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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Igreja Ministério Doce
Aroma de Cristo, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da
sua constitui¢@o.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma Igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constuigdo e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 2, da base IX, da Lei
n.°4/71, de 21 de Agosto, vai reconhecida como pessoa juridica a Igreja
Ministério Doce Aroma de Cristo.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 12 de Janeiro de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo
Mocambicana para a Cultura - Boa Coisa, como pessoa juridica, juntando
ao pedido estatutos da sua constitui¢do.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associa¢do
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo
acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem com 0 €scopo
e os requisitos por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu
reconhecimento.



2814

1T SERIE — NUMERO 82

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5 da Lei
n.° 8/91 de 18 de Jlho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.® 21/91
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Mogambicana para a Cultura - Boa Coisa.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 29 de Marco de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Conselho dos Servicos de Representacao
do Estado na Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associag@o Desportiva Rugbio Magoanine
Rugby Clube, requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituig¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo n.° 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, e do artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica, a Associa¢do Desportiva
Rugbio Magoanine Rugby Clube.

Conselho dos Servicos de Representacido do Estado da Cidade
de Maputo Maputo, 15 de Abril de 2021. — A Secretdria do Estado,
Sheila de Lemos Santana Afonso.

Governo do Distrito de lle
Posto Administrativo de lle Sede

DESPACHO

Um grupo de cidadios da Associa¢@o Otxitximihera Olima requereu
ao posto administrativo de Ile Sede, distrito de Ile o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido, os respectivos estatutos
de constituigao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei nada
obstando ao seu reconhecimento.

Os orgdos sociais da referida associaciio, eleitos por um periodo
de 3 anos renovdveis uma tnica vez, sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

Nestes termos e do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva
a Associagdo Agro-Pecudria Otxitximihera Olima.

Governo do Distrito de Ile, 27 de Julho de 2020. — O Chefe do Posto
Administrativo, Antonio Baptista Antonio.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Desportiva
Rugbio Magoanine Rugby
Clube

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, ambito,
sede e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza)

A Associacdo Desportiva Rugbio Magoanine
Rugby Clube, a seguir designada como Rugbio
Magoanine, é uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, com personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, regendo-se pelos estatutos,
pelos regulamentos internos e pela legislagao
desportiva em vigor no pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, ambito, duracao)

A Associagdo Rugbio Magoanine tem a sua
sede no bairro Magoanine B, Distrito Municipal
Kamubukwana, cidade de Maputo, é de ambito
local e é constituida por tempo indetermi-
nado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Associacdo Rugbio Magoanine tem como
objectivos:

a) Implementar a prética e os principios
do rugby;

b) Promover o rugby como meio de desen-
volvimento psicofisico e como
dispositivo de coesdo e inclusdo
social;

c) Estabelecer convénios com outros
organismos similares, bem como
inscrever-se como membro em
associagdes, federagdes e confe-
deracdes nacionais e estrangeiras,
de acordo com as necessidades de
realizacdo dos fins associativos e
prossecucao dos objectivos comuns
dos seus membros;

d) Ensino de Rugby e outras modali-
dades nas suas vdrias etapas de
formagdo, iniciacdo aperfeigoa-
mento e manutengio;

e) Criar um espago de referéncia despor-
tiva e de orientacd@o sécio educativa
dedicado as criancgas, adolescentes
e jovens;

f) Organizar actividades desportivas,
recreativas e culturais;

g) Contribuir para o desenvolvimento do
rugby e estimular os agentes econo-
micos e sociedade civil a envol-
verem-se no movimento desportivo.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO

(Membros)

Tem o direito de se filiar, todas as pessoas
nacionais e estrangeiras dos 18 anos em diante
que mostrem interesse pelos objectivos pros-
seguidos pela associacio.

ARTIGO QUINTO
(Categorias)

Os membros da associag@o tém as seguintes
categorias:

a) Fundadores — Todas as pessoas que
tenham subscrito o requerimento
do pedido reconhecimento juridico
da associagdo;
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b) Efectivos — As pessoas que venham
ser admitidas, aceitando cumprir os
objectivos, os programas do clube e
aceite os estatutos;

¢) Honordrios — As personalidades que
pelo seu trabalho e prestigio tenha
contribuido significativamente para
a promocio dos mais altos valores
do Clube. Assistem as sessdes
da Assembleia Geral sem direito
a voto.

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

Um) A qualidade de membro adquire-se
mediante uma proposta assinada pelo candi-
dato e dirigida ao Conselho de Direcgao
da Associacdo Rugbio Magoanine.

Dois) Os membros iniciam o gozo dos
seus direitos apds a provacdo da proposta pela
Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Quotizacao)

Aos membros fundadores e efectivos
compete o pagamento de jéias de admissdo e
das quotas mensais em quantitativos a fixar
pela Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membros perde-se por:

a) Pratica de actos lesivos aos interesses
do clube e estatutos;

b) Falta injustificadas do pagamento de
quotas;

c¢) Por declarac@o de vontade expressa.

CAPITULO III
Dos dreitos e deveres dos associados
ARTIGO NONO
(Direitos)
Sao direitos dos associados:

a) Participar nos eventos associativos
em harmonia com os respectivos
regulamentos;

b) Eleger e serem eleitos em votagdo para
o preenchimento de qualquer cargo
social, com as necessdrias exclusoes
previstas nestes estatutos;

c) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e outros 6rgdos de que fazem
parte;

d) Receber ou consultar os relatérios
anuais e demais publicagdes as-
sociativas;

e) Propor a Assembleia Geral as provi-
déncias necessdrias ao desenvol-
vimento do rugby, incluindo alte-
racdes aos presentes estatutos e
regulamentos complementares em
vigor;

f) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral Extraordindria nos termos
previstos;

g) Frequentar as instalagdes sociais
da Rugbio Magoanine.

ARTIGO DECIMO
(Deveres)

Sao deveres dos associados:

a) Efectuar, dentro dos prazos estabe-
lecidos, o pagamento das quotas,
taxas ou quaisquer outras
importancias devidas a Rugbio
Magoanine;

b) Cumprir e fazer cumprir a lei, o
preceituado nestes estatutos, nos
regulamentos complementares e
determinagdes emanadas de Rugbio
Magoanine;

c¢) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e dos 6rgdos para os quais
foram eleitos;

d) Cooperar nas organizac¢des despor-
tivas de Rugbio Magoanine, para
as quais sejam convidados e tomar
parte nas competicoes ou eventos
por esta promovidas;

¢) Contribuir activamente na persecu-
¢do dos objectivos da associacio;

f) Comunicar a FMR, no prazo maximo
de 30 dias, as alteragdes introduzidas
nos seus estatutos, regulamentos
e 6rgdos sociais.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao)
Sdo 6rgdos sociais da associagdo Rugbio
Magoanine:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral e natureza)

A Assembleia Geral € o 6rgdo deliberativo
de Rugbio Magoanine, sendo constituido por
todos os membros, no gozo pleno dos seus
direitos estatudrios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocatéria)

Um) A convocatdria para Assembleia geral
ordindria ou extraordindria é feita pelo Presi-
dente da Assembleia Geral, indicando o local,
data da realizacdo e a respectiva agenda.

Dois) O aviso de convocatéria devera ser
emitido com antecedéncia minima de 15 dias
antes da data da sua realizag@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral, retine ordina-
riamente uma vez por ano e extraordinaria-
mente, sempre que for convocada pelo
presidente ou pelo menos por 2 tercos dos
membros efectivos.

Dois) A Assembleia Geral estard regular-
mente constituida quando estiver presente um
nimero correspondente a metade mais um dos
membros em pleno gozo de dereito estatuarios.

Trés) No caso insuficiéncia de quérum, a
Assembleia Geral poderd reunir 30 minutos
depois com a presenca de qualquer niimero de
membros.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida pelo presidente, vice-presidente, secre-
tario.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa dirigir
os trabalhos, coadjuvado pelo vice-presidente.
Ao secretdrio compete elaborar as actas das
reunides.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da assembleia)

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar, discutir e votar as reformas
estatudrias e regulamentares pro-
postas;

b) Deliberar sobre a dissolug¢do da as-
sociagio;

¢) Apreciar, votar e aprovar o or¢amento,
o relatdério e os documentos de
prestacao de contas;

d) Deliberar sobre a admissao de membros
e honorarios;

e) Eleger e destituir a sua mesa e 0s
orgdos sociais;

f) Deliberar sobre todos os assuntos res-
peitantes a actividade da Rugbio
Magoanine submetidos a sua apre-
ciacdo;

g) Autorizar a participacdo da associa-
¢do em sociedades que contribuam
para a prossecucdo dos fins e objec-
tivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Conselho de Direc¢cao — Natureza,
composic¢ao e mandato)

Um) O Conselho de Direccéo é um 6rgao
colegial de execugdo, gestdo e administragdo
corrente da associagao.

Dois) O Conselho de Direcgdo ¢ eleito em
Assembleia Geral por um periodo de 4 anos,
renovavel por mais um mandatado.
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Trés) O Conselho de Direccdo é composto
por:
a) Um Presidente;
b) Trés vice-presidentes;
c) Um secretario.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direccdo tem as seguintes
competéncias:

a) Representar a associacio junto da
administrag@o publica desportiva e
demais entidades publicas privadas;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e delibe-
racdo da Assembleia Geral;

c) Elaborar planos de actividade e
regulamentos internos do funcio-
namento;

d) Assegurar a associagdo e o funcio-
namento dos servi¢os, bem como a
escrituragdo dos livros, nos termos
da lei;

e) Contratar e gerir o pessoal ao servigo
da associagao;

/) Sancionar as viola¢des dos membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento)

O Conselho de Direcgéo retine ordinaria-
mente uma vez por trimestre e extraordinaria-
mente sempre que convocado pelo seu presidente
ou a pedido da maioria dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Presidente)
Ao Presidente do Conselho de Direcgdo
compete:

a) Representar a associacdo ao nivel
local, nacional e internacional;

b) Convocar e dirigir as reunides do
Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias dos vice-presidentes)

Compete ao vice-presidentes:
a) Substituir o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;
b) Coadjuvar ao Presidente nos trabalhos
do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do secretario)

Ao secretdrio compete 4 drea administrativa
e elaborar as actas das reunides do Conselho
de Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal — Definicao)

Um) O Conselho Fiscal ¢ um 6rgédo de
auditoria composta por um presidente e dois
vogais, podendo um deles ser indicado pelos
membros efectivos.

Dois) Ao Presidente do Conselho Fiscal
compete convocar e presidir as reunides do
6rgdo dirigindo os seus trabalhos. Cabe aos
vogais executar os trabalhos ligados a fungdo
segundo o que for determinado pelo presidente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Fiscalizar os actos administrativos da
associagao;

b) Emitir parecer sobre o orcamento,
o balanc¢o e os documentos de pres-
tacdo de contas;

c) Examinar regularmente as contas e a
escrituracdo dos livros da tesou-
raria;

d) Apresentar na Assembleia Geral ordi-
ndria o seu parecer sobre relatrios
de actividades e de contas e mais
actos administrativos do Conselho
de Direccao;

¢) Os membros do Conselho Fiscal tém
o direito de assistir as reunides do
Conselho de Direccao.

CAPITULO V
Dos recursos
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Tipos de recursos)
A associac@o contard com os seguintes

recursos:

a) Quotizacdo dos membros;

b) Subsidio, donativos, legados, doagdes
e quaisquer outras liberalidades;

c) Outras receitas legais e estatutaria-
mente permitidas.

CAPITULO VI
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Causas)

A associagdo podera dissolver-se nos
seguintes casos:

a) Por deliberacdo da Assembleia Geral;

b) Se o nimero de membros for inferior
a dez;

c) Nos demais casos previstos na lei.

A dissolucao da associagdo apenas podera
ocorrer em Assembleia Geral expressamente
convocada para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Destino dos bens)

Em caso de dissolug@o a Assembleia Geral
decidird, em simultaneo do destino a dar aos
bens do clube podendo afetd-los a institui-
¢des congéneres ou outras que os apliquem com
0s mesmos objectivos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

A todas as questdes omissas nos presentes
estatutos aplicar-se-4 a legislagdo especifica
sobre a matéria.

Associacao Mocambicana
para a Cultura — Boa Coisa

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Abril de 2021, foi registada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais
sob NUEL 101518574, uma Associacdo
denominada Associacdo Mocambicana para
a Cultura — Boa Coisa.

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, ambito, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associacdo Mogambicana Para a Cultura
— Boa Coisa, doravante somente designada
por Associagdo ou Boa Coisa.

Dois) A Boa Coisa ¢ uma associacdo de
fins sociais e sem fins lucrativos e econdmicos,
de direito privado, dotada de personalidade
juridica e autonomia financeira, patrimonial e
administrativa.

Trés) A capacidade juridica da Associacio
abrange os direitos e obrigagdes necessarios
a prossecugdo do seu objecto social, definido
nos presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e durago)

Um) A Associagdo € uma pessoa colectiva
de ambito nacional, podendo, conforme for
deliberado pela Assembleia Geral, filiar-se,
fundir-se ou representar outras organizacdes ou
associagdes nacionais ou estrangeiras, publicas
ou privadas, em territério mocambicano ou no
estrangeiro.

Dois) A Associagdo tem a sua sede na
Avenida Kim Il Sung, n.° 950, Sommerschield,
na cidade de Maputo, podendo, porém, criar
delegacdes ou outro tipo de representa¢des em
todo o territério nacional ou no estrangeiro,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral.

Trés) A associacdo € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associagao:
a) Promover e valorizar as multiplas
formas de manifestagdo cultural
e artistica, como misica, teatro,
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danga, literatura, cinema, moda, e
todas as outras, ao nivel nacional e
internacional, através da divulgacao
da arte mogambicana; e

b) Promover esfor¢os e iniciativas
que permitam o reconhecimento
e o desenvolvimento saudavel
e sustentdvel do sector das artes
e dos seus profissionais, aos mais
diversos niveis;

c) Estabelecer parcerias com outras
organizagdes nacionais, com vista
a dinamizar e contribuir para
o fortalecimento do trabalho em
redes sociais;

d) Organizar e promover actividades
culturais e eventos necessarios ao
avango e divulgacdo do fim social
da Associagdo;

e) Apoiar institucional e financeiramente
as associacdes e fundagdes nacio-
nais e internacionais com vista
a prossecucdo dos fins sociais da
associagdo;

f) Celebrar convénios, intercambios,
promogdo de iniciativas conjuntas
com organizacdes com objectos
similares, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

g) Elaborar e assessorar projetos que
conjuguem com o objecto social d
a associagdo e acompanhar o seu
desenvolvimento;

h) Angariar fundos e receber contribuicdes
para o fomento do seu fim social,
podendo inclusivamente agir em
parceria com pessoas singulares
ou colectivas, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais; e

i) Realizar quaisquer outras atividades
complementares ou conexas com
o seu objecto social, desde que
aprovadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Categoria dos membros)

A associacdo é composta pelas seguintes
duas categorias de membros:

a) Membros fundadores — As pessoas
singulares que participaram na
criacdo da Associag@o e subscre-
veram a acta da sua constitui¢do; e

b) Membros beneméritos — Todos aqueles,
pessoas singulares ou colectivas,
que participaram directa ou indi-
rectamente na prossecugdo dos
objectivos da Associag@o, através
de apoio material, intelectual ou
financeiro durante um periodo a
ser determinado pela Assembleia
Geral.

ARTIGO CINCO

(Admissao, suspensao, exclusao e perda
da qualidade de membros)

Um) As propostas para a admissio de
membros beneméritos sdo aprovadas pela
Assembleia Geral.

Dois) Apenas a Assembleia Geral pode
decidir sobre perda de qualidade de algum
membro, em caso de manifesto incumprimento
dos deveres definidos nos presentes estatutos.

Trés) O disposto nos pardgrafos anteriores, o
Conselho de Direccido pode suspender qualquer
membro, em caso de manifesto incumprimento
dos deveres definidos nos presentes estatutos.

Quatro) Um membro pode exonerar-se da
associacdo, através de carta registada com aviso
de recepgdo dirigida a Conselho de Direccdo ou
por qualquer outro meio legitimo, a exoneragio
s6 produzira efeitos no prazo de trinta (30) dias
a contar da recep¢ao do aviso.

ARTIGO SEIS
(Perda de qualidade de membros)

Um) Um membro pode perder a sua qua-
lidade nas seguintes situacdes:

a) Os membros cujos actos ou omissoes
desprestigiem ou prejudiquem
a associagdo;

b) Os membros que deixem de reunir
os requisitos de admissdo; e

¢) Por incumprimento reiterado dos
seus deveres.

Dois) A exclus@ao de membro € decidida
pela Assembleia Geral.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros beneméritos)

Salvo as limitagdes impostas por lei e pelas
disposi¢des estatutdrias e regulamentares,
constituem, em especial, direitos dos membros
beneméritos:

a) Assistir as reunides a que forem convi-
dados, sem direito de voto;

b) Receber os relatérios anuais e demais
publicacdes da Associagdo; e

¢) Apresentar propostas ou sugestdes
que julguem de interesse para o
desenvolvimento e prestigio da
Associagio.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros fundadores)

Constituem direitos dos membros funda-
dores, os seguintes:

a) Participar das actividades desen-
volvidas e por desenvolver pela
associagdo, bem como receber os
relatdrios anuais e publicacdes; e

b) Manter a sua qualidade de membro
fundador mesmo quando ocorra
a sua desvinculagdo a seu pedido.

ARTIGO NOVE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres de todos os membros:

a) Cumprir e fazer cumprir escrupu-
losamente as disposi¢des destes
estatutos e os regulamentos da
Associagio;

b) Utilizar os meios disponibilizados pela
Associagdo apenas para arealizagido
dos fins estabelecidos;

c) Colaborar com os restantes membros
na prossecucao dos fins da Associa-
¢ao;

d) Contribuir para o engrandecimento
e prestigio da Associag@o;

e) Acatar os preceitos estatutdrios, os
regulamentos e as deliberacdes dos
orgdos da associagdo, prestando
colaboracdo efectiva a todas as
iniciativas que concorram para
o desenvolvimento, prestigio e
prossecucgdo dos objectivos da
Associagdo; e

/) Respeitar o dever de urbanidade dentro
das instalacdes da Associacdo
e perante terceiros, abstendo-se
de comportamentos que possam
causar perturbacdes a ordem,
tranquilidade e harmonia.

CAPITULO IV

Dos érgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

SECCAOT
Dos érgaos sociais, mandatos e eleicao

ARTIGO DEZ
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da Associacdo os
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
(Eleicao)

Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direc¢do e do Conselho
Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral da
Associagao.

ARTIGO DOZE
(Duracao do mandato)

Sem prejuizo do que estiver designado espe-
cialmente para cada érgéo social, e sujeito aos
requisitos previstos nos nimeros seguintes
do mesmo artigo, os membros da Mesa da
Assembleia Geral, do Conselho de Direcgao e
do Conselho Fiscal sdo eleitos em Assembleia
Geral, convocada para o efeito, por um mandato
de 4 (quatro) anos, podendo 0s mesmos ser
reeleitos.
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ARTIGO TREZE
(Renuncia de mandato)

Um) Por carta dirigida ao Conselho de
Direcgdo, os membros da Mesa da Assembleia
Geral, da Conselho de Direccdo e do Conselho
Fiscal, pode renunciar aos seus mandatos, invo-
cando motivos relevantes e fundamentados.

Dois) Compete ao Conselho de Direc¢do
receber, apreciar e dar o seu parecer sobre
os pedidos de rentincia e providenciar a sua
substituigdo.

ARTIGO CATORZE
(Incompatibilidade de cargos)

Um) A qualidade de membro da Associacio
¢ pessoal e intransmissivel.

Dois) O membro pode, em caso de auséncia
ou impedimento, fazer-se representar por
procuragdo ou carta de delegacdo de voto
a terceira pessoa ou a outro membro nas
reunides, enderecada ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou ao Conselho de Direc¢ao.

Trés) A procuracio referida no nimero
anterior pode ser enderecada ao Presidente
da Mesa através de correio electrénico.

Quatro) E vedada a possibilidade de um
terceiro, seja membro ou nio, representar mais
do que dois membros.

Cinco) Os membros ndo podem ocupar, em
simultaneo, qualquer outro cargo na estrutura
organica da Associago.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO QUINZE

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgao maximo da
Associagdo, composta por todos os membros
efetivos e dirigida pela Mesa da Assembleia
Geral, sendo as suas deliberacdes, nos termos
legais e estatutdrios, vinculativas para os res-
tantes 6rgdos sociais e para todos os membros.

ARTIGO DEZASSEIS

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente; e
¢) Um secretario.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine pelo menos,
uma vez por ano, mediante convocatdria escrita
da mesa da assembleia, por meio de avisos
colocados na sede da Associacdo e em locais
de maior acesso pelos membros, podendo, caso

a Mesa da Assembleia Geral assim o decida,
ser por meio de antincios publicados num dos
jornais mais lidos no pafs, ou por e-mail, carta,
fax, ou qualquer outro meio de circulagido
idéneo com uma antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data da sua realizagio.

Dois) A Assembleia Geral retine extra-
ordinariamente, sempre que convocada pelo
Conselho de Direc¢@o ou pelo Conselho Fiscal,
no exercicio das suas competéncias, ou por 1/2
(metade) dos seus membros efetivos, com pelo
menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Trés) Das deliberagdes da Assembleia
Geral devem ser elaboradas atas, devidamente
assinadas pelos membros da Mesa da Assem-
bleia Geral, que podem constar no livro préprio
ou em documento avulso.

ARTIGO DEZOITO
(Quérum)

A Assembleia Geral s6 pode deliberar
validamente, com a presenga de, pelo menos
1/2 (metade) dos membros efectivos.

ARTIGO DEZANOVE
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes sdo aprovadas por
maioria simples dos presentes, salvo nas
situagdes em que a legislacdo aplicdvel ou o
presente estatuto exijam maiorias qualificadas.

Dois) As deliberacdes sobre a dissolugdo da
associagdo requerem voto favordvel de % dos
seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sobre as alteragdes
do estatuto exigem voto favoravel de % dos
seus membros efectivos, devendo as propostas
de alteragdo do estatuto circular, por escrito,
entre os membros, com uma antecedéncia de,
no minimo, 15 (quinze) dias antes da reunidao
da Assembleia Geral na qual tal alteracdo
serd discutida.

ARTIGO VINTE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o Presidente, o vice-presidente e
o secretario da Mesa da Assembleia
Geral;

b) Eleger e destituir os membros da Con-
selho de Direccdo e do Conselho
Fiscal em assembleia convocada
para o efeito;

c¢) Apreciar e votar os relatérios de contas
e de actividade;

d) Apreciar e votar o plano estratégico
para o exercicio seguinte, proposto
pelo Conselho de Direccao;

e) Decidir sobre a alteragdo do estatuto;

f) Deliberar sobre todos os assuntos
apresentados pelo Conselho de
Direc¢do ou Conselho Fiscal,
desde que constem da agenda
de trabalhos;

g) Admitir ou excluir membros;

h) Atribuir o estatuto de membro bene-
mérito;

i) Aprovar o valor da jéia e da quota
a ser paga pelos membros;

j) Aprovar o regulamento interno
da Associacio;

k) Criar comissdes quando assim
o entender; e

[) Deliberar sobre fusao, cisdo e a filiagdo
em outras organizacdes nacionais
ou estrangeiras;

m) Deliberar sobre matérias que ndo
sejam da competéncia dos restantes
orgaos.

ARTIGO VINTE E UM

(Competéncias do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
compete:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral, indicando a ordem de
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral; e

¢) Assinar as atas com o vice-presidente
e com o Secretario da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Competéncias do vice-presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao vice-presidente da Mesa d
a Assembleia Geral:

a) Coadjuvar o Presidente da Mesa;

b) Substituir o Presidente da Mesa nas
suas funcdes sempre que este se
encontre ausente ou impossibilitado
de as exercer;

c) Assinar as atas, juntamente com o
Presidente e com o Secretario da
Mesa da Assembleia Geral; e

d) Executar as tarefas que lhe sejam
incumbidas pelo Presidente da
Mesa.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncias do secretario da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Elaborar as actas das reunides e
arquivar todos os documentos
relativos as assembleias gerais;

b) Proceder a apresentacdo da acta da
assembleia anterior, bem como
todos os documentos submetidos
a Assembleia Geral;

¢) Assinar as actas, juntamente com
o Presidente e vice-presidente
da Mesa da Assembleia Geral; e

d) Executar todas as ac¢des incumbidas
pelo Presidente da Mesa.
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SECCAO III

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Natureza e Composicao do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Administragdo é o 6rgao
executivo e vela pelo funcionamento e pela boa
gestdo da Associacio Boa Coisa.

Dois) O Conselho da Administragdo
€ composto por um presidente, um tesoureiro,
um vogal, eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direccao redne-se,
ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano ou,
extraordinariamente, sempre que for convocada
por qualquer um dos seus membros.

Dois) A convocagdo das reunides deve ser
feita com o pré-aviso minimo de 15 (quinze)
dias, por escrito, salvo se for possivel reunir
todos os membros do Conselho de Direc¢do
sem outras formalidades.

Trés) A convocatdria deve conter a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
sessdo, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de deli-
beracdes, quando seja esse 0 caso.

Quatro) O Director Executivo tem voto de
qualidade.

Cinco) Para cada reunidao do Conselho de
Direccgio, deve ser elaborada lista de presengas,
assinada por todos os membros presentes.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Promover a realizagio dos objectivos
da Associacio;

b) Administrar a Associacdo, executando
as deliberagdes aprovadas pela
Assembleia Geral;

¢) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos;

d) Coordenar com o Diretor Executivo
a elaborac@o dos relatérios finan-
ceiros, dos relatérios narrativos e
do plano estratégico e solicitar o
parecer do Conselho Fiscal, com
vista a sua apreciagdo e aprovacio
em Assembleia Geral;

¢) Nomear e, se necessario, exonerar, o
Director Executivo;

/) Definir as competéncias do Director
Executivo;

g) Orientar e supervisionar o desempenho
do Director Executivo;

h) Propor, a Assembleia Geral, o valor
da joia e da quota a ser paga pelos
membros;

i) Propor, a Assembleia Geral, a actua-
liza¢@o do valor da joia e da quota
a ser paga pelos membros;

J) Propor, a Assembleia Geral, a admissio
de novos membros da Associag@o;

k) Elaborar o regulamento interno da
Associagdo, para aprovagio da
Assembleia Geral;

) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria, sempre que se
julgue necessaria e justificada a sua
realizacio;

m) Propor a Assembleia Geral, de forma
fundamentada, a exclusdo de um
membro; e

n) Suspender um membro.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E SETE
(Natureza do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizaciio
interna da Associagdo, sendo quem fiscaliza a
sua gestdo administrativa, financeira e patri-
monial, bem como o cumprimento das respec-
tivas actividades, normas e objectivos.

ARTIGO VINTE E OITO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente; e
¢) Um vogal.
Dois) Os membros do Conselho Fiscal
sdo eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne, ordinaria-
mente, 2 (duas) vezes por ano e, extraordina-
riamente, sempre que necessario, mediante
convocacdo do seu presidente ou dos dois
vogais.

Dois) Das deliberagdes do Conselho Fiscal
devem ser elaboradas actas, devidamente
assinadas, que podem constar no livro préprio
ou em documento avulso, devendo, neste caso,
as assinaturas ser reconhecidas notarialmente.

ARTIGO TRINTA
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Velar pelo cumprimento das dispo-
sicdes estatutarias;

b) Examinar regularmente as contas € a
situacdo financeira, a escrituragdo
dos livros de contabilidade e tesou-
raria, garantindo sempre uma
gestdo transparente;

¢) Emitir o seu parecer sobre o relatério
e demais actos administrativos do
Director Executivo, da Conselho
de Direcg¢do e respectivos comités
de trabalho, para posterior apre-
sentacdo a assembleia Geral; e

d) Solicitar e apoiar a realiza¢io de audi-
torias externas.

ARTIGO TRINTA E UM

(Competéncias do Presidente
do Conselho Fiscal)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides deste
orgdo;

b) Assinar, juntamente com 0s vogais,
as actas das reunides do Conselho
Fiscal; e

c¢) Dirigir todos os outros trabalhos atri-
buidos ao Conselho Fiscal.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Competéncias dos vogais)

Compete aos vogais:

a) Coadjuvar o Presidente nas suas
fungoes;

b) Elaborar as actas das reunides do
Conselho Fiscal;

c¢) Assinar, juntamente com o Presidente,
as actas das reunides do Conselho
Fiscal; e

d) Proceder a apresentacdo da acta da
reunido anterior, bem como de
todos os documentos submetidos
a Conselho de Direcgéo, para apre-
ciag@o.

SECCAO V

Do Director Executivo

ARTIGO TRINTA E TRES
(Definicao)

Um) A Assembleia Geral nomeara um
Director Executivo da Associagdo, devendo este
ser um dos membros da Conselho de Direc¢ao.

Dois) O Director Executivo é responsdvel
pela gestdo corrente da Associagdo, sendo
responsdvel pela implementacdo do plano
estratégico, programas e projectos aprovados
em Assembleia Geral e/ou pela Conselho de
Direccio.

Trés) O Director Executivo poderd ser ou ndo
remunerado pelas suas fun¢des, conforme o que
vier a ser aprovado pela Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Competéncias do Director Executivo)

Sem prejuizo das competéncias que possam
vir a ser atribuidas pela Conselho de Direccao,
compete ao Director Executivo:

a) Prestar assisténcia aos 6rgaos sociais
no cumprimento das suas activi-
dades;
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b) Implementar a estratégia e o plano de
acdes aprovados pela Assembleia
Geral;

c¢) Implementar o or¢amento anual,
aprovado pela Conselho de
Direccao;

d) Elaborar o plano estratégico, o plano
narrativo e or¢amento anual e os
relatérios financeiros, e apresent-
los a Conselho de Direcg¢ao;

e) Assegurar o bom funcionamento
da Associacio;

/) Executar e fazer cumprir os estatutos,
programas e delibera¢des do Con-
selho de Direccéo;

g) Assegurar uma gestdo eficiente da
organizagao;

h) Zelar pelos interesses da Associagao;

i) Realizar a Conselho de Direccido didria
da Associacio;

J) Assessorar os servicos de secreta-
riado para a Assembleia Geral
e o Conselho Fiscal;

k) Representar a Associa¢cdo em actos
publicos e em juizo;

[) Criar ou extinguir comissdes de tra-
balho da Associagdo, cujas acti-
vidades devera apoiar, controlar
e coordenar;

m) Assegurar que as obrigacdes contra-
tuais adequadas ou necessdrias
entram em vigor, em nome da
Associagdo, para a prossecugio
dos objectivos, missdo e visdo da
Associacio;

n) Elaborar e apresentar, a Conselho
de Direcgio, estimativas anuais
de despesas deste 6rgdo, para
aprovacgao;

o) Elaborar e apresentar ao Conselho
de Direc¢do as demonstracdes
financeiras de despesas e relatorios
de desempenho; e

p) De um modo geral, executar todas as
accOes necessdrias ou convenientes
para a conducdo dos trabalhos e
objectivos da Associacdo, que aqui
ndo se encontrem de outra forma
prevista.

SECCAO VI

Da vinculacao

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Vinculacao)

A Associa¢@o vincula-se mediante:

a) As assinaturas conjuntas de dois
membros da Conselho de Direccio;

b) A assinatura do Director Executivo; e

¢) A assinatura de um ou mais pro-
curadores, fixando em cada caso os
limites e condi¢des do respectivo
mandato.

CAPITULO VI
Dos fundos e patriménio
ARTIGO TRINTA E SEIS
(Fundos)

Um) Os fundos disponiveis da Associacio
provém:

a) Do pagamento das quotas pelos
membros fundadores e efectivos,
excepto os membros que vivem
em situacdo de pobreza e exclusio,
ou representantes dos interesses
das comunidades com as quais
a Associagdo colabora;

b) De doagdes, legados, subsidios
ou quaisquer outras contribui-
¢oes feitas por entidades publicas
ou privadas; e

¢) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma atividade pro-
movida pela Associagdo, ou que
lhe forem atribuidos.

Dois) O valor da quota a ser paga pelos
membros fundadores e efectivos € estabelecido
por deliberagdo da Assembleia Geral e atua-
lizado pela mesma.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Patriménio)

O patriménio da Associagio é constituido
pelos fundos existentes, pelos legados e dona-
tivos e por todos os bens, méveis e iméveis, que
sejam adquiridos pela Associagao.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E OITO
(Regulamento interno)

Compete ao Conselho de Direccio a elabo-
racdo do regulamento interno da Associacao.

ARTIGO TRINTA E NOVE
(Extincao e liquidacao)

Um) A Associacdo pode ser dissolvida:

a) Por deliberag@o da Assembleia Geral;

b) Por justificada falta de meios para
prosseguir com as actividades pro-
gramadas;

c) Pela existéncia de objectivos impos-
siveis de alcancar ou j4 alcanca-
dos;

d) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A dissolucdo da Associa¢@o deve ser
deliberada e aprovada em Assembleia Geral,
por um minimo de 3/4 (trés quartos) de todos os
membros efectivos, cabendo a esta a nomeagdo
da respectiva comissido liquidatéria.

Trés) Fora dos casos previstos na lei, em
caso de dissolucdo e liquidacdo, os bens da
Associacdo deverdo ser doados a organizagdes
com fins sociais semelhantes.

ARTIGO QUARENTA
(Primeiro mandato)

O primeiro mandato dos 6rgdos sociais
da Associacdo deve ser assegurado pelos
membros fundadores, conforme lista a ser por
eles apresentada no acto de constitui¢do da
Associagdo, de acordo com a deliberacido da
Assembleia Geral constituinte.

ARTIGO QUARENTA E UM
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos por
recurso a lei aplicdvel no ordenamento juridico
mocambicano e por deliberagdo da Assem-
bleia Geral.

Associacao
Otxitxihera Olima

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, a constitui¢cdo da
associacdo adiante designada Associacdo
Otxitxihera Olima, com sua sede no povoado de
Muissi, regulado de Munhanhua na localidade
de Nipiode, posto administrativo sede do distrito
do Ile, provincia da Zambézia, matriculada
nesta conservatdria sob NUEL 101516334, do
Registo das Entidades Legais de Quelimane. A
Associagdo Otxitximihera Olima ¢ constituido
por tempo indeterminado contado a partir
da data do respetivo registo.

Disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacao natureza e sede

A Associagdo Otxitximihera Olima € uma
pessoa colectiva de direitos privados sem
fins lucrativos com personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, com sua sede no povoado de
Muissi, regulado de Munhanhua na localidade
de Nipiode, posto administrativo de sede Ile,
distrito do Ile, provincia da Zambézia.

ARTIGO DOIS
(Objectivos)

Um) A associac@o tem como objectivos geral
representar a comunidade na defesa dos seus
interesses gerais, assim como na gestéo de todos
0S recursos naturais existente na comunidade,
incluindo terras, florestas, faunas bravias,
recursos hidricos, recursos naturais, minerais,
areas turisticas entre outros.

Dois) Constatem objectivos especificos
da associacdo:

a) Representar a comunidade nos pro-
cessos de consultas comunitarios;

b) Representar a comunidade na deli-
mitagdo da terra das comunidades
circunvizinhas;
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c) Representar a comunidade nos pro-
cessos de presencialmente das acti-
vidades de exploragdo de recursos
minerais através de emissdo de
pareceres, depois de ouvidos os
membros de comunidades;

d) Organizar e assegurar a colaboragdo
da comunidade na fiscaliza¢do de
actividade de exploragdo de recur-
sos naturais incluindo recursos
florestais;

e) Gerir zonas de uso e de valor histé-
rico-cultural identificada pela
comunidade;

f) Identificar e propor a comunidade
accdo estratégica para exploracdo
sustentdvel de recursos naturais e
terras comunitdrias.

g) Organizar e operacionalizar meca-
nismos de prevencao e resolucio de
conflitos terras e recursos naturais; e
outros conflitos comunitario;

h) Colaborar com as entidades do governo
do que diz respeito a gestdo de
recursos naturais e terras comu-
nitarias, bem como ao desen-
volvimento comunitdrio geral;

i) Propor a provacao da comunidade a
planos comunitdrios de usos de
terras e exploracdo de recursos
naturais.

J) Apoiar a organizag¢@o dos camponeses e
outros grupos econémicos e comu-
nitdrio, de modo a poderem defender
a melhorar os seus enterneces de
produgdo e desenvolvimento rural;

k) Promover o desenvolvimento comu-
nitdrio através de acg¢des de co-
optagdo, da introducdo de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas, com
entidades do governo, do sector
privado e de sociedades civil.

/) Fomentar o aumento da producido e
produtividade por meio de sementes
minorados expandir o mercado
para colocagdo dos produtos das
comunidades;

m) Identificar e implementar as acgdes
eficazes de prevengao e combate as
queimadas descontroladas;

n) Gerir os recursos financeiros e matérias
alugados pelo governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO TRES
(Orgdos sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgdos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO QUATRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo maximo
da associagdo, fazendo parte dela todos
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomada em observancia a
lei e aos estados e obrigatério para todos os
membros.

Trés) Cada membro, incluidos os membros
colectivos, tem direito a um voto.

ARTIGO CINCO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar a politica geral;

b) O plano geral das actividades da
associagao;

c) Eleger os membros da mesa da
Assembleia Geral, do conselho
de direcgdo e do Conselho Fiscal,
ouvido o lider comunitario/régulo;

d) Aprovar o regulamento interno e
outros instrumentos de governacio
da associacio;

e) Apreciar e aprovar o relatério anual
de actividades contas bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

f) Deliberar sobre questdes que, em
recurso, lhe forem apresentadas
membros;

g) Deliberar sobre a admissdo ou
execucdo dos membros;

h) Deliberar sobre a alterag@o dos esta-
tutos e resolugdo da associagdo;

i) Deliberar sobre o destino a dar os bens
da associagdo;

J) Deliberar sobre o uso dos recursos da
associagao;

k) Deliberar sobre de joia, quotas e outras
contribui¢des a serem prestadas
pelos membros para o funciona-
mento da associag@o.

ARTIGO SEIS
(Conselho de Direcc¢ao)

Um) Conselho de Direc¢ao € o érgio execu-
tivo da associacdo, responsdvel pela imple-
mentacio das deliberagdes da Assembleia Geral
e pela execugdo de plano de actividade por este
aprovado.

Dois) O conselho de Direc¢ao € constituido
por um (a) presidente um (a) vice-presidente,
um (a) secretdrio e um (a) tesoureiro e um vogal.

ARTIGO SETE
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses
da associacdo, praticados todos os actos
administrativos financeiros e programaticos
necessdrios ao bem funcionamento da mesma
e para o comprimento integral dos objectivos da
associacdo e do plano de actividades aprovados
pela Assembleia Geral.

Dois) Compete também ao Conselho de
Direccdo interagir com todos as entidades
revelantes em representagdo da associagao, bem
como a sua representacdo em juizo e fora dela.

Trés) O Conselho de Direccao retne-se
ordinariamente uma vez por més e extraordi-
nariamente sempre que lhe for convocado pelo
seu presidente ou pelo menos dos membros,
as suas deliberagoes.

ARTIGO OITO

(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um (a) presidente, um (a)
vice-presidente e um (a) secretdrio do Conselho
Fiscal.

ARTIGO NOVE
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Competéncia ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o comprimento dos esta-
tutos, do regulamento interno
e da legislacdo aplicavel;

b) Verificar o comprimento das delibe-
racdes emanadas pela Assembleia
Geral da associagdo;

¢) Examinar os livros de registo toda docu-
mentacdo da associacdo sempre
para o efeito lhe for solicitados bem
como quando julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatdrio
anual de actividades e contas dos
Conselho de Direc¢do, bem como
sobre o plano de acidades e o
orcamento para o ano seguinte;

e) Acompanhar a realizacéio dos trabalhos
auditoria as contas da associag@o

ARTIGO DEZ
(Disposicoes finais)

Um) Constituem fundos préprios da as-
sociacdo os seguintes:

a) O valor da jéia e quotas pagas pelos
membros;

b) Quaisquer subsidios, nacionais ou
estrangeiras, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras bem com as que
advierem da prestagdo de servigos
aterceira ou da obrigac¢do ou inves-
timento de bens préprios usando
a materializa¢do do objectivo da
associagao.

Dois) Integram o patriménio da associacio
todos os bens que forem adquiridos no titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e
bens de patriménio de associacio sdo definida
pela Assembleia Geral.
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ARTIGO ONZE
(Casos omissos)

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas ou detalhados no regulamento
interno da associag@o, pela regras costumeiras
da comunidade aplicdveis aos caso, ou pela
legislacao vigente no pais, o desposto no Cédigo
Civil na demais legisla¢do aplicdveis.

Quelimane, 14 de Abril de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Aligaga Mineral, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Repiiblica, a constituicido da a
sociedade com a denominagdo Aligaga Mineral,
Limitada, tem a sua sede na Avenida Josina
Machel cidade de Quelimane, provincia da
Zambézia, matriculada nesta conservatdria sob
NUEL 101498522, do Registo das Entidades
Legais de Quelimane.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) Aligaga Mineral, Limitada, doravante
denominada sociedade, ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, de direito
mog¢ambicano, que se rege pelos presentes
estatutos, assim como pela legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade foram constituidos por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Josina Machel cidade de Quelimane,
Mogambique.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional mediante deliberagcdo do conselho de
administragdo.

Trés) A sociedade poderd abrir e encerrar
quaisquer filiais, estabelecimentos, sucursais,
delegacgdes ou qualquer outra forma de repre-
sentagdo social, no pais ou no estrangeiro
quando e onde o conselho de administragdo
julgar conveniente e nesse sentido delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto princi-
pal:

a) Exploragdo e comercializagdo de
mineiros;

b) Importac@o e exportacio;

c) Prestagdo de servigo de assisténcia
técnica.

d) Comércio geral.

Dois) A sociedade poderdo, mediante deli-
beragdo do conselho de administracao, gerir
participacdes sociais e participar, sem limite,
no capital de outras sociedades, em consorcios,
associagdes empresariais ou outras formas de
associagdes, bem como, desde que, de alguma

forma concorra para o objetivo social da socie-
dade, participar, directa ou indirectamente,
em projectos de desenvolvimento ou aceitar
concessoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, é de 750.000,00MT
(setecentos e cinquenta mil meticais), sendo
trinta por cento, trinta por cento, vinte por cento,
vinte por cento representado cem por cento
de quotas ordindrias, cada uma com o valor
nominal de meticais de acordo com a seguinte
distribuicao:

a) Zou Qiangliang, natural de China,
residente em Quelimane, de nacio-
naliadade chinesa, titular de
Passaporte n.” EH6312490, emitido
a 19 de Novembro de 2019, pelos
Servicos de Identificacdo Civil
de Quelimane, com uma quota de
250.000,00MT (duzentos e cin-
quenta mil meticais) correspondente
a 30% de quota, com o NUIT
163605422;

b) Aligaga S.A., com uma quota de
250.000,00MT (duzentos e cin-
quenta mil meticais) correspon-
dente a 30% de quota, com
o NUIT 401078169;

¢) Li Yunhua, natural de China, residente
em Quelimane, de nacionaliadade
chinesa, titular de Passaporte
n. EH6310432, emitido a 18 de
Novembro de 2019, pelos Servigos
de Identificag@o Civil de Quelimane
com uma quota de 125.000,00MT
(cento e vinte mil meticais), corres-
pondente a 20% de quota com
o NUIT 163605104

d) Chen Gensheng natural de China,
residente em Quelimane, de nacio-
naliadade chinesa, titular de
Passaporte n.° E55578435, emitido
a 20 de Julho de 2015, pelos
Servigos de Identificacdo Civil
de Quelimane, com uma quota de
125.000,00MT (cento e vinte mil
meticais), correspondente a 20%
de quota, com o NUIT 167451616.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

As quotas sdo tituladas ou escriturais quanto
a forma, e nominativas, quanto 4 espécie,
podendo, mediante deliberacdo da assembleia
geral, serem convertidas em escrituras e vice-
versa.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante deliberagdo da
assembleia geral sob proposta do conselho de
administracdo e parecer prévio do conselho
fiscal.

Dois) Nos aumentos de capital, os sécios
gozam do direito de preferéncia, na subscri¢ao
das novas quotas, proporcionalmente ao nimero
de quotas de que sejam titulares.

Trés) Se algum dos sécios a quem couber
o direito de preferéncia, ndo o exercer, serd o
direito de preferéncia devolvendo aos restantes
socios até integral satisfacdo dos sdcios ou
subscri¢do das quotas.

ARTIGO SETIMO
(Natureza)

A assembleia geral quando regularmente
constituida, representa a universidade dos
socios e as suas deliberagdes, quando tomadas
nos termos da lei e dos presentes estatutos
sdo vinculativas para todos eles, assim como
para todos os membros dos 6rgdos sociais
da sociedade.

ARTIGO OITAVO

(Representacao dos socios)

Os sécios com direito a voto, tratando-se de
pessoas singulares, poderdo ser representados
em reunido de assembleia geral por mandatario
que seja advogado socio ou administrador da
sociedade e, tratando-se de pessoas coletivas,
pelas pessoas a quem legalmente couber a
respectiva representagdo, sem prejuizos da
delegacdo dos poderes de representagdo, em
conformidade com a legislacdo aplicdveis.

ARTIGO NONO

(Composicao do conselho
de administracao)

Um) A administragdo de todos os negdcios
da sociedade e a respectiva representacdo
competem ao conselho de administracéo,
composto por um nimero impar de membros,
de entre trés a cinco administradores.

Dois) O conselho de administracdo elege
o senhor Reehad Xarifo Abdula membro
integrado na empresa Aligaga S.A., para
desempenhar as fun¢des de presidente do
conselho de administracio.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario,
tomada nos termos do artigo duzentos e trinta
e oito do Cédigo Comercial, serdo liquidatarios
os membros do conselho de administragao que
estiverem em exercicio quando a dissolugdo
se operar, os quais terdo, além das atribuicio
gerais, as mencionais no artigo duzentos e trinta
e nove do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi-
¢oes legais aplicaveis, as deliberacdes serdo
tomadas em assembleia geral.

Quelimane, 30 de Marco de 2021. — A Con-
servadora, llegivel.
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Antares S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 22 de Abril de 2021, foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101521273, uma entidade
denominada Antares S.A., que se rege pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Antares S.A., sociedade anénima constituida
por tempo indeterminado, que se rege pelo pre-
sente estatuto e demais preceitos legais em vigor
na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede
na Avenida Ahmed Sekou Toure, n.° 1809,
1.° andar direito, bairro Central, nesta cidade
de cidade de Maputo, Mocambique.

Trés) Por deliberagdo da Assembleia Geral
a sede pode ser transferida para qualquer
outro local dentro do territério nacional, ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Gestdo de participacdes financeiras;

b) Gestao de participacdes em sociedades
e grupos de empresa;

c) Realizac@o de servigos e consultoria
na area de telecomunicacdes, infor-
matica, investimento imobilidrio,
saide, aguas, energia, agro-
negdcios, seguros € outras areas
conexas;

d) Construgio e reabilitaciio de estradas
e pontes.

Dois) A sociedade tem ainda como objecto
a concessao, comercializac@o e exportacio de
derivados de industria téxtil.

Trés) A sociedade pode participar em
agrupamentos complementares de empresas
e, bem assim, adquirir, origindria ou subse-
quentemente, ac¢des ou quotas em sociedade de
responsabilidade limitada, qualquer que seja o
objecto destas ainda que sujeitas a leis especiais,
desde que deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, corresponde a
100.000,00MT (cem mil meticais) e encontra-
se representado por 1000 ac¢des, com valor
nominal de 1000,00MT (mil meticais) cada
uma.

ARTIGO QUARTO
(Representacao do capital social)

Um) Todas as acgdes representativas do
capital social sdo ao portador, podendo, por
deliberacdo da assembleia geral, ser convertidas
em acgdes nominativas.

Dois) As accdes sdo registadas, obrigato-
riamente, no livro de registo de ac¢des da socie-
dade.

Trés) Havera titulos de 1 a 10 ac¢des, mas
os accionistas podem a todo o tempo solicitar
o desdobramento ou a concentragdo dos titulos.

Quatro) Os titulos s@o assinados por dois
administradores, um dos quais necessariamente
o Presidente do Conselho de Administragdo,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela,
por aqueles autorizados.

Cinco) As despesas de conversdo das
accdes, bem como as de desdobramento ou
concentracio de titulos, correm por conta dos
accionistas que requeiram os respectivos actos.

ARTIGO QUINTO
(Categorias de accoes)

Um) A Assembleia Geral, desde que por
unanimidade, pode autorizar a sociedade a
emitir ac¢des preferéncias, de onde para cada
accao preferencial correspondera 1 (um) voto,
sob proposta do Conselho de Administragio
e, bem assim, ac¢des remiveis, com ou sem
voto, definindo a forma de determinagdo do
respectivo dividendo prioritdrio, dentro dos
limites da lei.

Dois) No aumento de capital por Incorporagido
de reservas poderdo, quando permitido por
lei e por deliberacdo da Assembleia Geral,
ser emitidas acc¢Oes preferenciais sem voto,
proporcionais, as ac¢des desta categoria ja
existentes, a distribuir exclusivamente pelos
titulares destas.

Trés) Quando permitido por lei, as ac¢des
preferenciais sem voto podem, na sua emissao,
ficar sujeitas a remiss@o na data ou prazo que
for deliberado pela Assembleia Geral.

Quatro) As acgdes remiveis sé-lo-do pelo
valor nominal ou com o prémio que for fixado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade s6 poderd emitir obriga-
¢des convertiveis em ac¢des quando autorizada
por deliberagido da Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Administrag@o.

Dois) Por deliberacdo Conselho de Admi-
nistracdo, a sociedade pode emitir obrigacdes
ndo convertiveis em acgoes.

Trés) As obrigacdes emitidas pela socie-
dade podem ter qualquer modalidade de juro
ou reembolso permitidos por lei.

ARTIGO SETIMO

(Venda de accoes com contrapartida
em dinheiro)

Um) O accionista que pretenda proceder
4 transmissdo deverd comunicar, por carta
registada com aviso de recepgdo, aos accio-
nistas ndo transmitentes essa sua intengao,
identificando logo o transmissario, o nimero
de accdes a transmitir e respectiva categoria,
o prego pretendido e condi¢des de pagamento.

Dois) Todas as comunicacdes prévias neste
artigo serdo obrigatoriamente feitas por carta
registada com aviso de recepgdo.

ARTIGO OITAVO

(Oneracao de accoes com
outras transmissoes)

A oneragdo, por qualquer forma, a cons-
titui¢do de usufruto, e todos os tipos de trans-
missao, onerosa ou gratuita, que nao constituem
uma venda com contrapartida em dinheiro,
sobre as acg¢des da sociedade, depende do
consentimento de todos os accionistas, prestado
em assembleia geral especialmente convocada
para o efeito.

ARTIGO NONO

(Amortizacao de accoes sem
consentimento dos seus titulares)

Um) E permitida a amortizac@o de accdes,
sem consentimento dos seus titulares, nas
seguintes situagoes:

a) Morte ou interdi¢do de um accionista
ou extin¢cdo de um accionista,
quando pessoa colectiva, por
dissolugdo, liquidagado, declaracio
de nulidade ou anulacido do acto
constitutivo, ou por qualquer outra
causa;

b) Apresentacdo a faléncia ou reque-
rimento da faléncia por terceiros,
sendo que neste dltimo caso, desde
que ja tenha ocorrido despacho
de prosseguimento proferido pelo
tribunal;

¢) Transmiss@o ou oneragdo de acgdes
sem a observancia do disposto no
presente contrato de sociedade;

d)Quando o accionista tiver impetrado uma
accao judicial contra a sociedade,
nao obtendo a condenagdo desta,
quando desrespeite deliberacdes
da Assembleia Geral e quando
divulgue segredos da sociedade;

e) Violacdo de acordos parassociais
referentes a sociedade e que a esta
tenham sido notificados.

Dois) Compete a Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Administracéo, e por
uma maioria representativa de mais de setenta
e cinco por cento do capital da sociedade,
deliberar a amortizagdo e fixar as condic¢des
necessdrias para que a operacao seja efectuada.

Trés) A deliberacgdo referida no nimero
anterior devera ser tomada no prazo de até seis
meses contado sobre o conhecimento, pelo
Conselho de Administrag¢do, da ocorréncia
do facto que fundamenta a amortizagao.

Quatro) A contrapartida da amortizagao
serd calculada com base no valor nominal
das ac¢des a amortizar.

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade a Assembleia
Geral; O Conselho de Administragdo
e o Conselho Fiscal.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Designacao e mandatos)

Um) Podem ser designados como membros
dos drgdos sociais pessoas ou entidades que
estejam compreendidas na estrutura accionista
da sociedade, bem assim como pessoas
estranhas a estas.

Dois) Os mandatos dos membros dos
orgdos sociais sdo de quatro anos, devendo
os membros dos designados a meio de um
mandato, desempenhar fungdes até ao final do
mandato em curso.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
designados poderdo ser reeleitos por uma ou
mais vezes e mantém-se em efectividade de
fungdes até a posse dos respectivos substitutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Constituicao de Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € constituida por
todos os accionistas com direito a voto, que
satisfacam as condi¢des previstas o presente
contrato de sociedade.

Dois) S6 poderdo participar na assembleia
os titulares de acgdes averbadas em seu nome,
no livro de registo de ac¢des da sociedade, até
uma hora antes da data da reunido.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, as ac¢des deverdo manter-se registadas
em nome dos accionistas, pelo menos, ate ao
encerramento da reunido da Assembleia Geral.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administracdo ou fazer se representar nas
reunides da Assembleia Geral e nas outras
reunides para as quais a respectiva presenca
seja solicitada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, podendo intervir nos
trabalhos, apresentar propostas e participar
nos debates.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Representacao na Assembleia Geral)

Um) Os accionistas que pretendam fazer-se
representar nas assembleias gerais poderdo
fazé-lo mediante simples carta, correio
electrénico ou outro qualquer meio seguro,
desde que o pedido seja encaminhado ao
Presidente da Mesa e por este recebida com
um dia de antecedéncia ao dia designado para
a reunido respectiva.

Dois) Dentro do prazo fixado no nimero
anterior, pela mesma forma, as pessoas
colectivas devem indicar, ao Presidente da
Mesa, quem as representard.

Trés) O presidente da Mesa pode, contudo,
admitir a participagdo na assembleia dos
representantes nao indicados, dentro do prazo
fixados nos numeros anteriores, quando veri-
fique que tal facto ndo prejudica os trabalhos
da assembleia.

ARTIG DECIMO QUARTO
(Voto)

A cada acg@o corresponde 1 (um) voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum e maiorias)

Um) A Assembleia Geral ndo se pode reunir
sem que estejam presentes ou representados os
accionistas titulares de acgdes representativas
de, pelo menos, setenta e cinco por cento do
capital social, sejam quais forem os assuntos
da ordem de trabalhos.

Dois) Salvo o disposto no nimero anterior
€ nos casos em que a lei exija uma maioria
qualificada superior, todas as deliberagdes da
Assembleia Geral terdo de ser tomadas por uma
maioria correspondente a mais de setenta e cinco
por cento do capital social.

Trés) A agenda das reunides da Assembleia
Geral pode ser aditadas questdes ndo previstas
até a sua realizag@o, desde que a complexidade
dos mesmos ndo imponham uma antecedéncia
especial, devendo as mesmas ser adoptadas para
deliberacdo, se pelo menos cinquenta e um por
cento dos presentes votarem favoravelmente
na sua inclusdo.

Quatro) As reunides da Assembleia Geral
regulares, assim como as extraordindrias
podem ser realizadas sem a presenga fisica de
nenhum dos accionistas, desde que todos sejam
notificados pelo meio mais expedido possivel
e acuse a recep¢ao da notificagdo, ou que nao
esteja por culpa ou responsabilidade imputavel
a si, impossibilitado de ser comunicado para
a reunido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar o relatério do Conselho de
Administragdo, discutir e votar o
balango e contas, e o parecer do
Conselho Fiscal e deliberar sobre
a aplicacdo dos resultados do exer-
cicio.

b) Designar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
do contrato de sociedade, incluindo
os aumentos do capital social;

d) Fixar as remuneracdes dos 6rgaos
sociais;.

e) Regular a extensdo dos actos e
poderes a serem exercidos pelo
Conselho de Administragio,
respectivo Presidente do Con-
selho de Administra¢do, seus
administradores executivos e nao
executivos, procuradores e demais
entidades que podem obrigar a
sociedade, fixando os respectivos
limites.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reunioes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente até trinta e um de Marco de cada ano,
e extraordinariamente a pedido de um dos

outros 6rgdos sociais, ou dos accionistas
que representem pelo menos vinte por cento
do capital.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

Um) A administragdo da sociedade é exer-
cida por um Conselho de Administragio,
eleito pela Assembleia Geral, constituido por
um nidmero impar de membros, de 3 a 11
administradores, com um presidente, podendo
ser eleito um vice-presidente.

Dois) Até deliberagdo em contrdrio da
Assembleia Geral, fica o Conselho de Adminis-
tracdo composto pelos senhores:

a) Pedro Gomes Macaringue na quali-
dade de Presidente do Conselho
de Administragdo;

b) Jodo José Macaringue, no cargo
de administrador ndo executivo;

c) Arlindo Anténio Duarte, no cargo
de administrador ndo executivo.

ARTIGO DECIMO NONO

(Poderes do Presidente do Conselho
de Administracao)

Compete em especial ao Presidente do
Conselho de Administragao:

a) Representar o Conselho de Admi-
nistragao.

b) Convocar e dirigir as reunides do
Conselho de Administragio e
coordenar a respectiva actividade.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

O Conselho de Administragdo tem a compe-
téncia definida na lei e neste contrato, representa
a sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, cabendo-lhes poderes limitados
de geréncia, assim como lhe cabe deliberar
sobre qualquer assunto de litigios, bem como
comprometer-se em arbitragens dentro dos
instrumentos de mandatos a serem definidos
pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Delegacao de poderes de gestao)

Um) O Conselho de Administragdo pode
delegar especialmente em um ou mais admi-
nistradores ndo executivos, poderes para se
ocuparem de pelouros de administragao.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢do que constituam uma delegacao
de poderes devem fixar os termos e limites da
delegacdo na qual, ndo podem ser incluidas as
matérias enunciadas na cldusula anterior, com
excepgdo das referidas na alinea e) e na alinea f),
quando se reportem a situagdes que se integrem
na actividade comercial corrente da sociedade.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se validamente:

a) Pela assinatura de dois administradores
com fung¢des executivas;

b) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administracdo em
conjunto com um administrador,
ainda que ndo executivo;

c) Pela assinatura de um administrador,
dentro dos limites dos poderes
que lhe hajam sido delegados,
conjuntamente com pelo menos
um procurador, quanto aos actos
ou categorias de actos definidos na
procuragao;

d) Por dois procuradores, quando aos
actos ou categorias de actos defi-
nidos nas procuracdes.

¢) Por um administrador, para a pratica
de um acto que lhe seja especi-
ficamente delegado pelo Conselho
de Administragao.

Dois) Os documentos de mero expediente,
bem como saques e endossos de cheques
e vales postais entregues em bancos para
créditos da conta, apdlices de seguros e recibos
de créditos de que a sociedades seja titular
poderdo ser assumidos por um s6 administrador
ou mandatario, este nos termos e limites do
respectivo mandato.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

A fiscalizag@o da sociedade € exercida por
um fiscal tnico a ser indicado pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Aplicacao dos resultados apurados)

Os lucros do exercicio, apurados nos termos
dalei, tém sucessivamente, a seguinte aplicacao:

a) Cobertura de prejuizos dos exerci-
cios anteriores;

b) Constituicdo ou reintegracdo da
reserva legal e de outras que foram
exigidas por lei;

c) Remuneragdo dos administradores
e gratificagdes a atribuir aos tra-
balhadores, se disso for caso
segundo critério a definir em
Assembleia Geral;

d) Constituigdo, reintegracio ou refor¢o
de reservas nao impostas por lei
ou para dividendos dos accionis-
tas, conforme for deliberado em
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do disposicdes do Cédigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 29 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

BMM Sucatas & Derivados,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Abril de dois mil e vinte um,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o n.°
101510190, a cargo de Sita Salimo, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada BMM
Sucatas & Derivados, Limitada, constituida
entre os socios, Manuel Janudrio Magaia,
solteiro de nacionalidade mogambicana natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110500806781B emitido pela Direccdo
de Identificacdo de Civil de Nampula aos 24
de Maio de 2019 e Martins Duque Manuel
Bila, solteiro de nacionalidade mogambicana
natural de Chibuto provincia de Gaza portador
de Bilhete de Identidade n.°100104159135B
emitido pela Direc¢do de Identificagdo Civil
de Nampula a 10 de Julho de 2019 firmam o
contrato de sociedade por quota que se rege com
base nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de BMM
Sucatas & Derivados, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade BMM Sucatas &
Derivados, Limitada, constituida sob forma de
sociedade por quota responsabilidade limitada
e a sua sede estd estabelecido na cidade de
Nampula no bairro de Namicopo na zona da
Rex Estrada Nacional, n.® 8.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
tomada pelos socios, transferir a sua sede para
qualquer ponto do territdrio nacional.

Trés) A sociedade poderd, igualmente
por deliberagdo dos sécios, criar ou encerrar
sucursais ou filiais, agéncias, delegagdes, ou
outra forma de representacdo prevista no Cédigo
Comercial mogambicano.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica ou registo na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto prin-
cipal:

a) Compra e venda de sucatas e artigos
plésticos;
b) Aluguer de viaturas.

Dois) A sociedade poderdo ainda desenvolver
outras actividades comerciais, prestacdo
de servigos e conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal em que os
sécios acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizagdes.

Trés) A sociedade poderdo mediante deli-
beracdo da assembleia geral, adquirir e gerir
participagdes de capital em qualquer sociedade,
independentemente do seu respectivo objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacdo com
fins lucrativos.

Quatro) Mediante delibera¢ao da assembleia
geral, a sociedade poderd aceitar concessdes
e participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram
param o cumprimento do seu objecto social.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) correspondente a duas
quotas, sendo, 10.000,00MT (dez mil meticais),
pertencente a sécia Manuel Janudrio Magaia,
equivalente a 50% do capital e outra quota de
10.000,00MT (dez mil meticais), pertencente a
s6cia Martins Duque Manuel Bila equivalente
a 50% do mesmo capital.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente, serd exercida pelo sécio Martins
Duque Manuel Bila de forma indistinta, e
que desde ja ¢ nomeado administradora, com
despensa de caugio, sendo suficiente assinaturas
de um dos sécios para obrigar a sociedade em
todos 0s actos e contratos.

Dois) O sécio Manuel Januario Magaia
ocupa o cargo de director executivo da empresa.

Trés) A sociedade poderd constituir procu-
radores da sociedade e delegar neles, no todo
ou em parte os seus poderes para pritica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.



2826

1T SERIE — NUMERO 82

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdrio a assinatura
ou intervengdo de um dos sécios, € em caso
algum, a sociedade podera ser obrigada em
actos ou documentos que ndo digam respeito
as operagoes sociais designadamente em letras
de favor, finangas e abonacdes.

Nampula, 1 de Abril de 2021. — O Conser-
vador, llegivel.

Body Design Wear, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Abril de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101524914, uma entidade
denominada Body Design Wear, Limitada, que
se rege pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes.

Primeiro. Maya Pedro Amratlal, nascida
a 22 de Outubro de 1991, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100944340A, emitido a 19 de Junho de
2020 pelo Arquivo de Identificagdo Civil da
Cidade de Maputo, titular do NUIT 108188707,
residente na cidade de Maputo, na Avenida
24 de Julho 1183, 2.° andar, flat 20; e

Segundo. Fernando Armandovitch Saete,
nascido aos 13 de Abril de 1996, de nacio-
nalidade mocambicana .titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100296447], emitido a 15
de Junho de 2017, pelo Arquivo de Identificacdo
Civil da cidade de Maputo, titular do NUIT
122702448, residente na cidade de Maputo,
bairro Luis Cabral, quarteirdo 23, casa n.° 41.
Pelo presente contracto de socidade outogam e
constituem entre si uma socidade por quotas de
responsabiliadade limitada, que se regera pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, tipo societario
e sede social)

Um) A socidade adopta a denominac@o Body
Design Wear, Limitada, e constitui-se sob forma
de socidade por quotas, tendo a sua sede social na
cidade de Maputo, bairro Alto Maé B, Avenida
Mahomed Siad Barre, n.° 1179, rés-do-chao.

Dois) A sociedade podera por simples
deliberacdo da administracdo transferir a sua
sede para qualquer parte do pais ou ai abrir
delegagdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A socidade constitui-se por tempo indeter-
minado, com inicio a partir da data do respectivo
registo na Conservatdria das Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

A socidade tem por objecto a industria
de venda de produtos de roupa de gindsio e
acessorios, a socidade podera exercer outras
actividades conexas ou complementares.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integrante, subscrito e
realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) dividido por duas
quotas distribuidas da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
27.500,00MT (vinte e sete mil
e quinhentos meticais), corres-
pondente a 55% do capital social,
Maya Pedro Amratlal;

b) Uma quota no valor nominal de
22.500.00MT (vinte e dois mil
e quinhentos meticais), corres-
pondente a 45% do capital social,
pertencente ao socio Fernando
Armandovitch Saete.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da socidade)

Um) A sociedade é representada e gerida
por dois adminstradores, cuja a duragio
dos mandatos é de cinco anos, podendo ser
renovado.

Dois) Sao desde ja designados admi-
nistradores, com dispensa de caucdo, os
senhores Maya Pedro Amratlal e Fernando
Armandovitch Saete.

Trés) A sociedade considera-se obrigada pela
assinatura de pelo menos dois adminstradores,
sendo em atos de mero expediente, a socidade
podera ser representada por qualquer dos seus
adminstradores ou mandatdrio com poderes
bastantes conferidos pela adminstragao.

Maputo, 29 de Abril de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

Centro de Comércio
Geral Tema — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacdo
no Boletim da Reptiblica, a constitui¢do da
sociedade Centro de Comércio Geral Tema
— Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na bairro 3 de Fevereiro,
rua Bonifacio Gruveta, cidade de Mocuba, foi

matriculada nesta Conservatéria sob NUEL
1013849342, do Registos das Entidades Legais
de Quelimane, cujo o teor é seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Centro
de Comércio Geral Tema — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade foi criada por tempo inde-
terminado, regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel no pais.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro 3
de Fevereiro, rua Bonifdcio Gruveta, cidade
de Mocuba, provincia da Zambézia, podendo
por deliberagdo dos sécios, em assembleia
geral deslocar-se a sua sede, abrir sucursais,
delegacgdes ou outras formas de representa¢io
em territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto fornecimento
de bens e prestac@o de servicos, tais como:

a) Exerce actividade comercial de pape-
laria e livraria com reprografia;

b) A sociedade poderda desenvolver
outras actividades subsididrias
ou conexas ao objecto principal
e ainda, a sociedade abre espaco
para desenvolver outras actividades
desde que para tal exista licenca
ou autorizagio para o efeito.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 750.000,00MT
(setecentos e cinquenta mil meticais), perten-
cente a sécio tnico Telhado Manuel Paulo
Verde Ledo, titular de Bilhete de Identidade
n.° 0401006692278, NUIT 300155456 emitido
aos correspondentes a 100% do capital social:

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou duas vezes mais, devendo-se observar
para tal efeito, as formalidades exigidas por lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Telhado Manuel Paulo Verde Ledo,
podendo nomear mandatério, quando e se for
necessario, 0 mesmo obrigando a sociedade por
sua assinatura, podendo conferir-se poderes a
um procurador.
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Dois) Os actos de mero expediente podem
ser assinados por um trabalhador devida-
mente autorizado.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Para os casos omissos neste presente estatuto
poderd ser regulado segundo os principios da lei
comercial e as demais legislagdes aplicdveis ou
por outra os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Quelimane, Setembro de 2020. — A Direc-
tora, llegivel.

Chichango Trade & Supplier,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Abril de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101515362, uma entidade
denominada Chichango Trade & Supplier,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Lazaro Joao Moiane, casado, com Ilda
Naume Henriques Mugabe, em regime
de comunhao de bens natural de Bilene
Macia, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro de Laulane quarteirdo
55, casa n.° 1005, no distrito municipal
Kamavota, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100277140B, emitido a 1 de Setembro
de 2020, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo;

Delfina Lazaro Moiane, solteira natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente no bairro de Laulane quarteirdo
55, casa n.° 1005, no Distrito Municipal
Kamavota, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100636996J, emitido a 4 de Abril de
2019, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade cons-
tituem entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo social
de Chichango Trade & Supplier, Limitada, e
tem a sua sede na cidade de Maputo, bairro de
Laulane quarteirdo 55, casa 1005, no Distrito
Municipal Kamavota, podendo abrir filiais e
outros estabelecimentos em qualquer parte do
territério nacional, ou fora dele, por acto de
sua geréncia, devidamente outorgado poderes
pela sociedade ou por deliberag¢do dos sdcios,
obedecendo a legislagdo vigente do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social o comér-
cio geral, prestagdo de servicos multidisciplinar
e o exercicio de actividades na drea industrial,
transporte, industria extractiva e hoteleira.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade
é de 10.000,00MT (dez mil meticais), dividido
em duas quotas para cada um dos sdcios:

a) Uma quota no valor nominal de
8.000,00MT (oito mil meticais),
correspondente a 80%, oitenta
porcento do capital social, perten-
cente a0 sécio Lazaro Joao Moiane;

b) Outra no valor nominal de 2.000,00MT
(dois mil meticais), correspondente
a 20%, vinte porcento do capital
social, pertencente a sécia Delfina
Lazaro Moiane, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Aumento ou reducao do capital social

O capital social podera ser aumentado ou
reduzido mediante a decisdo dos sécios e de
acordo com as normas estabelecidas na lei.

ARTIGO SEXTO
Cessacao de participacao social

As quotas de capital da sociedade sdo
indivisiveis e ndo poderdo serem cedidas ou
transferidas a outros sem o expresso consen-
timento da sociedade, cabendo em igualdade
de condicdes e precos, o direito de preferéncia
ao sécio quotista da sociedade que queira
adquiri-las.

Pardgrafo primeiro. No caso de um dos
sdcios desejar retirar-se da sociedade, no todo
ou em parte, devera notificar o outro, por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e
seus haveres lhe serdo reembolsados dentro da
modalidade e acordo firmado na época.

Pardgrafo segundo. A admissdo de novos
socios, em caso de um dos sécios desejar
negociar parte de sua participagdo no capital
da sociedade, s6 se dard apds a observagdo
do pardgrafo primeiro deste artigo e haver
concordancia da sociedade para o novo sécio
a ser admitido. Se nem a sociedade nem os
socios mostrarem interesse pela quota cedente,
o sécio cedente decidird a sua alienagio a quem
e pelos precos que melhor entender gozando o
novo socio dos direitos correspondentes a sua
participacao na sociedade.

Pardgrafo Terceiro. observados os paragrafos
anteriores deste artigo, sem prejuizos para a
sociedade, poderd ser admitido na sociedade, a

participacdo de sécios, a saber. Pessoas fisicas

ou juridicas, assumindo os mesmos todas as
responsabilidades e obriga¢des do artigo quinto
na proporcdo da importancia a que tiverem no
capital social da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde j4 a cargo do sécio
Lazaro Joao Moiane, que desde ja fica nomeado
administrador, bastando sua assinatura para
obrigar a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representagao.

Pardgrafo primeiro. Nos termos da lei, fica
permitida a alteragdo deste instrumento para
permitir a nomeagdo de administradores néo
integrantes do quadro da sociedade, desde que
aprovado por maioria nos termos da legislagao.

Pardgrafo segundo. Fica facultado os
administradores, atuando sempre em conjunto,
nomear procuradores para periodo determinado,
nunca excedente a 12 (doze) meses, devendo o
instrumento de procuragio especificar os actos
a serem praticados pelos procuradores, bem
como suas limitagdes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para a apreciagao
e aprovacdo do relatdrio e contas do exercicio
findo e reparticdo de lucros e/ou perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio maioritario na qualidade de adminis-
trador ou pelo seu procurador quando exista
ou especialmente nomeado para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entender.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicao final

Este instrumento particular de contrato social
de sociedade limitada, serd regido pela lei em
vigor da legislacdo mogambicana, tendo como
regéncia supletiva as normas regimentais da
sociedade limitada, nos termos da lei.
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E por estarem assim justos e contratados, em
perfeito acordo de tudo o que neste instrumento
particular foi lavrado, as partes obrigam-se a
cumprir na sua totalidade o presente contrato,
assinando-a na presenca de duas testemunhas
abaixo-assinados, em trés vias de igual teor
e ordem, ficando uma das vias arquivada e
registrada no Registo Comercial, para que possa
produzir os devidos efeitos legais.

Maputo, 29 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Choice Business
and Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
aos vinte e dois dias do més de Janeiro de dois
mil e catorze, a sociedade Choice Business and
Consulting — Sociedade Unipessoal, Limitada,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob o NUEL 100459043,
com capital social integralmente subscrito e
realizado, de trinta mil meticais, correspondente
a uma quota.

Celebra nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial vigente, as clausulas que se seguem
para a sua constituicdo, preenchendo os
requisitos do artigo 92 do Cédigo supracitado.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominacio
Choice Business And Consulting - Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na rua
do Sado, n.° 16, bairro Malhangalene, na cidade
de Maputo. A sua duragdo sera por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto compra e
venda de material informatico, de escritorio e
limpeza, prestagdo de servicos de contabilidade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades mediante autorizagdo das autori-
dades.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Uma quota no valor de trinta mil meticais,
correspondente a cem do capital social perten-
cente ao socio Dionisio Fernando Ngalengale.

ARTIGO QUARTO

Administracdo e geréncia

A sociedade é administrada e representada
por um ou mais administradores a eleger em
assembleia geral, os quais sdo dispensados
de caucido, podendo ser entre os s6cios ou
individuos estranhos a sociedade.

Os administradores terdo poderes neces-
sdrios para representar a sociedade, em juizo e
fora dele, bem como nos negdcios da sociedade,
podendo abrir e movimentar contas bancarias,
aceitar, sacar, endossar letras e livrancas e
outros efeitos comerciais.

Para obrigar a sociedade nos seus actos e
contratos é necessdrio a assinatura ou inter-
vencdo de pelo menos dois dos sécios.

ARTIGO QUINTO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 28 de Abril de 2021. — O Conser-
vador, llegivel.

Cogus Xongane,Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
deliberac@o da assembleia geral extraordindria
de dezasseis de Marco de 2021, da empresa
Cogus Xongane,Limitada constituida no
Registo das Entidades Legais com NUEL
100594706, as sécias deliberaram proceder
criagdo da sucursal da empresa para cidade de
Maputo, rua da Resisténcia n.® 1550, quarteirao
10, rés-do-chdo, Distrito Municipal Kamfumo.

Maputo, 16 de Margo de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Commit, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Abri de dois mil e
vinte e um, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
101523306, a entidade legal supra, constituida
por Xolisa Mbongeni Gaca, de nacionalidade
sul-africana, residente acidentalmente na
cidade de Inhambane, provincia de Inhambane,
portador do Passaporte n.° A02413043, emitido
a onze de Outubro de dois mil e doze, Fezile
Dlamini, de nacionalidade Swuazi, nascido e
residente no Reino da Swazilandia, portador
do Passaporte n.° 10029711, emitido a onze
de Maio de dois mil e quinze, Masebenza
Edward Matyeka, de nacionalidade sul-africana,
portador do Passaporte n.” A04997588, emitido
na Africa do sul a vinte e seis de Outubro de
dois mil e quinze, que se regera pelas cldusulas
constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacido
COMMIT, Limitada, e tem a sua sede no
bairro Muelé 1 - EN5, na cidade de Inhambane,
provincia de Inhambane. A sociedade podera
abrir ou encerrar sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagao social
quando a sécio julgar conveniente dentro do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdio de servicos a industria
de telecomunicacdes;

b) Instalagdo de sistemas electrénicos
de seguranca e de telecomunica-
¢oes;

¢) Montagem e manutengdo de torres
de telecomunicacdes;

d) Fornecimento de equipamentos
de telecomunicacdes;

¢) Provedor de servicos de internet;

/) Fornecimento de todo tipo de sistemas
electronicos (informatico e de
telecomunicacdes).

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha a devida autorizagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20 000,00MT), correspondente a soma de duas
quotas desiguais pertencentes aos socios:

a) Xolisa Mbongeni Gaca, com uma
quota de seis mil e seiscentos
meticais representativa de 33% do
capital social;

b) Fezile Dlamini, com uma quota de seis
mil e oitocentos meticais, repre-
sentativa de 34% do capital social;

c) Masebenza Edward Matyeka, com
uma quota de seis mil e seiscentos
meticais representativa de 33% do
capital social.

Dois) Nio sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sécios poderdo
conceder os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por lei.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cess@o de quotas a favor
dos sécios € livre.

Dois) Os sécios e a sociedade gozam
de direito de preferéncia no caso de cessdo
de quotas a terceiros.
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Trés) Quando o sécio pretender ceder
a sua quota deverd comunicar esta inten¢do
a sociedade, bem como a identidade do adqui-
rente e as condigdes de cessio.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e a representagdo da
sociedade em juizo e fora dela, activa e pas-
sivamente, serdo exercidas pelos sécios.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a sua
assinatura, podendo porém, nomear sempre
que necessario um ou mais mandatarios com
poderes para tal co instrumento da procuracio
ou acta.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para apresentacao, aprovacao
ou modificac@o do balanco e contas do exercicio,
orcamentos dos anos ou periodos subsequentes
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada e extra-
ordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberacdo da assembleia geral
que nomeara uma comissao liquidataria.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-
-se-4 pelas disposi¢des aplicaveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, 23 de Abril de 2021. — A Con-
servadora, Ilegivel.

Companhia Mineira de Gile,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Reptiblica, a constitui¢do da
sociedade com a denomina¢cdo Companhia
Mineira de Gile, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
com sede no bairro Manhaua, rua 4.067,
cidade de Quelimane, provincia da
Zambézia, matriculada nesta Conservatdria
sob NUEL 101514226 do Registo das Entidades

Legais de Quelimane; a sociedade € constituida
por tempo indeterminado, contando-se a partir
do inicio da data da sua escritura.

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Companhia Mineira
de Gile, Limitada, podendo, ainda, ser utilizada
comercialmente a designacio CMG, e sera
regida pelos presentes estatutos e pela legislacio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
um de Julho, talhdo n.° 64, bairro da Liberdade,
na cidade de Quelimane, na provincia da
Zambézia, em Mocambique.

Dois) Por deliberacdo do conselho de admi-
nistragdo, a sede social podera ser transferida
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como poder-se-4 criar e encerrar
sucursais, filiais, agéncias, ou outras formas de
representagdo comercial em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das actividades de pesquisa, pros-
peccio, desenvolvimento, produgdo, marketing,
processamento, comercializacdo (compra e
venda) e exportagdo de recursos e produtos
minerais.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
a sociedade poderda exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nio proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) Por deliberagdo dos sdcios, a sociedade
poderd participar em outras empresas ou
sociedades ja existentes ou a constituir ou
associar-se com elas sob qualquer forma
permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
quarenta e nove mil e quinhentos
meticais, representativa de noventa
e nove por cento do capital social,
pertencente a socia Hamc Minerals,
Limited; e

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos meticais, representativa
de um por cento do capital social,
pertencente a sécia Projecto
Zambézia, Limitada.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberacéo dos
socios tomada em assembleia geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacdo da assembleia geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas partici-
pagdes sociais;

c) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorpora¢do
de reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0s
sécios ou terceiros participam
no aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais
ou se ¢ aumentado o valor nominal
das existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das respectivas participagdes
sociais, a exercer nos termos gerais, podendo,
porém, o direito de preferéncia ser limitado ou
suprimido por deliberagdo da assembleia geral
tomada por maioria necessdria a altera¢ao dos
estatutos.
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ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestacdes
suplementares de capital, até ao dobro do capital
social a data do aumento, ficando os socios
obrigados na proporg¢do das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
quotas entre os s6cios ou entre 0 s6cio e uma
sociedade do grupo € livre.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, considera-se sociedade de grupo uma
sociedade em que o sécio transmitente detenha,
directa ou indirectamente, uma participagio
social maioritaria no capital social da sociedade
adquirente da quota ou em que a sociedade
adquirente detenha uma participacio no capital
social da sdcia transmitente.

Trés) A transmissdo, total ou parcial, de
quotas a terceiros, fica condicionada ao exer-
cicio do direito de preferéncia da sociedade,
mediante delibera¢do dos sécios tomada em
assembleia geral, e, caso a sociedade ndo o
exerga, dos sdcios na proporcao das respectivas
quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o s6cio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, devera notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o pre¢o e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizagdo da cess@o.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o consentimento e direito de preferéncia,
no prazo maximo de trinta dias a contar da
recepgdo do mesmo.

Cinco) Caso a sociedade ndo exerga o
direito de preferéncia que lhe assiste ou néo se
venha a pronunciar dentro do prazo estipulado,
a administragdo da sociedade deverd, no
prazo de cinco dias, notificar, por escrito, os
demais sécios para exercerem o seu direito de
preferéncia, no prazo maximo de quinze dias.

Seis) No caso da sociedade e os sdcios
renunciarem ao exercicio do direito de prefe-
réncia que lhes assiste, a quota poderd ser
transmitida nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais socios e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autoriza¢do da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adapta-
¢des, o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas s6 poderd ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberacio da assembleia geral, ou nos casos de
exoneracdo de sécio, nos termos legais.

Dois) A sociedade podera deliberar a exclu-
sdo dos sdcios nos seguintes casos:

a) Em caso de morte ou incapacidade
do s6cio pessoa singular, se a
sociedade decida ndo continuar
com os seus herdeiros ou caso
ao sécio falecido ndo detenha
herdeiros legitimario que pretendam
continuar na sociedade;

b) No caso de dissolu¢@o do sécio, caso
este seja uma pessoa colectiva;

¢) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime econémico;

d) Quando a quota do sécio for arres-
tada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial
ou administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota,
sem observancia do disposto no
artigo nono dos presentes estatutos,
ou a dé em garantia ou caugdo
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

f) Se o socio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

g) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
as prestacdes suplementares a que
foi chamado.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagao serd feita pelo valor
nominal da quota amortizada, acrescido da
correspondente parte nos fundos de reserva,
depois de deduzidos os débitos ou respon-
sabilidades do respectivo sécio para com
a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberag¢do dos sdcios, a
sociedade podera adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem
a percepgao de dividendos.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgdos sociais)
Sdo o6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral; e
b) A administragao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de trés anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleicdo, com
excepcao do orgao fiscalizagdo, caso exista,
cujo mandato € de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em func¢des até a elei¢do de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicao legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser scios ou ndo.

Cinco) Caso sejam eleitas para membros dos
Orgdos sociais pessoas colectivas, esta deverdo,
por carta, indicar a pessoa singular que lhes vai
representar.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sao conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas, pela administracdo da sociedade ou
por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de antincios publicados
num dos jornais mais lidos do local da sede
social ou por meio de carta dirigida aos sécios,
com quinze dias de antecedéncia, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convoca¢do mencionar o local, o
dia e a hora em que se realizard a reunifio, bem
como a ordem de trabalhos.

Trés) A administra¢do da sociedade é obri-
gada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicag¢do
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.
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Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balanco, relatério da administragdo,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacdo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou devidamente representados na
reunido e todos manifestam a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presente ou representados os sdcios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o niimero de sdcios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restituicdo das pres-
tacdes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

c) A amortiza¢do de quotas e exclusdo
dos sécios;

d) A aquisicdo, divisdo, alienagdo
ou oneragdo de quotas proprias;

¢) O exercicio do direito de preferéncia
da sociedade para alienacdo de
quotas a terceiros e o consentimento
para transmissdo e a oneragdo das
quotas dos sécios;

f) A eleicdo, remuneracdo e destitui-
¢do de administradores, incluindo
do respectivo presidente;

g) A fixag@o ou dispensa da caugdo a
prestar pelos administradores;

h) A aprovacido do relatério da admi-
nistragdo, do balango e das contas
do exercicio da sociedade;

i) A atribuigdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

J) A propositura e a desisténcia de quais-
quer ac¢des contra 0s s6cios ou 0s
administradores;

k) A alteragdo dos estatutos da sociedade
que ndo sejam consequéncia directa
da deliberacdo tomadas, bem como
outras matérias que, por disposicio
legal ou estatutdria, ndo sejam
compreendidas nas competéncias
de outros 6rgaos sociais;

) O aumento e a redug@o do capital;

m) A fusdo, cisdo, transformacao, dis-
solucdo e liquidagdo da sociedade;

n) A aquisicdo, alienagdo, venda e
oneragdo de quaisquer bens imdveis
e de outros activos da sociedade
que tenham um valor superior
a um milhdo de Délares Norte
Americanos;

0) A contratagio de empréstimos no valor
igual ou superior a um milhdo de
Délares Americanos e aprovar as
garantias a constituir no ambito do
referido empréstimo;

p) A aquisicdo de participagdes em socie-
dades outras sociedades; e

g) Sobre quaisquer outros assuntos que
ndo sejam, por disposicdo legal
ou estatutdria, na competéncia
de outros 6rgaos sociais.

Dois) As delibera¢des da Assembleia Geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta um por cento do capital social mais
um voto favoravel, salvo quando a lei ou os
presentes estatutos exijam maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracio as abstengoes.

SECCAOTI

Da administracéo

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade ¢ administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral que os nomear, os quais
podem constituir-se em conselho de admi-
nistracao, o qual deverd ser composto por um
nimero impar de membros, com o minimo de
trés membros.

Dois) Faltando temporaria ou definitiva-
mente todos os administradores, qualquer
sdcio pode praticar os actos de cardcter urgente
que nao podem esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

Trés) O conselho de administragdo retne
sempre que for convocado pelo respetivo
Presidente ou por qualquer dos seus membros,
por meio de carta ou correio eletrénico, com
antecedéncia minima de cinco dias, salvo
quando estejam presentes ou representados
todos os membros do conselho de administragao.

Quatro) As reunioes do conselho de admi-
nistrag@o terdo lugar na sede da sociedade,
podendo, ainda, realizar-se em qualquer outro
local dentro ou fora do territério nacional,
quando os interesses da sociedade assim o
exijam, podendo igualmente ser realizada por
videoconferéncia.

Cinco) O membro do conselho de admi-
nistra¢do que se encontre temporariamente
impedido de comparecer as reunidoes pode
fazer-se representar por outro administrador,
mediante comunicagdo escrita dirigida ao
presidente, a qual serd valida apenas para a
reunido especificada.

Seis) Cada administrador terd um voto e as
as deliberagdes do conselho de administragao
deverdo ser tomadas pela maioria dos votos
dos membros presentes, devendo todos os
administradores presentes e representados
assinarem a acta da respectiva reunido.

Sete) A administragdo poderd delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

Oito) O conselho de administragdo podera
constituir procuradores para a prética de certos
actos, nos limites do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administragao)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
competem a administragdo.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados
a assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

c¢) Executar e fazer cumprir as delibera-
¢oes da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores € vedado res-
ponsabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no nimero anterior importam para o
administrador em causa a sua destituicao,
constituindo-se na obrigac¢do de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.
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ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura conjunto de dois admi-
nistradores;

c) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragio;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nos termos e nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente € sufi-
ciente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipogréficos de impressdo.

ARTIGO VIGESIMO
(Auditorias externas)

Os s6cios poderdo contratar uma sociedade
externa de auditoria a quem encarregue de
auditar e verificar as contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicées finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, o relatério de gestdo, a
demonstracio de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicagéo:
a) Vinte por cento serdo destinados
a constitui¢do ou reintegragdo da
reserva legal, até que esta repre-
sente, pelo menos, a quinta parte do
montante do capital social;
b) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Omissoes)

Em tudo o que ndo estiver especialmente
regulamentado nos presentes estatutos, aplicar-
-se-4o as disposicdes da legislacdo comercial em
vigor e demais legislacdes aplicaveis vigentes
na Reptiblica de Mocambique.

Quelimane, 12 de Abril de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

CX Design, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
assembleia geral extraordindria da sociedade,
realizada em um de Marco de 2021, a sociedade
CX Design, Limitada, matriculada sob o NUEL
100947064, os sécios deliberaram sobre o
aumento do capital social e a consequente
distribui¢@o entre os sdcios.

Em consequéncia do aumento de capital
precedentemente feita, € alterado o artigo quarto
do estatuto da sociedade, o qual passa a ter
a seguinte e nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, € de
1.500.000,00MT (um milh@o e quinhentos
mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas, equi-valente a cem por cento
de capital social, divididas do seguinte
modo:

a) Uma quota no valor nominal
de 1.350.000,00MT (um
milhdo, trezentos e cinquenta
mil meticais), correspondente
2 90% (noventa por cento) do
capital social, pertencente ao
socio Félix Henriques Avelino
Canxixe;

b) Uma quota no valor de
150.000,00MT (cento e cin-
quenta mil meticais) corres-
pondente & 10% (dez por cento),
do capital social, pertencente a
socia Gabina Jorge Caminho
Fernandes Canxixe.

Maputo, 28 de Abril de 2021. — O Técnico,
legivel.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico, que no livro B, folhas 388 (tre-
zentos oitenta e oito) de Registo das Confissdes
Religiosas, encontra-se registada por deposito
dos estatutos sob n.° 786 (setecentos oitenta e
seis) a Igreja Ministério Pentecostal Revelagio
Divina cujos titulares sdo:

Roberto Fabido Malate — Pastor Geral;

Zacarias Antonio Siueia — Pastor Geral
Adjunto;

Chabane Fernando — Secretario Geral;

Julieta Aizeque Chiburre — Tesoureira;

André Xavier Mate — Conselheiro.

A presente certiddo destina-se a facilitar os
contactos com 0s organismos estatais, gover-
namentais e privados, abrir contas bancdrias,
aquisicdo de bens e outros previstos nos
estatutos da igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta direccao.

Maputo, 15 de Janeiro de 2012. — O Direc-
tor Nacional, llegivel.

Igreja Ministério Pentecostal
Revelacao Divina

ARTIGO UM
Nome

Na Reptblica de Mog¢ambique funda-se
uma nova Instituicdo Religiosa que confessa
o nome de Igreja Ministério Pentecostal
Revelacdo Divina, daqui em diante designada
por Igreja, serd regida pelos presentes estatutos,
regulamentos internos e demais legislacdo
aplicavel.

ARTIGO DOIS
Sede

A Igreja tem a sus sede nacional no bairro
do aeroporto A, quarteirdo 37, casa n.° 71,
Posto administrativo ka Nlhamankulo, podendo
fixar delegagdes em todo territério nacional e
estrangeiro.

ARTIGO TRES
Duracao

Esta Igreja e constituida por um tempo
indeterminado, sendo necessdrio, porem que
opere dentro das leis que gerem instituicdes do
género da repuiblica de Mocambique.

ARTIGO QUATRO
Cobertura territorial

Ap0s o seu inicio a igreja conseguiu alastrar
as suas actividades presentemente encontrando-
se ndo s6 na provincia de Maputo, bem como
representada nas provincias de Sofala, Manica,
Tete e Nampula, esperando estabelecer outras
paréquias em todo territério nacional.
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ARTIGO CINCO que aceitando receber o baptismo no principio ARTIGO TREZE
Objectivos e praticas estabelecidas nos regulamentos e nos Forma de reintegracéo

Esta Igreja prossegue os seguintes objectivos:

a) Pregar a palavra divina através dos
ensinamentos dos profetas e dos
apostolos, demostrar a fé em Deus
e em jesus conforme as escrituras
do velho e novo testamento, ensinar
0os homens a doutrina cristd de
modo a que todos conhecam e
vivam na cristandade, praticar a
caridade moral e facultar aos seus
membros os bens espirituais e os
valores morais que lhes permite
terem uma visdao honesta e digna
do seu chamado, exortar os homens
a perseveranca, humildade e ao
amor fraternal. Proporcionar apoio
moral e material aos seus membros,
usando todos os meios disponiveis
ao seu alcance, bem como aos
demais necessitados e carentes
através da introdugao de programas
e projectos de desenvolvimento:

ARTIGO SEIS
Principios doutrinarios

Os principios doutrindrios desta igreja sio
os mesmos que sdo de Ramo Pentecostal.

ARTIGO SETE
Cultos e servicos

Esta Igreja € uma confissdo religiosa de
natureza crista pentecostal, que assenta a sua
prética nos mandamentos divinos constantes na
sagradas escrituras, constituindo estas os seus
principios doutrindrios.

Observa, nomeadamente as seguintes ver-
dades fundamentais:

a) Os sacramentos do baptismo e ceia
do senhor;

b) Outras cerimdnias como, casamento,
enterro dos mortos e outras de
caracter crista;

¢) A cura dos enfermos através da impo-
sicdo das mdos sobre os enfermos.

ARTIGO OITO
Membrazia

Qualquer pessoa pode tornar-se membro
desta Igreja desde que manifeste esse interesse
a lideranca da igreja local onde frequentemente
atende os cultos. O baptismo pelas dguas
e no espirito santo sdo obrigatérios para
todos os que aderem a membrazia da Igreja.
Todos os membros da igreja devem observar
rigorosamente os estatutos da Igreja a lideranca
da mesma e das autoridades do pais legalmente
constituidas.

ARTIGO NOVE
Forma de aderéncia a membrazia
do ministério

Um) Qualquer pessoa podera ser admitida
como membro da Igreja, independentemente da
sua nacionalidade ou sexo, etnia. Todos aqueles

presentes estatutos podendo se requerer duma
maneira verbal ou escrito.

Dois) Também poderdo ser admitidos
como membros os crentes de outras confissdes
religiosas que requeiram apresentando justifi-
cagdes aceitdvel da sua desvinculacio ou através
da apresentagdo de testemunha.

ARTIGO DEZ
Direito dos membros

Sdo direitos, nomeadamente:

a) Participar na discussio e andlise das
questdes relacionadas com a igreja;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
directivo, reunindo os requisitos
fixados;

c) Ser devidamente informado e escla-
recido das actividades da Igreja e
outras matérias conexas que lhes
possam interessar;

d) Propor admissio de novos membros;

e) Usufruir da assisténcia matéria e
espiritual de que a igreja possa
dispor sempre que dela careca.

ARTIGO ONZE
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros, nomeadamente:

a) Difundir o evangelho que possivel
sem prejuizo de certos ministérios
reservados a determinadas cate-
gorias de membros;

b) Observar rigorosamente a disciplina
interna da Igreja, disposicdo dos
presentes estatutos e regulamentos
aprovados pelos 6rgaos superiores
da mesma;

¢) Contribuir para a elevagdo do nivel de
consciéncia individual e colectiva
de todos os membros da Igreja;

d) Pregar e difundir a doutrina cristi pela
palavra, pelas obras e pelo exemplo;

e) Contribuir materialmente para activi-
dades e programas da Igreja;

f) Exercer com zelo e dedicagdo as fun-
¢des para que for indicado;

g) Promover a entrada de novos membros.

ARTIGO DOZE
Disciplinas e san¢coes

Qualquer membro que se comportar de uma
maneira contraria ao que é esperado para os
membros da Igreja, quebrando os principios
biblicas, doutrinas e estatutos, qualquer que seja
sua categoria de membro ou cargo que ocupa,
serd sujeitos as seguintes medidas disciplinares
segundo a gravidade do acto praticado:

Entre as medidas disciplinares se inclui:

Repreensido simples, repreensdo publica,
suspensdo das fung¢des ou perda da qualidade
de membro, expulsio.

Um) O membro que estiver sob disciplina
e sangdes que verdadeiramente arrepender-se
dos seus actos que ditaram a tomada de medidas
disciplinares e desejar ser reintegrada, poderd
faze-lo, dirigindo ao 6rgdo que o sancionou.
Este pela sua vez buscara provas convenientes
do seu arrependimento, antes da tomada da
decisdo da sua reintegragao.

Dois) Durante o periodo de suspensio
referido na alinea (b) devera ser prestado ao
membro suspenso todo o apoio espiritual
visando a sua real reintegrag@o.

ARTIGO CATORZE
Orgaos de direcgiao

Os o6rgdos de direc¢do desta Igreja sdo
a Assembleia Geral, comissdo permanente,
assembleia provincial, conferéncia paroquial.

ARTIGO QUINZE
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Igreja, na qual participam os dirigentes
religiosos indicados a todos os niveis bem como
outros delegados ou membros especialmente
convocados.

Dois) A Assembleia Geral é convocada e
presidida pelo respectivo presidente e um (1)
vice-presidente, tendo sec¢des ordindrias (1)
uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que convocada pela comissdo permanente,
pastor geral ou mais da metade dos seus
membros.

Trés) A nivel da provincia o érgdo maximo
serd a assembleia provincial que congrega as
pardquias, zonas e sinagogas com reunides 3
(trés) vezes ao ano sob direc¢io do pastor maior
da provincia.

ARTIGO DEZASSEIS
Competéncias da assembleia geral

Sdo competéncias da assembleia geral,
nomeadamente:

a) Aprovar os estatutos, os regulamentos
internos, bem como alterar as suas
disposi¢des;

b) Analisar e deliberar sobre questdes
fundamentais da Igreja a ela sub-
metidas pelos 6rgios inferiores;

¢) Conferir posse aos dirigentes religiosos
e outros ministros da Igreja;

d) Deliberar sobre a dissolugdo da Igrejae
suas paréquias no ambito nacional;

e) Aprovar o relatério da comissao per-
manente.

ARTIGO DEZASSETE
Comissao permanente

Um) A comissdo permanente da Assembleia
Geral, retine-se de trés (3) em trés (3) meses, sob
direcc¢do do seu presidente eleito entre os seus
membros e extraordinariamente sempre que
tal se mostre necessario.

Dois) A comissdo permanente podera criar
outras subcomissdes envolvendo quadros

pertencentes a este 6rgao.
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ARTIGO DEZOITO
Competéncia da comissao permanente

A comissdo permanente da assembleia
geral compete nomeadamente:

a) Elaborar o relatério de contas e o
relatério de actividades e submeter
a aprovacdo da Assembleia Geral;

b) Preparar e organizar as sessdes da
Assembleia Geral;

c) Ocupar-se da gestdo dos assuntos
da igreja no intervalo das sessdes
da Assembleia Geral;

d) Propor a Assembleia Geral a alteragdo
ou modifica¢do dos estatutos;

e) Convocar as cessoes extraordinarias
da Assembleia Geral;

f) Velar pela conservacdo do patrimé-
nio da Igreja e gestdo de fundos
do mesmo.

ARTIGO VINTE E DOIS
Dirigentes

Os membros dirigentes da Igreja compre-
endem as categorias seguintes:

Dirigentes religiosos e dirigentes executivos.

Um) Os dirigentes religiosos obedecem a
seguinte hierarquia:

a) Pastor geral, pastor geral adjunto,
pastores, evangelistas, didconos e
conselheiros.

Dois) Sao dirigentes executivos:

a) Secretdrio-geral, adjunto secretdrio-
geral, tesoureiro geral, chefe dos
departamentos.

ARTIGO VINTE E TRES
Competéncia dos dirigentes religiosos

Um) Do Pastor Geral:

A categoria de pastor geral € a mais alta dos
dirigentes da Igreja, sendo eleito em reunidao
dos dirigentes religiosos e confirmado pela
Assembleia Geral.

Ao pastor geral compete nomeadamente:

a) Representar a Igreja no plano interno
e internacional;

b) Defender os principios da doutrina
cristd e contribuir para a coesido
e desenvolvimento da Igreja.

ARTIGO TRINTA E TRES
Disposicodes finais

Todos os casos omissos nos presentes esta-
tutos, observar-se-d4 com as devidas adapta-
¢oes, a legislagdo que regula as organizagdes
congéneres estabelecidas na reptblica de
Mogambique.

ARTIGO TRINTA E QUATRO

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor
apds a sua aprovacdo pela entidade compe-
tente do Governo.

Maputo, Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

ENH Logistics S.A.

Certifico, para efeito de publicagdo, que por
acta de quinze de Outubro de dois mil e vinte,
da sociedade ENH Logistics S.A, constituida
e registada na Conservatéria de Registo
das Entidades Legais, nos livros do registo
Comercial, sob o n.° 100270552.

Estava presente o accionista inico, Empresa
Nacional de Hidrocarbonetos, E.P encontrando-
se assim reunido a totalidade do capital social.

A assembleia foi especialmente convocada
com a finalidade de deliberar sobre alteragado da
sede da sociedade, o capital social, composi¢ao
do 6rgdo de fiscaliza¢do, composi¢do do
Conselho de Administracdo, vinculacdo da
empresa, do ano fiscal.

Em consequéncia da alteracdo efectuada,
0s estatutos passam a ter a seguinte redaccao.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
ENH Logistics, S.A, doravante denomi-
nada sociedade, e € constituida sob forma
de sociedade anénima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na rua
dos Desportistas n.° 921, prédio JAT V-3,
7.° andar, em Maputo.

Trés) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade poder4 transferir a sede para
qualquer outro local no territério nacional bem
como abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representag@o no pais e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado, regendo-se pelos presentes estatutos
e pela legislacgdo aplicavel.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos de logistica nas opera-
¢des de petréleo e gds, incluindo, sem limitagao
a pesquisa, desenvolvimento, producgdo,
separacao e tratamento, armazenamento, trans-
porte e venda, refinagdo, utilizagdo industrial,
distribuicéo e comercializagao.

Dois) Qualquer outra actividade em conexao
com a actividade acima descrita, complementar
ou ndo ao seu objecto principal.

Trés) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade podera desenvolver ou
dedicar-se a outras actividades para além das
previstas no seu objecto social em qualquer
parte do territdério nacional, participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

Quatro) Sem prejuizo do prescrito nos
ndmeros anteriores, a sociedade podera ainda
exercer actividades de aviacdo, transporte
maritimo, imobilidria, empreitada, importa¢ao
e exportagdo de bens, consultoria, entre outras.

CAPITULO 1T

Do capital social accoes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 520.868.636,00MT
(quinhentos e vinte milhdes, oitocentos e
sessenta e oito mil, seiscentos e trinta e seis
meticais), representado por 5.208,686 (cinco
milhdes, duzentos e oito mil, seiscentos e oitenta
e seis) accOes ordindrias, todas nominativas,
sendo cada uma de valor nominal de cem
meticais.

Dois) O capital social pode ser alterado,
mediante aprovacao da Assembleia Geral, de
acordo com as necessidades da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Titulos de acgoes)

Um) A sociedade pode emitir ac¢des ao
portador, se assim deliberado pela Assembleia
Geral, observando-se os tramites legais para
o efeito.

Dois) Em caso de perda ou destrui¢do de
qualquer titulo, o novo sé serd emitido quando
requerido pelo respectivo titular, devendo os
custos da substitui¢do correr por sua conta.

Trés) Os titulos de ac¢des bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos,
serdo assinados por dois membros do Conselho
de Administra¢@o, cujas assinaturas poderdo
ser colocadas por meios electrénicos ou por
chancela e conterdo o carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de accoes)

Um) As accdes s@o transmitidas mediante
consentimento da Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas titulares de accdes
nominativas tém o direito de preferéncia
na aquisi¢do de ac¢des nominativas face a
terceiros, sendo que, a transmissdo entre
accionistas € livre apenas entre accionistas
detentores de ac¢des nominativas.

Trés) A transmissdo de accdes a terceiros
devera obedecer as seguintes condi¢des:

a) O accionista que pretender transmitir
as suas acgdes a terceiro, deverd
proceder a oferta de venda em
primeiro lugar a sociedade, a qual
terd trinta dias para o exercicio do
direito de preferéncia na aquisicio
de acgoes;

b) Caso a sociedade nao manifeste
inten¢do em adquirir as acgdes
dentro do periodo estabelecido na
disposicdo anterior, o accionista
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vendedor poderd proceder a oferta
aos remanescentes accionistas,
os quais terdo igualmente quinze
dias para exercer o seu direito de
preferéncia;

c) Caso os accionistas ndo expressem
0 seu interesse na aquisicdo da
totalidade ou parte das accdes, as
mesmas poderdo ser vendidas a
terceiros, desde que o comprador
se vincule aos termos do acordo de
accionistas.

Quatro) A oferta de venda deverd conter
todos detalhes para a venda, incluindo o nimero
de acgdes a serem alienadas, o valor, as formas
e prazos de pagamento do prego e os dados do
terceiro interessado.

Cinco) O direito de preferéncia devera ser
exercido em propor¢do (pro rata) tendo em
conta o interesse participativo dos restantes
accionistas.

Seis) E nula qualquer transmissdo, a favor
de entidades que desenvolvam actividades
concorrentes prosseguidas pela sociedade ou seu
accionista ou que ndo observem o preceituado
na lei e nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Accoes proprias)

Mediante deliberacdo da Assembleia Geral
e com o parecer favordvel do Conselho Fiscal,
a sociedade poderd adquirir, nos termos da
lei, ac¢des proprias desde que inteiramente
liberadas e realizar sobre elas, no interesse da
sociedade, quaisquer operagdes permitidas por
lei, ndo conferindo tais acgdes direito a voto
nem a dividendos.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obriga¢des
nos termos da lei e nas condigdes que forem
estabelecidas pela Assembleia Geral, com
aprovagdo prévia do Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico.

Dois) Os titulos definitivos ou provisérios
representativos das obrigagdes conterdo as
assinaturas de dois administradores, podendo
ser apostas por chancela ou outro meio
mecanico.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
com o parecer favordvel do Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico, pode a sociedade adquirir
obrigacdes proprias, devendo observar os
preceitos estabelecidos na lei aplicavel.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes suple-
mentares de capital, podendo os accionistas,
porém, também conceder a sociedade os supri-
mentos de que necessite, nos termos e condicdes
fixados por deliberagdo da Assembleia Geral.

Dois) Consideram-se suprimentos o valor
monetdrio ou outra coisa fungivel que os accio-
nistas possam conceder a sociedade a titulo
de empréstimo.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais, eleicao e mandato
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

A sociedade é composta por trés 6rgaos
sociais, respectivamente:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragdo; e
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sio
eleitos ou nomeados em Assembleia Geral com
observancia do disposto na lei e nos presentes
estatutos.

Dois) A excepgio do Conselho Fiscal, os
membros dos 6rgdos sociais exercem o seu
mandato por periodos renovaveis de 4 (quatro)
anos.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais,
embora designados por prazo certo manter-se-
-30 em exercicio, mesmo depois de terminado o
mandato para o qual foram eleitos, até a elei¢ao
e tomada de posse dos novos membros, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destitui¢o.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza e direito ao voto)

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa os accionistas da
sociedade, sendo as respectivas deliberagoes
vinculativas para os 6rgdos sociais, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

Dois) A cada accdio corresponde um voto.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas, por pelo menos, sessenta por
cento do capital social.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal poderao
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
solicitados para se pronunciarem nessa quali-
dade, ndo tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral sao
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas
nos termos fixados pela lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) A Assembleia Geral da sociedade retine
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada por iniciativa do Presidente da
Mesa, a pedido do Presidente do Conselho de

Administrag¢do, do Conselho Fiscal ou Fiscal
Ijnico, de pelo menos dois Administradores,
ou de accionistas detendo, pelo menos, dez por
cento do capital social.

Trés) A Assembleia Geral Ordinaria reunir-
se-d a0 menos, uma vez por ano dentro de trés
meses imediatos ao termo de cada exercicio,
para:

a) Deliberar sobre o balanco e o rela-
tério da administragdo referentes
ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicag¢@o de resul-
tados;

c) Nomear os administradores e o
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
para as vagas que nesses Orgaos se
verifiquem.

Quatro) O aviso convocatorio deve fazer
referéncia a data do envio dos documentos
a serem apreciados na Assembleia Geral
Ordindria, devendo ser anterior aos quinze dias
face a data da realizagdo da reunido.

Cinco) A Assembleia Geral reunir-se-a, em
principio na sede social, podendo reunir-se em
qualquer outro local no territério nacional, desde
que o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
assim o decida.

Seis) A Assembleia Geral pode reunir-se sem
observancia de quaisquer formalidades prévias
desde que os accionistas estejam presentes
ou representados e manifestem interesse em
deliberar sobre determinado assunto, sendo as
deliberagdes tomadas nestas circunstancias,
vélidas, ainda que realizadas fora da sede social
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Sete) As assembleias gerais podem ser
convocadas por meio de publica¢do de antin-
cios (no jornal) e/ou por escrito aos accionistas
com a antecedéncia minima de trinta dias de
calendério em relacdo a data prevista para a
reunido.

Oito) Se todos os accionistas forem deten-
tores de acg¢des nominativas, 0 aviso convo-
catdrio poderd ser feito por expedi¢ao de carta
registada com aviso de recep¢do ou outro
meio de comunica¢do que garanta o registo
de recepcdo dirigida aos accionistas com pelo
menos quinze dias de antecedéncia.

Nove) Reunidos ou devidamente repre-
sentados os accionistas detentores da tota-
lidade do capital social, eles podem deliberar
validamente sobre qualquer assunto, compre-
endido ou ndo na ordem de trabalhos e que tenha
ou ndo havido convocatdria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum constitutivo)

Um) Sem prejuizo do estabelecido no
pardgrafo seguinte, a Assembleia Geral podera
reunir-se em primeira convocagdo desde que
estejam presentes os accionistas detentores de
cem por cento do capital social da sociedade.

Dois) Em segunda convocacao, a Assembleia
Geral poderd reunir-se, independentemente, do
nimero de accionistas presentes ou repre-
sentados, sendo que, a reunido ndo poderd
ocorrer antes de decorridos pelo menos quinze
dias da data da primeira convocac@o.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Os accionistas podem ser representados
nareunido de Assembleia Geral por mandatario
que seja advogado, accionista, ou administrador
da sociedade, constituido por procuracdo
escrita outorgada com prazo determinado e
com a indica¢@o clara dos poderes conferidos,
submetida no maximo dois dias tteis anteriores
a data da sess@o até as 16 horas.

Dois) No caso de o accionista da sociedade
ser uma pessoa colectiva ou 6rgao colectivo, o
representante deverd ser nomeado através de
uma carta simples (carta mandadeira) aprovada
pelo 6rgdo competente da respectiva pessoa
colectiva, na qual se especificard os poderes
que lhe sdo conferidos.

Trés) Qualquer procuracdio ou carta
mandadeira de nomeacdo de representante
deverd ser dirigida ao presidente da mesa
e entregue ao secretdrio na sede ou em
qualquer outro lugar, conforme determinado
na convocatdria, no prazo estabelecido no
nimero um do presente artigo.

Quatro) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade do
mandato e da representacio, nos termos da lei
e segundo o seu prudente critério.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral
¢ composta por um presidente e um secretario,
cujas faltas serdo supridas nos termos da lei.

Dois) O presidente e o secretdrio da mesa
sdo eleitos em Assembleia Geral, de entre os
accionistas ou pessoas estranhas a sociedade.

Trés) Em caso de impedimento do presidente
ou do secretdrio, servird de presidente da mesa
qualquer representante de um dos accionistas
ou administrador nomeado para o efeito pelos
accionistas presentes ou representados na
reunido em causa.

Quatro) Compete ao Presidente da Mesa,
para além de outras atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei e pelos presentes estatutos,
convocar e dirigir as reunides, empossar 0s
membros do Conselho de Administragdo e o
Conselho Fiscal e assinar os autos de posse.

SECCAOII

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho de Administracao)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade serd exercida por um Conselho
de Administragdo composto por até sete
administradores eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) A sociedade podera alterar o nimero
de membros que compdem o seu Conselho
de Administragdo mediante aprovagdo da
Assembleia Geral.

Trés) Compete a Assembleia Geral eleger o
Presidente do Conselho de Administracdo, dentre
os membros do Conselho de Administragdo.

Quatro) O mandato dos administradores é
de quatro anos, renovdveis, salvo deliberagao
em contrario da Assembleia Geral, sendo
dispensada a apresentagdo de qualquer caugdo
para o exercicio do cargo.

Cinco) As remuneragdes, saldrios, bonus e
outro tipo de rendimento dos administradores
serdo fixados pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) Sujeito as limitagdes constantes da lei e
dos presentes estatutos com relaccaio as matérias
que requerem a aprovacdo dos accionistas,
compete ao Conselho de Administracdo exercer
os mais amplos poderes de gestdo da sociedade
e realizar todos os actos necessarios a boa
prossecugdo do seu objecto social de acordo
com o previsto nestes estatutos e na lei.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
delegar poderes a uma Direccdo Executiva,
dirigida por um Director Executivo para a gestao
corrente da sociedade.

Trés) Ao Conselho de Administragio,
competem os seguintes poderes:

a) Submeter recomendacdes a Assem-
bleia Geral sobre quaisquer maté-
rias que requeiram aprovacao
deste 6rgdo;

b) Submeter as contas e relatérios do
exercicio da sociedade, assim como
planos operacionais e orcamentos a
Assembleia Geral para aprovagio,
de acordo com a lei;

c) Propor a Assembleia Geral a designa-
¢do da sociedade de auditoria,
sempre que tal se mostre necessario;

d) Gerir as participagdes sociais que
a sociedade detenha directa ou
indirectamente, os seus poderes
e constituir mandatarios;

¢) Delegar em um ou mais membros a
totalidade ou parte de seus poderes
e constituir mandatarios;

f) Nomear a Direc¢do Executiva e
quaisquer outros gestores que
venham a ser pertinentes para a
sociedade, indicado os limites
dos seus poderes;

g) Propor a Assembleia Geral os termos
e condigdes de realizacao de supri-
mentos.

ARTIGO DECIMO NONO

(Funcionamento do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administracio retne
ordinariamente, de forma trimestral e extra-
ordinariamente, sempre que necessario para os
interesses da sociedade, quando convocado pelo
seu Presidente, por solicitagdo de pelo menos
dois dos seus Administradores ou pelo Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) Excepto nos casos em que todos os
Administradores prescindam da convocatoria,
as reunides do Conselho de Administracdo
poderdo ser convocadas por carta, correio
eletrénico ou fax com a antecedéncia de pelo
menos oito dias da data da reunido e devera ser
acompanhada da agenda da reunido, assim como
de todos os documentos necessarios.

Trés) O Conselho de Administra¢do retine-
se, em principio na sede da sociedade, mas
poderd reunir-se em qualquer outro local,
sempre que o Presidente ache conveniente.

Quatro) O Conselho de Administracdo
poderd dirigir os seus assuntos e realizar as
suas reunides através de meios electrénicos ou
telefonicos que permitam a todos os participantes
ouvir e responder simultaneamente.

Cinco) O Conselho de Administragdo podera
ainda deliberar através de declaracdes assinadas
por todos os administradores sem a necessidade
de haver uma reunido formal.

Seis) Qualquer membro do Conselho de
Administragido temporariamente impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administra¢ido poderd fazer-se representar
por qualquer outro membro por meio de carta,
correio electrénico ou fax enderegado ao
presidente do Conselho de Administra¢ao.

Sete) O mesmo membro do Conselho
de Administracdo poderd representar mais
do que um administrador.

ARTIGO VIGESIMO

(Deliberacoes do Conselho
de Administracao)

Um) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo serdo tomadas por maioria
simples de votos dos administradores presentes
ou representados.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo deverdo ser transcritas para o
respectivo livro de actas e assinadas por todos
os administradores presentes ou representados
na reunido.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da empresa)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura conjunta do Presidente
do Conselho de Administragdo
e de um administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Assinatura de um mandatério dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente bastara a assinatura do responsavel
da direcc@o, dentro dos limites dos poderes que
lhe hajam sido conferidos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Direccao Executiva)

Um) A gestdo didria da sociedade sera
exercida por uma direccdo executiva.
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Dois) A Direc¢do Executiva € dirigida por
um director executivo.

Trés) Os poderes delegados pelo Conselho
de Administragdo a direc¢do executiva serdo
estabelecidos pelos instrumentos de regula-
mentagdo interna da sociedade.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A fiscaliza¢@o da sociedade compete
a um Conselho Fiscal composto por trés
membros, sendo um o Presidente e dois vogais.

Dois) Mediante deliberacio da Assembleia
Geral, a fiscalizag@o da sociedade podera ser
atribuida a um Fiscal Unico.

Trés) Quando a fiscalizaco seja exercida por
um Conselho Fiscal, um dos seus membros deve
ser auditor de contas ajuramentado e, quando
exercida por um Fiscal Unico, este deverd
igualmente ser auditor de contas ajuramentado.

Quatro) O 6rgdo de fiscalizagdo serd
eleito pela Assembleia Geral e permanecerd
empossado até a Assembleia Geral Ordindria
seguinte, sem prejuizo da reelei¢do por igual
periodo consecutivo.

Cinco) A remuneracéo do 6rgdo de fiscali-
zacdo caberd a decisdo da Assembleia Geral,
podendo ocorrer numa base mensal ou por
senha de presenca.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do 6rgao de fiscalizacao)

Um) Compete em geral ao Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico velar pelo cumprimento das
normas legais, estatutdrias e regulamentares
aplicdveis a Empresa ou as actividades por ela
exercidas e fiscalizar a sua gestdo.

Dois) Sem prejuizo das competéncias
estabelecidas na lei, compete em especial
ao Conselho Fiscal ou Fiscal Unico:

a) Examinar periodicamente a conta-
bilidade da empresa e a execugdo
dos or¢camentos;

b) Analisar o relatério e contas da
empresa e emitir parecer sobre
0S Mesmos;

¢) Acompanhar a execugdo dos planos
de actividade;

d) Verificar se os actos dos diferentes
orgaos da empresa sdo conforme
a lei, estatutos e demais normas
aplicdveis;

e) Pronunciar-se sobre os relatérios
da auditoria interna;

f) Exercer quaisquer outras fungdes
que lhes sejam acometidas por lei
ou pelos estatutos da empresa.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Balanco e prestacao de contas
da sociedade)

Um) As contas da sociedade encerrardo com
referéncia a 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a aprovagdo da
Assembleia Geral apds andlise e aprovacao pelo
Conselho de Administragdo e pelo Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) O Conselho de Administragido apre-
sentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balan¢o de contas, acompanhado de um
relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
de reparticao de lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Livros da sociedade)

Um) Os livros de contabilidade e estatu-
tarios serdo mantidos na sede social, de acordo
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverdo
reflectir o correcto e verdadeiro estado das
operacdes da sociedade, assim como reflectir
todas as transacgdes que tenham lugar.

Trés) O direito dos accionistas de examinar
os livros e documentos relativos as operagdes
da sociedade, serd exercido nos termos previstos
na legislacdo aplicdvel.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacido da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administragdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal
no montante minimo de cinco por
cento dos lucros anuais liquidos
até ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a vinte por cento do capital social;

b) Amortiza¢do das obrigacdes perante
0s accionistas, correspondente a
suprimentos e outras contribuigdes
para a sociedade, que tenham sido
realizadas;

c) Outras prioridades aos accionistas,
mediante proposta do Conselho
de Administragao.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Liquidacao)

Salvo deliberag¢@o tomada em contrario, nos
termos da lei aplicdvel, os liquidatérios serdo
membros do Conselho de Administragdo que se
encontrem empossados a data da dissolug@o ou
liquidacdo e deverdo exercer os poderes gerais
nos termos da lei.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRGESIMO
(Omissoes)

As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
a legislag@o aplicavel em vigor.

Maputo, 11 de Janeiro de 2021. — O Téc-

nico, llegivel.

ENMAR, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdes escritas das accionistas,
datadas vinte e cinco de Janeiro de dois mil
e vinte e um, foi alterada a sede social da
sociedade ENMAR, S.A., sociedade an6nima,
registada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, sob NUEL 100421550,
tendo, consequentemente, sido alterado o artigo
segundo dos estatutos da sociedade, o qual
passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade € na rua dos
Desportistas, Edificio JAT 5-3, sétimo
andar, cidade de Maputo, Mogambique.

Dois) (...).

Trés) (...).

Esta conforme.

Maputo, 22 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

F & H Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Mar¢o de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101506614 uma entidade
denominada F & H Consultoria, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Jasmine Marie Howell, maior,
nacional do Canada, titular do Passaporte
n.° AH568902, emitido a 12 de Marco de 2020,
e vdlido 12 de Marco de 2025, titular do NUIT
166756502, neste acto representada por Edson
Mujovu, maior, mogambicano, advogado, com
Carteira Profissional n.° 1683, com domicilio
profissional na rua I, no bairro da Coop, casa
n.° 60, na cidade de Maputo, em Mocambique;
conforme procurag@o que se junta em anexo;

Segundo. Colleen Fletcher, maior, casada,
de nacional da Africa do Sul, titular do
DIRE com o n.° 11ZA00058159Q, emitido
a 8 de Novembro de 2018, e valido até 8
de Novembro de 2023, titular do NUIT
104892507, neste acto representada por Edson
Mujovu, maior, mogambicano, advogado, com
Carteira Profissional n.° 1683, com domicilio
profissional na rua I, no bairro da Coop, casa
n.° 60, na cidade de Maputo, em Mocambique,
conforme procurac@o que se junta em anexo

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
F & H Consultoria, Limitada, e tem a sua sede
no bairro Eduardo Mondlane, em Matalane/
/Bobole, no distrito de Marracuene.

Dois) Mediante decisio da assembleia
geral, a sociedade podera transferir a sua sede,
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representacdo onde e quando se justificar,
dentro do territério de Mogambique, sempre que
tal seja considerado necessario para o melhor
exercicio do seu objecto.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestacdo de consultoria educacional;

b) Promocdo de ensino escolar e de
infancia, promocido de cursos de
formagdo, coléquios, semindrios,
workshops, palestras, reciclagens,
debates e pesquisas sobre diversos
temas;

¢) Promocgdo de servicos conexos ao
ensino comunitdrio, primario,
secundario e técnico profissional;

d) Actividades dos servicos relacionados
com a educagdo, incluindo, mas nio
se limitando a servigos de apoio e
gestdo de empresas e negdcios do
ramo educacional.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
do objecto principal, mediante deliberacio da
assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd também participar,
directa ou indirectamente, no capital de outras
sociedades de qualquer natureza, constituidas
em Mocambique ou no exterior, mesmo que
tais sociedades exercam actividades distintas
do objecto principal da sociedade.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez mil meticais
(10.000,00MT), assim distribuidos:

a) Uma quota de cinco mil meticais
(5.000,00MT), pertencente a sécia
Jasmine Marie Howel, corres-
pondente a cinquenta por cento
(50%) do capital social;

b) Uma quota de cinco mil meticais
(5.000,00MT), pertencente a sécia
Colleen Fletcher, correspondente
a cinquenta por cento (50%) do
capital social.

Dois) Por deliberag@o da assembleia geral,
o capital podera ser aumentado ou diminuido
quantas vezes forem necessédrias nos termos
regulamentados pelo Cédigo Comercial.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
os sécios poderdo fazer suprimentos a socie-
dade, remunerados a uma taxa de juros a ser
determinada pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas e direito de preferéncia)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios
é livre.

Dois) Os sécios e a sociedade gozam,
na propor¢do das suas quotas, de direito de
prefe-réncia na cessio ou alienagdo de quotas
a terceiros, carecendo a cessdo do consenti-
mento dos sécios e da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode proceder a amortizacdo
de quotas, nos seguintes casos:

a) Apresentagdo ou declaragdo de insol-
véncia de um socio;

b) Arresto, penhora ou oneracéo de quota;

¢) Morte do sécio, salvo se o seu sucessor

for aceite como novo sécio, por delibe-
racdo da assembleia geral.

CAPITULO III
Dos érgaos da sociedade
ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird, ordinaria-
mente, uma vez por ano e dentro dos primeiros
quatro meses apds o fim do exercicio anterior,
para:

a) Apreciagdo, aprovacgio, correc¢io ou
rejei¢do do balango das contas do
exercicio respeitante ao ano anterior
e deliberar qualquer outro assunto
a para que tenha sido convocada;

b) Decisdo sobre a aplicagdo de resultados.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for neces-
sario, competindo-lhe normalmente deliberar
sobre os seguintes assuntos:

a) Questdes da actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia da
administragao;

b) Elei¢do dos membros da administragio,
definicdo da sua remuneracio e
atribui¢do dos poderes considerados
convenientes a este 6rgao;

c) Decisdo sobre a emissio de obriga-
¢coes, observadas as disposicdes
legais sobre a matéria;

d) Modificagdo dos estatutos da socie-
dade;

¢) Aumento ou redugdo do capital social.

Trés) A assembleia geral, ordindria ou
extraordindria, pode deliberar sobre qualquer
outro assunto de interesse para a sociedade,
desde que tal conste da agenda de trabalhos.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por qualquer membro da administracdo, por
meio de relex, telefax, e-mail, telegrama ou
carta, dirigidos aos sécios, com a antecedéncia
minima de quinze dias.

Cinco) Os sdcios far-se-do representar nas
assembleias gerais por quem legalmente os
represente ou pelas pessoas fisicas que para o
efeito designarem, mediante simples carta para
esse fim dirigida ao presidente da assembleia
geral.

Seis) A assembleia geral serd presidida por
qualquer membro da administra¢do, conforme
escolhido pelos sécios presentes, ou por quem os
socios indicarem, e considera-se regularmente
constituida e capaz de tomar deliberagdes
validas quando, em primeira convocacao,
estiverem presentes socios representando mais
de cinquenta e um por cento do capital.
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Sete) Para a reunido da assembleia geral
em segunda convocatoria, ndo sdo requeridos
quaisquer formalismos de convocagdo, consi-
derando-se automaticamente efectuada para
24 horas depois da 1* data, podendo deliberar
com qualquer quérum.

Oito) As deliberacdes das assembleias gerais,
serdo tomadas por maioria de cinquenta e um
por cento dos votos presentes ou representados,
com excepg¢do da modificacdo dos estatutos,
aumento ou redu¢ao do capital social, liquidagao
da sociedade e outros previstos na lei. Nestes
casos sera necessaria uma deliberagido apro-
vada por setenta e cinco por cento dos votos
correspondentes ao capital social.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade ¢ gerida pela adminis-
tracdo, composta por dois membros eleitos
pela assembleia geral.

Dois) Ficam desde ja nomeados como
membros da administracio, com dispensa de
caucdo, pela assembleia geral constitutiva
da sociedade, as senhoras Colleen Fletcher e
Jasmine Marie Howell.

Trés) Os membros da administragdo exer-
erio seus respectivos cargos por prazo indeter-
minado, até que renunciem a seus cargos
ou sejam destituidos pela assembleia geral.

Quatro) A decisio sobre se os membros da
administragdo receberdo ou ndo uma remu-
neracdo, deverd ser tomada pela assembleia
geral, a qual cabe também a fixacdo da
respectiva remuneracao.

ARTIGO DECIMO
(Competéncia da administracao)

Um) A administragdo retine sempre que
necessario para os interesses da sociedade e
pelo menos trimestralmente, sendo convocado
por qualquer de seus membros. As decisdes da
administrag@o serdo tomadas por maioria.

Dois) Compete a administraciio exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
e praticando todos os demais actos tendentes
a realizagdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Trés) A administrag¢do ird delegar poderes
em qualquer dos administradores e/ou constituir
mandatarios conferindo-lhes poderes de repre-
sentacdo para a gestdo didria da sociedade, nos
termos e para os efeitos previstos no Cddigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada, salvo deli-

beracdo da assembleia geral em contrério:
a) Pela Assinatura de qualquer admi-
nistrador nos actos de gestdo didria;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores em qualquer
outro caso;

c) Pela assinatura de um procurador
especificamente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiangas,
vales e abonacdes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
administragdo.

CAPITULO IV
Dos resultados
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0$ anos civis.

Dois) O primeiro ano financeiro comegara
excepcionalmente no momento do inicio da
actividade da sociedade e finda a trinta e um de
Dezembro do ano em referéncia.

Trés) O balango e contas de resultado fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciag¢@o da
assembleia geral ordindria.

Quatro) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacgdes e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
cinco por cento para reserva legal, enquanto
esta ndo estiver realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessario reintegra-la.

Cinco) Caso a necessidade de assegurar o
equilibrio econémico e financeiro da sociedade
o justifique, poderdo ser constituidas outras
reservas consentidas por lei.

Seis) Os lucros distribuidos serdo pagos aos
socios de acordo com as respectivas quotas
sociais.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

Dois) Se for por acordo, serd liquidado como
o0s socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 29 de Abril de 2021.— O Técnico,
llegivel.

Galana Distribution
Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdio, que
por escritura de vinte e dois de Abril de dois mil
e vinte e um, lavrada de folhas quatro a folhas
cinco do livro quinhentos e quarenta e nove
traco A de notas do Quarto Cartério Notarial
da Cidade de Maputo, procedeu-se a dissolugio
da sociedade Galana Distribution Mocambique,
S.A., uma sociedade anénima, constituida e
regulada pela legislacdo mocambicana, com
sede em Maputo, com o capital social de
quatrocentos mil meticais, representado por
quatrocentas acc¢des, com o valor nominal
de mil meticais cada uma, matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais,
sob 0 n.° 100403889, nos termos da alinea a)
do artigo duzentos e vinte e nove e seguintes do
Cédigo Comercial.

Esta conforme.

Maputo, 27 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Glory Supermarket
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Margo de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101489558, uma entidade
denominada Glory Supermarket — Sociedade
Unipessoal, Limitada que se rege pelas clausulas
constantes nos artigos seguintes.

Xiaojun Zhang, solteira maior, de nacionalidade
chinesa, natural de Fujian, residente no
bairro Fomento, cidade da Matola, portador
do Passaporte n.” EC1025247, emitido pela
Republica Popular da China.

Que pelo presente instrumento constitui,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que reger-se-4 pelas seguintes artigos
do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Glory
Supermarket — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede no Bairro de Central, Avenida
Filipe Samuel Magaia, n.° 21/23, rés-do-chao,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando o seu inicio a partir da data
do presente contrato.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Exercer actividades na area de
comércio a retalho em supermer-
cados, com importacdo e expor-
tagdo de produtos tais como;
fraldas descartaveis, malas, lougas,
utensilios domésticos, quin-
quilharias, ferramentas, roupas,
calcados, produtos alimentares,
electrodomésticos, etc.

b) Comércio geral a retalho.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro € de 20.000,00MT corres-
pondente a cem por cento do capital social,
pertencente ao sécio Xiaojun Zhang.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A administragdio, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sdcio
Xiaojun Zhang, desde ja eleito como gerente da
sociedade. Tendo poderes de assinar todos tipos
de documentos, incluindo bancdrios, cheques,
na qual ird constar apenas uma Unica assinatura,
nomeadamente do sécio Xiaojun Zhang.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, ¢ bastante
a assinatura de Xiaojun Zhang com plenos
poderes para nomear mandatério(s) a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro,
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 29 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Honest Clear — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 5 de Fevereiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101475387, uma entidade
denominada Honest Clear — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Hélder Candido Bambo, casado com a senhora
Solange Lina Mujovo sob o regime de bens
adquiridos, natural de Maputo, nacionalidade

moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101101188560I, emitido
doze de Julho de dois mil dezasseis, residente
no bairro do Jardim, quarteirdo 5 casa
n.° 110, Maputo cidade.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag¢ao Honest
Clear — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Avenida Karl Marx, bairro
Central, n.° 1086, 1 andar, portan.® 5, Distrito
Municipal n.° 1 cidade de Maputo, podendo por
deliberac@o da assembleia geral, abrir ou encerar
sucursais dentro ou fora do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
de celebracao da escritura da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos de seguros;

b) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagbes em outras empresas que
desempenham outras actividades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
uma tdnica quota pertencente ao sécio Hélder
Candido Bambo.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

A administracao, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a socio Hélder
Candido Bambo, nomeado gerente com plenos
poderes para obrigar a sociedade em todos seus
actos e contratos, bastando a assinatura.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagdo e aprovagio
do balanco e contas do exercicio findo e repar-
ticdo de lucros e perdas.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio, a sociedade continuard com os
seus herdeiros ou representantes do falecido.
Enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
cédigo comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Abril de 2021.— O Técnico,
llegivel.

Igreja Ministério Doce Aroma
de Cristo em Mocambique

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duragao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) E constituida a presente instituicio
religiosa com a denominacao de Igreja Ministério
Doce Aroma de Cristo em Mocambique, adiante
designada por Igreja.

Dois) E uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos de caracter
religiosa, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede ambito)

A Igreja tem a sua sede no bairro de
Magoanine B quarteirdo 24, casa n.° 97, na
cidade de Maputo. E de 4mbito nacional
podendo criar congregagdes ou outros tipos de
representagoes religiosas em qualquer parte do
territdrio nacional ou no estrangeiro, desde que
as condigdes estejam criadas pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A Igreja € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
do seu reconhecimento juridico pelas entidades
competentes da Repuiblica de Mocambique.

ARTIGO QUATRO
(Filiacao)

A Igreja pode filiar-se em outras congrega-
¢des e organizagdes nacionais ou estrangeiras
que prossigam fins semelhantes com os seus,
mediante a decisdo da Assembleia Geral.
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ARTIGO CINCO
(Objectivos)

Um) A Igreja prossegue os seguintes objec-
tivos:

a) Pregar o evangelho de nosso Senhor
Jesus Cristo e ensinar a Palavra
de Deus;

b) Promover e participar dentro das
suas possibilidades em actividades
sociais, culturais e educacionais
no pais;

¢) Promover por todos meios a Gléria de
Deus e o crescimento do seu Reino
na terra conforme os principios
Cristdos contido na Biblia Sagrada
e nos demais instrumentos legais
do pais;

d) Ajudar no avango da fé, a expansdo
do Evangelho, doutrinamento,
orientacdo dos seus fiéis, e criar
outras congregacgdes que alcancardo
autonomia mais longa de vida;

e) Baptizar os convertidos e ensinar
os seus membros, a obedecer ds
regras das escrituras, e respeitar
os mandamentos, tornando-lhes
discipulos de Jesus.

CAPITULO II

Dos membros, direitos, deveres,
admissao, demissao e exclusao

ARTIGO SEIS
(Admissao de membros)

Um) A Igreja Ministério Doce Aroma de
Cristo em Mog¢ambique é composta por um
nuimero indeterminado de membros de ambos os
sexos, sem distin¢ao de cor, raga, nacionalidade,
ou condicdo social, desde que mantenha os
principios fundamentais estabelecidos na Biblia
Sagrada (em uso nesta Igreja) e principios deste
estatuto e nas leis vigente no pais.

Dois) Sdo admitidos como membros da
Igreja as pessoas que:

a) Se converterem a fé Crista Evangélica
em conformidade com a Biblia
Sagrada;

b) Créem em Jesus Cristo como Salvador;

c) Baptizarem por imersdao em nome do
Pai, do Filho e do Espirito Santo; e

d) Mediante carta de mudanca quando
vierem das Igrejas filiais e de outras
denominagdes que professam a
mesma fé crista, precedida em culto
de Assembleia Geral ou local.

ARTIGO SETE
(Categoria dos membros)

As categorias dos membros da Igreja sdo
as seguintes:

a) Membros principiantes — Sao todos os
membros que tenham manifestado
abertura a vontade de se juntarem
a Igreja e que ja foram aceites pela
lideranca da mesma;

b) Membros fundadores — Sdo todos
os membros que tenham contri-
buido para a cria¢do desta Igreja
e que tenham sido inscritos
como membros da Igreja antes
da realizacdo da Assembleia
constituinte da Igreja;

¢) Membros efectivos — Sdo todos os
membros que jd foram baptizados
e foram recebidos pela Igreja como
membros de plena comunhio,
gozam de todos os direitos e deveres
da Igreja, contribuem para a pro-
pagacdo e desenvolvimento da
mesma;

d) Membros a prova — S@o todos os
membros que completaram os
estudos da doutrina da Igreja e estdo
prontos para o baptismo;

e) Membros correspondentes — Sdo todos
os membros que apds terem sido
membros activos na Igreja local,
transferem-se para um outro local
onde a nossa Igreja ndo existe, mas
ndo querendo perder a relagdo e
comunh@o com a Igreja, mantém
esses lacos enquanto estiveram
distantes fisicamente.

ARTIGO OITO

(Direito dos membros)

Constituem direito dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvol-
vidas pela Igreja;

b) Receber o cartdao de membro;

c¢) Participar nos cultos da Igreja e bene-
ficiar-se dos servicos e beneficiar
dos apoios da Igreja, nos termos
regulamentares;

d) Solicitar a sua desvinculagio;

¢) Recorrer das decisdes ou delibera-
¢des que se reputem injustas;

f) Discutir e votar nas Deliberacdes
da Assembleia Geral;

g) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da Igreja;

h) Abonar os pedidos de admissdo
de novos membros;

i) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
orgdos sociais no uso das suas
competéncias.

ARTIGO NOVE

(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Obedecer aos principios do estatuto
da Igreja;

b) Ser humilde e pautar pelo espirito
de tolerancia, perddo, amor, paz
e reconciliag@o ao préximo;

c) Tomar parte activa nas actividades
da Igreja;

d) Aceitar e desempenhar com zelo
e assiduidade os cargos para que
sejam eleitas;

e) Pagar dizimo dentro do calendério;

f) Tomar parte nas assembleias gerais
e nas reunides para que tenham
sido convocadas;

g) Participar em todas as actividades
da Igreja; e

h) Abster-se da pratica de actos lesivos
ou contrarios aos objectivos pros-
seguidos pela Igreja.

ARTIGO DEZ
(Sancoes)

Um) Aos membros que violarem delibe-
radamente os principios e a conduta moral
consagrados nos presentes estatutos podem
sofrer as seguintes medidas punitivas:

a) Repreensio simples;

b) Repreensao registada;

c) Repreensdo publica;

d) Suspensdo tempordria da quali-
dade de membro por um periodo
de 3 meses; e

e) Expulsdo.

Dois) Os membros que violarem os prin-
cipios e a conduta moral da Igreja devem
ser ouvidos em sua defesa antes de sofrerem
qualquer tipo de sancio.

ARTIGO ONZE

(Cessacao da qualidade
de membro da Igreja)

Os membros cessam a sua qualidade
de membro por:

a) Sua vontade prépria de optar por
abandonar a Igreja;

b) Violacdo dos estatutos da Igreja;

c¢) Incapacidade de satisfazer as exigén-
cias da Igreja; e

d) Morte.

ARTIGO DOZE
(Causas de exclusao de membros)

Constituem fundamento para a exclusdo
de membros:

a) A préatica de actos que provoquem
dano moral ou material da Igreja;

b) O servir-se da Igreja para fins estranhos
aos seus objectivos;

c) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral.

d) O abandono da Igreja, sem qual-
quer comunicagdo, por um periodo
igual ou superior a 90 dias.
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CAPITULO III

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO TREZE
(Orgdos sociais)
Sao 6rgdos sociais desta Igreja:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO CATORZE
(Mandatos)

Um) Os membros dos dérgdos sociais sao
eleitos nas sessdes da Assembleia Geral por
mandatos de cinco anos mas com direitos a
renovagdo por mais 2 mandatos, enquanto
assumir cabalmente as suas responsabilidades.

Dois) Nenhum membro pode ocupar mais
de um cargo em simultineo.

SECCAO 1
Da Assembleia Geral

ARTIGO QUINZE
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Igreja e dela fazem parte todos os membros
no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
os presentes estatutos, sdo obrigatdrias para
todos os membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, este pode representar-se por outro
membro, mediante simples carta dirigida ao
Pastor Geral que preside a Mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO DEZASSEIS
(Composicao da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € dirigida pelo Pastor
Geral, podendo em caso da sua auséncia, ser
substituido pelo Adjunto Pastor Geral e dela
fazem parte todos os pastores, eclesidsticos,
evangelistas protocolos tesoureiros, secretarios
e outros dirigentes da Igreja em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento)

Um) Retine-se uma vez por ano, € convocada
e dirigida pelo Pastor Geral coadjuvado pelo
Adjunto Pastor Geral.

Dois) A Assembleia Geral considera-se
realmente constituida, em primeira convocagao,
quando se encontram presentes ou represen-
tado pelo menos um ter¢o da metade dos
membros e, em segunda convocagio, meia hora
depois, com qualquer nimero de membros.

Trés) Tratando-se de uma Assembleia
Geral extraordindria, convocada a pedido de
um grupo de membros, s6 funciona se estiver
presente a maioria absoluta dos membros
que subscreveram o pedido, considerando-se
no caso de isso ndo acontecer que desistiram
do mesmo.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

b) Eleger e destituir os titulares
dos 6rgaos sociais da Igreja;

c) Apreciar e votar a favor ou contra
o relatério de actividades e das
contas da Direc¢do Executiva, o
parecer do Conselho Fiscal, bem
como o plano anual de actividades
e o respectivo or¢amento;

d) Deliberar sobre admissio e readmis-
sdo de membros;

e) Deliberar sobre os recursos inter-
postos das deliberagdes da Direc-
¢do Executiva;

/) Rectificar a adesdo da Igreja a orga-
nismos nacionais ou estrangeiros;

g) Sancionar a aquisi¢do onerosa
de bens imobilidrios e sua aliena-

céo.

ARTIGO DEZANOVE
(Quérum deliberativo)

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados em pleno
gozo dos seus direitos estatutrios, excepto
nos casos em que se exige uma maioria quali-
ficada de trés quartos dos votos dos membros
presentes, designados na:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Exclusdao de membros; e

¢) Destituicdo dos membros dos 6rgdos
sociais.

SECCAO I

Do Conselho de direcgéo

ARTIGO VINTE
(Natureza e funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢ido é o érgao
executivo da Igreja competindo-lhe a sua gestao
administrativa.

Dois) E composta por cinco membros
que ocupam cargos de lideranca na Igreja.

Trés) Retlne-se mensalmente e nenhum
membro pode faltar a estas reunides sem uma
causa justa e convincente.

ARTIGO VINTE E UM
(Composicao do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direcgdo € constituida pelo:

a) Pastor Geral,

b) Pastor Geral Adjunto;
c) Evangelista;

d) Secretdrio-geral; e

e) Tesoureiro geral.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Administrar e gerir a Igreja;

b) Elaborar regulamentos e submete-los
a aprovacdo da Assembleia Geral;

c) Representar a Igreja, activa e pas-
sivamente, em juizo ou fora dela,
em todos os seus actos e contratos;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi-
¢oes legais, estatutdrias, regulamen-
tares e deliberativas da Igreja;

¢) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral os relatérios anuais, bem
como o plano de actividades
e o respectivo orcamento;

/) Usufruir de poderes para compra,
aluguer, obtencdo de bens e pro-
priedades para a Igreja;

g) Propor empocamento ou despro-
mocao de varios 6rgdos provinciais;

h) Admitir, demitir e readmitir membros
da Igreja;

i) Autorizar a realizacio das despesas;

J) Estabelecer principios e politicas que
contribuam para a estabilidade
e bem-estar da Igreja;

k) Promover e desenvolver todas as
outras acg¢des que concorrem para
a realizagdo dos objectivos da
Igreja que ndo cafam no ambito
da competéncia dos sus 6rgdos;

[) Aplicar medidas disciplinares aos
membros da Igreja.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncias dos Membros
do Conselho de Direc¢éao)

Um) Compete ao Pastor Geral:

a) Representar a Igreja nos termos
previstos nos presentes estatutos;

b) Servir de guia espiritual da Igreja;

c¢) Convocar e presidir as sessdes
do Conselho de Direc¢do, e da
Assembleia Geral;

d) Empossar os membros da Direcg¢do
Executiva e da Assembleia Geral;

e) Cumprir e exigir o cumprimento dos
artigos contidos neste estatuto;
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/) Autorizar os pagamentos e assinar com
o secretario Geral e tesoureiro, os
cheques, ordens de pagamento
e outros titulos que representem
obrigacdes burocraticas e finan-
ceiras da Igreja.

Dois) Compete ao Pastor Geral Adjunto:

a) Representar o Adjunto Pastor nas suas
auséncias ou impedimento;

b) Cuidar das questdes praticas da Igreja,
assistindo directamente os membros
em suas necessidades e caréncias;

¢) Dirigir cultos evangélicos e espiri-
tuais em qualquer local onde for
mandatado.

Trés) Compete ao Evangelista:

a) Auxiliar os membros do Conselho de
Direcg¢ao na elaborac@o dos planos
de trabalho da Igreja;

b) Organizar e acompanhar as activi-
dades internas da Igreja;

c¢) Dar aconselhamento espiritual
a comunidade da Igreja;

d) Promover a realizaciio de campanhas
evangélicas.

Quatro) Competéncias do secretdrio geral:

a) Redigir as actas das reunides da
Assembleia Geral e do Conselho
de Direccao;

b) Manter organizado o arquivo relativo a
todas as actividades da Igreja;

c¢) Assinar com o Pastor Geral os cheques,
ordem de pagamento e outros titulos
que representem obrigacdes buro-
créticas e financeiras da Igreja;

d) Trabalhar em estreita colaborag¢do com
os restantes membros da Direccdo
Executiva.

Cinco) Competéncias do tesoureiro geral:

a) Efectuar pagamentos, registar as
despesas, elaborar os relatérios
financeiros e guardar os justifi-
cativos a serem submetidos a
Direc¢ado Executiva;

b) Assinar com Pastor Geral os
cheques bancdrios e outros titulos
e documentos que representem
responsabilidade financeira da
Igreja;

c¢) Organizar os balancetes a serem apre-
sentados nas reunides mensais
do Conselho Fiscal;

d) Elaborar anualmente o balanco patri-
monial e financeiro da Igreja para
apreciacdo da Direc¢do Executiva
e aprovacdo da Assembleia Geral;

e) Responsabilizar-se pela angariagdo
dos fundos da Igreja e do respectivo
orcamento.

Pardgrafo dnico. Nenhum membro do
Conselho de Direccdo, da Assembleia Geral
e do Conselho Fiscal é remunerado pelo exer-
cicio do mandato, sendo apenas ressarcidos
de despesas feitas, e comprovadas legalmente,
a servigo da Igreja.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Natureza)

O Conselho Fiscal € o 6rgao fiscalizador
das actividades e funcionamento da Igreja,
de verificacdo de contas, bem como a tomada
de medidas disciplinares para os dirigentes
e membros da Igreja.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Composicao)

O Conselho Fiscal e formado por quatro
(4) membros idéneos capazes de verificar e
pronunciarem-se sobre a vida e funcionamento
da Igreja, entre eles um presidente, um vice-
-presidente, um secretario e um vogal.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Gerir a vida da Igreja tomando
medidas necessdrias que garantam
a unidade, disciplina e bom
funcionamento da Igreja;

b) Proceder quando necessario a auditoria
financeira da Igreja;

¢) Fazer o acompanhamento dos planos
e actividades dos 6rgdos da Igreja.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E SETE
(Fundos)

Constituem fundos da Igreja:

a) As contribui¢des e outras obriga-
¢cdes que carecem da atencdo dos
membros da Igreja;

b) As comparticipagdes, subsidios
ou doagdes de instituigdes;

¢) O pagamento do valor de joia e quotas
de membros da Igreja;

d) O dizimo e outras ofertas voluntdrias
e regulares.

ARTIGO VINTE E OITO
(Despesas)

Constituem despesas da Igreja os encargos
com:
a) A sua administracio;
b) O seu funcionamento; e
¢) Outras despesas autorizadas pelo
Conselho de Direccdo e a As-
sembleia Geral.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Patrimoénio)

Constituem patrimdnio da Igreja todos
os bens moveis e imoveis, adquiridos ou que
venham a ser adquiridos pelos fundos préprios
ou doados, legados ou herangas registados
em nome da Igreja.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA
(Logotipo)
Logotipo da Igreja é seguinte:
Legenda:

a) Globo — E o mundo que precisa ser
evangelizado para o reino de Deus;

b) Cruz — Significa a morte de Jesus para
a expiacao dos nossos pecados;

c) Biblia — Significa a base ou funda-
mento da nossa doutrina.

ARTIGO TRINTA E UM
(Extincao e dissolugao)

Um) A Igreja pode ser extinta quando
se tornar impossivel o desempenho de suas
actividades, onde pode ser convocada uma
Assembleia Geral especial para o efeito.

Dois) A Assembleia Geral decide sobre
a forma de liquidagdo e o destino a dar ao
patriménio da Igreja, de preferéncia, para uma
outra instituicdo de caridade que comunga
principios ou objectivos semelhantes aos
desta Igreja em extingdo, segundo as normas
expressas e de acordo com a lei vigente para este
assunto na Republica de Mogambique.

Trés) Deliberada a dissolugdo da Igreja
¢ nomeada uma Comissao Liquidataria.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Casos omissos)

Os casos omissos ou duvidas que poder surgir
nos presentes estatutos, sdo regulados pelas
normas e disposicdes da lei geral aplicdveis na
Republica de Mocambique.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Emendas)

Os presentes estatutos podem ser alterados
ou emendados quando parte dos seus artigos
se mostrar desajustado a realidade da Igreja
ou havendo necessidade de se introduzir
outras cldusulas resultantes da dindmica
do funcionamento da Igreja.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
na data de seu reconhecimento Juridico
pelas autoridades competentes da Republica
de Mocambique.

Maputo, 12 de Dezembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.
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Imol Industria Mogambicana
de Oleos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Julho de dois mil e vinte,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 101351920, a
entidade legal supra, constituida por Mahomed
Riaz Amad, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo e residente na cidade de
Chimoio, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110395854U emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, aos catorze de
Margo de dois mil e um, neste acto representado
pelo seu bastante procurador o senhor Mamad
Sabir Abdul Satar, solteiro, residente no bairro
Balane, cidade de Inhambane, na qualidade de
seu bastante procurador, conforme a procuragao
de trinta de Dezembro de dois mil e dezanove
outorgada no 3° Cartério Notarial da cidade de
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominag@o de Imol
Indiistria Mogambicana de Oleos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede no bairro
Manhala - 2, cidade da Maxixe, podendo criar
sucursais, agéncias, filiais, delegacdes ou outras
formas de representagdo em Mocambique
ou no estrangeiro a sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto exercer
actividade de processamento e venda de 6leo e
seus derivados usando diversa matéria prima.

Dois) processamento e venda de sabdo e seus
derivados, a retalho e grosso.

Trés) Por deliberacdo do sécio unico, a
sociedade podera exercer outras actividades
conexas, complementares ou subsididrias do
objecto principal.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado € de dez mil meticais, correspondente
acem por cento do capital social, pertencente ao
sécio inico Mahomed Riaz Amad.

Dois) Nao serdo exigidas prestacdes suple-
mentares de capital, mas o sécio poderd fazer
dependendo da deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO QUARTO

Administracao, representacao
e forma de obrigar a sociedade

A administracao e representacao da socie-
dade fica a cargo do sécio Mahomed Riaz
Amad, que desde j4 é nomeados administrador
comercial, para validar e obrigar a sociedade
em todos os actos e contratos basta a sua
assinatura, podendo nomear uma pessoa para
lhe representar caso seja necessirio com
instrumento legal para tal.

ARTIGO QUINTO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou inabilidade do sécio,
os herdeiros assumem automaticamente a quota
podendo entre eles indicar um representante
legal enquanto a quota manter-se indivisa.

ARTIGO SEXTO

Exercicio economico, balanco,
contas e resultados

Um) O ano econdémico coincide com 0 ano
civil. Anualmente serd efectuado um balango
com data de trinta e um de Dezembro a ser
submetido a aprovacao da assembleia geral no
primeiro trimestre seguinte.

Dois) Do lucro liquido apurado em cada
exercicio, deduzir-se-4 em primeiro lugar, a
percentagem legalmente estabelecida para
constituir a reserva legal, do remanescente serda
aplicado nos termos que a assembleia geral
decidir, com observancia da lei que regula
a matéria.

ARTIGO SETIMO
Divisao ou cessao de quotas

A divisdo e cessdo de quotas entre 0s S6cios
¢ livre. O s6cio e a sociedade gozam de direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas
a terceiros.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Em tudo que for omisso no presente estatuto,
serd regulado pelas disposicdes de legislagdo
aplicavel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, 15 de Julho de 2020. — A Con-
servadora, llegivel.

Irmaos Construtores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 19 de Fevereiro de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101482839, ma entidade
denominada Irmaos Construtores, Limitada.

Yongming Zhang, solteiro, maior, de nacio-
nalidade chinesa, natural de Tianjin,
residente na cidade de Matola, titular
de Passaporte n.° E65621105, pela Republica

Popular da China; e

Tao Chen, solteira, maior, de nacionalidade
chinesa, residente no bairro de Zimpeto,
cidade de Maputo, titular de DIRE
n.° I0CN00084019N, emitido pela Direccao
Nacional de Migracao.

Pelo presente instrumento, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Irmaos Construtores, Limitada, e tem a sua sede
no bairro Tchumene 2, avenida Samora Machel,
rés-do-chao, Matola.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social:

a) Exercer actividade na area industrial,
tais como producdo de blocos,
pavés, ladrilhos, lancis, construgdo
civil;

b) Exercer actividades de comércio,
tais como venda de blocos, pavés,
ladrilhos, lancis, aluguer e venda
de maquinas e equipamentos
industriais, venda de uniformes e
equipamentos de seguranga, etc;

c) Comércio geral a retalho e a grosso.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € fixado em 20.000,00MT,
representado por duas quotas desiguais
integralmente subscritas e realizadas em
dinheiro:

a) Yongming Zhang, com 10.000,00MT
correspondentes a cinquenta por
cento do capital social; e

b) Tao Chen, com 10.000,00MT
correspondentes a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Divisdo e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor, a cessdo ou alienacio de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
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que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelos sécios.

Dois) Os sécios t&ém poderes de assinar todos
os tipos de documentos, incluindo bancarios,
cheques, em que constard a assinatura dos
s6cios.

ARTIGO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, € bastante
a assinatura dos sécios com plenos poderes para
nomear mandatario(s) a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entenderem desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
lei e em legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 29 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Jupter Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 19 de Marco de 2021, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101501604, uma entidade
denominada Jupter Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Milton Joao, solteiro, natural do distrito de
Jangamo, provincia de Inhambane, portador
de Bilhete de Identidade n.° 040100645647B,
emitido pelos Servicos de Identificagao Civil
de Inhambane, a vinte e oito de Setembro
de dois mil e vinte, residente na cidade da
Maxixe, bairro Eduardo Mondlane; e

Lutécio Orlando Cumbi, casado com a senhora
Elisabeth da Celeste Massane em comunh&o
de bens adquiridos, natural do distrito de

Homoine, provincia de Inhambane, portador
de Bilhete de Identidade n.° 080702727121F,
emitido pelos Servicos de Identificagao
Civil de Inhambane, a doze de Fevereiro
de dois mil e vinte, residente no distrito de
Inhassoro, localidade de Inhassoro, bairro
Sede.

Constituem entre si uma sociedade que se
regerd pelas seguintes cldusulas.

E celebrada a presente constitui¢io da socie-
dade unipessoal limitada, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Japter Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede no bairro
Chambone Seis, cidade da Maxixe, provincia
de Inhambane, podendo abrir delegacdes ou
quaisquer outras formas de representacdo no
pais ou no estrangeiro.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd autorizar a mudanca
da sede dentro do territdrio nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade pretende desenvolver as
seguintes actividades:

a) Venda de material de escritério;

b) Venda de computadores e seus
derivados;

¢) Comércio a retalho de produtos
alimentares, limpeza e higiene;

d) Comércio de insumos agricolas
e pesticidas;

¢) Venda de material de construg@o;

/) Reparacdo e manutencdo de compu-
tadores e ar condicionados;

g) Servicos de lavagem de viaturas;

h) Catering e decoracdo de eventos;

i) Serigrafia, etc.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias ao seu objecto principal, desde
que para o efeito obtenha a devida autorizacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a soma de duas quotas
iguais, distribuidas pelos sdcios:

a) Milton Jodo, com uma quota de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social; e

b) Lutécio Orlando Cumbi, com
uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A sociedade ¢ administrada pelo sécio
Milton Jodo, podendo este nomear mandatdrios
com poderes especiais para a gestdo corrente
da sociedade.

Dois) Compete ao administrador a repre-
sentacdo da sociedade em todos os actos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei e pelo acordo do tnico sécio.

Dois) Em caso de morte, dissolu¢ido ou
interdi¢do do sécio, a sociedade continuard
com os seus herdeiros ou representantes destes,
que indicardo dentro de 60 (sessenta) dias um
representante.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo aplicdvel e em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, 29 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

K9 Security, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, a 1 de Abril de 2021, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101510166, uma entidade
denominada K9 Security, Limitada.

Celeste José Massango, solteira, natural de
Morrumbene, de nacionalidade mocambi-
cana, titular de Bilhete de Identidade
n.° 110105201393M, emitido a 18 de
Fevereiro de 2021, pela Direcgdo Nacional
de Identificag¢@o Civil de Maputo, residente
em Matola, doravante designada por Celeste
Massango;

Delson Meque Mate, solteiro, natural de
Marracuene, de nacionalidade mogambi-
cana, titular de Bilhete de Identidade
n.° 110502117421B, emitido a 10 de
Outubro de 2017, pela Direccao Nacional
de Identificac@o Civil de Maputo, residente
em Magoanine C, doravante designado por
Delson Meque;
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Egidio Estévdao Chaimite, solteiro, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambi-
cana, titular de Bilhete de Identidade
n.° 1101002506601, emitido a 20 de
Agosto de 2015, pela Direccdo Nacional
de Identificac¢@o Civil de Maputo, residente
no bairro George Dimitrov, doravante
designado por Egidio Chaimite; e

Sérgio Inacio Chichava, casado sob regime de
comunhio geral de bens, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, titular de
Bilhete de Identidade n.° 110100239892F,
emitido a 10 de Marco de 2017, pela
Direccdo Nacional de Identificacdo Civil
de Maputo, residente na cidade de Maputo,
doravante designado por Sérgio Chichava.

E mutuamente acordado e celebrado, entre
as partes, o presente contrato de sociedade por
quotas, o qual se rege pelos termos e condigdes
constantes das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denomina¢do K9
Security, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, na avenida Kwame Nkrumah,
n.° 1039, Sommerschild.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional, por delibera¢do dos sécios.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrag¢do da escritura da sua
constituic¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade terd como objecto social:

a) A prestagdo de servigos de seguranca
privada, para pessoas e bens,
nas modalidades de protecgio,
seguranga, servigos de guarda-
costas, transporte de valores,
montagem e manutengdo de
sistemas de vedacdo eléctrica e
monitoria de sistemas electrénicos
de segurancga;

b) Reproducio, hospedagem, aluguer,
formac@o e venda de cées de raca;

c¢) Venda de produtos, acessoérios,
equipamentos e utensilios para
caes e formadores.

ARTIGO QUARTO
(Capital social, subscricao e realiza¢ao)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido pelos seguintes sdcios, na seguinte
propor¢ao:

a) Cinco mil meticais, correspondentes a
25% do capital social, pertencentes
a sécia Celeste José Massango;

b) Cinco mil meticais, correspondentes a
25% do capital social, pertencentes
ao sécio Delson Meque Mate;

¢) Cinco mil meticais, correspondentes a
25% do capital social, pertencentes
ao socio Egidio Chaimite; e

d) Cinco mil meticais, correspondentes a
25% do capital social, pertencentes
a0 socio Sérgio Indcio Chichava.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
mediante delibera¢do dos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienagdo de toda a parte da
quota deverd ser da decisdo dos sdcios.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo do relatério e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

A administracdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, estardo a cargo do sécio Delson
Meque Mate, que desde ja fica nomeado
director-geral, com despensa de caugao.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
de um dos socios, os herdeiros assumem,
automaticamente, o lugar na sociedade, com
despensa de caugdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entenderem, desde que
obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Kia Mult — Service —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, sob NUEL 101469344,

uma sociedade unipessoal denominada Kia Mult
— Service — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Kia Mult — Service — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida sob forma de sociedade
unipessoal por quota de responsabilidade

limitada, e é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sua sede na cidade
de Mocuba, distrito de Mocuba, provincia
da Zambézia, podendo, por decisdio, abrir ou
encerrar filiais, sucursais, delegagdes, agéncias
ou uma forma de representacao social dentro do
territorio nacional ou estrangeiro.

Dois) Por decisdo do sécio, a sede da
sociedade pode ser transferida para uma outra
localidade nacional ou estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como seu objecto
social:

a) Prestacdo de servigos;
b) Comercio geral, com importacdo e
exportacao;
¢) Construgio civil;
d) Agricultura.
Dois) Subsidiariamente, a sociedade podera

executar qualquer actividade por decisdo do
sécio, desde que obtenha necessdria autorizacao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), integralmente realizado
em dinheiro, distribuido para um tnico sdcio,
Kelven Invandrov Alcinio, com cem por cento
do capital social, correspondente a cinco mil
meticais, titular de Bilhete de Identidade
n.° 041101118951B, emitido a dezassete de
Marco de dois mil e dezasseis, em Quelimane,
e NUIT 401210334.

Dois) O capital podera ser elevado uma ou
mais vezes por decisdo do sécio, alterando-se
0 pacto social para o que se observardo as for-
malidades estabelecidas na lei da sociedade
unipessoal por quota.
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Trés) O sécio poderd fazer da sociedade o
suprimento de que ela carecerd nas condi¢des
por ele fixadas.

CAPITULO 111

Da geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracao, geréncia da sociedade
e representagdo, em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, serdo exercidas pelo sécio
Kelven Invandrov Alcinio, que desde ja fica
nomeado gerente da sociedade.

Dois) O gerente terd os poderes necessarios
em nome da sociedade, assinar cheques e
praticar todos os quais queres outros actos no
ambito da geréncia da sociedade, poderes esses
que lhe serdo conferidos através do instrumento
de mandato.

Trés) O gerente da sociedade poderd nomear
mandatérios ou procuradores da mesma para a
prética de determinados actos ou categorias de
actos, dando tais poderes através da procuragao.

Quatro) A sociedade tera um nimero
estimado de dois trabalhadores.

CAPITULO IV
Do balanco, contas e assembleia geral
ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

As decisdes sobre as matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa dos socios serdo
tomadas pessoalmente pelo sécio e langadas
num livro destinado a esse efeito, sendo
0 mesmo assinado.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4, ordinaria-
mente, uma s6 vez por ano, de preferéncia na
sede da sociedade para apreciac@o, provacao
e modificacdo do balancete de contas do
exercicio e para deliberar sobre quais queres
outros assuntos que tenham sido convocados e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0 ano civil.

Dois) O balan¢o e contas do resultado
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdao submetidos
a apreciag@o do sécio.

Trés) Deduzidos os encargos gerais, amor-
tizagdes e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, serdo retirados
os montantes necessdrios para criacdo dos
seguintes fundos:

a) Dareservalegal, ndo inferior a 20% de
lucros, e ndo devendo ser inferior a
quinta parte do capital social;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade.

Quatro) A reserva legal s6 pode ser utilizada
para:

a) Incorporag@o no capital social;

b) Cobrir a parte dos prejuizos transi-
tados do exercicio anterior que
ndo possa ser coberta pelo lucro do
exercicio nem pela utilizacido de
outras reservas determinadas pelo
contrato da sociedade.

Cinco) O remanescente terd a aplicagido que
for deliberada pelos socios.

CAPITULO V

De herdeiros, disposicoes diversas
e casos omissos

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interditagdo ou inabi-
litagdo dos sécios, seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam ao preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes diversas e casos omissos)

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interditagcdo dos sdcios, continuando com
os sucessores, herdeiros e/ou representantes
do falecido ou interdito, os quais exercerdo em
comum os respectivos direitos, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberagdo da assembleia
geral que nomeard uma comissio liquidataria.

Trés) Em todos os casos omissos, regularao
as pertinentes disposicdes do Codigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Republica de Mocambique.

Mocuba, 8 de Fevereiro de 2021. —
O Conservador e Notdrio Superior, Arlindo
Eurico Luciano.

Kisawa Facilities
Management, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 23 de Abril de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades

Legais, sob NUEL 101523497, uma entidade
denominada Kisawa Facilities Management,
Limitada.

Kisawa Hospitality, Limitada, uma sociedade por
quotas devidamente constituida e registada
ao abrigo da legislacio mocambicana,
matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Maputo, sob o
NUEL 101112888, com sede no bairro da
Sommerschield, avenida da Marginal,
n.° 141, Torres Rani, loja n.° 10, Maputo,
Mocambique, neste acto representada
pelo senhor Alan Knight, de nacionali-
dade australiana, titular de passaporte
n.° PE0385888, emitido a 5 de Agosto
de 2015, pelas autoridades australianas, na
qualidade de administrador e com poderes
bastantes para este acto; e

Kisawa, Limitada, uma sociedade por quotas
devidamente constituida e registada ao abrigo
da legislacao mocambicana, matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo, sob o NUEL 100324482,
com sede no bairro da Sommerschield,
avenida da Marginal, n.° 141, Torres Rani,
lojan.° 10, Maputo, Mogambique, neste acto
representada pelo senhor Tobias Schramm,
de nacionalidade alema, titular do passaporte
n.° CFCZ2RYMR, emitido a 7 de Abril
de 2016, pelas autoridades alemds, na
qualidade de administrador e com poderes
bastantes para este acto.

As partes acima identificadas acordam
em constituir e registar a sociedade sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Kisawa
Facilities Management, Limitada, com base
nos preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique e devendo-se reger pelo presente
estatuto.

CAPITULO I

Da denominacao, forma, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas e a denominag¢do social de Kisawa
Facilities Management, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade ¢ em Maputo, no
bairro da Sommerschield, avenida da Marginal,
n.° 141, Torres Rani, loja n.°10, Maputo,
Mogambique.

Dois) O conselho de administracdo pode,
a todo o tempo, deliberar transferir a sede
da sociedade para qualquer outro local em
Mogambique.
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Trés) Por simples deliberagdo do conselho
de administrag¢do, a sociedade pode abrir
ou encerrar filiais, sucursais, delegacdes,
escritérios de representacdo, agéncias ou
outras formas de representagdo social, em
Mogambique ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) O objecto social da sociedade consiste
na prestacdo de todo o tipo de servicos
de limpeza, manuten¢do geral, servigos de
lavandaria e paisagismo.

Dois) A sociedade poderd, mediante
delibera¢do do conselho de administracéo,
adquirir participagdes sociais, minoritarias ou
maioritdrias, no capital de outras sociedades,
nacionais ou estrangeiras, em qualquer ramo
de actividade.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberagdo da assembleia geral, dedicar-se
a qualquer actividade que ndo seja proibida
por lei.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), representado por duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 99.000,00MT
(noventa e nove mil meticais),
representativa de 99% (noventa e
nove por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Kisawa
Hospitality, Limitada; e

b) Uma quota no valor de 1.000,00MT
(mil meticais), representativa de
1% (um por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Kisawa,
Limitada.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
poderdo ser exigidas aos sécios prestacdes
suplementares.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado em dinheiro ou em espécie.

Dois) A cada aumento de capital, os s6cios
tém direito de preferéncia na subscricdo do
novo capital, proporcionalmente ao valor de
suas respectivas quotas na data da deliberagio
de aumento de capital.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) Os sécios gozam de direito de
preferéncia em qualquer cessdo de quotas a
terceiros.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota deverd comunicar a sua intencdo aos
restantes sécios e a sociedade, por meio de
carta registada enviada com aviso de recep¢ao,
da qual constardo a identificacdo do potencial
cessiondrio e todas as condi¢des que hajam sido
propostas ao cedente, designadamente o preco e
os termos de pagamento. Se existirem propostas
escritas formuladas pelo potencial cessiondrio,
copias integrais e fidedignas das mesmas
deverdo ser juntas a referida carta registada.

Trés) Os restantes socios deverdo exercer
o seu direito de preferéncia no prazo de 15
(quinze) dias a contar da data de recepcio da
carta registada referida no nimero anterior,
através de comunicagdo escrita enviada ao
cedente.

Quatro) No decurso do referido prazo
de 15 (quinze) dias, o cedente nio podera retirar
a sua proposta de venda, ainda que o potencial
cessiondrio retire a sua proposta para adquirir
a quota.

ARTIGO NONO
(Onus e encargos)

Um) Os sécios ndo constituirdao nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as suas
quotas, salvo se previamente autorizados pela
sociedade, mediante deliberacéo da assembleia
geral adoptada pela maioria dos sécios que
representem, pelo menos, % do capital social.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos sobre
a sua quota deve notificar a sociedade por escrito
dos termos e condigdes do referido 6nus, penhor
ou encargo, incluindo informac@o detalhada da
transac¢do subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da data de recepg¢do da referida comunicag@o.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os sdcios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa constituida por 1 (um)
presidente e 1 (um) secretdrio. O presidente da
assembleia geral e o secretdrio da assembleia
geral manter-se-d0 nos respectivos cargos até
que renunciem ou até que a assembleia geral,
por meio de deliberacio, determine a sua
substituigdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, pelo menos, uma vez por ano, nos
primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os socios
acordarem na escolha de outro local.

Trés) As reunides deverao ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral ou, a sua
falta, por qualquer administrador unico, por
meio de carta registada, com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

Quatro) Da convocatéria, deverdo constar
a ordem de trabalhos, o dia, a hora e o local
da reunio.

Cinco) As reunides da assembleia geral
podem ter lugar sem que tenha havido
convocacio, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados, tenham dado
0 seu consentimento para a realizagcdo da
reunido, e tenham acordado em deliberar sobre
determinada matéria.

Seis) A assembleia geral s6 delibera valida-
mente se estiverem presentes ou representados
sécios que detenham, pelo menos, % do capital
social. Qualquer sécio que esteja impedido
de comparecer a uma reunidao podera fazer-se
representar por outra pessoa, desde que munida
de carta mandadeira enderecada ao presidente
da assembleia geral, a identificar o sécio
representado e o objecto dos poderes conferidos.

Sete) Haverd dispensa de reunido da
assembleia geral se todos os socios manifestarem
por escrito:

a) O seu consentimento em que a
assembleia geral delibere por
escrito; e

b) A sua concordancia quanto ao contetido
da deliberag@o em causa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados
por lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovacdo do relatério anual de gestdo
e das contas do exercicio;
b) Distribuicao de dividendos;
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c¢) Conclusdo ou alteracdo de qual-
quer contrato ndo abrangido pela
actividade regular da sociedade, tal
como definido pelo administrador
dnico;

d) Nomeacao e destituicdo do Admi-
nistrado Unico;

¢) Remuneragdo dos membros dos 6rgaos
sociais;

f) Qualquer alteracdo aos presentes
estatutos, nomeadamente fusodes,
transformacdes, dissolucdo e liqui-
dagdo da sociedade;

g) Qualquer aumento ou redugdo do
capital social da sociedade;

h) Exclusdo de sécios; e

i) Amortizacdo de quotas.

SECCAOTI

Da administragéo

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administrador unico)

Um) A sociedade serda administrada e
representada por um administrador Unico.

Dois) O administrador inico mantém-se no
referido cargo até que renuncie a0 mesmo ou
até a data em que a assembleia geral delibere
proceder a sua destituig¢do.

Trés) No acto da constitui¢do da sociedade
é nomeado o senhor Bernard Kudzai Mtengwa,
de nacionalidade zimbabueana, titular de
passaporte n.° FN598271, emitido a 27 de Marco
de 2018, pelas autoridades zimbabueanas, como
administrador tnico da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias do administrador tnico)

O administrador tnico tera todos os poderes
para gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, excepto aqueles poderes e competéncias
que a lei ou estes estatutos atribuam em
exclusivo a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador Gnico;
b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos poderes conferidos.
Dois) O administrador tnico fica dispensado
de prestar caug@o.

CAPITULO IV
Do exercicio e contas anuais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Contas do exercicio)

Um) O administrador dnico preparard e
submeterd a aprovagdo da assembleia geral o
relatério anual de gestdo e as contas de cada
exercicio da sociedade.

Dois) As contas do exercicio serdo subme-
tidas a assembleia geral dentro dos 3 (trés)
meses seguintes ao final de cada exercicio.

Trés) A pedido de qualquer um dos sdcios,
as contas do exercicio serdo examinadas
por auditores independentes, seleccionados
por todos os sdcios, abrangendo todos os
assuntos que, por regra, sdo incluidos neste
tipo de exames. Cada sdécio terd direito a
reunir-se independentemente com os referidos
auditores e rever todo o processo de auditoria e
documentag¢do de suporte.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se: i) nos casos
previstos na lei ou #i) por deliberacdo unanime
da assembleia geral.

Dois) Os sdcios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo
da sociedade, caso ocorram algumas das
circunstancias descritas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO NONO
(Liquidacao)

Um) A liquidagao serd extrajudicial, confor
me seja deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos socios.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
(Auditorias e informacao)

Um) Os sécios e 0s seus representantes
devidamente autorizados, assistidos ou nao
por contabilistas independentes certificados
(sendo os honordrios destes pagos pelo referido
sé6cio), tém o direito de examinar os livros,
registos e contas da sociedade, bem como as
suas operacdes e actividades.

Dois) O sécio que pretenda exercer o direito
previsto no nimero anterior deverd notificar a
sociedade da realizagdo do exame, mediante
aviso escrito com 2 (dois) dias de antecedéncia
em relagdo ao dia do exame.

Trés) A sociedade deverd cooperar total-
mente, facultando para o efeito o acesso aos
livros e registos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade deve abrir e manter,
em nome da sociedade, uma ou mais contas
separadas para todos os fundos da sociedade, num
ou mais bancos, conforme seja periodicamente
determinado pelo administrador tnico.

Dois) A sociedade ndo pode misturar
fundos de quaisquer outras pessoas com 0S
seus. A sociedade deve depositar nas suas
contas bancdrias todos os seus fundos, receitas
brutas de operacdes, contribui¢des de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos.
Todas as despesas da sociedade, reembolsos
de empréstimos e distribuicdo de dividendos
aos socios, devem ser pagos através das contas
bancdrias da sociedade.

Trés) Nenhum pagamento podera ser feito
a partir das contas bancdrias da sociedade, sem
autorizacdo e/ou assinatura do administrador
dnico ou de qualquer representante com poderes
conferidos pelo administrador dnico.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Pagamento de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela assembleia
geral.

Maputo, 29 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Lhulamethi Farma
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por escritura de dezasseis de Abril de dois mil
vinte e um, lavrada de folhas um a folhas seis, do
livro de notas para escrituras diversas n.° 216-B,
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do Cartério Notarial de Xai-Xai, perante mim
Momede Faruco Mamudo Mujavar, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior em
exercicio, foi feita a constitui¢do da sociedade
Lhulamethi Farma — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Lhulamethi Farma — Sociedade Unipessoal,
Limitada, € uma sociedade unipessoal por
quota de responsabilidade limitada, que tem a
sua sede na avenida/rua bairro 3 de Chipenhe,
posto administrativo de Chicumbane, provincia
de Gaza, Republica de Mocambique.

Dois) Mediante decisao do sécio, a sociedade
poderd abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representac@o no pais e no estrangeiro,
bem como transferir a sua sede social para
qualquer outro local do territério nacional,
quando e onde achar conveniente.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestag@o de servicos nas dreas de:

a) Producao e plantacao de eucaliptos e
fruteiras e plantas diversas;

b) Cultura de flores e plantas ornamentais
e decoracio;

c) Culturas de citrinos;

d) Cultura de especiarias, plantas aroma-
ticas, medicinais e farmacéuticos;

e) Silvicultura e outras actividades flo-
restais;

f) Prestag@o de servicos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou complementares
ao seu objecto principal, incluindo comissdes,
consignacoes, agenciamentos, representacoes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras,
desde que devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais (50.000,00MT), correspondente
a soma de uma quota tnica, correspondente a
100% do capital social, pertencente ao sécio
José Estévao Mandlate.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido, mediante decisdo do sécio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Niao sdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, o sécio
conceder suprimentos a sociedade, os quais
vencerdo juros nos termos e condi¢des do
mercado, sujeito ao parecer de um auditor, sob
forma de relatorio, declarando os eventuais
interesses e beneficios que dai advenham para
a sociedade em virtude de determinado acordo
de suprimento.

ARTIGO SEXTO
(Concessao e oneracao de quotas)

Um) O sécio poderd dividir ou constituir
quaisquer 6nus ou encargos sobre a sua propria
quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pelo
s6cio e admissdo de novos sdcios na sociedade
estdo sujeitas as disposi¢des do Cdédigo
Comercial, na parte a que respeita.

ARTIGO SETIMO
(Decisdes dos socios)

As decisdes sobre matérias que por lei sdo
reservadas a deliberagdo do sdcio serdo tomadas
pelo s6cio em assembleia geral e registadas nos
livros de actas destinados para o efeito, sendo
por ele assinadas.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A gestdo, administracdo da sociedade e
sua representacgio, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo sécio tinico
José Estévdao Mandlate, que assume desde ja
as fungdes de administrador com dispensa de
caugao.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do sécio unico, sendo que, para
os actos de mero expediente, poderdo ser
assinados por qualquer empregado da sociedade
devidamente autorizado, por meio do mandato.

Trés) Em caso algum, poderd a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado
pelo socio.

O Notario Superior, llegivel.

Mining Focus, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacao, que, por
escritura do dia dezanove de Abril de dois mil e
vinte e um, lavrada de folhas 115 a 120, do livro
de notas para escrituras diversas n.° 3/2021,
do Cartério Notarial de Chimoio, a cargo de
Abias Armando, notdrio superior, em pleno

exercicio de fungdes notariais, compareceu
como outorgante Bartolomeu Dias Manuel,
representando a sociedade anénima acima
referida e detentora de trés accdes.

Verifiquei a identidade do outorgante por
exibi¢do do seu documento de identificagdo
em anexo.

E por ele foi dito que, pelo presente acto, nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, ele
e seus representados, constituem entre si uma
sociedade anénima, que se regerd nos termos
que se seguem:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo social
Mining Focus, S.A., sociedade anénima de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Chimoio, provincia de Manica.

Dois) Por deliberacdo dos accionistas,
a sociedade poderd mudar a sua sede social,
dentro ou fora do pais, abrir ou encerrar, em
territério nacional ou estrangeiro, qualquer
outra forma de representagdo social bem como,
criar agéncias, filiais ou sucursais agéncias,
dependéncias, escritérios em qualquer lugar.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A Mining Focus, S.A. dedicar-se-4 as
seguintes actividades: mineracdo e servigos
CONexos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas complementares ou sub-
sididrias ao objecto principal em que accionistas
acordem, podendo praticar todo e qualquer acto
comercial e industrial de natureza lucrativa
e ndo proibida por lei, uma vez obtidas as
necessdrias licencas.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢coes
e obrigacoes dos accionistas

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, subscrito e inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de
1.050.000,00MT (um milhdo e cinquenta mil
meticais), dividido em trés ac¢des nominativas
iguais de 350.000,00MT (trezentos e cinquenta
mil meticais) cada, pertencentes a trés accio-
nistas, que correspondem a trinta e trés ponto
trés por cento das acc¢des do capital social,
respectivamente.



30 DE ABRIL DE 2021

2851

Dois) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo quarto, sociedades
reguladas por leis especiais, em sociedades de
responsabilidade limitada, bem como associar-
se com outras pessoas juridicas, para formar
agrupamentos complementares de empresas,
novas sociedades, consorcios e associagdo em
participagao.

CAPITULO III

Da administracao, prestacoes
suplementares, aumento de capital,
venda de accoes

ARTIGO QUINTO
Administracado e Assembleia Geral

Um) A administracdo pertencerd aos
accionistas a serem eleitos em Assembleia
Geral extraordindria ou por seu mandatério.

Dois) Fica desde ja designado administrador
0 accionista Bartolomeu Dias Manuel.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do presidente do Concelho de Administragao
e por mais um accionista separadamente, cujo
mandato serd de dois anos renovaveis.

Quatro) E, porém, vedado aos administradores
vincular a sociedade em actos estranhos ao
objecto da mesma, com excep¢do a contratos
financeiros de interesse para a sociedade.

Cinco) As acgdes serdo nominativas ou ao
portador conforme a escolha dos accionistas.

Seis) As acgdes serdo divididas em dois
grupos, a saber:

a) Acgoes de valor igual ou superior a
mais de cinco por cento do capital
social, pertencerdo ao primeiro
grupo com direito a voto;

b) As acgdes com valor inferior a 5%
pertencerdo ao segundo grupo, sem
direito de voto mas com direitos
adicionais na distribui¢iio dos
lucros conforme a lei.

Sete) Ndo ¢é permitida a divisdo ou fusdo
de acg¢des que ndo perfagcam no minimo 5% do
capital social.

ARTIGO SEXTO
Capital social

O capital social podera ser elevado na
propor¢ao das prestacdes suplementares,
por uma ou mais vezes, por deliberagdo dos
accionistas que perfacam no minimo 51%
(cinquenta e um por cento) do capital social,
quer na forma de prestacdes suplementares
quer na forma de suprimentos de acordos com
as deliberagdes da Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao e divisao

A cessdo e divisao das ac¢des, no todo ou em
parte, entre accionistas sdo livres, mas perante
estranhos, dependem do consentimento da
sociedade, gozando os accionistas e a sociedade
do direito de preferéncia nas mesmas condig¢des
e precos.

CAPITULO IV

De herdeiros

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Um) Por morte de qualquer dos accionistas,
as acgdes serdo transmitidas aos seus sucessores
legais, portadores das mesmas legitimidades.

Dois) Em caso de extravio por parte de
qualquer accionista certificado de accoes
metidas ao portador, a sociedade fica obrigada
a emitir as custas do accionista um novo
certificado desde que este comprove ser legitimo
titular das mesmas de acordo com a lei em vigor.

Trés) No caso de nao ser possivel a prova
da titularidade constante da alinea b) do
presente artigo, as acgdes passardo a pertencer
a sociedade, ndo podendo esta proceder a sua
alienacdo durante um periodo de dois anos,
findo o qual, poderd fazé-lo nos termos da lei.

CAPITULO V

Do funcionamento das assembleias
ARTIGO NONO
Administracao

A administragdo poderd ser remunerada
ou ndo conforme o deliberado em Assembleia
Geral, podendo assumir a forma de ordenado
fixo, percentagem nos lucros ou beneficios,
em conjunto ou apenas em algumas dessas
modalidades.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral reunira anualmente
em sessdo ordindria até trinta e um de Marco de
cada ano, para apreciacio do balango e das contas
do exercicio anterior e, extraordinariamente,
sempre que tenha sido convocada.

Dois) Sem prejuizo das disposi¢des do
capitulo VI da lei das sociedades por ac¢des,
para os casos af previstos, a Assembleia Geral
s6 podera deliberar validamente se estiverem
presentes ou representados os accionistas que
perfagcam no minimo 51% (cinquenta e um por
cento) do capital social, na primeira chamada
dos accionistas presentes.

Trés) Todos os accionistas deverdo ser
notificados para as moradas que constarem da
sociedade através de carta registada com aviso
de recepcio ou outra forma de comunicagdo
desde que confirma a sua recepg¢ao.

CAPITULO VI
Das contas e resultados
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Um) Anualmente e até ao final do primeiro
trimestre, serd encerrado o balango referente a
trinta e um de Dezembro do ano anterior e serd
submetido a aprecia¢do da Assembleia Geral.

Dois) Dos lucros liquidos, depois de pagos
todos os encargos, serd deduzida a percentagem
para o fundo de reserva legal ou quaisquer
outros que sejam deliberados serdo divididos
pelos s6cios na proporgdo das acgdes, ou
reinvestido na sociedade se for assim deliberado
pelos accionistas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exercicio social

O exercicio social coincide com ano civil.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgsos sociais
Os 6rgdos sociais serdo eleitos na primeira
Assembleia Geral extraordinaria da sociedade.
ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Em tudo o que fica omisso regulardo as
disposicdes da lei das sociedades comerciais
vigentes no pais a data da constituicdo desta
sociedade.

Esta conforme.

O Notdrio, llegivel.

Nortamo Provider, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia dezassete de Junho de dois mil e vinte,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, sob NUEL 101337480, a
sociedade Nortamo Provider, Limitada, entre:
Ivan Jodo Nortamo e Stélio da Belita Alvaro,
que se regera pelos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Demoninacao e sede social)

A sociedade adopta a denomina¢@o Nortamo
Provider, Limitada, e tem a sua sede na avenida
24 de Junho, no bairro da Malanga, Maputo
cidade.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo intermi-
nado a contar com a data da sua publicac@o.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Venda de material de escritério;
b) Venda e reparacdo de material infor-
matico.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsididrias ou
complementares ao seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de dez mil meticais, correspondente
a duas quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Sete mil meticais, percententes ao
socio Ivan Joao Nortamo;

b) Trés mil meticais, pertecentes ao s6cio
Stélio da Belita Alvaro.

ARTIGO QUINTO
(Administracacao)

Um) A sociedade serd dirigida por apenas
por um administrador, ficando desde j4 ao cargo
do sécio Ivan Jodo Nortamo.

Dois) O administrador exercera os mais
amplos poderes, representando activa e pas-
sivamente a sociedade, em juizo e fora dele,
e realizard todos os actos necessdrios para
promover os negécios da sociedade, incluindo
entre outros:

a) Adquirir, locar, alienar bens e servigos;
b) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancédrias em nome da sociedade,
bem como contrair obrigagdes
financeiras;
¢) Admitir, promover e despedir pessoal, e
proceder a instaura¢io de processos
disciplinares de acordo com a
legislagdo em vigor;
d) Constituir mandatérios.
Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador ou de qualquer
mandatario devidamente autorizado.

Maputo, 27 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Nuwa Materiais, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por documento particular, de vinte e dois de
Abril de dois mil e vinte um, foi constituida
uma sociedade anénima denominada Nuwa
Materiais, S.A., devidamente registada na
Conservatodria do Registo de Entidades Legais

de Maputo, sob o NUEL 101521834, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominagao, forma, sede, duragao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
anénima de responsabilidade limitada.

Dois) A denominagdo da sociedade serd
Nuwa Materiais, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é avenida Base
Tchinga, n.° 726, bairro da Coop, cidade de
Maputo, Mocambique.

Dois) O Conselho de Administragio podera,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outro
local em Mogambique.

Trés) Por deliberagio do Conselho de Admi-
nistragdo, poderdo ser criadas e extintas, em
Mogambique ou no estrangeiro, filiais, sucur-
sais, delegagdes, escritérios de representagdo,
agéncias ou outras formas de representacio
social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio a grosso e a retalho de
material de construgdo e produtos
conexos, incluindo a importagdo
e exportacao;

b) Importagdo e exportagdo de mate-
rial e equipamentos de industria
pesada e de material de construgao;

c¢) Prestacao de servicos de intermediago
nas actividades acima mencio-
nadas.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a sociedade poderd adquirir
participagcdes maioritdrias ou minoritarias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia Geral
aprovada por uma maioria de accionistas
que representem, pelo menos, 75% (setenta
e cinco por cento) das acgdes com direito de
voto, a sociedade poderd dedicar-se a qualquer
actividade ndo proibida por lei.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de ac¢oes e espécies
de accoes)

Um) O capital social da sociedade ¢ de
10.000,00MT (dez mil meticais), integralmente
subscrito e parcialmente realizado em dinheiro,
representado por 1.000 (mil) acg¢des, cada
uma com o valor nominal de 10,00MT (dez
meticais).

Dois) As accdes da sociedade serdo nomina-
tivas e serdo representadas por certificados de
1,5, 10, 50, 1.000 ou muiltiplos de 1000 acgdes.

Trés) A sociedade poderd emitir accdes
preferenciais sem voto, remiveis ou ndo, em
diferentes classes ou séries de acordo com a
deliberacdo do Conselho de Administracio,
conforme estipulado na lei.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria de accionistas
que representem, pelo menos, 75% (setenta
e cinco por cento) das acgdes com direito de
voto, a sociedade podera emitir, nos mercados
interno e externo, obrigag¢des ou qualquer outro
tipo de titulo de divida legalmente permitido, em
diferentes séries e classes, incluindo obrigagdes
convertiveis em acgoes e obrigagdes com direito
de subscri¢do de acgdes.

Dois) Os accionistas terdo direito de prefe-
réncia, na propor¢do das respectivas partici-
pacdes de capital, relativamente a subscricdo
de quaisquer obrigacdes convertiveis em ac¢des
ou com direito de subscri¢do de ac¢des, cuja
emissdo tenha sido deliberada pela Assembleia
Geral.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

Um) Nenhum accionista poderd transmitir
as suas acgdes a terceiros sem proporcionar aos
outros accionistas o exercicio do seu direito de
preferéncia previsto nos nimeros seguintes.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, qualquer transmissao de
ac¢oes deverd obrigatoriamente ser acompanha
da transmissao a favor do adquirente das ac¢des,
da totalidade dos créditos, presentes ou futuros,
certos ou por liquidar, que o transmitente
detenha sobre a sociedade.

ARTIGO OITAVO

(Transmissao de accoes e direito
de preferéncia)

Um) Excepto o acordado no acordo paras-
social, nenhum accionista podera transmitir as
suas acgdes a terceiros sem proporcionar aos
outros accionistas o exercicio do seu direito
de preferéncia previsto nos nimeros seguintes.
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Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, qualquer transmissdo de
accOes deverd obrigatoriamente ser acompanha
da transmissao a favor do adquirente das acg¢des,
da totalidade dos créditos, presentes ou futuros,
certos ou por liquidar, que o transmitente
detenha sobre a sociedade.

CAPITULO III
Do drgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo
e o Conselho Fiscal.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é 6rgio de decisio
mais alto da sociedade e é composta por todos
os accionistas com direito de voto. Os titulares
de obrigacdes ndo poderdo assistir as reunides
da Assembleia Geral.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma Mesa composta por
1 (um) presidente e por 1 (um) secretario, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a Assembleia Geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Poderes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusao, cisao, transfor-
magao ou dissolucdo da sociedade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

¢) Nomeagdo, demissdo e aprovagdao
da remuneracdo do Conselho de
Administracao e do Conselho
Fiscal, director executivo e vice-
director executivo;

d) Nomeacgdo de uma sociedade de
auditores externos, se e quando
for necessario;

e) Distribui¢d@o de dividendos.

SECCAO II
Do Conselho de Administragao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um Conselho de Administragdo,
composto por um nimero minimo de dois (dois)

administradores, os senhores Bento Declécio
Venancio José e Ivone José Zacarias, um dos
quais exercerd as fungdes de presidente.

Dois) Os administradores mantém-se nos
seus cargos por um periodo de 3 (trés) anos
automaticamente renovaveis até que a estes
renunciem ou até que a Assembleia Geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Poderes)

Um) O Conselho de Administracdo tera
todos os poderes para gerir a sociedade e
prosseguir o seu objecto social, com excepg¢ao
daqueles poderes e competéncias que a lei
ou estes estatutos atribuam em exclusivo
a Assembleia Geral

Dois) Os administradores nao poderdo ser
representados no exercicio do seu cargo, salvo
em reunides do Conselho de Administragdo
e por outro administrador.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de 2 (dois) adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um ou mais procu-
radores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) Os administradores ficam dispensados
de prestar caug@o.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Os poderes do Conselho Fiscal serdo exer-
cidos por uma firma de auditoria licenciada
a exercer actividade em Mogambique.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por lei,
o Conselho Fiscal terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administra¢do ou
da Assembleia Geral qualquer assunto que deva
ser ponderado e dar o seu parecer em qualquer
matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO V
Do exercicio
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil ou a outro periodo que possa ser
determinado pelas autoridades relevantes
no parfs.

CAPITULO VI
Do dissolucéo e liquidacao
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se: i) nos casos previstos
nalei ou ii) por deliberaciio da Assembleia Geral
de accionistas que representem 100% (cem por
cento) do capital social.

ARTIGO DECIMO NONO
(Liquidacao)

A liquidacdo serd extrajudicial conforme
seja deliberado pela Assembleia Geral.

Esta conforme.

Maputo, 26 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Organizacoes AM
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 19 de Marco de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101501140, uma entidade
denominada Organizagdes AM — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Anténio Muianga, casado com Maria Muianga
em comunhio de bens com a senhora
Maria Muianga, natural de Gaza, de
nacionalidade mocambicana, residente na
cidade de Maputo, bairro Ferrovidrio, casa
n.° 39, quarteirdo 77, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101059699355Q, emitido a
18 de Setembro de 2019, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Constitui entre si uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Organizagdes AM — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede no bairro Ferrovidrio,
qarteirdo 77, casa n.° 39, cidade de Maputo,
podendo por decisao do sécio abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do pais quando for
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto principal
prestagdo de servigcos nas areas das limpezas
gerais, fumigacgdes e jardinagem, reparagao
e manuten¢do de maquinas e equipamentos
elétricos, reparac@o e manutengdo de todo tipo
de material informédtico e de equipamento de
telecomunicagdo, comércio geral a grosso e
a retalho com importacdo & exportagdo de
material de construgdo, eléctrico, ar-condi-
cionado, livros ,jornais, revistas e artigos de
papelaria, roupa e calcados, produtos de higiene,
produtos alimentares, eletrodoméstico, loica,
cosméticos, material grifico, consumiveis de
escritdrio de limpeza productos n.e. Prestagdo
de servicos, estudo de projectos, montagem de
estilagdes elétrico em baixa, média e alta tengao,
canalizagdo, venda de maquina e equipamento,
seguranca eletrénica (CCTV) consultoria
procurmente, logistica, revisdo linguistica,
tradug@o de linguas, outros afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pac@o financeira em sociedades a constituir ou
jé constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 300.000,00MT (trezentos
meticais), constituido por uma unica quota
correspondente a 100% (cem por cento) de
capital social, pertencente ao sdécio Unico
Anténio Muianga.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo socio
uinico Anténio Muianga, que fica nomeado
administrador, com dispensa de caucao,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrio/s a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de repre-
sentagao.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo do sécio
quando assim o entender.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
do sécio da sociedade, os seus herdeiros as-
sumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seus representantes desde que observem
o preceituado nos termos da lei.

ARTGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 29 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Ovahana Minerais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, por
acta da assembleia geral extraordindria, datada
de onze de Dezembro de dois mil e vinte € um,
0s socios da sociedade Ovahana Mineirais,
registada na Conservatdéria do Registo de
Entidades Legais, sob o n.° 100708108, apro-
varam a cessio de quotas da sociedade, nos
seguintes termos:

A sécia Regius Resources Group, Limited,
titular de uma quota correspondente a 70% do
capital social, cedeu a totalidade da sua quota
ao Grupo Videre, Limitada.

Em consequéncia da deliberacdo tomada,
foi aprovada a alteragdo do artigo quarto dos
estatutos da sociedade, que passa a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas desiguais distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de
17.000,00MT (dezassete mil
meticais), correspondente a
85% do capital social, per-
tencente ao socio Grupo Videre,
Limitada; e

b) Uma quota no valor de
3.000,00MT (trés mil meti-
cais), correspondente a 15%
do capital social, pertencente
a Fernando Saide.

Estd conforme.

Maputo, 27 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Plus Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Marco de dois mil e vinte e um,
foi matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101503771, uma
entidade denominada Plus Seguranca, Limitada,
que se rege pelas cldusulas constantes nos
artigos seguintes.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Selso Jodo Machaieie, solteiro,
natural de Maputo, residente em Maputo,
bairro de Maxaquene A, cidade de Maputo,
quarteirdo cinquenta e oito, casa nimero
dezanove, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300314349Q;

Segundo: Amilton Vasco Tivane, solteiro,
natural de Maputo, residente em Maputo,
bairro de Maxaquene A, cidade de Maputo,
quarteirdo cinquenta e nove, casa nimero
vinte e nove, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101837976P;

Terceiro: José Jodao Marunga, solteiro,
natural da Beira, residente em Maputo, bairro
de Tsalala, cidade da Matola, quarteirdo 179,
casa nimero oitenta e oito, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110101657340A;

Quarto: Carla Maria Cumbe, solteira,
natural de Chibuto, residente na Matola, bairro
de Sao Damanso, cidade da Matola, quarteirdo
setenta e dois, casa nimero cento e vinte
e cinco, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110101890188F.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Plus
Seguranca, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo, Av. Joaquim Chissano,
nimero dezanove, podendo, por deliberagio
da assembleia geral, abrir ou fechar sucursais
dentro e fora do Pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e objecto)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, e tem por objecto:

a) Servigos electrénicos;

b) Engenharia informatica;

¢) Prestagdo de servigos;

d) Comércio de bens e produtos;

¢) Elaborag@o de projectos electrénicos;
f) Venda de materiais eléctricos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, totaliza o0 montante
de trinta mil meticais (30.000,00MT) corres-
pondente a soma das seguintes quotas:

a) Selso Joao Machaieie, com cinquenta
e um por cento correspondente
a quinze mil e trezentos meticais;

b) Amilton Vasco Tivane, com dezanove
por cento, correspondente a cinco
mil e setecentos meticais;
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c) José Joao Marunga, com quinze por
cento, correspondente a quatro mil
e quinhentos meticais;

d) Carla Maria Cumbe, com quinze por
cento, correspondente a quatro mil
e quinhentos meticais.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e a representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, passa desde ja a
cargo do sécio Selso Jodo Machaieie, que é
nomeado director-geral com plenos poderes.

Dois) O director-geral tem plenos poderes
para nomear administrares da sociedade,
conferindo os necessarios poderes de repre-
sentacdo em diferentes dreas de actuagdo
da sociedade através do consentimento da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
por acordo dos sdcios, todos eles serdo os
seus liquidatdrios e a partilha dos bens sociais
e valores apurados proceder-se-4 conforme
deliberag@o da assembleia geral.

Trés) As omissdes aos presentes estatutos
serdo regulados e resolvidas de acordo com o
Cddigo Comercial e demais legislac@o aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Quick Choice, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte de Abril de dois mil e vinte e um, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101524868, uma
entidade denominada Quick Choice, S.A., que
se rege pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominacéio Quick
Choice, S.A. e tem a sua sede em Maputo,
no bairro central, Av. Ho Chi Min, ndmero
duzentos e dez, rés-do-chdo. A sociedade
¢ constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades: comércio geral a grosso
e retalho de produtos diversos, fornecimento

de maquinas e equipamentos para industria,
prestacdo de servigos diversos, importagao
e exportacao, logistica e gestdao de negdcios.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é de
cem mil meticais, representado por mil ac¢des,
cada uma com o valor nominal de cem meticais.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade serdo exercidas pelo senhor Francisco
dos Santos Tembe Jinior.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do presidente do Conselho de Administragao
ou pela assinatura conjunta de dois membros
do Conselho de Administragdo, um dos quais
devera ser sempre o presidente do conselho.

ARTIGO QUINTO
(Orgao de fiscalizagdo)

A fiscalizacdo dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal composto
por trés membros efectivos e um membro
suplente, por fiscal inico ou por uma sociedade
de auditores de contas, conforme o que for
deliberado pela Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolugido e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pela que for deliberado
em Assembleia Geral.

Maputo, 29 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Sinavia - Sinalizacao
e Pinturas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repruiblica, que por Acta de treze
de Abril de dois mil e vinte um, da sociedade
Sinavia — Sinalizagdo e Pinturas, Limitada, com
sede em Maputo, na Avenida 25 de Setembro,
nimero dois mil quinhentos e vinte e seis,
primeiro andar, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100153165, deliberaram a mudanga da
sua denominacdo social, e consequentemente,
alteragc@o parcial dos estatutos no seu artigo
primeiro, o qual passa a ter a seguinte nova
redecgdo:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denomi-
nacdo Sinavia, Limitada, e ¢ designada
abreviadamente também por Sinavia, Lda.

Dois) E constituida sob forma de
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, contando-se o inicio
a partir da data da constitui¢ao.

Maputo, 22 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Sociedade Ola Contas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e um de Janeiro de dois mil e vinte,
foi matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101277348, uma
sociedade por quotas denominada Sociedade
Ola Contas, Limitada, que serd regida pelos
estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominagio de
Sociedade Ola Contas, Limitada, e tem a sua
sede no bairro de Aeroporto B, Av. Gago
Coutinho, quarteirdo dezoito, casa nimero
trinta, na cidade de Maputo, constituindo-se por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por principal objecto:

a) Consultoria;

b) Prestacdo de servicos em contabili-
dade, fiscalidade, gestdo e estudos
de viabilidade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital esta repartido em:

a) Uma quota com valor nominal de seis
mil meticais, pertecente ao socio
Manuel Maria Rachide;

b) Uma quota com valor nominal de
quatro mil e oitocentos, pertecente a
sdcia Marcelina Alberto Cumbane;

c¢) Uma quota com valor nominal de
quatro mil e oitocentos, pertecente
ao socio Angelo Manuel Rachide;

d) Uma quota com valor nominal de
quatro mil e oitocentos, pertecente
a socia Adélia Manuel Rachide;

e¢) Uma quota com valor nominal de
quatro mil e oitocentos, pertecente
ao socio Rachide Manuel Rachide;

f) Uma quota com valor nominal de
quatro mil e oitocentos, pertencente
a sécia Manuela Maria Rachide.
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ARTIGO QUARTO
(Administracao e representacao

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade e sua representagcdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, ficard a cargo do
s6cio majoritdrio, desde ja nomeado director-
geral, podendo este nomear mandatdrios
a sociedade, conferindo os necessérios poderes
de representag@o.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do director-geral ou administrador (a)
especialmente nomeado nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Taitamada, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por documento particular, de vinte e dois de
Abril de dois mil e vinte um, foi constituida uma
sociedade anénima denominada Taitamada,
S.A., devidamente registada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais de Maputo
sob o NUEL 101522253, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO |

(Denominacao, forma, sede, duracao e
objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
andénima de responsabilidade limitada.

Dois) A denominagdo da sociedade serd
Taitamada, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Av. Major
General Candido Mondlane, nimero mil
novecentos e trinta e seis, bairro Costa do Sol,
cidade de Maputo, Mogambique.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outro
local em Mogambique.

Trés) Por deliberacdo do Conselho
de Administracdo poderdo ser criadas e
extintas, em Mogambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegagdes, escritorios
de representacdo, agéncias ou outras formas
de representacio social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio a grosso e aretalho de cimento
e produtos conexos, incluindo a
importago e exportagao;

b) Importagdo e exportagdo de material e
equipamentos de industria pesada,
incluindo inddstria cimenteira; e

¢) Prestacdo de servicos de intermediagdo
nas actividades acima mencionadas.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade podera adquirir
participagcdes maioritdrias ou minoritarias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia Geral
aprovada por uma maioria de accionistas que
representem, pelo menos, setenta e cinco
por cento das ac¢des com direito de voto,
a sociedade poderd dedicar-se a qualquer
actividade ndo proibida por lei.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de ac¢oes e espécies
de accoes)

Um) O capital social da sociedade € de dez mil
meticais, integralmente subscrito e parcialmente
realizado em dinheiro, representado por mil
accdes, cada uma com o valor nominal de dez
meticais.

Dois) As acgdes da sociedade serdo nomi-
nativas e serdo representadas por certificados
de um, cinco, dez, cinquenta, mil ou multiplos
de mil ac¢des.

Trés) A sociedade poderd emitir accdes
preferenciais sem voto, remiveis ou nao, em
diferentes classes ou séries de acordo com a
deliberacdo do Conselho de Administragdo,
conforme estipulado na lei.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacdes)

Um) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria de accionistas
que representem, pelo menos, setenta e cinco
por cento das ac¢des com direito de voto, a
Sociedade podera emitir, nos mercados interno
e externo, obriga¢des ou qualquer outro tipo
de titulo de divida legalmente permitido, em
diferentes séries e classes, incluindo obrigagdes
convertiveis em acgdes e obrigagdes com direito
de subscrigdo de acgdes.

Dois) Os accionistas terdo direito de prefe-
réncia, na propor¢do das respectivas partici-
pacdes de capital, relativamente a subscricdo
de quaisquer obrigacdes convertiveis em ac¢des

ou com direito de subscri¢do de ac¢des, cuja
emissdo tenha sido deliberada pela assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

Um) Nenhum accionista poderd transmitir
as suas acgdes a terceiros sem proporcionar aos
outros accionistas o exercicio do seu direito de
preferéncia previsto nos nimeros seguintes.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, qualquer transmissao de
ac¢oes deverd obrigatoriamente ser acompanha
da transmissao a favor do adquirente das ac¢des,
da totalidade dos créditos, presentes ou futuros,
certos ou por liquidar, que o transmitente
detenha sobre a sociedade.

ARTIGO OITAVO

(Transmissao de accoes e direito de
preferéncia)

Um) Excepto o acordado no Acordo
Parassocial, nenhum accionista podera transmitir
as suas acgdes a terceiros sem proporcionar aos
outros accionistas o exercicio do seu direito de
preferéncia previsto nos nimeros seguintes.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, qualquer transmissado de
ac¢oes deverd obrigatoriamente ser acompanha
da transmissao a favor do adquirente das ac¢des,
da totalidade dos créditos, presentes ou futuros,
certos ou por liquidar, que o transmitente
detenha sobre a sociedade.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracio
e o Conselho Fiscal.

SECCAO1
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo de
decisdo mais alto da sociedade e é composta
por todos os accionistas com direito de voto.
Os titulares de obriga¢des ndo poderdo assistir
as reunides da Assembleia Geral.

Dois) As reunidoes da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um Presidente e por um Secretdrio, os quais
se manterdo nos seus cargos até que a estes
renunciem ou até que a Assembleia Geral
delibere destitui-los.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Poderes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracao dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisdo, transfor-
macao ou dissoluc@o da sociedade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

c¢) Nomeagdo, demissdo e aprovacido
da remuneracdo do Conselho de
Administracdo e do Conselho
Fiscal, Director Executivo e Vice-
Director Executivo;

d) Nomeacgdo de uma sociedade de
auditores externos, se e quando for
necessario;

e) Distribui¢do de dividendos.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um Conselho de Administragio,
composto por um nimero minimo de dois
administradores, os senhores Bento Declécio
Venancio José e Ivone José Zacarias, um dos
quais exercerd as fun¢des de Presidente.

Dois) Os administradores mantém-se
nos seus cargos por um periodo de trés anos
automaticamente renovaveis até que a estes
renunciem ou até que a Assembleia Geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Poderes)

Um) O Conselho de Administragdo tera
todos os poderes para gerir a sociedade e
prosseguir o seu objecto social, com excepg¢ao
daqueles poderes e competéncias que a lei
ou estes estatutos atribuam em exclusivo a
Assembleia Geral.

Dois) Os Administradores ndo poderdo ser
representados no exercicio do seu cargo, salvo
em reunides do Conselho de Administragdo e
por outro administrador.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois administradores;
b) Pela assinatura de um ou mais pro-
curadores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.
Dois) Os administradores ficam dispen-
sados de prestar caucio.

SECCAO III

Da Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Os poderes do Conselho Fiscal serdo exer-
cidos por uma firma de auditoria licenciada
a exercer actividade em Mogambique.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por lei,
o Conselho Fiscal terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administra¢do ou
da Assembleia Geral qualquer assunto que deva
ser ponderado e dar o seu parecer em qualquer
matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO V
Do exercicio
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil ou a outro periodo que possa ser
determinado pelas autoridades relevantes no
Pais.

CAPITULO VI
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se: i) nos casos
previstos na lei, ou ii) por deliberacdo
da Assembleia Geral de accionistas que
representem cem por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO NONO
(Liquidacao)
A liquidag@o serd extra-judicial, conforme
seja deliberado pela Assembleia Geral.
Esta conforme.

Maputo, 26 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Vanguard Globe — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quinze de Abril de dois mil e vinte e um,
foi matriculada na Conservatdria de Registo
das Entidades Legais sob NUEL 101517306,

uma entidade denominada Vanguard Globe —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se rege
pelas clausulas constantes nos artigos seguintes.

Hélio Aurélio Banze, maior, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, residente na rua Dr. Anténio
José de Almeida, nimero sessenta e oito,
rés-do-chdo, bairro da Coop, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100178210C,
emitido a quatro de Agosto de dois mil e
vinte, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, celebra o presente contrato de
sociedade que tem por objecto a constitui¢ao
de uma sociedade comercial unipessoal por
quotas, que se rege pelos termos e condi¢des
constantes das cldusulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao,
objecto social e participacoes

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Vanguard Globe — Sociedade Unipessoal,
Limitada, ¢ uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, estabelecimentos e representacées)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua da
Franca nimero cento e vinte e oito, na cidade
de Maputo.

Dois) Mediante delibera¢do da administra-
¢do, a sociedade poderd transferir a sua sede
para qualquer outro local do territério nacional
e internacional, assim como criar, transferir
ou encerrar estabelecimentos, sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer outras
formas de representagdo social onde e quando
a administrac@o o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
a actividade de prestacdo de servigos nas
areas de consultoria, assessoria, assisténcia
técnica, agenciamento, publicidade, marketing,
contabilidade, auditoria, informatica, repre-
sentagdo comercial de empresas nacionais
e internacionais, mediacdo e intermediacdo
comercial, procurement e outros servicos afins.
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Dois) Importagdo, compra, venda e expor-
tacdo de bens e servicos designadamente:

a) Venda de todo material e equipamentos
de utilidade individual, doméstico,
industrial, cientifico e didéticos
necessarios para o dia a dia da vida
a nivel doméstico e institucional;

b) Produtos electronicos incluindo
computadores;

c) Produtos para casas inteligentes
(iluminagdo, tranquetas, sistemas
de seguranga, cameras etc.);

d) Produtos para automdéveis (electronicos,
acessorios de iluminag@o, moto-
ciclos, sobressalentes, pecas, fer-
ramentas e equipamentos etc.);

¢) Produtos de beleza, gindstica e cui-
dados pessoais (desporto, recrea-
¢do, campismo, festas em espagos
abertos etc.);

f) Vestudrios para homens e mulheres
(cal¢ado, sapatos, vestidos, reld-
gios, acessorios etc.);

g) Produtos de saide e domésticos (cui-
dados de satde, produtos domés-
ticos, equipamentos médicos,
cuidados pessoais e orais etc.);

h) Produtos de casa e cozinha (mobilia-
rios, equipamentos de cozinhas e
quartos, camas, decoragdo de casa,
equipamentos para aquecimentos,
refrigeragdo, ar condicionados,
produtos de limpeza etc.);

i) Produtos industriais (abrasiva e produtos
de pescado, aditivos e produtos
manufaturados, produtos para
portas comerciais, fechos, filtragao,
equipamentos para servicos de
alimentagdo, hidraulicos e pneu-
maticos, hardware industrial,
produtos sanitdrios, laboratoriais e
equipamentos, logistica, empaco-
tamento, roboticos etc.);

j) Produtos de viagem (logistica e
bagagem, empacotamento e
cintagem, malas, guarda chuvas,
acessorios de viagem etc.);

k) Material de construg¢io e equipa-
mentos para reabilitagdo e melhoria
de casas (electronicos, hardware
e software, iluminacdo, pintura,
saude e seguranca etc.);

1) Meios circulantes, automoveis, bici-
cletas, tratores, alfaias e combi-
nadas, barcos de pequeno e médio
porte etc;

m) Prestacdo de servicos de logistica,
transporte de carga, bens e maqui-
naria diversa.

Trés) Por determinacdo do sécio a socie-
dade poderd desenvolver outras actividades
comerciais ou industriais.

ARTIGO QUINTO
(Participacao noutros empreendimentos)

A sociedade podera participar, directa ou
indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais, e
corresponde 2 uma quota de igual valor nominal,
pertencente ao socio Hélio Aurélio Banze.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

Mediante determinag@o do sdcio, o capital
social podera ser aumentado uma ou mais vezes,
mediante novas entradas, por incorporagio de
reservas ou por qualquer outra modalidade ou
forma legalmente permitida.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Ndo serdo exigiveis prestagcdes suple-
mentares de capital, mas o sdcio poderd
conceder a sociedade os suprimentos de que
ele necessite, nos termos e condi¢des fixados
pela administragdo.

ARTIGO NONO
(Transmissao e oneracao de quotas)

A cessdo total ou parcial de quotas a terceiros
depende sempre do consentimento da sociedade,
concedido pelo sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A geréncia serd confiada ao sécio Hélio
Aurélio Banze, que desde ja fica nomeado
administrador.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador ou de procurador
nos termos e limites especificos do respec-
tivo mandato.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia da administracao)

Um) Compete a administracio represen-
tar a sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, assim como praticar todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social.

Dois) O administrador é vedado responsa-
bilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto social, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas
de cada exercicio, incluindo o balango e a
demonstracdo de resultados fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e serdo submetidos a aprovagao da sdcia até
trinta e um de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) O remanescente terd a aplicagdo que
resultar de deliberagdo tomada pelo sdcio,
podendo uma percentagem ndo superior a
setenta e cinco por cento dos lucros liquidos
ser distribuida pelos sécios na proporcio das
respectivas participacdes sociais, se assim for
deliberado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolucdo por sentenga
proceder-se-a a liquidac@o e os liquidatarios,
nomeados pelo sdcio, terdo os mais amplos
poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte ou interdi¢@o do sécio, os
seus sucessores legitimos exercerdo em comum
os direitos que cabiam ao sécio, devendo, no
entanto, escolher entre eles um representante
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicavel em vigor na Repitblica
de Mogambique.

Maputo, 29 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

YF Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e trés de Abril de dois mil e vinte e
um, foi matriculada na Conservatdria de Registo
das Entidades Legais sob NUEL 101523179,
uma entidade denominada YF Consultoria —
Sociedade Unipessoal, Limitada que se rege
pelas clausulas constantes nos artigos seguintes.

E celebrado o seguinte contracto de socie-
dade unipessoal, nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial por:

Yolanda Maria José Fumane, maior, de nacio-
nalidade mogambicana, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100055493P, emitido a
dezasseis de Outubro de dois mil e vinte, pelo
Arquivo de Identificacdo civil de Maputo,
constitui uma sociedade por quotas com um
tinico socio, que se regera pelas disposi¢oes
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de YF
Consultoria — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com a sede e foro na Avenida Kim II Sung,
ndmero duzentos e cinquenta e quatro, rés-do
chio esquerdo, bairro da Sommershield na
cidade de Maputo, podendo por deliberagao
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do Pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a presta-
¢do de servigo em consultoria em gestdo.

Dois) A sociedade poderd exercer entre
outras actividades em qualquer outro ramo de
economia nacional desde que relacionadas com
o0 seu objecto social e para as quais se obtenham
as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro € de dez mil meticais, corresponde a
uma tnica quota com o mesmo valor nominal,
pertencente a Unica sécia Yolanda Maria José
Fumane.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nao serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, a sdcia
conceder a sociedade os suplementos de que
necessite, nos termos e condi¢oes fixados por ela
ou pelo Conselho de Administragdo a nomear.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade e
exercida por um ou mais administradores,
podendo ser a prépria sécia ou ainda pessoas
estranhas a sociedade que ficardo dispensados
de prestar caucdo, a ser escolhido pela sécia,
que se reserva o direito de os dispensar a todo
o0 tempo.

Dois) A sécia bem como os administradores
por ele nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sdcio como os administradores poderao
revoga-lo a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifique.

Trés) Compete a administracio a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo de mais amplos
poderes legalmente consentidos para a pros-
secucdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO SETIMO
(Direccao-geral)

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administra¢do designar o
director-geral e o director-adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncias.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura:

a) Do sdécio unico, ou pela do seu procu-
rador/a quando exista;

b) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou
por qualquer empregado por eles
expressamente autorizado.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas as contas anuais e elaborar
um relatdrio respeitante ao exercicio e uma
proposta de aplicacdo de resultados.

ARTIGO DECIMO
(Resultado e a sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢ao do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pelo
sécio unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

Trés) Por falecimento do sécio a sociedade
continuard com os herdeiros, do que devem
nomear entre si um, que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver em comunhio hereditaria.

Quatro) A sociedade devera ser notificada no
prazo de trinta dias, a contar da data do &bito,
quanto ao nome do representante dos herdeiros
do sécio falecido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito
a venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo o
Cdédigo Comercial em vigor em Mogcambique
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 29 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.
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Zeruque Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e seis de Fevereiro de dois mil e vinte e
um, foi matriculada na Conservatéria de Registo
das Entidades Legais sob NUEL 101487601,
uma entidade denominada Zeruque Holding,
Limitada que se rege pelas clausulas constantes
nos artigos seguintes.

Primeiro: Tudela Cuchamano Cinturio, de
quarenta anos de idade, solteira, maior, portadora
de Bilhete de Identidade n.° 050105765898A,
emitido a vinte e seis de Fevereiro de dois mil
e vinte e um, residente no bairro Magoanine C,
casa duzentos e quarenta e dois, Maputo;

Segundo: Acéacio Albino Niquice, de cin-
quenta e trés anos de idade, solteiro, maior,
portador do Passaporte n.° 15AN55942, emitido
a cinco de Marco de dois mil e dezanove,
residente no bairro Magoanine C, casa duzentos
e quarenta e dois, Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Zeruque Holding, Limitada, e localiza-
se na Estrada Nacional nimero um, bairro
Magoanine B, podendo sempre que achar
conveniente abrir filiais e sucursais ou outra-
forma de representacdo social em qualquer
ponto do territério nacional e no estrangeiro.

Dois) A sociedade é constituida por um
periodo indeterminado, contando-se o seu inicio
para todos os efeitos legais, a partir da data da
celebracdo do presente contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto Social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Manutencio e reparacdo de viaturas;
b) Venda de viaturas;
c) Venda de 6leos e lubrificantes;

d) Venda de diversos acessorios de via-

turas (pneus, baterias entre outros);
¢) Venda de material de construg@o civil;
f) Consultoria Imobilidria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto social, participar no
capital social de outras sociedades ou associar-
se a outras empresas, desde que devidamente
autorizadas pela assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralizado
neste acto e em moeda corrente nacional,
€ de cem mil meticais, correspondente a soma
de uma s6 quota assim distribuida:

a) Uma quota de valor nominal de qua-
renta mil meticais, correspondente
a quarenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Tudela
Cuchamano Cinturio;

b) Uma quota de valor nominal de ses-
senta mil meticais, correspondente
a sessenta por cento do capital
social, pertencentes ao sécio Acacio
Albino Niquice.

ARTIGO QUARTO

(Cessao de quotas
e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre entre os
sécios.

Dois) A assembleia fica reservado o direito
de preferéncia perante terceiros e geréncia
zoma direito quanta cessao.

Trés) A sociedade tem a faculdade de amor-
tizar as quotas por acordo com 0s respec-tivos

proprietarios ou quando qualquer quota for

penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da
sociedade)

A administra¢do e a representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, serdo exercidos pelo sécio Tudela
Cuchamano Cinturfo, a sociedade fica vélida e
obrigada pela assinatura do sécio.

ARTIGO SEXTO
(Exercicio social)
Uns) Os exercicios sociais coincidem com
0 ano civil.

Dois) Os balangos e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Distribuicao de lucros e dissolugao)

Uns) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sdcios, na proporcao da respectiva quota,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo da reserva legal.

Dois) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei ou por delibera¢do da assem-
bleia geral que nomeard a comissao liquidatdria.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 29 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.
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FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,
NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries por ano 35.000,00MT§

— As trés séries por semestre

17.500,00MT |

Prec¢o da assinatura anual: .
17.500,00MT

[ S8 e
I SBIIE e 8.750,00MT :
T SBIIB e,

8.750,00MT |

v | Serie

Preco da assinatura semestral:

......................................................... 8.750,00MT
DL SRR 4.375,00MT

LT 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 529 - R/C

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510




Preco — 250,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



