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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagio
Cancioneiro Bantu, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos
da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacéo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos

exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

= https://assinadoravancado.gov.mz

Documento assinado digitalmente.
- Verifique a(s) assinatura(s) em:

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreton.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa Juridica a Associagdo
Cancioneiro Bantu.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos Maputo,
7 de Junho de 2024. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagédo
para Promogdo de Esperanca e Bem Estar — Missao Shalom, como pessoa
juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituic@o.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.®21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa Juridica a Associagdo
para Promocao de Esperanca e Bem Estar — Missdo Shalom.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos Maputo,
10 de Junho de 2024. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagéo
Boa Esperanga como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da
sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 08 requisitos
exigidos por lei, portanto, nada, obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa Juridica a Associagdo
Boa Esperanca.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos Maputo,
23 de Outubro de 2024. — A Ministra, Helena Mateus Kida.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Boa Esperanca

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A organizagdo adopta a denominagdo de
Associacdo Boa Esperanca é uma sociedade
colectiva, de direito privado sem fins lucrativos,
partiddrios, de cardcter assistencial, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragdo)

Um) Boa Esperanca é uma organizagdo
de ambito nacional, com sede na cidade de
Maputo, tem a sua sede no Bairro Chamanculo
“A”, Quarteirdo 14, Casa n.° 8, Distrito de
Kalhamanculo,

Dois) A Boa Esperanga pode transferir a
sua sede para outro local do territério nacional,
mediante deliberagdo da Assembleia Geral.
Podera ainda estabelecer delegacdes ou
qualquer outra formacdo de representacdo
social em qualquer ponto do territdrio nacional
ou estrangeiro.

Trés) A associagdo € constituida por
tempo indeterminado, contando-se o inicio
das suas actividades e a partir da data do
seu reconhecimento juridico pela entidade
competente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
A Associacdo Boa Esperancga tem objectivos:

a) promover palestras de processos
de transformacdes sociais e
organizacionais em sadde, bem-
estar e qualidade de vida;

b) promover palestras de cuidados para
pessoas vulnerdveis, em situagdo
de calamidades e saide reprodutiva
orientada para homens e mulheres
em idade sexualmente activa;

¢) promover auditoria de dados das partes
interessadas e que implementam
intervengdes em 4areas de saide e
educacio;

d) promover a educacao sobre qualidade
de vida e bem estar, através
de encontros, semindrios, para
reflexdo e discussdo de assuntos
relacionados;

e) promover informacdes de diferentes
naturezas pertinentes na area de
qualidade de vida, mostrando
tendéncias, novos conceitos e
préticas sustentdveis;

/) promover na melhoria da qualidade de
saide através de disseminagdo de
conhecimentos sobre a prevencio
de doencas, tais como, a maldria,
HIV/SIDA e tuberculose;

g) promover os sistemas operativos nas
unidades sanitdrias e comunidades
para optimizar o estado nutricional
de criangas e pessoas com doencas
cronicas;

h) promover o fortalecimento da
prevengdo e combate a violéncia
baseada no género;

i) promover a igualdade do género e a
inclusdo social através e projectos
que visem o empoderamento
das mulheres e a redugdo da
desigualdade socias, garantindo
oportunidade equitativas e a
participag@o activa de todos os
individuos na sociedade;

j) promover estudos operacionais,
para compreender os fendmenos,
nos quais actuam como forma
de producdo de evidéncias, para
melhorar as suas intervengdes,
principalmente em doencas no
geral;

k) promover na implementacdo de
parcerias com outras entidades
nacionais e internacionais, inclusive
no ambito governamental;

[) promover a educagdo ambiental através
de palestras, o uso sustentdvel
da 4gua e o desenvolvimento
comunitdrio sustentdvel, em
unidades sanitdrias e institui¢oes
amigas do ambiente;

m) promover a defesa dos direitos dos
consumidores e qualidade dos
servigos oferecidos; e

n) promover no desenvolvimento
dos estudos e observagdes de
dados, junto dos provedores, por
forma a recomendar com base em
evidéncias.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da associagio
todas as pessoas colectiva, nacionais ou
estrangeiras, privadas ou publicas desde que
aceite e subscrevam os presentes estatutos.

Dois) A admissdo de membros é da
competéncia do conselho de direc¢io, mediante
propostas subscrita por trés membros fundadores
ou pelo menos cinco membros efectivos e
assinada pelo candidato.

Trés) A admissido referida no nimero
anterior sO se tornara efectiva a p6s ratificagao
da Assembleia Geral.

Quatro) A atribui¢o da categoria de membro
honordrio e contribuinte depende da deliberacio
da Assembleia Geral mediante proposta do
conselho de direccao.

ARTIGO QUINTO
(Categoria de membro)

Os membros, ao serem admitidos sio
atribuidas as seguintes categorias:

a) membros fundadores - aqueles
que subscreveram o pedido de
reconhecimento da associagdo e
0s que participarem na Assembleia
Geral;

b) membros efectivos - os admitidos
mediante o preenchimento dos
requisitos e formalidades fixados
pelos presentes estatutos;

¢) membros honordrios os que de forma
substancial tenham prestado
servicos relevantes e de reconhecido
mérito a associacdo para a
prossecucido dos seus objectivos;

d) membros contribuintes- que ndo tem
obrigacdes estatutdrias, mas que
contribuem quer prestando servi¢os
quer por forma financeira, quer
doando bens susceptiveis de serem
aplicados na materializacao dos
objectivos da associag@o.

ARTIGO SEXTO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem qualidade de membros
efectivos os que violarem o consignado nos
presentes estatutos, seu regulamento interno e
demais disposicdes legais, estardo sujeitos as
seguintes san¢des:

a) repressdo simples;

b) repreensdo registada;

c) suspensdo dos direitos de membro
entre quatro a doze meses;

d) demissio; e

e) expulsdo.

Dois) A aplicagido de penas a que se
referem as alineas c) e d) deste artigo, sdo da
competéncia do Conselho de Direcgio.

Trés) As penas constantes das alineas c) e d)
sdo passiveis de recurso a Assembleia Geral no
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prazo de trinta dias a contar da data respectiva
notifica¢do ao infractor.
Quatro) A aplicagdo da pena prevista na
alinea e) € da competéncia da Assembleia Geral.
Cinco) Os membros que tiverem sido
demitidos poderdo pedir a sua reintegracao,
caso provem a sua reabilitacdo.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos gerais dos membros da
associacao;

a) participar na vida da associag@o;

b) gozar de todos os beneficios e garantias
conferidos pelos presentes estatutos,
assim como os que forem decididos
pela Assembleia Geral;

¢) participar nas reunides da Assembleia
Geral;

d) apresentar ao Conselho de Direccao,
por escrito, quando desejar, o seu
pedido de demissio, reclamacdes ou
sugestoes que julgar convenientes;

e) ser informado semestralmente das
actividades da associagao.

Dois) Sao direitos exclusivos dos membros
fundadores e efectivos:

a) eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da associa¢@o;

b) requerer a convocacdo de reunides
extraordindrias da Assembleia
Geral nos termos dos presentes
estatutos do regulamento interno;

c) participar nas deliberacdes da
Assembleia Geral;

d) propor a admissdo de membros nos
termos dos estatutos e regulamentos;

¢) os demais direitos dos membros serao
estabelecidos pelo regulamento
interno da associac@o.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao, nomeadamente, deveres dos membros:

a) contribuir activamente para o
desenvolvimento de bom nome da
associagao;

b) ter pagado a jéia no acto da admissao
e pagar com regularidade as quotas
estipuladas;

¢) cumprir as normas estatutarias e as
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
associagdo;

d) desempenhar com zelo, dedicacdo e
competéncia os cargos dos 6rgaos
da associagdo;

e) participar nas actividades e reunides
da associacdo;

f) respeitar, cumprir e zelar pelo
cumprimento das normas e
principios definidos nos estatutos,
programa e regulamentos;

g) cumprir com os demais deveres
decorrentes da sua qualidade de
membro

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgaos sociais da associagdo:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccéo; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Duracao do mandato)

Os membros de todos os 6rgaos sociais da
associacdo sdo eleitos por um periodo de quatro
anos, nao podendo ser reeleitos por mais de dois
mandatos consecutivos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Incompatibilidade)

Os membros dos 6rgios sociais ndo poderdo
exercer mais do que um cargo na associagao.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
daorganizacio e as deliberacdes quando tomadas
em conformidade com a lei e os estatutos, sdo
obrigatdrias para todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral como 6rgédo
supremo € constituida por todos os membros
fundadores e todos os membros que tenham sido
admitidos hé pelo menos 12 meses e em pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) S6 pode participar nas assembleias os
membros em pleno gozo dos seus direitos, os
que ndo se encontrem atraso relativamente as
suas obrigac¢des estatutdrias por um periodo
igual ou periodo igual ou superior a trés meses.

Dois) Os membros com direito a participar
nas assembleias poder-se-ao fazer representar na
mesma por outro membro, também na posse de
todos os seus direitos, podendo tal representacio
ser feita por mera carta mandataria dirigida ao
presidente da mesa ou a quem o substituir.

Trés) Cada membro tem direito a um voto.

Quatro) A Assembleia Geral ndo pode
deliberar, em primeira convocag¢do, sem a
presenca de pelo menos metade, dos seus
membros.

Cinco) Salvo o disposto nos nimeros
seguintes, as delibera¢des sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos membros
presentes.

Seis) As deliberacdes geral retne-
se ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que as
circunstancias o exijam, por iniciativa do seu
presidente ou pedido do Conselho de Direc¢ao
ou Conselho Fiscal ou ainda quando por pelo
menos um terco dos seus membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias de Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre todos os assuntos que dizem respeito aos
objectivos da associag@o e, em especial:

a) eleger, destituir a respectiva mesa e
os titulares dos 6rgdos directivos;

b) deliberar sobre a alteragdo dos
estatutos;

¢) apreciar e votar o relatério, o balanco
e contas do exercicio anual do
Conselho de Direcgao mediante
parecer do Conselho Fiscal;

d) fixar o valor da j6ia de admissao e das
quotas dos membros;

e) deliberar sobre atribuicdo da
qualidade de membros honorarios
contribuintes;

/) ratificar sobre a admissdo, suspensao,
e exclusdo dos membros;

g) aprovar ou alterar os regulamentos
internos;

h) deliberar sobre a extingdo da associacdo
e destino a dar ao patriménio;

i) deliberar sobre qualquer questdo que
lhe seja apresentada e que ndo seja
da competéncia dos outros 6rgdos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa de Assembleia Geral convoca
e dirige as sessdes da Assembleia Geral.

Dois) Em caso de auséncia ou impedimento
o presidente da Mesa de Assembleia Geral
podera ser substituido pelo vice-presidente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao da Assembleia Geral)

Constituem os 6rgaos da Mesa da Assembleia
Geral:

a) um/uma presidente;
b) um/uma vice-presidente; e
¢) um/uma secretario geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Funcionamento da Mesa de Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral ordinario
considera-se regularmente constituida quando,
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em primeira convocacdo, estejam presentes
ou devidamente representada a maior dos
seus membros e em segunda convocagiao com
qualquer nimero de membros presentes.

Dois) A deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes.

Trés) As deliberagdes sobre alteracdo
dos estatutos, regulamentos, dissolucido da
associagdo e o destino a dar ao seu patriménio
requerem o voto favoravel de pelo menos, trés
quartos de todos membros.

Quatro) Cada membro tera direito a um
voto, podendo ser representado por mandatario
ou outro membro, mediante procuragio
com poderes suficientes ou carta dirigida ao
presidente da mesa, escrita e assinada pelo
mandante com assinatura reconhecida no
cartario.

Cinco) De cada sessao da assembleia sera
lavrada uma acta que conterd, entre os outros
aspectos, o nimero de membro presentes ou
representado as deliberacdes tomadas, sendo
assinada pelo membros da mesa da assembleia.

SECCAO II

Da Conselho de Direc¢cao

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Natureza e Composicao do Conselho de
Direccao)

Um) O Conselho de direc¢do e o 6rgdo
executivo da associag@o.
Dois) Conselho de Direc¢do e composto por:

a) um presidente;
b) um administrador financeiro; e
¢) um secretario-geral.

Trés) A composi¢do do Conselho de
Direcc¢ao devera reflectir, tanto quanto possivel,
adistribui¢iio dos membros pelos varios sectores
de actividade a serem criados na organizagao.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direcg¢do redne-
se ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre que convocada
pelo presidente, lavrando-se acta de cada sessao.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Sao competéncias do Conselho de Direccao:

a) administrar, estabelecer a politica geral
e gerir a associacio, decidido sobre
todas as questdes, nos termos dos
presentes estatutos ou que a lei ndo
reserve a competéncia a Assembleia
Geral;

b) representar a associagdo, activa e
passivamente, em juizo e fora dele,
perante terceiros e em quaisquer
actos ou contractos;

c) elaborar os projectos de alteracdo
dos estatutos, programas ou do
regulamento interno da associagao,
submeté-los a aprovacido da
Assembleia Geral;

d) deliberar sobre a admissao de membro
efectivos e propor a Assembleia
Geral a atribuigdo da qualidade de
membro honorario e constituinte;

e) requerer a convocagdo da Assembleia
Geral;

f) adquirir, alimentar ou arrendar bens
moveis ou imdéveis mediante
parecer do Conselho Fiscal;

g) preparar e apresentar a aprovagdo
da Assembleia Geral o relatério,
balanco e contas de cada exercicio
apos a previa apresentagio do
Conselho Fiscal;

h) estabelecer acordos de cooperagdo
e assisténcia com organizagdes
doadoras ou outros;

i) criar delegagdes dentro e fora do pais
e designar os seus representantes;

J) instaurar processos disciplinares e
propor as sangdes a aplicar.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgio fiscalizador
de todas as ac¢des dos membros e dos 6rgdos
responsaveis pela gestdo e administracdo da
associagao.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros, sendo um presidente, um vice-
presidente e um vogal, tendo o presidente o
direito de voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal reine-se normalmente
de seis em seis meses por convocagdo do seu
presidente e, extraordinariamente, sempre que
for necessério.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar as actividades da
administragdo da Boa Esperancga,
verificando frequentemente o
estado da caixa e a existéncia de
titulos ou valores de qualquer
espécie, confiados a sua guarda;

b) examinar, pelo menos de seis em
seis meses, a escrituragdo da
Boa Esperanca ou quando as
circunstancias o exijam;

c) emitir parecer sobre o balanco,
inventario e relatério de contas
apresentadas pelo Conselho de
Direccao.

SECCAO IV

Do patriménio e fundos

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Patriménio)

O patriménio da associa¢io é constituido
pelos valores monetdrios provenientes de
contribui¢des dos membros e pelos rendimentos
de bens que venham a ser adquiridos, bem como
pelos subsidios, donativos, doag¢des e outros que
vierem a ser concedidos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Fundos)

Um) Fundos da associac@o serdo provenientes
de:

a) quotizagdo dos seus membros;

b) rendas provenientes de programas de
geracdo de renda;

c) donativos e doacdes atribuidas a
associagao.

Dois) O montante das quotas, jéias e
outras contribui¢des financeiras a pagar pelos
membros, bem como a periodicidade do seu
pagamento, serdo determinados anualmente
pela Assembleia Geral.

Trés) Os membros honordrios estdo isentos
de pagamento de joia e quotas.

SECCAO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos terdo seu devido
esclarecimento pelo Conselho de Direccio.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Extincao e liquidacao)

Um) A dissolucio da associagido s6 podera
ocorrer mediante o voto favoravel de pelo
menos, trés quartos de todos os membros da
associagao.

Dois) Sao causas da dissolugio:

a) decisdo judicial que declare a sua
insolvéncia;
b) outras razdes previstas.

Trés) Em caso de dissolucdo compete a
assembleia geral dar o destino do patriménio
da Boa Esperanga.

Quatro) Deliberada a dissolucdo da Boa
Esperanca, na mesma sessao serd nomeada
uma comisséio liquidatdria composta por trés
membros.
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ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Entrada em vigor)

Um) Os presentes estatutos entram em vigor
ap0ds o reconhecimento juridico pela entidade
competente.

Dois) Estes estatutos podem ser revistos 2
anos apods a sua entrada em vigor, em funcio
da necessidade.

Associacao Cancioneiro
Bantu

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repuiblica que por Despacho de 7 de
Junho de 2024, pela Ministra do Ministério da
Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos
Gabinete do Ministro, Helena Mateus Kida,
nos termos do n.° 2 do artigo 5 do Decreto -
Lei n.° 02/2006, de 3 de Maio, foi reconhecida
a Associagdo denominada por Associagdo
Cancioneiro Bantu, uma pessoa colectiva de
direito privado, e sem fins lucrativos, com sede
na Cidade de Maputo, Bairro Polana Canigo
B, Quarteirao 45, Casa n.° 07, constituida
entre os membros: Presidente da Mesa da
Assembleia - Isabel Ivone Rafael Muando,
Vice-Presidente da Mesa da Assembleia
- Elsa Laurinda Samuli Franga, Secretario
da mesa da Assembleia - Solange Modnica
Zunguza, Presidente do Conselho de Direc¢ao
- André Arnaldo Zunguze, Vice-Presidente do
Conselho de Direccéo - Lionel Candido Fabido,
Secretario do Conselho de Direc¢ao - Jeremias
Arnaldo Zunguza, Tesoureiro do Conselho
de Direc¢do - Edilson Ilidio Bambo, Director
de Programas do Conselho de Direccédo - Sr.
Mauro Albino Muhera, Presidente do Conselho
Fiscal - Dino Zeca Ordem, 1.° Vogal do
Conselho Fiscal - Léida Albino, 2.° Vogal do
Conselho Fiscal - Orpanédia Albino Muhera,
devidamente verificada a identidade destes
em face dos seus respectivos documentos de
identificacdo e reconhecimento da autoridade
acima mencionada e que se regem pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associagdo Cancioneiro Bantu, adiante
designada por Cancioneiro Bantu, ¢ uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, constituida nos termos da lei em
vigor, regendo-se pelos presentes estatutos e
por demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragéo)

O Cancioneiro Bantu é de ambito nacional
na Republica de Mogambique e, esta sediada
na Cidade de Maputo, Bairro Polana Canico
“B”, Quarteirdo 45, n.° 07, podendo criar
representacdes em qualquer provincia do Pais,
mediante deliberacido do Conselho de Direc¢ao
e com duracdo de tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Parcerias e filiacoes)

Um) Cancioneiro Bantu pode livremente
estabelecer parcerias com quaisquer entidades,
visando a realizac@o de actividades que caibam
nos objectivos estabelecidos nos presentes
estatutos.

Dois) Cancioneiro Bantu filiar-se-a a
organizacdes, congéneres, nacionais ou
estrangeira, que prossigam fins que nao colidam
com 0s seus objectivos e principios.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Constituem objetivos do Cancioneiro Bantu:

a) promover e divulgar em sintese a
diversidade do acervo patrimonial
musical, salvaguardado pelo saber
popular, através da escrita em
partitura das cangdes folcrénicas
de Mocambique;

b) promover cancioneiro folcrénico para
que as comunidades locais tenham
acesso a um maior reportdério ao
nivel das diferentes regides;

¢) promover o registo e o arquivo musical
em diferentes formatos (escrito,
audiofénico e videografico) das
musicas locais;

d) promover a conservagao e valorizagao
do patriménio musical local;

e) promover e divulgar a musica local
além-fronteiras;

/) promover cangdes para compor o Hino
da Comunidade Adventista local;

g) promover um papel activo na difusdo
e promocdo da convivéncia
social, conforme principios éticos
transmitidos através da musica;

h) promover a melhoria da qualidade
de vida comunitaria, através de
palestras e eventos musicais que
visam transmitir o bem-estar
social e apoiar os projectos de
desenvolvimento comunitdrio e de
desenvolvimento de capacidades
e atitudes.

CAPITULO Il
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Membros)

Podem ser membros do Cancioneiro Bantu
todas as pessoas singulares, de ambos sexos,
maiores de dezoito anos de idade, bem como
pessoas colectivas, privadas ou publicas,
nacionais ou estrangeiras, com domicilio no
territério nacional, que aceitem os estatutos,
principios e regulamento interno do Cancioneiro
Bantu.

ARTIGO SEXTO
(Admissao de membros)

Um) A admissdo de membros € feita
mediante candidatura do interessado enderecada
ao Conselho de Direccdo, que da parecer e
remete a ratificacdo da Assembleia Geral.

Dois) No acto de candidatura, o interessado
devera manifestar expressamente a sua vontade
de aderir ao Cancioneiro Bantu, bem como
expressar que aceita integralmente os estatutos,
regulamentos internos, programa e plano do
Cancioneiro Bantu, para além de estar sujeito
a observar as demais formalidades pertinentes,
nomeadamente, as constantes da ficha de
candidatura.

Trés) Demais critérios e requisitos de
admissd@o a membro do coral e efectivo do
Cancioneiro Bantu constam de regulamento
proprio.

Quatro) A admissiao a membro participante
do Cancioneiro Bantu, ocorre pela simples
adesdo aos estatutos e as demais normas
relevantes, feita mediante preenchimento e
assinatura de formuldrio préprio, aprovado pela
Assembleia Geral.

Cinco) A admissdo para membro honorario,
resulta da aprovagdo pela Assembleia Geral,
ap0s prévio parecer do Conselho de Direccao,
de proposta vinda de qualquer 6rgéo social
do Cancioneiro Bantu, ou de pessoa singular
ou colectiva, membro ou nido do Cancioneiro
Bantu.

ARTIGO SETIMO
(Categoria dos membros)

No Cancioneiro Bantu, os membros se
dividem pelas categorias seguintes:

a) fundadores - todos aqueles que
participaram no reconhecimento
juridico e que estiveram presentes
na assembleia constitutiva do
Cancioneiro Bantu, enumerados
na acta dessa Assembleia Geral;

b) coral — todos aqueles membros
cuja admissdo para o Cancioneiro
Bantu tenha sido expressamente
feita para esta categoria, depois
do reconhecimento juridico da
entidade;
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c) efectivos — todos aqueles membros
cuja admissdo para o Cancioneiro
Bantu tenha sido expressamente
feita para esta categoria, depois do
reconhecimento juridico da entidade;

d) participantes — todos aqueles que
participam voluntariamente
na realizacdo dos objectivos do
Cancioneiro Bantu;

e)honordrios—todas as pessoas singulares ou
coletivas, nacionais ou estrangeiras,
de reconhecido mérito, que se
identifiquem com a causa e ac¢des
do Cancioneiro Bantu e, que tenham
contribuindo significativamente para
arealizag¢do de objectivos comuns aos
do Cancioneiro Bantu.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros do Cancioneiro
Bantu:

a) eleger e ser eleito para os cargos
de 6rgaos sociais, nos termos dos
estatutos e demais normas vigentes;

b) participar na Assembleia Geral,

¢) requerer a convocacdo da Assembleia
Geral extraordinaria, nos termos dos
estatutos;

d) gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem os estatutos e
regulamento interno, bem como as
decisoes da Assembleia Geral;

e) participar em cursos de capacitacdo e
formac@o no dmbito do Cancioneiro
Bantu;

/) candidatar-se para os cargos de direc¢do
ou outras fungdes, dentro do quadro
do pessoal do Cancioneiro Bantu;

g) receber documento de identificacio de
membro.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Sao deveres do membro do Cancioneiro Bantu:

a) zelar pelo bom nome do Cancioneiro
Bantu e participar nas actividades por
ele promovidas;

b) participar nas reunides para que for
convocado;

¢) difundir os propdsitos do Cancioneiro
Bantu e cumprir com os estatutos,
regulamento interno, bem como com
as deliberagdes dos 6rgdos sociais do
Cancioneiro Bantu.

ARTIGO DECIMO
(Perda de qualidade de membros)

Um) Perde-se a qualidade de membro por:
a) quando um membro esta sob
disciplina, perde automaticamente
pelo periodo da disciplina;

b) ofender, impedir ou prejudicar as
actividades ou propdsitos do
Cancioneiro Bantu;

¢) recusar desempenhar qualquer cargo
do Cancioneiro Bantu, salvo por
motivo justificado, aceite pela
Assembleia Geral;

d) faltar ao dever de pagamento das
quotas por periodo superior a seis
meses, se as quantias em atraso
ndo forem liquidadas no prazo
estabelecido ap6s aviso por escrito
do Conselho de Direcgio;

e) a falta de comparéncia as reunides para
que for convocado, por um periodo
igual ou superior a seis meses,
salvo se a auséncia for devidamente
justificada por escrito;

f) suspensdo ou exclusido compulsiva,
quando se verificadas por parte do
membro, atitudes incompativeis
com os objectivos, interesses € O
bom nome do Cancioneiro Bantu;

g) a inobservancia dolosa e lesiva
das delibera¢cdes tomadas em
Assembleia Geral;

h) declaracdo de vontade expressa do
membro, devendo, em regra, ser
dirigida por escrito, ao Conselho
de Direcc¢ao.

Dois) A formagdo do juizo que leve a perda
da qualidade de membro, excepto a prevista
na alinea g) do nimero que antecede, ¢ feita
mediante processo disciplinar instruido sob
direc¢@o do Conselho de Direccdo, que decide
e submete a decisdo a ratificagdo da Assembleia
Geral.

Trés) Enquanto ndo for aprovado o
regulamento disciplinar do Cancioneiro Bantu,
aplicar-se-4 nos procedimentos disciplinares, as
normas da Lei 8/91 de 18 de Julho que regula
as Associacdes, com as necessarias adaptagdes.

Quatro) A destituicdo dos membros
honordrios é de exclusiva competéncia da
Assembleia Geral e ndo esta sujeita a processo
disciplinar.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Os o6rgdos do Cancioneiro Bantu sdo os
seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Duracao do mandato)

Os membros dos érgdos sociais, sdo
eleitos em Assembleia Geral, convocada

exclusivamente para o efeito, para exercerem
mandatos de trés anos renovaveis até 0 maximo
de duas vezes consecutivas, sob proposta de um
grupo de pelo menos um quarto dos membros
efetivos, com direito de voto, podendo ser
apresentadas listas concorrentes, com manifesto
eleitoral, que é durante certo lapso de tempo
previsto em regulamento eleitoral, apresentado
aos membros do Cancioneiro Bantu.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Incompatibilidade)

Nenhum membro poderd ser eleito para mais
de um cargo nos 6rgaos sociais.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
do Cancioneiro Bantu e as decisdes vinculam
todos os 6rgios sociais bem como os filiados.

Dois) A Assembleia Geral € constituida
por todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Trés) As delibera¢cdes da Assembleia
Geral, sdo tomadas em conformidade com a
lei vigente na Republica de Mocambique, com
0s presentes estatutos e, sdo obrigatdrias para
todos os membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reline-se uma
vez por ano, no primeiro trimestre do ano
para apreciar e votar os relatorios, balanco de
contas do ano anterior de Conselho de Direc¢ao,
mediante parecer do Conselho Fiscal e aprovar
o programa de ac¢do e or¢amento para 0 ano
em curso; bem como para aprovar o plano de
actividades para o ano.

Dois) A Assembleia Geral, retdne
extraordinariamente, sempre que haja motivo
que o justifique, nomeadamente:

a) a pedido de algum dos 6rgaos sociais;

b) a requerimento de mais de um quarto
dos membros, no pleno gozo dos
seus direitos associativos.

Trés) Para que a Assembleia Geral se retina
extraordinariamente, nos termos da alinea b)
do nimero anterior, é necessdria a presenca
de pelo menos oitenta por cento dos membros
requerentes.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
pelo presidente da mesa, por meio de carta,
com aviso de recep¢ao, expedida para cada um
dos associados, com a antecedéncia minima
de quinze dias, tratando-se de assembleia
geral ordindria, e de sete dias, tratando-se de
assembleia geral extraordindria, ou mediante
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publicacdo do respectivo aviso no sitio de estilo
do Cancioneiro Bantu ou no Jornal de maior
circulagdo na Provincia.

Cinco) A convocatéria indicard o local, o
dia e a hora da reunido e ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) eleger e exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, do Conselho
de Direccao e do Conselho Fiscal;

b) aprovar o Plano Trienal do Cancioneiro
Bantu;

¢) aprovar o Plano de Acgio e Or¢camento
para o ano seguinte;

d) apreciar e votar os relatérios, balango
de contas mensais, trimestrais,
semestrais e anuais de Conselho
de Direccdo, mediante parecer do
Conselho Fiscal;

e) aprovar o regulamento interno do
Cancioneiro Bantu;

f) admitir membros honorérios;

g) admitir membros efectivos;

h) decidir sob proposta do Conselho de
Direccdo e parecer do Conselho
Fiscal, de acordo com os requisitos
legais, qualquer transacg¢do de
compra, venda ou troca de bens
moveis e imdveis do Cancioneiro
Bantu, contrair empréstimos,
constituir hipotecas e consignar
rendimentos;

i) resolver dividas suscitadas na aplica¢do
dos estatutos;

j) deliberar sobre altera¢des dos estatutos
e dissolucdo do Cancioneiro Bantu,
apds voto favoravel de 3 (trés
quartos) de todos os membros;

k) deliberar sobre todos e quaisquer
assuntos de interesse do
Cancioneiro Bantu, que ndo caibam
nas competéncias de outros 6rgaos
sociais do Cancioneiro Bantu.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um presidente; um vice-presidente, e um
secretario.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncia dos membros da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) convocar e adiar as reunides da
assembleia geral, nos termos da lei
e dos estatutos;

b) abrir, suspender, reabrir e encerrar a
sessdo da Assembleia Geral;

¢) manter a ordem na assembleia, ndo
permitindo que as discussdes se
afastem dos assuntos para que foi
convocada;

d) retirar da sala o0 membro que, pela
sua atitude ou rebeldia, perturba
a sessao;

e) conceder e retirar a palavra;

f) atender e despachar todos os
requerimentos que durante as
reunides da Assembleia Geral
lhe sejam dirigidos, dando-lhes
solucdes imediatas, sempre que
possivel;

g) abrir e encerrar a lista de inscri¢oes
para o uso de palavra sobre cada
um dos pontos constantes da ordem
de trabalho;

h) submeter a votacdo e dirigir os
processos de votacdo dos assuntos
ou propostas apresentadas;

i) usar de voto de qualidade em caso de
empate de votacdo;

j) assinar com o vice-presidente e
secretdrio as actas de reunides a que
presidiu e, rubricar os respetivos
livros e documentos que julgar
convenientes;

k) ordenar, assinar e dar seguimento
expediente da Assembleia Geral;

[) dar posse os membros dos 6rgdos
sociais, incluindo os respetivos
membros da mesa da Assembleia
Geral, fazendo lavrar e assinar com
eles os respectivos actos;

m) conceder demissdo a qualquer membro
diretivo, que apresente formalmente
o seu pedido, devidamente
justificado.

Dois) Compete ao Vice-Presidente da Mesa
da Assembleia Geral

a) coadjuvar o presidente no exercicio
das suas funcdes e no expediente da
Mesa da Assembleia Geral;

b) substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

c) assinar e datar todos os documentos
entregues a2 Mesa da Assembleia
Geral;

d) ordenar e disponibilizar em nexo
todos os documentos postos a
discussdo durante a Assembleia
Geral para apresentacdo, discussdo
€ ou votagao;

e) organizar as inscri¢des dos participantes
que pretendem usar da palavra;

f) servir de escrutinador.

Trés) Compete ao Secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) coadjuvar o Presidente no exercicio

das suas funcdes e no expediente da
Mesa da Assembleia Geral;

b) disponibilizar e enviar todos os
documentos no admbito da
Assembleia Geral;

c¢) registar os resultados das votacdes;

d) lavrar as Actas das Assembleias Gerais
e de outras reunioes;

¢) dar andamento de todo expediente da
Mesa da Assembleia Geral;

f) servir de escrutinador.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO NONO

(Natureza e composic¢ao do Conselho de
Direccao)

O Conselho de Direcgdo € 6rgao de consulta
de direc¢d@o que se pronuncia sobre a orientacdo
geral da gestdo das actividades desenvolvidas
pelo Cancioneiro Bantu e ¢ composto por:

a) um presidente;

b) um vice-presidente;

¢) um secretario;

d) um tesoureiro; e

¢) um director de programas.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento do Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccao retine ordindria
e formalmente pelo menos uma vez por més,
mediante convocacdo do seu presidente.

Dois) O Conselho de Direcgdo delibera
com a presenca de pelo menos dois dos seus
membros, sendo a deliberagdo tomada por
maioria e, tendo o presidente voto de qualidade.

Trés) Conselho de Direccdo pode delegar
todos os seus poderes, num dos seus membros e
constituir mandatarios por meio de procuragio,
para certos e determinados actos.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direcgio sdo eleitos para exercer mandato por
um periodo de trés anos, devendo se candidatar
para o efeito, em regime de listas, apresentando
um manifesto eleitoral, no qual exponham aos
potenciais e efectivos eleitores as linhas mestres
das ac¢des que se proponham realizar no espirito
dos objectivos e filosofia do Cancioneiro Bantu.

Cinco) Os membros do Conselho de
Direc¢do podem exercer as mesmas funcoes
consecutivamente até, no maximo, trés
mandatos, mediante elei¢do e reelei¢des, sem
prejuizo de, apds termino de um mandato,
voltarem a candidatar-se e exercerem as
fungoes.

Seis) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, cabendo a cada membro
um tnico voto.

Sete) Os membros do Conselho de Direc¢ao
sdo solidariamente responsaveis pelos actos
praticados no exercicio das fungdes, enquanto
actuem como 6rgdo colegial e, quando o
acto, embora materialmente praticado por um
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dos membros do Conselho, tenha vindo na
sequéncia de uma deliberacdo ou consenso
formados em sede do 6rgao social.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direc¢do, em
especial:

a) administrar e gerir o Cancioneiro
Bantu, bem como decidir sobre
todos assuntos que os presentes
estatutos ou a lei ndo reservem a
Assembleia Geral em especial ou
ao Conselho Fiscal;

b) cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e regulamento interno;

c¢) dirigir as actividades do Cancioneiro
Bantu;

d) organizar e submeter a aprovacdo da
Assembleia Geral o relatério de
contas, o plano e o programa de
actividades e or¢amento;

e) propor a Assembleia Geral a distin¢do
de membros;

/) administrar os bens e gerir os fundos
do Cancioneiro Bantu;

g) contratar o pessoal indispensavel

a organizagdo, funcionamento
e realizacdo das actividades do
Cancioneiro Bantu;

h) exercer poderes de direcgdo e
disciplinar sobre os trabalhadores
do Cancioneiro Bantu;

i) representar o Cancioneiro Bantu em
todos os actos e contratos, em juizo
ou fora dele;

J) admitir, readmitir e excluir membros;

k) criar departamentos, secg¢des,
representantes e delegagdes.

SECCAO Il
Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizag@o das actividades do Cancioneiro
Bantu e tem a func@o de fiscalizar as actividades,
controlar o cumprimento dos Estatutos,
programas, regulamentos e deliberacdes dos
orgdos sociais do Cancioneiro Bantu com
observancia dos Estatutos definidos pelo
Cancioneiro Bantu.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
Presidente e dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € eleito por periodo de
trés anos, mediante candidaturas, que podem
ser conjuntas com as candidaturas para o

Conselho de Direc¢do e para membros da
mesa da Assembleia Geral, seguidas de voto
dos membros efectivos e, em situagio regular.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar, sempre que julgar
conveniente, a documentagao
legal constitutiva e relativa as
vicissitudes do Cancioneiro Bantu,
requisitando aos seus 6rgaos sociais
competentes tudo o que se lhe
afigure necessario;

b) emitir parecer sobre as operagdes
financeiras a ser desenvolvidas pelo
Conselho de Direccdo, nos termos
dos regulamentos do Cancioneiro
Bantu;

c) emitir parecer sobre o balango
financeiro anual e contas de
exercicios e orgamento para o0 ano
seguinte;

d) examinar a contabilidade do
Cancioneiro Bantu pelo menos
uma vez em cada semestre;

e) participar nas reunides do Conselho
de Direc¢do, com pleno direito
a palavra, sempre que julgar
necessdrio ou for convidado;

/) emitir parecer relativamente a matérias
que envolvam responsabilidade
patrimonial;

g) requerer a convocacio de Assembleia
Geral extraordinaria, sempre que
julgar necessario.

SECCAO IV

Do patriménio e fundos

ARIGO VIGESIMO QUINTO
(Patriménio)

O patriménio do Cancioneiro Bantu é
representado por bens moveis e bens iméveis
adquiridos pelo Cancioneiro Bantu ou registados
em nome desta.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Fundos)

Um) Sao considerados fundos do Cancioneiro
Bantu:

a) as quantias provenientes do pagamento
de joias, quotas, taxas e multas
pelos membros do Cancioneiro
Bantu;

b) o produto de venda das actividades
desenvolvidas pelo do Cancioneiro
Bantu, bem como, os rendimentos
provenientes de actividades do
Cancioneiro Bantu e de projectos
em que o Cancioneiro Bantu esteja
envolvido, na parte que a esta
couber;

c) os donativos, subsidios, legados
ou outra qualquer subvencdo ou
liberalidade de pessoas singulares
ou colectivas, privadas, publicas,
podendo ser nacionais ou
estrangeiras, expressamente aceites.

Dois) Os fundos sdo aplicados na realizacio
efectiva dos objectivos do Cancioneiro
Bantu e, na cobertura das suas despesas de
funcionamento.

SECCAO V

Das disposicoes finais

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

Um) Os casos omissos e as duvidas na
interpretagdo do presente estatuto, serdo
resolvidas pela Assembleia Geral de harmonia
com a legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Dois) O presente estatuto serd comple-
mentado por regulamentos internos do
Cancioneiro Bantu, a serem aprovados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Extincao e Liquidacao)

Um) Cancioneiro Bantu extingue-se por
deliberag@o de % de todos os membros em
Assembleia Geral e nas demais situagdes
previstas na lei mocambicana.

Dois) A Assembleia Geral delibera sobre a
forma de dissolucio e liquida¢@o do Cancioneiro
Bantu, bem como o destino a dar ao patriménio,
nos termos da lei, dos presentes estatutos e dos
demais instrumentos normativos aplicaveis.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Simbolo)

Cancioneiro Bantu possui um logotipo,
aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO
(Entrada em vigor)

A entrada em vigor dos presentes estatutos
serd verificado apds a publicacdo dos estatutos
no Boletim da Repiiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 13 de Julho de 2024. — O Técnico,
Llegivel.

Associacao para Promocao
de Esperanca e Bem Estar —
Missao Shalom

Certifico, para efeitos de publicac@o, no
Boletim da Repuiblica que por Despacho de 10
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de Junho de 2024, pela Ministra do Ministério da
Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos
Gabinete do Ministro, Helena Mateus Kida, nos
termos do n .° 2 do artigo 5 do Decreto - Lei
n.° 02/2006, de 3 de Maio, foi reconhecida a
Associacdo denominada por Associacdo para
Promocgio de Esperanga e Bem Estar — Missdo
Shalom, é uma pessoa colectiva de direito
privado, e sem fins lucrativos, com sede na
Cidade de Maputo, Bairro Polana Canigo “B”,
Quarteirao 45, Casa n.° 07, constituida entre os
membros: Presidente da Mesa da Assembleia -
Moisés Inocéncio Machaieie, Vice-Presidente
da Mesa da Assembleia - André Arnaldo
Zunguze, Secretdrio da mesa da Assembleia
- Nelita Mateus Nassone, Presidente do
Conselho de Direccdo - Célio Carlos Canda,
Vice-Presidente do Conselho de Direccdo - Silas
Bernardo Muabsa, Secretdrio do Conselho de
Direccéo - Jinnin Josefina Pedzisi, Tesoureiro
do Conselho de Direc¢do - Enoque Neri
Muabsa, Director de Programas do Conselho
de Direccdo - Sr. Jeremias Arnaldo Zunguza,
Presidente do Conselho Fiscal - Bernardino
Carlos Sacama, 1° Vogal do Conselho Fiscal
- Ligia Betula Mahumane Zunguza, 2° Vogal
do Conselho Fiscal - Eunice Mundzerane
Mahumane Muabsa, devidamente verificada a
identidade destes em face dos seus respectivos
documentos de identificacdo e reconhecimento
da autoridade acima mencionada e que se regem
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associag@o para Promog¢ao de Esperanca
e Bem Estar — Missao Shalom, diante designada
Missdo Shalom, é uma pessoa coletiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
constituida nos termos da lei em vigor, regendo-
se pelos presentes estatutos e por demais
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracao)

Missdo Shalom é de dmbito nacional na
Republica de Mogcambique e, estd sediada
na Cidade de Maputo, Bairro Polana Cani¢co
B, Quarteirdo 45, n.° 7, podendo criar
representacdes em qualquer provincia do Pafs,
mediante deliberagdo do Conselho de Direcgido
e com duragdo de tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo da sua escritura publica, no ambito
do respectivo processo constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Parcerias e filiagoes)

Um) A Missdo Shalom pode livremente
estabelecer parcerias com quaisquer entidades,
visando a realizac@o de atividades que caibam
nos objetivos estabelecidos nos presentes
estatutos.

Dois) A Missao Shalom filiar-se-a
a organizacdes congéneres, nacionais ou
estrangeira, que prossigam fins que nao colidam
com seus objetivos e principios.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Constituem objetivos da Missdao Shalom:

a) promover a difusdo de valores e
principios éticos para uma boa
cidadania no seio das comunidades;

b) promover actividades de sensibilizacdo
e palestras na comunidade visando
a melhoria da qualidade de vida
e defender os direitos de criangas
orfas e vulneraveis, mulheres,
idosos e familias desfavorecidas;

¢) promover a prevengdo e combate da
prostituicdo infantil, casamentos
prematuros e trabalho de menores,
através da educagdo civica e
actividades comunitarias;

d) promover atividades de assisténcia a
pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, visual, auditiva e pessoas
com necessidades especiais no
seio das comunidades, através de
sensibiliza¢do e educacio por meio
de palestras orientadas a inclusdo
social;

e) promover a realizacdo de atividades por
meio de palestras, sensibilizag¢do
de limpezas comunitdrias, com
enfoque na prevengdo e combate
de HIV-SIDA, Maléria, tuberculose
e desnutri¢do crénica e garantir o
bom saneamento do meio junto as
comunidades;

f) promover e defender o exercicio de
valores e direitos civicos e de
cidadania, bem como direitos
humanos e direitos difusos das
comunidades;

g) promover apoio a educacio e formagao
profissional a comunidade,
incluindo a alfabetizac@o de adultos
e a adesdo a sistemas de educacdo
a distancia;

h) promover a implementagio de projetos
de desenvolvimento comunitdrio
orientados para o artesanato e
comércio;

i) promover o desenvolvimento
de capacidades e atitudes
empreendedoras no seio das
comunidades como forma de
contribuir para o desenvolvimento
socioecondémico sustentdvel.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Membros)

Podem ser membros da Missdo Shalom todas
as pessoas singulares, de ambos sexos, maiores
de dezoito anos de idade, bem como pessoas
coletivas, privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras, com domicilio no territério
nacional, que aceitem os estatutos, principios e
regulamento interno da Missdo Shalom.

ARTIGO SEXTO
(Admissao de membros)

Um) A admissao de membros, é feita
mediante candidatura do interessado enderecada
ao Conselho de Direcdo, que dd parecer e remete
a ratificacdo da Assembleia Geral.

Dois) No ato de candidatura, o interessado
devera manifestar expressamente a sua
vontade de aderir a Missdao Shalom, bem como
expressar que aceita integralmente os estatutos,
regulamentos internos, programa e plano da
Missdo Shalom, para além de estar sujeito a
observar as demais formalidades pertinentes,
nomeadamente, as constantes da ficha de
candidatura.

Trés) Demais critérios e requisitos de
admissdo a membro da Missdo Shalom constam
de regulamento préprio.

Quatro) A admissao a membro participante
da Missao Shalom, ocorre pela simples adesao
aos estatutos e as demais normas relevantes,
feita mediante preenchimento e assinatura de
formuldrio préprio, aprovado pela Assembleia
Geral.

Cinco) A admissdo para membro honorario,
resulta da aprovagdo pela Assembleia Geral,
ap0s prévio parecer do Conselho de Direccao,
de proposta vinda de qualquer 6rgio social
da Missdo Shalom, ou de pessoa singular ou
colectiva, membro ou nao da Missao Shalom.

ARTIGO SETIMO
(Categoria dos membros)

Na Missao Shalom, os membros se dividem
pelas categorias seguintes:

a) fundadores - todos aqueles que
participaram no recorde juridico
e que estiveram presentes na
assembleia constitutiva da Missdo
Shalom, enumerados na acta dessa
Assembleia Geral;

b) efectivos — todos aqueles membros
cuja admissdo para a Missdo
Shalom tenha sido expressamente
feita para esta categoria, depois do
reconhecimento oficial da entidade;

c) participantes — todos aqueles que
participam voluntariamente na
realizagd@o dos objectivos da Missdo
Shalom;
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d) honordrios — todas as pessoas
singulares ou coletivas, nacionais
ou estrangeiras, de reconhecido
mérito, que se identifiquem com a
causa e ac¢Oes da Missdo Shalom
e, que tenham contribuindo
significativamente para a realizacao
de objectivos comuns aos da Missao
Shalom.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros da Missiao
Shalom:

a) eleger e ser eleito para os cargos de
O6rgdos sociais, nos termos dos
estatutos e demais normas vigentes;

b) participar na Assembleia Geral;

¢) requerer a convocacao da Assembleia
Geral extraordindria, nos termos
dos estatutos;

d) gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem os estatutos e
regulamento interno, bem como as
decisdes da Assembleia Geral;

e) participar em cursos de capacitagido
e formagdo no ambito da Missao
Shalom;

f) candidatar-se para os cargos de direc¢do
ou outras fungdes, dentro do quadro
do pessoal da Missdo Shalom;

g) receber documento de identifica¢io
de membro.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Sao deveres do membro da Missao Shalom:

a) zelar pelo bom nome da Missao
Shalom e participar nas actividades
por ela promovidas;

b) participar nas reunides para que for
convocado;

c) difundir os propdsitos da Missao
Shalom e cumprir com os estatutos,
regulamento interno, bem como
com as deliberagdes dos érgios
sociais da Missdo Shalom.

ARTIGO DECIMO
(Perda de qualidade de membros)

Um) Perde-se a qualidade de membro por:

a) ofender, impedir ou prejudicar as
actividades ou propdsitos da Missdo
Shalom;

b) recusar desempenhar qualquer cargo
da Missdo Shalom, salvo por
motivo justificado, aceite pela
Assembleia Geral;

c) faltar ao dever de pagamento das
quotas por periodo superior a seis
meses, se as quantias em atraso

ndo forem liquidadas no prazo
estabelecido apds aviso por escrito
do Conselho de Direcgdo;

d) afalta de comparéncia as reunides para
que for convocado, por um periodo
igual ou superior a seis meses,
salvo se a auséncia for devidamente
justificada por escrito;

e) suspensdo ou exclusdo compulsiva,
quando se verificadas por parte do
membro, atitudes incompativeis
com os objectivos, interesses € 0
bom nome da Missdo Shalom;

f) a inobservancia dolosa e lesiva
das deliberacdes tomadas em
Assembleia Geral;

g) declaracdo de vontade expressa do
membro, devendo, em regra, ser
dirigida por escrito, ao Conselho
de Direcc¢ao.

Dois) A formagio do juizo que leve a perda
da qualidade de membro, excepto a prevista
na alinea g) do nimero 1 do presente artigo,
¢ feita mediante processo disciplinar instruido
sob direc¢do do Conselho Direcgio, que decide
e submete a deciso a ratificagdo da Assembleia
Geral.

Trés) Enquanto ndo for aprovado o
regulamento disciplinar da Missdo Shalom,
aplicar-se-a nos procedimentos disciplinares, as
normas da Lei 8/91 de 18 de Julho que regula
as associagdes, com as necessdrias adaptagoes.

Quatro) A destituicdo dos membros
honordrios é de exclusiva competéncia da
Assembleia Geral e ndo esta sujeita a processo
disciplinar.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgdos sociais)

Os 6rgaos sociais da Missdo Shalom sdo os
seguintes:
a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Direcgio;
¢) o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Duracao do mandato)

Os membros dos 6rgdos sociais, sdo
eleitos em Assembleia Geral, convocada
exclusivamente para o efeito, para exercerem
mandatos de trés anos renovaveis até o maximo
de duas vezes consecutivas, sob proposta de um
grupo de pelo menos um quarto dos membros
efetivos com direito de voto, podendo ser
apresentadas listas concorrentes, com manifesto
eleitoral que €, durante certo lapso de tempo
previsto em regulamento eleitoral, apresentado
aos membros da Missdo Shalom.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Incompatibilidade)

Nenhum membro podera ser eleito para mais
de um cargo nos 6rgaos sociais.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da Associacdo e as decisdes vinculam todos os
drgdos sociais bem como os filiados.

Dois) A Assembleia Geral € constituida por
todos 0s membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) As deliberacoes da Assembleia Geral,
sdo tomadas em conformidade com a lei vigente
na Republica de Mogambique, com os presentes
estatutos e, sdo obrigatdrias para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se uma vez
por ano, no primeiro trimestre do ano para apreciar
e votar os relatdrios, balango de contas do ano
anterior de Conselho de Dire¢ao, mediante parecer
do Conselho Fiscal e aprovar o programa de acao
e orgamento para 0 ano em curso; bem como para
aprovar o plano de atividades para o ano.

Dois) A Assembleia Geral, retne
extraordinariamente, sempre que haja motivo
que o justifique, nomeadamente:

a) a pedido de algum dos dérgdos sociais;

b) a requerimento de mais de um quarto
dos membros, no pleno gozo dos seus
direitos associativos.

Trés) Para que a Assembleia Geral se retina
extraordinariamente, nos termos da alinea b) do
nimero anterior, € necessdria a presenca de pelo
menos oitenta por cento dos membros requerentes.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
pelo presidente da mesa, por meio de carta,
com aviso de recepcdo, expedida para cada um
dos associados, com a antecedéncia minima de
quinze dias, tratando-se de Assembleia Geral
ordindria, e de sete dias, tratando-se de assembleia
geral extraordinaria, ou mediante publicagdo do
respectivo aviso no sitio de estilo da associagao
ou no Jornal de maior circulagio na Provincia.

Cinco) A convocatoria indicard o local, o diae
a hora da reunido e ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:
a) eleger e exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, do Conselho de
Direcéo e do Conselho Fiscal;
b) aprovar o Plano Trienal da Associac@o;
¢) aprovar o Plano de Acdo e Orcamento
para o ano seguinte;
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d) apreciar e votar os relatdrios, balango
de contas mensais, trimestrais,
semestrais e anuais de Conselho
de Dire¢do, mediante parecer do
Conselho Fiscal;

e) aprovar o regulamento interno da
Missao Shalom;

f) admitir membros honorérios;

g) admitir membros efetivos;

h) Decidir sob proposta do Conselho
de Direcdo e parecer do Conselho
Fiscal, de acordo com os requisitos
legais, qualquer transacdo de
compra, venda ou troca de bens
moéveis e imdveis da Missdo
Shalom, contrair empréstimos,
constituir hipotecas e consignar
rendimentos;

i) resolver ddvidas suscitadas na aplica¢do
dos estatutos;

J) deliberar sobre alteragdes dos estatutos
e dissolu¢do da Missdo Shalom,
ap6s voto favoravel de 3 (trés
quartos) de todos os membros;

k) deliberar sobre todos e quaisquer
assuntos de interesse da Missdo
Shalom, que ndo caibam nas
competéncias de outros 6rgdos
sociais da Missdo Shalom.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por:

a) um presidente;
b) um vice-presidente; e
¢) um secretario.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncia dos membros da Mesa da
Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) convocar e adiar as reunides da
assembleia geral, nos termos da lei
e dos estatutos;

b) abrir, suspender, reabrir e encerrar a
sessdo da Assembleia Geral;

¢) manter a ordem na assembleia, ndo
permitindo que as discussdes se
afastem dos assuntos para os quais
foi convocada;

d) retirar da sala o membro que, pela
sua atitude ou rebeldia, perturba
a sessdo;

e) conceder e retirar a palavra;

f) atender e despachar todos os
requerimentos que durante as
reunides da Assembleia Geral

lhe sejam dirigidos, dando-lhes
solucdes imediatas, sempre que
possivel;

g) abrir e encerrar a lista de inscri¢des
para o uso de palavra sobre cada
um dos pontos constantes da ordem
de trabalho;

h) submeter a votacdo e dirigir os
processos de votagdo dos assuntos
ou propostas apresentadas;

i) usar de voto de qualidade em caso de
empate de votagdo;

j) assinar com o vice-presidente e
secretdrio as actas de reunides a que
presidiu e, rubricar os respetivos
livros e documentos que conforme
necessario;

k) ordenar, assinar e dar seguimento
expediente da Assembleia Geral;

[) dar posse os membros dos 6rgdos
sociais, incluindo os respetivos
membros da mesa da Assembleia
Geral, fazendo lavrar e assinar com
eles os respectivos actos;

m) conceder demissdo a qualquer membro
diretivo, que apresente formalmente
o seu pedido, devidamente
justificado.

Dois) Compete ao Vice-Presidente da Mesa
da Assembleia Geral:

a) coadjuvar o Presidente no exercicio
das suas funcdes e no expediente da
Mesa da Assembleia Geral;

b) substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

c) assinar e datar todos os documentos
entregues a mesa da Assembleia
Geral;

d) ordenar e disponibilizar em anexo
todos os documentos postos a
discussdo durante a Assembleia
Geral para apresentacdo, discussdo
€ ou votacao;

e) organizar as inscri¢des dos participantes
que pretendem usar da palavra;

f) servir de escrutinador.

Trés) Compete ao Secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) coadjuvar o presidente no exercicio
das suas fungdes e no expediente da
Mesa da Assembleia Geral;

b) disponibilizar e enviar todos os
documentos no ambito da
Assembleia Geral;

c¢) registar os resultados das votagdes;

d) lavrar as Actas das Assembleias Gerais
e de outras reunides;

e) dar andamento de todo expediente da
Mesa da Assembleia Geral;

f) servir de escrutinador.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgcao

ARTIGO DECIMO NONO

(Natureza e composicao do Conselho de
Direccao)

O Conselho de Direccao é o 6rgdo de consulta
de direc¢@o que se pronuncia sobre orientagao
geral da gestdo das actividades desenvolvidas
pela Missao Shalom e é composto por:

a) um presidente;

b) um vice-presidente;

¢) um secretario;

d) um tesoureiro;

e) um director de programas.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direc¢do retine ordindria
e formalmente pelo menos uma vez por més,
mediante convocacdo do seu presidente.

Dois) O Conselho de Direcgdo delibera
com a presenga de pelo menos dois dos seus
membros, sendo a deliberacdo tomada por
maioria e, tendo o presidente voto de qualidade.

Trés) Conselho de Direcgdo pode delegar
todos os seus poderes, num dos seus membros e
constituir mandatdrios por meio de procuracao,
para certos e determinados actos.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direccio sdo eleitos para exercer mandato por
um periodo de trés anos, devendo se candidatar
para o efeito, em regime de listas, apresentando
um manifesto eleitoral, no qual exponham aos
potenciais e efectivos eleitores as linhas mestras
das acg¢des que se proponham realizar no espirito
dos objectivos e filosofia da Missao Shalom.

Cinco) Os membros do Conselho de
Direccido podem exercer as mesmas fungdes
consecutivamente até, no maximo, trés
mandatos, mediante eleicao e reeleicdes, sem
prejuizo de, apdés termino de um mandato,
voltarem a candidatar-se e exercerem as
fungdes.

Seis) As deliberagdes do Conselho de
Direccio sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, cabendo a cada membro
um Unico voto.

Sete) Os membros do Conselho de Direc¢ao
sdo solidariamente responsdveis pelos actos
praticados no exercicio das fungdes, enquanto
actuem como 6rgdo colegial e, quando o
ato, embora materialmente praticado por um
dos membros do Conselho, tenha vindo na
sequéncia de uma deliberacdo ou consenso
formados em sede do érgao social.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) administrar e gerir a Missdo Shalom,
bem como decidir sobre todos
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assuntos que os presentes estatutos
ou alei ndo reservem a Assembleia
Geral em especial ou ao Conselho
Fiscal.

b) cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e regulamento interno;

c) dirigir as actividades da Missao
Shalom;

d) organizar e submeter a aprovacgio da
Assembleia Geral o relatério de
contas, o plano e o programa de
actividades e or¢amento;

e) propor a Assembleia Geral a distingao
de membros;

/) administrar os bens e gerir os fundos
da Missao Shalom;

g) contratar o pessoal indispensavel
a organizagdo, funcionamento
e realizacdo das actividades da
Missao Shalom;

h) exercer poderes de direcgdo e
disciplinar sobre os trabalhadores
da Missao Shalom;

i) representar Missdo Shalom em todos
0s actos e contratos, em juizo ou
fora dele;

J) admitir, readmitir e excluir membros;

k) criar departamentos, seccdes,
representantes e delegacdes.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizacdo das actividades da Missdo Shalom
e tem a funcdo de fiscalizar as actividades,
controlar o cumprimento dos estatutos,
programas, regulamentos e deliberagdes de
os Orgdos sociais da Missdo Shalom com
observancia dos Estatutos definidos pela Missao
Shalom.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por um
Presidente e dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € eleito por periodo de
trés anos, mediante candidaturas, que podem
ser conjuntas com as candidaturas para o
Conselho de Direc¢do e para membros da
mesa da Assembleia Geral, seguidas de voto
dos membros efectivos e, em situac@o regular.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar, sempre que julgar
conveniente, a documentagio
legal constitutiva e relativa as

vicissitudes da Missao Shalom,
requisitando aos seus Orgaos sociais
competentes tudo o que se lhe
afigure necessario;

b) emitir parecer sobre as operagdes
financeiras a ser desenvolvidas
pelo Conselho de Direccdo, nos
termos dos regulamentos da Missao
Shalom;

¢) emitir parecer sobre o balanco
financeiro anual e contas de
exercicios e orgamento para 0 ano
seguinte;

d) examinar a contabilidade da Missao
Shalom pelo menos uma vez em
cada semestre;

e) participar nas reunides do Conselho
de Direc¢do, com pleno direito
a palavra, sempre que julgar
necessario ou for convidado;

/) emitir parecer relativamente a matérias
que envolvam responsabilidade
patrimonial;

g) requerer a convocacdo de Assembleia
Geral extraordindria, sempre que
julgar necessario.

SECCAO IV

Do patriménio e fundos

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Patrimonio)

O patriménio da Missdo Shalom ¢
representado por bens méveis e bens imdveis
adquiridos pela Missdo Shalom ou registados
em nome desta.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Fundos)

Um) Sao considerados fundos da Missido
Shalom:

a) as quantias provenientes do pagamento
de joias, quotas, taxas e multas
pelos membros da Missdo Shalom;

b) o produto de venda das actividades
desenvolvidas da Missao Shalom,
bem como, os rendimentos
provenientes de actividades da
Missdo Shalom e de projectos
em que a Missdo Shalom esteja
envolvida, na parte que a esta
couber;

¢) os donativos, subsidios, legados
ou outra qualquer subvencdo
ou liberalidade de pessoas
singulares ou colectivas, privadas,
publicas, podendo ser nacionais
ou estrangeiras, expressamente
aceites.

Dois) Os fundos sdo aplicados na realizacio
efectiva dos objectivos da Missdo Shalom e, na
cobertura das suas despesas de funcionamento.

SECCAO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

Um) Os casos omissos ¢ as duvidas na
interpretacdo do presente estatuto, serido
resolvidas pela Assembleia Geral de harmonia
com a legislacdo em vigor na Republica de
Mocambique.

Dois) O presente estatuto serd complementado
por regulamentos internos da Missao Shalom, a
serem aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Extincao e liquidacao)

Um) A Missdo Shalom extingue-se por
deliberacdo de % de todos os membros da
Assembleia Geral e nas demais situagdes
previstas na lei mogambicana.

Dois) A Assembleia Geral delibera sobre
a forma de dissolucao e liquidacio da Missao
Shalom, bem como o destino a dar ao patriménio,
nos termos da lei, dos presentes estatutos e dos
demais instrumentos normativos aplicaveis.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Simbolo)

A Missao Shalom possui um logotipo,
aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO
(Entrada em vigor)

A entrada em vigor dos presentes estatutos
serd verificada apds a publicac@o dos estatutos
no Boletim da Repiiblica de Mocambique.

Maputo, 13 de Julho de 2024. — O Técnico,
llegivel.

Adicional Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por acta de 16 de Maio de 2024 da
Sociedade Adicional Mog¢ambique, Limitada,
com sede nesta cidade de Maputo, com o capital
social de 17.968.600,00MT matriculada sob
NUEL 100569450, deliberaram a mudanca da
denominacio social da Adicional Mogambique,
Limitada para Adicional Logistics, Limitada e
mudanga da sede da sociedade da Avenida da
Angola, n.° 2897, em Maputo, para a Avenida
Das Industrias n.° 749, Bairro da Machava,
Matola- Mocambique.

Em consequéncia da mudang¢a da
denominag¢do social e da sede da sociedade, é
alterada a redagdo do artigo primeiro e artigo
segundo, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢ao:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade e constituida sobre a
firma de sociedade por quotas e, adopta
a denominag@o de Adicional Logistics,
Limitada, e serd regida pelos presentes
estatutos e pela demais legislagdo
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede, estabelecimentos e represen-
tacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida das Inddstrias, n.° 749, Bairro
da Machava, Matola — Mogambique.

Dois) Mediante decisao da
administracdo, a sociedade podera
transferir a sua sede para qualquer
parte do territério nacional, bem como
criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representagdo
da sociedade, em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

Trés (...)
Quatro (...)
Maputo, 23 de Outubro de 2024. —
O Técnico, llegivel.

AgriAcademy - Academia de
Agro-negocio — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
dia 11 de Novembro de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105036823, uma entidade
denominada AgriAcademy - Academia de Agro-
negdcio — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Miro Hortencilio Casimiro Arcanjo Ledo, maior,

solteiro, de nacionalidade mogambicana,

natural de Quelimane, provincia da

Zambézia, portador do Bilhete de Identidade

n.° 040102104825C, emitido pela Direccéo

de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,

em 23 de maio de 2022 e vdlido até 22

de Maio de 2027, residente no Bairro do

Aeroporto B, Quarteirdo n.° 23, Casan.® 75,

Distrito Municipal Kalhamanculo, Cidade

de Maputo, constitui, nos termos do artigo

257.° do Cédigo Comercial, uma sociedade
unipessoal por quotas, que se regerd pelos
seguintes termos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
AgriAcademy - Academia de Agro-

negécio — Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente designada AgriAcademy — SU,
LDA, e constitui-se sob a forma de sociedade
unipessoal por quotas.

Dois) A sede da sociedade € no Bairro de
Intaka 2, Barraca Branca, Cidade da Matola,
Provincia de Maputo.

Trés) A sociedade poderd, por simples
decisdo ou deliberagdo da administragao,
transferir a sua sede para qualquer parte do
territério nacional ou abrir delegacgdes, sucursais
ou outras formas de representagdo onde
considerar necessdrio.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servicos especializados na drea da agricultura,
incluindo, mas nao se limitando a:

a) organizacdo e realizacdo de cursos
técnico-profissionais destinados
a formacdo e capacitagdo de
trabalhadores e profissionais do
sector agricola;

b) consultoria técnica e especializada no
sector agricola; e

c¢) producgdo, transformacio,
comercializa¢do, importacdo e
exportagdo de produtos agricolas.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social dasociedade € de 10.000,00MT
(dez mil meticais), integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, correspondendo a uma
quota Unica, pertencente ao sécio-unico, Miro
Hortencilio Casimiro Arcanjo Ledo.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A sociedade € gerida e representada por
um administrador.

Dois) E desde ja designado como
administrador o socio-tnico, Miro Hortencilio
Casimiro Arcanjo Ledo.

Maputo, 12 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Amali Resources, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trinta de Julho de dois mil e vinte
quatro, lavrada de folhas cento e vinte e quatro
a cento e trinta e quatro, do livro de Notas para

escritura diversas, B barra cento e sessenta e um,
do Cartorio Notarial Privativo do Ministério da
Economia e Finangas, a cargo de Dério Ferrdo
Michonga, Licenciado em Direito e Notdrio
Privativo do referido Ministério, foi constituida
uma sociedade an6nima denominada Amali

Resources, S.A., que se rege pelos estatutos

seguintes:
CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede e
objecto
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Amali Resources, S.A. e constitui-se por
tempo indeterminado, sob a forma de sociedade
andnima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua
José Craveirinha, n.° 141 A, Sommerschield,
Cidade de Maputo, Reptiblica de Mocambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representac@o social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberac@o, pode a
Administragdo transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:
a) exploracdo mineira;
b) comercializa¢do e exportacdo de
minérios; e
c) servicos de gestao, logistica e
assisténcia técnica.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo celebrar contratos
de mutuo e hipotecas ou onerar os bens da
sociedade, arrendar, comprar, vender e dispor
livremente dos bens adquiridos.

Trés) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.
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CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e a ser realizado em dinheiro, no prazo de um
ano, é de 3.000.000,00MT (trés milhdes de
meticais).

Dois) O capital social estd dividido em
30.000 (trinta mil) ac¢des de valor nominal de
100,00MT (cem meticais) cada uma.

Trés) As accdes da sociedade serdo
nominativas e serdo representadas por titulos de
1,5, 10, 50, 100, 1000, multiplos de 100 acgdes
ou outros conforme solicitacao dos accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

Cinco) Em todos os aumentos do capital,
os accionistas tém o direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, na propor¢ao das
accdes que, entdo, possuirem.

ARTIGO QUARTO
(Accoes)

Um) As accdes serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
accao.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por 2 (dois) administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou meios tipograficos de emissao.

Trés) As despesas de substituicio de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitaram
a substituicao.

ARTIGO QUINTO
(Accoes proprias)

Mediante delibera¢do da Assembleia Geral,
e nas condigdes por esta fixadas, a sociedade
poderd, se a situagdo econdmica e financeira
o permitir, adquirir, nos termos da lei, acgdes
préprias desde que inteiramente liberadas e
realizar sobre elas, no interesse da sociedade,
quaisquer operagdes permitidas por lei.

ARTIGO SEXTO
(Tramsmissao e oneracao de accoes)

Um) O accionista que pretenda alienar
as suas acgdes, deve comunicar a sociedade,
com o minimo de 45 (quarenta e cinco) dias
de antecedéncia, através de carta registada
ou outro meio de comunicacdo que deixe
prova escrita, dando a conhecer o projecto de
venda e as respectivas condi¢des contratuais,
nomeadamente, o preco e a forma de pagamento.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢@o das accgdes a serem transmitidas, os
restantes accionistas. A preferéncia devera ser

exercida pelos accionistas através do rateio com
base no nimero de ac¢des de cada preferente,
podendo os interessados agruparem-se entre si
para o efeito.

Trés) No caso de os restantes accionistas
ndo pretenderem usar o mencionado direito
de preferéncia, entdo o accionista que desejar
vender as suas ac¢des, podera fazé-lo livremente.

Quatro) A constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as acgdes carecem de
consentimento prévio dos accionistas, dado por
deliberacdo da respectiva Assembleia Geral.

Cinco) Caso sejam emitidas obrigacdes pela
sociedade, a transmissdo das acc¢des deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissao das
obrigacdes subscritas pelo accionista.

Seis) As acgdes detidas pelo SOGEC sao
intransmissiveis, excepto se for para uma
outra pessoa colectiva de direito publico, e ndo
poderio ser diluidas, ainda que por aumentos
de capital social.

Sete) E nula qualquer transmissio ou
oneracdo de acg¢des que niao observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Accoes preferenciais)

A sociedade poderd emitir acgoes
preferenciais, com ou sem direito a voto e
remiveis, desde que aprovado pela Assembleia
Geral, nos termos legalmente fixados.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obriga¢des
ou quaisquer outros titulos de crédito, nos
termos das disposicdes legais aplicdveis e nas
condicdes fixadas pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigag¢des emitidas, provisérios ou definitivos,
deverdo conter a assinatura de pelo menos dois
(2) dos administradores da sociedade, as quais
podem ser apostas por chancela.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia
Geral poderd a sociedade, dentro dos limites
legais, adquirir obriga¢des proprias e realizar
sobre elas as operacdes convenientes aos
interesses sociais, nomeadamente proceder a
sua conversdo ou amortizacao.

ARTIGO NONO

(Prestacoes suplementares, prestacoes
acessorias e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os accionistas,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberaciio da Assembleia Geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os
accionistas possam emprestar a sociedade.

Trés) Os accionistas poderdo ser chamados
a contribuir na sociedade através de prestagdes
acessorias, a titulo gratuito ou oneroso e nos
demais termos acordados por unanimidade
entre os accionistas por meio de deliberacio
da Assembleia Geral, sempre que a sociedade
necessite.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Os orgdos sociais sao a Assembleia Geral, o
Conselho de Administrag@o, o Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico e o secretario de sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por Assembleia Geral, com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Com excepc¢do dos membros do
Conselho Fiscal ou Fiscal ljnico, 0Ss membros
dos érgios sociais exercem as suas fung¢des por
periodos renovaveis de 4 (quatro) anos.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova eleic@o e tomada de posse do novos
membros, salvo os casos de substituigio,
rentncia ou destituicao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza e direito ao voto)

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles e para os 6rgaos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

Dois) A cada accido corresponde um voto.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal/Fiscal
Unico participario das reunides da Assembleia
Geral e nos respectivos seus trabalhos,
sempre que para tal forem solicitados para se
pronunciarem nas respectivas qualidades, nao
tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral sdo
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas
nos termos e com a periodicidade prevista na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Dois) Havera reuniGes extraordinérias da
Assembleia Geral por iniciativa do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a pedido do
Conselho de Administracdo ou do Conselho
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Fiscal ou Fiscal Unico, ou quando a convocagio
seja requerida por accionistas que representem,
pelo menos, cinco por cento do capital social.

Trés) Assembleia Geral retne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro lugar, desde que seja no territrio
nacional, a ser definido pelo presidente da mesa,
uma vez por ano, para a aprecia¢ao e aprovagiao
do balango anual de contas e de exercicio, e
extraordinariamente sempre que necessirio
para deliberar sobre qualquer matéria para a
qual tenha sido convocada.

Quatro) A Assembleia Geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os accionistas estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se vdlidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Cinco) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de aviso
convocatério publicado ou enviado com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia
relativamente a data em que a mesma se
realizard.

Seis) A convocatoria podera ser efectuada
por expedicdo de cartas registadas com aviso
de recep¢do ou outro meio de comunicagio que
deixe prova escrita, dirigidas aos accionistas
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
dando-se a conhecer a ordem de trabalhos e a
informac@o necessdria a tomada de deliberac@o,
quando seja esse 0 caso.

Sete) Por acordo expresso dos accionistas,
podem ser dispensados os prazos previstos nos
ndmeros anteriores.

Oito) Os accionistas podem deliberar
sobre matérias da sua competéncia por meio
de deliberagdes escritas, de acordo com a
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao em Assembleia Geral)

Um) Qualquer dos accionistas podera
fazer-se representar na Assembleia Geral por
representante devidamente indicado ou outro
accionista, mediante simples carta dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral e por
este recebida até as dezassete horas do dltimo
dia util anterior a data da sessdo.

Dois) O accionista que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Votacao)

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Dois) Os accionistas podem votar com carta
mandadeira ou, quando exigido por lei, com
procuragdo dos outros accionistas ausentes,
que ndo serd valida, quanto as deliberacdes
que importem modifica¢do do pacto social ou
dissolucao da sociedade, quando a mesma nio
confira poderes especiais para tal.

Trés) Quando a Assembleia Geral ndo
possa realizar-se por insuficiente quérum, os
accionistas ficam imediatamente convocados
para uma nova reunido, que se efectuara
dentro de 30 (trinta) dias, mas nio antes
de 15 (quinze) dias, considerando-se como
vélidas as deliberagdes tomadas nesta segunda
reunido, qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes e o quantitativo do capital
representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administra¢@o e representacido da
sociedade sdo exercidas por um Conselho
de Administragdo composto por cinco (5)
administradores, ou conforme for deliberado em
Assembleia Geral, podendo ser executivos € ndo
executivos, nomeados pela Assembleia Geral.

Dois) Os administradores s@o eleitos pelo
periodo de quatro (4) anos renovével, salvo
deliberagdo em contrdrio da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) Os membros do Conselho de
Administra¢do poderdo receber uma
remuneracao ou outra forma de compensacao,
conforme for deliberado pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representd-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos nio reservem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administra¢do
podera delegar a um Director Geral, a gestio
didria da sociedade e determinard as suas
funcdes e competéncias, assim como, instituir
uma Comissdo Executiva. O Conselho de
Administragdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do Director Geral e da
Comissdo Executiva. O Director Geral e a
Comissao Executiva responderao directamente
ao Conselho de Administragao.

Trés) A gestdo serd regulada nos termos de
um regulamento interno a ser aprovado pelo
Conselho da Administrag@o.

Quatro) O Presidente do Conselho de
Administracdo tem voto de qualidade.

Cinco) O Conselho de Administracdo
pode proceder a nomeagdo do Secretdrio da
Sociedade, cujas competéncias sdo as fixadas
por lei e o mandato coincide com o mandato
da administragdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura conjunta de dois
administradores, sendo uma delas
a do Presidente do Conselho de
Administragdo; ou

b) pela assinatura do Director Geral,
dentro das suas competéncias e
conforme autorizado pelo Conselho
de Administracio; ou

c) pela assinatura do mandatdrio a
quem dois administradores em
representacdo dos dois accionistas
tenham confiado poderes
necessdrios e bastantes por meio
de procurac@o.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, o Director Geral ou do
mandatdrio da sociedade com poderes bastantes
para o acto.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administra¢do retine
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, trimestralmente, sendo
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa
ou por solicitagdo de um administrador ou do
Presidente do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) E admitida qualquer forma
de convocacdo escrita com confirmacio
de recepcao das reunides do Conselho de
Administragdo, pelo respectivo Presidente ou
quem o substitua.

Trés) As reunides do Conselho de
Administra¢@o tem lugar na sede da sociedade,
podendo, se o Presidente assim decidir, realizar-
se em qualquer outro local, por conferéncia
telefonica, video-conferéncia ou qualquer outro
meio que permita aos presentes se comunicarem.
Considera-se o local da reunido onde estiver a
maioria dos membros, ou quando tal maioria
nao se verifique, o local onde se encontre o
Presidente do Conselho de Administragdo.

Quatro) As deliberagdes sao tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados.

Cinco) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro administrador,
mediante carta dirigida ao Presidente para cada
reunio.
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ARTIGO VIGESIMO
(Orgdo de fiscalizagdo)

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, que exercerd o seu mandato de 1 (um)
ano, sem prejuizo da reeleicao por igual periodo
consecutivo.

Dois) Cabe ao Conselho de Administracio
propor a Assembleia Geral a designacao dos
membros do Conselho Fiscal que, sendo 6rgao
colectivo, serd composto por trés membros,
ou Fiscal Unico, negociando previamente os
termos e as condicdes dos respectivos contratos.

Trés) O orgdo de fiscalizacdo terd as
competéncias previstas na lei.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, e
carecem de aprovagdo da Assembleia Geral,
que devera realizar-se até ao dia trinta de Abril
do ano civil seguinte.

Trés) O Conselho de Administragao
apresentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagido
comercial, financeira e economica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

Quatro) A sociedade podera proceder ao
balango semestral sob proposta do Conselho
de Administrac¢do, acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico e devidamente
autorizado pela Assembleia Geral, podendo
neste caso distribuir dividendos intermediarios,
observadas as disposi¢des legais aplicdveis.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
la. A parte restante dos lucros serd aplicada nos
termos que forem aprovados pela Assembleia
Geral, com observancia das disposigdes legais
aplicdveis sobre o dividendo obrigatdrio.

Dois) A sociedade poderd proceder com
adiantamento sobre lucros aos accionistas,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral
e sujeito a parecer positivo do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal ou o
Fiscal Unico, observadas as disposicdes legais
aplicaveis.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissoluc@o por acordo dos
accionistas, todos eles serdo os seus liquidatarios
e a partilha dos bens sociais e valores apurados
seré feita conforme deliberagido da Assembleia
Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
o Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicdvel.

Dois) Para efeitos de constitui¢do da
sociedade, até a realizacdo da reunido da
Assembleia Geral, as fun¢des de administragao
da sociedade serdo exercidas pelos seguintes
administradores nomeados, Desire Ngabonziza
e SOGEC.

Esta conforme.

Cartério Notarial Privativo do Ministério
da Economia e Finangas em Maputo, catorze
de Agosto de dois mil e vinte e quatro. —
O Notario, Ddrio Ferrdo Michonga.

Blue Ocean Company,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Outubro de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105036618, uma entidade
denominada Blue Ocean Company, Limitada.

Gabriel Nelson Sambana, solteiro maior, natural
de Manica, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 060105969126B, emitido a 18 de Junho
de 2021, residente na em Manica, Avenida
24 de Julho 2317, 9.° andar, bairro 19 de
Outubro-Vanduzi;

Thuli Amy Khumalo, solteira maior, natural
de Swz Mbabane, de nacionalidade de
moc¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1001053281561, emitido aos

23 Fevereiro de 2022, residente em Maputo
Provincia, Quarteirao 29, Casa n.° 44, , bairro
Matola Rio, Boane.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominagdo de Blue
Ocean Company, Limitada; é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na Avenida Samora
Machel, n.° 389, bairro da Matola C, Rua
1215, loja 7. A sua duragio e por tempo
indeterminado, contando-se para todos efeitos
a partir da data da sua Constituicio.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades: gestdo de logistica e
aduaneira, aluguer de viaturas, transito maritimo
e terrestre, assisténcia aduaneira, gestdo de
consultoria e negdcios, importacio e exportacao
de diversos, outras actividades do mesmo ramo
ndo especificas, venda e pecas de material
de viaturas, agente de comércio de produtos
alimentares, viaturas e diversos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de (20.000,00MT)
vinte mil meticais, e corresponde a soma de
duas quotas, assim distribuidas:

a) Gabriel Nelson Sambana, com 90%
correspondente a 18.000,00MT;

b) Thuli Amy Khumalo, com 10%
correspondente a 2.000,00MT.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragido e geréncia da
sociedade bem como a sua representagdo em
juizo e fora dele, activa ou passivamente,
serd exercida pelo sécio Gabriel Nelson
Sambana que desde ja ficam nomeados como
administradores, com dispensa de caugdo com
ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura sécio Gabriel Nelson
Sambana;

b) pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao da sociedade e herdeiros)

Um) A sociedade podera se dissolver nos
termos fixados pela lei ou quando os sécios,
quando assim o entender.
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Dois) Em casos de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um do tnico sécio, os Herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com despensa de caugio, podendo estes nomear
seus representantes e se assim o entenderem,
desde que obedegam o preceituado nos termos
da lei.

Maputo, 12 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

G.L.C. Paints Comércio
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que por
acta de dezoito dias do més de Setembro de dois
mil e vinte e quatro, da Sociedade G.L.C. Paints
Comércio & Servigos, Limitada, com sede
Distrito de Kampfumo, bairro de Bairro Alto
Maé, Avenida 24 de Julho, n.° 3298, rés-do-
chdo, matriculada na Conservatdria de Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101209652,
com capital social de vinte mil mil meticais,
onde procedeu-se cessdo de quotas e nomeagao:

O sécio, Noorul Islam, cede a sua quota no
valor de dez mil meticais, cedendo parcialmente
ao sécio Saud Noorul Islam, que entra na
sociedade como novo sécio na sociedade
passando a deter uma quota no valor de dez
mil meticais equivalente a cinquenta por cento
do capital social.

Em consequéncia da cessdo efectuada, altera-
se aredagdo dos artigos quarto dos estatuto que
passa a ter a seguinte nova redacg¢@o.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a
duas quotas a saber:

a)umaquotano valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais) o equivalente
acinquenta por cento do capital
social subscrita pelo sécio
Noorul Islam;

b)umaquotano valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais) o equivalente
acinquenta por cento do capital
social subscrita pelo sécio Saud
Noorul Islam.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo da sociedade serd
exercida por Noorul Islam, que desde
ja fica nomeado administrador, com
dispensa de caugdo

Maputo, 26 de Setembro de 2024. —
O Técnico, llegivel.

Kula Resources, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trinta de Julho de dois mil e vinte
quatro, lavrada de folhas cento e trinta e cinco a
cento e quarenta e cinco, do livro de Notas para
escritura diversas, B barra cento e sessenta e um,
do Cartorio Notarial Privativo do Ministério da
Economia e Finangas, a cargo de Dario Ferrao
Michonga, Licenciado em Direito e Notério
Privativo do referido Ministério, foi constituida
uma sociedade anénima denominada Kula
Resources, S.A., que se rege pelos estatutos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Kula Resources, S.A. e constitui-se por tempo
indeterminado, sob a forma de sociedade
anénima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua
José Craveirinha, n.° 141 A, Sommerschield,
Cidade de Maputo, Reptiblica de Mocambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a administragdo transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:
a) exploracao mineira;
b) comercializagdo e exportacdo de
minérios; e
c) servicos de gestdo, logistica e
assisténcia técnica.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo celebrar contratos
de mutuo e hipotecas ou onerar os bens da
sociedade, arrendar, comprar, vender e dispor
livremente dos bens adquiridos.

Trés) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e a ser realizado em dinheiro, no prazo de um
ano, é de 3.000.000,00MT (trés milhdes de
meticais).

Dois) O capital social estd dividido em
30.000 (trinta mil) ac¢des de valor nominal de
100,00MT (cem meticais) cada uma.

Trés) As accdes da sociedade serdo
nominativas e serdo representadas por titulos de
1,5, 10, 50, 100, 1000, multiplos de 100 acgdes
ou outros conforme solicitacao dos accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

Cinco) Em todos os aumentos do capital,
os accionistas tém o direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, na propor¢ao das
accdes que, entdo, possuirem.

ARTIGO QUARTO
(Accoes)

Um) As acgdes serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
accao.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por 2 (dois) administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou meios tipograficos de emissao.

Trés) As despesas de substituicio de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitaram
a substituicao.

ARTIGO QUINTO
(Accoes proprias)

Mediante delibera¢do da Assembleia Geral,
e nas condigdes por esta fixadas, a sociedade
poderd, se a situagdo econdmica e financeira
o permitir, adquirir, nos termos da lei, acgdes
préprias desde que inteiramente liberadas e
realizar sobre elas, no interesse da sociedade,
quaisquer operagdes permitidas por lei.

ARTIGO SEXTO
(Tramsmissao e oneracao de accoes)

Um) O accionista que pretenda alienar
as suas acgdes, deve comunicar a sociedade,
com o minimo de 45 (quarenta e cinco) dias
de antecedéncia, através de carta registada
ou outro meio de comunicacdo que deixe
prova escrita, dando a conhecer o projecto de
venda e as respectivas condi¢des contratuais,
nomeadamente, o preco e a forma de pagamento.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do das accgdes a serem transmitidas, os
restantes accionistas. A preferéncia devera ser
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exercida pelos accionistas através do rateio com
base no nimero de ac¢des de cada preferente,
podendo os interessados agruparem-se entre si
para o efeito.

Trés) No caso de os restantes accionistas
nao pretenderem usar o mencionado direito
de preferéncia, entdo o accionista que desejar
vender as suas ac¢des, poderd fazé-lo livremente.

Quatro) A constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as acgdes carecem de
consentimento prévio dos accionistas, dado por
deliberacdo da respectiva Assembleia Geral.

Cinco) Caso sejam emitidas obrigacdes pela
sociedade, a transmissdo das acc¢des deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissao das
obrigacdes subscritas pelo accionista.

Seis) As acgOes detidas pelo SOGEC siao
intransmissiveis, excepto se for para uma
outra pessoa colectiva de direito publico, e nao
poderio ser diluidas, ainda que por aumentos
de capital social.

Sete) E nula qualquer transmissio ou
oneracdo de acg¢des que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Accoes preferenciais)

A sociedade poderd emitir acgdes
preferenciais, com ou sem direito a voto e
remiveis, desde que aprovado pela Assembleia
Geral, nos termos legalmente fixados.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes
ou quaisquer outros titulos de crédito, nos
termos das disposi¢des legais aplicaveis e nas
condicdes fixadas pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigag¢des emitidas, provisorios ou definitivos,
deverdo conter a assinatura de pelo menos dois
(2) dos administradores da sociedade, as quais
podem ser apostas por chancela.

Trés) Por deliberacido da Assembleia
Geral poderd a sociedade, dentro dos limites
legais, adquirir obriga¢des proprias e realizar
sobre elas as operacdes convenientes aos
interesses sociais, nomeadamente proceder a
sua conversdo ou amortizacao.

ARTIGO NONO

(Prestacoes suplementares, prestacoes
acessorias e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os accionistas,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberaciio da Assembleia Geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os
accionistas possam emprestar a sociedade.

Trés) Os accionistas poderdo ser chamados

a contribuir na sociedade através de prestagdes
acessorias, a titulo gratuito ou oneroso e nos
demais termos acordados por unanimidade
entre os accionistas por meio de deliberagdo
da Assembleia Geral, sempre que a sociedade
necessite.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais sdo a Assembleia Geral, o
Conselho de Administra¢@o, o Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico e o secretario de sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sdao
eleitos por Assembleia Geral, com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Com excepc¢do dos membros do
Conselho Fiscal ou Fiscal Ijnico, 0s membros
dos 6rgdos sociais exercem as suas fun¢des por
periodos renovdveis de 4 (quatro) anos.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova eleico e tomada de posse do novos
membros, salvo os casos de substituigdo,
rentincia ou destituicao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza e direito ao voto)

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles e para os 6rgdos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

Dois) A cada accio corresponde um voto.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal/Fiscal
Unico participardo das reunides da Assembleia
Geral e nos respectivos seus trabalhos,
sempre que para tal forem solicitados para se
pronunciarem nas respectivas qualidades, nio
tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunidoes da Assembleia Geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral sdo
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas
nos termos e com a periodicidade prevista na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Dois) Havera reunides extraordinérias da
Assembleia Geral por iniciativa do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a pedido do
Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico, ou quando a convocagiio

sejarequerida por accionistas que representem,
pelo menos, cinco por cento do capital social.

Trés) Assembleia Geral retne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro lugar, desde que seja no territdrio
nacional, a ser definido pelo presidente da mesa,
uma vez por ano, para a apreciacdo e aprovagio
do balango anual de contas e de exercicio, e
extraordinariamente sempre que necessirio
para deliberar sobre qualquer matéria para a
qual tenha sido convocada.

Quatro) A Assembleia Geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os accionistas estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasidio e qualquer
que seja o seu objecto.

Cinco) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de aviso
convocatério publicado ou enviado com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia
relativamente a data em que a mesma se
realizard.

Seis) A convocatdria podera ser efectuada
por expedicdo de cartas registadas com aviso
de recepg¢@o ou outro meio de comunicacio que
deixe prova escrita, dirigidas aos accionistas
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
dando-se a conhecer a ordem de trabalhos e a
informac@o necessaria a tomada de deliberac@o,
quando seja esse 0 caso.

Sete) Por acordo expresso dos accionistas,
podem ser dispensados os prazos previstos nos
ndmeros anteriores.

Oito) Os accionistas podem deliberar
sobre matérias da sua competéncia por meio
de deliberagdes escritas, de acordo com a
legislagdo aplicavel.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao em Assembleia Geral)

Um) Qualquer dos accionistas poderd
fazer-se representar na Assembleia Geral por
representante devidamente indicado ou outro
accionista, mediante simples carta dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral e por
este recebida até as dezassete horas do dltimo
dia util anterior a data da sessdo.

Dois) O accionista que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Votacao)

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Dois) Os accionistas podem votar com carta
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mandadeira ou, quando exigido por lei, com
procuragdo dos outros accionistas ausentes,
que ndo serd valida, quanto as deliberacdes
que importem modificacido do pacto social ou
dissolu¢do da sociedade, quando a mesma nao
confira poderes especiais para tal.

Trés) Quando a Assembleia Geral ndo
possa realizar-se por insuficiente quérum, os
accionistas ficam imediatamente convocados
para uma nova reunido, que se efectuard
dentro de 30 (trinta) dias, mas ndo antes
de 15 (quinze) dias, considerando-se como
vélidas as deliberagdes tomadas nesta segunda
reunido, qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes e o quantitativo do capital
representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade s@o exercidas por um Conselho
de Administragdo composto por cinco (5)
administradores, ou conforme for deliberado em
Assembleia Geral, podendo ser executivos e nao
executivos, nomeados pela Assembleia Geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro (4) anos renovavel, salvo
deliberagao em contririo da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracdo poderdo receber uma
remuneracdo ou outra forma de compensac@o,
conforme for deliberado pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representd-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos nio reservem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administragio
podera delegar a um Director Geral, a gestdo
didria da sociedade e determinard as suas
fungdes e competéncias, assim como, instituir
uma Comissdo Executiva. O Conselho de
Administragdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do Director Geral e da
Comissdo Executiva. O Director Geral e a
Comissao Executiva responderdo directamente
ao Conselho de Administragao.

Trés) A gestdo serd regulada nos termos de
um regulamento interno a ser aprovado pelo
Conselho da Administragao.

Quatro) O Presidente do Conselho de
Administragdo tem voto de qualidade.

Cinco) O Conselho de Administracdo
pode proceder a nomeagdo do secretario da
sociedade, cujas competéncias sdo as fixadas

por lei e o mandato coincide com o mandato
da administragdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura conjunta de dois
administradores, sendo uma delas
a do Presidente do Conselho de
Administragdo; ou

b) pela assinatura do Director Geral,
dentro das suas competéncias e
conforme autorizado pelo Conselho
de Administragdo; ou

c) pela assinatura do mandatdrio a
quem dois administradores em
representacdo dos dois accionistas
tenham confiado poderes
necessdrios e bastantes por meio
de procurac@o.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, o director-geral ou do
mandatério da sociedade com poderes bastantes
para o acto.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administragio retne
sempre que necessario para os interesses da
sociedade e, pelo menos, trimestralmente, sendo
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa
ou por solicitacdo de um administrador ou do
Presidente do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) E admitida qualquer forma
de convocagdo escrita com confirmacgéo
de recepcdo das reunides do Conselho de
Administragdo, pelo respectivo Presidente ou
quem o substitua.

Trés) As reunides do Conselho de
Administrag@o tem lugar na sede da sociedade,
podendo, se o Presidente assim decidir, realizar-
se em qualquer outro local, por conferéncia
telefonica, video-conferéncia ou qualquer outro
meio que permita aos presentes se comunicarem.
Considera-se o local da reunido onde estiver a
maioria dos membros, ou quando tal maioria
ndo se verifique, o local onde se encontre o
Presidente do Conselho de Administragio.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados.

Cinco) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente para cada
reunio.

ARTIGO VIGESIMO
(6rgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal ou Fiscal

Unico, que exercerd o seu mandato de 1 (um)

ano, sem prejuizo da reelei¢do por igual periodo
consecutivo.

Dois) Cabe ao Conselho de Administraciao
propor a Assembleia Geral a designacdo dos
membros do Conselho Fiscal que, sendo 6rgao
colectivo, serd composto por trés membros,
ou Fiscal Unico, negociando previamente os
termos e as condicdes dos respectivos contratos.

Trés) O orgdo de fiscalizacdo terd as
competéncias previstas na lei.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, e
carecem de aprovagdo da Assembleia Geral,
que devera realizar-se até ao dia trinta de Abril
do ano civil seguinte.

Trés) O Conselho de Administragio
apresentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

Quatro) A sociedade podera proceder ao
balanco semestral sob proposta do Conselho
de Administrac¢do, acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico e devidamente
autorizado pela Assembleia Geral, podendo
neste caso distribuir dividendos intermedidrios,
observadas as disposi¢des legais aplicdveis.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
la. A parte restante dos lucros serd aplicada nos
termos que forem aprovados pela Assembleia
Geral, com observancia das disposigdes legais
aplicaveis sobre o dividendo obrigatdrio.

Dois) A sociedade poderd proceder com
adiantamento sobre lucros aos accionistas,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral
e sujeito a parecer positivo do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal ou o
Fiscal Unico, observadas as disposicdes legais
aplicaveis.
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CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
accionistas, todos eles serdo os seus liquidatarios
e a partilha dos bens sociais e valores apurados
serd feita conforme deliberagdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
o Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicdvel.

Dois) Para efeitos de constitui¢cdo da
sociedade, até a realizacdo da reunido da
Assembleia Geral, as fun¢des de administracio
da sociedade serdo exercidas pelos seguintes
administradores nomeados, Desire Ngabonziza
e SOGEC.

Cartério Notarial Privativo do Ministério da
Economia e Financas em Maputo, aos catorze
de Agosto de dois mil e vinte e quatro. —
O Notario, Ddrio Ferrdo Michonga.

Maputo Hard Ware, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por acta de dezoito dias do més de Setembro
de dois mil e vinte e quatro, da Sociedade
Maputo Hard Ware, Limitada, com sede
Distrito de Kampfumo, bairro de Bairro Central,
Avenida Guerra Popular, n.° 741, rés-do-chdo,
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100164337,
com capital social de vinte mil meticais, onde
procedeu-se uma cessao e nomeagao.

O s6cio, Muhammas Khan, cede a sua quota
no valor de cento e cinquenta mil meticais,
cedendo parcialmente ao sécio Noorul Islam,
que entra na sociedade como novo sécio na
sociedade passando a deter uma quota no valor
de cento e cinquenta mil meticais equivalente
a setenta e cinco por cento do capital social.-

Em consequéncia da cessdo efectuada,
altera-se a redaccdo dos artigos quarto e quinto
dos estatuto que passa a ter a seguinte nova
redac¢ao:

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), correspondente
a duas quotas a saber:

a) uma quota no valor de
150.000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais) o
equivalente a setenta e cinco
por cento do capital social
subscrita pelo sécio Noorul
Islam;

b) uma quota no valor de
20.000,00MT (vinte mil
meticais) o equivalente a dez
por cento do capital social
subscrita pelo sécio Abdul
Basit;

¢)umaquotano valor de 30.000,00MT
(trinta mil meticais) o
equivalente a quinze por cento
do capital social subscrita pelo
s6cio Saud Noorul Islam.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da
sociedade)

A administra¢do da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios
Noorul Islam, Abdul Basit a eleger em
assembleia geral, com dispensa de caugdo,
e a sociedade reger-se-a pelas disposicdes
constantes dos estatutos e do documento
complementar elaborado nos termos do
nimero dois do artigo setenta e oito do
Cédigo do Notariado que fica a fazer
parte integrante desta escritura, e que
os outorgantes declaram ter lido, tendo
perfeito conhecimento do seu contetddo
pelo que € dispensada a sua leitura.

Maputo, 26 de Setembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Mezcla — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 14 de Outubro de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105022511, uma entidade
denominada Mezcla — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Félix Chadreque de César Alubai, maior,
solteiro de nacionalidade mogambicana,
natura de Lichinga, Provincia do Niassa,
filho de César Alubai e de Helena Chadreque
Ningone, titular do Bilhete de Identidade
n.°010101066839M, emitido pela Direc¢éo
de Identificagao Civil da Cidade de Nampula,
a 4 de Maio de 2022, contribuinte fiscal
n.° 114895466, residente na Cidade de
Nacala Porto, Posto Administrativo de
Mutivo e de Mutiva, Quarteirdo 4, Casa
n.° 12, Bairro de Triangulo.

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

E constituida uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada,
denominada Mezcla — Sociedade Unipessoal,
Limitada, comercialmente designada por
MEZCLA, LDA, constituindo-se por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data do reconhecimento notarial da assinatura
dos sécios aposta no presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, Bairro Tridngulo, na
Cidade de Nacala Porto, e por deliberacdo
da assembleia geral, podera transferir a sede
para outro ponto e local do territério nacional,
abrir ou fechar sucursais em qualquer parte
do territério nacional, estrangeiro ou qualquer
outra forma de representagdo, onde e quando
for julgado conveniente para a prossecugdo dos
interesses sociais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes areas de actividade: (i) comércio
de cereais e produtos alimentares, comércio
a grosso de material de construcdo civil,
actividade de consultoria para negécio e gestdo,
aluguer de maquinas e equipamentos para
construcao e engenharia civil, gestdo imobilidria,
comércio de pecas e acessorios para veiculos
e motorizadas, comércio a grosso de pecas
industriais, combustiveis, 6leos e lubrificantes,
comercio de material de escritorio, comercio
por grosso de computadores, equipamentos
periféricos e programas informaticos, venda
de material informatico e telefones celulares,
comércio de material didactico e, (ii) prestagao
de servigos de reabilitacdo de imdveis e
transportes e logisticas de cargas diversas,
aluguer de veiculos automdveis e motorizadas,
construcdo civil, instalagdes eléctricas,



14 DE NOVEMBRO DE 2024

7861

Instalacdes hidraulicas (canalizacio), servicos
de estiva, logistica e conferéncia, fumigagdo
industrial e domestica, limpeza e manuteng¢do
de jardins, limpeza em edificios e equipamentos
industriais, lavagem e limpeza a seco de
téxteis, eléctricos, electrdonicos e peles, e apoio
administrativo, com importacao e exportacao.

Dois) Pode, acessoriamente, a sociedade
exercer quaisquer outras actividades
relacionadas com a sua actividade principal,
bastando para o efeito adquirir o devido
licenciamento junto as reparti¢des competentes,

podendo ainda, deter participagdes em outras

sociedades, bem como aceitar concessoes,
adquirir e gerir participagdes no capital social
de quaisquer sociedade ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais e
agrupamentos de empresas.

Maputo, 12 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.
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e Digital;
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Preco — 110,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



