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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagdo
Global de Empoderamento das Geragdes Futuras como pessoa juridica,
juntando ao pedido estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €SCopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91,de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreton.° 21/91,
de 3 Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacao Global
de Empoderamento das Geragdes Futuras.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo 11 de Fevereiro de 2024. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

Despacho

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizag¢do aos Senhores Miguel Filipe Rogério e Isabel Alfredo
Macamo, a efectuar a mudanca do nome da sua filha Inés Miguel Rogério
passar a usar o nome completo de Ignis Miguel Rogério.

Direcg¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,
28 de Janeiro de 2025. — A Directora, Claida Abdul Carimo Sai
Monjane.

Instituto Nacional de Minas

Aviso n.° 7264CM

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-
-se saber que por despacho de S. Exa. Ministro dos Recursos Minerais e
Energia de 20 de Dezembro de 2024, foi autorizada a favor da Concessao
Mineira 7264C, S.A., a transmissdo da Concessdo Mineira n.° 7264C,
vélida até 16 de Dezembro de 2039, para exploracdo de Areia e Pedra
de Construgdo, numa drea situada nos Distritos de Mossuril e Nacala,
na Provincia de Nampula, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -14° 32' 30,00" 40° 43' 30,00"
2 -14° 32' 30,00" 40° 45" 0,00"
3 -14° 33' 30,00" 40° 45' 000"
4 -14° 33' 30,00" 40° 43' 30,00"

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 3 de Janeiro de 2025. —
O Director-Geral, Dino Miguel Milisse.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Global
de Empoderamento
da GeracoOes Futuras

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e Natureza Juridica)

A Associagdo adopta a denominacgdo
de Empoderamento da Geragdes Futuras é
uma pessoa colectiva de direito privado de
interesse social, de caracter, educacional,
investigativo e cultural, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, patrimonial e financeira,
regendo-se pelos presentes Estatutos e pela
legislacd@o aplicdvel no territdria nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito sede e duracao)

A associagdo estd sedeada na cidade
de Maputo, e é ambito nacional, podendo
estabelecer delegacdes qualquer local do
territério nacional e internacional quando julgar
necessdrio; com duragdo de 5 anos podendo ser
renovada.

ARTIGO TERCEIRO
( Objectivos)

Constituem objectivos da Associagdo global
de Empoderamento da Geragdes Futuras:

Promover actividades de formacdo de
lideranca para o empoderamento social e
econémico de individuos e empresas a nivel
nacional, através de workshops, semindrios e
outras formacdes.

ARTIGO QUARTO
( Admissao de Membros)

Um) Podem ser membros da Associa¢do
Global de Empoderamento da Geragdes Futuras
todas as pessoas singulares e coletivas, que
aceitem o disposto neste estatuto mediante
admissao.

Dois) As pessoas singulares s6 podem ser
membros da Associac@o se tiverem mais de
18 anos.

ARTIGO QUINTO

(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros da
Associagao:
a) Cumprir todas as disposi¢des dos pre-
sentes Estatutos e Regulamentos
Internos;

b) Participar em atividades promovidas
pela Associag@o.

ARTIGO SEXTO

Sdo Orgdos da Associagdo os seguintes:
a) Reunido Geral;
b) Conselho Administrativo; e

¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO SETIMO

(Natureza e Composicao da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgao supremo
da Associagdo Global de Empoderamento
da Geragdes Futuras, composta por todos os
membros no pleno gozo dos seus direitos
e ¢ dirigida por uma mesa coomposta por
Presidente, um Vice-Presidente € um Secretario.

ARTIGO OITAVO

(Competéncias do Conselho de Adminis-
tracao)

Compete ao Conselho de Administragio:
Elaborar e submeter a Assembleia Geral
para aprovagio o plano e or¢amen-
to das actividades da Associacio
Global de Empoderamento da Ge-
racdes Futuras.

ARTIGO NONO

(Natureza e Composicao do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal € um 6rgéio que monitoriza
as actividades Administrativas e Financeiras da
Associag@o Futuras e é composto por 1 (um)
presidente, um vice-presidentes e um relator.

ARTIGO DECIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se por
convocacdo do seu presidente, por sua iniciativa,
por dois dos vogais ou a pedido do Conselho de
Administragdo.

Dois) O Conselho Fiscal retine ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente
sempre que necessario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar o cumprimento do pla-
no de actividades e or¢amento da
Associagdo;

b) Garantir o cumprimento deste Estatu-
to e Regulamentos internos do.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Casos omitidos)

As omissdes resultantes da interpretacdo
dos presentes Estatutos, serdo resolvidos
em Assembleia Geral e regular-se-a pelo
regulamento interno da Associagdo e pela
legislagdo mocambicana vigente.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Entrada em vigor)

Os presentes Estatutos entram em vigor a
partir da data do seu reconhecimento juridico.

Associacao AVANTE

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que no dia nove de Julho de dois mil vinte e
quatro, foi matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais sob o NUEL
105029323, a Associagdo AVANTE, constituida
por documento particular de vinte e nove de
Janeiro de dois mil vinte e quatro, que ird reger-
se pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e ambito de atuacao

ARTIGO PRIMEIRO

A associac@o adota a denominacdo de
Associagdo AVANTE com sede na Provincia
de Inhambane, Distrito de Vilankulo, Avenida
Marginal 1107. Constituida por tempo
indeterminado, de caracter social e sem fins
lucrativos, com foco principal a educagdo,
saide e meio ambiente e com &nfase no
empoderamento da rapariga, sua permanéncia
naescola, prevencio de casamentos prematuros,
saude intima e defesa do meio ambiente e
ecossistema.

CAPITULO II

Dos obijetivos e finalidades

ARTIGO SEGUNDO
(Objetivos)
A associagdo AVANTE tem como objetivos:

Um) Promover o empoderamento da
rapariga através de iniciativas educacionais,
culturais e de capacitagdo bem como contribuir
para a sua permanéncia na escola, combatendo
a evasdo escolar e promovendo a igualdade de
oportunidades.
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Dois) Prevenir casamentos prematuros,
promovendo a consciencializacdo e
desenvolvendo programas educativos e
promocdo da saude, com énfase em agdes
preventivas.

Tres) Participar ativamente na defesa do
meio ambiente e ecossistema, através de
projetos de preservacdo, educagdo ambiental e
sustentabilidade.

CAPITULO III

Dos associados

ARTIGO TERCEIRO
(Condicoes de admissao)

Um) Podem ser admitidos como associados
da Associacdo AVANTE todas as pessoas
interessadas em apoiar e participar das
actividades da associacdo, que aceitem e
respeitem os presentes estatutos e mediante o
seguinte.

Dois) Pedido de admissdo feita pelo
proprio candidato mediante apresentacdo
da Identificacdo do candidato e andlise da
candidatura pelo conselho fiscal e aval final
do Presidente.

ARTIGO QUARTO
(Direitos e deveres dos associados)

Um) Os associados tém direito a participar
nas actividades da associac@o, propor iniciativas,
eleger e serem eleitos para os 6rgaos sociais com
excepgdo da presidéncia, ser portador de cartiio
de membro de associado, entre outros direitos
previstos nos estatutos.

Dois) Os associados t€ém o dever de cumprir
os estatutos, participar nas actividades da
associagdo, contribuir para a realizacdo dos
seus objetivos, comparticipar no pagamentos
das cotas e outras contribui¢des obrigatdrias,
participar activamente na promogao da cultura
do respeito mituo, ser integro e sigiloso no
ambito de partilha de informagao da associacao
dentro e fora da mesma, ndo uso indevido do
bom nome da associagdo perante institui¢des,
organizagdes e ou particulares, entre outros
deveres previstos nos estatutos e em caso
de incumprimento estando susceptivel a sua
expulsdo mediante consenso do conselho fiscal
ou decisdo unilateral do Presidente.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da associagio
AVANTE sio a Assembleia Geral, Conselho
de Direcdo e o Conselho Fiscal compostos por:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;

¢) Secretdrio ou Vogal.

Dois) As decisoes da Assembleia Geral sdo
vélidas e as mesmas devem ser cumpridas arisca
por todos membros da Associagdo e apenas a
Assembleia Geral ou o Presidente pode proceder
com a sua revogagao.

Trés) No caso de perigo ao bom
funcionamento da Associacdo ou dos seus
membros, pode o Conselho Fiscal tomar
medidas de execugdo para prevenir este perigo,
submetendo a decisdo final do Presidente.

CAPITULO V

Dos recursos e patrimonio

ARTIGO SETIMO
(Recursos)

A associacdo AVANTE poderd obter recursos
através de contribui¢des dos associados,
doacdes, subsidios, eventos e outras formas
legais.

CAPITULO VI

Da alteracao dos estatutos
e dissolucao

ARTIGO OITAVO
(Alteracao dos estatutos e dissolucao)

Um) Os estatutos podem ser alterados
por deliberacdo da Assembleia Geral, com
observancia da lei e da maioria estabelecida
nos estatutos e por ultimo pelo presidente da
Associacdo AVANTE para o bom funcionamento
da mesma.

Dois) A associagdio AVANTE pode ser
dissolvida por deliberacdo da Assembleia
Geral, com observancia da lei e da maioria
estabelecida nos estatutos e por ultimo pelo
consenso do conselho de Direcdo e aval
do presidente para o bom funcionamento
da associagdo. Em caso de dissolucdo, o
patrimdnio remanescente serd destinado a
entidades de fins idénticos ou a institui¢cdes de
solidariedade social.

CAPITULO VII

Das disposicoes finais e transitdrias

ARTIGO NONO
(Casos omissos e entrada em vigor)

Os casos omissos nos presentes estatutos
serdo resolvidos de acordo com a legislagdo
aplicdvel e os presentes estatutos entram em
vigor na data da sua aprovagao pela Assembleia
Geral.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 9 de Julho de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Associacao de Transportes
Escolares de Marracuene -
ATEMA

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
escrita de no dia dezoito de Outubro de dois mil
e vinte e quatro, exaradas de trinta e seis a folhas
quarenta e dois, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trinta e cinco trago B barra,
deste Balcdo, a cargo da Notdria em exercicio,
Vitaliana da Anunciacdo Rabeca Manhique
Macudcua, foi celebrada uma escritura de
constituicdo da Associacdo denominada
ATEMA, entre os senhores: Virgilio Alberto
Gove Jtnior, Amélia Jodo Jeque, Candida Jodo
Jeque, Ricardo Fernando Muianga, Beatriz
Elias Mabjaia, Elisete Abélio Mussoco, Pedro
Magaia, Franciana Romao Cossa Chavane,
Gloria Carlos Tinga, Jorge Alberto Zevo, que
serd regida pelos seguintes estatutos:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede e delegacao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associac@o de Transportes Escolares de
Marracuene (ATEMA) € uma entidade coletiva
de direito de responsabilidade limitada e com
a finalidade de congregar os transportadores
escolares de Marracuene, tendo uma autonomia
administrativa e financeira constituida, regendo-
se pelo presente e demais legislagdes aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, denominacéo e delegacéo)

A Associagdo de transporte escolar,
abreviadamente designada ATEMA cuja sede
se sita na Avenida n.” Marracuene-Mogambique,
competird ATEMA, coordenar todo o servigo
de transporte escolar em drea de abrangéncia,
defendendo os interesses associados e actuando
junto aos colégios, assim como proporcionar aos
estudantes e usudrio um transporte eficiente,
seguro e confortdvel.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A ATEMA, ¢ constituida por um tempo
indeterminado contando-se o inicio a partir
da celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)
A ATEMA tem como objectivos:

Associagdio tem como objectivo garantir
aos associados muita dedicagdo nas nossas
lutas, transparéncia nas ac¢des, humildade
no aprendizado e persisténcia diante das
dificuldades. E serd guiada sob o lema:
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CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUINTO

A ATEMA ¢é composta por sécios
contribuintes, transportadores escolares.

CAPITULO 111

Da administracao e representacao

ARTIGO SETIMO

A ATEMA para a sua administracdo, terd a
seguinte estrutura:

Um) Assembleia geral — terd poder em
suas resolugdes, desde que ela ndo contrariem
esse estatuto e serd constituido por todos
os associados quites com suas obrigacdes
estatuarias;

a) as assembleias gerais serdo abertas
pelo presidente da direc¢do que
serd escolhido entre os sdcios pre-
sentes para presidir e outros para
secretariar os trabalhos;

b) assembleia geral ordindria — reune-
-se no ultimo dia do més e serd
antecipado por uma convocatoria
de quinze (15) dias antes e como
6rgdo maximo da entidade, tem as
seguintes atribuigdes:

a) alterar em todos ou em parte o Estatu-
to da associacio;

b) delimitar a competéncia administrati-
va da presidéncia;

¢) eleger e empossar os membros da pre-
sidéncia;

d) eleger e empossar os membros do
conselho fiscal;

e) revisar, retificar ou revogar os actos
da presindéncia;

/) exigir a prestacdo de contas dos orgdo
maximos que presindem a organi-
7agao.

Dois) Direc¢do — é um orgédo exclusivo da
associagdo, eleita pela assembleia geral com
uma durac@o de dois (2) anos, tendo a seuinte
constitui¢ao:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Secretario;

d) Tesouraria.

ARTIGO OITAVO
(Das competéncias)

Um) Competéncias da Direc¢do
No desempenho do seu mandato cabe a
direc¢ao:
a) programar sua administra¢@o, visando

os interesses da ATEMA, o desem-
volvimento global e harménico;

b) reunir-se ordenariamente, pelo me-
nos uma vez em cada 45 dias e
extraordinariamente sempre que
se mostrar necessdrio;

¢) admitir ou recusar candidatos a so-
cios, bem como em conformidade
com os estatutos, suspender ou
demitir os sécios que se tornarem
passiveis penalidades previstas;

d) financeiras.

Dois) Competéncias do Conselho Fiscal

a) exercer com eficiéncia e assidua fis-
calizacdo sobre as finangas;

b) atender as consultas que forem feita
pela assembleia geral, direc¢do e o
quadro social na forma estatuaria
regimental;

¢) examinar os livros e documentos con-
tabilisticos de qualquer natureza;

d) estudar os balancetes de cada més e
apresentar relatérios sobre o caso.

CAPITULO V

Da Alteracao do estatuto

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

A alteracdo do estatuto da ATEMA, s6 podera
ocorrer mediante a decisdo da assembleia geral,
especialmente convocada para tal fim com
antecedéncia minima de 20 dias.

Pardgrafo unico — A alteracdo s6 serd vdlida
se no minimo de 50% dos sdcios e se a decisdo
for tomada por maioria simples dos presentes.

CAPITULO VI
Da extingao da ATEMA

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

A extingdo da ATEMA sé poderd ocorrer
no caso comprovado da impossibilidade da
ATEMA, cumprir com a sua finalidade medida
de decisdo da assembleia geral especialmente
convocada para tal fim com antecedéncia
minima de 60 dias em edital convocatdrio
publico e em jornal. Pardgrafo tnico — A
deliberacdo s6 serd vdlida se estiver presente
50% dos seus sécios em se a decisdo for tomada
por maioria simples dos representantes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Os casos omissos neste estatuto serdo
decididos em assembleia geral em especialmente
convocada para o fim.

Matola, 18 de Outubro de 2024. — A
Notaria, llegivel.

Cooperativa 8 de Outubro
de Ntimbo 1

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que por contrato de catorze de Novembro
de dois mil e vinte e quatro, foi exarada da

folha um a sete, do contrato do Registo de
Entidades Legais, com o NUEL 105038950,
foi constituida uma cooperativa, por quotas
de responsabilidade limitada, que regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

Denominacao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa denomina-se Cooperativa 8
de Outubro e rege-se pelos presentes estatutos,
contando-se o seu comego a partir da data da
assinatura do contrato da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A cooperativa tem a sua sede em Ntimbo
1, Distrito de Mecula, Niassa, podendo criar
delegacdes ou niticleos cooperativos noutras
localidades, desde que, para tal haja deliberacao
da direccdo, competindo a assembleia geral
aprovar o regulamento de funcionamento de
delegacdes ou nicleos.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da cooperativa ¢ por tempo
indeterminado, desde a sua constitui¢io.

Objectivos e actividades

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A cooperativa tem como objectivos
principais:
a) comercializar bens alimentares e nao
alimentares;

b) maximizar os beneficios econdmicos
para seus membros por meio do
desenvolvimento de actividades
comerciais e outras actividades
econdmicas.

ARTIGO QUINTO
(Actividades)

Para atingir seus objectivos, a cooperativa
realizard as seguintes actividades:

a) produzir e/ou adquirir bens para co-
mercializa¢do, respeitando os prin-
cipios de conservagdo da biodiver-
sidade e gestdo sustentdvel dos
recursos naturais;

b) angariar fundos para aquisic¢@o, cons-
trucdo ou reabilitacdio de edificios
comerciais;

¢) quando necessdrio, desenvolver acti-
vidades préprias de qualquer outro
ramo do sector cooperativo, visan-
do a satisfacdo das necessidades
dos seus membros e de terceiros.
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Capital social, quotas e outras
contribuicées

ARTIGO SEXTO

(Capital social, quotas e outras contribui-
coes)

Um) O capital social da cooperativa,
totalmente subscrito e a realizar em dinheiro
¢ de 500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
devendo cada cooperativista associado
subscrever no valor de 100.000,00MT (cem
mil meticais).

Dois) As despesas de administracdo da
cooperativa serdo cobertas por quotas a fixar
pela assembleia geral, que poderd igualmente
determinar outras formas de contribui¢ao.

Membros

ARTIGO SETIMO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da cooperativa
todos individuos que voluntariamente desejem
assumir tal qualidade, devendo para tal submeter
um pedido escrito de adesdo a direccdo da
cooperativa.

Dois) A admissao de novos membros sera
aprovada por todos membros da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Entre outros, sdo direitos dos membros:

a) participar na assembleia geral, para
apresentar propostas, discutir e vo-
tar os pontos da ordem de trabalho,
desde que estejam em dia com os
pagamentos a que estejam obriga-
dos;

b) eleger e ser eleito para os 6rgdos so-
ciais da cooperativa;

¢) requerer aos 6rgdos competentes da
cooperativa as informacdes que
desejar e examinar a escrita e as
contas da cooperativa, nos perio-
dos e nas condi¢des que forem fi-
xadas pelos estatutos, pela assem-
bleia geral ou pela direccdo;

d) requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos definidos nos es-
tatutos ou, quando esta nio seja
convocada, requerer a sua convo-
cagdo nos termos da lei de coope-
rativas; e

¢) solicitar a sua demissao.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)
Sdo deveres dos membros, entre outros, os
seguintes:
a) observar os principios cooperativos

e respeitar a lei, os estatutos e os
regulamentos;

b) participar nas actividades da coopera-
tiva e prestar o trabalho ou servico
que 0s competir;

¢) tomar parte nas assembleias gerais;

d) aceitar e exercer 0os cargos sociais
para que tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

e) efectuar pontualmente os pagamentos
a que estejam obrigados.

ARTIGO DECIMO
(Demissao dos membros)

Um) Os cooperativistas podem solicitar
a sua demissdo por meio de carta registada
dirigida a direccéio com, pelo menos, trinta dias
de pré-aviso, sem prejuizo da responsabilidade
pelo cumprimento das suas obrigagdes como
cooperativistas e da aceitacdo das condicdes
estatutdrias e regulamentares relativas ao
exercicio deste direito.

Dois) A demissédo deverd ser deliberada em
sessdo de assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Um) Aos membros que faltem ao
cumprimento das suas obrigacdes podem ser
aplicadas as seguintes sancoes:

a) Repreensio registada;
b) Multa;
¢) Suspensdo tempordria de direitos;
d) Perda de mandato; e
e) Exclusdo.
Dois) A aplicag¢@o de qualquer sangdo serd
sempre precedida de processo escrito, nos

termos do disposto nos nimeros quatro, cinco
e seis deste artigo.

Trés) A aplicacdo das sancdes referidas no
artigo um sio da competéncia exclusiva da
assembleia geral.

Quatro) A perda de mandato e a exclusio
terdo de ser fundamentada sem violagdo grave
e culposa dos deveres dos membros e precedida
de processo escrito, do qual obrigatoriamente
constardo a defesa do arguido, quando existir,
a indicacdo individualizada das infrac¢des,
a referéncia as normas violadas, a prova
produzida e a proposta fundamentada de
aplicacdo da pena.

Cinco) O cooperativista arguido dispora
sempre de um prazo néo inferior a sete dias para
apresentar a sua defesa escrita e com igual pré-
aviso lhe serd dado conhecimento da proposta
de perda de mandato ou de exclusio a apresentar
em assembleia geral.

Seis) Nio terd aplicacdo o disposto no
ndmero quatro quando a falta consista no ndo
pagamento de encargos com a cooperativa por
tempo superior a trés meses, sendo porém,
obrigatdrio o aviso-prévio, a enviar para o
domicilio do faltoso, sob registo e com aviso

de recepcio, com indicag@o do periodo em que
poderd regularizar a sua situacdo.

Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Um) Os érgéos sociais da cooperativa sao a
assembleia geral, a direccdo e o conselho fiscal.

Dois) Os mandatos dos 6rgdos sociais sdo
de dois anos.

Trés) Os titulares dos 6rgaos sociais podem
ser reeleitos mais do que uma vez, consecutiva
ou intercaladamente.

Quatro) Os titulares dos érgdos sociais
estdo dispensados da prestacdo de caucdo ou
quaisquer garantias relativamente ao exercicio
dos respectivos cargos, na cooperativa.

Cinco) Podem ser eleitos membros dos
érgaos sociais os membros da cooperativa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Elegibilidade)

S6 sdo elegiveis para os 6rgdos sociais da
cooperativa os membros que:

a) se encontrem no uso de todos os seus
direitos civis e de cooperativistas;

b) ndo estejam sujeitos ao regime de
liberdade condicional, nem a apli-
cacdo de medidas de seguranca
privativas da liberdade; e

¢) sejam membros promotores e funda-
dores da cooperativa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleic6es)

As eleicdes sao efectuadas por escrutinio
secreto, em sessdo da assembleia geral,
apresentadas as listas dos candidatos ao
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Voto de qualidade e constituicao)

Um) Todos os érgdos da cooperativa terdo
um presidente que terd voto de qualidade,
desempate e, pelo menos, um secretdrio.

Dois) Os drgios eleitos sé podem funcionar
desde que estejam preenchidos, pelo menos,
metade dos seus lugares.

Trés) Em caso de vacatura de cargos, serdo
eleitos membros para terminar os mandatos
respectivos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Definicao de assembleia geral e de as-
sembleias sectoriais)

Um) A assembleia geral é o 6rgéo supremo
da cooperativa e as suas deliberagdes, tomadas
nos termos legais e estatutdrios, sao obrigatorias
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para os restantes orgaos sociais da cooperativa
e para todos os membros desta.

Dois) Participam na assembleia geral todos
os membros no pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A assembleia geral poderd deliberar,
em regulamento proprio, a constitui¢do de
assembleias sectoriais.

Quatro) No caso de serem constituidas
assembleias sectoriais, a assembleia geral serd
composta pelos delegados eleitos nas respectivas
assembleias sectoriais, deixando de vigorar o
disposto no niimero dois do presente artigo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A assembleia geral reunird em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A assembleia geral ordindria reunird
obrigatoriamente duas vezes em cada ano,
uma até trinta e um de Marco, para aprecia¢ao
e votacdo das matérias referidas na alinea b)
do artigo vigésimo primeiro destes estatutos,
e outra até trinta e um de Dezembro para
apreciacgdo e votacdo das matérias referidas na
alinea ¢) do mesmo artigo.

Trés) A assembleia geral extraordindria
reunird quando convocada pelo presidente
da mesa da assembleia geral, a pedido da
direccdo, do conselho fiscal ou a requerimento
de, pelo menos, 60 por cento dos membros da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

Dois) Ao presidente incumbe convocar a
assembleia geral, presidir a mesma e dirigir
os trabalhos, sendo substituido, na sua falta e
impedimento pelo vice-presidente.

Trés) Ao secretdrio compete coadjuvar o
presidente na orientacdo dos trabalhos e elaborar
as actas das reunides.

Quatro) Na falta de qualquer membro da
mesa da assembleia geral, competird a esta
eleger os respectivos substitutos, de entre os
cooperadores presentes, 0s quais cessardo as
suas fungdes no término da reunido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocatéria da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é convocada com,
pelo menos, quinze dias de antecedéncia, pelo
presidente da mesa.

Dois) A convocatoria deve conter a ordem
de trabalhos da assembleia, o dia, hora e local
da reunido.

Trés) A convocatéria serd enviada ainda a
todos os cooperadores por via postal ou entregue
em mao, neste caso contra recibo.

Quatro) A convocatédria serd afixada nos
locais em que a cooperativa tenha a sua sede,
ou outras formas de representacdo social, e no
Boletim da Cooperativa, se existir.

Cinco) A convocacdo da assembleia geral
extraordindria deve ser feita no prazo de quinze
dias ap6s o pedido ou requerimento previsto
no nimero trés do artigo décimo sétimo destes
estatutos, devendo a reunido realizar-se no
prazo maximo de trinta dias contados da data
da recepcdo do pedido ou requerimento.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird a hora
marcada na convocatdria se estiverem presentes
mais de metade dos cooperativistas com direito
a voto, ou seus representantes.

Dois) No caso de a convocatéria da assembleia
geral ser feita em sessdo extraordindria e a
requerimento dos cooperativistas, a reuniao s
se efectuard se nela estiverem presentes, pelo
menos, trés quartos dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia da assembleia geral)

E da competéncia exclusiva da assembleia
geral:

a) eleger e destituir os membros dos 6r-
gdos sociais da cooperativa e das
comissdes especiais, criadas nos
termos previstos no c6digo coope-
rativo;

b) apreciar e votar anualmente o balan-
co, relatdrio e contas da direcgdo e
parecer do conselho fiscal;

¢) apreciar e votar o orgamento e o pla-
no de actividades para o exercicio
seguinte;

d) alterar os estatutos, aprovar e alterar
os regulamentos internos;

e) aprovar a fusdo e a cisdo da coope-
rativa;

/) aprovar a dissolug@o da cooperativa;

g) aprovar a filiacdo e/ou a participa¢do
da cooperativa na constitui¢do de
outras cooperativas, unides, fede-
racdes ou confederacdes do ramo
comercial ou outros;

h) decidir sobre a exclusido de coopera-
tivistas e funcionar como instancia
de recurso quanto a recusa de ad-
missdo de membros e em relaciio
as sancdes aplicadas pela direccdo,
sem prejuizo do recurso para os
tribunais;

i) atribuir e fixar a remuneragdo dos
membros dos 6rgdos da coopera-
tiva;

J) autorizar a associagdo com outras pes-
soas colectivas;

k) regular a forma de gestdo da coope-
rativa no caso de destituicdo dos

respectivos 6rgdos sociais e até a
realizacdo de novas eleigdes;

[) apreciar e votar matérias especialmen-
te previstas na lei ou nestes esta-
tuto.

m) negociar e contratar nos termos le-
gais quaisquer empréstimos ou fi-
nanciamentos com estabelecimen-
tos de crédito, departamentos do
Estado ou particulares, podendo
dar de hipoteca quaisquer bens so-
ciais da cooperativa para garantia
de todas as obrigagdes assumidas
ou a assumir.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Sdo nulas todas as deliberacdes tomadas
sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Votacao na assembleia geral)

Um) Cada cooperativista dispde de um voto.

Dois) E exigida maioria qualificada de,
pelo menos, dois tercos dos votos expressos na
aprovagdo das matérias constantes das alineas
d), e), f), g) e h) do artigo vigésimo primeiro
dos presentes estatutos.

Trés) No caso da alinea f) do artigo vigésimo
primeiro, a dissolugdo ndo terd lugar se, pelo
menos, dois tercos membros se declararem
dispostos a assegurar a permanéncia da
cooperativa, qualquer que seja o nimero de
votos contra.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Composicao da direccao)

2

Um) A direc¢cdo é composta por um
presidente, um tesoureiro e um secretario.

Dois) O tesoureiro substituird o presidente
na sua auséncia e/ou impedimentos.

Trés) O primeiro secretdrio substituird o
tesoureiro na sua auséncia ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias da direccao)

A direccdo, 6rgio de administracio e
representagdo da cooperativa, compete:

a) elaborar anualmente e submeter ao
parecer do conselho fiscal a apre-
ciacdo e aprovacdo da assembleia
geral o balango, o relatério e as
contas do exercicio, bem como o
orcamento e o plano de actividades
para o ano seguinte;

b) executar o plano de actividades anual
e realizar a gestdo financeira;

¢) atender as solicitacdes do conselho
fiscal nas matérias da competéncia
deste;
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d) velar pelo respeito da lei, dos estatu-
tos e das deliberagcdes dos orgaos
da cooperativa;

e) contratar entidade profissional com-
petente para coordenar, sob a sua
orientagdo, todas as diligéncias
técnicas inerentes a prossecucdo
dos objectivos da cooperativa e os
servigos necessdrios as actividades
da cooperativa;

/) designar os membros das comissdes
especiais criadas nos termos pre-
vistos na Lei de cooperativas com
aprovacao de conselho de direccio;

g) representar a cooperativa em juizo e
fora dele;

h) escriturar os livros, nos termos da lei;

i) praticar todos e quaisquer actos na de-
fesa dos interesses da cooperativa
e dos cooperadores e na salvaguar-
da dos principios cooperativos;

J) decidir sobre a compra e venda de
propriedades e assinar quaisquer
contratos, cheques, ordens de pa-
gamento, e demais documentos

necessdrios a administracdo da
cooperativa;

k) aceitar doacdes ou legados;

[) exercer todos os demais poderes que,
por lei ou pelos estatutos, nio se-
jam reservados a assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Gestao financeira e patrimonial)

Um) A cooperativa fica obrigada com as
assinaturas conjuntas de trés membros da
direcc¢do, sendo uma delas a do presidente, outra
do tesoureiro e a outra do primeiro secretario,
salvo quanto a actos de mero expediente, em
que bastard a assinatura de um membro da
direc¢do.

Dois) Por acta de reunido da direcc¢do, esta
pode delegar, em qualquer dos seus membros,
os poderes colectivos de representagdo da
direcc¢do para outorgar em nome da cooperativa,
quaisquer contratos, escrituras publicas notariais
para compra e venda de propriedades ou
contratacdo de empréstimos ou financiamentos
destinados a actividade da cooperativa.

Trés) A direccdo pode, em qualquer
situagdo, designar em conformidade com o
disposto na Lei de Cooperativas, um ou mais
delegados, gerentes directores, mandatdrios ou
procuradores, delegando-lhes os poderes para
determinados actos, e encarregar quaisquer
pessoas do desempenho permanente ou
tempordrio de actividades compreendidas na
esfera das suas atribui¢des ou que lhe sejam
especialmente cometidas pela assembleia geral
ou pelos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Composicao e competéncia do conselho
fiscal)

Um) O conselho fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) O conselho fiscal, 6rgdo de controlo
e fiscalizacdo da cooperativa, tem a compe-
téncia de:

a) verificar o cumprimento da lei, dos
estatutos e dos regulamentos, bem
como das deliberagdes da assem-
bleia geral;

b) examinar, sempre que julgue conve-
niente, a escrita e toda a documen-
tagdo da cooperativa;

¢) verificar, quando creia necessdrio, o
saldo de caixa e a existéncia de
titulos e valores de qualquer espé-
cie, o que fard constar das respec-
tivas actas;

d) emitir parecer sobre o balango, o re-
latério e as contas do exercicio an-
terior e o or¢camento e o plano de
actividades para o ano seguinte;

e) emitir parecer sobre assuntos que lhe
sejam expostos pela direc¢cdo, bem
como os que entenda convenientes
para a boa prossecucdo dos objec-
tivos da cooperativa; e

/) requerer a convocacgdo da assembleia
geral extraordindria, nos termos
do nimero trés do artigo vigésimo
quarto destes estatutos.

Trés) A cooperativa fica obrigada a certi-
ficacdo legal das contas, nos termos da lei,
contratando para o efeito um revisor oficial
de contas.

Dissolucao da cooperativa

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao da cooperativa)

Um) A cooperativa pode ser dissolvida por
decisao da maioria dos membros em assembleia
geral.

Dois) Em caso de dissolucdo, os activos
remanescentes serdo distribuidos de acordo com
as regras estabelecidas pela assembleia geral.

Matola, 7 de Janeiro de 2025.— O
Conservador, llegivel.

Cooperativa Agricola 1°
de Maio de Macalangue

Cetifico, para efeitos de publicacdo, que por
contrato de onze de Novembro de dois mil e
vinte e quatro, foi exarada da folha um a sete,
do contrato do Registo de Entidades Legais,

com o NUEL 105038916, foi constituida uma
cooperativa, por quotas de responsabilidade
limitada, que regerd pelas disposicdes constantes
dos artigos seguintes:

Denominagao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa denomina-se Cooperativa
Agricola 1° de Maio e rege-se pelos presentes
estatutos, contando-se o seu inicio a partir da
data da assinatura do contrato da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A cooperativa tem a sua sede em Macalange,
Distrito de Mecula, Niassa, podendo criar
delegacdes ou nicleos cooperativos noutras
localidades, desde que, para tal haja deliberacdo
da direccdo, competindo a assembleia geral
aprovar o regulamento de funcionamento de
delegagdes ou niicleos.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da cooperativa é por tempo
indeterminado, desde a sua constitui¢do.

Objectivos e actividades

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A cooperativa tem como objectivos
principais:
a) processar e comercializar bens ali-
mentares;

b) maximizar os beneficios econdmicos
para seus membros por meio do
desenvolvimento de actividades
comerciais e outras actividades
econdmicas.

ARTIGO QUINTO
(Actividades)

Para atingir seus objectivos, a cooperativa
realizard as seguintes actividades:

a) produzir, processar e adquirir bens
alimentares para comercializa-
cdo, respeitando os principios de
conservagdo da biodiversidade e
gestdo sustentdvel dos recursos
naturais;

b) angariar fundos para aquisic¢do, cons-
trucdo ou reabilitacdio de edificios
comerciais;

¢) quando necessdrio, desenvolver acti-
vidades prdprias de qualquer outro
ramo do sector cooperativo, visan-
do a satisfacdo das necessidades
dos seus membros e de terceiros.
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Capital social, quotas e outras
contribuicées

ARTIGO SEXTO

(Capital social, quotas e outras contribui-
coes)

Um) O capital social da cooperativa,
totalmente subscrito e a realizar em dinheiro
¢é de 500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
devendo cada cooperativista associado
subscrever no valor de 100.000,00MT (cem
mil meticais).

Dois) As despesas de administracdo da
cooperativa serdo cobertas por quotas a fixar
pela assembleia geral, que poderd igualmente
determinar outras formas de contribuigéo.

Membros

ARTIGO SETIMO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da cooperativa
todos individuos que voluntariamente desejem
assumir tal qualidade, devendo para tal submeter
um pedido escrito de adesdo a direc¢do da
cooperativa.

Dois) A admissdo de novos membros serd
aprovada por todos membros da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Entre outros, sdo direitos dos membros:

a) participar na assembleia geral, para
apresentar propostas, discutir e vo-
tar os pontos da ordem de trabalho,
desde que estejam em dia com os
pagamentos a que estejam obriga-
dos;

b) eleger e ser eleito para os 6rgdos so-
ciais da cooperativa;

¢) requerer aos 6rgdos competentes da
cooperativa as informacgdes que
desejar e examinar a escrita e as
contas da cooperativa, nos perio-
dos e nas condi¢des que forem fi-
xadas pelos estatutos, pela assem-
bleia geral ou pela direc¢do;

d) requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos definidos nos es-
tatutos ou, quando esta ndo seja
convocada, requerer a sua convo-
cacdo nos termos da lei de coope-
rativas; e

e) solicitar a sua demissao.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)
Sédo deveres dos membros, entre outros, os
seguintes:
a) observar os principios cooperativos

e respeitar a lei, os estatutos e os
regulamentos;

b) participar nas actividades da coopera-
tiva e prestar o trabalho ou servico
que 0s competir;

¢) tomar parte nas assembleias gerais;

d) aceitar e exercer 0os cargos sociais
para que tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

e) efectuar pontualmente os pagamentos
a que estejam obrigados.

ARTIGO DECIMO
(Demissao dos membros)

Um) Os cooperativistas podem solicitar
a sua demissdo por meio de carta registada
dirigida a direccéio com, pelo menos, trinta dias
de pré-aviso, sem prejuizo da responsabilidade
pelo cumprimento das suas obrigagdes como
cooperativistas e da aceitacdo das condicdes
estatutdrias e regulamentares relativas ao
exercicio deste direito.

Dois) A demissédo deverd ser deliberada em
sessdo de assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Um) Aos membros que faltem ao
cumprimento das suas obrigacdes podem ser
aplicadas as seguintes sancoes:

a) repreensdo registada;
b) multa;
¢) suspensdo tempordria de direitos;
d) perda de mandato; e
e) exclusao.
Dois) A aplicag¢@o de qualquer sangdo serd
sempre precedida de processo escrito, nos

termos do disposto nos nimeros quatro, cinco
e seis deste artigo.

Trés) A aplicacdo das sancdes referidas no
artigo um sio da competéncia exclusiva da
assembleia geral.

Quatro) A perda de mandato e a exclusio
terdo de ser fundamentada sem violagdo grave
e culposa dos deveres dos membros e precedida
de processo escrito, do qual obrigatoriamente
constardo a defesa do arguido, quando existir,
a indicacdo individualizada das infrac¢des,
a referéncia as normas violadas, a prova
produzida e a proposta fundamentada de
aplicacdo da pena.

Cinco) O cooperativista arguido dispora
sempre de um prazo néo inferior a sete dias para
apresentar a sua defesa escrita e com igual pré-
aviso lhe serd dado conhecimento da proposta
de perda de mandato ou de exclusio a apresentar
em assembleia geral.

Seis) Nio terd aplicacdo o disposto no
ndmero quatro quando a falta consista no ndo
pagamento de encargos com a cooperativa por
tempo superior a trés meses, sendo porém,
obrigatdrio o aviso-prévio, a enviar para o
domicilio do faltoso, sob registo e com aviso

de recepcio, com indicag@o do periodo em que
poderd regularizar a sua situacdo.

Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgios sociais da cooperativa sao a
assembleia geral, a direccdo e o conselho fiscal.

Dois) Os mandatos dos 6rgdos sociais sdo
de dois anos.

Trés) Os titulares dos 6rgdos sociais podem
ser reeleitos mais do que uma vez, consecutiva
ou intercaladamente.

Quatro) Os titulares dos 6rgdos sociais
estdo dispensados da prestacdo de caucdo ou
quaisquer garantias relativamente ao exercicio
dos respectivos cargos, na cooperativa.

Cinco) Podem ser eleitos membros dos
drgdos sociais os membros da cooperativa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Elegibilidade)

S6 sdo elegiveis para os 6rgdos sociais da
cooperativa os membros que:

a) se encontrem no uso de todos os seus
direitos civis e de cooperativistas;

b) ndo estejam sujeitos ao regime de
liberdade condicional, nem a apli-
cagdo de medidas de seguranca
privativas da liberdade; e

¢) sejam membros promotores e funda-
dores da cooperativa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicoes)

As eleicdes sao efectuadas por escrutinio
secreto, em sessdo da assembleia geral,
apresentadas as listas dos candidatos ao
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Voto de qualidade e constituicao)

Um) Todos os érgéos da cooperativa terdo
um presidente que terd voto de qualidade,
desempate e, pelo menos, um secretdrio.

Dois) Os 6rgaos eleitos s6 podem funcionar
desde que estejam preenchidos, pelo menos,
metade dos seus lugares.

Trés) Em caso de vacatura de cargos, serdo
eleitos membros para terminar os mandatos
respectivos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Definicao de assembleia geral e de assem-
bleias sectoriais)

Um) A assembleia geral € o 6rgao supremo
da cooperativa e as suas deliberagdes, tomadas
nos termos legais e estatutdrios, sdo obrigatdrias
para os restantes 6rgdos sociais da cooperativa
e para todos os membros desta.
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Dois) Participam na assembleia geral todos
os membros no pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A assembleia geral poderd deliberar,
em regulamento préprio, a constituicdo de
assembleias sectoriais.

Quatro) No caso de serem constituidas
assembleias sectoriais, a assembleia geral serd
composta pelos delegados eleitos nas respectivas
assembleias sectoriais, deixando de vigorar o
disposto no nimero dois do presente artigo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A assembleia geral reunird em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A assembleia geral ordindria reunird
obrigatoriamente duas vezes em cada ano,
uma até trinta e um de Marco, para apreciagdo
e votacdo das matérias referidas na alinea b)
do artigo vigésimo primeiro destes estatutos,
e outra até trinta e um de Dezembro para
apreciagdo e votagdo das matérias referidas na
alinea ¢) do mesmo artigo.

Trés) A assembleia geral extraordindria
reunird quando convocada pelo presidente
da mesa da assembleia geral, a pedido da
direccdo, do conselho fiscal ou a requerimento
de, pelo menos, 60 por cento dos membros da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

Dois) Ao presidente incumbe convocar a
assembleia geral, presidir a mesma e dirigir
os trabalhos, sendo substituido, na sua falta e
impedimento pelo vice-presidente.

Trés) Ao secretdrio compete coadjuvar o
presidente na orientacdo dos trabalhos e elaborar
as actas das reunides.

Quatro) Na falta de qualquer membro da
mesa da assembleia geral, competird a esta
eleger os respectivos substitutos, de entre os
cooperadores presentes, 0s quais cessardo as
suas fun¢des no término da reunido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocatéria da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é convocada com,
pelo menos, quinze dias de antecedéncia, pelo
presidente da mesa.

Dois) A convocatoria deve conter a ordem
de trabalhos da assembleia, o dia, hora e local
da reunido.

Trés) A convocatéria serd enviada ainda a
todos os cooperadores por via postal ou entregue
em mdo, neste caso contra recibo.

Quatro) A convocatoria serd afixada nos
locais em que a cooperativa tenha a sua sede,

ou outras formas de representacdo social, e no
Boletim da Cooperativa, se existir.

Cinco) A convocacdo da assembleia geral
extraordindria deve ser feita no prazo de quinze
dias apdés o pedido ou requerimento previsto
no nimero trés do artigo décimo sétimo destes
estatutos, devendo a reunido realizar-se no
prazo maximo de trinta dias contados da data
da recepcdo do pedido ou requerimento.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird a hora
marcada na convocatdria se estiverem presentes
mais de metade dos cooperativistas com direito
a voto, ou seus representantes.

Dois) No caso de aconvocatoriada assembleia
geral ser feita em sessdo extraordindria e a
requerimento dos cooperativistas, a reunido s
se efectuard se nela estiverem presentes, pelo
menos, trés quartos dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia da assembleia geral)

E da competéncia exclusiva da assembleia
geral:

a) eleger e destituir os membros dos Or-
gdos sociais da cooperativa e das
comissdes especiais, criadas nos
termos previstos no cédigo coope-
rativo;

b) apreciar e votar anualmente o balan-
¢o, relatdrio e contas da direc¢do e
parecer do conselho fiscal;

¢) apreciar e votar o orgamento e o pla-
no de actividades para o exercicio
seguinte;

d) alterar os estatutos, aprovar e alterar
os regulamentos internos;

e) aprovar a fusdo e a cisdo da coope-
rativa;

/) aprovar a dissolug¢@o da cooperativa;

g) aprovar a filiacdo e/ou a participacio
da cooperativa na constitui¢do de
outras cooperativas, uniodes, fede-
racdes ou confederagdes do ramo
comercial ou outros;

h) decidir sobre a exclusdo de coopera-
tivistas e funcionar como instancia
de recurso quanto a recusa de ad-
missdo de membros e em relagcdo
as san¢des aplicadas pela direcgdo,
sem prejuizo do recurso para os
tribunais;

i) atribuir e fixar a remuneracdo dos
membros dos 6rgdos da coopera-
tiva;

J) autorizar a associacdo com outras pes-
soas colectivas;

k) regular a forma de gestdo da coope-
rativa no caso de destituicdo dos
respectivos 6rgdos sociais e até a
realizacio de novas eleigdes;

/) apreciar e votar matérias especialmen-
te previstas na lei ou nestes esta-
tutos;

m) negociar e contratar nos termos le-
gais quaisquer empréstimos ou
financiamentos com estabeleci-
mentos de crédito, departamentos
do estado ou particulares, podendo
dar de hipoteca quaisquer bens so-
ciais da cooperativa para garantia
de todas as obrigacdes assumidas
ou a assumir.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Sao nulas todas as deliberacdes tomadas
sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Votacao na assembleia geral)

Um) Cada cooperativista dispde de um voto.

Dois) E exigida maioria qualificada de,
pelo menos, dois tercos dos votos expressos na
aprovagdo das matérias constantes das alineas
d), e), f), g) e h) do artigo vigésimo primeiro
dos presentes estatutos.

Trés) No caso da alinea f) do artigo vigésimo
primeiro, a dissolu¢@o ndo terd lugar se, pelo
menos, dois tercos membros se declararem
dispostos a assegurar a permanéncia da
cooperativa, qualquer que seja o nimero de
votos contra.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao da direccao)

Um) A direc¢do é composta por um
presidente, um tesoureiro e um secretario.

Dois) O tesoureiro substituird o presidente
na sua auséncia e/ou impedimentos.

Trés) O primeiro secretdrio substituird o
tesoureiro na sua auséncia ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias da direc¢ao)

A direccdo, 6rgio de administracio e
representagdo da cooperativa, compete:

a) elaborar anualmente ¢ submeter ao
parecer do conselho fiscal a apre-
ciacdo e aprovacdo da assembleia
geral o balango, o relatério e as
contas do exercicio, bem como o
orcamento e o plano de actividades
para o ano seguinte;

b) executar o plano de actividades anual
e realizar a gestdo financeira;

¢) atender as solicitagdes do conselho
fiscal nas matérias da competéncia
deste;

d) velar pelo respeito da lei, dos estatu-
tos e das deliberagdes dos 6rgaos
da cooperativa;
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e) contratar entidade profissional com-
petente para coordenar, sob a sua
orientacdo, todas as diligéncias
técnicas inerentes a prossecucio
dos objectivos da cooperativa e os
servicos necessdrios as actividades
da cooperativa;

/) designar os membros das comissdes
especiais criadas nos termos pre-
vistos na Lei de cooperativas com
aprovacio de conselho de direccio;

g) representar a cooperativa em juizo e
fora dele;

h) escriturar os livros, nos termos da lei;

i) praticar todos e quaisquer actos na de-
fesa dos interesses da cooperativa
e dos cooperadores e na salvaguar-
da dos principios cooperativos;

j) decidir sobre a compra e venda de
propriedades e assinar quaisquer
contratos, cheques, ordens de pa-
gamento, e demais documentos
necessdrios a administracdo da
cooperativa;

k) aceitar doagdes ou legados;

[) exercer todos os demais poderes que,
por lei ou pelos estatutos, ndo se-
jam reservados a assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Gestao financeira e patrimonial)

Um) A cooperativa fica obrigada com as
assinaturas conjuntas de trés membros da
direc¢do, sendo uma delas a do presidente, outra
do tesoureiro e a outra do primeiro secretdrio,
salvo quanto a actos de mero expediente, em que
bastard a assinatura de um membro da direccéo.

Dois) Por acta de reunifio da direc¢do, esta
pode delegar, em qualquer dos seus membros,
os poderes colectivos de representagio da
direcc¢ao para outorgar em nome da cooperativa,
quaisquer contratos, escrituras publicas notariais
para compra e venda de propriedades ou
contratacdo de empréstimos ou financiamentos
destinados a actividade da cooperativa.

Trés) A direc¢do pode, em qualquer
situacdo, designar em conformidade com o
disposto na Lei de Cooperativas, um ou mais
delegados, gerentes Directores, mandatarios
ou procuradores, delegando-lhes os poderes
para determinados actos, e encarregar quaisquer
pessoas do desempenho permanente ou
tempordrio de actividades compreendidas na
esfera das suas atribui¢des ou que lhe sejam
especialmente cometidas pela assembleia geral
ou pelos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Composicao e competéncia do conselho
fiscal)

Um) O conselho fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) O conselho fiscal, 6rgao de controlo e
fiscalizagdo da cooperativa, tem a competéncia de:

a) verificar o cumprimento da lei, dos
estatutos e dos regulamentos, bem
como das deliberagdes da assem-
bleia geral;

b) examinar, sempre que julgue conve-
niente, a escrita e toda a documen-
tagdo da cooperativa;

¢) verificar, quando creia necessdrio, o
saldo de caixa e a existéncia de
titulos e valores de qualquer espé-
cie, o que fard constar das respec-
tivas actas;

d) emitir parecer sobre o balanco, o re-
latério e as contas do exercicio an-
terior e o or¢amento e o plano de
actividades para o ano seguinte;

e) emitir parecer sobre assuntos que lhe
sejam expostos pela direc¢ao, bem
como os que entenda convenientes
para a boa prossecucdo dos objec-
tivos da cooperativa; e

/) requerer a convocacgdo da assembleia
geral extraordindria, nos termos
do nimero trés do artigo vigésimo
quarto destes estatutos.

Trés) A cooperativa fica obrigada a certificacao
legal das contas, nos termos da lei, contratando
para o efeito um revisor oficial de contas.

Dissolucao da cooperativa

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao da cooperativa)

Um) A cooperativa pode ser dissolvida por
decisdo da maioria dos membros em assembleia
geral.

Dois) Em caso de dissolucdo, os activos
remanescentes serdo distribuidos de acordo com
as regras estabelecidas pela assembleia geral.

Matola, 7 de Janeiro de 2025. — O
Conservador, llegivel.

Cooperativa Agricola 25
de Setembro de Ntimbo 2

Cetifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato catorze de Novembro de dois mil
e vinte e quatro, foi exarada da folha um a sete,
do contrato do Registo de Entidades Legais,
com o NUEL 105038952, foi constituida uma
cooperativa, por quotas de responsabilidade
limitada, que regerd pelas disposicdes constantes
dos artigos seguintes:

Denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa denomina-se Cooperativa
Agricola 25 de Setembro e rege-se pelos

presentes estatutos, contando-se o seu inicio
a partir da data da assinatura do contrato da
sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A cooperativa tem a sua sede em Ntimbo
2, Distrito de Mecula, Niassa, podendo criar
delegacdes ou nicleos cooperativos noutras
localidades, desde que, para tal haja deliberacao
da direccdo, competindo a assembleia geral
aprovar o regulamento de funcionamento de
delegagdes ou nticleos.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da cooperativa é por tempo
indeterminado, desde a sua constitui¢do.

Objectivos e actividades

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A cooperativa tem como objectivos
principais:
a) processar e comercializar bens ali-
mentares;

b) maximizar os beneficios econémicos
para seus membros por meio do
desenvolvimento de actividades
comerciais e outras actividades
econdmicas.

ARTIGO QUINTO
(Actividades)

Para atingir seus objectivos, a cooperativa
realizard as seguintes actividades:

a) produzir, processar e adquirir bens
alimentares para comercializa-
¢do, respeitando os principios de
conservacdo da biodiversidade e
gestdo sustentdvel dos recursos
naturais;

b) angariar fundos para aquisi¢@o, cons-
trucdo ou reabilitacdo de edificios
comerciais;

¢) quando necessdrio, desenvolver acti-
vidades préprias de qualquer outro
ramo do sector cooperativo, visan-
do a satisfagdo das necessidades
dos seus membros e de terceiros.

Capital social, quotas e outras
contribuicoes

ARTIGO SEXTO

(Capital social, quotas e outras contribui-
coes)

Um) O capital social da cooperativa,
totalmente subscrito e a realizar em dinheiro
é de 250.000,00MT (duzentos e cinquenta
mil meticais), devendo cada cooperativista
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associado subscrever no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais).

Dois) As despesas de administracdo da
cooperativa serdo cobertas por quotas a fixar
pela assembleia geral, que poderd igualmente
determinar outras formas de contribuic¢ao.

Membros

ARTIGO SETIMO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da cooperativa
todos individuos que voluntariamente desejem
assumir tal qualidade, devendo para tal submeter
um pedido escrito de adesdo a direc¢do da
cooperativa.

Dois) A admissdo de novos membros sera
aprovada por todos membros da assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Entre outros, sdo direitos dos membros:

a) participar na assembleia geral, para
apresentar propostas, discutir e vo-
tar os pontos da ordem de trabalho,
desde que estejam em dia com os
pagamentos a que estejam obriga-
dos;

b) eleger e ser eleito para os 6rgdos so-
ciais da cooperativa;

¢) requerer aos 6rgdos competentes da
cooperativa as informagdes que
desejar e examinar a escrita e as
contas da cooperativa, nos perio-
dos e nas condi¢des que forem fi-
xadas pelos estatutos, pela assem-
bleia geral ou pela direc¢ao;

d) requerer a convocacdo da assembleia
geral nos termos definidos nos es-
tatutos ou, quando esta ndo seja
convocada, requerer a sua convo-
cacdo nos termos da lei de coope-
rativas; e

e) solicitar a sua demissao.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros, entre outros, os
seguintes:
a) observar os principios cooperativos
e respeitar a lei, os estatutos e os
regulamentos;

b) participar nas actividades da coopera-
tiva e prestar o trabalho ou servigo
que os competir;

¢) tomar parte nas assembleias gerais;

d) aceitar e exercer 0os cargos sociais
para que tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

e) efectuar pontualmente os pagamentos
a que estejam obrigados.

ARTIGO DECIMO
(Demissao dos membros)

Um) Os cooperativistas podem solicitar
a sua demissdo por meio de carta registada
dirigida a direc¢do com, pelo menos, trinta dias
de pré-aviso, sem prejuizo da responsabilidade
pelo cumprimento das suas obrigagdes como
cooperativistas e da aceitacdo das condicdes
estatutdrias e regulamentares relativas ao
exercicio deste direito.

Dois) A demissdo deverd ser deliberada em
sessdo de assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Um) Aos membros que faltem ao
cumprimento das suas obrigacdes podem ser
aplicadas as seguintes sanc¢des:

a) repreensdo registada;
b) multa;
¢) suspensdo tempordria de direitos;
d) perda de mandato; e
e) exclusao.
Dois) A aplicacdo de qualquer sancdo serd
sempre precedida de processo escrito, nos

termos do disposto nos nimeros quatro, cinco
e seis deste artigo.

Trés) A aplicacdo das sancdes referidas no
artigo um sdo da competéncia exclusiva da
assembleia geral.

Quatro) A perda de mandato e a exclusdo
terdo de ser fundamentada sem violacdo grave
e culposa dos deveres dos membros e precedida
de processo escrito, do qual obrigatoriamente
constardo a defesa do arguido, quando existir,
a indicacd@o individualizada das infraccoes,
a referéncia as normas violadas, a prova
produzida e a proposta fundamentada de
aplicacdo da pena.

Cinco) O cooperativista arguido dispord
sempre de um prazo ndo inferior a sete dias para
apresentar a sua defesa escrita e com igual pré-
aviso lhe serd dado conhecimento da proposta
de perda de mandato ou de exclusio a apresentar
em assembleia geral.

Seis) Nio terd aplicagdo o disposto no
ndmero quatro quando a falta consista no nao
pagamento de encargos com a cooperativa por
tempo superior a trés meses, sendo porém,
obrigatdrio o aviso-prévio, a enviar para o
domicilio do faltoso, sob registo e com aviso
de recepcio, com indicag@o do periodo em que
poderd regularizar a sua situacgao.

Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgaos sociais da cooperativa sio a
assembleia geral, a direccdo e o conselho fiscal.

Dois) Os mandatos dos 6rgdos sociais sdo
de dois anos.

Trés) Os titulares dos 6rgaos sociais podem
ser reeleitos mais do que uma vez, consecutiva
ou intercaladamente.

Quatro) Os titulares dos 6rgdos sociais
estdo dispensados da prestacdo de caucdo ou
quaisquer garantias relativamente ao exercicio
dos respectivos cargos, na cooperativa.

Cinco) Podem ser eleitos membros dos
orgdos sociais os membros da cooperativa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Elegibilidade)

S6 sdo elegiveis para os 6rgdos sociais da
cooperativa os membros que:
a) se encontrem no uso de todos os seus
direitos civis e de cooperativistas;
b) ndo estejam sujeitos ao regime de
liberdade condicional, nem a apli-
cacdo de medidas de seguranca
privativas da liberdade; e
¢) sejam membros promotores e funda-
dores da cooperativa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicoes)

As eleicdes sdo efectuadas por escrutinio
secreto, em sessdo da assembleia geral,
apresentadas as listas dos candidatos ao
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Voto de qualidade e constituicao)

Um) Todos os 6rgdos da cooperativa terdo
um presidente que terd voto de qualidade,
desempate e, pelo menos, um secretdrio.

Dois) Os 6rgdos eleitos sé podem funcionar
desde que estejam preenchidos, pelo menos,
metade dos seus lugares.

Trés) Em caso de vacatura de cargos, serdo
eleitos membros para terminar os mandatos
respectivos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Definicao de assembleia geral e de assem-
bleias sectoriais)

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da cooperativa e as suas delibera¢des, tomadas
nos termos legais e estatutarios, sdo obrigatérias
para os restantes 6rgaos sociais da cooperativa
e para todos os membros desta.

Dois) Participam na assembleia geral todos
os membros no pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral poderd deliberar,
em regulamento préprio, a constituicdo de
assembleias sectoriais.

Quatro) No caso de serem constituidas

assembleias sectoriais, a assembleia geral
serd composta pelos delegados eleitos nas
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respectivas assembleias sectoriais, deixando de
vigorar o disposto no nimero dois do presente
artigo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A assembleia geral reunird em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A assembleia geral ordindria reunird
obrigatoriamente duas vezes em cada ano,
uma até trinta e um de Margo, para apreciagao
e votacdo das matérias referidas na alinea b)
do artigo vigésimo primeiro destes estatutos,
e outra até trinta e um de Dezembro para
apreciacdo e votacdo das matérias referidas na
alinea ¢) do mesmo artigo.

Trés) A assembleia geral extraordindria
reunird quando convocada pelo presidente
da mesa da assembleia geral, a pedido da
direc¢do, do conselho fiscal ou a requerimento
de, pelo menos, 60 por cento dos membros da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

Dois) Ao presidente incumbe convocar a
assembleia geral, presidir a mesma e dirigir
os trabalhos, sendo substituido, na sua falta e
impedimento pelo vice-presidente.

Trés) Ao secretdrio compete coadjuvar o
presidente na orientacdo dos trabalhos e elaborar
as actas das reunides.

Quatro) Na falta de qualquer membro da
mesa da assembleia geral, competird a esta
eleger os respectivos substitutos, de entre os
cooperadores presentes, 0s quais cessardo as
suas fungdes no término da reunio.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocatéria da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é convocada com,
pelo menos, quinze dias de antecedéncia, pelo
presidente da mesa.

Dois) A convocatoria deve conter a ordem
de trabalhos da assembleia, o dia, hora e local
da reunido.

Trés) A convocatdria serd enviada ainda a
todos os cooperadores por via postal ou entregue
em mao, neste caso contra recibo.

Quatro) A convocatéria serd afixada nos
locais em que a cooperativa tenha a sua sede,
ou outras formas de representacdo social, e no
Boletim da Cooperativa, se existir.

Cinco) A convocacdo da assembleia geral
extraordindria deve ser feita no prazo de quinze
dias apds o pedido ou requerimento previsto
no nimero trés do artigo décimo sétimo destes

estatutos, devendo a reunido realizar-se no
prazo maximo de trinta dias contados da data
da recepgdo do pedido ou requerimento.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird a hora
marcada na convocatdria se estiverem presentes
mais de metade dos cooperativistas com direito
a voto, ou seus representantes.

Dois) No caso de aconvocatoria da assembleia
geral ser feita em sessdo extraordindria e a
requerimento dos cooperativistas, a reuniao s
se efectuard se nela estiverem presentes, pelo
menos, trés quartos dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia da assembleia geral)

E da competéncia exclusiva da assembleia
geral:

a) eleger e destituir os membros dos Or-
gdos sociais da cooperativa e das
comissdes especiais, criadas nos
termos previstos no c6digo coope-
rativo;

b) apreciar e votar anualmente o balango,
relatdrio e contas da direc¢do e pa-
recer do conselho fiscal;

¢) apreciar e votar o orcamento e o pla-
no de actividades para o exercicio
seguinte;

d) alterar os estatutos, aprovar e alterar os
regulamentos internos;

e) aprovar a fusdo e a cis@o da coopera-
tiva;

/) aprovar a dissolugdo da cooperativa;

g) aprovar a filiagdo e/ou a participacio
da cooperativa na constituicdo de
outras cooperativas, unides, fede-
racdes ou confederacdes do ramo
comercial ou outros;

h) decidir sobre a exclusdo de coopera-
tivistas e funcionar como instincia
de recurso quanto a recusa de ad-
missdo de membros e em relacido
as sancdes aplicadas pela direc¢@o,
sem prejuizo do recurso para os tri-
bunais;

i) atribuir e fixar a remuneracdo dos
membros dos 6rgdos da cooperati-
va,

J) autorizar a associacdo com outras pes-
soas colectivas;

k) regular a forma de gestdo da coope-
rativa no caso de destituicao dos
respectivos 0rgdos sociais e até a
realizacdo de novas eleicdes;

[) apreciar e votar matérias especialmente
previstas na lei ou nestes estatutos;
m) negociar e contratar nos termos le-
gais quaisquer empréstimos ou
financiamentos com estabeleci-

mentos de crédito, departamentos
do estado ou particulares, podendo
dar de hipoteca quaisquer bens so-
ciais da cooperativa para garantia
de todas as obrigac¢des assumidas
ou a assumir.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Sao nulas todas as deliberacdes tomadas
sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Votacao na assembleia geral)

Um) Cada cooperativista dispde de um voto.

Dois) E exigida maioria qualificada de,
pelo menos, dois tercos dos votos expressos na
aprovagdo das matérias constantes das alineas
d), e), ), g e h) do artigo vigésimo primeiro
dos presentes estatutos.

Trés) No caso da alinea f) do artigo vigésimo
primeiro, a dissolu¢@o ndo terd lugar se, pelo
menos, dois tercos membros se declararem
dispostos a assegurar a permanéncia da
cooperativa, qualquer que seja o nimero de
votos contra.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao da direccao)

Um) A direc¢cdo € composta por um
presidente, um tesoureiro € um secretario.

Dois) O tesoureiro substituird o presidente
na sua auséncia e/ou impedimentos.

Trés) O primeiro secretdrio substituird o
tesoureiro na sua auséncia ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias da direc¢ao)

A direccdo, 6rgio de administracdo e
representagdo da cooperativa, compete:

a) elaborar anualmente e submeter ao
parecer do conselho fiscal a apre-
ciacdo e aprovacdo da assembleia
geral o balango, o relatério e as
contas do exercicio, bem como o
orcamento e o plano de actividades
para o ano seguinte;

b) executar o plano de actividades anual
e realizar a gestdo financeira;

¢) atender as solicitacdes do conselho
fiscal nas matérias da competéncia
deste;

d) velar pelo respeito da lei, dos estatu-
tos e das deliberagcdes dos 6rgaos
da cooperativa;

e) contratar entidade profissional com-
petente para coordenar, sob a sua
orientagdo, todas as diligéncias

técnicas inerentes a prossecucio
dos objectivos da cooperativa e os
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servicos necessdrios as actividades
da cooperativa;

/) designar os membros das comissdes
especiais criadas nos termos pre-
vistos na Lei de cooperativas com
aprovacao de conselho de direccio;

g) representar a cooperativa em juizo e
fora dele;

h) escriturar os livros, nos termos da lei;

i) praticar todos e quaisquer actos na de-
fesa dos interesses da cooperativa
e dos cooperadores e na salvaguar-
da dos principios cooperativos;

J) decidir sobre a compra e venda de
propriedades e assinar quaisquer
contratos, cheques, ordens de pa-
gamento, e demais documentos
necessdrios a administracdo da
cooperativa;

k) aceitar doacdes ou legados;

[) exercer todos os demais poderes que,
por lei ou pelos estatutos, nio se-
jam reservados a assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Gestao financeira e patrimonial)

Um) A cooperativa fica obrigada com as
assinaturas conjuntas de trés membros da
direc¢do, sendo uma delas a do presidente, outra
do tesoureiro e a outra do primeiro secretdrio,
salvo quanto a actos de mero expediente, em que
bastard a assinatura de um membro da direccéo.

Dois) Por acta de reunido da direcc¢do, esta
pode delegar, em qualquer dos seus membros,
os poderes colectivos de representacdo da
direcc¢do para outorgar em nome da cooperativa,
quaisquer contratos, escrituras publicas notariais
para compra e venda de propriedades ou
contratacdo de empréstimos ou financiamentos
destinados a actividade da cooperativa.

Trés) A direccdo pode, em qualquer
situacdo, designar em conformidade com o
disposto na Lei de Cooperativas, um ou mais
delegados, gerentes Directores, mandatarios
ou procuradores, delegando-lhes os poderes
para determinados actos, e encarregar quaisquer
pessoas do desempenho permanente ou
tempordrio de actividades compreendidas na
esfera das suas atribui¢des ou que lhe sejam
especialmente cometidas pela assembleia geral
ou pelos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Composicao e competéncia do conselho
fiscal)

Um) O conselho fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) O conselho fiscal, 6rgdo de controlo e
fiscalizac@o da cooperativa, tem a competéncia
de:

a) verificar o cumprimento da lei, dos
estatutos e dos regulamentos, bem

como das deliberagdes da assem-
bleia geral;

b) examinar, sempre que julgue conve-
niente, a escrita e toda a documen-
tacdo da cooperativa;

¢) verificar, quando creia necessdrio, o
saldo de caixa e a existéncia de
titulos e valores de qualquer espé-
cie, o que fard constar das respec-
tivas actas;

d) emitir parecer sobre o balanco, o re-
latdrio e as contas do exercicio an-
terior e o or¢amento e o plano de
actividades para o ano seguinte;

e) emitir parecer sobre assuntos que lhe
sejam expostos pela direc¢cdo, bem
como 0s que entenda convenientes
para a boa prossecucdo dos objec-
tivos da cooperativa; e

) requerer a convoca¢do da assembleia
geral extraordindria, nos termos
do nimero trés do artigo vigésimo
quarto destes estatutos.

Trés) A cooperativa fica obrigada a
certificacdo legal das contas, nos termos da
lei, contratando para o efeito um revisor oficial
de contas.

Dissolucao da cooperativa

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao da cooperativa)

Um) A cooperativa pode ser dissolvida por
decisdo da maioria dos membros em assembleia
geral.

Dois) Em caso de dissolucdo, os activos
remanescentes serao distribuidos de acordo com
as regras estabelecidas pela assembleia geral.

Matola, 7 de Janeiro de 2025. — O
Conservador, Ilegivel.

Cooperativa Agricola de
Nampequesso

Cetifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de quatro de Novembro de dois
mil e vinte e quatro, do contrato do Registo de
Entidades Legais, com o NUEL 105038964,
foi constituida uma cooperativa, por quotas
de responsabilidade limitada, que regerd pelas
disposicdes constantes dos artigos seguintes:

Denominacao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa denomina-se Cooperativa
Agricola de Nampequesso e rege-se pelos
presentes estatutos, contando-se o seu inicio
a partir da data da assinatura do contrato da
sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A cooperativa tem a sua sede em Nampe-
quesso, Distrito de Mecula, Niassa, podendo
criar delegacdes ou ntcleos cooperativos nou-
tras localidades, desde que, para tal haja deli-
beracdo da direccio, competindo a assembleia
geral aprovar o regulamento de funcionamento
de delegacdes ou nicleos.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracéao)

A duracdo da cooperativa é por tempo
indeterminado, desde a sua constitui¢do.

Objectivos e actividades

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A cooperativa tem como objectivos
principais:
a) processar e comercializar bens ali-
mentares;

b) maximizar os beneficios econdmicos
para seus membros por meio do
desenvolvimento de actividades
comerciais e outras actividades
econdmicas.

ARTIGO QUINTO
(Actividades)

Para atingir seus objectivos, a cooperativa
realizard as seguintes actividades:

a) produzir, processar e adquirir bens
alimentares para comercializa-
¢do, respeitando os principios de
conservacdo da biodiversidade e
gestdo sustentdvel dos recursos
naturais;

b) angariar fundos para aquisi¢do, cons-
trug¢@o ou reabilitacdo de edificios
comerciais;

¢) quando necessdrio, desenvolver acti-
vidades préprias de qualquer outro
ramo do sector cooperativo, visan-
do a satisfacdo das necessidades
dos seus membros e de terceiros.

Capital social, quotas e outras
contribuicoes

ARTIGO SEXTO

(Capital social, quotas e outras contribui-
coes)

Um) O capital social da cooperativa,
totalmente subscrito e a realizar em dinheiro
é de 250.000,00MT (duzentos e cinquenta
mil meticais), devendo cada cooperativista
associado subscrever no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais).

Dois) As despesas de administracdo da
cooperativa serdo cobertas por quotas a fixar
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pela assembleia geral, que poderd igualmente
determinar outras formas de contribuicao.

Membros

ARTIGO SETIMO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da cooperativa
todos individuos que voluntariamente desejem
assumir tal qualidade, devendo para tal submeter
um pedido escrito de adesdo a direccdo da
cooperativa.

Dois) A admissdo de novos membros serd
aprovada por todos membros da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Entre outros, sdo direitos dos membros:

a) participar na assembleia geral, para
apresentar propostas, discutir e vo-
tar os pontos da ordem de trabalho,
desde que estejam em dia com os
pagamentos a que estejam obriga-
dos;

b) eleger e ser eleito para os 6rgdos so-
ciais da cooperativa;

¢) requerer aos 6rgdos competentes da
cooperativa as informagdes que
desejar e examinar a escrita e as
contas da cooperativa, nos perio-
dos e nas condi¢des que forem fi-
xadas pelos estatutos, pela assem-
bleia geral ou pela direccdo;

d) requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos definidos nos es-
tatutos ou, quando esta nio seja
convocada, requerer a sua convo-
cacdo nos termos da lei de coope-
rativas; e

e) solicitar a sua demissao.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros, entre outros, 0s
seguintes:
a) observar os principios cooperativos
e respeitar a lei, os estatutos e os
regulamentos;

b) participar nas actividades da coopera-
tiva e prestar o trabalho ou servi¢o
que os competir;

¢) tomar parte nas assembleias gerais;

d) aceitar e exercer 0os cargos sociais
para que tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

e) efectuar pontualmente os pagamentos
a que estejam obrigados.

ARTIGO DECIMO
(Demissao dos membros)

Um) Os cooperativistas podem solicitar
a sua demissdo por meio de carta registada

dirigida a direc¢do com, pelo menos, trinta dias
de pré-aviso, sem prejuizo da responsabilidade
pelo cumprimento das suas obrigacdes como
cooperativistas e da aceitacdo das condigdes
estatutdrias e regulamentares relativas ao
exercicio deste direito.

Dois) A demissdo deverd ser deliberada em
sessdo de assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Um) Aos membros que faltem ao
cumprimento das suas obrigacdes podem ser
aplicadas as seguintes sanc¢des:

a) repreensdo registada;
b) multa;
¢) suspensdo tempordria de direitos;
d) perda de mandato; e
e) exclusdo.
Dois) A aplica¢do de qualquer sancio serd
sempre precedida de processo escrito, nos

termos do disposto nos nimeros quatro, cinco
e seis deste artigo.

Trés) A aplicagdo das sangdes referidas no
artigo um sdo da competéncia exclusiva da
assembleia geral.

Quatro) A perda de mandato e a exclusdo
terdo de ser fundamentada sem violacdo grave
e culposa dos deveres dos membros e precedida
de processo escrito, do qual obrigatoriamente
constardo a defesa do arguido, quando existir,
a indicacdo individualizada das infrac¢des,
a referéncia as normas violadas, a prova
produzida e a proposta fundamentada de
aplicagdo da pena.

Cinco) O cooperativista arguido dispord
sempre de um prazo nio inferior a sete dias para
apresentar a sua defesa escrita e com igual pré-
aviso lhe serd dado conhecimento da proposta
de perda de mandato ou de exclusio a apresentar
em assembleia geral.

Seis) Ndo terd aplicagdo o disposto no
nimero quatro quando a falta consista no néo
pagamento de encargos com a cooperativa por
tempo superior a trés meses, sendo porém,
obrigatdrio o aviso-prévio, a enviar para o
domicilio do faltoso, sob registo e com aviso
de recepcdo, com indicacdo do periodo em que
podera regularizar a sua situacao.

Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Um) Os 6rgaos sociais da cooperativa sio a

assembleia geral, a direccdo e o conselho fiscal.

Dois) Os mandatos dos érgdos sociais sdo
de dois anos.

Trés) Os titulares dos 6rgdos sociais podem
ser reeleitos mais do que uma vez, consecutiva
ou intercaladamente;

Quatro) Os titulares dos 6rgdos sociais
estdo dispensados da prestacdo de caucdo ou
quaisquer garantias relativamente ao exercicio
dos respectivos cargos, na cooperativa.

Cinco) Podem ser eleitos membros dos
6rgdos sociais os membros da cooperativa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Elegibilidade)

S6 sdo elegiveis para os 6rgdos sociais da
cooperativa os membros que:

a) se encontrem no uso de todos os seus
direitos civis e de cooperativistas;

b) ndo estejam sujeitos ao regime de
liberdade condicional, nem a apli-
cagdo de medidas de seguranca
privativas da liberdade; e

¢) sejam membros promotores e funda-
dores da cooperativa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicoes)

As elei¢des sdo efectuadas por escrutinio
secreto, em sessdo da assembleia geral,
apresentadas as listas dos candidatos ao
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Voto de qualidade e constitui¢ao)

Um) Todos os érgéos da cooperativa terdo
um presidente que terd voto de qualidade,
desempate e, pelo menos, um secretdrio.

Dois) Os 6rgéos eleitos sé podem funcionar
desde que estejam preenchidos, pelo menos,
metade dos seus lugares.

Trés) Em caso de vacatura de cargos, serdo
eleitos membros para terminar os mandatos
respectivos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Definicao de assembleia geral e de assem-
bleias sectoriais)

Um) A assembleia geral é o érgdo supremo
da cooperativa e as suas deliberagdes, tomadas
nos termos legais e estatutdrios, s3o obrigatdrias
para os restantes 6rgaos sociais da cooperativa
e para todos os membros desta.

Dois) Participam na assembleia geral todos
os membros no pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral poderd deliberar,
em regulamento proprio, a constitui¢do de
assembleias sectoriais.

Quatro) No caso de serem constituidas
assembleias sectoriais, a assembleia geral
serd composta pelos delegados eleitos nas
respectivas assembleias sectoriais, deixando de
vigorar o disposto no nimero dois do presente
artigo.



4 DE FEVEREIRO DE 2025

669

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A assembleia geral reunird em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A assembleia geral ordindria reunird
obrigatoriamente duas vezes em cada ano,
uma até trinta e um de Margo, para apreciagdo
e votacdo das matérias referidas na alinea b)
do artigo vigésimo primeiro destes estatutos,
e outra até trinta e um de Dezembro para
apreciagdo e votagdo das matérias referidas na
alinea ¢) do mesmo artigo.

Trés) A assembleia geral extraordindria
reunird quando convocada pelo presidente
da mesa da assembleia geral, a pedido da
direc¢do, do conselho fiscal ou a requerimento
de, pelo menos, 60 por cento dos membros da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente, um vice-presidente € um
secretario.

Dois) Ao presidente incumbe convocar a
assembleia geral, presidir a mesma e dirigir
os trabalhos, sendo substituido, na sua falta e
impedimento pelo vice-presidente.

Trés) Ao secretdrio compete coadjuvar o
presidente na orientacdo dos trabalhos e elaborar
as actas das reunides.

Quatro) Na falta de qualquer membro da
mesa da assembleia geral, competird a esta
eleger os respectivos substitutos, de entre os
cooperadores presentes, 0s quais cessardo as
suas fun¢des no término da reunido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocatoéria da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é convocada com,
pelo menos, quinze dias de antecedéncia, pelo
presidente da mesa.

Dois) A convocatoria deve conter a ordem
de trabalhos da assembleia, o dia, hora e local
da reunido.

Trés) A convocatdria sera enviada ainda a
todos os cooperadores por via postal ou entregue
em mao, neste caso contra recibo.

Quatro) A convocatéria serd afixada nos
locais em que a cooperativa tenha a sua sede,
ou outras formas de representacdo social, e no
Boletim da Cooperativa, se existir.

Cinco) A convocacdo da assembleia geral
extraordindria deve ser feita no prazo de quinze
dias apds o pedido ou requerimento previsto
no nimero trés do artigo décimo sétimo destes
estatutos, devendo a reunido realizar-se no
prazo maximo de trinta dias contados da data
da recepcao do pedido ou requerimento.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird a hora
marcada na convocatdria se estiverem presentes
mais de metade dos cooperativistas com direito
a voto, ou seus representantes.

Dois) No caso de a convocatoria da assembleia
geral ser feita em sessdo extraordindria e a
requerimento dos cooperativistas, a reuniao s
se efectuard se nela estiverem presentes, pelo
menos, trés quartos dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia da assembleia geral)

E da competéncia exclusiva da assembleia
geral:

a) eleger e destituir os membros dos 6r-
gdos sociais da cooperativa e das
comissdes especiais, criadas nos
termos previstos no cddigo coope-
rativo;

b) apreciar e votar anualmente o balan-
co, relatdrio e contas da direcgdo e
parecer do conselho fiscal;

¢) apreciar e votar o orcamento e o pla-
no de actividades para o exercicio
seguinte;

d) alterar os estatutos, aprovar e alterar
os regulamentos internos;

e) aprovar a fus@o e a cisdo da coope-
rativa;

/) aprovar a dissolug@o da cooperativa;

g) aprovar a filiacdo e/ou a participagdo
da cooperativa na constitui¢ao de
outras cooperativas, unides, fede-
racdes ou confederacdes do ramo
comercial ou outros;

h) decidir sobre a exclusdo de coopera-
tivistas e funcionar como instancia
de recurso quanto a recusa de ad-
missdo de membros e em relacio
as sancdes aplicadas pela direccdo,
sem prejuizo do recurso para os
tribunais;

i) atribuir e fixar a remuneracdo dos
membros dos 6rgdos da coopera-
tiva;

J) autorizar a associagdo com outras pes-
soas colectivas;

k) regular a forma de gestdo da coope-
rativa no caso de destituicdo dos
respectivos 6rgdos sociais e até a
realizacio de novas elei¢des;

[) apreciar e votar matérias especialmen-
te previstas na lei ou nestes esta-
tutos;

m) negociar e contratar nos termos legais
quaisquer empréstimos ou finan-
ciamentos com estabelecimentos
de crédito, departamentos do esta-
do ou particulares, podendo dar de
hipoteca quaisquer bens sociais da

cooperativa para garantia de todas
as obrigacdes assumidas ou a as-
sumir.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Sao nulas todas as deliberacdes tomadas
sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Votacao na assembleia geral)

Um) Cada cooperativista dispde de um voto.

Dois) E exigida maioria qualificada de,
pelo menos, dois ter¢os dos votos expressos na
aprovagdo das matérias constantes das alineas
d), e), f), g) e h) do artigo vigésimo primeiro
dos presentes estatutos.

Trés) No caso da alinea f) do artigo vigésimo
primeiro, a dissolug@o ndo terd lugar se, pelo
menos, dois tercos membros se declararem
dispostos a assegurar a permanéncia da
cooperativa, qualquer que seja o nimero de
votos contra.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Composicao da direccao)

z

Um) A direc¢do € composta por um
presidente, um tesoureiro e um secretdrio.

Dois) O tesoureiro substituird o presidente
na sua auséncia e/ou impedimentos.

Trés) O primeiro secretdrio substituird o
tesoureiro na sua auséncia ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias da direc¢ao)

A direccdo, 6rgio de administracdo e
representagdo da cooperativa, compete:

a) elaborar anualmente e submeter ao
parecer do conselho fiscal a apre-
ciacdo e aprovagdo da assembleia
geral o balango, o relatério e as
contas do exercicio, bem como o
orcamento e o plano de actividades
para o ano seguinte;

b) executar o plano de actividades anual
e realizar a gestdo financeira;

¢) atender as solicitacdes do conselho
fiscal nas matérias da competéncia
deste;

d) velar pelo respeito da lei, dos estatu-
tos e das deliberacdes dos 6rgaos
da cooperativa;

e) contratar entidade profissional com-
petente para coordenar, sob a sua
orientacdo, todas as diligéncias
técnicas inerentes a prossecucio
dos objectivos da cooperativa e os
servicos necessdrios as actividades

da cooperativa;

) designar os membros das comissdes
especiais criadas nos termos pre-
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vistos na Lei de cooperativas com
aprovagdo de conselho de direccéo;

g) representar a cooperativa em juizo e
fora dele;

h) escriturar os livros, nos termos da lei;

i) praticar todos e quaisquer actos na de-
fesa dos interesses da cooperativa
e dos cooperadores e na salvaguar-
da dos principios cooperativos;

J) decidir sobre a compra e venda de
propriedades e assinar quaisquer
contratos, cheques, ordens de pa-
gamento, e demais documentos

necessdrios a administracdo da
cooperativa;

K) aceitar doagdes ou legados;

[) exercer todos os demais poderes que,
por lei ou pelos estatutos, nao se-
jam reservados a assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Gestao financeira e patrimonial)

Um) A cooperativa fica obrigada com as
assinaturas conjuntas de trés membros da
direccdo, sendo uma delas a do presidente, outra
do tesoureiro e a outra do primeiro secretdrio,
salvo quanto a actos de mero expediente, em que
bastard a assinatura de um membro da direccéo.

Dois) Por acta de reunifio da direc¢do, esta
pode delegar, em qualquer dos seus membros,
os poderes colectivos de representacdo da
direc¢ao para outorgar em nome da cooperativa,
quaisquer contratos, escrituras publicas notariais
para compra e venda de propriedades ou
contratacdo de empréstimos ou financiamentos
destinados a actividade da cooperativa.

Trés) A direc¢cdo pode, em qualquer
situagdo, designar em conformidade com o
disposto na Lei de Cooperativas, um ou mais
delegados, gerentes Directores, mandatarios
ou procuradores, delegando-lhes os poderes
para determinados actos, e encarregar quaisquer
pessoas do desempenho permanente ou
tempordrio de actividades compreendidas na
esfera das suas atribui¢des ou que lhe sejam
especialmente cometidas pela assembleia geral
ou pelos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Composigao e competéncia do conselho
fiscal)

Um) O conselho fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) O conselho fiscal, rgdo de controlo e
fiscalizac@o da cooperativa, tem a competéncia
de:

a) verificar o cumprimento da lei, dos
estatutos e dos regulamentos, bem
como das deliberagdes da assem-
bleia geral;

b) examinar, sempre que julgue conve-
niente, a escrita e toda a documen-
tacdo da cooperativa;

¢) verificar, quando creia necessdrio, o
saldo de caixa e a existéncia de
titulos e valores de qualquer espé-
cie, o que fard constar das respec-
tivas actas;

d) emitir parecer sobre o balanco, o re-
latério e as contas do exercicio an-
terior e o or¢amento e o plano de
actividades para o ano seguinte;

e) emitir parecer sobre assuntos que lhe
sejam expostos pela direc¢ao, bem
como os que entenda convenientes
para a boa prossecucdo dos objec-
tivos da cooperativa; e

/) requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria, nos termos
do nimero trés do artigo vigésimo
quarto destes estatutos.

Trés) A cooperativa fica obrigada a certificacao
legal das contas, nos termos da lei, contratando
para o efeito um revisor oficial de contas.

Dissolucao da cooperativa

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao da cooperativa)

Um) A cooperativa pode ser dissolvida por
decisdo da maioria dos membros em assembleia
geral.

Dois) Em caso de dissolucdo, os activos
remanescentes serdo distribuidos de acordo com
as regras estabelecidas pela assembleia geral.

Matola, 7 de Janeiro de 2025. — O
Conservador, llegivel.

Cooperativa Agroindustrial
Lichengue Tikamulane

Cetifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de seis de Novembro de dois mil
e vinte e quatro, foi exarada da folha um a sete,
do contrato do Registo de Entidades Legais,
com o NUEL 105038953, foi constituida uma
cooperativa, por quotas de responsabilidade
limitada, que regerd pelas disposigdes
constantes dos artigos seguintes:

Denominacao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa denomina-se Cooperativa
Agro-industrial Lichengue Tikamulane e rege-
se pelos presentes estatutos, contando-se o seu
inicio a partir da data da assinatura do contrato
da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A cooperativa tem a sua sede em Lichengue,
Distrito de Mecula, Niassa, podendo criar

delegacdes ou nucleos cooperativos noutras
localidades, desde que, para tal haja deliberagdo
da direccdo, competindo a assembleia geral
aprovar o regulamento de funcionamento de
delegacdes ou nicleos.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao )

A duragdo da cooperativa é por tempo
indeterminado, desde a sua constitui¢do.

Objectivos e actividades

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A cooperativa tem como objectivos
principais:
a) processar e comercializar bens ali-
mentares;

b) maximizar os beneficios econdmicos
para seus membros por meio do
desenvolvimento de actividades
comerciais e outras actividades
econdmicas.

ARTIGO QUINTO
(Actividades)

Para atingir seus objectivos, a cooperativa
realizard as seguintes actividades:

a) produzir, processar e adquirir bens
alimentares para comercializa-
cdo, respeitando os principios de
conservagdo da biodiversidade e
gestdo sustentdvel dos recursos
naturais;

b) angariar fundos para aquisi¢do, cons-
trucdo ou reabilitacdo de edificios
comerciais;

¢) quando necessdrio, desenvolver ac-
tividades proprias de qualquer
outro ramo do sector cooperativo,
visando a satisfa¢do das necessi-
dades dos seus membros e de ter-
ceiros.

Capital social, quotas e outras
contribuicoes

ARTIGO SEXTO

(Capital social, quotas e outras contribui-
coes)

Um) O capital social da cooperativa,
totalmente subscrito e a realizar em dinheiro
é de 300.000,00MT (trezentos mil meticais),
devendo cada cooperativista associado
subscrever no valor de 60.000,00MT (sessental
mil meticais).

Dois) As despesas de administracdo da
cooperativa serdo cobertas por quotas a fixar
pela assembleia geral, que poderd igualmente
determinar outras formas de contribui¢do.
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Membros

ARTIGO SETIMO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da cooperativa
todos individuos que voluntariamente desejem
assumir tal qualidade, devendo para tal submeter
um pedido escrito de adesdo a direccdo da
cooperativa.

Dois) A admissao de novos membros sera
aprovada por todos membros da assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Entre outros, sdo direitos dos membros:

a) participar na assembleia geral, para
apresentar propostas, discutir e vo-
tar os pontos da ordem de trabalho,
desde que estejam em dia com os
pagamentos a que estejam obriga-
dos;

b) eleger e ser eleito para os 6rgdos so-
ciais da cooperativa;

¢) requerer aos 6rgdos competentes da
cooperativa as informagdes que
desejar e examinar a escrita e as
contas da cooperativa, nos perio-
dos e nas condi¢des que forem fi-
xadas pelos estatutos, pela assem-
bleia geral ou pela direc¢ao;

d) requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos definidos nos es-
tatutos ou, quando esta nio seja
convocada, requerer a sua convo-
cacdo nos termos da lei de coope-
rativas; e

e) solicitar a sua demiss@o.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros, entre outros, 0s
seguintes:

a) observar os principios cooperativos
e respeitar a lei, os estatutos e os
regulamentos;

b) participar nas actividades da coopera-
tiva e prestar o trabalho ou servico
que os competir;

¢) tomar parte nas assembleias gerais;

d) aceitar e exercer os cargos sociais
para que tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

e) efectuar pontualmente os pagamentos
a que estejam obrigados.

ARTIGO DECIMO
(Demissao dos membros)

Um) Os cooperativistas podem solicitar
a sua demissdo por meio de carta registada
dirigida a direc¢do com, pelo menos, trinta dias

de pré-aviso, sem prejuizo da responsabilidade
pelo cumprimento das suas obrigacdes como
cooperativistas e da aceitacdo das condigdes
estatutdrias e regulamentares relativas ao
exercicio deste direito.

Dois) A demissdo deverd ser deliberada em
sessdo de assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Um) Aos membros que faltem ao
cumprimento das suas obriga¢des podem ser
aplicadas as seguintes sancoes:

a) repreensdo registada;
b) multa;
¢) suspensdo tempordria de direitos;
d) perda de mandato; e
e) exclusio.
Dois) A aplicacdo de qualquer sancdo serd
sempre precedida de processo escrito, nos

termos do disposto nos niimeros quatro, cinco
e seis deste artigo.

Trés) A aplicagdo das sangdes referidas no
artigo um sdo da competéncia exclusiva da
assembleia geral.

Quatro) A perda de mandato e a exclusdo
terdo de ser fundamentada sem violagdo grave
e culposa dos deveres dos membros e precedida
de processo escrito, do qual obrigatoriamente
constardo a defesa do arguido, quando existir,
a indicacd@o individualizada das infraccoes,
a referéncia as normas violadas, a prova
produzida e a proposta fundamentada de
aplicacdo da pena.

Cinco) O cooperativista arguido dispord
sempre de um prazo ndo inferior a sete dias para
apresentar a sua defesa escrita e com igual pré-
aviso lhe serd dado conhecimento da proposta
de perda de mandato ou de exclusio a apresentar
em assembleia geral.

Seis) Ndo terd aplicagdo o disposto no
nimero quatro quando a falta consista no nao
pagamento de encargos com a cooperativa por
tempo superior a trés meses, sendo porém,
obrigatdrio o aviso-prévio, a enviar para o
domicilio do faltoso, sob registo e com aviso
de recepcdo, com indicacdo do periodo em que
poderd regularizar a sua situagao.

Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)
Um) Os 6rgaos sociais da cooperativa sio a

assembleia geral, a direc¢@o e o conselho fiscal.

Dois) Os mandatos dos 6rgdos sociais sdo
de dois anos.
Trés) Os titulares dos 6rgaos sociais podem

ser reeleitos mais do que uma vez, consecutiva
ou intercaladamente;

Quatro) Os titulares dos 6rgdos sociais
estdo dispensados da prestacdo de caucdo ou
quaisquer garantias relativamente ao exercicio
dos respectivos cargos, na cooperativa.

Cinco) Podem ser eleitos membros dos
6rgdos sociais os membros da cooperativa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Elegibilidade)

S6 sdo elegiveis para os 6rgdos sociais da
cooperativa os membros que:

a) se encontrem no uso de todos os seus
direitos civis e de cooperativistas;

b) ndo estejam sujeitos ao regime de
liberdade condicional, nem a apli-
cagdo de medidas de seguranca
privativas da liberdade; e

¢) sejam membros promotores e funda-
dores da cooperativa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicoes)

As eleigdes sdo efectuadas por escrutinio
secreto, em sessdo da assembleia geral,
apresentadas as listas dos candidatos ao
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Voto de qualidade e constituicao)

Um) Todos os 6rgdos da cooperativa terdo
um presidente que terd voto de qualidade,
desempate e, pelo menos, um secretario.

Dois) Os 6rgaos eleitos s6 podem funcionar
desde que estejam preenchidos, pelo menos,
metade dos seus lugares.

Trés) Em caso de vacatura de cargos, serdo
eleitos membros para terminar os mandatos
respectivos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Definicao de assembleia geral e de assem-
bleias sectoriais)

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da cooperativa e as suas deliberagdes, tomadas
nos termos legais e estatutdrios, sdo obrigatdrias
para os restantes 6rgdos sociais da cooperativa
e para todos os membros desta.

Dois) Participam na assembleia geral todos
os membros no pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral poderd deliberar,
em regulamento préprio, a constituicdo de
assembleias sectoriais.

Quatro) No caso de serem constituidas
assembleias sectoriais, a assembleia geral
serd composta pelos delegados eleitos nas
respectivas assembleias sectoriais, deixando de
vigorar o disposto no nimero dois do presente
artigo.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A assembleia geral reunird em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A assembleia geral ordindria reunird
obrigatoriamente duas vezes em cada ano,
uma até trinta e um de Marco, para aprecia¢ao
e votacdo das matérias referidas na alinea b)
do artigo vigésimo primeiro destes estatutos,
e outra até trinta e um de Dezembro para
apreciacdo e votacdo das matérias referidas na
alinea ¢) do mesmo artigo.

Trés) A assembleia geral extraordindria
reunird quando convocada pelo presidente
da mesa da assembleia geral, a pedido da
direc¢do, do conselho fiscal ou a requerimento
de, pelo menos, 60 por cento dos membros da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

Dois) Ao presidente incumbe convocar a
assembleia geral, presidir a mesma e dirigir
os trabalhos, sendo substituido, na sua falta e
impedimento pelo vice-presidente.

Trés) Ao secretdrio compete coadjuvar o
presidente na orientacdo dos trabalhos e elaborar
as actas das reunides.

Quatro) Na falta de qualquer membro da
mesa da assembleia geral, competird a esta
eleger os respectivos substitutos, de entre os
cooperadores presentes, 0s quais cessardo as
suas fung¢des no término da reunido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocatoéria da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é convocada com,
pelo menos, quinze dias de antecedéncia, pelo
presidente da mesa.

Dois) A convocatoria deve conter a ordem
de trabalhos da assembleia, o dia, hora e local
da reunido.

Trés) A convocatdria serd enviada ainda a
todos os cooperadores por via postal ou entregue
em mio, neste caso contra recibo.

Quatro) A convocatoria serda afixada nos
locais em que a cooperativa tenha a sua sede,
ou outras formas de representagdo social, e no
Boletim da Cooperativa, se existir.

Cinco) A convocagdo da assembleia geral
extraordindria deve ser feita no prazo de quinze
dias ap6s o pedido ou requerimento previsto
no nimero trés do artigo décimo sétimo destes
estatutos, devendo a reunido realizar-se no
prazo maximo de trinta dias contados da data
da recepgdo do pedido ou requerimento.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird a hora
marcada na convocatdria se estiverem presentes
mais de metade dos cooperativistas com direito
a voto, ou seus representantes.

Dois) No caso de aconvocatéria da assembleia
geral ser feita em sessdo extraordindria e a
requerimento dos cooperativistas, a reunido s
se efectuard se nela estiverem presentes, pelo
menos, trés quartos dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia da assembleia geral)

E da competéncia exclusiva da assembleia
geral:

a) eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais da cooperativa e
das comissdes especiais, criadas
nos termos previstos no codigo
cooperativo;

b) apreciar e votar anualmente o balan-
¢o, relatdrio e contas da direcgdo e
parecer do conselho fiscal;

¢) apreciar e votar o orcamento e o pla-
no de actividades para o exercicio
seguinte;

d) alterar os estatutos, aprovar e alterar
os regulamentos internos;

e) aprovar a fusdo e a cisdo da coope-
rativa;

/) aprovar a dissolu¢@o da cooperativa;

g) aprovar a filiacdo e/ou a participacio
da cooperativa na constitui¢ao de
outras cooperativas, unides, fede-
racdes ou confederagdes do ramo
comercial ou outros;

h) decidir sobre a exclusdo de coopera-
tivistas e funcionar como instincia
de recurso quanto a recusa de ad-
missdo de membros e em relacdo
as sangdes aplicadas pela direccdo,
sem prejuizo do recurso para os
tribunais;

i) atribuir e fixar a remuneracdo dos
membros dos 6rgdos da coopera-
tiva;

J) autorizar a associagdo com outras pes-
soas colectivas;

k) regular a forma de gestdo da coope-
rativa no caso de destituicdo dos
respectivos 6rgdos sociais e até a
realizagdo de novas elei¢des;

/) apreciar e votar matérias especialmen-
te previstas na lei ou nestes esta-
tutos;

m) negociar e contratar nos termos le-
gais quaisquer empréstimos ou
financiamentos com estabeleci-
mentos de crédito, departamentos

do estado ou particulares, podendo
dar de hipoteca quaisquer bens so-
ciais da cooperativa para garantia
de todas as obrigagdes assumidas
ou a assumir.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Sdo nulas todas as deliberagdes tomadas
sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatéria.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Votacao na assembleia geral)

Um) Cada cooperativista dispde de um voto.

Dois) E exigida maioria qualificada de,
pelo menos, dois ter¢os dos votos expressos na
aprovagdo das matérias constantes das alineas
d), e), f), g) e h) do artigo vigésimo primeiro
dos presentes estatutos.

Trés) No caso da alinea f) do artigo vigésimo
primeiro, a dissolu¢@o ndo terd lugar se, pelo
menos, dois tercos membros se declararem
dispostos a assegurar a permanéncia da
cooperativa, qualquer que seja o nimero de
votos contra.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao da direccao)

Um) A direc¢do é composta por um
presidente, um tesoureiro e um secretario.

Dois) O tesoureiro substituird o presidente
na sua auséncia e/ou impedimentos.

Trés) O primeiro secretdrio substituird o
tesoureiro na sua auséncia ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias da direccao)

A direcg¢do, 6rgdo de administracdo e
representagdo da cooperativa, compete:

a) elaborar anualmente e submeter ao
parecer do conselho fiscal & apre-
ciagdo e aprovagdo da assembleia
geral o balanco, o relatério e as
contas do exercicio, bem como o
orcamento e o plano de actividades
para o ano seguinte;

b) executar o plano de actividades anual
e realizar a gestdo financeira;

c) atender as solicitacdes do conselho
fiscal nas matérias da competéncia
deste;

d) velar pelo respeito da lei, dos estatu-
tos e das deliberagdes dos 6rgaos
da cooperativa;

e) contratar entidade profissional com-
petente para coordenar, sob a sua
orientacdo, todas as diligéncias
técnicas inerentes a prossecucio
dos objectivos da cooperativa e 0s
servicos necessdrios as actividades
da cooperativa;
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) designar os membros das comissdes
especiais criadas nos termos pre-
vistos na Lei de cooperativas com
aprovagdo de conselho de direc-
¢ao;

g) representar a cooperativa em juizo e
fora dele;

h) escriturar os livros, nos termos da lei;

i) praticar todos e quaisquer actos na de-
fesa dos interesses da cooperativa
e dos cooperadores e na salvaguar-
da dos principios cooperativos;

J) decidir sobre a compra e venda de
propriedades e assinar quaisquer
contratos, cheques, ordens de pa-
gamento, e demais documentos

necessdrios a administracdo da
cooperativa;

k) aceitar doacdes ou legados;

/) exercer todos os demais poderes que,
por lei ou pelos estatutos, nio se-
jam reservados a assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Gestao financeira e patrimonial)

Um) A cooperativa fica obrigada com as
assinaturas conjuntas de trés membros da
direc¢do, sendo uma delas a do presidente, outra
do tesoureiro e a outra do primeiro secretario,
salvo quanto a actos de mero expediente, em que
bastard a assinatura de um membro da direccéo.

Dois) Por acta de reunido da direccdo, esta
pode delegar, em qualquer dos seus membros,
os poderes colectivos de representagdo da
direcc¢do para outorgar em nome da cooperativa,
quaisquer contratos, escrituras publicas notariais
para compra e venda de propriedades ou
contratacdo de empréstimos ou financiamentos
destinados a actividade da cooperativa.

Trés) A direc¢cio pode, em qualquer
situacdo, designar em conformidade com o
disposto na Lei de Cooperativas, um ou mais
delegados, gerentes Directores, mandatarios
ou procuradores, delegando-lhes os poderes
para determinados actos, e encarregar quaisquer
pessoas do desempenho permanente ou
tempordrio de actividades compreendidas na
esfera das suas atribui¢des ou que lhe sejam
especialmente cometidas pela assembleia geral
ou pelos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Composicao e competéncia do conselho
fiscal)

Um) O conselho fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois)O conselho fiscal, 6rgio de controlo e
fiscalizacéio da cooperativa, tem a competéncia
de:

a) verificar o cumprimento da lei, dos
estatutos e dos regulamentos, bem
como das deliberagdes da assem-
bleia geral;

b) examinar, sempre que julgue conve-
niente, a escrita e toda a documen-
tacdo da cooperativa;

¢) verificar, quando creia necessdrio, o
saldo de caixa e a existéncia de
titulos e valores de qualquer espé-
cie, o que fard constar das respec-
tivas actas;

d) emitir parecer sobre o balanco, o re-
latério e as contas do exercicio an-
terior e o or¢amento e o plano de
actividades para o ano seguinte;

e) emitir parecer sobre assuntos que lhe
sejam expostos pela direc¢do, bem
como 0s que entenda convenientes
para a boa prossecucéo dos objec-
tivos da cooperativa; e

) requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria, nos termos
do nimero trés do artigo vigésimo
quarto destes estatutos.

Trés) A cooperativa fica obrigada a
certificagdo legal das contas, nos termos da
lei, contratando para o efeito um revisor oficial
de contas.

Dissolucao da cooperativa
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
( Dissolucao da cooperativa)

Um) A cooperativa pode ser dissolvida por
decis@o da maioria dos membros em assembleia
geral.

Dois) Em caso de dissolucdo, os activos
remanescentes serao distribuidos de acordo com
as regras estabelecidas pela assembleia geral.

Esta conforme.

Matola, 7 de Janeiro de 2025. — O
Conservador, llegivel.

Cooperativa Chicamuzio
de Matandovela

Cetifico, para efeitos de publica¢do, que por
contrato de vinte de Novembro de dois mil e
vinte e quatro, foi exarada da folha um a sete,
do contrato do Registo de Entidades Legais,
com o NUEL 105038949, foi constituida uma
cooperativa, por quotas de responsabilidade
limitada, que regerd pelas disposicdes constantes
dos artigos seguintes:

Denominacao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa denomina-se Cooperativa
Chikamuchizio e rege-se pelos presentes
estatutos, contando-se 0 seu comego a partir
da data da assinatura do contrato da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Acooperativa tem a sua sede em Matondovela,
Distrito de Mecula, Niassa, podendo criar
delegacdes ou nicleos cooperativos noutras
localidades, desde que, para tal haja deliberagdo
da direccdo, competindo a assembleia geral
aprovar o regulamento de funcionamento de
delegacdes ou nicleos.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da cooperativa é por tempo
indeterminado, desde a sua constitui¢do.

Obijectivos e actividades

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A cooperativa tem como objectivos
principais:
a) comercializar bens alimentares e nao
alimentares;

b) maximizar os beneficios econdmicos
para seus membros por meio do
desenvolvimento de actividades
comerciais e outras actividades
econdmicas.

ARTIGO QUINTO
(Actividades)

Para atingir seus objectivos, a cooperativa
realizard as seguintes actividades:

a) produzir e/ou adquirir bens para co-
mercializa¢do, respeitando os prin-
cipios de conservagdo da biodiver-
sidade e gestdo sustentdvel dos
recursos naturais;

b) angariar fundos para aquisi¢do, cons-
trucdo ou reabilitacdo de edificios
comerciais;

¢) quando necessdrio, desenvolver acti-
vidades préprias de qualquer outro
ramo do sector cooperativo, visan-
do a satisfacdo das necessidades
dos seus membros e de terceiros.

Capital social, quotas e outras
contribuicées

ARTIGO SEXTO

(Capital social, quotas e outras contribui-
coes)

Um) O capital social da cooperativa,
totalmente subscrito e a realizar em dinheiro
é de 600.000,00MT (seiscentos mil meticais),
devendo cada cooperativista associado
subscrever no valor de 120.000,00MT (cento
e vinte mil meticais).

Dois) As despesas de administracdo da
cooperativa serdo cobertas por quotas a fixar
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pela assembleia geral, que poderd igualmente
determinar outras formas de contribuicao.

Membros

ARTIGO SETIMO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da cooperativa
todos individuos que voluntariamente desejem
assumir tal qualidade, devendo para tal submeter
um pedido escrito de adesdo a direccdo da
cooperativa.

Dois) A admissdo de novos membros serd
aprovada por todos membros da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Entre outros, sdo direitos dos membros:

a) participar na assembleia geral, para
apresentar propostas, discutir e vo-
tar os pontos da ordem de trabalho,
desde que estejam em dia com os
pagamentos a que estejam obriga-
dos;

b) eleger e ser eleito para os 6rgdos so-
ciais da cooperativa;

¢) requerer aos 6rgdos competentes da
cooperativa as informagdes que
desejar e examinar a escrita e as
contas da cooperativa, nos perio-
dos e nas condi¢des que forem fi-
xadas pelos estatutos, pela assem-
bleia geral ou pela direccdo;

d) requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos definidos nos es-
tatutos ou, quando esta nio seja
convocada, requerer a sua convo-
cacdo nos termos da lei de coope-
rativas; e

e) Solicitar a sua demissao.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros, entre outros, 0s
seguintes:
a) observar os principios cooperativos
e respeitar a lei, os estatutos e os
regulamentos;

b) participar nas actividades da coopera-
tiva e prestar o trabalho ou servi¢o
que os competir;

¢) tomar parte nas assembleias gerais;

d) aceitar e exercer 0os cargos sociais
para que tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

e) efectuar pontualmente os pagamentos
a que estejam obrigados.

ARTIGO DECIMO
(Demissao dos membros)

Um) Os cooperativistas podem solicitar
a sua demissdo por meio de carta registada

dirigida a direc¢do com, pelo menos, trinta dias
de pré-aviso, sem prejuizo da responsabilidade
pelo cumprimento das suas obrigagdes como
cooperativistas e da aceitacdo das condicdes
estatutdrias e regulamentares relativas ao
exercicio deste direito.

Dois) A demissdo deverd ser deliberada em
sessdo de assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Um) Aos membros que faltem ao
cumprimento das suas obriga¢des podem ser
aplicadas as seguintes sangoes:

a) Repreensdo registada;
b) Multa;
¢) Suspensdo tempordria de direitos;
d) Perda de mandato; e
e) Exclusdo.
Dois) A aplicac@o de qualquer sangdo serd
sempre precedida de processo escrito, nos

termos do disposto nos nimeros quatro, cinco
e seis deste artigo.

Trés) A aplicacdo das sancdes referidas no
artigo um sdo da competéncia exclusiva da
assembleia geral.

Quatro) A perda de mandato e a exclusdo
terdo de ser fundamentada sem violacdo grave
e culposa dos deveres dos membros e precedida
de processo escrito, do qual obrigatoriamente
constardo a defesa do arguido, quando existir,
a indicacdo individualizada das infrac¢des,
a referéncia as normas violadas, a prova
produzida e a proposta fundamentada de
aplicag@o da pena.

Cinco) O cooperativista arguido dispord
sempre de um prazo néo inferior a sete dias para
apresentar a sua defesa escrita e com igual pré-
aviso lhe serd dado conhecimento da proposta
de perda de mandato ou de exclusio a apresentar
em assembleia geral.

Seis) Nio terd aplicacdo o disposto no
ndmero quatro quando a falta consista no nao
pagamento de encargos com a cooperativa por
tempo superior a trés meses, sendo porém,
obrigatdrio o aviso-prévio, a enviar para o
domicilio do faltoso, sob registo e com aviso
de recepcdo, com indicacio do periodo em que
poderd regularizar a sua situagao.

Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)
Um) Os 6rgios sociais da cooperativa sao a

assembleia geral, a direccdo e o conselho fiscal.

Dois) Os mandatos dos 6rgdos sociais sdo
de dois anos.

Trés) Os titulares dos 6rgdos sociais podem
ser reeleitos mais do que uma vez, consecutiva
ou intercaladamente;

Quatro) Os titulares dos 6rgdos sociais
estdo dispensados da prestacdo de caucdo ou
quaisquer garantias relativamente ao exercicio
dos respectivos cargos, na cooperativa.

Cinco) Podem ser eleitos membros dos
6rgdos sociais os membros da cooperativa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Elegibilidade)

S6 sdo elegiveis para os 6rgdos sociais da
cooperativa os membros que:

a) se encontrem no uso de todos os seus
direitos civis e de cooperativistas;

b) ndo estejam sujeitos ao regime de
liberdade condicional, nem a apli-
cagdo de medidas de seguranca
privativas da liberdade; e

¢) sejam membros promotores e funda-
dores da cooperativa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicoes)

As eleicdes sdo efectuadas por escrutinio
secreto, em sessdo da assembleia geral,
apresentadas as listas dos candidatos ao
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Voto de qualidade e constitui¢ao)

Um) Todos os érgéos da cooperativa terdo
um presidente que terd voto de qualidade,
desempate e, pelo menos, um secretdrio.

Dois) Os 6rgéos eleitos sé podem funcionar
desde que estejam preenchidos, pelo menos,
metade dos seus lugares.

Trés) Em caso de vacatura de cargos, serdo
eleitos membros para terminar os mandatos
respectivos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Definicao de assembleia geral e de assem-
bleias sectoriais)

Um) A assembleia geral € o érgdo supremo
da cooperativa e as suas deliberagdes, tomadas
nos termos legais e estatutdrios, sdo obrigatdrias
para os restantes 6rgaos sociais da cooperativa
e para todos os membros desta.

Dois) Participam na assembleia geral todos
os membros no pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral poderd deliberar,
em regulamento préprio, a constituicdo de
assembleias sectoriais.

Quatro) No caso de serem constituidas
assembleias sectoriais, a assembleia geral
serd composta pelos delegados eleitos nas
respectivas assembleias sectoriais, deixando de
vigorar o disposto no nimero dois do presente
artigo.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A assembleia geral reunird em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A assembleia geral ordindria reunird
obrigatoriamente duas vezes em cada ano,
uma até trinta e um de Marco, para aprecia¢ao
e votacdo das matérias referidas na alinea b)
do artigo vigésimo primeiro destes estatutos,
e outra até trinta e um de Dezembro para
apreciagdo e votagdo das matérias referidas na
alinea ¢) do mesmo artigo.

Trés) A assembleia geral extraordindria
reunird quando convocada pelo presidente
da mesa da assembleia geral, a pedido da
direccdo, do conselho fiscal ou a requerimento
de, pelo menos, 60 por cento dos membros da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente, um vice-presidente € um
secretdrio.

Dois) Ao presidente incumbe convocar a
assembleia geral, presidir a mesma e dirigir
os trabalhos, sendo substituido, na sua falta e
impedimento pelo vice-presidente.

Trés) Ao secretdrio compete coadjuvar o
presidente na orientac@o dos trabalhos e elaborar
as actas das reunides.

Quatro) Na falta de qualquer membro da
mesa da assembleia geral, competird a esta
eleger os respectivos substitutos, de entre os
cooperadores presentes, 0s quais cessardo as
suas fung¢des no término da reunido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocatoéria da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é convocada com,
pelo menos, quinze dias de antecedéncia, pelo
presidente da mesa.

Dois) A convocatoria deve conter a ordem
de trabalhos da assembleia, o dia, hora e local
da reunido.

Trés)A convocatoria sera enviada ainda a
todos os cooperadores por via postal ou entregue
em mao, neste caso contra recibo.

Quatro) A convocatéria sera afixada nos
locais em que a cooperativa tenha a sua sede,
ou outras formas de representacdo social, e no
Boletim da Cooperativa, se existir.

Cinco) A convocacdo da assembleia geral
extraordindria deve ser feita no prazo de quinze
dias apds o pedido ou requerimento previsto
no nimero trés do artigo décimo sétimo destes
estatutos, devendo a reunido realizar-se no
prazo maximo de trinta dias contados da data
da recepcdo do pedido ou requerimento.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird a hora
marcada na convocatdria se estiverem presentes
mais de metade dos cooperativistas com direito
a voto, ou seus representantes.

Dois) No caso de a convocatoria da assembleia
geral ser feita em sessdo extraordindria e a
requerimento dos cooperativistas, a reuniao s
se efectuard se nela estiverem presentes, pelo
menos, trés quartos dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia da assembleia geral)

E da competéncia exclusiva da assembleia
geral:

a) eleger e destituir os membros dos 6r-
gdos sociais da cooperativa e das
comissdes especiais, criadas nos
termos previstos no codigo coope-
rativo;

b) apreciar e votar anualmente o balan-
co, relatdrio e contas da direcgdo e
parecer do conselho fiscal;

¢) apreciar e votar o orcamento e o pla-
no de actividades para o exercicio
seguinte;

d) alterar os estatutos, aprovar e alterar
os regulamentos internos;

e) aprovar a fusdo e a cisdo da coope-
rativa;

/) aprovar a dissolug@o da cooperativa;

g) aprovar a filiacdo e/ou a participagao
da cooperativa na constitui¢ao de
outras cooperativas, unides, fede-
ragdes ou confederacdes do ramo
comercial ou outros;

h) decidir sobre a exclusdo de coopera-
tivistas e funcionar como instancia
de recurso quanto a recusa de ad-
missdo de membros e em relagdo
as sancdes aplicadas pela direccdo,
sem prejuizo do recurso para os
tribunais;

i) atribuir e fixar a remunera¢do dos
membros dos 6rgdos da coopera-
tiva;

J) autorizar a associagdo com outras pes-
soas colectivas;

k) regular a forma de gestdo da coope-
rativa no caso de destituicdo dos
respectivos 6rgdos sociais e até a
realizagdo de novas elei¢des;

[) apreciar e votar matérias especialmen-
te previstas na lei ou nestes esta-
tutos.

m) negociar e contratar nos termos legais
quaisquer empréstimos ou finan-
ciamentos com estabelecimentos
de crédito, departamentos do esta-
do ou particulares, podendo dar de
hipoteca quaisquer bens sociais da

cooperativa para garantia de todas
as obrigacdes assumidas ou a as-
sumir.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Sdo nulas todas as deliberacdes tomadas
sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Votacao na assembleia geral)

Um) Cada cooperativista dispde de um voto.

Dois) E exigida maioria qualificada de,
pelo menos, dois tercos dos votos expressos na
aprovacgdo das matérias constantes das alineas
d), e), f), g) e h) do artigo vigésimo primeiro
dos presentes estatutos.

Trés) No caso da alinea f) do artigo vigésimo
primeiro, a dissolu¢@o ndo terd lugar se, pelo
menos, dois tercos membros se declararem
dispostos a assegurar a permanéncia da
cooperativa, qualquer que seja o nimero de
votos contra.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao da direc¢ao)

Um) A direc¢do € composta por um
presidente, um tesoureiro e um secretdrio.

Dois) O tesoureiro substituird o presidente
na sua auséncia e/ou impedimentos.

Trés) O primeiro secretdrio substituird o
tesoureiro na sua auséncia ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias da direc¢ao)

A direccdo, 6rgio de administracio e
representagdo da cooperativa, compete:

a) elaborar anualmente e submeter ao
parecer do conselho fiscal & apre-
ciacdo e aprovacdo da assembleia
geral o balanco, o relatério e as
contas do exercicio, bem como o
orcamento e o plano de actividades
para o ano seguinte;

b) executar o plano de actividades anual
e realizar a gestdo financeira;

c) atender as solicitacdes do conselho
fiscal nas matérias da competéncia
deste;

d) Velar pelo respeito da lei, dos estatu-
tos e das deliberacdes dos 6rgaos
da cooperativa;

e) contratar entidade profissional com-
petente para coordenar, sob a sua
orientacdo, todas as diligéncias
técnicas inerentes a prossecucio
dos objectivos da cooperativa e 0s
servicos necessdrios as actividades

da cooperativa;
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/) designar os membros das comissdes
especiais criadas nos termos pre-
vistos na Lei de cooperativas com
aprovacao de conselho de direccio;

g) representar a cooperativa em juizo e
fora dele;

h) escriturar os livros, nos termos da lei;

i) Praticar todos e quaisquer actos na de-
fesa dos interesses da cooperativa
e dos cooperadores e na salvaguar-
da dos principios cooperativos;

J) decidir sobre a compra e venda de
propriedades e assinar quaisquer
contratos, cheques, ordens de pa-
gamento, e demais documentos

necessdrios a administragdo da
cooperativa;

k) aceitar doacdes ou legados;

[) exercer todos os demais poderes que,
por lei ou pelos estatutos, nio se-
jam reservados a assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Gestao financeira e patrimonial)

Um) A cooperativa fica obrigada com as
assinaturas conjuntas de trés membros da
direccdo, sendo uma delas a do presidente, outra
do tesoureiro e a outra do primeiro secretdrio,
salvo quanto a actos de mero expediente, em que
bastard a assinatura de um membro da direccéo.

Dois) Por acta de reunido da direccdo, esta
pode delegar, em qualquer dos seus membros,
os poderes colectivos de representacdo da
direc¢do para outorgar em nome da cooperativa,
quaisquer contratos, escrituras publicas notariais
para compra e venda de propriedades ou
contratacdo de empréstimos ou financiamentos
destinados a actividade da cooperativa.

Trés) A direc¢cdo pode, em qualquer
situa¢do, designar em conformidade com o
disposto na Lei de Cooperativas, um ou mais
delegados, gerentes Directores, mandatdrios
ou procuradores, delegando-lhes os poderes
para determinados actos, e encarregar quaisquer
pessoas do desempenho permanente ou
tempordrio de actividades compreendidas na
esfera das suas atribui¢des ou que lhe sejam
especialmente cometidas pela assembleia geral
ou pelos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Composigao e competéncia do conselho
fiscal)

Um) O conselho fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) O conselho fiscal, 6rgdo de controlo e
fiscalizacdo da cooperativa, tem a competéncia
de:

a) verificar o cumprimento da lei, dos
estatutos e dos regulamentos, bem
como das deliberagdes da assem-
bleia geral;

b) examinar, sempre que julgue conve-
niente, a escrita e toda a documen-
tacdo da cooperativa;

¢) verificar, quando creia necessdrio, o
saldo de caixa e a existéncia de
titulos e valores de qualquer espé-
cie, o que fard constar das respec-
tivas actas;

d) emitir parecer sobre o balango, o re-
latério e as contas do exercicio an-
terior e o orgamento e o plano de
actividades para o ano seguinte;

e) emitir parecer sobre assuntos que lhe
sejam expostos pela direc¢do, bem
como oS que entenda convenientes
para a boa prossecucdo dos objec-
tivos da cooperativa; e

/) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria, nos termos
do nimero trés do artigo vigésimo
quarto destes estatutos.

N

Trés) A cooperativa fica obrigada a
certificacdo legal das contas, nos termos da
lei, contratando para o efeito um revisor oficial
de contas.

Dissolucao da cooperativa

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao da cooperativa)

Um) A cooperativa pode ser dissolvida por
decisao da maioria dos membros em assembleia
geral.

Dois) Em caso de dissolugdo, os activos
remanescentes serdo distribuidos de acordo com
as regras estabelecidas pela assembleia geral.

Estd conforme.

Matola, 7 de Janeiro de 2025. — O
Conservador, Ilegivel.

Cooperativa Chitukuko
Chambone Cha M’ Cula

Cetifico, para efeitos de publicacéo, que por
contrato de catorze de Novembro de dois mil e
vinte e quatro, foi exarada da folha um a sete,
do contrato do Registo de Entidades Legais,
com o NUEL 105038917, foi constituida
uma cooperativa comercial, por quotas de
responsabilidade limitada, que regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

Denominacao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa denomina-se Cooperativa
Chitukuko Chambone Cha M’cula e rege-se
pelos presentes estatutos, contando-se o seu
inicio a partir da data da assinatura do contrato
da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A cooperativa tem a sua sede em Mecula-
sede, Distrito de Mecula, Niassa, podendo criar
delegacdes ou ntcleos cooperativos noutras
localidades, desde que, para tal haja deliberagdo
da direccdo, competindo a assembleia geral
aprovar o regulamento de funcionamento de

delegacdes ou nicleos.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A durac@o da cooperativa é por tempo
indeterminado, desde a sua constituicio.

Objectivos e actividades

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A cooperativa tem como objectivos
principais:
a) comercializar produtos pecudrios;

b) maximizar os beneficios econdmicos
para seus membros por meio do
desenvolvimento de actividades
comerciais e outras actividades
econdmicas.

ARTIGO QUINTO
(Actividades)

Para atingir seus objectivos, a cooperativa
realizard as seguintes actividades:

a) adquirir, criar e processar produtos pe-
cudrios para comercializagdo, res-
peitando os principios de conser-
vagdo da biodiversidade e gestdo
sustentdvel dos recursos naturais;

b) angariar fundos para aquisi¢do, cons-
trucdo ou reabilitacdio de edificios
comerciais;

¢) quando necessdrio, desenvolver acti-
vidades préprias de qualquer outro
ramo do sector cooperativo, visan-
do a satisfacdo das necessidades
dos seus membros e de terceiros.

Capital social, quotas e outras
contribuicoes

ARTIGO SEXTO

(Capital social, quotas e outras contribui-
coes)

Um) O capital social da cooperativa,
totalmente subscrito e a realizar em dinheiro é
de 1.000.000,00MT (um milhdo de meticais),
devendo cada cooperativista associado
subscrever no valor de 200.000,00MT (duzentos
mil meticais).

Dois) As despesas de administragdo da
cooperativa serdo cobertas por quotas a fixar
pela assembleia geral, que poderd igualmente
determinar outras formas de contribuic¢ao.
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Membros

ARTIGO SETIMO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da cooperativa
todos individuos que voluntariamente desejem
assumir tal qualidade, devendo para tal submeter
um pedido escrito de adesdo a direccdo da
cooperativa.

Dois) A admissao de novos membros sera
aprovada por todos membros da assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Entre outros, sdo direitos dos membros:

a) participar na assembleia geral, para
apresentar propostas, discutir e vo-
tar os pontos da ordem de trabalho,
desde que estejam em dia com os
pagamentos a que estejam obriga-
dos;

b) eleger e ser eleito para os 6rgdos so-
ciais da cooperativa;

¢) requerer aos 6rgdos competentes da
cooperativa as informagdes que
desejar e examinar a escrita e as
contas da cooperativa, nos perio-
dos e nas condi¢des que forem fi-
xadas pelos estatutos, pela assem-
bleia geral ou pela direc¢ao;

d) requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos definidos nos es-
tatutos ou, quando esta nio seja
convocada, requerer a sua convo-
cacdo nos termos da lei de coope-
rativas; e

e) solicitar a sua demiss@o.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros, entre outros, 0s
seguintes:

a) observar os principios cooperativos
e respeitar a lei, os estatutos e os
regulamentos;

b) participar nas actividades da coopera-
tiva e prestar o trabalho ou servico
que os competir;

¢) tomar parte nas assembleias gerais;

d) aceitar e exercer os cargos sociais
para que tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

e) efectuar pontualmente os pagamentos
a que estejam obrigados.

ARTIGO DECIMO
(Demissao dos membros)

Um) Os cooperativistas podem solicitar
a sua demissdo por meio de carta registada
dirigida a direc¢do com, pelo menos, trinta dias

de pré-aviso, sem prejuizo da responsabilidade
pelo cumprimento das suas obrigacdes como
cooperativistas e da aceitagdo das condicdes
estatutdrias e regulamentares relativas ao
exercicio deste direito.

Dois) A demissao devera ser deliberada em
sessdo de assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Um) Aos membros que faltem ao
cumprimento das suas obrigacdes podem ser
aplicadas as seguintes sancoes:

a) Repreensio registada;
b) Multa;
¢) Suspensdo tempordria de direitos;
d) Perda de mandato; e
e) Exclusdo.
Dois) A aplicacdo de qualquer sancdo serd
sempre precedida de processo escrito, nos

termos do disposto nos niimeros quatro, cinco
e seis deste artigo.

Trés) A aplicacdo das sancdes referidas no
artigo um sdo da competéncia exclusiva da
assembleia geral.

Quatro) A perda de mandato e a exclusdo
terdo de ser fundamentada sem violacdo grave
e culposa dos deveres dos membros e precedida
de processo escrito, do qual obrigatoriamente
constardo a defesa do arguido, quando existir,
a indicacd@o individualizada das infraccoes,
a referéncia as normas violadas, a prova
produzida e a proposta fundamentada de
aplicacdo da pena.

Cinco) O cooperativista arguido dispord
sempre de um prazo ndo inferior a sete dias para
apresentar a sua defesa escrita e com igual pré-
aviso lhe serd dado conhecimento da proposta
de perda de mandato ou de exclusdo a apresentar
em assembleia geral.

Seis) Nio terd aplicacdo o disposto no
nimero quatro quando a falta consista no ndo
pagamento de encargos com a cooperativa por
tempo superior a trés meses, sendo porém,
obrigatdrio o aviso-prévio, a enviar para o
domicilio do faltoso, sob registo e com aviso
de recepcdo, com indicacio do periodo em que
poderd regularizar a sua situagao.

Orgéos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)
Um) Os 6rgios sociais da cooperativa sao a

assembleia geral, a direc¢@o e o conselho fiscal.

Dois) Os mandatos dos 6rgdos sociais sdo
de dois anos.

Trés) Os titulares dos 6rgdos sociais podem
ser reeleitos mais do que uma vez, consecutiva
ou intercaladamente.

Quatro) Os titulares dos 6rgdos sociais
estdo dispensados da prestacdo de caucdo ou
quaisquer garantias relativamente ao exercicio
dos respectivos cargos, na cooperativa.

Cinco) Podem ser eleitos membros dos
6rgdos sociais os membros da cooperativa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Elegibilidade)

S6 sdo elegiveis para os 6rgdos sociais da
cooperativa os membros que:

a) se encontrem no uso de todos os seus
direitos civis e de cooperativistas;

b) ndo estejam sujeitos ao regime de
liberdade condicional, nem a apli-
cagdo de medidas de seguranca
privativas da liberdade; e

¢) sejam membros promotores e funda-
dores da cooperativa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicoes)

As eleicdes sdo efectuadas por escrutinio
secreto, em sessdo da assembleia geral,
apresentadas as listas dos candidatos ao
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Voto de qualidade e constitui¢ao)

Um) Todos os érgéos da cooperativa terdo
um presidente que terd voto de qualidade,
desempate e, pelo menos, um secretdrio.

Dois) Os 6rgéos eleitos sé podem funcionar
desde que estejam preenchidos, pelo menos,
metade dos seus lugares.

Trés) Em caso de vacatura de cargos, serdo
eleitos membros para terminar os mandatos
respectivos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Definicao de assembleia geral e de assem-
bleias sectoriais)

Um) A assembleia geral € o érgdo supremo
da cooperativa e as suas deliberagdes, tomadas
nos termos legais e estatutdrios, sdo obrigatdrias
para os restantes 6rgaos sociais da cooperativa
e para todos os membros desta.

Dois) Participam na assembleia geral todos
os membros no pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral poderd deliberar,
em regulamento préprio, a constituicdo de
assembleias sectoriais.

Quatro) No caso de serem constituidas
assembleias sectoriais, a assembleia geral
serd composta pelos delegados eleitos nas
respectivas assembleias sectoriais, deixando de
vigorar o disposto no nimero dois do presente
artigo.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A assembleia geral reunird em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A assembleia geral ordindria reunird
obrigatoriamente duas vezes em cada ano,
uma até trinta e um de Marco, para aprecia¢ao
e votacdo das matérias referidas na alinea b)
do artigo vigésimo primeiro destes estatutos,
e outra até trinta e um de Dezembro para
apreciagdo e votagdo das matérias referidas na
alinea ¢) do mesmo artigo.

Trés) A assembleia geral extraordindria
reunird quando convocada pelo presidente
da mesa da assembleia geral, a pedido da
direccdo, do conselho fiscal ou a requerimento
de, pelo menos, 60 por cento dos membros da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

Dois) Ao presidente incumbe convocar a
assembleia geral, presidir a mesma e dirigir
os trabalhos, sendo substituido, na sua falta e
impedimento pelo vice-presidente.

Trés) Ao secretdrio compete coadjuvar o
presidente na orientacdo dos trabalhos e elaborar
as actas das reunides.

Quatro) Na falta de qualquer membro da
mesa da assembleia geral, competird a esta
eleger os respectivos substitutos, de entre os
cooperadores presentes, 0s quais cessardo as
suas fung¢des no término da reunido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocatéria da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é convocada com,
pelo menos, quinze dias de antecedéncia, pelo
presidente da mesa.

Dois) A convocatéria deve conter a ordem
de trabalhos da assembleia, o dia, hora e local
da reunido.

Trés) A convocatdria sera enviada ainda a
todos os cooperadores por via postal ou entregue
em mao, neste caso contra recibo.

Quatro) A convocatoria serd afixada nos
locais em que a cooperativa tenha a sua sede,
ou outras formas de representacdo social, e no
Boletim da Cooperativa, se existir.

Cinco) A convocagdo da assembleia geral
extraordindria deve ser feita no prazo de quinze
dias apds o pedido ou requerimento previsto
no nimero trés do artigo décimo sétimo destes
estatutos, devendo a reunido realizar-se no
prazo maximo de trinta dias contados da data
da recepgdo do pedido ou requerimento.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird a hora
marcada na convocatdria se estiverem presentes
mais de metade dos cooperativistas com direito
a voto, ou seus representantes.

Dois) No caso de aconvocatdria da assembleia
geral ser feita em sessdo extraordindria e a
requerimento dos cooperativistas, a reunido s
se efectuard se nela estiverem presentes, pelo
menos, trés quartos dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia da assembleia geral)

E da competéncia exclusiva da assembleia
geral:

a) eleger e destituir os membros dos 6r-
gdos sociais da cooperativa e das
comissdes especiais, criadas nos
termos previstos no cédigo coope-
rativo;

b) apreciar e votar anualmente o balan-
co, relatdrio e contas da direcgdo e
parecer do conselho fiscal;

¢) apreciar e votar o or¢amento e o pla-
no de actividades para o exercicio
seguinte;

d) alterar os estatutos, aprovar e alterar
os regulamentos internos;

e) aprovar a fusdo e a cisdo da coope-
rativa;
) Aprovar a dissolucdo da cooperativa;

g) aprovar a filiacdo e/ou a participa¢do
da cooperativa na constitui¢do de
outras cooperativas, unides, fede-
racdes ou confederacdes do ramo
comercial ou outros;

h) decidir sobre a exclusdo de coopera-
tivistas e funcionar como instancia
de recurso quanto a recusa de ad-
missdo de membros e em relacdo
as sancdes aplicadas pela direccao,
sem prejuizo do recurso para os
tribunais;

i) atribuir e fixar a remunera¢do dos
membros dos 6rgdos da coopera-
tiva;

J) autorizar a associagcdo com outras pes-
soas colectivas;

k) regular a forma de gestdo da coope-
rativa no caso de destituicdo dos
respectivos 6rgdos sociais e até a
realizagdo de novas elei¢des;

[) apreciar e votar matérias especialmente
previstas na lei ou nestes estatutos;

m) negociar e contratar nos termos le-
gais quaisquer empréstimos ou
financiamentos com estabeleci-
mentos de crédito, departamentos
do estado ou particulares, podendo
dar de hipoteca quaisquer bens so-
ciais da cooperativa para garantia

de todas as obrigac¢des assumidas
ou a assumir.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Sao nulas todas as deliberacdes tomadas
sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Votacao na assembleia geral)

Um) Cada cooperativista dispde de um voto.

Dois) E exigida maioria qualificada de,
pelo menos, dois ter¢os dos votos expressos na
aprovagdo das matérias constantes das alineas
d), e), f), g) e h) do artigo vigésimo primeiro
dos presentes estatutos.

Trés) No caso da alinea f) do artigo vigésimo
primeiro, a dissolug@o ndo terd lugar se, pelo
menos, dois tercos membros se declararem
dispostos a assegurar a permanéncia da
cooperativa, qualquer que seja o nimero de
votos contra.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao da direccao)

Um) A direc¢do € composta por um
presidente, um tesoureiro e um secretdrio.

Dois) O tesoureiro substituird o presidente
na sua auséncia e/ou impedimentos.

Trés) O primeiro secretdrio substituird o
tesoureiro na sua auséncia ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias da direccao)

A direccio, 6rgio de administracio e
representagdo da cooperativa, compete:

a) elaborar anualmente e submeter ao
parecer do conselho fiscal a apre-
ciacdo e aprovacdo da assembleia
geral o balanco, o relatério e as
contas do exercicio, bem como o
orcamento e o plano de actividades
para o ano seguinte;

b) executar o plano de actividades anual
e realizar a gestdo financeira;

¢) atender as solicitacdes do conselho
fiscal nas matérias da competéncia
deste;

d) velar pelo respeito da lei, dos estatu-
tos e das deliberagcdes dos 6rgaos
da cooperativa;

e) contratar entidade profissional com-
petente para coordenar, sob a sua
orientacdo, todas as diligéncias
técnicas inerentes a prossecucio
dos objectivos da cooperativa e os
servigos necessarios as actividades

da cooperativa;

/) designar os membros das comissdes
especiais criadas nos termos pre-
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vistos na Lei de cooperativas com
aprovagao de conselho de direcgéo;

g) representar a cooperativa em juizo e
fora dele;

h) escriturar os livros, nos termos da lei;

i) praticar todos e quaisquer actos na de-
fesa dos interesses da cooperativa
e dos cooperadores e na salvaguar-
da dos principios cooperativos;

J) decidir sobre a compra e venda de
propriedades e assinar quaisquer
contratos, cheques, ordens de pa-
gamento, e demais documentos

necessdrios a administracdo da
cooperativa;

k) aceitar doacdes ou legados;

[) exercer todos os demais poderes que,
por lei ou pelos estatutos, nao se-
jam reservados a assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Gestao financeira e patrimonial)

Um) A cooperativa fica obrigada com as
assinaturas conjuntas de trés membros da
direccdo, sendo uma delas a do presidente, outra
do tesoureiro e a outra do primeiro secretdrio,
salvo quanto a actos de mero expediente, em que
bastard a assinatura de um membro da direccéo.

Dois) Por acta de reunifio da direc¢do, esta
pode delegar, em qualquer dos seus membros,
os poderes colectivos de representacdo da
direc¢ao para outorgar em nome da cooperativa,
quaisquer contratos, escrituras publicas notariais
para compra e venda de propriedades ou
contratacdo de empréstimos ou financiamentos
destinados a actividade da cooperativa.

Trés) A direc¢cdo pode, em qualquer
situagdo, designar em conformidade com o
disposto na Lei de Cooperativas, um ou mais
delegados, gerentes Directores, mandatarios
ou procuradores, delegando-lhes os poderes
para determinados actos, e encarregar quaisquer
pessoas do desempenho permanente ou
tempordrio de actividades compreendidas na
esfera das suas atribui¢des ou que lhe sejam
especialmente cometidas pela assembleia geral
ou pelos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Composigao e competéncia do conselho
fiscal)

Um) O conselho fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) O conselho fiscal, rgdo de controlo e
fiscalizac@o da cooperativa, tem a competéncia
de:

a) verificar o cumprimento da lei, dos
estatutos e dos regulamentos, bem
como das deliberagdes da assem-
bleia geral;

b) examinar, sempre que julgue conve-
niente, a escrita e toda a documen-
tacdo da cooperativa;

¢) verificar, quando creia necessdrio, o
saldo de caixa e a existéncia de
titulos e valores de qualquer espé-
cie, o que fard constar das respec-
tivas actas;

d) emitir parecer sobre o balango, o re-
latdrio e as contas do exercicio an-
terior e o orgamento e o plano de
actividades para o ano seguinte;

e) emitir parecer sobre assuntos que lhe
sejam expostos pela direc¢do, bem
como os que entenda convenientes
para a boa prossecucéo dos objec-
tivos da cooperativa; e

/) requerer a convocacgdo da assembleia
geral extraordindria, nos termos
do nimero trés do artigo vigésimo
quarto destes estatutos.

Trés) A cooperativa fica obrigada a certificacdo
legal das contas, nos termos da lei, contratando
para o efeito um revisor oficial de contas.

Dissolucao da cooperativa

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao da cooperativa)

Um) A cooperativa pode ser dissolvida por
decisdo da maioria dos membros em assembleia
geral.

Dois) Em caso de dissolucdo, os activos
remanescentes serao distribuidos de acordo com
as regras estabelecidas pela assembleia geral.

Esta conforme.

Matola, 7 de Janeiro de 2025. — O
Conservador, llegivel.

Cooperativa de Cuchiranga
28 de Outubro

Cetifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato catorze de novembro de dois mil e
vinte e quatro, foi exarada da folha um a sete,
do contrato do Registo de Entidades Legais,
com o NUEL 105038984, foi constituida
uma cooperativa comercia, por quotas de
responsabilidade limitada, que regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

Denominagao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa denomina-se Cooperativa
de Cuchiranga 28 de Outubro e rege-se pelos
presentes estatutos, contando-se o seu comeco
a partir da data da assinatura do contrato da
sociedade.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A cooperativa tem a sua sede em Cuchiranga,
Distrito de Mecula, Niassa, podendo criar

delegacdes ou nicleos cooperativos noutras
localidades, desde que, para tal haja deliberacao
da direccdo, competindo a assembleia geral
aprovar o regulamento de funcionamento de
delegacdes ou nicleos.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da cooperativa é por tempo
indeterminado, desde a sua constituicio.

Objectivos e actividades

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A cooperativa tem como objectivos
principais:
a) comercializar bens alimentares e nao
alimentares;

b) maximizar os beneficios econdmicos
para seus membros por meio do
desenvolvimento de actividades
comerciais e outras actividades
econdmicas.

ARTIGO QUINTO
(Actividades)

Para atingir seus objectivos, a cooperativa
realizard as seguintes actividades:

a) produzir e/ou adquirir bens para co-
mercializacdo, respeitando os prin-
cipios de conservagdo da biodiver-
sidade e gestdo sustentdvel dos
recursos naturais;

b) angariar fundos para aquisi¢cdo, cons-
trugdo ou reabilitacdo de edificios
comerciais;

¢) quando necessdrio, desenvolver ac-
tividades proprias de qualquer
outro ramo do sector cooperativo,
visando a satisfacdo das necessi-
dades dos seus membros e de ter-
ceiros.

Capital social, quotas e outras
contribuicoes

ARTIGO SEXTO

(Capital social, quotas e outras contribui-
coes)

Um) O capital social da cooperativa,
totalmente subscrito e a realizar em dinheiro
é de 500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
devendo cada cooperativista associado
subscrever no valor de 100.000,00MT (cem
mil meticais).

Dois) As despesas de administracdo da
cooperativa serdo cobertas por quotas a fixar
pela assembleia geral, que poderd igualmente
determinar outras formas de contribuicdo.
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Membros

ARTIGO SETIMO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da cooperativa
todos individuos que voluntariamente desejem
assumir tal qualidade, devendo para tal submeter
um pedido escrito de adesdo a direcgdo da
cooperativa.

Dois) A admissao de novos membros sera
aprovada por todos membros da assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Entre outros, sao direitos dos membros:

a) participar na assembleia geral, para
apresentar propostas, discutir e vo-
tar os pontos da ordem de trabalho,
desde que estejam em dia com os
pagamentos a que estejam obriga-
dos;

b) eleger e ser eleito para os 6rgdos so-
ciais da cooperativa;

¢) requerer aos 6rgdos competentes da
cooperativa as informagdes que
desejar e examinar a escrita e as
contas da cooperativa, nos perio-
dos e nas condi¢des que forem fi-
xadas pelos estatutos, pela assem-
bleia geral ou pela direc¢ao;

d) requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos definidos nos es-
tatutos ou, quando esta ndo seja
convocada, requerer a sua convo-
cagdo nos termos da lei de coope-
rativas; e

e) solicitar a sua demiss@o.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)
Sdo deveres dos membros, entre outros, 0s
seguintes:

a) observar os principios cooperativos
e respeitar a lei, os estatutos e os
regulamentos;

b) participar nas actividades da coopera-
tiva e prestar o trabalho ou servigo
que os competir;

¢) tomar parte nas assembleias gerais;

d) aceitar e exercer os cargos sociais
para que tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

e) efectuar pontualmente os pagamentos
a que estejam obrigados.

ARTIGO DECIMO
(Demissao dos membros)

Um) Os cooperativistas podem solicitar
a sua demissdo por meio de carta registada
dirigida a direccéio com, pelo menos, trinta dias

de pré-aviso, sem prejuizo da responsabilidade
pelo cumprimento das suas obrigacdes como
cooperativistas e da aceitagdo das condicdes
estatutdrias e regulamentares relativas ao
exercicio deste direito.

Dois) A demissao devera ser deliberada em
sessdo de assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Um) Aos membros que faltem ao
cumprimento das suas obriga¢des podem ser
aplicadas as seguintes sanc¢des:

a) Repreensio registada;
b) Multa;
¢) Suspensdo tempordria de direitos;
d) Perda de mandato; e
e) Exclusdo.
Dois) A aplicacdo de qualquer sancdo serd
sempre precedida de processo escrito, nos

termos do disposto nos niimeros quatro, cinco
e seis deste artigo.

Trés) A aplicacdo das sancdes referidas
no artigo um sio da competéncia exclusiva da
assembleia geral.

Quatro) A perda de mandato e a exclusdo
terdo de ser fundamentada sem violacdo grave
e culposa dos deveres dos membros e precedida
de processo escrito, do qual obrigatoriamente
constardo a defesa do arguido, quando existir,
a indicac¢do individualizada das infracgdes,
a referéncia as normas violadas, a prova
produzida e a proposta fundamentada de
aplicacdo da pena.

Cinco) O cooperativista arguido dispord
sempre de um prazo ndo inferior a sete dias para
apresentar a sua defesa escrita e com igual pré-
aviso lhe serd dado conhecimento da proposta
de perda de mandato ou de exclusio a apresentar
em assembleia geral.

Seis) Ndo terd aplicagdo o disposto no
ndmero quatro quando a falta consista no ndo
pagamento de encargos com a cooperativa por
tempo superior a trés meses, sendo porém,
obrigatdrio o aviso-prévio, a enviar para o
domicilio do faltoso, sob registo e com aviso
de recepcio, com indicagdo do periodo em que
poderd regularizar a sua situagio.

Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)
Um) Os 6rgdos sociais da cooperativa sdo a

assembleia geral, a direccdo e o conselho fiscal.

Dois) Os mandatos dos 6rgdos sociais sdo
de dois anos.
Trés) Os titulares dos 6rgdos sociais podem

ser reeleitos mais do que uma vez, consecutiva
ou intercaladamente.

Quatro) Os titulares dos 6rgdos sociais
estdo dispensados da prestacdo de caucdo ou
quaisquer garantias relativamente ao exercicio
dos respectivos cargos, na cooperativa.

Cinco) Podem ser eleitos membros dos
6rgdos sociais os membros da cooperativa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Elegibilidade)

S6 sdo elegiveis para os 6rgdos sociais da
cooperativa os membros que:

a) se encontrem no uso de todos os seus
direitos civis e de cooperativistas;

b) ndo estejam sujeitos ao regime de
liberdade condicional, nem a apli-
cagdo de medidas de seguranca
privativas da liberdade; e

¢) sejam membros promotores e funda-
dores da cooperativa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicoes)

As eleicdes sdo efectuadas por escrutinio
secreto, em sessdo da assembleia geral,
apresentadas as listas dos candidatos ao
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Voto de qualidade e constitui¢ao)

Um) Todos os érgéos da cooperativa terdo
um presidente que terd voto de qualidade,
desempate e, pelo menos, um secretdrio.

Dois) Os 6rgéos eleitos sé podem funcionar
desde que estejam preenchidos, pelo menos,
metade dos seus lugares.

Trés) Em caso de vacatura de cargos, serdo
eleitos membros para terminar os mandatos
respectivos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Definicao de assembleia geral e de assem-
bleias sectoriais)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da cooperativa e as suas deliberagdes, tomadas
nos termos legais e estatutdrios, s3o obrigatdrias
para os restantes 6rgaos sociais da cooperativa
e para todos os membros desta.

Dois) Participam na assembleia geral todos
os membros no pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral poderd deliberar,
em regulamento proprio, a constitui¢do de
assembleias sectoriais.

Quatro) No caso de serem constituidas
assembleias sectoriais, a assembleia geral
serd composta pelos delegados eleitos nas
respectivas assembleias sectoriais, deixando de
vigorar o disposto no nimero dois do presente
artigo.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A assembleia geral reunird em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A assembleia geral ordindria reunird
obrigatoriamente duas vezes em cada ano,
uma até trinta e um de Marco, para aprecia¢ao
e votacdo das matérias referidas na alinea b)
do artigo vigésimo primeiro destes estatutos,
e outra até trinta e um de Dezembro para
apreciacdo e votacdo das matérias referidas na
alinea ¢) do mesmo artigo.

Trés) A assembleia geral extraordindria
reunird quando convocada pelo presidente
da mesa da assembleia geral, a pedido da
direc¢do, do conselho fiscal ou a requerimento
de, pelo menos, 60 por cento dos membros da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

Dois) Ao presidente incumbe convocar a
assembleia geral, presidir a mesma e dirigir
os trabalhos, sendo substituido, na sua falta e
impedimento pelo vice-presidente.

Trés) Ao secretdrio compete coadjuvar o
presidente na orientacdo dos trabalhos e elaborar
as actas das reunides.

Quatro) Na falta de qualquer membro da
mesa da assembleia geral, competird a esta
eleger os respectivos substitutos, de entre os
cooperadores presentes, 0s quais cessardo as
suas fung¢des no término da reunido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocatéria da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é convocada com,
pelo menos, quinze dias de antecedéncia, pelo
presidente da mesa.

Dois) A convocatoria deve conter a ordem
de trabalhos da assembleia, o dia, hora e local
da reunido.

Trés) A convocatdria serd enviada ainda a
todos os cooperadores por via postal ou entregue
em mao, neste caso contra recibo.

Quatro) A convocatédria serd afixada nos
locais em que a cooperativa tenha a sua sede,
ou outras formas de representacdo social, e no
Boletim da Cooperativa, se existir.

Cinco) A convocagdo da assembleia geral
extraordindria deve ser feita no prazo de quinze
dias ap6s o pedido ou requerimento previsto
no nimero trés do artigo décimo sétimo destes
estatutos, devendo a reunido realizar-se no
prazo maximo de trinta dias contados da data
da recepgdo do pedido ou requerimento.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird a hora
marcada na convocatdria se estiverem presentes
mais de metade dos cooperativistas com direito
a voto, ou seus representantes.

Dois) No caso de aconvocatoriada assembleia
geral ser feita em sessdo extraordindria e a
requerimento dos cooperativistas, a reunido sé
se efectuard se nela estiverem presentes, pelo
menos, trés quartos dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia da assembleia geral)

E da competéncia exclusiva da assembleia
geral:

a) eleger e destituir os membros dos Or-
gdos sociais da cooperativa e das
comissdes especiais, criadas nos
termos previstos no codigo coope-
rativo;

b) apreciar e votar anualmente o balan-
¢o, relatdrio e contas da direcgdo e
parecer do conselho fiscal;

¢) apreciar e votar o orcamento e o pla-
no de actividades para o exercicio
seguinte;

d) alterar os estatutos, aprovar e alterar
os regulamentos internos;

e) aprovar a fusdo e a cisdo da coope-
rativa;

/) aprovar a dissolug@o da cooperativa;

g) aprovar a filiacdo e/ou a participacio
da cooperativa na constitui¢do de
outras cooperativas, unides, fede-
racdes ou confederacdes do ramo
comercial ou outros;

h) aecidir sobre a exclusdo de coopera-
tivistas e funcionar como instincia
de recurso quanto a recusa de ad-
missdo de membros e em relacdo
as sancdes aplicadas pela direccdo,
sem prejuizo do recurso para os
tribunais;

i) atribuir e fixar a remuneracdo dos
membros dos 6rgdos da coopera-
tiva;

J) autorizar a associagdo com outras pes-
soas colectivas;

k) aegular a forma de gestdo da coope-
rativa no caso de destituicdo dos
respectivos 6rgdos sociais e até a
realizagdo de novas elei¢des;

/) apreciar e votar matérias especialmen-
te previstas na lei ou nestes esta-
tutos;

m) negociar e contratar nos termos le-
gais quaisquer empréstimos ou
financiamentos com estabeleci-
mentos de crédito, departamentos
do estado ou particulares, podendo
dar de hipoteca quaisquer bens so-
ciais da cooperativa para garantia

de todas as obrigac¢des assumidas
ou a assumir.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Sao nulas todas as deliberacdes tomadas
sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Votacao na assembleia geral)

Um) Cada cooperativista dispde de um voto.

Dois) E exigida maioria qualificada de,
pelo menos, dois tercos dos votos expressos na
aprovagdo das matérias constantes das alineas
d), e), ), g) e h) do artigo vigésimo primeiro
dos presentes estatutos.

Tré€s) No caso da alinea f) do artigo vigésimo
primeiro, a dissolug¢@o ndo terd lugar se, pelo
menos, dois tercos membros se declararem
dispostos a assegurar a permanéncia da
cooperativa, qualquer que seja o nimero de
votos contra.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao da direccao)

Um) A direc¢do € composta por um
presidente, um tesoureiro e um secretdrio.

Dois) O tesoureiro substituird o presidente
na sua auséncia e/ou impedimentos.

Trés) O primeiro secretdrio substituird o
tesoureiro na sua auséncia ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias da direccao)

A direccdo, 6rgio de administracio e
representagdo da cooperativa, compete:

a) elaborar anualmente e submeter ao
parecer do conselho fiscal a apre-
ciacdo e aprovagdo da assembleia
geral o balango, o relatério e as
contas do exercicio, bem como o
orcamento e o plano de actividades
para o ano seguinte;

b) executar o plano de actividades anual
e realizar a gestdo financeira;

c) atender as solicitacdes do conselho
fiscal nas matérias da competéncia
deste;

d) velar pelo respeito da lei, dos estatu-
tos e das deliberacdes dos 6rgaos
da cooperativa

e) contratar entidade profissional com-
petente para coordenar, sob a sua
orientacdo, todas as diligéncias
técnicas inerentes a prossecucio
dos objectivos da cooperativa e os
servicos necessdrios as actividades

da cooperativa;
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) designar os membros das comissodes
especiais criadas nos termos pre-
vistos na Lei de cooperativas com
aprovacio de conselho de direccio;

g) representar a cooperativa em juizo e
fora dele;

h) escriturar os livros, nos termos da lei;

i) praticar todos e quaisquer actos na de-
fesa dos interesses da cooperativa
e dos cooperadores e na salvaguar-
da dos principios cooperativos;

J) decidir sobre a compra e venda de
propriedades e assinar quaisquer
contratos, cheques, ordens de pa-
gamento, e demais documentos

necessdrios a administragdo da
cooperativa;

k) aceitar doagdes ou legados;

[) exercer todos os demais poderes que,
por lei ou pelos estatutos, nao se-
jam reservados a assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Gestao financeira e patrimonial)

Um) A cooperativa fica obrigada com as
assinaturas conjuntas de trés membros da
direc¢do, sendo uma delas a do presidente, outra
do tesoureiro e a outra do primeiro secretdrio,
salvo quanto a actos de mero expediente, em que
bastard a assinatura de um membro da direcgdo.

Dois) Por acta de reunido da direc¢do, esta
pode delegar, em qualquer dos seus membros,
os poderes colectivos de representagdo da
direc¢do para outorgar em nome da cooperativa,
quaisquer contratos, escrituras publicas notariais
para compra e venda de propriedades ou
contratacdo de empréstimos ou financiamentos
destinados a actividade da cooperativa.

Trés) A direc¢cido pode, em qualquer
situagdo, designar em conformidade com o
disposto na Lei de Cooperativas, um ou mais
delegados, gerentes Directores, mandatarios
ou procuradores, delegando-lhes os poderes
para determinados actos, e encarregar quaisquer
pessoas do desempenho permanente ou
tempordrio de actividades compreendidas na
esfera das suas atribui¢des ou que lhe sejam
especialmente cometidas pela assembleia geral
ou pelos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Composigao e competéncia do conselho
fiscal)

Um) O conselho fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) O conselho fiscal, 6rgdo de controlo e
fiscalizac@o da cooperativa, tem a competéncia
de:

a) verificar o cumprimento da lei, dos
estatutos e dos regulamentos, bem
como das deliberagdes da assem-
bleia geral;

b) examinar, sempre que julgue conve-
niente, a escrita e toda a documen-
tacdo da cooperativa;

¢) verificar, quando creia necessario, o
saldo de caixa e a existéncia de
titulos e valores de qualquer espé-
cie, o que fard constar das respec-
tivas actas;

d) emitir parecer sobre o balango, o re-
latdrio e as contas do exercicio an-
terior e o orgamento e o plano de
actividades para o ano seguinte;

e) emitir parecer sobre assuntos que lhe
sejam expostos pela direc¢do, bem
como o0s que entenda convenientes
para a boa prossecucéo dos objec-
tivos da cooperativa; e

) requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria, nos termos
do nimero trés do artigo vigésimo
quarto destes estatutos.

N

Trés) A cooperativa fica obrigada a
certificagdo legal das contas, nos termos da
lei, contratando para o efeito um revisor oficial
de contas.

Dissolucao da cooperativa

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao da cooperativa)

Um) A cooperativa pode ser dissolvida por
decis@o da maioria dos membros em assembleia
geral.

Dois) Em caso de dissolucdo, os activos
remanescentes serdo distribuidos de acordo com
as regras estabelecidas pela assembleia geral.

Esta conforme.

Matola, 7 de Janeiro de 2025. — O
Conservador, Ilegivel.

Cooperativa Juntos Somos
Fortes de Mecula

Cetifico, para efeitos de publicacio, que
por contrato de vinte ¢ um de Agosto de
dois mil e vinte e quatro, foi exarada da
folha um a sete, do contrato do Registo de
Entidades Legais, com o NUEL105038961,
foi constituida uma cooperativa, por quotas
de responsabilidade limitada, que regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

Denominacao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa denomina-se Cooperativa
Juntos Somos Fortes e rege-se pelos presentes
estatutos, contando-se o seu comego a partir
da data da assinatura do contrato da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A cooperativa tem a sua sede em Mecula-
sede, Distrito de Mecula, Niassa, podendo criar
delegacdes ou nicleos cooperativos noutras
localidades, desde que, para tal haja deliberagdo
da direccdo, competindo a assembleia geral
aprovar o regulamento de funcionamento de
delegacdes ou nicleos.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A durac@o da cooperativa € por tempo
indeterminado, desde a sua constituicio.

Objectivos e actividades

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A cooperativa tem como objectivos
principais:

a) comercializar bens alimentares e nao
alimentares;

b) maximizar os beneficios econdmicos
para seus membros por meio do
desenvolvimento de actividades
comerciais e outras actividades
econdmicas.

ARTIGO QUINTO
(Actividades)

Para atingir seus objectivos, a cooperativa
realizard as seguintes actividades:

a) produzir e/ou adquirir bens para co-
mercializacdo, respeitando os prin-
cipios de conservagdo da biodiver-
sidade e gestdo sustentdvel dos
recursos naturais;

b) angariar fundos para aquisi¢do, cons-
trug¢do ou reabilitacdo de edificios
comerciais;

¢) quando necessdrio, desenvolver acti-
vidades préprias de qualquer outro
ramo do sector cooperativo, visan-
do a satisfacdo das necessidades
dos seus membros e de terceiros.

Capital social, quotas e outras
contribuicées

ARTIGO SEXTO

(Capital social, quotas e outras contribui-
coes)

Um) O capital social da cooperativa,
totalmente subscrito e a realizar em dinheiro
¢ de 600.000,00MT (seiscentos mil meticais),
devendo cada cooperativista associado
subscrever no valor de 120.000,00MT (cento
e vinte mil meticais).

Dois) As despesas de administracdo da
cooperativa serdo cobertas por quotas a fixar
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pela assembleia geral, que poderd igualmente
determinar outras formas de contribuicao.

Membros

ARTIGO SETIMO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da cooperativa
todos individuos que voluntariamente desejem
assumir tal qualidade, devendo para tal submeter
um pedido escrito de adesdo a direccdo da
cooperativa.

Dois) A admissdo de novos membros serd
aprovada por todos membros da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Entre outros, sdo direitos dos membros:

a) participar na assembleia geral, para
apresentar propostas, discutir e vo-
tar os pontos da ordem de trabalho,
desde que estejam em dia com os
pagamentos a que estejam obriga-
dos;

b) eleger e ser eleito para os 6rgdos so-
ciais da cooperativa;

¢) requerer aos 6rgdos competentes da
cooperativa as informagdes que
desejar e examinar a escrita e as
contas da cooperativa, nos perio-
dos e nas condi¢des que forem fi-
xadas pelos estatutos, pela assem-
bleia geral ou pela direccdo;

d) requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos definidos nos es-
tatutos ou, quando esta nio seja
convocada, requerer a sua convo-
cacdo nos termos da lei de coope-
rativas; e

e) Solicitar a sua demissao.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros, entre outros, 0s
seguintes:
a) observar os principios cooperativos
e respeitar a lei, os estatutos e os
regulamentos;

b) participar nas actividades da coopera-
tiva e prestar o trabalho ou servi¢o
que os competir;

¢) tomar parte nas assembleias gerais;

d) aceitar e exercer 0os cargos sociais
para que tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

e) efectuar pontualmente os pagamentos
a que estejam obrigados.

ARTIGO DECIMO
(Demissao dos membros)

Um) Os cooperativistas podem solicitar
a sua demissdo por meio de carta registada

dirigida a direc¢dio com, pelo menos, trinta dias
de pré-aviso, sem prejuizo da responsabilidade
pelo cumprimento das suas obriga¢gdes como
cooperativistas e da aceitagdo das condicdes
estatutdrias e regulamentares relativas ao
exercicio deste direito.

Dois) A demissao devera ser deliberada em
sessdo de assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sangoes)

Um) Aos membros que faltem ao
cumprimento das suas obrigacdes podem ser
aplicadas as seguintes sanc¢des:

a) Repreensio registada;
b) Multa;
¢) Suspensdo tempordria de direitos;
d) Perda de mandato; e
¢) Exclusio.
Dois) A aplicacdo de qualquer sancdo serd
sempre precedida de processo escrito, nos

termos do disposto nos nimeros quatro, cinco
e seis deste artigo.

Trés) A aplicac@o das sancdes referidas no
artigo um sdo da competéncia exclusiva da
assembleia geral.

Quatro) A perda de mandato e a exclusdo
terdo de ser fundamentada sem violagdo grave
e culposa dos deveres dos membros e precedida
de processo escrito, do qual obrigatoriamente
constardo a defesa do arguido, quando existir,
a indicac¢do individualizada das infracgdes,
a referéncia as normas violadas, a prova
produzida e a proposta fundamentada de
aplicacdo da pena.

Cinco) O cooperativista arguido dispord
sempre de um prazo nio inferior a sete dias para
apresentar a sua defesa escrita e com igual pré-
aviso lhe serd dado conhecimento da proposta
de perda de mandato ou de exclusio a apresentar
em assembleia geral.

Seis) Nio terd aplicacdo o disposto no
nimero quatro quando a falta consista no néo
pagamento de encargos com a cooperativa por
tempo superior a trés meses, sendo porém,
obrigatdrio o aviso-prévio, a enviar para o
domicilio do faltoso, sob registo e com aviso
de recepcdo, com indicacdo do periodo em que
podera regularizar a sua situacao.

Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)
Um) Os drgdos sociais da cooperativa sdo a

assembleia geral, a direc¢@o e o conselho fiscal.

Dois) Os mandatos dos 6rgdos sociais sdo
de dois anos.

Trés) Os titulares dos 6rgdos sociais podem
ser reeleitos mais do que uma vez, consecutiva
ou intercaladamente.

Quatro) Os titulares dos 6rgdos sociais
estdo dispensados da prestacdo de caucdo ou
quaisquer garantias relativamente ao exercicio
dos respectivos cargos, na cooperativa.

Cinco) Podem ser eleitos membros dos
6rgdos sociais os membros da cooperativa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Elegibilidade)

S6 sdo elegiveis para os 6rgdos sociais da
cooperativa os membros que:

a) se encontrem no uso de todos os seus
direitos civis e de cooperativistas;

b) ndo estejam sujeitos ao regime de
liberdade condicional, nem a apli-
cagdo de medidas de seguranca
privativas da liberdade; e

¢) sejam membros promotores e funda-
dores da cooperativa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicoes)

As elei¢des sdo efectuadas por escrutinio
secreto, em sessdo da assembleia geral,
apresentadas as listas dos candidatos ao
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Voto de qualidade e constitui¢ao)

Um)Todos os érgéos da cooperativa terdo
um presidente que terd voto de qualidade,
desempate e, pelo menos, um secretdrio.

Dois) Os 6rgéos eleitos sé podem funcionar
desde que estejam preenchidos, pelo menos,
metade dos seus lugares.

Trés) Em caso de vacatura de cargos, serdo
eleitos membros para terminar os mandatos
respectivos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Definicao de assembleia geral e de assem-
bleias sectoriais)

Um) A assembleia geral é o érgdo supremo
da cooperativa e as suas deliberagdes, tomadas
nos termos legais e estatutdrios, s3o obrigatdrias
para os restantes 6rgaos sociais da cooperativa
e para todos os membros desta.

Dois) Participam na assembleia geral todos
os membros no pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A assembleia geral poderd deliberar,
em regulamento proprio, a constitui¢do de
assembleias sectoriais.

Quatro) No caso de serem constituidas
assembleias sectoriais, a assembleia geral
serd composta pelos delegados eleitos nas
respectivas assembleias sectoriais, deixando de
vigorar o disposto no nimero dois do presente
artigo.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A assembleia geral reunird em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A assembleia geral ordindria reunird
obrigatoriamente duas vezes em cada ano,
uma até trinta e um de Marco, para aprecia¢ao
e votacdo das matérias referidas na alinea b)
do artigo vigésimo primeiro destes estatutos,
e outra até trinta e um de Dezembro para
apreciagdo e votagdo das matérias referidas na
alinea ¢) do mesmo artigo.

Trés) A assembleia geral extraordindria
reunird quando convocada pelo presidente
da mesa da assembleia geral, a pedido da
direccdo, do conselho fiscal ou a requerimento
de, pelo menos, 60 por cento dos membros da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente, um vice-presidente € um
secretdrio.

Dois) Ao presidente incumbe convocar a
assembleia geral, presidir a mesma e dirigir
os trabalhos, sendo substituido, na sua falta e
impedimento pelo vice-presidente.

Trés) Ao secretdrio compete coadjuvar o
presidente na orientacdo dos trabalhos e elaborar
as actas das reunides.

Quatro) Na falta de qualquer membro da
mesa da assembleia geral, competird a esta
eleger os respectivos substitutos, de entre os
cooperadores presentes, 0s quais cessardo as
suas fun¢des no término da reunido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocatéria da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é convocada com,
pelo menos, quinze dias de antecedéncia, pelo
presidente da mesa.

Dois) A convocatodria deve conter a ordem
de trabalhos da assembleia, o dia, hora e local
da reunido.

Trés) A convocatdria serd enviada ainda a
todos os cooperadores por via postal ou entregue
em mao, neste caso contra recibo.

Quatro) A convocatéria serd afixada nos
locais em que a cooperativa tenha a sua sede,
ou outras formas de representacdo social, e no
Boletim da Cooperativa, se existir.

Cinco) A convocacdo da assembleia geral
extraordindria deve ser feita no prazo de quinze
dias apds o pedido ou requerimento previsto
no nimero trés do artigo décimo sétimo destes
estatutos, devendo a reunido realizar-se no
prazo maximo de trinta dias contados da data
da recepgdo do pedido ou requerimento.

ARTIGO VIGESIMO

(Quérum da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird a hora
marcada na convocatdria se estiverem presentes
mais de metade dos cooperativistas com direito
a voto, ou seus representantes.

Dois) No caso de aconvocatodria da assembleia
geral ser feita em sessdo extraordindria e a
requerimento dos cooperativistas, a reuniao s
se efectuard se nela estiverem presentes, pelo
menos, trés quartos dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia da assembleia geral)

E da competéncia exclusiva da assembleia
geral:

a) eleger e destituir os membros dos Or-
gdos sociais da cooperativa e das
comissdes especiais, criadas nos
termos previstos no codigo coope-
rativo;

b) apreciar e votar anualmente o balan-
¢co, relatdrio e contas da direcgdo e
parecer do conselho fiscal;

¢) apreciar e votar o orgamento e o pla-
no de actividades para o exercicio
seguinte;

d) alterar os estatutos, aprovar e alterar
os regulamentos internos;

e) aprovar a fusdo e a cisdo da coope-
rativa;

/) aprovar a dissolug@o da cooperativa;

g) aprovar a filiacdo e/ou a participacio
da cooperativa na constitui¢do de
outras cooperativas, unides, fede-
racdes ou confederacdes do ramo
comercial ou outros;

h) decidir sobre a exclusdo de coopera-
tivistas e funcionar como instancia
de recurso quanto a recusa de ad-
missdo de membros e em relacdo
as san¢des aplicadas pela direccdo,
sem prejuizo do recurso para os
tribunais;

i) atribuir e fixar a remunera¢do dos
membros dos érgdos da coopera-
tiva;

J) autorizar a associagido com outras pes-
soas colectivas;

k) regular a forma de gestdo da coope-
rativa no caso de destituicdo dos
respectivos 6rgdos sociais e até a
realizacdo de novas eleigdes;

/) apreciar e votar matérias especialmen-
te previstas na lei ou nestes esta-
tutos;

m) negociar e contratar nos termos le-
gais quaisquer empréstimos ou
financiamentos com estabeleci-
mentos de crédito, departamentos
do estado ou particulares, podendo
dar de hipoteca quaisquer bens so-
ciais da cooperativa para garantia

de todas as obrigac¢des assumidas
ou a assumir.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Sao nulas todas as deliberacdes tomadas
sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Votacao na assembleia geral)

Um) Cada cooperativista dispde de um voto.

Dois) E exigida maioria qualificada de,
pelo menos, dois tercos dos votos expressos na
aprovagdo das matérias constantes das alineas
d), e), f), g) e h) do artigo vigésimo primeiro
dos presentes estatutos.

Trés) No caso da alinea f) do artigo vigésimo
primeiro, a dissolu¢@o ndo terd lugar se, pelo
menos, dois tercos membros se declararem
dispostos a assegurar a permanéncia da
cooperativa, qualquer que seja o nimero de
votos contra.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Composicao da direccao)

z

Um) A direc¢do é composta por um
presidente, um tesoureiro e um secretdrio.

Dois) O tesoureiro substituird o presidente
na sua auséncia e/ou impedimentos.

Trés) O primeiro secretdrio substituird o
tesoureiro na sua auséncia ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias da direccao)

A direcg¢do, 6rgdo de administracdo e
representagdo da cooperativa, compete:

a) elaborar anualmente e submeter ao
parecer do conselho fiscal & apre-
ciacdo e aprovacdo da assembleia
geral o balanco, o relatério e as
contas do exercicio, bem como o
orcamento e o plano de actividades
para o ano seguinte;

b) executar o plano de actividades anual
e realizar a gestdo financeira;

¢) atender as solicitagdes do conselho
fiscal nas matérias da competéncia
deste;

d) velar pelo respeito da lei, dos estatu-
tos e das deliberagcdes dos d6rgaos
da cooperativa;

e) contratar entidade profissional com-
petente para coordenar, sob a sua
orientacdo, todas as diligéncias
técnicas inerentes a prossecucio
dos objectivos da cooperativa e os
servicos necessdrios as actividades

da cooperativa;

/) designar os membros das comissdes
especiais criadas nos termos pre-
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vistos na Lei de cooperativas com
aprovagdo de conselho de direc-
¢ao;

g) representar a cooperativa em juizo
e fora dele;

h)  escriturar os livros, nos termos da
lei;

i)  praticar todos e quaisquer actos na
defesa dos interesses da coopera-
tiva e dos cooperadores e na sal-
vaguarda dos principios cooperati-
VOs;

j)  decidir sobre a compra e venda de
propriedades e assinar quaisquer
contratos, cheques, ordens de pa-
gamento, e demais documentos
necessdrios a administracdo da
cooperativa;

k)  aceitar doagdes ou legados;

l)  exercer todos os demais poderes
que, por lei ou pelos estatutos, ndo
sejam reservados a assembleia ge-
ral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Gestao financeira e patrimonial)

Um) A cooperativa fica obrigada com as
assinaturas conjuntas de trés membros da
direc¢ao, sendo uma delas a do presidente, outra
do tesoureiro e a outra do primeiro secretdrio,
salvo quanto a actos de mero expediente, em que
bastard a assinatura de um membro da direc¢@o.

Dois) Por acta de reunido da direccéo, esta
pode delegar, em qualquer dos seus membros,
os poderes colectivos de representagio da
direcc¢do para outorgar em nome da cooperativa,
quaisquer contratos, escrituras publicas notariais
para compra e venda de propriedades ou
contratacdo de empréstimos ou financiamentos
destinados a actividade da cooperativa.

Trés) A direccdo pode, em qualquer
situac@o, designar em conformidade com o
disposto na Lei de Cooperativas, um ou mais
delegados, gerentes Directores, mandatarios
ou procuradores, delegando-lhes os poderes
para determinados actos, e encarregar quaisquer
pessoas do desempenho permanente ou
tempordrio de actividades compreendidas na
esfera das suas atribui¢des ou que lhe sejam
especialmente cometidas pela assembleia geral
ou pelos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Composicao e competéncia do conselho
fiscal)

Um) O conselho fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) O conselho fiscal, 6rgdo de controlo e
fiscalizacéio da cooperativa, tem a competéncia
de:

a) verificar o cumprimento da lei, dos
estatutos e dos regulamentos, bem

como das deliberagdes da assem-
bleia geral;

b) examinar, sempre que julgue conve-
niente, a escrita e toda a documen-
tacdo da cooperativa;

¢) verificar, quando creia necessdrio, o
saldo de caixa e a existéncia de
titulos e valores de qualquer espé-
cie, o que fard constar das respec-
tivas actas;

d) emitir parecer sobre o balango, o re-
latério e as contas do exercicio an-
terior e o or¢amento e o plano de
actividades para o ano seguinte;

e) emitir parecer sobre assuntos que lhe
sejam expostos pela direc¢do, bem
como os que entenda convenientes
para a boa prossecucdo dos objec-
tivos da cooperativa; e

) requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria, nos termos
do nimero trés do artigo vigésimo
quarto destes estatutos.

Trés) A cooperativa fica obrigada a
certificacdo legal das contas, nos termos da
lei, contratando para o efeito um revisor oficial
de contas.

Dissolucao da cooperativa

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao da cooperativa)

Um) A cooperativa pode ser dissolvida por
decisdo da maioria dos membros em assembleia
geral.

Dois) Em caso de dissolugdo, os activos
remanescentes serdo distribuidos de acordo com
as regras estabelecidas pela assembleia geral.

Estd conforme.

Matola, 7 de Janeiro de 2025.— O
Conservador, llegivel.

Cooperativa Nzuri
de Lisongole

Cetifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de vinte e nove de Novembro
de dois mil e vinte e quatro, foi exarada da
folha um a sete, do contrato do Registo de
Entidades Legais, com o NUEL105038967,
foi constituida uma cooperativa, por quotas
de responsabilidade limitada, que regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

Denominagao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa denomina-se Cooperativa
Nzuri de Lisongole e rege-se pelos presentes
estatutos, contando-se 0 seu comeco a partir
da data da assinatura do contrato da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A cooperativa tem a sua sede em Lisongole,
Distrito de Mecula, Niassa, podendo criar
delegacdes ou nicleos cooperativos noutras
localidades, desde que, para tal haja deliberagdo
da direccdo, competindo a assembleia geral
aprovar o regulamento de funcionamento de
delegacdes ou nicleos.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da cooperativa é por tempo
indeterminado, desde a sua constituico.

Objectivos e actividades

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A cooperativa tem como objectivos
principais:
a) comercializar bens alimentares e ndo
alimentares;

b) maximizar os beneficios econémicos
para seus membros por meio do
desenvolvimento de actividades
comerciais e outras actividades
econdmicas.

ARTIGO QUINTO
(Actividades)

Para atingir seus objectivos, a cooperativa
realizard as seguintes actividades:

a) produzir e/ou adquirir bens para co-
mercializacdo, respeitando os prin-
cipios de conservagdo da biodiver-
sidade e gestdo sustentdvel dos
recursos naturais;

b) angariar fundos para aquisi¢do, cons-
trucdo ou reabilitaciio de edificios
comerciais;

¢) quando necessdrio, desenvolver acti-
vidades préprias de qualquer outro
ramo do sector cooperativo, visan-
do a satisfacdo das necessidades
dos seus membros e de terceiros.

Capital social, quotas e outras
contribuicoes

ARTIGO SEXTO

(Capital social, quotas e outras contribui-
coes)

Um) O capital social da cooperativa,
totalmente subscrito e a realizar em dinheiro
é de 250.000,00MT (duzentos e cinquenta
mil meticais), devendo cada cooperativista
associado subscrever no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais).

Dois) As despesas de administracdo da
cooperativa serdo cobertas por quotas a fixar



686

I SERIE — NUMERO 22

pela assembleia geral, que poderd igualmente
determinar outras formas de contribuicao.

Membros

ARTIGO SETIMO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da cooperativa
todos individuos que voluntariamente desejem
assumir tal qualidade, devendo para tal submeter
um pedido escrito de adesdo a direc¢do da
cooperativa.

Dois) A admissdo de novos membros sera
aprovada por todos membros da assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Entre outros, sdo direitos dos membros:

a) participar na assembleia geral, para
apresentar propostas, discutir e vo-
tar os pontos da ordem de trabalho,
desde que estejam em dia com os
pagamentos a que estejam obriga-
dos;

b) eleger e ser eleito para os 6rgdos so-
ciais da cooperativa;

¢) requerer aos 6rgdos competentes da
cooperativa as informagdes que
desejar e examinar a escrita e as
contas da cooperativa, nos perio-
dos e nas condi¢des que forem fi-
xadas pelos estatutos, pela assem-
bleia geral ou pela direc¢ao;

d) requerer a convocacdo da assembleia
geral nos termos definidos nos esta-
tutos ou, quando esta ndo seja con-
vocada, requerer a sua convocagao
nos termos da lei de cooperativas; e

e) solicitar a sua demissao.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros, entre outros, os
seguintes:
a) observar os principios cooperativos
e respeitar a lei, os estatutos e os
regulamentos;

b) participar nas actividades da coopera-
tiva e prestar o trabalho ou servigo
que 0s competir;

¢) tomar parte nas assembleias gerais;

d) aceitar e exercer 0os cargos sociais
para que tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

e) efectuar pontualmente os pagamentos
a que estejam obrigados.

ARTIGO DECIMO
(Demissao dos membros)

Um) Os cooperativistas podem solicitar
a sua demissdo por meio de carta registada

dirigida a direc¢dio com, pelo menos, trinta dias
de pré-aviso, sem prejuizo da responsabilidade
pelo cumprimento das suas obriga¢gdes como
cooperativistas e da aceitagdo das condicdes
estatutdrias e regulamentares relativas ao
exercicio deste direito.

Dois) A demissao devera ser deliberada em
sessdo de assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sangoes)

Um) Aos membros que faltem ao
cumprimento das suas obrigacdes podem ser
aplicadas as seguintes sanc¢des:

a) repreensdo registada;
b) multa;
¢) suspensdo tempordria de direitos;
d) perda de mandato; e
e) exclusdo.
Dois) A aplicacdo de qualquer sancdo serd
sempre precedida de processo escrito, nos

termos do disposto nos nimeros quatro, cinco
e seis deste artigo.

Trés) A aplicac@o das sancdes referidas no
artigo um sdo da competéncia exclusiva da
assembleia geral.

Quatro) A perda de mandato e a exclusdo
terdo de ser fundamentada sem violagdo grave
e culposa dos deveres dos membros e precedida
de processo escrito, do qual obrigatoriamente
constardo a defesa do arguido, quando existir,
a indicac¢do individualizada das infracgdes,
a referéncia as normas violadas, a prova
produzida e a proposta fundamentada de
aplicacdo da pena.

Cinco) O cooperativista arguido dispord
sempre de um prazo nio inferior a sete dias para
apresentar a sua defesa escrita e com igual pré-
aviso lhe serd dado conhecimento da proposta
de perda de mandato ou de exclusio a apresentar
em assembleia geral.

Seis) Nio terd aplicacdo o disposto no
nimero quatro quando a falta consista no néo
pagamento de encargos com a cooperativa por
tempo superior a trés meses, sendo porém,
obrigatdrio o aviso-prévio, a enviar para o
domicilio do faltoso, sob registo e com aviso
de recepcdo, com indicacdo do periodo em que
podera regularizar a sua situacao.

Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)
Um) Os drgdos sociais da cooperativa sdo a

assembleia geral, a direc¢@o e o conselho fiscal.

Dois) Os mandatos dos 6rgdos sociais sdo
de dois anos.

Trés) Os titulares dos 6rgdos sociais podem
ser reeleitos mais do que uma vez, consecutiva
ou intercaladamente.

Quatro) Os titulares dos 6rgdos sociais
estdo dispensados da prestacdo de caucdo ou
quaisquer garantias relativamente ao exercicio
dos respectivos cargos, na cooperativa.

Cinco)Podem ser eleitos membros dos
6rgdos sociais os membros da cooperativa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Elegibilidade)

S6 sdo elegiveis para os 6rgdos sociais da
cooperativa os membros que:

a) se encontrem no uso de todos os seus
direitos civis e de cooperativistas;

b) ndo estejam sujeitos ao regime de
liberdade condicional, nem a apli-
cagdo de medidas de seguranca
privativas da liberdade; e

¢) sejam membros promotores e funda-
dores da cooperativa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicoes)

As eleicdes sdo efectuadas por escrutinio
secreto, em sessdo da assembleia geral,
apresentadas as listas dos candidatos ao
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Voto de qualidade e constitui¢ao)

Um) Todos os érgéos da cooperativa terdo
um presidente que terd voto de qualidade,
desempate e, pelo menos, um secretdrio.

Dois) Os 6rgéos eleitos sé podem funcionar
desde que estejam preenchidos, pelo menos,
metade dos seus lugares.

Trés) Em caso de vacatura de cargos, serdo
eleitos membros para terminar os mandatos
respectivos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Definicao de assembleia geral e de assem-
bleias sectoriais)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da cooperativa e as suas deliberagdes, tomadas
nos termos legais e estatutdrios, s3o obrigatdrias
para os restantes 6rgaos sociais da cooperativa
e para todos os membros desta.

Dois) Participam na assembleia geral todos
os membros no pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral poderd deliberar,
em regulamento proprio, a constitui¢do de
assembleias sectoriais.

Quatro) No caso de serem constituidas
assembleias sectoriais, a assembleia geral
serd composta pelos delegados eleitos nas
respectivas assembleias sectoriais, deixando de
vigorar o disposto no nimero dois do presente
artigo.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A assembleia geral reunird em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A assembleia geral ordindria reunird
obrigatoriamente duas vezes em cada ano,
uma até trinta e um de Marco, para aprecia¢ao
e votacdo das matérias referidas na alinea b)
do artigo vigésimo primeiro destes estatutos,
e outra até trinta e um de Dezembro para
apreciacdo e votacdo das matérias referidas na
alinea ¢) do mesmo artigo.

Trés) A assembleia geral extraordindria
reunird quando convocada pelo presidente
da mesa da assembleia geral, a pedido da
direc¢do, do conselho fiscal ou a requerimento
de, pelo menos, 60 por cento dos membros da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

Dois) Ao presidente incumbe convocar a
assembleia geral, presidir a mesma e dirigir
os trabalhos, sendo substituido, na sua falta e
impedimento pelo vice-presidente.

Trés) Ao secretdrio compete coadjuvar o
presidente na orientacdo dos trabalhos e elaborar
as actas das reunides.

Quatro) Na falta de qualquer membro da
mesa da assembleia geral, competird a esta
eleger os respectivos substitutos, de entre os
cooperadores presentes, 0s quais cessardo as
suas fungdes no término da reunido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocatoéria da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é convocada com,
pelo menos, quinze dias de antecedéncia, pelo
presidente da mesa.

Dois A convocatoria deve conter a ordem
de trabalhos da assembleia, o dia, hora e local
da reunido.

Trés) A convocatdria serd enviada ainda a
todos os cooperadores por via postal ou entregue
em mio, neste caso contra recibo.

Quatro) A convocatoria serda afixada nos
locais em que a cooperativa tenha a sua sede,
ou outras formas de representagdo social, e no
Boletim da Cooperativa, se existir.

Cinco) A convocagdo da assembleia geral
extraordindria deve ser feita no prazo de quinze
dias ap6s o pedido ou requerimento previsto
no nimero trés do artigo décimo sétimo destes
estatutos, devendo a reunido realizar-se no
prazo maximo de trinta dias contados da data
da recepgdo do pedido ou requerimento.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird a hora
marcada na convocatdria se estiverem presentes
mais de metade dos cooperativistas com direito
a voto, ou seus representantes.

Dois) No caso de aconvocatéria da assembleia
geral ser feita em sessdo extraordindria e a
requerimento dos cooperativistas, a reunido s
se efectuard se nela estiverem presentes, pelo
menos, trés quartos dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia da assembleia geral)

E da competéncia exclusiva da assembleia
geral:

a) eleger e destituir os membros dos Or-
gdos sociais da cooperativa e das
comissdes especiais, criadas nos
termos previstos no codigo coope-
rativo;

b) apreciar e votar anualmente o balan-
¢o, relatdrio e contas da direcgdo e
parecer do conselho fiscal;

¢) apreciar e votar o orcamento e o pla-
no de actividades para o exercicio
seguinte;

d) alterar os estatutos, aprovar e alterar
os regulamentos internos;

e) aprovar a fusdo e a cisdo da coope-
rativa;

/) aprovar a dissolu¢@o da cooperativa;

g) aprovar a filiacdo e/ou a participacio
da cooperativa na constitui¢ao de
outras cooperativas, unides, fede-
ragdes ou confederacdes do ramo
comercial ou outros;

h) decidir sobre a exclusdo de coopera-
tivistas e funcionar como instincia
de recurso quanto a recusa de ad-
missdo de membros e em relagdo
as sangoes aplicadas pela direc¢ao,
sem prejuizo do recurso para os
tribunais;

i) atribuir e fixar a remuneragdo dos
membros dos érgdos da coopera-
tiva;

J) autorizar a associagdo com outras pes-
soas colectivas;

k) regular a forma de gestdo da coope-
rativa no caso de destituicdo dos
respectivos Orgaos sociais e até a
realizagdo de novas elei¢des;

/) apreciar e votar matérias especialmen-
te previstas na lei ou nestes esta-
tutos;

m) negociar e contratar nos termos le-
gais quaisquer empréstimos ou
financiamentos com estabeleci-
mentos de crédito, departamentos
do estado ou particulares, podendo

dar de hipoteca quaisquer bens so-
ciais da cooperativa para garantia
de todas as obrigac¢des assumidas
ou a assumir.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Sao nulas todas as deliberacdes tomadas
sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Votacao na assembleia geral)

Um) Cada cooperativista dispde de um voto.

Dois) E exigida maioria qualificada de,
pelo menos, dois tercos dos votos expressos na
aprovagdo das matérias constantes das alineas
d), e), ), g) e h) do artigo vigésimo primeiro
dos presentes estatutos.

Trés) No caso da alinea f) do artigo vigésimo
primeiro, a dissolug¢@o ndo terd lugar se, pelo
menos, dois tercos membros se declararem
dispostos a assegurar a permanéncia da
cooperativa, qualquer que seja o nimero de
votos contra.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao da direccao)

Um) A direc¢do € composta por um
presidente, um tesoureiro e um secretdrio.

Dois) O tesoureiro substituird o presidente
na sua auséncia e/ou impedimentos.

Trés) O primeiro secretdrio substituird o
tesoureiro na sua auséncia ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias da direccao)

A direccdo, 6rgio de administracio e
representagdo da cooperativa, compete:

a) elaborar anualmente e submeter ao
parecer do conselho fiscal a apre-
ciacdo e aprovacdo da assembleia
geral o balango, o relatério e as
contas do exercicio, bem como o
orcamento e o plano de actividades
para o ano seguinte;

b) executar o plano de actividades anual
e realizar a gestdo financeira;

¢) atender as solicitacdes do conselho
fiscal nas matérias da competéncia
deste;

d) velar pelo respeito da lei, dos estatu-
tos e das deliberacdes dos 6rgaos
da cooperativa;

e) contratar entidade profissional com-
petente para coordenar, sob a sua
orientagdo, todas as diligéncias
técnicas inerentes a prossecucio
dos objectivos da cooperativa e os
servigos necessarios as actividades

da cooperativa;
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) designar os membros das comissdes
especiais criadas nos termos pre-
vistos na Lei de cooperativas com
aprovagdo de conselho de direc-
¢ao;

g) representar a cooperativa em juizo e
fora dele;

h) escriturar os livros, nos termos da lei;

i) praticar todos e quaisquer actos na de-
fesa dos interesses da cooperativa
e dos cooperadores e na salvaguar-
da dos principios cooperativos;

J) decidir sobre a compra e venda de
propriedades e assinar quaisquer
contratos, cheques, ordens de pa-
gamento, e demais documentos

necessdrios a administragdo da
cooperativa;

k) aceitar doagdes ou legados;

[) exercer todos os demais poderes que,
por lei ou pelos estatutos, nio se-
jam reservados a assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Gestao financeira e patrimonial)

Um) A cooperativa fica obrigada com as
assinaturas conjuntas de trés membros da
direc¢do, sendo uma delas a do presidente, outra
do tesoureiro e a outra do primeiro secretario,
salvo quanto a actos de mero expediente, em que
bastard a assinatura de um membro da direc¢do.

Dois) Por acta de reunifio da direc¢do, esta
pode delegar, em qualquer dos seus membros,
os poderes colectivos de representacdo da
direcc¢do para outorgar em nome da cooperativa,
quaisquer contratos, escrituras publicas notariais
para compra e venda de propriedades ou
contratacdo de empréstimos ou financiamentos
destinados a actividade da cooperativa.

Trés) A direc¢cdo pode, em qualquer
situacdo, designar em conformidade com o
disposto na Lei de Cooperativas, um ou mais
delegados, gerentes Directores, mandatarios
ou procuradores, delegando-lhes os poderes
para determinados actos, e encarregar quaisquer
pessoas do desempenho permanente ou
tempordrio de actividades compreendidas na
esfera das suas atribui¢des ou que lhe sejam
especialmente cometidas pela assembleia geral
ou pelos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Composicao e competéncia do conselho
fiscal)

Um) O conselho fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) O conselho fiscal, 6rgéo de controlo e
fiscalizacdo da cooperativa, tem a competéncia
de:

a) verificar o cumprimento da lei, dos
estatutos e dos regulamentos, bem
como das deliberagdes da assem-
bleia geral;

b) examinar, sempre que julgue conve-
niente, a escrita e toda a documen-
tacdo da cooperativa;

¢) verificar, quando creia necessério, o
saldo de caixa e a existéncia de
titulos e valores de qualquer espé-
cie, o que fard constar das respec-
tivas actas;

d) emitir parecer sobre o balango, o re-
latdrio e as contas do exercicio an-
terior e o or¢amento e o plano de
actividades para o ano seguinte;

e) emitir parecer sobre assuntos que lhe
sejam expostos pela direc¢do, bem
como os que entenda convenientes
para a boa prossecucdo dos objec-
tivos da cooperativa; e

/) requerer a convocacgdo da assembleia
geral extraordindria, nos termos
do nimero trés do artigo vigésimo
quarto destes estatutos.

Trés) A cooperativa fica obrigada a
certificagdo legal das contas, nos termos da
lei, contratando para o efeito um revisor oficial
de contas.

Dissolucao da cooperativa

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao da cooperativa)

Um) A cooperativa pode ser dissolvida por
decisdo da maioria dos membros em assembleia
geral.

Dois) Em caso de dissolucdo, os activos
remanescentes serao distribuidos de acordo com
as regras estabelecidas pela assembleia geral.

Esta conforme.

Matola, 7 de Janeiro de 2025. — O
Conservador, llegivel.

Cooperativa Tukamulaneh
de Mecula

Cetifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de vinte e um de Agosto de dois mil e
vinte e quatro, foi exarada da folha um a sete,
do contrato do Registo de Entidades Legais,
com o NUEL 105038915, foi constituida uma
cooperativa, por quotas de responsabilidade
limitada, que regerd pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

Denominacao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa denomina-se Cooperativa
Tukamulaneh e rege-se pelos presentes
estatutos, contando-se o seu inicio a partir da
data da assinatura do contrato da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A cooperativa tem a sua sede em Mecula-
sede, Distrito de Mecula, Niassa, podendo criar
delegagdes ou ntcleos cooperativos noutras
localidades, desde que, para tal haja deliberagdo
da direccdo, competindo a assembleia geral
aprovar o regulamento de funcionamento de
delegacdes ou nicleos.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A durac@o da cooperativa é por tempo
indeterminado, desde a sua constituicdo.

Objectivos e actividades

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A cooperativa tem como objectivos
principais:

a) processar e comercializar bens ali-
mentares;

b) maximizar os beneficios econémicos
para seus membros por meio do
desenvolvimento de actividades
comerciais e outras actividades
econdmicas.

ARTIGO QUINTO
(Actividades)

Para atingir seus objectivos, a cooperativa
realizard as seguintes actividades:

a) produzir, processar e adquirir bens
alimentares para comercializa-
cdo, respeitando os principios de
conservagdo da biodiversidade e
gestdo sustentdvel dos recursos
naturais;

b) angariar fundos para aquisi¢do, cons-
trugdo ou reabilitacdo de edificios
comerciais;

¢) quando necessdrio, desenvolver acti-
vidades préprias de qualquer outro
ramo do sector cooperativo, visan-
do a satisfacdo das necessidades
dos seus membros e de terceiros.

Capital social, quotas e outras
contribuicoes

ARTIGO SEXTO

(Capital social, quotas e outras contribui-
coes)

Um) O capital social da cooperativa,
totalmente subscrito e a realizar em dinheiro € de
788.004,00MT (setecentos e oitenta e oito mil e
quatro meticais), devendo cada cooperativista
associado subscrever no valor de 112.572,00MT
(cento e doze mil, quinhentos e setenta e dois
meticais).
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Dois) As despesas de administracdo da
cooperativa serdo cobertas por quotas a fixar
pela assembleia geral, que poderd igualmente
determinar outras formas de contribuicdo.

Membros

ARTIGO SETIMO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da cooperativa
todos individuos que voluntariamente desejem
assumir tal qualidade, devendo para tal submeter
um pedido escrito de adesdo a direc¢do da
cooperativa.

Dois) A admissao de novos membros sera
aprovada por todos membros da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Entre outros, sao direitos dos membros:

a) participar na assembleia geral, para
apresentar propostas, discutir e vo-
tar os pontos da ordem de trabalho,
desde que estejam em dia com os
pagamentos a que estejam obriga-
dos;

b) eleger e ser eleito para os 6rgdos so-
ciais da cooperativa;

¢) requerer aos 6rgdos competentes da
cooperativa as informacdes que
desejar e examinar a escrita e as
contas da cooperativa, nos perio-
dos e nas condi¢des que forem fi-
xadas pelos estatutos, pela assem-
bleia geral ou pela direccdo;

d) requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos definidos nos es-
tatutos ou, quando esta ndo seja
convocada, requerer a sua convo-
cacdo nos termos da lei de coope-
rativas; e

e) solicitar a sua demissao.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Sédo deveres dos membros, entre outros, os
seguintes:
a) observar os principios cooperativos
e respeitar a lei, os estatutos e os
regulamentos;

b) participar nas actividades da coopera-
tiva e prestar o trabalho ou servico
que os competir;

¢) tomar parte nas assembleias gerais;

d) aceitar e exercer 0os cargos sociais
para que tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

e) efectuar pontualmente os pagamentos
a que estejam obrigados.

ARTIGO DECIMO
(Demissao dos membros

Um) Os cooperativistas podem solicitar
a sua demissdo por meio de carta registada
dirigida a direc¢dio com, pelo menos, trinta dias
de pré-aviso, sem prejuizo da responsabilidade
pelo cumprimento das suas obrigacdes como
cooperativistas e da aceitacdo das condicdes
estatutdrias e regulamentares relativas ao
exercicio deste direito.

Dois) A demissédo deverd ser deliberada em
sessdo de assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Um) Aos membros que faltem ao
cumprimento das suas obrigacdes podem ser
aplicadas as seguintes sancoes:

a) Repreensio registada;
b) Multa;
¢) Suspensdo tempordria de direitos;
d) Perda de mandato; e
¢) Exclusio.
Dois) A aplicacdo de qualquer sancdo serd
sempre precedida de processo escrito, nos

termos do disposto nos niimeros quatro, cinco
e seis deste artigo.

Trés) A aplicagdo das sangdes referidas no
artigo um sdo da competéncia exclusiva da
assembleia geral.

Quatro) A perda de mandato e a exclusdo
terdo de ser fundamentada sem violagdo grave
e culposa dos deveres dos membros e precedida
de processo escrito, do qual obrigatoriamente
constardo a defesa do arguido, quando existir,
a indicacdo individualizada das infracgoes,
a referéncia as normas violadas, a prova
produzida e a proposta fundamentada de
aplicacdo da pena.

Cinco) O cooperativista arguido dispord
sempre de um prazo ndo inferior a sete dias para
apresentar a sua defesa escrita e com igual pré-
aviso lhe serd dado conhecimento da proposta
de perda de mandato ou de exclusdo a apresentar
em assembleia geral.

Seis) Nio terd aplicacdo o disposto no
nimero quatro quando a falta consista no néo
pagamento de encargos com a cooperativa por
tempo superior a trés meses, sendo porém,
obrigatdrio o aviso-prévio, a enviar para o
domicilio do faltoso, sob registo e com aviso
de recepcdo, com indicacdo do periodo em que
poderd regularizar a sua situagio.

Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Um) Os érgéos sociais da cooperativa sdo a
assembleia geral, a direc¢@o e o conselho fiscal.

Dois) Os mandatos dos 6rgdos sociais sdo
de dois anos.

Trés) Os titulares dos 6rgaos sociais podem
ser reeleitos mais do que uma vez, consecutiva
ou intercaladamente.

Quatro) Os titulares dos 6rgdos sociais
estdo dispensados da prestacdo de caucdo ou
quaisquer garantias relativamente ao exercicio
dos respectivos cargos, na cooperativa.

Cinco) Podem ser eleitos membros dos
orgdos sociais os membros da cooperativa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Elegibilidade)

S6 sdo elegiveis para os 6rgdos sociais da
cooperativa os membros que:
a) se encontrem no uso de todos os seus
direitos civis e de cooperativistas;
b) ndo estejam sujeitos ao regime de
liberdade condicional, nem a apli-
cacdo de medidas de seguranca
privativas da liberdade; e
¢) sejam membros promotores e funda-
dores da cooperativa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicoes)

As eleicdes sdo efectuadas por escrutinio
secreto, em sessdo da assembleia geral,
apresentadas as listas dos candidatos ao
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Voto de qualidade e constituicao)

Um) Todos os 6rgdos da cooperativa terdo
um presidente que terd voto de qualidade,
desempate e, pelo menos, um secretdrio.

Dois) Os 6rgaos eleitos s6 podem funcionar
desde que estejam preenchidos, pelo menos,
metade dos seus lugares.

Trés) Em caso de vacatura de cargos, serdo
eleitos membros para terminar os mandatos
respectivos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Definicao de assembleia geral e de assem-
bleias sectoriais)

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da cooperativa e as suas delibera¢des, tomadas
nos termos legais e estatutarios, sdo obrigatérias
para os restantes 6rgaos sociais da cooperativa
e para todos os membros desta.

Dois) Participam na assembleia geral todos
os membros no pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral poderd deliberar,
em regulamento préprio, a constituicdo de
assembleias sectoriais.

Quatro) No caso de serem constituidas

assembleias sectoriais, a assembleia geral
serd composta pelos delegados eleitos nas
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respectivas assembleias sectoriais, deixando de
vigorar o disposto no nimero dois do presente
artigo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A assembleia geral reunird em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A assembleia geral ordindria reunird
obrigatoriamente duas vezes em cada ano,
uma até trinta e um de Marco, para apreciacdo
e votacdo das matérias referidas na alinea b)
do artigo vigésimo primeiro destes estatutos,
e outra até trinta e um de Dezembro para
apreciacgdo e votacdo das matérias referidas na
alinea ¢) do mesmo artigo.

Trés) A assembleia geral extraordindria
reunird quando convocada pelo presidente
da mesa da assembleia geral, a pedido da
direc¢do, do conselho fiscal ou a requerimento
de, pelo menos, 60 por cento dos membros da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Dois) Ao presidente incumbe convocar a
assembleia geral, presidir a mesma e dirigir
os trabalhos, sendo substituido, na sua falta e
impedimento pelo vice-presidente.

Trés)Ao secretdrio compete coadjuvar o
presidente na orientacdo dos trabalhos e elaborar
as actas das reunides.

Quatro) Na falta de qualquer membro da
mesa da assembleia geral, competird a esta
eleger os respectivos substitutos, de entre os
cooperadores presentes, 0s quais cessardo as
suas fungdes no término da reunido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocatéria da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é convocada com,
pelo menos, quinze dias de antecedéncia, pelo
presidente da mesa.

Dois) A convocatoria deve conter a ordem
de trabalhos da assembleia, o dia, hora e local
da reunido.

Trés) A convocatdria sera enviada ainda a
todos os cooperadores por via postal ou entregue
em mao, neste caso contra recibo.

Quatro) A convocatdria sera afixada nos
locais em que a cooperativa tenha a sua sede,
ou outras formas de representagdo social, e no
Boletim da Cooperativa, se existir.

Cinco) A convocacdo da assembleia geral
extraordindria deve ser feita no prazo de quinze
dias apds o pedido ou requerimento previsto
no nimero trés do artigo décimo sétimo destes
estatutos, devendo a reunido realizar-se no

prazo maximo de trinta dias contados da data
da recepgdo do pedido ou requerimento.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird a hora
marcada na convocatdria se estiverem presentes
mais de metade dos cooperativistas com direito
a voto, ou seus representantes.

Dois) No caso de aconvocatdria da assembleia
geral ser feita em sessdo extraordindria e a
requerimento dos cooperativistas, a reuniao s
se efectuard se nela estiverem presentes, pelo
menos, trés quartos dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia da assembleia geral)

E da competéncia exclusiva da assembleia
geral:

a) eleger e destituir os membros dos Or-
gdos sociais da cooperativa e das
comissdes especiais, criadas nos
termos previstos no codigo coope-
rativo;

b) apreciar e votar anualmente o balan-
¢co, relatdrio e contas da direcgdo e
parecer do conselho fiscal;

¢) apreciar e votar o orgamento e o pla-
no de actividades para o exercicio
seguinte;

d) alterar os estatutos, aprovar e alterar
os regulamentos internos;

e) aprovar a fusdo e a cisdo da coope-
rativa;

/) aprovar a dissolug@o da cooperativa;

g) aprovar a filiacdo e/ou a participacio
da cooperativa na constitui¢do de
outras cooperativas, unides, fede-
racdes ou confederacdes do ramo
comercial ou outros;

h) decidir sobre a exclusdo de coopera-
tivistas e funcionar como instancia
de recurso quanto a recusa de ad-
missdo de membros e em relacdo
as sancdes aplicadas pela direccdo,
sem prejuizo do recurso para oS
tribunais;

i) atribuir e fixar a remunera¢do dos
membros dos érgdos da coopera-
tiva;

J) autorizar a associagdo com outras pes-
soas colectivas;

k) regular a forma de gestdo da coope-
rativa no caso de destituicdo dos
respectivos 6rgdos sociais e até a
realizacdo de novas eleigdes;

/) apreciar e votar matérias especialmen-
te previstas na lei ou nestes esta-
tutos.

m) negociar e contratar nos termos le-
gais quaisquer empréstimos ou
financiamentos com estabeleci-
mentos de crédito, departamentos

do estado ou particulares, podendo
dar de hipoteca quaisquer bens so-
ciais da cooperativa para garantia
de todas as obrigac¢des assumidas
ou a assumir.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Sao nulas todas as deliberacdes tomadas
sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Votacao na assembleia geral)

Um) Cada cooperativista dispde de um voto.

Dois) E exigida maioria qualificada de,
pelo menos, dois tercos dos votos expressos na
aprovagdo das matérias constantes das alineas
d), e), f), g) e h) do artigo vigésimo primeiro
dos presentes estatutos.

Trés) No caso da alinea f) do artigo vigésimo
primeiro, a dissolug¢@o nédo terd lugar se, pelo
menos, dois ter¢os membros se declararem
dispostos a assegurar a permanéncia da
cooperativa, qualquer que seja o nimero de
votos contra.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Composicao da direccao)

z

Um) A direc¢do é composta por um
presidente, um tesoureiro e um secretdrio.

Dois) O tesoureiro substituird o presidente
na sua auséncia e/ou impedimentos.

Trés) O primeiro secretdrio substituird o
tesoureiro na sua auséncia ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias da direccao)

A direccio, 6rgio de administracio e
representagdo da cooperativa, compete:

a) elaborar anualmente ¢ submeter ao
parecer do conselho fiscal & apre-
ciacdo e aprovacdo da assembleia
geral o balango, o relatério e as
contas do exercicio, bem como o
orcamento e o plano de actividades
para o ano seguinte;

b) executar o plano de actividades anual
e realizar a gestdo financeira;

¢) atender as solicitacdes do conselho
fiscal nas matérias da competéncia
deste;

d) velar pelo respeito da lei, dos estatu-
tos e das deliberacdes dos drgdos
da cooperativa;

e) contratar entidade profissional com-
petente para coordenar, sob a sua
orientagdo, todas as diligéncias
técnicas inerentes a prossecucio
dos objectivos da cooperativa e os
servicos necessdrios as actividades
da cooperativa;
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) designar os membros das comissdes
especiais criadas nos termos pre-
vistos na Lei de cooperativas com
aprovagdo de conselho de direc-
¢ao;

g) representar a cooperativa em juizo e
fora dele;

h) escriturar os livros, nos termos da lei;

i) praticar todos e quaisquer actos na de-
fesa dos interesses da cooperativa
e dos cooperadores e na salvaguar-
da dos principios cooperativos;

J) decidir sobre a compra e venda de
propriedades e assinar quaisquer
contratos, cheques, ordens de pa-
gamento, e demais documentos

necessdrios a administragdo da
cooperativa;

k) aceitar doagdes ou legados;

[) exercer todos os demais poderes que,
por lei ou pelos estatutos, nio se-
jam reservados a assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Gestao financeira e patrimonial)

Um) A cooperativa fica obrigada com as
assinaturas conjuntas de trés membros da
direc¢do, sendo uma delas a do presidente, outra
do tesoureiro e a outra do primeiro secretdrio,
salvo quanto a actos de mero expediente, em que
bastard a assinatura de um membro da direc¢@o.

Dois) Por acta de reunifio da direc¢do, esta
pode delegar, em qualquer dos seus membros,
os poderes colectivos de representagdo da
direcc¢do para outorgar em nome da cooperativa,
quaisquer contratos, escrituras publicas notariais
para compra e venda de propriedades ou
contratacdo de empréstimos ou financiamentos
destinados a actividade da cooperativa.

Trés) A direc¢cio pode, em qualquer
situagdo, designar em conformidade com o
disposto na Lei de Cooperativas, um ou mais
delegados, gerentes Directores, mandatarios
ou procuradores, delegando-lhes os poderes
para determinados actos, e encarregar quaisquer
pessoas do desempenho permanente ou
tempordrio de actividades compreendidas na
esfera das suas atribui¢des ou que lhe sejam
especialmente cometidas pela assembleia geral
ou pelos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Composicao e competéncia do conselho
fiscal)

Um) O conselho fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) O conselho fiscal, rgdo de controlo e
fiscalizac@o da cooperativa, tem a competéncia
de:

a) verificar o cumprimento da lei, dos
estatutos e dos regulamentos, bem
como das deliberagdes da assem-
bleia geral;

b) examinar, sempre que julgue conve-
niente, a escrita e toda a documen-
tacdo da cooperativa;

¢) verificar, quando creia necessdrio, o
saldo de caixa e a existéncia de
titulos e valores de qualquer espé-
cie, o que fard constar das respec-
tivas actas;

d) emitir parecer sobre o balanco, o re-
latdrio e as contas do exercicio an-
terior e o orgcamento e o plano de
actividades para o ano seguinte;

e) emitir parecer sobre assuntos que lhe
sejam expostos pela direc¢do, bem
como os que entenda convenientes
para a boa prossecucdo dos objec-
tivos da cooperativa; e

/) requerer a convocacdo da assembleia
geral extraordindria, nos termos
do numero trés do artigo vigésimo
quarto destes estatutos.

Trés) A cooperativa fica obrigada a
certificagdo legal das contas, nos termos da
lei, contratando para o efeito um revisor oficial
de contas.

Dissolucao da cooperativa

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao da cooperativa)

Um) A cooperativa pode ser dissolvida por
decisdo da maioria dos membros em assembleia
geral.

Dois) Em caso de dissolucdo, os activos
remanescentes serdo distribuidos de acordo com
as regras estabelecidas pela assembleia geral.

Estd conforme.

Matola, 7 de Janeiro de 2025. — O
Conservador, llegivel.

Cooperativa Ntimo Umo de
Mecula

Cetifico, para efeitos de publica¢do, que por
contrato de catorze de Outubro de dois mil e
vinte e quatro, foi exarada da folha um a sete,
do contrato do Registo de Entidades Legais,
com o NUEL 105038970, foi constituida uma
cooperativa, por quotas de responsabilidade
limitada, que regera pelas disposicdes constantes
dos artigos seguintes:

Denominacao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa denomina-se Cooperativa
Ntima Umo e rege-se pelos presentes estatutos,
contando-se o seu comego a partir da data da
assinatura do contrato da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A cooperativa tem a sua sede em Mecula-
sede, Distrito de Mecula, Niassa, podendo criar
delegacdes ou nucleos cooperativos noutras
localidades, desde que, para tal haja deliberacao
da direccdo, competindo a assembleia geral
aprovar o regulamento de funcionamento de
delegacdes ou nicleos.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A durac@o da cooperativa € por tempo
indeterminado, desde a sua constitui¢do.

Objectivos e actividades

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A cooperativa tem como objectivos
principais:
a) comercializar produtos pldsticos;

b) maximizar os beneficios econémicos
para seus membros por meio do
desenvolvimento de actividades
comerciais e outras actividades
econdmicas.

ARTIGO QUINTO
(Actividades)

Para atingir seus objectivos, a cooperativa
realizard as seguintes actividades:

a) adquirir produtos pldsticos para co-
mercializacdo, respeitando  os
principios de conservacdo da bio-
diversidade e gestdo sustentdvel
dos recursos naturais;

b) angariar fundos para aquisi¢do, cons-
trucdo ou reabilitacdio de edificios
comerciais;

¢) quando necessdrio, desenvolver acti-
vidades préprias de qualquer outro
ramo do sector cooperativo, visan-
do a satisfacdo das necessidades
dos seus membros e de terceiros.

Capital social, quotas e outras
contribuicoes

ARTIGO SEXTO

(Capital social, quotas e outras contribuicdes)

Um) O capital social da cooperativa,
totalmente subscrito e a realizar em dinheiro é de
200.000,00MT (duzentos mil meticais),devendo
cada cooperativista associado subscrever no
valor de 40.000,00MT (quarenta mil meticais).

Dois) As despesas de administracdo da
cooperativa serdo cobertas por quotas a fixar
pela assembleia geral, que poderd igualmente
determinar outras formas de contribuicdo.
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Membros

ARTIGO SETIMO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da cooperativa
todos individuos que voluntariamente desejem
assumir tal qualidade, devendo para tal submeter
um pedido escrito de adesdo a direccdo da
cooperativa.

Dois) A admissao de novos membros sera
aprovada por todos membros da assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Entre outros, sdo direitos dos membros:

a) participar na assembleia geral, para
apresentar propostas, discutir e vo-
tar os pontos da ordem de trabalho,
desde que estejam em dia com os
pagamentos a que estejam obriga-
dos;

b) eleger e ser eleito para os 6rgdos so-
ciais da cooperativa;

¢) requerer aos 6rgdos competentes da
cooperativa as informagdes que
desejar e examinar a escrita e as
contas da cooperativa, nos perio-
dos e nas condi¢des que forem fi-
xadas pelos estatutos, pela assem-
bleia geral ou pela direc¢ao;

d) requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos definidos nos es-
tatutos ou, quando esta nio seja
convocada, requerer a sua convo-
cacdo nos termos da lei de coope-
rativas; e

e) solicitar a sua demiss@o.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros, entre outros, 0s
seguintes:

a) observar os principios cooperativos
e respeitar a lei, os estatutos e os
regulamentos;

b) participar nas actividades da coopera-
tiva e prestar o trabalho ou servico
que os competir;

¢) tomar parte nas assembleias gerais;

d) aceitar e exercer os cargos sociais
para que tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

e) efectuar pontualmente os pagamentos
a que estejam obrigados.

ARTIGO DECIMO
(Demissao dos membros)

Um) Os cooperativistas podem solicitar
a sua demissdo por meio de carta registada
dirigida a direc¢do com, pelo menos, trinta dias

de pré-aviso, sem prejuizo da responsabilidade
pelo cumprimento das suas obriga¢des como
cooperativistas e da aceitacdo das condicdes
estatutdrias e regulamentares relativas ao
exercicio deste direito.

Dois) A demissao devera ser deliberada em
sessdo de assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Um) Aos membros que faltem ao
cumprimento das suas obrigacdes podem ser
aplicadas as seguintes sangoes:

a) Repreensio registada;
b) Multa;
¢) Suspensdo tempordria de direitos;
d) Perda de mandato; e
¢) Exclusio.
Dois) A aplicagdo de qualquer sanc¢do serd
sempre precedida de processo escrito, nos

termos do disposto nos niimeros quatro, cinco
e seis deste artigo.

Trés) A aplicagdo das sangdes referidas no
artigo um sdo da competéncia exclusiva da
assembleia geral.

Quatro) A perda de mandato e a exclusdo
terdo de ser fundamentada sem violacdo grave
e culposa dos deveres dos membros e precedida
de processo escrito, do qual obrigatoriamente
constardo a defesa do arguido, quando existir,
a indicacdo individualizada das infrac¢des,
a referéncia as normas violadas, a prova
produzida e a proposta fundamentada de
aplicacdo da pena.

Cinco) O cooperativista arguido dispord
sempre de um prazo néo inferior a sete dias para
apresentar a sua defesa escrita e com igual pré-
aviso lhe serd dado conhecimento da proposta
de perda de mandato ou de exclusdo a apresentar
em assembleia geral.

Seis) Nio terd aplicacdo o disposto no
nimero quatro quando a falta consista no néo
pagamento de encargos com a cooperativa por
tempo superior a trés meses, sendo porém,
obrigatdrio o aviso-prévio, a enviar para o
domicilio do faltoso, sob registo e com aviso
de recepcdo, com indicacdo do periodo em que
poderd regularizar a sua situagao.

Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(6rgios sociais)
Um) Os 6rgios sociais da cooperativa sdo a

assembleia geral, a direccdo e o conselho fiscal.

Dois) Os mandatos dos érgdos sociais sdo
de dois anos.

Trés) Os titulares dos 6rgdos sociais podem
ser reeleitos mais do que uma vez, consecutiva
ou intercaladamente.

Quatro) Os titulares dos 6rgdos sociais
estdo dispensados da prestacdo de caucdo ou
quaisquer garantias relativamente ao exercicio
dos respectivos cargos, na cooperativa.

Cinco) Podem ser eleitos membros dos
orgdos sociais os membros da cooperativa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Elegibilidade)

S6 sdo elegiveis para os 6rgdos sociais da
cooperativa os membros que:

a) se encontrem no uso de todos os
seus direitos civis e de coopera-
tivistas;

b) ndo estejam sujeitos ao regime de
liberdade condicional, nem a apli-
cacdo de medidas de seguranca
privativas da liberdade; e

¢) sejam membros promotores e funda-
dores da cooperativa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicoes)

As eleicdes sdo efectuadas por escrutinio
secreto, em sessdo da assembleia geral,
apresentadas as listas dos candidatos ao
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Voto de qualidade e constituicao)

Um) Todos os érgéos da cooperativa terdo
um presidente que terd voto de qualidade,
desempate e, pelo menos, um secretdrio.

Dois) Os 6rgdos eleitos sé podem funcionar
desde que estejam preenchidos, pelo menos,
metade dos seus lugares.

Trés) Em caso de vacatura de cargos, serdo
eleitos membros para terminar os mandatos
respectivos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Definicao de assembleia geral e de assem-
bleias sectoriais)

Um) A assembleia geral € o érgdo supremo
da cooperativa e as suas deliberagdes, tomadas
nos termos legais e estatutdrios, sdo obrigatdrias
para os restantes 6rgaos sociais da cooperativa
e para todos os membros desta.

Dois) Participam na assembleia geral todos
os membros no pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral poderd deliberar,
em regulamento préprio, a constituicdo de
assembleias sectoriais.

Quatro) No caso de serem constituidas
assembleias sectoriais, a assembleia geral
serd composta pelos delegados eleitos nas
respectivas assembleias sectoriais, deixando de
vigorar o disposto no nimero dois do presente
artigo.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A assembleia geral reunird em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A assembleia geral ordindria reunird
obrigatoriamente duas vezes em cada ano,
uma até trinta e um de Marco, para aprecia¢ao
e votacdo das matérias referidas na alinea b)
do artigo vigésimo primeiro destes estatutos,
e outra até trinta e um de Dezembro para
apreciagdo e votagdo das matérias referidas na
alinea ¢) do mesmo artigo.

Trés) A assembleia geral extraordindria
reunird quando convocada pelo presidente
da mesa da assembleia geral, a pedido da
direccdo, do conselho fiscal ou a requerimento
de, pelo menos, 60 por cento dos membros da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente, um vice-presidente € um
secretdrio.

Dois) Ao presidente incumbe convocar a
assembleia geral, presidir a mesma e dirigir
os trabalhos, sendo substituido, na sua falta e
impedimento pelo vice-presidente.

Trés) Ao secretdrio compete coadjuvar o
presidente na orientacdo dos trabalhos e elaborar
as actas das reunides.

Quatro) Na falta de qualquer membro da
mesa da assembleia geral, competird a esta
eleger os respectivos substitutos, de entre os
cooperadores presentes, 0s quais cessardo as
suas fungdes no término da reunido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocatéria da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é convocada com,
pelo menos, quinze dias de antecedéncia, pelo
presidente da mesa.

Dois) A convocatéria deve conter a ordem
de trabalhos da assembleia, o dia, hora e local
da reunido.

Trés) A convocatdria sera enviada ainda a
todos os cooperadores por via postal ou entregue
em mao, neste caso contra recibo.

Quatro) A convocatoria serd afixada nos
locais em que a cooperativa tenha a sua sede,
ou outras formas de representacdo social, e no
Boletim da Cooperativa, se existir.

Cinco) A convocagdo da assembleia geral
extraordindria deve ser feita no prazo de quinze
dias apds o pedido ou requerimento previsto
no nimero trés do artigo décimo sétimo destes
estatutos, devendo a reunido realizar-se no
prazo maximo de trinta dias contados da data
da recepgdo do pedido ou requerimento.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird a hora
marcada na convocatdria se estiverem presentes
mais de metade dos cooperativistas com direito
a voto, ou seus representantes.

Dois) No caso de a convocatoria da assembleia
geral ser feita em sessdo extraordindria e a
requerimento dos cooperativistas, a reuniao s
se efectuard se nela estiverem presentes, pelo
menos, trés quartos dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia da assembleia geral)

E da competéncia exclusiva da assembleia
geral:

a) eleger e destituir os membros dos Or-
gdos sociais da cooperativa e das
comissdes especiais, criadas nos
termos previstos no codigo coope-
rativo;

b) apreciar e votar anualmente o balan-
co, relatdrio e contas da direcgdo e
parecer do conselho fiscal;

¢) apreciar e votar o orcamento e o pla-
no de actividades para o exercicio
seguinte;

d) alterar os estatutos, aprovar e alterar
os regulamentos internos;

e) aprovar a fusdo e a cisdo da coope-
rativa;

/) aprovar a dissolug@o da cooperativa;

g) aprovar a filiacdo e/ou a participagao
da cooperativa na constitui¢ao de
outras cooperativas, unides, fede-
ragdes ou confederacdes do ramo
comercial ou outros;

h) decidir sobre a exclusdo de coopera-
tivistas e funcionar como instancia
de recurso quanto a recusa de ad-
missdo de membros e em relagdo
as sancdes aplicadas pela direccdo,
sem prejuizo do recurso para os
tribunais;

i) atribuir e fixar a remunera¢do dos
membros dos 6rgdos da coopera-
tiva;

J) autorizar a associagdo com outras pes-
soas colectivas;

k) regular a forma de gestdo da coope-
rativa no caso de destituicdo dos
respectivos 6rgdos sociais e até a
realizagdo de novas elei¢des;

[) apreciar e votar matérias especialmen-
te previstas na lei ou nestes esta-
tutos;

m) negociar e contratar nos termos legais
quaisquer empréstimos ou finan-
ciamentos com estabelecimentos
de crédito, departamentos do esta-
do ou particulares, podendo dar de
hipoteca quaisquer bens sociais da

cooperativa para garantia de todas
as obrigacdes assumidas ou a as-
sumir.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Sao nulas todas as deliberacdes tomadas
sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Votacao na assembleia geral)

Um) Cada cooperativista dispde de um voto.

Dois) E exigida maioria qualificada de,
pelo menos, dois tercos dos votos expressos na
aprovagdo das matérias constantes das alineas
d), e), f), g) e h) do artigo vigésimo primeiro
dos presentes estatutos.

Trés) No caso da alinea f) do artigo vigésimo
primeiro, a dissolu¢@o ndo terd lugar se, pelo
menos, dois ter¢os membros se declararem
dispostos a assegurar a permanéncia da
cooperativa, qualquer que seja o nimero de
votos contra.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Composicao da direc¢ao)

z

Um) A direc¢cdo é composta por um
presidente, um tesoureiro e um secretdrio.

Dois) O tesoureiro substituird o presidente
na sua auséncia e/ou impedimentos.

Trés) O primeiro secretdrio substituird o
tesoureiro na sua auséncia ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias da direc¢ao)

A direccdo, 6rgio de administracdo e
representacdo da cooperativa, compete:

a) elaborar anualmente e submeter ao
parecer do conselho fiscal & apre-
ciacdo e aprovacdo da assembleia
geral o balanco, o relatério e as
contas do exercicio, bem como o
orcamento e o plano de actividades
para o ano seguinte;

b) executar o plano de actividades anual
e realizar a gestdo financeira;

¢) atender as solicitacdes do conselho
fiscal nas matérias da competéncia
deste;

d) velar pelo respeito da lei, dos estatu-
tos e das deliberacdes dos drgdos
da cooperativa;

e) contratar entidade profissional com-
petente para coordenar, sob a sua
orientacdo, todas as diligéncias
técnicas inerentes a prossecucio
dos objectivos da cooperativa e 0s
servigos necessarios as actividades

da cooperativa;
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/) designar os membros das comissodes
especiais criadas nos termos pre-
vistos na Lei de cooperativas com
aprovacdo de conselho de direccdo;

g) representar a cooperativa em juizo e
fora dele;

h) escriturar os livros, nos termos da lei;

i) praticar todos e quaisquer actos na de-
fesa dos interesses da cooperativa
e dos cooperadores e na salvaguar-
da dos principios cooperativos;

J) decidir sobre a compra e venda de
propriedades e assinar quaisquer
contratos, cheques, ordens de pa-
gamento, e demais documentos
necessdrios a administracdo da
cooperativa;

k) aceitar doacdes ou legados;

[) exercer todos os demais poderes que,
por lei ou pelos estatutos, nio se-
jam reservados a assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Gestao financeira e patrimonial)

Um) A cooperativa fica obrigada com as
assinaturas conjuntas de trés membros da
direcc¢ao, sendo uma delas a do presidente, outra
do tesoureiro e a outra do primeiro secretdrio,
salvo quanto a actos de mero expediente, em que
bastard a assinatura de um membro da direc¢@o.

Dois) Por acta de reunido da direccéo, esta
pode delegar, em qualquer dos seus membros,
os poderes colectivos de representagdo da
direcc¢do para outorgar em nome da cooperativa,
quaisquer contratos, escrituras publicas notariais
para compra e venda de propriedades ou
contratacdo de empréstimos ou financiamentos
destinados a actividade da cooperativa.

Trés) A direccdo pode, em qualquer
situac@o, designar em conformidade com o
disposto na Lei de Cooperativas, um ou mais
delegados, gerentes Directores, mandatarios
ou procuradores, delegando-lhes os poderes
para determinados actos, e encarregar quaisquer
pessoas do desempenho permanente ou
tempordrio de actividades compreendidas na
esfera das suas atribui¢des ou que lhe sejam
especialmente cometidas pela assembleia geral
ou pelos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Composicao e competéncia do conselho
fiscal)

Um) O conselho fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) O conselho fiscal, 6rgao de controlo e
fiscalizacdo da cooperativa, tem a competéncia
de:

a) verificar o cumprimento da lei, dos
estatutos e dos regulamentos, bem
como das deliberagdes da assem-
bleia geral;

b) examinar, sempre que julgue conve-
niente, a escrita e toda a documen-
tacdo da cooperativa;

¢) verificar, quando creia necessério, o
saldo de caixa e a existéncia de
titulos e valores de qualquer espé-
cie, o que fard constar das respec-
tivas actas;

d) emitir parecer sobre o balango, o re-
latdrio e as contas do exercicio an-
terior e o or¢amento e o plano de
actividades para o ano seguinte;

e) emitir parecer sobre assuntos que lhe
sejam expostos pela direc¢do, bem
como os que entenda convenientes
para a boa prossecucdo dos objec-
tivos da cooperativa; e

/) requerer a convocacgdo da assembleia
geral extraordindria, nos termos
do nimero trés do artigo vigésimo
quarto destes estatutos.

Trés) A cooperativa fica obrigada a
certificacdo legal das contas, nos termos da
lei, contratando para o efeito um revisor oficial
de contas.

Dissolucao da cooperativa

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao da cooperativa)

Um) A cooperativa pode ser dissolvida por
decisdo da maioria dos membros em assembleia
geral.

Dois) Em caso de dissolugdo, os activos
remanescentes serdo distribuidos de acordo com
as regras estabelecidas pela assembleia geral.

Esta conforme.

Matola, 7 de Janeiro de 2025. — O
Conservador, llegivel.

Baia Consultoria e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢ido no
Boletim da Republica que, no dia dez de Maio
de dois mil e vinte e quatro, foi constituida
uma Sociedade Comercial por quotas de
responsabilidade, limitada, com o NUEL
105024969, denominada Baia Consultoria
e Servicos, Limitada, pelos sdcios Joaquim
Mapanzene Ernesto Macuacua e Mdrio Ivan
Jamisse Fontes, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adota a denominagdo de Baifa
Consultoria e Servicos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede, na Provincia de
cabo delegado Cidade de pemba, no bairro de
Expansdo, podendo por deliberaciio da assembleia
geral mudar a sua sede para qualquer outra
provincia do Pafs, abrir sucursais, delegacdes
ou qualquer outra forma de representacdo, bem
como escritdrios e estabelecimentos comerciais,
quando e onde julgar necessdrio e obtiver as
necessdrias autorizacdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objeto:
a)constituicdo das empresas;
b) consultoria em contabilidade e fisca-
lizacdo;
¢) consultoria em recursos humanos;

d) tramitacdo de documentos para vistos
de trabalho ou de negdécio.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
atividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizacdo das
entidades de tutela.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro é de 20.000,00
(vinte mil meticais), divido em duas quotas,
pertencente aos unicos socios administrado da
seguinte forma: Joaquim Mapanzene Ernesto
Macuacua, com a quota de 50% do capital
social, equivalente a 10.000,00 (dez mil
meticais) e Mario Ivan Jamisse Fontes, com a
quota de 50% do capital social, equivalente a
10.000,00 (dez mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serd exercida pelo senhor: Mario
Ivan Jamisse Fontes, que desde j4 fica nomeado
administrador da sociedade com dispensa de
caugdo.

Dois) A sociedade obriga-se com a Unica
assinatura do administrador em todos atos que
visem a execucdo do objeto da sociedade.

Trés) O administrador ndo pode em caso
nenhum obrigar a sociedade em atos estranhos
aos negdcios e objeto do mesmo.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
neste, o0 mesmo reger-se-d pelo disposto no
cdédigo comercial ou outra legislagdo em vigor
na Republica de Mogambique.

Pemba, 10 de Maio, de 2024.— O Técnico,
llegivel.
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Chacha Restaurante
e Padaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e nove de Janeiro de dois mil
vinte e cinco foi matriculada na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL105039108, uma socidade por quotas,
de responsabilidade limitada, constituida
por um documento particular a reger se pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo Chacha
Restaurante e Padaria, Limitada, com sede
no Bairro Belo Horizonte, Cidade da Matola,
Provincia da Matola, e € constituido por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) padaria e pastelaria; e
b) restauracio.

Dois) Mediante decisao dos socios, a
sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representag@o no Pais
e no Estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas de valores
nominais iguais, de 50% cada, equivalentes a
100% do capital social, pertencente aos socios
Chanaya Xavier Quive e Chanate Chantel Quive.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido, mediante decis@o dos sécios.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao da sociedade)

A gestdo e administragdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pela representante
das sdcias, Delicia Raimundo Langa Quive, que
assume desde jd as fungdes de administradora
com dispensa de caugdo.

ARTIGO QUINTO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto
no cédigo comercial e outras Legislagcdo
complementar em vigor na Republica de
Mogambique.

O Técnico, llegivel.

Els Labor Bronken & Service
- Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacgio,
que no dia dez de Dezembro de dois mil
e vinte e quatro, foi registada sob o NUEL
105038321 a sociedade Els Labor Bronken
& Service- Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por documento particular aos 10
de Dezembro de2024 que ird reger-se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacéo
de Els Labor Bronken & Service - Sociedade
Unipessoal, Limitada, aplicavel.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Els Labor Bronken & Service-Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
Chingodzi, cidade de Tete, podendo mediante
simples deliberacdo do sdcio tnico, criar ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, delegacdes
ou outras formas de representacdo social no pafs
ou no estrangeiro, transferir a sua sede para
qualquer local dentro do territério nacional de
acordo com a legislac@o vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social as
seguintes actividades:

a) Intermediac@o de Trabalho: recruta-
mento e seleccdo de trabalhadores,
cedéncia tempordria de trabalha-
dores, intermediacdo laboral e fa-
cilitar a contratagio de trabalhado-
res por empresas;

b) Consultoria de Recursos Humanos:
prestar servigos de consultoria
para empresas em processos de
gestdo pessoal, desenvolvimento
organizacional e treinamentos;

c) Capacitacdo Profissional: oferecer
cursos, workshops e treinamentos
para melhorar as habilidades e
competéncias dos candidatos;

d) Banco de Curriculos: criar ¢ manter
um banco de dados de curriculos
de candidatos, facilitando a busca
por perfis adequados as vagas dis-
poniveis;

e) Eventos de Emprego: organizar feiras
de emprego e eventos de networ-
king para promover a interac¢do
entre empregadores.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 500,000,00 MT
(quinhentos mil meticais), correspondente
a uma e unica quota de igual valor nominal,
representando cem porcentos do capital social
pertencente ao Unico sécio Eucldudio Luis
Simoco, solteiro, maior, natural de Cahora-
Bassa, de nacionalidade mocambicana, residente
no bairro Chingodzi, cidade de Tete, titular do
Bilhete de Identidade n.° 050102776479 B, de
26 de Abril de 2023, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Tete, com o
Nuit 103230780.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacdao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e
representa pelo seu unico sécio Eucldudio
Luis Simoco, que fica desde ja nomeado
administrador, com dispensa de caucao,
competindo-lhe exercer os mais amplos poderes
para representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, na ordem juridica
interna e internacional, bem como para praticar
todos os actos tendentes a realizacdo do seu
objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fung¢des,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a prética de determinados
actos e negocios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contratos pela assinatura do
administrador ou pela assinatura da pessoa ou
pessoas a quem serdo delegados poderes para
o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que ndo digam respeito ao seu
objecto social, designadamente, em letras de
favor, fiangas e abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Unico: Em todo o omisso, regulardo as
disposi¢des do Cdédigo Comercial e demais
legislacdo pertinente em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Estd conforme.

Tete, 7 de Janeiro de 2025.— O Conservador,
Lismo Baera Junior.
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Escola de Conducao
Vanduzi, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢cdo no
Boletim da Republica, que foi matriculado na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais
sob o NUEL 105039705, firma constituida
por: Carlos Adelino Raul Manuel Goba,
casado,natural de Chimoio de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
nimero 060102763904M, emitido pelo Servigo
de Identificagdo Civil de Manica, Chimoio,
aos vinte e dois de Junho de dois mil e dezoito,
e residente na Cidade de Chimoio e Tinosse
Filipe Magenje, casado, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
nimero 040104299817J, emitido pelo Servigo
de Identificagdao Civil de Manica, Chimoio,
aos oito de Outubro de dois mil e dezoito, e
residente na Cidade de Chimoio; Constituiem
o presente Contrato de Sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se rege nos
termos das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede )

Asociedade adopta a denominac@o de Escola
de Condugdo Vanduzi, Limitada tem a sua sede
no Bairro Chimuanandimai, Celula "A", distrito
de Vanduzi, Provincia de Manica. Podendo
abrir sucursais, agéncias ou outras formas de
representa¢do no pais ou no estrangeiro por
deliberacdo da assembleia geral e obtidas as
necessdrias autorizacdes.

ARTIGO SEGUNDO
( Duragao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
( Objecto Social )

A sociedade tem por objecto social:
Um) Escola de Conducio.

Dois) A sociedade podera participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido no niimero anterior.

ARTIGO QUARTO
( Capital social )

Um) O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 1.200.000.00MT (um
milhdo e duzentos mil meticais), correspondente
a soma de duas quotas desiguais, sendo uma de
valor nominal de 612.000.00MT (seiscentos e
doze mil meticais), correspondente a cinquenta
e um por cento do capital social, pertencente ao
sécio Carlos Adelino Raul Manuel Goba e outra

de valor 588.000.00MT (quinhentos e oitenta e
oito mil meticais), equivalente a quarenta e nove
por cento do capital social, pertencente ao sécio
Tinosse Filipe Magenje, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administrac@o, geréncia e representacio
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente estard a cargo do sécio Carlos
Adelino Raul Manuel Goba, que desde ja fica
nomeado director- geral, com dispensa de cau-
¢do, com ou sem remuneragio conforme vier a
ser deliberado em assembleia geral. A sociedade
fica obrigada em todos os seus actos e contratos
pelas assinaturas individualizadas dos sécios.

Chimoio, 22 de Janeiro de 2025. — O
Conservador, llegivel.

Imagem 360, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio que por
acta de vinte e trés de Dezembro de dois mil e
vinte quatro da sociedade comercial Imagem
360, Limitada matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais sob o NUEL
100604337 as sécias Djidiyane José Moreira,
titular de oitenta por cento (80%) do capital
social e Cristina Esperanca Sansdo Bila,
titular de vinte por cento (20%) do capital
social, decidiram proceder a alterac@o da sede,
objecto social, capital social e administracdo,
por consequéncia desta alteracio passa a ter a
seguinte nova redagdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede)

A sociedade tem sede social na Avenida
Maguiguana, niimero oitocentos e quarenta e
cinco, R/C, Bairro Central A, Cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social
Marketing e publicidade, prestando servicos
de: Marketing digital (Sms marketing,
Email marketing, Criag¢do, gestdo de redes
sociais, Trafego pago), Estratégias de marca,
Consultoria, Identidade visual, Publicidade
na midia ecoldgica, Publicidade Out of home,
Criac@o de campanhas publicitarias e mais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
é de 10 000,00 MT (dez mil meticais),
correspondente a oitenta por cento, pertencente
a sécia Djidiyane José Moreira, e vinte por
cento, pertencente a sécia Cristina Esperanca

Sansao Bila, sociedade correspondente a mao
de obra, espaco e capital de ambos.
ARTIGO OITAVO
(Administracao)
O administrador desta sociedade ¢ a senhora
Djidiyane José Moreira.

Maputo, 6 de Janeiro de 2025. — O
Conservador Notdrio Superior, Ilegivel.

IMO - Empreendimentos
Imobiliarios, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo dos
estatutos da sociedade IMO — Empreendimentos
Imobilidrios, S.A, matriculada na Conservatoria
de Registos das Entidades Legais de Maputo,
sob o nimero 105035879.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo IMO —
Empreendimentos Imobilidrios, S.A., e durara
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes Estatutos e pela legislac@o aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua na Av. 24 de
Julho,n.° 11,3.° Piso, Polana Shopping - Maputo.

Dois) O Conselho de Administracdo podera
deslocar a sede social para qualquer outro
local dentro do territério nacional, bem como
criar, transferir ou extinguir delegagdes,
agéncias ou quaisquer outras formas de
representacdo da Sociedade, em territério
nacional ou no estrangeiro, onde e quando
entender conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A Sociedade tem por objecto
o investimento, gestdo e exploragdo de
empreendimentos imobilidrios, construgdo e
venda de imdveis, bem como o exercicio de
quaisquer outras actividades nfo exceptuadas
por lei, que seja deliberado pela assembleia
geral prosseguir.

Dois) A sociedade podera subscrever, adquirir
ou alienar participagdes de toda a espécie, tomar
parte ou interessar-se, por qualquer forma e com
qualquer entidade, noutras sociedades, empresas,
agrupamentos complementares, consorcios ou
associacdes existentes ou a constituir, seja qual
for o seu objecto, tipo, lei reguladora, bem como
fazer-se representar nos respectivos 6rgaos



4 DE FEVEREIRO DE 2025

697

sociais e praticar todos 0s actos necessarios
para tais fins.

CAPITULO Il
Do capital social, acc6es e obrigacoes

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de cem mil meticais representado
por 1.000 Acgdes, com o valor nominal de 100
(cem) meticais cada uma.

Dois) As acgdes serdo nominativas e poderdo
ser tituladas ou escriturais.

Trés) Enquanto tituladas, as ac¢des serdo
representadas por titulos incorporando qualquer
ndmero de accdes, todos eles autenticados pelas
assinaturas de dois administradores, as quais
podem ser apostas por chancela ou reproduzidas
por meios mecanicos, nos termos autorizados
pela lei.

Quatro) Os encargos emergentes de
quaisquer averbamentos, substitui¢des, divisdes
ou concentracdes dos titulos serdo suportados
pelos accionistas que tal requeiram.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

A transmissibilidade entre vivos das ac¢oes
representativas do capital social, quer para
accionistas quer para nfo accionistas, ¢ livre
e ndo estd subordinada a qualquer direito de
preferéncia na sua transmissao.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) Nos aumentos de capital a realizar
em dinheiro, salvo deliberacdo diversa da
Assembleia Geral, sera atribuido aos accionistas
direito de preferéncia na subscricdo das novas
ac¢des, bem como no rateio das que nio hajam
sido subscritas, sempre na proporcio das que
ao tempo possuirem.

Dois) Os accionistas poderdo acordar a
realizagdo de prestacdes suplementares ou
prestacdes acessorias, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral da Sociedade que determinara
os prazos e demais termos e condi¢cdes para
realizacdo das mesmas, devendo a deliberacéo
sobre a realizacdo de prestagdes acessorias
onerosas ser aprovada em Assembleia Geral
Universal e sem votos contra.

ARTIGO SETIMO
(Accoes preferenciais)

Poderdo ser emitidas ac¢des preferenciais,
conferindo direito a um dividendo prioritario
e susceptiveis ou ndo de remig¢do, em
conformidade com os limites legais e nas
demais condigdes que vierem a ser fixadas pela
Assembleia Geral que tal deliberar.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administragdo, o
qual igualmente fica autorizado para o efeito, a
Sociedade poderd emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigag¢des, nos termos que lhe sejam
permitidos por lei e nas condi¢cdes que forem
determinadas pelo 6rgdo que decidir a emissdo.

Dois) Dentro dos limites impostos pela Lei,
a Sociedade poderd adquirir e deter ac¢des ou
obriga¢cdes préprias, bem como realizar com
elas todas as operacdes que forem julgadas
convenientes para os interesses sociais.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais - disposi¢oes
comuns

ARTIGO NONO
(Eleicao dos 6rgaos)

Um) Sdo 6rgaos da Sociedade a Assembleia
Geral, cujos trabalhos serdo dirigidos pela
respectiva Mesa, o Conselho de Administragdo
¢ 0 Conselho Fiscal ou um Fiscal Unico com
o seu Suplente.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Administracdo e
do Conselho Fiscal ou, em vez deste, o
Fiscal Unico e seu Suplente, sdo eleitos pela
Assembleia Geral, por periodos de quatro anos,
coincidindo com os exercicios sociais, podendo
sempre ser reconduzidos uma ou mais vezes.

Trés) Os administradores consideram-se
empossados apds assinatura do termo de posse
lavrado no livro de actas do Conselho de
Administragao.

Quatro) Os demais membros dos Corpos
Sociais consideram-se empossados logo que
eleitos, sem dependéncia de outras formalidades.

ARTIGO DECIMO
(Retribuicdo dos membros dos 6rgaos)

As retribui¢des, de qualquer espécie, que
devam ou ndo auferir cada um dos membros
desses corpos sociais, serdo fixadas e a todo
o tempo revisiveis pela Assembleia Geral
ou, quando esta assim o entender, por uma
Comissao de Remuneracdes por ela eleita.

CAPITULO IV

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Constituicao da Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral da Sociedade
representa a universalidade dos accionistas,
sendo as suas deliberagdes, quando tomadas
nos termos dos presentes estatutos e da lei,
vinculativas para todos eles, ainda que ausentes,
discordantes ou incapazes.

Dois) A Assembleia Geral € constituida
apenas pelos accionistas que tiverem direito
a voto e, além deles, pelas pessoas singulares
que, dispondo ou ndo de tal direito, exercam
os cargos de membros efectivos dos Corpos
Sociais.

Trés) Os membros dos corpos sociais
presentes nas reunides da Assembleia que
ndo disponham de direito de voto poderdo,
ainda assim, participar nas reunides prestando
esclarecimentos e respondendo a quaisquer
questdes relacionadas com a Sociedade,
nomeadamente relativas ao exercicio das
fungdes de cada um.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direito a voto)

Um) Todo o accionista, com ou sem direito a
voto, tem direito de comparecer na Assembleia
Geral e discutir as matérias submetidas a
apreciacdo, desde que provada a sua qualidade
de accionista.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, poderdo comparecer todos accionistas
que, até dois dias antes da data marcada para a
respectiva reunido da Assembleia, disponham
de ac¢des averbadas ou registadas em seu nome
nos livros da Sociedade, depositadas na sede
social ou ainda em instituicGes bancdrias, bem
como, tratando-se de ac¢des escriturais, inscritas
em conta existente junto de intermedidrios
financeiros autorizados pelas entidades
competentes, devendo tais registos, depdsitos
ou inscri¢des ser certificados mediante cartas
dessas institui¢des que identifiquem as acgdes
em causa e o seu possuidor e que sejam
recebidas na Sociedade dentro do mesmo prazo
acima estabelecido.

Trés) A cada grupo de cem acgdes, nas
condig¢des supra referidas, corresponde um voto.

Quatro) Os accionistas possuidores de um
ndmero de acgdes inferior ao exigido no nimero
trés anterior, poderdo agrupar-se por forma
a completarem o nimero exigido e fazer-se
representar por um dos accionistas agrupados.

Cinco) E facultado ao accionista ser
representado na Assembleia Geral por
mandatdrio que seja advogado, accionista ou
administrador da sociedade, constituido com
procuraciio por escrito outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze meses € com
indica¢@o dos poderes conferidos.

Seis) O representante legal do accionista
estd legitimado a comparecer e exercer todos
os direitos conferidos pelas accdes de que seja
titular o representado.

Sete) A presenca na Assembleia Geral de
qualquer pessoa ndo indicada nos nimeros
anteriores depende da autorizagdo do Presidente
da Mesa e da ndo oposi¢do de nenhum dos
acionistas presentes na reunio.

Oito) Ndo é admitido o voto por
correspondéncia ou por meios electrénicos.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da assembleia)

Um) A Mesa da Assembleia Geral serd
composta por um Presidente e por um Secretdrio,
podendo ainda incluir um Vice-Presidente.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa
convocar as reunides da Assembleia Geral e
dirigir os seus trabalhos, bem como exercer as
demais funcdes que lhe sejam conferidas pela
lei, pelos estatutos ou por delega¢@o da propria
assembleia.

Trés) Ao Secretdrio incumbe coadjuvar o
Presidente e assegurar o expediente relativo a
Assembleia Geral, substituindo-o no exercicio
das suas funcdes em caso de auséncia ou
impedimento.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deliberacoes da assembleia)

Um) A assembleia Geral poderd deliberar
validamente, em primeira convocacio, sempre
que estiverem presentes ou representados
accionistas possuidores de accdes
correspondentes a mais de metade do capital
social e, em segunda convocagdo, qualquer
que seja o nimero de accionistas presentes
ou representados e a percentagem do capital
que lhes couber, ressalvadas as excepgdes
determinadas por lei.

Dois) Na convocatdria da Assembleia
pode logo ser fixada uma segunda data de
reunido para o caso de a Assembleia ndo poder
reunir na primeira data marcada, por falta de
representacdo do capital exigido pela Lei ou
pelos Estatutos, contanto que entre das duas
datas medeiem mais de quinze dias.

Trés) Ao funcionamento da Assembleia
que retina em segunda data fixada, aplicam-se
as regras relativas a assembleia da segunda
convocagao.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia
Geral serdo tomadas por maioria dos votos
expressos, sem prejuizo das disposicdes legais
que, para certos casos, possam exigir maiorias
qualificadas.

Cinco) As abstencdes contam como votos
contra.

CAPITULO V

Do Conselho de Administracao

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Gestao da sociedade)

Um) A gestdo das actividades da Sociedade
e a conducgdo de todos os seus negdcios serdo
exercidos por um Conselho de Administragao
composto por trés ou cinco membros, eleitos
pela Assembleia Geral, a qual designara
obrigatoriamente aquele que exercerd as funcdes
de Presidente.

Dois) Compete igualmente & mesma
Assembleia Geral definir a modalidade, de entre
as legalmente admitidas, bem como estabelecer
o montante, ndo inferior ao na mesma lei
determinado, da caucdo que deverd ser prestada
por cada um dos Administradores ou, se assim
o entender e for permitido, dispensé-los de tal
prestagao.

Trés) Ficam designados como primeira
Administrag@o, nos termos do n.° 3 do artigo
136 do cdédigo comercial aprovado pela Lei
n.° 1/2022, de 25 de Maio, com mandato
até a realizagdo da primeira Assembleia
Geral, os seguintes membros do Conselho de
Administragao:

Carlos Alberto Lopes Timéteo, Célio
Fernando Coelho Antunes e Jodo Carlos Dias
Viegas

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo reunird
com a periodicidade que ele proprio determinar
e, além disso, sempre que for convocado, por
qualquer forma, pelo seu presidente ou por dois
dos seus membros

Dois) A convocagdo dos membros do
Conselho de Administragdo podera ser feita
por qualquer forma, desde que dirigida
especificamente a cada uma dos seus
destinatdrios, cabendo ao remetente assegurar
tal facto.

Trés) Qualquer membro do Conselho poderd
fazer-se representar numa reunido por outro
Administrador, mediante escrito dirigido ao
Presidente, que serd vdlido unicamente para
essa mesma reunido.

Quatro) O Conselho ndo poderd reunir nem
tomar deliberacdes sem que esteja presente ou
devidamente representada a maioria dos seus
membros.

Cinco) As reunides do Conselho podem
realizar-se através de meios telemdticos, se
a Sociedade assegurar a autenticidade das
declaragdes e a seguranca das comunicagdes,
em particular para que se proceda ao registo do
seu contetido e dos respectivos intervenientes.

Seis) As delibera¢des do Conselho serdao
tomadas por maioria de votos, dispondo o seu
Presidente, em caso de empate, de voto de
qualidade.

Sete) Caso o Presidente do Conselho de
Administragdo se faca representar numa ou
mais reunides, o seu representante presidird a
reunido e ndo s6 acumula o seu direito de voto
com o direito de voto do Presidente como terda
o direito de exercer o voto de qualidade, em
caso de empate.

0Oito) E fixado em cinco o nimero de faltas
a reunioes, seguidas ou interpoladas, em cada
mandato, sem justificacio aceite pelo Conselho,
que conduz a situacdo de falta definitiva de um

Administrador, com as consequéncias previstas
na Lei.

Nove) O Conselho de Administracdo podera
aprovar o seu proprio regulamento interno.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias do Conselho de Adminis-
tracao)

Para além de todas as demais atribui¢des e
competéncias que por lei, pelo presente contrato
ou por delegac@o da Assembleia Geral lhe sejam
conferidas, cabe, nomeadamente, ao Conselho
de Administragdo:

a) gerir as actividades da Sociedade,
devendo subordinar-se as delibe-
racdes dos accionistas ou as inter-
vengdes do 6rgdo de fiscalizacdo
apenas nos casos em que a Lei ou
os presentes Estatutos o determi-
narem;

b) exercer, sem prejuizo do disposto na
alinea anterior, os mais amplos
poderes de administragdo da So-
ciedade e praticar todos os actos
e operacdes tendentes a realizacdo
do seu objecto social;

¢) negociar e outorgar todos os contra-
tos, seja qual for o seu alcance, for-
ma e natureza, em que a Sociedade
seja parte;

d) adquirir, alienar, permutar ou onerar,
nos termos que lhe forem legal-
mente permitidos, quaisquer di-
reitos e bens moveis ou imoveis,
incluindo viaturas, quotas, accdes,
obrigagdes ou outros titulos, bem
como celebrar arrendamentos ou
trespasses;

e) ajustar e contrair financiamentos
ou empréstimos e realizar outras
operacdes de crédito, nos termos
legalmente autorizados, em quais-
quer instituicdes ou mercados,
bem como prestar ou receber as
caucdes ou garantias consideradas
necessarias;

/) representar a Sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
promover, contestar, transigir ou
desistir em quaisquer processos e
comprometer-se em todo o tipo de
arbitragens;

g) designar as pessoas que entender para
o exercicio de cargos noutras so-
ciedades participadas ou em qual-
quer tipo de associagdes;

h) delegar em quaisquer dos seus mem-
bros os poderes necessdrios para o
desempenho de certas tarefas ou
actuacoes;

i) nomear mandatarios da Sociedade
para a prética de determinados ac-
tos, com os poderes e atribui¢oes
que constarem das respectivas pro-
curagdes que para o efeito outorgar.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade ficara validamente
obrigada, em todos os seus actos ou contratos,
por qualquer uma das seguintes formas:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois
Administradores;

b) Pelas assinaturas conjuntas de um Ad-
ministrador e de um mandatdrio so-
cial, ou de dois mandatarios sociais
munidos dos poderes para o efeito;

c) Pela assinatura de um sé Administra-
dor ou de um s6 mandatario social,
no primeiro caso se a Assembleia
Geral ou o Conselho de Adminis-
trac@o nele tiverem expressamente
delegado poderes especificos para
0 ato e, no segundo, em conformi-
dade com os precisos termos que
constarem da respectiva procura-
¢ao.

Dois) E vedado a qualquer Administrador
ou mandatdrio assinar em nome da Sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiangas, avales ou abonagdes.

CAPITULO VI

Do Fiscal Unico ou Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
(Fiscal Unico ou Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizacdo da actividade social
incumbe, conforme a Assembleia Geral
determinar, a um Fiscal Unico ou a um Conselho
Fiscal, em qualquer dos casos actuando nos
termos e com as atribui¢des definidas na lei.

Dois) O Fiscal Unico, quando for eleito,
deverd ter sempre um Suplente e ambos
deverao ser Auditores de Contas ou Sociedades
Auditores de Contas.

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao do Conselho Fiscal)

Um) Quando a Assembleia Geral optar
pela existéncia de um Conselho Fiscal, este
serd constituido por trés membros efectivos
e um suplente, os quais igualmente deverdo
obedecer aos requisitos e dispordo dos poderes
estabelecidos na lei.

Dois) Havendo Conselho Fiscal, o mesmo
reunird, mediante convocatdria do seu
Presidente, dentro da periodicidade legal e,
ainda, sempre que for solicitado por qualquer
dos seus membros, regendo-se as respectivas
reunides por tudo o mais que se encontrar
disposto na legislagdo aplicdvel.

Trés) Para que o Conselho Fiscal possa
deliberar ¢ indispensdvel que estejam presentes
mais de metade dos seus membros, regendo-se
as respectivas reunides por tudo o mais que se
encontrar disposto na legislacao aplicadvel.

Quatro) Das reunides € elaborada uma
acta, a ser assinada por todos os membros
presentes, da qual devem constar as deliberacoes
tomadas e um relatério de todas as verificagdes,
fiscalizagdes e demais diligéncias dos seus
membros desde a reunido anterior, e dos seus
resultados.

Cinco) Se houver um Fiscal Unico em vez
de um Conselho Fiscal, deve, pelo menos
uma vez por trimestre, ser exarado no livro ou
nele colado ou por outra forma incorporado
o relatério a que se faz menc¢do no nimero
anterior, e dos seus resultados.

CAPITULO VII

Das Disposicoes Complementares

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros de cada exercicio, depois
de retirados os montantes necessdrios para
a constituicdo ou reintegragdo da reserva
legal, terdo a aplicagdo que a Assembleia
Geral deliberar, sem qualquer limitagdo,
podendo, no todo ou em parte, ser destinados
a outras quaisquer reservas e fundos sociais ou
distribuidos pelos accionistas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Legislacao aplicavel e arbitragem)

Um) Salvo nos casos em que a lei imperativa
tal impega, todas as questdes emergentes da
interpretagdo, da aplicacio ou da execugdo deste
contrato, suscitadas quer entre accionistas quer
entre eles e a Sociedade, que ndo possam ser
resolvidas por acordo, serdo dirimidas por um
tribunal arbitral, funcionando em Maputo, de
cujas resolucdes, tomadas por simples maioria
e segundo a equidade, ndo haverd recurso.

Dois) Para o efeito, cada uma das partes
em litigio nomeard o seu drbitro, no prazo de
quinze dias, devendo estes, por consenso e em
novo prazo de quinze dias, escolher um terceiro,
que presidird.

Trés) As demais regras a observar na
arbitragem serdio convencionadas pelas partes
até ao momento em que for nomeado o
arbitro presidente, aplicando-se, na falta de tal
convengao e em todo o omisso, a legislacdo em
vigor em Mocambique.

Maputo, 30 de Outubro de 2024. — O
Conservador, llegivel.

IMOC — Empreendimentos
Imobliarios, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
conforme Acta da reuniao da Assembleia Geral
da IMOC - Empreendimentos Imobilidrios,
S.A., realizada a trinta e um de Julho de dois mil

e vinte e trés, foi deliberada e aprovada a cisdo da
IMOC — Empreendimentos Imobilidrios, S.A.,
na modalidade de cisdo simples, destacando-
se parte do seu patriménio, que constitui
uma unidade econdémica, para constituicao
de uma nova sociedade, denominada IMO -
Empreendimentos Imobilidrios, S.A., sociedade
anonima, com sede na Avenida 24 de Julho,
n.° 11, 3.° Piso — Polana Shopping, em
Maputo, com o capital social integralmente
realizado de 100.000,00 MT (cem mil Meticais),
representado por 1000 (mil) ac¢des, cada uma
com o valor nominal de 100,00 MT (cem
Meticais) e com o NUEL 105035879.

Que,em consequéncia da cisdo transmitem-se
para nova sociedade, a IMO - Empreendimentos
Imobilidrios, S.A. os bens, sujeitos ou ndo a
registo, que integram a unidade econdmica
destacada, propriedade da sociedade cindida
a data do registo da cisdo na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais.

Que, os elementos do activo e do passivo
da sociedade cindida, transferidos para a
nova sociedade, a IMO - Empreendimentos
Imobilidrios, S.A., s@o transferidos pelos
mesmos valores contabilisticos pelos quais se
encontravam registados na sociedade cindida.

Que, com o registo definitivo da cis@o junto
da Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, nos termos estabelecidos no artigo
duzentos e cinco do Cédigo Comercial,
aplicdvel a cisdo por forca do previsto no
artigo duzentos e treze do Codigo Comercial,
considera-se constituida a nova sociedade, a
IMO - Empreendimentos Imobilidrios, S.A.,
que se rege pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacgdo IMO —
Empreendimentos Imobilidrios, S.A., e durard
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes Estatutos e pela legislac@o aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A Sociedade tem a sua na Av. 24
de Julho, n° 11, 3.° Piso, Polana Shopping -
Maputo.

Dois) O Conselho de Administrag@o podera
deslocar a sede social para qualquer outro local
dentro do territorio nacional, bem como criar,
transferir ou extinguir delegacdes, agéncias
ou quaisquer outras formas de representacao
da Sociedade, em territério nacional ou
no estrangeiro, onde e quando entender
conveniente.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A Sociedade tem por objecto
o investimento, gestdo e exploracdo de
empreendimentos imobilidrios, construgdo e
venda de imdveis, bem como o exercicio de
quaisquer outras actividades ndo exceptuadas
por lei, que seja deliberado pela assembleia
geral prosseguir.

Dois) A sociedade poderd subscrever,
adquirir ou alienar participagdes de toda a
espécie, tomar parte ou interessar-se, por
qualquer forma e com qualquer entidade,
noutras sociedades, empresas, agrupamentos
complementares, consércios ou associa¢des
existentes ou a constituir, seja qual for o seu
objecto, tipo, lei reguladora, bem como fazer-
se representar nos respectivos 6rgaos sociais e
praticar todos os actos necessdrios para tais fins.

CAPITULO Il
Do capital social, acc6es e obrigacoes

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de cem mil meticais representado
por 1.000 Acgdes, com o valor nominal de 100
(cem) meticais cada uma.

Dois) As acgdes serdo nominativas e poderdo
ser tituladas ou escriturais.

Trés) Enquanto tituladas, as ac¢des serdo
representadas por titulos incorporando qualquer
ndmero de accdes, todos eles autenticados pelas
assinaturas de dois administradores, as quais
podem ser apostas por chancela ou reproduzidas
por meios mecanicos, nos termos autorizados
pela lei.

Quatro) Os encargos emergentes de
quaisquer averbamentos, substitui¢des, divisdes
ou concentracdes dos titulos serdo suportados
pelos accionistas que tal requeiram.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

A transmissibilidade entre vivos das ac¢des
representativas do capital social, quer para
accionistas quer para ndo accionistas, € livre
e ndo estd subordinada a qualquer direito de
preferéncia na sua transmissao.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) Nos aumentos de capital a realizar
em dinheiro, salvo deliberacdo diversa da
Assembleia Geral, sera atribuido aos accionistas
direito de preferéncia na subscri¢cdo das novas
acgdes, bem como no rateio das que nio hajam
sido subscritas, sempre na propor¢do das que
ao tempo possuirem.

Dois) Os accionistas poderdo acordar a
realizacdo de prestagdes suplementares ou
prestacdes acessorias, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral da Sociedade que determinara
os prazos e demais termos e condigdes para
realizacdo das mesmas, devendo a deliberacio
sobre a realiza¢do de prestacdes acessérias
onerosas ser aprovada em Assembleia Geral
Universal e sem votos contra.

ARTIGO SETIMO
(Accoes preferenciais)

Poderdo ser emitidas acc¢des preferenciais,
conferindo direito a um dividendo prioritdrio
e susceptiveis ou ndo de remig¢do, em
conformidade com os limites legais e nas
demais condigdes que vierem a ser fixadas pela
Assembleia Geral que tal deliberar.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administragdo, o
qual igualmente fica autorizado para o efeito, a
Sociedade poderd emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes, nos termos que lhe sejam
permitidos por lei e nas condi¢des que forem
determinadas pelo 6rgéo que decidir a emissdo.

Dois) Dentro dos limites impostos pela Lei,
a Sociedade poderd adquirir e deter acgdes ou
obrigacdes proprias, bem como realizar com
elas todas as operacdes que forem julgadas
convenientes para os interesses sociais.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais - disposi¢oes
comuns

ARTIGO NONO
(Eleicao dos 6rgaos)

Um) Sdo 6rgdos da Sociedade a Assembleia
Geral, cujos trabalhos serdo dirigidos pela
respectiva Mesa, o Conselho de Administragdo
¢ 0 Conselho Fiscal ou um Fiscal Unico com
o seu Suplente.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Administracio e
do Conselho Fiscal ou, em vez deste, o
Fiscal Unico e seu Suplente, sdo eleitos pela
Assembleia Geral, por periodos de quatro anos,
coincidindo com os exercicios sociais, podendo
sempre ser reconduzidos uma ou mais vezes.

Trés) Os administradores consideram-se
empossados apds assinatura do termo de posse
lavrado no livro de actas do Conselho de
Administragdo.

Quatro) Os demais membros dos Corpos
Sociais consideram-se empossados logo
que eleitos, sem dependéncia de outras
formalidades.

ARTIGO DECIMO
(Retribuicao dos membros dos 6rgaos)

As retribui¢des, de qualquer espécie, que
devam ou ndo auferir cada um dos membros
desses corpos sociais, serdo fixadas e a todo
o tempo revisiveis pela Assembleia Geral
ou, quando esta assim o entender, por uma
Comissao de Remuneracdes por ela eleita.

CAPITULO IV

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Constituicao da Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral da Sociedade
representa a universalidade dos accionistas,
sendo as suas delibera¢des, quando tomadas
nos termos dos presentes estatutos e da lei,
vinculativas para todos eles, ainda que ausentes,
discordantes ou incapazes.

Dois) A Assembleia Geral € constituida
apenas pelos accionistas que tiverem direito
a voto e, além deles, pelas pessoas singulares
que, dispondo ou ndo de tal direito, exercam
os cargos de membros efectivos dos Corpos
Sociais.

Trés) Os membros dos corpos sociais
presentes nas reunides da Assembleia que
ndo disponham de direito de voto poderdo,
ainda assim, participar nas reunides prestando
esclarecimentos e respondendo a quaisquer
questdes relacionadas com a Sociedade,
nomeadamente relativas ao exercicio das
fun¢des de cada um.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direito a voto)

Um) Todo o accionista, com ou sem direito a
voto, tem direito de comparecer na Assembleia
Geral e discutir as matérias submetidas a
apreciagdo, desde que provada a sua qualidade
de accionista.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, poderdo comparecer todos accionistas
que, até dois dias antes da data marcada para a
respectiva reunido da Assembleia, disponham
de ac¢des averbadas ou registadas em seu nome
nos livros da Sociedade, depositadas na sede
social ou ainda em institui¢des bancdrias, bem
como, tratando-se de ac¢des escriturais, inscritas
em conta existente junto de intermedidrios
financeiros autorizados pelas entidades
competentes, devendo tais registos, depdsitos
ou inscri¢des ser certificados mediante cartas
dessas institui¢des que identifiquem as acgdes
em causa e o seu possuidor e que sejam
recebidas na Sociedade dentro do mesmo prazo
acima estabelecido.

Trés) A cada grupo de cem acc¢des, nas
condi¢des supra referidas, corresponde um voto.

Quatro) Os accionistas possuidores de um
ntimero de ac¢des inferior ao exigido no nimero
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trés anterior, poderdo agrupar-se por forma
a completarem o nimero exigido e fazer-se
representar por um dos accionistas agrupados.

Cinco) E facultado ao accionista ser
representado na Assembleia Geral por
mandatdrio que seja advogado, accionista ou
administrador da sociedade, constituido com
procuracio por escrito outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze meses e com
indicagd@o dos poderes conferidos.

Seis) O representante legal do accionista
estd legitimado a comparecer e exercer todos
os direitos conferidos pelas ac¢des de que seja
titular o representado.

Sete) A presenca na Assembleia Geral de
qualquer pessoa nio indicada nos nimeros
anteriores depende da autorizagdo do Presidente
da Mesa e da ndo oposi¢do de nenhum dos
acionistas presentes na reunido.

Oito) Nido ¢ admitido o voto por
correspondéncia ou por meios electrénicos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da assembleia)

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
composta por um Presidente e por um Secretdrio,
podendo ainda incluir um Vice-Presidente.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa
convocar as reunides da Assembleia Geral e
dirigir os seus trabalhos, bem como exercer as
demais funcdes que lhe sejam conferidas pela
lei, pelos estatutos ou por delegac@o da propria
assembleia.

Trés) Ao Secretdrio incumbe coadjuvar o
Presidente e assegurar o expediente relativo a
Assembleia Geral, substituindo-o no exercicio
das suas funcdes em caso de auséncia ou
impedimento.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deliberacoes da assembleia)

Um) A Assembleia Geral poderd deliberar
validamente, em primeira convocacdo, sempre
que estiverem presentes ou representados
accionistas possuidores de accdes
correspondentes a mais de metade do capital
social e, em segunda convocacdo, qualquer
que seja o ndimero de accionistas presentes
ou representados e a percentagem do capital
que lhes couber, ressalvadas as excepgdes
determinadas por lei.

Dois) Na convocatéria da Assembleia
pode logo ser fixada uma segunda data de
reunido para o caso de a Assembleia ndo poder
reunir na primeira data marcada, por falta de
representacdo do capital exigido pela Lei ou
pelos Estatutos, contanto que entre das duas
datas medeiem mais de quinze dias.

Trés) Ao funcionamento da Assembleia
que retna em segunda data fixada, aplicam-se
as regras relativas a assembleia da segunda
convocagao.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral serdo tomadas por maioria dos votos
expressos, sem prejuizo das disposi¢des legais
que, para certos casos, possam exigir maiorias
qualificadas.

Cinco) As abstengdes contam como votos
contra.

CAPITULO V

Do Conselho de Administracao

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Gestao da sociedade)

Um) A gestdo das actividades da Sociedade
e a condugdo de todos os seus negdcios serdo
exercidos por um Conselho de Administragao
composto por trés ou cinco membros, eleitos
pela Assembleia Geral, a qual designard
obrigatoriamente aquele que exercera as fungdes
de Presidente.

Dois) Compete igualmente a mesma
Assembleia Geral definir a modalidade, de entre
as legalmente admitidas, bem como estabelecer
o montante, ndo inferior ao na mesma lei
determinado, da cauc@o que deverd ser prestada
por cada um dos Administradores ou, se assim
o entender e for permitido, dispensd-los de tal
prestagao.

Trés) Ficam designados como primeira
Administragdo, nos termos do n.° 3 do artigo
136 do cédigo comercial aprovado pela Lei
n.° 1/2022, de 25 de Maio, com mandato
até a realizacdo da primeira Assembleia
Geral, os seguintes membros do Conselho de
Administrag¢@o:

- Carlos Alberto Lopes Timéteo, Célio
Fernando Coelho Antunes e Jodo Carlos Dias
Viegas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administra¢@o reunird
com a periodicidade que ele préprio determinar
e, além disso, sempre que for convocado, por
qualquer forma, pelo seu presidente ou por dois
dos seus membros.

Dois) A convocagdo dos membros do
Conselho de Administracdo poderd ser feita
por qualquer forma, desde que dirigida
especificamente a cada uma dos seus
destinatdrios, cabendo ao remetente assegurar
tal facto.

Trés) Qualquer membro do Conselho poderd
fazer-se representar numa reunio por outro
Administrador, mediante escrito dirigido ao
Presidente, que serd vdlido unicamente para
essa mesma reuniao.

Quatro) O Conselho ndo poderd reunir nem
tomar deliberacdes sem que esteja presente ou
devidamente representada a maioria dos seus
membros.

Cinco) As reunides do Conselho podem
realizar-se através de meios telematicos, se
a Sociedade assegurar a autenticidade das
declaragdes e a seguranca das comunicagdes,
em particular para que se proceda ao registo do
seu conteddo e dos respectivos intervenientes.

Seis) As delibera¢des do Conselho serdao
tomadas por maioria de votos, dispondo o seu
Presidente, em caso de empate, de voto de
qualidade.

Sete) Caso o Presidente do Conselho de
Administragdo se faca representar numa ou
mais reunides, o seu representante presidird a
reunido e nao s6 acumula o seu direito de voto
com o direito de voto do Presidente como tera
o direito de exercer o voto de qualidade, em
caso de empate.

Oito) E fixado em cinco o nimero de faltas
a reunides, seguidas ou interpoladas, em cada
mandato, sem justificagdo aceite pelo Conselho,
que conduz a situacdo de falta definitiva de um
Administrador, com as consequéncias previstas
na Lei.

Nove) O Conselho de Administracdo podera
aprovar o seu préprio regulamento interno.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias do Conselho de Adminis-
tracao)

Para além de todas as demais atribuicdes e
competéncias que por lei, pelo presente contrato
ou por delegacdo da Assembleia Geral lhe sejam
conferidas, cabe, nomeadamente, ao Conselho
de Administragdo:

a) gerir as actividades da Sociedade,
devendo subordinar-se as delibe-
ragdes dos accionistas ou as inter-
vengdes do orgdo de fiscalizagdo
apenas nos casos em que a Lei ou
os presentes Estatutos o determi-
narem;

b) exercer, sem prejuizo do disposto na
alinea anterior, os mais amplos
poderes de administracdo da So-
ciedade e praticar todos os actos
e operacdes tendentes a realizagdo
do seu objecto social;

¢) negociar e outorgar todos os contra-
tos, seja qual for o seu alcance, for-
ma e natureza, em que a Sociedade
seja parte;

d) adquirir, alienar, permutar ou onerar,
nos termos que lhe forem legal-
mente permitidos, quaisquer di-
reitos e bens modveis ou imoveis,
incluindo viaturas, quotas, accdes,
obrigacdes ou outros titulos, bem
como celebrar arrendamentos ou
trespasses;

e) ajustar e contrair financiamentos
ou empréstimos e realizar outras
operacdes de crédito, nos termos
legalmente autorizados, em quais-
quer instituicdes ou mercados,
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bem como prestar ou receber as
caugdes ou garantias consideradas
necessarias;

/) representar a Sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
promover, contestar, transigir ou
desistir em quaisquer processos e
comprometer-se em todo o tipo de
arbitragens;

g) designar as pessoas que entender para
o exercicio de cargos noutras so-
ciedades participadas ou em qual-
quer tipo de associacdes;

h) delegar em quaisquer dos seus mem-
bros os poderes necessdrios para o
desempenho de certas tarefas ou
actuagoes;

i) nomear mandatirios da Sociedade
para a pratica de determinados ac-
tos, com os poderes e atribuicdes
que constarem das respectivas pro-
curagdes que para o efeito outorgar.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A Sociedade ficard validamente
obrigada, em todos os seus actos ou contratos,
por qualquer uma das seguintes formas:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois
Administradores;

b) Pelas assinaturas conjuntas de um
Administrador e de um mandata-
rio social, ou de dois mandatarios
sociais munidos dos poderes para
o efeito;

c) Pela assinatura de um sé Administra-
dor ou de um s6 mandatario social,
no primeiro caso se a Assembleia
Geral ou o Conselho de Adminis-
trac@o nele tiverem expressamente
delegado poderes especificos para
0 ato e, no segundo, em conformi-
dade com os precisos termos que
constarem da respectiva procura-
¢ao.

Dois) E vedado a qualquer Administrador
ou mandatdrio assinar em nome da Sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiangas, avales ou abonagdes.

CAPITULO VI

Do Fiscal Unico ou Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
(Fiscal Unico ou Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizagdo da actividade social
incumbe, conforme a Assembleia Geral
determinar, a um Fiscal Unico ou a um Conselho
Fiscal, em qualquer dos casos actuando nos
termos e com as atribuicdes definidas na lei.

Dois) O Fiscal Unico, quando for eleito,
deverd ter sempre um Suplente e ambos

deverao ser Auditores de Contas ou Sociedades
Auditores de Contas.

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao do Conselho Fiscal)

Um) Quando a Assembleia Geral optar
pela existéncia de um Conselho Fiscal, este
serd constituido por trés membros efectivos
e um suplente, os quais igualmente deverdo
obedecer aos requisitos e dispordo dos poderes
estabelecidos na lei.

Dois) Havendo Conselho Fiscal, o mesmo
reunird, mediante convocatdria do seu
Presidente, dentro da periodicidade legal e,
ainda, sempre que for solicitado por qualquer
dos seus membros, regendo-se as respectivas
reunides por tudo o mais que se encontrar
disposto na legislagdo aplicdvel.

Trés) Para que o Conselho Fiscal possa
deliberar ¢ indispensdvel que estejam presentes
mais de metade dos seus membros, regendo-se
as respectivas reunides por tudo o mais que se
encontrar disposto na legislacao aplicadvel.

Quatro) Das reunides é elaborada uma
acta, a ser assinada por todos os membros
presentes, da qual devem constar as deliberacdes
tomadas e um relatério de todas as verificacdes,
fiscalizacdes e demais diligéncias dos seus
membros desde a reunido anterior, e dos seus
resultados.

Cinco) Se houver um Fiscal Unico em vez
de um Conselho Fiscal, deve, pelo menos
uma vez por trimestre, ser exarado no livro ou
nele colado ou por outra forma incorporado
o relatério a que se faz menc¢do no nimero
anterior, € dos seus resultados.

CAPITULO VII

Das disposicoes complementares

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros de cada exercicio, depois
de retirados os montantes necessarios para
a constituicdo ou reintegragdo da reserva
legal, terdo a aplicac@o que a Assembleia
Geral deliberar, sem qualquer limitacao,
podendo, no todo ou em parte, ser destinados
a outras quaisquer reservas e fundos sociais ou
distribuidos pelos accionistas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Legislacao aplicavel e arbitragem)

Um) Salvo nos casos em que a lei imperativa
tal impecga, todas as questdes emergentes da
interpretacdo, da aplicacdo ou da execugdo deste
contrato, suscitadas quer entre accionistas quer
entre eles e a Sociedade, que ndo possam ser
resolvidas por acordo, serdo dirimidas por um
tribunal arbitral, funcionando em Maputo, de
cujas resolucdes, tomadas por simples maioria
e segundo a equidade, ndo haverd recurso.

Dois) Para o efeito, cada uma das partes
em litigio nomeard o seu drbitro, no prazo de
quinze dias, devendo estes, por consenso € em
novo prazo de quinze dias, escolher um terceiro,
que presidird.

Trés) As demais regras a observar na
arbitragem serdo convencionadas pelas partes
até ao momento em que for nomeado o
arbitro presidente, aplicando-se, na falta de tal
convencao e em todo o omisso, a legislacdo em
vigor em Mogambique

Esta conforme.

Maputo, 29 de Janeiro de 2025. — O
Conservador, llegivel.

Leaute Consultores -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do que, no
dia vinte e um de Novembro de dois mil vinte
e quatro, foi matriculada nesta Conservatdria
do Registo das Entidades legais, a sociedade
supra mencionada, sob o NUEL 105037926,
constituida no dia dezanove de Outubro dois mil
vente e quatro, por: Alexandre Ventura Guambe,
solteiro, natural da Cidade de Maputo, portador
de BI niimero 081000675084M, emitido pelo
Servigo Provincial de Identificacdo Civil de
Inhambane, aos onze de Setembro dois mil e
vinte, residente na Cidade da Maxixe, Bairro
Agostinho Neto, com NUIT 141206397. E
celebrada a presente constituicdo da sociedade
unipessoal limitada que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Leaute Consultores - Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Provincia
de Inhambane, Cidade da Maxixe, Bairro
Chambone 06, podendo abrir delegacdes ou
quaisquer outras formas de representacdo no
pais ou no estrangeiro.

Dois) Mediante a deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd autorizar a mudanca
da sede dentro do territdrio nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade pretende desenvolver as
seguintes actividades:
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a) aluguer de viaturas;

b) construgdo civil;

¢) prestacdo de servicos de arquitetura:
d) venda de insumos agricolas;

e) venda de produtos alimentares;

) arrendamento de imédvel;

g) microcrédito; etc.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, desde
que para o efeito obtenha a devida autorizacdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondentes a uma unica
quota, equivalente a cem por cento do capital
social pertencente ao sécio Alexandre Ventura
Guambe.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A sociedade ¢ administrada pelo sécio
Alexandre Ventura Guambe, podendo este
nomear mandatdrios com poderes especiais para
a gestdo corrente da sociedade.

Dois) Compete ao Administrador a
representacdo da sociedade em todos os actos,
activa e passivamente em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizacio
do objecto s6cio, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Estéd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Maxixe. — O Técnico, llegivel.

M & S Enterprise, Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por ter saido inexacto no Boletim da Reptiblica
n.° 227, I Série de 22 de Novembro de 2024,
rectifica-se que: onde se 1&: «M & Enterprise,
Limitada» deve-se ler: « M & S Enterprise,
Limitada».

Maputo, 8 de Janeiro de 2025.— O Técnico,
llegivel.

Manica Minerals
(Mozambique), Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura do dia vinte e dois de Janeiro de dois
mil e vinte e cinco, lavrada de folhas 80 a 83 do
livro de notas para escrituras diversas nimero

01/2025 do Cartério Notarial de Chimoio, a
cargo de Noé José Penete, Notdrio Superior,
em pleno exercicio de funcdes notariais,
compareceram como outorgantes:

Primeiro: Patricia Carla Pedro Godinho,
de nacionalidade portuguesa, portadora de
Passaporte n. H431230, emitido pela Reptiblica
Portuguesa, e residente na cidade de Chimoio.

Segundo: Manica Minerals, Limited,
sociedade comercial registada nas IThas Virgens
Britanicas, em vinte e seis de Maio de dois mil
e quatro, representado Peter Rustin Hildebrand,
de nacionalidade zimbabueana, portador de
Passaporte n.° AN871118, e residente no
distrito de Manica. Verifiquei a identidade
dos outorgantes pela exibi¢do dos documentos
acima mencionados.

E por eles foi dito que s@o os unicos
e actuais sécios da sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Manica Minerals (Mozambique), Limitada,
com a sua sede na cidade de Manica, com
capital social de 20.000.00MT (vinte mil
meticais), correspondente a soma de duas
quotas desiguais, sendo uma de valor nominal
de 19.800.00MT (dezanove mil e oitocentos
meticais), correspondente a noventa e nove por
cento do capital social, pertencente ao sécio
Manica Minerals, Limited e outra de valor
nominal de 200.00MT (duzentos meticais),
correspondente a um por cento do capital
social, pertencente ao sécio Patricia Carla Pedro
Godinho, constituida por escritura do dia quatro
de Mar¢o de dois mil e cinco, de folhas 12 a 21
do livro de notas para escrituras diversas nimero
210 da entdo Conservatdria dos Registos e
Notariado de Chimoio, e alterada parcialmente
por escritura do dia vinte e dois de Abril de dois
mil e catorze, lavrada de folhas 88 a 98 do livro
de notas para escrituras diversas nimero 344,
da mesma Conservatdria.

Que pela presente escritura e por deliberacéo
dos sécios reunidos em assembleia geral,
representado por cem por cento dos sécios,
na sua sessao extraordindria, realizada na sua
sede, cita na cidade de Chimoio, estes, nao
lhes convindo continuar com o exercicio das
actividades da sociedade, face a inviabilidade
economica da mesma, anuiram em dissolver a
sociedade.

Por eles também foi dito que na sequencia
da aprovacdo da dissolugdo da sociedade, foram
liquidadas as dividas fiscais e regularizadas as
indeminizacdes dos trabalhadores, bem como
apresentados e aprovados por unanimidade os
documentos de prestagdo de contas e balanco
do exercicio final.

Os sdcios ddo entre si e a sociedade plena,
geral e irrevogdvel quitacdo, para nada mais
reclamarem um do outro, seja a que titulo for,
declarando extinta, para todos os efeitos, a
sociedade em referéncia.

A responsabilidade pelo activo e passivo
porventura supervenientes fica a cargo dos
administradores, os senhores Marcus Rupert

Hildebrand, Patricia Carla Pedro Godinho e
Peter Rustin Hildebrand, que se compromete
também a manter em boa guarda os livros e
documentos da sociedade ora dissolvida.

Que em consequéncia desta operacdo e
deliberacdo tornam-se sem nenhum efeito os
actos que vierem a ser praticados apds o presente
instrumento, devendo os mesmos serem
considerados nulos, com as consequéncias
legais decorrentes, sem prejuizo do previsto no
pardgrafo anterior.

Esta conforme.

Chimoio, 22 de Janeiro de 2025.— O
Notario,llegivel.

Manjate Works, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢io no
Boletim da Republica, que foi matriculada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais, sob
o NUEL 101338576 firma constituida por: Dario
de Nascimento Manjate, natural de Maputo de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100664788A, emitido
pelos Servigos Provinciais de Identificacdo Civil
de Maputo, aos trés de Dezembro de dois mil
e dez, e residente no Bairro nimero dois, nesta
cidade de Chimoio, constitui uma Sociedade
Comercial Unipessoal, denominada Manjate
Works, Limitada, que se regerd nos termos dos
seguintes estatutos e legislac@o aplicdvel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a donominagao de
Manjate Works, Limitada e tem a sua sede na
cidade de Chimoio.

Dois) A Sociedade poderd mediante deciséo
do sécio transferir a sua sede para outro ponto
do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Asociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio apartir da data da
celebracao da presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
elaboracdo, formulagdo, monitoria e gestdo de
projectos; construcdo civil e obras publicas;
fiscalizacdo de obras; transporte de carga
diversa e passageiros; aluguer de viaturas;
logistica na drea de exploracdo de gés e petréleo;
prospeccido, exploracdo e comercializacdo de
recursos minerais e energéticos; representagao
de marcas e patentes nacionais e estrangeiros;
investimentos financeiros; comércio geral;
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prestag@o de servigos nas dreas de engenharia,
agricultura, pescas & ambiente; servigos de
limpeza e higiene, gestdo imobilidria, fumigagdo
e jardinagem, bem como fornecimento de
produtos de limpeza e consumiveis; actividades
de consultoria, estudos e concepgao; prestagao
de servicos nas mais diversas dreas; importa¢ao
€ exportacao.

Dois) O objecto social compreende ainda
outras actividades de natureza acessdria e ou
complementar da actividade principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro € de duzentos e cinquenta mil
meticais (250.000,00MT), correspondente
a cem por cento do capital numa udnica
quota pertencente ao sdcio — tinico Dario de
Nascimento Manjate.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercido
pelo sécio, que desde ja fica nomeado, sécio-
gerente, com dispensa de cau¢@o, com ou sem
remuneracio. A sociedade fica obrigada em
todos seus actos e contratos pela assinatura
da sécio.

Chimoio, 23 de Janeiro de 2025. — O
Conservador, llegivel.

Sahedullah Nazamul Huqge
- Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Julho dois mil e dezoito, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101016617 a
entidade legal supra constituida por: Sahedullah
Nazamul Huge, solteiro, maior, natural da Cox
Bazar - Bangladesh e residente na localidade de
Cumbana ENO1 Distrito de Jangamo Provincia
de Inhambane, portadora do DIRE ntimero
04BD00038895S, de quinze de Junho de dois
mil e dezassete, emitido pelos Servicos de
Migragdo da Cidade de Zambézia, que se regera
pelas cldusulas constantes dos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo,
Sahedullah Nazamul Huqe - Sociedade
Unipessoal, Limitada tem a sede na Vila
de Cumbana ENO1 — Distrito de Jangamo,
Provincia de Inhambane, sempre que julgar
conveniente a sociedade poderd criar delegacdes,

filiais, sucursais ou qualquer outra forma de
representacdo social, no territério nacional e
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data da celebragd@o do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) venda de géneros alimenticios;

b) importacdo e exportacdo e outras des-
de que devidamente autorizado.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou Empresas.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social,bem como,
0 mesmo objecto, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas, e outras formas de associacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente em 100% (cem por
cento) do capital social, pertencente ao tinico
socio, Sahedullah Nazamul Huge.

Dois) Nado sdo exigiveis os suprimentos
de capital, mas o sdécio poderd fazer os
suprimentos de que a sociedade carece mediante
a estabelecerem em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, geréncia e a forma de
obrigar)

Um) A administracdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pelo sécio dnico
Sahedullah Nazamul Huge, que desde ja fica
nomeado administrador, com dispensa de
caucdo, sendo suficiente a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos actos e contractos.

Dois) A administradora poderd delegar
no todo ou em parte seus poderes mesmo
em pessoas estranhas a sociedade, porém os
delegados ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela em
actos de favor, fianga e abonac@o sem o prévio
conhecimento.

Trés) A movimentacdo da conta bancdria
obriga-se pela assinatura do tnico sécio,
podendo delegar um representante caso for
necessdrio por instrumento de procuracio ou
acta da assembleia.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Inhambane, 8
de Janeiro de 2025.— O Conservador, llegivel.

STC Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Fevereiro de dois mil vinte
e quatro, foi registada sob NUEL 1005018442,
a Sociedade STC Comercial, Limitada,
constituida por documento particular aos 16
de Fevereiro de 2024, que ird reger-se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e a sede social)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
STC Comercial Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
no Bairro Chingodzi, Cidade de Tete.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objectivo social o
exercicio das seguinte actividades:

a) comércio por grosso e a retalho, com
importagdo e exportacdo, de ma-
terial de constru¢do, mosaicos,
ferragens e ferramentas, material
eléctrico e de canalizag@o, tintas,
medeira serrada, mobilidrio de re-
sidéncias, material de escritdrio,
escolar e equipamento informatico:

b) prestacdo de servicos nas dreas de
aluguer de viaturas, mdquinas e
equipamentos, manutencdo e re-
paracdo de viaturas, mdquinas e
equipamento diverso, engenharia
civil e eléctrica, instalagdo eleéc-
tria, transporte e logistica.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 20.000,00(vinte mil
meticais), correspondente a soma de trés quotas
desiguais da seguinte maneira:

a) uma quota no valor nominal de
13.000,00(treze  mil meticais),
equivalente a 65%(sessenta e cin-
co por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Simado To-
mas Chambamiti, solteiro maior
natural de Dondo, Provincia de
Sofala, de nacionalidade mog¢am-
bicana, residente em Tete, Bairro
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Chingodzi, portador do Bilhete de
Identidade n.® 0501101591406A,
emitido pelo Servico Provin-
cial de Identificacdo Civil de
Tete, aos 8 de Agosto de 2023,
NUIT107573798;

b) uma quota no valor nominal de
4.000,00(quatro  mil meticais),
equivalente a 20%(vinte por cento)
do capital social, pertencente a s6-
cia Crimilda Simao Tomds Cham-
bamiti, menor, natural de Tete,
de nacionalidade mogambicana,
portador do recibo de Bilhete de
Identidade n.° 852322001135844,
emitido pelo Servico Nacional de
Identificacdo Civil da Cidade de
Tete, aos 20 de Outubro de 2024,
residente em Tete, no Bairro de
Chingodzi, representada por Si-
mao Tomas Chambamiti, solteiro,
maior natural de Dondo, Provin-
cia de Sofala, de nacionalidade
mocambicana, residente em Tete,
Bairro Chingodzi;

¢) uma quota no valor nominal de
3.000,00(trés mil meticais), equi-
valente a 15%(quinze por cento)
do capital social, pertencentes a so-
cia Claudio Sima@o Tomds Cham-
bamiti, menor, natural de Tete,
de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 0501088997881, emitido pelo
Servi¢o Nacional de Identifica¢do
Civil da Cidade de Tete, aos 10 de
Maio de 2024, residente em Tete,
no Bairro Chingodzi, representa-
do por Simao Tomds Chambamiti,
solteiro, maior natural de Dondo,
Provincia de Sofala, de nacionali-
dade mocambicana, residente em
Tete, Bairro Chingodzi.

ARTIGO QUATRO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade sera administratada e
representada pelo Simdo Tomds Chambamiti,
que desde jd fica nomeado administrador
com dispensa de caug¢do, competindo ao

administrador exercer os mais amplos poderes,
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, na ordem juridica
interna ou internacional, e praticando todos
os actos tendentes a realizac¢@o do seu objecto
social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constitui procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas
abonagdes.

Estd conforme.

Tete, 4 de Dezembro de 2024. — O
Conservador, llegivel.
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