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Instituto Nacional de Minas
Aviso LPP. n.* 11626L

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblican.® 104, I* Série, Suplemento, faz-se
saber que por despacho do Ministro dos Recursos Minerais e Energia,
de 28 de Setembro de 2025, foi atribuida a favor de Loyd Companhia,
Limitada, a Licenga de Prospecg¢do e Pesquisa n.° 11626L, vélida até
28 de Maio de 2030, para ouro e minerais associados, nos Distritos
de Gondola e Gorongosa, nas Provincias de Manica e Sofala, com as
seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 18° 44" 40,00" 33° 48' 00,00"
2 - 18° 44" 40,00" 33° 50" 30,00"
3 - 18° 47" 20,00" 33° 50" 30,00"
4 - 182 47" 20,00" 33° 48' 00,00"

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 19 de Setembro de 2025. —
O Director Geral, Olavo Alberto Deniasse.

Distrito de Sussundenga

Posto administrativo de Dombe

Despacho

Um grupo de cidadidos da Associagdo Comunitaria de Chiruca
requereu, ao Posto Administrativo de Dombe, Distrito de Sussundenga,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagao agro-pecudria que prossegue fins licitos, nao lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei nada
obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associacdo, eleitos por um periodo de
cinco (05) anos renovdveis uma Unica vez, sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5° da Lei n.° 2/2006, de 3 de
Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva.

Posto Administrativo de Dombe, 28 de Maio de 2025. — O Chefe
do Posto Administrativo, llegivel.

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associa¢gdo Comunitdria de Javera requereu,
ao Posto Administrativo de Dombe, Distrito de Sussundenga, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, os respectivos
estatutos de constituigdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢ao agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei nada
obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associacio, eleitos por um periodo de
cinco (5) anos renovaveis uma tnica vez, s3o os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5° da Lei n.° 2/2006, de 3 de
Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva.

Posto Administrativo de Dombe, 28 de Maio de 2025. — O Chefe
do Posto Administrativo, Ilegivel.

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associacdo Comunitdria de Magaro
requereu, ao Posto Administrativo de Dombe, Distrito de Sussundenga,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associag¢ao agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associagio, eleitos por um periodo de
cinco (5) anos renovaveis uma tnica vez, s30 0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
c) Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5° da Lei n.® 2/2006, de 3 de
Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva.

Posto Administrativo de Dombe, 28 de Maio de 2025. — O Chefe
do Posto Administrativo, Ilegivel.

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associagdo Comunitaria de Macoca
requereu, ao Posto Administrativo de Dombe, Distrito de Sussundenga,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢do agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei, nada
obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
cinco (05) anos renovaveis uma tnica vez, s3o 0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5° da Lei n.® 2/2006, de 3 de
Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva.

Posto Administrativo de Dombe, 27 de Maio de 2025. — O Chefe
do Posto Administrativo, llegivel.

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associagdo Comunitaria de Maguro
requereu, ao Posto Administrativo de Dombe, Distrito de Sussundenga,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, os
respectivos estatutos de constitui¢ao.
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Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢ao agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei, nada
obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo de

cinco (05) anos renovdveis uma Unica vez, s3o 0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;

¢) Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5° da Lei n.° 2/2006, de 3
de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva.

Posto Administrativo de Dombe, 28 de Maio de 2025. — O Chefe
do Posto Administrativo, llegivel.

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associagdo Comunitiria de Manguena,
requereu ao Posto Administrativo de Dombe, Distrito de Sussundenga,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢ao agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associacdo, eleitos por um periodo de
cinco (05) anos renovéveis uma tnica vez, s3o os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do;
c) Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5° da Lei n.® 2/2006, de 3 de
Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva.

Posto Administrativo de Dombe, 28 de Maio de 2025. — O Chefe
do Posto Administrativo, llegivel.

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associacdo Comunitdria de Nhamississua
requereu, ao Posto Administrativo de Dombe, Distrito de Sussundenga,
0 seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢ao agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associacdo, eleitos por um periodo de
cinco (05) anos renovaveis uma tnica vez, sao os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal.
Nestes termos e no disposto no artigo 5° da Lei n.° 2/2006, de 3
de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva.
Posto Administrativo de Dombe, 28 de Maio de 2025. — O Chefe
do Posto Administrativo, llegivel.

Despacho

Um grupo de cidadaos da Associa¢do Comunitdria de Zomba Centro
requereu, ao Posto Administrativo de Dombe, Distrito de Sussundenga,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacao agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢cdo e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo de
cinco (05) anos renovdveis uma Unica vez, sao 0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5° da Lei n.° 2/20006, de 3 de
Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva.

Posto Administrativo de Dombe, 28 de Maio de 2025. — O Chefe
do Posto Administrativo, llegivel.

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associagdo Comunitdria de Zomba
Muranga requereu, ao Posto Administrativo de Dombe, Distrito de
Sussundenga, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido, os respectivos estatutos de constituicio.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢@o agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associacdo, eleitos por um periodo de

cinco (05) anos renovaveis uma unica vez, sao 0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢@o;

¢) Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5° da Lei n.° 2/2006, de 3

de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva.

Posto Administrativo de Dombe, 28 de Maio de 2025. — O Chefe

do Posto Administrativo, llegivel.

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associacdo Comunitdria de Zomba Zichau
requereu, ao Posto Administrativo de Dombe, Distrito de Sussundenga,
0 seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢do agro-pecudria que prossegue fins licitos, nao lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei,

nada obstando ao seu reconhecimento.
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Os 6rgdos sociais da referida associacio, eleitos por um periodo de

cinco (05) anos renovéveis uma Unica vez, s30 0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.
Nestes termos e no disposto no artigo 5° da Lei n.° 2/2006, de 3

de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva.

Posto Administrativo de Dombe, 28 de Maio de 2025. — O Chefe

do Posto Administrativo, llegivel.

Despacho

Um grupo de cidadaos da Associa¢do Comunitdria Machir requereu,
ao Posto Administrativo de Dombe, Distrito de Sussundenga, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, os respectivos
estatutos de constitui¢@o.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associac¢ao agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associacdo, eleitos por um periodo de
cinco (05) anos renovdveis uma Unica vez, s3o 0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.
Nestes termos e no disposto no artigo 5° da Lei n.° 2/2006, de 3 de

Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva.

Posto Administrativo de Dombe, 28 de Maio de 2025. — O Chefe

do Posto Administrativo, llegivel.

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associagdo Comunitdria de Mpunga
requereu, ao Posto Administrativo de Dombe, Distrito de Sussundenga,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, os
respectivos estatutos de constituigao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacao agro-pecudria que prossegue fins licitos, nao lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei, nada
obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
cinco (05) anos renovdveis uma Unica vez, s3o 0s seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcgdo;

c) Conselho Fiscal.
Nestes termos e no disposto no artigo 5° da Lei n.° 2/2006, de 3 de
Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva.

Posto Administrativo de Dombe, 28 de Maio de 2025. — O Chefe

do Posto Administrativo, llegivel.

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associagdo Comunitdria Muoco Sede
requereu, ao Posto Administrativo de Dombe, Distrito de Sussundenga,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associac@o agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei, nada
obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de

cinco (05) anos renovaveis uma tnica vez, s30 0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do;
c) Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5° da Lei n.° 2/2006, de 3 de
Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva.
Posto Administrativo de Dombe, 28 de Maio de 2025. — O Chefe

do Posto Administrativo, Ilegivel.

Posto administrativo de Rotanda

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associagdo Comunitdria de Gotocoto
requereu, ao Posto Administrativo de Rotanda, Distrito de Sussundenga,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacao agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constituicio e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por ,ei nada
obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgios sociais da referida Associagdo, eleitos por um periodo de
cinco (5) anos renovaveis uma Unica vez, s3o 0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5° da Lei n.° 2/2006, de 3
de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a
Associagdo Agro-pecudria de Gotocoto.

Posto Administrativo de Rotanda, 27 de Maio de 2025. — O Chefe
do Posto Administrativo, llegivel.

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associagdo Comunitiria de Machonga
requereu, ao Posto Administrativo de Rotanda, Distrito de Sussundenga,
0 seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacio agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei, nada
obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
cinco (5) anos renovaveis uma tnica vez, s3o os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccio;
c) Conselho Fiscal.
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Nestes termos e no disposto no artigo 5° da Lei n.® 2/2006, de 3
de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a
Associacdo Agro-pecudria de Machonga.

Posto Administrativo de Rotanda, 27 de Maio de 2025. — O Chefe
do Posto Administrativo, llegivel.

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associacio Comunitdria de Mahate
requereu, ao Posto Administrativo de Rotanda, Distrito de Sussundenga
0 seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, os
respectivos estatutos de constituigao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo agro-pecudria que prossegue fins licitos, néio lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associagao, eleitos por um periodo de
cinco (05) anos renovéveis uma tnica vez, s30 0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5° da Lei n.° 2/2006, de 3
de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a
Associacdo Agro-pecudria de Mahate.

Posto Administrativo de Totanda, 27 de Maio de 2025. — O Chefe
do Posto Administrativo, llegivel.

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associacdo Comunitdria de Munaiwa
requereu, ao Posto Administrativo de Rotanda, Distrito de Sussundenga,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associag¢ao agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associacao, eleitos por um periodo de
cinco (5) anos renovaveis uma tnica vez, sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do;
c) Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5° da Lei n.° 2/2006, de 3
de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a
Associacdo Agro-pecudria de Munaiwa.

Posto Administrativo de Rotanda, 28 de Maio de 2025. — O Chefe
do Posto Administrativo, llegivel.

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associagdo Comunitaria de Mussapa
requereu, ao Posto Administrativo de Rotanda, Distrito de Sussundenga,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, os
respectivos estatutos de constituigao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associag@o agro-pecudria que prossegue fins licitos, néio lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os

estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo de
cinco (05) anos renovdveis uma Unica vez, sao 0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5° da Lei n.° 2/2006, de 3
de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a
Associagdo Agro-pecudria de Mussapa.

Posto Administrativo de Rotanda, 27 de Maio de 2025. — O Chefe
do Posto Administrativo, llegivel.

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associagdo Comunitdria de Tsetsera
Mutowa, requereu ao Posto Administrativo de Rotanda, Distrito de
Sussundenga, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido, os respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associaco agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constituicéo e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo de
cinco (05) anos renovdveis uma Unica vez, s3o os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5° da Lei n.° 2/2006, de 3
de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a
Associacdo Agro-pecudria de Tsetsera Mutowa.

Posto Administrativo de Rotanda, 27 de Maio de 2025. — O Chefe
do Posto Administrativo, llegivel.

Posto Administrativo de Mouha

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associagdo Comunitdria de Tsetsera
Mupandeia requereu, ao Posto Administrativo de Mouha, Distrito de
Sussundenga, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido, os respectivos estatutos de constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacio agro-pecudria que prossegue fins licitos, nao lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢ao e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associacdo, eleitos por um periodo de
cinco (05) anos renovdveis uma Unica vez, sao 0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5° da Lei n.° 2/2006, de 3
de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a
Associagdo Agro-pecudria de Tsetsera Mupandeia.

Posto Administrativo de Mouha, 27 de Maio de 2025. — O Chefe
do Posto Administrativo, llegivel.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Comunitaria
de Chiruca

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao natureza e duracao)

Um) A Associa¢do Comunitdria de Chiruca
¢ uma pessoa colectiva de direitos privados
sem fins lucrativos com personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A associagdo Comunitaria de Chiruca
¢ constituida por tempo indeterminado, contado
a partir da data do respectivo registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associagdo Comunitdria de Chiruca tem
como sua sede na Comunidade de Chiruca,
Posto Administrativo de Dombe, Distrito de
Sussundenga, Provincia da Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e objectivos)

Um) A Associagdo tem como objecto
proteccdo e defesa dos interesses da comunidade,
assim como a gestdo de todos os recursos
naturais existente na mesma, incluindo terras,
florestas, faunas bravias, recursos hidricos,
minerais, areas turisticas entre outros.

Dois) A Associagdo tem como objectivos:

a) representar a comunidade nos processos
de consultas comunitarios;

b) representar a comunidade na
delimitagdo da terra das
comunidades circunvizinhas;

c¢) representar a comunidade nos processos
de presenciamento das actividades
de exploracdo de recursos minerais
através de emissdo de pareceres,
depois de ouvidos os membros de
comunidades;

d) organizar e assegurar a colaboragdo
da comunidade na fiscalizacdo
de actividade de exploragio de
recursos naturais incluindo recursos
florestais;

e) gerir zonas de uso e de valor
histérico-cultural identificada pela
comunidade;

f) identificar e propor a comunidade
accilo estratégica para exploragdo
sustentdvel de recursos naturais e
terras comunitarias;

g) organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencdo e
resolugiio de conflitos terras e
recursos naturais; e outros conflitos
comunitdrio;

h) colaborar com as entidades do
governo do que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitarias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) propor a provac¢do da comunidade a
planos comunitdrios de usos de
terras e exploragdo de recursos
naturais;

J) apoiar a organizag¢do dos camponeses
e outros grupos econdémicos
e comunitdrio, de modo a
poderem defender a melhorar os
seus enterneces de producdo e
desenvolvimento rural;

k) promover o desenvolvimento
comunitdrio através de acgdes de
cooptacdo, da introdug@o de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas, com
entidades do governo, do sector
privado e de sociedades civil;

[) fomentar o aumento da producio
e produtividade por meio de
sementes minorados expandir
o mercado para colocag¢do dos
produtos das comunidades;

m) identificar e implementar as acgdes
eficazes de prevencdo e combate as
queimadas descontroladas;

n) gerir os recursos financeiros e matérias
alugados pelo governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO QUARTO
(Categorias de membros)

Um) A Associagdo integrard trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) membros fundadores — os membros
fundadores, os que participaram
da assembleia geral constitutiva
sob indicagdo da comunidade
para representa-la no processo de
legalizagdo da associacdo;

b) membros honorarios — sdo membros
honordrios os lideres comunitarios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicada
pela comunidade que tenham

contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

c¢) membros efectivos — sdo todos os
membros da comunidade singular
ou colectivo, residente ou baseados
na comunidade a data do registo
da associagdo bem como os
membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitarias nos
termos das regras costumeira ou
da demais legislacdo em vigor
nos Pais.

Dois) Nao sdo considerados membros da
associagdo as pessoas singulares ou colectivas
que pratiquem a actividade agricola ou
outras actividade na comunidade nio estejam
baseados nem residem de forma permanente
na Comunidade de Chiruca.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de adesao)

Um) A ades@o a associa¢do como membros
efetivos é livre e despensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da Comunidade de
Chiruca ha pelo menos seis meses, e desde que
ndo indiquem, expressamente € por escrito, o
seu desinteresse em integrar a associagdo ou
em aceitar o disposto nos presentes estatutos.

Dois) A admissdo de membros, honorarios,
que ndo sejam lideres da comunidade, € feita
mediante proposta fundamentalmente da
direc¢@o, ou mediante proposta de pelo menos
10 (dez) membros efectivos no plano gozo dos
seus diretos.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro honordrio compete
Assembleia Geral da Associagio.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgdos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais serdo
eleitos para mandados de cinco anos, podendo
recandidatar-se uma tnica.
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Dois) A recandidatura é aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho de mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidades de substituigdo
permanente do titular de um cargo de 6rgdos
referido no artigo anterior, o substituido eleito
desempenhara as suas funcdes até ao final do
mandato do membro substituida.

Quatro) Apos as elei¢des, o lider comunitério
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Constituem fundos préprios da
Associacio os seguintes:

a) o valor da joia e quotas pagas pelos
membros;

b) quaisquer subsidios, nacionais ou
estrangeiras, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras bem com as que
advierem da prestagdo de servigos
a terceira ou da obrigacdo ou
investimento de bens proprios
usando a materializa¢do do
objectivo da Associag@o.

Dois) Integram o patriménio da Associacio
todos os bens que forem adquiridos no titulo
gratuito ou Ooneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e
bens de patrimoénio de Associagdo sio definidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas ou detalhados no regulamento
interno da associacio, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis aos casos, e em
harmonia com o regime estabelecido na lei
das associacdes e nas demais legislacdes
pertinentes.

Associacao Comunitaria
de Gotocoto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao natureza e duracao)

Um) A Associacdo Comunitdria de Gotocoto
€ uma pessoa colectiva de direitos privados
sem fins lucrativos com personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A Associacdo Comunitaria de Gotocoto
¢ constituida por tempo indeterminado, contado
a partir da data do respectivo registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associacao Comunitaria de Gotocoto tem
como sua sede na Comunidade de Gotocoto,
Posto Administrativo de Dombe, Distrito de
Sussundenga, Provincia da Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e objectivos)

Um) A Associagdo tem como objecto, a
protecgio e defesa dos interesses da comunidade,
assim como a gestdo de todos os recursos
naturais existente na mesma, incluindo terras,
florestas, faunas bravias, recursos hidricos,
minerais, areas turisticas entre outros.

Dois) A Associa¢do tem como objectivos:

a) representar acomunidade nos processos
de consultas comunitdrios;

b) representar a comunidade na
delimitacao da terra das
comunidades circunvizinhas;

c) representar a comunidade nos processos
de presenciamento das actividades
de exploragdo de recursos minerais
através de emissdo de pareceres,
depois de ouvidos os membros de
comunidades;

d) organizar e assegurar a colaboragdo
da comunidade na fiscalizacdo
de actividade de exploracdo de
recursos naturais incluindo recursos
florestais;

e) gerir zonas de uso e de valor
histdrico-cultural identificada pela
comunidade;

f) identificar e propor a comunidade
accdo estratégica para exploracdo
sustentdvel de recursos naturais e
terras comunitarias;

g) organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencdo e
resolucdo de conflitos terras e
recursos naturais; e outros conflitos
comunitario;

h) colaborar com as entidades do
governo do que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitarias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) propor a provacdo da comunidade a
planos comunitdrios de usos de
terras e exploracdo de recursos
naturais;

J) apoiar a organizacao dos camponeses
e outros grupos econdmicos
e comunitario, de modo a
poderem defender a melhorar os
seus enterneces de producdo e
desenvolvimento rural;

k) promover o desenvolvimento
comunitdrio através de acgdes de
cooptacdo, da introducdo de novas

tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas, com
entidades do governo, do sector
privado e de sociedades civil;

1) fomentar o aumento da produgio e
produtividade por meio de sementes
minorados expandir o mercado
para colocagdo dos produtos das
comunidades;

m) identificar e implementar as acgdes
eficazes de prevengdo e combate as
queimadas descontroladas;

n) gerir os recursos financeiros e matérias
alugados pelo governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade;

ARTIGO QUARTO
(Categorias de membros)

Um) A Associagdo integrara trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) membros fundadores — os membros
fundadores, os que participaram
da assembleia geral constitutiva
sob indicacdo da comunidade
para representd-la no processo de
legalizag@o da Associacdo;

b) membros honorarios — sio membros
honordrios os lideres comunitarios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicada
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

¢) membros efectivos — sdo todos os
membros da comunidade singular
ou colectivo, residente ou baseados
na comunidade a data do registo
da associagdo bem como os
membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitdrias nos
termos das regras costumeira ou
da demais legislacdo em vigor
nos Pafs.

Dois) Nao sdao considerados membros
da Associac@o as pessoas singulares ou
colectivas que pratiquem a actividade agricola
ou outras actividade na comunidade ndo estejam
baseados nem residem de forma permanente na
Comunidade de Gotocoto.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de adesao)

Um) A adesao a Associagdo como membros
efetivos é livre e despensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da comunidade de
Gotocoto hd pelo menos seis meses, e desde
que ndo indiquem, expressamente e por escrito,
o seu desinteresse em integrar a Associag¢do ou
em aceitar o disposto nos presentes estatutos.
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Dois) A admissao de membros, honorarios,
que ndo sejam lideres da comunidade, € feita
mediante proposta fundamentalmente da
direc¢do, ou mediante proposta de pelo menos
10 (dez) membros efectivos no plano gozo dos
seus diretos.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro honorario compete a
Assembleia Geral da Associag@o.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

A Associacdo tem os seguintes 6rgaos
sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais serdo
eleitos para mandados de cinco anos, podendo
recandidatar-se uma tnica.

Dois) A recandidatura ¢ aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho de mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidades de substituigdo
permanente do titular de um cargo de 6rgdos
referido no artigo anterior, o substituido eleito
desempenhara as suas fungdes até ao final do
mandato do membro substituida.

Quatro) Apos as elei¢des, o lider comunitario
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Constituem fundos préprios da
associagdo os seguintes:

a) o valor da joia e quotas pagas pelos
membros;

b) quaisquer subsidios, nacionais ou
estrangeiras, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras bem com as que
advierem da prestagdo de servigos
a terceira ou da obrigacdo ou
investimento de bens proprios
usando a materializa¢dao do
objectivo da Associagdo.

Dois) Integram o patriménio da associaciio
todos os bens que forem adquiridos no titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e
bens de patriménio de associacgdo sdo definidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas ou detalhados no regulamento

interno da associacio, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis aos casos, e em
harmonia com o regime estabelecido na lei
das associacOes e nas demais legislacdes
pertinentes.

Associacao Comunitaria
de Javera

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao natureza e duracao)

Um) A Associagdo Comunitaria de Javera
¢ uma pessoa colectiva de direitos privados
sem fins lucrativos com personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A Associagdo Comunitéria de Javera
¢ constituida por tempo indeterminado, contado
a partir da data do respectivo registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associagdo Comunitdria de Javera tem
como sua sede na comunidade de Javera,
Posto Administrativo de Dombe, Distrito de
Sussundenga, Provincia da Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e objectivos)

Um) A Associacdo tem como objecto a
protecgdo e defesa dos interesses da comunidade,
assim como a gestdo de todos os recursos
naturais existente na mesma, incluindo terras,
florestas, faunas bravias, recursos hidricos,
minerais, dreas turisticas entre outros.

Dois) A Associagdo tem como objectivos:

a) representar acomunidade nos processos
de consultas comunitarios;

b) representar a comunidade na
delimitacdo da terra das
comunidades circunvizinhas;

c)representar acomunidade nos processos
de presenciamento das actividades
de exploracdo de recursos minerais
através de emiss@o de pareceres,
depois de ouvidos os membros de
comunidades;

d) organizar e assegurar a colaboragdo
da comunidade na fiscalizacdo
de actividade de exploracdo de
recursos naturais incluindo recursos
florestais;

e) gerir zonas de uso e de valor
histérico-cultural identificada pela
comunidade;

f) identificar e propor a comunidade
acco estratégica para exploracao
sustentavel de recursos naturais e
terras comunitarias;

g) organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencdo e
resolucdo de conflitos terras e
recursos naturais; e outros conflitos
comunitario;

h) colaborar com as entidades do
governo do que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitarias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) propor a provacdo da comunidade a
planos comunitdrios de usos de
terras e exploracdo de recursos
naturais;

J) apoiar a organizagdo dos camponeses
e outros grupos econdémicos
e comunitario, de modo a
poderem defender a melhorar os
seus enterneces de producdo e
desenvolvimento rural;

k) promover o desenvolvimento
comunitario através de acgdes de
cooptacdo, da introducdo de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas, com
entidades do governo, do sector
privado e de sociedades civil;

) fomentar o aumento da producio e
produtividade por meio de sementes
minorados expandir o mercado
para colocagdo dos produtos das
comunidades;

m) identificar e implementar as acgdes
eficazes de prevengdo e combate as
queimadas descontroladas;

n) gerir os recursos financeiros e matérias
alugados pelo governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO QUARTO
(Categorias de membros)

Um) A Associagdo integrard trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) membros fundadores — os membros
fundadores, os que participaram
da assembleia geral constitutiva
sob indicacdo da comunidade
para representd-la no processo de
legalizag@o da Associacdo;

b) membros honorarios — sio membros
honordrios os lideres comunitarios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicada
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade,

¢) membros efectivos — sdo todos os
membros da comunidade singular
ou colectivo, residente ou baseados
na comunidade a data do registo
da Associacdo bem como os
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membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitarias nos
termos das regras costumeira ou
da demais legislacdo em vigor
nos Pais.

Dois) Nao sdo considerados membros
da Associac@o as pessoas singulares ou
colectivas que pratiquem a actividade agricola
ou outras actividade na comunidade nao estejam
baseados nem residem de forma permanente na
Comunidade de Javera.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de adesao)

Um) A adesio a Associacdo como membros
efetivos é livre e despensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da Comunidade de
Javera hé pelo menos seis meses, e desde que
ndo indiquem, expressamente e por escrito, o
seu desinteresse em integrar a associagdo ou
em aceitar o disposto nos presentes estatutos.

Dois) A admissdao de membros, honorarios,
que nao sejam lideres da comunidade, € feita
mediante proposta fundamentalmente da
direc¢@o, ou mediante proposta de pelo menos
10 (dez) membros efectivos no plano gozo dos
seus diretos.

Trés) A decis@o final sobre o pedido de
admissdo de um membro honorario compete a
Assembleia Geral da Associagio.

ARTIGO SETIMO

(Orgdos sociais)

A Associacdo tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais serdo
eleitos para mandados de cinco anos, podendo
recandidatar-se uma tnica.

Dois) A recandidatura ¢ aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho de mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidades de substituigdo
permanente do titular de um cargo de 6rgdos
referido no artigo anterior, o substituido eleito
desempenhara as suas funcdes até ao final do
mandato do membro substituida.

Quatro) Apos as elei¢des, o lider comunitéario
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Constituem fundos préprios da
associagdo os seguintes:

a) o valor da joia e quotas pagas pelos
membros;

b) quaisquer subsidios, nacionais ou
estrangeiras, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras bem com as que
advierem da prestagdo de servigos
a terceira ou da obrigacdo ou
investimento de bens préprios
usando a materializagdo do
objectivo da Associagdo.

Dois) Integram o patriménio da associacio
todos os bens que forem adquiridos no titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e
bens de patriménio de associagdo sdo definidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas ou detalhados no regulamento
interno da associacio, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis aos casos, e em
harmonia com o regime estabelecido na lei
das associacdes e nas demais legislacdes
pertinentes.

Associacao Comunitaria
de Machonga

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao natureza e duracao)

Um) A Associagdo Comunitdria de
Machonga € uma pessoa colectiva de direitos
privados sem fins lucrativos com personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) A Associacdo Comunitdria de
Machonga ¢é constituida por tempo indeter-
minado contado a partir da data do respectivo
registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associa¢do Comunitdria de Machonga tem
como sua sede na Comunidade de Machonga,
Posto Administrativo de Rutanda, Distrito de
Sussundenga, Provincia da Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e objectivos)

Um) A Associa¢do tem como objecto a
protecgdo e defesa dos interesses da comunidade,
assim como a gestdo de todos os recursos

naturais existente na mesma, incluindo terras,
florestas, faunas bravias, recursos hidricos,
minerais, areas turisticas entre outros.

Dois) A Associa¢do tem como objectivos:

a) representar acomunidade nos processos
de consultas comunitérios;

b) representar a comunidade na
delimitacdao da terra das
comunidades circunvizinhas;

c) representar a comunidade nos processos
de presenciamento das actividades
de exploragdo de recursos minerais
através de emissdo de pareceres,
depois de ouvidos os membros de
comunidades;

d) organizar e assegurar a colaboragio
da comunidade na fiscalizacdo
de actividade de exploracdo de
recursos naturais incluindo recursos
florestais;

e) gerir zonas de uso e de valor
histérico-cultural identificada pela
comunidade;

f) identificar e propor a comunidade
accdo estratégica para exploracdo
sustentavel de recursos naturais e
terras comunitarias;

g) organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencao e
resolucdo de conflitos terras e
recursos naturais; e outros conflitos
comunitario;

h) colaborar com as entidades do
governo do que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitarias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) propor a provacdo da comunidade a
planos comunitdrios de usos de
terras e exploracdo de recursos
naturais;

J) apoiar a organizacio dos camponeses
e outros grupos econdémicos
e comunitdrio, de modo a
poderem defender a melhorar os
seus enterneces de producido e
desenvolvimento rural;

k) promover o desenvolvimento
comunitario através de acgdes de
cooptacdo, da introducio de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas, com
entidades do governo, do sector
privado e de sociedades civil;

) fomentar o aumento da producdo e
produtividade por meio de sementes
minorados expandir o mercado
para colocag@o dos produtos das
comunidades;

m) identificar e implementar as acgdes
eficazes de prevengdo e combate as
queimadas descontroladas;
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n) gerir os recursos financeiros e matérias
alugados pelo governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO QUARTO
(Categorias de membros)

Um) A associacd@o integrard trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) membros fundadores — os membros
fundadores, os que participaram
da assembleia geral constitutiva
sob indica¢do da comunidade
para representd-la no processo de
legalizag@o da associacdo;

b) membros honordrios — sio membros
honorérios os lideres comunitdrios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicada
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

¢) membros efectivos — sdo todos os
membros da comunidade singular
ou colectivo, residente ou baseados
na comunidade a data do registo
da associa¢do bem como os
membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitdrias nos
termos das regras costumeira ou
da demais legislacdo em vigor
nos Pafs.

Dois) Nao sio considerados membros
da Associac@o as pessoas singulares ou
colectivas que pratiquem a actividade agricola
ou outras actividade na comunidade nao estejam
baseados nem residem de forma permanente na
Comunidade de Machonga.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de adesao)

Um) A ades?o a Associagdo como membros
efetivos € livre e despensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da Comunidade de
Machonga ha pelo menos seis meses, e desde
que ndo indiquem, expressamente e por escrito,
o seu desinteresse em integrar a associaciao ou
em aceitar o disposto nos presentes estatutos.

Dois) A admissao de membros, honorarios,
que nao sejam lideres da comunidade, € feita
mediante proposta fundamentalmente da
direc¢@o, ou mediante proposta de pelo menos
10 (dez) membros efectivos no plano gozo dos
seus diretos.

Trés) A decis@o final sobre o pedido de
admissdo de um membro honorario compete a
Assembleia Geral da Associagio.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

A Associacdo tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos 6rgaos sociais serdo
eleitos para mandados de cinco anos, podendo
recandidatar-se uma tnica.

Dois) A recandidatura € aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho de mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidades de substituigdo
permanente do titular de um cargo de 6rgdos
referido no artigo anterior, o substituido eleito
desempenhara as suas funcdes até ao final do
mandato do membro substituida.

Quatro) Apos as elei¢des, o lider comunitédrio
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Constituem fundos préprios da
associacgdo os seguintes:

a) o valor da joia e quotas pagas pelos
membros;

b) quaisquer subsidios, nacionais ou
estrangeiras, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras bem com as que
advierem da prestagdo de servigos
a terceira ou da obrigacdo ou
investimento de bens préprios
usando a materializagdo do
objectivo da Associagdo.

Dois) Integram o patriménio da Associacio
todos os bens que forem adquiridos no titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e
bens de patriménio de associagdo sdo definidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas ou detalhados no regulamento
interno da associacdo, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis aos casos, e em
harmonia com o regime estabelecido na lei
das associacdes e nas demais legislacdes
pertinentes.

Associacao Comunitaria
de Magaro

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao natureza e duragao)

Um) A Associa¢do Comunitdria de Magaro
¢ uma pessoa colectiva de direitos privados
sem fins lucrativos com personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A Associagdo Comunitaria de Magaro
¢ constituida por tempo indeterminado contado
a partir da data do respectivo registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associacdo Comunitiria de Magaro tem
como sua sede na comunidade de Magaro,
Posto Administrativo de Dombe, Distrito de
Sussundenga, Provincia da Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e objectivos)

Um) A Associacdo tem como objecto a
protecgdo e defesa dos interesses da comunidade,
assim como a gestdo de todos os recursos
naturais existente na mesma, incluindo terras,
florestas, faunas bravias, recursos hidricos,
minerais, areas turisticas entre outros.

Dois) A Associa¢do tem como objectivos:

a) representar acomunidade nos processos
de consultas comunitarios;

b) representar a comunidade na
delimitacdo da terra das
comunidades circunvizinhas;

c)representar acomunidade nos processos
de presenciamento das actividades
de exploragdo de recursos minerais
através de emissdo de pareceres,
depois de ouvidos os membros de
comunidades;

d) organizar e assegurar a colaboragdo
da comunidade na fiscalizacdo
de actividade de exploracdo de
recursos naturais incluindo recursos
florestais;

e) gerir zonas de uso e de valor
histérico-cultural identificada pela
comunidade;

f) identificar e propor a comunidade
accdo estratégica para exploracao
sustentdvel de recursos naturais e
terras comunitarias;

g) organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencao e
resolucdo de conflitos terras e
recursos naturais; e outros conflitos
comunitario;

h) colaborar com as entidades do
governo do que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitdrias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;
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i) propor a provacdo da comunidade a
planos comunitdrios de usos de
terras e exploracdo de recursos
naturais;

J) apoiar a organizacio dos camponeses
e outros grupos econémicos
e comunitdrio, de modo a
poderem defender a melhorar os
seus enterneces de producdo e
desenvolvimento rural;

k) promover o desenvolvimento
comunitdrio através de accgdes de
cooptacdo, da introdugio de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas, com
entidades do governo, do sector
privado e de sociedades civil;

[) fomentar o aumento da producdo e
produtividade por meio de sementes
minorados expandir o mercado
para coloca¢do dos produtos das
comunidades;

m) identificar e implementar as accdes
eficazes de prevencdo e combate as
queimadas descontroladas;

n) gerir os recursos financeiros e matérias
alugados pelo governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO QUARTO
(Categorias de membros)

Um) A Associacdo integrara trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) membros fundadores — os membros
fundadores, os que participaram
da assembleia geral constitutiva
sob indicacdo da comunidade
para representa-la no processo de
legalizac@o da Associacdo;

b) membros honordrios — sdo membros
honorarios os lideres comunitarios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicada
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

c¢) membros efectivos — sdo todos os
membros da comunidade singular
ou colectivo, residente ou baseados
na comunidade a data do registo
da Associa¢do bem como os
membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitarias nos
termos das regras costumeira ou
da demais legislacdo em vigor
nos Pats.

Dois) Nao sdo considerados membros
da Associacdo as pessoas singulares ou
colectivas que pratiquem a actividade agricola

ou outras actividade na comunidade ndo estejam
baseados nem residem de forma permanente na
Comunidade de Magaro.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de adesao)

Um) A adesio a Associacdo como membros
efetivos € livre e despensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da Comunidade de
Magaro hé pelo menos seis meses, e desde que
ndo indiquem, expressamente € por escrito, o
seu desinteresse em integrar a associagdo ou
em aceitar o disposto nos presentes estatutos.

Dois) A admissao de membros, honorarios,
que nao sejam lideres da comunidade, € feita
mediante proposta fundamentalmente da
direc¢do, ou mediante proposta de pelo menos
10 (dez) membros efectivos no plano gozo dos
seus diretos.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro honordrio compete a
Assembleia Geral da Associag@o.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

A Associacdo tem os seguintes 6rgaos
sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos 6rgéos sociais serdo
eleitos para mandados de cinco anos, podendo
recandidatar-se uma tnica.

Dois) A recandidatura ¢ aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho de mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidades de substitui¢do
permanente do titular de um cargo de 6rgaos
referido no artigo anterior, o substituido eleito
desempenhara as suas funcdes até ao final do
mandato do membro substituida.

Quatro) Apos as elei¢des, o lider comunitério
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Constituem fundos préprios da
associagdo os seguintes:

a) o valor da joia e quotas pagas pelos
membros;

b) quaisquer subsidios, nacionais ou
estrangeiras, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras bem com as que

advierem da prestagdo de servigos
a terceira ou da obrigacdo ou
investimento de bens proprios
usando a materializacdo do
objectivo da Associacao.

Dois) Integram o patriménio da associacio
todos os bens que forem adquiridos no titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e
bens de patriménio de Associagdo sdo definidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas ou detalhados no regulamento
interno da Associacdo, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis aos casos, e em
harmonia com o regime estabelecido na lei
das associacdes e nas demais legislacdes
pertinentes.

Associacao Comunitaria
de Macoca

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao natureza e duracao)

Um) A Associa¢do Comunitdria de Macoca
€ uma pessoa colectiva de direitos privados
sem fins lucrativos com personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) A Associagdo Comunitaria de Macoca
¢ constituida por tempo indeterminado contado
a partir da data do respectivo registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associagdo Comunitdria de Macoca tem
como sua sede na Comunidade de Macoca,
Posto Administrativo de Dombe, Distrito de
Sussundenga, Provincia da Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e objectivos)

Um) A Associagdo tem como objecto a
proteccdo e defesa dos interesses da comunidade,
assim como a gestdo de todos os recursos
naturais existente na mesma, incluindo terras,
florestas, faunas bravias, recursos hidricos,
minerais, areas turisticas entre outros.

Dois) A Associagdo tem como objectivos:

a) representar acomunidade nos processos
de consultas comunitdrios;

b) representar a comunidade na
delimitacdo da terra das
comunidades circunvizinhas;

¢) representar a comunidade nos processos
de presenciamento das actividades
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de exploragdo de recursos minerais
através de emissdo de pareceres,
depois de ouvidos os membros de
comunidades;

d) organizar e assegurar a colaboragdo
da comunidade na fiscalizacdo
de actividade de exploracdo de
recursos naturais incluindo recursos
florestais;

e) gerir zonas de uso e de valor
histdérico-cultural identificada pela
comunidade;

f) identificar e propor a comunidade
accdo estratégica para exploracdo
sustentdvel de recursos naturais e
terras comunitarias;

g) organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencao e
resolucdo de conflitos terras e
recursos naturais; e outros conflitos
comunitario;

h) colaborar com as entidades do
governo do que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitarias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) propor a provagdo da comunidade a
planos comunitdrios de usos de
terras e exploracdo de recursos
naturais;

J) apoiar a organizacido dos camponeses
e outros grupos econémicos
e comunitario, de modo a
poderem defender a melhorar os
seus enterneces de producdo e
desenvolvimento rural;

k) promover o desenvolvimento
comunitdrio através de acgdes de
cooptagdo, da introdug@o de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas, com
entidades do governo, do sector
privado e de sociedades civil;

[) fomentar o aumento da producido e
produtividade por meio de sementes
minorados expandir o mercado
para colocagdo dos produtos das
comunidades;

m) identificar e implementar as acg¢des
eficazes de preven¢do e combate as
queimadas descontroladas;

n) gerir os recursos financeiros e matérias
alugados pelo governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO QUARTO

(Categorias de membros)

Um) A Associag@o integrard trés categorias

de membros, nomeadamente:
a) membros fundadores — os membros
fundadores, os que participaram
da assembleia geral constitutiva

sob indicacdo da comunidade
para representd-la no processo de
legalizac@o da Associacio;

b) membros honordrios — sio membros
honordrios os lideres comunitarios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicada
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

c¢) membros efectivos — sdo todos os
membros da comunidade singular
ou colectivo, residente ou baseados
na comunidade a data do registo
da Associa¢do bem como os
membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitarias nos
termos das regras costumeira ou
da demais legislacdo em vigor
nos Pafs.

Dois) Néo sdo considerados membros da
associagdo as pessoas singulares ou colectivas
que pratiquem a actividade agricola ou
outras actividade na comunidade ndo estejam
baseados nem residem de forma permanente
na Comunidade de Macoca.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de adesao)

Um) A adesdo a Associagdo como membros
efetivos € livre e despensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da Comunidade de
Macoca ha pelo menos seis meses, e desde que
ndo indiquem, expressamente e por escrito, o
seu desinteresse em integrar a associagdo ou
em aceitar o disposto nos presentes estatutos.

Dois) A admissdao de membros, honorarios,
que ndo sejam lideres da comunidade, € feita
mediante proposta fundamentalmente da
direc¢do, ou mediante proposta de pelo menos
10 (dez) membros efectivos no plano gozo dos
seus diretos.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro honorario compete a
Assembleia Geral da Associag@o.

ARTIGO SETIMO
(Orgdos sociais)

A Associacdo tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢do;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais serdo
eleitos para mandados de cinco anos, podendo
recandidatar-se uma tnica.

Dois) A recandidatura é aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho de mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidades de substituigdo
permanente do titular de um cargo de 6rgaos
referido no artigo anterior, o substituido eleito
desempenhara as suas funcdes até ao final do
mandato do membro substituida.

Quatro) Apos as eleigdes, o lider comunitario
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Constituem fundos préprios da
Associacdo os seguintes:

a) o valor da joia e quotas pagas pelos
membros;

b) quaisquer subsidios, nacionais ou
estrangeiras, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras bem com as que
advierem da prestagdo de servigos
a terceira ou da obrigacdo ou
investimento de bens préprios
usando a materializag¢do do
objectivo da Associagdo.

Dois) Integram o patriménio da Associacio
todos os bens que forem adquiridos no titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e
bens de patriménio de Associagdo sdo definidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas ou detalhados no regulamento
interno da associacio, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis aos casos, e em
harmonia com o regime estabelecido na lei
das associacdes e nas demais legislacdes
pertinentes.

Associacao Comunitaria
de Maguro

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo natureza e duracao)

Um) A Associagdo Comunitaria de Maguro
¢ uma pessoa colectiva de direitos privados
sem fins lucrativos com personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A Associa¢do Comunitdria de Maguro
¢ constituida por tempo indeterminado contado
a partir da data do respectivo registo.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associacdo Comunitaria de Maguro tem
como sua sede na Comunidade de Maguro,
Posto Administrativo de Dombe, Distrito de
Sussundenga, Provincia da Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e objectivos)

Um) A Associacdo tem como objecto a
protecgdo e defesa dos interesses da comunidade,
assim como a gestdo de todos os recursos
naturais existente na mesma, incluindo terras,
florestas, faunas bravias, recursos hidricos,
minerais, areas turisticas entre outros.

Dois) A Associagio tem como objectivos:

a) representar acomunidade nos processos
de consultas comunitarios;

b) representar a comunidade na
delimitacdo da terra das
comunidades circunvizinhas;

c) representar a comunidade nos processos
de presenciamento das actividades
de exploracdo de recursos minerais
através de emissdo de pareceres,
depois de ouvidos os membros de
comunidades;

d) organizar e assegurar a colaboragdo
da comunidade na fiscalizacdo
de actividade de exploracdo de
recursos naturais incluindo recursos
florestais;

e) gerir zonas de uso e de valor
histdrico-cultural identificada pela
comunidade;

f) identificar e propor a comunidade
acco estratégica para exploracao
sustentavel de recursos naturais e
terras comunitarias;

g) organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencdo e
resolucdo de conflitos terras e
recursos naturais; e outros conflitos
comunitario;

h) colaborar com as entidades do
governo do que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitdrias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) propor a provacdo da comunidade a
planos comunitdrios de usos de
terras e exploracdo de recursos
naturais;

J) apoiar a organizacio dos camponeses
e outros grupos econémicos
e comunitdrio, de modo a
poderem defender a melhorar os
seus enterneces de producdo e
desenvolvimento rural;

k) promover o desenvolvimento
comunitdrio através de acgdes de
cooptacdo, da introducdo de novas

tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas, com
entidades do governo, do sector
privado e de sociedades civil;

[) fomentar o aumento da producio e
produtividade por meio de sementes
minorados expandir o mercado
para colocagdo dos produtos das
comunidades;

m) identificar e implementar as accdes
eficazes de prevencgdo e combate a
queimadas descontroladas;

n) gerir os recursos financeiros e matérias
alugados pelo governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO QUARTO
(Categorias de membros)

Um) A Associagdo integrara trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) membros fundadores — os membros
fundadores, os que participaram
da Assembleia Geral constitutiva
sob indicacdo da comunidade
para representd-la no processo de
legalizag@o da Associacio;

b) membros honorarios: sio membros
honordrios os lideres comunitérios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicada
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade,

¢) membros efectivos: sdo todos os
membros da comunidade singular
ou colectivo, residente ou baseados
na comunidade a data do registo
da Associacdo bem como os
membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitdrias nos
termos das regras costumeira ou
da demais legislacdo em vigor
nos Pafs.

Dois) Nao sdo considerados membros da
associagdo as pessoas singulares ou colectivas
que pratiquem a actividade agricola ou
outras actividade na comunidade ndo estejam
baseados nem residem de forma permanente
na Comunidade de Maguro.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de adesao)

Um) A adesdo a Associacdo como membros
efetivos € livre e despensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da Comunidade de

Maguro ha pelo menos seis meses, e desde que
ndo indiquem, expressamente € por escrito, o
seu desinteresse em integrar a associagdo ou
em aceitar o disposto nos presentes estatutos.

Dois) A admissdao de membros, honorarios,
que ndo sejam lideres da comunidade, ¢é feita
mediante proposta fundamentalmente da
direc¢do, ou mediante proposta de pelo menos
10 (dez) membros efectivos no plano gozo dos
seus diretos.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro honorario compete a
Assembleia Geral da Associagio.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

A Associacdo tem os seguintes 6rgaos
sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais serdo
eleitos para mandados de cinco anos, podendo
recandidatar-se uma tnica.

Dois) A recandidatura € aceite pelos 6rgios
sociais mediante desempenho de mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidades de substitui¢do
permanente do titular de um cargo de 6rgaos
referido no artigo anterior, o substituido eleito
desempenhara as suas fungdes até ao final do
mandato do membro substituida.

Quatro) Apos as elei¢des, o lider comunitério
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Constituem fundos préprios da
associagdo os seguintes:

a) o valor da joia e quotas pagas pelos
membros;

b) quaisquer subsidios, nacionais ou
estrangeiras, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras bem com as que
advierem da prestagdo de servigos
a terceira ou da obrigacdo ou
investimento de bens proprios
usando a materializagdo do
objectivo da Associag@o.

Dois) Integram o patriménio da Associacio
todos os bens que forem adquiridos no titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e
bens de patriménio de Associagdo sdo definidas
pela Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas ou detalhados no regulamento
interno da Associacdo, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis aos casos, e em
harmonia com o regime estabelecido na lei
das associagdes e nas demais legislacoes
pertinentes.

Associacao Comunitaria
de Mahate

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao natureza e duracao)

Um) A Associacdo Comunitdria de Mahate
¢ uma pessoa colectiva de direitos privados
sem fins lucrativos com personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A Associagdo Comunitaria de Mahate
¢ constituida por tempo indeterminado contado
a partir da data do respectivo registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associagdo Comunitaria de Mahate tem
como sua sede na Comunidade de Mabhate,
Posto Administrativo de Rutanda, Distrito de
Sussundenga, Provincia da Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e objectivos)

Um) A Associagdo tem como objecto a
protecgdo e defesa dos interesses da comunidade,
assim como a gestdo de todos os recursos
naturais existente na mesma, incluindo terras,
florestas, faunas bravias, recursos hidricos,
minerais, areas turisticas entre outros.

Dois) A Associa¢do tem como objectivos:

a) representar acomunidade nos processos
de consultas comunitdrios;

b) representar a comunidade na
delimitacao da terra das
comunidades circunvizinhas;

c) representar a comunidade nos processos
de presenciamento das actividades
de exploragdo de recursos minerais
através de emiss@o de pareceres,
depois de ouvidos os membros de
comunidades;

d) organizar e assegurar a colaboragdo
da comunidade na fiscalizacdo
de actividade de exploracdo de
recursos naturais incluindo recursos
florestais;

e) gerir zonas de uso e de valor
histdérico-cultural identificada pela
comunidade;

f) identificar e propor a comunidade
accdo estratégica para exploracdo
sustentdvel de recursos naturais e
terras comunitarias;

g) organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencdo e
resolucdo de conflitos terras e
recursos naturais; e outros conflitos
comunitario;

h) colaborar com as entidades do
governo do que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitarias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) propor a provacdo da comunidade a
planos comunitdrios de usos de
terras e exploracdo de recursos
naturais;

J) apoiar a organizacio dos camponeses
e outros grupos econémicos
e comunitdrio, de modo a
poderem defender a melhorar os
seus enterneces de producdo e
desenvolvimento rural;

k) promover o desenvolvimento
comunitario através de accgdes de
cooptagdo, da introdug@o de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas, com
entidades do governo, do sector
privado e de sociedades civil;

[) fomentar o aumento da producio e
produtividade por meio de sementes
minorados expandir o mercado
para colocagdo dos produtos das
comunidades;

m) identificar e implementar as acg¢des
eficazes de preven¢do e combate as
queimadas descontroladas;

n) gerir os recursos financeiros e matérias
alugados pelo governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO QUARTO
(Categorias de membros)

Um) A associagdo integrara trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) membros fundadores — os membros
fundadores, os que participaram
da assembleia geral constitutiva
sob indicacdo da comunidade
para representd-la no processo de
legalizag@o da associac@o;

b) membros honorarios — sio membros
honordrios os lideres comunitarios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicada
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

c¢) membros efectivos — sdo todos os
membros da comunidade singular
ou colectivo, residente ou baseados
na comunidade a data do registo
da Associa¢do bem como os
membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitarias nos
termos das regras costumeira ou
da demais legislacdo em vigor
nos Pafs.

Dois) Néo sdo considerados membros da
associacio as pessoas singulares ou colectivas
que pratiquem a actividade agricola ou
outras actividade na comunidade nio estejam
baseados nem residem de forma permanente
na Comunidade de Mahate.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de adesao)

Um) A adesdo a associagdo como membros
efetivos ¢é livre e despensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da Comunidade de
Mahate hé pelo menos seis meses, e desde que
ndo indiquem, expressamente e por escrito, o
seu desinteresse em integrar a associagdo ou
em aceitar o disposto nos presentes estatutos.

Dois) A admissao de membros, honorarios,
que ndo sejam lideres da comunidade, € feita
mediante proposta fundamentalmente da
direc¢do, ou mediante proposta de pelo menos
10 (dez) membros efectivos no plano gozo dos
seus diretos.

Trés) A decis@o final sobre o pedido de
admissdo de um membro honordrio compete a
Assembleia Geral da Associagio.

ARTIGO SETIMO
(Orgdos sociais)

A Associacdo tem os seguintes 6rgaos
sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccdo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos drgéos sociais serdo
eleitos para mandados de cinco anos, podendo
recandidatar-se uma tnica.

Dois) A recandidatura € aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho de mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidades de substitui¢do
permanente do titular de um cargo de 6rgdos
referido no artigo anterior, o substituido eleito
desempenhara as suas fun¢des até ao final do
mandato do membro substituida.

Quatro) Apos as elei¢des, o lider comunitéario
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgdos sociais.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Constituem fundos préprios da
associagdo os seguintes:

a) o valor da joia e quotas pagas pelos
membros;

b) quaisquer subsidios, nacionais ou
estrangeiras, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras bem com as que
advierem da prestacdo de servigos
a terceira ou da obrigacdo ou
investimento de bens proprios
usando a materializagdo do
objectivo da Associagdo.

Dois) Integram o patriménio da Associacao
todos os bens que forem adquiridos no titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e
bens de patriménio de associagdo sdo definidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas ou detalhados no regulamento
interno da Associac@o, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis aos casos, e em
harmonia com o regime estabelecido na lei
das associacdes e nas demais legislacdes
pertinentes.

Associacao Comunitaria
de Manguena

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao natureza e duracgéao)

Um) A Associagdo Comunitdria de
Manguena ¢ uma pessoa colectiva de direitos
privados sem fins lucrativos com personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) A associagdo Comunitdria de Manguena
¢ constituida por tempo indeterminado contado
a partir da data do respectivo registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associagdo Comunitaria de Manguena tem
como sua sede na Comunidade de Manguena,
Posto Administrativo de Dombe, Distrito de
Sussundenga, Provincia da Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e objectivos)

Um) A Associacdo tem como objecto a
protecgio e defesa dos interesses da comunidade,
assim como a gestdo de todos os recursos

naturais existente na mesma, incluindo terras,
florestas, faunas bravias, recursos hidricos,
minerais, areas turisticas entre outros.

Dois) A Associa¢do tem como objectivos:

a) representar acomunidade nos processos
de consultas comunitérios;

b) representar a comunidade na
delimitacdao da terra das
comunidades circunvizinhas;

c¢) representar acomunidade nos processos
de presenciamento das actividades
de explorag@o de recursos minerais
através de emissdo de pareceres,
depois de ouvidos os membros de
comunidades;

d) organizar e assegurar a colaboragio
da comunidade na fiscalizacio
de actividade de exploracdo de
recursos naturais incluindo recursos
florestais;

e) gerir zonas de uso e de valor
histérico-cultural identificada pela
comunidade;

f) identificar e propor a comunidade
accdo estratégica para exploracdo
sustentavel de recursos naturais e
terras comunitarias;

g) organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencdo e
resolucdo de conflitos terras e
recursos naturais; e outros conflitos
comunitario;

h) colaborar com as entidades do
governo do que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitarias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) propor a provacdo da comunidade a
planos comunitdrios de usos de
terras e exploracdo de recursos
naturais;

J) apoiar a organizagdo dos camponeses
e outros grupos econdmicos
e comunitario, de modo a
poderem defender a melhorar os
seus enterneces de producdo e
desenvolvimento rural;

k) promover o desenvolvimento
comunitdrio através de acgdes de
cooptacdo, da introducdo de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas, com
entidades do governo, do sector
privado e de sociedades civil;

1) fomentar o aumento da produgdo e
produtividade por meio de sementes
minorados expandir o mercado
para colocagdo dos produtos das
comunidades;

m) identificar e implementar as acgdes
eficazes de prevengdo e combate as
queimadas descontroladas;

n) gerir os recursos financeiros e matérias
alugados pelo governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO QUARTO
(Categorias de membros)

Um) A Associagdo integrard trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) membros fundadores — os membros
fundadores, os que participaram
da assembleia geral constitutiva
sob indicacdo da comunidade
para representd-la no processo de
legalizag@o da Associacdo;

b) membros honorarios — sdo membros
honordrios os lideres comunitarios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicada
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

¢) membros efectivos — sdo todos os
membros da comunidade singular
ou colectivo, residente ou baseados
na comunidade a data do registo
da Associacao bem como os
membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitarias nos
termos das regras costumeira ou
da demais legislacdo em vigor
nos Pais.

Dois) Nao sdao considerados membros
da Associac@o as pessoas singulares ou
colectivas que pratiquem a actividade agricola
ou outras actividade na comunidade ndo estejam
baseados nem residem de forma permanente na
Comunidade de Manguena.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de adesao)

Um) A adesao a Associagdo como membros
efetivos é livre e despensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da Comunidade de
Manguena hd pelo menos seis meses, e desde
que ndo indiquem, expressamente e por escrito,
o seu desinteresse em integrar a Associagdo ou
em aceitar o disposto nos presentes estatutos.

Dois) A admissdo de membros, honordrios,
que ndo sejam lideres da comunidade, € feita
mediante proposta fundamentalmente da
direc¢@o, ou mediante proposta de pelo menos
10 (dez) membros efectivos no plano gozo dos
seus diretos.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro honorario compete a
Assembleia Geral da Associagdo.
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ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgdos

sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais serdo
eleitos para mandados de cinco anos, podendo
recandidatar-se uma tnica.

Dois) A recandidatura € aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho de mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidades de substituigdo
permanente do titular de um cargo de 6rgdos
referido no artigo anterior, o substituido eleito
desempenhara as suas funcdes até ao final do
mandato do membro substituida.

Quatro) Apos as elei¢des, o lider comunitéario
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Constituem fundos préprios da
associagdo os seguintes:

a) o valor da joia e quotas pagas pelos
membros;

b) quaisquer subsidios, nacionais ou
estrangeiras, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras bem com as que
advierem da prestagdo de servicos
a terceira ou da obrigacdo ou
investimento de bens proprios
usando a materializacdo do
objectivo da Associacao.

Dois) Integram o patriménio da Associacao
todos os bens que forem adquiridos no titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e
bens de patriménio de associagdo sdo definidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas ou detalhados no regulamento
interno da Associac@o, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis aos casos, e em
harmonia com o regime estabelecido na lei
das associacdes e nas demais legislacdes
pertinentes.

Associacao Comunitaria
de Munaiwa

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo natureza e duragao)

Um) A Associagdo Comunitdria de Munaiwa
€ uma pessoa colectiva de direitos privados
sem fins lucrativos com personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A Associacdo Comunitdria de
Munaiwa € constituida por tempo indeterminado
contado a partir da data do respectivo registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associa¢do Comunitdria de Munaiwa tem
como sua sede na Comunidade de Munaiwa,
Posto Administrativo de Rutanda, Distrito de
Sussundenga, Provincia da Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e objectivos)

Um) A Associacdo tem como objecto a
protecgio e defesa dos interesses da comunidade,
assim como a gestdo de todos os recursos
naturais existente na mesma, incluindo terras,
florestas, faunas bravias, recursos hidricos,
minerais, dreas turisticas entre outros.

Dois) A Associacdo tem como objectivos:

a) representar acomunidade nos processos
de consultas comunitarios;

b) representar a comunidade na
delimitacdo da terra das
comunidades circunvizinhas;

c) representar a comunidade nos processos
de presenciamento das actividades
de explora¢do de recursos minerais
através de emissdo de pareceres,
depois de ouvidos os membros de
comunidades;

d) organizar e assegurar a colaboragio
da comunidade na fiscalizacdo
de actividade de exploracdo de
recursos naturais incluindo recursos
florestais;

e) gerir zonas de uso e de valor
histdrico-cultural identificada pela
comunidade;

f) identificar e propor a comunidade
accdo estratégica para exploracdo
sustentdvel de recursos naturais e
terras comunitarias;

g) organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencdo e
resolucdo de conflitos terras e
recursos naturais; e outros conflitos
comunitdrio;

h) colaborar com as entidades do
governo do que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitarias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) propor a provacdo da comunidade a
planos comunitdrios de usos de
terras e exploracdo de recursos
naturais;

J) apoiar a organizacio dos camponeses
e outros grupos econémicos
e comunitdrio, de modo a
poderem defender a melhorar os
seus enterneces de producdo e
desenvolvimento rural;

k) promover o desenvolvimento
comunitdrio através de acgdes de
cooptacdo, da introducdo de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas, com
entidades do governo, do sector
privado e de sociedades civil;

[) fomentar o aumento da producido e
produtividade por meio de sementes
minorados expandir o mercado
para colocagdo dos produtos das
comunidades;

m) identificar e implementar as acgdes
eficazes de prevengdo e combate as
queimadas descontroladas;

n) gerir os recursos financeiros e matérias
alugados pelo governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO QUARTO
(Categorias de membros)

Um) A Associa¢do integrara trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) membros fundadores — os membros
fundadores, os que participaram
da assembleia geral constitutiva
sob indicacdo da comunidade
para representd-la no processo de
legalizag@o da Associacdo;

b) membros honorarios — sio membros
honordrios os lideres comunitarios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicada
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

¢) membros efectivos — sdo todos os
membros da comunidade singular
ou colectivo, residente ou baseados
na comunidade a data do registo
da Associacdo bem como os
membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitdrias nos
termos das regras costumeira ou
da demais legislacdo em vigor
nos Pais.

Dois) Nao sdao considerados membros
da Associac@o as pessoas singulares ou
colectivas que pratiquem a actividade agricola
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ou outras actividade na comunidade ndo estejam
baseados nem residem de forma permanente na
Comunidade de Munaiwa.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de adesao)

Um) A ades?o a Associagdo como membros
efetivos ¢é livre e despensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da Comunidade de
Munaiwa ha pelo menos seis meses, e desde
que ndo indiquem, expressamente e por escrito,
o seu desinteresse em integrar a associaciao ou
em aceitar o disposto nos presentes estatutos.

Dois) A admissdo de membros, honorarios,
que ndo sejam lideres da comunidade, € feita
mediante proposta fundamentalmente da
direc¢do, ou mediante proposta de pelo menos
10 (dez) membros efectivos no plano gozo dos
seus diretos.

Trés) A decis@o final sobre o pedido de
admissdo de um membro honorario compete a
Assembleia Geral da Associagio.

ARTIGO SETIMO

(Orgaos sociais)

A Associacdo tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais serdo
eleitos para mandados de cinco anos, podendo
recandidatar-se uma tnica.

Dois) A recandidatura € aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho de mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidades de substitui¢do
permanente do titular de um cargo de 6rgaos
referido no artigo anterior, o substituido eleito
desempenhara as suas fun¢des até ao final do
mandato do membro substituida.

Quatro) Apos as elei¢des, o lider comunitério
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Constituem fundos préprios da
associagdo os seguintes:

a) o valor da joia e quotas pagas pelos
membros;

b) quaisquer subsidios, nacionais ou
estrangeiras, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras bem com as que
advierem da prestagdo de servigos
a terceira ou da obrigacdo ou

investimento de bens proprios
usando a materializagdo do
objectivo da Associagdo.

Dois) Integram o patriménio da Associa¢do
todos os bens que forem adquiridos no titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e
bens de patriménio de associagdo sdo definidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas ou detalhados no regulamento
interno da Associac@o, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis aos casos, e em
harmonia com o regime estabelecido na lei
das associacdes e nas demais legislacdes
pertinentes.

Associacao Comunitaria
de Mussapa

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao natureza e duracao)

Um) A Associagdo Comunitdria de Mussapa
¢ uma pessoa colectiva de direitos privados
sem fins lucrativos com personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A Associa¢do Comunitaria de Mussapa
¢ constituida por tempo indeterminado contado
a partir da data do respectivo registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associacdo Comunitaria de Mussapa tem
como sua sede na comunidade de Mussapa,
Posto Administrativo de Rutanda, Distrito de
Sussundenga, Provincia da Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e objectivos)

Um) A Associacdo tem como objecto a
protec¢do e defesa dos interesses da comunidade,
assim como a gestdo de todos os recursos
naturais existente na mesma, incluindo terras,
florestas, faunas bravias, recursos hidricos,
minerais, dreas turisticas entre outros.

Dois) A Associa¢do tem como objectivos:

a) representar acomunidade nos processos
de consultas comunitérios;

b) representar a comunidade na
delimitacao da terra das
comunidades circunvizinhas;

c) representar a comunidade nos processos
de presenciamento das actividades

de exploragdo de recursos minerais
através de emissdo de pareceres,
depois de ouvidos os membros de
comunidades;

d) organizar e assegurar a colaboragdo
da comunidade na fiscalizacdo
de actividade de exploracdo de
recursos naturais incluindo recursos
florestais;

e) gerir zonas de uso e de valor
histérico-cultural identificada pela
comunidade;

f) identificar e propor a comunidade
accdo estratégica para exploracdo
sustentdvel de recursos naturais e
terras comunitarias;

g) organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencdo e
resolucdo de conflitos terras e
recursos naturais; e outros conflitos
comunitario;

h) colaborar com as entidades do
governo do que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitarias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) propor a provagdo da comunidade a
planos comunitdrios de usos de
terras e exploracdo de recursos
naturais;

J) apoiar a organizacdo dos camponeses
e outros grupos econémicos
e comunitario, de modo a
poderem defender a melhorar os
seus enterneces de producdo e
desenvolvimento rural;

k) promover o desenvolvimento
comunitdrio através de acgdes de
cooptagdo, da introdug@o de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas, com
entidades do governo, do sector
privado e de sociedades civil;

[) fomentar o aumento da producido e
produtividade por meio de sementes
minorados expandir o mercado
para colocagdo dos produtos das
comunidades;

m) identificar e implementar as acg¢des
eficazes de preven¢do e combate as
queimadas descontroladas;

n) gerir os recursos financeiros e matérias
alugados pelo governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO QUARTO

(Categorias de membros)

Um) A Associagdo integrara trés categorias
de membros, nomeadamente:
a) membros fundadores — os membros

fundadores, os que participaram
da assembleia geral constitutiva
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sob indicacdo da comunidade
para representd-la no processo de
legalizac@o da Associacdo;

b) membros honordrios — sdo membros
honordrios os lideres comunitarios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicada
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

c¢) membros efectivos — sdo todos os
membros da comunidade singular
ou colectivo, residente ou baseados
na comunidade a data do registo
da Associacdo bem como os
membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitdrias nos
termos das regras costumeira ou
da demais legislacdo em vigor
nos Pais.

Dois) Néo sdo considerados membros da
associagdo as pessoas singulares ou colectivas
que pratiquem a actividade agricola ou
outras actividade na comunidade nio estejam
baseados nem residem de forma permanente
na Comunidade de Mussapa.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de adesao)

Um) A adesdo a Associacdo como membros
efetivos é livre e despensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da Comunidade de
Mussapa hd pelo menos seis meses, e desde
que ndo indiquem, expressamente e por escrito,
o seu desinteresse em integrar a associacio ou
em aceitar o disposto nos presentes estatutos.

Dois) A admissao de membros, honorarios,
que ndo sejam lideres da comunidade, € feita
mediante proposta fundamentalmente da
direc¢do, ou mediante proposta de pelo menos
10 (dez) membros efectivos no plano gozo dos
seus diretos.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro honorario compete a
Assembleia Geral da Associag@o.

ARTIGO SETIMO

(Orgaos sociais)

A Associacdo tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais serdo
eleitos para mandados de cinco anos, podendo
recandidatar-se uma tnica.

Dois) A recandidatura é aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho de mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidades de substitui¢do
permanente do titular de um cargo de 6rgaos
referido no artigo anterior, o substituido eleito
desempenhara as suas fun¢des até ao final do
mandato do membro substituida.

Quatro) Apos as elei¢des, o lider comunitério
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Constituem fundos préprios da
associagdo os seguintes:

a) o valor da joia e quotas pagas pelos
membros;

b) quaisquer subsidios, nacionais ou
estrangeiras, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras bem com as que
advierem da prestagdo de servigos
a terceira ou da obrigacdo ou
investimento de bens proprios
usando a materializa¢dao do
objectivo da Associag@o.

Dois) Integram o patriménio da associaciio
todos os bens que forem adquiridos no titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagao de fundos e
bens de patrimdnio de associagdo sdo definidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas ou detalhados no regulamento
interno da Associacdo, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis aos casos, e em
harmonia com o regime estabelecido na lei
das associacdes e nas demais legislacdes
pertinentes.

Associacao Comunitaria
de Nhamississua

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao natureza e duracao)

Um) A Associagdo Comunitdria de
Nhamississua € uma pessoa colectiva de direitos
privados sem fins lucrativos com personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) A Associagcdo Comunitaria
de Nhamississua é constituida por tempo
indeterminado contado a partir da data do
respectivo registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associa¢do Comunitdria de Nhamississua
tem como sua sede na comunidade de
Nhamississua, Posto Administrativo de Dombe,
Distrito de Sussundenga, Provincia da Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e objectivos)

Um) A Associacdo tem como objecto a
protecgdo e defesa dos interesses da comunidade,
assim como a gestdo de todos os recursos
naturais existente na mesma, incluindo terras,
florestas, faunas bravias, recursos hidricos,
minerais, dreas turisticas entre outros.

Dois) A Associagio tem como objectivos:

a) representar acomunidade nos processos
de consultas comunitarios;

b) representar a comunidade na
delimitacdo da terra das
comunidades circunvizinhas;

c)representar acomunidade nos processos
de presenciamento das actividades
de exploracdo de recursos minerais
através de emissdo de pareceres,
depois de ouvidos os membros de
comunidades;

d) organizar e assegurar a colaboragdo
da comunidade na fiscalizacdo
de actividade de exploracdo de
recursos naturais incluindo recursos
florestais;

e) gerir zonas de uso e de valor
histérico-cultural identificada pela
comunidade;

f) identificar e propor a comunidade
accdo estratégica para exploracdo
sustentavel de recursos naturais e
terras comunitarias;

g) organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencdo e
resolucdo de conflitos terras e
recursos naturais; e outros conflitos
comunitario;

h) colaborar com as entidades do
governo do que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitdrias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) propor a provacdo da comunidade a
planos comunitdrios de usos de
terras e exploracdo de recursos
naturais;

J) apoiar a organizacio dos camponeses
e outros grupos econdmicos
e comunitdrio, de modo a
poderem defender a melhorar os
seus enterneces de producdo e
desenvolvimento rural;

k) promover o desenvolvimento
comunitario através de acgdes de
cooptacdo, da introducgio de novas
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tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas, com
entidades do governo, do sector
privado e de sociedades civil;

) fomentar o aumento da producio e
produtividade por meio de sementes
minorados expandir o mercado
para colocagdo dos produtos das
comunidades;

m) identificar e implementar as acgdes
eficazes de prevengdo e combate as
queimadas descontroladas;

n) gerir os recursos financeiros e matérias
alugados pelo governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO QUARTO
(Categorias de membros)

Um) A associag@o integrard trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) membros fundadores — os membros
fundadores, os que participaram
da assembleia geral constitutiva
sob indicacdo da comunidade
para representd-la no processo de
legalizag@o da Associacdo;

b) membros honorarios — sdo membros
honordrios os lideres comunitarios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicada
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

¢) membros efectivos — sdo todos os
membros da comunidade singular
ou colectivo, residente ou baseados
na comunidade a data do registo
da Associacdo bem como os
membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitdrias nos
termos das regras costumeira ou
da demais legislacdo em vigor
nos Pafs.

Dois) Nao sdo considerados membros da
associacgdo as pessoas singulares ou colectivas
que pratiquem a actividade agricola ou
outras actividade na comunidade ndo estejam
baseados nem residem de forma permanente
na Comunidade de Nhamississua.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de adesao)

Um) A adesao a Associagdo como membros
efetivos é livre e despensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da Comunidade de
Nhamississua hd pelo menos seis meses, e desde
que ndo indiquem, expressamente e por escrito,
o seu desinteresse em integrar a Associagdo ou
em aceitar o disposto nos presentes estatutos.

Dois) A admissao de membros, honorarios,
que ndo sejam lideres da comunidade, € feita
mediante proposta fundamentalmente da
direc¢do, ou mediante proposta de pelo menos
10 (dez) membros efectivos no plano gozo dos
seus diretos.

Trés) A decis@o final sobre o pedido de
admissdo de um membro honordrio compete a
Assembleia Geral da Associagio.

ARTIGO SETIMO

(Orgaos sociais)

A Associacdo tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais serdo
eleitos para mandados de cinco anos, podendo
recandidatar-se uma tnica.

Dois) A recandidatura é aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho de mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidades de substitui¢do
permanente do titular de um cargo de 6rgaos
referido no artigo anterior, o substituido eleito
desempenhara as suas funcdes até ao final do
mandato do membro substituida.

Quatro) Apos as elei¢des, o lider comunitédrio
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Constituem fundos préprios da
associagdo os seguintes:

a) o valor da joia e quotas pagas pelos
membros;

b) quaisquer subsidios, nacionais ou
estrangeiras, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras bem com as que
advierem da prestagdo de servigos
a terceira ou da obrigacdo ou
investimento de bens proprios
usando a materializagdo do
objectivo da Associagdo.

Dois) Integram o patriménio da associacio
todos os bens que forem adquiridos no titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e
bens de patriménio de associacdo sdo definidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas ou detalhados no regulamento

interno da Associacio, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis aos casos, € em
harmonia com o regime estabelecido na lei
das associagdes e nas demais legislacdes
pertinentes.

Associacao Comunitaria
de Tsetsera Mupandeia

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao natureza e duracao)

Um) A Associa¢do Comunitiria de Tsetsera
Mupandeia € uma pessoa colectiva de direitos
privados sem fins lucrativos com personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) A Associacdo Comunitdria de
Tsetsera Mupandeia é constituida por tempo
indeterminado contado a partir da data do
respectivo registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associagdo Comunitaria de Tsetsera
Mupandeia tem como sua sede na Comunidade
de Tsetsera Mupandeia, Posto Administrativo
de Mouha, Distrito de Sussundenga, Provincia
da Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e objectivos)

Um) A Associagdo tem como objecto a
protecgdo e defesa dos interesses da comunidade,
assim como a gestdo de todos os recursos
naturais existente na mesma, incluindo terras,
florestas, faunas bravias, recursos hidricos,
minerais, areas turisticas entre outros.

Dois) A Associa¢do tem como objectivos:

a) representar acomunidade nos processos
de consultas comunitarios;

b) representar a comunidade na
delimitacdo da terra das
comunidades circunvizinhas;

c) representar a comunidade nos processos
de presenciamento das actividades
de explorag@o de recursos minerais
através de emiss@o de pareceres,
depois de ouvidos os membros de
comunidades;

d) organizar e assegurar a colaboragdo
da comunidade na fiscalizacdo
de actividade de exploracdo de
recursos naturais incluindo recursos
florestais;

e) gerir zonas de uso e de valor
histdrico-cultural identificada pela
comunidade;

f) identificar e propor a comunidade
accdo estratégica para exploracdo
sustentdvel de recursos naturais e
terras comunitarias;
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g) organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencdo e
resolucdo de conflitos terras e
recursos naturais; e outros conflitos
comunitario;

h) colaborar com as entidades do
governo do que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitarias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) propor a provacdo da comunidade a
planos comunitdrios de usos de
terras e exploracdo de recursos
naturais;

J) apoiar a organizagdo dos camponeses
e outros grupos econdémicos
e comunitario, de modo a
poderem defender a melhorar os
seus enterneces de producdo e
desenvolvimento rural;

k) promover o desenvolvimento
comunitario através de acgdes de
cooptacdo, da introducdo de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas, com
entidades do governo, do sector
privado e de sociedades civil;

) fomentar o aumento da produgio e
produtividade por meio de sementes
minorados expandir o mercado
para colocag@o dos produtos das
comunidades;

m) identificar e implementar as acg¢des
eficazes de prevengdo e combate as
queimadas descontroladas;

n) gerir os recursos financeiros e matérias
alugados pelo governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO QUARTO
(Categorias de membros)

Um) A Associagdo integrard trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) membros fundadores — os membros
fundadores, os que participaram
da assembleia geral constitutiva
sob indicacdo da comunidade
para representd-la no processo de
legalizag@o da Associacdo;

b) membros honorarios — sio membros
honordrios os lideres comunitarios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicada
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

¢) membros efectivos: sdo todos os
membros da comunidade singular
ou colectivo, residente ou baseados
na comunidade a data do registo
da Associacdo bem como os

membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitarias nos
termos das regras costumeira ou
da demais legislacdo em vigor
nos Pais.

Dois) Nao sdo considerados membros da
associacgdo as pessoas singulares ou colectivas
que pratiquem a actividade agricola ou
outras actividade na comunidade ndo estejam
baseados nem residem de forma permanente na
Comunidade de Tsetsera Mupandeia.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de adesao)

Um) A adesao a Associacdo como membros
efetivos ¢é livre e despensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da Comunidade de
Tsetsera Mupandeia hd pelo menos seis meses,
e desde que ndo indiquem, expressamente
e por escrito, o seu desinteresse em integrar
a associagdo ou em aceitar o disposto nos
presentes estatutos.

Dois) A admissao de membros, honorarios,
que ndo sejam lideres da comunidade, € feita
mediante proposta fundamentalmente da
direc¢@o, ou mediante proposta de pelo menos
10 (dez) membros efectivos no plano gozo dos
seus diretos.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro honorario compete a
Assembleia Geral da Associagio.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

A Associacdo tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais serdo
eleitos para mandados de cinco anos, podendo
recandidatar-se uma tnica.

Dois) A recandidatura é aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho de mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidades de substitui¢do
permanente do titular de um cargo de 6rgaos
referido no artigo anterior, o substituido eleito
desempenhara as suas funcdes até ao final do
mandato do membro substituida.

Quatro) Apos as elei¢des, o lider comunitéario
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgaos sociais.

ARTGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente
de 30 em 30 dias, e extraordinariamente,
sempre que se revele necessirio ou quando
for convocado pelo Conselho de Direc¢do ou
pelos membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Constituem fundos préprios da
Associacdo os seguintes:

a) o valor da joia e quotas pagas pelos
membros;

b) quaisquer subsidios, nacionais ou
estrangeiras, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras bem com as que
advierem da prestagdo de servigos
a terceira ou da obrigacdo ou
investimento de bens proprios
usando a materializagdo do
objectivo da Associagdo.

Dois) Integram o patriménio da Associacao
todos os bens que forem adquiridos no titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e
bens de patriménio de Associagdo sao definidas
pela assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas ou detalhados no regulamento
interno da Associac@o, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis aos casos, e em
harmonia com o regime estabelecido na lei
das associacdes e nas demais legislacdes
pertinentes.

Associacao Comunitaria
de Tsetsera Mutowa

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao natureza e duracao)

Um) A Associa¢iio Comunitaria de Tsetsera
Mutowa é uma pessoa colectiva de direitos
privados sem fins lucrativos com personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) A Associagdo Comunitdria de Tsetsera
Mutowa € constituida por tempo indeterminado
contado a partir da data do respectivo registo.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A Associagdo Comunitdria de Tsetsera
Mutowa tem como sua sede na Comunidade
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de Tsetsera Mutowa, Posto Administrativo de
Rutanda, Distrito de Sussundenga, Provincia
da Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e objectivos)

Um) A Associa¢do tem como objecto a
protecgdo e defesa dos interesses da comunidade,
assim como a gestdo de todos os recursos
naturais existente na mesma, incluindo terras,
florestas, faunas bravias, recursos hidricos,
minerais, dreas turisticas entre outros.

Dois) A Associacio tem como objectivos:

a) representar acomunidade nos processos
de consultas comunitarios;

b) representar a comunidade na
delimitacdo da terra das
comunidades circunvizinhas;

c) representar a comunidade nos processos
de presenciamento das actividades
de exploracdo de recursos minerais
através de emissdo de pareceres,
depois de ouvidos os membros de
comunidades;

d) organizar e assegurar a colaboragio
da comunidade na fiscalizacdo
de actividade de exploracdo de
recursos naturais incluindo recursos
florestais;

e) gerir zonas de uso e de valor
histérico-cultural identificada pela
comunidade;

f) identificar e propor a comunidade
accdo estratégica para exploracdo
sustentavel de recursos naturais e
terras comunitarias;

g) organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencado e
resolucdo de conflitos terras e
recursos naturais; e outros conflitos
comunitario;

h) colaborar com as entidades do
governo do que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitdrias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) propor a provagdo da comunidade a
planos comunitdrios de usos de
terras e exploracdo de recursos
naturais;

J) apoiar a organizacio dos camponeses
e outros grupos econémicos
e comunitdrio, de modo a
poderem defender a melhorar os
seus enterneces de producdo e
desenvolvimento rural;

k) promover o desenvolvimento
comunitario através de acgdes de
cooptacdo, da introducdo de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas, com
entidades do governo, do sector
privado e de sociedades civil;

/) fomentar o aumento da producdo e
produtividade por meio de sementes
minorados expandir o mercado
para colocacdo dos produtos das
comunidades;

m) identificar e implementar as acgdes
eficazes de prevencgdo e combate a
queimadas descontroladas;

n) gerir os recursos financeiros e matérias
alugados pelo governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO QUARTO
(Categorias de membros)

Um) A Associag@o integrard trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) membros fundadores — os membros
fundadores, os que participaram
da assembleia geral constitutiva
sob indicacdo da comunidade
para representd-la no processo de
legalizag@o da Associacio;

b) membros honorarios — sio membros
honordrios os lideres comunitarios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicada
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade,

c¢) membros efectivos —sao todos os
membros da comunidade singular
ou colectivo, residente ou baseados
na comunidade a data do registo
da Associacao bem como os
membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitarias nos
termos das regras costumeira ou
da demais legislacdo em vigor
nos Pafs.

Dois) Nao sao considerados membros
da Associagdo as pessoas singulares ou
colectivas que pratiquem a actividade agricola
ou outras actividade na comunidade nao estejam
baseados nem residem de forma permanente na
Comunidade de Tsetsera Mutowa.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de adesao)

Um) A adesao a Associagdo como membros
efetivos é livre e despensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da Comunidade de
Tsetsera Mutowa hd pelo menos seis meses,
e desde que ndo indiquem, expressamente
e por escrito, o seu desinteresse em integrar
a associagcdo ou em aceitar o disposto nos
presentes estatutos.

Dois) A admissdo de membros, honordrios,
que ndo sejam lideres da comunidade, € feita

mediante proposta fundamentalmente da
direc¢do, ou mediante proposta de pelo menos
10 (dez) membros efectivos no plano gozo dos
seus diretos.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro honordrio compete a
Assembleia Geral da Associagio.

ARTIGO SETIMO
(Orgdos sociais)

A Associacdo tem os seguintes 6rgdos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais serdo
eleitos para mandados de cinco anos, podendo
recandidatar-se uma tnica.

Dois) A recandidatura ¢ aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho de mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidades de substituigdo
permanente do titular de um cargo de 6rgdos
referido no artigo anterior, o substituido eleito
desempenhara as suas fun¢des até ao final do
mandato do membro substituida.

Quatro) Apos as elei¢des, o lider comunitédrio
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Constituem fundos préprios da
associagdo os seguintes:

a) o valor da joia e quotas pagas pelos
membros;

b) quaisquer subsidios, nacionais ou
estrangeiras, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras bem com as que
advierem da prestag@o de servicos
a terceira ou da obrigacdo ou
investimento de bens proprios
usando a materializag¢do do
objectivo da Associagdo.

Dois) Integram o patriménio da associacio
todos os bens que forem adquiridos no titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e
bens de patriménio de associagdo sdo definidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas ou detalhados no regulamento
interno da Associacdo, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis aos casos, e em
harmonia com o regime estabelecido na lei
das associacdes e nas demais legislacdes
pertinentes.
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Associacao Comunitaria
de Zomba Centro

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo natureza e duracao)

Um) A Associa¢do Comunitdria de Zomba
Centro ¢ uma pessoa colectiva de direitos
privados sem fins lucrativos com personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) A Associagdo Comunitaria de Zomba
Centro € constituida por tempo indeterminado,
contado a partir da data do respectivo registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associa¢do Comunitaria de Zomba Centro
tem como sua sede na Comunidade de Zomba
Centro, Posto Administrativo de Dombe,
Distrito de Sussundenga, Provincia da Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e objectivos)

Um) A Associacdo tem como objecto a
proteccdo e defesa dos interesses da comunidade,
assim como a gestdo de todos os recursos
naturais existente na mesma, incluindo terras,
florestas, faunas bravias, recursos hidricos,
minerais, dreas turisticas entre outros.

Dois) A Associagio tem como objectivos:

a) representar acomunidade nos processos
de consultas comunitarios;

b) representar a comunidade na
delimitacdo da terra das
comunidades circunvizinhas;

c¢) representar a comunidade nos processos
de presenciamento das actividades
de explorag@o de recursos minerais
através de emissdo de pareceres,
depois de ouvidos os membros de
comunidades;

d) organizar e assegurar a colaboragdo
da comunidade na fiscalizacdo
de actividade de exploracdo de
recursos naturais incluindo recursos
florestais;

e) gerir zonas de uso e de valor
histdrico-cultural identificada pela
comunidade;

f) identificar e propor a comunidade
accao estratégica para exploracao
sustentavel de recursos naturais e
terras comunitarias;

g) organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencdo e
resolucdo de conflitos terras e
recursos naturais; e outros conflitos
comunitdrio;

h) colaborar com as entidades do
governo do que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitarias, bem como

ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) propor a provacdo da comunidade a
planos comunitdrios de usos de
terras e exploracdo de recursos
naturais;

J) apoiar a organizacio dos camponeses
e outros grupos econdémicos
e comunitario, de modo a
poderem defender a melhorar os
seus enterneces de producdo e
desenvolvimento rural;

k) promover o desenvolvimento
comunitdrio através de acgdes de
cooptacdo, da introducdo de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas, com
entidades do governo, do sector
privado e de sociedades civil;

[) fomentar o aumento da producido e
produtividade por meio de sementes
minorados expandir o mercado
para colocagdo dos produtos das
comunidades;

m) identificar e implementar as acgdes
eficazes de prevengdo e combate as
queimadas descontroladas;

n) gerir os recursos financeiros e matérias
alugados pelo governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO QUARTO
(Categorias de membros)

Um) A Associagdo integrard trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) membros fundadores — os membros
fundadores, os que participaram
da assembleia geral constitutiva
sob indicacdo da comunidade
para representd-la no processo de
legalizag@o da Associacdo;

b) membros honorarios — sio membros
honordrios os lideres comunitarios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicada
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade,

¢) membros efectivos — sdo todos os
membros da comunidade singular
ou colectivo, residente ou baseados
na comunidade a data do registo
da associagdo bem como os
membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitdrias nos
termos das regras costumeira ou
da demais legislacdo em vigor
nos Pafs.

Dois) Nao sdo considerados membros da
associacgdo as pessoas singulares ou colectivas

que pratiquem a actividade agricola ou
outras actividade na comunidade ndo estejam
baseados nem residem de forma permanente
na Comunidade de Zomba Centro.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de adesao)

Um) A ades?o a Associagdo como membros
efetivos € livre e despensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da Comunidade
de Zomba Centro hd pelo menos seis meses,
e desde que ndo indiquem, expressamente
e por escrito, o seu desinteresse em integrar
a associacdo ou em aceitar o disposto nos
presentes estatutos.

Dois) A admissao de membros, honorarios,
que ndo sejam lideres da comunidade, € feita
mediante proposta fundamentalmente da
direc¢do, ou mediante proposta de pelo menos
10 (dez) membros efectivos no plano gozo dos
seus diretos.

Trés) A decis@o final sobre o pedido de
admissido de um membro honordrio compete a
Assembleia Geral da Associag@o.

ARTIGO SETIMO
(Orgdos sociais)

A Associacdo tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos drgéos sociais serdo
eleitos para mandados de cinco anos, podendo
recandidatar-se uma tnica.

Dois) A recandidatura é aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho de mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidades de substitui¢do
permanente do titular de um cargo de 6rgaos
referido no artigo anterior, o substituido eleito
desempenhara as suas funcdes até ao final do
mandato do membro substituida.

Quatro) Apos as elei¢des, o lider comunitéario
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Constituem fundos préprios da
associagdo os seguintes:

a) o valor da joia e quotas pagas pelos
membros;

b) quaisquer subsidios, nacionais ou
estrangeiras, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras bem com as que
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advierem da prestagdo de servigos
a terceira ou da obrigacdo ou
investimento de bens proprios
usando a materializacdo do
objectivo da Associacao.

Dois) Integram o patriménio da Associacio
todos os bens que forem adquiridos no titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e
bens de patriménio de Associagdo sdo definidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas ou detalhados no regulamento
interno da Associacdo, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis aos casos, e em
harmonia com o regime estabelecido na lei
das associacdes e nas demais legislacdes
pertinentes.

Associacao Comunitaria
de Zomba Muranga

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao natureza e duracao)

Um) A Associagdo Comunitdria de Zomba
Muranga é uma pessoa colectiva de direitos
privados sem fins lucrativos com personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) A Associa¢do Comunitdria de Zomba
Muranga € constituida por tempo indeterminado
contado a partir da data do respectivo registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associagdo Comunitdria de Zomba
Muranga tem como sua sede na Comunidade
de Zomba Muranga, Posto Administrativo de
Dombe, Distrito de Sussundenga, Provincia
da Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e objectivos)

Um) A Associagdo tem como objecto a
proteccdo e defesa dos interesses da comunidade,
assim como a gestdo de todos 0s recursos
naturais existente na mesma, incluindo terras,
florestas, faunas bravias, recursos hidricos,
minerais, areas turisticas entre outros.

Dois) A Associagdo tem como objectivos:

a) representar a comunidade nos processos
de consultas comunitarios;

b) representar a comunidade na
delimitagdo da terra das
comunidades circunvizinhas;

c) representar a comunidade nos processos
de presenciamento das actividades
de explorag@o de recursos minerais
através de emissdo de pareceres,
depois de ouvidos os membros de
comunidades;

d) organizar e assegurar a colaboragio
da comunidade na fiscalizacdo
de actividade de exploracdo de
recursos naturais incluindo recursos
florestais;

e) gerir zonas de uso e de valor
histérico-cultural identificada pela
comunidade;

f) identificar e propor a comunidade
accdo estratégica para exploracio
sustentdvel de recursos naturais e
terras comunitarias;

g) organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencao e
resolucdo de conflitos terras e
recursos naturais; e outros conflitos
comunitario;

h) colaborar com as entidades do
governo do que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitarias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) propor a provacdo da comunidade a
planos comunitdrios de usos de
terras e exploracdo de recursos
naturais;

J) apoiar a organizacido dos camponeses
e outros grupos econdémicos
e comunitdrio, de modo a
poderem defender a melhorar os
seus enterneces de producdo e
desenvolvimento rural;

k) promover o desenvolvimento
comunitdrio através de acgdes de
cooptacdo, da introducio de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas, com
entidades do governo, do sector
privado e de sociedades civil;

[) fomentar o aumento da producio e
produtividade por meio de sementes
minorados expandir o mercado
para colocagdo dos produtos das
comunidades;

m) identificar e implementar as acc¢des
eficazes de prevengdo e combate as
queimadas descontroladas;

n) gerir os recursos financeiros e matérias
alugados pelo governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO QUARTO

(Categorias de membros)

Um) A Associagdo integrard trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) membros fundadores — os membros
fundadores, os que participaram
da assembleia geral constitutiva

sob indicacdo da comunidade
para representd-la no processo de
legalizac@o da Associacio;

b) membros honordrios — sio membros
honordrios os lideres comunitarios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicada
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

c¢) membros efectivos — sdo todos os
membros da comunidade singular
ou colectivo, residente ou baseados
na comunidade a data do registo
da associagdo bem como os
membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitdrias nos
termos das regras costumeira ou
da demais legislacdo em vigor
nos Pafs.

Dois) Nao sao considerados membros
da Associacdo as pessoas singulares ou
colectivas que pratiquem a actividade agricola
ou outras actividade na comunidade ndo estejam
baseados nem residem de forma permanente na
Comunidade de Zomba Muranga.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de adesao)

Um) A adesao a Associacdo como membros
efetivos é livre e despensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da Comunidade de
Zomba Muranga ha pelo menos seis meses,
e desde que nao indiquem, expressamente
e por escrito, o seu desinteresse em integrar
a associacdo ou em aceitar o disposto nos
presentes estatutos.

Dois) A admissdo de membros, honorarios,
que nao sejam lideres da comunidade, € feita
mediante proposta fundamentalmente da
direc¢do, ou mediante proposta de pelo menos
10 (dez) membros efectivos no plano gozo dos
seus diretos.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro honorario compete a
Assembleia Geral da Associagio.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

A Associacdo tem os seguintes 6rgaos
sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais serdo
eleitos para mandados de cinco anos, podendo
recandidatar-se uma tnica.
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Dois) A recandidatura é aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho de mandato
anterior.

Tré€s) No caso de necessidades de substituigdo
permanente do titular de um cargo de 6rgaos
referido no artigo anterior, o substituido eleito
desempenhara as suas func¢des até ao final do
mandato do membro substituida.

Quatro) Apos as eleigdes, o lider comunitario
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Constituem fundos préprios da
associagdo os seguintes:

a) o valor da joia e quotas pagas pelos
membros;

b) quaisquer subsidios, nacionais ou
estrangeiras, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras bem com as que
advierem da prestagdo de servigos
a terceira ou da obrigacdo ou
investimento de bens préprios
usando a materializagdo do
objectivo da Associag@o.

Dois) Integram o patriménio da Associacio
todos os bens que forem adquiridos no titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e
bens de patriménio de Associagao sdo definidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas ou detalhados no regulamento
interno da Associacdo, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis aos casos, e em
harmonia com o regime estabelecido na lei
das associacdes e nas demais legislacdes
pertinentes.

Associacao Comunitaria
de Zomba Zichau

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A Associa¢do Comunitdria de Zomba
Zichau é uma pessoa colectiva de direitos
privados sem fins lucrativos com personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) A Associacdo Comunitdria de Zomba
Zichau € constituida por tempo indeterminado,

contado a partir da data do respectivo registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associacdo Comunitdria de Zomba Zichau
tem como sua sede na Comunidade de Zomba
Zichau, Posto Administrativo de Dombe,
Distrito de Sussundenga, Provincia da Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e objectivos)

Um) A Associacdo tem como objecto a
protecgdo e defesa dos interesses da comunidade,
assim como a gestdo de todos os recursos
naturais existente na mesma, incluindo terras,
florestas, faunas bravias, recursos hidricos,
minerais, dreas turisticas entre outros.

Dois) A Associagdo tem como objectivos:

a) representar acomunidade nos processos
de consultas comunitarios;

b) representar a comunidade na
delimitacdo da terra das
comunidades circunvizinhas;

c)representar acomunidade nos processos
de presenciamento das actividades
de exploracdo de recursos minerais
através de emissdo de pareceres,
depois de ouvidos os membros de
comunidades;

d) organizar e assegurar a colaboragio
da comunidade na fiscalizacdo
de actividade de exploracdo de
recursos naturais incluindo recursos
florestais;

e) gerir zonas de uso e de valor
histérico-cultural identificada pela
comunidade;

f) identificar e propor a comunidade
accdo estratégica para exploracio
sustentavel de recursos naturais e
terras comunitarias;

g) organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencdo e
resolucdo de conflitos terras e
recursos naturais; e outros conflitos
comunitario;

h) colaborar com as entidades do
governo do que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitdrias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) propor a provacdo da comunidade a
planos comunitdrios de usos de
terras e exploracdo de recursos
naturais;

J) apoiar a organizacio dos camponeses
e outros grupos econémicos
e comunitdrio, de modo a
poderem defender a melhorar os
seus enterneces de producdo e
desenvolvimento rural;

k) promover o desenvolvimento
comunitario através de acgdes de
cooptacdo, da introducgio de novas

tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas, com
entidades do governo, do sector
privado e de sociedades civil;

[) fomentar o aumento da producdo e
produtividade por meio de sementes
minorados expandir o mercado
para colocagdo dos produtos das
comunidades;

m) identificar e implementar as accdes
eficazes de prevengdo e combate as
queimadas descontroladas;

n) gerir os recursos financeiros e matérias
alugados pelo governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO QUIARTO
(Categorias de membros)

Um) A Associag@o integrard trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) membros fundadores — os membros
fundadores, os que participaram
da assembleia geral constitutiva
sob indicacdo da comunidade
para representd-la no processo de
legalizag@o da Associacio;

b) membros honorarios — sio membros
honordrios os lideres comunitarios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicada
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

c¢) membros efectivos — sdo todos os
membros da comunidade singular
ou colectivo, residente ou baseados
na comunidade a data do registo
da Associacdo bem como os
membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitarias nos
termos das regras costumeira ou
da demais legislacdo em vigor
nos Pafs.

Dois) Néo sdo considerados membros da
associagdo as pessoas singulares ou colectivas
que pratiquem a actividade agricola ou
outras actividade na comunidade ndo estejam
baseados nem residem de forma permanente
na Comunidade de Zomba Zichau.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de adesao)

Um) A adesdo a Associagdo como membros
efetivos € livre e despensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da Comunidade
de Zomba Zichau ha pelo menos seis meses,
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e desde que ndo indiquem, expressamente
e por escrito, o seu desinteresse em integrar
a Associacdo ou em aceitar o disposto nos
presentes estatutos.

Dois) A admissdo de membros, honorérios,
que ndo sejam lideres da comunidade, € feita
mediante proposta fundamentalmente da
direc¢do, ou mediante proposta de pelo menos
10 (dez) membros efectivos no plano gozo dos
seus diretos.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro honordrio compete a
Assembleia Geral da Associagdo.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

A Associacdo tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais serdo
eleitos para mandados de cinco anos, podendo
recandidatar-se uma tnica.

Dois) A recandidatura ¢ aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho de mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidades de substituigdo
permanente do titular de um cargo de 6rgdos
referido no artigo anterior, o substituido eleito
desempenhara as suas funcdes até ao final do
mandato do membro substituida.

Quatro) Apos as elei¢des, o lider comunitédrio
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Constituem fundos préprios da
Associacdo os seguintes:

a) o valor da joia e quotas pagas pelos
membros;

b) quaisquer subsidios, nacionais ou
estrangeiras, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras bem com as que
advierem da prestagdo de servigos
a terceira ou da obrigacdo ou
investimento de bens proprios
usando a materializagdo do
objectivo da Associagdo.

Dois) Integram o patriménio da Associacio
todos os bens que forem adquiridos no titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e
bens de patriménio de Associagdo sao definidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas ou detalhados no regulamento
interno da Associacdo, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis aos casos, e em
harmonia com o regime estabelecido na lei
das associagdes e nas demais legislacoes
pertinentes.

Associacao Comunitaria
Machir

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao natureza e duragao)

Um) A Associacdo Comunitdria de Machir
¢ uma pessoa colectiva de direitos privados
sem fins lucrativos com personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A Associacdo Comunitdria de Machir
¢ constituida por tempo indeterminado contado
a partir da data do respectivo registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associacdo Comunitdria de Machir tem
como sua sede na Comunidade de Machir,
Posto Administrativo de Dombe, Distrito de
Sussundenga, Provincia da Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e objectivos)

Um) A Associa¢@o tem como objecto a
protecgdo e defesa dos interesses da comunidade,
assim como a gestdo de todos 0s recursos
naturais existente na mesma, incluindo terras,
florestas, faunas bravias, recursos hidricos,
minerais, areas turisticas entre outros.

Dois) A Associagio tem como objectivos:

a) representar a comunidade nos processos
de consultas comunitarios;

b) representar a comunidade na
delimitagdo da terra das
comunidades circunvizinhas;

c) representar a comunidade nos processos
de presenciamento das actividades
de exploracao de recursos minerais
através de emissdao de pareceres,
depois de ouvidos os membros de
comunidades;

d) organizar e assegurar a colaboragdo
da comunidade na fiscalizacdo
de actividade de exploragdo de
recursos naturais incluindo recursos
florestais;

e) gerir zonas de uso e de valor
histdrico-cultural identificada pela
comunidade;

f) identificar e propor a comunidade
accdo estratégica para exploracdo
sustentdvel de recursos naturais e
terras comunitarias;

g) organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencdo e
resolucdo de conflitos terras e
recursos naturais; e outros conflitos
comunitario;

h) colaborar com as entidades do
governo do que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitarias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) propor a provacdo da comunidade a
planos comunitdrios de usos de
terras e exploracdo de recursos
naturais;

J) apoiar a organizacio dos camponeses
e outros grupos econémicos
e comunitdrio, de modo a
poderem defender a melhorar os
seus enterneces de producdo e
desenvolvimento rural;

k) promover o desenvolvimento
comunitario através de acgdes de
cooptacdo, da introducio de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas, com
entidades do governo, do sector
privado e de sociedades civil;

) fomentar o aumento da producdo e
produtividade por meio de sementes
minorados expandir o mercado
para colocacdo dos produtos das
comunidades;

m) identificar e implementar as acgdes
eficazes de prevengdo e combate as
queimadas descontroladas;

n) gerir os recursos financeiros e matérias
alugados pelo governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO QUARTO
(Categorias de membros)

Um) A Associagdo integrara trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) membros fundadores — os membros
fundadores, os que participaram
da assembleia geral constitutiva
sob indicacdo da comunidade
para representd-la no processo de
legalizag@o da Associagdo;

b) membros honorérios — sio membros
honordrios os lideres comunitarios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicada
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;
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c¢) membros efectivos — sdo todos os
membros da comunidade singular
ou colectivo, residente ou baseados
na comunidade a data do registo
da Associa¢do bem como os
membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitarias nos
termos das regras costumeira ou
da demais legislacdo em vigor
nos Pais.

Dois) Néo sdo considerados membros da
associacdo as pessoas singulares ou colectivas
que pratiquem a actividade agricola ou
outras actividade na comunidade nio estejam
baseados nem residem de forma permanente
na Comunidade de Machir.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de adesao)

Um) A adesao a Associacdo como membros
efetivos é livre e despensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da comunidade de
Machir hé pelo menos seis meses, e desde que
ndo indiquem, expressamente € por escrito, o
seu desinteresse em integrar a Associa¢do ou
em aceitar o disposto nos presentes estatutos.

Dois) A admissdao de membros, honorarios,
que ndo sejam lideres da comunidade, € feita
mediante proposta fundamentalmente da
direc¢@o, ou mediante proposta de pelo menos
10 (dez) membros efectivos no plano gozo dos
seus diretos.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro honorario compete a
Assembleia Geral da Associagio.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

A Associacdo tem os seguintes 6rgdos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais serdo
eleitos para mandados de cinco anos, podendo
recandidatar-se uma tnica.

Dois) A recandidatura é aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho de mandato
anterior.

Tré€s) No caso de necessidades de substituigdo
permanente do titular de um cargo de 6rgaos
referido no artigo anterior, o substituido eleito
desempenhara as suas funcdes até ao final do
mandato do membro substituida.

Quatro) Apos as eleigdes, o lider comunitario
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Constituem fundos préprios da
associagdo os seguintes:

a) o valor da joia e quotas pagas pelos
membros;

b) quaisquer subsidios, nacionais ou
estrangeiras, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras bem com as que
advierem da prestagdo de servigos
a terceira ou da obrigacdo ou
investimento de bens préprios
usando a materializagdo do
objectivo da Associagdo.

Dois) Integram o patriménio da associacio
todos os bens que forem adquiridos no titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e
bens de patriménio de associagdo sdo definidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas ou detalhados no regulamento
interno da Associac@o, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis aos casos, e em
harmonia com o regime estabelecido na lei
das associacdes e nas demais legislacdes
pertinentes.

Associacao Comunitaria
de Mpunga

ARTIGO PRIEMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A Associagdo Comunitdria de Mpunga
¢ uma pessoa colectiva de direitos privados
sem fins lucrativos com personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A Associagdo Comunitdria de Mpunga
¢ constituida por tempo indeterminado, contado
a partir da data do respectivo registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associacdo Comunitdria de Mpunga tem
como sua sede na Comunidade de Mpunga,
Posto Administrativo de Dombe, Distrito de
Sussundenga, Provincia da Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e objectivos)

Um) A Associacdo tem como objecto a
proteccao e defesa dos interesses da comunidade,
assim como a gestdo de todos os recursos

naturais existente na mesma, incluindo terras,
florestas, faunas bravias, recursos hidricos,
minerais, areas turisticas entre outros.

Dois) A Associagio tem como objectivos:

a) representar acomunidade nos processos
de consultas comunitarios;

b) representar a comunidade na
delimitacao da terra das
comunidades circunvizinhas;

c) representar a comunidade nos processos
de presenciamento das actividades
de exploracdo de recursos minerais
através de emissdo de pareceres,
depois de ouvidos os membros de
comunidades;

d) organizar e assegurar a colaboragdo
da comunidade na fiscalizacdo
de actividade de exploracdo de
recursos naturais incluindo recursos
florestais;

e) gerir zonas de uso e de valor
histdrico-cultural identificada pela
comunidade;

f) identificar e propor a comunidade
accio estratégica para exploracao
sustentdvel de recursos naturais e
terras comunitarias;

g) organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencdo e
resolucdo de conflitos terras e
recursos naturais; e outros conflitos
comunitario;

h) colaborar com as entidades do
governo do que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitarias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) propor a provagdo da comunidade a
planos comunitdrios de usos de
terras e exploracdo de recursos
naturais;

J) apoiar a organizacio dos camponeses
e outros grupos econdmicos
e comunitario, de modo a
poderem defender a melhorar os
seus enterneces de producdo e
desenvolvimento rural;

k) promover o desenvolvimento
comunitdrio através de acgdes de
cooptagio, da introduc@o de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas, com
entidades do governo, do sector
privado e de sociedades civil;

/) fomentar o aumento da producio e
produtividade por meio de sementes
minorados expandir o mercado
para colocagdo dos produtos das
comunidades;

m) identificar e implementar as acg¢des
eficazes de prevengdo e combate as
queimadas descontroladas;
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n) gerir os recursos financeiros e matérias
alugados pelo governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO QIUARTO
(Categorias de membros)

Um) A Associagdo integrard trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) membros fundadores — os membros
fundadores, os que participaram
da assembleia geral constitutiva
sob indica¢do da comunidade
para representd-la no processo de
legalizag@o da Associagdo;

b) membros honordrios — sdo membros
honorérios os lideres comunitdrios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicada
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

¢) membros efectivos — sdo todos os
membros da comunidade singular
ou colectivo, residente ou baseados
na comunidade a data do registo
da Associagdo bem como os
membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitdrias nos
termos das regras costumeira ou
da demais legislacdo em vigor
nos Pafs.

Dois) Nao sdo considerados membros da
associagdo as pessoas singulares ou colectivas
que pratiquem a actividade agricola ou
outras actividade na comunidade nio estejam
baseados nem residem de forma permanente
na Comunidade de Mpunga.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de adesao)

Um) A ades?o a Associagdo como membros
efetivos ¢é livre e despensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da Comunidade de
Mpunga hd pelo menos seis meses, e desde que
ndo indiquem, expressamente € por escrito, o
seu desinteresse em integrar a Associacdo ou
em aceitar o disposto nos presentes estatutos.

Dois) A admissdo de membros, honorarios,
que nao sejam lideres da comunidade, € feita
mediante proposta fundamentalmente da
direc¢do, ou mediante proposta de pelo menos
10 (dez) membros efectivos no plano gozo dos
seus diretos.

Trés) A decis@o final sobre o pedido de
admissdo de um membro honordrio compete a
Assembleia Geral da Associagio.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

A Associacdo tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato dos titulares)

UM) Os titulares dos 6rgdos sociais serdo
eleitos para mandados de cinco anos, podendo
recandidatar-se uma tnica.

Dois) A recandidatura € aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho de mandato
anterior.

TRES) No caso de necessidades de
substitui¢do permanente do titular de um
cargo de drgaos referido no artigo anterior, o
substituido eleito desempenhara as suas fungdes
até ao final do mandato do membro substituida.

Quatro) Apos as elei¢des, o lider comunitédrio
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Constituem fundos préprios da
Associacdo os seguintes:

a) o valor da joia e quotas pagas pelos
membros;

b) quaisquer subsidios, nacionais ou
estrangeiras, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras bem com as que
advierem da prestagdo de servigos
a terceira ou da obrigacdo ou
investimento de bens proprios
usando a materializagdo do
objectivo da Associacao.

Dois) Integram o patriménio da Associacio
todos os bens que forem adquiridos no titulo
gratuito ou Ooneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e
bens de patriménio de Associag@o sio definidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas ou detalhados no regulamento
interno da Associacao, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis aos casos, e em
harmonia com o regime estabelecido na lei
das associacdes e nas demais legislacdes
pertinentes.

Associacao Comunitaria
Muoco

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A Associa¢do Comunitaria de Muoco
Sede é uma pessoa colectiva de direitos privados
sem fins lucrativos com personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A Associagdo Comunitaria de Muoco
Sede € constituida por tempo indeterminado
contado a partir da data do respectivo registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associagdo Comunitdria de Muoco Sede
tem como sua sede na Comunidade de Muoco
Sede, Posto Administrativo de Dombe, Distrito
de Sussundenga, Provincia da Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e objectivos)

Um) A Associagdo tem como objecto a
protecgdo e defesa dos interesses da comunidade,
assim como a gestdo de todos os recursos
naturais existente na mesma, incluindo terras,
florestas, faunas bravias, recursos hidricos,
minerais, dreas turisticas entre outros.

Dois) A Associagdo tem como objectivos:

a) representar acomunidade nos processos
de consultas comunitdrios;

b) representar a comunidade na
delimitacao da terra das
comunidades circunvizinhas;

c) representar a comunidade nos processos
de presenciamento das actividades
de exploracdo de recursos minerais
através de emissdo de pareceres,
depois de ouvidos os membros de
comunidades;

d) organizar e assegurar a colaboragdo
da comunidade na fiscalizacdo
de actividade de exploracdo de
recursos naturais incluindo recursos
florestais;

e) gerir zonas de uso e de valor
histérico-cultural identificada pela
comunidade;

f) identificar e propor a comunidade
acco estratégica para exploracao
sustentavel de recursos naturais e
terras comunitarias;

g) organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencdo e
resolucdo de conflitos terras e
recursos naturais; e outros conflitos
comunitario;

h) colaborar com as entidades do
governo do que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitarias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;
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i) propor a provacdo da comunidade a
planos comunitdrios de usos de
terras e exploracdo de recursos
naturais;

J) apoiar a organizagdo dos camponeses
e outros grupos econdmicos
e comunitario, de modo a
poderem defender a melhorar os
seus enterneces de producdo e
desenvolvimento rural;

k) promover o desenvolvimento
comunitdrio através de acgdes de
cooptacdo, da introducdo de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas, com
entidades do governo, do sector
privado e de sociedades civil;

) fomentar o aumento da producdo e
produtividade por meio de sementes
minorados expandir o mercado
para colocagdo dos produtos das
comunidades;

m) identificar e implementar as acg¢des
eficazes de prevengdo e combate as
queimadas descontroladas;

n) gerir os recursos financeiros e matérias
alugados pelo governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO QUARTO
(Categorias de membros)

Um) A Associagdo integrard trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) membros fundadores — os membros
fundadores, os que participaram
da assembleia geral constitutiva
sob indicacdo da comunidade
para representd-la no processo de
legalizag@o da Associacdo;

b) membros honorarios — sio membros
honordrios os lideres comunitarios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicada
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade,

¢) membros efectivos — sdo todos os
membros da comunidade singular
ou colectivo, residente ou baseados
na comunidade a data do registo
da Associacdo bem como os
membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitdrias nos
termos das regras costumeira ou
da demais legislacdo em vigor
nos Pais.

Dois) Nao sdao considerados membros
da Associac@o as pessoas singulares ou
colectivas que pratiquem a actividade agricola

ou outras actividade na comunidade ndo estejam
baseados nem residem de forma permanente na
Comunidade de Muoco Sede.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de adesao)

Um) A adesado a Associacdo como membros
efetivos é livre e despensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da Comunidade de
Muoco Sede ha pelo menos seis meses, e desde
que ndo indiquem, expressamente e por escrito,
o seu desinteresse em integrar a Associagdo ou
em aceitar o disposto nos presentes estatutos.

Dois) A admissdo de membros, honorarios,
que nao sejam lideres da comunidade, € feita
mediante proposta fundamentalmente da
direc¢@o, ou mediante proposta de pelo menos
10 (dez) membros efectivos no plano gozo dos
seus diretos.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro honorario compete a
Assembleia Geral da Associagao.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

A Associacdo tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais serdo
eleitos para mandados de cinco anos, podendo
recandidatar-se uma tnica.

Dois) A recandidatura € aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho de mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidades de substitui¢do
permanente do titular de um cargo de 6rgdos
referido no artigo anterior, o substituido eleito
desempenhara as suas funcdes até ao final do
mandato do membro substituida.

Quatro) Apos as elei¢des, o lider comunitério
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Constituem fundos préprios da
Associagdo os seguintes:

a) o valor da joia e quotas pagas pelos
membros;

b) quaisquer subsidios, nacionais ou
estrangeiras, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras bem com as que
advierem da prestagdo de servigos
a terceira ou da obrigacdo ou
investimento de bens proprios
usando a materializacido do
objectivo da Associagdo.

Dois) Integram o patriménio da Associacio
todos os bens que forem adquiridos no titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e
bens de patriménio de Associacgdo sao definidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas ou detalhados no regulamento
interno da Associacao, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis aos casos, e em
harmonia com o regime estabelecido na lei
das associacOes e nas demais legislacdes
pertinentes.

A & T Consultancy, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia seis de Agosto de dois mil e vinte e cinco, foi
matriculada sob NUEL105053625, a sociedade
A & T Consultancy, Limitada, que ird reger-se
pelos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacido A &
T Consultancy, Limitada e tem sua sede na
Avenida Eduardo Mondlane n.° 290, Edificio da
Deco Residence 18.° andar, Cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando se o seu inicio a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: prestacio
de servigos de consultoria financeira, recursos
humanos, engenharia e procurement de bens
€ Servigos.

Dois) A sociedade podera por deliberaciao
dos sécios, adquirir participacdes financeiras em
outras sociedades a constituir ou ja constituidas,
ainda que tenham um objecto social diferente
da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quinze mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas iguais de
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cinco mil meticais, cada, o correspondente a
trinta e trés ponto trés por cento do capital social,
pertencentes uma a cada socio:

a) Rohitha Aishwanga Teddu, menor,
de nacionalidade indiana, portador
do Passaporte n.° R8511251,
titular do NUIT, residente na
Av. Eduardo Mondlane n.® 290,
Cidade de Maputo, representado
neste acto por Somu Naidu Teddu,
indiano, portador de DIRE
n.° 05IN00053689B, emitido no
dia 25 de Janeiro de 2024, em
Maputo, casado em regime de
separacdo de bens, com Ramadevi
Ambati,
indiana, portadora do Passaporte
n.°Z4188999, emitido no dia 22 de
Janeiro de 2028, na India, residente

de nacionalidade

na Av. Eduardo Mondlane n.o
1106, Cidade de Maputo, titular do
NUIT 123632419;

b) Ramadevi Ambati, de nacionalidade
indiana, portadora do Passaporte
n.o Z4188999, emitido no dia
22 de Janeiro de 2028, na India,
residente na Av. Eduardo Mondlane
1106, Cidade de Maputo, titular do
NUIT 123632419, casada em
regime de separagdo de bens,
com Somu Naidu Teddu, de
nacionalidade indiana, residente
na Av. Eduardo Mondlane n.° 1106,
Cidade de Maputo, portador do
DIRE n.° 05IN00053689B, emitido
no dia 25 de Janeiro de 2024, em
Maputo;

c) Thulasi Tanveer Naidu Teddu, menor,
de nacionalidade indiana, portador
do Passaporte n.° R8511252,
residente na Av. Eduardo Mondlane
n.° 290, Cidade de Maputo,
representado neste acto por Somu
Naidu Teddu, portador do DIRE
n.° 05IN00053689B, emitido no dia
25 de Janeiro de 2024, em Maputo.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
realizado por uma ou mais vezes, mediante
entradas em numerdrio pela incorporacgio de
suprimentos feitos a caixa pelos sdcios, pela
capitalizagdo de todos ou parte de lucros nos
termos da legisla¢do vigente.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo total ou parcial das
quotas sdo livres entre os s6cios.

Dois) A cessio e divisdo a terceiros depende
do consentimento da assembleia geral, mantendo
a sociedade o direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢ao de qualquer dos sécios, continuando
com os herdeiros do sécio falecido, entre si,
nomearao um que os representem na gestao dos
negdcios sociais, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

A administragdo e geréncia da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida por
Somu Naidu Teddu, de nacionalidade
indiana, residente na Av. Eduardo Mondlane
n.° 1106, Cidade de Maputo, portador do DIRE
n.° 05IN00053689B, emitido no dia 25 de
Janeiro de 2024, em Maputo, casado em
regime de separagdo de bens, com Ramadevi
Ambati, de nacionalidade indiana, portador de
Passaporte n.° Z4188999, emitido no dia 22
de Janeiro de 2028, na fndia, residente na Av.
Eduardo Mondlane n.° 1106, Cidade de Maputo.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A sociedade reunir-se-a em sessao
ordindria da assembleia geral uma vez por ano
para avaliar o desempenho.

Dois) Sem prejuizo das formalidades
imperativas exigidas por lei, as assembleias
serdo convocadas por carta registada com aviso
de recep¢do expedida aos sécios com quinze
dias de antecedéncia.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados pela lei e por resolucio unanime
dos sdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoées)

Os casos omissos regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis em vigor na Repitiblica de
Mogambique.

Maputo, 6 de Agosto de 2025. — O Técnico,
llegivel.

Active Moz (Active
Mozambique) — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Agosto de dois mil e vinte
e dois, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 101813398, entidade legal supra
constituida por Giordano Henrique Guerreiro

Merinho, solteiro, maior, natural da Cidade
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente no Bairro Muele-1, Rua S/N, Cidade
da Inhambane, titular do NUIT 109961991,
portador do B.I. n.° 080104471433]J, emitido
na Cidade de Inhambane, a 12 de Setembro de
2019, que se regera pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade € criada por tempo
indeterminado e adopta a denominagdo Active
Moz (Active Mozambique) — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Américo Boa Vida, Bairro Chambone 4, Cidade
da Maxixe - Inhambane.

Trés) O sécio tnico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que observadas as leis normas em vigor ou
quando devidamente autorizado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) realizar actividades de comércio de
méquinas e, ou equipamentos
industriais;

b) realizar comércio de cereais
diversificados;

c) realizar actividade de comércio a
retalho.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessdrias
autorizagOes das entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) correspondente a quota
unica pertencente ao scio Giordano Henrique
Guerreiro Merinho, equivalente a cem por cento
do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante proposta do socio.

ARTIGO QUARTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada por
Giordano Henrique Guerreiro Merinho, que
desde ja é nomeado administrador.

Dois) O sécio que € igualmente administrador,
pode nomear um gerente diferente de si, para
gerenciar a sociedade.
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ARTIGO QUINTO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicdes do
Cédigo Comercial e demais legalizacdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Inhambane, 6 de Outubro de 2025. —
A Conservadora, llegivel.

Agéncia Elite Way —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por contrato de vinte e nove de Marco de
dois mil e vinte e trés, exarada da folha um
a seis do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola, sob NUEL 105002753, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limita, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A Agéncia Elite Way — Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designada
por sociedade, é uma sociedade comercial
unipessoal, de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Djuba B, Rua Mozal, nimero quinhentos
e oitenta e quatro, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representac@o social onde e quando julgar
conveniente.

Dois) Por decisdo do sécio tnico a sede
da sociedade poderd ser transferida para outra
local, nacional ou estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) recrutamento para emprego no
territorio nacional ou estrangeiro;
b) consultoria e agenciamento de viagens
para dentro ou e fora do pais;
c) VES global;
d) consultoria e organiza¢do de eventos.
Dois) Mediante decisdo da respectiva socia,

podera a sociedade exercer outras actividades
directas ou indirectamente relacionadas com o

seu objecto principal, ou outro ramo qualquer
nas dreas de servigos, do comércio ou inddstria,
para o qual obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, em dinheiro subscrito e
integralmente realizado, € de vinte mil meticais
e corresponde a uma quota de igual valor
nominal, pertencente a sécia Elina Virginia
Macamo.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) O capital social podera ser elevado uma
ou mais veses por decisdo da sdcia Uinica, para o
que observar-se-ao as formalidades legalmente
estabelecidas.

Dois) A sécia tinica poderd fazer a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagio da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo, geréncia e
representa¢do da sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pela
socia unica Elina Virginia Macamo, desde ja
nomeada gerente.

Dois) A gerente tem poderes necessarios
para em nome da sociedade, assinar cheques,
e praticar todos e quaisquer outros actos no
ambito de representagdo da sociedade.

Trés) A gerente detém poderes especiais
para obrigar a sociedade, dar de garantia o
patriménio social, aliend-lo a si préprio ou a
quem entender e nas condicdes por ela fixados.

Quatro) A sociedade poderd nomear
mandatdrios ou procuradores da mesma para
a pratica de determinados actos ou categorias
de actos, mediante a outorga de procuracio
adequada para o efeito.

Cinco) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura da gerente.

Seis) A sociedade pode constituir mandatério
mediante a outorga de procuraciio adequada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Alteracoes)

A sdcia iinica pode decidir a fusdo, cedéncia
de quotas, transformag@o ou a dissolucdo da
sociedade nas condicdes que lhe aprover e no
respeito pelo formalismo em vigor.

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

No caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
da sécia, a sociedade continuard com oS
herdeiros da falecida ou o representante da

interdita ou inabilitada, devendo aqueles
escolher entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa. Fica desde ja autorizada a divisao de
quotas por herdeiros do sécio.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O balango e as contas de resultados
serdo submetidos a apreciagdo e aprovacdo da
assembleia geral.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio

terdo depois de tributados a seguinte aplicagio:

a) reserva legal, enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessario
reintegra-la;

b) outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade;

¢) o remanescente terd a aplicagdo que for
decidida pela sécia unica.

ARTIGO DECIMO
(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Coédigo Comercial e
demais legislac@o aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Matola, 6 de Outubro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Aryan Investiment —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de dez de Setembro de dois mil
e vinte e cinco, exarada da folha um a quatro
do contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola sob NUEL 105056771, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limita, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Aryan
Investiment - Sociedade Unipessoal, Limitada,
sendo criada por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do contrato de sociedade.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Provincia de Maputo, Distrito de Boane, Rua da
Mozal, Bairro Djuba, Parcela n.® 21422.

Dois) Mediante simples decisdo do sdcio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
dentro do territério nacional, cumprindo os
necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no Pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as

seguintes actividades comerciais:

a) prestagdo de servigos imobilidrios;

b) aluguer de iméveis;

c) compras de imdveis;

d) gestdo de condominios;

¢) administrac@o de imdveis;

/) vendas de imdveis;

g) prestacdo de servigos no geral.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecugdo de objectivos comerciais no ambito
ou nio do seu objecto.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
a realizar em dinheiro, é de 2.500.000,00MT
(dois milhdes e quinhentos mil meticais),
correspondente a uma quota tnica, do sécio
Aryan Momed Mahomed, equivalente a 100%
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
s6cio Aryan Momed Mahomed, na qual serd

representado em todos os actos por qualquer um
dos seus progenitores, nomeadamente: Momed
Hamed Mahomed, na qualidade de pai e Jayotna
Dirajlal Carsane, na qualidade de mae, pelo
facto de o sécio tinico ser menor.

Dois) O administrador terd todos os poderes
necessdrios a representacdo da sociedade, em
juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessdrios a administracdo dos negocios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias; aceitar, sacar,
endossar letras e livrangas.

Trés) A sociedade pode ainda fazer
representar-se especialmente por qualquer um
dos progenitores do s6cio, nomeadamente:
Momed Hamed Mahomed e Jayotna Dirajlal
Carsane, na qualidade acima referida.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-ao, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo do
unico sécio, a sociedade continuara com oS
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Matola, 7 de Outubro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Buinoz — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Agosto de dois mil e vinte e
cinco, foi registada sob NUEL 105054074,
a sociedade Buinoz — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por documento particular
de 13 de Agosto de 2025, que ird se reger pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagdo Buinoz —
Sociedade Unipessoal, Limitada, uma sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada, com sede no Bairro Samora Machel,
Cidade de Tete, podendo, mediante simples
deliberacdo do sdcio Unico, criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou outras
formas de representag@o social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
local dentro do territério nacional de acordo
com a legislacdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) vendas online (ecommerce) de todos
os produtos;

b) venda de material informatico;

¢) venda de licenga de software;

d) desenvolvimento e venda de software;

e) prestacdo de servicos informadticos;

f) prestacdo de servicos tecnoldgicos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) e corresponde a uma
quota, equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao tnico sécio, José Leonel
Viriato Boa, solteiro, maior, natural, Provincia
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente na Cidade de Tete, Bairro Samora
Machel, portador do B.I. n.” 110100021880F,
de 7 de Janeiro de 2021, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade, de Tete, titular
do NUIT 108297050.
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ARTIGO QUINTO
(Geréncia e forma de obrigar a sociedade)

Um) A geréncia da sociedade é conferida
ao socio unico, José Leonel Viriato Boa, que
fica desde jd nomeado gerente, com dispensa
de caucdo, competindo ao gerente exercer os
mais amplos poderes representando em juizo
e fora dele, activa e passivamente, na ordem
juridica interna ou internacional, e praticando
todos os actos tendentes a realizacdo do seu
objecto social.

Dois) Para obrigar validamente a sociedade
é necessdria e suficiente a assinatura do gerente.

Trés) Mediante procuracdo bastante, a
sociedade poderd ainda constituir mandatarios
para a representarem em todos ou alguns dos
actos relativos ao exercicio da sua actividade,
com a amplitude e as atribui¢cdes que constarem
dos respectivos mandatos.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Tete, 22 de Agosto de 2025. — O Conservador,
Lismo Baera Junior.

Centro de Formacao
Profissional e de
Treinamento Empresarial
Trust — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dois de Outubro de dois mil e vinte e cinco,
da sociedade Centro de Formagao Profissional e
de Treinamento Empresarial Trust — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 105057947, que ird se reger pelos
artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Centro de Formagdo Profissional e de
Treinamento Empresarial Trust — Sociedade
Unipessoal, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, a ser
sediada na Avenida Ahamed Sekou Touré,
n. ° 1919, 8.° andar, Cidade de Maputo, sempre
que julgar conveniente poderd criar e manter
sucursais, agéncias, delegacdes, filiais ou
qualquer outra forma de representagdo social,
bem como escritdérios e estabelecimentos
indispensdveis em todo o territério nacional.

Dois) A sociedade sera comercialmente
desinada por Trust Qualification & Training.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto seguintes
actividades:

a) formacdo profissional em diversas
areas;

b) capacitacio e treinamento empresarial
em matérias de financas, gestdo,
contabilidade, fiscalidade, recursos
humanos, logistica, comércio e
areas afins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), representada por quota
Unica da seguinte forma, uma quota tnica no
valor de 50.000,00MT (cinquenta mil metical),
correspondente a 100% de capital, pertencente
a Mario dos Santos Canhdo casado com Vania
Adelaide Manhique Canhdo, em regime de
comunhdo geral de bens, natural e residente
em Maputo, Bairro Central B, Av. Olof Palm,
n.° 2000, 1.° andar, Cidade de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, portador do B.I.
n.° 110501065927A, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, a 27 de Julho
de 2025.

Dois) O capital pode ser aumentado uma ou
mais vezes mediante entradas em numerario
ou bens, pela incorporacido dos suprimentos
feitos a caixa pelo representante legal ou por
capitalizagdo de toda a parte dos lucros ou
das reservas, para o que serd observado o
formalismo previsto no artigo quarenta e um
da lei das sociedades.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administrag@o e gestdo da sociedade e a
sua representagdo, em juizo ou fora dele, serd
exercida por Mario dos Santos Canh#o.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Os casos omissos deste contracto reger-se-
3o pela legislagdo em vigor na Reptiblica de
Mogambique, e pelo Cédigo Comercial vigente
em Mocambique.

Maputo, 2 de Outubro de 2025. — O Técnico,
Llegivel.

Conveyor Roller Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de dois de Outubro do ano
dois mil e vinte e cinco, pelas doze horas e
trinta minutos, dada como iniciada a reunido
extraordindria do conselho de administracio
da empresa Conveyor Roller Solutions,
Limitada, sob NUEL 101708942. O s6cio
Rainer John Eichhorn deliberou a cedéncia da
sua quota de 45%, correspondente a nove mil
meticais a favor da sécia Leila Abdul Faquir
Tarmamad, deixando desta forma de fazer parte
da sociedade, e consequente alteracéo do artigo
quinto dos estatutos, o qual passa ter a seguinte
nova redacc¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais (20.000,00MT), correspondente a

uma dnica quota pertencente a sécia Leila
Abdul Faquir Tarmamad, equivalente a

cem por cento (100%) do capital subscrito.
Maputo, 2 de Outubro de 2025. — O Técnico,

llegivel.

Cooperativa de Consumo
Sasselane Wasati de Sabié,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e trés de Setembro de
dois mil e vinte e quatro, exarada da folha um
a seis do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola, sob NUEL 105035646, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposicoes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Cooperativa de Consumo Sasselane Wasati
de Sabié, Limitada € uma organizagao sob forma
de sociedade por cotas de responsabilidade
limitada, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa e patrimonial, a luz
da lei n.° 23/2009, de 8 de Setembro.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Cooperativa de Consumo Sasselane
Wasati de Sabié, Limitada tem a sua sede na
Provincia de Maputo, Distrito Moamba, Posto
Administrativo de Sabié.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A Cooperativa de Consumo Sasselane
Wasati de Sabié, Limitada é constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objectos)

A Cooperativa tem por objecto a prestacdo
de servigos de comercializacdo de produtos
alimentares (mercearia).

ARTIGO QUINTO
(Regime juridico)

A Cooperativa de Consumo Sasselane
Wasati de Sabié, Limitada rege-se pelos
presentes estatutos, pela Lei n.® 23/2009,
de 8 de Setembro.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, inicial subscrito e totalmente
realizado, € de 60.000,00MT (noventa mil e
vinte meticais), dos quais 5.454,54MT (cinco
mil, quatrocentos e cinquenta e quatro, meticais
e cinquenta e quatro centavos), integralmente
realizado em dinheiro, correspondente a soma
de 11 quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Helena Silva Muchanga, com uma
cota de 5.454,54MT (cinco mil,
quatrocentos e cinquenta e quatro,
meticais e cinquenta e quatro
centavos), correspondente a 9% do
capital social;

b) Palmira Artur Ngovene, com uma
cota de 5.454,54MT (cinco mil,
quatrocentos e cinquenta e quatro,
meticais e cinquenta e quatro
centavos), correspondente a 9% do
capital social;

¢) Sara Samuel Moiana Matusse, com
uma cota de 5.454,54MT (cinco
mil, quatrocentos e cinquenta e
quatro, meticais e cinquenta e
quatro centavos), correspondente a
9% do capital Social;

d) Amélia Anténio Sitoe, com uma
cota de 5.454,54MT (cinco mil,
quatrocentos e cinquenta e quatro,
meticais e cinquenta e quatro
centavos), correspondente a 9% do
capital social;

¢) Luisa Henrique Nhamuchua, com uma
cota de 5.454,54MT (cinco mil,
quatrocentos e cinquenta e quatro,
meticais e cinquenta e quatro
centavos), correspondente a 9% do
capital social;

f) Otilia Luis Chume, com uma cota
de 5.454,54MT (cinco mil,
quatrocentos e cinquenta e quatro,

meticais e cinquenta e quatro
centavos), correspondente a 9% do
capital social;

g) Mariano Mussa Malay, com uma
cota de 5.454,54MT (cinco mil,
quatrocentos e cinquenta e quatro,
meticais e cinquenta e quatro
centavos), correspondente a 9% do
capital social;

h) Olinda Anselmo Murrombe, com uma
cota de 5.454,54MT (cinco mil,
quatrocentos e cinquenta e quatro,
meticais e cinquenta e quatro
centavos), correspondente a 9% do
capital social;

i) Maria Arnifa Matusse Bouene, com
uma cota de 5.454,54MT (cinco
mil, quatrocentos e cinquenta e
quatro, meticais e cinquenta e
quatro centavos), correspondente a
9% do capital social;

j) Balbina Albino Novela, com uma
cota de 5.454,54MT (cinco mil,
quatrocentos e cinquenta e quatro,
meticais e cinquenta e quatro
centavos), correspondente a 9% do
capital social;

k) Rute Filimone Madonsel, com uma
cota de 5.454,54MT (cinco mil,
quatrocentos e cinquenta e quatro,
meticais e cinquenta e quatro
centavos), correspondente a 9% do
capital social.

ARTIGO SETIMO

(Entrada minima e formas de representacao
do capital social)

A entrada minima de capital a subscrever é
de 2.500,00MT (dois mil e quinhentos meticais),
cuja representagdo serd feita, pela totalidade
do valor da entrada do cooperativista, através
de titulos representativos do capital social, a
todo o tempo substituiveis por agrupamento
ou subdivisdo que poderdo assumir a forma de
escrituras ou titulos normativos.

ARTIGO OITAVO
(Suprimento)

Naio sdo exigiveis prestagcdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimento de que a sociedade carecer de
acordo com as condig¢des que por eles forem
estipuladas.

ARTIGO NONO
(Requisitos de admissao)

A Cooperativa prossegue o principio da
adesdo voluntdria, livre de portas abertas,
podendo ser membros todas as pessoas
singulares ou colectivas, sem qualquer tipo
de descriminagao desde que desenvolvam
ou estejam aptos a realizar as actividades
principais, complementares ou conexas.

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Séo 6rgaos sociais Cooperativa de Consumo
Sasselane Wasati de Sabié, Limitada, os
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcio; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da Cooperativa, constituida pela totalidade dos
cooperativistas, em pleno gozo dos seus direitos,
sendo as suas deliberacdes, quando tomadas nos
termos legais e estatudrios, vinculativos para
todos sdcios e restantes 6rgdos da cooperativa.
Dois) A Mesma Assembleia Geral terd sec¢des
ordindrias uma vez ao ano e extraordindrias
quando houver necessidade dos cooperativistas
se reunirem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho de Direcao)

O Conselho de Dire¢ao € o érgio competente
para proceder a administragio, gestdo e
representagdo da cooperativa, isto é, obrigar
a cooperativa a representd-la em juizo ou fora
dele, devendo subordinar-se as deliberacdes dos
cooperativistas ou do conselho fiscal, compete
ainda ao mesmo deliberar sobre qualquer outro
assunto da Cooperativa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

A fiscalizagdo da Cooperativa quando a
observancia da lei, do contrato da Cooperativa,
e em especial do cumprimento das regras de
escrituracao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A Cooperativa serd administrada
e representada pela sdcia, Helena Silva
Muchanga, que desde ja nomeado administrador,
com dispensa de caugdo, competindo ao
administrador exercer os mais amplos poderes,
representar a sociedade em juizo ou fora dele,
activa ou passivamente, na ordem juridica
interna ou internacional, e praticando todos
os actos tendentes a realizagdo do seu objecto
social.

Dois) O administrador podera fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.
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Trés) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos pela assinatura da pessoa ou
pessoas a quem serdo delegados poderes para
o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
nao digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) propor a criagdo de representacdes da
cooperativa;

b) admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promovidas;

¢) administrar os meios financeiros e
humanos da cooperativa;

d) elaborar e submeter a aprovacio
do sécio o relatério de contas da
sua geréncia bem como o plano
or¢amental para o ano seguinte;

e) apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar
o balancete e contas do exercicio;

f) alterar os estatutos.

Seis) Os outros cooperativistas tém a
responsabilidade de dar assisténcia em caso de
desfeito dos produtos adquiridos pelos clientes,
de certificar-se da chegada dos produtos aos
clientes, auscultacdo do mercado e de venda.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo da sociedade sera exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessdrio solicitar auditorias;

b) controlar a utilizagdo e conservagio do
patriménio da sociedade;

¢) emitir parecer sobre o balanco do
relatério anual de prestagdo de
contas;

d) cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a Cooperativa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e suas contas serdo
encerradas com referéncia até trinta e um dias
de Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a apreciag@o do sécio.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Resultados e sua aplicacao)

O lucro liquido apurado em cada exercicio,
deduzido da parte destinada para a reserva legal
estabelecida e outra para reservas e a outra a
acumular.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Morte ou incapacidade)

E vedada a transmissdo por morte, excepto
se o sucessor for j4 o membro da respectiva
cooperativa e tem de ser por via de apresentacao
de algum documento que lhe confira tais
poderes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

A Cooperativa dissolve-se nos seguintes
€asos:

a) por deliberagdo do sécio ou dos
representantes;

b) nos demais casos previstos pela lei
vigente;

c¢) declarada a dissolugdo da cooperativa
proceder-se-a a sua liquidagdo
gozando o liquidatdrio dos amplos
poderes para o efeito;

d) dissolvendo-se a cooperativa por
deliberagdo do sécio serd ele o
liquidatario.

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicoes finais)
Em tudo que estiver omisso no presente

estatuto, aplicar-se-do as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Matola, 3 de Junho de 2025. -
A Conservadora, llegivel.

D & E Beach Resort,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasete de Maio de dois mil e
seis, foi reistdada sob NUEL 105037168,
a sociedade D & E Beach Resort, Limitada,
por deliberagdo em acta de decisdes dos
socios de onze de Setembro de dois mil e
vinte e cinco, na sede da sociedade reuniram
em assembleia geral da sociedade comercial,
pelas dez horas, no escritério da empresa,
com sede no Disstrito kaMpfumo, Cidade de
Maputo, os sécios da sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
constituida por documento particular de 5 de
Maio de 2006, uma sociedade por quotas,
limitada com capital social de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), foi efectuada a saida do
sécio e entrada do novo sécio, alteracao parcial
do pacto social e destituicdo do administrador
e presidente do conselho de administracédo,
nomeacdo de novos administradores e do
presidente do conselho de administragdo.

Assumiu a presidéncia da assembleia
Kevin William James, na qualidade de sdcio,
e a reunido foi secretariada por mim Tyrone
Willemse.

Debrucando-se sobre o ponto um da agenda
da reunido e depois de explicados os motivos
aos presentes e o socio Tyrone Willemse cede
8.600,00MT (oito mil e seiscentos meticais)
correspondente a 43% do capital social ao novo
sécio Colin Rodney James, e assim saindo da
sociedade como sdcio.

O sécio Colin Rodney James, por sua
vez aceita receber as quotas do sécio Tyrone
Willemse, de 8.600,00MT (oito mil e seiscentos
meticais) correspondente a 43% do capital
social.

Ainda relativamente ao ponto um de agenda
de trabalho € de referir que os sécios decidiram
em deliberar o consentimento da sociedade para
saida do s6cio Tyrone Willemse, e a entrada
como novo sécia da Colin Rodney James,
portador do Passaporte n.° M00275110, emitido
pelo Departamento de Homme affairs da Africa
do Sul, a 12 de Outubro de 2018, residente
na Africa do Sul, e este declarou que aceita
associar-se nas condi¢des do contrato vigente.

Relativamente ao ponto dois de agenda de
trabalho, a alteragdo do pacto social, decidiram
os sécios em alterar parcialmente o pacto social,
mudando o artigo quarto, que passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondendo a
soma de duas quotas desiguais, assim
distribuido:

a) uma quota no valor nominal de
11.400,00MT (onze mil e quatrocentos
meticais) equivalente a 57% do capital
social, pertencente ao sécio Kevin James;

b) uma quota no valor nominal de
8.600,00MT (oito mil e seiscentos
meticais) equivalente a 43% do capital
social, pertencente ao sécio Colin Rodney
James.

Em tudo o mais ndo alterado por esta escritura
publica continuam vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Relativamente ao ponto trés de agenda de
trabalho os presentes e a sociedade deliberaram
por unanimidade destituir Tyrone Willemse
do cargo de administrador e nomear Manuel
José Pereira Rodrigues para o cargo de
administrador.

Tudo o resto ndo abrangido por esta alteragio
mantém-se inalterado.

Tete, 6 de Outubro de 2025. —

O Conservador, Lismo Baera Junior.
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Edson Quive Advogados
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Cerifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e nove de Setembro de dois mil e
vinte e cinco, foi matriculada, na Conservatoria
de Registos de Entidade Legais, sob
NUEL 101672417, uma sociedade denominada
Edson Quive Advogados — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que serd regida pelos
seguintes estatutos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

E constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que adopta
a firma Edson Quive Advogados — Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, e que tem a sua
sede na Rua Consiglieri Pedroso n.° 264,
2.°andar, Flat -1, Bairro Central C, na Cidade
de Maputo. A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio da
profissdo de advogado; arbitragem, mediag¢ao
e conciliacdo; administracdo de massas
falidas; gestdo de servicos juridicos; agente
de propriedade industrial; consultoria juridica,
fiscal e aduaneiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a uma Unica quota
correspondente a 100% (cem por cento) do
capital social, pertencente ao sécio tnico Edson
Abilio Quive.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada pelo
administrador sécio Edson Abilio Quive, na
qualidade de director-geral.

Dois) A sociedade fica obrigada com a
assinatura do administrador sécio Edson Abilio
Quive.

Maputo, 29 de Setembro de 2025. —
A Conservadora, llegivel.

Engtel Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e dois de Maio de dois mil e vinte
e cinco, foi transformada a sociedade Engtel

Mocambique, Limitada, matriculada sob
NUEL 105013169, para Engtel Mocambique,
SA., e, alterando-se os artigos seguintes:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade
é de 1.000.000,00MT integralmente
subscrito e parcialmente realizado em
dinheiro, representado por 10.000,00
por acg¢des, cada uma com o valor
nominal de 10,00MT. As accdes da
sociedade serdo representadas por
certificados 1.5.10.50.100 ou muiltiplos
de 100 acg¢oes. A sociedade poderd emitir
acgOes preferéncias sem votos, remiveis
ou ndo, em diferentes classes ou series
de acordo com a deliberacdo executiva,
conforme estipulado na lei. Os certificados
serdo assinados pelo director executivo
da sociedade.

ARTIGO QUARTO

(Administracao, poderes e formas
de obrigar a sociedade)

No quotidiano e entre as assembleias
gerais, a sociedade é administrada
representada, em juizo e fora dele, pelo
director executivo. Sdo desde jd nomeados
pela assembleia geral Saide Kassam e
Admira Lufs Quilambo Bacela, ao cargo
de representantes legais da sociedade.

A sociedade é obrigada pela assinatura
de dois membros da assembleia geral,
sendo obrigatoriamente uma delas a do
Saide Kassam ou Admira Luis Quilambo
Bacela.

Todos os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo vigente na Republica de
Mogambique.

Maputo, 8 de Outubro de 2025. — O Técnico,
Llegivel.

Ethos Transportes
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para os efeitos de publicagdo, que
no dia 6 de Outubro de 2025, foi matriculada,
na Conservatéria do Registro das Entidades
Legais, sob NUEL 105057902, uma sociedade
denominada Ethos Transportes & Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regulard
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Ethos
Transportes & Servigos — Sociedade Unipessoal,

Limitada, e que terd a sua sede social na Av.
Mao Tse Tung 1604, 3.° andar, Casa n.° 12,
Bairro de Malhangalene, Distrito KaMpfumo,
Cidade da Maputo, exercendo a sua actividade
em todo o territério nacional. A sociedade é
constituida por um periodo indeterminado,
tendo o seu inicio a contar a partir da data da
sua constituicao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de aluguer de veiculos automéveis,
assisténcia técnica e prestacdo de servigos nas
seguintes:

a) logisticas e procurment,

b) transporte de carga;

¢) manuseamento e armazenamento de
cargas diversas;

d) projectos de investimento de natureza
diversa;

e) consultoria e gestdo de negdcios;

) servicos de apoio aos negdcios.

Dois) O exercicio da actividade comercial,
nomeadamente:
a) importagdo e exportagio;
b) comércio de bens e equipamentos
diversos.

Trés) Por deliberagdo do dnico sécio a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
conexas ou complementares ao seu objecto
principal permitidos por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a uma tnica quota de
igual valor, o equivalente a cem por cento do
capital e pertencente ao sécio Gregdrio Junior
Gregorio Janeiro.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo sécio Gregdrio Jinior Gregdrio Janeiro,
residente na Cidade de Maputo Av. Mao Tse
Tung 1604, Bairro Malhangalene, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0101010132501, que
desde ja e pelos presentes estatutos é designado
gerente.

Dois) Compete ao gerente exercer 0S mais
amplos poderes e representar a sociedade para
todos os efeitos, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticar todos os demais actos
tendentes a realizag¢@o do objecto social.
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Trés) Em caso de necessidade, o gerente
poderd delegar poderes bem como constituir
mandatdrios nos termos estabelecidos pelo
Cédigo Comercial em vigor.

Quatro) A sociedade obriga-se pela
assinatura do sdcio-gerente.

Maputo, 6 de Outubro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Fundacao Aaminah

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
Zeinul Abedine Ahmed, Daanyaal Zeinul
Abedine Ahmed e Ahmad Zeinul Abedine
Ahmed, por escritura publica de um de Outubro
de dois mil e vinte e cinco, lavrada de folhas 3
a 5, do livro de notas para escrituras diversas
n.° 604-A, perante Germano Ricardo Macamo,
conservador e notdrio superior, em exercicio no
referido Cartorio, foi constituida uma fundagéo,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

A Fundagdo Aaminah, adiante designada
abreviadamente por Fundag@o, ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado, de interesse social,
de fins ndo lucrativos, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, que se
rege pelos presentes estatutos e, em tudo o que
lhes for omisso, pela legislacdo mogambicana
aplicavel.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e ambito)

Um) A Fundagio tem a sua sede na avenida
Av. Samuel Magaia, n.° 615, R/C, Bairro da
Ponta Gea, Cidade de Beira, podendo, por
deliberac@o do Conselho de Administragéo, ser
transferida dentro do territério nacional.

Dois) A Fundacdo pode estabelecer e
encerrar delegagdes onde for julgado necessario
e conveniente para a prossecugdo dos seus fins,
ou estabelecer filiacdes com outras institui¢des
internacionais com os mesmos objectivos.

Trés) O ambito das actividades da Fundagao
abrange o territdrio nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto e fins)

A Fundag@o tem por objecto e fins:
a) promover acgdes de apoio e de
assisténcia social as comunidades
mais carenciadas;

b) estabelecer parcerias com os
orgios e institui¢des do Estados,
autarquias, institutos e demais
entidades visando a implementacio
e expansdo de projectos de interesse
social;

¢) apoiar as iniciativas das comunidades
rurais e urbanas visando o
desenvolvimento social, econdmico
e cultural harmonioso;

d) apoiar as autoridades administrativas
locais sempre que solicitada, na
defini¢do e elaboragdo de politicas,
programas, projectos e estratégias
na drea social, educagio, emprego,
saude e no combate a pobreza;

e) construir e gerir infra-estruturas que
visem promover o desenvolvimento
social, entre outras, furos de dgua,
fontandrios, sistemas canalizados
de abastecimento de dgua,
escolas, postos de saide nas areas
comunitdrias e em outras de acesso
mais recondito para as populagdes
carenciadas;

f) conceber acc¢des e programas de
capacitacdo de jovens recém-
formados para o primeiro emprego;

g) interagir com os doadores e parceiros
nacionais e internacionais visando
a implementa¢do de programas
de apoio para as criancas, jovens,
mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncias e outros grupos etarios;

h) implementar e promover politicas que
visem o combate de quaisquer tipos
de descriminac@o na sociedade e
nas comunidades locais, formado e
capacitando os lideres comunitdrios
e outros actores relevantes em
programas sobre as diferentes
tematicas sociais;

i) organizar semindrios, palestras e outras
actividades de interesse social;

J) promover a cooperagdo com outras
instituicdes e organizagdes
privadas da mesma natureza
ou com semelhantes objectivos
prosseguidos pela fundag@o;

k) lecionar aulas de conteddo religioso,
publicar livros, brochuras e demais
material formativo e informativo;

[) realizar actividades de beneficéncia
social e de solidariedade, baseados
no espirito de unido fraternal, de paz
e de harmonia social.

CAPITULO IT

Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO SEXTO
(Patriménio)

Um) O fundo inicial constitutivo é de
quinhentos e sessenta mil de meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
pelos instituidores.

Dois) Constituem ainda patriménio da
Fundagio, todos os demais bens e direitos que
vier a adquirir, por titulo oneroso ou gratuito, e
ainda as reservas que venham a ser constituidas
como refor¢o do patriménio.

CAPITULO III
Da organizacao e funcionamento
SECCAOT
Dos 6rgaos sociais, mandatos e deliberagoes

ARTIGO DECIMO
(Orgaos)

A Fundagio realiza os seus fins através dos
seguintes 6rgaos:
a) O Conselho de Administragdo; e o
b) O Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandatos)

Um) O mandato dos membros do Conselho
de Administracdo e Fiscal quando exercido
pelos Instituidores se tem por vitalicios, salvo
deliberacdo em contrdrio dos mesmos.

Dois) O mandato dos membros do Conselho
de Administragiio e Fiscal Unico quando
exercido por outros que ndo os instituidores é
sempre de trés anos, sendo permitida a reelei¢do
uma ou mais vezes.

Trés) Nenhum membro poderd exercer mais
do que um cargo nos 6rgaos sociais.

Quatro) O disposto no nimero precedente
ndo prejudica a elei¢do ou designagdo de
qualquer membro para comissdes ou grupos de
trabalhos especializados.

SECCAO II
Do Conselho de Administragao
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

O Conselho de Administragdo é composto
por trés membros, nos seguintes termos:
a) um presidente;
b) um secretario-geral;
¢) um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculagao)

Um) A Fundacdo obriga-se nos seguintes
termos:

a) pela assinatura do presidente do
Conselho de Administragdo;

b) pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de
Administracdo;

c¢) pela assinatura conjunta de um membro
do Conselho de Administragao e
de um procurador devidamente
constituido e com poderes bastantes.
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Dois) O Conselho de Administrag¢do podera
constituir mandatdrios mesmo em pessoas
estranhas a Fundag@o, fixando em cada caso
os limites e condigdes do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e em
geral os que ndo envolvem responsabilidades
da Fundacio poderdo ser assinados apenas pelo
secretdrio-geral, por um membro do Conselho
de Administragdo ou procurador a quem tenha

sido delegado os poderes necessarios.

SECCAO III

Do Fiscal Unico

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Um) Compete ao Fiscal Unico:

a) acompanhar, examinar e verificar a
contabilidade da Fundagdo, bem
como os documentos que lhe sirvam
de base;

b) fiscalizar os servigos de tesouraria,
os livros obrigatérios e demais
documentos e actividades;

c) emitir parecer sobre o or¢amento,
programa, relatério e contas da
Fundagio;

d) assistir as reunides do Conselho
de Administracdo sempre que O
entenda conveniente, ou que para
isso seja solicitado pelo presidente
do Conselho de Administracéo;

e) emitir parecer ao Conselho de
Administracdo sobre qualquer
consulta que esta lhe apresente;

/) velar pelo cumprimento das disposigdes
legais, estatutdrias e deliberagdes
tomadas pelo Conselho de
Administracio, observando sempre
a vontade dos instituidores;

g) exercer as demais fungdes e praticar
os demais actos que lhe incumbem,
nos termos da lei, dos estatutos e
dos regulamentos.

Dois) Desde j4 fica designado Fiscal Unico
o membro Daanyaal Zeinul Abedine Ahmed.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos, a Fundac@o procederd de harmonia
com as normas em vigor na Republica de

Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Designacao dos membros do conselho de
administracao)

Ficam desde ja designados membros
do Conselho de Administracdo, os seus
instituidores, nos seguintes termos:

a) presidente: Zeinul Abedine Ahmed;

b) secretario-geral: Daanyaal Zeinul
Abedine Ahmed; e

c) tesoureiro: Ahmad Zeinul Abedine
Ahmed.

Maputo, 8 de Outubro de 2025. — O Técnico,
llegivel.

Future Group Industrial, S.A

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Julho de dois mil e vinte e
cinco, foi matriculada, na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
NUEL 105052192, a cargo de Inocencio Jorge
Monteiro, conservador e notario superior, uma
sociedade anonima de responsabilidade limitada
denominada Future Group Industrial S.A,
constituida entre os accionistas que celebram
o presente contrato de sociedade com base nos
artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Future Group Industrial, SA.

Dois) A sociedade ¢é do tipo anénima, com
personalidade juridica prépria.

Trés) A sede da sociedade serd na ENS,
Bairro Mutava Rex, Cidade de Nampula,
podendo abrir filiais ou outras formas de
representagdo dentro ou fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
fabricacao de:

a) sumos, refrigerantes, bebidas
energéticas, engarrafamento de
dguas minerais naturais e outras
bebidas ndo alcodlicas aromatizadas
e/ou adicionadas de edulcorantes
(laranjada, limonada, cola, etc.), de
extractos naturais (dgua tonica, etc.)
e de bebidas a base de frutos. Inclui
aprodugio de xaropes e de produtos
em poé para bebidas

b) massas alimenticias;

¢) bolachas, biscoitos, doces ou salgados.
Inclui a fabricagdo de bolos e outros
produtos;

d) rebugados, caramelos e pastilhas
elasticas;

e) transformagao de cereais e leguminosas;

f) moagem de cereais;

g) outros produtos alimentares diversos,
n.e.;

h) sabdes e detergentes, produtos de
limpeza e de polimento, perfumes
e produtos de higiene;

i) comércio a retalho e a grosso
com importagdo e exportagido
intermediagdo, agenciamento
comercial e representacdo de
marcas.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
qualquer outra actividade econdmica desde que
tenha a devida autorizacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, que estd integralmente
subscrito e realizado, € de um milhao de
meticais (1.000.000,00MT), dividido em dez
mil (10.000) accdes com o valor nominal de
cem meticais (100,00MT) cada acgio;

Dois) Os accionistas que estejam em mora
na realizagdo das entradas relativas as ac¢des
por si subscritas e que, interpelados para
efectuarem o pagamento das importancias
em divida, acrescidas de juros a taxa maxima
legalmente permitida, o ndo fizerem no prazo
que lhes for assinalado para o efeito, perderdao
a favor da sociedade as ac¢des subscritas, bem
como todos os pagamentos que por conta delas
houverem efectuado, salvo se o Conselho de
Administracdo optar pela cobranga coerciva
das importancias em divida, sem prejuizo da
responsabilizac@o do accionista faltoso.

Trés) Enquanto se verificar a supra descrita
situacdo de mora, ficam suspensos todos os
direitos sociais relativos as ac¢des em causa.

Quatro) O accionista s6 entra em mora apds
a interpelacdo do Conselho de Administragio
que o notificard para num prazo de trinta dias
regularizar o pagamento, se nao o fizer, ser-
lhe-a dado um prazo suplementar de sessenta
dias para realizar as acgdes subscritas em mora,
acrescidas de juros moratdrios, nos termos da lei
geral, sob pena de, ndo o fazendo, perder a favor
da sociedade essas ac¢Oes e as quantias ja pagas
por conta da realizacdo delas, sem prejuizo
da responsabiliza¢do do accionista faltoso na
realizacdo das accdes subscritas.

ARTIGO QUARTO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administracdo, Rizvan
Samsudinbhai Junadu ou do vice-
presidente, quando o substitua, nos
termos destes estatutos;

b) pela assinatura de dois administradores
ou de um sé administrador no
exercicio de poderes delegados;

c) pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos dos
respectivos mandatos;
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b) pelas assinaturas conjuntas de um
administrador e de um mandatdrio,
nos termos que forem definidos pelo
Conselho de Administragdo.

Nampula, 29 de Julho de 2025. -
O Conservador, llegivel.

Grand Mestria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de vinte de Abril do ano dois mil e vinte e
cinco, da sociedade Grand Mestria, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 105009755, os
socios deliberaram sobre a cedéncia de quota da
socia Natacha Marinela Avelino Mazuze, com
quota no valor nominal de 15.000,00MT (quinze
mil meticais), correspondente a cinquenta
por cento do capital social, a favor de Emilio
Tomds Jambane. Em consequéncia da presente
deliberagdo, ficam alterados integralmente
os estatutos da sociedade que passam obter a
seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Grand
Mestria, Limitada, abreviadamente designada
por GM, e a sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade de
Maputo, Bairro da Coop, Rua Joseph Ki Zerbo,
Casa 169, R/C esquerdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objectivo a prestagcdo
de servicos nas seguintes dareas de formacao,
consultoria e auditoria.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), corresponde a soma de duas
quotas de iguais assim distribuido:

a) uma quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Emilio Tomas Jambane;

b) uma quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondente a cinquenta por

cento do capital social, pertencente
ao socio Castigo Edgar Elisa Isabel
Zandamela.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Uma) A administragdo da sociedade serd
exercida pelo sécio Emilio Tomds Jambane,
designado administrador.

Dois) A sociedade fica validamente
obrigada com a assinatura do administrador
ou uma assinatura de procurador devidamente
constituido.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos termos previstos
no Codigo Comercial.

Maputo, 4 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Horizontes Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de quatro de Agosto de dois mil
e vinte e cinco, da sociedade Horizontes
Investimentos, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, constituida
e regida pela legislagdo mogambicana, com o
capital social de cem mil meticais, matriculada
na Conservatéria do Registo da Entidades
Legais, sob NUEL 100174952, deliberaram a
cessdo da quota no valor de dez mil meticais e
consequente alteragdo parcial dos estatutos nos
seus artigos quarto e quinto, os quais passam a
ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscriro e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais,
assim distribuido:

a) uma quota de quarenta e cinco por
cento, no valor de quarenta e
cinco mil meticais, pertencente a
Alexandre Luis Fumo;

b) uma quota de quarenta e cinco por
cento, no valor de quarenta e cinco
mil meticais, pertencente a Fanuel
Eugénio Mabunda; e

¢) uma quota de dez por cento, no valor
de dez mil meticais, pertencente a

Isaque Jossias Massaque.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Administracdo e geréncia da sociedade
serd exercida, sua representacdo, em juizo e
fo dele, activa e passivamente, serd exercida
pelos trés socios que ficam desde ja nomeados
administradores.

Maputo, 8 de Outubro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Igreja Caridade Crista
de Mocambique

Certifico que no livro A, folhas 209
(duzentos e nove) de Registo das Confissdes
Religiosas encontra-se registada por depdsito
dos Estatutos sob n.° 231 (duzentos e trina e
um) a Igreja Caridade Cristd de Mocambique
cujos titulares sdo:

Sara Bernardo Mandlate - Bispa

Radl Francisco Muholove -
superintendente geral;

Samuel Cinquenta Simbine - secretdrio
geral;

Cacinda Francisco Mata - pastora geral;

Anténio Ernesto Sajene - secretdrio geral;

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisicdo de bens e outros previstos
nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direcgdo.

Maputo, 29 de Setembro de 2025.-
O Director Nacional, llegivel.

IMS - International Mining
Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e quatro de Maio de dois mil e vinte
e quatro, foi matriculada, na Conservatéria
do Registo de Entidades legais sob
NUEL 105026054, a entidade legal supra,
constituida entre: Feito Tudo Jodo Male, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, residente
na Cidade da Matola, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100101710Q, emitido pelo
Servigos Provinciais de Maputo, a dezoito
de Novembro de dois mil e dezasseis, titular
do NUIT 102159233; Hélio José Massambo,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
residente no Bairro Balane-2, Cidade de
Inhambane, Provincia de Inhambane, portador
do Bilhete de Identidade n.° 05010203604 1F,
emitido pelo Servigos Provinciais de Manica,
a nove de Outubro de dois mil e vinte, titular
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do NUIT 108189673; Anténio Fobra Junior,
casado com Marcia Alzira Wetela Fobra,
sob regime de comunhdo geral de bens,
de nacionalidade mogambicana, residente
no Bairro Muelé-1, Cidade Inhambane,
Provincia de Inhambane, portador do Bilhete
de Identidade n.° 070200960945A, emitido pelo
Servicos Provinciais de Inhambane, a treze de
Abril de dois mil e vinte e quatro, titular do
NUIT 115092901, que se regerd pelas cldusulas
contantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo IMS
— International Mining Solutions, Limitada,
com sede no Bairro Balane-1, entre a Av.
da Vigilancia e a Rua do Chai, Cidade de
Inhambane, podendo-se autorizar a transferéncia
da sede dentro do territdrio nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data do
registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
montagem, manutengdo e instalagdo de plantas
de processos; fornecimento de equipamentos
de manuntengio e reparagdo de plantas de
processos; prestacdo de servigos e limpeza
industrial.

Dois) A sociedade poderd associar-se com
outras empresas, quer participando no seu
capital ou requerer em regime de participa¢do
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo ligado ao objecto do
contrato, desde que os sdcios resolvam explorar
e para os quais obtenham as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito integramente
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais) correspondente a soma de
duas quotas iguais, distribuido pelos socios:
Feito Tudo Jodo Male, com uma quota no
valor de 40.000,00MT (quarenta mil meticais)
correspondente a 40% do capital social;
Hélio José Massambo, com uma quota no
valor de 30.000,00MT (trinta mil meticais)
correspondente a 30% do capital social;
Anténio Fobra Jinior, com uma quota no
valor de 30.000,00MT (trinta mil meticais)
correspondente a 30% do capital social.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares do capital, mas os sécios poderdo
fazer suprimentos do que a sociedade carecer
mediante a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, geréncia e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida pelo s6cio Hélio José Massambo,
desde nomeado administrador, com dispensa
de caucdo, podendo nomear mandatirio com
podres especiais a gestao da sociedade.

Dois) Os soécios,
administradores por estes nomeados, por
ordem ou com autorizagdo deste, podem
constituir um procurador, nos termos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio gerente como os administradores
poderido revogé-los a todo o tempo, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justificar.

Trés) Os sécios podem exercer actividade
profissional para além da sociedade.

bem como os

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixado por lei. Se for acordo serd liquidada como
os socios deliberarem.

Dois) Em caso da morte ou interdi¢do de
um dos sdcios, a sociedade continuard com um
dos seus herdeiros, os quais indicardo dentro
de sessenta dias, um que a todos apresente na
sociedade.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo aplicavel e em vigor na Republica de
Mogambique.

Inhambane, 24 de Setembro de 2025. —
A Conservadora, llegivel.

Infinity Corporation, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que nos
termos do artigo 74 conjugado com o artigo 320
e seguintes, ambos do Decreto-Lei n.° 1/2002,
de 25 de Maio, que aprova o Cédigo Comercial
vigente, foi celebrado o presente contrato de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, entre:

Primeiro: Muhammad Ahomed Nadat, filho
de Ahomed Mahomed Nadat e de Khadija
Ebrahim Lunat, solteiro, maior de idade, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0601000857971,
residente na Cidade de Chimoio.

Segundo: Khadija Ebrahim Lunat, filha de
Ebrahim Ahomed Lunat e de Fatima Seedat,
casada, maior de idade, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 060100910208C.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominag@o Infinity
Corporation, Limitada, com sede na Cidade
de Chimoio, Provincia de Manica, podendo
deslocar a sua sede dentro da cidade por
decisdo da geréncia, ou para fora dela mediante
deliberacdo dos sdcios que representem a
maioria absoluta do capital social.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto: comércio
geral; importacdo e exportacdo de bens e
servigos; comercializacdo de combustiveis e
seus derivados; construcdo civil e promocio
imobilidria; prospec¢ado, pesquisa, exploracao,
processamento e comercializagdo de metais
preciosos e minerais; prospecgdo, pesquisa,
exploragdo, processamento e comercializa¢ao
dos recursos hidricos; producdo e
comercializacdo de produtos agricolas;
importacdo, comercializagdo, manutencio e
assisténcia técnica de equipamentos médicos,
hospitalares e laboratoriais bem como
fornecimento de consumiveis hospitalares
e de laboratério; aluguer de mobilidrios e
equipamentos diversos; transporte e logistica;
e agéncia de viagens e turismo.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social e reparticao de quotas)

O capital social é de 1.000.000,00MT (um
milhdo de meticais), integralmente realizado
em numerdrio, dividido da seguinte forma:
Muhammad Ahomed Nadat — 90% do capital,
correspondente a 900.000,00MT; e Khadija
Ebrahim Lunat — 10% do capital, correspondente
a 100.000,00MT.

CLAUSULA QUARTA
(Administracao e representacao)

A sociedade serd administrada por
Muhammad Ahomed Nadat, sécio-gerente, com
poderes para praticar todos os actos de gestdo
ordindria e extraordindria; movimentar contas
bancérias com assinatura individual; representar
a sociedade judicial e extrajudicialmente;
contrair empréstimos, celebrar contratos, emitir
cheques e outros actos de gestdo.

Chimoio, 5 de Outubro de 2025. — O Notdrio,
llegivel.
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Iran Baptista Photography
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezasseis de Junho de dois mil e vinte
e um, foi matriculada, na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob NUEL 101558983, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Iran Baptista Photography
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por Iran Rebelo Baptista, solteiro, maior, natural
de Pemba, portador do B.1. n.°030100678239M,
emitido a 15 de Abril de 2016, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Nampula. E celebrado o
presente contrato de sociedade unipessoal, que
se regerd com este instrumento de constitui¢do
e nas cldusulas que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Iran
Baptista Photography — Sociedade Unipessoal
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Nampula, Reptblica de Mocambique,
podendo, obtidas as necessdrias autorizacgdes,
instar, manter e ou encerrar filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma
de representagdo, bem como escritérios e
estabelecimentos indispensaveis ao exercicio da
sua actividade, em qualquer territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividade:

a) exercicio de actividades inerentes
a area de fotografia, filmagem,
markiting, design, publicidade,
entretenimento;

b) a realizacdo de actividades bem
como comercializagdo de bens
informdticos, de fotografia,
electronicos e afins;

¢) aproducdo de camisetas, bonés e outro
material de serigrafia.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
diversos tipos de prestacdes de servicos,
bem como todas outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do seu objecto
principal, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa, permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessdrias autorizacdes.

Trés) A sociedade poderd efectuar
representagdo comercial de sociedades,

domiciliadas ou ndo no territério nacional,
representar marcas e proceder a sua
comercializacdo a grosso e a retalho, assim
como prestar os servigos relacionados com o
objecto da actividade principal.

Quatro) A sociedade poderd participar
em outras sociedades ja constituidas ou a
constituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associagdes, entidades, organismos nacionais e
ou internacionais, permitida por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil maticais,
pertencente ao sécio Iran Rebelo Baptista.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade unipessoal serd exercida pelo sécio
Iran Rebelo Baptista que desde ja ¢ nomeado
administrador, qualificado no preambulo deste
instrumento para o que esta dispensado da
prestacdo de caugdo.

Dois) Compete ao administrador a
representa¢do da sociedade em todos os seus
actos, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, tanto na ordem juridica nacional
e internacional, dispondo dos mais amplos
poderes, legalmente constituidos, para a
prossecucdo e gestdo corrente da sociedade.

Trés) A sociedade serd obrigada por
assinatura do administrador.

Quatro) O administrador e ou seus
mandatarios, ndo poderdo obrigar a sociedade
em quaisquer operacgdes alheias ao seu objecto
social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquergarantias, flancas ou abonagdes.

Cinco) O administrador terd a remuneracio
que lhe for fixada.

Seis) Faculta-se socio tnico administrador,
nos limites de seus poderes, constituir
procuradores em nome da sociedade, devendo
ser especificados no instrumento de mandato,
os actos e operacdes que poderdo praticar e a
durag¢do do mandato judicial, podera ser por
prazo indeterminado.

Nampula, 17 de Junho de 2021. —
O Conservador, llegivel.

J and J Rewards — Sociedade
Unipessoal, S.A.S.

Certifico, para efeitos de publicagao, que foi
matriculada no dia 11 de Setembro de 2025, na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL ntimero um zero cinco zero ¢inco seis
um quatro quatro, uma sociedade denominada J
and J Rewards — Sociedade Unipessoal, S.A.S.

A J and J Rewards (Pty) Ltd., sociedade
de responsabilidade limitada, constituida e
regulada pela Lei da Repiblica da Africa do
Sul, com sede em Unit 6 the Square - Prime
Park Printers Way Montague Gardens Western
Cape 7440 sob n.° 2014/184202/07, neste
acto representada por Joyce Cldudia Cossa,
maior, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110100897167J, com domicilio profissional
na SAL & Caldeira Advogados, Lda., com
sua sede na Avenida Marginal n.® 4985,
1.° andar, Edificio Zen, Cidade de Maputo,
na capacidade de representante legal, pelo
presente constitui uma sociedade por acgdes
simplificada de direito mogambicano, com o
capital social inicial subscrito de 10.000,00MT
(dez mil meticais), a qual se regerd pelos artigos
seguintes e pelo disposto no cédigo comercial
mocambicano.

CAPITULO I

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a firma J and J
Rewards — Sociedade Unipessoal, S.A.S. e
constitui-se sob forma de sociedade por acgdes
simplificada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Av. da
Marginal, n.° 4985, 1.° andar — Edificio ZEN,
Cidade de Maputo, Reptiblica de Mocambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao
social, no territério nacional ou no estrangeiro,
mediante deliberacdo dos accionistas.

Trés) A administracio da sociedade estd
desde ja autorizada a transferir a sede para
qualquer outro local no territério nacional, caso
em que deverd proceder com a alteragdo do
n.° 2 do presente artigo sem que, para isso, seja
necessaria qualquer deliberag@o dos accionistas.

Quatro) Caso a sociedade deixe de ser
unipessoal, o administrador da sociedade
estd desde ja autorizado a realizar todos os
actos necessarios para que o termo sociedade
unipessoal seja removido da firma da sociedade,
sem necessidade de qualquer deliberag@o dos
accionistas.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a importacdo e distribui¢do de produtos
electrénicos e de telecomunicacdes, bem como
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utensilios domésticos e quaisquer outras que os
accionistas deliberem, desde que devidamente
licenciadas.

Dois) A sociedade podera realizar, em geral,
todas as operacdes e actividades, de qualquer
natureza que sejam, tanto em Mocambique
como no estrangeiro, relacionadas com o seu
objecto social, bem como quaisquer actividades
andlogas, conexas ou complementares ou que
permitam facilitar ou desenvolver o comércio
ou a industria da sociedade.

CAPITULO II

Das regras sobre o capital social
e accoes

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social autorizado é de
10.000,00MT (dez mil meticais) representado
por 200 (duzentas) ac¢des, cada uma com o
valor nominal de 50,00MT (cinquenta meticais),
subscrito pela J and J Rewards (Pty) Ltd.

Dois) O capital social serd ser realizado
na sua totalidade no prazo maximo de um
ano, contados da data do registo comercial da
sociedade.

Trés) Os accionistas poderdo decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizaco.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) A administra¢do da sociedade podera
deliberar sobre aumentos de capital da sociedade
até ao limite previsto no n.° 1 do artigo 4, sem
que seja necessdria qualquer deliberagdo dos
accionistas e sem que seja necessdria qualquer
alterac@o do presente contrato de sociedade. A
administragdo da sociedade mantera actualizado
um registo indicando o montante total de capital
social subscrito, realizado e a realizar.

Dois) Para efeitos dos aumentos referidos no
ndmero anterior, a administracao da sociedade
aprovard o regulamento contendo os termos e
condigdes para a subscri¢do do aumento em
questdo, e apresentard a oferta de subscri¢do
nos termos previstos no referido regulamento.

Trés) Sem prejuizo do nimero anterior o
capital social podera ser aumentado, uma ou
mais vezes, por deliberacdo dos accionistas
sempre que os accionistas o entendam necessario
e/ou conveniente.

ARTIGO SEXTO
(Direitos de preferéncia)

Um) Salvo decisdo em contrario pelos
accionistas, o regulamento de subscri¢do
referido no artigo anterior devera prever que
as acgdes a serem subscritas estejam sujeitas
a direito de preferéncia dos demais accionistas

na propor¢ao das suas respectivas participagdes
sociais na data da oferta para a subscri¢do do
aumento de capital.

Dois) A emissdo de qualquer outra classe ou
categoria de ac¢des, accdes preferenciais com
direito a dividendo prioritario e sem direito de
voto, ac¢des com qualquer outro tipo de direito
especial, e obrigagdes convertiveis em acgdes
estdo sujeitas ao direito de preferéncia referido
no nimero anterior.

Trés) O direito de preferéncia de que trata
o presente artigo serd igualmente aplicdvel nos
casos de transmissdo de acgdes e alienacdo
universal de bens, tais como liquidacio, fusdo e
cisdo em qualquer das suas modalidades.

Quatro) A sociedade ndo goza de quaisquer
direitos de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Accoes e direitos correspondentes)

Um) Quando as ac¢des sejam representadas
por titulos, as mesmas devem ser registadas pela
sociedade em livro de registo de ac¢des nos
termos da lei e a sociedade apenas reconhecerd
aqualidade de accionistas a pessoas, singulares
ou colectivas, cuja titularidade de ac¢des esteja
devidamente registada no livro de ac¢des.

Dois) Se as accdes forem escriturais, a
sociedade abrird e manterd uma conta de
emissdo em banco comercial autorizado a
operar em Mocambique, onde todas as acgdes
escriturais emitidas deverdo ser registadas, e
os accionistas deverdo abrir e manter, também
em banco comercial autorizado, contas de
titularidade das accdes, devendo quaisquer
alteracdes ser ai devidamente registadas.

Trés) Sendo as accdes escriturais, a qualidade
de accionista é provada por meio de declaragao
do banco onde a conta de titularidade se
encontra custodiada, comprovando o registo das
accdes em nome do accionista e, bem assim, o
ndmero das acc¢des registadas.

Quatro) O regulamento da oferta de
subscricdo das ac¢des privilegiadas deverd
ser aprovado pelos accionistas e devera
regular o direito de preferéncia a favor de
todos os accionistas de modo que estes
possam subscrever as acg¢des privilegiadas
proporcionalmente ao nimero de ac¢des que
cada um detenha na data do aviso da oferta.

ARTIGO OITAVO
(Voto multiplo)

Um) Salvo decisdo em contrdrio dos
accionistas aprovada por 100% (cem por cento)
das acgoes subscritas, ndo serdo emitidas ac¢oes
com voto multiplo.

Dois) Caso se delibere a emissao de ac¢oes
com voto multiplo, a deliberagdo que aprovar
a sua emissdo deverd, ainda, deliberar sobre a
alteracdo das disposi¢des do presente contrato
de sociedade relativas ao quérum e maiorias
deliberativas necessdrias para implementar

o voto multiplo que for assim estabelecido.
Para todos os devidos efeitos, as ac¢cdes com
voto multiplo serdo consideradas acgdes
privilegiadas.

ARTIGO NONO
(Depésito e transmissao de acgoes)

Um) Os accionistas poderdo depositar as
suas ac¢des numa entidade que age como agente
fiducidrio, desde que devidamente identificada
no livro de registo de acgdes da sociedade.

Dois) Qualquer transmissdo de ac¢des s6
pode ocorrer com o consentimento da sociedade
dado por deliberagdo de accionistas.

Trés) A restri¢do a transmissdo de acc¢des
referida no nimero anterior ndo se aplicard
no caso de transformacdo, fusdo ou cisdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da lei
e mediante deliberacio dos accionistas emitir
quaisquer modalidades ou tipos de obriga¢des,
incluindo emissdes parceladas ou em séries.

Dois) Por deliberacdo dos accionistas,
ouvido o 6rgdo de fiscalizacdo da sociedade, a
sociedade poderd adquirir obrigacdes proprias,
nos termos da lei, ficando suspensos os
respectivos direitos enquanto as obrigac¢des
pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade podera praticar com as
obrigacdes proprias todas e quaisquer operagdes
em direito permitidas e, nomeadamente,
proceder a sua conversao, nos casos legalmente
previstos, ou amortizacdo, mediante deliberacao
dos accionistas.

CAPITULO 111

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A administracdo e representacao
da sociedade serdo exercidas por 2 (dois)
administradores, que podem ser pessoas
estranhas a sociedade, eleitos pelos accionistas.

Dois) A administracdo é eleita por um
periodo indeterminado sendo dispensada a
prestacdo de qualquer caugdo para o exercicio
do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um ou mais directores-gerais, a
serem designados por um dos administradores,
por um periodo de 2 (dois) anos renovaveis.

Quatro) Os accionistas poderdo revogar
livremente o mandato dos administradores e dos
directores-gerais a qualquer momento.

Cinco) A gestdo podera ser regulada nos
termos de um regulamento interno a ser
aprovado pela administragdo.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculagao)

Um) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura de um administrador;

b) pela assinatura de um director-geral,
dentro dos limites do seu mandato;

c¢) pela assinatura do mandatdrio dentro
dos limites do seu mandato.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatdrio da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Actos proibidos aos administradores)

E vedado aos administradores, por si ou
por interposta pessoa, obter da sociedade
empréstimos sob qualquer forma ou modalidade,
ou obter da sociedade qualquer tipo de garantia,
real ou ndo, para garantia das suas obrigacdes
pessoais.

CAPITULO III
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Alienacao global de activos)

Um) Entende-se que ha alienacéo global de
activos quando a sociedade pretende alienar
activos e passivos que representem 50%
(cinquenta por cento) ou mais do seu patriménio
liquido.

Dois) A alienacdo global de activos da
sociedade estd sujeita a delibera¢do dos
accionistas aprovada com o voto favordvel de
um ou mais accionistas que representem, pelo
menos, metade mais uma das ac¢des presentes
na respectiva assembleia. Aos accionistas
dissidentes ou ausentes € conferido o direito de
regresso em caso de deterioragdo patrimonial da
sociedade resultante de tal alienac@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ano social)

Um) O exercicio social da sociedade coincide
com o ano civil, devendo o balan¢o e contas do
exercicio fechar-se a 31 de Dezembro de cada
ano, devendo ser aprovado pelos accionistas até
ao dia 30 de Abril do ano seguinte.

Dois) Os administradores nomeados
apresentardo a aprovagao dos accionistas
o balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reserva legal e distribuicao de lucros)

Um) A sociedade constituird uma reserva
legal de, pelo menos, 20% (vinte por cento) do
capital social.

Dois) Do lucro do exercicio deduzir-se-a 5%
(cinco por cento) para a constituicao do fundo
da reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos do nimero anterior, ou
sempre que for necessario reintegra-la.

Trés) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pelos
accionistas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Resolucao de conflitos)

Um) Qualquer disputa ou conflito que
possa surgir entre os accionistas, entre estes e
a sociedade, ou administradores, relativamente
ao presente contrato de sociedade, a existéncia
ou funcionamento da sociedade, ou a qualquer
abuso de direito, serd submetida a arbitragem, a
ser conduzida por trés drbitros (os drbitros), nos
termos da Lei n.° 11/99, de 8 de Julho (Lei de
Arbitragem, Conciliagdo e Mediag@o).

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, a parte reclamante enviard uma
comunicacdo escrita a outra parte, na qual
identificard o litigio e os arbitros que pretendem
ver nomeados e o respectivo endereco (o aviso
de arbitragem).

Trés) A outra parte deverd, no prazo de
5 (cinco) dias contados da data da recepgdo
do aviso de arbitragem, indicar, também por
escrito, se concorda com a nomeagdo dos
arbitros indicados nos termos do nimero
anterior.

Quatro) Caso as partes em conflito ndo
cheguem a acordo quanto a escolha dos drbitros,
estes serdo indicados pelo Director do Centro
de Arbitragem, Conciliagdo e Mediagdo de
Maputo (CACM).

Cinco) A arbitragem terd lugar em Maputo
e serd conduzida na lingua inglesa.

Seis) Os arbitros decidirao sobre a
controvérsia submetida a sua apreciacdo no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
sua nomeacao.

Sete) A sentenga arbitral relativa a
controvérsia submetida a arbitragem serd final
e vinculativa para as partes do litigio.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Regras gerais)

Um) A sociedade dissolver-se-a nos
seguintes casos:

a) pela impossibilidade de realizar
o objecto social previsto no
artigo 3, caso o objecto ndo seja

alterado no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da data em
que se verificou tal impossibilidade;

b) por deliberagdo dos accionistas;

¢) por decis@o de autoridade competente
nos casos expressamente previstos
nalei; e

d) pela liquidac@o judicial ou declaragdo
de insolvéncia da sociedade.

Dois) A dissolugio resultante de deliberagao
dos accionistas estd sujeita as regras aqui
estabelecidas para a alteragdo do contrato de
sociedade, sem qualquer exigéncia de forma.

Trés) No caso previsto na alinea d) do
n.° 1 do presente artigo, a dissoluc@o rege-se
pelo expressamente previsto na lei especial,
sendo necessario o seu registo junto da entidade
competente para o registo comercial.

Quatro) Salvo deliberacdo em contririo
pelos accionistas, os administradores nomeados
serdo os liquidatarios da sociedade.

Cinco) Em tudo o que ndo estiver
expressamente previsto no presente contrato
de sociedade sobre a dissolucdo e liquidagdo
da sociedade, aplicar-se-d4 o especificamente
previsto para as sociedades por acg¢des
simplificadas no Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reactivacao da sociedade)

Um) Os accionistas podem, a qualquer
momento apds o inicio da liquidagdo, deliberar
sobre a reactivacdo da sociedade.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o liquidatério deve:

a) submeter aos accionistas o projecto
contendo as razdes que justificam
a reactivagdo da sociedade; e

b) preparar um balanco extraordindrio
para aprovacdo dos accionistas.

CAPITULO IV
Das disposicoes transitérias
ARTIGO VIGESIMO
(Representacao legal)

Um) Pelo presente contrato de sociedade,
a accionista, fundadora da sociedade, nomeia
como administradores da sociedade Christoffel
Johannes Kok, de nacionalidade sul-africana,
maior, portador do Passaporte n.” A09187040,
emitido a 25 de Marco de 2020, vilido até
24 de Marco de 2030, pelo Departamento
dos Assuntos Internos; e Jan Parmentier,
de nacionalidade belga, maior, portador do
Passaporte n.° GB0257030, emitido a 17 de
Margo de 2023, vélido até 16 de Marco de 2030,
emitido pelo KAAPSTAD.

Dois) O mandato dos administradores
nomeados nos termos do nimero anterior sera
por um periodo indeterminado, contado a partir
da data do registo comercial da sociedade.
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Trés) Os administradores nomeados nos
termos do n.° 1 acima assinardo também a
declaracdo de aceita¢do do cargo para que
sdo nomeados, constituindo tal declaracdo o
respectivo termo de posse para todos os efeitos
legais.

O Conservador, llegivel.

Jacyanda Empreendimentos
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Janeiro de dois mil e vinte
e trés, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
NUEL 101911667, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notdrio
superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Jacyanda
Empreendimentos & Servicos, Limitada,
constituida pelos sécios: Amandio Pedro
Francisco, divorciado, natural de Nampula,
Provincia de Nampula, portador de Bilhete
de Identidade n.° 030100927123M, emitido
a 15 de Junho de 2022, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Nampula, residente no
Bairro de Marrere, Posto Administrativo de
Natikiri, de nacionalidade mogambicana; e
Horténcia Albino Companhia, solteira, maior,
natural de Nampula, Provincia de Nampula,
residente em Nampula, residente no Bairro de
Marrere, Posto Administrativo de Natikiri, de
nacionalidade mocambicana, portadora de B.I.
n.o 030100415305F, emitido a 30 de Maio de
2019, pelo Arquivo de Identificacido Civil de
Nampula, que reger-se-4 pelos seguintes artigos:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

Um) A sociedade tem a denominacdo
Jacyanda Empreendimentos Servicos, Limitada,
com sede na Cidade de Nampula, Bairro de
Urbano Central, Posto Administrativo de
Central, Rua da Liberdade, ao pé do Edificio
da Direc¢ao Provincial da Justi¢a e Trabalho,
podendo, por deliberagdo dos seus sdcios
transferi-la, abrir, manter ou encerrar sucursais,
filiais, escritérios ou qualquer outra forma
de representacdo, onde e quando os mesmos
acharem conveniente.

Dois) A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a partir da data
da celebragdo do seu registo na Conservatdria
das Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade Jacyanda Empreendimentos
Servicos, Limitada, tem por objecto:

a) reprografia;

b) fornecimento de material de escritdrio;

¢) fornecimento de material de constru¢do
civil e ou 4reas afins;

d) montagem de sistemas de electrificacao
e montagem de sistemas eléctricos;

e¢) consultoria em contabilidade e
auditoria;

f) consultoria em recursos humanos;

g) prestacdo de bens e servigos;

h) consultoria (energias renovaveis e
contabilidade);

i) formag¢do em matérias de energias
renovdveis e ciéncias naturais;

Jj) gestdo de carga (aérea, terrestre
incluindo linha férrea e fluvial/
naval);

k) transportes e logistica;

1) estafeta e delivery;

m) fornecimento de diversos tipos de
material;

n) prestagdo de servicos afins;

o) limpeza e jardinagem;

p) limpeza geral em edificios;

q) outras actividades de limpeza em
edificios e em equipamentos
industriais;

r) actividades de plantac@o e manutengio
de jardins;

s) lavagem e limpeza a seco de téxteis
e pele;

t) actividades de embalagem;

u) prestagdo de servigos em advocacia;

v) constituicdes de empresa;

w) actividades de decoragdo e animagdo
de eventos, servicos de fotocopias,
actividades de tradutores e
interprete, actividades de marketing
e publicidade e actividade cultural;

x) terciarizac@o de servicos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, € de cem
mil meticais (100.000,00MT), correspondente
a soma de duas quotas, sendo uma quota no
valor de noventa mil meticais (90.000,00MT)
equivalente a 90% (noventa por cento) do
capital social, pertencente ao s6cio Amandio
Pedro Francisco; uma quota no valor de dez
mil meticais (10.000,00MT) equivalente
a 10% (dez por cento) do capital social,
pertencente ao socio, equivalente a do capital
social, pertencente a sécia Horténcia Albino
Companbhia.

Dois) O capital social podera ser elevado,
uma ou mais vezes, sendo a decisdo tomada em
assembleia-geral pelos sécios.

CAPITULO II
ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo
da empresa, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, ficam a cargo do s6cio Amandio
Pedro Francisco, que desde ja é nomeado
administrador, com dispensa de caugdo.

Dois) Para que a empresa fique obrigada
basta a assinatura do administrador.

Trés) O administrador pode constituir
mandatdrios, com poderes que julgar
convenientes e pode também substabelecer ou
delegar os seus poderes de administragao a outro
s6cio ou terceiro por meio de procuragdo, com
a anuéncia do outro sécio.

Quatro) O administrador tera também uma
remuneracao que lhe for fixada pela sociedade.

Nampula, 22 de Julho de 2025. -
O Conservador, Inocéncio Jorge Monteiro.

LEC Secur, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da data trinta do més de Setembro de
dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas, pelos
sécios da LEC Secur, Limitada, com um capital
social de quinze mil meticais, matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100709597, foi deliberado a
mudanga de enderego, do Bairro Malembuene,
em Inhambane, para a Av. Francisco Matange,
n.° 101, 2.° andar, Bairro Polana Cimento B,
Cidade de Maputo, o acréscimo do objecto
social da sociedade, o aumento do capital social
e entrada de um novo sécio, Grupo Omaga, o
que resulta na alteracdo dos artigos segundo,
terceiro e quinto dos estatutos, que passam a
ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede da sociedade)

A sociedade tem a sua sede na Av. Francisco
Matange, n.° 101, 2.° andar, Bairro Polana
Cimento B, Cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto o
exercicio das seguintes actividades:

a) venda de materiais de incéndio e
seguranca; seguranca eletronica;
venda de vestudrio de seguranga;
papelaria e serigrafia; material de
escritério; material de higiene;
material informatico e consumiveis;
mobilidrio de escritdrio; prestacio
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de servigos; reparagdo e assisténcia
de equipamento informdtico;
fornecimento de eletrodoméstico;
instalacdo de redes de internet;
fornecimento, instalacdo e
manutencdo de material de
seguranga eletrénica e consultoria
eletrdnica; importagdo e exportagcao
desde que devidamente autorizado.

Dois) Mantém.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dois milhdes
de meticais e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

a) uma quota no valor de trezentos
mil meticais (300.000,00MT)
equivalente a 15% (quinze por
cento) do capital social, pertencente
a Cédrik Edson Namburete;

b) uma quota no valor de trezentos
mil meticais (300.000,00MT)
equivalente a 15% (quinze por
cento) do capital social, pertencente
a Luanne Aylennen Namburete;

¢) uma quota no valor de um milhdo
e quatrocentos mil meticais
(1.400.000,00MT) equivalente a
70% (setenta por cento) do capital
social, pertencente a Grupo Omaga.

Maputo, 30 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Lidia’s Place Guest House
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de trés oito de Agosto de dois mil e vinte
e trés, da sociedade Lidia’s Place Guest House
—Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 100379805, foi deliberada a
alteragdo da designacio para Residencial Lidia’s
Place — Sociedade Unipessoal, Limitada, e em
consequéncia altera-se o artigo primeiro do
contrato de sociedade que passa a ter a seguinte

nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a designac@o Residencial
Lidia’s Place — Sociedade Unipessoal, Limitada
e é criada por tempo indeterminado.

Maputo, 6 de Outubro de 2025. -

O Conservador, llegivel.

Life Mar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta da sociedade Life Mar, Limitada,
matriculada sob NUEL 101836525, foi decidido
pelos sécios a mudanga de enderego em que
altera o artigo segundo do contrato de sociedade,
passando a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na
Provincia de Inhambane, Bairro Nhangave,
n.° 834, Distrito de Zavala, podendo,
por deliberacdo da assembleia, criar ou
extinguir sucursais, delegacdo, agéncias
ou qualquer outra forma de representagdo
social no Pafs e no estrangeiro, sempre que
se justifique a sua existéncia bem como
a sua sede para outro lado do territério
nacional.

Matola, 7 de Outubro de 2025. —
O Conservadora, Ilegivel.

Meridian 32, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
realizada no dia seis de Dezembro de dois
mil e vinte e quatro, os socios da sociedade
Meridian 32, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais,
sob NUEL 100094649, com o capital social
de 6.800.000,00MT (seis milhoes e oitocentos
mil meticais), titular do NUIT 400218668,
deliberaram o seguinte:

Um) Aprovar a cessdo parcial de quota
pertencente ao s6cio Manuel Salema Vieira, no
montante de 68.000,00MT (sessenta e oito mil
meticais), equivalente a 1% (um por cento) do
capital social, totalmente liberada, a favor da
sociedade CAPEX 21, SA, até entdo ndo sécia
da Meridian32, Limitada, com todos os direitos
e obrigacdes inerentes a qualidade de sécio.

Dois) Consequentemente, deliberaram
proceder a alteracdo do artigo quinto do pacto
social, que passa a ter a seguinte redac¢ao:

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social € de 6.800.000,00MT
(seis milhdes e oitocentos mil meticais)
e encontra-se dividido em duas quotas,
pertencentes aos seguintes s4cios:

a) Manuel Salema Vieira, com uma
quota no valor nominal de

6.732.000,00MT (seis milhoes,
setecentos e trinta e dois mil
meticais), correspondente a
99% (noventa e nove por cento)
do capital social;

b) CAPEX 21, SA, com uma quota no
valor nominal de 68.000,00MT
(sessenta e oito mil meticais),
correspondente a 1% (um por
cento) do capital social.

Em tudo o mais, permanecem em vigor as
restantes disposicdes do pacto social.

Maputo, 30 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Mining MD SUP, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezassete de Setembro de dois mil e vinte
e cinco, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob NUEL 105056627, a cargo de Inocencio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Mining MD SUP,
Limitada, constituida entre os s6cios: Ming
Yu, solteiro, de nacionalidade chinesa,
natural de CHN Fujian, portador do DIRE
n.° 08CN00072592J, emitido a 10 de Dezembro
de 2024, pelos Servigos de Migragio de
Nampula, residente na Avenida de Trabalho,
Bairro de Mutava Rex, Cidade de Nampula;
e Albino Sebastido Grumor Dimene, casado,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portador do B.I. n.° 031700274870N,
emitido a 21 de Outubro de 2015, pelos
Servicos Provinciais de Identificagdo Civil de
Nampula, residente no Q. 17, Casan.®23, Bairro
Bloco 1, Posto Administrativo de Mutiva,
Cidade de Nacala Porto. Celebram o presente
contrato de sociedade com base nos artigos que
se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Mining
MD SUP, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade Mining MD SUP, Limitada,
constituida sob forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e a sua sede esta
estabelecida no Rua dos Anjos, Prédio Ganha
Pouco, R/C, Bairro Maiaia Zona A, Cidade de
Nacala.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
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escritura publica ou registo na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:

a) pesquisa, prospec¢do e comercializacdo
de recursos minerais;

b) exploragdo de recursos minerais desde
ouro, pedras preciosas e outros
derivados;

c¢) distribui¢io e armazenamento;

d) exportagdo e importacao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades desde que haja uma deliberagdo
em assembleia geral, poderd também adquirir
e gerir participagdes de capital em qualquer
sociedade, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas, assim distribuido:

a) uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Ming
Yu;

b) uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Albino
Sebastido Grumor Dimene.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo
e fora dele, fica a cargo de Albino Sebastido
Grumor Dimene, que desde ja € nomeado
administrador.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessarios de administracdo de negdcios ou
da sociedade, podendo designadamente abrir
e movimentar contas bancdrias e outros efeitos
comerciais.

Trés) O administrador nio esta autorizado
a contratar nenhuma obrigacdo estranha ao
objecto social, nem prestar aval, fiangca ou
qualquer outro tipo de garantia em nome da
sociedade, sendo que o administrador que
infringir esta proibig¢do € responsavel pelo
compromisso contraido em seu nome particular.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contractos € necessdrio intervencdo do
administrador.

Nampula, 17 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Modil Trading Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta datada de dezassete de Setembro do ano
dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas, foi
dada como iniciada a reunido extraordindria do
conselho de administracdo da empresa Modil
Trading Solutions, Limitada, matriculada
son NUEL 100367424. A sociedade alterou
a sua sede e consequente alterag¢do parcial
dos estatutos o qual passa ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede da sociedade)

A sociedade tem a sua sede na Av.
Kim II Sung n.° 201, Bairro da Polana,
Distrito KaMpfumo, Cidade de Maputo,
podendo, por deliberagdo da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais, dentro
e fora do pafs.

Maputo, 17 de Setembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

M-Rubber - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Janeiro de dois mil e vinte
e cinco, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob NUEL 105053635, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador notdrio superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, denominada M-Rubber — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida pelo sécio
Neques Antonio Cardoso, solteiro, natural de
Erati-Namapa, de nacionalidade mogambicana,
residente na Av. Jodo Maia, Bairro Topuito, Casa
n.° 05, portador do B.I. n.° 100101193732C,
emitido a 19 de Fevereiro de 2021, pelo Arquivo
de Identificagdo de Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

E constituida nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada
M-Rubber — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede no Distritpo de Larde, Topuito,

Rua da MSP, podendo, mediante deliberagao
dos sdcios, abrir delegagdes e filiais, sucursais
ou qualquer forma de representagdo comercial
no pafs ou no estrangeiro, e ¢ constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade é um grupo formado
por vérias actividades que tem como objecto
a prestacdo de servicos nas seguintes dreas:
recachutagem, montagem e desmontagem de
pneus; servi¢os de impressio gréfica.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades que sejam conexas ou
subsidiarias daa actividades principais, tais
como: montagem e reparagdo de viaturas;
decapagem, pintura de estruturas e viaturas; car
wash e servicos associados; ferragens; venda
de pecas e consumiveis de viaturas; compra e
venda de sucata; reciclagem de plastico; loja
de conveniéncia.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito, é de vinte mil meticais, correspondente
a uma quota do unico sécio, Neques Anténio
Cardoso, equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administra¢do, a geréncia da
sociedade e a sua representagdo, quer em juizo
ou fora dele, quer activa ou passivamente,
assinaturas bancdrias, serd exercida pelo sécio
Neques Anténio Cardoso, na qualidade de
administrador.

Dois) O gerente poderd nomear procuradores
da sociedade para a prética de determinados
actos ou categdrias de actos, podendo delegar
em algum ou alguns deles competéncias para
certos negdcios ou categorias de actos.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura do s6cio maioritario Neques
Anténio Cardoso, desde que actue no ambito
dos poderes que lhes tenham sido conferidos.

Nampula, 6 de Agosto de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Nogueira Enterprese —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e oito de Agosto de dois mil e vinte
e cinco, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
NUEL 105055392, a cargo de Inocéncio Jorge
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Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Nogueira Enterprese —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
pelo sécio Afonso Francisco Maria Nogueira
Junior, maior, de nacionalidade mogambicana,
natural de Mogovolas, nascido a 18 de Outubro
de 1994, portador do B.I. n.° 030100769252S ,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Nampula, a 30 de Setembro de 2024, residente
na Cidade de Nampula, Bairro de Muahivire
-Expansao, Q. 12, U/C, Reno n.° 32.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio Nogueira
Enterprese — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Av. FPLM,
Bairro de Muahivire - Expansdo, Antigo Auto-
book, Cidade de Nampula. E por deliberagao
da assembleia geral a sede pode ser transferida,
criar ou encerrar sucursais, filiais, agéncias ou
outras formas de representacdo, no territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) prestacdo de servigos de jardinagem;
limpeza geral; consultoria;
lavagem de veiculos automéveis;
desinfetagdo de armazéns;
fumigacdo; remog¢do de residuos
solidos; corte de galhos; etc

b) comércio geral de produtos nio
especificados com importagdo e
exportagdo de bens e de capitais.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades de natureza comercial e industriais
conexas com 0 seu objecto principal e desde
que para tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
financeiras em sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que com objecto diferente
o da sociedade, assim como associar-se com
outras sociedades (nacionais ou estrangeiras)
para a persecugdo de objectivos comerciais no
ambito ou ndo do seu objecto.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de 100.000,00MT (cem mil
meticais), equivalente a 100% do capital social,
pertencente ao Unico sécio, Afonso Francisco
Maria Nogueira Junior.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, sera exercida pelo unico sécio
Afonso Francisco Maria Nogueira Junior, de
forma indistinta, e que desde ja é nomeado
administrador, com despensa de caucio,
sendo suficiente sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) Compete ao administrador todos
os poderes necessdrios para administracao
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancdrias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas, contratar e despedir pessoal, comprar,
vender e tomar de alguém ou arrendamentos de
bens méveis e imodveis, incluindo maquinas,
veiculos automdveis e de constituir procuradores
da sociedade, etc.

Nampula, 4 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

O&A Advogados
Associados, Limitada

Certifico, para efeito de publicacio, que
por acta do décimo sétimo dia do més de
Fevereiro do ano dois mil e vinte e cinco,
da O&A Advogados Associados, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, registada sob NUEL 100635291, junto
a Conservatoria do Registo de Entidades Legais,
0s sdcios reunidos em sessdo extraordindria na
assembleia geral, deliberaram a dissoluc@o da
referida sociedade com efeitos imediatos.

Maputo, 7 de Outubro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Pelagio Computer (Solucoes
Informaticas) — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia oito de Margo de dois mil e vinte e quatro,
foi registada sob NUEL 105020203, a sociedade
Peldagio Computer (Solucdes Informéticas) —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por documento particular de 8 de Marco de
2024, que ird se reger pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagdo Peldgio
Computer (Solugdes Informéticas) — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede no Bairro
Mpadué, Cidade de Tete, podendo, mediante

simples deliberagdo do sécio unico, criar ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, delegagdes
ou outras formas de representac@o social no pais
ou no estrangeiro, transferir a sua sede para
qualquer local dentro do territério nacional de
acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) reparagdao e manutencdo de
computadores,
informadticos e seus periféricos;

b) consultoria, venda e programacao
de tecnologias de informacio e
comunicagio;

c) gestdo e consultoria de equipamento
informatico, redes, servidores,
terminais;

d) reparacdo de equipamentos de
comunicacdo, antenas, hubs,
servidores, hospedeiros;

e) prestacao de servigos afins e comércio
geral.

acessorios

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a
uma unica quota de igual valor nom noinal,
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente ao sécio unico, Peldgio Jodo Gero
Cativo, solteiro, maior, natural de Tete, de
nacionalidade moc¢ambicana, residente no
Bairro Mpadué, Cidade de Tete, portador do
Bilhete de Identidade n.® 110100277798A,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, a 12 de Outubro de 2023, titular
do NUIT 112246789.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo dnico sécio, Peldgio Jodo
Gero Cativo, que desde ja fica nomeado
administrador, com dispensa de caucao,
competindo ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representar a sociedade, em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, na
ordem juridica nacional ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes 4 realizagao
do seu objecto social.
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Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
nao digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mocambique.

Tete, 8 de Outubro de 2025. — O Conservador,
Carson Carlos Malendza.

Pensao-Mocone — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Abril de dois mil e vinte
e trés, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidade Legais, sob
NUEL 101963330, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Pensdo-
Mocone — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por Ali Momade, casado, de
nacionalidade mogambicana, portador do
B.I.n.°030100707102F, emitido a 23 de Junho
de 2021, com validade vitalicia. E celebrado o
presente contrato de sociedade, que se regera
pelas seguintes clausulas:

CAPITULO |

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob forma de
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, adopta a firma Pensdo-Mocone —
Sociedade Unipessoal, Limitada, e sera regida
pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Nacala-Porto,
Bairro Bloco I, Cidade Alta, podendo, por

deliberacdo do sdécio, abrir filiais, sucursais e
outras formas de representacéo onde e quando
julgar conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto a prestacio
de servicos de alojamento.

CAPITULO II

Do capital social, quotas,
administracao e fiscalizacao

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil maticais
correspondente a 100% do capital social,
pertencente ao sécio Ali Momade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida pelo sécio Ali Momade, que desde
ja fica nomeado administrador da sociedade,
sendo suficiente a assinatura dele para obrigar
a sociedade em todos actos e contratos.

Dois) O envolvimento em participacdes
financeiras de outras empresas, a transacdo
de bens patrimoniais e aceitacdo de letras
ou financiamento bancdrio carecem de
consentimento da assembleia geral.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em fiancas, abonagdes, letras de
favor e demais actos de responsabilidade alheia.

Nampula, 16 de Dezembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Personal Organizer —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por documento particular de adenda ao contrato
de sociedade que por acta da sociedade do dia
um de Setembro de dois mil e vinte e cinco,
foi alterada o objecto social da sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que passard
areger-se pelas disposicdes constantes do artigo
seguintes:

Personal Organizer — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade unipessoal, com sede
no Bairro da Matola, Rua do Rio Mensalo,
Casa n.° 156, Q. 1, Cidade de Matola,
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 1050449009, titular
do NUIT 401931627, doravante designada por
sociedade, representada pelo seu sécio Unico:
Raquia Mahomed, mog¢ambicana, casada,
empresaria, Bairro da Matola F, Casa n.° 156,
Q. 1, portadora do B.I. n.° 110102278445N.

Considerando que:

a) o contrato de sociedade foi celebrado a
15 de Janeiro de 2025 e registado na
Conservatdria de Entidades Legais
da Provincia de Maputo;

b) o so6cio deliberou em assembleia
geral realizada a 1 de Setembro
de 2025, proceder a alteracdo do
objecto social, de modo a adequar
as actividades da sociedade as
novas oportunidades de negdcio.

Fica acordado o seguinte:

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

O objecto social anteriormente definido
como:

«organizagdo de espaco; rotinas, gestdo
de tempo; mudanga e transi¢des;
assisténcia em projetos especificos;
descarte e doacdes; consultoria
palestras».

Passa a ter a seguinte redac¢do:
«venda de imoveis; arrendamento de
imoveis; fornecimento de mobiliario,
decoracdo de imdveis; gestdo de imdveis;
avaliagdo de imdveis; projetos iméveis;
mediacao».
E nada mais ha a alterar, continu a vigorar
o disposto no pacto social.
Maputo, 8 de outubro de 2025. — A Notria,
llegivel.

Pinnacle Four Consulting,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia quatro de Outubro de dois mil e vinte e
cinco, foi matriculada sob NUEL 105057987, a
sociedade Pinnacle Four Consulting, Limitada,
que ird se reger pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o Pinnacle
Four Consulting, Limitada, e € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, a ser
sediada na Av. Patrice Lumumba, n.° 424/2
R/C, KaMpfumo, Cidade de Maputo. Sempre
que julgar conveniente poderd criar e manter
sucursais, agéncias, delegacdes, filiais ou
qualquer outra forma de representagdo social,
bem como escritérios e estabelecimentos
indispensdveis em todo o territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto seguintes
actividades:

a) energia renovavel e eficiéncia
energética:

i. estudos de viabilidade para projetos
solares, edlicos, hidricos e
biomassa;

ii. implementagio de sistemas solares
fotovoltaicos e térmicos;

iii. consultoria em eficiéncia
energética para empresas e
edificios;

iv. avaliaces de impacto energético
em projetos industriais;

v. apoio a processos de financiamento
verde e certificagdes (ex: carbon
credits).

b) contabilidade e finangas:

i. claboracdo e certificacdo de
demonstracdes financeiras;

ii. planeamento financeiro e controlo
orcamental;

iii. apoio na captacdo de investimento
e andlise de viabilidade
econdmica;

iv. consultoria fiscal e planeamento
tributdrio;

v. estruturacdo de modelos de
microcrédito, crédito de rendas
e financiamento corporativo;

vi. gestdo de riscos e auditoria
financeira.

c) fiscalizag@o de obras e engenharia:

i. supervisdo técnica e gestdo de
empreiteiros;

ii. controlo de qualidade em materiais
€ execugao;

iii. acompanhamento de cronogramas
e custos;

iv. fiscalizacdo de projetos industriais,
comerciais e residenciais;

v. elaboracdo de relatérios de
progresso e conformidade legal;

vi. certificacdio e entrega final de
obras.

d) concec¢do e gestdo de projetos de
construgao:

i. estudos de viabilidade técnica e
arquitetonica;

ii. desenvolvimento de projetos
executivos (arquitetura,
estruturas, especialidades);

iii. planeamento e gestdo de projetos
(MS Project, Primavera, etc.);

iv. orcamentacao, andlise de custos e
value engineering;

v. gestdo integrada de
empreendimentos imobilidrios;

vi. suporte na aprovagdo junto a
entidades reguladoras.

e) consultoria ambiental e
sustentabilidade:

i. Estudos de Impacto Ambiental
(EIA) e planos de gestdo
ambiental;

ii. avaliacdes socioecondmicas e de
biodiversidade;

iii. planos de mitigagdo e
compensac¢do ambiental;

iv. certificagdes ISO ambientais (ISO
14001, etc.);

v. gestdo de residuos e solugdes de
economia circular;

vi. consultoria em ESG
(Environmental, Social &
Governance).

/) gestdo e estratégia:

i. planeamento estratégico
corporativo;

ii. reestruturagdo organizacional;

iii. gestdo de inovagdo e transformagio
digital;

iv. desenvolvimento de indicadores de
performance (KPIs, Balanced
Scorecard).

g) recursos humanos e desenvolvimento
organizacional:

i. recrutamento e selecdo;

ii. planos de formagao e capacitagao;

iii. avalia¢do de desempenho e clima
organizacional;

iv. politicas de diversidade e inclusao.

h) tecnologia e transformacgao digital:

i. implementagdo de ERPs, CRMs e
softwares de gesto;

ii. consultoria em ciberseguranca;

iii. digitalizagdo de processos;

iv. estratégias de marketing digital e
presenga online.

i) consultoria juridica e compliance:

i. apoio em contratos comerciais e
societdrios;

ii. compliance regulatério e
anticorrupg¢ao;

iii. arbitragem e resolucdo de
conflitos;

iv. due diligence legal em fusdes e
aquisigoes.

1) setores especificos:

i. consultoria em logistica e cadeia de
abastecimento;

ii. saude e seguranga ocupacional
(HST);

iii. consultoria em agronegdcio e
irrigagdo sustentavel;

iv. consultoria em turismo e
hospitalidade;

v. consultoria em responsabilidade
social corporativa.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital integralmente, subscrito a realizar
em dinheiro, € de 1.000.000,00MT (um milhido
de meticais), cujas quotas estdo divididas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
700.000,00MT, (setecentos mil
meticais), que corresponde a 70%
do capital social a favor da Ecologic
Facilities and Services, Limitada,
representada por Andrio Francisco
Chicombo, de nacionalidade
mocambicana, casado com Nayma
Nordin Issufo Chicombo, em regime
de comunhio de bens, residente
em Maputo, Nairro Matola A,
Condominio Vista ao Rio, Casa-16,
Cidade da Matola, portador do B.1I.
n.° 110100977467C, emitido pelo
Arquivo da Cidade de Maputo, a 3
de Julho de 2024,

b) outra quota no valor nominal
300.000,00MT (trezentos mil
meticais) que corresponde a
30% do capital social a favor
do Richard Anario Chicombo,
solteiro, menor, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo,
residente em Maputo, Bairro
Costa do Sol, Q. 45, Casa n.° 08,
Distrito Municipal KaMavota,
Cidade de Maputo, portador do
B.I. n.° 110106431075P, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, a 6 de Fevereiro de 2023,
representada por Nayma Nordin
Issufo Chicombo.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e a suarepresentagio, em juizo ou fora dele, serd
exercida por Nayma Nordin Issufo Chicombo,
casada com Anario Francisco Chicombo, em
regime de comunhdo de bens, natural e residente
em Maputo, Bairro Maxaquene- C, Q. 7, Casa
n.° 40, portadora do B.I. n.° 110100642153J,
titular do NUIT 137446979.

Dois) A direc¢@o poderd nomear mandatérios
da sociedade para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos, e 0s gerentes
poderdo delegar em algum ou alguns deles
competéncia para certos negdcios ou espécies
de negdcios.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Os casos omissos deste contracto reger-se-
a0 pela legislagdo em vigor na Repiiblica de
Mocambique, e pelo Cédigo Comercial vigente
em Mocambique.

Maputo, 3 de Outubro de 2025. — O Técnico,
llegivel.
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Prestige Import e Export
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
no dia vinte e seis de Outubro de dois mil e
vinte e dois, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob NUEL 101862534, a cargo de Herminia
Pedro Gomes, conservadora e notdria superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Prestige Import e Export
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por Omar Ussene Licuete, mogambicana, natural
de Nampula, solteiro, portador do Bilhete de
Identidade n.° 030105836323Q, emitido no dia
5 de Abril de 2021, em Nampula, residente no
Q. 9 U/C, Cidade de Nampula, que celebra o
presente contrato que se regerd nos termos dos
artigos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o Prestige
Import e Export — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Rua de Moma,
Provincia de Nampula, podendo, por deliberagao
da assembleia geral, transferi-la para outro
local, abrir, manter ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, escritdrio, delegacdes ou outra forma
de representacdo social, onde e quando o julgar
conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) exercer actividade de imprtagdo e
exportagdo de mercadoria;

b) comércio com importagio e exportacao;

c) aluguer de viatura;

d) transportador de mercadorias;

e) fornecimentos de bens e servicos.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras

actividades desde que haja uma deliberacdo em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a uma tnica quota,
equivalente a 100% (cem por cento), pertencente
ao sécio Omar Ussene Licuete.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo
ou fora dele, fica a cargo do unico sécio,
Omar Ussene Liguete, que desde ja é nomeado
administrador.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessarios de administracdo de negdcios
ou a sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros
efeitos comerciais, contratar e despedir
pessoal, comprar, vender e tomar de alguém
ou arrendamentos de bens moéveis, incluindo
mdquinas, veiculos automdéveis.

Nampula, 26 de Outubro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Primos Comercial e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de dezasseis de Junto de dois
mil e vinte e cinco, exarada das folhas um
a trés, do contrato do Registo de Entidades
Legais, matriculada sob NUEL 105049765, foi
constituida uma sociedade comercial, por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade é comercial por quotas
e adopta a denomina¢@o Primos Comercial e
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada, tem
a sua sede no Bairro Machava Socimol, Km 15,
Q. n.° 8, Casa n.° 108, Provincia de Maputo.

Dois) Sempre que julgar conveniente
a geréncia poderd abrir sucursais, filiais,
representagdo bem como escritérios e
estabelecimentos, onde e quando a geréncia
achar-se necessdrio.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data da
celebracgdo da presente constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto:

a) transporte de mercadoria;

b) comércio geral;

c) industria;

d) prestagdo de servicos em vdrias areas.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) correspondente a cem
por cento do capital social, pertencente ao s6cio
unico, Adriano Aurélio Uamusse.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administra¢do e geréncia da sociedade
e sua representagdo, dispensadas de caugdo e
com ou sem remuneragdo, conforme vier a ser
deliberado pelo sdcio tnico, Adriano Aurélio
Uamusse, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) assinatura de um tnico administrador;

b) assinatura do procurador especialmente
constituido e nos termos e limites
do respectivo mandato:

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por qualquer
empregado por ele expressamente autorizados.

CAPITULO III
Do balanco e prestacao de contas
ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Anualmente serd apresentado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro,
dos lucros liquidos apurados, cinco por cento no
minimo, serdo para o fundo de reserva legal e o
restante serd o sécio tnico.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)
A sociedade ndo se dissolve por extensao,
aplicar-se-30 as disposicdes legais aplicaveis e
em vigor na Repiblica de Mogambique.

Matola, 15 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Quotes Investment Group
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Cerifico, para efeitos de publicacdo,
que no dia vinte e seis de Setembro de
dois mil e vinte e cinco, foi matriculada,
na Conservatdria de Registos de Entidade
Legais, sob NUEL105057277, uma sociedade
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denominada Quotes Investment Group —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que serd
regida pelos seguintes estatutos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

E constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que adopta
a firma Quotes Investment Group — Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, e que tem a sua
sede na Rua Consiglieri Pedroso n.° 264,
2.° andar, Flat -1, Bairro Central C, Cidade de
Maputo. A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto,
nomeadamente: prestacdo de consultoria nas
areas de captagdo de investimento estrangeiro,
industria extractiva, energia, imobilidrio,
infraestruturas, transportes, seguranca e
finangas; prestagdo de servigos de consultoria
em propriedade industrial, servicos juridicos e
organizac¢do de eventos; prestacdo de servicos
de estudos cientificos, e formagdes de curta
duracgdo; venda de material de escritério, de
constru¢do, automotivo, minérios, sucataria,
cereais; bovinos, citrinos e géneros alimenticios;
importacdo e exportagdo de cereais, pescado
ou mariscos, cereais, sucataria, géneros
alimenticios e vestudrio.

Dois) A sociedade poderd dedicar-se a
actividades complementares e conexas ao seu
objecto social.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (dez mil
meticais), correspondente & uma Unica quota
correspondente a 100% (cem por cento) do
capital social, pertencente ao sgcio tnico, Edson
Abilio Quive.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada pelo
administrador sécio Edson Abilio Quive, na
qualidade de director-geral.

Dois) A sociedade fica obrigada com a
assinatura do administrador sécio Edson Abilio
Quive.

Maputo, 29 de Setembro de 2025. —
A Conservadora, llegivel.

Ronil, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
em conformidade com a deliberagdo tomada
em reunifio da assembleia geral extraordindria,
realizada aos vinte e dois dias do més de
Setembro de dois mil e vinte e cinco, foi alterado
integralmente o contrato de sociedade da Ronil,
Limitada, uma sociedade por quotas, com capital
social de 4.000.000,00MT (quatro milhdes de
meticais), com sede em Mogambique, Cidade
de Maputo, Avenida das FPLM, nimero mil
novecentos e cinquenta e quatro, registada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 105007454, passando a adoptar a
seguinte redac¢do:

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A Ronil, Limitada é uma sociedade
por quotas de direito mocambicano, a qual se
rege pelo presente contrato de sociedade e pela
legislagdo aplicdvel.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Av. das
F.P.L.M. n.° 1954, Bairro de Mavalane, Cidade
de Maputo.

Dois) Mediante deliberagio da administracao,
asede social poderd ser transferida para qualquer
outro local dentro do territério nacional.

Trés) Mediante deliberacdo da administragao,
a sociedade podera criar e encerrar sucursais,
filiais, agéncias, delegacdes ou outras formas
de representagdo comercial da sociedade, em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
de veiculos automdveis.

Dois) A sociedade podera, ainda, exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente, relacionadas com o seu objecto
principal, assim como praticar todos os actos
conexos, subsididrios ou complementares.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e financiamento

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de 4.000.000,00MT (quatro milhdes

de meticais), encontrando-se distribuido pelas
seguintes quotas:

a) uma quota com o valor nominal de
3.995.615,00MT (trés milhdes e
novecentos e noventa e cinco mil
e seiscentos e quinze meticais),
correspondente a 90.89% (noventa
ponto oitenta e nove por cento) do
capital social, subscrita e realizada
pela sécia Investimentos Comercial
e Industrial, Limitada;

b) uma quota com o valor nominal de
1.930,00MT (mil e novecentos e
trinta meticais), correspondente a
0.04825% (zero ponto zero quatro
oito dois cinco por cento) do capital
social, subscrita e realizada pelo
sécio José Mario Cosmo;

¢) uma quota com o valor nominal de
1.595,00MT (mil e quinhentos
e noventa e cinco meticais),
correspondente a 0.039875% (zero
ponto zero trés nove oito sete
cinco por cento) do capital social,
subscrita e realizada pela sécia
Helena Maria Cardoso Nicolau; e

d) uma quota com o valor nominal de
860,00MT (oitocentos e sessenta
meticais), correspondente a
0.0215% (zero ponto zero dois um
cinco por cento) do capital social,
subscrita e realizada pelo sécio
Agapio Nicolau.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O aumento do capital social da sociedade
dependerd de deliberagc@o da assembleia geral,
mediante prévia proposta da administragao.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
os sdcios gozam de direito de preferéncia, na
propor¢ao das respectivas quotas.

Trés) Nao poderd ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo de quotas entre
os sdcios e sociedades em relacdo de grupo.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
fica condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia da sociedade, em primeiro lugar, e,
caso esta nao o exerg¢a, ao exercicio do mesmo
direito pelos demais sdcios.

Trés) Os direitos de preferéncia, a que
se refere o nimero anterior, deverdo ser
exercidos em conformidade com o disposto no
artigo duzentos e noventa e cinco do Cédigo
Comercial.
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ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Os sécios, mediante celebracdo de contrato
escrito, podem prestar suprimento a sociedade,
nos termos e condicdes a serem previamente
fixados em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Prestacdes suplementares)

Um) Mediante deliberacdo prévia da
assembleia geral, podem ser exigidas aos
sécios prestagdes suplementares de capital, na
proporcdo das suas respectivas quotas, até ao
limite do montante equivalente ao do capital
social a data da deliberagdo, ficando os sdcios
obrigados nas condi¢des, prazos e montantes
estabelecidos em assembleia geral.

Dois) Ndo podem ser exigidas prestagoes
suplementares de capital enquanto o capital
social subscrito ndo se encontre integralmente
realizado.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:
a) a assembleia geral;
b) a administragdo;
¢) o conselho fiscal ou fiscal tnico, caso
a sociedade esteja obrigada por lei
instituir o 6rgdo de fiscalizag@o.

ARTIGO DECIMO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes,
quando aplicdvel.

Dois) Os membros dos 6rgdos socias
exergam 0S Seus respectivos cargos por um
periodo indeterminado, com excep¢do do
orgao de fiscalizag@o, cujo mandato estende-se
até a realizacdo da assembleia geral ordindria
seguinte.

Trés) O mandato do membro do 6rgdo
social conta a partir da data da sua designag@o,
contando-se como um ano completo, o ano da
respectiva eleigao.

Quatro) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em func¢des até a elei¢do de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Cinco) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgéos sociais da sociedade.

Seis) No caso previsto na parte final do
nimero anterior, a pessoa colectiva que for
eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representagio e
comunicar o respectivo nome a sociedade.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza)

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos sdcios, sendo as
suas deliberagdes vinculativas para todos eles
e para os membros dos 6rgdos sociais, quando
tomadas nos termos da lei e do presente contrato
de sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao de sécios)

Um) Os sécios podem fazer-se representar nas
reunides da assembleia geral por representante
legal ou voluntario devidamente constituido por
meio de carta mandadeira, assinada e dirigida a
administragdo da sociedade e por esta recebida
com a antecedéncia minima de dois dias da data
marcada para a reunido.

Dois) Todos os socios tém o direito a
participar e votar nas reunides de assembleia
geral, salvo casos excepcionais em que o direito
a voto seja limitado pela lei aplicavel ou pelo
contrato de sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral relne,
ordinariamente, nos termos da lei, uma vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que
devidamente convocada, por iniciativa do
presidente da mesa da assembleia geral ou a
pedido da administracéo, do conselho fiscal ou
do fiscal Gnico ou de sécios que represente pelo
menos, cinco por cento do capital social.

Dois) A assembleia geral ordindria devera
apreciar e votar sobre o balango, relatério da
administragdo e sobre as contas referentes ao
exercicio anterior e aplicacdo de resultados
e, quando for caso disso, sobre a elei¢do dos
membros dos 6rgaos sociais, para as vagas que
se verifiquem, podendo ainda deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade, desde que expressamente indicados
na respectiva convocatdria.

Trés) A assembleia geral retine-se na sede
da sociedade ou em qualquer outro local do
territério nacional, quando nisso concordem
todos os sdcios.

Quatro) Os sécios podem ainda deliberar
sem recurso a reunido de assembleia geral,
desde que todos declarem por escrito e sentido
do seu voto, em documento que inclua a
proposta de deliberacdo, devidamente datado,
assinado e enderecado a sociedade.

Cinco) A deliberagdo escrita, tomada nos
termos do nimero anterior, considera-se tomada
na data em que seja recebida pela sociedade o
ultimo dos documentos referidos no nimero
anterior, a qual serd dada a conhecer a todos
0s sécios por meio de documento escrito
assinado pelo presidente da mesa da assembleia
geral, ou por quem o substitua, que procedera,
igualmente, ao lancamento da deliberacido
tomada, por este meio, no livro de actas da
assembleia geral imediatamente seguido da
sua assinatura.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocacao)

Um) As reunides da assembleia geral sdo
convocadas por meio de carta registada com
aviso de recepcdo ou via e-mail ou qualquer
outro meio electrénico de comunicagdo ou ainda
por antincio publicado em sitio da internet, de
acesso publico, com endereco electrénico da
entidade competente para o registo ou num
dos jornais mais lidos da localidade da sede da
Sociedade, com uma antecedéncia minima de
15 (quinze) dias de calendario.

Dois) Do aviso convocatério devera
constar,obrigatoriamente:

a) a firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) o local, dia e hora da reuniao;

c) a informagdo necessdria para que o
accionista possa participar com
recurso a meios tecnoldgicos,
quando aplicével;

d) a espécie de reunido;

e) a ordem de trabalhos, com mengdo
especificada dos assuntos a submeter
a deliberacdo de accionistas; e

/) a lista de documentos disponiveis na
sede da sociedade, para consulta
pelos accionistas.

Trés) O aviso convocatério € assinado pelo
presidente da mesa da assembleia geral. caso
se verifique a sua auséncia ou impedimento, o
aviso serd assinado pelo presidente do conselho
fiscal ou pelo fiscal tnico.

Quatro) Poderdao ser dispensadas as
formalidades de convocacio da assembleia geral
quando os accionistas titulares da totalidade
do capital social se encontrem presentes ou
representados e todos concordem em reunir-se
sem a observacdo das formalidades prévias
e todos manifestem a sua vontade de que a
assembleia geral se constitua e delibere sobre
quaisquer assuntos.

Cinco) Caso o presidente da mesa da
assembleia geral nao convoque uma reuniao da
assembleia geral quando legalmente obrigado
a tal, o conselho de administragdo, o conselho
fiscal ou fiscal unico, e/ou os accionistas que
tenham requerido a reunido poderdo convocar
directamente os accionistas.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Validade das deliberagoes)

Um) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou representados os sécios titulares de,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o numero de sécios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples dos votos emitidos
pelos sécios presentes e/ou representados, salvo
quando alei ou o presente contrato de sociedade
exijam maioria qualificada.

SECCAO II

Da administragéo

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Natureza)

Um) A gestdo e administracido dos
negdcios sociais, assim como a representa¢io
da sociedade em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, compete a um ou mais
administradores, conforme o que for deliberado
pela assembleia geral, os quais constituirdo um
conselho de administracdo com, pelo menos,
trés administradores.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral, por um periodo indeterminado,
podendo ser ou nao remunerados, conforme
deliberado pela assembleia geral.

Trés) Os sécios, a0 nomearem os membros
do conselho de administracdo, designardo o
respectivo presidente e fixardo a caucio que os
mesmos devem prestar, sem prejuizo de poder
dispensa-los da prestagdo de qualquer caug@o.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias da administracao)

Compete a administra¢do da sociedade gerir
e representar a Sociedade, assim como praticar
todos os actos tendentes a realizag@o do objecto
social e, em especial, os seguintes:

a) apresentar os relatérios e contas
anuais;

b) apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformag@o da sociedade;

c) abrir e encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou outras
formas de representagdo comercial,
em qualquer parte do territrio
nacional ou no estrangeiro;

d) propor aumentos de capital social;

e) a aquisi¢do de quaisquer bens méveis
ou imdveis;

f) alienag@o ou oneracdo de bens da
sociedade que ndo excedam
cinquenta por cento do patriménio
da sociedade;

g) contrair empréstimos;

h) prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos;

i) orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelo contrato de
sociedade ndo estejam reservados
a assembleia geral;

J) propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

k) executar e fazer cumprir as deliberacdes
da assembleia geral; e

) constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Delegacao de poderes e mandatarios)

A administraciio podera conferir mandatos,
fixando os precisos limites, com ou sem a
faculdade de substabelecimento, a qualquer dos
seus membros, quadros da Sociedade ou pessoas
a ela estranhas, para o exercicio de poderes ou
tarefas que, no interesse da Sociedade, julgue
conveniente atribuir-lhes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Responsabilidades)

Os administradores respondem para com a
Sociedade e para com os sécios, pelos danos que
lhe causarem por actos ou omissdes praticadas
no exercicio das funcgdes, com pretericdo dos
deveres legais ou estatutarios, salvo se provarem
que agiram sem culpa.

ARTIGO VIGESIMO
(Reunioes)

Um) O conselho de administragio,
quando instituido, reunir-se-d4 sempre que for
convocado pelo presidente ou por outros dois
administradores.

Dois) As convocagdes deverdo ser efectuadas
por escrito e de forma a serem recebidas com
o minimo de cinco dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
a forma e prazo indicados sejam dispensados
por todos os administradores.

Trés) A convocatéria devera incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada da
deliberagdo, quando for esse o caso.

Quatro) Os administradores podem reunir-
se, sem observancia das formalidades prévias de
convocacio, desde que todos os administradores
estejam presentes ou representados e todos
manifestem vontade de que a reunido se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Cinco) As reunides do conselho de
administra¢do, quando instituido, serdo

efectuadas, em principio, na sede social,
podendo realizar-se noutro local, indicado na
respectiva convocatoria.

Seis) O conselho de administra¢do, quando
instituido, delibere presencialmente ou através
de qualquer meio tecnoldgico que permita a
verificacdo da identidade do administrador e
neste ultimo caso a sociedade deve garantir as
condi¢des de seguranga da participacdo, das
comunicacdes e a autenticidade das declaragdes,
procedendo ao registo do seu conteido e dos
respectivos intervenientes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administracdo
possa deliberar, deve estar presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador podera
fazer-se representar na reunido por outro
administrador, mediante carta, dirigida ao
conselho de administracao.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
e representados, tendo o presidente, voto de
qualidade, em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se por uma das
seguintes formas:

a) pela assinatura de um administrador;

b) pela assinatura de um administrador e
de um mandatério, nas condi¢des e
limites do respectivo mandato;

c) pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condigdes e
limites dos respectivos mandatos.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipogréficos de impressao.

SECCAO III

Da Fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fiscalizacao)

Nao serd obrigatdria a fiscalizagdo da
Sociedade, salvo nos casos em que a lei assim
0 exija ou se os sdcios, reunidos em assembleia
geral, deliberarem instituir um conselho fiscal
ou confiarem a fiscalizag¢dio da sociedade
a um fiscal unico, regendo-se o 6rgao de
fiscalizacdo pelas disposi¢des aplicdveis do
Cédigo Comercial.
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CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Exercicio social e aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciac@o da assembleia geral, até dia trinta
de Abril do ano seguinte.

Trés) Os lucros liquidos apurados no
exercicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) constitui¢do ou reintegragdo da reserva
legal em conformidade com as
disposicoes legais aplicdveis;

b) o remanescente terd a aplicagdo que for
deliberada em assembleia geral, em
conformidade com as disposicdes
legais aplicaveis.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissolug¢do e liquidac@o da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e pelo que
for deliberado pelos sécios.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolucdo deliberara sobre a nomeagao
dos liquidatérios, caso estes ndo devam
corresponder aos membros que integram a
administragdo.

Maputo, 29 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Seed Co International
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio no
Boletim da Repiiblica, que pela assembleia
extraordindria do dia vinte de Maio de dois mil
e vinte e cinco, pelas 9 horas, reuniram-se, na
sede social da empresa, sociedade por quota
de responsabilidade limitada denominada
Seed Co International Mozambique, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100789612,
com sede no 2.° Bairro - Cidade de Chéckwe,
Avenida de Mogambique, n.° 722, Provincia
de Gaza, com capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro no valor
de 100.000,00MT (cem mil meticais)
correspondente as seguintes quotas:

a) uma quota no valor de 99.000,00MT
(noventa e nove mil meticais),
correspondente a 99% (noventa e
nove por cento) do capital social,
pertencente a Seed Co International
Limited;

b) uma quota no valor nominal de 1.000,00
(mil meticais), correspondente a 1%
(um por cento) do capital social,
pertencente a Morgan Nzwere.

Assim colocou-se o assunto a assembleia
na qual os sécios deliberaram o seguinte ponto
de agenda:

Ponto tnico: transferéncia de sede.

Pela presente acta datada de vinte de Maio
de dois mil e vinte e cinco, de acordo com as
necessidades da empresa, os sécios decidiram
transferir a sede da empresa do 2.° Bairro -
Distrito de Chéckwe, Cidade de Chockwe,
Av. de Mogambique, n.° 722, Provincia de
Gaza para Provincia de Manica, Distrito de
Chimoio, concretamente no Bairro Herdis
Mogambicanos, Estrada EN 6.

Em consequéncia desta operagdo, os s6cios
deliberaram a alterag@o do artigo primeiro dos
estatutos, passando a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao forma e sede)

A sociedade denominada Seed Co
Internacional Mozambique, Limitada, adopta
a sede no Bairro Herdis Mogambicanos, Estrada
EN 6, Cidade de Chimoio, Provincia de Manica.

Chimoi, 23 de Junho de 2025. — O Técnico,
llegivel.

Seed-Co Vegetais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repiiblica, que no dia vinte
de Maio de dois mil e vinte e cinco, pelas
9 horas, reuniram-se na sede social da empresa,
sociedade por quota de responsabilidade limitada
denominada Seed-Co Vegetais, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101533158,
com sede na Provincia de Manica, Distrito de
Chimoio Cidade, Urbana 1 (Sede), Urbana 2,
e tinha a sua sede no Bairro de Nhamadjessa,
Cidade de Chimoio, Provincia de Manica, com
capital social integralmente subscrito e realizado
em dinheiro no valor de 200.000,00MT (vinte
mil meticais) correspondente as seguintes
quotas:

a) uma quota no valor de 19.800,00MT
(dezanove mil e oitocentos
meticais), correspondente a 99%
(noventa e nove por cento) do
capital social, pertencente a Prime
Seed Co International Proprietary
Limited;

b) uma quota no valor nominal de
200,00MT (duzentos meticais),
correspondente a 1% (um por cento)
do capital social, pertencente a
Morgan Nzwere.

Assim colocou-se o assunto a assembleia
na qual os sécios deliberaram o seguinte ponto
de agenda:

Ponto tnico: transferéncia de sede.

Pela presente acta datada de vinte de Maio
de dois mil e vinte e cinco, de acordo com as
necessidades da empresa, os sécios decidiram
transferir a sede da empresa da Provincia de
Manica, Distrito de Chimoio - Cidade, Urbana
1 (Sede), Urbana 2, e tinha a sua sede no Bairro
de Nhamadjessa, Cidade de Chimoio, Provincia
de Manica para provincia de Manica, Distrito
de Chimoio, concretamente no Bairro Herdis
Mocambicanos, Estrada EN 6.

Em consequéncia desta operago, os s6cios
deliberaram a alterag@o do artigo primeiro dos
estatutos, passando a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao forma e sede)

A sociedade denominada Seed-Co Vegetais,
Limitada, adopta a sede no Bairro Herdis
Mocambicanos, Estrada EN 6, Cidade De
Chimoio, Provincia de Manica.

Chimoi, 23 de Junho de 2025. —
O Conservador, llegivel.

SG Frio — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Julho de dois mil e vinte e
cinco, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais, a sociedade supra
mencionada, sob NUEL 105051747, constituida
no dia catorze de Julho de dois mil e vinte e
cinco, por Fernando Moisés Fernando Sigauque,
solteiro, natural de Inhambane, de nacionalidade
mogambicana, residente no Bairro Eduardo
Mondlane - Cidade da Maxixe, portador do
Bilhete de Identidade n.° 081006517344D,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Inhambane, a doze de Abril de dois mil e vinte
e dois, titular do NUIT 145384931.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo SG
Frio — Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede no Bairro Chambone 01, Cidade de
Maxixe, Provincia de Inhambane, podendo
abrir delegacdes ou quaisquer outras formas de
representagio no Pais ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto principal

o exercicio da actividade de:
a) venda de material de refrigeragdo e
climatizag@o, material eléctrico,
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material constru¢do, material de
canalizac@o e material de escritdrio;

b) prestacdo de servigos nas dreas
de refrigerag¢do e climatizacao,
canalizac¢do, instalagdo e
manutengdo eléctrica, montagem
de camaras de vigilancias e cerca
eléctrica.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas ou diferentes
do objecto social desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral, bem como
obter participagdes financeiras e sociais em
outras sociedades a constituir ou ja constituidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
correspondentes a uma quota igual, pertencente
ao unico sécio, Fernando Moisés Fernando
Sigauque.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas o sécio poderd
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
mediante a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo da sociedade é
exercida pelo sécio Fernando Moisés Fernando
Sigauque, podendo nomear mandatirios com
poderes especiais para a gestdo didria da
sociedade.

Dois) Compete ao administrador a
representacdo da sociedade em todos os actos,
activa e passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos 0s actos e contratos.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Maxixe, 14 de Julho de 2025. — O Conservador,
llegivel.

Solutrans Global STG
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Julho de dois mil e vinte e
cinco, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nampula,
sob NUEL 105055922, constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Solutrans Global STG
Unipessoal, Limitada, por Augusto Muqueto
Ureba, mocambicano, casado, natural da Beira,

nascido a 25 de Julho de 1986, portador do B.I.
n.o 070102560806A, emitido em Nampula,
a 7 de Julho de 2021, vélido até dia 6 de Julho
de 2026, que se regerd nos termos constantes
das cldusulas que integram o presente contrato
e leis em vigor na Republica de Mocambique:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adaptada a denominacdo
Solutrans Global STG Unipessoal, terd sede no
Distrito de Nacala-Porto, Provincia de Nampula,
podendo abrir filiais, sucursais, delegacdes ou
outras formas de representa¢do no Pais e no
estrageiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracéao)

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da dada da assinatura presencial do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades comerciais: transporte
logistica & presta.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito,
é de 200 000,00MT (duzentos mil meticais),
integralmente realizado, e corresponde a soma
unica do proprietdrio, Augusto Muqueto Ureba,
com uma quota de 200.000,00MT.

Dois) O capital social poderd ser alterado por
deliberac@o da assembleia geral que determinard
os termos e condigdes e se efetuard a alteragdo
e a faturac@o anual serd de 100.000,00MT (cem
mil meticais).

Trés) A alteragdo do capital social deve obter
duas quartas partes dos votos correspondentes
ao capital social.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

A sociedade podera celebrar contractos de
suprimentos do proprietdrio nas condi¢des que
forem fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Seccao de quotas)

Um) A divisdo ou sec¢do de quotas ao
administrador ou a terceiros depende de
autorizacdo prévia da sociedade dada por
decisdo da assembleia geral.

Dois) O administrador se pretender ceder na
totalidade ou parte da sua quota deverd notificar

por escrito a sociedade com antecedéncia
minima de 60 dias, declarando o nome do
adquirente, o pre¢o e as de mais condi¢des de
sec¢ao.

Trés) A sociedade fica reservado o direito de
preferéncia na aquisicao de quotas, direito esse
que ndo sendo por ela exercida pertencera ao
s6cio. Havendo mais de um sécio interessado
na aquisicdo da quota, esta serd dividida
na proporcdo da respectiva entrada para a
sociedade.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
1.% classe de Nacala, 18 de Setembro de 2025.
— A Conservadora, llegivel.

Standard Insurance
Corretores de Seguros —
Sociedade Unipessoal, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de trinta dias do més de Agosto
de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas e
dez minutos, da Standard Insurance Corretores
de Seguros, S.A., com sede na Av. Kenneth
Kaunda, n.° 751, Bairro da Sommerschield,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101096351, com
capital social de 43.000.000,00MT, o accionista
unico deliberou a transformacdo da sociedade
de anénima para sociedade anénima unipessoal
e a alteracdo integral dos estatutos, passando a
ter a seguinte nova redaccio:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A Standard Insurance Corretores de Seguros
— Sociedade Unipessoal, S.A., daqui em diante
designada por sociedade, é uma sociedade
comercial anénima de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado, que
se rege pelo presente contrato de sociedade e
pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kenneth Kaunda, nimero setecentos e cinquenta
e um, em Maputo, podendo abrir ou encerrar
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo onde e quando o Conselho de
Administragdo o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
o Conselho de Administracdo transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de corretora de
seguros, em toda a extensdo permitida por lei e
compreendendo todas as operagdes permitidas
a corretores de seguros.

Dois) A sociedade exercera igualmente
quaisquer outras actividades que sejam
permitidas pela legislagdo aplicavel, bem como
podera praticar todos os actos complementares
da sua actividade.

Trés) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administragdo, pode a sociedade participar
ou gerir, directa ou indirectamente, projectos
e empreendimentos que, de alguma forma,
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
Sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO 1T

Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de 43.000.000,00MT
(quarenta e trés milhdes de meticais) e encontra-
se representado por 430.000 (quatrocentas
e trinta mil) ac¢des, cada uma com o valor
nominal de 100,00MT (cem meticais).

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por meio de novas entradas,
por incorporacdo de lucros ou de reservas
livres ou por outra forma legalmente permitida,
mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
por proposta da administracdo, com parecer
favordvel do 6rgdo de fiscalizagao.

Dois) Os accionistas gozam do direito
de preferéncia nos aumentos de capital por
subscricdo de novas accdes a realizar em
dinheiro, proporcionalmente ao nimero de
accoes que detenham.

Trés) No caso de nem todos os accionistas
exercerem o seu direito de preferéncia, este
devolve-se aos restantes, até integral satisfacao
dos accionistas ou subscri¢do das acgdes.

Quatro) Os accionistas deverdo ser
notificados, com quinze dias de antecedéncia,
para o exercicio do direito de preferéncia que
lhes assiste no aumento de capital.

Cinco) Caso o aumento de capital resultante
daincorporacio de reservas nao seja deliberado
em Assembleia Geral que aprovar as contas do

exercicio, nem nos sessenta dias subsequentes,
o aumento s6 poderd ter lugar acompanhado da
aprovagao de um balang¢o especial, organizado,
aprovado e registado nos termos prescritos para
o balango anual.

Seis) O valor nominal das ac¢des emitidas
em resultado de um aumento de capital social,
deve corresponder ao valor nominal das acgdes
existentes.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As ac¢des serdo tituladas ou escriturais,
devendo em ambos os casos ser nominativas
quanto a sua espécie. As accdes tituladas
poderio, a todo o tempo e mediante decisdo da
Assembleia Geral, ser convertidas em acgdes
escriturais e vice-versa, desde que obedecendo
aos requisitos legais estabelecidos para o efeito.

Dois) O Conselho Administracdo da
sociedade ird, de acordo com a lei aplicdvel,
determinar o contetido e forma dos titulos de
acgoes.

Trés) As acg¢des, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milhzo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisao.

Quatro) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Cinco) Os titulos de ac¢des devem conter as
seguintes informagdes:

a) a natureza do titulo;

b) categoria, o nimero de ordem, o valor
nominal e o nimero global das
acgoes incorporadas em cada titulo;

c) a firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

d) o montante do capital social;

e) o montante em que se encontram
realizadas as accdes incorporadas
no titulo;

f) as restri¢des estabelecidas no contrato
de sociedade a transmissao das
acgoes; e

g) a assinatura de dois administradores
da sociedade, que podem ser dadas
por chancela.

Seis) A sociedade devera enviar aos
accionistas os titulos de ac¢des que representam
as acgdes registadas a seu favor no livro de
registo de acgdes.

Sete) Em caso de destruigdo, extravio ou
roubo de titulo, o titular devera informar,
imediatamente, a sociedade da ocorréncia de
tal facto.

ARTIGO SETIMO

(Accoes proprias)

Um) A sociedade pode adquirir ac¢des
proprias dentro dos limites estabelecidos por lei.

Dois) A sociedade ndo poderd adquirir e
manter ac¢des correspondentes a mais dez por
cento do seu capital social, salvo nas situagdes
legalmente previstas.

Trés) A sociedade s6 pode adquirir accdes
proprias se, por esse facto, a sua situagao liquida
ndo se tornar inferior a soma do capital social,
da reserva legal e das reservas estatutarias
obrigatdrias.

Quatro) Os direitos inerentes as accdes
proprias da Sociedade consideram-se suspensos,
salvo o direito da sociedade receber novas
ac¢des no caso de aumento de capital por
incorporagio de reservas.

ARTIGO OITAVO

(Direito de preferéncia na transmissao
de accgoes)

Um) A transmissdo de acgdes encontra-se
sujeita ao direito de preferéncia dos accionistas
da Sociedade, na propor¢ao das suas respetivas
participagdes sociais.

Dois) O accionista que pretenda transmitir
parte ou a totalidade das suas ac¢des, deverd
notificar o Presidente do Conselho de
Administracdo da sua intencdo, por meio
de documento escrito e assinado, contendo
informagdo detalhada sobre a transmisséo,
incluindo, nomeadamente, o nimero de acgdes
a transmitir, os 6énus e encargos que incidam
sobre as acgdes, a identidade do adquirente
proponente, o preco e condicdes de transmissao,
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas, bem como a data de concretizag¢do
da transacgdo, entre outras condi¢des que sejam
acordadas.

Trés) Nos quinze dias seguintes a recepcao
da notificag@o referida no nimero anterior,
o Conselho Administragdo deverd notificar,
por escrito, os demais accionistas para que,
querendo, exer¢am os respectivos direitos de
preferéncia no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Quatro) Sob o risco de perda do direito, o
accionista que pretenda exercer o seu direito
de preferéncia deverd notificar, por escrito,
o accionista cedente, num prazo maximo de
trinta dias, que pretende exercer o seu direito
de preferéncia, nos exactos termos e condi¢des
constantes da notificagdo de transmissio,
assim como cobrir a totalidade das ac¢des que
0 accionista cedente se propde transmitir, sob
pena de se considerar sem efeito. Porém, caso
mais do que um accionista exerca o direito de
preferéncia quanto a transmiss@o de accdes, tal
direito deverd ser exercido na propor¢do das
accOes de que os accionistas sejam titulares.

Cinco) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto
no presente artigo, devendo ser recusado o
respectivo averbamento no livro do registo das
acgdes ou o lancamento nas correspondentes
contas de registo de titularidade de valores
mobilidrios.
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ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do Conselho de
Administrag@o, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigacdes.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administrag¢do, mediante parecer favoravel
do 6rgdo de fiscalizagdo, a sociedade podera
adquirir obrigacdes préprias, ficando suspensos
os respectivos direitos enquanto as obrigagdes
pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder & sua conversiao ou
amortizacdo, nos termos legalmente previstos,
mediante delibera¢do da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos accionistas
prestacdes suplementares ao capital até ao
valor do capital social, a data da deliberacdo,
ficando os accionistas obrigados na propor¢ao,
condigdes, prazos e montantes estabelecidos em
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgdos sociais da sociedade:

a) a Assembleia Geral;

b) o Conselho de Administracio;

c) o Secretario da Sociedade;

d) alternativamente, o Conselho Fiscal ou
o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicao e mandatos)

Um) Com excepcdo do secretdrio da
sociedade, cuja designacdo e destituicdo é da
competéncia do Conselho de Administragao,
todos os demais membros dos 6rgdos sociais
sdo eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragcdo, bem
como do secretdrio da sociedade ¢ de quatro
anos, contando-se como ano completo o ano
que se proceda a respectiva eleicao.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal ou do Fiscal Ijnico, quando instituidos,
durard até a realizagdo da reunido de Assembleia
Geral ordindria imediatamente seguinte a da
sua eleigdo.

Quatro) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecerdo em funcdes até a eleicdo de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao cargo ou forem destituidos
por meio de delibera¢do da Assembleia Geral.

Cinco) Salvo disposi¢ao legal ou do presente
contrato de sociedade em sentido contrério,
os membros dos érgdos sociais, podem ser
accionistas ou ndo, bem como podem ser eleitos
pessoas singulares ou colectivas.

Seis) Sendo eleita uma pessoa colectiva esta
deve designar, por meio de documento escrito,
uma pessoa singular para exercer o cargo, a qual
pode ser substituida a todo o tempo pela pessoa
colectiva eleita.

Sete) Todos os membros dos drgaos sociais
da Sociedade deverdo tomar posse mediante
a assinatura de declaracdo de aceitagdo do
cargo para os quais tenham sido eleitos ou
designados, devendo, com rela¢do aos membros
do Conselho de Administracdo, a referida
declaracio de aceita¢do do cargo consistir no
termo de posse lavrado no livro de actas com o
contetido minimo estabelecido por lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Remuneracao)

As remuneracdes dos membros dos 6rgaos
sociais serdo fixadas por deliberagdo da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberacdo das respectivas nomeacdes.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Ambito e constituigao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade,
regularmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, e para os restantes
6rgdos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e do presente contrato de sociedade.

Dois) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas, pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral, bem como pelo
secretdrio da sociedade.

Trés) Os obrigacionistas nido poderdo assistir
as reunides da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representagdo por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Quatro) Os membros dos demais 6rgdos
sociais devem comparecer as reunides da
Assembleia Geral sempre que convocados
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
ou por quem o substituir ou sempre que tal
dever resulte da lei ou do presente contrato de
sociedade.

Cinco) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um sé deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Seis) As accdes dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administraciao
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositdrio ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Direito de voto)

Tém o direito de votar na Assembleia Geral
ou de por outro modo deliberar os accionistas
que detiveram accdes averbadas a seu favor no
livro de registo de ac¢des da sociedade ou na
respectiva conta de registo de titularidade de
valores mobilidrios a data de oito dias antes
da data marcada para a Assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos accionistas
até ao encerramento da reunido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Representacao)

Um) Os accionistas poderdo fazer-se
representar nas reunides de Assembleia Geral
por representante legal ou voluntério, devendo
este ultimo ser constituido por instrumento de
representacdo que identifique os poderes de
representac@o conferidos.

Dois) O representante legal ou voluntario
do accionista pode comparecer na reunido de
Assembleia Geral e exercer todos os direitos
inerentes as acg¢des de que seja titular o
representado.

Trés) Os instrumentos de representagio a que
se referem os nimeros um e dois do presente
artigo, deverdo ser dirigidos ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral e entregues na sede
social da sociedade até as dezassete horas do
pentltimo dia util anterior ao da Assembleia.

Quatro) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, assistido pelo secretdrio da
sociedade, verificar a qualidade de accionista,
assim como a regularidade dos instrumentos de
representacao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) A Assembleia Geral tem competéncia
para deliberar sobre todas as matérias que lhe
sejam atribuidas por lei e pelo presente contrato
de sociedade.

Dois) Os accionistas terdo o direito de
consultar todos os documentos da sociedade
antes das reunides das assembleias gerais, nos
termos e para os efeitos do que, a esse respeito,
se encontre estabelecido no Cédigo Comercial.
No caso, porém, de ser requerida pelos
accionistas informacao escrita sobre a gestdo da
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sociedade e/ou sobre qualquer operagdo social,
em particular, poderd a sociedade, no caso de
0 Conselho de Administrac¢@o e/ou a Comissao
Executiva entenderem que a revelagdo de tal
informag@o poderd influenciar o sucesso da
operacio, recusar a consulta e/ou a revelagdo
da informagdo solicitada aos accionistas até
ao momento em que a operacdo em questdo se
mostre concluida.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um vice-
presidente, sendo estes secretariados pelo
secretdrio da sociedade, que exercera as fungdes
que por lei sdo atribuidas ao secretario da mesa
da Assembleia Geral.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral convocar e dirigir as reunides
de Assembleia Geral, aprovar e assinar as actas
das reunides de Assembleia Geral e exercer as
demais fun¢des que lhe sejam conferidas por
lei e pelo presente contrato de sociedade, sendo
0 mesmo substituido, sempre que impedido
de exercer as respectivas fungdes, pelo vice-
presidente da mesa da Assembleia Geral.

Trés) Na falta ou impedimento dos titulares
dos cargos referidos nos nimeros anteriores,
servird de Presidente da Mesa qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacao)

Um) As convocatdrias das reunides de
Assembleia Geral devem ser efectuadas com
a antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de antncio publicado, de acordo com o
previsto na lei ou, alternativamente, por meio
de aviso convocatério escrito e enviado para
os enderecos dos accionistas com a mesma
antecedéncia, devendo sempre cumprir as
demais formalidades legais e mencionar a
firma, a sede, o nimero tnico de entidade
legal da Sociedade, o local, o dia e hora
em que se realizara a reunido, a espécie de
reunido, a ordem de trabalhos, com meng¢ao
especifica dos assuntos a submeter a deliberacao
de accionistas, bem como a indicag¢io dos
documentos que se encontram na sede social
para consulta do accionista.

Dois) Nio obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-d4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas e todos manifestem a
vontade de que a Assembleia se constitua e
delibere sobre determinados assuntos.

Trés) As Assembleias Gerais serdo
convocadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e, sempre que este se mostre
impedido, pelo Vice-presidente da Mesa da

Assembleia Geral ou por quem o substitua,
oficiosamente ou a requerimento do Conselho
de Administracdo, do 6rgdo de fiscalizac@o ou,
ainda, de accionistas que representem mais de
cinco por cento do capital social.

Quatro) O requerimento referido no niimero
anterior sera dirigido ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e devera justificar a
necessidade da convocagdo da Assembleia e
indicar, com precisdo, os assuntos a incluir
na ordem de trabalhos da Assembleia Geral a
convocar.

Cinco) Se o Presidente da Mesa ndo
convocar uma reunidao da Assembleia Geral,
quando legalmente se mostre obrigado a fazé-lo,
poderd o Conselho de Administrag@o, o 6rgio
de fiscalizaco e/ou os accionistas que a tenham
requerido convocd-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunird,
ordinariamente, até ao final do quarto més
imediatamente seguinte ao termo de cada
exercicio social e, extraordinariamente, sempre
que seja convocada, com observancia dos
requisitos legais e contratuais.

Dois) As Assembleias Gerais da sociedade
reunir-se-do na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
anuncios convocatérios.

Trés) Por motivos ponderosos, devidamente
justificados, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral podera fixar um local diverso dos
previstos no ndmero anterior, mas sempre
dentro do territdério nacional, que serd indicado
nos antncios convocatdrios da Assembleia
Geral.

Quatro) De cada reunido da Assembleia
Geral deverd ser lavrada uma acta no respectivo
livro, a qual serd assinada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral e pelo secretario
da sociedade ou por quem os tiver substituido
nessas funcdes, salvo se outras exigéncias forem
estabelecidas por lei.

Cinco) Deverao ainda ser inscritas no livro
de actas da Assembleia Geral as deliberagdes
lavradas em documento auténtico notarial ou em
documento avulso, assim como as deliberagdes
tomadas por escrito, nos termos da lei e do
presente contrato de sociedade, devendo os
documentos de suporte serem arquivados.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Interrupcao e suspensao das reunioes
de Assembleia Geral)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver
em condi¢des de funcionar, mas nio seja
possivel, por motivo justificdvel, dar-se
inicio aos trabalhos ou, tendo sido dado
inicio, 0s mesmos nao possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serd a reunidao
suspensa para prosseguir em dia, hora e local

que forem no momento indicados e anunciados
pelo Presidente da Mesa, sem que haja de ser
observada qualquer outra forma de publicidade
ou convocacao.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
deliberar suspender a mesma reunido duas
vezes, ndo podendo distar mais de trinta dias
entre as sessoes.

ARTIGO VIGESIMO SERGUNDO
(Deliberacoes)

Um) Os accionistas deliberam em
Assembleia Geral, presencialmente ou através
de qualquer meio tecnoldgico que permita a
verificacdo da identidade dos accionistas e
demais participantes.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
constituir e deliberar validamente em primeira
convocagdo quando estejam presentes ou
representados accionistas que representem,
pelo menos, cinquenta por cento do capital
social subscrito, salvo os casos em que a lei
ou o presente contrato de sociedade exijam um
quérum superior.

Trés) Em segunda convocacdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral, serdo tomadas pela maioria dos votos dos
accionistas presentes ou representados, excepto
nos casos em que deva ser respeitada qualquer
maioria qualificada legalmente estabelecida ou
com relacdo a eleicdo de membros dos 6rgaos
sociais e do auditor externo, em que, havendo
vdrias propostas, vence aquela que obtiver maior
ndmero de votos a favor.

Cinco) A cada acgdo corresponderd um voto.

Seis) Sem prejuizo do regime aplicdvel a
impossibilidade legal do exercicio do direito de
voto, ndo haverd limita¢des quanto ao niimero
de votos que cada accionista possa exercer.

Sete) As votagdes serdo efectuadas pela
forma indicada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, excepto quando respeitem
a eleicdes ou a deliberagdes relativas a pessoas
certas ou determindveis, casos em que as
deliberagdes serdo efectuadas por escrutinio
secreto.

Oito) Os accionistas podem deliberar
sem recurso a reuniao de Assembleia Geral,
desde que todos os accionistas declarem por
escrito o sentido de voto, em documento que
inclua a proposta de deliberagdo, devidamente
datado, assinado e enderecado a Sociedade,
considerando-se a delibera¢do tomada na data
em que seja recebida pela Sociedade o dltimo
dos referidos documentos, a qual serd dada a
conhecer a todos os accionistas, por meio de
documento escrito assinado pelo Presidente
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da Mesa da Assembleia Geral que procedera,
igualmente, ao lancamento da deliberacao
tomada, por este meio, no livro de actas da
Assembleia Geral imediatamente seguido da
sua assinatura.

Nove) Caso a totalidade das participacdes
sociais passem a ser detidas por um tnico sécio,
a decisdo sobre matérias que por lei sdo da
competéncia deliberativa de accionista devem
ser tomadas pessoalmente pelo accionista inico
e lancadas num livro destinado a esse fim,
sendo por aquele assinadas e pelo secretdrio
da sociedade.

SECCAO III

Da administracao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administracdo composto por um ndimero
impar de membros efectivos, no minimo de trés
administradores, conforme o deliberado pela
Assembleia Geral que os eleger.

Dois) Os administradores poderdo ser ou ndo
accionistas da sociedade.

Trés) Os administradores sdo dispensados de
prestar caugdo, salvo nos casos em que a mesma
seja legalmente obrigatdria.

Quatro) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administra¢do devera
designar o respectivo Presidente do Conselho
de Administragéo.

Cinco) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido
por cooptacdo, até a primeira reunido da
Assembleia Geral que proceder a elei¢do do
novo administrador, cujo mandato terminard
no final do mandato entdo em curso.

Seis) Caso seja designada uma pessoa
colectiva para o cargo de administrador, esta
deverad indicar, por carta enviada a Assembleia
Geral, uma pessoa singular que a represente. A
pessoa colectiva e a singular por esta indicada,
serdo solidariamente responsdveis pelos actos
praticados.

Sete) As pessoas colectivas designadas
como administradores da sociedade, poderdao
a qualquer momento mudar de representante,
desde que, por notificagdo escrita, comuniquem
a Assembleia Geral de tal mudanca.

Oito) Findo o mandato, os membros da
administragdo mantém-se em fungdes até que
sejam designados novos administradores.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Compete ao Conselho de Administra¢do os
mais amplos poderes de gestdo e representa¢do
da Sociedade, bem como praticar todos os
actos relacionados com a prossecu¢do do

objecto social que, por disposi¢do legal ou
deste contrato de sociedade, ndo sejam da
competéncia de outros 6rgdos sociais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Convocacao do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administracio retine-
se quando convocado pelo seu presidente ou
por quaisquer dois dos seus membros, e, pelo
menos, uma vez por trimestre.

Dois) As convocatdrias do Conselho de
Administragdo serdo efectuadas por meio de
documento escrito, enviado a cada um dos seus
membros, com a antecedéncia minima de sete
dias, na qual serdo identificados os assuntos da
ordem de trabalhos, podendo, alternativamente,
a convocatdria ser enviada aos administradores
por meio de telecdpia.

Trés) O Presidente do Conselho de
administragdo presidird as reunides e, na sua
auséncia, os administradores deverdo eleger
um administrador para actuar como presidente.

Quatro) O conselho de administracdo
reunir-se-4 na sede social, podendo o presidente
do conselho de administragdo, por motivos
devidamente justificados, fixar outro local
distinto da sede social, o qual serd devidamente
identificado na respectiva convocatéria, sendo
admitida a participacdo de administradores
por via virtual ou outro meio de participagdo
remota, desde que seja possivel confirmar a
sua identidade.

Cinco) A convocatdria serd dispensada
sempre que estejam presentes ou representados
todos os membros do conselho de administracio
e todos manifestem a vontade de deliberar sobre
quaisquer assuntos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Deliberacdes do Conselho
de Administracao)

Um) Para que o Conselho de Administracdo
possa deliberar validamente é necessdrio que
estejam presentes ou representados a maioria
dos seus membros.

Dois) Os administradores podem fazer-
se representar nas reunides do Conselho
de Administracdo por outro administrador,
mediante carta dirigida ao Presidente do
Conselho de Administragdo, ndo podendo cada
instrumento de representacdo ser utilizado mais
do que uma vez.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Administracdo sdo tomadas pela maioria
dos votos dos administradores presentes,
representados, dos que votem por
correspondéncia ou através de qualquer meio
tecnolégico que permita a verificacdo da
identidade do administrador.

Quatro) Em caso de empate na votagdo
durante uma reunido do Conselho de
Administracdo, o Presidente do Conselho de

Administra¢do ndo terd o voto de qualidade
e o assunto deverd ser remetido a reunido da
Assembleia Geral.

Cinco) Nenhum administrador poderd
votar sobre assuntos em que ele, por si ou em
representagdo de terceiros, tenha conflito de
interesses com a sociedade.

Seis) De cada reuniao do Conselho de
Administragiio serd lavrada uma acta, no
livro de actas do Conselho de Administragao
ou em folhas soltas devidamente legalizadas
pela entidade competente para o registo e
organizadas em conformidade com a legislagao
aplicdvel ou em documento avulso ou, ainda,
em livro em formato digital, devendo a acta,
depois de aprovada, ser assinada por todos os
administradores que tenham participado na
respectiva reunio.

Sete) As deliberagdes do Conselho de
Administra¢do podem ser tomadas sem recurso
areunido do Conselho de Administrag¢do, desde
que todos os administradores declarem por
escrito o sentido de voto, em documento que
inclua a proposta de deliberagdo, devidamente
datado, assinado, considerando-se a deliberacdo
tomada na data em que se retinam as declaracdes
de voto de todos os administradores, a qual serda
data a conhecer a todos os administradores,
por meio de documento escrito assinado pelo
Presidente do Conselho de Administracao
que providenciard, igualmente, ao lancamento
da deliberac¢do tomada no livro de actas do
Conselho de Administragdo ao qual serdo
apensas as correspondentes declara¢des de voto.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Delegacao de competéncias de gestao
corrente)

Um) O Conselho de Administragdo podera
delegar a gestdo corrente da sociedade numa
Comissdo Executiva ou num Administrador
Delegado.

Dois) Na reuniao do Conselho de
Administragdio em que se deleguem as
competéncias de gestdo corrente da sociedade
na Comissdo Executiva ou num Administrador
Delegado, deliberar-se-a sobre as competéncias
de gestdo corrente a serem delegadas, as quais
poderao incluir todas as competéncias de gestao
corrente da sociedade que sejam delegaveis pelo
Conselho de Administracdo, entre as quais, as
seguintes:

a) gestdo do dia a dia da sociedade;

b) controlo de implementacdo da
orientacdo estratégica e das
politicas definidas pelo Conselho
de Administracio;

¢) controlo financeiro e contabilistico da
sociedade;

d) acompanhamento de novos negdcios
da sociedade, durante a sua fase de
implementac@o:

e) implementacio da politica de gestao de
recursos humanos definida:
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/) pedido de convocacdo da Assembleia
Geral;

g) aquisicdo, alienacdo e oneracdo de
bens méveis ou imédveis;

h) abertura ou encerramento de
estabelecimentos e formas de
representagdo da sociedade;

i) modelo de negdcio da sociedade;

J) estabelecimento ou cessagdo de
cooperacdo com outras sociedades
ou entidades juridicas;

k) subdelegar as respectivas competéncias,
com expressio mencao as
competéncias subdelegadas;

1) cepresentacdo conferidos; e

m)em geral, todas as demais competéncias
que, em conformidade com o
presente contrato de sociedade e
lei aplicavel possam ser delegadas.

Trés) A competéncia do Conselho de
Administrac@o para deliberar sobre os seguintes
assuntos ndo pode ser delegada:

a) proposta de relatério e contas
intercalares e anuais e
Relatério anual do Conselho de
Administragdo;

b) prestacdo de caucgdo ou garantia,
pessoal ou real, pela sociedade,
que ndo esteja intrinsecamente
relacionada com o exercicio da sua
actividade;

¢) extensdo ou redu¢do da actividade da
sociedade;

d) estrutura organica da sociedade;

e) projectos de fusdo, cisdo e de
transformacio da sociedade.

Quatro) O mandato dos membros da
Comissao Executiva ou do Administrador
Delegado coincide com o mandato dos membros
do Conselho de Administragdo que neles
tenham delegado a gestdo corrente da sociedade,
sem prejuizo da sua destitui¢do ou revogagao,
total ou parcial, das competéncias delegadas.

Cinco) A Comissdo Executiva, tendo sido
instituida, serd presidida por um administrador,
designado pelo Conselho de Administrac¢do, na
reunido que proceda a respectiva institui¢do e
delegacio de competéncias.

Seis) Entre outras fun¢des que possam ser
atribuidas, cabe ao Presidente da Comissiao
Executiva ou ao Administrador Delegado,
consoante 0 caso:

a) assegurar que seja prestada toda a
informagdo aos demais membros
do Conselho de Administragdo
relativamente a actividade
desenvolvida e decisdes tomadas,
no ambito das competéncias
delegadas; e

b) assegurar o cumprimento dos limites
das competéncias delegadas, da
estratégia da Sociedade e dos
deveres de colaboragdo com o
Conselho de Administragao.

Sete) O Conselho de Administracéo poderd,
por meio de instrumento de regulamentagdo
interno, regular normas de funcionamento e
do exercicio de competéncias da Comissao
Executiva ou do Administrador Delegado,
complementares as previstas no presente
contrato de sociedade.

Oito) A Comissdao Executiva ou o
Administrador Delegado tem o dever de prestar
quaisquer informacdes e esclarecimentos que
lhes sejam solicitados por quaisquer membros
do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal ou pelo Fiscal Unico.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Comissao Executiva)

Um) Sempre que a gestdo corrente da
Sociedade seja delegada numa Comisséo
Executiva, esta deverda ser composta por
um ndmero fmpar de membros, devendo o
respectivo presidente e a maioria dos seus
membros serem administradores da sociedade
e os restantes membros serem trabalhadores ou
colaboradores da sociedade.

Dois) A Comissao Executiva, tendo sido
instituida, serd presidida por um administrador,
designado pelo Conselho de Administragdo, na
reunido que proceda a respectiva institui¢do e
delegacdo de competéncias.

Trés) Das reunides da Comissao Executiva
deverio ser lavradas actas em livro préprio, das
quais constardo quaisquer decisdes tomadas ou
recomendacdes, bem como as assinaturas de
todos os participantes.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Administrador delegado e comités
de gestao)

Um) O Conselho de Administragdo poderd,
ouvido o Administrador Delegado e sob
proposta deste, instituir comités de gestdo,
compostos por gestores que sejam trabalhadores
ou colaboradores da sociedade, os quais terdo a
fung¢do de coadjuvar o Administrador Delegado
no exercicio das respectivas fungdes.

Dois) Poderao ser criados um Comité
Executivo, bem como comités de gestdo
especializados que versem sobre questdes de
gestao de risco e compliance, controlo interno,
investimentos e demais exigidos pela legislacdo
aplicavel.

Trés) Dentre outras matérias que o Conselho
de Administragdo possa, sob proposta do
Administrador Delegado, confiar aos comités
de gestdo, incluem-se as seguintes:

a) gestdo de um determinado ramo de
negdcio da sociedade;

b) controlo da implementacdo de
orientagdes estratégicas e das
politicas definidas pelo Conselho
de Administracio;

b) controlo financeiro e contabilistico da
sociedade;

¢) acompanhamento de novos negdcios
da sociedade, durante a fase de
implementacao;

d) implementacdo da politica de gestdo de
recursos humanos definida; e

e) qualquer outra drea relativa a gestdao
corrente relacionada com o objecto
social da sociedade.

Quatro) Compete ao Conselho de
Administragdo aprovar os mandatos dos comités
de gestdo especializados.

Cinco) Das reunides dos comités de gestio
serdo lavradas actas em livro préprio, ou em
folhas soltas e organizadas em conformidade
com a legislagdo aplicdvel ou, ainda, em
livro em formato digital, das quais constardo
quaisquer decisdes tomadas ou recomendacdes,
bem como as assinaturas de todos 0s membros.

ARTIGO TRIGESIMO
(Operacoes alheias ao objecto social)

Um) E inteiramente vedado aos
administradores e demais membros da Comissao
Executiva realizar ou praticar, em nome da
Sociedade, quaisquer actos ou operacdes alheias
ao objecto social.

Dois) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador ou demais membros da
Comissao Executiva em causa, a sua destitui¢ao,
constituindo-se na obrigag¢do de indemnizar a
sociedade pelos prejuizos que esta tenha ou
venha a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura de dois administradores;

b) pela assinatura de dois membros da
Comissao Executiva, nos termos e
limites dos respectivos mandatos
que lhes tenham sido conferidos;

c) pela assinatura do Administrador
Delegado, nos termos e limites das
competéncias que lhe tenham sido
delegadas;

d) de procuradores, nos limites dos
respectivos mandatos.

Dois) O Conselho de Administra¢do podera
deliberar, nos termos e dentro dos limites
legais, que certos documentos da Sociedade
sejam assinados por processos mecanicos ou
chancelas.

Trés) A sociedade podera constituir
procuradores, com poderes para praticar actos
ou categoria de actos definidos nos respectivos
mandatos.
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SECCAO IV

Do Secretario da Sociedade

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Nomeacao e mandato)

Um) Na primeira reunido do Conselho
de Administra¢do, imediatamente seguinte a
tomada de posse dos administradores que sejam
eleitos para um novo mandato, serd nomeado
o secretario da sociedade de que serd, para o
efeito, contratado pela Sociedade.

Dois) O secretario da sociedade deve ser
pessoa com conhecimentos técnicos adequados
ao exercicio das suas fung¢des, ndo podendo
exercer tal funcdo em outras entidades que
desenvolvam a mesma actividade, salvo se com
a sociedade mantiverem uma relagdo dominio
ou de grupo, como tal definidas na lei aplicavel.

Trés) A dura¢do do mandato do secretdrio
da sociedade coincide com o mandato dos
membros do Conselho de Administragdo que
procedam a sua nomeacdo, sem prejuizo da
sua renovagao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Compete ao secretdrio da sociedade, para
além das demais competéncias que lhe possam
ser atribuidas por lei, pelo presente contrato de
sociedade ou pelo Conselho de Administragio:

a) secretariar as reunides dos 6rgdos
sociais e da Comissdo Executiva,
quando instituida;

b) lavras actas das reunides dos 6rgdos
sociais e da Comissao Executiva,
quando instituida, assim como
assind-las conjuntamente com 0s
respectivos membros;

c) garantir que as assinaturas dos
membros dos 6rgios sociais e dos
accionistas sejam apostas pelos
mesmos € na sua presenca, nos
respectivos documentos;

d) promover o registo e a publicagdo de
actos sociais sujeitos a registo e
publicacio;

e) certificar o contetdo, total ou parcial,
do contrato de sociedade em vigor,
bem como a identidade, poderes
e competéncias dos membros dos
orgdos sociais;

f) requerer a legalizacdo e zelar pela
conservagdo, actualidade e ordem
dos livros da sociedade;

g) assegurar que todos os livros que
devam ser presentes para consulta
dos accionistas ou terceiros
com direito legal de consulta, o
sejam, durante, pelo menos, duas
horas em cada dia util, as horas
de funcionamento e no local de
conservagdo dos mesmos;

h) rubricar toda a documentacdo
submetida a Assembleia Geral e
referida nas respectivas actas;

i) satisfazer, no ambito das suas
competéncias, as solicita¢des
formuladas pelos accionistas, no
exercicio do respectivo direito a
informagd@o, bem como prestar a
informacdo que lhe seja solicitada
pelos membros dos 6rgdos sociais
sobre quaisquer deliberacdes
tomadas por quaisquer 6rgdos
sociais, pela Comissdo Executiva
ou comités de gestdo;

Jj) dar a conhecer aos administradores
qualquer legislacdo relevante para
a sociedade.

SECCAOV

Da Fiscalizacao da Sociedade

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Modalidade)

Um) A sociedade adoptard uma das seguintes
modalidades de fiscalizac@o:

a) um Conselho Fiscal; ou
b) um Fiscal Unico.

Dois) A sociedade pode, por meio de
deliberacdo da Assembleia Geral, tomada em
reunido de Assembleia Geral ordinaria, alterar
a sua modalidade de fiscalizacdo, desde que
em conformidade com o disposto no nimero
anterior.

SUBSECCAO I

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Composicao do Conselho Fiscal)

Um) Quando instituido, o Conselho Fiscal
serd composto por trés membros efectivos e
um suplente ou por cinco membros efectivos
e um ou dois suplentes, consoante o que for
deliberado em Assembleia Geral, devendo, pelo
menos, um dos membros efectivos ser auditor
de contas ou sociedade de auditores de contas.

Dois) A sociedade de auditores de contas
que venha a integrar o Conselho Fiscal ndo
deve designar um seu sdcio, accionista ou
empregado, que em qualquer dos casos
seja auditor de contas, para o exercicio das
respectivas funcdes.

Trés) Ndo podem integrar o Conselho Fiscal:

a) os administradores da sociedade;

b) os membros do 6rgido de administracao
e fiscalizagdo de uma sociedade que
se encontre, com a sociedade, em
relacdo de dominio ou de grupo;

¢) qualquer empregado da sociedade
ou qualquer pessoa que receba da
sociedade ou de sociedade que com
a mesma se encontre em relagdo
de dominio ou de grupo, qualquer

remunera¢cdo que ndo seja pelo
exercicio das funcdes de membro
de Conselho Fiscal ou Fiscal Unico;

d) os cdnjuges, civis ou de facto, parentes
e afins, até ao terceiro grau,
inclusive, das pessoas abrangidas
pelas alineas anteriores; e

e) os insolventes e os condenados em
penas que os inibam do exercicio
de fung¢do publica, do exercicio
empresarial ou do desempenho
de fun¢do de administracdo ou de
fiscalizagdo em qualquer sociedade
ou empresa publica.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Eleicao)

Um) Os membros do Conselho Fiscal
sao eleitos em Assembleia Geral ordindaria,
mantendo-se em fungdes até a Assembleia
Geral ordindria seguinte, sem prejuizo da sua
reeleicao.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho Fiscal designara, de entre
0s mesmos, aquele que exercera as fungdes de
Presidente do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) Além das demais competéncias que
resultem de lei, compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar a administragio da sociedade
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e decorrentes do
contrato de sociedade;

b) examinar e opinar sobre o relatério
anual da administracdo e as
demonstragdes contabilisticas do
exercicio social, fazendo constar
do seu parecer informacdes
complementares, que julgue
necessdrias ou uteis a deliberacio
da Assembleia Geral ordinaria;

¢) opinar sobre as propostas do Conselho
de Administracdo relativas
a alteracdo do capital social,
emissio de obrigacdes ou bonus de
subscri¢do, planos de investimento
ou orcamentos, distribui¢ido de
dividendos, transformacio, fusdo
ou cisdo da sociedade;

d) analisar, pelo menos, uma vez por
trimestre, o balancete e demais
demonstragdes contabilisticas da
sociedade;

e) verificar a regularidade e a
actualidade dos livros, dos registos
contabilisticos e dos respectivos
documentos de suporte;

f) verificar a extens@o de caixa ou
tesouraria e as existéncias de
qualquer espécie de bens ou valores
pertencentes a sociedade ou por ela
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recebido em garantia, depdsito ou a
outro titulo;

g) verificar a exactiddao dos documentos
de prestagdo de contas;

h) verificar se os critérios volumétricos
adoptados pela Sociedade
conduzem a uma correcta avaliagcao
do patriménio e do resultado; e

i) exigir que os livros e registos
contabilisticos deem a conhecer,
facil, clara e precisamente.

Dois) Cada membro do Conselho Fiscal,
individualmente, terd competéncias para:

a) alertar o Conselho de Administracdo
e os accionistas da sociedade sobre
quaisquer os erros, fraudes ou crimes
praticados pela administragdo da
sociedade e que se tenham tornado
do seu conhecimento;

b) convocar a Assembleia Geral sempre
que ocorreram motivos graves que
o justifiquem; e

c¢) participar nas reunides do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Reuniodes)

Um) O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo
menos, uma vez por trimestre, mediante
convocagdo escrita enviada pelo respectivo
presidente aos demais membros, com a
indica¢do do lugar, data e hora da reunido,
assim como das matérias a serem objecto de
apreciagao.

Dois) O Conselho Fiscal reunir-se-a, em
principio, na sede da sociedade, podendo,
todavia, reunir-se em qualquer outro local do
territdrio nacional, por iniciativa do respectivo
presidente.

Trés) Para que o Conselho Fiscal possa
deliberar serd indispensdvel que estejam
presentes a maioria dos seus membros, os quais
ndo podem delegar as suas fungdes.

Quatro) As delibera¢des do Conselho
Fiscal serdo tomadas pela maioria de votos dos
membros efectivos presentes.

Cinco) Na auséncia de um membro efectivo,
serd 0 mesmo substituido pelo primeiro membro
suplente.

Seis) Das reunides do Conselho Fiscal sera
elaborada uma acta, a ser assinada por todos
os membros presentes, da qual devem constar
as deliberagdes tomadas e um relatdrio sucinto
de todas as verificacdes, fiscaliza¢des, demais
diligéncias dos seus membros desde a reunido
anterior e dos seus resultados.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos vencidos e as

respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal
no exercicio das suas fun¢des e deverdo ser
assinadas pelos membros presentes.

SUBSECCAO 11

Do Fiscal Unico

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Requisitos e incompatibilidades)

Um) A sociedade pode optar por confiar a
fiscalizacio da sociedade a um Fiscal Unico que
seja auditor de contas ou sociedade auditora
de contas, caso em que deverd designar um
seu sécio, accionista ou empregado, que em
qualquer dos casos seja auditor de contas, para
o exercicio das respectivas fungdes.

Dois) Ndo podem assumir o cargo de Fiscal
Unico os accionistas da sociedade e todos os
que sdo mencionados no nimero quatro do
artigo trigésimo quinto do presente contrato
de sociedade.

Trés) Quando instituido, o Fiscal Unico
é eleito em Assembleia Geral ordinaria,
mantendo-se em fungdes até a Assembleia
Geral ordindria seguinte, sem prejuizo da sua
reeleigdo.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias e Relatorios)

Um) Além das demais competéncia que
lhe sejam atribuidas por lei ou pelo presente
contrato de sociedade, o Fiscal Unico, quando
instituido, tem as competéncias identificadas
no artigo trigésimo sétimo do presente contrato
de sociedade.

Dois) O Fiscal Unico deve, pelo menos,
uma vez por trimestre, exarar em livro préprio
um relatério sucinto de todas as verificagdes
e demais diligéncias realizadas no ambito da
respectiva fiscaliza¢do, assim como dos seus
resultados, o qual devera ser por si assinado.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Auditor externo)

Um) O Conselho de Administracao
contratara todos os anos uma sociedade externa
de auditoria, a ser designada em assembleia
geral ordindria, de reconhecida idoneidade e
competéncia, que ficard encarregue de auditar
as actividades e as contas da sociedade em
conformidade com a legislacao aplicavel.

Dois) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico
deverd pronunciar-se sobre os relatérios da
sociedade externa de auditoria.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango, demonstragao de resultados
e demais constas do exercicio fechar-se-do
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
Assembleia Geral nos primeiros quatro meses
de cada ano civil.

Trés) Nos quatro meses seguintes ao termo
de cada exercicio, a Sociedade fard publicar,
juntamente com as suas, as contas, da relagdo
dos valores que compdem o Fundo e, bem
assim, da indicag¢do do plano de pensdes a
garantir.

Quatro) O Conselho de Administracdo
apresentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econdmica da Sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢ao de
lucros e perdas.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio da
sociedade terdo, depois de tributados, a seguinte
aplicacdo:

a) cinco por cento serdo afectos a
constitui¢do ou reintegragdo do
fundo de reserva legal até ao limite
correspondente a vinte por cento do
capital social;

b) do remanescente e sem prejuizo
do disposto os nimeros quatro
e cinco do artigo quatrocentos e
trinta e sete do Cédigo Comercial,
5% (cinco por cento) deverdo ser
distribuidos pelos accionistas, a
titulo de dividendos obrigatdrios;

¢) o remanescente terd a aplicacdo que
resultar de deliberacdo tomada
em Assembleia Geral, podendo
uma percentagem ndo superior
a setenta e cinco por cento dos
lucros liquidos ser distribuidos
pelos accionistas na propor¢ao das
respectivas participagdes sociais, se
assim for deliberado.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissoluc¢@o e liquidacdo da sociedade
reger-se-a pelas disposi¢des da lei aplicdvel
que esteja sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado em
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar
a dissolucdo da sociedade nomeard os
liquidatarios.
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Tekligue Investimentos
& Prestacao de Servicos
— Sociedade Unipessoal,

Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia treze de Agosto de dois mil e vinte e cinco,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, sob NUEL 105054211, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio superior, uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada denominada Tekligue
Investimentos & Prestacdo de Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por Guedes Anténio Caetano, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Gurue, portador do B.I. n.° 030101664157Q,
emitido a 19 de Maio de 2022, pela Direc¢do
de Identifica¢do Civil de Nampula, residente
no Bairro Natikiri, Posto Administrativo de
Natikiri, celebra o presente contrato que nos

termos dos artigos abaixo, consignam-se:

ARTIGOS PRIMEIRO E SEGUNDO
(Denominacao e dede)

A sociedade adopta a denominagdo
Tekligue Investimentos & Prestacdo de
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade unipessoal, tem a sua sede
na Rua S/N, Bairro de Natikiri- Expanséo
(vulgo Marrere, Zona do Ricardo), Posto
Administrativo de Natikiri, proximo do Campo,
Cidade de Nampula.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) prestacdo de servigcos na drea
de tecnologia informdtica,
telecomunicacio, instituto de saldo
de beleza, imobilidria, ferragens,
restauragdo e diversas dreas;

b) venda e fornecimento de bens a
retalho, grosso e servi¢os, incluindo
importagao e exportacao;

c¢) logistica de transporte e diversos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais) e corresponde a uma tnica quota com
0 mesmo valor nominal, pertencente ao Gnico
socio, Guedes Antonio Caetano.

ARTIGO NONO
(Administracao da sociedade)

A administracdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo Guedes
Anténio Caetano, que desde ja € nomeado
administrador.

Nampula, 15 de Agosto de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Topuito Car Wash —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte sete de Setembro de dois mil e
vinte e cinco, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais, sob
NUEL 105057327, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada denominada Topuito
Car Wash — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida pelo sécio Abdul Hafido Carlos,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
residente no Bairro Urbano Central, Localidade
de Topuito, portador do B.I. n. 030100631582P,
emitido pelos Servicos de Identificacdo de
Nampula, a 10 de Fevereiro de 2023, titular do
NUIT 113800399.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se rege com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Topuito Car Wash — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Localidade de Topuito, Bairro Central, Rua
Principal, podendo, por deliberagdo de o seu
socio, transferir, abrir, manter ou encerar
sucursais, filiais, escritérios ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando o sécio
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem objecto social:

a) actividade de limpeza, manutenc¢io
basica para veiculos automoveis;

b) actividade de lavagem/ limpeza de
veiculos automoveis, lubrificantes
e seus derivados;

c) servigos de higiene e seguranca no
trabalho;

d) fornecimento e manuten¢do de
motobombas;

¢) fornecimento de automoveis;

) fornecimento de equipamentos de 6leo,
lubrificantes de automdveis.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, inscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a quota Unica,
correspondente a cem por cento para 0 s6cio
Abdul Hafido Carlos.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragido e representacdo
da empresa, em juizo ou fora dela, activa e
passivamente, fica a cargo do sécio tunico,
Abdul Hafido Carlos, que deste ja é nomeado
administrador, com dispensa de caugdo.

Dois) Para que a empresa fique obrigada,
basta assinatura do administrador.

Trés) O administrador pode constituir
mandatdrios, com poderes que julgar
convenientes e ou pode também substabelecer
ou delegar os eus poderes de administragdo a
outro s6cio ou terceiro por meio de procuragao,
com anuéncia de outro sdcio.

Quatro) O administrador terd também que
remuneracao que lhe for fixada pela sociedade.

Nampula, 8§ de Outubro de 2025. -
O Conservador, llegivel.

UX Infomation Tecnologies,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de sete dias do més de Julho do ano
dois mil e vinte e cinco, da sociedade UX
Infomation Tecnologies, Limitada , com sede
na rua Daniel Tomé Magaia n.° 75, Cidade de
Maputo, com capital social de cento e vinte mil
meticais, matriculada sob NUEL 100410443
, deliberaram a mudanca de endereco da
Rua Daniel Tomé Magaia n.° 75, Cidade de
Maputo, para um novo enderego, que sita na
Av. Martires da Machava n.° 540 - RC, Cidade
de Maputo.

Em consequéncia disso altera-se o segundo
artigo, que passa a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade de
Maputo, Av. Martires da Machavan.® 540 - RC,
Cidade de Maputo.

Maputo, 8 de Outubro de 2025. -
O Conservador, llegivel.
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388 Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
actado dia dez do més de Setembro de dois mil e
vinte e cinco, na sede da sociedade denominada
388 Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais, sob NUEL 100950219, com
um capital social de 20.000,00MT (vinte mil
meticais). O sécio tnico deliberou sobre o
aumento do capital social da sociedade, saindo
dos actuais 20.000,00MT para 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), e consequentemente a
entrada de novos sdcios para a sociedade. Foi
feita a alteracdo da denominacio, saindo dos
388 Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada
para sociedade 388 Servigos, Limitada. E por
conta da transformagao tem como consequéncia
a alteracdo integral dos estatutos da sociedade
que passa a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade tem a denominac¢do 388
Servigos, Limitada e duragdo por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida da
Marginal, Edificio do Gloria Mall, Loja n.° 13,
Cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto as seguintes
actividades: desenvolvimento e implementacao
de solugdes de tecnologia de informagao, bem
como representacdo de empresas e produtos na
area das TIC.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de 1.000.000,00MT, dividido
em quatro quotas desiguais, da seguinte forma:

a) uma quota no valor nominal de
499.950,00MT, equivalente
a 49,995% do capital social,
pertencente ao sécio Riaze Fateally;

b) uma quota no valor nominal de
166.650,00MT, equivalente
a 16,665% do capital social,
pertencente ao sécio Moeze
Fateally;

¢) uma quota no valor nominal de
75.000,00MT, equivalente a 7,5%
do capital social, pertencente ao
socio Fabio Scala;

d) uma quota no valor nominal de
258.400,00MT, equivalente

a 25,84% do capital social,
pertencente a sociedade Wenzile,
Sociedade de Investimentos.
Dois) O capital social podera ser aumentado
a todo o tempo por deliberaciio da assembleia
geral.
ARTIGO SEXTO

(Administracao)

A gestdo e administracdo da sociedade, em
juizo e fora dele, ativa e passivamente, fica a
cargo dos sécios Riaze Fateally, Tito Livio
Montanha Manuel Tezinde e Moeze Fateally,
que desde ja ficam nomeados administradores,

com dispensa de pagamento de caucio.

ARTIGO SETIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

Para obrigar a sociedade, em todos os
actos e contratos, contas bancdrias, pedidos
de emissdo de cheques, extractos, basta a
assinatura conjunta de dois administradores.
Podem os mesmos nomear mandatarios ou
procuradores para os representar sempre que
julgarem necessério, desde que deliberado em

assembleia geral.

Maputo, 10 de Setembro de 2025. —
O Técnico, Ilegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizacdo, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries porano ...........occcueee.e. 35.000,00MTE
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT :

Prec¢o da assinatura anual:

| SBHE cvverreeeeeeee e 17.500,00MT |
I SBHIE covvveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeees 8.750,00MT

I SBIE e 8.750,00MT |

Preco da assinatura semestral:

L1 SBIIE e 8.750 00MT

1L SBIE e 4.375,00MT

D IESBIIE v eeresseseeneenas 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — Rés-do-chao,

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908,

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409,

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,

Tel.: 27 220509 - Fax: 27 220510.

Preco — 320,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



