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Governo do Distrito de Gondola

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacio da Associacdo de Tacura
Ne Curima, com a sua sede no Bairro 19 de Outubro, Localidade de
Nhambonda, Posto Administrativo de Gondola, Distrito de Gondola,
requereu a Excelentissima Senhora Administradora do Distrito de
Gondola, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a associacdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constitui¢do e o estatuto da mesma, cumprem
os requisitos fixados na lei.

Os 6rgdos sociais da Associa¢@o sdo: Assembleia Geral; Mesa da
Assembleia Geral; Conselho de Direccio; Conselho Fiscal.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 1 do Artigo 5,
da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida como pessoa juridica
a Associacdo Tacura Ne Curima.

Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A Adminis-
tradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associa¢do Forca do
Negocio, com sede no Bairro Josina Machel, na Localidade Urbana
n.° 2, Vila de Gondola, Distrito de Gondola, requereu 8 Administradora
do Distrito de Gondola, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatuto da constitui¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificamos
que se a associacdo quer prosseguir fins licitos, passiveis e que os actos
da constituicdo e o estatuto da mesma, cumprem requisitos fixados na
lei, portanto nada obstando o seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais sdo: Assembleia Geral; Mesa da assembleia Geral;
Conselho de Direccdo; Conselho Fiscal.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 1 do Artigo 5,
da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, propomos autorizacdo do pedido de
reconhecimento como pessoa juridica a Associagdo For¢a do Negdcio.

Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A Adminis-
tradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.
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DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associacdo Gracas
a Deus, com sede no Bairro Josina Machel, Vila Municipal de Gondola,
Distrito de Gondola, requereu 8 Administradora do Distrito de Gondola, o
seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatuto
da constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se a associac@o prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constituicdo e o estatuto da mesma, cumprem
requisitos fixados na lei.

Os 6rgios sociais s3o: Assembleia Geral; Mesa da assembleia Geral;
Conselho de Direccio; Conselho Fiscal.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 1 do Artigo 5,
da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida como pessoa juridica
a Associacdo Gragas a Deus.

Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A Adminis-
tradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representa¢do da Associagdo Kubatana
Kuenhacha, com a sua sede no Bairro Josina Machel, Localidade de
Nhambonda, Posto Administrativo de Amatongas, Distrito de Gondola,
requereu a Administradora do Distrito de Gondola, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatuto da constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se a associa¢do prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constitui¢do e o estatuto da mesma, cumprem
requisitos fixados na lei.

Os 6rgdos sociais sdo: Assembleia Geral; Mesa da assembleia Geral;
Conselho de Direcg¢io; Conselho Fiscal.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 1 do Artigo 5,
da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida como pessoa juridica
a Associacdo Kubatana Kuenhacha.

Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A Adminis-
tradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacio da Associacdo Kubatana,
com a sua sede no Posto Administrativo de Amatongas, Bairro 7 de Abril,
Distrito de Gondola, requereu a Administradora do Distrito de Gondola, o
seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatuto
da constituicao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se a associac@o prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constitui¢@o e o estatuto da mesma, cumprem
requisitos fixados na lei.

Os 6rgios sociais sdo: Assembleia Geral; Mesa da assembleia Geral;
Conselho de Direccio; Conselho Fiscal.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 1 do Artigo 5,
da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida como pessoa juridica a
Associag@o Kubatana.

Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A Adminis-
tradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associa¢do Kubatsirana,
com a sua sede no Bairro 7 de Abril, Localidade de Amatongas Sede,
Posto Administrativo de Amatongas, Distrito de Gondola, requereu
a Administradora do Distrito de Gondola, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatuto da constituig¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se a associac@io prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constitui¢c@o e o estatuto da mesma, cumprem
requisitos fixados na lei.

Os 6rgios sociais sdo: Assembleia Geral; Mesa da assembleia Geral;
Conselho de Direccio; Conselho Fiscal.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 1, do Artigo 5,
da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Kubatsirana.

Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A Adminis-
tradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagdo Nhacha
Dzamwari, com a sua sede no Bairro Josina Machel, Localidade
Urbana n.° 2, Vila Municipal de Gondola, Distrito de Gondola, requereu
a Administradora do Distrito de Gondola, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatuto da constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se a associa¢do prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constitui¢do e o estatuto da mesma, cumprem
requisitos fixados na lei.

Os 6rgios sociais sdo: Assembleia Geral; Mesa da assembleia Geral;
Conselho de Direccio; Conselho Fiscal.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 1, do Artigo 5,
da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Nhacha Dzamwari.

Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A Adminis-
tradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, em representacdo da Associagdo Pamberi Ne
Kutenda, com a sua sede no Bairro 3 de Fevereiro, Vila Municipal de
Gondola, Distrito de Gondola, requereu a Administradora do Distrito de
Gondola, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatuto da constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se a associa¢do prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constitui¢do e o estatuto da mesma, cumprem
requisitos fixados na lei.

Os 6rgios sociais sd3o: Assembleia Geral; Mesa da assembleia Geral;
Conselho de Direcc¢io; Conselho Fiscal.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 1 do Artigo 5,
da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida como pessoa juridica

a Associaciio Pamberi Ne Kutenda.
Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A Adminis-
tradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacio da Associagdo Pindiranai,
com a sua sede na Vila Municipal de Gondola, Bairro Mucessua, Distrito
de Gondola, requereu a Administradora do Distrito de Gondola, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatuto
da constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se a associac@o prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constitui¢@o e o estatuto da mesma, cumprem
requisitos fixados na lei.
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Os 6rgaos sociais sao: Assembleia Geral; Mesa da assembleia Geral;
Conselho de Direccio; Conselho Fiscal.

Nestes termos, ¢ em observancia do disposto no n.° 1, do Artigo 5,
da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida como pessoa juridica
a Associacao Pindiranai.

Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A Adminis-
tradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagdo de
Promotores de Grupos de Poupangas do Distrito de Gondola, com a
sua sede na Vila Municipal de Gondola, Distrito de Gondola, requereu
a Administradora do Distrito de Gondola, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatuto da constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se a associa¢do prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constituicdo e o estatuto da mesma, cumprem
requisitos fixados na lei.

Os 6rgaos sociais sao: Assembleia Geral; Mesa da assembleia Geral;
Conselho de Direccio; Conselho Fiscal.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 1 do Artigo 5,
da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida como pessoa juridica
a Associacdo Promotores de Grupos de Poupanga de Gondola.

Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A Adminis-
tradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagido da Associagdo Ruponesso,
com a sua sede no Bairro 7 de Abril, Localidade de Amatongas Sede
Posto Administrativo de Amatongas, Distrito de Gondola, requereu
a Administradora do Distrito de Gondola, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatuto da constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se a associa¢do prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constitui¢do e o estatuto da mesma, cumprem
requisitos fixados na lei.

Os 6rgdos sociais sao: Assembleia Geral; Mesa da assembleia Geral;
Conselho de Direccio; Conselho Fiscal.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 1 do Artigo 5,
da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida como pessoa juridica
a Associacdo Ruponesso.

Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A Adminis-
tradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, em representacido da Associagio de Simucai
Madzimai, com a sua sede no Bairro 19 de Outubro, Localidade de
Nhambonda, Posto Administrativo de Amatongas, Distrito de Gondola,
requereu a Administradora do Distrito de Gondola, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatuto da constituico.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se a associacdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constituicdo e o estatuto da mesma, cumprem
requisitos fixados na lei.

Os 6rgaos sociais s3o: Assembleia Geral; Mesa da Assembleia Geral;
Conselho de Direccéo; Conselho Fiscal.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 1 do Artigo 5,
da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida como pessoa juridica
a Associa¢do Simucai Madzimai.

Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A Adminis-

tradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representa¢do da Associagdo de Simucai
Manica, com a sua sede no Bairro 19 de Outubro, Localidade de
Nhambonda, Posto Administrativo de Amatongas, Distrito de Gondola,
requereu a Administradora do Distrito de Gondola, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatuto da constituico.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se a associacdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constituicéo e o estatuto da mesma, cumprem
requisitos fixados na lei.

Os 6rgdos sociais sao: Assembleia Geral; Mesa da assembleia Geral;

Conselho de Direccéo; Conselho Fiscal.

Nestes termos, € em observancia do disposto no n.° 1 do Artigo 5,
da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida como pessoa juridica a
Associacdo Simucai Manica.

Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A Adminis-
tradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

A Associacao Tacura Ne
Curima

CAPITULO T

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associacdo Tacura Ne Curima,
¢ constituida por residentes do Bairro
19 de Outubro, na Localidade de Nhambonda,
Posto Administrativo de Amatongas, Distrito
de Gondola, Provincia de Manica.

Dois) A Associacdo Tacura Ne Curima,
€ uma associacdo sem fins lucrativos, sendo para
o efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associag¢@o Tacura Ne Curima, tem
sua Sede no Bairro 19 de Outubro, na Localidade
de Nhambonda, Posto Administrativo de
Amatongas, Distrito de Gondola, Provincia
de Manica.

Dois) A Associacdo Tacura Ne Curima,
¢ constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovagao do presente estatuto pela Assembleia
Geral.

CAPITULO II
ARTIGO TRES
Objectivos

A Associac@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condigdes de vida, dos seus
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associados e o suprimento das O Conselho de Direcgdo serd composto CAPITULO VII
necessidades bdsicas de cada  por: Presidente; 1 vice-presidente; 1 secretdrio; .

. e P Omissos
membro; 1 tesoureiro; 1 chefe de producdo; e 1 chefe
b) Produzir e comercializar os produtos  de actividades culturais; 1 vogal. Omisso nos estatutos, valerd o estabele-
agricolas; Periodicidade dos encontros do Conselho  cido no regulamento interno e a lei vigente

¢) Compra e venda de insumo agricola
e material de produgio;

d) Fomentar a pecudria na criacdo,
compra e venda de animais;

¢) Promover o desenvolvimento socio-
-econémico das comunidades
rurais e vulneraveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a rela¢do do género;

f) Abrir conta bancdria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes quais-
quer bens méveis ou imdveis;

g) Contrair empréstimos podendo,
sempre que necessdrio onerar
os bens da associagdo;

h) Estabelecer mecanismos reconci-
liagdo em caso de conflitos de
interesse entre os associados;

i) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades sécioculturais dos seus
associados;

J) A Associag@o poderd exercer outras
actividades conexas ou sub-
sididrias quando deliberado desde
que permitidas por lei.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

Os 6rgdos sociais da Associacdo sdo o0s
seguintes:

Assembleia Geral; Mesa da Assembleia
Geral; Conselho de Direcc¢io
e Conselho Fiscal.

I. Assembleia Geral:

Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
Associagdo, e é, constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

A assembleia geral reline uma vez ao ano
e reunido extraordindria, poderd realizar-se
a pedido de pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

As decisdes sdo tomadas pela maioria.

A Assembleia deverd discutir os seguintes
assuntos:

i. balango do plano de actividade;

ii. aprovar o relatério de contas da as-
sociagio;

iii. contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

iv. plano de actividades.

II. Mesa de Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral serd constituida
por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; 1 secretdrio.

A idade minima permitida € de 18 anos.
II1. Conselho de Direccao

A gestdo da Associacdo ¢é assegurada pelo
Conselho de Direc¢ido composto por 7 membros.

de Direcgio, retine ordinariamente de quinze
em quinze dias, (duas vezes por més).

IV. Conselho Fiscal

a) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; e secretdrio;

b) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més;

¢) Idade minima permitida € de 18 anos.

Duracio e limitacdo dos mandatos:

a) A duracdo do mandato dos 6rgios
¢é de 3 anos renovavel;

b) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos Fundos da Associacao
(Quotas joias)

Constitui fundo da Associagdo todas contri-
bui¢des em forma de jéias e quotas bem como
quaisquer outras doagdes.

Mensalmente os Associados pagam de
quotas 20,00MT (vinte meticais).

No acto da inscri¢do para membros da
Associacdo, cada Associado deverd pagar
o valor de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos em duas prestagdes.

CAPITULO V
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da Constituicdo da
Associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o esta-
belecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Saidas dos membros

Voluntaria:

Os membros podem sair da Associagdo
por livre vontade, essa decisdo deve ser comu-
nicada ao Conselho Directivo.

Por Exclusao:

O membro deve ser excluido da Associa-
¢do por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicées finais e dissolucao
A Associacdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal reducdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c) Fusdo com outras Associacdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

na Republica de Mocambique.

Associacao Forca
do Negocio

CAPITULO 1

Constituicao, denominacgao, sede, area
social e duracao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associacdo Forca do Negécio,
¢ constituida por residentes do Bairro Josina
Machel, localidade urbana n.° 2, Vila Municipal
de Gondola, Distrito de Gondola, Provincia
de Manica.

Dois) A Associacdo For¢ca do Negocio,
€ uma associacdo sem fins lucrativos, sendo para
o efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associacdo For¢ca do Negdcio,
tem sua Sede localizado no Bairro Josina
Machel, localidade urbana n.° 2, Vila Municipal
de Gondola, Distrito de Gondola, Provincia
de Manica.

Dois) A Associacdo Forca do Negécio,
¢ constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovagao do presente estatuto pela Assembleia
Geral.

CAPITULO I
ARTIGO TRES
Objectivos

Um) A Associag@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Produzir e comercializar os produtos
agricolas;

¢) Compra e venda de insumo agricola
e material de produgdo;

d) Fomentar a pecudria na criacdo,
compra e venda de animais;

¢) Promover o desenvolvimento socio-
-econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancgas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a relagdo do género;

f) Abrir conta bancdria e adquirir por
compra, aluguer ou doagdes quais-
quer bens méveis ou imoveis;



22 DE OUTUBRO DE 2024

7153

g) Contrair empréstimos podendo,
sempre que necessdrio onerar
os bens da associagdo;

h) Estabelecer mecanismos reconci-
liagdo em caso de conflitos de
interesse entre o0s associados;

i) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades Socioculturais dos seus
associados;

J) A Associag@o poderd exercer outras
actividades conexas ou sub-
sididrias quando deliberado desde
que permitidas por lei.

CAPITULO I1II
Dos érgaos sociais

Orgios sociais da Associag¢do sdo os
seguintes:

Assembleia Geral; Mesa da Assembleia
Geral; Conselho de Direcc¢io
e Conselho Fiscal.

I. Assembleia Geral:

Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
Associagdo, e é, constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

A assembleia geral retine uma vez ao ano
e reunifio extraordindria, poderd realizar-se
a pedido de pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

As decisdes sdo tomadas pela maioria.

A Assembleia deverd discutir os seguintes
assuntos:

i. balango do plano de actividade;

ii. aprovar o relatério de contas da as-
sociagio;

iii. contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

iv. plano de actividades.

I1. Mesa de Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral serd constituida
por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; 1 secretdrio.

A idade minima permitida é de 18 anos.

II1. Conselho de Direccao

A gestio da Associacdo € assegurada pelo
Conselho de Direc¢ido composto por 7 membros.

O Conselho de Direccdo serd composto
por: Presidente; 1 vice-presidente; 1 secretario;
1 tesoureiro; 1 chefe de producdo; e 1 chefe
de actividades culturais; 1 vogal.

Periodicidade dos encontros do Conselho
de Direccdo, retine ordinariamente de quinze
em quinze dias, (duas vezes por més).

IV. Conselho Fiscal

a) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; e secretdrio;

b) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més;

c) Idade minima permitida ¢ de 18 anos.

Duracao e limitacao dos mandatos:

a) A duracdo do mandato dos 6rgios
¢é de 3 anos renovavel;

b) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos Fundos da Associacao
(Quotas joias)

Constitui fundo da Associacio todas contri-
bui¢des em forma de jdias e quotas bem como
quaisquer outras doagdes.

Mensalmente os Associados pagam de
quotas 20,00MT (vinte meticais).

No acto da inscri¢gdo para membros da
Associagdo, cada Associado deverd pagar
o valor de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos em duas prestagdes.

CAPITULO V
Membros

Sdao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da Constituicdo da
Associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberacio
da assembleia e desde que se conforme o esta-
belecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Saidas dos membros
Voluntaria:
Os membros podem sair da Associagdo

por livre vontade, essa decisdo deve ser comu-
nicada ao Conselho Directivo.

Por Exclusao:

O membro deve ser excluido da Associa-
c¢édo por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicées finais e dissolucao
A Associacido dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c) Fusdo com outras Associacdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Omissos

Omisso nos estatutos, valerd o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente
na Repiblica de Mocambique.

Associacao Gracas a Deus

CAPITULO 1

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracéao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associa¢do Gracas a Deus, € cons-
tituida por residentes do Bairro Josina Machel,

localidade urbana n.° 2, Vila Municipal
de Gondola, Distrito de Gondola, Provincia
de Manica.

Dois) A Associacdo Gragas a Deus, € uma
associa¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associacdo Gragas a Deus, tem
sua Sede localizada no Bairro Josina Machel,
localidade urbana n.° 2, Vila Municipal de
Gondola, Distrito de Gondola, Provincia de
Manica.

Dois) A Associacdo a For¢ca do Negocio,
¢ constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovagdo do presente Estatuto pela Assembleia
Geral.

CAPITULO II
ARTIGO TRES
Objectivos

Um) A Associag@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Produzir e comercializar os produtos
agricolas;

¢) Compra e venda de insumo agricola
e material de produgdo;

d) Fomentar a pecudria na criagéo,
compra e venda de animais;

e) Promover o desenvolvimento socio-
-econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a relagdo do género;

f) Abrir conta bancdria e adquirir por
compra, aluguer ou doagdes quais-
quer bens méveis ou imdveis;

g) Contrair empréstimos podendo,
sempre que necessirio onerar
os bens da associagdo;

h) Estabelecer mecanismos reconci-
liagdo em caso de conflitos de
interesse entre os associados;

i) Contribuir para o desenvolvimento
das actividades sécioculturais
dos seus associados;

J) A Associag@o poderd exercer outras
actividades conexas ou sub-
sididrias quando deliberado desde
que permitidas por lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Os drgdos sociais da Associagdo sdo os
seguintes:
Assembleia Geral; Mesa da Assembleia
Geral; Conselho de Direcg¢ao
e Conselho Fiscal.
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I. Assembleia Geral:

Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
Associagdo, e é, constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

A assembleia geral reine uma vez ao ano
e reunido extraordindria, poderd realizar-se
a pedido de pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

As decisdes sdo tomadas pela maioria.

A Assembleia deverd discutir os seguintes
assuntos:

i. balango do plano de actividade;

ii. aprovar o relatério de contas da as-
sociagio;

iii. contribuicio de membros (em valor
ou em trabalho);

iv. plano de actividades.

I1. Mesa de Assembleia Geral:

A Mesa da Assembleia Geral serd constituida
por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; 1 secretdrio.

A idade minima permitida é de 18 anos.

II1. Conselho de Direccao:

A gestdo da Associacdo € assegurada pelo
Conselho de Direcgio composto por 7 membros.

O Conselho de Direcgdo serd composto
por: Presidente; 1 vice-presidente; 1 secretario;
1 tesoureiro; 1 chefe de producdo; e 1 chefe
de actividades culturais; 1 vogal.

Periodicidade dos encontros do Conselho
de Direccdo, retine ordinariamente de quinze
em quinze dias, (duas vezes por més).

IV. Conselho Fiscal:

a) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; e secretdrio;

b) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més;

¢) Idade minima permitida € de 18 anos.

Duracio e limitacao dos mandatos:

a) A duracdo do mandato dos 6rgios
¢ de 3 anos renovavel;

b) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos Fundos da Associacao
(Quotas joias)

Constitui fundo da Associagdo todas contri-
bui¢des em forma de jéias e quotas bem como
quaisquer outras doagdes.

Mensalmente os Associados pagam de
quotas 20,00MT (vinte meticais).

No acto da inscri¢gdo para membros da
Associacdo, cada Associado deverd pagar
o valor de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos em duas prestagdes.

CAPITULO V
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da Constituicdo da
Associagdo bem como as pessoas singulares

que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o esta-
belecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Saidas dos membros

Voluntaria:

Os membros podem sair da Associagdo
por livre vontade, essa decisdo deve ser comu-
nicada ao Conselho Directivo.

Por Exclusao:

O membro deve ser excluido da Associa-
¢do por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e dissolucao

A Associacio dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de ndimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c) Fusdo com outras Associacdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Omissos

Omisso nos estatutos, valerd o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.

Associacao Kubatana
Kuenhacha

CAPITULO I

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associagdo Kubatana Kuenhacha,
¢ constituida por residentes do Bairro Josina
Machel na Localidade de Nhambonda, Posto
Administrativo de Amatongas, Distrito de
Gondola, Provincia de Manica.

Dois) A Associacdo Kubatana Kuenhacha,
¢ uma associagdo sem fins lucrativos, sendo para
o efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associagdo Kubatana Kuenhacha,
tem sua Sede localizada no Bairro Josina
Machel na Localidade de Nhambonda, Posto
Administrativo de Amatongas, Distrito de
Gondola, Provincia de Manica.

Dois) A Associacdo Kubatana Kuenhacha,
¢ constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovacdo do presente estatuto pela Assembleia
Geral.

CAPITULO II
ARTIGO TRES
Objectivos

Um) A Associag@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Produzir e comercializar os produtos
agricolas;

¢) Compra e venda de insumo agricola
e material de produgio;

d) Fomentar a pecudria na criacdo,
compra e venda de animais;

¢) Promover o desenvolvimento socio-
-econdémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a rela¢do do género;

f) Abrir conta bancéria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes quais-
quer bens méveis ou iméveis;

g) Contrair empréstimos podendo,
sempre que necessdrio onerar
os bens da associagdo;

h) Estabelecer mecanismos reconci-
liagdo em caso de conflitos de
interesse entre o0s associados;

i) Contribuir para o desenvolvimento
das actividades sdcio-culturais
dos seus associados;

J) A Associag@o poderd exercer outras
actividades conexas ou sub-
sididrias quando deliberado desde
que permitidas por lei.

CAPITULO IIT
Dos 6rgaos sociais

Orgidos sociais da Associacdo sdo os
seguintes:

Assembleia Geral; Mesa da Assembleia
Geral; Conselho de Direcgéo
e Conselho Fiscal.

1. Assembleia Geral:

Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
Associagdo, e é, constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

A assembleia geral reline uma vez ao ano
e reunifio extraordindria, poderd realizar-se
a pedido de pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

As decisdes sdo tomadas pela maioria.

A Assembleia deverd discutir os seguintes
assuntos:

i. balango do plano de actividade;
ii. aprovar o relatério de contas da as-
sociagao;
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iii. contribuicio de membros (em valor
ou em trabalho);
iv. plano de actividades.

II. Mesa de Assembleia Geral:

A Mesa da Assembleia Geral sera constituida
por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; 1 secretdrio.

A idade minima permitida ¢ de 18 anos.
III. Conselho de Direcc¢ao:

A gestdo da Associacdo é assegurada pelo
Conselho de Direcgdo composto por 7 membros.

O Conselho de Direcgdo serd composto
por: Presidente; 1 vice-presidente; 1 secretario;
1 tesoureiro; 1 chefe de producido; e 1 chefe
de actividades culturais; 1 vogal.

Periodicidade dos encontros do Conselho
de Direccdo, retine ordinariamente de quinze
em quinze dias, (duas vezes por més).

IV. Conselho Fiscal:

a) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; e secretdrio;

b) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més;

c) Idade minima permitida ¢ de 18 anos.

Duracao e limitacdo dos mandatos:

a) A duracdo do mandato dos 6rgios
¢ de 3 anos renovavel;

b) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos Fundos da Associacao
(Quotas joias)

Constitui fundo da Associacio todas contri-
buicdes em forma de j6ias e quotas bem como
quaisquer outras doagdes.

Mensalmente os Associados pagam de
quotas 20,00MT (vinte meticais).

No acto da inscri¢gdo para membros da
Associacdo, cada Associado deverd pagar
o valor de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos em duas prestagdes.

CAPITULO V
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da Constituicdo da
Associagdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o esta-
belecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Saidas dos membros

Voluntaria:

Os membros podem sair da Associagdo
por livre vontade, essa decisdo deve ser comu-
nicada ao Conselho Directivo.

Por Exclusao:

O membro deve ser excluido da Associa-
¢do por decis@o da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e dissolucao
A Associacio dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c) Fusdo com outras Associacdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Omissos

Omisso nos estatutos, valerd o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.

Associacao Kubatana

CAPITULO 1

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associacdo Kubatana, € constituida
por residentes da Comunidade do Bairro 7
de Abril - Amatongas Centro, Localidade de
Amatongas Sede, Posto Administrativo de
Amatongas, Distrito de Gondola, Provincia
de Manica.

Dois) A Associagdo Kubatana, é uma
associac¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associagdo Kubatana, tem a sua Sede
localizada no Bairro 7 de Abril - Amatongas
Centro, Localidade de Amatongas Sede, Posto
Administrativo de Amatongas, Distrito de
Gondola, Provincia de Manica.

Dois) A Associa¢do Kubatana, é constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovagdo do presente
Estatuto pela Assembleia Geral.

CAPITULO II
ARTIGO TRES
Objectivos

Um) A Associagdo tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condigdes de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Produzir e comercializar os produtos
agricolas;

¢) Compra e venda de insumo agricola
e material de produgdo;

d) Fomentar a pecudria na criagdo,
compra e venda de animais;

¢) Promover o desenvolvimento socio-
-econémico das comunidades
rurais e vulneraveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a relagdo do género;

f) Abrir conta bancéria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes quais-
quer bens mdveis ou iméveis;

g) Contrair empréstimos podendo,
sempre que necessdrio onerar
os bens da associagdo;

h) Estabelecer mecanismos reconci-
liagdo em caso de conflitos de
interesse entre o0s associados;

i) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades Socioculturais dos seus
associados;

J) A Associag@o poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidia-
rias quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO I
Dos érgaos sociais

Orgdos sociais da Associacdo sdo os
seguintes:
Assembleia Geral; Mesa da Assembleia
Geral; Conselho de Direcg¢ao
e Conselho Fiscal.

I. Assembleia Geral:

Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
Associagdo, e é, constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

A assembleia geral retine uma vez ao ano
e reunido extraordindria, poderd realizar-se
a pedido de pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

As decisdes sdo tomadas pela maioria.

A Assembleia deverd discutir os seguintes
assuntos:

i. balango do plano de actividade;

ii. aprovar o relatério de contas da as-
sociagio;

iii. contribuicio de membros (em valor
ou em trabalho);

iv. plano de actividades.

II. Mesa de Assembleia Geral:

A Mesa da Assembleia Geral serd constituida
por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; 1 secretdrio.

A idade minima permitida é de 18 anos.
III. Conselho de Direcc¢ao:

A gestdo da Associacdo € assegurada pelo
Conselho de Direc¢ido composto por 7 membros.



7156

111 SERIE — NUMERO 205

O Conselho de Direcgdo serd composto
por: Presidente; 1 vice-presidente; 1 secretario;
1 tesoureiro; 1 chefe de producdo; e 1 chefe
de actividades culturais; 1 vogal.

Periodicidade dos encontros do Conselho
de Direcgio, retine ordinariamente de quinze
em quinze dias, (duas vezes por més).

IV. Conselho Fiscal:

a) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; e secretdrio;

b) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més;

¢) Idade minima permitida € de 18 anos.

Duracio e limitacdo dos mandatos:

a) A duracdo do mandato dos 6rgios
¢é de 3 anos renovavel;

b) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos Fundos da Associacao
(Quotas joias)

Constitui fundo da Associagdo todas contri-
bui¢des em forma de jéias e quotas bem como
quaisquer outras doagdes.

Mensalmente os Associados pagam de
quotas 20,00MT (vinte meticais).

No acto da inscri¢do para membros da
Associacdo, cada Associado deverd pagar
o valor de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos em duas prestagdes.

CAPITULO V
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da Constituicdo da
Associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o esta-
belecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Saidas dos membros

Voluntaria:

Os membros podem sair da Associagdo
por livre vontade, essa decisdo deve ser comu-
nicada ao Conselho Directivo.

Por Exclusao:

O membro deve ser excluido da Associa-
¢do por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicées finais e dissolucao
A Associacido dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal reducdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c) Fusdo com outras Associacdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Omissos

Omisso nos estatutos, valera o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.

Associacao Kubatsirana

CAPITULO 1

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associagio Kubatsirana, é constituida
por residentes povoacdo de Amatongas Centro,
Bairro 7 de Abril, Localidade de Amatongas
Sede, Posto Administrativo de Amatongas,
Distrito de Gondoa, Provincia de Manica.

Dois) A Associacdo Kubatsirana, é uma
associa¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associacdo Kubatsirana, tem sua
Sede localizada no Bairro 7 de Abril, Localidade
de Amatongas Sede, Posto Administrativo de
Amatongas, Distrito de Gondoa, Provincia de
Manica

Dois) A Associa¢do Kubatsirana, € consti-
tuida por um tempo indeterminado contando-se
o seu inicio a partir da data da aprovacdo do
presente Estatuto pela Assembleia Geral.

CAPITULO 1T
ARTIGO TRES
Objectivos

Um) A Associag@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Produzir e comercializar os produtos
agricolas;

c) Compra e venda de insumo agricola
e material de producdo;

d) Fomentar a pecudria na criacdo,
compra e venda de animais;

¢) Promover o desenvolvimento socio-
-econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a relagdo do género;

f) Abrir conta bancdria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes quais-
quer bens méveis ou imdveis;

g) Contrair empréstimos podendo,
sempre que necessdrio onerar
os bens da associagdo.

h) Estabelecer mecanismos reconci-
liagdo em caso de conflitos de
interesse entre o0s associados;

i) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades Socioculturais dos seus
associados;

J) A Associag@o poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidid-
rias quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO 1II
Dos érgaos sociais

Orgios sociais da Associagdo sdo os
seguintes:

Assembleia Geral; Mesa da Assembleia
Geral; Conselho de Direcc¢io
e Conselho Fiscal.

I. Assembleia Geral:

Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
Associagdo, e é, constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

A assembleia geral retine uma vez ao ano
e reunifio extraordindria, poderd realizar-se
a pedido de pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

As decisdes sdo tomadas pela maioria.

A Assembleia deverd discutir os seguintes
assuntos:

i. balango do plano de actividade;

ii. aprovar o relatério de contas da as-
sociagio;

iii. contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

iv. plano de actividades.

I1. Mesa de Assembleia Geral:

A mesa da Assembleia Geral serd constituida
por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; 1 secretdrio.

A idade minima permitida é de 18 anos.

III. Conselho de Direcc¢ao:

A gestio da Associacdo € assegurada pelo
Conselho de Direc¢io composto por 7 membros.

O Conselho de Direccdo serd composto
por: Presidente; 1 vice-presidente; 1 secretario;
1 tesoureiro; 1 chefe de producdo; e 1 chefe
de actividades culturais; 1 vogal.

Periodicidade dos encontros do Conselho
de Direccdo, retine ordinariamente de quinze
em quinze dias, (duas vezes por més).

IV. Conselho Fiscal:

a) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; e secretdrio;

b) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més;

c) Idade minima permitida ¢ de 18 anos.

Duracao e limitacao dos mandatos:

a) A duracdo do mandato dos 6rgios
¢é de 3 anos renovavel;

b) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.
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CAPITULO IV
Dos Fundos da Associacao
(Quotas joias)

Constitui fundo da Associacio todas contri-
bui¢des em forma de jdias e quotas bem como
quaisquer outras doagdes.

Mensalmente os Associados pagam de
quotas 20,00MT (vinte meticais).

No acto da inscri¢do para membros da
Associagdo, cada Associado deverd pagar
o valor de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos em duas prestagdes.

CAPITULO V
Membros

Sdao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da Constituicdo da
Associa¢do bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagido
da assembleia e desde que se conforme o esta-
belecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Saidas dos membros

Voluntarios

Os membros podem sair da Associagdo
por livre vontade, essa decisdo deve ser comu-
nicada ao Conselho Directivo.

Exclusao

O membro deve ser excluido da Associa-
¢do por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicdes finais e dissolucao
A Associacgdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c) Fusdo com outras Associacdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Omissos

Omisso nos estatutos, valera o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.

Associacao Nhacha
Dzamwari

CAPITULO I

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associagdo Nhacha Dzamwari,
€ constituida por residentes do bairro Josina

Machel, localidade urbana no.2, Vila Municipal
de Gondola, Distrito de Gondola, Provincia de
Manica.

Dois) A Associacdo Nhacha Dzamwari,
¢ uma associacdo sem fins lucrativos, sendo para
o efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associagcdo Nhacha Dzamwari, tem
sua Sede no Bairro Josina Machel, localidade
urbana n.° 2, Vila Municipal de Gondola,
Distrito de Gondola, Provincia de Manica.

Dois) A Associacdo Nhacha Dzamwari,
¢ constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovagao do presente estatuto pela Assembleia
Geral.

CAPITULO IT
ARTIGO TRES
Objectivos

Um) A Associag@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Produzir e comercializar os produtos
agricolas;

¢) Compra e venda de insumo agricola
e material de produgdo;

d) Fomentar a pecudria na criacgdo,
compra e venda de animais;

¢) Promover o desenvolvimento socio-
-econémico das comunidades
rurais e vulneraveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a relagdo do género;

f) Abrir conta bancdria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes quais-
quer bens méveis ou iméveis;

g) Contrair empréstimos podendo,
sempre que necessirio onerar
os bens da associagdo.

h) Estabelecer mecanismos reconci-
liagdo em caso de conflitos de
interesse entre os associados;

i) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades Socioculturais dos seus
associados;

J) A Associag@o poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidia-
rias quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO 1T
Dos érgaos sociais
Orgdos sociais da Associacio sdo os
seguintes:

Assembleia Geral; Mesa da Assembleia
Geral; Conselho de Direcc¢io

e Conselho Fiscal.

I. Assembleia Geral:

Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
Associagdo, e é, constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

A assembleia geral retine uma vez ao ano
e reuniflo extraordindria, poderd realizar-se
a pedido de pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

As decisdes sdo tomadas pela maioria.

A Assembleia deverd discutir os seguintes
assuntos:

i. balango do plano de actividade;

ii. aprovar o relatério de contas da as-
sociacdo;

iii. contribuicio de membros (em valor
ou em trabalho);

iv. plano de actividades.

I1. Mesa de Assembleia Geral:

A Mesa da Assembleia Geral serd constituida
por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; 1 secretdrio.

A idade minima permitida € de 18 anos.

III. Conselho de Direccao:

A gestdo da Associac@o € assegurada pelo
Conselho de Direcgio composto por 7 membros.

O Conselho de Direcgdo serd composto
por: Presidente; 1 vice-presidente; 1 secretdrio;
1 tesoureiro; 1 chefe de produgdo; e 1 chefe
de actividades culturais; 1 vogal.

Periodicidade dos encontros do Conselho
de Direcgdo, retine ordinariamente de quinze
em quinze dias, (duas vezes por més).

IV. Conselho Fiscal:

a) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; e secretdrio;

b) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més;

c) Idade minima permitida é de 18 anos.

Duracao e limitacao dos mandatos:

a) A duracdo do mandato dos 6rgios
¢ de 3 anos renovdvel;

b) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos Fundos da Associacao
(Quotas joias)

Constitui fundo da Associacdo todas contri-
bui¢des em forma de jéias e quotas bem como
quaisquer outras doacdes.

Mensalmente os Associados pagam
de quotas 20,00MT (vinte meticais).

No acto da inscricdo para membros da
Associacdo, cada Associado deverd pagar
o valor de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos em duas prestagdes.

CAPITULO V
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da Constituicdo da
Associacdo bem como as pessoas singulares
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que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o esta-
belecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Saidas dos membros

Voluntaria:

Os membros podem sair da Associagdo
por livre vontade, essa decisdo deve ser comu-
nicada ao Conselho Directivo.

Por Exclusao:

O membro deve ser excluido da Associa-
¢do por decis@o da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e dissolucao

A Associacido dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢io de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal reducdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras Associacdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Omissos

Omisso nos estatutos, valera o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.

Associacao Pambere Ne
Kutenda

CAPITULO I

Da constituicdo, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associacdo Pambere Ne Kutenda,
€ constituida por residentes do Bairro de 3
de Fevereiro, Localidade Urbana n.° 1, Vila
Municipal, Distrito de Gondola, Provincia
de Manica.

Dois) A Associagdo Pambere Ne Kutenda,
€ uma associagdo sem fins lucrativos, sendo para
o efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associacdo Pambere Ne Kutenda,
tem sua Sede localizada no Bairro de 3 de
Fevereiro, Localidade Urbana n.° 1, Vila
Municipal, Distrito de Gondola, Provincia
de Manica.

Dois) A Associagdo Pambere Ne Kutenda,
¢ constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da apro-
vacdo do presente Estatuto pela Assembleia
Geral.

CAPITULO I
ARTIGO TRES
Objectivos

Um) A Associag@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Produzir e comercializar os produtos
agricolas;

¢) Compra e venda de insumo agricola
e material de produgio;

d) Fomentar a pecudria na criacdo,
compra e venda de animais;

¢) Promover o desenvolvimento socio-
-econdémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a rela¢do do género;

f) Abrir conta bancéria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes quais-
quer bens méveis ou iméveis;

g) Contrair empréstimos podendo,
sempre que necessdrio onerar
os bens da associagdo.

h) Estabelecer mecanismos reconci-
liagdo em caso de conflitos de
interesse entre os associados;

i) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades Socioculturais dos seus
associados;

J) A Associag@o poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidid-
rias quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Orgdos sociais da Associacdo sdo os
seguintes:
Assembleia Geral; Mesa da Assembelia
Geral; Conselho de Direcc¢io
e Conselho Fiscal.

I. Assembleia Geral:

Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
Associagdo, e €, constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

A assembleia geral reline uma vez ao ano
e reunifio extraordindria, poderd realizar-se
a pedido de pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

As decisdes sdo tomadas pela maioria.

A Assembleia deverd discutir os seguintes
assuntos:

i. balango do plano de actividade;
ii. aprovar o relatério de contas da as-
sociagao;

iii. contribuicio de membros (em valor
ou em trabalho);
iv. plano de actividades.

II. Mesa de Assembleia Geral:

A mesa da Assembleia Geral serd constituida
por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; 1 secretdrio.

A idade minima permitida é de 18 anos.
II1. Conselho de Direccéao:

A gestio da Associacdo € assegurada pelo
Conselho de Direcgdo composto por 7 membros.

O Conselho de Direcgdo serd composto
por: Presidente; 1 vice-presidente; 1 secretario;
1 tesoureiro; 1 chefe de producido; e 1 chefe
de actividades culturais; 1 vogal.

Periodicidade dos encontros do Conselho
de Direcgio, retne ordinariamente de quinze
em quinze dias, (duas vezes por més).

IV. Conselho Fiscal:

a) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; e secretdrio;

b) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més;

c) Idade minima permitida é de 18 anos.

Duracio e limitacdo dos mandatos:

a) A duracdo do mandato dos 6rgdos
€ de 3 anos renovavel;

b) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos Fundos da Associacao
(Quotas joias)

Constitui fundo da Associacdo todas contri-
bui¢cdes em forma de jdias e quotas bem como
quaisquer outras doacdes.

Mensalmente os Associados pagam
de quotas 20,00MT (vinte meticais).

No acto da inscri¢gdo para membros da
Associacdo, cada Associado deverd pagar
o valor de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos em duas prestagdes.

CAPITULO V
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da Constituicdo da
Associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o esta-
belecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Saidas dos membros

Voluntaria:

Os membros podem sair da Associagdo
por livre vontade, essa decisdo deve ser comu-
nicada ao Conselho Directivo.

Por Exclusao:

O membro deve ser excluido da Associa-
¢do por decisdo da Assembleia Geral.
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CAPITULO VI
Das disposicoes finais e dissolucao

A Associacido dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redu¢do dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c) Fusdo com outras Associacdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Omissos

Omisso nos estatutos, valerd o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.

Associacao Pindiranai

CAPITULO I

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associagdo Pindiranai, é constituida
por residentes do Bairro Mucessua, localidade
Urbana n.° 1, Vila Municipal de Gondola,
Distrito de Gondola, Provincia de Manica.

z

Dois) A Associagdo Pindiranai, é uma
associa¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associa¢do Pindiranai, tem sua Sede
localizada no Bairro Mucessua, Localidade
Urbana n.° 1, Vila Municipal de Gondola,
Distrito de Gondola, Provincia de Manica.

Dois) A Associac@o Pindiranai, € constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovagéo do presente
estatuto pela Assembleia Geral.

CAPITULO II
ARTIGO TRES
Objectivos

Um) A Associag¢@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Produzir e comercializar os produtos
agricolas;

¢) Compra e venda de insumo agricola
e material de producdo;

d) Fomentar a pecudria na criagdo,
compra e venda de animais;

¢) Promover o desenvolvimento socio-
-econémico das comunidades
rurais e vulneraveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a relagdo do género;

f) Abrir conta bancdria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes quais-
quer bens méveis ou imdveis;

g) Contrair empréstimos podendo,
sempre que necessdrio onerar
os bens da associagdo;

h) Estabelecer mecanismos reconci-
liagdo em caso de conflitos de
interesse entre o0s associados;

i) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades Socioculturais dos seus
associados;

J) A Associag@o poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidid-
rias quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Orgios sociais da Associacio sdo os
seguintes:
Assembleia Geral; Mesa da Assembleia
Geral; Conselho de Direcgéo
e Conselho Fiscal.

I. Assembleia Geral:

Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
Associagdo, e é, constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

A assembleia geral retine uma vez ao ano
e reunido extraordindria, poderd realizar-se
a pedido de pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

As decisdes sdo tomadas pela maioria.

A Assembleia deverd discutir os seguintes
assuntos:

i. balango do plano de actividade;

ii. aprovar o relatério de contas da as-
sociacdo;

iii. contribuicio de membros (em valor
ou em trabalho);

iv. plano de actividades.

II. Mesa de Assembleia Geral:

A Mesa da Assembleia Geral serd constituida
por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; 1 secretdrio.

A idade minima permitida € de 18 anos.
III. Conselho de Direcc¢ao:

A gestdo da Associacdo ¢é assegurada pelo
Conselho de Direc¢ido composto por 7 membros.

O Conselho de Direcgdo serd composto
por: Presidente; 1 vice-presidente; 1 secretario;
1 tesoureiro; 1 chefe de producido; e 1 chefe
de actividades culturais; 1 vogal.

Periodicidade dos encontros do Conselho
de Direcgio, retne ordinariamente de quinze
em quinze dias, (duas vezes por més).

IV. Conselho Fiscal:

a) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; e secretdrio;

b) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més;

c) Idade minima permitida é de 18 anos.

Duracao e limitacao dos mandatos:

a) A duracdo do mandato dos 6rgios
¢é de 3 anos renovavel;

b) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos Fundos da Associacao
(Quotas joias)

Constitui fundo da Associacio todas contri-
buicdes em forma de j6ias e quotas bem como
quaisquer outras doagdes.

Mensalmente os Associados pagam
de quotas 20,00MT (vinte meticais).

No acto da inscri¢do para membros da
Associacdo, cada Associado deverd pagar
o valor de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos em duas prestagdes.

CAPITULO V
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da Constituicdo da
Associacido bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o esta-
belecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Saidas dos membros

Voluntaria:

Os membros podem sair da Associag@o
por livre vontade, essa decisdo deve ser comu-
nicada ao Conselho Directivo.

Por Exclusao:

O membro deve ser excluido da Associa-
¢do por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e dissolucao

A Associacido dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢io de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);
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c) Fusdo com outras Associacdes;
d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Omissos

Omisso nos estatutos, valera o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.

Associacao de Promotores
de Grupos de Poupanca e
Crédito Rotativo de Gondola

CAPITULO I

Da constituicdo, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associagdo de Promotores de Grupos
de Poupancga e Crédito Rotativo de Gondola,
é constituida por residentes do Bairro Mucessua,
na Localidade Urbana n.° 1, Vila Municipal
de Gondola, Distrito de Gondola, Provincia
de Manica.

Dois) A Associacdo de Promotores de
Grupos de Poupanca e Crédito Rotativo
de Gondola, é uma associacdo sem fins lucra-
tivos, sendo para o efeito, uma pessoa colectiva
com autonomia financeira e patrimonial que se
rege pelos presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associag@o de Promotores de Grupos
de Poupanca e Crédito Rotativo de Gondola,
tem sua Sede localizada no Bairro Mucessua,
na Localidade Urbana n.° 1, Vila Municipal
de Gondola, Distrito de Gondola, Provincia
de Manica.

Dois) A Associacdo de Promotores de
Grupos de Poupanga e Crédito Rotativo de
Gondola, ¢ constituida por um tempo inde-
terminado contando-se o seu inicio a partir da
data da aprovacdo do presente estatuto pela
Assembleia Geral.

CAPITULO II
ARTIGO TRES
Objectivos

Um) A Associagio tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades basicas de cada
membro;

b) Produzir e comercializar os produtos
agricolas;

¢) Compra e venda de insumo agricola
e material de produgdo;

d) Fomentar a pecudria na criacdo,
compra e venda de animais;

e) Promover o desenvolvimento socio-
-econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a rela¢do do género;

f) Abrir conta bancdria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes quais-
quer bens méveis ou imdveis;

g) Contrair empréstimos podendo,
sempre que necessdrio onerar
os bens da associagdo;

h) Estabelecer mecanismos reconci-
liagdo em caso de conflitos de
interesse entre os associados;

i) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades Socioculturais dos seus
associados;

J) A Associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidia-
rias quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

Orgdos sociais da Associacio sdo os
seguintes:

Assembleia Geral; Mesa da Assembleia
Geral; Conselho de Direcgio
e Conselho Fiscal.

I. Assembleia Geral:

Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
Associagdo, e é, constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

A assembleia geral reline uma vez ao ano
e reunifio extraordindria, poderd realizar-se
a pedido de pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

As decisdes sdo tomadas pela maioria.

A Assembleia deverd discutir os seguintes
assuntos:

i. balango do plano de actividade;

ii. aprovar o relatério de contas da as-
sociagio;

iii. contribuicio de membros (em valor
ou em trabalho);

iv. plano de actividades.

II. Mesa de Assembleia Geral:
A mesa da Assembleia Geral sera constituida
por 3 membros eleitos pela Assembleia

Geral, designadamente: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; 1 secretdrio.

A idade minima permitida é de 18 anos.

III. Conselho de Direccao:

A gestdo da Associacdo é assegurada pelo
Conselho de Direcgido composto por 7 membros.

O Conselho de Direcgdo serd composto
por: Presidente; 1 vice-presidente; 1 secretario;
1 tesoureiro; 1 chefe de producdo; e 1 chefe
de actividades culturais; 1 vogal.

Periodicidade dos encontros do Conselho
de Direcgdo, retine ordinariamente de quinze
em quinze dias, (duas vezes por més).

IV. Conselho Fiscal:

a) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; e secretdrio;

b) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més;

¢) Idade minima permitida € de 18 anos.

Duracio e limitacio dos mandatos:

a) A duracdo do mandato dos 6rgios
¢é de 3 anos renovavel;

b) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos Fundos da Associacao
(Quotas joias)

Constitui fundo da Associacdo todas contri-
buicdes em forma de j6ias e quotas bem como
quaisquer outras doagdes.

Mensalmente os Associados pagam
de quotas 20,00MT (vinte meticais).

No acto da inscri¢do para membros da
Associagdo, cada Associado deverd pagar
o valor de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos em duas prestagdes.

CAPITULO V
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da Constituicdo da
Associacido bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberacio
da assembleia e desde que se conforme o esta-
belecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Saidas dos membros

Voluntaria:

Os membros podem sair da Associagdo
por livre vontade, essa decisdo deve ser comu-
nicada ao Conselho Directivo.

Por Exclusao:

O membro deve ser excluido da Associa-
¢do por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicées finais e dissolucao

A Associacio dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;
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b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras Associacdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Omissos

Omisso nos estatutos, valerd o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente
na Reptiblica de Mocambique.

Associacao Ruponeso

CAPITULO 1

Da constituicdo, denominacao, sede,
area social e duracéao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associa¢ao Ruponeso, é constituida
por residentes da povoagdo de Amatongas
Centro, bairro 7 de Abril, Localidade de
Amatongas Sede, Posto Admistrativo de
Amatongas, Distrito de Gondola, Provincia
de Manica.

Dois) A Associagdo Ruponeso, é uma
associa¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associacio Ruponeso, tem sua Sede
localizada no bairro 7 de Abril, Localidade
de Amatongas Sede, Posto Admistrativo de
Amatongas, Distrito de Gondola, Provincia
de Manica.

Dois) A Associacdo Ruponeso, € constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovagdo do presente
Estatuto pela Assembleia Geral.

CAPITULO II
ARTIGO TRES
Objectivos

Um) A Associag@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Produzir e comercializar os produtos
agricolas;

¢) Compra e venda de insumo agricola
e material de producio;

d) Fomentar a pecudria na criacdo,
compra e venda de animais;

¢) Promover o desenvolvimento socio-
-econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancgas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a relagdo do género;

f) Abrir conta bancdria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes quais-
quer bens méveis ou imdveis;

g) Contrair empréstimos podendo,
sempre que necessdrio onerar
os bens da associagio;

h) Estabelecer mecanismos reconci-
liagdo em caso de conflitos de
interesse entre os associados;

i) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades Socioculturais dos seus
associados;

J) A Associag@o poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidid-
rias quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Orgidos sociais da Associacdo sdo os
seguintes:

Assembleia Geral; Mesa da Assembleia
Geral; Conselho de Direcc¢io
e Conselho Fiscal.

I. Assembleia Geral:

Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
Associagdo, e é, constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

A assembleia geral retine uma vez ao ano
e reunifio extraordindria, poderd realizar-se
a pedido de pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

As decisdes sdo tomadas pela maioria.

A Assembleia deverd discutir os seguintes
assuntos:

i. balango do plano de actividade;

ii. aprovar o relatério de contas da as-
sociagio;

iii. contribuicio de membros (em valor
ou em trabalho);

iv. plano de actividades.

II. Mesa de Assembleia Geral:

A Mesa da Assembleia Geral serd constituida
por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; 1 secretdrio.

A idade minima permitida ¢ de 18 anos.
II1. Conselho de Direcc¢ao:

A gestdo da Associacdo € assegurada pelo
Conselho de Direcgido composto por 7 membros.

O Conselho de Direcgdo serd composto
por: Presidente; 1 vice-presidente; 1 secretdrio;
1 tesoureiro; 1 chefe de produgdo; e 1 chefe
de actividades culturais; 1 vogal.

Periodicidade dos encontros do Conselho
de Direcgio, retne ordinariamente de quinze
em quinze dias, (duas vezes por més).

IV. Conselho Fiscal:

a) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; e secretdrio;

b) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més;

¢) Idade minima permitida € de 18 anos.

Duracao e limitacao dos mandatos:

a) A duracdo do mandato dos 6rgios
¢é de 3 anos renovavel;

b) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos Fundos da Associacao
(Quotas joias)

Constitui fundo da Associacio todas contri-
buicdes em forma de j6ias e quotas bem como
quaisquer outras doagdes.

Mensalmente os Associados pagam
de quotas 20,00MT (vinte meticais).

No acto da inscri¢gdo para membros da
Associagdo, cada Associado deverd pagar
o valor de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos em duas prestagdes.

CAPITULO V
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da Constituicdo da
Associagdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o esta-
belecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Saidas dos membros

Voluntaria:

Os membros podem sair da Associagdo
por livre vontade, essa decisdo deve ser comu-
nicada ao Conselho Directivo.

Por Exclusao:

O membro deve ser excluido da Associa-
¢do por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e dissolucao

A Associacido dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;
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b) Diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

¢) Fusdo com outras Associacdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Omissos

Omisso nos estatutos, valerd o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente
na Reptiblica de Mocambique.

Associacao Simucai
Madzimai

CAPITULO 1

Da constituicao, denominacao,
sede, area social e duragao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associacdo Simucai Madzimai,
¢ constituida por residentes da Comunidade do
bairro 19 de Outubro, Localidade de Nhambonda,
Posto Administrativo de Amatongas, Distrito de
Gondola, Provincia de Manica.

Dois) A Associagdo Simucai Madzimai,
¢ uma associagdo sem fins lucrativos, sendo para
o efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Dois) A Associa¢do Simucai Madzimai, tem
sua Sede no bairro 19 de Outubro, Localidade
de Nhambonda, Posto Administrativo de
Amatongas, Distrito de Gondola, Provincia
de Manica

Dois) A Associagdo Simucai Madzimai,
¢ constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovacdo do presente Estatuto pela Assembleia
Geral.

CAPITULO IT
ARTIGO TRES
Objectivos

Um) A Associag@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Produzir e comercializar os produtos
agricolas;

¢) Compra e venda de insumo agricola
e material de produgdo;

d) Fomentar a pecudria na criacdo,
compra e venda de animais;

¢) Promover o desenvolvimento socio-
-econémico das comunidades
rurais e vulneraveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a relagdo do género;

f) Abrir conta bancéria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes quais-
quer bens mdveis ou iméveis;

g) Contrair empréstimos podendo,
sempre que necessdrio onerar
os bens da associagdo;

h) Estabelecer mecanismos reconci-
liagdo em caso de conflitos de
interesse entre os associados;

i) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades sécioculturais dos seus
associados;

J) A Associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidia-
rias quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Orgidos sociais da Associa¢do sdo os
seguintes:

Assembleia Geral; Mesa da Assembleia
Geral; Conselho de Direcg¢ao
e Conselho Fiscal.

I. Assembleia Geral:

Assembleia Geral é o 6rgdo mais da
Associagdo, e é, constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

A assembleia geral retine uma vez ao ano
e reunido extraordindria, poderd realizar-se
a pedido de pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

As decisdes sdo tomadas pela maioria.

A Assembleia deverd discutir os seguintes
assuntos:

i. balango do plano de actividade;

ii. aprovar o relatério de contas da as-
sociagio;

iii. contribuicio de membros (em valor
ou em trabalho);

iv. plano de actividades.

II. Mesa de Assembleia Geral:
A mesa da Assembleia Geral sera constituida
por 3 membros eleitos pela Assembleia

Geral, designadamente: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; 1 secretdrio.

A idade minima permitida é de 18 anos.

III. Conselho de Direccao:

A gestdo da Associac@o € assegurada pelo
Conselho de Direc¢io composto por 7 membros.

O Conselho de Direccdo serd composto
por: Presidente; 1 vice-presidente; 1 secretdrio;
1 tesoureiro; 1 chefe de producdo; e 1 chefe
de actividades culturais; 1 vogal.

Periodicidade dos encontros do Conselho
de Direccdo, retine ordinariamente de quinze
em quinze dias, (duas vezes por més).

IV. Conselho Fiscal:

a) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; e secretdrio;

b) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més;

c) Idade minima permitida é de 18 anos.

Duracio e limitacio dos mandatos:

a) A duracdo do mandato dos 6rgios
é de 3 anos renovavel,

b) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos Fundos da Associacao
(Quotas joias)

Constitui fundo da Associacio todas contri-
buicdes em forma de j6ias e quotas bem como
quaisquer outras doagdes.

Mensalmente os Associados pagam
de quotas 20,00MT (vinte meticais).

No acto da inscri¢do para membros da
Associagdo, cada Associado deverd pagar
o valor de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos em duas prestagdes.

CAPITULO V
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da Constituicido da
Associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o esta-
belecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Saidas dos membros

Voluntaria:

Os membros podem sair da Associa¢do
por livre vontade, essa decisdo deve ser comu-
nicada ao Conselho Directivo.

Por Exclusao:

O membro deve ser excluido da Associa-
¢do por decis@o da Assembleia Geral.
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CAPITULO VI
Das disposicoes finais e dissolucao

A Associacido dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢ao de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c) Fusdo com outras Associacdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Omissos

Omisso nos estatutos, valera o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente
na Reptiblica de Mocambique.

Associacao Simucai Manica

CAPITULO 1

Da Constituicdo, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associa¢do Simucai Manica,
€ constituida por residentes do Bairro 19 de
Outubro, Localidade de Nhambonda, Posto
Administrativo de Amatongas, Distrito de
Gondola, Provincia de Manica.

Dois) A Associacdo Simucai Manica, ¢ uma
associa¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associagdo Simucai Manica, tem
sua Sede no Bairro 19 de Outubro, Localidade
de Nhambonda, Posto Administrativo de
Amatongas, Distrito de Gondola, Provincia
de Manica.

Dois) A Associacdo Simucai Manica,
¢ constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovacdo do presente estatuto pela Assembleia
Geral.

CAPITULO II
ARTIGO TRES
Objectivos

Um) A Associagio tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus

associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Produzir e comercializar os produtos
agricolas;

c) Compra e venda de insumo agricola
e material de produgio;

d) Fomentar a pecudria na criacdo,
compra e venda de animais;

e) Promover o desenvolvimento socio-
-econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a rela¢do do género;

f) Abrir conta bancéria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes quais-
quer bens méveis ou imdveis;

g) Contrair empréstimos podendo,
sempre que necessirio onerar
os bens da associag@o.

h) Estabelecer mecanismos reconci-
liagdo em caso de conflitos de
interesse entre os associados;

i) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades Socioculturais dos seus
associados;

J) A Associag@o poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidia-
rias quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

Orgdos sociais das Associacdo sdo os
seguintes:

Assembleia Geral; Mesa da Assembleia
Geral; Conselho de Direcc¢io
e Conselho Fiscal.

I. Assembleia Geral:

Assembleia Geral € o 6rgdo mais da
Associagdo, e é, constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

A assembleia geral retine uma vez ao ano
e reunido extraordindria, poderd realizar-se
a pedido de pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.

As decisdes sdo tomadas pela maioria.

A Assembleia deverd discutir os seguintes
assuntos:

i. balango do plano de actividade;

ii. aprovar o relatério de contas da as-
sociagio;

iii. contribuicio de membros (em valor
ou em trabalho);

iv. plano de actividades.

I1. Mesa de Assembleia Geral:

A mesa da Assembleia Geral serd constituida
por 3 membros eleitos pela Assembleia
Geral, designadamente: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; 1 secretdrio.

A idade minima permitida é de 18 anos.

III. Conselho de Direccao:

A gestdo da Associac@o € assegurada pelo
Conselho de Direc¢io composto por 7 membros.

O Conselho de Direccdo serd composto
por: Presidente; 1 vice-presidente; 1 secretdrio;
1 tesoureiro; 1 chefe de producdo; e 1 chefe
de actividades culturais; 1 vogal.

Periodicidade dos encontros do Conselho
de Direccdo, retine ordinariamente de quinze
em quinze dias, (duas vezes por més).

IV. Conselho Fiscal:

a) O Conselho Fiscal é composto por trés
(3) membros: 1 presidente; 1 vice-
-presidente; e secretdrio;

b) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més;

c) Idade minima permitida é de 18 anos.

Duracio e limitacio dos mandatos:

a) A duracdo do mandato dos 6rgios
é de 3 anos renovavel,

b) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos Fundos da Associacao
(Quotas joias)

Constitui fundo da Associacio todas contri-
buicdes em forma de j6ias e quotas bem como
quaisquer outras doagdes.

Mensalmente os Associados pagam
de quotas 20,00MT (vinte meticais).

No acto da inscri¢do para membros da
Associagdo, cada Associado deverd pagar
o valor de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos em duas prestagdes.

CAPITULO V
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da Constituicido da
Associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da assembleia e desde que se conforme o esta-
belecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Saidas dos membros

Voluntaria:

Os membros podem sair da Associa¢do
por livre vontade, essa decisdo deve ser comu-
nicada ao Conselho Directivo.

Por Exclusao:

O membro deve ser excluido da Associa-
¢do por decis@o da Assembleia Geral.
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CAPITULO VI
Das disposicoes finais e dissolucao

A Associacido dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢io de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias);

c¢) Fusdo com outras Associacdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Omissos

Omisso nos estatutos, valerd o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.

Alfa Transportes & Logistics,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Repiiblica que no dia Dez
de Setembro de Dois Mil Vinte e Quatro,
foi constituida uma Sociedade por Quotas
com NUEL 105033520, denominada Alfa
Transportes & Logistics, Limitada, pelos sécios,
Belquice Banu Bawa Acubo e Abdul Samad
Abdul Latif que se regera pelas clausulas
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominagio de
(Alfa Transportes & Logistics), ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e tem
a sua sede social no Bairro Chuiba na cidade
de Pemba.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberagcdo dos sécios em assembleia-geral,
mudar a sua sede social dentro do Pais,
criar ou extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritdrios, ou qualquer outra
forma de representacio, no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, tendo o seu inicio a partir da data da
outorga e assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio da actividade:

a) Aluguer de viaturas;
b) Venda de viaturas e pecas;
¢) Venda de lubrificantes;

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) e se acha dividido em
duas quotas pertencente aos socios seguintes:

a) Uma de vinte e cinco mil meticais,
pertencente a sécia Belquice Banu
Bawa Acubo, correspondente a 50%
do capital social;

b) E a segunda de vinte e cinco mil
meticais pertencente ao sécio Abdul
Samad Abdul, correspondente
a 50% do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes mediante
deliberacdo da assembleia geral, alterando-se
em qualquer dos casos o pacto social, para o
que se observardo as formalidades do artigo
quadragésimo primeiro da lei das sociedades
por quotas.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A administragao e geréncia da sociedade
serd exercido pelo sécio Abdul Samad Abdul
Latif, com dispensa de caugao.

Dois) Compete a quem sua vez quiser
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, tanto na ordem juridica
interna como internacional, praticando todos
actos tendentes a prossecucdo dos fins sociais
desde que a lei ou os presentes estatutos nao
os reservem para o exercicio exclusivo da
assembleia geral.

Trés) No desempenho, poderdo ser assistida
por um ou mais gerente com fungdes de natureza
exclusiva e por dreas de actividade sendo todos
eles empregados da sociedade nomeados pela
gerente com o aval da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Forma de obrigar a sociedade

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos actos e contratos, é bastante:

a) Assinatura dos dois;

b) Assinatura do procurador especial-
mente constituido nos termos e
limites especificos do respectivo
mandato;

¢) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados por qualquer empre-
gado da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Constituicdo de mandatarios

O gerente poderd delegar os seus poderes
total ou parcialmente em pessoas estranhas a
sociedade mediante procura¢do passada para
tal fim, estabelecendo os limites e condigdes
de competéncia delegados ou constituir

mandatarios da sociedade nos termos do artigo
ducentésimo quinquagésimo sexto do cédigo
comercial, fixando-lhes as atribuicdes e poderes
dos respectivos mandatos.

ARTIGO OITAVO
Responsabilidades do gerente

E proibido aos gerente ou procuradores
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais, designadamente
em letras de favor, fiangas, vales e semelhantes,
sob pena de indemnizarem a sociedade pelo
dobro da responsabilidade assumida que tais
obrigacdes ndo sejam exigidas a sociedade
que, em todo o caso as consideram nulas e sem
nenhum efeito.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos deter-
minados na lei e serd liquidada como os sécios
deliberarem.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em tudo que fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas,
de onze de Abril de mil novecentos e um,
e demais legislacdo aplicdvel na Reptblica
de Mocambique.

Pemba, 10 de Setembro de 2024. —
A Tecnica.

Alliance Agro Crop, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo da
sociedade por acta, aos trinta e um de Agosto
de dois mil e vinte e quatro, pelas onze horas,
reuniram-se em sessao extraordindria os s6cios
da Alliance Agro Crop, Limitada, sociedade por
quota de responsabilidade limitada, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais da Beira sob o n.° 101783200, com
as seguintes alteracdes no seguinte artigo:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social e participacao)

A exclusio das seguintes actividades:

f) Actividade imobilidria por conta
propria e de outrem:
g) Actividade tradutora e intérprete.
Nao havendo mais assunto a tratar foi
encerrada a sessdo, tendo sido elaborada
a presente acta que, depois de lida, revista
e aprovada vai ser devidamente assinada
pelo sécio presente.
Esta conforme.

Beira, 16 de Setembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.
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Auto Ferozimini, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo da acta
avulsa do dia vinte e trés dias do més de Agosto
de dois mil e vinte e quatro, efectuada pelas dez
horas e trinta minutos, nesta cidade da Beira e
na sede da firma denominada Auto Ferozimini,
Limitada, registada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais da Beira, sob niimero cem
milhdes, seiscentos e seis mil quatrocentos e
noventa e seis, correspondente ao nimero de
identificagd@o de pessoa colectiva, com o capital
social de oito milhdes e quinhentos mil meticais,
dividido em duas quotas iguais de quatro milhdes
e duzentos e cinquenta mil meticais cada, sendo
uma, pertencente ao sécio Feroz Khan osmane
Ibrahimo Camissa correspondente a cinquenta
por cento do capital social e outra de igual valor
de quatro milhdes e duzentos e cinquenta mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente a sécia Rosimini
Suraia Carimo Silva Gani Camissd, se reuniu
em assembleia geral extraordindria da sociedade
com a seguinte agenda de trabalhos:

Ponto um: Analise e discussdo da acta de
assembleia geral extraordindria da
sociedade realizada no dia sete de
Agosto de ano em curso;

Ponto dois: Cessdo a favor do cidadao
Feroz Khan Osmane Ibraimo
Camissd Juinior, de uma quota
correspondente a quarenta por cento
do capital social, no valor nominal
de trés milhdes e quatrocentos
mil meticais, face a retirada da
sociedade da s6cia Rosimini Suraia
Carimo Silva Gani Camissd que na
sessdo por si convocada e realizada
no passado dia sete de més em
curso, decidiu unilateralmente e
de livre vontade ceder a totalidade
da sua quota a favor da sociedade.

Esteve presente na sess@o o sécio Feroz
Khan Osmane Ibraimo Camissa e foi por este
dirigida e ausente a so6cia Rosimini Suraia
Carimo Silva Gani Camissd que tendo sido
telefonicamente convocada mostrou seu
desinteresse em participar na mesma, alegado
que ndo pretende continuar a fazer parte dos
orgdos sociais da firma, conforme manifestou
na sessdo realizada no dia sete de més em curso
e cuja acta ela assinou.

Como convidado esteve presente o cidaddo
Feroz Khan Osmane Ibraimo Camissa Jinior

O soécio gerente, senhor Feroz Khan
Osmane Ibraimo Camissd, depois de uma
breve apresentacdo dos pontos da agenda, fez
uma abordagem sobre a retirada da sociedade
da sécia Rosimini Suraia Carimo Silva Gani
Camissd, que decidiu ceder a sua quota a
sociedade, pelo que a saida desta, a ele passou
a ser sécio unico.

Disse que face a retirada da sécia Rosimini
Suraia Carimo Silva Gani Camissd, torna-se
pertinente a admissdo de um novo sécio pelo que
¢ neste contexto que convida o cidaddo Feroz
Khan Osmane Ibraimo Camissd Juinior para
fazer parte da sociedade, sendo lhe atribuido
uma quota correspondente a quarenta por
cento do capital social, no valor de trés milhoes
e quatrocentos mil meticais.

Posto isto, o cidaddo Feroz Khan Osmane
Ibraimo Camissd Juinior tomou palavra tendo
declarado que aceita a presente cessdo de quota,
nos termos e condi¢des aqui exarados.

Nestes termos, foi deliberada na presente
sessdo, cedéncia a favor do cidaddo Feroz Khan
Osmane Ibraimo Camissd Jinior uma quota
no valor nominal de trés milhdes e quatrocentos
mil meticais, correspondente a quarenta por
cento do capital social.

Face ao acima reportado, altera a Artigo
Quinto, tal como também altera a Artigo
Sexto, todos do pacto social, que passam a ter
a seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de 8.500.000,00MT
(oito milhdes e quinhentos mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas de
diferentes valores nominal, pertencente aos
sécios Feroz Khan Osmane Ibraimo Camissd, no
valor de 5.100.000,00MT (cinco milhdes e cem
mil meticais), correspondente a 60% (sessenta
por cento do capital social), ao scio Feroz Khan
Osmane Ibraimo Camissd Jinior no valor de
3.400.000,00MT (trés milhdes e quatrocentos
mil meticais), que corresponde a 40% (quarenta
por cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por decisdo dos sdcios.

Pardgrafo tinico. O capital social encontra-se
integralmente realizado em dinheiro.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administrac@o e a representaciao
da sociedade pertencem aos gerentes, sendo
desde ja designados gerentes todos os sdcios.

Dois) A sociedade obriga-se com assinatura
de um gerente.

Trés) A sociedade podera constituir manda-
tdrios ou procuradores da mesma, mediante a
outorga de procuracio atribuindo poderes para
a prética de determinados actos ou categorias
de actos,

Em tudo ndo alterado mantém-se o pacto
social.

E para constar, foi elaborada a presente acta,
feita em dois exemplares que depois de lida
em voz alta, vdo os presentes assinar.

Esta conforme.

Beira, 9 de Setembro de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Carpintaria Mutende,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagcdo de
acta nimero um do dia vinte e trés de Maio
de dois mil e vinte quatro, pelas dez horas,
reuniu em Beira, na sua sede social, sita na
Avenida Samora Machel, n.° 3381, rés-do-chao,
assembleia geral extraordindria da sociedade
comercial por quotas da Carpintaria Mutende,
Limitada, matriculada sob NUEL 101020592,
entre os sécio Raul Jeque Mbango e os
herdeiros, que estiveram reunidos, na direc¢ao
da empresa, com os seguinte pontos de agenda:

Ponto um. Sec¢do de quotas e entrada de
novos socios

Ponto dois. Alteragdo na Administragdo

Ponto Um. que o sécio Alberto Joao Mutende
(falecido), com valor nominal de 350.000,00MT
trezentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a 70% do capital social, cessa
e cede na totalidade uma Quota no valor nominal
de 175.000,00MT correspondente a 50% do
capital social a Antonia Francisco Meque
(Herdeira meeiro), uma quota no valor nominal
de 21.875,00MT correspondente a 6,25% do
capital social ao Antonio Alberto Mutende, Uma
quota de 21.875,00MT correspondente a 6,25%
do capital social ao Djalma Alberto Mutende
Menor de idade representado pela mée (Antonia
Francisco Meque), Uma quota no valor nominal
de 21.875,00MT correspondente a 6,25% do
capital social ao Elias Aberto Mutende, uma
quota no valor de 21.875,00MT correspondente
a 6,25% do capital social ao Francisco Alberto
Mutende, uma quota no valor nominal de
21.875,00MT correspondente a 6,25% do
capital social a Lidia Alberto Mutende, Uma
quota no valor nominal de 21.875,00MT
correspondente a 6,25% do capital social ao
Joao Alberto Mutende, uma quota no valor
nominal de 21.875,00MT correspondente a
6,25% do capital social ao Moises Alberto
Mutende e Uma quota no valor nominal de
21.875MT correspondente a 6,25% do capital
social a Rosa Alberto Mutende.

O sécio Raul Jeque Mbango com uma
quota no valor nominal de cento e ciquenta
mil meticais correspondente a 30% do capital
social, cessa e cede na totalidade uma quota no
valor nominal de 18.750,00MT correspondente
a 3,75% do capital social ao Antonio Alberto
Mutende, uma quota no valor nominal de
18.750,00MT correspondente a 3,75% do
capital social ao Djalma Alberto Mutende
Menor de idade Representado pela mae
(Antdnia Francisco Meque), uma quota no
valor nominal de 18.750,00MT correspondente
a 3,75% do capital social ao Elias Alberto
Mutende, uma quota no valor nominal de
18.750,00MT correspondente a 3,75% do
capital social ao Francisco Alberto Mutende,
uma quota no valor nominal de 18.750,00MT
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correspondente a 3,75% do capital social a
Lidia Alberto Mutende, uma quota no valor
nominal de 18.750,00MT correspondente
a 3,75% do capital social ao Joao Alberto
Mutende, uma quota no valor nominal de
18.750,00MT correspondente a 3,75% do
capital social ao Moises Alberto Mutende, e
uma quota no valor nominal de 18.750,00MT
correspondente a 3,75% do capital social a Rosa
Alberto Mutende,Acima citados Assim sendo a
sociedade passa a ter a seguinte redagao:

ARTGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente sub inscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente
a soma de nove quotas distribuida da seguinte
forma;

a) Uma quota no valor nominal de
175.000,00MT (duzentos e setenta e
cinco mil maticais), correspondente
a35% do capital social pertencente
a Sécia Antdnia Francisco Meque;

b) Uma quota no valor nominal de
40.625,00MT (quarenta mil, seis-
centos e vinte cinco meticais),
correspondente a 8,125% do capital
social pertencente a sécio Antonio
Alberto Mutende;

c¢) Uma quota no valor nominal de
40.625,00MT (quarenta mil, seis-
centos e vinte cinco meticais),
correspondente a 8,125% do capital
social pertencente a sécio Djalma
Alberto Mutende;

d) Uma quota no valor nominal de
40.625,00MT (quarenta mil, seis-
centos e vinte cinco meticais),
correspondente a 8,125% do capital
social pertencente a sécio Elias
Alberto Mutende;

e¢) Uma quota no valor nominal de
40.625,00MT (quarenta mil, seis-
centos e vinte cinco meticais),
correspondente a 8,125% do capital
social pertencente a sécio Francisco
Alberto Mutende;

d) Uma quota no valor nominal de
40.625,00MT (quarenta mil, seis-
centos e vinte cinco meticais),
correspondente a 8,125% do capital
social pertencente a sécia Lidia
Alberto Mutende;

e¢) Uma quota no valor nominal de
40.625,00MT (quarenta mil, seis-
centos e vinte cinco meticais),
correspondente a 8,125% do capital
social pertencente a socio Joao
Alberto Mutende;

f) Uma quota no valor nominal de
40.625,00MT (quarenta mil, seis-
centos e vinte cinco meticais),
correspondente a 10% do capital
social pertencente a s6cio Moises
Alberto Mutende;

g) Uma quota no valor nominal de
40.625,00MT (quarenta mil, seis-
centos e vinte cinco meticais),
correspondente a 8,125% do capital
social pertencente a Sécia Rosa
Alberto Mutende

Ponto dois. A geréncia e gestdo adminis-
trativa da sociedade e sua representacdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente serda
exercida pelos sécios Elias Alberto Mutende e
Francisco Alberto Mutende, ficando desde ja
nomeados gerentes assim sendo a sociedade
passa a ter a seguinte redacio:

ARTIGO NONO
(Geréncia)

A geréncia e gestdo administrativa da
socie-dade e sua representacio em juizo e fora
dele, activa e passivamente outrora exercida
pelo ja falecido Alberto Jodo Mutende serd
exercida pelos herdeiros Elias Alberto Mutende
e Francisco Alberto Mutende, ficando desde
jd nomeados gerentes.

a) Para obrigar a sociedade € bastantes
assinaturas dos gerentes;

b) Aos gerentes ¢ vedado a assumir 0s
compromissos com 0s terceiros
e obrigar a sociedade em actos
estranhos ao seu objecto social,
sendo estd de responsabilidade
exclusiva da assembleia geral;

¢) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empre-
gado desde que devidamente
autorizado;

d) Em caso alguma a sociedade podera
ser obrigada em actos e documentos
que ndo digam algum respeito
as operagdes sociais, designada-
mente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

E nada mais havendo a tratar, se deu por
encerrada esta cessao, da qual se lavrou a
presente acta, que para a sua inteira validade
e autenticidade, vai ser assinada por todos os
membros presentes e reconhecida notarialmente
a assinatura de quem assina.

Esté conforme.

Beira, 27 de Agosto de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Catering Encanto
Gastronomico — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia 13 de Setembro de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105034029, uma entidade
denominada Catering Encanto Gastronémico
—Sociedade Unipessoal, Limitada.

Vanessa Kassia de Faria, solteira, natural
de Xai-Xai, de nacionalidade moc¢ambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade

n.° 1101015814378, emitido pelo Arquivo de
Identifi¢ao Civil de Maputo aos 28 de Janeiro
de 2020, residente em Maputo Cidade, Rua
do Capelo 84, 1.° andar, Bairro Central.

Que pelo presente Contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-4 pelos seguintes Artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e regime legal)

A sociedade adopta a denominagio de
Catering Encanto Gastronémico — Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede em
Maputo Cidade, Rua do Capelo 84, 1.° Andar,
Bairro Central, podendo por deliberagdo da
assembleia-geral abrir ou cessar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um)A sociedade tem como objecto: a pres-
tacdo de servicos de catering e ornamentacao.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer outras
quaisquer actividades desde que esteja devida-
mente autorizado nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000,00MT
meticais correspondente a uma unica quota
pertencente ao socio Vanessa Kassia De Faria.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessirio
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quota)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.
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ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio, gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio inico que
desde ja fica nomeado gerente e administrador,
com dispensa de caucdo. Bastando uma
assinatura, para obrigar a sociedade em todos
0s seus actos e contratos.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo, os
neces-sarios poderes de representacao.

ARTIGO SETIMO

(Duracao do exercicio social
e aplicacao dos resultados)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil e os balancos e contas fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

Dois) A assembleia geral retine se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢cdo de lucros e perdas.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
(Omissoées)
Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mogambique.

Maputo, 19 de Setembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Christex International
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Christex International — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
105029379 entre o sécio Christian Chukwudi
Agbim, nacionalidade Mogambicano e residente
na Cidade da Beira.

Que constituem uma sociedade comercial
por quota de responsabilidade limitada, que
reger-se-4 pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade comercial por quota unipessoal
de responsabilidade limitada adopta a forma
Christex International — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Sociedade tem a sua sede na Rua/Av
Alfredo Lawley, 6.° Bairro - Esturro, Cidade
da Beira, provincia de Sofala, podendo por
deliberacdo transferi-la para outro local,
abrir, manter ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, escritdrios, delegagdes, outra forma
de representacdo em territério mogambicano
ou no estrageiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito e objectivos)

A sociedade tem por objectivo principal: o
comércio a grosso de alho.

Unico. A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias das actividades principais
desde que ndo sejam contrarias a lei e quando
as mesmas sejam devidamente autorizadas
e licenciadas.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, ¢ de 50.000,00MT (cin-
quenta mil meticais), representado por uma
quota de igual valor nominal, equivalente a cem
por cento de quota (100%), pertencente ao s6cio
Christian Chukwudi Agbim.

Unico. O capital social encontra-se integral-
mente realizado em dinheiro.

ARTIGO SEXTO
(Representacao)

Um) A geréncia e a representacdo da socie-
dade pertence ao sécio Christian Chukwudi
Agbim desde j4 nomeado sécio-gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade ¢ suficiente
a assinatura do gerente.

Trés) O sdcio-gerente pode, em caso de sua
auséncia ou quando por qualquer motivo esteja
impedido de exerecer efectivamente as fungdes
do seu cargo, substabelecer, noutro sécio
ou terceiros por ele escolhido, para o exercicio
de suas fungdes.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mogambique
sobre as sociedades por quotas, nomeadamente
o c6digo comercial vigente.

Estd conforme.

Beira, 12 de Junho de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Clinica Avicena, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia trinta de Dezembro de dois
mil e trés, lavrada de folhas cinquenta e oito a
folhas sessenta, do livro de notas para escrituras
diversas nimero A trago cento e trés, deste
Cartério Notarial, perante Silvestre Marques
Feijao, substituto do notdrio, na sociedade em
epigrafe, procedeu-se ao aumento de capital
social, e em consequéncia do ora reportado,
altera o artigo quarto do pacto social, que fica
tendo a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de dois milhdes e
cem mil meticais, repartido em trés quotas,
sendo: uma quota de oitocentos e quarenta
mil meticais, pertencente ao s6cio Abdul
Valhid Abdul Gani, outra de setecentos e
trinta e cinco mil meticais, pertencente
ao s6cio Américo Rafi Ahmad Assane,
e outra de quinhentos e vinte e cinco
mil meticais, para ao s6cio Rassulkhan
Gulamo Mahomed Rasslhan.

Que em tudo o mais ndo alterado, mantém-se
0 pacto social.

Esta conforme.

Primeiro cartério Notarial da Beira,
3 de Setembro de 2024. — O Notdrio, Ilegivel.

Consulmac — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo no
Boletim da Repiiblica, que no dia Doze
de Setembro de dois mil e vinte e quatro,
foi constituida uma sociedade comercial e
unipessoal por quotas de responsabilidade
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limitada, com NUEL 105033825 denominada
Consulmac — Sociedade Unipessoal, Limitada,
pelo sécio Sidénio Paulino Ratl Machaieie,
que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio
Consulmac — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constitui-se por tempo indeterminado, contando-
-se 0 seu inicio a partir da data da assinatura
do presente acto e reger-se-a pelos presentes
estatutos e pelas demais legislacdes em vigor
na Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bairro
Eduardo Mondlane, Rua da ANE, Cidade
de Pemba, Provincia de Cabo Delgado na
Republica de Mogambique, podendo, mediante
simples deliberagdo do sécio, serem criadas
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes, ou
qualquer outra forma de representacio no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto consultoria
ambiental e prestacdo de servigos de gestdo e
conservagdo de recursos naturais terrestres e
marinhos bem como quaisquer outras activi-
dades relacionadas legalmente permitidas por
lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), correspondente a cem por cento
do capital social, pertencente ao senhor Sidénio
Paulino Rauil Machaieie como sdcio tnico.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e gestdo da sociedade bem
como a sua representagdo em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, fica a cargo do sécio,
na qual fica desde jd investido na qualidade de
administrador da sociedade, ou através de um
representante por si indicado, sendo necessaria
a intervengdo de apenas uma assinatura para
obrigar a sociedade em actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Decisoes do sécio)

As decisdes da sociedade serdo tomadas de
natureza igual as delibera¢des da assembleia
geral, serdo registadas em acta por eles assinada.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso serdo regulados
pelas disposi¢des do Cédigo Comercial vigente
e demais legislacdo aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Pemba, 13 de Setembro de 2024. —
A Tecnica, llegivel.

Consultério Psicolégico
Mente Plena Shakinah,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagcdo da
sociedade Consultério Psicolégico Mente
Plena Shakinah, Limitada, matriculada sob
NUEL 105020022, entre sécio Joeldine Graca
Nazaré Muapizera e Delson Anténio Ngozo,
que constitui a presente sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, a qual
se reger-se-d pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) E constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
adopta a denominac@o Consultério Psicolégico
Mente Plena Shakinah, Limitada, que tem a sua
sede no Bairro da Ponta-Géa, Rua Correia de
Brito, Cidade da Beira, em Sofala.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do competente contrato
de sociedade.

Trés) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, provisdria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucido dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a reali-
zacdo das seguintes actividades:

a) Fornecer psicodiagndsticos precisos
e reabilitagdo eficaz para trans-
tornos mentais com base em
evidéncias;

b) Providenciar apoio psicoldgico
para gerenciamento de emocgdes,
estresse, superacdao de traumas
e experiéncias dolorosas;

c) Oferecer atendimento psicotera-
péutico de alta qualidade;

d) Promover a saide mental na comu-
nidade local;

e) Realizar actividades de prevengdo e
educacdo em saide mental;

f) Coloborar com outras instituicdes
de satide para um atendimento
integrado;

g) Realizagdo de outras actividades
conexas que, tendo sido deliberadas
pela respectiva assembleia geral,
sejam permitidas por lei.

Dois) A sociedade poderd deter participa-
¢des em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades, directa ou indirec-
tamente relacionadas com o seu objecto, para
cujo exercicio retna as condi¢des requeridas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
275.000,00MT (duzentos e setenta e
cinco mil meticais), correspondente
a cinquenta por cento (55%)
do capital social, pertencente a
Joeldine Graca Nazaré Muapizera;

b) E arestante quota no valor nominal de
225.000,00MT (duzentos e vinte e
cinco mil meticais), correspondente
a cinquenta por cento (45%) do
capital social, pertencente ao sécio
Delson Anténio Ngozo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo dos sécios os quais gozam
do direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigiveis prestagdes suplemen-
tares de capital. Os sécios poderdo conceder
a sociedade os suprimentos de que ela neces-
site, nos termos e condi¢des aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre quando
realizada entre os sécios.

Dois) A cessdo ou transmissdo de quotas
a terceiros depende sempre da aprovacdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisicao
que deverd ser exercido no prazo legal indicado
no Cédigo Comercial.
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ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd deliberar a
amortizag¢do de quotas no caso de exclusio ou
exoneracdo de sécio nos termos estabelecidos
no Artigo 300 do Cédigo Comercial.

Dois) Se outra coisa nao for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amor-
tizacdo serd o correspondente ao valor nominal
da quota amortizada se, contabilisticamente,
ndo lhe corresponder valor inferior que, em tal
caso, se aplicara.

Trés) Amortizada qualquer quota, a
mesma passa a figurar no balanco como quota
amortizada, podendo posteriormente os s6cios
deliberar a criagdo de uma ou vdrias quotas, em
vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortiza-la ou aliend-la a um ou alguns sécios
ou a terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Exclusao de soécios)

Um) A exclusdo de sécios poderd ocorrer
nos seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos
a sociedade sem prévia deliberacdo
positiva da Assembleia Geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito
de preferéncia a que alude o n.° 2
do Artigo Quinto dos Estatutos;

b) Quando o sdcio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que,
pela sua gravidade ou reiterag@o,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) Quando o sécio violar qualquer das
obrigacdes que lhe derivam do
pacto social, da lei ou de deliberag@o
social validamente proferida em
Assembleia Geral;

d) Por decisdo judicial.

Dois) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO OITAVO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

A administracdo, geréncia e vinculagdo
da sociedade ¢é realizada por Joeldine Graca
Nazaré Muapizera que desde ja € nomeada
sécia gerente, ficando a sociedade obrigada, em
todos os actos e contratos, com a assinatura do
Gerente, assim como do sécio Delson Antonio
Ngozo ou a de um mandatdrio a quem for
conferido poderes especiais para o efeito.

ARTIGO NONO
(Assembleias gerais)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais de
cardcter imperativo, as assembleias gerais serdo
convocadas, por qualquer dos sécios, por carta
registada com aviso de recep¢do expedida aos
socios com quinze dias de antecedéncia.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacgdo, quando todos 0s socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forma
se delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os sécios, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto, excepto tratando-se de alteracdo
do contrato social, de fusdo, de cisdo, de
transformac@o ou de dissolug@o da sociedade
ou outros assuntos que a lei exija maioria
qualificada onde deverdo estar presentes ou
representados os sécios que detenham, pelo
menos, participacdes correspondestes a um
ter¢o do capital social.

Trés) Podem também os sécios deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberag@o,
devidamente datado, assinado e enderecado
a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, os lucros liquidos apurados pelo
balango, depois de feitas as amortizagdes
normais, terdo a seguinte aplicago:

a) 50% pelo menos, para o fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver
preenchido ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) O saldo para dividendos ou para
qualquer aplicac@o que seja votada
pela assembleia geral, a qual
poderd deliberar na distribui¢do
dos restantes 50%, os quais serdo
divididos de acordo com a quota
parte de cada um dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo
dos sdcios e/ou nos casos determinados por lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
Estatutos, vigorardo as disposi¢des do Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel no
ordenamento juridico mogambicano.

Esta conforme.

Beira, 27 de Agosto de 2024. — O Conser-
vador, Ilegivel.

CT Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Abril de 2024, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105022910 , uma sociedade
denominada CT Solutions, Limitada.

CTJ — Consultoria Limitada, sociedade de
direito mog¢ambicano, devidamente registada
na conservatéria das entidades legais de
Maputo sob o n.° 105011982, com sede na
Avenida Kenneth Kaunda, n.° 1202, Bairro
Sommerchield, na cidade de Maputo;

Pedro Manuel da Costa e Santos, casado, sob
o regime de bens adquiridos, cidaddo de
nacionalidade portuguesa, natural de Lisboa,
portador de Passaporte n.° CA705000,
emitido em 6 de Junho de 2018, valido até
6 de Junho de 2024, residente na Avenida 24
de Julho, n.° 1895, 7.° andar direito, Bairro
Central B, na cidade de Maputo.

As partes acima identificadas tem, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
Sociedade, que se regerd pelas disposicoes
legais aplicdveis e pelos termos e condi¢des
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de CT Solutions, Limitada, e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kenneth Kaunda, n.° 1202, Cidade de Maputo,
Provincia de Maputo, podendo abrir delegagdes
em qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd transferir a sua sede
para qualquer outro local no territério nacional,
sempre que tal seja considerado necessdrio
para o melhor exercicio do seu objecto.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o fornecimento de servicos de consultoria,
implementacdo de sistemas de gestdo e
recuperagdo de créditos de diversa naturezas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas pela assembleia geral e ainda podera
participar no capital social de outras empresas
desde que legalmente permitidas pela legis-
lacdo em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital da sociedade, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro ¢ de
10.000,00MT (dez mil meticais) correspondente
a soma de 10 quotas, assim distribuidas.

a) Oito quotas no valor nominal de
1.000,00MT, correspondente a
80% do capital social pertencente
ao s6cio CTJ Consultoria Limitada;

b) Duas quotas no valor nominal de
1.000,00MT, correspondentes a
20% do capital social pertencente
a0 socio Pedro Santos.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral o capital poderd ser aumentado ou
reduzido, por meio de contribui¢cdes dos
socios, em dinheiro ou em bens, de acordo
com 0s novos investimentos feitos por cada um
dos sécios, ou por incorporagdo de reservas.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e sessao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo parcial ou total
de quotas a terceiros a sociedade, depende
do prévio consentimento da sociedade.

Dois) Nenhuma transmissio sera eficaz,
mesmo entre as partes, se a sociedade e os
demais sécios ndo tiverem sido notificados, por
carta, para exercicio do direito de preferéncia,
bem como serd ineficaz em relagdo a sociedade
enquanto nio lhe for comunicada por escrito
e registada.

Trés) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cess@o de quotas, em
primeiro lugar aos sécios, em segundo, havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-d a rateio em func¢do de cada
sécio na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, poderd amortizar as quotas
dos sécios:

a) Por acordo com os respectivos pro-
prietdrios;

b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendido judicialmente.

ARTIGO SETIMO

(Morte, incapacidade ou dissolucao
dos soécios)

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva, ou dissolucio de qualquer um
dos sécios herdeiros ou sucessores legalmente
constituidos do falecido ou representante da
sociedade dissolvida, exercerdo os devidos
direitos e deveres sociais, devendo mandatar
um entre eles, mas que a todos represente na
sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Orgaos da sociedade)

Um) Sido 6rgdos da sociedade a assembleia
geral e o conselho de administragdo.

Dois) Os membros dos 6rgdos da sociedade
podem ser pessoas fisicas ou colectivas,
ndo sendo obrigatério que sejam sécios da
sociedade.

ARIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia geral, reunird, ordina-
riamente, uma vez por ano e dentro dos
primeiros trés meses apds o fim do exercicio
anterior para;

a) Deliberar sobre o balango e o relatério
da administragdo referentes ao
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de resul-
tados; e

c) Eleger os administradores.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for neces-
sdrio, competindo-lhe normalmente deliberar
sobre 0s seguintes assuntos:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Aumento ou redug¢do do capital social;

c) Exercicio de direito de preferéncia
transmissdo de quotas;

d) Exclusido de sécio e amortizacio das
respectivas quotas;

e) Aquisicdo de quotas proprias da
sociedade;

f) Aprovagao do balanco e das contas
da sociedade e relatério da admi-
nistracao;

g) Distribuicao de lucros;

h) Designagdo e destituicdo de adminis-
tradores e atribuicdo dos seus
respectivos poderes e competéncias;

i) Exigéncia e restitui¢do de prestacdo
suplementares;

j) Fusdo, cisdo, transformagdo e dis-
solucdo da sociedade;

k) Aquisi¢d@o de participagdes em socie-
dades de objectos diferentes da
sociedade, em sociedades de capital
e industria ou em sociedades regu-
ladas por lei especial.

Trés) A assembleia geral extraordindria,
pode deliberar sobre qualquer outro assunto de
interesse para a sociedade, desde que tal conste
da agenda de trabalho.

ARTIGO DECIMO

(Composicao da mesa
da Assembleia Geral)

A mesa da assembleia geral serd composta
por um presidente e secretario eleitos pelos
sécios em reunido.

AARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd convocada por
qualquer um dos administradores da sociedade
e poderd ser feita por meio de carta, e-mail,
expedida com uma antecedéncia minima
de 8 dias tteis.

Dois) A convocatoria devera incluir:

a) A firma, a sede e o numero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reuniao;

c) A espécie da reunido;

d) A ordem de trabalho da reunido, com
mencao especificada dos assuntos a
submeter a deliberacio dos sécios; e

e) Indicacdo dos documentos que
se encontram disponiveis para
consulta dos sécios.

Trés) Estando presente ou representada
a totalidade dos sécios e desde que todos
manifestem a vontade de que a assembleia
geral se constitua e delibere sobre deter-
minado assunto, poderdo aqueles reunir-se
em assembleia geral, sem observancia de
formalidades previas.

Quatro) Os sdécios far-se-do representar nas
assembleias gerais pelas pessoas fisicas que para
o efeito designarem, mediante simples carta a
esse fim dirigida ao presidente da assembleia
geral.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum de deliberacao)

Um) Para que a assembleia geral possa estar
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes validas, em primeira convocacao,
devem estar presentes socios representando,
pelo menos, cinquenta e um por cento do
capital social.

Dois) Se a assembleia geral ndo atingir
0 quérum indicado no ndimero um acima,
serd convocada para reunir, em segunda
convocatdria, dentro dos trinta dias seguintes,
mas nio antes de decorridos quinze dias,
podendo entdo deliberar validamente com
qualquer quérum.

Trés) A deliberagdo das assembleias gerais
serdo tomadas por unidade dos votos presentes
ou representados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Conselho de administracao
e representacao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida por um conselho de administragdo nos
termos a serem deliberados pelos socios.

Dois) Os membros do conselho da admi-
nistrac@o exercerdo os seus respectivos cargos
por um prazo de até 4 (quatro) anos, sem
prejuizo de a assembleia geral poder proceder
4 renovagdo dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Compete ao conselho de administracéo
gerir as actividades da sociedade, bem como
obrigar a sociedade, devendo subordinar-
se sempre ds deliberacdes e orientagdes da
assembleia geral.

Dois) Compete ao conselho de adminis-
tracdo, em particular:

a) Aprovar aquisi¢do de bens mdveis e
imoéveis;

b) Aprovar politicas gerais como recursos
humanos, riscos, responsabilidade
social, etc, de acordo com os princi-
pios estabelecidos pela assembleia
geral.

Trés) O conselho de administracdo poderd
exercer todas as demais funcdes que lhe sejam
atribuidas por lei, pelos presentes estatutos,
em acordo parassocial, quando exista ou pela
assembleia geral.

Quatro) O conselho de administrag@o retine
extraordinariamente, sempre que necessirio
aos interesses da sociedade e ordinariamente,
pelo menos uma vez por trimestre.

Cinco) As reunides do conselho de adminis-
tragdo serd convocada por qualquer um dos
administradores, por carta simples e com uma
antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data
da reunido.

Seis) Para que o conselho de administragdo
possa estar constituido e capaz de tomar
deliberagdes validas, devem estar presentes
ou representados todos os seus membros.
A representagdo aqui mencionada deve ser
conferida, por meio de uma carta mandadeira, a
um outro membro doconselho de administraggo.

Sete) Compete ao conselho de administragdo
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente e praticando todos os demais
actos tendentes 4 realiza¢do do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
4 assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para obrigar a sociedade é necessdria
a assinatura de dois administradores. Em caso
deste (s) encontrar (em-se) impossibilitatdo (s)
de o fazer, os mesmos podem designar um ou
mais manatarios estranhos ou nio 4 sociedade,
desde que autorizado pela assembleia geral dos
Sécios e neste delegar parcialmente os seus
poderes, nido podendo esta delegacdo influenciar
a propriedade da sociedade.

Dois) Os administradores ou mandatarios
ndo poderdo obrigar a sociedade, bem como
realizar em nome desta, quaisquer operagdes
alheias ao seu objecto social, nem conferir a
favor de terceiros quaisquer garantia financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder civil
e criminalmente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Comissao executiva)

O conselho de administragdo poderd nomear
uma direc¢do executiva para gestdo didria da
sociedade, de acordo com as directivas do
conselho de administracdo, e serd regida pelos
termos definidos em regulamento préprio.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social, coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fecham com referencia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e carecem da aprovagao
da Assembleia Geral a realizar-se até ao dia
trinta e um de Marco do ano seguinte.

Trés) Os administradores submeterio
a aprovagdo da assembleia geral o balango, e
a conta de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situa¢@o comercial, financeira e
econdmica da sociedade, cem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e de perdas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Dos lucros liquidos aprovados em
cada exercicio deduzir-se-do pela ordem que
se segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
assembleia geral entender neces-
sdrias.

Dois) A parte restante dos lucros, serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Prestacao de capital)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
os sécios poderdo fazer suprimentos 4 socie-
dade nos termos e condicdes a definir pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, ou por delibera¢cdo undnime
dos seus s6cios.

Dois) Declarada a dissolugd@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados por acordo dos s6cios,
todos eles serdo os seus liquidatdrios, salvo
deliberagdo em contrario, e a partilha dos
bens sociais e valores apurados proceder-se-a

conforme deliberagdo da assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicées finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢cdes do Codigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel
no ordenamento juridico mogambicano.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 1/2022, de 25 de Maio, e demais legislagdo
aplicdvel.

E por se verdade, as partes doravante passam
a assinar o presente contrato de sociedade,
respectivamente:

Maputo,15 de Agosto de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.
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Distinto Consulting, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo da
sociedade Distinto Consulting, Limitada,
matriculada sob NUEL 101784606, entre Beto
Jodo Guacha,Telma Jodo Guacha e Sarcia
Jodo Guacha, constituem a presente sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, a qual se reger-se-a pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Distinto
Consulting, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Costa Serdo, n.° 67, Bairro de Chaimite,
Cidade da Beira, Provincia de Sofala, Podendo
mediantes as autorizagdes ser transferida para
outros locais.

Dois) Os sdcios podem decidir, criar sucur-
sais, filiais ou qualquer outra forma de repre-
senta¢do no pais e no estrangeiro, desde que
observadas as leis e normas em vigor ou quando
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade e por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura notarial
da constituicdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectos sociais:
Prestacéio de servigos e consultoria nas dreas
de arquitetura, engenharia, construcao civil
e gestdo imobilidria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras acti-
vidades conexos ou subsididrias da actividades
principal desde que, obtidas as necessdrias
autorizagOes das entidades competentes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
¢é realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de
trés quotas distribuidas das seguintes maneira:

a) Uma quota no valor nominal de noventa
mil meticais (90.000,00MT),
correspondente a noventa por cento
(90%) do capital social pertencente
ao sécio Beto Jodo Guacha;

b) Uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais (5.000,00MT),
correspondente a cinco por cento
(5%) do capital social pertencente
a sécia Telma Jodo Guacha; e

c¢) Uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais (5.000,00MT),
correspondente a Cinco por cento
(5%) do capital social pertencente
a sécia Sarcia Jodao Guacha.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Podera ser exigida aos sécios prestagdes
suplementares até ao limite por ele fixar, bem
como a prestagdo de suprimentos a sociedade,
nos termos que forem estabelecidos em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Divisao, cessao, oneracao
e alienacao de quotas)

A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carecem do prévio consentimento
da sociedade, dada por deliberacao da respectiva
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciaciao de
balango e contas de exercicio, e extraordi-
nariamente, sempre que for necessario, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelos sécios, por meio de carta, com aviso de
recep¢do, expedida com antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4, de
preferéncia, na sede da sociedade, podendo,
no entanto, ter lugar noutro local, quando as
circunstancias o ditarem e isso ndo prejudique
os legitimos interesses do sécio.

ARTIGO NONO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragdo e a geréncia da socie-
dade sdo exercidas pelo socio Beto Joao Guacha,
desde jd nomeado gerente, ficando dispensada
de prestar causam, com ou sem remuneragio,
conforme for deliberado pela assembleia geral.

Dois) Compete a geréncia, representacio
da sociedade em todas os seus atos, ativa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo dos
mais amplos poderes legalmente consentidos,
para prossecucdo do objeto social.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus atos e contratos, bastante
a assinatura do sécio ou de um procurador
especialmente constituido nos termos e limites
especificos de respectivo mandato.

Quatro) E vedado ao sécio assumir em
nome da sociedade, quaisquer atos, contratos
ou documentos alheios ao objeto da sociedade,
designadamente, letras de favor, avales,
fiangas ou quaisquer outras garantias prestadas
a terceiros.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de exercicio
fecham com data de trinta e um de Dezembro
de cada ano, e sdo submetidos a aprovacdo do
socio e lacada na ata, a realizar ate ao dia trinta
em um de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Resultados dos exercicios
e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
serd deduzido, em primeiro lugar, a percentagem
para formacdo ou reintegragdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd para
socio, a titulo de dividendos, na propor¢ao da
quota e, na mesma proporgdo, serdo suportados
0s prejuizos, havendo-os.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei ou por deliberagdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 12 de Setembro de 2024. —

O Conservador, llegivel.

DR Max Group Holdings,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia treze de Junho
de dois mil e vinte e quatro, foi constituida uma
sociedade comercial e unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, com NUEL
105027428, denominada DR Max Group
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Holdings Limitada, pelos sécios Shimin Zhao
e Max Group, Limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo DR.
Max Group Holdings, Limitada, sendo uma
sociedade por quotas com dois (2) sécios, de
responsabilidade limitada, que se regerd pelos
presentes estatutos, e demais legislacdo aplicdvel
e em vigor na Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado contando, para todos os efeitos, o seu
inicio a data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional n.° 106, Bairro Mahate, localidade de
Pemba, Distrito de Pemba, Provincia de Cabo
Delgado, Reptiblica de Mog¢ambique.

Dois) Os sécios ou a administra¢do poderdo
decidir abrir e encerrar delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, incluindo mudar a sede, desde que
obtenha as necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Gestido e operacdes de ativos;

b) Investimento em varejo, saude,
hospitais, ambulatdrios, farmdcias
e laboratdrios;

c) Preparacdes farmacéuticas, médicas
e veterindrias, produtos higié-
nicos para medicina, alimentos
e substincias diéticas de uso
medicinal ou veterinario,
alimentos para bebes, suplementos
alimentares para humanos e
animais, emplastros, material para
pensos, matérias para chumbar os
dentes e para impressdes dentdrias,
desinfectantes, produtos para a
destruicdo de animais nocivos,
fungicidas, herbicidas;

d) metais comuns e suas ligas, minerais
metdlicos para edificacido e cons-
trugdo, construcdes metdlicas trans-
portdveis, cabos e fios metdlicos

ndo eléctricos, pequenos artigos de
quinquilharia metdlica, contentores
metdlicos para armazenamento
ou transporte, cofres-fortes;

e) aparelhos e instrumentos cirirgicos,
médicos, dentdrios e veterindrios
membros, olhos e dentes artificiais,
artigos ortopédicos, material de
sutura, dispositivos terapéuticos e de
assisténcia adaptados para pessoas
com deficiéncia, dispositivos de
massagem, aparelhos, dispositivos
e artigos para criancas lactentes,
aparelhos dispositivos e artigos de
actividades sexual;

/) materiais de construcéo ndo metélicos,
tubos rigidos ndo metdlicos para a
constru¢do, asfalto, pez e betume,
construgdo transportdveis nao
metalicas, monumentos nao
metalicos;

g) mobilidrio, espelhos, molduras,
contentores ndo metdlicos para
armazenamento ou transporte,
0ss0, chifre, baleia ou madrepérola
em bruto ou semitrabalhados,
conchas, espuma-do-mar, ambar
amarelo;

h) vestudrio, calcado, chapelaria;

i) seguros, negdcios financeiros, negdcios
monetdrios, negdcios imobilidrios;

J) construcdo, reparagdo, servicos de
instalagdo;

k) transportes, embalagem e entreposto
de mercadorias, organizacdo de
viagens;

1) servicos de restauragdo (alimentacio),
alojamento tempordrio;

m) servicos médicos, servicos veteri-
narios, cuidados de higiene e
de beleza para seres humanos e
animais, servicos de agricultura,
horticultura e silvicultura;

n) publicidade, gestio de negécios comer-
ciais, administragdo comercial,
trabalhos de escritério.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades conexas permitidas
por lei, que o sécio decida explorar, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto.

Trés) Constituir sociedades, bem como
adquirir participagdes sociais em quaisquer
outras sociedades ou entidades, sujeitas ou nao
a leis especiais, com objecto igual ou diferente
do seu, ou ainda associar-se com outras pessoas
juridicas, nomeadamente para formar novas
sociedades, agrupamentos complementares
de empresas, agrupamentos de interesse
econémico, consdrcios e associagdes em
participacao.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é no montante de
200.000,00 (duzentos mil meticais), e encontra-
se dividido em duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota equivalente a 90%
(noventa por cento) da totalidade
do capital social, no valor nominal
de 180.000,00MT (cento e oitenta
mil meticais), pertencente ao sécio
Shimin Zhao;

b) Uma quota equivalente a 10% (dez
por cento), da totalidade do
capital social no valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais)
pertencente ao sécio Max Group,
Lda.

CAPITULO III

Da administracao, gestao
e representacao

ARTIGO SEXTO

Um) A administracdo, gestdo e representa-
cdo da sociedade em juizo ou fora dela, sdo
exercidas pelo senhor Shimin Zhao que fica
nomeado como administrador, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todas
instituicdes publicas e privadas.

Dois) O administrador pode nomear gerentes
ou mandatdrios, a quem caberd a representacio
da sociedade nos actos que expressamente sejam
asidesignados, dispondo de poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto, que a lei e o presente estatuto nao
reserva a administragdo.

CAPITULO IV

Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em tudo o mais que fica omisso regulardo
as disposi¢cdes do Cdédigo Comercial, e
demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Pemba, 11 de Setembro de 2024. — O Téc-
nico, llegivel.

EV Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagcdo da
sociedade EV consultores sociedade unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 101876357,
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unico socio Egas André Vilanculos, solteiro
maior, natural da cidade de Maputo, constituem
uma sociedade por quotas, nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial, as cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade sera denominada EV
Consultores — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com a sede social na cidade da Beira, Bairro
Estoril, Rua Carlos pereira, podendo ser
transferida livremente para qualquer outro
local do territério nacional, bem como abrir
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas
de representagdo dentro e fora do Pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo ¢ por tempo indeterminado
contando-se o inicio da sua actividade, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
celebracdo do presente instrumento.

ARTIGO TECEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social, prestagdo
de servicos de consultoria de gestdo negdcios,
consultoria e acessoria juridica e atividades afins
podendo ainda dedicar-se a qualquer outro ramo
que os socios acordem e seja permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), integralmente realizado em dinheiro
e dividido em duas quotas sendo:

A primeira e unica quota que representa
100% do capital no valor de 100.000,00MT
(cem mil meticais) pertencente ao socio Egas
Andre Vilanculos.

ARTIGO QUINTO
(Representacao)

A gestdo e administracdo da sociedade,
em todos 0s seus actos e contratos em juizo e
fora dele activa e passivamente serd exercida
pelo sécio Egas André Vilanculos, que desde
ja e nomeado diretor geral com dispensa de
caucdo, bastando a sua assinatura para obrigar
validamente a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais e extraordi-
ndrias serdo convocadas por carta registada
dirigida aos sécios com minimo de 30 dias de
antecedéncia, isto quando a lei ndo prescreva
formalidades especiais de comunicacdo. Se
qualquer dos sécios estiver ausente da sede
social a comunicagio devera ser feita com tempo
suficiente para que possa comparecer.

Dois) As praticas de quaisquer actos da
administrag@o extraordindria, designadamente
os actos que importam alienag@o, oneracgdo,
aquisicdo, aumento e diminui¢do dos activos
e passivos patrimoniais da sociedade, carecem
de uma aprovagdo prévia dos sécios em
assembleia.

Trés) O sécio gerente poderd delegar mesmo
em pessoa estranha a sociedade todos ou parte
dos seus poderes de geréncia, conferindo para
o efeito, o respectivo mandato.

Quatro) Fica vedado ao gerente obrigar
a sociedade em actos e contratos estranhos
aos negocios sociais da sociedade, tais como,
letras de favor, fianca, abonagdes ou actos
semelhantes.

As deliberagdes da assembleia séio aprovadas
por maioria absoluta de votos.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao)

Um) A sociedade poderd amortizar quota,
nos seguintes casos:

a) por acordo com o respectivo titular;

b) quando o sécio praticar actos que
violem o facto social ou as
obrigagdes sociais;

c¢) quando a partilha, a quota for
adjudicada a quem ndo seja sécio;

d) por interdi¢do ou inabilitacdo de
qualquer sdcio;

e) quando a quota tiver sido cedida a
terceiros sem prévio consentimento
da sociedade.

Dois) A sociedade reserva-se o direito de
amortizar a quota de qualquer sécio, quando
sobre ela recafa arresto, penhora ou providéncia
cautelar, ou quando algum dos sécios praticarem
actos que lesem a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por
delibera¢do médxima dos s6cios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatdrios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolug@o por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da as-
sembleia geral.

Quatro) A sociedade nio se dissolverd por
morte ou impedimento de qualquer dos s6cios,
continuando a sua existéncia com o sobrevivo e
herdeiros ou representantes do sécio falecido ou
interdito, devendo estes nomear um que a todos
represente, enquanto a quota se manter indivisa.

ARTIGO NONO
(Exclusividade)

Os sécios ficam proibidos de praticarem
por si s6 ou em outra sociedade as atividades
descritas no Artigo 3.° do presente contracto.

ARTIGO DECIMO
(Litigio)

Para todas as questdes emergentes do
presente contrato, quer entre os socios, seus
herdeiros ou representantes, quer entre eles e
a propria sociedade, fica estipulado o tribunal

competente da cidade da Beira, com expressa
renuncia a qualquer outro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

No omisso regulario o regulamento interno,
as deliberacdes sociais, e as disposicoes da
legislacdo aplicdvel.

Esta conforme.

Beira, 6 de Setembro de 2024. — A Conser-
vadora, llegivel.

GSI - Global South
Investments, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 2 de Outubro de 2024, foi matriculada na
Conservatdria das Entidades Legais sob NUEL
105035018, a sociedade denominada GSI —
Global South Investments, S.A., que se regera
pelos termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade denomina-se GSI — Global
South Investments, S.A., e, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade ¢ criada por tempo
indeterminado e tem a sua sede na Avenida
24 de Julho, n.° 27, rés-do-chdo, Cidade de
Maputo. A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, provisdria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacio, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto exercicio
de actividades comerciais relacionadas com:
Controle aciondrio, gestdo de investimentos,
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estratégia e planejamento, reducdo de riscos,
consolidagdo de recursos, bem como a repre-
sentacdo e agenciamento de empresas do ramo
maritimo e ao exercicio de outras actividades
conexas que, tendo sido deliberadas pela
respectiva assembleia geral, sejam permitidas
por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 200.000,00MT (duzentos
mil meticais), representado por mil ac¢des
ordindrias, com o valor nominal de cinquenta
meticais cada uma.

ARTIGO QUARTO
(Formas de obrigar asociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
accionista maioritdrio, na sua auséncia indicar
seus mandatdrios especialmente constituido,
nos termos e limites especificos do respectivo
instrumento.

Maputo, 7 de Outubro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Haolilai — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica, que no dia dezasseis de
Julho de dois mil e vinte e quatro, foi constituida
uma sociedade comercial e unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, com o
NUEL 105029825, denominada Haolilai —
Sociedade Unipesoal, Limitada, pela sécia
unica Shuyi Qiu, solteira, maior, natural de
Hainan - China, de nacionalidade chinesa,
portador do DIRE n.° 03CNO00068549A,
emitido pela Direc¢do Nacional de Migragdo
de Mocambique, aos 29 de Setembro de 2023,
NUIT 131750420 e residente na Rua S/n, no
bairro de Alto Gingone, Cidade de Pemba,
Provincia de Cabo Delgado, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagio
Haolilai — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade comercial e unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, regendo-se
pelos presentes estatutos e de mais legislagao
aplicavel.

Dois) A sua duragdo € por tempo indeter-
minado, contando se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
S/n, no Bairro de Muxara, Cidade de Pemba,
Provincia de Cabo Delgado.

Dois) A sociedade poderd abrir delegacdes
ou outras formas de representa¢do noutros
locais do pafs ou no estrangeiro, desde que,
devidamente autorizada por assembleia geral
e cumpridos que sejam os requisitos legais
necessdrios.

Trés) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) A produgido de energia;

b) Venda de combustivel,

c) Producdo e venda de painéis solares;

d) Extracdo mineira;

e) Producdo, processamento e venda
de produtos agricolas;

/) Fabrica de oleaginosas;

g) Supermercado;

h) Extracio de minérios;

i) Inertes/pedreira (extracdo, transfor-
macao e comercializagdo de inertes;

J) Construgdo civil;

k) Clinica e venda de equipamento
hospitalar;

/) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade podera ainda por delibe-
racdo da assembleia geral exercer direta ou
indiretamente quaisquer outras atividades
conexas ou subsididrias do seu objeto principal,
desde que ndo contrariadas por lei.

CAPITULO IT

Do capital social e aumento
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 660.000,00MT
(seiscentos e sessenta mil meticais), equivalente
a 100% (cem por cento) do capital social,
correspondente a soma de uma Unica quota,
pertencente a socia tinica Shuyi Qiu.

Dois) Para o desenvolvimento da actividade
da sociedade e por deliberagdo especial da
assembleia geral, o capital social poderd ser
aumentado uma ou mais vezes, devendo,
porém, da respectiva subscricéio ser oferecida
preferencialmente a sécia tnica.

CAPITULO III
Da representacao da sociedade
ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administragdo e geréncia da socie-
dade, serdo exercidos pela socia Unica a
senhora Shuyi Qiu, que fica desde ja designada
administradora e gerente da sociedade, com
dispensa de caugdo.

N

Dois) Compete a geréncia exercer os
mais amplos poderes de gestdo para o
bom funcionamento dos negdcios sociais,
representando a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, podendo praticar
todos os actos relativos a prossecugdo do seu

objecto social.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negdcios designadamente: em fiangas letras

a favor e abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) Para obrigar a sociedade em todo
e qualquer acto e contratos ¢ suficiente a
assinatura da administradora Shuyi Qiu, que
pode delegar total ou parcialmente tais poderes
nos seus mandatdrios, nos precisos termos
e limites do respectivo mandato e nos termos

do Cédigo Comercial.

Dois) Os actos de mero expediente serdo
assinados pela gerente ou qualquer outro
empregado devidamente autorizado por aquele
ou pela sociedade.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos casos previstos
na lei ou dissolvendo-se por deliberacéo da sécia
Unica, e este procederdo a liquidacao conforme
lhes aprouver.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela Lei
na Republica de Mogambique, sobre sociedades
por quotas e demais legislagcdes em Direito
aplicdvel.

Pemba, 16 de Julho de 2024. — O Técnico,
llegivel.
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IMAS Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia vinte e
oito de Agosto de dois mil e vinte e quatro,
foi constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, com NUEL
105032789, denominada IMAS Servicos,
Limitada, pelos sécios de Inlambite Abdul
de Sousa e de Ali Juma, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo IMAS
Servicos, Limitada, com a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, casa, n.° 226, Prédio 23 na
Cidade de Pemba, podendo ter suas sucursais
ou quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territdrio nacional, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego
a partir da data da sua constituig¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Valores e visao

Valores:

Valores consistem em termos de
comportamentos, atitudes, honestidade,
qualidade, competéncia e responsabilidade,
esses fatores auxiliam na construcio dos valores
da empresa buscando como objetivo de seguir
o0 seu exercicio perante a sociedade.

IMAS Servicos, LDA, tem como valores,
a inteira integridade do cliente, respeito aos
colaboradores, foco nos resultados e metas a
serem alcanc¢ados, garantia no servico realizado,
respeito a sociedade, equipamentos adequados
e atualizado para garantir a alta exceléncia em
seguranga e prazo.

Visao:

A visdo da empresa IMAS Servigos,
Limitada, ¢ manter o crescimento da sua
empresa.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A IMAS Servicos, Limitada, tem por
objecto:

a) Fornecimento de bem e servigos;

b) Fornecimento de material de escri-
térios e de limpeza;

¢) Manutencdo de habitagdes pinturas
e manutencdo de eletrodomésticos.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 200.000,00MT (duzentos mil
meticais) corresponde a soma de duas quotas
distribuidas por igual pelos dois sécios.

a) Inlambite Abdul de Sousa com
uma quota de 100.000,00MT
correspondente 50% do capital
social;

b) Ali Juma com uma quota de
100.000,00MT corresponde 50%
do capital social.

ARTIGO SEXTO
Aumento e Reducao do capital social

O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sdcios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

A administracdo de IMAS Servigos,
Limitada, é exercida por um administrador
Inlambite Abdul de Sousa.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

IMAS Servicos, Limitada, fica obrigada
pela assinatura: de um do sécio, ou pela do seu
procurador quando exista ou seja especialmente
nomeado para o efeito.

ARTIGO NONO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros e na falta destes com os representantes
legais, caso estes manifestem a inteng¢do de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
apos notificacdo.

ARTIGO DECIMO
Disposicao final
Tudo o que ficou omisso serd regulado

e resolvido de acordo com a lei comercial.

Pemba, 29 de Agosto de 2024. — O Tecnico,
llegivel.

INNOVA, Limitada

Certifico para efeitos de publicagcdo da
sociedade INNOVA, Limitada, matriculada
sob NUEL 105033139, por Lilian Domingas
de Natividade Rosse Duarte Fernandes
e Henriqueta Vasco Rosse, que constitui

a presente sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, a qual se reger-se-a
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO UM
Denominacao

A sociedade adota a denominagao social de
INNOVA, Limitada.

ARTIGO DOIS
Sede social

A sede da sociedade serd na avenida
Armando Tivane, zona do goto, Beira,
Mocambique. podendo ser transferida para
outro local dentro do territério mogambicano
por deliberagdo dos sécios.

ARTIGO TRES
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, iniciando as suas atividades a partir
do registo da sua constituigdo.

ARTIGO QUATRO
Objeto

A sociedade tem como objeto:

a) Prestagcdo de servigos de marketing
incluindo, mas ndo se limitando
a planejamento estratégico,
criacdo e execucdo de campanhas
publicitdrias, marketing digital,
gestdo de redes sociais, pesquisa
de mercado, e andlise de dados de
marketing;

b) Gestdo de imagem, abrangendo
branding, desenvolvimento de
identidade visual, rela¢Ges publicas,
gestdo de crises de imagem, asses-
soria de comunicac¢do, e consul-
toria em reputacdo corporativa;

¢) Design grafico e produgdo de contetido,
incluindo, mas ndo se limitando
a criacdo de materiais gréficos,
design de websites, producdo de
videos promocionais, fotografia
corporativa, e redagdo de contetido
para diversas plataformas;

d) Consultoriaem comunicag¢ao, Incluindo
planejamento e implementagdo de
estratégias de comunicagdo interna e
externa, forma¢ao em comunicagdo
empresarial, e servicos de média
training;

e) Organizacdo de eventos, planeja-
mento, organizacdo e gestdo de
eventos corporativos, conferéncias,
workshops, e feiras;

f) Comércio de produtos relacionados,
venda de materiais publicitdrios,
produtos de branding, e outras
mercadorias relacionadas com as
atividades de marketing e gestdo
de imagem;
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g) Outras atividades conexas ou
complementares, qualquer outra
atividade que seja necessdria, util
ou conveniente para a realizacdo
dos fins sociais da sociedade, dentro
do limite das disposi¢des legais
aplicdveis.

ARTIGO CINCO

Capital social

O capital social da sociedade ¢é de
100.000,00MT, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro dividido em 100 (cem)
quotas sendo:

a) 80.000,00MT, equivalentes a 80% do
capital social, pertencem a sdcia
Lilian Domingas de Natividade
Rosse Duarte Fernandes;

b) 20.000,0MT, equivalentes a 20% do
capital social, pertencem a sdcia
Henriqueta Vasco Rosse.

ARTIGO SEIS
Transmissao de quotas

A transmissdo de quotas a terceiros, nio
sécios, depende de autorizacdo prévia da
sociedade, mediante deliberacdo dos sécios,
com excecdo de transmissdes por morte.

ARTIGO SETE
Administracao

A administrag¢@o da sociedade serd exercida
exclusivamente pela sécia Lilian Domingas
de Natividade Rosse Duarte Fernandes, que é
nomeada diretora geral com mandato vitalicio.

ARTIGO OITO
Poderes de representacao

A sécia-gerente Lilian Domingas de
Natividade Rosse Duarte Fernandes tem
plenos poderes para representar a sociedade,
em todos os seus atos, perante quaisquer
terceiros, autoridades publicas ou privadas,
em juizo ou fora dele, podendo praticar todos
os atos de gestdo ordindria e extraordindria da
sociedade, incluindo a abertura e movimentagéo
de contas bancdrias, a celebrac@o de contratos, a
aquisicao, alienacdo e oneracgdo de bens méveis
e imdveis, e a contratacio de financiamentos em
nome da sociedade.

ARTIGO NOVE
Irrevogabilidade do mandato

O mandato conferido a socia Lilian Domingas
de Natividade Rosse Duarte Fernandes
¢ irrevogdvel, exceto por justa causa devida-
mente comprovada em assembleia geral,
e subsistird enquanto ela estiver viva e no pleno
gozo de suas capacidades legais.

ARTIGO DEZ
Disposicoes finais

Quaisquer omissdes neste estatuto serdao
supridas pelas disposicdes legais aplicaveis,
nomeadamente o Cdédigo Comercial

Mogambicano.

Em fé de terem acordado os termos deste
Estatuto, os sécios abaixo-assinados firmam
este documento, comprometendo-se a respeitar

e cumprir todas as suas disposigdes.
Estd conforme.

Beira, 6 de Setembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Internation Business Centre
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo da
sociedade Internation Business Centre —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 101673367, por Edumércio Albino
Mazembe, que constitui a presente sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, a qual se reger-se-d pelas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Internation Business Centre — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contada a data do seu registo
definitivo dos seus estatutos.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Beira, podendo abrir sucursal, filiais, delegacao,
ou qualquer outra forma de representa¢do, bem
como escritorios e estabelecimentos comerciais,
quando julgar necessdrio que obtenha as
necessdrias autorizagdes afim de poder abrir
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objectivo social)

A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servigos em drea tais como: intermediacio
de negdcios, prestagdo de servigos e venda
a grosso em diversas dreas.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social e representado por igual
valor nominal de 100.000,00MT (cem mil
meticais), pertencente ao socio.

Unico. O capital social encontra-se integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro, com
dispensa de caugdo.

CLAUSULA QUINTA
(Geréncia)

A geréncia e a representacdo da sociedade
pretence ao sdcio-gerente Edumércio Albino
Mazembe, desde ja nomeado gestor.

A sociedade pode constituir mandatdrio
mediante a outorga de procuracdo adequada
para o efeito.

Esta conforme.

Beira, 29 de Agosto de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

JCL-Joining Continents,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da
sociedade JCL-Joining Continents, Limitada,
matriculada sob NUEL 105016901, entre
Germano Atomane Companhia e Sénia Mdrio
Arndo, constituem a presente sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, a qual se reger-se-a pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida nos termos da lei e do presente
pacto, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta a
denominacdo de JCL-Joining Continents
Limitada, que se regerd pelos presentes
estatutos, pelo regulamento do licenciamento
e demais legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para outro local e abrir ou encerrar em
territério nacional ou no estrangeiro, agéncias,
filiais, sucursais, delegacdes ou qualquer outra
espécie de representacdo, desde que obtenha
a autorizacdo das entidades competentes.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da existéncia da sociedade serd
por tempo indeterminado, contando-se a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) transporte de carga local e interna-
cional;

b) despacho aduaneira de carga em
transito e local;

c) Aagenciamento de cargas internacio-
nais e transito;

d) logistica;

e) actividades similares;

f) mediante deliberacdo dos sécios, a
sociedade poderd ainda exercer
outras actividades relacionadas
directas ou indirectamente com o
seu objecto social, desde que sejam
licitas.

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham como
objecto social diferente da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada, nos termos da
legislacdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondentes a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondentes a 50%
(cinquenta porcento) do capital
social pertencente a Germano
Atomane Companbhia;

b) Uma no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondentes a 50%
(cinquenta porcento) do capital
social pertencente a Sénia Mdrio
Arnao.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado de acordo com as necessidades
da evolugdo pelos lucros e suas reservas.

CAPITULO 111

Da administracao e obrigacoes
da sociedade

ARTIGO SEXTO
Obrigacoes

Um) A sociedade poderd emitir nos termos
precisos da lei aplicdvel, qualquer titulo de
divida, nomeadamente obrigacdes convertiveis.

Dois) A sociedade poderd adquirir obriga-
¢oes proprias e efectuar sobre elas as operagdes
que sejam necessdrias e convenientes aos
interesses da mesma.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administraciio da sociedade é exer-
cida pelo sécio tnico Germano Atomane
Companbhia.

Dois) Compete ao sécio unico Germano
Atomane Companhia a representagdo da
sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional-
mente, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo
do objecto social, designadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos neste contrato serdo
resolvidos com observancia dos preceitos do
Cédigo Comercial e de outros dispositivos
legais que lhes sejam aplicdveis.

ARTIGO NONO

(Declaracoes dos socios)

Para efeitos da lei, os sécios declaram, sob
as penas da lei, que ndo esta incurso em nenhum
dos crimes previstos ali ou em lei especial, que
possam impedi-los de exercer a administracdo
da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais e transitorias)
Constituem anexos ao presente contrato
de constituicio de sociedade:
a) Documentos de identificacdo dos
sdcios;
b) Reserva de nome da sociedade.

Por ser verdade vdo os sdcios assinar
o presente estatuto e mandar reconhecer junto
do notdrio.

Esta conforme.

Beira, 13 de Setembro de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Sociedade Makhala Omana
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repiiblica, que no dia nove de
setembro de dois mil e dezanove, foi constituida
uma socieda de comercial de responsabilidade
limitada, com NUEL 101210901, denominada
Makhala Omana, Limitada, pelos sécios Rohin
Faizal Yacob, Muhammad Suheil Abdul Cassam
e Muhammad Nissar Abdul Cassam, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a firma Makhala Omana,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Pemba Bairro Eduardo Mondlane, na provincia
de Cabo Delgado, podendo por deliberagdo
da assembleia geral, mudar a sua sede social
dentro do mesmo concelho ou para concelho
limitrofe, bem como poderd instalar e manter
sucursais e outras formas de representacio
social, em Mocambique ou no estrangeiro, sem
necessidade de consentimento da assembleia
geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades agricolas e comercializacio de
produtos agricolas e outras actividades que
sejam deliberadas pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integrante subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), dividido em trés quotas desiguais,
distribuidos da seguinte forma:

a) Rohin Faizal Yacob, com quota de
33% do capital social, equivalente
a 3.300,00MT, (trés mil e trezentos
meticais),

b) Muhammad Suheil Abdul Cassam,
com quota de 33% do capital social,
equivalente a 3.300,00MT, (trés mil
e trezentos meticais),

¢) Muhammad Nissar Abdul Cassam,
com quota de 34% do capital social,
equivalente a 3.400,00MT, (trés mil
e quatrocentos meticais).

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Mediante deliberagao tomada em assembleia
geral poderdo ser exigidas aos sdcios pres-
tagdes suplementares, na propor¢ao da quota
de capital de cada um deles.
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ARTIGO OITAVO
Geréncia da sociedade

A administracdio e representacdo da socie-
dade serd exercida pelo senhor Muhammad
Suheil Abdul Cassam, mo¢ambicano, que desde
jé fica nomeado administrador da sociedade
com dispensa da caugdo.

A sociedade obriga-se com a tinica assinatura
do administrador em todos actos que visem
a execucdo do objecto da sociedade.

O administrador ndo pode em caso algum
obrigar a sociedade em actos estranhos aos
negdcios e objectos do mesmo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Omissoes

Qualquer matéria que nao tenha sido tratada
neste, o mesmo reger-se a pelo disposto no
cédigo comercia ou outra legislacdo em vigor
na Repiblica de Mogambique.

Pemba, 17 de Setembro de 2024. —
O Técnico, llegivel.

Minas K.E — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade unipessoal limitada com a firma
Minas K.E — Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada sob NUEL 105024694, constituido
pela sécia Gabriela Sacramento Bulha, de
nacionalidade mogambicana.

Que constitui uma sociedade unipessoal
limitada e, que reger-se-4 pelas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao e sede

A sociedade adopta a designacdo Minas
K.E - Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede na Rua n.° 5, rés-do-chio, Bairro da
Manga - Cidade da Beira, poderd estabelecer
delegacdes ou outras formas de representagao
noutros pontos das provincias de interesse ou
ainda transferir a sua sede para outro lugar
dentro ou fora do pafs, mediante autoriza¢ao
de 6rgdo competente.

CLAUSULA SEGUNDA
Duracao

A sua duragdo é por tempo indeterminado
e o seu inicio conta-se a partir da data da
assinatura do presente contrato.

CLAUSULA TERCEIRA
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Prospecc¢ao, pesquisa e exploragdo ou
tratamento de recursos minerais,
preciosos e semi-preciosos;

b) Comercializag@o de recursos minerais
e seus derivados associados;

¢) Comercializag@o de produtos minerais
encontrados, extraidos e/ou adqui-
ridos;

d) Importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias das activi-
dades principais desde que seja devidamente
autorizada.

CLAUSULA QUARTA
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a cem por cento
(100%) de 1 (uma) quota pertencente a sécia
unica, a senhora Gabriela Sacramento Bulha.

CLAUSULA QUINTA
Geréncia

Um) A administrag¢@o e geréncia da socie-
dade e sua representagdo em juizo, dentro
e fora dela, competem a senhora Gabriela
Sacramento Bulha, que desde ja fica nomeada
Administradora com dispensa de caugdo,
bastando sua assinatura para obrigar a sociedade.

Dois) O mandato de sécio - gerente serd por
tempo indeterminado, podendo ser destituido
a qualquer momento por deliberacdo da
assembleia geral.

Trés) A administradora e sécia - gerente
fica autorizada a admitir, exonerar, ou demitir
todo o pessoal da empresa bem como constituir
mandatdrios para a prética de actos determinados
ou de determinada categoria.

Quatro) Compete a assembleia geral decidir
sobre a remuneragdo do gerente.

CLAUSULA SEXTA
Formas de obrigar

A sociedade obriga-se por uma assinatura
do administrador ou sécio - gerente ou de
mandatdrios a quem tenham sido conferidos
poderes para o efeito. Sendo que, os actos de
mero expediente poderdo ser assinados por
qualquer empregado devidamente autorizado.

CLAUSULA SETIMA
Morte ou interdicao

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilidade
do sdcio, a sua quota social continua com 0s
herdeiros ou representantes legais, nomeando
um que represente.

CLAUSULA OITAVA
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei.

CLAUSULA NONA
Normas supletivas

Nos casos omissos regulardo as disposi¢des
do cddigo comercial vigente e demais legislacao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme:

Beira, 10 de Setembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Mozambique Hongzhen
Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e trés de Julho de dois
mil vinte e quatro, foi exarada da folha um
a dois do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola com NUEL 105034409, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CLAUSULA UM
(Designacao, sede e duracao)

A sociedade denomina-se Mozambique
Hongzhen Trading — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na provincia de Maputo,
Matola Gare, Circular, 369, Quarteirao 10,
Armazém 2, a durag@o da sociedade € por tempo
indeterminado, respeitando a legislacdo fiscal
em vigor em Mocambique.

CLAUSULA DOIS
(Objecto)

A sociedade tem como objeto social a
compra, venda e comercializa¢do de baterias
novas e usadas, a coleta e a exportacdo
de baterias usadas, bem como a recolha
e gerenciamento de sucatas e residuos sélidos.

CLAUSULA TRES
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
equivalente a 100% do capital social, pertencente
a sécia unica Song Yahong.

CLAUSULA SEIS
(Administracao, geréncia e representacao)

A administracio, geréncia e representacio
da sociedade sdo de responsabilidade da sécia
Unica Yahong Song.
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CLAUSULA SETE
(Formas de obrigar a sociedade)

A geréncia exerce os poderes necessarios
para o funcionamento dos negdcios, incluindo
executar deliberacdes da assembleia geral,
representar a sociedade em juizo, obrigar a
sociedade conforme deliberac¢des, conferir
mandatos e zelar pela escrituracdo e cumpri-
mento das obrigacdes legais. A sociedade
obriga-se com a assinatura do administrador,
incluindo movimentagdo de contas bancarias.

CLAUSULA OITO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte, incapacidade ou interdi¢cio
de um sdcio, a sociedade nao se dissolverda. O
socio falecido, interditado ou incapaz serd
substituido por um herdeiro indicado pela
familia, sem caucdo e com os mesmos direitos
dos demais sécios.

CLAUSULA NOVE
(Casos omissos)

Os casos omissos neste contrato serdo
regulados pela legislacdo Comercial em vigor
em Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 1 de Outubro de 2024. — A Conser-
vadora, llegivel.

Moz-Wood, Saw Service
and Construction Seal Parts
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da
sociedade Moz-Wood, Saw Service and
Construction Seal Parts — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 105011227,
por o sécio Flavio Jorge Coulon Sacur, natural
da Cidade da Beira e residente na Beira,
de nacionalidade Mocambicana.

Que constituem uma sociedade comercial
por quota de responsabilidade limitada,
que reger-se-a pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Moz-
Wood, Saw Service and Construction Seal
Parts — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢é constituida sob a forma de sociedade por
quota de responsabilidade limitada, e durard por
tempo indeterminado e regendo-se pelo presente
estatuto e demais legislag@o aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua do
Aeroporto — Manga Mascarenhas, a decisdo do
sécio dnico abrir ou encerrar filiais, sucursais,
delegacdes, agéncias ou outra forma de repre-
sentacdo social dentro do territério nacional
ou estrangeiro.

Dois) Por decisdo do sdcio, a geréncia podem
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro ponto do pafs ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto social,
venda de materiais diversos, aluguer e cons-
trucdo de maquinas industriais, serras, serracdes
moveis e camides, venda de barrotes e material
de construcdo, tratamento de madeiras de todos
tipos (creosoto, verniz, CCA, pulverizagdo
€ poxy’s).

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
outra actividade, desde que resolva explorar
e para cuja actividade obtenha a necessdria
autorizagao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social subscrito e integralmente
realizado dinheiro € de quinhentos mil meticais,
correspondente a uma Unica quota de igual
valor, pertencente a Fldvio Jorge Coulon Sacur.

CAPITULO 111

Da geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO QUINTO

Um) A administragao, geréncia da sociedade
e representacdo em juizo e fora dele activa ou
passivamente serd exercida por um gerente
designado por decisdo pessoal do sdcio Unico,
e desde jd fica nomeado Flavio Jorge Coulon
Sacur.

Dois) O gerente terd os poderes necessarios
para em nome da sociedade assinar cheques,
fazer transferéncias bancdrias, contratar pessoal,
servicos e praticar todos e quaisquer outros actos
no ambito da geréncia comercial da sociedade.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados pelo
Decreto-lei niimero dois barra dois mil e cinco,
de vinte e sete de Dezembro, e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 3 de Abril de 2024. — O Conservador,
llegivel.

MR. Massage Spa e Boutique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade MR. Massage Spa e Boutique —
Sociedade Unipessoal, Limitada matriculada
sob NUEL 105007441, por Higino Miguel
Ndapassoa, que constitui a presente sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, a qual se reger-se-a pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede legal, duracao
da sociedade e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a designagcdio MR
Massage Spa e Boutique — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, Av/Rua Comandante Gaivao,
3.° Bairro da Ponta-Géa, podendo criar
sucursais, delegacdes, agéncias e quaisquer
outras formas de representagdo social, em
qualquer parte do pais, quando para o efeito
seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, constando-se o seu inicio para
todos efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de SPA, saldo de massagem,
cabeleireiro e boutique.

Dois) Por decisdao dos soécios, a sociedade
podera desenvolver outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias das actividades
principais que nio sejam contrdrias as leis
vigentes e quando as mesmas sejam devidamente
autorizadas e licenciadas.

Trés) E da competéncia dos sécios deliberar
sobre as actividades compreendidas no objecto
contratual que a sociedade efectivamente
exercerd, também sobre a suspensio
ou cessagdo de uma actividade que venha
a ser exercida.
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CAPITULO II

Do capital social, quotas, sua
divisao, cessao

ARTIGO QUINTO
(Capital social e quotas)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT
correspondentes a uma unica quota de 100%,
pertencente ao sécio Higino Miguel Ndapassoa.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao)

A divisdo, cessao total ou parcial das quotas
a sécios ou terceiros depende da decisdo
aleatéria do sécio dnico.

CAPITULO III

Da administracao, geréncia
e assembleia geral

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
e a suarepresentacdo, dispensada de caucio fica
a cargo do sécio Higino Miguel Ndapassoa,
bastando somente a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos, bem
como em letras a favor, fiangas, abonagdes ou
outras semelhantes, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) O gerente, em caso de necessidade,
podera delegar os referidos poderes bem como
constituir mandatarios, nos termos estabelecidos
pela lei das sociedades comerciais por quotas.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) As reunides serdo convocadas pelo sécio
com minimo de trinta dias de antecedéncia.

Dois) As praticas de quaisquer actos da
administra¢@o extraordindria, designadamente
0s actos que importam alienacdo, oneragao,
aquisicdo, aumento e diminui¢do dos activos
e passivos patrimoniais da sociedade, carecem
de uma aprovagao prévia do sécio

CAPITULO IV
Do balanco, prestacao de contas
ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o civil.

Dois) O balanco e as contas fechar-se-ao com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e serdo submetidos a apreciacido de cada
assembleia geral, com o parecer dos auditores
ou técnicos de contas.

CAPITULO V

Das prestacoes suplementares,
morte, e casos omissos

ARTIGO DECIMO
(Prestacoes suplementares e morte)

Um) Poderio ser feitas prestagdes suple-
mentares de capital e o s6cio poderd fazer os
suprimentos que a sociedade carecer nos termos
e condigdes estabelecidas em assembleia geral
ou por sua deliberagéo.

Dois) Em caso de morte do sécio, os
herdeiros nomeardo, dentre eles, um que a todos
represente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados por delibe-
rag¢do do sécio ou em assembleia geral, ou na
falta daqueles, por disposicdes legais aplicaveis

Esta conforme.

Beira, 6 de Setembro de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Naturalcare, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repuiblica, que, no dia vinte e trés
de Setembro de dois mil e vinte e quatro, foi
constituida uma sociedade por quotas com o
NUEL 105034429 denominada Naturalcare,
Limitada, pelos sécios Maria da Felicidade
Benjamim e Isaias Agostinho Joaquim Paulino
Langa, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Designacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a designacgdo de
Naturalcare, Limitada, tem a sua sede no Bairro
Ncoripo, Cidade de Montepuez, provincia
de Cabo Delgado.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral,
a sede pode ser deslocada para qualquer parte
do pafs, assim como abrir e fechar delegagdes,
sucursais, e outras formas de representacdo,
dentro e fora do territério nacional.

Trés) A sociedade dura por tempo inde-
terminado.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Produgdo e comercializagdo de sabao
e sabonetes artezananais;

b) Producg@o de detergentes: soda caustica,
alcool desinfetante, sabdo liquido
e 6leo corporal na base de coco.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades que a lei autorize desde
que devidamente requeridas as entidades
competentes.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro € de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas iguais,
dividido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 50.000,00MT
(Cinquenta mil meticais), per-
tencente ao socio Isaias Agostinho
Joaquim Paulino Langa, equivalente
a 50% do capital social;

b) Uma quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), per-
tencente a sécia Maria da Felicidade
Benjamimi, equivalente a 50%
do capital social.

CLAUSULA QUARTA

(Aumento do capital e prestacées
suplementares)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes mediante
subscri¢do, em dinheiro ou em outros valores,
por incorporagdo de reservas ou por conversao
de créditos.

Dois) Niao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares ao capital social, mas os socios
poderdo dar suplementos a sociedade sempre
que necessdrio ou por deliberagdo.

CLAUSULA QUINTA
(Cessao e divisao da quota)

A cessdo e divisdo de quotas, no todo ou em
parte a estranhos, depende do consentimento
dos sécios. E livre a cessdo de quotas total ou
parcialmente entre 0s s6cios.

CLAUSULA SEXTA
(Balanco, resultados e sua aplicacao)

Um) A conta de resultados e balango
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano civil devendo

ser submetidos a andlise pelo conselho da
administragdo.

Dois) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir se 4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria 4 constitui¢do da reserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo, a parte restante
dos lucros sera aplicada conforme deliberagao
do conselho da administragdo.

CLAUSULA SETIMA
(Administracao, geréncia e representacao)

Um)A sociedade sera administrada,
e representada em juizo e fora dela, activa
e passivamente, na ordem juridica interna
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e internacional, por Isaias Agostinho Joaquim
Paulino Langa, que fica desde ja nomeado ao
cargo de administrador.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
da pessoa delegada pelo mesmo para o efeito.

CLAUSULA OITAVA
(Causas transitorias)

Em caso de morte, incapacidade ou interdi¢cio
do soécio, a sociedade ndo se dissolvera,
devendo-o ser substituido por um dos herdeiros
que o conselho de familia indicar para ocupar
o cargo, com dispensa de caugdo e gozando
dos mesmos direitos.

CLAUSULA NONA
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato serd regulado pela legislacdo Comercial
em vigor na Republica de Mocambique.

Pemba, 23 de Setembro de 2024. —
A Técnica, llegivel.

Papelaria & Grafica Bingo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de vinte e trés de Julho de dois
mil e vinte e quatro, lavrada de folhas 148
a 152 e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas n.° 7/2024, a cargo de
Zeferino Caito Chatala, conservador e notdrio
técnico, em pleno exercicio de fungdes notariais,
compareceram como outorgantes:

Primeiro: Inocéncio Paulo Capai, solteiro,
natural de Chimoio, de nacionalidade mogambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060101704876Q, emitido pelo Servigo
Provincial de Identificagdo Civil de Manica em
Chimoio, em vinte de Fevereiro de dois mil e
vinte e trés e residente no Bairro Centro Hipico,
nesta cidade de Chimoio;

Segundo: Rosa Paulo Capai, solteira, natural
de Chimoio, de nacionalidade mogambi-
cana, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 060104260147J, emitido pelo Servico
Provincial de Identificacdo Civil de Manica
em Chimoio, emitido pelo Servi¢co Nacional de
Migracdo, em vinte e oito de Agosto de dois mil
e dezanove, e residente no Bairro Nhamaonha,
nesta Cidade de Chimoio.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela
exibi¢do dos seus documentos de identificagdo
acima referidos.

E por eles foi dito:

Que pelo presente acto, constituem uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd nos termos dos seguintes
estatutos e legislac@o aplicdvel:

PRIMEIRO
(Sede e denominacao)

A sociedade adopta a denominagio Papelaria
& Griéfica Bingo, Limitada, e terd a sua sede no
Bairro 7 de Setembro, Cidade de Chimoio,
Provincia de Manica.

TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a pres-

tacdo de servigos, nas dreas de:

a) Papelaria;

b) Venda de material de escritério;

c¢) Venda de material de higiene e limpeza;

d) Fornecimento de bens e servicos e;

e) Prestagdo de servigos;

/) Gréfica e impressao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas complementares ou sub-
sididrias do objecto principal, desde que obtenha
as devidas autorizagdes.

QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) correspondente a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas: - Uma
de valor nominal de catorze mil meticais,
o correspondente a 70% do capital social,
pertencente ao sécio Inocéncio Paulo Capai e
uma ultima quota de valor nominal de seis mil
meticais, do capital social, o correspondente
a 30%, pertencente a sécia Rosa Paulo Capai,
respectivamente.

Dois) S6 sera admitida a entrada de novos
socios mediante a deliberacdo da assembleia-
geral.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido de acordo com as necessidades,
mediante a deliberacdo da assembleia geral.

QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administra¢do e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelo
socio Inocéncio Paulo Capai, que desde jd
fica nomeada sécio gerente, com dispensa de
caugdo com ou sem remuneragdo, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia-geral. A
sociedade fica obrigada em todos os seus actos e
contratos que versem sobre o seu objecto social
pela assinatura dos dois sécios conjuntamente,
quer nos contratos de empréstimos, hipotecas,
escrituras publicas diversas e contas bancdrias.

DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
demais disposicdes legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, 23 de Julho
de 2024. — O Notdrio, llegivel.

Pioneiros Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade por acta, aos trinta e um de Agosto
de dois mil e vinte e quatro, pelas onze
horas, reuniu — se nesta cidade da Beira, em
Sessdo extraordindria os sécios da Pioneiros
Comercial, Limitada, sociedade por quota
de responsabilidade limitada, matriculada na
Conservatédria do Registo das Entidades Legais
da Beira sob o n.° 100785722, com as seguintes
alteracdes no seguinte artigo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social e sua distribuicao)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
2,500.000,00MT (dois milhdes quinhentos
mil meticais), correspondente a duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dois milhdes
de meticais (2.000.000,00MT),
correspondente a 80% do
capital social pertencente ao
socio Dharmendra Jamnadas;

b) Uma quota no valor quinhentos
mil meticais (500.000,00MT),
correspondente a 20% do
capital social pertencente
a socia Lataben Laxmidas
portadora de Bilhete de
Identidade n.° 1101001535611J,
de nacionalidade mogambicana.

Nao havendo mais assunto a tratar foi
encerrada a sessdo, tendo sido elaborada a
presente acta que, depois de lida, revista e
aprovada vai ser devidamente assinada pelos
sOcios presentes.

Esta conforme.

Beira, 16 de Setembro de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.
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PMH, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da
sociedade PMH, Limitada, matriculada sob
NULE. 100502003, entre Angela de Fitima
Ah Taka Pinho Steyler, Casada, natural de
Dondo de nacionalidade Mocambicana,
Hugo Daniel Pinho Steyler, natural da Beira,
de nacionalidade Mogambicana, Mayra
Cristina Pinho Steyler, natural da Beira, de
nacionalidade Mocambicana, Patricia Andreia
Pinho Steyler, natural da Beira, de nacionalidade
Mogambicana e Otilio Daniel Steyler, Casado,
natural de Luabo de Comercial por quotas,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacdo PMH,
Limitada, e constitui-se [sob a forma de socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
da Beira, exercendo a sua actividade em todo
o0 pafs.

Dois) Por simples deliberagdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do pafs ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd abrir, transferir,
transformar ou encerrar filiais, deligacoes,
sucursais e outras formas de representagao
comercial, desde que assim seja deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO QUATRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social o
exercicio de actividade de crece, agenciamento
de viagens, transporte de passageiro, e correctora
de seguros.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto, e outras legal-
mente permitidas, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente.

ARTIGO QUINTO

(Participacoes noutras sociedades,
consoércios, empresas e outros)

A sociedade pode adquirir participacdes
noutras sociedades de objecto igual ou diferente,
participar em consoércios, agrupamentos de
empresas, associacdes, ou outras formas socie-
tarias legalmente permitidas.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de 1.000.000,00MT
(Um milhdo de meticais), correspondente
a soma de 5 (cinco) quotas assim distribuidas:

a) Angela de Fatima Ah Taka Pinho
Steyler, com uma quota no valor
nominal de 600.000,00MT
(seiscentos mil meticais), corres-
pondente a 60% do capital social;

b) Otilio Daniel Steyler, com uma quota
no valor nominal de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente
a 10% do capital social;

c¢) Hugo Daniel Pinho Steyler, com
uma quota no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a 10% do capital
social;

d) Mayra Cristina Pinho Steyler, com
uma quota no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a 10% do capital
social;

e) Patricia Andreia Pinho Steyler, com
uma quota no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a 10% do capital
social.

ARTIGO SETIMO
(Prestacao suplementares e suprimentos)

Poderdo ser exigidas aos socios prestacdes
suplementares até cinquenta e cinco mil
meticais, bem como a prestacdo de suprimentos
a sociedade, nos termos que forem estabele-
cidos em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

(Divisao, cessao, oneracao
e alineacao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas,
bem como a constituicdo de qualquer 6nus
ou encargos sobre as mesma carecem do
prévio consentimento da sociedade, data por
deliberac@o da respectiva assembleia-geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informara a sociedade, com o minimo
de 30 dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicacéio que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda es as respectivas
condi¢des contratuais nomeadamente, preco e
forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, nesta ordem. No caso de
nem a sociedade nem o outro sécio desejar usar
o mencionando direito de preferéncias, entdo
o sécio que desejar vender a sua quota poderd
faze-lo livremente a quem como entender.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciagio
do balango e contas do exercicio, e extraordi-
nariamente, sempre que for necessario, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos.

Dois) A assembleia serd convocado por um
dos sdcios, por meio de carta, com aviso de
recepgdo, expedida com antecedéncia minima
de 15 dias.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4, de
preferéncia na sede da sociedade, podendo,
no entanto, ter lugar noutro local, e até regido,
quando as circunstincias a ditarem e isso nao
prejudique os legitimo interesse de sdcios.

Quatro) Os sécios podem fazer-se repre-
sentar na assembleia geral por outros sécios,
mediante poderes para tal fim conferidos, por
procuracdo, carta, telegrama ou outro meio
legalmente admissivel, ndo podendo, contudo,
nenhum sécio, por si ou como mandatério,
votar em assuntos que lhe digam directamente
respeito.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia de representacao)

Um) A administragdo e a geréncia da socie-
dade sdo exercidas pelo sécio Otilio Daniel
Steyler, desde ja nomeado gerente, ficando
dispensada de prestar cau¢ido, com ou sem
remuneragdo, conforme for deliberado pela
assembleia geral.

Dois) Compete a geréncia, representa¢io
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes legalmente
consentidos, para prossecu¢@o do objecto social.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, e bastante
a assinatura de dois sdcios, sendo obrigatério a
da gerente ou de um procurador especialmente
constituido nos termos dos limites especificos
do respectivo mandato.

Quatro) Cada um dos sécios, por ordem
ou com autoriza¢io da assembleia geral, pode
constituir um ou mais procuradores, nos termos
e para os efeitos previstos na lei.

Cinco) E vedado a qualquer ao s6cio assumir
no, e da sociedade, designadamente, letras
de favor, avales, finangas ou qualquer outras
garantias prestadas a terceiras.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas do exercicio
fecham com a data de trinta ¢ um Dezembro
de cada ano, e s@o submetidos a aprovagdo da
assembleia geral, a realizar até ao dia trinta
e um de Marc¢o do ano seguinte.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados do exercicio e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exer-
cicio, sera deduzida, em primeiro lugar, a
percentagem para formagdo ou reintegragdo
do fundo de reserva.

Dois) A parte restante dos lucros serd
distribuida pelos sdcios, a titulo de dividendos,
na propor¢do das suas quotas e, na mesma
propor¢do, serdo suportando os prejuizos
havendo-os.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos previsto
na lei ou por deliberag@o dos sdcios, aprovada
por maioria de trea quartos do capital social, que
nomeara uma comissao liquidatéria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissdo serdo regulados pelas
leis vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 3 de Julho de 2014. — A Conser-
vadora, llegivel.

Princess Beauty Importacao
e Exportacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Princess Beauty Importacdo e
Exportacdo, Limitada, matriculada sob NUEL
105034013, por Xiaoyan Zhong, que constitui
a presente sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, a qual se reger-se-a
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO UM

A sociedade adopta a denominagdo Princess
Beauty Importacdo e Exporta¢do, Limitada, e
constitui-se sob forma de uma sociedade por
quota. A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO DOIS
(Sede e representacao)

A sociedade tem a sua sede na Cidade da
Beira, 4.° Bairro-Chaimite, Avenida Samora
Machel, rés-do-chio, podendo, por decisdo da
assembleia geral, mudar a sua sede para outro
local dentro do territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
actividades de: Comércio a retalho, venda de
vestudrio, cosméticos e venda de equipamento
electrénico.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), da socia inica Xiaoyan
Zhong, correspondente a 100% do capital social.

CAPITULO III

Da administracao e geréncia
da sociedade

ARTIGO CINCO

Um) A administracdo e geréncia da socie-
dade serdo exercidos pela sécia Xiaoyan Zhong
e exercerd a funcdo de Directora Geral.

Dois) Compete ao conselho de Administracio
e geréncia da sociedade a representagdo da
sociedade em todos 0s seus actos activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a administrag@o corrente dos

negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade bastara a
assinatura da sua unica sécia, os quais podera
designar um ou mais mandatédrios e neles
delegar total ou parcialmente os seus poderes.

Esta conforme.

Beira, 18 de Setembro de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Serigrafia Yathu — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
Acta de 1 de Outubro de 2024, da sociedade
Serigrafia Yathu — Sociedade Unipessoal,
Limitada, regida e matriculada na Conservatdria
das Entidades Legais, sob o NUEL 105034372,
com sede na Avenida de Mocambique,
n.° 137, Bairro Unidade 7, Kalhamanculo,
Cidade de Maputo, procedeu-se ao aumento do
Capital social, de 50.000,00MT para efectivar

100.000,00MT, sendo alterada a redacc¢do do
Artigo Terceiro que passa ter a seguinte nova
redacgao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito em
dinheiro é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), representativa de cem por cento
do capital social e pertencente ao sécio
Oscar Jodo Germano Joaquim.

Dois) O capital social poderd ser
elevado ou reduzido uma ou mais vezes.

Maputo, 7 de Outubro de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Solucdes Logisticas,
Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo da
sociedade Solu¢des Logisticas, Limitada,
matriculada sob NUEL 105032969, por socios
Darmesh Dhirajlal Chhaganlal e Scott Anthony
Karssing, que constitui a presente sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, a qual se reger-se-a pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

E uma sociedade que é representada em
seguida pela abreviatura SL, Lda., com fins
econdmicos ou lucrativos, apartiddria e dotada
de personalidade juridica.

ARTIGO SEGUNDO

Empresa, sede, duracao
e objecto social

E uma sociedade que esta constituida sob a
forma de quota de responsabilidade limitada,
que esta adopta a empresa, Solugdes Logisticas,
Limitada, e rege-se pelo EGFAE e pela lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro do
Vaz, Avenida Estrada Nacional n.° 6, Cidade
da Beira, podendo por deliberacio dos sécios,
abrir filiais, sucursais e outras formas de repre-
senta¢do onde e quando julgar conveniente.
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ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO QUINTO
(Principios)

Solugdes Logisticas, Limitada, rege-se pelos
seguintes principios:
a) Valorizacdo e defesa de ideais dos
funcionarios e académicos;
b) Independéncia e participagdo
democratico;
c) Igualdade e ndo discriminacio;
d) Liberdade cientifica, tecnologia e
artistica;
e) Etica e deontologia profissional.

ARTIGO SEXTO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem como objecto principal
o transportes de cargas e outras actividades
ligadas aos ramo de actividades.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd deter a gerir parti-
cipagdes financeiras no capital de outras
sociedades bem como participar em outros
empreendimentos e actividades sob contracto,
de associacdo de natureza empresarial.

CAPITULO I

Da capital social, quotas,
administracao e fiscalizacao

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

Integralmente, o capital social é subscrito e
faz-se por dinheiro que é de cem mil meticais,
que correspondem a soma de duas quotas iguais,
sendo divida da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 100.000,00MT
(Cem mil meticais), correspondente
a50% do capital social proveniente
de Darmesh Dhirajlal Chhaganlal;

b) Uma quota no valor de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente
a50% do capital social proveniente
de Scott Anthony Karssing.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A gestdo da sociedade serd exercida
pelo sécio Darmesh Dhirajlal Chhaganlal, como
administrador, sem remuneracdo inicialmente,
que desde ja fica nomeados os gestores das
sociedades, sendo que a assinatura serd dos
socios e na auséncia de um dos sécios valera no
minimo uma assinatura dos sdcios integrantes
da sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) O envolvimento em participagcdo
financeiras de outras empresas, a transagao
de bens patrimoniais e aceitagdo de letras
ou financiamento bancdrio carecem de
consentimento da assembleia geral.

Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em fiangas, abonagao, letras de favor
e demais actos de responsabilidade alheia.

ARTIGO NONO
(Competéncia da administracao)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
competem ao gestor.

Dois) Cabe ao Administrador representarem
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacdo do capital social
em especial:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social, que por lei ou pelo presente
estatuto ndo estejam reservados
a assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em qualquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacdes
da assembleia geral;

d) Efectuar movimentos e transagdes
bancarias, mediante a assinatura
conjunta dos dois socios;

¢) Constituir mandatario da sociedade,
bem com definir os termos e limites
dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade vincula-se:

a) Pela assinatura do administrador da
sociedade;

b) Pela assinatura de um dos sécios
ou mais mandatarios, nos termos
e limites do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolug¢do e liquidagao da sociedade rege-
se pelas disposi¢des da lei aplicavel que estejam
sucessivamente em vigor, € no que estas forem
omissas, pelo que for determinado pelos socios
em assembleia geral.

O presente contrato de sociedade entra em
vigor a partir do dia da assinatura das partes.

Esta conforme.

Beira, 3 de Setembro de 2024. — O Conser-
vador, Ilegivel.

Star Logistics — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacdo
no Boletim da Repiiblica que no dia dez
de Setembro de dois mil vinte e quatro, foi
constituida uma sociedade unipessoal com
NUEL 105033519 denominada Star Logistics,
Sociedade Unipessoal, Limitada, pelo sécio,
Yacub Abdul Latif que se regerd pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade tem como sua deno-
minag¢do: Star Logistics — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e constitui-se sob forma de sociedade
unipessoal, tendo a sua sede no Bairro de
Expansio, podendo estabelecer delegacdes
ou outras formas de representagdo noutras
provincias do pais ou no estrangeiro.

Dois) A Sociedade poderd por deliberacio
da assembleia geral transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do Pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigéncia serd contada a partir
da data da lavrardo da respectiva Escritura pelo
Notariado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de aluguer de veiculos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagido
das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro num valor total
de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
pertencente ao sécio tnico senhor Yacub Abdul
Latif equivalente a 100%.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da sdcia tnica que determina
as formas e condigdes do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral é composta pelo sécio
unico senhor Yacub Abdul Latif, a qual cabe
fazer balango ao fim de cada exercicio, sendo
obrigatério fazé-lo anualmente. Igualmente
cabe o sécio tnico a geréncia da sociedade.
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ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Um) Compete o sécio dnico representar
a sociedade em juizo, fora dela activa e pas-
sivamente, praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) O sécio tnico pode constituir manda-
tarios para efeitos, nos termos do artigo 200
do Cédigo Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio tnico.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negocios designadamente em fiangas letras
a favor e abonacdes.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do Cédigo Comercial e demais legislagdo
aplicdvel na Republica de Mocambique

Pemba, 10 de Setembro de 2024. —
A Técnica, Ilegivel.

Turing Electronic, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da sociedade Turing Electronic, Limitada,
matriculada sob NUEL 101948811, constituida
entre os senhores Maiato Joaquim Mufucha
Mudengue, e Marta Zacarias Mulima, ambos
naturais da Cidade da Beira, e de nacionalidade
mocambicana, e que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagio,
Turing Electronic, Limitada, é uma sociedade
de prestagdo de servicos por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede
na Cidade da Beira, Rua cabo verde, Esturro
n.° 1524.

Dois) A sociedade podem transferir a sede,
abrir ou encerrar delegagdes no territorio
nacional desde que a assembleia geral determine
e com autorizagdo de entidades competentes.

Trés) A duragdo sdo por tempo indetermi-
nado, desde assinatura da escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
principal: prestagdo de servigos e fornecimento
de material:

a) Manutencdo e reparacdo de equipa-
mentos informaticos;

b) assisténcia técnica de refrigeracio;

¢) instalagdo de sistemas de redes;

d) limpeza geral;

e) marketing e publicidade;

f) reparacdo de equipamentos elec-
trénicos

g) serigrafia e gestdo de frota;

h) rastreamento de GPS;

i) fornecimento de material de escritério.

Dois) A sociedade podem subscrever ou
adquirir participagcdo no capital de outras

sociedades cujo objecto seja similar ao seu.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social, quotas e 6rgaos sociais)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 60.000,00MT
(sessenta mil meticais) e corresponde a soma
de duas quotas de igual valor nominal assim

distribuidas:

a) Maiato Joaquim Mufucha Mudengue,
com uma quota de 50% corresponde
ao valor nominal de 30.000,00MT
(trinta mil meticais);

b) Marta Zacarias Mulima, com uma
quota de 50% correspondente ao
valor nominal de 30.000,00MT

(trinta mil meticais).

ARTIGO QUARTO
(Administracao da sociedade)

Unico. A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representagdo
fica a cargo do sécio Marta Zacarias Mulima,

nomeado desde j4, com dispensa de cauc@o.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em todo o caso omisso serd regulado pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 12 de Agosto de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Uneiza Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo
da sociedade Uneiza Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
105033226, por Uneiza Ayoob Ussen, que

constitui a presente sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, a qual se
reger-se-4 pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede legal, objecto
e duracao da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e serd regido nos termos da
lei e dos presentes estatutos, uma sociedade
de responsabilidade limitada que terd a
denominagdo de Uneiza Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Mogambique,
Provincia de Sofala, cidade da Beira, Bairro da
Ponta - Gea, na rua Dom Francisco de Almeida,
podendo por deliberacdo da Assembleia geral,
transferi-la para outro local, abrir, manter ou
encerrar sucursais, filiais agéncias, escritorios,
delegacdes ou outra forma de representagdo
em territério mogambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) O objecto principal da sociedade
é servico de catering, com comércio
de venda de comida, rent-a-car,
imobilidria, salao de eventos, orna-
mentagdo e conferéncia;

b) A sociedade podera desenvolver outras
actividades complementares ou
subsididrias da actividade princi-
pal, desde que ndo sejam contrarias
a lei quando as mesmas sejam
devidamente autorizadas.

Unico. E da competéncia da sociedade
deliberar sobre as actividades compreendidas
no objecto contratual que a sociedade efetiva-
mente exercerd, também sobre a suspensio ou
a cessacdo de uma actividade que venha a ser
exercida.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem o seu inicio a partir da
data de celebracio do presente contrato e a sua
duragdo € por tempo indeterminado.

CAPITULO IT
Do capital social e quotas

Um) O capital social, subscrito e inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
representado por Unica quota, pertencente
a tnica sécia Uneiza Ayoob Ussen.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado de acordo com as necessidades
da evolucdo pelos lucros e suas reservas, com
ou sem admissdo de novos sécios.
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CAPITULO III
De administracao

Um) A administracido e a representagdo
da sociedade pertence ao sécio, Uneiza Ayoob
Ussen.

Dois) Para obrigar a sociedade € preciso
a assinatura da socia-gerente.

Trés) A sociedade pode constituir manda-
tario mediante a outorga de produ¢do adequada
para o efeito.

CAPITULO IV
Dos casos omissos

Em todo omisso regulardo as disposigdes
legais em vigor na Republica de Mogambique
sobre as sociedades por quotas, normalmente
o c6digo comercial vigente.

Esta conforme.

Beira, 11 de Setembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Uniprint Grafica e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da
sociedade Uniprint Gréfica e Servigos, Limitada,
matriculada sob NUEL 101962113, Joaquim
Mutenda Jose, solteiro, de nacionalidade
Mocambicana, residente na cidade da Beira;
Mario Mutenda Jose, solteiro de nacionalidade
Mocambicana, residente na cidade e Hélio
Jotamo Macudicua, solteiro, de nacionalidade
Mogambicana, residente na cidade da Beira
da Beira.

Constituem a presente sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, a qual
reger-se-4 pelas claustlas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada que tera a
denominag@o de Uniprint Grafica e Servigos,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira, Bairro Baixa, Beira, Provincia de Sofala.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

O objecto principal da sociedade é grafica
e Comércio de vestudrios, cal¢ados e diversos.
A sociedade podera desenvolver outras acti-
vidades complementares ou subsidiarias da
actividade principal desde que ndo sejam
contrdrias a lei quando as mesmas devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, subscrito em dinheiro
e correspondente a soma de trés quotas, no
valor de 350.000,00MT (trezentos e cinquenta
mil meticais) realizado pelos senhores: Hélio
Jotamo Macudacua no valor de 340.000,00MT
correspondente a 97,2%; Joaquim Mutenda Jose
no valor de 5.000,00MT correspondente a 1,4%
e Mario Mutenda Jose no valor de 5.000,00MT
correspondente a 1,4% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Asdministracao

A administra¢@o da sociedade serd exercida
pelos sécios Hélio Jotamo Macudcua, Joaquim
Mutenda José e Mdrio Mutenda Jose.

ARTIGO SEXTO
Omissoes

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
legais em vigor na Republica de Mogambique
sobre as sociedades unipessoais de res-
ponsabilidade limitada, nomeadamente
0 Cédigo Comercial vigente.

Esta conforme.

Beira, 13 de Setembro de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

VAL-MAC - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo no
Boletim da Repiiblica, que no dia doze de
Agosto de Agosto de dois mil e quinze foi
constituida uma sociedade unipessoal por
quotas de Responsabilidede, com NUEL
105032845, denominada VAL-MAC -
Sociedade Unipessoal, Limitada, pelos socios
Amandio Manuel que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A Sociedade tem como sua denominagio:
VAL - MAC - Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade unipessoal, contando a partir
da data da sua legalizag@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bairro
Eduardo Mondlane - Expansdo, Cidade de
Pemba, Provincia de Cabo Delgado, podendo
abrir sucursais, filiais, delegacdes ou qualquer
outra espécie de representacdo legalmente
prevista no territério Mogambicano, bastando
para tal autorizagao das entidades competentes
e é por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) comércio geral, importagdo e
exportacdo de mercadorias ndo
especificadas e permitidas por lei;

b) prestagdo de servigos;

c) pesca;

d) agricultura;

e) transporte;

f) Turismo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 350.000,00MT,
trezentos e cinquenta mil meticais.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e geréncia
e sua representacao)

A administra¢do e geréncia, serd exercida
pelo tnico sécio-gerente da sociedade, o s6cio
Amandio Manuel, portador do Bilhete de
Identidade n.° 020100821231P, emitido em
Cidade de Maputo, aos 11 de Fevereiro de 2021
e em representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, e para obrigar a sociedade em
todos e qualquer acto, ¢ suficiente a assinatura
do Administrador ou do unico sécio-gerente
que pode delegar total ou parcialmente tais
poderes nos seus mandatarios procuradores ou
a assinatura de quem estiver a fazer por sua vez.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-
se-4 segundo as disposicdes legais em vigor
na Republica de Mogambique.

Pemba, 6 de Setembro de 2024. — O Téc-
nico, llegivel.

VM Brindes & Servicos,
Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo da
sociedade VM Brindes & Servigos, Limitada,
matriculada sob NUEL 101453677, entre
Kelvin Egidio Madureira e Margarida Valéria
Jodo Chivale.
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Constituem a presente sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, a qual
se reger-se-4 pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede legal, objectivo
e duracao da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao da sociedade

E constituida e serd regida nos termos da lei
e dos presentes estatutos, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que terda
a denomina¢do de VM Brindes & Servicos,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede da sociedade

A sociedade tem a sua sede no Bairro da
Ponta-Géa, cidade da Beira, Provincia de Sofala,
podendo por deliberagdo da Assembleia Geral
transferi-14 para outro local, abrir, manter ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, escritdrio,
delegacdes ou outra forma de representagdo
em territério mogambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto principal a
actividade relacionada com a prestacdo de
servicos, comércio a grosso e a retalho e afins,
com especial enfoque em:

a) Comércio em geral com importacdo
e exportacao;

b) Comércio a retalho e entrega ao
domociliar;

¢) Apoio de negécios;

d) Armazenamento de cargas/merca-
dorias;

e) Agenciamento de mercadoria em
transito internacional;

f) Prética de qualquer outra actividade
comercial e de prestag@o de servicos
ndo proibida por lei desde que para
tal esteja devidamente autorizada
pelas instancias competentes.

Unico. E da competéncia da sociedade
deliberar sobre as actividades compreendidas
no objecto contratual que a sociedade efetiva-
mente exercerd, também sobre suspensdo ou
cessacdo de uma actividade que venha a ser
exercida.

ARTIGO QUARTO
(Inicio e duracao da sociedade)

A sociedade tem o seu inicio a partir da
data de celebracdo do presente contrato e a sua
duracdo € por tempo indeterminado.

CAPITULO IT
Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
Capital social e distribuicao de quotas

O capital social, subcrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT

(cem mil meticais), que é correspondente
a soma de dois quotas assim distribuidas:

a) Kelvin Egidio Madureira, com uma
quota de Sessenta por cento,
correspondente a 60.000,00MT
(sessenta mil meticais);

b) Margarida Valéria Jodo Chivale, com
uma quota de quarenta por cento,
correspondente a 40.000,00MT
(quarenta mil meticais).

ARTIGO SEIS
Aumento do capital social

O capital social da sociedade poderd ser
aumentado de acordo com as necessidades
da evolucdo pelos lucros e suas reservas, com
ou sem admiss@o de novos sécios.

ARTIGO SETE
Suprimentos e pretacoes suplementares

Um) Nao serdo exigidas prestacdes suple-
mentares do capital, mas os sécios poderdo
fazer ou trazer a sociedade os suprimentos de
que esta carecer ao juro e demais condigdes
a serem estabelecidas em assembleia.

Dois) Entende-se por suprimentos todas
as importancias em dinheiro que os sécios
podem adiantar no caso do capital se revelar
insuficiente para fazer face todas as despesas
de exploracdo constituindo assim verdadeiros
empréstimos a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Reuniao da Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-a uma vez por
ano, para delibera¢do de quaisquer assuntos
inerentes a sociedade em regime ordindrio e
em regime extraordindrio sempre que os factos
exigirem:

a) A assembleia geral reunir-se a na
sede da sociedade ou em qualquer
outro lugar, desde que tal facto
ndo desvirtua nem prejudique os
interesses nem da sociedade nem
dos sécios;

b) A assembleia geral é convocada pelo
sécio gerente por escrito, com
antecedéncia de pelo menos trinta
dias tteis de calenddrio desde
que outro procedimento nao seja
exigido por lei.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO NONO

Administracdo e representacao
da sociedade

Um) A administrac@o e a representacido
da sociedade pertencem aos senhores Kelvin
Egidio Madureira e Margarida Valéria Jodo
Chivale.

Dois) A sociedade pode constituir manda-
tirio mediante a outorga de producgdo
adequada para o efeito.

CAPITULO IV
Dos lucros
ARTIGO DEZ

Divisao de lucros

A divisdo dos lucros da sociedade ser4 feita
na proporcio das suas quotas depois de apurados
e deduzidos os fundos de reservas, provisdes
necessdrias e, depositados nas contas bancdrias
de cada sécio.

CAPITULO V
Das sisposicoes finais e omissos
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao da sociedade

A sociedade so se dissolverd nos termos
da lei e por deliberagdo unanime dos socios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes omissos

Em tudo o omisso serd regulado por lei
das sociedades por quotas e demais legislacao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 9 de Setembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Zero Bay Freight
International, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Zero Bay Freight International,
Limitada, matriculada sob NUEL 105026594,
por Samuel Alexandre Nhararai e Kudwashe
Muzvongi, que constitui a presente sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, a qual se reger-se-a pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, sede,
duracéo e objcto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacgdo
Zero Bay Freight International, Limitada,
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constituida sob forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelo
presente estatuto e demais legislacdo aplicdvel:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
de sofala, na Rua Macahdo dos Santos, n.° 31,
rés-do-chdo, Bairro Maquinino, Beira, podendo
por decisdo dos sdcios, abrir ou encerrar
filiais, delegacdo, sucursais ou outras formas
de representacdo social, dentro do territério
nacional ou no estrangeiro.

Dois) Por decisdo dos sécios a sede da socie-
dade pode ser transferida para qualquer outro
local no territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por um tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objeto principal
o exercicio de atividade de prestagdo de servigos
nas seguintes dreas:

a) servico internacional de agenciamento
de carga (maritima e aéreo);

b) servico de despachante aduaneiro;

c) servico de transporte internacional
de mercadorias em transito;

d) servico de entreposto aduaneiro.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisio
dos socios, exercer outras atividades subsidiarias
ou completamente ao seu objeto principal desde
que se encontre devidamente autorizada para tal.

Trés) Mediante a decisdo dos sécios a
sociedade poderd participar, direta ou indire-
tamente, no desenvolvimento de projetos
que se alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objeto social, bem
como, adquirir participa¢do no capital social,

ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou

outras formas de associacio.

CAPITULO II

Do capital social e prestacao
suplementares

ATIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 5.000,00MT (cinco
mil meticais), correspondente a duas quotas
¢ distribuida e repartida pelos sécios da seguinte

forma:

i) Samuel Alexandre Nhararai
Muzongue, detentor de uma de
2.500,00MT(50%);

ii) Kudakashe Muzvongi detentor de uma
quota de 2.500,00MT(50%).

Dois) Os sdcios poderdo decidir sobre
o aumento da capital, social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua

realizagdo.
ARTIGO SEXTO
(Prestacao suplementares)

Um) Nao serdo exigidas instru¢des cumpri-
mentares de capital, mas os sdécios poderdao
conceder a sociedade, os suprimentos do que
necessitem, nos termos e condigores por eles

fixados.

Quatro) Entende-se por suprimentos, as
importancias complementares que 0s sOcios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos,

verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Orgaos)

A sociedade serd obrigada pelo dois 6rgaos
categorizado de seguinte forma:

a) Geréncia — composta por socio
gerente;

b) Assembleia geral — o 6rgdo delibe-
rativo, composto por os socios,
convocado para deliberar assunto
de interesses da sociedade, bem
como a prestagdo de contas,
demonstragdo de documentos de
controle, entre outros.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas pelo Samuel Alexandre
Nhararai Muzongue, desde ja nomeado sécio-
-gerente, que detém todos os poderes para
obrigar a sociedade, sem necessidade de qual-
quer outro tipo de autorizagéo.

Dois) O sdécio-gerente, poderd nomear, por
meio de procuracdo, o mandatdrio ou procu-
rador para a pratica de determinados actos
ou categoria de actos.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

As comissdes nos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
codigo em vigor, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 2/2009 de 24 de Abril e demais legislagdo
aplicado.

Esta conforme.

Beira, 18 de Setembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFiCOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFiCO AO SEU DISPOR

NOSS0S SERVICOS:

— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries porano ...........occueeee.e. 35.000,00MT§
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT :

Prec¢o da assinatura anual:

| SBHE coverreeeeeeee e 17.500,00MT |
1 SBHIE covvveveeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeees 8.750,00MT

I SBIIE e 8.750,00MT |

Preco da assinatura semestral:

L1 SBII e 8.750,00MT
F 1 SBIIE o 4.375,00MT
DT SBIIR v 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C,

Tel.: 23 320905 — Fax: 23 320908,
Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,
Tel.: 24 218410 - Fax: 24 2184009,

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510.

Preco — 210,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



