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MINISTERIO DA JUSTICA

Despacho

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justi¢a o reconhecimento
da Associacdo de Treinadores de Futebol de Mogambique, como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma Associa¢do que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/ 91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associacdo de Treinadores de
Futebol de Mogambique.

Ministério da Justica, Maputo, 21 de Novembro de 2007. —
A Ministra, Esperanca Machavela.

Conselho de Servicos de Representacao
de Estado na Cidade de Maputo

Conservatdria do Registo de Entidades Legais de Maputo

Despacho

Sérgio Pascoal Bento, requereu a Conservatdria do Registo das
Entidades Legais, o registo da Fundagao designada Fundacio PLEDGE
HEALTH como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma fundag@o que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto
de registo dos estatutos da mesma cumprem 0 €scopo € 0S requisitos
por lei estabelecidos.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n° 1 e 2 do artigo 10
da Lei n.° 16/2018, de 28 de Dezembro vai registada como pessoa
juridica a funda¢@o Fundacio PLEDGE HEALTH

Conselho de Servicos de Represent¢do de Estado na Cidade
de Maputo, 8 de Junho de 2026. — O Director, Manuel de Jesus Chitute
Didier Malunga.

Governo da Provincia de Nampula

Despacho

Um grupo de cidaddos, em representagio da Associacéo de Poupanga
e Crédito Ophentana Wathiana, com sede em Nampula, requereu ao
Governo da Provincia o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os Estatutos de Constituicdo, certidao negativa,
fotocopias de BI's e registos criminais.

Apreciados os estatutos e demais documentos entregues, verifica-se
que os requisitos neles formulados estao de acordo com os principios
constitucionais e assentam na ordem moral do Pais e ndo ofendem
direitos de terceiros e do bem Publico.

Assim, trata-se de uma Associagdo que prossegue fins licitos
determinados e os Estatutos da mesma, cumpre 0 €scopo € 0s requisitos
exigidos por Lei, nada obstando, portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos, julgo que o pedido poderad ser reconhecido de
conformidade com o preceituado no n.ol do artigo 5 da Lei n.o 8/91,
de 18 de Julho e o artigo 2 do Decreto Lei n.° 21/91, de 3 de Outubro.

Governo da Provincia de Nampula, 21 de Agosto de 2010. —
O Governador, Felismino Ernesto Tocoli.

Conselho de Servicos de Representacao de
Estado na Cidade de Nampula

Despacho

Nos termos do disposto don.° 1 do artigo 5 da Lein.’8/91, de 18 de
Julho, conjugado com o artigo 2 do Decreton.®21/91, de 3 de Outubro,
estd devidamente reconhecida como pessoa juridica a Associag@o das
Mulheres Sustentaveis — AMS, com a sede na Av. do Trabalho, Grande
Bazar, 1.° andar esquerdo, n.° 104, cidade de Nampula.

Conselho de Servigos de Representacdo de Estado na Cidade de
Nampula, 20 de Fevereiro de 2026. — O Secretario de Estado, Pldcido
Nbrino Pereira.

Instituto Nacional de Minas
Aviso - LLP n.° 12591L

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica n.° 104, I* série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Exa Ministro dos Recursos Minerais e Energia de
24 de Margo de 2026, foi atribuida a favor de 2A2 Pensar & Agir 6,
Limitada, a Licenca de Prospecgdo e Pesquisa n.° 12591L, vélida até
27 de Fevereiro de 2031 para cobre, galena, chumbo, manganés, ouro e
Minerais Associados, no Distrito de Chiuta na Provincia de Tete com
as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 15° 45'50,00" 33° 39' 40,00"
2 - 15°45' 50,00" 33° 37" 40,00"
3 - 15° 44' 20,00" 33° 37" 40,00"
4 - 15° 44" 20,00" 33° 35' 50,00"
5 - 15° 43" 00,00" 33° 35" 50,00"
6 - 15° 43' 00,00" 33° 34' 30,00"
7 - 15° 42'10,00" 33° 34' 30,00"
8 - 15° 42'10,00" 33° 33' 20,00"
9 - 15° 41' 00,00" 33° 33' 20,00"
10 - 15° 41' 00,00" 33° 41' 25,00"
11 - 15° 41" 50,00" 33° 41' 20,00"
12 - 15° 41' 50,00" 33° 40" 20,00"
13 - 15° 42" 50,00" 33° 40" 20,00"
14 - 15°42' 50,00" 33° 39" 50,00"
15 - 15° 43" 40,00" 33° 39" 50,00"
16 - 15° 43" 40,00" 33° 39" 20,00"
17 - 15°45' 40,00" 33° 39' 20,00"
18 -15°45" 40,00" 33° 39' 40,00"

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 15 de Abril de 2026. —
O Director-Geral, Olavo Alberto Deniasse.
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Aviso - CM n.” 81C

Servico Provincial de Infra-Estruturas

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de

Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 104, I? série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Exa Ministro dos Recursos Minerais e Energia de
21 de Abril de 2026 foi atribuida a favor de G&W Minerals (Mog.),
Ltd, a Concessdao Mineira n.° 81C, vélida até 5 de Julho de 2030 para

perlite e bentonite, no Distrito de Namaacha, na Provincia de Maputo,

com as seguintes coordenadas geograficas:

Aviso - CM n.° 7395CM

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repuiblica n.° 104, I série, Suplemento, faz-se
saber que por despacho de S. Exa, a Secretdria de Estado na Provincia

de Inhambane, do dia 14 de Abril de 2026, o Certificado Mineiro

n.° 7395CM, foi atribuida a favor de SMTP & CG, Limitada, o
Certificado Mineiro n.° 7395CM vilida até 1 de Junho de 2035 para

calcdrio, no Distrito de Vilankulo na Provincia de Inhambane com as
seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude Vértice Latitude Longitude
1 -25° 56' 15,00" 32° 15' 15,00" 1 _21° 59' 10,00" 35° 04' 40,00"
2 -25° 56' 15,00" 32° 16" 00,00" 2 -21° 59' 10,00" 35° 05' 00,00"
3 - 25° 58' 00,00" 32° 16' 00,00" 3 -21° 59' 30,00" 35° 05' 00,00"
4 - 25° 58' 00,00" 32° 15' 15,00" 4 -21° 59' 30,00" 35° 04" 40,00"

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 30 de Abril de 2026. —

O Director-Geral, Olavo Alberto Deniasse.

Servigo Provincial de Infra-Estruturas, Inhambane, 15 de Maio

Silva.

de 2026. — O Director do Servico Provincial, Martins Neto Rufino da

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Treinadores
de Futebol de Mocambique —
A.T.F.M

Capitulo |

Da denominacéo, natureza juridica, ambito,
sede, duracao objetivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza juridica)

Um) A Associacdo de Treinadores de
Futebol de Mog¢ambique, abreviadamente
designada por A.T.F.M € uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos de
cardcter social, dotada de personalidade juridica
com autonomia administrativas, financeira e
patrimonial.

Dois) A A.T.F.M rege-se pelo presente
estatuto, pelo seu regulamento interno e demais
legislacdo aplicdvel, que esteja em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragao)

Um) A A.T.F.M, € de ambito nacional, com
duragdo por tempo indeterminado e tem a sua
sede na Cidade de Maputo.

Dois) Por delibera¢do de pelo menos trés
quartos dos membros de pleno direito a voto
na Assembleia Geral, a A.T.F.M, podera
estabelecer sempre que julgar conveniente,
outras formas de representacdo social dentro e
fora do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
( Objectivo)

Um) Constitui objetivo da A.T.F.M:

a) contribuir com a sua experiéncia
e conhecimento no desenvolvimento
do futebol mocambicano,
participando na concepcdo de
projectos e programas que visem
o desenvolvimento do futebol
e promover o desenvolvimento
de acgdes junto das instituicdes
nacionais para incentivar e fomentar
a pratica do futebol;

b) proceder a defesa colectiva dos
membros da associacdo perante
as organizagdes desportivas a que
representam e demais instituicdes
que lidam com os seus interesses.

Dois) A A.T.F.M, vai inclusive debrugar-se
sobre as seguintes materias:

a) promover a pratica do futebol e
praticar na resolucdo de todas as
preocupagdes que se mostrem
pertinentes nesta modalidade
desportiva;

b) promogao e desenvolvimento de
relacdes de amizade, cooperacio
e coordenacdo com outras
associagdes congéneres, nacionais
e estrangeiras;

c) proporcionar aos membros cursos
regulares de formacido de
treinadores de futebol sem descurar

a integracdo da componentes de
prevengdo e combate ao HIV/SIDA,
no seio dos mesmos.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUATRO
(Categorias dos membros)

A AT.F.M integra trés categorias
de membros:

a) Membros Fundadores - todas as pessoas
singulares ou colectivas nacionais,
ou estrangeiras que tenham
subscrito a escritura da constitui¢do
da Associagdo e que tenham
cumulativamente, preenchido
os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos;

b) Membros Efectivos — as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que, por um acto
de manifestacdo de vontade,
decidam aderir aos objetivos da
A.T.F.M, satisfacam os requisitos
estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitidos como
tal;

¢) Membros Honordrios - as
personalidades ou institui¢des cujo
contributo para o desenvolvimento
da A.T.F.M, seja de forma relevante
que, por proposta qualificada
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de dois ter¢os dos membros com
direito a voto na Assembleia-Geral,
lhes seja atribuida esta categoria.

ARTIGO QUINTO
(Admissao de membros)

Um) Tem o direito de se filiar na A.T.F.M,
todos os treinadores nacionais e estrangeiros
que exercam a atividade de treinador de futebol,
encontrando-se devidamente habilitado para
o efeito.

Dois) Sem prejuizo do previsto no artigo
anterior e no nimero um do presente artigo,
por regulamento a aprovar em assembleia
geral, serdo estabelecido os demais requisitos
necessdrios a admissdo dos membros da
A.T.FM.

ARTIGO SEXTO
(Aquisicao da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro adquire-se:
a) pela subscricdo da escritura de
constituicdo da A.T.F.M; e
b) por adesio, a qual produzira efeitos
a partir do momento que se
julgue verificados os requisitos de
admissao.

Dois) A declarac@o de adesdo serd dirigida
ao conselho de Direcc¢do da A.T.F.M, e ¢ feita
por escrito e assinada pelo aderente ou por quem
legalmente o representa.

ARTIGO SETIMO
( Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros no
pleno uso dos seus direitos associativos e tendo
em dia, cumpridas todas as suas obrigagdes para
coma A.T.F.M:

a) participar nas reunides da Assembleia
Geral e nas demais deliberagdes, de
eleger e ser eleito para os 6rgdos da
Associagio;

b) o livre ingresso na sede e nas demais
instalacdes e respectivos anexos
incluindo o livre acesso as contas
de geréncias da A.T.F.M;

c) exigir que os 6rgdos da Associagdo
cumpram a lei, os presentes
estatutos, os regulamentos internos
as deliberagdes que forem tomadas,
bem como os acordos, contratos ou
convengdes que os vinculem;

d) recorrer, sempre que se mostre
necessdrio ao uso destes estatutos
e demais regulamentos da
Associagio.

e) frequentar os cursos a serem ministrados,
quando satisfacam as condic¢des
exigidas no Regulamentos Interno
a ser aprovado para o efeito;

f) tomar parte nas diversas actividades
desportivas, culturais e recreativas
promovidas pela Associagio .

g) usar os uniformes e distintivos da
Associacdo e usufruir regalias
que, provenham das autoridades
competentes e tenham sido
conferidas a Associacio;

h) submeter ao Conselho da Direcc¢do da
A.T.F.M, proposta para a dmissdo
de membros efectivos, e honorarios;

i) tomar parte nas deliberagdes da
Assembleia Geral quando tenha
decorrido um ano apds a sua
admissao;

J) de serem informados e esclarecidos
sobre qualquer assunto que directa
ou inderectamente lhes diz respeito
e de recorrer para a Assembleia
Geral contra quaisquer actos,
omissdes ou deliberagdes com
0s quais se ndo conformam ou
julguem lesivos dos interesses
da Associacdo ou que violem os
direitos dos membros;

k) receber gratuitamente os estatutos e
os regulamentos da Associagdo no
acto da admissdo como membros e
sempre que estes sofram alteracdes,
bem como receber todo tipo de
documentagdo escrita que for
produzida pela Associacdo ou em
prol desta.

Dois) Aos membros honorarios ndo poderdo
tomar parte nas Assembleias Gerais, eleger ou
serem eleitos para os cargos sociais.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros no pleno
uso dos seus direitos associativos e com todas
as suas obrigacdes para com a Associacdo
cumpridas:

a) contribuir com dedicacdo, lealdade e
desinteresse para a prosperidade e
prestigio da A.T.F.M;

b) comunicar ao Conselho de Direccao
da A.T.F.M, quando queiram
demitir-se ou pedir a suspensao do
pagamento de quotas;

c) servir gratuitamente, por periodos de
quatro anos, os cargos de cardcter
directivo ou administrativo para
que foram eleitos, quando tenha
decorrido um ano apds a sua
admissdo como membro;

d) servir gratuitamente os cargos técnicos,
por periodos de quatro anos, ou
nomeados pelos corpos gerentes;

e) efecttuar o pagamento da joia e da
quota mensal estabelecido;

f) abster-se de quaisquer discussdes de
cardcter politico, religioso ou outras
que possam perturbar a ordem e
coexisténcia social na Associagao;

g) cumprir e respeitar os Estatutos
e Regulamento Interno da

Associagdo, as deliberagdes da
Assembleia Geral e dos demais
orgads, bem como as penalidades
que lhe forem impostas; e

h) adquirir o cartdo de identidade e
o distintivo da Associacdo nas
condicdes estabelecidas de caracter
directivo ou administrativo para
que foram eleitos, quando haja
decorrido um ano apds a sua
admissdo como membro.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se:

a) quando cessar a verificagdo dos
requisitos estabelecidos:

b) por declaracao escrita do membro
que manifeste de forma livre a sua
inten¢do de abandonara A.T.F.M; e

¢) por extin¢ao da Associagao.

CAPITULO III
Dos Orgaos Sociais
ARTIGO DECIMO
(Enumeracao)

Sao 6rgaos sociais da A.T.F.M:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Dirrecgio;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral € o 6rgdo supremo da
A.T.F.M e, € constituida por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes Estatutos, sdo obrigatérias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) eleger e exonerar os membros dos
orgdos sociais da A.T.F.M;

b) aprovar o programa geral de actividade
da A T.F.M;

c¢) apreciar e votar o relatdrio, balango e
contas anuais da A.T.F.M;

d) deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados liquidos do exercicio
econdmico findo na prossecugdo
fim e objectivos da Associa¢do;

e) aprovar o programa e or¢amentos
anuais da A.T.F.M;

f) definir anualmente o valor de joéia
e da quota mensal a pagar pelos
membros;

g) deliberar sobre os recursos de decisdes
tomadas pelo Conselho de Direcgio;
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h) alterar os Estatutos e aprovar o
Regulamento Interno da A.T.F.M e
demais Regulamentos que entenda
convenientes, para cuja deliberaciio
deverd ser aprovada por maioria
simples dos membros votantes;

i) deliberar sobre a extingdo da A.T.F.M,
e sobre a autorizagdo para esta
demandar os administradores, por
facto praticado no exercicio do
cargo; e

J) deliberar sobre quaisquer questdes
que sejam submetidas e nao sejam
da competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente e por um Secretério.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante proposta a
apresentar pelo Conselho de Direccéio ou por
seis membros efectivos, pelo periodo de quatro
anos ndo podendo ser reeleitos por mais que dois
mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) convocar Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da Conselho
de Direc¢@o ou pelo menos dez
membros fundadores ou efectivos;

b) empossar os membros dos 6rgdos
sociais; e

c) assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

b) exercer os demais actos delegados pelo
presidente.

Cinco) Compete ao Secretario:

a) redigir e assinar as actas das sessoes
da Assemleia Geral; e

b) praticar todos os actos de administracdo
necessdrios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano e os trabalhos
serdo dirigidos pela mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente sempre que convocada
nos termos doa presentes Estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocag¢do com pelos menos mais
de metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
por aviso publicado no jornal didrio no

local da sua sede ou por carta registada com
aviso divulgado na radio nacional com uma
antecedéncia minima de trinta dias, para todos
os efeitos, em caso de reunido extraordindria
o prazo referido anteriormente poderd ser
reduzido para sete dias.

Cinco) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros fundadores ou efectivos presentes.

Seis) As deliberacdes sobre alteragdes dos
Estatutos exigem o voto favoravel dos trés
quartos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Sete) As deliberagdes sobre a extin¢do da
A.T.F.M, requerem o voto favordvel de trés
quartos do ndimero de todos os seus membros.

Oito) O Regulamento Interno da A.T.F.M
regulard entre outras matérias, a forma e o modo
de funcionamento das sessdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de Direcgao)

Um) Os membros do Conselho de Direc¢do
sdo eleitos pela Assembleia Geral, através do
voto directo e secreto pelo periodo de quatro
anos sob proposta da Mesa da Assembleia Geral,
ou representada por pelo menos sete membros
fundadores ou efectivos devendo, sempre que
possivel, salvaguardar-se a representatividade
nacional.

Dois) O Conselho de Diregido é composta
por um Presidente, um Vice-Presidente, por
um Secretdrio- geral, um Tesoureiro e cinco
Vogais.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direccio sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto e ao Presidente,
o direito ao voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias do Conselho
de Direccao)

Compete ao Conselho de Direcgdo, em
geral, administrar e gerir a Associacio entre
duas Assembleias Gerais e decidir sobre todos
0s assuntos que os presentes estatutos ou lei
nao reservem para outros Orgaos sociais, em
especial:

a) representar a A.T. F.M activa e
passivamente em juizo e fora dele;

b) cumprir e fazer cumprir as disposigdes
legais, estatutdrias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

c) decidir sobre os programas e projectos
em que a A.T.F.M, deve participar;

d) adquirir, arrendar ou alienar, mediante
parecer do Conselho Fiscal os
bens méveis e imoveis, que se
mostrem necessdrios a execucao
das atividades da A.T.F.M, sem
prejuizo da observancia das
disposi¢des pertinentes;

e) propor a alteracdo dos presentes
Estatutos;

f) submeter a Assembleia Geral os assuntos
que entende por conveniente serem
do pelouro desta;

g) praticar todos os demais actos
necessarios ao bom funcionamento
da A.T.F.M, e com vista a
prossecucdo dos seus objetivos;

h) elaborar a proposta de Regulamento
Interno a ser apreciado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Funcionamento do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direccdo retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocada
pelo seu Presidente ou a pedido de trés dos
seus membros.

Dois) O Conselho de Direccao é convocada
pelo seu Presidente por meio de carta ou
qualquer outro meio idénea para o efeito
com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
podendo este prazo ser reduzido para cinco dias
em caso de reunides extraordindrias.

Trés) O Regulamento Interno da A.T.F.M,
definird as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direc¢ao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituida por trés
membros eleitos por, pelo menos, sete membros
fundadores e/ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal ¢ constituido por
um Presidente, um Secretdrio e um Vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
a cada membro um tnico voto.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar a escrita e documentagdo
da A.T.F.M, sempre que os julgar
necessario;

b) pronunciar-se formalmente sobre o
balango financeiro anual e contas
do exercicio e o orgamento para o
ano seguinte; e

¢) formular parecer sobre operacgdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pelo Conselho
de Direc¢do nos termos do
Regulamento Interno.
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ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos duas vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocacdo do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido do
Conselho de Direc¢io da A.T.F.M.

Trés) O Regulamento Interno estipulard
as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento e eficiéncia do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV

Do exercicio financeiro, fundos,
representacao, extincao, simbolos
e regulamento interno

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Exercicio Financeiro)

O exercicio financeiro da A.T.F.M, inicia-
se a um de Janeiro e encerra a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Fundos)

Constituem fontes de receita da A.T.F.M:

a) as contribui¢des mensais dos seus
membros;

b) os fundos provenientes das cobrangas
feitas aos servigos que vier a
prestar aos singulares e demais
organizagdes desportivas ou
instituicdes nacionais e estrangeiras;

c) as doagdes financeiras que forem
feitas a favor da A.T.F.M, vindas
dos seus parceiros nacionais e
internacionais ; e

d) as doacdes feitas por particulares,
pelas organizagdes e institui¢des
nacionais e estrangeiras, a favor da
A TFEM.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
( Representacao)

Um) A A.T.F.M fica obrigada:

a) pela assinatura de Presidente do
Conselho de Direc¢do ou do seu
Vice-Presidente no caso de auséncia
ou impedimento daquele;

b) pela assinatura de um membro do
Conselho de Direc¢do a quem
tenham sido delegados poderes para
o repectivo acto; e

c) pela Assinatura de um procurador
especialmente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos vogais ou
por empregado qualificado e autorizado para
o efeito.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Extin¢ao)

Um) A.T.F.M, s6 se extingue por deliberagdo
da Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito e a sua deliberag@o serd tomada por
maioria de trés quartos de todos os membros ou
membros ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de extincdo deve ser
submetida ao conselho de Direc¢do com pelo
menos 6 meses de antecedéncia da realizacdo
da Assembleia Geral que deliberard sobre a
matéria.

Trés) A proposta para ser vdlida deve ser
subscrita por, pelo menos, cinquenta por cento
dos membros fundadores e igual percentagem
dos membros efectivos.

Quatro) Decidida a extin¢iio da A.T.F.M, a
Assembleia Geral designard uma comissdo de
liquidagdo, e a respectiva forma de liquidagao,
bem como o destino a dar ao patriménio da
A.T.F.M, que devera ser prioritariamente
afecto a institui¢do nacionais que promovam o
desenvolvimento desportivo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Simbolos)

A A.T.F.M, terd como simbolos um emblema
e uma bandeira que serdo aprovados pela
Assembleia Geral, e utilizados de acordo com
o estabelecido no Regulamento Interno.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Regulamento Interno)

Um) Trés meses ap6s a publicagdo do
despacho de reconhecimento da A.T.F.M,
deverd ser convocada uma sessdo extraordindria
da Assembleia Geral, cujo objetivo principal € a
provar o Regulamento Interno de funcionamento
da Associac@o.

Dois) O Regulamento interno da A.F.T.M,
deverd especialmente fixar a estrutura,
competéncias e o modo de funcionamento
dos 6rgdo s previstos nas alineas b); ¢) e d) do
artigo d) do artigo décimo primeiro do presente
estatuto, observando e cumprindo rigorosamente
0 que € pratica nas organizacdes desportivas
nacionais e internacionais que realizam e
superintendem a atividades desportiva.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
do presente artigo, o regulamento Interno da
A.T.F.M, deverd entre outras situagdes regular
os direitos e obrigacdes dos seus Associados
perante a Associacdo, fixar o valor de joias
e quotas mensais dos membros e os demais
actos com vista ao regular funcionamento da
Associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Assembleia geral constituinte)

A Assembleia Geral Constituiente, para
além da aprovagdo dos estatutos da A.T.F.M,

procedera a elei¢do dos seus 6rgdos sociais e
designard a data e local da realizagdo da primeira
sessdo da Assembleia geral, e determinard a
respectiva agenda de trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Um) Todos os casos omissos ou que possam
suscitar dividas deverdo ser encaminhados ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Dada a pertinéncia ou grau de
importancia do assunto a esclarecer, o Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, podera solicitar
esclarecimento do Conselho de Direccdo, ou
submeter para discussdo, numa das sessodes
previstas da Assembleia Geral, nos termos
destes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor, logo
que for obtido o despacho de reconhecimento
da A.T.F.M, pelas autoridades competentes.

Associacao das Mulheres
Sustentaveis (AMS)

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza juridica

A Associagdo das Mulheres Sustentaveis,
abreviadamente designada por AMS, ¢
uma agremiac¢do de pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
apartiddria, constituida por pessoas que
trabalham em prol da sustentabilidade social
e econémica das mulheres, que € regida em
conformidade com as disposi¢des do presente
estatuto e seu regulamento interno.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e duragéo

Um) A AMS ¢ de ambito provincial.

Dois) A AMS, tem a sua sede provincial na
Avenida do Trabalho, Grande Bazar, 1.° andar
esquerdo 104 na Cidade de Nampula, Provincia
de Nampula — Mog¢ambique podendo criar
delegacgdes ou outras formas de representa¢ao
em qualquer ponto da provincia de Nampula.

Trés) A AMS € constituida por tempo
indeterminado e com inicio da sua actividade a
partir da data do seu reconhecimento juridico,
podendo ser dissolvida nos termos do presente
estatuto.
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ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Constituem objectivos da AMS:

a) promover e difundir as boas praticas
de empoderamento das mulheres,
usando redes sociais e 6rgados de
comunicacao social;

b) promover e criar iniciativas diversas
de renda por meio de inovagdes
empoderadoras;

c) promover e incentivar o combate
da pobreza feminina através
de envolvimento das mulheres
em projectos e actividades de
rendimento;

d) promover areflexdo sobre a vida social
e econémica das mulheres através
de treinamentos e participagdo
em semindrios, workshops,
conferéncias e congressos
dedicados as mulheres.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Podem integrar como membros da
AMS, pessoas singulares e colectivas, ptblicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, desde
que manifestem interesse nos fins prosseguidos
por esta Associagdo, e pretendam colaborar na
prossecucao dos seus objectivos.

Dois) A qualidade de membro adquire-se
por adesdo voluntaria, expressa e aceitacdo dos
estatutos, Regulamento Interno e Programas da
AMS, depois de observadas as formalidades
prescritas no presente estatuto e no respectivo
regulamento.

Trés) A qualidade de membro ¢ pessoal e
intransmissivel.

Quatro) As pessoas singulares s6 podem
ser membros desta agremiacdo se possuirem a
maioridade civil e ndo forem indbeis.

ARTIGO QUINTO
Perda de qualidade de membros

Um) Perdem a qualidade de membro da
AMS:

a) os que solicitarem ao Conselho
de Direccdo a sua saida;

b) os que forem excluidos em resultado
de atraso de pagamento de jdia de
entrada ou de quotas mensais;

¢) ndo cumprem com as suas obrigacdes
na AMS;

e) os que forem excluidos em resultado
de transgressdo dos deveres de
membro ou a sua conduta seja
contraria aos fins da AMS;

f) prejudiquem ou perturbem o livre
exercicio dos objectivos da AMS;

g) os que ofenderem gravemente o
prestigio da AMS ou dos seus
orgdos, ou ainda que causem graves
prejuizos.

Dois) A exclusao de membros é da
competéncia do Conselho de Direcgio,
resultante de processo disciplinar previamente
instruido.

Trés) O membro que perder a qualidade
ndo tem o direito de reclamar a restituicdo de
quaisquer contribui¢des prestadas a AMS.

Quatro) E da competéncia do Conselho de
Direccdo advertir os membros que estejam a
faltar ao cumprimento ou transgredir os seus
deveres.

Cinco) Compete a Assembleia Geral,
deliberar sobre a perda de qualidade de membro
com efeitos juridicos definitivos.

ARTIGO SEXTO
Direitos dos membros

Sdo direitos dos membros da AMS:

a) propor a admissao de novos membros;

b) participar nas reunides da Assembleia
Geral;

c) eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

d) exercer o direito de voto, nao
podendo os membros votar como
mandatdrios de outrem;

e) ser informado dos planos de actividades
e as respectivas contas;

f) protestar das decisdes dos 6rgaos
sociais, sempre que achar contrérias
aos principios previstos no presente
estatuto e nas demais delibera¢oes
da Assembleia Geral;

g) usufruir dos beneficios que advenham
de actividades em comum dos
membros;

h) requerer a convocagdo da Assembleia
Geral, mediante documento
devidamente fundamentado,
assinado por um conjunto de
membros ndo inferior a trés quartos
da totalidade;

i) impugnar ou interpor recurso para a
Assembleia Geral da aplicagdo de
sangdes; disciplinares, bem como
dos actos dos 6rgdos sociais que
infrinjam os fins estatutdrios e as
disposicoes legais aplicdveis;

J) frequentar a sede e delegacoes da AMS;
k) beneficiar de assisténcia técnica no
decurso das suas actividades;

[) ser protegido em actividades relevantes
nos objectivos definidos nos
presentes estatutos;

m) solicitar a sua demissao.

ARTIGO SETIMO
Deveres dos membros

Um) Sdo deveres de todos os membros da
AMS:

a) pagar pontualmente a jéia de admissao,
as quotas mensais e demais encargos
aque estiverem sujeitos, nos termos
regulamentares;

b) cabe aos membros beneméritos/
honordrios, darem apoios ou
incentivos necessarios e possiveis
para o normal funcionamento da
AMS;

¢) difundir, cumprir e fazer cumprir as
disposi¢des do presente estatuto
e o seu regulamento, bem como
as deliberagdes das sessdes de
Assembleias Gerais e dos 6rgaos
sociais;

d) exercer os cargos (para que for eleito)
com zelo, dedicagdo e competéncia;

e) prestar contas das tarefas e
responsabilidades de que for
incumbido;

f) participar nas Assembleias Gerais e
noutras reunidoes da AMS;

g) contribuir para o desenvolvimento, o
bom nome e para a realizacao dos
objectivos da AMS;

h) actuar de forma constante para o
alcance dos objectivos da AMS
tomando parte activa em actividades
diversas;

i) apresentar criticas construtivas para
o bom funcionamento dos 6rgaos
da AMS e denunciar os actos que
contrariam as boas priticas; e

j) a violagdo dos deveres referidos
no presente estatuto e no seu
Regulamento Interno € passivel de
procedimento disciplinar.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais
SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO NONO

Natureza e composicao
da Assembleia Geral

A Assembleia Geral € o 6rgdo deliberativo
da AMS sendo constituida por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios e que tenham, pelo menos, trés
meses de efectividade.

ARTIGO DECIMO
Funcionamento da Assembleia Geral

a) a Assembleia Geral retune-se,
ordinariamente, uma vez por ano
e, extraordinariamente, sempre que
for necessdrio, quando regularmente
convocada ou a pedido do Conselho
de Direccédo ou do Conselho Fiscal;
b) a convocatéria da Assembleia Geral
deve ser efectuada por carta,
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enderecada aos membros, com
antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, com a indicacdo da data,
hora e local da reunido, podendo,
em alternativa, ser efectuada por
correio electrénico (e-mail) ou
WhatsApp indicados, para o efeito,
pelo respectivo membro;

¢) a convocatdria deve ser acompanhada
da agenda de trabalho e dos
documentos a serem analisados,
caso existam;

d) o quérum minimo para a realizagdo
das sessdes ¢ fixado em metade
dos membros efectivos presentes
ou representados, em primeira
convocatdria e qualquer nimero
de membros efectivos, em segunda
convocatoria;

e) as deliberagdes da Assembleia Geral
constam sempre de acta que depois
de aprovada deve ser assinada pelo
Presidente e Secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral;

f) os membros beneméritos e honorarios
participam das sessdes da
Assembleia Geral, sem direito a
voto;

g) a Assembleia Geral elege o seu
Presidente e Vice-Presidente, o
que o substituird nas auséncias e
impedimentos e um Secretdrio;

h) na auséncia e impedimento do Vice-
Presidente, o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral elege o substituto
daquele, de entre os membros da
AMS; e

i) a Assembleia Geral é presidida por
uma Mesa da Assembleia Geral
composta por um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral da AMS:

a) eleger os membros dos titulares dos
orgaos sociais;

b) homologar novos membros admitidos
pelo Conselho de Direccio;

c) atribuir a qualidade de membro
benemérito e honordrio sob
proposta do Conselho de Direcgao;

d) deliberar sobre a perda de qualidade
de membros;

¢) examinar, debater e votar o relatério
anual e de contas do Conselho de
Direccao, bem como o relatério do;

f) definir o programa e as linhas gerais;

g) as deliberacdes sobre questdes
relacionadas com AMS, sé sdo
véilidas quando tomadas pelo
quérum de dois ter¢os dos membros
presentes com as quotas em dia;

h) deliberar sobre as propostas,
reclamacdes e recursos que lhe

sejam presentes, incluindo os
interpostos da aplicac@o de san¢oes
disciplinares pelo Conselho de
Direccio;

i) fixar, através de regulamentos os
montantes de joias e das quotas a
pagar pelos membros;

Jj) deliberar sobre dissolucido da AMS; e

k) deliberar acerca de solugdes a adoptar
sobre os casos omissos, tendo
em vista a realizacdo dos fins
estatutdrios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral € o 6rgéo que
dirige a Assembleia Geral. E composta por trés
membros, eleitos pela Assembleia. Nao podem
integrar este 6rgdo, membros que ocupam
cargos noutros 6rgaos da AMS.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario.

Dois) Na auséncia ou impedimento do
Presidente ou do Secretario da Mesa da
Assembleia Geral, serdo os mesmos substituidos
pelo Vice-Presidente ou por qualquer membro
da AMS.

Trés) O Presidente, o Vice-Presidente e o
Secretario da Mesa da Assembleia Geral sdo
eleitos em reunido da Assembleia Geral.

Quatro) Podem ser eleitos para Presidente,
Vice-Presidente e Secretdario da Mesa da
Assembleia Geral, quaisquer membros da
agremiacdo com exclusio daqueles que sejam
membros de outros 6rgaos.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO QUARTO

Natureza e composicao do Conselho
de Direccao

Um) O Conselho de Direccéo é um 6rgio
colegial de execugdo, gestdo e administragdo
corrente da AMS.

Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por 5 membros: 1 Presidente que por ineréncia
das fungoes, ¢ o Presidente da AMS, 2 Vice-
Presidentes, 1 Secretario e 1 Tesoureiro, todos
eleitos em Sessdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcg¢do redne,
ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for necessdrio,
sob convocagdo do seu Presidente.

Dois) A convocatdria para as sessdes do
Conselho de Direcgdo € feita por escrito, via

carta ou via e-mail, enderegada aos membros,
com minima antecedéncia de cinco dias.

Trés) A convocatdria deve ser acompanhada
de agenda de trabalho e dos documentos a serem
discutidos, havendo.

Quatro) O quérum minimo para a realizacéo
das sessoes € fixado em metade dos membros
efectivos presentes.

Cinco) As deliberacdes sido tomadas por
maioria simples de voto dos membros presentes.

Seis) O Presidente do Conselho de Direccio
tem voto de qualidade.

Sete) O Conselho de Direccéo € secretariado
pelo respectivo Secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgido é o 6rgao
superior de decisdo e de orientagdo da AMS.
competindo-lhe agir e exercer todos os poderes
por forca dos estatutos.

Dois) Compete, em especial ao Conselho
de Direcgao:

a) gerir e administrar as actividades
da AMS; exercer as fungdes
necessdrias para a execucgdo das
deliberacdes da Assembleia Geral,
tendo em aten¢do o cumprimento
dos fins estatutarios;

b) preparar e submeter, anualmente a
aprovacdo da Assembleia Geral
o plano, o relatério e contas do
Conselho de Direc¢do, com o
parecer do Conselho Fiscal;

c) elaborar anualmente o or¢amento e
monitorar a sua execugao;

d) elaborar e submeter a aprovacdo da
Assembleia Geral, Regulamento
Interno para o funcionamento da
AMS;

e) colaborar com as entidades publicas
e privadas, sempre que seja
ordenada a realizag@o de inquéritos,
sindicancias e inspecdes pelos
servigos competentes;

/) propor a Assembleia Geral, a admissdo
de membros efectivos, beneméritos
e honorarios;

g) respeitar e fazer respeitar as disposicdes
do estatuto e seu Regulamento
Interno;

h) elaborar relatorios de actividades e
das contas, bem como o or¢amento
e o programa do ano seguinte e
submeter a fiscaliza¢do do Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral;

i) admitir e despedir trabalhadores, fixar-
lhes remuneragdes, nos termos da
lei e dos Regulamento Interno;

J) representar a Institui¢do em juizo e
fora dele;
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k) cobrar as receitas e satisfazer as
despesas; e

[) aplicar as sancdes disciplinares aos
membros efectivos que infrinjam
os seus deveres, em conformidade
com o estatuto e seu Regulamento
Interno.

Trés) Compete ao Presidente do Conselho
de Direcg¢ao:

a) convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direccio;

b) representar a AMS ao nivel nacional
e internacional;

c¢) homologar e assinar documentos
classificados da AMS;

d) co-assinar cheques e documentos
relevantes que obrigam a AMS
perante bancos e outras institui¢oes
financeiras;

e) presidir a gestdo de contencioso de que
a AMS seja parte ao nivel nacional
e internacional;

f) deliberar sobre transag¢des de valor
patrimonial e/ou financeiro nas
quais a AMS intervenha como actor
activo e passivo;

g) vincar a AMS perante terceiros,
sendo-lhe, porém, vedado obrigar
a AMS em quaisquer operacdes
alheias ao respectivo objecto
social, particularmente através da
assinatura de letras e quaisquer
outras abonagdes; e

h) negociar e assinar acordos e convénios
com 0s parceiros.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por consenso ou por
voto de maioria dos membros presentes e
o Presidente tem o voto de qualidade para
o desempate.

SECCAO III
ARTIGO DECIMO SETIMO
Natureza e composicao do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgio
independente com a competéncia de fiscalizar,
em geral, o funcionamento da AMS e com
obrigag@o de prestar contas ao Conselho de
Direcgdo e é composto por um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretario.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um Vice-Presidente e um Secretério.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
em cada trimestre e extraordinariamente sempre
que necessdrio.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Conselho de
Direcg¢do, mas sem direito ao voto.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal sao
vélidas, quando tomadas pela maioria simples.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal
convoca e dirige as sessdes do Conselho Fiscal.

Cinco) As sessdes sdao convocadas com
antecedéncia minima de quinze dias, com
indicagdo de data, local e agenda da sessao.

Seis) O quérum minimo para a realizagdo de
sessdes € de dois membros.

Sete) O Conselho Fiscal € secretariado pelo
respectivo Secretario.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo
independente com competéncia de fiscalizar
em geral, o funcionamento da AMS e com
obrigagdes de prestar contas a Assembleia
Geral.

Dois) Compete, em especial ao Conselho
Fiscal:

a) fiscalizar a gestdo financeira e
administrativa;

b) apresentar relatérios de despesas e
receitas da AMS a Assembleia
Geral;

¢) examinar e emitir parecer sobre os
balancetes da AMS;

d) emitir parecer para o Conselho de
Direccao;

e) exercer outras tarefas inerentes a
fiscalizagdo de recursos humanos,
patrimoniais e financeiras da AMS;

/) controlar o pagamento de jéias e quotas
dos membros.

ARTIGO VIGESIMO
Duracao do mandato

Os titulares dos érgaos sociais tém mandato
de 5 anos, sendo permitida a sua reelei¢ao
consecutiva caso os membros continuem a
depositar confianga neles, de contrario devem
ser eleitos novos titulares nas vacaturas dos
orgdos sociais da AMS.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Incompatibilidade

Os Cargos dos Orgdos Sociais da AMS sio
incompativeis entre si.

SECCAO IV

Do Patriménio e Fundos

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Patriménio

O Patriménio da AMS é constituido de
bens mdveis, imdveis, veiculos. A gestdo
do Patriménio obedece o estipulado no
Regulamento Interno.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Fundos

Constituem fundos da AMS:

a) o produto de joias e das quotizagdes,
assim como o de venda de
publicacdes, estatutos, emblemas
e outros artigos de divulgagdo de
imagens e de visibilidade da AMS;

b) os donativos concedidos pelos
membros beneméritos;

c) as ajudas financeiras e os fundos
concedidos por entidades
oficiais, organizac¢des nacionais e
internacionais e entidades privadas;

d) o produto resultante de manifestagdes
recreativas, culturais e sociais
realizadas pela AMS;

e) os legados de heranca que lhe sejam
destinados, nos termos estatutarios
e demais legislacdes;

/) outras receitas legal e estruturalmente
permitidas.

SECCAO V

Das Disposi¢cdes Finais

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Casos omissos

Para o0s casos omissos no presente estatuto,
recorrer-se-a as disposigdes legais aplicdveis na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Extincao e liquidacao

Um) A AMS dissolver-se-d nos seguintes
casos:

a) por deliberagcdo do Conselho de
Direccdo e homologagdo da
Assembleia Geral; e

b) nos demais casos previstos na lei.

Dois) A liquidag@o resultante da dissolucao
serd feita por uma comissdo liquidatéria,
composta por cinco membros indicados pelo
Conselho de Direccdo e definirdo os destinos
dos bens da AMS.

Trés) Em caso de dissolucdo, o Conselho
de Direccao pode decidir o destino a dar aos
bens da AMS, podendo facetd-los a instituigdes
congéneres ou outras que os apliquem com o0s
mesmos objectivos.

Quatro) A deliberagdo resultante da
dissolucao, requer voto favoravel de trés quartos
dos membros da AMS.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em apés a sua
publicacdo no Boletim da Repiiblica.
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Associacao de Poupanca
e Crédito OPHENTANA
WATHIANA

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e dois de Outubro de dois mil
e dez, foi registada, na Conservatéria dos
Registos de Nampula, sob o NUEL 100184451,
uma Associacdo denominada, Associagio
de Poupanca e Crédito OPHENTANA
WATHIANA, a cargo do Conservador, Calquer
Nuno de Albuquerque, Técnico Superior dos
Registos e Notariado N1, constituida entre os
membros, Angélica Manuel Filipe Madubula do
Sacramento, viiva, natural de Matibane-Nacala
Porto, provincia de Nampula, Ana Cristina
Eduardo Nihia do Sacramento, casada, natural
de Nampula, Zaida Madalena José Amisse,
solteira, natural de Nampula, Odete Maria de
Fatima Madubula Giquira, casada, natural de
Matibane-Nacala Porto, provincia de Nampula,
Filomena Albano Piasse, solteira, natural de
Nampula, Joana Anténio Correia, solteira,
natural de Meliva-Erati, provincia de Nampula,
Isaura Perpetua Piedade de Sousa Marino,
casada, natural de Nampula, Libania Albano
Piasse, solteira, natural de Nampula, Halima de
Fatima Madubula Giquira, solteira, natural da
Ilha de Mocambique, Natalia de Jesus Gama,
divorciada, natural de Nampula, que se rege
pelos artigos constantes nas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominagao, ambito, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A Associagdo adopta a denominag@o
Associagdo de Poupanca e Crédito
OPHENTANA WATHIANA, adiante
designada simplesmente pela abreviatura
APCOW, sendo uma pessoa colectiva autonoma
de direito privado, de interesse social, dotada
de personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos.

Dois) A Associacdo de Poupanga e Crédito
OPHENTANA WATHIANA, serd regulada
pelo presente estatutos, regulamentos que
venham a ser adoptados e por mais legislacao
Mogambicana aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

A Associagdo APCOW, é uma pessoa
colectiva de ambito Provincial, podendo
abranger a todos os Distritos da Provincia,
conforme for deliberado pela Assembleia
Geral e onde as necessidades dos seus fins
o justifiquem, prosseguir as atribui¢des que

o presente estatuto lhe conferem, através
da sua sede, delega¢des ou outra forma
de representacio.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A APCOW tem a sua sede na cidade de
Nampula, podendo, porém, criar delegacdes
ou outro tipo de representacdes, bem como
escritérios nos distritos da Provincia, sempre
que tal for considerado necessario para mais um
correcto exercicio das suas atribuigdes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A APCOW tem uma durag@o indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data
da assinatura da escritura publica da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUINTO
(Objecto)

Um) A APCOW tem por objecto a
promocdo de actos que possam contribuir
para o desenvolvimento da mulher e rapariga,
como forma vidvel e sustentdvel de promog¢ao
da riqueza e combate a pobreza, incentivando
o progresso técnico, econémico e social dos
membros.

Dois) A APCOW, podera aceitar poupanga
dos seus membros e conceder crédito rotativo
as mulheres e raparigas membros, para fins
providenciais e produtivos, podendo fazer
outras actividades meios legais que permitam
prossecuc@o dos seus objectivos de apoiar as
mulheres e raparigas a sair da dependéncia
econdmica.

Trés) A APCOW, poderd identificar os
desafios enfrentados pelas mulheres infectadas
e afectadas pelo HIV/SIDA em relacdo ao
estigma, descriminagdo e acesso ao tratamento.

Quatro) No prosseguimento dos seus
objectivos a APCOW propde-se ainda, a:

a) formar os seus membros na planificacéo
e gestdo de negdcios de rendimento;

b) criar e apoiar a realizag@o de cursos de
formagdo técnica e profissional para
as mulheres e raparigas membros e
nao membros da Associagdo;

c) formar os seus membros sobre a
prevencdo e combate do HIV/
SIDA;

d) melhorar os meios de vida das
mulheres, reduzindo a incidéncia
do HIV/SIDA, através da provisdo
de servicos de informacio,
comunicac¢do, educagido e
orientacio;

e) estabelecer parcerias e ligacdes
de forma a obter meios de
financiamento para facilitar que
as mulheres obtenham, sempre

apoio financeiro e material para o
seu desenvolvimento e das suas
familias;

f) Desenvolver actividades de geragdo
de renda para ajuda as mulheres
membros.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Categoria de membros)

AAPCOW tem as seguintes categorias dos
membros:

a) Fundadores: sdo todos aqueles que
participarem na constitui¢do do
capital social inicial na criagdo da
associagdo e subscreveram a acta
da sua constituicdo a até a data de
celebragdo da escritura publica do
presente estatuto;

b) Efectivos: sdo todos aqueles que
aderem a Associac¢iio apds da
sua constitui¢do e realizem
as contribuicdes devidas e
desempenham actividade dentro
da Associacdo;

¢) Honorérios: todos aqueles que ndo
tendo participado no capital inicial,
nem realizado o pagamento das
jbias, déem de diversas formas
contributo para o desenvolvimento
da Associagdo, desde que sejam
aceites por deliberagcdao da
Assembleia Geral. Os membros
honorérios ndo tém direito a voto
na Assembleia Geral e pode ser
homens ou mulheres.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Consideram-se deveres de cada um dos
membros:

a) conhecer, respeitar e aplicar
os estatutos, regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral
e dos Orgﬁos Sociais;

b) efectuar o pagamento da joia, quota
mensal ou anual e de outras
contribuicdes devidas;

c¢) comparecer nas sessdes das
Assembleias Gerais e reunides na
forma que for estabelecida;

d) cuidar e utilizar racionalmente de todos
os bens da Associagdo;

e) depositar regularmente as suas
poupancas e pagar os seus créditos
rotativos dentro dos prazos
estabelecidos e contribuir para o
Fundo Social.
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ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) contrair empréstimos junto da
Associagdo nos limites e requisitos
estabelecidos internamente;

b) discutir/Participar e votar nas reunides
das Assembleias Gerais;

c) eleger e ser eleito para os Orgios
Sociais da Associagdo, ndo podendo
porém ser eleitos para mais de um
6rgdo ou em representacio de mais
de um sector;

d) requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria caso
necessario;

e) participar nas formagdes e cursos
profissionais organizados pela
Associagio.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais da associacao
e seu funcionamento

SECCAO1
Dos Orgéos Sociais, Mandato e Deliberagdes

ARTIGO NONO
(Orgdos sociais)

Constituem os Orgdos Sociais da APCOW:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
c) Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO
(Definicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgio supremo
da Associagdo APCOW e dela fazem parte
todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos estatudrios.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associacdo e as suas deliberacdes nos
termos legais e estatutdrias, sdo obrigatdrias
para os restantes 0rgdos sociais e para todos
0s membros.

SECCAO1
Da Mesa da Assembleia
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Constituicao)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é formada
por 3 (trés) membros: um Presidente, um Vice
— Presidente, uma Secretaria, cabendo o Vice-
Presidente substituir o Presidente nos seus
impedimentos, com todas as competéncias que
lhes sejam inerentes.

Dois) A Assembleia Geral retune
ordinariamente 1 (uma) vez por ano e
extraordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete as Assembleia Geral o seguinte:
a) eleger a Mesa da Assembleia Geral;
b) eleger e destituir os membros dos

o6rgdos sociais em Assembleia
convocada para o efeito através de
voto secreto;

¢) apreciar e votar os relatérios de contas
e de actividades;

d) deliberar sobre a aprovagio e/ou
alteracdo do estatuto e programa
da Associagio;

e) apreciar o plano anual de actividade e
respectivo or¢amento;

f) fixar o valor mensal da jéia e dos
montantes das quotas, bem como
o limite maximo a pagar por cada
membro;

g) convocar a Assembleia Geral anual;

h) conferir estatuto de membros
honorérios.

SECCAOII
Do Conselho de Direc¢cao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Definicao)

Um) O Conselho de Direccdo € o 6rgdo
que dirige, administra e representa a associacao
APCOW para todos efeitos legais.

Dois) O Conselho de Direccdo representard,
através do seu Presidente, a Associagdo em
juizo e fora dela, activa e passivamente em todos
0s seus actos e contractos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia)

Compete ao Conselho de Direcgdo gerir a
Associacdo, decidir sobre todos os assuntos
que o presente estatuto ou a lei ndo os reserve
a Assembleia Geral, em especial:

a) assegurar a implementacdo das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) assegurar o bom funcionamento da
Associacio;

c) representar a Associacdo em actos
publicos e em juizo;

d) autorizar a abertura e manutengdo de
contas bancdrias junto de bancos ou
outras instituicdes de crédito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculacao)

Um) Para deliberar sobre quem estd
autorizada a assinar cheques, ou ordens de
pagamento em dinheiro, devendo para o efeito
provar a lista dos nomes de pessoas autorizadas.

Dois) Para obrigar na conta da associagdo
APCOW, sdo necessdrias quatro assinaturas
sendo duas assinaturas conjuntas mas da
Presidente e a principal:

a) de dois membros do Conselho de
Direccdo, sendo uma delas a
tesoureira;

b) de um dos membros da Associagio;

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Definicao)

O Conselho Fiscal ¢ 6rgdo de auditoria
interna da associacdo. E quem fiscaliza a
gestdo administrativa, financeira e patrimonial
da associac¢@o, bem como o cumprimento da
actividades, normas e objectivos

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:
a) fiscalizar todos actos administrativos;
b) examinar regularmente as contas e a
situac@o financeira, a escrituragdo
dos livros de contabilidades e a
tesouraria, garantindo sempre uma

gestdo transparente;
¢) fiscalizar a realizagdo das actividades.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vigéncia)

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data da assinatura da escritura ptblica
da associacio.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos por
recurso a Lei aplicdvel no ordenamento juridico
mocambicano e por deliberacdo da Assembleia
Geral.

Nampula, 22 de Margo de 2011. —
O Conservador, llegivel.

AEM - Seguranca Privada
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 5 de Abril de 2022, foi registada sob o NUEL
101736180 a sociedade AEM - Seguranca
Privada — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por documento particular aos 5 de
Abril de 2022 que ird reger-se pelas cldusulas
seguintes:
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ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagio de AEM
- Seguranga Privada — Sociedade Unipessoal,
Limitada e é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com a sua sede no
Bairro Mpadué, Cidade de Tete, Provincia
de Tete, podendo por deliberagdo do sécio,
reunidos em assembleia geral, transferir a
sede social para qualquer outro local dentro
do territério nacional, bem como podera criar
e encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representag@o social
no paifs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio da seguinte actividade:
a) prestagdo de servicos de seguranga de
pessoas e bens;
b) patrulhamento; e
¢) sistema eléctrico.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais) e corresponde a uma
quota no valor nominal de igual valor, equivalnte
a cem por cento do capital social, pertencente
ao tnico sécio Alexandre Ezequiel Mugandele,
casado com Rita Almone Mugandele, em
regime de separacdo de bens , de nacionalidade
mogambicana, natural de Zavala, residente nesta
cidade de Tete, no Bairro Mpadué, portador
do recibo de espera B.I n.® 249920002136646,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil da
Cidade de Tete, aos 4 de Janeiro de 2022, com
o NUIT 103387698.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
e vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada
e representada pelo seu Unico sécio Alexandre
Ezequiel Mugandele, nomeado administrador
com dispensa de caug¢io, competindo ao
administrador exercer os mais amplos poderes,
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, na ordem juridica
interna ou internacional, e praticando todos
os actos tendentes 4 realizagdo do seu objecto
social.

Dois) O administrador podera fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,

podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negocios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢des
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
pertinente em vigor na Reptblica de
Mocambique.

Esta conforme.

Tete, 9 de Junho de 2026. — O Conservador,
llegivel.

Alina Trading, Lda

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repuiblica, que no dia 22 de Maio
de 2026, foi matriculada na Conservatéria de
Registo de Entidades Legais, sob o NUEL
105073886, firma constituida por:

Primeiro: Viral Rajeshbhai Gilani, solteiro,
natural de India de nacionalidade indiana,
portador do Passaporte n.° W3730483, emitido
pela Migragdo da India no dia dois de Agosto
de dois mil e vinte e dois e residente na India,
acidentalmente no Bairro Dois, Cidade de
Chimoio.

Segundo: Asif Akbarali Umani, casado,
natural de India Amreli, de nacionalidade
indiana, portador do Documento de Autorizacdo
de Residéncia do tipo-Dire n.° 06IN00072214C,
emitido pelos Servicos de Migracdo de Manica
em Chimoio, no dia vinte e um de Agosto
de dois mil e vinte e cinco e residente na
India, acidentalmente no Bairro Dois, Cidade
de Chimoio.

Pelo presente contrato de sociedade,
constitui entre si, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Alina
Trading, Lda, que se regulard pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, tipo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Alina Trading, L.da, uma sociedade por quota,
de responsabilidade limitada, com sede no
Bairro Transpasso, Cidade de Chimoio,
Provincia de Manica.

Dois) A sociedade podera alterar a sede
social bem como abrir uma ou mais sucursais,
agéncias, escritérios ou quaisquer outras formas
de representagc@o, em qualquer canto do pais
ou no estrangeiro, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) comércio de produtos alimentares;
b) ferragem; e
¢) importa¢do e exportacao.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 200.000,00 MT
(duzentos mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas assim distribuidas: a) uma quota
de valor nominal de 110.000,00MT (cento e
dez mil meticais), equivalente a 55% do capital
pertencente ao s6cio Viral Rajeshbhai Gilani e
90.000,00 (noventa mil meticais ), equivalente
a 45% do capital, pertencente ao sécio Asif
Akbarali Umani, respetivamente.

Dois) O capital social poderd ser alterado
por uma ou mais vezes com ou sem entrada
de novos sécios, por motivos devidamente
fundamentados e sob deliberag@o do sécio, que
os mesmos ainda podem decidir o novo modo
de distribuicao das parcelas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos que a sociedade carecer de nos
termos e condicdes da deliberag¢do dos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) Administracao, geréncia e representagao
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente estard a cargo do socio Asif
Akbarali Umani que desde ja fica nomeado
socio-gerente, com dispensa de caug@o, com ou
sem remuneragio conforme vier a ser deliberado
em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
actos e contratos pela assinatura do sécio-
gerente.

Trés) O sécio-gerente nao poderdo obrigar a
sociedade em actos e contractos que nao dizem
respeito ao seu objeto social, nomeadamente,
letra de favor, fianca, livranca e abonagdes.
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Quatro) A geréncia poderd nomear
procuradores que obrigam a sociedade nos
termos e condi¢des constantes nos respetivos
mandatos.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte ou interdi¢do do sécio,
a sua parte social continuard com os seus
herdeiros ou representantes legais, os quais
nomeardo de entre si um representante comum,
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e aplicacao de resultados)

O exercicio econémico coincide com o
ano civil e o balanco de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de

Dezembro de cada ano e sera submetido a
apreciagao da sdcia.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio no prazo de noventa dias a contar da
data de conhecimento, nos seguintes casos:

a) com o conhecimento e acordo dos
titulares das quotas;

b) quando as quotas tiverem sido
arroladas, penhoradas, arrestadas,
ou sujeitas a providéncia juridica
ou legal do sécio, que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

¢) no caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

Dois) A amortizag@o serd feita pelo valor
nominal das respetivas quotas com a corre¢ao
resultante da desvalorizag¢do da moeda.

Trés) A cessagdo total ou parcial de quota a
favor de terceiros depende da delibera¢ao dos
socios, reservando-se o direito de preferéncia a
sociedade em primeiro lugar.

ARTIGO DECIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizac@o da sociedade serd exercida
por um auditor de contas ou uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessdrio solicitar auditorias;

b) controlar a utilizagdo e conservagao do
patriménio da sociedade;

¢) emitir parecer sobre o balang¢o do
relatério anual da prestacdo de
contas;

d) cumprir com as obriga¢des constantes
da lei e os estatutos que regem a
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo do
sOcio ou seus representantes ou ainda nos casos
fixados na lei e a sua liquidagdo serd efetuado
pelo sécio-gerente que estiver em exercicio na
data da sua dissolug@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas

disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Chimoio, 22 de Maio de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Apoliom Prestacao de
Servicos, Limitada

Por acta datada a 18 de Maio de 2026 da
assembleia geral extraordindria realizada
na sede da empresa Apoliom Prestacdo de
Servicos, Limitada, sita no Bairro de Polana
Cimento, Av. 24 de Julho, nimero 1001, R/C,
Distrito de Kampfumo, Cidade de Maputo,
matriculada na Conservatéria das Entidades
Legais de Maputo, sob NUEL 105012144,
capital social de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), presente os senhores Nassim
Zeineddine Hassan e Wissam Zeineddine
Hassan, ambos sdcios da empresa, a assembleia
foi especialmente convocada com a finalidade
de deliberar sobre o consentimento da sociedade
relativamente a submissao do pedido da emissao
da Licenga de agenciamento de carga.

Analisada as razdes e circunstincias para o
facto foi por unanimidade deliberado e aprovado
0 acréscimo no objecto social de actividades,
0 agenciamento de carga, na sequéncia da
deliberac@o o artigo terceiro dos estatutos da
sociedade passa a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto social principal e a prestacio

de servicos de consultoria em:

a) contabilidade e auditoria;

b) recursos humanos;

c) logistica;

d) transporte de bens;

¢) licenciamento diverso;

f) compra de bens no exterior;

g) comércio geral;

h) importagdo e exportacao;

i) intermediacdo;

J) imobilidria;

k) viagens;
[) armazém:;
m) agenciamento de carga.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

Maputo, 4 de Junho de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Arton Distribuidora —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifica-se, para efeitos de publicagdo,
que por Decisdo do Sécio Unico, datada
em vinte e sete do més de Maio do ano de
dois mil e vinte e seis, na cidade de Dubai,
reuniu o sécio Unico da Arton Distribuidora
- Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, de
direito mogambicano, adiante designada por
“Sociedade”, registada na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais de Maputo
sob o nimero 101372626, com o capital
social de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a uma tinica quota representativa
de cem por cento do capital social e pertencente
a0 socio Mohammad Yussuf Abdul Karim, nos
termos previstos nos estatutos da sociedade a
fim de decidir o seguinte:

Ponto Unico) Dissolucio da sociedade.

Ponto Dois) Nomeagdo de liquidatério e
prazo para o encerramento.

Aberta a sess@o e usando da palavra o sécio
unico, em condigdes de decidir, entrou para
o Ponto Um da agenda de trabalhos, tendo
decidido dissolver a sociedade, pela falta de
condi¢oes de executar o fim social da sociedade.

E por dltimo, usando da palavra o sécio
unico, entrou para o Ponto Dois da agenda de
trabalhos, tendo decidido a entrada imediata
da sociedade em processo de liquidagdo, foi
nomeado para liquidatdrio o senhor Nélio
Anténio Mangueze, casado, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.o 1101019534858,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, aos dezoito de Maio de dois mil e
vinte e dois e valido até dezassete de Maio de
dois mil e vinte e sete, para intervir em todos os
actos de liquidac@o, até ao encerramento final,
que devera ter lugar no prazo maximo de 90 dias

Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, em Maputo, aos 26 de Maio de 2026.
— O Técnico, llegivel.
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BM Consultores —
Sociedade Unipessoal, Lda

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dois de Setembro de dois mil e vinte
e cinco, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o numero 105055534, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservadora e notdrio
superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada BM
Consultores — Sociedade Unipessoal, Lda,
constituida entre o sécio Bernardo Manuel
Trujador, de nacionalidade mocambicana,
portadora do BI n.° 030702902498B, emitido
aos 12 de Fevereiro de 2025, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Nampula, residente
Cidade de Nampula que celebram o presente
contrato que se regerd nos termos dos artigos
abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome de BM
Consultores — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Distrito
de Nampula, Bairro de Muahivire-Expansdo,
Av: FPLM, em frente do gabinete do secretario
de Estado Provincia de Nampula.

Dois) Mediante deliberacido a sociedade
pode abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representag@o no pais e no estrangeiro,
desde que devidamente autorizada pelas
entidades legais.

ARTIGO QUARTO
(Objetivo social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) actividades de engenharia e técnicas
afins;

b) actividades de arquitetura;

c) actividades de consultoria para os
negdcios e a gestdo;

d) outras actividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares, n.e;

¢) estudos de mercado e sondagens de
opinido;

/) instalagdo elétrica;

g) instalacdo de canalizacdes e de
climatizag@o;

h) reparacdo de bens pessoais e
domésticos, n.e.

i) aluguer de veiculos automoveis;

J) manutencdo e reparacdo de veiculos
automoveis;

k) actividades de limpeza geral no interior
dos edificios;

[) actividades combinadas de servicos
administrativos;

m) execucdo de fotocépias, preparagdo
de documentos e outras actividades
especializadas de apoio aos
negdcios;

n) outras actividades de servigos pessoais.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades de natureza comercial ou industriais
conexas com o0 seu objecto principal e desde
que para tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
financeiras em sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se com
outras sociedades (nacionais ou estrangeiras)
para a persecucio de objectivos comerciais no
ambito ou ndo do seu objecto.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
Unica quota, equivalente a cem por cento do
capital social, pertencente ao sécio Bernardo
Manuel Trujador.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragido e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente, serd exercida pelo tnico sécio
Bernardo Manuel Trujador, de forma indistinta,
e que desde ja € nomeado administrador, com
despensa de caugdo, sendo suficiente sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Dois) Compete o administrador todos
os poderes necessarios para administracdo
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancdrias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens méveis
e imdveis, incluindo mdquinas, veiculos
automoveis.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Nampula, 9 de Maio de 2026. — O
Conservador, Illegivel.

Business Connexion
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por deliberacio datada de trinta de Marco de
dois mil e vinte e seis, os socios da sociedade

Business Connexion Mozambique, Limitada,
uma sociedade por quotas, devidamente
constituida e regulada pelas leis da Reptblica
de Mogambique, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Maputo
sob o NUEL 101888436, deliberaram, por
unanimidade os seguintes pontos: Destituigdo
do Senhor. Poriki Jonas Bogoshi ao cargo
de presidente do conselho de administragdo
e em substitui¢do, a nomeacdo do Senhor.
Mohammed Hasnain Motlekar; alteragiao
do artigo décimo terceiro dos estatutos da
sociedade. Em consequéncia da deliberacio
efectuada, fica alterado o artigo décimo terceiro
dos estatutos da sociedade, o qual passa a ter a
seguinte redac¢ao:

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de administracao)

Um) O conselho de administragido €
composto por membros eleitos em assembleia
geral, para exercerem funcdes por um periodo
de 1 (um) ano rendvavel.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral,
foram nomeados:

a) O Senhor Mohammed Hasnain
Motlekar para o cargo de presidente
do conselho de administrag@o;

b) O Senhor Emilio Adelino Jorge ao
cargo de administrador e presidente
do comité executivo;

¢) A Senhora. Chantal Venter ao cargo
de administradora.

Trés) Assim sendo, o conselho de
administrag¢@o da sociedade passa a apresentar
a seguinte composi¢ao:

a) Mohammed Hasnain Motlekar —
presidente do conselho de
administracdo;

b) Emilio Adelino Jorge — presidente da
comissao executiva e administrador;

c) Chantal Venter — administradora.

Esta conforme.

Conservatdria de Registo de Entidades
Legais, em Maputo, 3 de Junho de 2026.— O
Técnico, llegivel.

Candy Comercial -
Sociedade Unipessoal, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a sociedade Candy Comercial — Sociedade
Unipessoal, Lda, localizada no Bairro de
Zimpeto, n.° 55, Andar R/C, Kamubukuane,
Cidade de Maputo, com 50.000,00, (cinquenta
mil meticais) do capital social registada na
Conservatdria de Entidades Legais de Maputo,
com NUEL 101611442.
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Candida Laura José Bulele Cossa, solteira,
natural de Maputo, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 1101002928938, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢@o Civil de Maputo, a
1 de Setembro de 2020, residente na cidade
de Matola-Intaca, Casa n.° 3214.

ARTIGO PRIMEIRO
Sede e locais de representacao

A sociedade adopta a denominacéo de Candy
Comercial - Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede no Bairro de Zimpeto, n.° 55,
Andar R/C, Kamubukuane, Maputo Cidade,
podendo mediante simples deliberagdo da
sdcia criar sucursais, agéncia, delegacdes ou
outras formas de representacdo bem como ser
transferida para qualquer outro local dentro do
territorio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objectivo:

a) agente de comércio e fornecimento
de bens de consumo, produtos
alimentares, produtos de limpeza
e de higiene, comércio geral por
grosso e a retalho com importacio
€ exportacao;

b) asociedade poderd desenvolver outras
actividades nas areas de industria,
comércio ou turismo desde que
para tal obtenha as necessdrias
autorizagdes;

c) a sociedade poderd adquirir ou
participar no capital social de outras
sociedades de responsabilidade
limitada, mesmo com objecto social
diferente, poderd igualmente fazer
parte de sociedades reguladas por
leis especiais, bem como fazer parte
de consorcio ou associa¢cdes em
forma de participagao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), representado por uma
quota de igual valor nominal, correspondente a
100% (cem porcentos) do capital, pertencente
atinica sécia Candida Laura José Bulele Cossa.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A geréncia da sociedade bem como a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pela sécia Candida
Laura José Bulele Cossa. Que desde ja fica
nomeada, administradora com despesas a
caug¢do, com ou sem remuneragoes.

ARTIGO SEXTO
Balanco e contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados sdo
encerrados com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO OITAVO
Disposicoes finais

Em caso de morte ou interdi¢do da sdcia,
a sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes da falecida, os quais nomearao
entre si um que a todos os represente na
sociedade enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislacdes em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 5 de Junho de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Centro de Formacao e
Explicacao Mapulango, SU,
Lda

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
ter saido omisso no Boletim da Repiiblica n.° 167,
IIT Série, de 27 de Agosto de 2024, rectifica-se
que, onde 1é-se: “matriculada na Conservatdria
de Registo das Entidades Legais, sob NUEL
105031748, uma entidade denominada, A-ZNH
Golden Sociedade Unipessoal Limitada”,
deverd ler-se: “matriculada na Conservatdria
de Registo das Entidades Legais, sob NUEL
105070744, uma entidade denominada Centro
de Formagdo e Explicacio Mapulango, SU,
Lda.”

Maputo, 10 de Abril de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Centro Electronico, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repuiblica, que no dia 25 de Julho
de 2025, foi matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob o
NUEL 105052697, firma constituida por:
Mariam Bibi Ali Mamud, natural de Chimoio
de nacionalidade mog¢ambicana, portadora
de Bilhete de Identidade n.° 0601001093497,
emitido pelo Servico de Identificacdo Civil
de Manica — Chimoio, ¢ Saleha Salim
Lorgat, natural de Chimoio de nacionalidade
mocambicana, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 060100109347N, emitido pelo
Servico de Identificacdo Civil de Manica
— Chimoio, ambas residentes na Cidade de
Chimoio.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibicao do documento acima aludido.

E por ele foi dito: Que, pelo presente contrato
constitui uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Centro
Electronico, Lda, que se regerd nos termos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pelo outorgante uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade,
limitada, que se regerd pelos presentes estatutos
e demais legislagdes aplicaveis:

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacgao social)

A sociedade adopta a denominagdo Centro
Electronico, Lda.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
25 de Maio, Cidade de Chimoio, Provincia de
Manica.

Dois) Os sdcios poderdo decidir a mudanga
da sede social e assim como criar quaisquer
outras formas de representacdo, onde e quando
o julgue conveniente, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do Pais ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

z

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura
publica.
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ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:

a) prestacdo de servigcos nas dreas
de: comércio a retalho de
eletrodomésticos;

b) importagio.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades complementares ou subsididrias
da actividade principal desde que ndo sejam
contrdrias a lei quando as mesmas sejam
devidamente autorizadas.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas desiguais assim distribuidas:
uma no valor nominal de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), equivalente a 60% (sessenta
por cento) do capital, pertencente a sdcia
Saleha Salim Lorgat e outra quota no valor
nominal de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
equivalente a 40% (quarenta por cento) do
capital, pertencente a sécia Mariam Bibi Ali
Mamud, respetivamente.

O capital social poderd ser alterado por uma
ou mais vezes sob deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representagdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente estard a cargo da
sdcia maioritdria Saleha Salim Lorgat nomeada
gerente, com dispensa de cau¢do, com ou sem
remuneragdo conforme vier a ser deliberado em
assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada: pelas
assinaturas separadas das socias.

Trés) Pela assinatura de um gerente a quem
o conselho de geréncia tenha dado poderes
especificos para o efeito.

Quatro) Pela assinatura do gerente executivo,
em assuntos da sua competéncia ou por um
procurador nos termos do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Chimoio, 8 de Junho de 2026. —
O Conservador, llegivel.

China Store, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Maio de 2026 foi Matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105073285 uma sociedade
denominada China Store, Limitada e rege pelos
seguintes artigos em anexo:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Huabin Chen, solteiro, natural de
Fujian-China de nacionalidade chinesa, portador
do Dire n.° 11CN00577204A, emitido, no dia
14 de Julho de 2025, pela Direc¢do Nacional de
Migracdo de Maputo, e residente nesta Cidade
de Maputo;

Segundo: Yihong Huang, solteiro, natural
de Fujian-China, de nacionalidade chinesa,
portador do Passaporte n.° EJ5295042, emitido,
no dia 16 de Dezembro de 2021, pela Reptblica
Popular da China, e residente nesta Cidade de
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagao de China
Store, Limitada, sita na Av. de Mocambique
n.° 652, na Parcela 652A/1 R/C, Bairro Zimpeto,
na provincia do Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) actividade comercial, de
electrodomésticos diversos, artigos
plasticos e diversos;

b) venda a grosso e a retalho de produtos
alimentares, bebidas, mobilidrios,
vestudrios, calcados, loigas,
cosméticos, artigos de ferragem,
material luminosos diversificados;

¢) venda de material de constru¢do com
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades complementares ou subsididrias
do objecto principal, desde que se obtenha as
devidas autorizagdes.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, intergralmente subcrito
e realizado em dinheiro é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), dividido pelo sécios
Huabin Chen, com o valor de 10.000.00MT
(dez mil meticais),correspondente a 50%
do capital social, e Yihong Huang com o
valor de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alinacio de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidera a sua alina¢do aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participacio
na sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
em representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo de
gerente, Yihong Huang como sdcio gerente e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeita
a negocio estranhos a mesma, tais como letras
de favor fiangas, avalies ou abonag@o.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.
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ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de licros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre quisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO 11T
ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade so se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem. Desde
que obedecam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulares pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 5 de Junho de 2026.—
O Conservador, llegivel.

CHS Holding, Lda

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 13 de Maio de 2026 foi
Matriculada na Conservatdria de Registo
das Entidades Legais sob NUEL 105073212
CHS Holding,
Lda e rege pelos seguintes artigos em

uma sociedade denominada

anexo:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Alexis Yorkis Trincado Frutos,
casado em regime de comunhd geral de bens
com Nyurvys Santiesteban Garcia, portador
do Passaporte n.° P806412 emitido a 10 de
Setembro de 2024, vélido até 10 de Setembro de

2034, com NUIT 133323449 natural de Granma
CUB, de nacionalidade cubana;

Segundo: Nyurvys Santiesteban Garcia,
casada em regime de comunhdo geral de
bens com Alexis Yorkis Trincado Frutos com
portadora do Passaporte n.° P806413 emitido
aos 10 de Setembro de 2024, valido até 10
de Setembro de 2034, com NUIT 133323252
natural de Las Tunas CUB, de nacionalidade
Cubana.

Constitui entre si uma sociedade comercial
por quotas, que se regerd pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
CHS Holding, Lda tem a sua sede na cidade
de Maputo, Av. Agostinho Neto n.° 662, R/C.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:
a) holding: participacdo e gestdo de
outras empresas de grupo;
b) gestdo de negdcios.
Dois) A sociedade pode ainda dedicar-se a
outras actividades permitidas por Lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro é de 150.000,00 MT (cento e cinquenta
mil meticais) e corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
82.500,00 MT (oitenta e dois
mil, quinhentos meticais),
correspondente a 55% do capital
social, pertencente ao sécio Alexis
Yorkis Trincado Frutos;

b) segunda quota no valor nominal
de 67.500,00 MT (sessenta e
sete mil, quinhentos meticais),
correspondente a 45% do capital
social, pertencente ao sécio Nyurvs
Santiesteban Garcia.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital podera ser aumentado ou diminuido

desde que a assembleia assim o delibere.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo da quota, observadas
as disposicdes legais em vigor € livre entre
0s socios, mas a estranhos, dependendo do
consentimento da sociedade que terd o direito
de preferéncia em primeiro lugar, e o sécios

em segundo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracao, geréncia da sociedade
e sua representacao em juizo ou fora dela activa
ou passivamente pelos scios ou o representante
dos mesmos.

Dois) Os administradores podem delegar
os seus poderes a pessoas ligadas a sociedade,
devendo o instrumento de delegacdo indicar
expressamente 0 ambito e a extensdo desses
poderes.

Trés) Basta a assinatura dos administradores
para obrigar a sociedade em actos de mero
expediente, excepto quando haja consentimento
expresso dos outros socios para a pratica de
actos que vinculem a sociedade.

Quatro) Os administradores sao vinculadas
por estes estatutos e outros regulamentos
internos da empresa, ja definido.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucoes)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do dos sdcios, antes continuard com os
herdeiros ou representantes do socio falecido
ou interdito.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGO DECIMO
(Representacao)

Um) O periodo contabilistico deve coincidir
com o ano civil e o balango sera encerrado em
31 de Margo de cada ano.

Dois) As contas da sociedade devem ser
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
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ordindria até o final de Marco, do ano seguinte
ao periodo a que dizem respeito.

Trés) A administragdo deve submeter a
assembleia geral ordindria o relatério anual
sobre as suas actividades e as contas do ano
anterior, bem como a proposta de distribui¢ao
de lucros.

Quatro) Os documentos acima referidos
devem ser enviados a todos s6cios, no minimo
quinze (15) dias antes da data da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exoneracao dos sécios)

O sécio s6 poderd ser exonerado, a seu
pedido ou por acordo de dois tercos da

assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Situacoes omissas)

Quaisquer questdes ndo especificamente
abordadas no presente contrato de sociedade
serd regidas pelas disposicdes do Cdodigo
Comercial em vigor em Mog¢ambique e de mais

legislacdo aplicavel.

Maputo, 5 de Junho de 2026. —

O Conservador, llegivel.

Companhia de Turismo de
Chemucane, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo da assembleia geral de vinte
e sete de abril de dois mil e vinte e seis, 0s
sécios da sociedade Companhia de Turismo de
Chemucane, Lda., uma sociedade comercial por
quotas, devidamente constituida e regulada pelas
leis da Republica de Mogambique, registada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo sob NUEL 100263599, deliberaram
por unanimidade o aumento do capital social
da sociedade de 52.973.594,00MT (cinquenta
e dois milhoes, novecentos e setenta e trés mil,
quinhentos e noventa e quatro meticais), para
52.993.594,00MT (cinquenta e dois milhdes,
novecentos e noventa e trés mil, quinhentos
e noventa e quatro meticais), resultando num
aumento total de 20.000,00MT (vinte mil
meticais).

Os sécios deliberaram igualmente a
destitui¢do da Senhora. Ricky Louise Bell e da
Senhora. Samantha Louise Bell, do cargo de
administradores da sociedade, e a nomeagao
da Senhora. Cordelia Cecilia Masher, Senhora.
Stella Dora Bettany e Senhor. Titos Jemisse
Mapanga para o cargo de administradores
da sociedade.

Em consequéncia, € alterado artigo quinto e
décimo segundo dos Estatutos da Sociedade, os
quais passam a ter a seguinte redacgio:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Que, o capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro € de 52. 993.594,00MT
(cinquenta e dois milhdes, novecentos e
noventa e trés mil, quinhentos e noventa e
quatro meticais), em quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
31.796.156,40 MT (trinta e um
milhdes, setecentos e noventa e
seis mil, cento e cinquenta e seis
meticais e quarenta centavos),
correspondente a sessenta por cento
do capital social, pertencente a
socia Anvil Bay (PTY) LTD;

b) outra quota no valor nominal de
21.197.437,60 MT (vinte e um
milhdes, cento e noventa e sete
mil, quatrocentos e trinta e sete
meticais e sessenta centavos),
correspondente a quarenta por
cento do capital social, pertencente
a0 sécio Associacdo Ahi Zameni
Chemucane.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A gestio e representac@o da sociedade
compete a um conselho de administragio
composto por trés administradores.

Dois) Os administradores sdo dispensados
de prestar caucgio e podem ndo ser sécios da
sociedade, sendo a sua designacdo efectuada
da seguinte forma:

a) 2 (dois) administradores nomeados
pela sécia Anvil Bay (PTY) LTD;

b) 1 (um) administrador indicado
pela Associagdo Ahi Zameni
Chemucane.

Trés) Sao nomeados administradores:

i) Cordelia Cecilia Masher, de
nacionalidade Sul-Africana,
portadora do Passaporte
°M00311303;

ii) Stella Dora Bettany,
de nacionalidade britanica,
portadora do Passaporte
n.° 124469841;

iii) Titos Jemisse Mapanga, de
nacionalidade Mogambicana,
portador do Bilhete de
Identidade n.° 1006009007051

Quatro) A presidéncia do conselho de
administracao serd exercida pela Senhora.

Cordelia Cecilia Masher, a quem compete,
organizar e dirigir as actividades do conselho
de administragao.

Cinco) Os membros do conselho de
administracdo sdo eleitos em assembleia
geral por um periodo de 2 (dois) anos, sendo
permitida a sua reelei¢do sucessiva. No
exercicio das suas fungdes, os administradores
deverdo observar as directrizes e instrucdes
escritas emanadas pelos sécios, nos termos
definidos pela assembleia geral.

Seis) O conselho de administra¢do reunirda
com periodicidade mensal, salvo se a totalidade
dos seus membros deliberar, por unanimidade,
em sentido diverso.

Sete) O conselho de administragdo, bem
como o Administrador-Delegado, caso venha a
ser designado, poderao constituir mandatarios
ou procuradores da sociedade para a pratica de
actos especificos, nos termos previstos na lei.”

Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, em Maputo, 11 de Junho de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Complexo Big Brother
— Sociedade Unipessoal,
Lda

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
deliberac@o de vinte sete dias do més de Julho
de dois mil e vinte um, na sede da sociedade, —
Complexo Big Brother - Sociedade Unipessoal,
Lda, matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob o NUEL 100509539,
sita na Cidade de Maputo, Distrito Municipal
de Ka-Lhamankulu, Bairro Chamanculo A,Q.03
Rua Honério Barreto n.° 02, deliberaram sobre
o aumento do capital social e consequente
alteracdo parcial dos estatutos no seu Artigo
Quarto o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social é de dois milhdes
de meticais integralmente realizado em
numerdrio, correspondente a uma unica
quota de Julio Pedro Sitoe e equivalente
a cem porcento do capital social.

Maputo, 27 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Cooperativa de Transportes
& Logistica, Imperadores
de Gaza

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia quatro de Junho de dois mil vinte e seis,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 105074869,
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Cooperativa de Transportes & Logistica,
Imperadores de Gaza, constituida por um
contrato particular, a reger- se pelas seguintes
cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

A entidade adopta a denominagdo de
Cooperativa Caji Nosso Diamante e tem a sua
sede em no bairro 9, 3 de Fevereiro, distrito de
Limpopo, provincia de Gaza, e é criada por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A cooperativa tem por objecto:

a) transporte de pessoas e bens;

b) logistica;

c) rota nacional e internacional;

d) coordenagio e o controle dos processos
de movimentagdo, armazenagem,
distribuicao de mercadorias;

e) gestdo de stock e processamento
de pedidos; e

f) prestacdo de servicos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), sendo que
a contribuicdo de cada cooperativista é de
15.000,00MT (quinze mil meticais).

ARTIGO QUARTO
(Orgaos sociais e Conselho de Direcgéo)

O Conselho de Direcg¢ao € o 6rgdo executivo
da cooperativa e é composto por seguintes
cooperativistas:

a) Roberto Afonso Mabasso, Presidente;

b) Borge Armando Manjate, Vice —
Presidente;

c) Alberto dos Santos Mahumame,
Director Operacional;

d) Dauto Ussumane Ibrahimo, Director
Comercial;

e) Feliciano Da Maria Licia Gege,
Director Administrativo;

f) Dinis Albino Chivulele, Director da
logistica;

g) Pedro Adriano Moiane, Director dos
transportes;

h) Filipe Francisco Bila, Director
Financeiro;

i) Carlos Mutema Bila, Director dos
Recursos Humanos;

j) Alério Julio Cuna, Director do
Patriménio.

ARTIGO QUINTO
(Receitas da cooperativa)

Constitui receitas da cooperativa as quotas
e as comparticipagdes dos cooperativistas, o
produto de sorteios e outras actividades, os
financiamentos do governo ou organizacdes
ndo governamentais.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A cooperativa dissolve-se quando se verifica
o estado de insolvéncia e por deliberagdo da
Assembleia Geral expressamente convocada
para o efeito com voto favordavel de %
do niimero total de cooperativistas.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente estatuto sio
resolvidos recorrendo-se a legislagdo geral
em vigor.

O Conservador, llegivel.

Dome Services, Lda

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica que, no dia 14 de Maio
de dois mil e vinte e seis, foi constituida uma
Sociedade Comercial e Unipessoal, Limitada,
denominada, Dome Services, Lda, com o
NUEL105073361 pelo sécio unico, Domingos
Azarias Mindd, que se regerdo pelas seguintes
claussulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo Dome
Services, SU, Lda, uma sociedade que si rege
pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis na Republica de Mocambique
e tem a sua sede na cidade de Montepuez,
Bairro Ncoripo, a sociedade por determinacdo
da assembleia geral, poderd criar ou fechar
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
forma de reprentag@o da sociedade no Pais ou
no Estrangeiro e mudar sempre que se justifique
a sua sede para qualquer local do Territdrio
Nacional.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade, é constituida por Tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio
para todos efeitos legais, a partir da data de
celebragdo da escritura da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objetivo, exercer
actividades de :
a) comércio a retalho e a grosso
de mobiliario de escritorio;
b) comércio a retalho e a grosso de
material escolar;
c¢) actividade relacionada com gestdo de
edificios, industrias e sua limpeza;
d) servigos relacionados com plantagdo
e cuidados de jardinagem em lugar
especializado.
Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que seja deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social da sociedade
integralmente realizado em dinheiro € de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
correspondente de cem porcento ao total e
pertencente ao proprietario Domingos Azarias
Mindo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, desde que o proprietario
assim o achar.

Trés) A decisdo de aumento de capital,
servird para refor¢o do valor inicial existente.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administragiio e a geréncia da
sociedade e sua representagdo em juizo e
fora dela, activa e passivamente sera pelo
proprietdrio Domingos Azarias Mindo, que é
nomeado desde ja gerente da sociedade, por
ele com dispensa de caucao, sendo necessaria a
assinatura de uma procuragdo, para validamente
obrigar a empresa em todos seus actos,
contratos € como ou sem remunerac¢ao conforme
referenciado pelo proprietario.

Dois) Os contabilistas e seus procuradores,
ndo poderdo em nome da sociedade ou em sua
representagdo, praticar actos segidamente, sem
prévia autorizagdo do proprietario.

Trés) Efectuar toda ou qualquer transi¢do
relacionada com o capital da sociedade:

a) adquirir sociedades comerciais
e industriais;

b) fundir ou alinear sociedade comerciais
ou industriais.

Quatro) Obrigar a sociedade em actos
e contratos estranhos aos negdcios sociais,
tais como:
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Letras de favor, fiangas, vales e semelhantes,
sob pena de indemnizagdo da sociedade pelo
dobro de responsabiidade assinado mesmo que
tais obrigacdes ndo sejam exigidos a sociedade
que todo o caso, as considerada nula e de
nenhum efeito.

ARTIGO SEXTO
(Distribuicao e prestacao de contas)

Em cada balanco, serd deduzido a
percentagem para fundo de reserva lega, os
lucros liquidos serdo somente para 0 aumentar
do capital da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo si dissolve pela
morte, exti¢do ou interdicdo do proprietario,
continuando com herdeiros, sucessores e o
representante do falecido, estindo e interdito,
0s quais enquanto capital permanecer, indicardo
de entre eles um que todos o representante na
sociedade.

Dois) A sociedade dissolver-si-d nos casos
previstos na lei ou por decisdo do propritdrio,
sendo, no dltimo caso, ser liquidatario o capital
ao proprietario.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omissdo, regulardo as
disposi¢des legais aplicaveis e em vigor na
Republica de Mocambique, designadamente,
a Lei das sociedades unipessoais.

15 de Maio de 2026. —
O Conservador,llegivel.

Pemba,

Dzunani Comércio
& Servicos, SU, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Maio de 2026, foi matriculada
na Conservatéria das Entidades Legais sob
NUEL 105074265 uma sociedade denominada
Dzunani Comércio & Servigos, SU, Lda, que
rege-se pelos artigos em anexo:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 74 n.°1 Decreto Lei
n.°02/2005, do Cédigo Comercial vigente na
Reptiblica de Mocambique por:

Faustino Migueltamele Junior, solteiro, nascido
20s 29 de Outubro de 2001, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°100105800893C,
emitido aos 24 de Abril de 2026, pelos
Servicos de Identificagdo Civil da Cidade
da Matola, residente no Bairro da Matola

A, Q 22, Casan.° 169, Distrito Da Matola,

Provincia de Maputo, que se rege pela lei e

pelos presentes estatutos nas cladsulas que

se segue:

Que, pelo presente instrumento constitui por
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Dzunani Comércio & Servigos, SU, Lda, tem
a sua sede, no Bairro da Mozal Txonissa, Q
11, Casa n.° 33, Distrito de Boane, Provincia
de Maputo.

Dois) Sempre que julgue conveniente
a geréncia poderdo abrir sucursais, filiais,
representagdo bem como escritérios e
estabelecimentos permanentes, onde e quando

a geréncia achar-se necessario.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado contando a partir da data da

celebracgdo da presente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objeto o exercicio
das seguintes actividades:

a) comércio geral com importagio
e exportacao;

b) venda de material de construcgio,
material de escritério, produtos
consumiveis e inconsumiveis;

c) cOpias simples e em grande volume,
encadernagdo, plastificacdo
de documentos;

d) digitalizagdo (Scanner), cartdes
de visita, convites (Casamentos,
Aniversarios e Eventos);

e) panfletos e flyers, cartazes banners,
calenddrios personalizados, talGes,
recibos e facturas;

/) carimbos personalizados, estampagem,
formagdo de trabalhos académicos
e criacdo curriculus(CV), logotipos;

g) prestagdo de servicos em vdrias dreas.

Dois) A sociedade podera adquirir, gerir
e alienar participacdes em outras sociedades
de responsabilidade limitada, ainda que estas
tenham como objecto social uma actividade

diversa.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro € de 80,000.00 MT (oitenta mil
meticais), correspondente a uma quota igual
assim distribuida:

a) uma quota no valor nominal de
80.000,00MT, equivalente a 100%
do capital social, pertencente ao
Unico sécio Faustino Migueltamele
Jtnior.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo, dispensadas de caucdo e
com ou sem remuneragdo conforme, vierem a
ser deliberados pelo sécio tinico, bastando a sua
assinatura para Faustino Migueltamele Junior,
obrigar a sociedade em todos actos e contractos.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela:
a) assinatura de um tnico administrador;
b) a assinatura do procurador
especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo

mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por qualquer
empregado por ele expressamente autorizados.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Anualmente serd apresentado um balanco
fechado com data de trinta e um de Dezembro,
dos lucros liquidos apurados, cinco por cento
no minimo serdo pra fundo de reserva legal e o
restante serd para a socia tnica.

(Dissolucao)
A sociedade nao se dissolve por extensio,
aplicar-se as disposi¢Oes legais aplicdveis e em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 8 de Junho de 2026 —
O Conservador, llegivel.

EBM Engenharia &
Construcgoes, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte de Fevereiro de dois mil vinte e seis,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 105067031, a
sociedade, EBM Engenharia & Construcdes,
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Lda constituida por um contrato particular, a
reger- se pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagiio de EBM
Engenharia & Construgdes, Lda — Sociedade
por quotas, Limitada tem a sua sede no 1.°
bairro da Cidade de Chokwé, Provincia de Gaza,
e € criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) execugdo de obras de construgdo civil
e obras publicas;

b) elaboragdo, gestdo e fiscalizagdo de
projectos e obras de Engenharia;

c) prestagdo de servigos de consultoria
e assisténcia técnica na area da
Engenharia e Construcio;

d) fornecimento, comercializagao,
transporte e aluguer de materiais,
equipamentos e mdiquinas para
a Construgdo Civil.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou complementares
ao seu objecto principal, incluindo comissdes,
consignacoes, agenciamentos, representacoes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras,
desde que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social subscrito
e integralmente realizado em dinheiro ¢ de
500.000,00MT(quinhentos

correspondente soma de duas quotas desiguais,

mil meticais),

pertencente ao seguintes s6cios:

a)uma quota no valor de 350,000,00MT (
trezentos mil meticais), pertencente
ao socio Elves Manjate Junior,
que corresponde a 70% do capital
social;

b) uma quota no valor de 150,000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais),
pertencente ao sécio, Belancio
Raimundo Elves Manjate que
corresponde a 30% do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Gestao e administracao da sociedade)

Um) A gestdo e administracio da sociedade
e suarepresentacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd da responsabilidade do sécio

unico, Elves Manjate Jtnior , que assume desde
ja as fungdes de administrador com dispensa
de caucdo.

Dois) O sécio tem plenos poderes para
nomear mandatarios da sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representacdo.

ARTIGO QUINTO
(Omissos)
Os casos omissos serdo regulados por lei e
demais legislagdes aplicdveis na Republica de
Mocgambique.

Xai-Xai, 2 de Junho de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Eletro Norte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dois de Junho de dois mil e vinte e seis, foi
matriculada, na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
105074741, uma sociedade denominada Eletro
Norte, Limitada, que se rege com base nos

artigos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Eletro Norte, Limitada, com a sua sede
em Estrada Nacional N.° 12, Murrupelane,
posto administrativo de Muatona, Nacala-
Porto. A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da sua constitui¢do legal.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal
a venda de material eléctrico de alta e baixa
tensdo, podendo ainda exercer outras actividades

conexas ou complementares permitidas por lei.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito

e realizado, é de 500.000,00 MT (quinhentos
mil meticais), dividido em duas quotas iguais:
a) 250.000,00MT (50%), pertencente
Chen, de

nacionalidade chinesa, maior,

ao Jianhui

portador do documento DIRE
n.° 03CNO00006933B, residente em
Nacala-Porto;

b) 250.000,00M(50%), pertencente

ao Guohua Linde nacionalidade

chinesa, maior, portador
do documento DIRE
n.° 03CNO00688542B, residente

em Nacala-Porto.

CLAUSULA QUARTA
(Administracao)

A administra¢@o da sociedade serd exercida
por um sdcio, Jianhui Chen, que fica desde ja
nomeado gerente, com poderes para obrigar a

sociedade em todos os actos e contratos.

Nampula, 3 de Junho de 2026. —

O Conservador, llegivel.

Elite Tecidos Matola, SU,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que, no
dia 22 de Abril de 2026, foi matriculada sob
NUEL 105071630, uma entidade denominada,
Elite Tecidos Matola, SU, Limitada, que vai se
reger pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominacio de Elite
Tecidos Matola, SU, Limitada, e tem a sua sede
social no Q. 6,n.° 414, Av. das Inddstrias, Bairro
de Malhampsene, Cidade de Matola, podendo,
por decisdo do sécio Unico, ser transferida
para qualquer outro local dentro do territério
nacional e poderd ainda abrir, encerrar ou
transferir sucursais, filiais, delegacdes, agéncias
ou quaisquer outras formas de representac@o, em
territério nacional ou no estrangeiro, sempre que
0 sdcio unico assim o deliberar. A sua duragdo
serd por tempo indeterminado, com inicio de
vigéncia a data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto venda a
retalho e por grosso de tecidos, artigos téxteis,
acessorios para confeccdes e todos os produtos
relacionados com a drea téxtil.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 5.000,00MT (cinco
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mil meticais), correspondente a Unica quota,
ou seja 100% do capital social, pertencente
ao socio unico Faife Francisco Faife, solteiro,
mogambicano, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110101424343A, residente na Matola, Q.

12, casa n.° 41, Maputo Provincia.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia e administracao)

A administracdo serd exercida pelo sécio
unico Faife Francisco Faife, designado como
administrador, podendo decidir a atribuicio de
poderes de geréncia a quaisquer outras pessoas
estranhas a sociedade, desde que ndo impedidas
por lei. O Administrador poderd constituir
mandatérios ou procuradores, especificando os

poderes conferidos.

Maputo, 27 de Abril de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Farmacia Filé — Sociedade
Unipessoal, Lda

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 9 de Junho de 2026 foi matriculada
na Conservatéria dos Registos de Entidades
Legais de Lichinga, sob NUEL 105075255,
uma sociedade denominada Farmdcia Fil6 -
Sociedade Unipessoal, Limitada e rege-se pelos
seguintes artigos em anexo:

Renata Inésia Rafael, de 32 anos de idade, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Lichinga, Provincia do Niassa, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 010101011958M,
emitido aos 19 de Janeiro de 2022, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da cidade
de Lichinga, constitui uma sociedade de
comércio e prestagdo de servicos com uma
Unica sdcia, que passa a reger-se pelas

disposi¢des que se seguem:
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominagido
de Farmdcia Filé - Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem sua sede na avenida do trabalho,
Bairro Sanjala, Cidade de Lichinga, Provincia
do Niassa, podendo abrir escritérios ou
quaisquer outra formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicdvel e tem a duragdo

por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto comércio a
grosso e retalho de produtos farmacéuticos,
médicos, ortopédicos, cosméticos e de higiene,
em estabelecimentos especializados, presta¢dao
de servigos, exportacido e importacdo e outras
actividades permitidas por Lei.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro € de 100.000,00 MT (cem mil meticais)
e corresponde a uma Gnica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente a inica sdcia, Renata
Inésia Rafael. A sécia pode exercer actividade
profissional para além da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Administracao da sociedade

A administra¢@o da sociedade é exercida por
uma administradora executiva, Renata Inésia
Rafael, bastando sua assinatura para abertura
e movimentacdo de contas bancdrias e outros
actos inerentes a empresa e ficard dispensada
de prestar caug@o.

ARTIGO QUINTO
Dissolucao e casos omissos

Na hipétese de dissolucdo, a liquidagdo da
sociedade serd efectuada pela assembleia geral.
Em tudo ndo patente no presente contrato sera
regulado pelo Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel.

Lichinga, 10 de Junho de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Farmacia Rua da Escola
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo, que no
dia 12 de Fevereiro de 2026, foi matriculada
na Conservatdria das Entidades Legais sob
NUEL 105066385 uma sociedade denominada
Farmécia Rua da Escola - Sociedade Unipessoal,
Limitada, que rege-se pelos seguintes artigos em
anexo, celebrado entre:

Jacinto Joaquim Chidamba, maior, casado
sob o regime de comunhdo geral de bens,
portador do BIn.° 11010059311027D, NUIT
116107511 residente no bairro Godlhoza,
n.° 43, Provincia de Maputo, doravante
designado por primeiro outorgante.

E, por miituo acordo do Outorgante celebrado
o presente contrato de sociedade, o qual se
rege pelos termos e condigdes constantes das
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Farmdcia Rua da Escola - Sociedade Unipessoal,
Limitada, é uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Dois) A presente sociedade terd a sua
duracg@o por tempo indeterminado, contando-se

o seu inicio a partir da data da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO

(Localizacao e sede)

A sociedade tem a sua sede na Provincia de
Maputo, Bairro Godlhoza, n.° 518.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) prestagdo de diversos servicos;

b) venda de produtos farmacéuticos;

¢) comércio a retalho de Medicamentos;

d) comércio de maquinas e equipamentos,
hospitalar;

e) comércio a retalho de produto diversos;

f) comércio a retalho de cosméticos
e produtos de beleza.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de comércio
ou inddustria, que os sécios resolvam explorar,
distintas ou subsididrias ao objecto principal,
desde que para tal tenham as necessdrias
licencas.

Trés) A sociedade poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e em espécie, é de cem
mil meticais (100.000,00 MT), constituido por
uma Unica quota, pertencente ao sécio Jacinto
Joaquim Chidamba.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser
aumentado, somente um ano apos a entrada
em funcionamento da empresa, devendo-
se observar para tal efeito, as formalidades
exigidas pela lei da sociedade.
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Dois) O capital social s6 poderd ser
aumentado por deliberacdo de pelo menos
dois ter¢os de votos na assembleia geral da
sociedade.

Trés) A deliberagdo sobre o aumento do
capital social deverd indicar expressamente
se sdo criadas novas quotas ou se € apenas
aumentado o valor nominal das existentes.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou interdicao dos soécios)

Um) Por morte ou interdi¢do do sécio a
sociedade continuard com os seus herdeiros
sucessores e representantes.

Dois) Fica desde ja autorizada a divisao de
quotas entre os referidos herdeiros (sucessores)
dos sécios mencionados na alinea anterior pela
forma que eles, entre si, acordarem.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administra¢io da sociedade serd
levada a cabo pelo socio tinico a quem compete
o exercicio de todos os poderes que lhe sdo
conferidos por lei e pelos presentes estatutos.

Dois)As decisdes do socio tinico deverdo ser
tomados por este pessoalmente, lancadas num
livro destinado a esse fim e por ele assinadas.

Trés) Dependem da deliberagdo do sécio
unico:

a) a apreciagdo do balango e a aprovagdo
das contas da sociedade referentes
ao exercicio do ano anterior, a
elaboracdo do relatério dos
auditores (se os houver);

b) a aquisi¢do, alienagéo ou oneragdo de
quotas proprias;

¢) a alteracdo do pacto social, aumento e
areducdo do capital social;

d) a fusdo, cisdo, transformacgio,
dissolucdao e liquidacdo da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio tnico, ou alguém por ele indicado em
acta com poderes bastantes para o acto.

Dois) Em caso algum o administrador
delegado podera obrigar a sociedade em
actos, contractos ou documentos estranhos a
actividade sdcia.

ARTIGO NONO
(Competéncia)

Depende da deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) amortizagdo, aquisi¢do, oneracio,
divisdo e cessdo de quotas;

b) alteracao do contrato de sociedade;

¢) aquisi¢do, oneragdo, alienagido,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimentos comerciais
da sociedade, bem como de bens
iméveis;

d) fusio, dissolucao e liquidagdo da
sociedade;

e) aceitagdo, sacar, endosso de letras e
livrangas e outros meios comerciais;

/) decis@o sobre a distribuicao de lucros.

ARTIGO DECIMO
(Da aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados pelo
balanco serd reduzido vinte porcento para o
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
constituido ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo.

Dois) O remanescente constituira o dividendo
que serd de socio unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Encerramento de contas)

O ano social e o civil em relacdo em cada
ano de exercicio serd efectuado um balanco que
encerrard a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Liquidacao e dissolucao)

Um) A liquidag@o da sociedade serd feita nos
termos da lei e das deliberacoes da assembleia
geral.

Dois) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Todos os casos omissos serdo regulados
pela legislagdo comercial vigente na Republica
de Mocambique.

Maputo, 10 de Junho de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Fundacao Pledge Health

Constituem-se como Instituidores desta
fundagdo: Sergio Pascoal Bento, casado em
regime de comunhao geral de bens com Carolina
Manuel Macamo Bento, natural de Maputo
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de ldentidade n.° 110501848951M,
emitido aos 19 de Novembro de 2024, residente
no Q.17, casa n.° 791, Bairro do Fiche-
Boane, documento passado pela Direcg¢do de
Identificac@o Civil de Maputo;

Maria Augusta Taimo, casada em regime de
comunhio geral de bens com Jodo Silvério
Lucas Chitiche Banze, natural de Maputo de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 100101087444]J,
emitido aos 22 de Marg¢o de 2023, residente
no Q.12, casa n.° 22. Bairro do Bagamoyo,
documento passado pela Direc¢do de
Identificacdo Civil de Maputo;

Kevin Michael Lunney, solteiro, maior, natural
da Califérnia de nacionalidade americana,
portador do Passaporte n.° 642947373,
emitido aos 2 de Janeiro de 2019, residente
acidentalmente nesta cidade de Maputo,
documento passado pelos Estados Unidos
da América;

Patrick Norvell Connell, solteiro, maior, natural
da Arizona de nacionalidade americana,
portador do Passaporte n.> A80904609,
emitido aos 25 de Julho de 2025, residente
acidentalmente nesta cidade de Maputo,
documento passado pelos Estados Unidos
da América;

Euridxe Jequelina da Costa Herminio Barbosa,
casada em regime de bens adquiridos com
Michael Jordan Karagians Mesquita, natural
da Beira de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 070100013089B, emitido aos 23 de
Agosto de 2022, residente no 1.° andar, casa
n.° 1510, Av. Martires da Revolucdo, Bairro
Macuti, documento passado pela Direc¢io de
Identificacdo Civil da Beira;

Al-Noor Rawjee, solteiro, maior, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300395431B, emitido aos 16 de
Abril de 2021, residente no Condominio
do Caracol. Rua 107 B-1, Bairro Caracol,
documento passado pela Direc¢do de
Identificacdo Civil de Maputo;

Mouzinho de Assung¢ido Oswaldo Saide, casado
em regime de comunhio geral de bens
com Carla da Costa Xavier Saide, natural
de Mada, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102501135F, emitido aos 16 de
Fevereiro de 2023, residente no Q.28, casa
n.° 472, Bairro do Tchumene, documento
passado pela Direcg¢do de Identificacio Civil
de Maputo;

Sierra Washington, solteira, maior, natural
de Canada, de nacionalidade americana,
portadora do Passaporte n.° 677110626,
emitido aos 20 de Setembro de 2021,
residente acidentalmente em Maputo,
documento passado pelos Estados Unidos
da América;
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Ezio Augusto da Costa Massinga, casado em
regime de bens adquiridos com Marcia
Massinga, natural de Tete, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100055123C, emitido
aos 17 de Abril de 2025, residente na Av.
24 de Julho 129, 9.° andar, Bairro Polana
Cimento, documento passado pela Direccéo
de Identificacd@o Civil da Cidade de Maputo;

Onésia Lucia Sérgio Chitsembe Mombassa,
casada em regime de comunhdo geral de
bens com Aires Zarina Bonifacio Mombassa,
natural de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100320779C, emitido
aos 21 de Marc¢o de 2025, residente na vila
olimpica Bloco 11, Edificio 03, casa n.° 08,
Bairro do Zimpeto, documento passado pela
Direccdo de Identifica¢@o Civil de Maputo;

Albano Moreno Ribeiro Gongalves, casado em
regime de bens adquiridos com Kim Erika
Esculudes Gongalves, natural de Maputo de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110300041513A,
emitido aos 22 de Janeiro de 2025, residente
na Rua 4810 condominio Lua e Mar 61 Esq.
Bairro Costa do Sol, documento passado pela
Direcc¢do de Identificagcdo Civil de Maputo.
Constituem nos termos e para os efeitos da

Lei n.° 16/2018, de 28 de Dezembro (Regime

Juridico das Fundag¢des"), instituir a fundagdo

denominada Fundag¢do Pledge Health, a qual se

rege pelos seguintes estatutos:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A Fundagdo Pledge Health é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos (“Fundagio”), que se rege pelos
presentes estatutos e pelas disposicdes legais
aplicaveis.

Dois) A Fundacdo ¢ instituida pelos
Senhores. Sérgio Pascoal Bento, Maria Augusta
Taimo, Kevin Lunney, Patrick Connell, Euridxe
Barbosa, Al-Noor Rawjee, Mouzinho Saide,
Sierra Washington, Ezio Massinga, Onésia
Licia Chitsembe Mombassa e Albano Moreno
Ribeiro Gongalves na qualidade de instituidores
(“Instituidores”).

Trés) A Fundagdo desenvolve as suas
actividades na Repuiblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A Fundag@o € constituida por tempo
indeterminado.

Dois) A Fundag@o estd sediada na Rua dos
Desportistas, Bairro Central, Distrito Municipal
Kampfumo, Cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Fim social e actividades)

A Fundacio tem por fim as seguintes
actividades:

a) contribuir para a melhoria dos
cuidados médicos de urgéncia em
Mocambique;

b) promover a formacdo de médicos,
enfermeiros e outros profissionais
de satide em Mocambique;

¢) apoiar o refor¢o dos Sistemas Médicos
em Mocambique;

d) apoiar o intercambio de profissionais
de satide com os seus pares noutros
Paises;

e) promover e fortalecer a investigagdo
na drea de saide em Mogambique,
a fim de garantir a aquisi¢do e
divulgag¢do de conhecimentos
relevantes para as situagdes locais.

ARTIGO QUARTO
(Patrimonio e receitas)

Um) O patriménio inicial da Fundagdo
¢ constituido pelo valor pecunidrio de
1.000.000,00MT (um milhao de meticais),
atribuido pelo Instituidores.

Dois) O patriménio da Fundagdo €, ainda,
constituido:

a) por quaisquer subsidios, fundos,
contribuicdes, donativos, herangas,
legados, cedéncias, doacdes de
entidades publicas ou privadas,
mocambicanas ou estrangeiras;

b) pelas contrapartidas financeiras no
ambito de protocolos ou qualquer
outro tipo de contratos que venham
a ser celebrados com institui¢des
nacionais ou estrangeiras;

c) pelas receitas provenientes de
aplicagdes financeiras;

d) pelas receitas da exploragdo de
quaisquer activos da Fundacdo
ou dos quais tenha usufruto e das
actividades desenvolvidas para a
prossecucio dos seus fins; e

e) por quaisquer outros rendimentos
percebidos pela Fundagao no ambito
do exercicio da sua actividade.

ARTIGO QUINTO
(Autonomia Financeira)

Um) Salvaguardadas as limita¢des impostas
pelos presentes estatutos ou decorrentes da lei

aplicavel, a Fundagdo gere com total autonomia
0 seu patrimonio.
Dois) No decurso da sua actividade, a
Fundagdo podera:
a) adquirir, alienar e onerar bens méveis
e imoveis;
b) aceitar doacdes, assim como herangas
ou legados a beneficio de inventério;
e
¢) praticar todos os actos necessarios a
correcta gestdo e valorizacdo do
seu patriménio.

CAPITULO Il
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

Um) Séo 6rgaos da Fundagdo:
a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Administragdo; e
c) o Conselho Fiscal.

Dois) O mandato dos membros da Assembleia
Geral serd por tempo indeterminado, podendo
os membros ser nomeados pelo Instituidor
conforme considere necessario.

Trés) O mandato dos demais titulares dos
orgaos da Fundacdo tem a durag@o de 2 anos
e é renovavel.

Quatro) O exercicio de fungdes nos 6rgaos
da Fundacdo ndo é remunerado, salvo em casos
excepcionais em que o exercicio do cargo exija
adedicacdo intensiva ou exclusiva de algum ou
alguns membros do Conselho de Administrag@o,
podendo estes ser remunerados, por decisdo do
6rgao de administrago.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
de deliberagdo e decisdo da Fundac@o.

Dois) A Assembleia Geral é composta por
todos os membros que compdem os 6rgios
sociais e os instituidores.

Trés) Os membros da Assembleia Geral
tém mandatos vitalicios, e serdo representados
por pessoas singulares nomeadas para o acto,
periodicamente.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias)

A Assembleia Geral tem as seguintes
competéncias:
a) nomear o Conselho de Administra¢ao
da Fundacio;
b) aprovar alteracdes nos estatutos da
Fundagio;
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c) deliberar sobre a dissolucdo da
Fundagio, se for o caso;

d) aprovar o plano estratégico da
Fundagdo, quando necessario; e

e) exercer outras competéncias que julgue
convenientes para a realizagdo dos
fins da Fundacao.

ARTIGO NONO
(Convocacao e funcionamento)

Um) A Assembleia Geral reunir-
se-4, ordinariamente, uma vez por ano, e,
extraordinariamente, sempre que convocada
pelo Presidente do Conselho de Administragao
ou a pedido deste, ou ainda a requerimento do
Orgio de Fiscalizagdo.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral
serd realizada com, pelo menos, 15 dias de
calendario de antecedéncia, através de e-mail
ou de carta registada com aviso de recepcao,
enviada para o endereco de cada membro da
Assembleia Geral, indicando a data, hora e local
da reunido e a respectiva ordem de trabalhos.

Trés) Cada membro da Assembleia Geral
¢ detentor de um voto e as deliberacdes da
Assembleia Geral sdo tomadas por simples
maioria dos votos dos membros presentes.

Quatro) A Assembleia Geral serd presidida
pelo Presidente do Conselho de Administragao
ou por quem os membros decidirem por
unanimidade, que terd a fung@o de dirigir os
trabalhos, garantir a ordem e assegurar que as
deliberacdes sdo tomadas de acordo com a lei
e 0s estatutos.

Cinco) Na auséncia do Presidente do
Conselho de Administragdo, a Assembleia Geral
escolherda um dos seus membros para presidir
a reunido.

Seis) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida quando estiverem
presentes e/ou devidamente representados todos
os seus membros e estes tenham aceitado a
realizacdo da reunido, bem como a ordem de
trabalhos proposta.

ARTIGO DECIMO
(Composicao e designacao)

A administracdo da Fundacdo é exercida
por um Conselho de Administra¢do, composto
por um nimero impar de titulares, incluindo
um Presidente, conforme designados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) Ao Conselho de Administracdo
compete a representacdo da Fundagio, a
realizagcdo dos seus fins, a gestdo do seu
patriménio e a extingdo da Fundagao.

Dois) Compete, designadamente, ao
Conselho de Administragdo:

a) programar a actividade da Fundacio;

b) administrar e dispor do patriménio da
Fundacio, nos termos da lei;

c) aprovar o relatério e contas do
exercicio, apds parecer do Orgdo
de Fiscalizacido;

d) aprovar o plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte, apos
parecer do Orgio de Fiscalizagdo;

e) aprovar os regulamentos internos de
funcionamento da Fundag@o;

f) deliberar sobre propostas de alteragio

dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Administra¢do retine
ordinariamente a cada seis meses (pelo menos)
e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente, por sua iniciativa, por dois
membros do Conselho de Administragdo ou
conforme solicitado pelos Instituidores.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo sdo tomadas por maioria
absoluta dos seus membros em exercicio, sendo
que para as deliberacdes sobre alteracdo de
estatutos deve reunir uma maioria favoravel de
dois ter¢os dos votos dos membros em fungdes.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administrag@o tem voto de qualidade em caso

de empate.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Presidente do Conselho de Administracao)

Um) O Presidente do Conselho de
Administrag@o tem a seu cargo:

a) a elaboracdo da ordem de trabalhos,
bem como a preparagdo da agenda
e convocacdo das reunides do
Conselho de Administracao;

b) assegurar o bom funcionamento da
Fundagio.

Dois) Competem ainda ao Presidente do
Conselho de Administragcdo a representagio
oficial da Fundacio, as relagdes exteriores
com organismos oficiais, outras instituicdes e
imprensa.

Trés) Na auséncia do Presidente do Conselho
de Administragdo, pode ser representado pela
Vice-Presidente do Conselho de Administrag@o,
em razdo da matéria ou por um prazo estipulado,
devendo, neste caso, informar o Conselho de

Administragao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Forma de obrigar)

A Fundag@o obriga-se:

a) pela assinatura tinica do Presidente do
Conselho de Administracao;

b) pela assinatura de quaisquer dois
(2) membros do Conselho de
Administragdo; ou

c¢) pela assinatura de qualquer mandatario,
dentro dos limites do mandato
conferido para a pratica de
determinados actos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Designacao)

Um) A fiscalizag¢@o da Fundagdo é exercida
por um Conselho Fiscal ou por um Fiscal Unico,
conforme designado pelo Instituidor.

Dois) Aquando da designa¢ido dos membros
do Orgdo de Fiscalizagdo, é designado um
suplente, que os substituird nas suas faltas
e impedimentos.

Trés) O exercicio de fungdes no Orgdo de
Fiscalizag@o € incompativel com a titularidade
simultanea de cargos de administragdo ou de
gestdo corrente da Fundagao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Compete, designadamente, ao Orgdo de
Fiscalizacao:

a) fiscalizar a gestdo e as contas
podendo, para o efeito, consultar a
documentagdo necessaria;

b) emitir parecer sobre o relatério e contas
do exercicio;

¢) emitir parecer sobre o plano de
actividades e or¢amento para o ano
seguinte;

d) emitir parecer sobre quaisquer outros
assuntos que os 6rgaos da Fundacio
submetam a sua apreciacio; e

e) verificar o cumprimento da lei, dos
estatutos e dos regulamentos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Extincao da Fundacao)

A Fundag@o extingue-se nos termos da lei.
Maputo, 11 de Novembro de 2025

G.T.N - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Fevereiro de dois mil e vinte
e dois, foi registada sob o NUEL 101701468
a sociedade G.T.N — Sociedade Unipessoal,
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Limitada, constituida por documento particular
aos 14 de Fevereiro de 2022, que ird reger- se
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominacdo G.T.N
— Sociedade Unipessoal, Limitada e é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, a sociedade tem a sua sede no
Bairro Chingodzi, Cidade de Tete, podendo
abrir escritérios ou quaisquer outras formas
de representacdo em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) comércio geral de milho, adubos,
sementes, feijao;

b) outros insumos agricolas;

c) imobilidria;

d) comércio geral de produtos alimentares;

¢) venda de produtos minerais;

f) venda de materiais de construgdo,
materiais eléctricos e de canalizag@o,
aluguer de viaturas e maquinas;

g) abertura, manutencao e limpeza de furo
de dgua; e venda de dgua purificada;

h) servicos de saldo de beleza.

Dois) A sociedade podera por deliberaciao
do sdcio exercer outras actividades industriais
ou comerciais conexas ao objecto principal ou
ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizacgdo para efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 300.000,00 MT
(trezentos mil meticais) é correspondente a uma
e tnica quota no valor nominal de igual valor,
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente a unico sécio Gavido Tatenda
Nota, solteiro, maior, natural de Manica, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente em
Manica, NUIT 156239232.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade sera administrada e
representada pelo tnico sécio Gavido Tatenda
Nota que desde ja fica nomeado administrador
com dispensa de caugdo, competindo o
administrador exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, na ordem juridica
interna ou internacional, e praticando todos
os actos tendentes a realizag¢@o do seu objecto
social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas quem serao
delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso alguma sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
nao digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Unico: Em todo o omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo pertinente em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Tete, 8 de Junho de 2026. — O Conservador,

llegivel.

Grupo Kambanca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Maio de 2026, foi matriculada na
Conservatéria das Entidades Legais sob NUEL
105073404 uma sociedade denominada, Grupo
Kambanca, Limitada, a qual, rege-se pelos
artigos abaixo:

Primeiro. Issufo José Bitone Ernesto, casado
com Eva Angelina Luis Anténio Ernesto, em
regime de comunhao de bens, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 070100535865C, emitido a 24 de Marco de
2025, pelo Arquivo de Identificacido da Cidade

de Maputo, residente na Av. Cardeal Dom

Alexandre dos Santos, n.° 660, R/C, bairro
Mahota, distrito Municipal KaMavota, Cidade
de Maputo;

Segundo. Rogério José Bitone, solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 070102303418P,
emitido a 23 de Abril de 2025, pelo Arquivo de
Identificac@o da Cidade da Beira, residente na
Rua: 32, Casan.o05 R/C, 8.° bairro Macurungo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Grupo
Kambanca, Limitada, e constitui-se como
sociedade comercial sob a forma de sociedade
por quotas tendo a sua sede social na Av/Rua:
Cardeal Dom Alexandre dos Santos. n.° 660,
rés-do-chio, bairro Mahota, Distrito municipal
KaMavota na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social a
producdo, processamento/transformacao,
comercializacdo e prestacdo de servicos e
consultoria nas seguintes areas:

a) producdo animal;

b) agricultura;

c¢) actividades dos servicos relacionados
com a agricultura e com a
produg¢do animal, excepto servigos
de veterindria;

d) silvicultura e exploragdo florestal;

e) pesca e aquacultura;

/) inddstrias transformadoras;

g) reparag¢do e manutencdo
de produtos metdlicos, maquinas
e equipamentos;

h) captacdo, tratamento e distribui¢do
de dgua;

i) saneamento, gestdo de residuos
e despoluicdo;

J) recolha, tratamento e eliminacao de
residuos; valorizag¢do de materiais;

k) construgdo - promogdo imobilidria
(desenvolvimento de projectos
de edificios); construgio de edificio;

[) instalac@o eléctrica, de canalizagdes,
climatizag@o e outras instalagoes;

m) comércio por grosso e a retalho;
manutengdo e reparagdo de veiculos
automoveis e motociclos;

n) comércio por grosso (inclui agentes),
excepto de veiculos automéveis
e motociclos;

0) comércio por grosso de mdquinas,

equipamentos e suas partes;
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p) comércio aretalho em estabelecimentos
nao especializados;

g) comércio a retalho de produtos
alimentares, bebidas e tabaco, em
estabelecimentos especializados;

r) comércio a retalho de equipamento
das tecnologias da informacao
e comunicagdo (tic/ict), em
estabelecimentos especializados;

s) restauracdo e similares;

t) fornecimento de refei¢des para eventos
e outras actividades de servico de
refeicdes;

u) consultoria e programacao informatica
e actividades relacionadas;

v) actividades juridicas e de contabilidade;
actividades das sedes sociais e de
consultoria para a gestio;

w) actividades de arquitectura, de
engenharia e técnicas afins;
actividades de ensaios e de andlises
técnicas;

x) actividades veterindrias;

y) actividades de investigacdo e de
seguranga;

z) actividades de satde humanaa.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, é de 500.000,00 MT
(quinhentos mil meticais), realizadas em
espécie, bens e/ou em servigos e corresponde a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) uma quota com o valor nominal de
475.000,00 MT (quatrocentos
e setenta e cinco mil meticais),
correspondente a 95% (noventa e
cinco por cento) do capital social,
pertencente a Issufo José Bitone
Ernesto;

b) uma quota com o valor nominal de
25.000,00 MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 5%
(cinco por cento) do capital social,
pertencente a Rogério José Bitone.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada por um
administrador, cujo mandato, com a duracio
de um ano, poderd ser renovado.

Dois) O administrador estd dispensado de
caugao.

Trés) Compete o administrador Issufo José
Bitone Ernesto representar a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, praticando
todos os actos tendentes a realizag@o do objecto

social, que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Quatro) A administragdo pode constituir
mandatarios.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
simples assinatura do administrador, ou dos
mandatdrios a quem aqueles tenham conferido
poderes para tal.

Seis) Em caso algum poderd a sociedade
vir a ser obrigada em actos ou documentos
que ndo digam respeito as operacdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO QUINTO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27
de Dezembro de 2005 e por demais legislagao
aplicavel.

Maputo, 4 de Junho de 2026. —
O Conservador, llegivel.

GS Support, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que
no dia trés de Marco de dois mil vinte e seis,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 105067763,
aentidade legal supra, constituida entre: Gerson
Domingos De Jesus Vilanculo, solteiro, de 29
anos de idade, de nacionalidade mocambicana,
natural de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 081300982334]J, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
aos oito de Julho de dois mil e vinte cinco,
titular do NUIT 142179520; e Silvia Gertrudes
Arlindo Guambe, solteira, de nacionalidade
mocambicana, natural de Inhambane, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 080102853278B,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Inhambane, aos dezoito de Abril de dois mil e
vinte e trés, NUIT 132044368, que se regera
pelas cldusulas constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
GS Support, Limitada e é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede no
bairro Balane, cidade e provincia de Inhambane,
constituida por tempo indeterminado, contando-
se o seu inicio a partir da data do seu registo.

Dois) A sociedade poderd criar delegacdes,
filiais, sucursais ou qualquer outra forma de
representacdo social no territério nacional ou

no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto, a

prestacdo de servicos e actividades nas dreas de:

a) prestagdo de servicos nas dreas de
gestdo de negdcios;

b) gestdo integrada de cadeias de
suplementos;

¢) mediag@o, apoio logistico e gestdo de
expatriados;

d) contetdo local, traducdo e interpretacdo
cultural, intermediacdo com
autoridades locais;

e) procurement em higiene e seguranca
no trabalho;

f) organizagdo de feiras, reunides e
agendas para equipas internacionais;

g) prestacdo de servicos de imobilidrio;

h) comércio geral a grosso com
importacdo e exportacdo de artigos
conexos ao objecto principal.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou empresas.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
um objecto diferente do da sociedade, assim
como associar-se com outras empresas para a
prossecucao de objectivos comerciais no ambito

ou ndo do seu objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, é de cem mil meticais
(100.000,00MT) correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) uma quota de setenta e cinco mil
meticais, correspondente a setenta
e cinco por cento do capital social,
pertencente, ao sécio Gerson
Domingos de Jesus Vilanculo;

b) uma quota de vinte cinco mil meticais,
correspondente a vinte cinco por
cento do capital social, pertencente
a sécia Silvia Gertrudes Arlindo

Guambe.
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Dois) Os sécios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes a estabelecer pela
assembleia geral.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral, alterando-se o pacto com
observancia das formalidades estabelecidas
na lei.

ARTIGO QUARTO

(Administracao, representacao e forma
de obrigar a sociedade)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
e sua representacio, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, na ordem juridica interna como
innternacional, pertencem aos dois sdcios
que desde ja ficam nomeados Gerentes, com
dispensa de cau¢do, bastando apenas uma das
suas assinaturas para obrigar a sociedade em
todos actos e contractos.

Dois) Os gerentes poderdo delegar total ou
parcialmente os seus poderes a terceiros, desde
que haja uma deliberac¢@o da assembleia geral
e este outorgue um instrumento para tal efeito.

Trés) Compete aos gerentes exercer os
mais amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecucdo do seu objecto social,
desde que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem para a assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo, cessdo e alienacdo de quotas
¢é livre entre os socios. Para com terceiros,
depende do consentimento da sociedade e
dos outros sécios, que gozam de direito de
preferéncia, a sociedade em primeiro lugar, e os
socios em segundo. Havendo mais do que um
sécio interessado na aquisi¢do da quota, serd
esta dividida pelos interessados na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano, a fim de
apreciar o balanco e as contas de exercicio,
bem como para deliberar sobre qualquer assunto
previsto na ordem de trabalhos.

Dois) Para as assembleias gerais
extraordindrias o periodo indicado no nimero
anterior poderd ser reduzido para sete dias,
reunindo por convocagdo do gerente ou a pedido
de qualquer sécio.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

Um) Por morte ou interdicdo de qualquer
socio, a sociedade ndo se dissolve, mas
continuard com o sécio sobrevivo ou capaz e o
representante legal do sdcio interdito.

Dois) Quanto aos herdeiros do socio,
reserva-se o direito de estes nomearem um entre
si que a todos os representard na sociedade,

enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Conta bancaria)

A movimentag¢do da conta bancdria serd
exercida pelos administradores da sociedade,
na auséncia de um deles, podem nomear um

procurador caso seja necessario.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, aplicar-se-ao
nas disposi¢des da legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Inhambane, 3 de Marco de 2026. —

A Conservadora, llegivel.

HN Despacho Aduaneiro
& Procurement, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo que no
dia 18 de Fevereiro de 2026 foi matriculada
na Conservatéria das Entidades Legais sob o
NUEL 105066805, a Sociedade HN Despacho
Aduaneiro & Procurement, Lda. que reger-se-a
pelas seguintes disposi¢des:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de HN
Despacho Aduaneiro & Procurement, Lda.,
e terd a sua sede na Avenida 24 Julho com
Amilcar Cabral, prédio 257, flat3, 9.° andar. na
Cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sua duracio serd por tempo indeterminado.
ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de: consultoria aduaneira, procurement

de bens e servigos; comércio internacional;
logistica & transporte; importacio e exportagdo
e outras actividades de servigo publico e privado
relacionadas ao objecto podendo exercer outras
permitidas por lei, mediante a delibera¢do da
assembleia geral dos sécios.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT,
dividido em duas quotas, sendo 5.000.00MT,
correspondentes a cinquenta porcentos
pertencentes ao s6cio Noé Avelino Laisse
Chaleca e outra quota no valor de 5.000.00MT
correspondentes a cinco porcentos, pertencentes
ao socio Hélio Soares Magaia Mucavele.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragio e gestao da sociedade,
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja ao cargo dos
Senhores. Noé Avelino Laisse Chaleca e Hélio
Soares Magaia Mucavele, bastando as suas
assinaturas para obrigar a sociedade.

Dois) Os administradores tem plenos
poderes para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum acordo dos
sécios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Katembe, 8 de Abril de 2026. —
A Conservadora, llegivel.

Honor Mz, Lda

Certifico, para efeitos de publicacido que
por acta de assembleia geral extraordindria,
da sociedade de aos vinte e um dias do més
de Maio de dois mil vinte e seis, da sociedade
Honor Mz, Lda, com a Rua de Resisténcia
n.°266, cidade de Maputo, com capital
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social de vinte mil meticais, matriculada sob
NUEL 105045171, deliberaram o seguinte,
cessdo de quota do senhor Bo Zhang no valor
de dezasseis mil a favor do sécio ao senhor
Le Liu. Em consequéncia, fica alterada a
redac¢@o do artigo quinto do capital social,
a qual passa a ter a seguinte nova redacgao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais
o equivalente a duas quotas iguais distribuidas
nas seguintes proporgdes:

a) Le Liu, dezasseis mil meticais,
equivalentes a cinquenta por cento
do capital social;

b) Kaichun Huang, quatro mil meticais,
equivalentes a cinquenta por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio
gerente Senhora. Le Liu com dispensa de
caucdo, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade. O/S gerente/s tem plenos
poderes para nomear mandatario/s
a sociedade, conferindo, os necessdrios poderes
de representacao.

Conservador, llegivel.

ICE Systems Mozambique,
SU, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
no dia 5 de Junho de 2026 por contrato de
sociedade foi constituida e matriculada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais
sob o NUEL 105075001, a sociedade ICE
Systems Mozambique, SU, Limitada.

A sociedade passard a reger-se pelas
cldusulas e condigdes constantes nos estatutos
da sociedade, os quais foram submetidos na
Conservatéria de Registo de Entidades Legais,
nos termos do artigo 250 e 251 do Cddigo
Comercial, dentre as quais:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

A sociedade adopta o tipo de sociedade por
quotas e a firma ICE Systems Mozambique,
SU, Limitada, sendo constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Rua Luis
Alcantara dos Santos, n.° 34, Bairro da Coop,
Cidade de Maputo, podendo o sécio dnico
decidir sobre a sua transferéncia para qualquer
outro local dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o
desenvolvimento e exercicio de actividades de
infraestruturas e servi¢os operacionais assentes
em tecnologia, incluindo, designadamente, o
desenvolvimento, implementacdo e explora¢do
de plataformas e sistemas digitais, a prestacio
de solugdes informadticas e servicos de suporte
técnico, a execucdo e gestdo de projectos nas
areas dos transportes, sistemas de portagens e
operacdes fronteiri¢as, bem como a prestagao
de servicos de consultoria, assessoria e apoio
operacional relacionados com as referidas
actividades.

Dois) Por decisao do sécio tdnico, a
sociedade podera exercer outras actividades
complementares, conexas ou subsididrias da
actividade principal ndo referidas no niimero
anterior.

Trés) Mediante decisdo do sécio tnico,
pode a sociedade participar ou gerir, directa
ou indirectamente, o capital social de outras
empresas, em projectos e empreendimentos
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
com o mesmo objectivo, aceitar concessdes,
adquirir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 639,100.00MT
(seiscentos e trinta e nove mil e cem meticais),
correspondente a uma tinica quota representando
100% do capital social detida pelo sécio tnico
ICE Tech Group L.L.C-FZ.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante decisdo do sécio
unico que ira definir as modalidades, termos e
condicdes da sua realizagao.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Excepto decisao em contrario do sécio tinico,
a administragdo da sociedade serd composta por
pelo menos dois administradores.

ARTIGO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) pela assinatura conjunta dos dois
administradores.

b) pela assinatura do director -geral
em exercicio nas suas fung¢des
conferidas de acordo com o niimero
2 do artigo precedente;

c) pela assinatura de qualquer pessoa a
quem os administradores tenham
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo
director-geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os
administradores, diretor - geral, empregado ou
qualquer outra pessoa comprometer a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

Est4 conforme.

Maputo, 9 de Junho de 2026. — O Técnico,

llegivel.

JEG Consultoria e Servicos,
SU, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta e contrato de cessdo de quotas, de
vinte e um de Maio de dois mil e vinte e seis,
Jorge Enrique Rincon Galvis, sécio tnico da
Sociedade, cedeu a totalidade do capital da
Sociedade JEG Consultoria e Servicos, SU,
Lda, matriculada na Conservatdria de Registo
das Entidades Legais de Maputo sob o NUEL
105040421 com capital social de 10.000,00MT
(dez mil meticais), a favor de Eliecer Enrique
Moreno Gomez tendo sido deliberado a
alteracdio: da Sede Social e da Administragao
da Sociedade.

Em consequéncia os artigos primeiro,
terceiro e quatro dos estatutos da sociedade
passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade ora criada adapta a
denominagdo social de JEG Consultoria e
Servigos, SU, Lda, com sede no Condominio
casa Jovem — Bloco A4 — Apartamento 7B.
Costa do Sol, Kamavota, Maputo e € constituida
por tempo indeterminado.
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Dois) A sociedade por deliberagdo da sécia
unica pode deslocar a sua sede para qualquer
parte dos Pas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social da sociedade, subscrito e
realizado em dinheiro é de 10.000.00 MZN (dez
mil meticais), correspondente a uma tnica quota
de 100%, pertencente ao unico sécio Eliecer
Enrique Moreno Gomez.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administragdo, da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele ativa e
passivamente serd exercida pelo sécio inico
Eliecer Enrique Moreno Gomez.

Maputo, 6 de Junho de 2026. — O Técnico,
llegivel.

Karan Agro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por deliberagdo da assembleia geral de
trinta de Marco de dois mil e vinte seis, da
Sociedade Karan Agro, Limitada, registada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob NUEL 101867048,
na presenga dos sécios, representando uma
totalidade do capital social de 6.000.000,00MT
(seis milhdes de meticais), designadamente, Raj
Ratna Internacional FZ LLC, detentora de uma
quota no valor nominal de 5.940.000,00MT
(cinco milhdes, novecentos e quarenta mil
meticais), correspondente a 99% do capital
social e o Utsav Agarwal detentor de uma
quota no valor nominal de 60.000,00MT
(sessenta mil meticais), correspondente a
1% do capital social. De harmonia com a
deliberacdo do dia trinta de Margo de dois mil
e vinte seis, foi deliberado por unanimidade a
cessdo de quotas do sécio Utsav Agarwal, em
que o mesmo cedeu a totalidade da sua quota
ao Senhor Himanshu Pannalal Shah. Assim,
em consequéncia da cessdo de quotas acima
verificada, o socio Utsav Agarwal aparta-se da
sociedade e o Senhor Himanshu Pannalal Shah
passa a ser socio da sociedade, sendo detentor
de uma quota no valor nominal de 60.000,00MT
(sessenta mil meticais), correspondente a 1%
do capital social e por via disso, passardo os
socios Raj Ratna Internacional FZ LLC e
Himanshu Pannalal Shah a responder sobre
todos assuntos relativamente a sociedade desde

a sua constitui¢cio em diante, ndo podendo, por
via disso, solicitar ou requerer, que o Senhor
Utsav Agarwal responda solidariamente
sobre todos e quaisquer assuntos tendentes a
sociedade. Pelo que, e em consideragdo das
deliberacdes tomadas, os sécios acordam em
alterar o respectivo contrato de sociedade, no
concernente ao seu artigo quinto, o qual passa
a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado na integra em dinheiro totaliza o
montante de 6.000.000,00 MT (seis milhdes
de meticais), correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) uma quota com o valor nominal de
5.940.000,00MT (cinco milhoes,
novecentos e quarenta mil meticais),
correspondente a 99% do capital
social, pertencente a sécia RAJ
Ratna International FZ LLC, com
sede na S1411200 New Shed
n.° 14- Al Hulaila FZ AL Hulaila
Industrial Free Zone Rak, Emirados
Arabes Unidos;

b) uma quota com o valor nominal
de 60.000,00MT (sessenta mil
meticais) correspondente a 1% do
capital social, pertencente ao sécio
Himanshu Pannalal Shah.

Maputo, 8 de Junho de 2026. — O Técnico
JUlegivel.

Karan Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberacdo da assembleia geral de trinta
de Marco de dois mil e vinte seis, da Sociedade
Karan Investimentos, Limitada, registada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo, sob NUEL 101239462, na presenga
dos sdécios, representando uma totalidade do
capital social de 12.000.000,00MT (doze
milhdes de meticais), designadamente, Raj
Ratna Internacional FZ LLC, detentora de
uma quota no valor nominal de 11.880.000,00
MT (onze milhoGes, oitocentos e oitenta mil
meticais), correspondente a 99% do capital
social e o Utsav Agarwal detentor de uma
quota no valor nominal de 120.000,00MT
(cento e vinte mil meticais), correspondente
a 1% do capital social. De harmonia com a
deliberacao do dia trinta de Margo de dois mil
e vinte seis, foi deliberado por unanimidade a

cessdo de quotas do sécio Utsav Agarwal, em
que o mesmo cedeu a totalidade da sua quota
ao Senhor Himanshu Pannalal Shah. Assim,
em consequéncia da cessdo de quotas acima
verificada, o sécio Utsav Agarwal aparta-se da
sociedade e o Senhor Himanshu Pannalal Shah
passa a ser sécio da sociedade, sendo detentor de
uma quota no valor nominal de120.000,00MT
(cento e vinte mil meticais), correspondente a
1% do capital social e por via disso, passardo
os socios Raj Ratna Internacional FZ LLC e
Himanshu Pannalal Shah a responder sobre
todos assuntos relativamente a sociedade desde
a sua constituicio em diante, ndo podendo, por
via disso, solicitar ou requerer, que o Senhor
Utsav Agarwal responda solidariamente
sobre todos e quaisquer assuntos tendentes a
sociedade. Pelo que, e em consideragdo das
deliberacdes tomadas, os sécios acordam em
alterar o respectivo contrato de sociedade, no
concernente ao seu artigo Quinto, o qual passa
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado na integra em dinheiro totaliza o
montante de 12.000.000,00 MT (doze milhGes
de meticais), correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) uma quota com o valor nominal de
11.880.000,00 MT (onze milhdes,
oitocentos e oitenta mil meticais),
correspondente a 99% do capital
social, pertencente a sécia Raj Ratna
International FZ LLC, com sede na
S1411200 New Shed n.ol4- Al
Hulaila FZ AL Hulaila Industrial
Free Zone RAK, Emirados Arabes
Unidos;

b) uma quota com o valor nominal de
120.000,00 MT (cento e vinte mil
meticais), correspondente a 1% do
capital social, pertencente ao sécio
Himanshu Pannalal Shah.

Maputo, 8 de Junho de 2026. — O Técnico,
llegivel.

Kumyang Mozambique, Lda

Certifico, para efeitos de publicac¢ao, que por
escritura de oito de Junho de dois mil vinte e
seis, exarada a folhas trinta e um a trinta e trés
do livro de notas para escrituras diversas niimero
seiscentos e catorze traco A, do Quarto Cartdrio
Notarial de Maputo, perante mim, Germano
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Ricardo Macamo, conservador e notario
superior em exercicio no referido Cartdrio, foi
constituida uma Sociedade que regerd pelos
estatutos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominagio de
Kumyang Mozambique, Lda, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, nimero mil sessenta, Edificio
Panorama, segundo andar, Bairro Polana
Cimento, Distrito Municipal Kampfumo,
Cidade de Maputo e sucursal a ser aberta
na Provincia de Cabo Delgado, distrito de
Ancuabe, Area 1 — Afungi.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sede social poderd ser transferida para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:
a) construgdo de infraestruturas;
b) construgdes metdlicas GNL;
¢) manutengdo de centrais de GNL;
d) fornecimento de equipamento e
maquinas para plantas industriais;
e) fabrico e montagem de estruturas
metalicas industriais;
f) mecanica industrial;
g) prestacao de servicos de tubulag@o;
h) montagem e instalacdo de mdquinas
industriais;
i) servicos em terra e offshore para
campos de petréleo e gés;
J) importagdo e exportacdo de maquinas
e equipamentos objectos de sua
actividade.

Dois) A sociedade poderd igualmente prestar
servicos complementares ou acessorios as suas
actividades comerciais, incluindo servigos
de logistica, armazenagem, distribuicdo,
assisténcia técnica e consultoria comercial e
outros servigos afins.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera,
ainda, exercer quaisquer outras actividades
distintas do objecto social.

Quatro) Mediante deliberagdo da
administragdo, a sociedade podera associar-se
com terceiras entidades, sob quaisquer formas
permitidas por lei, assim como participar em
outras sociedades existentes ou a constituir,
bem como exercer cargos sociais que decorram
dessas mesmas associacdes ou participagdes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Que, o capital social subscrito em dinheiro
¢ de dez milhdes de meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
nove milhdes e novecentos mil
meticais, correspondente a noventa
e nove por cento do capital social,
pertencente a sécia Kumyang Green
Power Co., LTD.; e

b) outra quota no valor nominal de
cem mil meticais, correspondente
a um por cento do capital social,
pertencente a s6cia Ha Dong Kim.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares,
mas os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sécios € livre, ndo carecendo de
consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, esta goza
do direito de preferéncia, o qual pertencerd
individualmente aos sécios, se a sociedade ndo
fizer uso desta prerrogativa estatutdria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicao ou morte)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Da Assembileia geral

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) Sao da competéncia da assembleia geral
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei,
bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocagdo das assembleias gerais
compete a qualquer dos administradores e deve
ser feita por meio de carta, expedida com uma
antecedéncia de quinze dias, salvo nos casos em
que sejam legalmente exigidos quaisquer outras
formalidades ou estabelecam prazo maior.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar Assembleia-geral sempre
que a reunido seja requerida com a indicacao do
objecto, por qualquer um dos sdcios, sob pena
de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se até trinta e um de Marco de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio anterior, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para sociedade e para a qual haja
sido convocada.

Cinco) Serdo validas as deliberagdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sdcios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto. Os sécios podem deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que
todos declarem por escrito o sentido dos seus
votos, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sdcios indicardo por carta dirigida
a geréncia quem os representard em assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral podem deliberar em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presentes ou devidamente representados
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socios titulares de pelo menos setenta e cinco
por cento do capital social e em segunda
convocagdo independentemente do capital
social representado, sem prejuizo da outra
maioria legalmente exigida.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberagao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples, ou seja, cinquenta
e um por cento do capital social.

Dois) Sdo tomadas por consenso as
deliberacdes sobre a alteracdo do contrato da
sociedade, fusdo, transformagao, dissolucao da
sociedade e sempre que a lei assim o estabeleca.

SECCAOII

Da administracéo e representacdo

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Uma) A administragdo e representaciio da
sociedade € exercida por um administrador até
o limite maximo de trés administradores, eleitos
em assembleia geral.

Dois) Compete ao administrador exercer
os poderes de administraciio e representagdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Trés) Os administradores, desde ja, ficam
dispensados de prestar caucdo do exercicio das
funcdes, sem prejuizo das responsabilidades
que lhe possam ser atribuidas ao abrigo da lei
ou dos presentes estatutos.

Quatro) Para o primeiro mandato fica desde
ja nomeado como administrador da sociedade
o senhor Ha Dong Kim.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Paraqueasociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contractos ¢ bastante
a assinatura de:

a) um administrador;

b) um ou mais procuradores devidamente
habilitados e nos precisos termos
e limites do seu mandato.

Dois) Os administradores poderdo delegar
todo ou parte dos seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade, desde de que outorgue a
respectiva procuragdo ou acta, fixando os limites
dos poderes e competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

Quatro) E vedado aos administradores e
procuradores obrigarem a sociedade em letras,

fiangas, abonagdes, ou outros actos e contractos
estranhos ao objecto social.

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a apreciacio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberagdo
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Codigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero um barra dois mil e
vinte e dois, de vinte e cinco de Maio, e demais
legislacdo aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, 10 de Junho de 2026. — O Técnica,
Llegivel.

Levida, Agropecuaria
Servicos e Comercio, SU,
Lda

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 3 de Setembro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105055555 uma entidade
denominada Levida, Agropecuaria Servicos e
Comercio, SU, Lda, constituida no dia 20 de
Dezembro de 2024.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adota a denominacéo de Levida,
Agropecuaria Servi¢os e Comercio, SU, Lda, a
sua sede social no, Bairro: Expansédo Cidade de
Pemba podendo abrir delegagdes ou quaisquer

outras formas de representagdo no Pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracgdo da sociedade, é por tempo
indeterminado, contando-se o inicio a partir da

data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das

seguintes actividades:

ACTIVIDADE PRINCIPAL

a) agropecudria;

b) producdo Agropecudria;

c¢) producdo, processamento e
comercializagdo de produtos
agropecudrias e pesqueiros.

ACTIVIDADE SECUNDARIA

a) prestacdo de servigos de catering
& decoracio;

b) jardinagem e ornamentagdo; limpeza
de habitagdes e instalagdes;

c) assessoria na organizagdo de feiras,
eventos;

d) aluguer de material e equipamentos
para feiras e eventos;

e) venda aretalho de produtos alimentares;
e

/) mercearia.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito € integralmente
realizado em dinheiro é de 50,000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondendo a
quota, equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio unico Manuel

Daniel.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

A administracdo e geréncia (Presidéncia) da
sociedade € exercida pelo sdcio tinico, Manuel
Daniel, podendo este nomear outros membros

ou mandatérios.
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ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

O exercicio social, coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO
(Legislacao supletiva)

Em tudo o que néo tiver sido expressamente
regulado no presente contrato, aplicar-se-ao as
normas relativas as pessoas colectivas vigentes
no ordenamento juridico Mogambicano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

A sociedade, s6 se dissolve nos casos
fixados por Lei. Se for acordo, serd como o
socio deliberar.

Esta conforme.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Zavala, aos 3 de Setembro de 2025.
— O Conservador, llegivel.

Lindoca — Sociedade
Unipessoal, Lda

Certifico para efeitos de publicagdo que por
escritura de treze de Maio de dois mil e vinte e
um, lavrada de folhas 91 a 94 do livro de notas
para escrituras diversas numero 01/2021, a
cargo de Teresa de Jesus Luis Mutapate Vasco,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de fung¢des notariais, compareceu
como outorgante: Alzira Alberto José Simbe,
solteira, natural de Manica, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1105017476441, emitido aos trés
de Marco de dois mil e vinte e dois, pelo Servigo
Provincial de Identificacdo Civil de Maputo, e
residente na cidade de Chimoio;

E pela outorgante foi dito: Que pela presente
escritura publica, constitui uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Lindoca — Sociedade Unipessoal,
Lda.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Lindoca — Sociedade Unipessoal, Lda, e vai ter a
sua sede no bairro trés, EN6, Centro Comercial
Nahim, Cidade de Chimoio, Provincia de
Manica, Mocambique.

Dois) A sociedade poderd mediante a
decisao da sdcia transferir a sua sede para outro
ponto do pais, ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade podera ainda por decisdo
da sdcia abrir agéncias delegagdes, sucursais ou
outras formas de representagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) venda de vestuario.
b) servico de restaurante e take away.

Dois) O objecto social compreende ainda
outras actividades de natureza acessdria e ou
complementar da actividade principal.

Trés) Por decisdo da sécia a sociedade poderd
dedicar-se a outras actividades industriais ou
comerciais nos termos da lei ou associar-se
por qualquer forma legalmente permitida
ou participar no capital no capital de outras
empresas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro e bens € de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma
de uma tnica quota, pertencente a sdcia tnica
Alzira Alberto José Simbe, o correspondente a
cem por cento do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia
e representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pela
socia Alzira Alberto José Simbe, que desde ja
fica nomeada gerente, com dispensa de caucao,
com ou sem remuneragdo. A sdcia poderd
indicar outras pessoas para substituir, assim
como indicar um director-geral que ndo seja
da sociedade. A sociedade fica obrigada em
todos os seus actos e contratos pela assinatura
da sécia.

Dois) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que necessdrio e pelo menos uma vez
por ano, podendo ser convocada e presidida
pela sécia.

Trés) A convocacdo deverd ser feita com
quinze dias de antecedéncia e devera ser
transmitida por meio de carta com aviso
de recepgdo. A convocatéria mencionard a
ordem dos trabalhos e serd acompanhada dos
respectivos documentos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢des legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 11 de Junho

de 2026. — O Notario, llegivel.

LOGCONSULT, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta da assembleia geral extraordindria de
30 de Abril de 2026, os socios da sociedade
LOGCONSULT, Limitada, matriculada na
Conservatoéria do Registo das Entidades Legais
sob o NUEL 100096374, com o capital social
de 20.000,00 MT (vinte mil meticais), titular
do NUIT 400225273, procederam a alteragdo
do lugar da sede da sociedade, sita na Avenida
24 de Julho, n.° 1277, para a Avenida das
FPLM, n.o 857, Edificio Icomo, nesta Cidade
de Maputo e, de conformidade alterou o artigo
segundo do seu pacto social que passa a ter a
seguinte redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade de
Maputo, na Avenida das FPLM n.° 857, Edificio
Icomo, podendo, por deliberagdo social, criar ou
extinguir, no Pais ou no estrangeiro, sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outras formas
de representagdo social, sempre que se justifique
a sua existéncia.

Dois) ...

Em tudo o mais permanecem em vigor as
restantes disposicdes do Pacto Social.

Esta conforme.

Maputo,10 de Junho de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Manala Farm Lodge —
Sociedade Unipessoal, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Maio de 2026 foi Matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105039910 uma sociedade
denominada Manala Farm Lodge — Sociedade
Unipessoal, Lda e rege pelos seguintes artigos
em anexo:

Pelo presente documento particular,
nos termos do artigo setenta e quatro do
Cdédigo Comercial, o senhor Pene Manala, de
nacionalidade mocambicana, solteiro, natural
de Maputo, residente no Bairro Beluluane
A, Matola Rio, com Bilhete de Identidade
n.° 100104393233AC, emitido pela Direcgao
Nacional de Identificagdo Civil de Matola,
védlido até vinte nove de Dezembro de dois
mil e vinte e nove, constituem uma sociedade
sob a forma de sociedade comercial por quotas
denominada Manala Farm Lodge — Sociedade
Unipessoal, Lda com base nas disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique,
devendo a mesma reger-se pelas disposi¢des
contidas nos artigos dos estatutos em anexo.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Manala Farm Lodge — Sociedade Unipessoal,
Lda, e tem a sua sede no distrito municipal de
Boane, Posto administrativo da Matola-Rio,
Bairro Mulotana Bill QO03.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracgdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da constituico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, prestagdo
de servigos de acomodacdo, restauracdo,
catering, snack bar, take away, sorvetaria,
pizzaria, espetaculos e festividades publicas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de 200.000,00 MT
(duzentos mil meticais), equivalente a 100%
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A administragdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo sécio unico
Pene Manala, e a sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio ou administrador, ou ainda
por um procurador ou director especialmente
designado para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da Sociedade)

A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel em vigor na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 9 de Junho de 2026. —
O Conservador, llegivel.

MAS Imports, SU, Lda
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia cinco de Maio de dois mil vinte e cinco,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 105046648,
a sociedade, MAS Imports — Sociedade
Unipessoal, Limitada constituida por um
contrato particular, a reger- se pelas seguintes
clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de MAS
Imports, SU, Lda — Sociedade Unipessoal,
Limitada que tem a sua sede no bairro 9 Rua
do Hospital Provincial, Cidade de Xai-Xai,
Provincia de Gaza, e é criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:
a) importagdo e venda de diversos bens;
b) consultoria e prestagdo de servigos.
Dois) A sociedade podera desenvolver
outras actividades conexas ou complementares
ao seu objecto principal, incluindo comissdes,
consignagdes, agenciamentos, representagoes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras,
desde que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro € de 100.000,00 MT(cem
mil meticais), correspondente a uma tnica
quota, pertencente ao socio, Medito Anténio
Massingue.

ARTIGO QUARTO
(Gestao e administracao da sociedade)

Um) A gestdo e administracdo da sociedade
e sua representacéo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd da responsabilidade do
socio unico, Medito Anténio Massingue, que
assume desde ja as fungdes de administrador
com dispensa de caugdo.

Dois) O sécio tem plenos poderes para
nomear mandatarios da sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO QUINTO

(Omissos)

Os casos omissos serdo regulados por lei e
demais legislagdes aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Xai-Xai, 8 de Junho de 2026. —
O Conservador, llegivel.

MENQ PS Industrial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia vinte e oito de Maio de dois mil vinte
e seis, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Marrere, sob
o nimero 105074427, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, denominada MENQ PS Industrial —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre os socios: Razaque Manuel de Castro,
filho de Manuel de Castro e de Rosa Cardoso
Jamal, natural de Macuburi, Distrito de
Mecuburi, Provincia de Nampula, residente
no bairro de Murrapaniua, portador do BI
n.° 030106801115C, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Nampula, aos 7 de
Margo de 2025. Celebra o presente contracto
de sociedade com base nas cldusulas que se
seguem:

CLAUSULA 1
Denominacao social

A sociedade adopta a denominagio de
MENQ PS Industrial — Sociedade Unipessoal,
Lda.

CLAUSULA I
Sede

A sociedade tem a sua sede no Bairro
Cimento, Distrito de Montepuez, Provincia
de Cabo Delgado, Reptiblica de Mocambique,
podendo abrir delegagdes, sucursais, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social
em qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberacdo da geréncia
e nos termos da lei.

CLAUSULA 111
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato e do
respetivo registo legal.

CLAUSULA 1V
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades industriais, podendo
ainda desenvolver actividades complementares
relacionadas com:
a) reciclagem de materiais sélidos (de
papeldo para favos de ovos);
b) produgdo de carviao em briquetes
através de material reciclado;
c¢) comercializag@o de produto reciclavel
para industrias;
d) importacdo e exportacao de produtos
e equipamentos;
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e) prestagdio de servicos, palestras e
formagdes relacionados ao meio
ambiente;

f) fornecimento de materiais e
equipamentos (Maquinas industriais
de reciclagem);

g) consultoria e assisténcia técnica;

h) contabilidade e auditoria;

i) logistica e transportes.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais ou industriais, desde
que devidamente autorizadas pelas entidades
competentes.

CLAUSULA V
(Capital social)

O capital social da sociedade ¢ de
100.000,00MT (cem mil meticais),
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
pertencente ao sécio tnico Razaque Manuel
de Castro.

CLAUSULA VI
(Geréncia e representacao)

A administracdo, geréncia e representacio
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo senhor
Razaque Manuel de Castro, na qualidade de
gerente.

O gerente terd os mais amplos poderes de
administraciio e gestdo dos negdcios sociais,
podendo:

a) assinar contratos;

b) abrir e movimentar contas bancarias;

c) representar a sociedade perante
instituicdes publicas e privadas;

d) contratar trabalhadores e prestadores
de servicos;

e) praticar todos os actos necessarios a
prossecucido do objecto social.

CLAUSULA VII
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente contrato
serdo regulados pela legislacdo comercial e
demais normas aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Nampula, 8 de Junho de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Moving On Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 17 de Abril de 2026, foram
efectuadas alteragdes na sociedade Moving On
Mocambique, Limitada, uma sociedade por
quotas constituida ao abrigo da legislagdo da
Reptiblica de Mocambique, matriculada sob
o NUEL 100395908, tendo sido deliberado a
alteracdo integral dos Estatutos, que passam a
ter a seguinte nova redaccio:

CAPITULO I

Do tipo, denominacéo, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO UM
Tipo, denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a firma Moving On
Mogambique, Limitada (aqui, a "Sociedade")
e ¢ constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas, devendo reger-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua
Dar-es-Salaam, n.° 80, Cidade de Maputo,
Reptblica de Mocambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias, ou qualquer
outra forma de representacdo social, no territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Trés) A administracdo pode, a qualquer
momento, deliberar transferir a sede da
sociedade para qualquer outro local na
Republica de Mocambique.

ARTIGO DOIS

Duracao

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
Objecto social

Um) A sociedade tem o seguinte objecto
social:

i) consultoria para a gestdo de negdcios;

ii) prestacdo de servigos de consultoria
empresarial em mobilidade
internacional; e

iii) prestagdo de servigos de apoio
a relocacdo de trabalhadores
e respectivas familias, incluindo
assisténcia a instalacio
e integragdo local.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades que sejam relacionadas,
complementares ou subsididrias a sua actividade
principal.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedades com objecto diverso do seu préprio
objecto social, em sociedades reguladas por
legislacdo especial, associar-se a terceiros
através de consorcios, joint ventures, pela
aquisic@o de quotas, accdes e/ou partes sociais
ou constituindo subsididrias e/ou representacoes
comerciais.

CAPITULO IT
Do capital social e suprimentos
ARTIGO QUATRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT

(vinte mil meticais), representado por trés (3)
quotas, e distribuido entre os sécios da seguinte
forma:
i) uma quota com o valor nominal de
10.200,00MT (dez mil e duzentos
meticais), representativa de 51%
(cinquenta e um por cento) do
capital social, pertencente a
Francisco Rodrigues Carrasco de
Oliveira Couto;
ii) uma quota com o valor nominal de
7.800,00MT (sete mil e oitocentos
meticais), representativa de 39%
(trinta e nove por cento) do capital
social, pertencente a Ana Paula
Fonseca Viegas Brandberg; e
iii) uma quota com o valor nominal de
2.000,00 MT (dois mil meticais),
representativa de 10% (dez por
cento) do capital social, pertencente
a Susana Carvalho Assungdo.
Dois) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares aos sdcios, até a0 montante que
venha a ser fixado por deliberagio da assembleia
geral, aprovada nos termos do artigo nove, n.° 5.

ARTIGO CINCO
Divisao, cessao e transmissao de quotas

Um) A cessdo de quotas, total ou parcial, a
terceiros, fica dependente do consentimento da
sociedade, mediante deliberacdo da assembleia
geral, sem prejuizo do direito de preferéncia
dos demais sdcios, a exercer na propor¢do das
respectivas participagdes sociais.

Dois) Em caso de transmissdo de quotas
entre sécios, a mesma € livre, salvo deliberagao
em contrdrio da assembleia geral.

Trés) Em caso de falecimento de um sdcio,
caberd aos demais sdcios o direito de adquirir,
na propor¢do das respectivas participagdes
sociais (pro rata), a quota do sécio falecido, ndo
se transmitindo a mesma aos seus sucessores
enquanto ndo decorrido o prazo previsto no
ndmero seguinte.

Quatro) Os sécios que pretendam exercer
o direito de aquisi¢do deverdo manifestar, por
escrito, essa intenc¢do a sociedade no prazo de
sessenta (60) dias contados do conhecimento
do falecimento, procedendo ao pagamento do
respectivo preco nos termos acordados ou, na
falta de acordo, no prazo miximo de noventa
(90) dias ap6s a fixag¢do do valor da quota.

Cinco) O valor da quota a adquirir serd
determinado com base no ultimo balango
aprovado, sem prejuizo de ajustamentos que
venham a ser acordados entre 0s s6cios.

Seis) Caso nenhum dos sdcios exerca o
direito de aquisi¢@o no prazo referidonon.°2, a
quota considerar-se-4 transmitida aos sucessores
do socio falecido, nos termos da lei.
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ARTIGO SEIS
Exclusao de sécio

Um) Um sécio pode ser excluido da
sociedade nos casos previstos na lei e ainda
nas seguintes situacdes:

i) instaurag@o de processo de insolvéncia
ou faléncia;

ii) penhora, arresto ou qualquer forma de
apreensdo judicial da quota que ndo
seja levantada no prazo razoavel
fixado pela sociedade;

iii) transmissdo da quota em violagao dos
presentes estatutos; e

iv) pratica de actos que causem prejuizo
grave a sociedade.

Dois) A exclusdo depende de deliberacao
da assembleia geral, tomada nos termos dos
presentes estatutos, devendo ser assegurado ao
sécio o direito de se pronunciar previamente.

Trés) A exclusdo implica a amortizagdo
da respectiva quota, nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
ARTIGO SETE
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo:
i) Assembleia Geral;
ii) Administragdo; e
iii) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, se
assim deliberado pela Assembleia
Geral.

ARTIGO OITO
Eleicao e mandato

Um) Os membros dos érgdos sociais da
sociedade sdo eleitos pela assembleia geral da
sociedade, podendo ser reeleitos uma ou mais
vezes.

Dois) O mandato de cada membro dos
orgdos sociais é de quatro (4) anos, contado
desde a data da eleig@o.

Trés) Os membros dos drgaos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicio legal expressa em
sentido contrario, os membros dos 6rgdos sociais
da sociedade podem ser sécios ou ndo, podendo
bem assim ser eleitas pessoas colectivas, as
quais devem designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacao e
comunicar, por escrito, o respectivo nome ao
presidente da assembleia geral.

SECCAOII
Da assembleia geral
ARTIGO NOVE
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os sécios da sociedade e terd uma mesa
composta por um presidente e um secretario.

Dois) Os membros da administragdo e do
conselho fiscal, se existir, ainda que nio sejam
socios, poderdo estar presentes nas reunides da
assembleia geral e deverdo participar nos seus
trabalhos, quando convocados pelo presidente
da assembleia geral, mas ndo tém, nessa
qualidade, direito de voto.

ARTIGO DEZ
Convocatéria e funcionamento

Um) A assembleia geral retine ordinariamente
pelo menos uma vez por ano e nos primeiros trés
(3) meses do exercicio e extraordinariamente
sempre que devidamente convocada, por
solicitacdo da administracdo ou de qualquer
dos sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral
devem ser convocadas por escrito, mediante
carta ou email enviados aos sécios com uma
antecedéncia minima de sete (7) dias, devendo
constar da convocatdria a data, hora e ordem
de trabalhos da reunido e, quando aplicavel,
os termos (dias e hordrio) para consulta da
informagdo da Sociedade, podendo os sdcios
dispensar a convocatdria.

Trés) As reunides da assembleia geral
podem realizar-se sem haver lugar a qualquer
formalidade prévia de convocacdo, desde
que todos os sdcios estejam presentes e/ou
devidamente representados e que acordem na
realizacdo da reunido para deliberacdo sobre
determinado(s) assunto(s) aprovado(s).

Quatro) As deliberagdes dos sécios podem
ainda ser tomadas com dispensa de reunido
quando os sdcios aprovarem deliberagdes
unanimes por escrito ou deliberagdes por votos
escritos em conformidade com o disposto na
lei e ainda por recurso a meios electrénicos,
designadamente, videoconferéncia ou outros
meios equivalentes.

Cinco) As deliberacoes da assembleia geral
devem ser aprovadas por maioria simples,
excepto nos seguintes casos, em que sdo
exigidos 75% dos votos:

i) alteracdo de estatutos;

ii) aumento e redugdo de capital social;

iii) exigéncia de prestacdes suplementares
ou estabelecimento de prestagdes
acessorias;

iv) autorizac@o para a constituicdo de
6nus ou encargos sobre quotas;

v) eleicdo e destituicdo dos membros dos
6rgaos sociais da sociedade;

vi) exclusdo de sécio;

vii) cisdo, fusdo e transformacdo da
sociedade;

viii) dissolugdo da sociedade;

ix) aquisi¢@o, alienagdo ou oneracdo de
activos;

x) contratacdo de financiamentos,
prestacdo de garantias ou assunc¢io
de responsabilidades relevantes; e

xi) distribuicdo extraordindria de
dividendos.

ARTIGO ONZE
Competéncias da assembleia geral

A assembleia geral é competente para
deliberar sobre as matérias que lhe sejam
legalmente e estatutariamente atribuidas e
aquelas que sejam submetidas a sua apreciagdo
pela administragdo, designadamente, mas sem
limitar:

i) fusdo, cisdo, transformacao, dissolugdo
ou liquida¢do da sociedade;

ii) qualquer alteracdo aos Estatutos;

iii) distribuic@o de lucros; e

iv) constitui¢ao de reservas.

SECCAO III

Da administracao

ARTIGO DOZE
Administracao da sociedade

Um) A sociedade serd administrada
por um Unico administrador ou por dois
administradores, ou ainda por um conselho de
administragdo composto por um méximo de sete
(7) e um minimo de trés (3) membros, conforme
deliberado pela assembleia geral.

Dois) Os administradores serdo nomeados
por mandatos de quatro (4) anos e devem
permanecer no cargo até que renunciem ou
sejam destituidos pela assembleia geral.

Trés) O administrador substituto sera
nomeado imediatamente em assembleia
extraordindria convocada para o efeito.

ARTIGO TREZE

Poderes e competéncias do 6rgao
de administracao

Um) O 6rgdo de administragdo terd os
poderes que se mostrem necessarios a gestdo da
sociedade e a realizac@o do seu objecto social,
exceptuados aqueles que estejam reservados
por lei ou pelos presentes estatutos a assembleia
geral.

Dois) O 6rgdo de administracdo sera
responsdvel por:

i) definir estratégia e aprovar o plano de
negdécios da sociedade;

ii) elaborar o or¢amento anual da
sociedade e monitorar sua execugio;

iii) elaborar e submeter a aprovacdo da
assembleia geral o relatério anual
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da Administracdo, as contas do
exercicio em questdo e demais
documentos de prestacio de contas
previstos na lei;

iv) definir e aprovar a matriz de
autoriza¢@o financeira da sociedade;

v) aprovar a nomeacao de Directores que
se mostrem necessarios a condugdo
das actividades da Sociedade;

vi) definir, aprovar e implementar um
codigo de conduta comercial da
sociedade;

vii) aprovar os principios operacionais
da sociedade;

viii) definir e implementar a politica
de licitacdo e compromissos da
Sociedade;

ix) aprovar os principios (ambito e
remuneracdo) dos contratos de
prestac@o de servigos a celebrar
entre a sociedade e os sécios ou as
entidades suas participadas;

x) deliberar sobre quaisquer outros
assuntos que caiam no ambito da
sua responsabilidade.

Tré€s) Os administradores podem constituir
procuradores e outorgar o0 competente
instrumento de representa¢do voluntaria.

Quatro) Os administradores podem delegar
noutro administrador os poderes para realizar
certos actos ou categorias de actos bem como
constituir uma administragdo executiva nos
moldes havidos como mais adequados.

ARTIGO CATORZE
Forma de obrigar

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
aplicaveis, a sociedade obriga-se:

i) pela assinatura individual de um
administrador, nos termos do
disposto nos niimeros seguintes;

ii) pela assinatura conjunta de dois
administradores, nos termos
do disposto nos nimeros
seguintes;

iii) pela assinatura do director-
geral, nos termos dos nimeros
seguintes ou de acordo com o
mandato que lhe seja conferido;
e

iv) pela assinatura de procurador(es),
nos termos dos respectivos
mandatos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um Administrador, pelo
director-geral ou por empregado devidamente
autorizado.

Trés) Em todos os actos de que resulte a
constitui¢do de direitos ou obrigacdes para a
Sociedade de valor inferior ou igual a um milhao
de meticais, a sociedade ficard obrigada pela
assinatura de dois administradores.

Quatro) Sempre que o acto em questdo seja
constitutivo de direitos ou obrigagdes de valor
superior a um milhdo de meticais, a sociedade
apenas se vincula validamente com a assinatura
de um administrador, legitimado para o efeito
através de deliberag¢@o da assembleia geral.

Cinco) Em actos ou contratos de execugdo
duradoura que importem, em cada ano de
actividade da sociedade, a constitui¢io de
direitos ou obrigagdes de valor superior a um
milhdo de meticais, a Sociedade apenas se
vincula validamente nos termos do nimero
anterior.

Seis) Em caso algum poderd qualquer
administrador, empregado, mandatédrio ou
qualquer outra pessoa comprometer a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao objecto e
interesse da sociedade.

SECCAO IV

Do conselho fiscal ou fiscal Gnico

ARTIGO QUINZE
Orgao de fiscalizagdo

Um) A fiscalizagdo dos negdcios da
sociedade podera ser exercida por um conselho
fiscal ou por um fiscal tnico, que serd um auditor
de contas ou uma sociedade de auditores de
contas, se for e conforme seja deliberado pela
assembleia geral.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
nomear um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas para o exercicio das
fungdes de fiscalizagdo, ndo procederd a eleicio
do conselho fiscal ou de fiscal tnico.

ARTIGO DEZASSEIS
Composicao

Um) O conselho fiscal serd composto por trés
(3) membros efectivos e um membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

CAPITULO IV

Da aplicacao de resultados
e demonstracoes contabilisticas

ARTIGO DEZASSETE
Exercicio social

O exercicio social coincide com o ano civil.
ARTIGO DEZOITO

Aplicacao de resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,

enquanto ndo se encontrar realizada nos
termos da lei, ou sempre que seja necessirio
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

Cidade de Maputo, 9 de Junho de 2026. —
O Conservador, llegivel.

MOZOURO, S.A

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta de cinco de Maio de dois mil e vinte e seis,
foi deliberada a transformac@o da sociedade
MOZOURO, Limitada, sociedade por quotas
constituida ao abrigo das leis da Reptiblica de
Mocambique, matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais sob o NUEL
105065503, em sociedade anénima, passando
a denominar-se MOZOURO, S.A., tendo sido
integralmente alterados os estatutos, 0s quais
passam a ter a seguinte nova redacgdo:

CAPITULO I

Da denominacao, tipo, sede, duragao
e objecto social

ARTIGO UM
(Tipo e denominacao social)

A sociedade adopta o tipo de sociedade
anénima e a denominacdo social de MOZOURO,
S.A. A sociedade € constituida ao abrigo das leis
de Mogambique e € regida por estes estatutos e
pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO DOIS

(Sede)

Um) A sede da Sociedade é na Cidade de
Maputo, Rua Comendador Augusto Cardoso
ndmero trezentos e vinte e nove.

Dois) O Conselho de Administracio pode,
a todo o tempo, deliberar a transferéncia da
sede da Sociedade para qualquer outro local
dentro do territério mogambicano, bem como
a abertura e o encerramento de escritérios de
representacao.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado.

ARTIGO QUATRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) prospecc¢ido, pesquisa, exploracio,
extracgdo, processamento e
refinacdo de minerais, metais
e pedras preciosas, sejam estes
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preciosos ou ndo preciosos, ferrosos
ou nao ferrosos, incluindo, mas
ndo se limitando a, ouro, prata,
cobre, cobalto, litio, tantalo,
niobio, grafite, elementos de
terras raras, diamantes, rubis,
safiras, esmeraldas, bem como
todas as demais pedras preciosas e
semipreciosas € recursos naturais
de natureza similar;

b) comercializacdo, distribuigdo,
importagdo e exportagdo de
minerais, metais e produtos
relacionados, por conta propria ou
de terceiros;

c) aquisi¢do, detengio, exploragdo e
cessdo de licengas, concessoes e
titulos mineiros;

d) identificagdo, detec¢ao, localizagdo e
mapeamento de recursos hidricos
subterraneos, incluindo fontes
primdrias e profundas, mediante
a utilizagdo de métodos proprios,
cientificos ou tecnolégicos;

e) perfuragdo, extrac¢do, captacdo,
armazenamento, tratamento e
gestdo de recursos hidricos para
uso industrial, agricola, comercial
e doméstico;

/) desenvolvimento, construgio, operagao
e manutenc¢do de infra-estruturas
hidricas, incluindo pocos, furos,
sistemas de bombagem, unidades
de purificag@o, tubagens e sistemas
de distribui¢do;

g) comercializa¢do, fornecimento,
distribuiciio e exportacdo de dgua
e de servigos relacionados com a
agua;

h) prestagdo de servicos de consultoria,
assisténcia técnica e gestdo de
projectos relacionados com recursos
hidricos, mineragao e exploragao de
recursos naturais; e

i) prestacdo de quaisquer outros
servicos conexos ou exercicio de
actividades acessdrias necessdrias
ou convenientes a prossecuc¢do do
objecto social.

Dois) A sociedade pode, mediante deliberagio
do Conselho de Administracdo, exercer
quaisquer outras actividades n@o proibidas
por lei, bem como adquirir participagdes,
minoritarias ou maioritrias, no capital social
de outras sociedades, mocambicanas ou
estrangeiras, independentemente do respectivo
ramo de actividade.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO CINCO
(Montante, titulos e categorias de accoes)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,

é de duzentos e cinquenta mil Meticais,
representado por duas mil e quinhentas ac¢des,
com o valor nominal de cem Meticais cada.

Dois) As accdes tém a categoria de ac¢oes
nominativas registadas.

Trés) As acgdes da sociedade dividem-se nas
seguintes classes:

a) accdes da Classe A, que conferem aos
seus titulares a plenitude dos direitos
econdémicos e de voto, nos termos
da lei, dos presentes estatutos e do
Acordo de Accionistas;

b) accdes da Classe B, que conferem
direitos limitados, nomeadamente
no que respeita a participacao
econdmica e ao exercicio de direitos
de voto, nos termos previstos nos
presentes estatutos e no Acordo de
Accionistas.

Quatro) Os titulos representativos das accdes
serdo emitidos com as especifica¢des previstas
na lei aplicdvel, podendo, a todo o tempo, ser
agrupados, desdobrados ou substituidos.

ARTIGO SEIS

(Transmissao de Accoes e Direitos
de Preferéncia)

Nenhum accionista podera transmitir as
suas accdes a terceiros sem previamente
cumprir o disposto no Acordo de Accionistas,
incluindo a concessdo aos demais accionistas
da oportunidade de exercerem os respectivos
direitos de preferéncia, nos termos af previstos.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETE
(Orgaos sociais)

Os orgdos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo
e o Fiscal Unico.

ARTIGO OITO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é composta
por todos os accionistas com direito de voto
na sociedade, sendo as suas deliberagdes,
quando tomadas nos termos da lei, dos
presentes estatutos e do Acordo de Accionistas,
obrigatérias para todos os accionistas, incluindo
os ausentes, dissidentes ou incapazes.

Dois) As reunides da Assembleia Geral terdo
lugar na sede da sociedade, salvo quando todos
os accionistas acordem num local diferente.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
podem realizar-se sem observancia das
formalidades de convocacio, desde que todos
os accionistas com direito de voto estejam
presentes e manifestem o seu consentimento
para arealiza¢@o da reunido e para a deliberagdo
sobre determinada matéria.

Quatro) A Assembleia Geral delibera por
maioria simples dos votos dos accionistas
presentes ou representados, sem prejuizo de
maioria qualificada que seja exigida por lei

ARTIGO NOVE
(Conselho de Administracao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um Conselho de Administracio
composto por quatro membros, sendo um deles
designado Presidente, os quais sdo nomeados
por mandatos de quatro anos.

Dois) Os Administradores mantém-se
em fungdes até a sua rentncia ou até serem
substituidos por delibera¢do da Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho de Administragdo
dispde dos mais amplos poderes de gestdo e
representa¢do da sociedade, podendo praticar
todos 0s actos necessdrios ou convenientes a
prossecucdo do objecto social, incluindo, sem
limitar:

a) gestdo da sociedade;

b) celebrar quaisquer contractos no
decurso normal dos negdcios,
incluindo empréstimos bancarios,
bem como prestar garantias
associadas a esses empréstimos,
dentro dos limites estabelecidos
pelas deliberagcdes da Assembleia
Geral;

c) celebrar quaisquer outros acordos,
incluindo empréstimos bancdrios,
nos termos autorizados pela
Assembleia Geral;

d) submeter os relatérios e contas anuais
da sociedade, bem como os planos
operacionais anuais e o orcamento,
de acordo com os planos de
desenvolvimento da actividade
da Sociedade, a aprovacdo da
Assembleia Geral;

e) iniciar ou resolver qualquer disputa,
litigio, arbitragem, ou qualquer
outro procedimento com qualquer
terceiro, relativamente a matérias
que tenham uma importancia
significativa na actividade da
sociedade;

f) representar a sociedade, inclusive em
processos judiciais.

Quatro) A sociedade mantera uma ou mais
contas bancdrias em nome da sociedade, em
institui¢des bancdrias a serem designadas pelo
Conselho de Administrag@o.

Cinco) Sem prejuizo do disposto na lei
aplicdvel e nos presentes estatutos, o Conselho
de Administracdo pode delegar, total ou
parcialmente, os seus poderes num Administrador
ou num grupo de Administradores.

Seis) Na medida permitida por lei, o
Conselho de Administragdo pode, mediante
procuracio, conferir a terceiros os poderes que
entender, nos termos a definir na respectiva
procuracao.
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Sete) O Conselho de Administragdo retine
ordinariamente sempre que necessirio. As
reunides terdo lugar na sede da Sociedade, salvo
quando os Administradores acordem num local
diferente.

Oito) O Conselho de Administra¢do s6 pode
deliberar validamente quando estejam presentes,
pelo menos, o Presidente e um Administrador.
Na falta destes na data inicialmente marcada,
a reunido podera realizar-se no dia seguinte,
sendo suficiente a presenca de quaisquer dois
Administradores. Ndo se verificando quérum
em qualquer dessas datas, a reunido serd
considerada sem efeito. As deliberagdes sdo
tomadas por maioria simples dos votos dos
Administradores presentes.

ARTIGO DEZ
(Representacao)

A sociedade sera vinculada por:
a) a assinatura conjunta de quaisquer dois
Administradores;
b)aassinaturade um ou mais procuradores,
nos termos e no ambito de seus
respectivos mandatos.

ARTIGO ONZE
(Nomeacio de Fiscal Unico)

O Fiscal Unico é nomeado na reuniéio anual
da Assembleia Geral e manter-se-4 em fungdes
até a seguinte reunido anual da Assembleia
Geral, na qual podera ser reconduzido.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DOZE
(Exercicio Anual)

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponderd ao ano civil e o balanco da
Sociedade serd elaborado a data de trinta e um
de Dezembro de cada ano.

Dois) Em cada reunido anual da Assembleia
Geral, o Conselho de Administragdo poderd
submeter a aprovagao dos accionistas na reuniao
da Assembleia Geral o relatério de actividades
anual, as contas financeiras (o balanco, o fluxo
de caixa e arelacdo de ganhos e perdas) do ano
anterior e a proposta de aplicacdo de lucros,
juntamente com o parecer e o relatério do Fiscal
Unico e do auditor externo, de acordo com a
legislacdo aplicdvel.

Trés) Os dividendos serdo pagos nos termos
determinados pela Assembleia Geral

ARTIGO TREZE
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade sera dissolvida: (i) nos
casos previstos pela lei aplicdvel, ou (ii) por
uma delibera¢do unanime da Assembleia Geral.

Dois) A liquidagcdo da Sociedade deverd
ser extrajudicial, nos termos deliberados pela
Assembleia Geral.

Est4 conforme.
Maputo, 27 de Maio de 2026.—
O Técnico, llegivel.

My Investments, S.A

Certifica-se, para efeitos de publicagio,
que por acta datada de vinte e oito do més
de Maio de dois mil vinte e seis, pelas dez
horas e trinta minutos, na cidade de Dubai,
reuniu em assembleia geral extraordindria,
a sociedade My Investments, S.A., adiante
designada por “Sociedade”, com o capital
social de 100.000,00MT (cem mil meticais),
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Maputo sob o nimero
100962349, para deliberar sobre a seguinte
Ordem de Trabalhos:

Ponto Um: Dissolug¢do da sociedade.

Ponto Dois: Nomeacdo de liquidatério e
prazo para o encerramento

Entrando-se de imediato no Ponto Um da
Ordem de Trabalhos, o Presidente da Mesa
colocou a discussao do Ponto Um da Ordem
de Trabalhos, e a pedido de todos accionistas,
decidiu-se em dissolver a sociedade, pela
falta de condi¢Oes de executar o fim social da
sociedade.

E por dltimo no seu Ponto Dois da Ordem
de Trabalhos, o Presidente da Mesa informou
aos presentes que tendo os accionistas decidido
a entrada imediata da sociedade em processo
de liquidagdo, foi proposto e aceite por todos,
para liquidatario o senhor Nélio Anténio
Mangueze, casado, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101019534858,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, aos dezoito de Maio de dois mil e
vinte e dois e vélido até dezassente de Maio de
dois mil e vinte sete, para intervir em todos os
actos de liquidacao, até ao encerramento final,
que deverd ter lugar no prazo maximo de 90
(noventa) dias.

Os accionistas aprovaram as referidas
propostas em unanimidade e assim ficou
encerrada a reunido com os dois pontos da
agenda acima referidos e mencionados

Conservatoria do Registo das Entidades
Legais, em Maputo, aos 28 de Maio de 2026.
— O Técnico, llegivel.

PAC Consultoria e Servicos,
SU, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta e contrato de cessdo de quotas, de
vinte e um de Maio de dois mil e vinte e seis,
Paul Castro, sécio Unico da Sociedade, cedeu
a totalidade do capital da Sociedade PAC
Consultoria e Servicos, SU, Lda, matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
de Maputo sob o NUEL 105040525 com capital
social de 10.000,00MT (dez mil meticais), a
favor de Talia Dominguez Guardiola tendo
sido deliberado a alteragdo: da Sede Social e
da Administragdo da Sociedade.

Em consequéncia os artigos primeiro,
terceiro e quatro dos estatutos da sociedade
passam a ter a seguinte nova redaccao :

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo social, sede e
duracéo)

Um) A sociedade ora criada
adopta a denominagdo social de PAC
Consultoria e Servi¢os, SU, Lda, com
sede no Condominio casa Jovem — Bloco
A4 — Apartamento 7B. Costa do Sol,
Kamavota, Maputo e é constituida por
tempo indeterminado.

Dois) A sociedade por deliberag@o da
sdcia tnica pode deslocar a sua sede para
qualquer parte do Pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social da sociedade, subscrito
e realizado em dinheiro € de 10.000.00
MT (dez mil meticais), correspondente a
uma tnica quota de 100%, pertencente ao
unico sécio Talia Dominguez Guardiola.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administragdo, da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele ativa
e passivamente serd exercida pelo scio
unico Talia Dominguez Guardiola.

Maputo, 6 de Junho de 2026. — O
Técnico, llegivel.

Pentagono Engenharia
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato assinado no dia 5 de Junho de dois mil
vinte e seis, foi matriculada na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais sob o
NUEL 105075003, uma sociedade denominada
Pentagono Engenharia & Servigos, Limitada
que se regera pelas seguintes cldusulas:
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E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Manuel Domingos Cossa, maior, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100639936J, em 24 de Janeiro de
2024, com validade até 23 de Janeiro e 2034,
com o NUIT 109073611; e

Helena Adriano Muchanga, maior, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101000437026P, em 20 de Junho de
2025, com validade até 19 e Junho e 2030,
com o NUIT 109561606.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Pentagono Engenharia & Servigos, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Av.
da Namaacha, n.o 34, Matola-Rio, Provincia
de Maputo

Trés) A sociedade podera abrir filiais,
sucursais, delegac¢des outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberac@io da assembleia
geral.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como principal objecto

social:
execucgdo de obras civis, projetos

e fiscalizacdo, projetos e remodelacio,
infraestruturas publicas, decoragdo de eventos,
gestdo e planeamento de obras consultoria
técnica e engenharia.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades conexas ou
subsididrias das actividades principais.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de 10.000.000,00MT (dez milhdes
de meticais), correspondente a duas (2) quotas,
assim distribuidas:

a)uma quota no valor de 8.000.000,00MT
(oito milhdes de meticais),
pertencente ao sécio Helena
Adriano Muchanga, correspondente
a 80%( oitenta porcento) do capital
social;

b) uma quota no valor de 2.000.000,00MT
(dois milhdes de meticais),
pertencente ao sécio Manuel
Domingos Cossa, correspondente
a 20% (vinte porcento) do capital
social;

c¢) o capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante a decisdo
da assembleia geral, alterando-se
em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

CLAUSULA SEXTA
(Geréncia e administracao)

Um) A administragdo da sociedade
é exercida pela socia Helena Adriano Muchanga.

Dois) Os sdcios, bem como os
administradores por estes nomeados, por
ordem ou com autorizagdo destes, podem
constituir um ou mais procuradores, nos
termos e para os efeitos da lei. Os mandatos
podem ser gerais ou especiais e tanto 0s s6cios
como os administradores poderdao revoga-los
a todo o momento, estes dltimos mesmo sem
aautorizacdo prévi dos sécios, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) A sociedade fica desde ja obrigada
pela assinatura dos dois sécios para qualquer
acto que envolva a empresa.

Maputo, 9 de Junho de 2026. — O Técnico,
llegivel.

Prestige Sales & Business
Solutions, Lda

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 27 de Maio de 2026, foi matriculada
na Conservatéria das Entidades Legais sob
NUEL 105074262 uma sociedade denominada
Prestige Sales & Business Solutions, Lda que
rege-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adota a denominac@o Prestige
Sales & Business Solutions, Lda, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, Rua do Largo Nhazonia,
n.° 70, Malhangalene B, Kampfumo rés- do-
-chao telf: +258826913113/+25887091849.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto )

A sociedade tem por objectos:

a) limpeza geral de edificios;

b) jardinagem;

¢) execugdo de trabalhos construg@o civil
de obras publicas;

d) promocao imobilidria;

e) execugdo de empreitadas de obras
publicas e privadas;

f) reabilitacdo de imoveis;

g) canalizacio;

h) eletrecidadede;

i) telecomunicacdes;

J) seguranca;

k) carpintaria;

[) consultoria aduaneira;

m) consultoria empresarial e juridica;

n) logistica e procurement;

o) fornecimento de consumiveis de
escritorio e material informatico;

p) construcd@o e representagdo de redes
de transporte e distribuig¢do de
energia elétrica, hidrdulica e de
telecomunicagdes;

q) serigrafia, grafica e publicidade;

r) fornecimento de equipamentos de
prote¢do individual;

s) actividades de consultoria, auditoria,
fiscalizac@o e coordenacio de obras
nas dreas de estudos e projetos de
energia;

t) compra e venda de imdveis e revenda
dos adquiridos para esse fim;

u) formagao técnica;

v) investimentos nas dreas de transportes,
energia, agricultura e comunicagdes;

w) consultoria de programacdo
informadtica;

x) compra, venda e aluguer de viaturas;

y) venda de combustiveis;

z) mediagdo de seguros;

aa) abertura de furos de dgua;

bb) fornecimento de produtos
alimenticios;

cc) importagdo de maquinas pesadas;

dd) abertura e fornecimento de
combustiveis.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social € de 100.000,00 MT, sendo
uma quota de 50.000,00MT, pertencente a
Darla Da Concei¢ao Arrone, e uma quota
de 50.000,00MT, pertencente a Nayara de
Assungao Gorjdo Camissa.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia, administracao e representacao)

A geréncia, a administra¢do e representacao
pertencem as sécias Darla Da Conceigdo Arrone
e Nayara de Assuncdo Gorjao Camissa.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacd@o vigente e aplicdvel na Repiblica de
Mogambique.

Maputo, 1 de Junho de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Rainbow Electronica
& Telecomunicacoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da assembleia geral extraordindria realizada
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no dia 5 de Dezembro de 2025, da sociedade
Rainbow Electrénica & Telecomunicacdes,
Limitada, matriculada sob o NUEL 100697777,
deliberou-se sobre a cessdo de quotas, pela qual
a sécia Elma Samira Mhula Criséstomo cede a
sua quota no valor nominal de 49.000,00 MT
(quarenta e nove mil meticais), que detinha na
referida sociedade, que cede a favor da sécia
Racida Mahomed Ismail e Melo e por sua vez,
o0 sécio Marlo Boaventura Da Costa Machavela
manifestou a intenc¢@o de ceder a parte da sua
quota, no valor de 1.000,00 MT (mil meticais), a
favor da prépria sociedade Rainbow Electrénica
& Telecomunicagdes, Lda, representada pelo
Senhor Dércio Joaquim Luis Do Régo e Melo
e a alteracdo da sede social.

Em consequéncia das deliberagdes acima
referidas, foi igualmente aprovada a alteragao
da sede social da sociedade, passando o artigo
primeiro do pacto social a ter a seguinte redacio:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade, que anteriormente tinha a sua
sede na Rua Valentim Siti, n.° 1075, Prédio
738, 2.° Andar, Bairro Central, passa a ter a sua
sede em Mocambique, na Cidade de Maputo,
Distrito de KaMpfumo, Avenida Francisco
Orlando Magumbwe, n.° 186, Bairro da Polana
Cimento A, podendo a mesma ser transferida
para qualquer outro ponto do territério nacional
por simples deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), dividido pelos sécios
Racida Mahomed Ismail e Melo, com o valor
de 49.000,00MT (quarenta e nove mil meticais),
correspondentes a 98% do capital, e Rainbow
Electrénica & Telecomunicacgdes, Limitada
com o valor de 1.000,00MT (mil meticais),
correspondentes a 2% do capital.

Maputo, 8 de Junho de 2026. — O Técnico,
llegivel.

SAVA MEP Engineering
& Services, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Abril de 2026 foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105072189, uma sociedade
denominada SAVA MEP Engineering &
Services, Lda que rege pelos seguintes artigos
em anexo.

Artimiza Stela Simbine Chissale, natural
de Maputo, residente em Maputo,
bairro Maxaquene C, portador do BI
n.° 110100533030J, emitido aos 31 de Marco
de 2026 em Maputo;

Eddy Aylton Simbine, natural de Maputo,
residente em Matola, bairro da Liberdade,
portador do BIn.® 100100901278B, emitido
aos 18 de Junho de 2021 em Maputo;

Kenneth Anderson Anténio Simbine,
natural de Maputo, residente em Matola,
bairro da Liberdade, portador do BI
n.° 100100901275M, emitido aos 28 de
Maio de 2021 em Maputo;

Valter Vicente Simbine, natural de Maputo,
residente em Boane, Bairro de Mulotana-
Bili, portador do BI n.° 100100901795Q,
emitido aos 22 de Fevereiro de 2024.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelos
seguintes estatutos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
SAVA MEP Engineering & Services, Limitada
e constitui-se como sociedade comercial sob a
forma de sociedade por quotas tendo a sua sede
social na Rua de Ponta Mamdli, n.° 158, Bairro
da Liberdade, Maputo-Mocambique.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberacdo da administra¢@o transferir a sua
sede para qualquer parte do pafs ou ainda abrir
filiais e delegagdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir do respectivo
registo na Conservatéria das Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade consiste nas
seguintes actividades:

a) fornecimento, montagem e manutencio
de equipamentos de climatizacdo e
refrigeragio;

b) elaboragdo e execucdo de projectos
de aquecimento, ventilagdo e ar-
condicionado;

¢) consultoria e acessoOria técnica em
climatizag@o;

d) comércio a retalho e a grosso de
equipamentos mecanicos;

e) comércio a retalho e a grosso de
material eléctrico.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, desde
que deliberada e aceite pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, a ser integralmente subscrito

e realizado, é de 50,000.00MT (cinquenta mil

meticais), correspondente a soma de quatro
quotas assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de

doze mil e quinhentos meticais,

correspondentes a 25% do capital
social, pertencente a scia Artimiza
Stela Simbine Chissale;

b) uma quota no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais,
correspondentes a 25% do capital
social, pertencente ao sécio Eddy
Aylton Simbine;

¢) uma quota no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais,
correspondentes a 25% do capital
social, pertencente ao sécio Kenneth
Anderson Anténio Simbine;

d) uma quota no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais,
correspondentes a 25% do capital
social, pertencente ao sécio Valter
Vicente Simbine.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada por um
administrador.

Dois) Compete ao administrador representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando todos actos tendentes
a realizagdo do objecto social.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um administrador ou de um
mandatario a quem eles tenham conferido
poderes para tal.

Quatro) Desde ja fica nomeado o
administrador: Vélter Vicente Simbine.

Cinco) Em caso algum poderd a sociedade
vir a ser obrigada em actos ou documento
que ndo digam respeito as operagdes sociais
designadamente em letras de favor fiancas e
abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdao regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 12 de Junho de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Settlement Agritech
& Servicos, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por contrato de sociedade de dez de Setembro
de dois mil e vinte cinco, foi constituida uma
sociedade por quotas denominada Settlement
Agritech & Servigos, Lda, devidamente
registada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Maputo sob o
NUEL 105056036, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao, duracao e sede)

Um) E constituida a sociedade Settlement
Agritech & Servicos, Lda, constituida sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pela Lei e pelos presentes
Estatutos.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

Trés) A sociedade tem sua sede na Provincia
de Maputo, Municipio de Matola Rio, bairro da
Matola Rio, Av. de Namaacha, casa n.o 385,
podendo abrir delegagcdes ou outras formas de
representacgao noutros locais do pais, desde que,
devidamente autorizada pelos sdcios.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social a
prestacido de servicos com drones nas seguintes
areas:

a) agricultura de precisao;

b) pulverizacdo e aplicag¢@o de insumos;

¢) monitoramento e mapeamento
agricola;

d) mapeamento topografico;

e) cartografia e geoprocessamento;

/) monitoramento ambiental;

g) sistemas de informagdo geogréfica
(SIG);

h) gestdo e optimizacdo de producio;

i) treinamento e capacitacao.

Dois) Comércio geral nas seguintes dreas:

comercializacdo de drones e acessorios,
incluindo baterias, carregadores, hélices,
controladores e kites de manutengao.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei.

Quatro) Por deliberacdo do conselho de
administracdo, a sociedade poderd adquirir
participagdes, maioritdrias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é de
1.000.000,00MT (um milhdo de meticais),
correspondendo a soma de duas quotas
desiguais, subscritas pelos socios da seguinte
forma:

a)uma quota no valor nominal de
600.000,00MT (seiscentos mil
meticais), correspondente a 60%
por cento do capital social total
detido por Egas Mingo Candeano
Antoénio Francisco; e

b) uma quota no valor nominal de
400.000,00MT (quatrocentos
mil meticais), correspondente a
40% por cento do capital social
total detido por Bento Declecio
Venancio José.

Dois) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, o capital social da Sociedade podera ser
aumentado por recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

Trés) Em cada aumento de capital social em
dinheiro, os sécios t€m direito de preferéncia na
subscri¢do de novas quotas, na propor¢do do
valor da respectiva quota, a data da deliberagdo
do aumento de capital social.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital, porém, os sécios poderdo conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite,
nos termos da Lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um conselho de administrag@o,
composto por um nimero minimo de 2 (dois)
administradores, um dos quais exercerd as
fungdes de Presidente.

Dois) As partes nomeiam desde ja os
Senhores Egas Mingo Candeano Antdnio
Francisco e Bento Declécio Venancio José
como administradores da sociedade.

Trés) Os administradores mantém-se nos
seus cargos por mandatos de 2 (dois) anos
renovdveis, ou até que a estes renunciem ou
ainda até a data em que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO SETIMO
(Poderes)

O conselho de administrac@o terd todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o seu
objecto social, salvo os poderes e competéncias
que ndo estejam exclusivamente atribuidos por
lei ou pelos presentes estatutos a assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura do director-geral, no
ambito dos poderes e competéncias
que lhe tenham sido conferidos pelo
conselho de administracio;

b) pelas assinaturas conjuntas de
dois administradores ou de um
procurador da sociedade, nos
precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei.
Esta conforme.
Maputo, 3 de Julho de 2026 —
O Técnico, Ilegivel.

Standard Bank — Sociedade
Gestora de Fundos de
Pensoes, SU, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de vinte e nove dias do més
de Agosto de dois mil e vinte e quatro, pelas
onze horas e quarenta minutos, da Standard
Bank Sociedade Gestora de Fundos de Pensoes,
S.A., com sede na Av. Kenneth Kaunda, n.°
751, Bairro da Sommerschield, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100257513, com capital social
de 229.190.000,00MT, o accionista tnico
deliberou a transformagdo da sociedade de
andnima para sociedade anénima unipessoal e
a alteragdo integral dos estatutos, passando a ter
a seguinte nova redacg¢@o:

CAPITULO |

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida nos termos da lei e do presente
contrato de sociedade, uma sociedade anénima
denominada Standard Bank — Sociedade
Gestora de Fundos de Pensdes, SU, S.A. regida
pelo presente contrato de sociedade e pela
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kenneth Kaunda, nimero setecentos e cinquenta
e um, na cidade de Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local dentro
do territério nacional, por deliberacdo da
Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
criar, transferir ou encerrar sucursais, delegacdes
ou quaisquer outras formas de representagdo
da sociedade em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
administragdo, gestdo e representagdo do
fundo de pensdes fechado dos trabalhadores
do Standard Bank, S.A., e de outros fundos de
pensdes cuja gestdo decida aceitar, bem como a
prestacao de servicos de consultoria e de apoio
administrativo a gestdo de fundos de pensoes.

Dois) A administra¢do dos fundos é exercida,
nos termos da legislagdo aplicivel, em nome
e por conta dos associados, participantes
e beneficidrios, nos termos constantes dos
respectivos contrato de gestdo e regulamento,
devendo ser exercida de forma prudente,
profissional e no exclusivo interesse dos seus
contribuintes.

Trés) A sociedade poderd, em nome e por
conta comum dos participantes e na qualidade
de gestora dos fundos e sua legal representante,
praticar todos os actos de administracio e
disposi¢@o inerentes a gestdo dos fundos, bem
como exercer todos os direitos que, directa ou
indirectamente, estejam relacionados com os
bens e finalidades destes.

Quatro) A sociedade devera exercer todos
actos e operagdes necessdrias ou convenientes
para a boa administrag¢@o e gestao dos fundos,
nomeadamente:

a) proceder a avaliagdo das
responsabilidades dos fundos sob
a sua gestao;

b) seleccionar e negociar os valores
de mobiliarios ou imobiliarios,
que devem constituir os fundos,
de acordo com as politicas de
investimento;

c) representar, independentemente
de mandato, os associados,
participantes, contribuintes
e beneficidrios dos fundos, no
exercicio dos direitos decorrentes
das respectivas participacdes;

d) proceder a cobranga das contribuicoes
previstas e garantir, directa ou
indirectamente, 0os pagamentos
devidos aos beneficidrios nos
termos do regulamento de cada
fundo;

e) inscrever no registo predial, em
nome dos fundos, os direitos sobre
imdveis que o integrem; e,

/) manter em ordem a sua escrita e dos
fundos por ela geridos.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

CAPITULO II

Do capital social, accoes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 229.190.000,00MT
(duzentos vinte e nove milhdes, cento e noventa
mil Meticais) e encontra-se representado por
458.380 (quatrocentas e cinquenta e oito mil,
trezentas e oitenta) ac¢des com o valor nominal
de 500,00 MT (quinhentos Meticais) ca

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por meio de novas entradas,
por incorporacdo de lucros ou de reservas
livres, ou por outra forma legalmente permitida,
mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
por proposta da administracdo, com parecer
favordvel do 6rgéo de fiscalizacdo.

Dois) Os accionistas gozam do direito de
preferéncia no processo de aumento de capital
por subscri¢do de novas acgdes a realizar em
dinheiro, proporcionalmente ao nimero de
acgoes que detenham.

Trés) No caso de nem todos os accionistas
exercerem o seu direito de preferéncia, este
devolve-se aos restantes, até integral satisfagao
dos accionistas ou subscri¢do das acc¢des.

Quatro) Os accionistas deverdo ser
notificados, com quinze dias de antecedéncia
para o exercicio dos direitos de preferéncia.

Cinco) Caso o aumento de capital resultante
da incorporacao de reservas nao seja deliberado
em Assembleia Geral que aprovar as contas do
exercicio, nem nos sessenta dias subsequentes,
0 aumento s6 podera ter lugar acompanhado da
aprovagdo de um balango especial, organizado,
aprovado e registado nos termos prescritos para
o balango anual.

Seis) O valor nominal das ac¢des emitidas no
aumento de capital social deve corresponder ao
valor nominal das ac¢des existentes.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As accdes serdo tituladas ou escriturais,
devendo em ambos 0s casos ser nominativas
quanto a sua espécie. As accdes tituladas
poderdo, a todo o tempo, e mediante deliberaciio
da Assembleia Geral, ser convertidas em ac¢des
escriturais e vice-versa, desde que obedecendo
os requisitos legais estabelecidos para o efeito.

Dois) O Conselho de Administracdo da
sociedade ird, de acordo com a lei aplicavel,
determinar o conteido e forma dos titulos
representativos de acgdes.

Trés) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,

vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milhdo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisao.

Quatro) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Cinco) As accdes deverdo ser numeradas em
sequéncia numérica, identificando cada acg¢io
individualmente, desde que as ac¢des possam
ser agrupadas em titulos que representam
mais que uma accdo e possam, a qualquer
momento, mediante solicita¢do ao Conselho de
Administragdo, serem substituidas por titulos
consolidados ou subdivididos.

Seis) Os titulos de ac¢des devem conter as
seguintes informagdes:

a) a natureza do titulo;

b) categoria, o nimero de ordem, o valor
nominal e o nimero global das
acgoes incorporadas em cada titulo;

c) a firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

d) o montante do capital social;

e) o montante em que se encontram
realizadas as acgdes incorporadas
no titulo;

/) as restri¢des estabelecidas no contrato
de sociedade a transmissdo das
acgoes; e

g) a assinatura de dois administradores
da sociedade, que podem ser dadas
por chancela.

Sete) A sociedade deverd enviar aos
accionistas os titulos de ac¢des que representam
as accdes registadas a seu favor no Livro de
Registo de Acg¢des da sociedade, caso as acgdes
sejam representadas por titulos.

Oito) Tratando-se de acg¢des escriturais, o
titular das acc¢des deve manter o respectivo
registo em conta de registo de titularidade,
em seu nome, em estabelecimento bancdrio
autorizado pelo Banco de Mocambique.

Nove) Em caso de destrui¢do, perda ou
roubo de titulo, o titular devera informar,
imediatamente, a sociedade da ocorréncia de
tal facto.

ARTIGO OITAVO

(Direito de preferéncia na transmissao
de accoes)

Um) A transmissdo de acgdes encontra-se
sujeita ao direito de preferéncia dos accionistas
da sociedade, na propor¢do das suas respetivas
participacdes sociais.

Dois) O accionista que pretenda transmitir a
terceiros parte ou a totalidade das suas accdes,
devera notificar o Conselho de Administra¢ao
da sua intencéo, por meio de documento escrito
e assinado, contendo informacdo detalhada
sobre a transmisso, incluindo, nomeadamente,
o numero de ac¢des a transmitir, os 6nus
e encargos que incidam sobre as acgdes, a
identidade do adquirente proponente, o0 preco
e condi¢bes de transmissdo, condicdes de
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pagamento, as garantias oferecidas e recebidas,
bem como a data de concretizagio da transac¢ao,
entre outras condi¢des que sejam acordadas.

Trés) Nos quinze dias seguintes a recepcio
da notificag@o referida no nimero anterior,
o Conselho Administragdo deverd notificar,
por escrito, os demais accionistas para que,
querendo, exer¢am os respectivos direitos de
preferéncia no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Quatro) Sob o risco de perda do direito, o
accionista que pretenda exercer o seu direito
de preferéncia deverd notificar, por escrito,
o accionista cedente, num prazo maximo de
trinta dias, que pretende exercer o seu direito
de preferéncia, nos exactos termos e condigdes
constantes da notificagdo de transmissdo,
assim como cobrir a totalidade das ac¢des que
0 accionista cedente se propde transmitir, sob
pena de se considerar sem efeito. Porém, caso
mais do que um accionista exerca o direito de
preferéncia quanto a transmissdo de acgoes, tal
direito deverd ser exercido na propor¢ao das
accOes de que os accionistas sejam titulares.

Cinco) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar
o respectivo averbamento no Livro do Registo
das Acgdes ou nas competentes contas de registo
de emissdo representativas do capital social da
sociedade.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do Conselho de
Administracdo, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administracio, mediante parecer favoravel
do orgdo de fiscalizacdo, a sociedade podera
adquirir obrigacdes préprias, ficando suspensos
os respectivos direitos enquanto as obrigagdes
pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operagdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversio, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante delibera¢do da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos accionistas
prestacdes suplementares ao capital até ao
valor do capital social a data da deliberac@o,
ficando os accionistas obrigados na propor¢ao,
condi¢des, prazos e montantes estabelecidos em
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1

Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(6rgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo;
¢) O Secretario da Sociedade; e
d) Alternativamente, o Conselho Fiscal
ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicao e mandatos)

Um) Com excepg¢ao do secretario da
sociedade, cuja designagdo e destituicdo ¢ da
competéncia do conselho de administragao,
todos os demais membros dos 6rgdos sociais
sdo eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros da Assembleia
Geral e do Conselho de Administracdo, bem
como do secretdrio da sociedade é de quatro
anos, contando-se como ano completo o ano
que se proceda a respectiva eleicao.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal ou do Fiscal Unico, quando instituidos,
durar até a realizagdo da reunidio de Assembleia
Geral ordindria imediatamente seguinte a da
sua eleigdo.

Quatro) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Cinco) Salvo disposi¢do legal ou do presente
contrato de sociedade em sentido contrério,
os membros dos 6rgdos sociais, podem ser
accionistas ou ndo, bem como podem ser eleitos
pessoas singulares ou colectivas.

Seis) Sendo eleita uma pessoa colectiva esta
deve designar, por meio de documento escrito,
uma pessoa singular para exercer o cargo, a qual
pode ser substituida a todo o tempo pela pessoa
colectiva eleita.

Sete) Todos os membros dos érgdos sociais
da sociedade deverdo tomar posse mediante
a assinatura de declaracdo de aceitagdo do
cargo para os quais tenham sido eleitos ou
designados, devendo, com relagdo aos membros
do Conselho de Administracao, a referida
declaragdo de aceitagdo do cargo consistir no
termo de posse lavrado no livro de actas com o
contetiido minimo estabelecido por lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Remuneracao)

As remuneragdes dos membros dos 6rgios
sociais serdo fixadas por deliberagdo da

Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberag@o das respectivas nomeacdes.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo assistir
as reunioes da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representac¢io por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros dos demais 6rgdos sociais
devem comparecer as reunides da Assembleia
Geral sempre que convocados pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral ou por quem o
substituir ou sempre que tal dever resulte da lei
ou do presente contrato de sociedade.

Quatro) No caso de existirem acgdes em
compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um sé deles e s6 esse poderd
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Cinco) As acg¢des dadas em caug@o, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragdo
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositdrio ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Direito de voto)

Um) A cada acc¢do corresponderd um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar os
accionistas que detiveram acg¢des averbadas
a seu favor na competente conta de registo de
emissdo de ac¢des a data de oito dias antes
da data marcada para a assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos accionistas
até ao encerramento da reunido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Representacao)

Um) Os accionistas poderdo fazer-se
representar nas reunides de Assembleia Geral
por representante legal ou voluntério, devendo
este ultimo ser constituido por instrumento de
representacdo que identifique os poderes de
representagdo conferidos.

Dois) O representante legal ou voluntario
do accionista pode comparecer na reunio de
Assembleia Geral e exercer todos os direitos
inerentes as acc¢des de que seja titular o
representado.

Trés) Os instrumentos de representagio a que
se referem os nimeros um e dois do presente
artigo, deverdo ser dirigidos ao Presidente da
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Mesa da Assembleia Geral e entregues na sede
social da sociedade até as dezassete horas do
penultimo dia util anterior ao da assembleia.

Quatro) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral, assistido pelo secretario da
sociedade, verificar a qualidade de accionista,
assim como a regularidade dos instrumentos de
representacao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) A Assembleia Geral tem competéncia
para deliberar sobre todas as matérias que lhe
sejam atribuidas por lei e pelo presente contrato
de sociedade.

Dois) Os accionistas terdo o direito de
consultar todos os documentos da sociedade
antes das reunides das assembleias gerais, nos
termos e para os efeitos do que, a esse respeito,
se encontre estabelecido no Cédigo Comercial.
No caso, porém, de ser requerida pelos
accionistas informagao escrita sobre a gestdo da
sociedade e/ou sobre qualquer operac@o social
em particular, poderd a sociedade, no caso de
0 Conselho de Administrag@o e/ou a Comissao
Eexecutiva entenderem que a revelagio de tal
informagdo poderd influenciar o sucesso da
operacdo, recusar a consulta e/ou a revelagdo
da informagdo solicitada aos accionistas até
ao momento em que a operacdo em questdo se
mostre concluida.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um Presidente e um vice-
presidente, sendo estes secretariados pelo
secretdrio da sociedade, que exercerd as fungdes
que por lei sdo atribuidas ao secretdrio da mesa
da Assembleia Geral.

Dois) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral convocar e dirigir as reunides
de assembleia geral, aprovar e assinar as actas
das reunides de Assembleia Geral e exercer as
demais fun¢des que lhe sejam conferidas por
lei e pelo presente contrato de sociedade, sendo
o mesmo substituido, sempre que impedido
de exercer as respectivas fungdes, pelo vice-
presidente da mesa da Assembleia Geral.

Trés) Na falta ou impedimento dos titulares
dos cargos referidos nos nimeros anteriores,
servird de Presidente da Mesa qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacao)

Um) As convocatdrias das reunides de
assembleia geral devem ser efectuadas com a
antecedéncia minima de trinta dias, por meio de
anuncio publicado, de acordo com o previsto
na Lei, devendo o mesmo cumprir as demais
formalidades legais, e mencionar a firma, a sede,

o ndmero Unico de entidade legal da sociedade, o
local, o dia e hora em que se realizard a reunido,
aespécie de reunido, a ordem de trabalhos, com
mengdo especificada dos assuntos a submeter
a deliberacdo de accionistas, bem como a
indicacdo dos documentos que se encontram
na sede social para consulta do accionista,
porém, a convocagado podera ser substituida por
expedicdo de cartas dirigidas aos accionistas
com a mesma antecedéncia.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-d4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas e todos manifestem a
vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinados assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da mesa da Assembleia Geral,
ou por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do Conselho de Administragio,
do 6rgio de fiscalizagdo, ainda, de accionistas,
que representem mais de dez por cento do
capital social.

Quatro) O requerimento referido serd
dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral e devera justificar a necessidade da
convocacdo da assembleia e indicar, com
precisdo, os assuntos a incluir na ordem de
trabalhos da Assembleia Geral a convocar.

Cinco) Se o Presidente da Mesa nao
convocar uma reunido da Assembleia Geral,
quando legalmente se mostre obrigado a fazé-lo,
podera o Conselho de Administragdo, o 6rgio
de fiscalizacdo e/ou os accionistas que a tenham
requerido convocd-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunird,
ordinariamente, até ao final do quarto més
imediatamente seguinte ao termo de cada
exercicio social e, extraordinariamente, sempre
que seja convocada, com observancia dos
requisitos estatutarios e legais.

Dois) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-do na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
anuncios convocatorios.

Trés) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral poderd fixar um local diverso dos
previstos no nimero anterior, mas sempre
dentro do territério nacional, que serd indicado
nos andncios convocatdrios da Assembleia
Geral.

Quatro) De cada reunido de assembleia
geral serd lavrada uma acta no respectivo
livro, em folhas soltas devidamente legalizadas
pela entidade competente para o registo e
organizadas em conformidade com a legislagao
aplicavel ou, ainda, em livro em formato digital,

devendo a acta ser assinada pelo presidente da
mesa da assembleia geral e pelo secretdrio da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) Os accionistas deliberam em
Assembleia Geral, presencialmente ou através
de qualquer meio tecnoldgico que permita a
verificacdo da identidade dos accionistas e
demais participantes.

Dois) A Assembleia Geral s6 podera
constituir e deliberar validamente em primeira
convocagdo quando estejam presentes ou
representados accionistas que representem,
pelo menos, cinquenta por cento do capital
social subscrito, salvo os casos em que a lei
ou o presente contrato de sociedade exijam um
quérum superior.

Trés) Em segunda convocacio a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral, serao tomadas pela maioria dos votos dos
accionistas presentes ou representados, excepto
nos casos em que deva ser respeitada qualquer
maioria qualificada legalmente estabelecida ou
com relacdo a eleicdo de membros dos 6rgdos
sociais e do auditor externo, em que, havendo
vérias propostas, vence aquela que obtiver maior
ndmero de votos a favor.

Cinco) Sem prejuizo do regime aplicavel
as accdes preferenciais sem direito a voto e a
impossibilidade legal do exercicio do direito de
voto, ndo havera limita¢des quanto ao nimero
de votos que cada accionista possa exercer.

Seis) As votagdes serdo efectuadas pela
forma indicada pelo presidente da mesa da
Assembleia Geral, excepto quando respeitem
a eleicdes ou a deliberagdes relativas a pessoas
certas ou determindveis, casos em que as
deliberagdes serdo efectuadas por escrutinio
secreto.

Sete) Os accionistas podem deliberar
sem recurso a reunido de Assembleia Geral,
desde que todos os accionistas declarem por
escrito o sentido de voto, em documento que
inclua a proposta de deliberagio, devidamente
datado, assinado e enderegado a sociedade,
considerando-se a deliberag¢@o tomada na data
em que seja recebida pela sociedade o ultimo
dos referidos documentos, a qual serd dada a
conhecer a todos os accionistas, por meio de
documento escrito assinado pelo presidente
da mesa da assembleia geral que procederd,
igualmente, ao lancamento da deliberacao
tomada, por este meio, no livro de actas da
Assembleia Geral imediatamente seguido da
sua assinatura.

Oito) Caso a totalidade das participagoes
sociais passem a ser detidas por um tnico sécio,
a decisdo sobre matérias que por lei sdo da
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competéncia deliberativa de accionista devem
ser tomadas pessoalmente pelo accionista inico
e lancadas num livro destinado a esse fim,
sendo por aquele assinadas e pelo secretario
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Interrupcao e suspensao das reunioes
de Assembleia Geral)

Um) Quando os assuntos da ordem de
trabalhos ndo possam ser esgotados no dia para
o qual a reunido tenha sido convocada, deve a
reunido ser interrompida e continuar a mesma
hora e no mesmo local, no primeiro dia util
imediatamente seguinte.

Dois) As reunioes de Assembleia Geral
podem ser suspensas, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, desde que simultaneamente
seja marcada nova sessdo da mesma reunido
para o mesmo local em hora e data que ndo diste
em mais do que trinta dias.

Trés) Uma mesma reunido de Assembleia
Geral ndo pode ser suspensa mais do que
duas vezes.

SECCAO III

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administracio composto por um niimero impar
de membros efectivos, no minimo de trés e
no maximo onze, conforme o deliberado pela
Assembleia Geral que os eleger.

Dois) Os administradores poderdo ser ou nao
accionistas da sociedade.

Trés) Os administradores sdo dispensados de
prestar caugdo, salvo nos casos em que a mesma
seja legalmente obrigatoria.

Quatro) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deverd
designar o respectivo Presidente do Conselho
de Administragao.

Cinco) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido
por cooptacdo, até a primeira reunido da
Assembleia Geral que proceder a elei¢do do
novo administrador, cujo mandato terminard
no final do mandato entdo em curso.

Seis) Caso seja designada uma pessoa
colectiva para o cargo de administrador, esta
devera indicar, por carta enviada a Assembleia
Geral, uma pessoa singular que o represente. A
pessoa colectiva e a singular por esta indicada,
serdo solidariamente responsdveis pelos actos
praticados.

Sete) As pessoas colectivas designadas
como administradores da sociedade, poderdao
a qualquer momento mudar de representante,
desde que, por notificag@o escrita, comuniquem
a Assembleia Geral de tal mudanca.

Oito) Findo o mandato, os membros da
administragdo mantém-se em fungdes até que
sejam designados novos administradores.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Compete ao Conselho de Administra¢do os
mais amplos poderes de gestdo e representacdo
da sociedade, bem como praticar todos os
actos relacionados com a prossecucao do
objecto social que, por disposic¢do legal ou
deste contrato de sociedade, ndo sejam da
competéncia de outros 6rgaos sociais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Convocacao do Conselho
de Administracao)

Um) O conselho de administracdo devera
reunir sempre que for convocado pelo seu
presidente ou por quaisquer dois dos seus
membros e, pelo menos, uma vez por trimestre.

Dois) As convocatérias do Conselho de
Administracdo serdo efectuadas por meio de
documento escrito, enviado a cada um dos seus
membros, com a antecedéncia minima de sete
dias, na qual serdo identificados os assuntos da
ordem de trabalhos, podendo, alternativamente,
a convocatdria ser enviada aos administradores
por meio de telecdpia.

Trés) A convocatoria serd dispensada sempre
que estejam presentes ou representados todos
os membros do conselho de administracdo e
todos manifestem a vontade de deliberar sobre
quaisquer assuntos.

Quatro) O Conselho de Administragdo
reunir-se-a na sede social, podendo o presidente
do Conselho de Administra¢do, por motivos
devidamente justificados, fixar outro local
distinto da sede social, o qual serd devidamente
identificado na respectiva convocatoria, sendo
admitida a participacdo de administradores
por via virtual ou outro meio de participagao
remota, desde que seja possivel confirmar a
sua identidade.

Cinco) O Presidente do Conselho de
Administrag@o presidird as reunides e, na sua
auséncia, os administradores deverdo eleger
um administrador para actuar como presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Deliberacoes do Conselho
de Administracao)

Um) Para que o Conselho de Administracao
possa deliberar validamente é necessdrio que
estejam presentes ou representados a maioria
dos seus membros.

Dois) Os administradores podem fazer-
se representar nas reunides do Conselho
de Administracdo por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente do

conselho de administra¢do, ndo podendo cada
instrumento de representacdo ser utilizado mais
do que uma vez.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administragdo sdo tomadas pela maioria dos votos
dos administradores presentes, representados,
dos que votem por correspondéncia ou através
de qualquer meio tecnoldgico que permita a
verificagdo da identidade do administrador.

Quatro) Em caso de empate na votagdo
durante uma reunido do Conselho de
Administragdo, o Presidente do Conselho de
Administra¢do ndo terd o voto de qualidade
e o assunto deverd ser remetido a reunido da
Assembleia Geral.

Cinco) Nenhum administrador podera
votar sobre assuntos em que ele, por si ou em
representagdo de terceiros, tenha conflito de
interesses com a sociedade.

Seis) De cada reuniao do Conselho de
Administragiio serd lavrada uma acta, no
livro de actas do conselho de administragdo
ou em folhas soltas devidamente legalizadas
pela entidade competente para o registo e
organizadas em conformidade com a legislacao
aplicdvel ou em documento avulso ou, ainda,
em livro em formato digital, devendo a acta,
depois de aprovada, ser assinada por todos os
administradores que tenham participado na
respectiva reunio.

Sete) As deliberagdes do Conselho de
Administra¢do podem ser tomadas sem recurso
areunido do Conselho de Administrag¢do, desde
que todos os administradores declarem por
escrito o sentido de voto, em documento que
inclua a proposta de deliberagio, devidamente
datado, assinado, considerando-se a deliberagao
tomada na data em que se retinam as declaracoes
de voto de todos os administradores, a qual serd
dada a conhecer a todos os administradores,
por meio de documento escrito assinado pelo
presidente do Conselho de Administracdo
que providenciard, igualmente, ao lancamento
da deliberacdo tomada no livro de actas do
Conselho de Administragdo ao qual serdo
apensas as correspondentes declaragdes de voto.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Delegacao de competéncias
de gestao corrente)

Um) O Conselho de Administragdo podera
delegar a gestdo corrente da sociedade numa
Comissao Executiva ou num administrador
delegado.

Dois) Na reunido do conselho de
administracdo em que se deleguem as
competéncias de gestdo corrente da sociedade
na comissio executiva ou num administrador
delegado, deliberar-se-4 sobre as competéncias
de gestdo corrente a serem delegadas, as quais
poderdo incluir todas as competéncias de gestao
corrente da sociedade que sejam delegaveis pelo
Conselho de Administragdo, entre as quais, as
seguintes:

a) gestdo do dia a dia da sociedade;
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b) controlo de implementag¢do da
orientagdo estratégica e das
politicas definidas pelo Conselho
de Administracio;

¢) controlo financeiro e contabilistico da
sociedade;

d) acompanhamento de novos negdcios
da sociedade, durante a sua fase de
implementacao:

¢) implementacao da politica de gestdo de
recursos humanos definida:

/) pedido de convocacdo da Assembleia
Geral;

g) aquisi¢do, alienag¢@o e oneracdo de
bens madveis ou imoveis;

h) abertura ou encerramento de
estabelecimentos e formas de
representagdo da sociedade;

i) modelo de negdcio da sociedade;

j) estabelecimento ou cessacgdo de
cooperacgdo com outras sociedades
ou entidades juridicas;

k) subdelegar as respectivas competéncias,
com expressio mencdo as
competéncias subdelegadas;

1) constituir mandatarios da sociedade,
com expressa mengao aos poderes
de representacio conferidos; e

m)em geral, todas as demais competéncias
que, em conformidade com o
presente contrato de sociedade e
lei aplicdvel possam ser delegadas.

Trés) A competéncia do Conselho de
Administracio para deliberar sobre os seguintes
assuntos ndo pode ser delegada:

a) proposta de Relatério e contas
intercalares e anuais e
Relatério anual do Conselho de
Administragdo;

b) prestacdo de caug¢do ou garantia,
pessoal ou real, pela sociedade,
que ndo esteja intrinsecamente
relacionada com o exercicio da sua
actividade;

¢) extensdo ou redugdo da actividade da
sociedade;

d) estrutura organica da sociedade;

e) projectos de fusdo, cisdo e de
transformacio da sociedade.

Quatro) O mandato dos membros da
Comissdo Executiva ou do administrador
delegado coincide com o mandato dos membros
do Conselho de Administragdo que neles
tenham delegado a gestdo corrente da sociedade,
sem prejuizo da sua destitui¢do ou revogacao,
total ou parcial, das competéncias delegadas.

Cinco) Entre outras fun¢des que possam
ser atribuidas, cabe ao presidente da Comissao
Executiva ou ao administrador delegado,
consoante o caso:

a) assegurar que seja prestada toda a
informacdo aos demais membros
do Conselho de Administragdo
relativamente a actividade

desenvolvida e decisdes tomadas,
no ambito das competéncias
delegadas; e

b) assegurar o cumprimento dos limites
das competéncias delegadas, da
estratégia da sociedade e dos
deveres de colaboragdo com o
Conselho de Administragao.

Seis) O Conselho de Administracdo poderd,
por meio de instrumento de regulamentacio
interno, regular normas de funcionamento e
do exercicio de competéncias da Comissdo
Executiva ou do administrador delegado,
complementares as previstas no presente
contrato de sociedade.

Sete) A comissdao executiva ou o
administrador delegado, tém o dever de prestar
quaisquer informagdes e esclarecimentos que
lhes sejam solicitados por quaisquer membros
do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal ou pelo Fiscal Unico.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Operacoes alheias ao objecto social)

Um) E inteiramente vedado aos
administradores realizar ou praticar, em nome
da sociedade, quaisquer actos ou operacdes
alheias ao objecto social.

Dois) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa, a sua destituigao,
constituindo-se na obrigag¢do de indemnizar a
sociedade pelos prejuizos que esta tenha ou
venha a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Comissao Executiva)

Um) Sempre que a gestdo corrente da
sociedade seja delegada numa comissdo
executiva, esta deverd ser composta por
um ndmero fmpar de membros, devendo o
respectivo presidente e a maioria dos seus
membros serem administradores da sociedade
e os restantes membros serem trabalhadores ou
colaboradores da Sociedade.

Dois) A comissdo executiva, tendo sido
instituida, serd presidida por um administrador,
designado pelo conselho de administragdo, na
reunido que proceda a respectiva institui¢do e
delegacdo de competéncias.

Trés) Das reunides da comissdao executiva
deverio ser lavradas actas em livro préprio, das
quais constardo quaisquer decisdes tomadas ou
recomendacdes, bem como as assinaturas de
todos os participantes.

ARTIGO TRIGESIMO
(Administrador delegado e comités
de gestao)

Um) O Conselho de Administragdo poderd,
ouvido o administrador delegado e sob proposta
deste, instituir comités de gestdo, compostos

por gestores que sejam trabalhadores ou
colaboradores da sociedade, os quais terdo a
fun¢do de coadjuvar o administrador delegado
no exercicio das respectivas funcdes.

Dois) Poderiao ser criados um Comité
Executivo, bem como comités de gestdo
especializados que versem sobre questdes de
gestdo de risco e compliance, controlo interno,
investimentos e demais exigidos pela legislacao
aplicavel.

Trés) Dentre outras matérias que o conselho
de administracdo possa, sob proposta do
administrador delegado, confiar aos comités de
gestao, incluem-se as seguintes:

a) gestdo de um determinado ramo de
negdcio da sociedade;

b) controlo da implementacdo de
orientagdes estratégicas e das
politicas definidas pelo conselho
de administragio;

¢) controlo financeiro e contabilistico da
sociedade;

d) acompanhamento de novos negdcios
da sociedade, durante a fase de
implementacdo;

e) implementacio da politica de gestdo de
recursos humanos definida; e

f) qualquer outra drea relativa a gestdo
corrente relacionada com o objecto
social da sociedade.

Quatro) Compete ao Conselho de
Administragdo aprovar os mandatos dos comités
de gestdo especializados.

Cinco) Das reunides dos comités de
gestdo serdo lavradas actas em folhas soltas e
organizadas em conformidade com a legislagdo
aplicdvel ou, ainda, em livro em formato digital,
das quais constardo quaisquer decisdes tomadas
ou recomendagdes, bem como as assinaturas de
todos os membros.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) do presidente do conselho de
administra¢do, no ambito dos
limites das competéncias que
lhe tenham sido delegadas pelo
conselho de administracio;

b) de dois administradores que sejam
membros da comissao executiva, no
ambito dos limites das competéncias
nesta delegadas pelo conselho de
administracdo;

¢) do administrador delegado, no ambito
dos limites das competéncias que
lhe tenham sido delegadas pelo
conselho de administracio; e

d) de procuradores, nos limites dos
respectivos mandatos.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
deliberar, nos termos e dentro dos limites
legais, que certos documentos da sociedade
sejam assinados por processos mecanicos
ou chancelas.
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Trés) A sociedade poderd constituir
procuradores, com poderes para praticar actos
ou categoria de actos definidos nos respectivos
mandatos.

SECCAO IV

Do secretario da sociedade

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Nomeacao e mandato)

Um) Na primeira reunidao do Conselho
de Administracdo, imediatamente seguinte a
tomada de posse dos administradores que sejam
eleitos para um novo mandato, serd nomeado o
Secretario da Sociedade que ser4, para o efeito,
contratado pela sociedade.

Dois) O Secretario da Sociedade deve ser
pessoa com conhecimentos técnicos adequados
ao exercicio das suas fungdes, ndo podendo
exercer tal funcdo em outras entidades, salvo
se com a sociedade mantiverem uma relagio
dominio ou de grupo, como tal definidas na
lei aplicavel.

Trés) A duragio do mandato do Secretario
da Sociedade coincide com o mandato dos
membros do conselho de administragdo que
procedam a sua nomeacido, sem prejuizo da
sua renovagao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Compete ao Secretario da Sociedade,
para além das demais competéncias que lhe
possam ser atribuidas por lei, pelo presente
contrato de sociedade ou pelo Conselho de
Administragao:

a) secretariar as reunides dos 6rgdos
sociais, da Comissdo Executiva
quando instituida;

b) lavrar as actas das reunides dos 6rgaos
sociais, da comissdo executiva
e comité de gestdo, quando
instituidos, assim como assind-las
conjuntamente com os respectivos
membros;

c) garantir que as assinaturas dos
membros dos 6rgaos sociais e dos
accionistas sejam apostas pelos
mesmos € na sua presenca, nos
respectivos documentos;

d) promover o registo e a publicagdo de
actos sociais sujeitos a registo e
publicacdo;

e) certificar o contetdo, total ou parcial,
do contrato de sociedade em vigor,
bem como a identidade, poderes
e competéncias dos membros dos
orgaos sociais;

f) requerer a legalizacdo e zelar pela
conservagdo, actualidade e ordem
dos livros da sociedade;

g) assegurar que todos os livros que
devam ser presentes para consulta

dos accionistas ou terceiros
com direito legal de consulta, o
sejam, durante, pelo menos, duas
horas em cada dia util, as horas
de funcionamento e no local de
conservagdo dos mesmos;

h) rubricar toda a documentacdo
submetida a Assembleia Geral e
referida nas respectivas actas;

i) satisfazer, no dmbito das suas
competéncias, as solicitagdes
formuladas pelos accionistas, no
exercicio do respectivo direito a
informagdo, bem como prestar a
informacio que lhe seja solicitada
pelos membros dos 6rgdos sociais
sobre quaisquer deliberacdes
tomadas por quaisquer 6rgidos
sociais, pela comissdo executiva ou
comités de gestdo;

J) dar a conhecer aos administradores
qualquer legislagdo relevante para
a sociedade.

SECCAO V
Da Fiscalizacao da Sociedade

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Modalidade)

Um) A sociedade adoptard uma das seguintes
modalidades de fiscalizacao:
a) Um Conselho Fiscal; ou
b) Um Fiscal Unico.

Dois) A sociedade pode, por meio de
deliberacdo da Assembleia Geral, tomada em
reunido de Assembleia Geral ordindria, alterar
a sua modalidade de fiscalizacdo, desde que
em conformidade com o disposto no nimero
anterior.

SUBSECCAO I

Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) Quando instituido, o Conselho Fiscal
serd composto por trés membros efectivos e
um suplente ou por cinco membros efectivos
e um ou dois suplentes, consoante o que for
deliberado em Assembleia Geral, devendo, pelo
menos, um dos membros efectivos ser auditor
de contas ou sociedade de auditores de contas.

Dois) A sociedade de auditores de contas que
venha a integrar o Conselho Fiscal deve designar
um seu sécio, accionista ou empregado, que em
qualquer dos casos seja auditor de contas, para
o exercicio das respectivas fungdes.

Trés) Com excepcdo da sociedade de
auditores de contas que possa integrar o
Conselho Fiscal em conformidade com o
disposto nos nimeros anteriores, todos o0s
demais membros do Conselho Fiscal devem
ser pessoas singulares com plena capacidade
juridica.

Quatro) Nao podem integrar o Conselho
Fiscal:

a) os administradores da sociedade;

b) os membros do 6rgdo de administra¢do
e fiscaliza¢@o de uma sociedade que
se encontre, com a sociedade, em
relacdo de dominio ou de grupo;

¢) qualquer empregado da sociedade
ou qualquer pessoa que receba da
sociedade ou de sociedade que com
a mesma se encontre em relagdo
de dominio ou de grupo, qualquer
remuneracdo que ndo seja pelo
exercicio das funcdes de membro
de Conselho Fiscal ou Fiscal Unico;

d) os conjuges, civis ou de facto, parentes
e afins, até ao terceiro grau,
inclusive, das pessoas abrangidas
pelas alineas anteriores; e

e) os insolventes e os condenados em
penas que os inibam do exercicio
de func¢ao publica, do exercicio
empresarial ou do desempenho
de fun¢do de administraciio ou de
fiscalizag@o em qualquer sociedade
ou empresa publica.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Eleicao)

Um) Os membros do Conselho Fiscal
sdo eleitos em assembleia geral ordindria,
mantendo-se em fungdes até a Assembleia
Geral ordindria seguinte, sem prejuizo da sua
reeleicdo.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do Conselho Fiscal designard, de entre
0s mesmos, aquele que exercerd as funcdes de
presidente do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) Além das demais competéncias que
resultem de lei ou do presente contrato de
sociedade, compete ao Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico:

a) fiscalizar a administragio da sociedade
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e decorrentes do
contrato de sociedade;

b) examinar e opinar sobre o relatério
anual da administra¢do e as
demonstragdes contabilisticas do
exercicio social, fazendo constar
do seu parecer informacdes
complementares, que julgue
necessdrias ou uteis a deliberacdo
da Assembleia Geral ordindria;

c¢) oopinar sobre as propostas do
conselho de administragdo relativas
a alteracdo do capital social,
emissao de obrigacdes ou bonus de
subscri¢do, planos de investimento
ou or¢amentos, distribui¢do de
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dividendos, transformacio, fusio
ou cisao da sociedade; e

d) analisar, pelo menos, uma vez por
trimestre, o balancete e demais
demonstragdes contabilisticas da
sociedade;

e) verificar a regularidade e a
actualidade dos livros, dos registos
contabilisticos e dos respectivos
documentos de suporte;

f) verificar a extens@o de caixa ou
tesouraria e as existéncias de
qualquer espécie de bens ou valores
pertencentes a sociedade ou por ela
recebido em garantia, dep6sito ou a
outro titulo;

g) verificar a exactiddo dos documentos
de prestacdo de contas;

h) verificar se os critérios volumétricos
adoptados pela sociedade
conduzem a uma correcta avaliacio
do patriménio e do resultado; e

i) exigir que os livros e registos
contabilisticos deem a conhecer,
facil, clara e precisamente.

Dois) Cada membro do Conselho Fiscal,
individualmente, terd competéncias para:

a) alertar o Conselho de Administragao
e os accionistas da sociedade sobre
quaisquer erros, fraudes ou crimes
praticados pela administracdo da
sociedade e que se tenham tornado
do seu conhecimento;

b) convocar a assembleia geral sempre
que ocorreram motivos graves que
o justifiquem; e

¢) participar nas reunides do Conselho de
Administragao.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Reunides do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se
trimestralmente e sempre que convocado
pelo seu presidente, pela maioria dos seus
membros ou pelo Conselho de Administragao
mediante convocagdo verbal ou por escrito e
sem quaisquer formalidades no que respeita a
pré-aviso.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir e deliberar validamente € necessdria
a presenca da maioria dos seus membros
efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local indicado no respectivo
aviso convocatorio.

Cinco) O Conselho Fiscal e o Conselho de
Administracdo sempre que o interesse social
assim o exija poderdo ter reunides conjuntas
para discussdo das actividades da sociedade
mantendo cada érgdo a sua autonomia.

Seis) O exercicio das fungdes de membro do
Conselho Fiscal ndo serd caucionado.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos vencidos e as
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal
no exercicio das suas fungdes e deverdo ser
assinadas pelos membros presentes.

SUBSECCAO 11

Fiscal Unico

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Requisitos e incompatibilidades)

Um) A sociedade pode optar por confiar a
fiscalizagdo da sociedade a um fiscal tinico que
seja auditor de contas ou sociedade auditora
de contas, caso em que deverd designar um
seu sécio, accionista ou empregado, que em
qualquer dos casos seja auditor de contas, para
o exercicio das respectivas fungdes.

Dois) Ndo podem assumir o cargo de fiscal
unico os accionistas da sociedade e todos os
que sdo mencionados no nimero quatro do
artigo trigésimo quinto do presente contrato
de sociedade.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Relatérios)

O Fiscal Unico deve, pelo menos, uma
vez por trimestre, exarar em livro préprio
um relatdrio sucinto de todas as verificacdes
e demais diligéncias realizadas no ambito da
respectiva fiscalizag@o, assim como dos seus
resultados, o qual devera ser por si assinado.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Auditor externo)

Um) O Conselho de Administracdo
contratard todos os anos uma sociedade externa
de auditoria, a ser designada em assembleia
geral ordindria, de reconhecida idoneidade e
competéncia, que ficard encarregue de auditar
as actividades e as contas da sociedade em
conformidade com a legislacao aplicavel.

Dois) O Conselho Fiscal ou o fiscal tinico
deverdo pronunciar-se sobre os relatérios da
sociedade externa de auditoria.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango, demonstragdo de resultados
e demais contas do exercicio fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral nos primeiros quatro meses
de cada ano civil.

Trés) Nos quatro meses seguintes ao termo
de cada exercicio, a sociedade fard publicar,
juntamente com as suas contas, as contas da
relagdo dos valores que compdem o Fundo e,
bem assim, da indicag¢do do plano de pensdes
a garantir.

Quatro) O Conselho de Administracdo
apresentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacio
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio da
sociedade terdo, depois de tributados, a seguinte
aplicacdo:

a) 5% (cinco por cento) serdo afectos
a constitui¢do ou reintegra¢do do
fundo de reserva legal, enquanto
este nao se encontrar realizado
nos termos da lei ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo, até ao
limite de 20% (vinte por cento) do
capital social;

b) do remanescente e sem prejuizo
do disposto os nimeros quatro
e cinco do artigo quatrocentos e
trinta e sete do Cédigo Comercial,
5% (cinco por cento) deverdo ser
distribuidos pelos accionistas, a
titulo de dividendos obrigatdrios; e

¢) o remanescente terd a aplicacido que
resultar de deliberagdo tomada
em Assembleia Geral, podendo
uma percentagem ndo superior
a setenta e cinco por cento dos
lucros liquidos ser distribuidos
pelos accionistas na proporcdo das
respectivas participacgdes sociais, se
assim for deliberado.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissolugdo e liquidac@o da Sociedade
reger-se-4 pelas disposi¢des da lei aplicavel
que esteja sucessivamente em vigor €, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado em
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar
a dissolu¢do da sociedade deliberard sobre a
liquidagdo e partilha do patriménio social e
nomeard os liquidatarios.

Maputo, 8 de Junho de 2026. —
O Conservador, llegivel.
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Universal Link — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia vinte e cinco de Julho de dois mil vinte
e quatro foi constituida a sociedade Universal
Link — Sociedade Unipessoal, Limitada e
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 105074375, por um
documento particular a reger-se pelas seguintes
clausulas.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacio
Universal Link — Sociedade Unipessoal,
Limitada com sede social na cidade de Xai-
Xai Posto administrativo Sede, podendo ser
deslocada para outra localiza¢io dentro do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio de
comércio de material escriturario, cosméticos,
material de higiene e limpeza, produtos
nesograficos, material de uso hospitalar, meios
circulantes e de compensagdo fornecimento
de servicos tais como execucdo de fotocpias,
montagem de camaras de seguranca e de
redes informdticos, serigrafia, preparacdo de
documentos e outras actividades de apoio
administrativo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado pelo Juventino Candido Samuel
Guiamba, em dinheiro é de quinhentos mil
meticais (500.000,00MT), correspondente a
uma Unica quota equivalente a cem por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Gestao e administracao da sociedade)

A administragiio e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelo s6cio
Juventino Candido Samuel Guiamba, podendo
delegar poder a terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cdédigo Comercial em vigor e
de mais legislagdes em vigor na Reptiblica de
Mogambique.

Xai-Xai, 28 de Maio de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Unservicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo e por
acta que, aos onze dias do més de Junho do
ano de dois mil e vinte e seis, nos termos do
disposto no artigo duzentos e sessenta do
Cédigo Comercial de Mogambique, o sécio da
sociedade Unservigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com NUEL 100456112, sita na Av.
24 de Julho, n.° 1662, Bairro Central, 1.° Andar,
Cidade de Maputo, o sécio Ernesto Julio Zualo,
com uma quota no valor de vinte mil meticais,
que representa os cem por cento (100%) do
capital social, reuniu-se em assembleia geral
extraordindria da sociedade Unservicos -
Sociedade Unipessoal, Limitada,. Com objetivo
de deliberar sobre a seguinte agenda, Aumento
de Capital Social, analisados os requisitos para a
realizacao da assembleia geral e extraordindria,
em como a existéncia de quérum suficiente,
desse modo e atento ao disposto no nimero
um artigo nono dos estatutos da sociedade
conjugado com o nimero dois do artigo cento
vinte e sete de Dezembro, a presente pode
realizar-se e deliberar validamente sobre os
assuntos constantes da ordem de trabalhos,
em consequéncia, alterar o artigo Quarto dos
Estatutos da Sociedade, o qual passard a ter
a seguinte redac¢do, Sécio tnico deliberou
aumento de capital social de mais oitenta mil
meticais (80.000,00Mtn), passando de vinte
mil, (20.000,00Mtn) para cem mil meticais
(100.000,00Mtn).

Em consequéncia da cessdo de quotas,
¢é alterada a redag@o dos artigos quarto dos
estatutos qual passa a ter a redag@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, e de cem mil meticais,
(100.000,Mtn) a uma dnica quota, pertencente
ao socio Ernesto Jilio Zualo, equivalente a
100%, do capital social.

Maputo, 12 de Junho de 2026. —
O Conservador, llegivel.

View Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Junho de 2026, foi matriculada,
na Conservatdria das Entidades Legais, sob o
numero 105075179, uma sociedade denominada
View Group, Limitada, que ird reger se pelas
clausulas que abaixo constam:

Staline Carlos Ends Batilane, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100554050F, emitido
pelo DNIC em Cidade de Maputo, aos 26

de Janeiro de 2021, residente em Maputo,
Av. 25 de Setembro 1123, 11.°andar, Flat A,
Bairro Central A, NUIT 14124246.

Carlos Anténio Batilane, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100554051M, emitido
pelo DNIC - Cidade de Maputo, aos 24 de
Novembro de 2025, residente em Maputo,
Av. 25 de Setembro 1123, 11.° Andar, Flat
A, Bairro Central A, NUIT 100377578.

(Denominacao, sede e duracao)
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de View
Group, Limitada, com a sua sede na Provincia
de Maputo, sede social serd em Maputo -
Cidade, Bairro de Laulane, Rua 4442, Casa
n.° 17. A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se e oseu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) o fornecimento de material de
jardinagem, limpezas, fomigacdes;

b) intermediacdo de negdcios;

c¢) jardinagem, limpeza geral, e
manutecoes;

d) fomigagdes e controle de pragas;

e) consultoria.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente realizado é
de 500,000,00MT (quinhetos mil meticais),
correspondente a duas quotas divididas da
seguinte forma:

a) uma quota no valor nominal de
255,000,00MT (duzentos e
cinquenta e cinco mil meticais),
correspondentes a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Carlos Anténio Batilane;

b) uma quota no valor nominal de
245,000,00MT (duzentos e
quarenta e cinco mil meticais),
correspondentes a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Staline Carlos Ends
Batilane.

ARTIGO QUARTO

(Administracao da sociedade, composicao,
mandato e remuneracao)

z

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida pelos dois sécios conjuntamente
ou por um ou mais administradores, que
ficar@o dispensados de prestar caugio, a serem
escolhidos pelos sdcios, que se reservam o
direito de os dispensar a todo o tempo.

Dois) Compete a administracido a
representagdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
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ARTIGO QUINTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 10 de Junho de 2026. —
O Conservador, llegivel.

XRI Consulting, SU, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dia vinte e oito de
Abril de dois mil e vinte e seis foi constituida
por Joaquim Xavier Pinto Miranda uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada XRI Consulting, SU, Lda
com sede na Rua Mateus Sansdo Muthemba,
Edificio do Comité Olimpico 4.0 andar — F,
Polana Cimento, em Maputo e que se regerda
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade ora criada adopta a
denominacdo social de XRI Consulting,
SU, Lda, com sede na Rua Mateus Sansio
Muthemba, Edificio do Comité Olimpico
4.0 andar — F, Polana Cimento — Maputo e é
constituida por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade por deliberacdo da socia
Unica pode deslocar a sua sede para qualquer
parte dos Pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: consultoria
de negdcios.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social da sociedade, subscrito e
realizado em dinheiro € de 10.000.00 MZ (dez
mil meticais), correspondente a uma tinica quota
de 100%, pertencente ao sdcio tnico Joaquim
Xavier Pinto Miranda.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administra¢do, da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele ativa e
passivamente serd exercida pelo sécio inico
Joaquim Xavier Pinto Miranda.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo, o que for omisso no presente
contrato de sociedade regulardo as disposigdes
de legislacdo comercial aplicdvel ao caso e em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 5 de Junho de 2026. —
O Técnico, llegivel.

Zumbo Technologies,
Limitada

Adenda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter saido inexato o Boletim da Repuiblica
n.°137, 1II Série de 20 de Julho de 2020,
no segundo paragrafo da nota introdutdria,
rectifica-se que, onde se 1&: «Bruno Crimildo
Binana», deve-se ler:« Bruno Cremildo Matholo
Binana, no artigo quinto (Capital Social)», onde
se 1é:« Bruno Crimildo Binana», deve-se ler:«
Bruno Cremildo Matholo Binana e no artigo
oitavo (Administragdo e Representacido da
Sociedade) no primeiro paragrafo», onde se 1&:«
Bruno Crimildo Binana», deve-se ler: «Bruno
Cremildo Matholo Binana».

Nampula, 11 de Junho de 2026.—
O Conservador, llegivel.

Auto Platina, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Abril de 2026, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105071595 uma entidade
denominada Auto Platina Lda que se rege pelos
seguintes artigos em anexo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 74 do Cédigo Comercial.

Primeiro: Xu Dong, nascido aos 7 de
Junho de 1988, solteiro, morador no Bairro
Avenida do trabalho, n.°1622 cidade de Maputo
NUIT 190869520, titular do Passaporte
n.° ER5566223, emitido a 27 de Margo de
2026 e vilido até 26 de Marco de 2036, natural
da China;

Segundo: Zhong Kaiwen, nascido aos 15
de Abril de 1977, solteiro, morador no Bairro
Avenida do trabalho, n.°1622 de Maputo
NUIT189521413, titular do Passaporte
n.° EN5457112, emitido a 27 de Novembro de
2024 e valido até 26 de Novembro de 2034,
natural da China;

Terceiro: Zou Xiaolan, nascido aos 16
de Setembro de 1974, solteira, morador no
Bairro Avenida do trabalho, n.°1622 Maputo
cidade de Maputo NUIT 190869660, titular
do Passaporte n.° ER3975456, emitido a 13 de
Fevereiro de 2026 e vélido até 12 de Fevereiro
de 2036, natural da China.

Constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas, que se regera pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Auto Platina, Lda e tem a sua sede na Avenida
do trabalho, n.°1622 Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo do conselho de geréncia mudar
a sua sede social dentro do Pafs, criar e extinguir

sucursais, agéncias, escritérios ou qualquer
outra forma de representagdo, no territorio
nacional ou no estrangeiro, observando os
requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por um periodo
de tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio para todos efeitos, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Prestacdo de servigos de:

a) reparag¢do, manutengdo e assisténcia
técnica de veiculos automoveis;

b) servigos de chaparia, pintura e estética;

c) comercializacdo de pecas, acessorios
e consumiveis;

d) compra, venda e aluguer de veiculos
e equipamentos;

e) servicos de reboque, assisténcia em
estrada e gestdo de frotas; bem
como importacdo e exportacido de
produtos relacionados, vendas de
viaturas elétricos e segunda mao.

Dois) A sociedade pode ainda dedicar-se a
outras actividades permitidas por Lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais) e corresponde a soma
de trés quotas iguais assim distribuidas:
a) uma quota correspondente a 40% do
capital social, pertencente ao Zou
Xiaolan, no valor de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais);
b) uma quota correspondente a 30% do
capital social, pertencente ao Zhong
Kaiwen, no valor de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais);
¢) uma quota correspondente a 30% do
capital social, pertencente ao Xu
Dong, no valor de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por Zou Xiaolan, Passaporte n.o
ER3975456 que desde ja fica nomeado como
representante legal e administrador.

Dois) Orlando Lopes Cumba Nunes, nascido
aos 18 de Marco de 200, solteiro, morador no
Bairro Infulene, Q27, Casa n.° 277, cidade
de Matola, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110101040583N, emitido a 9 de Setembro
de 2021 e valido até 8 de Setembro de 2026,
natural de Maputo.

Maputo, 9 de Junho de 2026.—
O Conservador, llegivel.
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