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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associacio
para o Desenvolvimento da Leitura e Escrita no Ensino Primdrio —
ADELE como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua
constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢ao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.®21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagio para
o Desenvolvimento da Leitura e Escrita no Ensino Primario — ADELE.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
31 de Maio de 2023. — A Ministra, Helena Mateus Kida.
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Governo do Distrito de Pebane

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associacdo Amigos
da Natureza e Ambiente, requereu ao Administrador do Distrito, seu
reconhecimento como pessoa juridica juntado para o efeito os estatutos

da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se tratar de uma
associagdo que prossegue fins licitos e legalmente permissiveis e que
sua constitui¢do e estatutos cumprem os requisitos exigidos por lei nada

obstante ao seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1do artigo 5, do Decreto
n.° 92/2006, de 3 de Maio, vem reconhecida a Associagdo Amigos
da Natureza e Ambiente, sedeada no bairro Tebone, localidade de
Quichanga, posto administrativo de Pebane —Sede, distrito de Pebane,

provincia da Zambézia.

Governo do Distrito de Pebane, 28 de Outubro de 2021. —
O Administrador do Distrito, Eduardo Jodo Vida.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagio da Associagdo 4 de Outubro,
requereu a0 Administrador do Distrito, seu reconhecimento como pessoa

juridica juntado para o efeito os estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se tratar de uma
associagdo que prossegue fins licitos e legalmente permissiveis e que
sua constituigdo e estatutos cumprem os requisitos exigidos por lei nada

obstante ao seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto non.° 1, do artigo 5, do Decreto
n.° 92/2006, de 3 de Maio, vem reconhecida a Associagdo 4 de Outubro,
sedeada no bairro Tebone, localidade de Quichanga, posto administrativo

de Pebane —Sede, distrito de Pebane, provincia da Zambézia.

Governo do Distrito de Pebane, 28 de Outubro de 2021. —
O Administrador do Distrito, Eduardo Jodo Vida.

Conselho Executivo da Provincia de Tete

DESPACHO

Uma associagdo ora em diante designada por Grupo Desportivo
de Tete - representado pelo senhor Euclides Eduardo Vicente Lino,
portador do Bilhete de Identidade n.® 050101049335M, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Tete, a 7 de Junho de 2016, residente

no bairro Chingodze, cidade de Tete, representante da mesma, requereu
ao Governador da Provincia de Tete, a sua legalizacdo como pessoa
juridica, juntando os estatutos de constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos de constituicdo e os estatutos da mesma,
cumprem os requisitos exigidos por lei, nada obstanto, portanto, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a associa¢do com a

denominagdo - Grupo Desportivo de Tete.

N.B. Importo referir ainda que a lei impde que no despacho de
reconhecimento das associa¢des deve se fixar o prazo de 45 dias para
registo e submissdo dos estatutos a publicac@o do Boletim da Repiiblica,

sob pena de nulidade dos actos da associag@o.

Conselho Executivo Provincial de Tete, 10 de Outubro de 2022. —

O Governador da Provincia, Domingos Juliasse Viola.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26, do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* Série, suplemento, faz-se
saber que por despacho de S.* Ex.* o Ministro dos Recursos Minerais e
Energia de 15 de Setembro de 2023, foi atribuida a favor de Messalo,
S.A., a Licenga de Prospecg¢do e Pesquisa n.° 101121, védlida até 8
de Setembro de 2028 para chumbo, cobre, grafite, manganés, ouro
e zinco, nos distritos de Balama e Montepuez na provincia de Cabo

Delgado com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 1252 30,00 38 32 30,00
2 - 1252 30,00 38 34 00,00
3 - 12 50 00,00 38 34 00,00
4 - 12 50 00,00 38 38 20,00
5 - 12 48 30,00 38 38 20,00
6 - 12 48 30,00 38 41 30,00
7 - 12 49 40,00 38 41 30,00
8 - 1249 40,00 38 39 20,00
9 - 1251 30,00 38 39 20,00
10 -12 51 30,00 38 38 20,00
11 - 12 53 30,00 38 38 20,00
12 - 12 53 30,00 3837 10,00
13 - 12 56 40,00 3837 10,00
14 - 12 56 40,00 38 32 30,00

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 26 de Setembro de 2023. —

O Director-Geral, Elias Xavier Félix Daudli.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao para
o Desenvolvimenmto da
Leitura e Escrita no Ensino
Primario — ADELE

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza juridica

Um) A associagdo denomina-se por
Associacdo para o Desenvolvimento da Leitura
e Escrita no Ensino Primario, abreviadamente
designada por ADELE.

Dois) A ADELE € uma pessoa colectiva
de direito privado e sem fins lucrativos, sem
conexdes politico-partiddrias nem religiosas,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e duracio

Um) A ADELE € de ambito nacional com
sede na cidade do Maputo, podendo criar
delegagdes ou representacdes em qualquer parte
dentro do pais.

Dois) A transferéncia da sede para um outro
local s6 pode acontecer mediante deliberagdo da
Assembleia Geral.

Trés) A ADELE € constituida por tempo
indeterminado e tem a sua existéncia legal a
partir da data do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Sdo objectivos da ADELE:

a) Promover a pesquisa, identificagdo e
inventariacdo das reais dificuldades
que propiciam o ndo alcance das
habilidades de leitura e escrita
no fim primeiro ciclo do ensino
primario;

b) Promover a caracterizagio e localizacao
de tais dificuldades, de modo que
seja possivel fazer uma abordagem
directa e objectiva das mesmas;

c) Promover o mapeamento das zonas de
maior manifestacdo das dificuldades,
de modo a facilitar ac¢des de
planeamento e intervencao;

d) Promover a identificacio das acgdes
concretas de resolugdo prética das

dificuldades, tanto a nivel dos
professores, como dos alunos;

e) Promover aelaborac@o e implementacéo
de programas de actividades com
vista a superagdo das dificuldades
que justificam o insucesso no ensino
de leitura e escrita;

f) Promover a colabora¢do com as
instituicdes de administracao da
educacdo e direcgdes de escolas,
para a realizagdo coordenada de
accOes idealizadas visando ajudar
a suprir as dificuldades;

g) Promover o estabelecimento de
parcerias com organizagdes estatais
e da sociedade civil, visando
facilitar a realizacdo dos objectivos
da associacao.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Podem ser membros da ADELE todos os
individuos maiores de 18 anos, profissionais da
educacdo ou ndo, interessados na prossecugao
dos seus objectivos, desde que aceitem o
presente estatuto e adiram voluntariamente.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Constituem categorias de membros da
ADELE:

a) Membros fundadores, os que
colaboraram na sua criagdo e
que se achavam inscritos a data
da realizacdo da assembleia
constituinte;

b) Membros efectivos agregados, todos os
individuos ou entidades que tendo
se identificado com os objectivos
por si prosseguidos e aceitando o
estatuto, declararam-se interessados
e foram admitidos como membros
depois do arranque das actividades;

c¢) Membros honorarios, as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, a quem esta
distingdo tiver sido concedida em
razdo do reconhecimento de sua
contribui¢cdo excepcionalmente
relevante para a prossecucdo dos
objectivos a que se propds.

ARTIGO SEXTO
Membros honorarios e efectivos agregados

A aquisi¢do da qualidade de membro
honorario ou efectivo agregado depende da
deliberac@o da Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO SETIMO
Facilitadores

Um) A ADELE pode, em caso de
necessidade, admitir facilitadores para a
realizagdo de diferentes tarefas que surjam,
decorrentes da realizag¢@o dos seus objectivos.

Dois) A admissao dos facilitadores € feita
com base em condigdes excepcionalmente
acordadas.

ARTIGO OITAVO
Direitos dos membros

Um) S@o direitos dos membros os seguintes:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais;

b) Apresentar ideias e propostas para o
melhor funcionamento da ADELE;

¢) Ser informado sobre todos os programas
e actividades da ADELE;

d) Participar activamente em todas as
actividades da ADELE onde a sua
participacio for julgada necessdria
e relevante;

¢) Usufruir dos beneficios decorrentes da
sua condicdo de membro;

f) Apresentar reclamagdes em caso de
achar os seus direitos prejudicados;

g) Ser ouvido e respeitado;

h) Renunciar voluntariamente a qualidade
de membro.

Dois) Os membros honordrios gozam de
todos os direitos reconhecidos aos membros
fundadores e efectivos, excepto o direito de
eleger e ser eleito para os 6rgéos sociais.

ARTIGO NONO
Deveres dos membros

Um) Sao deveres dos membros os seguintes:

a) Respeitar e cumprir os presentes
estatutos;

b) Dedicar-se a causa principal da criagdo
da ADELE;

c) Contribuir com o seu saber e todos
os meios ao seu dispor, para
a realizag¢do dos objectivos da
ADELE,;

d) Executar com zelo e dedicagdo todas as
tarefas que lhes forem confiadas no
ambito dos programas da ADELE;
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e) Participar nos eventos da ADELE para
que for incumbido;
f) Projectar e defender o bom nome da
ADELE.
Dois) Os deveres indicados pelas alineas d) e
e) ndo vinculam obrigatoriamente aos membros
honorérios, sendo que estes poderdo tomar parte
em tarefas e eventos da ADELE, conforme se
achar oportuno e conveniente, de acordo com as
especificidades de tais tarefas e eventos.

ARTIGO DECIMO
Medidas sancionatérias

Um) Aos membros da ADELE que violarem
os deveres previstos nos presentes estatutos
serdo aplicadas as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia oral;

b) Adverténcia escrita;

¢) Suspensao temporaria;

d) Perda de qualidade de membro.

Dois) A aplicagdo da medida disciplinar
prevista na alinea d) é da competéncia da
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais
Sao 6rgdos sociais da ADELE os seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Duracao do mandato dos 6rgaos sociais

Todos os membros dos 6rgdos sociais da
ADELE s@o eleitos para um mandato de dois
anos, podendo ser reeleitos para um segundo
mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Incompatibilidades

Sdo incompativeis para ocupar cargos
nos orgdos sociais da ADELE, estrangeiros,
nacionais com cargos politico-partidarios, ou
de direcgdo e chefia no Estado.

SECCAOTI
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO QUARTO

Natureza e composicao da Assembleia
Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
ADELE, e dela fazem parte todos os membros
que estejam em pleno gozo dos seus direitos e
deveres estatutarios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) As reunides ordindrias da Assembleia
Geral realizam-se uma vez por ano, e deverdao
acontecer até finais do primeiro semestre.

Dois) As sessdes extraordindrias podem
decorrer a qualquer momento, quando
convocadas: por proposta do Conselho de
Direcc@o, por proposta do Conselho Fiscal, por
proposta do director executivo, por proposta de
um terco dos membros ou por proposta da mesa
da Assembleia Geral.

Trés) Todas as deliberacdes da Assembleia
Geral sdo de cumprimento obrigatdrio para os
membros, desde que tenham sido tomadas a luz
do estatuto e demais legislacao aplicavel.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral devem ser reduzidas a escrito, em forma
de acta assinada pelos membros da mesa,
distribuida pelos restantes 6rgdos sociais e
arquivadas na pasta para o efeito criada.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar o plano estratégico da
ADELE,;

b) Aprovar os programas de actividades
e 0s respectivos or¢gamentos;

c) Aprovar os relatdrios de actividades e
os das contas;

d) Dirigir a elei¢do dos membros para os
orgdos sociais;

e) Autorizar alteragdes ou revisdes dos
estatutos que carecem do voto
favoravel de 3 (trés quartos) de
todos os membros;

f) Tomar decisdes sobre quaisquer
aspectos que ndo caibam nas
competéncias do director executivo,
mas que sejam convenientes para o
beneficio da ADELE.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é dirigida por uma
mesa composta por trés elementos:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.

Dois) Em caso de impedimento de um dos
membros da mesa da Assembleia Geral, este
pode delegar outra pessoa da sua confianga,
mediante comunicacido prévia ao respectivo
presidente.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO DECIMO OITAVO

Natureza e Composicao do Conselho
de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do € o érgio de
gestdo e representacdo da ADELE.

Dois) O Conselho de Direcgio é composto
por trés membros, nomeadamente:

a) Um presidente;
b) Um Vice-presidente;
¢) Um secretario.

Trés) O Conselho de Direc¢do deve ser
eleito de dois em dois anos, podendo ser
reeleito, se essa for a vontade da Assembleia
Geral ou dos restantes membros da ADELE.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccdo retine-se
ordinariamente uma vez de trés em trés meses,
podendo reunir-se extraordinariamente sempre
que o achar necessdrio.

Dois) As decisoes do Conselho de Direccéo
sdo reduzidas a escrito e tomam a forma de acta,
copia da qual serd depositada no escritdrio e
arquivada na respectiva pasta.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direc¢do nao carecem de reconhecimento
oficial em cartdrio notarial, sendo bastantes as
assinaturas dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

O Conselho de Direc¢do garante o
funcionamento da ADELE, tendo como
competéncias contratar o director executivo,
supervisionar, dar apoio moral e orienta¢des que
promovam o desenvolvimento, destacando-se:

a) O monitoramento e supervisao das
actividades da ADELE;

b) O controlo da execugdo das actividades
e do orcamento;

¢) O acompanhamento da elaboracdo dos
planos e orcamentos;

d) A elaboragdo de relatérios de
actividades e de execuc¢do do
orcamento;

e) Apreciacdo e homologacdo dos
contratos e acordos assinados pela
direcc¢do executiva, incluindo os
referentes a admissio ou demissao
de trabalhadores;

/) Dispensar apoio moral e técnico aos
trabalhadores.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Natureza e composicao do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador
de todas as actividades da ADELE.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
trés elementos, eleitos pela Assembleia Geral:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretério.

Trés) O Conselho Fiscal deve ser eleito
de dois em dois anos pela Assembleia Geral,
e deve reunir-se por convocacio de qualquer
dos seus membros.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal pode reunir-se
sempre que achar necessdrio, sendo, no entanto,
obrigatéria uma reunido a anteceder a sessido
da Assembleia Geral, de onde € elaborado o
parecer.

Dois) O presidente do Conselho Fiscal pode
assistir as reunides do Conselho de Direc¢ido
sempre que assim entender ou por solicitagdo
deste 6rgdo social.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e/
ou fiscalizag@o das actividades da ADELE,
nomeadamente:

a) Zelar e assegurar a observancia das
normas, regulamentos, estatuto e
programas para o desenvolvimento
da ADELE, emitindo por via
disso o parecer a ser submetido a
Assembleia Geral;

b) Verificar a legalidade dos actos da
administragdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Gestao administrativa e trabalhadores

Um) O dia-a-dia do funcionamento da
ADELE € assegurado por uma equipa de
trabalhadores, dirigida por um director executivo,
aquem cabem as competéncias e atribuigdes de
contratar e exonerar trabalhadores, observando a
lei e todos os instrumentos em vigor na ADELE
e na Republica de Mogambique.

Dois) O director executivo da ADELE tem
mandato para negociar e estabelecer acordos
ou contratos, tendo em vista o desenvolvimento
da associacdo.

Trés) O director executivo informa, para
a validacdo dos seus actos institucionais, ao
Conselho de Direcg¢do, logo na primeira sessiao
ap0s cada acto ou conjunto de actos.

Quatro) De igual modo, o director executivo
da ADELE responde moral e judicialmente
pelos actos decorrentes da aplicacdo do estatuto
e regulamentos da ADELE.

SECCAO IV

Do patrimonio e fundos)

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Patriménio
Constitui patriménio da ADELE:

a) Todos os bens méveis que tiverem
sido comprados pelos membros
ou doados por qualquer entidade
de boa fé;

b) Todos os bens imdveis que possam
ser edificados ou comprados em
seu nome.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Fundos
Constituem fundos da ADELE:
a) A joia;
b) Contribui¢oes mensais dos membros;

¢) Donativos;
d) Outras receitas legalmente colectaveis.

SECCAO V

Das disposicdes finais

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos nos termos dos presentes
estatutos serdo resolvidos de acordo com
a legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Extincao e liquidacao

A dissolu¢@o ou extingdo da ADELE pode
ocorrer por deliberacdo da Assembleia Geral,
através de uma maioria absoluta dos votos de
todos os membros.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Destino do patriménio

Em caso de dissolugido ou extingdo, o
patriménio existente, pertenca da ADELE sera
doado a outras associagdes ou organizagdes que
prosseguem fins sociais no espago de actuagdo
da ADELE.

ARC Build Mo¢cambique, S.A

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dez de Julho de dois
mil vinte e trés, lavrada de folhas trés a folhas
doze do livro de notas para escrituras diversas
nimero quinhentos setenta e sete traco A, deste
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Ivo Alfredo Mazive, conservador e notario
superior em exercicio no referido cartdrio,
foi constituida uma sociedade denominada
ARC Build Mocambique, S.A, tem a sua sede
no bairro da Polana Cimento, rua da Argélia
n.° 263, rés-do-chdo, nesta cidade de Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacdo
ARC Build Mogambique, S.A e constitui-se
sob a forma de sociedade anénima.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
da Polana Cimento, rua da Argelia n.° 263,
rés-do-chio, cidade de Maputo, na Republica
de Mocgambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacd@o social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o Conselho de Administracdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Construcdo e reabilitacdo de estradas e
pontes, pavimentacio e resselagem
de estradas;

b) Construcio e reabilitacdo de sistemas
de abastecimento de dgua,
saneamento, drenagens, barragens
e diques, construcdo e reabilitacio
de edificios, hospitais, escolas,
armazéns e outros;

c¢) Constru¢do de armazéns de frio
e unidades de processamento
agricola;

d) Venda e aluguer de mdquinas e
equipamentos de construgdo civil
e hidraulica;

e) Prestacao de servicos e fornecimento
de bens para aumentar os beneficios
da electrificacdo das comunidades
tais como o fornecimento de
sistemas de irrigacao e dgua potavel,
equipamento agricola;

f) Outras actividades e operagdes
relacionadas com as actividades
acima mencionadas, incluindo
a importagdo de equipamento e
outros bens.

Dois) Mediante deliberacdo do Conselho de
Administrac@o, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 100.000,00MT

(cem mil meticais).
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Dois) O capital social estd dividido em 100
(cem) ac¢des no valor nominal de 1.000,00 MT
(mil meticais) cada uma.

Trés) As acc¢des da sociedade serdo
nominativas e serdo representadas por titulos
de 1, 5 ou miiltiplos de 10 accdes.

Quatro) A Assembleia Geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

Cinco) Em todos os aumentos do capital,
os accionistas tém o direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, na propor¢do das
acgdes que, entdo, possuirem.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Um) As ac¢des serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
acgao.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por 2 (dois) administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou meios tipograficos de emissao.

Trés) As accdes sdo todas ordindrias e
encontram-se divididas nos seguintes termos:

a) 50% de acgdes distribuidas para a
Motse, S.A; e

b) 49% de acgdes distribuidas para Moaar
— Mozambique Agua e Ar, S.A;

¢) 1% de ac¢des distribuidas para Olivier
de Fausto Leite Tandane.

Quatro) As despesas de substitui¢do de
titulos serdo por conta dos accionistas que
solicitaram a substitui¢ao.

Cinco) A sociedade podera emitir acgoes
ao portador, se assim for deliberado pela
Assembleia Geral, aplicando-se as regras legais
para tal definidas.

ARTIGO SEXTO
Accoes proprias

Mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
e nas condi¢des por esta fixadas, a sociedade
poderd, se a situagdo econdmica e financeira
o permitir, adquirir, nos termos da lei, acgdes
préprias desde que inteiramente liberadas e
realizar sobre elas, no interesse da sociedade,
quaisquer operagdes permitidas por lei.

ARTIGO SETIMO
Transmissao e oneracao de accoes

Um) E livre a transmissio de accdes entre os
accionistas da sociedade. A transmissdo de acdes
a favor de terceiros carece de consentimento
prévio dos accionistas, dado por deliberacio
da respectiva Assembleia Geral, respeitando o
direito de preferéncia da sociedade e caso esta
ndo exerca, dos restantes accionistas, conforme
acordado pelos accionistas.

Dois) O accionista que pretenda alienar
as suas ac¢des, deve comunicar a sociedade,

com o minimo de 45 (quarenta e cinco) dias
de antecedéncia, através de carta registada
ou outro meio de comunicacdo que deixe
prova escrita, dando a conhecer o projecto de
venda e as respectivas condi¢des contratuais,
nomeadamente, o preco e a forma de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisic@o das acgdes a serem transmitidas, os
restantes accionistas. A preferéncia devera ser
exercida dentro de quinze dias, pelos accionistas
através do rateio com base no niimero de acgdes
de cada preferente, podendo os interessados
agruparem-se entre si para o efeito.

Quatro) No caso de os restantes accionistas
ndo pretenderem usar o mencionado direito
de preferéncia, entdo o accionista que desejar
vender as suas ac¢des, podera fazé-lo livremente.

Cinco) Caso sejam emitidas obrigacoes pela
sociedade, a transmissdo das ac¢bes deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissao das
obrigagdes subscritas pelo accionista.

Seis) E nula qualquer transmissdo ou
oneracdo de acg¢des que nido observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Accoes preferenciais

A sociedade poderd emitir acgdes
preferenciais, com ou sem direito a voto e
remiveis, desde que aprovado pela Assembleia
Geral, nos termos legalmente fixados.

ARTIGO NONO
Obrigacées

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes
ou quaisquer outros titulos de crédito, nos
termos das disposi¢oes legais aplicaveis e nas
condicdes fixadas pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigagdes emitidas, provisérios ou definitivos,
deverdo conter a assinatura de pelo menos 2
(dois) dos administradores da sociedade, as
quais podem ser apostas por chancela.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia
Geral poderd a sociedade, dentro dos limites
legais, adquirir obriga¢des proprias e realizar
sobre elas as operagdes convenientes aos
interesses sociais, nomeadamente proceder a
sua conversao ou amortizacao.

ARTIGO DECIMO

Prestacoes suplementares, prestacoes
acessorias e suprimentos

Um) podendo os accionistas, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberag¢do da Assembleia Geral.Entendem-
se por suprimentos o dinheiro ou outra coisa
fungivel que os accionistas possam emprestar
a sociedade.

Dois) Os accionistas poderdo ser chamados a
contribuir para a sociedade através de prestacoes

acessorias, a titulo gratuito ou oneroso e nos
demais termos acordados por unanimidade
entre os accionistas por meio de deliberagdo
da Assembleia Geral, sempre que a sociedade
necessite.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

Os 6rgidos sociais sdo a Assembleia Geral,
0 Conselho de Administracdo e o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Eleicao e mandato

Um) Os membros dos érgdos sociais sao
eleitos por Assembleia Geral, com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Com excepeio do Fiscal Unico, os
membros dos 6rgdos sociais exercem as suas
fungdes por periodos renovaveis de 4 (quatro)
anos.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais,
embora designados por prazo determinado,
manter-se-20 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova eleigdo e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destitui¢ao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Natureza e direito ao voto

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles e para os 6rgaos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

Dois) A cada accido corresponde um voto.

Trés) Os membros do Conselho de
Administraciio e o Fiscal Unico participario
das reunides da Assembleia Geral e nos seus
respectivos trabalhos, sempre que para tal forem
solicitados para se pronunciarem nas respectivas
qualidades, ndo tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reunides da Assembleia Geral

Um) As reunides da Assembleia Geral sdo
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas
nos termos e com a periodicidade prevista na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Dois) Havera reunides extraordindrias da
Assembleia Geral por iniciativa do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a pedido do
Conselho de Administracio ou o Fiscal Unico,
ou quando a convocagdo seja requerida por
accionistas que representem a percentagem
minima estabelecida por lei.

Trés) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
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outro lugar, desde que seja no territdrio
nacional, a ser definido pelo presidente da mesa,
uma vez por ano, para a apreciagao e aprovagiao
do balango anual de contas e de exercicio, e
extraordinariamente sempre que necessirio
para deliberar sobre qualquer matéria para a
qual tenha sido convocada.

Quatro) A Assembleia Geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os accionistas estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Cinco) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de aviso
convocatério publicado com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia relativamente a
data em que a mesma se realizara.

Seis) Caso todas as ac¢des da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria poderd ser
efectuada por expedi¢do de cartas registadas
com aviso de recepcdo ou outro meio de
comunicac@o que deixe prova escrita, dirigidas
aos accionistas com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informac@o necessdria a tomada de
deliberag@o, quando seja esse o caso.

Sete) Por prévio acordo escrito expresso dos
accionistas, podem ser dispensados os prazos
previstos nos nimeros anteriores.

Oito) Os accionistas podem deliberar
sobre matérias da sua competéncia por meio
de deliberagdes escritas, de acordo com a
legislagdo aplicavel.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Representacao em Assembleia Geral

Um) Qualquer dos accionistas podera
fazer-se representar na Assembleia Geral por
representante devidamente indicado ou outro
accionista, mediante simples carta dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral e por
este recebido até as dezassete horas do dltimo
dia util anterior a data da sessdo.

Dois) O accionista que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicada no nimero
anterior.

Trés) Os accionistas podem votar com carta
mandadeira ou, quando exigido por lei, com
procurac@o dos outros accionistas ausentes,
que ndo serd valida, quanto as deliberacdes
que importem modifica¢do do pacto social ou
dissolu¢do da sociedade, quando a mesma nao
confira poderes especiais para tal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Votacao

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando
pelo menos 60% (sessenta por cento) do capital
social estiver devidamente representado.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria qualificada de 60%
(sessenta por cento) dos votos presentes ou
representados, quando a lei assim o permitir.

Trés) Quando a Assembleia Geral ndo
possa realizar-se por insuficiente quérum, os
accionistas ficam imediatamente convocados
para uma nova reunido, que se efectuara
dentro de 30 (trinta) dias, mas ndo antes
de 15 (quinze) dias, considerando-se como
vélidas as deliberagdes tomadas nesta segunda
reunido, qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes e o quantitativo do capital
representado.

Quatro) O accionista detentora de acgdes
tem o direito de consentir nas seguintes matérias
reservadas a Assembleia Geral, quando a lei
assim permitir:

a) Permitir o registo de qualquer pessoa
como accionista da sociedade;

b) Alterar o nome da sociedade:

c) Alterar em qualquer aspecto os
documentos
relacionados com a sociedade ou
os direitos inerentes a qualquer uma
das ac¢des da sociedade;

d) Adoptar ou alterar o plano de negécios;

e) Alterar a natureza do negdcio da
sociedade ou iniciar qualquer novo
negdécio pela sociedade que nao seja
acessoério ou acidental ao negécio;

f) Fazer qualquer aquisicdo ou alienagdo
pela sociedade de qualquer activo(s)
material(ais) que ndo seja no curso
normal dos negécios;

g) Criar ou conceder qualquer bénus
sobre a totalidade ou qualquer
parte do negdcio, empreendimento
ou activos da sociedade ou sobre
quaisquer ac¢des na sociedade, ou
concordar em fazé-lo;

h) Nomear qualquer agente ou outro
intermedidrio para conduzir
qualquer parte do negécio da
sociedade;

i) Introduzir em beneficio de qualquer
actual ou antigo administrador,
trabalhador ou qualquer outra
pessoa, qualquer regime ou acordo
de incentivos (incluindo, sem
limita¢do, qualquer opcdo de
aquisicdo de ac¢des ou plano de
atribui¢do de accdes, e qualquer
regime de comissao, de partilha de
lucros ou de bénus);

i) Entrar em qualquer acordo de contrato
ou transaccdo: com um valor

constitutivos

superior a 100.000,00MT (cem
mil meticais) ou;

ii. Que esteja fora do curso normal do
negdcio (conforme variacdes de
tempos em tempos, conforme
acordo pelos accionistas); ou

iii. Que ndo seja de acordo com termos
comerciais normais.

Jj) Conceder quaisquer direitos (por
licenga ou de outra forma) sobre
qualquer propriedade intelectual
detida ou utilizada pela sociedade;

k) Contrair empréstimos de tempos em
tempos que ndo estejam de acordo
com o plano de negdcios;

[) Agrupar ou fundir-se com qualquer
outra sociedade ou empreendimento
comercial, formar ou adquirir
qualquer subsididria, adquirir
directa ou indirectamente acgdes
em qualquer outra sociedade ou
participar directa ou indirectamente
em qualquer parceria ou
empreendimento conjunto;

m) Aprovar qualquer deliberacdo para
a sua dissolucdo ou apresentar
qualquer peticdo para a sua
administragdo judicial (a menos que
esta se tenha tornado insolvente);

n) Fazer qualquer aquisi¢do ou alienagdo
pela sociedade de qualquer bem
material;

o) Dar aviso prévio de rescisdo de
quaisquer acordos, contratos ou
transac¢Oes que sejam materiais na
natureza dos negdcios da sociedade,
ou alterar materialmente quaisquer
desses acordos, contratos ou
transacgoes;

p) Concordar em remunerar (através do
pagamento de honorarios, prestagdo
de beneficios em espécie ou outros)
qualquer oficial ou consultor
da sociedade, ou aumentar a
remunera¢do de qualquer uma
dessas pessoas;

Emitir ac¢des preferéncias com ou sem
direito a voto e remiveis.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Administracdo e representacao

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um Conselho de
Administragdo composto por um minimo de
3 (trés) administradores, conforme deliberado
pela Assembleia Geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de 4 (quatro) anos renovaveis, salvo
deliberagao em contrdrio da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacao de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracdo poderdo ou ndo receber uma
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remuneragio, conforme deliberado pela
Assembleia Geral.

Quatro) Para efeitos de constituicdo da
sociedade ficam desde ja nomeados como
administradores, as seguintes pessoas:

a) Senhor Egideo José de Fausto Leite,
como Presidente do Conselho de
Administracdo e representante da
Motse, S.A;

b) Senhor Egideo José de Fausto Leite,
como administrador e representante
da Moaar -Mozambique Agua e
AR, S.A;e

c) Senhor Olivier de Fausto Leite
Tandane, como administrador.

Cinco) O Conselho de Administracio ird
nomear um Comité de Gestdo para o controle
de todos as matérias operacionais da sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representa-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos nao reservem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administracdo podera
delegar a um director-geral, a gestdo didria
da sociedade e determinard o periodo do seu
mandato, as suas funcdes e competéncias
bem como fixard a remuneracdo. O Conselho
de Administra¢do pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral. O director-
geral respondera directamente ao Conselho de
Administracdo. Para o presente mandato fica
desde ja nomeado o senhor Olivier de Fausto
Leite Tandane, por um periodo de dezoito (18)
meses renovaveis.

Trés) A gestdo serd regulada nos termos de
um regulamento interno a ser aprovado pelo
Conselho da Administragdo.

ARTIGO DECIMO NONO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administracdo
sujeita aprovacdo do Conselho de
Administragdo; ou

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, sendo um indicado
pela Motse S.A e outro pela Moaar
-Mozambique Agua e Ar, S.A;

c) Pela assinatura do director-geral,
dentro das suas competéncias e
conforme autorizado pelo Conselho
de Administragao;

d) Pela assinatura do mandatério a quem
dois administradores, conforme
aplicdvel, tenham confiado poderes
necessarios e bastantes por meio de
procuragao.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, o director-geral ou do
mandatério da sociedade com poderes bastantes
para o acto.

ARTIGO VIGESIMO
Reunides do Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administragdo retine
sempre que necessario para os interesses da
sociedade e, pelo menos, trimestralmente, sendo
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa
ou por solicitacio de dois administradores ou do
Presidente do Conselho Fiscal.

Dois) E admitida qualquer forma de
convocagdo escrita com confirmagio de
recep¢do, incluindo por mensagens no celular,
das reunides do Conselho de Administragdo,
pelo respectivo presidente ou quem o substitua,
com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia ou
menos tempo se pelo menos dois administradores
concordarem por escrito.

Trés) A reunido do Conselho de
Administrag@o tem lugar na sede da sociedade,
podendo, se realizar-se em qualquer outro local,
por conferéncia telefénica, video-conferéncia
ou qualquer outro meio que permita aos
presentes se comunicarem, conforme decidido
pela maioria dos administradores.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados.

Cinco) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente para cada
reunido.

Seis) O Presidente do Conselho de
Administrag¢@o ndo tem voto de qualidade.

Sete) Os administradores poderdo ser ou
ndo accionistas, nesse caso devem ser pessoas
singulares com capacidade juridica plena.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, e
carecem de aprovagdo da Assembleia Geral,
que devera realizar-se até ao dia trinta e um de
Margo do ano civil seguinte.

Trés) O Conselho de Administragido
apresentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagido
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

Quatro) A sociedade poderda proceder ao
balanco semestral sob proposta do Conselho
de Administracdo, acompanhado do parecer
do fiscal inico e devidamente autorizado pela
Assembleia Geral, podendo neste caso distribuir

dividendos intermediarios, observadas as
disposi¢oes legais aplicaveis.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessario reintegra-
la. A parte restante dos lucros serd aplicada nos
termos que forem aprovados pela Assembleia
Geral, com observancia das disposi¢des legais
aplicdveis sobre o dividendo obrigatdrio.

Dois) Enquanto houver suprimentos ou
outra forma de financiamento dos accionistas
a sociedade por liquidar, a sociedade ndo ird
distribuir dividendos, salvo acordo expresso
por deliberacio dos accionistas.

Trés) A sociedade poderd proceder com
adiantamento sobre lucros aos accionistas,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral
e sujeito a parecer positivo do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal ou o
Fiscal Unico, observadas as disposicdes legais
aplicaveis.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberagao.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
accionistas, todos eles serdo os seus liquidatarios
e a partilha dos bens sociais e valores apurados
serd feita conforme deliberag@o pela Assembleia
Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
2/2005, de 27 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 2/2009, de
24 de Abril e o Decreto-Lei n.° 1/2018, de
4 de Maio, e conforme venha a ser alterado
de tempos em tempos, e demais legislacdo
aplicavel.

Estd Conforme.

Maputo, vinte e sete de Margo de dois mil
vinte e trés. — O Técnico, llegivel.
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Avante Construcao Civil
e Servicos, Limitada

Para efeitos de publicagdo, da acta avulsa
de 19 de Marg¢o de 2021 da sociedade Avante
Construcio Civil e Servigos, Limitada,
matriculada sob o NUEL 100026295, foi
deliberado pelos sécios a mudanga do nome de
Avante Construcao Civil e Servicos, Limitada
para Avante MS, Limitada e a nomeacdo do
procurador gerente, alterando o Artigo primeiro
e quarto do contrato de sociedade, que passa a
ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sosiedade adopta a denominagdo
de Avante Ms, Limitada, e tem a sua sede em
Maputo, rua dos Citrinos n.° 92, bairro de
Jardim.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
tomada pela assembleia geral, transferir a sua
sede para qualquer ponto do pais.

Trés) A sociedade poderd igualmente, por
deliberagdo da assembleia geral, abrir agéncias,
sucursais ou outras formas de representagao.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) Foi nomeado Januario Chireme como
procurador, administrador e director-geral da
sociedade com efeitos imediatos.

Matola, 1 de Novembro de 2023. —
A Conservadora, llegivel.

Banze Consultoria
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia quatro de Setembro de dois mil e vinte
e trés, foi matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
o NUEL 105009874, a sociedade unipessoal
Banze Consultoria e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Angela Domingas Estévio Banze, solteira, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110101923139S
emitido a 23 de Margo de 2022 e vilido
até 22 de Margo de 2027, pelo Servigo
Nacional de Identificacdo Civil em Maputo,
residente na rua Pedro Langa, n.° 74, rés-do-
chdo, cidade de Maputo, titular do NUIT
131928149.

Pelo presente contrato, constitui uma
sociedade unipessoal, que se regerd pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede social)

A Banze Consultoria e Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, adopta o tipo de sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada (doravante designada por a sociedade),
sendo constituida por tempo indeterminado e
tem a sua sede na rua Pedro Langa, n.° 74, rés-
do-chao, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

O objecto social da sociedade consiste
na prestacdo de servigos de consultoria para
negdcios e gestdo, podendo ainda exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, incluindo, nomeadamente, a
importagdo e exportagao de bens e equipamentos
necessarios para a prossecu¢do do seu objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a uma unica
quota pertencente 2 sécia Angela Domingas
Estévao Banze.

ARTIGO QUARTO
(Decisoes da socio unica e administracao)

Um) As decisdes da sOcia tnica serao
lavradas num livro destinado a esse fim.

Dois) A sociedade € gerida e representada
por um administrador Unico, o qual estd isento
de prestar caugdo e serd remunerado de acordo
com o que for oportunamente decidido pela
sécia dnica.

Trés) O administrador Unico € eleito por
mandatos de 4 (quatro) anos renovaveis e
mantém-se no seu cargo até que a este renuncie
ou até a data em que a sécia tnica decida
destitui-lo.

Quatro) A sdcia unica € desde ja nomeada
administradora tnica da sociedade e manter-
se-a em exercicio de fungdes até a data em que
a mesma nomeie outra pessoa para o cargo.

ARTIGO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

A Sociedade obriga-se pela assinatura da
socia unica, do administrador tnico ou de um
procurador, termos nos precisos termos e com
as limita¢des do respectivo mandato.

Maputo, 17 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Cooperativa Agraria
do Erreca

Certifico, que para efeitos de Publicacio,
no Boletim da Repiiblica que no dia trinta de
Outubro de dois mil vinte e trés, foi registado
sob NUEL 105012482, a sociedade denominada
Cooperativa Agraria do Erreca, por quotas de
responsabilidade limitada, com os seguintes
artigos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa adopta a denominacdo
Cooperativa Agréria do Erreca, com sede no
povoado do Erreca, localidade de Caiaia, distrito
de Alto Molocué, provincia da Zambézia, sob
deliberag¢do da assembleia geral poderd ser
deslocada para outro ponto do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da Cooperativa Agraria do Erreca
¢ por tempo indeterminado, contando com o
tempo da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A cooperativa tem objecto as seguintes
actividades:
a) Agricultura;
b) Criag@o e comercializacdo do gado
bovino, caprino e suino;
¢) Comercializacdo de produtos agricolas.

Dois) A cooperativa poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal.

Trés) A cooperativa poderd com vista a
prossecuc¢do do objecto e mediante deliberacio
da Assembleia Geral associar-se com outras
empresas, quer participando no seu capital,
quer em regime de participacdo ndo societdria
de interesses, segundo modalidade admitidas
por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social ¢ de 600.000,00MT
(seiscentos mil meticais), integralmente
realizado em dinheiro que corresponde a soma
de quatro quota desiguais, distribuidas pela
forma seguinte:

a) Cristovao Alberto Namuiaia, com uma
quota no valor de 150.000.00MT
(cento e cinquenta mil meticais),
correspondente a 25% do capital
social subscrito;

b) Inocéncio Cristévao Alberto
Namuiaia, com uma quota no valor
de 60.000,00MT (sessenta mil
meticais), correspondente a 10%
do capital social subscrito;
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c) Lesio Pedro Alberto, com uma
quota no valor de 54.000,00MT
(cinquenta e quatro mil meticais),
correspondente a 9% do capital
social subscrito;

d) Sara Bernardo Joaquim Correia, com
uma quota no valor de 48.000,00MT
(quarenta e oito mil meticais),
correspondente a 8% do capital
social subscrito;

e) Agostinho Jodo, com uma quota no
valor de 48.000,00MT (quarenta e
oito mil meticais), correspondente
a 8% do capital social subscrito;

) Namuiaia Cristévao Alberto Namuiaia,
com uma quota no valor de
48.000,00MT (quarenta e oito mil
meticais), correspondente a 8% do
capital social subscrito;

g) Carménia Cristévao Alberto Namuiaia,
com uma quota no valor de
48.000,00MT (quarenta e oito mil
meticais), correspondente a 8% do
capital social subscrito;

h) Juvéncio do Rosdrio, com uma quota
no valor de 48.000,00MT (quarenta
e oito mil meticais), correspondente
a 8% do capital social subscrito;

j) Dilfa Cristévao Alberto Namuiaia,
com uma quota no valor de
48.000,00MT (quarenta e oito mil
meticais), correspondente a 8% do
capital social subscrito;

k) Jodo Abner da Carmenia Agostinho,
com uma quota no valor de
48.000,00MT (quarenta e oito mil
meticais), correspondente a 8% do
capital social subscrito.

Dois) O capital social, poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes mediante
deliberacdo da assembleia geral, alterando-se
em todo caso o pacto social.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

A administragdo, sua representacdo em
juizo e fora dela, a geréncia da cooperativa
sera exercida pelo sécio Cristévdo Alberto
Namuiaia, que desde ja fica nomeado o director
geral da mesma.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Um) Cristévao Alberto Namuiaia, casado,
natural e residente no Alto Mol6cué de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.® 040204473449] emitido
aos 31 de Margo de 2020, pelos Servicos de
Identificac@o Civil de Quelimane com o Ntimero
Unico de Identificagdo Tributdria 102871138.

Dois) Lesio Pedro Alberto, solteiro, natural
e residente no Alto Molécué, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade

n.° 040106258868J, emitido aos 8 de Margo
de 2023, pelos Servigcos de Identificagdo
Civil de Quelimane, com o Nimero Unico de
Identificac@o Tributdria 177607037.

Trés) Inocéncio Cristévao Alberto Namuiaia,
solteiro, natural e residente no Alto Molécué,
de nacionalidade mocambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 0402075348168,
emitido aos 27 de Julho de 2023, pelos Servigos
de Identificagdo Civil de Quelimane, com o
Nimero Unico de Identificacdo Tributdria
108532955.

Quatro) Sara Bernardo Joaquim Correia,
casada, natural de Mocuba e residente no Alto
Molécué de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 040501568437F,
emitido aos 31 de Margo de 2020, pelos
Servicos de Identificacio Civil de Quelimane,
com o Nimero Unico de Identificagdo Tributaria
105018002.

Cinco) Agostinho Jodo, solteiro, natural
de Angoche e residente no Alto Mol6cué de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 031206361378F, emitido aos
14 de Novembrio de 2021, pelos Servigos de
Identificag@o Civil de Nampula, com o Nimero
Unico de Identificacio Tributaria 164331504,

Seis) Namuiaia Cristovao Alberto Namuiaia,
solteiro, natural de Gurué e residente no Alto
Molécué de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 040502824662B,
emitido aos 24 de Maio de 2022, pelos Servigos
de Identificacdo Civil de Quelimane, com o
Ntmero Unico de Identificacio Tributdria
108532998.

Sete) Carménia Cristovao Alberto Namuiaia,
solteira, natural de Gurué e residente no Alto
Molécué, de nacionalidade mocambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 0405028246693B,
emitido aos 7 de Novembro de 2018, pelos
Servicos de Identificacdo Civil de Quelimane
com o Nmero Unico de Identificacio Tributdria
108488751.

Oito) Juvéncio do Rosario, solteiro, natural
de Gurué de nacionalidade mocambicana, e
residente em Mopeia, titular do Bilhete de
Identidade n.° 0410054421601, emitido aos 5
Maio de 2023, pelos Servicos de Identificagao
Civil de Quelimane, com o Numero Unico de
Identificac@o Tributdria 111758654.

Nove) Dilfa Cristévao Alberto Namuiaia,
representado pelo seu pai o senhor, Cristévao
Alberto Namuiaia, solteira-menor, natural e
residente no Alto Molécué de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 0402054085241, emitido aos 27 de Setembro
de 2021, pelos Servicos de Identificagao
Civil de Quelimane, com o Numero Unico de
Identifica¢@o Tributaria 138013960.

Dez) Joao Abner da Carmenia Agostinho,
representado pelo seu pai o senhor, Agostinho
Jodo, solteiro- menor, natural e residente no
Alto Molécué de nacionalidade mogambicana,
titular do Boletim de Nascimento com o NUIC

040200023582A, emitido aos 17 de Julho de
2023, na Conservatodria do Registo Civil de Alto
Molécué, com o Niimero Unico de Identificacio
Tributdria 176631848.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos)
Um) Sdo drgdos os seguintes:
a) Assembléia Geral;
b) Direcgao; e
¢) Conselho Fiscal.
Dois) A assembleia geral, é o 6rgdo soberano

da institui¢@o, sera composta por todos membros
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes diversas)

Um) Por morte ou interdicdo dos sécios
a cooperativa nao dissolve, mas continuard e
exercerao os seus direitos os herdeiros ou o seu
representante.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei. Dissolvendo-se por decisdo
expressa dos sdcios.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Tudo o que fica omisso no presente estatuto,
serd regulado pelas disposi¢des da lei vigente
na Republica de Mocambique.

Quelimane, 31 de Outubro de 2023. —
A Conservadora, llegivel.

Cooperativa Viveiristas
de Mulevala

Certifico, que para efeitos de publicacio,
que no dia 8 de Dezembro de dois mil vinte
e dois, foi registada sob NUEL 101870626,
Cooperativa Viveiristas de Mulevala,
representada pelos seguintes membros
Herminio Estefene Duque natural de Namacura,
n.°040101151959B, Fernando Alvaro Fernando,
natural de Gurue Bilhete de Identidade
n.° 040500350976B, Victor Tomas Chamanga,
natural de Mopeia, Bilhete de Identidade
n.° 041200908156J, Joningue Madrio, natural
de Lugela, Passaporte n.° 040601441382P,
Adelino Atiana Ocueia, natural de Ile, Bilhete
de Identidade n.° 0408568789769S, Celina
Moisés Dolivanhuia, natural de Quelimane,
Bilhete de Identidade n.° 965393, Elsa Celany,
natural de Quelimane, Bilhete de Identidade
n.° 040201645601J, Celestino Cochocue,
natural de Alto Moldcue, Bilhete de Identidade
n.° 041105352167N, Roberto César, natural de
Mulevala, C.P 4232, Alberto Samuel, natural
do Ile, Cédula Pessoal 2043, Anastacia Luanda
Antonio, natural de Gurue, Bilhete de Identidade
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n.° 04050188288 1N Cooperativa, constituida
por documento particular a 8 de Novembro de
2022, que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida uma Cooperativa com
fins lucrativos, por tempo indeterminado,
denominada Cooperativa Viveiristas de
Mulevala.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A cooperativa tem a sua sede na vila do
distrito de Mulevala, bairro 16 de Junho,
provincia da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A cooperativa tem por objecto promover o
desenvolver a sustentdvel do ambiente através
da educagdo comunitdria nas dreas gestdo,
conservagdo e protecgdo de florestas ao nivel
do distrito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integrante subscrito e
ralizado em dinheiro sdo de 20.000,0MT
(vinte mil meticais) correspondente a soma dos
integrantes/ cooperantes.

ARTIGO QUINTO
(Patrimoénio e fundos)

Constituem proventos da cooperativa:

a) As quotas e as joias fixadas pela
Assembleia Geral;

b) As contribui¢des extraordindrias;

c) Quaisquer subvengdes e quaisquer
outros proventos, fundos, donativos
ou legados que lhe venham a ser
atribuidos;

d) Receitas provenientes da organizagdo
de actividades e prestagdo de
Servigos;

e) O produto de empréstimos contraidos
junto de entidades autorizadas a
concessao de crédito.

ARTIGO SEXTO
(Orgaos)

Sao 6rgdos sociais desta cooperativa:

a) A Assembleia Geral;
b) A Direccio;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO SETIMO
(Constituicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgio supremo
da Cooperativa e as suas deliberagdes tomadas

nos termos legais e estatutdrios sdo obrigatdrias
para os restantes 6rgdos sociais da cooperativa
e para todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral € constituida por
todos os cooperantes, no pleno gozo dos seus
direitos das cooperativas.

ARTIGO OITAVO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Sdo competéncias da Assembleia Geral
nomeadamente:

a) Eleger por escrutinio secreto em lista
plurinominal, os érgdos sociais da
cooperativa : Mesa da Assembleia
Geral, Direccéo e Conselho Fiscal;

b) Aprovar o Relatério de Contas e os
Orc¢amentos e Planos de Actividades
apresentados pela direccio;

c) Definir as linhas de orientacgdo
da cooperativa no que toca a
prossecucido dos seus objectivos;

d) Apreciar o recurso de qualquer
cooperante alvo de processo de
exclusdo de acordo com o disposto
no artigo décimo, nimero trés
destes estatutos;

e) Determinar a dissolucéio da cooperativa,
de acordo com as disposicdes
previstas no artigo 22.° destes
estatutos;

f) Aprovar o Regulamento Interno da
cooperativa.

ARTIGO NONO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) Os trabalhos da Assembleia Geral
sdo orientados pela Mesa constituida por um
presidente e dois secretarios.

Dois) A Assembleia Geral retune
ordinariamente duas vezes por ano, em
Dezembro e Marco, e extraordinariamente,
sempre que para tal for convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por
sua iniciativa ou sob proposta da direc¢@o, do
Conselho Fiscal, ou a pedido de pelo menos um
quarto dos cooperantes.

Trés) Quando a reunido extraordinaria da
Assembleia Geral for proposta pela direc¢io ou
por um quarto dos cooperantes, o Presidente da
Mesa da Assembleia Geral terd de a convocar
obrigatoriamente no prazo maximo de dez dias.

Quatro) A Assembleia Geral podera deliberar
em primeira convocatéria, desde que estejam
presentes, pelo menos, metade e mais um dos
seus cooperantes.

ARTIGO DECIMO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal, é o 6rgao de
fiscalizagdo e controlo da cooperativa.

Dois) O Conselho Fiscal, € constituido por
um presidente e dois vogais eleitos em lista

plurinominal, através de escrutinio secreto de
entre os cooperantes com direito a voto.

Trés) Compete ao Conselho Fiscal
designadamente:

a) Examinar quando o julgue conveniente,
a escrita e documentagido da
Cooperativa;

b) Emitir parecer sobre Relatério e
Contas de Exercicio, o Plano de
Actividades e o Orcamento do ano
seguinte;

¢) Verificar o cumprimento dos estatutos
e da lei;

d) Participar nas reunides da direc¢do
quando o achar oportuno.

¢) O Conselho Fiscal reunird pelo menos
uma vez por semestre e sempre que
para tal, seja convocado pelo seu
presidente;

f) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples
de votos tendo o seu presidente voto
de qualidade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes gerais)

Um) O mandato da mesa da Assembleia
Geral, da direc¢@o e do Conselho Fiscal é de
trés anos.

Dois) Nenhum dos cooperantes pode ser
eleito para mais do que um dos 6rgdos da
cooperativa simultaneamente.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral, a
Direcc@o e o Conselho Fiscal funcionardo de
acordo com o seu préprio regimento.

Quatro) Sdo aceites reelei¢des no todo ou
em parte para os 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Um) Nos casos omissos observar-se-4 o
disposto no cédigo civil e demais legislagdes.

Dois) Os presentes estatutos forma
integralmente lidos pelos membros fundadores,
em sessdo plendria e extraordindria e aprovada
pela assembleia geral.

Quelimane, 8 de Dezembro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

CR Enterprises — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Agosto de 2023, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105009646, uma entidade
denominada, CR Enterprises-Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se rege pelas
seguintes cldusulas em anexo.
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Carlos Miguel Antunes dos Reis, solteiro,
mocambicano, natural de Chimoio, residente
na cidade de Chimoio, no bairro 7 de Abril,
distrito Urbano 1, titular do Bilhete de
Identidade n.° 0601024128071, emitido
em 9 de Marco de 2022, pelo Arquivo de
Identificacao Civil da Cidade de Chimoio,
constitui uma sociedade com um unico
socio que passa a reger-se pelas disposi¢oes
seguintes:

ARTIGO PRIMEIO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo CR
Enterprises — Sociedade Unipessoal por quotas
que se constitui por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Alberto Lithuli n.° 205, bairro do Alto-Mae,
cidade de Maputo-Mogambique.

Dois) A sociedade poderd abrir sucursais,
delegacdes, agencias ou qualquer outra forma
de representacio social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servico, rent-a-car,
fornecimento de bens;
b) Venda de produtos alimentares.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades afins, desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

Trés) E por deliberagdo da assembleia
geral a sociedade poderd dedicar se a outras
atividades conexas ou assessora as atividades
principais ou poderd participar no capital
de outras sociedades,em consorcio, em
agrupamento complementares de empresa ou
ouras mobilidades de associacdes empresarial,
qualquer que seja a respectiva forma, natureza
ou objeto e lugar de estabelecimento.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado em
dinheiro € de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
e corresponde a uma Unica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente a tnico sdcio,
correspondente a 100% do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de participacao social)

A cessao de participacao social depende de
autorizagdo de socio unico.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, direito e obrigacoes
da sociedade)

Um) A administragdo sera exercido pelo
sécio Unico e somente obriga-se pela sua
assinatura.

Dois) Os actos de mero expediente podem
ser praticados por outra pessoa, devidamente
autorizada.

Trés) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo, e fora dela,
activa e passivamente, sera exercida pelo sdcio,
Carlos Miguel Antunes dos Reis, que desde ja
fica nomeado administrador, com dispensa de
caucdo bastando a sua assinatura, para obrigar a
sociedade, o gerente e tem plenos poderes para
nomear os mandatarios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO NONO
(Exercicio social)

O exercicio social ao ano civil e balanco
de contas de resultados sdao encerrados com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e sdo submetidos a aprovagao.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e casos omissos)

A sociedade s6 se resolvi nos casos fixados
por lei.

Em tudo quanto fica omisso serd regulado
pelas disposic¢des legais vigentes na Republica
de Mogambique.

Maputo, 1 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

EMMOAL - Empresa
Mocambicana de Aluminios,
Limitada

Para efeitos de publicacdo da acta avulsa da
sociedade EMMOAL — Empresa Mog¢ambicana
de Aluminios, Limitada, matriculada sob
o NUEL 100002469, foi deliberado pelos
socios a altera¢iio do endereco alterando o
artigo primeiro passando a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominacio
EMMOAL - Empresa Mogambicana de

Aluminios, Limitada e serd regida pelos
presentes estatutos e demais legislacdo aplicavel
na Republica de Mogambique e t€ém a sua
morada no bairro Matola J, Armazém B2,
parcela n.° 226, quarteirdo n.° 6, cidade da
Matola.

Esta conforme.
Matola, 19 de Outubro de 2023. —
A Conservadora, llegivel.

Energias Renovaveis
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 10 de Outubro de 2023, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105011653, uma entidade
denominada, Energias Renovdveis de
Mocgambique, Limitada que se rege pelas
seguintes clausulas em anexo.

José Manuel Costa Vieira Lino, casado
em regime de separagdo total de bens
de nacionalidade portuguesa nascido a
19 de Novembro de 1957, em Caldas
da Rainha - Portugal, portador de
DIRE n.° 11PT00012152S emitido aos
30 de Novembro de 22 e com o NUIT
n.° 101885747, residente na Avenida Martires
da Machava 1589 flat 29, Sommershield,
Kampfumo — Maputo;

Porfirio José Marques Tomé, divorciado de
nacionalidade portuguesa nascido a 27 de
Dezembro de 1956 em Guarda-Portugal,
portador de DIRE n.° 11PT00058571A
emitidoa 17 de Abril de 2023 e com o NUIT,
131028016, residente na Avenida Vladimir
Lenine 2404 3.° andar, flat 2, bairro Coop,
Kampfumo-Maputo.

Regerd pelas cldusulas dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominac@o Energias
Renovaveis de Mogambique,Limitada constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade Tem a sua sede na
Avenida Alberto Lithuli, n°9, 11 e 153 em
Maputo.

Dois) Mediante a decisdo dos socios, a
sociedade podera deslocar da sua sede para
dentro do territério nacional, cumprindo os
necessarios requisitos legais.

Trés) Os sécios poderdo decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no paifs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizados.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado e rege se pelo presente estatuto
e pela legislagdo na Republica de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Importacdo e exportagdo de
equipamentos de energias
renovdveis ou eléctricos;

b) Projectos e execuccdo de sistemas
fotovoltaicos e eléctricos;

c) Prestacdo de servigos na area de
energias alternativas;

d) Compra e venda de equipamentos;

e) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas com o
seu objectivo principal desde que
para tal obtenha a aprovacdo da
assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd ainda deter
participagdes sociais em outras sociedades
independentemente dos seus objectivos
sociais, associar-se pela forma que julgar mais
conveniente a quaisquer entidades singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras nas
condicdes previstas na lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
em dinheiro é de trezentos mil meticais
(300,000.00MT), correspondente a soma de 2
quotas dos sécios assim distribuidas:

a) Uma quota nominal no valor de cem
mil meticais, correspondente a
trinta e trés virgula trinta e trés por
cento (33,33 %) do capital social
pertencente ao sécio José Manuel
Costa Vieira Lino;

b) Uma quotanominal no valor de duzentos
mil meticais, correspondente a
sessenta e seis virgula sessenta e
sete por cento (66,67 % ) do capital
social pertencente ao socio Porfirio
José Marques Tomé.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota, nos seguintes casos: por acordo com 0s
sécios, extingdo, morte e insolvéncia ou faléncia
dos sdcios titulares, arrestos, arrolamento,
penhora, venda ou adjudicacdo judicial da
quota.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) Administracdo e geréncia da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele activa

e passivamente serd exercida pelo sécio Porfirio
José Marques Tomé.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos sdcios, ou ainda pelo procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respetivo mandato.

ARTIGO OITAVO

(Periodicidade das reunioes, balanco
e contas)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, e extraordinariamente sempre
que for necessdrio.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Um) Os lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto néo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprindo o disposto no numero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos de lei e pela resoluc@o dos sécios
tomados em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Qualquer problema que ndo tenha tido
sido tratado nestes estatutos, reger-se ao pelo
disposto no cédigo comercial e outra legislagao
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 1 de Outubro 2023. — O Técnico,
llegivel.

ERMOTO - Empresa
de Rectificacao de Motores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de treze de Julho de dois mil e vinte
e tres, da sociedasde ERMOTO — Empresa de
Rectificacao de Motores, Limitada, matriculada
sob NUEL101754286, deliberam a exclusao
dos sécios José Jeremias Tivane e Lopes
Pedro Massango, passando as suas quotas a
favor da propria sociedade. Em consequéncia
da exclusdo verificada € alterada a redacgao do

artigo quinto dos estatutos, o qual passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUINTO

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de oito quotas assim
distribuidas Ermoto, Limitada, com uma quota
no valor de dezasseis mil, cento e trinta e dois
meticais e quatro centavos, correspondente a
oitenta virgula quinhentos e trinta e quatro por
cento do capital social; Jodo de Brito Fernandes,
com uma quota de setecentos e noventa e
quatro meticais, correspondente a trés virgula
novecentos e setenta por cento do capital
socia; Samuel Eduardo Samo Gudo, com uma
quota setecentos e noventa e quatro meticais,
correspondente a trés virgula novecentos e
setenta por cento do capital social; Marciano
Rafael Mahoche, com uma quota no valor
de quinhentos e quarenta e trés meticais e
quarenta centavos, correpondente a dois virgula
setecentos e dezoito meticais; Eugénio Anténio
Eduardo Borges, com uma quota no valor de
quinhentos e um meticais e oitenta centavos,
correpondente a dois virgula quinhentos e nove
por cento do capital social; Benedito Herculano
Tinga, com uma quota no valor de trezentos e
setenta e seis e vinte centavos, correspondente
aum virgula oitocentos e oitenta e um por cento
do capital social, Joao Miguel Sumbarane, com
uma quota no valor de quatrocentos e oitenta e
trés meticais e oitenta centavos, correspondente
a dois virgula quarenta e nove por cento do
capital social e Moiseis Chiongo, com uma
quota no valor de trezentos e oitenta e sete
meticais e quarenta centavos , correspondente
adois virgula zero zero seis por cento do capital
social.

Maputo, 24 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

ERMOTO - Empresa
de Rectificacao de Motores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e nove de Setembro de dois
mil e vinte e trés, da sociedade ERMOTO —
Empresa de Rectificagdo de Motores, Limitada,
matriculada sob NUEL 101754286, deliberaram
adivisdo e cessdo, da quota no valor de dezasseis
mil cento e trinta e dois meticais e cinquenta
centavos, que a propria sociedade possuia e que
devidiu em sete quotas. Em consequéncia da
divisdo e cessdo efectuada é alterada a redac¢ao
do artigo quinto dos estatutos o qual passa a ter
a seguinte nova redac¢ao.
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ARTIGO QUINTO

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de sete quotas iguais de
dois mil oitocentos e cinquenta e sete meticais
e dois centavos, cada uma, o correspondente a
catorze virgula vinte e nova por cento do capital
social, pertencentes uma a cada sécio Benedito
Herculano Marcelo Tinga, Eugénio Anténio
Eduardo Borges, Jodo de Brito Fernandes, Joao
Miguel Sumburane, Marciano Rafael Mahoche,
Moisés Chiongo e Samuel Eduardo Samo Gudo.

Maputo, 24 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Esplanada GP — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos da publicagao, que por
documento particular de vinte de Abril de dois
mil e vinte e trés, foi constituida uma sociedade
por quotas unipessoal denominada Esplanada
GP - Sociedade Unipessoal, Limitada,
devidamente registada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob o
NUEL 105006080, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta adenominac@o Esplanada
GP —Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a sua
sede no bairro de Magoanine-C, casa n.° 26,
quarteirdo n.° 32, Bloco 2 no distrito municipal
Ka Mubukwana, nesta cidade de Maputo, com
duragdo por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objectivo: comércio
geral com importagdo e exportagdo, prestacao
de servicos em diversas areas, organizagdo de
eventos, actividade de restauragdo, aluguer
de maquinas e equipamentos de construgdo
civil, logistica, a sociedade poderd exercer
outras actividades conexas com o seu objecto
principal.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social

A capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a tinica quota com
o mesmo valor nominal pertencente a unico
sécio Felisberto Alberto Nhamuave.

ARTIGO QUARTO
Administracao

A administracdo e a geréncia da sociedade e
a sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo tnico sécio
Felisberto Alberto Nhamuave.

ARTIGO QUINTO
Dissolucao da sociedade

A sociedade nao se dissolve nos casos
fixados na lei, dissolvendo-se por acordo dos
socios estes serdo os liquidatarios.

Esta conforme.
Maputo, 26 de Outubro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Fabrica de Confeccoes
Ninita, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por Acta Avulsa n.° 01/2023 e por contrato
de cessdo de quota datados de vinte e cinco
de Abril dois mil e vinte e trés, da sociedade
Fébrica de Confecgdes Ninita, Limitada, com
sede na Avenida das FPLM, n.° 1.228, cidade
de Maputo, com o capital social de cinquenta
mil meticais, matriculada nos livros do Registo
Comercial sob 0 n.°5.062, a folhas 158 do livro
C trago treze, com a data de quatro de Janeiro
de mil novecentos e setenta e trés e com o
pacto social inscrito na mesma data no Livro
E trago vinte, a folhas sessenta e dois sob o
nimero doze mil e quinhentos e cinquenta e
nove, foi deliberada a cessdo da quota titulada
pelo sécio Ahmed Rashid Yusuf Umarany, no
valor de trinta mil meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital social, a favor de
Muhammad Yusuf Umarany.

Em consequéncia da cessdo efectuada, o
Artigo Quarto dos estatutos da sociedade passa
a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), assim dividido:

i) Uma quota no valor nominal de trinta
mil meticais, representativa de
sessenta por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Muhammad
Yusuf Umarany; e

ii) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, representativa de
quarenta por cento do capital social,
pertencente ao socio Jalaluddin
Akbar Tajuddin Saiyad.

Maputo, 16 de Outubro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Finoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Agosto de 2023, foi registado na
conservatdria do registo de entidades Legais sob
NUEL 101595633, uma sociedade denominada
Finoria — Sociedade Unipessoal, Limitada, nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, por:
Mahomed Assif Umar, casado de 40 anos de
idade de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100129866A
emitido 21 de Dezembro de 2022.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Finoria-
Sociedade Unipessoal, Limitada. E tem a sua
sede na cidade de Maputo, bairro Central
Avenida Vladimir Lenine, n.° 902, rés-do-
chdo, podendo mediante por deliberagdo dos
sécios abrir ou encerrar sucursais dentro ou fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu comeco conta-se para
todos efeitos a partir da data da aprovagdo do
presente pacto social.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto actividade
modas e confec¢des, com importacdo e
exportagao.

Dois) Compreende seu objecto a
participacdo directa ou indirecta em projectos
de investimentos em dreas relacionadas com o
objecto principal e outras actividades conexas
ou complementares desde que ndo proibidas
ou vedadas por lei, podendo adquirir ou alienar
participacdes em quaisquer sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), que esta realizado em dinheiro,
conforme escrituracio e corresponde a soma de
uma quota assim distribuida.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele activa e
passivamente passa desde ja a cargo do sdcio
Mahomed Assif Umar, que é nomeado sécio
gerente com plenos poderes para obrigar a
sociedade em todos actos contratos, bastando
a sua assinatura.
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ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
cédigo comercial e demais legislacdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 26 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

First Choice Consulting
& Service — Sociedde
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 10 de Agosto de 2023, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105008326, uma entidade
denominada, First Choice Consulting & Service
— Sociedde Unipessoal, Limitada, entre:

Elves Francisco Gerente Sixpence, casado,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural da
cidade de Cahora-Bassa-Tete, portador do
Bilhete de Identidade n.® 050100755923F
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
que serd regida pelos estatutos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida uma sociedade comercial por
quotas cuja denominac@o social €, First Choice
Consulting & Service — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Avenida 24
de Julho n.° 8474, 1° andar, em Maputo.

Dois) A sociedade pode deslocar a sede,
dentro ou fora do pafs.

Trés) A administracdo pode transferir,
abrir ou encerrar qualquer sucursal ou agéncia,
delegacdes ou outra forma de representagdo
social.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objeto, prestacdo
de servigcos gerais, consultorias mentiras,
industriais, venda de produtos para minas,
comércio por grosso, matérias e produtos para
maquinas, importagdo e exportagdo, poderd
exercer actividades conexas assim como
associar-se com outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de (200.000,00MT) duzentos mil
meticais, correspondente a soma tinica do capital
assim declarado:uma quota de (200.000,00MT)
duzentos mil meticais, correspondente a 100%,
pertencente ao tnico sécio, Elves Fernando
Gerente Sixpence.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cess@o de quotas e a sua divisdo é
livre e deliberado pelo sécio.

Dois) A cessdo a estranhos depende do
consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administraciio da sociedade, com ou sem
remuneragdo conforme a lei, serd exercida, pelo
unico sdcio gerente, que fica desde ja nomeado
administrador. O administrador pode nomear,
e delegar a terceiros através de uma procuragao
ou um outro de documento legal passado pela
firma.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

No caso de morte ou interdi¢do do sdcio,
a sociedade subsistird, com os herdeiros ou
representante legal, respectivamente. Os
herdeiros deverdo nomear um de entre si, que a
todos represente, enquanto a quota permanecer
indivisa. Caso os herdeiros do sécio falecido
nao venham a nomear formal e oficialmente
um representante comum no prazo maximo de
trés meses.

ARTIGO OITAVO
(Faléncia)

Em caso de arrolamento, penhora, arresto ou
inclusdo de quota em massa falida ou insolvente,
a sociedade podera amortizar a quota do socio.

ARTIGO NONO
(Omissoes)
Todos os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 7 de Agosto de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Global Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezassete de Maio de dois mil e vinte e trés,

foi matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 105003146, uma
firma constituida por Milton Manhera, solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, portador
de Bilhete de Identidade n.° 060101374660C,
emitido pelo Servigo Provincial de Identificagao
Civil de Manica e residente na cidade de
Chimoio. Constitui uma sociedade comercial
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Global Investimentos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
nos termos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Global
Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede na cidade de Chimoio,
provincia de Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto: Prestagdo
de servigo de vedagdo; venda de material de
vedagdo, importacio e exportacdo de diversos
material.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a uma
dnica quota, no valor nominal de igual valor,
equivalente a cem por cento do capital social
pertencente ao unico sécio, Milton Manhera.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pela sécia
Milton Manhera, que desde ja fica nomeado
sdcio gerente, com dispensa de caucio, com ou
sem remuneracdo, conforme vier a ser decidido.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura do
socio-gerente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.
Chimoio, 1 de Novembro de 2023. —
O Notdrio, llegivel.
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Grao Verde — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dez de Mar¢o de dois mil e vinte, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Nampula, sob o NUEL
101309932, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior, uma
sociedade unipessoal de de responsabilidade
limitada denominada Grao Verde — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o scio:
Hélio Plicido Cortez Mualeia, solteiro, de 38
anos de idade, de nacionalidade mocambicana,
nascido aos 4 de Setembro de 1984, em
Nampula, provincia de Nampula, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100000815N,
emitido pelo Arquivo de Identifica¢do Civil da
Cidade de Maputo, a 19 de Outubro de 2018,
residente actualmente na cidade de Nampula,
bairro 1.°de Maio. Celebram entre si o presente
contrato de sociedade com base nos artigos que
se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacao de Grao
Verde — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem como a sua sede no posto
administrativo de Natikiri, bairro de Natikir,
na Estrada Principal via Rapale, cidade de
Nampula, provincia de Nampula, podendo por
deliberacdo do sécio transferi-la, abrir, manter
ou encerrar sucursais, filiais, escritérios em
qualquer outra forma de representagio, onde o
socio achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica ou Registo na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais local.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Produg@o e comercializagdo agricolas;

b) Transformagdo e processamento de
produtos agricolas;

c) Comercializacdo de produtos
alimentares.

Dois) A sociedade pode adquirir
participagdes em quaisquer sociedade de
objecto social igual ou diferente, associar-se
com outras empresas em associacdes legalmente
permitidas, podendo, do mesmo modo, alinear
livremente as participagdes socias de que for
titular.

Trés) A sociedade poderd exercer qualquer
actividade de servi¢os conexa e complementar
ao seu objecto e permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a tinica
quota, equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Hélio Placido
Cortez Mualeia, respectivamente.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdio e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sécio Hélio
Placido Cortez Mualeia, que desde ja € nomeado
administrador, com despensa de caucio,
sendo suficiente sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) Compete ao administrador todos
os poderes necessarios para administracdo
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancdrias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens mdéveis
e imoveis, incluindo maquinas, veiculos
automoveis e etc.

Trés) O administrador podera constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para préitica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Nampula, 19 de Maio de 2023. —
O Conservador Notario Superior, Ilegivel.

Grupo Desportivo de Tete

CAPITULO II

Da denominacgao, duracéao, natureza,
composicao, sede e fins

ARTIGO UM
(Denominacao)

Um) O Grupo Desportivo de Tete ¢ um clube
desportivo de natureza colectiva, fundado em 5
de Junho de 1964 na cidade de Tete e composto
por membros associados.

Dois) Designa-se, abreviadamente, pelas
iniciais G.D.T.

ARTIGO DOIS
(Duracao e principios)

Um) O G.D.T. é criado por tempo
indeterminado e, no prosseguimento dos seus
fins, orienta-se por principios humanos, éticos
e desportivos universais, designadamente a nao
descriminagdo em fung¢do do sexo, raca, lingua,
convicgdes politicas, ideoldgicas e religiosas,
bem como da situacéio econdémica ou condi¢do
social das pessoas e rege-se pelos presentes
estatutos.

Dois) Os seus membros devem pautar a
sua intervencdo no Clube e perante ele pelos
superiores interesses deste, inspirando-se na
forca e no querer do seu simbolo, a dguia, assim
contribuindo para o seu desenvolvimento e para
cimentar o espirito alvi negro.

ARTIGO TRES
(Natureza)

O G.D.T. é constituido como pessoa colectiva
de direito privado para o desenvolvimento da
actividade desportiva, cultural e recreativa, sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, regendo-se pela legislacao aplicavel,
pelos presentes estatutos e pelos respectivos
regulamentos.

ARTIGO QUATRO
(Composicao)

Um) O G.D.T. é constituido pelos seus
associados, que detém o poder soberano de
definir o rumo a seguir, nos termos do presente
estatuto e que, de acordo com eles, para além
de integrarem a Assembleia Geral, se podem
congregar em grupos organizados de adeptos e
outras organizacoes afins.

Dois) Integram ainda a familia Alvi
negra as filiais, bem como os seus adeptos e
simpatizantes, todos, em conjunto, constituindo
patriménio imaterial do Clube.

ARTIGO CINCO
(Sede e recintos desportivos)

O Grupo Desportivo de Tete tem a sua sede
social no complexo desportivo do clube, sito
no bairro Francisco Manyanga, U.C. Popular,
quarteirdo n.° 1, Avenida da Liberdade, na
cidade de Tete, podendo as suas instalagdes
desportivas e de apoio situar-se também
noutros locais, dentro ou fora da cidade de
Tete, e podendo as mesmas serem alteradas por
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
(Emblema)

O emblema do G.D.T. € constituido por uma
dguia, uma bola, uma estrela com iniciais GDT
no centro da bola.



6 DE NOVEMBRO DE 2023

7441

ARTIGO SETE
(Equipamento)

Um) O equipamento do Clube para as
vérias modalidades desportivas deve, a titulo
principal adoptar, as cores preto e branco e o
seu emblema.

Dois) Pode haver equipamentos alternativos,
para utiliza¢do resultante de imposi¢des
regulamentares ou de atendiveis razdes de outra
natureza, designadamente comercial, devendo
sempre deles constar o emblema do Clube.

Trés) Quando, por imposi¢ao regulamentar
de qualquer prova ou outro motivo atendivel,
ndo seja possivel observar o disposto nos
ndimeros anteriores, os equipamentos a adoptar
deverdo, em qualquer caso, conter as inicias
G.D.T. ou ainda, a representacdo figurativa do
“emblema”.

ARTIGO OITO
(Fins e actividades)

O G.D.T tem como fins:

a) Promover o desenvolvimento
intelectual, moral e fisico através
da pratica desportiva no sentido
formativo e competitivo, dirigido
aos seus associados;

b) Participar em competi¢oes desportivas,
inclusive organizadas por outras
entidades as quais podera se filiar;

c) Contribuir para a formagao civica
e cultural dos seus associados,
promovendo conferéncias,
coldquios e exposicdes;

d) Promover organizagdes recreativas
e sociais proporcionando aos seus
membros, titulares e dependentes,
lazer, educagdo e entretenimento
fisico, civico, artisticos e culturais;

e) Promover feiras de satide, aos seus
associados e seus dependentes;

f) Proporcionar aos seus associados
e suas familias diversos jogos e
outros passatempos e aos bons
costumes na sede ou fora dela,
observando as disposi¢des legais e
regulamentares;

g) Estabelecer parcerias de trabalho
com entidades governamentais,
privadas e sociedades civis para
financiamentos de actividades
desportivas, culturais e recreativas;

h) Apoiar material e financeiramente aos
dependentes dos seus associados
através de fundos provenientes de
receitas;

i) Fomentar a mobilizac@o, unidade e
solidariedade de todos os seus
adeptos e simpatizantes, através da
constitui¢cdo, apoio e coordenacio
de filiais, casas, grupos organizados
de adeptos e organizacdes afins,
nos termos do presente estatuto e
demais regulamentos.

CAPITULO II

Dos membros
SECCAOT

Da candidatura, classificagdo e admissao

ARTIGO NOVE
(Candidatura)

Um) Podem ser membros do G.D.T., todas as
pessoas singulares ou colectivas que, por si ou
por seus representantes legais, requeiram a sua
admissdo, nos termos dos presentes estatutos.

Dois) Podem também serem membros do
G.D.T. as pessoas singulares ou colectivas que
tenham sido distinguidas pela Assembleia Geral
com essa qualidade, na categoria de beneméritos
ou honorarios, nos moldes estabelecidos nos
presentes estatutos.

Trés) Nao podem ser admitidos como
membros as pessoas que tenham tido
comportamentos considerados indignos ou
no ambito ou para com qualquer agremiagio
desportiva, recreativa ou cultural, em especial
para o G.D.T., bem como aquelas a quem,
face ao seu comportamento civico, ndo seja
reconhecida idoneidade para integrar o Clube.

ARTIGO DEZ
(Classificacao)
Os membros do G.D.T. classificam-se em:
a) Honor4rios;
b) Beneméritos;
c) Efectivos;

d) Correspondentes;
e) Atletas.

ARTIGO ONZE
(Membros honorarios)

Sdo membros honorarios os individuos,
colectividades ou entidades nacionais ou
estrageiros que ao G.D.T., a causa Desportiva ou
Cultural, tenham prestado servicos relevantes,
e que em Assembleia Geral, por proposta
fundamentada da Direc¢do, ou do nimero
de membros necessdrios para convocacgido da
Assembleia Geral, se entenda distinguem com
este titulo.

ARTIGO DOZE
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos todos aqueles
que, de forma substancial contribuam, material
ou financeiramente, para a prossecucdo dos
objectivos do G.D.T. aprovado pela Assembleia
Geral pela proposta da Direcgdo.

ARTIGO TREZE
(Membros efectivos)

Sdo membros efectivos os que gozam de
todos os direitos e estdo sujeitos a todos os
deveres consignados nestes estatutos.

ARTIGO CATORZE
(Membros correspondentes)

Sao membros correspondentes, os membros
seniores, juniores, iniciados ou infantis, que
tendo residéncia permanente a distancia de
150 quilémetros da cidade de Tete, pretendam
integrar-se no Clube e contribuir para a maior
popularidade, expansdo e engrandecimento
do mesmo e que nessa qualidade hajam sido
admitidos.

ARTIGO QUINZE
(Membros atletas)

Sdo membros atletas do G.D.T. todos
aqueles que dao a sua colaboracdo como
praticantes amadores de qualquer modalidade
desportiva.

ARTIGO DEZASSEIS
(Admissao)

Um) A admiss@o é feita mediante propostas,
assinada pelo candidato e por um membro no
pleno gozo dos seus direitos, que serd submetida
a primeira reunido ordindria da Direccdo, que
a julgara.

Dois) A proposta da admissdo como membro
serd fixada em lugar bem visivel na sede depois
de analisada pelo presidente da direccao e
serd retirada depois de oito dias e submetida
a votacdo nominal dos membros da direcc@o.

Trés) A admissdo e a rejeicdo serd
comunicadas ao proponente sem que haja
obriga¢do de declarar os motivos e em ultimo
caso serd restituida a importancia da jdia.

Quatro) O indeferimento da admissao deve
ser comunicada ao proponente, por carta com
aviso de recepg¢do, podendo este recorrer para
a Assembleia Geral, no prazo de quinze dias a
contar da data do seu recebimento; o recurso
devera ser submetido a primeira reunido da
Assembleia Geral que se realizar no periodo
de pelo menos 15 dias a contar da data do
recebimento da comunicag@o.

SECCAO1

Dos direitos e deveres membros

ARTIGO DEZASSETE
(Direitos)

Sem Prejuizo do estipulado na lei e nos
apresentes estatutos, sdo direitos dos membros:

a) Votar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Tomar parte nas assembleias gerais,
eleger e ser eleito;

c) Tomar parte em todas as realizagdes
e actividades que forem levadas a
cabo pelo GDT;

d) Frequentar a sede e as instala¢des do
GDT, conforme os regulamentos ou
determinacdes da Direcgéo;
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e) Ser informado acerca da direccdo,
gestdo e administracido do GDT;

f) Impugnar as decisdes e iniciativas
que sejam contrdrias a lei e aos
estatutos;

g) Convocar, em conformidade com
os estatutos, a assembleia geral
extraordindria;

h) Consultar os relatérios e documentos
do GDT;

i) Propor candidatos a membros;

j) Representar o GDT na pratica do
desporto e em outras actividades e
praticar todas essas actividades nas
instalacdes GDT, segundo regras
definidas pela Direccéo;

k) Pedir a demissao;

[) Ser nomeado para qualquer cargo ou
comissoes sociais;

m) Requer uma convocacdo da
Assembleia Geral, devendo o
pedido ser referenciado por dez ou
mais membros efectivos no pleno
gozo dos seus direitos mencionando
0 motivo para que a convocagio e
solicitada;

n) Promover a admissdo dos membros;

0) Assistir gratuitamente em todas as
manifestacdes organizadas pelo
Clube nas suas instalacdes, excepto
aquelas de cardcter beneficente,
caso especial em que a direcgdo
procurara defender dos interesses
dos associados.

ARTIGO DEZOITO

(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Pagar uma joia de 100,00MT e uma
quota mensal de 50,00MT; ate o
que puder.

b) Cumprir os estatutos e os regulamentos
internos e as decisdes dos 6rgaos
sociais GDT;

c) Aceitar exercer 0s cargos sociais
para os quais tenham sido
eleitos, salvo casos de manifestar
impossibilidade;

d) Tomar parte nas assembleias gerais;

e) Participar nas actividades do GDT e
prestar o trabalho e colaboragao que
lhes foram pedidos;

/) Concorrer, por todas as formas ao seu
alcance, para o bom nome do GDT;

g) Manter bom comportamento moral e
disciplinar, dentro das instalagoes
do GDT;

h) Pagar as indeminizacdes devidas pelos
prejuizos que causarem nos bens
patrimoniais do GDT;

i) Abster-se de discutir nas salas do Clube
assuntos que possam perturbar a
ordem e a boa harmonia;

Jj) Nao desacreditar nem pdr em causa o
bom nome do Clube ou dos corpos
gerentes;

k) Os valores das quotas serdo alterados
em Assembleia Geral sob proposta
da Direccdo Executiva;

1) Os membros atletas ndo serdo obrigados
a pagar as quotas.

SECAOII
Das infrac¢des e san¢des

ARTIGO DEZANOVE
(Infraccoes)

Sao punidos disciplinarmente os membros
por:

a) Ndo acatamento e cumprimento dos
estatutos, regulamentos do GDT,
deliberacdes dos corpos gerentes
do GDT;

b) Injuriar, difamar e atentar contra o
crédito, prestigio e bom nome do
GDT;

c) Injuriar, difamar ou ofender os
corpos gerentes delegados ou
representantes do GDT, durante
ou por causa do exercicio das suas
fungoes;

d) Praticar quaisquer factos ilicitos de que
devirem prejuizos morais, materiais
para o GDT;

e) Ter mau comportamento moral ou
civico em competi¢des desportivas;

f) Que abandonem os corpos gerentes
antes de serem substituidos
legalmente.

ARTIGO VINTE
(Sancoes)
Um) As sang¢des aplicdveis sdo:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo até um ano e

d) Irradiagdo.

Dois) E aplicada a irradiacio por:

a) Prética, grave, intencional e reiterada,
de actos lesivos aos interesses do
GDT;

b) Falta injustificada do pagamento das
quotas, nos termos a definir na
Assembleia Geral;

¢) Por declarac@o de vontade expressa.

ARTIGO VINTE E UM
(Factores agravantes)

Constituem factores agravantes:

a) A prética intencional infrac¢@o;
b) A reincidéncia da infracgao.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Factores atenuantes)

Constituem factores atenuantes:

a) A auséncia de antecedentes
disciplinares;

b) A prestacdo de servi¢o relevante ao
GDT.

ARTIGO VINTE E TRES
(Recurso)

As sanc¢des, cuja aplicacio da competéncia,
competéncia da direccio, hd recurso param ao
Conselho Jurisdicional e de Disciplina.

CAPITULO 1T
Dos érgaos sociais
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Composicao)

O G.D.T. tem os seguintes 6rgdos:

a) Assembleia Geral;

b) Direccdo Executiva;

c) Conselho Fiscal; e

d) Conselho Jurisdicional e de Disciplina.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO VINTE E CINCO
(Definicao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgio
deliberativo do G.D.T. sendo constituido por
todos os membros no plano gozo dos seus
direitos estatutarios.

Dois) Na Assembleia Geral, o membro que
for pessoa colectiva é representado por quem
os competentes 6rgaos designarem.

Trés) Os membros honordrios assistem as
sessOes da Assembleia Geral sem direito a voto.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete exclusivamente a Assembleia
Geral:

a) Deliberar sobre a alterag¢ido dos
estatutos;

b) Deliberar sobre a perda da qualidade
do membro;

¢) Atribuir a qualidade do membro
honorério;

d) Eleger os titulares dos 6rgdos sociais;

e) Por Proposta de direc¢do, aprovar
o plano anual de actividades e
orcamento do G.D.T.;

/) Examinar e deliberar sobre as contas
e relatdrios anuais das actividades
de direcgio;

g) Fixar o valor da jéia e das quotas;

h) Deliberar sobre a dissociag@o e destino
a dar aos bens do G.D.T;
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i) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes submetidas a sua
apreciagio;

J) Aplicar san¢des aos seus membros,
sob a proposta de direcg¢do e
parecer do Conselho Jurisdicional
e de disciplina nos termos dos
regulamentos.

ARTIGO VINTE E SETE
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez no primeiro trimestre
de cada ano, e extraordinariamente sempre que
a sua convocagdo for requerida pela direc¢ao
ou pelo menos quatro membros individuais ou
colectivos.

Dois) A Assembleia Geral extraordinaria
sO terd lugar quando estejam presentes dois
tercos dos seus membros que requererem a sua
realizacao.

ARTIGO VINTE E OITO
(Convocacao)

A convocatdria € feita pelo presidente da
Mesa da Assembleia Geral, com indicacdo
do local, e data da realizagdo da assembleia,
mediante publica¢do nos 6rgaos de comunicagdo
social da respectiva agenda, com a antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera
validamente reunida em primeira convocagao,
desde que esteja presente, pelo menos, metade
dos membros com direito a voto.

Dois) Nao estando reunido o quérum a
que se refere o nimero anterior, a Assembleia
Geral podera funcionar e deliberar em segunda
convocacdo, trinta minutos depois da primeira
convocagdo, com qualquer nimero de membros
presentes.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos membros
presentes.

Quatro) As deliberacdes sobre alteracao
dos estatutos requerem o voto favoravel de trés
quartos dos membros presentes.

Cinco) As deliberacdes sobre dissolucao
de G.D.T. e o destino a dar ao seu patriménio
exigem votos favordveis de trés quartos de todos
0s membros.

ARTIGO TRINTA
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida pelo:

a) Presidente;

b) Vice- presidente;

c) Secretdrio, eleita pelo periodo de
quatro anos e renovaveis, por mais
um mandato.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar e dirigir os trabalhos da
assembleia;
b) Dar a posse aos titulares dos 6rgdos
do GDT.
Trés) Ao vice-presidente compete e substituir
o presidente nas suas faltas impedimentos.
Quatro) Ao Secretdrio compete elaborar e
assinar as actas e dar execucdo ao expediente
da Mesa de Assembleia.

SECCAO I

Da Direcgéao Executiva

ARTIGO TRINTA E UM
(Composicao)

Um) A Direc¢do Executiva do G.D.T. serd
composta por:

a) Presidente;

b) (4) Quatro vice-presidentes;
¢) (4) Quatro vogais efectivos;
d) (1) Um tesoureiro;

e) Secretario-geral;

f) Comissdes de trabalho.

Dois) As vice-presidéncias sdo:

a) Vice-presidente para a area de
administragdo e financas;

b) Vice - presidente para a drea de alta
competi¢ao;

c¢) Vice — presidente para a area de
estudos, projectos e marketing;

d) Vice — presidente para a drea patriménio
e infra-estrutura.

Trés) No caso de vacatura do lugar de
presidente de qualquer 6rgdo, o mesmo serd
preenchido pelo vice - presidente pela ordem
que estiver definida, no caso de haver mais do
que um vice-presidente.

Quatro) No caso de vacatura do lugar de um
vice-presidente, a designagdo do novo titular
depende da deliberacio dos restantes membros;

Cinco) Para preenchimentos de vagas a
Direc¢do poderd solicitar a indicacdo de um
elemento fora dos 6rgdos eleitos, a fim de
preencher o lugar deixado por cessacdo de
fungdes.

Seis) Os membros dos 6rgdos indicados,
nos termos do niimero anterior. Completardo o
mandato dos que substituirem.

Sete) Nos casos mencionados nos nlimeros
anteriores, a Direc¢do Executiva do GDT
solicitard uma reunido do plendrio ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, para andlise
da proposta de preenchimento de vagas
apresentadas pelo presidente do GDT.

Oito) Entende - se por plendrio a reunido
na qual poderdo participar todos os 6rgaos
sociais do GDT, convocada pelo Presidente da
Assembleia Geral, sob proposta do Presidente
da Direccdo Executiva.

Nove) A inclusdo destes elementos sera
sancionada pela Assembleia Geral subsequente.

Dez) Os membros da Direc¢@o respondem
solidamente pelos actos dela durante o tempo em
que exercem o seu mandato e individualmente
pelo exercicio das fun¢des que lhes foram
especificamente confiadas.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Organizacao)

Com excepg¢do do Presidente, a Direccido
Executiva se constituird por si mesma.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Reunides da Direccao Executiva)

Um) A Direcgéo reunir-se-4 ordinariamente
de quinze em quinze dias e extraordinariamente
sempre que o presidente julgar necessario, ou
quando tal seja solicitado por um ter¢o dos
membros efectivos.

Dois) Os membros da Direc¢do enviardo a
Secretaria-geral os pontos que desejam incluir
na agenda no minimo 12 horas antes da reunio.

Trés) O Secretdrio-geral participard nas
reunides da Direc¢do Executiva s6 a titular
consultivo.

Quatro) As reunides da Direc¢do executiva
nao serdo publicas. Somente em casos de
extrema necessidade, se necessdrio, a Direc¢ao
Executiva poderd convidar terceiros a assistir
como suas reunides. Os convidados ndo terdo
direito a voto e s6 poderdo tomar a palavra com
o consentimento da Direccio Executiva.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Competéncia da Direccao Executiva)

A Direccdo Executiva tem as seguintes
competéncias:

a) Executar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos;

c) Dirigir, gerenciar e gerir como
actividades do G.D.T.;

d) Apresentar o relatdrio de actividades e
de contas a Assembleia Geral;

¢) Elaborar o plano anual de actividades
bem como o respeito or¢amento
a submeter a aprovag¢do da
Assembleia Geral;

f) Admitir novos membros;

g) Atribuir a qualidade do membro
benemérito;

h) Deliberar e decidir sobre todos os
outros assuntos que nio sejam da
exclusiva competéncia de outros
orgaos;

i) Fornecer ao Conselho Fiscal todos
os esclarecimentos que por
este lhe forem solicitados para
o cumprimento da sua missio,
apresentando-lhes mensalmente
as contas documentadas da receita
e da despesa, para conferéncia
e verificacdo bem como os
respectivos balancetes;
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j) Representar o Clube em todos os
actos publicos e perante todas as
instancias governamentais.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Competéncia do presidente)

Ao presidente do G.D.T. competem:

a) Representar o GDT a nivel nacional e
internacional;

b) Representar o GDT em juizo e fora
dele;

c) Convocar e dirigir as reunides da
Direccao;

d) Superintender em todos os assuntos
do GDT;

¢) Despachar os assuntos da actividade
do GDT.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Competéncias dos vice-presidentes)

Um) Aos vice-presidentes para a drea de
administragdo e finangas compete em especial:

a) Dirigir e velar pelo bom funcionamento
dos servigos de natureza
administrativa, financeira e de
pessoal em servi¢os no G.D.T.;

b) Preparar os or¢amentos e as contas
anuais da geréncia, a apresentar
pela Direccdo a Assembleia Geral;

c¢) Assinar conjuntamente com o
presidente todos documentos que
constituem abertura de contas e
despesas;

d) Garantir a arrecadacdo de receitas para
o G.D.T. através da cobranca de
todos valores devidos;

e) Garantir a necessaria e controlada
producio, publicagdo e venda de
bilhetes de ingressos aos campos
de jogos;

f) Garantir a correcta organizacio e
seguranga do acesso e permanéncia
do publico nos campos de jogos,
devendo-se para o efeito, estabelecer
acordos com as estruturas policiais;

g) Analisar, preparar e propor para
aprovacdo da Direccdo Executiva as
taxas a vigorar anualmente;

h) Preparar o programa anual especifico
de actividades e das necessidades
materiais e financeiras da drea de
administragdo e finangas.

Dois) Ao vice-presidente para alta
competi¢do compete em especial:

a) Contratar técnicos para garantir a
programacao de todas as condi¢des
que permitem levar a cabo de uma
forma exemplar, a organizagdo e
desenvolvimento de actividades
desportiva do clube;

b) Garantir a programacdo, execu¢ao
e acompanhamento de todas as
actividades desportivas;

c) Contratar e restringir contratos com o0s
atletas do clube;

d) Organizar grupos de trabalhos para a
formac@o de atletas do clube;

e) Participar ou propor participantes as
reunides técnicas;

f) Garantir a recolha, sistematizacio,
analise e registo de todos dados
estatisticos de atletas;

g) Criar um banco de dados de todos os
atletas;

h) Preparar o programa anual especifico
de actividades e das necessidades
materiais e financeiras da drea de
alta competicdo e de formagdo de
novos jogadores.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Competéncia dos vogais)

Aos vogais compete coadjuvar ou substituir
os vices-presidentes em caso de impedimento ou
auséncia tempordria destes e ainda desempenhar
outras missdes ou tarefas que lhes sejam
atribuidas pela Direc¢ao Executiva do G.D.T.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Competéncia do tesoureiro)

Ao tesoureiro compete especialmente em:

a) Prestar relatério de prestacdo de contas
a Direc¢do Executiva;

b) Registar todas as receitas e despesas
do clube;

c¢) Efectuar todas as compras e pagamentos
do clube;

d) Gerir junto do vice-presidente para
area de administracdo e financas
fundos do clube;

¢) Elaborar mensalmente o relatério de
contas e balancetes do clube;

f) Efectuar todas as actividades de
administragio e finangas do G.D.T.

ARTIGO TRINTA E NOVE
(Competéncia do Secretario-Geral)

Ao Secretario-Geral compete:

a) Organizar o seu local de trabalho,
mantendo-o limpo e funcional;

b) Estabelecer uma rotina didria de
trabalho;

¢) Organizar e manter atualizada a sua
agenda e a do seu chefe executivo;

d) Despachar com seu chefe;

¢) Distribuir tarefas a seus auxiliares;

f) Recepcionar visitantes e manter
contatos de interesse do clube;

g) Atender a telefonemas, Correio
eletrénico, filtrando para o superior;

h) Redigir correspondéncias, notas;

i) Digitar e reproduzir correspondéncias
e outros documentos;

J) Expedir correspondéncias;

k) Protocolar documentos;

l) Receber, selecionar, ordenar,
encaminhar e arquivar documentos;

m) Preparar e secretaria reunides;

n) Tomar providéncias relativas as viagens
dos executivos da organizac¢io;

o) Controlar o “caixa pequeno”.

CAPITULO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO QUARENTA
(Definicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador
dos actos administrativos da Direccdo e é
constituido por um presidente e dois vogais.

Dois) Ao Presidente do Conselho Fiscal
compete convocar e presidir as reunides do
orgdo, dirigir os seus trabalhos, cabendo aos
vogais executar os trabalhos ligados a fungdo
segundo o que for determinado pelo presidente.

ARTIGO QUARENTA E UM
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Um) Ao Conselho Fiscal Compete:

a) Examinar as contas e a situagdo
financeira do G.D.T ;

b) Verificar e providenciar para que
os fundos sejam utilizados de
acordo com a lei, os estatutos e os
regulamentos;

c) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o seu parecer sobre actividades
da Direc¢do e em especial sobre as
contas desta;

d) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral.

Dois) As fun¢des do Conselho Fiscal
poderdo ser executadas por uma sociedade
auditora de contas, sempre que a Assembleia
Geral o julgue conveniente.

SECCAO IV

Do Conselho Jurisdicional e de Disciplina

ARTIGO QUARENTA E DOIS
(Defini¢oes)

Um) O Conselho Jurisdicional e de disciplina
e o 6rgdo de disciplina interna composto por um
presidente e dois vogais.

Dois) Ao Presidente do Conselho
Jurisdicional compete convocar e presidir as
reunides do 6rgdo, dirigir os seus trabalhos,
cabendo aos vogais executar os trabalhos
ligados a fung@o segundo o que for determinado
pelo presidente.

ARTIGO QUARENTA E TRES

(Competéncia do Conselho Jurisdicional
e de Disciplina)

Um) Ao Conselho Jurisdicional e de
Disciplina compete:

a) Exercer a accdo disciplinar sobre factos
ocorridos dentro do GDT.;
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b) Aplicar as respectivas sansdes aos
infratores;

c) Julgar os recursos que lhe sejam
interpostos das decisdes da Direcio;

d) Admitir e fazer seguir os recursos
interpostos as instancias de
jurisdi¢do superior;

e) Promover e conduzir inquéritos e
sindicancias sobre os factos de
que os seus membros tenham
conhecimento susceptiveis de
configurar ilicitos disciplinares
ou de outra natureza, submetendo
as conclusdes sobre estes dltimos
as autoridades competentes, nos
termos legais.

ARTIGO QUARENTA E QUATRO
(Receitas)

O GDT contara com as seguintes receitas:

a) O produto da quotizag¢do dos membros;

b) Os subsidios donativos, legados,
doacdes e quaisquer outras
liberalidades;

c) A venda de estatutos e publicacdes;

d) O produto de iniciativas de caracter
recreativo desenvolvidas pelo GDT;

e) O produto de venda de emblemas e
insignias;

f) O produto das taxas de servico e
utilizagdo prestados pelo GDT;

g) Produto dos eventos desportivos e
sociais promovidos;

h) Convénios, acordos ou contratos
com pessoas fisicas ou juridicas
decorrentes da realizagdo de
actividades relacionadas com os
seus fins;

i) Aluguer de infraestruturas desportivas;

J) Outras receitas legais e estatutariamente
permitidas.

ARTIGO QUARENTA E CINCO
(Quotizacao)

Aos membros efectivos compete o
pagamento da joia de admissdo e das quotas
mensais, em quantitativos a fixar em Assembleia
Geral.

ARTIGO QUARENTA E SEIS
(Patriménio)

Um) O patriménio do G.D.T. é constituido:

a) Pelo dinheiro em cofre ou em bancos,
a ordem do G.D.T.;

b) Por todos os trofeus e os objectos de
arte conquistados pelo G.D.T.;

c) Por todo equipamento e restante
material obtido;

d) Por todos os demais bens e valores
moveis e imdveis possuidos pelo
G.D.T.

Dois) O G.D.T. e detentor de patriménio
matéria e imaterial.

Trés) O patriménio material e constituido
pelos direitos, bens moveis e imoveis da
sua propriedade e por todos activos que
indirectamente detenha em qualquer sociedade
desportiva ou comercial por si participada, bem
como os créditos resultantes da sua actividade
associativa e comercial.

Quatro) O patriménio imaterial e constituido
pelos seus membros, adeptos e simpatizantes,
pelas suas conquistas, pela sua histéria e por
todo o sentir da sua familia com projec¢@o no
presente e no futuro.

Cinco) O patriménio imaterial e inaliendvel,
incluido nessa inalienabilidade os simbolos
das suas conquistas e das suas vivéncias,
nomeadamente trofeus, medalhas e galhardetes.

SECCAO V
Das disposigcdes gerais
ARTIGO QUARENTA E SETE
(Ano associativo)

O ano associativo decorre, para todos efeitos
de 1 de Fevereiro de um ano ao dia 30 de
Novembro do mesmo ano.

ARTIGO QUARENTA E OITO
(Dissolucao do Grupo Desportivo de Tete)

Um) Em caso de dissolucdo, a Assembleia
Geral elegera uma comissdo liquidatdria
composta por cinco membros, que estabelecera
nos termos da lei, as regras por que se regera a
liquidacdo, com respeito pelo estabelecido no
ndmero seguinte.

Dois) Se houver saldos, serd distribuido por
instituicdes de assisténcia da cidade e os trofeus
e medalhas ndo poderdo ser vendidos nem
distribuidos pelos membros, antes devendo ser
entregues a Autarquia municipal de Tete, para
fazerem parte do espdlio do Museu Municipal.

ARTIGO QUARENTA E NOVE
(Entrada em vigor)

Um) Os presentes estatutos, aprovados na
reunidio da Assembleia Geral de 2 de Julho
de 2022, entram em vigor no dia seguinte ao
da publicacdo da escritura publica em que
forem outorgados, em conformidade com a lei
civil mocambicana, passando a constituir a lei
fundamental do Clube e revogando quaisquer
outros, bem como quaisquer regulamentos ou
disposi¢des com eles ndo compativeis.

Dois) A Direc¢do deve lavrar a escritura
publica no prazo de trinta dias a contar da
deliberacio em que os presentes estatutos foram
aprovados.

Hengxin Mining Investment
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por acta de vinte e trés de outubro de dois mil
e vinte trés, da sociedade Hengxin Mining
Investment Mozambique, Limitada, registada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob o NUEL 101638421, deliberaram os socios
da sociedade por unanimidade a divisao e cessao
de quota e a alteracdo do enderego da sociedade,
alterando-se integralmente o seu estatuto, que
passsam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Hengxin Mining Investment Mozambique,
Limitada e tem a sua sede no bairro Urbanizag@o,
n.° 41, rés-do-chdo, Kamaxakeni, cidade
de Maputo e por deliberagdo dos sdcios, a
sociedade pode transferir a sua sede para
qualquer outro ponto no territério nacional,
bem como abrir sucursais dentro e fora do
territério nacional e constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 900.000,00MT
(novecentos mil meticais), dividido em trés
quotas e, distribuidas cada uma, pertencentes a
cada um dos sécios, Chang He com (10%) dez
por cento, correspondente ao valor nominal de
90.000,00MT (noventa mil meticais), Hainan
Shu, com (80%), correspondente ao valor
nominal de 720.000,00MT (setecentos e vinte
mil meticais) Safo Marcos Chauchauaio com
(10%), correspondente a 90.000,00MT (noventa
mil meticais).

Maputo, 30 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Hindocha Logistica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Agosto de dois mil vinte e trés,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 10502055,
a sociedade Hindocha Logistica, Limitada,
constituida por um documento particular a
reger-se pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacado
Hindocha Logistica, Limitada, com sede
social, na rua do Mercado Central, cidade de
Chibuto, provincia de Gaza e € criada por tempo
indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Transporte de cargas, mercadorias e
pessoas;

b) Logistica, servicos de entrega;

c¢) Importagdo e exporta¢do de materiais
de ferragens e comércio geral; e

d) Prestacio de servigos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas de valores nominais desiguais,
distribuidas da seguinte maneira:

a) Sarita Mahendra Hindocha, com
uma quota no valor de oitenta mil
meticais, correspondente a 80% do
capital social;
b) Jaykumar Mahendra Hindocha, com
uma quota no valor de vinte mil
meticais, correspondente a 20% do
capital social.
Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido, mediante decisdo do sdcio.

ARTIGO QUARTO
(Gestao e administracao da sociedade)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade em juizo e fora dele serdo exercidos
por ambos: senhora Sarita Mahendra Hindocha
e o senhor Jaykumar Mahendra Hindocha, que
desde ja ficam nomeados administradores,
com dispensa de caugdo, bastando as suas
assinaturas para obrigarem a sociedade. Pelo
administrador tnico podem ser nomeados
mandatdrios a sociedade, conferindo para o
efeito os respectivos poderes de representacao.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um do sécio, sendo que os actos
de mero expediente poderdo ser assinados por
um administrador, pelo director-geral ou por
qualquer empregado da sociedade devidamente
autorizado.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omissdo nas presentes
cldusulas, aplicar-se-do as disposi¢des do
Cdédigo Comercial e demais legislacdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Xai-Xai, 31 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Igreja Ministério Espada
de Fogo

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 20 de Dezembro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob o NUEL 101684776, uma sociedade
denominada Igreja Ministério Espada de Fogo
que se regera pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida a presente igreja com
denominacdo de Igreja Ministério Espada
de Fogo, doravante designada por igreja. E
uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos de carécter religioso, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede, ambito e duracao)

A igreja, tem a sua sede no bairro de Intaka
2, quarteirdo 21, casa n.o 437, provincia de
Maputo. E de 4mbito nacional podendo criar
delegacdes ou outros tipos de representagdo
religiosa em qualquer ponto do territério
nacional ou no estrangeiro desde que as
condigdes estejam criadas pela Assembleia
Geral e tem a durag@o por tempo indeterminado.

ARTIGO TRES
(Filiacao)

Aigreja pode filiar-se em outras congregacoes
e organiza¢des nacionais ou estrangeiras
que prossigam fins semelhantes com os seus
mediante a decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Sao objectivos da igreja:

a) Pregar o evangelho de nosso senhor
Jesus Cristo e ensinar a palavra
de Deus;

b) Estimular a comunhio e a fraternidade
entre os membros, congregados e
demais;

c) Igrejas afiliadas a este ministério;

d) Espirito e em verdade;

d) Criar institui¢cdes e semindrios de
ensino teoldgico;

e) Criar programas de assisténcia social
e de educagdo;

/) Criar programas de confraternizagdo,
incluindo os de beneficiécia;

g) Promover cruzadas, reavivamentos,
semindrios e conferéncias levando a

mensagem de esperanca e salvagdo
através das Sagradas Escrituras;

h) Assistir socialmente e espiritualmente
aos doentes, carentes, idosos,
criancas e dependentes do alcool
e da droga através da pregagio da
palavra de Deus;

i) Baptizar os conversos e ensinar os fiéis
a guardar a doutrina e prética das
escrituras sagradas.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO CINCO
(Membros)

Um) A igreja € constituida por um nimero
ilimitado de membros baptizados, sem distingao
de origem, cor, raga, sexo, idade, condi¢do
social e politica e quaisquer outras formas de
descriminagio.

Dois) Nao ha qualquer tipo de remuneracio
para o exercicio dos cargos de membros dos
orgdos sociais.

ARTIGO SEIS

(Admissao dos membros)

Embora seja livre a participagdo no culto, e
em outras actividades religiosas s6 podem ser
considerados membros:

a) Todas as pessoas que concluem
com aproveitamento o curso de
formacdo de membro ministrado
pela igreja;

b) As pessoas que aceitam formalmente
as doutrinas e principios que esta
igreja proclama;

¢) Que atendem aos actos de culto, mantém
a verdade biblica e submete-se a
disciplina do Evangelho;

d) Que cumprem com as determinagdes
legitimas e instituidas pela igreja.

ARTIGO SETE

(Categoria de membros)

As categorias de membros da igreja sao as
seguintes:

a) Membros Fundadores - sdo todos os
membros que tenham contribuido
para a criacdo desta igreja e que
tenham se inscrito como membros
da igreja antes da realizagdo da
Assembleia Constituinte da igreja;

b) Membros Efectivos - sdo todos os
membros que ja foram recebidos
pela igreja e gozam de todos
os direitos e deveres da igreja,
contribuem para a propagagdo e
desenvolvimento da Igreja;

c¢) Membros Correspondentes - sdo
todos os membros com residéncia
habitual fora de Mocambique.
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ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Viver de acordo com a doutrina
e prdtica da palavra de Deus,
honrando e pregando o Santo
Evangelho de acordo com as
escrituras sagradas;

b) Zelar pelo bom nome da igreja;

c) Defender o patriménio e os interesses
daigreja;

d) Cumprir e fazer cumprir o regulamento
interno;

e) Votar por ocasido das elei¢des internas;

f) Denunciar qualquer irregularidade
verificada dentro da igreja para
que a Assembleia Geral tome
providéncia;

g) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros da igreja:

a) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos
da igreja;

b) Gozar dos beneficios oferecidos pela
igreja de acordo com o previsto
neste estatuto;

c¢) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pelaigreja;

d) Solicitar a sua desvinculagio;

e) Participar nos cultos da igreja e
beneficiar dos servicos e apoios da
igreja, nos termos regulamentares.

ARTIGO DEZ
(Sancoes)

Um) Os membros que violarem
deliberadamente os principios e a conduta
moral consagrados nestes estatutos sofrem as
seguintes medidas punitivas:

a) Repreensio simples;
b) Repreensao registada;
c) Repreensdo publica;
d) Expulsdo.

Dois) Os membros que violarem os principios
e conduta moral daigreja devem ser ouvidos em
sua defesa antes de serem sancionado

ARTIGO ONZE

(Cessacao de qualidade de membro
da igreja)

Os membros cessam a sua qualidade de
membro da igreja por:

a) Sua vontade prépria de optar por
abandonar a igreja;

b) Expulsdo por violar os estatutos da
igreja;

¢) Incapacidade de satisfazer as exigéncias
daigreja;

d) Morte.

ARTIGO DOZE
(Causas de exclusao de membros)

Constituem fundamento para exclusdo de
membros:

a) A pratica de actos que provoquem dano
moral ou material a igreja;

b) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral;

c) Servir-se daigreja para fins impréprios
aos seus objectivos.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento,

ARTIGO TREZE
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgaos sociais desta igreja:
a) Assembleia Geral;

b) Direccdo Executiva;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO CATORZE
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgados sociais
sdo eleitos por um mandato de cinco anos,
mas com direito a renovagdo duas vezes
enquanto assumirem cabalmente as suas
responsabilidades.

Dois) Verificando-se a substitui¢do de
algum dos titulares dos 6rgdos referidos no
artigo anterior, o substituto eleito desempenha
a fun¢do até ao final do mandato da pessoa
substituida.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO QUINZE
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral é um 6rgio
deliberativo e consultivo, e dela fazem parte
todos os membros da igreja que nao se
encontrem suspensos do exercicio dos seus
direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
os estatutos sdo de cumprimento obrigatério de
todos 0os membros.

Trés) Para dirigir os trabalhos da Assembleia
Geral é constituida uma mesa, composta por um
presidente e dois secretarios.

Quatro) Em caso de impedimento de
qualquer membro dos 6rgdos sociais pode fazer-
se representar por outro membro mediante carta
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO DEZASSEIS
(Periodicidade da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, podendo ser

convocada extraordinariamente sempre que
a circunstancia exigirem e é convocada pelo
Presidente da Mesa com a antecedéncia minima
de dez dias, por meio de convocatéria afixada
em lugar visivel no interior do templo, dela
devendo constar a ordem do dia, a data e a hora
e o local da reunizo.

Dois) A Assembleia Geral funciona em
primeira convocagdo com a maioria dos seus
membros e em segunda convocagdo meia hora
depois, com a presenga de qualquer nimero de
membros.

Trés) Salvo quando quérum superior for
exigido pela lei ou pelos estatutos, as mogdes
sdo aprovadas por maioria absoluta, ou no caso
de mogdes concorrentes, por maioria simples.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) A admissdo e exclusdao de membros;

b) Deliberar sobre altera¢@o dos estatutos;

¢) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
sociais bem como os substitutos;

d) Apreciar e votar a favor ou contra o
relatério de actividades e das contas
da Direcg¢do Executiva, o parecer do
Conselho Fiscal, bem como o plano
anual de actividades e o respectivo
or¢amento;

e) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberacdes da Direcgdo
Executiva;

f) Sancionar a aquisi¢do onerosa de bens
imobilidrios e sua alienag@o;

g) Ratificar a adesdo daigreja a organismos
nacionais ou estrangeiros.

ARTIGO DEZOITO
(Quérum deliberativo)

As deliberagdes da Assembleia Geral, sdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes ou representados em pleno
gozo dos seus direitos estatudrios, excepto nos
casos em que se exige uma maioria qualificada
de trés quartos dos votos dos membros presentes
e o Pastor Presidente exerce o voto de qualidade
nas decisdes da Direc¢do executiva e da
Assembleia Geral designadamente na:

a) Alteracdo dos Estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgaos
sociais; e

c) Exclusao de membros.

SECCAO I

Da Direccéao Executiva
ARTIGO DEZANOVE
(Natureza e composicao)

A Direc¢do Executiva é um drgio
executivo da Igreja competindo-lhe a sua
gestdo administrativa. A Direc¢do Executiva é
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composta por cinco membros, nomeadamente:
Representante Legal, Pastor Geral, Pastor
Geral Adjunto, Secretdrio-geral e Tesoureiro
Geral competindo-lhe a geréncia social,
administrativa, financeira e disciplina.

ARTIGO VINTE
(Funcionamento da Direc¢cao Executiva)

A Direccio Executiva retine-se uma vez por
mes e a participagdo dos membros € obrigatdria
e nenhum membro pode faltar sem uma causa
justa e convincente.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias da Direc¢ao Executiva)

Compete a Direc¢do Executiva:

a) Preparar a proposta de or¢amento
e o relatério de actividades e os
balangos anuais;

b) Elaborar propostas de alteracdo dos
estatutos;

c) Elaborar o regulamento interno e suas
alteracdes;

d) Cumprir e velar pelo cumprimento
dos estatutos e demais deliberacdes
estatutdrias;

e) Decidir da aquisi¢@o e alienacgdo de
imdveis da igreja;

/) Administrar o patriménio da igreja;

g) Apresentar a Assembleia Geral,
anualmente, as contas, o relatdério
financeiro e estatistico;

h) Deliberar sobre as matérias que
ndo caibam expressamente na
competéncia dos demais 6rgaos.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Competéncias dos membros da Direccao
Executiva)

Um) Compete ao representante legal:

a) Auxiliar os membros da Direccido
Executiva na elaborago dos planos
de Trabalho da igreja;

b) Assinar documentos relativos a
entrada e saida de missiondrios
estrangeiros;

¢) Trazer contribui¢des e respectivos
segmentos que possam fortalecer a
Direccao Executiva;

d) Organizar e acompanhar as actividades
internas da igreja.

Dois) Compete ao Pastor Geral:

a) Representar a igreja activa e
passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

b) Assinar com o tesoureiro os cheques
bancdrios e outros titulos e
documentos que representem
responsabilidade financeira para
aigreja;

c) A lideranga méaxima e espiritual da
igreja;

d) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto e a visdo da igreja;

¢) Convocar e presidir o colectivo da
Direccdo Executiva;

f) Velar pela vida, restauragido e
crescimento da Igreja da drea
espiritual;

g) Compete ao Pastor Geral Adjunto;

h) Substituir o Pastor Geral nas suas
auséncias e impedimentos;

i) Auxiliar o Pastor Geral na area
espiritual;

j) Supervisionar e superintender os
servicos administrativos e
financeiros da Igreja;

k) Elaborar e apresentar a Direc¢do
Executiva o relatério sobre o
desenvolvimento espiritual dos
membros da Igreja no geral.

Trés) Compete ao Secretario-Geral:

a) Coordenar e articular todas as
actividades da igreja dentro e fora
do pais;

b) Elaborar o calendério das reunides,
conferéncias e eventos nacionais e
internacionais em consonancia com
a Direc¢do Executiva;

c¢) Organizar a documentacdo e arquivos
daigreja;

d) Secretariar as reunides da Direc¢do
Executiva e da Assembleia Geral:

e) Assinar correspondéncia que nio
necessitam da assinatura do Pastor
Geral;

/) Elaborar relatdrios e planos anuais de
actividade e contas da igreja para
discussdo na Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao Tesoureiro Geral:

a) Assinar com o Pastor Geral os
cheques bancdrios e outros titulos
e documentos que representem
responsabilidade financeira para
aigreja;

b) Ter a sua guarda e responsabilidade,
os bens e valores sociais;

¢) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
do Conselho Fiscal;

d) Elaborar anualmente o balanco
patrimonial e financeiro da igreja
para apreciacdo da Direcgdo
Executiva e aprovacao pela
Assembleia Geral;

e) Responsabilizar-se pela angariagdo
dos fundos da igreja e do respectivo
or¢amento.

ARTIGO VINTE E TRES
(Outros dirigentes da igreja)

Além dos lideres supracitados, a igreja
conta com o0s servigos dos restantes membros
que vierem a ser selecionados para os cargos
ou titulos de obreiros como Diaconos,

Evangelistas, Pregadores, Exortadores e pessoal
do Protocolo cujas competéncias sdo descritas
no regulamento interno da igreja.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Natureza e composicao)

O Conselho Fiscal ¢ o érgdo fiscalizador
das actividades da igreja e € constituido por 3
membros idéneos que desempenham os cargos
de presidente, secretdrio e vogal.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O membro do Conselho retne-se uma
vez por més e a participagdo dos membros é
obrigatéria € nenhum membro pode faltar sem
uma causa justa e convincente.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer escrito a Assembleia Geral
sobre o relatdrio e as contas anuais
apresentadas pela Direccdo;

b) Fiscalizar e fazer acompanhamento dos
planos de actividades dos restantes
6rgdos sociais;

¢) Verificar e pronunciar-se sobre a vida
da igreja e propor a Assembleia
Geral medidas disciplinares aos
dirigentes e membros da igreja.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E SETE
(Fundos)

Constituem fundos da igreja:

a) Quotas, donativos, doacdes, legados,
herangas, dizimos e ofertas;

b) As contribuigdes e outras obrigagdes
que carecem da aten¢do dos
membros da igreja;

¢) Outras receitas legalmente previstas e
permitidas.

ARTIGO VINTE E OITO
(Patriménio)

Constitui patriménio da Igreja:
a) Todos os bens méveis e imdveis
adquiridos em nome e fundos da
Igreja, adquiridos a titulo gratuito
ou oneroso e que estejam alistados

no livro de inventdrio;
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b) Titulos, apdlices, e quaisquer outras
rendas e recursos permitidos por lei,
legados ou adquiridos a qualquer
titulo.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E NOVE
(Extincao e liquidacao)

Um) A igreja extingue-se em Assembleia
Geral, especialmente convocada para o efeito,
requerendo o voto favoravel de trés quartos de
todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral decide sobre
a forma de liquidagdo e o destino a dar ao
patriménio da igreja, doado, pois em caso de
extin¢@o e liquidacdo, o patriménio da igreja
¢ doado para uma institui¢do que comunga os
mesmos objetivos semelhantes aos desta igreja
segundo as normas expressas e de acordo com
a lei vigente para este assunto na Republica de
Mocambique.

Trés) Deliberada a dissolucdo da igreja, é
nomeada uma comissao liquidataria.

ARTIGO TRINTA
(Simbdlo)

Um) Espada que significa a libertagdo e
livramento; Fogo que simboliza o Espirito
Santo.

Dois) A Biblia Aberta que simboliza a
palavra de Deus.

ARTIGO TRINTA E UM
(Casos omissos)

Os casos omissos ou dividas que possam
surgir nos presentes estatutos sido regulados
pelas disposi¢des da lei geral aplicdveis na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Emendas)

O presente estatuto somente pode ser
alterado no todo ou em parte a qualquer
momento ou revogado através da convocagdo
e deliberacdo trazida em Assembleia Geral,
sendo que para tal a proposta é trazida pelos
membros da igreja em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios e analisada pelos membros
da Direcc¢do Executiva e finalmente aprovada
pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data do seu reconhecimento juridico
pelas autoridades competentes.

Maputo, 2 de Novembro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

inCentea MZ - Tecnologia
de Gestao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da assembleia geral extraordindria de trinta
e um de julho de dois mil e vinte trés, tomada
na sede da sociedade comercial inCentea MZ —
Tecnologia de Gestdo, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais de Maputo sob o niimero um zero zero
seis oito oito um sete quatro, com capital social
de cinquenta mil meticais, estando presentes e
representados todos os sdcios, se deliberou por
unanimidade, se deliberou por unanimidade,
proceder ao aumento do capital social por
conversdo de créditos, dos actuais cinquenta
mil meticais, para seis milhdes novecentos e
trinta e quatro mil meticais e consequentemente
a alteracdo do artigo quatro dos estatutos da
sociedade, que passa a ter a seguinte redacgio:

CAPITULO II

Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, € de seis milhdes
novecentos e trinta e quatro mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota de trés milhdes quatrocentos
e sessenta e sete mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a sociedade inCentea Capital,

S.A.;e
b) Uma quota de trés milhdes quatrocentos
e sessenta e sete mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
asociedade Meridian 32, Limitada.
Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua

realizacao.

Maputo, 19 de Setembro de 2023. —
Técnico, llegivel.

Infinitz Furniture
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de quinze de Agosto de dois
mil e vinte e tres, exarada a folhas um a tres,
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 101634604, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas

de responsabilidade limitada que se regerd pela
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade passa a denominar-se
Infinitz Furniture — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida sob forma de sociedade
por quota de responsabilidade limitada, com
sede no bairro Fomento n.° 52, cidade da
Matola, provincia de Maputo.

Dois) Por decisdo do sécio tnico, a
sociedade pode constituir, transferir ou extinguir
estabelecimentos, sucursais, filiais, delegagdes
ou qualquer outra forma de representacao social,
dentro do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracgdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Venda e montagem de material de
rustico;
b) Consultoria em design exterior e
interior;
c) Servigo de jardinagem e paisagem,
manuteng¢do de méveis;
d) Manutencao e limpeza de piscinas;
e) Actividade de serrilharia, carpintaria;
f) Fornecimentos de adornos;
h) Importar bens e outros materiais
relacionados com a sua actividade.
Dois) A sociedade podera, mediante decisao
do sdcio, exercer outras actividades subsididrias
ou complementares ao seu objecto principal,
desde que se encontre devidamente autorizada
para tal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) o capital social é de cem mil meticais,
correspondente a uma quota do s6cio unico
Nelson Hélder Matola.

Dois) O sécio podera decidir sobre o aumento
do capital social, definindo as modalidades,
termos e condigdes da sua realizag@o.

ARTIGO QUINTO
(Prestacaes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas o sécio podera
conceder a sociedade os suprementos de que
necessite, nos termos e condi¢des por ele fixado.

Dois) entendem-se por suprimentos as
importacias complementares que o sécio
possa adiantar, no caso de capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.
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ARTIGO SEXTO
(Admnistracao)

O administrador da sociedade poderd delegar
no todo ou em parte os seus poderes a pessoa
estranha a sociedade mediante instrumento
juridico apropriado.

ARTIGO SETIMO

(Balanco e prestacao de contas)

O ano fiscal € civil e o balango e as contas
de resultados fecham a trinta e um de dezembro
de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a perecentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndao encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que foram aprovados
pelo sécio.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdao
regulares e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado pelo Decréto-Lei
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro e demais legislac@o aplicavel
a matéria.

Esta conforme.

Maputo, 22 de Agosto de 2023. —
A Conservadora, llegivel.

IPO-Instituto Politécnico
de Olinga — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢ido no
Boletim da Repiiblica, que no dia 10 de Outubro
de 2023, foi matriculada na Conservatéria
de Registo de Entidades Legais sob o NUEL
105011641, uma firma constituida por: Samuel
Arnaldo Vasco Quembo, maior, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural da
Beira e residente em Nhamatanda, 1.° Bairro
Nhamatanda, portadora do Bilhete de Identidade
n.°060102198378S, emitido a 19 de Novembro
de 2018, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Beira, constitui uma sociedade unipessoal
com um Unico sécio, que passa a reger-se pelas
disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de IPO-
Instituto Politécnico de Olinga — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede no distrito
de Maganja da Costa, posto administrativo
de Bala - Sede, localidade de Bala, bairro
Mudorrume, rua S/N podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representa¢do
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servigos de ensino técnico profissional,
educacido a pessoas singulares, ministrar cursos
comercriais de satde e industriais de curto,
médio e longo prazos, consultoria educacional,
papelaria e reprodu¢do de documentos, prestacao
de servigos de aluguer de anfiteatro, sala para
reunides, semindrios e cerimonias de graduagao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades connexas ou subsididrias ao
seu objecto principal bem como associar-se a
outras empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota com
0 mesmo valor nominal, pertencente a um tinico
s6cio Samuel Arnaldo Vasco Quembo.

ARTIGO QUINTO
Administracao da sociedade

A administra¢do da sociedade é exercida
pelo sécio que fica designado administrador.
A sociedade fica obrigada pela assinatura do
administrador.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei. Declarada a dissolugao
da sociedade, proceder-se-a a sua liquidacao
gozando os liquidatarios, nomeados pelo sécio,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO SETIMO
Morte, interdicdo ou inabilitacao

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do socio, os seus herdeiros assumem

automaticamente a soicedade com dispensa
de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceito nos termos da lei.
Caso ndo hajam herdeiros ou representantes
legais, poderao os interessados pagar e adquirir
a quota do sécio, a quem tem direito, pelo valor
que o balango apresentar a data do 6bito ou da
certificacdo daqueles estados.

ARTIGO NONO
Disposicao final
Tudo o que ficou omisso serd regulado e

resolvido de acordo com a lei comercial vigente
em Mocambique.

Chimoio, 1 de Novembro de 2023. —
O Notdrio, llegivel.

ITMZ Servicos e Solugoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e seis de Julho de
dois mil vinte e trés, lavrada de folha cento e
quarenta e trés a folhas cento e quarenta e nove
do livro de notas para escrituras diversas nimero
quinhentos setenta e sete trago A, deste Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Ivo Alfredo
Mazive, conservador e notdrio superior, em
exercicio no referido cartdrio, procedeu-se na
sociedade em epigrafe cessdo de quotas, entrada
de novo sécio e alteracdo integral do pacto
social, que passa ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma ITMZ
Servigos e Solugdes, Limitada, com sede no
bairro Central, Avenida 24 de Julho, nimero
2041, 1.° andar, cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo da
administrag@o, a sede poderd ser deslocada
dentro do territério nacional, podendo ainda da
mesma forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberagcdo da
administracdo, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) O comércio, importagdo, exportagiao
e representacdo de produtos e
equipamentos informéticos,
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assisténcia técnica e montagem
de equipamentos e sistemas
informaticos, formacéo profissional
em informadtica, produgdo e
desenvolvimento de software,
e prestacdo de servigos via rede
internet;

b) A instalagdo, gestdo e manutencdo de
sistemas, solucdes e infraestruturas
informaticas;

c) O fornecimento de servigos
complementares de
telecomunicagdes.

ARTIGO QUARTO

Por deliberacdo dos sécios é permitida
a participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint - ventures
ou outras formas de associac¢@o, unido ou de
concentracdo de capitais.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de quinhentos e sessenta mil
meticais, correspondente a seguinte distribuicao:

a) Kawenda Investimentos, Limitada,
com uma quota no valor nominal
de quinhentos e quatro mil meticais,
correspondente a noventa por cento
do capital social;

b) Lino Alberto Cassimo, com uma quota
no valor nominal de cinquenta e seis
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO

Um) A administracdo da sociedade fica
dispensada de caucdo e serd ou ndo remunerada,
conforme for deliberado em assembleia
geral podendo ser exercida por sécios ou
estranhos a sociedade, sendo desde jad nomeado
administrador Lino Alberto Cassimo. A
nomeacdo e destitui¢io de administradores
poderd ser deliberada por maioria simples
da assembleia geral. Os administradores da
sociedade podem constituir procuradores para
a pratica de determinados actos ou categoria
de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
os actos e contratos é necessdria a assinatura
conjunta de quaisquer dois dos administradores
ou assinatura de um procurador nomeado em
conjunto por dois dos administradores de acordo
com os poderes conferidos.

Trés) Em ampliagdo dos poderes normais
de administracio, os administradores poderdao
ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos de
leasing e tomar de arrendamento ou
trespasse quaisquer bens moveis e
iméveis de e para a sociedade;

b) Adquirir viaturas automdveis,
ciclomotores, motociclos,
velocipedes, maquinas e
equipamentos, podendo assinar os
competentes contratos de leasing.

Quatro) Podera efectuar contratos de
financiamento com quaisquer instituicdes
bancérias e de crédito e entidades financeiras,
sem qualquer tipo de restricdes ou
condicionamentos.

ARTIGO SETIMO

Os sécios podem fazer-se representar em
deliberacdo de sdcios por mandatdrio nos
termos expressos em simples carta dirigida ao
presidente da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Os sécios podem estabelecer entre si acordos
parassociais nos termos e para os efeitos do
artigo 80 do Cédigo Comercial.

ARTIGO NONO

Um) A cessido de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento da sociedade,
gozando esta, em primeiro lugar, e os restantes
socios ndo cedentes, em segundo lugar, do
direito de preferéncia na respectiva aquisicao.

Dois) Em caso de falecimento de um sécio e
nos termos do artigo 296 do Cédigo Comercial
a sua quota ndo se transmite aos sucessores
observando-se o prescrito no n.° 2 e seguintes
do referido artigo.

ARTIGO DECIMO

Os sécios ficam autorizados a fazer prestagdes
suplementares de capital até ao montante global
de cinquenta milhdes de meticais.

Esta conforme.
Maputo, 26 de Julho de 2023. — O Técnico,
llegivel.

JATUR, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Outubro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105012525, uma entidade
denominada, JATUR, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Jaime Julido Panguene, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1105014383838,
emitido a 6 de Julho de 2022, e valido até 5
de Julho de 2027, residente nesta cidade da
Matola; e

Segundo: Katia Ursula Anténio Tivane,
solteira, de nacionalidade mogambicana,

portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110204755520B, emitido a 27 de Junho de
2019 e valido até 27 de Junho de 2024, residente
nesta cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede, objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
JATUR, Limitada, sociedade comercial por
quotas, de responsabilidade limitada, que se
rege pelo presente estatuto e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Dois) A sua duracdo € indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da

celebracdo do pacto social.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade da
Matola, Avenda Eduardo Mondlane, n.° 3450,
bairro de Infulene.

Dois) A administra¢do poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e podera abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacgdo, quer no estrangeiro, quer no
territorio nacional, devendo notificar os socios,
por escrito e no prazo de 8 dias, dessa alteragao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
agenciamento e viagens, turismo e servigos de
cargas aéreas.

Dois) A sociedade ird igualmente organizar
excursoes, conferéncias e outros eventos,
reserva para hospedagem, reserva de venda de
passagens aéreas através de companhias aéreas
nacionais e estrangeiras membros da IATA.

Trés) A sociedade podera ainda participar
no capital social de outras sociedades, bem
como associar-se, em consorcio ou por qualquer
outra forma de associac¢éo, com outras empresas
ou sociedades, para o desenvolvimento de
projectos e desenvolvimento econdémico ou
social.

CAPITULO 1T

Do capital social e das quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito, e realizado em dinheiro, é de
1.000.000,00MT (um milhdo de meticais), e
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encontra-se dividido em duas quotas iguais
distribuidas nos seguintes termos:

a) Uma quota no valor nominal de
500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a 50%
do capital social, detido pelo sécio
Jaime Julido Panguene; e
b) Outra, no valor nominal de
500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a 50%
do capital social, detida pela sécia
Katia Ursula Anténio Tivane.
Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagcido da
assembleia geral, que determinard os termos
e condi¢Oes em que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros dependem do consentimento da
sociedade, mediante deliberacdo dos sécios,
e devera respeitar o regime legal previsto em
funcdo do tipo societario.

Trés) A transmissdo de quotas, sem
observancia do estipulado neste artigo € nula,
ndo produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sécios ndo cedentes.

ARTIGO SEXTO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:

a) De 1 (um) dos sdcios ora outorgantes;
b) De procurador com poderes para o
acto.

Dois) Os sécios poderdo delegar entre si 0s
respectivos poderes para determinados negdcios
ou espécie de negdcios.

Trés) A sociedade podera constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se, para além dos
casos previstos na lei, mediante deliberagao
da assembleia geral, tomada por maioria
qualificada.

ARTIGO OITAVO
(Lei aplicavel)

Em tudo quanto for omisso regulardo as
disposicdes sobre as sociedades comerciais
constantes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 2 de Novembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

LiGilé I, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por documento particular, datado de dezoito de
Outubro de dois mil e vinte e trés, foi constituida
uma sociedade anénima denominada LiGilé I,
S.A., devidamente registada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob o NUEL
105012052, a qual se regerd pelos seguintes
estatutos:

CAPITULO 1

(Denominacao, forma, sede, duracao
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
an6nima de responsabilidade limitada e a
denominagdo de LiGilé I, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade ¢ em Maputo, na
Avenida Damido Gois, n.° 523.

Dois) O Conselho de Administracio poderd,
atodo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

Trés) Por deliberagdo do Conselho de
Administragdo poderdo ser criadas e extintas
em Mocambique, filiais, sucursais, delegacdes,
escritérios de representacio, agéncias ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade € a
prospecdo, pesquisa, mineracdo, producio,
transformagao, processamento e comercializacao
de produtos minerais e a realizagdo de todas as
atividades conexas, relacionadas, auxiliares ou
complementares do seu objeto principal.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a sociedade podera adquirir
participagdes maioritdrias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

CAPITULO II
(Capital social)
ARTIGO QUINTO
(Valor e titulos de acc¢oes)

Um) O capital social da sociedade é de
5.000.000,00MT (cinco milhdes de meticais),

representado por 5.000 (cinco mil) ac¢des, cada
uma com o valor nominal de 1.000,00MT (mil
meticais).

Dois) O capital social serd realizado no
prazo maximo de 1 (um) ano, a contar da data
do registo definitivo da sociedade.

Trés) As acc¢des serdo nominativas
ordindrias e representadas por titulos de 1, 5,
10, 50, 100, 500, 1000 ou muiltiplos de 1000
acgoes.

Quatro) Os titulos serdo assinados por
dois administradores, sendo um deles
obrigatoriamente o Presidente do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd emitir, no mercado
interno e externo, obrigag¢des ou qualquer outro
tipo de titulo de divida legalmente permitido, em
diferentes séries e classes, incluindo obrigagdes
convertiveis em acgdes e obrigagdes com direito
de subscri¢@o de acgoes.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
participacdes de capital, relativamente a
subscri¢do de quaisquer obrigagdes convertiveis
em ac¢des ou com direito de subscri¢do de
accdes, cuja emissao tenha sido deliberada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Accoes proprias)

Um) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, e com sujeicao as restri¢des estabelecidas
no artigo 364 do Cédigo Comercial, a sociedade
poderd adquirir ac¢des proprias e realizar as
operacdes relativas as mesmas que forem
permitidas por lei.

Dois) As accdes detidas pela sociedade
ndo conferirdo direitos, salvo no que respeita
ao direito de receber novas acgdes em caso de
aumento de capital por incorporacao de reservas,
ndo sendo as ac¢des proprias consideradas para
efeitos de votacdo em Assembleia Geral ou de
determinagdo do respectivo quérum.

ARTIGO OITO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
através de novas entradas, em dinheiro ou em
espécie, ou através da incorporagdo de reservas,
resultados ou conversdo de passivo em capital,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Excepto se de outro modo
unanimemente deliberado pela Assembleia
Geral, os accionistas terdo direito de preferéncia
na subscric@o de novas ac¢des em cada aumento
de capital.

Trés) O montante do aumento serd
distribuido entre os accionistas que exer¢am



6 DE NOVEMBRO DE 2023

7453

o seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participagdo nesse aumento na proporgiao
da respectiva participac¢do social ja realizada
a data da deliberacdo do aumento de capital,
ou a participa¢do que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverdo ser
notificados do prazo e demais condicdes do
exercicio do direito de subscri¢cdo do aumento
por correio electrénico ou carta registada. Tal
prazo nao poderd ser inferior a 15 (quinze) dias.

ARTIGO NONO

(Transmissao de acgoes, direito
de preferéncia e direito de opcao de venda)

Um) Os accionistas ndo poderdo transmitir
as suas acgdes sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito
de preferéncia.

Dois) Qualquer transmissdo de acc¢des
deverd igualmente envolver a transmissdo
proporcional a favor do adquirente das ac¢des
de todos os créditos, presentes ou futuros, certos
ou por liquidar, que o transmitente detenha
sobre a sociedade, incluindo, sem limitac@o, os
suprimentos que lhe tiver efectuado.

Trés) O accionista que pretenda transmitir
as suas acgoes (o vendedor) deverd comunicar ao
Presidente do Conselho de Administra¢@o, por
carta registada com aviso de recepgdo dirigida
ao mesmo (a notificacio de venda), os elementos
da transac¢@o proposta, nomeadamente o nome
do pretenso adquirente, o nimero de ac¢des que
0 accionista se propde transmitir (as Accgdes a
vender) e, se aplicavel, o valor dos créditos a
transmitir.

Quatro) No prazo de 15 (quinze) dias a contar
da recep¢do de uma Notificacdo de Venda,
o Presidente do Conselho de Administragao
devera enviar uma cépia da mesma aos outros
accionistas. Qualquer accionista terd o direito de
adquirir as Accdes a Vender, desde que:

i) O exercicio de tal direito de preferéncia
fique dependente desses outros
accionistas adquirirem a totalidade
das Ac¢des a Vender; e

ii) Caso mais do que um accionista
pretenda exercer o direito de
preferéncia, as Acc¢des a Vender
serdo rateadas entre os accionistas
na proporcdo das acgdes que
possuirem na sociedade; ou

iii) No prazo de 30 (trinta) dias apds a
recepcdo da copia da Notificagdo
de Venda, os accionistas que
pretendam exercer o seu direito de
preferéncia deverao notificar a sua
intengdo ao Presidente do Conselho
de Administragao.

Cinco)O Presidente do Conselho de
Administragdo deverd imediatamente informar
o Vendedor, por escrito, da identidade do(s)
accionista(s) que pretendem exercer o direito
de preferéncia. A transmissao de ac¢des devera

ser concluida no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias apés a referida informag@o ao Vendedor.
Caso nenhum accionista pretenda exercer o seu
direito de preferéncia, o Presidente do Conselho
de Administracdo dard conhecimento de tal
facto, por escrito, ao Vendedor.

Seis) Caso nenhum accionista pretenda
exercer o seu direito de preferéncia, o Vendedor
poderd transmitir livremente as Acg¢des a
Vender.

Sete) Sem prejuizo do disposto nos
ndmeros anteriores, qualquer accionista poderd
livremente transmitir, no todo ou em parte,
as suas accdes a uma Afiliada. Neste caso, o
transmitente deverd notificar o Presidente do
Conselho de Administragdo no prazo de 30
(trinta) dias apds a efectivaciio da transmiss@o.

Oito) As limitagdes a transmissdo de accdes
previstas neste Artigo ser@o transcritas para
os certificados de accdes, sob pena de serem
inoponiveis a terceiros adquirentes de boa-fé.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as acgoes)

Um) Os accionistas nao poderao constituir
6nus ou encargos sobre as ac¢des de que
sejam titulares sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Por forma a obter o consentimento
da sociedade, o accionista que pretenda
constituir 6nus ou encargos sobre as suas accdes
devera notificar o Presidente do Conselho de
Administrag@o, através de carta registada com
aviso de recepcio, indicando as condi¢cdes em
que pretende constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administragdo, no prazo de 5 (cinco) dias apds
arecepcao da carta referida no nimero anterior,
transmitird ao Presidente da Assembleia Geral o
conteudo da referida carta para que este proceda
a convocagdo de uma Assembleia Geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O Presidente da Assembleia Geral
deverd convocar a Assembleia Geral prevista
no nimero anterior por forma a que esta tenha
lugar no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data de recep¢@o da comunicag¢@o do Presidente
do Conselho de Administracao.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Os o6rgdos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo
e o Fiscal Unico.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o principal
orgdo societario da sociedade e é composta por
um representante de cada accionista.

Dois) As reunioes da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um presidente e por um secretdrio, os quais
se manterao nos seus cargos por mandatos
renovdveis de trés anos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides e deliberagoes)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade em Maputo,
salvo quando todos os accionistas acordarem
na escolha de outro local.

Dois) As reunides da Assembleia
Geral podem ter lugar sem que tenha
havido convocacdo, desde que todos os
accionistas estejam presentes, tenham dado
0 seu consentimento para a realizacdo da
reunido e tenham acordado em deliberar sobre
determinada matéria.

Trés) Havera dispensa de reunido da
Assembleia Geral se todos os accionistas
manifestarem por escrito:

a) O seu consentimento em que a
Assembleia Geral delibere por
escrito; e

b) Asua concordancia quanto ao contetiido
da deliberag¢@o em causa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Poderes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral delibera sobre
os assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes Estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisdo,
transformacdo ou dissolucdo da
sociedade;

b) Aumento ou redugdo do capital social
da sociedade;

¢) Nomeacao e destituicao dos membros
da Mesa da Assembleia Geral, do
Conselho de Administragdo e do
Fiscal Unico;

d) Nomeacgdo de uma sociedade de
auditores externos para a auditoria
das demonstragdes financeiras
da sociedade, se e quando for
necessario;

e) Aquisicdo, transmissdo e oneracdo de
accdes e obrigacdes proprias;

/) Distribui¢do de dividendos; e

g) Qualquer matéria que lhe seja
submetida pelo Conselho de
Administragao.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo aprovadas por maioria simples, salvo as
deliberacdes sobre os assuntos indicados nas
alineas a), c¢) e f) do n.° 1, supra, para as quais



7454

1T SERIE — NUMERO 212

¢ necessdria uma maioria qualificada de 4/5
(quatro quintos).

SECCAO I

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um Conselho de Administracao,
composto por 5 (cinco) Administradores,
nomeados pela Assembleia Geral.

Dois) Qualquer administrador que esteja
impossibilitado de comparecer pessoalmente
numa reunido poderd participar via telefone ou
videoconferéncia. Mediante acordo de todos
os administradores, as reunides do Conselho
de Administrag¢@o poderdo igualmente realizar-
se via telefone ou videoconferéncia. Para os
efeitos do disposto neste nimero, todos os
administradores deverdo manifestar por escrito
o seu acordo para a realizagcdo de uma reunidao
via telefone ou videoconferéncia, mediante o
envio de uma mensagem de correio electrénico
a todos os outros administradores com uma
antecedéncia minima de 24 horas.

Trés) Osadministradores manter-se-a0 nos
seus cargos por periodos renovaveis de 3 (trés)
anos ou até que a eles renunciem ou sejam
destituidos.

Quatro) Os administradores ficam
dispensados de prestar caucio.

Cinco) O Presidente do Conselho de
Administracdo terd voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Poderes)

Um) O Conselho de Administragdo terd
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o
seu objecto social (excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes Estatutos
reservem a Assembleia Geral), incluindo, sem
limitag@o, o seguinte:

a) Aprovar anegociagao e celebracdo pela
sociedade de quaisquer contratos
com qualquer pessoa ou entidade;

b) Aprovar acordos de empreendimento
comum, consorcio e outros acordos
de cooperacio;

¢) Com sujei¢do ao disposto no artigo
117, n.° 1, alinea /) do Cdédigo
Comercial, hipotecar, empenhar ou
constituir outras garantias sobre 0s
activos da sociedade;

d) Contratar financiamentos;

e) Conceder empréstimos ou prestar
garantias a favor de terceiros nos
casos admitidos por lei;

f) Transigir com devedores, desistir
e confessar em quaisquer
procedimentos judiciais e celebrar
compromissos arbitrais;

g) Nomear procuradores e definir o
ambito dos respectivos poderes;

h) Criar e extinguir, em Mo¢ambique ou
no estrangeiro, filiais, sucursais,
delegacgdes, escritérios de
representa¢do, agéncias ou outras
formas de representag@o social;

i) Aprovar planos estratégicos multi-
anuais e outros planos e orcamentos
de longo prazo;

J) Aprovar planos multi-anuais para
o recrutamento, integracdo e
formac@o de pessoal;

k) Aprovar a politica da sociedade para
a alocag@o de lucros e distribui¢do
de dividendos, e submeté-las para
aprovagdo da Assembleia Geral; e

1) Nomear e destituir o Director Executivo
da sociedade e definir o seu pacote
remuneratorio.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢ido sdo aprovadas por maioria
simples.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administragio reunira
extraordinariamente sempre que seja necessario
e, ordinariamente, com uma periodicidade, pelo
menos, trimestral. As reunides do Conselho
de Administracdo serdo realizadas na sede da
sociedade, excepto se todos os administradores
decidirem reunir-se noutro local.

Dois) As reunides do Conselho de
Administrag@o serdo convocadas por 2 (dois)
administradores ou pelo seu Presidente, por
carta, correio electrénico ou via telecépia, com
uma antecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze)
dias relativamente a sua data. As reunides do
Conselho de Administragdo podem realizar-
se sem convocacdo prévia, desde que no
momento da votacdo todos os administradores
estejam presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatdrio para uma
reunido da Conselho de Administracdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunido.

Trés) Qualquer administrador que esteja
impossibilitado de comparecer a uma reuniao
do Conselho podera ser representado por outro
administrador, munido de carta dirigida ao
Presidente do Conselho de Administragdo a
identificar o administrador representado e o
objecto dos poderes conferidos.

Quatro) O Conselho de Administracdo
pode validamente deliberar quando estejam
presentes, pelo menos, 3 (trés) administradores.
Caso ndo exista quorum no dia da reunido,
a reunido deverd ser cancelada e uma nova
reunido convocada no prazo de 1 (uma) semana.

Cinco) Sera lavrada uma acta de cada
reunido, incluindo a ordem de trabalhos e uma
descri¢do sumadria das discussdes, as resolugdes

adoptadas, os resultados da votagdo e outros
factos relevantes que meregam ser registados.

Seis) Excepto se de outro modo
periodicamente decidido pelo Conselho de
Administragio, a sociedade deverd contratar e
manter apdlices de seguro de responsabilidade
civil para todos os seus administradores e
quadros seniores, contanto que essas apdlices
se encontrem geralmente disponiveis no
mercado segurador mocambicano e sejam
geridas por corretores devidamente licenciados,
reconhecidos e reputados, e que 0s mesmos
possam disponibilizar as apdlices a sociedade
a pregos competitivos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Presidente do Conselho de Administracao)

Para além de outras competéncias que lhe
sejam atribuidas pela lei e por estes estatutos, o
Presidente do Conselho de Administragdo terd
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informacido
estatutariamente requerida ¢é
prontamente fornecida a todos
os membros do Conselho de
Administragdo;

c¢) Em geral, coordenar as actividades
do Conselho de Administracdo
e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do Conselho de
Administragdo e que as mesmas
sejam transcritas no respectivo
livro.

ARTIGO DECIMO NONO
(Director Executivo)

Um) O Conselho de Administracdo podera
nomear um Director Executivo, qual serd
responsével pela gestao corrente dos assuntos da
sociedade e a quem serdo delegados poderes e
autoridade em termos periodicamente decididos
pelo Conselho.

Dois) O Director Executivo terd as
responsabilidades que lhe sejam periodicamente
atribuidas pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade vincula-se:

a) Pela assinatura do Director Executivo,
no ambito dos poderes conferidos
tal como definidos pelo Conselho
de Administragao;

b) Pela assinatura de 3 (trés)
administradores, sendo
necessariamente 1 (um) deles
o Presidente do Conselho de
Administragdo;
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c) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos
termos dos poderes que lhes
forem conferidos nas respectivas
procuracoes.

SECCAO III

Da fiscalizacdo

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal Unico)

A sociedade terd como 6rgio de fiscalizacdo
um Fiscal Unico nomeado pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por lei, o
Fiscal Unico examinaré as contas financeiras da
sociedade e as atividades da sociedade e terd o
direito de levar ao conhecimento do Conselho
de Administracdo ou da Assembleia Geral
qualquer assunto que deva ser ponderado e dar
o0 seu parecer em qualquer matéria que seja da
sua competéncia.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por lei,
o Conselho Fiscal terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administragdo ou
da Assembleia Geral qualquer assunto que deva
ser ponderado e dar o seu parecer em qualquer
matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se: i) nos
casos previstos na lei, ou ii) por deliberacio
da Assembleia Geral aprovada por maioria
qualificada de 4/5 (quatro quintos).

Dois) Caso ocorraalguma das circunstancias
previstas no nimero anterior os accionistas
executardo e diligenciardo para que sejam
executados todos os actos exigidos pela lei para
efectuar a dissolucgdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidacao)

A liquidagdo serd extra-judicial, conforme
seja deliberado pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade abrird e manterd, em seu
nome, uma ou mais contas separadas para todos

os fundos da sociedade, num ou mais bancos,
conforme seja periodicamente determinado pelo
Conselho de Administragdo.

Dois) A sociedade ndo pode misturar
fundos de quaisquer outras pessoas com 0s
seus. A sociedade deve depositar nas suas
contas bancérias todos os seus fundos, receitas
brutas de operacdes, contribuicdes de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos.
Todas as despesas da sociedade, reembolsos de
empréstimos e distribui¢do de dividendos aos
acionistas, devem ser pagos através das contas
bancdrias da sociedade.

Trés) Nenhum pagamento poderd ser feito
a partir das contas bancdrias da sociedade,
sem autoriza¢do e/ou assinatura: i) de trés
administradores; ou ii) de qualquer representante
com poderes conferidos pelo Conselho de
Administrag@o; ou iii) do Diretor Executivo, no
ambito dos poderes que sejam conferidos pelo
Conselho de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Pagamento de dividendos)

Os dividendos serdo pagos conforme
deliberado pela Assembleia Geral.

Esté conforme.

Maputo, 19 de Outubro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Netconnect Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Outubro de 2023, foi registada
na Conservatéria das Entidades Legais, sob
NUEL 105012003, uma sociedade denominada
Netconnect Africa, Limitada., que se rege pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adapta a denominagio de
Netconnect Africa, Limitada e tem a sua
sede, no rua Irmados Roby n.® 1280, bairro de
Xipamanine, distrito municipal ka Lhamanculo,
sendo a sua durac@o por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
desenvolvimento de solucdes em tecnologias
de informagdo e comunicacdo prestagdo de
servigos de acesso a internet, gestdo de contratos
e venda de equipamentos de comunicacdo,
informadticos, telecomunicacdes, portais,
provedores de criacdo de dominios, email
corporativos, outros servicos de informacao
na internet.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a

constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, ¢ de 50.000,00MT (ccinquenta
mil meticais) dividido por duas quotas iguais,
uma quota no valor nominal de 25.000,00MT
(vinte e cinco mil e meticais), correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Shaquil Hussen Acbar
Abdul Sacur, casado com a senhora Sureiyabanu
Camrudin Ibraimo Sacur, e outra no de valor
nominal de 25.000,00MT (vinte e cinco mil
e meticais), correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social, pertencente a sécia
Sureiyabanu Camrudin Ibraimo Sacur, casada,
com o senhor Shaquil Hussen Acbar Abdul
Sacur respectivamente.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado
quantas vezes forem necessarias desde que a
assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade &
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caucdo, a ser
escolhido pelo sécio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) Os sécios, bem como os
administradores por este nomeados, por ordem
ou com autorizagdo deste, podem constituir
um ou mais procuradores, nos termos e para
os efeitos da lei. Os mandatos podem ser
gerais ou especiais e tanto o sécio como 0s
administradores poderdo revoga-los a todo o
tempo, estes ultimos mesmo sem autoriza¢do
prévia do sécio, quando as circunstancias ou
a urgéncia o justifiquem. Para ja fica nomeado
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a administracdo e e geréncia da sociedade o
senhor Shaquil Hussen Acbar Abdul Sacur.

Trés) Compete a administragdo a
representagio da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retlne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovag@o no balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdao regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 26 de Ouubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Nihara Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Outubro de dois mil vinte e
trés, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob NUEL 105011743, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Nihara Construcdes —

Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o socio: Salimo Ibraimo Salimo, soteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102003464 A, emitido pela direc¢do de
Identificacdo Civil de Maputo, a 7 de Fevereiro
de 2023, residente no distrito bairro Central,
Cidade de Nampula. Celebra o presente contrato
de sociedade com base nas cldusulas que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denomina¢@o Nihara
Construgdes — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade Nhara Construgdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida sob forma
de sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada e a sua sede esta estabelecida no bairro
de Namutequeliua posto administrativo de
Muhala, préximo do Instituto Crianga Cidade
de Nampula.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica ou registo na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:

a) Construcdo civil e obras publica;
b) Fiscalizacdo de obras.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades comerciais, prestagao
de servigos e conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal em que o sécio
unico acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de (500.000,00MT)
quinhentos mil meticais, correspondente a tinica
quota equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Salimo Ibraimo
Salimo, respectivamente.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragido e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa

ou passivamente, serd exercida por Salimo
Ibraimo Salimo de forma indistinta, e que desde
j4 é nomeado administrador, com despensa
de caucdo, sendo suficiente sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
0s actos e contratos basta a assinatura do
administrador Salimo Ibraimo Salimo ou ainda
a assinatura de procurador nomeado por ele e
de acordo com os poderes expressos no referido
mandato.

Nampula, 13 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Nyacha Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia 10 de Outubro
de 2023, foi matriculado na Conservatdria
de Registo de Entidades Legais, uma firma
constituida por: Rafael Silvestre Manjate,
casado, de nacionalidade mocambicana, natural
de Xai-Xai e residente na cidade de Chimoio,
bairro Herdis Mogambicanos, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0601002946161,
emitido a 1 de Novembro de 2018, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Chimoio, constitui
uma sociedade unipessoal com um tnico sécio,
que passa a reger-se pelas disposi¢cdes que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Nyacha Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede no bairro Herdis
Mocambicanos, em frente a Universidade
Pingue, podendo abrir escritérios ou quaisquer
outras formas de representa¢do em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao
Um) A sociedade tem por objecto:
a) Prospeccdo, pesquisa, exploracdo

e comercializacdo de recursos
minerais;
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b) Produgdo e comercializag@do agricola,
pecudria, florestal, piscicola e
silvicola;

¢) Comercializacdo, com importagcdo
e exportacdo, de sementes
agricolas, fertilizantes, insecticidas,
pesticidas, outros produtos e
materiais para agricultura, pecudria,
floresta, piscicultura e silvicultura;

d) Prestacdo de servigos de consultoria,
assessoria e assisténcia na drea
agricola, pecudria, florestal,
piscicola e silvicola;

e) Prestacdo de servicos de manutengdo
e reparacdo de fabricas,
equipamentos, maquinas e plantas
de processamento agricola;

/) Instalacdo, reparacdo e manutencdo
de sistemas de irrigagdo e
de equipamentos de agro-
processamento;

g) Exploragdo e transformagao industrial
de minerais;

h) Comercializagdo e exportagdo de
recursos minerais em brutos e
processados;

i) Comercializa¢do, importacdo e
exportagdo de equipamentos e
maquinaria para fins industriais,
agricolas, pecudria e processamento,
bem como os seus acessorios e
pegas.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou subsididrias ao
seu objecto principal bem como associar-se a
outras empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota com
0 mesmo valor nominal, pertencente a um tinico
socio Rafael Silvestre Manjate.

ARTIGO QUINTO
Administracao da sociedade

A administra¢do da sociedade é exercida
pelo sécio que fica designado administrador.
A sociedade fica obrigada pela assinatura do
administrador.

ARTIGO SEXTO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacio
do socio, os seus herdeiros assumem
automaticamente a sociedade com dispensa
de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedegcam o preceito nos termos da lei.
Caso ndo hajam herdeiros ou representantes
legais, poderdo os interessados pagar e adquirir

aquota do sécio, a quem tem direito, pelo valor
que o balanco apresentar a data do ébito ou da
certificacdo daqueles estados.

ARTIGO SETIMO
Disposicao final
Tudo o que ficou omisso serd regulado

e resolvido de acordo com a Lei Comercial
vigente em Mocambique.

Chimoio, 2 de Novembro de 2023. —
O Notario, llegivel.

Pro-Sec Africa Security,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Outubro de dois mil
vinte e trés, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
105012276, a entidade legal supra constituida
por: Sarel Jacobus Van Der Walt e Sarel
Jacobus Van Der Walt, ambos casados e de
nacionalidade sul-africana, onde sdo residentes
e acidentalmente em Bilene-Gaza, o primeiro
possuidor do Passaporte n.° A10696063 e o
segundo com o n.’A05143935, emitidos na
Africa do Sul, no dia 14 de Agosto de 2023 ¢ 25
de Janeiro de 2016,que se regerd pelas cldusulas
constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o Pro-
Sec Africa Security, Limitada, € uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sua sede no Distrito de Bilene-
Macia.

Dois) Por deliberacdo dos sécios em
assembleia geral, a sociedade podera, transferir
a sua sede para qualquer outro local, dentro ou
fora do territdrio nacional, incluindo a abertura
ou encerramento de agéncias, filiais, sucursais,
delegacdes ou outra forma de representagdo
social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data do registo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social,
prestacdo de servigos de seguranca privada,
na protec¢d@o e guarni¢do de pessoas e bens, na
proteccdo de transporte de valores, montagem
e monitorar os sistemas electrénicos de
seguranga, inclusive o rastreio de veiculos em
casos de roubos bem assim em bens de furtados.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que
obtenha a devida autorizag@o.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
sendo cinquenta por cento do capital social
equivalente a dez mil meticais, pertencente a
cada um dos sécios Sarel Jacobus Van Der Walt
e Sarel Jacobus Van Der Walt, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
socios € livre.

Dois) Os sécios e a sociedade gozam de
direito de preferéncia no caso de cessdo de
quotas a terceiros.

Trés) Caso os sécios e a sociedade nio
pretendam exercer o direito de preferéncia,
poderio ser cedidas a terceiros.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representacao, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas por
Sarel Jacobus Van Der Walt, o qual obrigara
a sociedade para todos os actos ou contratos.

Dois) Os sécios obrigardo conjuntamente
todos os actos relacionados com as contas
bancidrias da sociedade, podendo um conferir
poderes ao outro através dum instrumento
notarial.

Trés) Os sécios constituirdo mandatarios,
dando poderes parcial ou totalmente em pessoas
de sua escolha, devendo em primeiro lugar
haver um consenso através de uma acta da
assembleia geral, especificando todos poderes
de competéncias.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4a
ordinariamente uma vez por ano, para apreciagao
ou modificagio do balango e contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido devidamente convocada,
extraordinariamente sempre que se mostre
necessario e serd convocada pelo conselho de
administra¢@o ou por um dos sécios, com uma
antecedéncia minima de oito dias.

ARTIGO OITAVO
Balanco

O exercicio social coincide com o ano civil
e balanco e contas de resultados fechar-se-ao
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com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO NONO
Dissolucao

Um) Dissolvendo-se a sociedade, sera
liquidada como os sécios deliberarem em
assembleia geral.

Dois) A liquidacdo da sociedade reger-se-4
pelas disposicdes da lei e pelas deliberacdes da
assembleia geral, ficando, neste caso, desde ja
nomeados liquidatdrios ambos os sécios.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhamane, 24 de Outubro de 2023. —
A Conservadora, llegivel.

Quality Construction
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 19 de Outubro de 2023, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105012240, uma entidade denomina
Quality Construction — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 74 do Cédigo Comercial,
por:

Margarida Ismael Jussd, solteira, de
nacionalidade mogambicana, natural e
residente na cidade de Maputo, na Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 2960, 4.° andar, flat
n.° 5, titular do Passaporte n.° AB1330830,
emitido a dezassete de Maio de dois mil e
trés, pelo Servico Nacional de Migracdo de
Maputo, na qualidade de director-geral.
Pelo presente contrato de sociedade outorga

e constitui entre si uma sociedade unipessoal de

responsabilidade limitada que se regerd pelas

clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominag¢io de
Quality Construction — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com a sua sede na cidade de Manhica,
bairro de Chibututuine, estrada nacional N1, por
tempo indeterminado, podendo por deliberagao
da assembleia geral, abrir filiais, agéncias
ou outras formas de representacdo social em
territério nacional e estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto as actividades
seguintes:

a) Comércio a grosso e a retalho de
material de construgdo e ferragem,
eléctrico e canalizac¢do, importacio
e exportacdo de produtos diversos,
podendo a sociedade exercer
outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias ao
objecto principal;

b) A sociedade poderd igualmente
praticar todo e qualquer acto
lucrativo permitido por lei, uma
vez obtidas as necessdrias licengas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro é de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 100% das accdes, subscrito
integralmente e realizado em dinheiro pela sécia
Margarida Ismael Jussa.

ARTIGO QUARTO
(Aumento e diminuicao do capital social)

O capital social poderd ser alterado
por aumento ou diminui¢do em funcdo da
deliberagdo da sdécia, ditando a alteragdo do
pacto social dentro dos limites legais.

ARTIGO QUINTO
(Cessao da participacao social)

Nio é permitida a cessdo da participagao
social no todo ou em parte sem autorizagao
da sécia, a qual tem direito de preferéncia na
aquisicdo da mesma.

ARTIGO SEXTO
(Morte, ou incapacidade dos sécios)

Nos casos de morte, inabilitagdo ou
interdi¢ao da sdcia, a sociedade continuard
com 0s sobrevivos, capazes, herdeiros ou
os representantes da interdita, devendo, tais
herdeiros nomear um de entre si que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota social se mantiver indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administracdo e representagdo da sociedade
serd exercida pela sécia inica Margarida Ismael
Jussd, onde compete os mais amplos poderes
de gestdo e representacdo comercial e social,
nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele nas suas relagdes com
terceiros e garantir a gestéo corrente

da sociedade em todos os actos da
entidade;

b) Dirigir e superintender todos os
negdcios e todos 0s actos necessarios
ao normal funcionamento da
mesma, a sociedade obriga-se
somente pela assinatura da sdcia,
ou pela assinatura de um ou mais
procuradores nos termos € nos
limites dos poderes que lhe forem
delegados pela sdcia.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e omissoes)

A sociedade s6 se dissolve nos casos previstos
e estabelecidos na lei, onde a liquidag@o sera
feita na forma aprovada por deliberag¢@o da sécia
sem assembleia geral e todos casos omissos
serdo regulados pela legislagdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 25 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Quinta Cangy e Filhos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de vinte e seis de Outubro
de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, se
procedeu na sociedade em epigrafe, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo sob NUEL100055252, com
capital social de vinte e cinco mil meticais
(25.000,00MT), a nomeagdo de novos
administradores da sociedade, nomeadamente,
as socias Saquina Amade Cangim e Paula
Cecilia Cangi Alves.

Que em consequéncia da referida deliberacao,
foi alterado o artigo nono do pacto social que
passa a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO NONO

(Administracao e formas de obrigar
a sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um ou mais administradores ou
por um conselho de administragdo, eleitos em
assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizagdo
do objecto social da sociedade e representar a
sociedade em juizo e fora dela.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura de
dois dos administradores, ou pela assinatura do
administrador unico, ou ainda pela assinatura
de procurador especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo mandato. Os
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actos de mero expediente poderdo ser assinados
pelos directores ou por qualquer empregado por
eles expressamente autorizado.

Quatro) Os administradores poderdo
constituir procuradores da sociedade para a
pratica de actos determinados ou categorias
de actos.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
asociedade em fiangas, letras, avales, abonagdes
ou outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, sendo nulos e de nenhum efeito
todos os actos praticados e os contratos
celebrados nestas condi¢des, sem prejuizo
da responsabilidade do infractor perante a
sociedade pelos prejuizos que lhe causar.

Seis) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de dois (2) anos, com possibilidade de
serem reeleitos.

Sete) Ficam designadas
administradoras da sociedade, as sécias Saquina
Amade Cangim e Paula Cecilia Cangi Alves.

Que em tudo o mais nio alterado, continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.

como

Esté conforme.
Maputo, 30 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Smart B Investiments
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 12 de Outubro de 2023, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105011905, uma entidade denomina
Smart B Investiments — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 74° do Cédigo Comercial:

Yane Pedro Francisco Manjor, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, solteiro,
residente na cidade de Maputo, bairro
Malhangalene, n.° 19/A, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100602681M, emitido
aos 30 de Novembro de 2015, Arquivo de
Identificac@o de Maputo, NUIT 134360780.
Pelo presente contrato particular constitui

uma sociedade por quotas, que se regera pelos

seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Smart B Investiments — Sociedade Unipessoal,
Limitada tem a sede no bairro Sommerchield,
Avenida de Marginal, Radisson Blu - Torres
Rani n.° 141, 6° andar. Podendo abrir filiais,
delegagdes e outras formas de representagdo
no territorio.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal:
a) Consultoria e gestdo de negdcios;
b) Incubagio de negécios;
c) Investimentos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), pertencente ao s6cio
Yane Pedro Francisco Manjor.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administraco e geréncia da sociedade sera
exercida pelo sécio tnico Yane Pedro Francisco
Manjor desde j4 nomeado administrador. A
sociedade fica obrigada nos seus actos e contrato
pela assinatura do administrador.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 18 de Outubro 2023. —
O Conservador, llegivel.

Spark Autoworks, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Outubro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101950468, uma entidade
denominada Spark Autoworks, S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Constituir entre si uma sociedade anénima
com a denominacao social de Spark Autoworks,
S.A., doravante sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Que a sociedade ficard domiciliada no
distrito Municipal 5, 25 de Junho B, rua XO,
n.° 41, casa 56, Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

Que a sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Comércio de veiculos automoveis;

b) Manutengdo e reparacido de veiculos
automoveis;

c¢) Comércio por grosso e retalho de
pecas e acessorios para veiculos
automoveis;

d) Comércio por grosso e retalho
de motociclos, de suas pecas e
acessorios;

e) Manutengao e reparacéo de motociclos,
de suas pegas e acessorios;

f) Comércio de lubrificantes de
automoveis e motociclos;

g) Importagdo de automoveis,
de motociclos, de suas pecgas,
acessorios e lubrificantes.

Dois) Mediante a deliberac@o da assembleia
geral, a sociedade poderdo ainda exercer
quaisquer outras actividades subsididrias ou
complementares ao seu objecto principal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro de 10.000,00MT (dez
mil meticais), sendo representada por 10 (dez)
accdes ordindrias com valor nominal de mil
meticais cada uma.

Dois) As acg¢des sdo nominativas ao
portadores distribuidos entre as partes nos
termos do documento complementar que se
junta ao presente contrato da sociedade como
anexo I, dele fazendo parte integrante.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e gestao)

Um) A administragdio e representacdo
da sociedade competem a um Conselho de
Administragdo composto por um nimero de
trés ou cinco administradores, um dos quais
exercerd as fungdes de presidente, tendo este
voto de qualidade nas deliberagdes.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administracéo fixar-
lhes-4 as caugdes que devem prestar, caso o
considere necessario.

ARTIGO SETIMO
(Nomeacao)

Valendo como deliberagdo social, ficam
desde ja nomeados para um mandato de quatro
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anos os seguintes membros do Conselho de
Administragao:
a) Presidente do Conselho de
Administragdo: Emerson Eduardo
Guilande;
b) Administrador: Elidio Tomas
Francisco;
¢) Administrador: Albano Jodo Luis
Mutombo.

ARTIGO OITAVO
(Auditoria)

A fiscaliza¢do da sociedade serd exercida
por um Conselho Fiscal que poderd ser uma
sociedade de auditores ou um auditor de contas
certificado, podendo ser reeleito anualmente.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)
A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Nos demais termos a ser deliberado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidades de constituicao)

A sociedade assume, até ao montante do
respectivo capital social, a responsabilidade
pelas despesas que tenham sido efectuadas com
vista a constituicdo da sociedade e ao seu inicio
de actividade.

Maputo, 1 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Tchambule & Cumbe
- Advogados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Julho de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105007429, uma entidade
denominada Tchambule & Cumbe - Advogados,
Limitada.

Jilio Azarias Cumbe de nacionalidade
mogambicana, maior, solteiro, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11050425030N, emitido, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, a 4 de
Novembro de 2021, residente na cidade de
Maputo, Distrito Municipal KaMubukwana,
bairro de George Dimitrov, rua Sao Cristévao
quarteirdo 9, casa n.o 45,

Arnaldo Tchambule, de nacionalidade
mogambicana, maior, solteiro, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101000144400B, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil de Maputo, a 19 de

Dezembro de 2014, residente na cidade de
Maputo, Distrito Municipal KaMaxakeni,
bairro de Maxaquene D, quarteirdo 13, rua
Central 3373, casa n.° 270,

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se rege pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Tchambule & Cumbe, Advogados, Limitada,
abreviadamente “TC, Advogados”.

Dois) A sociedade tem a sua sede na rua
Sdo Cristdvao, n.° 45, bairro George Dimitrov,
cidade de Maputo, podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representa¢ao
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio do mandato forense;

b) Consultoria juridica;

¢) Arbitragem, mediagdo e conciliagio;

d) Administragido de massas falidas;

e) Gestao de servigos juridicos e;

f) A pratica de actos préprios de
advogados.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 10.000,00MT (dez mil meticais),
assim distribuidos pelos sécios:

a) Julio Azarias Cumbe: 5.000,00MT
(cinco mil meticais),
correspondentes a 50 % do capital
social;

b) Arnaldo Tchambule: 5.000,00MT
(cinco meticais),
correspondentes a 50 % do capital
social.

mil

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sdcios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao

serd rateado pelos sdcios, competindo aos sécios
decidir como e em que prazo deverd ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de participacao social)

A cessdo de participacdo social a ndo scios
depende de autorizac@o da sociedade concedida
por deliberacio da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
(Exoneracao e exclusao de sécio)

A exoneracdo e exclusdo de socio serd de
acordo com a lei aplicdvel as Sociedades de
Advogados.

ARTIGO OITAVO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade é
exercida pelos dois s6cios, podendo por
unanimidade nomear um dos sécios para o efeito
ou nomear outros administradores.

Dois) Compete a administragdo a
representa¢do da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora

dele.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
dos dois sécios, ou pela do seu administrador
ou procurador quando exista ou do sécio
especialmente nomeado para o efeito.

Maputo, 31 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

The Naeils, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 18 de Outubro de 2023, foi registada na
Conservatdria das Entidades Legais sob NUEL
105011938, uma sociedade denominada The
Naeils, Limitada, que se rege pelas cldusulas
seguintes:

Primeiro. Alexandra Barca Moreira, solteira
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade de Maputo,
bairro Central, casa n.° 63, portador do Bilhete
de Identidade n.° 030102405342N, emitido pelo
Arquivo de Identificaciio Civil de Maputo, aos
16 de Fevereiro de 2023.

Segundo. Ana Ruth do Rosario Barca, solteira
maior natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana residente no bairro polana
cimento, rua Mateus Sansdo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100784734B,
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emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de
The Nails, Limitada, doravante denominada
sociedade, e € constituida sob a forma
de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede social no bairro
Alto Maé, Avenida Albert Lithule, n.° 1215,
rés-do-chdo, cidade de Maputo, Mocambique, e
podera abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representaco no pais e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda a grosso e a retalho de produtos
de beleza com importagdo e
exportagao;

b) Formac@o profissional;

c) Prestac@o de servicos de manicure e
pedicure, estética e massagem,;

d) Venda de produtos alimentares,
vestudrio, tecidos, calgado, malas
e similares;

e) Salao de beleza;

f) outros servigos relacionados.

Dois) A sociedade pode, sob qualquer
forma legal, associar-se com outras sociedades
para, nomeadamente, constituir sociedades,
consércios ou agrupamentos complementares
de empresas, bem como adquirir e alienar
participacdes no capital social de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € integralmente subscrito
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), equivalente a 100% (cem por cento
do capital social), correspondente & soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais)
correspondentes a 50% (cinquenta
porcento) do capital social
pertencente a s6cia Alexandra
Barca Moreira;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondentes a 50% cinquenta
por cento do capital social,
pertencente a s6cia Ana Ruth do
Rosario Barca.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e gestao da sociedade)

A administracdo, gestdo e representagdo
da sociedade, em juizo e noutros féruns, de
interesse da sociedade, activa e passivamente,
serdo exercidas pelas sécias com poderes
suficientes.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
conjunta das sdcias.

ARTIGO SETIMO
(Lei aplicavel)

Os casos omissos, se regulardo pelas
disposi¢des legais sobre as sociedades por
quotas, e demais legislacdes aplicaveis em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 31 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Transportes Cangim,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de vinte e seis de Outubro
de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, se
procedeu na sociedade em epigrafe, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo sob NUEL 100313553,
com capital social de quinhentos mil meticais
(500.000,00MT), a nomeacdo de novos
administradores da sociedade, nomeadamente,
as socias Saquina Amade Cangim, Lara Michel
Cangi e Marcia Alexandra Baptista Cangi.

Que em consequéncia das referidas
deliberagdes, foram alterados os artigos sétimo,
oitavo e nono do pacto social que passam a ter
a seguinte redacgao.

ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um ou mais administradores ou
por um conselho de administracdo, eleitos em
assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizagao
do objecto social da sociedade, como também
a contratar e despedir pessoal, alugar e arrendar
bens modveis e imdveis, representar a sociedade
em juizo e fora dela, solicitar documentos, assim
como abrir e movimentar as contas bancarias;
efectuar transaccdes na drea de cambio e
quaisquer outras; sacar, depositar, solicitar

saldos, extractos de contas e taldes de cheques;
reconhecer e/ou contestar saldos, receber tudo
quanto por qualquer titulo lhe seja depositado e
devido, dar e receber quitagdes, emitir, assinar,
endossar e descontar cheques, receber juros e
correcgdes monetdrias e actualizar cadastros,
incluindo encerrar as contas bancarias.

Trés) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de dois (2) anos, com possibilidade de
serem reeleitos.

Quatro) Ficam designadas como
administradoras da sociedade, as sécias Saquina
Amade Cangim, Lara Michel Cangi e Mdércia
Alexandra Baptista Cangi.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

Um) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura de
dois dos administradores, ou pela assinatura do
administrador Unico, ou ainda pela assinatura
de procurador especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo mandato. Os
actos de mero expediente poderdo ser assinados
pelos directores ou por qualquer empregado por
eles expressamente autorizado.

Dois) E vedado aos administradores obrigar
asociedade em fiangas, letras, avales, abonagdes
ou outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, sendo nulos e de nenhum efeito
todos os actos praticados
celebrados nestas condi¢des, sem prejuizo
da responsabilidade do infractor perante a
sociedade pelos prejuizos que lhe causar.

€ 0S contratos

ARTIGO NONO
Delegacao de poderes

Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

Que em tudo o mais ndo alterado, continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.

Estd conforme.
Maputo, 30 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

VBC, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de oito do més de Setembro de dois
mil e vinte e trés, exarada de folhas setenta e
um afolhas oitenta e um, do livro de notas para
escrituras diversas nimero quinhentos e oitenta
trago A, do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
Centro Comercial Super Marés, perante Elvira
Freitas Sumine Gonda, licenciada em Direito,
conservadora e notdria superior em exercicio no
referido cartdrio, procedeu-se na sociedade em
epigrafe, a pratica do seguinte acto:
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Alteragio integral dos estatutos da sociedade,
que passam a adoptar a seguinte redaccao.

CAPITULO I
Do tipo, firma, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

A sociedade adopta a forma juridica de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e a firma VBC, Limitada, sendo
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida vinte e quatro de Julho, nimero
seiscentos e dois, esquina com a Avenida Tomads
Nduda, na cidade de Maputo, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando os sécios o julgarem conveniente.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representagdo comercial em
qualquer parte do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
o desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Comércio geral: comércio a retalho
e a grosso, incluindo importagdo e
exportacio, dentre outros, produtos
alimentares, de mercearia e todo
o tipo de bebidas, produtos de
higiene e de limpeza, vestudrio,
brinquedos, material informadtico,
produtos de satide, equipamentos
para o sector de energia, material
electrénico, tais como cabos, postes
de madeira ou metalicos, candeeiros
de iluminac@o publica, etc.;

b) Imobilidria: promog¢do, administragao
e gestdo de imdveis, incluindo
compra e venda, consultoria,
intermediacdo e desenvolvimento
de projectos imobilidrios préprios
ou de terceiros;

c) Servi¢os: consultoria nas dreas
relacionadas com (i) gestdo de
negdcios, (ii) andlise econémico-
financeira das empresas, (iii)
avaliagdo de risco de crédito e
de mercado das empresas, (iv)
restruturacdo de empresas, (v)
prestacdo de servicos de logistica
portudria e (vi) representacdo
comercial de empresas;

d) Investimentos: selec¢do, gestdo e
aplicagdo de investimento de
qualquer fundo de capital de
risco, celebracio de acordos
para a prestagdo de servicos de
gestdo de investimento, incluindo
gestdo e participac@o no capital
de outras sociedades, bem como
investimentos em Mercados
de Capitais, dentro e fora de
Mogambique;

e) Combustiveis: distribui¢do, venda
a retalho e armazenamento de
petréleo e produtos petroliferos;

f) Mineira: exploragdo mineira,
exploracdo e desenvolvimento de
projectos de mineracdo econémica
sobre concessdes que a sociedade
detenha ou que venha a adquirir
interesses, aprovisionamento
ou execuc¢do de consultorias e
estudos especializados em
projectos relacionados com a
inddstria de mineragdo, incluindo
comercializacido de minérios;

g) Gestdo de projectos: concepgao,
financiamento, desenvolvimento de
projectos de no sector de energias
renovaveis.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
a sociedade poderda exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal, bem
como praticar todos os actos complementares
da sua actividade e outras actividades com
fins lucrativos nao proibidas por lei, desde
que devidamente licenciada e autorizada para
o efeito.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, é de 15.000.000,00MT
(quinze milhdes de meticais) e encontra-
se dividido em 2 (duas) quotas desiguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota, no valor nominal de
14.700.000,00MT (catorze
milhoes e setecentos mil meticais),
representativa de 98% (noventa e
oito por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Rofino
Felisberto Licuco; e

b) Outra quota, no valor nominal
de 300.000,00MT (trezentos

mil meticais), representativa de
2% (dois por cento) do capital
social, pertencente a sécia RFL
Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Podem ser exigidas aos sdcios
prestagdes suplementares de capital, até ao
montante equivalente ao dobro do capital
social da sociedade, nos termos e condi¢des
decididos em assembleia geral, por maioria
absoluta de votos, ficando os sécios obrigados
na proporcao das respectivas quotas, e devendo
estas ser desembolsadas num prazo nio superior
anoventa dias contados da data da deliberac@o.

Dois) E necessario que o capital social
subscrito se encontre integralmente realizado
para que a sociedade possa deliberar exigir
prestacdes suplementares.

Trés) Os sécios poderdo conceder
a sociedade, nos termos solicitados pelos
administradores, os suprimentos de que ela
necessite, nos termos, condi¢des e prazos de
reembolso fixados por deliberacido dos sdcios,
os quais devem ser feitos por escrito e assinados
pelos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cess@o e/ou divisdo de quotas, por
quaisquer meios permitidos por lei, carece
do acordo e aprovagdo prévia dos sécios em
assembleia geral.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de quotas
entre sécios € livre.

Trés) A cessao, total ou parcial de quotas
para quaisquer terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios tomada em
assembleia geral, e, caso a sociedade ndo o
exerca, dos scios na propor¢ao das respectivas
quotas.

Quatro) Qualquer cessdo parcial ou total
de quotas, bem como a sua onera¢do como
garantia de quaisquer obrigagdes de sécios
depende da prévia aprovacdo da assembleia
geral, deliberada por maioria de votos de sécios
que detenham pelo menos 51% (cinquenta e um
por cento) do capital social.

Cinco) Qualquer sécio que pretenda vender
ou dividir a sua quota deve notificar os outros
sécios com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, por carta registada ou email,
indicando o nome do comprador, o preco e
outras condicdes inerentes a venda ou divisao.

Seis) O direito de preferéncia deve ser
exercido dentro de 15 (quinze) dias apds o
recebimento da notificagio acima.

Sete) Caso a sociedade e os sécios renunciem
ao exercicio do direito de preferéncia que lhes
assiste, a quota podera ser transmitida nos
termos legais.

Oito) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sOcios e a terceiros as transmissoes
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efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortiza¢do de quotas nos casos de exclusdao
ou exoneracao de socios.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd proceder a exclusao
de sdcios e a consequente amortizagdo de quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo com o sécio, fixando-se
no acordo o preco e as condi¢des
de pagamento da exclusio;

b) Se qualquer quota ou parte for
penhorada, empenhada, confiscada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia a
terceiros;

¢) No caso do arrolamento ou arresto
da quota ordenada por um tribunal
com fins de executar ou distribuir
a quota;

d) Caso o sécio tenha cometido alguma
fraude ou crime que afecte ou possa
afectar a sociedade ou a sua boa
reputacao.

Trés) Os sécios poderdo, ainda, ser excluidos
e as suas quotas amortizadas, nos casos
previstos no Cédigo Comercial.

Quatro) Os sdcios poderdo, ainda, exonerar-
se da Sociedade nos casos previstos no Cédigo
Comercial e nos seguintes casos:

a) Nao ter mais interesse na continuidade
como socio da sociedade e ndo ter
potencial comprador da sua quota;

b) A composicdo da estrutura do capital
social alterar-se de tal forma, que o
s6cio ndo tenha mais interesse em
manter-se na sociedade.

Cinco) Se a amortizagio de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Seis) A amortizacdo de quota s6 pode ter
lugar quando a situagdo liquida da sociedade nao
se tornar, por efeito da amortizag@o, inferior a
soma do capital social e da reserva legal.

Sete) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cio ou terceiro.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, da administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)
Sdo 6érgdos sociais da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) A administrag@o;

c) O secretdrio de sociedade, o qual é
facultativo; e
d) Conselho fiscal ou o fiscal tnico.

ARTIGO NONO
(Eleicao e mandato dos érgaos sociais)

Um) Os membros dos érgdos sociais da
sociedade sdo eleitos pela assembleia geral,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Todos os membros dos 6rgaos sociais
devem declarar, por escrito, a sua aceitagdo para
o cargo que foram eleitos ou designados.

Trés) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais é de 4 (quatro) anos, contando-se como
um ano completo o ano da data da elei¢do, com
excepedo do 6rgdo de fiscalizagdo, caso exista,
cujo mandato € de 1 (um) ano.

Quatro) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird, em sessdo
ordindria, uma vez em cada ano, nos 3 (trés)
meses seguintes ao termo do ano financeiro
da sociedade, para apreciagdo, aprovagdo ou
modificag¢do do balango de contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatoria.

Dois) Poderdo ser convocadas as sessoes
extraordindrias da assembleia geral, sempre que
se mostrar necessario.

Trés) Sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte:

a) A assembleia geral ordindria serd
convocada pelo presidente da mesa,
se houver, com 15 (quinze) dias
uteis de antecedéncia;

b) O socio, ou sécios que detenham
pelo menos 30% (trinta por cento)
do capital social, terdo o direito
de convocar uma reunifdo da
assembleia geral da sociedade,
mediante notificagdo escrita,
entregue aos outros s6cios, no prazo
de 15 (quinze) dias tteis antes da
data prevista para a reunido;

c) Para ser valida, a convocatoria devera
conter informacdo sobre o local,
data e hora da reunido, a ordem
de trabalhos e dos documentos
necessdrios a tomada de deliberagao.

Quatro) Excepto se de outra forma imposto
na lei, as convocatdrias poderdo ser feitas por
carta, correio electrénico ou qualquer outra
forma escrita, desde que para o endereco dos
socios, sendo consideradas recebidas quando

recepcionadas pela outra parte, ou pela resposta
automadtica do sistema electrénico quando lhe
couber.

Cinco) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sdcios, presentes ou representados,
concordem reunir-se sem a observancia de
formalidades prévias e deliberem com a maioria
exigida por lei ou por estes estatutos, ainda
que as deliberagdes sejam tomadas fora da
sede social ou sem presenga fisica dos sécios,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides da assembleia geral)

Um) Os sécios podem reunir e deliberar em
assembleia geral, presencialmente ou através
de qualquer meio tecnoldgico que permita a
verificagdo da identidade dos sécios, devendo a
sociedade garantir as condi¢des de seguranga da
participacdo, das comunicacdes e autenticidade
das declaracdes, procedendo ao registo do
seu contetido e dos respectivos intervenientes
presentes ou representados.

Dois) Uma deliberag@o escrita, assinada por
todos os sdcios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
¢ valida e vinculativa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao na assembleia geral)

Um) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
pela pessoa singular para esse efeito designada,
mediante simples carta mandadeira dirigida a
sociedade e por esta recebida até 24 (vinte e
quatro) horas antes da respectiva reunido.

Dois) Qualquer dos sécios poderd, ainda,
fazer-se representar na assembleia geral por
outro sdcio ou terceiro, mediante comunicagao
escrita dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum)

Um) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagao, sempre que se encontrem
presentes ou representados os sécios titulares de,
pelo menos, 60% (sessenta por cento) do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o niimero de sdcios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocagdo, sobre
a alteracdo dos estatutos, fusdo, cisdo,
transformagdo, dissolugdo da sociedade ou
outros assuntos para os quais a lei exija
maioria qualificada, devem estar presentes ou
representados socios que detenham, pelo menos,
uma participagdo correspondente a dois ter¢os
do capital social.
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Trés) Caso o quérum ndo esteja presente
dentro de 30 (trinta) minutos apds a hora
marcada para o inicio de uma reunido da
assembleia geral que tenha sido devidamente
convocada, a reunidio deverd ser remarcada para
o mesmo dia, hora e lugar na semana seguinte
ou, se esse dia ndo for um dia ttil, até o proximo
dia util e se, em tal reunido adiada, ndao houver
quérum dentro de 30 (trinta) minutos apés a
hora marcada para o inicio da reunido, desde
que nio menos de 48 (quarenta e oito) horas
de aviso prévio a todos os sdcios de tal reuniao
reagendada, os sdcios presentes constituirdo
um quérum.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deliberacoes)

Um) As delibera¢gdes da assembleia
geral serdo tomadas por votos expressos que
representem cinquenta e um por cento do
capital social, salvo quando a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) A cada 1,00 MT (um metical) do valor
nominal de cada quota corresponde um voto.

Trés) Os s6cios minoritarios nao se poderao
opor injustificadamente e irrazoavelmente
a aprovacdo de determinadas deliberagdes
cruciais ao funcionamento da sociedade ou
bloquear a tomada de tais deliberagdes, com
o propdsito de obter vantagem para si ou para
terceiros, em prejuizo da sociedade e dos demais
sécios, sob pena de responderem pelos danos
causados a esta ou a estes.

Quatro) O sécio ndo deve votar, pessoalmente
ou por meio de representante, nem representar
outro sécio numa votacdo, ou estar presente na
respectiva discussdo, sempre que se encontre
em conflito de interesse com a sociedade
relativamente a matéria objecto de deliberagao.

SECCAO I

Da administracao e representacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Administracao)

Um) A sociedade é gerida por um ou mais
administradores, conforme for deliberado pela
assembleia geral que os nomear, os quais podem
constituir-se em conselho de administragéo,
composto por um nimero impar de membros,
com o minimo de 3 (trés) membros, dos quais se
podera nomear o respectivo presidente.

Dois) Compete a administragdo ou conselho
de administragdo exercer os mais amplos
poderes, representando a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, praticando
todos os demais actos tendentes a realiza¢ao
do objecto social que a lei ou os estatutos nao
reservarem a assembleia geral.

Trés) Faltando temporaria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar os actos de cardcter urgente que

ndo possam esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

Quatro) A administra¢do ou conselho de
administra¢do poderd delegar parte das suas
competéncias, incluindo a gestdo corrente da
sociedade, em um ou alguns dos seus membros.

Cinco) A administragdo ou conselho de
administracdo poderd constituir procuradores
para a prética de certos actos, nos limites do
respectivo mandato.

Seis) Salvo decisao em contrario dos socios
em assembleia geral, os administradores estao
isentos da obrigagdo de prestar qualquer garantia
de execucdo relativamente ao desempenho das
suas fungdes.

Sete) A remunera¢do dos administradores
deverd ser aprovada pelos sdcios em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Com excepg¢iio das competéncias
reservadas exclusivamente aos sécios nos
termos destes estatutos e da lei, compete a
administra¢@o ou ao conselho de administragao
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, celebrar contratos de trabalho,
receber quantias, passar recibos e dar quitagdes,
e assinar todo o expediente dirigido a quaisquer
entidades publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda a administracdo
ou conselho de administracdo representar a
sociedade em quaisquer operagdes bancérias
incluindo abrir, movimentar, e encerrar contas
bancarias, contrair empréstimos e confessar
dividas da sociedade, bem como praticar todos
os demais actos tendentes a prossecu¢do dos
objectivos da sociedade que por lei ou pelos
presentes estatutos ndo estejam reservados aos
socios.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Reunides da administracao ou conselho
de administracao)

Um) A administra¢do ou conselho de
administracdo reunir-se-a pelo menos 3 (trés)
vezes por ano. As datas das reunides serao
marcadas antecipadamente na primeira reuniao
da administra¢@o ou conselho de administra¢ao
ou informalmente sempre que necessario.

Dois) Qualquer administrador pode, a
qualquer momento, convocar uma reunido da
administrag@o ou conselho de administragao.

Trés) O prazo para a convocagdo de qualquer
reunido da administracdo ou conselho de
administragdo serd de pelo menos 7 (sete) dias
uteis, e cada notificagdo deverd ser dada por
escrito, podendo ser enviada por carta ou por
correio electrénico e serd acompanhada da
proposta de agenda para a reunido.

Quatro) Sem limitar o poder discriciondrio
da administrag@o ou conselho de administragao

para regular a conducdo de suas reunides,
os administradores podem deliberar por
telefone, circuito fechado de televisdo ou outros
meios eletronicos ou dudio ou comunicagdo
audiovisual, e uma resolug@o aprovada durante
qualquer conferéncia deve, ndo obstante os
administradores ndo estarem presentes juntos
em um Unico lugar no momento da conferéncia,
sendo considerados como tendo sido aprovados
em uma reunidio do conselho de administracio
devidamente convocada e constituida na data e
no momento em que a conferéncia foi realizada.
Cinco) Qualquer administrador que estiver
temporariamente impossibilitado de comparecer
a uma reunido poderd ser representado nessa
reunido por outro administrador, desde que um
aviso por escrito seja dado antes da reunido.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da administragdo ou
conselho de administracdo serdo tomadas por
maioria simples de votos dos administradores
presentes ou representados na reunido e cada
administrador tera um voto.

Dois) As delibera¢des da administragcdo ou
conselho de administragio deverdo ser sempre
reduzidas a escrito, em acta devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum)

Um) A administracdo ou conselho de
administra¢@o s6 pode deliberar quando estejam
presentes ou representados a maioria dos
administradores.

Dois) Se o quérum nio estiver presente nos
30 (trinta) minutos seguintes a hora marcada, a
reunido serd adiada para o mesmo dia da semana
seguinte, a mesma hora e no mesmo local, e
desde que ndo menos que 48 (quarenta e oito)
horas de notificag@o por escrito seja dada de tal
reunido reagendada a todos os administradores.

Trés) Caso o quérum, dentro dos 30 (trinta)
minutos da hora marcada para a reunido
reagendada, ndo esteja presente, o presidente
do conselho de administragdo, se houver, terd
o direito de aceitar os administradores presentes
como quérum, caso em que Os presentes
constituirdo quérum.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura conjunta de
dois administradores caso
seja administrada por dois
administradores ou por um conselho
de administragio;
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c) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragdo, caso
exista;

d) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos
pela assembleia geral ou pela
administracdo ou conselho de
administragdo;

¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente
¢ suficiente uma assinatura de qualquer
administrador ou de mandatarios com poderes
bastantes, podendo a assinatura ser aposta por
chancela ou meios tipograficos de impressao.

SECCAO III

Do érgao de fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscalizacao)

A assembleia geral, ird confiar a fiscalizagao
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou a
um fiscal Unico, que deverd ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal serd composto por
trés membros efectivos e um membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢@o do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e
o fiscal tnico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até a
assembleia geral ordinaria seguinte.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal retne-se
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administrag@o.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessdria a presenga da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberacdes do conselho fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos presentes,
cabendo ao presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se presencialmente, na sede
social ou em qualquer outro local previamente
indicado no respectivo aviso convocatdrio,
ou através de qualquer meio tecnolégico

que permita a verificacdo da identidade dos
membros, devendo a sociedade garantir as
condi¢des de seguranga da participacdo, das
comunicacdes e autenticidade das declaracdes,
procedendo ao registo do seu contetido e dos
respectivos intervenientes.

Cinco) As actas das reunides do conselho
fiscal serdo registadas no respectivo livro
de actas, devendo mencionar os membros
presentes, as deliberacdes tomadas, os votos
de vencido e respectivas razdes, bem como
os factos mais relevantes verificados pelo
conselho fiscal no exercicio das suas funcdes e
ser assinadas pelos membros presentes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com outro periodo que seja devidamente
aprovado em assembleia geral e pela Autoridade
Tributdria de Mogambique.

Dois) O balang¢o, a demonstragao de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia ao final de cada periodo de
tributagio e serdo submetidos a aprovagao da
assembleia geral, durante o primeiro trimestre
apos o fim do respectivo ano financeiro.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Um) A percentagem exigida por lei para
a constituicdo e manutengdo da reserva legal
sera deduzida dos lucros acumulados em cada
exercicio financeiro.

Dois) Apds o cumprimento do nimero
anterior, a parte restante dos lucros serd
afectada da forma determinada pelos sécios em
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Esta conforme.
Maputo, 3 de Outubro de 2023. —
A Notdria, llegivel.

X.Motor, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 22 de Agosto de 2023, foi matriculada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais
sob NUEL 101954587, a sociedade denominada

X.Motor, Limitada, entre Waqas Tariq, solteiro,
portador do DIRE 11PK00026381M, emitido
em Maputo, de nacionalidade paquistanesa,
nascido em Faislamabad, residente cidade
de Maputo, Noiraz Tariq, de nacionalidade
Paquistanesa, solteiro, portador do Passaporte
n.° F1064204, emitido no Paquistdo, residente
na cidade de Maputo; e, Arfan Ahmad, de
nacionalidade paquistanesa, residente na cidade
de Maputo, e, constituem entre si a sociedade
que reger-se-a por estes estatutos e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de,
X.Motor, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem sua sede no bairro da
Machava, Talhdao n.° 1472, Municipio da
Matola, provincia de Maputo, e estabelece sua
sucursal na cidade de Maputo, bairro Mafalala,
Avenida de Angolan.° 1410, Distrito Municipal
Kamaxaquene.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de viaturas e motorizadas;

b) Venda de pegas e acessorios;

¢) Venda de combustiveis e lubrificantes

d) Aluguer de viaturas, rentar-car;

e) Reparagdo de veiculos e motorizadas;
bate chapa e pintura;

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades, subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que sejam
previamente autorizadas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a trés quotas distribuidas de
seguinte forma;

a) Quota de 60.000,00MT (sessenta mil
meticais), pertencente ao socio
Wagqas Tariq, correspondente a
sessenta porcento do capital social;

b) Quota de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), pertencente aos socio
Noiraz Tariq, correspondente a
vinte porcento do capital social;
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¢) Quota de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), pertencente aos socio
Arfan Ahmad, correspondente a
vinte porcento do capital social.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A sociedade serd gerida por um gerente,
podendo ser sécio ou um estranho a sociedade,
que serd nomeado em assembleia geral, com
dispensa de caugdo, ficando desde j4 indicado
0 socio Arfany Ahmad, como administrador,
gerente e representante legal da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 1 de Novembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Yunsheng International
Mining Trading Co, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de dezoito de Setembro de
dois mil e vinte trés, na sociedade Yunsheng
International Mining Trading Co, Limitada,
sociedade por quotas, constituida e registada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais (CREL), com NUEL 101962997, com
sede social sita no Distrito KaMpfumo, Hotel
Gléria, Avenida Marginal, na cidade de Maputo,
0s sdcios deliberaram e aprovaram a cessdo da
totalidade da quota do Yuanfa Shi de cento e
vinte cinco mil meticais correspondente a vinte
cinco por cento do capital social, para o sécio
Weijun Tong.

Em consequéncia da cessdao aprovada, foi
deliberada a alteracdo do artigo terceiro do
contrato da sociedade, nos seguintes termos:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), encontrando-se
totalmente subscrito e realizado em dinheiro,
sendo dividido da seguinte maneira:

a) Weijun Tong com uma quota de
quatrocentos e noventa e cinco mil
meticais, correspondentes a noventa
e nove porcento do capital social;

b) Alcino Mendes Manhi¢a com uma
quota de cinco mil meticais,
correspondentes a um porcento do
capital social.

Cidade de Maputo, 19 de Outubro de 2023.
— O Técnico, llegivel.

Zambeze Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 28 de Setembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 105011224, a sociedade
Zambeze Lodge, Limitada constituida entre
Hélder Pereira Jeremias, Haua Zainabo Bin
Aboubakar e Denise Yolanda Hélder Jeremias,
que se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, representacao,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e registada nos termos da legislacio
mocambicana e adopta a firma Zambeze Lodge,
Limitada, e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

A sociedade tem a sua sede social em
Macaneta, no Posto Administrativo de
Marracuene Sede, na provincia de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Formas de representacao

Mediante deliberacdo dos sécios tomada
em assembleia geral, a sede social poderd ser
transferida para qualquer outro local dentro do
territério nacional, bem como poder-se-a criar
e encerrar sucursais, filiais, agéncias, ou outras
formas de representacéio comercial em qualquer
parte do territ6rio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO

Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO QUINTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestag@o de servigos de acomodagao;
b) Prestacdo de servicos de restauragdo e
comercializaciio de bebidas;
c) Prestacdo de servigos de catering e
realizacdo de eventos;

d) Decoracdo de eventos e aluguer de
equipamentos;

e) Prestacdo de servicos de aluguer de
equipamentos de som; e

/) Importagdo e exportagdo.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos néo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades jd existentes ou
aconstituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO SEXTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, é de quatro milhdes
de meticais, e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de um milh@o e oitocentos mil
meticais, representativa de quarenta
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Hélder Pereira
Jeremias;

b) Uma quota com o valor nominal de
um milhdo e quatrocentos mil
meticais, representativa de trinta
e cinco por cento do capital social
pertencente a sécia Haua Zainabo
Bin Aboubakar; e

¢) Uma quota com o valor nominal
de oitocentos mil meticais,
representativa de vinte por cento
do capital social pertencente a sdcia
Denise Yolanda Hélder Jeremias.

ARTIGO SETIMO
Aumento de capital

Um) Mediante deliberagdo dos socios,
tomada em assembleia geral, o capital social
podera ser aumentado uma ou mais vezes, por
qualquer forma legalmente permitida.

Dois) A deliberagao da assembleia geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

c) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0s
sOcios ou terceiros participam no
aumento;

e) se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes; e

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Trés) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condi¢des deliberados
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em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das suas participagdes sociais, a
exercer nos termos gerais, podendo, porém, o
direito de preferéncia ser limitado ou suprimido
por deliberacdo da assembleia geral e tomada
por maioria necessdria a alteragio dos estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos e prestacdes suplementares)

Um) Os sécios podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados pela assembleia geral.

Dois) Aos s6cios ndo serdo exigidas
prestagdes suplementares de capital.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,
mediante deliberac@io dos sécios tomada em
assembleia geral, e, caso a sociedade ndo o
exerca, os socios poderdo fazé-lo na proporcao
das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Aquisicao de quotas proprias)

Um) Mediante deliberagdo dos sdcios, a
sociedade poderd adquirir quotas préprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
recep¢do de dividendos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Amortizacao de quotas, exclusao
e exoneracao de sdécios)

Um) A amortizagdo de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusido ou exonerac¢io
do sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer prévia
deliberac@o social e s6 poderd ter lugar nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;

c¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;

d) Em caso de morte ou interdicdo de
qualquer sdcio.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
os critérios de avaliagdo de quotas sujeitas
a amortizagdo, salvo nos casos de morte ou
interdi¢cdo em que a quota serd amortizada pelo
seu valor nominal.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos da sociedade)

Sao 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) A administragao; e

c) O fiscal unico, caso a sociedade
entenda necessario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais € de trés anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da elei¢do, com
excepc¢do do drgdo fiscalizagdo, caso exista,
cujo mandato € de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicao legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou nao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
sécios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, pela administracdo da sociedade
ou por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
sécios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocacao mencionar o local, o diae
ahora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicagao
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracéo,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacéio dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios estejam

presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presente ou representados os socios titulares de,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o numero de sécios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a Lei indique, as
seguintes deliberacdes:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestagdes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0S
mesmos devem ser prestados;

c) A exclusdo de sdcios e amortizagdo
de quotas;

d) A aquisicdo, divis@o, alienacdo ou
oneracdo de quotas proprias;

e) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienac@o de quotas
a terceiros e o consentimento para
a oneragdo das quotas dos socios;

/) A elei¢do, remuneracdo e destitui¢do
de administradores.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracio as abstengoes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e conducdo dos
negdcios sociais e a representagdo da sociedade
em todos os actos, activa e passivamente, em
juizo ou fora dele, sdo cometidos a um conselho
de gestdo.

Dois) O conselho de gestdo € eleito pela
assembleia geral.

Trés) O conselho de gestdo é constituido
por um director-geral e um ou mais directores
de édreas, podendo no entanto a assembleia
geral deliberar diferentes outras formas de
constitui¢cdo do conselho de gestio.

Quatro) Serdo directores os sécios
fundadores, sem prejuizo de a sociedade poder
eventualmente eleger outras pessoas, s6cios ou
pessoas estranhas a sociedade, como directores.

Cinco) O conselho de gestdo reunird

mensalmente para propor as ac¢des a



7468

1T SERIE — NUMERO 212

desenvolver e apreciar as actividades realizadas,
podendo reunir extraordinariamente sempre que
necessdrio.

Seis) As reunides do conselho de gestdao
serdo convocadas e dirigidas pelo director-geral.

Sete) A remuneracdo dos membros
do conselho de gestdo serd deliberada em
assembleia geral, conforme o trabalho de cada
um.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do director-geral;

b) Pela assinatura conjunta de dois
directores, nos termos e nos limites
dos poderes que lhes tenham sido
delegados pelo conselho de gestdo;
e

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipograficos de impressao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Fiscalizacao

A fiscaliza¢do da sociedade serd exercida
pelos sécios, podendo esta ser confiada a um
fiscal Unico, que devera ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas, eleito em
assembleia geral ordindria.

CAPITULO IV
Dos lucros e perdas
ARTIGO DECIMO NONO
Ano social

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, o relatério de gestdo, a
demonstraco de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO
Aplicacao dos resultados

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacdo:
a) Vinte por cento serdo destinados
a constituicdo ou reintegracdo
da reserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;
e
b) O remanescente sera distribuido pelos
sécios na propor¢ao das suas quotas,
salvo se, em assembleia geral por
simples maioria forem afectos total
ou parcialmente, a constituicdo ou
reforgo de outros fundos destinados
a outras aplicagdes especificas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que

estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Omisséo
Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes contidas no Cédigo Comercial e
demais legislacdo aplicdvel.
Maputo, 22 de Setembro de 2023 —
O Técnico, llegivel.

Ze Muca Auto Limitada

Certifico, que para o efeito de publicagio, no
Boletim da Repuiblica, que no dia 5 de Setembro
de 2018, foi matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo com
NUEL 101043096, uma entidade denominada
Ze Muca Auto, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Ze
Muca Auto, Limitada e tem sua sede na cidade
de Maputo, Distrito Municipal KaMubukwana,
bairro Luis Cabral, Avenida de Namaacha, N4
1.5 km n.° 8274 CP174.

Maputo, 19 de Setembro de 2023. —
O Técnico, llegivel.
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