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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o conhecimento da Associa¢do Bracos

de Amor e Paz em Cristo, como pessoa juridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constituicao.

Apreciando o processo, verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituigdo e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € oS requisitos
por lei estabelecido, portanto, nada obsta o reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 2, da Base XII, da Lei
n.° 4/71, de 21 de Agosto, conjugado com o n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Junho, e do artigo 1, do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacao Bragos de
Amor e Paz em Cristo.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
1 de Abril de 2022. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Conselho dos Servicos de Representacao
do Estado na provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de (13) cidaddos mogambicano e domiciliados na cidade
de Chimoio, requereu o reconhecimento da Associa¢do Juntos Pela
Comunidade, com sede no bairro 7 de Abril , nesta cidade, juntando
ao seu pedido os estatutos e demais documentos exigidos por lei, para
a sua constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verfica.se que a associacao
tem fins licitos e legalmente possiveis, cujo acto da constituicido e os
estatutos da mesma, comprem com os requisitos exigidos por lei, nada
obstando, o seu reconhecimento.

Neste termo e de acordo com o disposto pelon.® 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com alinea f), do n.° 2, do artigo 5,
do Decreto n.° 63/2020, de 7 de Agosto, vai reconhecida como pessoa
juridica a Associacdo Juntos Pela Comunidade.

Conselho dos Servicos de Representacio do Estado na Provincia de
Manica, Chimoio, 28 de Setembro de 2021. — O Secretario do Estado
na Provincia, Edson da Graga Francisco Macudcua.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.® 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* Série, suplemento, faz-se saber que
por despacho de S.* Ex.* Ministro dos Recursos Minerais e Energia
de 21 de Outubro de 2022, foi atribuida a favor de BDQ Mining &
Resources, Limitada 4226L, a Licenca de Prospeccdo e Pesquisa
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n.° 4226L, valida até 8 de Julho de 2027, para areias pesadas, nos Veérti Latitud Longitud
distritos de Moma e Pebane, nas provincias de Nampula e Zambézia, e oa ! 'u < - oongl' uce -
com as seguintes coordenadas geogréficas: 4 - 16° 52' 00,00 39" 09'30,00
5 - 16° 52' 00,00" 39° 04' 00,00"
6 - 16° 50" 00,00" 39° 04' 00,00"
Vértice Latitude Longitude 7 -16° 50' 00,00" 39° 02' 00,00"
1 - 16° 51' 00,00" 39° 00" 00,00" 8 - 16° 51' 00,00" 39° 02' 00,00"
2 - 167 45" 20,00" 39° 00" 00,00" Instituto Nacional de Minas, Maputo, 26 de Outubro de 2022. —
3 - 16° 45" 20,00" 39° 09" 30,00" O Director-Geral, Elias Xavier Félix Daudi.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Juntos Pela
Comunidade (AJPC),

Certifico, para efeitos de publicac¢do por
despacho nimero trezentos e sessenta e seis,
do dia vinte e oito de Setembro de dois mil e
vinte e um, de senhor Secretdrio de Estado de
Manica Edson da Graga Francisco Macuécua,
compareceram os outorgantes: Sidia Herminio
Luis Gazela, solteira, natural de Namacurra,
de nacionalidade mogambicana, Helton Obert
Boroma Chava, solteiro, natural da Beira, de
nacionalidade mo¢ambicana, Filmino Francisco
Patricio Murombo, solteiro natural de Manica, de
nacionalidade mocambicana, Fernando Manuel,
solteiro, natural de Chimoio, de nacionalidade
mocambicana, Naldo Domingos Pinheiro,
solteiro, natural de Inhassunge, de nacionalidade
mog¢ambicana, Genito Gongalves Chapala,
solteiro, natural de Lichinga, de nacionalidade
mocambicana, Emilia Emilio Navaia,
solteira, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, Yurane Luis Cavalo, solteiro,
natural de Quelimane, de nacionalidade
mogambicana Oléncia Lasse Siquice Macuhane,
solteira, natural de Massinga, de nacionalidade
mog¢ambicana, Cristina Paciéncia Boroma,
solteira, natural da Beira, de nacionalidade
mocambicana, ambos residentes nesta cidade
de Chimoio, que pelo referido Despacho,
constituiram entre si uma associagio de caracter
nao lucrativo com a denominagao Associa¢ao
Juntos Pela Comunidade (AJPC), que se regera
pelas disposigdes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Natureza e denominacao)

A Associagdo Juntos Pela Comunidade
(AJPC) ¢ uma associac@o de base comunitdria,
de interesse social, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica e autonomia patrimonial
e financeira, regendo-se pelos presentes
estatutos e pelas demais legislagdes aplicaveis.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragéo)

A associag¢do é criada por tempo
indeterminado, tem a sua sede no bairro 7
de Abril, zona 73, quarteirdo 2, cidade de
Chimoio, provincia de Manica, e o seu ambito
¢ provincial, podendo criar delegacdes e filiais
ou outras formas de representag¢do onde julgar
conveniente para prossecucdo dos seus fins.

ARTIGO TRES
(Missao e objectivos)

Um) A AJPC tem como missdo, contribuir
para a construcdo de uma sociedade
soliddria e resiliente, visando a promogao
direitos das familias em situa¢do pobreza e
de vulnerabilidade social, com enfoque no
empoderamento da mulher.

Dois) Constituem objectivos especificos
da AJPC:

a) Fortalecer capacidades das
mulheres e das raparigas nos
dominios do desenvolvimento
cognitivo e técnico, visando o
seu empoderamento social e
econdmico, bem como a promocio
do auto emprego e geragdo de
renda;

b) Criar um ambiente de solidariedade
para promog¢do e proteccao dos
direitos das mulheres, raparigas
e criancas, combatendo unides
prematuras e forcadas, incluindo
todo tipo de abuso e violéncia
baseada no género;

¢) Melhorar o acesso educag@o e assegurar
aretencdo da rapariga na escola, por
meio de actividades educacionais e
motivacionais;

d) Contribuir para o acesso bdsico
aos servicos de satide bem como
a preveng¢do das doencas mais
comuns na sociedade, através
de accdes de sensibilizagdo e
consciencializagio; e

¢) Contribuir para prote¢do e conservacao
do meio ambiente, através de
accdes que resultem na melhoria
das condi¢des de saneamento de
meio e do ecossistema.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da associacdo,
todas pessoas singulares ou colectivas, em
pleno gozo dos seus direitos civis, que aceitem
os principios estabelecidos no presente estatuto.

Dois) A admissdo dos membros € feita
mediante uma proposta de inscri¢do em registo
apropriado que a associacdo obrigatoriamente

possuira.

ARTIGO CINCO
(Categorias dos membros)

Ha trés categorias de membros:

a) Membros fundadores — s@o as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que se reuniram
para a criacdo da Associa¢do em
Assembleia Constituinte;

b) Membros efetivos — sdo as pessoas
singulares ou coletivas, que se
proponhamcolaborar na realizagio
dos fins da associagdo obrigando-
se ao pagamento da quota,
nos montantes definidos pela
Assembleia Geral; e

¢) Membros honorarios — sdo as pessoas,
singulares ou coletivas, que
adquiramessa qualidade em virtude
das relevantes contribuicdes, em
donativos ou através de servicos
prestados a favor da institui¢do ou
do publico-alvo.
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ARTIGO SEIS
(Perda da qualidade de membro)

Um) Os membros que ndo cumprem as
determinagdes dos presentes estatutos siao
sujeitos as seguintes penalidades:

a) repreensdo;
b) suspensio; e
¢) expulsdo.

Dois) Perdem a qualidade de membros os
que:

d) apresentem a devida rentncia por
escrito;
€) provoquem ou causem grave prejuizo
moral ou material para a associagdo;
e
f) os que ndo realizarem o pagamento
das respectivas quotas por um
periodo superior a 90 dias, salvo a
apresenta¢do de justificagdo valida.
Trés) A aplicag@o da pena de expulsdo ¢é da
competéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Os membros tém direito a:

a) Eleger e ser eleitos para todos os
orgdos sociais da associa¢do;

b) Participar com direito a voto nas
assembleias gerais, desde que
cumpram as suas obrigacdes
estatutarias;

c) Participar na vida da associacdo e
contribuir na defini¢do das suas
politicas e estratégias;

d) Recorrer para a Assembleia Geral da
decisdo do Conselho de Direcgdo
que o tenha excluido como
membro; e

e) Apresentar, individual ou colectiva-
mente, aos 6rgdos e demais
estruturas formais da associacio,
peticdes, representagdes, recla-
macoes ou queixas para defesa
dos seus direitos, dos presentes
estatutos, das leis ou do interesse
geral.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Respeitar os presentes estatutos e
demais regulamentos e normas
internas da associag@o;

b) Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
sociais e dos seus superiores
hierdrquicos;

c) Participar nas assembleias gerais e
demais reunides da associagdo para
as quais tenham sido convocados;

d) Pagar regularmente as quotas;

e) Representar a associagdo em actos
publicos ou oficiais, quando para
tal sejam indigitados;

/) Dar o seu contributo na realizagdo das
actividades da associacdo;

g) Prestar a AJPC as informacdes que
lhes forem solicitadas relativas as
actividades da associacdo; e

h) Zelar pelo patriménio da associacdo,
bem como pelo seu bom nome e
engrandecimento.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, composicao e
competéncias

ARTIGO NOVE
(Orgdos sociais)
A AJPC tem como 6rgios sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢éo; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Duracao do mandato)

Um) A duragdo do mandato dos érgios
sociais € de quatro anos renovavel uma (1) vez
e inicia-se com a tomada de posse dos seus
membros, perante o presidente cessante da mesa
da Assembleia Geral ou seu substituto.

Dois) Caso o presidente cessante da mesa
da Assembleia Geral ndo confira a posse até
ao trigésimo dia posterior ao da elei¢@o, os
titulares eleitos pela Assembleia Geral entram
em exercicio independentemente da posse, salvo
se a deliberacao de eleicao tiver sido suspensa
por procedimento cautelar.

ARTIGO ONZE
(Incompatibilidade)

Nenhum titular dos 6rgdos sociais pode
acumular cargos ou ocupar simultaneamente
mais do que um cargo.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da AJPC, composto por todos os seus membros
no pleno gozo dos seus direitos estatutdrios
e presidido pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral é constituida por
um presidente, um vice-presidente, um relator.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retune-
se ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que for convocada
pelo presidente, ou por um ter¢o dos membros
em pleno gozo dos direitos.

Dois) As sessoes da Assembleia Geral sdo
convocadas por via de um antncio com uma
antecedéncia minima de 30 dias para as reunides
ordindrias. Em caso de reunido extraordindria o
prazo referido anteriormente pode ser reduzido
para 15 dias.

Trés) A Assembleia Geral é dirigida por
uma mesa que é composta por um presidente,
um vice-presidente, um secretario e dois vogais.

Quatro) No caso de a Assembleia Geral
ndo reunir a hora marcada por insuficiéncia de
quérum, a mesma poderd reunir 30 minutos
depois, com a presenca de qualquer nimero
de membros.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos,
excetuando-se nos casos referentes a alteragao
dos estatutos ou extin¢do da associagao.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e aprovar o plano anual de
actividades, bem como o relatério
anual de actividades dos anos
anteriores, apresentados pelo
Conselho de Direccio;

b) Apresentar sugestdes e fazer
recomendacdes sobre a politica
geral do Conselho de Direcc¢do
e pronunciar-se sobre todas as
questdes que sejam colocadas a
deliberacdo por qualquer dos seus
6rgdos, membros ou fundadores;

c) Eleger os membros do Conselho
de Direccdo e os membros do
Conselho Fiscal e recomendar a
respectiva exoneracido, quando
haja motivo fundamentado, de
qualquer dos membros do Conselho
de Direccdo;

d) Fixar o valor das quotas anuais;

e) Aprovar o balanco e contas de exercicio
da associac@o apresentado pelo
Conselho de Direccio; e

f) deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no Ambito de competéncia
dos restantes drgdos sociais.

ARTIGO QUINZE

(Competéncias dos membros da Mesa da
Assembleia Geral)

Um) Compete ao presidente:

a) Convocar e adiar as reunides das
assembleias gerais nos termos da
lei e dos presentes estatutos;

b) Proceder a verifica¢do do quérum para
que a Assembleia Geral funcione
legalmente;

c) Abrir e encerar a lista de inscri¢do
para uso da palavra sobre cada um
dos pontos constantes da ordem de
trabalho;
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d) Assinar conjuntamente com o
respectivo vice-presidente e o
relator, as actas das sec¢des por ele
presididas e rubricar os respectivos
livros e documentos que julgar
conveniente; e

e) Empossar os titulares dos érgdos
sociais eleitos em Assembleia
Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

f) Substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos,
assumindo internamente, a
plenitude dos seus poderes;

g) Conferir as inscri¢des dos participantes
na Assembleia Geral para uso
da palavra e comunica-las ao
Presidente da Mesa;

h) Proceder a contagem de votos e
comunicar os seus resultados ao
Presidente da Mesa;

i) Fazer o uso do voto de qualidade
em caso de empate nas votacdes,
quando em substitui¢do do
presidente.

Trés) Compete ao relator:

a) Auxiliar o presidente e o vice-
presidente nas suas actividades
diarias;

b) Organizar o expediente relativo
a Assembleia Geral e fazer a
apresentaciio do programa de
trabalhos e documentos produzidos
durante as secgdes; e

c¢) Exercer com zelo e dedicagdo as
demais funcdes para as quais foi
indicado.

SECCAOII

Da Conselho de Direcgéo

ARTIGO DEZASSEIS
(Natureza e composicao)

O Conselho de Direcg¢ao € o 6rgao executivo
da associac@o e € constituido por um presidente,
um vice-presidente, um tesoureiro, um secretario
e um vogal.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-se
regularmente uma vez por més, e, além disso,
sempre que for convocada pelo seu presidente,
por iniciativa prépria ou a pedido do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, ou de dois dos
seus membros ou do Conselho Fiscal, exarando-
se em livro proprio uma acta onde constem as
resolucdes tomadas.

Dois) As deliberacdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes, tendo
o presidente ou quem o substitua voto qualidade
de desempate.

Trés) A gestdo didria da associacdo €
confiada a uma Comissao Executiva.

Quatro) O regulamento interno define
as demais normas necessarias ao seu bom
funcionamento.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Representar a associac@o, em juizo e
fora dele, em todos os seus atos e
contratos;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da
associagdo e contratar o pessoal de
técnico, administrativo e auxiliar,
fixando as respetivas remuneragoes
e condigdes de trabalho;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
estatudrias e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

d) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o relatério e contas da
geréncia, juntamente com o parecer
do Conselho Fiscal, bem como o
or¢amento para o0 ano seguinte,
nos prazos estabelecidos no artigo
vigésimo sétimo destes estatutos;

e) Submeter a Assembleia Geral as
propostas que julgar necessarias;

f) Nomear comissdes especializadas para
qualquer fim especifico;

g) Realizar todos os actos necessdrios
e convenientes a satisfacdo dos
fins da associacdo e defesa dos
interesses dos associados e ao bem
comum.

ARTIGO DEZANOVE
(Secretariado Executivo)

Um) O Secretariado Executivo é uma
instancia criada pela Direc¢do da Associagdo
para representagdo politica, administrag¢do
técnica, financeira e organizacional da AJPC,
responsavel pelo funcionamento da institui¢éo,
cumprimento da sua missdo e implementagao
dos seus programas e projectos.

Dois) O Secretariado Executivo € composto
por niimero impar de membros, fixado entre trés
e cinco, dos quais um serd o Coordenador Geral,
designados pela Direc¢ao.

Trés) Aplica-se, subsidiariamente ao
Secretariado Executivo, as normas de funcio-
namento e competéncia estipuladas para a
Direccao, mutatismutandis.

Quatro) Cabe a Direcc¢do definir as
competéncias da Comissao Executiva e atribuir-
lhe os respectivos poderes.

SECCAO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VINTE
(Natureza e composicao)

O Conselho Fiscal € um 6rgao de fiscalizagao
e responsavel pelo controlo da legalidade, boa

gestdo financeira e patrimonial da associa¢do
constituido por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se ordina-
riamente trimestralmente e extraordinariamente
sempre que necessdrio quando os seus interesses
assim o determinarem.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por uma maioria simples de votos
dos membros presentes.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar e emitir parecer, anualmente,
sobre o balango e contas do exercicio
a aprovar pela Assembleia Geral; e

b) Verificar o cumprimento dos estatutos,
do regulamento interno e alertar
ao Conselho de Direccdo ou a
Assembleia Geral sobre quaisquer
anomalias registadas.

CAPITULO IV
Do patrimoénio e fundos
ARTIGO VINTE E TRES
(Fundos)

Constituem fundos da associacao:

a) As joias e quotas cobradas aos
membros;

b) Doagoes, donativos e subvengdes
ou concessodes de outra natureza,
compativeis com os fins da
associagdo; e

c) Rendimentos resultantes dos servicos
prestados na realizacdo dos seus
objectivos.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Patriménio)

Um) O patrimdnio da associacio ¢é
constituido pela universalidade de bens, direitos
e obrigagdes que adquira na prossecucdo dos
seus fins sociais.

Dois) A administragdo do patriménio e a
execugdo das actividades de administracdo
da associag@o sdo exercidas pelo Conselho de
Direccao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E CINCO
(Modificacao dos estatutos e extingao)

Um) A modificag@o dos presentes estatutos,
ou extin¢do da associacdo sao deliberados
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mediante a aprovacao por 2/3 dos membros em
Assembleia Geral, especialmente convocada
para esse fim.

Dois) A deliberacdo da exting¢do da
associacao obriga a designag@o de uma comissao
liquidataria.

Trés) O destino do saldo apurado na
liquidagdo é deliberado em assembleia
extraordindria, sendo preferencialmente
entregue a uma institui¢do que prossiga os
mesmos fins.

ARTIGO VINTE E SEIS

(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos sao
regulados pela legislag@o vigente na Republica
de Mocambique.

Chimoio, 22 de Marg¢o de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

Artes Mobiladora, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Novembro de dois mil e vinte
e vinte, foi registada sob o NUEL 101427978
a sociedade Artes Mobiladora, Limitada,
constituida por documento particular aos 11
de Novembro de 2022 que ird reger-se pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominagdo Artes
Mobiladora, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na na Estrada Nacional
n.° 7, no bairro Samora Machel, cidade da
Tete, provincia de Tete, a empresa poderd
por deliberagdo da assembleia geral, criar
ou extinguir filiais, ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A empresa tem como objecto principal o
exercicio das seguintes actividades:

Carpintaria, informdtica e outros servigos
afins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), e corresponde a soma de duas
quotas iguais assim distribuidas:

a) Manuel Chimuaza Meque, solteiro,
maior, natural de Marromeu,
provincia de Sofala, de
nacionalidade mog¢ambicana,
residente no bairro Francisco
Manyanga, cidade de Tete,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 050100280771J, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, a 15 de Junho de 2010,
NUIT 102667301, uma quota no
valor nominal de 10.000,00MT,
equivalente a 50% do capital social;

b) Mateus Manuel Chimuaza Meque,
solteiro, maior, natural da Beira,
de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Francisco
Manyanga, cidade de Tete,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 050100850622P, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, a 9 de Julho de 2018,
NUIT 135180211, uma quota no
valor nominal de 10.000,00MT,
equivalente a 50% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
sécios administradores Manuel Chimuaza
Meque e Mateus Manuel Chimuaza Meque.

Dois) A sociedade fica validamente
obrigada perante terceiros nos seus actos e
contractos pela assinatura dos administradores
e pela assinatura da pessoa delegada ou
procurador especificamente constituido pelos
administradores para o efeito, nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

Trés) Para obrigar validamente a sociedade
¢ necessdria a assinatura dos administradiores
Manuel Chimuaza meque e Mateus Manuel
Chimuaza Meque, em todos os seus actos,
documentos e contratos

ARTIGO SEXTO
Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se- do as disposic¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.
Estd conforme.

Tete, 12 de Setembro de 2022. — O Con-
servador, Iiiri Ivan Ismael Taibo.

Beyond Business, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que no
dia dez de Outubro de dois mil e vinte dois foi
constituida uma sociedade denominada Beyond
Business, Limitada, sob o NUEL 101850870,
que sera regida pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacédo de
Beyond Business, Limitada., e tem a sua sede
na cidade de Maputo, bairro Central, Avenida
Vlademir Lenine, n.° 1791.

Dois) Mediante decisdao da assembleia
geral, a sociedade podera transferir a sua sede,
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representacdo onde e quando se justificar,
dentro do territério de Mogambique, sempre que
tal seja considerado necessario para o melhor
exercicio do seu objecto.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Consultoria e programacao informatica;

b) Actividades de programacio
informadtica;

c) Actividades de consultoria em
informadtica;

d) Gestdo e exploracdo de equipamento
informdtico;

e) Outras actividades relacionadas com
as tecnologias de informagao e
informatica;

f) Actividades de processamento de
dados, domicilia¢do de informacéo
e actividades relacionadas;

g) Portais WEB.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd praticar outras
actividades ndo compreendidas no seu objecto.

Trés) A sociedade poderd também participar
no capital de outras sociedades de qualquer
natureza, constituidas em Mogambique ou no
exterior, mesmo que tais sociedades exer¢cam
actividades distintas do objecto principal da
sociedade.

Quatro) Por decisdo da administragdo, a
sociedade podera exercer outras actividades
conexas ou subsididrias a actividade principal.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais) assim distribuidos:

a) Uma quota de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a
50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente ao
sécio Izidine Jaime, solteiro, de



66

1T SERIE — NUMERO 3

nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 030100678590J, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da
Cidade de Maputo, a 4 de Junho de
2021, residente no bairro Costa do
Sol, condominio Lua e Mar 05, 1.°
andar esquerdo, cidade de Maputo;

b) Uma quota de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Kevin
Jaime de Ribeiro Julio, solteiro,
de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300008902B, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da
Cidade de Maputo, residente no
bairro Central, rua das Flores, n.°
113, 7.° andar, flat 5, cidade de
Maputo.

Dois) O montante total do capital social ja
estd realizado.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A administrag@o da sociedade serd exercida
pelo sécio Kevin Jaime de Ribeiro Julio.

ARTIGO QUINTO

(Competéncia da administragao)

N

Um) Compete a administragdo exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade activa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo praticar todos os
actos compreendidos no objecto social, sempre
no interesse da sociedade, ficando vedado,
entretanto, o uso do nome empresarial em
negdcios estranhos aos fins sociais, contrair
empréstimos, dar aval em nome da sociedade,
bem como onerar bens iméveis da sociedade,
sem autorizacao dos outros socios.

Dois) A administragio ird delegar poderes
a um dos seus membros, conferindo-lhes os
necessarios poderes de representagdo para a
gestdo didria da sociedade, nos termos e para os
efeitos previstos no Cédigo Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada, salvo
deliberag@o da assembleia geral em contrario:

a) Pela assinatura do administrador;

b) Pela Assinatura do outro sécio, dentro
dos limites que lhe sdo conferidos
por procuragdo para a pritica de
qualquer acto da competéncia da
administra¢do;

c) Pela assinatura de um procurador
especificamente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade, devidamente autorizados pela
administragao.

Maputo, 3 de Janeiro de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Colégio Arte do Saber -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia trés de Marco de dois mil e vinte e dois, foi
registada sob o NUEL 101713490, a sociedade
Colégio Arte do Saber — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por documento particular
aos 3 de Marco de 2022, que ird reger-se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Colégio Arte do Saber — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é uma sociedade comercial por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada.

Dois) A sua duragcdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Tete, bairro Chingodzi, provincia de Tete,
podendo mediante simples decisdo da sdcia
unica criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou outras formas de
representacdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional ou fora dele de
acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social o
exercicio de instituto de ensino.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais) e corresponde a uma quota de igual
valor nominal, equivalente a cem por cento do
capital social, pertencente a Unica sécia Cddina
Marcia da Cruz Vicente Nhancume, casada
com Hildrio Alberto Nhancume, sob o regime
de comunhdo de bens, natural de Chicuque,
de nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade de Tete, no bairro Chingodzi, portador
do Bilhete de Identidade n.° 050101333557F,

emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, a 28 de Fevereiro de 2018,
NUIT 107701427.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade sera administrada e
representada pela sua tnica sécia Cadina Marcia
da Cruz Vicente Nhancume que fica desde
j4 nomeada administradora com dispensa de
caugdo, competindo 4 administradora exercer os
mais amplos poderes, representar a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes 4 realizagao
do seu objecto social.

Dois) A administradora poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura da administradora,
ou pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdao delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Estd conforme.

Tete, 22 de Novembro de 2022. — O Con-
servador, Lismo Baera Junior.

Emologistics,Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta de trinta de Setembro de dois mil e vinte e
dois da sociedade Emologistics,Limitada, com
sede nesta cidade de Maputo, com capital social
de trinta mil meticais, matriculada sob o NUEL
100507676, deliberam sobre:

a) A divisdo da quota com valor nominal
de 10.000MT (dez mil meticias),
do sécio Cldudio Eugénio Fanuel
Mabunda, em duas partes, de
igual valor, passando cada uma a
ter o valor nominal de 5.000MT
(cinco mil meticais), e a cessao
destas a favor dos senhores Jossias
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Izidio Justino Matias e Elizabeth
Julia Pedro Cumbana Matias,
respectivamente;

b) A cessdo total da quota detida pelo
senhor Hélio Placio Cortez Mualeia,
com o valor nominal de 10.000,00
MT (dez mil meticais), a favor
do senhor Jossias Izidio Justino
Matias;

c) A cessdo total da quota detida pelo
senhor Edgar Ivan Muthambe,
com o valor nominal de 10.000,00
MT (dez mil meticais), a favor
da senhora Elizabeth Julia Pedro
Cumbana Matias;

d) A unificac@o das quotas dos senhores
Jossias Izidio Justino Matias e
Elizabeth Julia Pedro Cumbana
Matias, passando a sociedade a
possuir duas quotas, com valor
nominal de 15.000 MT (quinze mil
meticais);

e) A alteragdo da sede da sociedade do
bairro Polana Cimento, Avenida
Paulo Samuel Kamkomba, n.° 1063,
rés-do-chdo, na cidade de Maputo,
para cidade da Matola, bairro
Sikwama, quarteirdo 3, n.° 183.

Em consequéncia das alteragdes acima
expostas, € alterada a redagdo dos artigos
primeiro e quarto dos estatutos, os quais passam

a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo
social Emologistics, Limitada, e tem sua
sede na cidade da Matola, bairro Sikwama,

quarteirdo 3, n.° 183.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro e
outros bens resultantes do pacto social, é
de trinta mil meticais, e correspondente
a some de duas quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de quinze mil meticais,
representativa de cinquenta
por cento do capital social,
pertencente a Jossias Izidio

Justino Matias.

b) Uma quota com o valor nominal
de quinze mil meticais,
representativa de cinquenta
por cento do capital social,
pertencente a Elizabeth Jilia
Pedro Cumbana Matias.

Maputo, 30 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, Ilegivel.

Freight World Shipping
International, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, de
sociedade Freight World Shipping International,
Limitada, matriculada sob NUEL 101889645
entre Haitao Ren e Fengxia Liu, constituem
uma sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada que se regerd de
acordo com os seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada, adopta a firma
Freight World Shipping International, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional n.° 06, bairro da Munhava, cidade
da Beira, provincia de Sofala, podendo por
deliberac@o transferi-la para outro local, abrir,
manter ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
escritérios, delegagdes ou outra forma de
representacdo em territério Mogambicano ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto: Comércio
geral e Prestagdo de servigos nas seguintes
areas: Prestagdo de servigos de consultoria
de negdcio e gestdo, contabilidade, recursos
humanos, armazenagem, agente de navegagdo,
agenciamento de mercadoria em transito
internacional, Frete e afretamento, aluguer de
viaturas e equipamentos, fornecimento de bens
e materiais de construcao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias das actividades principais desde que
ndo sejam contrdrias a lei e quando as mesmas
sejam devidamente autorizadas e licenciadas.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social é de 100.000.00 MT
(cem mil meticais), representado por duas
quotas de, distribuido da seguinte maneira:

a) Haitao Ren - 80.000.00 MT (oitenta
mil meticais), correspondente a 80
% do capital social;

b) Fengxia Liu - 20.000.00 MT (vinte
mil meticais), correspondente a
20% do capital social.

ARTIGO QUINTO

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertence ao socio Haitao Ren, desde
ja nomeado sécio-gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade € necessario
assinatura do sdcio-gerente.

Trés) O sdcio-gerente pode, em caso de sua
auséncia ou quando por qualquer motivo esteja
impedido de exercer efectivamente as fungdes
do seu cargo, substabelecer, noutro sécio ou
terceiros por ele escolhido, para o exercicio de
suas fungdes.

ARTIGO SEXTO

Em todo o omisso regularfo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mogambique
sobre as sociedades por quotas, nomeadamente
o c6digo comercial vigente.

Esta conforme.

Beira, 19 de Dezembro de 2022.—
A Conservadora, llegivel.

Glorious Rich Group,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Glorious Rich Group, Limitada,
matriculada sob NUEL 101852458, entre,
Ligiang Cheng, maior, solteiro, natural de
Shandong, Dayue Zha, maior, natural de
Anhui, e Shiliang Chen, maior, natural de
Shandong, todos de nacionalidade chinesa e
residentes nesta cidade da Beira, constituem
uma sociedade por quota, nos termos do artigo
90, do Cédigo Comercial as clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada adopta a denominacdo
Glorious Rich Group, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na provincia de
Sofala, cidade da Beira, rua Estrada Nacional
n.° 6, bairro da Munhava-Vaz, podendo
por deliberacido dos sécios transferi-la para
outro local, abrir sucursais, filiais, agéncias,
escritérios, delegagdes ou outra forma de
representacdo em territério mogambicano ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A durag@o da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se inicio da sua
constituic¢o.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: Comércio a
groso e aretalho de produtos agricolas, cereais,
alimentar, processamento, empacotamento e
embalagem de produtos agricolas, comercio e
actividades geral com exportac¢@o e importagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 50.000,00
MT(cinquenta mil meticais) correspondente a
soma de trés quotas, sendo que, Ligiang Cheng,
no valor de 20,000.00 MT (vinte mil meticais),
correspondente a 40% do capital social,
Dayue Zha, no valor de 15,000.00 MT (quinze
meticais), correspondente a 30% do capital
social e Shiliang Chen, no valor de 15,000.00
MT (quinze meticais), correspondente a 30%
do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

A administra¢do e geréncia da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
serd exercida pelos sdcios, sendo suficiente a
assinatura de um deles para obrigar a sociedade
em todos o0s actos e contratos, podendo delegar
no todo ou em parte seus poderes a outra pessoa,
mediante documento.

Esta conforme.

Beira, 20 de Dezembro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Labconcepto & Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no de vinte e sete de Dezembro de
dois mil e vinte e dois foi matriculada na
Conservatdria de Registos de Entidades Legais
sob NUL 101900843, uma sociedade por
quotas denominada Labconcepto & Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, que passara
a reger-se pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a designacdo
Labconcept & Servicos —Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede no bairro da Zona Verde C,
quarteirdo 2 n.° 009, rés-do-chao, cidade da
Matola.

Dois) A sociedade tem duracio por tempo
indeterminado e o seu inicio conta-se a partir da
assinatura da escritura publica de constituic@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto:

a) Prestacdo de servigos e consultoria,
concepcdo de projectos e
treinamento;

b) Venda a grosso e a retalho de materiais
e reagentes para laboratdrio;

c¢) Fornecimento de equipamentos
laboratoriais e diversos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 10.000,00 MT
(dez mil meticais), representativa de 100% do
capital social, correspondente a uma tinica quota
pertencente ao sécio Vitorino Fernando Chume,
casada com Sandra Julido Mavesse Chume, sob
o regime de comunhdo geral de bens, natural
de Homoine, de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade da Matola, portador do
Bilhete de Identidade n.°110301762154A,
emitido nacidade de Maputo a 23 de Dezembro
de 2016.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio unico Vitorino Fernando Chume, a
sociedade fica obrigada pela assinatura do
administrador, ou ainda por procurador
especialmente designado para o efeito.

Dois) A sociedade pode se fazer representar
por um procurador especialmente designado
pela administracdo nos termos e limites
especificos do respetivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Normas supletivas)

Os casos omissos serdo regulados pelas
demais legislagdes vigentes aplicdveis na
Repblica de Mogambique que respeite a matéria,
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 27 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Life Aid Care, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por documento particular, datado de vinte e
nove de dezembro de dois mil e vinte e dois,
foi constituida uma sociedade comercial por
quotas denominada Life Aid Care, Limitada,
devidamente registada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo, sob o
NUEL 101902455, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A denominacio da sociedade serd Life
Aid Care, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
de Maputo, na cidade da Matola.

Dois) Por deliberacdo dos sdcios, poderdo
ser criadas e extintas, em Mocambique ou
no estrangeiro, filiais, sucursais, delegacdes,
escritorios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal: abertura de uma clinica médica para
atendimento de doentes e andlises de laboratdrio
clinico e outras enfermidades.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades, desde que para tal requeira as
devidas licengas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
1.000.000,00MT (um milhdo de meticais),
dividido em trés parcelas, uma para cada sécio,
isto €, 50% para a sécia Amrin Bai Mohomed
Yunuss, 25% para o sécio Ayrton Sérgio de
Oliveira Semedo Reis Bizarro e 25% para a
socia Livra Merbay Duque Ismael.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A administragdo e representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelos s6cios
Ayrton Sérgio de Oliveira Semedo Reis
Bizarro, solteiro, natural de Nacala-Porto,
residente habitualmente em Nacala, portador
de Bilhete de Identidade n.° 030101723085A,
emitido a 14 de Junho de 2018, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
Livra Merbay Duque Ismael, solteira, natural
de Maputo, residente habitualmente em Nacala-
Porto, portadora de Bilhete de Identidade
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n.° 110100722933B, emitido a 21 de Abril
de 2017, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo ¢ Amrin Bai Mohomed
Yunuss, solteira, natural de Monapo, residente
habitualmente em Nacala, portadora de Bilhete
de Identidade n.° 110101779624F, emitido a 22
de julho de 2021, pelo Arquivo de Identificagido
Civil de Nampula, que desde ja ficam nomeados
sécios administradores, com dispensa de
caugdo, sendo suficiente a assinatura de um
dos sécios para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas por via duma
transformacdo de pacto social € livre, mas a
estranhos a sociedade depende do conhecimento
desta, a qual fica reservado o direito de
preferéncia na aquisicdo da quota que se
pretende ceder.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano de preferéncia
na sede da sociedade para apresentagio,
aprovagio e modificacdo do balanco e de
contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessério.

Dois) As assembleias gerais serdo sempre
convocadas por meio de cartas registadas com
aviso de recepgdo dirigida aos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) Sdo dispensadas a reunido da
assembleia geral e as formalidades da sua
convocagdo quando os socios concordarem
que se delibere, considerando-se validas nessas
condicdes as deliberagdes tomadas ainda que
realizadas fora da sede social em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO NONO
(Balanco e resultados)

Um) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte aplicacio:

a) Uma percentagem estabelecida para
constituir o fundo de reserva legal
e social enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelo sécio
para a constituicdo de reservas
que serd entendido criar por
determinacdo unanime dos sécios;

c¢) O remanescente a distribuirs-se aos
sécios.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdi¢do dos sécios,
continuando com os sucessores, herdeiros e/
ou representante legal do falecido ou interdito,
0S quais exercem em comum 0S respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberag@o da assembleia
geral que nomeard uma comissao liquidatéria.

Trés) Em todos os casos omissos regulario
as pertinentes disposicdes do Codigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
legislacdo da Republica de Mogcambique.

Esta conforme.

Maputo, 29 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, Ilegivel.

M & M Service, Limpeza
e Fumigacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo
da sociedade M & M Service, Limpeza e
Fumigacdo, Limitada, matriculada sob NUEL
101736849, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais:

Clara Michelle Rui Anténio Manuel; e
Mario Dinis Lote Jalo.

Constituiem uma sociedade nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO UM
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quota de responsabilidade unipessoal e a
firma M & M Service, Limpeza e Fumigacao,
Sociedade Limitada.

ARTIGO DOIS
(Sede e representacoes sociais)

Um) A sede da sociedade sita na cidade da
Beira, provincia de Sofala, Mo¢ambique.

Dois) A administra¢@o poderd, a todo tempo,
deliberar que a sociedade seja transferida para
qualquer outro local de Mocambique.

Trés) Por deliberacdo da administragdo,
poderdo ser criadas e extintas, em Mocambique
ou no estrangeiro, filiais. sucursais, delegacdes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO TRES
(Objecto social)

Um) O objecto social da sociedade consiste
na actividade de limpeza e fumigacdo de

escritorios, casas, estabelecimentos comerciais
recursos humanos.

Dois) Por deliberagio da assembleia
geral, a sociedade poderd ainda exercer
outras actividades permitidas pela lei, bem
como adquirir participagdes, maioritdrias
ou minoritdrias, no capital social de outras
sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade tal
como constituir um grupo de empresas.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), dividido em 2 quotas
iguais assim distribuidas:

a) Clara Michelle Rui Anténio Manuel
subscreve uma quota no valor
nominal de 25.000,00MT (vinte e
cinco mil meticais), correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do
capital social da sociedade; e

b) Mario Dinis Lote Jalo subscreve
uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social da sociedade.

Dois) Mediante a deliberac@o da assembleia
geral, o capital social da sociedade poderd ser
aumentado com recurso a novas entradas ou por
incorporagio de suprimentos, lucros ou novas
reservas disponiveis.

ARTIGO CINCO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada por uma administragdo, composta
por dois sécios, sendo um administrador a ser
nomeado por deliberacio.

Dois) O administrador exerce o seu cargo
por tempo de 4 anos renovaveis.

Trés) O administrador estara isento de
prestar caugao.

Quatro) A administracdo terd todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o seu
objecto social, salvo os poderes e competéncias
que nao estejam exclusivamente atribuidos por
lei ou pelos presentes estatutos pela assembleia
geral.

Cinco) A administrag@o, gestao da sociedade
e a sua representagdo, em juizo ou fora dele,
activa ou passivamente, serdo feitas por sécio
unico.

Seis) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pelo
administrador.



70

1T SERIE — NUMERO 3

ARTIGO SEIS
(Omissoes)

Em tudo o que for omisso aplicar-se-do as
disposi¢des constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de
Dezembro, e demais legislagdes aplicaveis e em
vigor no ordenamento juridico mocambicano.

Esta conforme.

Beira, 21 de Dezembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

MFI Document Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
por deliberagdo de trinta de Novembro de dois
mil e vinte e dois, da sociedade comercial MFI
Document Solutions, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 100723883, tendo
estado presentes todos os sdécios, totalizando
assim cem por cento do capital social,
deliberaram por unanimidade sobre a altera¢ao
da forma de administrag¢do e representacio
da sociedade assim como a actualizag@o dos
administradores. E, por consequéncia disso,
fica assim alterado o nimero um do artigo
décimo primeiro do pacto social, que passa a
ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao da
sociedade)

Um) A administracdo e representacio
da sociedade s@o exercidas por um até ao
limite maximo de cinco administradores,
nomeados em assembleia geral, sem limite
maximo de mandato, ficando desde ja
nomeados administradores os seguintes:
Madhani Arifali Sultanali Nazarali; Amin
Sultanali Nazarali Madhani; Salima
Sultanal Nazarali Madhani; Zahra Arifali
Sultanali Madhani; e Pawan Kumar —
Administrador — delegado.

Dois) (...).

Trés) (...).

Quatro) (...).

Cinco) (...).

Em tudo nao alterado, continuam as

disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, 27 de Dezembro de 2022. —

O Técnico, Ilegivel.

OFEC - Organizacao para o
Fortalecimento Econédmico
da Comunidade

Certifico, que para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, por acta de seis de Junho
de dois mil e vinte e dois, da Organizag@o para
o Fortalecimento Econémico da Comunidade,
doravante designada OFEC, constituida a 2 de
Junho de 2017, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais, sob o
NUEL 101749053, se deliberou sobre a
alteracdo integral dos estatutos, os quais passam
a ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A associacdo adota a denominagdo
OFEC - Organizagdo para o Fortalecimento
Econdémico da Comunidade, doravante OFEC.

Dois) A OFEC € uma pessoa coletiva
de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Ambito ou objeto)

Um) A OFEC prossegue os seus objetivos
nos dominios econémico e social, abrangendo
todo o territério nacional.

Dois) A OFEC tem por objeto ajudar as
populagdes carenciadas.

ARTIGO TRES
(Sede e duracao)

Um) A OFEC tem a sua sede na cidade de
Quelimane, avenida Josina Machel, podendo,
mediante deliberacido da assembleia geral,
transferi-la para outro local, dentro do territério
nacional, podendo criar delegacdes e operar
em todo o territério nacional, por simples
deliberac@o do Conselho de Direcgdo.

Dois) A OFEC constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUATRO
(Objetivos)

Constituem os objetivos da OFEC os
seguintes:

a) Contribuir para o desenvolvimento
econémico e sustentdvel das
comunidades, dirigindo a sua
acdo para as populagdes mais
carenciadas, visando a elevacdo das
condicdes de vida das populacdes
e o aumento da sua capacidade na
participac@o e fortalecimentos nas
areas de inclusdo financeira, género,
meios de subsisténcias, seguranga
alimentar, sadde, educacdo e
saneamento basico;

b) Promover a inclusao financeira através
de financiamento nas areas rurais e
criagdo de grupos de poupanca e
empréstimos;

c¢) Promover a educagdo financeira,
incentivando a comunidade a fazer
o uso racional dos seus recursos e a
fazer poupancgas baseadas e geridas
pelas comunidades, de forma a
criar reservas para situagdes de
emergéncias sociais, pessoais e das
calamidades naturais;

d) Promover a igualdade do género,
empoderamento da mulher,
inclusdo da rapariga e combater a
violéncia baseada no género;

¢) Promover o desenvolvimento de
atividades de treinamento nas
comunidades referente a gestdo
de negdcio, monitorizacdo do
negdcio, empreendedorismo rural e
geracdo de renda para criar meio de
subsisténcia para os desfavorecidos,
rumo a independéncia financeira e
criacdo de autoemprego e postos
de trabalho;

f) Promover a seguranga alimentar e
nutricional através de incentivos
de atividades como agricultura,
pecudria e pesca;

g) Promover o empoderamento juvenil;

h) Promover o acesso a dgua, saneamento
basico e higiene na comunidade;

i) Promover programas ambientais, a
defesa, a preservagdo e conservacio
do meio ambiente e incentivar o
desenvolvimento sustentavel;

J) Promover a educacio, com especial
enfoque na educacgio inclusiva,
infantil, ensino primdrio e desporto
escolar;

k) Promover a satide através prevencao de
doencas e na melhoria dos padroes
de saude da comunidade;

[) Contribuir para o aumento de acesso aos
servigos de saide em Mogambique,
particularmente o acesso das
mulheres, raparigas e criangas;

m) Realizar e promover atividade de
estudos, pesquisas e inquéritos
comunitarios, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, promocao
e divulgacdo de informacgdes
e conhecimentos técnicos e
cientificos;

n) Criar e assegurar programas de
emergéncias comunitdrias;

o) Apoiar e realizar iniciativas voltadas
ao desenvolvimento artistico e
cultural.
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CAPITULO 1T
De membros, direitos e deveres
ARTIGO CINCO
(Admissao dos membros)

Podem ser membros da associacdo um
nimero ilimitado de pessoas singulares ou
coletivas, desde que para tal tenham sido
admitidas com esta qualidade para cooperar
com a associa¢@o na prossecu¢do dos seus fins
estatutdrios.

ARTIGO SEIS
(Categoria dos membros)

A OFEC ¢é constituida por quatro tipos de
membros divididos nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores: todos os
signatdrios da escritura de
constitui¢ao da associagdo;

b) Membros efectivos: encontram-se
devidamente inscritos e contribuem
mensalmente com o valor da
contribuicao plena, activa, efectiva
e permanente;

c) Membros beneméritos: os que
contribuem com donativos e
doagdes e aqueles aos quais a
Assembleia Geral conferir esta
distin¢do, espontaneamente ou por
proposta da diretoria, em virtude
dos relevantes servicos prestados
a associagdo quer sejam pessoas
singulares ou coletivas;

d) Membros
personalidades de reconhecimento,

honordrios: sido
ou seja, aqueles que se fizerem
credores dessa homenagem por
servicos de notoriedade prestados
a associacdo, por proposta da
diretoria a Assembleia Geral.

ARTIGO SETE
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membros:

a) Os que apresentem a devida rentincia
por escrito;

b) Os que ndo realizarem o pagamento das
respetivas quotas por um periodo
superior a seis meses, salvo a
apresentagdo de justificacdo valida;

¢) Os que infrinjam de forma reiterada ou
grave os deveres sociais;

d) Os que tenham uma conduta contraria
aos objetivos da associag@o.

Dois) A perda da qualidade de membro
deve ser deliberada e ratificada pelo Conselho
de Direcgao.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros fundadores)

Os membros tém direito a:

a) Votar nas assembleias gerais e noutras
reunides para as quais se queira a
sua decisao;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgédos
sociais;

c)Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

d) Examinar os relatdrios e as contas da
associagao;

e) Participar nas iniciativas promovidas
pela associacdo;

f) Gozar de todos os direitos dos membros
fundadores, excetuando o direito
de ser eleito para o cargo da
presidéncia da associag@o.

ARTIGO NOVE

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honordrios
gozam de todos os direitos reconhecidos para
os membros fundadores excetuando o definido
na alinea b) do artigo 8 e a alinea c) do artigo
10 do presente estatuto.

ARTIGO DEZ
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir as deliberagdes dos érgdos
sociais e observar o cumprimento
dos estatutos;

b) Participar nas assembleias gerais e
demais reunides da associag@o para
as quais tenham sido convocados;

c) Pagar pontualmente a quota mensal
e/ou anual;

d) Exercer os cargos para que forem
eleitos.

ARTIGO ONZE
(Sancoes)

Qualquer membro que viole os preceitos
dos presentes estatutos serd sujeito as seguintes
medidas disciplinares segundo a gravidade do
ato praticado:

a) Repreensio;

b) Suspensio;

¢) Demissio;

d) Expulsdo.
CAPITULO III

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO DOZE
(Orgaos sociais)

Sao 6rgdos sociais da OFEC:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO TREZE
(Duracao do mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
eleitos por mandato de dois anos, ndo podendo
ser reeleitos por mais de dois mandatos
sucessivos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecerdo no exercicio das suas fungdes
até a eleic@o e posse de quem os deva substituir.

ARTIGO CATORZE
(Incompatibilidade)

A qualidade de titular de 6rgdo ¢é
intransmissivel quer por atos inter vivos ou
mortis causa.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO QUINZE

(Natureza e composicao da Assembleia da
Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da
associacdo e serd composta pela universalidade
dos membros e pelos representantes dos
parceiros de cooperacao.

Dois) A Assembleia Geral serd dirigida
por uma Mesa composta por trés elementos: o
presidente, vice-presidente e dois vogais eleitos
de entre os membros.

Trés) As convocatdrias sdo assinadas pelo
presidente da Mesa ou, excecionalmente, por
uma pessoa por ele indicada para o efeito.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral ¢é presidida pelo
Conselho de Direccéo, cujas sessdes ordindrias
decorrem 1 vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que a direcdo ou mais de metade dos
seus membros assim o desejarem.

Dois) As decisdes da Assembleia Geral serdo
tomadas pelo voto da maioria dos presentes
nas sessoes.

ARTIGO DEZZASSETE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral, os
membros da Direc¢ido Executiva e
do Conselho Fiscal e recomendar a
respetiva exoneragio, quando haja
motivo fundamentado de qualquer
dos membros do Conselho de
Direccio;
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b) Decidir e deliberar a reforma, revisao
e qualquer altera¢ao dos estatutos;

c) Apreciar e aprovar o plano trienal
e anual de atividades a realizar
pela associacdo, bem como o
relatério anual de atividades dos
anos anteriores, apresentados pelo
Conselho de Direcgio;

d) Apresentar sugestdes e fazer
recomendacdes sobre a politica
geral do Conselho de Direcg¢do
e pronunciar-se sobre todas as
questdes que sejam colocadas a
deliberac@o por qualquer dos seus
orgdos, membros ou fundadores;

e) Aprovar o balanco e contas do exercicio
da associac@o apresentado pelo
Conselho de Direcgio;

f) Deliberar sobre a abertura,
transferéncia e encerramento de
agéncias, filiais, sucursais ou outras
formas de representag@o ou sobre a
transferéncia da sua sede social para
outra provincia;

g) Aprovar anualmente o programa
de atividades a apresentar pelo
Conselho de Direccio;

h) Ratificar a admissdo ou exclusio de
membros;

i) Fixar, alterar os requisitos para a
admissdo dos membros da
associagio;

Jj) Fixar o valor das quotas mensais e/
ou anuais;

k) Fixar as remunerac¢des que
entendam devidas, bem como as
compensagdes para as despesas ou
servicos dos membros dos 6rgdos
sociais;

[) Deliberar sobre os programas da
associacdo, bem como definir o
plano de trabalho para o exercicio
seguinte;

m) Estabelecer e fixar o montante do valor
(minimo) das contribui¢des mensais
e anuais dos membros;

n) Deliberar sobre a dissolug¢do da
associagdo e destino do respetivo
patriménio;

0) Deliberar sobre qualquer questdo que
seja do interesse da associagdo;

p) Aprovar os objetivos gerais e 0s
principios fundamentais das
politicas da associagdo e opgdes
estratégicas;

qg) Conceder o titulo de membros
honorarios e aprovar ou ndo a
proposta de indicagdo dos membros
beneméritos.

SECCAOII

Do Conselho de Direccao

ARTIGO DEZOITO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgido é o 6rgao
de gestdo, administragdo e representacdo da
OFEC, que a dirige e executa as linhas gerais
estabelecidas pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direcgdo é constituido
por cinco pessoas eleitas em Assembleia Geral
por um periodo de dois anos, renovaveis, sendo
um diretor executivo que preside ao Conselho
de Direc¢do.

Trés) Os membros do Conselho de Direccdo
sdo eleitos por voto secreto ou aclamacdo e o seu
mandato terd a duracdo de 2 anos, renovdveis
por igual periodo se admitida a sua reelei¢do.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

O Conselho de Direc¢do reunir-
se-4, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo
diretor executivo ou por 1/3 (um terco) dos
seus membros.

ARTIGO VINTE
(Competéncias do Conselho de Direcao)

Um) Compete a Direcdo:

a) Administrar todas as atividades e
interesses da OFEC bem como a sua
representagdo em juizo ou fora dele;

b) Definir a politica e estratégia da
associacdo a implementar em
conformidade com os seus fins;

c) Definir as orientagdes gerais de
funcionamento da associacdo, a
sua organizagdo interna, criando
e aprovando os seus Orgidos em
conformidade com a conveniéncia
e fins da mesma;

d) Avaliar, controlar e adequar a politica
geral da associacdo de acordo com
o seu desenvolvimento;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
estatutdrias e legais e as deliberagdes
da Assembleia Geral;

) Administrar o patriménio da associagido
e praticar todos os atos conexos,
complementares e necessdrios a
esse objetivo;

g) Adquirir, arrendar ou alienar, ouvido
o Conselho Fiscal, os iméveis
necessarios ao funcionamento da
associagao;

h) Adquirir ou alienar todos os bens
modveis que, respetivamente,
se mostrem necessdrios ou
desnecessdrios a execugdo das
atividades da associacdo;

i) Apresentar anualmente o balango e
contas do exercicio a Assembleia
Geral;

j) Preparar e submeter a apreciacdo e
aprovagdo da Assembleia Geral os
planos e programas de atividades,
o or¢amento anual ou plurianual;

k) Aprovar os programas especificos
da associag@o ou de terceiros que
carecam do parecer e intervencao
da associagio;

1) Deliberar sobre a admissdo e demissao
dos empregados da associagdo e
fixar-lhes as respetivas condig¢des
de trabalho e remunerag@o;

m) Representar a associacdo, ativa e
passivamente, perante terceiros,
em quaisquer atos ou contratos, em
juizo e fora dele.

Dois) O diretor podera constituir mandatarios
especificos, ouvido o Conselho de Direccao.

Trés) O Conselho de Direcgdo tomara as
suas deliberacdes por maioria simples de votos.

Quatro) Nenhum membro do Conselho
de Direcdo serd considerado individualmente
responsdvel por acdes ou consequéncias
gerais da associac@o, tanto em termos legais,
como financeiros, excetuando os casos em
que seja evidente a violacdo dolosa da lei, dos
presentes estatutos ou de qualquer instrumento
de regulamentacdo da associa¢do para o seu
proprio beneficio, de terceiros seus parentes ou
para a prética de acdes ilegais.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E UM

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por trés
membros eleitos, pela Assembleia Geral, um
dos quais é presidente e tem voto de qualidade.

Dois) O Conselho Fiscal tera um presidente,
designado pelos seus membros e terd como
competéncias:

a) Verificar a legalidade dos atos da
administragao;

b) Zelar pela regularidade da escrituracdo
e documentacdo da associacdo
sempre que o entender;

¢) Examinar e emitir parecer anualmente
sobre o balanco e contas
dos exercicios a aprovar pelo
Conselho de Diregdo e programar
as atividades e o or¢gamento;

d) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral, em sessdo extraordinaria
sempre que julgar necessaria.

Trés) O Conselho Fiscal devera ser eleito
em cada dois anos, pela Assembleia Geral e
deverd reunir-se por convocacdo de qualquer
dos seus membros.
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Quatro) O presidente do Conselho Fiscal
pode assistir as reunides do Conselho de
Direccdo sempre que o entenda ou a solicitagdo
deste 6rgao.

Cinco) Os membros, principalmente os
fundadores, beneméritos e honorarios sao
protegidos por normas que garantem uma certa
vantagem e beneficios relativamente aos outros.
Sendo assim, cabe ao Conselho Fiscal julgar os
membros que suspeitos de transgredir as regras
e comandos da associa¢do ou que se tenham
portado de maneira inadequada.

ARTIGO VINTE E DOIS
(funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgio fiscalizador, que
atua de forma independente dos outros 6rgdos
administrativos da associagdo, é responsavel
pela fiscalizagdo das contas e das atividades
financeiras da associacéo.

ARTIGO VINTE E TRES
(competéncia do Conselho Fiscal)

Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) Opinar e dar pareceres sobre balancos e
relatorios financeiros, submetendo-
os a Assembleia Geral Ordindria ou
Extraordindria;

b) Requisitar ao tesoureiro, a
qualquer tempo, documentacado
comprobatdria das operagdes
econdémico-financeiras realizadas
pela associagdo;

¢) Acompanhar o trabalho de eventuais
auditores externos independentes.

SECCAO IV

De fundos e patriménio

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Patriménio)

Um) O patriménio social da associagdo
OFEC ¢ constituido pelo acervo de valores e
bens, méveis e imdveis, adquiridos ou doados,
para a realizagdo dos seus objetivos.

Dois) A Associacao OFEC dispoe de fundos
préprios resultado de contribui¢des diversas
provenientes de pessoas, singulares e coletivas,
associados ou ndo, com o fim de assegurar a
realizacdo dos seus objetivos.

Trés) Pelas dividas sociais da Associacio
OFEC s6 responde o patriménio social.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Fundos)

Um) Constituem fundos da associacio
OFEC:

a) As joias e quotas prestadas pelos seus
membros;

b) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas, legados, subvencdes ou

doacdes de entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

c) Todos os bens que a titulo gratuito
ou oneroso recaiam a favor da
associacdo OFEC, devendo nestes
casos a aceitacdo depender da
sua compatibilizagdo com os fins
prosseguidos;

d) Os rendimentos ou receitas resultantes
da administragdo da associa¢do
OFEC;

e) As provenientes de diversas
iniciativas ou da sua participacio
em empreendimentos que ndo
contrariem o objetivo social da
organizacao.

Dois) Constituem despesas da associa¢ao
OFEC:

a) Os encargos de funcionamento;

b) As resultantes de imposicdes legais;

c) As resultantes de servicos prestados as
diversas instituicdes;

d) Outras resultantes da sua atividade.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Administragao financeira)

Um) A associagdo OFEC goza de plena
autonomia financeira, nos termos do regime
legal aplicdvel.

Dois) De acordo com o estabelecido no
ndmero anterior, a associacdo OFEC pode:

a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo, bens mdveis ou imdveis;

b) Aceitar quaisquer doagdes, herangas ou
legados, sem prejuizo do disposto
nas alineas b) e d) do artigo anterior;

c¢) Contrair empréstimos e prestar
garantias, no quadro da valorizagdo
do seu patriménio, bem como para a
concretizag@o dos seus fins;

d) Realizar investimentos e outras
aplicac¢des financeiras dentro do
pais ou no exterior.

ARTIGO VINTE E SETE
(Vinculacao da associacao)

Um) A associac@o obriga-se pela assinatura
conjunta de dois membros do Conselho de
Direcg¢ao, sendo obrigatério que uma das
assinaturas seja a do diretor.

Dois) Nos assuntos correntes, basta a
assinatura do diretor ou em quem o direito
delegar.

Trés) Em assuntos correntes e de mero
expediente é bastante apenas assinatura do
diretor, a nivel da sede e dos coordenadores
provinciais, na respetiva provincia.

Quatro) Na auséncia ou impedimento do
Presidente do Conselho de Direccdo, este
¢ substituido pelo membro do Conselho de
Direccéo por aquele designado.

Cinco) O Conselho de Direccdo pode
constituir mandatarios, delegando-lhes
competéncias especificas para a pratica de
determinados actos.

SECCAOV

Das disposi¢des finais

ARTIGO VINTE E OITO
(Casos omissos)

As duvidas e omissdes resultantes da
aplicacdo do presente estatuto sdo supridas em
sessoes da Assembleia Geral, devendo constar
da ata e sempre em obediéncia a legislacio em
vigor em Mocambique.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Extincao e liquidacao)

Um) A associagdo extingue-se por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para este efeito, apds proposta de
todos membros, e ainda nos demais casos
previstos na lei.

Dois) Extinta a associagdo, compete a
Assembleia Geral nomear liquidatdrios para
apurar os ativos e passivos e apresentar
propostas sobre a resoluc@o destes.

ARTIGO TRINTA
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data da
sua aprovagdo pela Assembleia Geral da OFEC.

Quelimane, 6 de Junho de 2022. — A Con-
servadora, llegivel.

Robust Internacional —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade matricula sob NUEL 101610012,
entre Rahul Sanjay Dubey, casado, de
nacionalidade indiana, natural de Bhabhnoti
Up, residente na cidade da Beira, titular do
Passaporte n.° 25099712, emitido no dia vinte
e quatro de Agosto de dois mil e dezoito,
em Maputo, constitui a presente sociedade
unipessoal limitada, nos termos do artigo 90,

do Cédigo Comercial as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada adopta a firma
Robust Internacional — Sociedade Unipessoal,

Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na provincia
de Sofala, cidade da Beira, rua Base Ntchinga,
bairro Pioneiros, podendo por deliberagdo
dos socios transferi-la para outro local,
abrir sucursais, filiais, agéncias, escritorios,
delegacdes ou outra forma de representagao
em territério mogambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A durac@o da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se inicio da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: Comércio
a grosso de cereais, sementes, leguminosas,
oleaginosas e alimentares para animais, café,
actcar, cha, cacau, produtos de confeitaria e de
especiais, comércio de outros produtos novos,
com importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal desde que
ndo sejam contrdrias a lei e quando as mesmas
sejam devidamente autorizadas e licenciadas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT,
pertencente ao senhor Rahul Sanjay Dubey,
uUnico sécio detentor de uma quota no
valor nominal de cinquenta mil meticais,
correspondente a 100% (cem por cento) do
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
na sede social ou qualquer outro local a ser
definido pela mesma na sua primeira reunido,
uma vez por ano para aprovagio do balango anual
de contas e de exercicio e extraordinariamente
quando convocada pela geréncia ou pelo sécio
sempre que for necessario para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

A administragdo e geréncia da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
serd exercida pelo sécio, desde j4 nomeado
administrador, que poderd assinar quaisquer
documentos.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previsto na lei ou por deliberacdo
unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolugio da sociedade
proceder-se-a a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para os efeitos.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Para fins e efeitos deste contrato social,
toda e qualquer notificag@o a ser enviada pela
sociedade aos sdcios, ou de um sécio aos
demais, devera ser enviada por escritos por
carta registrada, ou por outro meio passivel de
toda prova escrita.

Dois) As omissdes ao presente estatuto serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
comercial e de mais legislagdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 19 de Dezembro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Robust International,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Robust International, Limitada,
matriculada sob NUEL 101610012, entre,
Rahul Sanjay Dubey, casado, natural de
India, Lavish Joshi, solteiro, natural da India,
Raaghavan Naarayan, casado, de nacionalidade
singapurense e Vishanth Narayan, casado,
natural da fndia, todos residentes nesta cidade
da Beira, constituem uma sociedade por quota,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial
as cldusulas seguintes:

Divisdo, cessdo de quotas e admissdo de
novos soécios

Primeiro — Rahul Sanjay Dubey, casado, de
nacionalidade indiana, natural de Bhabhnoti
Up, residente na cidade da Beira, titular do
Passaporte n.° Z5099712, emitido no dia vinte
e quatro de Agosto de dois mil e dezoito, em
Maputo.

Segundo — Lavish Joshi, solteiro, de
nacionalidade indiana, natural de Delhi,
residente na cidade da Beira, titular do
Passaporte n.° P3136014, emitido no dia
catorze de Outubro de dois mil e dezasseis, em
Dheli — India.

Terceiro — Raaghavan Naarayan, casado,
de nacionalidade singapurense, nascido na
fndia, residente em Singapura, titular do
Passaporte n.° K 2365136 D, emitido no dia

dezanove de Novembro de dois mil e vinte e
um, pelo Ministério de Negdcios Estrangeiros
de Singapura.

Quarto — Vishanth Narayan, casado, de
nacionalidade indiana, natural de Madras,
titular do Passaporte n.° Z 3294576, emitido
no dia doze de Agosto de dois mil e quinze,
em Singapura,

Declaram os outorgantes, imbuidos de boa-
fé, e nos termos do niimero 1, do artigo 90, que
celebram o presente contrato nos seguintes
modos:

Que o primeiro e segundo outorgantes sao os
unicos actuais socios da Robust International,
Limitada, uma sociedade comercial de direito
mocambicano, matriculada na Conservatdria
dos Registos das Entidades Legais, sob
NUEL 101610012, com capital social,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
de cinquenta mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas, sendo:

Uma quota de vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Rahul Sanjay Dubey;

Uma quota de vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Lavish Joshi.

Que pelo presente contrato o primeiro
outorgante, cede na totalidade a sua quota a
favor do terceiro outorgante, tal como o segundo
outorgante, cede na totalidade a sua quota, a
favor do quarto outorgante, livres de quaisquer
o6nus ou encargos de qualquer natureza e,
desligam-se da sociedade e dela se apartam a
partir de hoje.

Que as quotas ora cedidas, sdo pelo preco
do seu valor nominal, que os cessiondrios ja
receberam e ddo plena quitagao.

Disseram o terceiro e quarto outorgantes, que
aceitam a presente cessdo de quotas, nos termos
e condigdes aqui exarados.

Que em consequéncia do que estd reportado,
alteram os artigos quarto e quinto do pacto
social, que passam a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
cinquenta mil meticais, dividido em
duas quotas de igual valor nominal de
vinte e cinco mil meticais, cada uma
correspondente a cinquenta por cento
de capital social pertencentes aos s6cios
Raaghavan Naarayan e Vishanth Narayan.
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ARTIGO QUINTO
(Representacao da sociedade)

A sociedade serd representada em juizo
e fora dele, activa ou passivamente pelos
senhores Rahul Sanjay Dubey e Lavish
Joshi, desde ja nomeados administradores,
com dispensa de caugdo sendo suficiente
a assinatura de um deles para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Que em tudo o mais ndo alterado,
mantém-se as disposi¢oes do pacto social.

Esta conforme.

Beira, 19 de Dezembro de 2022. — A Con-
servadora, llegivel.

Simba Group, Limitada

Certifico, para efeitos publicagdo, da
sociedade Simba Group, Limitada, matriculada
sob NUEL 101438414, que consiste na alteragdo
do artigo quinto, encontrando-se devidamente
representada a totalidade do capital social pelos
respectivos socios, nomeadamente, o senhor
Zhongwei Yang e o senhor Tiewei Zhang,
validamente constituida a assembleia geral,
assim deu-se a palavra para deliberar sobre a
seguinte ordem de trabalho:

Ponto unico: Deliberar sobre a cessdo
das quotas para o senhor Longhao Fu,
maior, de nacionalidade Chinesa, natural
de Chn Jiangxichin, portador do DIRE
n.° 10CN00072789C, passando este a deter o
total das quotas, as quais estavam divididas em
(15%) que era detida pelo senhor Zhongwei
Yang e (85%) pelo senhor Tiewei Zhang,
respectivamente.

A agenda foi submetida aos presentes para
apreciagdo, 0S quais aprovaram por consenso.

Iniciado o trabalho, foi posto a discussdo o
ponto unico da ordem de trabalho, tendo sido
debatido e aceite por consenso e unanimidade
que os sécios Zhongwei Yang e Tiewei Zhang
cedem as suas quotas para o senhor Longhao
Fu, e com isso, este tltimo passa a ser o tinico
socio e proprietario da Simba Group, Limitada,
detendo o total das quotas.

A cessdo foi feita pelos mesmos valores
nominais. O cedido, o senhor Longhao Fu,
aceitou e conferiu a plena quitagdo.

Submetida a proposta a votagdo, foi
deliberado por unanimidade, pelos presentes

a pretensdo da cessdo das suas quotas. Assim,
deliberou-se que:

ARTIGO QUINTO
Capital

A Simba Group, Limitada passard a ter
como sécio Unico e proprietdrio, o senhor
Longhao Fu, cujo capital social é de
1.000.000,00MT (um milhao de meticais).

Esta conforme.

Beira, 19 de Dezembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

ULA Commodities Trading
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico para efeito de publicagdo da
sociedade ULA Commodities Trading,
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 101892263, constituida por
Dushyant Singh Yadav, de nacionalidade
indiana, residente na cidade da Beira, bairro da
Ponta- Géa, rua Renato Baptista, n.° 680, e que
se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza e denominacao)

Com o presente contrato constitui-se uma
sociedade por quotas unipessoal, que passa a
adoptar a designacdo de ULA Commodities
Trading — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Renato Baptista, n.° 680, bairro da Ponta-Géa,
cidade da Beira.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

Quatro) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da data
do Registo do presente contrato na respectiva
conservatoria.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
as seguintes actividades:

a) Exploracdo e comércio de minerais;

b) Compra e venda de sucatas metilicas;

¢) Comércio de produtos alimentares;

d) Exploragdo, transformacio
e comercializacdo de madeira
processada;

e) Importagdo e exportacdo de
mercadorias.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral, alterar o objecto social
ou exercer outras actividades comerciais
relacionadas com o seu objecto principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 400.000,00MT (quatrocentos
mil meticais), que corresponde a uma e Unica
quota pertencente ao sécio tnico e administrador
Dushyant Singh Yadav.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral e
desde que respeitados os requisitos prescritos
pela Legislagdo Comercial em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade € administrada pelo sécio
Dushyant Singh Yadav.

Dois) Cabe ao administrador representar
a sociedade internamente e perante terceiros.

Trés) O administrador pode constituir
representante e delegar o seu poder no todo
ou em parte.

Quatro) A constitui¢do de representante em
nome da sociedade deve ser precedida de uma
deliberag@o social.

Cinco) A sociedade ficard vinculada pela
assinatura do sécio-administrador ou pela
assinatura de um terceiro a quem tenha sido
delegado poderes nos termos definidos por
aquele.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Todos casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 19 de Dezembro de 2022. — O Con-
servador, llegivel.
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