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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu, a Ministra da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagdo
Mogambicana de Revisores Linguisticos — AMOREL como pessoa
juridica, juntando, ao pedido, estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constituicdo e os estatuto da mesma cumprem 0 escopo € 0s requisitos

exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.°21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Mogambicana de Revisores Linguisticos - AMOREL.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 11 de Novembro de 2024. — A Ministra, Helena Mateus Kida.
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Despacho

Um grupo de cidaddos requereu, a Ministra da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagido
Winanela como pessoa juridica, juntando, ao pedido, os estatutos da
sua constitui¢o.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constituicao e os estatutos da mesma cumprem 0 escapo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Winanela.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 29 de Novembro de 2024. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

Despacho

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, € concedida a
autorizacdo a Samuel Matias Ntundo, a efectuar a mudanca do seu nome
para passar a usar o nome completo Samuel Matias Bonifacio Ntundo.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 5 de
Dezembro de 2024. — A Directora Nacional Adjunta, Claida Abdul
Carimo Sati Monjane.

Conselho Executivo Provincial de Tete

Despacho

Uma Associag¢io ora em diante designada por Associa¢ao Forca Hippo
representado por Shishir Kanakrai, portador do BI n.® 050100366606C,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Tete, a 29 de Julho
de 2019, residente em U.C Bairro Josina Machel, Provincia de Tete,
representante da mesma, requereu ao Governador de Provincia de Tete,
a sua legalizagdo como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicéo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem o0s requisitos exigidos por lei, nada obstando, por tanto,
ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto n.° 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18 de
Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a associacdo denominada
Associacio For¢a Hippo, da Cidade de Tete.

NB. Importa referir ainda que a lei impde que no despacho de
reconhecimento das associa¢des deve se fixar o prazo de 45 dias para
registo e submissdo dos estatutos a publicacdo do Boletim da Republica,
sob pena de nulidade dos actos da associac@o.

Conselho Executivo Provincial de Tete, 31 de Maio de 2024. —
O Governador da Provincia, Domingos Juliasse Viola.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Afriboane — Tubos
e Acessorios, Limitada

Certifico, para efeitos de Publicacdo, que
por escritura de vinte de Novembro de dois
mil e vinte e quatro, exarada a folhas cento
e um a cento e dois do livro de notas para
escrituras diversas nimero quinhentos noventa
e dois traco A, do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante a mim, Danilo Momade Bay,
conservador e notdrio superior, em exercicio no
referido Cartdrio, foi constituida uma sociedade
que regerd a seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a firma Afriboane —
Tubos e Acessorios, Limitada e tem a sua sede
na Avenica Kim Il Sung, n.° 1128, Cidade de
Maputo. E constituida sob forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado.

Dois) Por deliberacdo da administragio,
poderd a sede social ser transferida para
qualquer outro local dentro do mesmo concelho
ou para concelho limitrofe.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) O objecto da sociedade consiste em
importac@o e exportagdo e venda a grosso e a
retalho de tubos de aco e de ferro, de chapas, de
vardo em ago, de materiais de construcao, artigos
sanitdrios e de rega, ferragens e utensilios, bem
como outros artigos ndo proibidos por lei.

Dois) A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em quaisquer sociedades, inclusive
como socio de responsabilidade ilimitada,
independentemente do respectivo objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cem mil meticais, dividido
em duas quotas, uma de noventa mil meticais,
pertencente ao sécio Sogestdo — Grupo Alves
da Silva SGPS, S.A., outra de dez mil meticais,
pertencente ao socio José Pedro Ferreira
Mourdo Alves da Silva.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre entre sécios,
a estranhos carece do consentimento da
sociedade, a quem cabe o direito de preferéncia
em primeiro lugar, cabendo este direito em
segundo lugar aos sécios ndo cedentes.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) Fica desde ja nomeado como
administrador da sociedade o s6cio José Pedro

Ferreira Mourio Alves da Silva.

Dois) A administrag¢do da sociedade e a sua
representagdo em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, compete ao administrador agora
nomeado, com dispensa de cau¢do, com ou
sem remu-nera¢do, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Trés) Para vincular a sociedade nos seus
actos e contratos é suficiente a assinatura do
administrador, de um procurador ou de um
mandatério.
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Quatro) Ficam incluidos nos poderes da
administracdo a compra, venda e aluguer de
veiculos automdveis.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Qualquer aumento do capital social sé
poderd ser realizado por deliberacdo unanime
da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao)

Um) A amortizagio de quotas é permi-
tida nos seguintes casos:

a) por acordo com o respectivo titular;

b) arresto, arrolamento ou penhora de
qualquer quota;

¢) venda ou adjudicag¢do judiciais;

d) insolvéncia, faléncia, interdicdo ou
inabilitagdo do sdcio titular;

e) atribui¢do da quota em partilha ao
conjuge que ndo seja o proprio
sécio.

Dois) A amortizacdo da quota serd
realizada pelo seu valor determinado pelo
dltimo balango aprovado, e serd paga em seis
prestacdes semestrais e iguais e sem qualquer
juro compensatorio, salvo disposicdo legal
imperativa em contrdrio.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Dissolvendo-se a sociedade, todos os
socios serdo liquidatarios, ficando desde ja
determinado que se algum quiser ficar com
o patrimoénio social, serd o mesmo licitado
verbalmente entre eles e adjudicado aquele que
maiores vantagens ofereca em prego, condi¢des
de pagamento e garantias.

ARTIGO NONO
(Convocatorias)

As assembleias gerais serdo convocadas por
meio de cartas registadas dirigidas aos socios,
com antecedéncia minima de quinze dias,
salvo quando a lei prescrever outra forma de
convocacao.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

A assembleia geral podera deliberar que os
lucros apurados em cada balango, depois de
retirada a percentagem para o fundo de reserva
legal, ndo sejam distribuidos, no todo ou em
parte, destinando-se a criagdo de provisdo ou
de reservas especiais.

Maputo, 26 de Novembro de 2024. —
A Notdria Técnica, llegivel.

Afritxumene - Tubos
e Acessorios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Novembro de dois
mil e vinte e quatro, exarada a folhas cento
e trés a cento e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero quinhentos noventa
e dois traco A, do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante a mim, Danilo Momade Bay,
conservador e notdrio superior, em exercicio no
referido Cartdrio, foi constituida uma sociedade
que regerd a seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a firma Afritxumene
—Tubos e Acessorios, Limitada, e tem a sua sede
na Avenida Kim II Sung, n.° 1128, Cidade de
Maputo. E constituida sob forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado.

Dois) Por deliberagdo da administragdo,
poderd a sede social ser transferida para
qualquer outro local dentro do mesmo concelho
ou para concelho limitrofe.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) O objecto da sociedade consiste em
importacdo e exportagdo e venda a grosso e a
retalho de tubos de aco e de ferro, de chapas, de
vardo em ago, de materiais de construcao, artigos
sanitdrios e de rega, ferragens e utensilios, bem
como outros artigos ndo proibidos por lei.

Dois) A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em quaisquer sociedades, inclusive
como socio de responsabilidade ilimitada,
independentemente do respectivo objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cem mil meticais, dividido
em duas quotas, uma de noventa mil meticais,
pertencente ao sécio Sogestdo — Grupo Alves
da Silva SGPS, SA, outra de dez mil meticais,
pertencente ao socio José Pedro Ferreira
Mourio Alves da Silva.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas é livre entre sdcios,
a estranhos carece do consentimento da
sociedade, a quem cabe o direito de preferéncia
em primeiro lugar, cabendo este direito em
segundo lugar aos sécios ndo cedentes.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) Fica desde ja nomeado como admi-
nistrador da sociedade o sécio José Pedro
Ferreira Mourio Alves da Silva.

Dois) A administra¢do da sociedade e a sua
representagdo em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, compete ao administrador agora
nomeado, com dispensa de caugdo, com ou
sem remuneracio, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Trés) Para vincular a sociedade nos seus
actos e contratos é suficiente a assinatura do
administrador, de um procurador ou de um
mandatario.

Quatro) Ficam incluidos nos poderes da
administragdo a compra, venda e aluguer de
veiculos automéveis.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Qualquer aumento do capital social s6
podera ser realizado por deliberagdo unanime
da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao)

Um) A amortizacido de quotas é permitida
nos seguintes casos:

a) por acordo com o respectivo titular;

b) arresto, arrolamento ou penhora de
qualquer quota;

¢) venda ou adjudicacio judiciais;

d) insolvéncia, faléncia, interdicdo ou
inabilitagdo do sdcio titular;

e) atribui¢do da quota em partilha ao
conjuge que ndo seja o proprio
sécio.

Dois) A amortizacdo da quota serd
realizada pelo seu valor determinado pelo
dltimo balango aprovado, e serd paga em seis
prestagdes semestrais e iguais e sem qualquer
juro compensatorio, salvo disposicdo legal
imperativa em contrdrio.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Dissolvendo-se a sociedade, todos os
socios serdo liquidatdrios, ficando desde ja
determinado que se algum quiser ficar com
0 patrimoénio social, serd o mesmo licitado
verbalmente entre eles e adjudicado aquele que
maiores vantagens ofere¢a em prego, condi¢des
de pagamento e garantias.

ARTIGO NONO
(Convocatorias)

As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de cartas registadas dirigidas aos
socios, com antecedéncia minima de quinze
dias, salvo quando a lei prescrever outra forma
de convocacio.
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ARTIGO DECIMO
(Lucros)

A assembleia geral podera deliberar que os
lucros apurados em cada balango, depois de
retirada a percentagem para o fundo de reserva
legal, ndo sejam distribuidos, no todo ou em
parte, destinando-se a criacdo de provisdo
ou de reservas especiais.

Maputo, 26 de Novembro de 2024. —
A Notdria Técnica, llegivel.

Afrizimpeto — Tubos
e Acessorios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Novembro de dois
mil e vinte e quatro, exarada a folhas cento
e cinco a cento e seis do livro de notas para
escrituras diversas nimero quinhentos noventa
e dois tragco A, do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante a mim, Danilo Momade Bay,
conservador e notdrio superior, em exercicio no
referido Cartorio, foi constituida uma sociedade
que regerd a seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) a sociedade adopta a firma Afrizimpeto
—Tubos e Acessérios, Limitada e tem a sua sede
naAv. Kim Il Sung, n.° 1128, Cidade de Maputo.
E constituida sob forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e por
tempo indeterminado.

Dois) Por deliberagdo da administragdo,
poderd a sede social ser transferida para
qualquer outro local dentro do mesmo concelho
ou para concelho limitrofe.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) O objecto da sociedade consiste em
importacdo e exportacdo e venda a grosso e a
retalho de tubos de aco e de ferro, de chapas, de
vardo em aco, de materiais de construgo, artigos
sanitdrios e de rega, ferragens e utensilios, bem
como outros artigos ndo proibidos por lei.

Dois) A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em quaisquer sociedades, inclusive
como socio de responsabilidade ilimitada,
independentemente do respectivo objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cem mil meticais, dividido
em duas quotas, uma de noventa mil meticais,

pertencente ao sécio Sogestdo — Grupo Alves
da Silva SGPS, S.A., outra de dez mil meticais,
pertencente ao socio José Pedro Ferreira
Mourdo Alves da Silva.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre entre sécios,
a estranhos carece do consentimento da
sociedade, a quem cabe o direito de preferéncia
em primeiro lugar, cabendo este direito em
segundo lugar aos sécios nao cedentes.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) Fica desde ja nomeado como admi-
nistrador da sociedade o sécio José Pedro
Ferreira Mourio Alves da Silva.

Dois) A administrag¢do da sociedade e a sua
representagdo em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, compete ao administrador agora
nomeado, com dispensa de caugdo, com ou
sem remuneracio, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Trés) Para vincular a sociedade nos seus
actos e contratos é suficiente a assinatura do
administrador, de um procurador ou de um
mandatario.

Quatro) Ficam incluidos nos poderes da
administracdo a compra, venda e aluguer de
veiculos automdveis.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Qualquer aumento do capital social sé
podera ser realizado por deliberacdo unanime
da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao)

Um) A amortizacido de quotas é permitida
nos seguintes casos:

a) por acordo com o respectivo titular;

b) arresto, arrolamento ou penhora
de qualquer quota;

¢) venda ou adjudicacio judiciais;

d) insolvéncia, faléncia, interdigdo
ou inabilitacdo do sécio titular;

e) atribui¢do da quota em partilha ao
conjuge que ndo seja o préprio
sécio.

Dois) A amortizacido da quota serd
realizada pelo seu valor determinado pelo
dltimo balanco aprovado, e serd paga em seis
prestacdes semestrais e iguais e sem qualquer
juro compensatdrio, salvo disposicdo legal
imperativa em contrario.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Dissolvendo-se a sociedade, todos os
sdcios serdo liquidatdrios, ficando desde ja
determinado que se algum quiser ficar com
o patrimoénio social, serd o mesmo licitado
verbalmente entre eles e adjudicado aquele que
maiores vantagens ofereca em preco, condigdes
de pagamento e garantias.

ARTIGO NONO
(Convocatérias)

As assembleias gerais serdo convocadas por
meio de cartas registadas dirigidas aos sécios,
com antecedéncia minima de quinze dias,
salvo quando a lei prescrever outra forma de
convocagao.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

A assembleia geral poderd deliberar que os
lucros apurados em cada balango, depois de
retirada a percentagem para o fundo de reserva
legal, ndo sejam distribuidos, no todo ou em
parte, destinando-se a criacdo de provisdo
ou de reservas especiais.

Maputo, 26 de Novembro de 2024. —
A Notdria e Técnica, llegivel.

ARKAD, Distribuidora
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato social de trés de Dezembro de
dois mil vinte e quatro, a sociedade ARKAD,
Distribuidora e Servigos, Limitada, com sede
a sua sede Cidade de Maputo, Rua Dom
Alexandre dos Santos, Quarteirao n.° 9, Bairro
do Albasine, Distrito Municipal KaMavota,
matriculada na Conservatéria dos Registos das
Entidades Legais em Maputo com o nimero de
reserva 166540, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade Limitada: entre
Henry Maria Guilherme Cossa, casado com
Shirley Serafim Mambo Cossa, em regime de
comunhido geral de bens, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, residente no
Bairro Central, Rua do Xitende, casa n.° 108,
3.° andar esquerdo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101638916B, emitido a 28
de Janeiro de 2022, pela Direc¢do Nacional
de Identificagdo Civil de Maputo e; Elton
Guilherme Cossa, solteiro, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, residente
na Avenida General Candido Mondlane,
Quarteirdo n.° 28, casa n.° 15, no Bairro de
Laulane, portador do Bilhete de Identidade
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n.°110100250027N, emitido a 22 de Abril 2024,
pela Direc¢do Nacional de Identificacdo Civil de
Maputo, que se regera pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta o nome de ARKAD,
Distribuidora e Servigos, Limitada, com sede
na Cidade de Maputo, Rua Dom Alexandre dos
Santos, Quarteirdo n.° 9, Bairro do Albasine,
Distrito Municipal kaMavota. Podendo abrir
delegacdes em qualquer ponto do territdrio
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades de prestacdo de servigos:
a) importagdo e exportagdo de merca-
dorias e sua distribui¢do;
b) prestagio de servicos de natureza
comercial;
c) exercicio de actividades conexas
e complementares;
d) logistica.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades desde que os sdcios assim o
deliberem e obtenham a respetiva autorizagido
das autoridades competentes;

Trés) A sociedade poderd participar e
adquirir participagdes no capital social de
outras sociedades ainda que estas tenham
objecto social diferente do da sociedade, pode
também associar-se, seja qual for a forma de
associacdo com outras empresas ou sociedade,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
200.000,00MT (duzentos mil meticais),
dividido da seguinte forma:

a) Henry Maria Guilherme Cossa, com
um valor de 110.000,00MT (cento e
dez mil meticais), que corresponde
55 % (cinquenta e cinco por cento)
do capital social;

b) Elton Guilherme Cossa, com um valor
de 90.000,00MT (noventa mil
meticais), que corresponde a uma
cota de 45% (quarenta e cinco por
cento) do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial e total de quotas a
estranhos bem como a sua divisdo, depende do
prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e em segundo lugar os s6cios.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovacdo de um ou mais peritos estranhos
a sociedade, nomeado por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de amor-
tizar as quotas:

a) por acordo do respectivos proprie-
tarios;

b) quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢do serd exercida
por Henry Maria Guilheme Cossa e Elton
Guilherme Cossa, que desde ja sdo nomeados
administradores.

Dois) A assembleia geral serd presidida por
um dos administradores.

Trés) Compete aos administradores a repre-
sentacdo da sociedade em todos os actos activa
e passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente de negdcios sociais.

Quatro) Os administradores ou mandatarios
nao poderdo obrigar a sociedade como realizar
em nome desta quaisquer operacdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir favor de
terceiros quaisquer garantias financeiras ou
abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

Cinco) A geréncia da sociedade poderd
ser feita por um director-geral nomeado pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) pela assinatura conjunta de um
administrador e do director-geral;

c¢) pelas assinaturas de um administrador
e um procurador com poderes para
0 acto;

d) pela assinatura de um administrador
ou do director-geral em assuntos
de mero expediente ou em actos de
valor a definir em assembleia geral.

Dois) A assembleia geral poderd delegar
ao director-geral os respectivos poderes para
determinados negécios ou espécies de negdeios
e poderd constituir procuradores da sociedade
para a prdtica de actos determinados ou
categorias de acto.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral € a reunido maxima dos
socios da sociedade com os seguintes poderes:

a) aprovagdo do balango, relatério de
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) nomear e exonerar o director geral e ou
mandatdrios da sociedade;

d) fixar remuneracdo dos administra-
dores, director-geral e ou manda-
tarios.

ARTIGO DECIMO

(Competéncias do director-geral)

Um) O director-geral tem todos os poderes
necessdrios para:

a) executar as deliberacdes da assembleia
geral; bem como

b) representar a sociedade em juizo e
fora dela; e

c¢) gerir e administrar a sociedade, tendo
0s poderes necessdrios para os
actos de gestdo da sociedade para
aprossecucdo do seu objecto social
e 0s poderes necessarios.

Dois) Os administradores podem delegar
parte dos poderes no director-geral. Ao director-
-geral compete assegurar a gestdao corrente da
sociedade, reportando aos administradores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a 31 de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Dos lucros liquidos aprovados e cada
exercicio deduzir-se-4 pela ordem que se segue:

a) a percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) a criagdo de outras reservas que
a assembleia Geral entender
necessdarias.
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Dois) A parte dos restantes lucros serd
aplicada nos termos em que forem aprovados
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Prestacao de capital)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
os socios poderdo fazer suprimentos a socie-
dade nos termos e condi¢des a definir pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
consignados na lei, e na dissolucdo por acordo.
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposicdes da lei da sociedade por quotas e
a restante legislacdo comercial em vigor na
Repiiblica de Mogambique.

Maputo, 9 de Dezembro 2024. — O Técnico,
llegivel.

Associacao Forca Hippo

CAPITULO I
Da denominagao, ambito, sede e fins
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, ambito e natureza juridica)

A Associacido Forca Hippo é uma pessoa
colectiva de direito privado, de cardcter social,
sem fins lucrativos e dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
constituida por pessoas que, manifestem
voluntariamente o seu desejo de se associarem a
ela e praticarem as suas actividades na Provincia
de Tete, em conformidade com os presentes
estatutos e com a legislagdo em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)
Um) A associagdo tem a sua sede, no Bairro
Mpadue, Cidade de Tete.

Dois) A associagdo € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Fins)
Os seus fins sdo:

a) arrecadar fundos para apoiar entidades
que se empenham na proteccio
dos animais selvagens, da flora,
da fauna e da biodiversidade em
Mocambique;

b) consciencializacdo sobre a importancia
da proteccdo dos animais selvagens,
da flora, da fauna e da biodiversidade
em Mocambique;

¢) colaborar com o governo, sociedade
civil e outras organizagdes que
tenham actividade semelhantes;

d) entre outras actividade correlacionadas
e interligadas com as actividades
principais acima mencionadas e
permitidas por lei e pelos presentes
estatutos.

ARTIGO QUARTO
(Actividades)

Para a prossecucdo dos seus fins, a
Associagdo Forca Hippo deve desenvolver as
seguintes actividades:

a) realizagdo de actividades desportivas
automdveis com vista a angariar
fundos para apoiar as entidades
privadas e governamentais na
Provincia de Tete que se empenham
na protecc¢ao dos animais selvagens,
aflora, a fauna e da biodiversidade;

b) apoiar as comunidades locais, na
implementagido de mecanismos
eficazes que visam conservacao do
meio ambiente e animais selvagens;

¢) capacitar as comunidades locais em
metodologias para a protec¢do dos
animais, da flora, da fauna e da
biodiversidade em Mogcambique;

d) promover meios de conservag¢do da
fauna nas comunidades locais;

e) organizar eventos desportivos,
semindrios, palestras, entre outras
actividades com vista a prossecug@o
dos seus fins;

/) participar em actividades sociais com o
objectivo de promover o bem-estar
das comunidades locais.

CAPITULO II
Dos associados
SECCAO1

Das categorias e admissao de associados

ARTIGO QUINTO
(Categorias de associados)

Um) A Associac@o Forca Hippo € constituida
por um nimero ilimitado de associados, que
sejam como tal admitidas para colaborar na
realizacdo dos seus fins estatutdrios, os quais
podem ser, efectivos, beneméritos e honordarios.

Dois) Sdo associados efectivos da Associagio
Forca Hippo, todas as pessoas singulares, ou
colectivas maiores de 18 anos que aceitem
os estatutos, os principios, os regulamentos e
o programa da associagdo e que tenham sido
admitidos como tais, em conformidade com os
presentes estatutos.

Trés) Sdo associados beneméritos aqueles
que contribuem substancialmente em termos
econdmicos, financeiros e materiais na
prossecucdo dos fins da Associagdo Forga
Hippo.

Quatro) Sao associados honorarios as
pessoas, que se tenham destacado na prestacio
de servigos relevantes na realizacdo dos fins
prescritos nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

Um) A admissao de associados efectivos € da
competéncia da Direcc¢do, devendo para o efeito
ser proposto por dois associados em pleno gozo
dos seus direitos, com mais de 21 anos de idade.

Dois) Uma vez admitido, este obriga-se
ao pagamento de uma jéia e da quota mensal,
nas condi¢des e montantes estabelecidos no
regulamento interno.

Trés) A admissdo de associados honorarios
e beneméritos compete a Assembleia Geral,
sob proposta da Direcc¢do ou de, pelo menos,
5 associados efectivos em pleno gozo dos seus
direitos e sob o parecer do Conselho Fiscal,
na qual deve constar, para além dos requisitos
referidos no niimero anterior, a natureza e o tipo
de contribuigdes e servigos relevantes prestados
a causa da Associacdo Forga Hippo.

Quatro) Nos casos em que a Direccio ndo
autorize a admissao a associado, 0 mesmo
poderd recorrer a Assembleia Geral, sob prévio
parecer do Conselho Fiscal.

SECCAOII

Dos direitos, deveres e san¢des

ARTIGO SETIMO
(Direitos)

Séo direitos dos associados:

a) usufruir dos beneficios que a associacio
proporciona aos seus associados;

b) participar e votar nas sessdes da
Assembleia Geral e nos actos
eleitorais para os cargos sociais
previstos nos presentes estatutos;

¢) votar, ser eleito ou nomeado para os
Cargos Sociais, nos termos dos
presentes estatutos;

d) propor a admissao de novos associados,
desde que os proponentes sejam
maiores de 21 anos de idade;

e) requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria, nos termos
destes estatutos;

f) consultar os livros, relatdrios, contas
e demais documentos desde que o
requeiram, por escrito, a Direcc¢ao;

g) requerer, por escrito, aos 6rgaos sociais,
quaisquer explicacdes tendentes a
aclarar as eventuais dividas que os
estatutos, regulamentos, relatdrios,
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contas ¢ demais documentos
suscitem, desde que estejam em
pleno gozo dos seus direitos, e
justifiquem um interesse legitimo
na matéria.

ARTIGO OITAVO
(Deveres)

Sao deveres dos associados:

a) pagar as quotas atempadamente, de
acordo com o montante fixado
no Regulamento Interno, com
excepcdo dos reformados e dos
economicamente desfavorecidos,
cuja andlise serd feita caso a caso,
em face da solicitagdo dos mesmos;

b) desempenhar voluntariamente, com
competéncia, zelo, dedicagdo e
eficiéncia, as fung¢des para os cargos
a que forem eleitos ou nomeados
pelos 6rgaos sociais;

¢) comparecer, participar e deliberar
sobre os assuntos a tratar nas
reunioes da Assembleia Geral;

d) erguer, preservar, valorizar e contribuir
para incremento do patriménio da
associagdo;

e) observar as disposicoes estatutdrias, os
regulamentos e as delibera¢des dos
orgdos sociais;

/) manter a harmonia, disciplina e uma
boa conduta social e abster-se da
prética de violéncia fisica e verbal,
no seio da associagd@o que possam
perturbar a harmonia e o bem-estar
entre os associados.

ARTIGO NONO
(Sancgobes)

Um) Os associados que infringirem as
normas dos presentes estatutos, regulamentos
ou ndo acatarem as deliberagdes dos d6rgaos
sociais da associac@o, consoante a gravidade da
infraccdo cometida, ficam sujeitos as seguintes
sancoes:

a) adverténcia verbal, por pequenas faltas
cometidas;

b) suspensdo até seis meses, por reinci-
déncia ou desrespeito pelas
disposicdes estatutdrias, regula-
mentares ou deliberacdes dos
6rgdos sociais, 0 que ndo os isenta
do pagamento das quotas;

c) demissdo pela Assembleia Geral,
sob proposta da Direccdo ou de
Conselho Fiscal, dos associados
que, por actos dolosos, tenham
prejudicado material, financeira, a
associago e/ou aos seus associados;

d) expulsdo, por faltas graves e inadap-
tacdo ao meio associativo.

Dois) O regulamento interno deve definir as
regras inerentes ao procedimento disciplinar.

ARTIGO DECIMO
(Perda de qualidade de associado)

Perdem a qualidade de associados:

a) por renidncia;

b) por falta de pagamentos de quotas por
um periodo superior a doze (12)
meses, sem justificacio aceitdvel;

c) por demissdo ou expulsdo nos
termos do nimero um do artigo 9,
alineas c¢) e d).

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Readmissao)

A readmissdo dos associados que perderam
essa qualidade deverd ser analisada pela
Assembleia Geral, mediante um pedido
escrito do interessado, dirigido a Direccao,
com o parecer favordvel do Conselho Fiscal,
e desde que os motivos que ditaram o seu
afastamento, se mostrarem ultrapassados,
mediante cumprimento das suas obrigagdes
pendentes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Efeito da perda da qualidade
de associado)

O associado que, por qualquer razdo, deixar
de pertencer a associagdo, ndo tem direito de
reaver a quota que tenha pago antecipadamente,
bem como de quaisquer bens que por ele tenham
sido doados.

CAPITULO III
Das eleicoes
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Critérios)

Um) As elei¢des para os cargos de Presidentes
da Assembleia Geral, da Direc¢@o e do Conselho
Fiscal serdo feitas, por escrutinio secreto, e
realizar-se-30 até ao dia 31 de Dezembro, antes
do final do mandato dos érgdos sociais vigentes.

Dois) Para o efeito, sera criada, em
Assembleia Geral, a Comissido de Elei¢oes que
se encarregara de todo o processo eleitoral e se
manterd em funcionamento até a divulgagio
dos resultados eleitorais e a tomada de posse
do novo Presidente da Assembleia Geral eleito.

Trés) A Comissao de Elei¢des deve realizar
as suas actividades em conformidade com
0 que vem estabelecido nos presentes estatutos
e no regulamento interno da associagio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Constituicao da comissao de elei¢coes)

A Comissao de Eleicdes serd constituida por
pelo menos trés associados, que ndo pretendam
candidatar-se aos cargos de presidente dos
orgdos sociais, e respeitem o regulamento das
elei¢des.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Apuramento dos resultados)

A eleicdo para o cargo de presidente dos
6rgdos sociais da associagdo, serd apurado por
maioria simples dos votos emitidos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Inelegibilidade)

Um) Nao sdo elegiveis para os 6rgaos sociais
da associagdo os associados que, por sentenca
transitada em julgado, tenham sido declarados
€OMmo criminosos.

Dois) Também ndo s@o elegiveis para os
orgdos sociais os associados da associa¢do que
nio tenham uma boa conduta social, moral
e civica.

Trés) Nio sdo elegiveis para os érgios
sociais da associacdo todos aqueles que tenham
sido abrangidos pelas situa¢des previstas nas
alineas b), ¢), e d) don.° 2 do artigo 9 .

CAPITULO 1V
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Composicao)

Os 6rgdos sociais da Associacdo Forca
Hippo sio:
a) Assembleia Geral;
b) Direc¢ao; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Eleicao e cargos)

S6 podem concorrer para o cargo de
presidente dos 6rgdos sociais, os associados,
em pleno gozo dos seus direitos, tenham
desenvolvido actividades na Associagdo Forca
Hippo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Mandato dos érgaos sociais)

Um) A duragdo do mandato dos 6rgdos
sociais € de dois anos, contados a partir da data
de tomada de posse, devendo terminar até ao dia
31 de Dezembro do tltimo ano de cada mandato.

Dois) O mandato inicia-se com a tomada de
posse, em Janeiro, do Presidente da Assembleia
Geral.

Trés) O Presidente da Assembleia Geral é
empossado pelo Presidente da Assembleia Geral
cessante, ou pelo seu substituto em Assembleia
Geral, na presenca da Comissao de Elei¢des.

Quatro) O Presidente da Assembleia Geral,
por sua vez, dard posse aos Presidentes da
Direcgdo e do Conselho Fiscal e aos respectivos
membros dos 6rgaos sociais no prazo de quinze
dias depois da divulgacdo dos resultados
eleitorais.
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Cinco) Quando as elei¢cdes tenham sido
realizadas fora do periodo estabelecido por
razdes de cardcter excepcional, a posse devera
ter lugar dentro do prazo de vinte e um dias
apos a divulgacdo dos resultados das elei¢des.

Seis) Quando, a situagdo referida no nimero
anterior, ocorrer apés o més de Junho, a duracio
do mandato considera-se extensiva até ao més
de Dezembro do udltimo ano do seu mandato.

ARTIGO VIGESIMO
(Reunides dos d6rgaos sociais)

Um) As reunides dos 6rgdos sociais sao
convocadas pelos respectivos presidentes e s
podem deliberar com a presenca de maioria dos
seus membros.

Dois) Das reunides serdo sempre lavradas
actas que terdo de ser assinadas, obriga-
toriamente, pelos membros presentes ou,
quando digam respeito a reunides da Assembleia
Geral, pelos membros da Mesa de Assembleia
Geral, devendo-as constar do respectivo livro
de actas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Responsabilidades)

Um) Os membros dos érgdos sociais sdo
responsdveis individual, disciplinar, civil e
criminalmente pelas irregularidades cometidas
no exercicio do seu mandato, desde que
devidamente comprovadas.

Dois) Além das situagdes previstas na lei,
os membros dos 6rgdos sociais ficam isentos
dessas responsabilidades, se:

a)nao tiverem tomado parte da respectiva
resolugdo e, discordarem dela
mediante declaracdo contida na
acta da sessd0 em que se encontrem
presentes;

b) tiverem votado contra essa resolucdo e
o fizerem constar na respectiva acta.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes e votacoes)

Um) Salvo o disposto no nimero seguinte, as
deliberacdes da Assembleia Geral sao tomadas
por maioria absoluta de votos dos associados
presentes, sendo estas, quando tomadas nos
termos legais e estatutdrios, vinculativas aos
orgaos sociais.

Dois) As deliberacdes sobre as matérias
constantes das alineas b), ¢), d) e), f), h), e j)
do artigo s6 serdo vélidas se obtiverem o voto
favordvel da maioria de 3/4 dos associados
presentes.

Trés) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria de votos dos associados presentes,
tendo o presidente, além do seu voto, o direito
ao voto de qualidade.

Quatro) Em caso de impossibilidade de
comparéncia a uma sessiao da Assembleia Geral,
os associados poderdo fazer-se representar, na
referida sess@o, por outros associados mediante

carta dirigida ao Presidente da Mesa, com
assinatura notarialmente reconhecida, nao
podendo cada associado, no entanto, representar
mais do que um associado.

CAPITULO V
Da Assembleia Geral
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Constituicao e funcionamento)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os associados da Associagdo Forga Hippo
em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral € dirigida pela
respectiva Mesa que € composta pelo presidente,
por um secretdrio € um vogal.

Trés) A Assembleia Geral é convocada
e presidida pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou pelo seu substituto.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias da Mesa
da Assembleia Geral)

Competird a Mesa da Assembleia Geral
dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
Assembleia Geral, representd-la, e desig-
nadamente:

a) verificar a presenga do nimero de
associados presentes e necessarios
para a Assembleia Geral poder
funcionar;

b) esclarecer as duvidas e submeter
a discussdo e votacdo as propostas
apresentadas;

¢) decidir sobre as reclamagdes respei-
tantes aos actos eleitorais, sem
prejuizo do recurso a outros meios
legais;

d) representar a Associa¢do Forca Hippo
em todos os actos puiblicos e sociais;

e) lavrar as actas das reunides da
Assembleia Geral nos termos
do n.° 2 do Artigo 20;

f) propor os associados integrantes da
Comissdo de Elei¢oes, nos termos
do Artigo 14.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) definir as linhas orientadoras de
actuacdo da Associacdo Forca
Hippo (do ponto de vista social,
religioso, moral, cultural, educativo,
e recreativo);

b) eleger presidentes dos 6rgéos sociais
em caso de:

(i) destitui¢do do presidente de qual-
quer 6rgdo social e, ndo havendo
motivos ou possibilidades que
justifiquem novas elei¢des;

(ii) morte ou incapacidade reconhe-
cida;
(iii) ter solicitado a sua exoneragao.

c) destituir, os membros dos 6rgdos
sociais;

d) apreciar e votar anualmente o
orcamento e o programa de accdo
para o exercicio seguinte, bem
como o relatério e contas anuais
da Direc¢ao;

e) deliberar sobre a obtencéo de financia-
mentos a médio e a longo prazo,
junto das institui¢des de crédito
ou outras; e deliberar ainda sobre
a construcdo de imdveis, aquisicdo
onerosa e alienacdo, a qualquer
titulo, de imodveis e de outros bens
patrimoniais de rendimentos ou
de valor religioso, histérico ou
artistico-cultural;

/) deliberar sobre a alteracao dos presentes
Estatutos e sobre a extingdo, cisdo
ou fusdo da Associacdo Forcga
Hippo;

g) conferir posse aos membros dos 6rgaos
sociais;

h) deliberar sobre a aceitacido da
integracio na associagdo, de uma
institui¢do similar e dos respectivos
bens;

i) exigir responsabilidade aos membros
dos drgdos sociais por actos prati-
cados no exercicio das suas fungdes;

J) aprovar a adesdo a unides, federa¢oes
ou confederacdes;

k) analisar e aprovar a proposta da Mesa
de Assembleia Geral relativamente
a composi¢do da Comissdo de
Eleicdes;

1) apreciar e deliberar sobre a aceitagdo
de doagdes a associacdo;

m) deliberar sobre a atribuicdo das
categorias de associados bene-
méritos e honorarios;

n) lavrar sempre actas de sessdes que
terdo obrigatoriamente de ser
assinadas pelos membros nelas
presentes.

ARTIGO VIGESIMOS EXTO

(Assembleia Geral ordinaria
e extraordinaria)

Um) A Assembleia Geral retine-se em sessdo
ordindria:

a) até ao final do més de Fevereiro de
cada ano, para discussdo, votacio
e aprovacdo do relatério e contas
da Direcg¢do respeitante ao ano
anterior, bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

b) até ao dia 31 de Dezembro de cada
ano, para apreciacdo e votagdo do
or¢amento e do programa de ac¢io
para o ano seguinte, elaborado pela
Direccéo;
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c) até ao final de cada mandato, durante
o més de Agosto para a escolha
dos associados para composi¢do da
Comissao de Elei¢des.

Dois) A Assembleia Geral redine-se em
sessdo extraordindria:

a) quando for convocada por iniciativa do
Presidente da Mesa da Assembleia
Geral:

b) quando solicitada pela Direc¢do ou
pelo Conselho Fiscal;

¢) quando solicitada por um minimo de
vinte por cento dos seus associados
em pleno gozo dos seus direitos, s6
podendo funcionar, neste ultimo
caso, nos termos do n.° 3 do
artigo 29.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Convocacgéao)

Um) A Assembleia Geral deve ser convocada
com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
ou pelo seu substituto.

Dois) Em casos excepcionais, devidamente
justificados, a convocagdo da Assembleia Geral
extraordindria poderd ser feita com um minimo
de sete dias de antecedéncia.

Trés) A convocatoria € feita através de envio
de correios electrénicos para cada associado e
de antncio afixado na sede e noutros locais de
acesso puiblico, podendo também esta sessdo ser
divulgada através dos 6rgdos de comunicacio
social, dela constando obrigatoriamente o dia, a
hora, o local e a respectiva ordem de trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral ficard legalmente
constituida, logo que se reinam no dia, hora e
local designados, com, pelo menos, cinquenta
por cento dos associados em pleno gozo dos
seus direitos.

Dois) Na convocatéria de uma Assembleia
Geral pode ser logo fixada uma segunda
convocagdo para meia hora depois, caso a
Assembleia Geral ndo possa reunir na primeira
hora marcada por falta do nimero minimo de
associados exigido, nos termos do nimero
anterior.

Trés) A Assembleia Geral extraordindria, que
for convocada a requerimento dos associados
nos termos da alinea c¢), do n.° 2 do artigo 27 s6
podera funcionar, se estiverem presentes, pelo
menos, 90% (noventa por cento) dos requerentes
em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Anulabilidade de deliberacoes)

Sao anuldveis as deliberacdes tomadas sobre
matérias estranhas a ordem do dia, salvo se
estiverem presentes, na reunido da Assembleia

Geral, 100% (cem por cento) dos associados
em pleno gozo dos seus direitos e que estes
concordem com a introdu¢do de novos pontos
na agenda de trabalhos.

CAPITULO VI
Da Direccao
ARTIGO TRIGESIMO
(Composicao)

A Direcgdo da Associacdo For¢a Hippo
deve ser constituida no minimo por quatro
(4) associados, nomeadamente:, presidente,
vice-presidente, secretdrio e tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Um) Compete a Direc¢do gerir e administrar
a associacdo, incumbindo-lhe designadamente:

a) garantir o exercicio dos direitos dos
associados;

b) apresentar até 31 de Dezembro de cada
ano na Assembleia Geral ordindria,
o0 or¢amento e o programa de
actividades para o ano seguinte;

c) elaborar, anualmente, até 31 de
Janeiro e submeter ao parecer do
Conselho Fiscal o relatdrio e contas
da Direcc¢ao;

d) assegurar a organizagdo e o funci-
namento dos servi¢os, bem como a
escrituracdo dos livros, nos termos
da lei;

e) organizar o quadro do pessoal e gerir
a associagdo;

f) zelar pelo cumprimento dos estatutos,
do regulamento interno e das
delibera¢des dos 6rgaos sociais,

g) aceitar ofertas e doagdes e outras libera-
lidades nos termos estabelecidos no
regulamento interno da associa¢ao;

h) actualizar, sempre que necessdrio,
o valor da quota mensal a pagar
pelos associados, permanecendo
inalterdvel o valor da quota, durante
um periodo minimo de seis meses.
A referida actualizagdo, ndo serd
aplicavel aos associados que tiverem
pago as quotas antecipadamente;

i) a Direc¢cao ndo poderd deliberar
sobre qualquer matéria sem que
esteja presente a maioria dos seus
membros com direito a voto;

J) a Direccdo reunira sempre que o julgar
conveniente por convocagdo do
presidente;

k) autorizar as despesas de funcionamento;

[) para a movimentagido das contas
bancarias é obrigatdria a assinatura
conjunta do Presidente da Direc¢do
ou do seu substituto (1.° vice-
-presidente) e do tesoureiro e,
na auséncia deste, do adjunto do
tesoureiro;

m) requerer a convocacao da Assembleia
Geral extraordindria sempre que
julgar necessdrio;

n) reunir, bimensalmente e sempre que
necessario, com o Conselho Fiscal .

Dois) Ao Presidente da Direc¢do compete:

a) dirigir a administrar a Associa¢do Forca
Hippo, orientando e supervisando
0S respectivos servigos;

b) convocar e presidir as reunides da
Direccio, dirigindo os respectivos
trabalhos;

c) representar a associagdo em juizo
ou fora dela;

d) assinar e rubricar os termos de abertura
e encerramento do livro de actas
da Direcc¢ao;

e) despachar os assuntos normais de
expediente e outros que carecam
de solucdo urgente;

f) distribuir as tarefas dos membros do
seu elenco.

Trés) Aos vice-presidentes compete:

a) coadjuvar o presidente no exercicio
das suas atribuicdes;

b) dar cumprimento as tarefas que lhes
forem atribuidas.

¢) ao primeiro vice-presidente compete
substituir o Presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Quatro) Ao secretdrio compete:

a) preparar o programa e a agenda
de trabalhos para as reunides da
Direccao,

b) redigir as actas e l&-las nas sessoes
seguintes;

c¢) receber toda a correspondéncia que
der entrada, registar, analisar, enca-
minhar e arquivar;

d) prestar ao presidente e aos outros
membros da Direc¢do as infor-
macdes que lhes forem solicitadas;

e) mandar afixar os avisos, ordens de
servicos e outros expedientes em
locais apropriados e expedir a
correspondéncia;

f) entregar ao tesoureiro todos os docu-
mentos respeitantes as receitas
e despesas da associacio;

g) supervisar o funcionamento de uma
secretaria permanente.

Cinco) A tesouraria serd composta por um
tesoureiro.

Seis) Ao tesoureiro compete:

a) cobrar as jéias e as quotas dos as-
sociados e outras receitas da
Associacdo For¢a Hippo;

b) contabilizar as receitas e as despesas;

c) apresentar na primeira sessdo ordi-
ndria de cada més a relacdo dos
associados que estejam em atraso
no pagamento de quotas;
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d) efectuar os pagamentos que forem
devidamente autorizados;

e) ter sob a sua guarda e responsabilidade,
todos os valores da associa¢do que
receber até que oS mesmos sejam
depositados na correspondente
instituicdo de crédito ou sociedade
financeira;

f) prestar ao Conselho Fiscal todas as
informacdes que forem solicitadas
sobre as contas, facultando os
correspondentes livros e docu-
mentos;

g) apresentar e submeter ao Conselho
Fiscal, apdés a aprovacido da
Direcgdo, até 31 de Janeiro de
cada ano, o relatério e contas do
exercicio findo;

h) o relatério de prestaciio mensal e anual
de contas deverd incluir:

i) balanco e balancete final analitico e
detalhe por moeda de origem das
contas caixa e bancos;

ii) mapa de receitas e despesas devi-
damente detalhado por rtbricas;

iii) mapa detalhado da evolugdo do
nimero dos associados e da
cobranga das quotas.

Sete) Aos vogais, quando nomeados,
compete: coadjuvar os restantes membros da
Direccdo nas respectivas atribui¢des e exercer
as funcdes que lhes forem conferidas.

CAPITULO VII
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDXO
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, nomeadamente:

a) um presidente eleito;
b) um vice-presidente; e
¢) um secretario.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:
a) velar pelo cumprimento dos estatutos;

b) fiscalizar a legalidade dos actos
praticados pela Direc¢do e examinar
as contas e os relatdrios, sempre
que julgar conveniente, mediante
prévia solicitagdo ao Tesoureiro
dos correspondentes livros e docu-
mentos;

c) assistir ou fazer-se representar por
um dos seus membros as reunides
da Direc¢do sempre que achar
necessdrio, e, pelo menos, bimes-
tralmente;

d) dar parecer, sobre o relatdrio e contas
do exercicio anterior, € sobre os
assuntos que a Direccdo submeter
a sua apreciagao;

e) requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria, caso julgar
necessario;

f) solicitar a Direccdo e a Mesa da
Assembleia Geral elementos que
considere necessdrios ao cumpri-
mento das suas atribui¢des;

g) reunir, sempre que necessdrio e
obrigatoriamente uma vez em cada
dois meses, lavrando actas das suas
sessoes.

CAPITULO VIII
Das receitas e patrimonio
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Receitas)

As principais receitas da associagdo provém
de:

a) produto das jéias, quotas, donativos e
outras contribui¢des dos associados;
b) comparticipagdes dos utentes,
nos termos do regulamento interno;
¢) rendimentos dos bens préprios;
d) doagdes e respectivos rendi-
mentos; e) eventos; f) outras
actividades, no ambito, sobretudo,

dos fins e funcdes da associagdo.

CAPITULO IX
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A associag@o dissolve-se nos termos
da lei, por deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Deliberada a dissolu¢@o da associacao,
compete a Assembleia Geral decidir sobre o
destino a dar aos seus activos, devendo para
o efeito eleger uma comissdo liquidatdria,
constituida por, pelo menos, trés associados,
que determinard a forma de proceder a sua
liquidacdo, bem como o prazo para a sua
conclusio.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos com
recurso ao regulamento interno, as disposi¢oes
da Assembleia Geral e as demais disposigdes
legais em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Resolucao de conflitos)

Um) Os conflitos emergentes no ambito do
funcionamento da associacio serdo remetidos
a uma Comissdo de Mediagdo composta por
cinco dos seus associados, designados pela
Assembleia Geral, dos quais um serd indigitado
para a presidir.

Dois) A deliberacdo da Assembleia Geral
sobre o exercicio do direito de ac¢ao, disciplinar,
civil e/ou penal contra os membros dos 6rgdos
sociais, pode ser tomada em qualquer sessio da
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
ap6s a sua aprovacdo em Assembleia Geral e
posterior publica¢do no Boletim da Republica.

Associacao Mocambicana
de Revisores Linguisticos
— AMOREL

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associagdo Mogambicana de Revisores
Linguisticos, abreviadamente designada por
AMOREL, ¢é uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos e com personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicdvel no territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e durago)

Um) A AMOREL ¢ de ambito nacional,
podendo, por Deliberacdes da Assembleia
Geral, criar representagdes em qualquer
Provincia ou Cidade, no Pafs ou no estrangeiro,
com designacdo de delegacio.

Dois) A AMOREL tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Bairro Malhangalene B, Bloco 13,
F-8, Avenida da Malhangalene.

Trés) A AMOREL ¢ constituida por tempo
indeterminado, com o inicio a partir da data do
seu reconhecimento juridico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A AMOREL tem os seguintes objectivos:

a) promover acgdes destinadas a revisao
de manuais de ensino;

b) promover acgdes destinadas a revisao
linguistica de comunicagdo escrita
oficial ou publica;

¢) promover acc¢des visando ao envol-
vimento do revisor linguistico na
concepgdo de livros escolares;
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d) promover a harmonizacdo de
praticas de revisdo linguistica e
de profissionalizacdo da classe
de revisores linguisticos em
Mogambique;

e) promover a defesa dos valores
linguisticos e sociolinguisticos
do Pais;

) promover arealiza¢do de estudos, confe-
réncias, formagdes e semindrios de
ambito nacional e internacional
com temdticas relativas a revisio
linguistica;

g) promover a massificacdo da realizacio
de actividades de revisdo linguistica,
e zelar pela sua qualidade e pelo
respeito aos principios éticos e
profissionais;

h) promover o estabelecimento de
critérios de fixacdo de taxas na
revisao de textos; e

i) promover o trabalho de revisores
linguisticos.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Podem ser membros da AMOREL os
revisores de lingua/texto (linguistas, profis-
sionais formados em lingua portuguesa,
literatas, escritores, editores de texto, jornalistas
e/ou profissionais de comunicacgdo), de
nacionalidade mog¢ambicana ou estrangeira,
independentemente da sua raga, religido, grupo
étnico e filiagdo politica, desde que aceitem os
preceitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO QUINTO
(Categorias de membros)

Constituem categorias de membros da
AMOREL:

a) membros fundadores — todos aqueles
envolvidos na criacdo da AMOREL,
tendo assinado a respectiva acta
de constitui¢do e pago a joia da
associagdo;

b) membros efectivos — todos os
revisores de lingua/texto e demais
profissionais afiliados admitidos
antes ou posteriormente a cons-
tituicio da AMOREL, desde que
em pleno gozo dos seus direitos;

¢) membros beneméritos — aqueles aos
quais a Assembleia Geral conferir
esta distin¢cdo, espontaneamente
ou por proposta do Conselho de
Direccdo da AMOREL, em virtude
dos relevantes servicos prestados a
Associacdo ou por doarem bens ou
valores, que a Assembleia julgar
consideraveis; e

d) membros honordrios — todos os
individuos nacionais ou estran-
geiros, a quem a Assembleia Geral,
sob proposta de qualquer 6rgdo

social, atribua o referido estatuto,
em reconhecimento do mérito dos
actos e servicos prestados para
o desenvolvimento multiforme
da AMOREL.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros da
AMOREL:

a) participar nas sessoes e actividades
promovidas pela associa¢io;

b) eleger e ser eleito para os cargos
de Direccdo da Associagdo;

¢) solicitar, por escrito ou verbalmente,
qualquer esclarecimento sobre as
actividades da associag@o;

d) elaborar propostas de alteracio
dos estatutos da associacdo para
apreciacdo em sede da Assembleia
Geral;

e) pedir, com a devida fundamentagdo,
a exoneragdo dos titulares dos
cargos de Direcgdo;

f) utilizar, de forma racional e sob
autorizacdo, todos os bens moveis
da associagdo;

g) recorrer a Assembleia Geral dos actos
e deliberacdes dos drgios sociais
que contrariem os seus direitos;

h) usufruir dos beneficios da associagdo;

i) receber o cartdo de membro da as-
sociagdo; e

J) gozar de apoio e/ou protecgdo da as-
sociagdo em situagdes conflituosas,
que resultem do exercicio da sua
prética profissional.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros da
AMOREL.:

a) dissociar-se de qualquer manifestagao
ilegal ou de grupos que tenham por
objectivo alterar os principios de
convivéncia social e tranquilidade
publica no Pafs;

b) denuncia r, pontualmente, atitudes
atentatérias ao prestigio, a honra e
ao bom nome da associacio;

c) respeitar, difundir e cumprir os
estatutos e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

d) pagar, pontualmente, a jéia e as quotas
estabelecidas pela associacdo;

e) participar nas sessdes da Assembleia
Geral e reunides para as quais forem
convidados;

f) mobilizar mais membros para a
associacdo; e

g) servir com dedicag@o nos cargos para
que forem confiados.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de membro)
Perde-se a qualidade de membro da

AMOREL por:

a) demissao;

b) incapacidade;

¢) expulsdo; ou

d) morte.

ARTIGO NONO
(Sancoes)

Aos membros que, deliberadamente,
violarem os presentes estatutos e o regulamento
interno da associa¢do, serdo aplicadas
as seguintes sancdes, consoante a gravida
de da infraccdo:

a) repreensdo oral;

b) repreensdo registada;
¢) suspensao;

d) demissio; e

e) expulsao.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAO1
Das Generalidades

ARTIGO DECIMO
(Orgdos sociais)
Constituem 6rgéos sociais da AMOREL.:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Direc¢do; e
c) o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Duracao do mandato)

Um) Os membros dos érgdos sociais sdo
eleitos por mandatos de trés (3) anos, sendo
renovaveis, apenas, uma vez.

Dois) A Assembleia Geral pode, excepcio-
nalmente, decidir pela extensdo de mais trés
(3) anos de mandato dos 6rgaos sociais, desde
que apresentem um bom desempenho na
salvaguarda dos interesses da AMOREL.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Incompatibilidade)

O exercicio de cargos nos 6rgdos sociais da
AMOREL ¢ incompativel entre si.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Natureza e Composicao
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
e deliberativo da AMOREL e € constituida por
todos os membros da associagdo em pleno gozo
dos seus direitos.
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Dois) A Assembleia Geral é dirigida por uma
Mesa constituida por um (1) presidente, um (1)
vice-presidente e um (1) secretdrio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida com a presenca de, pelo
menos, trés quartos (3/4) de todos os membros
da associacio.

Dois) A Assembleia Geral retine-se, ordina-
riamente, duas vezes por ano e, extraordi-
nariamente, sempre que necessdrio, por
iniciativa do Presidente da Associacdo e/ou
mediante pedido fundamentado, formulado por,
pelo menos, trés quartos (3/4) dos membros
efectivos em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A convocacdo da Assembleia Geral
¢ feita com uma antecedéncia minima de 30
(trinta) dias. Em caso de reunido extraordindria,
este periodo pode ser reduzido para sete (7) dias,
sendo a convocatdria feita pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) eleger arespectiva Mesa da Assembleia
Geral e os Conselhos de Direccio
e Fiscal;

b) fixar as joias e as quotas a pagar pelos
membros;

c) apreciar e deliberar sobre o orcamento
ordindrio, as contas do exercicio
e do relatério do Conselho de
Direccdo, bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

d) apreciar e deliberar sobre os recursos
interpostos das decisdes do
Conselho de Direccio;

e) deliberar sobre a alteracéo dos estatutos
e quaisquer outros assuntos, que,
legalmente, estejam ao alcance das
suas obrigagdes;

/) aprovar o regulamento interno e as suas
alteragdes, sob proposta dos demais
orgaos da associacio;

g) deliberar sobre os recursos que para ela
tenham sido interpostos nos termos
estatutdrios;

h) autorizar o Conselho de Direc¢do a
adquirir ou alienar bens imdveis
que estejam acima das suas
competéncias;

i) deliberar sobre a dissolucdo da as-
sociacdo; e

J) deliberar sobre a atribui¢@o das cate-
gorias de membro honordrio e
membro benemérito da associa-
¢do.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um (1) presidente, um (1) vice-
-presidente e um (1) secretdrio, todos eleitos
e empossados em sessdo ordindria.

Dois) Para o elenco da Mesa da Assembleia
Geral, podem concorrer quaisquer membros em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao presidente:

a) empossar os membros dos demais
Orgdos sociais;

b) mandar proceder a votacao necessdria
e proclamar os seus resultados; e

c) convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) coadjuvar o presidente no necessario
para o bom andamento dos
trabalhos; e

b) substituir o presidente no seu impedi-
mento, definitivo ou temporario,
com todas as competéncias
inerentes ao substituido.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) preparar e dar seguimento ao expe-
diente da Assembleia;

b) colaborar na elaboracdo das actas
e passar suas certiddes, quando
requeridas; e

¢) arquivar e manter em ordem e boa
guarda os documentos da as-
sociacao.

SECCAO III

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgao
permanente, que executa as tarefas nos intervalos
da Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direccdo é o drgdo
executivo da Associagdo, composto por um
(1) presidente, um (1) vice-presidente, um
(1) secretdrio, um (1) gestor do gabinete de
administrag@o e financas e seis (6) coordenadores
de programas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgao
que tem a funcdo de orientar e coordenar as
actividades da associag¢@o, de ambito nacional
e internacional.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-se,
ordinariamente, uma vez por més e, extra-
ordinariamente, sempre que se justificar, por
convocagdo do presidente ou, pelo menos, da
metade dos seus membros.

Trés) O Conselho de Direc¢do sé pode
deliberar estando presente a maioria dos seus
membros, cabendo ao presidente o voto de
qualidade.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) representar a associago;

b) dirigir e manter organizados os
servigos da associagdo, contratando
o pessoal necessdrio para assegurar
a gestdo didria;

c) aceitar ou rejeitar os pedidos de
admissao de membros a associagio;

d) submeter a Assembleia Geral, com a
devida fundamentagdo, propostas
de atribuicdo das categorias de
membro honordrio e membro
benemérito a diferentes figuras
nacionais ou estrangeiras;

e) prosseguir os objectivos da associagdo,
determinar os meios da sua
realizacdo, administrando os bens
e gerindo os fundos da associacdo;

/) executar e fazer cumprir as disposicdes
legais e estatutdrias, as deliberacdes
da Assembleia Geral e as suas
resolugdes;

g) elaborar e submeter a Assembleia
Geral o Plano Anual de Actividades
e Orcamento (PAO), bem como
o relatdrio e contas do exercicio
anual;

h) propor valores e critérios de quotizacdo
que se julguem convenientes;

i) apresentar a Assembleia Geral as
propostas fundamentadas de
aplicacdo das sangdes previstas
nos presentes estatutos; e

j) elaborar ou mandar elaborar os
regulamentos que se julguem
necessdrios para o bom funcio-
namento da associagdo, 0s quais
vigorardo, apenas, apds a sua
aprovacio pela Assembleia Geral.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Natureza e composicao
do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador
dos procedimentos legislativos, financeiros e
administrativos, operacionalizados pelos 6rgaos
sociais da associagdo.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por um
(1) presidente, um (1) vice-presidente e um (1)
secretdrio, eleitos pela Assembleia Geral.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se, ordinaria
e extraordinariamente, por convocacdo do
presidente, sempre que necessario.

Dois) Das constatagdes do Conselho Fiscal,
devem-se elaborar actas e relatérios, devi-
damente assinados, que podem constar no livro
préprio ou em documento avulso, devendo, as
assinaturas, ser reconhecidas por notdrio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) emitir parecer sobre os relatdrios
de actividades e financeiros
apresentados pelo Conselho de
Direccéo;

b) fiscalizar o Conselho de Direccdo
durante o mandato e zelar pelo
correcto aproveitamento dos meios
de produgdo e funcionamento da
associacao;

c) apresentar relatérios e pareceres
as sessoes da Assembleia Geral; e

d) quando convidado, e sem direito a
voto, o Presidente do Conselho
Fiscal pode participar das reunides
do Conselho de Direcgéo.

SECCAOV

Do Patriménio e Fundos

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Patriménio)
Constituem patriménio da Associa¢ao:

a) os bens méveis e imoveis adquiridos
por recursos proprios; e

b) doacgdes, verbas, patrocinios, investi-
mentos, legados e auxilios de pes-
soas fisicas ou juridicas de direito
publico ou privado, nacionais
ou estrangeiros.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Fundos)

Constituem fundos da associacao:

a) as j6ias e quotas dos membros;

b) os donativos nacionais e internacio-
nais; e

c) outras receitas legalmente permitidas.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Conselho de Direc¢do, ouvidos a Assembleia
Geral e 0 Conselho Fiscal, mediante a legislagdo
em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Extincao e liquidacao)

Um) A AMOREL extingue-se por
Deliberacdo da Assembleia Geral, especial-
mente convocada para este efeito, apds a
proposta de trés quartos (3/4) de todos os
membros e, ainda, nos demais casos previstos
na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita por uma
comissdo liquidatdria composta por sete (7)
membros, eleitos pela Assembleia Geral,
nos seis (6) meses posteriores a dissolucao,
devendo os 6rgdos da Associagdo manter-se em
funcionamento até a realizagcdo da Assembleia
Geral, a ser convocada pelo Conselho de
Direcgido, para a apresentacdo das contas e do
relatdrio final.

Trés) Em caso de dissolu¢do, a Assembleia
Geral deve decidir, na mesma sessao, o destino
a dar ao patriménio da AMOREL, devendo-se
privilegiar a sua alienacdo, doa¢do ou afectacdo
a institui¢des congéneres, que o apliquem com
semelhantes objectivos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
na data da sua publicag@o.

Associacao Winanela

CAPITULO I
Das Disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A Associacdo adopta a denominagio
WINANELA que significa cuidado zero.

Dois) Associagdo Winanela, mais adiante
designada por Associagdo, é uma pessoa
colectiva de direito privado, constituida e
regida pelas leis de Mogambique, de interesse
publico e social, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica propria e de
uma autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, regendo-se pelos presentes
estatutos e em caso de omissdo destes, pelas
demais legislagdes aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, duragdo e sede)

Um) A Associag@o ¢ de ambito nacional e
€ constituida por tempo indeterminado, com
data de inicio das suas actividades a partir
do registo na Conservatéria dos Registos das
Entidades Legais e tem a sua sede na Cidade
de Nampula, Bairro Central, Avenida Paulo
Samuel Kankhomba, Prédio Branco, 4.° andar,

casa n.°, 26 podendo por simples deliberagido
do Conselho de Direc¢do, transferir-se para um
outro local, dentro do Pais.

Dois) A Associacdo poderd, mediante delibe-
racdo da Assembleia Geral, abrir, transferir
ou encerrar, delegagdes ou outras formas de
representacio, ou ainda transferir a sua sede
social para outra provincia, onde for julgado
conveniente para a melhor prossecugdo dos
seus objectivos.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO TERCEIRO
(Categorias de membros)

Existem as categorias de membros seguintes,
a saber:

a) membros fundadores: sdo as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que tenham colabo-
rado na criagdo da associa¢do ou
que outorgam a escritura publica
da associacdo;

b) membros efectivos: sdo pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que venham a ser
admitidos apés o reconhecimento
juridico ou escritura puiblica de
constituicdo e aceitem participar
activa e efectivamente nos
programas das actividades da
associacdo, desde que assim o
solicitem e declarem a sua adesdao
aos presentes estatutos e arealizagdo
dos fins da associacio;

c¢) membros honordrios: sdo pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que apoiam a causa
da associacd@o e que a sua nomeacgio
e sera feita mediante aprovacdo da
Assembleia Geral;

d) membros beneméritos: sdo pessoas que
reconhecendo o mérito e trabalho da
associacdo, fazem a sua oferta em
recursos materiais, financeiros ou
em ideias para o desenvolvimento
das actividades da associagio.
A sua indicagdo serd feita mediante
proposta do Conselho de Direcgao.

ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da associag@o:

a) todas as pessoas singulares, nacionais
e estrangeiras, residentes no Pafs
ou ndo, interessadas em questdes
afins e que se identifiquem com os
presentes estatutos, interessadas
na prossecucdo e realizacio
do respectivo objecto social da
associacdo e que deverdo aderir
a mesma sem discriminago,
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contanto que aceitem as disposicdes
dos presentes estatutos, do regula-
mento interno e os programas da
associacao;

b) todas as pessoas colectivas, nacionais
e estrangeiras, residentes no pafs
ou ndo, interessadas em questdes
afins e que se identifiquem com os
presentes estatutos, interessadas
na prossecucdo e realizacdo
do respectivo objecto social da
associacdo e que deverdo aderir a
mesma sem discriminagdo, contanto
que aceitem as disposi¢des dos
presentes estatutos, o regulamento
interno e os programas da as-
sociacao.

Dois) A admissdo dos membros da associa-
c¢do ¢ feita mediante um pedido de manifestacao
de interesse do candidato, por escrito, ao
Conselho de Direc¢do que procede a sua andlise
e debate (aprovag?o).

Trés) A Assembleia Geral devera ratificar
a admissdo definitiva dos membros.

Quatro) A Assembleia Geral estabelece
os requisitos de admissdo dos candidatos
a membros da associacio.

Cinco) Os requisitos de admissdo de
membros, uma vez estabelecidos, poderdo ser
alterados por deliberagdo da Assembleia Geral
e deverdo ser implementados pelo Conselho de
Direccdo e observados por todos os membros
e candidatos.

Seis) A proposta dos membros honordrios e
beneméritos € apresentada a Assembleia Geral
pelo Conselho de Direcgdo e sujeita a uma
votacdo, podendo passar mediante os dois ter¢os
dos votos dos membros fundadores e efectivos.

Sete) Tanto os membros honorarios e
beneméritos sdo notificados a convite oficial
do Conselho de Direc¢do e tomam a posse em
acto solene e publico.

Oito) A decisdo tomada deve ser comunicada
ao candidato, por escrito, no prazo maximo
de 30 dias.

ARTIGO QUINTO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro da
associa¢do, os membros que:

a) requeiram expressamente e volunta-
riamente por escrito a devida
renudncia;

b) tenham sido condenados, em
sentenga transitada e julgada, por
crimes econdmicos, faléncias
e branqueamento de capitais,
incluindo o crime de corrupgdo
activa ou passiva;

¢) violem as disposi¢des dos presentes
estatutos, regulamentos, codigos de
conduta e outras normas aplicdveis
e estabelecidas pela associagdo;

d) os que quando instaurados processos
disciplinares culminem com tal
sancao; e

¢) morte do membro.

Dois) A perda da qualidade de membro
deve ser deliberada em Conselho de Direcgdo e
ratificada pela Assembleia Geral, condicionada
a0 voto de maioria de dois ter¢cos dos membros.

Trés) A perda da qualidade de membro
implica, imediatamente, o rompimento de todos
os direitos e deveres para com a associagao.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Um) Os membros da associagdo, seja qual
for o seu estatuto, tém direito a:

a) participar nas reunides da Assembleia
Geral e em outras reunides para
as quais seja convocado;

b) fazer parte de qualquer 6rgdo social,
elegendo e sendo eleito para ocupar
qualquer cargo dos 6rgdos sociais,
nos termos da lei e dos estatutos;

¢) requerer a convocagdo da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

d) innformar-se sobre as actividades,
assim como, a condi¢do financeira
da Associagdo;

e) recorrer para a Assembleia Geral, as
decisdes do Conselho de Direc¢éo,
nos casos de exclusdo como
membro;

f) participar no planeamento de acti-
vidades, e demais iniciativas pro-
movidas pela associa¢io;

g) propor a admissdo de novos membros;

h) solicitar a sua desvinculagdo;

i) representar a associacdo perante
entidades mediante incumbéncia
do Conselho de Direccido, no
quadro definido pelos e demais leis;

j) usufruir dos servigos e benesses pres-
tados pela associacdo no ambito da
prossecucdo dos seus objectivos.

Dois) Apenas membros fundadores e efec-

tivos podem exercer as fun¢des do Conselho de
Direccdo desde que deliberado em Assembleia.

Trés) Somente o minimo de dois tercos dos
membros fundadores pode suportar a peti¢ao de
demissdo do Conselho de Direccdo.

Quatro) Os membros honordrios e bene-
méritos ndo votam e ndo sdo eleitos para
cargos do Conselho de Direc¢do.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:
a) respeitar os estatutos e demais
disposi¢des regulamentares da
associacao;

b) respeitar as decisdes dos 6rgdos sociais
da associac¢io;

c) participar nas reunides sempre que
convocado;

d) desempenhar com zelo, dedicacdo e
competéncia, o cargo para o qual
for eleito;

e)facultar ainformagdes quando requerida
pelo Conselho de Direccdo ou
outros 6rgdos sociais, que se revele
necessdria para prossecugdo dos
objectivos da associac¢io;

/) comunicar ao 6rgdo competente, qual-
quer acto prejudicial que ponha
em risco o desenvolvimento insti-
tucional, bem como, as iniciativas
da associacdo;

g) pagar regularmente as quotas e demais
encargos na qualidade de membro;

h) implementar e cumprir as decisdes
tomadas pelos 6rgdos sociais da
associacdo, que nao contrariem
os estatutos e demais legislacdo
mocambicana;

i) comunicar a associacdo qualquer
alteracdo que ocorra no que respeita
a representacdo, bem como, alte-
racdes que ocorram nos seus
estatutos; e

Jj) cumprir os demais deveres previstos na
lei e no presente estatuto.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)
Um) A Associa¢do terd a sua estrutura
organica composta por:
a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Direccio; e
c) o Conselho Fiscal.
Dois) Os 6rgéaos sociais tomam posse diante
do Presidente da Assembleia Geral, e este,

diante do membro fundador com idade mais
avancada relativamente aos outros.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO NONO

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgio delibe-
rativo maximo da associag¢@o. Serd composta
pela universalidade dos membros no pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral serd dirigida por
uma Mesa composta por trés elementos, eleitos
de entre os membros:

a) o presidente;
b) o vice-presidente; e
¢) o secretario.
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Trés) Os membros da mesa da Assembleia
Geral terao um mandato de trés anos, renovaveis
podendo renovar, num méximo de duas vezes.

Quatro) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral deve ser membro fundador ou efectivo da
organizagdo e deve ser proposto em Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral ordinariamente
retine duas vezes ao ano, sendo que a primeira
sessdo deverd ter lugar na primeira quinzena
de Abril, para aprovar o relatério do exercicio
do ano anterior e a segunda sessdo na segunda
quinzena de Novembro para aprovar o plano de
actividades do ano seguinte.

Dois) A Assembleia Geral retine extraordi-
nariamente, por iniciativa do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, ou a pedido do Conselho
de Direccio, do Conselho Fiscal ou de um grupo
de membros ndo inferior a dois tercos, num
prazo de antecedéncia de 15 dias, a contar da
data de apresenta¢do do pedido ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
constituida, achando-se presentes no local, dia
e hora indicados na convocatdria, pelo menos
metade dos seus membros, quer pessoalmente,
quer por representacao.

Quatro) Se a hora definida para inicio da
Assembleia Geral ndo estiverem presentes
ou representados, pelo menos metade dos
seus membros, a Assembleia Geral devera
ser reconvocada, apés um intervalo de trinta
minutos, independentemente do nimero de
membros presentes ou representados.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas pela maioria de cinquenta por cento
mais um dos votos dos membros presentes,
salvo as que dizem respeito a alteracdo dos
estatutos, que apenas podem ser tomadas com
o voto favordvel de dois tercos do nimero de
membros presentes, e a dissolu¢do da associacio
que pode apenas ser tomada com o voto
favordvel de dois ter¢os do total de membros.

Seis) As reunides ordindrias da Assembleia
Geral serdo convocadas por aniincio nos jornais
e radios provinciais/nacionais e por endereco
electrénico virtual, fax ou carta registada para
os membros e fundadores, com um més de
antecedéncia.

Sete) De cada reuniao da Assembleia
Geral, serd lavrada uma acta em livro préprio
devidamente homologado pelas autoridades
competentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) convocar e dirigir a reunido da
Assembleia Geral;

b) convocar e dirigir as elei¢des dos
membros dos 6rgaos sociais;

¢) propor os candidatos a membros do
Conselho de Direc¢do e Conselho
Fiscal;

d) garantir a efectivacdo dos direitos e
deveres dos membros da associa-
¢ao;

e) assegurar o funcionamento das acti-
vidades, na fiel observancia do
calendario civil;

f) zelar pelo cumprimento dos estatutos
e das deliberagdes dos orgdos da
associagao;

g) aprovar e deliberar sobre o plano
anual de actividades e o respectivo
orcamento de receitas e despesas
a apresentar pelo Conselho de
Direccéo;

h) aprovar politicas e estratégias de
desenvolvimento das actividades
da associacio;

i) deliberar acerca de abertura e encer-
ramento de delegacdes ou outras
formas de representac@o, bem como,
sobre a transferéncia da sua sede
social no territério mogambicano
ou no estrangeiro, com anuéncia de
pelo menos a metade dos membros
fundadores;

j) deliberar acerca do valor das quotas,
exclusiao e admissao de membros,
bem como, requisitos de admissdo
dos membros;

k) deliberar entorno de quaisquer
alteragdes aos presentes estatutos,
bem como, aprovagdo e alteracido
do regulamento interno e demais
instrumentos inerentes a associagao;

1) deliberar acerca da dissolucdo e liqui-
dagdo da associacdo, designagdo
da comissao liquidatdria e o destino
a ser dado aos activos da associag@o,
cuja decisdo deve ser aprovada por
dois ter¢os ou 50% dos membros da
Assembleia Geral;

m) deliberar acerca do refor¢o do fundo
constitutivo, fundos a criar, bem
como, a aplicacdo dos resultados
liquidos; e

n) fixar as remuneracdes que entendam ser
devidas, como compensacdes para
as despesas ou servicos prestados
pelos membros dos 6rgaos sociais

0) decidir entorno de matérias exclusi-
vamente da sua competéncia.

SECCAOII
Do Conselho de Direcgéao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza, composicao e mandato)

Um) O Conselho de Direccdo € o 6rgao de
gestdo e representacdo da Associagdo Winanela.

Dois) O Conselho de Direc¢ao € constituido
por cinco membros eleitos em Assembleia
Geral por um periodo de 3 anos, renovaveis
uma Unica vez, sendo:

a) presidente;

b) vice-presidente;
c) secretario;

d) primeiro vogal; e
e) segundo vogal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

No exercicio das suas fungdes, o Conselho de
Direc¢do administra a actividade da associacdo,
tendo geralmente poderes para deliberar sobre
todas as questdes que, por forca da lei, ou dos
estatutos, ndo estejam reservadas a Assembleia
Geral, em especial:

a) definir e actualizar politicas
e estratégias da associacdo, em
conformidade com os seus fins
e dindmicas de desenvolvimento;

b) definir regras de organizacio e funcio-
namento da associagdo;

¢) cumprir e fazer cumprir as disposigdes
estatutdrias, dos 6rgdos sociais
e demais leis;

d) administrar o patriménio da associa-
¢do, praticando todos os actos
conexos e complementares neces-
sdrios a esse objectivo;

e) adquirir, arrendar, alugar ou alienar
os iméveis ou mdveis necessarios
ao funcionamento da associacao;

f) preparar propostas de planos anuais de
actividades e de orcamento, bem
como o relatério de actividades
e contas do exercicio e programas
de actividades do ano anterior, a
submeter a apreciacio e aprovagao
da Assembleia Geral;

g) aprovar os programas especificos
da associacdo ou de parceria com
terceiros que carecem de inter-
vencao da associacdo;

h) representar legalmente a associagdo
na pessoa do Director Executivo,
activa e passivamente, em juizo
e fora dele perante terceiros, em
quaisquer actos ou contratos;

i) Emitir parecer acerca da admissio
de novos membros, suspensdo e
expulsdo de membros, bem como,
substituicdo de membros dos
orgdos sociais, mediante ratificaciio
da Assembleia Geral;

j) celebrar acordos de cooperacdo
com diversas instituicdes que se
identifiquem com os objectivos
da associacao.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é um drgdo de
controlo e fiscalizagdo da associagdo que
inspecciona e verifica as actividades do
Conselho de Direccéo da associac@o.

Dois) O Conselho Fiscal ¢ composto por
trés membros eleitos, pela Assembleia Geral:
a) o presidente;
b) o vice-presidente; e
¢) o relator.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é responsdvel pela
Fiscalizac@o geral da situagdo administrativa,
financeira e patrimonial da associag¢@o e, mais
especificamente, por:

a) supervisionar a gestdo financeira da
associacdo e verificar o cumpri-
mento dos seus deveres legais
e estatutdrios;

b) emitir parecer sobre o relatério
anual, demonstrac¢des financeiras
do exercicio social, balanco de
contas submetidas pelo Conselho
de Direc¢do a Assembleia Geral;

c) analisar e verificar os livros e registos
contabilisticos da associag¢do, bem
como os documentos de suporte;

d) participar nas reunides da Assembleia
Geral e nas reunides do Conselho
de Direccdo, sempre que for
conveniente ou for convidado pelos
respectivos 6rgdos sociais; e

e) desempenhar quaisquer outras fungdes
e praticar outros actos pelos quais
¢é responsdvel, nos termos da lei e
dos estatutos.

SECCAO IV

Do Patriménio e receitas

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Patrimonio e receitas)

Um) Constitui patriménio da associag@o
todos os bens moéveis e imdveis que a mesma
venha a adquirir para o exercicio da sua
actividade ou atribuidos por doadores, quaisquer
pessoas singular ou colectiva, de institui¢des
publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras.

Dois) Constituem fundos da associagdo:

a) quotas e outras contribui¢des rece-
bidas dos seus membros;

b) subsidios, doagdes, herancas e legados,
bem como, quaisquer outras
receitas de cardcter extraordindrio
concedidas e aceites pelo Conselho
de Direc¢do;

c) subvengdes a titulo gratuito, compa-
tiveis com os fins da Associac¢io;

d) rendimento de bens mdveis e imdveis
que fazem parte dos activos da
associacdo;

e) o produto resultante da participagdo
de membros em programas especi-
ficos, publicidade, publicagdes,
feiras e outros eventos organizados
pela associagdo; e

f) quaisquer outros fundos que possam
ser concedidos a associagdo e
sejam provenientes de fontes legais
devidamente reconhecidas.

Trés) Além do fundo de maneio, todas as
fontes de rendimento ou doagdes devem ser
depositadas em instituicdes financeiras, cujas
contas bancdrias sdo tituladas pela associagao.

Quatro) Todos bens mdveis e imodveis
adquiridos pela associacdo ou doados por
qualquer entidade devem ser registados a
favor da associagd@o e os arquivados na sede da
associagdo.

SECCAO VI
Das Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO
(Extincao e liquidacao)

Um) A associacio poderd ser extinta por:

a) deliberagdo da Assembleia Geral; e
b) decisdo judicial.

Dois) Em caso de dissolucdo, o patriménio
da associacdo serd avaliado e a decisdo
deliberada em plendria da Assembleia Geral,
tendo como base as leis mogambicanas ou
por uma decisdo dos membros em Assembleia
convocada para esse fim, com a exigéncia de
um quérum de 75% ou mais de 2/3 de todos os
membros que devem estar presente.

Trés) Se apds a dissolugdo da associagdo e
liquidacdo de todas as suas dividas e passivos
a ter que ser feita no prazo de 6 meses,
permanecer quaisquer bens, os mesmos nao
serdo pagos ou distribuidos entre os membros
da associa¢@o, mas serdo depositados junto as
institui¢cdes publicas até que outra associacio
seja reconstituida e se tal associacdo nao for
reconstituida no prazo de dois anos, entdo os
activos devem ser transferidos para alguma outra
instituicdo com metas e objectivos semelhantes
aos da associacdo.

Quatro) A decisdo judicial de extin¢do da
associacdo serd proferida em ac¢do movida pela
Procuradoria da Reptublica e da jurisdi¢do que
lhe compete com fundamento em:

a) existéncia de menos de dez dos seus
membros por tempo ndo inferior
a um ano;

b) por declaracdo de insolvéncia;

¢) por a prossecugdo dos seus fins se ter
esgotado ou tornado impossivel; e

d) por se constatar que o seu fim
¢é contrdrio a moral publica, ilegal
ou diferente do declarado no respec-
tivo estatuto.

ARTIGO VIGESIMO
(Casos omissos)

Tudo o que nio estd previsto nos presentes
estatutos, e no seu regulamento é regido
pelo quadro legal em vigor na Repitiblica de
Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto serd sujeito a votagdo dos
membros fundadores, que deverd ser aprovado
por unanimidade, assinado por todos e entrard
em vigor imediatamente apds o registo legal
da associacdo.

Catering Emilia Nathu
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia dezasseis de Outubro de dois mil e vinte
e quatro, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob NUEL 105035795, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Catering Emilia Nathu —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
pela sécia Emilia Armando Nathu, solteira,
maior, natural de Nampula, residente em
Nampula, Distrito de Nampula, Localidade de
Nampula, Bairro Muahivire Expansao, portador
do BI n.° 030105444183]J, emitido a 11 de
Outubro de 2023, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Nampula. Que se regerd pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e sede)

A sociedade adopta a firma Catering Emilia
Nathu — Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede na Rua 2174, Bairro de Muahivire
Expansdo, Posto Administrativo de Muhala,
Cidade de Nampula.

ARTIGO QUINTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social:

a) prestagdo de servigos;

b) fornecimento de refeicdes;

c) prestagdo de servigos de ornamenta-
¢ao.
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ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente
a soma de Unica quota equivalente a 100%
(cem por cento) do capital social pertencente
a sécia Emilia Armando Nathu.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade em juizo
fora dele, actividades passivamente compete a
socia Emilia Armando Nathu, sendo suficiente
a sua assinatura, para obrigar a sociedade em
todos os actos administrativos.

Dois) Igualmente a representacdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente poderd
ser exercida por qualquer um.

Nampula, 16 de Outubro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Comércio Azul, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por acta de cinco de Setembro de dois
mil e vinte e quatro, pelas dez horas, da
reunido extraordindria da assembleia geral da
sociedade Comércio Azul, Limitada, inscrita
na Conservatdria das Entidades Legas de
Maputo sob o n.° 100446197, realizada na
sua sede social sita no Bairro da Liberdade,
Cidade de Inhambane, Provincia de Inhambane,
Mocambique os sécios decidiram alterar o pacto
social e a administra¢do da sociedade.

E de comum acordo alteram-se os artigos
quinto e oitavo dos estatutos da sociedade que
passam a ter a seguinte redaccio:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
encontrando-se dividido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) uma quota de 19.800,00MT
(dezanove mil e oitocentos
meticais), correspondente 99%
(noventa e nove por cento)
do capital social, pertencente
a Transurban Africa Limited; e

b)uma quota de 200,00MT (duzentos
meticais), correspondente 1%
(um por cento) do capital social,
pertencente a Christopher

John Atkinson.
(...).

ARTIGO OITAVO

(Administracao, geréncia
e representacao)

Um) A administrac@o e representagao
da sociedade serd exercida por um
conselho de administragdo composto por

dois (2) membros.

Dois) O conselho de administragdo
poderd nomear representantes e delegar-
-lhes todos ou parte dos poderes.

Trés) A sociedade obriga-se pela
assinatura de qualquer dos administradores
ou pela assinatura de um mandatério a
quem lhe tenham confiado poderes nos

termos da assembleia geral.

Quatro) A nomeacgao, substitui¢io
e destituicdo de um dos membros do
conselho de administracdo é da compe-
téncia dos sécios e deve ser deliberada em
assembleia geral, mantendo-se o membro
ora indicado em exercicio até deliberagido

em contrrio da assembleia geral.

Maputo, 10 de Dezembro de 2024. —

O Técnico, llegivel.

Edgeline, Sociedade
Anonima

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 5 de Dezembro de 2024, foi matriculada sob
NUEL 105038063, uma entidade denominada,
Edgeline, S.A.

SECCAO1
CAPITULO 1

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A Edgeline, S.A., é uma sociedade
andnima, que se rege pelos presentes estatutos

e pelos preceitos legais aplicdveis.

Dois) A existéncia da sociedade inicia-se na
data da sua constitui¢do legal e durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
sede na Rua 3253, frac¢do E6, Unidade do
Bloco C, 6.° andar, Distrito KaMaxakeni,
Maputo Cidade.

Dois) A sociedade podera transferir a sede
para qualquer local do territério nacional
por deliberacio da Assembleia Geral.

Trés) A sociedade podera abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delega-
¢des ou qualquer outra forma de representagao
social no pafs ou no estrangeiro, quando
o Conselho de Administracdo o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto social:

a) construcdo e exploracdo de porto;

b) concepg¢do, construgdo, e exploragdo de
uma zona franca;

¢) concep¢ao de uma cidadela;

d) construgdo civil

e) projecto, construcdo e exploracdo
de zona industrial;

f) realizagdo de negdcios com o sector
de energias, incluindo fosseis
€ renovaveis;

g) reconhecimento, pesquisa, prospecgao,
exploragdo, desenvolvimento, pro-
ducdo e processamento e comer-
cializacdo de recursos minerais
incluindo géds natural;

h) prestagdo de servigcos de consultoria;

i) comercializagdo, exportacio, compra e
venda de recursos minerais e outros
produtos minerais.

Dois) A sociedade tem ainda por objecto:

a) aquisi¢do e fornecimento de bens
€ Servigos;

b) importagdo & exportacio;

c) armazenamento e logistica de merca-
dorias;

d) processamento industrial de produtos;

e) gestdo de cadeia de fornecimentos
de bens e servigos;

f) gestdo de estagdes de abastecimento
de combustiveis;

g) importacdo, distribuicio e exportacio
de combustiveis;

h) construcdo, gestdo e comercializagdo
de infra-estruturas de logisticas;

i) construcdo e gestdo de fabricas de bens
e equipamentos;

j) importagdo e distribuicdo de bens
e servicos as indudstrias nacionais.
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Trés) A sociedade pode adquirir e alienar
participa¢des em sociedades, de direito nacional
ou estrangeiro, com objecto igual ou diferente
do referido no niimero anterior e em sociedades
reguladas por leis especiais.

Quatro) A sociedade pode ainda associar-
se com outras pessoas juridicas para,
nomeadamente, formar novas sociedades,
agrupamentos complementares de empresas,
agrupamentos de interesse econdémico,
consoércios e associagcdes em participagao.

Cinco) A sociedade poderd ainda, mediante
deliberacdo do Conselho de Administragdo,
exercer qualquer outra actividade comercial
ou participagdes sociais em outras sociedades,
independentemente do seu objecto social.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social realizado em dinheiro e
em espécie ¢ de 1.000.000,00MT (um milhao
de meticais) representado por mil ac¢des
ordinarias, nominativas, tituladas com o valor
nominal de duzentos meticais cada uma,
distribuidas entre os accionistas constituintes.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO QUINTO

(Composica do Conselho
de Administracao)

O Conselho de Administracdo é composto
por um nimero impar de membros, com o
minimo de trés e o mdximo de cinco que
podem ser ou ndo accionistas da sociedade,
conforme delibera¢do da Assembleia Geral. Fica
nomeado Hui Jun Yang, solteiro, maior, natural
da China, residente nesta Cidade do Maputo,
portador do DIRE n.° 03CN00023171S, como
administrador.

ARTIGO SEXTO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) Ao Conselho de Administragdo compete
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, celebrar contratos e praticar
todos os actos atinentes a realizag¢@o do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos ndo
reservarem a Assembleia Geral e em particular:

a) propor a Assembleia Geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade,
nomeadamente a constituigio,
refor¢o ou redugdo de reservas
e provisdes, a negociacdo com
quaisquer instituicdes de crédito
e a realizacdo de operacdes de
financiamento activas ou passivas;

b) propor a Assembleia Geral a desig-
nacdo da sociedade revisora de
contas;

c) gerir participacdes sociais de que a
sociedade seja detentora, directa ou
indirectamente;

d) delegar em um ou mais dos seus
membros a totalidade ou parte
dos seus poderes e constituir
mandatarios;

e) exercer as demais competéncias que
lhe sejam atribuidas por lei, pelo
contrato de sociedade ou pela
Assembleia Geral.

Dois) As deliberagdes do Conselho de
Administragdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos membros presentes ou pela
Assembleia Geral.

Trés) Requerem, no entanto, a maioria
absoluta dos votos, sendo um deles obrigato-
riamente o de presidente, as deliberagdes que
tenham por objecto:

a) a delegacdo de poderes ou a consti-
tui¢do de mandato nos termos dos
presentes Estatutos;

b) as deliberacdes sobre as condicdes
de realizagdo de suprimentos
e a autorizag@o da sua prestagdo.

Maputo, 11 de Dezembro de 2024. —
O Técnico, llegivel.

G&B Solucoes
de Mobilidade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 18 de Novembro de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL105037217, uma entidade
denominada G&B Solucdes de Mobilidade,
Limitada, que ird se rege pelo contrato.

Por contrato de sociedade é celebrado
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial é constituida uma sociedade de
responsabilidade limitada entre os sdcios Maria
Isabel Efraime Angelino, casada, no regime de
comunhio de bens adquiridos com Crisdstino
de Moura Sebastido Langa, natural de Tete,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100532659B,
emitido a 23 de Novembro de 2015, pela
Direcgdo de Identifica¢do Civil da Cidade de
Maputo, residente na Av. 24 de Julho n.° 3965,
2.° andar, Malanga, Maputo Cidade; e Gracinda
Efraime Angelino Neto da Concei¢do, casada,
no regime de comunhdo de bens adquiridos
com Pascoal Salvador Lima Neto da Conceigdo,
natural de Tete, de nacionalidade mog¢ambicana,
portador do portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104877459P, emitido a 24 de Abril de
2024, pela Direcgdo de Identificacdo Civil

da Cidade de Maputo, residente na Rua das
Quintas Talhdo 49, Minkanhine, Marracuene,
Provincia de Maputo, que se rege pelas clausulas
constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede e objecto)

Pelo presente contrato, a parte constitui
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se constitui em tempo indeter-
minado e se rege pelo presente contrato e
por demais legislacdo aplicdvel. Sob a firma
G&B Solugdes de Mobilidade, Limitada,
tem a sua sede na Avenida 25 de Setembro,
n.° 2400, podendo no entanto, abrir delegacdo
ou quaisquer outras formas de representa¢ao
em qualquer ponto de territério nacional ou
no estrangeiro, cuja actividade € a prestacao
de servigos nas dreas de transporte escolar.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade
consiste no exercicio das seguintes actividades:

a) prestacdo de servicos na area de
transporte escolar;

b) prestagdo de servicos de consultoria;

c) prestagdo de servigos nas mais diversas
areas (transporte de mercadoria);

d) compra e venda.

Dois) Prestacdo de quaisquer servigos
conexos com o seu objecto principal.

Trés) Mediante decisao dos sécios a sociedade
poderd participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social ou ainda participar em empresas,
associagdes empresariais, agrupamento de
empresas ou de formas de associa¢do, segundo
as modalidades admitidas por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais e
correspondente a soma de duas quotas iguais,
assim distribuidas pelas respectivas sécias
fundadoras:

a) uma quota de 5.000,00MT (cinco mil
meticais) correspondente a 50 por
cento do capital social, pertencente
a Maria Isabel Efraime Angelino;

b) uma quota de 5.000,00MT (cinco mil
meticais) correspondente a 50 por
cento do capital social, pertencente
a Gracinda Efraime Angelino Neto
da Conceigdo.
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ARTIGO QUARTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante decisdo unanime
das sécias nos termos do quadro previsto na lei
das sociedades por quotas e demais legislagao
aplicdvel.

Dois) Ndo pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A decisdo de aumento do capital social
deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) amodalidade e o montante do aumento
do capital;

b) o valor nominal das novas participacoes
sociais;

) as reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagido
de reservas;

d) os termos e condi¢des em que as socias
ou terceiros participam no aumento;

e) se sdo criadas novas partes sociais ou
se é aumentado o valor nominal
das existentes;

) os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condi¢des indicados,
por escrito, pelos socios e, supletivamente,
nos termos gerais.

ARTIGO QUINTO

(Suprimento, prestacao suplementares
e direito dos sdécios)

Um) Depende da delibera¢do dos sécios
a celebragdo de contratos de suprimentos.

Dois) Aos sécios poderdo ser concedidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas, nas condi¢des
em que forem fixadas pelo conselho de
geréncia, sob forma de concessdo de crédito
ou empréstimo a sociedade a qualquer devera
posteriormente reembolsar o sécio que o
disponibilizar.

Trés) Assiste a qualquer dos sécios funda-
dores, o direito de consultar os saldos e extractos
das contas bancarias da sociedade, bem como
os seus balancetes mensais.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessacao de quotas)

Um) E livre a divisdo e a sucess@o de quotas
entre os socios, ou de qualquer destes a favor da
propria sociedade.

Dois) Com vista a aplicagdo dos acordos
dispostos nos niimeros anteriores, o sécio que
pretender ceder a sua quota ou parte dela, deverd
comunicar de tal decisdo a sociedade por cada
registada, com aviso de recep¢do no prazo de
trinta dias, identificando o respectivo potencial
adquirente.

Trés) E numa qualquer divisdo, cessdo
ou alienacdo de quotas, desde que feita sem
observancia do previsto no presente contrato
de sociedade.

Nao hd caducidade de posicdo de sécio,
originada pela morte ou impedimento de um
dos sécios, porque os seus serdo assumidos
pelos seus legitimos herdeiros, que dentre
si designardo um deles para os representar
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota quando esta seja objecto de penhora,
arresto, arrolamento, apreensao em processo
judicial ou administrativo ou seja, dada a caug@o
de obrigagdes assumidas pelos seus titulares sem
aprestagdo de tal garantia tenha sido autorizada
pela sociedade, quando o sdcio respectivo
fizer ou praticar ac¢des lesivas ao bom nome
e relativamente a imagem da sociedade e dos
restantes sécios: e ainda quando, ocorrendo
o divércio, a quota ndo lhe fique a pertencer
por inteiro na sequéncia de partilha de bens.

Dois) A quota considerar-se-4 amortizada
pela outorga da respectiva prestacdo, e o pre¢o
da amortizagdo serd o valor do dltimo balanco
aprovado.

Trés) A amortizagdo deve ser concedida
no prazo minimo de noventa dias, contados a
partir da data em que a sociedade tiver tomado
conhecimento do facto que lhe tiver dado causa.

Quatro) O pagamento do preco de amorti-
zagdo serd feito na sede social, em prestagdes
anuais, que por acordo poderd ser dividido por
duodécimos, vencendo-se a primeira no dia
imediato ao da celebrag@o da escritura ptblica.

Cinco) Ao prego da amortizagdo deverd
acrescer, nos mesmos prazos e condicdes de
pagamento, a importancia relativa aos créditos
ou suprimentos que o sécio tenha eventualmente
a haver da sociedade, segundo os elementos
constantes dos livros de escrituracdo, assim
como deverdo abater-se na importancia que
o sécio por ventura lhe dever, sem prejuizo,
contudo, dos dispositivos legais que sejam
aplicdveis ao caso.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagdo do
relatério de contas da geréncia no exercicio
findo e do or¢amento para o ano seguinte.

Dois) A assembleia geral reunird extraordi-
nariamente sempre que para tal seja convocada
pelo conselho de geréncia ou justificadamente
por um dos sécios.

Trés) A assembleia geral serd convocada
com antecedéncia minima de quinze dias, que
verbalmente, quer pela forma escrita.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pela sécia Maria Isabel Efraime Angelino, ou
alguém por este nomeado em acta e representard
a sociedade nas suas relagdes com terceiros,
tanto activa como passivamente.

Dois) O conselho de geréncia reunir-
-se-4 sempre que necessdrio no interesse da
sociedade, sendo respectiva reunido convocada
pela sécia gerente, ou a pedido de qualquer dos
membros.

Tré€s) No caso da auséncia ou incapacidade
tempordria da s6cia gerente nomeada, o
conselho de geréncia poderd mandatar um dos
seus membros em sua substitui¢do.

Quatro) Para obrigar validamente a socie-
dade, serd necessaria a assinatura da socia
gerente Maria Isabel Efraime Angelino.

Cinco) A determina¢do de fungdes assim
como a definicdo das competéncias da sdcia
gerente de outros sécios serd restabelecida por
deliberacdo da assembleia geral.

Seis) Fica expressamente vedada aos
membros de conselhos de geréncia, obrigar a
sociedade de qualquer acto ou contrato estranho
aos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO

(Funcionamento e responsabilidade
da geréncia)

Um) Para que o conselho de geréncia
delibere com validade, devem fazer-se presentes
ou devidamente representados, todos os seus
membros.

Dois) As deliberagdes do conselho de
geréncia serdo tomados por maioria simples
dos votos dos membros presentes, tendo a sécia
gerente o voto de qualidade.

Trés) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no ndmero anterior importam para o
administrador em causa a sua destituicao,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Definicao e encerramento do ano
de exercicio e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
encerrando-se a trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano, o balanco para apuramento
de resultados.

Dois) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelas sdcias na propor¢do das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal, devendo
aassembleia geral deliberar também no tocante
a constitui¢do de outros fundos de reserva.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Transformacao da sociedade)

As sécias poderdo decidir sobre a trans-
formacdo da sociedade numa outra espécie
diferente, admitida por lei, através da deliberacao
dos mesmos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e extingao da sociedade)

A sociedade extingue-se pela forma
e conforme o preceituado na lei, através
da deliberagdo das sécias em assembleia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resolucao de litigio)

Quaisquer litigios que possam surgir durante
a vigéncia da sociedade ou durante a vigéncia
da sua liquidacido, preferirdo as sdcias uma
negociacdo amigdvel em primeiro lugar. Em
caso de ndo obteng¢do de um consenso, serao
submetidas as matérias controvertidas a juris-
di¢do do tribunal da sede social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo que seja omisso no presente
contrato da sociedade, aplicar-se-4 a lei da
sociedade por quotas, a lei geral, demais
dispositivos do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 28 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Grishal Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Dezembro de dois mil e vinte e
quatro, foi matriculada nesta Conservatoria do
Registo das Entidades legais, a sociedade supra
mencionada, sob NUEL 105038221, constituida
no dia nove de Dezembro dois mil e vente e
quatro, por Grishal Navinchandra Jugaldas,
casado, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maxixe, residente em Chambone-06, Av.
Amilcar Cabral - Maxixe, portador do Bilhete
de Identidade n.° 081000306027S, emitido pelos
Servicos de Identificacdo Civil de Inhambane, a
trinta de Janeiro de dois mil e vinte e trés, titular
do NUIT104919812.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio
Grishal Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede social no Bairro

Chambone-5, Cidade de Maxixe, Provincia
de Inhambane, podendo por deliberagdo da
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais em
qualquer lugar do pais quando for conveniente.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd autorizar a mudanca
da sede dentro do territdrio nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) venda de material de construcio;

b) ferragem;

c) venda de material de escritério, livros,
jornais, e artigos de papelaria;

d) venda de com putadores, artigos
informaticos;

e) importagdo e exportagdo de produtos
conexos ao objecto social.

Dois) A sociedade poderd, mediante delibe-
racdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representagdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, desde que para tal obtenha
aprovacdo das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10,000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a uma quota tinica
de Grishal Navinchandra Jugaldas, titular do
NUIT 104919812, com uma quota no valor de
10.000,00MT (dez mil meticais) correspondente
a 100% do capital social, pertencente ao sécio
dnico.

Dois) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares, mas o capital social poderd ser
aumentado uma ou mais vezes por deliberagdo
de assembleia geral, que determinara os termos
e condigdes em que se efectuara o aumento.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo da sociedade
¢ exercida por Grishal Navinchandra Jugaldas,
desde ja nomeado administrador, podendo este
nomear mandatdrios com poderes especiais para
a gestdo didria da sociedade.

Dois) Compete ao administrador a repre-
sentacdo da sociedade em todos os actos, activa
e passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos o0s actos e contratos.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Maxixe, 10 de Dezembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Gtech Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico para efeito de publicacdo
da sociedade Gtech Servico — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculado sob NUEL
101673308, em que Gil Joaquim Lange Huo,
casada, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na Cidade da Beira,
constitui uma sociedade por quota, que se regera
pelas seguintes cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida e serd regida nos termos da lei e
dos presentes estatutos, uma sociedade comercial
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada que terd a denominagdo Gtech Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Rua Luis
Inacio, Cidade da Beira, Provincia de Sofala,
3.° Bairro Chaimite, podendo por deliberagao
da assembleia geral transferi-la para outro
local, abrir, manter ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, escritérios, delegacdes ou outra forma
de representac@o em territério mogambicano ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o
desenvolvimento das actividades seguintes:
prestacéo de servigos e consultoria empresarial,
manutencdo de edificios, limpeza e jardinagem,
transporte de longo curso de passageiros
e semicolectivos, oficina de reparacgdo e
manutencdo de viaturas, venda de 6leos,
lubrificantes e acessorios, rent-a-car, COmércio
geral, comércio com importagdo e exportacao,
fabricacdo de gelo, sistemas de irrigacdo
e iducdo de dgua, prospecg¢do, pesquisa e
exploracio mineira, gestdo do ambiente e fauna
selvagem, gestdo e manutencio dos recursos
moveis e imdveis, imobilidria, reparacdo e
manutencao de equipamentos eléctricos, venda
de produtos alimentares, shipping shandler
(abastecimento de navio com aprovisionamento,
como alimentos, suprimentos de manutencio
do navio, material de limpeza, equipamentos
de seguranca do navio e todo o suporte
adequado as necessidades do mesmo educagdo
e representagdo de marcas.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias das actividades principais desde que
nao sejam contrdrias a lei e quando as mesmas
sejam devidamente autorizadas e licenciadas.

Trés) E da competéncia dos sécios deliberar
sobre as actividades compreendidas no objecto
contratual que a sociedade efectivamente
exercerd, também sobre a suspensao ou cessacao
de uma actividade que venha a ser exercida.
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ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social é de um milhdo e
quinhentos mil meticais, representado por uma
quota de igual valor nominal, pertencente ao
socio Gil Joaquim Lange Hud.

Dois) O capital social encontra-se integral-
mente realizado em dinheiro.

Trés) A sociedade tem o seu inicio a partir da
data da celebracdo do presente contrato e a sua
duracdo € por tempo indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administracdo e a representacdo da
sociedade pertence ao socio Gil Joaquim Lange
Hud, desde ja nomeado gerente.

1.° — para obrigar a sociedade € necessario a
assinatura do gerente.

2.°— A sociedade pode constituir mandatdrio
mediante a outorga de procuracdo adequada
para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Em todo omisso regulardo as disposigdes
legais em vigor na Republica de Mogambique
sobre as sociedades por quotas unipessoal,
nomeadamente o Cédigo Comercial vigente.

Beira, 21 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Hanani Consultoria
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia trinta de Dezembro de dois mil e vinte € um,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o nimero 101675378, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Hanani
Consultoria & Servigos, Limitada, constituida
entre os sécios Ercio Eurico Mondlane,
casado, natural de Maputo, portador do BI
n.° 110100368340B, emitido em Maputo pela
Direccdo Nacional de Identificacdo Civil, a
16 de Outubro de 2017, residente em Maputo;
e Juramento Jaime Mascarenha Matsinhe,
solteiro, natural de Vilanculos, portador do BI
n.° 07001018445241, emitido em Maputo pela
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil, a4 de
Maio de 2017, residente em Maputo.

Celebram o presente contrato de sociedade
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Hanani
Consultoria e Servigos Limitada e tem a sua sede

no Bairro Alto Maé, Avenida Emilia Datdsse
n.° 2199, 2.° andar, Distrito de KaMpfumo,
Cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) contabilidade; b) fiscalidade; ¢) drea
administrativa e recursos humanos;
d) informatica e tecnologias de
informacdo; e¢) procurement
& logistica; f) higiene e seguranca
no trabalho; /) subcontractos; i)
monitoria e avaliacdo; j) forne-
cimento de material de escritdrio
e equipamento hospitalar; k)
despacho aduaneiro; /) exportacio
de produtos; m) producdo e
fornecimento de produtos agro-
pecudrios; n) prestacio de servigos
imobilidrios.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais) e corresponde a soma de 2 (duas)
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) uma quota com o valor nominal de
5000,00MT (cinco mil meticais),
pertencente ao sécio Ercio Eurico
Mondlane, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social;

b) uma quota com o valor nominal de
5000,00MT (cinco mil meticais),
pertencente ao sécio Juramento
Matsinhe, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragdo, gestdo e representacao
da sociedade fica desde ja nomeado o sécio
Ercio Eurico Mondlane, por um periodo de 2

anos.

Dois) O administrador executivo € eleito pela
assembleia geral para um periodo de 2 (dois)
anos, sendo permitida a sua reeleicao.

Trés) Cabe ao administrador executivo
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, assim como praticar
todos os actos tendentes a realizag@o do objecto
social.

Nampula, 30 de Dezembro de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Huadong Transportation
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 18 de Setembro de 2024, foi
matriculada sob NUEL 105034140, uma
entidade denominada Huadong Transportation
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por Ganggui Wu, portador do Passaporte
n.° EL7789449, emitido a 20 de Fevereiro de
2024, solteiro, nacionalidade chinesa, natural de
Shaanxi, residente no Bairro Zimpeto - Grande
Maputo, em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominag¢do Huadong
Transportation — Sociedade Unipessoal, Lda,
com sede sita na Avenida Samora Machel,
Bairro Matola Gare, R/C, Cidade da Matola.
A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal, o
exercicio das seguintes actividades: prestag¢@o
de diversos servigos de logistica e transporte.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), e pertence ao sécio
Ganggui Wu, correspondente a 100% do capital
subscrito. O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa desde jd a cargo de Ganggui
Wau, como sdcio gerente e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatarios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagdo.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador espe-
cialmente constituido pela geréncia, nos limites
especificos do respectivo mandato.
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ARTIGO QUINTO
(Dissolucao, herdeiros e casos omissos)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum da sécia quando
assim o entender. Em caso de morte, interdi¢ao
ou inabilitacdo do sécio, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa da caucdo, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entendem desde
que obedeca o preceituado nos termos da lei.

Matola, 18 de Setembro de 2024. —
O Técnico, llegivel.

Kay Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datado dia 5 de Setembro de 2024, da
sociedade Kay Logistics, Lda, matriculada na
Conservatéria das Entidades Legais de Maputo,
sob NUEL 105029196. Os sdcios deliberam
sobre a cedéncia de quotas na totalidade da sdcia
Leticia Mariza de Sousa, detentora de uma quota
no valor nominal de 50.000,00MT equivalente
(50% do capital social), a favor do novo sécio
Tomds Alfredo Cuinhane.

Em consequéncia da presente deliberacao
ficam alterados os artigos 4 e 6 dos estatutos
da sociedade, o qual passa a ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
100.000,00MT correspondente a duas
quotas desiguais:

a) Tomas Alfredo Cuinhane, com
50.000,00MT (50% do capital
social);

b) Kayden de Sousa Tomds Cuinhane,
com 50.0000,00MT (50%
do capital social) menor
representado pela sua maie
(Leticia Mariza de Sousa).

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pelo sécio-gerente
Tomads Alfredo Cuinhane.

Maputo, 23 de Setembro de 2024. —
O Técnico, llegivel.

Lamone - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que pela acta do dia vinte e nove de Junho
de dois mil e vinte e um, pelas oito horas,
na Cidade de Maputo, na sede da sociedade
Lamone — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com capital social de vinte mil meticais sito na
Av. Patrice Lumumba, n.® 450. Bairro Central,
Distrito Munincipal KaMpfumo, matriculada
nas Entidades Legais sob NUEL 100285843,
com a data treze de abril de dois mil e doze,
representada pelo s6cio Bernardo Mariano
Joaquim Junior, possuindo uma quota no
valor no valor nominal de vinte mil meticais
(100%) do capital social, compareceu o sécio
da sociedade em referéncia para reunir em
assembleia geral extraordindria e deliberar
sobre a cedéncia total da quota a favor do novo
sécio Rui Manuel Caetano Brito dos Santos na
sociedade.

Em consequéncia, sdo alterados os artigos
quarto e décimo primeiro dos estatutos da
sociedade que passam a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, € de vinte mil
meticais (20.000,00MT) correspondentes
a 100% do capital social pertencente
ao sécio Rui Manuel Caetano Brito dos
Santos, no valor nominal de vinte mil
meticais (20.000,00MT), correspondente
a 100% do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

A administragdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercida pelo sécio
Rui Manuel Caetano Brito dos Santos,
que fica nomeado gerente com direito ao
uso da firma e dispensa caugdo, bastando
a assinatura do gerente para obrigar
a sociedade em todos os actos.

Maputo, 11 de Dezembro de 2024. —
O Técnico, llegivel.

Lucris, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 12 de Novembro de 2024, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades

Legais sob NUEL 105036907, uma sociedade
denominada Lucris, Limitada, que se rege pelos
seguintes artigos.

Primeiro: Luis Bernardo Fernando Augusto,
casado, de 46 anos de idade, de nacionalidade
mocambicana, residente no Bairro Vila nova,
titular do NUIT 109729299, portador do BI
n.° 0707022627, emitido a 11 de Agosto de
2021, vélido até 10 de Agosto de 2031.

Segundo: Cristina Américo Matambo
Augusto, casada, de 42 anos de idade, de
nacionalidade mocambicana, residente no Vila
Nova, Urbana 2, Chimoio, titular do NUIT
109249963, portador do BI n.° 060104487514C,
emitido a 11 de Agosto de 2021, Valido até 8 de
Fevereiro de 2026.

Pelo presente contrato de sociedade cons-
titufram entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adapta a denominacdo Lucris,
Limitada, Bairro Central, Av. 24 de Julho 4003,
Distrito Municipal de kaMfumu, Provincia de
Maputo - Cidade.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivos
devidamente estabelecida pela lei nacional:
serigrafia, papelaria, prospeccdo compra e
venda de minerais, venda de consumiveis de
escritorio, bottle store, snack bar, eventos,
reprografia, farmdcia; lavandaria; tabacaria,
serigrafia, escolinha, restaurante, pastelaria,
mercearia, servico de limpeza e manutengdo,
venda de produto de higiene; construgdo civil
e manuten¢do, agéncia de emprego; criagdo
de aves cortes e vendas; venda e fornecimento
de insumos agricolas; agro negdcio; estaleiro,
padaria, pizaria, talho, car wash, reparacio e
manutencdo de refrigerantes e AC; transporte e
logistica, saldo de beleza e massagem, abertura
de furo de dgua.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdo financeira em sociedades, a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenha objecto
social diferente do da sociedade.
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Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades como venda de outro material
desde que, para o efeito esteja devidamente
autorizado nos termos de legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capitulo social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais) correspondente a 100% do
capital, dividindo em duas quotas iguais, sendo
uma no valor de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) equivalente a 50% do capital social,
pertencendo a sécia Cristina Américo Matambo
Augusto; outra 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), equivalente a 50 por cento do capital
social, pertencendo ao sécio Luis Bernardo
Fernando Augusto.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
quantas vezes forem necessdrias desde que
a assembleia da sociedade delibera sobre
0 assunto.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) Administragdo, gestdo da sociedade,
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente passam desde jd a cargo do
socio Luis Bernardo Fernando Augusto como
mandatdrio da sociedade e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear destituir os representantes da
sociedade, conferindo os necessdrios poderes
de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do mandatdrio ou procurador
especialmente constituido pelo sécio mandatério
nos termos e limites especificos de respectivos
mandatos.

Quatro) E vedada a qualquer mandatario
assinar em nome da sociedade quaisquer acto
ou contrato que digam a respeito negdcios
estranhos a mesma, tdo como letras de favor,
fiancas, avales ou abonacdes.

Cinco) Os actos de meros expedientes
poderdo ser individualmente assinados por
empregado da sociedade devidamente auto-
rizado pela geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 11 de Dezembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Malujo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia vinte e sete de Setembro de dois
mil e vinte e quatro, foi matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105034712, a entidade legal supra
constituida, constituida por Marques Luis Jofe,
de nacionalidade mocambicana, residente na
vila sede da localidade de Nova-Mambone,
Distrito de Govuro, Provincia de Inhambane,
portador do BI n.° 060100202878]J, emitido
na Cidade de Inhambane, a dezanove de
Margo de dois mil e vinte e quatro, titular de
NUIT 100904020, que outorga por si e em
representagdo de:

Pelo presente contrato de sociedade constitui
uma sociedade por quota de responsabilidade
limitada, denominada Malujo, Limitada, que
se regerd pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes:

a) Mercilda de Laura Jofe, de naciona-
lidade mocambicana, residente na
vila sede da localidade de Nova-
Mambone, Distrito de Govuro,
Provincia de Inhambane, portadora
do BI n.° 0803045352368, emitido
na Cidade de Inhambane a vinte de
Setembro de dois mil e dezanove,
titular do NUIT 137857448,

b) Lourener Maria Jofe, de nacionalidade,
adopta a denominagdo mogambi-
cana, residente na vila sede da
localidade de Nova-Mambone,
Distrito de Govuro, Provincia
de Inhambane, portadora do BI
n.° 080304535237A, emitido na
Cidade de Inhambane a onze de
Outubro de dois mil e dezanove,
titular do NUIT 139329661

c) Homarques Jofe Tivane, de nacio-
nalidade mogambicana, residente
na vila sede da localidade de Nova-
Mambone, Distrito de Govuro,
Provincia de Inhambane, portador
do BIn.° 0803088671 66S, emitido
na Cidade de Inhambane a onze de
Outubro de dois mil e dezanove,
titular do NUIT 164064001;

d) Christiner Jofe Tivane, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na vila
sede da localidade de Nova-
Mambone, Distrito de Govuro,
Provincia de Inhambane, por-
tadora de cédulal85144, titular
do NUIT 164063755;

e) Saskia Jofe Tivane, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na vila
sede de Nova-Mambone, Distrito de
Govuro, Provincia de Inhambane,
portadora de cédula 080300000122,
titular do NUIT 182311928;

/) Jefson Jofe Tivane, de nacionalidade
mocambicana, residente na vila
sede de Nova-Mambone, Distrito de

Govuro, Provincia de Inhambane,
portador de cédula 080300003037,
titular do NUIT 1823111960, e

g) Luisa Joao Malaire, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na vila
sede da localidade de Nova-
-Mambone, Distrito de Govuro,
Provincia de Inhambane, portadora
do BIn.®080306270298Q, emitido
na Cidade de Inhambane a catorze
de Margo de dois mil e vinte e trés,
titular do NUIT 166351235

Pelo presente contrato de sociedade as partes
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada, Malujo, Limitada, que se regera
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adapta a denominagdo
Malujo, Limitada, constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A empresa Malujo, Limitada tem a
sua sede na Vila de Nova - Mambone, Bairro
Josina Machel, Rua Gabriel Castigo Tivane,
esquina com 4 de Outubro, podendo ainda ser
transferida por deliberag¢@o da assembleia geral
para qualquer ponto do territorio nacional.

Trés) A Malujo, Lda podera abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdo em qualquer outro local do
pais, ou no estrangeiro mediante a deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, com o seu inicio a partir
da data do registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) prestar apoio e assisténcia técnica
na importacdo de insumos e
equipamentos tecnoldgicos, trans-
porte, agregacdo e armazenamento
da producdo, processamento,
embalagem e certificacdo da quali-
dade;

b) construgdo civil, estrada e pontes, furos
aguas e estaleiro de venda de todo
material de construgdo;

c) hotelaria e turismo, operadores e guias
turisticas, pesca desportiva e outras
actividades complementares e sub-
sidiarias;

d) industria panificadora;

e) indudstria moageira;
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f) comércio geral a grosso ou a retalho de
produtos da 1.* necessidade,

g) construcdo de redes eléctricas;

h) produgdo, aquisicdo e comerciali-
zacdo do sal e seus derivados em
nome dos seus colaboradores.

i) prestacdo de servi¢cos nas dreas
de gestdo de negdcios;

Jj) imobilidria, aluguer de casas e aparta-
mentos;

k) servigos agro-pecudrios e proces-
samento;

1) servigo hospitalar, material e equi-
pamento cirdrgico e farmacéutico.

Dois) A sociedade poderd participar em
consorcios, exercer outras actividades conexas
ao seu objecto principal, obter participacdes
financeira com outras sociedades, desde
que devidamente aprovado pelo conselho de
administragdo e em conformidade com lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial subscrito e
totalmente realizado em dinheiro, até a data
da celebracdo do presente contrato societario,
¢ de quinhentos mil meticais (500.000,00MT),
divididos em oitos quotas, assim distribuidos:

a) Marques Luis JofE, com uma
quota de trezentos mil meticais
(300.000,00MT), correspondente a
sessenta por cento (60%) do capital
social;

b) Luisa Jodo Malaire, com uma
quota de cinquenta mil meticais
(50.000,00MT), correspondente a
dez; por cento (10%), do capital
social;

c¢) Mercilda de Laura Jofe, com urna
quota de vinte e cinco mil meticais
(25.000,00MT), correspondente
a cinto por cento (5%), do capital
social;

d) Lourener Maria Jofe, com uma
quota de vinte e cinco mil meticais
(25.000,00MT), correspondente
a cinto por cento (5%), do capital
social;

e) Homarques Jhofe Tivane, com uma
quota de vinte e cinco mil meticais
(25.000,00MT), correspondente
a cinto por cento (5%), do capital
social;

/) Christiner Jofe Tivane, com uma quota
de vinte e cinco mil meticais
(25.000,00MT), correspondente
a cinto por cento (5%), do capital
social;

g) Saskia Jofe Tivane, com uma quota
de vinte e cinco mil meticais
(25.000,00MT), correspondente
a cinto por cento (5%), do capital
social;

h) Jefson Jofe Tivane, com uma quota
de vinte e cinco mil meticais
(25.000,00MT), correspondente
a cinto por cento (5%), do capital
social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
sempre que a assembleia geral o decidir e
desde que sejam cumpridos os requisitos legais
proprios.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas € livre
entre 0s socios.

Dois) Para os sécios e a sociedade fica
reservado o direito de preferéncia perante
terceiros e serd deliberada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para aprovacao do balanco de
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, geréncia, representacao
e forma de obrigar a sociedade)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
¢ exercida pelo s6cio Marques Luis Jofe, que
desde ja fica nomeado administrador, podendo
este nomear mandatdrios com poderes especiais
para a gestdo didria da sociedade.

Dois) Compete ao administrador a repre-
sentacdo da sociedade em todos os actos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos 'termos previstos
nalei ou por deliberac@o da assembleia geral que
nomeard uma comissio liquidatdria.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicdes do
Cdédigo Comercial e demais legislacdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Inhambane, 27 de Setembro de 2024. —
A Conservadora, llegivel.

Massandique Investimentos
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Massandique Investimentos e
Servigos, Limitada, matriculada sob
NUEL 101558436, entre o sécio José Elisio
Fernando Chauque e Taila Virginia dos Santos
Buca, que constituem a presente sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, a qual se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de firma e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Massandique Investimentos e Servigos,
Limitada, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sua duracdo é por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade tem a sua sede na Cidade da
Beira, 4.° Bairro Maquinino, Rua Largo dos
CFM, podendo mediante simples deliberacio
do sécio criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou outras formas de
representacdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com
a legislagdo vigente.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das actividades de: consultoria
aduaneira, logistica de carga contentorizada e
ndo contentorizada, desembaraco aduaneiro de
mercadorias, importagdo, exportacdo, transito
e construgdo civil, servigcos de consultoria
de obras publicas, agente ou intermedidrio
imobilidrio, agenciamento de mercadoria em
transito internacional, venda e fornecimento de
material de escritorio, auditoria fiscal, auditoria
aduaneira e auditoria tributaria, fornecimento de
produto alimentares, fornecimento de material
cirdrgico, exportagdo de produtos aleaginosas,
inertens, e exportacdo de pedras preciosas e
semipreciosas, minerais e seus associados,
comercio por grosso de combustiveis sdlidos,
liquidos, gasosos e produtos derivados.

Dois) A sociedade poderd por deliberacdo
do proprietdrio exercer outras actividades
comerciais conexas ou subsididrias ao seu
objecto principal ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que para tal obtenha a necessaria
autorizagao.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integramente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), que corresponde a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais), equiva-
lente a 1 por cento do capital social
pertencente ao sécio José Elisio
Fernando Chauque;

b) uma quota no valor nominal de
19.000,00MT (dezanove mil
meticais), equivalente a 99 por
cento do capital social pertencente
a socia Taila Virginia dos Santos
Buca.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital social e suprimentos)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscri¢do de
novas entradas pelo proprietdrio, em dinheiro ou
em outros valores, por incorporacio de reservas
ou por conversdo de créditos que tenha sobre a
sociedade.

Dois) Nio serdo exigidas prestagdes suple-
mentares de capital, mas o proprietdrio podera
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade sera administrada e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, interna e internacionalmente por
Jose Elisio Fernando Chauque, o administrador.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do Administrador ou pela assinatura
da pessoa delegada para o efeito.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e que ndo digam respeito
as operacdes sociais sobretudo em letras de
favor, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) As contas dos resultados e balango
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovacio do proprietario
apods terem sido examinados pelos auditores
da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro, lugar a percentagem
necessdria a constitui¢do da reserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre

que seja necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd

aplicada conforme a deliberagio do sécio.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Serd nomeado liquidatario o adminis-
trador ou a pessoa que na altura da dissolug¢ao

€Xercer esse cargo.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicdes legais

em Vigor.

Beira, 3 de Dezembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Mavuco Mining, Limitada

Certifico que para efeitos de publicag¢do
no Boletim da Repiiblica, que por acta de
assembleia geral extraordindria datada de 26
de Novembro de 2024, na sociedade Mavuco
Mining, Limitada, registada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais sob
NUEL 101886050, foi deliberada a alteracdo
parcial do estatuto, no concernente aos artigos
quarto e oitavo, passando deste modo a ter
a seguinte redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
é de 1.000.000,00 MT (um milhao de
meticais), dividido em 2 (duas) quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
800.000,00MT (oitocentos
mil meticais) correspondente a
80 por cento do capital social,
pertencente ao sécio Issufo
Ismail Vali;

b) uma quota no valor nominal
de 200.000,00MT (duzentos
mil meticais) correspondente
a 20 por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Mohammad Yussuf Abdul
Karim.

Dois) (Mantém).

ARTIGO OITAVO
(Administracao e vinculacao)

Um) A administragio e gestdo da
sociedade, bem como a sua representacio
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
passa desde ja a cargo dos sécios Issufo
Ismail Vali e Mohammad Yussuf Abdul
Karim, com dispensa de caugao, que ficam
nomeados desde ja como administradores,
bastando a assinatura de um deles para
obrigar a sociedade.

Dois) Para que a sociedade fique
obrigada validamente em todos seus
e contratos, é obrigatéria a assinatura
de qualquer um dos administradores
nomeados ou de um procurador consti-
tuido dentro dos limites conferidos.

Trés) (Mantém).
Quatro) (Mantém).

Maputo, 28 de Novembro de 2024. —
O Técnico, llegivel.

MBE, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Dezembro de 2023, foi registada
sob NUEL 105015020, a sociedade MBE,
Limitada, constituida por documento particular
a7 de Dezembro de 2023, que ird se reger pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominacdo MBE,
Limitada, com sede no Bairro Francisco
Manyanga, Cidade de Tete, Mogcambique, por
deliberacdo da assembleia geral, os sécios
poderdo transferir a sede para qualquer ponto
do territério nacional, a sociedade poderd criar
ou encerrar, filiais, sucursais, delegacdes ou
agéncias dentro e fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) a projeccdo e execucdo de obras de
engenharia de construcdo civil,
nomeadamente edificios, estradas,
pontes e outras infra-estruturas de
construgdo civil;

b) abertura de pogos (furos de capitagdo
de 4dgua);

c) logistica de transporte, transito de
mercadoria, imobilidria, serigrafia,
limpezas geral em edificio
e de equipamentos industriais,
jardinagem, fumigacdo, lavandaria,
reparacdo de equipamentos eléc-
tricos e informdticos, aluguer de
viaturas e equipamentos diversos,
montagem e reparacdo de ar
condicionado;

d) importagdo e exportagio;

e) agricultura e comércio geral.

Dois) A sociedade pode desenvolver outras
actividade subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado inte-
gralmente em dinheiro, é de 1.000.000,00MT,
correspondente ao valor nominal de igual valor,
dividido em duas quotas desiguais, distribuidas
da seguinte forma:

a) Abudo Manuel Salimo, solteiro, maior,
natural de Chiure, Provincia de
Cabo-Delgado, de nacionalidade
mocambicana, residente na Cidade
de Tete, Bairro Samora Machel,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050102232656N, emitido
a 6 de Setembro de 2023, pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil da
Cidade de Tete, com uma quota no
valor nominal de 600.000,00MT,
correspondente a 60% do capital
social;

b) Edson Arsénio Anténio Jemusse,
solteiro, maior, natural de
Chimoio, Provincia de Manica,
de nacionalidade mogambicana,
residente na Cidade de Tete, Bairro
Mpadue, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0501042321C,
emitido a 22 de Outubro de 2023,
pelo Arquivo de Identificag@o Civil
da Cidade de Tete, com uma quota
no valor nominal de 400.000,00MT,
correspondente a 40% do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade bem como a
sua representa¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exerceria pelos sécios
Edson Arsénio Anténio Jemusse e Abudo
Manuel Salimo, que ficam desde ja nomeados
administradores, com dispensa de caucio e
com remuneracdo fixa a ser estabelecida pela
assembleia geral.

Dois) Os gerentes poderdo constituir
mandatdrio e delegar neles, no todo ou em
parte, os seus poderes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicao de
qualquer um dos sécios, a sociedade continuard
com os herdeiros ou representantes legais do
socio falecido ou interdito, 0s quais nomearao
entre si, quem a todos represente na sociedade,
em quanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Trés) A liquidagdo da sociedade dependerd
da aprovacdo e deliberagdo da assembleia geral.

Quatro) Os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo mocambicana em vigor.

Tete, 10 de Outubro de 2024. — O Conser-
vador, Lismo Baera Jiinior.

Mlambe Training and

Business Solutions
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés de Outubro de dois mil e vinte
e quatro, foi registada sob NUEL 105036248,
a sociedade Mlambe Training and Business
Solutions — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por documento particular a 23 de
Outubro de 2024, que ird se reger pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Mlambe Training and Business Solutions —
Sociedade Unipessoal, Limitada, aplicavel.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Mlambe Training and Business — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Chingodzi, Cidade de Tete, podendo abrir
escritérios ou quaisquer outras formas de
representa¢do em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro e a durac¢@o da sociedade
¢ por tempo indeterminado, contando-se o seu
tempo a partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)

A sociedade tem por objecto social o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) prestacdo de servigos de consultoria
em recursos humanos;

b) prestagdo de servicos de formacao;

¢) prestacdo de servicos de consultoria,
estudos e projectos;

d) prestacdo de servigos de consultoria
para os negdcios e a gestdo;

e) prestacdo de servicos de desenvol-
vimento empresarial;

f) prestacdo de servigos de promocio,
mediacdo e gestdo imobilidria,
incluindo a compra e venda,
arrendamento, administracdo e
gestdo de propriedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), pertencente ao sécio tinico Faith
Matsangaise, equivalente a cem por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e repre-
sentada pela sua dnica sécia, Faith Matsangaise,
que fica desde ja nomeada administradora
com dispensa de caug¢io, competindo ao
administradora exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, na ordem juridica
interna ou internacional, e praticando todos
os actos tendentes a realizagdo do seu objecto
social.

Dois) A administradora poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura da administradora,
ou pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serao delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas
e abonacdes.
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ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislagdo
pertinente em vigor na Republica de
Mogambique.

Tete, 5 de Novembro de 2024. —
A Conservadora, Brigitte Nélia Mesquita
Vasconcelos.

Molithum, Limitada

Certifico que para efeitos de publicacdo
no Boletim da Repiiblica, que por acta de
assembleia geral extraordindria datada de 19
de Novembro de 2024, na sociedade Molithum,
Limitada, registada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 101882160,
foi deliberada a alteragdo parcial do estatuto,
no concernente aos artigos quarto e quinto,
passando deste modo a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
dividido em 3 (trés) quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
29.000,00MT (vinte e nove
mil meticais) correspondente a
58 por cento do capital social,
pertencente ao sécio Issufo
Ismail Vali;

b) uma quota no valor nominal
de 20.000,00MT (vinte mil
meticais) correspondente a
40 por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Mohammad Yussuf Abdul
Karim;

¢) uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais)
correspondente a 2 por cento
do capital social, pertencente ao
socio Viriato Ascenso Avelino
Nhampule.

Dois) (Mantém).

ARTIGO QUINTO
(Administracao e vinculacao)

Um) A administragdo e gestdo da
sociedade, bem como a sua representacio
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
passa desde jd a cargo dos sécios Issufo
Ismail Vali e Mohammad Yussuf Abdul

Karim, com dispensa de caug@o, que ficam
nomeados desde ja como Administradores,
bastando a assinatura de um deles para
obrigar a sociedade.

Dois) (Mantém).

Maputo, 28 de Novembro de 2024. —
O Técnico, llegivel.

Mueda Stone, Limitada

Certifico que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Republica, que por acta de
assembleia geral extraordindria datada de 19 de
Novembro de 2024, na sociedade Mueda Stone,
Limitada, registada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 101940683,
foi deliberada a alteracdo parcial do estatuto,
no concernente aos artigos quarto e oitavo,
passando deste modo a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
200.000,00MT (duzentos mil meticais),
dividido em 2 (duas) quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
120.000,00MT (cento e vinte
mil meticais) correspondente a
60 por cento do capital social,
pertencente ao socio Issufo
Ismail Vali;

b) uma quota no valor nominal
de 80.000,00MT (oitenta mil
meticais) correspondente a
40 por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Mohammad Yussuf Abdul
Karim.

Dois) (Mantém).

ARTIGO OITAVO
(Administracao e vinculacao)

Um) A administragdo e gestdo da
sociedade, bem como a sua representacio
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
passa desde jd a cargo dos sécios Issufo
Ismail Vali e Mohammad Yussuf Abdul
Karim, com dispensa de caug@o, que ficam
nomeados desde ja como administradores,
bastando a assinatura de um deles para
obrigar a sociedade.

Dois) (Mantém).
Trés) (Mantém).
Quatro) (Mantém).

Maputo, 28 de Novembro de 2024. —
O Técnico, llegivel.

Nas Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral datada de trinta e
um de Janeiro de dois mil e vinte e quatro da
sociedade Nas Mozambique, Limitada, uma
sociedade registada na Conservatéria de Registo
das Entidades Legais com o n.® 100868393, com
sede no Aeroporto Internacional de Maputo,
1.° andar, Hall Puablico, sala 2027, Maputo-
Mocambique, foi a luz da fus@o ocorrida
entre a Nas Mozambique e o Grupo Menzies,
deliberado e aprovado por unanimidade de
votos dos sdcios, a alteracdo da denominacio
da sociedade, de Nas Mozambique, Limitada
para Menzies Aviation Mozambique, Limtada.

Em consequéncia da respectiva deliberagao,
foi alterada a redacg¢do do artigo primeiro dos
estatutos, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de socie-
dade por quotas e a denominag@o social de
Menzies Aviation Mozambique, Limitada.

Maputo, 31 de Janeiro de 2024. — O Téc-
nico, llegivel.

Optimos Prime, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por acta datada de dezanove de Agosto de dois
mil e vinte e quatro, na sociedade denominada
Optimos Prime, Limitada, com o capital social
de 222.250,00MT (duzentos e vinte dois mil
duzentos e cinquenta meticais), com sede na
Avenida de Mogcambique n.° 3992, Cidade de
Maputo, Distrito KaMubukuana, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sobre o n.° 101422305, procedeu-se a
transmissao, cedéncia e unificagdo de quotas,
que em consequéncia fica alterado o artigo
quarto do estatuto da sociedade passa a ter
a seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integramente subscrito
e realizado em dinheiro, € de duzentos
vinte e dois mil duzentos e cinquenta
meticais (222.250,00MT) e acha-se
dividido em trés (3) quotas nos seguintes
moldes:

a) uma quota no valor nominal de
oitenta e sete mil quatrocentos
e dez meticais e noventa e
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trés centavos (87.410,93MT)
correspondente a trinta e
nove virgula trinta e trés por
cento (39,33%), pertencente
a Ernesto Albino Ginge;

b) uma quota no valor nominal de
setenta e sete mil quatrocentos
e trinta e um meticais e noventa
centavos (77.431,90MT) corres-
pondente a trinta e quatro
virgula oitenta e quatro por
cento (34,84%) do capital
social, pertencente a Miguel
dos Santos Tseko;

¢) uma quota no valor nominal de
cinquenta e sete mil quatro-
centos e sete meticais e dezoito
centavos (57.407,18MT)
correspondente a vinte e cinco
virgula oitenta e trés por cento
(25,83%) do capital social,
pertencente a Daniel Paulo
Alfredo Morrombe.

Maputo, 29 de Novembro de 2024. —
O Conservador, Ilegivel.

Ovos de Ouro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e um de Outubro de dois
mil e vinte e quatro, pelas dez horas, da
reunido extraordindria da assembleia geral da
sociedade Ovos de Ouro, Limitada, inscrita
na Conservatéria das Entidades Legais de
Maputo sob o n.° 100174871, realizada na sua
sede social sita no Bairro de Guilonge, Distrito
de Morrumbene, Provincia de Inhambane,
Mocgambique, os sécios decidiram alterar
a administra¢do da sociedade.

E de comum acordo altera-se o artigo décimo
dos estatutos da Sociedade que passard a ter
a seguinte redaccio:

ARTIGO DECIMO

(Administracao, geréncia
e representacao)

Um) A administrac@o e representagao
da sociedade serd exercida por um
conselho de administragdo composto por
dois (2) membros.

Dois) O conselho de administracido
podera nomear representantes e delegar-
-lhes todos ou parte dos poderes.

Trés) A sociedade obriga-se pela
assinatura de qualquer dos administradores
ou pela assinatura de um mandatdrio a
quem lhe tenham confiado poderes nos
termos da assembleia geral.

Quatro) A nomeacao, substitui¢do e
destituicdo de um dos membros do conselho
de administracdo é da competéncia dos
socios e deve ser deliberada em assembleia
geral, mantendo-se 0 membro ora indicado
em exercicio até deliberacdo em contrario
da assembleia geral.

Maputo, 10 de Dezembro de 2024. —
O Técnico, llegivel.

Royal Cola — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Agosto de 2024, foi registada sob
NUEL 105032698, a sociedade Royal Cola
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por documento particular de 27 de agosto de
2024, que ird se reger pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagdo Royal
Cola — Sociedade Unipessoal, Limitada, e é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com a sua sede no Bairro Mpadué ,
Provincia de Tete, podendo mediante simples
deliberacdo do sécio Unico criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegagdes ou outras
formas de representag@o social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional ou fora
dele de acordo com a legisla¢do vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividade: fabricacio
e venda de cimento cola.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
numerdrio, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) e correspondente a tUnica quota no
valor nominal, representando cem por cento do
capital social pertencente ao tinico s6cio, Amin
Ubwani, solteiro, maior, natural de Gujarat -
india, de nacionalidade indiana, e residente
no Bairro Francisco Manyanga, Cidade de
Tete, Provincia de Tete, portador do DIRE

n.° 05IN00038984A, de 3 de Julho de 2023, e
¢ vélido até 2 de Julho de 2028, emitido pela
Direg¢ao Provincial da Migragdo de Tete, titular
do NUIT 111788987.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A administrag@o e representacdo da
sociedade serd exercida pelo sécio Amin Ubwani,
que fica desde jd nomeado administrador, com
despensa de caucdo.

Dois) Para obrigar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, é necessdria a
assinatura do administrador.

Trés) O administrador pode constituir
mandatario mediante a outorga de procuragdo
adequada para efeito.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo que ficar omisso regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis em vigor na
Republica de Mocambique.

Tete, 15 de Outubro de 2024. — O Conser-
vador, Lismo Baera Junior.

Seguranca Olho de Aguia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 2 de Dezembro de 2024, foi matriculada, na
Conservatéria do Registo de Entidade Legais sob
NUEL 105037849, uma entidade denominada
Seguranca Olho de Aguia, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
Seguranca Olho de Aguia, Limitada, entre:

Primeiro: Manuel Mussa Luis Assane
Salimo, de nacionalidade moc¢ambicana,
residente no Bairro de Matendene, Quarteirdo
45, Casa n. 47, Maputo, portador do BI n.°
031004157547, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, a 28 de Janeiro
de 2020.

Segundo: Rucucha Manuel Mussa Salimo,
solteira, de nacionalidade mogambicana,
portadora do BI n.° 038106221937B, emitido
pelo Arquivo de Identifica¢do Civil de Nampula,
a 17 de Setembro de 2021, residente no Bairro e
Matendene, Quarteirdo 45, Casan.’47, Maputo,
menor representada pelo seu pai Manuel Mussa
Luis Assane Salimo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio
Seguranca Olho de Aguia, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
com sede na Cidade de Maputo, Bairro do
Zimpeto, Quarteirdo 45, Casa n.° 47, Distrito
de KaMubukuana.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem o seu inicio a partir da
data do registo, e a sua duracdo é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto exercer
actividades de seguranca nas dreas de:

a) proteccdo de seguranca de pessoas,
bens patrimoniais, servicos de vigi-
lancia e controle de acesso;

b) transporte de valores;

¢) montagem e monitoria de sistemas
de vigilancia electrénica.

ARTIGO QUARTO

(Participacoes em outras sociedades
de consdrcios)

O sécio pode decidir em deter participacdes
financeiras, outras sociedades independentes
do seu objecto social, participar em consorcios
ou agrupamento de empresas ou outras formas
societdrias, gestdo ou simples participagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 150.000,00MT (cento
e cinquenta mil meticais), correspondente a
soma de duas quotas por de valor 105.000,00MT
(cento e cinco mil meticais), correspondente
a 70% (setenta por cento) do capital social
pertencente ao sécio Manuel Mussa Luis Assane
Salimo; outra quota no valor de 45.000,00MT
(quarenta e cinco mil meticais) correspondente
a 30% (trinta por cento) do capital social
pertencente a sécia Rucuchana Manuel Mussa
Salimo.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Naio haverd prestacdo suplementar de capital,
mas os sécios poderdo fazer suprimentos de
que a sociedade carecer, mediante condicdes a
estabelecer pela decisdo benéfica para empresa.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre os scios, a
sociedade dependerd do consentimento expresso
dos sécios que gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO OITAVO

(Faléncia ou insolvéncia do sécio
da sociedade, penhora, arresto, venda
ou adjudicacao judicial de uma quota)

Em caso de faléncia ou insolvéncia dos
socios ou da sociedade, penhora, arresto, venda
ou adjudicag¢do judicial de uma quota, poderd a
sociedade amortizar qualquer das restantes com
anuéncia do seu titular.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou incapacidade de um
dos sécios, o herdeiro legalmente constituido do
falecido ou representante do interdito, exercera
os referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandatdrio um entre eles que represente na
sociedade (neste caso o seu sécio Manuel Mussa
Luis Assane Salimo, desde que se elabore uma
acta da assembleia geral sobre a tomada do
herdeiro com motivos plasmados acima da
assembleia o herdeiro passa com divisdo de
quotas para todos herdeiros e deve eleger um

administrador com 90% de votos do mesmo.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente por iniciativa do sécio, com seus
representantes legais nomeada por ele, sendo
uma vez por ano para a prestacdo, modificagdo
do balango de contas e extraordinariamente

sempre que for necessdrio.

Dois) A convocagdo para assembleia geral
serd com antecedéncia minima de 15 dias e

por meio de carta e dirigida aos representantes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros liquidos)

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para a formac@o ou reintegragdo
do fundo de reserve legal, serd depositada na
conta do sécio, na propor¢ao serdo suportados

se houver prejuizo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)
A dissolugdo da sociedade serd nos casos

previstos pela lei e a liquidagdo seguird os
termos deliberados pelo sécio soliddrio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-a0 com a referéncia a 31 (trinta e um)
de Dezembro de cada ano.

Trés) Em tudo que estiver omisso serd
resolvido por deliberagdo dos sécios ou pela lei
das sociedades por quotas e legislagdo vigente
e aplicdvel.

Maputo, 4 de Outubro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Urarki Consultoria
— Sociedae Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 18 de Novembro de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105037167, uma entidade
denominada, Urarki Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por Maialen Gonzalo Garcia de Motiloa,
solteira, de nacionalidade espanhola, com
Passaporte n.® PAS633975, emitido a 19
de Dezembro 2023, com validade até 19
de Dezembro de 2033, residente no Bairro
Balanel, Cidade de Inhambane.

Que pelo presente contracto de sociedade
outorga e constitui uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada denominada Urarki
Consultoria — Sociedade Unipessoal, Limitada
que se regerd pelos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Urarki
Consultoria, sociedade comercial unipessoal
de responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Rua de Beira, S/N, Balane -1, Cidade de
Inhambane.

Dois) Mediante simples delibera¢do da
administracdo, a sociedade pode autorizar a
deslocagao da sede dentro do territério nacional,
cumprindo os necessdrios requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servicos de consultoria na drea de
saneamento e gestdo de recursos hidricos.

Dois) As actividades principais incluem:

a) desenvolvimento de estudos e projetos
para sistemas de abastecimento
de dgua e saneamento bdsico;

b) assessoria técnica e estratégica para a
implementacio de infraestruturas
hidricas e de saneamento;

¢) consultoria em gestdo e conservacio de
recursos hidricos, incluindo a andlise
de eficiéncia e sustentabilidade;
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d) realizagdo de auditorias de confor-
midade ambiental e de qualidade
da dgua;

e) formacdo e capacitacido de técnicos
e gestores na drea de saneamento
e gestdo de dgua, promovendo as
melhores préticas do setor;

f) elaboracgdo de relatérios de impacto
ambiental e social relacionados
a projetos hidricos;

g) apoio na captacdo de financiamentos e
investimentos destinados a projetos
de melhoria de infraestruturas de
dgua e saneamento.

Trés) Mediante deliberagdo, a sociedade
poderd participar, directa ou indirectamente,
no desenvolvimento de projectos que de
alguma forma concorram para o preenchimento
do seu objecto social, bem como, com o
mesmo objectivo, aceitar concessdes, adquirir
participagdes no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagoes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associacao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a 100% do
capital social, pertencente a sécia tinica Maialen
Gonzalo Garcia de Motiloa, correspondente a
20.000,00MT (vinte mil meticais) do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberacio da socia, que
determinard os termos e condi¢des em que se
efectuard o aumento.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade
¢é conferida a sécia inica Maialen Gonzalo
Garcia de Motiloa.

Dois) O administrador fica isentos da
prestacdo de caugdo ou garantias.

Trés) A sociedade fica obrigada pela

assinatura da sdcia unica Maialen Gonzalo

Garcia de Motiloa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e sujeito

nos termos e condicdes da lei.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo do
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des
do Cédigo Comercial e demais legislagdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Novembro de 2024. —

O Conservador, llegivel.

Associacao Maos para
as Nacoes

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dez de Julho de dois mil e vinte e quatro,
foi alterado a representag@o e reestruturagcao
dos 6rgdos sociais da Associagdo Maos Para as
Nacdes, registada sob NUEL 100641909, na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio superior, na qual alteram o artigo
vigésimo terceiro dos estatutos passando a ter
uma nova redac¢@o:

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Um) O Conselho de Administragdo fica
para o cargo de presidente, Tiago Guimardes
da Silva, portador do Passaporte n.” FV931915,
outrora admitido, na transacta reunido, registada
em acta, datada de primeiro de Julho do ano
em curso, e, para o cargo de vice-presidente,
permanece Augusto Sincora, portador do BI .
n.° 030101399497N, e, fica ao cargo de
tesoureira, Bianca Andrade da Costa, portadora
do Passaporte n.° FZ878553, Para o Conselho
Fiscal, elegeu-se os seguintes membros:
Domingos Marcelino Muloze, mogambicano,
portador do BI n.° 030706233369N, ao cargo
de secretdrio, Felisberto Jaime, mogambicano,
portador do BI n.° 0312088672147,
ao cargo de relator, e Kalénio Fernandes
do Espfirito Santo, brasileiro, portador do
DIRE n.° 03BR00069702P, ao cargo de
presidente, para a Assembleia Geral, elegeu-
se os seguintes membros: Diana Barros
Ramos, brasileira, portadora do Passaporte
n.° FY208059, ao cargo de presidente, Luisa
Paulo Anténio, mocambicana, portadora do
BI n.° 030104146584B, ao cargo de primeira
vogal, e Thainara Rodrigues Grassi, brasileira,
portadora do Passaporte n.” GC232116, ao cargo
de secretdria.

Nampula, 2 de Dezembro de 2024. —
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