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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu 4 Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagio Forjadora
Civitas — AFC como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da
sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Neste termos, aos abrigo da lei do disposto no n.° 1 do artigo 5 da
Lei n.° 8/91, de 18 de Junho conjugado com o artigo n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagio Forjadora
Civitas — AFC.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 30 de Marco de 2020. — A Ministra, Helena Mateus Kida.
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Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizac¢do ao senhor Rosano Mendes, a efectuar a mudanga do nome
do seu filho menor Santos Mariana Serras para passar a usar o nome
completo de Josué Vieira Mendes.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 7 de Junho
de 2021. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J.Achd Baronet.

Governo do Distrito de Chimoio

DESPACHO

Um grupo de (10) dez cidadaos requereram ao senhor Administrador
Distrital de Chimoio, o reconhecimento da Associagio AMLEC
Associagdo de Mulheres Lideres Empreendedoras de Chimoio, bairro
Vila Nova como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos
da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 do Decreto-Lei n.°
2/2006 de 0 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a AMILEC
Associag@o de Mulheres Lideres Empreendedoras Vila Nova, com sede
no bairro Vila Nova, posto administrativo n.° 2, distrito de Chimoio,
promocdo de educagdo, saide dos direitos sexuais e produtivos de
empoderamento economico da mulher.

Governo do Dstrito de Chimoio, 26 de Maio de 2021. —
O Administrador do Distrito, Daniel Marques Andicene.

Governo do Distrito de Gondola

DESPACHO

Uma associag@o ora em diante designada por associ¢cdo para o
Desenvolvimento da Mulher e Rapariga Empreendedora de Gondola
(ADEMURE), com sede na vila de Gondola, provincia de Manica,
representada pela senhora Maria Salomé Felisberto Vicente, residente
nesta vila municipal de Gondola, bairro 7 de Abril, representante de
mesma, requereu a Administradora do Distrito de Gondola, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
de constituicao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a associagdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constitui¢do e o estatuto da mesma cumprem
os requisitos fixados na lei.

Os 6rgaos sociais da associa¢ao sao:

i) Assembleia Geral;
ii) Conselho de Direccio;
iii) Conselho Fiscal.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sdo conferidas
pelon.® 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de Julho, reconheg¢o como pessoa
juridica a Associag@o para Desenvolvimento da Mulher e Rapariga
Empreendedora de Gondola (ADEMURE).

Governo do Distrito de Gondola, 23 de Marco de 2021. — A Admi-
nistradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

Governo do Distrito de Mossurize

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associa¢do, Madzimai né Mazano Akanaca”
requereu ao Governo do Distrito de Mossurize o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos da
constituigdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associac¢do que prossegue fins licitos ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis, e que o acto de constitui¢ao e os estatutos da
mesma cumprem as possiveis, e que o acto de constituicdo e os estatutos
da mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por Lei, nada
obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgidos sociais da referida associacdo, eleitos por um periodo
determinado e renovaveis a uma tnica vez.

Nestes termos e no disposto n.° 2 do artigo 52 da Constituigdo da
Republica conjugado com artigo 5 da Lei n.° 8/91 de 18 de Julho, vai
Reconhecida a Associacdo Madzimai né Mazano Akanaca.

Governo do Distrito de Mossurize, em Espungabera, 15 de Abril de
2021. — O Administrador do Distrito, Fernando Samuel.

Governo do Distrito da Manhica

CERTIDAO

Cristina de Jesus Xavier Mafumo, Inspector Superior
Administrativo B e Administradora do Distrito da Manhica, certifica
que o grupo de cidaddos em representagdo da Associacagdo Grupo
de Produtores Orgéanicos da Manhica, sediada na Vila do distrito da
Manhiga, provincia de Maputo, requereu o seu reconhecimento como
pessoa colectiva juridica, juntando ao pedido os estatutos de constitui¢do
e todos os demais documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que, a associacio prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢do e os estatutos da mesma, cumprem 0s requisitos
fixados na lei, nada obstando ao reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia ao disposto no n.° 1, do artigo 9,
do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, ¢ reconhecida como pessoa
colectiva juridica a Associacdo Grupo de Produtores Orgéanico da
Manhiga.

Gabinete do Administrador Distrital da Manhica, 16 de Abril
de 2021. — A Administradora do Distrito, Cristina de Jesus Xavier
Mafumo.

Governo do Distrito de Tambara

DESPACHO

Um grupo de cidaddos nacionais, residentes neste distrito de
Tambara, posto administrativo de Nhacolo, bairro de Magamba,
requereu ao Governo do Distrito, o reconhecimento da personalidade
juridica da pessoa colectiva com denominagdo Associacdo de Mulheres
Empreendedoras de Tambara (ASMETA), juntando ao pedido o
estatutdrio da constituicdo, declara¢des de confirmacao de idoneidade
dos membros e seus documentos de identificagio.
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Apreciado o processo, verificado que se trata de uma associacéo que
prossegue fins licitos, determinados e integralmente possivel, cujo acto da
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o intento e os requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Neste termo, no uso das competéncias que me sdo conferidas no
disposto do n.° 1 do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado

com o n do artigo 5 do Decreto n.° 2/2006, de 3 de Maio, determino
reconhecida a associacdo com a denominagdo Associacdo de Mulheres
Empreendedoras de Tambara (ASMETA), que desenvolve actividade
colectiva de direito privado, dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins lucrativos.

Governo do Distrito de Tambara, 30 de Mar¢o de 2021. —
O Administrador do Distrito, Mario Pita Doa.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Mulheres
Empreendedoras
de Tambara (ASMETA)

CAPITULO I
Da denominacao, sede e fins
ARTIGO UM
Nome e designacao e criacao

A Associagdo de Mulheres Empreendedoras
de Tambara, também designada pela sigla,
ASMETA, é uma pessoa colectiva de direito
privado de interesse social, sem fins lucrativos,
apartidaria criada em 20 de Dezembro de 2020,
que terd duracdo por tempo indeterminado,
sedeada na Vila sede de Nhacolo no Posto
Administrativo de Nhacolo distrito de Tambara,
provincia de Manica.

ARTIGO DOIS
Fins ambito e delegacao

A associacdo € de ambito nacional com sede
na vila sede do distrito de Tambara.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A Associacdo tem duragio por um periodo
indeterminado a partir da data da assinatura
publica da constitui¢do.

ARTIGO QUATRO
Missao, visao e objectivos

Um) A associagdo tem por objecto:

a) Missdo: Apoiar no desenvolvimento
comunitdrio e empreendedorismo,
na formacdo e enquadramento
das raparigas e COVs, através de
iniciativas com base na valorizaciao
de novos conceitos e capacidade
empreendedora, promover a
capacidade de sustentabilidade as
camadas vulnerdveis com destaque
na emancipacdo da mulher
basicamente em unides forcadas,
violéncia doméstica, casamentos
prematuros.

b) Visdo: Apoiar e contribuir para o
desenvolvimento de iniciativa
de jovens e mulheres através de
criagdo e fomento as incubadoras e
cooperativas empreendedoras.

¢) Objectivos

Dois) Objectivo geral:

a) Reduzir o indice da pobreza e do
desemprego enquadramento
socioeconémico e cultural de
mulheres mocambicanas, em
particular as do distrito de Tambara,
com base no desenvolvimento
de iniciativas locais, no uso e
aproveitamento de recursos locais
através de empreendedorismo e
auto-emprego.

Trés) Objectivos especificos

a) Assegurar a participaciio da mulher na
disseminacdo dos seus direitos nas
familias e comunidades;

b) Reduzir o nimero de violéncia
contra a mulher, unides forcadas,
casamentos prematuros e abuso
sexual nas comunidades;

c) Reduzir o estigma e descriminagdo
relativo a posicdo e o papel da
mulher na sociedade;

d) Criar condi¢des bdsicas de auto-
sustentabilidade no seio
da comunidade feminina e as
COVs principalmente nos Postos
Administrativos e Localidades.

ARTIGO CINCO

Um) Finalidades:

a) Proteger as camadas vulnerdveis com
destaque para as raparigas lutando
contra a violéncia doméstica, unioes
forcadas, casamentos prematuros;

b) Funcionalidade.

Dois) No desenvolvimento de suas
actividades, a associacdo ndo fard qualquer
discriminagdo de raca, cor, sexo ou religido.

Trés) A associagdo terdo um Regulamento
Interno, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinard o seu funcionamento.

Quatro) A fim de cumprir suas finalidades,
a Associacdo poderd organizar-se em tantas
unidades de prestagdo de servicos, quantas se
fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelo
Regimento Interno.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO SEIS
Constituicao

A Associacdo € constituida por nimero
ilimitado de membros, que serdo admitidos, a
juizo do Conselho de Direcgdo, dentre pessoas
idoneas.

ARTIGO SETE

Categorias de membros

a) Fundadores: Os que assinarem a
acta de fundagdo e escritura da
constitui¢do da associagdo;

b)Efectivos: Aqueles que forem
admitidos depois do despacho do
reconhecimento da associacdo pelo
Governo;

¢) Honordrios: Aqueles que se distinguem
por servicos excepcionais prestados
a Associagdo, sob proposta do
Conselho de Direcgdo a assembleia
Geral;

d) Contribuintes: Os que disponibilizam
o apoio financeiro, material
ou humano as actividades da
associagao.

ARTIGO OITO
Admissao de membros

Serdo admitidos cidaddos idéneos de
nacionalidade mocambicana ou estrangeiras
com idade igual ou superior a 18 anos,
independentemente do sexo, que aderirem
0s presentes estatutos.

ARTIGO NOVE
Perda de qualidade de membros

Pela rentncia expressa pelo membro,
Expulsdo deliberada pela Assembleia Geral
e pela extingdo da Associacao.
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CAPITULO III
Dos direitos e deveres de membro
ARTIGO DEZ
Direitos

Um) Eleger e ser eleito a cargo de qualquer
orgdo dentro da associacio.

Dois) Participar na tomada de decisdo da
vida da associac@o tanto como tomar parte nas
assembleias gerais.

Trés) Usufruir dos beneficios e bens comuns
que advenham ou destinados ao uso comum.

Quatro) Ter informacdo sobre planos,
projectos e realizagdes da associacio.

Cinco) Os associados beneméritos e
honordrios nédo terdo direito a voto e nem
poderio ser votados.

ARTIGO ONZE
Deveres

Um) Cumprir as disposi¢des estatutdrias e
regulamentais, programas e respeitar as decisdes
dos drgdos eleitos.

Dois) Pagar jéias e quotas mensais nos
moldes estabelecidos pela Assembleia Geral.

Trés) Exercer com zelo, dedicacdo,
dinamismo, competéncia e prestar contas os
cargos a que for eleito.

Quatro) Pagar todos os empréstimos ou
créditos concedidos pela associagdo respeitando
o tempo acordado.

Cinco) Havendo justa causa, o membro
poderd ser demitido ou expulso da associa¢do
por decisio dos 6rgdos de direc¢do, com direito
de defesa de honra. Da decisdo caberd recurso
a Assembleia Geral.

CAPITULO IV

Da administracao, Assembleia Geral,
Conselho de Direccao e Conselho Fiscal

ARTIGO DOZE
Assembleia Geral

A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da
instituicdo, constituir-se-4 dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO TREZE
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o Conselho de Direcgédo e o
Conselho Fiscal;

b) Destituir os 6rgaos de direccao;

c¢) Apreciar recursos contra decisdes do
Conselho de Direccio;

d) Decidir sobre reformas do estatuto;

e¢) Conceder o titulo de associado
benemérito e honorario por proposta
do Conselho de Direcgdo;

/) Decidir sobre a conveniéncia de alienar,
transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

g) Decidir sobre a extin¢do da entidade,
nos termos do artigo 30;

h) Aprovar as contas e o regimento
interno.

ARTIGO CATORZE
Reunides da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral realizar-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano para apreciar
o relatério anual do Conselho de Direcgio e,
discutir e homologar as contas e o balanco
aprovado pelo Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral realizar-se-4,
extraordinariamente, quando convocada:

a) Pelo presidente da associagdo ou pelo
Conselho de Direcgio;
b) Pelo Conselho Fiscal;
¢) Por requerimento de 2/5 dos membros
efectivos com as obrigagdes sociais.
d) A convocacdo da Assembleia Geral
sera feita por meio de edital afixado
na sede da Institui¢do, por circulares
ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 15 dias.
Trés) Qualquer assembleia instalar-se-a
em primeira convocagdo com a maioria dos
associados e, em segunda convocac¢do, com
qualquer niimero, ndo exigindo a lei quérum
especial.

ARTIGO QUINZE
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgdo dirige,
administra e representa a Associagdo no juizo
e fora do mesmo;

Dois) Serd constituido por 1 Presidente,
1 Vice-Presidente, 1 secretario e 1 Gestor
Financeiro.

Trés) O mandato do Conselho de Direc¢do
serd de 3 anos, concedida a 1 reeleicdo
consecutiva.

ARTIGO DEZASSEIS

Compete ao Conselho de Direccao

Um) Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal
e a Assembleia Geral planos e relatérios das
actividades e das contas bem como o orgamento
e os programas das actividades para o ano
seguinte de modo a garantir o alcance dos seus
objectivos.

Dois) Garantir o cumprimento das disposi¢des
legais e estatudrias e das deliberagdes da
Assembleia Geral.

Trés) Adquirir bens financeiros e materiais
necessarios para o funcionamento da associa¢ao
e alienar aqueles que julgue dispensdveis bem
como contratar servicos para associacao.

Quatro) Elaborar planos periédicos de
actividades, com base no plano anual e demais
deliberacdes da Assembleia Geral.

Cinco) Contratar e demitir funcionarios e
Representar a associacdo em quaisquer actos
ou contratos presentes as autoridades ou em
juizo, gerir fundos e contrair empréstimos para
associagao.

Seis) O conselho de direc¢do reunir-se-4 no
minimo uma vez por més.

ARTIGO DEZASSETE

Compete ao Presidente do Conselho de
Direccao

Um) Representar a Associagdo activa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Dois) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto e o Regulamento Interno.

Trés) Convocar e presidir a Assembleia
Geral.

Quatro) Convocar e presidir as reunides da
Direccao.

Cinco) Assinar, com o primeiro tesoureiro,
todos os cheques, ordens de pagamento e
titulos que representem obrigacdes financeiras
da associacao.

ARTIGO DEZOITO
Compete ao vice-presidente

Substituir o presidente em suas faltas ou
impedimentos e assumir o mandato, em caso
de variancia, até o seu término.

ARTIGO DEZANOVE
Compete ao secretario

Secretariar as reunides do Conselho de
direc¢@o e Assembleia Geral e redigir as actas
e publicar todas as noticias das actividades da
e associagdo.

ARTIGO VINTE
Compete ao Gestor financeiro

Um) Arrecadar e contabilizar as contribui¢des
dos membros, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracao.

Dois) Pagar as contam autorizadas pelo
presidente do Conselho dentro da legalidade
estatutdria.

Trés) Apresentar relatérios de receita e
despesas, sempre que forem solicitados e
apresentar semestralmente o balancete ao
Conselho Fiscal.

Quatro) Apresentar o relatério financeiro
para ser submetido a Assembleia Geral.

Cinco) Assinar, com o presidente, todos
os cheques, ordens de pagamento e titulos
que representem obrigagdes financeiras da
associacao.

ARTIGO VINTE E UM
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal sera constituido por
3 membros, e seus respectivos suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral.

Dois) O mandato do Conselho Fiscal sera
coincidente com o mandato do Conselho de
Direcgdo.

Trés) Em caso de variancia, o mandato sera
assumido pelo respectivo suplente, até seu
término.
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ARTIGO VINTE E DOIS
Compete ao Conselho Fiscal:

Um) Examinar os livros de escrituragdo da
entidade.

Dois) Examinar o balancete semestral
apresentado pelo gestor financeiro, opinando
a respeito.

Trés) Apresentar relatérios de receitas e
despesas, sempre que forem solicitados.

Quatro) Opinar sobre a aquisi¢ao e alienacio
de bens.

Cinco) O Conselho Fiscal reunir-
se-a ordinariamente a cada 3 meses e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio.

ARTIGO VINTE E TRES

As actividades dos gestores e conselheiros,
bem como as dos associados, serdo inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de
qualquer lucro, gratificacdo, bonificagdo ou
vantagem.

ARTIGO VINTE E QUATRO

A instituicdo ndo distribuira lucros, resul-
tados, dividendos, bonificagdes, participagdes
ou parcela de seu patrimoénio, sob nenhuma
forma ou pretexto.

ARTIGO VINTE E CINCO

A associag¢do se manterd através de
contribui¢des dos associados e de outras
actividades, sendo que essas rendas, recursos
e eventual resultado operacional serdo
aplicados integralmente na manutencdo e
desenvolvimento dos objectivos institucionais,
no territério nacional.

CAPITULO V
Do Patriménio
ARTIGO VINTE E SEIS
Patriménio

Um) O patriménio da associacdo sera
constituido de bens moveis, imoveis, veiculos,
automotivos, acgdes e apdlices de divida
publica.

Dois) No caso de dissoluc@o da institui¢ao,
os bens remanescentes serdo destinados a
outra institui¢do congénere, com personalidade
juridica, que esteja registada ou entidade
publica.

CAPITULO VI

Das disposicoes gerais
ARTIGO VINTE E SETE
Dissolucao

Um) A Associacdo serd dissolvida por
decisdo da Assembleia Geral extraordindria,
especialmente convocada para esse fim, quando
se tornar impossivel a continuagdo de suas
actividades.

Dois) As deliberacdes da dissolug@o serdo
vélidas por % de todos membros e liquidagdo
resultante serd feita por uma comissdo composta
por 5 membros eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E OITO
Alteracao dos estatutos

O presente estatuto podera ser alterado,
em qualquer tempo, por decisdo de 2/3 dos
presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim e entrard em vigor na
data de seu registo em Registo e Notariado.

ARTIGO VINTE E NOVE
Regulamento

Um) A elaborag@o do regulamento compete
ao Conselho de Direcg¢ao.

Dois) As sancdes aplicadas aos membros
que violem os presentes estatutos serdo
estabelecidas em regulamento interno.

Trés) O ndmero, composicdo e funcio-
namento dos departamentos, sectores ou
comissdes de trabalho serdo estabelecidos no
regulamento interno.

ARTIGO TRINTA
Omissao

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Conselho de Direccado e referendados pela
Assembleia Geral, e recorrer-se-a a lei avulsa
e codigo civil aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Tambara, 20 de Dezembro de 2020. —
A Presidente, Teresa Janeiro Gala.

Associacao de Mulheres
Lideres e, Empreendedoras
de Chimoio

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede, fins
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e fins

A Associagdo de Mulheres Lideres e
Empreendedora - Chimoio, Doravante
Designado por (AMLEC)- € pessoa juridica
de direito privado, constituida na forma
de sociedade civil de fins ndo lucrativos e
apartiddria, com autonomia administrativa e
financeira, regendo-se pelo presente estatuto e
pela legislacdo que lhe for aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e delegacdes

Um) A Associa¢ao é de ambito nacional,
com sede na cidade de Chimoio.

Dois) A associa¢do pode, por deliberacio
do Conselho de Direc¢do, criar outras formas
de representa¢@o social nas diversas provincias
do pafs, sempre que tal seja considerado
necessario para o melhor desenvolvimento das
suas actividades.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A AMLEC ¢ criada por tempo indetermi-
nado, contando a partir da data da assinatura
da escritura publica de constituigdo.

ARTIGO QUARTO
Visao, missao e objectivos

Um) Visdo - Ser uma iniciativa modelo
em Mocambique no combate as unides
prematuras e no apoio ao desenvolvimento
comunitario e empreendedorismo, na formagao
e enquadramento das criancgas orfdos, chefes
de familia e vulneraveis COV's, pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, HIV/SIDA,
através de iniciativas com base na valorizacdo de
novos conceitos e capacidade empreendedora,
emponderamento da mulher e promover a
capacidade de auto sustentabilidade.

Dois) Missdo - A associagdo tem
por finalidade apoiar e contribuir para o
desenvolvimento de iniciativas da mulher,
através de criacdo e fomento as Incubadoras e
Cooperativas empreendedoras:

a) Objectivos

Trés) Objectivo Macro - Reduzir o indice da
pobreza de desemprego e de unides prematuras
no seio da rapariga através do empoderamento,
enquadramento sécio-economico e cultural
das COVs, com base no desenvolvimento
de iniciativas, no uso e aproveitamento dos
recursos locais através do empreendedorismo
e auto emprego.

Quatro) Objectivos especificos - Formar
mulheres e Raparigas, Criancas Orfios e
Vulneraveis, pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, HIV/SIDA, em habilidades na matéria
de Empreendedorismo e reconduzir a escola
raparigas envolvidas em unides prematuras:

a) Criar condicdes bdsicas de Auto-
Sustentabilidade no seio da
comunidade juvenil, principalmente
nos distritos; Tracar politicas de
desenvolvimento comunitario junto
das Institui¢des Governamentais,
ONGs internacionais e nacionais,
sector privado para existéncia de
créditos bonificado e simplificados,
habitacdo para mulheres e
Raparigas, Criancas Orfios, chefes
de familia e Vulneraveis.

ARTIGO QUINTO
Organizacao

Um) A fim de cumprir suas finalidades, a
associac@o se organizard em tantas unidades
de prestacdo de servicos, denominados
departamentos, quantos se fizerem necessarios,
0s quais se regerdo por regimentos internos
especificos.
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Dois) A associacdo poderd firmar convé-
nios ou contratos e articular-se, pela forma
conveniente, com 6rgdo ou entidades, ptiblicas
ou privadas.

CAPITULO III
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Qualidade de associados

Podem ser membros da AMLEC todos
cidaddos singulares ou colectivos, na sua
maioria mulheres, residentes ou nio em
territério nacional, que aceitem os estatutos,
regulamentos e programa da agremiagao e sejam
admitidos como membros da mesma, dos quinze
aos setenta anos de idade.

ARTIGO SETIMO
Direitos

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela AMLEC ou em
que ela esteja envolvida e usufruir
dos seus direitos;

b) Exercer o direito de voto;

c¢) Fazer proposta ao Conselho de
Direccdo e a Assembleia Geral
sobre tudo o que for conveniente
para os membros;

d) Assistir as reunides e outras sessoes
organizadas pela AMLEC;

e) Apresentar propostas a titulo individual
ou em grupo, sobre actividade a ser
desenvolvida pela AMLEC e outros
assuntos pertinentes.

Dois) O regulamento interno fixard as
normas e procedimentos a seguir no exercicio
dos direitos e o funcionamento de outras
areas importantes para o funcionamento da
associa¢do, o que ndo tenha contado no presente
estatuto.

ARTIGO OITAVO

Deveres

Sao deveres dos membros da AMLEC:

a) Respeitar, aplicar e velar pelo
cumprimento das normas e
principios definidos no estatuto,
programas e regulamento interno;

b) Pagar regularmente as suas quotas;

¢) Participar nas actividades da AMLEC;

d) Exercer com zelo e dedicagio para que
seja eleito ou designado.

ARTIGO NONO
Sancoes

A violagdo dos principios e estatutos e
disposicdes dos estatutos e programa, do

regulamento e das deliberagdes dos 6rgaos da
associag@o e das normas deontoldgicas, esta
sujeitas as seguintes sangoes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

c) Multa;

d) Suspensao de direitos ate o limite de

seis meses;
¢) Demissao;
/) Expulsao.

ARTIGO DECIMO

Recursos as sancoes

Das san¢des aplicadas pode haver recursos:

a) No prazo de trinta dias para o Conselho
de Direc¢ao;

b) No prazo de sessenta dias para
Assembleia Geral, sem efeitos
suspensivos, das sanc¢des aplicadas
pelo Conselho de Direc¢édo ou por
estes ratificadas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Expulsao

Um) Expulséo ¢ da competéncia exclusiva
da Assembleia Geral.

Dois) Das deliberacoes da Assembleia Geral,
ndo hd recursos.

Trés) Quando o membro é sancionado com
pena de demissao poderd ser readmitido dois
anos apos a decisao aplicada da pena. O tempo
de suspensio preventiva é contado para o efeito.

Quatro) O membro expulso podera recorrer
a sua admissdo a Assembleia Geral depois de
decorridos dois anos sobre a data da aplicagdo
da pena. Nestes dois anos deve ser contado o
tempo da suspensdo preventiva.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Periocidade da convocatoéria da Assembleia
Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se uma
duas vezes por ano, no Primeiro Semestre e no
Segundo Semestre de cada ano por convocatéria
do seu presidente:

a) No impedimento do presidente
competird o vice-presidente redigir
a convocatoria;

b) A Assembleia Geral redne-se
extraordinariamente quando for
convocada pelo presidente da Mesa
da Assembleia Geral, Conselho
Fiscal, por solicitacdo do Conselho
de Direccdo ou por um minimo de
quarenta por cento dos membros
efectivos em pleno gozo dos seus
direitos;

c) A Convocatdria da Assembleia Geral
ordindria ¢ feita pelo menos trinta
dias antes da data da sua realizag@o,
por meio de aviso publico, onde
conste a hora, data, o local da
reunido bem com a sua ordem de
trabalho.

CAPITULO III
Dos érgaos directivos
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos directivos

Sao 6rgdos directivos da AMLEC:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgdo:
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Eleicdes e mandato dos titulares dos or-
gaos directivos

Um) Os titulares dos 6rgaos directivos da
AMLEC sio eleitos por lista, com a duragio de
trés anos, por escrutinio, maioritdrio, secreto
e aberto.

Dois) O exercicio de mandatos sucessivos
na mesma func@o € limitado a dois mandatos.

Trés) O regulamento interno determina os
procedimentos a seguir para as elei¢oes.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
Natureza

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da AMLEC, constituida por todos membros
efectivos no gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicao da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é dirigida por um
presidente, um vice-presidente, um nimero
de secretdrios e vogais a ser definidos nas
assembleias gerais ordindrias em que haja
eleicdes.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO DECIMO SETIMO
Natureza

O Conselho de Direc¢do é um 6rgao
executivo da AMLEC e € eleito pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Composicao do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgido é composto
por:

a) Coordenador;

b) Gestor de Programas;
¢) Gestor Financeiro;

d) Gestor de Projectos.

Dois) O Conselho de Direc¢do ¢ dirigido
pelo Coordenador, que € substituido pelo
Gestor de Programas em caso de auséncia
e impossibilidade.

Trés) O mandado dos integrantes da Direc-
¢do terd a durag@o de trés anos, permitida a
reelei¢do no maximo dois mandatos.
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ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Administracdo e gestdo da associa¢do
com os mais amplos poderes, de
modo a garantir a realizacdo dos
seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatuarias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral os relatdrios de actividades e
de contas bem como o or¢amento
e programa de actividades para o
ano seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessdrios
para o seu funcionamento e para o
funcionamento associa¢@o e alienar
aqueles que julguem indispensa-
veis bem como contratar servigos
para a associagao ;

e) Representar a associagdo em quais-
quer actos ou contrato perante
autoridades ou em juizo;

f) Administrar e gerir fundos da
associagdo e contrair empréstimos;

g) Elaborar acordos de cooperacdo e
assisténcia com outras organizacdes
doadores e outras institui¢des

h) Elaborar Planos periddicos de
actividades, tendo como o plano
anual e deliberagdes da Assembleia
Geral;

i) Contratar pessoal para funcdes
especificas da associagdo da
Assembleia Geral;

Jj) Passar a convocagdo da assembleia
geral e a respectiva ordem de
trabalho;

k) Executar as demais competéncias e,
executar as deliberacdes prescritas
na lei e nos presentes estatutos e
responder pelo cumprimento das
obrigacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do coordenador

Compete ao coordenador:

a) Orientar ac¢des do Conselho de
Direcgdo, dirigir os seus trabalhos
e convocar as suas reunioes;

b) Assinar em nome da unido todos
0s actos e contratos que serdao
posteriormente sancionados pela
Assembleia Geral;

c) Assinar quaisquer documentos bem
como cartdes de identidade dos
membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do gestor de programas

Compete ao Gestor de Programas:

Auxiliar o presidente substituindo nas suas
auséncias ou em caso de impedimento.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do gestor financeiro

Compete ao gestor financeiro:

a) A movimentagdo dos fundos da
associacdo, arrecadando as receitas,
satisfazendo as despesas auto-
rizadas pelo conselho de direc¢ao,
assinando todos os recibos de
quotas e de qualquer receita da
associagao;

b) Fiscalizagdo, cobrancas, depdsitos de
dinheiro em estabelecimentos de
crédito que tenham sido designados
pelo conselho de direc¢do sendo
uma das assinaturas do coordenador
ou do seu mandatdrio;

c) Efectuar todos registos de entradas e
saidas de dinheiro;

d) Fazer prestacdo de contas de
pagamentos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do gestor de projectos

Compete ao gestor de projectos:

a) Elaborar projectos para garantir a
sustentabilidade da associag@o;

b) Servir de elo de ligacdo entre a
associagdo e outras organizacdes;

¢) Mobilizar recursos através de véarios
doadores.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Naturezas e composicéo

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo que
fiscaliza a actividade da AMLEC, sendo
composto por trés pessoas de reconhecida
idoneidade e seus respectivos suplentes sendo
presidente, um secretdrio e um relator, eleitos
pela Assembleia Geral, permitida apenas uma
reconducio.

Dois) O mandato do Conselho Fiscal sera
coincidente com o mandato do Conselho de
Direccao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as actividades econdémicas
em conformidades com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatdrios de actividades de
conta do conselho de direc¢do bem
como propostas de orcamento e
planos de actividades da associagao;

¢) Verificar se esta a realizar-se o correcto
aproveitamento dos meios de pro-
dugdo da associacdo e se ndo ha
esbanjamento ou desvio dos fundos
da associacio;

d) Analisar as queixas dos membros
da associacdo, relativamente as
decisodes e actuagao do Conselho
de Direccdo;

e) Apresentar o relatério de prestagdo
do seu trabalho nas sessoes da
Assembleia Geral;

f) Conferir saldo de caixa, balancetes,
mensais, receitas e despesas exami-
nando cuidadosamente a escritura
da associagdo para verificar a sua
exactiddo e legalidade de paga-
mentos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Competéncias do presidente do Conselho
Fiscal

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os bens da associa¢do
e as actividades;

b) Fazer auditorias das caixas da
tesouraria e / ou gerente;

c) Avaliar os relatérios financeiros e dar
parecer;

d) Prestar contas a unido na sessio da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Competéncias do vice presidente do Con-
selho Fiscal

Compete ao vice presidente do Conselho
Fiscal:
Auxiliar o presidente substituindo
nas suas auséncias ou em caso de
impedimento.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Competéncias do Secretario do Conselho
Fiscal

Compete ao secretdrio do Conselho Fiscal:

a) Convocar os encontros do Conselho
Fiscal e elaboracao de actas;

b) Organizar em pastas todos os
documentos do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Coordenacao nacional, regional, provincial
e distrital

Um) Com base em propostas, o Conselho
de Direcg¢do, dard o seu aval sobre a criacdo de
representagdes de ambito Provincial, Distrital
e Nucleos da AMLEC.

Dois) A nomeagdo e a sessagdo dos
Coordenadores Regionais, Provinciais,
Distritais e dos Nucleos, é da competéncia do
Coordenador .
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CAPITULO 1V
Do patrimonio e fundos
ARTIGO VIGESIMO NONO
Patriménio

Constitui patriménio da AMLEC, todos bens
moveis e imdveis que a associacdo adquirir,
bem como aqueles atribuidos pelos parceiros
nacionais e estrangeiros.

ARTIGO TRIGESIMO
Fundos

Um) Os fundos da AMLEC sao constituidos
pelas seguintes contribuicoes:
a) Joias;
b) Quotas,
¢) Subsidios;
d) Legados ou doagdes;
e) Outros méveis provenientes das
actividades da AMLEC.
Dois) O valor de jéias e quotas:
a) Joias — Cinquenta meticais;
b) Quotas — Cem meticais.
c) As rendas da Associacdo somente
poderdo ser realizadas para a
manutencdo de seus objectivos.

Trés) A gestdo directa dos fundos ¢ feita
pelas coordenagdes executivas (provinciais e
distritais), sob supervisdo activa do Conselho
de Direc¢do.

CAPITULO V

Dos simbolos
ARTIGO TRIGESIMO PRIMIRO
Simbolo

O simbolo AMLEC, ¢ constituido por uma
piramide que representa a associagdo para
o desenvolvimento da mulher e raparigas
empreendedora, aprovado pela Assembleia
Geral e utilizado de acordo com as normas e
regulamentos da associag@o.

CAPITULO VII
Da liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Liquidacao

Um) A liquidagdo da AMLEC s6 pode ser
deliberada pela Assembleia Geral extraordinaria,
convocado expressamente para este efeito e por
uma maioria de trés quartos dos associados
presentes, em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A deliberacdo da Assembleia Geral
que aprova a liquidacdo da AMLEC, deve
integrar nomeacdo de uma comissao liquidataria
que, depois de cumpridos os imperativos legais,
remete o patriménio existente as institui¢des
nacionais que promovem o trabalho que visa o
desenvolvimento da capacidade e participacio
das mulher e rapariga, criangas 6rfaos,chefes de
familia e Vulnerdveis COV's.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Disposicoes legais e transitérias

Um) A primeira sessdo da Assembleia Geral
reunir-se-4 no prazo de dois dias a contar da data
da celebracdo da escritura publica.

Dois) Os membros fundadores da AMLEC
escolherdo dentre si, aqueles que presidirdo
a mesa da Assembleia Geral, quando a mesa
nao for eleita.

Associacao Forjadora
Civitas - AFC

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacéo e natureza)

E constituida a Associagdo Forjadora Civitas
abreviadamente designada por AFC como uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica
com autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o interna.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragao)

A associacdo é de ambito nacional com
sede na Avenida Emilia Dausse, casa n.” 574,
bairro Central, cidade de Maputo, constituindo-
se por tempo indeterminado, podendo criar
delegacdes ou representacdes, de acordo com
as necessidades e mediante deliberacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Constituem objectivos da associag@o os
seguintes:

a) Fomentar a democracia participativa;

b) Analisar ideias politicas e adaptd-las a
situagdo real da sociedade;

c) Fortalecer e formar vinculos entre a
sociedade civil e a classe politica;

d) Contribuir na difusdo e promocao dos
valores e principios das ideologias
politicas existentes com o foco nas
ideias centro/direita.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

A admissdo de membros ¢ feita mediante
inscricdo, devendo anexar toda a documen-
tacdo exigida, nos termos estabelecidos no
regulamento interno da associagio.

ARTIGO CINCO
(Categoria dos membros)

Um) A associac@o apresenta as seguintes
categorias de membros:

a) Membros Fundadores;
b) Membros Efectivos;
¢) Membro Honorario;
d) Membro Benemérito.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros da
associagao:

a) Participar activamente nas reuniodes
da associagdo;

b) Possuir uma identificacdo da as-
sociagio;

c) Participar nas actividades formativas;

d) Pronunciar-se e contribuir sobre as
actividades da associacao;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da
associagio;

f) Participar na elaboragdo, execucao
e divulgagdo das actividades de
pesquisa, consultoria, formacao,
capacitacio e assisténcia técnica
em articulacdo com o Conselho de
Direcg¢do da associagio;

g) Beneficiar das actividades da as-
sociagdo e dos seus parceiros no
ambito dos presentes estatutos;

h) Fazer proposta de alteragio ou adequacio
dos estatutos da associagao.

ARTIGO SETE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros da as-
sociacao:

a) Respeitar os estatutos da associagio,
seus regulamentos e demais legis-
lac@o aplicavel;

b) Pagar regularmente as quotas e jéias da
associagao;

c) Participar activamente nas reunides
da associac@o;

d) Contribuir para a realizacdo dos
objectivos da associagdo;

¢) Divulgar as actividades da associag@o;

f) Contribuir para o prestigio da as-
sociagdo.

CAPITULO III

Dos d6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO ONZE
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgaos sociais da associagdo os seguintes:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccdo; e
¢) O Conselho Fiscal.
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SECCAOI

Assembleia Geral

ARTIGO DOZE
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associagdo, dotado de poderes deliberativos.

Dois) A reunido da Assembleia Geral é
composta pelos membros e convidados da
associagao.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
podem ter lugar em qualquer local do Pais, sob
proposta do Conselho de Direcgio.

Quatro) A Assembleia Geral retine-se anual
e extraordinariamente a pedido de pelo menos
dois tercos dos membros.

SECCAO I

Do Conselho de Direcgcao

ARTIGO QUINZE
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
executivo, que garante o funcionamento
efectivo da associagio.

Dois) O Conselho de Direc¢do € composto
por um presidente, um secretdrio-geral e um
tesoureiro.

Trés) O presidente € eleito pela Assembleia
Geral, mediante a apresentacio da proposta do
programa de actividades.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Propor o Regulamento Interno a
Assembleia Geral,

b) Preparar e submeter a aprovacio
da Assembleia Geral o plano e
o orcamento das actividades da
associacao;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo o
relatério anual das actividades da
associacao;

d) Aprovar as taxas das actividades de
pesquisa, consultoria e formativas
no ambito da associacao;

e) Organizar e controlar o processo de
admissdao dos membros;

f) Negociar acordos de cooperacgio e
parcerias em nome da associacao;

g) Respeitar e fazer respeitar os estatutos
e regulamento da associac?o;

h) Preparar a Reunido da Assembleia
Geral;

i) Gerir os fundos da associagdo;

Jj) Orientar a programac¢do das activi-
dades de pesquisa e formacdo
que prossigam fins publicos em
articulagcdo com as entidades
competentes;

k) Realizar outras actividades incum-
bidas no ambito das suas competén-
cias;

[) Decidir sobre a aplicacdo de sangdes.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZASSETE
(Natureza, composicao e funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgéo fisca-
lizador das actividades da associacio, composto
por um presidente, um vice-presidente e um
vogal, eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se ordina-
riamente duas vezes ao ano e extraordina-
riamente, sempre que necessario.

Trés) O mandato do Conselho Fiscal € de
trés anos, renovavel uma unica vez, por periodo
igual.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO DEZOITO
(Fundos)

Constituem fundos da associagio:

a) As j6ias e quotas mensais dos membros
da associagdo;

b) As taxas provenientes das contribui-
¢des no ambito das actividades da
associagao;

c) Os subsidios, donativos, herangas,
legados ou doagdes;

d) Todos os bens imdveis e moveis,
doados, adquiridos ou edificados
para o funcionamento da associac@o.

ARTIGO DEZANOVE
(Patrimonio)

Constitui patriménio da associag@o, os bens
moveis, imdveis e outros direitos concedidos por
outras pessoas, no ambito da sua cooperagao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VINTE
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, obedece-se todos
os dispositivos legais aplicaveis no respeitante
a pessoas colectivas.

Associacao Grupo
de Produtores Organicos
da Manhica

CAPITULO I

Da denominacgao, natureza, ambito
e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associacdao Grupo de Produtores
Organicos da Manhica € uma pessoa colectiva
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira, sem fins lucrativos,
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito e natureza)

Um) A Associacdo Grupo de Produtores
Organicos da Manhiga € uma associagdo
mog¢ambicana cujo ambito de actuagdo é a
provincia de Maputo, sedeada na vila do distrito
da Manhiga, na provincia de Maputo e podera
criar delegacdes em qualquer parte da provincia
de Maputo ou no estrangeiro.

Dois) A Associagcdo Grupo de Produtores
Organicos da Manhica tem uma duracao
indeterminada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Sdo objectivos da Associagdo Grupo de
Produtores Organicos da Manhica:

a) Representar os associados e defender
os interesses manifestamente seus;

b) Estabelecer uma plataforma de
interac¢do com organismos
internacionais representantes dos
consumidores dos produtos dos
membros da Associagdo Grupo de
Produtores Organicos da Manhica;

c) Receber beneficios oferecidos aos
membros da Associagdo Grupo
de Produtores Organicos da
Manhicga ao nivel da comunidade
internacional;

d) Procurar formas de melhorar a
actividade agricola praticada pelos
membros da Associacao Grupo de
Produtores Organicos da Manhiga
através da aquisi¢do de insumos
agricolas, tractores e respectivas
alfaias;

e) Melhorar as condi¢des de vida das
comunidades locais envolvidas
na produ¢do de cana-de-agtcar
organico;

/) Melhorar as vias de acesso aos locais
de plantio e vias de comunicagdo
interna.
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CAPITULO Il
Dos associados
ARTIGO QUARTO
(Condicdes de admissao)

Podem ser associados da Associagdo Grupo
de Produtores Organicos da Manhiga pessoas
singulares de ambos 0s sexos, nacionais ou
estrangeiras, residentes ou ndo residentes
na zona de ambito da Associacdo Grupo de
Produtores Organicos da Manhica, contanto que
preencham os seguintes requisitos:

a) Ter um minimo de dezoito anos de
idade;

b) Concordar o presente estatuto e o seu
regulamento;

c) Ter um comportamento socialmente
razodvel.

ARTIGO QUINTO
(Categorias)

Os associados da Associacdo Grupo de
Produtores Organicos da Manhiga agrupam-se
nas seguintes categorias:

a) Fundadores — os que participaram
directamente na constituicdo da
associagao;

b) Efectivos — todas as pessoas
singulares e colectivas, nacionais
ou estrangeiras que posteriormente
a constitui¢do da associacio
declararam aceitar os estatutos;

c¢) Honordrios — todas as pessoas
singulares e colectivas, nacionais ou
estrangeiras que contribuiram por
accdes meritdrias e relevantes para
o desenvolvimento da Associacio
Grupo de Produtores Organicos da
Manhiga;

d) Beneméritos — personalidades
ou pessoas colectivas que
através de doagdes e apoio
financeiro contribuiram para o
engrandecimento da Associagdo
Grupo de Produtores Organicos da
Manhiga.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros da
Associa¢do Grupo de Produtores Orgénicos
da Manbhica:

a) Participar, apresentar propostas e votar
nas cessdes da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais, desde que tenha as quotas
em dia;

¢) Solicitar a convocagdo da Assembleia
Geral, desde que seja feito por um
minimo ndo inferior a um ter¢o dos
associados;

d) Requerer a apresentac@o do relatério
de contas transparente;

e) Informar ao Conselho de Direccao
sobre quaisquer anomalias
cometidas por um associado no
exercicio de gestdo da associacio
e sugerir a sua correc¢ao;

/) Usufruir de todos os beneficios que a
Associacdo Grupo de Produtores
Organicos da Manhiga possa
proporcionar aos seus associados;

g) Receber u cartdo de identificacdo
de membro e usar as insignias da
Associacao Grupo de Produtores
Organicos da Manhica.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Um) Constituem deveres dos membros da
Associagdo Grupo de Produtores Organicos
da Manbhica:

a) Aceitar os estatutos e o programa da
Associacdo Grupo de Produtores
Organicos da Manhica;

b) Contribuir para o bom nome e o
desenvolvimento da Associagdo
Grupo de Produtores Organicos da
Manhiga, cumprir e fazer cumprir
os estatutos e as deliberacdes
dos orgdos sociais da Associacio
Grupo de Produtores Organicos da
Manhiga;

c) Pagar a joia e as quotas regulares
fixadas pela Assembleia Geral;

d) Desempenhar com honestidade,
competéncia e dedicacao as tarefas
para que for eleito, visando o
crescimento da Associacdo Grupo
de Produtores Organicos da
Manhiga;

e) Participar das sessdes da Associagdo
Grupo de Produtores Organicos
da Manhicga e outras para as quais
tenha sido convocado.

Dois)Se um membro pretende desvincular-se
da Associag@o Grupo de Produtores Organicos
da Manhica Manifestar-se-a por escrito a
Direcgdo, nao havendo direito de regresso do
valor pago pela joia e pelas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Podem perder a qualidade de membro:

a) Os que se encontrem ha mais de trés
meses sem o pagamento de quotas
e as ndo regularizarem dentro
de trinta dias apds a recepgdo da
carta de pré-aviso comunicada
pela Direcgdo, salvo se o visado
informar a Direc¢do os motivos
dessa falta, dentro do primeiro
limite estabelecido nesta alinea;

b) Os que forem condenados por sentenca
transitada em julgado pela prética
de crimes correspondentes as penas
de prisdo maior;

¢) Os que tenham comportamento moral
deplorédvel e que ponham em causa
a credibilidade e o bom nome da
Associacdo Grupo de Produtores
Organicos da Manhiga;

d) Os que tiverem sido expulsos.

ARTIGO NONO
(Sancoes)

Sao aplicaveis, segundo a proporcionalidade
com a infrac¢do cometida, as sangdes que se
seguem:

a) Censura verbal por pequenas faltas
cometidas;

b) Adverténcia registada;

c) Suspensdo por seis meses por
incumprimento de pagamento de
quotas por mais de trés meses;

d) Expulsao por faltas graves e
inadaptag¢@o ao meio associativo.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgdos sociais da Associacido Grupo de
Produtores Organicos da Manhica:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgido; e
¢) Conselho Fical.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Associac¢do Grupo de Produtores Organicos
da Manhiga, sendo constituido por todos os
membros fundadores e efectivos, em pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) Os membros honorarios e beneméritos
podem participar nas sessdes da Assembleia
Geral quando convidados, mas sem direito a
voto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncia da Assembleia Geral)

Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da Mesa de
Assembleia Geral, da Direccdo e
do Conselho Fiscal;

b) Discutir, apreciar e deliberar sobre os
relatorios de actividades, contas
e balango financeiro do Conselho
de Direcc¢do, mediante parecer do
Conselho Fiscal;



10 DE JUNHO DE 2021

3825

c) Deliberar sobre as questdes que lhe
sejam apresentadas, nomeada-
mente no ambito da revisdo dos
estatutos;

d) Deliberar sobre a filiagdo a
outras organizacgdes similares,
a dissolugdo, a dissolugdo, e a
alteragdo do valor da jéia e da
quota;

e) Aprovar a proposta do orcamento e
o plano de actividades para o ano
seguinte, bem como autorizar as
despesas extraordindrias;

f) Aprovar as insignias da Associagdo
Grupo de Produtores Organicos da
Manhiga;

g) Deliberar, sob proposta do Conselho de
Direcgdo e com parecer do Conselho
Fiscal, sobre as compensagdes
a atribuir a alguns ou a todos os
membros dos 6rgios sociais;

h) Deliberar sobre a criacio de delegacoes
da Associag@o Grupo de Produtores
Organicos da Manhiga em qualquer
ponto do territério do seu ambito;

i) Deliberar sobre a atribui¢do de
categoria de membros honordrios e
beneméritos, bem como a admissao
de membros efectivos;

Jj) Deliberar sobre a altera¢@o dos estatutos
e dissolucao da associagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa de Assembleia Geral é
composto pelo:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Um secretario.
Dois) Os titulares destes 6rgdos sdo eleitos
pelo periodo de trés anos, podendo ser reeleitos
uma Unica vez.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Sessoes)

Um) As assembleias gerais serdo ordindrias
ou extraordindrias.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
retinem-se por convocagdo do Presidente da
Mesa, na sua auséncia pelo vice-presidente ou
um ter¢o dos seus membros, por via do meio
de comunicacdo disponivel, com antecedéncia
minima de quinze dias, devendo especificar
a agenda de trabalhos, o local, o dia e a hora.

Trés) A Assembleia Geral extraordindria
retine-se sempre que necessdrio, por iniciativa
dos titulares dos 6rgdos ou por um ter¢o dos
seus membros.

Quatro) Se a assembleia ndo puder reunir em
primeira convocatdria, por falta de quérum, a
Mesa reunird em segunda convocacdo, podendo
deliberar validamente qualquer que seja o
nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Maioria)

Um) As deliberagdes da assembleia sao
tomadas por maioria de votos favoraveis dos
membros presentes.

Dois) Se as deliberagdes estatutarias forem
relativas a filiagdo da Associacdo Grupo
de Produtores Orgéanicos da Manhica em
outras organizagOes similares, dissolucdo, ou
destitui¢do dos seus dirigentes, é condicdo de
validade estarem presentes trés quartos dos
membros.

SECCAO II

Do Conselho de Direccao

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao)

z

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgao
executivo da Associa¢do Grupo de Produtores
Organicos da Manhica responsdvel pelas suas
actividades.

Dois) O Conselho de Direccao compde-se
de:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
c) Um secretario; e

d) Um tesoureiro.

Trés) Os membros do Conselho de Direccio
sdo eleitos pela Assembleia Geral por um
periodo de trés anos, podendo ser reeleitos por
mais uma Unica vez de igual periodo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Um) sdo competéncias do Conselho de
Direccao:

a) Representar a Associa¢do Grupo de
Produtores Organicos da Manhiga
activa e passivamente, em juizo e
fora dele;

b) Admitir e demitir o pessoal, exercendo
sobre este a competente ac¢ido
disciplinar e organizar 0s servigos
de secretaria;

¢) Cumprir e fazer cumprir as delibera-
¢oes da Assembleia Geral, as leis e
0s presentes estatutos;

d) Praticar os actos de administra¢do da
assembleia e propor a esta a apro-
vacido dos estatutos;

¢) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas de cada exercicio, apds
prévia apreciagdo pelo Conselho
Fiscal;

/) Administrar os fundos da Associagido
Grupo de Produtores Organicos da
Manbhica;

g) Propor a Assembleia Geral a atribui-
¢do de categorias de membros
honordérios e beneméritos;

h) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral extraordindria e consultar o
Conselho Fiscal sobre assuntos que
entenda conveniente;

i) Adquirir, arrendar ou alienar, apds
parecer favoravel do Conselho
Fiscal, os bens méveis e imoveis
que se mostrem necessarios ao
funcionamento da associac@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento)

Um) Os membros do Conselho de Direc¢ao
relinem-se uma vez por més para tratar
assuntos da sua competéncia, devendo as suas
deliberacdes serem tomadas por maioria dos
membros presentes, tendo o presidente voto
de desempate.

Dois) Na realizag¢@o das suas actividades,
o Conselho de Direc¢cdo poderd consultar
0s membros e ouvir o seu parecer, sem
obrigatoriedade de convocagdo da reunido em
Assembleia Geral extraordinaria, sempre que o
julgue util a tomada de decisdes sobre assuntos
especificos.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal tem a funcdo de
fiscalizar a legalidade e a regularidade dos actos
praticados pelos demais 6rgéos da associagdo.

Dois) O Conselho Fiscal ¢é composto
por trés membros, sendo um presidente, um
vice-presidente e um secretdrio eleitos por um
periodo de trés anos.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas, relatorios e actos
da administragdo financeira do
Conselho de Direc¢do sempre que
achar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério
das actividades anuais, o balanco
financeiro das contas da associag@o,
bem como assuntos por esta
submetidos a apreciacio;

c) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordindria e dar parecer
aos assuntos que lhes forem
colocados pelo Conselho de
Direccao.

Dois) O Conselho Fiscal pode solicitar
ao Conselho de Direcc¢do todos os dados e
informacdes que tiver por conveniente para o
exercicio das suas atribui¢des, reunindo sempre
que for convocado pelo respectivo presidente,
pelo menos uma vez por cada trimestre.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Sessoes do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente
uma vez em cada trimestre mediante convocagdo
do seu presidente ou por solicitacdo do Conselho
de Direcgao.

CAPITULO IV
Das receitas
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Fundos e patrimonio da Associagdo Grupo
de Produtores Organicos da Manhica)

Um) Constituem fundos da Associacdo
Grupo de Produtores Organicos da Manhica:

a) As jéias e quotas pagas pelos
associados fundadores, efectivos;

b) As doagdes, herangas e outros valores

que lhe colectivas, publicas ou

privadas, nacionais ou estrangeiras;

¢) Quaisquer importancias que resultem

de actividades permitidas tais como

eventos culturais e desportivos, de

cardcter permanente ou temporario,

promovidos pela Associagdo

Grupo de Produtores Organicos da

Manbhica.

Dois) Os fundos da Associacdo Grupo
de Produtores Organicos da Manhiga. serdo
depositados em estabelecimento de crédito
escolhido pelo Conselho de Direccio, ficando
o seu levantamento por meio de cheques
sujeitos a assinatura conjunta do Presidente do
Conselho de Direccdo e do Tesoureiro ou dos
que o substituirem.

Associacao Madzimai
né Mazano Akanaca de
Mossurize

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede, fins
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo, natureza e fins

A Associa¢do Madzimai né Mazano Akanaca
de Mossurize — é pessoa juridica de direito
privado, constituida na forma de sociedade
civil de fins ndo lucrativos e apartidaria, com
autonomia administrativa e financeira, regendo-
se pelo presente estatuto e pela legislagdo que
lhe for aplicdvel fundada em 5 de Dezembro
de 2020.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e delegacoes

Um) A associag@o € de ambito Nacional, com
sede na Vila sede de Espungabera-Mossurize.

Dois) A associacdo pode, por deliberacio
do Conselho de Direc¢do, criar outras formas
de representa¢@o social nas diversas provincias
do pais, sempre que tal seja considerado
necessario para o melhor desenvolvimento das
suas actividades.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Associagdo Madzimai né Mazano Akanaca
¢ criada por tempo indeterminado, contando a
partir da data da assinatura da escritura publica
de constituicao.

ARTIGO QUARTO
Visao, missao e objectivos

Um) Visdo - Ser uma iniciativa modelo
em Mocambique no combate as unides
prematuras e no apoio ao desenvolvimento
comunitdrio e Empreendedorismo, na formagao
e enquadramento das Criancas Orfdos, chefes
de familia e Vulnerdveis COV's, pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, HIV/SIDA,
através de iniciativas com base na valorizacdo de
novos conceitos e capacidade empreendedora,
emponderamento da mulher e promover a
capacidade de auto sustentabilidade.

Dois) Missdo - A Associacdo tem
por finalidade apoiar e contribuir para o
desenvolvimento de iniciativas da mulher,
através de criacdo e fomento as Incubadoras e
Cooperativas empreendedoras.

Trés) Objectivo Macro - Reduzir o indice da
pobreza de desemprego e de unides prematuras
no seio da Rapariga através do empoderamento,
enquadramento sécio-econémico e cultural
das COVs, com base no desenvolvimento
de iniciativas, no uso e aproveitamento dos
recursos locais através do Empreendedorismo
e Auto emprego.

Quatro) Objectivos especificos — Formar
mulheres e Raparigas, Criangas Orfios e
Vulnerdveis, pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, HIV/SIDA, em habilidades na matéria
de Empreendedorismo e reconduzir a escola
raparigas envolvidas em unides prematuras.

a) Criar condi¢des bdsicas de auto-
sustentabilidade no seio da comu-
nidade juvenil, principalmente
nos distritos; tracar politicas de
desenvolvimento comunitario junto
das Instituigdes Governamentais,
ONGs internacionais e nacionais,
sector privado para existéncia de
créditos bonificado e simplifi-
cados, habitagdo para mulheres e
raparigas, criancas Orfaos, chefes
de familia e vulnerdveis.

ARTIGO QUINTO
Organizacao

Um) A fim de cumprir suas finalidades, a
associag¢do se organizard em tantas unidades
de prestacdo de servigos, denominados
departamentos, quantos se fizerem necessarios,
0s quais se regerdo por regimentos internos
especificos.

Dois) A associa¢do podera firmar convé-
nios ou contratos e articular-se, pela forma
conveniente, com 6rgdo ou entidades, publicas
ou privadas.

CAPITULO III

Dos associados
ARTIGO SEXTO
Qualidade de associados

Podem ser membros da Madzimai né
Mazano Akanacatodos cidaddos singulares ou
colectivos, na sua maioria mulheres, residentes
ou ndo em territério nacional, que aceitem
os estatutos, regulamentos e programa da
agremiaco e sejam admitidos como membros
da mesma, dos quinze aos setenta anos de idade.

ARTIGO SETIMO
Direitos

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelaMadzimai né
Mazano Akanaca ou em que ela
esteja envolvida e usufruir dos seus
direitos;

b) Exercer o direito de voto;

c) Fazer proposta ao Conselho de Direc-
¢cdo e a Assembleia Geral sobre
tudo o que for conveniente para
0s membros;

d) Assistir as reunides e outras sessoes
organizadas pela Madzimai né
Mazano Akanaca;

e) Apresentar propostas a titulo individual
ou em grupo, sobre actividade a ser
desenvolvida pelas Madzimai né
Mazano Akanaca e outros assuntos
pertinentes.

Dois) O regulamento interno fixard as
normas e procedimentos a seguir no exercicio
dos direitos e o funcionamento de outras
areas importantes para o funcionamento da
associacdo, o que ndo tenha contado no presente
estatuto.

ARTIGO OITAVO

Deveres

Sao deveres dos membros da Madzimai
né Mazanono Akanaca:

a) Respeitar, aplicar e velar pelo cumpri-
mento das normas e principios
definidos no estatuto, programas
e regulamento interno;

b) Pagar regularmente as suas quotas;

c) Participar nas actividades daassociag¢@o
Madzimai né Mazano Akanaca;

d) Exercer com zelo e dedicagdo para que
seja eleito ou designado.
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CAPITULO III
Dos orgaos directivos
ARTIGO NONO
Orgaos directivos

Sdo o6rgdos directivos da Associagdo né
Mazano Akanaca:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direcgao:

¢) O Conselho Fiscal;

d) O Conselho Consultivo Nacional.

ARTIGO DECIMO

Eleicoes e mandato dos titulares
dos 6rgaos directivos

Um) Os titulares dos 6rgdos directivos da
Associacio né Mazano Akanaca sdo eleitos por
lista, com a durag¢@o de um ano, por escrutinio,
maioritario, secreto e aberto.

Dois) O exercicio de mandatos sucessivos
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

Trés) O regulamento interno determina
os procedimentos a seguir para as elei¢oes.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Natureza

A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo da
Associagdo Madzimai né Mazano Akanaca,
constituida por todos membros efectivos no
gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Composicao da Assembleia Geral

A Assembleia Geral € dirigida por um
presidente, um vice-presidente, um nimero
de secretdrios e vogais a ser definidos nas
assembleias gerais ordindrias em que haja
eleicoes.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Natureza

O Conselho de Direcgdo é um 6rgao execu
tivo da Associagdo Madzimai né Mazano
Akanaca ¢ eleito pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Composicao do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccido € composto
por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario geral;
d) Gestor financeiro.

Dois) O Conselho de Direcg¢do € dirigido pelo
presidente, que € substituido pelo vice presi-
dente em caso de auséncia e impossibilidade.

Trés) O mandado dos integrantes da Direc¢iio
terd a duracgdo de trés anos, permitida a reeleicio
no maximo dois mandatos.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO QUINTO
Naturezas e composicao

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo que
fiscaliza a actividade da Associagdo Madzimai
né Mazano Akanaca, sendo composto por
trés pessoas de reconhecida idoneidade e seus
respectivos suplentes sendo presidente, um
secretdrio e um relator, eleitos pela Assembleia
Geral, permitida apenas uma recondug@o.

Dois) O mandato do Conselho Fiscal sera
coincidente com o mandato do Conselho de
Direcgdo.

SECCAO IV

Do Conselho Consultivo Nacional

ARTIGO DECIMO SEXTO
Natureza e composicao

O Conselho Consultivo € colectivo que tem
por funcdo, planificar, organizar, coordenar e
controlar todas as actividades desenvolvidas por
todos os 6rgdos da associac@io e é constituido
por todos coordenadores (nacional, provinciais e
distritais), em pleno exercicio das suas fungdes.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Coordenacao nacional, regional,
provincial e distrital

Um) Com base em propostas, o Conselho
de Direcc¢do, dard o seu aval sobre a criacdo de
representagdes de ambito provincial, distrital e
nicleos da Associacdo Madzimai né Mazano
Akanaca.

Dois) A nomeacdo e a cessagdo dos
coordenadores regionais, provinciais, distritais
e dos nucleos, é da competéncia do Presidente
do Conselho de Direcgdo.

CAPITULO IV
Do patrimonio e fundos
ARTIGO DECIMO OITAVO
Patriménio

Constitui patriménio da Associacdo
Madzimai né Mazano Akanaca, todos bens
moveis e imdveis que a associa¢do adquirir,
bem como aqueles atribuidos pelos parceiros
nacionais e estrangeiros.

ARTIGO DECIMO NONO
Fundos

Um) Os fundos da AMZA sido constituidos

pelas seguintes contribui¢des:

a) Joias;

b) Quotas;

¢) Subsidios;

d) Legados ou doacgdes;

e) Outros mdéveis provenientes das

actividades da associag@o.

Dois) O valor de jéias e quotas.
a) Jéias — Cinquenta meticais;
b) Cotas — Cem meticais.
c) As rendas da associagdo somente
poderao ser realizadas para a manu-
tengdo de seus objectivos.

Trés) A gestdo directa dos fundos é feita
pelas coordenagdes executivas (provinciais e
distritais), sob supervisdo activa do Conselho
de Direc¢do.

CAPITULO V
Dos simbolos
ARTIGO VIGESIMO
Simbolo

O simbolo AMZA, ¢ constituido por um
circulo que representa a Associacdo das Maes
com Boas Ideias para o Desenvolvimento da
Mulher e Raparigas Empreendedoras, aprovado
pela Assembleia Geral e utilizado de acordo
com as normas e regulamentos da associagao.

CAPITULO VII
Da liquidacao da Adece
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Liquidacao

Um) A liquida¢do da Associacdo Madzimai
né Mazano Akanaca s6 pode ser deliberada pela
Assembleia Geral extraordinaria, convocado
expressamente para este efeito e por uma
maioria de trés quartos dos associados presentes,
em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
que aprova a liquidacdo da associacdo, deve
integrar nomeagdo de uma comissao liquidatdria
que, depois de cumpridos os imperativos legais,
remete o patriménio existente as institui¢des
nacionais que promovem o trabalho que visa o
desenvolvimento da capacidade e participagao
da mulher e rapariga, criancas 6rfaos, chefes
de familia e Vulnerdveis COV's.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Disposicoes legais e transitorias

Um) A primeira sessdo da Assembleia Geral
reunir-se-4 no prazo de dois dias a contar da data
da celebracio da escritura publica.

Dois) Os membros fundadores da associagdo
escolherdo dentre si, aqueles que presidirdo
a mesa da Assembleia Geral, quando a mesa
ndo for eleita.
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Associacao para
o Desenvolvimento
da Mulher e Rapariga,
Empreendedora de
Gondola ADEMURE

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede, fins
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e fins

A Associa¢ao Para o Desenvolvimento da
Mulher e Rapariga, Empreendedora de Gondola,
Doravante Designado por (ADEMURE)- é
pessoa juridica de direito privado, constituida na
forma de sociedade civil de fins ndo lucrativos
e apartidaria, com autonomia administrativa e
financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e
pela legislacdo que lhe for aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e delegacoes

Um) A associagdo € de Ambito nacional, com
sede na vila municipal de Gondola

Dois) A associa¢do pode, por deliberacio
do Conselho de Direcgdo, criar outras formas
de representa¢@o social nas diversas provincias
do pais, sempre que tal seja considerado
necessario para o melhor desenvolvimento das
suas actividades.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A ADEMURE ¢ criada por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
assinatura da escritura publica de constitui¢o.

ARTIGO QUARTO
Visao, missao e objectivos

Visdo - Ser uma iniciativa modelo em
Mogambique no combate as unides prematuras
e no apoio ao desenvolvimento comunitario
e empreendedorismo, na formacgdo e
enquadramento das criangas 6rfaos, chefes
de familia e vulnerdveis COV's, pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, HIV/SIDA,
através de iniciativas com base na valorizacdo de
novos conceitos e capacidade empreendedora,
emponderamento da mulher e promover a
capacidade de auto sustentabilidade.

Missdo - A associacdo tem por finalidade
apoiar e contribuir para o desenvolvimento
de iniciativas da mulher, através de criagdo
e fomento as Incubadoras e Cooperativas
empreendedoras.

Um) Objectivo Macro - Reduzir o indice da
pobreza de desemprego e de unides prematuras
no seio da Rapariga através do empoderamento,
enquadramento sécio-economico e cultural
das COVs, com base no desenvolvimento
de iniciativas, no uso e aproveitamento dos
recursos locais através do empreendedorismo
e auto emprego.

Dois) Objectivos especificos - Formar
mulheres e raparigas, criangas Orfdos e
vulneraveis, pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, HIV/SIDA, em habilidades na matéria
de Empreendedorismo e reconduzir a escola
raparigas envolvidas em unides prematuras.

Criar condicdes bdsicas de auto-
sustentabilidade no seio da
comunidade juvenil, principalmente
nos distritos; tracar politicas de
desenvolvimento comunitario junto
das instituicdes governamentais,
ONGs internacionais e nacionais,
sector privado para existéncia de
créditos bonificado e simplificados,
habita¢@o para mulheres e raparigas,
criangas 6rfdos, chefes de familia e
vulnerdveis.

ARTIGO QUINTO
Organizacao

Um) A fim de cumprir suas finalidades, a
associag@o se organizard em tantas unidades
de prestacdo de servicos, denominados
departamentos, quantos se fizerem necessarios,
0s quais se regerdo por regimentos internos
especificos.

Dois) A associac@o poderd firmar convénios
ou contratos e articular-se, pela forma
conveniente, com 6rgdo ou entidades, ptiblicas
ou privadas.

CAPITULO III
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Qualidade de associados

Podem ser membros da ADEMURE todos
cidaddos singulares ou colectivos, na sua
maioria mulheres, residentes ou ndo em
territério nacional, que aceitem os estatutos,
regulamentos e programa da agremiacio e sejam
admitidos como membros da mesma, dos quinze
aos setenta anos de idade.

ARTIGO SETIMO
Direitos

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela ADEMURE ou
em que ela esteja envolvida e
usufruir dos seus direitos;

b) Exercer o direito de voto;

c) Fazer proposta ao Conselho de
Direccdo e a Assembleia Geral
sobre tudo o que for conveniente
para os membros;

d) Assistir as reunides e outras sessoes
organizadas pela ADEMURE;

e) Apresentar propostas a titulo indivi-
dual ou em grupo, sobre actividade
aser desenvolvida pela ADEMURE
e outros assuntos pertinentes.

Dois) O regulamento interno fixard as
normas e procedimentos a seguir no exercicio
dos direitos e o funcionamento de outras
dreas importantes para o funcionamento da
associagdo, o que ndo tenha contado no presente
estatuto.

ARTIGO OITAVO

Deveres

Sao deveres dos membros da ADEMURE:

a) Respeitar, aplicar e velar pelo cumpri-
mento das normas e principios
definidos no estatuto, programas e
regulamento interno:

b) Pagar regularmente as suas quotas;

c) Participar nas actividades da
ADEMURE;

d) Exercer com zelo e dedicagdo para
que seja eleito ou designado.

ARTIGO NONO
Sancgoes

A violag@o dos principios e estatutos e dispo-
sicdes dos estatutos e programa, do regulamento
e das deliberagdes dos 6rgdos da associacio
e das normas deontoldgicas, esta sujeitas as
seguintes sangdes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensio registada;

c) Multa;

d) Suspensdo de direitos ate o limite
de seis meses;

¢) Demissao;

/) Expulsdo.

ARTIGO DECIMO
Recursos as sangbes

Das san¢des aplicadas pode haver recursos:

a) No prazo de trinta dias para o Conselho
de Direccdo;

b) No prazo de sessenta dias para
Assembleia Geral, sem efeitos
suspen sivos, das sancdes aplicadas
pelo Conselho de Direcgédo ou por
estes ratificadas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Expulsao

Um) Expulsao é da competéncia exclusiva
da Assembleia Geral.

Dois) Das deliberacdes da Assembleia Geral,
ndo h4 recursos.

Trés) Quando o membro € sancionado com
pena de Demissdo poderd ser readmitido dois
anos ap0s a decisdo aplicada da pena. O tempo
de suspensio preventiva é contado para o efeito.

Quatro) O membro expulso podera recorrer
a sua admissdo a Assembleia Geral depois de
decorridos dois anos sobre a data da aplicagao
da pena. Nestes dois anos deve ser contado o
tempo da suspensdo preventiva.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Periocidade da Convocatoria
da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral reline-se uma
duas vezes por ano, no Primeiro Semestre e no
Segundo Semestre de cada ano por convocatdria
do seu presidente.
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Dois) No impedimento do presidente
competird o vice-presidente redigir a
convocatdria.

Trés) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente quando for convocada
pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral,
Conselho Fiscal, por solicitagdo do Conselho
de Direcgdo ou por um minimo de quarenta por
cento dos membros efectivos em pleno gozo
dos seus direitos.

Quatro) A Convocatéoria da Assembleia
Geral ordindria € feita pelo menos trinta dias
antes da data da sua realiza¢do, por meio de
aviso publico, onde conste a hora, data, o local
da reunido bem com a sua ordem de trabalho.

CAPITULO III
Dos orgaos directivos
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos directivos

Sao 6rgaos directivos da ADEMURE:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgdo:
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Eleicdes e mandato dos titulares dos or-
gaos directivos

Um) Os titulares dos 6rgaos directivos da
ADEMURE sio eleitos por lista, com a durag@o
de trés anos, por escrutinio, maioritario, secreto
e aberto.

Dois) O exercicio de mandatos sucessivos
na mesma funcdo € limitado a dois mandatos.
Trés) O regulamento interno determina os
procedimentos a seguir para as elei¢oes.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO QUINTO
Natureza

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da
ADEMURE, constituida por todos membros
efectivos no gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicao da Assembleia Geral

A Assembleia Geral € dirigida por um
presidente, um vice-presidente, um nimero
de secretarios e vogais a ser definidos nas
assembleias gerais ordindrias em que haja
elei¢des.

SECCAOII

Do Conselho de Direc¢cao
ARTIGO DECIMO SETIMO
Natureza

O Conselho de Direccdo € um 6rgao
executivo da ADEMURE e ¢ eleito pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao do Conselho de Direc¢ao

Um) O Conselho de Direc¢do é composto
por:
a) Coordenador;
b) Gestor de programas;
c) Gestor financeiro;
d) Gestor de projectos.

Dois) O Conselho de Direcgdo € dirigido
pelo Coordenador, que € substituido pelo
gestor de programas em caso de auséncia
e impossibilidade. Trés) O mandado dos
integrantes da direccdo terd a duragdo de trés
anos, permitida a reeleicio no maximo dois
mandatos.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Administracio e gestdo da associagdao
com os mais amplos poderes, de
modo a garantir a realiza¢do dos
seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das dispo-
sicoes legais, estatuarias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral os relatdrios de actividades e
de contas bem como o orgamento
e programa de actividades para o
ano seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios
para o seu funcionamento e para o
funcionamento associag@o e alienar
aqueles que julguem indispensaveis
bem como contratar servi¢os para a
associagdo;

¢) Representar a associagdo em quais-
quer actos ou contrato perante
autoridades ou em juizo;

f) Administrar e gerir fundos da as-
sociacao e contrair empréstimos;

g) Elaborar acordos de cooperacio e
assisténcia com outras organiza-
¢oes doadores e outras institui¢oes;

h) Elaborar planos periddicos de acti-
vidades, tendo como o Plano anual e
deliberacdes da Assembleia Geral;

i) Contratar pessoal para fungdes espe-
cificas da associagio da Assembleia
Geral;

J) Passar a convoca¢do da Assembleia
Geral e a respectiva ordem de
trabalho;

k) Executar as demais competéncias e,
executar as delibera¢des prescritas
na lei e nos presentes estatutos e
responder pelo cumprimento das
obrigacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do coordenador

Compete ao coordenador:

a) Orientar ac¢cdes do Conselho de
Direcgdo, dirigir os seus trabalhos
e convocar as suas reunides;

b) Assinar em nome da unido todos
0s actos e contratos que serao
posteriormente sancionados pela
Assembleia Geral;

¢) Assinar quaisquer documentos bem
como cartdes de identidade dos
membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do gestor de programas

Compete ao gestor de programas:

Auxiliar o presidente substituindo nas suas
auséncias ou em caso de impedimento.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Gestor Financeiro

Compete ao Gestor financeiro:

a) A movimentagdo dos fundos da
associa¢do, arrecadando as
receitas, satisfazendo as despesas
autorizadas pelo conselho de
direccdo, assinando todos os recibos
de quotas e de qualquer receita da
associagdo;

b) Fiscalizagdo, cobrancas, depdsitos de
dinheiro em estabelecimentos de
crédito que tenham sido designados
pelo conselho de direc¢do sendo
uma das assinaturas do coordenador
ou do seu mandatdrio;

c) Efectuar todos registos de entradas e
saidas de dinheiro;

d) Fazer prestacdo de contas de
pagamentos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Competéncias do gestor de projectos

Compete ao gestor de projectos:
a) Elaborar projectos para garantir a
sustentabilidade da associag@o;
b) Servir de elo de ligacio  entre a
associagdo e outras organizacdes;
¢) Mobilizar recursos através de varios
doadores.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Naturezas e composicao

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo que
fiscaliza a actividade da ADEMURE, sendo
composto por trés pessoas de reconhecida
idoneidade e seus respectivos suplentes sendo
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presidente, um secretdrio e um relator, eleitos
pela Assembleia Geral, permitida apenas uma
reconducio.

Dois) O mandato do Conselho Fiscal sera
coincidente com o mandato do Conselho de
Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as actividades econémicas
em conformidades com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatérios de actividades de
conta do conselho de direc¢cdo bem
como propostas de orcamento e
planos de actividades da associagao;

¢) Verificar se esta a realizar-se o correcto
aproveitamento dos meios de
producdo da associac@io e se ndo
héa esbanjamento ou desvio dos
fundos da associacio;

d) Analisar as queixas dos membros
da associacdo, relativamente as
decisdes e actuagdo do Conselho
de Direccdo;

e) Apresentar o relatério de prestagdo
do seu trabalho nas sessdes da
Assembleia Geral,

f) Conferir saldo de caixa, balancetes,
mensais, receitas e despesas exami-
nando cuidadosamente a escritura
da associagdo para verificar a sua
exatidao e legalidade de paga-
mentos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Competéncias do presidente do Conselho
Fiscal

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os bens da associacdo
e as actividades;

b) Fazer auditorias das caixas da tesou-
raria e/ou gerente;

c) Avaliar os relatdrios financeiros e dar
parecer;

d) Prestar contas a unido na sessdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Competéncias do vice presidente do Con-
selho Fiscal

Compete ao vice-presidente do Conselho
Fiscal auxiliar o presidente substituindo nas suas
auséncias ou em caso de impedimento.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Competéncias do secretario
do Conselho Fiscal

Compete ao secretdrio do Conselho Fiscal:
a) Convocar os encontros do Conselho
Fiscal e elaboragdo de actas;
b) Organizar em Pastas todos os docu-
mentos do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Coordenacao nacional, regional,
provincial e distrital

Um) Com base em propostas, o Conselho
de Direcc¢do, dard o seu aval sobre a criaciio de
representagcdes de ambito provincial, distrital e
nicleos da ADEMURE.

Dois) A nomeacgdo e a sessagdo dos
Coordenadores Regionais, Provinciais,
Distritais e dos Nuclesos, é¢ da competéncia do
coordenador .

CAPITULO IV
Do patrimonio e fundos
ARTIGO VIGESIMO NONO
Patriménio

Constitui patriménio da ADEMURE,
todos bens mdveis e imdveis que a associacio
adquirir, bem como aqueles atribuidos pelos
parceiros nacionais e estrangeiros.

ARTIGO TRIGESIMO
Fundos

Um) Os fundos da ADEMURE sio
constituidos pelas seguintes contribuigdes:

a) Joias;

b) Quotas;

¢) Subsidios;

d) Legados ou doacdes;

e) Outros mdéveis provenientes das
actividades da ADEMURE.

Dois) O valor de jéias e quotas.

a) Joias — Cinquenta meticais;

b) quotas — Cem meticais;

c) As rendas da associacdo somente
poderdo ser realizadas para a
manutencdo de seus objectivos.

Trés) A gestdo directa dos fundos ¢é feita
pelas coordenagdes executivas (provinciais e
distritais), sob supervisdo activa do Conselho
de Direcgao.

CAPITULO V
Dos simbolos
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Simbolo

O simbolo ADEMURE, € constituido por
uma pirdmide que representa a Associa¢do
para o Desenvolvimento da Mulher e Raparigas
empreendedora, aprovado pela Assembleia
Geral e utilizado de acordo com as normas e
regulamentos da associag@o.

CAPITULO VII
Da liquidacao da ADEMURE
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Liquidacao

Um) A liquidacdo da ADEMURE s6
pode ser deliberada pela Assembleia Geral
extraordindria, convocado expressamente para

este efeito e por uma maioria de trés quartos
dos associados presentes, em pleno gozo dos
seus direitos.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
que aprova a liquidacdo da ADEMURE, deve
integrar nomeacao de uma comissao liquidataria
que, depois de cumpridos os imperativos legais,
remete o patriménio existente as instituigdes
nacionais que promovem o trabalho que visa o
desenvolvimento da capacidade e participagdo
das Mulher e Rapariga, Criancas Orfaos, chefes
de familia e Vulneraveis COV's,.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Disposicoes legais e transitérias

Um) A primeira sessdo da Assembleia Geral
reunir-se-4 no prazo de dois dias a contar da data
da celebracéo da escritura publica.

Dois) Os membros fundadores da
ADEMURE escolherao dentre si, aqueles que
presidirdo a mesa da Assembleia Geral, quando
a mesa nao for eleita.

A Dispensa
da Boleira, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 10 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101535320, uma entidade
denominada A Dispensa da Boleira, Limitada,
E constituido o presente contrato de socie-dade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Intiaz Jussub, solteiro, de nacionalidade
Mocambicana, natural de Chimoio.
nascido a 1 de Dezembro de 1966, Filho de
Juusab Mahomed e de Kulsum Aboobaker
mahomed, residente na rua da Quionga,
n.° 103, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identificagdo n.® 110105910381Q,
emitido a 22 de Marco de 2016 e valido até
a 22 de Marco de 2026, na Republica de
Mocambique;

Shabnam Gulamo Mahomed, solteira, maior,
de nacionalidade portuguesa, nascida
a 4 de Julho de 1974, natural de Portugal,
filha de Mahomed e de Shabnm Gulamo,
residente em Maputo, portadora
do Passaporte n.° CA479719, emitido a 6
de Margo de 2019, e vélido até 6 de Margo
de 2024, na Repubica de Mocambique.
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Constituem uma sociedade por quotas
limitada pelo presente escrito particular que se
regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

E constituido e serd regido pelo Cédigo
Comercial e demais legislagdo aplicdvel e
por estes estatutos, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada A Dispensa da Boleira,Limitada,
por tempo Indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 2066, cidade de Maputo,
a sociedade podera mediante deliberacido
dos sécios tomada em assembleia geral, ser
transferida para qualquer outro local do territério
mogambicano, bem como, serem abertas
delegacoes, filiais, sucursais ou quaisquer outras
formas de representac@o social, em territorio
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto actividades
na drea:

a) Comércio a retalho de produtos ali-
mentares, artigos para bolos;

b) Comércio a grosso e retalho de géneros
alimenticios;

c¢) Comércio geral de productos ali-
mentares, higiénicos, congelados,
bebidas;

d) Comércio a retalho e a grosso de
artigos em geral;

¢) Comércio em geral com importa¢ao
e exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de vinte mil de meticais
(20,000,00MT), correspondente a soma
de duas quotas distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais (10.000,00MT),
que corresponde a cinquenta por
cento (50%), do capital social,
pertencente ao sdcio Intiaz Jussub;

b) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais (10,000.00MT),
que corresponde a cinquenta por
cento (50%), do capital social,
pertencente ao sécio Shabnam
Gulamo Mahomed.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral e
desde que respeitados os requisitos prescritos
pela legislacdo comercial em vigor.

Trés) Os sécios tem o direito de preferéncia
no aumento do capital social, na propor¢do da
sua percentagem do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e aquisicao de quotas)

Um) A cessdo, total ou parcial, de quotas
a ter-ceiros depende do consentimento da
sociedade reunida em assembleia geral.

Dois) Os sdcios fundadores gozam de direito
de preferéncia na aquisi¢do de quotas, na
propor¢do da sua percentagem do capital socia.

Trés) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota a
ceder ou a adquirir, o mesmo sera determinado
em fun¢do da avaliagdo externa com base na
andlise contabilista do tdltimo exercicio e serd
vinculativo para as partes.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A adminstracio e gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dela, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Intiaz Jussub, que fica nomeado administrador
com dispensa de caugdo.

Dois) O sécio gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios da sociedade, conferindo
lhes quando for o caso, os necessdrios poderes
de representacio.

Trés) A sociedade obriga se pela assinatura
dos dois socios especialmente constituido nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) Para obrigar a sociedade em vales
letras e fiancas, serd necessdria a assinatura
dos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir
se extra-ordinariamente quantas vezes forem
neces-sarios desde que as circunstancias assim
0 permitam.

ARTIGO NONO

(Lucros, perdas, distribuicao de resultados
e dissolucao da sociedade)

Um) Dos lucros liquidos apurados é
deduzido 20% destinada a reserva e os restantes
distri-buidos pelos sécios na proporcio da sua
percentagem ou dando outro destino que
convier a sociedade ap0s a deliberacdo comum.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos
termos fixados pela lei ou por comum acordo
dos sécios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na socie-
dade com dispensa de caucdo, podendo estes
nomear seu representante se assim o entender
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serd regulados pelo
Decreto Lei n.° 2/2005, de Dezembro e em
demais legislagdo em vigor na Republica
de Mocambique.

AJFD Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do dia doze de Maio de dois mil e
vinte e um, pelas 11 horas, reuniu a assembleia
geral extraordindria da sociedade AJFD
Investimentos, Limitada com o capital social
de 20.000,00MT matriculada sob NUEL
100121506, onde encontravam-se presentes
todos os sécios mormente Anténio José Fonseca
Diogo, titular de uma quota no valor nominal
de 19.000,00MT, representativa de 95% por
cento do capital social e o s6cio Anténio José
Fonseca Diogo titular de uma quota no valor
nominal de 1.000,00MT, representativa de 5%
por cento do capital social, representando os
socios presentes a totalidade do capital social,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a cessao
de quotas do sécio Anténio José Fonseca Diogo,
no valor nominal de 1.000,00MT, representativa
de 5% do capital social para a sociedade AJFD
Investimentos, Limitada, de acordo com a
cedéncia acima citada, o artigo quarto tem a
seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado € de 20.000,00MT
distribuido em duas quotas desiguais,
mormente:

a) Uma quota no valor de 19.000,00MT
correspondentes a 95% por
cento do capital social perten-
cente s6cio Anténio José
Fonseca Diogo;
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b) Uma quota no valor de 1.000,00MT
correspondentes a 5% por cento
do capital social pertencente
ao socio AJFD Investimentos,
Limitada.

Esta conforme.

Maputo, 25 de Maio de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Alianca Saude Comércio
Geral, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Abril de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101338355, uma entidade
denominada Alianga Satide Comércio Geral,
Limitada, pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes.

Milagre Celestino Langa, de nacionalidade
mocambicana, natural da cidade de maputo,
casado, com domicilio na cidade de
Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1105001029148, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, a 3 de
Agosto de 2015; e

Silvia Armindo Mafuiane Pereira, de nacio-
nalidade mogambicana, natural da cidade
de Maputo, casado, com domicilio fiscal
em Marracuene, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100712837M, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, a 2 de Agostto de 2016.

E celebrado e reciprocamente aceite o
contrato de sociedade por quotas de responsa-
bilidade limitada que se regerd pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Alianga
Sadde Comércio Geral, Limitada, e tem a
sua sede em Maputo, Avenida do Trabalho,
n.° 1520, rés-do-chao.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos, consultoria, gestdo
imobilidrio e actividades de comércio geral, com
mdxima amplitude por lei permitida, podendo,
de igual modo, exercer actividades de limpeza
geral de edificios bem como outras actividades
similares.

Dois) A sociedade poderd vir a exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade pode subscrever e
adquirir participagdes em sociedades com
objecto diferente daquele que exerce ou em
sociedades reguladas por lei especial e integrar
agrupamentos de empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social da sociedade, subscrito, é
de cem mil meticais (100.000,00MT), dividido
em duas quotas e, cada pertencente aos socios:

a) Milagre Celestino Langa, uma (1)
quota no valor nominal de cin-
quenta mil meticais (50000,00MT),
correspondente a 50% do capital
social;

b) Silvia Armindo Mafuiane, uma (1)
quota no valor nominal de cin-
quenta mil meticais (50.000,00MT),
correspondente a 50% do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao

A administracdo da sociedade e sua repre-
sentagdo em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente é assegurado pelo sécio Milagre
Celestino Langa que desde ja fica investido
de poderes bastantes com dispensa de cauc@o,
sendo suficiente a assinatura dele como
administrador para validamente obrigar a
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos expres-
samente previstos na lei ou por deliberacio
unanime dos seus socios.

ARTIGO SETIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislagdo aplicével.

Maputo, 9 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

ARC Comercial, Construcoes
e Prestacao de Servicos,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
sociedade com a denominaciio ARC Comercial,
Construcdes e Prestac@o de Servicos, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade

limitada, com sede na Avenida Kwame
Nkrumabh, bairro Cimento, cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia, matriculada nesta
Conservatéria sob NUEL 101379523.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

ARC Comercial, Construgdes e Prestacio
de Servigos, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A firma tem a sua sede na Avenida Kwame
Nkrumah, bairro Cimento, cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A firma tem como objecto principal, o
exercicio das seguintes actividades.

a) Concorrer em concursos, de emprei-
tada de obras publicas, fornecimento
de bens e prestag@o de servigos ao
estado, autarquias e organizagoes
ndo governamentais;

b) Comercio de géneros alimenticios,
bebidas e tabaco;

c) Material de higiene e limpeza;

d) Venda de material de escritorio, livros,
revistas e jornais;

e) Construgdo de edificios publicos e
privados;

f) Prestacdo de servigos de consultoria
em arquitectura, planeamento
fisico e urbanizacio;

g) Desenho de projectos arquitetdnicos;

h) Importagdo e exportaciio de produtos
diversos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
da firma e realizado em dinheiro, é de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais) o qual
pertence aos respectivos sécios da sociedade
os senhores:

a) Alexandre Parabudas Narandas,
solteiro, natural de Macuse, de
nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 040100009182Q, com o NUIT
n.° 105445466 com uma quota no
valor nominal de 375.000,00MT
(trezentos e setenta e cinco mil
meticais) correspondentes a 85%
do capital social;

b) Sheila Maguiguane Mulunguanhane
Macuacua, solteira, natural da
Vila de Panda, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete



10 DE JUNHO DE 2021

3833

de Identidade n.° 040100271291A,
com NUIT 110095783, com
uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondentes a 5% do
capital social;

¢) Ruan Alexandre Parabudas Narandas,
solteiro natural de Quelimane
de nacionalidade mogambicana,
titular de CP assento n.° 4679,
NUIT 167813402, com uma quota
no valor nominal de 25.000,00MT
(vinte e cinco mil meticais), corres-
pondentes a 5% do capital social; e

d) Caua Alexandre Parabudas Narandas,
solteiro, natural de Quelimane
de nacionalidade mo¢ambicano
titular de CP assento n.° 679, NUIT
167814409, com uma quota no
valor nominal de 25.000,00MT
(vinte e cinco mil meticais), corres-
pondentes a 5% do capital social.

Todos sécios de nacionalidade mog¢ambi-
cana.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo, geréncia da firma e a
sua representagdo em juizo e fora dela, activa
ou passivamente serd exercida pelo sécio
nomeadamente Alexandre Parabudas Narandas,
que desde ja fica nomeado como director-geral.

ARTIGO SEXTO
(Omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis na Republica de Mo¢ambique
designadamente os Cédigos Civil e Comercial
respectivamente.

Quelimane, 5 de Maio de 2021. — A Con-
servadora, llegivel.

BCRC Construcoes
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e seis de Janeiro de dois mil e vinte
e um, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 101469263, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada BCRC Construgdes e Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o sécio: Bitery Carlos Ricardito Correia,
solteiro, de nacionalidade mocambicana, natural
de nampula, residente em Nampula, bairro de
Muaivire-Expansido, portador do Bilhete de
Identidade n.° 030100415932A, emitido pelos

Servicos de Identificacdo Civil de Nampula, a
9 de Agosto de 2018, vélido até 9 de Agosto de
2024, decide, por livre e espontanea vontade,
criar uma sociedade comercial por quota dnica,
que se regera pelos seguintes articulados:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo
de BCRC Construgdes e Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Napacala, EN-Principal, cidade de Nampula,
provincia de Nampula.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral
pode a sede a ser deslocada, dentro da mesma
provincia, ou provincia diferente, podendo
mesmo criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias ou outra formas de representagdo, no
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objeto)

A sociedade tem por objecto exercicio de
actividade, presta¢do de construc@o civil e obras
publicas, meios frios e comércio geral a retalho
e grosso de ferragens bem como qualquer outra
actividade, em que o sécio concorde e cujo
exercicio seja legal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de quinhentos
mil meticais mil meticais (500.000,00MT),
correspondente a uma quota tnica pertencente
ao socio unico Bitery Carlos Ricardito Correia.

a) O sécio pode aumentar o seu capital
social uma ou mais vezes com ou
sem entrada de novos sdcios;

b) Niao havera prestacdo suplementar
de capital, mas o s6cio podera fazer
suprimentos de que a sociedade
carecer, mediante condi¢des a
estabelecer pela decisdo que achar
benéfica para empresa.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sdcio unico,
Bitery Carlos Ricardito Correia, que desde
ja fica como administrador, com dispensa de
caugdo, com ou sem remunera¢do conforme
vier a ser definido em assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos, documentos e contratos € neces-
sdrio a assinatura do seu administrador.

Trés) A administragdo poderd constituir
mandatdrios, com poderes que julgar conve-
nientes, bem como substabelecer ou delegar
todos ou parte dos seus poderes de administragao
a um terceiro alheio por meio de procuracio.

Quatro) O administrador terd a remunera-
¢do de 15.000,00MT (quinze mil meticais) cujo
mesmo pode aumentar com desenvolvimento
econdmico da sociedade, com direito de
pagamento das despesas fixas como (renda,
dgua luz, impostos, telefone fixo e telefonia
movel) cuja as mesmas vao ser suportadas pela
sociedade.

Nampula 29 de Janeiro de 2021. — O Con-
servado, llegivel.

Centro de Apoio e Bem -
Estar Infantil - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Abril de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101520498 uma entidade
denominada Centro de Apoio e Bem - Estar
Infantil — Sociedade Unipessoal, Limitada,
pelas cldusulas constantes nos artigos seguintes.

Maria Manuel, solteira, natural de Buzi-Sofala,
de nacionalidade mogambicana, residente
na rua Martires da Revolucdo, Macuti,
Beira, portadora do Bilhete de Identidade
n.°070104919986 B, emitido a 29 de Agosto
de 2019, pelo Servico de Identificagdo Civil
da Maputo.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade unipessoal comercial por quotas nos
termos do artigo noventa e trezentos e vinte
e oito do Cddigo Comercial, que rege pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Centro Apoio e Bem-Estar Infantil — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade durard por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos, a partir da data da celebracido da
presente escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sede fica instalada no prolongamento
da Avenida Julius Nyerere, n.° 271, bairro de
Laulane, cidade de Maputo, podendo abrir ou
encerrar sucursais agéncias, delegacdes ou
qualquer outro tipo de representagdo, territorio
nacional ou estrangeiro, desde que se obtenha
as necessdrias autorizagoes.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Centro infantil;

b) Agenciamentos de amas;

b) Consultoria de negdcios;

c) Consultoria e servigos pedagdgicos;

d) Formacio;

e) Organizagdo de feiras, congressos e
outros eventos similares.

Dois) Para a realizacdo do seu objecto, a
sociedade pode efectuar todas a operacdes
de ordem financeira e comercial, que directa
ou indirectamente estejam ligados a referida
actividade. A sociedade poderd ainda associar-
-se ou participar no capital social de outras
empresas e criar novas sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital é de 100.000,00MT (cem mil
meticais) totalmente subscrito e realizado em
dinheiro, correspondendo a uma tnica quota
de 100% (cem por cento) pertencente a sécia
Maria Manuel.

Dois) Quando a desenvolvimento da socie-
dade, o capital poderad ser aumentado uma ou
mais vezes, devendo o aumento ser sempre
proporcional as quotas da sécia. Nao havera
prestagdes suplementares.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A administracio e geréncia da sociedade
e a sua representagdo, dispensa de caugéo e com
ou sem remuneracio, fica a cargo da sdcia
unica Maria Manuel, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contractos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de poderes legalmente
consentidos.

Dois) A sécia tnica poderd designar um ou
mais mandatarios a neles delegar ou total ou
parcialmente, os seus poderes. A sdcia ou seu
mandatério ndo podera obrigar a sociedade em
actos e contractos que néio digam respeito aos
negdcios sociais, nomeadamente em letras de
favor, fiangas, abonagdes ou outras semelhantes.

ARTIGO SEXTO
Balanco e contas

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-do
com referéncia a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO SETIMO
Lucros de exercicio e dissolucao

Um) Anualmente serd apresentado um
balanco fechado com a data trinta e um de
Dezembro.

Dois) Dos lucros liquidos apurados serdo
reservados para a constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessaria
reintegrd-la. Os lucros remanescentes terdo
aplicac@o que os sécios decidirem.

Trés) A sociedade sé se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei.

ARTIGO NONO
Jurisdicao e disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
representantes do falecido ou interdito, os quais
nomeardo um entre si que a todos represente
a sociedade devendo mandatar enquanto
as quotas permaneceram indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no pre-
sente estatuto aplicar-se-ao as disposi¢des do
cédigo comercial e demais legislacido em vigor
na Republica de Mocambique.

Trés) O presente pacto social ora rubricado
pelo sécio, apds lido em voz alta, na presenca
de todas partes interessadas e devidamente
autenticada pelo notdrio, entra imediatamente
em vigor.

Maputo, 9 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Cooperativa de Profissionais
e Gestores de Recursos
Naturais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101393933, uma entidade
denominada Cooperativa de Profissionais e
Gestores de Recursos Naturais, Limitada, pelas
cldusulas constantes nos artigos seguintes.

Vém mui respeitosamente requerer a V.
Exa., que se digne reconhecer a Cooperativa de
Profissionais e Gestores de Recursos Naturais,
Limitada, nos termos do disposto no artigo
décimo e n.° 2, do artigo décimo primeiro, todos
da Lei n.° 23/2009, de 8 de Setembro, para o
que celebram o presente contrato social:

Entre:

Primeiro. Momade Abbdurramane Nemane,
casado sob regime de bens adquiridos com
Anabela da Concei¢do Couto Fernandes, de
nacionalidade mocambicana, natural de ITha de
Mocambique, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030100219261N, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, a 6 de Junho de
2015, residente no bairro da Coop, rua Fialho de
Almeida, n.° 91, distrito municipal Kampfumo,
como NUIT 102771257, adiante designado por
primeiro outorgante;

Segundo. Roberto Zolho, casado sob regime
de bens adquiridos com Brit Reichelt Zolho,
de nacionalidade mocambicana, natural da
Beira, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100233954 A, emitido em Maputo, a
27 de Maio de 2010, residente no bairro Chali,
rua H, talhdo 118, distrito Urbano da cidade
de Maputo, com o NUIT 101481824, adiante
designado por segundo outorgante;

Terceiro. José Soares, casado sob regime
de bens adquiridos com Benilde Soares, de
nacionalidade mogambicana, natural de vila
do Ibo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100165553F, emitido em Maputo, a 11
de Marco de 2020, residente no bairro Central,
rua Ricardo Rangel, n.° 47, distrito municipal
Kampfumo, com o NUIT 102339789, adiante
designado por terceiro outorgante;

Quarta.Rosalina Chavana, casada sob regime
de bens adquiridos com Diogo Lucas Chavana,
de nacionalidade mocambiacana, natural de
Manhiga, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 11010016553F, emitido em Maputo, a 30
de Outubro de 2015, residente no bairro da
Malhangalene, rua Largo de Estremadura,
n.° 8, 1.° anadar, distrito municipal Kampfumu,
com o NUIT 100817489, adiante designado
por quarto outorgante; e

Quinta. Leia Bila, casada, sob regime
de bens adquiridos com Anténio Manasse
Manhique, de nacionalidade mocambicana,
natural de Vundiga-Moamba, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 11010198282Q,
emitido em Maputo, a 10 de Maio de 2010,
residente no bairro da Coop, rua B n.° 281,
rés-do-chdo direito, distrito municipal de
Kampfumo, com o NUIT 10087910, adiante
designado por quinto outorgante.

Por eles foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldausulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Cooperativa de Profissionais e Gestores de
Recursos Naturais, Limitada e tem a sua sede
na rua Ricardo Rangel, n.° 47, rés-do-chao,
bairro Central, distrito de Kampfumo, podendo
abrir delegacdes ou quaisquer outras formas de
representagdo no pais ou fora dele, e rege-se
pelos estatutos e demais legislagdo aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do contrato de sociedade
cooperativa pelos membros fundadores.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Servicos de consultoria no sector
de agronegdcios, gestdo de
recursos naturais e projectos de
desenvolvimento sustentdveis com
enfoque nas zonas rurais;

b) Elaboragcdo e implementagdo
de estudos e pesquisas de agro-
mercados, inventdrios de florestas
e fauna bravia, planos de agro-
negdécios, gestdo de terra e recur-
sos naturais, restauracdo de
ecossistemas e terras degradadas
e criacdo, fortalecimento e treina-
mentos de organiza¢des comuni-
tarias de base.

Dois) A sociedade poderd participar
no capital de outras empresas e nelas adquirir
interesses e exercer outras actividades comer-
ciais conexas, complementares ou subsididrias
da actividade principal, e outras desde que devi-
damente autorizada por autoridade competente
e conforme for deliberada pela assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em numerario, € de 10.000,00MT (dez mil
meticais), realizado em dinheiro e corresponde
a soma de cinco quotas iguais, assim divididas:

a) Uma quota no valor de dois mil meti-
cais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Momade Nemane;

b) Uma quota no valor de dois mil meti-
cais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Roberto Zolho;

¢) Uma quota no valor de dois mil meti-
cais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
a0 socio José Soares;

d) Uma quota no valor de dois mil meti-
cais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Rosalina Chavane;

¢) Uma quota no valor de dois mil meti-

cais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
ao socio Leia Billa.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital podera ser aumentado ou reduzido
mediante delibera¢do da assembleia geral,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
Prestacdes suprimentares

Um) Niao haverd prestagdes suplemen-
tares de capital, mas os sécios poderdo fazer
a caixa social os suprimentos que a sociedade
carecer, mediante condi¢des a estabelecer pela
assembleia geral.

Dois) Por suprimento, entendem-se as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar no caso do capital social
se revelar insuficiente para as despesas de
exploracdo constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quota

Um) A divisdo e cessdo de quotas sdo
livres entre os sécios ou pelos seus herdeiros,
ficando condicionados ao prévio consentimento
escrito da sociedade primeiro e depois os socios
gozardo do direito de preferéncia.

Dois) Nédo ha caducidade da posi¢do do
socio originada pela morte ou impedimento
permanente porque os seus direitos serdo
assumidos pelos seus legitimos herdeiros que
designardo entre si ou a um estranho para
representa-los na sociedade.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
dasociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a Sociedade como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacdo serd feita por um dos seus
sécios, por meio de carta registada com aviso de
recep¢do e por fax, com antecedéncia de trinta
dias, devendo a convocatéria conter sempre a
ordem de trabalhos e quando for o caso, a indi-
cacdo dos documentos necessdrios a tomada
de deliberagdes.

Trés) E dispensada a reuniio da assem-
bleia geral e dispensada as formalidades da
sua convocacdo quando todos os sécios
concordem por escrito na deliberacdo ou

concordem que, por esta forma se delibere,
considerando-se, nessas condigdes, as delibe-
ragdes tomadas, ainda que realizadas fora da
sede social em qualquer ocasido e qualquer que
seja o seu objecto.

Quarto) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade divisdo e cessdo de
quotas, cujareuniao serd previamente convocada
por meio de antncios em conformidade com a
lei.

Cinco) A assembleia geral € presidida
pelo sécio por ela designada ou por qualquer
representante seu. Em caso de auséncia do sécio
designado, o presidente da assembleia geral serd
nomeado ad-hoc pelos s6cios presentes.

Seis) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciacao
do balango e contas do exercicio e, extrao-
rdinariamente, sempre que for necessario, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

ARTIGO NONO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio José Soares que desde ja fica nomeado
administrador com dispensa de caucao,
com poderes para prética de todos os actos
necessarios para a prossecu¢do do objecto
social, podendo também recair sobre pessoas
estranhas a sociedade.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada,
basta a assinatura do administrador ou por
um procurador constituido.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio econdmico coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta € um de Mar¢o do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e a sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo estiver
realizado nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados na
assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados da lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo, usando liqui-
datarios nomeados pela assembleia geral, dos
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo liquidatérios.

Quatro) Verificando-se qualquer destes
factos os herdeiros do falecido ou representantes
do interdito, nomeardo um de entre eles que a
todos represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)
Em todos os casos omissos vigorardo as

disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo em vigor.

Maputo, 8 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Delivery Logistic, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Junho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101552209, uma entidade
denominada Delivery Logistic, Limitada, entre:

Edson Joel Salomao, solteiro maior de idade
de nacionalidade mocambicana, natural
dacidade da Beira, Bilhete de Identidade
n.° 0070100424 188F emitido pelo Arquivo
de Identificagdo da Cidade de Chimoio,
emitido a 18 e Janeiro de 2016, residente
no bairro da Matacuane, cidade da Beira,
quarteirdo, casa n.° 235; e

André Apolindrio Monteiro, solteiro, maior
de idade de nacionalidade mogambicana,
natural de Alto Molocue, Bilhete de
Identidade n.° 100102849796F, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo de Cidade
de Maputo, emitido a 23 de Dezembro de
2018, residente no bairro da Machava F,
quarteirdo 25, casa n.® 235,

Formam uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade social limitada.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO UM
(Denominacao e duracao)

A sociedade denomina-se por Delivery
Logistic, Limitada, abreviadamente designada
por DL, Lda., é constituida por tempo inde-
terminado extinguindo-se apenas nos termos
dos presentes estatutos ou da lei comercial.

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, bairro do Jardim na rua do
Sisal n.° 5095, quarteirao 9, rés-do-chio, casa
n.° 82, podendo por decisdo da assembleia geral,
abrir ou encerrar sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao
dentro do pais, quando julgado conveniente
para prossecucdo dos seus interesses sociais.

Dois) Por decisdo da assembleia geral a
sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TRES
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Executar trabalhos relacionados
a expedicdo aduaneira,
empacotamento e manuseio de
carga diversa: dentro do territério
nacional;

b) Expedicdo aduaneira: desembarago
aduaneiro de mercadoria em
regime de importagdo definitivo,
exportagdo, transito aduaneiro,
entrada em armazém e importagdo
e exportacdo temporaria.

Dois) A sociedade poderdo ainda exercer
outras actividades complementares ao seu
objecto principal mediante a deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital, integralmente subscrito e realizado
em dinheiro,é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a soma de (2) duas
quotas assim distribuidos:

a) 25.000,00MT (vinte e cinco mil meti-
cais), correspondente a 50% do
capital social subscrito € realizado
pelo sécio Edson Joel Salomao;

b) 25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 50% do
capital subscrito € realizado pelos
socios André Apolindrio Monteiro.

ARTIGO CINCO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo total e parcial de
quotas entre os sOcios ou terceiros, assim
como a sua onerag¢do em garantia de quaisquer
obrigacdes de sécios depende do prévio
consentimento da sociedade por deliberagdo da
assembleia geral e s6 produzira efeito desde a
data da notificag@o por carta registada, ficando
dela dispensada da sociedade quando a quota
lhe for concedida totalmente ou parcialmente,
gozando a sociedade, sempre do direito de
preferéncia.

Dois) Havendo discordancia quanto ao preco
a ceder, serd o mesmo por avaliagdo de um ou
mais peritos estranhos a sociedade a nomear por
concordancia das partes interessadas.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessdo, onera-
¢do ou alienac@o de quotas feita sem a obser-
vancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SEIS
(Amortizacao)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Com conhecimento do titular da quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal de
qualquer sdcio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

Dois) As amortizagdes serdo feitas pelo
valor nominal com a correc¢do resultante da
desvalorizacdo da moeda.

CAPITULO 1T
Dos orgaos sécios da sociedade
ARTIGO SETE
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatérias para a
sociedade como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se, de preferéncia, na sede da sociedade
e a sua convocacao serd feita pelo sécio ou pelo
gerente nomeado nos termos dos presentes
estatutos, por meio de carta, com aviso de
recep¢ao expedida com antecedéncia de trinta
dias, dando-se a conhecer a ordem de trabalho
e ap6s enviados documentos necessdrios
a tomada de deliberacio quando seja o caso.

Trés) As assembleias gerais sdo presididas
pelo sécio designado pela assembleia geral
ou por qualquer representante e, em caso de
auséncia do sécio designado, o presidente da
assembleia geral serd nomeado pelo sécio
representante.

Quatro) Para os efeitos do nimero anterior
fica, desde j4, designado o s6cio Edson Joel
Salomio.

Cinco) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciacio
do balango e contas do exercicio e, extraordi-
nariamente, quando convocada por qualquer
sécio, sempre que for necessario, por simples
carta ou aviso, com antecedéncia minima de
quinze dias.

ARTIGO OITO

(Administracao, geréncia
e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
serdo exercidos pelo sécio André Apolindrio
Monteiro.
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Dois) A sociedade fica obrigada em seus
actos e contratos pela assinatura de dois (2)
sécios nomeadamente: André Apolindrio
Monteiro e Edson Joel Salomao.

Trés) O gerente poderd delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorguem as
respectivas procuragdes, a esse respeito, com
todos os possiveis limites de competéncias.

Quatro) O gerente ndo podera obrigar a
sociedade em actos e contratos que nao digam
respeito aos objectos sociais, nomeadamente,
letras de favor, fiancas e abonagdes.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais e finais
ARTIGO NOVE
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados serdo
fechados a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem da aprovacdo da assembleia geral.

Trés) A geréncia apresentam a aprovacao
da assembleia geral o balanco de contas de
ganhos e perdas acompanhado de um relatério
fundamentado da causa de lucros ou perdas
e proposta da sua aplicagdo.

ARTIGO DEZ
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados em cada
balango, serd deduzida a percentagem de cinco
por cento de reserva legal e feitas quaisquer
deducdes de que a sociedade acorde.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
distribuidos pelos sécios, na proporcdo das
suas quotas ou nos termos que forem aprovados
pela assembleia geral.

ARTIGO ONZE
(Exclusao)

Um) A exclusido de um dos sécios verificar-
se-4 nos seguintes termos:

a) Quando o sécio for condenado por
crime doloso;

b) Quando o sécio pratique actos dolosos
a sociedade;

¢) Quando o sdcio entre em conflito com
outro sécio de tal modo que preju-
dique o normal funcionamento
da sociedade.

Dois) Quota do sécio excluido seguirdo
os mesmos tramites da amortizac@o de quotas.

ARTIGO DOZE
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o, gozam os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos serdo liquidatérios.

ARTIGO TREZE

(Casos fortuitos)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
de um dos soécios, a sociedade nao se dissolve,
continuando com sécio sobrevivo e herdeiros
do sécio falecido, incapacitado ou interdito
enquanto a quota deste continuar indivisa.

ARTIGO CATORZE
(Resolucao de litigios)

Um) Surgindo divergéncia entre a sociedade
€ um ou mais socios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a deliberagdo
da assembleia geral.

Dois) Igual procedimento serdo adoptados
antes de qualquer sécio requerer liquidagio
judicial.

Trés) Para tentativa de resolugdo de qualquer
litigio dar-se-4 privilégio a resolugdo amistosa
ou arbitral.

Quatro) Na eventualidade de prevaléncia
do litigio, € competente o Tribunal Judicial da
Matola, para apreciag@o do litigio, com exclusdo
de qualquer outro.

ARTIGO VINTE

(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei e demais
legislacdo aplicével.

Maputo, 9 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Diamond Consultoria
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Julho de dois mil e dezanove,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 101178625, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notario superior, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Diamond Consultoria
& Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida entre os sdcios: Maria Damariz
Muchanga Nhacula, casada, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural da cidade da Beira,

residente na cidade de Nampula, portadora
de Taldo de espera Bilhete de Identidade n.°
235000002105127, emitido a 1 de Marco de
2019, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Nampula.

Celebra o presente contrato de sociedade
com base nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo
Diamond Consultoria & Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nampula, Avenida Eduardo Mondlane, Edificio
do Millennium Center, provincia de Nampula,
podendo por deliberacdo da administradora,
mudar a sua sede para qualquer outra provincia
do pais, abrir sucursais, delegacdes ou qual-
quer outra forma de representagdo, bem como
escritérios e estabelecimentos comerciais,
quando e onde o julgar necessdrio e obtiver as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria em obras publicas e
construgao civil (edificios, estradas
e pontes, barragens, abastecimento
de dgua, drenagens e saneamento);

b) Desenhos arquiteténicos, projectos
conceptuais, bdsicos e executivos;

¢) Desenvolvimento de termos de refe-
réncia para construcdes;

d) Gerenciamento de projectos e fiscali-
zacdo de obras;

¢) Estudos de impacto ambiental, orde-
namento territorial e planos direc-
tores;

f) Assisténcia técnica, supervisio e
engenharia de suprimento;

g) Auditoria de qualidade e avalia-
¢oes/diagnosticos;

h) Investigacdo de acidentes e activi-
dades de higiene e seguranca
no trabalho;

i) Desenvolvimento de fornecedores
e gestao de contratos;

j) Servicos de catering e promocio
de eventos;

k) Servigos de limpeza doméstica,
industrial e fumigagdo;

1) Servigos imobilidria;

m) Rent-a-car, transporte de carga
e aluguer de equipamentos;

n) Importacdo e exportacdo de bens
e servicos diversos;

o) Representagdo de marcas patentes;

p) Compra e venda de propriedades;
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q) Exercicio de quaisquer outras acti-
vidades subsididrias ou conexas ao
seu objecto principal, para as quais
obtenha as necessdrias autoriza-
¢oes legais.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), correspondendo a soma de 100%
(cem por cento) do capital, pertencente a sécia
Maria Damariz Muchanga Nhacula.

ARTIGO NONO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragdo e a representa¢ao
da sociedade, em juizo ou fora dela, activa
e passivamente, fica a cargo da sécia unica
Maria Damariz Muchanga Nhacula que, desde
ja é nomeada administradora, com dispensa de
caugio, sendo suficiente a sua assinatura para
obrigar a sociedade, em todos os seus actos,
contratos e documentos legais.

Dois) A sociedade por deliberagdo da sécia
podera constituir mandatarios, com poderes
que julgar convenientes e poderd também
substabelecer ou delegar todos ou parte dos
seus poderes de administracdo a um terceiro,
por meio de procuragio.

Trés) A administragdo fica interdita de pra-
ticar actos que contrariem o seu objecto social
e ndo pode obrigar a sociedade em letras de
favor, flanga, abonacdes e em créditos sem
que haja deliberagdo.

Nampula, 16 de Julho de 2019. — O Con-
servador, llegivel.

Engenharia de Construcao
Civil e Redes Eléctricas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dois de Fevereiro de dois mil e vinte e um,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101473295, a
entidade legal supra, constituida entre: Carminio
Armando Mawai, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro Massaca,
quarteirdo L, casa n.° 195, Boane, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100951438B,
emitido pelos Servigos de Identificagdo Civil da
Cidade de Maputo, a dezassete de Maio de dois
mil e dezasseis e Alegria da Recélia Daimane,
solteira, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Rumbana-3, cidade da
Maxixe, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080105350482Q), emitido pelos Servicos de
Identificac@o Civil da Cidade de Inhambane, a

um de Dezembro de dois mil e quinze, que se
regera pelas clausulas constantes dos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacido
Engenharia de Construgido Civil e Redes
Eléctricas, abreviadamente denominada por
ENCCRE, Limitada, ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e tem a
sua sede no bairro Fiquete, na vila sede do
distrito de Inhassoro, provincia de Inhambane.
A sociedade poderd abrir ou encerrar sucursais,
delegacoes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social quando os sécios julgarem
conveniente, dentro do territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestacdo de servicos na drea de elec-
trificagdo, canalizacdo, pintura,
montagem de tectos falsos, reabi-
litagdo de edificios, gestdo de
projectos eléctricos, consultoria,
fiscaliza¢do, execug¢do de redes
eléctricas (média e baixa tensao),
montangem e manutengio de
instalagdes electricas industriais,
residéncias, grupo de geradores e
climatizagao;

b) Construcio civil;

¢) Importagdo e exportagdo e outras
desde que devidamente autori-
zado;

d) Comércio a retalho de ferragens,
tintas, vidros, equipamento sani-
tdrio, ladrilhos e similares, em
estabelecimentos especializados.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha a devida autorizagdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta meticais), correspondentes
a duas quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de duzentos vinte e
cinco mil meticais (225.000,00MT)
pertencente ao Carminio Armando
Mawai correspondente 90%
do capital social;

b) Uma quota de vinte e cinco mil meticais
(25.000,00MT) pertencente
asécia Alegria da Recélia Daimane,
correspondente a 10% do capital
social.

Dois) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sdcios poderdao
conceder os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por lei.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cess@o de quotas a favor
de um sdcio € livre.

Dois) Os sdcios e a sociedade gozam
de direito de preferéncia no caso de cessdo
de quotas a terceiros.

Trés) Quando um dos sécios pretender ceder
a sua quota deverd comunicar esta intencio a
sociedade, bem como a identidade do adquirente
e as condicdes de cessao.

Quatro) Caso os socios e a sociedade ndo
pretendam exercer o direito de preferéncia que
lhe é conferido nos termos do presente artigo,
as quotas poderio ser cedidas a terceiros.

Cinco) A cessdo de quotas feita sem
a observancia do estipulado nestes estatutos
¢ nula e de nenhum efeito.

ARTIGO SEXTO

(Administracao geréncia
e a forma de obrigar)

Um) A administra¢ido e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serdo exercidas pelos sécios;

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura de dois socios, podendo porém,
nomear sempre que necessirio um ou mais
mandatarios com poderes para tal, caso seja
necessdario.

Trés) A movimentacdo da conta bancéria
obriga-se no minimo assinatura de dois s6cios,
podendo delegar um representante caso for
necessdrio por instrumento de procuragdo ou
acta da assembleia.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
de um dos sécios, a sua quota social continua
com os herdeiros ou representantes legais
nomeando um que represente a todos na socie-
dade enquanto a quota manter-se indivisa.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, 2 de Fevereiro de 2021. —
A Conservadora, llegivel.



10 DE JUNHO DE 2021

3839

Entregamoz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101536122, uma entidade
denominada Entregamoz, Limitada, pelas
cldusulas constantes nos artigos seguintes.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Dinilson da Concei¢do Aly,
casado, em regime de comunhdo de bens
adquiridos, com Jéssica Daniela Maafifo
Aly, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100401411A, emitido pelo Arquivo de
Identifcacgao Civil de Maputo, a 10 de Setembro
de 2020, e valido até 9 de Setembro de 2025,
residente na rua das Flores n.° 348, bairro da
Matola A, provincia de Maputo;

Segundo. Elton Issufo Maarifo Aly, menor
de Idade, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110108925742F, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, a 10 de
Dezembro de 2020, e vélido até 9 de Dezembro
de 2025, residente na rua das Flores n.® 348,
bairro da Matola A, provincia de Maputo,
representado por Dinilson da Conceigdo Aly,
na qualidade de pai.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A Entregamoz, Limitada, adiante desig-
nada por sociedade, € uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Unido Africana, n.° 4875, bairro da Matola A,
Municipio da Matola, provincia de Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Transporte e deliver de mercadorias
e produtos diversos;

b) Actividades de consultoria para os
negdcios e gestdo;

c) Actividades de consultoria, cientifica,
técnicas e similares.

Dois) A sociedade poderd deter participa-
¢des em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades, directa ou indirec-
tamente relacionadas com o seu objecto para
cujo o exercicio retina as condicdes requeridas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a duas quotas
iguais, divididas da seguinte forma:

a) Uma quota de 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
correspondente ao valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
pertencente ao sécio Dinilson da
Conceigdo Aly;

b) Uma quota de 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
correspondente ao valor nominal
5.000,00MT (cinco mil meticais),
pertencente ao sécio Elton Issufo
Maarifo Aly.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Um) O capital social poderd ser alterado uma
ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) A deliberacdo do aumento ou dimi-
nuicdo do capital social indicara se s@o criadas
novas quotas ou se ¢ aumentado o valor nominal
das existentes e/ou se serd feito por entradas de
novos sécios na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Sdo permitidas prestacdes suplementares
de capital, podendo os sécios conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite,
os quais poderdo vencer juros, nos termos e
condigdes fixados por deliberagio da assembleia
geral aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao e oneragao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagio prévia
da assembleia geral sociedade.

Dois) A sociedade e os sécios gozam do
direito de preferéncia sobre qualquer proposta
de transmissdo de quotas e de direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito a sociedade e aos
outros sdcios, por carta, indicando o proposto
adquirente, o preco de alienac@o e as respectivas
condicdes contratuais.

Quatro) A sociedade e os demais sécios
deverdo exercer o seu direito de preferéncia
dentro de trinta dias, contados a partir da data
da recepcdo da notificagdo da intencdo de
transmissdo prevista acima.

Cinco) Se a sociedade e os outros socios
ndo pretenderem exercer o seu direito de
preferéncia, o sdécio transmitente podera trans-
ferir a quota ao proposto adquirente ao prego
acordado mutuamente entre sécio transmi-
tente e o proposto adquirente.

Seis) As quotas permanecerdo negocia-
veis depois da dissolugdo da sociedade e até
a conclusao do processo de liquidagio.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo
Senhor Dinilson da Conceic¢ao Aly, que desde
ja é nomeado administrador, ou por outros
administradores nomeados pela assembleia
geral.

Dois) Os administradores terdo os poderes
gerais atribuidos por lei e pelos presentes
estatutos, conducentes a realizagido do objecto
social da sociedade, representando-a em juizo
e fora dele, activa e passivamente, podendo
delegar estes poderes a directores executivos
ou gestores profissionais nos termos a serem
deliberados pela administragao.

Trés) Os administradores estdo dispen-
sados de caugio.

Quatro) A sociedade obriga-se pela as-
sinatura de um administrador ou de um
procurador, nos limites do respectivo mandato
ou procuragao.

Cinco) A sociedade nio fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir--
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
-se-a0 com referéncia a trinta e um de Dezembro,
de cada ano, e carecem da aprovacdo da
assembleia geral, que se reunird para o efeito
até trinta e um de Marco do ano seguinte.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacoes dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
econémico deduzir-se-a primeiro a percentagem
para a constituicdio do fundo de reserva legal.

Dois) A assembleia geral poderd constituir
reservas especiais e provisdes que se achem
necessarias e recomenddveis aos interesses da
sociedade.

Trés) A parte restante serd distribuida aos
sécios, sob forma de lucro, na propor¢ao da sua
participacao no capital da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo Comercial vigente e aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Entretech-Entregas
e Tecnologias, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia treze de Maio de dois mil e vinte e um, foi
matriculada sob o NUEL 101537234, sociedade
Zoe Tecnologia & Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada que ira reger-se pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e a sede)

A sociedade Zoe Tecnologia & Servicos —
Sociedade, Limitada, tem a sua sede na cidade
da Maputo, Avenida 24 de Julho, n.® 2728,
bairro Alto Maé B.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio de
actividade fornecimento e venda de material
hospitalar de escritério. A sociedade podera
ainda, mediante deliberag@o dos sécios tomada
em assembleia geral, exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nio proibidas por lei, desde que
devidamente autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), representativa de cem por cento do
capital social, pertencente a sécia Carla Joaquim
Chirindja, solteira, residente na provincia de
Maputo, no bairro de Khongolote, quarteirdo 68,
casanr. 3351, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100194735Q.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacéo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do seu
administrador senhora Carla Joaquim Chirindja
como o sécio-gerente e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
o0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO QUINTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela gestdo, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Dois) E vedado a qualquer dos gestores ou
mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que digam
respeito a negdcios estranhos a mesma,
tais como letras de favor, fiancas, vales ou
abonacdes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SEXTO
(Disposicao final)
Tudo o que foi omisso serd regulado e

resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 8 de Junho de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

ETIPIL - Prestacao
de Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de seis de Maio de dois mil e vinte e
um, exarada a folhas uma a duas, do contrato
do Registo de Entidades Legais da Matola,

com o NUEL 101538281, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pela
clduasulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adota a firma de ETIPIL -
Prestac@o de Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na provincia de
Maputo, cidade da Matola, rua da Impasse, casa
n.° 185, Bairro da Matola - Fomento.

Dois) A geréncia fica autorizada a deslocar
a sede social dentro do mesmo conselho
ou para conselho limitrofe.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto)

Um) O objecto da sociedade consiste no
comércio de pecas e acessorios para veiculos
automoveis, prestagdo de servigos de limpeza
e pintura de automoveis.

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
outro ramo do sector de limpeza e pintura
desde que obtenha as necessdrias autorizagdes,
participar no capital de outras sociedades ou
pessoas ou associar-se com elas sob qualquer
forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), representado por uma quota
correspondente a 100% (cem por cento), per-
tencente ao tGnico sécio Belton Tomds Panjo.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisao do sdcio, alte-
rando-se em qualquer dos casos o pacto social
para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelo sdcio tnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respetivo capital
ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade ficard no cargo do administrador
tnico que serd o sécio tnico.

Dois) O mandato do administrador tem
duragdo indeterminada.
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ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sdcio tnico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO NONO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a Lei Comercial.
Esta conforme.

Matola, 1 de Junho de 2021. — A Conser-
vadora, Ilegivel.

Extreme Marine Expeditions
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de vinte e dois de Junho de dois
mil e vinte, exarada de folhas noventa e uma
verso a folhas noventa e trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero cinquenta e
oito da Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, perante Fitima Bene Hager
Mamudo, conservadora e notdria superior,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a
alteracdo parcial do pacto social em que houve
aumento de actividades no objecto social,
ligadas a renda de barcos de lazer, pesca
desportiva e mergulho profissional, producéo de
filmes, prestag@o de servicos logisticos, agéncia
de turismo, prestagdo de voos de lazer e que
em consequéncia desta operagdo fica alterada a
redac¢@o do artigo terceiro do pacto social para
uma nova e seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Servigos de conservacido ambiental;

b) Expedigdes marinhas e terrestres;

c) Levantamentos aéreos;

d) Gestdo de grupos estrangeiros,
incluindo pesquisas e estudos
prévios;

e) Servicos de guia para viajantes pro-
fissionais;

f) Gestao de eventos;

g) Renda de barcos de lazer, pesca des-
portiva e mergulho profissional;

h) Produgdo de filmes;

i) Prestag@o de servicos logisticos;

J) Agéncia de turismo;

k) Prestac@o de voos de lazer;

1) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal e ainda
participar no capital social de outras empresas
ou sociedades.

Que em tudo o mais ndo alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 3 de Julho de 2020. — A Conser-
vadora, llegivel.

Extreme Marine Expeditions
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de seis de Dezembro de dois
mil e dezoito, lavrada de folhas sessenta e
quatro verso a folhas sessenta e seis do livro
de notas para escrituras diversas nimero
cinquenta e cinco, perante Carlitos José Mazive,
conservador em pleno exercicio de fungdes
notariais, foi constituida por Jan Van Niekerk
Conradie, uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A Extreme Marine Expeditions — Sociedade
Unipessoal, Limitada, € uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e vai ter a
sua sede social no imével da Ponto Ndovene 6,
Limitada, bairro 19 de Outubro, Vila de
Vilankulo, provincia de Inhambane.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado e que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Servigos de conserva¢do ambiental;

b) Expedigdes marinhas e terrestres;

c¢) Levantamentos aéreos;

d) Gestdo de grupos estrangeiros,
incluindo pesquisas e estudos
prévios;

e) Servicos de guia para viajantes
profissionais;

f) Gestdo de eventos;

g) Importacdo e exportacdo.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal e ainda
participar no capital social de outras empresas
ou sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
atotalidade pertencente ao tnico sécio, Jan Van
Niekerk Conradie.

ARTIGO QUINTO

O capital social poderd ser elevado em
qualquer caso previsto na lei.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas para com o sécio ou quando qualquer
bem for penhorada, arrestada ou por qualquer
outra meio for apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
Geréncia

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade e sua representag¢@o em juizo e fora dele
activa e passivamente, pertence ao sdcio com
dispensa de caugdo.

Dois) O sécio poderd delegar pessoas
estranhas a sociedade para a representar,
mediante instrumento de procuragdo com
poderes para o efeito.

ARTIGO NONO
Contas e resultados

O exercicio social coincide com o ano civil, o
balango e contas de resultados fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO
Balanco

Os lucros liquidos a apurar em cada balanco
e, depois de deduzidos cinco por cento para
o fundo de reserva legal, o remanescente fica
para o proprietario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em caso de morte do sdcio, a sociedade
podera continuar por decisdo do/s herdeiro/s.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade s se dissolve nos casos pre-
vistos na lei ou pela decisdo do sécio, que serd
liquidatdria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
legais aplicaveis na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 19 de Dezembro de 2018. —
O Conservador,

Grefa Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101538184, uma entidade
denominada Grefa Services, entre:

Gregorio Rodrigues Nampage, solteiro, maior
de idade, de nacionalidade mocambicana,
natural de Nicoadala, residente no bairro da
Mafalala, quarteirdo 31, casan.® 77, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110106054238]J,
emitido a 23 de Junho de 2016, pelo Arquivo
de Identificag¢do da Cidade de Maputo;

Faruc Hagi Ibrahimo, solteiro, maior de idade,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Nampula, residente no bairro George
Dimitrov, quarteirdo 95, casan.® 8, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110102424555F,
emitido a 24 e Janeiro de 2018, pelo Arquivo
de Identificag¢do da Cidade de Maputo.

Constituem uma sociedade por quotas,
que passa a reger-se pelas disposicdes que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Grefa Services, Limitada, que tem a sua sede
na Avenida Marien Ngouabi, n.° 936, na cidade
de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante a
decis@o dos seus sécios por deliberacdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais, bem como abrir
e encerrar, onde achar necessdrio, agéncias,
delegagdes, sucursais ou quaisquer outras
formas de representac@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ criada por tempo indetermi-
nado e o seu inicio conta a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades de consultoria nas dreas de
recursos humanos, procurement, contabilidade
financeira, concepcido, gestdo e avaliacdo de
projectos, assim como em outras dreas que ao
longo do tempo mostrarem-se importante para
responder as necessidades dos interessados
e do mercado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado em
dinheiro € de 20.000,00MT (vinte mil meti-cais)
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Gregoério Rodrigues Nampage, com
uma quota de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a
50% do capital social;

b) Faruc Hagi Ibrahimo, com uma quota
de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracao e geréncia da socie-
dade e sua representagdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio
Faruc Hagi Ibrahimo, na qualidade de sécio
gerente e com plenos poderes.

Dois) O sécio gerente tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representago.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela as-
sinatura de um gerente ou de um procurador
mandatados pela geréncia, nos termos e limites
especificados no respectivo mandato.

Quatro) E vedado ao sécio gerente ou a
qualquer mandatdrio assinar em nome da
sociedade qualquer contrato ou actos referentes
a negdcios estranhos a mesma.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer trabalhador da
sociedade, desde que, devidamente autorizado
pela sociedade.

Seis) A cessdo de participac@o social a ndo
socios depende de autorizagdo da sociedade
concedida por deliberacdo da assembleia geral
tomada por unanimidade.

ARTIGO SEXTO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado pela
legislacdo aplicdvel e vigente em Mogambique.

Maputo, 9 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Guvenyol Mozambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101547035, uma entidade
denominada Guvenyol Mozambique —
Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Unico. Jacinto Armindo Fonseca, solteiro,
de nacionalidade da mogambicana, residente na
cidade de Matola, bairro de Zona Verde, portador
do Bilhete de Indentidade n.° 041602484 164F,
emitido na cidade de Maputo, a 5 de Outubro
de 2017.

Nos termos do disposto do artigo noventa
do Cédigo Comercial, pelo presente contrato
de sociedade, outorga e constitui entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a designac@o de Guvenyol
Mozambique — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Estrada Nacional n.° 1, 60,
provincia de Maputo, cidade da Maputo. A
sociedade podera estabelecer delegagdes ou
outras formas de representa¢@o noutros pontos
das provincias de interesse ou ainda transferir
a sua sede para outro lugar dentro ou fora do
pafs, mediante autorizagdo das autoridades
competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Restauragdo, bebidas e café;
b) Servicos de catering.

Dois) A sociedade podera exercer quais-
quer outras actividades complementares ou
diversas por objecto social desde que estejam
devidamente autorizada por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trezentos mil de
meticais, correspondente a 100% do capital
social pertencente ao Unico sécio Jacinto
Armindo Fonseca, podendo ser alterado por
deliberacdo do sécio.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, passa desde ja a cargo do sécio
Jacinto Armindo Fonseca, que ficam nomeado
como administrador.
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ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sdécio podera realizar prestacdes suple-
mentares a favor da sociedade, quando exigido
e em conformidade com os termos e condigdes
aprovados por deliberac¢@o da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas, através
dos meios permitidos por lei, carecem de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de pre-
feréncia na aquisi¢do de quotas.

ARTIGO SETIMO
(Orgdos sociais e assembleia geral)

Um) Os 6rgdos sociais da sociedade sdo
a assembleia geral e a administragao.

Dois) O sécio e sua representacdo exercem
pessoalmente as competéncias das odendo,
designadamente:

a) Apreciar, aprovar, corrigir ou rejeitar
o balango e contas do exercicio;

b) Determinar o destino dos resultados
apurados em cada exercicio que
puderem nos termos da lei ser
disponibilizados;

c) Nomear a administracio e determinar
a sua remunera¢do, bem como
destitui-los.

Trés) As deliberagdes do sécio de natureza
igual as deliberacdes da assembleia geral devem
ser registadas em acta por ele assinada nos
termos previstos por lei.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

O periodo de tributagio, balanco e as contas
de resultados deveram coincidir com ano civil.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade depende
da aprovacido da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo mogambicana.

Maputo, 9 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Hongera Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato particular da Hongera Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 101541029, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais, estando presente

o Unico sécio a constitui¢do da sociedade por
quota de responsabilidade, limitada a qual
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Hongera Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede no bairro Guava,
distrito de Marracuene, quarteirdo 10, casa
n.° 68A.

Dois) Mediante deliberacido da geréncia, a
socie-dade podera transferir a sua sede para
outro local dentro do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade e constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto presta-
¢do de servigos, tais como:

a) Manutencdo regular ou preventiva
de residéncias, e afins;

b) Design de interiores e decoracio;

¢) Carpintaria;

d) Design, montagem e manutengao
de jardins;

¢) Montagem de aqudrios, manutengdo
e outros servigos afins; podendo
ainda dedicar-se a quaisquer
outras actividades permitidas pela
legislagdo em vigor .

Dois) A sociedade poderd desenvolver
actividades conexas com o seu objecto desde
que para tal obtenha aprovagido das entidades
competentes.

Trés) A sociedade poderd ainda participar
ou adquirir participacdes no capital social de
outras sociedades, ainda que tenham objecto
social diferente da mesma.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
¢é realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente a uma
Unica quota, do tnico sécio Leonardo Pedro
Chimpeni.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital poderd ser aumentado, por
deliberagao do s6cio, uma ou mais vezes,
mediante entradas em dinheiro, bens direitos
ou incorporacdo de reservas, devendo, para
tal efeito, serem observadas as formalidades
previstas na lei

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo de
Leonardo Pedro Chimpeni como sécio gerente
e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela as-
sinatura unico sécio ou procurador especial-
mente constituido pela geréncia, nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinadas por
empregados da sociedade devidamente auto-
rizados pela geréncia.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinaria-mente
uma vez por ano para apreciacdo e aprovacao
do balanco e contas desse exercicio.

Maputo, 2 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Hua Wei Et — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de um de Junho de dois mil e vinte e
um, lavrada de folhas 107 a 113 e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
n.° 11, a cargo, Abias Armando, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:

Primeiro. Qunling You, cidaddo maior,
de nacionalidade chinesa, natural de Shadong,
portador do Documento de Identificagdo para
Residentes Estrangeiros n.° 06CN00103410S,
emitido pelos Servicos Provinciais de Migracao
de Manica em Chimoio e residente nesta cidade
de Chimoio;

Segundo. Lu Daoyi, cidaddo maior, de nacio-
nalidade chinesa, natural de Fujian, portador
do Passaporte n.” ED7839748, emitido pelas
autoridades chinesas, aos vinte e trés de Julho
de dois mil e dezoito e residente acidentalmente
nesta cidade de Chimoio.

E pelo primeiro outorgante foi dito:

Que, pela é o actual e tinico s6cio da Hua Wei
Et — Sociedade Unipessoal, Limitada,

Uma sociedade comercial unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada, com sede nesta cidade de
Chimoio, provincia de Manica, com o capital
social subscrito e integralmente realizado em
dinheiro de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
pertencente ao tnico sécio o equivalente a cem
por cento do capital social.
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E que pela presente escritura e por decisio
por si tomada, ndo mais estando interessado em
continuar na referida sociedade cede a totalidade
das suas quotas ao novo sécio, Lu Daoyi.

Que em consequéncia desta operacdo, os
sécios alteram a composic¢ao do artigo decimo,
passando a ter a seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e repre-
sentagdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente sera exercida pelo
socio unico Lu Daoyi, que desde ja fica
nomeado director-geral, com dispensa
de caucdo, com ou sem remuneragao,
conforme vier a ser decidido pelo sécio.

Dois) A sociedade fica obrigada em
todos os seus actos e contratos pela
assinatura do director-geral.

Trés) O director-geral poderd delegar
todos ou parte dos seus poderes de
geréncia a pessoas estranhas a sociedade
desde que outorgue a procuracdo com
todos os possiveis limites de competéncia.

Quatro) O sécio gerente ndo poderd
obrigar a sociedade em actos e contratos
que nao dizem respeito ao seu objecto
social, nomeadamente letra de favor,
fianga, livranca e abonagdes.

Que em tudo nao alterado por esta escritura
publica, continua em vigor a disposi¢do
do pacto anterior.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, 1 de Junho
de 2021. — O Notdrio, llegivel.

Inove — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
aos onze dias do més de Janeiro de dois mil
e dezanove, a sociedade Inove — Sociedade
Unipessoal, Limitada, foi matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101092992, com capital social
integralmente subscrito e realizado, de vinte mil
meticais, correspondente a uma quota.

Celebra nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial vigente, as cldusulas que se seguem
para a sua constituicdo, preenchendo os
requisitos do artigo 92 do cddigo supra citado.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominacdo de
Inove — Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede na cidade de Maputo, rua Dar Es
Salam, n.° 337, quarteirdo 31, bairro Matola A.
A sua duragio sera por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto: Venda
de inertes e seus derivados, transporte de
mercadorias em transito nacional e interna-
cional, de carga e de passageiros, aluguer de
equipamento e maquinas de construcdo civil,
prestacdo de servicos de consultoria, assessoria,
logistica, representacdo e intermediagdo
comercial, comercio por grosso de todos
produtos, material de escritério, informatico.

Dois) A sociedade poderd ainda exer-
cer quaisquer actividades conexas, ou
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, desde que tais sejam
devidamente autorizadas e a decisdo aprovada
pela assembleia geral.

Trés) A sociedade pode participar no
capital de outras sociedades, constituidas ou
a constituir, ainda que com o objecto social
diferente ou reguladas por lei especial, bem
como associar-se com outras pessoas ou
sociedades, sob qualquer forma legal, para a
prossecugao do objecto social, mediante decisao
unanime dos sécios.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT,
(vinte mil meticais), correspondente a 100%
do capital social pertencente ao sécio Miguel
Ascéncio Junior Dias.

ARTIGO QUARTO
Geréncia

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Miguel
Ascéncio Junior Dias.

ARTIGO QUINTO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 9 de Junho de 2021. — O Conser-
vador

JDK Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101545741, uma entidade
denominada JDK Trading, Limitada.

Primeiro. Daniyal Haider, solteiro, maior,
de nacionalidade paquistanessa, portador do
Dire n.° 11PK00046779F, emitido em Maputo
aos vinte de Abril de dois mil e vinte e um, com
a morada na Avenida Zedequias Manganhela,
n.° 926, bairro Central, cidade de Maputo;

Segunda. Aylia Tahir, solteira, maior,
de nacionalidade paquistanessa, portador
do Passaporte n.” DN7129042, emitido em
Paquistdo aos seis de Margo de dois mil e
dezanove, com a morada na Avenida Zedequias
Manganhela, n.° 926, bairro Central, cidade de
Maputo.

E celebrado este contrato de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
regera pelas clausulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo social, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social JDK Trading, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Zedequias Manganhela,
n.° 926, nesta cidade de Maputo, podendo
abrir delegacdes em qualquer ponto do pafs
mediante delibera¢do da assembleia geral.

Dois) A sua durag@o € por tempo indeter-
minado e 0 seu comego contar-se-a a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Venda a retalho de electrénica;

b) Venda a retalho de celulares;

c) Venda a retalho de consumiveis para
celulares;

d) Venda a retalho de consumiveis para
informatica;

¢) Desenvolvimento e implementagdo
de software de diversos segmentos
de mercado;

f) Reparagdo venda e montagem de
equipamentos de informdtica,
electrénica e de telecomunicacdes;

g) Servicos de telecomunicagdes;

h) Importagdo e exportacdo de bens e
Servigos;

i) Agenciamentos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro, é de
20.000,00MT (vinte mil meticais), e corres-
ponde a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Daniyal Haider, com oitenta por cento,
equivalente a dezaseis mil meticais;

b) Aylia Tahir, com vinte por cento,
equivalente a quatro mil meticais.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nao deverd haver prestagdes suplemen-
tares, podendo, porem, os sdcios fazer a socie-
dade os suprimentos de que ele carecer nos
termos em que a assembleia geral determinar.
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ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A admistragdo da sociedade, sua
repre-sentagdo em juizo e fora dele, activa e
pas-sivamente sera exercida pelo s6cio Daniyal
Haider, que desde ja fica nomeado admistrador.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura de um so sécio ou pela assinatura
de um procurador constituido.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com data de trinta e um de Dezembro, os meios
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos pelo menos cinco por cento para o
fundo de reserva legal e feitas quaisquer outras
dedugdes em que a sociedade acorde, serdo
divididos pelo sdcio na proporg¢do da respectiva
quota.

Maputo, 9 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Karma Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Junho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101550966, uma entidade
denominada Karma Investimentos, Limitada,
entre:

Primeiro. Tarek Talat Zaki Mikhael, solteira
Maior, natural de Egy Menia, de nacionalidade
egipcia residente em Maputo, no bairro Polana
Cimento, na Avenida Patrice Lumumba
n.° 1125, 1.° andar em Maputo, titular do DIRE
n.° 11EG00052143A; e

Segundo. Cassimo Mamade Valddia, solteiro
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, bairro
Central, na Avenida Mariano Machado, n.° 29,
1.° andar, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110301663072].

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
que se regerd pelas cldusulas seguintes e, em
tudo o que nelas for omisso, pela legislacao
aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Karma Investimentos, Limitada, e tem
a sua sede em Maputo, na Avenida Patrice
Lumbumba, n.° 1125, 1.° andar.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
podera a todo tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outra
localidade do pafs.

Trés) A sociedade pode abrir, mudar ou
encerrar agéncias, filiais, delegacdes, estabele-
cimentos ou outras formas de representagio
social, onde e quando julgar mais conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da outorga da escritura publica
de constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comercio geral a retalho e grosso
de material consab) transporte e
logistica;

¢) Comércio com importagdo e expor-
tacdo dos materiais produzidos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades complementares ou subsi-
diarias do seu objecto principal, desde que
devidamente autorizadas em assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd estabelecer par-
cerias com sociedades congéneres, adquirir,
gerir e ou alienar participacdes em sociedades
de responsabilidade limitada, ainda que tenham
por objecto uma actividade diversa da sua.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(Cem mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas, ambas no valor de 50.000,00MT
(Cinquenta mil meticais), pertencentes a cada
um dos sécios.

Dois) O capital poderd ser aumentado por
deliberagdo da assembleia geral, que deter-
minard os seus termos e condi¢des.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nao s@o exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital.

Dois) Os sécios poderdo conceder a socie-
dade os suprimentos de que ela necessite, nos
termos e condic¢des fixadas por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a cessio total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessdo e divisdo de quotas, no todo
ou em parte, a estranhos, assim como a sua
oneracgio em garantias de quaisquer obrigagdes
dos sdcios, depende do consentimento da
sociedade, dado por deliberacio da assembleia
geral, cabendo em igualdade de circunstancias
o direito de preferéncia aos sécios que queiram
adquiri-la.

Trés) O sécio que pretenda ceder ou trans-
ferir parte ou a totalidade da sua quota, deverd
manifestar sua inteng@o por carta registada ou
outro meio de comunicagdo, que servird de
prova escrita, dando a conhecer o projecto de
venda e as respectivas condigdes contratuais
aos outros socios. A estes é concedido o prazo
de 60 (sessenta) dias para que possam exercer
o seu direito de preferéncia ou optar pela
amortizagdo da quota do sécio cedente por
efeitos de exclusio.

Quatro) E nula qualquer divisdo, transmissao,
onera¢do ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade pode proceder a amortizagao
de quotas, nos seguintes casos:

a) Por acordo com o préprio sécio que
as possuir;

b) Se a (s) quota (s) for (em) arrolada
(s), penhorada (s), apreendida (s),
sujeita (s) a providéncias cautelares
ou, por qualquer outra forma,
tenha (m) sido ou tenha (m) de ser
arrematada (s), adjudicada (s) ou
vendida (s) em consequéncia de
processo judicial;

c) Se a (s) quota (s) for (em) dada (s)
em garantia ou caucdo de alguma
obrigagdo sem prévio e expresso
consentimento da sociedade;

d) Se o sécio que a (s) possuir for julgado
falido ou insolvente ou se, sendo
pessoa colectiva, se dissolver;

e) Se a (s) quota (s) for (em), de algum
modo, cedida(s) com violagdo das
regras de autorizagdo e preferéncia
esrtabelecidas no artigo seis.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercida pelo sécio Tarek
Talat Zaki Mikhael.

Dois) E vedado a qualquer gerente ou
mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) As sessdes da assembleia geral da
sociedade deverdo ter lugar na sua sede,
podendo realizar-se em local diverso, desde que
ndo sejam prejudicados nem postos em causa
os interesses dos sécios.

Dois) Quando a lei ndo imponha outras
formalidades e prazos, a convocagido da
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assembleia geral serd feita por correio
electrénico ou carta protocolada, expedidos
com um minimo de oito dias de antecedéncia.

Trés) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando esteja presente
ou representada a maioria do capital social.

ARTIGO DECIMO
(Contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Os resultados apurados anualmente, depois
de retirada a parte destinada ao fundo de reserva
legal e 0 que a assembleia geral deliberar para
quaisquer outros fins sociais, serdo divididos
pelos sécios na proporgdo das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei. Se for por acordo,
serd liquidada conforme os sécios deliberarem.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
dissolug@o de um sécio, a sociedade continuard
com os restantes e os herdeiros, representantes
ou sucessores do falecido, interdito ou dis-
solvido, respectivamente, os quais deverao
indicar, no prazo maximo de sessenta dias,
um que a todos represente enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resolucao de litigios)

Um) Todas as questdes emergentes deste
contrato ou de quaiquer das suas implicacdes,
suscitadas, quer entre sécios, quer entre estes
e a sociedade, que ndo puderem ser resolvidas
por acordo, serdo dirimidas por um tribunal
arbitral, funcionando em Maputo e actuando
na qualidade de mediador amigavel, de cujas
resolugdes, tomadas por simples maioria e na
base da equidade, ndo havera recurso.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, cada uma das partes em litigio nomeara
o seu arbitro no prazo de dez dias, devendo
estes, por consenso € em novo prazo de dez dias,
escolher um terceiro, que presidira.

Trés) Se, dentro dos prazos previstos, alguma
das partes ndo nomear o seu drbitro, ou se os
arbitros nomeados ndo acordarem na escolha do
terceiro, serd o mesmo designado pelo Tribunal
Judicial da Cidade de Maputo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais aplicaveis.

Maputo, 9 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

L&D-Lovely Dreams,
Limitada

Certifico para efeitos de publica¢do que por
contrato particular da L&D-Lovely Dreams,
Limitada, matriculada sob NUEL 101541010,
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, estando presente os sdcios para
constitui¢do da sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada a qual passa a ter
a seguinte redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO
Duracao e denominacao

A sociedade ¢ criada por tempo indetermi-
nado e adota a seguinte denominacdo
L&D- Lovely Dreams, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social na cidade
de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto os
seguintes servigos:

a) Servigos Limpeza;

b) Higienizagao de espagos de trabalhos
e residenciais;

c¢) Higienizagdo técnica de lugares
especificos;

d) Prestacdo de servigos em geral.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da activi-
dade principal desde que, obtidas as neces-
sdrias autorizagdes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais
equivalente a soma de duas quotas quotas,
distribuidas da seguinte maneira:

a) Liana Onésia Utxavo Matuce, uma
quota no valor de cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital;

b) Duziria Vitorino Macuvel Caifaz,
uma quota no valor de cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital .

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez por ano, para apreciagao,
aprovacdo ou modificacdo do balanco de
contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatoria.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade, bem como a sua representacdo em juizo
ou fora dele, activa ou passivamente, serd
exercida pelos sécios.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
de um dos socios ou de procuradores nomeados
em assembleia geral.

Maputo, 2 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Madiver, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de trinta do més de Maio de dois mil
e vinte e um, a sociedade Madiver, Limitada,
com sede em Maxixe, Avenida 25 de Junho,
foi deliberado por unanimidade o aumento do
capital social de trés milhdes e duzentos mil
meticais para cinco milhdes de meticais, sendo
que a importancia do aumento é de um milhéo e
oitocentos mil meticais, 0 aumento foi dividido
na proporgao das quotas dos sécios José Manuel
Ribeiro Marques e Farizanate Abdul Raimo.

Em consequéncia do aumento de capital
verificado, € alterada a redaccdo do artigo quarto
dos estatutos, o qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € 5.000.000,00MT (cinco
milhdes de meticais), e encontra-se dividido em
duas quotas iguais, assim distribuidas:

a) José Manuel Ribeiro Marques, com
uma quota no valor nominal de
2.500.000,00MT (dois milhoes e
quinhentos mil meticais), corres-
pondente a 50% do capital social;

b) Farizanate Abdul Raimo, com
uma quota no valor nominal
de 2.500,00MT (dois milhéao
e quinhentos mil meticais),
correspondente a 50% por cento
do capital social.

Em tudo o que nio foi alterado mantém-se
em vigor as disposi¢oes estatutarias do anterior
pacto social.

Maputo, 3 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.
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Maleseguros - Corretores
de Seguros, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e um de Maio de dois
mil e vinte e um a sociedade Maleseguros
- Corretores de Seguros, Limitada, com sede
na cidade de Maputo, com o capital social de
450.000,00MT (quatrocentos e cinquenta mil
meticais), matriculada sob NUEL 100017075
deliberaram sobre o aumento do capital social
em 650.000,00MT (seiscentos e cinquenta mil
meticais), através da utilizacdo de saldos dos
resultados transitados no valor de 375.000,00MT
e os restantes 275.000,00MT pela contribuigio
dos socios. Deste modo, o s6cio Adriano
Afonso Maleiane que detinha um capital de
360.000,00MT passara a ter 880.000,00MT,
Libania Martins da Rocha detinha um capital
de 45.000,00MTpassard a ter 110.000,00MT
e Modi Adelina Adriano Maleiane detinha
um capital de 45.000,00MTpassara a ter
110.000,00MT.

Em consequéncia da decisdo tomada ¢ alte-
rada a redacg¢do do artigo quarto dos estatutos
nos seguintes termos:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de 1.100.000,00MT (um
milhdo e cem mil meticais) dividido em
trés quotas desiguais:

a) Uma quota no valor nominal de
880.000,00MT (oitocentos e
oitenta mil meticais), corres-
pondente a 80% do capital
social, pertencente ao sécio
Adriano Afonso Maleiane;

b) Uma quota no valor nominal de
110.000,00MT (cento e dez
mil meticais), correspondente
a 10% do capital social, per-
tencente a socia Libania
Martins da Rocha;

¢) Uma quota no valor nominal de
110.000,00MT (cento e dez
mil meticais), correspondente
a 10% do capital social, per-
tencente a socia Modi Adelina
Adriano Maleiane.

Maputo, 31 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

MCARGO, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezasseis de Margo de dois
mil vinte e um, exarada de folhas trinta e sete
a folhas trinta e oito verso do livro de notas
para escrituras diversas nimero sessenta e trés,
da Conservatoria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, perante Orlando Fernando Messias,

conservador e notario técnico, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada MCARGO, Limitada,
que se regerd nos termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacido
MCARGO, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada com sede no
bairro Central, cidade de Vilankulo, provincia
de Inhambane, podendo por deliberagdo da
assembleia geral mudar a sua sede para outro
ponto do territério nacional ou no estrangeiro,
poderd ainda criar ou encerrar sucursais,
filiais, delegacdes, agéncias ou outras formas
de representacdo social onde e quando for
necessdrio, desde que deliberado em assem-
bleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:
pres-tacdo de servigos, transporte, logistica,
venda de produtos diversos e bens, importagao
€ exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades, conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas,
desde que esteja devidamente autorizado e que
os sécios tenham assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de trinta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo: oitenta e cinco por cento do
capital social, equivalente a vinte e cinco mil
e quinhentos meticais, para o s6cio Américo
Maluzane Malate e quinze por cento do capital
social, equivalente a quatro mil e quinhentos
meticais, para a sécia Horténcia Jodo Vilanculo,
respectivamente.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

A administrag@o e geréncia da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios
Américo Maluzane Malate e Horténcia Jodo
Vilanculo, com dispensa de caugdo, bastando
as suas assinaturas para obrigar a sociedade
em todos os actos ou contratos. Os gerentes
poderdo delegar todos ou parte dos seus poderes
a pessoas estranhas a sociedade, desde que
outorguem o respectivo instrumento legal a
este respeito com todos os possiveis limites de
competéncias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢cOes legais aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, 5 de Abril de 2021. — O Conser-
vador, llegivel.

Mineral Zambeze Company,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco do més de Marco de dois mil vinte e
um, foi alterada o pacto social com Cedéncia de
quota da sociedade Mineral Zambeze Company,
Limitada, Registada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nampula sob
n.° 101510689, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior, na
qual altera o artigo quarto, dos estatutos que
passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital socia, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de um
milhdo de meticais, correspondente a
soma de quatro quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor de quinhentos
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital,
social pertencente ao sécio
Atali Agakhanov;

b) Uma quota no valor de trezentos
mil meticais, correspondente
a trinta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Vasilii Kazakov;

¢) Uma quota no valor de cem mil
meticais, correspondente a dez
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Sertdrio
de Azevedo Manuel Aurélio;

d) Uma quota no valor de cem mil
meticais, correspondente a dez
por cento do capital social,
pertencente ao socio Ricardina
Armando Mujovo.

Nampula, 18 de Maio de 2021. — O Conser-
vador, Ilegivel.
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Mocambique Terramar
Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta do dia vinte e quatro de Maio de dois mil e
vinte e um, pelas 11 horas, reuniu a Assembleia
Geral Extraordindria da sociedade Mogambique
Terramar Trading, Limitada com o capital
social de 35.020.000,00MT, matriculada sob
o NUEL 100055473, onde encontravam-se
presentes todos os sdcios mormente, mormente
Anténio José Fonseca Diogo, titular de uma
quota no valor nominal de 31.518.000,00MT,
representativa de noventa por cento do capital
social e o0 sécio Anténio José Fonseca Diogo
titular de uma quota no valor nominal de
3.502.000,00MT representativa de dez por
cento do capital social, representando os sécios
presentes a totalidade do capital social procedeu-
se na sociedade em epigrafe a cessio de quotas
do sécio Anténio José Fonseca Diogo, no
valor nominal de 3.502,00MT representativa
de 0,01% do capital social para a sociedade
Terramar Nacala, Limitada.

De acordo com as cedéncias acima citadas,
0 artigo quarto tem a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
35.020.000,00MT, distribuido em duas
quotas desiguais, mormente:

a) Uma quota no valor nominal
de 35.016.498,00MT corres-
pondentes a 99,99% do capital
social pertencente ao sécio
Antoénio José Fonseca Diogo;

b) Uma quota no valor nominal
de 3.502,00MT correspon-
dentes a 0,01% do capital social
pertencente ao sécio Terramar
Nacala, Limitada.

Esta conforme.

Maputo, 25 de Maio de 2021. — O Conser-
vador, llegivel.

O. Distribuidor — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Margo de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101499588, uma entidade
denominada O. Distribuidor — Sociedade
Unipessoal, Limitada, por:

Jamal Faruque Juma Jane, solteiro, maior,
natural da cidade de Maputo, nacionalidade
mocambicana, residente na Avenida Momed

Siad Bar, n.° 602, 3.° andar flat 8, Distrito

Municipal 1, Alto Maé, portador do Bilhete

de Identidade n.° 110100457976B, emitido

na cidade de Maputo 29 de Junho de 2016.

E celebrado nos termos do artigo 90 e
seguintes do Cédigo Comercial de Mogambique,
um contrato de sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada que se regerd pelos termos
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
O. Distribuidor — Sociedade Unipessoal,
Limitada, é serd regida pelos seus estatutos
e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Gago Coutinho Karl Marx, bairro Chamanculo,
n.° 594, loja 17, rés-do-chiao, Nlhamankulu,
cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberagdo da adminis-
tracdo, poderd a sede social ser transferida
para outro local dentro da mesma cidade ou
para outra cidade, bem como, criar e encerar
sucursais, agéncia, filiais, delegacgdes, ou outras
formas de representagdo em territrio nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio por grosso e a retalho, manu-
tengdo e reparacdo de veiculos
automoveis e motociclos;

b) Comércio por grosso e a retalho
excepto de veiculos automévies
e motociclos;

¢) Comércio por grosso e por retalho de
produtos agricolas bruto, animais
vivos, produtos alimentares bebidas
tabaco e bens de consumo em
estabalecimentos especilizados;

d) Comércio por grosso e a retalho
computadores, equipamentos
periféricos, programas informa-
ticos, equipamentos eletrénicos
de telecomunicacdes e suas partes.

e) Comércio por grosso de maquinas
e equipamentos agricolas, fer-
ramentas de maquinas para cons-
trucdo e engenharia civil.

f) Comércio por grosso e a retalho de
maquinas e de equipamento de
escritorio;

g) Comércio por grosso de combus-
tiveis sélidos, liquidos, gasosos
e produtos derivados;

h) Comércio por grosso de madeira
em bruto e de produtos derivados
e equipamentos sanitarios;

i) Comércio por grosso e a retalho de
perfumes, produtos de higiene
e de produtos farmacéuticos;

j) Comércio por grosso e retalho
de téxtis e vestuario;

k) Comércio a retalho de vestuario, em
estabeleciementos especializados;

) Importagdo, exportacdo, distribuicdo,
venda a grosso e a retalho e comér-
cio geral;

m) Comércio por grosso e a retalho de
artigos de desporto de campismo
e lazer em estabalecimento espe-
cializados;

n) Venda por grosso e a retalho de flores,
plantas, sementes e fertilizantes em
estabelcimentos especializado;

0) Actividades de consultoria, juridica,
contabilidade e auditoria, recursos
humanos, consultoria fiscal, gestdo
de negdcios e programacdo infor-
matica;

p) Prestacdo de servicos de centros
de chamadas, combinacdo de
servicos administrativos, execug¢ao
de fotocépias, preparagdo de
documentos e outras actividades
especializadas de apoio asmi-
nistrativo;

q) Prestagdo de servicos de limpeza geral
em edificios e em equipamentos
industriais;

r) Manuten¢@o e reparacdo de compu-
tadores e equipamento de comu-
nicacio;

s) Actividade de mediagdo imobilidria;
compra e venda, arrendamento e
a revenda de imdveis adquiridos
para esse fim e todos os trabalhos
no ambito da construcdo civil,
remodelagdo, reabilitaciio e acaba-
mentos em edificios e outras obras
especializada em construgdo, admi-
nistracdo de imdveis préprios
ou por conta de terceiros;

t) Organizagdo de actividade de anima-
¢do turistica;

u) Organizagdo de eventos socias e
desportivos;

v) Agéncia de publicidade de servigo
em designer gréfico, incluindo
actividades de consultoria,
producdo de material publici-
tario, concepgdo, realizacido de
campanhas publicitarias, colo-
cag¢do de publicidade em vei-
culos, publicidade aérea, cria¢do
de stands e outras estruturas
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e locais de exposi¢do, bem como
outros suportes publicitarios e a
representacdo de meios de comu-
nicacdo, condugdo de campanhas
de marketing e outros servicos de
publicitarios com fim de atrair e
fidelizar clientes, impressdo de
materiais publicitdrios, realizacdo
de contratos de editores, produ-
tores e outros no que concerne a
publicidade ou outros similares,
prestacdes de servigos diversos;

w) Actividades de designer para fins
nao publicitdrios e organizagdo
de feiras e outros similares.

Dois) A sociedade pode livremente, s6
ou em associagdo com outras sociedades,
ocupar-se de quaisquer negdcios que, directo
ou indirectamente, estejam conexos ou sirvam
o0 objecto da sociedade e, nesse sentido tomar
as medidas adequadas.

Trés) A sociedade pode participar noutras
sociedades, adquirir e alinear participagdes,
designadamente noutras sociedades, ou outras
formas de representacdo, jd existentes ou a
constituir, seja qual for o seu objecto, tipo e lei
reguladora, bem como participar directamente
ou fazer-se representar nos respectivos 6rgaos
sociais e participar todos os actos necessarios
para tais fins e ainda criar sucursais e delegagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), repartido do seguinte modo:

Jamal Faruque Juma Jane que participa
com 20.000,00MT (vinte mil meti-
cais), que corresponde a 100% (cem
por cento) do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberac@o da assembleia geral, que definird
as formas e as condi¢des do aumento.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderda amortizar a quota do
sOcio nos casos previstos na lei.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por cartas escritas enviadas ao sécio com
pelo menos quinze dias de antecedéncia, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades,
e sem prejuizos das outras formas de deliberacao
do sécio legalmente previsto.

Dois) O sécio impedido de comparecer a
reunido da assembleia-geral poderd fazer-se
representar por qualquer pessoa, mediante a
carta por ele assinada.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pelo senhor Jamal
Faruque Juma Jane, que desde ja é nomeado
director-geral e com poderes ilimitados para a
gestdo da sociedade.

Dois) O administrador geral podera delegar
poderes de representacdo da sociedade para
pessoas diferentes dos sécios bastando para tal
a outorga da respectiva procuragdo.

Trés) Para a sociedade ficar validamente
obrigada nos actos e contratos € necessdria a
assinatura do administrador geral ou de um
procurador da sociedade com poderes para o
efeito.

Quatro) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer um dos s6cios ou por
qualquer empregado da sociedade devida-
mente autorizado.

ARTIGO NONO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdicdo do sécio e
quando sejam varios os respectivos sucessores,
este designardo entre si um que a todos repre-
sente perante a sociedade enquanto a divisdo
da respectiva quota ndo for autorizada ou se a
autorizacdo for denegada.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-3o com referéncia a 31 de Dezembro
do ano correspondente e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral ordindria dentro
dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Dos resultados apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdrio
reitengra-la.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvindo-se por acordo dos
sécios, todos eles liquidatarios.

ARTIGOS DECIMO TERCEIRO
(Legislagao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas, pelo presente contrato social
serdo reguladas pelo Cédigo Comercial e pelas
demais legislacdes comerciais em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 9 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Oholo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Maio de dois mil e vinte um,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidade Legais de Nampula, sob o NUEL
101540294, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Oholo, Limitada,
constituida entre os sécios: Emilton Manuel
Meque, de nacionalidade mocambicana natural
da Beira, titular de Bilhete de Identidade
n.° 070100065371F, emitido a 31 de Marco
de 2020, pelos Servicos de Identificagdo Civil
de Nampula, residente no bairro Central de
Nampula e Manuel Tenente Frio Junior natural
de Quelimane, titular de Bilhete de Identidade
n.° 110101302793M, emitido a 15 de Abril de
2021, pelos Servicos de Identificacdo Civil de
Nampula, residente na rua dos Continuadores
bairro Central, cidade de Nampula.

Celebra o presente contrato de sociedade
com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sde

A sociedade adopta a denominacio
de Oholo, Limitada, sita na rua dos
Continuadores, bairro Central, flat A3, 1.° andar,
cidade de Nampula, podendo por delibera¢ao
da assembleia geral transferi-la para outro local.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servi¢o na drea de con-
sultorias e técnicas;

b) Gestacdo e exploragdo de equipa-
mentos informadticos;

¢) Aluguer de veiculos automoéveis;

d) Limpeza geral em edificios;

e) Reprografia;

/) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades desde que haja uma
deliberacdo em assembleia geral, poderd
também adquirir e gerir participacdes
de capital em qualquer sociedade, indepen-
dentemente do respectivo objecto social, ou
ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagio.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, € de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
equivalente a 50% (cinquenta por
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cento) do capital social perten-cente
ao socio Emilton Manuel Meque;

b) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do capital social perten-
cente ao sécio Manuel Tinente Frio
Junior, respectivamente.

ARTIGO QUARTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) Administragdo e representacdo da
sociedade activa ou passivamente, em juizo
fica a cargo dos sécios Emilton Manuel Meque
e Manuel Tinente Frio Junior que desde ja e
nomeado administrador.

Dois) Os administradores tem todos os
poderes necessdrios de administracdo de
negocios ou a sociedade, podendo designa-
damente abrir e movimentar contas bancarias
e outros efeitos comerciais.

Trés) Os administradores poderdo construir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seu
actos e contratos e necessdria a assinatura
ou interven¢do dos administradores.

Nampula, 20 de Maio de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

One Solution — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 17 de Marco de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101499596, uma entidade
denominada One Solution — Sociedade
Unipepessoal, Limitada.

Jamal Faruque Juma Jane, solteiro, maior,
natural da cidade de Maputo, nacionalidade
mocambicana, residente na Avenida Momed
Siad Bar, n.° 602, 3.° andar flat 8, distrito
Municipal 1, Alto Maé, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100457976B, emitido
na cidade de Maputo, 29 de Junho de 2016.

E celebrado nos termos do artigo 90 e
seguintes do Cédigo Comercial de Mocambique,
um contrato de sociedade por quotas de res-
ponsabilidade limitada que se regerd pelos
termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
One Solution — Sociedade Unipepessoal,
Limitada, é serd regida pelos seus estatutos
e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Karl Marx, bairro Central, n.° 630, rés-do-chio,
cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberagdo da adminis-
tracdo, poderd a sede social ser transferida
para outro local dentro da mesma cidade ou
para outra cidade, bem como, criar e encerar
sucursais, agéncia, filiais, delegacdes, ou outras
formas de representag@o em territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio por grosso e a retalho, manu-
tencdo e reparacdo de veiculos
automoveis e motociclos;

b) Comércio por grosso e a retalho
excepto de veiculos automévies
e motociclos;

¢) Comércio por grosso e por retalho de
produtos agricolas bruto, animais
vivos, produtos alimentares bebidas
tabaco e bens de consumo em
estabalecimentos especilizados;

d) Comércio por grosso e a retalho
computadores, equipamentos peri-
féricos, programas informaticos,
equipamentos eletrénicos de tele-
comunicagdes e suas partes;

e) Comércio por grosso de maquinas
e equipamentos agricolas, fer-
ramentas de mdquinas para cons-
trugdo e engenharia civil;

f) Comércio por grosso e a retalho
de mdquinas e de equipamento
de escritdrio;

g) Comércio por grosso de combus-
tiveis solidos, liquidos, gasosos
e produtos derivados;

h) Comércio por grosso de madeira
em bruto e de produtos derivados
e equipamentos sanitrios;

i) Comércio por grosso e a retalho de
perfumes, produtos de higiene
e de produtos farmacéuticos;

J) Comércio por grosso e retalho de téxtis
e vestudrio;

k) Comércio a retalho de vestudrio, em
estabeleciementos especializados;

1) Importagdo, exportacdo, distribuicdo,
venda a grosso e a retalho e comér-
cio geral;

m) Comércio por grosso e a retalho de
artigos de desporto de campismo
e lazer em estabalecimento espe-
cializados;

n) Venda por grosso e a retalho de flores,
plantas, sementes e fertilizantes em
estabelcimentos especializado;

o) Actividades de consultoria, juridica,
contabilidade e auditoria, recursos
humanos, consultoria fiscal,
gestdo de negdcios e programacio
informética;

p) Prestacdo de servicos de centros de
chamadas, combinacdo de ser-
vicos administrativos, execuc¢do
de fotocépias, preparagdo de
documentos e outras actividades
especializadas de apoio asminis-
trativo;

q) Prestagdo de servicos de limpeza geral
em edificios e em equipamentos
industriais;

r) Manuten¢@o e repara¢do de compu-
tadores e equipamento de comu-
nicacio;

s) Actividade de mediag@o imobilidria;
compra e venda, arrendamento e
a revenda de imdveis adquiridos
para esse fim e todos os trabalhos
no ambito da construcdo civil,
remodelagdo, reabilitaciio e acaba-
mentos em edificios e outras obras
especializada em construcdo,
administra¢do de imdveis proprios
ou por conta de terceiros;

t) Organizagdo de actividade de anima-
¢do turistica;

u) Organizagdo de eventos sociais e
desportivos;

v) Agéncia de publicidade de servigo
em designer grafico, incluindo
actividades de consultoria, produ-
cdo de material publicitdrio, con-
cepgdo, realizacdo de campanhas
publicitérias, colocagdo de publi-
cidade em veiculos, publicidade
aérea, criacdo de stands e outras
estruturas e locais de exposicdo,
bem como outros suportes publi-
citdrios e a representacio de meios
de comunicacdo, condugdo de
campanhas de marketing e outros
servigos de publicitarios com fim de
atrair e fidelizar clientes, impressio
de materiais publicitdrios, reali-
zagdo de contratos de editores,
produtores e outros no que concerne
a publicidade ou outros similares.
Prestagdes de servicos diversos;

w) Actividades de designer para fins
nao publicitdrios e organizagdo
de feiras e outros similares.
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Dois) A sociedade pode livremente, s6
ou em associagdo com outras sociedades,
ocupar-se de quaisquer negdcios que, directo
ou indirectamente, estejam conexos ou sirvam
o objecto da sociedade e, nesse sentido tomar
as medidas adequadas.

Trés) A sociedade pode participar noutras
sociedades, adquirir e alinear participacdes,
designadamente noutras sociedades, ou outras
formas de representacdo, ja existentes ou a
constituir, seja qual for o seu objecto, tipo e lei
reguladora, bem como participar directamente
ou fazer-se representar nos respectivos 6rgaos
sociais e participar todos os actos necessarios
para tais fins e ainda criar sucursais e delegacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), repartido do seguinte modo:

Jamal Faruque Juma Jane que participa
com 20.000,00MT (vinte mil meti-
cais), que corresponde a 100% (cem
por cento) do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberac@o da assembleia geral, que definira
as formas e as condi¢des do aumento.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar a quota do
sOcio nos casos previstos na lei.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por cartas escritas enviadas ao s6cio com
pelo menos quinze dias de antecedéncia, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades,
e sem prejuizos das outras formas de delibe-
racdo do sécio legalmente previsto.

Dois) O sdcio impedido de comparecer a
reunido da assembleia geral poderd fazer-se
representar por qualquer pessoa, mediante
a carta por ele assinada.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente serd exercida pelosenhor Jamal
Faruque Juma Jane, que desde ja é nomeado
director-geral e com poderes ilimitados para a
gestdo da sociedade.

Dois) O administrador geral podera delegar
poderes de representaciio da sociedade para
pessoas diferentes dos sdcios bastando para tal
a outorga da respectiva procuragao.

Trés) Para a sociedade ficar validamente
obrigada nos actos e contratos é necessdria a
assinatura do administrador geral ou de um
procurador da sociedade com poderes para
o efeito.

Quatro) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer um dos sécios ou por
qualquer empregado da sociedade devida-
mente autorizado.

ARTIGO NONO
(Morte ou interdicéo)

No caso de morte ou interdi¢do do sécio e
quando sejam varios os respectivos sucessores,
este designarfo entre si um que a todos repre-
sente perante a sociedade enquanto a divisdo
da respectiva quota ndo for autorizada ou se a
autoriza¢do for denegada.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a 31 de Dezembro
do ano correspondente e serdo submetidas
a apreciacdo da Assembleia Geral ordindria
dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Dos resultados apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reitengra-la.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos pre-
vistos na lei, dissolvindo-se por acordo dos
socios, todos eles liquidatarios.

ARTIGOS DECIMO TERCEIRO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas, pelo presente contrato social
serdo reguladas pelo Codigo Comercial e pelas
demais legislacdes comerciais em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Junho de 2021. — O Técnico
llegivel.

Plus Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Marco de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101503771, uma entidade
denominada Plus Seguranga, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Selso Joado Machaieie, solteiro,
natural de Maputo, residente em Maputo,
bairro de Maxaquene A, cidade de Maputo,
quarteirdo 58, casa n.° 19, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110300314349Q;

Segundo. Amilton Vasco Tivane, solteiro,
natural de Maputo, residente em Maputo,
bairro de Maxaquene A, cidade de Maputo,
quarteir o 59, casa n.° 29, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110101837976P;

Terceiro. Crimildes Francisco Ubisse,
solteira, natural da Magude, residente em
Maputo, bairro de Luis Cabral, cidade da
Matola, quarteirdo 69, casa n,° 113, portadora
do Bilhete de Identidade, n.° 110101489974N;

Quarta. Carla Maria Cumbe, solteira, natural
de Chibuto, residente na Matola, bairro de Sao
Damanso, cidade da Matola, quarteirdo 72,
casan.® 125, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110101890188F.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Plus Seguranca, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo, Avenida Joaquim Chissano,
n.° 19, podendo por deliberacdo da assembleia
geral, abrir ou fechar sucursais dentro e fora do
Pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e objecto)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, e tem por objecto:

a) Servigos electronicos;

b) Engenharia informatica;

c) Prestagdo de servigos;

d) Comércio de bens e produtos;

¢) Elaborac@o de projectos electrénicos;
f) Venda de materiais eléctricos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, totaliza o montante
de trinta mil meticais (30.000,00MT) corres-
pondente a soma das seguintes quotas:

a) Selso Jodo Machaieie, com 51%
corres-pondente a 15.300,00MT
(quinze mil e trezentos meticais);

b) Amilton Vasco Tivane, com 19%
corres-pondente a 5.700,00MT
(cinco mil e setecentos meticais);

¢) Crmildes Francisco Ubisse, com 15%
correspondente a 4.500,00MT
(quatro mil e quinhentos meticais);

d) Carla Maria Cumbe, com 15% corres-
pondente a 4.500,00MT (quatro mil
e quinhentos meticais).
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ARTIGO QUARTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e a representacgdo da sociedade em juizo e fora
dela, activa e passivamente, passa desde ja a
cargo do sécio Selso Jodo Machaieie, que é
nomeado director-geral com plenos poderes.

Dois) O director-geral tem plenos poderes
para nomear administrares da sociedade,
conferindo os necessarios poderes de repre-
sentagdo em diferentes dreas de actuacdo
da sociedade através do consentimento da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
por acordo dos sécios, todos eles serdo os
seus liquidatdrios e a partilha dos bens sociais
e valores apurados proceder-se-a conforme
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) As omissdes aos presentes estatutos
serdo regulados e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial e demais legislagdo aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 24 de Mar¢o de 2021. — O Técnico,
llegivel.

R & S, Corretores
e Consultores de Seguro,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101540979, uma entidade
denominada R & S, Corretores e Consultores
de Seguro, Limitada, pelas cldusulas constantes
nos artigos seguintes.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90° do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Janudrio Vicente Rocheque,
maior, solteiro, titular do Passaporte
n.° 15AM38889, emitido pelo Servico Nacional
de Migracdo aos dois de Julho de dois mil
e dezoito, residente na cidade de Maputo; e

Segunda. Lilia Lina Fabido Malhaieie,
maior, solteira, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110105629094N, emitido pelo servigo
nacional de Identificagdo Civil da Cidade de
Maputo, aos dezoito de Novembro de dois mil
e quinze, residente no bairro da Liberdade, rua
de Bundiga, casa n.° 382, quarteiro 2, cidade
da Matola.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
R & S, Corretores e Consultores de Seguro,
Limitada, com sede na Avenida Maguiguana,
n.° 122, rés-do-chdo, flat 1, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades:

a) Prestacido de servicos de mediacdo de
seguros no ramo vida e ndo vida;

b) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda
que tenham o mesmo objecto social.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades relacionadas com o mesmo
ramo de actividade desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito é de
1.100.000,00MT (um milh@o e cem meticais), ,
correspondendo a duas quotas iguais, subscritas
da seguinte forma:

a) Janudrio Vicente Rocheque,
detentor de uma quota no valor
nominal de 550.000,00MT (quin-
hentos e cinquenta mil meticais)
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social;

b) Lilia Lina Fabido Malhaieie,
detentor de uma quota no valor
nominal de 550.000,00 MT (quin-
hentos e cinquenta mil meticais)
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administragao)

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente sera exercida pelo sécio Janudrio
Vicente Rocheque, que desde ja fica nomeado
administrador com dispensa de caug@o.

Dois) A geréncia e direc¢do da sociedade
ficard a cargo da senhora Teresa da Concei¢ao
Nhapulo.

Trés) Os administradores poderdo nomear
procuradores da sociedade para a prética de
determinados actos ou categorias de actos,
podendo delegar em algum ou alguns deles
competéncias para certos negdcios ou categorias
de actos, mediante consentimento dos socios.

ARTIGO SEXTO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer diviso, cessao, alienag¢do ou
oneragao de quotas que ndo tenha sido aprovada
previamente em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Exclusao do sécio)

Um) Um sécio pode ser excluido por
deliberacdo da assembleia geral desde que a
sociedade proponha sua exclusdo, desde que
fique provado por documento que este tenha
prejudicado a sociedade deliberadamente.

Dois) Pode ainda o sécio ser excluido por
decisdo judicial.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo de quotas entre vivos
deve constar de documento escrito e reconhecido
pelas entidades competentes.

Dois) Em caso de morte de um sdcio, a sua
quota ¢ automaticamente transmitida para os
seus herdeiros.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo o
Coédigo Comercial em vigor em Mogambique
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 9 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Rentech — Tecnologia
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Abril de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101519244, uma entidade
denominada Rentech — Tecnologia & Servigos,
Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Kayone Haydn Castelo David,
solteiro, natural de Maputo e residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade n.°
11010707233B, emitido aos 6 de Novembro de
2017, representado pelo seu pai, o senhor Haydn
Joyce Castelo David;

Segundo. Haydn Joyce Castelo David,
casado, natural de Sdo Tomé e residente em
Maputo, portador do Passaporte n.° 15AK7149
emitido a 19 de Junho de 2017.

Que outorgam e constituem entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Rentech — Tecnologia & Servigos, Limitada.

Dois) A sua duragfo é por tempo indeter-
minado, a partir da data da celebragdo da
escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, bairro do Alto Maé, Avenida Ahmed
Sekou Touré, n.° 2671.

Dois) A sociedade podera estabelecer,
manter ou encerrar sucursais, filiais ou qualquer
forma de representac¢@o no territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A empresa tem como objecto a
comercializacdo e aluguer (renting) de
equipamentos informadticos e todo tipo de
equipamentos tecnoldgicos; prestacdo de
servigos de desenvolvimento, manutencio e
assisténcia técnica a todo tipo de equipamentos
tecnoldgicos, deconsultoria e outsourcing; e
prestagdo de servico de fomento mercantil ou
comercial (factoring).

Dois) A sociedade poderd desenvolver e
explorar outras dreas complementares ou afins
com objecto principal, ou totalmente distintas,
desde que devidamente autorizada pelas
autoridades competentes e se enquadrem no
que se acha estabelecido na lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital inicial da sociedade é de
100.000,00MT (cem mil meticais), integral-
mente subscritos e realizado em dinheiro
e distribuidos da maneira seguinte:

a) Kayone Haydn Castelo David, com
55.000,00MT (cinquenta e cinco
mil meticais), correspondente a
55% da quota;

b) Haydn Joyce Castelo David, com
45.000,00MT (quarentae cinco mil
meticais), correspondente a 45%
da quota.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios
carece do consentimento dos sécios.

Dois) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢do das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SEXTO

(Convocacéo e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovagdo ou modificagdo do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral é convocada pelo
gerente ou por sécios representando pelo menos
cinco por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recepcio dirigido aos
socios com a antecedéncia minima de quinze
dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatéria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manisfestarem
unanimimente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada pelo
senhor Haydn Joyce Castelo Davide podera ser
representada por um ou mais gerentes a eleger
pela assembleia geral por mandatos de trés anos
os quais sdo dispensados de caugio, podendo ou
ndo ser sécios e podem ser reeleitos.

Dois) E vedado aos gerentes obrigar a
sociedade em fiangas, abonacdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

SFF — Servicos Financeiros
e Fiscais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que
no dia seis de Novembro de dois mil e vinte,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada, SFF
— Servicos Financeiros e Fiscais, Limitada,
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais, sob o NUEL 101334872, com
sede na Avenida Maguiguana, n.° 672, cidade da
Maputo, que se regerd pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
SFF — Servigos Financeiros e Fiscais, Limitada
e tem a sua sede na Avenida Maguiguana,
n.° 672, cidade de Maputo, podendo por
deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
tomada pela assembleia geral, transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pais, abrir
agéncias, delegacdes, sucursais ou outras formas
de representag@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrag¢@o da escritura publica de
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, prestacido
de contabilidade, assessoria fiscal, consultoria,
auditoria, gestdo em recursos humanos,
a representagiio de empresas nacionais e
estrangeiras incluindo a representagio de marcas,
Investimento directo e gestdo de empresas do
ramo, intermedia¢do comercial e consignag¢do
comercial, detengdo de participacdes no capital
social, sob forma de accdes ou quotas de todo
o tipo de sociedades, importacdo e exporta¢dao
de bens e servigos.

Dois) O objecto social compreende ainda
outras actividades de natureza assessoOria
ou complementar da actividade principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro e bens, é de dez mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota de nove mil meticais,
representativa de noventa por
cento do capital social, pertencente
a0 socio, Jordino Anténio Cuna;
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b) Outra quota de dois mil meticais,
representativa de dez por cento do
capital social, pertencente ao sécio,
Tomas Anténio Cuna.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e formas de vinculacao)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representag¢@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida por um conselho de
administragdo, constituidos por todos os sécios
e a gestdo didria da sociedade por um director
geral a ser indicado pelos sdcios.

Dois) A sociedade serd vinculada através
de assinatura individual do director-geral.

Trés) Cada sécio poderd delegar os seus
poderes ao outro sécio, podendo também indicar
seus mandatdrios, bastando apenas conferir,
os necessarios poderes de representagao.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer empre-
gado devidamente autorizado.

Cinco) E vedado aos membros do conselho
de administragdo, director-geral ou ao
mandatario obrigar a sociedade em fiangas,
abonagdes, letras, depdsitos e outros actos e
contratos estranhos ao objecto social.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem e 0s casos 0missos,
serdo regulados pela lei e em demais legislagido
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, 4 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Shortcut Courier, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Junho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101552217, uma entidade
denominada Shortcut Courier, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Kawaii Haydn Castelo David,
menor, solteiro, natural de Maputo e residente
em Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110106615323B, emitido a 3 de Marco de
2017, representado pelo seu pai, o senhor Haydn
Joyce Batista de Sousa Castelo David;

Segundo: Haydn Joyce Batista de Sousa
Castelo David, casado, em regime de
comunhao geral de bens, com a Léide Atilia
Massangaie, natural de Sdo Tomé e residente
em Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100465720A, emitido a 23 de Abril de
2021.

Que outorgam e constituem entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Shortcut Courier, Limitada, abreviadamente
Shortcut.

Dois) A sua duragdo é por tempo inde-
terminado, a partir da data da celebracdo da
escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, bairro do Alto Maé, Avenida Ahmed
Sekou Touré, n.° 2671.

Dois) A sociedade podera estabelecer,
manter ou encerrar sucursais, filias ou qualquer
forma de representac@o no territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A empresa tem como objecto a
prestacdo de servico geral de marketing,
realizacdo e intermediagdo de compra e venda
de bens e servicos, comércio electrénico,
comércio geral, prestacdo de servigos de
transporte geral e entregas de produtos e
mercadorias ao domicilio, bem como todos os
servicos relativos as actividades de logistica,
incluindo a importag@o e exportacio de merca-
dorias.

Dois) A sociedade poderd desenvolver e
explorar outras dreas complementares ou afins
com objecto principal, ou totalmente distintas,
desde que devidamente autorizada pelas
autoridades competentes e se enquadrem no
que se acha estabelecido na lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital inicial da sociedade é de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais), integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro e
distribuido da maneira seguinte:

a) Kawaii Haydn Castelo David, com
30.000,00MT (trinta mil meticais),
correspondente a 60% da quota;

b) Haydn Joyce Batista de Sousa Castelo
David, com 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente
a40% da quota.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios
carece do consentimento dos socios.

Dois) Os sécios gozam do direito de pre-
feréncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SEXTO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral € convocada pelo
gerente ou por sécios representando pelo menos
cinco por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recepcio dirigido aos
sécios com a antecedéncia minima de quinze
dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os socios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade € administrada pelo senhor
Haydn Joyce Batista de Sousa Castelo David e
poderd ser representada por um ou mais gerentes
aeleger pela Assembleia-geral por mandatos de
trés anos os quais sao dispensados de caucio,
podendo ou ndo ser sécios e podem ser reeleitos.

Dois) E vedado aos gerentes obrigar a socie-
dade em fiancas, abonacdes, letras, depdsitos e
outros actos e contratos estranhos ao objecto
social.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberacio dos socios.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdao regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 9 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Tas Bem, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
de cessdo total de quota, entrada do novo
socio e alterag@o parcial do pacto social, na
sociedade em epigrafe, realizada no dia quatro
de Junho de dois mil vinte e um, reuniu na sua
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sede social no bairro Josina Machel, cidade de
Inhambane,sociedade por quotas, com o capital
social de vinte mil meticais (20.000,00MT),
matriculada conservatdria do registo de
entidades legais sob NUEL 100999072, na
presenca do senhor Elidio Fernando Matsinhe,
que outorga neste acto em representacdo dos
sécios James Alexander Nicholas Campbell que
subscreve e realiza uma quota no valor nominal
de seis mil e seiscentos e oitenta meticais
(6.680,00MT) correspondente a (34,4%) do
capital social, Judy Ann Mubanga, com uma
quota de seis mil e seiscentos sessenta meticais
(6.660,00MT), correspondente a 33,3% do
capital social e Veronik Chrenkova, com uma
quota de seis mil e seiscentos sessenta meticais
(6.660,00MT), correspondente a 33,3% do
capital social, totalizando os cem por cento do
capital social, conforme as procuracdes que
fazem parte integrante do processo.

Estiveram como convidado o senhor Derek
Bryan Takis, de nacionalidade swazi, titular do
Passaporte n.° 10026369, de nove de Janeiro de
dois mil e catorze, emitido pelas autoridades
de Swaziland, representado neste acto pelo seu
bastante procurador o senhor Jorge Raul da
Silva Mauro, residente no bairro Josina Machel,
cidade de Inhambane, que manifestou a intencao
de adquirir as quotas cedidas, conforme a
procuragdo que faz parte integrante do processo.

Iniciada sessdo, sessdo os socios James
Alexander Nicholas Campbell, Judy Ann
Mubanga e Veronik Chrenkova deliberaram
por unanimidade cederem na totalidade as suas
quotas a favor do novo sécio Derek Bryan Takis,
que entra na sociedade com todos os direitos e
todas as obrigacdes, os cedentes apartam se da
sociedade e nada dela tem a ver, passando a ser
sociedade unipessoal.

Por conseguinte os artigos 1° numeram um
do 5°, 6°, 10° pacto social que passa a ter nova
redac¢do seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Tas
Bem — Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede, no Bairro Josina Machel, cidade
de Inhambane. A sociedade podera abrir ou
encerrar sucursais, ou qualquer outra forma
de representac@o social quando o sécio julgar
conveniente, dentro do territério nacional.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
(20.000,00MT) correspondente a (100%), cem
por cento do capital social pertencente ao tinico
socio Derek Bryan Takis.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A divisdo ou cessdo de quotas € livre para o
sécio gozando do direito de preferéncia, perante
terceiros dependendo sempre do consenti-
mento da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

A administrag¢do e geréncia da sociedade
¢é exercida pelo s6cio Derek Bryan Takis o
qual podera no entanto gerir e administrar a
sociedade. Para obrigar a sociedade basta a sua
assinatura, na auséncia dele poderam indicar um
representante, podendo porém, nomear sempre
que necessario um ou mais mandatdrios com
poderes para tal.

Em tudo que nio foi alterado, continua
a vigorar as disposi¢des do pacto social.
Esté conforme.

Inhambane, 4 de Junho de 2021. — A Con-
servadora, llegivel.

TEC - Construtora -
Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia onze de Maio de dois mil e vinte e
um, foi registada sob o NUEL 101536416, a
sociedade TEC - Construtora - Mogambique —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida por
documento particular 11 de Maio de 2021, que
ird reger-se pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, denominacéao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
de TEC - Construtora - Mog¢ambique —
Sociedade Unipessoal, Limitada, e é uma
sociedade comercial por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada.

Dois) A sua durag@o é por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade tem a sua sede no bairro Samora
Machel, cidade de Tete, podendo mediante
simples decisdo do sécio tnico criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegagdes ou outras
formas de representacéo social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional ou fora
dele, de acordo com a legislag@o vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Construcdo civil, estradas e pontes;
b) Servicos de aluguer de equipamentos
de construcio civil.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais) e corresponde
a uma dnica quota no valor nominal de cento e
cinquenta mil meticais, equivalente a cem por
cento do capital social, pertencente ao unico
socio, Anselmo Indcio Muchanga, solteiro,
maior, natural de Mbambane - Chibuto, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 050105017470451,
emitido a 31 de Marco de 2016, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da Cidade de Tete, residente
no bairro Samora Machel, cidade de Tete, com
NUIT 115341839.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo seu tnico sécio, Anselmo
In4cio Muchanga , que fica desde ja nomeado
administrador com dispensa de caucdo,
competindo ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Est4 conforme.

Tete, 2 de Junho de 2021. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.
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Timsay — Gestao
e Comércio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e cinco de Fevereiro de dois
mil e dezanove, da sociedade Timsay — Gestao
E Comércio, Limitada, com sede nesta cidade
de Maputo, com o capital social de vinte mil
meticais, matriculada nos livros do Registo
Comercial sob o nimero treze mil quinhentos
e setenta, a fls. oitenta e oito do livro C trago
trinta e trés, com a data de seis de Junho de
dois mil e um, deliberaram a cessdo das quotas
dos socios Zacarias Timoéteo Junior, no valor
de seis mil meticais, Melba Deolinda Timéteo
Mavimbi, no valor de dois mil meticais, e
Freddie Jairo Tim6teo Mavimbi, no valor de
dois mil meticais, que possuiam no capital social
dareferida sociedade, e que cederam a favor de
Momade Adil Ashimo, que unificou as quotas
ora adquiridas e passou a deter na sociedade uma
quota com o valor nominal de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente a 50 %
(cinquenta por cento) do capital social da
sociedade.

Em consequéncia da cessdo efectuada,
os artigos quarto e oitavo dos estatutos da
sociedade passam a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais e acha-se dividido nas
seguintes quotas:

Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, representa-
tiva de cinquenta por cento
do capital social, pertencente
ao s6cio Momade Ashimo
lahaia; e

Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, representativa
de cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao
socio Adil Momade Ashimo.

ARTIGO OITAVO

A administra¢do da sociedade sera
exercida por ambos os sécios, que desde ja
ficam nomeados directores, com dispensa
de caugdo, bastando a assinatura de
qualquer deles para obrigar a sociedade
em todos os actos e contratos, em juizo
e fora dele, podendo-se fazer representar
por um procurador com poderes bastantes
para o efeito.

Maputo, 7 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Turvisa
— Empreendimentos
Turisticos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberac@o da assembleia geral de dezoito
de Maio de dois mil e vinte e um, lavrada na
acta nimero sessenta e um, da assembleia geral
da sociedade comercial por quotas Turvisa
— Empreendimentos Turisticos, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob o nimero sete mil
quinhentos e trinta e um a folhas vinte e sete
do livro C trago vinte, com data de treze de
Dezembro de dois mil e quatro, procedeu-
se na sociedade em epigrafe, a alteracdo da
denominacdo da sécia Visabeira Turismo
SGPS, S.A., e consequente alteracdo do artigo
quarto do pacto social, que passa a ter a seguinte
redac¢@o:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
realizado, € de duzentos milhdes de
meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota de cento e noventa
milhdes de meticais, corres-
pondente a noventa e cinco
por cento do capital social
pertencente a sécia Visabeira
Turismo Imobilidria e Servicos,
SGPS, S.A,;

b) Uma quota de dez milhdes de
meticais, correspondente a
cinco por cento do capital social
pertencente a sécia Visabeira
Mocambique, S.A.

Dois) (Mantém-se inalterado).
Trés) (Mantém-se inalterado).
Quatro) (Mantém-se inalterado).

Esta conforme.

Maputo, 2 de Junho de Marco 2021. —
O Técnico, llegivel.

Two NP Investiments,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101531198, uma entidade
denominada Two NP Investiments, Limitada,
entre:

Nhlanhla Ndlovu, solteiro, maior, natural
da Suazilandia, portador do Passaporte
n.° 40806989, emitido no Reino da
Swazilandia a 25 de Junho de 2019, residente
em Mbabane n.° 612 Swazilandia; e

Helio Abrao Ilda Lumbela, solteiro, maior,
natural de Tete, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110504044801M, emitido a
26 de Agosto de 2020, residente em Maputo,
na Avenida Padre A. Fernandes, n.° 108,
1.° andar.

Pelo presente contrato, constitui-se entre si

uma sociedade que ira reger-se pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adoptada a denomi-
nag¢do Two NP Investiments, Limitada, é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sede na rua
Rufino de Oliveira n.° 55, rés-do-chdo, Maputo
cidade.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a geréncia transferir a sede para outro local no
territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, a partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem com objecto social princi-
pal a importacdo de produtos alimentares
processados e ndo processados e refrigerantes
sem alcdol todas actividades enfim conexas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social realizado, € de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a duas
quotas de dez mil meticais cada, correspondente
a 50% cada, pertencentes aos sécios Nhlanhla
Ndlovu e Hélio Abrao Ilda Lumbela, res-
pectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, sempre que os sdcios assim
entenderem.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade fica confiada
ao socio Nhlanhla Ndlovu, desde j4 nomeado
gerente.

Dois) A sociedade fica obrigada a duas
assinaturas.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

O ano social coincide com o ano civil.
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ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A sociedade deverd reunir-se em sec¢do
ordindria uma vez por ano.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos termos e casos

pela forma prevista na lei.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)

Em todos os casos omissos, aplicar-se-
-d0 as disposi¢des do Cédigo Comercial e
demais legislacdes em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 3 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

UFLJV Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de 18 de Maio de 2021, da sociedade
UFLJV Mocambique, Limitada, matriculada na
Conservatoria do Registo das Entidades Legais,
sob 0 n.° 100229684, os socios deliberaram a
alteracdo integral dos estatutos, passando a ter
a seguinte redacgao.

Primeiro. UTC Overseas Mozambique,
Limitada, uma sociedade constituida e registada
de acordo com legislagdo mocambicana, com
sede na Avenida Martires de Inhaminga,
Recinto Portudrio, Portdo n.° 4, registada na
Conservatoria de Registo das Entidades Legais,
sob o n.° 100734877,

Segundo. Fagioli Mozambique, Limitada,
uma sociedade constituida e registada de
acordo com legislagio mogambicana, com
sede na Avenida Madrtires de Inhaminga,
Recinto Portudrio, Portdo n.° 4, registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais,
sob o n.” 100567385;

Terceiro. LBH Mozambique, Limitada, uma
sociedade constituida e registada de acordo com
legislagdo mocambicana, com sede na Avenida
Martires de Inhaminga, Recinto Portudrio,
Portdo n.° 4, registada na Conservatéria de
Registo das Entidades Legais, sob o nimero
100084406.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
UFLJV Mocambique, Limitada, doravante
denominada sociedade, e é constituida sob

a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Martires de Inhaminga, Recinto Portudrio,
Portdo n.° 4, cidade de Maputo-Mogambique.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administracdo, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos maritimos, como
manutencdo e logistica de navios;

b) Possuir e operar navios;

c) A importacdo e exportagdo de pro-
dutos, equipamentos e outros
insumos a bordo de navios, bem
como a sua logistica, no alto mar e
quando atracados nos portos;

d) Agenciamento de navios de carga,
fretadores e fretamentos compre-
endendo servigos de armaze-
namento, expedicdo, despacho,
servicos de auxiliares de estiva;

¢) Abastecimento de navios;

f) Transporte rodovidrio comercial,
cabotagem terrestre e maritima,
tréfego local, armazenamento;

g) Transporte maritimo internacional;

h) Actividade de despacho aduaneiro e
actividades relacionadas.

Dois) A sociedade pode ainda exercer
outras actividades relacionadas ou ndo com o
objecto social, desde que os sdcios deliberem
em assembleia geral, devidamente convocada
nos termos dos presentes estatutos e obtenham
a devida autorizag@o dos 6rgaos competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), encontrando-se
dividido em 3 (trés) quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
166.700.00MT (cento e sessenta
e seis mil e setecentos meticais),
equivalente a 33.34% do capital
social, pertencente a sécia LBH
Mozambique, Limitada.

b) Uma quota no valor nominal de
166.650,00MT (cento e sessenta
e seis mil e seiscentos e cinquenta
meticais), correspondente a 33.33%
do capital social, pertencente a
socia UTC Overseas Mozambique,
Limitada;

c¢) Uma quota no valor nominal de
166.650,00MT (cento e sessenta
e seis mil e seiscentos e cinquenta
meticais), correspondente a 33.33%
do capital social, pertencente a socia
Fagioli Mozambique, Limitada.

Dois) Por deliberagdo unanime da assem-
bleia geral, o capital social da sociedade pode
ser aumentado ou diminuido.

Trés) Os socios gozam de direito de prefe-
réncia no aumento de capital na proporcdo das
percentagens de suas quotas.

Quatro) Por deliberagdo unanime dos
socios, a sociedade podera participar de outras
actividades comerciais relacionadas ao seu
objecto social, ou poderd ingressar ou participar
do capital de outras sociedades, desde que
legalmente permitido.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Podem ser exigidas contribui¢des
adicionais dos sécios, mediante aprovagdo da
assembleia geral da sociedade por unanimidade
de votos do capital social. Todos os membros
serdo obrigados a fazer tais contribuicdes
adicionais na propor¢do de suas respectivas
quotas.

Dois) Os sécios podem conceder emprés-
timos a sociedade nos termos e condi¢des
fixados em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A transferéncia de quotas entre s6cios
ou terceiros estd sujeita ao direito de preferéncia
dos outros socios (primeiro direito de recusa)
nos termos das seguintes cldusulas e do acordo
parassocial da sociedade.

Dois) Para os efeitos da cldusula acima, o
socio que tiver inteng¢do de ceder a quota ou
parte dela devera comunicar a sociedade, por
escrito, identificando o comprador, o preco e
as condicdes acordadas para a transferéncia
proposta, as condigdes as garantias oferecidas e
recebidas e a data pretendida para a transacgao.

Trés) Qualquer potencial transferéncia de
quotas envolverd o cumprimento pelo sécio das
formalidades legais necessdrias nestes estatutos
e no acordo parassocial.

Quatro) Qualquer penhor ou arresto sobre
que possam incorrer nas quotas da sociedade
que constitua garantia de obrigacao dos socios,
depende sempre de autorizagdo da sociedade,
aprovada por unanimidade dos sécios em
assembleia geral.
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Cinco) Excepto em caso de uma transfe-
réncia de quotas para uma afiliada ou sucursal
integral de qualquer dos sécios, cada sécio
concorda que suas quotas ndo podem ser
prometidas, transferidas, atribuidas ou alienadas
de outra forma, excepto conforme aprovado por
todas as outras partes com antecedéncia.

Seis) Os s6cios nao estao autorizados
a retirar ou rescindir a sua participa¢do na
empresa sem o consentimento prévio de todas
as outras partes, por uma questdo que requer
acordo unanime das partes.

Sete) No caso de uma parte desejar transferir
suas quotas para uma afiliada integral de seu
proéprio grupo, a parte devera notificar as outras
partes por escrito de tal transferéncia, representar
e garantir a estrutura de propriedade da afiliada
receptora, confirmar o representagdes e garantias
da afiliada nos termos do acordo parassocial, e
cumprir as formalidades legais necessarias para
que a afiliada seja expressamente vinculada a
este estatuto, ao acordo de parassocial e aos
documentos legais aplicdveis para a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortiza¢do de quotas sé pode
ocorrer em caso de exclusdo ou exoneragdo
de sécio.

Dois) A exclusdo de um sécio requer a
prévia deliberagio da assembleia geral e s6 pode
ocorrer no seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;
b) Se a quota for penhorada, onerada ou
apreendida;
c¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do socio;
d) Dissoluc¢do de sécio pessoa juridica.
Trés) Assuntos relacionados as quotas da
sociedade e sua amortizac@o serdo tratados de
acordo com o acordo parassocial.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade pode adquirir, por voto unanime
dos sdcios, a titulo oneroso, suas préprias
quotas, e por deliberagdo do conselho de
administrac@io, gratuitamente. Nesse caso, 0s
socios cumprirdo as disposicdes relevantes
do acordo parassocial.

CAPITULO IT
Dos drgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

A sociedade tem dois 6rgdos principais:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO

(Convocacao e reunides
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral deverd se reunir
uma vez por ano dentro de seis meses apds 0
encerramento de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administragdo do
ano anterior;

b) Deliberar sobre a aplicag@o de resul-
tados;

c) Eleicdo e reeleicdo do conselho de
administragdo.

Dois) A assembleia geral pode ser convo-
cada por qualquer administrador, mediante
notificagdo escrita, com protocolo de recepcao,
correio normal, fax, carta expedida com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis
antes da realizagdo da reunido, salvo se a
lei exigir outras formalidades para uma
determinada matéria.

Trés) No caso de qualquer parte enfrentar
uma mudanca de direc¢do ou mudanga material
em sua composi¢do de corpo societdrio e
se recusar ou ser incapaz de cooperar ou
realizar qualquer actividade legal ou comercial,
as restantes partes podem declarar a parte
inadimplente nos termos deste estatuto, podendo
ser aplicadas as disposi¢Oes do artigo treze.

Quatro) A assembleia geral da sociedade
pode reunir extraordinariamente sempre que
necessdario, por iniciativa do conselho de admi-
nistracio ou de qualquer sécio.

Cinco) Havendo iniciativa de reunido extra-
ordindria, a convocacio a que se refere o n.° 6
desta cldusula deve ser dirigida ao conselho
de administracdo de cada uma das sociedades
sécias.

Seis) A convocacgdo deverd conter, no
minimo, nome da sociedade, sede e nimero
de registo, local, data e hora da reunido, tipo
de reunido, agenda e os documentos a serem
analisados, os quais deverao estar a disposi¢ao
na sede da sociedade para avaliagdo, se houver.

Sete) A assembleia geral pode reunir
em qualquer local do territério nacional ou
no estrangeiro, desde que o conselho de
administra¢@o decida ou a convocagdo informe
o local da reunido, bem como por telefone,
videoconferéncia ou outro meio electrénico
de dudio/visual comunicagido com o acordo de
todos os sécios.

Oito) A assembleia geral pode reunir
sem formalidades prévias, se todos o0s sdcios
estiverem presentes ou representados e todos
por escrito manifestarem a vontade de consi-
derar a assembleia devidamente constituida.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Decisoes da assembleia geral)

Um) Para além das demais disposi¢des
legais ou estatutdrias, estdo sujeitas a delibe-
racdo dos sécios em assembleia geral:

a) Convocacio e reembolso de contri-
buicdes suplementares;

b) Reembolso de quotas;

¢) Aquisicio, cisdo, aliena¢ao ou onera-
¢do de quotas proprias;

d) Consentimento para a venda ou one-
racdo das quotas dos sécios;

¢) Exclusao de sécios;

f) Nomeagio e isen¢do dos membros do
conselho de administra¢do, bem
como dos membros da assembleia
geral;

g) Aprovagdo do relatdrio de gestdo e das
contas finais, incluindo o balango e
as contas financeiras;

h) Atribuicdo de lucros e tratamento
de prejuizos;

i) Proposta e retirada de quaisquer
acgdes contra os administradores
ou contra qualquer dos membros
da assembleia geral;

J) Alteracdes aos artigos nos estatutos;

k) Aumento e diminui¢ido do capital
social;

1) Fusdo, cisdo, transformagao, extingdo
e liquidag@o da sociedade;

m) Nomeagao dos auditores da sociedade;

n) Alienagio ou oneragdo, para qualquer
fim, de bens méveis e imdveis do
ativo imobilizado da sociedade;

o) Celebracdo de contratos de emprés-
timo, bem como cartas de crédito,
notas promissérias e/ou quaisquer
outras garantias de tal financia-
mento pela sociedade;

p) Prestagdo de garantias para obriga-
¢Oes assumidas por terceiros,
incluindo endosso e garantia.

Dois) As deliberagdes dos sécios em
assembleias gerais deverdo ser tomadas por
maioria simples de votos, excepto nos casos
previstos no acordo parassocial, que deverdo
ter a unanimidade de votos.

Trés) As deliberacdes das assembleias
gerais deverdo indicar os nomes dos socios
ou seus representantes, o valor das quotas e as
deliberacdes tomadas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) A presenca de todos os sécios
(quer pessoalmente, quer por telefone ou
videoconferéncia) é necessdria para constituir
quérum para a assembleia geral.

Dois) Cada sdcio identificard seu repre-
sentante autorizado ou procurador com auto-
ridade confirmada para falar e votar em nome
da sarte.

Trés) No caso de um sécio ndo comparecer a
duas reunides consecutivas em que a convocacao
para tal reunifio tenha sido devidamente
entregue, o voto dessa parte ndo serd necessario
para aprovar a questdo e a presenga dessa parte
ndo serd exigida para constituir um quérum em
qualquer reunido da assembleia geral.
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Quatro) As delibera¢des da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples (51%) dos
votos dos membros presentes ou representados,
salvo nos casos em que a lei, os estatutos ou o
acordo parassocial exijam maioria qualificada
ou unanimidade de votos.

Cinco) As seguintes delibera¢des serdo
tomadas por unanimidade de votos:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;

b) Transmissdo das quotas;

¢) Transformacio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteragcdes aos actuais
estatutos da sociedade;

e) Nomeagdo e destituicdo de adminis-
tradores.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exclusao de socio)

Um) No caso de uma parte violar material
ou persistentemente as restricdes a serem
estabelecidas no acordo parassocial ou ocorrer
faléncia em relagdo a isso, a parte inadim-
plente/falida pode ser excluida da sociedade se
tal parte for incapaz de reverter o processo de
faléncia no prazo de trés semanas.

Dois) A falha da parte inadimplente/falida
em reverter o processo de faléncia dentro
de 3 semanas ou expulsdo da Sociedade de
acordo com o numero acima, as outras Partes
terdo o direito de comprar as quotas da Parte
inadimplente / falida pro rata pelo valor justo
(conforme definido no Acordo Parassocial).

Trés) O sécio excluido devera indemnizar
os demais socios pelos prejuizos monetarios e
pelos efeitos directos do seu mau desempenho
sofridos pela sociedade e pelos demais sdcios.

Quatro) No caso de a participagdo de uma
parte na sociedade ser rescindida, a parte
rescindida/falida deve continuar a cumprir
todas as suas obrigacdes nos termos de todos
os subcontratos de negdcios existentes na
data de rescisdo de acordo com seus termos
e permanecerd obrigada a continuar para
fornecer ou prestar servigos a sociedade. As
partes restantes podem decidir se encerram
ou continuam a sociedade em relag@o a si
mesmas, a seu exclusivo critério, mas nenhuma
rescisdo isentard a parte inadimplente/falida da
responsabilidade por danos decorrentes de tal
violagao/faléncia

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ administrada e repre-
sentada por 6 (seis) administradores, sendo dois
em representacdo de cada sdcio, em alternativa
um minimo de 3 (trés) administradores, sendo
um representante de cada sécio.

Dois) Os administradores terdo os poderes
gerais atribuidos pela lei e pelos presentes
estatutos, de forma a cumprir o objecto social
da sociedade, representando-a em juizo ou fora

dele, activa e passivamente, podendo delegar
esses poderes em poderes directores executivos,
dirigentes ou gerentes profissionais por acta
escrita do conselho de administracéo.

Trés) Os administradores estéio dispensados
de prestar caug@o.

Quatro) A sociedade nio se responsabiliza
por quaisquer contas, notas promissorias e
outros actos, garantias e contratos que nao se
relacionem com o seu objecto social, salvo
deliberag@o da assembleia geral.

Cinco) O mandato dos administradores é de
quatro (4) anos, podendo ser reeleitos, conforme
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunioes do conselho de administracao)

Um) O conselho de administragdo deverd
reunir-se, pelo menos, uma vez por ano e
poderd reunir-se adicionalmente de forma
informal ou sempre que convocado por qualquer
administrador a qualquer momento.

Dois) A menos que expressamente dispen-
sado por todos os administradores, a convocagao
dareunido do conselho de administra¢do deverd
ser entregue em maos, por fax ou e-mail a todos
os administradores, com pelo menos 7 (sete)
dias uteis de antecedéncia, anexada a agenda
a ser discutida na reunido, bem como todos os
documentos necessdrios a serem divulgados
ou apresentados durante a reuniio. Nenhum
assunto podera ser discutido pelo conselho de
administragdo, a menos que tenha sido incluido
na referida ordem do dia ou quando todo o
conselho de administracio assim o acordar.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, o conselho de administracdo pode
dirigir os seus negdcios e realizar as suas
reunides por meios electrénicos, video ou
telefénicos, permitindo a todos os participantes
ouvir e responder em simultaneo, desde que
as respectivas deliberacdes constem de acta
lavrada em livro de actas de acordo com as
formalidades corporativas aplicaveis

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum)

Um) A presenca de todos os administradores
da sociedade (seja pessoalmente, por telefone
ou videoconferéncia) serd necessaria para
constituir o quérum de uma reunido do
conselho. Cada administrador terd o direito
de nomear um representante ou procurador
para comparecer as reunides do conselho em
seu lugar, caso tal administrador ndo possa
comparecer a uma reunido do conselho.

Dois) Nenhum ponto da agenda poderd
ser discutido em reunides do conselho de
administracdo, a menos que haja quérum no
inicio da reunido e no momento em que houver
votacdo de qualquer ponto da agenda.

Trés) Se o quérum ndo estiver presente
dentro de 30 minutos da hora especificada na
convocacdo para uma reunido do conselho de
administragdo, ela serd adiada por 5 dias tteis na
mesma hora e local. se todos os administradores
nao estiverem disponiveis para a reunido
convocada, as partes concordam que o quérum
serd satisfeito para esta reunido convocada com
apenas 2/3 do nimero total de administradores.

Quatro) Qualquer membro do conselho
de administragdo temporariamente impedido
de assistir as reunides do conselho de admi-
nistracdo pode ser representado por qualquer
administrador por meio de carta, fax ou
correio electrénico dirigido ao conselho de
administragdo.

Cinco) O mesmo membro do conselho
de administracdo pode representar mais
de um (1) administrador.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Formas para obrigar a empresa)

Um) A sociedade esta vinculada através de:

a) A assinatura de um administrador
devidamente nomeado e autori-
zado pela sociedade para o efeito;

b) A assinatura de um director operacional
devidamente nomeado e autorizado
pela sociedade para o efeito;

c) A assinatura de representante nos
termos e limites do respectivo
mandato da sociedade.

Dois) Os sécios podem ser representados
na assembleia geral por outro sécio, adminis-
trador ou agente, por meio de carta de enco-
menda simples.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Contas da sociedade)

Um) As demonstra¢des financeiras anuais
devem ser auditadas por um auditor inde-
pendente de nivel nacional aprovado pelo
conselho de administracéo.

Dois) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
31 de Dezembro de cada ano.

Trés) As contas da ssociedade devem ser
preparadas e submetidas a assembleia geral
até ao final do més de Marco do ano a que os
documentos se referem.

Quatro) Em cada assembleia geral anual,
o conselho de administragdo deve apresentar
aos sdécios o relatério anual de actividades
e as demonstragdes financeiras (balango,
demonstrac¢do de resultados, fluxo de caixa
e respectivas notas) do exercicio anterior e a
proposta de distribui¢@o de lucros.

Cinco) Os documentos acima referidos
deverdo ser enviados pelo conselho de admi-
nistracao a todos os socios, até 15 (quinze) dias
antes da data da assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO NONO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros apurados serdo deduzidos
em relacdo a:

a) A obrigatoriedade de reserva geral do
fundo de reserva legal nos termos
da legislacdo aplicavel ou sempre
que seja necessdria a sua reposicao;

b) Todos os montantes de reserva incluidos
na constituicdo de fundos de reserva
especial, se assim votados durante
areunido da assembleia geral.

Dois) A parte restante dos lucros serd distri-
buida pelos sécios de acordo com deliberagao
da assembleia geral.

Trés) Os sdcios s6 devem decidir a percen-
tagem dos lucros disponiveis para distribui¢ao
em relagdo a um determinado exercicio finan-
ceiro, apds terem feito todas as provisdes e
reservas para tributacdo necessdrias, razoaveis

e prudentes.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) Se e quando a sociedade for dissolvida,
ird se dissolver nos termos fixados na lei.
Dois) Declarada a dissolu¢do da sociedade

pela assembleia geral, serdo nomeados os

liquidatarios com todos os poderes necessdrios
para dissolver a sociedade

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Um) Qualquer matéria que ndo tenha sido
tratada neste estatuto rege-se pelo disposto
no Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor em Mogambique, bem como pelo acordo
parassocial.

Dois) Os s6cios também assinarao um
acordo parassocial para fazer cumprir todas as
disposi¢des do presente estatuto.

Maputo, 18 de Abril, 2021. — O Técnico,
llegivel.
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