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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagdo
Observatério das Mulheres como pessoa juridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €sScCopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Observatério das Mulheres.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
5 de Fevereiro de 2024. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

Despacho

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo a Alberto Paulo Nhancule e Gracinda Abner Jalane, a efectuar
a mudanca de nome do seu filho Abner Alberto Nhancule, para passar
a usar o nome completo, Horténcio Alberto Nhancule.

Direcc¢do Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 6 de Marco
de 2024. — A Directora Nacional Adjunta, Claida Abdul Carimo Saii
Monjane.
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Conselho dos Servicos de Representacao
do Estado na Provincia de Sofala

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu a Secretdria de Estado na Provincia de
Sofala o reconhecimento da Associa¢do Kudhula como pessoa juridica,
juntando ao pedido estatuto de constituicéo.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constitui¢do e o estatuto da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5
da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 2 do Decreto
n.° 21/91, de 3 de Outubro, com o artigo 3 da Lei n.°7/2019, de 31 de
Maio, e com o n.° 1 do artigo 4 do Decreto n.° 63/2020, de 7 de Agosto,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Kudhula.

Conselho dos Servigos de Representacdo do Estado na Provincia
de Sofala, Beira, 28 de Novembro de 2022. — A Secretaria do Estado
na Provincia de Sofala, Stella da Gra¢a Magalhdes Pinto Novo Zeca.

Governo da Provincia da Zambézia

Despacho

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associacdo de Amigos
do Meio Ambiente da Zambézia-(ASAMAZ), requereu ao Governo
da Provincia o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatuto da sua constituicdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
permissiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associacdo de Amigos do Meio Ambiente da Zambézia— (ASAMAZ)
com sede em Quelimane, Provincia da Zambézia.

Governo da Provincia da Zambézia, Quelimane, 6 de Setembro
de 2010. — O Governador da Provincia, Francisco Itai Meque.

Governo do Distrito de Moamba

Despacho

Teresa Helena Boaventura Mauaie, Especialista A e Administradora
do Distrito de Moamba, certifica que um grupo de cidaddos em
representaciio da Associagdo para Desenvolvimento Rural Kendlemuka-
Tirela, sedeada na Provincia de Maputo, Distrito da Moamba, Posto
Administrativo de Sabié, requereu o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da associac@o e todos os demais
documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo verificou-se
que, a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto de constituicdo da mesma, cumprem os requisitos fixados na lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e em observancia do disposto no n.° 1 do artigo 5,
do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida como pessoa
juridica a Associagdo para Desenvolvimento Rural Kendlemuka-Tirela.

Governo Distrito de Moamba, 19 de Outubro de 2023. —
Administradora do Distrito, Teresa Helena Boaventura Mauaie.

Instituto Nacional de Minas
Aviso — LPP n.° 11673L

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.® 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho do Ministro dos Recursos Minerais e Energia, de 26 de
Fevereiro de 2024, foi atribuida a favor de Yau Ming Consortian, S.A, a
Licenga de Prospecgdo e Pesquisan.® 11673L, valida até 29 de Novembro
de 2028, para ouro e minerais associados, no Distrito de Macanga na
Provincia de Tete, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -14° 26" 50,00" 33° 22" 40,00"
2 -14° 26" 50,00" 33° 29" 50,00"
3 -14° 33" 10,00" 33° 29" 50,00"
4 - 14° 33" 10,00" 33° 21' 20,00"
5 -14° 32" 40,00" 33° 21' 20,00"
6 - 14° 32" 40,00" 33° 21' 10,00"
7 -14° 29" 40,00" 33° 21' 10,00"
8 -14° 29" 40,00" 33° 22" 40,00"

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 29 de Fevereiro de 2024.
— O Director-Geral, Elias Xavier Félix Daudi.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Amigos do
Meio Ambiente da Zambézia

- ASAMAZ

Certifico que, para efeitos de publicagdo
no Boletim da Republica, a constitui¢do da
associacdo com a denominagio ASAMAZ -
Associagdo de Amigos do Meio Ambiente da
Zambézia, com sua sede na Avenida Eduardo
Mondlane, Primeiro Bairro Unidade 1.° de
Maio, Cidade de Quelimane, constituida
a 8 de Dezembro de 2009, registada sob
NUEL 105014793, do registo de Entidades
Legais de Quelimane, a 12 de Novembro de
2023.

ARTIGO UM
(Denominacao)

E criada Associagio de Amigos do Meio
Ambiente da Zambézia abreviadamente
designada de ASAMAZ, como uma pessoa
colectiva de direito privado, de interesse
publico e social, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, pode
filiar-se em outras associag¢des, organizagdes

nacionais e estrangeiras.

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A ASAMAZ esté sediada na cidade de
Quelimane, Provincia da Zambézia.

Dois) A ASAMAZ ¢ de ambito provincial e
com duragdo indeterminada.

ARTIGO TRES
(Missao)

Contribuir na criacido e preservagdo de
ambiente, saude e desenvolvimento das
comunidades.
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ARTIGO QUATRO
(Visao)

Notabilizar-se nas actividades de ambiente
e desenvolvimento das comunidades.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

Sdo objectivos:

a) criar planos de actividades de meio
ambiente;

b) promocido da educagdo ambiental e
saneamento do meio;

c) desenvolver projectos de resiliéncia a
mudangas climaticas;

d) dinamizar plantio de arvores,
agricultura de conservagio e
preservacdo da biodiversidade;

e) criar projectos de educacio que visem
a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem;

f) promover actividades de saude
preventiva e inclusdo da crianga no
acesso a seus direitos;

g) incentivar a promocao da mulher
na politica de governacdo local e
trabalho.

ARTIGO SEIS
(Membros)

Podem ser membros todas as pessoas
singulares, nacionais ou estrangeiras, desde
que preencham os requisitos estabelecidos
no presente estatuto e no regulamento da
ASAMAZ.

ARTIGO SETE
(Categoria dos membros)

Um) Membros Fundadores - todos os
signatdrios da escritura de constitui¢do da
associagao.

Dois) Membros Efetivos - os admitidos pela
associacdo, por deliberacdo da Assembleia
Geral.

Trés) Membros Honordrios — os que tenham
prestado apoio notével a associagdo.

ARTIGO OITO

(Admissao de membros)

Podem ser membros dos todos individuos
singulares ou coletivo, desde que preencham
os requisitos estabelecidos. Assembleia Geral
¢é o 6rgdo competente para admitir os membros.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) eleger e ser eleito para os 6rgédos
sociais;

b) requerer a convocagdo da Assembleia
Geral nos termos do estatuto;

¢) participar nos trabalhos da Assembleia
Geral, submetendo propostas e
discutindo-as;

d) participar nas iniciativas promovidas
pela associacao;

e) beneficiar das regalias que a associacao
poder oferecer aos seus associados.

ARTIGO DEZ
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) cumprir com as deliberacdes da
associagio;

b) participar nas reunides e contribuir
para a realizacéo das atividades da
associagdo;

c) pagar as jéias e cotas regularmente
de acordo com o aprovado pela
Assembleia Geral;

d) exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncias os cargo
que foram eleitos;

e) cuidar e usar racionalmente os bens da
associacao.

ARTIGO ONZE
(Perda de qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membros:

a) os que tenham uma conduta contraria
aos objectivos da associacao;

b) os que ndo cumprem com o pagamento
das quotas por um periodo superior
6 meses;

¢) os que injuriem ou difamem qualquer
membro ou 6rgdo da associacio;

d) prejudiquem a boa ordem dos trabalhos
da associagio.

Dois) A perda da qualidade de membro,
deve ser deliberada e ratificada pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DOZE
(Sancoes disciplinares)
Sao sancdes disciplinares:

a) repreensdo registada e suspensdo até
um periodo maximo de 3 meses;
b) demissdo e expulsio.

Dois) Sera suspenso todo membro que
usar de qualquer forma a associagdo para fins
pessoais, € ou tenha comportamento que denigre
a reputagdo da associag@o.

ARTIGO TREZE
(Readmissao dos membros)

Um) Da pena de suspensdo pode haver
recursos para a Assembleia Geral interposto
no prazo de 30 dias a contar com a data de
notificagdo ao infractor.

Dois) O pedido de readmisséo serd decidido
pela Assembleia Geral.

ARTIGO CATORZE
(Orgdos sociais)
Sao 6rgaos sociais:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢éo; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINZE
(Mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
eleitos por mandatos de 5 anos, ndo podendo ser
reeleitos por mais de dois mandatos sucessivos,
nem ocupar mais de um cargo simultineo.

Dois) Verificando-se a substitui¢iao de
algum membro dos 6rgéos sociais, referidos no
artigo anterior, o substituto ¢ eleito através da
Assembleia Geral Extraordindria.

ARTIGO DEZASSEIS
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
e deliberativo da associagdo e é constituida por
todos membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) Considera-se pleno gozo dos direitos,
os membros que tenham em ordem as suas
obrigagdes, e ndo estejam a cumprir nenhuma
sancao.

Trés) Em caso de impedimento de
participacio de qualquer membro, podera este
fazer-se representar por outro, mediante simples
carta dirigida ao Presidente da Mesa.

ARTIGO DEZASSETE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretérios.

ARTIGO DEZOITO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos direitos estatutarios.

Dois) O Presidente da Mesa tem o voto de
qualidade, em caso de empate.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) Retne ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente, sempre que for
necessario.

Dois) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa.

Trés) A mesma considera-se regular quando
¢ constituida pelo menos pela metade dos
membros.

Quatro) No caso da Assembleia Geral nao
puder reunir e deliberar por falta de quérum,
pode esta entdo deliberar com qualquer niimero
de membros presentes.
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Cinco) A Assembleia Geral poderd ser
convocada a pedido dos érgios sociais.

ARTIGO VINTE
(Competéncias)

Um) Definir as linhas directivas das
actividades da ASAMAZ.

Dois) Apreciar e votar o relatdrio de contas
do Conselho de Direcgéo.

Trés) Apreciar e votar o plano de actividades
e or¢camento do ano seguinte.

Quatro) Tracar a estratégia geral de
desenvolvimento das actividades da associag@o.

Cinco) Decidir sobre a alteracdo dos
estatutos e eleger os 6rgéos sociais.

Seis) Decidir sobre a dissolucdo da
associagao.

Sete) Pronunciar-se sobre quaisquer
contactos de parcerias que lhe sejam feitas
pela direcg@o.

ARTIGO VINTE E UM
(Composicao)

Um) O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo de
gestdo e representacdo da associacio.

Dois) E constituido por trés membros
nomeadamente: presidente, vice-presidente e
tesoureiro.

Trés) O Presidente do Conselho de Direcéo
¢ simultaneamente o presidente da associagdo.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo deve ser activo
e transparente nas suas resolucdes.

Dois) Retne ordinariamente uma vez ao
més e extraordinariamente sempre que julgue
necessario.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes
estatutdrias e deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) administrar o patriménio da associacdo
e praticar todos os actos conexos;

c) adquirir, arrendar ou alienar todos
os bens modveis ou imdveis que se
mostrem necessarios;

d) apresentar trimestralmente o balango
de contas do exercicio a Assembleia
Geral;

e) preparar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral as actividades e
0 or¢amento;

f) aprovar os programas especificos ou
de terceiros que care¢am de um
parecer;

g) o Conselho de Direc¢do tomard as
suas decisdes por maioria simples
de votos.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Composicao)

O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um vogal,
eleitos.

ARTIGO VINTE E CINCO

(Funcionamento)

Um) Redne uma vez por més de forma
ordindria, extraordinariamente sempre que
julgue necessério e ou a pedido do presidente e
de trés membros.

Dois) As sessoes deste Conselho, funcionam
quando estiverem presentes todos os seus
membros.

Trés) O presidente poderd ser convocado
como membro suplente de modo a formar o
quérum.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) fiscalizar as atividades executadas pelo
Conselho de Direccio;

b) examinar a escrita e documentagao da
associag@o, sempre que se julgue
conveniente;

¢) controlar regularmente a conservagao
do patriménio da associagao;

d) emitir parecer sobre o relatério
trimestral do Conselho de Direc¢ao;

e) assistir ao trabalho que possa vir a ser
desenvolvido durante o processo
de auditoria.

ARTIGO VINTE E SETE
(Fundos)

Um) As joias, quotas, donativos, legados,
subsidios e contribui¢des de entidades.

Dois) Quaisquer outros recursos que
resultem de actividades legalmente permitidas.

Trés) A gestdo dos fundos serd feita pelo
Conselho de Direccio.

ARTIGO VINTE E OITO
(Patriménio)

Constitui patriménio da associacio, os bens
moéveis e imdveis atribuidos pelos doadores e
singulares nacionais ou estrangeiras, e aqueles
que a prépria associac¢do venha a adquirir.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Alteracao do estatuto)

Um) Pode ser alterado se necessario,
mediante aprovagdo de 2/3 da Assembleia
Geral.

Dois) As propostas podem ser formuladas
por qualquer associado efectivo e encaminhadas
ao representante com antecedéncia minima de
30 dias da realizacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA
(Extincao da associacao)

Um) Caso a finalidade da associag@o se torne
ilicita, impossivel e ou inutil.

Dois) Quando for impossivel a sua
manutengao.

Trés) Caso de extin¢do o patriménio serd
doado a uma associacdo com objectivos
semelhantes.

ARTIGO TRINTA E UM
(Casos omissos)

Serdo sanados pelo regulamento e de mais
leis aplicdveis na Reptblica de Mocambique.

Quelimane, 8 de Dezembro de 2023. —
A Conservadora, llegivel.

Associacao Kudhula

Certifico, para efeitos de publicagdo
da Associagdo Kudhula, matriculada sob
NUEL 101931048, constituida entre: José
Carlos Beirdao, Sebastiana Eduardo Cumbe,
Ana Nélia Machai, Nafital Jodao Francisco,
Adozinda Bernardo, Alfredo Gerente Langa,
Castro Castigo Raul, Eduarda Luis Januario,
Esperanga Marcelino Zualo, Gabriel Viano
Padeiro, José Domingos, Augusto Manguena,
Laura Francisco Vida, Leta Ernesto Majonissa,
Rosa Violeta Afonso Zibane, Tina Alexandre
Maera, Tinacha Bento, e que se regulara pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
duracao e objecto

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

A Associagido Kudhula, denominada Kudhula,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, adoptado de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial e regido pelos presentes estatutos
e legislacdo aplicdveis as associagdes na
Republica de Mo¢mbique.

ARTIGO DOIS
(Sede e duracao)

Um) A kudhula tem sua sede na Cidade
da Beira, no Bairro dos Palmeiras Dois, na
Rua Capitdes de Sena nimero quatrocentos
e quarenta e trés, terceiro andar, esquerdo, é
constituida por um tempo indeterminado e é de
ambito provincial.

Dois) A Kudhula poderd constituir
delegacdes ou outras formas de representagio.
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ARTIGO TRES
(Objecto)
A Kudhula tem por finalidade:

a) promover politicas publicas que
garantam a igualdade de direitos e
acesso a saude de todos cidadaos;

b) desenvolver e implementar estratégias
para revelagdo de estado de sadde
em casos de doengas crénicas para
adolescentes, jovens e cuidadores
de criangas vivendo com doengas
cronicas;

c) promogdo de satde para adesdo
ao tratamento e continuidade do
tratamento de doengas crénicas;

d) fornecer cuidados paliativos na
comunidade;

e) fazer palestras e demostracdes
culinarias ao domicilio usando os
recursos alimentares existentes no
local e na comunidade;

f) promogdo de auto-sustento alimentar
para pessoas com doengas crénicas
através de hortas e criacio de aves
nas residéncias;

g) promover ac¢des e campanhas de
informacio, empoderamento
economico educativo,
sensibilizagio para combater todas
as formas de discriminagdo com
base na profissdo e identidade de
género;

h) promover accdes de prevengdo de
doencas infecciosas (incluindo
ITS e HIV/SIDA) e doengas ndo
transmissiveis nas comunidades;

i) participar nas accdes de resposta
a emergéncias prestando apoio
humanitario em caso de epidemias,
pandemias e calamidades naturais;

j) fortalecer a rapariga adolescente e
jovem na luta contra violéncia,
abuso sexual, casamentos
prematuros e trabalho infantil;

k) promover accdes de divulgacdo
de informacgdo, educacio,
sensibilizagio para combater o uso
de drogas ilicitas e o dlcool nos
adolescentes e jovens;

) promover ac¢des em prol da saidde
ambiental e minimizag¢do dos
efeitos das mudancas climdticas na
saude das comunidades.

CAPITULO II
Dos associados
ARTIGO QUATRO

A associagdo € constituida por nimero
ilimitado de associados, que serdo admitidos,
a juizo da Direcgdo, dentre pessoas idoneas
singulares ou colectivas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, residentes ou ndo no
territério nacional, que adiram aos presentes

estatutos e pugnem para prossecugdo dos
objectivos da Kudhula.

ARTIGO CINCO
(Categoria dos membros)

Um) Haverd as seguintes categorias de
associados:

a) Fundadores, as pessoas que tenham
contribuido para fundagio da
Associacdo Kudhula e que tenha
participado na assembleia geral
constituinte;

b) Beneméritos, aqueles aos quais a
Assembleia Geral conferir esta
distin¢do, espontaneamente ou por
proposta da diretoria, em virtude
dos relevantes servicos prestados
a associag@o;

c) Honordrios, aqueles que se fizerem
credores dessa homenagem por
servicos de notoriedade prestados
a associacdo, por proposta da
diretoria a assembleia Geral;

d) Efectivos, os que estiverem inscritos na
associacdo e pagarem a mensalidade
estabelecida pela Direcc@o ha pelo
menos seis meses consecutivos.

Dois) A qualidade de membro é pessoal e
intransmissivel, podendo no entanto, qualquer
membro em caso de auséncia ou impedimento
tempordrio, fazer-se representar por outro
membro em assembleia geral, mediante
declaragdo escrita e enderegada ao respectivo
Presidente da Mesa de Assembleia, sendo aceite
através do correio electrénico.

Trés) Cada membro poderd apenas
representar um membro.

Quatro) Uma pessoa pode acumular
mais doque uma das categorias de membros
tipificadas no niimero “um” do presente artigo.

ARTIGO SEIS
(Direitos e deveres dos membros)

Para além dos direitos e deveres consagrados
pela lei vigente em Mocambique, os membros
tem ainda:

a) o direito de:

i. eleger e serem eleitos para os
orgdos sociais da Kudhula;

ii. participar na Assembleia Geral da
Kudhula, em reunides, debates,
conferéncias, semindrios e
outras acg¢des e eventos que
sejam levados a cabo, visando
prossecucdo do objecto social
da Kudhula;

iii. apresentar aos orgdos directivos,
sempre que entenderem ser
do interesse da Kudhula,
propostas e sugestdes sobre
e para o desenvolvimento de
actividades.

b) o dever de:

i. aceitar desempenhar os cargos para
o qual forem eleitos, salvo por
motivo justificado;

ii. tomar parte nas sessdes da
Assembleia Geral;

iii. participar na realizagio do objecto
social da Kudhula prestando
a sua colaboragdo, de acordo
como seu saber e experiéncia
profissional, desempenhando
com zelo as tarefas que lhe
forem atribuidas;

iv. realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem atribuidos;

v. recusar a prestacdo de trabalhos
contra os principos da Kudhula
e do mesmo modo, abster-se
de quaisquer ac¢des sempre
que das mesmas possa resultar
em prejuizo a realizagdo do
objecto social ou dos interesses
da Kudhula.

ARTIGO SETE
(Sanc¢des contra membros infractores)

Um) S@o consideradas sancg¢des:

i. adverténcia verbal;
ii. adverténcia escrita;
iii. demissao;
iv. expulsdo.
Dois) Sao expulsos da Kudhula os membros
que:

i. sejam condenados judicialmente
pela prética de crimes dolosos;

ii. com culpa grave que violem
os deveres previstos na lei,
estatutos, regulamento e
outras deliberagdes tomadas
publicas dos orgdos sociais
da Kudhula,
cometida, pela sua natureza,
gravidade e circunstancias
tiver comprometido o normal
funcionamento, prestigio e
interesses da Kudhula;

iii. praticarem actos injuriosos
ou difamatorios contra a
Kudhula e destes resultem as
consequéncias previstas na
alinea anterior;

iv. faltem sistematicamente e sem
motivo devidamente justificado
as reunides da Assembleia
Geral.

Trés) A expulsdo prevista no nimero anterior
serd decidida em Assembleia Geral por maioria
de pelo menos dois tercos dos Membros da
Kudhula.

Quatro) Os membros sancionados tém
direito de se defender e de recorrer da decisido
tomada a Assembleia Geral.

se a falta
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CAPITULO III
Dos fundos
ARTIGO OITO

Um) Os fundos préprios da Kudhula serdo
constituidos com base em:

a) quaisquer subsidios, donativos,
herancas, legados ou doacdes de
entidades publicas ou privadas
Mocambicanas ou estrangeiras.

Dois) As regras de utilizagdo de fundos e
as relagdes financeiras entre a Kudhula e as
delegagdes ou representagdes, criadas ao abrigo
da alinea b) do artigo segundo deste estatuto,
serdo definidas no regulamento Interno.

CAPITULO IV
Dos orgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

Os orgdos sociais do Kudhula sao:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccio;
c) Direcc¢ao Geral;

d) Conselho Fiscal;

¢) Conselho Cientifico.

ARTIGO DEZ
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o orgdo supremo
da Kudhula e € composta pela totalidade dos
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO ONZE
(Competéncia de Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) eleger e exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral e do Conselho
Fiscal;

b) nomear e exonerar o director-geral da
Kudhula e os mémbros de Direcgao;

c) aprovar e alterar os estatutos, cuja
deliberagdo deverd ser aprovada
por maioria de dois ter¢os dos
membros votantes, requerendo
cumulativamente o voto favordvel
de pelo menos dois ter¢os dos
membros;

d) aprovar o quadro de pessoal, incluindo
os perfis e carreiras profissionais,
direitos e deveres, subsidios e
outras regulamentacdes internas
da Kudhula;

e) aprovar os planos e or¢camentos de
médio prazo e anuais da Kudhula;

f) Aprovar os relatérios anuais de
actividade e de contas da Kudhula;

g) deliberar sobre os recursos de decisdes
tomadas pelo Conselho de Direcéo;

h) deliberar sobre as san¢des de membros
da Kudhula pervisto no artigo 7.° do
presente estatuto;

i) deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidas e que ndo
sejam da competéncia dos outros
orgdos sociais da Kudhula;

j) deliberar sobre a extin¢do da Kudhula
e a liquidac@o do seu patrimonio.

ARTIGO DOZE

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias e
impedimentos, e um secretario.

a) aMesada Assembleia Geral compete a
organizagio e direc¢do das sessdes
da Assembleia Geral.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos mediante proposta apresentada
por pelo menos dois ter¢os dos membros
da Kudhula, para um mandato de 2 anos,
podendo ser reeleitos por indeterminadas vezes,
consecutivas ou nio.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direcdo ou de pelo menos
metade dos membros;

b) presidir as sessoes da Assembleia Geral;

¢) empossar os membros dos orgdos
sociais;

d) assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete aos secretdrios:

a) redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) praticar todos os actos de administra¢do
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reune-se
ordinariamente duas vezes por ano.

Dois) A Assembleia Geral reune-se
extraordinariamente por iniciativa do seu
Presidente ou a pedido do Conselho de
Direccdo ou a pedido de pelo menos metade
dos membros.

Trés) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocagdo com pelo menos dois
ter¢cos dos membros que estiverem presentes.
Caso o quorum necessirio nao esteja reunido, a
Assembleia Geral reune-se uma hora mais tarde,
com o quorum que estiver presente, desde que
este seja de pelo menos um ter¢o dos membros.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada

por carta, fax, correio electronico, SMS ou
qualquer outro meio idoneo de comunicacdo,
com uma antecedéncia minima de quinze dias.
Em caso de reuniao extraordindria, o prazo
referido anteriormente podera ser reduzido para
até trés dias.

Cinco) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos
presentes, salvo os casos que requeiram maioria
qualificada, incluindo os casos em que se
requer cumulativamente o voto favoravel dos
membros, tais como:

a) a alteragdo dos estatutos;

b) a alteragdo do regulamento interno;
c) a expulsio de um dos membros;

d) a dissolucdo da Kudhula.

ARTIGO CATORZE
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Dire¢do é o orgdo
de direc¢do executiva da Kudhula, no qual
se integram o director-geral da Kudhula,
os directores-adjuntos da Kudhula,
o administrador e mais um membro, sendo
este eleito pelos membros da Kudhula.

Dois) O Conselho de Direcgdo ¢é dirigido
pelo director-geral da Kudhula. Em caso de
impedimento, o director-geral da Kudhula é
substituido na funcdo de dire¢do do Conselho
de Direcéo pelo director-adjunto para a drea
cientifica.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcc¢@o sio tomadas por maioria simples dos
votos presentes, cabendo a cada membro um
dnico voto.

Quatro) O mandato do Conselho de Direc¢io
¢ de 2 anos.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo
a gestdo e a administracdo da Kudhula.
Especificamente, compete ao Conselho de
Direccao:

a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes
legais, estatutarias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

b) elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério das
actividades e o balan¢o economico
e financeiro de contas do exercicio,
bem como o programa e o orcamento
do ano seguinte;

c) elaborar e submeter a Asserribleia
Geral o plano e orcamento de médio
prazo e a estratégia financeira do
Kudhula;

d) adquirir ou arrendar mediante prévio
parecer favoravel do Conselho
Fiscal, os bens mdveis e imdveis que
se mostrem necessarios a execugao
do objecto social, sem prejuizo da
observancia das disposicdes legais
pertinentes;
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e) decidir sobre a admissdo de pessoal
cientifico da Kudhula, em
coordenac¢do com o Conselho
Cientifico;

f) decidir sobre a admissdo de pessoal
administrativo da Kudhula;

g) mandar elaborar, alterar e
aprovar o regulamento interno
e demais regulamentos que se
entenda convenientes ao bom
funcionamento, organizacdo e
disciplina laboral na Kudhula.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do reune-
-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado
pelo director-geral, ou a pedido de pelo menos
trés dos seus membros, sendo convocado
através de carta, fax, correio electronico, sms ou
qualquer outro meio idoneo para o efeito, com
pelo menos trés dias de antecedéncia, podendo
o prazo ser reduzido para trés dias em caso de
reunioes extraordindrias.

Dois) As deliberagdess, pareceres, sugestdes
e informagdes dos membros do Conselho de
Direcgdo, em cada sessdo, deverdo constar de
uma acta a ser rubricada por cada um dos seus
membros presentes.

ARTIGO DEZASSETE
(Direccao Geral da Kudhula)

Um) O Director do KHUDULA € eleito pela
Assembleia Geral para um mandato de dois
anos, renovavel.

Dois) Compete ao director-geral da Kudhula:

a) representar e fazer representar a
Kudhula em quaisquer actos;

b) convocar e presidir as sessdes do
Conselho de Direcgio;

c¢) assegurar a gestdo e desenvolvimento
da Kudhula e da sua actividade de
acordo com as orientagdes gerais
dos orgdos superiores, pareceres do
Conselho Cientifico, a legislagdo em
vigor e demais normas relevantes;

d) garantir um bom ambiente de trabalho e
de cooperacdo dentro da Associagido
e entre esta e 0s seus parceiros de
cooperacao;

e) aprovar a formagdo de grupos
de pesquisa e nomear oS seus
coordenadores, ouvido o Conselho
Cientifico;

f) nomear directores-adjuntos com
responsabilidade para dreas
especificas;

g) nomear os chefes dos servicos
administrativos e do centro de
recursos e documentagio;

h) exercer a ac¢do disciplinar ouvidas
as partes denunciantes sobre os
trabalhadores que lhe estejam
subordinados;

i) coordenar a elaboracdo das propostas
e a implementapao dos planos e
or¢amentos anuais, dos planos e
orgamentos de médio prazo e da
estratégia da Kudhula;

j) coordenar a elaboragdo do relatério
anual e pelos orgdos sociais.

ARTIGO DEZOITO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
mediante proposta da Mesa da Assembleia,
sendo o mandato de 2 anos, renovdvel.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretério,
sendo as suas decisdes tomadas por maioria
simples dos seus membros, cabendo, a cada,
um voto.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar a escrita e documentagio
da Kudhula sempre que o julgue
conveniente;

b) emitir parecer sobre o balanco
financeiro anual, contas do exercicio
e orcamento para o ano seguinte
ou sobre as demais matérias que
lhes sdo cometidas nos termos
da lei, dos presentes estatutos e
outra regulamentacdo interna da
Kudhula.

Dois) O Conselho Fiscal poderd, no exercicio
das suas fung¢des, solicitar a intervencio de uma
empresa de auditoria, exterior a Kudhula, nos
termos determinados pelo regulamento interno.
A escolha desta empresa de auditoria contard
com a colaboragéo do Conselho de Direcgéo.

ARTIGO VINTE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente
sempre que necessario e mediante convocatéria
do seu presidente ou a pedido dos demais
membros do Conselho Fiscal ou do Conselho
de Direccao.

ARTIGO VINTE E UM
(Conselho Cientifico)

Um) O Conselho Cientifico é um orgéo
colegial responsavel pela coordenagdo da
actividade cientifica da Kudhula e de consulta do
Director da Kudhula e dos orgdos sociais sobre
aplanificaciio e desenvolvimento da actividade

cientifica da Kudhula. As competéncias
especificas do Conselho Cientifico serdo
estabelecidas pelo Regulamento Interno da
Kudhula.

Dois) O Conselho Cientifico é composto
pelo Director, coordenadores dos grupos de
investigagdo e por outros investigadores do
corpo permanente da Kudhula que tenham nivel
superior de escolaridade.

Trés) Podera ainda integrar o Conselho
Cientifico os directores adjuntos, bem
como outras personalidades de reconhecida
idoneidade e competéncia nas dreas de trabalho
da Kudhula que nao sejam cobertos pelo nimero
dois do presente artigo, e que para o efeito
sejam expressamente convidadas pelo director,
ouvidos os restantes membros do Conselho
Cientifico.

Quatro) O Conselho Cientifico é dirigido
por um director eleito em sessdo do Conselho
Cientifico para um periodo de dois anos,
renovavel. O director-geral da Kudhula nio
pode, cumulativamente, exercer as fungdes de
Director do Conselho Cientifico.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Funcionamento do Conselho Cientifico)

Um) O Conselho Cientifico retne-
-se ordinariamente trimestralmente e
extraordinariamente quando o seu presidente o
julgue necessério, ou a pedido do Director-Geral
da Kudhula, ou a pedido de pelo menos metade
dos seus membros.

Dois) As reunides ordinarias e extraordinarias
so Conselho Cientifico sdo convocadas pelo seu
director.

ARTIGO VINTE E TRES
(Dissolucao e liquidacao)

Um) Em caso de dissolu¢do ou extincao
da Kudhula a Assembleia Geral reunird para
deliberar sobre o destino a dar aos bens e
nomeard uma comissdo liquidatdria para
proceder a liquidacio da mesma nos termos
prescritos na lei.

Dois) E nula qualquer deliberacio do que
venha a favorecer a partilha ou a apropriagéo de
parte on da totalidade dos bens pelos membros
da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Disposicao final e transitoria)

Em tudo que estiver omisso nestes estatutos
aplicar-se-4, em regime supletivo, a legislagdo
sobre a matéria em vigor em Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 30 de Maio de 2023. — O Conservador,
llegivel.
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Associacao Observatério
das Mulheres

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A associag@o adopta a denominacéo de
Associac@o Observatério das Mulheres, adiante
designada por associacdo, que se regerd pelos
presentes estatutos.

Dois) A associag¢@o é uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
constituida por pessoas colectivas e singulares,
nos termos da lei.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragdo)

Um) A associagdo é de ambito nacional,
podendo abrir delegacdes ou outro tipo de
representagdes em qualquer parte do territdrio
nacional e no estrangeiro, tem a sua sede na
Cidade de Maputo.

Dois) A associacio € constituida por tempo
indeterminado contando com o seu inicio a
partir da data do seu reconhecimento juridico.

Trés) A associagiio pode filiar-se ou
estabelecer parcerias com outras organiza¢des
nacionais e/ou estrangeiras, que prossigam fins
consentaneos com os seus, com a autorizagio
da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Constituem objectivos da associagao:

a) monitorar a situagdo dos direitos
humanos das mulheres;

b) unir organizagdes e movimentos para
coordenar a resposta integrada
visando defender direitos das
mulheres em termos de represen-
tatividade, recursos e realidades;

c) desenvolver outras actividades
associativas conexas,
complementares ou subsididrias
do seu objecto principal, desde que
ndo sejam contrdrias ao espirito
associativo e que a Assembleia
Geral delibere.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da associagdo:

a) organizagdes Ndo Governamentais
Nacionais incluindo associagdes
reconhecidas ou nao e, fundacdes
que se identifiquem com a defesa
dos direitos das mulheres;

b) grupos, movimentos, redes e colectivos
de mulheres formais ou informais
que advoguem, defendam ou se
identifiquem com os direitos das
mulheres;

c) pessoas singulares de reconhecido
mérito na defesa dos direitos
humanos das mulheres.

Dois) As entidades acima referidas devem
solicitar adesdo nos termos a regulamentar, estar
de acordo com a missdo e valores da associag@o
e, estar em funcionamento num periodo nao
inferior a doze meses.

ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

A associacdio tem as seguintes categorias
de membros:

a) membros Fundadores — sdo as pessoas
colectivas e singulares subscritores
da acta da assembleia constitutiva;

b) membros Efectivos — sdo as pessoas
colectivas e singulares que se
identificam com os objectivos, com
as obrigacdes em dia e como tal,
sejam admitidos para a realizagdo
integral dos seus fins estatutdrios;

¢) membros Honorarios —sdo as entidades
ou personalidades a quem for
atribuida distingdo, por terem
contribuido relevantemente, em
accdo e motivagdo, para a criagio,
engrandecimento ou progresso da
associagao.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros:

a) eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

b) participar emactividades e missdes
organizadas pelo ou com o
envolvimento da associagio,
usufruindo dos seus resultados;

c) ter acesso privilegiado ao sistema
de coordenacgido, referenciamento
e resposta rdpida a violacdo de
direitos humanos das mulheres;

d) participar nos trabalhos do Assembleia
Geral com direito a palavrae a
apresentar propostas, opinides e
recomendagdes, verbalmente ou
por escrito, observando a agenda
de trabalho;

e) votar as deliberagoes da Assembleia
Geral;

f)teracessoaconhecimento, documentacdo
informagdoactualizada produzida
ou sob gestdo da associacdo,
solicitando aos 6rgdos sociais
sempre que necessario;

g) requerer, em conjunto com outros
membros que perfacam pelo menos
1/3 dos membros, a convocagdo

do Assembleia Geral ordinaria
e extraordindria nos termos dos
estatutos;

h) fazer recurso a Assembleia Geral
de deliberagdes que considere
contrarias aos estatutos e ao
regulamento da associacio.

Dois) Os direitos previstos nas alineas a),
e), g) e h) ndo sdo aplicdveis aos membros
honorérios.

ARTIGO SETIMO

(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) cumprir as disposicdes dos estatutos
e regulamento interno bem como
respeitar as deliberacdes da
Assembleia Geral, as directivas
do Conselho de Direcgido e as
resolucdes do secretariado;

b) comparecer nas sessdes do Conselho
Nacional e participar nas
actividades;

¢) desempenhar com dedicacio e zelo, os
cargos para os quais forem eleitos/
as, contribuindo para o bom nome
da associacio;

d) apoiar a miss@o e contribuir sob todos
os meios para a concretizacao dos
objectivos da associag@o;

e) partilhar informagdes sobre planos e
atividades que respondam a missdo
da Associag@o, incluindo relativas
ao trabalho em rede, a verificagio,
encaminhamento e assisténcia
acasos na drea dos direitos das
mulheres;

f) abster-se de qualquer accdo que
comprometa a reputagdo da
associagao;

g) comunicar pontualmente ao
Secretariado quando haja elei¢oes
que mudem os 6rgdos sociais da
organizagio;

h) pagar pontualmente quotas quando
fixadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Sancoes)

Um) As sangdes aplicdveis a violagdo dos
presentes estatutos, demais regulamentos
internos e deliberagdes da associagdo serdo,
consoante a sua gravidade:

a) repreensdo verbal pelo secretariado;

b) adverténcia escrita pelo Conselho de
Direccao;

c¢) suspensio dos direitos por seis a doze
meses conforme a gravidade pela
Assembleia Geral;

d) perda da qualidade de membro por
expulsdo pela Assembleia Geral.

Dois) Compete ao secretariado propor aos
orgdos competentes a aplicagdo das sancdes
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previstas nas alineas b), c¢) e d), as quais
requerem a instauragdo do devido processo
disciplinar, sendo necessdria audi¢cdo do
membro no caso das alineas ¢) e d).

ARTIGO NONO
(Perda de qualidade de membro)

Perde-se a qualidade de membro por:

a) declaracdo de vontade expressa
de rentncia submetida com
antecedéncia de trinta dias, cabendo
a Assembleia Geral determinar a
perda da qualidade;

b) expulsdo decorrente de omissio
ou infra¢do gravosa dos deveres
sociais ou, ainda actuacio contraria
aos principios da associacdo,
impedindo e perturbando o seu
bom funcionamento;

¢) auséncia permanente por um periodo
igual ou superior a 12 meses, sem
justificagdo mesmo apds notificagdo
por parte do secretariado;

d) recusainjustificada do desempenho de
cargos e cumprimento de missdes;

e) alterac@o superveniente dos estatutos
da organizacdo que os torne
incompativeis com os valores da
associagao;

) extingao da organizagdo salvo posterior
admissdo enquanto singular.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Um) S@o drgdos sociais da associaciio os
seguintes:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Direc¢do; e
c) o Conselho Fiscal.

Dois) As posi¢des nos dorgdos sociais
sdo ocupadas por membros efectivos e
fundadores que respondam ao perfil definido
por regulamento interno, eleitos em Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Duracao do mandato)

O mandato dos membros dos 6rgdos sociais
¢ de quatro anos, podendo ser renovado uma
Unica vez.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Incompatibilidade)

A titularidade dos 6rgdos sociais €
intransmissivel e incompativel com o exercicio
de fungdes de decisdo em institui¢des ou agéncias
estatais, com a qualidade de funciondrio publico
ou outras incompatibilidades que vierem a ser
adoptadas por regulamento.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral, designado Conselho
Nacional, é o 6rgdo méaximo deliberativo,
constituido pelos membros fundadores e
efectivos em pleno gozo dos direitos estatutérios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) Os membros honordrios podem
participar e apresentar opinides nas sessdes
da Assembleia Geral para os quais forem
convidados, mas nédo dispdem de direito a voto.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
uma vez por ano em sessdes ordindrias e,
extraordinariamente sempre que para tal seja
convocada pelo Presidente da Mesa, a pedido
do Conselho Permanente ou a requerimento de
mais de1/3 dos membros efectivos e fundadores,
com indica¢@o da agenda e suas razdes.

Trés) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa, ou no seu impedimento
pelo vice-presidente, com pelo menos quinze
dias de antecedéncia, contendo o dia, hora, local
e agenda de trabalho.

Quatro) A Assembleia Geral nido pode
deliberar em primeira convocatdria sem a
presencga de metade dos membros, podendo em
caso de insuficiéncia de quérum, deliberar em
segunda convocatdria, decorridas que sejam
duas horas, com qualquer nimero de membros.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas nos termos a regulamentar.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) aprovar e alterar o presente estatutos
sob proposta do secretariado com
parecer do Conselho de Direccio;

b) eleger e destituir os titulares dos
6rgdos da associacdo, incluindo a
respectiva Mesa;

¢) aprovar o regulamento interno;

d) deliberar sobre quaisquer questdes
que interessam as actividades da
associagao;

e) examinar o funcionamento e aprovar
os relatdrios e planos da associag@o,
mediante pareceres do Conselho de
Direcgdo, do Conselho Fiscal e, do
Comité de Conselheiros;

/) atribuir o estatuto de membro honorario
e apreciar os nomes para o Comité
de Conselheiros propostos pelo
Conselho de Direccéo;

g) fixar o valor da joia de inscricéo e das
quotas anuais da associagao;

h) validar a adesdo ou filiacdo da
associagdo em outras entidades;

i) deliberar sobre a admissio, e as sangdes
de suspensdo e perda de qualidade
de membro;

j) deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
dissolucao da associagio e o destino
do patriménio;

k) conceder autorizagdes extraordindrias
ao secretariado, resolver as dividas
suscitadas na aplicacdo dos
presentes estatutos e deliberar sobre
outras matérias de interesse da
associagdo, salvo as exclusivamente
cometidas a outro 6rgdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por:
a) um(a) presidente;
b) um(a) vice-presidente; e
c) um(a) secretario(a).

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento da Mesa)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) abrir, suspender, reabrir e encerrar as
sessoes;

b) assinar conjuntamente com o respectivo
secretdrio, as actas das sessdes a que
presidir e rubricar os respectivos
livros e os documentos que forem
de sua competéncia;

c) convocar e adiar as reunides da
Assembleia Geral nos termos dos
presentes estatutos;

d) cumprir e fazer cumprir o disposto
nos estatutos, e nas deliberagdes
da Assembleia Geral, do Conselho
Fiscal e do Conselho Direccio; e

e) conferir posse a0os membros dos 6rgaos
eleitos nos termos dos presentes
estatutos fazendo lavrar e assinar,
com eles, os respectivos autos.

Dois) Compete ao Vice-Presidente da Mesa
da Assembleia Geral:

a) coadjuvar o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral no exercicio das
suas fungdes;

b) substituir o Presidente da Assembleia
Geral nas suas auséncias
ou impedimentos e assumir
inteiramente plenitude dos seus
poderes;

¢) proceder a verificagdio do quérum
para que a Assembleia funcione
legalmente;

d) submeter e definir os processos de
votacdo dos assuntos ou propostas
apresentadas;
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e) proceder a contagem de votos e
comunicar os resultados ao
Presidente da Mesa; e

/) supervisionar o processo de elei¢des e
votacdo dos 6rgdos sociais.

Trés) Compete ao Secretario da Mesa da
Assembleia Geral:

a) redigir as actas das sessdes da
Assembleia Geral, tendo a seu
cargo os respectivos livros;

b) assinar com o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral as actas das
sessoes;

c) secretariar as sessoes e ter ao seu cargo
o expediente geral da Assembleia
Geral;

d) manter conveniente escriturado e
rigorosamente em dia o livro
de registo e de regularidade dos
membros.

SECCAOTI

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Natureza e composi¢ao do Conselho de
Direccao)

O Conselho de Direcgdo € o 6rgio de
coordenacdo e supervisdo das actividades da
associagdo, composto por um(a) presidente,
um(a) vice-presidente e trés vogais em pleno
gozo dos seus direitos e deveres estatutarios.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direcgdo retine-se de dois
em dois meses e extraordinariamente sempre
que necessario convocado pelo(a) presidente ou
por metade dos membros e, decide nos termos
a regulamentar.

ARTIGO DECIMO VIGESIMO
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) hospedar ao Secretariado Técnico,
articular com o Comité de
Conselheiros, apoiar a mobilizacio
de recursos e definir politicas,
linhas e estratégias;

b) zelar pelo cumprimento das
deliberacdes da Assembleia Geral,
supervisionar as actividades da
associagdo e aconselhar a Secretdria
Executiva na realiza¢do das suas
tarefas;

c) recrutar e contratar a Secretdria
Executiva conferindo-lhe poderes
de representagdo e gestdo da
Assembleia Geral, bem como
aprovar Termos de Referéncia e o
quadro de pessoal;

d) apreciar e emitir opinido sobre os
planos e relatérios da associagdo
e, submeté-los a aprovagdo pela
Assembleia Geral;

€) promover processos no que concerne a
adverténcia escrita dos que violem
0s estatutos e a propositura de
suspensdo ou perda da qualidade
de membro nos termos estatutarios;

/) representar a associaciio em juizo e fora
dele, assinando actos e contratos;

g) propor revisdes estatutdrias e a
convocagdo da Assembleia Geral
extraordindria;

h) propor a admissdo e exclusdo de
membros efectivos e honorarios,
credenciando-os;

i) submeter ao parecer do Conselho Fiscal
assuntos da sua competéncia e
fornecer a necessdria informagao ao
exercicio das suas fungdes;

j) elaborar e submeter regulamentos
e programas a aprovacio da
Assembleia Geral;

k) deliberar sobre matérias de interesse
da associagdo no intervalo entre as
assembleias gerais;

1) para vincular a Associago é necessaria
a assinatura do(a) Presidente do
Conselho de Direccdo e, na sua
auséncia, do(a) vice-presidente.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal, 6rgéo de controle interno,
¢ composto por trés membros efectivos em
pleno gozo das suas prerrogativas estatutarias,
eleitos pela Assembleia Geral, sendo um
presidente, um vice-presidente e um relator
ou alternativamente por um 6rgdo contratado
para exercer a fiscalizacdo sob aprovagdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maior simples de voto, devendo
reunir-se uma vez por ano convocados pelo
Presidente e, extraordinariamente quando
solicitada por qualquer dos seus membros ou
pelo Conselho de Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar e emitir pareceres sobre 0s
relatérios e as contas do exercicio
fiscal, aprovadas pelo Conselho de
Direcgdo a serem ratificadas pela
Assembleia Geral;

b) verificar periodicamente a regularidade
da escrituracdo da associagdo tendo
em conta os relatorios da auditoria;

c¢) controlar a conservagdo do patriménio
e dar parecer solicitados pelo
secretariado.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Secretariado Técnico)

<

Um) A gestdo didria é confiada a um
Secretariado Técnico contratado para o efeito
pelo Conselho de Direccéo.

Dois) O Secretariado Técnico € liderado por
uma Secretdria Executiva com plenos poderes
para dirigir a execug@o de todas tarefas inerentes
ao desenvolvimento da associag@o.

Trés) A Secretdria Executiva participa nas
sessdes do Conselho de Direccéo por ineréncia
de fungdes, sem direito a voto.

Quatro) Dentre as competéncias do
Secretariado Técnico destacam-se:

a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes
legais e estatutdrias, as deliberagoes
do Assembleia Geral e as directrizes
do Conselho de Direcgéo;

b) conduzir a provisdo de pessoal e gerir
as actividades didrias da associagio;

c) credenciar e gerir a base de dados de
membros;

d) fazer a administragdo dos recursos e
fundos sob supervisdo do Conselho
de Direccdo;

e) submeter um relatorio trimestral ao
Conselho Direccao;

f) elaborar os planos e relatérios da
associacdo bem como representd-lo
junto aos parceiros;

g) solicitar reunides e pareceres do
Conselho de Direc¢do e do Comité
de Conselheiros;

h) exercer todos os demais actos
necessdrios ao bom funcionamento
da associacdo.

Cinco) O Conselho de Direc¢do pode delegar
a Secretaria Executiva outros poderes de gestdo
incluindo a representag@o em juizo e fora dele,
acelebrag@o de contratos e o exercicio de poder
disciplinar do pessoal sob a sua gestdo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Comité de Conselheiros)

O Comité de Conselheiros é o 6rgio
consultivo que se retine sempre que necessario,
constituido por convite do Conselho de
Direccéo ratificado pela Assembleia Geral,
com o mandato de aconselhar e emitir pareceres
sobre matérias sensiveis da vida da Associag@o.

CAPITULO IV
Do patrimonio e fundos
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Patriménio)

Constitui patriménio da associacdo os bens
moéveis e imdveis adquiridos, atribuidos ou
doados por quaisquer pessoas ou entidades,
nacionais ou estrangeiras.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Fundos)

Constituem fundos da associagdo o produto
das jéias e quotas e os donativos, subsidios ou
qualquer outra forma de subvengao de entidades
nacionais e estrangeiras.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos, controversos € as dividas
na aplicagdo destes estatutos serdo solucionados
por deliberacdo da Assembleia Geral, por
maioria dos membros presentes, sempre que
sobre a matéria a lei nada dispuser.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Extincao e liquidacao)

Um) A associagdo extingue-se por acordo
dos membros, por ordem judicial ou nos demais
casos previstos na lei.

Dois) Nos casos de acordo de pelo menos
% dos membros efectivos, a Assembleia Geral
convocado para o efeito deliberard sobre a
forma de dissolugdo e liquidag¢do, bem como
sobre o destino do patriménio nos termos da lei,
podendo ser doado a organizagdo de fim similar.

Trés) Pelas dividas da associac@o sé responde
0 respectivo patriménio social.

ARTIGO TRIGESIMO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data do seu reconhecimento juridico.

Associacao para o
Desenvolvimento Rural
Kendlemuka-Tirela
CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao)

A Associacio para o Desenvolvimento Rural
Kendlemuka-Tirela, adiante designada pela sigla
Kendlemuka-Tirela, ¢ uma pessoa colectiva
dotada de uma autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Natureza)

O Kendlemuka-Tirela tem sua sede em
Sabié, distrito da Moamba, Provincia de Maputo

e a nivel nacional far-se-4 representar por
delegacio distrital.

ARTIGO TRES
(Duracao)

O Kendlemuka-Tirela é constituido por
um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio desde o reconhecimento da mesma pelo
Ministério da Justiga.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

O Kendlemuka-Tirela tem como objectivos:

a) promover o associativismo e a pratica
da agricultura comercial no seio das
comunidades;

b) coordenar esforcos na realizagio de
programas ou projectos comuns;

c) promover o respeito pelos valores
culturais e habitos sadios da
comunidade

d) mobilizar e coletar fundos para o apoio
as actividades das associagdes e a
comunidade;

e) contribuir na capacitagio institucional
dos seus membros e outros
interessados pelo desenvolvimento
comunitario;

f) promover a boa governacio a nivel
local,

g) combater aa pobreza, promover a
justica social e a igualdade de
direito e género.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SEIS
(Membros)

Sdo membros do Kendlemuka-Tirela, as
pessoas singulares ou colectivas nacionais ou
estrangeiras, desde que se identifiquem com os
objectivos definidos nestes estatutos.

ARTIGO SETE
(Admissao)

Um) A admiss@o para membro € voluntéria
mediante plena aceitagdo dos estatutos e
programas pelo candidato.

Dois) A aceitagdo ou ndo, serd deliberada
pelo Conselho de Direccdo e proposta a
Assembleia Geral para homologagio.

Trés) Os membros sé entram no gozo
dos seus direitos depois de aprovados pela
Assembleia Geral e paga a respectiva joia e a
primeira quota.

ARTIGO OITO
(Classificacao dos membros)

Os membros do Kendlemuka-Tirela
classificam-se em:

a) Fundadores — Sdo os que reunidos
em Assembleia Geral Constitutiva

aprovaram a fundag¢do do
Kendlemuka-Tirela.

b) Ordinarios — Sdo os que reunindo as
condi¢des exigidas nos presentes
estatutos venham a ser admitidos
apds o reconhecimento legal do
Kendlemuka-Tirela.

¢) Beneméritos — Sdo pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras que contribuiram ou
venham a contribuir com meios
materiais e/ou financeiros.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Os membros do Kendlemuka-Tirela tém os
seguintes direitos:

a) tomar parte nos trabalhos da
Assembleia Geral e participar nas
suas deliberagdes;

b) eleger e ser eleito para 6rgaos do
Kendlemuka-Tirela;

c¢) propor a admissio de novos membros;

d) participar em todas actividades do
Kendlemuka-Tirela;

e) requerer aos Orgdos competentes
do Kendlemuka-Tirela, as
informacdes que desejarem
relativas as actividades e contas
nos periodos e em condi¢des fixadas
no regulamento interno.

ARTIGO DEZ
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros os
seguintes:

a) cumprir com o estabelecido nos
estatutos;

b) contribuir com as suas actividades para
o Kendlemuka-Tirela, nos termos
definidos nos estatutos;

¢) pagamento de quotas no periodo de um
(1) ano, (de Julho a Julho), podendo
ser pagas em duas prestagdes sendo
cinquenta por cento (50%)por cada
semestre:

d) aceitar e exercer os cargos do
Kendlemuka-Tirela para os quais
tenha sido eleito ou e cumprir com
as tarefas que lhe for atribuidas,
para a realizagio dos objectivos do
Kendlemuka-Tirela;

e) promover a boa imagem publica do
Kendlemuka-Tirela.

ARTIGO ONZE
(Sancoes)
Os membros que infringirem a disciplina

associativa preconizada nos presentes estatutos
incorrem a seguintes sangdes:

a) nao acesso no recebimento as relativas
a vida do Kendlemuka-Tirela;
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b) interdicdo a participacdo nas formacoes
e ou capacitagdes promovidas pela
associagao;

c¢) interdi¢do de eleger ou ser eleito;

d) ndo acesso aos servigcos que
o Kendlemuka-Tirela tem
proporcionado aos seus membros;

e) suspensdo por um periodo de um (1)
ano;

/) expulsdo.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
ARTIGO DOZE
(Enumeracao dos 6rgaos sociais)

Um) Sdo 6rgdos sociais do Kendlemuka-
-Tirela:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Direccao;
c) o Conselho Fiscal.

Dois) Constitui 60% a representatividade
aos 6rgdos sociais do Kendlemuka-Tirela as
associagdes comunitdrias em relagio as outras
associagoes.

ARTIGO TREZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é 6rgio supremo
do Kendlemuka-Tirela e as suas deliberagdes
sdo obrigatdrias para os 6rgdos e para todos
0s membros.

Dois) Participam na Assembleia Geral todos
os membros no pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Cada membro tem direito a um (1)
voto.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral s@o tomadas por maioria absoluta de votos
dos membros presentes.

ARTIGO CATORZE
(Convocacao)

Um) A convocagio da Assembleia Geral serd
feita pelo presidente da mesa por meio de uma
carta dirigida aos membros, devendo em ela
constar a agenda de trabalho, o dia, a hora e o
local da realizagdo da sessdo, com antecedéncia
minima de trinta (30) dias.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
sessdes ordindrias nos primeiros do ano e em
sessdes extraordindrias a pedido do Conselho
de Direcc¢do, do Conselho.

Trés) Fiscal ou ainda por pelo menos um
terco (1/3) dos membros.

ARTIGO QUINZE

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral € dirigida por uma
mesa composta por um presidente, um vice-
presidente e por um secretario.

Dois) Competéncia:

a) compete ao Presidente da Mesa
secundado pelo vice-presidente,
dirigir os trabalhos da Assembleia
Geral.

b) ao secretdrio, cabe a responsabilidade
lavrar as actas das reunides, bem
como servir de escrutinador, a
menos que concorra para algum do
orgdo social, em que se realizem as
elei¢des. Neste caso a Assembleia
Geral elegera outro escrutinador.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncia da Assembleia Geral)

Competem a Assembleia Geral:

a) eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

b) apreciar e votar anualmente o balango
e relatério das actividades e contas
da Direc¢do, bem como parecer do
Conselho Fiscal;

¢) admitir novos membros;

d) aprovar as altera¢des dos estatutos;

e) deliberar sobre outros assuntos de
importancia para o desenvolvimento
do Kendlemuka-Tirela.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a uma
vez por ano, sendo realizado no segundo
trimestre do ano.

Dois) A Assembleia Geral podera realizar
reunides extraordindrias sempre que julgue
necessario.

Trés) A Assembleia Geral se acha com
poder para deliberar se estiverem presentes pelo
menos mais de metade dos membros com direito
a voto, em primeira convocatoria e dois tercos
(2/3) dos membros em segunda convocatoria.

ARTIGO DEZOITO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccéo € constituido
por cinco (5) membros eleitos, sendo um
presidente, um vice-presidente, um tesoureiro,
um secretdrio e um vogal.

Dois) O Conselho de Direc¢éo € eleito por
um periodo de quatro ano renovaveis.

Trés) Nas suas auséncias ou impedimentos
o Presidente do Conselho de Direcgédo ¢é
substituido pelo vice-presidente.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncia do Conselho de Direccao)

Sao competéncia do Conselho de Direc¢ao:

a) elaborar e submeter 4 aprovagido
da Assembleia Geral o relatério
das actividades e contas da sua
geréncia, bem como plano de
actividades e o orcamento para o
ano seguinte;

b) superintender todos os actos e
administrativos do Kendlemuka-
-Tirela;

¢) admitir e demitir o pessoal necessario
4s actividades quotidiana da
associagao;

d) representar a associa¢do com juizo e
fora dele;

e) estabelecer acordos de cooperacio e
assisténcia com outras associagoes;

f) organizacgdes e doadores;

g) assumir poderes de representar a
associagdo procedendo actos de
assinar contratos, escrituras e outros
em institui¢des puiblicas e privadas;

h) zelar pelo o cumprimento das
disposi¢cdes legais e outras
deliberacdes da Assembleia Geral;

i) elaborar o regulamento interno e
submeter para a aprovagido na
Assembleia Geral;

J) praticar todos actos de defesa dos
interesses da associagdo;

k) gerir fundos da associag@o.

ARTIGO VINTE

(Periodicidade das reunides do Conselho
de Direccao)

Um) As reunides do Conselho de Direc¢do
sdo realizadas uma vez por més.

Dois) O Conselho de Direc¢do retne-se
extraordinariamente sempre que o presidente
convoque, ou sempre que seja convocada por
outros trés dos seus membros.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos seus membros, e em caso de empate,
o presidente usard o seu direito de voto de
qualidade para desempatar.

ARTIGO VINTE E UM
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgdo de
controle e fiscalizacdo do Kendlemuka-Tirela,
e € composto por quatro (4) membros, sendo um
presidente, um vice-presidente, um secretario
e um vogal.

Dois) Conselho Fiscal retune-se
ordinariamente duas vezes por ano sob a

Trés) convocagdo do seu presidente e,
extraordinariamente sempre que um dos
membros o requerer.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Sao competéncia do Conselho Fiscal:

a) examinar sempre o balango, o relatério,
as contas do exercicio, orcamento e
o plano de actividades;

b) verificar o cumprimento dos estatutos
e da lei.
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CAPITULO IV
Dos fundos
ARTIGO VINTE E TRES
(Constituicao dos fundos)

Os fundos do Tirela sdo constituidos por:

a) j6ias dos membros;

b) quotas dos membros;

c¢) subsidios, doacdes e donativos;

d) rendimentos provenientes de
actividades de angariacdo de
fundos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Dissolucao e destino do patriménio)

Um) O Kendlemuka-Tirela dissolver-
se-4 por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordindria convocada especificamente para
o efeito, e para que esta deliberac@o seja vélida
deve ser tomada por uma maioria qualificada
de 34 de voto de todos os membros.

Dois) Consumada a dissolugio, a Assembleia
Geral reunir-se-4 para decidir o destino a dar
aos bens do Kendlemuka-Tirela, nomeando-
se na mesma sessdo uma comissdo liquidaria
composto por cinco membros.

Amazonia — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Janeiro de dois
mil vinte e quatro, lavrada de folhas cinquenta
e uma a folhas cinquenta e duas do livro de
notas para escrituras diversas nimero setenta
e cinco, perante Orlando Fernando Messias,
conservador e notario técnico, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Amazoénia — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regera nos termos
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio Amazdnia
— Sociedade Unipessoal, Limitada, por quotas
de responsabilidade limitada, com sede na
Cidade de Vilankulo, Provincia de Inhambane,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
mudar a sua sede para outro ponto do territério
nacional ou no estrangeiro, poderd ainda criar ou
encerrar sucursais, filiais, delegagdes, agéncias
ou outras formas de representac@o social onde
e quando for necessario, desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado
contando o seu comego a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) restauracdo, bar, lounge e servicos
de catering;

b) night club;

¢) organizag@o e promog¢ao de eventos;

d) marketing;

¢) publicidade;

f) comércio geral;

g) importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que se
obtenha as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a uma Unica quota de cem por
cento e pertencente ao sécio Felisberto Geraldo
Jalane.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representag¢@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio tnico
Felisberto Geraldo Jalane, com dispensa de
caucio bastando a sua assinatura para obrigar a
mesma em todos o0s actos e contratos. O gerente
poderd delegar total ou parcialmente os seus
poderes em pessoas de sua escolha mediante
um instrumento legal para tal efeito.

ARTIGO SEXTO
(Omissos)

Tudo que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial

Estd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, dezoito de Janeiro de dois mil vinte
e quatro. - O Conservador, Ilegivel.

Arte Online, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Marco de dois mil vinte e
quatro, foi matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob
o NUEL 105020140, a cargo de Inocéncio

Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Arte Online, Limitada,
constituida entre os sécios: Oblardino Orlando
Bauque, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 100200668362B, residente na Cidade
de Nampula, Jamal Jamal, de nacionalidade
mogambicana, natural de Pembam portador
de Bilhete de Identidade n.° 020108875547Q,
residente na Cidade de Nampula e Celso
Munir dos Santos Monteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputom portador
de Bilhete de Identidade n.° 110100665422N,
residente na Cidade de Nampula. Celebram o
presente contrato de sociedade com base nos
artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade adota a denominacdo de
Arte Online, Limitada, e que tem a sua sede
na Cidade de Nampula Avenida Eduardo
Mondlane, Bairro Central.

ARTIGO SEGUNDO
(Sucursais e filiais)

Um) A sociedade podera por deliberagio do
unico sécio, mudar a sua sede social para outro
local desde que dentro do territério nacional.

Dois) A sociedade poderdo por simples
deliberacdo da assembleia geral transferir
a sua sede para outro lugar, criar sucursais,
filiais, delegacdes ou qualquer outra forma de
representacdo comercial, legalmente prevista
no territdério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

prestacdo de servicos de tipografia,
serigrafia, papelaria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
e quaisquer actividades que o sécio acordar,
depois da devidamente autorizada pela lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital aocial)

Um) O capital social, integrante subscrito
e realizado em dinheiro num valor de total de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),

a) senhor Oblardino Orlando Bauque,
200,000,00MT, que correspondente
a 400/0;
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b) senhor Jamal Jamal, 200,000,00MT,
que corresponde a 40%;

c) senhor Celso Munir dos Santos
Monteiro 100,000,00MT, que
corresponde 20%.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido, por uma ou mais vezes, mediante
deliberagdo tomada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Aumento do capital e prestacao suplemen-
tares)

Um) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido, por uma ou mais vezes, mediante
deliberag@o tomada em assembleia geral.

Dois) O s6cio poderdo fazer a sociedade
os suprimentos que ele necessite, nos termos e
condicdes fixadas pela mesma.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, geréncia e sua represen-
tacao)

Um) A administragdo e geréncia serdo
exercidos pelo sécio Oblardino Orlando
Bauque, e que desde ja e pelos presentes
estatutos € designado gerente.

Dois) Compete ao gerente exercerem oS mais
amplos poderes e representar a sociedade para
todos os efeitos, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticar todos os demais actos
tendentes a realizagio do objecto social.

Trés) O gerente em caso de necessidade
poderd delegar poderes bem como constituir
mandatédrios nos termos estabelecidos pelo
Cédigo Comercial em vigor.

Nampula, 8 de Margo de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Caloera Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Setembro de 2007, foi constituida
e matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100168928,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Caloera Construcdes,
Limitada, e por delibera¢do em acta avulsa da
assembleia geral extraordindria do dia 28 do més
de Setembro do ano de 2023, foram efectuadas
na sociedade, os seguintes actos: Cedéncia,
unificagdo de quotas e saida do sdcio e alteracdo
parcial do pacto social nos seguintes termos:

Por deliberagdo em assembleia geral,
Felizardo Caravela Mendes, Mendes Luciano
Mendes, Angelina Anténio Chiladle, Carlos
Hassane Jaime e Nazaré Anténio de Brito
Cuebua, encontrando-se presente todos os
s6cios com quotas representativas de 100%
do capital social da sociedade e com dispensa

de quaisquer outras formalidades previas,
nos termos dos n.* 3 e 4, do artigo 116 do
Cédigo Comercial, os s6cios manifestaram
expressamente a vontades de se constituir a
assembleia geral extraordindria e deliberarem
validamente sobre cedéncia, unificacio de
quotas e saida do sécio, onde o sécio Carlos
Hassane Jaime devido a sua mudanca de
residéncia da Provincia de Tete para Provincia
de Maputo em consentimento dos outros sécios
manifestou o seu desejo em ceder a sua quota
na totalidade no valor de 250.000,00MT,
correspondente a 5% do capital social ao s6cio
Mendes Luciano Mendes e este unifica com a
sua quota no valor nominal de 750.000,00MT,
correspondente a 15% do capital social,
passando a deter uma quota no valor nominal
de 1.000.000,00MT, correspondente a 20% por
cento da sua participac¢do social, e o cedente
retira-se da sociedade ndo havendo mas nada
com ela, e em consequéncia desta altera-se
assim o artigo quarto que passa a ter a seguinte
nova redacc@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 5.000.000,00MT
correspondente a soma de quatro quotas
desiguais sendo:

a) uma quota no valor nominal de
3.000.000,00MT, correspondente a
60% do capital social, pertencente
ao sb6cio Felizardo Caravela
Mendes;

b) uma quota no valor nominal de
1.000.000,00MT, correspondente a
20% do capital social, pertencente
a0 socio Mendes Luciano Mendes;

¢) uma quota no valor nominal de
500.000,00MT, correspondente a
10% do capital social, pertencente
a sécia, Angelina Anténio Chilatile;

d) uma quota no valor nominal de
500.000,00MT, correspondente a
10% do capital social, pertencente
ao sécio, Nazaré Anténio de Brito
Cuebua.

Que em tudo ndo alterado por este documento
particular, continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Tete, 8 de Marco de 2024. — O Conservador,
Lismo Baera Junior.

Capitel Architects —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Capitel Architects — Sociedade

Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 105019112, Flavio José Cardoso
Lourengo, natural de Tete, residente na Cidade
da Beira 5.° Bairro Pioneiros, constitui uma
sociedade por quota, nos termos do artigo 90°
do Cédigo Comercial pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

Um) A Capitel Architects — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na
Provincia de Sofala, Cidade da Beira, Rua Pedro
de Alenquere n.° 95 - Baixa Beira, podendo
ser transferida, dentro do mesmo conselho ou
para qualquer conselho limitrofe, por simples
deliberagdo da geréncia.

Dois) A geréncia podera criar ou extinguir
agéncias, estabelecimentos, delega¢des ou
outras formas de representagdo que julgue
conveniente, em qualquer local, na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A Capitel Architects — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem por objectivo criar
solucdes de design arquitetdnico inovadoras,
funcionais e esteticamente atraentes que
atendam as necessidades dos clientes e que
sejam sustentdveis e seguras.

Dois) Busca racionalizar factores
considerados fundamentais para o sucesso dos
projectos, obras e a satisfagdo de clientes: a
qualidade, a economia, e a rapidez.

Trés) Para alcangar esse objectivo, os
profissionais trabalham em estreita colaboracao
com os clientes para compreender suas
necessidades - geralmente iniciando com
um briefing estruturado para entender a real
necessidade do cliente, quanto espera gastar,
estilo preferido, etc - e desejos, bem como para
garantir que o projeto final seja de acordo com
as normas e regulamentos relevantes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e quotas)

Um) O capital social da Capitel Architects
— Sociedade Unipessoal, Limitada, é de
5.000,00MT (cinco mil meticais), integralmente
realizado em dinheiro.

Dois) O capital social previsto no nimero
anterior é integralmente subscrito pelo
unico sécio, perfazendo assim 100% da sua
participag@o na quota desta sociedade, podendo
contudo mediante a sua deliberacdo admitir a
entrada de um ou mais sécios.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A geréncia e administracdo da Capitel
Architects — Sociedade Unipessoal, Limitada,
fica a cargo do sécio unico e, mediante a
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deliberacdo do sécio tnico, poderd confiar a
geréncia e administragdo da sociedade a uma
ou mais pessoas estranhas a sociedade.

Dois) Entre outros, assiste ao gerente,
poderes bastantes para representar e vincular
activa e passivamente a Capitel Architects —
Sociedade Unipessoal, Limitada. Em juizo
ou fora dele, nos actos e negdcios juridicos,
nomeadamente nos contratos, prestagdes
de servicos, no empréstimo, na abertura e
movimentagdo a crédito e a débito da conta
bancaria, podendo para tanto, entre outros,
assinar e endossar cheques, notas promissorias,
letras de cambio, aceitar duplicatas, aplicar
os recursos da sociedade e assinar qualquer
documento publico ou privado que esteja
dentro do objeto social da sociedade, como
definido neste contrato social, enfim, agir como
representante legal da sociedade e de praticar
todos os actos e negdcios conexos e inerentes
a prossecucdo do fim e objecto social desta
sociedade.

Trés) Entretanto, o gerente podera praticar
0s seguintes actos ou negdcios juridicos
mediante a prévia autorizagido do sécio Unico,
designadamente:

a) acompra e venda de imdveis, inclusive
aconstituigiio de dnus ou obrigacdes
sobre 0 activo permanente e imdveis
da sociedade;

b) a concessdo de qualquer garantia ou
aval;

¢) a contratagdo de empréstimo(s);

d) operacdes de fusdo, cisdo, aquisi¢do
ou incorporag¢do;

e) a aprovagdo ou assinatura de qualquer
contrato quando exceder o
montante equivalente em meticais
a 10.000,00MT (dez mil meticais);

f) e, outras operagdes que importam
alienacdo, disposi¢do e oneragdo
do(s) activo(s) da sociedade.

Quatro) Dentre as limitagdes previstas no
nimero anterior niao se incluem a conclusio
de contratos de cambios ou de transferéncias
cujos valores sejam destinados a investimento
de capital na sociedade, ou, para manutengio
desta sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados por
deliberacdo do sécio tGinico ou em assembleia
geral, ou na falta daquele, por disposicdes legais
aplicdveis, nomeadamente dos actos uniformes
da Republica de Mogambique aplicdveis as
sociedades comerciais e bem como os actos por
elas praticadas.

Beira, 16 de Fevereiro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Casa Futuro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, e por
acta nimero um de dezanove de Janeiro de
dois mil e vinte quatro, em assembleia geral
— extraordinaria da denominada Casa Futuro,
Limitada, com a sua sede social sita na Cidade
de Maputo, no Bairro de Zimpeto, S/n, rés-do-
chdo, Distrito Municipal de Ka Mubukwana,
matriculada na Conservatoria de Registo das
Entidades Legais, sob NUEL 101807487,
NUIT 401455078, com capital social cem mil
meticais que deliberou sobre a cessao e cedéncia
de quota na totalidade do senhor Xiaofeng Guo
para o senhor Pei Liu, e por sua vez o senhor Pei
Liu passa a ter uma quota de cem mil meticais,
correspondente a 100% do capital social e
consequentemente passando a ser sdcio Gnico
e a transformacio da sociedade em sociedade
unipessoal passando a designar-se Casa Futuro
— Sociedade Unipessal, Limitada, consequente
a alteragdo dos estatutos da sociedade, passando
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de Casa
Futuro — Sociedade Unipessal, Limitada, e
durara por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade de
Maputo, na Avenida Mocambique, Bairro do
Zimpeto, S/N, rés-do-chio, Distrito Municipal
Ka Mubukuane, na Repiblica de Mogambique,
podendo mediante simples deliberagiao da
administracdo, transferi-la abrir, manter, ou
encerrar sucursais, filiais escritorios ou qualquer
outra forma de representacéo onde e quando a
administracao assim o decidir.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
geral por grosso e a retalho de produtos
diversos; importagdo e exportagdo, incluindo os
equipamentos e 0s materiais necessarios para as
actividades da sociedade, prestagdo de servigos.

Dois) A sociedade poderd, nos termos e
com os limites da lei, mediante deliberacdo do
conselho de administragdo, exercer qualquer
outra actividade comercial ou industrial, que
for devidamente autorizada, bem como deter
participagdes sociais em outras sociedades
independentemente do seu objecto social.

ARITIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais) correspondente a uma quota tnica,
pertencente ao sécio Unico, Pei Liu.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade é administrada
e representada pelo sécio unico ou pelo
administrador nomeado pelo sécio tnico.

Dois) O administrador pode constituir
mandatdrios, fixando os termos da respectiva
delegacio.

Trés) A administracao serd composta por
um administrador.

Quatro) O administrador compete exercer
os mais amplos poderes de administracao e
representa¢do da sociedade, sem reservas em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente,
podendo praticar todos os actos atinentes a
realizacdo do objeto social, excepto aqueles
que a lei e estes estatutos reservem a assembleia
geral.

Cinco) A sociedade vincula-se:

a) com a assinatura do sdcio Unico;

b) com a assinatura da administracao
nomeado pelo sécio tnico;

c) pela assinatura dos mandatdrios
eventualmente constituido, nos
precisos termos dos poderes que
lhes forem conferidos.

Seis) Fica desde ja nomeado como
administrador, o sécio unico Pei Liu.

Maputo, 15 de Fevereiro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Cici Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Reptiblica, que no dia vinte e
cinco de Maio de dois mil vinte e dois, foi
constituida uma sociedade unipessoal com o
NUEL 101762238, denominada Cici Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
notdria superior, pela socia Cidélia Dionisio
Feliciano Becape, que se regera pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade adopta a denominagéo de Cici
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada e
constitui-se sob forma de sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada, tendo a sua sede
Bairro Expansdo, Cidade de Pemba, Provincia
de Cabo Delgado, podendo abrir delegacoes
ou qualquer tipo de representagdo dentro ou
fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.
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Dois) A sua vigorag@o contar-se-4 a partir
da data do seu reconhecimento por parte das
entidades legais do notariado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto social da sociedade consiste no
exercicio das seguintes actividades:

a) prestacdo de servicos de confeitaria,
servigos de promocio, organizagdo
e realizagdo de eventos, servigos de
catering € outros;

b) exploragdo de actividades turisticas
de diversas caracteristicas
entre, cantinas, quiosques, bar,
restaurante, hotel, aluguer de
apartamentos, aluguer de viaturas
e de embarcagdes turisticas;

c) consultoria e prestagdo de servicos,
mediaco imobiliadria, gestdo e
exploragdo de projectos, formacio
e arrendamento. A sociedade pode
adquirir participag¢des sociais
noutras sociedades com objecto
igual ou diferente do seu ou
associar-se com outras pessoas
juridicas, singulares ou colectivas,
nomeadamente para formar
novas sociedades, agrupamentos
complementares de empresas,
consorcios e associagdes em
participacdo em Mocambique ou
no estrangeiro; e

d) a importacdo, exportacido e
comercializacdo de bens
equipamentos de consumo em
geral designadamente materiais e
equipamentos de som, mobilidrio e
electrodomésticos, agenciamento e
representagdo dos referidos bens de
equipamento e consumo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 65.000,00MT
(sessenta e cinco mil meticais), correspondente
a 100% do capital do capital e pertencente a
socia Unica Cidélia Dionisio Feliciano Becape.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado, uma ou mais vezes, com recurso a
novas entradas ou por incorporag@o de reservas
disponiveis.

ARTIGO QUINTO

(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida pela sdcia tnica
podendo este nomear um director caso haja
necessidade, por deliberacdo em assembleia
geral.

Dois) E indicado o senhor Cidalia Dionisio
Feliciano Becape, como sécio gerente da
sociedade, cujo mandato vigorard desde a
data da constitui¢do da sociedade até a data da
realiza¢do da assembleia geral ordindria que
aprova as contas relativas ao primeiro exercicio.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Um) Compete ao gerente Ciddlia Dionisio
Feliciano Becape, representar a sociedade
em juizo, fora dele, activa e passivamente,
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social que a lei ou os presentes
estatutos nfo reservem a assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do tnico sécios.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por delibera¢do unanime da
assembleia geral.

Dois) Os sécios diligenciardo para que sejam
executados todos os actos exigidos pela lei para
efectuar a dissolugdo da sociedade ocorrendo
quaisquer casos de dissolug@o.

ARTIGO OITAVO
(Omissoées)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposicdes constantes do Cédigo Comercial
e demais legislagdo aplicdvel e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Pemba, 25 de Maio de 2022. — A Técnica,
llegivel.

Construtor do Futuro,
Limitada

Certifica-se, para efeitos de publicagdo, que
por acta da assembleia geral Extraordindria, que
por deliberag@o datada de vinte e sete dias do
més de Janeiro de dois mil e vinte quatro, pelas
catorze horas, os socios da sociedade Construtor
do Futuro, Limitada, localizada na Cidade de
Maputo, Distrito Municipal Kambukwane,
Bairro Zimpeto, Avenida de Mocambique
n.° 24/3, matriculada na Conservatoria de
Registo de Entidades Legais sob o NUEL
101152723 e constituida em vinte e trés de
Maio de dois mil e dezanove, com o capital
social integralmente subscrito e realizado em
dinheiro de 100.000,00MT (cem mil meticais),
deliberaram sobre alteracéio do endereco da sede
da empresa, em consequéncia desta alterac@o,
altera-se o artigo segundo do pacto social que
passa a ter a seguinte nova redacg@o:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Provincia
de Maputo, Distrito de Matola, Estrada Circular,
Bairro de Intaka, Talhdo n.° 651/A.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro lugar,por
deliberag@o da assembleia geral.

Tres) A administragdo poderd deliberar a
criagdo e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

Em tudo o que nio foi alterado mantem-se
em vigor as disposi¢des do pacto social inicial.

Maputo, 29 de Fevereiro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Cooperativa Mineira da
Comunidade de Metune,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Margo de dois mil vinte e
quatro, foi matriculada, na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 105020436, a cargo de Herminia Pedro
Gomes, conservadora e notdria superior, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Cooperativa Mineira da
Comunidade de Metune, Limitada, constituida
entre os socios: Rosario Julio, natural do Distrito
de Mogovolas, Provincia de Nampula, residente
no Posto Administrativo de luluti, portador do
Bilhete de Identidade n.° 031108866708A,
emitido em Nampula, a 20 de Agosto de 2019,
valido até 19 de Agosto de 2024, Albino Rianca,
maior, natural do Distrito de Mogovolas,
Provincia de Nampula, residente no Povoado
de Marraca, Posto, Localidade de Naholoco,
Povoado de Marraca, portador do Bilhete de
Identidade n.° 030100343962C, emitido em
21 de Julho de 2010, do tipo vitalicio, Sansdo
Nelson Anténio, maior, natural de Nampula,
residente em Nampula, portador do Bilhete de
Identidade n.° 11030100165862N, emitido pelo
Arquivo de Identificag@o Civil de Nampula, a 22
de Abril de 2022 valido até 21 de Abril de 2032,
Francisco Trinta, maior, natural do Distrito
de luluti-Mogovolas, Provincia de Nampula,
residente em Mogovolas Nacuaho, portador
do Bilhete de Identidade n.° 031104268031B,
emitido em Nampula, a 12 de Outubro de
2018, Alberto Arimuapuela Alvaro, maior,
natural de Gilé, Provincia de Zambézia,
residente em luluti, portador do Bilhete de
Identidade n.° 030101494507M, emitido em
Nampula, a 13 de Setembro de 2021, Ussene
Manuel, maior, natural de Rieque Distrito de
Mogovolas, Provincia de Nampula, residente
em luluti, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030100720629S, emitido em Nampula,
14 de Julho de 2016, Carlos Ali Trinta,
maior, natural de do Distrito de Mogovolas,
Provincia de Nampula, residente em luluti-
Mogovolas, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030100599558N, emitido em Nampula,
a 19 de Janeiro de 2021, Rosario Calama
Velija, maior, natural de Nihessiu-Murrupula,
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Provincia de Nampula, residente em luluti-
Mogovolas, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030106221773N, emitido Nampula,
a 23 de Agosto de 2016, Victorino Giramo,
maior, natural do Distrito de Mogovolas,
Provincia de Nampula, residente em luluti-
Mogovolas, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030104276369C, emitido em Nampula,
a 16 de Julho de 2013, Orlando Manuel Lépes,
maior, natural do Distrito de Mogovolas,
Provincia de Nampula, residente em Iuluti-
Mogovolas, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0320940820961, emitido em Nampula,
a 23 de Setembro de 2019, Cassimo Eusébio,
maior, natural do Distrito de Mogovolas,
Provincia de Nampula, residente em Iuluti-
Mogovolas, portador do Bilhete de Identidade
n.° 031106345799C, emitido em Nampula,
a 11 de Novembro de 2016, Martinho Manuel,
maior, natural do Distrito de Mogovolas,
Provincia de Nampula, residente em Iuluti-
Mogovolas, provincia de Nampula, residente
em Nampula, a 11 de Janeiro de 2016.

ARTIGO TERCEIRO
(Prazo)

Um) O prazo de duragdo da sociedade serd
por tempo indeterminado.
Dois) O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social € ilimitado e varidvel
com o numero de sécios e de quotas partes
subscritas ndo podendo, porém, ser inferior a
210.000,00MT (duzentos e dez mil meticais).

Dois) O capital serd dividido em quotas-
partes no valor de 17.500,00MT (dezassete mil
e quinhentos meticais), cada uma, facultado ao
associado integralizd-las de uma s vez ou em
parcelas mensais.

ARTIGO QUINTO

(Entrada minima e formas de representacao
do capital)

Um) Cada associado devera subscrever
no minimo 12,500.00MT (dezassete mil e
quinhentos meticais), quotas-partes, nao sendo
permitido, porém, que possua mais que o valor
acima da quotas-partes, sendo que as quotas-
partes divisiondrias do capital s@o intransferiveis
e ndo negocidveis e ainda intransmissiveis em
causa mortis.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, conforme prevé a Lei das
Cooperativas.

ARTIGO SEXTO
(Objecto e operacoes)

A Cooperativa Mineira da Comunidade de
Metune, Limitada., tem por objecto de um modo
geral, o seguinte:

a) actividade de explora¢@o mineira;

b) adquirir diretamente bens de
consumo e produtos necessarios
a actividade garimpeira quer de
fontes produtores, quer de fontes
distribuidoras, nacionais, ou
estrangeiras, fornecendo-os nas
melhores condi¢des de precos
possiveis ao seu quadro social da
cooperativa;

c¢) realizar prospecgdo, pesquisa e lavra
de jazidas minerais;

d) prestar assisténcia técnica, educacional
e social ao quadro social e seus
familiares;

e) transportar, classificar, armazenar,
beneficiar, embalar e comercializar
a produgdo dos seus cooperantes;

f) promover, fortalecer e integrar a
participac@o de seus membros nas
decisdes relativas a estrutura e ao
funcionamento da cooperativa,
organizando e orientando
seus sécios na luta pela unido
e fortalecimento familiar em
desenvolvimento de agronegdcios
de forma criticam democratica e
auténoma.

ARTIGO SETIMO
(Direito e deveres dos associados)

Um) Os membros da cooperativa t€ém
direitos nomeadamente:

a) participar na assembleia geral,
apresentar propostas, discutir e
votar os pontos constantes da
agenda de trabalho;

b) eleger e ser eleito para 6rgaos sociais;

¢) usufruir dos beneficios matérias,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da cooperativa;

d) receber remuneragdes devidas,
deliberadas em assembleia geral,
resultante das suas participagdes em
conformidade com a lei;

e) requerer informagdes aos 6rgéos
da cooperativa, e examinar a
respectiva escrita e conta, nos
periodos e condi¢des que forem
estabelecidos estruturalmente, pela
assembleia geral ou pela direc¢do;

f) requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos definidos pelos
estatutos, ou quando esta for
recusada, requerer a convocagio
judicial;

g) apresentar a sua demissio;

h) outros direitos estabelecidos por lei.

Dois) Deveres dos associados e constituem
deveres dos membros da cooperativa:

a) respeitar os principios cooperativos, as
leis, os estatutos da cooperativa e os
respetivos regulamentos internos;

b) respeitar e fazer respeitar as
deliberagdes da assembleia geral,
da direccdo e outras instrugdes

emanadas dos érgdos sociais da
cooperativa;

) aceitar e exercer os cargos sociais para
os quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

d) contribuir, através do cumprimento das
tarefas que lhes forem atribuidas,
para a realizag¢do dos objectivos
econdmicos e sociais da cooperativa
e para o desenvolvimento da sua
base material e técnica;

e) ndo realizar actividades concorrenciais
com as desenvolvidas pela
cooperativa;

f) assegurar fidelidade para com a
cooperativa.

Trés) Todas as pessoas legalmente capazes,
residentes na drea de ac¢do desta sociedade,
idoneas e que se conformem com os presentes
estatutos, poderdo fazer parte da sociedade.

Quatro) O nimero de associados ¢ ilimitado,
ndo podendo, porém, ser inferior ao previsto
pelas leis vigentes.

ARTIGO OITAVO
(Admissao dos membros)

O interessado, para adquirir a qualidade
de sécio, deve ser proposto por dois outros,
e depois de aceita a proposta pela directoria
executiva, assinar o termo de admissao no livro
de matricula, podendo o candidato, se recusado
a sua proposta, recorrer para o conselho de
administragdo, que dissidird definitivamente.

ARTIGO NONO

(Procedimento sancionatério e exclusao
de membros)

Um) A aplicacdo de qualquer medida
sancionatdria, incluindo exclusdo de membros,
esta sujeita ao regime da lei das cooperativas.

Dois) A perda de qualidade de membro
deriva da aplicacdo de uma medida
sancionatéria, ndo dardo direito a restitui¢do
de qualquer contribuicdo que tiver entrado
para a cooperativa, nem desobriga 0 membro
do cumprimento pontual de todas obrigagdes
anteriormente assumidas.

ARTIGO DECIMO
(Assembleias gerais)

Um) As Assembleias gerais serdo ordenarias
ou extraordindrias, sendo:

a) as ordenarias reunir-se-ao anualmente,
nos meses de Dezembro para tratar
assuntos referidos nestes estatutos;

b) as extraordindrias reunir-se-ao sempre
que os interesses sociais exigirem,
devendo todas as convocacdes ser
devidamente motivadas e nelas
somente deliberar-se-4 sobre os
assuntos que servirem de motivo a
convocagao.
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Dois) A assembleia geral compete:

a) tomar conhecimento das contas
e relatérios do conselho de
administracdo e parecer do conselho
fiscal.

b) eleger e discutir os membros do
conselho de administragdo, do
conselho fiscal e respectivos
suplentes.

c¢) deliberar sobre todo e qualquer assunto
de interesse social e de ordem geral,
desde que constante no edital de
convocacao.

Trés) Das ocorréncias havidas na assembleia
serd lavrada uma ata, que serd assinada pela
Mesa e por uma comissdo de associados,
designada pela prépria assembleia e cuja
nomeacdo se mencionard no texto da acta.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Conselho de Administracao e Diretoria
Executiva)

O conselho de administragdo serd 6rgao
administrativo da sociedade, que foi deliberado
na acta constituinte, na qual passou como
diretoria executiva Rosdrio Jilio, para que,
podendo requerer junto de qualquer institui¢ao
publica, privada e especialmente ao INAMI
pedidos de licencas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

Um) Somente os associados podem ser
eleitos para o conselho fiscal, sem direito a
qualquer remuneragao.

Dois) O conselho fiscal deliberard com a
presenca de trés membros efetivos, destinados os
suplentes a substitui-los em seus impedimentos
eventuais.

Trés) O conselho fiscal reunir-
se-4 ordinariamente todos os meses e,
extraordinariamente, quando assim deliberar ou
for convocado pelo conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e distribuicao de lucros e perdas)

Serd procedido o levantamento do inventario
e do balanco geral no fim de cada exercicio,
ou seja, a 31 de Dezembro, observadas as
prescrigdes legais, sob fiscalizagdo imediata
do conselho fiscal e orientacdo do presidente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolver-se-a nos casos
legais ou quando:

a) pelo fim do objecto ou impossibilidade
de sua prossecugio;

b) pela verificagdo de qualquer outra causa
extintiva prevista nos estatutos;

¢) pela diminui¢do do nimero minimo
de cooperativistas legalmente

estabelecidas, por um periodo
superior a 180 dias;

d) pela fusdo por integragdo ou
incorporagdo, ou ainda, pela cisdo
integral;

e) por deliberac@o da assembleia geral.

Dois) O por declaracdo de faléncia por
decisdo judicial transitada em julgado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢des da Lei n.° 23/2009, de 28 de
Setembro, e a Lei n.° 1/2021, de 15 de Abril,
Lei do Cédigo Comercial e demais legislagdes
aplicaveis ao caso.

Nampula, 14 Marco de 2024. —
A Conservadora, Herminia Pedro Gomes.

EEZ - Consultoria e Servicos
de Despachos Aduaneiro,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Fevereiro de 2024, foi registada
sob o NUEL 105018403, a sociedade EEZ —
Consultoria e Servi¢os de Despachos Aduaneiro,
Limitada, constituida por documento particular
a 15 de Fevereiro de 2024, que ird reger-se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominagio da
EEZ — Consultoria e Servi¢os de Despachos
Aduaneiro, Limitada, com sede no Bairro
Chingodzi, Cidade de Tete, por deliberacdo da
assembleia geral os sdcios poderdo transferir a
sede para qualquer ponto do territério nacional,
a sociedade poderd criar ou encerrar, filiais,
sucursais, delegagdes ou agéncias dentro e
fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto, o exercicio das
seguintes actividades:
a) prestacdo de servigos nas areas de
consultoria;
b) prestacdo de servi¢os nas dreas de
procurement e logistica;

c) prestacdo de servigos nas dreas de
despachante aduaneiro; e

d) prestacdo de servicos em rede de
tecnologia e informac@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) e corresponde & soma
de duas quotas iguais que estdo distribuidas da
seguinte forma:

a)uma quota no valor nominal de vinte
cinco mil meticais, equivalente a
50% do capital social, pertencente
ao sécio Jairo Francisco Zunguze,
solteiro, maior, natural de Massinga,
de nacionalidade mogambicano,
residente na Cidade de Tete, Bairro
Chingodzi, titular do Bilhete de
Identidade n.° 080100150835A, de
17 de Novembro de 2020, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo
Civil da Cidade de Tete, titular do
NUIT 118156714,

b) uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, equivalente
a50% do capital social, pertencente
a sécia Ercilia Arlindo Nhantumbo,
solteira, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana,
residente na Cidade de Tete, Bairro
Chingodzi, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100807534P, de 2
de Novembro de 2021, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de
Tete, titular do NUIT 151233211.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e forma de obrigar a sociedade)

Um) A geréncia da sociedade é conferida
a socia Ercilia Arlindo Nhantumbo, que fica
desde ja nomeada gerente com dispensa de
caucdo, competindo a gerente exercer os mais
amplos poderes representando em juizo e fora
dele, activa e passivamente, na ordem juridica
interna ou internacional, e praticando todos os
actos tendentes a realiza¢éio do seu objecto social.

Dois) Para obrigar validamente a sociedade é
necessaria e suficiente a assinatura da gerente.

Trés) Mediante procuracdo bastante, a
sociedade poderd ainda constituir mandatarios
para a representarem em todos ou alguns dos
actos relativos ao exercicio da sua actividade,
com a amplitude e as atribui¢des que constarem
dos respectivos mandatos.

Quatro) E vedado a gerente ou mandatério
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma, tais como letras de favor,
fiangas ou abonagdes.

Cinco) O periodo de duracdo de geréncia
¢ de cinco anos, contados a partir da presente
escritura, sendo a eleicdo de novos gerentes
deliberada em assembleia geral, podendo estes
ser reeleitos.
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Seis) A sociedade, mediante deliberacio da
assembleia geral por maioria qualificada, poderda
destituir ou exonerar qualquer gerente a todo o
tempo com fundamento em justa causa.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo que ficar omisso regulara as
disposi¢des legais aplicdveis em vigor na
republica de Mogambique.

Tete, 8 de Janeiro de 2024. — O Conservador,
Lismo Baera Jiinior.

Equi-Medi — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por despacho do dia 22 de Abril de 2021, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101522938, uma
entidade denominada Equi-Medi — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Mamudo Abdul Aruna, solteiro, maior, natural
de nampula, nacionalidade mogambicano,
residente na Cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identifica¢do n.° 030102405405B,
de vinte e um de Julho de dois mil e vinte
e trés, emitido no Arquivo de Identificaciio
Civil de Maputo, constitui, uma sociedade
de responsabilidade limitada, que reger-se-a
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

E constituida nos termos da lei, e destes
estatutos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominag¢do Equi-Medi — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sediada na cidade de
Maputo, Avenida do Trabalho, Bairro de
Malanga, n.° 2151 e é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

O objecto principal da sociedade é o exercicio
de consultas de vista, e comercializagdo a grosso
e a retalho de:

a) a area humana:

i. medicamentos humanos;

ii. produtos quimicos;

iii. equipamentos médicos;

iv. consumiveis hospitalar;

v. equipamentos de protegdo
individual;

vi. material de penso;

vii. produtos de satide;

viii. lentes oftalmicas;

ix. armagoes e 6culos de sol.

b) area veterinaria:

i. medicamentos veterinarios;

ii. vacinas e vitaminas;

iii. drogas carracidas;

iv. instrumento e equipamento
veterinario.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e a realizar em dinheiro, é de um milhao de
meticais, correspondente a cem por cento
do capital social, pertencente ao tinico s6cio
Mamudo Abdul Aruna.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e formas de obrigar a
sociedade)

A administracdo e geréncia da sociedade,
sua representacdo, em juizo e fora, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio tnico
Mamudo Abdul Aruna, obrigada pelo sécio
tnico, podendo por deliberacio mandatar
gerentes ou procuradores para actos especificos
por si designados.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo que fica como omisso, regulardo
as disposig¢des legais vigentes na Republica de
Mocambique.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2024. —
Conservador, llegivel.

Ergonuts Moz — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Novembro de dois mil
e dezanove, foi matriculada, na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais de Nampula,
sob o NUEL 101248992, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada: Ergonuts Moz — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida pelo sécio
Manishkumar Tyagi, de nacionalidade indiana,
natural de Mount Abu Rajasthan, portador do
Passaporte n.° 21738408, emitido a 6 de Abril
de 2011 e valido até a 5 de Abril de 2021,
pela Repiiblica da India, residente na cidade
de Nampula. Celebra o presente contrato de
sociedade que se regerd com base nas clausulas
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Ergonuts
Moz — Sociedade Unipessoal, Limitada, com
sede na Cidade de Nampula, Bairro de Natikire.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a compra e revenda de produtos agricolas em
todo territério mocambicano.

Dois) A sociedade poderd revender
os produtos da compra dentro e fora de
Mogambique.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a dnica quota,
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente ao tnico sécio Manishkumar Tyagi,
respectivamente.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A administracio e representacio da empresa,
em juizo ou fora dele, activa e passivamente
fica a cargo do sécio unico Manishkumar
Tyagi, que desde ja é nomeado administrador,
com dispensa de caugdo, sendo suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
actos, contratos e documentos.

Nampula, 13 de Novembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Escola de Conducao Floyd,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo
da Escola de Condug¢do Floyd, Limitada,
matriculada sob NEUL 101832430, entre:
Francisco Pedro Joaquim, natural da Beira,

Distrito da Beira, residente no 15.° Bairro,

Chingussura:

Joaquim Francisco Pedro, natural da Beira,
residente no 16.° Bairro, Vila Massane,
Cidade da Beira; e

Dyssalem Francisco Pedro Joaquim, natural da
Beira, residente no Distrito de Dondo, Bairro
Central, representado pelo seu Pai Francisco
Pedro Joaquim, declaram as partes que nos
termos do n.° 1 do artigo 90 do Cédigo
Comercial, constituem a presente sociedade
comercial por quotas, a qual reger-se-4 nos
termos do presente pacto social:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e objecto)

A sociedade adoptard a denominacdo
de Escola de Conducdo Floyd, Limitada,
doravante designada simplesmente por
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sociedade, é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
constituf por tempo indeterminado, e conta-se
0 seu inicio a partir da data da assinatura do
presente contrato e que se rege pelos presentes
estatutos e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bairro
Central, Distrito do Dondo, em frente da
Administrac¢io, Provincia de Sofala, podendo
abrir sucursais outras, delegagdes, agéncias,
filiais, ou qualquer outra forma de representagéo
social onde e quando for julgado conveniente,
por deliberacdo dos sécios.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: escola
de condugdo de veiculos ligeiros, pesados,
profissional, publico e, de carga especiais,
bem como comércio geral com importacdo e
exportacio, prestagdo de servigcos em dreas
afins.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades comerciais e industriais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das autoridades
competentes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado pelos sécios, em
dinheiro, é de 1.000.000,00MT (um milhdo
de meticais), dividido em 3 (tr€s) quotas, e da
seguinte maneira:

a) Francisco Pedro Joaquim, com
80% de quota, correspondendo
a 800.000,00MT (oitocentos mil
meticais);

b) Joaquim Francisco Pedro, com
15% de quota, correspondendo a
150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais); e

c) Dyssalem Francisco Pedro Joaquim,
com 5% de quota, correspondendo
a 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais).

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagdo dos sécios, que determinara
os termos e condi¢cdes em que se efectuard o
aumento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Havera prestacdes suplementares de capital,
mas os sécios poderdo fazer suprimentos

pecunidrios a sociedade de que ela carecer,

competindo a assembleia geral determinar a
taxa de juros, condi¢des e prazo de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo de quotas total ou parcial
¢ livre entre os sOcios, mas para estranhos
depende do consentimento da sociedade, dado
em assembleia geral a qual fica reservado o
direito de preferéncia na sua aquisicéo.

Dois) No caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios e, querendo
exercé-lo mais do que um, a quota serd ser
dividida pelos interessados, na proporgdo das
respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia e gestdo administrativa da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercido pelo
sécio Francisco Pedro Joaquim, que fica desde
ja nomeado gerente.

Dois) Compete ao sécio gerente exercer 0s
mais amplos poderes, praticar todos os demais
actos, tendentes a realizagdo do objecto da
sociedade.

Trés) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos, movimentagao de contas
bancdrias e demais obrigagdes € bastante a
assinatura do gerente.

CAPITULO III

Do balanco e distribuicao de
resultados

ARTIGO OITAVO
(Balanco e distribuicao de resultados)

O balanco e contas de resultados fechar-se-
-830 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagio da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Destino dos lucros)

Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio econémico, deduzir-se-a cinco por
cento para o fundo de reserva legal, depois de
feitas as dedugdes acordadas em assembleia-
geral, serdo divididos pelos s6cios na propor¢do
das suas quotas.

CAPITULO III

Da dissolucao

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, sendo por acordo uninime
entre os socios.

Dois) Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos sdécios, a sociedade continuard com o0s
Herdeiros ou representante legal do sécio
falecido ou interdito, que nomeardo entre
eles um que a todos represente, enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

Trés) Se os sucessores ndo aceitarem a
transmissdo, devem declard-los por escrito
a sociedade, nos noventa dias seguintes ao
conhecimento do 6bito.

Quatro) Recebida a declaragdo prevista no
ndmero anterior, a sociedade deve, no prazo
de trinta dias, amortizar a quota, adquiri-la ou
fazé-la adquirir por sécio ou terceiro, sob pena
de o sucessor do sécio falecido poder requerer
a dissolucdo judicial da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Liquidacao)

Dissolvida a sociedade, esta entra em
imediata liquidagdo, que devera ser feita
judicialmente ou por deliberagdo dos sécios se a
sociedade ndo tiver dividas a data da dissolugao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulario
as disposi¢des do Cédigo Comercial, da
lei das sociedades por quotas e demais
legislagdo aplicdvel em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Beira, 14 de Fevereiro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Farmacia Khessane, E.|

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia onze de Fevereiro de dois mil vinte e dois,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 101865703,
o comerciante em nome individual, que usa
como firma Farmacia Khessane, E.I, constituida
por Jilio Mambule, casado, residente no
1.° Bairro da Cidade de Chokwe, titular do
NUIT ntimero um zero trés oito um seis zero
um sete. Que exerce a actividade de venda de
medicamentos, previsto no Decreto n.® 21/99,
de 4 de Maio.

Iniciou as suas actividades no dia catorze de
Abril de dois mil vinte e trés e tem a sua sede
em Mocambique, Provincia de Gaza, Chékwe,
Cidade de Chokwe, 1.° Bairro da Cidade de
Chékwe.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, vinte e cinco de Janeiro de dois mil

vinte e quatro. — O Conservador, llegivel.
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Gold Enterprise, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 15 de Novembro de 2023, foi registada sob o
NUEL 105013382, a sociedade Gold Enterprise,
Limitada, constituida por documento particular
aos 15 de Novembro de 2023, que iré reger-se
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominagdo Gold
Enterprise, Limitada, com sede Bairro Josina
Machel, Cidade de Tete, Provincia de Tete,
por deliberacdo da assembleia geral os s6cios
poderdo transferir a sede para qualquer ponto
do territério nacional, a sociedade poderd criar
ou encerrar, filiais, sucursais, delegacdes ou
agéncias dentro e fora do Pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) compra e venda de cereais, horticulas,
produtos alimentares e ferragem;
b) importagdo e exportagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), e correspondente
a soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Vikas Motwani, solteiro, maior, de
nacionalidade indiana, residente
no Bairro Josina Machel, na Cidade
de Tete, portador do Passaporte
n.° U1557730, emitido a 17 de
Janeiro de 2020, pelos Servigos de
Migragio da Repiblica da India,
NUIT 177625051, com uma quota
no valor nominal de cento e
cinquenta mil meticais, equivalente
a50% do capital social;

b) Pramod Kumar Singh, solteiro, maior,
de nacionalidade indiana, residente
no Bairro Josina Machel, Cidade
de Tete, portador do Passaporte n.°
V1190203, emitido pelos Servigos
de Migracio da Reptiblica da India,
NUIT 177940305, com uma quota
no valor nominal de cento e
cinquenta mil meticais, equivalente
a50% do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacaoda
sociedade)

Um) A sociedade serd administrada,
e representada em juizo e fora dele, activa
e passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, que fica desde ja nomeado o sGcio
Vikas Motwani com dispensa de caucio.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
da pessoa delegada para o efeito.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e que néio digam respeito as
operacdes sociais sobretudo em letras de favor,
fiangas ou abonagdes.

ARTIGO SEXTO
Disposicoes finais

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicacar-se-ao as disposi¢oes legais
em Vigor.

Tete, 6 de Margo de 2024. — O Conservador,
Lismo Baera Junior.

Isa Fashion — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Marco de dois mil vinte e
quatro, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob o NUEL 105020307, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Isa Fashion — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre a socia:
Isabel Ernesto Mualapua, de nacionalidade
mogambicana, comerciante, solteira, nascida em
Nacala — Porto, a 31 de Maio de 1990, portadora
do Bilhete de Identificagdo n.° 031707017988,
emitido a 2 de Abril de 2019 e valido até 2
de Abril do 2024, domiciliado e residente na
Quarteirdo 32, Casa n.° 18, Bairro Mutiva,
Cidade de Nacala-Porto, Triangulo. Celebra o
presente contrato de sociedade com base nas
cldusulas que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Isa
Fashion — Sociedade Unipessoal, Limitada. tem
sua sede no Quateirdo 32, Casa n.° 18, Bairro
Mutiva, Cidade de Nacala-Porto.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
Um) A sociedade tem como objecto

principal: venda de comercio de vestudrio,
calcados, perfumes e bijoterias.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades comerciais, prestagdo
de servigos e conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal em que o s6cio
unico acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de (50.000,00MT)
cinquenta mil meticais, correspondente a tinica
quota, equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente a sdcia Isabel Ernesto
Mualapua, respectivamente.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdio e representacido
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, sera exercida por Isabel Ernesto
Mualapua de forma indistinta, e que desde
j4 é nomeada administradora, com despensa
de caucdo, sendo suficiente sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
os actos e contratos basta a assinatura do
administradora Isabel Ernesto Mualapua ou
ainda a assinatura de procurador nomeado por
ele e de acordo com os poderes expressos no
referido mandato.

Nampula, 11 de Marco de 2024. —
O Conservador, llegivel.

ISeTAS Construcoes &
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio no
Boletim da Repiiblica, que no dia dezoito
de Janeiro de dois mil e vinte e quatro, foi
constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, sob NUEL
105016613, denominada ISeTAS Construcdes
& Servicos, Limitada, pelos sécios Sumail
Alaue e Teresa Alberto Nvita de Sousa, que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
ISeTAS Construcdes & Servigos, Limitada,
abreviadamente conhecida por Isetas
Construgdes, Limitada € uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade

limitada, criada por tempo indeterminado e que
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se rege pelo presente contrato e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Mocimboa da Praia — Cabo Delgado podendo
abrir sucursais, delega¢des, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social
onde e quando a administragdo o julgar
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagio, podem
os socios transferir a sede para qualquer outro
local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) a construgdo civil e obras ptblicas;

b) obras de urbanizagao;

c¢) edificios e monumentos;

d) instalacdes;

¢) obras hidraulicas;

/) fundagdes e captagdes de dgua

g) prestacdo de servicos de consultoria
em obras publicas e saneamento;

h) prestacdo de servi¢os nas dreas de
reabilitagdo e fornecimento de
material e montagem de tijoleiras,
azulejos e mosaicos, mobilidrio e
instalagdo eléctrica em edificios;

i) venda de material de construgio
civil, canalizacdo, eléctrica, areia,
cimento, pedra, ferro etc;

j) venda e aluguer casas, veiculos
automdveis, méaquinas e
equipamento;

k) importacdo e exportacio;

1) fabrico de blocos;

m) gestdo da actividade imobilidria.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas ou subsididrias
das actividades principais desde que seja
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade pode importar e exportar
equipamentos, bens e outros materiais
relacionados com o desenvolvimento da sua
actividade.

Quatro) A sociedade pode, mediante
deliberagdo dos sécios, participar directa
ou indirectamente em outros projectos que
complementem o objecto social, aceitar
contratos de concessdo, adquirir ou gerir
participacdes sociais em outras sociedades,
independentemente do objecto social destas, ou
adquirir interesses em associa¢Oes industriais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens, e dinheiro, € de trezentos mil

meticais, e corresponde & soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) uma quota de duzentos e vinte e cinco
mil meticais, e correspondente a
setenta e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Sumail
Alaue;

b) uma quota de setenta e cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Teresa Alberto
Nvita de Sousa.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administracido da sociedade e sua
representacdo em juizo dentro e fora dela
compete ao socio gerente Sumail Alaue.

Dois) O sdcio gerente fica autorizados a
admitir, exonerar, ou demitir todo o pessoal
da empresa bem como constituir mandatdrios
para a prética de actos determinados ou de
determinada categoria.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar)

A sociedade obriga-se pela assinatura do
sécio gerente em qualquer situagao.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢des
dalei vigente na Repiblica de Mocambique que
respeite a matéria, e demais legislac@o aplicével.

Pemba, 18 de Janeiro, de 2024.—
O Técnico, llegivel.

Mandowa’s & Entertenimento
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
Mandowa’s & Entertenimento — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 105018630, Bresneve Raul Matezo,
natural da Beira, residente Rua, Dr. Lacerda
e Almeida, 3.° Bairro, Ponta-Géa, Cidade
da Beira, declara que nos termos do n.° 1 do
artigo 90 do Cédigo Comercial, constitui uma
sociedade por quota, nos termos do artigo 90,
do Cédigo Comercial pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominagio de
Mandowa’s & Entertenimento — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sociedade por
quota limitada, que se constitui por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade da
Beira, Rua, Dr. Lacerda e Almeida, UC- B,
Quarteirdo n.° 3, Casa 201, Ponta Géa, podendo
ter sucursais ou outras formas de representacio
noutra parte do territério nacional ou no
estrangeiro, bastando o proprietdrio decidir,
as circunstancias o justificar, e a lei autorizar.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua duracdo € por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da sua constitui¢do a partir
da data de assinatura dos seus estatutos.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal:
agenciamento de artistas; a prestacdo de
servigos de organizagdo de festivais e concertos
musicais, ao nivel nacional e internacional;
organizagdo de feiras e congressos de musica
e danca, a nivel nacional internacional, estidio
fotografico; e prestacdo de outros servigos
inerentes as actividades descritas nas alineas
anteriores.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
100% do capital, pertencente ao sécio tnico
Bresneve Rail Matezo.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser aumentado,
mediante entrada em numerdrio ou em espécie
pela incorporagdo dos suprimentos feitos a
sociedade pelo (s) sdcio (s) ou por capitalizagdo
de todas ou parte dos lucros ou das reservas
mediante a decisao do (s) sécio (s).

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdio e representagdo da
sociedade nos negdcios, em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercido pelo sécio
Bresneve Rail Matezo, que desde ja ¢ nomeado
sdcio-gerente, com dispensa de caugdo.

Dois) Compete o sécio-gerente exercer 0s
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente
praticar todos os demais actos, tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e o
presente estatuto ndo reservam a assembleia
geral.
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Trés) A movimentagdo de contas bancérias
e todos actos que envolvem titulos de crédito e
outras obrigagdes, serdo considerados validos

quando subscrito pelo s6cio-gerente.

ARTIGO OITAVO
(Extingao, morte ou interdicao de sécio)

A sociedade ndo se dissolve por extingdo,
morte ou interdi¢ao do sdcio, continuando com
os sucessores, herdeiros ou representantes da
extinta, falecida ou interdito, os quais exercerdao
em comum os respetivos direitos.

ARTIGO NONO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados

na lei.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)

Nos casos omissos, regulardo as disposi¢des
da lei comercial vigente na Republica de
Mogambique.

Beira, 14 de Margo de 2024. —
A Conservadora, llegivel.

Medorsa Engenharia &
Construcgoes, Limitada

Certifico, para efeito da publicagdo, que
por esta acta de vinte e cinco dias do més de
Janeiro de dois mil e vinte quatro, da sociedade
Medorsa Engenharia & Construgoes, Limitada,
sita no Bairro da Malhangalene, n.° 145, R/C,
registado na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101390020, para
deliberar sobre a cessdo de quotas, aumento de
capital, nomeagdo de administrador e mudanca
de endereco.

A sécia Flora José Zandamela cede na
totalidade, no valor de cinquenta mil meticais,
ao Roberto Pedro Monjane, que entra na
sociedade como novo sécio.

A s6cia Ana Miguel Mabunda cede na
totalidade, no valor de cinquenta mil meticais,
ao Yu Liu, que entra na sociedade como novo
sécio.

O s6cio Noa Miguel Mabunda cede na
totalidade, no valor de cinquenta mil meticais,
ao Peisai Cai, que entra na sociedade como
novo sdécio.

Em consequéncia das cessdes efectuadas,
altera-se a redagdo dos artigos primeiro, quarto
e quinto dos estatutos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominacéo Medorsa
Engenharia & Construcdes, Limitada, e € uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede no Bairro de Polana
Cimento A, Av. Ahmed Sekou Touré n.° 247.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de 10.000.000,00MT (dez milhdes
de meticais), e corresponde a soma de trés
quotas desiguais, sendo:

a)uma quotano valor de 5.100.000,00MT,
correspondentes a 51 por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Roberto Pedro Monjane;

b)uma quotano valor de 2.450.000,00MT,
correspondentes a 24.5 por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Yu Liu;

¢)uma quota no valor de 2.450.000,00MT,
correspondentes a 24.5 por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Peisai Cai.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administrag@o, geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serdo exercidas pelo sécio Yu
Liu, que desde j4 fica nomeado director-geral
e, Peisai Cai nomeado administrador, com
dispensa de caugdo e que dispde-se dos mais
amplos poderes legalmente concedidos para a
execugdo e realizacdo do objectivo social.

Dois) No que concerne aos actos de
abertura de contas, movimentacéo dos cheques,
financiamento e pedido de créditos junto
aos bancos e outras instituicdes em nome da
sociedade deverdo ser abonados pela assinatura
dos dois sécios.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2024. —
O Técnico, llegivel.

Michael Construcoes —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de habilitacdo de herdeiros de 17
de Maio de 2023, e da cépia do despacho do
juiz Jodo Guilherme Mchuembo, exarado a fls
121 e 121v, dos autos de inventdrio obrigatdério
n.° 12/2022, do Tribunal Judicial da Provincia
de Cabo Delgado, 1.* Seccao Civil e Registo de
doze de Janeiro de dois mil e vinte e quatro é

alterado o pacto social da sociedade denominada
Michael Construcdes, Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede no Bairro de Chuiba,
Cidade de Pemba, Provincia de Cabo Delgado,
matriculada, nos livros de registo de sociedades,
sob o niimero mil seiscentos cinquenta e oito, a
folhas cento trinta e quatro, com capital social de
510.000,00MT (quinhentos e dez mil meticais),
a cessdo de quotas por sucessdo na sociedade
Michael Construgdes, SU, Lda, por ébito do
socio tnico Michael Joao Belarmino. Sendo
assim, nos termos da escritura de habilitagdo de
herdeiros de 17 de Maio de 2023 e da cépia do
despacho do juiz Jodo Guilherme Mchuembo,
exarado afls 121 e 121v, dos autos de inventério
obrigatério n.° 12/2022, do Tribunal Judicial da
Provincia de Cabo Delgado, 1.* Sec¢do Civil,
Nelva Vicente, tendo sido designada cabeca
de casal, nesta conformidade foi homologada
por setenca a partilha feita da qual faz parte
integrante adjudicando-a o capital social de
510.000,00MT (quinhentos e dez mil meticais),
desta sociedade, correspodente a Unica quota,
que pertencia ao tnico sécio Michael Joao
Belarmino. Desta forma, ela passa a ser a nova
sécia unica da sociedade. Em consequéncia
desta deliberacdo, ficam alterados os artigos
referentes ao capital social e a geréncia nos
estatutos da sociedade que passam a ter a
seguinte redac¢do.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 510.000,00MT
(quinhentos e dez mil meticais) equivalente
a 100% (cem por cento) do capital social,
pertencente ao sdcio tnico, Nelva Vicente.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia da sociedade)

A geréncia da sociedade serd exercida pela
sécia Unica, Nelva Vicente, com dispensa de
caucdo, compete a geréncia exercer todos os
poderes necessarios para o bom funcionamento
dos negécios da sociedade, nomeadamente,
a) executar as deliberacdes aprovadas em
assembleia geral; b) representar a sociedade
em juizo e fora dele; ¢) conferir mandatos de
geréncia ou outros com poderes que constem dos
respectivos mandatos; d) zelar pela organizacao
da sociedade, bem como o cumprimento das
demais obrigagdes decorrentes de legislagdo
em vigor. Para obrigar a sociedade em todos
e qualquer acto incluindo os bancos sdo as
assinaturas do gerente ou do seu mandatdrio
com poderes bastantes para o efeito. Os actos
de mero expediente serdo assinados pelo gerente
ou qualquer empregado devidamente autorizado
por aquele ou pela sociedade.

De tudo ndo alterado, mantém-se em vigor
as disposic¢des do pacto inicial.

Pemba, 12 de Janeiro de 2024. —
O Técnico, llegivel.
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Moz Electro Cold, Limitada

Certifico para efeito de publicacdo da
sociedade Moz Electro Cold, Limitada,
matriculada sob NUEL 105017161, entre os
sécios Joaquim Jodo Ferro, Abdul Carim Amade
Sene Sadique, Luis Jose Uiliamo Chibaiela
e Nito Armando Mobola, de nacionalidades
mocambicanas, residentes na Cidade da Beira.

Constituem uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Moz
Electro Cold, Limitada. Tem a sua sede na Av./
Rua General Viera da Rocha, Cidade da Beira,
podendo, por deliberagdo do seu sécio, abrir,
manter ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
delegacdes, escritérios ou quaisquer outras
formas de representaciio em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

3

A duracdo da firma é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)
Um) A Sociedade tem por objecto:

a) sistema eléctrico;
b) sistema de refrigeragio; e
c) rebobinagem.

Dois) A firma poderd desenvolver outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal desde que
ndo sejam contrdrias a lei e quando as mesmas
devidamente autorizadas e licenciadas.

Unico: E da competéncia dos sécios deliberar
sobre as actividades, compreendidas no objecto
contratual que a firma efectivamente exercera,
também sobre a suspensdo ou cessagdo de uma
actividade que venha a ser exercida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 200.000,00MT (duzentos
mil meticais), correspondente a soma tnica,
disposta da seguinte forma:

a) uma quota correspondente a
percentagem de 25 por cento, no
valor de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), pertencente ao seu
sécio Joaquim Jodo Ferro;

b) uma quota correspondente a
percentagem de 25 por cento, no
valor de 50.000,00MT (cinquenta

mil meticais), pertencente ao seu
sécio Abdul Carim Amade Sene
Sadique;

c¢) uma quota correspondente a
percentagem de 25 por cento, no
valor de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), pertencente ao seu
socio Luis Jose Uiliamo Chibaiela;

d) uma quota correspondente a
percentagem de 25 por cento, no
valor de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), pertencente ao seu
socio Nito Armando Mobola.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da firma)

Um) A administracdo da firma é exercida
pelos sécios Joaquim Jodo Ferro, Luis Jose
Uiliamo Chibaiela e Nito Armando Mobola, por
um administrador por si nomeado Abdul Carim
Amade Sene Sadique.

Dois) Os s6cios podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

Trés) Compete ao administrador a
representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Disposicao final)
Tudo o que ficou omisso serd regulado

e resolvido de acordo com a lei comercial
vigente no Pais.

Beira, 8 de Marco de 2024. — O Conservador,
llegivel.

Mussafa Comercial —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢ido no
Boletim da Republica, que no dia vinte e
trés de Janeiro de dois mil e vinte e quatro,
foi constituida uma sociedade comercial e
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, sob NUEL 105016819, denominada
Mussafa Comercial, SU, Lda., pelo sécio Edson
Jodo Benjamim, que se regerd pelas clausulas
seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Designacao, sede e duracao)

Um) A sociedade unipessoal adopta a
designag¢do Mussafa Comercial, SU, Lda.,

podendo ser denominada abreviadamente por
MC, SU, Lda.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Provincia
de Cabo Delgado, Localidade de Montepuez
Sede, Posto Administrativo de Montepuez
Sede, Distrito/Cidade de Montepuez, podendo,
por deliberagio da assembleia geral, transferir
a sua sede para qualquer outro ponto do Pafs,
assim como abrir e fechar delegacdes, sucursais,
e outras formas de representacdo, dentro e fora
do territdrio nacional.

Trés) A sociedade é constituida para
durar por tempo indeterminado, obedecendo
ao regime fiscal em vigor na Republica de
Mocambique.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) fornecimento de bens de papelaria,
livraria, material de escritdrio,
computadores, higiene, limpeza,
eléctrico, consumo de escritério e
telecomunicacdes;

b) prestacao de diversos tipos de servigos.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades que a lei autorize desde
que devidamente requeridas as entidades
competentes.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a uma quota, no
valor de 100.000,00MT (cem mil meticais),
equivalente a 100 por cento do capital social,
pertencente ao sécio Edson Jodo Benjamim.

CLAUSULA QUARTA
(Administracao, geréncia e representacao)

A administracio, geréncia e representacio
da sociedade, activa e passivamente, dento e
fora do juizo serdo exercidas pelo sécio Edson
Jodo Benjamim, desde ja nomeado ao cargo de
administrador e gerente da sociedade.

CLAUSULA QUINTA
(Obrigacao da sociedade)

Um) Compete a geréncia exercer todos os
poderes necessarios para o bom funcionamento
dos negdcios sociais, nomeadamente:

(7). executar as deliberacdes aprovadas em
assembleia geral; (ii) representar a sociedade
em juizo ou fora dele; (iii) obrigar a sociedade
nos termos e condi¢oes que forem deliberadas
por assembleia geral; (iv) conferir mandatos de
geréncia ou outros com poderes que constem
dos respectivos mandatos; (v) zelar pela
organizacdo da escrituracdo da sociedade, bem
como pelo cumprimento das demais obrigagdes
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decorrentes da legislacdo em vigor.

Dois) A sociedade obriga-se validamente
com a assinatura do administrador ou do
gerente, incluindo abertura e movimentagao
de contas bancdrias, e outras operagdes
relacionadas com actividades bancarias.

CLAUSULA SEXTA
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato serd regulado pela legislagdo comercial
em vigor na Republica de Mocambique.

Pemba, 24 de Janeiro de 2024. —
O Técnico, Illegivel.

Nandzika Garden Center
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Para efeitos de publicagdo da acta da
sociedade Nandzika Garden Center —
Sociedade Unipessoal, Lda, matriculada sob
NUEL 101765342, foi decidido pelo sécio
amudanga da sociedade em que altera os artigos
primeiro e quarto do contrato de sociedade,
passando a ter a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade passa a adoptar a denominacio
Nandzika Garden Center, Lda, doravante
referida apenas como sociedade, e € constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e a realizar em dinheiro,
é de 200.000,00MT (duzentos mil meticais),
correspondente a duas quotas iguais com a
seguinte divisao:

a) uma quota de cem mil meticais
correspondente a 50 por cento do
capital, pertencente a sécia Jusaina
Violanda Alfredo Zibia;

b) uma quota de cem mil meticais,
correspondente a 50 por cento
do capital, pertencente a Thomas
Joseph Wright.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante entradas em numerdrio, bens ou
direitos e pela incorpora¢do dos suprimentos
feitos pelos sdcios ou por capitalizacdo de todos
ou parte dos lucros, para que se observario as
formalidades previstas no cédigo comercial.

Trés) Para tais efeitos, foram observadas as
formalidades do segundo paragrafo, do artigo
sexto, e o pardgrafo tnico do artigo sétimo do

contrato de sociedade da Nandzika Garden
Center — SU, Limitada, conjugados com os
artigos 260% e 261% do Cédigo Comercial.

Matola, 1 de Margo de 2024. —
A Conservadora, llegivel.

Papelaria e Livraria Copy
Services, Entidade Individual
- El

Certifico, para efeitos de publicacio no
Boletim da Repiiblica, que no dia onze de
Fevereiro de dois mil e vinte e dois, foi
constituida uma empresa em nome individual,
sob NUEL 101701336, denominada Papelaria
e Livraria Copy Srvices, EIL., a cargo de Afito
Ibraimo Inguereja, conservador e notdrio
superior, pelo comerciante em nome individual
Abu Gafar Momade Amade, solteiro, natural de
Nacala — Porto, de nacionalidade mogambicano,
residente no Bairro Cariacu — Cidade de Pemba,
Provincia de Cabo Delgado, que se regera pelas
cldusulas seguintes.

(Objecto)

Actividade principal 18200 — reprodugao
de suportes gravados, nos termos da Licenca
n.° 965/02/01/2021, aprovado pelo Decreto
n.° 39/2017, de 28 de Julho.

Tem a sua sede no Bairro de Cariacu,
Avenida do Chai, Cidade de Pemba, Provincia
de Cabo Delgado.

Iniciou as suas actividades no dia 15 de
Janeiro de 2022.

Usa como firma a denominacdo acima
lancada.

Documentos: Requerimento de 11 de
Fevereiro de 2022, Declaracdo de Inicio de
Atividades, Liceng¢a n.° 965/02/01/2021,
aprovado pelo Decreto n.° 39/2017, de 28
de Julho, Certiddo Negativa e Identificagdo
do requerente, que se arquivam no mago dos
documentos do corrente ano.

Conservatéria dos Registos de Pemba, 11
de Fevereiro de 2022. — O Técnico, llegivel.

Planeta Shop — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia catorze de Marco de dois mil vinte e
quatro, foi matriculada, na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais de Nampula
sob NUEL 105017233, a cargo de Herminia
Pedro Gomes, conservadora e notdria superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Planeta Shop — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida pelo sécio
Elias Tarcisio, solteiro, natural de Monapo,
de nacionalidade mog¢ambicana, residente no

Distrito de Ribaué, Bairro Molipiha, portador do
BIn.°032106704481Q, emitido a 17 Dezembro
de 2021, pela Direccéo de Identificagdo Civil de
Nampula, que se regerd pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Planeta
Shop — SU, Lda, e é uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
podendo abrir delegagdes em qualquer ponto do
pais se rege pelo presente Estatuto e preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

A sociedade tem a sua sede social na
Provincia da Nampula, Distrito de Ribaué,
Bairro Molipiha. E tem durag@o por tempo
indeterminado, contando com a data do seu
registo na entidade competente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) venda de material de electrodoméstico,
equipamento de comunicagio
e audiovisual;

b) comércio de mobilidrio e artigos
de iluminagdo, material construcio;

c) fornecimento de bens e servigos;

d) actividade de limpeza em edificios
gerais; e

e) outras actividades de servicos de apoio
aos negdcios.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades, complementares ou conexas
do objecto principal, desde que os sdcios
assim deliberem em assembleia geral e obtidas
as necessdrias autorizacdes das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), equivalente a 100 por
cento do capital social, correspondente a uma
unica quota do sécio Elias Tarcisio.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

A administracdo, geréncia da sociedade e
sua representacdo em juizo e forca dele, activa
e passivamente serdo exercidas pelo s6cio
Elias Tarcisio, que desde ja fica nomeado
administrador, com dispensa de cauc@o, podendo
porém, delegar parte ou todos os poderes a um
mandatario para o efeito designado.

Nampula, 14 de Margo de 2024. —
A Conservadora, Herminia Pedro Gomes.
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Platinum Samandy Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 14 de Fevereiro de 2024, foi matriculada,
na Conservatdria das Entidades Legais sob
NUEL 105018266, uma sociedade denominada
Platinum Samandy Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se rege pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e duragao)

A sociedade adopta a denominacgio
Platinum Samandy Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, doravante referida
apenas como sociedade, e é constituida sob
a forma de sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo mocambicana
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Av.
Amando Tivane, n.° 189, Torre Azul, 12.° andar,
apartamento 12¢, em Maputo.

Dois) Mediante decisdo do sdcio unico,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacéo no pais
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o desenvolvimento das seguintes actividades:

a) apoio industrial, comercial e
prestagido de servigos, seja de
gestdo, engenharia, consultoria,
compras, transporte, armazenagem,
projeto, operacional, manutenc¢io
(tecnoldgica, preventiva e/ou
reativa) e fiscalizacdes, a actividade
petrolifera, de energia renovavel,
mineracdo, telecomunicagdes,
distribuicdo de energia e industrias
de processamento de alimentos e
bebidas;

b)exploracdo de energia e comercializacdo
de produtos petroliferos,
fornecimento de materiais e
equipamentos e produtos quimicos
para campos petroliferos;

c) desenvolvimento nos sectores
upstream, midstream e downstream;

d) desenvolvimento e integracdo de
campos de petrdleo e gas, projectos
de engenharia (conceitual,
detalhamento, feeds, etc);

e) engenharia, aquisicdo, instalacao,
construgio, comissionamento
(EPCI), Hook-up,
descomissionamento e abandono
de projetos;

f) servigos de inspecg¢do, reparagdo e
manutengao offshore;

g) Servigos de engenharia, consultoria,
gerenciamento e administragcdo
de projectos voltados para a
optimizag¢do dos processos
tecnolégicos de produgdo com
servicos especializados, servigos de
manutencao, reparacao e operacao,
seja onshore;

h) servigos de engenharia para desenvolver
ourealizar a modernizag¢do completa
de mdaquinas, equipamentos,
sistemas, métodos e tecnologia,
servicos eléctricos e instrumentais
e integragdes de solucdes;

i) prestacdo de servicos tecnoldgicos;

J) acesso por corda, perfuradores, colecta
e reestruturacio e desligamento
de gés, controle de corrosio,
actividade de posse e uso de fontes
radioactivas, testes ndo destrutivos,
colocagdo e manutencio de tubos;

k) inspec¢odes de levantamento;

1) jateamento de areia e pintura, pigging
e reparagdo de vazamentos,
soldagem e rosqueamento;

m) equipamentos de fabrico de baixa e
alta pressdo;

n) instalacdo, manutencdo e remocao
de aquecimento, ventilacdo e ar
condicionado;

0) gerenciamento e supervisdo de
infra-estrutura e instalacdes de
produgdo;

p) execugdo de actividades submarinas,
operagdes de mergulho, risers e
umbilicais;

q) servicos ambientais, derramamento de
6leo e limpeza de tanques;

r) recuperagio de terras e costas;

s) servico de formacgdo profissional,
disponibilizag¢do de trabalhadores
tempordrios, fornecimento de méo-
de-obra, terceirizagdo de pessoal e
realizacdo de todas as actividades a
eles relacionadas;

t) aquisi¢do, agenciamento de carga,
transporte, armazenamento e
servigcos de manuseio em nome
dos clientes;

u) fornecimento de todo o tipo de
activos, equipamentos e instalacdes
maritimas;

v) equipamento operacional subaquatico;

w) gerenciamento de paragens de activos
e operagdes negativas criticas,
fusdes e aquisigdes.

Dois) Nio obstante tudo o que for declarado
em qualquer cldusula referente ao objecto,
a empresa deverd obter outra aprovacdo ou

licenca da autoridade competente que possa
ser exigida por qualquer lei em vigor para a
realizacdo de um determinado negdcio.

Trés) Mediante decisdao do s6cio unico,
a sociedade poderd ainda exercer quaisquer
actividades comerciais conexas, complementares
ou secunddrias as suas principais, ou poderd
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades, desde que permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais) e
corresponde a uma unica quota detida por
Samson Adeolu Bamimore.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante decisdo do sécio
dnico.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, o sécio Unico
conceder suprimentos a Sociedade, os quais
vencerdo juros nos termos e condi¢des do
mercado, e sujeito ao parecer de um auditor
independente, sob a forma de relatdrio,
declarando os eventuais interesses e beneficios
que daf advenham para a Sociedade em virtude
de determinado acordo de suprimentos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao da quota)

Um) O sécio unico podera dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer 6nus
ou encargos sobre a sua prépria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pelo
sécio tnico e a admissdo de um novo sécio na
sociedade esta sujeita as disposi¢des do Cédigo
Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes do sdcio unico)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberacio dos sécios serdo
tomadas pessoalmente pelo sécio dnico e
registadas em livro de actas destinado a esse
fim, sendo por aquele assinadas.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada
por Olivia Chika Osueke.

Dois) O sdécio tnico poderd designar outro
administrador ou gerente para gerir os negdécios
e assuntos da Sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade.
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Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio unico, ou pela assinatura de um
mandatdrio, administrador ou gerente, dentro
dos limites estabelecidos no respectivo mandato
ou procuragao.

Quatro) Em caso algum podera a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pelo
s6cio unico.

Cinco) O administrador ou gerente serd
eleito pelo periodo de quatro (4) anos, com
possibilidade de ser reeleito.

ARTIGO NONO

(Negécios juridicos entre o sécio Unico
e a sociedade)

Um) O negdécio juridico celebrado,
directamente ou por interposta pessoa, entre a
sociedade e o sdcio Unico deve constar sempre
de documento escrito, e ser necessario, (til
ou conveniente a prossecucdo do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negécio juridico referido no niimero
anterior deve ser sempre objecto de relatério
prévio a elaborar por auditor independente
que, nomeadamente, declare que os interesses
sociais se encontram devidamente acautelados
e obedecer o negbcio as condi¢des e preco
normais do mercado, sob pena de ndo poder
ser celebrado.

ARTIGO DECIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverdao ser
aprovadas antes do fim do més de Abril do ano
seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
serdo deduzidos os seguintes montantes, pela
seguinte ordem de prioridades:

a) vinte por cento (20%) para constitui¢do
do fundo de reserva legal;

b) amortizagdo das obrigacdes
da sociedade perante o sécio,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢des para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

c¢) outras prioridades decididas pelo s6cio
unico;

d) dividendos ao sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder se & a sua liquida¢do, gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio unico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e em legislagdo em vigor
em Mogambique.

Maputo, 14 de Fevereiro de 2024. —
O Técnico, llegivel.

Ritc Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
pela acta da assembleia geral extraordindria
de trinta de Novembro de dois mil e vinte e
trés na qual ficou deliberada a alteracdo do
pacto social da sociedade Ritc Mozambique,
Lda., e a referida alteragdo do pacto social da
sociedade reconhecido a treze de Margo de dois
mil e vinte quatro, no Balcido de Atendimento
Unico da Matola, matriculada na Conservatdria
de Entidades Legais sob NUEL 100441365,
compareceu como outorgante Sérgio Joaquim
Dique, advogado com carteira profissional
n.° 1934, portador do BI n.° 060101956350J,
residente na Cidade de Chimoio, Bairro
Trangapasso.

E por ele foi dito que, conforme mandato da
acta da assembleia geral extraordindria supra
citada faz a alterac¢@o do pacto social que passa
a ser regido pelos termos infra e que integram
o contrato de sociedade e pelos respectivos
estatutos nos termos da lei das sociedades
comerciais, e demais legislagc@o aplicavel.

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Joaquim Chissano, n.° 42, Bairro Matola 700,
Cidade da Matola, Provincia de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagao
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo dentro e fora do Pafs.

ARTIGO SEXTO

(Cessao, divisao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargo
sobre as mesmas carecem de consentimento
prévio da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicacdo que deixa prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais nomeadamente, o preco
e forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser cedida, a Sociedade e
os restantes socios, nesta ordem. Caso nem a
sociedade, nem o outro sdcio resolvam exercer
o seu direito de preferéncia, entdo o sdcio
que desejar vender a sua quota podera fazé-lo
livremente a quem e como entender.

Quatro) A sociedade e os sécios devem
negociar o valor da quota a ser cedida ou
alienada. No caso de ndo chegarem a acordo
sobre o preco da quota, o mesmo serd
determinado por consultores independentes e o
valor que vier a ser determinado serd vinculativo
para as partes.

Cinco) E nula toda cesséo, divisio, oneracio
e alienagdo de quotas que ndo observe o
preceituado neste artigo.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
qualquer dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou os representantes
legais do interdito, exercerdo os referidos
direitos e deveres sociais, devendo mandatar um
de entre eles que a todos representa na sociedade
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Dois) O sécio ou sécios que activamente
se envolver em actos de corrupg¢do e criminais
e actos de concorréncia activa e directa com
a sociedade, serd interdito e vai perder seu
direito as acc¢des sendo obrigado a compensar
ou indemnizar a sociedade pelos prejuizos que
tiverem.

Trés) Os socios terdo direito a um salario
calculado em relag@o ao tempo que dedicar a
sociedade e a sua participacdo accionaria. Este
direito também serd perdido caso o sécio se
encontre e violagdo do n.° 2 do presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se,
ordinariamente, na sede social ou em qualquer
outro lugar, uma vez por ano, nos primeiros trés
meses depois de findo o exercicio anterior para:

a) apreciacdo, aprovagdo, correc¢io ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio anterior;

b) decisdo sobre a distribuicdo de lucros;

¢) nomeacdo dos titulares dos drgdos
sociais e gerentes e determinagdo
da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se,
extraordinariamente, na sede social ou em
qualquer lugar sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a sociedade que ultrapassem
a competéncia da administragao.
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Trés) E de exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienacéio dos
activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo administrador, ou por qualquer membro
da Administracdo da sociedade por meio de
fax, telegrama ou carta registada com aviso de
recepgdo, com uma antecedéncia minima de
trinta (30) dias, salvo nos casos em que a lei
exija outras formalidades.

Cinco) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral, estando a assembleia geral
legalmente constituida com a presenga de 100%
(cem por cento) do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é gerida e representada
por um administrador, que fica dispensado de
prestar caucio, a ser eleito de entre os sdcios
pela assembleia geral com base nas directrizes
do acordo parassocial da sociedade e as demais
normas e procedimentos operacionais padrio
da mesma.

Dois) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem exclusivamente a
assembleia geral.

Trés) O administrador pode constituir
representantes e delegar os seus poderes no
todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
de terceiros a quem tenham sido delegados
poderes nos termos definidos pela assembleia
geral conforme o acordo parassocial da
sociedade.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
fica vinculada por actos ou documentos que ndo
digam respeito as actividades relacionadas com
0 objecto social incluindo titulos de crédito,
garantias e pagamentos adiantados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exoneracao e exclusao de socio)

Um sécio que tenha sido condenado
do cometimento de um crime que tenha
originado das suas funcdes na empresa serd
imediatamente exonerado com base numa
decisdo da Assembleia Geral que se reunird
para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagio da
assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
pagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos:

a) 5 por cento para uma reserva legal,
até 20 por cento do valor do
capital social, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) outras reservas que a sociedade possa
necessitar de tempo em tempo.

Quatro) O remanescente sera,
discricionariamente, distribuido aos sécios ou
reinvestido conforme deliberacio da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao dos socios)

Um) Sem prejuizo do disposto no artigo
anterior, todos os sécios terdo direito a um
saldrio mensal a ser pago no final de cada més
devendo as devidas dedugdes fiscais respectivas
serem pagas pelo sécio ao fisco e sendo este
responsdvel por este facto.

Dois) O valor do saldrio sera estabelecido
anualmente em assembleia geral dos s6cios
ndo devendo nunca exceder a 10 por cento do
rendimento bruto da sociedade do ano anterior.

Trés) Serdo também estabelecido pela
assembleia geral as demais regalias oferecidas
aos sécios, tais como meio de transporte, forma
de viagem, condi¢des de viagem, entre outras.

Quatro) Implementag¢do de controlos basicos
de gestdo financeira, pagamento de IVA na
factura ou recebimento de fundos, incluindo
a actualizacdo do sistema de contabilidade
primavera para base cloud com todos os
médulos.

Cinco) Como parte da estruturacio
financeira, fica acordado que os sécios Nicholas
Edwin Miles e Lance Kenneth Heynes, passam
a ser os assinantes das contas da empresa nos
bancos Standard Bank e Banco Comercial e de
Investimentos, SA, podendo eles abrir outras
contas em outros bancos. As condi¢des de
movimento destas contas serdo sempre com
duas assinaturas e para casos de operagdes via
internet um assinante vai assinar e outro vai
autorizar.

Chimoio, 12 de Marco de 2024. — O Notdrio,
llegivel.

S.V. G ZF - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio no
Boletim da Repiiblica, que no dia 11 de
Dezembro de 2023, foi constituida uma
sociedade unipessoal denominada S.V. G ZF —
SU, Lda, matriculada sob NUEL 105014765,
pelo sécio Gaspar Zacarias Feliciano.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade unipessoal adopta a denominagio
S.V. G ZF - SU, Lda., e constitui-se por uma
forma de sociedade unipessoal, tendo a sua sede
na Cidade de Pemba, Bairro Eduardo Mondlane,
podendo abrir delegacdes ou outras formas de
representacdo em outros pontos do Pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigorag@o contar-se-4 a partir da
data do reconhecimento pelo notario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) prestagdo de servigo diverso;
b) comércio diverso;

¢) turismo;

d) importagdo e exportagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é num valor total de
20,000,00MT, pertencente a tinico sdcio, Gaspar
Zacarias Feliciano, é equivalente a 100por
cento. O capital social poderd ser aumentado
por deliberagdo do tnico sécio que determina
as formas e condigdes do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral é composto pelo tinico
socio, S.V. G ZF - SU, Lda, ao qual cabe
fazer o balanco no fim de cada exercicio, sendo
obrigatdrio fazé-lo anualmente. Ainda cabe a
este a geréncia da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Um) Compete ao tnico sécio representar
a sociedade em juizo, fora dela, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O s6cio pode constituir mandatarios
mediante uma procuracio.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do dnico sécio.

Quatro) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negdcios designadamente em fiangas letras
a favor e abonagdes.
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ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicdvel na Repiblica de Mocambique.

Pemba, 11 de Dezembro de 2023. —
A Técnica, llegivel.

SLT Mining lll, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido por
acta datada de oito de Fevereiro de dois mil e
vinte e quatro, que foi deliberada na sociedade
em epigrafe a entrada de um novo sécio e
colminando com a cedéncia por parte do sécio
Suleymane Coulibaly de 20% (vinte por cento)
das suas quotas para Helder George Telfer
Mascarenhas.

Em consequéncia da referida cedéncia de
quotas, o artigo quarto passa a ter a seguinte
nova redagao:

CAPITULO IT

Do capital social e cessao de quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), corresponde a soma
de duas quotas desiguais sendo uma de
valor nominal de 160.000,00MT (cento e
sessenta mil meticais), correspondente a
80 por cento do capital social, pertecente
a Souleymane Coulibaly; e, outra de valor
nominal de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais), correspondente a 20 por cento do
capital social, pertencente a Helder George
Telfer Mascarenhas.

Maputo, 23 de Fevereiro 2024. —
O Técnico, llegivel.

SLT Mining IV, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do por
acta datada de oito de Fevereiro de dois mil e
vinte e quatro, que foi deliberada na sociedade
em epigrafe a entrada de um novo sécio e
colminando com a cedéncia por parte do socio
Suleymane Coulibaly de 20% (vinte por cento)
das suas quotas para Helder George Telfer
Mascarenhas.

Em consequéncia da referida cedéncia de
quotas, o artigo quarto passa a ter a seguinte
nova redagdo:

CAPITULO IT

Do capital social e cessao de quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), corresponde a soma
de duas quotas desiguais sendo uma de
valor nominal de 160.000,00MT (cento e
sessenta mil meticais), correspondente a
80 por cento do capital social, pertecente
a Souleymane Coulibaly; e, outra de valor
nominal de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais), correspondente a 20 por cento do
capital social, pertencente a Helder George
Telfer Mascarenhas.

Maputo, 23 de Fevereiro de 2024. —
O Técnico, llegivel.

SWF Consultoria, Limitada

Para efeitos de publicacdo da acta avulsa
n.° 01/2024, da sociedade SWF Consultoria,
Lda, matriculada sob NUEL 101544109, foi
decidido pelos sécios a alteracéio do objecto da
sociedade, em que altera o artigo terceiro do
contrato de sociedade que passa a ter a seguinte
nova redacgao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) promocdo imobilidria; comércio
por grosso e retalho de produtos
alimentares, tabaco e bebida;
servigos de restauragio e similares;
comércio de material de construg@o;
comércio de produtos de limpeza,
beleza e cosméticos; comércio de
material e consumiveis de escritorio,
bem como a sua importagdo e
exportacdo; equipamentos de
telecomunicagdes, audiovisuais,
computadores, equipamentos
periféricos, programas informaticos
e recargas; comércio de veiculos,
motorizados e acessdrios bem como
a sua importagdo e exportacio;
comércio de materiais de decoracéo
de casas e eventos; gds doméstico e
painéis solares; produtos agricolas,
importagdo e exportacdo;

b) consultoria, gestdo e servigos;
investimentos e estudo de projectos;
o exercicio de actividade comercial
no ramo de informadtica, incluindo
a assisténcia técnica tecnoldgico,

com importacdo; representacao
de empresas, participagdo em
outras sociedades do ramo, no
territério nacional e no estrangeiro;
o exercicio de outras actividades
distintas de todas acima referidas
desde que se tenha as referidas
autorizagdes de acordo com a
legislacdo vigente; inovacdo e
desenvolvimento de aplicagdes
informéticas.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

Matola,14 de Marco de 2024. —
A Conservadora, llegivel.

Tete Pharma, Sociedade
Andnima

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Fevereiro de dois mil e vinte
e quatro, foi matriculada, na Conservatéria
de Registos de Entidades Legais sob
NUEL 105018926, uma sociedade anénima de
denominada Tete Pharma, Sociedade Anénima,
que serd regido pelos estatutos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade € constituida sob a forma
de sociedade anénima e adopta a denominagdo
Tete Pharma, Sociedade Anénima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Tete, Provincia de Tete, e € constituida por
tempo indeterminado, podendo por deliberacio
da assembleia geral ser transferida para outro
local do territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
social o exercicio das seguintes actividades,
farmécia, fornecimento de material cirdrgico,
farmacéutica e equipamentos hospitalares,
material de limpeza e higiene com importagdo
€ exportacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
realizado em 100% (cem por cento),
representado por 5.000 acg¢des, divididas para
os cincos accionistas de forma desigual.
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ARTIGO QUARTO
(Accoes)

Um) As acc¢des da sociedade serdo
nominativas e representadas por certificados de
1, 5, 10, 50, 5.000 ou multiplos de 5.000 ac¢des,
como também podera emitir ac¢des preferenciais
sem voto, remiveis ou ndo, em diferentes classes
ou séries.

Dois) Os certificados serdo assinados por
administrador e um dos accionistas, sendo uma
dessas assinaturas do presidente do conselho de
administragdo, nomeado em Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de accoes)

Um) Os accionistas poderdo transmitir as
suas acc¢des nos termos do disposto no Cédigo
Comercial.

Dois) A sociedade poderd nos termos do
disposto no Cédigo Comercial adquirir acgdes
proprias e realizar sobre as mesmas quaisquer
operacdes que se mostrem convenientes para a
prossecucdo dos seus fins sociais.

ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgéos sociais da sociedade:
a) o Conselho de Administracio;
b) a Assembleia Geral; e
¢) o Fiscal Unico.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serda administrada e
representada em juizo e fora dele, activa
e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional e praticar todos os actos
tendentes a realizacdo do seu objecto social,
por administrador tnica.

Dois) A administradora tera um mandato
de 3 (trés) anos, podendo renovar por mais
um mandato de igual periodo, nada impede da
mesmo ser destituido a qualquer momento assim
se os accionistas decidir em Assembleia Geral
extraordindrio e ordindria.

Trés) A administradora poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
o0s seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios.

Quatro) A gestdo didria da sociedade
podera ser confiada a uma administradora a ser
nomeada pela Assembleia Geral.

(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura da administradora;

b) pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos do
mandato.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral serd constituida
pelos accionistas da sociedade, sendo as suas
deliberagdes vinculativas, quando tomadas por
maioria de votos presentes.

Dois) A mesa da Assembleia Geral sera
composta por um presidente e um secretario.

Trés) As actas das reunides da Assembleia
Geral serdo registadas no respectivo livro e
serdo assinadas por todos os que nela tiverem
participado, podendo de igual modo, serem
lavradas em documento avulso.

ARTIGO NONO
(Representacao nas assembleias gerais)

Um) Os accionistas poderdo ser representados
nareunido de Assembleia Geral por mandatario
que seja advogado, accionista ou administrador
da sociedade, constituido por procuracio com
indica¢do dos poderes conferidos.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade
do mandato de acordo com os critérios
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizac?@o das contas da sociedade serd
realizada por um fiscal tnico, o qual podera
ser uma sociedade de auditoria de contas,
conforme o que for decidido pelo Conselho de
Administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do a 31 de Dezembro de cada ano e
serdo submetidas a aprovagdo da Assembleia
Geral, convocada para reunir em sessdo
ordindria, apds a apreciagdo e deliberagdo do
Conselho de Administragéo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros da sociedade serao divididos
pelos accionistas, na propor¢@o das suas acgoes.

Dois) Antes da reparti¢do do lucro liquido
apurado em cada exercicio, deduzir-se-4 a
percentagem legalmente indicada para constituir
o fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Salvo deliberagdo contraria, serdo
liquidatarios os membros do Conselho de
Administracdo em exercicio de fungdes no

momento da dissolucéio e/ou liquidacdo da
sociedade, os quais assumirdo os poderes,
deveres e responsabilidades gerais especialmente
definidas pelo Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Qualquer matéria que ndo tiver sido regulada
pelos presentes estatutos reger-se-a pelo
disposto no acordo parassocial celebrado entre
os accionistas, desde que as suas disposigdes
ndo violem o disposto no Cédigo Comercial,
os presentes estatutos ou qualquer legislacdo
em vigor aplicével.

Maputo, Margo de 2024. — A Conservadora,
llegivel.

TGI Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia oito de Mar¢o de dois mil vinte e quatro, foi
constituida uma sociedade por quotas limitada,
matriculada sob NUEL 105020187, que se
regerd pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominagao)

A sociedade adopta a denominagdo TGI
Mozambique, Limitada, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
criada por tempo indeterminado e que se rege
pelos presentes estatutos e demais legislagdo

mocambicana aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na Av. Julius
Nyerere n.° 938, 1.° andar, Cidade de Maputo,
podendo abrir e encerrar delegagdes, outras
formas de representacdo social no Pafs e no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
a administrag@o de planos de saide e de fundos
de pensio.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participaciio em outras sociedades, ainda que
tenham objecto social diferente.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT



22 DE MARCO DE 2024

1851

(quinhentos mil meticais), correspondente
a soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas pelos sdcios:

a) Joaquim Maqueto Langa, casado, de
57 anos de idade, de nacionalidade
moc¢ambicana,
Mogovolas — Nampula, residente
na Av. Julius Nyerere n.° 938, 1.°
andar esquerdo, Bairro Polana
Cimento, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101002099667,
emitido em Maputo Cidade, a
15 de Outubro de 2020, com o valor
de 200.000,00MT (duzentos mil,
meticais), correspondente a 40 por
cento do capital social;

b) Stalin Majona Mavave, solteiro, de
37 anos de idade, de nacionalidade
zimbabueana, natural de Harare,
residente em Zimbabwe,
Zuwa Rekuberekwa, portador
do Passaporte n.° GN507589,
emitido em Zimbabwe, a 6 de
Janeiro de 2022, com o valor de
300.000,00MT (trezentos mil,
meticais), correspondente a 60 por
cento do capital social.

natural de

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente passam desde ja a cargo do s6cio
Joaquim Maqueto Langa.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador indigitado ou de
procuradores especialmente constituido pela
assembleia geral da sociedade, nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

Maputo, 14 de Margo de 2024. —
O Conservador, llegivel.

20 On e Distribuicao,
Limitada

Para efeitos de publicagdo, da acta avulsa
n.° 01/2024 da sociedade 20 On e Distribuigéo,
Limitada, matriculada sob o NUEL 105007169,
foi decidido pela entrada de novos sécios e
aumento do capital da sociedade, em que altera
0 artigo quarto e quinto do contrato de sociedade
que passa a ter a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhao
de meticais, que corresponde a dez quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) uma quota nominal de quatrocentos
e cinquenta mil meticais,
correspondente a quarenta e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Bruno César
Alves Santos;

b) uma quota nominal de quatrocentos
e cinquenta mil meticais,
correspondente a quarenta e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Vitor Telmo
Moreira Gongalves;

c¢) uma quota nominal de vinte mil
meticais, correspondente a dois
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Cristévio
Ismael Nhantumbo;

d) uma quota nominal de vinte mil
meticais, correspondente a dois por
cento do capital social, pertencente
ao sdcio Inicio Alberto Mahumane;

¢) uma quota nominal de dez mil meticais,
correspondente a um por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Isidro Frazao Chaguala;

/) uma quota nominal de dez mil meticais,
correspondente a um por cento do
capital social, pertencente 4 sécia
Helena Joao Nelapo;

g)uma quota nominal de dez mil meticais,
correspondente a um por cento do
capital social, pertencente 4 sécia
Odete Beatriz Tinga;

h) uma quota nominal de dez mil meticais
correspondente, a um por cento do
capital social, pertencente o sécio
David Mario Mandlate;

i) uma quota nominal de dez mil meticais,
correspondente a um por cento do
capital social, pertencente 4 sécia
Marta Anténio Mahezule;

j) uma quota nominal de dez mil meticais,
correspondente a um por cento do
capital social, pertencente o sécio
David Elias Machele.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social pode ser aumentado uma ou
mais vezes, mediante entrada em numerario ou
em espécie, pela incorporacéo dos suprimentos
feitos a caixa social pelos sdécios ou por
canalizagdo de todo ou em parte dos lucros ou
de reservas, deliberado em assembleia geral por
votos favordveis correspondentes a pelo menos
oitenta porcento do capital social.

Matola, 14 de Marco de 2024. —
A Conservadora, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO A0 SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criagdo
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagao e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rep[/b/ica§
para o territorio nacional (sem porte): =

35.000,00MT |
17.500,00MT |

— As trés séries por ano
— As trés séries por semestre

Prec¢o da assinatura anual: .
17.500,00MT |
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Preco da assinatura semestral:
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Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C,
Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908,

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409,

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510.

Preco — 160,00MT
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