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Grupo Belo Horizonte, Limitada.

HMS- Home Mult -Services — Sociedade Unipessoal, Limitada.
o Industrial and Agri Tech — Sociedade Unipessoal, Limitada.

AVISO Lindar International Trading, Company, Limitada.

LS Design, Limitada.

Mafuia Mall, S.A.

Manuelito's Projects — Sociedade Unipessoal, Limitada.

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicagcdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:

o2 C . oS Milton Janior School — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Para publicacdo no «Boletim da Republica».

Naene Business Services — Sociedade Unipessoal, Limitada.
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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUICIONAIS E RELEGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu 4 Ministra da Justica, Assuntos

Constituicionais e Relegiosos, o reconhecimento da KHULISA —
Associagdo para o Desevolvimento da Familia e Comunidade como
pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Fluxo Consultores, Limitada.

G.P. — Sociedade Unipessoal, Limitada.
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Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €ScCopo € 0S requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto n.” 1, do artigo 5, da Lei n.°
8/91, de Julho conjugado com o artigo 1, do Decreto n.” 21/91, de 3 de
Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a KHULISA- Associagdo
para o Desevolvimento da Familia e Comunidade.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Justica, Maputo,
26 de Maio de 2021 — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.” 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiibica n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex* a Secretdria do Estado na Provincia, de 21 de
Junho de 2021, foi atribuido a favor de Tomas Diogo Tomossene, o
Certificado Mineiro n.° 10646CM, valido até 11 de Junho de 2031 para

pedreiras, pedra de construco, no distrito de Nhamatanda na provincia

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

de Sofala, com as seguintes coordenadas geogréficas:

Latitude Longitude

Vértice
DESPACHO 1
Nos termos do artigo 362° do Cédigo do Registo Civil, é concedida 2
autorizac¢do 4 senhora Elisa Jorge Cumaio, a efectuar a mudanca do
seu nome para passar a usar o nome completo de Thuli Amy Khumalo. 3
Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 29 de 4

Julho de 2021.

Direc¢ao Nacional dos Registos e Notariado. — A Directora Nacional

Adjunta, Fatima J.Achd Baronet.

- 19° 177 00,00”
- 19° 177 00,00
- 19° 177 20,00”
- 19° 177 20,00”

34° 09 40,00~
34° 10" 30,00”
34° 10" 30,00”
34° 09" 40,00”

Instituto Nacional de Minas, Beira, 22 de Junho de 2021. —

O Director do Servico, Octdvio José Hussene Chicoco.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

KHULISA - Associacao
para o Desenvolvimento da
Familia e Comunidade

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por contrato particular, documento celebrado
nos termos do artigo noventa do Cédigo do
Notariado, registado na Conservatdria do
Registo de Entidades Legais sob o NUEL
101575705, foi constituida uma associac¢io
sem fins lucrativos denominada Khulisa —
Associacao para o Desenvolvimento da Familia
e Comunidade, entre: D Bora Adelaide Xavier
Ardo de Carvalho, solteira, maior, natural
de Nampula e residente no bairro Sikwama,
Matola, portadora do Bilhete de Identidade n.°
11010160589S, emitido aos onze de Margo
de dois mil e vinte, Filipa Mariano Gouveia,
solteira, maior, natural de Zambézia e residente
no bairro Alto Maé, Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 11101000178407],
emitido aos trés de Outubro de dois mil e
dezassete, Book dos Santos Chico Alberto
Sambo, casado, natural de Zambézia e residente
na rua de Jardim, cidade de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100160486C,
emitido aos nove de Janeiro de dois mil e
dezanove, Jovito Horacio Nunes, solteiro,
maior, natural de Maputo e residente da rua
de Mozal, Boane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 98004002105121, emitido aos
dezanove de Fevereiro de dois mil e vinte e

um, Bean Hur Aniel Titos Cavelane, solteiro,
maior, natural de Maputo e residente no bairro
Central B, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110104667081M,
emitido aos dezoito de Junho de dois mil e
dezanove, Helena Zeca Oscar Basilio, solteira,
maior, natural de Maputo e residente no bairro
Mumemo, Marracuene, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 1101209505A, emitido treze
de Abril de dois mil e dezoito, Alexandre
Xavier Muianga, solteiro, maior, natural de
Maputo e residente no bairro Central, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11012262658B, emitido aos treze de
Abril de dois mil e dezassete, Minelda Flavio
Maluleque, solteira, maior, natural de Maputo
e residente na cidade de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110704059643F,
Maria José Anténio Ardo, casada, natural
de Maputo e residente no bairro Sikwama,
Matola, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100583899B, Keyla Maisha Carvalho
Missage, solteira, maior, natural de Maputo e
residente no bairro Sikwama, Matola, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 11101004984858A
e Emilia Cldudia Pinto Rangel, casada, natural
de Matola e residente no bairro da Matola
Rio, Boane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1001002432448, Karina Loforte Dulobo,
divorciado, natural de Maputo e residente na
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110102291937Q, emitido quatro

de Marco de dois mil e vinte, as cldusulas
obrigatdrias para publicacdo se seguem:

ARTIGO UM
(Denominacao)

A Associagdo Mocambicana para o
Desenvolvimento da Familia e Comunidade
também conhecida pela abreviatura KHULISA,
¢ uma associacao constituida por mocambicanos
residentes no territorio nacional.

ARTIGO DOIS
(Natureza juridica)

Um) A KHULISA € uma associacdo sem
fins lucrativos, com personalidade juridica,
dotada de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) O uso da sigla KHULISA ¢
privativo da Associagdo Mogambicana para o
Desenvolvimento da Familia e Comunidade.

ARTIGO TRES
(Objetivos)
Um) Sdo objetivos da KHULISA:

a) Defender em juizo e fora dele os
direitos humanos da populagao-
chave - grupos marginalizados e
vulneraveis;

b) Promover a igualdade e equidade
de género e combater a
violéncia baseada no género,
unides prematuras, estigma e
discriminag@o;
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¢) Promover os direitos de satide sexual
e reprodutiva;

d) Monitorar a saude publica e doengas
epidemioldgicas resultantes
das mudancgas climdticas e
desigualdades de género;

e) Promover a participa¢do da familia
e comunidade nas acc¢des de
desenvolvimento;

/) Estimular o desenvolvimento sécio-
econdmico e cultural das familias
mocambicanas;

g) Estabelecer acordos de cooperacio ou
contratos com agéncias, associagcdes
ou organismos, nacionais ou
estrangeiros, que viabilizem a
defesa dos direitos humanos e
desenvolvimento das familias; e

h) Outros a serem definidos pela
Assembleia Geral.

Dois) A KHULISA podera desenvolver
outras actividades conexas ou afins com vista
ao cumprimento dos objectivos estabelecidos
nos nimeros precedentes.

ARTIGO QUATRO
(Sede)

A KHULISA tem a sua sede na cidade da
Matola, podendo estabelecer delegagdes no
pais e no estrangeiro.

ARTIGO CINCO
(Orgaos sociais)

Na KHULISA funcionam os seguintes
orgaos:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgido; e
¢) Conselho Fiscal.

Esta conforme.
Matola, 20 de Julho de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Accord Services & Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
contrato social elaborada nos termos do artigo
90 do Cédigo Comercial, foi constituida pelos
socios: Guimerais Rodrigues Loureiro, e Nuro
Ismael Addul Chamucha, uma sociedade por
quotas, matriculada aos 3 de Agosto de 2021 na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob 0o sob NUEL 101585867, que reger-se-a
pelo pacto seguinte:

ARTIGO UM
(Denominacéao e sede)

Um) A sociedade denomina-se Accord
Services & Solutions, Limitada por quotas.

Dois) Com sua sede no bairro de Alto Maé,
Avenida Malhangalene n.° 257, rés-do-chao,
cidade de Maputo podendo abrir sucursais no
territério nacional.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objecto)

Um) A sociedade te, por objecto:

a) Venda de consumiveis de escritdrio,
limpeza, importagdo e exportacio
de material de escritorio, informéatica
e outros material diversos e outros
actividades permitidos por lei;

b) A quisicdo e autorizagdo de uso e
aproveitamento da terras desde que
autorizadas;

c) Para arealizagdo do seu objecto social,
dentro ou fora do pafs.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde
que para tal obtenha aprovagao das licengas das
autoridades competentes.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, subscrito é de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), detido pelos sdcios
Guimerais Rodrigues Loureiro, com uma
quota no valor nominal de 15.000,00MT,
correspondente a cinquenta por cento do
capital social e Nuro Ismael Addul, com uma
quota no valor nominal de 15.000,00MT,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social respectivamente.

ARTIGO CINCO
(Administracao e representacao)

A administrac@o, geréncia e representagio da
sociedade serd exercida pelos s6cios.
Esta conforme.

Maputo, 3 de Agosto de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Adeocave Limpeza
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Agosto de 2021, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101586251, uma entidade
denominada Adeocave Limpeza — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial,
por.

Mirio Capito Matsenguane Nhane, de
nacionalidade mog¢ambicana, solteiro,
natural de Beira e residente nesta cidade,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010083565A, emitido aos 19 de abril
de 2016, pela Direccao de Identificagdo Civil
de Maputo.

Que, pelo presente instrumento constitui
uma sociedade unipessoal por quotas, de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Adeocave Limpeza — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sede na cidade de Maputo,
Avenida de Mogambique n.° 55, quarteirdo
n.° 22, bairro George Dimitrov Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos, a partir da data da celebragao
do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

O objecto da sociedade € o exercicio das
atividades de saneamento e limpeza de edificios
e jardins.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente subscrito, € de
dez mil meticais (10.000,00MT) correspondente
a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo da sociedade e
sua responsabilidade em juizo e fora dele, activa
e passivamente pertence ao senhor Mario Capito
Matsenguane Nhane, sécio tinico.

Dois) Este socio pode delegar os seus
poderes sobre a sociedade, a terceiros,
devendo o instrumento da delegagdo indicar
especificamente tais poderes.

ARTIGO SEXTO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do s6cio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes, nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceito nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por decisdo do sécio.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Em todo o omisso regulam as disposi¢oes
legais vigentes e aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, 4 de Agosto de 2021. — O Técnico,
llegivel.
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AFL - Investimentos
e Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade AFL- Investimentos e Consultoria,
Limitada, matriculada sob NUEL 101573370,
entre Ana Filipa de Jesus Ferreira Livramento,
de nacionalidade portuguesa, e Eduardo Ferreira
Livramento, de nacionalidade portuguesa. E
celebrado o presente contrato de constituicdo
de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, nos termos do artigo
90 do Cdédigo Comercial, que se regerd pelas
disposigdes legais aplicaveis e pelo disposto
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
AFL — Investimentos e Consultoria, Limitada
e constitui-se, por tempo indeterminado, sob
a forma de sociedade por quotas, contando-se
o seu inicio a partir da data da assinatura do
contrato particular de constitui¢do de sociedade,
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo mocambicana aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Régulo Luis, n.° 524 - Manga Aeroporto,
cidade da Beira. Mediante simples deliberagio
da administragdo, a sociedade podera abrir e
encerrar delegacdes, sucursais, filiais ou outras
formas de representacio comercial, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral os
sécios podem mudar a sede para qualquer outro
lugar do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal:

a) Prestagdo de servicos para os negdcios
€ a gestao;

b) Prestacao de servicos de administragdo
e organizac@o empresarial;

c) Consultoria em matéria de
desenvolvimento de projectos
nas 4areas da industria de

hidrocarbonetos;

d) Prestacdo de servicos de formagao,
capacitagdo e especializacdo
técnica de recursos humanos e
agenciamento de pessoal técnico
qualificado;

e) Prestacdo de servigos de consultoria
técnica e representacdes;

f) Comércio geral a grosso e a retalho,
a importacdo e exportacio,
consignagdes, agenciamento e as
representagdes comerciais.

Dois) A sociedade podera ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo com o objecto principal, desde que os sdcios
assim deliberem.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, adquirir e deter
participacdes em outras sociedades e exercer os
direitos sociais inerentes a essas participagdes,
com o objectivo de intervir na gestdo ou
obter o controlo das sociedades participadas,
podendo estas prosseguir qualquer objecto
social, sob qualquer forma, e serem nacionais
ou subordinadas a normas de direito estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado, € de cinquenta mil meticais, dividido
e representado em duas quotas desiguais,
nomeadamente:

a) Uma quota no valor nominal de
45.000,00MT (quarenta e cinco
mil meticais), representativa de
noventa por cento do capital social,
pertencente a Ana Filipa de Jesus
Ferreira Livramento;

b) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
representativa de dez por cento
do capital social, pertencente a
Eduardo Ferreira Livramento.

Dois) O capital social pode ser aumentado,
nos termos e condi¢des deliberados pela
assembleia geral, e de acordo com a legisla¢do
aplicavel.

ARTIGO QUINTO

(Composicao, competéncia e vinculacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representacao
da sociedade competem a um ou mais
administradores a eleger pela assembleia
geral, por mandatos de quatro anos, 0os quais
sdo dispensados de caucdo, podem ou nao ser
sécios e podem ou ndo ser reeleitos.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessarios a representagio da
sociedade, em juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias; aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura
ou intervencdo de dois dos administradores
nomeados.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Até deliberac@o da assembleia geral em
contrario, ficam nomeados administradores os
sécios Ana Filipa de Jesus Ferreira Livramento
e Eduardo Ferreira Livramento, obrigando-se a
sociedade com a assinatura de qualquer um dos
administradores individualmente.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-
Lei n.° 12/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislacdo aplicdvel.

Est4 conforme.

Beira, 14 de Julho de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Antomar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Antomar, Limitada, matriculada
sob NUEL 101012646, que consiste na
alteracdio a sociedade em que os sdcios que a
compdem deliberaram a altera¢do parcial do
estatuto da sociedade, nomeadamente os sécios
transferéncia de quotas.

Encontravam-se presentes os scios Anténio
Filipe com o capital de 10.000,00MT e o s6cio
Osmar Calisto Cacheriua com o 10.000,00MT,
que perfaz uma quota de 100% a totalidade do
capital, encontrava-se também a nova socia
Carlota Francisco Sandramo Bacar.

Pelos sdcios, foi manifestada vontade
para, ndo obstante o ndo cumprimento das
formalidades legais de prévia convocacao,
deliberarem, ao abrigo do artigo do Cdédigo
das Sociedades, sobre os pontos da ordem de
trabalhos, que constituiram com os seguintes:

Ponto Um: Transferéncia de quotas para
socia;

Tendo em conta a nova dindmica e
implementagdo de novas estratégias nessa
sociedade, passou-se de imediato a andlise
do primeiro ponto, tendo sido aprovado por
unanimidade, retira-se da sociedade o sdcio
Antonio Filipe, detentor de quotas de 50%, no
valor nominal de 10.000,00MT, cedendo e
transferindo a totalidade das quotas para a s6cia
Carlota Francisco Sandramo Bacar, que neste
ato ¢ admitido.

1.° sécio cedente declara, neste acto, ter
cedido as quotas para o (a) cessiondria a titulo
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gratuito, sem que disso seja devida ao (a)
cedente qualquer remuneragdo, reembolso,
compensacio, encargo ou servigo de qualquer
natureza.

Paragrafo tnico. A responsabilidade dos
socios € restrita ao valor de suas quotas,
mas todos respondem solidariamente pela
integralizagdo do capital social. Cada quota é
indivisivel e confere a seu titular o direito a voto
nas deliberagdes sociais.

Niao havendo bens imdveis nem dividas
passivas, foi aprovada que o cedente se
compromete a assinar a alteragdo do contrato
social, que serd arquivado na Junta Comercial
pela cessiondria, tendo as partes imediata nesta
data para realizar a transferéncia.

Os sécio concordaram igualmente em
nomear a socia Carlota Francisco Sandramo
Bacar como administradora.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada
a sess@o e lavrada a presente acta que ira ser
assinada pelos sécios e Ex socio.

Esta conforme.

Beira, 5 de Julho de dois mil e vinte € um.
— A Conservadora, llegivel.

AquaKwul Water Treatment
Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Agosto de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101587258, uma entidade
denominada AquaKwul Water Treatment
Solutions, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 900 do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
constituicdo de sociedade comercial andnima
de responsabilidade limitada, entre:

Francisco Geraldo Simbe, solteiro, natural
de Beira, de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade da Beira, distrito de Beira
bairro 9.° Bairro, rua kruss Gomes, Munhava,
portador do Passaporte n.° 15AH21523, pelo
Arquivo de Identificdo Civil de Cidade de
Maputo, aos 23 de Novembro de 2015;

Jodo Chibaio Joaquim, solteiro, natural de Buzi,
de nacionalidade mocambicana, residente na
Nova Sofala, distrito de Buzi, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101001420251,
pelo Arquivo de Identifi¢do Civil de Cidade
da Beira, aos 25 de Maio de 2016; e

José da Silva Marques Chicote, solteiro, natural
da Beira, de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade da Beira, distrito de
Beira, 14.° bairro Manga, rua n.® 27, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110102275790B,
pelo Arquivo de Identifi¢do Civil de Cidade
de Maputo, aos 12 de Setembro de 2016.

De comum acordo, por unanimidade e ao
abrigo da lei as partes celebram o presente
contrato de constituicao de sociedade que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, prazo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
AquaKwul Water Treatment Solutions,
Limitada, e constitui se sob a forma de
sociedade por quotas de rensponsabilidade
limitada, por tempo indeterminado, com sede na
cidade de Maputo, no bairro Central, Avenida
Salvador Allende, n.° 42/1.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto a prestagdo
de servicos de fabrico de agente de tratamento
agua de consumo e aguais residuais denominado
aquakwul, consultoria, desenhar e instalar
plantas de sistemas de tratamento de aguais, e
operacao e manutencao das plantas de sistemas
de tratamento de aguais.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e parcialmente realizado, em dinheiro, é de
1.000.000,00MT (um milhdo de meticais),
composto por quatro quotas desiguais
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
duzentos e noventa mil meticais,
equivalente a vinte nove por cento
do capital social, pertencente ao
socio Francisco Geraldo Simbe;

b) Uma quota no valor nominal de cento
e oitenta e cinco mil meticais,
equivalente a dezoito virgula
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Jodo Chibaio
Joaquim;

c¢) Uma quota no valor nominal de
cento e vinte e cinco mil meticais,
equivalente a doze virgula cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio José da Silva Marques
Chicote;

d) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos mil meticais,
equivalente a quarenta por cento
do capital social, pertencente a
sociedade Aquakwul Water
Treatment Solutions, Limitada.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) O conselho de administracdo e geréncia
da sociedade bem como a sua representacio

em juizo e fora dele, activa ou passivamente
serdo exercidas pelos trés sécios, sendo desde
ja nomeado o sécio Francisco Geraldo Simbe,
como presidente do conselho de admnistragao.

Dois) A sociedade fica obrigada pela assinatura
conjunta dos trés sécios administradores, ou de
um ou mais mandatarios, em conformidade
com os respectivos instrumentos de mandado

ou procuragao.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regular-se-a com
base na lei e as demais legislagdes aplicdveis
em Mocambique.

Maputo, 4 de Agosto de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Aveng, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da
sociedade Aveng, Limitada, matriculada sob
NUEL 101533808, entre:

Victor Zacarias Zunguze, nascido aos 28 de
Agosto de 1999, natural da Beira, filho de
Zacarias Zunguze e de Melita Julio Maunze,
solteiro; e

Aly Amadessene Mussagy Margudo, nascido
aos 15 de Junho de 1999, natural da Beira, filho
de Mussagy Issufo Faquira Margudo, solteiro,
constituem uma sociedade por quotas nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, que
se rege pelas clausulas seguintes.

PRIMEIRA
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Aveng, Limitada.

SEGUNDA
Sede

A sociedade tem a sua sede localizada na
Avenida 24 de Julho no 7.° Bairro Matacuane,
cidade da Beira, podendo por deliberagdo da
assembleia geral criar sucursais, delegagdes ou
outras formas de representagdo, em qualquer
parte de pafs.

TERCEIRA
Objecto

A sociedade tem por objecto a actividade
principal de prestacdo de servigos nas areas
de construg@o civil, fornecimento de materiais
para construcdo civil e seus derivados.
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QUARTA
Capital

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 150.000,00MT,
correspondente a soma de duas quotas iguais
pelos sécios distribuida em 75.000,00MT,
correspondente a 50% do capital social,
pertencente ao sécio Aly Amadessene Mussagy
Margudo e 75.000,00MT, correspondente a
50% do capital social, pertencente ao sécio
Victor Zacarias Zunguze.

QUINTA
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora pertence a cada
um dos sécios fundadores, os quais desde ja
ficam nomeados socios gerentes com dispensa
de caucio.

Dois) Para obrigar validamente a sociedade
¢ bastante assinatura conjunta dos dois sécios
gerentes salvos os casos de mero expediente.

SEXTA
Omissoes

Todas as omissdes serdo regidas pela
disposicdo da lei mocambicana vigente e
aplicdvel.

Estd conforme.

Beira, 24 de Maio de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Babeldénia Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Julho de dois mil e
vinte e um, lavrada de folhas 68 a 78, do livro
de notas para escrituras diversas n.® 07/2021,
a cargo de, Abias Armando, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:

Primeiro: Manuel Gong¢alo Joaquim
Fambira, casado, natural da cidade da Beira,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identificagdo n.° 0601007949398,
emitido pelo Servigo Provincial de Identificagdo
Civil de Manica em Chimoio, aos seis de Janeiro
de dois mil e dezasseis e residente no bairro Vila
Nova, na cidade de Chimoio;

Segundo: Candida Luisa Miranda, casada,
natural da cidade da Beira, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 060100823964Q, emitido pelo
Servico Provincial de Identificagdo Civil de
Manica em Chimoio, aos dez de Julho de dois
mil e dezassete e residente no bairro Vila Nova,
na cidade de Chimoio;

Terceiro: Verénica Manuel Gongalves,
solteira, maior, natural da Beira, de

nacionalidade mog¢ambicana portadora do
Bilhete de Identidade n.° 060101372758P,
emitido pelo Servigo Provincial de Identificagdo
Civil de Manica em Chimoio, aos quatro de
Setembro de dois mil e dezanove e residente
no bairro Vila Nova, na cidade de Chimoio;

Quarto: Gongalves Manuel Gongalo,
solteiro, maior, natural da Beira, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0601023049108,
emitido pelo Servigo Provincial de Identifica¢do
Civil de Manica em Chimoio, aos vinte e quatro
de Agosto de dois mil e dezassete e residente no
bairro Vila Nova na cidade de Chimoio.

E pelos outorgantes foi dito: Que sdo os
tnicos e actuais socios da sociedade Babeldnia
Construcgdes, Limitada, com a sua sede nesta
cidade de Chimoio, provincia de Manica em
Chiremera, distrito de Vanduzi, provincia
de Manica, com o capital social subscrito e
integralmente realizado em dinheiro de duzentos
e cinquenta mil meticais, o correspondente a
soma de quatro quotas, sendo uma de valor
nominal de 125.000,00MT, o equivalente a
cinquenta por cento do capital, pertencente
ao sécio Manuel Gongalo Joaquim Fambira,
uma outra quota de valor nominal de setenta
e cinco mil meticais, o equivalente a trinta
por cento, pertencente a sécia Candida Luisa
Miranda e duas ultimas quotas de valores
nominais de vinte e cinco mil meticais cada
uma, o equivalente a dez por cento cada uma,
pertencentes aos socios Verdnica Manuel
Gongalves e Gongalves Manuel Gongalo,
constituida por escritura de nove de Agosto de
dois mil e doze, lavrada de folhas 136 a 141, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
309, da Conservatoria dos Registos e Notariado
de Chimoio.

Que pela presente escritura publica e por
acta da deliberagdo extraordindria do dia sete
de Julho de dois mil e vinte e um, os socios
deliberaram em aumentar o capital social para
5.000.000,00MT.

Que em consequéncia desta operacdo, 0s
sOcios alteram a composi¢do do artigo quinto
do pacto social, passando ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de cinco milhdes
de meticais, correspondente a soma de
quatro quotas desiguais, sendo uma de
dois milhdes e quinhentos mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento do
capital, pertencente ao sécio, Manuel
Gongalo Joaquim Fambira, uma quota de
valor nominal de um milh@o e quinhentos
mil meticais, equivalente a trinta por cento
do capital, pertencente a sécia Candida
Luisa Miranda, e duas quotas de valores
nominais de quinhentos mil meticais cada,

equivalentes a dez por cento do capital
cada, pertencentes aos sécios Verdnica
Manuel Gongalves e Gongalves Manuel
Gongalves, respectivamente.

Que em tudo ndo alterado por esta
escritura publica, continua em vigor a
disposicdo do pacto anterior.

Esta conforme o original

Chimoio, 13 de Julho de 2021. — O Notério,
llegivel.

Carbo One, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dois de Agosto de dois mil
vinte e um, lavrada de folhas sessenta e cinco
verso a folhas sessenta e sete do livro de notas
para escrituras diversas nimero sessenta e
quatro, perante Orlando Fernando Messias,
conservador e notario técnico, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Carbo One, Limitada,
que se regera nos termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Carbo One, Limitada, sociedade por quota.

Dois) A sociedade serd regido pelos presentes
estatutos e pelos demais preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Trés) A sociedade t€m a sua sede na Vila de
Vilankulo, podendo abrir outras sucursais, filiais,
delegacdes, ou outras formas de representagio
em territério nacional ou estrangeiro, sempre
que se mostrar necessario.

Quatro) A sociedade se constitui por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem como principal objecto

a) A aquisicio e revenda de:

i) Carvao mineral, minério de ferro e
outros minérios;

ii) Clinquer e outros materiais para
o processamento de cimento de
construgdo;

iii) Venda de cimento e seus derivados; e

iv) Maquinaria e veiculos para o sector
mineiro e de transporte, pecas
sobressalentes e acessorios;

b) Importacdo e exportacio;

¢) Transporte de mineiro, maquinaria,
mercadorias e carga geral;

d) Consultoria para os negdcios e a
gestao.
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Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
iguais, sendo cinquenta por centos do capital
social, equivalente a cinco mil meticais, para
cada um dos sé6cios, Hugo Enrique Valdes
Riquelme e Angela Maria Gongalves Rosado,
respectivamente.

ARTIGO QUARTO
Geréncia e representacao

Um) A sociedade sera representado em juizo
e fora dele, activa e passivamente, pela sécia
Angela Maria Gongalves Rosado, que desde ji
fica designada sécia gerente.

Dois) Compete a sdcia gerente exercer 0s
mais amplos poderes, praticar todos os actos
tendentes a realizagdo do objecto social e,
poderd delegar os seus poderes bem como
constituir mandatdrios nos termos estabelecidos
pelo Cédigo Comercial e demais legislaciao
do pais.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da sdcia gerente.

ARTIGO NONO

Disposicoes finais

Os casos omissos serdo regulados pelo
Coédigo Comercial e demais disposi¢des legais
em vigor na Repiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, dois de Agosto de dois mil vinte e
um. — O Conservador, llegivel.

Caresmal Construcoes
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Agosto de 2021, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101586936, uma entidade
Caresmal Construcdes & Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se rege pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes.

Jaime Ruben Zandamela, maior, casado com
Albertina Fernando Dundule Zandamela,
em regime de comunhao de bens, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 110200100633M, casa n.® 143, quarteirao
14, Matola, bairro Intaka, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade de

E, por miituo acordo do outorgante celebrado
o presente contrato de sociedade, o qual se
rege pelos termos e condigdes constantes das
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Caresmal Construcdes & Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada e é uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Dois) A presente sociedade terd a sua
durac@o por tempo indeterminado, contando-se
o seu inicio a partir da data da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Localizacao e sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, rua Amaral Matos, n.° 56, bairro
Chamanculo, rés-do-chao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Construcio civil;
b) Carpintaria;
c) Engenharia civil;
d) Consultoria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de comércio
ou inddstria, que os sécios resolvam explorar,
distintas ou subsididrias ao objecto principal,
desde que para tal tenham as necessdrias
licencas.

Trés) A sociedade poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes)

A sociedade podera adquirir participagdes e/
ou constituir outras sociedades de objecto social
igual ou diferente, e associar-se a qualquer outra
entidade, dentro das formas por lei admitidas e
desde que a assembleia geral assim o delibere.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
de meticais (100.000,00MT), constituido por
uma Unica quota, pertencente ao socio Jaime
Ruben Zandamela.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderda ser
aumentado, somente um anos apos a entrada

exigidas pela lei da sociedade.

Dois) O capital social sé poderd ser
aumentado por deliberacdo de pelo menos
dois ter¢os de votos na assembleia geral da
sociedade.

Trés) A deliberagdo sobre o aumento do
capital social deverd indicar expressamente
se sdo criadas novas quotas ou se € apenas
aumentado o valor nominal das existentes.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Niao sdo exigiveis quaisquer prestagdes
suplementares, sendo faculdade dos sécios
fazer os suprimentos necessarios a sociedade,
de acordo com as condig¢des que forem fixadas
pela assembleia geral, que determinard a taxa
de juros e as condi¢des e prazos de reembolso.

ARTIGO NONO
(Morte ou interdicao dos socios)

Um) Por morte ou interdi¢do de um
dos sécios a sociedade continuard com os
seus herdeiros sucessores e representantes
que, entre si, escolheram um que exerca os
respectivos direitos e obrigagdes enquanto
as quotas permanecerem indivisas.

Dois) Fica desde ja autorizada a divisao
de quotas entre os referidos herdeiros
(sucessores) dos socios mencionados na
alinea anterior pela forma que eles, entre
si, acordarem.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
levada a cabo pelo sécio tinico a quem compete
o exercicio de todos os poderes que lhe sdo
conferidos por lei e pelos presentes estatutos.

Dois) As decisdes do sécio tnico deverao ser
tomados por este pessoalmente, lancadas num
livro destinado a esse fim e por ele assinadas.

Trés) Dependem da deliberagdo do sécio
tnico:

a) A apreciagdo do balanco e a aprovagado
das contas da sociedade referentes
ao exercicio do ano anterior, a
elaboracdo do relatério dos
auditores (se os houver);

b) A aquisi¢do, aliena¢@o ou oneracdo de
quotas préprias;

¢) A alteragdo do pacto social;

d) O aumento e a redugdo do capital
social;

e) A fusdo, cisdo, transformacdo,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio tnico.

Dois) Em caso algum o administrador
delegado poderd obrigar a sociedade em
actos, contractos ou documentos estranhos a
actividade social, nomeadamente em letra de
favor, fianca e abonacéo, bem como o exercicio,
quer directo, quer indirecto, de actividades
comerciais, industriais ou de prestacdo de
servicos concorrentes com a desta sociedade,
sob pena de perder qualidade de sécio desta
sociedade, com consequente amortiza¢do da
quota pelo seu valor nominal, sem prejuizo
de outras consequéncias de cardcter criminal
e civil.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia)

Depende da deliberagdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Amortizagdo, aquisi¢do, oneracdo,
divisdo e cessdo de quotas;

b) Alteracdo do contrato de sociedade;

c¢) Aquisicdo, oneracdo, alienacao,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimentos comerciais
da sociedade, bem como de bens
iméveis;

d) Fusio, dissolucdo e liquidacao da
sociedade;

e) Aceitacdo, sacar, endosso de letras e
livrangas e outros meios comerciais;

/) Decisdo sobre a distribui¢ao de lucros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados pelo
balango serdo reduzidos vinte por cento para
o fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
constituido ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) O remanescente constituira o dividendo
que serd de socio unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Encerramento de contas)

O ano social e o civil em relagdo em cada
ano de exercicio serd efectuado um balanco que
encerrard a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Liquidacao e dissolucao)

Um) A liquidagido da sociedade sera feita nos
termos da lei e das delibera¢des da assembleia
geral.

Dois) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

Todos os casos omissos serdo regulados pela
legislagcdo comercial vigente na Republica de
Mocgambique.

Maputo, 4 de Agosto de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Catering Managements
Solutions Group, Limitada

No dia cinco de Julho de dois mil e vinte e um,
reuniram-se pelas nove horas na sua sede social,
a assembleia geral em sessdo extraordindria da
sociedade Catering Managements Solutions
Group, Limitada, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com capital social
de cem mil meticais constituida e regulada pelo
direito mogambicano, NUEL 101402835, onde
estiveram presentes 0s sOcios:

Procedeu-sea cessdo de quotas, entrada de
novo socio e alteracio parcial do pacto social
na sociedade.

Em consequéncia desta deliberagdo altera-se
o artigo quarto, dos estatutos que passam a ter
a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma
de cinco quotas distribuida da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
23.000,00MT (vinte e trés
mil meticais), correspondente
a 23% do capital social
pertencente a sécia Yolanda
Maria das Neves Gomés;

b) Uma quota no valor nominal de
23.000,00MT (vinte e trés
mil meticais), correspondente
a 23% do capital social
pertencente ao sécio Anibal
Estevao Fumo;

¢) Uma quota no valor nominal
de 21.000,00MT (vinte e um
mil meticais), correspondente
a 21% do capital social
pertencente a sdcia Denisse
Elisabeth Lindley

d) Uma quota no valor nominal de
23.000,00MT (vinte e trés
mil meticais), correspondente
a 23% do capital social
pertencente a sociaRicardina
Elias Jones;

e¢) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),

correspondente a 10% do capital
social pertencente ao sécioSilvano
Maximiano Chaguala.

Nao houve nenhuma intervencdo pontual
e nada mais havendo a tratar foi a presente
sessdo encerrada pelas onze horas e lavrada
presente acta, que depois de lida foi assinada
pelos sécios.

Maputo, 3 de Agosto de 2021. —
O Conservador, llegivel.

CONCITY - Construcoes,
Consultoria e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da acta
do dia quinze dias do més de Julho de dois
mil e vinte um, pelas dez e trinta minutos, na
Empresa CONCITY - Construgdes, Consultoria
e Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida aos dezassete dias do més de
Novembro de dois mil e onze, registada sob
o Ndmero Unico da Entidade Legal, NUEL
100258935, aos dezoito dias do més de
Novembro de dois mil e onze, cujo enderego
fisico cita na rua Capitdo Pereira do Lago,
n.° 1868, bairro do Matacuane, provincia de
Sofala, na cidade da Beira, foi deliberado pelos
membros da assembleia, os senhores: José
Joaquim Chicumbo Samunhai na qualidade de
Técnico de Contas, Larson da Graca Moisés
Lazaro na qualidade de redator e Tomds Diogo
Tomossene, na qualidade de sdcio-gerente e
representante legal, o seguinte:

Certifico, para efeitos de publicacdo, de
acordo com o numero um do artigo quinto, o
aumento do capital social anterior de quinze
milhdes de meticais, para cento e cinquenta
milhdes de meticais.

Em consequéncia ¢é alterado a redacg¢io
do artigo quarto, o qual passa a ter o seguinte
conteddo:

ARTIGO QUARTO

O capital social € de 150.000.000,00MT
(cento e cinquenta milhdes de meticais),
o correspondente a uma quota de 100%,
pertencente ao socio.
Estéd conforme.

Beira, 21 de Julho de 2021.— A Conservadora,
llegivel.
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Consultorio Médico JAS
Medical — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia vinte e sete de Julho de dois mil e vinte
e um, foi alterado o pacto social da sociedade
Consultério Médico JAS Medical — Sociedade
Unipessoal, Limitada, registada sob NUEL
101097560, nesta Conservatéria dos Registos
de Nampula a cargo de Sita Salimo, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas,
que por deliberag@o da assembleia geral alteram
os artigos primeiro, quarto e quinto dos seus
estatutos, passando a ter uma nova redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A Clinica JAS Medical, Limitada tera a sua
sede na Avenida das FPLM, bairro de Muabhivre,
cidade de Nampula.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,000,00MT
(vinte milhdes de meticais) em 3(trés) quotas,
sendo uma quota no valor de 5.0000.000,00MT
cinco milhoes de meticais) pertencente ao s6cio
Jaime Alves Gomes; outra quota no valo de
10.000.000,00MT (dez milhdes de meticais)
pertencente ao socio Abdul Kadir Asaraf Satar
e outra de 5.000.000,00MT (cinco milhdes de
meticais pertencente ao s6cio Mahomed Asaraf
Abdul Satar.

Dois) Nenhum dos sécios poderd ceder
a alienar sua quota, pelo periodo minimo de
10(dez) anos.

Trés) Depois de 10(dez) anos a cedencia
de quotas entre os socios € livre, mas, para
terceiros, dependerd do consentimento da
sociedade, tendo esta o direito de perferéncia,
ficando, em caso da sociedade ndo perferir, os
actuais socios gozardo do direito de perferéncia.

Quatro) Porém, o sécio Jaime Alves Gomes
estd autorizada a ceder metade da sua quota a
futura asoociada Sabina Mamudo Nemane, a
qualquer momento, sem quaisquer restrigdes.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, compete a 2 (dois) administradores
a ser nomeadados pela assembleia geral, com
dispensa de caugio, sendo obrigatdrias as
assinaturas dos 2(dois) administradores para
obrigar, validamente, a sociedade em todos os
actos ou contratos.

Dois) Para actos de mero expediente,
bastard a assinatura de um administrador ou
seu mandatdrio.

Trés) Os administradores poderdo constituir
mandatdrios com poderes de representar a
sociedade, nos actos ou contratos que julgarem
pertinentes.

Nampula, 27 de Julho de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Construcoes Grau de Génio,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo
da sociedade Constru¢des Grau de Génio,
Limitada, matriculada sob NUEL 100351560,
que consiste no aumento de capital, tem como
ponto de agenda entrada aumento de capital
social de cem mil meticais, para quinhentos mil
meticais, automaticamente altera o artigo 5° e
7° do pacto social.

Ap6s analise e discussdo dos pontos de
agenda, foi deliberado pelos sécios, e, de forma
consensual o seguinte:

ARTIGO QUINTO

O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é
de 500.000,00MT, correspondente a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Miguel Angelo Duarte Gomes,
com 50% correspondente
a duzentos e cinquenta mil
meticais;

b) Benazaida Hamed de Jany
Vasco Gomes, com 50%
correspondente a duzentos e
cinquenta mil meticais.

ARTIGO SETIMO

A administracdo e geréncia da
sociedade serd exercida pelo sécio Miguel
Angelo Duarte Gomes.

Esta conforme.
22 de Julho de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Beira,

CR Clean Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade CR Clean Service — Sociedade

Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL,
101579123, Cheila Elizabete de Sousa
Rodrigués, divorciada, natural da cidade de
Nampula, de nacionalidade mogambicana,
residente no 6° Bairro Esturro, cidade da Beira,
urbano, constitui uma sociedade por quotas, nos
termos do artigo 90, do Cédigo Comercial as
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

Um) A empresa adopta a denominacdo de
CR Clean Service — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A empresa constitui-se a partir da data
de outorga da respectiva escritura notarial e a
sua duracdo é por tempo indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira, rua Cabo Verde, casa n° 245, 6° Bairro
Esturro, na provincia de Sofala, podendo abrir
sucursais outras, delegacdes, agéncias, filiais,
ou qualquer outra forma de representacao social
onde e quando for julgado conveniente, por
deliberacdo dos sécios.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

A empresa tem como objecto principal:

a) Prestacdo de servigo na drea de
limpezas gerais;

b) Servigos auxiliares de estiva;

¢) Comércio a retalho e a grosso geral
com importacdo e exportacio;

d) Prestagdo de servicos e actividade
industrial.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito 100.000,00MT (cem mil meticais)
e correspondente & uma soma Unica quota,
podendo por deliberacdo aceitar a entrada de
novos socios.

Dois) Uma correspondente a cem por cento,
equivalente a (100%), pertencente a Cheila
Elizabete de Sousa Rodrigués.

CLAUSULA QUINTA
(Geréncia)

Um) A geréncia e representacdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente incumbem a Cheila Elizabete de
Sousa Rodrigués, que desde ja fica nomeada
sOcia-gerente.

Dois) A empresa obriga-se: Pela assinatura
da tnica sdcia-gerente, Cheila Elizabete de
Sousa Rodrigués.

Esta conforme.

Beira, 22 de Julho de 2021. —
O Conservador, llegivel.
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Destilaria Provincia Manica-
DPM, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e dois de Julho de dois mil
e vinte e um, lavrada de folhas 109 a 113, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
7, a cargo de, Abias Armando, conservador e
notario superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:

Primeiro: José Manuel Mateus, solteiro,
maior, natural de Mogambique, de nacionalidade
portuguesa, portador do Passaporte
n.° CB323262, emitido pelas Autoridades Sef
— Serv Estr e Fronteiras, Portugal, aos dois de
Janeiro de dois mil e vinte e residente na rua
Sussundenga, bairro 2, nesta cidade de Chimoio.

Segundo: Pamela Artur, solteira,
maior, natural da Beira, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 070105010338B, emitido pelo
Servigo Provincial de Identifica¢do Civil de
Manica, em Chimoio, aos quatro de Setembro de
dois mil e dezanove e residente no bairro Centro
Hipico, nesta cidade de Chimoio.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela
exibi¢ao dos seus documentos de Identificagao
acima referidos.

E por eles foi dito:

Que pelo presente acto, constituem uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd nos termos dos seguintes
estatutos e legislac@o aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede e denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Destilaria Provincia Manica-DPM, Limitada, e
tera a sua sede na EN6, bairro Tembwe, cidade
de Chimoio, provincia de Manica.

ARTIGO SEGUNDO

(Mudanca da sede, representacéao e dura-
¢éo)

Um) A geréncia poderd deliberar a deslocar
livremente a sua sede social fora da cidade de
Chimoio.

Dois) Criagdo de sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representacio, no territorio
nacional ou no estrangeiro deverao ser mediante
a deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da assinatura da presente escritura ptblica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos;

b) Destilar aguardentes;

c) Engarrafamento de produtos
manufacturados;

d) Comercializagdo de aguardente;

¢) Importagdo e exportacio;

f) Producao de cana-de-acticar e outros
produtos.

Dois) O objecto social compreendera
ainda, quaisquer outras actividades acessdrias,
complementares e ou distintas da actividade
principal, desde que aprovadas pela assembleia
geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas iguais de valores nominais de dez mil
meticais do capital social cada, equivalente
a 50% (cinquenta por cento) pertencente aos
socios, José Manuel Mateus e Pamela Artur,
respectivamente.

Dois) S6 sera admitida a entrada de novos
socios mediante a deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido de acordo com as necessidades,
mediante a deliberacio da assembleia geral.

Quatro) Para garantia do investimento
a efectuar pelo socio José Manuel Mateus,
celebrar-se-4, em documento particular préprio,
um contrato entre este socio e a sociedade,
onde se estipulardo os termos de investimento
e as garantias de pagamento, obrigando-se a
sociedade para com aquele.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pela
sécia Pamela Artur, que desde ja fica nomeada
socia gerente, com dispensa de caucdo com
ou sem remunerag@o, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral. A sociedade
fica obrigada em todos os seus actos e contratos
que versem sobre o seu objecto social pela
assinatura da sdcia gerente, a excepcdo de
empréstimos, hipotecas e contas bancdrias,
cujo regime de assinaturas se apurara em sede
de deliberagio de assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposicdes da lei das sociedades
por quotas e demais disposicdes legais
aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme o original.

Chimoio, 22 de Julho de 2021. — O Notério,
llegivel.

DFJ Minerais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que
por contrato de sociedade de trinta de Margo
de dois mil e vinte e um, Contrato do Registo
de Entidades Legais de Maputo, com o NUEL
101508420, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada que se regera pela cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de DFJ
Minerais, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
4 de Outubro, n.° 773, rés-do-chdo, bairro T 3,
Matola Cidade, podendo por deliberacdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro ou fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio de recursos minerais,
recursos energéticos, promog¢ao
de investimentos nacionais e
estrangeiros;

b) Consultoria e concep¢io de projectos
geoldgicos, prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades complementares ou diversas
de natureza econdémica e social do objecto
social desde que para isso estejam devidamente
autorizadas nos termos da legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta
mil meticais, dividindo em trés quotas;
uma de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
correspondente a quarenta por cento do
capital social pertence ao sécio David Estevao
Chiladle, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101003997899A, emitido aos 6 de Abril
de 2012, pela Direc¢ao de Identificacao Civil
de Maputo outra de 15000,00MT (quinze
mil meticais) correspondente a trinta por
cento pertence ao sécio Anténio Mbiza
Floréncio, titular do Bilhete de Identidade
n.°110100353634B, emitido aos 10 de Agosto
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de 2010, pela Direccdo de Identificagdo Civil
de Maputo e outra de 15000,00MT (quinze
mil meticais) correspondente a trinta por
cento pertence a socia Jessica Charmila David
Chiladle, titular do Bilhete de Identidade n.°
110103997901P, emitido aos 29 de Novembro
de 2016, pela Direccdo de Identificagdo Civil
de Maputo.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
¢é exercida pelo sécio David Estevado Chiladle
que fica desde ja dispensado de prestar caugdo.

Dois) A sociedade far-se-4 representar
pelas pessoas singulares que para efeito forem
designadas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Os cassos omissos, serdo regulados nos
termos do Cédigo Comercial em vigor desde o
ano de dois mil e demais legislagdo aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 30 de Marco de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Dust Engeneering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo
da sociedade Dust Engeneering, Limitada
matriculada sob NUEL 101424804, entre
Julio Estefane Franklin Coulon, solteiro, de
Nacionalidade Mogambicano, Donaldes Castigo
Dique solteiro, de nacionalidade mogambicano,
Euridce Joaquim Alberto solteiro, de
nacionalidade mocambicana, Cristian Franklin
Coulon casado, de nacionalidade mocambicana,
constituida uma sociedade nos termos do artigo
90, do Cédigo Comercial, que se rege pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da firma, sede e objectivo
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de Dust
Engineering, Limitada, e que se regera por estes
estatutos e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira, podendo abrir replantacdes, em qualquer
ponto do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objectivo:

Manutencdo industrial, refrigeracgio,
mecéanica, eléctrica, electrdnica,
controlo automdtico, instalacdes
industrial, consultoria, informatica,
procurement; instrumentagéo
industrial.

CAPITULO 1T
Do capital
ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social € integralmente realizado
em dinheiro no valor de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), 100.000,00MT (cento
mil meticais) correspondente a 50% ao sécio
Jalio Estefane Franklin Coulon, 60.000,00MT
(oitenta mil meticais) correspondente a 30% ao
s6cio Donaldes Dique Castigo, 20.000,00MT
(vinte mil meticais) correspondente a 10% a
socia Euridce Joaquim Alberto e 20.000,00MT
(vinte mil meticais) correspondente a 10% ao
socio Cristian Franklin Coulon.

CAPITULO III
Da geréncia
ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade e sua
representagdo activa ou passivamente serd
exercida pelo senhor Jilio Estefane Franklin
Coulon, que ¢ desde ja nomeado gerente da
sociedade.

Dois) O gerente detém poderes para obrigar
a sociedade, dar de garantia o patriménio social,
aliena-lo a si préprio ou a quem entender e nas
condicdes por eles fixadas.

Trés) O gerente da sociedade poderd nomear
mandatdrio ou procurador, dando tais poderes
através de procuragao.

ARTIGO SEXTO
Omissoes

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos, observar-se-ao os termos da lei em
vigor no pais.

Esta conforme.

Beira, 6 de Maio de 2021. — A Conservadora,
llegivel.

Duys Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de deliberacdo da assembleia geral da
sociedade Duys Mocambique, Limitada datada

de dezassete de Junho de dois mil e vinte e
um, com sede no Lot 7, Parque Industrial de
Beluluane, matriculada na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais de Maputo, sob o
n.° 101256081, com data de catorze de Setembro
de dois mil e um, deliberou-se sobre a altera¢do
da denominagio social da sociedade.

Em consequéncia da alteracido do objecto
da sociedade do artigo primeiro dos estatutos,
que passa a ter a seguinte redacgio:

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é 25.770.115,00MT
(vinte e cinco milhdes, setecentos e
setenta mil, cento e quinze meticais),
correspondente a duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de
17.178.359,00MT (dezassete
milhdes, cento e setenta e oito
mil, trezentos e cinquenta e
nove meticais), correspondente
a 66.66% (sessenta e seis,
virgula sessenta e seis por
cento) do capital social,
pertencente ao socio Escopil
Industria, Limitada;

b) Uma quota no valor de
8.591.756,00MT (oito milhdes,
quinhentos e noventa e um mil,
setecentos e cinquenta e seis
meticais), correspondente a
33.34% (trinta e trés, virgula
trinta e quatro por cento) do
capital social, pertencente ao
socio Valoriza S.A.

Maputo, 17 Junho de 2021. — O Técnico,

llegivel.

Dynamic Freight
Consultancy, E.I

Certifico, para efeitos de publicacio no
Boletim da Repiiblica, que no dia quinze de
Agosto de dois mil e dezanove, foi matriculada
na Conservatéria dos Registos de Entidades
Legais sob NUEL 101198936 entidade legal
supra constituida por Onismo Lastmark Mhute,
cidaddo de nacionalidade zimbabwiana,
portador do Passaporte n.° FN452014, emitido
aos dez de Novembro de dois mil e dezassete
pela Republica do Zimbabwe e residente no
Zimbabwe, acidentalmente na provincia de
Sofala.

Mais certifico, que exerce actividade de
consultoria de transporte; agenciamento
de mercadorias em transito internacional;
armazenagem de mercadoria, agenciamento
de navios, servicos de estiva e outros servicos
complementares, com o endere¢o em
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mogambique, provincia de Sofala, Beira Cidade,
Urbano 1, Maquinino, rua Capitdo Montanha
n.° 119, que usa a denominag¢do Dynamic
Freight Consultancy (E.I).

Chimoio, 2 de Agosto de 2021. —
O Notdrio, llegivel.

Electro Expresso, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e nove de Margo de dois mil e
vinte e um, lavrada de folhas 30 a 33 e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
ndmero 03/2021, a cargo de Abias Armando,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de funcdes notariais, compareceram
como outorgantes:

Primeiro: Benjamim de Pais Vasco
Nhatua Rosse, casado, natural da Beira, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°® 0601004494458,
emitido pelo Servigo Provincial de Identificagdo
Civil de Manica-Chimoio, em quinze de Mar¢o
de dois mil e dezasseis, outorgando neste acto
em seu nome pessoal e em representagiao dos
seus filhos Jodo Paulo Benjamim Vasco Rosse,
menor, natural de Chimoio, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060101374728P, emitido aos sete de Julho
de 2016 e Aylla Luisa Benjamim Vasco Rosse,
menor natural de Chimoio, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora de Bilhete de
Identidade n°® 060106727776N, emitido aos
vinte e trés de Maio de dois mil e dezassete,
pelo Servico Provincial de Identificacdo Civil
de Manica em Chimoio e ambos residentes na
Localidade Urbana n.° 2, na cidade de Chimoio,
no bairro Vila Nova;

Segundo: Suzela Victorino Rosse, casada,
natural de Tete, de nacionalidade mogambicana,
portadora de Bilhete de Identidade
n.° 060101317277M, emitido pelo Servico
Provincial de Identificagdo Civil de Manica em
Chimoio, aos trés de Julho de 2018, outorgando
em seu nome pessoal e em representacio de
Benjamim de Pais Vasco Nhatua Rosse Junior,
menor, natural Chimoio, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 0601027964411, emitido pelo Servigo
Provincial de Identificacdo Civil de Manica em
Chimoio, aos catorze de Fevereiro de dois mil
e vinte, ambos residentes na localidade Urbana
n.° 2, na cidade de Chimoio, no bairro Vila
Nova.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibi¢do dos documentos acima mencionado.

E pelo primeiro outorgante foi dito:

Que € o unico sécio da sociedade Electro
Expresso, Limitada, com sede no bairro
Tambara - dois, cidade de Chimoio, constituida

por escritura do dia dois d Agosto de dois mil
e onze, lavrada de folhas cento e trinta e trés e
seguintes, do livro de notas nimero duzentos
e noventa e quatro, da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Chimoio, com o capital
social subscrito e integralmente realizado em
dinheiro de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a uma tnica quota, equivalente
acem por cento do capital, pertencente ao sdcio
unico Benjamim de Pais Vasco Nhatua Rosse.
Que pela presente escritura puiblica e
por decisdo do sdcio, por acta avulsa no dia
vinte e oito de Mar¢o de dois mil e vinte e
um, decidiu em aumentar o capital social dos
actuais 100.000,00MT (cem mil meticais) para
500.000,00MT (quinhentos mil meticais).
Que em consequéncia desta operagdo, o
sécio altera a composi¢do dos artigos primeiro
e quarto do pacto social que rege a sociedade,
passando a ter a seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e sede)

A sociedade adopta a denominac@o social
de Elecrto Expresso, Limitada e tem a sua sede
no bairro Tambara dois, cidade de Chimoio,
podendo abrir sucursais, filiais, agéncias ou
outras formas de representacdo social, no
territorio nacional deverdo ser mediante a
deliberacdo da assembleia geral e obtidas as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
correspondente a soma de cinco quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma.

a) Uma quota de valor nominal de
200.000,00MT (duzentos mil
meticais), equivalente a 40%
(quarenta por cento) do capital
social pertencentes ao sdcio
Benjamim de Pais Vasco Nhatua
Rosse;

b) Uma quota de valor nominal de
150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais), equivalente a 30%
(trinta por cento) do capital social
pertencente a sécia Suzela Victorino
Rosse;

Dois) quotas iguais de valores nominais de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais) cada,
equivalentes a 10% (dez por centos) cada,
pertencentes aos sécios Jodo Paulo Benjamim
Vasco Rosse, Aylla Luisa Benjamim Vasco
Rosse e Benjamim de Pais Vasco Nhatua Rosse
Janior, respectivamente.

Que em tudo mais ndo alterado por esta
escritura, continuam em vigor as disposi¢des
do pacto social anterior;.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 29 de Marco
de 2021. — O Notario A, Ilegivel.

Escola Mae do Bom
Conselho — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Agosto de 2021, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101585409, uma entidade Escola
Mae do Bom Conselho — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial,
entre:

Salvador Alfredo Mondlane, natural de
Chibuto, casado com a senhora Eulalia José
Machava, sob o regime de comunh@o geral
de bens, residente no bairro Polana Canico
A, quarteirdo 55, casa n.° 11, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110400405013M,
de oito de Janeiro de dois mil e vinte e um,
emitido pela Direccéo de Identificagdo Civil
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Escola
Mae do Bom Conselho — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede no bairro Muhalaze,
distrito da Matola, n.° 1374, quarteirdo 10.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto.
a) Ensino pré-primdrio;
b) EP1, EP2.

Dois) A sociedade poderd associar-se com
outras pessoas juridicas, quer participando no seu
capital, formar agrupamentos complementares
de empresas, agrupamentos de interesse
econdémico, consércios e associacdes em
participacao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente uma
tnica quota pertencente ao sécio Salvador
Alfredo Mondlane.
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ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital poderd ser aumentado ou diminuido
quantas vezes forem necessdrios desde que a
assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessao ou alienacio total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
Administracao

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercida pelo tinico sécio
Salvador Alfredo Mondlane.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagao e aprovacao do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢do
de lucros e perdas.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 4 de Agosto de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Fablab Mocambique
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, da
sociedade Fablab Mog¢ambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL

101576175, em que Isaac de Ana Miguel,
solteiro maior, de nacionalidade mogambicana
natural da Beira, residente na Beira, no 7° bairro
de Matacuane, constitui uma sociedade, que se
regerd de acordo com as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denomicao)

A sociedade adopta a denominagdo Fablab
Mocambique — Sociedade Unipessoal, Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

A sociedade tem sua sede na cidade Beira
podendo abrir sucursal, filias delegagdo, ou
qualquer outra forma de representag@o, ou
qualquer outra formagdo de representagao.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objeto social)

A sociedade tem por objeto de servigos na
drea tais como; protipagem e impressdao em 3D.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social € representado por igual
valor nominal de 100.000,00MT (cem mil
meticais), pertencente ao socio e gerente Isaac
de Ana Miranda Miguel.

CLAUSULA QUINTA
(Geréncia)

A geréncia e a representacao da sociedade
pertencem ao sécio-gerente: e desde ja nomeado
gerente Isaac de Ana Miranda Miguel.

CLAUSULA SEXTA
(Casos omissos)

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposic¢des legais
vigentes na Reptiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 20 de Julho de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Fairytale Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
Sociedade Fairytale Services, Limitada,
matriculada sob NUEL 101487903, constituida
entre Eder da Conceic¢do Rafael Pale, de
nacionalidade mogambicana, natural de Tete,
n.° 110100892676]J, emitido a 6 de Janeiro
de 2020, Direccao de Identifica¢do Civil de
Maputo, Jacinto Benendi Tesoura Fogueiro, de
nacionalidade mogambicana, natural de Tete,

n.°070100625418I, emitido a 5 de Fevereiro
de 2016, Direccido de Identificagdo Civil da
Cidade da Beira e Brds Tesoura Fogueiro,
nacionalidade mocambicana, natural de Tete,
n.°070104766582B, emitido em 27 de Mar¢o
de 2014, Direccdo de Identificaciio Civil
da Cidade da Beira nos termos do artigo
90 do Cédigo Comercial e pelas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao social, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o,
Fairytale Services, Limitada, abreviadamente
designada por FS, Lda, constituida sob
a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

Dois) A sociedade durard por tempo
indeterminado a contar da data da sua
constitui¢ao.

Trés) A sociedade tem a sua sede social
na rua General Vieira da Rocha, n.o 1502,
bairro do Maquinino, cidade da Beira,
provincia de Sofala. Podendo por deliberacio
da assembleia geral, abrir ou encerrar filiais,
sucursais, delega¢des, agéncias ou outra
forma de representacdo social dentro do
territério nacional ou estrangeiro.

Quatro) Por deliberacido da assembleia
geral, a geréncia pode transferir a sede da
sociedade para uma outra localidade nacional
ou estrangeira.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social,
prestacdo de servigos nas seguintes areas:

a) Assisténcia e atendimento
administrativo e logistico aos
transportadores, motoristas
nacionais e internacionais e
operadores de maquinas no
recinto portudrio e armazéns
para o processo de carregamento,
descarga e desembaraco de
mercadorias;

b) Consultoria em manuseamento
de mercadorias, camiodes e
navegagdo maritima;

c¢) Organizacdo de strocks de
mercadorias;

d) Peritagem;

e¢) Consultoria, agenciamento (Lobs) e
representagdo de negdcios.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
actividades subsididrias e ou conexas ao
objecto principal, desde que obtenha para tal
as necessdrias autorizagdes.
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CLAUSULA TERCEIRA
(Capital)

O capital social ¢ integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, computado em
200.000,00MT (duzentos mil meticais),
correspondente a trés quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Eder da Conceicdo Rafael Pale, com
uma quota no valor nominal de
150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais), correspondente a
75% do capital social;

b) Jacinto Benendi Tesoura, com
uma quota no valor nominal de
34.000,00MT (trinta quatro mil
meticais), correspondente a 17%
do capital social;

c) Brds Tesoura Fogueiro, com uma
quota no valor nominal de
16.000,00MT (dezasseis mil
meticais), correspondente a 8% do
capital social.

CLAUSULA QUARTA
(Geréncia)

Um) A administragio e a geréncia da
sociedade sdo exercidas pelo sécio Eder da
Conceicdo Rafael Pale, desde j4 nomeado
gerente, ficando dispensado de prestar caucao,
com ou sem remuneracdo, conforme for
deliberado pela assembleia geral.

Dois) Compete a geréncia, representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo dos
mais amplos poderes legalmente consentidos,
para prossecucio do objecto social.

CLAUSULA QUINTA
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade podera ser dissolvida nos
termos da legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Beira, 23 de Julho de 2021. — A Conservadora,
llegivel.

Fan Services, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo da
sociedade Fan Services, Limitada , matriculada
sob NUEL 101495752, Flavio Anténio
Assulai, natural da Beira, de nacionalidade
mocambicana, residente na Beira Artur Anténio
Faz-Bem, natural da Beira, de nacionalidade
mogambicana, residente no 1 bairro Munhava
e Nuro Anténio Zivane, natural da Beira,
de nacionalidade mocambicana, residente
no esturro, distrito da Beira. Constitui uma
sociedade nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial que regem as clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo

Nos termos do presente estatuto € constituido
a sociedade comercial denominada Fan Services,
Limitada, que se regerd nos termos das cldusulas
seguintes.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na rua Armando
Tivane, distrito de Beira, e por deliberagdo dos
sécios, poderd abrir ou encerrar sucursais, filiais
ou outras formas de representac@o no territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da assinatura da presente escritura
publica.

ARTIGO QUARTO

Objecto

A sociedade tem por objectivo o exercicio de
actividade comercial na prestacdo de servigos,
complementares ou similares a:

a) Importacio;
b) Exportacio;
¢) Transitos internacionais.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quarenta e cinco
mil meticais, correspondente a cem por
centos do capital social, pertencente 33.33%
(15.000,00MT) ao sécio Flavio Assulai,
33.33% (15.000,00MT) ao sécio Artur Faz-
Bem e ao sécio Nuro Anténio Zivane 33.33%

(15,000,00MT) .

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A divis@o ou cessdo de quotas depende dos
sécios.

ARTIGO SETIMO

Geréncia

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd desde ja exercida pelos
sOcios, cuja assinatura obrigard validamente a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) Por nomeacdo dos préprios socios,
a sociedade poderd ser representada por um
gerente ou um procurador especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
Interdicao

Por interdicdo ou morte dos sécios, a
sociedade continuard com os capazes ou sobre
vivos e representantes do interdito ou herdeiro
dos falecidos, devendo, estes nomear um entre
si, que a todos represente na sociedade enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
Dissolucao da sociedade

A sociedade poderd ser dissolvida nos termos
fixados pelas leis aplicaveis na Republica de
Mocambique.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicOes vigentes para as sociedades
por quotas e demais legislagdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 24 de Margo de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Fluxo Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e cinco de Marco de dois mil
e vinte e um, da sociedade Fluxo Consultores,
Limitada, com sede social sita no bairro Coop,
na rua Aquino de Braganca, nimero cento e
sessenta e nove, quarto andar, flat dez, Distrito
Municipal Ka Mpfumo, na cidade de Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 101467282,
deliberou a cedéncia de quotas, Mudanga de
denominacdo e transformacgdo da sociedade
em sociedade unipessoal, limitada. Altera¢do
do domicilio da sociedade e nomeagao do novo
administrador da sociedade consequentemente
a alteracdo no capitulo I, artigo segundo, e no
capitulo II, artigo quarto e sétimo dos estatutos
que passam a ter a seguinte nova redac¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede social
na Avenida Vlademir Lenine, nimero
cento e setenta e quatro, quarto andar
esquerdo, Edificio Millennium Park,
distrito Municipal Ka Mpfumo, cidade
de Maputo.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 19.800,00MT (dezanove
mil e oitocentos meticais),
correspondente a 99% do
capital social, pertencente ao
sécio Cascais Sac — Sociedade
Unipessoal, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
200,00MT (duzentos meticais),
correspondente a 1% do capital
social, pertencente ao sécio
Pedro Alberto Mariz Pedras
Lourenco.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administragido e geréncia
da sociedade serdo exercidas pelo senhor
Nuno Ricardo da Silva Pereira, desde ja
nomeado gerente, com dispensa de caugdo
€ com ou sem remuneragao.

Maputo, 1 de Julho de 2021. —
O Conservador, llegivel.

G.P - Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da
sociedade G.P — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL, 101565718,
José Carlos Elias Queo Chapungo, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, natural de Beira,
provincia de Sofala residente na Beira, constitui
uma sociedade por quotas, nos termos do
artigo 90°, do Cédigo Comercial as claustlas
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO UM
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo G.P —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO DOIS
Sede

Um) A sede na rua Agostinho Neto, Primeiro
andar, SN, rua Ferndo Veloso cidade da Beira.

Dois ) Por deliberacéio da assembleia geral
a sede social poderd ser transferida para outro
local e abrir ou encerar no territério nacional
ou estrangeiro desde que obtenha a devida
autorizagao.
ARTIGO TRES

Duracao

A durag@o é por tempo indeterminado e a sua
constituicdo tem o seu inicio a partir da data da
escritura publica.

ARTIGO QUATRO
Objectivo social

A sociedade tem como actividade principal:
Aluguer de veiculos automéveis; transporte
rodovidrio de mercadorias, poderd exercer
outras actividades desde que o sécio resolva
fazer e depois de obtida a necessdria autorizagio.
Podera associar-se com outras sociedades
congéneres ou do ramo diferente mediante a
devida autorizacio.

ARTIGO CINCO
Capital social

O capital social € de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a soma de uma
unica quota do sécio José Carlos Elias Queo
Chapungo, totalizando 100% do capital social.

ARTIGO OITO
Administracao e geréncia

A administragdo e geréncia da sociedade
serdo exercidas pelo seu tinico sécio José Carlos
Elias Queo Chapungo.

Esta conforme.

Beira, 9 de Julhode 2021. — A Conservadora,
llegivel.

Grupo Belo Horizonte,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da
Sociedade Grupo Belo Horizonte, Limitada,
matriculada sob NUEL 101565750,
entre Eugénio Alberto da Silva, casado,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Inhambane, residente no bairro de Pioneiros,
cidade da Beira, Belga da Graca Anténio
Timéteo Silva, casada, de nacionalidade
mocambicana, natural de Inhambane, residente
no bairro Pioneiros, cidade da Beira. Constituem
uma sociedade nos termos do artigo 90 do
Codigo Comercial, que se rege pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denomingao

A sociedade adopta a denominacido Grupo
Belo Horizonte, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado contando o seu inicio a partir da
data da escritura publica ou registo da mesma.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede no bairro
de Esturro, rua de Sofala, cidade da Beira,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
transferi-la para outro local, abrir, manter ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, escritorios,
delegacdes ou outra forma de representagdo
social, onde e quando o julgar conveniente.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a retalho e a grosso de
bebidas e produtos alimentares;

b) Prestacdo de servigos graficos,
multimidia, transportes, eventos,
promocgdes e restauracao;

c) Avicultura, piscicultura e agricultura;

Comércio de material de escritério e
imobiliario,

d) Comércio geral;

e) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades desde que haja uma deliberagdo
em assembleia geral, poderd também adquirir
e gerir participacdes de capital em quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd aceitar concessdes
e participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram parai
o cumprimento do seu objecto social.

Quatro) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo terceiro, em
sociedades reguladas por leis especiais, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
para nomeadamente, formar agrupamentos
complementares da empresa, novas sociedades,
consorcios a associagdes em participagao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondentes a
soma de duas quotas assim distribuidas:
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a) Uma quota no valor de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do capital social pertencente
ao sécio Eugénio Alberto da Silva;

b) Uma quota no valor de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do capital social pertencente
a sécia Belga da Graga Anténio
Timéteo Silva.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo
ou fora dele, fica a cargo do senhor Eugénio
Alberto da Silva, que desde ja é nomeado
administrador.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessarios de administragdo de negdcios
ou a sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros
efeitos comerciais, contratar e despedir
pessoal, comprar, vender e tomar de alguém
ou arrendamentos de bens mdveis e imoveis,
incluindo mdquinas, veiculos automdéveis.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade para prética de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
intervengdo do administrador.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em todos os casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢cdes do Cédigo Comercial
da lei das sociedades e demais legislagao
aplicdvel e em vigor na legislacdo da Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Beira, 16 de Julho de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

HMS-Home Multi-services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Agosto de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101585727, uma entidade

denominada HMS-Home Multi-services —
Sociedade Unipessoal, Limitada que se rege
pelas clausulas constantes nos artigos seguintes.

Alcides Joao Finiz Humba, residente na
Machava, cidade da Matola, Nkobe, maior
de idade, natural de Zavala, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102818796J, emitido pelo
Arquivo de Identificac@o Civil da Cidade de
Maputo aos,15 de Junho de 2018.

E celebrado e reciprocamente aceite o
presente contrato de sociedade unipessoal que
se regerd pelas seguintes cldusulas;

CAPITULO I

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢ constituida sob forma de
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, adopta a firma de HMS-Home Multi-
services — Sociedade Unipessoal, Limitada
e serd regida pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola, bairro Nkobe.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberacdo do tnico sécio.

Trés) O unico sécio poderd deliberar a
criacdo e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias, ou outras formas de representacdo
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos juridicos, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servicos de limpezas, servicos
domésticos, manuten¢do do lar, reparacédo,
remodelacdes, pintura, canalizag@o, carpintaria,
fumigac@o, desinfec¢@o e recolha de residuos
s6lidos e/ou outros servigos conexos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedades, empreendimentos, desde

que devidamente outorgada e o sdcio, assim
deliberar.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) correspondente uma Unica quota
pertencente ao Unico sécio Alcides Jodo Finiz
Humba.

ARTIGO SEXTO

(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado uma
vez ou mais vezes mediante a entrada em
numerdrio ou em espécie, por incorporagao
de reservas ou por outras formas legalmente
permitida.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, depende sempre do
consentimento da sociedade.

Dois) Somente o sécio goza do direito de
preferéncia, sobre a transmissao total ou parcial,
de quotas, na propor¢ao da sua respectiva quota.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, passam desde ji a
cargo do sécio Alcides Jodo Finiz Humba e
da senhora Adelicia Salvador Nhancale, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
do Identidade n.° 1103004337686Q, que é
nomeada administradora com plenos poderes
para obrigar a sociedade em todos os seus actos
e contratos, bastando a assinatura dela ou do
unico sécio.

Dois) O tnico sécio e administradora
separadamente podem delegar parte das suas
competéncias incluindo a gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do dnico sécio ou pela
assinatura da senhora Adelicia
Salvador Nhancale;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condigdes e
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expedientes é
suficiente a assinatura de qualquer pessoa desde
que devidamente credenciada pela sociedade.
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ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Maputo, 4 de Agosto de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Industrial and Agric Tech
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Julho de dois
mil e vinte e um, lavrada das folhas 100 a
105 do livro de notas para escrituras diversas
nimero 07/21, a cargo de Abias Armando,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de fun¢des notariais, compareceram
como outorgante, Tendai Fanuel Ganagana,
solteiro, maior, cidaddo de nacionalidade
zimbabwiana, natural de Manica, portador
do DIRE n.° 06ZW00087385A, emitido no
dia trinta e um de Mar¢o de dois mil e vinte
e um, pelos Servicos Provinciais de Migrag¢ao
de Manica, em Chimoio, residente no bairro
Chissui, Cidade de Chimoio.

E por ele foi dito que, pelo presente acto
constitui uma sociedade comercial unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd nos termos e pelas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e sede)

A sociedade adopta a firma Industrial and
Agri Tech — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que usard a sigla AIAT, vai ter a sua sede na
cidade de Chimoio e provincia de Manica.

ARTIGO SEGUNDO
(Mudanca da sede e representacoes)

Um) A administracdo poderd deslocar
livremente a sede social dentro da cidade de
Chimoio.

Dois) Criagdo de sucursais, filiais, agencias
ou outras formas locais de representacio, no
territério nacional ou no estrangeiro deverdo
ser mediante decisdo do sdcio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Produgdo e comercializag@o agricola,
pecudria, florestal, piscicola e
silvicola;

b) Comercializacdo, com importacdo
e exportacdo, de sementes
agricolas, fertilizantes, insecticidas,
pesticidas, outros produtos e
materiais para agricultura, pecudria,
floresta, piscicultura e silvicultura;

¢) Prestagdo de servicos de consultoria,
assessoria e assisténcia na drea
agricola, pecudria, florestal,
piscicola e silvicola;

d) Prestagdo de servigos de manutengdo
e reparacdo de fabricas,
equipamentos, mdquinas e plantas
de processamento agricola;

e) Prestac@o de servicos de assisténcia,
manutencao e reparagdo na area de
mecanica, pneumadtica e hidraulica;

f) Prestac@o de servigos de manutengdo,
reparagao e assisténcia de veiculos;

g) Pesquisa e prospecc¢do mineira;

h) Instalac@o de sistemas e redes eléctrica,
geradores e de distribui¢do de
corrente eléctrica;

i) Instalacdo, repara¢do e manutencio
de sistemas de irrigag¢do e
de equipamentos de agro-
processamento;

Jj) Exploracdo e transformacéo industrial
de minerais;

k) Comercializacdo e exportagdo de
recursos minerais em brutos e
processados;

[) Comercializag¢do, importagido e
exportagdo de equipamentos e
maquinaria para fins industriais,
agricolas, pecudria e processamento,
bem como os seus assessorios e
pecas;

m) Construgdo civil;

n) Logistica, transportes de carga e de
passageiro e suportes utilitdrios;

o) Explorac@o turfstica e ecoturismo;

p) Imobilidria e agenciamento;

q) Prestagdo de servicos de consultoria
na drea mineira, de construcao civil,
transportes e turismos.

Dois) A sociedade podera alargar o seu
objecto mediante a deliberagdo dos sécios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social é de duzentos e
cinquenta mil meticais, encontra-se
integralmente realizado e corresponde a soma
de uma quota, pertencente ao sécio Tendai
Fanuel Ganagana.

Dois) S6 sera admitido a entrada de novos
socios mediante a decisdo do sécio.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido, de acordo as necessidades,
mediante a decisdo do sécio.

ARTIGO QUINTO
(Administragao)

Um) A administragdo da sociedade serd
confiada a um ou mais administrador(es)
designado(s) pelo sécio.

Dois) Compete igualmente ao sécio decidir
sobre a remunera¢ao do(s) administrador(es).

Tré€s) Podem ser elegiveis a administrador(es)
da sociedade o sdcio e/ou terceiros estranhos a
sociedade, ficando este obrigado a prestar uma
caucao.

ARTIGO SEXTO
(Mandatarios ou procuradores)

Por acto da administracdo, a sociedade
poderd nomear mandatarios ou procuradores
da mesma para a pratica de determinados actos
ou categorias de actos, atribuindo tais poderes
através de procuragao.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacgoes)

A sociedade obriga-se com assinatura e actos
do (s) administrador (es).

ARTIGO OITAVO

(Obrigacoes de letras de favor, fiancas,
abonacoes)

Um) A administracdo ndo poderd obrigar
a sociedade em letras de favor, fiancgas,
abonacgdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negdcios sociais.

Dois) As obrigacdes mencionadas no
ndmero anterior do presente artigo ocorrerdo
exclusivamente quando o s6cio assim o decidir.

ARTIGO NONO
(Cessao, divisao e transmissao de quotas)

Um) Nao sdo permitidas cessodes e divisdes
de quotas, no todo ou em parte, onerosa ou
gratuitamente, a estranhos, sem a decisdo do
sécio.

Dois) No caso de cessdo e divisdo da quota
o0 sécio goza, em primeiro lugar, a sociedade,
em segundo lugar, do direito de preferéncia.

Trés) Os casos mencionados nos nimeros
anteriores do presente artigo, ndo se aplicam
a transmissd@o mortis causa por heranca aos
descendentes.

Quatro) Caso ndo hajam descendentes a
quota reverterd a favor da sociedade sendo pago
aos herdeiros o valor correspondente a quota.

ARTIGO DECIMO

(Participacao em outras sociedades ou
empresas)

Mediante prévia decisdo do sécio fica
permitida a participa¢do da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedade com objecto
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diferente, ou reguladas por lei especial, e
inclusivamente em sociedades de capital social
de responsabilidade limitada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacdes suplementares)

O sdécio pode decidir sobre a necessidade de
prestagdes suplementares.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd, por decisdo do
sécio, e no prazo de trinta dias, contados do
conhecimento do respectivo facto, amortizar a
quota, nos casos seguintes:

a) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematag@o ou
adjudicado ao seu titular;

b)Por parelha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que néo foi
adjudicado ao seu titular.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Pagamento pela quota amortizada)

A contrapartida da amortiza¢do da quota,
nos casos previstos nas alineas a) e b) do artigo
anterior, se a lei ndo dispuser de outro modo,
serd igual ao valor da quota segundo o ultimo
balango legalmente aprovado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Inicio da actividade)

A sociedade poderd entrar imediatamente em
actividade, ficando, desde j4, a administragao
autorizada a efectuar o levantamento do
capital social para fazer face as despesas de
constitui¢o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, 22 de Julho
de 2021. — O Notério A, Ilegivel.

Lindar International Trading,
Company, Ltd

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia quinze de Abril de dois mil e vinte e um, foi
alterado o pacto social da Lindar International
Trading, Company, Ltd, registada sob NUEL
1012049077, na Conservatoria do Registo de
Entidades Legais de Nampula a cargo de Sita
Salimo, conservador e notdrio superior, na

qual alteram artigo quinto dos estatutos ada
sociedade que passa a ter a seguinte redac¢io:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
de 1.000.000,00MT (um milhao de
meticais correspondente a soma de duas
quotas, sendo uma quota no valor de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais)
do capital social correspondente a 50%
cinquenta por cento, pertencente ao s6cio
Li Zhixiong e uma outra quota no valor
500.000,00MT (quinhentos mil meticais)
do capital social correspondente a 50%
cinquenta porcento, pertencente ao sécio
Tuxiang Xu, respectivamente.

Nampula, 15 de Abril de 2021. —
O Conservador, llegivel.

LS Design, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Abril de 2021, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101511251, uma entidade
denominada LS Design, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Leilo Albano, casado natural de
Maputo, residente na cidade Maputo, bairro
de Khongolote, casa n.° 2361, quarteirdo
n.° 48 portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100392910B, emitido pela Direcgao
Nacional de Identificac@o Civil de Maputo, aos
6 de Julho de 2016;

Segundo: Sérgio Alberto Vembane, casado
natural de Maputo, residente na cidade Maputo
bairro da Polana Canico B, quarteirdo 41,
n.° 322, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100692740P, emitido pela Direcc¢io
Nacional de Identificac@o Civil de Maputo, aos
23 de Junho de 2016, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas seguintes clausulas.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adapta a denominacdo de LS
Design, Limitada, e tem a sua sede no bairro
da Polana Canigo B, distrito Kamaxaquene,
quarteirdo 41 n.° 322, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o a partir da data da constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital, integramente subscrito e realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais) dividido pelos sécios Leilo Albano
e Sérgio Alberto Vembane, na qual o 1.°
detém com o valor de 10.000,00MT ( dez mil
meticais), correspondente a 50% do capital, e
0 2.° com o valor de 10.000,00MT (dez mil
meticais), correspondente a 50% do capital
social.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdo legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda parte de
quotas deverao ser do consentimento dos sécios
gozando estes de direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesses pela cedente, estes
decidirdo a sua alienac@o a quem e pelo prego
que melhor entender, gozando de novos sécios
dos direitos correspondentes 4 participagdo na
sociedade

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, passa desde
ja a cargo do sécio gerente a senhor Leilo
Albano, como director executivo com plenos
poderes, e o sécio Sérgio Alberto Vembane,
como director comercial.

Dois) O director executivo tem plenos
poderes para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos & mesma, tais como letras
de favor, fiancas avales ou abonac@o.
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ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei ou comum acordo dos sécios
quanto assim entenderem.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacao
de um dos sécios os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 4 de Agosto de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Mafuia Mall, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e um de Abril de dois mil e
vinte, lavrada das folhas 1 a 18 do livro de notas
para escrituras diversas n.° 04/2021, a cargo de
Abias Armando, notdrio superior, em pleno
exercicio de fungdes notariais, compareceram
como outorgantes, trés accionistas que nos
termos do Cddigo Comercial, pela presente
escritura, constituem entre si uma sociedade
andénima, que se rege nos termos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a designacao de Mafuia
Mall, S.A, e rege-se pelo disposto no presente
estatuto e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede produtiva
na rua dos Operarios, talhdo n.° AF-134, bairro
3 de Fevereiro, cidade de Chimoio, provincia
de Manica.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
sem dependéncia de deliberacéio dos sécios,
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local dentro do territorio nacional, bem

como criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer outras formas
de representac¢do da sociedade em qualquer
parte do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Inddstria imobilidria;

b) Prestacdo de servicos.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade podera ainda:

a) Exercer quaisquer outras actividades
comerciais e/ou industriais
relacionadas, directamente ou
indirectamente com o seu objecto
principal, praticar todos os
actos conexos, subsididrios ou
complementares da sua actividade
e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidos por lei,
desde que devidamente autorizadas;

b) Participar em outras empresas ou
sociedades ja existentes ou a
constituir ou associar-se com elas
sob qualquer forma permitida por
lei.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, bens, direitos e outros
valores, é de MZN 750.000,00 (setecentos e
cinquenta mil meticais) representado por 7.500
(sete mil e quinhentas) accdes, nominativas e
escriturais, com o valor nominal de MZN 100.00
(cem meticais) cada uma, assim distribuidas:
Uma de valor nominal de 460.000,00MT,
(equivalente a 4.500 accdes), o correspondente
a 60% do capital social e ultimas duas de
valores nominais de 150.000,00MT, cada
uma (equivalente a 1.500 ac¢des cada uma),
o correspondente a 20% do capital social,
respectivamente.

ARTIGO SETIMO

(Direito de preferéncia no aumento
do capital social)

Um) Em qualquer aumento do capital social,
os accionistas gozam de direito de preferéncia

na proporcdo das acgdes que possuirem a data
do aumento a exercer nos termos dos nimeros
seguintes e supletivamente nos termos gerais.
Dois) O aumento do capital social sera
repartido entre os accionistas que exergam o
direito de preferéncia do seguinte modo:

a) Cada accionista terda o direito de
subscrever uma participacdo
no aumento do capital social
proporcional as ac¢des que detiver
ou uma participacdo menor,
na medida que tiver declarado
pretender subscrever;

b) O valor do aumento do capital que
ndo tiver sido subscrito serd
oferecido aos accionistas que
tiverem subscrito integralmente a
sua participag@o, na propor¢io das
respectivas acgdes, em sucessivos
rateios;

c) As acgdes que ndo possam ser
proporcionalmente atribuidas serdo
sorteadas de uma s6 vez entre os
accionistas referidos na alinea
anterior;

d) Se, apds o exercicio do direito de
preferéncia, o aumento do capital
social ndo tiver sido totalmente
subscrito, serd aplicado o regime
que houver sido deliberado pela
Assembleia Geral para a subscri¢do
incompleta, que poderd prever
a reducdo do valor do aumento
as subscricdes efectuadas pelos
accionistas preferentes, ou a
subscrig¢ao publica ou por terceiros,
do montante ndo subscrito.

Trés) O disposto na alinea b) do niimero
anterior poderd ser afastado por deliberacdo da
Assembleia Geral, que estabelega outro critério
de reparticdo do valor do aumento que ndo
tenha sido subscrito nos termos da alinea a) do
mesmo nimero.

Quatro) O direito de preferéncia previsto
neste artigo pode ser suprimido ou limitado por
deliberacdo da Assembleia Geral tomada pela
maioria necessdria a alteragdo dos estatutos.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais
SECCAOT
Das disposigcdes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgdos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.
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SECCAOII

Da administragao

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)

Um) A administragdo e a representagdo da
sociedade serdo exercidas por um administrador
unico ou por um Conselho de Administragao
composto por um nimero impar de membros
efectivos, num minimo de trés, conforme
deliberado pela Assembleia Geral que os eleger.

Dois) O Conselho de Administragdo terd um
Presidente, nomeado pela Assembleia Geral que
o eleger, o qual terd voto de qualidade.

Trés) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido,
por cooptacdo, até a primeira reunido da
Assembleia Geral que procederd a elei¢do do
novo administrador, cujo mandato terminard

no final do mandato entdo em curso.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, salvo nos casos
em que for nomeado administrador
Unico, em que bastard a sua
assinatura;

b) Pela assinatura de dois administradores,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho
de Administragdo;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites

dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, serd
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios

tipograficos de impressao.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, 21 de Abril
de 2021. — O Notario A, llegivel.

Manuelito's Projects
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e oito de Julho de dois mil e
dezassete, lavrada das folhas 34 4 38 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 4, desta
Conservatéria dos Registos Civil e Notariado
de Gondola Chimoio, a cargo de, Conservador e
Notdrio Superior, em pleno exercicio de funcdes
notariais, compareceu como outorgante Manuel
Mavile Luzivo, menor, natural de Chimoio,
de nacionalidade mocambicana, portador da
Cédula Pessoal, com assento n.° 395 do ano
2014, emitido pela Conservatéria dos Registos
de Chimoio e residente na cidade de Chimoio,
representado pelo seu pai Jodo Luzivo Manuel
Marile, solteiro, natural de Machanga, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060100035812P,
emitido em dezassete de Junho de dois mil e
quinze, pelos Servigos de Identificacio Civil
de Tete.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Manuelito's Projects — Sociedade Unipessoal,
Limitada e terd a sua sede no bairro 25 de Junho-
cidade de Chimoio, podendo abrir sucursais,
agéncia ou outras formas de representa¢do no
pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da celebrag@o da respectiva escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

Comércio aretalho e a grosso, importacao
e exportagdo, prestacdo de servicos.

ARTIGO QUARTO

A sociedade poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido no ndmero anterior.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a cem por cento
do capital numa unica quota pertencente ao
sécio tinico Manuel Mavile Luzivo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes mediante decisdo do
sécio.

ARTIGO SEXTO

O conselho de geréncia poderd determinar
as condi¢des e formas para realizagdo de
prestacdes suplementares de capital pelo sdcio.

ARTIGO SETIMO

A cedéncia de quotas € livre na sociedade,
havendo a faculdade de amortizar quota,
conforme preceituado no Cédigo Comercial,
nos seguintes termos:

a) Por acordo da respectiva proprietdria;

b) Quando qualquer quota tenha sido
penhorada ou por qualquer
forma apreendida em processo
administrativo ou judicial.

ARTIGO OITAVO

Um) A administraco e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercido pelo
seu pai Jodo Luzivo Manuel Marile, que desde ja
fica nomeada gerente, com dispensa de cauc@o,
com ou sem remuneracdo. O sécio poderd
indicar outras pessoas para substituir, assim
como indicar um director-geral que ndo seja da
sociedade. A sociedade fica obrigada em todos
seus actos e contratos pela assinatura do sdcio.

Dois) O conselho de geréncia poderd ainda
constituir mandatdrios nos termos e para os
efeitos do artigo duzentos e cinquenta e seis do
Cédigo Comercial.

ARTIGO NONO

Um) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que necessdrio e pelo menos uma vez
por ano, podendo ser convocado e presidida
pelo sécio.

Dois) A convocacdo deverdo ser feito
com quinze dias de antecedéncia e deverd
ser transmitida por meio de carta com aviso
de recep¢dio. A convocatéria mencionard a
ordem dos trabalhos e serd acompanhada dos
respectivos documentos.

ARTIGO DECIMO

Compete a assembleia geral:

a) Definir a politica da sociedade,
elaborar orcamentos e planos de
investimento para cada exercicio;

b) Receber e analisar pedidos para
alienacdo ou divisdo de quotas em
conformidade com o disposto na lei;

¢) Determinar as condi¢des em que a
socia poderd fazer suprimentos a
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os representantes e procuradores ndo
poderdo, em situacdo alguma, sem prévia
autorizacdo do gerente exercer as seguintes
fungdes:

a) Efectuar transac¢des relacionadas com
quotas da sociedade;

b) Adquirir, alienar, trocar ou dar
garantias de bens imobilizados ou
direitos sobre os bens.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As contas da sociedade poderdo ser
verificadas e certificadas por um auditor.
Pode o sé6cio, quando assim o entender pedir
uma auditoria para efeito de fiscalizacdo dos
negdcios e contas da sociedade.

Dois) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Trés) O balanco e contas de resultados
fechar-se-4 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade nao sera dissolvida em caso de
morte, interdi¢do ou incapacidade do sécio, ou
sécios, quando os houver, podendo continuar a
funcionar com os herdeiros ou representantes
do sécio falecido, interdita, ou incapacitada.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade serd liquidada nos casos
determinados por lei ou por decisdo do sdcio,
ou deliberagdo dos sécios, que deverdo neste
caso indicar os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Aos casos omissos aplicar-se-d4 o
Coédigo Comercial e demais legislac@o aplicdvel
e em vigor na Reptiblica de Mocambique

Esta conforme.

Gondola, vinte e oito de Julho de dois mil e
dezassete. — O Conservador, llegivel.

Milton Junior School
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Margo de dois mil
e vinte e um, lavrada de folhas 72 & 76 e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas n.° 02/2021, a cargo Abias Armando,
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceu como outorgante:

Tony Agostinho Tomé Milton, solteiro, maior,
natural de Chimoio, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0701005180461, emitido
aos doze de Julho de dois mil e dezanove,
pelo Servigo de Identificagdao Civil de
Maputo e residente na cidade da Matola
Intaka 2 e acidentalmente na cidade de
Chimoio, representado neste acto pela sua
procuradora a senhora Dania Maurisse
Rodrigues Gongalves Milton, casada, natural
de Dondo, de nacionalidade mogambicana,
portadora de Bilhete de Identidade nimero
060101373255Q, emitido pelo Servigo

Provincial de Identificacdo Civil de Manica
em Chimoio e residente no bairro Bloco
Nove, na cidade de Chimoio.

Pela representante, foi dito: Que o seu
representado, pela presente escritura publica,
constitui uma sociedade comercial unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Milton Juinior School — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd nos termos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pelo outorgante uma
sociedade comercial unipessoal por quotas
de responsabilidade, limitada, que se regerd
pelos presentes estatutos e demais legislacdes
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Milton Junior School — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Nhaurir, distrito de Chimoio, provincia de
Manica.

Dois) O sécio poderd decidir a mudanga
da sede social e assim como criar quaisquer
outras formas de representagdo, onde e quando
o julgue conveniente, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade podera abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do Pais ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO QUINTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Escola;
b) Prestacido de servigos educacionais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que
obtenha as devidas autorizagdes.

ARTIGO SEXTO
(Participagcoes em outras empresas)

Por decisdo da geréncia é permitida, a
participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associag¢do, unido ou de
concentracdo de capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), correspondente
a uma Unica quota, no valor nominal de igual
valor, equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao unico sécio, Tony
Agostinho Tomé Milton.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social podera ser alterado por uma
ou mais vez sob decisdo da geréncia.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

O sdcio podera fazer suprimentos de que esta
carecer, nos termos e condi¢des da sua decisdo.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representagdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelo
sécio tnico, que desde ja fica nomeado sécio-
gerente, com dispensa de caug@o, com ou sem
remuneracdo, conforme vier a ser decidido.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos por 2 assinaturas
separadas do s6cio unico e da senhora Dénia
Maurisse Rodrigues Gongalves Milton, na
qualidade de administradora executiva.

Trés) O sécio-gerente podera delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorgue a
procuracdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) O sécio-gerente ndo podera obrigar
a sociedade em actos e contratos que ndo dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicéo)

Em caso de falecimento ou interdi¢cdo do
sécio gerente, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representante do sécio falecido
ou interdito, os quais nomeardo de entre si um
que a todos represente na sociedade enquanto
a quota permanecer indivisa.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econdmico coincide com
0 ano civil e o balango de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacio do sécio-gerente.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
deducdes decididas pelo sécio gerente serdo da
responsabilidade de geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento do socio;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal do
socio;

c¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

Dois) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota, com a correc¢ao
resultante da desvalorizag¢do da moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisao do
socio gerente ou nos casos fixados na lei e a
sua liquidac@o sera efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 8 de Margo
de 2021. — O Notdrio A, Ilegivel.

Naene Business Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Abril de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101523101, uma entidade
denominada Naene Business Services —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Steny Brito Naene, solteiro, natural de Maputo,

residente na cidade de Maputo, portador do

Passaporte n.° 15AK91754, emitido aos 28

de Julho de 2017, pela Imigracdo de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade ao
abrigo do artigo 90 do Codigo Comercial,
outorga e constitui uma sociedade por quotas
de rensponsabilidade limitada, que se regerd
pelalegislagdo especifica, condi¢oes e clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao social e sede

Um) A sociedade adopta a denominacdo
social de Naene Business Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sua sede na cidade
de Maputo, no distrito Urbano de KaMpfumo,
bairro Sommershield, Avenida Paulo Samuel
Kankhomba n.° 395, 2.° andar, exercendo a
sua actividade comercial em todo territorio
nacional.

Dois) A sociedade poderd através da
deliberacdo da assembleia geral, alterar a
sua sede social, criar ou extinguir filiais,
sucursais, agéncia ou qualquer outra forma
de representacéio em territério nacional ou no
estrangeiro, nos termos da lei vigentes.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

O objeto social constard da exploragdo de
servicos de transportes e logistica. A
sociedade podera ainda desenvolver
outras atividades complementares
ou conexas do objeto principal,
incluindo vendas, comercializaciao
e prestagdo de servigos.

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
outra actividade complementar ou subsididrias
ndo previstas no nimero anterior, desde que
as mesmas hajam sido devidamente aprovadas
por deliberagido do conselho de geréncia e
devidamente autorizadas pelas autoridades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social serd de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), totalmente realizado para o seu
unico sécio.

ARTIGO QUARTO

Inicio de actividades, prazo de duracao
e término do exercicio social.

A sociedade iniciard suas atividades no
acto do registro do presente contrato de
constitui¢do no 6rgdo competente, sendo por
prazo indeterminado o seu tempo de duragdo
e encerrando-se seu exercicio social de acordo
com o ano civil.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A sociedade serd administrada por
um director-geral, um director financeiro e um
director técnico, nomeando-se desde ja, o senhor
Steny Brito Naene, para diretor-geral.

Dois) A direcgdo técnica serd administrada
por um cidaddo com qualificagdes e competéncia
técnica comprovada.

Trés) A sociedade poderd também ser
administrada por pessoas estranhas a sociedade,
quando assim deliberado pela assembleia geral.

Quatro) O director-geral terd poderes para
gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, nos limites da lei e sempre com anuéncia
dos socios.

Cinco) Os orgdos administrativos
compreende uma rotatividade de trés anos.

ARTIGO SEXTO
Lucros e/ou prejuizos

Os lucros e/ou prejuizos apurados em
balanco a ser realizado apds o término do
exercicio social serdo distribuidos entre os
sdcios, proporcionalmente as quotas de capital
de cada um, podendo os sécios todavia, optarem
pelo aumento de capital utilizando os lucros e/ou
pela compensacao dos prejuizos em exercicios
futuros.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia redne-se ordinariamente,
uma vez em cada ano, para tratar quaisquer
assuntos de interesse da sociedade em que
seja mencionado na respectiva convocatdria
ou extraordinariamente sempre que necessario

ARTIGO OITAVO
Deliberac6es sociais

As deliberagdes sociais serdo aprovadas e
publicadas no Boletim da Repiiblica quando a
legislacdo ndo exigir procedimento contrario.

ARTIGO NONO
Distribuicao de lucros

Os ldcros liquidos operados em cada
exercicio, deduzida a percentagem para a
reserva legal e feito qualquer outra dedugdo
que pela assembleia geral seja deliberada,
serdo distribuidos pelos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade ndo se dissolverd com o
falecimento do seu Unico sdcio, mas prosseguird
com as actividades com os sucessores, sua
quota de capital e sua parte nos lucros liquidos
apurados até a data do falecimento.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos neste contrato serdao
resolvidos com observancia dos preceitos do
Cédigo Comercial vigente no pais e de outros
dispositivos legais aplicaveis na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 4 de Agosto de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Nasuamaum Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de onze de margo de dois mil e quinze,
reuniu em assembleia geral extraordindria
da sociedade denominada Nasuamaum
Mogambique, Limitada, com sede na Avenida
Vladimir Lenine, n.° 174, edificio Millennium
Park, torre A — 7.° andar direito, bairro Central,
distrito municipal KaMpfumo nesta cidade de
Maputo, registada na Conservatéria de Registo
de Entidade Legais sob o NUEL 100371308,
que deliberou a entrada de novo sécio, cedéncia
de quotas e nomeac¢do de administrador.
Consequentemente, fica alterada parcialmente
a redacg@o dos estatutos nos seus artigos
4.° (quarto) e 8.° (oitavo), os quais passam a ter
a seguinte nova redacgao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais correspondente a
soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil e oitocentos
meticais, correspondente
noventa e nove por cento do
capital social, pertencente ao
sécio Via Consulting, S.A.,
representada pelo senhor Luis
Anibal Alexandre de Sant”Ana
Pereira;

b) Uma quota no valor nominal
de duzentos meticais,
correspondente um por cento
do capital social, pertencente ao
socio Luis Anibal Alexandre de
Sant”Ana Pereira.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determina.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Fica desde jd nomeado administrador o
sécio Luis Anibal Alexandre de Sant”Ana
Pereira, com dispensa de caucdo, que
dispord dos mais amplos poderes
legalmente consentidos para a execucio
e realizagdo do objecto social.

Maputo, 28 de Junho de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Nau-Comércio e Servicos
Nauticos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
conforme acta datada de 15 de Junho de 2021,
aNau-Comércio e Servigos Nadticos, Limitada,
sociedade por quotas, de responsabilidade
limitada, matriculada nos livros de Registo
Comercial, sob o niimero 8290, folhas 22 do livro
C-22, com capital social de 1.250.000,00MT
(um milhdo duzentos e cinquenta mil meticais),
procedeu a cessdo de quotas e alteragio parcial
do estatuto no concernente ao artigo quinto e
décimo segundo, passando desta forma a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 1.250.000,00MT (um
milhdo duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a soma de 4 (quatro)
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
875.000,00MT (oitocentos
setenta e cinco mil meticais),
correspondente a 70%, do
capital social, pertencente a
socia Dilchad Banu Seliman;

b) Uma quota no valor nominal
de 355.250,00MT (trezentos
cinquenta e cinco mil, e
duzentos e cinquenta meticais)
correspondente a 28,42%, do
capital social, pertencente ao
socio Mohamed Raiz Abdul
Remane Varinda;

c¢) Uma quota no valor nominal
de 9.875,00MT (nove mil
oitocentos e setenta e cinco
meticais), correspondente
a 0,79%, do capital social,
pertencente ao sécio José
Manuel Lopes Ramos Ferraz;

d) Uma quota no valor nominal
de 9.875,00MT (nove mil
oitocentos e setenta e cinco
meticais) correspondente
a 0,79%, do capital social,
pertencente ao sécio José
Manuel Dias Pinheiro de Costa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, caberd ao administrador
nomeado em assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se em
todos os seus actos e contratos através
da assinatura individualizada do
administrador.

Maputo, 29 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

OZ Advogados
& Associados — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade OZ Advogados & Associados —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 101571300, em que Orlando
Vingua Tomo Zimpinga, solteiro, maior,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Amatongas — Gondola, provincia de Manica,
residente na cidade da Beira, rua Marques Sa
de Bandeira, Advogado, inscrito na Ordem dos
Advogados de Mogambique com a Carteira
Profissional n.° 2428, constitui uma Sociedade
de Advogados com um unico sécio, que passa
a reger-se pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a firma de sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada cuja denominagdo é OZ Advogados &
Associados — Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente designada por OZ Advogados.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio em
comum da profissao de advogado, administracdo
de massas falidas, gestdo de servigos juridicos,
tradu¢do ajuramentada de documentagdo com
cardcter legal e de agente de propriedade
industrial.
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ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua Anténio
Enes, n.° 228, prédio Saratoga, 1.° andar,
Porta n.° 11, na cidade da Beira, podendo por
deliberacdo do sdcio dnico, transferir a sua
sede para outro local, prevendo abrir escritérios
em outras cidades capitais mogambicanas nos
termos da lei aplicavel.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 2.000.000,00MT (dois
milhdes de meticais) e corresponde a uma tnica
quota com 0 mesmo valor nominal, pertencente
ao sécio tinico Orlando Vingua Tomo Zimpinga.

Dois) O capital social pode ser aumentado,
nos termos e condi¢des deliberados pelo sécio
Unico, e de acordo com a legislacdo aplicavel.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelo sécio unico Orlando Vingua
Tomo Zimpinga, que fica desde ja nomeado
administrador.

Dois) Compete ao administrador representar
a sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente da sociedade.

Trés) O administrador pode, em caso de sua
auséncia ou quando por qualquer motivo esteja
impedido de exercer efectivamente as fungdes
do seu cargo, substabelecer, um administrador
substituto, por ele escolhido, para o exercicio
de fung¢des de mero expediente.

ARTIGO SEXTO
(Disposicao final)

Os casos omissos deste contrato reger-se-
do pela legislacdo em vigor na Republica de
Mocambique e pelo Cédigo Comercial vigente
em Mocambique.

Estd conforme.

Beira, 22 de Julho de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Paulo de Sousa Advogados
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco da
sociedade Paulo de Sousa Advogados —

Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL, 101430480, que consiste na
alteragdo do nome que o gerente, o sécia tinico,
detentor de uma quota de cem mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital social,
tomou a palavra e deliberou mudanca de
nome da sociedade e a supressdo da palavra
associados, passando para Paulo de Sousa
Advogados — Sociedade Unipessoal, Limitada,
Abreviadamente PS-advogados, Lda, tem a sua
sede na rua Artur Canto de Resende, prédio
Vasco da Gama, 1.° andar, porta411, na cidade
da Beira.
Esta conforme.

Beira, 13 de Julho de dois mil e vinte e um.
— A Conservadora, llegivel.

Pescaria do indico, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
acta do dia doze do més de Maio do ano dois
milvinte e um, pelas catorze horas e trinta
minutos, na sede da sociedade Pescaria do
Indico, Limitada, com o NUEL 101081044 sita
no bairro Chaimite, rua Governador Augusto
Castilho, cidade da Beira, teve lugar a sessio
da assembleia geral extraordindria convocada
com despensa de formalidade para deliberar
sobre tnico ponto de agenda:

Unico: Cesséo de quotas e entrada de novo
sécio.

Estiveram presentes os sécios Silva Mario
Dubalelane e ShengXiong Huang, tendo
igualmente participado na sessdo a senhora
QuiLan Huang na qualidade de convidada e
proponente a sécia. Verficada a presenca de
todos socios, ficaram preenchidos os requesitos
para reunir e deliberar validamente, pelo quie
se declarou aberta a sessdo.

O sécio silva Mdrio Dubalelane, que presidiu
a sessdo, usando da palavra, relativamente
a ordem do dia, falou da incompatibilidade
da manuten¢@o da sua quotana sociedade em
funcdo de seus projectos actuais, tendo decidido
em ceder a sua quota na totalidade.

O sécio ShengXiong Huang, usando da
palavra manifestou o interesse em reduzir a sua
participa¢do na sociedade, tendo decididoem
dividir a sua quota em duas partes desiguais,
sendouma de dez por cento (10%) que mantém,
e outra de trinta e nove por cento (39%), que
decidiu ceder.

A senhora QuinLan Huang, usando a palavra
na qualidade de proponente a sécia, manifestou
o interesse em adquirir na totalidade as quotas
cedidas pelos sécios Silva Mario Dubalelane,
de cinquenta e um por cento, e do sécio
ShengXiong Huang, de trinta e nove por cento.

Ap6s discussdo, os sécios deliberaram por
unanimidade a cessao de quotas por entrada de
nova socia, senhora QuinLan Huang, que toma
a quota de noventa por cento do capital social.
Por forca da cedéncia de quotas, os sécios

deliberaram igualmente a altera¢do do artigo
terceiro dos estatutos da sociedade, que passa
a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) o capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro e bens,
é de 5.000.000,00MT (cinco milhdes de
meticais), correspondente a soma das
quotas assim distribuidas:

a) QuiLan Huang, com uma quota
no valor nominal de quatro
milhdes e quinhentos mil
meticais, correspondente a
noventa por cento do capital
social; e

b) ShengXiong Huang, com uma
quota no valor nominal de
quinhentos mil meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social.

Dois) O capital social podera ser
alterado por deliberac@o dos sécios.

Esta conforme.

Beira, 21 de Julho 2021. — A Conservadora,
llegivel.

Prime Imobiliaria, Limitada

Certifico, que por escritura de dezoito de
Junho do ano dois mil vinte e um, lavrada de
folhas cento e quarenta e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero |
traco noventa e um deste Cartério Notarial de
Nampula, a cargo de Teresa Lufs, conservadora
e notdria superior notdrio, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada entre Nishat Bani Hassam Esmael e
Sabina Bano Mahomede Sidique Hassan, nos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a firma Prime Imobilidria,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua de
Mogambique, cidade de Nampula.

Dois) Por deliberacdo dos s6cios em
assembleia geral, a sociedade podera criar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes e outras
formas de representag@o, em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO iv) o imével descrito na Conservatéria do suprimentos e outras contribui¢des
- Registo Predial de Nampula sob o n.° 81311, para a sociedade que tenham sido

(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exercicio da actividade imobiliaria,
gestdo, promogdo e intermediacio
imobilidria, compra e venda de
imdveis, arrendamento e gestio de
condominios;

b) Prestacdo de servicos na drea
imobilidria, designadamente,
estudos de mercado, avaliacdo de
imdveis e consultoria estratégica de
suporte a decisdo de investimento;

c) Construgdo civil e a reabilitacdo de
imoveis.

Dois) Por deliberagdo dos sécios em
assembleia geral, poderd a sociedade exercer
qualquer actividade conexa e complementar a
descrita no nimero anterior, para a qual obtenha
autorizacdo das autoridades competentes.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas sob qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de dez milhdes de
meticais (10.000.000,00MT), encontrando-se
integralmente subscrito, realizado em dinheiro
e em espécie, contando, respectivamente,
com uma entrada em dinheiro no valor de
1.085.000,00MT (um milhao e oitenta e cinco
mil meticais), e em espécie de 6 (seis) imoveis,
avaliados globalmente em 8.915.000,00MT
(oito milhdes e novecentos e quinze mil
meticais): i) o imovel descrito na Conservatoria
do Registo Predial de Nampula sob o n.® 193,
a folhas 101 Verso do Livro B/1, inscrito na
Matriz Predial Urbana de Nampula sob o n.° 446,
localizado na rua de Mogambique, com o valor
de 1.000.000,00MT (um milhao de meticais); ii)
o im6vel descrito na Conservatdria do Registo
Predial de Nampula sob o n.° 80341, a folhas 88
Verso do Livro B-14, inscrito na Matriz Predial
Urbana de Nampula sob o n.° 4146, localizado
no bairro de Muahivire, com o valor de
1.500.000,00MT (um milhdo e quinhentos mil
de meticais); iii) o imével (Fracgdo Auténoma
“F”) descrito na Conservatéria do Registo
Predial de Nampula sob o n.° 306, a folhas 162
Verso do Livro B/1, inscrito na Matriz Predial
Urbana de Nampula sob o n.° 3975, localizado
Avenida 25 de Setembro, com o valor de
1.000.000,00MT (um milhdo de meticais);

a folhas 57 Verso do Livro B-19, inscrito na
Matriz Predial Urbana de Nampula sob o n.°
4789, localizado no bairro Urbano Central,
com o valor de 1.915.000,00MT (um milhéo e
novecentos e quinze mil meticais); v) o imével
descrito na Conservatdria do Registo Predial
de Nampula sob o n.° 81310, a folhas 57 do
Livro B-19, inscrito na Matriz Predial Urbana
de Nampula sob o n.° 4768, localizado na rua
de Mogambique, com o valor patrimonial de
2.000.000,00MT (dois milhdes de meticais); vi)
o imédvel descrito na Conservatéria do Registo
Predial de Nampula sob o n.° 82029, a folhas
100 do Livro B-23, inscrito na Matriz Predial
Urbana de Nampula sob o n.° 5045, localizado
na rua de Mocambique, com o valor patrimonial
de 1.500.000,00MT (um milhdo e quinhentos
mil de meticais).

Dois) O capital social encontra-se repartido
em duas quotas pertencentes as socias:

a) Nishat Bani Hassam Esmael, detentora
de uma quota no valor nominal
de cinco milhGes de meticais
(5.000.000,00MT), correspondente
a cinquenta por cento (50%) do
capital social;

b) Sabina Bano Mahomede Sidique
Hassan, detentora de uma quota
no valor nominal de cinco milhdes
de meticais (5.000.000,00MT),
correspondente a cinquenta por
cento (50%) do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneragao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
sécios € livre e para terceiros depende de decisdo
tomada pelos sécios em assembleia geral.

Dois) A transmissdo de quotas € ineficaz
em relacdo a sociedade enquanto ndo lhe for
comunicada por escrito.

Trés) A sociedade, em primeiro lugar, e
os socios, em segundo, gozam do direito de
preferéncia na cessido de quotas a favor de
terceiros, no que toca aos s4cios, na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Distribuicao de lucros)

Um) A distribui¢cdo de lucros far-se-a
mediante a propor¢io da quota de cada sécio.

Dois) Em conformidade com a deliberacio
que para o efeito venha a ser tomada pela
assembleia geral, sob proposta da administragao,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) 20% (vinte por cento) para a reserva
legal;

b) Amortizacido das obrigacdes perante
os sécios, correspondentes a

entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberac@o da assembleia
geral;

¢) Dividendos distribuidos aos sdcios na
propor¢do das suas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizacdo de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo
do sécio.

Dois) A amortizacio de quota tem por efeito
a extingdo da quota, sem prejuizo, porém, dos
direitos adquiridos e das obrigacdes vencidas.

Trés) A amortizagdo considera-se realizada
na data da assembleia geral que a deliberar,
no caso de exclusio de sdcio e torna-se eficaz
mediante comunicacdo dirigida ao sdcio
excluido.

ARTIGO NONO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade pode, mediante deliberagao
dos sdcios em assembleia geral, adquirir quotas
proprias a titulo oneroso e, por mera deliberagdo
da administracdo, a titulo gratuito.

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

A sociedade possui os seguintes 6rgaos:
Assembleia geral e administracio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

A assembleia geral é o 6rgao maximo da
sociedade e nela tomam parte os sdcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum e votacgao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria de votos dos sdcios
presentes ou representados, exceptuando nas
matérias que nos termos da lei exigem maioria
de dois tercos.

Dois) A assembleia geral serd dirigida por
Nishat Band Hassam Esmael, podendo no futuro
ser dirigida por um presidente eleito pelo 6rgao.

Tré€s) Em todas as sessdes da assembleia geral
serdo lavradas actas, as quais se consideram
eficazes apds assinatura dos sécios que tenham
participado na sessao, quando consignadas no
livro de actas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio.
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Dois) A convocagdo da assembleia geral
compete a administracdo e deve ser feita por
meio de carta registada com aviso de recepcao,
expedida com antecedéncia minima de quinze
(15) dias.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida e representada
por dois administradores eleitos em assembleia
geral, podendo a elei¢io do mesmo recair sobre
pessoas estranhas a sociedade, sendo dispensada
a prestacdo de caug@o para o exercicio do cargo.

Dois) Compete aos administradores:

a) Exercer os mais plenos poderes de
gestao;

b) Representar a sociedade, activa e
passivamente, em juizo ou fora
dele;

c¢) Praticar todos os actos em conformidade
com o objecto da sociedade e no
interesse desta.

Trés) Os administradores podem nomear
representante ou procurador com poderes, no
todo ou em parte, dentro dos limites do seu
mandato.

Quatro) Os administradores ndo podem
obrigar a sociedade em negdcios que sejam
estranhos ao objecto social desta.

Cinco) Em todos os actos, quer sejam de
gestdo ordindria, quer de gestdo extraordindria,
a sociedade fica obrigada por uma assinatura
(isolada), de qualquer dos administradores,
incluindo operacdes referentes a contrac¢ao
de crédito bancério, contractos ou quaisquer
negociagdes que possam ser consequentes para
a vida da sociedade.

Seis) Ficam desde ja nomeadas como
administradoras da sociedade: Nishat Band
Hassam Esmael e Sabina Bano Mahomede
Sidique Hassan.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios, devendo proceder
a liquidag@o como entdo deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Nos casos omissos, regulario as disposicoes
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Litigios)

Os conflitos que possam surgir na execugao
do presente contracto serdo resolvidos por via
de consenso. Contudo, na impossibilidade de

um acordo amigavel, ¢ competente o Tribunal
Judicial da Provincia de Nampula.
Est4 conforme.

Cartério Notarial de Nampula, aos
catorze de Junho de dois mil vinte e um. —
A Conservadora e Notéria Superior, Teresa
Luis.

Pro?Active?lLogistics
Enterprise — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Pro Actuve Logistic Enterprise —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 101463133, em que Pacheco
Moiachena Augusto, solteiro, natural da Beira,
residente na rua 7°, no bairro de Matacuane na
cidade da Beira, constitui uma sociedade nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, que
se rege pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao social, duracao e sede)

Nos termos do presente estatuto € constituida,
por tempo indeterminado a sociedade prestadora
de servicos por quota de responsabilidade
limitada, denominada Pro*Active*Logistics
Entreprise — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na cidade da Beira, na Avenida
Gruz Gomes, provincia de Sofala, podendo a
administragdo transferir a sede ou abrir sucursal,
filias, ou outras formas de representacdes para
ou em qualquer parte do territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objeto as actividades
agenciamento de cargas, mercadorias e servi¢os
de outros servicos que a sociedade achar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a cem por cento
(100%), pertencente a tnico sécio Pacheco
Moiachena Augusto. O sécio tem direito de
preferéncia no que concerne ao aumento do
capital social, em proporg¢do da sua participagdo
social.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A geréncia e administracdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa

passivamente serd exercida por Pacheco
Moiachena Augusto, que desde ja fica nomeada
gerente, cuja assinatura obriga validamente a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) A gerente poderd delegar seus
poderes em partes ou no seu todo, mediante
um instrumento legal, com poderes para
determinado acto, mas a estranhos carece do
consentimento da sociedade.

Trés) A sociedade podera constituir
mandatdrios nos termos gerais das leis em
vigor na Republica de Mocambique.

Quatro) Em ampliac@o dos poderes normais
de administragdo, administrador poderd ainda:
Comprar, vender, efectuar contratos de leasing
e tomar de arrendamento ou trespasse quaisquer
bens mdveis e iméveis de e para a sociedade,
adquirir viaturas automoveis e equipamentos,
podendo assinar os competentes contratos de
leasing.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos serdo regulados pelas disposi¢oes
vigentes nas sociedades por quotas e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 23 de Junho de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Rella Comercial, Limitada

Certifico, para o efeito de publicaco, que por
acta de 28 de Julho de 2021 da Rella Comercial,
Limitada, com a sede nesta cidade de Maputo,
com o capital social de 15.000,00MT (quinze
mil de meticais), matriculada sob o NUEL
100087642, deliberaram a cess@o da quota no
valor de 5.000,00MT (cinco mil meticais) que
o0s socio Issa Gakou. Possuia no capital social da
referida sociedade e que cedeu a Kalidou Dabo.

Em consequéncia de cessdo efetuada, é
alterada a redagdo do artigo 5.° dos estatutos, o
qual passa a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é trinta mil
meticais, correspondente 4 soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Kalidou Dabo, com uma quota no
valor nominal de 10.000,00MT
(dez mil meticais); e
b) Issa Gakou, com uma quota no
valor nominal de 5.000,00MT
(cinco mil meticais).
Maputo, 3 de Agosto de 2021. — O Técnico,
Llegivel.
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Reverse Engineering
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Junho de 2021, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101551342, uma entidade
denominada Reverse Engineering — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Edson Alberto Pereira Fernando natural de
Quelimane, solteiro, maior, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 10505189805, emitido em
Maputo, aos 13 de Margo de 2021, residente
em Katembe, bairro de Inhacasse, constitui
uma sociedade por quota de responsabilidade
unipessoal e reger-se-a pelas seguintes
clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Reverse Engineering — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Tomas Nduda, n.° 1050, rés-do-chao,

cidade de Maputo, distrito Kampfumo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Manutenc¢ao e reparacao de maquinas;
b) Manutencao e reparacdo de gruas.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade é de
20.000,00MT (vinte mil meticais) integralmente
realizado em dinheiro.

Dois) O capital social é integralmente
subscrito pelo tnico sécio, perfazendo 100%
da sua participag@o.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A geréncia e administra¢do da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activa e
passivamente sera exercida pelo Edson Alberto
Pereira Fernando, que desde ja fica nomeado
administrador com dispensa de caucdo, podendo
inclusive delegar poderes a terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em casos omissos regular-se-4 pelo Cédigo
Comercial e disposi¢des legais da Repiiblica
de Mocambique.

Maputo, 4 de Agosto de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Rolano Agricultura
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 11 de Fevereiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101479250, uma entidade
denominada Rolano Agricultura — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Jan Paulus Le Grange, solteiro, de nacionalidade
sul-africana, natural de Pretoria, residente
em Catuane, Matutuine, Farma 3 rios,
portador do DIRE 10ZA00082076A, emitido
ao 30 de Setembro de 2020, pelo Servigo
Nacional de Migragao.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorga entre si uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que se rege pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Rolano Agricultura — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede em Catuane,
Matutuine, Maputo provincia. A sua duragdo
serd por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

Comércio geral a grosso e a retalho
de produtos diversos, venda de
insumos agricolas e seus derivados.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) referente a quota tnica,
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio tinico o senhor Jan
Paulus Le Grange.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representac¢do em juizo e fora dele, activa

e passivamente, bem como junto de qualquer
instituicdo bancdria, serd exercida pelo sécio
Unico o senhor Jan Paulus Le Grange. A
sociedade ficard obrigada pela assinatura da
socia unica, incluindo instituicdes bancdrias,
pela assinatura da sécia tnica, ou por procurador
especialmente constituido para efeito, nos
termos e limites especificos do respetivos
mandato.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por acordo dos sécios quando
assim o entenderem e estiver preenchido o
regime legal para efeito.

Maputo, 4 de Agosto de 2021. — O Técnico,
llegivel.

S Forward — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Julho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101573133, uma entidade
denominada S Forward —Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Samira Rizique Seleja, solteira, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102422823Q, emitido aos 13 de
Abril de 2016, residente nesta cidade de
Maputo, rua Avenida Eduardo Mondlane
n.° 1385 em Maputo.

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacdo S
Forward — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Avenida 25 de Setembro
n.° 1007, cidade de Maputo, podendo por
deliberacdo da assembleia geral, abrir ou encerar
sucursais dentro ou fora do pais quando for
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
cotando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objceto)

A sociedade tem por objecto:

a) Importacdo e exportacdo de
equipamento de higiene e seguranca
no trabalho;

b) Producgdo, comercializagdo e
exportacdo de equipamento de
higiene e seguranga no trabalho;

¢) Comércio a grosso de produtos nédo
especificados.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integral subscrito e realizado
em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte mil
meticais) correspondente a soma de uma tnica
quota.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Nio sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital podendo, porém, o s6cio conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos da lei.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

O sdécio pode livremente querendo, fazer
a divisdo e a sessdo de quotas, bem como a
constituicdo de quaisquer encargo bastando
apenas a sua deliberacdo.

CAPITULO 11T

Da geréncia

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
sdcio unico que é nomeado sécio gerente com
plenos poderes para obrigar a sociedade em
todos os seus actos e contratos, bastando a
assinatura dele.

Dois) O gerente tem o pleno poderes para
nomear mandatérios a sociedade conferindo os
necessarios poderes de representagio.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunia-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
fundo reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for

necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

Trés) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo do sécio
quando assim o entender.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-sdo um primeiro lugar a percentagem
legalmente destinada para a constitui¢do de
reserva legal, enquanto no estiver realizada nos
termos da leia ou sempre que seja necessario.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio tnico, a sociedade continuard com os
seus herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Repiblica de Mogambique.

Maputo, 4 de Agosto de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Salinas Mat — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de onze de Setembro de dois mil
e vinte, exarada a folhas um a tres, do contrato
do Registo de Entidades Legais da Matola,
com o NUEL 101404161, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada
e ¢ constituida por tempo indeterminado,
adoptando a denominag¢do Salinas Mat —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem sua sede na provincia
de Inhambane, bairro Gondo, localidade de
Nova-Mambone, podendo abrir ou fechar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo social.

Trés) Mediante simples deliberac@o, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a
actividade extrag@o e refinacdo salineira.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo de servigo ou comercio permitido
por lei que a direc¢@o delibere explorar.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro no valor de vinte mil meticais numa
quota tunica corresponde a 100% do capital
social a favor da senhora Razia Lourenco
Narciso.

ARTIGO CINCO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e a suarepresentagao fica a cargo da sécia Razia
Lourengo Narciso, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo dos mais altos poderes
legalmente consentidos.

Dois) A sécia gerente podera designar um
ou mais mandatérios e neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

ARTIGO SEIS
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

ARTIGO SETE
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei ou por deliberagdo uninime dos sécios.
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ARTIGO OITO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial aprovado pelo Decreto Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro e demais legislagdo aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Matola, 3 de Agosto de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

SINTIAB

CAPITULO I
Da definicao
ARTIGO PRIMEIRO
(Definicao)

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Indtstria Alimentar, Bebidas e Afins adiante
designado SINTIAB, € uma associacio sindical
que representa os trabalhadores das empresas e
estabelecimentos da industria alimentar, bebidas
e afins na defesa e promocgdo dos seus direitos e
interesses e na melhoria das suas condicdes de
vida e de trabalho.

ARTIGO SEGUNDO
(Personalidade juridica)

O SINTIAB goza de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede e competéncia territorial do SINTIAB)

O SINTIAB tem a sua sede na cidade de
Maputo e exerce a sua actividade em todo
territério nacional, sendo os seus Orgdos
de competéncia descentralizado, aos niveis
nacional, provincial, distrital, de empresa ou
estabelecimento.

CAPITULO II
Dos principios fundamentais
ARTIGO QUARTO
(Principios fundamentais)

O SINTIAB rege-se pelos principios
de igualdade, liberdade, democracia,
independéncia, transparéncia, unidade e
solidariedade sindical.

ARTIGO QUINTO
(Igualdade)

O principio de igualdade de direitos, de
tratamento e de oportunidades entre homens

e mulheres reconhecido pelo sindicato, estd
presente em toda a sua ac¢do, através de uma
abordagem de género.

ARTIGO SEXTO
(Liberdade sindical)

O principio de liberdade sindical,
reconhecido e defendido pelo sindicato,
garante a todos os trabalhadores o direito a
sindicalizac¢do independentemente das suas
qualificagdes profissionais, opgdes politicas ou
religiosas, sexo ou raca.

ARTIGO SETIMO
(Democracia sindical)

Um) A democracia sindical regula toda a
organica e vida interna do sindicato, constituindo
0 seu exercicio, direito e dever de todos os
associados.

Dois) constituem elementos estruturantes do
principio da democracia sindical os seguintes:

a) Elegibilidade dos 6rgaos sindicais;

b) Prestacdo de contas pelos 6rgdos
eleitos ao respectivo eleitorado;

c¢) Representagdo e valorizagcdo dos
interesses do eleitorado pelos
orgdos eleitos;

d) Privilégio do principio maioritdrio na
votacdo para tomada de decisdes de
interesse do sindicato;

e) Liberdade de expressado e de opinido;

f) Respeito pela opinido da minoria.

ARTIGO OITAVO
(Principio de independéncia)

O SINTIAB exerce a sua actividade com
independéncia em relagdo aos empregadores,
Estado, confissdes religiosas, partidos politicos
ou quaisquer organizagdes de natureza ndo
sindical.

ARTIGO NONO
(Transparéncia)

O SINTIAB defende a necessidade de
prestacdo de contas e disponibilizagdo de toda
a informacdo relevante, positiva ou negativa,
de maneira precisa, oportuna, equilibrada e
inequivoca, com o propdsito de aumentar a
participacdo dos filiados e trabalhadores em
geral, na vida e accdo do sindicato, tornando
o SINTIAB um sindicato credivel pelas suas
accdes, politicas e praticas.

ARTIGO DECIMO

(Unidade sindical)

No ambito dos direitos e interesses dos
trabalhadores, o SINTIAB defende a unidade
de ac¢do do movimento sindical nacional,
regional e internacional e combate todas as
accdes tendentes a sua divisdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Solidariedade sindical)

O SINTIAB cultiva e promove os valores
da solidariedade sindical, ao nivel nacional,
regional e internacional e pugna pela sua
materializa¢do, combatendo o individualismo,
promovendo a emancipag¢do social dos
trabalhadores de Mocambique e de todo o
mundo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Filiacao do sindicato)

O SINTIAB pode filiar-se em organizac¢des
sindicais de nivel superior, de ambito nacional,
regional ou internacional, por deliberagcdo do
Conselho Nacional.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Cooperacao)

Um) No exercicio das suas actividades,
o SINTIAB mantém relacdes de cooperacio
com organismos estatais, no que respeita aos
seguintes dominios:

a) Politicas de emprego;

b) Previdéncia social, satide e segurancga
no trabalho;

c) Politicas salariais;

d) Formagao profissional.

Dois) O SINTIAB coopera igualmente com
outras organizagdes sindicais e da sociedade
civil que promovem a cidadania, direitos civicos
e humanos em ac¢des que visam influenciar
mudancas conducentes a preservacdo da paz,
promo¢do do desenvolvimento e bem-estar
social.

CAPITULO III
Dos objectivos
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Objectivos)

O SINTIAB tem como objectivos os
seguintes:

a) Elevagao da consciéncia de classe dos
seus associados e dos trabalhadores
do sector em geral, visando a
promoc¢do e defesa dos seus
interesses, direitos colectivos e
individuais;

b) Contribuicdo para a melhoria das
condicdes de trabalho e de vida
dos seus associados e trabalhadores
em geral;

¢) Promogdo da solidariedade e unidade
entre os trabalhadores do pais e do
mundo em geral;

d) Contribui¢cdo para a promoc¢do
da igualdade de direitos e
oportunidades entre homens e
mulheres.



5612

1T SERIE — NUMERO 151

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias do SINTIAB)

O SINTIAB tem como competéncias:

a) Negociar e celebrar acordos colectivos
em representagdo dos trabalhadores,
de acordo com o estabelecido na lei;

b) Articular com os 6rgdos competentes
do Estado e participar nos féruns
de concertacio social tripartida na
defini¢@o de politicas de emprego,
salarial, de formagdo profissional,
previdéncia social, satde e
seguranga no trabalho e de outros
assuntos socioeconémicos do pafs
em geral e dos trabalhadores em
particular;

c) Prestar assisténcia sindical e juridica
aos associados nos conflitos
resultantes de relagdes de trabalho,
acidentes de trabalho e doengas
profissionais;

d) Colaborar com a Inspeccdo do
Trabalho no controlo da aplicacio
da legislacdo do trabalho;

e) Promover no seio dos associados a
divulgagdo da legislacdo laboral,
o brio profissional e o aumento
dos seus conhecimentos técnico-
cientificos;

f) Emitir parecer sobre assuntos de
interesse sindical, quando
solicitado;

g) Criar e/ou participar na criacido e
na gestdo de empreendimentos e
instituicdes que visem satisfazer
0s interesses econdmicos, sociais e
culturais dos trabalhadores;

h) Organizar e realizar programas de
formacao dos seus associados sobre
matérias politico-sindical e social;

i) Organizar ac¢des de massa sempre que
os seus direitos e interesses estejam
em causa;

J) Actuar como parte da sociedade civil
na defesa e promocdo dos direitos
e interesses dos trabalhadores,
influenciando processos de tomada
de decisio;

k) Participar nas iniciativas e acg¢des
democraticamente deliberadas
pelos organismos superiores em
que esté filiado.

CAPITULO IV

Dos requisitos para filiacao
ao SINTIAB

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Requisitos para filiacao ao SINTIAB)

Um) Podem ser associados do SINTIAB,
pessoas que redinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Ser trabalhador nacional ou estrangeiro
que preste actividades profissionais
nas empresas ou estabelecimentos
do sector;

b) Ser assalariado;

¢) Aceitar os estatutos e o programa do
SINTIAB;

d) Manifestar a vontade de ser associado
do SINTIAB.

Dois) Com a devida ressalva legal, os
associados que sejam trabalhadores estrangeiros
ndo tém direito de ser eleitos para os cargos de
direc¢do dos 6rgaos do SINTIAB.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Procedimentos para filiacao)

Um) Os trabalhadores que retinam requisitos
para filiagdo, definidos no artigo décimo sexto
dos presentes estatutos, devem observar o
seguinte:

a) Submeter o seu pedido de filiagao
ao Comité Sindical ou Delegado
Sindical respectivo, o qual
procederd a tramitacio necessdria;

b) Submeter o pedido de filiagdo a
Delegagdo Provincial respectiva,
tratando-se de trabalhadores de
empresas ou estabelecimentos
sem Comité Sindical ou Delegado
Sindical.

Dois) O processo de admissdo e emissdo
do cartdo de associado do SINTIAB, € regido
por um regulamento especifico aprovado pelo
Conselho Nacional.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Manutencao da condicao de associado)

Um) A condig¢do de associado do SINTIAB
mantém-se durante:

a) O periodo de suspensdo tempordria da
relacdo juridico-laboral;

b) As licencas com ou sem vencimento
obtidas nos termos da lei;

¢) O periodo de reforma;

d) A cessagdo darelacdo juridico-laboral
do trabalhador;

¢) O periodo do cumprimento do servigo
militar obrigatério.

Dois) A manutencdo da condi¢do de
associado nas situacdes descritas nas alineas a)
e b) do niimero anterior, obriga o associado ao
cumprimento dos seus deveres.

Trés) A manutencdo da condicdo de
associado pelos trabalhadores nas situagdes
descritas nas alineas c¢) e d) do nimero um)
do presente artigo, é definida por directiva
especifica aprovada pelo Conselho Nacional.

Quatro) A manuten¢io da condi¢do de
associado, na situagdo prevista na alinea e)
do nimero um, do presente artigo, implica a
suspensdo dos deveres e direitos do associado.

ARTIGO DECIMO NONO
(Perda de qualidade de associado)

Perde qualidade de associado do SINTIAB,
o trabalhador que:

a) Deixar de pertencer a uma empresa
do sector;

b) Manifestar expressamente o desejo de
deixar de ser associado;

c) Deixar de pagar as quotas por um
periodo superior a trés meses, salvo
nos casos previstos no nimero
um do artigo décimo oitavo dos
presentes estatutos;

d) Tenha sido punido com a san¢@o de
expulsdo do sindicato.

ARTIGO VIGESIMO
(Readmissao)

O associado pode ser readmitido nos
termos e condi¢Oes previstas no artigo décimo
sexto dos presentes estatutos, salvo em caso
de expulsdo, em que o pedido de readmissdao
deverd ser apreciado pelo Conselho Nacional ou
Provincial, consoante o caso e votado por um
minimo de dois tercos dos membros do 6rgao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Mudanca do local de trabalho)

Um) a transferéncia ou mudanga de um
trabalhador de um local de trabalho para outro,
dentro do sector alimentar, bebidas e afins, nao
afecta a sua condic@o de associado do sindicato.

Dois) O trabalhador transferido ou admitido
numa empresa do sector alimentar, bebidas e
afins, que ja era associado de outro sindicato,
estd isento do pagamento de j6ia no acto de
filiagdo, desde que prove a sua condicdo de
associado.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Direitos do associado)

Constituem direitos do associado:

a) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
de direcgdo sindical;

b) Participar na discussdo de todos os
problemas da vida do sindicato e
apresentar propostas de solu¢do;

c) Ser representado e defendido pelo
sindicato perante 0s organismos
do Estado;

d) Ser representado e defendido pelo
sindicato perante a entidade
empregadora em caso de violagdo
por esta, das normas laborais e de
previdéncia social;

¢) Beneficiar de programas de formagao
sindical, técnico profissional e de
outras actividades de superagdo
educacional que o sindicato possa
proporcionar;
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/) Participar e ser ouvido na deliberagio
sobre assuntos que lhe digam
directamente respeito;

g) Exprimir livremente os seus pontos
de vista e criticas que tiver por
convenientes, sobre questdes
de interesse dos trabalhadores,
actuagdo e decisdes dos diversos
orgdos do sindicato, dentro dos
mesmos e sem prejuizo do respeito
pelas decisdes democraticamente
tomadas;

h) Apresentar reclamacgdes, sugestdes
e queixas aos orgdos do sindicato
a qualquer nivel, incluindo o
Conselho Nacional;

i) Beneficiar de acgoes desenvolvidas
e dos servicos prestados pelo
sindicato;

j) Ser informado regularmente sobre
a actividade desenvolvida pelo
sindicato;

k) Reclamar perante os d6rgdos do
sindicato, contra a pratica de actos
lesivos aos seus direitos e interesses.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Deveres do associado)

Constituem deveres do associado:

a) Respeitar e cumprir os estatutos e
programa do sindicato;

b) Participar activamente na
materializa¢do dos objectivos e
tarefas do sindicato;

c) Desempenhar com dedicagdo, zelo
e correc¢do os cargos sindicais
para os quais tenha sido eleito ou
designado;

d) Observar a disciplina laboral e ter
um bom comportamento civico e
profissional;

e) Aprofundar continuamente os seus
conhecimentos técnico-cientificos,
profissionais e sindicais;

f) Participar nas ac¢des de massas
organizadas pelo sindicato no
ambito da defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores e
desenvolver no seu local de trabalho
o espirito de colaboragdo, ajuda
mutua e solidariedade sindical;

g) Comparecer as reunides sempre que
convocado;

h) Pagar regularmente a sua quota
sindical;

i) Participar ao sindicato os casos de
conflitos laborais e denunciar os
casos de violag@o dos direitos dos
trabalhadores por parte da entidade
empregadora;

Jj) Divulgar os principios fundamentais e
objectivos do sindicato;

k) Agir solidariamente em todas as
circunstancias na defesa dos
interesses colectivos e individuais
dos trabalhadores.

CAPITULO V
Das sancoées disciplinares
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Sancoes disciplinares)

Um) A violacdo dos estatutos e programa do
sindicato € passivel de punicdo nos termos do
ndmero seguinte.

Dois) Consoante a gravidade da infrac¢do
cometida, serdo aplicadas ao associado as
seguintes san¢oes:

a) Repreensio simples;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensao das fungdes;

d) Desafectagdo do cargo de dirigente
sindical;

e) Suspensdo de direitos;

/) Expulsao.

Trés) As sangdes referidas nas alineas b),
¢), d) e f) do nimero dois do presente artigo,
devem ser comunicadas ao 6rgdo imediatamente
superior e confirmadas por este.

Quatro) Nenhuma decisao pode ser aplicada
sem que ao associado seja dada a oportunidade
de se defender nos termos dos presentes
estatutos.

Cinco) As sangdes previstas nas alineas
¢), d), e) e f) do nimero dois do presente
artigo carecem da instauracio de um processo
disciplinar.

Seis) O associado que tenha sido punido
com uma das sangdes descritas no niimero dois
do presente artigo, tem direito de recurso ao
orgdo sindical imediatamente superior, podendo
chegar até ao Conselho Nacional.

Sete) Das decisdes do Conselho Nacional
ndo cabe recurso.

Oito) A sancdo de expulsdo, prevista na
alinea f) nimero dois, do presente artigo, é
aplicada quando se verificam graves violagdes
da politica, estatutos e programa do SINTIAB,
que ponha em causa os direitos e interesses dos
trabalhadores e do sindicato.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Infraccao disciplinar)

Considera-se infrac¢éo disciplinar, para
efeitos dos presentes estatutos, todo o acto
previsto nas seguintes alineas:

a) A inobservancia dos deveres constantes
do artigo vigésimo terceiro dos
presentes estatutos;

b) O desacato as decisdes
democraticamente tomadas pelos
orgdos competentes nos termos
estatutarios;

c) A prética de actos ou omissdes que
resultem na lesdo dos interesses do
sindicato e ou dos seus associados.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Poder disciplinar)

Um) O poder disciplinar é exercido pelo
Secretariado Nacional.

Dois) O processo disciplinar, antes de
proferida a decisdo € remetido ao Comité de
Verifica¢do para emissdo de parecer.

Trés) Em circunstancias que o infractor é
membro do Secretariado Nacional, o poder
disciplinar a decisao final compete ao Conselho
Nacional.

CAPITULO VI
Dos Quadros Fundadores do SINTIAB
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Quadros Fundadores do SINTIAB)

Um) Sao Quadros Fundadores aqueles
que tenham participado e se destacado ao
longo do processo de cria¢do, consolidagdo e
desenvolvimento das estruturas sindicais e na
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
do sector alimentar, bebidas e afins.

Dois) A atribui¢do da qualidade de Quadro
Fundador € regida por um regulamento
aprovado pelo Conselho Nacional.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Membros Honorarios)

Um) Membro Honordrio, é o quadro que
tenha participado e se destacado no sindicato
na sua construcdo e consolidagio e na defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores, ou
tenha dado um contributo de reconhecido mérito
para o sindicato.

Dois) A atribuicio da qualidade de Membro
Honorério é da competéncia do Conselho
Nacional, sob proposta do Secretariado
Nacional.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Secretario Geral Honorario)

E Atribuido ao Secretdrio Geral Fundador o
estatuto de Secretario Geral Honorério quando
este cessar o seu cargo no sindicato.

CAPITULO VII
Da organizacao sindical
ARTIGO TRIGESIMO
(Orgaos e estruturas centrais)

Um) Sio 6rgdos centrais do SINTIAB:

a) O Congresso;
b) O Conselho Nacional;

Dois) Sao estruturas centrais do SINTIAB:

a) O Secretariado Nacional;
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b) O Comité de Verificacido;

¢) O Conselho Consultivo do Secretario
Geral;

d) O Comité Nacional da Mulher
Trabalhadora e Género -
COMUTRA;

e¢) O Comité Nacional do Jovem
Trabalhador — CNJT.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Duracao do mandato dos orgaos e estrutu-
ras do SINTIAB)

A durac@o do mandato dos 6rgaos e estruturas
do SINTIAB a todos os niveis é de cinco anos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Limitacao de mandatos)

Um) Os titulares dos 6rgdos de direc¢do do
sindicato podem renovar o seu mandato por duas
vezes consecutiva.

Dois) A limitacido de mandatos, prevista no
n.° 1 do presente artigo, ndo € extensiva aos
titulares dos 6rgdos de base.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Perda de mandato)

Um) Perde mandato no 6rgao do SINTIAB,
o0 membro que:

a) Seja abrangido por alguma situagdo de
incompatibilidade, nos termos do
artigo septuagésimo oitavo;

b) Tenha sido sancionado com uma das
penas previstas nas alineas d), e) e f)
do niimero dois do artigo vigésimo
segundo;

c¢) Nido tome posse do seu cargo até
trés meses apds a sua elei¢do sem
justificagdo;

d) Nao realize as tarefas para que foi
eleito, falte consecutivamente as
reunides e/ou actividades para
que tenha sido convocado por um
periodo de trés meses consecutivo
sem justificag@o.

Dois) Compete ao Conselho Nacional,
Provincial ou Directivo, Assembleia Geral de
Associados, deliberar e declarar a perda de
mandato do titular de um 6rgdo do SINTIAB,
de acordo com o escaldo.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Congresso)

Um) O Congresso € o 6rgdo supremo do
SINTIAB.

Dois) O Congresso retine-se ordinariamente
de cinco em cinco anos e extraordinariamente
por iniciativa do Conselho Nacional ou a pedido
de pelo menos dois ter¢cos dos Conselhos
Directivos ou Provinciais do SINTIAB.

Trés) No Congresso participam:

a) Delegados de direito: membros do
Conselho Nacional;

b) Delegados eleitos: os eleitos no
processo de preparagdo do
Congresso;

c¢) Outros delegados a definir pela
directiva eleitoral.

Quatro) A composi¢do do Congresso deve
reflectir a representatividade do seu eleitorado,
no que toca a composicao social, sectorial e a
relacdo de género.

Cinco) O processo de preparacdo € orientado
por uma directiva de elei¢des internas e de
delegados para o efeito aprovada pelo Conselho
Nacional.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncias do Congresso)

Um) Ao Congresso compete:

a) Analisar e aprovar o relatério do
Conselho Nacional sobre as
actividades do sindicato;

b) Aprovar a alteracio dos estatutos do
SINTIAB;

c¢) Aprovar o plano estratégico quinquenal
de actividades do SINTIAB;

d) Definir a politica sindical;

¢) Deliberar sobre a extingdo, dissolugdo
e consequente liquidag¢do do
patriménio do SINTIAB;

/) Ratificar as deliberacdes do Conselho
Nacional;

g) Eleger o Conselho Nacional;

h) Eleger o Secretdrio Geral do sindicato.

Dois) As delibera¢gdes tomadas
democraticamente pelo Congresso do SINTIAB,
sdo de cumprimento obrigatério para os
restantes 6rgaos do SINTIAB.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Conselho Nacional)

Um) O Conselho Nacional é o 6rgio de
decisdo do SINTIAB no intervalo de dois
Congressos.

Dois) O Conselho Nacional retne
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente por iniciativa do
Secretariado Nacional, ou a pedido de pelo
menos dois tercos dos seus membros, dos
Conselhos Provinciais ou Directivos do
sindicato.

Trés) O Conselho Nacional € presidido por
um Presidente de Mesa e dois coadjuvantes
eleitos no inicio dos trabalhos de cada sessao.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho Nacional)

Ao Conselho Nacional compete:

a) Apreciar e aprovar o relatério anual de
actividades do SINTIAB, incluindo
o de actividade financeira;

b) Apreciar a situagdo politica sindical,
e em conformidade definir medidas
a tomar;

c¢) Analisar e aprovar o plano de
actividades e or¢amento anual;

d) Analisar e tomar medidas sobre
0s aspectos organizativos e de
funcionamento do Secretariado
Nacional;

e) Analisar e aprovar o relatério do
Comité de Verificacdo;

f) Aprovar directivas e regulamentos
de funcionamento das estruturas e
orgaos centrais, locais e de base do
SINTIAB;

g) Ratificar as resolugdes do Secretariado
Nacional;

h) Definir a politica internacional do
SINTIAB;

i) Deliberar sobre a convocagido do
Congresso, aprovar a proposta da
agenda de trabalhos e a respectiva
directiva eleitoral;

J) Analisar e aprovar os documentos a
submeter ao Congresso;

k) Deliberar sobre a filiacdo e / ou
desafiliacdo do SINTIAB em
associacoes sindicais de nivel
superior, nacional, regional e
internacional.

1) Preencher as vagas que se verifiquem
Nno seu seio;

m) Eleger de entre os seus membros:

i) O Presidente de Mesa e seus
coadjuvantes;

ii) Os Secretarios Nacionais;

iii) O Comité de Verificacdo;

n) Declarar ou fazer cessar greves;

o) Propor politicas a aprovar pelo
Congresso;

p) Deliberar sobre os pedidos de
readmissdo dos associados que
tenham sido expulsos do SINTIAB;

g) Deliberar sobre a perda de mandato
dos titulares dos 6rgéos e estruturas
do SINTIAB.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Presidente de Mesa)

Um) O Presidente de Mesa e os seus
coadjuvantes sio eleitos, de entre os membros
do Conselho Nacional, no inicio de cada sessdo
de trabalhos, sob proposta do Secretariado
Nacional.

Dois) Os membros do Secretariado Nacional
e do Comité de Verificacdo ndo sdo elegiveis
para a funcéo de Presidente de Mesa.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Competéncias do Presidente de Mesa)

Ao Presidente de Mesa compete:

Presidir os trabalhos do Conselho
Nacional e moderar o debate dos
pontos constantes da agenda de
trabalhos conduzindo a deliberagdo.
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ARTIGO QUADRAGESIMO
(Secretariado Nacional)

Um) O Secretariado Nacional € a estrutura
executiva do Conselho Nacional do SINTIAB.
Dois) O Secretariado Nacional tem a
seguinte composi¢do:
a) Secretario Geral do SINTIAB;
b) Secretarios Nacionais.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Prestacao de Contas do Secretariado
Nacional)

O Secretariado Nacional presta contas ao
Conselho Nacional.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do Secretariado Nacional)

Ao Secretariado Nacional compete:

a) Tomar decisdes relevantes para
o funcionamento do sindicato
no intervalo entre as sessdes do
Conselho Nacional;

b) Apresentar propostas de plano de
actividades e orcamento de receitas
e despesas;

c) Garantir a observancia dos estatutos,
do plano, das directivas e dos
regulamentos do SINTIAB;

d) Definir normas de funcionamento dos
diferentes sectores de actividade do
SINTIAB;

¢) Definir normas de gestao administrativa,
financeira e patrimonial;

f) Criar departamentos e sectores para
a realizacdo de tarefas de ordem
técnica;

g) Orientar e monitorar o funcionamento
das estruturas sindicais do
SINTIAB;

h) Declarar e fazer cessar greve nos
termos da legislacdo em vigor;

i) Propor directivas que regulam o
funcionamento dos diversos
sectores de actividade sindical para
aprovacao pelo Conselho Nacional;

Jj) Definir estratégias de negociag¢do de
acordos de empresa e/ ou colectivos
de trabalho;

k) Materializar a politica internacional
do SINTIAB.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Secretario Geral)

O Secretédrio Geral é o dirigente maximo
do SINTIAB.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Competéncias do Secretario Geral)

Um) Ao Secretario Geral compete:

a) Dirigir a actividade do Secretariado
Nacional;

b) Convocar e dirigir as sessdes do
Secretariado Nacional;

c) Atribuir pelouro aos Secretdrios
Nacionais;

d) Orientar as actividades dos Secretarios
e/ou Delegados Provinciais do
SINTIAB;

e) Convocar e dirigir as sessdes do
Conselho Consultivo;

f) Convocar as sessdes do Conselho
Nacional;

g) Zelar pela aplicagdo dos Estatutos e
planos do SINTIAB;

h) Representar o SINTIAB no plano
nacional e internacional;

i) Delegar em caso de auséncia ou
impedimento, um dos membros
do Secretariado Nacional que o
substituird;

j) Dirigir a gestdo administrativa,
financeira e patrimonial do
SINTIAB;

k) Nomear, exonerar e demitir os chefes
e assistentes de departamentos do
SINTIAB;

[) Nomear, exonerar e demitir os
Delegados e Representantes
Provinciais do SINTIAB;

m) Assegurar o cumprimento no seio
do aparelho do sindicato, das
directivas, normas de gestdo da
organizacdo e da disciplina interna
no seio dos quadros e trabalhadores;

n) Exercer o poder disciplinar no seio do
aparelho do sindicato;

o) Convocar o Congresso.

Dois) Para o caso da alinea h), do
nimero anterior, consideram-se auséncias e
impedimentos, todos os casos que impossibilitam
o Secretario Geral de exercer as suas tarefas.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Subordinacao do Secretario Geral)

O Secretario Geral do SINTIAB, no
desempenho das suas fun¢des definidas no
artigo quadragésimo quarto dos presentes
estatutos, subordina-se ao Conselho Nacional.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Substituicao do Secretario Geral)

Um) Em caso de impedimento prolongado
do Secretdrio Geral do SINTIAB, os membros
do Secretariado Nacional, do Comité de
Verificacdo, Secretdrios e Delegados Provinciais
reinem-se e indicam, de entre os membros
do Secretariado Nacional, o substituto do
Secretario Geral.

Dois) Nos termos do niimero um do presente
artigo, o Secretdrio do Comité de Verificagao
convoca e dirige a sessdo referida.

Trés) Em caso de impedimento definitivo
ou morte do Secretario Geral, devera ser
convocada uma sessdo extraordindria do

Conselho Nacional para eleger o Secretdrio
Geral Interino.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Comité de Verificacao)

Um) O Comité de Verificagdo € a estrutura
fiscalizadora do sindicato.

Dois) O Comité de Verificagdo é constituido
por trés membros, sendo um secretdrio e dois
vogais.

Trés) O funcionamento do Comité de
Verificacdo é regido por um regulamento
especifico aprovado pelo Conselho Nacional.

Quatro) O Comité de Verificagdo presta
contas das suas actividades ao Conselho
Nacional.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Competéncias do Comité de Verificacao)

Ao Comité de Verificagdo compete:

a) Fiscalizar o cumprimento dos
Estatutos, Planos e Directivas do
SINTIAB;

b) Fiscalizar a gestdo financeira e
patrimonial do SINTIAB;

c) Emitir parecer sobre os relatérios
de contas e de actividades do
Secretariado Nacional;

d) Emitir parecer sobre processos
disciplinar dos trabalhadores do
SINTIAB que lhes for instaurado
pelo Secretariado Nacional,

e) Receber e analisar as reclamacdes dos
associados e dos trabalhadores do
SINTIAB;

f) Aconselhar o Secretirio Geral e os
Secretarios Nacionais.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

(Competéncias do Secretario do Comité
de Verificacao)

Um) Ao Secretario do Comité de Verificagao
compete:

a) Dirigir a actividade do Comité de
Verificagdo;

b) Convocar e dirigir as sessdes do
Comité de Verificacdo;

¢) Atribuir tarefas aos vogais do Comité
de Verificacio;

d) Zelar pela aplicagdo dos Estatutos,
Planos e Directivas do SINTIAB.

Dois) O Secretéario do Comité de Verificacao,
no desempenho das suas funcdes, articula com
o Secretario Geral do SINTIAB.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Conselho Consultivo do Secretario Geral)

Um) O Conselho Consultivo do Secretario
Geral é uma estrutura de consulta e coordenacao
das actividades do executivo no intervalo das
sessdes do Conselho Nacional.
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Dois) O Conselho Consultivo do Secretario
Geral é composto por:

a) Secretarios Nacionais;

b) Delegados Provinciais;

¢) Coordenadores Nacionais dos Comités
Especializados;

d) Chefes de Departamentos.

Trés) O Secretdrio do Comité de Verificacio
podera ser convidado as sessdes do Conselho
Consultivo sempre que as matérias a discutir
assim o determinem.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do Conselho Consultivo do
Secretario Geral)

Ao Conselho Consultivo do Secretario
Geral compete:

a) Analisar regularmente o nivel de
desempenho, organizacio e
funcionamento das estruturas
do sindicato a todos os niveis,
face ao cumprimento dos
planos, programas, directivas e
regulamentos da organizagdo;

b) Propor ao Secretariado Nacional
medidas a adoptar por forma
a adequar o estdgio de
desenvolvimento organizacional
das estruturas do SINTIAB;

¢) Avaliar a situagdo financeira do
sindicato e recomendar a adopg¢do de
medidas tendentes a sua melhoria;

d) Apreciar os projectos de documentos
para o Conselho Nacional.

CAPITULO VIII
Dos Comités Especializados
ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Comités Especializados)

Um) O SINTIAB cria comités especializados
para a realizagdo da sua missdo em 4reas
especificas.

Dois) Os comités especializados regem-se
pelos Estatutos do SINTIAB e pelos respectivos
regulamentos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

(Comité Nacional da Mulher Trabalhadora
e Género-COMUTRA)

Um) O Comité Nacional da Mulher
Trabalhadora e Género — COMUTRA, é uma
estrutura criada para implementar a politica de
género no sindicato, organizar a luta da mulher
trabalhadora e assegurar a sua participagdo
plena na actividade sindical.

Dois) O COMUTRA aconselha o
Secretariado Nacional sobre mecanismos
a adoptar para assegurar a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres e
eliminacio de todas as formas de discriminac@o
com base no sexo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Composicao e funcionamento)

Um) O Comité Nacional da Mulher
Trabalhadora e Género, congrega as mulheres
trabalhadoras do sector da inddstria alimentar,
bebidas e afins.

Dois) O Comité Nacional da Mulher
Trabalhadora e Género, é coordenado por trés
membros eleitos pela respectiva Conferéncia,
sendo:

a) Um/a Coordenador (a) Nacional;
b) Dois/duas Secretarios (as).

Trés) A Conferéncia da Mulher Trabalhadora
e Género, retine ordinariamente de cinco em
cinco anos.

Quatro) O Comité Nacional da Mulher
Trabalhadora e Género, rege-se pelos Estatutos
do SINTIAB, pelas deliberacdes do Congresso,
do Conselho Nacional e por um regulamento
interno aprovado pela respectiva Conferéncia
Nacional.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Competéncias do COMUTRA)
Ao COMUTRA compete:

a) Implementar a politica de género no
SINTIAB;

b) Mobilizar, organizar e dirigir a luta
da mulher trabalhadora pela defesa
e promogdo dos seus direitos e
interesses especificos;

c) Denunciar as manifestacdes
discriminatdrias contra a mulher
trabalhadora;

d) Promover a participacdo massiva
da mulher na actividade sindical
em geral, e assegurar o seu
envolvimento pleno nos 6rgaos de
decisdo e de direc¢do sindical;

i) Promover a educagdo em matéria de
legislagdo laboral;

J) Promover a divulgac@o dos dispositivos
legais que protegem a mulher
trabalhadora;

k) Lutar pela observancia do principio
juridico de igualdade de
oportunidades entre o homem e a
mulher;

[) Propor politicas e medidas a adoptar
para assegurar a implementacao da
politica de género;

m) Cooperar com as organizacdes que
defendem e promovem os interesses
especificos da mulher e aigualdade
de género;

n) Avaliar continuamente a situacio da
equidade de género nas empresas
e estabelecimentos da industria
alimentar, bebidas e afins e
propor medidas a adoptar em cada
momento.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO

(Subordinacao do/a Coordenador/a Nacio-
nal)

No exercicio das suas fungdes, o/a
Coordenador/a Nacional do COMUTRA,
subordina-se ao Secretario Geral do SINTIAB
e coordena as suas actividades com as areas
especializadas do sindicato.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO

(Comité Nacional do Jovem Trabalhador-
-CNJT)

Um) O SINTIAB podera constituir o Comité
Nacional do Jovem Trabalhador para assegurar
a participacdo plena dos jovens na actividade
sindical, garantindo dessa forma o principio de
renovagdo na continuidade.

Dois) Caberd ao Conselho Nacional aprovar
as formas de organizagdo e funcionamento do
Comité Nacional do Jovem Trabalhador.

CAPITULO IX

Dos orgaos e estruturas locais
e de base do SINTIAB

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
(Orgaos e estruturas locais)

Um) S@o 6rgdos locais os seguintes:

a) A Conferéncia Provincial,
b) O Conselho Provincial ou Directivo.

Dois) Sdo estruturas provinciais do
SINTIAB:

a) Secretariado ou Delegado Provincial;

b) O Comité Provincial da Mulher
Trabalhadora e Género -
COMUTRA;

c) O Comité Provincial do Jovem
Trabalhador — CNJT.

Trés) A Conferéncia Provincial é o 6rgao
maximo do SINTIAB a nivel local.

Quatro) A Conferéncia Provincial do
SINTIAB retne-se regularmente de cinco em
cinco anos e extraordinariamente por iniciativa
do Conselho Provincial ou Directivo ou a
pedido de pelo menos dois ter¢os dos Comités
Sindicais.

Cinco) O Secretariado Provincial é a
estrutura executiva do Conselho Provincial.

Seis) O Delegado Provincial é o dirigente
executivo nomeado pelo Secretdrio Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO

(Competéncias e composicao da Conferén-
cia Provincial)

Um) A Conferéncia Provincial compete:

a) Analisar e aprovar o relatério
quinquenal de actividades do
Conselho Provincial ou Directivo;

b) Pronunciar-se sobre os assuntos a
ela submetidos pelo Conselho
Directivo;
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c) Eleger delegados ao Congresso do
SINTIAB;

d) Eleger o Secretdrio Provincial do
SINTIAB.

Dois) A Conferéncia Provincial é composta
por delegados de direito e eleitos nos Comités
Sindicais.

Trés) Para a composi¢do social da
Conferencia Provincial, aplica se o estabelecido
no numero quatro) do artigo trigesimo quarto.

ARTIGO SEXAGESIMO
(Conselho Provincial ou Directivo)

Um) O Conselho Provincial ou Directivo
¢ o 6rgao de decisdo no intervalo de duas
Conferéncias Provinciais.

Dois) O Conselho Provincial ou Directivo
é composto por ineréncia de funcdes,
pelos Secretdrios dos Comités Sindicais
e Coordenadoras dos Comités da Mulher
Trabalhadora de empresas de maior dimensao
na provincia.

Trés) O Conselho Provincial ou Directivo
reune ordinariamente uma vez por ano
ou extraordinariamente por iniciativa do
Secretariado ou Delegado Provincial ou a
pedido de pelo menos dois ter¢os dos Comités
Sindicais da provincia.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do Conselho Provincial ou
Directivo)

Um) Ao Conselho Provincial ou Directivo
compete:

a) Apreciar e aprovar o relatério anual
de actividades do SINTIAB na
provincia, incluindo o de actividade
financeira;

b) Analisar e aprovar o plano de
actividades e orcamento anual do
SINTIAB na provincia;

c¢) Analisar e tomar medidas sobre
0s aspectos organizativos e de
funcionamento do Secretariado ou
Delegac¢@o Provincial;

e) Deliberar sobre a convocac¢do da
Conferéncia Provincial e aprovar
arespectiva proposta da agenda de
trabalhos;

g) Analisar e aprovar os documentos a
submeter a Conferéncia Provincial.

Dois) O Conselho Provincial ou Directivo
deve ter a representatividade de todos os
subsectores na provincia.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do Secretario ou Delegado
Provincial do SINTIAB)

Um) Ao Secretdrio ou Delegado Provincial
do SINTIAB compete:

a) Dirigir a actividade do Secretariado
Provincial do SINTIAB;

b) Convocar e dirigir as sessdes do
Secretariado Provincial;

c¢) Convocar as sessoes do Conselho
Provincial ou Directivo do
SINTIAB;

d) Convocar a Conferéncia Provincial do
SINTIAB;

e) Atribuir tarefas permanentes aos
Secretarios do Conselho Provincial;

f) Zelar pela aplicacdo dos estatutos,
planos e outras normas de
funcionamento do sindicato;

g) Representar o SINTIAB ao nivel da
provincia;

h) Criar estruturas sindicais de base e
assisti-las na sua organizacio e
funcionamento;

i) Orientar o processo de massifica¢do do
sindicato na provincia;

Jj) Dirigir o processo de recolha de quotas
e sua canalizagdo de acordo com as
normas estabelecidas para o efeito;

k) Dirigir o processo de formagao sindical
na provincia;

1) Assegurar o cumprimento das normas
de gestdo e disciplina interna no
seio dos quadros e trabalhadores
do SINTIAB a nivel da provincia.

Dois) O Delegado Provincial tem as mesmas
competéncias que o Secretdrio Provincial do
SINTIAB com excepg¢do das previstas nas
alineas a), b) e e).

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO
(Orgaos de Base do SINTIAB)

Um) Sdo 6rgdos de Base do SINTIAB os
que sao criados na empresa ou estabelecimento.
Dois) Os 6rgaos de Base do SINTIAB sao:

a) A Assembleia Geral de Associados;
b) O Comité Sindical;
c) A Secgido Sindical.

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO
(Assembleia Geral de Associados)

Um) A Assembleia Geral de Associados é
0 6rgdo méaximo do sindicato na empresa ou
estabelecimento.

Dois) A Assembleia Geral de Associados
compete:

a) Aprovar o relatério do Comité Sindical;

b) Aprovar o plano de actividades do
Comité Sindical;

c¢) Aprovar os pontos a constar da
negociagao colectiva;

d) Decidir sobre a convocagdo de greve;

e) Eleger de entre os associados:

/) O Secretario do Comité Sindical; e

g) Os Secretéarios das Comissodes de
Trabalho.

ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO
(Comité Sindical)

Um) O Comité Sindical € o 6rgdo de base
representativo do sindicato na empresa ou

estabelecimento e de decisdo no intervalo de
duas Assembleias Gerais de Associados.

Dois) O Comité Sindical é composto pelo
Secretariado do Comité Sindical, Secretarios
das Seccdes Sindicais, Coordenagdo do Comité
da Mulher e Género, Jovem Trabalhador e
outros quadros confirmados pela Assembleia
Geral de Associados.

Trés) Nas empresas com mais de um
estabelecimento cria-se o Comité de Empresa.

Quatro) A organizacdo e funcionamento
do Comité Sindical e do Comite de empresa,
sdo definidos pela Directiva de Organizacgao
e Funcionamento das Estruturas Sindicais de
Base.

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO
(Competéncias do Comité Sindical)

Ao Comité Sindical compete:

a) Decidir sobre a actividade sindical
na empresa no intervalo das
assembleias gerais de associados;

b) Garantir a materializagdo da politica
e dos objectivos do SINTIAB, na
empresa ou estabelecimento;

c) Aprovar a proposta a apresentar a
Assembleia Geral de Associados
sobre os pontos a constar da
negociagdo colectiva;

d) Aprovar o relatério de actividades e de
contas do Secretariado do Comité
Sindical.

ARTIGO SEXAGESIMO SETIMO
(Seccao Sindical)

Um) A Secc¢do Sindical é o conjunto de
associados do SINTIAB existentes numa Secgao
de trabalho.

Dois) A Seccio Sindical compete:

a) Analisar os problemas sdcio
profissionais dos trabalhadores da
sec¢ao;

b) Contribuir para o correcto
funcionamento do secretariado do
comité sindical;

¢) Propor candidatos aos érgaos sindicais
na empresa ou estabelecimento;

d) Eleger o secretdrio e os secretdrios
adjuntos da sec¢ao sindical.

ARTIGO SEXAGESIMO OITAVO
(Estruturas executivas do Comité Sindical)

Um) Sao estruturas executivas do Comité
Sindical:

a) No Comité Sindical

b) Secretariado do Comité Sindical.

¢) Na Seccao Sindical:

d) Secretariado da Secg¢@o Sindical.

Dois) As estruturas executivas definidas

no nimero anterior sdo responsaveis pela
implementacdo das tarefas sindicais no
respectivo escaldo.
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Trés) Nas empresas com reduzido nimero
de trabalhadores elege-se o Delegado Sindical.

ARTIGO SEXAGESIMO NONO
(Secretariado do Comité Sindical)

Um) O Secretariado € a estrutura executiva do
Comité Sindical na empresa ou estabelecimento.

Dois) Sao competéncias do Secretariado do
Comité Sindical, as seguintes:

a) Representar os trabalhadores da
empresa, ou estabelecimento
perante a entidade empregadora na
negociagido e celebragio de acordos
de empresa e na discussdo e solucéio
dos problemas socio-profissionais
no local de trabalho;

b) Representar o sindicato, junto da
entidade empregadora e dos
trabalhadores da empresa ou
estabelecimento;

¢) Tomar decisdes em nome do Comité
Sindical, no intervalo de duas
reunioes;

d) Defender os trabalhadores das
injusticas ou procedimentos ilegais
da entidade empregadora;

i) Intervir perante a entidade empregadora
para assegurar a aplicacdo das
normas de higiene, seguranga e
protec¢do no trabalho e seguranca
social;

f) Promover a melhoria das condi¢des de
trabalho e de vida dos trabalhadores;

g) Incentivar a formagdo profissional e
sindical dos trabalhadores, bem
como a qualifica¢do e elevagdo
profissional;

h) Controlar o pagamento de quotas
dos associados assegurando a sua
canalizagdo aos O6rgaos superiores
do SINTIAB;

i) Incentivar a participagdo activa
dos trabalhadores na actividade
sindical;

J) Mobilizar os trabalhadores para a sua
filiacdo no sindicato;

J) Manter os associados informados sobre
o papel e principais realiza¢des do
sindicato;

k) Organizar e liderar a greve.

ARTIGO SEPTUAGESIMO

(Competéncias do Secretario do Comité
Sindical)

Um) O Secretario do Comité Sindical é o
responsdvel maximo do SINTIAB na empresa
ou estabelecimento.

Dois) Sdo competéncias do Secretdrio do
Comité Sindical:

a) Atribuir responsabilidades aos
membros do Secretariado do
Comité Sindical;

b) Dirigir as actividades do Secretariado
do Comité Sindical;

c) Convocar e presidir as Assembleias
Gerais de Associados;

d) Liderar a equipa negocial nas
negociacdes com a entidade
empregadora;

e) Assinar os Acordos alcancados com a
entidade empregadora;

f) Controlar o pagamento da quota
sindical;

g) Gerir os fundos do Comité Sindical;

h) Divulgar no seio dos trabalhadores as
realizagdes do SINTIAB;

i) Liderar a greve;

J) Acompanhar a actividade de formacéo
profissional na empresa;

k) Assegurar o funcionamento das
seccdes sindicais e prestar-lhes a
devida assisténcia;

[) Orientar o processo de formagdo de
quadros sindicais e controlar a sua
evolucio;

m) Participar dos encontros do sindicato a
que tiver sido convocado e realizar
as tarefas que lhe forem atribuidas.

ARTIGO SEPTUAGESIMO PRIMEIRO
(Secretariado da Seccao Sindical)

Um) O Secretariado da Seccio Sindical é
a estrutura executiva do sindicato na sec¢do
de trabalho.

Dois) Ao Secretariado da Sec¢do Sindical
compete:

a) Representar os trabalhadores da
seccdo perante o responsavel
administrativo da mesma;

b) Recolher propostas dos pontos a
submeter ao secretariado do comité
sindical para negociacdo com a
entidade empregadora;

¢) Contribuir para melhoria dos servigos
prestados aos associados;

d) Apresentar propostas de candidatos
aos 6rgdos sindicais da empresa ou
estabelecimento;

e) Mobilizar os trabalhadores para sua
filiagdo no sindicato.

f) Manter os associados na seccdo
informados sobre as realiza¢des do
Comité Sindical.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SEGUNDO
(Comité de Empresa)

Um) O Comité de Empresa é criado em
empresas com mais de uma unidade fabril
ou estabelecimento, localizados em espacos
geogréficos distintos.

Dois) O Comité de Empresa € um 6rgao de
coordenacio da actividade dos Comités Sindicais
das unidades fabris ou estabelecimentos da
empresa.

CAPITULO X
Da tomada de posse
ARTIGO SEPTUAGESIMO TERCEIRO
(Tomada de posse)

Os 6rgaos eleitos no Congresso do SINTIAB
devem tomar posse até sessenta dias apds a
realizagdo das elei¢des.

ARTIGO SEPTUAGESIMO QUARTO
(Investidura)

Um) O Secretario Geral do SINTIAB ¢
investido pelo dirigente da central sindical
onde o SINTIAB est4 filiado, em acto puiblico
e perante os membros do Conselho Nacional
residentes.

Dois) Os Secretarios Nacionais, o Secretario
e os Vogais do Comité de Verificacio,
Coordenagdo do COMUTRA, do CNJT,
Secretdrios e Delegados Provinciais sdo
investidos pelo Secretario Geral do SINTIAB.

Trés) O Secretario, membros do Secretariado
do Comité Sindical e Coordenagido do
COMUTRA, do CNIJT, sdo investidos pelo
Secretario ou Delegado Provincial do SINTIAB.

Quatro) No acto da investidura, os eleitos
deverdo prestar o seguinte juramento:

Juro por minha honra respeitar e fazer
respeitar os Estatutos do SINTIAB,
desempenhar com zelo e dedicacio
as minhas responsabilidades,
dedicar todas as minhas energias
a defesa e promocao dos direitos
e interesses do sindicato e dos
trabalhadores do sector da industria
alimentar, bebidas e afins”.

CAPITULO XI
Dos fundos do SINTIAB
ARTIGO SEPTUAGESIMO QUINTO
(Proveniéncia)

Um) Os fundos do SINTIAB provém:

a) Da quotizac@o dos seus associados;

b) Da prestacdo de servicos aos
trabalhadores ndo associados ao
sindicato e das empresas sem
estruturas sindicais;

c) Das verbas e dos donativos que lhe sao
destinados;

d) De outras realiza¢des organizadas para
o efeito.

Dois) Os fundos do SINTIAB garantem a
cobertura das despesas de funcionamento e
encargos resultantes das suas actividades em
beneficio dos seus associados.

Trés) E fixada em um por cento sobre o
saldrio base, a quota mensal do associado.

Quatro) Os relatérios de contas, bem como
os or¢camentos de receitas e despesas, estardo a
disposi¢do dos associados na sede do SINTIAB
em cada nivel.

Cinco) A gestdo administrativa e financeira
do SINTIAB ¢ regida por um regulamento
especifico aprovado pelo Conselho Nacional.
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ARTIGO SEPTUAGESIMO SEXTO
(Fundo de solidariedade)

Um) Sera criado um fundo de solidariedade
sindical para ajuda aos associados em
situacdo econdémica dificil e para outras
accOes humanitdrias a definir em regulamento
especifico sobre a matéria.

Dois) A regulamentacio especifica referida
no nimero anterior serd estabelecida pelo
Conselho Nacional.

CAPITULO XII
Dos simbolos do SINTIAB
ARTIGO SEPTUAGESIMO SETIMO
(Simbolos do SINTIAB)
Um) O SINTIAB tem como simbolos:

a) O emblema;
b) A bandeira.

Dois) O emblema do SINTIAB tem a forma
circular com o fundo amarelo, simbolizando a
riqueza do solo donde provém a maior parte
da matéria-prima para a inddstria alimentar,
bebidas e afins, e nele se destacam:

a) Uma roda dentada, simbolizando a
industria em geral;

b) Duas espigas simbolizando o sector
alimentar;

d) Uma panela de cozedura, simbolizando
o sector de bebidas;

e) No fundo do emblema e na parte
inferior, a sigla SINTIAB.

Trés) A bandeira do SINTIAB, tem a forma
rectangular e é de cor creme simbolizando o
cereal, em ambas faces, € no centro destaca-se
o emblema do SINTIAB.

CAPITULO XIII
Das disposicoes finais
ARTIGO SEPTUAGESIMO OITAVO
(Incompatibilidade)

Um) S@o incompativeis com as fun¢des de
dirigente sindical do SINTIAB, em qualquer
escaldo os seguintes cargos:

a) Dirigente do partido politico;

b) Dirigente do 6rgao estatal;

¢) Administrador ou director geral de
empresa;

d) Director do centro de trabalho;

¢) Director de divis@o ou drea na empresa.

Dois) Os associados que tenham fungdes
de direccdo nas empresas, ndo mencionadas no
nimero anterior, podem pertencer aos 6rgaos de
direccao sindical de escalao diferente daquele
em que estdo inseridos.

Trés) O cargo de membro do Comité de
Verificacdo, é incompativel com funcdes
administrativas ou de direccdo executiva do
SINTIAB, ao nivel provincial e nacional.

Quatro) A incompatibilidade de fungdes €
regida por regulamento especifico aprovado
pelo Conselho Nacional.

ARTIGO SEPTUAGESIMO NONO
(Prestacao de servicos)

Arelagdo do SINTIAB com os trabalhadores
niao associados e com as empresas sem
estruturas sindicais, é considerada de presta¢ao
de servicos e ¢ regida por um regulamento
especifico aprovado pelo Conselho Nacional.

ARTIGO OCTOGESIMO
(Revisao dos estatutos)

Um) Os presentes estatutos, s6 podem ser
alterados pelo Congresso do SINTIAB por uma
maioria de dois tercos dos delegados presentes
ao Congresso.

Dois) O projecto de revisdo dos estatutos
do SINTIAB, deve ser submetido as
Conferéncias Provinciais para sua aprecia¢dao
e enriquecimento.

ARTIGO OCTOGESIMO PRIMEIRO
(Fusao ou extincao)

A fusdo, integragdo ou extin¢do do SINTIAB
s6 pode ter lugar por deliberacdo do Congresso,
tomada por uma maioria de dois ter¢os dos
delegados presentes ao Congresso.

ARTIGO OCTOGESIMO SEGUNDO

(Suspensao do Secretariado do Comité
Sindical)

Quando se verifiquem graves violacdes
da politica, dos Estatutos e do Programa do
SINTIAB, apatia no seio do Comité Sindical
ou de alguns dos seus componentes, ou ainda
actos que ponham em causa os direitos e
interesses dos trabalhadores e do sindicato, os
orgdos provinciais deste, ouvidos os respectivos
associados, podem decidir sobre a suspensao
total ou parcial do Secretariado do Comité
Sindical, nomeando uma Comissdo que velara
pela gestdo dos assuntos correntes do Comite
Sindical até a realizacao de novas eleigdes.

ARTIGO OCTOGESIMO TERCEIRO

(Suspensao das estruturas executivas
centrial e provincial)

Um) Quando se verifiquem graves
violagdes da politica, Estatutos e Programas
do SINTIAB, ou quando se regista apatia no
seio do Secretariado Nacional, ou ainda actos
que ponham em causa os direitos e interesses
dos trabalhadores e do sindicato, o Conselho
Nacional pode determinar a sua suspensdo
deste, nomeando uma comissdo administrativa
que velard pela gestdo dos assuntos correntes,
até a realizagdo de novas eleicdes.

Dois) Quando se verifiquem situagdes
similares as descritas no nimero anterior
do presente artigo, o Secretariado Nacional
pode determinar a suspensdo do Secretariado
Provincial, nomendo uma comisssao que velara

pela gestdo dos assuntos correntes do sindicato
na provincia, até a realizac@o de novas eleicdes.

ARTIGO OCTOGESIMO QUARTO

Os presentes estatutos entram em vigor
ap6s a sua aprovacgdo pelo VI Congresso do
SINTIAB.

Pela Liberdade Sindical, Paz e Didlogo
Social Efectivo

Vilankulo, 3 de Outubro de 2019.

Soveex, Limitada

Certifico, para o efeito de publicagdo, que
por acta de 28 de Julho de 2021 da Sociedade
Soveex, Limitada, com a sede nesta cidade de
Maputo, com o capital social de 30,000,00MT
(trinta mil de meticais), matriculada sob o NUEL
100091364, deliberaram a cessdao da quota no
valor de 10.000,00MT (dez mil meticais) que os
sécio Henriques Eduardo Muchanga, possuia no
capital social da referida sociedade e que cedeu
a Issa Gakou.

Em consequéncia de cessdo efetuada, é
alterada a redagdo do artigo 5° dos estatutos, o
qual passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € trinta mil meticais, correspondente 4
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Abdul Majid Abdul, com uma quota
no valor nominal de 14.000,00MT
(catorze mil meticais); e
b) Issa Gakou, com uma quota no valor
nominal de 16.000,00MT (dezasseis
mil meticais).
Maputo, 3 de Agosto de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Supermercado Guija,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo 90, do Cédigo Comercial
e registada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais da Matola com Nimero Unico
da Entidade Legal 101203662, dia oito vinte
e trés de Agosto de 2019 € constituida uma
sociedade de responsabilidade limitada entre
Isac Temdteo Mussuei, solteiro, natural da
cidade de Guij4, provincia de Gaza, residente
na Vila de Canicado, 3° Bairro, na provincia
de Gaza, portador do Bilhete de Identidade n.°
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090700584544F, emitido aos 29 de Janeiro de
2016, pela Direcgdo Nacional de Identificagao
Civil de Xai-Xai e Alia WiliamoUDbisse, solteira,
natural de Guija, distrito de Guija, provincia de
Gaza, residente na Vila de Canicado, 3.° Bairro,
na provincia de Gaza, portador do Bilhete de
Identidade n.° 090705081913B, emitido aos
29 de Janeiro de 2016, pela Direc¢do Nacional
de Identificacdo Civil de Xai-Xai que se rege
pelas clausulas constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de
Supermercado Guija, Limitada que se regerd
pelos presentes estatutos e demais legislacio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se, Posto Administrativo
de Canicado, distrito de Guija, na provincia de
Gaza.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representac@o em territério nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberag¢ao
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representacido da sociedade no
estrangeiro poderao ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades publicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Venda de produtos alimentares e
produtos de higiene;

b) Fornecimento de bens e servigos, e
outras actividades permitidas por
lei mogambicana;

¢) A sociedade podera desenvolver outras
actividades comerciais, subsididrias
ou complementares do seu objecto
principal, desde que devidamente
autorizada.

Dois) Os sécios poderdo admitir outros
sécios mediante o seu consentimento nos termos
da legislagao em vigor.

Trés) A sociedade poderd associar-se

com outras empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participagdo
ndo societdria e interesse, segundo quasquer
modalidade admitida por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde
que o sdcio resolva explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizagdes

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social € de 10.000,00MT (dez mil
meticais), subscrito em dinheiro e ja realizados,
correspondentes a 100% do capital social.

a) Isac Teméteo Mussuei, uma quota de
7.500,00MT (sete mil e quinhentos
meticais), correspondente a 75% do
capital social;

b) Alia Wiliamo Ubisse, uma quota de
2.500,00MT (dois mil e quinhentos
meticais), correspondente a 25% do
capital social

CAPITULO III

Da administracao, geréncia
e representacao

ARTIGO SEXTO
Administracao, geréncia e representacao

Um) A administragdo e a representacao
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente serdo exercidas pela senhora
Alia Wiliamo Ubisse, nomeada pelo sécio da
sociedade.

Dois) A abertura das contas bancérias e
suas movimentagdes estardo obrigadas pela
assinaturado senhor Isac Teméteo Mussuei.

ARTIGO SETIMO

Os actos de mero expediente poderdo ser
individualmente assinados pela gerencia ou por
qualquer empregado da sociedade devidamente
autorizado pela geréncia.

ARTIGO OITAVO

E proibida aos gerentes, procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores com
plenos poderes necessdrios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

Esta conforme.

Matola, 17 de Outubro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

Talho 29, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 30 de Julho de 2021, foi matriculada na

Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101585255, uma entidade Talho
29, Limitada.

Muhammad Amin Ibrahim, solteiro, maior,
natural de Paquistdo, de nacionalidade
paquistanesa, titular do Documento de
Identificac@o e residéncia para estrangeiros
n.° 11PK00018143B, emitido pela Direc¢do
de Nacional de Migragdo da Cidade de
Maputo, aos vinte de Maio de Dois mil vinte
e um, residente na Avenida Josina Machel,
numero duzentos setenta e seis, cidade de
Maputo e Nurbibi Ataide Sucd, solteira,
maior, de nacionalidade mocambicana,
titular do Bilhete de Identidade n.°
110100422475N, emitido pela Direc¢do de
Identificacido Civil da Cidade de Maputo, aos
quinze de Novembro dois mil e dezasseis,
residente na Avenida de Angola, nimero
seicentos e setenta, bairro da Mafalala,
cidade de Maputo, celebram entre si o
presente contrato de sociedade, ao abrigo
do artigo 90 do Cédigo Comercial, que
se regera pelas clausulas constantes dos
seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objeto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, sob a denominagdo
de Talho 29, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Marien N’ gouabi, nimero mil seiscentos setenta
e trés, bairro de Alto Maé, cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura publica da sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objeto

A sociedade tem como objeto: A venda a
retalho de carne e produtos a base de carne,
comércio de peixe, crusticeos e moluscos e
comércio de outros produtos alimentares.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
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meticais, correspondente a soma de duas quotas
de vinte e cinco mil meticais, correspondentes a
cinquenta por por cento do capital social cada,
pertencentes aos sécios Muhammad Amin
Ibrahim e Nurbibi Ataide Suca.

CAPITULO 111

Da administracao e gestao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
Administracdo e gestado da sociedade

A administracdo, geréncia e representacio
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pela sécia
Nurbibi Ataide Sucd desde ja nomeado.

CAPITULO IV

Da dissolucao

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por decisdo unanime dos
sOcios.

Maputo, 27 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Talho Cadir — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 28 de Julho de 2021, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101583333, uma entidade Talho
Cadir — Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do Cdédigo Comercial, o presente contrato
de sociedade por quota de responsabilidade
limitada:

Abdul Cadre Badrudine, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100525170B,
emitido aos 11 de Novembro de 2016, pelo
Servigo Nacional de Identificagcdo Civil de
Maputo, residente no bairro Fomento, casa
n.° 82, quarteirdo 10, rés-do-chdo, adiante
designado por primeiro outorgante.
Constituem uma sociedade por quotas de

responsabilidade limitada que se regerd pelo

pacto e disposicdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Talho Cadir — Sociedade Unipessoal, Limitada
e constitui sob forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada tem a

sua sede na provincia de Maputo, na Avenida
25 de Setembro no bairro Fomento, casan.® 82,
rés-do-chdo, quarteirdo 10.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da assembleia geral, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
a sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagio no pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrag@o da respectiva escritura
publica de constituig¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a retalho de carne e produtos
a base de carne;
b) Produtos alimentares, comércio geral;
c) Prestacdo de servigos de sadde e
nutri¢do;
d) Desenvolvimento de actividades
fisicas;
e) A sociedade poderd exercer outras
actividades desde que o s6cio assim
o delibere e obtenham a respectiva
autorizacdo das autoridades
competentes;
Dois) A sociedade poderd participar
e adquirir participagdes no capital social
diferente do da sociedade, bem como pode
associar-se, seja qual a forma de associacio,
com outras empresas ou sociedades, para o
desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, ¢
de 5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a uma e Unica quota pertencente
ao socio Abdul Cadre Badrudine.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:
a) Por acordo com os respectivos
proprietérios;
b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o serd exercida pelo
s6cio Abdul Cadre Badrudine que fica desde ja
nomeado administrador.

Dois) Compete ao administrador a
representagido da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizacdo de objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura do administrador que podera designar
um ou mais mandatdrios estranhos a sociedade,
e nestes delegar total ou parcialmente os seus
poderes.

Quatro) O administrador ou mandatarios nao
poderdo obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operagdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatérias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

Maputo, 4 de Agosto de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Thinh Phat - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Julho de 2021, foi matriculada na
Conservatodria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101585859, uma entidade Thinh
Phat — Sociedade Unipessoal, Limitada que
se rege pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes.

Phan Ngoc Dinh, solteiro, maior de 39 anos de
idade, cidada de nacionalidade Vietnamita,
residente na cidade de Maputo, bairro
central, rua da Sabedoria n.° 48, portador
do Passaporte n.” C8177656, emitido a 11
de Setembro de 2019 e valido até 11 de
Setembro de 2029, na Republica Socialista
do Vietnam.

Que, pelo presente instrumento e nos termos
do artigo 328° do Cddigo Comercial, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas limitada,
que reger-se-a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Thinh Phat — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e ¢ constituida sob a forma de sociedade
unipessoal por quotas limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de Ambito nacional e tem a sua
sede no bairro Central, n.° 48, rua da Sabedoria,
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cidade de Maputo, podendo abrir delegacdes,
sucursais e filiais noutros locais do pais e fora
dele, desde que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objeto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Venda de roupa e calgado;
b) Importagdo e exportagdo de produtos
diversos.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades, diferentes, conexas, complementares
ou subsididrias da actividade principal, desde
que seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade podera participar em
sociedades com objecto diferente do seu préprio
objecto social, em sociedades reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consorcio joint-ventures, adquirindo quotas,
accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberag¢do do sécio tnico
e cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
representado por uma quota Unica, pertecente
ao socio unico Phan Ngoc Dinh.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagcdo e nas
condi¢des em que o sécio tnico determinar.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade, fica na responsabilidade do s6cio
unico Phan Ngoc Dinh, que desde ja ¢ nomeada
director-geral, com dispensa de caugdo.

Dois) A directora-geral, poderd constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A sociedade é obrigada pela assinatura
do director-geral.

Quatro) Para actos de mero expediente basta
a assinatura do sécio, ou de um empregado da
sociedade devidamente autorizado para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se revele reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
Contrato de Sociedade, regulario os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 4 de Agosto de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Tsavc Grafica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Agosto de 2021, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101143384, uma entidade Tsavc
Grafica, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
constitui¢cdo de sociedade por quota de
responsabilidade limitada entre:

Primeiro. Tiago Abel Matine — solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100250099B, emitido aos 28 de Junho
de 2016, pela Direccdo de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo, residente no bairro de
Mavalane-B, quarteirdo n.° 15, casa n.° 14,
Distrito Municipal Ka Mavota.

Segundo. Virginia Jorge Sitoé — solteira,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101587341J, emitido aos 28 de Junho
de 2016, pela Direccdo de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo, residente no bairro de
Mavalane-B, quarteirdon.° 13, casan.® 113, rua
24, Distrito Municipal KaMavota. Que, pelo
presente contrato, constitui uma sociedade por
quota de responsabilidade limitada, que reger-
se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Tsavc Grafica, Limitada, e tém a sua sede no
bairro de Hulene-A, narua da Beira, esquina
comaruados CEM, n.° 24, rés-do-chdo, Distrito
Municipal KaMavota, na cidade de Maputo,
na Republica de Mocambique, podendo
mediante simples deliberacdo da administracao,
transferi-la, abrir, manter, ou encerrar sucursais,
filiais, escritérios ou qualquer outra forma de
representa¢do onde e quando a administragao
assim o decidir.

Dois) A sociedade tem o seu inicio na data
da celebracd@o do contrato de sociedade e a sua
duragdo serd por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tém por objecto principal o
exercicio de: Comércio geral a grosso e a retalho
com importagdo e exportacdo de produtos
alimentares, outras actividades de consultoria
e contabilidade,técnica,cientifica e similares,
actividade de limpeza geral em edificios e
em equipamentos industrias, plantacdo e
manutencdo de jardins, execucdo de fotocdpias,
preparacdo de documentos e outras actividades
especializadas de apoio administrativos, outras
actividades de servicos de apoio aos negdcios,
consultoria e programacdo informatica,
actividade de arquitectura, consultoria na drea
de engenharia civil e técnica afins, publicidade,
design, fotografia, organizacdes de eventos,
servigos graficos e de impressdo, venda de
téxteis e de calgados,venda de material de
escritrios e seus acessorios comsumives.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas. Mediante deliberagdo do conselho
de administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito
e realizado, é de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), representado por trés quotas
integralmente subscritas pelos sdcios nas
seguintes proporgoes:

a) Uma quota no valor de 40.000,00MT
correspondente a 80% do capital
social pertencente ao socio - Tiago
Abel Matine;

b) Uma quota no valor de 10.000,00MT
correspondente a 20% do capital
social pertencente ao sécio -
Virginia Jorge Sitoé.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entrada em
numerario ou em espécie, pela incorporagio
de suprimentos feitos a caixa pelos sécios, ou
por capitalizac@o de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Naio se poderd exigir dos sdcios prestacdes
suplementares. Os sdcios, porém, poderdo
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emprestar a sociedade, mediante juro, as
quantias que para o desenvolvimento da
sociedade se julgarem indispensaveis.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Dependem do consentimento da sociedade
as cessoes e divisdes de quotas. Na cessdo de
quotas terd direito de preferéncia a sociedade
e em seguida os sdcios segundo a ordem de
grandeza das ja detidas.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

A administra¢@o da sociedade serd exercida
pelo sdécio - Tiago Abel Matine - que assume
as fungdes de administrador, com a remuneragio
que vier a ser fixada. Compete ao administrador,
a representagio da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna com na
internacional, dispondo de mais amplos poderes
consentidos para a prossecugdo e a realizagao
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais. Para obrigar a sociedade em actos
e contractos, basta a assinatura dos sécios-
dministradores.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
s6cios que ndo queiram continuar associados.
As condi¢des de amortizagdo das quotas
referidas no nimero anterior serdo fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

A assembleia geral é composta por todos
os socios. Qualquer sécio poderd fazer se
representar na assembleia por outro sdcio,
sendo suficiente para a representa¢do, uma
carta dirigida ao presidente da assembleia
geral, que tem competéncia para decidir sobre
a autenticidade da mesma.

ARTIGO DECIMO
(Ano social e balancos)

O exercicio social coincide com ano
civil. O primeiro ano financeiro comegard
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Fundo de reserva legal)

Dos lucros de cada exercicio, deduzir-se-4
em primeiro lugar a percentagem legalmente
fixada para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto este ndo estiver integralmente

realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e por acordo entre 0s sdcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Liquidacao)

Em caso de dissolu¢@o da sociedade, todos
os sécios serdo liquidatarios procedendo-se a
partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todo casos omisso, a sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Republica de Mogambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, 4 de Agosto de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Tshepo Themba
— Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Julho de 2021, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101582329, uma entidade Tshepo
Themba — Mogambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Domingos Francisco Muchuine,
solteiro, natural de Maputo, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110101219292B, emitido aos
14 de Junho de 2018 e de validade vitalicia,
pela Direc¢@o de Identificagdo Civil de Maputo,
NUIT 120451669, residente na no bairro das
Mabhotas, quarteirdo 7, casa n.° 83, cidade da
Maputo.

Segundo: Paulino Biane Uaiene, casado
em Regime de Comunhdo de Bens Adquiridos
com Elina Conhecido Macave, natural de
Inhassoro, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1104000614331, emitido aos 6 de Dezembro
de 2016 e valido até 6 de Dezembro de 2026,
pela Direc¢do de Identificagdo Civil de Maputo,
NUIT 101 211 320, residente na no bairro
Maxaquene C, quarteirdo 39, casa, n.° 39, cidade
de Maputo.

Terceiro: Eugénio da Conceicao Fernando,
casado em Regime de comunhdo de bens
adquiridos com Ana Pessoa Mpfumo, natural
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110101063110N, emitido aos 18 de Maio

de 2021e valido até 17 de Maio de 2031, pela
Direcgdo de Identificacdo Civil de Maputo,
NUIT 103296528, residente na no bairro 1.° de
Maio, cidade da Matola.

E constituida pelo presente contrato uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A empresa adopta a denominacdo de
Tshepo Themba — Mogambique, Limitada, uma
Empresa com responsabilidade limitada, com
sede na Avenida Sebastido Milagre Mabote,
bairro de Maxaquene A, quarterdo 16, casa
n.° 30, cidade de Maputo.

Dois) A empresa poderd por deliberacdo do
representante, abrir filiais, agéncias ou outras
formas de representag@o social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional de
acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A empresa tem por objecto social, o
exercicio das seguintes actividades:

Desenvolvimento de sistemas de

protec¢do contra incéndios,

sistema de tubagem em geral e sua

manutencdo; desenho de sistemas

de protec¢do contra incéndios;

treinamento de agentes (bombeiros)

e civis para qualificacido no que

refere a protec¢do contra incéndios;

Intermediag¢des e solucdes
imediatas.

Dois) A empresa poderd por deliberagao
do representante, exercer outras actividades
inddstrias ou comerciais ao seu objecto
principal, ou ainda associar-se ou participar
no capital social, desde que para tal obtenha a
necessdria autorizag@o para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil de meticais) dividido em trés
partes iguais.

a) Uma quota no valor de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais),
correspondente a 40% do capital
social pertencente ao sécio
Domingos Francisco Muchuine;

b) Uma quota no valor de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais),
correspondente a 30% do capital
social pertencente ao scio Paulino
Biane Uaiene;

¢) Uma quota no valor de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais)
correspondente a 30% do capital
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social pertencente ao sécio Eugénio
da Conceigdo Fernando.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscrigdo,
entrada em dinheiro ou em outros valores, por
incorporagdo de reservas ou por conversdo de
créditos que o proprietdrio tenha na empresa.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) Administra¢do e gestdo da empresa e
sua representagdo em juizo dentro e fora dele,
activa e passivamente, passam desde ja a cargo
do sécio Domingos Francisco Muchuine.

Dois) A empresa ficara obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serd submetido a
apreciacdo e aprovagdo das sécias.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, inabilitagdo das sécias
as suas partes sociais continuaram com os seus
herdeiros ou representantes legais.

Vector Design & Multimédia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Junho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101555445, uma entidade
denominadaVector Design & Multimédia,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Carlos Eder de Abreu Tchabana, solteiro,
natural de Maputo de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110104397818A, emitido aos
16 de Setembro de 2019 e valido até 15 de
Setembro de 2024, residente na cidade da
Maputo, quarteirdo 9, casa n.° 193, bairro
25 de Junho A- Kamubucuana; e

Johane Francisco Chibaio Zonjo, casado com
a senhora Candida Felismina Eugénio
Moiane Zonjo em regime de comunhdo
de bens adquiridos, natural da Beira, de

nacionalidade mocambicana, residente na
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100005191A, emitido 5
de Janeiro de 2016 e valido até 5 de Janeiro
de 2026.

ARTIGO PRIMEIRO
(Dominacgao)

A sociedade adopta a denominag@o Vector
Design & Multimédia, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

A sociedade tem a sua sede no bairro 25
de Junho A, rua 3, n.° 193, cidade de Maputo,
Distrito Municipal KaMubukwana, podendo
por deliberagdo da assembleia geral, criar ou
extinguir sucursais, delegacdes, agéncias ou
quaisquer outras formas de representaco social,
no pais e no estrangeiro.

ATIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) O objecto principal da sociedade
consiste na promogdo,
desenvolvimento e producdo
de contetddos promocionais e
publicitarios bem como actividades
de impressdo e importacdo de
material promocional com fins
publicitdrios ou de divulgacdo
institucional;

b) Gestdo de marcas e eventos
promocionais, promocdo de
eventos artisticos, incluindo,
quando necessdrio, a importacao,
desenvolvimento e gestdo de
marketing institucional;

¢) Prestag@o de servicos de consultoria em
gestdo de marcas de comunicacio
institucional, producdo e gestido
de contetddos digitais, comércio,
importagdo e exportacdo de
material informadtico, escritério e
consumiveis.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades comerciais, servicos conexas,
complementares ou subsidiarias ao objecto
principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito é
realizado em dinheiro no valor de 50.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 25.000,00MT
(vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 50%, pertencente
ao sécio Carlos Eder de Abreu
Tchabana;

b) Uma quota no valor de 25.000,00MT
(vinte e cinco mil meticais)
correspondente a 50%, do Sécio
Johane Francisco Chibaio Zonjo.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divis@o e a cessdo total de quotas a
sOcios ou terceiros, assim como a sua oneragao
em garantias de autorizag@o prévia da sociedade,
dada por deliberac@o da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota prevenira a sociedade com antecedéncia
de (30) trinta dias, por carta Registada,
declarando o nome do adquirente, o prego e as
demais condicdes de cessao.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade e gerida por um conselho
de geréncia, composto por 2 e dois membros,
desde ja nomeados o senhor Carlos Eder de
Abreu Tchabana, para o cargo de Director
Executivo e o senhor Johane Francisco Chibaio
Zonjo como administrador aprovados em
assembleia geral.

Dois) Poderdo ser designadas pessoas
colectivas, os quais se fardo representar por
pessoas fisicas que para o efeito nomeardo em
carta dirigida a sociedade.

Trés) Para actos para de mero expediente,
basta a assinatura do administrador ou de um
procurador.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 4 de Agosto de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

Veleco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Agosto de 2021, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101586278, uma entidade
denominada Veleco, Limitada.

Entre:

Primeiro: Amélia Alberto Velhamo, 41
anos de idade, solteira, maior, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
Bilhete de Identidade n.° 110100423191B,
emitido pelos Servicos de Identificagio
Civil de Maputo, aos 24 de Janeiro de
2018, residente no quarteirdo 48, casa
n.° 11, bairro Costa do Sol, Distrito Municipal
de Kamavota, em Maputo;
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Segundo: Erika Mendes Cordeiro solteira,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100423199F, emitido pelos Servicos
de Identificacdo Civil de Maputo, aos 4 de
Dezembro de 2020, residente no quarteiriio
48, casa n.° 11, bairro Costa do Sol, Distrito
Municipal de KaMavota, em Maputo.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, mediante
as condigoes e cldusulas seguintes:

ARTIGO UM

Denominacao, sede e duracao

A sociedade que adopta a denominagdo de
Veleco, Limitada, ¢ uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede na
Avenida Felipe Samuel Magaia, n.° 838, 1°
andar, cidade de Maputo, constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO DOIS
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Gestao de parques e jardins;

b) Gestao imobilidria;

c¢) Prestag@o de servigos;

d) Decoracio, remodelacio, reabilitagdo
de interiores e exteriores;

¢) Exercer o comércio de comissoes e
consignacdes de agenciamento
e representacdes nos diferentes
segmentos de mercado;

f) Exercer actividades de cardcter
comercial em geral, consoante
deliberagdo do conselho de direcg¢ao.

Dois) A sociedade pode ainda participar
no capital de outras empresas, nelas adquirir
interesses e exercer cargos de geréncia ou
administragdo.

ARTIGO TRES
Capital social

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), assim distribuidos:

a) Uma quota do valor de 18.000,00MT
(dezoito mil meticais),
correspondentes a 90% (noventa por
cento) do capital social é pertenca
do sécio Amélia Alberto Velhamo;

b) Uma quota do valor de 2.000,00MT
(dois mil meticais) correspondentes
a 10% (dez por cento) do capital
social é pertenca do sécio Erika
Mendes Cordeiro.

ARTIGO QUATRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird,
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao,

aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral nos casos em que
a Lei ndo determine formalidades especiais
para a sua convocagdo, serd convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, por
meio de carta com nota de recepcio, dirigida
aos socios, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias de calenddrio, que serd reduzida
para 15 (quinze) dias de calenddrio no caso das
assembleias extraordindrias.

Trés) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias aconselharem desde
que tal ndo prejudique os direitos e legitimos
interesses dos socios.

Quatro) Os sdécios pessoais far-se-ao
representar nas assembleias gerais por pessoas
fisicas designadas para o efeito, mediante
apresentacdo de carta dirigida ao presidente da
assembleia geral.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatdria, estejam presentes ou devidamente
representados cem por cento do capital social,
e em segunda convocatdria, decorridos pelo
menos quarenta e oito horas, com qualquer
nimero de sdcios presentes.

ARTIGO CINCO
Deliberacoes

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados, excepto nos casos em que
a lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da
sua convocacdo, quando todos os sdcios
concordarem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberacdes tomadas ainda que reduzidas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

ARTIGO SEIS
Deliberacdes por maioria qualificada

Um) Sem prejuizo do disposto na Lei, sé
poderdo ser tomadas por uma maioria de trés
quartos de votos correspondentes do capital
social, as deliberagdes sobre os assuntos
seguintes:

a) Alteracao dos estatutos;

b) Fusdo, cisdo, transformaciao e
dissolug@o da sociedade;

c) Contrair empréstimos no mercado
nacional e internacional;

d) Politica de dividendos;

e) A subscri¢do ou aquisi¢do de
participacdes noutras sociedades e
a sua alienagdo ou oneracio;

Dois) Serdo tomadas por unanimidade as
seguintes deliberacdes:

a) Aprovacio de qualquer acordo ou
transaccdo incluindo qualquer
pagamento a quaisquer empresas
em que qualquer sécio tenha uma
participacdo directa ou indirecta
com a sociedade;

b) Aprovacdo de quaisquer obrigacdes da
sociedade perante empreendimentos
ndo relacionados directamente com
a sociedade.

¢) Nomeagao do conselho de geréncia.

Trés) Os sécios ou terceiros poderdo votar
com procuracao de sécio porém a procuragao
ndo serd vdlida quanto as deliberagdes que
importem modificagdes do pacto social ou
dissolucdo da sociedade caso ndo contenha
poderes especiais.

ARTIGO SETE
Administracao, geréncia e representacao

Um) A administracio e geréncia da sociedade
¢ exercida por um conselho de direccao eleito
em assembleia geral, composto por dois a trés
membros, os quais poderdo ser designados
dentre 0s s6cios, ou pessoas por estes indicadas.

Dois) Os membros do conselho de direccio
sdo designados por um mandato de trés
anos renovaveis, ou em conformidade com
deliberag@o da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de
direc¢do sdo dispensados de prestar caucgio
e serdo remunerados de conformidade com a
deliberagdo da assembleia geral.

Quatro) Compete ao conselho de direccao
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente e praticando todos os demais actos
tendentes a realizag@o do objectivo geral que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

Cinco) O conselho de direccao pode delegar
poderes e constituir mandatério.

ARTIGO OITO
Modos de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada por uma
Unica assinatura do socio maioritario, Amélia
Alberto Velhamo que € desde ja nomeada
presidente do conselho de direcc@o sem caugdo.

Dois) O presidente do conselho directivo
pode delegar os seus poderes a terceiros
mediante procedimentos legais na republica de
Mogambique.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada a actos e contratos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente, em letras e livrangas
de favor, fiancas e abonagdes.
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ARTIGO NOVE

Lucros e perdas e da dissolucao da socie-
dade

Um) Os lucros da sociedade e as suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢ao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
operados em cada exercicio, deduzir-se-4 em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos termos da
Lei ou sempre que seja necessario reintegra-lo,
e, seguidamente, a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo unanime da
assembleia.

Trés) Os lucros serdo pagos aos socios
no prazo de seis meses a contar da data da
deliberacdo da assembleia geral que os tiver
aprovado e serdo depositados a sua ordem em
conta bancdria.

ARTIGO DEZ

O ano social coincide com o ano civil e o
balanco e contas de resultados fechar-se-do
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO ONZE

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
determinados na Lei e serd entdo liquidada como
0s socios deliberarem.

Dois) Por estarem assim, justos e contratados,
0s sOcios obrigam-se a cumprir o presente
contrato.

Maputo, 4 de Agosto de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Waymar International
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efitos de publicacido da
sociedade Waymar International — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matrciculada sob NUEL
101563448, Peter Mukahlera, maior, natural
de Harare, de nacionalidade Zimbabueana,
residente na General Machado, 3* Bairro —
Ponta-Géa, cidade da Beira, constitui uma

sociedade por quotas, nos termos do artigo 90,
do Cédigo Comercial as cluastilas seguintes:

ARTIGO UM

E constituida e serd regida nos termos da lei e
dos presentes estatutos, uma sociedade comercial
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada que terd a denominacdo Waymar
International — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO DOIS

A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, provincia de sofala, podendo por
deliberacao da assembleia geral transferi-la para
outro local, abrir, manter ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, escritdrios, delegacdes ou
outra forma de representacdo em territério
mogambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TRES

A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolver as actividades seguintes:

b) Comércio com importagcdo e
exportagdo, transporte, imobilidria,
educagdo e representacao de
marcas, intermediacdo de contratos
de fornecimento de combustiveis
liquidos, consultoria logistica e
financeira, logistica de cargas;

c¢) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias
das actividades principais desde que
ndo sejam contrdrias a lei e quando
as mesmas sejam devidamente
autorizadas e licenciadas.

Unico. E da competéncia dos scios deliberar
sobre as actividades compreendidas no objecto
contratual que a sociedade efectivamente
exercerd, também sobre a suspensio ou cessacao
de uma actividade que venha a ser exercida.

ARTIGO QUATRO

A sociedade tem o seu inicio a partir da
data da celebracdo do presente contrato e a sua
duragido € por tempo indeterminado.

ARTIGO CINCO

O capital social é de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), representado por uma quota de
igual valor nominal, pertencente ao sécio Peter
Mukabhlera.

Unico — O capital social encontra-se
integralmente realizado em dinheiro.

ARTIGO SEIS

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertencem ao socio Peter Mukahlera,
desde ja nomeado gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade é necessario
a assinatura do gerente.

Trés) A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de procuraciio adequada
para o efeito.

Esta conforme.

Beira, 22 de Julho de 2021. —
O Conservador, llegivel.

WDS Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para os efeitos de publicagdo,
que por deliberagdo da assembleia geral de
18 de Margo de 2021, a WDS Construgdes —
Sociedade Unipessoal, Limitada registada sob
NUEL 101384217, procedeu ao aumento do
capital social da sociedade.

Por esta deliberacdo, aprovou-se por
unanimidade dos acionistas presentes, 0
aumento do capital social da sociedade que de
150.000,00MT (cento e cinquenta mil meticais)
passa para 10.000.000,00MT (dez milhdes de
meticais).

Em consequéncia do aumento acima
deliberado, ¢ alterado o artigo quarto do pacto
social, o qual passa a ter a seguinte redacc¢ao:

CAPITULO II

Do capital social e representacao
do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em numerério, é
de 10.0000.000,00MT (dez milhdes
de meticais), que correspondem a uma
unica quota com o mesmo valor nominal,
pertencente ao Unico sécio Emerson
Lazaro Macamo.

Maputo, 1 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.
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