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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associacdo
Beneficiente Dfimo, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos
da sua constituic@o.

Apreciado o processo verfica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da
Lei n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com artigo 1 do Decreton.°21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Beneficiente Dfimo.

Maputo, 2 de Dezembro de 2016. — O Ministro, Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo Camara
de Comércio Mocambique - Suica, como pessoa juridica, juntando ao
pedido estatutos da sua constitui¢do.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associag¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo e 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo
Céamara de Comércio Mogambique — Suica.

Maputo 13 de Margo de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo de Associacdo Maes
Amigas de Nampula— AMAN, requereu ao Governo da provincia o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
de constituicao.

Apreciados os documentos entregues,verifica-se que se trata de
uma associag@o que prossegue fins nio lucrativos no ambito provincial
devidamente homologado no dia 27 de Outubro de 2016, e os estatutos
da mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada
obstando, portanto, ao seu reconhecimento.

Nesse termo, de acordo com o dispositivo no n.” 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e artigo 2 do Decreto n.° 2/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Maes Amigas de
Nampula, denominada por AMAN com sede na rua Armando Tivane,
no bairro dos postos na cidade de Nampula, Provincia de Nampula.

Nampula, 18 de Novembro de 2016. — O Governador da provincia,
Victor Borges.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Beneficiente
Dfimo

CAPITULO I
Da denominacao, ambito, sede
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

E constituida uma associacio que adopta a
denominacdo Associacdo Beneficiente Dfimo, é
uma pessoa colectiva de direito privado, dotada
de responsabilidade juridica com autonomia
financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede e ambito)

Um) A Associagdo Dfimo tem a sua sede
na Avenida da Maguiguana n.° 1637, bairro
central.

Dois) A Dfimo é de ambito nacional,
querendo, pode criar delegacdes ou
representacdes em qualquer ponto do territério
nacional, por deliberagio da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Dfimo tem como principal objecto
desenvolver ac¢des que visam apoiar a pessoa

portadora de deficiéncia e carenciada na
sociedade.

ARTIGO QUARTO

(Objectivos)
Sao objectivos da Dfimo:

a) Planejar e executar projectos que
resultem no bem estar da crianga e
da pessoa portadora de deficiéncia;

b) Desenvolver actividades de assisténcia
as criangas e pessoas portadoras
de deficiéncia nas areas de sadde,
educagio e cultura;

c) Promover os direitos da crianga e da
pessoa portadora de deficiéncia
fisica.
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ARTIGO QUINTO
(Filiacao)

A Dfimo pode filiar-se em organizac¢des
nacionais e internacionais que prossigam
objectivos idénticos ou afins aos seus.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO SEXTO
(Membros)

A Dfimo tem as seguintes categorias de
membros:

a) Membros fundadores, as pessoas que
se tenham subscrito o requerimento
do pedido de reconhecimento
juridico da associagao;

b) Membros efectivos, as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que se identifiquem
com o objectivo da Dfimo e possam
contribuir para a sua prossecucio;

c¢) Membros honorérios, as pessoas
singulares ou colectivas, que,
pela sua categoria cientifica
ou pedagdgica, pelos servigos
prestados ou pelos donativos
ligados a Dfimo, sejam admitidas
como tal em Assembleia Geral,
por proposta da direc¢do ou de
um grupo de dois ter¢os. Os
membros honordrios estdo isentos
do pagamento de quota.

ARTIGO SETIMO
(Direitos)
Sao direitos dos membros:

a) Participar com direito de voto na
Assembleia Geral;

b) Eleger e serem eleitos ou escolhidos
para os 6rgdos sociais;

c) Participar nas actividades promovidas
pela Dfimo;

d) Frequentar a sede e usufruir das
regalias que a Dfimo concede aos
seus membros.

ARTIGO OITAVO
(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir as normas estatutdrias e as
decisdes tomadas em Assembleia
Geral e concorrer para o prestigio
e prossecug¢do do objecto da Dfimo;

b) Pagar a joia e satisfazer pontualmente
a quotizagdo;

c¢) Exercer com zelo e lealdade as fungdes
em que sejam investidos.

ARTIGO NONO
(Perda de direitos)

Um) Os direitos e a qualidade de membros
perdem-se:

a) A pedido do membro dirigido a
direcg¢do;

b) Por falta de pagamento da quotizagdo
por periodo superior a dois anos se
as quantias em atraso nao forem
liquidadas no prazo estabelecido
ap0s aviso por escrito da direc¢io;

¢) Por suspensdo ou exclusiio compulsiva,
resultante da deliberagdo da
direc¢do, quando se verifiquem
por parte do membro atitudes
incompativeis com os objectivos e
0 bom-nome da Dfimo.

Dois) Nos casos da alinea ¢) do n.° 1, a
direccdo elabora o respectivo processo, que
respeita o principio do contraditério, cabendo
da decisdo final recurso para a Assembleia
Geral, a interpor no prazo de 30 dias a contar
da notificagdo.

Trés) A perda da qualidade de associado
determina a perda das quotas pagas.

CAPITULO III

Dos érgaos sociais, seus titulares,
composicao, competéncia
e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sao o6rgdos de direccio da Dfimo

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandatos)

Um) Os mandatos dos titulares dos 6rgaos
sociais sdo de trés anos, renovaveis, por mais
1 mandato.

Dois) A eleicdo ¢ feita através de listas
subscritas, no minimo, por 10 membros, nos
quais se identificar@o os cargos a desempenhar.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Constituicao)

A Assembleia Geral € constituida por todos
0s membros que se encontrem no pleno gozo
dos seus direitos e deveres.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Sdo competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger membros para os 6rgios
sociais e, admiti-los e aceitar a sua
demissdo e designar substitutos;

b) Apreciar e aprovar ou reprovar o
plano de actividades, o orgamento,
o relatério e as contas anuais da
direcgdo, assim como o respectivo
parecer do Conselho Fiscal;

¢) Autorizar a direccdo a adquirir,
alienar ou onerar bens, bem como
aaceitagdo de herangas, legados, ou
doagdes e outras dddivas relevantes;

d) Aprovar a mudancga de local da sede,
e a criagdo de delegacdes ou outras
formas de representagdes da Dfimo;

¢) Admitir membros-honorarios;

f) Aprovar o regulamento interno da
Dfimo;

g) Rever e aprovar a alteracdo dos
presentes estatutos;

h) Fixar o montante da quotizagdo, sob
proposta da direcg¢do;

i) Deliberar sobre a dissolucio da Dfimo,
nomear a comissio liquidatéria e
determinar o destino do patriménio
social e os procedimentos a adoptar;

j) Deliberar sobre a criacdo de um
Conselho Consultivo e de um
Conselho de Juventude.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral é composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

Dois) Na sua falta ou impedimento, o
presidente € substituido pelo vice-presidente e
este por um dos secretarios. No caso de nenhum
se encontrar presente, a assembleia elege os
elementos que a dirigiram.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias dos membros)

Um) Compete ao presidente:
a) Dirigir as reunides;
b) Assegurar que os preceitos estatudrios
sejam cumpridos.

Dois) Compete ao vice — presidente:

As sessorar o presidente nas suas actividades
e representar o mesmo na auséncia dele.
Trés) Compete ao secretdrio:

a) Exerce fun¢des administrativas;
b) Elabora a acta da assembleia.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que for convocada
pela Direccao ou pela Mesa da Assembleia
Geral ou por um requerimento devidamente
fundamentado subscrito por um décimo dos
membros efectivos no pleno gozo dos seus
direitos e deveres.

Dois) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa por intermédio de aviso
postal, ou jornal de maior circulacio do pais,
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que pode ser incluido no 6rgdo de informacdo da
associacdo, expedido para a morada de cada um
dos associados com a antecedéncia minima de
oito dias, ou mediante publica¢io do respectivo
aviso nos termos legalmente previstos para os
actos das sociedades.

Trés) A Assembleia Geral delibera sobre
alteraciio dos estatutos e exige o voto favordvel
de trés quartos do ntimero dos membros
presentes.

Quatro) A Assembleia Geral delibera sobre
a dissolucdo da associagdo e para tal requer
o voto favordvel de trés quartos do nimero
de todos os membros no pleno gozo dos seus
direitos e deveres.

Cinco) A convocatoria indica o local, o diae
a hora da reunido e a ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quoérum de Instalacéo e deliberaces)

Um) A Assembleia Geral instalar-se-a
em primeira convocagdo com a presencga de
associados que representem, no minimo, um
quarto dos associados com direito a voto, em
segunda convocag¢do, com qualquer nimero
de presentes;

Dois) A Assembleia Geral delibera em
primeira convocagdo, com a presenga da maioria
dos membros no pleno gozo dos seus direitos e,
em segunda convocagdo, com qualquer nimero
de membros, 30 minutos depois.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgcao

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

O Conselhode Direc¢@o € composto por um
presidente, um vice-presidente, um secretario-
geral, um tesoureiro e um vogal.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia dos menbros)

Um) Compete ao presidente:
Dirigir e representar a Dfimo a nivel
interno e externo.
Dois) Compete ao vice — presidente:
Responsabilizar-se e assessorar o
presidente nas suas actividades e

representar 0 mesmo na auséncia
dele.

Trés) Compete ao secretdrio-geral:

Assistir o presidente e assegurar as

questdes administrativas da Dfimo.
Quatro) Compete ao tesoureiro:

a) Responsabilizar-se pelo controle
financeiro da Dfimo;

b) Cobrar quotas e apresentar os
relatérios financeiros sempre que
for solicitado.

Cinco) Compete ao vogal:

a) Participar nas reunides para as quais
forem devidamente notificadas;

b) Analisar, estudar e formular propostas
sobre os assuntos presentes a
decisdo, em plendrio ou nos grupos
de trabalho em que participem;

¢) Solicitar os esclarecimentos que
entender por convenientes para pleno
exercicio das respectivas fungdes e
atribui¢cdes enquanto vogais;

d)Requerer ainclusao de assuntos na ordem
do dia das reunides ou a convocacao
de reunides extraordindrias.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do conselho)

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto e o regulamento interno,
assim como dirigir toda a actividade
da Dfimo;

b) Promover a execug¢do das deliberagoes
da Assembleia Geral;

c) Propor a Assembleia Geral a criag@o de
delegacdes ou de outras formas de
representagdo da Dfimo;

d) Nomear os delegados da direc¢do nas
delegacdes regionais ou locais e em
outros estabelecimentos;

e) Criar e extinguir comissdes técnicas,
grupos de trabalho e ntcleos
relacionados com os fins da Dfimo;

f) Solicitar parecer aos membros
fundadores sobre assuntos de grande
interesse para a vida da Dfimo;

g) Propor a Assembleia Geral a alteracdo
dos montantes da jéia e quotizac¢io;

h) Administrar os bens e gerir os fundos
da Dfimo;

i) Organizar e dirigir os servigos
associativos elaborando os
regulamentos internos necessarios
e fazer cumprir regulamentos sobre
assuntos da sua competéncia;

j) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério e contas
da geréncia, bem como a aplicacdo
do saldo e o orcamento para o ano
seguinte;

k) Requerer ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral a convocagdo de
assembleias extraordindrias, sempre
que entenda conveniente;

[) Exercer todos os poderes que a
Assembleia Geral nela delegue.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) A direcgio retne-se ordindria e
formalmente no minimo uma vez por més, a
convocacio do seu presidente.

Dois) A direc¢@o delibera com a presenga
de metade mais um dos seus membros, sendo
a deliberacdo tomada por maioria e tendo o
presidente voto de qualidade.

Trés) A direcgdo pode delegar todos os seus
poderes num dos seus membros e constituir
mandatdrios por meio de procuragdo, para
caso de movimenta¢do de contas, assinatura
de contratos e memorandos com terceiros,
assim que o 6rgdo de direccdo se encontrar
fora da sede por um periodo igual ou superior
hd 6 meses. Assim como com o preceituado na
alinea b) do artigo 9.°.

Quatro) A direcgdo € solidariamente
responsdvel pelos actos da sua geréncia.

Cinco) A sua responsabilidade,
salvaguardando os legitimos interesses de
terceiros, cessa seis meses depois de aprovado
o relatdrio e as contas.

Seis) De qualquer eventual responsabilidade
sdo isentos os membros da direc¢do que ndo
tiverem tomado parte na respectiva resolu¢do
se contra ela se manifestarem por escrito logo
que da mesma tomem conhecimento e 0s
que tiverem votado expressamente contra a
respectiva deliberacao.

Sete) De todas as reunides ordinarias e
formais da direc¢do é lavrada uma acta, que,
apOs aprovagdo, € assinada por todos os que
tenham estado presentes.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do membro)

Um) Compete ao presidente:

a) Dirigir as reunides, e assegurar que
0s preceitos estatudrios sejam
cumpridos;

b) Submeter as propostas de parecer e
indicar a empresa que vai fazer a
auditoria financeira na Dfimo.

Dois) Compete ao secretario:

Assessora o presidente e responsabiliza-

se pelas fungdes administrativas.
Trés) Compete ao vogal:

a) Participar nas reunides para as quais
forem devidamente notificadas;

b) Analisar, estudar e formular propostas
sobre os assuntos presentes a
decisdo, em plendrio ou nos grupos
de trabalho em que participem;

c) Solicitar os esclarecimentos que
entender por convenientes para
pleno exercicio das respectivas
fungdes e atribui¢cdes enquanto
vogais;

d) Requerer a inclusdo de assuntos
na ordem do dia das reunides
ou a convocag¢do de reunides
extraordindrias.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do conselho)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a contabilidade da Dfimo
pelo menos uma vez em cada
semestre;

b) Emitir parecer sobre o relatério e
contas apresentadas pela direcgao,
bem como sobre o or¢gamento assim
como parecer relativo a matéria
que envolvem responsabilidade
patrimonial;

¢) Assistir as reunides da direc¢do, sempre
que convocado pela direc¢do, sem
direito a voto;

d) Requerer ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral a convocagdo de
reunides extraordindrias, sempre
que entenda conveniente.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariariamente,
no minimo, uma vez por semestre, a convocagao
do seu presidente, e delibera com a presenca
de dois ter¢os dos membrosque ndo estejam
preceituados com o artigo nono das alineas a)
e b) do presente estatuto.

CAPITULO IV
Do patrimoénio e fundos
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Patriménio e fundos)

Um) O patriménio social é constituido por
todos os bens modveis e iméveis adquiridos a
titulo oneroso ou gratuito pela Dfimo, e pelos
direitos que sobre os mesmos recaem.

Dois) Constituem-se fundos da Dfimo:

a) O produto das jéias e quotizacao;

b) As quantias resultantes de subsidios,
donativos e legados de entidades
publicas ou privadas expressamente
aceites;

c) Os rendimentos dos bens sociais;

d) O produto da venda de publicagdes ou
da prestagdo de servicos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Receitas)

Um) Consideram-se receitas da Dfimo
todos os recursos provenientes de doacdes de
terceiros.

Dois) As receitas sdo aplicaveis na cobertura
das despesas de funcionamento da Dfimo e no
incremento das suas actividades.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Despesas)

As despesas da Dfimo sdo suportadas pelas
quotas pagas pelos membros, salvo casos de
actividades que forem apoiadas pelos parceiros
e amigos da mesma.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Disposicoes finais)

A alteragdo do presente estatuto e a
dissolu¢@o da Dfimo s6 podem ser deliberadas
em reunido da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e nos termos previstos
nas alineas g) e i) do artigo décimo terceiro.

ARTIGO TRIGESIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apos o
reconhecimento juridico e sua publicacdo no
Boletim da Repiiblica.

Associacao Camara
de Comércio Mocambique
— Suica
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

E constituida a Associagio Camara de
Comércio Mocambique —Suica adiante
designada por cimara, como uma pessoa
colectiva, de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, regendo-se pelos presentes
estatutos e por demais legislacao.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragéo)

A associag@o é de ambito nacional, com
sede em Maputo, sita na Crossing Maputo,
492, Avenida de Namaacha, podendo criar
representacdes em qualquer parte do pafs
constituindo-se por tempo indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objectivos)
Constituem objectivos da associacdo os
seguintes:

a) Promover o intercidmbio entre
Mocgambique e Suica com base
na amizade, troca de informagoes

e concessdo de apoio para o
desenvolvimento de negdcios e
parcerias;

b) Fornecer informacgdes, conceder
pareceres e propor encontros de
aproximacgio entre empresas e
associacdes suicas e mocambicanas,
para identificar e discutir em
espirito de parceria questdes de
interesse comum;

c) Aconselhar e apoiar gratuitamente
empresas, pessoas singulares ou
organizagdes suicas que ja estejam
ou que pretendam estabelecer-se
em Mocambique e Suica;

d) Usar as suas instalagdes para
proporcionar um espago onde 0s
seus membros podem realizar
encontros entre si para identificar
e tracar estratégias de parcerias de
negdcios;

e) Promover o investimento Sui¢co em
Mogambique, e o investimento
Mocgambicano na Suiga através
da troca de informagdes sobre o
ambiente de negdcios e demais
informac¢des que promovam o0s
interesses das empresas suicas em
Mocambique e vice-versa;

/) Obter, compilar, publicar e divulgar
através de canais de informagdo
internos, informacdes, estatisticas e
outros dados e documentos relativos
as actividades empresariais de
interesse para os membros;

g) Ampliar e melhorar a relacao entre
as autoridades mogambicanas e
os representantes das autoridades
suigas;

h) Criar comités necessarios para cumprir
missdes especificas, eventos e
actividades destinadas a promover
os interesses da associacdoe dos
seus membros;

i) Estabelecer e fomentar lacos de
cooperagdo com instituicdes
congéneres, Clubes de negdcios,
Camaras de Comércio, associagdes,
e outras entidades, suicas,
mocambicanas e suigas; e

J) Apoiar os membros na implementacao
e desenvolvimento das suas
actividades em Mocambique e em
todos outros fins relacionados com
a associagdo.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUATRO
(Qualidade de membros)

Podem ser membros da Camara todas as
pessoas singulares ou colectivas, privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras, residentes



10 DE ABRIL DE 2017

1823

ou ndo em territério nacional, que desenvolvam
ou que tenham interesse em prosseguir com a
realizacdo dos objectivos estabelecidos pela
Camara.

ARTIGO CINCO
(Categoria de membros)

A camara apresenta as seguintes categorias
de membros:

a) Membros Fundadores - sdo todos
aqueles que participaram da
Assembleia Constituinte da
Camara, assinando a respectiva
acta e comprometendo-se com as
suas finalidades;

b) Membros Efectivos -sdo todas as
pessoas singulares ou colectivas
interessadas nos objectivos da
Camara;

¢) Membros Honorarios - sdo todas as
personalidades ou institui¢des cujo
contributo para o desenvolvimento
da camara, sejam considerados
merecedores de tal distin¢do;

d) Membros Beneméritos- sdo todas
as pessoas singulares, colectivas
associadas ou niao, que contribua
com donativos ou legados
considerado relevante para os
objectivos da Camara.

ARTIGO SEIS
(Admissao de membros)

Um) A qualidade de membro adquire-
se mediante a assinatura da proposta pelo
candidato, em que se compromete cumprir com
o estipulado nos presentes estatutos e demais
legislacdo interna da Camara.

Dois) O pedido de admissdo é apreciado
pelo Conselho de Administracdo, deliberado
por maioria simples dos membros presentes
ou representados e a decisdo é comunicada ao
candidato.

ARTIGO SETE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros os
seguintes:

a) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da Camara e
participar nas actividades por ela
promovidas;

b) Participar nas reunides para que for
convocado e tomar parte activa nos
seus trabalhos;

c) Pagar a jéia de admissdo e as quotas;

d) Exercer os cargos para os quais for
eleito;

e) Aceitar e cumprir as disposicdes
estatutdrias, os regulamentos
internos e as deliberacdes dos
6rgdos sociais;

f) Comparecer as sessdes das gerais para
as quais tenha sido convocado;

g) Promover a adesdo de novos membros;
e

h) Cumprir os demais deveres previstos
na lei e nos presentes estatutos.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros os
seguintes:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgédos
sociais;

b) Participar na Assembleia Geral;

c) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordinaria, nos termos
dos presentes estatutos;

d) Gozar de todos os beneficios e garantias
que os presentes estatutos lhes
confere, bem como as deliberacoes
da Assembleia Geral;

e) Ser informado e participar em todas as
actividades e eventos organizados
pela Camara; e

/) Figurar na lista de distribuic@o de todas
as publicagdes regulares da Camara.

ARTIGO NOVE
(Incompatibilidades de cargos)

Nenhum membro deve ocupar mais de um
cargo nos 6rgaos sociais.

ARTIGO DEZ
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Os que apresentem a devida reniincia
por escrito;

b) Os que ndo realizarem o pagamento
das respectivas quotas por um
periodo superior a seis meses,
salvo a apresentagdo de justificacdo
vélida;

¢) Os que infrinjam de forma reiterada ou
grave os deveres sociais;

d) Os que tenham uma conduta contréria
aos objectivos da Camara;

e) Os que ofendam, impe¢am ou
prejudiquem as actividades ou
propdsitos da Camara; e

/) Os que facam uma declarag@o expressa
de vontade de rentincia da qualidade
de membro.

Dois) A perda da qualidade de membro, deve
ser deliberada em Conselho de Administracdo
e ratificada pela Assembleia Geral.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO ONZE
(Orgaos sociais)

Sao 6rgios sociais da Camara os seguintes:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo; e
c) O Conselho Fiscal.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
e deliberativo da Camara, composto por todos
os membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com
o dispostonos presentes estatutos e sio
obrigatdrias para todos os membros.

ARTIGO TREZE
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os presentes estatutos e
principais regulamentos;

b) Eleger e exonerar os membros do
Conselho de Administra¢do e do
Conselho Fiscal;

c¢) Aprovar anualmente o programa
de actividades a apresentar ao
Conselho de Administracdo e o
programa de acc¢do e or¢amento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e votar os relatérios, balango
de contas anuais do Conselho de
Administracdo, mediante parecer
do Conselho Fiscal;

e) Decidir sob proposta do Conselho
Fiscal, de acordo com os requisitos
legais, qualquer transacc¢ido ou
troca de bens mdveis e imdveis
da Camara, contrair empréstimos,
constituir hipotecas e consignar
rendimentos;

f) Resolver dividas suscitadas na
aplicagdo dos presentes estatutos
e deliberar sobre todos e quaisquer
assuntos de interesse da Camara;

g) Apresentar sugestdes e fazer
recomendacdes sobre a politica
geral do Conselho de Administragio
e pronunciar-se sobre todas as
questdes que sejam colocadas a
deliberac@o por qualquer dos seus
6rgaos sociais;

h) Deliberar sobre abertura, transferéncia
e encerramento de agéncias,
filiais, sucursais ou outras formas
de representacdo ou sobre a
transferéncia da sua sede social
para outra provincia;

i) Ratificar a admissao ou exclusdo de
membros;

j) Fixar, alterar os requisitos para a
admissao dos membros da Camara;

k) Fixar o valor das quotas anuais;
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) Deliberar sobre o reforco do fundo
constitutivo e fundos a criar, bem
como a aplicacdo dos resultados
liquidos;

m) Deliberar sobre a dissolu¢do da
Camara e destino do respectivo
patriménio;

n) Deliberar sobre qualquer questdo que
seja do interesse da Camara.

ARTIGO CATORZE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

Dois) Os membros da Mesa de Assembleia
Geral sdo eleitos por voto secreto por um
periodo de um ano, podendo os seus mandatos
serem renovados por mais um mandato por
igual periodo.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias do presidente)

Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e adiar as reunides das
assembleias gerais nos termos da
lei e dos presentes estatutos;

b) Abrir, suspender, reabrir e encerrar a
sessao da Assembleia Geral;

¢) Manter a ordem, conceder e retirar a
palavra nas assembleias;

d) Atender e despachar todos os
requerimentos que durante as
reunides da Assembleia Geral
lhe sejam dirigidos, dando-lhes
solucdes imediatas, sempre que
possivel;

e) Abrir e encerrar a lista de inscrigdes
para o uso da palavra sobre cada
um dos pontos constantes da ordem
de trabalho;

f) Submeter a votagdo e dirigir os
processos de votacdo dos assuntos
ou propostas apresentadas a
Assembleia Geral;

g) Usar o voto de qualidade em caso de
empate;

h) Assinar com o vice-presidente e
secretario, as actas das reunides
a que presidiu e rubricar os
respectivos livros e documentos
que julgar convenientes;

i) Ordenar, assinar e dar seguimento
expediente da Assembleia Geral;

j) Empossar os membros dos érgdos
sociais; e

k) Pronunciar-se sobre os pedidos de
rentincia apresentados por qualquer
membro directivo que a apresente
formalmente.

ARTIGO DEZASSEIS
(Periodicidade)

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente
pelo menos uma vez ao ano, para apreciar e
votar os relatérios, balanco de contas anuais do
Conselho de Administracio, mediante parecer
do Conselho Fiscal e aprovar o programa
de ac¢do e or¢gamento do ano seguinte e
extraordinariamente, sempre que haja motivo
que o justifique, apedido de alguns 6rgéos
sociais, ou mediante requerimento de mais de
um ter¢co dos membros em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento e elei¢cao)

Um) A Assembleia Geral € convocada pelo
Presidente da Mesa de Assembleia Geral ou
quem o substitua, por meio de um aviso enviado
por meio de correio electrénico a cada membro,
com antecedéncia minima de quinze dias.
Em caso de reunides extraordindrias, o prazo
referido anteriormente pode ser de oito dias.

Dois) Na convocacdo para Assembleia
Geral, deve constar obrigatoriamente o dia, a
hora, o local, bem como os assuntos constantes
da agenda de trabalho.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
sdo instaladas, em primeira convocagdo, com
a presenga de, no minimo, a maioria absoluta
do total dosmembros com direito a voto, €, em
segunda convocagdo, na mesma data e local,
trinta minutos depois da convocagdo anterior,
com qualquer nimero, deliberando pela maioria
dos votos dos presentes.

Quatro) Todo oprocesso eleitoral, incluindo
as candidaturas aos diversos 6rgdos, deve reger-
se pelo Regulamento Eleitoral elaborado pelo
Conselho de Administra¢do e aprovado pela
Assembleia Geral.

Cinco) Qualquer proposta de alteragdo
aoregulamento deve ser enviada aos membros
da Camara com a antecedéncia minima de dez
dias em relagdo a data da Assembleia Geral,
para o efeito convocada.

Seis) A elei¢@o para os érgdos sociais tem
lugar durante o dltimo més de duragdo do
mandato.

SECCAOII

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DEZOITO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Administrag¢ao é o 6rgao
de gestdo e de representagdo da Camara, sendo
este composto por:

a) Um presidente;

b)Um vice-presidente, que substitui o
presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

c) Um secretdrio-geral;

d) Um tesoureiro e
e) Trés vogais.

Dois) Os membros de Conselho de
Administra¢do sdo eleitos pela Assembleia
Geral, pelo periodo de um ano, podendo, depois
de se terem candidatado para efeito, ver os seus
mandatos ser renovados.

Trés) O Conselho de Administragao
apresenta um relatério anual de suas actividades
a Assembleia Geral.

Quatro) O Conselho de Administracio tem
o direito de nomear um ou mais comissoes
ou comités competentes para atender as
necessidades temadticas especificas.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Administra¢@o sdo tomadas por maioria simples
dos titulares presentes.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Administragdo:

a) Administrar, gerir e decidir sobre
todos 0s assuntos que 0s presentes
estatutos ou a lei ndo reservem para
a Assembleia Geral;

b) Definir a politica e estratégia da Camara
a implementar em conformidade
com os seus fins;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
estatutdrias legais e as delibera¢des
da Assembleia Geral;

d) Administrar o patriménio da Camara
e praticar todos os actos conexos,
complementares e necessarios aos
objectivos da Camara;

e) Adquirir, arrendar ou alienar, ouvido
o Conselho Fiscal, os iméveis
necessarios ao funcionamento da
Camara;

) Adquirir ou alienar todos os bens méveis
que, respectivamente, se mostrem
necessdrios ou desnecessdrios
a execucdo das actividades da
Camara;

g) Apresentar anualmente o balango e
contas do exercicio a Assembleia
Geral;

h) Preparar e submeter a apreciagdo e
aprovagdo da Assembleia Geral, os
planos, programas de actividadese
o or¢amento anual ou plurianual;

i) Aprovar os programas especificos
da Camara ou de terceiros que
carecam do parecer e intervencao
da Camara;

j) Deliberar sobre a admissdo e demissao
dos colaboradores da Camara e
fixar-lhes as respectivas condi¢oes
de trabalho e remunerag@o; e

k) Representar a Camara activa e
passivamente, perante terceiros,
em quaisquer actos ou contratos,
em juizo e fora dele.
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ARTIGO VINTE

(Competéncias do presidente e vice-presi-
dente)

Um) Compete ao Presidente do Conselho de
Administragao:

a) Convocar, dirigir o Conselho de
Administra¢do e garantir a ordem
aos participantes;

b) Assina actas;

c) Subscrever os termos de abertura e
encerramento dos livros; e

d) Assinar expedientes no ambito do
Conselho de Administrac@o.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas
auséncias;e
b)Assinar actas.

ARTIGO VINTE E UM

(Competéncias do secretario-geral,
tesoureiro e vogal)

Um) Compete ao secretdrio - geral:

a) Coordenar as reunides e 0s eventos
da Camara;

b) Fazer e dar a conhecer as actas das
reunides e das assembleias gerais;

c) Divulgar todas as comunicacdes
relacionadas com o Conselho de
Administragdo; e

d) Responder a qualquer pedido de um
membro da Camara ou qualquer
outra pessoa ou entidade.

Dois) Compete ao tesoureiro:

a) Manter de maneira adequada e
conforme toda a legislacdo em
vigor, os registos contabilisticos,
detalhando com precisdo os gastos
desembolsados; e

b) Apresentar o parecer, relatério de
contas referentes ao exercicio
anterior e o or¢amento proposto
para o ano em curso ao Conselho
Fiscal para efeito de andlise.

Trés) Compete ao vogal:

a) Analisar, estudar e formular propostas
sobre os assuntos a ser objecto de
discussdo em grupo de trabalho; e

b) Requerer a inclusdo de assuntos
na ordem do dia nas reunides
extraordindrias.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Administrac@o retdne,
pelo menos, uma vez a cada trés meses,
mediante convocacdo do respectivo presidente
e s6 pode deliberar na presenga da maioria dos
seus membros, ou seja, de mais de cinquenta
por cento de todos os membros presentes ou
representados.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes ou
representados, ou seja, pela obtencdo de mais
de cinquenta por cento dos votos, tendo o
presidente direito a voto de desempate.

Trés) Os membros do Conselho de
Administragdo tém poderes iguais e sdo
solidariamente responsdveis pelos actos do
Conselho de Administragdo que tiverem
aprovado e, individualmente, pelos actos
praticados no exercicio das fun¢des que lhes
foram confiadas.

Quatro) A responsabilidade dos membros
do Conselho de Administrag¢@o cessa quando a
Assembleia Geral aprove os seus actos.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E TRES
(Natureza e composicao)

O Conselho Fiscal € o 6rgao que zela pela
fiscalizag¢@o da associa¢@o, composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Controlar a observéancia da lei, dos
presentes estatutos, na direc¢do,
gestdo dos fundos e do patriménio
da Camara;

b) Emitir parecer sobre as operagdes
financeiras ou comerciais a serem
desenvolvidas pelo Conselho de
Administragdo;

c¢) Emitir parecer sobre o balango
financeiro anual e contas de
exercicios e orgamento para o0 ano
seguinte;

d) Participar nas reunides do Conselho de
Administra¢do, sempre que julgar
necessario; e

e¢) Convocar a Assembleia Geral
extraordindria sempre que for
necessdrio.

ARTIGO VINTE E CINCO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal reldne duas vezes
em cada trimestre.

Dois) O Conselho Fiscal retdne
obrigatoriamente, para emitir parecer sobre o
relatério de contas da Direccdo do exercicio
findo.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E SEIS
(Receitas)

Constituem receitas da associag@o:

a) O produto das j6ias e quotas cobradas
aos seus membros;

b) As contribuicdes, subsidios ou
quaisquer outras formas de
subvenc¢ao de entidades publicas ou
privadas nacionais ou estrangeiras;

c¢) Quaisquer receitas, donativos,
doagdes, herangas ou legados que
lhe venham a ser concedidos;

d) Quaisquer rendimentos, ou receitas,
resultantes da administracdo da
associagdo; e

¢) Os rendimentos relativos a organizacao
de actividades relacionadas com
qualquer outra actividade realizada
pela associagio.

ARTIGO VINTE E SETE
(Vinculagao da Camara)

Um) A associag@o obriga-se pela assinatura
conjunta de dois membros do Conselho de
Administragdo, sendo obrigatdrio que uma das
assinaturas seja a do Presidente do Conselho
de Administragdo, ou a do Vice-Presidente
do Conselho de Administragdo, ou dos seus
representantes.

Dois) Nos assuntos correntes, basta a
assinatura do Presidente do Conselho de
Administrag@o ou a quem ele delegar.

ARTIGO VINTE E OITO
Exercicio social

O exercicio social da Camara, decorre de
1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano.

ARTIGO VINTE E NOVE
Extincao

Um) A Camara extingue-se quando a
Assembleia Geral expressamente convocada
para esse efeito deliberar.

Dois) A deliberag@o sobre a extincdo da
associacdo requer o voto favoravel de trés
quartos de todos os membros da Camara.

ARTIGO TRINTA
Casos omissos

Todos 0s casos omissos nos presentes
estatutos sdo regulados pela legislac@o aplicavel.

Associacao de Maes Amigas
de Nampula
CAPITULO I
Dos principios gerais
ARTIGO UM
(Denominacao, natureza)

A associagdo adopta a denominacio de
Associagdo de Miaes Amigas de Nampula,
abreviadamente designada por AMAN, ¢é
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uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos com personalidade juridica
autonomia financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede)

A Associacio de Mdes Amigas de Nampula
tem a sua sede na cidade de Nampula, bairro
dos Poetas, rua Armando Tivane.

ARTIGO TRES

(Duracao)

A associagdo é constituida por tempo
indeterminado a partir da data do seu registo.

ARTIGO QUATRO
(Ambito)

A associacdo é do ambito provincial,
podendo por deliberagdo da Assembleia Geral
transferir a sua sede de um local para o outro
abrir e encerrar delegagdes noutros pontos do
pais sempre que tal seja necessario para o bem
da associacio.

ARTIGO CINCO
(Legislacao aplicavel)

A Associagdo de Maes Amigas de Nampula,
rege-se pelalegislaciio de promoc@o e proteccao
de direitos da crianga vigente no pais e demais
leis correlacionadas a esta, pelos seus estatutos,
regulamento geral interno e complementares e
pelas delibera¢des da Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
(Objecto)

Um) A Associagdo AMAN tem como
objecto, desenvolver actividades de
responsabilidade social para apoio a grupos
de maes e criangas desfavorecidas no centro
e ou instituicdes de acolhimento na provincia
de Nampula.

Dois) Tem como actividades de
responsabilidade social:

a) Promover assisténcia social a mulheres
e criangas desfavorecidas;

b) Promover programas sociais;

c) Estabelecer parcerias ou relagdes com
institui¢des publicas e privadas
para apoio ao grupo desfavorecido
em fun¢do das suas necessidades
assim como prestagdo de servigos;

d) Promover palestras sobre saneamento,
higiene pessoal, seguranca
alimentar e HIV/SIDA;

e¢) Promover acg¢des, programas e
actividades direccionadas a
consecucdo dos objectivos
constantes deste estatuto.

ARTIGO SETE

(Actividades proibidas)

E absolutamente interdita a participagdo da
Associacido de Maes Amigas de Nampula, em
qualquer manifesta¢@o de cardcter politico ou
religiosa.

ARTIGO OITO
(Missao)
A AMAN tem como missdo o seguinte:

a) Incentivar e edificar a confianca das
mulheres e mies nos servigos
de saude oferecidos pelo Estado
Mocambicano;

b) Continuar com a luta pela paz e
imortalidade dos valores humanos
no seio da familia;

c) Sustentar cada vez mais o valor da
familia como base da sociedade;

d) Promover cada vez mais o valor da
educagdo escolar e da familia;

¢) Ajudar a construir um mundo melhor,
promovendo o acesso a educagio
a0s menores.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO NOVE
(Classes de membros)

Os membros da AMAN sao qualificados em
trés categorias a seguir definidas:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

ARTIGO DEZ
(Membros fundadores)

Um) Sdo membros fundadores da AMAN
todas as maes maiores de vinte e um anos
de idade que contribuiram e participaram
da constituicdo da associagdo, sendo que
efectivamente participaram em todo processo de
organizagdo de ideias e actividades realizadas
antes da reunido da acta de constitui¢do da
mesma.

Estes membros gozam do direito especial
de assinarem a acta de constituiciio
e 0s estatutos para a constituiciio
legal da AMAN.

Dois) Sao membros honordrios, todas as
pessoais que de forma voluntdria prestam
auxilio, encorajam, financiam ou condicionam
de forma financeira ou humana a realizagio das
actividades e na existéncia da associag@o.

Os membros honordrios sdo eleitos em
Assembleia Geral quando existindo
os elegiveis, sdo propostos pelo
Conselho Fiscal ou mais da metade
dos membros da associagao.

Trés) Sao membros efectivos, todos
0os membros que forem admitidos apds a
constitui¢do da associagdo e participem das
actividades da associag@o.

ARTIGO ONZE
(Admissao)

Um) Serdo admitidos como membros da
associagdo todas as cidadas que sejam maiores
de vinte e um anos de idade, e que declarem por

meio de preenchimento da ficha de inscri¢do que
aderem de forma voluntdria a todos os principios
da associacio.

Dois) Todos os membros devem pagar joia
e quota no acto de inscrigao.

Trés) As fichas de inscri¢do sdo entregues
ao Conselho de Direc¢do que as analisa, da
parecer e depois submete a Assembleia Geral
pararatificacdo e atribuicao oficial da qualidade
de membro.

ARTIGO DOZE
(Direitos dos membros)

Sao direito dos membros da AMAN:

a) Participar em todas as reunides
e actividades promovidas pela
associagdo;

b) Usufruir de todos os direitos
e beneficios consequentes das
actividades da associacdo;

c) Exercer o direito de voto, ser eleito
para assumir responsabilidades dos
orgaos da associagio;

d) Ter acesso a informacao sobre tudo que
diga respeito a associagdo;

e) Assegurar e impor que os 6rgdos
directivos da associa¢ao ndo violem
seus direitos;

f) Exercer todos os direitos garantidos
pelos estatutos e demais documentos
da associacio.

ARTIGO TREZE
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Respeitar os estatutos e restantes
documentos da associagdo;

b) Pagar quotas e joias para a subsisténcia
da associagdo;

c) Respeitar e cumprir todas as normas e
decisdes tomadas pelos 6rgaos da
associacao;

d) Exercer com zelo, dedicacdo e
competéncia todas as actividades
da associagdo;

¢) Prestar contas, elaborar relatdrios
sempre que for necessario;

f) Garantir com seus actos que a
associacdo seja uma institui¢do
prestigiada e objecto de exemplo
na sociedade.

ARTIGO CATORZE
(Cessao de qualidade de membros)

A qualidade de associado da Associagdo de
Mies Amigas de Nampula cessa:

a) Por pedido escrito dos membros para
o efeito dirigido ao Presidente do
Conselho de Direccao;

b) Por conduta gravemente violadora
das disposi¢Oes estatutdrias
e regulamentares, venha, a ser
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objecto de processo disciplinar
que assim o determine, mediante
deliberacdo em Assembleia Geral,
aprovada por trés quartos (3/4) de
todos os associados;

¢) Por ndo efectivarem o pagamento anual
da respectiva quota por dois anos
consecutivos.

ARTIGO QUINZE
(Sancoes)

Um) Os membros da Associagido de
Maies Amigas de Nampula que violarem, ou
desrespeitarem os estatutos, as deliberagoes
da Assembleia Geral e da Direcgdo e dos
regulamentos, em vigor ou que nao tenham
um comportamento digno, poderdo consoante
a gravidade dos seus actos, ser punidos com as
seguintes sangdes:

a) Repreensio simples;

b) Repreensio registada;

c) Multa;

d) Suspensio dos direitos;

e) Demissdo dos cargos que dirige na
associacao;

/) Expulsdo da associacio.

Dois) As sancles previstas nas alineas e)
e f) do nimero anterior sdo da competéncia
exclusiva da Assembleia Geral, cabendo as
restantes a Direccao.

Trés) Nenhuma pena serd aplicada sem que
0 associado seja notificado para apresentar a sua
defesa e as provas que entender no prazo que
vier a ser determinado.

Quatro) Em caso do membro ndo comparecer
depois de notificado dentro de trinta dias a
deliberacdo serd a sua revelia e sem direito a
reclamag@o.

Cinco) O produto das multas revertera para
os fundos da associagao.

Seis) O ndo pagamento das quotas por um
periodo de seis meses consecutivos, implica
interrupcao automatica do usufruto dos direitos
do associado.

Sete) Os membros penalizados ndo poderdao
desempenhar nenhum cargo dos corpos gerentes
da associag@o durante o periodo em que vigore
a pena.

ARTIGO DEZASSEIS
(Admissao e exclusao dos membros)

Os membros serdo admitidos e excluidos em
conformidade com o disposto no regulamento
geral interno, aprovado em Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE
(Admissao dos membros da direccao)

Um) Considera-se admitido como membro,
o candidato que satisfazendo os requisitos
exigidos, contribua com o valor estipulado para
a joia e pelo menos uma quota mensal.

Dois) A admissdo de membro honorario
¢ aprovada pela Assembleia Geral mediante
proposta da Direcg¢ao.

CAPITULO III
ARTIGO DEZOITO
(Orgaos)
Sao 6rgaos sociais da associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcg¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZANOVE
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia Geral € o 6rgao mais alto,
retne todos os membros da associagdo e as suas
deliberagdes sao de cumprimento obrigatorio.

Dois) A assembleia Geral, retune-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO VINTE

(Regras de convocacao da Assembleia
Geral)

Podem convocar reunido de Assembleia
Geral:

a) A Assembleia Geral ordindria deve
sempre reunir uma vez por ano e
deve ser convocada pelo Presidente
de Mesa apresentando a data, local e
os temas a serem deliberados;

b) Havendo necessidade de reunido de
assembleia extraordindria, esta
deve ser convocada por mais que a
metade dos membros da associagao,
por meio de uma carta devidamente
fundamentada, indicando o local,
assuntos a serem deliberados e uma
data com 20 dias de antecedéncia;

c¢) A carta dos membros, deve ser
depositada no Conselho Fiscal e
este 6rgdo confirma a recepcdo e
depois de averiguar a condi¢@o da
alinea anterior, cinco dias depois
da recep¢do da carta, notificard ao
Presidente da Mesa da Assembleia
Geral para a organizacao da reunido
da assembleia;

d) O Conselho de Direcc@o assim como
o Conselho Fiscal, quando se
justifique, podem propor a reunidio
da Assembleia Geral extraordindria.

ARTIGO VINTE E UM

(Deliberacoes indispensaveis na reuniao
de Assembleia Geral ordinaria)

Sempre que reunida a Assembleia Geral
ordindria, a associacdo deve:

a) Deliberar sobre o relatério de contas
da associagdo;

b) Deliberar sobre o relatério das
actividades da associac@o;
¢) Analisar o plano anual de actividades.

ARTIGO VINTE E DOIS
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os Presidentes do Conselho
Fiscal e Conselho de Direcciao;

b) Definir os principios gerais orientadores
da associagdo;

c) Apreciar e votar os relatdrios de contas
e de actividades da associagdo,
assim como plano de actividades
apresentados pelo Conselho de
Direccao;

d) Deliberar sobre todas as matérias
relevantes aos membros da
associacdo, dos 6rgaos sociais
quando apresentados em
Assembleia Geral;

e) Aprovar e alterar os estatutos da
associagao;

/) Aplicar sangdes aos membros infractores
das normas da associagdo;

g) Aprovar o regulamento interno da
associagdo;

h) Ratificar a admissao e atribuir a
qualidade dos membros.

ARTIGO VINTE E TRES

(Limite temporal do mandato dos 6rgaos
sociais)

Os Presidentes da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direc¢édo e do Conselho
Fiscal, sdo eleitos para um mandato de dois
anos.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Presidente da Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-presidente
e dois secretarios.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral o seguinte:

a) Convocar as reunides de Assembleia
Geral ordinaria;

b) Presidir as reunides de Assembleia
Geral;

¢) Assinar as actas das assembleias gerais.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho fiscal é o 6rgdo de
verificagdo e fiscaliza¢do de toda a actividade
da associacio.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, dois vogais fiscais e um secretdrio.

Trés) Compete ao Conselho Fiscal.

a) Examinar as actividades financeiras
da associacdo e seus respectivos
relatdrios de contas;
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b) Criar um departamento de averiguacdes
onde serdo depositados dentncias,
propostas sobre a vida financeira e
social da associagdo;

c) Fiscalizar as actividades do Conselho
de Direccdo e emitir pareceres de
orientagdo ao Conselho de Direccao
sempre que necessario.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Conselho de Direcgao)

O Conselho de Direccéo € o 6rgao executivo
da associacdo e € composto por uma presidente,
vice-presidente, uma tesoureira e uma secretaria.

ARTIGO VINTE E SETE
(Competéncia do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direcc¢do o
seguinte:

a) A administragdo das actividades da
associacdo com vista a realizacio
dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das
disposi¢des legais do estatuto da
associagio;

c¢) Gerir os fundos com vista ao
cumprimento do objecto da
associagdo;

d) Elaborar planos de actividades e
financeiros e implementé-los depois
de aprovados pela Assembleia
Geral;

e) Executar todas as deliberacdes,
orientagdes e demais normas
decorrentes da assembleia Geral;

f) Prestar contas aos membros da
associacdo em plena reunido da
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E OITO
Presidente do Conselho de Direccao

O Presidente do Conselho de Direcgdo é
o 6rgdo executivo que dirige o Conselho de
Direccéo e representa a associagao em todos os
actos, bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade nos seus actos e contratos.

CAPITULO V
Do fundo social e disposi¢coes gerais
ARTIGO VINTE E NOVE
(Fundo social)

A associagdo deverd reservar fundos
monetdrios para o beneficio e garantia das suas
actividades, constituindo-os da seguinte forma:

a) Joias pagas pelos membros no acto
de inscri¢do para membros da
associacdo;

b) Quotas pagas mensalmente pelos
membros da associagio;

¢) Donativos dos membros honorificos,
organizagdes diversas e parceiros
da associacio ou de financiadores.

ARTIGO TRINTA
(Forma de extincao da associacao)

A associac@o podera ser extinta nos termos
previstos da lei.

ARTIGO TRINTA E UM
(Alteracao dos estatutos)

Os estatutos da AMAN poderio ser alterados
mediante deliberacdes dos seus membros
reunidos em Assembleia Geral ou sempre que
a houver um imperativo legal.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Regulamento interno)

Sera produzido um regulamento interno
dentro de cento e vinte dias apds a aprovagao
dos presentes estatutos para a regulamentacao
e flexibilizacdo das normas do estatuto e
desenvolvimento das actividades da associac@o.

ARTIGO TRINTA E TRES
Casos omissos

Serdo regulados por leis vigentes na
Reptblica de Mogambique todas as situagdes
€ casos omissos nestes presentes estatutos.

CAPITULO IV
Do fundos
ARTIGOS TRINTA E QUATRO
(Fundos)

Constituem fontes de receita da AMAN:

a) As quotas mensais dos seus associados;

b) Os fundos provenientes das cobrangas
feitas aos servigcos que vier a
prestar aos singulares e demais
organizacgdes ou instituicdes
nacionais e estrangeiras;

c) As doagdes financeiras que forem
feitas a favor da associacdo, vindas
dos seus parceiros nacionais e
internacionais;

d) As doagdes feitas por particulares,
pelas organizacdes e instituigdes
nacionais e estrangeiras, a favor da
associacao;

¢) O valor das inscri¢des.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Regulamento interno)

Um) Trés meses apds a publicacdo do
despacho de reconhecimento da associagdo
deverd ser convocada uma sessdo extraordindria
da Assembleia Geral, cujo objectivo principal é
aprovar o regulamento interno do funcionamento
da associacao.

Dois) O regulamento interno do
funcionamento da associacdo, deverd entre
outras situagdes, regular os direitos e obrigacdes
dos seus associados perante a associag@o,
fixar o valor das jéias e quotas mensais dos
membros e 0 modo como deverdo ser contraidos
empréstimos na banca e demais institui¢des em
nome da associa¢do, bem como nesta a favor
dos seus associados.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Casos omissos)

Um) Os casos que os presentes estatutos
sejam omissos e em que o regulamento interno
ndo preveja, serdo regulados segundo as normas
aplicdveis a casos andlogos, nos termos da
legislacdo subsidiariamente aplicavel.

Dois) Todos 0s casos omissos ou que possam
suscitar dividas a pelo menos Y% dos membros
da associacdo, deverdo ser encaminhados ao
Presidente da Assembleia Geral.

Trés) Dada a pertinéncia ou grau
de importancia do assunto a esclarecer, o
Presidente da Assembleia Geral, podera solicitar
esclarecimento ao Conselho da Direccio, ou
submeter para discussdo, numa das sessoes
previstas da Assembleia Geral, nos termos
deste estatuto.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Alteracoes estatuarias)

Um) Os estatutos da associag@o s6 poderdo
ser alterados com a maioria de trés quartos dos
votos dos membros efectivos e agregados, em
Assembleia Geral expressamente convocada
para o efeito com pelo menos 15 dias de
antecedéncia.

Dois) As propostas para alteracdo dos
estatutos e solicitacdo de convocacdo da
Assembleia Geral podem ser subscritas por
qualquer dos 6rgdos da associagdo, ou por
membros a que correspondam, pelo menos, um
terco do total de votos da Assembleia Geral.

Trés) A convocagdo da Assembleia Geral
nos termos e para os efeitos dos nimeros
anteriores, deve ser acompanhadas da proposta
ou proposta das alteragdes aos estatutos.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Eleicoes)

As eleigdes dos 6rgdos sociais da associacio
realizam-se de quatro em quatro anos, por
escrutinio de todos os sécios efectivos reunidos
em Assembleia Geral, para o efeito:

a) Quando houver necessidade de eleger
um membro dos érgios directivos
para substituir outro, cujo mandato
tenha sido retirado pela Assembleia
Geral, ou para preencher um lugar
vago, arespectiva elei¢do terd lugar
na propria reunido da Assembleia
Geral, ou na reuniao imediatamente
a seguir, sempre com a inclusdo do
assunto na ordem de trabalhos da
correspondente convocatdria;
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b) Quando a vacatura de um
cargo directivo for prejudicial
a prossecucdo das actividades
da associag¢@o, o mesmo podera
ser exercido interinamente, até a
correspondente elei¢cdo, por um
membro ordindrio nomeado pelo
Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, apds ouvida a Direccao.

ARTIGO TRINTA E NOVE
(Elegibilidade)

Um) Apenas podem ser eleitos para os cargos
dos 6rgdos da associacdo, membros efectivos.

Dois) No caso de haver um tnico candidato
para um cargo, considera-se eleito se obter na
vota¢do uma maioria absoluta favordvel.

ARTIGO QUARENTA
(Propostas de candidatura)

Um) O 6rgdo social cessante da associagdo
apresenta obrigatoriamente propostas de
listas de nomes para cada um dos cargos que
constituem o 6rgdo deixado.

Dois) Qualquer membro honordrio da
associagdo, pode apresentar uma proposta de
candidatura.

Trés) As propostas de candidatura sdo
apresentadas ao Presidente da Mesa de
Assembleia Geral até quarenta e oito horas
antes da realizagdo das eleigdes.

Quatro) Havendo necessidade poderdo ser
apresentadas as candidaturas durante a prépria
sessdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUARENTA E UM
(Dissolucao)

Um) A associagdo sé pode ser dissolvida
por deliberagdo unanime de oitenta porcentos
dos seus membros em Assembleia Geral
expressamente convocada para o efeito,
com pelo menos, quarenta e cinco dias de
antecedéncia

Dois) Na Assembleia Geral em que seja
deliberada a dissolug¢dio da associacdo, sera
desde logo eleita uma comissdo liquidataria
que procedera a liquidagao do patriménio
da associagdo, de acordo com o legalmente
estabelecido sobre a matéria e o que for
deliberado na referida assembleia.

ARTIGO QUARENTA E DOIS
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
ap0ds a outorga da respectiva escritura publica
e publicagdo nos termos legais.

Nampula,23 de Abril de 2016.

HGS Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e trés de Janeiro de dois
mil e dezassete, exarada de folhas catorze
a folhas quinze dos livros de notas para
escrituras diversas nimeros cinquenta e dois
da Conservatéria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, a cargo de Fernando Anténio Ngoca,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de fungdes notariais, foi constituida
por: Howard George Smith, uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera nas clausulas e condi¢des
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagao HGS
Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e tem
a sua sede na vila de Inhassoro, sempre que
julgar conveniente a sociedade poderd criar
delegacdes, filiais, sucursais ou qualquer outra
forma de representagdo social, no territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Agro-pecudria;

b) Criagio, abate, processamento e venda
frangos e seus derivados;

¢) Criagdo de animais de pequeno porte;

d) Exploracdo de inddstria panificadora;

¢) Importag@o e exportacio e outras desde
que devidamente autorizado.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas complementares ou
subsididrias ao objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou associar-
se a outras Empresas.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacido da assembleia geral,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem
como, 0 mesmo objecto, aceitar concessoes,
adquirir e gerir participacdes no capital de

quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas, e outras formas de
associagoes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado € em dinheiro, de vinte mil meticais,
correspondente & uma unica quota de cem por
cento, pertencente ao s6cio Howard George
Smith.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A divisdo ou cessdo de quotas € livre para
o sécio tnico. A assembleia fica reservada
o direito de preferéncia perante terceiros e a
geréncia toma o direito quanto a cessao.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com o respectivo
proprietdrio ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se 4 ordinariamente
uma vez por ano para aprovagao do balango e
contas do exercicio findo e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada, e extraordinariamente, sempre que
tal se mostre necessario.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade é exercida pelo s6cio tnico, Howard
George Smith, bastando apenas a sua assinatura,
o qual poderd, no entanto, na auséncia dele
delegar um para o representar mediante uma
procuracdo com poderes claramente definidos.

Dois) Compete a geréncia a representacio
em todos os actos, activa e passivamente
em juizo e fora dele dispondo dos mais
amplos poderes para a prossecucdo dos fins
da sociedade, gestdo corrente dos negécios e
contratos sociais.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balanco e as contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros liquidos da sociedade serdo para o
s6cio Unico, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberacéo da assembleia geral que
nomeara uma comissio liquidataria.

Vilankulo, vinte de Mar¢o de dois mil
e dezassete. — O Notario, llegivel.

Moon Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100836122, uma entidade
denominada Moon Mining, Limitada.

Entre:

Primeiro. Tiago Miguel Monteiro
Mascarenhas, solteiro, natural de
Maputo, Mogambique, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101001539931, emitido aos 13 de Janeiro de
2016, pela Republica de Mocambique e valido
até 13 de Janeiro de 2021, doravante designado
por primeiro outorgante; e

Segundo. Monteiro dos Santos Monteiro
Suege, casado, natural de Quelimane,
Mogambique, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110301327592A, emitido aos 29 de Julho de
2016, pela Republica de Mocambique e valido
até 29 de Julho de 2021 doravante designado
por segundo outorgante

E celebrado o presente contrato de sociedade,
o qual se regerd pelos termos e condigdes
constantes das clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominac@o de Moon
Mining, Limitada., doravante denominada
sociedade, € constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade € na rua Crisanto
Castiano Mitema n.° 142, 1.°, Maputo -
Mocambique, podendo a mesma ser transferida,
por simples deliberacdo do conselho de
administracdo, para outro local dentro do
territdrio nacional.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administrag@o, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagao no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
apesquisa, prospeccao e exploragdo de recursos
minerais e a prestacdo de servicos de consultoria
a actividade mineira, podendo ainda exercer
quaisquer outras actividades complementares
ou acessdrias ao objecto principal.

Dois) Mediante deliberacao do conselho de
administraco, a sociedade podera participar
noutras actividades comerciais relacionadas ao
seu objecto principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital da sociedade, parcialmente
subscrito e realizado, é de MZN 10.000,00,
(dez mil meticais), dividido em duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
8.000,00MT, (oito mil meticais),
correspondente a 80% (oitenta
por cento) do capital social da
sociedade, pertencente ao
Senhor Tiago Miguel Monteiro
Mascarenhas;

b) Uma quota no valor nominal de
2.000,00MT, (dois mil meticais),
correspondente a 20% (vinte
por cento) do capital social da
sociedade, pertencente ao Senhor
Monteiro dos Santos Monteiro
Suege.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral da
sociedade.

Trés) Os sécios t€m direito de preferéncia
nos aumentos de capital em propor¢do da sua
participac@o no capital social.

Quatro) A sociedade poderd, nos termos
e condig¢des previstos na lei, adquirir quotas
proprias e realizar operagdes sobre elas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Sdo permitidas prestacdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder

a sociedade os suprimentos de que necessite,
0s quais poderdo vencer juros, nos termos e
condig¢des fixados por deliberagio da assembleia
geral aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constituicdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem
de autorizacdo prévia da assembleia geral
sociedade.

Dois) A sociedade e os sécios gozam do
direito de preferéncia na aquisicao de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito aos outros socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
preco de alienacdo e as respectivas condi¢des
contratuais.

Quatro) A sociedade e os demais sdcios
deverdo exercer o seu direito de preferéncia
dentro de trinta dias, contados a partir da data
da recepcdo da notificagdo da intengdo de
transmissao prevista acima.

Cinco) Se os outros sécios ndo pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente poderd transferir a quota ao
proposto adquirente ao prec¢o acordado
mutuamente entre sécio transmitente e o
proposto adquirente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizag¢@o de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberacdo da assembleia geral e s6 poderd ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular da
quota;
b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;
¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;
d) Dissolug¢@o de sécio pessoa colectiva.
Trés) O preco da amortizacido serd pago
em trés prestacdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis (6) meses, um (1) ano e
dezoito (18) meses apds a sua fixacdo definitiva
por um auditor independente e esta sujeito a
aprovagdo de assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proéprias)

A sociedade poderd mediante deliberagio da
assembleia geral adquirir quotas préprias a titulo
oneroso, e por mera deliberag¢@o do conselho de
administrac@o, a titulo gratuito.
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ARTIGO NONO

(Convocatéria e reunidoes da assembleia
geral)

A assembleia geral ordindria reunir-se-4 uma
vez por ano dentro dos trés primeiros meses
apos o fecho de cada ano financeiro para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do administrador referentes ao
exercicio do ano financeiro em
questao;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados/ fundos; e

¢) Eleicdo ou reeleicdo do conselho de
administragdo.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer sdcio ou pelo presidente do
conselho de administracéo, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima de
trinta (30) dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberagao.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessdrio, por iniciativa do conselho de
administra¢do ou de qualquer sécio detendo
pelo menos dez por cento (10%) do capital
social, observadas as formalidades previstas no
nimero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indicac@o dos documentos a serem analisados e
que devem ser imediatamente disponibilizados
aos sécios.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas poderd reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administragao assim
o decida, e com o acordo de todos os sdcios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) As decisdes da assembleia geral podem
ser tomadas por actas circulares, desde que
assinadas e acordadas por todos os sécios, nas
quais deverdo declarar o sentido do seu voto
relativamente a deliberagdo proposta levada
a votagao.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer se representar
nas reunides da assembleia geral por um
representante. A nomeag@o de representante
deve ser feita por escrito, e dirigida a assembleia
geral, indicando os poderes delegados ao
respectivo representante.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacao

quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um terco (1/3) do capital
social.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberacdes serdo
tomadas por maioria qualificada de 51%
(cinquenta e um por cento) dos votos
correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;

b) Cessao de quotas;

c¢) Transformagao, fusdo ou dissolug¢ao
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagdo e destitui¢cdo de
administradores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada por
um conselho de administragdo composto por 2
(dois) membros, que podem ser ou ndo socios,
eleitos pela assembleia geral por um periodo
de quatro anos, reelegiveis por quadriénios
sucessivos sem qualquer limitac@o.

Dois) A assembleia geral designard, de entre
os membros do conselho de administragao,
o seu presidente, que tem voto de qualidade
e na falta ou impedimento definitivos de
qualquer administrador, os demais procederao
a cooptagdo de um substituto. O mandato do
novo administrador terminara no fim do periodo
para o qual o administrador substituido tinha
sido eleito.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo ndo serdo remunerados nem
sujeitos a prestacdo de caucdo, salvo deliberagido
em contrario da assembleia geral, a qual definird
a remuneragdo, a modalidade e o montante da
caucao.

Quatro) O conselho de administracio pode,
nos limites da lei, delegar a gestdo corrente da
sociedade num administrador tnico, devendo
o0 acto da delegacido definir especificamente os
poderes delegados.

Cinco) O administrador inico ou o conselho
de administragdo, podem constituir mandatarios
ou procuradores da sociedade, fixando os limites
dos respectivos poderes.

Seis) Deve ser considerada falta definitiva,
para efeito da respectiva substituicdo, quando
0 administrador em causa faltar quatro vezes
seguidas num ano a reunides da administragao,
sem apresentar justificacdo que seja aceite pelo
orgdo de administragdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Reunioes e deliberagées do conselho
de administracao)

Um) O conselho reunird sempre que for
convocado pelo respectivo presidente, ou por
quaisquer dos administradores, mas pelo menos
uma vez por trimestre.

Dois) Os administradores poderdo ser
representados em quaisquer reunides do
conselho por outros administradores.

Trés) O quérum para as reunides do
conselho serd constituido pela maioria dos
administradores em efectividade de fungdes.

Quatro) Salvo disposi¢cdo em contrdrio,
na lei ou neste contrato de sociedade, as
deliberagdes do conselho serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou devidamente representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Poderes do conselho de administracao)

Sujeito as limitagdes previstas nestes
estatutos relativas a aprovacdo dos sécios,
os negdcios da sociedade serdo geridos pelo
conselho de administragdo, que poderd exercer
os poderes necessdrios para a realizac¢do do seu
objecto social, nos termos das disposicoes destes
estatutos e da lei, incluindo:

a) Gerir e administrar as operacdes e
negdcios da sociedade mandante;

b) Submeter a aprovacio da assembleia
geral recomendagdes sobre qualquer
matéria que requeira deliberaciio da
assembleia ou sobre qualquer outro
assunto conforme exija a lei;

c)Abrir em nome da sociedade
movimentar e cancelar, quaisquer
contas bancdrias de que a sociedade
seja titular;

d) Celebrar quaisquer tipos de contratos no
decurso das operagdes ordindrias da
sociedade, incluindo empréstimos
bancarios e outros, € o fornecimento
de garantias relativamente a esses
empréstimos;

e)Nomear o auditor externo da sociedade;

/) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral os planos estratégicos,
propostas de aumento de capital,
cessdes de posi¢do contratual,
transmissodes, e vendas de bens
relacionados ao negdcio da
sociedade;

g) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral as contas e o relatério anual
da sociedade, e o plano e orcamento
anuais, de acordo com a lei e com
o plano estratégico da sociedade;

h) Adquirir e alienar participagdes
sociais e obrigagdes detidas noutras
sociedades;

i) Nomear o administrador-delegado,
conforme venha a ser necessdrio,
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com poderes para actuar em nome
da sociedade;

J) Estabelecer subsididrias da sociedade
e/ou participagdes sociais noutras
sociedades;

k) Submeter a aprovagido da
assembleia geral, recomendagdes
relativamente a: a) aplicagdo
de fundos, designadamente a
criacdo, investimento, emprego
e capitalizagdo de reservas ndo
exigidas por lei; e b) dividendos
a serem distribuidos aos sécios
de acordo com os principios
estabelecidos pela assembleia geral;

[) Iniciar ou entrar em acordo para a
solucdo de disputas, litigios, ou
processos arbitrais com qualquer
terceiro, desde que tais disputas
tenham um impacto substancial nas
actividades da sociedade;

m) Gerir quaisquer outros conforme
previsto nos presentes estatutos e
nalei; e

n) Representar a sociedade em juizo
ou fora dele, perante quaisquer
entidades publicas ou privadas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Primeira administracao)

A primeira administra¢fio serd composta
pelo(s) seguinte(s) individuo(s):

a) Tiago Miguel Monteiro Mascarenhas;

b) Monteiro dos Santos Monteiro Suege.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura de:

a) Dois administradores;

b) Pelas assinaturas de mandatérios, no
ambito dos poderes que lhes tenham
sido conferidos pelos respectivos
instrumentos de mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Livros e registos)

Um) A sociedade mantera as contas e os
registos que o conselho de administracao
considere necessarios, por forma a reflectir a
situacdo financeira da sociedade, sem prejuizo
dos dispositivos legais aplicdveis aos livros de
registos na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade devera manter as actas das
reunides da assembleia geral, da administragao
e de outras comissoes directivas, incluindo os
nomes dos administradores presentes em cada
reunido.

Trés) Os livros, os registos e as actas devem
ser mantidas na sede da sociedade ou num outro
lugar previamente estabelecido pelo conselho
de administracdo, e poderdo ser consultados a
qualquer momento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a 31
(trinta e um) de Dezembro de cada ano.

Dois)As contas da sociedade deverdo
ser elaboradas e submetidas & apreciacio da
assembleia geral ordindria dentro dos 3 (trés)
primeiros meses do ano seguinte a que se
referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administragdo submeterd a
aprovagio dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstragdes financeiras do
ano transacto e ainda a proposta de distribui¢ao
de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
3 (trés) anterior serdo enviados pelo conselho de
administragdo a todos os sdcios, até 15 (quinze)
dias antes da data de realizag¢@o da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacdo da assembleia geral,
sob proposta do administrador tnico, dos lucros
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
os seguintes montantes, pela seguinte ordem
de prioridades:

a) 20% (vinte por cento) para constituicdo
do Fundo de Reserva Legal até que
atinja pelo menos um quinto do
capital social da sociedade;

b) Amortizacdo das suas obrigacgdes
perante os sdcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuig¢des
para sociedade, que tenham sido
entre 0os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberac@o da assembleia
geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na proporgao
das suas quotas.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugéo da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-d pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 24 de Margo de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Z & S Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezoito de Janeiro de dois mil
e dezassete, exarada de folhas cento e quarenta
e dois a folhas cento e quarenta e quatro do
Livro de Notas para Escrituras Diversas nimero
trezentos e sessenta e dois traco D, no Balcao
de Atendimento Unico, sito na Avenida Josina
Machel, nimero cento cinquenta e um, perante
mim Arlindo Fernando Matavele,conservador
e notdrio superior, em exercicio no Segundo
Cartério Notarial de Maputo, foi constituida
pelos sécios Ahmad Zahran Anver e Mohamed
Sanusi Omar uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Z & S Mozambique, Limitada que se regerd
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Z & S Mozambique, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, Avenida Ahmed Sekou
Touré, n.° 1904, rés-do-chao, direito e tem a sua
duragdo por tempo indeterminado, contando o
seu inicio a partir da data de sua constitui¢ao.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral
a sociedade poderd abrir delegacdes, filiais
sucursais ou quaisquer outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto aprestagido
de servicos de:

a) Importacdo de automdveis,
motorizadas, bicicletas, geradores,
computadores, lap-tops e acessorios
usados;

b) Exportagdo de produtos minérios,
pescados frescos, conservados e
secados;

c) Importacdo de material de construc@o,
hospitalar, produtos alimentares,
petréleo quimico e seus derivados;

d) Turismo e imobiliaria;

¢) Transporte aéreo, maritimo, ferrovidrio
e rodovidrio;

) Minas-estudos, pesquisas e sondagens
de recursos mineiros e exploracao;

g) Agricultura.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades nao abrangidas no nimero
anterior, desde que para tal obtenha aprovagao
das autoridades competentes da Republica de
Mogambique.
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CAPITULO 11
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social integralmente subscrito em
dinheiro € de vinte mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de dezassete mil meticais,
correspondente a oitenta e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Ahmad Zahran Anver;

b) Uma quota no valor nominal de trés
mil meticais, correspondente a
quinze por cento do capital social,
pertencente ao sécio Mohamed
Sanusi Omar.

ARTIGO QUARTO
Aumento de capital

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio, em espécie (apports em nature) pela
incorporacdo dos suprimentos feitos a caixa
social pelo sécio ou por capitalizacio de toda
ou parte dos lucros ou das reservas para o que
se observardo as formalidades legais.

Dois) A deliberacao do aumento do capital
indicard se sdo criadas novas quotas ou se é
aumentado o valor nominal das existentes.

Trés) Em caso do aumento de capital
caberd aos sécios o direito de preferéncia
na subscri¢do, na propor¢do das suas quotas
repartindo-se na mesma proporgdo entre os
restantes, a parte correspondente ao direito de
qualquer s6cio que ndo queira subscrever no
todo ou em parte no aumento do capital.

Quatro) A deliberacao do aumento de capital
que indica a entrada de novos sdcios devera ser
tomada em assembleia geral e devera indicar
com que valores estes entram para a sociedade,
o mesmo aplicando-se sobre as decisdes de
participacdo do Z & S Mozambique, Limitada,
no capital de outras empresas.

Cinco) Em qualquer caso de aumento
de capital e de prestacdes de suprimentos
¢ reservada aos sécios fundadores uma
participacdo social maioritaria.

ARTIGO QUINTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo total ou parcial de quotas, quer
entre socios, quer a favor de estranhos sé poderd
efectuar-se com prévia e expressa autorizagao
da assembleia geral e s produzird efeitos a
partir da data da notificagdo da escritura.

Dois) Competird a sociedade, em primeiro
lugar, e depois a cada um dos sécios exercer
o direito de opgdo na cessdo, neste caso pelo
valor nominal da quota acrescida da parte
correspondente aos fundos de reserva existentes
a do evento.

Trés) Havendo discordincia quanto ao pre¢o
das quotas a ceder serd o maximo afixado por
avaliacdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade a nomear por consenso das partes
interessadas;

Quatro) Em caso de morte, incapacidade ou
interdi¢do de um dos sécios, a sociedade ndo se
dissolve, continuara com 0s sOcios sobrevivos,
capazes, herdeiros ou representantes do sécio
falecido ou incapaz.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) Niao serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer a sociedade os suprimentos pecuniarios
de que aquela carece, os quais vencerao juros.

Dois) A taxa dos juros e as condi¢des de
amortiza¢do do suprimento serdo fixados por
deliberag¢do da assembleia geral e para cada
caso concreto.

Trés) Entende-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar no caso de capital social
se revelar insuficiente para as despesas de
exploragdo, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo ou fora dele, activa e
passivamente ficam a cargo do sécio Mohamed
Sanusi Omar, que desde ji4 ¢ nomeado
administrador.

Dois) O administrador poderd auferir
remuneracdo da sociedade mediante deliberagdo
da assembleia geral.

Trés) Para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos € obrigatdria a assinatura
do sécio administrador e para cartas e demais
correspondéncia avulsa, bastard a assinatura de
um dos sécios ou um dos seus procuradores.

Quatro) Por acordo dos sécios podera a
sociedade ou cada um deles fazer-se representar
por um procurador ou a sociedade poderd para
determinados actos eleger mandatérios.

Cinco) Cada sécio ¢ livre de examinar os
livros da sociedade, como acto de fiscalizagao
do seu bom funcionamento.

CAPITULO IV
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida
por todos os sécios e reunird ordinariamente
uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade, para apreciagdo, aprovacdo e
modifica¢do do balango e contas do exercicio,
distinto e reparti¢do dos lucros e perdas e

deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de cartas registadas, com aviso de recepcao
dirigidas aos sécios, com antecedéncia minima
de trinta dias que poderd ser reduzida para
quinze dias para assembleias extraordindrias, a
convocatéria devera indicar o dia, hora e ordem
de trabalho da reunido.

Trés) A assembleia geral serd presidida
pelo sécio ocasionalmente escolhido para o
efeito, competindo-lhe assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros e actas
da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-
se regularmente constituida, quando em
primeira convocacio estiverem presentes ou
representados todos os socios e em segunda
convocacdo, seja qual for o nimero dos
socios presentes, desde que esteja presente ou
representado um sécio gerente.

Cinco) As actas das assembleias gerais
devem identificar os nomes dos sdcios presentes
ou neles representados, as delibera¢des que
forem tomadas devem ser assinadas por todos
0s sOcios ou os seus legais representantes que
a elas assistam.

CAPITULO V
ARTIGO NONO
Lucros e perdas

Anualmente serdo apuradas as contas com a
data de trinta e um de Dezembro e os lucros que
o balango registar, liquidos de todas as despesas
e encargos terdo a seguinte aplicacéo:

a) Para o fundo da reserva legal sempre
que for necessdrio integra-lo em
cinco por cento;

b) Para outras reservas que seja resolvido
criar as quantias de se determinar
em assembleia geral nos termos do
artigo décimo primeiro deste pacto;

c¢) Para dividendo dos sécios na propor¢ao
das suas quota, o remanescente.

CAPITULO VI
ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade se dissolve nos casos e
termos da lei e pela resolugdo da maioria dos
socios em assembleia geral e uma vez dissolvida
sdo liquidatdrios os sdcios.

Dois) A sociedade ndo se dissolve pela morte
ou interdicdo de qualquer sécio e continuard
com os restantes ou herdeiros do sécio falecido
ou interdito, salvo se estes preferirem apartar-se
da sociedade.
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CAPITULO VII
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Em tudo que se mostrar omisso no presente
estatuto, regulardo as disposi¢des legais
aplicaveis na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 19 de Janeiro de 2017.
— O Notério Superior, Arlindo Fernando
Matavele.

Astreopora — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que por
escritura publica de vinte e sete de Fevereiro de
dois mil e dezassete, lavrada de nove a folhas
treze do livro de notas para escrituras diversas
nimero quatrocentos oitenta e dois trago A,
deste cartdrio notarial de Maputo perante Sérgio
Custédio Miambo conservador e notédria superior
deste cartdrio, foi constituido com Maria
Helena Alves da Motta e Cruz, uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Astreopora- Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede na
cidade de Maputo,na Avenida Julius Nyerere
nlimero oitocentos cinquenta e quatro, primeiro
andar, flat dois, bairro da Polana Cimento, que
se regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A Sociedade adopta a denominacido de
Astreopora- Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na cidade de Maputo,na Avenida
Julius Nyerere nimero oitocentos cinquenta
e quatro, primeiro andar flat dois, Bairro
Polana Cimento, podendo abrir as delegagdes
em qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria na area de desenvolvimento
organizacional;

b) Consultoria na drea de planificagao de
projectos e facilitacdo de encontros,
semindrios e reunides;

c) Consultoria na drea de avaliagio
de projectos e programas de
desenvolvimento e conservagao.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades desde que a sdcia unica assim o
deliberar e obtenha a respectiva autorizagio
das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de vinte
mil meticais, constituido por uma tnica quota,
pertencente a Maria Helena Alves da Motta
e Cruz.

ARTIGO QUINTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade mediante decisio da sécia
Unica fica reservado o direito de amortizar a
quota da sécia no prazo de noventa dias a contar
da data da verifica¢@o ou de conhecimento dos
seguintes factos:

a) Nos casos de execug¢do;
b) Exoneragdo de sécio;
¢) Ou penhora da quota.

Dois) O preco de amortizagio, aumentando
ou diminuindo o saldo da conta particular da
socia dependendo do facto ser negativo ou
positivo, serd o que resultar do balango a que se
procedera para esse efeito e serd pago em nao
mais de quatro prestacdes semestrais iguais e
sucessivas.

ARTIGO SEXTO
Decisdes da sdcia tnica

Um) Cabe a sécia dnica sempre que
se mostrar necessario os actos a seguir
mencionados:

a) Apreciagio, aprovagdo, correcciao ou
rejeicdo do balanco e das contas
do exercicio;

b) Decisdo sobre aplicagio dos resultados;

c) Designag¢do dos gerentes e
determinacdo da sua remuneracao;

d) Nomeacdo de procuradores com o
mandato especifico.

Dois) Sempre que for necessario competindo-
lhe normalmente deliberar sobre os assuntos da
actividade da sociedade que lhe ultrapassem a
competéncia dos gerentes.

Trés) E da exclusiva competéncia da sécia
unica deliberar sobre a alienacdo dos activos
da sociedade.

Quatro) Os encontros para tomada de
decisdes poderdo ser convocados pela
gerente, por meio de carta registada, com
aviso de recepcao dirigida a sécia tinica com
antecedéncia minima de quinze dias, salvo
casos em que a lei exigir outra formalidade.

Cinco) A sécia tnica poderdfar-se-a
representar nos encontros pela pessoa que para
o efeito designar, mediante simples carta para
esse fim dirigida a quem presidir ao encontro

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida pela s6cia Maria Helena Alves
da Motta e Cruz, que desde ja é nomeada
administradora.

Dois) Compete a administradora a
representagdo da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizacdo do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura da administradora que podera
designar um ou mais mandatdrios estranhos a
sociedade, e nestes delegar total ou parcialmente
os seus poderes.

Quatro) Os mandatdrios ndo poderdo
obrigar a sociedade, bem como, realizar em
nome desta quaisquer operacdes alheias ao seu
objecto social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias financeiras ou abonatdrias,
sob pena de responder civil e criminalmente.

ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO NONO
Distribuicao de dividendos

Um) Dos lucros liquidos aprovados em
cada exercicio deduzir-se-do pela ordem que
se segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
entender necessarias.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposi¢oes do Cdodigo Comercial e restante
legislagdo comercial em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Marco de dois mil
e dezassete. — A Técnica, llegivel.
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Mukalanga — Engenharia
& Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100835193 uma entidade
denominada, Mukalanga — Engenharia
& Construcido, Limitada.

Entre:

Primeiro. Chiau & Son's — Comércio
Internacional e Investimentos, representado
para este acto pelo senhor dr.Anténio Isaac Jeco
Chiau, vitivo, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo-Cidade, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110102250109J, emitido a 8
de Setembro de 2010 e residente na cidade de
Maputo;

Segundo. Cabral Bulumete Chatque,
solteiro, de nacionalidade mocambicana,natural
de Maputo-Provincia, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101054417213J, emitido a 15 de
Julho de 2015 e residente na cidade de Maputo;

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regera pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, localizacao e duracgao)

Um) A sociedade € por quotas e adopta
a denominacdo de Mukalanga-Engenharia
& Construgdo, Limitada—Rua Sansio
Muthemba, n.° 579, 1.°andar dnico, bairro da
Polana Cimento, Maputo, Mocambique.

Dois)A sociedade poderd, por deliberagdo
dos socios, abrir ou encerrar em territorio
nacional, qualquer outra forma de representagdo
social, bem como transferir a sua sede para outro
local dentro do pafs.

Trés) A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades na drea de engenharia
e construcdo civil, arquitectura, planeamento
fisico e consultoria.

Dois) A sociedade podera ainda, mediante
a deliberacdo da assembleia geral, deter
participagdes sociais em outras sociedades
independentemente de quaisquer entidades
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, nas condi¢des previstas na lei.

Trés) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias ao seu objecto principal.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social integral € de quinhentos
mil meticais, distribuidos da seguinte maneira:
a) Chiau & Son's — Comércio
Internacional e Investimentos,

Limitada, (cinquenta por cento)
correspondentes a duzentos e
cinquenta mil meticais do capital
social.

b) Cabral Bulumete Chatique, com
cinquenta porcento correspondentes
aduzentos e cinquenta mil meticais
do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
desde que deliberado em assembleia geral,
beneficiando os sdcios do direito de preferéncia
na respectiva subscri¢do e por forma a que o
nivel de participagdo dos sécios individuais
fundadores ndo fique nunca diminuido.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao,
aprovagdo ou modificagdo do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinariamente por convocagdo do
conselho de direcgio.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de direcgdo.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem ou os
sécios de comum acordo assim o entenderem.

Quatro) E dispensada a reunido da
assembleia geral quando os sécios concordarem
na deliberacdo, por escrito, cujo conteido
devera ser devidamente pormenorizado.

ARTIGO QUINTO
(Conselho de direccao)

Um) A sociedade é gerida por um conselho
de direc¢do, composto pelos sécios.

Dois) Os membros do conselho de direccéo
sdo dispensados de caucio.

ARTIGO SEXTO
(Director executivo)

A gestdo didria da sociedade ¢ confiada
ao socio Dr. Anténio Isaac Jeco Chiau, na
qualidade de director executivo.

ARTIGO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sao necessarios trés quartos dos
votos correspondentes a totalidade do capital
da sociedade para a tomada das seguintes
deliberagdes:

a) Alteracdo do pacto social;
b) Dissolug¢do da sociedade;

¢) Aumento do capital social;
d) Divisdo e cessdo de quotas.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada por qualquer
das assinaturas individuais de dois membros do
Conselho de Direc¢ao ou de seus mandatarios.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director executivoou por
qualquer dos sécios designados para o efeito
por forca das suas fungdes.

ARTIGO NONO
(Cessao ou divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas ¢ livre entre os
sécios, mas para estranhos fica dependente do
consentimento escrito dos sécios ndo cedentes
aos quais € reservado o direito de preferéncia
na sua aquisigao.

ARTIGO DECIMO

(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei ou por acordo dos sdcios, neste ultimo
caso, todos os sécios serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ano de exercicio)

O ano de exercicio corresponde ao ano civil e
o balango de contas de resultado serdo fechados
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢des
legais previstas no Cédigo Comercial e
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 23 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Auto Sueco Mocambique,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que por acta da reunido extraordinaria da
Assembleia Geral, de dezanove de Dezembro
de dois mil e dezasseis, da sociedade Auto
Sueco Mogambique, S.A., uma sociedade
anénima, devidamente constituida e regulada ao
abrigo das leis da Republica de Mocambique,
matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Maputo sob o
n.° 100485958, com o capital social totalmente
subscrito e realizado de 126.742.006,16MT
(cento e vinte e seis milhoes, setecentos e
quarenta e dois mil, seis meticais e dezasseis
centavos), foi aprovado o aumento do capital
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social da sociedade mediante novas entradas em
dinheiro pela accionista Nors International B.V,
e, em consequéncia do aumento verificado, é
alterado o artigo quarto dos estatutos, que passa
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
126.742.006,16MT (cento e vinte e seis
milhdes, setecentos e quarenta e dois mil,
seis meticais e dezasseis centavos).

Dois) O capital social é representado
por 1.267.420 (um milhdo, duzentas
e sessenta e sete mil, quatrocentas e
vinte) ac¢des nominativas registadas,
com o valor nominal de 100,00MT (cem
meticais) cada uma.

Trés) (Inalterado).

Quatro) (Inalterado).

Cinco) (Inalterado).

Seis) (Inalterado).”

Que em tudo mais que ndo foi alterado,
mantém-se em vigor as disposicdes dos
estatutos da sociedade.

Maputo, 20 de Margo de 2017.
— O Técnico, llegivel.

SOGITEL - Sociedade

de Gestao Imobiliaria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por deliberagdo da assembleia geral de um de
Janeiro de dois mil e dezasseis, lavrada na acta
avulsa nimero um barra dois mil e dezasseis
da assembleia geral da sociedade comercial
por quotas SOGITEL — Sociedade de Gestdo
Imobilidria, Limitada, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, a altera¢do do artigo sétimo do
pacto social, que passa a ter a seguinte redaccio:

ARTIGO SETIMO

Um) As sécias poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que esta
necessite, gratuitos ou onerosos e nos
termos e condi¢des que vierem a ser
deliberados em assembleia geral.

Dois) As sécias poderdo ser chamadas
a realizar prestacdes suplementares até
ao montante maximo global de cinquenta
vezes o valor do capital social inicial,
nos termos e condi¢des que vierem a ser
deliberados em assembleia geral.

Trés) As prestagdes suplementares t€ém
de ser integral e exclusivamente realizadas
em dinheiro e sé poderdo ser restituidas,
mediante deliberacdo da assembleia geral,
desde que a situagao liquida da Sociedade
ndo fique inferior & soma do capital social
e dareserva legal.

Quatro) Em assembleia geral poderao
as socias deliberar que sejam exigidas, a
todas ou a algumas, prestagdes acessorias
até ao montante global de cinquenta vezes
o montante do capital social, a efectuar
onerosa ou gratuitamente, ¢ nos demais
termos e condi¢des que vierem a ser
deliberados em assembleia geral.

Esta conforme.
Maputo, 17 de Margo de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Concord Construgoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que por
escritura dia vinte e trés de Margo de dois mil e
quinze, nesta cidade da Matola e no Balcdo de
Atendimento Ijnico, da provincia do Maputo,
lavrada de folhas cento e vinte e nove a cento e
trinta e quatro do livro de notas para escrituras
diversas nimero oito traco A, a cargo de, Elsa
Fernando Daniel Venhereque Machacame,
conservadora e notaria N1, em exercicio no
referido Balcdo do Balcdo, foi na sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Concord Construgdes, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, sita na rua
da Mozal, nimero vinte e sete, quarteirdo trés,
bairro Djuba, provincia do Maputo na provincia
do Maputo, constituida por escritura de vinte
trés de Dezembro de dois mil e dois, lavrada
de folhas cinquenta e dois a cinquenta e sete do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setenta e oito traco A, do terceiro Cartério
Notarial do Maputo, sendo a ultima de trés de
Abril de dois mil e treze, lavrada de folhas cento
e trinta e dois a cento e trinta e cinco verso, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
dois A, deste balc@o, operada uma cedéncia e
cessdo de quotas, transformagdo da sociedade
coletiva em unipessoal e alteracdo parcial do
pacto social na sociedade, em que os sécios José
Paulo Antunes Caetano, detentor de uma quota
no valor nominal de um milhdo e oitocentos
e setenta e cinco mil meticais representativa
de trinta e sete virgula cinco por cento do
capital social, e o sécio Anténio Herculano,
que detém na sociedade uma quota no valor
nominal de um milhao e duzentos e cinquenta
mil meticais representativa de vinte e cinco por
cento do capital social, respetivamente cedem
na totalidade das suas quotas ao s6cio Anténio
José Lopes Pimenta.

Disseram ainda que estas cedéncias sdo feitas
pelos seus valores nominais, e que retiram-se
da sociedade ndo tendo mais nada a haver na
mesma.

Por sua vez o s6cio, Anténio José Lopes
Pimenta, aceita as quotas ora cedidas unificando-
as passando a deter na sociedade uma Unica
quota no valor nominal de cinco milhdes de
meticais, que correspondem aos cem por cento
do capital social.

E por consequéncia das operadas cessdes o
cessiondrio transforma a sociedade coletiva em
unipessoal, altera o pacto social, que passa ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

Concorde Construgdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada, ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
que reger-se-4 pelo presente pacto social e
demais legislagdes aplicaveis na Republica de
Mocambique.

A Concorde Construgdes, é¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
constituida por tempo indeterminado, que
reger-se-4 pelo presente estatuto e preceitos
legais aplicdveis na legislagdo mogambicana.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na sita na
rua da Mozal, nimero vinte e sete, quarteirao
trés, bairro Djuba, provincia do Maputo.

Dois) A sociedade poderd transferir
a sua sede, abrir ou encerrar, sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo em qualquer ponto do
territorio nacional e ou no estrangeiro, quando
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) O objecto da empresa € a realizacdo
de obras de construcdo civil nomeadamente,
construcdo de edificios, monumentos, estruturas
de betdo armado ou pré-esforcado, estruturas
metdlicas, demoli¢des, trabalhos de carpintaria,
caixilharias metdlicas e vidros, pinturas e
outros revestimentos correntes, limpezas e
conservagao de edificios pré-fabricados e
montagem de edificios, colocacdo de betdes,
isolamento e impermeabilizagdo, instala¢des
de iluminagdo, canalizacdes de dgua e esgotos.

Dois) Para a realizacdo do objecto social,
a sociedade poderd associar-se com outras
sociedades ou administrar sociedades.

Trés) Pode ainda participar no capital de
outras sociedades.

ARTIGO QUARTO

Do capital social

Um) O capital social subscrito e realizado
em dinheiro no valor de cinco milhdes de
meticais, representativa de cem por cento do
capital social e pertencente ao sécio Anténio
José Lopes Pimenta.

Dois) O capital pode ser elevado ou reduzido,
uma ou mais vezes.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas a estranhos
depende de prévio e expresso consentimento
da sociedade.
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Dois) No caso de a sociedade e nem o sécio
pretender usar o direito de preferéncia, nos
sessenta dias subsequentes a colocacio da quota
a disposi¢do, poderd o sécio cedente cedé-la
a quem entender e nas condi¢cdes em que a
oferecer a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administracdo, geréncia e sua
representacdo, serd exercida pelo sécio Anténio
José Lopes Pimenta, que desde ja € designado
socio-gerente, com dispensa de caucio.

Dois) Compete ao sécio-gerente, exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente
e praticar todos e demais actos tendentes a
realizagdo do objecto social, que a lei e os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Trés) O gerente em caso de necessidade,
poderd delegar poderes bem como constituir
mandatdrios, nos termos estabelecidos pela lei
das sociedades comerciais por quotas.

ARTIGO SETIMO
Obrigac6es da sociedade

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do sdcio gerente;

b) Pela assinatura do procurador, dentro
dos limites fixados pelo sécio
gerente.

ARTIGO OITAVO
Prestacoes suplementares

Nao haverd lugar a prestacdes suplementares
de capital, mas o socio poderd efectuar a
sociedade as prestacOes de que a mesma carecer.

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) No acto de dissolu¢do o sécio serd
liquidatario.

ARTIGO DECIMO
Das disposicoes gerais

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacgdo da sociedade.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
lei vigente na Republica de Mogambique.

Que em tudo o mais ndo alterado pela
presente escritura, passa a vigorar do pacto
social anterior.

Esté conforme.

O Técnico, llegivel.

Rochas Ornamentais
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e trés de Janeiro de dois
mil e dezassete, lavrada das folhas 100 a 105
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero dezanove, a cargo da Abias
Armando, conservador e notdrio superior,
em pleno exercicio de funcdes notariais,
compareceram como outorgantes: Southern
Quarries S.L (CIF n.° B-83113100), com sede
em Avenida de Los Rosales n.° 42 nv304B,
Madrid, no Reino da Espanha, representada
pelos senhores, Julian Barroso Marchena,
cidaddo de nacionalidade espanhola, portador
do Passaporte n.° PAB834916, emitido aos 29
de Dezembro de 2015, no Reino de Espanha
e Ruben Dominguez Pandelo, cidadao de
nacionalidade espanhola, portador do Passaporte
n.° PAD8544332, emitido aos 2 de Janeiro de
2017, no Reino da Espanha.

Segundo. Teresa Reai Faife Chicumbo,
natural de Chicamba —Manica, de nacionalidade
mocambicana, portadora de Passaporte
n.° 13AF33038, emitido pela Direc¢do
Provincial de Migracdo em Chimoio, a 11 de
Margo de 2015, residente no bairro Chicamba,
distrito de Manica, provincia de Manica.

Verifiquei a Identidade dos outorgantes
pela exibi¢do dos documentos de Identificacao
acima referidos.

Por eles foi dito:

Que pelo presente acto constituem
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade, limitada, que se regulard nos
termos e nas condigdes seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta denominag@o de
Rochas Ornamentais de Mocambique, Limitada
e vai ter a sua sede na rua de Tambara n.° 62,
rés-do-chao, nesta cidade de Chimoio.

Dois) A sociedade poderd ainda abrir
ou encerrar delegagdes, filiais, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o0 seu comego a
partir da data de constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto;
Mineracdo e exploracdo de zonas
mineiras.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer quaisquer outras actividades de natureza
mineira, comercial, importacdio e exportacdo
de matérias-primas, importagdo e exportagao
de equipamentos, aluguer de iméveis, e outras
por lei permitidas ou associar-se a outras
empresas, contanto que obtenha as necessarias
autorizagdes, conforme for decidido pela
assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social, distribuicao
de quotas, aumento e reducao

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 200.000.00MT
(duzentos mil meticais), correspondente a soma
de 2 quotas nominais: uma de 150.000.00MT
(cento e cinquenta mil meticais), equivalente
a setenta e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Southern Quarries
S.L (CIF n.° B — 83113100) e a outra de
50.000.00MT (cinquenta mil meticais),
equivalente a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia Teresa Rafael Faife
Chicumbo, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacdo da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variacdo do capital
social, o montante do aumento ou diminuicéo
serdo rateados pelos sécios, competindo os
socios decidir como e em que prazo deverd
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A divisao e cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos a sociedade, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigacdes
dos sdcios, dependem da autorizacao prévia da
sociedade por deliberacio da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a
sua quota comunicard a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias uteis, por carta
registada ou protocolada, declarando o nome
do potencial adquirente, e demais condi¢des
de cessdo, ficando reservado o direito de
preferéncia, primeiro a sociedade e depois aos
sécios.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao

Um) A amortiza¢io da quota € feita mediante
deliberacdo da assembleia geral, permitida nos
seguintes termos:

a) Por acordo com o respectivo
proprietério;
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b) Quando alguma quota ou parte dela haja
sido penhorada, arrestada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo
ou incluida em massa falida ou
insolvente que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros,
ou tenha sido dada em garantia de
obrigacdes que o seu titular assumiu
sem prévia autorizagio;

¢) Em caso de dissolucdo da sociedade.

Dois) A sociedade s6 pode amortizar quotas
quando a data da deliberagdo, a sua situagdo
liquida, depois de satisfazer a contrapartida da
amortizagdo, ndo ficar inferior a soma do capital
e dareserva legal a ndo ser que simultaneamente
se delibere a reducdo do capital.

Trés) O prego e outras condigdes serdo
acordados entre a sociedade e o titular da quota a
amortizar e, na falta de acordo, sera determinado
um balanco especial elaborado para o efeito
por uma entidade designada de acordo entre a
sociedade e o titular da quota a amortizar.

ARTIGO OITAVO
Prestacoes suplementares

Nao havera prestacdes suplementares de
capital. Os sécios poderdo fazer os suplementos
a sociedade, nas condicdes fixadas por ele ou
pelo conselho de geréncia.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO NONO
Administracao e geréncia

Um) A administrag¢do e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo ou fora
dele fica a cargo do sécio Southern Quarries
S.L (CIF n.° B — 83113100), representada
pelo senhor Julian Barroso Marchena e Ruben
Dominguez Pandelo, que desde ja ficam
nomeados, gerentes, com dispensa de caucio
com ou sem remuneragdo conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Dois) Os sécios, podem constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais
ou especiais e os socios poderdo revogi-lo a
todo o tempo.

Trés) Compete a administracido a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO
Direccéao geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administracdo designar o
director e o director adjunto, bem como fixar as
respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigado pela
assinatura do socio gerente dos socios.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por qualquer um
dos sdcios.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciado a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢do resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem decididos

pelos sécios.

ARTIGO DECIMO QUATRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
poder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos s6cios, dos mais

amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Esta conforme

Cartério Notarial de Chimoio, vinte e trés de
Janeiro de dois mil e dezasseis. — O Notdrio
llegivel.

NAPETROL - Comércio,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
acta da assembleia geral datada de vinte e um
de Margo de dois mil e dezassete, da sociedade
NAPETROL-Comércio, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede na Rotunda da Zona Portuaria, Maiaia—
Nacala, provincia de Nampula, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sobre o nimero um zero zero dois nove sete
quatro seis nove, com capital social de cem mil
meticais, deliberou-se:

(i) A cessdo total da quota detida pelo
sécio Alvaro Cruz Lopes da Costa,
com valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a dez
por cento do capital social da
sociedade, a favor do sécio Joao
Carlos Alexandre Gongalves;

(ii) A cessdo total da quota detida pelo
s6cio Luis Miguel Lopes Branco
de Sousa, com valor nominal de
dezanove mil e quinhentos meticais,
correspondente a dezanove virgula
cinquenta por cento do capital social
da sociedade, a favor do sécio Joao
Carlos Alexandre Gongalves;

(iii) A unificagdo das quotas do sécio Jodao
Carlos Alexandre Gongalves,;

(iv) Alteracdo da redac¢do do artigo
décimo dos estatutos, referente a
direccdo da sociedade e consequente
alteracdo parcial do pacto social.

Nestes termos e em concordancia com o
disposto acima os artigos cinco e dez, passam
a ter as seguintes redaccdes:

ARTIGO CINCO

(Capital social, sécios e quotas)

A sociedade tem trés socios que
subscrevem e realizam integralmente o
capital social que é de cem mil meticais,
distribuido da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de vinte e cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente a Anténio José
Martins Leitao;

b) Uma quota com o valor
nominal de cinquenta e cinco
mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta
e cinco virgula cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao Jodo Carlos
Alexandre Gongalves;
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¢) Uma quota com o valor nominal
de dezanove mil e quinhentos
meticais, correspondente a
dezanove virgula cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao Victor Manuel
Cravo Biscaia.

ARTIGO DEZ

(Direccao da sociedade)

Um) (...)
Dois) (...)
Trés) (...)

Quatro) O gerente € eleito pela
assembleia geral por um periodo de trés
anos, sendo permitida a sua reeleicao.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Margo de dois mil
e dezassete.— O Técnico, llegivel.

My Cars, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia 21 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100794675, uma entidade
denominada, My Cars, Limitada.

Entre os abaixo designados, ¢ celebrado
o presente contrato de sociedade, nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial de
Mogambique:

Primeiro. Irfan Ullah, solteiro, maior,
natural de Gujrat, Paquistdo, de nacionalidade
paquistanesa, titular do Passaporte JE2749771,
emitido em Karachi, Paquistédo, aos vinte e seis
de Fevereiro de dois mil e quinze, residente
nesta cidade de Maputo;

Segundo. Sajjad Ahmed, solteiro, maior,
natural de Gujrat, Paquistdo, de nacionalidade
paquistanesa, titular do Documento de
Identidade e Residéncia para Extrangeiros
n.° 11PK00094416J, emitido em Maputo, aos
nove de Fevereiro de dois mil e quinze, residente
na Avenida 25 de Setembro, bairro Central,
nesta cidade de Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de My
Cars, Limitada e tem a sua sede na Avenida
de Angola, nimero mil duzentos vinte e nove,
bairro da Mafalala, cidade de Maputo, podendo
sempre que se justifique criar e/ou extinguir por
de deliberag@o da assembleia geral, delegacdes,
sucursais ou outra forma de representag@o social
em qualquer ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se para os efeitos
o0 seu inicio a partir da data da celebragdo da
escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

O objectivo principal da sociedade € a venda
veiculos automéveis, pegas sobressalentes e
acessérios para viaturas. A sociedade poderd
eventualmente exercer outras actividades
relacionadas directa ou indirectamente com
o objecto principal desde que devidamente
autorizadas e os sdcios assim o deliberem.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social integralmente subscrito
e arealizar em dinheiro é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas: Uma quota de setenta e
cinco mil meticais, correspondentes a setenta
e cinco porcento do capital social, pertencente
ao socio Irfan Ullah e outra de vinte e cinco
mil meticais, correspondentes a vinte e cinco
porcento do capital social, pertencente ao s6cio
Sajjad Ahmed.

Dois) A deliberacdo sobre o aumento
do capital deverd indicar expresamente se
sdo criadas novas quotas ou se é apenas
aumentado o valor nominal paras ambas as
partes (sociedade e sécios).

CAPITULO III

Da cessao, alienacao, oneracao
ou divisao de quotas

ARTIGO QUINTO

A divis@o e/ou cessdo total ou parcial de
quotas a sécios ou terceiros, assim como
a sua oneracdo em garantia de quaisquer
obrigagdes, estd sujeito as disposi¢des do
Codigo Comercial, aplicaveis as sociedades por
quotas de responsabilidade Limitada.

CAPITULO IV

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovagao e/ou modificagdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocado, e, extraordinariamente sempre
que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente em exercicio ou por representantes
de mais de cinquenta porcento do capital social,
por meio de carta registada com aviso de

recep¢ao, dirigida aos s6cios com antecedéncia
minima de trinta dias que podera ser reduzida
para quinze dias em caso de assembleia geral
extraordindria.

Trés) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselhem, desde
que tal facto ndo prejudique os direitos e
legitimos interesses dos sdcios.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente reunida quando, em primeira
convocatdria estejam presentes representantes
de mais de cinquenta porcento do capital social,
e, em segunda convocatdria, seja qual for o
numero de sdcios presentes e independente
do capital que representem, devendo sempre
observar-se o disposto na alinea b).

Cinco) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pelo
senhor Irfan Ullah, desde ja nomeado.

Seis) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do gerente da sociedade.

CAPITULO V

Da cessao, alienacao, oneracao
ou divisao de quotas

ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo e/ou cessao total ou parcial de
quotas a sécios ou terceiros, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigagdes,
dependem da autorizagdo previa da sociedade,
dada por delibera¢do da assembleia geral e
aprovada por unanimidade.

Dois) A sociedade reserva-se o directo de
preferéncia em caso de cessdo ou alienacdo de
quotas, e, quando ndo quiser usar dele, € este
direito atribuido aos socios.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO OITAVO

A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢ao do sécio, antes pelo contrario,
continuard com os capazes sobrevivos e 0s
representantes legais do interdito ou herdeiros
do falecido, devendo estes nomear um entre si
que a todos represente na sociedade, enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Real Life Techonologies MZ,
S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do que
por deliberacdo da assembleia geral de um de
Janeiro de dois mil e dezasseis, lavrada na Acta
nimero quatro da assembleia geral da sociedade
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comercial anénima Real Life Techonologies
MZ, S.A., procedeu-se na sociedade em
epigrafe, a alteracdo do artigo oitavo do pacto
social, que passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO OITAVO

Um) As accionistas poderdo conceder
a sociedade os suprimentos de que esta
necessite, gratuitos ou onerosos e nos
termos e condi¢des que vierem a ser
deliberados em Assembleia Geral.

Dois) As accionistas poderdo ser
chamadas a realizar prestacdes
suplementares até ao montante maximo
global de cinquenta vezes o valor do
capital social inicial, nos termos e
condi¢des que vierem a ser deliberados
em Assembleia Geral.

Trés) As prestacdes suplementares t€ém
de ser integral e exclusivamente realizadas
em dinheiro e sé poderdo ser restituidas,
mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, desde que a situacdo liquida da
Sociedade ndo fique inferior a soma do
capital social e da reserva legal.

Quatro) Em Assembleia Geral
poderdo as accionistas deliberar que
sejam exigidas, a todas ou a algumas,
prestacdes acessoOrias até ao montante
global de cinquenta vezes o montante
do capital social, a efectuar onerosa ou
gratuitamente, € nos demais termos e
condi¢des que vierem a ser deliberados
em Assembleia Geral.

Esta conforme.
Maputo, aos dezassete de Margo de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Malambe. Com, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
em conformidade com a deliberagio dos
socios da sociedade Malambe. Com, Limitada,
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, sita na rua Noémia
de Sousa, nimero vinte e sete, bairro de
Malhazine, nesta cidade de Maputo,matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob o n.° 100275686, realizou-se, nesta
mesma sociedade, a cedéncia de quota, saida
do sécio Reginaldo Isaias Uamba, entrada de
nova sécia, e alteragdo parcial do pacto social.

Em consequéncia dos operados actos, fica
assim, alterado o artigo terceiro, dos estatutos
da sociedade, referente ao capital social, que
passa a apresentar a seguinte nova redaccio:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é

de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas
iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 10.000,00MT (dez mil
meticais), equivalente a 50%
do capital social, pertencente
ao sécio Stélio Domingos
Martinho Matave;e

b) Uma quota no valor nominal
de 10.000,00MT (dez mil
meticais), equivalente a 50%
do capital social, pertencente
a sécia Elina Manuel
Munguambe, respectivamente.

Dois) (...)
Trés) (...)
Quatro) (...).”

Maputo, 21 de Margo de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Ngenheya Projects, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de vinte e sete de Fevereiro de dois
mil e dezassete, da sociedade Ngenheya
Projects, Limitada, registada na Conservatéria
de Registo das Entidades Legais sob
NUEL 15132, a folhas 99 do Livro C-37,
datado de 17 de Novembro de 2006, esta
inscrito o pacto social da referida sociedade,
onde o capital social é de duzentos mil
meticais, na sua sede social sita em Maputo,
Mocambique onde se encontravam-se presentes
todos os sécios,a sociedade Phambeni—Projects
Mozambique, Limitada,titular de uma quota no
valor nominal de noventa e dois mil meticais,
equivalente a quarenta e seis por cento do capital
social, devidamente representada pela senhora
dr.* Margarida Oliveira da Silva, na qualidade
de representante e a Bateleur, Limitada, titular
de uma quota no valor nominal de cento e oito
mil meticais, equivalente a cinquenta e quatro
por cento do capital social, representada pela
senhora Dr.* Margarida Oliveira da Silva, na
qualidade de representante,que deliberaram
acedéncia da quota da s6cia Phambeni—Projects
Mozambique, Limitada no valor nominal
de noventa e dois mil meticais, equivalente
a quarenta e seis por centodo capital social,
a favor da sociedade TwinCity Ecoturismo,
Limitada,verificada e alterada no artigo quarto
do pacto social, que passa a ter aseguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
totalmente subscrito e realizado em bens

e dinheiro é de duzentos mil meticais,
correspondentes a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
noventa e dois mil meticais,
equivalente a quarenta e seis
por cento do capital social,
pertencente a Twin City
Ecoturismo, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal
de cento e oito mil meticais,
equivalente a cinquenta e
quatro por cento do capital
social, pertencente a Bateleur,
Limitada.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, Maputo 23 de Marco de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Aquarel, Water
Technologies, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezassete dias do més de Janeiro
de dois mil e dezassete da Aquarel, Water
Technologies, Limitada, uma sociedade por
quotas, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades, sob o NUEL 100011492,
deliberou a altera¢do da denominacéo social da
sociedade e o aumento do capital social.

Em consequéncia desta deliberacdo alteram-
se os artigos primeiro e quarto dos estatutos
passando estes a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominac@o
Aquarel, Tratamento de Agua, Limitada
constituida sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
e regendo-se pelos presentes estatutos e
demais legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Matola, Rua da Juventude, nimero cento
¢ oitenta, rés-do-chao, Matola.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito, e realizado em dinheiro € de
cinquenta e seis milhdes, setecentos e
vinte e trés mil, quatrocentos e sessenta e
trés meticais e sessenta e cinco centavos,
correspondentes a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Cinco milhoes, seiscentos e setenta
e dois mil, trezentos e quarenta
e seis meticais e trinta e seis
centavos, correspondente a



10 DE ABRIL DE 2017

1841

dez por cento do capital social,
pertencente ao socio Judyce
Lara Costley White Taibo
Fernandes;

b) Cinquenta milhdes, setecentos
e oitenta e um mil, cento e
dezassete meticais e vinte e
nove centavos, correspondentes
a noventa por cento do
capital social, pertencente ao
sécio Eduardo Jorge Couto
Fernandes.

Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, Maputo, 13 de Marco de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Mercury Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por deliberag@o da assembleia geral de um de
Janeiro de dois mil e dezasseis, lavrada na acta
avulsa nimero um barra dois mil e dezasseis
da assembleia geral da sociedade comercial por
quotas Mercury Comercial, Limitada, procedeu-
se na sociedade em epigrafe, a alteragdo do
artigo sexto do pacto social, que passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO SEXTO

Suprimentos, prestacées suplementares
e prestacoes acessorias

Um) As sécias poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que esta
necessite, gratuitos ou onerosos e nos
termos e condicdes que vierem a ser
deliberados em assembleia geral.

Dois) As sécias poderdo ser chamadas
a realizar prestacdes suplementares até
ao montante maximo global de cinquenta
vezes o valor do capital social inicial,
nos termos e condi¢des que vierem a ser
deliberados em assembleia geral.

Trés) As prestagdes suplementares tém
de ser integral e exclusivamente realizadas
em dinheiro e s6 poderdo ser restituidas,
mediante deliberagio da assembleia geral,
desde que a situacdo liquida da sociedade
ndo fique inferior a soma do capital social
e dareserva legal.

Quatro) Em assembleia geral poderdo
as sécias deliberar que sejam exigidas, a
todas ou a algumas, prestagdes acessorias
até ao montante global de cinquenta vezes
o montante do capital social, a efectuar
onerosa ou gratuitamente, ¢ nos demais
termos e condi¢des que vierem a ser
deliberados em assembleia geral.

Est4 conforme.
Maputo, aos dezassete de Margo de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Arena Sports
& Intertenimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
acta de quinze de Marco de dois mil e dezassete
procedeu-se na sociedade Arena Sports
& Intertenimentos, Limitada, com NUEL
100805316, deliberaram a divisdo de quota no
valor nominal de setecentos e vinte mil meticais
onde o Mustapha Fiesal possui e divide em
duas partes desiguais no valor de treze e vinte
meticais a scia Arkin Investiment, Limited que
entra como nova sdcia na sociedade e a outra
parte reserva para si, Issa Tarlal Basma, titular
de uma quota no valor nominal de vinte e quatro
mil meticais e Chafudino Khan Hassangy titular
de uma quota no valor nominal de oitenta mil
meticais.

Em consequéncia fica alterada a redacgio
dos artigos sexto e nono dos estatutos, que
passam a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de oitocentos mil
meticais e encontra-se dividido em quatro
quotas desiguais da seguinte forma:

Uma quota no valor nominal de
trezentos e setenta e seis mil
meticais, correspondente a
quarenta e sete por cento do
capital social, pertencente ao
socio Mustapha Fiesal;

Uma quota no valor nominal de
trezentos e vinte mil meticais,
correspondente a quarenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Arkin
Investiment, Limited;

Uma quota no valor nominal
de oitenta mil meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social, pertencente
ao sécio Chafudino Khan
Hassangy; e

Uma quota no valor nominal de
vinte e quatro mil meticais,
correspondente a trés por cento
do capital social, pertencente a
socia Issa Tarlal Basma.

Que em tudo mais néo alterado continuam a
vigorar as disposicdes do pacto social anterior.

ARTIGO NONO

Fica nomeado como gerente da sociedade o
senhor Chafudino Khan Hassangy.

Esta conforme.
Maputo, dezassete de Marco de dois
mil e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Manica Investimentos,
Participacoes e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de cinco de Maio de dois mil e
dezasseis, lavrada das folhas 74 a 78 e seguintes
do livro de notas para escrituras diverso nimero
onze, a cargo do Abias Armando, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgante:
Augusto Massada Quiaquia, solteiro, maior
de nacionalidade mocambicano, natural de
Buzi, portador do Bilhete de Identidade n.°
070104624711N, emitido pelo Servico de
Identificag¢do Civil de Sofala, Beira, aos trés
de Dezembro de dois mil treze e residente no
bairro Macurungo, cidade da Beira, provincia
de Sofala, Francisco Manuel Chinanga, solteiro,
maior de idade, nacionalidade mocambicana,
natural de Sussundenga, portador do Bilhete
de Identidade n.° 060101914260M, emitido aos
catorze de Dezembro de dois mil e onze, pelo
Servico de Identificacdo Civil de Manica, em
Chimoio, residente no bairro militar, distrito
de Barué, provincia de Manica, Gina Aradjo
Fino Nhambanga, solteiro, maior de idade,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Chimoio, portador do Bilhete de Identidade
n.°060100202605C, emitido pelos Servicos de
Identificacdo Civil de Manica, em Chimoio e
residente no bairro 16 de Junho, nesta cidade
de Chimoio, provincia de Manica.

Todos com aptiddo para o acto, € constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
Manica Investimentos, participagdes e servicos,
Limitada, com sede sita na cidade de Chimoio,
podendo também, por deliberacdo da assembleia
geral dos sécios, criar sucursais, delegagdes
agéncias ou qualquer outra forma legal de
representacdo social,quer no estrangeiro quer
no territério nacional quando para efeito seja
devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio,
para todos os efeitos legais, a partir da sua
constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Turismo;
b) Hotelaria;
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¢) Restauracio;

d) Agéncias de viagens;

¢) Guias turisticos;

/) Safari;

g) Transporte turistico;

h) Producdo e venda de informacao
turistica;

i) Consultaria assessoria no ramo do
turismo;

Jj) Prestacdo de servicos afins ou
complementares.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral
a sociedade podera exercer outro ramo de
actividade, desde que obtenha as necessarias
autorizagoes.

Trés) A sociedade podera participar e
adquirir participagdes no capital social de outras
sociedades, ainda que estas tenham um objecto
social diferente do da sociedade bem como pode
associar-se, seja qual for a forma de
associa¢do, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de cem mil meticais, correspondendo
a soma de trés quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota de valor nominal de trinta
e quatro mil meticais, equivalente
a trinta e quatro por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
Augusto Massada Quiaqua.

b) Duas quotas de valores nominais
de trinta e trés mil meticais cada,
equivalente a trinta e tr€s por cento
do capital social cada, pertencentes
aos soécios Francisco Manuel
Chinanga e Gina Araujo Fino
Nghambanga, respectivamente.

Paréagrafo tnico: O capital social poderd ser
aumentado ou reduzido mediante deliberagio
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Cessao e divisao de quota

Um) A cessdo e divisdo total ou parcial
de quotas a sécios ou terceiro dependem da
autorizacdo prévia da assembleia geral.

Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢@o da quota ou parte dela.

ARTIGO SEXTO

Participacao em outras sociedades
ou empresas

Um) Mediante prévia deliberagao dos sdcios
fica permitido a participa¢@o da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objecto diferente
ou regulados por lei especial, e inclusivamente
como social de responsabilidade limitada.

Dois) E vedado aos sécios solitdria ou
conjuntamente, por si ou por interposto, pessoa

exercer actividades que coincidam em todo ou
em parte com o objecto da sociedade, salvo nos
casos da deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dela,
passivamente estd a cargo de todos os sdcios,
que desde ja ficam nomeados gerentes com
dispensa de caucdo, sem ou ndo remuneragdo
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral da sociedade, mas que poderdo delegar os
seus poderes a terceiros internos ou externos, a
sociedade, mediante a procuragao.

Dois) Fica vedado ao gerente ou outro
representante, obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos ao seu objecto social.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do seu gerente ou representante,
devidamente autorizado.

ARTIGO OITAVO
Prestacoes suplementares

Nao serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suplementos de que necessite, nos
termos e condicdes aprovadas pela assembleia
geral.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd deliberar a amortizacio
de quotas, nos termos gerais da legislacdo
aplicavel.

ARTIGO DECIMO
Mandatarios ou procuradores

Por acto de geréncia, a sociedade podera
nomear mandatdrios ou procuradores da
mesma para a pritica de determinados actos
ou categorias de actos, atribuindo tais poderes
através de procuracao, a sociedade fica obrigada
em todos os seus actos e contratos pela
assinatura do sdcio gerente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Obrigacoes de letras de favor, fiancas
e abonacoes

Um) A geréncia ndo poderd obrigar a
sociedade em letras de favor, fiangas, abonacdes,
nem em quaisquer actos semelhantes ou
estranhos aos negdcios sociais.

Dois) As obrigacdes mencionadas no
ndmero anterior do presente artigo ocorrerdo
exclusivamente quando a assembleia geral
assim o deliberar por uma maioria simples.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral

Um) Sem prejuizo das formalidades legais
de cardcter imperativo, a assembleia geral serd
convocada pelo gerente ou pelos sdcios que

representem pelos menos cinco por cento do
capital social, por carta registada com aviso de
recep¢ao, expedida aos sécios com um minimo
de vinte e um dias de antecedéncia.

Dois) Sera dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forma
se delibere ainda que as deliberacdes sejam
tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes validas quando, em primeira
convocacdo, estiverem presentes os sécios
representando mais de cinquenta e um por cento
do capital. Se a assembleia ndo atingir o quérum
serd convocada para se reunir em segunda
convocacio dentro de trinta dias mas nao antes
de quinze dias, podendo deliberar validamente
com qualquer quérum.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exercicio, contas e resultados

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
econdmico, deduzir-se-4 em primeiro lugar a
percentagem legalmente estabelecida para a
constitui¢do de fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, o remanescente terd a aplicagdo que
for determinada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se por decisdo dos
sécios e nos casos previstos na legislagdo
aplicdvel.

ARTIDO DECIMO QUINTO
Disposi¢oes finais

Em todo o omisso se regara pelas disposi¢des
da lei aplicavel.

ARTIDO DECIMO SEXTO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢des legais aplicdveis e em vigor
na Repiiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, treze de Maio
de dois mil e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Best Track Seller, S.A.

Certifico, para efeitos da publicagdo,que
por acta de catorze de Margo de dois mil e
dezassete, a Assembleia Geral da sociedade
Best Track Seller, S.A., com sede na Avenida
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Samora Machel, n.° 8556,cidade da Matola—
Malhampsene, matriculada sob o NUEL
100247844, com capital social de duzentos e
cinquenta mil meticais, o sécio tnico deliberou
o acréscimo de mais uma actividade no seu
objecto:

a) Compra e venda de viaturas ligeiras
e pesadas, e pecas sobressalentes;

b) Importacio e exportacdo de viaturas;

c) Assisténcia técnica a viaturas ligeiras
e pesadas, de equipamento agricola
de construc@o e de minas.

Consequentemente altera-se o artigo terceiro
do contrato da sociedade que passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

a) Compra e venda de viaturas
ligeiras e pesadas, e pecas
sobressalentes;

b) Importacdo e exportacio de
viaturas;

c) Assisténcia técnica a viaturas
ligeiras e pesadas, de
equipamento agricola de
construcdo e de minas;

d) Extraccao de areia;

¢) Venda de areia.

Matola, 14 de Margo de 2017.— O Técnico,
llegivel.

Acormoz Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, e por
acta da assembleia geral, datada de quinze
dias do més de Margo de dois mil e dezassete,
procedeu-se na Sociedade Agormoz Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
sob NUEL 100743140, o aumento do objecto
social, e alterando-se, por consequéncia, a
redacdo do artigo segundo dos estatutos que
passam a ter a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade € constituida por
tempo indeterminado, e tem como objecto:

a) Prestacdo de servigos de aluguer
de transporte terrestres com
motorista;

b) Aluguer de equipamento de
construcdo e material de
construgdo;

c) Comércio a grosso e a retalho
de materiais de construcdo,
ferramentas manuais, artigos
de canalizacio;

d) Prospeccio e pesquisa de recursos;

e¢) Comércio a grosso e a retalho
de produtos alimentares,
bebidas, produtos e material
de limpezas;

f) Importacdo e exportagido de
materiais de construgio,
ferramentas, produtos
alimentares, bebidas e diversos
desde que autorizadas pelas
entidades competentes.

Dois) A sociedade poderd ainda
exercer outras actividades conexas ou
subsididrias com o seu objecto principal.

Maputo, 23 de Margo de 2016.— O Técnico,
llegivel.

M.C. Saude e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, e
por acta de catorze de Dezembro de dois mil
e quinze, a assembleia geral da sociedade
denominada M.C. Saude e Servigos, Limitada,
com sede na cidade de Maputo, Avenida 25
de Setembro, Parcela 132, matriculada sob
o NUEL 100773694, com capital social de
dois mil e quinhentos meticais, deliberaram
a cessdo de duas quotas no valor total de dois
mil e quinhentos meticais que as sécias Marta
Celmira Bule e Carmen Maria Garrine possufam
no capital social da referida sociedade e que
cederam a Ismail Janmahommed Abdul Magid
e Mahomed Hussen Magid.

Em consequéncia das cessdes verificadas,
fica alterada a redag@o dos artigos quarto, nono
e décimo primeiro dos estatutos que passam a
ter seguinte redagao:

ARTIGO QUARTO
(Do capita social)

O capital da sociedade, totalmente realizado
em dinheiro € de dois mil e quinhentos meticais,
dividido em duas quotas como se segue;

a) Mil duzentos e cinquenta meticais
pertencentes ao socio Ismail
Janmahomed Abdul Magid;

b) Mil e duzentos e cinquenta meticais
pertencentes ao sécio Mahomede
Hussen Abdul Magid.

ARTIGO NONO
(Da administracao)

Um) A administracdo da sociedade
ficard desde ja a cargo dos socios
Mahomede Hussen Abdul Magid e Ismail
Janmahomed Abdul Magid, que ficam
designados administradores.

Dois) Mantém-se inalterado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade obriga-se:

a)Pelas assinaturas dos s6cios Mahomede
Hussen Abdul Magid e Ismail
Janmahomed Abdul Magid;

b) Pelas assinaturas de qualquer um dos
sécios ou administradores quando a
administra¢@o lhe tenha conferido
uma delegacdo de poderes.

Maputo, 21 de Marco de 2017.— O Técnico,
llegivel.

Agosto MZ, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de cinco de Fevereiro de dois mil e
dezasseis da assembleia geral extraordindria da
Agosto MZ, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, e com o capital social
de vinte mil meticais, registada na Conservatéria
de Registo das Entidades Legais sob
NUEL 100777126, deliberaram a cedéncia da
quota da sécia Yutong, Limitada no valor de
duzentos meticais a favor do sécio Anténio
Julido Mboane.

Em consequéncia da alteragdo do artigo
quarto que passaa ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
vinte mil meticais, dividido da seguinte
forma:

a) Yutong, Limitada, com dezanove
mil e oitocentos mil meticais
que corresponde a uma quota
de noventa e nove por cento do
capital social;

b) Anténio Julido Mboane,com
duzentos meticais que
corresponde a uma quota de
um por cento do capital social.

Maputo, 20 de Marco de 2017.
— O Técnico, llegivel.

RDTM, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
por escritura de sete de Margo de dois mil e
dezassete, lavrada de folhas dezoito a vinte e
um do livro de notas para escrituras diversas
n.° 989-B do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Lubélia Ester Muiuane,
conservadora e notdria superior em exercicio
no referido Cartério, que em harmonia com a
deliberag@o tomada em reunido da assembleia
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geral extraordindria através da acta avulsa em
numero, datada de vinte de Fevereiro de dois
mil e dezassete, os sécios decidiram o seguinte:

Um) Cedéncia de quotas;

Dois) Rentincia e nomeacéo de gerentes;

Trés) Alteragdo da sede social da empresa.

Que, em harmonia com o deliberado na
acta supra mencionada, da assembleia geral
extraordinaria da sociedade R.D.T.M, Limitada
os socios Daniel Teixeira Martins e Rafael
Teixeira Martins, cedem na totalidade as
referidas quotas no valor nominal de dez mil
meticais, cada, a favor dos senhores Mario
Gabriel Devesa Alves da Areia e Anténio José
da Rocha Fonseca, que entram para a sociedade
como novos sdcios, e por sua vez apartam-se
da sociedade.

Que em consequéncia da operada cessio
de quotas e alteracdo da sede da sociedade,
foi deliberado pelos sécios, a alteracdo dos
artigos segundo, quinto e nono do pacto social
que passam a ter as seguintes novas redaccdes:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Eduardo Mondlane, numero
mil e quarenta e quatro, Polana, cidade
de Maputo.

Dois) (...)

Trés) (...)

ARTIGO QUINTO

Do capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, distribuidos em duas
quotas, sendo uma no valor nominal
de dez mil meticais, pertencente ao
socio Antonio José da Rocha Fonseca,
equivalente a cinquenta por cento do
capital social, e outra no valor nominal
de dez mil meticais, pertencente ao s6cio
Mairio Gabriel Devesa Alves da Areia,
equivalente a cinquenta porcento do
capital social.

ARTIGO NONO

Conselho de geréncia

Um) Para obrigar a sociedade em todos
os seus actos de administragdo e geréncia,
ficam desde ja nomeados gerentes, os
socios, Anténio José da Rocha Fonseca
e Mario Gabriel Devessa Alves da Areia.

Dois) Para que a sociedade fique
validamente obrigada é bastante a
assinatura de um dos gerentes.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
em vigor as disposi¢des do pacto social anterior

Esta conforme

Maputo, 10 de Marco de 2017.
— A Técnica llegivel.

Impact Consulting
& Media Relations, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100835622, uma entidade
denominada, Impact Consulting & Media
Relations, Limitada.

Primeiro. Solange Rocha Gomes de
Assuncgdo, solteira, maior natural de Maputo
de nacionalidade mocambicana, residente nesta
cidade portadora do Passaporte, n.° 12AB32455,
emitido aos, 17 de Agosto de 2012 em Maputo.

Segundo. Lemuelle Rocha Gomes de
Assuncdo, menor, natural de Maputo de
nacionalidade mog¢ambicana residente nesta
cidade portadora do Passaporte, n.° 12AB28204,
emitido aos, 30 de Julho de 2012.

ARTIGO PRIMEIRO

Impact Consulting & Media Relations,
Lda, tem a sua sede no bairro Central, Avenida
Vlademir Lenine, edificio millenium park,
n.° 136, 1.° andar designada simplesmente por
sociedade, criada por tempo indeterminado e
que tem a sua sede na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem por objecto o exercicio de
actividades relacionadas com:

Publicidade, marketing e grafica.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social integralmente realizado em
dinheiro € de 20.000.00MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas desiguais.

a) Uma quota de 17.000.00MT,
equivalente a 97% do capital
social, pertencente a Solange Rocha
Gomes de Assuncio;

b) Uma quota de 3.000.00MT, equivalente
a 3% do capital social, pertencente
a Lemulle Rocha Gomes de
Assuncio.

ARTIGO QUARTO

A administracdo, geréncia e vinculagdo
da sociedade € realizada por um conselho de
geréncia em que todos os sécios fazem parte
como sdcios gerentes, com despensa de caugao.
ficando a sociedade obrigada a assinatura de
qualquer um dos sdcios. A administra¢do da
sociedade fica a cargo do sécio Solange Rocha
Gomes de Assungdo.

ARTIGO QUINTO

O ano social coincide com o ano civil e dos
lucros apurados em cada exercicio deduzir-se-a
em primeiro lugar, a percentagem legalmente
estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal; enquanto ndo estiver realizado ou
sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

ARTIGO SEXTO

A sociedade dissolve-se por deliberagdo
dos sécios e/ou nos casos determinados por lei.

ARTIGO SETIMO

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢des do Cédigo
Comercial e demais legislagdo aplicdvel no
ordenamento juridico mogambicano.

Maputo, 24 de Margo de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Steconfer Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta avulsa datada de 2 de Fevereiro de 2017,
pelas 10 horas, reuniram-se em assembleia
geral extraordindria, os sécios da sociedade
Steconfer Mocambique, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na cidade de Maputo, com
capital social de 10.000.000,00 (dez milhdes de
meticais),deliberaram a mudanga da sede social
e consequente alteragc@o do artigo segundo dos
estatutos o qual passa a ter a seguinte nova
redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Maputo, bairro Polana Cimento,
Avenida 24 de Julho, n.° 7, 6.° andar C.

Dois) Mediante decisao da assembleia
geral, a sociedade podera transferir a sua
sede, estabelecer delegag¢des ou outras
formas de representagdo onde e quando se
justificar, sempre que tal seja considerado
necessario para o melhor exercicio do seu
objecto.

Maputo, 20 de Mar¢co de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Twin City Ecoturismo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezoito de Agosto de dois mil e
dezasseis da sociedade Twin City Ecoturismo,
Limitada, registada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais, com o
NUEL 100123428,0onde esta inscrito o pacto
social da referida sociedade e onde o capital
social é de vinte mil meticais, na sua sede
social, sita na Avenida Martires de Inhaminga,
n.° 174, 4.° andar, cidade de Maputo,
Mogambique onde encontravam-se presentes
todos os administradores, nomeadamente 0s
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senhores Luke Bailes, Rob Nathan e Mark
Whitney, pela sécia Twinsin Investment
Holdings, Limited e os senhores Johan Visagie
e Reinecke Janse van Rensburg, pela sécia
Twin City Developtments (PTY), LTD,que
deliberaram a mudanca de sede social da
sociedade da Avenida Martires de Inhaminga,
n.° 174, 4.° andar, Maputo para a rua Justino
Chemane, com a rua 3516, n.° 73, verificada e
alterada no artigo primeiro do pacto social, que
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) (...)

Dois) A sociedade tem a sua sede
na rua Justino Chemane, com a rua
3516, n.° 73, bairro da Sommerschield
2, cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes, sucursais, agéncias ou outras
formas de representacgdo social, quando a
administragio o julgar conveniente.

Trés) (...)

Maputo,17 de Fevereiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Full Service Builders,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 16 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100833166 uma entidade
denominada, Full Service Builders — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Hélder Joaquim Cardoso, solteiro, maior,
natural de Zambézia, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100355965A, emitido
aos 10 de Agosto de 2015, pelo Arquivo de
Identificac¢do Civil de Maputo, residente na
cidade de Maputo, Avenida Albet Lithuli,
n.° 9 369.° esquerdo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagio
social Full Service Builders — Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua sede
na cidade de Maputo, Avenida Albet Lithuli, n.°
936, 9.° esquerdo podendo abrir delegacdes em
qualquer ponto do pafs mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado e o seu comeco contar-se-d a
partir da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio das actividades
de elaborag¢do de projectos
de construcdo civil, estudos e
pareceres de engenharia ou outros
trabalhos da mesma natureza sobre
questdes técnicas;

b) Execucdo de empreitadas e fiscalizacao
de obras;

c) Reabilitagdo, amplia¢do de imdveis e
outras actividades conexas;

d) Montagem e manutengdo de rede
eléctrica, hidraulica e havac;

¢) Montagem e manutengdo de sistemas
de seguranca.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de vinte mil
meticais, dividido em uma quota pertencente a:

Hélder Joaquim Cardoso,com uma quota de
vinte mil meticais, correspondente a cem por
cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
Suprimentos

Nao deverd haver prestacdes suplementares,
podendo, porém, os sécios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer nos termos em
que a assembleia geral determinar.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A gestdo e administragdo da sociedade e a
sua representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd determinado pela assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessio de quotas entre os s6cios ndo
carece de consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) A cessio de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os sdcios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberacdo dos sécios em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Balanco

Anualmente serd dado um balanco fechado
com data de trinta e um de Dezembro. Os lucros
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos pelo menos cinco por cento para
o fundo de reserva legal e feitas quaisquer
outras deducdes em que a sociedade acorde,
serdao divididos pelos sécios na propor¢ao das
respectivas quotas.

Maputo, 23 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Marmonte — Marmores
de Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo que por
deliberacdo da Assembleia Geral de vinte e seis
de Janeiro de dois mil e dezassete, lavrada na
Acta niimero vinte e seis da Assembleia Geral
da sociedade comercial anénima denominada
Marmonte — Mdrmores de Mogambique,
S.A., procedeu-se na sociedade em epigrafe, a
alteracdio do pacto social, nomeadamente:

i) A eliminacdo dos artigos trigésimo
segundo e trigésimo terceiro;

ii) A alteracdo dos artigos, quarto,
vigésimo primeiro, vigésimo
quinto, vigésimo sexto e trigésimo
primeiro, que passam a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio dos direitos mineiros
de pesquisa e exploragdo
de rochas ornamentais
incluindo a industrializagao
e comercializagdo desses
produtos e seus derivados;

b) O exercicio do comércio de
importacdo e exportagdo de
bens diversos;

c) O exercicio de actividades de
restauragdo, hotelaria e turismo;

d) A representacdo comercial de
sociedades, de grupos, e
entidades domiciliadas ou ndo
na Republica de Mogambique;

e) A representacdo de marcas,
mercadorias ou produtos,
podendo proceder a sua
comercializacdo por grosso e
a retalho, no mercado interno;

) A gestdo de participacdes, promogao
da associag¢@o de investidores
nacionais e estrangeiros em
empreendimentos nacionais;

g) A prestacgdo de servigos;
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h) A actividade de gestdo,
arrendamento e conservagao
de imdveis propriedade de
terceiros desde que, para o
efeito, tenha sido contratada;

i) A actividade de exploragdo, gestdo
e arrendamento de imdveis
proprios por ela adquiridos
ou construidos e a prestagdo
de servigcos conexos, com a
latitude consentida por lei;

j) A venda de imdveis por ela
construidos ou adquiridos;

k) A intermediacdo nas operagdes
de compra e venda de imdveis
propriedade de outrem sob sua
gestdo ou nao.

Dois) Por deliberag¢do do Conselho de
Administra¢do a sociedade podera exercer
qualquer outra actividade subsididria ou
conexa com o seu objecto social.

Trés) Na prossecucdo do seu objecto
social, a sociedade € livre de adquirir
participacdes em sociedades j4 existentes
ou de se associar com outras entidades,
sob qualquer forma permitida por lei,
bem como a livre gestdo e disposic¢ao das
referidas participagdes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) A administracdo da sociedade
é exercido por um Conselho de
Administracdo composto por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral,
que designard, igualmente, de entre
eles, o Presidente. Os administradores
poderdo ser ndo accionistas, mas, nesse
caso, devem ser pessoas singulares com
capacidade juridica plena.

Dois) O Conselho de Administragido
escolherd, de entre os seus membros o
administrador que substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos de caricter
temporario.

Trés) O Conselho de Administragdao
pode, ainda, dentro dos limites legais,
encarregar especialmente algum dos seus
membros de se ocupar de certas matérias
da administragao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragdo;

b) Pela assinatura de dois
administradores;

c) Pela assinatura do Director
-Geral, no exercicio das suas
fungdes conferidas nos termos
do artigo vigésimo quarto
destes estatutos;

d) Pela assinatura de procurador
especialmente constituido,
nos termos e limites do
respectivo mandato;

d) Nos actos de mero expediente,
pela assinatura de um
administrador, do Director-
Geral ou de qualquer empregado
devidamente autorizado;

e¢) Para alienar ou onerar bens
imobilidrios sdo sempre
necessdrias as assinaturas de
dois Administradores, sendo
um deles o Presidente.

Dois) E interdito em absoluto aos
administradores e mandatarios, obrigar
a sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor,
fiancas, avales e outros procedimentos
similares, sendo nulos e de nenhum
efeito os actos e contratos praticados em
violagdo desta norma, sem prejuizo de
responsabilidade dos seus autores pelos
danos que causarem.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Um) O Conselho de Administracio
retine-se sempre que necessario para os
interesses da sociedade e pelo menos
trimestralmente sendo convocado pelo
seu presidente, exigindo-se a presenca
ou representagdo da maioria dos seus
membros para que possa validamente
deliberar.

Dois) Salvo nos casos contemplados,
no ndmero seguinte, as deliberacdes do
Conselho de Administragdo serdo tomadas
por maioria simples de votos, tendo o
presidente, ou quem suas vezes fizer, voto
de qualidade.

Trés) Requerem os votos favordveis
de, pelo menos dois administradores, as
deliberacdes que tenham por objecto:

a) A delegagdo de poderes ou a
constituicdo de mandato nos
termos da alinea c) do artigo
vigésimo terceiro;

b) Adquirir quaisquer valores,
hipotecar, ou outra forma onerar
bens e direito, mobilidrio ou
imobiliario, obter a concessao
de créditos e contratar quaisquer
operacdes bancdrias;

c) A deliberacédo sobre as condi¢des
de realizagd@o de suprimentos e
autorizacdo da sua prestacdo.

Quatro) E permitida a representacio
entre os administradores, mediante simples
carta, fax, e-mail, dirigidos ao Presidente
do Conselho de Administracdo, ndo
podendo, porém, nenhum Administrador
representar mais do que um outro membro.

Cinco) As reunides do Conselho de
Administrac@o realizar-se-d0 por regra
na sede da sociedade, podendo, no
entanto, ter lugar noutro local quando o
interesse ou conveniéncia da sociedade o
justificarem.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-do as disposicdes
contidas na legislagdo aplicdvel.

Maputo, 16 de Margo de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Afinidade, Limitada
Adenda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter saido inexacto no Boletim da Repuiblica
n.° 17, III série, de 30 de Janeiro de 2017,
rectifica-se que onde se 1é: “Nuno Louis
Petrus Grobbelaar”, deve-se ler: “ Louis Petrus
Grobbelaar”.

Maputo, 12 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Vista Alegre Atlantis
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por deliberacdo da assembleia geral de um
de Janeiro de dois mil e dezasseis, lavrada
na acta nimero trés da assembleia geral da
sociedade comercial por quotas Vista Alegre
Atlantis Mocambique, Limitada procedeu-se
na sociedade em epigrafe, a alteracdo do artigo
oitavo do pacto social, que passa a ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO OITAVO

Prestacoes suplementares, acessdrias
e suprimentos

Um) As sécias poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que esta
necessite, gratuitos ou onerosos e nos
termos e condicdes que vierem a ser
deliberados em assembleia geral.

Dois) As sdcias poderdo ser chamadas
a realizar prestacdes suplementares até
ao montante maximo global de cinquenta
vezes o valor do capital social inicial,
nos termos e condi¢des que vierem a ser
deliberados em assembleia geral.

Trés) As prestagdes suplementares t€ém
de ser integral e exclusivamente realizadas
em dinheiro e sé poderdo ser restituidas,
mediante deliberacdo da assembleia geral,
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desde que a situagao liquida da Sociedade
nao fique inferior a soma do capital social
e da reserva legal.

Quatro) Em assembleia geral poderdo
as socias deliberar que sejam exigidas, a
todas ou a algumas, prestagdes acessorias
até ao montante global de cinquenta vezes
o montante do capital social, a efectuar
onerosa ou gratuitamente, ¢ nos demais
termos e condi¢des que vierem a ser
deliberados em assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Marco de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Turvisa — Empreendimentos
Turisticos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagcdo que
por deliberagdo da assembleia geral de um
de Janeiro de dois mil e dezasseis, lavrada na
acta nimero cinquenta da assembleia geral
da sociedade comercial por quotas Turvisa
— Empreendimentos Turisticos, Limitada,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, a
alteracao do artigo quarto do pacto social, que
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

Um) (mantém-se inalterado).

Um) As s6cias poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que esta
necessite, gratuitos ou onerosos € nos
termos e condi¢des que vierem a ser
deliberados em assembleia geral.

Dois) As sécias poderdo ser chamadas
arealizar prestacdes suplementares até ao
montante maximo global de cinquenta
vezes o valor do capital social inicial,
nos termos e condi¢des que vierem a ser
deliberados em assembleia geral.

Trés) As prestacdes suplementares
tém de ser integral e exclusivamente
realizadas em dinheiro e s6 poderio
ser restituidas, mediante deliberacdo da
assembleia geral, desde que a situacdo
liquida da sociedade ndo fique inferior a
soma do capital social e da reserva legal.

Quatro) Em assembleia geral poderdo
as socias deliberar que sejam exigidas, a
todas ou a algumas, prestacdes acessorias
até ao montante global de cinquenta vezes
o montante do capital social, a efectuar
onerosa ou gratuitamente, e nos demais
termos e condi¢des que vierem a ser
deliberados em assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Marco de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Autovisa — Servicos Auto,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo que por
deliberacdo da Assembleia Geral de vinte e um
de Dezembro de dois mil e dezasseis, lavrada na
Acta niimero vinte e seis da Assembleia Geral
da sociedade comercial anénima denominada
Autovisa—Servigos Auto, S.A., procedeu-se na
sociedade em epigrafe, a alteracdo do artigo
vigésimo primeiro do pacto social da sociedade,
que passa a ter a seguinte nova redaccdo:

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) A administragdo da sociedade
é exercido por um Conselho de
Administracdo composto por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral,
que designard, igualmente, de entre
eles, o presidente. Os administradores
poderdo ser ndo accionistas, mas, nesse
caso, devem ser pessoas singulares com
capacidade juridica plena.

Dois) O Conselho de Administracio
escolhera, de entre os seus membros, o
administrador que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos de cardcter
temporario.

Trés) O Conselho de Administracio
podera ser Executivo ou ndo Executivo.

a) No caso de nao Executivo, o
Conselho de Administragdo,
devera indicar, de entre os seus
membros, um Administrador
Delegado, devendo a
deliberagdo fixar o ambito da
Delegacdo ou confiar a gestdo
corrente da sociedade a um
Director-Geral, fixando para
este as respectivas atribuicdes
e competéncias.

Quatro) O Conselho de Administragdo
pode, ainda, dentro dos limites legais,
encarregar especialmente algum ou alguns
dos seus membros de se ocupar de certas
matérias de administragdo.

Esta conforme.
Maputo, 16 de Margo de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Mahanyess Trading And
Project — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de vinte e quatro de Janeiro de
dois mil e dezassete, exarada a folhas um a
quatro do contrato, e registada nas Entidades

Legais da Matola sob o NUEL 100828626,
foi constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e duracao)

Mahanyess Trading And Project — Sociedade
Unipessoal, Limitada ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada com fins
lucrativos, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Mahanyess Trading And Project —
Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a sede
no bairro Trevo, Avenida Eduardo Mondlane,
n.° 73, podendo, por conselho de geréncia,
criar sucursais, delegacdes, agéncias e outras
formas de representacéo social, dentro ou fora
do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Manuteng@o e reparacio de mecanica;

b) Manuten¢do e reparacdo de
electricidade;

c) Reparagdo de 6rgaos de veiculos;

d) Bate-chapa, pintura, estofaria e
polimento;

e) Tratamento antiferrugem.

f) Reparacao de sistemas de refrigerag@o.

g) Reparagdo de pneumaticos;

h) Reparacio de escape;

i) Estacdo de servicos de lavagem,
lubrificacdo e parafinag@o;

j) Venda de ferramentas auto;

k) Importagdo e exportagio;

1) Gindsio — Exercicios fisicos;

m) Outros servicos de manutencdo de
veiculos com ou sem motor;

n) Electricidade auto;

o) Comercializa¢do de pecas e
sobressalentes para viaturas.

Dois) A sociedade poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituirem-se,
prosseguir ou desenvolver outras actividades,
podendo ainda praticar todo e qualquer acto de
natureza lucrativa ndo proibida por lei, uma vez
obtidas as respectivas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
correspondente a Unica quota pertencente ao
sdcio tnico, Reginaldo Alberto Banze.
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ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo
dasociedade em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, ficam a cargo do sécio Reginaldo
Alberto Banze.

Dois) A sociedade, por deliberacdo social,
podera constituir mandatarios com poderes
que julgar convenientes e poderditambém
substabelecer ou delegar todos os poderes
de administracdoa um terceiro, por meio de
procuracao.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e a prestacdo de contas de
resultado fechar-se-do com referéncia a trinta e
um de Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciagdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO SETIMO
(Conta bancaria e finalidade)

Um) A conta bancdria da sociedade serd
aberta num dos bancos comercias, cuja
movimentagdo obedecera regras respeitantes a
este tipo de conta.

Dois) A conta bancaria tem como finalidade
os depdsitos dos lucros ou empréstimos,
servir de eixo de movimento de receitas e das
operacdes do dia-a-dia da empresa.

Trés) O valor monetario na conta bancaria
pertence aos membros da sociedade e destina-
se a custear as despesasou aumento do seu
patrimonio.

ARTIGO OITAVO
(Interdicao ou morte)

Um) Por interdigdo, incapacidade ou
morte do sdcio, a sociedade nao se dissolve e
continuara com os representantes do interdito,
incapaz ou herdeiro do falecido, devendo estes
nomear um dentre si como representante na
sociedade.

Dois) Na impossibilidade ou urgéncia de tal
nomeacao, em tempo util, poderdo ser pedidos
a nomeacio judicial de um representante, cuja
competéncia serd do mesmo modo definida.

ARTIGO NONO

(Casos omissos)

Unicos. Os casos omissos no presente
estatuto serdo regulados pelas disposicdes
legais aplicaveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Matola, 20 de Margo de 2017.
— O Conservador, Ilegivel.

Lara Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e trés de Margo de dois mil e
dezassete, exarada de folhas cinquenta verso a
folhas cinquenta e dois do livro de notas para
escrituras diversas nimero cinquenta e dois
da Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Fernando Ant6nio
Ngoca, conservador e notdrio superior, em
pleno exercicio de fun¢des notariais, procedeu-
se na sociedade em epigrafe a alteragdo parcial
do pacto social em que houve, um acréscimo
de actividades e um aumento do capital social,
e que em consequéncia desta operagdo fica
alterada a redacgdo dos artigos terceiro e
quarto do pacto social para uma nova redac¢ao
e seguinte:

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) Prestagdo de servicos nas diversas
areas entre elas: de transporte,
de escritorio ou secretaria, etc;

b) Catering (fornecimento de
refeigdes);

c) Limpeza;

d) Jardinagem;

e) Logistica;

f) Manutencido de diversos
equipamentos eléctricos,
computadores e similares;

g) Manuseamento de documentos
e ou correspondéncia;

h) Telecomunicag@o;

i) Importagdo e exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de cento e cinquenta

mil meticais, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, representado

por uma quota unica de cem por cento,

pertencente ao sécio Adriano Joaquim
Ucucho.

Que em tudo o mais nao alterado continua

a vigorar o pacto social anterior.

Estd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, vinte e quatro de Margo de dois mil
e dezassete. — O Notdrio, llegivel.

Lara Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e dois de Julho de dois
mil e dezasseis, exarada de folhas oitenta e sete
verso a folhas oitenta e oito verso do livro de

notas para escrituras diversas nlimero cinquenta
da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Fernando Anténio
Ngoca, conservador e notdrio superior, em
pleno exercicio de fungdes notariais, procedeu-
se na sociedade em epigrafe a alterag@o parcial
do pacto social em que houve, um acréscimo
de actividades, e que em consequéncia desta
operacio fica alterada a redac¢do do artigo
terceiro do pacto social para uma nova e
seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
social:

a) Prestagdo de servigos;

b) Limpeza, jardinagem, logistica;

c¢) Manutencdao de diversos
equipamentos;

d) Manuseamento de documentos e
ou correspondéncia;

¢) Telecomunicacio;

/) Importagdo e exportagdo.

Que em tudo o mais nio alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.

Estd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, vinte e quatro de Marco de dois mil
e dezassete. — O Notdrio, llegivel.

Resorte Golfinho, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Margo de dois mil e
dezassete, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Nampula,
sob o numero cem milhdes, oitocentos
e trinta e cinco mil, zero vinte e nove, a
cargo de Calquer Nuno de Albuquerque,
conservador notdrio, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Resorte Golfinho, Limitada, constituida entre
os socios: Fatima Marisa Coelho de Azevedo,
solteira, maior, natural de Figueiro-Pagos de
Ferreira, de nacionalidade portuguesa, residente
em Portugal, portadora do Passaporte niimero
L oitocentos e sessenta mil treze, emitido
em trinta e um de Agosto de dois mil e onze,
pelos Governo Civil de Lisboa e Joaquim da
Silva Azevedo, casado, natural de Lustosa-
Lousada-Portugal, de nacionalidade portuguesa,
residente em Nampula, portador do DIRE
nimero zero trés PT zero zero zero sessenta
e sete mil cento e doze B, emitido em onze
de Junho de dois mil e quinze, pela Direc¢ao
de Migracdo de Nampula. Celebram entre si
o presente contrato de sociedade que na sua
vigéncia se regera pelas cldusulas seguintes:
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ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracéao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Resorte Golfinho, Limitada, com sede no
bairro de Natikire, podendo por deliberagao
dos sécios, abrir filiais, sucursais e outras
formas de representacao onde e quando julgar
conveniente.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, constando-se o seu inicio a
partir da data da celebragdo da escritura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) O exercicio da actividade de hotelaria
e Restauragdo;

b) Construgdo, recuperagdo, compra e
aluguer de imdveis em zonas de
grande exploragdo turistica;

¢) Construgdo de condominios;

d) Construcdo de infra-estruturas para
eventos desportivos e outros;

e) Assessoria e consultoria técnica no
sector econdémico e eco-turismo.

Dois) A sociedade poderd ainda dedicar-se
a qualquer outro ramo do sector ou similar,
conexo ou subsidiario das actividades descritas
no presente objecto, que no futuro resolva
explorar e para o qual seja autorizada.

Trés) Na prossecugdo do seu objecto a
sociedade pode adquirir participagdes em
sociedades com objecto diferente daquele que
exerce, ou em sociedades reguladas por leis
especiais, bem como associar-se com outras
pessoas juridicas para, nomeadamente, formar
novas sociedades, consércios e associagdes
em participagio ou outro tipo de exercicio de
actividade econémica.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas,
sendo uma quota no valor de quatrocentos
e noventa e cinco mil meticais, equivalente
a noventa e nove por cento do capital social
pertencente a sécia Fatima Marisa Coelho de
Azevedo e uma quota no valor de cinco mil
meticais, equivalente a um por cento do capital
social, pertencentes ao sécio Joaquim da Silva
Azevedo.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado quando e nas condi¢des definidas
pela assembleia geral, registadas em acta,
observando-se o estipulado pelo cédigo
comercial para as sociedades por quotas.

ARTIGO QUARTO
Cessao e alienacao de quotas

Um) A cessido e alienac@o total ou parcial
de quotas, onerosas ou gratuita, carece do
consentimento da sociedade, que goza do direito
de preferéncia.

Dois) Se a sociedade ndo exercer o direito
de preferéncia, caberd aos sécios interessados,
na proporcio das suas respectivas quotas,
procederem a sua respectiva aquisi¢ao.

Trés) Se nem a sociedade nem os sécios em
conjunto ou isoladamente, exercem o direito de
preferéncia consignado nos nimeros anteriores,
poderd a quota ser cedida ou alienada livremente
a terceiros.

Quatro) Em caso de morte de um dos sécios,
os herdeiros directos da quota nomearao um
representante seu para o exercicio dos direitos
junto da sociedade até que a quota se mantenha
indivisa, podendo posteriormente dividir essa
mesma quota, devendo ser comunicado a
sociedade para que se proceda ao devido registo
e respectiva alteragdo estatuais.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelo sdcio Joaquim da Silva Azevedo,
que desde ja fica nomeado administrador,
sendo suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) O envolvimento em participacdes
financeiras de outras empresas, a transacgio
de bens patrimoniais e aceitacdo de letras
ou financiamentos bancdrios carecem de
consentimento da assembleia geral.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em fiangas, abonagdes, letras de
favor e de mais actos de responsabilidade alheia.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgdo maximo
de decisdo da sociedade e sao membros destes
0s sOcios.

Dois) Se outro nivel de participacdo
ou representatividade ndo for exigido por
lei considera-se constituida legalmente a
assembleia geral que tenha participagdo pessoal,
ou por representagdo de sécios que no seu
conjunto, detenham a maioria do capital social.

Trés) Salvo os casos previstos na lei ou
estabelecidos nos presentes estatutos, as
deliberacdes sdo tomadas na base da maioria
dos votos emitidos.

Quatro) O presidente da mesa ¢ eleito pela
assembleia geral por um mandato de dois anos
podendo ser reeleito uma vez.

Cinco) As assembleias gerais ordindrias
ou extraordindrias serdo, quando a lei nido
prescreva uma forma especial, convocadas por
meio de cartas registadas aos sécios com pelo
menos quinze a trintas dias de antecedéncia
respectivamente.

Seis) A assembleia geral ordindria reune-se
uma vez por ano, a fim de apreciar e votar o
relatério de gestdo, o balanco e as contas de
cada exercicio econémico, para deliberar sobre a
gestdo e sobre qualquer outro assunto que consta
na agenda de trabalho expressa na convocatdria.

Sete) A assembleia geral reune-se
extraordinariamente por iniciativa do conselho
de administragdo ou através deste, a pedido de
um dos sécios, 0s quais deverao apresentar, por
escrito, as razdes que levam a tal convocatdria
e a proposta de agenda de assuntos a discutir
e deliberar.

ARTIGO SETIMO
Exercicios econémico

O exercicio econémico corresponde ao ano
civil, encerrando-se o balanco e as contas do
exercicio econémico com a data de trinta e um
de Dezembro e submetendo-os a aprovacio pela
assembleia geral no prazo determinado por lei.

ARTIGO OITAVO
Aplicacoes dos resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
econdmico deduzir-se-4 primeiro a percentagem
para a constituicdio do fundo de reserva legal.

Dois) A assembleia geral poderd constituir
reservas especiais e provisdes que se achem
necessarias e recomenddveis aos interesses da
sociedade.

Trés) A parte restante serd distribuida aos
s6cios, sob forma de lucro, na propor¢ao da sua
participac@o no capital da sociedade.

ARTIGO NONO
Omissos

Os casos omissos, regulardo as disposi¢oes
do Coédigo Comercial vigente e demais
legislagdes aplicaveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Nampula, 22 de Marco de 2017.
— O Conservador, llegivel.

Bateleur, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
acta de nove de Janeiro de dois mil e dezassete
da sociedade Bateleur, Limitada, registada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais com o NUEL 100125374, estd inscrito
o pacto social da referida sociedade, onde
o capital social é de vinte mil meticais, na
sua sede social, sita na Avenida Martires de
Inhaminga, nimero cento e setenta e quatro,
quarto andar, cidade de Maputo, provincia de
Maputo, Mocambique onde encontravam-se
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presentes todos os sdcios, a sociedade Twin
City Ecoturismo, Limitada, titular de uma
quota no valor nominal de quinze mil meticais,
correspondentes a setenta e cinco por cento
do capital social, devidamente representada
pela doutora Margarida Oliveira da Silva,
na qualidade de mandatiria e a Ndwandwe
Development — Sociedade Unipessoal,
Limitada, titular de uma quota no valor
nominal de cinco mil meticais, correspondentes
a vinte e cinco por cento do capital social,
representada pela doutora Margarida Oliveira
da Silva, na qualidade de mandatéria, que
deliberaram a cedéncia de uma parte da quota
da sécia Ndwandwe Development — Sociedade
Unipessoal, Limitada, no valor nominal de
quatro mil e quinhentos meticais, equivalentes
a vinte e dois ponto cinco por cento do
capital social, a favor da sociedade Twin City
Ecoturismo, Limitada, e da outra parte da quota
da mesma sécia Ndwandwe Development,
— Sociedade Unipessoal, Limitada, no valor
nominal de quinhentos meticais, equivalentes
a dois ponto cinco porcento do capital, a favor
da sociedade Founderco, Limitada, verificada
e alterada no artigo quarto do pacto social que
passam a ter as seguintes novas redacgdes:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
totalmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil e quinhentos
meticais, correspondentes a
noventa e sete ponto cinco
por cento do capital social,
pertencente a sécia Twin City
Ecoturismo, Limitada.

b) Uma quota no valor nominal
de quinhentos meticais,
correspondentes a dois ponto
cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia
FounderCo, Limitada.

Maputo, 27 de Fevereiro de 2017.
— O Técnico, Illegivel.

Micropoint-Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de dezassete de Marco de
dois mil e dezassete, da sociedade Micropoint
—Sociedade Unipessoal, Limitada, registada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob o NUEL 100724162, com o capital social
de vinte mil meticais, deliberou a cedéncia
da quota do socio Sérgio Manuel Lopes dos
Santos a favor da nova sécia Sénia Alexandra da
Cunha Claro Maia e em consequéncia, altera-se
integralmente o pacto social, que passa a ter a
seguinte redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo
de Micropoint-Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal
a actividade de prestagdo de servigos
comerciais de consultoria, assessoria e
subsidiariamente actividades de formagio,
marketing e comunicagao, design, estudos
econdmicos, organizagdo de campanhas de
publicidade e promocao, gestdo de portais
e sites web, actividades combinadas de
servigos administrativos e secretariado e
outras actividades de servigos de apoio a
empresas e particulares.

A sociedade poderda exercer
actividades de importacdo e exportagdo
de mercadorias relacionadas com a
actividade da sociedade.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de
vinte mil meticais, correspondente a
Unica quota, pertencente a socia Sénia
Alexandra da Cunha Claro Maia.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e geréncia)

A administracdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pela
sdcia Unica, Sénia Alexandra da Cunha
Claro Maia, que fica desde ja nomeada
administradora, bastando a sua assinatura
para validamente obrigar a sociedade em
todos 0s seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO

(Omissoées)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, 24 de Margo de 2017.
— O Técnico, llegivel.

de Maputo, bairro da polana Cimento,
Avenida Martires de Mueda, niumero
quinhentos e oitenta, Bloco vinte e cinco,
flat nimero cento e onze.
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