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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagido
Vale Verde como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua
constitui¢do.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.°21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Vale Verde.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 26 de Novembro de 2018. — O Ministro, Joaquim Verissimo.

DESPACHO

A Igreja Internacional Pentecostal Holiness Church — [.LP.H.C,
requereu a Ministra da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos
a homologag¢do por mudanca integral nos seus estatutos tendo,
juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma Igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lein.®4/71, de 21 de Agosto,
no n.°2 dabase IX, vao homologados os estatutos da Igreja Internacional
Pentecostal Holiness Church — I.LP.H.C.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 5 de Fevereiro de 2024. — A Ministra, Helena Mateus Kida.
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DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento juridico da “Associagdo
para Promocdo da Saide, Bem-Estar, Educacido e Cultura-ASBEC”
como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituig¢ao.

Apreciando o processo verifica-se que se trata de uma Associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicio e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.°21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
para Promocio da Satide, Bem-Estar, Educagédo e Cultura — ASBEC.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,

em Maputo, 5 de Fevereiro de 2024. — A Ministra, Helena Mateus
Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagio 2 Senhora Mubedwan Angela Mateus Sigatique, a efectuar
a mudanca do seu nome para passar a usar o nome completo de Angela
Mateus Sigatque.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,
14 de Fevereiro de 2024. — A Directora Nacional Adjunta, Claida
Abdul Carimo Saii Monjane.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo a Senhora Ilda Rosita Novela Mabjaia a efectuar a mudanga
do nome do seu filho Khensane Natanael Mabjaia, para passar a usar
o nome completo de Natanael Khensane Mabjaia.

Direcgido Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,
Margo de 2024. — A Directora Nacional Adjunta, Claida Abdul Carimo
Saii Monjane.

Governo da Provincia de Gaza

DESPACHO

Associacio, Fraternidade Irmaos Unidos Champagnat, representada
pelo Senhor Augusto Fabido Mahumane, com sede no Distrito de
Chongoene, Provincia de Gaza, requer o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicdo e os
demais documentos legalmente exigidos para o efeito .

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a associacdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicéo e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no artigo 4 e no n.° 1
do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, é reconhecida como pessoa
juridica, Associacdo Fraternidade Irmdos Unidos Champagnat.

Governo da Provincia de Gaza, em Xai-Xai, 9 de Dezembro de 2019.
— A Governadora da Provincia, Stella da Graga Pinto Novo Zeca.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Agro - Rendimento
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

A sociedade estd localizada em Murrapania

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Marco de 2024, foi matriculada

ARTIGO SEGUNDO

(Sede e duracao)

- Expansdo, vila sede de Ribaue, Provincia

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 20.000,00 MT, repre-
sentado por uma Unica quota de propriedade
de Rosario Avelino Timéteo.

de Nampula, com duragéo indeterminada.

na Conservatéria do Registo de Entidades ARTIGO QUINTO

Legais sob NUEL 101858332, uma sociedade ARTIGO TERCEIRO Administraca taca

denominada Agro - Rendimento — Sociedade (Administragao e representagao)
(Objecto)

Unipessoal, Limitada, por:

Rosdrio Avelino Timéteo, solteiro, mog¢ambi-
cano, titular do Bilhete de Idenidade
n.°030101851829B, emitido a 11 de Maio de
2022, residente em Murrapania - Expansao,
Vila sede de Ribdue.

A sociedade tem como objecto social
as seguintes atividades:

a) Atividades dos servigos relacionados

com agricultura, incluindo comércio

a grosso e a retalho de cereais,

O sécio Rosdrio Avelino Timéteo € o gerente
e representante da sociedade, sendo suficiente
a sua assinatura para obrigar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros)

Em caso de morte do sécio tnico, seus

Celebra o presente contrato de sociedade
com base nos artigos a seguir:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominacio
Agro - Rendimento — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

sementes leguminosas e alimentos
para animais.

b) Producdo animal N.E, envolvendo
criacdo de gados, suinicultura,
avicultura e apicultura.

c¢) Fornecimento de bens consumiveis
e ndo consumiveis, e outras ativi-
dades de servicos pessoais N.E.

herdeiros assumem automaticamente.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em casos omissos, aplicam-se as leis comer-
ciais e outras vigentes em Mocambique.

Maputo, 14 de Margo de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.
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Associacao para Promocao
da Saude, Bem-Estar,
Educacao e Cultura
- (ASBEC)

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, ambito,
sede, duracao e objetivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associagdo para Promogdo da Satde,
Bem-Estar, Educagdo e Cultura — (ASBEC),
adiante designada por associagdo, ¢ uma pessoa
coletiva de direito privado, constituida e regida
pelas leis da Repiblica de Mogambique, que
leva a cabo atividades sem fins lucrativos e
com autonomia administrativa, patrimonial
e financeira, que é regida pelos presentes
estatutos, pelo regulamento interno e em tudo
o que neles é omisso, pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracéo)

A Associacdo é de ambito nacional e é
constituida por tempo indeterminado, tem a
sua sede na Avenida Patrice Lumumba, Bairro
do Fomento, n.° 687, R/C, Cidade da Matola,
Provincia de Maputo, podendo por deliberagao
da Assembleia Geral ser transferida para qual-
quer parte do pais e criar qualquer tipo de
representagdo a nivel nacional e internacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objetivos)

Um) A associagdo tem os seguintes objec-
tivos:

a) Promover atividades sociais e huma-
nitdrias, incluindo apoio a pessoas
desprotegidas e vulnerdveis em
geral, bem como combater a fome
e a pobreza;

b) Promover apoio e doagdo de manti-
mentos necessiarios a pessoas
desprotegidas e vulnerdveis nos
orfanatos, infantarios e lares de
idosos;

c) Promover programas de formacio e
apoio para o ensino de criangas
jovens e adultos através de cursos
gratuitos e distribui¢do de mate-
riais relacionadas a educacgdo tais
como de papelaria, livros, uniformes
para alunos desfavorecidos.

d) Promover acdes de cultura huma-
nistica, com base no amor € na
compaixdo; e

e) Promover programas de apoio e acesso
a sadde para pessoas carenciadas.

Dois) A associagdo pode, por deliberagdo
do Conselho de Diregdo, filiar-se em outras
associacdes, confederagdes ou outras orga-
niza¢gdes nacionais ou internacionais que
visem objetivos idénticos ou semelhantes.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da associagdo:

a) Todas pessoas singulares, nacionais
e estrangeiras, residentes no pais
ou ndo, interessadas em questdes
afins e que se identifiquem com os
presentes estatutos, interessadas
na prossecuc¢do e realizacdo
do respetivo objecto social da
associacdo e que deverdo aderir
a mesma sem discriminacio,
contanto que aceitem as disposi-
¢coes dos presentes estatutos,
do regulamento interno e os pro-
gramas da associagdo;

b) Todas pessoas coletivas, nacionais
e estrangeira, residentes no pafs
ou ndo, interessadas em questdes
afins e que se identifiquem com os
presentes estatutos, interessadas
na prossecu¢io e realizagdo do
respetivo objecto social da as-
sociacdo e que deverdo aderir
a mesma sem discriminagdo,
contanto que aceitem as dispo-
sicdes dos presentes estatutos,
do regulamento interno e os pro-
gramas da associag@o.

Dois) A admissdo de membros € feita
mediante o pedido dirigido ao Conselho
de Direcdo que procede a sua andlise e
debate, sendo a admissdo definitiva sujeita a
ratificagdo da Assembleia Geral, a qual deve
ser dirigida uma candidatura assinada pela
parte interessada, devendo a decisdo tomada
ser comunicada a esta tultima, por escrito, no
prazo maximo de 30 dias.

ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

Existem as categorias de membros seguintes,
a saber:

a) Membros fundadores: sdo as pessoas
singulares ou coletivas, nacionais
ou estrangeiras, que tenham cola-
borado na criacdo da associagdo
ou que outorgam a constitui¢do
da associacio;

b) Membros Efetivos: sdo pessoas
singulares ou coletivas, nacionais
ou estrangeiras, que venham a ser
admitidos apés o reconhecimento
juridico de constitui¢do e aceitem
participar ativa e efetivamente
nos programas das atividades da
associacdo desde que assim o
solicitem e declarem a sua adesdo
aos presentes estatutos e a realizacdo
dos fins da associagao.

ARTIGO SEXTO
(Perda da qualidade de membro)

Perde a qualidade de membro da associacéo
aquele que:

a) Requeira expressamente e volunta-
riamente, por escrito, a anulagio
da sua inscricéo;

b) Viole continuamente as disposi¢des
do presente estatuto, regulamentos,
resolucdes e codigos de conduta e
outras normas aplicdveis estabe-
lecidas pela associagdo;

¢) Tenha sido condenado, em sentencga
transitada em julgado, por crimes
econdmicos, faléncias e branquea-
mento de capitais, incluindo o crime
de corrupcio ativa ou passiva;

d) Nao tenha cumprido os deveres e obri-
gacgdes exigidas aos membros; e

¢) Pela morte ou dissolucdo do membro.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Os membros da associagdo, seja qual for o
seu estatuto, tém o direito de:

a) Fazer parte e participar nas assembleias
gerais e reunides para as quais
forem convocados;

b) Eleger e ser eleito para ocupar qualquer
cargo dos 6rgdos sociais, nos termos
da lei e dos estatutos;

¢) Aceder aos documentos e informagao
relativos a associacao;

d) Participar no planeamento das ativi-
dades da associacdo;

e) Receber informacdo do Conselho
de Direcdo sobre as atividades da
associacéio e sobre a sua posi¢do
financeira em cada Assembleia
Geral;

f) Representar a associacdo perante
entidades publicas, entidades pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras,
ao abrigo do ambito definido nos
presentes estatutos e sempre que o
solicitarem;

g) Solicitar a informagao que entenderem
por conveniente, no que respeita as
atividades da associagdo;

h) Participar nos eventos relevantes
organizados pela associagéo,
devendo cada membro ser repre-
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sentado por um delegado, conforme
estipulado nos seus estatutos, bem
como a usufruir dos servigos pres-
tados pela associacdo para tal fim,
enaltecendo sempre o nome da
associagdo;

i) Receber relatério anual, o balanco
anual, incluindo o relatério finan-
ceiro da associag@o e também as
atas de Assembleia Geral;

J) Votar nas delibera¢des da Assembleia
Geral.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Exercer com zelo, dedicagdo e compe-
téncia os cargos da associagdo para
os quais tenham sido nomeados;

b) Cumprir as disposicoes dos estatutos, o
regulamento interno e as resolugdes
dos 6rgidos sociais da associagdo;

¢) Facultar informacdo e elementos que
sejam requeridos pelo Conselho de
Direcdo e que sejam necessdrios
para prosseguir as funcdes e objec-
tivos da associacio;

d) Nao prestar declaragdes publicas que
prejudiquem a imagem, reputacio
e 0 bom nome da associag@o, bem
como os interesses da mesma;

e) Comunicar qualquer ato prejudicial
e negativo que ponham em risco
o desenvolvimento das iniciativas
da associacio;

f) Estar presente nas reunides da
Assembleia Geral que tenham sido
convocadas;

g) Participar nas reunides para que for
convocado;

h) Pagar regularmente as quotas e demais
encargos na qualidade de membros;

i) Promover o interesse, a missdo e os
objetivos da associag¢do, da melhor
forma possivel, abstendo-se de
todo e quaisquer atos que possam
ser prejudiciais para os objetivos
permanentes da associac@o;

J) Respeitar as disposi¢des dos estatutos e
implementar as decisdes e medidas
tomadas pelos 6rgaos associativos e
pela associacdo, desde que estas ndo
contrariem a legislagio nacional de
Mogambique;

k) Comunicar a associagdo qualquer
altera¢@o que ocorra no que respeita
arepresentacdo do membro, pessoa
coletiva, e comunicar quaisquer
alteragdes que ocorram nos seus
estatutos; e

1) Cumprir outros deveres previstos no
regulamento internos e na legislacao
aplicdvel em vigor na Republica de
Mogambique.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Sédo 6rgaos da associagdo:
a) A Assembleia Geral
b) O Conselho de Direcdo; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Duracgao dos mandatos)

Os titulares dos 6rgdos da associagdo sdo
nomeados pela Assembleia Geral para um
mandato correspondente a 4 (quatro) anos no
caso da eleicdo dos titulares da Assembleia
Geral e Conselho de Diregéo, e para um
mandato correspondente a 1 (um) ano no caso
dos titulares do Conselho Fiscal, podendo ser
reeleitos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Incompatibilidade)

A qualidade de Presidente ou vice-presidente
dos 6rgdos da associag@o € incompativel com o
exercicio de qualquer outro cargo nos respec-
tivos 6rgdos da associagdo, ndo se verificando
a mesma incompatibilidade em relacdo aos
restantes titulares dos 6rgdos da associagdo.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza e composic¢ao)

A Assembleia Geral € o 6rgdo deliberativo
maximo da associagdo e é constituida por todos
os membros no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne ordina-
riamente uma vez por ano, até final do primeiro
trimestre, para deliberar sobre a aprovagdo do
relatdrio de atividades, balago e contas anuais
para o ano financeiro anterior, bem como sobre
outras questdes que tenham sido agendadas.

Dois) A Assembleia Geral retne extra-
ordinariamente, por iniciativa do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, ou a pedido do
Conselho de Direcdo, do Conselho Fiscal ou
de um grupo de membros ndo inferior a quinta
parte da sua totalidade, num prazo de 15 dias
a contar da data de apresentagdo do pedido ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
constituida, achando-se presentes no local, dia
e hora indicados na convocatdria, pelo menos
metade dos seus membros, quer pessoalmente,
quer por representacdo, quer por video conf-
eréncia.

Quatro) Se a hora definida par ao inicio da
Assembleia Geral ndo estiverem presentes,
ou representados, pelo menos metade dos
seus membros, a Assembleia Geral deverd
ser reconvocada apds um intervalo de trinta
minutos, independentemente do nimero de
membros presentes ou representados.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas pela maioria de cinquenta e um
porcento dos votos dos membros presentes, ou
representados, salvo as que dizem respeito a
alteracdo dos estatutos, que apenas podem ser
tomadas com o voto favoravel de trés quartos do
nimero de membros presentes, e a dissolucéo
da associa¢@o que pode apenas ser tomada com
o voto favorével de trés quartos do niimero total
de membros.

Seis) Em caso de existir uma vaga e for
formalmente nomeado um substituto, a duragdo
do seu mandato deverd ser igual ao prazo
remanescente do predecessor substituido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e discutir os membros dos
orgdos sociais, nomeadamente da
Assembleia Geral, do Conselho de
Direcdo e do Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre o relatério das ativi-
dades, balanco e contas anuais do
ano financeiro anterior, enviado
pelo Conselho de Diregdo, bem
como o parecer do Conselho Fiscal
relativamente a0 mesmo;

c) Deliberar sobre o plano anual de
atividades e o respetivo orgamento
de receitas e despesas;

d) Tracgar a politica geral das atividades
da associacio;

¢) Deliberar sobre a admissdo e destituicdo
de membros;

/) Deliberar sobre quaisquer altera¢des
aos presentes estatutos, bem como
adotar regulamentos adicionais que
entenderem por necessarios;

g) Tomar decisdes sobre quaisquer
matérias que forem enviadas
pelo Conselho de Direcéo ou pro
qualquer um dos seus membros,
no exercicio dos respetivos direitos
estatutdrios;

h) Deliberar sobre a aprovacdo e alte-
racdo do regulamento interno da
associagao.

i) Deliberar sobre a dissolugdo e liqui-
dacdo da associacdo e designar
os liquidatérios, os quais exigem
uma decisdo de trés quartos da
Assembleia Geral, devendo estar
presentes cinquenta por cento dos
membros da Assembleia Geral;

Jj) Decidir qual o destino a ser dado aos
ativos da associag¢@o, em caso de
dissolugdo;
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k) Deliberar sobre a transferéncia, da sua
sede social para outra provincia,
bem como sobre a abertura, e
encerramento de agéncias, filiais,
sucursais ou outras formas de
representacdo, quer em territério
mocambicano, quer no estrangeiro;

1) Decidir sobre qualquer questdo que
lhe seja submetida e que ndo seja
da competéncia dos outros 6rgaos
socias;

m) De um modo geral, decidir sobre
todas as questdes ligadas ao funcio-
namento da associagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € composta
pelo presidente, vice-presidente e secretario.

SECCAOTI

Do Conselho de Diregéo

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direcdo é o 6rgido de
gestdo dos assuntos da associa¢do bem como
representa, ativa e passivamente, a associa¢ao
e, € composto por cinco a quinze membros,
entre os quais o presidente e o vice-presidente.

Dois) Os membros do Conselho de Diregao,
entre os quais os presidente e vice-presidente
sdo eleitos pela Assembleia Geral entre os
membros da associagdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho de Direcao)

Um) O Conselho de Dire¢do é convocado
pelo respetivo presidente e deve reunir, pelo
menos, uma vez a cada seis meses, podendo
apenas deliberar na maioria dos seus membros.

Dois) Nas reunides do Conselho de Direcéo
podem ser convidados a participar, sem direito
a voto, todos os membros que o Conselho
considerar necessdrio para o esclarecimento
de qualquer fato.

Trés) As suas deliberagdes sdo registadas
em ata.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Direcdo sdo tomadas pela maioria de votos
dos membros presentes, tendo o presidente
o voto preponderante em caso de empate nas
deliberagdes;

Cinco) O Conselho de Direcéo é convocado
pelo seu presidente por meio de carta, e-mail,
ou outro meio idéneo, com uma antecedéncia
minima de 7 dias, podendo este prazo ser
reduzido para 48 horas em caso de reunides
extraordindrias.

Seis) O regulamento interno da associag¢do
regula as demais normas necessirias a0 bom
funcionamento do Conselho de Dire¢ao.

Sete) Em caso de existir uma vaga e for
formalmente nomeado um substituto, a duragdo
do seu mandato deverd ser igual ao prazo
remanescente do predecessor substituido.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia do Conselho de Diregao)

No exercicio das suas fung¢des, o Conselho
de Direcdo administra a atividade da associag@o
tendo geralmente poderes para deliberar sobre
todas as questdes que por forga da lei, ou dos
estatutos, ndo esteja reservada a Assembleia
Geral, e em especial:

a) Representar legalmente a associagdo
em juizo e fora dele, perante enti-
dades publicas e privadas;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi-
coes legais, estatutdrias e delibera-
¢odes da Assembleia Geral;

¢) Preparar os planos anuais de atividades
daassociag@o e respetivo orcamento,
bem como o relatério de atividades
e contas do exercicio e submeté-los
a aprovagdo da Assembleia Geral;

d) O presidente executivo e vice presidente
executivo devem ser nomeados
e destituidos pelo Conselho de
Direcéo;

¢) Reunir e considerar, preliminarmente,
sobre as candidaturas e a admissao
de novos membros, submetendo-as
aratificacdio da Assembleia Geral;

f) Suspender a condigdo de membro e dar
um parecer sobre a sua exclusdo, de
acordo com o regulamento interno;

g) Supervisionar as diferentes atividades
que integram o funcionamento da
associacao;

h) Promover todas as atividades que
possam ser adequadas para fomentar
os objetivos da associagio;

i) Executar as delibera¢des aprovadas
pela Assembleia Geral;

J) Gerir as receitas, fundos e ativos da
associagdo;

k) Propor a Assembleia Geral san¢des e
medidas disciplinares a aplicar aos
membros, bem como a rendncia e
substitui¢do de membros dos 6rgaos
da associagdo;

[) Estabelecer acordos de cooperacdo
e assisténcia com organizagdes,
doadores e outras institui¢des;

m) Supervisionar todos os atos correntes
e de gestdo da associagdo, as-
sumindo todos os poderes de repre-
sentacdo, assinatura de contratos e
escrituras;

n) Praticar todos os demais atos neces-
sdrios ao bom funcionamento da
associacdo e com vista ao cabal
cumprimento dos objetivos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da associacao)

Um) A associagdo € vinculada nos seguintes
termos:

a) Pela assinatura de um membro do
Conselho de Direcdo com poderes
especiais para o efeito;

b) Por duas assinaturas de qualquer um
dos seguintes membros: Presidente
do Conselho de Diregdo, vice-
-presidente do Conselho de Direcdo
e Secretdrio da Assembleia Geral;

¢) Por qualquer membro em exercicio de
fun¢do na associag@o, para atos de
mero expediente.

Dois) O Conselho de Dire¢do pode nomear
representantes que podem ser pessoas ou niao
sejam membros da associagdo, estabelecendo
em cada caso os limites e condigdes do respetivo
mandato.

SECCAO Il
Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO
(Natureza e composic¢ao)

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgdo de
controle e fiscalizagdo da associagdo que
inspeciona e verifica as atividades do Conselho
de Direcdo da associagdo.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
Presidente, um vice-presidente e um relator.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal deve reunir, pelo
menos, duas vezes por ano, por convocagao
do seu presidente, podendo apenas deliberar
estando presente a maioria dos seus membros.

Dois) As decisdes sdo tomadas por maioria
de votos dos membros presentes, e o presidente,
em caso de empate, terd o voto de qualidade.

Trés) As suas deliberagdes constardo de
uma ata.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
sdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria,
mantendo as suas func¢des até a préxima
Assembleia Geral.

Cinco) A Assembleia Geral que procedera
a eleicdo do Conselho Fiscal ird também
indicar o presidente.

Seis) Para o Conselho Fiscal podem ser
eleitos pessoas individuais que ndo sejam
membros da associag@o, sobretudo com expe-
riéncia em revisdo e certificacdo de auditor.

Sete) O regulamento interno da associacio
regula as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcéo.

Oito) Em caso de existir uma vaga e for
formalmente nomeado um substituto, a durag@o
do seu mandato deverd ser igual ao prazo
remanescente do predecessor substituido.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é responsavel pela
Fiscalizacdo geral da situagdo financeira da
associacgdo e, mais especificamente:

a) Supervisionar a gestdo financeira da
associacdo e verificar o cumpri-
mento dos seus deveres legais e
estatutarios;

b) Dar parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcdo e sobre
as demostracdes financeiras do
exercicio social, balango e contas
submetidas pelo Conselho de
Direcdo a Assembleia Geral;

¢) Analisar e verificar os livros e registos
contabilisticos da associag@o, bem
como os documentos de suporte;

d) Estar presente nas reunides da
Assembleia Geral e nas reunides do
Conselho de Diregdo, sempre que
for conveniente ou for convidado
pelos respetivos 6rgdos sociais; e

¢) Desempenhar quaisquer outras fungdes
e praticar outros atos pelos quais
¢ responsdvel, nos termos da lei e
dos estatutos.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Patriménio)

Constitui patriménio da associa¢io todos
os bens méveis e imdveis que a mesma venha
adquirir para o exercicio da sua atividade,
atribuidos por doadores, quaisquer pessaos ou
instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Fundos)

Um) Constituem fundos da associagdo:

a) Taxas pagas pelos membros;

b) Quotas e outras contribui¢des rece-
bidas dos seus membros;

c) Subsidios, doagdes e legados, bem
como quaisquer outras receitas de
carater extraordindrio concedidas e
aceites pelo Conselho de Direcdo;

d) Rendimento de vens moveis e imdveis
que fazem parte dos ativos da as-
sociacdo;

e) O produto resultante da participagdo
de membros em programas especi-
ficos, publicidade, publicagdes,
ferias ou outros eventos organizados
pela associacdo ou sob orientagdo
da mesma; e

/) Quaisquer outros fundos que possam
ser concedidos a associagdo e
sejam provenientes de fontes legais
devidamente reconhecidas.

Dois) Para além do fundo de maneio, todas
as fontes de rendimento ou doagdes devem ser
depositadas em institui¢des financeiras.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Despesas)

Gastos da associacio:

a) Despesas que resultam do cumprimento
dos estatutos, dos regulamentos, do
plano de atividades e todos outros
indispensaveis para a concretizagdo
total dos seus fins;

b) Despesas para delegacdes, comissdes
e grupos de trabalho ao servigo
da associaco;

c¢) Despesas referentes a divulgacdo
de programas da associagio,
a implementac¢do de projetos e
outros; e

d) Todas outras despesas relacionadas
com a prossecucdo dos objetivos
da associag@o.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARGIGO VIGESIMO SEXTO
(Extincao e liquidacao)
Um) A associagdo extinguird atividade
nos casos previstos na lei.
Dois) A Assembleia Geral pode deliberar
sobre o término da associag@o e os seus termos

e condi¢des, bem como sobre o destino a dar
ao patriménio da associagdo.

Trés) A associagdo pode ser extinta, reorga-
nizada ou as suas atividades podem ser cessadas
pela Assembleia Geral, se pelo menos cinquenta
por cento dos membros estiverem presentes e a
decisdo for tomada por trés quartos do niimero
total de membros.

Associacao Vale Verde

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A Associac@o Vale Verde é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, com auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelo presente estatuto e demais
legislacdo aplicédvel.

ARTIGO DOIS
Ambito, sede e duragio

Um) A Associacdio Vale Verde é de ambito
nacional, com sede na Provincia de maputo,
posto administrativo de infulene, bairro

acordos de luzaka, Q.3 casa 132, podendo criar
delegagdes e representacdes em qualquer ponto
do pais e pode ser alterada por deliberacio da
Assembleia Geral.

Dois) A Associagio € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A Associacdo Vale Verde tem os seguintes
objectivos:

a) Promover ac¢des de educagdo, satide
primdria, construcio de pogos bem
como forma¢do em manutengao;

b) Promover construcdes de salas de
aulas, cisternas de dgua, sistemas
de irriga¢do em pequena escala,
instalacdo de energia eléctrica nas
escolas;

¢) Adquirir material diddctico, materiais
para centros de satide;

d) Promover projectos relacionados
com o bem-estar social, assuntos
do género, orfanatos bem como a
gestdo de residuos na sua area de
interagdo;

e) Contribuir para o desenvolvimento
econdmico e social das comunidades
e colaborar com as institui¢des
publicas a nivel local e central nas
suas actividades; e

f) Promover acdes para fazer face as
mudangas climéticas e conser-
vacdo da biodiversidade.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao dos membros)

Um) A admissdo de membros é da compe-
téncia da Assembleia Geral mediante proposta
subscrita por dois membros fundadores.

Dois) Podem ser membros da Associa¢do
Vale Verde todos aqueles que, por sua vontade,
adiram a Associagdo e contribuam para os seus
objectivos, comprometendo-se a observar os
presentes estatutos e demais regulamentos que
forem aprovados pelos 6rgdos competentes.

ARTIGO CINCO
(Categoria de membros)

Um) Os Membros Fundadores — sio todos
os que fundaram a Associagio.

Dois) Membros Efectivos — sdo todas
pessoas singulares ou colectivas que por um
acto de manifestac@o de vontade, decidam aderir
aos objectivos Associag@o, que satisfacam os
requisitos estabelecidos no presente estatuto e
sejam admitidos como tal.
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Trés) Membros Honorarios — sdo os membros
cujo contributo para o desenvolvimento da
Associagdo, seja de tal forma relevante que
por deliberacdo da Assembleia Geral seja-lhe
atribuido esta categoria.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar na Assembleia Geral e usar
livremente o seu direito de voto;

b) Eleger e ser eleito;

c) Tomar parte em todas as realizagdes
e actividades que forem levadas a
cabo pela Associacdo Vale Verde;

d) Participar em cursos de formacdo,
capacitagdo e especializacio;

¢) Ser informado acerca da administragdo
e da gestdo da Associacdo Vale
Verde;

f) Apresentar aos 6rgdos directivos,
sugestdes com vista a melhorar o
seu desempenho; e

g) Impugnar as decisdes e iniciativas
que sejam contrdrias a lei ou aos
estatutos.

ARTIGO SETE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Pagar pontualmente as joias e quotas
da Associag@o Vale Verde;

b) Desempenhar com dedicag@o os cargos
para que for eleito;

c) Actuar de forma legal e constante
para alcancar os objectivos da
Associacdo Vale Verde;

d) Tomar parte efectiva nos trabalhos da
Associacio;

¢) Difundir e cumprir os Estatutos regula-
mentares e Programa da Associacéo
bem como as deliberagdes dos seus
orgaos;

/) Tomar parte nas assembleias gerais;

g) Garantir sigilo e confidencialidade
profissionais em todos os assuntos
relevantes da Associagdo;

h) Participar nas reunides para que for
convocado;

i) Conservar e defender o patriménio da
Associacio; e

J) Prestar contas das tarefas e responsa-
bilidade que lhe forem incumbidas.

ARTIGO OITO
(Regime e sancodes disciplinares)

Um) Os membros que infringirem os
estatutos e praticarem actos contrarios aos
interesses e objectivos da Associacdo podem
ser aplicados, mediante decisdo dos dérgédos
competentes as seguintes san¢oes:

a) Repreensdo — chamada de atencdo
feita a0 membro e consignada no
seu registo de membro;

b) Suspensdo - afastamento temporario
do membro da Associagdo por
um periodo ndo superior a doze
meses; e

c) Expulsdo - afastamento definitivo do
membro, com perda de todos os
direitos adquiridos nessa qualidade.

Dois) A amplia¢do da medida disciplinar a
um membro € sempre precedido de instauracio
de processo disciplinar;

Trés) A aplicag@o das san¢des disciplinares
previstas nas alineas a), b) e ¢) deste artigo, é da
competéncia da Assembleia Geral apds parecer
do Conselho de Direcgdo.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares
e funcionamento

ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgaos sociais da Associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccio; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Duracao e mandato)

O exercicio de cargo nos 6rgios sociais da
Associagdo Vale Verde, é contado apartir da data
da sua elei¢do, e os membros sdo eleitos por um
periodo médximo de 5(cinco anos) renovaveis.

SECCAOT
Assembleia Geral
ARTIGO ONZE
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral é o 6rgao méaximo da
Associacio Vale Verde, sendo constituida pela
totalidade dos membros em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios e dirigido por uma mesa
composta por trés elementos.

ARTIGO DOZE
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retdine em
sessdo ordindria uma vez por ano, para apro-
vacdo do balango e contas da associagdo
e extraordinariamente, sempre que a sua
convocagdo for requerida pelo presidente
da Mesa com a maioria dos membros da
Associacdo.

Dois) A convocatéria da assembleia Geral
ordindria é feita pelo Presidente da Mesa, com a
indicacdo do local e data da realizacéo da sessdo
, mediante publicacdo da respectiva agenda
por meio de jornais de grande circulacdo, fax,
email ou qualquer outro meio idéneo com
antecedéncia minima de 30 dias, sendoas
extraordindrias convocadas com antecedéncia
minima de 15 dias.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
constituida quando estejam presentes pelo
menos metade mais um do total dos membros,
e, uma hora depois, com pelo menos um terco
dos membros fundadores.

Quatro) As delibera¢cdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta
de votos dos membros presentes.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sobre alteragdo dos Estatutos da Associagdo Vale
Verde, requerem a presenca de pelo menos trés
quartos ( 3/4) dos membros e o voto favoravel
dos trés quartos dos membros e o voto favoravel
dos trés quartos do numero de menos presentes.

ARTIGO TREZE
(Competéncias)

Competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger por escrutinio secreto e directo
o Presidente e os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal,

b) Apreciar e aprovar os relatérios anuais
de actividades e contas do Conselho
de Direcgéo;

c) Apreciar e aprovar o plano de acti-
vidades para o ano seguinte e
aprovar o respectivo orcamento;

d) Deliberar sobre alteracéo dos estatutos;

e) Admitir novos sécios, sob proposta
do conselho de Direccéo;

/) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membro;

g) Deliberar sobre a aquisi¢@o e alienacéo
de bens moéveis e imdveis sujeitos
a registo;

h) Fixar o valor da jéia e das quotas;

i) Deliberar sobre a dissolug¢do e o destino
a dar aos bens da Associacao;

j) Aprovar o simbolo distintivo da
Associagdo; e

k) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes relevantes submetidas
a sua apreciagao.

ARTIGO CATORZE

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
pelo Presidente, vice-presidente e Secretdrio,
eleitos entre os membros da Associacdo em
Assembleia Geral, para um mandato de cinco
anos renovaveis.

SECCAOII
Do Conselho de Direcao
ARTIGO QUINZE
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direcéo e o érgio de
governagdo da Associagdo Vale Verde e é cons-
tituido por quatro membros, um Presidente,
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um vice-presidente e dois vogais, eleitos
pela Assembleia Geral mediante proposta
apresentada pelos membros, sendo trés eleitos
entre os propostos pelos membros fundadores
e um eleito entre os propostos pelos membros
ordindrios, o mandato dura em carga por um
periodo de cinco anos, renovaveis ate trés

mandatos.

Dois) No exercicio das suas fungdes o
Conselho de Direcdo presta contas a Assembleia
Geral.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento)

O Conselho de Direcio retine-se pelo menos
uma vez por més e sempre que for necessdrio,
por convocagdo do Presidente, ou a pedido

dos membros.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Diregao:

a) Definir a Politica e estratégica da
Associagdo a implementar em
conformidade com seus fins;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi-
¢des da Assembleia Geral;

c¢) Definir as orientacdes gerais de
funcionamento da Associagdo, a
sua organiza¢do interna, criando
e aprovando os seus 6rgdos em
conformidade com a convivéncia
e fins da mesma;

d) Administrar o patriménio da As-
sociacdo e praticar todos os actos
necessdrios para esse objecto;

e) Preparar a proposta do plano anual de
actividades bem como do respec-
tivo orcamento e submeté-los a
aprovagdo da Assembleia Geral
até 30 de Novembro de cada ano;

f) Apresentar o relatério de actividades e
o relatério de contas a Assembleia
Geral dentro do prazo previsto,( dia
31 de Marco de cada ano);

g) Zelar pelo cumprimento dos pre-
sentes Estatutos e Regulamento
da Associag@o Vale Verde;

h) Representar a Associacdo activa e
passivamente, perante terceiros,
em quaisquer actos ou contratos,
em juizo e fora deste;

i) Elaborar normas e regulamentos para o
bom funcionamento da Associagdo
e submeté-los a aprovagido da
Assembleia Geral;

j) Deliberar e decidir sobre os demais
assuntos que ndo sejam da exclusiva
competéncia de outros 6rgaos; e

k) Manter e actualizar anualmente um
livro de inventdrio do patriménio
da Associagdo.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO DEZOITO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal e um 6rgdo de
auditoria composto por um presidente e dois
vogais eleitos pela Assembleia Geral em cada
dois anos.

Dois) Ao Presidente do Conselho fiscal
compete convocar e presidir as reunides do
6rgdo, dirigindo os seus trabalhos.

Trés) Aos vogais do Conselho Fiscal
cabe elaborar actas para alem de executar os
trabalhos ligados a fung@o, nos termos em que
for determinado pelo seu Presidente.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento e competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar a legalidade dos actos da
administracdo;

b) Zelar pela regularidade da escrituragao
e documentacdo da Associagido
sempre que o entender;

¢) Verificar e providenciar para que os
fundos sejam utilizados de acordo
com os Estatutos;

d) Apresentar anualmente a assembleia
Geral o seu parecer sobre as contas
da Associagdo;

¢) Controlara utilizacdo e conservagao
do patriménio da Associagdo;

/) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral, em sessdo extraordindria
sempre que julgar necessario; e

g) Zelar pela aplicacéo dos estatutos, do
programa do regulamento interno
e resolucdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Duvidas sobre aplicacao dos estatutos)

Um) As duvidas e eventuais conflitos
decorrentes da interpretacdo e aplicag@o destes
estatutos e regulamento interno da Associagao
sdo resolvidos por apreciagdo conjunta da
Mesa da Assembleia Geral, Conselho Fiscal e
Conselho de Direccdo, em conformidade com
a legislagdo em vigor.

Dois) Caso os resultados ndo sejam
alcangados pela via prevista no pardgrafo
anterior, recorrerdo as partes a arbitragem
e em ultimo recurso as instincias judiciais.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E UM
(Fundos)

Constituem fundos da Associagio Vale Verde
0s seguintes:

a) As quotas dos membros;

b) Quaisquer subsidios, donativos,
legados ou doacdes de entidades
singulares, colectivas, nacionais
ou estrangeiras;

c) Parcerias com entidades publicas,
privadas, nacionais e estrangeiras;

d) Iniciativas geradoras de receita, as
quais revertem a favor das acti-
vidades da Associagdo; e

e) A Associagdo tem a obrigacdo de
empregar os fundos de que dispde
vindos das receitas institucionais
e outras a elas conexas, para o
seguimento e a realizacdo das
fina-lidades estatutdrias consoante
ao supra citado no artigo Sétimo.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Patriménio)

Constituem patriménio da Associacéo tudo
o que for suportado legalmente para a plena
realizacio dos objectivos sociais.

ARTIGO VINTE E TRES
(Receitas da associacao)

Constituem receitas da Associagdo:

a) O produto das joias e quotas cobradas
aos seus membros;

b) As contribuigdes, subsidios ou quais-
quer outras formas de subvencdo
de entidades ptiblicas ou privadas
nacionais ou estrangeiras;

¢) Quaisquer fundos, donativos, herangas
ou legados que lhe venham a ser
concedidos; e

d) Quaisquer rendimentos, ou receitas,
resultantes da administragdo
da Associagdo.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Dissolucao)

Um) A dissolucdo da Associagio Vale
Vede vai ocorrer em Assembleia Geral expres-
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samente convocada para o efeito e que deve
criar uma comissio Liquidataria constituida por
trés membros eleitos pela mesma Assembleia.

Dois) Chegada a fase da dissolucdo da
presente Associagdo, a mesma vai reverter
0 seu patriménio, para outras organizagdes
moc¢ambicanas cujo objecto social seja
conforme os seus objectos.

Fraternidade Irmaos Unidos
Champagnat - FIUC

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A Fraternidade Irmaos Unidos
Champagnat, abreviadamente designada por
FIUC, é uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, de caracter humanitario,
dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
constituida e regida pelas leis que lhe sdo
aplicdveis, pelos presentes estatutos e, por
demais regulamentos préprios.

Dois) A Fraternidade Irmaos Unidos
Champagnat, assenta-se em trés pilares
indissocidveis: Missdo, Comunhdo fraterna
e Espiritualidade.

Trés) O simbolo da fraternidade sdo trés
violetas, caracterizando as trés virtudes funda-
mentais: a simplicidade, a modéstia e a humil-
dade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e Delegacées)

Um) A FIUC tem a sua sede na Paréquia
de Nossa Senhora de Lurdes de Chongoene,
Diocese de Xai-Xai, Provincia de Gaza. Podendo
criar ou encerrar delegacdes, comunidades ou
outras formas de representa¢des em territorio
Nacional.

Dois) A base para a criagdo de uma repre-
sentagdo € a existéncia de uma comunidade
de leigos Maristas inserida numa comunidade
crista.

Trés) Para a criacdo de uma comunidade de
leigos ¢ necessdrio que se tenha pelo menos
cinco membros fundadores e ou ordindrios.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A FIUC ¢ constituida por tempo inde-
terminado, contando a sua existéncia a partir da
data do seu reconhecimento pela Congregagao
dos Irmaos Maristas, pela Igreja e pela
Autoridade legalmente competente.

ARTIGO QUARTO
(Parcerias)

A FIUC pode estabelecer parcerias
com outras Fraternidades, Congregacdes,
Associacdes ou Organizagdes, nacionais ou
estrangeiras que prossigam fins semelhantes
aos seus, desde que isso contribua para melhor
realizacdo dos seus propdsitos estatutdrios.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

A FIUC tem por objecto proporcionar
uma educacdo, virtuosa, cristd, moral, ética,
cientifica, técnica, e profissionalizante as
criangas, aos adolescentes e aos jovens,
especialmente os mais vulnerdveis, formando-
-0s como homens integros e tornando-os tteis
a sociedade, bem como tornar as familias mais
participativas no processo de constru¢do da
personalidade dos seus filhos.

ARTIGO SEXTO
(Objectivos)

A FIUC tem por objectivos:

a) Enquadrar numa Fraternidade de leigos
Maristas, os cristéios catdlicos que
se queiram doar ao servico da
educacdo das criancas, adolescentes
e jovens mais vulnerdveis, com vista
a promocao do bem-estar comum e
de igualdade de oportunidades;

b) Dar oportunidade a todos os que se
comovem com o sofrimento das
criangas para prestar o seu apoio
multifacetado;

c) Proporcionar uma formacédo profis-
sionalizante as criangas, adoles-
centes e jovens capitalizando
o saber fazer, ser e estar;

d) Criar espago para o reenquadramento
e acompanhamento de criangas,
adolescentes e jovens, margina-
lizados e delinquentes, proporcio-
nando-lhes uma educag@o virtuosa,
cristd, moral, ética, cientifica,
técnica e profissionalizante, ilumi-
nados pelo Evangelho de Cristo e,
por intercessdo da Virgem Maria;

e) Contribuir para uma maior coesdo da
familia, e para um ambiente mais
propiciado para a educagdo dos
filhos no amor e nas virtudes dentro
das proprias familias;

/) Incentivar na sociedade a criacdo de
uma cultura de gratuitidade, de paz
de amor e de harmonia social;

g) Contribuir para que a sociedade
compreenda que compete a
todos nds a responsabilidade de
erradicacdo dos males sociais
e de todas as suas sequelas;

h) Auxiliar, quando necessério, as
familias mais carentes na criagdo
de uma base material com vista a
minimizagdo dos obstidculos que
obstruem a educag¢do dos seus
filhos, capitalizando sempre o auto
sustento;

i) Promover, apoiar e difundir os direitos
da crianga;

j) Promover entre os estudantes o interesse
e o gosto pelos estudos;

k) Contribuir para uma educagdo sélida
e atraente na sociedade;

[) Contribuir para a redugdo do desper-
dicio escolar, em especial nas
raparigas;

m) Colaborar com institui¢cdes de ensino
para a promogdo de uma educacio
integral e virtuosa.

n) Contribuir para maturacio e para o
crescimento da comunidade cristd
onde a fraternidade se insere.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SETIMO

(Definigao)

Pode ser membro da Fraternidade toda
a pessoa singular ou colectiva, nacional ou
estrangeira, que manifeste essa vontade, desde
que subscreva ou aceite os presentes Estatutos,
regulamentos, principios e programas da FIUC.

ARTIGO OITAVO
(Categoria de membros)

Um) As categorias dos membros da FIUC
sdo as seguintes:

a) Membros fundadores — Aqueles
que sendo Cristdos, Catdlicos, e,
depois da anuéncia da Congregacéo
dos Irmaos Maristas, da Igreja,
tenham subscrito os Estatutos e o
requerimento da constituicdo da
Fraternidade e, tenham provado
com o seu empenho, seu amor,
dedicagdo e comprometimento
com a causa e os principios da
Fraternidade;

b) Membros ordindrios — Os que sendo
Cristdos Catoélicos, sejam admitidos
posteriormente a constituicdo da
Fraternidade e que observam as
suas obrigagdes estatutdrias;

¢) Membros colaboradores — Todos
aqueles que trabalham em alguma
obra da FIUC, exercendo af alguma
profissao;

d) Membros benfeitores — Todas as
pessoas singulares ou colectivas,
que de forma regular e voluntaria
prestam alguma contribui¢cao no
desenvolvimento das actividades
da FIUC;
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e) Membros Honordrios — As pessoas
singulares ou colectivas a quem
a Assembleia delibere atribuir tal
titulo como reconhecimento do seu
contributo para a realiza¢do dos
objectivos da Fraternidade.

Dois) Os membros referidos nas c), d) e e)
ndo gozam do direito a voto.

ARTIGO NONO
(Admissao de membros)

Um) A candidatura a membro ordinario
da Fraternidade € feita sob proposta de dois
membros fundadores e/ou ordinarios, mediante
a apresentacdo de uma ficha preenchida e
assinada pelo candidato e pelos dois membros
proponentes, juntando a documentagdo que o
Conselho de Direc¢do Executiva considerar
pertinente.

Dois) O candidato serd admitido provi-
soriamente por deliberacio do Conselho de
Direcgdo Executiva depois do que passard por
um processo de formagdo e integracao.

Trés) A admissdo proviséria de membros
ordindrios € deliberada na primeira reunifio do
Conselho de Direc¢do Executiva apds a entrega
da candidatura, cabendo recurso da decisdo a
Assembleia Geral;

Quatro) Comunicada que seja a decisdo
de admissido referida em 2, deve o novo
membro integrar -se em todas as actividades
da Fraternidade, incluindo a obrigatoriedade
de pagamento da jéia e quota, sem contudo, ter
direito ao voto;

Cinco) Uma vez admitido provisoriamente
na Fraternidade, o membro deverd, durante
pelo menos um ano, passar por um processo de
formagdo e vivéncia dentro da Fraternidade,
devendo durante esse periodo, provar o seu
comprometimento com a Fraternidade.

Seis) A admissdo definitiva como membro
ordindrio é da competéncia da Assembleia
Geral;

Sete) Para dar substancia ao compromisso, o
novo membro ordindrio deverd, em celebragao
eucaristica, no ambito da Assembleia Geral
ou em celebragdo com a comunidade, perante
o presidente da mesa da Assembleia Geral e
membros da Fraternidade proceder as suas
promessas.

Oito) Na ceriménia das promessas, o
novo membro ordindrio receberd as insignias
da Fraternidade.

Nove) De igual maneira, anualmente, os
membros fundadores e ordinarios deverao
fazer a renovagdo das suas promessas.

Dez) A elei¢do dos membros honordrios
¢é feita em Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Direc¢do Executiva ou de,
pelo menos cinco membros fundadores e/ou
ordindrios.

ARTIGO DECIMO

(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Tomar parte activa na Assembleia
Geral;

b) Receber um Cartdo de Identificagdo
de membro e usar as insignias da
FIUC;

c) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
da Fraternidade em consonincia
com os Estatutos.

d) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral nos termos estatutarios;

e¢) Recorrer a Assembleia Geral das
deliberacdes que directa ou pes-
soalmente lhes digam respeito no
prazo de trinta dias contados da
data do seu efectivo conhecimento,
devendo assistir a reunido da
Assembleia geral que apreciard esse
recurso, embora sem direito a voto;

f) Participar da vida da Fraternidade,
apresentando sugestdes aos 6rgaos
gestores, tendo em vista o interesse
geral da Fraternidade, expondo e
criticando de forma construtiva,
ética e fraterna o que lhe parecer
conveniente;

g) Beneficiar-se de oportunidades de
formagdo e capacitagdo para o
melhor desempenho das tarefas
que lhe sdo adstritas;

h) Frequentar a Sede da FIUC durante
as horas regulamentares;

i) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes sdo conferidos pelos
Estatutos e pelo Regulamento
Interno da FIUC, bem como
daqueles que vierem a ser decididos
pela Assembleia Geral desta
Fraternidade;

j) Utilizar os servigos da Fraternidade
nas condi¢des que vierem a ser
estabelecidas.

k) Inscrever-se para colaborar em
pelo menos uma das dreas das
actividades da FIUC;

) Prescindir em qualquer momento
da qualidade de membro da FIUC;

m) Receber os Estatutos da FIUC, no
acto da admissdo, ou de qualquer
alteragdo aos mesmos, sempre que
a ela haja lugar.

n) Usar as insignias da Fraternidade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros os seguintes:

a) Exercer com assiduidade, zelo, subor-
dinacdo aos interesses colectivos
0s cargos sociais para que for eleito
ou designado;

b) Contribuir para o bom nome da FIUC
e para o seu desenvolvimento;

c¢) Cumprir rigorosamente com as
delibera¢des dos 6rgdos sociais e
com as disposi¢des dos Estatutos e
do Regulamento Interno da FIUC;

d) Participar das reunides e formagdes a
que for convidado pela FIUC;

e) Participar de forma activa, fraterna,
voluntdria e gratuita das actividades
promovidas pela Fraternidade;

f) Colaborar de uma forma regular em
pelo menos uma das dreas de
actividades da FIUC;

g) Pagar pontualmente a sua quota;

h) Contribuir para a valorizacio da vida
e da dignidade humana;

i) Primar por uma exceléncia acadé-
mica e profissionalismo, por uma
convivéncia ética e pelo testemunho
dos valores da cristandade;

j) Contribuir de forma plena na educacgio
e formag@o das criancas adolescente
e jovens, especialmente as mais
vulneraveis;

k) Interagir com os pais para melhor
educagdo das criancas, adolescentes
e jovens;

1) Viver e promover o espirito de volunta-
riedade e gratuitidade;

m) Colaborar na criagdo de uma cultura
de paz, de didlogo e de reconci-
liacdo;

n) Ter um espirito de responsabilidade
individual e de co-responsabilidade;

o) Ter espirito de perdao;

p) Promover o didlogo e partilha cons-
tantes;

g) Promover o espirito de entreajuda
no seio da Fraternidade;

r) Contribuir na promog¢ao de um espirito
congregacional e de fraternidade
a exemplo da Sagrada Familia;

s) Ter amor ao trabalho manual e
intelectual;

t) Primar sempre por espirito de presenca,
por uma vida de humildade, de
simplicidade, de modéstia e de
austeridade.

u) Valorizar a figura de mae, tomando
sempre Maria como Nossa Boa
Mae.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Perda de qualidade de membro)

Perde a qualidade de membro da Fraternidade:

a) Aquele que voluntariamente manifeste
essa vontade, por comunicagido
escrita dirigida ao Conselho de
Direccao e depois da deliberacdo
da Assembleia Geral;

b) O que ndo cumpra com os Estatutos;

c¢) O que sem razdo aceitdvel, deixe
de renovar as suas promessas;
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d) Aquele que ofenda o prestigio da
FIUC, ou impecga, prejudique
ou perturbe o livre exercicio das
fun¢des da mesma;

e) O que estando obrigado se recuse a
aceitar a desempenhar qualquer
cargo ou tarefa da FIUC, salvo
por motivo justificado aceite pelos
6rgdos sociais;

/) O que estando a isso obrigado deixe
de pagar as suas quotas por um
periodo a fixar pela Assembleia
Geral;

g) O que através de comportamento
de intriga, de inveja, de 6dio e
segregacionista perturbe o ambiente
dentro da Fraternidade;

h) Aquele que use de forma fraudulenta
os bens da Fraternidade;

i) O que se sirva da Fraternidade para
a satisfagdo dos seus interesses
pessoais.

j) Aquele que ndo se compadecer com
a necessidade de conciliagdo da
missdo, com a comunhdo fraterna
e a espiritualidade vividas no seio
da Fraternidade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Penalizacao)

Um) As penas podem ser, de acordo com a
gravidade do acto:

a) De simples adverténcia;
b) De adverténcia e com registo na ficha
individual;
c) De suspensao;
d) Destituicdo do cargo nos 6rgdos
sociais;
e) De demissao ou exclusdao de membro.
Dois) A aplicagio de pena de adverténcia e
de suspensio é da competéncia do Conselho de
Direcgdo, devendo ser comunicada por escrito
ao interessado que deve ter sido ouvido antes
de aplicada a pena.
Trés) A aplica¢do da pena de destitui¢io
do cargo e de demissdo ou exclusdo é da
competéncia da Assembleia Geral.

Quatro) O Conselho de Direccido Executiva
deve levar sempre ao conhecimento da
Assembleia Geral as Infrac¢des e as penas
aplicadas no ambito das suas competéncias.

Cinco) Os procedimentos praticos para a
execucdo das penas serdo objecto de regu-
lamentacdo interna.

CAPITULO III
Do regime financeiro
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Receitas)

Constituem receitas da Fraternidade:

a) O produto da jéia fixada aos membros
da Fraternidade;

b) O produto da quota estabelecida ao
abrigo dos Estatutos;

c) As contribui¢des voluntdrias ou
doagdes dos membros ou de quais-
quer empresas, organizagdes
nacionais ou estrangeiras, entidades
publicas ou privadas, singulares
e outras;

d) Fundos angariados pela Fraternidade;

e) Quaisquer fundos, valores patrimoniais,
subsidios, donativos ou legados
que venham a ser constituidos ou
atribuidos a Fraternidade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Despesas)

Constituem despesas da Fraternidade:

a) Todos os pagamentos relativos ao
investimento, a0 consumo corrente,
ao pessoal, a0 material, aos servicos,
e a outros encargos necessirios
ao funcionamento e execugdo
dos seus fins estatutarios, desde
que or¢amentalmente previstos e
autorizados pelo 6rgdo competente;

b) As doagdes ou premiagdes concedidas
pela fraternidade a luz do espirito
dos Estatutos.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao)

Sao 6rgios sociais da FIUC:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio Executiva;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mandato)

Um) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Direc¢do Executiva da FIUC sio eleitos por
um periodo de 3 anos, sendo permitida apenas
uma tnica renovagio de mandato para o mesmo
cargo.

Doix) A elei¢do dos 6rgdos sociais € feita
mediante uma lista proposta pelo Conselho
de Direcgédo, ou por 2/3 do total dos membros
Fundadores e/ou Ordinérios.

Trés) Nenhum membro pode ser eleito, no
mesmo mandato, para mais de um 6rgdo social.

Quatro) Caso o nimero de componentes de
qualquer 6rgdo social seja inferior a metade, por
qualquer situagdo/imperativo, proceder-se-a a
elei¢do para o preenchimento dos cargos até ao
final do mandato.

Cinco) Os 6rgdos sociais, neste figurino,
poderdo funcionar ao nivel de Comunidades,
de Paréquias, de Regides, de Diocese ou ao
nivel geral.

Seis) Cada Orgdo é responsdvel pela
supervisdo e pelo bom funcionamento dos
escaldes subsequentes.

Sete) Em cada nivel devem ser criadas dife-
rentes comissdes e equipas de trabalho para o
maior envolvimento dos membros na vida da
Fraternidade e no espirito de comunhio fraterna.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da FIUC. E constituida por todos os seus
membros no pleno gozo dos seus direitos
estabelecidos nos Estatutos e é dirigida
pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral, podendo em caso de impedimento, ser
substituido pelo seu vice-presidente.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
com os Estatutos sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, este poder-se-4 fazer representar por
outro membro, mediante simples carta dirigida
ao presidente que preside a respectiva Mesa da
Assembleia Geral.

Quatro) A representatividade referida
em 3, nunca podera ser para mais de 2 membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e dar posse aos membros dos
corpos sociais até quinze dias apds
a sua eleicdo;

b) Apreciar e deliberar o programa geral,
sobre o relatério e contas anuais do
Conselho de Direccdo Executiva,
mediante parecer do Conselho
Fiscal e, sobre a aplicacdo dos
resultados liquidos do exercicio
do ano econémico;

¢) Deliberar sobre adopcio de principios
e politicas que contribuam para
a estabilidade e bem-estar da
Fraternidade;

d) Aprovar o programa de acg¢do e
orcamento da FIUC para o ano
seguinte;

e) Deliberar sobre a destituicdo dos
membros dos 6rgdos sociais;

f) Deliberar sobre a aprovagido e a
exclusdo de membros;

g) Definir o valor da jéia e da quota a
pagar pelos membros;

h) Eleger os membros Honordrios;

i) Deliberar sobre a criagdo ou encer-
ramento de Delegac¢des ou de
outras formas de representagdo
em territério nacional;
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J) Apreciar e deliberar sobre os recursos
as decisdes tomadas pelo Conselho
de Direccdo Executiva;

k) Deliberar sobre investimentos a
realizar dentro da Fraternidade;

1) Deliberar sobre a cria¢éo de institui¢cdes
do ensino ou outros centros educa-
tivos;

m) Deliberar sobre as politicas e os
regulamentos de funcionamento
das institui¢des referidas na alinea
anterior;

n) Promover o espirito de voluntariedade
e deliberar sobre as politicas de
enquadramento dos voluntdrios
dentro da Fraternidade;

0) Decidir sobre eventuais subsidios,
prémios ou distin¢des a atribuir;

p) Alterar os Estatutos e aprovar o
Regulamento Interno da FIUC e
demais Regulamentos julgados
convenientes;

q) Votar a dissolu¢do da FIUC e, quando
aprovada, eleger a comissdo
liquidatdria;

r) Resolver as ddvidas suscitadas na
aplicacdo dos presentes Estatutos
e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos de interesse da
Fraternidade para que tenha sido
convocada.

ARTIGO VIGESIMO

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por:
a) Um Presidente;
b) Um vice-presidente;
c¢) Um Secretario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncia da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral nos termos
da lei e dos presentes Estatutos;

b) Submeter a votacdo os assuntos da
Agenda;

¢) Usar de voto de qualidade em caso
de empate na votagdo;

d) Assinar com o respectivo Secretdrio
da Assembleia Geral as actas das
sessdes e rubricar os documentos
que julgar conveniente;

e) Receber formalmente os novos
membros em ceriménia prépria,
de acordo com o regulamento da
Fraternidade;

/) Conferir posse aos membros dos corpos
sociais, incluindo os restantes
membros da Mesa da Assembleia
Geral, fazendo lavrar e assinar
com eles as respectivas Actas;

g) Lavrar e encerrar os termos de abertura
e de encerramento nos livros da
Assembleia Geral e dos restantes
6rgdos sociais.

Dois) Compete ao vice-presidente da mesa
da Assembleia Geral:

a) Substituir o Presidente na sua auséncia
ou impedimento, gozando para os
devidos efeitos de voto de quali-
dade;

b) Coadjuvar o Presidente no exercicio
das suas fungdes.

Trés) Compete ao Secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de admi-
nistragdo necessdrios para o bom
funcionamento e eficiéncia da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia-geral retine-se ordina-
riamente duas vezes por ano e fica regular-
mente constituida mediante a presenga de
pelo menos metade dos seus membros ou seus
representantes em primeira convocagao e, meia
hora mais tarde, com os membros que estiverem
presentes em segunda convocagio:

a) Até 30 de a Junho, para medir o nivel
de cumprimento do programa de
actividades e efectuar as emendas
que se julgar pertinentes;

b) Até 30 de Novembro, para a apreciacio
e aprovacdo do relatério, balango
financeiro anual das contas do
Concelho de Direcgdo e para a
aprovagdo do programa de acti-
vidades e do or¢camento para o ano
seguinte.

Dois) Em caso de necessidade, poder-se-a
convocar uma Assembleia Geral Extraordi-
ndria desde que seja:

a) A pedido de um dos 6rgdos sociais;

b) Por requerimento, de 2/3 dos membros
no pleno gozo dos seus direitos
dentro da Fraternidade, com indi-
ca¢do do motivo, porque é requerida
e convocada.

Trés) Para que tenha lugar a Assembleia
Geral nos termos da alinea b) do ntmero
anterior, € necessdria a presenga de pelo menos
2/3 dos membros requerentes.

Quatro) Quando a Assembleia Geral
convocada nos termos da alinea b) do n.° 2
do presente Artigo ndo se reunir por falta de
comparéncia dos 2/3 dos requerentes, aqueles

que faltaram ficam proibidos de requerer nova
convocagdo durante 3 anos consecutivos,
sendo porém da responsabilidade de todos os
requerentes as despesas com a convocagio;

Cinco) O Regulamento Interno da FIUC
regula o funcionamento da Assembleia Geral,
em particular a forma e o funcionamento das
sessdes da mesa.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Convocacao da Assembleia Geral)

A convocagido da Assembleia Geral €
feita com antecedéncia minima de trinta dias
por carta-circular protocolada dirigida aos
membros, indicando a data e ordem de trabalhos
ou por anuncio - convocatéria publicado num
dos principais jornais didrios do pafs ou através
de correio electrénico, com aviso de recepgao
ou ainda por telefonema.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria simples, excepto nos
casos em que se exige uma maioria qualificada,
designadamente na:

a) Alteracdo dos Estatutos;

b) Destituicdo dos membros dos 6rgaos;

c) Exclusido de membros;

d) Criagdo ou encerramento das dele-
gacdes ou de outras formas de
representacao.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéo Executiva

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Natureza do Conselho de Direccao
Executiva)

Um) O Conselho da Direc¢do Executiva
€ o Orgédo Executivo da FIUC, competindo-lhe
a sua gestdo e administragio correcta.

Dois) O Conselho de Direccao Executiva é
composto por sete membros os quais assumem
a responsabilidade de representar, coordenar e
responder pelas dreas respectivas.

Trés) O Conselho de Direc¢do Executiva
retine-se mensalmente e nenhum membro
podera faltar a estas reunides sem justa causa.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Composicao do Conselho
de Direc¢ao Executiva)

Um) O Conselho de Direc¢do Executiva
¢ constituido por:

a) Um Coordenador;

b) Um Vice-Coordenador da drea da
Espiritualidade;

c¢) Um Vice-Coordenador da area
do Economato;

d) Um Vice-Coordenador da area da
Educacio, Formacio e Cultura;
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¢) Um Vice-Coordenador da area Social;

f) Um Vice-Coordenador da 4drea
de Comunica¢ido, Imagem e
Secretariado;

g) Um Vogal.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Competéncias do Conselho
de Direccao Executiva)

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo
Executiva, em geral, administrar e gerir a FIUC,
decidir sobre todos 0s assuntos que os presentes
Estatutos ou a Lei ndo reserve para a Assembleia
Geral e, em especial:

a) Representar a FIUC, activa e pas-
sivamente, em foros, em juizo, e
fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
legais estatudrias e as deliberacdes
da Assembleia Geral da FIUC;

¢) Propor a Assembleia Geral a adopg@o
de principios e politicas que
contribuam para a estabilidade e
bem-estar da Fraternidade;

d) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral, com parecer prévio do
Conselho Fiscal, o relatdrio
balanco financeiro anual e contas
do exercicio, bem como o programa
de actividades e or¢camento para
0 ano seguinte;

e) Propor a Assembleia Geral a admissao
e/ou a exclusdo de membros ordi-
ndrios, bem como a elei¢do de
membros honorarios.

/) Admitir provisoriamente os membros
ordindrios que pedem a admissdo
a membresia da FIUC;

g) Promover e enquadrar os voluntarios
dentro da Fraternidade;

h) Propor a Assembleia Geral a criagdo
de institui¢cdes de ensino ou outros
centros educacionais;

i) Decidir sobre os programas ou
projectos em que a FIUC deve
participar, quando por uma questio
de oportunidade ndo possam ser
submetidos a decisdo da Assem-
bleia Geral,

j) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender por conv-
niente;

k) Adquirir, arrendar ou alienar os
bens patrimoniais que se mostrem
necessdrios para a execucdo da
actividade da FIUC, apés auto-
rizagdo da Assembleia Geral;

[) Autorizar a realizagdo das despesas
no ambito das suas competéncias;

m) Contratar o pessoal necessdrio as
actividades correntes;

n) Executar todos os demais actos neces-
sdrios ao bom funcionamento
da FIUC com vista ao cabal

cumprimento dos seus objectivos,
desde que seja dentro das suas
competéncias;

o) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral e do Conselho Fiscal sempre
que o julgar necessario;

p) Submeter ao parecer do Conselho
Fiscal todos os assuntos da compe-
téncia deste;

q) Aplicar as penalidades da sua
competéncia e propor medidas
que sejam da competéncia da
Assembleia Geral;

r) Nomear sob sua inteira responsa-
bilidade, comissdes ou equipas de
trabalho nas quais pode delegar
provisoriamente uma parte das suas
competéncias;

s) Elaborar ou fazer elaborar os regu-
lamentos que forem considerados
necessarios, os quais vigorando
até a sua aprovagdo pela Assembleia
Geral;

t) Proporcionar a todos os membros
oportunidades de colaborar
regularmente em actividades da
Fraternidade;

u) Promover no seio dos membros a
Espiritualidade Mariana, o espirito
de Fraternidade, de solidariedade,
de inter-ajuda, de gratuitidade,
de co-responsabilidade e de
responsabilidade individual, de
respeito mutuo, de didlogo, de
partilha, de perddo, de respeito e
de valorizagdo do bem comum,
de testemunho dos valores da
cristandade, de amor ao trabalho
manual e intelectual, de vida de
humildade, de simplicidade de
modéstia, de austeridade, de amor
pela elevacdo do nivel cultural,
moral, cientifico e intelectual e
especialmente, de preferéncia pelos
necessitados;

v) Prestar todos os esclarecimentos
necessdrios sobre a Fraternidade a
quem os solicitar e, colaborar com
os restantes Orgéos sociais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias do Coordenador
do Conselho de Direccao Executiva)

Um) Ao Coordenador do Conselho de
Direc¢do Executiva compete em especial:

a) Representar a Fraternidade em todos
os actos, judiciais ou ndo, perante
todos os organismos ptblicos ou
privados;

b) Convocar, presidir e dirigir os trabalhos
das reunides do Conselho de
Direccdo Executiva;

c¢) Nomear comissdes ou equipas de
trabalho que se julgue convenientes;

d) Tomar decisdes em assuntos de
reconhecida urgéncia, e, no ambito
das suas competéncias, dando, tdo
pronto quanto possivel, conta do
ocorrido ao Conselho de Direccéo
Executiva;

e) Assinar em nome do Conselho de
Direccdo Executiva todas as actas,
contratos, certificados bem como
quaisquer outros documentos
expedidos pela Fraternidade.

f) Garantir que todos os membros
colaborem de forma regular nas
tarefas da Fraternidade,

g) Fazer um acompanhamento perso-
nalizado aos membros da
Fraternidade, respondendo as suas
necessidades e expectativas com
dignidade, zelo e amor fraterno;

h) Delegar competéncias em caso de
impedimento.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias dos Vices-Coordenadores)

Um) Vice Coordenador da area da
Espiritualidade. Ao Vice-Coordenador da drea
da espiritualidade compete:

a) Assumir as funcdes do coordenador
em caso de doencga, auséncia ou
renuncia e, em geral, em todos os
casos de vacatura na coordenagdo
da FIUC.

b) Coadjuvar o coordenador, quando
solicitado por este, para o cumpri-
mento das suas fungdes;

¢) Incentivar o espirito de fraternidade, de
solidariedade e de inter-ajuda entre
0s membros;

d) Promover no seio dos membros o
comprometimento integral com
as dimensdes da Missdo, da vida
partilhada e da espiritualidade em
que se assenta a Fraternidade;

e) Cultivar as virtudes Maristas — humil-
dade, simplicidade e modéstia
no seio da Fraternidade;

f) Cultivar o espirito mariano no seio
da Fraternidade;

g) Velar pela vida Espiritual, religiosa,
moral da Fraternidade e dos seus
membros tal que cada membro seja
mensageiro da Boa Nova;

h) Assegurar a organizagio e animacao
das celebragdes litirgicas e devo-
cionais dentro da Fraternidade;

i) Garantir o acompanhamento espiritual,
religioso e moral das criangas,
adolescentes e jovens dentro e fora
da Fraternidade;

j) Incentivar a oracdo em familia e pela
familia;

k) Incentivar nas familias a criagdo
de oratorios;



1794

I SERIE — NUMERO 58

1) Fazer com que as criangas, os adoles-
centes e jovens conhecam a Jesus
através de Maria e descubram
0 quanto Jesus as ama;

m) Organizar encontros de reflexdo
e debates sobre temas de vida
humana, familiar e valores
evangélicos sobre a familia;

n) Promover retiros e outras reflexdes
espirituais para os professores,
pais, encarregados de educagio,
adolescentes e jovens;

o) Propor ao Conselho de Direcg¢ido
Executiva a criagdo de comissdes
ou equipas de trabalho para a
organizacdo e animagdo de grupos
especificos e de actividades de
cardcter litdrgico e devocionais.

Dois) Vice-Coordenador da area de
Economato.

Ao Vice-Coordenador da drea de economato
compete:

a) Com a devida autorizagdo, efectuar
pagamentos e receber receitas,
doagdes, quotas em nome e a favor
da Fraternidade, assinando todos
os recibos;

b) Actualizar o livro de receitas, despesas,
balancetes mensais, semestrais e
anuais e, por essa via, manter o
Conselho da Direc¢do Executiva
sempre informado sobre a situagdo
dos activos e passivos;

c¢) Elaborar proposta do or¢amento para
0 ano seguinte em funcdo das
actividades a ser desenvolvidas pelo
conselho de direc¢io executiva;

d) Elaborar o relatério econémico anual
a Assembleia-Geral, apresentando
as realizacdes e recursos de que
pode dispor para as actividades da
Fraternidade;

e) Administrar os bens patrimoniais,
materiais, econémicos e financeiros
da Fraternidade e fazer os paga-
mentos de todas as despesas da
Fraternidade autorizadas;

f) Propor ao Conselho da Direcgdo
Executiva a aquisi¢do de bens
necessdrios para o bom funciona-
mento da Fraternidade;

g) Orientar e apoiar as familias das
criangas vulnerdveis;

h) Zelar pelos processos de concessdao
de donativos atribuidos pela
Fraternidade as familias das
criangas, adolescentes e jovens
vulneraveis;

i) Organizar e controlar os processos de
cobrancgas das joias e das quotas
de cada membro de acordo com as
normas estatutdrias;

j) Dinamizar a execucdo de projectos
de rendimento e de accdes de
angariagio de fundos para dar
sustentabilidade a Organizagdo;

k) Fazer a gestéio dos processos das contas
bancdrias da Fraternidade;

[) Assinar com o Coordenador de
Conselho de Direc¢do Executiva
e o Vogal, os cheques bancdrios e
outros titulos e documentos que
representem responsabilidades
financeiras para Fraternidade;

m) Assegurar o funcionamento admi-
nistrativo e financeiro das insti-
tui¢des tuteladas pela Fraternidade;

p) Promover o espirito de austeridade
no seio dos membros e, estimular
o amor ao trabalho dentro da
Fraternidade;

q) Promover o respeito e a valorizagdo
do bem comum;

r) Dar maior atencdo e preferéncia
particular aos mais necessitados.

s) Propor ao Conselho de Direcgdo a
criagdo de comissdes e equipas
de trabalho para as accdes de
gestdo financeira e de angariacdo
de fundos, com vista a uma maior
transparéncia nos processos de
captacdo e de gestdo dos recursos.

Trés) Vice Coordenador da drea da Educacio,
Formagio e Cultura.

Compete ao Vice-Coordenador da drea
da Educacdo, Formagdo e Cultura:

a) Zelar pelo enquadramento e orienta¢do
psico-pedagdgica de criancas,
adolescentes e jovens vulnerdveis;

b) Garantir o funcionamento das escolas
e de outros centros educativos da
Fraternidade tendo em conta a
visdo e os valores defendidos pela
Fraternidade;

c¢) Garantir que os educadores primem
por uma exceléncia académica,
vivencia ética e testemunho dos
valores da cristandade;

d) Contribuir para valorizagdo e
preservagdo do patriménio cultural
do povo, para uma inculturagcdo
no processo do trabalho com o
grupo alvo levando-o a traduzir
a sua fé na prépria cultura e na
compatibilizagdo com o Evangelho.

e) Sensibilizar os pais e encarregados
de educagdo para que se compro-
metam mais activamente no
acompanhamento das actividades
dos seus filhos dentro da Fratenidade
e nas escolas em geral;

f) Garantir maior presenga de membros
da fraternidade nas familias para
aconselhamento e acompanhamento
dos pais que se alheiem a educacdo
dos seus filhos;

g) Contribuir para a reducdo de desper-
dicio escolar, em especial nas
raparigas;

h) Promover e difundir os direitos da
crianga;

i) Em estreita colaboracdo com as
estruturas da educacio, contribuir na
selecgdo e formagdo de professores
e educadores para as institui¢des
de formacdo educativa dentro da
Fraternidade;

j) Dinamizar os processos e procedi-
mentos para criacdo de centros de
recursos para enquadramento e
formacdo de criangas, adolescentes
e jovens vulnerdveis;

k) Colaborar com as estruturas da Acgao
Social no processo de enqua-
dramento e formacédo das criangas
vulnerdveis em idade pré-escolar;

1) Colaborar com as institui¢cdes do ensino
para a promog¢do de uma educagdo
integral e virtuosa;

m) Promover nas criangas, nos adoles-
centes e nos jovens dentro e fora da
Fraternidade o gosto e o interesse
pelos estudos;

n) Promover encontros de reflexdo entre
professores, pais, encarregados de
educagdo e alunos, para estudar os
desafios da educa¢do no mundo
actual;

o) Propor ao Conselho de Direccdo
Executiva a criacdo de comissdes e
equipas de trabalho para o enqua-
dramento dos membros em activi-
dades regulares de ensino e de
acompanhamento psico-pedagdgico
das criancas, jovens e adolescentes.

Quarto) Vice Coordenador da area Social.

Ao Vice Coordenador da drea Social
compete:

a) Criar mecanismos de acompanhamento
personalizado, sistemdtico e
permanente da vida das criancas
vulnerdveis dentro das suas
familias;

b) Ajudar os pais e encarregados de
educacdo a manter uma relagdo
cordial, afectiva e harmoniosa com
os seus filhos e educandos;

¢) Criar mecanismos de acompanhamento
as familias carentes e propor ao
Conselho de Direc¢do Executiva
as diferentes formas de apoio aos
seus filhos;

d) Criar mecanismos de vinculagcdo
de membros da Fraternidade as
familias com necessidades especiais
de acompanhamento;

e) Aconselhar os pais e encarregados
de educacdo a terem uma maior
colaborag@o com os professores e
educadores;

f) Garantir o aconselhamento domici-
lidrio dos pais e encarregados de
educacdo sobre o valor da educagdo
para as criangas;
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g) Promover troca de experiéncias
entre os pais ou encarregados de
educacdo sobre a problemadtica dos
seus filhos;

h) Propor ao Conselho de Direccdo
Executiva a criagdo de comissdes
e equipas de trabalho e de enqua-
dramento dos membros em acti-
vidades regulares de acompanha-
mento das familias e de outras
actividades dentro da area social.

Cinco) Vice-Coordenador da Comunicagao,
Imagem e Secretariado.

Compete ao Vice-Coordenador da drea de
Comunicac¢do, Imagem e Secretariado todo
o trabalho de secretariado da Fraternidade,
recep¢do e envio de correspondéncia e, em
especial:

a) Secretariar as reunides do Conselho de
Direccio Executiva;

b) Organizar a documentagio e arquivos;

c) Auxiliar o Coordenador do Conselho
de Direc¢cdo na preparacdo da
agenda das reunides e de outra
documentagdo de apoio;

d) Fazer chegar aos membros do Conselho
a convocagdo para 0s encontros e a
respectiva agenda com a neces-
sdria antecedéncia;

e) Trabalhar em estreita colaboracio
com os restantes membros de
Conselho de Direccido Executiva,
especialmente na preservacdo da
imagem da Fraternidade;

f) Garantir, o registo a partilha e a
difusdo da vida e das realizagdes
da Fraternidade e das comunidades
cristas,

g) Contribuir para a comunhio da
Fraternidade com outros movi-
mentos laicais e congregacdes
religiosas;

h) Divulgar a realidade das criangas -
alvo para buscar sensibilidades e
solidariedade pela sua causa.

i) Responsabilizar-se pelos projectos
em estreita colaboragcdo com os
restantes membros do Conselho de
Direccdo Executiva;

j) Propor ao Conselho de Direccdo
Executiva a criagdo de comissdes
e equipas de trabalho para a
divulgagdo das actividades da
Fraternidade e para a preservacio
da sua imagem.

Seis) Vogal.

Ao vogal do Conselho de Direccdo
Executiva compete assessorar
permanentemente o Conselho de
Direccdo Executiva em geral e,
ao seu coordenador em particular,
sobre o pulsar dos seus membros
e sobre as melhores formas de
encaminhamento das actividade da
Fraternidade.

ARTIGO TRIGESIMO
(Deliberacoes do Conselho de Direcgao)

Um) As deliberacdes do Conselho de
Direc¢ao sido tomadas por maioria simples dos
votos dos presentes, cabendo a cada membro
um unico voto.

Dois) O Concelho de Direcgdo retne-se
ordinariamente uma vez por més e extraordi-
nariamente sempre que necessario.

Tré€s) Em caso de empate o presidente tem
voto de qualidade.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direcgdo tém poderes iguais e sdo solidaria-
mente responsdveis pelos actos do Conselho
de Direccdo que tiverem aprovado, e indivi-
dualmente pelos actos no exercicio das suas
fungoes.

Cinco) A responsabilidade dos membros
do Conselho de Direccdo cessa quando a
Assembleia Geral aprova os seus actos.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é composto por 3
membros, designadamente:

a) Um Presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um vogal.

Dois) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar obrigatoriamente a escrita
e a documentagdo da Fraternidade;

b) Emitir parecer sobre o balanco finan-
ceiro anual e contas do exercicio
e sobre o or¢amento para o ano
seguinte;

c) Fazer-se representar nas sessdes do
Conselho de Direccdo sempre que
julgue necessdrio, mas sem direito
a voto.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Extincao)

Um) A Fraternidade extingue-se por acordo
dos seus membros e nos demais casos previstos
na lei. Extinguindo-se por acordo dos membros,
a Assembleia Geral delibera sobre a forma
de dissolugdo e liquidagdo.

Dois) Em caso de dissolug@o os seus bens
financeiros e patrimoniais revertem-se a favor
da Igreja.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Omissao)

Tudo quanto for omisso nestes estatutos
¢ regido pelas normas da Igreja Catdlica e pela
Lei vigente na Reptblica de Mocambique.

AVM Construcoes
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Novembro de 2023, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105014147, uma entidade AVM
Construcdes e Servicos, Limitada, entre:

Primeiro: Valério Samuel Manbhice, solteiro,
maior, Natural de Zavala, de nacionalidade
mocambicana, residente nesta cidade, portador
de Bilhete de Identidade n.° 110101043628M,
emitido aos 3 de Outubro de 2023.3

Segundo: Helénio Anténio Massunda,
solteiro, maior, Natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente nesta
cidade, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100080132Q, emitido aos 2 de Setembro
de 2020.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
AVM Construgdes e Servigos, Lda regendo-se
pelos seguintes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo por deliberacéio da assembleia
geral, criar sucursais, delega¢des ou qualquer
outra forma de representac¢do social no pafs,
depois de devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigcos nas dreas
de construgdo civil, consultoria,
mediagdo e intermediacio comer-
cial, auditorias, supervisdo, fisca-
lizagdo de obras de construcdo
civil, Design de projectos arquitec-
ténicos engenharia e técnicas afins,
actividades de ensaios e técnicas,
e analises técnicas;
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b) Importagdo, comércio a grosso e
a retalho dos artigos constantes
nas sub classes 46631 (Comércio
por grosso de madeira em bruto
e de produtos); sub classes 46632
(Comércio por grosso de materiais
de construgdo ( excepto madeira) e
equipamento sanitdrio, sub classe
46633 ( Comércio por grosso de
ferragens, ferramentas manuais e
artigos para canalizacdo e aque-
cimento).

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha como objeto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legis-
lacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), correspondente
a duas quotas iguais:

a) uma quota de 75.000.00MT (setenta
e cinco mil meticais), corresponde
a 50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Valério Samuel Manbhice;

b)uma quota de 75.000,00MT, ( setenta e
cinco mil meticais ), correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Helénio Anténio Massunda.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
permitida por lei, mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) Os aumentos de capital social serdo
efectuados nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral, supletivamente, nos
termos gerais.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um)Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cadente,
este decidird a sua alienagdo a quem e pelos
precos que melhor entender, gozando o novo
sécio dos direitos correspondentes a sua partici-
pagdo na sociedade.

Maputo, 18 de Margo de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Biokind Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
os sdcios da sociedade Biokind Mozambique
Limitada, registada na conservatdria dos
registos das entidades legais sob o NUEL
105009997, e com sede na Rua Principal,
bairro Cimento A, casa n.° 1254 da Localidade
da Ponta do Ouro, Posto Administrativo de
Zitundo, Distrito de Matutuine, Provincia de
Maputo, podendo no entanto abrir, deliberou
em assembleia geral datada de 12 de Margo a
constituicdo da sociedade.

Em consequéncia da referida deliberagio,
foi aprovada da sociedade que se rege pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao, duracao

A Biokind Mozambique, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se constitui por tempo inde-
terminado e se rege pelos estatutos e por demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade estd sediada na Rua
Principal, Bairro Cimento A, Casa n.° 1254
da Localidade da Ponta do Ouro, Posto
Administrativo de Zitundo, Distrito de
Matutuine, Provincia de Maputo, podendo no
entanto abrir delegacdes ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer ponto
do Territério Nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Prestagc@o de servicos de consultoria
e gestdo de negdbcios;

b) Outras actividades de servicos
pessoais, N.E

c¢) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas,
complementares ou subsididrias
do seu objecto e outras legalmente
permitidas, desde que devida-
mente autorizadas por entidade
competente.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a uma quota
pertencente a sécia tnica Elizabeth Adrienne
Louw, com uma quota no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), equivalente a 100%
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Representacao

A representacdo e a administracdo
da sociedade serd feita pela unico sdcio
Elizabeth Adrienne Louw. A gerente tem
plenos poderes para nomear mandatdrios da
sociedade, conferindo lhes quando for o caso,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo reguladas pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005 de 27 de Dezembro e
em demais legislacdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 12 de Marco de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Consultorio Veterinario
Intaka, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Fevereiro de 2024, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101904539, uma sociedade
denominada Consultério Veterindrio Intaka,
Lda, que se rege pelos seguintes artigos em
anexo, entre:

Primeiro: Leotelio Lucas Firmino Sitoe,
solteiro, nascido a 22 de Junho de 1990, de
nacionalidade mogambicana, natural de Maputo,
residente no Bairro de Malhazine, quarteirdo 16,
célula2,rua9, casan.® 912, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110500195446M, emitido pelo
Registo de Identificagdo Civil de Maputo aos 19
de Outubro de 2021; e

Segundo: Belmiro Carlos Bila, solteiro,
nascido aos 25 de Setembro de 1985 de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, residente no Bairro Intaka, quarteirao
15, casa 142, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101040032F, emitido pelo Registo
de Identificacdo Civil de Maputo, aos 8 de
Novembro de 2021.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que reger-
se-a pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Demoninacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Consultorio Veterinario Intaka, Limitada, e
tem a sua sede na, Rua Principal de Muhalaze,
Quarteirdo 28, Matola, podendo por deliberagao
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais,
delegacdes e agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social dentro e fora do pafs
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objectivo principal:

a) a prestagdo de servicos de assisténcia
e consultdrio veterindrio;

b) venda de medicamentos veterinarios
e racdo para pequenos e grandes
animais.

Dois) a sociedade podera desenvolver outros
servicos subsididrios ou completamentares do
seu objectivo principal, desde que devidamente
autorizados e aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de quarenta mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais, uma no valor nominal de vinte
mil meticais, pertencente ao sécio Leotelio
Lucas Firmino Sitoe, equivalente a cinquenta
porcento (50%) do capital subscrito e vinte mil
meticais, pertencente ao sécio Belmiro Carlos
Bila, equivalente a cinquenta porcento (50%)
do capital subscrito.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas a estranhos, no todo
ou em parte, a titulo gratuito ou oneroso sem
prejuizo do disposto, carece do consentimento
da sociedade, o qual deverd ser solicitado pelo
s6cio mediante carta registada, com aviso de
recepgao.

Dois) A sociedade deve pronunciar-se pela
mesma forma no prazo de 30 dias a contar
da recep¢do do aviso, sob pena de a falta de
resposta torna livre a transmisséo, entendendo-
se assim ter dado o seu consentimento.

Trés) No decurso desse prazo o sécio
cedente poderd contrapor um valor de aquisi¢ao
diferente daquele que lhe foi proposto pela
sociedade, devendo na andlise que esta fizer
da contraproposta do sécio cedente prevalecer
o equilibrio da composi¢do societdria, tendo
em conta o justo valor da quota ponderada a
situacdo econémica e financeira da sociedade
e o facto do cedente ser obrigado a seguir
as regras da prioridade na cessdo definidas
no presente contrato.

ARTIGO SEXTO
Gestao

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representacdio em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Belmiro

Carlos Bila que desde ja fica nomeado gerente,
com dispensa de caucdo, bastando a sua
assinatura, para obrigar a sociedade. O gerente
tem plenos poderes para nomear mandatérios a
sociedade, conferindo, os necessérios poderes
de representacio.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral retne nos termos da lei
e ainda por solicitagdo da geréncia para discutir
e deliberar sobre matérias da sua competéncia.

ARTIGO OITAVO

Em caso de morte, interdicdo ou inabilidade
de um dos sécios da sociedade, os seus membros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caug¢do, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entenderem desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO

Os casos omissos serdo regulados pela
lei e legislacdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 14 de Marco de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Electro Fala — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Electro Fala-Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 105010551,
Marques Armando, solteiro, maior, natural da
Beira, de nacionalidade mogambicana, residente
na Avenida Armando Tivane, bairro da Ponta-
-Geéa, cidade da Beoira, constitui uma sociedade
por quota, nos termos do artigo 90, do cédigo
comercial as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Electro Fala — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, Bairro de Goto, Avenida Armando
Tivane.

Dois) O sécio dnico pode decidir, criar
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e normas em vigor
ou quando devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da assinatura da escritura notarial
da constituicio.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social a
actividade de comércio geral, a grosso e retalho.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexos ou subsididrias da acti-
vidades principal desde que, obtidas as neces-
sdrias autorizagdes das entidades competentes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil mil meticais), correspondente ao
s6cio Marques Armando, equivalente a 100%
do capital social.

Dois) O capital social poderd, ser aumentado
mediante proposta do sécio.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragcdo da sociedade ¢é
confiada a sécia unica Marques Armando,
desde ja nomeado administrador.

Dois) Compete ao administrador a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus actos,
activa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
tanto na ordem juridica nacional e internacional,
dispondo dos seus mais amplos poderes,
legalmente constituidos, para a prossecucio e
gestdo corrente da sociedade.

Tré€s) O administrador em exercicio podera
constituir mandatarios com poderes que julguem
convenientes e poderd também substabelecer ou
delegar todos os seus poderes de administragao
a outro socio por meio de procuragdo.

Quatro) A sociedade serd obrigada pela
assinatura da administradora.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
fixados por lei.

Dois) Em caso de morte ou interdi¢cdo
da sécia a sociedade continua com os seus
herdeiros ou representantes os quais indicardo
dentro de trinta dias, um que a todos os
representam na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.
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ARTIGO OITAVO
(Disposicoes gerais e casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposi¢des do
Cédigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Repiiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 1 de Novembro de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Elifa Multi-Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trinta de Outubro de dois mil vinte
e trés, lavrada de folhas setenta e cinco a folhas
setenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas nimero setenta e quatro, perante
Orlando Fernando Messias, Conservador e
Notario Técnico, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Elifa Multi-Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd nos termos
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio,
Elifa Multi-Service — Sociedade Unipessoal,
Limitada com sua sede no Distrito de Vilankulo,
Provincia de Inhambane.

Dois) A sociedade poderd por decisdo do
sécio, transferir a sua sede para qualquer ponto
do Pafs ou no estrangeiro, incluindo a abertura
ou encerramento de agéncias, filiais, sucursais,
delegacdes ou outra forma de representagdo
social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

Venda de material de escritério, infor-
mético, escolar; desportivo e
material de limpeza, comércio
a grosso € a retalho e similares;
importacdo e exportagao.

Dois) A sociedade podera ainda desenvolver
outras actividades complementares ou sub-
sididrias do objecto principal, desde que se
obtenha a devida autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) Capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente a Fabio Pedro Murrure.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribuicdo em dinheiro ou bens, de acordo
com novos investimentos, ou por incorporagao
de reservas.

ARTIGO QUINTO
Geréncia e representacao da sociedade

A geréncia da sociedade, sem caucdo e com
remuneracio ou sem ela, fica a cargo do sécio
Féabio Pedro Murrure. Que poderd delegar os
seus poderes em uma ou mais pessoas, por meio
de um instrumento legal.

ARTIGO SEXTO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes legais aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, aos seis de Novembro de dois mil
vinte e trés. — O Conservador, llegivel.

Eventos e Delicias Arbet
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 24 de Agosto de dois mil e vinte e trés, foi
registada uma Sociedade nesta Conservatdria
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 105009270, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, Conservador e Notario Superior,
uma sociedade de responsabilidade limitada
denominada Eventos e Delicias Arbet, Su,
Limitada constituida pela sécia Betania
Afonso Francisco Mupa Santos, filha de
Afonso Francisco Mupa e de Isabel Mario N.
Francisco, nascida aos 21 de Dezembro de 1998,
de nacionalidade mogambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 031700514150P,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Nampula aos 11 de Novembro de 2021,
residente no Q. 10 U/C Minicani 39, bairro
de Muatala cidade de Nampula. Celebram o
presente contrato de sociedade com base nos
artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o Eventos e
Delicias Arbet, Su, Limitada, e ¢ uma sociedade
de responsabilidade Limitada, com sede no

bairro de Muatala, zona do Matadouro préximo
a Escola Primdria completa de Muatala, cidade
de Nampula. A sociedade poderd, mediante
decisdo tomada pela sdcia, transferir a sua
sede para qualquer ponto do territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto da sociedade

A sociedade tem como objecto, prestacdo de
servigos na drea de ornamentaco, e animacao de
eventos, fornecimento de produtos alimentares,
fornecimento de bens e servigos, aluguer de
equipamentos de ornamentacio, som Servicos
de catering, fornecimento de recursos humanos,
e outras actividades similares, bolos e doces,
a sociedade poderd ainda desenvolver outras
actividades, complementares ou subsididrias ao
objecto principal, podendo ainda praticar todo
e qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro é de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais), pertencente a sécia Betania Afonso
Francisco Mupa Santos.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade em juizo e fora dela activa ou pas-
sivamente, serd exercido pela sdcia, Betania
Afonso Francisco Mupa Santos que desde ja
¢ nomeada administradora.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do administrador.

Nampula, 26 de Fevereiro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Evnoti, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Margo de 2024, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105019861, uma sociedade
denominada Evnoti, S.A.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
que se regera pelas disposi¢des constantes das
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede, duracao)

A sociedade adopta a designacio de Evnoti,
S.A., e rege-se pelo disposto no presente
estatuto e pela legislacdo aplicdvel. A sociedade
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tem a sua sede social, na Matola-Gare, Coca-
cola, talhdo I-5 e I-7, parcela 3380/G, Matola
Provincia. A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua

constituicdo

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Produzir todos os produtos para
materiais de construcdo;

b) Importar e exportar;

c) Trading;

d) Distribuicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social. integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, bens, direitos e outros
valores € de USD 500.000,00 (quinhentos mil
ddlares) que corresponde a 31.750,000,00MT
(trinta e um milhdes e cetocentos e cinquenta mil
meticais) representado por 500.000 (Quinhentas
mil) ac¢des, com o valor nominal de USD 1,00
(um ddlar) cada equivalente a 63,50 meticais

cada.
ARTIGO QUARTO

(Da Administracao geréncia
e representacao)

A administrag@o e a representagdo da socie-
dade em juizo e fora dele activa e passivamente

serdo exercidas pelo Presidente.

Maputo, 18 de Margo de 2024. — O Conse-

rvador, llegivel.

Executive Travel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta deliberada no dia cinco de Maio
de dois mil e vinte e dois, nesta cidade
de Maputo e na sede social da sociedade
Executive Travel, Lda, sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, de direito
mogambicano, com capital social de quinhentos
mil meticais, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a cedéncia de quotas, onde o sécio
Mehmet Gunay manifestou o interesse em
ceder cinquenta mil meticais, correspondente
a dez por cento da sua quota a favor da sécia
Nureicha Vanraj Carsane.

E por consequéncia desta alteracio altera-se
o0 artigo quarto dos estatutos que rege, dita e
passa a ter a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente e
realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais) de forma
a seguir apresentada:

a) uma quota com o valor nominal
de 300.000,00MT (trezentos
mil meticais), correspondendo
a 60% do capital social,
pertecente a sdcia Nureicha
Vanraj Carsane;
b) uma outra quota com o valor
nominal de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais),
correspondente a 40% do
capital social, pertencente
ao s6cio Mehmet Gunay.
Que, em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 15 de Marco de 2024. — O Técnico,
llegivel.

Grupo Socit, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da acta
do dia trinta e um de Outubro do ano dois mil
e vinte e trés, da sociedade Grupo Socit, Lda,
matriculada sob NUEL 105018182, entre os
sécios Claudia Armandi, Vaziano Armandi,
Fabrizia Armandi e Chiara Cynthia Armandi,
residente na Cidade da Beira, que estiveram
reunidos em assembleia geral, na sede da
sociedade, cita na Estrada do Aeroporto 4618, na
Cidade da Beira, com seguinte ponto de agenda:

Um) Cessagdo de quota da sécia Chiara
Cynthia Armandi.

Ficou deliberado a cessdo de quotas da
s6cia Chiara Cynthia Armandi a sécia Cldudia
Armandi.

A sécia Chiara Cynthia Armandi cede
gratuitamente a s6cia Claudia Armandi as
quotas do valor de oito mil trezentos e trinta
e trés meticais do capital social da empresa
Grupo Socit, Lda, que fica desde ja nomeada
sécia gerente da sociedade, e s6cia maioritdria.

A sécia Cldudia Armandi portanto, ficard
com o valor total de vinte e um mil e seiscentos

e setenta e sete meticais do capital social.

Um) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos, assinar contas bancarias da
sociedade, sera suficiente a assinatura do sécio
gerente e, no seu impedimento, o do s6cio com

a quota imediatamente superior.

A partir da data da assinatura da referida
acta, a sécia Chiara Cynthia Armandi
aparta-se da sociedade Grupo Socit, a qual
ficard totalmente disvinculada da referida
sociedade, dedesonerando-se imediatamente
e definitivamente de todos e quaisquer direito
e obrigacdes, para com a mesma decorrente da

sua qualidade de sécia e dela nada mais exigir.

Sem mais nada a tratar, deu-se por terminada

a assembleia.
Esta conforme.

Beira, 28 de Fevereiro de 2024. —

O Conservador, llegivel.

Habitar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Marco de dois mil e
vinte e quatro, exarada a folhas trinta e trés a
trinta e cinco do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos sessenta e trés
traco D, do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante a mim, Danilo Momade Bay,
Conservador e Notario Superior em exercicio no
referido cartério, se procedeu na sociedade em
epigrafe a divisdo, cessdo de quotas, entrada de
novo sécio, alteragdo parcial do pacto social,
alterando o artigo quarto dos estatutos que rege
e dita e passa a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro ¢ de duzentos
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

uma quota com o valor nominal de
cento e quarenta mil meticais,
pertencente ao sécio Arnaldo
Ernesto Simango, equivalente
a sessenta por cento do capital
social;

uma quota com o valor nominal
de sessenta mil meticais,
pertencente ao s6cio Nuno
Miguel Zunguze, equivalente
a quarenta por cento do capital
social.

Estd conforme.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2024. —
O Notério Técnico, llegivel.
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HVAC Cooling Systems
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Margo de 2024, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105019849, uma sociedade
denominada HVAC Cooling Systems
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Hendrik Johannes Van Den Berg, casado,
com Jolene Van Den Berg, sob regime de
separacio geral de bens, natural de Africa
de Sul, de nacionalidade sul-africana, com
Passaporte n.° M00106466, emitido a 11
de Fevereiro de 2024, pelo Dept. of Home
Affairs, residente no nimero 29 Vilier
Crescent, West Acres, Nelspruit 1200,
Mpumalanga, Repiiblica da Africa do Sul.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
HVAC Cooling Systems- Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede no
n.° 264 da Rua da Imprensa, 26.° DTO, Cidade
de Maputo, Provincia de Maputo, podendo por
deliberacdo da assembleia geral mudar a sua
sede para outro local, queira dentro ou fora do
territorio nacional.

Dois) A sociedade poderd ainda criar ou
encerrar sucursais, delegacgdes, filiais, agéncias
ou outra forma de representacéo social, dentro
ou fora do territério nacional, desde que o
socio acorde em assembleia geral e obtidas
as necessdrias autorizacdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu comego para todos os
efeitos a partir da data da assinatura da escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo social:

a)Na drea de aparelhos de ar condicionado
industriais e comerciais, oferece:

b) atendimento especializado;

c¢) reparacdes;

d) novas instalagdes;

e) vendas por atacado e retalho; e

f) importagdo de aparelhos de ar condi-
cionado e seus componentes, gases
e dleos.

g)Nodominio dos sistemas de refrigeracdo
industrial e comercial de cAmaras
frigorificas e congeladoras, oferece:

h) atendimento especializado;

i) reparacdes;

J) novas instalacdes;

k) vendas por atacado e retalho; e

[) importacdo de equipamentos de refri-
geracdo, seus componentes, painéis,
gases e dleos.

m) Exercicio de comércio geral e de pres-
tacdo de servigos, compreendendo
importacdo e exportagdo, comis-
sdes, consignacgdes, agenciamento
e representagoes.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou conexas
do objecto principal, desde que o s6cio assim
delibere em assembleia geral e obtidas as
autorizagdes as entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a 100% da quota para o sécio
Hendrik Johannes Van Den Berg.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A gestdo dos negdcios € a sua repre-
sentagdo activa ou passiva, em juizo ou fora dele
sdo conferidas ao sécio, Hendrik Johannes Van
Den Berg, com dispensa de caucio, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos ou contratos.

Dois) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes de representacdo da sociedade
e praticar todos os demais actos necessdrios a
realizacio do seu objecto social.

Trés) O gerente poderd designar um ou mais
mandatdrios estranhos a sociedade, desde que
autorizado pela assembleia geral para delegar
total ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) O gerente ou seu mandatdrio nio
poderd obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operagdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo parcial ou total
da quota a estranhos a sociedade, depende do
prévio consentimento da sociedade.

Dois) Os sécios ficam obrigados a ceder
a outro (s) sécio (s) e/ou a sociedade as sua
quota pelo valor nominal quando se verificar
que o sécio ou sécios t€m interesses directos
ou indirectos em sociedades similares ou
desempenha (m) fungdes sociais que possam
promover conflitos de interesse ou concorréncia.
Nestes casos os sécios ou a sociedade poderdo
recorrer as instincias legais competentes para se
fazerem ressarcir dos prejuizos que lhes tenham
sido causados.

Trés) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-4 a rateio em fungdo da
quota de cada sécio na sociedade.

Quatro) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovacdo de um ou mais peritos estranhos
a sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Um) Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva, ou interdi¢do de qualquer
sdcio, a sua parte social continuard com os
herdeiros ou representantes legais, nomeando
um que representa a todos na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Dois) Quanto a cessdo da quota resultante da
situacdo da alinea c¢) do artigo anterior, regular-
-se-30 as disposi¢des previstas no nimero trés
do artigo quinto dos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balan¢o e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
consignados na lei, e na dissolugéo por acordo,
os sdcios serdo liquidatarios, procedendo-se
a liquidagdo e partilha dos bens sociais em
conformidade com o que tiver sido deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em tudo o omisso regulardo as disposi¢oes
da lei das sociedades por quotas e restante
legislagdo comercial em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 14 de Marco de 2024. — O Conser-
vador, Ilegivel.

Lucky Logistics — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por escritura de dezassete de Maio de dois
mil e vinte e trés, lavrada a folhas 13 e 14 do
livro de notas para escrituras diversas niimero
1.150-B, do Primeiro Cartério Notarial de
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Maputo, perante mim Sara Mateus Cossa,
Licenciada em Direito, Conservadora e Notaria
Superior, em exercicio no referido cartdrio,
foi constituida uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade, 1da, que passard a
reger se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Lucky Logistics — Sociedade Unipessoal, Lda
doravante denominada Sociedade é constituida
sob forma de sociedade comercial unipessoal
limitada e, regendo-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicavel.

Dois)A sua duragdo serd por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Avenida Zedequias Manganhela,
n.° 1530, rés-do-chdo, Bairro Central. O
conselho de geréncia poderd, no entanto,
mediante autorizacdo da assembleia geral,
transferir a sede social para outro local, do
territério nacional ou no estrangeiro, ainda
podera abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade pretende desenvolver as
seguintes atividades: logisticas e venda de
mercadorias diversas com importacdo e
exportagao.

Por deliberagdo da assembleia geral a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
conexas ou assessoras as suas actividades
principais, ou poderd participar no capital de
outras sociedades, em consércio, em agru-
pamentos complementares de empresas ou
outras modalidades de associagdo empresarial,
qualquer que seja a respectiva forma, natureza
ou objecto e lugar de estabelecimento.

CAPITULO 1T

Do capital social, geréncia
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT,
correspondente ao tnico sécio Xianggang Liu.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercida pelo

soécio dnico, Xianggang Liu, que desde ja
fica nomeado administrador, com dispensa
de caucgido, bastando a sua assinatura, para
obrigar a sociedade. O administrador tem
plenos poderes para nomear mandatdrio/s a
sociedade, conferindo, os necessdrios poderes
de representacéo.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e dos herdeiros)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem. Em caso de morte,
interdicdo ou inabilitagio do sdcio da sociedade
os seus herdeiros assumem automaticamente
o lugar na sociedade com dispensa de caug@o,
podendo estes nomear seu representante
se assim o entender desde que obedecam o
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Repiiblica
de Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, 22 de Maio de 2023. — O Técnico,
Llegivel.

Mio Reabilitacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 20 de Fevereiro de 2024, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105019370, uma sociedade
denominada Mio Reabilitagdo, Lda.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 de Cédigo Comercial

entre:

Primeiro: Sonisa Agy Amadessene Bava,
solteira, maior de idade, Natural de Govuro,
residente no Bairro do Jardim, Quarteirdo
n.° 8, casan.® 21, Cidade de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 080100650259,
pelo Arquivo de Identificacio Civil de Maputo,
emitido aos 28 de Janeiro de 2022; e

Segundo: Amaisa Dedinha José Chongola,
estado civil casada, maior de idade, Natural de
Inhambane, residente no bairro do Zimpeto,
Quarteirdo n.° 16, Casa n.° 57-Cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n. 080100582175B, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, emitido aos 10
de Agosto de 2022.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede, objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo social
de Mio Reabilitagdo, Lda, adiante designada
por sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos presentes estatutos
e preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Aenida 24 de Julho, n.° 1001,
rés-do-chdo, podendo por deliberacdo da
assembleia geral, criar ou extinguir sucursais,
delegacdes, agéncias, ou qualquer outra firma de
representagdes sociais no Pafs e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades de: Massagem e fisioterapia,
servicos de beleza, tratamentos corporais
e faciais, linha spar, estetica bdsica, venda
de produtos de beleza, cosméticos e outros
produtos afins, formacéo e capacitagdo na drea
de beleza, massagem, fisioterapia e estética.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
conexas ao seu objecto principal, desde que
para o efeito obtenha autorizagdo, seguindo os
tramites legais conforme a legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social da empresa integralmente
subscrito € de 100.000,00MT (cem mil meti-
cais), correspondente a soma de duas quotas,
distribuidas na seguinte proporgao:

a) uma quota com valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50% do
capital social, pertencente a sécia
Sonisa Agy Amadessene Bava; e

b) uma quota com o valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a
cinquenta por cento (50%), perten-
cente a sécia Amaisa Dedinha
José Chongola.
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CAPITULO III
Da administracao e geréncia
ARTIGO DECIMO
Administracdo e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
serd exercida pelos socios que serdo indicados
na primeira reunido da assembleia geral, com
ou sem remuneragdo conforme vier a ser
deliberado.

Dois) A sociedade em todos os seus actos
e contratos serdo necessarios e obrigatérias
duas assinaturas, salvando-se os casos de mero
expediente que bastard a assinatura de um dos
sécios.

Trés) O gerente serd responsdvel por
qualquer acto que assuma em nome da socie-
dade e que se venha a revelar prejudicial ou
contrair deliberagdes da maioria e, em caso
algum, poderd obrigar a sociedade em actos
ou documentos que ndo dizem respeito as
operacdes sociais, designadamente: em letras
a favor, fiancas e abonagdes.

Maputo, 15 de Marco de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Moz Beleza Plus — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Novembro de dois mil
vinte e trés, foi matriculada, na CREL, sob o
nimero 105019022, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, Conservador e Notdrio Superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Moz Beleza Plus-
Sociedade Unipessoal, Limitada constituida
entre o socio: Zainabo Alexandre Xavier,
solteira, de nacionalidade mogambicana, natural
de Nampula, residente na cidade de Nampula,
Bairro de Mutauanha, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 030101155902F, emitido pela
Dire¢do de Identificagdo Civil de Nampula,
a0s 13 de Maio de 2021. E celebra o presente
contrato de sociedade que se rege com base nos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Moz
Beleza Plus — Sociedade Unipessoal, Lda, e
tem a sua sede na cidade de Nampula, bairro
de Mutauanha, Avenida de Trabalho.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

Comércio de produtos de beleza,
comércio de acessorios de beleza,
comércio de cosméticos diversos,
comércio de mechas e cabelos
femininos, comércio de vestudrio,

comércio de perfumes e seus
derivados, comércio de material de
saldo, comércio de bijuteria.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de uma
quota, sendo 100%, pertencente a tnica sécia
Zainabo Alexandre Xavier.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade fica a
cargo da sécia Zainabo Alexandre Xavier que
desde ja é nomeada administradora.

Dois) A sociedade serd obrigada pelas
assinaturas da sdcia Unica.

Nampula, 23 de Fevereiro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Mozambique International
Stock Market S.A.,
Sociedade Financeira
de Corretagem

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por ter sindo adicionado por falha no Boletim
da Repiiblica, n.° 223, 1II Série, de 18 de
Novembro de 2022, no artigo terceiro, no ponto
dois onde se 1é:

«ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Todas as acdes representativas do
capital social sdo ordindrias, nominativas
e escriturais.»

Deve ler-se:

«ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Todas as agdes representativas do
capital social sdo nominativas.»

Maputo, 19 de Margo de 2024. — O Téc-
nico, llegivel.

Multi-Grafica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 31 de Janeiro de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 105017399, uma sociedade
denominada Multi-Gréfica, Limitada.

José Leonel Rosalina, solteiro, nascido a 23
de Agosto de 1994, natural de Nampula,
provincia de Maputo, de nacionalidade

moc¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, bairro Machanfane, Matutuine,
quarteirdo 4, casa n.° 104, titular do Bilhete
de Identidade nimero 110102689033B,
emitido a 22 de Agosto de 2023, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo;

Ernesto Frederico Nhamussua, solteiro, nascido
a 8 de Janeiro de 1991, natural de Maputo,
provincia de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, Bairro das F.P.L.M., quarteirdo 21,
casa n.° 45, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101022023B, emitido a 21 de Outubro
de 2021, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil da Cidade de Maputo; e

Machel Armando Luis, casado, nascido a 10
de agosto de 1980, natural de Inhassunge,
provincia da Zambézia, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, bairro Costa do Sol, quarteirdo 3,
casa n.° 20, titular do Bilhete de Identidade
nimero 110100069419F, emitido a 18 de
Junho de 2021, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil da Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo Multi-
Griéfica, Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, regendo-se pelo
presente estatuto e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sua sede na cidade
de Maputo, Bairro das F.P.L.M., quarteirdo 30,
casa n.° 63, podendo, mediante da assembleia
geral, abrir delegacdes e filiais, sucursais ou
qualquer forma de representacio comercial no
pais ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

A sociedade tem como objecto social
principal: grédfica, publicidade e prestacdo
de servigos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 30.000,00MT
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(trinta mil meticais), correspondente a soma
de trés quotas iguais assim distribuidas:

a) José Leonel Rosalina Saveca, com uma
quota de 12.000,00MT, equivalente
a 40% (quarenta por cento)
do capital social;

b) Ernesto Frederico Nhamussua,
com uma quota de 9.000,00MT,
equivalente a 30% (trinta por cento)
do capital social; e

¢) Machel Armando Luis, com uma quota
de 9.000,00MT, equivalente a 30%
(trinta por cento) do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacio da
assembleia geral, alterando-se o pacto social,
em observancia das formalidades estabele-
cidas por lei.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4, ordinaria-
mente, uma vez por ano para apresentacio,
aprovacdo ou modifica¢do do balango e contas
de exercicios, orcamentos dos anos ou periodos
subsequentes e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de participacao social)

A cessdo de participacdo social a ndo s6cios
depende de autorizagdo da sociedade, concedida
por deliberagdo da assembleia geral tomada
por unanimidade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A gestdo da sociedade serd exercida
pelo sécio José Leonel Rosalina Saveca.

Dois) O gestor tem plenos poderes para
obrigar a sociedade em actos, bem como
obrigar a sociedade em actos documentos, bem
como obrigar a sociedade perante a banca e
outras institui¢cdes financeiras, conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias, livrancgas,
finangas, letras ou abonag¢des, bem como
em actos e contratos que nio sejam mero
expediente.

Trés) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um ou mais sécios ou de
um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei, dissolvendo-se por acordo dos sécios
que serdo os liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)
Em tudo que fica como omisso, regulardo

as disposicdes legais vigentes na Republica
de Mocambique.

Maputo, 18 de Margo de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

NN Internacional, Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por escritura de dezassete de Novembro de
dois mil vinte e trés, lavrada de folhas 103 a
107 e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas ndmero 9/2023, a cargo de Abias
Armando, conservador e notdrio superior,
em pleno exercicio de fun¢gdes notariais,
compareceram como outorgantes.

E por eles foi dito que, pela presente escritura
publica, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada NN Internacional, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao social)
A sociedade adopta a denominagdo NN
Internacional, Limitada.
Estéa conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 10 de Janeiro
de 2024. — O Notdrio, llegivel.

NN Produtos e Consultoria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por contrato de seis de Margo de dois mil
vinte e quatro, foi exarada da folha um a trés
do contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola, com o NUEL 105020627, foi cons-
tituida uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO UM
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo NN
Produtos e Consultoria, Limitada, ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Matola, no bairro

Tchumene 2, quarteirdo 19, edificio n.° 1519.

ARTIGO DOIS
Duracao

A duragdo sera por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
constitui¢do.

ARTIGO TRES
Objecto social

Um) A sociedade tem 2 (dois) objectos,
0s quais sdo compra e venda de produtos
industriais, e prestagdo de servigos de consultoria
financeira, econdémica e de gestdo.

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUATRO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro pelo tnico sécio,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a 100% do capital social.

ARTIGO CINCO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEIS

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
a sua representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
dnico sécio com plenos poderes, nomeadamente
Edson Agostinho Mabote Xerinda.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do unico sécio ou procuradores
especialmente constituidos por este nos termos
e limites especificos do respetivo mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatério assinar em nome de sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiangas, avales ou abonagdes.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados por
empregados da sociedade devidamente auto-
rizados pela geréncia.

ARTIGO SETE
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se, ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticéo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por decisdo do tnico sécio
quando assim o entender.
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ARTIGO NOVE
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacdo
do proprietario, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de caugio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecem ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DEZ
Disposicoes finais
Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.
Esta conforme.

Maputo, 15 de Margo de 2024. — A Conser-
vadora, llegivel.

Nono Tech — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 22 de Dezembro de 2023, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 105015637, uma sociedade
denominada Nono Tech — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Kevin José Manhiga, solteiro, natural de
Maputo, residente na cidade de Maputo,
rua Dr. Redondo, n.° 136, sexto andar, F1,
bairro Central B, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101988843C, emitido a
28 de novembro de 2022, pelos Servicos de
Identificacdo Civil de Maputo.

Pelo presente instrumento constitui por
si uma sociedade por quota unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regerd pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominac¢do Nono
Tech — Sociedade Unipessoal, Limitada.
A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, bairro Central B, rua Dr. Redondo
136. A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem por objecto social: venda
de material informatico, consumiveis de escri-
torio, prestagdo de servico de programacio
web e design, comércio geral com importagdo
e exportagdo, prestagdo de servigos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), equivalente a 100% do capital social,
representado por uma tnica quota, pertencente
ao socio Kevin José Manhiga.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A geréncia e a representagdo da
sociedade pertencem ao s6cio Kevin José
Manhiga, desde ja nomeado administrador,
podendo ou nio auferir remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contractos pela assinatura do admin-
istrador.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 18 de Margo de 2024. — O Conse-
rvador, Ilegivel.

Po’lares — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 15 de Janeiro de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 105016442, uma sociedade
denominada Po’lares — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Arminda da Concei¢do Alexandre da F. Santos,
divorciada, natural de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100170357M,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo, a 9 de Junho de 2021,
NUIT 100966859, residente na avenida
Eduardo Mondlane, n.° 1669, sétimo andar,
FT 22, bairro Central, cidade de Maputo.

Constitui, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, a presente sociedade, que se regerd
pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e sede)

A sociedade adopta a firma Po’lares —
Sociedade Unipessoal, Limitada terd a sua sede
na avenida Vladmir Lenine, n.° 2292, PH7,
oitavo andar, flat n.° 4, direito, Bairro da Coop,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

(Mudanca da sede, duracao
e representacoes)

Um) A administracdo poderd deslocar
livremente a sede social dentro do territério
nacional.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

Trés) A sociedade poderd criar sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas locais de
representacdo, no territério nacional ou no
estrangeiro mediante decisdo da sdcia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Aluguer de iméveis;
b) Decoracdo de interiores;
c) Reparacdo e manutencdo de iméveis;
d) Compra e venda de imdveis;
e) Comercializa¢do de equipamentos de
decoragdo de interiores.

Dois) A sociedade podera alargar o seu
objecto mediante deliberacio da sdcia.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), encontrando-se
integralmente realizado e corresponde a soma de
uma Unica quota, subscrita pela sécia Arminda
da Conceicdo Alexandre da F. Santos, com cem
por cento do capital social, o correspondente a
50.000,00MT (cinquental mil meticais).

Dois) S6 serd admitida a entrada de novos
socios mediante a decis@o da sdcia.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A direc¢do da sociedade e a sua repre-
sentagdo, em juizo e fora dele, pertencem a sécia
Arminda da Conceigdo Alexandre da F. Santos,
que desde j4 fica nomeada gerente.

Dois) A administracdo da sociedade sera
confiada a um ou mais administrador (es)
designado (s) pela sécia.

Trés) Compete igualmente a sécia decidir
a remuneracgdo do (s) administradore (s).

Quatro) Podem ser elegiveis a adminis-
trador (es) da sociedade a sécia e/ou terceiros
estranhos a sociedade, ficando este obrigado a
prestar uma caugao.

ARTIGO SEXTO
(Mandatarios ou procuradores)

O gerente poderd nomear procuradores da
sociedade para a pratica de determinados actos
ou categorias de actos, podendo delegar em
algum ou alguns deles competéncias para certos
negdcios ou categorias de actos, atribuindo tais
poderes através de procuragao.
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ARTIGO SETIMO

(Obrigacoes de letras de favor, fiancas,
abonacodes)

Um) A administragdo nfio poderd obrigar a
sociedade em letras de favor, fiancas, abonagdes,
nem em quaisquer actos semelhantes ou
estranhos aos negdcios sociais.

Dois) As obrigagdes mencionadas no
ndmero anterior do presente artigo ocorrerao
exclusivamente quando a sdcia assim o decidir.

ARTIGO OITAVO
(Cessao, divisao e transmissao de quotas)

Um) Nao sdo permitidas cessoes e divisdes
de quotas, no todo ou em parte, onerosa ou
gratuitamente, a estranhos, sem a decisdo da
sdcia.

Dois) No caso de cessdo e divisdo da quota a
sécia goza, em primeiro lugar, a sociedade, em
segundo lugar, do direito de preferéncia.

Trés) Os casos mencionados nos nimeros
anteriores do presente artigo ndo se aplicam
a transmissdo mortis causa por heranca aos
descendentes.

Quatro) Caso néo haja descendentes, a quota
reverterd a favor da sociedade sendo pago aos
herdeiros o valor correspondente a quota.

ARTIGO NONO

(Participacao em outras sociedades
ou empresas)

Mediante prévia decisdo da sdécia, fica
permitida a participacdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedade com objecto
diferente, ou reguladas por lei especial, e inclu-
sivamente em sociedades de capital social de
responsabilidade limitada.

ARTIGO DECIMO
(Prestacdes suplementares)

A sécia pode decidir a necessidade de
prestagdes suplementares.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd, por decisao do sécio,
e no prazo de trinta dias, contados do conhe-
cimento do respectivo facto, amortizar a quota,
nos casos seguintes:

a) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagdo
ou adjudicado ao seu titular;

b) Por parelha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que nado foi
adjudicado ao seu titular.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Pagamento pela quota amortizada)

A contrapartida da amortiza¢do da quota,
nos casos previstos nas alineas a) e b) do artigo
anterior, se a lei ndo dispuser de outro modo,
serd igual ao valor da quota segundo o ultimo
balango legalmente aprovado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balan¢o e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacdo
da Assembleia Geral o balanco de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situag@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto
a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constituicao do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolugao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios dos respectivos direitos.

Trés) Por falecimento da sécia, a sociedade
continuard com os herdeiros, do que devem
nomear entre si um, que represente todos na
sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver em comunhdo hereditaria.

Quatro) A sociedade devera ser notificada no
prazo de trinta dias, a contar da data do 6bito,
quanto ao nome do representante dos herdeiros
do sdcio falecido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Inicio da actividade)

A sociedade podera entrar imediatamente
em atividade, ficando, desde j4, a administragdo
autorizada a efetuar o levantamento do capital
social para fazer face as despesas de constituigao.

Maputo, 15 de Marco de 2024. — O Con-
servador, llegivel.

Posto de Abastecimento
de Combustiveis David
Alfeu Chigule — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, a 7 de Marco de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 105020175, uma sociedade
denominada Posto de Abastecimento de
Combustiveis David Alfeu Chigule — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

David Alfeu Chigule, solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Zavala, residente em Maputo, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110105225313P,
emitido a 9 de abril de 2015, pelos Servigos
de Identificacdo Civil de Maputo.

Pelo presente instrumento, constitui por si
uma sociedade por quota de responsabilidade
unipessoal limitada, que se regera pelos artigos
seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao e sede)

A sociedade é comercial por quota unipes-
soal e adopta a denominacdo de Posto de
Abastecimento de Combustiveis David Alfeu
Chigule — Sociedade Unipessoal, Limitada. A
sociedade tem a sua sede na cidade da Matola,
bairro Matibjwana, quarteiréo 8, talhdo n.® 105,
parcela 994, podendo transferir sua sede ou abrir
sucursais dentro ou fora do pafs.

ARTIGO DOIS
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
venda de combustiveis e lubrificantes, incluindo
importagdo e exportacdo, consultoria, logistica,
lavagem de viaturas, reparagdo de pneus.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias ao objecto
principal desde que autorizada pelas entidades
competentes.

ARTIGO TRES
(Capital social)

O capital social é de 100.000,00MT (cem
mil meticais) em numerdrio, representado
pelo tnico sécio, David Alfeu Chigule.

ARTIGO QUATRO
(Divisao e cessao)

Um) A cessdo e divisdo de quotas a estranhos
dependem do consentimento do sécio.

Dois) No caso de falecimento do sécio
enquanto a quota se mantiver em comunhao
hereditdria, os sucessores gozardo do direito
de preferéncia na alienagdo de qualquer quota.
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ARTIGO CINCO
(Administracao)

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por gerentes eleitos em
assembleia geral.

Dois) Fica desde ja nomeado administrador
da sociedade o senhor David Alfeu Chigule.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador tnico para movimento das
contas bancdrias e assinatura de cheques.

ARTIGO SEIS
(Lucros)

Dos lucros obtidos liquidos apurados anual-
mente, 5% sdo para fundo de reserva e o restante
sera para o socio unico.

Maputo, 18 de Marco de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Power House Reman
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia nove de fevereiro de dois mil vinte
e quatro, foi constituida e matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
sob o niumero 105019109, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Powerhouse Reman Mozambique,
Limitada, por:

Shishir Kanakrai, casado, maior de idade,
natural de Mogambique, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050100366606C, emitido a
20 de Julho de 2019, com domicilio na Rua
do Zanzibar, bairro Josina Machel, cidade
de Tete, que outorgou em representagio
de Henmanus Christofel Streicher, casado,
maior de idade, de nacionalidade sul-
africana, portador do Passaporte n.°
MO00371863, emitido na Africa do Sul, a 17
de Maio de 2022 e valido até 16 de Maio de
2032, com domicilio na Africa do Sul;

James Joseph Janse Van Rensburg, casado, maior
de idade, de nacionalidade sul-africana,
portador do passaporte n.° M00214370,
emitido na Africa do Sul, a 5 de Abril de
2017 e valido até 4 de Abril de 2027, com
domicilio na Africa do Sul; e Leon Felix
Mark Henriksen, casado, maior de idade,
de nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.° M00296820, emitido na
Africa do Sul, a 14 de Maio de 2019 e vélido
até 13 de Maio de 20292, com domicilio na
Africa do Sul.

Por eles foi dito que, em representagdo
dos acima mencionados, pelo presente
contrato, constituem uma sociedade por

quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da firma, forma, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO UM
(Forma e firma)

A sociedade adota a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e a firma
de Power House Reman Mozambique, Limitada.

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na cidade de
Matola, provincia de Maputo, Mogambique.

Dois) O conselho de administragdo podera, a
todo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

Trés) Por deliberagdo do conselho de admi-
nistragdo, poderdo ser criadas e extintas, em
Mogambique ou no estrangeiro, filiais, sucursais,
delegagdes, escritdrios de representacdo, agéncias
ou outras formas de representacdo social.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUATRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
consiste na prestagdo de servicos de engenharia
mecéanica, eléctrica e hidrdulica, servigos de
manuten¢do e reparagdo de maquinas e veiculos
industriais e suas componentes e pegas e ainda
comercializacdo de componentes de maquinas
industriais e de automdveis, importagdo e
exportacdo geral, incluindo de componentes
industriais e de automoveis.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras acti-
vidades permitidas por lei, bem como adquirir
participacdes, maioritdrias ou minoritdrias, no
capital social de outras sociedades, nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo
de actividade.

CAPITULO II

Do capital social, prestacoes
suplementares, suprimentos e quotas

ARTIGO CINCO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente realizado em dinheiro, é de 90.000,00MT

(noventa mil meticais), correspondendo a
soma de trés quotas, subscritas pelos sécios da
seguinte forma:

a) Henmanus Christofel Streicher
subscreve uma quota no valor
nominal de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), correspondente a 33,33%
do capital social da sociedade,
realizada na sua totalidade em
dinheiro;

b) James Joseph Janse Van Rensburg
subscreve uma quota no valor
nominal de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), correspondente a 33,33%
do capital social da sociedade,
realizada na sua totalidade em
dinheiro; e

c) Leon Felix Mark Henriksen subscreve
uma quota no valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
correspondente a 33,33% do capital
social da sociedade, realizada na
sua totalidade em dinheiro.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade poderd ser
aumentado com recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

ARTIGO SEIS
(Prestaco6es suplementares e suprimentos)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, podem os sécios fazer prestagdes suple-
mentares no valor minimo de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais) ou ainda realizar
suprimento, quando esta disso carecer, sendo tal
suprimento considerado auténtico empréstimo
e vencendo ou ndo juros de acordo o que vier a
fixar, dentro dos limites da lei.

Dois) Os s6cios podem prestar suprimentos
ou ainda prestagdes suplementares a sociedade,
caso os termos, condi¢des e garantias dos
mesmos tenham sido previamente aprovados
pelo mesmo.

ARTIGO SETE
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os soécios
é livre.

Dois) A cessao, total ou parcial, de quotas a
terceiros estd sujeita ao prévio consentimento
escrito da sociedade, sendo que os s6cios nao
cedentes gozam do direito de preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros deverd comunicar a sua intengdo
aos restantes socios e a sociedade, por meio
de carta registada ou e-mail enviada com uma
antecedéncia ndo inferior a 30 dias, da qual
constard a identificacio do potencial cessiondrio
e todas as condigdes que tenham sido propostas.

Quatro) Os restantes sdcios deverdo exercer
o seu direito de preferéncia no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da data de recep¢do
da carta registada ou e-mail referido no niimero
anterior.
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Cinco) Se nenhum dos s6cios exercer o
seu direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposi¢do a cessao
proposta, o socio cedente poderd transmitir
ao potencial cessiondrio a sua quota, total ou
parcialmente.

ARTIGO OITO
(Onus e encargos)

Um) Os s6cios nao constituirdo nem auto-
rizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir quais-
quer 6nus ou outros encargos sobre a sua quota
deverd notificar a sociedade, por carta registada
com aviso de recep¢do, dos respectivos termos
e condigdes, incluindo informacgdo detalhada da
transacdo subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da data de recepcio da referida carta registada.

CAPITULO I
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgdos sociais)

Constituem 6rgdos sociais da sociedade a
assembleia geral, o conselho de administragao
e o fiscal unico.

ARTIGO DEZ
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
1 (um) presidente e por 1 (um) secretdrio, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO ONZE
(Reunioes e deliberagoes)

Um) A assembleia geral retine-se, ordina-
riamente, pelo menos, uma vez por ano, nos
primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior €, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessdrio.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os sdcios
acordarem na escolha de outro local.

Trés) As reunides deverao ser convocadas
pelo presidente da mesa de assembleia geral por
meio de carta registada com aviso de recepg¢do,
correio electrénico ou via telecpia com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze dias).

ARTIGO DOZE
(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagdo do relatério anual do con-
selho de administragdo, do balango
e das contas do exercicio;

b) Distribuicdo de lucros;

c) A designacdo e a destitui¢do de qual-
quer membro do conselho de admi-
nistracdo;

d) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

ARTIGO TREZE

(Composicao do conselho
de administracao)

Um) A sociedade ¢ administrada e repre-
sentada por conselho de administragdo composto
por um minimo de 3 (trés) administradores e
méximo de 7 (sete) administradores, dos quais
um exercerd as fungdes de presidente, tendo
este ultimo o voto de qualidade nas reunides
do conselho de administragao, e sido nomeados
os senhores Leon Felix Mark Henriksen,
Henmanus Christofel Streicherm e Herman
Olivier como administradores da sociedade e
o senhor Leon Felix Mark Henriksen na quali-
dade de presidente.

Dois) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um director-geral a ser nomeado
pelo conselho de administrag@o.

Trés) Os administradores exercem os seus
cargos por tempo indeterminado até que estes
renunciem a seus cargos ou sejam destituidos.

Quatro) Os administradores estdo isentos
de prestar caugdo.

ARTIGO CATORZE

(Competéncia do conselho
de administracao)

A administragdo terd todos os poderes para
gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, salvo os poderes e competéncias que
ndo estejam exclusivamente atribuidos por lei
ou pelos presentes estatutos a assembleia geral.

ARTIGO QUINZE
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O conselho de administragdo reunir-
se-4, ordinariamente, pelo menos, uma
vez por ano, nos primeiros 3 (trés) meses
depois de findo o exercicio do ano anterior e,
extraordinariamente, sempre que tal se mostre
necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os admi-
nistradores acordarem na escolha de outro
local, devem ser convocadas por qualquer dos
administradores, ou ainda a pedido de um dos

sécios, por meio de carta registada com aviso
de recepg¢ao, correio electrénico ou via telecopia
com uma antecedéncia minima de 15 (quinze
dias).

ARTIGO DEZASSEIS
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer um dos
administradores, no ambito dos
poderes e competéncias que lhe
tenham sido conferidas por lei e
pelos presentes estatutos;

b) Pela assinatura do procurador, nos
precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO DEZASSETE
(Fiscal unico)

A fiscalizagdo da sociedade poderd ser
confiada a um fiscal dnico, que serd uma
sociedade de auditoria independente, nomeada
anualmente por indica¢do dos sécios em
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DEZOITO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade coincide
com o ano civil.

Dois) O conselho de administragio devera
preparar e submeter a aprovacao da assembleia
geral o relatério anual da administragdo, o
balancgo e as contas de cada exercicio, até ao
terceiro més do ano seguinte em andlise.

ARTIGO DEZANOVE
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberagdo unianime da
assembleia geral.

Dois) Os sécios diligenciardo para que sejam
executados todos os actos exigidos pela lei para
efectuar a dissolugdo da sociedade ocorrendo
quaisquer casos de dissolugao.

ARTIGO VINTE
(Liquidagao)

Um) A liquidagdo da sociedade serd extra-
judicial, nos termos a serem deliberados pela
assembleia geral, e tendo em atenc@o o disposto
na legislacdo em vigor.

Dois) A sociedade poderd ser imediata-
mente liquidada, mediante a transferéncia de
todos os seus bens, direitos e obrigagdes a
favor de qualquer s6cio desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido
o acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade ndo for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior, e
sem prejuizo de outras disposi¢des legais impe-
rativas, todas as dividas e responsabilidades
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da sociedade incluindo, sem restri¢cdes, todas
as despesas incorridas com a liquidagéo e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagos
ou reembolsados antes de serem transferidos
quaisquer fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,

por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos pelos sécios.

ARTIGO VINTE E UM
(Omissoées)

Em tudo o que for omisso aplicar-se-do as
disposicdes constantes do Cédigo Comercial
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 1/2022, de 25 de
Maio, e demais legisla¢@o aplicdvel e em vigor
na Repiblica de Mocambique.

Tete, 8 de Marco de 2024. — O Conservador
e Notdrio Superior, llegivel.

Ray of Sunshine — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trinta de outubro de dois mil vinte
e trés, exarada de folhas setenta e seis verso a
folhas setenta e oito verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero sessenta e quatro
da Conservatéria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, perante Orlando Fernando Messias,
conservador e notdrio técnico, se procedeu na
sociedade em epigrafe a alteracdo parcial do
pacto social em que houve cessdo de quotas,
entrada de sécio, alteracdo da denominagio
social da sociedade e acréscimo de actividades
do pacto social, por consequéncia desta
operacio fica alterada a redacgdo dos artigos
primeiro, terceiro e quarto do pacto social para
uma nova e seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A empresa adopta a denominagdo Ray
of Sunshine, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com
sede na cidade de Vilankulo, provincia
de Inhambane, podendo, por deliberacio
da assembleia geral, mudar a sua sede
para outro ponto do territério nacional
ou no estrangeiro, e poderd ainda criar
ou encerrar sucursais, filiais, delegacdes,
agéncias ou outras formas de representacio
social onde e quando for necessdrio, desde
que deliberado em assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto
social o exercicio das seguintes acti-
vidades: alojamento, restauracdo e
similares, transporte maritimo, activi-
dades desportivas e recreativas, comércio
aretalho, publicidade, estudo de mercado

e sondagem de opinido, actividades de
consultoria e gestdo, prestagdo de servigos
de dedetizagdo e caga, importacdo,
exportagao.

Dois) A sociedade poderd ainda
exercer outras actividades, conexas,
complementares ou subsididrias do
objecto principal, participar no capital
social de outras sociedades ou empresas,
desde que esteja devidamente autorizado
e que a assembleia geral tenha assim
deliberado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de trés
quotas desiguais, sendo: trinta e quatro
por cento do capital social, equivalente a
seis mil e oitocentos meticais, para o s6cio
Kim Robert Nichols e trinta e trés por
cento do capital social, equivalente a seis
mil seiscentos meticais, para cada um dos
socios Maurice Lindsay Nichols e Loraine
Nichols, respectivamente.
Em tudo o mais ndo alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.

Estd conforme.
Conservatdria dos Registos e Notariado

de Vilankulo, 6 de Marco de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Roadside Viagens
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura publica de vinte e sete de Margo de
dois mil vinte e trés, lavrada de folhas sessenta e
cinco a folhas setenta e quatro do livro de notas
para escrituras diversas nimero quinhentos
setenta e trés traco A, do Cartério Notarial
de Maputo, perante mim Ivo Alfredo Mazive,
conservador e notdrio superior em exercicio no
referido cartorio, foi constituida uma sociedade
denominada Roadside Viagens & Servigos,
Limitada, tem a sua sede na Avenida Eduardo
Mondlane, n.° 290, sobreloja, nesta Cidade de
Maputo, que se regera pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

De denominacéo, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Roadside Viagens & Servicos, Limitada, e
constitui-se sob forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 290, sobreloja, nesta
Cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o é por tempo indeterminado,
contando com seu inicio, para todos efeitos
legais, a partir da data da assinatura do presente
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto as
seguintes actividades:
a) agéncia de viagens;
b) prestacdo de servicos de consultoria
procurement,
c) prestagdo de servigos de consultoria
logistica.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: realizar
contratos de mutuo e hipotecas ou onerar os
bens da sociedade, arrendar,comprar,vender
e dispor livremente da propriedade adquirida.

Trés) Mediante deliberacdo do conselho de
administracdo, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes sociais no capital
de quaisquer sociedades, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), corresponde a soma de
duas quotas, distribuidas desta forma:

a) uma quota no valor de nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais)
correspondente a 50 % do capital
social, pertencente ao sécio Victor
Manuel Moises Gulele;

b) uma quota no valor de 100.000,00MT
(cem mil meticais) correspondente
a50 % do capital social pertencente
a sécia Ivete da Conceicdo Arrdo;
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c) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social,
definindo as modalidades, termos e
condicdes da sua realizago.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagcdes suple-
mentares, podendo os sécios, porem,conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite,
nos termos e condicdes fixados por deliberagdo
da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO

Divisao, transmissao, oneracao
e alienacao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
bem como a constituicdo de quaiquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
consentimento prévio da sociedade, dado por
deliberagdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretendia alienar a sua
quota informard a sociedade, com minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta dirigida ou outro meio de comunicagio
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢cdes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, nesta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera faze-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo, transmissao,
oneragdo ou alienacdo de quotas que ndo
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sécio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade fisica ou
mental definitiva ou interdi¢do de qualquer um
dos sdcios, os herdeiros legalmente constituidos
do falecido ou representantes do incapacitado,
exercerdo os refereridos direitos e deveres
sociais,devendo mandatar um entre eles que
a todos represente na sociedade, enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os drgdos sociais sdo a assembleia geral
e o conselho de administragdo.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente na sede social ou em qualquer outro
lugar a ser definido pela mesma na sua primeira
reunifo, uma vez por ano para deliberagdo
do balanco anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pelo
conselho de administragdo, sempre que for
necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando todos sécios concordarem
que por esta forma se delibere, considerando-
se vdlidas, nessas condicdes, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
0 objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes que
visem modificacdes dos estatutos e dissolucio
da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragcdo, por carta
registada com aviso de recep¢ido ou outro meio
de comunicagdo que deixe prova escrita, a todos
os sécios da sociedade com a antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informag@o necesséria a
tomada de deliberacdo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacédo em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sdcio,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administracio e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia util anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para este efeito designada, mediante
comunicacdo escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar estando
presentes ou representados todos sécios.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) Os sécios podem votar com procuragdo
dos outros sdcios ausentes, e ndo serd vilida,
quanto as deliberacdes que importem modi-
ficacdo do pacto social ou dissolucdo da
sociedade, a procuragdo que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberagdo.

Quatro) A cada quota corresponderd um
voto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
administracdo composto por trés administradores
a serem eleitos pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de trés anos renovdaveis, salvo delibe-
ragdo em contrdrio da assembleia geral, podendo
ser eleitas pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestagdo de qualquer caugdo para
o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pelo conselho de administragdo, por um
periodo de um ano renovdvel.O conselho
de administragdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral. A gestdo
serd regulada nos termos de um regulamento
interno a ser aprovado pelo conselho de
administragdo.

Quatro) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) pela assinatura do director-geral, no
ambito das suas obrigacdes;

c) pela assinatura do mandatario a
quem dois administradores ou
o director-geral tenha confiado
poderes necessdrios e bastantes
por meio de procuracio.

Cinco) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de quaisquer
administradores, ou do director-geral ou do
mandatdrio da sociedade com poderes bastantes
para o acto.

CAPITULO IV
Do execicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.O balanco e a conta de resultados fecham a
trinta e um de Dezembro de cada ano, e carecem
de aprovagdo da assembleia geral, a realizar-se
até ao dia trinta e um de Marco do ano seguinte.
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Dois) O conselho de administragdo apre-
sentard a aprovacdo da assembleia geral
o balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econémica da socie-
dade, bem como a proposta quanto a reparticao
de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem estabelecida para a
constitui¢do do fundo de reserva legal,enquanto
ndo se encontrar realizada nos termos da lei,
ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deli-
beracdo undnime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeadamente pela assembleia
geral, dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolug@o por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha de bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da as-
sembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial, aprovados pelo Decreto-Lei
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro, e demais legislago aplicdvel.

Dois) Até a convocagdo da primeira
assembleia geral, as fungdes de administragcdo
serdo exercidas pelo senhor Victor Manuel
Moises Gulele com os poderes de substa-
belecimento, que convocard a referida
assembleia geral no periodo médximo de trés
meses a contar da data da constitui¢do da
sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Em todo os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des legais e aplicdveis na
Reptiblica de Mocambique.
Estd conforme.

Maputo, 27 de Mar¢o de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Season Wizard, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
assembleia geral extraordindria, datada de 26
de Janeiro de 2024, onde reuniu em assembleia
geral a sociedade Season Wizard, Limitada,
com sede nesta cidade de Maputo, com o
capital social de cinco milhdes de meticais,
matriculada na Conservatéria dos Registos de
Entidades Legais sob o NUEL 100734141, onde
foi deliberada por unanimidade a mudanca do
enderenco, consequentemente a alteracdo dos
estatutos da sociedade os quais passam a ter
a seguinte redagao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denomina-
¢do Season Wizard, Limitada, e tem a
sua sede na Avenida Francisco Orlando
Magumbwe, n.° 46, rés-do-chdo, cidade
de Maputo.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e poderd
abrir sucursais, filiais, delegacdes ou outras
no territério nacional e internacional.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2024. — O Téc-
nico, llegivel.

Sigauque Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Novembro de dois mil vinte
e trés, foi matriculada nesta Conservatéria do
Registo das Entidades Legais, a sociedade
supra mencionada, sob o NUEL 105013221,
constituida no dia vinte e nove de Outubro dois
mil vente e trés, entre:

Gongalves Alberto Gomes Sigatique, casado,
com Latoya da Pédscoa Ibraimo Suleimane
Sigatique, sob regime de comunhdo de bens
adquiridos, natural da cidade de Inhambane,
de nacionalidade mocambicana, residente
na cidade de Inhambane, Bairro Muelé-01,
titular de documento de identificacio de tipo
Bilhete de Identidade n.° 080100462487N,
emitido pela Dire¢do de Identidade de Civil
da Cidade de Inhambane, a dezoito de Mar¢o
de dois mil e vinte e dois; €

Latoya da Pascoa Ibraimo Suleimane Sigatique,
casada com Gongalves Alberto Gomes
Sigatique, sob regime de comunhdo de bens
adquiridos, natural da Cidade de Inhambane,
de nacionalidade mocambicana, residente na
Cidade da Maxixe, bairro Serene, titular de
documento de identificacdo de tipo Bilhete
de Identidade n,° 089908886742D, emitido
pela Direc¢do de Identidade de Civil da
Cidade de Inhambane, a um de Dezembro
de dois mil e vinte e um.

As partes acima identificadas acordam
em constituir e registar uma sociedade sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominade
Sigadique Investimentos, Limitada, com base
nos preceitos legais em vigor na Reptiblica de
Mogambique e devendo-se reger pelo presente
contrato de sociedade:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Sigatque Investimentos, Limitada.

Dois) A sua duracdo € indeterminada,
contando a partir da data de constituig¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
da Maxixe, com escritorios administativos
no Bairro Sarene, Maxixe.

Dois) A administragdo poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, fora ou dentro
da mesma Cidade, e poderd abrir ou encerrar
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagcdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional, devendo notificar os sécios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal:

a) o desenvolvimento e gestdo de acti-
vidades de avicultura, que consiste
na criagéo, processamento e venda
de qualquer tipo de animais
que integram esta classificagdo,
bem como a gestdo de participa-
¢Oes sociais em entidades que
desenvolvam o mesmo tipo de
objecto;

b) importagdo e exportacdo de pro-
dutos ligados a actividade de avicul-
tura;

c) desenvolvimento de actividades
ligadas a restauracdo, acomoda-
¢do e transportes;

d) desenvolvimento de actividades
ligadas a advocacia, assessoria e
consultoria juridica;

e) o desenvolvimento de outras acti-
vidades conexas, acessdrias ou
complementares ao seu objecto
principal mediante deliberagido da
administracdo.

f) mediante deliberacdo da administra-
¢do, sujeita a aprovacdo pela
assembleia geral, a sociedade
poderd participar directa ou
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indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que concorram
para o para o preenchimento do
seu objecto social, participar
no capital de outras sociedades,
associagdes, grupos de empresas ou
qualquer outra forma de associa¢do
legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000.00MT (dez
mil meticais), que corresponde a soma de duas
(2) quotas, assim distribuidas:

a) uma quota com o valor nominal
5000MT (cinco mil meticais),
representando 50% (cinquenta
porcento) do capital social,
pertencente ao sécio Gongalves
Alberto Gomes Sigatque;

b) uma quota com o valor nominal de
5000MT (cinco mil meticais),
representando 50% (cinquenta por-
cento) do capital social, pertencente
a socia Latoya da Pdscoa Ibraimo
Suleimane.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital da social poderd ser aumentado.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e formas de obrigar
a sociedade)

Um) A administracio serd exercida por um
ou mais administradores ou por um conselho
de administragdo, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura
de um dos administradores, ou assinatura de
procurador especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo mandato, ou ainda
pela assinatura do administrador tnico. Os actos
de mero expediente poderdo ser assinados pelos
directores ou por qualquer empregado por eles

expressamente autorizado.
Estd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Maxixe, 9 de Marco de 2023. — O Conservador,
Llegivel.

Simione Servicos V
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Simione Servicos V — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
101848922, Boaventura dos Santos Simione,
casado, natural da Beira, provincia de Sofala
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
Urbana n.° 3, Cidade de Chimoio, Soalpo,
constitui uma sociedade por quota, nos termos
do artigo 90 , as cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede,
e objecto da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Simione Servigos V — Sociedade Unipessoal,
Limitada, doravante designada simplesmente
por sociedade, ¢ uma sociedade comercial
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, cuja duracdo € por tempo inde-
terminado, e rege-se pelo presente estatuto
e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Urbana
n.° 3, Cidade de Chimoio, Soalpo, Republica
de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:Prestacio
de servicos de fornecimento de cereais.

Dois) Pode alterar o seu objecto ou exercer
qualquer outro ramo de comércio e industria,

para qual obtenha as necessarias autorizagdes.

CAPITULO I

Do capital social, cessao de quotas
e administracéo da sociedade

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito e integralmente
realizado pelo sécio Boaventura dos Santos
Simione, em dinheiro, é de 7,500MT (sete mil
e quinhentos meticais), o equivalente a 100%
(cem por cento) de quotas correspondente

a uma Unica quota.

Dois) O capital social podera ser elevado uma
ou mas vezes por deliberacdo expressa, alterando-
-se 0 pacto social, para o que se observardo as
formalidades estabelecidas na lei das socie-
dades por quotas.

Trés) O sécio tinico poderd fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, nas condi-
cdes que forem fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Em caso de cessdo de quotas pelo sécio, a
sociedade e reservado o direito de preferéncia
na sua aquisicdo, mas para estranhos depende
do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

A administra¢@o da sociedade serd exercida
pelo udnico sécio Boaventura dos Santos
Simione, desde ja nomeado gerente.

ARTIGO SETIMO
( Liquidacao)

Dissolvida a sociedade, esta entra em
imediata liquidacdo, que deverd ser feita
judicialmente ou por deliberagdo do sécio
unico se a sociedade ndo tiver dividas 4 data
da dissolugdo.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fique omisso regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mogambique.

Estd conforme.

Beira, 31 de Janeiro de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Sociedade Consultoria
em Educacao & Prestacao
de Servicos

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezoito de Fevereiro de dois mil
vinte e quatro, exarada a folhas cento e nove a
cento e onze do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos e sessenta
traco D, do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante Danilo Momade Bay,
conservador e notdria superior em exercicio no
referido cartdrio, se procedeu na sociedade em
epigrafe a divisdo, cessdo de quotas e alteragdo
parcial do pacto social.
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E por consequéncia desta cessdo altera-se
o artigo quinto dos estatutos que passa a ter
a seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas iguais assim distri-
buidas:

a) uma quota no valor nominal de
setenta e cinco mil meticais,
pertencente ao sécio Gerito dos
Santos Augusto, equivalente a
cinquenta e cinco por cento do
capital social;

b) uma quota no valor nominal
de setenta e cinco mil meti-
cais, pertencente ao sécio
Mohammed Sulaiman
Ndawawagi Lawal, equivalente
a cinquenta e cinco por cento
do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Administragdo da sociedade serd
exercida pelos dois s6cios, sendo a
assinatura dos dois obrigatdria, nomea-
damente Gerito dos Santos Augusto, e
Mohammed Sulaiman Ndawawagi Lawal.

Que em tudo o mais nao alterado por esta
mesma escritura publica continuam a vigorar
as disposic¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 27 de Fevereiro de 2024. —
O Notdrio, llegivel.

Solargas Mozambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
contrato de vinte e oito de Fevereiro de dois mil
e vinte e quatro, foi exarada da folha uma a cinco
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola com NUEL 105019463, foi cons-
tituida uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um)A sociedade adopta a denominagdo
SolarGas Mozambique — Sociedade Unipes-
soal, Limitada, e € constituida sob a forma

de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, regendo-se pelo presente estatuto
e demais legislacdes aplicdveis. SolarGas
Mozambique — Sociedade Unipessoal, Limitada
é comercialmente designada pelo nome
SolarGas Energy

£

Dois) A sua duragio é indeterminada,
contando a partir da data da celebracdo da
assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Samora Machel (Malhampsene), Quarteirdo T4,
n.° 262, na Provincia de Maputo.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscri¢des
administrativas limitrofes, e poderd abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representa¢do quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0 sécio tnico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) consultoria em satde e seguranca nos
sistemas de energias renovaveis
e outros sectores;

b) elaboracdo e implementacdo de
projectos de sistemas de energias
renovaveis;

c) gestdo de sistemas de energias reno-
vaveis;

d) formac@o e treinamento em tecnologias
de energias renovaveis (solar,
biomassa, biogés);

e) Desenho, construgio e operacio-
naliza¢do de sistemas de energias
renovaveis (fogdes melhoradoes,
biodigestores);

f) dimensionamento de sistemas de
energias renovaveis (solar,
biomassa, e6lica, hidrica).

g) importacdo, montagem de sistemas de
energias renovaveis pequena, media
e grande escala (sistemas solares,
biodigestores, etc);

h) manutengdo e optimizacéo de sistemas
de energias renovaveis;

i) venda de equipamentos e acessorios de
tecnologias de energias renovaveis
(fogdes melhorados, pecas de
sistemas solares, biodigestores).

Dois) A sociedade poderd, com vista
a prossecucdo do seu objecto, e mediante
deliberag¢do do sécio unico, associar-se com
outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participa¢do ndo
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer activi-
dades em qualquer outro ramo de actividade,
que o sécio unico resolva explorar e para os
quais obtenham as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, é de 10.000,00MT (dez mil
meticais), e corresponde a uma tnica quota
pertencente ao sécio tnico Marta Luisa
Nhanombe.

Dois) A responsabilidade do sécio tnico
¢ restrita ao valor de suas quotas, ndo havendo
responsabilidade soliddria pelas obrigacdes
sociais, respondendo, no entanto, pela integra-
liza¢do do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes por capitaliza¢do de todo ou
por parte dos lucros ou das reservas, para o que
se observardo as formalidades legais.

Dois) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
-se em qualquer dos casos o pacto social para
0 que se observardo as formalidades legais. A
delibera¢do do aumento de capital indicard se
sdo criadas quotas ou se ¢ aumentado o valor
nominal das existentes.

ARTIGO SEXTO
(Conselho de administragao)

Um) A administracio da sociedade € exer-
cida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caucdo, a ser
escolhido pelo sécio unico, que se reserva o
direito de os dispensar a todo o tempo.

Dois) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um diretor-geral, a ser designado
pelo sécio tinico. O sécio Unico pode a qualquer
momento revogar o mandato do diretor-geral,
ficando desde ja nomeado o s6cio Marta Luisa
Nhanombe.

Trés) O sécio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com auto-
rizacdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto o sécio como os administradores poderdo
revogé-los a todo o tempo, estes tltimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Quatro) Compete a administragdo a repre-
sentagdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para
a prossecucdo do objecto social, designada-
mente, quanto ao exercicio da gestdo corrente
da sociedade.
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ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Para obrigar a sociedade em todos os seus
actos e contratos € necessdria:

a) assinatura conjunta de dois adminis-
tradores ou seus procuradores
quando exista ou seja especialmente
nomeado para o efeito;

b) assinatura do diretor-geral ou seu
procurador quando exista ou seja
especialmente nomeado para o
efeito.

ARTIGO OITAVO
(Balancgo e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administracdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicagdo de resultados.

ARTIGO NONO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, os montantes atribuidos ao socio
unico mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio unico.

ARTIGO DECIMO

(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Um) A sociedade ndo se dissolvera pelo fale-
cimento ou interdi¢do do sécio, mas continuara
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
intengdo de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagado.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou repre-
sentantes legais, poderdo os interessados pagar
e adquirir a quota do sécio, a quem tem direito,
pelo valor que o balango apresentar a data do
ébito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugéo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvidas as dividas e extintas
as obrigagdes da sociedade, o patrimdnio
remanescente serd integralmente incorporado
ao patrimdnio do socio tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicao final ou casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial Mocambicano
e demais legislacdo aplicdvel na Repiiblica
de Mogambique.

Esté conforme.

Matola, 15 de Margo de 2024. — A Con-
servadora, llegivel.

Trnas Mais Velho Logistica
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de catorze de Marco de dois mil e
vinte e quatro, foi exarada da folha uma a trés
do contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola com NUEL 105020570, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Trnas
Mais Velho Logistica — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem sede, na Avenida Samora Machel,
no Bairro Tchumene II, Quarteirdo 25, Casa
n.° 71, Provincia de Maputo, Distrito da Matola.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) actividade de transporte e logistica;

b) prestacdo de servico em vdrias dreas;

c¢) actividade de agro-pecudria e avicul-
tura;

d) actividade industrial;

e) actividade turistica;

f) Comércio geral.

Dois) A sociedade podera adquirir, gerir
e alienar participacdes em outras sociedades
de responsabilidade limitada, ainda que estas
tenham como objecto social uma actividade
diversa.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a uma quota igual
assim distribuidas: uma quota no valor nominal
de 20.000,00MT, equivalente a 100% do capital
social, pertencente ao tinico sécio Nelson
Armando Chiziane.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido uma ou mais vezes mediante decisdo
do sécio, alterando-se em qualquer dos casos
o pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variagd@o do capital
social, o montante do aumento ou diminuicio
serd rateado pelos socios, competindo aos
mesmos decidir como e em que prazo devera
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital nio seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)
Um) A administragdo e representacdo da
sociedade activa e passivamente, em juizo
e fora dele serd exercida pelo tnico sécio

Nelson Armando Chiziane desta sociedade com
dispensa de caug@o.

Dois) A Direc¢do da sociedade podera
constituir mandatarios em procurag¢des devi-
damente delimitados no todo ou em parte
do seu poder.

Trés) A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura do sécio ou dos mandatarios desde
que no exercicio dos poderes conferidos para
o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

A transmissdo total ou parcial de quotas serd
feita mediante a decisdo do sécio.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

Esta conforme.

Matola, 15 de Marco de 2024. — A Conser-
vadora, llegivel.
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WMCS-Servicos de
Consultoria em Materias e
Residuos, Limtada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de sete de Junho de dois mil
e onze, lavrada a folhas 33 a 35 do livro de
notas para escrituras diversas n.° 790-B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhdes, licenciado
em Direito, técnico superior N1 nos Registos
e Notariado e notario do referido cartorio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passara a reger-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duragao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A sociedade adopta o nome de
WMCS (Waste and Materials Consultance
Services), Empresa de Prestacdo de Servicos de
Consultoria nas areas de materiais e residuos,
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicdveis.

Dois) A existéncia da sociedade inicia-se
na presente data e durard por tempo indetermi-
nado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes sociais)

Um) A sociedade tem a sua sede sita na rua
de Memba, Bairro de Magoanine B, Quarteirao
em Maputo.

Dois) A sociedade podera transferir a sede
para qualquer localidade do territdrio nacional
por deliberagdo da assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delega-
¢des ou qualquer outra forma de representagdo
social, no pais ou no estrangeiro, quando
o conselho de geréncia o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio de actividades nas areas de residuos,
materiais e ambiente.

Dois) A consultoria na drea de residuos
abrange:

a) elaboragdo de planos de gestio;

b) servicos de emergéncia para pequenos
e grandes desastres (Hazmat);

c) Limpeza industrial;

d) Educacdo sobre residuos;

e) Sadde e seguranca ocupacional;

f) Criacdo e gestdo de laboratdrios de
andlise e ensaio (préprios e de
outrém).

Trés) A consultoria na drea de materiais
abrange:

a) estudos de materiais convencionais e
modernos;

b) ensino de materiais;

c) ensaios de materiais;

d) elaboragdo de relatérios técnicos;

e) controle de qualidade;

/) normalizacio;

g) criacdo e gestdo de laboratérios de
ensaio.

Quatro) A consultoria na drea do ambiente
abrange:

a) estudos de impacto ambiental;

b) determinacdo dos pardmetros de
conforto (temperatura, humidade
relativa, intensidade da luz, ruido);

¢) poluig¢do ambiental (ar, solos, dguas);

d) auditorias ambientais.

e) importacdo, exportacdo e comercia-
lizacdo de materiais e equipa-
mentos para as dreas de materiais,
residuos e ambiente.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social é de cem mil meticais
dividido em duas quotas e encontra-se inte-
gralmente subscrito e realizado da seguinte
forma: 30% para o sécio Francisco Afonso
Fumo, 70% para o Daniel Afonso Fumo.

Dois) As quotas acham-se realizadas em
100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social da sociedade podera ser
aumentado, por uma ou mais vezes mediante
entradas em numerdrio ou espécie pela
incorporagdo dos suprimentos feitos a caixa
pelos sdcios ou por capitalizacdo de toda ou
parte dos lucros ou das reservas previstas no
artigo quarenta e um da Lei de onze de Abril
de mil novecentos e um, lei das sociedades
por quotas.

Dois) A deliberagdo do aumento do capital
indicard se sdo criadas novas quotas ou se é
aumentado o valo nominal das existentes, por
deliberac@o em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Um) Nio haverd presta¢des suplementares
mas os socios poderdo fazer a caixa social os
suprimentos de que ela carecer ao juro e demais
condicdes vigentes 4 data.

Dois) Entende-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar no caso de o capital social
se revelar insuficiente para as despesas vdrias
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos 4 sociedade.

Trés) Ndo se consideram suprimentos
quaisquer saldos nas contas particulares dos
socios ainda mesmo quando utilizados pela
sociedade, salvo quando a assembleia geral os
reconhega como tais.

Quatro) A cessao ou divisao de quotas € livre
entre os sécios, dependendo do consentimento
prévio expresso da sociedade, quando se destine
a entidades estranhas a sociedade.

Cinco) No caso de a sociedade ndo desejar
fazer o uso do direito de preferéncia consagrado
no paragrafo anterior, entdo o referido direito
pertencerd a qualquer dos sécios e querendo-o
mais de um sera dividida pelos interessados na
proporg¢do das suas quotas.

Seis) No caso de nem a sociedade nem os
outros socios desejarem usar o mencionado
direito de preferéncia, entio o sécio que desejar
vender a sua quota, poderd fazé-lo a quem o
entender.

Sete) E livremente permitida a cessdo de
quotas ou parte delas a favor dos sécios como
a sua divisdo por herdeiros destes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos sécios no prazo de
noventa dias a contar da verificagdo ou do
conhecimento dos seguintes factos:

a) se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arolada ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia ou ainda se for
dada em garantias de obriga¢des
que o seu titular assuma sem prévia
autorizacdo da sociedade;

b) por acordo com 0s respectivos pro-
prietarios.

ARTIGO OITAVO

Um) A administra¢do e geréncia da socie-
dade e a sua representac@o em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas por dois
gerentes, um executivo e outro ndo executivo,
ficando desde ja nomeado para o efeito como
gerente executivo o senhor Francisco Afonso
Fumo e ndo executivo o senhor Daniel Afonso
Fumo, com a qualidade de sdcios-gerentes
que dispensando de caucdo, dispordo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para
a prossecussio e realizacdo do objecto social.

Dois) A assembleia geral deliberard os
valores de remunerag@o para os sécios.

Trés) Para obrigar a sociedade é bastante a
assinatura de qualquer um dos gerentes.
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Quatro) Os gerentes nio poderdo obrigar a
sociedade a quaisquer operagdes alheias ao seu
objecto social nem conferir a favor de terceiros
quaiquer garantias, fiancas ou abonagdes.

Cinco) Os gerentes poderdo delegar,
mediante consentimento da assembleia geral
e por via de mandato em pessoas estranhas
a sociedade todos ou parte dos seus poderes
de geréncia.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade, para a apreciag@o, aprovacdo e
modificacdo do balango e contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que se julgar
necessdrio.

Dois) A assembleia geral sera convocada por
meio de cartas, com aviso de recepgio, dirigidas
aos sdcios com a antecedéncia minima de trinta
dias, que podera ser reduzida para quinze dias
para as assembleias extraordindrias.

Trés) A assembleia geral serd presidida pelo
sécio que na sociedade possua a quota de maior
valor ou por qualquer representante seu.

Quatro) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacio, quando todos os sécios concordem
que por esta forma se delibere considerando-se
vélidas nessas condig¢des tomadas, ainda que
realizadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO DECIMO
Contas e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balanco registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, terdo
a seguinte aplicag@o.

a) a percentagem legalmente estabelecida
para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto nio estiver realizado
ou sempre que seja necessario
integra-lo;

b) para outras reservas que sejam resol-
vidas criar as quantias que se
determinarem por acordo unianime
dos sécios.

c¢) para dividendos aos sécios na propor-
¢do das suas quotas, o remanes-
cente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedae sé se dissolvera nos casos
fixados pela lei e serd entdo liquidada como
os socios deliberarem.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
continuando com o0s sucessores, herdeiros ou
representantes do extinto, falecido ou interdito,
0s quais exercerdo em comum 0S respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Normas subsidiarias)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
do Cédigo Comercial da lei de sociedades por
quotas e a restante legislacdo aplicdvel e em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 29 de Fevereiro de 2024. —
O Notdrio, llegivel.

Zaytouna, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia seis de Margo de dois mil vinte e quatro,
lavrada de folhas noventa e nove a folhas
cem verso do livro de notas para escrituras
diversas nimero setenta e cinco, perante
Orlando Fernando Messias, conservador e
notario técnico, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Zaytouna, Limitada, que se regera
nos termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio
Zaytouna, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada com
sede em Inhassoro, Provincia de Inhambane,
podendo por deliberagcdo da assembleia geral
mudar a sede para outro ponto do territério
nacional ou estrangeiro, poderd ainda criar ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes, agéncias
ou outras formas de representacdo social onde
e quando for necessdrio desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado contando o seu comeco a partir da data
da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social
Um) A sociedade tem como objecto princi-
pal a prética das seguintes actividades:

a) hotelaria, turismo, alojamento,
campismo;
b) importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal, participar
no capital social de outras sociedades ou
empresas, desde que assembleia geral tenha
assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
sendo: cinquenta por cento do capital social,
equivalente a dez mil meticais, para cada um
dos sécios Albertus Erasmus e Dana Basem
Odeh Barhoumeh respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Administracdo e geréncia

Um) Administragdo e geréncia da socie-
dade e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio
Albertus Erasmus, com dispensa de caucgio,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos ou contratos.

Dois) O gerente poderd delegar total ou
parcialmente os seus poderes em pessoas de
sua confianca ou escolha, mediante um instru-
mento legal para tal efeito.

ARTIGO SEXTO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso, regulardo
as disposigdes legais aplicdveis na Republica
de Mogambique.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 7 de Marc¢o de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

First Energy Corporation,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezasseis de Janeiro de dois mil vinte e trés,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais, sob o n.° 101937526, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada First
Energy Corporation, Limitada, constituida entre
o s6cio: Arune Momade Mahamudo, solteiro,
natural de Nampula, Provincia de Nampula,
de nacionalidade mogambicana, residente
na cidade de Nampula, no bairro de Muhala
Expansdo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0301043603618, emitido pelos Servicos
de Identificagdo Civil de Nampula, aos 13
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de Setembro de 2018 e Momade Mahamudo
Janior, casado, natural de Nampula, Provincia
de Nampula, de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade de Nampula, no bairro de
Nampaco, portador do Bilhete de Identidade
n.° 03010470810J, emitido pelos Servicos de
Identificagdo Civil de Nampula, aos 10 Agosto
de 2022.

Celebram o presente contrato de sociedade
que se rege pelas cldusulas patentes nos artigos
abaixo descritos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Sociedade adopta a denominagdo First
Energy Corporation, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Sociedade tem a sua sede na cidade de
Nampula, bairro Urbano Central, podendo por
deliberacdo da assembleia-geral, abrir sucursais,
delegacio ou filiais em qualquer ponto do pais
ou no estrangeiro, desde que sejam devida-
mente autorizadas por Lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio das seguintes actividades:

a) Actividades de aluguer de viaturas
(rent-a-car);

b) Actividades de logistica e procurement;

¢) Actividades de fornecimento de mate-
rial e mobilidrio de escritdrios;

d) Actividade gréfica;

e) Actividade de captagdo e furos de dgua;

f) Actividades de canalizagdo, pintura
e jardinagem, meios frios;

g) Actividade de assisténcia mecanica;

h) Actividade de eletricidade.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, € de 600.000,00MT (seiscentos mil
meticais), correspondente a cem por cento do
capital social, pertencente aos socios Arune
Momade Mahamudo e Momade Mahamudo
Janior, onde 50% correspondente a cada sdcio.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administragdio e representacdo da socie-
dade em juizo e fora dele, activa ou pas-
sivamente, serd exercida pelos senhores
Arune Momade Mahamudo e Momade
Mahamudo Juinior. Que desde ja sdo nomeados
administradores, sendo obrigatdrio a assinatura
de todos os sécios, para obrigar a sociedade em
todos os actos.

Nampula, 27 de Fevereiro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Igreja Internacional
Pentecostal Holiness Church
I.P.H.C

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A Igreja Internacional Pentecostal Holiness
Church, abreviadamente designada por IPHC,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa financeira
e patrimonial que se rege pelos presentes esta-
tutos e demais legislagdo aplicdvel.

ARTIGO DOIS
(Origem)

Um) A Igreja Internacional Pentecostal
Holiness Church, (IPHC), tem a sua origem
na Repiiblica da Africa do Sul, ela foi fundada
em Meadowlands - Soweto, aos catorze de
Setembro de mil novecentos e sessenta e dois,
pelo Consolador Reverendo Frederick Samuel
Modisse, em seguimento de um chamamento
divino.

Dois) No ano de mil novecentos e oitenta
e nove, em resultado conversdo da Igreja
Taberndculo, Igreja Internacional Pentecostal
Holiness Church (IPHC), foi implantada em
Mogambique, sob Despacho do Ministério
da Justica - Direc¢do Nacional dos Assuntos
Religiosos.

ARTIGO TRES
(Sede, ambito e duracao)

A Igreja Internacional Pentecostal Holiness
Church em Mog¢ambique (IPHC- MZ), tem
a sua sede na Provincia de Maputo, Distrito
de Marracuene; estando neste momento a
funcionar provisoriamente na Pardquia de
Ferrovidrio das Mahotas. A Igreja é de ambito,
nacional e possui Delegacdes (Paréquias) e/ou
Sub-Delegacdes (Sub-Pardquias), na Cidade e
Provincia de Maputo, nas Provincias de Gaza,
Inhambane, Sofala, Manica, Tete, Nampula e
Cabo Delegado.

Sao criadas Sub-Pardquias, nos locais onde
se mostrem nidmero razodvel de concentragio
de crentes e se encontrem distantes da Par6quia.

A Igreja Internacional Pentecostal Holiness
Church em Mog¢ambique (IPHC- MZ), é
constituido por tempo indeterminado a contar
da data da sua fundagdo.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

a) Pregar a palavra da Deus e o Evangelho
do Senhor Jesus Cristo, nosso
salvador, na igreja, nos semindrios,
em concertos e em outros meios
idoneos;

b) Praticar culto de adoragdo a Deus em
Espirito Santo e Verdade;

c) Desenvolver actividades de caracter
sdcio-econdmico e cultural;

d) Promover, difundir e defender os
principios da paz, amor, justica e
progresso de todos 0s povos com
base nas escrituras sagradas;

e) Curar os enfermos espiritualmente e
familiariza-los com os ensinamentos
de Cristo;

f) Promover a cooperagdo com outras
institui¢des religiosas, tendo em
vista o crescimento das igrejas e
fortalecimento de relagcdes miituos;

g) Realizar baptismos aos seus crentes;

h) Celebrar casamentos;

i) Realizar ceriménias finebres;

j) Orar pelos enfermos, entre outras
accdes da graga relacionadas aos
objectivos da igreja.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO CINCO
(Membros)

Um) Podem ser membros desta Igreja,
todos os individuos de ambos sexos, inde-
pendentemente da nacionalidade mogambi-
cana, ou estrangeira, desde que manifestem tal
vontade individualmente ou mobilizados por
qualquer crente da Igreja e aceitarem livremente
a palavra de Deus, os principios doutrindrios
e os preceitos estabelecidos nos presentes
estatutos.

Dois) Podem ser também aceites como
membros da Igreja os crentes vindos de outras
seitas religiosas, desde que manifestem tal
vontade junto da igreja, sendo que admissio
torna efectiva e vdlida ap6s confirmag@o escrita
pela Direc¢éo da Igreja.

ARTIGO SEIS

(Categoria de membros)

Sédo categorias de membros

a) Membros Fundadores — sio membros
que tenham contribuido na criagdo
da Igreja, como estatuto de membro
fundador;

b) Membros Efectivos — sdo membros
que foram baptizados e recebidos
pela Igreja como membros de plena
comunhdo e gozam de todos os
direitos e deveres da Igreja; e

¢) Membros Beneméritos — sdo membros,
e, nio membros que tenham mani-
festado vontade de contribuir com
bens, subsidios ou servi¢os para a
concretizagdo da Igreja e dos seus
objectivos.



21 DE MARCO DE 2024

1817

ARTIGO SETE
(Perda de qualidade de membro)

Um) Os membros que cometam faltas
disciplinares sdo alvos de processo disciplinar
especificado em regulamento interno da igreja,
dependendo da gravidade destas, excluidos da
congregacio, caso seja fundado a culpabilidade
do infractor.

Dois) Todos os processos - disciplinares
deverdo ter a forma escrita, para que conste do
arquivo da congregacdo, para os devidos efeitos;

Trés) Sao faltas disciplinares, para os fins do
numero 1 deste artigo:

a) A prética de pecados previstos nas
Sagradas Escrituras.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros os seguintes:

a) Participar nos encontros de resolugdo
dos assuntos da igreja;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
daigreja quando reunir os requisitos
necessarios;

¢) Nio ser sancionado sem causa justa;

d) Ter cartdo que o identifica como
membro da igreja;

e) Receber apoio moral, espiritual ou
material quando for necessdrio
e possivel;

/) Nao ser punido antes de ser ouvido em
sua prépria defesa;

g) Gozar das regalias que a igreja definir
como tais.

ARTIGO NOVE
(Deveres dos membros)

Os membros da igreja t€ém como deveres:

a) Contribuir com Dizimo para o trabalho
geral da igreja;

b) Conhecer, respeitar e difundir as
escrituras sagradas, os estatutos e
regulamentos internos da igreja;

c) Respeitar os seus superiores hierar-
quicos, bem como participar nas
reunides da igreja, sempre que se
mostrar devidamente convidados;

d) Participar activamente no desenvol-
vimento da igreja e na elevacio da
consciéncia individual e colectiva
entre 0s membros;

e) Participar com zelo, dedicacdo e
empenho nas tarefas que lhes forem
incumbidas e confiadas.

ARTIGO DEZ
(Sancoes)
Um) As penas sdo aplicadas pela Assem-
bleia Geral e podem constituir-se em:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo de 30 (trinta) dias até 2
(dois) anos;

c) Perda de qualidade de membro.

As penalizagdes anunciadas no nimero
anterior irdo depender da gravidade da infrac¢do
e/ou irregularidade, e serdo sempre comunicadas
ao membro (infractor) por escrito, mediante
discussdo e avaliacdo pela Assembleia Geral,
sendo que, para o efeito, 0 membro (infractor)
deve ser ouvido pela mesma e apresentar a sua
defesa por escrito, no prazo de 5 dias apds a
comunicagao.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, seus titulares,
competémcias e funcionamento

ARTIGO ONZE
(Orgaos sociais)
A igreja tem os seguintes 6rgados sociais:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Pastoral Central,
¢) Direcgdo Geral; e

d) Conselho Regido.

SECCAO1
Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE

(Natureza e composicao e convocatoria
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
deliberativo da Igreja composta pelos dirigentes
centrais e delegados de todas as Conferéncias
Provinciais e Distritais.

Dois) Retine-se ordinariamente de dois
em dois anos, para apreciacido e aprovacao
de actividades, perspectivas para os anos
seguintes e propostas diversas; e redine-se
extraordinariamente para o debate de questdes
eminentemente urgentes.

Trés) Assembleia Geral é convocada pelo
Conselho Pastoral Central e dirigida pelo
Superintendente Geral, coadjuvado pelo
Superintendente Geral Adjunto.

SECCAOII

Do Conselho Pastoral Central

ARTIGO TREZE
(Natureza e competéncias)

O Conselho Pastoral Central, é o 6rgado
de consulta e de apoia a Direccdo Geral na
resolucdo de problemas disciplinares e de
consultoria. E dirigido pelo Superintendente
Geral, apoiado por um adjunto.

Compete ao Conselho Pastoral Central
o0 seguinte:

a) Convocar a realizagdo da Assembleia
Geral;

b) Supervisionar outras tarefas até
a realizagdo da Assembleia Geral.

SECCAO III

Da Direcgao Geral

ARTIGO CATORZE
(Natureza e competéncias)

A Direccdo Geral € 6rgdo executora perma-
nente que realiza as tarefas nos intervalos da
Assembleia Geral, e € composta por 5 elementos
nomeadamente

Compete a Direccdo Geral:

a) Executar as decisdes tomadas pelos
6rgdos sociais da igreja;

b) Seleccionar e encaminhar ao Conselho
Pastoral Central, expedientes de
actividades, bem como dizimos e
outras contribui¢des;

e) Apoiar as actividades de outros
Departamentos;

d) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o Regulamento
Interno;

¢) Relatdrios anuais.

A Direc¢do Geral é formada por cinco
elementos, Superintendente Geral; Superin-
tendente Geral Adjunto; Secretdrio geral;
Tesoureiro Geral; Conselheiro.

ARTIGO QUINZE

(Competéncias dos membros
da Direccao Geral)

Um) Compete ao Superintendente Geral:

a) Defender os principios da doutrina
cristd e praticas doutrinais da Igreja;

b) Garantir a aplicacdo uniforme dos
principios e préticas doutrinais da
Igreja;

c¢) Conduzir os destinos da Igreja e
representi-la dentro e fora do pais.

d) Fazer respeitar os estatutos e demais
regulamentos e garantir o eficaz
funcionamento dos érgéos;

e) Presidir as sessdes da Assembleia
e da Direcgdo Geral,

f) Propor ordenamento ou empoca-
mento dos dirigentes eclesidsticos
e executivos da igreja;

g) Realizar outras tarefas que lhe sejam
incumbidas por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Dois) Competéncia ao Superintendente
Geral Adjunto:

a) Substituir o Superintendente Geral
nas suas auséncias ou impedimento;

b) Visitar as Par6quias e Sub-Paroquias,
para inteirar-se das actividades
nelas desenvolvidas;

c) Realizar tarefas combativeis com
a sua categoria.

Unico. As competéncia dos restantes
dirigentes da Igreja e outros assuntos nao
mencionados nos presentes estatutos, sido
fixados no regulamento interno.
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Trés) Compete ao secretdrio geral:

a) Assinar, juntamente com o Superin-
tendente Geral, todos os documentos
referentes as atribui¢des da fungdo;

b) Redigir as actas das reunides para as
quais for convocado, bem como
a correspondéncia de interesse da
Igreja;

¢) Manter devidamente organizado todo
o servico de secretaria;

d) Dar orientacdo necessdria ao seu
substituto sobre os servicos de sua
responsabilidade.

Quatro) Tesoureiro Geral:

a) Assinar, juntamente com o Superin-
tendente Geral, todos os documentos
relativos a operagdes financeiras
da Igreja;

b) Propor a Diretoria medidas adminis-
trativas que concorram para um
melhor desempenho financeiro da
Igreja;

c) Receber ofertas, dizimos e quaisquer
outros valores trazidos a Igreja;

d) Efectuar pagamentos e proceder a
quitagcdo de compromissos finan-
ceiros, de acordo com a dotagdo
orgamentar.

Cinco) Compete ao conselheiro:

a) Assessorar o superintendente geral
e os restantes membros da Igreja
e da Direcgao;

b) Aconselhar a Igreja no seu todo
durante a altura mais apropriada.

ARTIGO DEZASSEIS

Os mandatos dos dirigentes ndo estdo
sujeitos a limites temporarios, sdo exercidos por
tempo indeterminado, desde que satisfagam os
interesses da Igreja. Uma vez eleitos, mantém-
-se nas suas fungdes, podendo delas cessarem
por motivos de satde(incapacidade fisica ou
mental), ou irregularidades graves e insandveis,
nos termos do regulamento interno.

CAPITULO V

Dos fundos, bens, simbolos
e uniforme

ARTIGO DESAZZETE
(Fundos)

Os fundos da Igreja Internacional Pentecostal
Holiness Church em Mogambique (IPHC Mz)
derivam de:

i. Dizimos;

ii. Doacdes;

iii. Contribui¢des dos membros;

iv. Aquisi¢do e venda aos membros,
de materiais dudio-visuais com
conteddos da doutrina sagrada e
com base nos principios da igreja.

ARTIGO DEZOITO
(Bens)

Os bens moéveis e imdveis constituem
patriménio exclusivo da Igreja e ndo devem
serem reclamados pelos membros que venham
a retirar-se dela (igreja).

ARTIGO DEZANOVE
(Simbolos)

A Igreja Internacional Pentecostal Holiness
Church em Mogambique usa emblema ou
insignia de DAVI (estrela de seis pontas ou
vértices) com o rosto do Fundador da Igreja
IPHC. Inclui um logétipo constituido por
estrela do DAVI de seis vértices com fundo
cinzento claro, delimitada por duas folhas de
cor amarela nos laterais esquerdo e direito, e,
na parte inferior estd disposta uma faixa com
inscricdo de IPHC.

ARTIGO VINTE
(Uniformes)

A Igreja Internacional Pentecostal Holiness,
Church (IPHC), usa uniformes para estabelecer
a uniformidade dos seus membros.

Os uniformes dos membros da Igreja
Internacional Pentecostal Holiness Church
(IPHC) sdo os seguintes:

Um) Os Pastores;

Os Pastores usam casaco e calgas terno
cinza com camisa branca, gravata vermelha
estampada com emblema da IPHC que contem
o rosto do Fundador e sapatos pretos.

Dois) Os pais;
Os pais usam casacos de cores de vinho e

azul royal, gravada cor de vinho e azul royal,
calca, camisa e sapatos brancos.

Trés) Os Jovens de sexo masculino;

Os Jovens do sexo masculino usam casaco
azul royal, gravata azul royal, camisa, calga e
sapatos brancos.

Quatro) As mies, vulgarmente denominadas
por Estrelas da Igreja.

As maes (Estrelas da Igreja) usam vestido
pilissado branco, boina vermelha com riscos
cinzento, uma parte triangular branca e duas
fitas de linhas vermelhas, lenco vermelho
com abreviatura do nome da igreja, sapatos
vermelhos, vestido cinza vermelho, chapeu
cinza-vermelho, vestido branco vermelho com
listra azul royal, chapéu vermelho-branco,
choila azul-vermelho e cinto vermelho, fivela
com emblema da igreja.

Cinco) As Anciis;

As Ancids usam vestido, chapeu de cor
vermelho e cinza, sapatos vermelhos, choila de
cOr branco-vinho-cinza, cinto vermelho, fivela
com emblema da igreja.

Seis) Jovens de sexo feminino usam vestido
branco-vermelho, boina vermelha com riscos
branco, sapatos-vermelho e cinto vermelho,
fivela com emblema da igreja.

Sete) Os uniformes da Igreja Internacional
Pentecostal Holiness Church sdo propriedade
daigreja, foram registadds e reconhecidos pelo
Ministério da Industria e Comércio, através do
Instituto da Propriedade Industrial, sob registo
nos Processos n.”* 2014, 38747 e 1306 de 12 de
Agosto de 2019.

O emblema e o logétipo da igreja
Internacional Pentecostal Holiness Church,
sdo somente usados pelos membros da Igreja
titulares do registo de marca.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E UM
(Casos omissos)

Em tudo que fica omisso observar-se a
disposi¢do do cédigo Civil no que diz respeito
as pessoas colectivas e de mais legislacio
aplicdvel na Republica de Mocambique

ARTIGO VINTE E DOIS
(Horarios de cultos)

Um) Na Igreja Internacional Pentecostal
Holiness Church (IPHC), realizam cultos
diurnos e nocturnos, nas quartas-feiras, das
18:00 as 21:00 horas, sexta feira, das 18:00 as
00:00 horas, sdbado, das 09:00 as 16:00 horas
e das 21:00 as 06:00 horas.

Dois) Podem ser realizados cultos diurnos
nas quartas-feiras das 06:00 as 07:00 horas e
das 14:00 as 18:00 nas quartas e sextas-feiras
nos feriados e tolerancia de ponto.

ARTIGO VINTE E TRES
(Dissolucao)

Em caso de disolucio, os bens da Igreja sdo
doados as instituicdes de caridade ou apoio
humanitério.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Revisao)

Um) Os estatutos da Igreja Internacional
Pentecostal Holiness Church em Mocambique
(IPHC-Mz), s6 poderdo ser revistos e alterados,
caso haja uma necessidade imperiosa e se 0s
membros do Conselho solicite a sua convocagao
ao Superintendente Geral, na qualidade de
Presidente das sessdes da Assembleia.

Dois) A alteraciio é valida quando os votos
afavor serem correspondentes a dois ter¢os dos
membros que compdem o Conselho.

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data
de sua aprovagdo, pelas entidades competente

Maputo, Dezembro de 2023.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,
NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries por ano 35.000,00MT§

— As trés séries por semestre

17.500,00MT |

Prec¢o da assinatura anual: .
17.500,00MT

[ GBI e
[ SBIIE e 8.750,00MT :
T SBIIB e

8.750,00MT |

i | Serie

Preco da assinatura semestral:

......................................................... 8.750,00MT
DL SBHE . 4.375,00MT

DI SBIIE ovvvvveeeeeeoeeereesseeesseernsssseessennenas 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C,

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908,

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409,

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510.




Preco — 200,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



