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MIISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento juridico da Associagido
Cintilar de Inclusdo — ACI como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da sua constitui¢do.

Apreciado o processo verifica-se que trata-se de uma associacio que
prossegue fins licitos, determnados e legalmente possiveis cujo o acto da
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € requisitos por
lei estabelecidos, portanto, nada obsta ao seu reconhecimento.

Nestes termos, ao disposto do abrigo n.° 1 do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Cintilar
da Inclusdo — ACL

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religioso,
em Maputo, 23 de Agosto de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo
Mogambicana Humanitdria Pfunissane como pessoa juridica, juntando
ao pedido estatutos da sua constitui¢do.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacdo
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto
de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0s requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.®21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Mogambicana Humanitdria Pfunissane.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
28 de Julho de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Conselho dos Servicos Provinciais
de Representacao do Estado da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associacdo Kuphatana
(ASSOK), requereu ao Conselho dos Servicos Provinciais de
Representacao de Estado o seu reconhecimento como pessoa juridica,
tendo juntado ao pedido os estatutos da sua constituig¢do.

Apreciados os documento entregues, verifica-se que se trata de
uma associag¢do que prossegue fins licitos determinados e legalmente
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permissivel e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem O escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associagdo Kuphatana (ASSOK), com a sede na vila do distrito de
Luabo, provincia da Zambézia.

Conselho dos Servicos Provinciais de Representagdo do Estado
da Zambézia, Quelimane, 21 de Setembro de 2020. — A Secretaria
de Estado, Judith Emilia Leite Mussacula Faria.

Govermo do Distriro de Namacurra

DESPACHO

Um grupo de cidaddos denominado Associacio WAKELANA
representada pelo seu presidente Quitério Abilio Diego, residente no
bairro Namatiba, distrito de Namacurra requereu ao Exmo. Senhor
administrador do distrito, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntado para seu efeito o estatuto da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente
permissiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nesta termos e ao abrigo do disposto no n.° 1, artigo 5 da Lei
n.° 2/2006/91, de 3 Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a

Associagdo WAKELANA, com a sede no distrito de Namacurra da
provincia da Zambézia.

Governo do Distrito de Namacurra, em Quelimane, aos 14, Abril
de 2021. — O Administrador, Moura Abilio Suriar Xavier.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* série, suplemento, faz-
se saber que por despacho de S. Ex* o Ministro dos Recursos Minerais
e Energia de 13 de Agosto de 2021, foi atribuida a favor de Afro-Gold,
Limitada, a Licenca de Prospec¢do e Pesquisa n.° 10430L, valida até
10 de Maio de 2026 para Ouro e Minerais Associados, no distrito de
Maravia, na provincia de Tete, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 15°10730.00” 31°53” 0.00”
2 - 15°10730.00” 31°56”40.00”
3 - 15°12710.00” 31°56”40.00”
4 - 15°12710.00” 31°59720.00”"
5 - 15°14710.00” 31°59720.00”
6 - 15°14710.00” 31°53” 0.00”

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 8 de Setembro de 2021. —
O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Mocambicana
Humanitaria Pfunissane

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, ambito,
sede, duracao e objectivos

pafs.

de Maputo, Avenida Ahmed Sekou Touré,
n.° 2689, rés-do-chaa.

Dois) Por deliberacio da Assembleia Geral
pode estabelecer delegacdes ou qualquer outra
forma de representagdo em qualquer ponto do

a) Educar a consciéncia humana no
sentido da solidariedade, da
caridade, do espirito comunitdrio,
da justica, e simultaneamente
promover ac¢des de partilha de
bens, a todos os niveis;

b) Realizar ac¢des de apoio, com 0s

ARTIGO UM
Denominacao e natureza juridica

Um) Associagdo Mogambicana Humanitaria
Pfunissane, também designada por associacao,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, doptada de personalidade
juridica e com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

Dois) Constitui-se nos termos da Lei em
vigor, na Republica de Mocambique, rege-se
pelo presente estatuto e demais legislacdes
nacionais aplicaveis.

ARTIGO DOIS
Ambito, sede e duragio

Um) A Associacdo Mocambicana
Humanitaria Pfunissane é uma associagdo de

ambito nacional e tem a sua sede na cidade

Trés) Cada uma destas delegacdes assume o
nome de Associacdo Mocambicana Humanitdria
Pfunissane seguindo-se a denominagdo da
cidade onde ela tiver a sua sede.

Quatro) As representacdes da Associacio
Mocambicana Humanitaria Pfunissane nas
diversas unidades territoriais no plano interno,
embora com autonomia administrativa, rege
pelos presentes estatutos e por um regulamento
especifico a ser aprovado pela Assembleia
Geral.

Cinco) A Associacdo Mocambicana
Humanitdria Pfunissane é constituida por um
tempo indeterminado, até decis@o contrdria
dos membros.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Constituem objectivos da associacdo os
seguintes:

meios adequados as camadas
mais carenciadas e vulnerdveis da
populacdo, de modo a se tornarem
0s primeiros promotores do seu
proprio desenvolvimento; e

¢) Promover acg¢des de cooperagdo com
instituicdes e grupos de accdo social
oficiais, privados, nacionais ou
estrangeiros, através de parcerias
em programas comuns.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) A proposta para admissdo de novo
membro deve ser apadrinhada por um membro
da Associacdo Mogambicana Humanitdria
Pfunissane.
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Dois) O novo membro é aprovado pelo
Conselho Directivo, mediante parecer favordvel
do Conselho de Etica.

Trés) O novo membro deve identificar-se
com os valores e objectivos da Associagdo
Moc¢ambicana Humanitdria Pfunissane e
ter apresentacdo formalizada em sessdo da
Assembleia Geral.

Quatro) O novo membro deve ter idade
maior a dezoito anos.

Cinco) A apresentagdo de um protesto
contra a admissio de um novo membro devera
ser feita na sessdio de apresentacdo do novo
membro devendo indicar as razdes validas e
consubstanciadas como md conduta, cabendo
a direccdo da Associacio Mogambicana
Humanitaria Pfunissane remeter ao Conselho
de Etica para analisar os dados apresentados
e determinar se o membro retine ou nio
requisitos para a sua admissdo na Associa¢do
Mocambicana Humanitaria Pfunissane.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Um) Sdo membros da Associagdo
Moc¢ambicana Humanitdria Pfunissane:

a) Membros fundadores — Sdo membros
fundadores todos os 10 membros
que constituem a Assembleia Geral;

b) Membros efectivos — Sao considerados
membros efectivos da Associacdo
Mocambicana Humanitdria
Pfunissane: todos que virem a ser
constituidos por deliberagdo da
Assembleia Geral e assumirem
expressamente os estatutos e
Regulamento Interno;

¢) Membros honorarios — Sdo membros
honordrios todas as pessoas que
virem a receber este titulo, mediante
adeliberagdo da Assembleia Geral;

d) Membros beneméritos — Sdo membros
beneméritos todas as entidades
que contribuem para o apoio
das actividades da Associacdo
Mocambicana Humanitdria
Pfunissane e que passam a ser assim
designados, mediante a deliberacio
da Assembleia Geral; e

e) Membros associados — Siao
membros associados, todas outras
instituicdes empenhadas em ac¢des
humanitdrias de ajuda aos mais
necessitados e cujos estatutos
sejam reconhecidos pelos membros,
desde que o solicitem por escrito e
a sua candidatura seja aceite pela
Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Direccio.

ARTIGO SEXTO
Perda da qualidade de membros

Os membros sdo excluidos da Associacdo
Mogambicana Humanitdria Pfunissane, pela
Assembleia Geral quando:

a) O solicitarem por escrito ao Conselho

de Direcgao sob pronunciamento do
Conselho de Etica;

b) Se atrasarem no pagamento das quotas
em trés prestacdes consecutivas;

¢) Niao participarem em pelo menos
metade das sessdes da Assembleia
Geral realizadas no periodo de um
ano, com excep¢do dos membros
ndo residentes em territério
nacional;

d) Por ac¢@o disciplinar: os membros sdao
excluidos somente por deliberacio
do Conselho de Etica, que para tal
deve apresentar factos comprovados
e evidenciados; e

e) Por expressa manifestagdo contra
os objectivos e Estatutos da
Associacdo Mocambicana
Humanitaria Pfunissane.

ARTIGO SETIMO

Direitos dos membros

Sao direitos dos associados:

a) Participar nas iniciativas levadas a cabo
pela Associagdo Mogambicana
Humanitdria Pfunissane,
contribuindo para a realizaciio dos
seus objectivos;

b) Tomar parte nos trabalhos da
Assembleia Geral e exercer o seu
direito de voto, nos termos dos
presentes estatutos;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgédos
directivos;

d) Exercer cargos de Direc¢do e chefia
quando nomeado pelo Presidente
da Associacdo Mocgambicana
Humanitaria Pfunissane;

e) Impugnar as decisdes e iniciativas
contrdrias aos fins prosseguidos
pela Associagdo Mogambicana
Humanitdria Pfunissane e
apresentar, a quem de direito,
reclamagdes contra factos que
julgue lesivos dos seus direitos ou
da legislacdo vigente;

f) Reclamar contra a admissdo de
membros que ndo retinem requisitos
para serem membros da Associagdo
Mocambicana Humanitdria
Pfunissane;

g) Gozar de beneficios provenientes de
utilizacdo dos rendimentos gerados
pelas joias e quotas desde que o
membro tenha contribuido com
pelo menos 6 meses de quotas; e

h) O membro que por sua iniciativa ou em
caso de expulsio, ndo terd direito de
regresso do valor referente a joias
e quotas.

ARTIGO OITAVO

Deveres dos membros

Sdo deveres dos membros em geral:

a) Colaborar activamente nas actividades

desenvolvidas pela Associacdo
Moc¢ambicana Humanitdria
Pfunissane;

b) Participar em todos os encontros para
os quais forem convocados;

c) Pagar as contribui¢des devidas por
estes estatutos;

d) Observar o cumprimento dos estatutos,
Regulamento Interno e do Cédigo
de Conduta por forma a atingir os
objectivos preconizados;

e) Cumprir e fazer cumprir as prescri¢des
dos presentes estatutos e as
deliberacdes da Assembleia Geral,
sem prejuizo do direito a protesto e
recurso que lhes assistir;

f) Promover o prestigio da Associagio
Mocambicana Humanitdria
Pfunissane por todos os meios ao
seu alcance e em todos os seus
actos;

g) Propor a Direcciio medidas tendentes
ao desenvolvimento da Associacio
Mocambicana Humanitdria
Pfunissane;

h) Exercer devidamente os cargos para
que forem eleitos ou indicados; e

i) Cumprir as penalidades que lhes
forem impostas pela direc¢do, sem
prejuizo do direito a protesto e
recurso que lhes assistir.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Sdo o6rgdos s6cias da Associagdo
Mocambicana Humanitdria Pfunissane, os
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal; e
d) Conselho de Etica;

ARTIGO DECIMO
Duracao do mandato

Um) As eleicdes para o provimento dos
cargos nos Orgdos directivos da Associacao
Moc¢ambicana Humanitdria Pfunissane
realizam-se ordinariamente de trés em trés
anos e extraordinariamente sempre que
surjam situacdes que justifiquem o respectivo
provimento.

Dois) Apds o conhecimento do resultado,
qualquer membro pode propor, por escrito,
para que a eleicdo seja, total ou parcialmente,
ractificada por aclamagdo de mais de metade
dos membros presentes na Assembleia Geral,
apresentando razdes e fundamentos veridicos,
passiveis de verificag@o.
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Trés) O mandato do presidente é de 3
anos renovaveis consoante determinac¢des da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Incompatibilidade

Um) Impossibilidade fisica comprovada por
atestado médico.

Dois) Impossibilidades por motivos julgados
justificativos pelo Conselho de Direcgao.

Trés) O membro de um 6rgdo da associacio
ndo pode acumular fun¢des de outro 6rgdo
diferente na mesma associagdo, nem ser titular
dum 6rgdo caso esteja filiado a uma outra
associagao.

SECCAO1
Da assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Natureza e composicao da Assembleia
Geral

Um) Constitui natureza e composi¢do da
Assembleia Geral:

a) A Associagdo Mocgambicana
Humanitaria Pfunissane é uma
pessoa colectiva de direito privado,
de natureza apartiddria, sem fins
lucrativos, doptada de autonomia
administrativa, financeira e
patrimonial, em cada uma das suas
delegacdes e constitui-se por tempo
indeterminado;

b) As reunides das assembleias gerais sao
ordinarias ou extraordinarias;

¢) As reunides ordindrias realizam-se uma
vez ao ano.

Dois) As reunides extraordinarias realizam-
se:

a) Por determinagdo do Conselho de
Direccgéo;

b) A requerimento no minimo de metade
dos associados;

c¢) As reunides realizadas de acordo
com as alineas a) ¢ b) do nimero
anterior, o peticiondrio deve fazer-
se representar de modo a poder
expor claramente os assuntos e
prestar os esclarecimentos que
entender ou lhe forem pedidos.

Trés) Composi¢do da Assembleia Geral:

a) A Assembleia Geral € o 6rgao maximo
da Associacdo Mocambicana
Humanitaria Pfunissane;

b) A Assembleia Geral constitui-se por
todos os membros no pleno gozo
dos seus direitos estatutarios; e

c) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo de cumprimento obrigatdrio
para todos os membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retne-se sempre
no local onde a Mesa da Assembleia indicar
e considera-se legalmente constituida quando
estiverem presentes mais de metade dos
membros, devendo a presenga e a procuragio
serem feitas por assinatura no livro de presencas.

Dois) A Mesa da Assembleia pode adiar a
Assembleia Geral caso ndo haja observancia
de quérum, uma hora depois da hora fixada na
convocatdria.

Trés) Os avisos convocatdrios sdo tornados
publicos pelo melhor meio de que se dispde,
com antecedéncia minima de trinta dias,
devendo indicar os assuntos que vao ser
tratados, o dia, a hora e o local da reunido.

Quatro) Para que possa funcionar a
Assembleia Geral convocada a pedido dos
membros, nos termos da alinea b) do nimero
trés do artigo seguinte, € necessdria a presenga
do minimo de metade dos requerentes, nao
podendo, porém, estes constituir a maioria dos
membros presentes.

Cinco) Quando a Assembleia Geral nao
se realizar por forca do disposto no pardgrafo
anterior ou se nao for reconhecida razdo aos
requerentes, s6 decorrido um ano € que pode
ser feito novo pedido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral

A Assembleia Geral compete:

a) Deliberar sobre todas as matérias
que respeitem aos objectivos
da Associacdo Mocgambicana
Humanitaria Pfunissane,
nomeadamente:

b) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos;

c) Eleger e exonerar os membros dos
corpos directivos; apreciar e votar
0S seus actos, contas e relatorios;

d) Votar propostas do Conselho de
Direcg¢do da Associagdo
Mocambicana Humanitdria
Pfunissane;

e) Elaborar e alterar os regulamentos
indispensdveis as actividades
da Associacdo Mocgambicana
Humanitaria Pfunissane perante a
informacido da Direccido;

) Fiscalizar a observancia dos estatutos e
regulamentos e demais disposicdes
aprovadas legalmente por parte dos
associados;

g) Aprovar o montante das quotas a pagar
pelos membros;

h) Deliberar sobre a dissolugio e destino
a dar ao patriménio da Associacio
Mocambicana Humanitdria
Pfunissane;

i) Fixar as remunera¢des que
entendam devidas, bem como as

compensagdes para as despesas ou
servicos dos membros dos 6rgaos
directivos quando aplicavel;

J) Sobre as competéncias da Mesa da
Assembleia, todas as decisdes
sdo tomadas por consenso. Nao
havendo consenso recorre-se a
votagdo, devendo as decisdes serem
alcangadas com cinquenta por cento
dos votos mais um;

k) Aprovar a criagdo de delegagdes;

[) Em geral deliberar sobre todos os
assuntos relevantes submetidas a
sua apreciacio; e

m) As propostas que visem a alterag@o
dos estatutos, do sistema de
administragdo adoptado, ou que
possam acarretar encargos anormais
para a Associa¢gdo Mogambicana
Humanitaria Pfunissane,
devidamente justificadas, sdo
apreciadas e votadas em Assembleia
Geral especialmente convocada
para esse fim, com o minimo de
metade dos associados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da Assembleia Geral

Um)) A Mesa da Assembleia Geral da
Associagdo Mogambicana Humanitaria
Pfunissane é composta por um presidente,
um vice-presidente e um secretdrio, eleitos na
primeira sec¢do, por um periodo de trés anos.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa,
por si ou a pedido de pelo menos metade dos
membros, convocar e dirigir os trabalhos da
Assembleia Geral, coadjuvado pelo vice-
presidente.

Trés) Em caso de auséncia do Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, as suas fungdes sao
assumidas, interinamente, pelo vice- presidente.

Quatro) Compete ao secretdrio elaborar
fielmente as actas das reunides da Assembleia
Geral e assegurar que estas sejam devidamente
assinadas.

Cinco) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral nao sao remunerados, podendo, no
entanto, receber senhas de presencga e ajudas
de custo que sdo determinadas por deliberacio
do Conselho de Direcgdo.

Seis) Perde o mandato o membro que
registar faltas injustificadas em trés reunides
consecutivas ou em mais de cinco reunides
alternadas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral ¢é dirigida por
uma mesa que é composta por um presidente
indicado naquele momento pelos membros, e
também por um secretdrio e um vogal.

Dois) O Presidente da Assembleia Geral
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empossa os membros do Conselho Directivo e
do Conselho Fiscal.

Trés)As fun¢des do Presidente da Assembleia
Geral cessam com o fim da Assembleia Geral
convocada.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral, quando tomadas em conformidade
com a lei e os estatutos, sdo de cumprimento
obrigatdrio para todos os membros.

Cinco) Em caso de impedimento de qualquer
membro, este pode fazer-se representar por
outro membro, mediante carta autorizada
pela Assembleia, com assinatura reconhecida
pelo notério, enderecada ao Presidente da
Assembleia Geral.

Seis)A Assembleia Geral retdne-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente por convocacido de um
décimo dos seus membros.

Sete) A Assembleia Geral € convocada por
aviso escrito a todos os membros. No aviso,
indica-se o dia, a hora e local da reunido, bem
como a respectiva ordem dos trabalhos.

Oito) A Assembleia Geral considera-se
constituida em primeira convocacdo quando
se encontram presentes ou representados pelo
menos pela metade dos membros e, em segunda
convocacdo, meia hora depois, com qualquer
nimero dos membros.

Nove) A Assembleia Geral Extraordinaria
¢é convocada logo apds a recepgdo do pedido e
este deve ser feito no prazo maximo de trinta
dias ap6s a mesma data e esta s6 vai funcionar se
estiver presente a maioria absoluta dos membros
que subscrevem o pedido, considerando-se no
caso de isso nao acontecer que desistiram do
mesmo.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se quando
estdo presentes mais da metade dos seus
membros.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes.

Trés) A exclusdo dos membros, alteraciio
do estatuto e a dissolugdo da Associagdo
Mocambicana Humanitdria Pfunissane requer o
voto de trés quartos de todos os membros legais
da organizacio.

Quatro) Sempre que realizar-se elei¢oes e/
ou esteja em causa algum juizo de valor sobre
pessoas, a votacdo € feita por escrutinio secreto.

Cinco) Em todas as sessdes da Assembleia
Geral sdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes ap6s assinatura do presidente ou vice-
presidente e do respectivo secretdrio.

SECCAOII
Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO OITAVO

Natureza e composicao do Conselho
de Direccao

Um) O Conselho Directivo é o 6rgdo
executivo da Associacdo Mogambicana
Humanitaria Pfunissane para a gestdo desta
no seu dia-dia e € composto por trés membros,
sendo a presidéncia eleita pela Assembleia
Geral, podendo-se apresentar duas ou mais listas
de candidatos a concorrentes.

Dois) O Conselho Directivo é composto
por um presidente, um vice-presidente e um
Secretario que sdo eleitos pela maioria dos votos
dos membros da Associagdo Mogambicana
Humanitaria Pfunissane.

Trés) O Conselho Directivo delibera por
maioria absoluta dos votos dos membros
presentes, tendo o presidente o voto de
desempate.

Quatro) O Conselho Directivo retne-se, pelo
menos, uma vez por més.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcionamento do Conselho de Direc¢ao

Um) O Conselho de Direc¢@o ndo retine-se
e ndo delibera sem a presenca da maioria dos
seus titulares em efectividade de fun¢des e sem
a presenca do presidente ou do vice-presidente
em substituicdo daquele;

Dois) Quando ndo ha quérum ou quando ndo
estdo presentes o presidente ou o vice-presidente
em substitui¢ao daquele, a reunido é cancelada,
e o presidente deve marcar nova data de acordo
com o critério de oportunidade.

Trés) O Conselho delibera quando esta
presente a maioria dos respectivos membros na
presenga do presidente ou do vice-presidente.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Ao Conselho de Direc¢do compete:

a) Observar e fazer cumprir os estatutos,
os regulamentos, acordos e leis que
afectam a actividade da Associacdo
Mocambicana Humanitdria
Pfunissane, velando pelo
desenvolvimento da Associagdo
Mocambicana Humanitdria
Pfunissane em geral;

b) Definir e estabelecer a politica da
Associacdo Mogambicana
Humanitaria Pfunissane atendendo
aos seus fins;

c¢) Reunir, ordinariamente, uma vez
por més e extraordinariamente,
sempre que o seu presidente o julgar
conveniente;

d) Representar a Associacio
Mog¢ambicana Humanitdria

Pfunissane em juizo e todos os
actos publicos e perante instancias
oficiais, entidades particulares
e organismos em que O mesmo
esteja filiado, para o qual designara
um dos membros ou nomeard
competentes delegados;

e) Outorgar como representante da
Associagdo Mogcambicana
Humanitaria Pfunissane, nas
escrituras publicas ou contratos
previamente autorizados pela
assembleia;

f) Administrar todos os fundos da
Associagdo Mogambicana
Humanitdria Pfunissane,
organizando devidamente a sua
contabilidade, tendo em atengdo
as determinagdes da Assembleia
Geral;

g) Depositar em nome da Associagdo
Mocambicana Humanitdria
Pfunissane as suas receitas em
bancos ou caixas por si designados,
devendo os levantamentos ser feitos
por meio de cheques assinados pelo
presidente em conjunto com um
membro do Conselho de Direcg¢do.

h) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral, os regulamentos necessarios
a actividade da Associacao
Mocambicana Humanitdria
Pfunissane;

i) Nomear delegados seus para assistir
as actividades da Associagdo
Mocambicana Humanitdria
Pfunissane quando se tornar
necessario;

j) Elaborar o or¢amento e o plano
de actividades da Associacdo
Moc¢ambicana Humanitdria
Pfunissane e submeter a Assembleia
Geral;

k) Representar a Associagio Mogcambicana
Humanitaria Pfunissane em juizo e
fora dele, em todos os actos e
contratos;

[) Submeter a ratificacdo da Assembleia
Geral a atribuicdo da qualidade do
membro honorario;

m) Submeter a ratificagdo da Assembleia
Geral a admissdo e exclusdo de
membros;

n) Adquirir, arrendar ou alienar, os
imdéveis necessdrios para o
funcionamento da Associagdo
Mocambicana Humanitdria
Pfunissane;

0) Adquirir ou alienar todos os bens méveis
que, respectivamente se mostram
necessarios ou desnecessarios
a execucdo das actividades da
Associagdo Mog¢ambicana
Humanitaria Pfunissane;

p) Praticar todos os demais actos que
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lhe tenham sido cometidos pelos
estatutos e deliberar sobre todos os
assuntos que ndo sejam da exclusiva
competéncia de outros 6rgaos; e

g) Solicitar amesa a reunido extraordindria
da Assembleia Geral.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Natureza e composicao do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgio que assegura
o cumprimento das delibera¢des tomadas
pelos 6rgdos competentes da Associacdo
Mocambicana Humanitdria Pfunissane.

Dois) O Conselho Fiscal ¢ composto por
um presidente e dois vogais, sendo eleitos em
lista maioritdria.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal retine-se obrigatoriamente
pelo menos uma vez por ano e sempre que
necessario ou convocada pelo presidente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar se os actos dos 6rgdos
da Associacdo Mocgambicana
Humanitdria Pfunissane sdo
conforme a lei, estatutos e demais
normas aplicéveis;

b) Fiscalizar os actos de gestdo da
Associagdo Mocgambicana
Humanitaria Pfunissane;

c¢) Dar conhecimento aos 6rgdos
competentes das irregularidades
que apurar nos actos de gestdo e em
geral na vida da associag¢io;

d) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral Extraordindria ou convoca-la
quando ndo atendido o pedido pelo
Conselho Directivo;

e) Vetar e emitir votos de confianca e/
ou ndo confianga no Conselho
Directivo e/ou individualmente aos
seus titulares;

/) Abonar ou desabonar os relatdrios de
actividades e contas apresentadas
pelo Conselho Directivo no fim de
cada mandato;

g) Informado o Conselho Directivo,
delegar competéncias a uma
empresa de auditoria de reconhecida
idoneidade; e

h) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral o relatério sobre as suas
actividades.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Patriménio

O patriménio da Associagdo Mocambicana

<

Humanitaria Pfunissane é constituido por
bens moveis e imoveis, aplicacdes financeiras,
objectos e apetrechos destinados ao exercicio
das suas actividades; e pode resultar de:

a) Doagdes, patrocinios ou contribuigdes
de seus membros ou de terceiros;

b) Legados e herangas ou bens, valores
e direitos; e

c) Rendimentos de aplicagdes financeiras
e outros ganhos provenientes de
rendas patrimoniais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Fundos

Os fundos da Associagdo Mocambicana
Humanitaria Pfunissane provém de:

a) Joias de admissdo e quotas mensais
pagas pelos seus membros;

b) Rendimentos ou valores resultantes
de actividades econdémicas,
produtivas e recreativas promovidas
pela Associacdo Mogambicana
Humanitaria Pfunissane; e

c) Subsidios e donativos atribuidos
a associacao por entidades
publicas ou privadas nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Casos omissos

Todos os casos omissos sdo regulados pela
legislagdo aplicdvel em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Extincao e liquidacao

Um) A alterac@o, dissolucdo, fusdo e cisio
da Associacdo Mogambicana Humanitdria
Pfunissane € efectuada por deliberacdo de trés
quartos de votos favoraveis dos seus membros,
nos termos da legislacido em vigor e mediante
Assembleia Geral Extraordindria convocada
para o efeito.

Dois) A Assembleia Geral decide de acordo
com a lei sobre a forma de liquidag@o e destino a
dar ao patriménio da Associagdo Mocambicana
Humanitdria Pfunissane, sem prejuizo do
disposto na Lei relativamente aos bens dados
com qualquer encargo ou afectos a certo fim.

Trés) Todas as disposi¢des do presente
Estatuto que, em qualquer ocasido, contrariam
a lei e o respectivo regulamento sdo dadas
como nulas.

Quatro) O presente estatuto entra em vigor
apos o reconhecimento juridico.

Associacao Cintilar
da Inclusao — ACI

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Associacdo Cintilar da Inclusdo,
também designado pela sigla ACI.

Dois) E uma associagido de direito
privado e interesse social, sem fins lucrativos
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, que
se rege pelos presentes estatutos e em tudo o
que neles for omisso, pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracao)

Um) O ACI € de ambito nacional.

Dois) Tem a sua sede na cidade de Maputo,
podendo sempre que o entenda necessario para
aprossecucao dos seus fins, criar delegagdes em
qualquer local do territério nacional.

Trés) A Associag@o Cintilar da Inclusdo
constitui-se por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
Um) Objectivo Geral:

Promover, defender os direitos das
pessoas com deficiéncia intelectual,
paralisia cerebral e outras
deficiéncias que compartilham as
mesmas experiéncias através de
accOes de advocacia e reforgo da
ligagdo entre 0s mesmos.

Dois) Objectivos especificos:

a) disponibilizar advocacia para pessoas
com paralisia cerebral e outras
deficiéncias;

b) influenciar instituicdes de advocacia;

c) desenvolver iniciativas com vista a
empoderar e promover a autonomia
das pessoas com deficiéncia
intelectual e paralisia cerebral;

d) Desenvolver iniciativas para melhorar
0 acesso a educag@o de qualidade
para pessoas com deficiéncia
intelectual e paralisia cerebral;

e) divulgar e massificar tecnologias
assistidas e métodos de comunicagio
aumentativos e alternativos.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Um) A admissao dos membros efectivos
e associados € feita mediante solicitacdo por
escrito.
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Dois) A admissao dos membros honorarios
¢ feita mediante proposta escrita de pelo menos
um ter¢o dos membros efectivos e associados.

Trés) O Conselho de Direcgao decide sobre
os pedidos de adesdo, cabendo a Assembleia
Geral ractificar a admissdo dos candidatos a
membros da ACI.

Quatro) A associa¢@o emite um certificado
de afiliagdo aos membros de acordo com sua
categoria.

Cinco) As condigdes especificas de admissao
de membros e de atribui¢io de titulo de
membros honordrios e benemérito sio definidos
em documento proprio e submetidos para a
aprovagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Categorias de membros)

A classificagdo dos membros da ACI
obedece a seguinte categorizacio:

a) Membros efectivos: sdo todas as
pessoas que enquadrem conforme
descrito no artigo 4, n.° 1 e que
tenham sido admitidas como tal
e que cumpram com os deveres e
obrigacdes estatutdrios e demais
regulamentos da ACI;

b) Membros associados: sao todas
as pessoas ou organizacdes que
manifestem interesse de associar-se
a AClI e que partilham os principios
e objectivos do associagao;

c) Membros honorarios: sdao todos
os individuos, organiza¢des ou
qualquer entidade, nacionais ou
estrangeiros que tenham dado
apoio notdvel ou contribuido
de forma significativa para o
desenvolvimento da ACI; e

d) Membros beneméritos: sdo todos
aqueles que havendo contribuido de
forma particularmente significativa
para o bem-estar das pessoas com
deficiéncia em Mocambique,
sejam admitidos nesta categoria
em Assembleia Geral. Enquadram-
se nesta categoria individuos e
colectividades.

ARTIGO SEXTO
(Perda de qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Os que renunciarem a esta qualidade;

b) Os que infringirem gravemente os
deveres sociais e bem assim aqueles
cuja conduta se mostre contraria aos
fins da associagdo; e

¢) Os que deixarem de reunir algum dos
requisitos referidos estatutos.

Dois) Compete a Assembleia Geral
determinar a perda de qualidade de membro.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Sao os direitos dos membros da ACI:

Gozo do direito de participar das
actividades da associacdo quer
promovidas pela ACI quer este
esteja envolvido, bem como
beneficiar dos seus resultados.

Dois) Sao direitos dos membros efectivos:

a) Participar directa ou indirectamente
no processo de tomada de decisiio
da ACI;

b) Votar e ser eleito para exercer qualquer
cargo nos 6rgdos sociais da ACI;

¢) Renunciar o cargo para o qual tenha
sido eleito;

d) Apresentar propostas e sugestdes
relativa 2 admissido de novos
membros, politicas e programas,
assim como de tecer comentarios
acerca do desempenho e do trabalho
dos 6rgdos sociais e dos servigos
prestados a ACI por terceiros;

e) Solicitar, receber e analisar todas as
informagdes esclarecimentos sobre
actividades e processos de gestio
da ACI;

f) Fazer recurso sucessivamente ao
Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral de deliberagdes que
considerem contrdrias aos Estatutos
e demais normas da ACI;

g) Requerer a convocagao extraordindria
da Assembleia Geral.

Trés) O membro associado tem o direito de
propor a admissao de membros honorarios no
quadro do presente estatuto.

Quatro) Sdo direitos dos membros associados
e honordrios:

a) Direitos iguais aos efectivos, excepto o
direito a voto, de serem eleitos para
os Orgdos sociais, e de subscrever
convocagdes extraordindrias da
assembleia geral;

b) O direito de participar da Assembleia
Geral na qualidade de observador.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Igual obediéncia no cumprimento dos
estatutos, politicas, regulamentos
e demais dispositivos especificos
aprovados pelos 6rgdos sociais
da ACI;

b) Cumprir de forma regular e
pontualmente as quotas e/ou
outras obrigagdes decorrentes
da manuten¢do da qualidade de
membro e pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios;

¢) Seguir todos os dispositivos formais
para a tramitacdo de qualquer
assunto referente ao ACI;

d) Participar nas actividades da associacdo
e manter-se delas informado
tomando parte nas assembleias e
grupos de trabalho;

e¢) Desempenhar os cargos para que
forem eleitos ou designados com
lealdade aos estatutos, dinamismo,
dedicacio e zelo;

) Cumprir e fazer cuamprir as deliberagdes
e decisdes tomadas pelos 6rgdos
sociais de acordo com o0s estatutos;
e

g) O dever de defender e contribuir para
elevar e dignificar a imagem e o
bom nome da associagdo.

ARTIGO NONO
(Sancoes)

Um) Os membros que violem os estatutos
da associac@o, ndo cumpram com as decisdes
dos orgdos sociais da ACI, abusem das suas
funcdes ou de qualquer forma prejudiquem
o prestigio do associacdo, s@o aplicadas as
seguintes san¢des:

a) Adverténcia;
b) Suspensio; e
c) Expulsdo.

Dois) A Assembleia Geral pode suspender
o exercicio dos direitos de qualquer membro,
por perfodo nunca superior a noventa dias, em
caso de violagdo dos estatutos da associacdo,
inobservancia dos regulamentos que disciplinam
as actividades da associac@o, bem como no caso
de improbidade.

Trés) Os motivos e procedimentos para
a aplicacdo das sancdes e demais questdes
relacionadas sdo definidas em regulamento
proprio a ser aprovado pela Assembleia Geral,
mediante proposta do Conselho de Direc¢@o.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
Um) Os 6rgdos sociais da ACI sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢éo; e
c) Conselho Fiscal.

Dois) S6 podem ser eleitos para os varios
cargos directivos os individuos que se encontrem
inscritos como membros da associagdo com
categoria de efectivos da ACI, no pleno gozo
dos seus direitos associativos.

Trés) Os membros do Conselho de Direcgio,
Conselho Fiscal e da Mesa da Assembleia Geral
sdo eleitos por um mandato de 4 anos, podendo
ser eleitos para o maximo de dois mandatos
consecutivos.

Quatro) O mandato dos membros dos 6rgéos
sociais sO se extinguem com a posse de seus
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sucessores, salvo caso de morte, destitui¢do,
ou exclusio da associag@o.

Cinco) Verificando-se a substitui¢do de
algum dos titulares dos 6rgdos eleitos, por
motivo previstos nos presentes estatutos, o
substituto eleito desempenha as suas funcdes
até ao final do mandato do membro substituido.

Seis) Os membros dos 6rgdos sociais ndo
recebem remuneracio, pelo exercicio de suas
funcdes administrativas.

Sete) Sem prejuizo do disposto no n.° 6
do presente artigo, os membros dos 6rgaos
sociais, recebem senha de participagdo nas
sessOes ordindrias e extraordindrias, desde que
condig¢des para o efeito existam. Em particular, o
Presidente do Conselho de Direccdo recebe um
subsidio mensal de representacio e cobertura de
custos operacionais.

Oito) As ajudas definidas no nimero
anterior, sd3o objecto de regulamentacdo, em
documento préprio aprovado em Assembleia
Geral sob proposta do Conselho de Direccao.

Nove) As condi¢des e regras que governam
a eleicdo dos drgaos sociais da ACI serdo
aprovadas em Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Direcgao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Duracao de mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por mandatos de 3 anos, ndo podendo ser
reeleitos por mais de dois mandatos sucessivos,
nem ocupar mais de um cargo simultaneamente.

Dois) Verificando-se a substitui¢io de
algum membro dos 6rgdos sociais, referidos no
artigo anterior, o substituto € eleito através da
assembleia geral extraordindria, e desempenhara
as suas funcdes até ao final de mandato do
membro substituido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Incompatibilidades)

Um) E incompativel o exercicio simultaneo
de posicdo nos 6rgdos sociais da ACI com o
exercicio de cargos directivos no Governo.

Dois) Sempre que o titular de um érgao
social exerga, ou seja, nomeado para exercer
um cargo de decisdo publico, deve notificar o
Conselho Fiscal que ird pronunciar-se quanto a
compatibilidade das posicoes.

Trés) Conforme a pronunciamento do
Conselho Fiscal, a pessoa visada poderd manter-
se como titular do 6rgao social ou devera cessar
o exercicio.

Quatro) Caso o titular do 6rgdo ndo inicie
voluntariamente este processo, pode qualquer
outro 6rgao social ou membro da ACI inicid-lo.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Um) E na Assembleia Geral que reside o poder
supremo da ACL E o érgio deliberativo méximo

da Associacdo, e retine-se ordinariamente uma
vez por ano, e extraordinariamente sempre que
as circunstancias o exijam.

Dois) A Assembleia Geral € constituida por
dois representantes de cada membro efectivo
da associacdo, no pleno uso dos seus direitos.

Trés) A composi¢cao da delegagdo em
representacdo de cada membro efectivo da
associag@o devera obedecer ao principio de
igualdade de género, idade, deficiéncia, salvo
situacdes em que determinado membro tenha
como filiados um segmento especifico da
populagdo.

Quatro) Participam igualmente da
Assembleia Geral, na qualidade de observador,
os delegados da ACI, os membros associados
e honordrios.

Cinco) Outras entidades singulares ou
colectivas podem ser convidadas as sessoes da
Assembleia Geral.

Seis) A Mesa da Assembleia Geral, que
dirige as sessdes da Assembleia Geral, é
constituida por um/uma presidente, um/uma
vice-presidente que substitui aquele em caso
de auséncia ou impedimento e por um/uma
relator/a.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral ordinaria é
convocada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia, por solicitagdo do Conselho
de Direcg¢do, ou por cinquenta por cento
dos membros efectivos da associag¢do, com
antecedéncia minima de 30 dias.

Dois) A Assembleia Geral extraordinaria
é convocada pelo/a Presidente da Mesa da
Assembleia, por solicitagdo do Conselho
de Direcg¢do, ou por cinquenta por cento
dos membros efectivos da associa¢do, com
antecedéncia minima de 15 dias.

Trés) A Convocatéria € feita mediante um
edital afixado na sede da associagdo, no portal
oficial da associacio, por email, publicado em
jornal de grande circulag¢@o, bem como através
de outros meios que se julgarem mais eficazes.
Do edital deverd constar obrigatoriamente, a
hora e local da reunido e a respectiva ordem
do dia.

Quatro) Sao anuldveis as deliberagdes
tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia,
excepto se todos os membros comparecerem e
concordarem com as alteragdes da ordem do dia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Fazer valer o cumprimento dos
estatutos e do seu regulamento
interno, cumprindo e fazer cumprir
as suas disposi¢des;

b) Apreciar e deliberar sobre os planos
estratégicos e tdticos, planos

operacionais anuais e respectivos
orcamentos, politicas, programas e
regulamentos da associagao;

c¢) Discutir e aprovar as contas e relatorios
do Conselho de Direc¢do e parecer
do Conselho Fiscal;

d) Ractificar e negar a admissio de novos
membros;

e) Eleger, de quatro em quatro anos sua
mesa, Conselhos de Direccdo e
Fiscal;

f) Revogar antes do seu termo normal, o
mandato dos érgdos sociais;

g) Pronunciar-se sobre suspensdo, e
expulsdo de membros da associagao;

h) Tomar conhecimento dos recursos a
que lhe forem presentes e resolvé-
los;

i) Alterar, total ou parcialmente os
estatutos e a dissolucdo da
associagao.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

Constituem os orgaos da Mesa da Assembleia
Geral da ACI:
a) O presidente da Assembleia Geral;
b) O Vice-Presidente da Assembleia Geral; e
c) O Secretario-Geral

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e adiar as reunides da
Assembleia Geral nos termos da lei
e dos presentes estatutos;

b) Abrir, suspender, reabrir e encerrar
as sessoes;

c) Proceder a verificagdo do quérum
para que a assembleia funcione
legalmente;

d) Manter a ordem durante os trabalhos da
assembleia, ndo permitindo que as
discussdes se afastem dos assuntos
para que foram convocadas,
retirando a palavra a quem da
ordem do dia, podendo mesmo
mandar sair da sala o associado que,
pela sua atitude, perturbar o normal
andamento dos trabalhos;

e) Conceder e retirar a palavra;

f) Receber e despachar todos os
requerimentos que durante as
reunides da Assembleia Geral lhe
sejam dirigidos, dando-lhes solucdo
imediata, sempre que possivel, e
providenciar para que 0s mesmos
sejam incluidos na ordem do dia
da Assembleia Geral seguinte, caso
ndo possam ter solucio imediata;
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g) Abrir e encerrar a lista de inscri¢do
para uso da palavra sobre cada um
dos pontos constantes da ordem de
trabalhos;

h) Submeter a votagdo e dirigir os
processos de votacdo dos assuntos
ou propostas apresentadas;

i) Usar de voto de qualidade em caso de
empate nas votagoes;

Jj) Assinar, conjuntamente com o
respectivo Secretdrio da Assembleia
Geral, as actas das sessdes a que
presidir e rubricar os respectivos
livros e os documentos que julgar
convenlentes;

k) Ordenar, assinar e dar seguimento ao
expediente da Assembleia Geral;

[) Dar posse aos membros dos 6rgaos
associativos, incluindo aos restantes
Membros da Mesa da Assembleia
Geral, eleitos nos termos dos
presentes estatutos, fazendo lavrar
e assinar com eles os respectivos
autos;

m) conceder a demissdo a qualquer
membro da Direccilo que apresente
formalmente o seu pedido
devidamente justificado; e

n) Supervisionar o processo de eleicdo e
votagdo para os 6rgaos associativos.

Dois) Compete aos Vice-Presidentes da
Mesa da Assembleia Geral:

a) Substituir o Presidente nas suas
auséncias e impedimentos,
assumindo, interinamente, a
plenitude dos seus poderes;

b) aceitar as inscri¢oes dos participantes
para uso da palavra e comunicé-las
ao Presidente da Mesa; e

c) Proceder a contagem de votos e
comunicar os seus resultados ao
Presidente da Mesa.

Trés) O vice-presidente, quando em
substituicdo do Presidente, tem direito a voto
de qualidade em caso de empate nas votagdes
designado por carta dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, onde contenha
data, nome, categoria profssional e assinatura
do associado reconhecida.

Quatro) A carta referida no nimero
antecedente é vdlida apenas para a reunido
a que disser respeito e o associado ndo pode
representar mais de cinco associados, sendo
admitido o substabelecimento num grau.

Cinco) De todas as sessoes da Assembleia
Geral € lavrada uma acta.

SECCAO I
Do Conselho de Direcgao
ARTIGO DECIMO OITAVO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
de direccdo e representacdo da ACI, assegura

a execucdo das actividades correntes, assim
como da gestdo administrativa escrupulosa
da associag@o no intervalo entre as sessdes
electivas da Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direcc¢do restrito é
constituido por:

a) Um presidente;

b) Dois vices-presidentes;

c) Trés relatores; e

d) O Secretdrio executivo da associa¢do
(em virtude do cargo).

Trés) O Conselho de Direc¢do alargado
¢ constituido pelos elementos indicados no
nimero anterior, mais um/uma representante
legal — ou seu/sua mandatario/a - de cada
membro efectivo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) As sessdes do Conselho de Direccdo
sdo convocadas pelo/a presidente ou pelo/a
vice-presidente, com antecedéncia minima de
quinze dias, para sessdes ordindrias, e sete dias
para sessdes extraordindrias.

Dois) O Conselho de Direccdo reune-
se ordinariamente quatro vezes por ano,
e extraordindriamente sempre que as
circunstancias o exijam.

Trés) As decisdes do Conselho de Direccao
sdo tomadas por consenso. Na impossibilidade
de chegar a um consenso, as decisdes devem
ser tomadas por votag@o no sistema de maioria
simples dos membros presentes.

Quatro) As reunides do Conselho de
Direccdo poderdo ser realizadas virtualmente
com recurso as tecnologias de informacgao,
conforme estipulado em regulamento préprio
aprovado pela Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Direcgéo.

Cinco) O Secretario Executivo da Associacao
terd assento no Conselho de Direc¢ao sem
direito a voto. O Conselho de Direc¢do podera
solicitar a participagdo de demais membros do
secretariado executivo da associagdo, sempre
que julgar necessario.

Seis) O Conselho de Direc¢do delibera
pelo voto de maioria simples dos presentes,
lavrando-se a acta em livro especial com folhas
enumeradas e rubricadas pelo seu respectivo
presidente.

Sete) O Conselho de Direc¢éo devera elaborar
seu proprio regimento de funcionamento a ser
aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do Conselho de Direc-
¢éo)

Compete ao Conselho de Direc¢ao, realizar a
gestao permanente da associa¢ao e em especial:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutdrias, regulamentares
e as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Representar a associacéio em todos os
actos e contratos;

c) Deliberar sobre os documentos
submetidos para sua apreciagdo;

d) Receber do secretariado e analisar
relatérios de actividades e de
contas anuais, bem como o plano
operacional e orgamento para o0 ano
seguinte e propor para aprovacao da
Assembleia Geral;

e) Analisar e avaliar o desempenho geral
e o desenvolvimento da associacio
bem como o cumprimento do plano
estratégico;

f) Contratar os/as funciondrios/as da
ACI afectos/as ao secretariado da
associagao;

g) Actuar como tribunal de apelagido
para questdes disciplinares e outras
questdes, envolvendo funcionarios/
as;

h) Informar a Assembleia Geral e
Conselho Fiscal sobre as actividades
e financas da associagio;

i) Deliberar sobre a admiss@o, suspensao
e exclusido de membros e submeter
a proposta para deliberagio da
Assembleia Geral;

J) Aprovar projectos, deliberar sobre
iniciativas especificas e assistir
em actividades de busca de
financiamento;

k) Assumir os poderes de representa¢do
nomeadamente assinar contractos,
escrituras e responder em juizo e
perante outros 6rgaos e instituicdes
publicas ou privadas, pelos actos da
ACI, podendo delegar tais fun¢des
ao/a secretdrio/a executivo/a da
Associacdo ou outro por ele/ela
indicado;

/) Nomear comités especiais ou
especializados para executar tarefas
especializadas em seu nome e para
actuar sob suas recomendacdes;

m) Propor tabela de quotas e joéias para
aprovagdo da Assembleia Geral;

n) Monitorar o funcionamento das
delegacdes provinciais; e

o) Receber das delegacdes e analisar os
relatérios de actividades e de contas
provinciais.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Natureza e composic¢ao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo social
que tem por funcdo fiscalizar todos os actos
administrativos da associagao.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
3 elementos, sendo um/uma presidente e dois
vogais.



6492

111 SERIE — NUMERO 183

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) A Reunido do Conselho Fiscal é
convocada pelo/a presidente do 6rgédo e
realiza-se uma vez por ano de forma ordindria
e extraordindria sempre que necessario.

Dois) O Conselho Fiscal delibera na base
do Consenso. Na impossibilidade de se chegar
a um consenso, as decisoes devem ser tomadas
por votacdo e no sistema de maioria simples
dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos
e demais normas aplicdveis na
administragdo e gestdo da ACI;

b) Examinar e emitir pareceres sobre o
relatério do Conselho de Direcc¢do
no que tange ao balanco de contas
de exercicio anterior, programas de
actividades, gestdo do patriménio e
orcamento;

¢) Examinar estritamente a documentacao
relativa as finangas e patriménio
da associacdo sempre que achar
conveniente;

d) Inspecionar o funcionamento dos
diversos 6rgdos da associag@o;

e) Receber e examinar reclamagdes dos
membros;

f) Propor solugdes para suprir as
irregularidades fiscais e ou de
natureza administrativa;

g) Elaborar relatério sobre acgdes
fiscalizadoras e apresentd-lo na
Assembleia Geral;

h) O Conselho Fiscal podera assistir e/ou
convocar as reunides do Conselho
de Direcc¢do quando se julgar
necessdrio.

CAPITULO IV
Do fundo e patrimonio
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Patriménio)

Um) Constituem patriménio da associaciio
todos os bens méveis e imdveis atribuidos
pelo Governo da Republica de Mogambique,
por quaisquer pessoas ou institui¢des publicas
privadas, nacionais ou estrangeiras bem como
os que o préoprio ACI adquiriu dentro do
legalmente permitido.

Dois) O patrimoénio da ACI Central ndo se
confunde com o das suas delegacdes provinciais
e ndo responde solidariamente as obrigagdes
juridico legais destas, sendo 0 mesmo regime
vélido no sentido contrario.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Fundos)

Um) Constituem fundos da ACI:

a) As quotas e contribui¢des recebidas
dos seus membros;

b) Os rendimentos resultantes de
actividades da ACI de prossecucio
dos seus objectivos;

c) Doagdes, legados ou subsidios ou
qualquer outra subveng¢do de
pessoas singulares ou colectiva,
privada ou publica, nacionais ou
estrangeiras.

Dois) Todos os bens e fundos da associagido
devem estar registados em livros préprios, e 0s
comprovativos (facturas, recibos cheques, etc)
devem estar devidamente arquivados.

Trés) O ano financeiro da ACI inicia a um de
Janeiro e termina a 31 de Dezembro.

CAPITULO V
Das disposicées finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

As omissdes resultantes da interpretagdo
do presente estatuto serdo resolvidas em
Assembleia Geral e em caso de desacordo serdo
canalizadas as entidades legais competentes.

CAPITULO VI
Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Regulamentos e nulidade dos actos)

Um) Serdo tratadas em regulamento préprio,
as regras regentes do processo eleitoral,
bem como de matérias relativas a votagdo,
representagdo, quotas entre outras, decorrentes
dos presentes estatutos ou em tudo que vier a
ser necessario.

Dois) As emendas ao presente estatuto sé
poderdo verificar-se por deliberacdo tomada
pela Assembleia Geral em sessdo ordindria
ou extraordindria, devendo ser submetido por
escrito pelos proponentes ao Conselho de
Direcgdo.

Trés) Serdo nulos os actos praticados com o
objectivo de desvirtuar, impedir ou de defraudar
a aplicacdo destes estatutos e dos preceitos
contidos na lei.

Quatro) Em tudo o que se encontra omisso
aplicar-se-4 o regulamento geral interno e a
legislagdo mogambicana aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissolucdo ou extin¢io da ACI sé
podera ocorrer por deliberagdo da Assembleia
Geral expressamente convocada para esse fim,
nos termos previstos nestes estatutos e/ou nos
termos previstos na lei.

Dois) Dissolvido o ACI compete a
Assembleia Geral nomear liquidatarios para
apurar os activos e passivos e apresentar a
proposta a Assembleia Geral, para resolugdo
deste.

Trés) Sem prejuizo da legislagdo vigente,
e dos direitos dos membros e funcionarios/as,
extinto o ACI, o seu patrimdnio revertera total
ou parcialmente a favor de uma instituicdo de
utilidade publica.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Definicao e composicao)

A ACI a nivel das provincias tem
representagdo constituida pelos seguintes
orgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO
(Eleicao)

A Eleic¢do dos 6rgaos sociais provinciais da
ACI segue o mesmo figurino de eleicdo dos
orgaos sociais da ACI central, definidos nas
sec¢oes um e dois do Capitulo IV do presente
estatuto.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Autonomia administrativa e financeira)

Um) A representacaogdo provincial goza de
autonomia administrativa e financeira, tendo
capacidade juridica para entrar em acordos,
assumir obrigacgdes legais e representar-se em
processos judiciais.

Dois) Em todos os actos e instancias
referidos no ndmero anterior, a delegacao
provincial fazer-se representar pelo Delegado
Provincial da ACL

Trés) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
anteriores, a ACI Central ¢ a entidade de
recurso em todos os conflitos relacionados
com a interpretacdo e aplicacido dos presentes
estatutos e reserva-se a competéncia de revogar
decisdes que tenham sido tomadas em violagdo
dos mesmos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Dever de reportar e respeito as normas
e politicas da ACI)

Um) Semestralmente, e sempre que
for solicitado, as Delegacdes Provinciais
devem submeter a ACI Central, relatorios de
actividades e de implementac?o de projectos.

Dois) As delegacdes provinciais tém o
dever de cumprir e fazer cumprir as politicas e
regulamentos da ACI aprovados em Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia)

As competéncias dos 6rgdos sociais
provinciais coincidem com as dos seus
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correspondentes a nivel central, porém
circunscrevem-se a provincia e limitam-se a
aspectos passiveis de deliberag¢do provincial,
excluindo deste modo competéncias de ambito
nacional.

Associacao Kuphatana
(ASSOK)

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica, a constituicdo da
associacdo com a denominagdo Associacio
Kuphatana (ASSOK), tem a sua sede na vila de
luabo distrito de luabo, provincia da Zambézia,
matriculada no dia 2 de Novembro de 2020,
nesta Conservatéria sob NUEL 101421589, do
Registo das Entidades Legais de Quelimane:

CAPITULO 1

Da designacao, natureza, sede
e objectivo

ARTIGO UM
Designacao

A designacdo oficial da agremiacdo ¢é
Associacdo Kuphatana, adotada pela sigla
ASSOK, entidade com personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial que se rege no respectivo estatuto.

ARTIGO DOIS
Natureza

Um) ASSOK ¢é uma organiza¢ao humanitaria,
sem fins lucrativos, fundada em 2019 no distrito
de Luabo, provincia da Zambézia.

Dois) A Associacdo Kuphatana integra todas
as pessoas singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras.

ARTIGO TRES
Ambito e duracdo

ASSOK tem ambito provincial, € por natureza
e tradic@o apartiddria e nao confessional e durard
um tempo indeterminado, sé podendo dissolver-
se nos termos previstos neste presente estatuto.

ARTIGO QUATRO
Sede

Um) ASSOK tem a sua sede na vila de Luabo,
distrito de Luabo, provincia da Zambézia,
podendo ser transferida para outro local por
deliberacdo da Assembleia.

Dois) Sem prejuizo do caricter provincial,
realiza as suas actividades em parceria com
outras organizacgdes e institui¢des em prol do
bem-estar das criancas, mulheres e idosos.

ARTIGO CINCO
Objectivo geral

ASSOK tem como objectivo principal de
promover e proteger os direitos da crianga,
mulher, jovem, deficiente e idoso contra a
discriminagdo.

ARTIGO SEIS
Objectivos especificos

Sao objectivos:

a) Melhorar a convivéncia social,
autoestima e autoconfianca na
crianga, mulher, jovem e idoso;

b) Identificar e encaminhar os casos de
violéncia contra as pessoas mais
desfavorecidas para as entidades
legais como a Policia, Ac¢do Social,
Saude, Procuradoria e o Tribunal;

c¢) Divulgar as leis de Proteccdo
dos Direitos humanos, Unides
prematuras, Violéncia Baseada
no Género e contra o consumo de
drogas;

d) Promover o acesso e a retengdo
da crianca na escola, incluindo
criancas com necessidades
educativas especiais;

e) Promover a formagao Profissional;

f) Promover o auto — sustento nas
familias carentes sobre a geracdo
de rendimentos através de criacio
de grupo de poupanga de abertura
de agro-negécio;

g) Promover o saneamento e meio
ambiente ;

h) criarescolinha comunitéria; e

i) Reduzir o impacto de negativo da
epidemia (maldria célera diarreia e
vomito etc.) pandemia (HIV-SIDA,
COVID-19) ao nivel das familias e
comunidades.

ARTIGO SETE
Principais actividades

Associagdo realiza as suas actividades no
dominio social:

a) Atendimento psicossocial;

b) Visitas domicilidrias;

¢) Advocacia sobre os direitos da crianga,
mulher e idoso;

d) Palestras;

¢) Campanhas;

f) Dentincia;

g) Capacitacdes;

h) Pecas teatrais;

i) Show culturais e saneamento.

ARTIGO OITO
Orgaos sociais
Sdo 6rgdos sociais:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcc¢do;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO NOVE
Composicao da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é constituida pelo
presidente, vice-presidente e um secretdrio no
pleno gozo dos seus direitos sociais.

ARTIGO DEZ
Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir as linhas fundamentais de
actuagdo da Assembleia e zelar pelo
cumprimento da lei, dos estatutos e
regulamentos;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta,
os membros da mesa da Assembleia
Geral, da Direc¢@o e do Conselho
Fiscal;

c¢) Discutir e votar o relatério e as
contas da geréncia do ano anterior,
bem como o parecer do Conselho
Fiscal;

d) Deliberar sobre propostas de alteragdo
dos estatutos;

e) Fixar, sob a proposta da Direc¢do, os
montantes da quota social;

f) Deliberar sobre a extin¢do da
associacao.

ARTIGO ONZE
Conselho de Direccao

Um) Conselho de Direc¢do é o 6rgdo de
administragdo da associag@o.

Dois) A Direc¢do é composta por um
presidente, um vice-presidente, um tesoureiro,
um secretdrio e dois vogais.

ARTIGO DOZE
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo da associag@o.

Dois) Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, vice-presidente e secretdrio.

ARTIGO TREZE
Conselho Geral

Um) O Conselho Geral é uma instancia de
apoio a Direccéio da Associagio.

Dois) O Conselho Geral é constituido por
todos os ex-presidentes das assembleias gerais,
da Direccdo e do Conselho Fiscal.

ARTIGO CATORZE
Alteracao do estatuto

O estatuto e o regulamento interno, s6 podem
ser alterados por deliberagdo da Assembleia
Geral convocada extraordinariamente para esse
fim, sob proposta da Direc¢do ou a requerimento
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fundamentado pelo menos a metade dos seus
membros efectivos, no pleno gozo dos seus
direitos sociais.

CAPITULO III
Das disposicoes finais
ARTIGO QUINZE
Extincao da associacao

Um) A associagdo, extingue-se quando
ndo tem os recursos financeiros para o seu
funcionamento normal ou os membros recusam
de pagar as quotas.

Dois) Extinta associacdo ¢ eleita uma
comissio liquidataria pela Assembleia Geral ou
pela entidade que decretou a extingdo.

ARTIGO DEZASSEIS
Duvidas e casos omissos

As dividas e casos omissos provenientes da
interpretagio e execucao do presente estatuto
serdo resolvidos em reunido conjunta dos
orgdos sociais.

ARTIGO DEZASSETE
Entrada e vigor

O presente estatuto entrara em vigor
imediatamente, apds aprovagdo dos Orgdos
competentes em comprimentos das formalidade
exigida por lei.

Quelimane, 9 de Setembro de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Associacao WAKELANA

Certifico que para efeitos de Publicacdo
no Boletim da Reptiblica, a constitui¢do da
associacdo com a denominacdo Associagdo
WAKELANA, com sede no distrito de
Namacurra, provincia da Zambézia, matriculada
no dia 2 de Setembro de 2021 nesta Conservatdria
do Registo das Entidades Legais sob NUEL
101604551, cujo o teor éseguinte:

CAPITULO |

Da denominacao, natureza, sede,
objectivos e nao descriminacao

ARTIGO UM
(Denominacao)

A associacdo adopta a denominagdo de
WAKELANA que significa ajuda mutua.

ARTIGO DOIS
(Natureza)

WAKELANA ¢ uma pessoa colectiva de
cardcter ndo lucrativa dotada de personalidade

juridica autonomia financeira e administrativa
e patrimonial.

ARTIGO TRES
(Sede e duracao)

A WAKELANA tem a sua sede no distrito
de Namacurra, esta tem a duraciio por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura publica.

ARTIGO QUATRO
(Ambito)

A Associacio WAKELANA ¢ de ambito
nacional, podendo sempre que a entenda
necessdrio a persecugdo dos seus fins criar
Delegacdes em qualquer ponto do territério
naciona

ARTIGO CINCO
(Visao)

Um) Ver reduzida a vulnerabilidade das
familias, criangas 6rfaos, jovens, mulheres e
idosos no acesso a educagio de qualidade, satde,
terra e agricultura no distrito de Namacurra.

Dois) Ver comunidades estimuladas de
conhecimentos e praticas de gestao sustentivel
dos recursos naturais, abordagens baseadas em
direitos para o desenvolvimento local.

ARTIGO SEIS
(Direitos)

Um) Sdo direitos dos membros da
WAKELANA:

a) Participar nas actividades da
associagio;

b) Exercer direito de voto por si ou por
mandatario;

c) Eleger e ser eleito para os cargos da
associagao;

d) Propor o que for conveniente para a
realizag@o e prossecugdo dos fins
da WAKELANA;

e) Exigir informacdes e esclarecimento
sobre as actividades dos drgaos
directivos da WAKELANA;

f) Recorrer a Assembleia Geral de
decisdes e deliberacdes lesivas
aos seus direitos ou contrarias
ao estatuto e regulamento da
WAKELANA;

g) Ser contratado para trabalhar nos
projecto que tem parceria com a
associagdo;

Dois) Os membros gozam destes direitos
e regalias desde que tenham as quotas
regularizadas e em dia.

Trés) Os membros fazem parte da
WAKELANA até a sua resignaciio voluntdria,
caducidade da qualidade de membro ou
expulsdo.

ARTIGO SETE
(Deveres)

Sao deveres dos membros da WAKELANA:

a) Concorrer para a materializacdo dos
objectivos da associag@o;

b) Pagar regularmente as quotas
estabelecidas;

c¢) Cumprir fielmente, o estatuto,
regulamentos bem como
as deliberagdes dos 6rgdos da
WAKELANA;

d) Comparecer pontualmente nos lugares
onde tiver sido regularmente
convocado;

e) Desempenhar com zelo e dedicagdo
0s cargos para os quais foi eleito;

f) Intervir de forma construtiva
nas reunides dos orgdos da
WAKELANA,;

g) Zelar pelo patriménio da associagio
bem como pelo seu nome e
engrandecimento;

h) Comportar-se com correc¢do dentro da
instalagdo da sede ou em qualquer
parte onde esteja em causa a
representacdo e o prestigio da
WAKELANA;

i) Em geral reforgar a coesdo, o dinamismo
e a actividade da WAKELANA.

ARTIGO OITO
(Orgaos)
Sdo 6rgdos da WAKELANA:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Directivo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO NOVE
(Membros da Mesa da Assembleia)

Um) A Mesa da Assembleia é composta por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;

¢) Um secretario.

Dois) As atribui¢des destes membros
serdo definidas no Regulamento Geral da
WAKELANA.

CAPITULO 1T
Do Conselho fiscal
ARTIGO DEZ
(Composicao)

O Conselho Fiscal tem a seguinte estrutura:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
c) Um relator.
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ARTIGO ONZE
(Patriménio)

Um) Constituem patriménioda WAKELANA
todos os bens méveis e iméveis atribuidos pelo
Governo ou doadores e adquiridos pela prépria
associagio e parceiros.

Dois) A alienacio, hipoteca, penhora venda
ou troca de bens patrimoniais da associagdo
somente poderdo ser decididos por aprovagio
da maioria simples da Assembleia Geral
extraordindria, convocada especificamente
para tal fim.

Trés) No acto de execugdo de um projecto
em parceria com a associacdo, no final do
mesmo, os bens adquiridos passaram para
associagao.

ARTIGO DOZE
(Fundos)

Um) Os rendimentos da WAKELANA
sdo constituidos por receitas ordindrias e
extraordindrias.

Dois) Sao ordinarias:

a) A joia e quotas dos membros;

b) Rendimento das actividades de
promocdo dos objectivos da
WAKELANA e angaria¢do de
fundos.

Trés) Sao extraordinarias:

a) As doacgdes;

b) Termos de parceria, convénios e
contratos firmados com o poder
publico privado para financiamento
de projectos na sua drea de actuag@o;

c¢) Subvengdes de origens diversas,
nacionais ou internacionais,
inclusive aqueles decorrentes de
parcerias legalmente formalizadas;

d) Rendimentos de aplicacdes de seus
activos financeiros e outros,
pertinentes ao patrimoénio sob sua
administracdo;

¢) Outros financiamentos elegiveis com
anossa causa.

ARTIGO TREZE
(Simbolo)

A WAKELANA tem como simbolos:

a) O Logétipo;
b) O lema “ Juntos Fazemos Diferenga”.

ARTIGO CATORZE
(Entrada em vigor)

O presente estatuto da Associacdo
WAKELANA entra em vigor logo apds o
seu reconhecimento, registo definitivo na
Conservatdria de Registo de Entidade Legal.

Quelimane, 3 de Setembro de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Aguas de Ribaue, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e seis de Julho de dois mil e vinte um,
foi alterada a denominac?o e o pacto social da
sociedade Aguas de Ribdue, Limitada. registada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Nampula sob NUEL 100059169, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio superior, na qual alteram os artigos
primeiro e quarto dos estatutos que passam a
ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o social de
Odsis Mogambique, Limitada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro,
¢ de vinte milhdes de meticais, que
corresponde a soma de duas quotas de
valor igual de cinquenta por cento do
capital, pertencentes aos socios Faiaz
Ahmed Igbal e Mohamed Mohsin Igbal.

Nampula, 10 de Setembro de 202. —
O Conservador Notario Superior, llegivel.

B.B. Motors , Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 6 de Setembro de 2021, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 101605817, uma entidade B.B.
Motors, Limitada.

Arbaz Wahab Abhavali, natural da cidade de
Maputo, solteiro, residente no municipio
de Maputo, bairro Chamanculo, Avenida
de Trabalho 2197, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101980974N, emitido aos
14/12/2020 pelos Servicos de Identificacio
da Cidade de Maputo, com o NUIT
149694102; e

Syed Mujtaba Mehdi, natural da Karachi-
Paquistdo, casado, residente no Municipio
de Maputo, bairro Chamanculo, Avenida
de Trabalho 2197, portador do Passaport
n.° 1072003, emitido aos 3 de Abril de 2017
pelos Servicos de Migragdo do Paquistio,
com o NUIT 129890509.

Que, pelo presente instrumento constituf
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade é comercial por quotas e
adopta a denominacio B.B.Motors, Limitada,
da cidade de
Maputo, bairro da Mafalala, Avenida Joaquim

tem sua sede no Municipio

Chissano.

Dois) Sempre que julgue conveniente
a geréncia poderdo abrir sucursais, filiais,
representagdo bem como escritérios e
estabelecimentos permanentes, onde e quando
a geréncia achar-se necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando a partir da data da
celebracdo da presente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto exercicio
de actividade comercial, prestagdo de servicos
nas diversas dreas:

a) Restauracdo e alojamento;

b) Agricultura, construgao civil,
consultoria, aluguer de bens méveis
e imoéveis;

c) Prestagdo de servigo nas dreas de gés,
dgua, saneamento e jardinagem.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de 150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais), onde 75.000,00MT (setenta e
cinco mil meticais) corresponde a quota do
socio Arbaz Wahab Abhavali e 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais), corresponde a
quota do sécio Syed Mujtaba Mehdi.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administragao, geréncia da sociedade
bem como a sua e representagao em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelo
s6cio Arbaz Wahab Abhavali, que desde ja
fica nomeado sdécio-gerente, com dispensa de
caugdo, com ou sem remuneracdo, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela Unica assinatura
do sécio-gerente.
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Trés) Os sécios poderdo delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorgue a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) Os sécios, ndo poderdo obrigar a
sociedade em actos e contratos que ndo dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)
A sociedade ndo se dissolve por extensdo,
aplicar-se-a as disposicdes legais, aplicdveis e
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 21 de Setembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Black Excellence, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
aos dezassete dias do més de Setembro de dois
mil vinte e um, a sociedade Black Excellence,
S.A., matriculada na Conservatéria do registo
das entidades legais sob o NUEL 101614972,
com capital social integralmente subscrito e
realizado, de cem mil meticais, representado por
mil acgdes, com o valor nominal representados
mil ac¢des de valor nominal de 500,00MT.

Celebra nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial vigente, as clausulas que se seguem
para a sua constituicdo, preenchendo os
requisitos do artigo 92 do cédigo supra citado.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominagio de
Black Excellence, S.A., com sede na cidade
da Maputo, bairro da Coop, rua dos Flamingos
n.° 39, podendo abrir delegacdes em qualquer
ponto do territério nacional e no estrangeiro. A
sua duracdo é por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: Venda e
distribuicdo de vestudrio, calgado e acessorios
com importacdo e exportagdo; saldo, barbearia
e instituto de beleza; venda de charutos e seus
acessorios; prestacao de servi¢os de consultoria
e gestdo de negdcio; outras actividades de
consultoria e técnicas similares; representaciao
de marcas; comércio geral com importacdo e
exportacao.

Dois) A sociedade podera alargar o seu
objecto mediante a delibera¢do da Assembleia
Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, totalmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de cem mil
meticais, e é representado por mil ac¢des, com
o valor nominal representados mil acc¢des
de valor nominal de 500,00MT (quinhentos
meticais) cada uma, nominativas ou ao portador,
reciprocamente convertiveis nos termos da lei.

Dois) As acgdes tomardo a forma de ac¢oes
nominativas registadas e serdo representadas
por titulos de um, cinco, dez, vinte, cinquenta,
cem ou multiplos de cem acgdes.

Trés) A sociedade poderd emitir accdes
preferenciais sem direito de voto, remiveis ou
ndo, em diferentes categorias ou séries.

Quatro) Os titulos deverao ser assinados por
trés accionistas ou pelo Presidente do Conselho
de Administragdo, este dltimo mediante
autorizagdo por escrito dos accionistas.

ARTIGO QUARTO

As accdes serdo nominativas, podendo
ser convertidas ao portador, nos termos
estabelecidos no Cédigo Comercial.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o serd exercido pelo
senhor Joticio Ratxide Gogo, que desde ja é
nomeado administrador.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do senhor Jotdcio Ratxide Gogo
que poderd designar um ou mais mandatérios
estranhos a sociedade, e nestes delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislacgdo aplicével.

Maputo, 21 de Setembro de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Captive Power Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no 12 de Agosto de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101591786, uma entidade
denominada Captive Power Mog¢ambique,
Limitada.

Entre:

Captive Power Limited, sociedade privada
constituida sob leis da Repiiblica da Africa
do Sul, registada no registo de sociedade sob

o nimero 2020/756897/07, com a sede em
151 Kloofroad, Cfton, Cape Town, Western
Cape, 8005, representada por Senhor Justin
Richard Pengilly, nacionalidade Sul Africa,
com Passaporte n.° A08530370, emitida
pelas autoridades da republica sul-africana,
em 03/06/2019, vialido até 2/06/2029,
residente,em 151 Kloofroad, Cfton, Cape
Town, Western Cape; e

Dominio Capital Mo¢cambique, Limitada,
sociedade privada constituida sob leis
Mocambicana, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100600064, com a sede na Avenida
Julius Nyerere n.° 938, 4.° andar, bairro
da Sommerschield, cidade de Maputo,
representada pelo senhor Luis Filipe
Gongalves Branco Severino, nacionalidade
portuguesa, portador do Passaporte n.°
CA801782, emitido pela autoridade
Portuguesa, em 13/02/2020, valido até 13
de Fevereiro de 2025, residente na Avenida
Julius Nyerere n.° 938, 4.° andar, bairro da
Sommerschield, cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza, denominacao e duracao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
limitada por quotas e denominagdo Captive
Power Mogambique, Limitada, serd constituida
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a data de celebracdo do respectivo
contrato de constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Prédio Torres Rani, Avenida Marginal,
6.° andar, Maputo, Mocambique, e mediante
deliberacdo da assembleia geral, a Sociedade
poderd deliberar a criacdo e encerramento de
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas de
representa¢do comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

Dois) A geréncia podera transferir a sede
registada da sociedade para qualquer outra
localizag@o dentro de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
na presta¢do de servigos de pds-venda,
engenharia, supervisido, operagdo, gestdo,
manutengdo e seguranca relacionados com
energias renovaveis, incluindo servigos de
importagdo, engenharia, montagem, operacao,
manutengao, gestdo e seguranga relativamente
a painéis solares, partes, baterias e outro
equipamento associado, bem como a presta¢ao
de servicos relacionados ou a prossecucdo de
outras actividades relacionadas, incidentais ou
necessarias ao cumprimento do seu objecto, até
ao limite permitido por lei.
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Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a sociedade poderd desenvolver outras
actividades ndo compreendidas no actual objecto
social, desde que devidamente licenciada para o
efeito pelas autoridades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes sociais em outras sociedades
constituidas ou a constituir, assim como
associar-se com outras sociedades para a
prossecugio de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota com o valor nominal de
10.000,00MT, correspondente a
50% do capital social da sociedade,
pertencente a sécia Captive Power
Limited (sociedade com sede na
Africa do Sul);

b) Uma quota com o valor nominal de
10.000,00MT, correspondente a
50% do capital social da sociedade,
pertencente a sécia Dominio Capital
Mogambique, Limitada. (sociedade
com sede em Mocambique).

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinara os termos e condi¢cdes em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo da sociedade serd
confiada a dois administradores nomeadamente
o senhorLuis Filipe Gongalves Branco Severino
e o senhor Justin Richard Pengilly.

Dois) Salvo disposicdo em contrdrio, os
administradores nao serdo remunerados e nido
estardo sujeitos a prestac@o de cauc@o.

Trés) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de trés anos,
sendo permitida a sua reelei¢@o.

Quatro) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela tinica assinatura de um procurador
devidamente constituido com
poderes para certos ou certas
categorias de actos.

Cinco) Para os actos de mero expediente,
basta a assinatura de um s6 administrador.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio mediante
decisdo unanime da totalidade do capital
social da sociedade e através de resolugdo da
assembleia geral.

Trés) A sociedade e os sécios gozam de
direito de preferéncia na cessdo de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
alienacd@o ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado nos nimeros antecedentes.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei, ou quando assim for
determinado por deliberacdo da assembleia
geral, sendo a liquidagdo feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Dois) Salvo se outra for a vontade dos socios,
os administradores serdo os liquidatdrios da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que ndo estiver aqui previsto,
aplicar-se-30 as disposi¢des do Cddigo
Comercial.

Maputo, 21 de Setembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Cofre Control, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Outubro de dois mil
e vinte, lavrada a folhas 64 a 68 do livro de
notas para escrituras diversas n.° 1090-B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Sara Mateus Cossa, licenciada em Direito
conservadora e notdria superior em exercicio no
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade, limitada, que
passard a reger-se pelas disposigdes constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adota a denominagio de Cofre
Control, Limitada e tem a sua sede no bairro do
Jardim, rua do Jardim n.® 528, quarteirdo 23,
rés-do-chio, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servicos de montagem, assisténcia técnica
e venda de acessérios de cofres, montagem
de painéis de publicidade, méveis metélicos e
gradeamentos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedade a constituir
ou ja constituida, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 25.000,00MT (vinte
e cinco mil meticais) divididos pelos sécios:

a) Mario José Sidénio Chauque, com
o valor de 10.000,00MT (dez mil
meticais), correspondentes a 40%
do capital social;

b) Rafael José Velemo, com o valor de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondentes a 20% do capital
social;

c) Anténio de Jesus Ferreira Janior, com
o valor de 5.000,00MT (cinco mil
meticais), correspondentes a 20%
do capital social;

d) Alfredo Joao Guifutela, com o valor de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondentes a 20% do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienag@o total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag¢do aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.
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CAPITULO IV
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
sécios Mdrio José Sidénio Chatique, Rafael José
Velemo e Alfredo Jodo Guifutela.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagdo
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Dos herdeiros
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislagdo Comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

A Notdria, llegivel.

Cooperativa dos Produtores
de Sal da Zambézia
COPROSALZA, LDA

Certifico, para efeito de publicacdo, que a
Cooperativa dos Produtores de Sal da Zambézia,
Limitada, com a sede no distrito de Namacurra,
na provincia da Zambézia, matriculada sob
o NUEL 101615057, no dia dezasseis de
Setembro do ano de dois mil e vinte e um, em
anexo os estatutos que regem a dita sociedade:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa adopta a denominacio de
Cooperativa dos Produtores de Sal da Zambézia,
Limitada, abreviadamente e comercialmente
conhecida por COPROSALZA, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A cooperativa tem a sede no distrito de
Namacurra, na provincia da Zambézia, podendo
ainda ser transferida por deliberacdo da
Assembleia Geral para qualquer ponto do
territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto da sociedade)

Um) A cooperativa tem por objecto:

a) Agregar e comercializar sal;

b) Prestar servicos aos salineiros para
melhorar a qualidade e quantidade
na produgdo e produtividade do sal;

c) Transportar, armazenar, processar,
distribuir e comercializar sal e iodo.

Dois) A sociedade cooperativa podera ainda
exercer outras actividades relacionadas com o
seu objecto, desde que esteja permitida por lei
e devidamente autorizada.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social inicial, subscrito e totalmente
realizado, até a data da celebragdo do presente
contrato societario, é de 105.000,00MT (cento
e cinco mil meticais), representados por
titulos de capitais emitidos no valor nominal
de 5000,00MT (cinco mil meticais) cada um,
pertencente aos 21 membros fundadores,
constante no presente contrato sociedade
cooperativa.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais da cooperativa)

Sao 6rgaos sociais da cooperativa:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a cooperativa)

A cooperativa € gerida e administrada por um
Conselho de Direcgio e os membros, exercem
em conjunto os poderes de representagao e fica
ela obrigada pelas assinaturas conjuntas de dois
membros da Direccido, salvo em actos de mero
expediente que bastara uma tnica a assinatura.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)

A cooperativa dissolve-se a liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos no presente
estatuto aplicar-se-do as disposigdes da Lei
Geral das Cooperativas e demais legislagao
aplicavel e a falta ou omissdo destes os
regulamentos internos e deliberacdes da
Assembleia Geral.

Maputo, 20 de Setembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Cooperativa dos Salineiros
de Cabo Delgado, Limitada
(COPISAL, LDA)

Certifico, para efeito de publicacdo, que a
Cooperativa dos Salineiros de Cabo Delgado,
Limitada, com a sede na cidade de Pemba,
matriculada sob o NUEL 101615065, no dia
dezasseis de Setembro do ano de dois mil e
vinte e um, em anexo os estatutos que regem a
dita sociedade:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa adopta a denominagdo de
Cooperativa dos Salineiros de Cabo Delgado,
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Limitada, abreviadamente e comercialmente
conhecida por COPISAL, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A cooperativa tem a sede na cidade de
Pemba, na provincia de Cabo Delgado, podendo
ainda ser transferida por deliberagdo da
Assembleia Geral para qualquer ponto do
territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto da sociedade)

A cooperativa tem por objecto:

a) Agregar e comercializar sal;

b) Prestar servicos aos salineiros para
melhorar a qualidade e quantidade
na producio e produtividade do sal;

¢) Transportar, armazenar, processar,
distribuir e comercializar sal e
materiais relacionados.

Dois) A sociedade cooperativa poderd ainda
exercer outras actividades relacionadas com o
seu objecto, desde que esteja permitida por lei
e devidamente autorizada.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social inicial, subscrito e totalmente
realizado, até a data da celebrag@o do presente
contrato societario, € de 65.000,00MT (sessenta
e cinco mil meticais) representados por cinco mil
(5000) quotas-partes de igual valor pertencente
aos 12 membros fundadores, constante no
presente contrato sociedade cooperativas.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais da cooperativa)
Sdo 6rgdos sociais da cooperativa:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcgido; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a cooperativa)

A cooperativa € gerida e administrada por um
Conselho de Direcgéo e os membros, exercem
em conjunto os poderes de representagdo e fica
ela obrigada pelas assinaturas conjuntas de dois
membros da Direccio, salvo em actos de mero
expediente que bastara uma Unica a assinatura.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)

A cooperativa dissolve-se a liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos no presente
estatuto aplicar-se-do as disposigdes da Lei
Geral das Cooperativas e demais legislacido
aplicavel e a falta ou omissdo destes os
regulamentos internos e deliberacdes da
Assembleia Geral.

Maputo, 20 de Setembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Flex Shopping Center,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezassete de Dezembro de dois mil e dezoito,
foi alterada a denominagdo social da sociedade
Flex Shopping Center, Limitada, registada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
de Nampula sob NUEL 100862565, a cargo
de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio superior, na qual alteram o artigo
primeiro dos estatutos que passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacgdo:
Pinvestimentos, Limitada

Nampula, 17 de Setembro de 2021. —
O Conservador Notario Superior, Ilegivel.

ForLife Protection, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Setembro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101613348, uma entidade
denominada ForLife Protection, Limitada.

Entre

Filipe Pereira Mog¢ambique, maior, de
nacionalidade mog¢ambicana, titular do
Bilhete de Identidade no 1101053287911,
emitido no dia trinta de Abril de dois mil
e vinte e um, pela Direreccdo Nacional de
Identificagdo Civil em Maputo, residente em
Maputo — Matola “B”, rua das Tangerineiras,
casa numero 270;

Ernesto Gerente Macamo, de nacionalidade
mocambicana, maior, titular do Bilhete de
Identidade no 110100106486N, emitido no
dia cinco de Margo de dois mil e dezanove,
pela Direrec¢do Nacional de Identificagao
Civil em Maputo, residente em Boane,
Avenida de Namaacha, casa n.® 37;

Joshua Pene Guenha, de nacionalidade
mocambicana, maior, titular do Bilhete de
Identidade no 110100031487C, emitido no
dia seis de Maio de dois mil e dezasseis, pela
Direrec¢do Nacional de Identificagdo Civil
em Maputo, residente em Maputo, bairro de
Maxaquene “B”, quarteirdo 23, casa n.® 220.

E celebrado o presente contrato de sociedade
segundo o qual outorgam e constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
ForLife Protection, Limitada, e tem a sua sede
provisdria na provincia de Maputo, bairro da
Matola “B”, rua das Tangerineiras n.° 270.

ARTIGO SEGUNDO
(Representacoes e similares)

A sociedade poderd criar ou encerrar filiais
ou delegacdes, em todo territério nacional,
sempre que se julgar conveniente, sob a
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades seguintes:

a) Seguranca privada nas modalidades de
protec¢do e seguranga de pessoas
e bens:

b) Seguranca de objectos por meio de
guarnic@o e patrulha nas instalagdes;

¢) Monitoria de sistemas eletronicos de
seguranga.

Dois) Cooperar com reconhecidos 6rgaos
competentes de seguranga ao nivel nacional,
na sua qualidade de representante da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e quotas)

Um) O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, € de cem mil meticais, distribuido
da seguinte forma:

a) Sécio Filipe Pereira Mogambique,
cinquenta mil meticais, equivalente
a 50% do capital social;

b) Sécio Ernesto Gerente Macamo, vinte
e cinco mil meticais, equivalente a
25% do capital social.

c) socio Joshua Pene Guenha, vinte e
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cinco mil meticais, equivalente a
25% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais e mandato)

Um) Sao 6rgdos sociais os seguintes:
a) Assembleia geral, composta por um
presidente estranho a sociedade;
b) Um administrador;
¢) Um conselho de directores composto
por dois directores.

Dois) O mandato para o exercicio de funcgdes
dos cargos dos 6rgdos sociais referidos nas
alineas b) e ¢) do niimero anterior, tem a duracao
de quatro anos, contados a partir da data de
nomeagao.

ARTIGO SEXTO
(Presidéncia)

A assembleia geral serd presidida por
um presidente ou, apés a sua nomeagio, por
qualquer representante seu e, em caso de
auséncia deste, um presidente serd nomeado
ad-hoc pelos sdcios.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral
(Administracao, gestao e representacao)

Um) Em assembleia geral foram nomeados
para cargos abaixo os sdcios seguintes:

a) Administrador, o sécio Filipe Pereira
Mocambique;

b) Conselho de directores composto por:

c) Director, o s6cio Ernesto Gerente
Macamo; e

d) Director, o socio Joshua Pene Guenha.

Dois) A administracdo, gestao e representagao
da sociedade sdo exercidas por um conselho de
directores, podendo integrar sécios ou pessoas
estranhas a sociedade, a eleger pela assembleia
geral e € dirigido por um presidente e um vice-
presidente eleitos em assembleia geral.

Trés) Compete ao conselho de directores, a
representa¢do da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo dos mais altos poderes
legalmente consentidos para a prossecug¢do
e realizagdo do objecto social, que a lei e os
estatutos nao reservam a assembleia geral.

Quatro) O conselho de directores podera
designar um ou mais mandatdrios estranhos
a sociedade, desde que autorizados pela
assembleia geral dos sdcios, e nestes delegar
total ou parcialmente os poderes que a lei lhe
confere.

ARTIGO OITAVO
(Gestao)

Um) A gestdo didria da sociedade é confiada
aos directores, nomeados pelo conselho de
directores.

Dois) O conselho de directores designara

os directores a fixar as respectivas atribui¢des
e competéncias.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada aos seus actos e contratos, € suficiente
a assinatura de um dos directores, quando no
exercicio de atribui¢cdes que lhe tenham sido
conferidas e nos termos e limites dos respectivos
mandatos.

Quatro) Ninguém poderd obrigar em
operacdes alheias ao seu objecto social, nem
constituir, a favor de terceiros, quaisquer
garantias, fiangas ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados pelos directores.

ARTIGO NONO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade s6 dissolvera nos casos e
nos termos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos
sécios, todos eles serdo liquidados, concluida a
liquidac@o e pagos todos os encargos, o produto
liquido serd repartido pelos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Litigios)

As questdes entre s6cios ou entre estes e
a sociedade, relativamente aos assuntos que
naquela qualidade se suscitarem e que nao
possam ser resolvidos por arbitragem voluntéria
perante a assembleia geral, serdo decididas nos
competentes tribunais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Duvidas e casos omissos)

Em tudo mais que ficar omisso ou na
ddvida, serd em assembleia geral com recurso
ao regulado nas disposicdes do Codigo
Comercial, da lei das sociedades por quotas
e demais legislacdo aplicavel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 21 de Setembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

G&S Company - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Abril de 2016, foi constituida e
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100727749,
uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, denominada G&S
Company — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
por delibera¢do em acta avulsa da assembleia
geral extraordindria do dia dezassete do més
de Agosto do ano dois mil e vinte e um, foram

efectuadas na sociedade, os seguintes actos:
aumento do objecto social e altera¢@o parcial
do pacto social nos seguintes termos:

Que por decisdo do tnico sécio senhor
Gulam Jilani Aziz Kolsawala, casado com
Hanifa Ibrahimo Gulam Kolsawala, sob regime
de comunhio de bens, natural da India, de
nacionalidade mocambicana, residente em Tete
com quota representativa de 100% do capital
social da sociedade e com dispensa de quaisquer
outras formalidades previas, nos termos do n.°
2 e 3, do artigo 128 do Cédigo Comercial, o
socio decidiu o aumento do objecto social
da sociedade, passando a incluir as seguintes
actividades: Venda de electrodoméstico e
artigos eléctricos, telefone e seus acessorios,
motorizadas e suas pegas e servigos de catering,
e em consequéncia desta altera-se assim o
artigo terceiro, passando a ter a seguinte nova
redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

Construgdo civil; construcdo e
reabilitacdo de estradas e pontes;
exploragdo de saibro, pedras e
areia; venda de material e de
equipamento de construgdo;
fabrico e comercializagio
de blocos, pavés, manilhas e
lancis; prestacao de servigos de
aluguer de camides, maquinas
e equipamentos de construcio
civil; transporte e logistica;
imobilidria; fabrico de dgua
mineral e fruta gelo; prospecc¢ao,
pesquisa e extrac¢ao de recursos
minerais; comercializacdo de
recursos minerais; venda de
electrodoméstico e artigos
eléctricos, telefone e seus
acessorios, motorizadas e suas
pecas; servicos de catering,
importagdo e exportagao.

Est4 conforme.

Tete, 16 de Agosto de 2021. —
O Conservador, Iuri Ivan Ismael Taibo.

Gee - Prestacao de Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e cinco de Janeiro de dois mil e
de vinte, foi matriculada, na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
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o NUEL 101281329 a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Gee - Prestagdo de Servicos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o sécio: Geraldo Gregério Sucute Simao,
solteiro, natural de Nampula, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 030104820064 A, emitido pelos servigos de
Identificaciio de Nampula, aos 11 de Dezembro
de 2018, residente no bairro Muhala - Expansao,
cidade de Nampula, constitui uma sociedade
unipessoal de fornecimento de bens, que passa
areger-se pelas disposicdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de Gee -
Prestacdo de Servigos — Sociedade Unipessoal
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida/rua
Filipe Samuel Magaia, cidade de Nampula,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
social, quando o conselho de geréncia o julgar
conveniente.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objectivo
principal:
Fornecimento de consumiveis de
escritorio.

Dois) A sociedade poderd ainda, mediante
deliberacdo da assembleia geral exercer
outras actividades comerciais, conexas,
complementares ou subsidiarias ao seu objecto
principal, desde que devidamente esteja
autorizada.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades conexas, complementares
ou subsidiarias ao objecto principal em que os
socios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitindo
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessarias autorizagoes.

Trés) A sociedade poderd mediante
deliberagdo da assembleia geral, adquirir e
gerir participacdes de capital em qualquer
sociedade, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associac@o.

Quatro) Mediante delibera¢@o da assembleia
geral, a sociedade poderd aceitar concessdes

e participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram para
o cumprimento do seu objecto social.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT,
(cinquenta mil meticais) e serd dividido em
seguintes quotas:

Uma e Unica quota nominal no valor
de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 100%
(cem por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Geraldo
Gregdrio Sucute Simio.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administracido e representacdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dela fica a cargo do sécio, Geraldo Gregério
Sucute Simao, que para o efeito é nomeado
administrador.

Dois) O administrador terd todos os poderes
necessdrios de administracdo de negdcios
ou da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas e outros
efeitos comerciais, contratar e despedir
pessoal, comprar, vender e tomar de alguém
ou arrendamentos de bens mdveis e imoveis,
incluindo méaquinas, veiculos automéveis.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quarto) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contractos necessarios a assinatura ou
intervengdo do administrador.

Nampula, 18 de Fevereiro de 2020. —
O Conservador Notdrio Superior, llegivel.

GM Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de treze de Setembro de dois
mil e vinte e um, exarada a folhas um a dois,
do Contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 101303780, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pela
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
de GM Holdings, Limitada. E tem a sua sede

na Avenida das Industrias, Machava, célula J,
quarteirdo n.° 81, casa n.° 52, rés-do-chiao no
distrito da Matola, em Mog¢ambique.

Dois) A GM Holdings, Limitada, pode
estabelecer filiais, sucursais ou qualquer outra
forma de representagcdo dentro ou fora do
territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade, tem por objecto:
a representagdo de marcas de empresas,
investimentos, consultoria, comércio geral e
Servicos.

Dois) A sociedade, poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente da GM Holdings,
Limitada.

Trés) A sociedade, podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerario, é de vinte mil
meticais (20.000,00MT), valor correspondente
a cem porcento, do tnico socio: Grécio Carlos
Cossa, outorgam e constituem entre si uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, dividido em uma tnica quota igual.

Dois) O capital social, poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entrada em
numerdrio ou em espécie, pela incorporagao
dos suprimentos, feitos a sociedade pelos sécios
ou capitalizag@o de todo ou parte do lucro ou
reservas, desde que o valor do capital a aumentar
resulte de um acordo unanime entre os sdcios.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao)

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercido pelo tinico sécio:
Grécio Carlos Cossa, que fica designado gerente
e administrador com dispensa de caugdo.

Dois) As contas da sociedade, sao
movimentadas pela assinatura do tnico sécios
e carimbo da empresa.

Trés) O tnico sécio, tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade conferindo os
necessarios poderes de representagdo.
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Quatro) A sociedade fica vélida e obrigada
pela assinatura do administrador.

Esta conforme.

Matola, 17 de Setembro de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Goldpharma, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 8 de Setembro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101607283, uma entidade
denominada Goldpharma, Limitada.

E celebrado este presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial entre:

Primeiro: Nelson Campos Matsinhe, de
nacionalidade mog¢ambicana, solteiro, natural
de Maputo, residente em Maputo, bairro
Fomento, Avenida de Namaacha 383, rés-
do-chdo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101001537391, emitido em 2 de Agosto
de 2019, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Cidade de Maputo;

Segundo: Néadia Vanessa Lucas Ustd, de
nacionalidade mocambicana, solteira, natural
de Maputo, residente no bairro Central, distrito
Municipal-1, Maputo, Avenida Amilcar
Cabral N°1033 1° 1, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102370907B, emitido em
18 de Setembro de 2017, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Cidade de Maputo;

Terceiro: Bélia Mateus Muchanga, de
nacionalidade mocambicana, solteira, natural
de Maputo, residente em Alto-Maé, distrito
Municipal-1, Maputo, Avenida do Rio Limpopo
n.°188, 3.° andar, flat 12, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100014050C, emitido
em 07 de Agosto de 2018, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Cidade de Maputo;

Quarto: Jusleid Elsa da Bete Manuel Nassone
Macassa, de nacionalidade mocambicana,
solteira, natural de Xai-Xai, residente em
Matola, bairro Bunhica, quarteirdo 9, casa
n.° 25, portadora do Bilhete de Identidade n.°
110102292753P, emitido em 2 de Agosto de
2021, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Cidade de Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Goldpharma, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se rege pelos
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no
municipio da Matola, na Avenida Zedequias
Manganhela, quarteirdo 43, 1.° andar, flat 1,
cidade da Matola, Matola, Cédigo Postal 1114.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sede social poderd ser transferida para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) A importagdo, exportacgio,
comercializacdo a grosso e a
retalho de produtos quimicos,
farmacéuticos e veterinarios, de
higiene, de perfumaria e cosmética,
material médico-cirdrgico, optico,
dentdrio, ortopédico, reagentes de
laboratério e meios de diagndsticos,
equipamentos hospitalares e afins;

b) Prestacdo de servigos gerais de
consultoria e gestdo na area de
saude, podendo ainda dedicar-se
a quaisquer outras actividades
permitidas pela legislacdo em
vigor e cujo exercicio venha a ser
deliberado pela assembleia geral.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral a sociedade poderd, ainda, exercer
quaisquer outras actividades distintas do objecto
social, bem como associar-se com terceiras
entidades, sob quaisquer formas permitidas
por lei (parcerias, joint-ventures, consorcios,
entre outras), assim como participar em outras
sociedades existentes ou a constituir, bem como
exercer cargos sociais que decorram dessas
mesmas associagdes ou participacdes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) Que o capital social integralmente
subscrito em dinheiro é de duzentos mil
meticais (200.000,00MT), correspondente
a soma de quatro quotas desiguais, assim
distribuidas.

a) Uma quota no valor nominal de oitenta
e oito mil meticais, correspondente

aquarenta e quatro por cento (44%)
do capital social, pertencente a
Nelson Campos Matsinhe, residente
na Avenida Namaacha n.° 383,
bairro Fomento, Matola, a ser
realizado em investimentos e/ou
dinheiro;

b) Uma quota no valor nominal de
quarenta e quatro mil meticais,
correspondente a vinte e dois por
cento (22%) do capital social,
pertencente a Nadia Vanessa Lucas
Usta, residente na Avenida Amilcar
Cabral n.° 1033, 1.° andar n.° 1,
bairro Central, distrito Municipal
a, Maputo, a ser realizado em
investimentos e/ou dinheiro;

¢) Uma quota no valor nominal de trinta e
quatro mil meticais, correspondente
a dezassete porcento (17%) do
capital social, pertencente a Bélia
Mateus Muchanga, residente
na Avenida Limpopo, n.° 188,
3.° andar, flat D.12, Alto-Maé,
distrito Municipal 1, Maputo, a
ser realizado em investimentos e/
ou dinheiro;

d) Uma quota no valor nominal de trinta
e quatro mil e quinhentos meticais,
correspondente a dezassete por
cento (17%) do capital social,
pertencente a Jusleid Elsa da Bete
Manuel Nassone Macassa, residente
no bairro Bunhica, quarteirdo 9,
casa 25, Matola a ser realizado em
investimentos e/ou dinheiro.

Dois) O capital social deverd ser
integramente realizado até um (1) anos apds a
criacdo da empresa. Findo o prazo de realiza¢do
do capital, todo montante ndo realizado, a
Assembleia Geral deverd avaliar e decidir sobre
a continuidade ou ndo do socio.

Trés) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sécios, nos
termos e condigdes a estabelecer em assembleia
geral, respeitando a lei em vigor.

Quatro) Decidida qualquer variagao
do capital social, o montante do aumento
ou diminui¢do serd rateado pelos sdcios,
competindo a assembleia geral, decidir o prazo
para a realizag@o integral do capital subscrito.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares,
mas os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas entre os socios € livre, ndo carecendo
de consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.
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Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, esta goza
do direito de preferéncia, o qual pertencera
individualmente aos sécios, se a sociedade nio
fizer uso desta prerrogativa estatutaria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicao, inabilitacdo ou morte)

Por interdi¢ao, inabilitacdo ou morte de
qualquer sécio a sociedade continuard com
0s capazes ou sobrevivos e representantes do
interdito, inabilitado ou os herdeiros do falecido,
devendo estes nomear um entre si que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

CAPITULO 11T
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO

A sociedade serd constituida pelos seguintes
orgaos:
a) Assembleia geral;
b) Conselho de administragio; e
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes comuns)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais exercem
as suas funcdes por periodos renovaveis de 5
(cinco) anos.

Dois) Os membros dos érgdos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-ao em exercicio, até a nova elei¢do e
tomada de posse, salvo os casos de substituicao,
rentncia ou destituicio.

Trés) O mandato caduca automaticamente
se qualquer entidade eleita para fazer parte
dos 6rgaos sociais ndo entrar no exercicio de
funcdes nos 60 (sessenta) dias subsequentes
a eleicao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Designacao e remuneracao dos 6rgaos
sociais)

Um) Sendo eleito para qualquer dos 6rgaos
sociais uma pessoa colectiva ou sociedade,
deve designar em sua representagdo uma pessoa
singular que exercerd o cargo respondendo
solidariamente com a sociedade ou pessoa
colectiva pelos actos por esta praticados.

Dois) A pessoa colectiva ou sociedade pode
livremente mudar o representante ou indicar
outra pessoa para o substituir relativamente ao
exercicio dos cargos nos 6rgdos sociais.

Trés) Os membros dos corpos sociais
poderio ser remunerados, cabendo a assembleia
geral fixar as respectivas remuneragdes e
periodicidade.

SECCAOI
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) Siao da competéncia da assembleia
geral todos os poderes que lhe sdo conferidos
por lei, bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocacdo das assembleias
gerais compete a qualquer ao conselho de
administracdo e deve ser feita por meio de carta,
expedida com uma antecedéncia de quinze
dias, salvo nos casos em que sejam legalmente
exigidas quaisquer outras formalidades ou
estabelecam prazo maior.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar assembleia geral sempre
que a reunido sejarequerida com a indicacdo do
objecto, por qualquer um dos sécios, sob pena
de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se até trinta e um de Marco de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovag@o das contas
referentes ao exercicio anterior, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para sociedade e para a qual haja
sido convocada.

Cinco) Serdo vélidas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto. Os sécios podem deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que
todos declarem por escrito o sentido dos seus
votos, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida ao
conselho de administra¢do quem os representara
em assembleia geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou devidamente representados
socios titulares de pelo menos setenta e cinco
por cento do capital social e em segunda
convocagdo independentemente do capital
social representado, sem prejuizo da outra
maioria legalmente exigida.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum, representacao e deliberagao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, ou seja,
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Sdao tomadas por consenso as
deliberacdes sobre a alteracdo do contrato da
sociedade, fusdo, transformag@o, dissolucéo da
sociedade e sempre que a lei assim o estabeleca.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A gestdo da sociedade € exercida pelo
conselho de administracdo composto por um
nimero fmpar de 3 (trés) a 5 (cinco) membros,
sendo um deles o presidente e os restantes
administradores.

Dois) Os membros do conselho de
administrag@o sdo designados pela assembleia
geral.

Trés) O presidente tem voto de qualidade.

Quatro) Os membros do conselho de
administra¢do poderdo ser ou ndo sécios,
devendo nesse caso ser pessoas singulares com
capacidade juridica plena.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Gestao da sociedade)

Um) A assembleia geral elegerd de entre
os membros do conselho de administragdo o
presidente e quem, dentre eles, o substituird
nas suas faltas e impedimentos de caricter
tempordrio.

Dois) O conselho de administragdao
podera delegar certas matérias de gestéo,
designadamente a gestdo corrente da sociedade,
num director-geral que pode ser ou nao estranho
a sociedade.

Trés) O conselho de administracdo devera
definir as matérias ou dreas e os limites da
delegacdo a que se refere o niimero anterior.

Quatro) O conselho de administrac@o pode,
ainda e dentro dos limites legais, encarregar
especialmente algum ou alguns dos seus
membros de se ocupar de certas matérias de
administracao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Ao conselho de administracdo compete
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade, sem reservas, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, celebrar contratos e
praticar todos os actos atinentes a realizac¢do do
objecto social que a lei ou presentes estatutos
nao reservarem a assembleia geral.

Dois) Compete ao conselho de administracao,
em particular:

a) Definir sobre as politicas gerais da
sociedade;

b) Nomeagdo do director-geral
da sociedade e atribui¢do de
competéncias;

c) Preparar o plano de actividades e o
respectivo orcamento e submeter
a aprovacdo da assembleia geral;

d) Elaborar o relatério anual da sociedade,
o balanco e contas, formulando a
proposta de aplicagdo dos resultados
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de cada exercicio a submeter a
apreciagdo da assembleia geral;

e) Adquirir, vender, permutar ou por,
qualquer forma, onerar bens e
direitos, mobilidrios ou imobilidrios,
da sociedade;

f) Contrair empréstimos e outras
modalidades de financiamento e
localizar operagdes de crédito que
ndo sejam vedadas por lei;

g) Prestar as garantias bancdrias nas
formas e pelos meios legalmente
permitidos;

h) Adquirir e ceder participacdes
em quaisquer sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir, desde que previamente
deliberado em assembleia geral da
sociedade;

i) Tomar ou dar de arrendamento, bem
como tomar de aluguer ou locar
quaisquer bens, méveis ou iméveis,
ou parte dos mesmos;

j) Trespassar estabelecimentos
propriedade da sociedade ou tomar
de trespasse estabelecimentos de
outrem, bem como adquirir, gerir
ou ceder a exploracdo destes;

k) Constituir mandatarios, quer para
os efeitos do artigo ducentésimo
sexagésimo quinto do Cddigo
Comercial, quer para outros fins,
conferindo-lhes os poderes que
entender convenientes;

1) Propor a assembleia geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade.

Trés) Compete ainda ao conselho de
administrag¢do definir a estrutura organizativa
da empresa, a hierarquia de funcdes e as
correspondentes atribuigdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragdo dentro
dos limites ou quanto as matérias
da delegagdo do conselho de
administragdo;

b) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de
administragdo;

c) Pela assinatura do director-geral, no
exercicio das funcdes conferidas
nos termos destes estatutos, ou
de Procurador especialmente
constituido, nos termos e limites
do respectivo mandato;

d) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um membro
do conselho de administragio,

pelo director-geral ou por
qualquer empregado devidamente
autorizado;

¢) Para alienar ou onerar bens imobiliarios
¢ sempre necessdrio a assinatura
de dois membros do conselho de
administra¢do sendo um deles o
presidente.

Dois) E interdito, em absoluto, aos membros
do conselho de administragdo e mandatérios
obrigar a sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiangas,
avales e outros procedimentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violacdo desta norma sem
prejuizo da responsabilidade dos seus autores
pelos danos que causarem.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reuniodes)

Um) O conselho de administragdo retine
sempre que necessario para os interesses da
sociedade e, pelo menos, mensalmente, sendo
convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou
por solicitacao de dois membros, exigindo-se a
presenga ou representacio da maioria dos seus
membros para que possa validamente deliberar.

Dois) As deliberacdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
simples de votos, tendo, em caso de empate,
o presidente, ou quem o substitua na reunido,
voto de qualidade.

Trés) E permitida a representacio entre
os membros mediante simples carta ou
telegrama dirigidos ao presidente do conselho
de administragdo, mas cada instrumento de
mandato apenas podera ser utilizado uma vez.

Quatro) As reunides do conselho de
administragdo realizar-se-ao, por regra, na sede
da sociedade, podendo, no entanto, ter lugar
noutro local quando o interesse da sociedade
o justificar.

SECCAO III

Da fiscalizacdo da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscalizacdo da sociedade sera
exercida por um conselho fiscal eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se
em fungdes até a assembleia geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou
mais vezes.

Dois) O conselho fiscal poderd ser um
auditor de contas, ou sociedade de auditores
de contas.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre a
caucdo a prestar pelo conselho fiscal, podendo
dispensa-la.

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberacao
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por delibera¢@o dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 21 de Setembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Greenart — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dezasseis de Setembro de dois mil vinte e
um, foi matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Vilankulo sob o nimero
mil cento setenta e oito, a folhas trinta e seis
verso do Livro C Quarto a sociedade Greenart —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida por
documento particular aos dezasseis de Setembro
de dois mil vinte e um, que ird reger-se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Greenart — Sociedade Unipessoal, Limitada e
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tem a sua sede na cidade de Vilankulo, provincia
de Inhambane,podendo abrir sucursais ou
quaisquer outras formas de representagdo em
qualquer parte do territério nacional, e reger-
se-4 pelo presente contrato e demais legislagido
aplicavel.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Arquitectura;

b) Engenharia civil;

c) Construgdes;

d) Importacao e exportacao.

ARTIGO QUARTO

Capital

O capital social, integralmente subscrito €
realizado em dinheiro, é de setenta e dois mil
meticais, correspondente a uma Unica quota de
cem por cento e pertencente ao sécio Adérito
Fernando Chivale.

ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

Um) A administracio da sociedade é
exercida por um ou mais administradores,
que ficardo dispensados de prestar caugdo,
a ser escolhido pelo sécio, que se reserva
o direito de os dispensar a todo o tempo.

Dois) Compete a administragdo, a
representacdo da sociedade em todos
0s seus actos, activa e passivamente,
em juizo e fora dele, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos
para a prossecuc¢do do objecto social,
designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais
Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.
Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 16 de Setembro de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Growth - In, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e cinco de Maio de dois
mil e vinte e um, exarada a folhas um a cinco,
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 101178706, foi

constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pela
cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio,
Growthin, Limitada, sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, criada por
tempo indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social no
bairro Zimpeto, rua de Bérue, n.° 36, distrito
Municipal n.° 5, Maputo cidade.

Dois) Mediante a deliberacdo da direcgdo-
geral, a sociedade pode autorizar, a deslocagdo
da sede dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) A direc¢@o-geral poderd deliberar a
abertura de sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representagdo no pais e no estrangeiro,
desde que devidamente autorizada pela
assembleia geral e cumpridos os necessarios
preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos nas dreas de consultoria, auditoria,
capacitagdo para a garantia da qualidade, bem
como outras actividades afins.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, assim como associar-
se com outras sociedades para a persecu¢do de
objectivos comerciais no ambito do seu objecto.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
(100.000,00MT), correspondente a soma de
duas quotas, distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de

cinquenta e um mil meticais
(51.000,00MT), correspondente a

51% do capital social, pertencente
ao sécio Helton Chigamane Sociado
Huo;

b) Uma quota no valor nominal de
quarenta e nove mil meticais
(49.000,00MT), correspondente a
49% do capital social, pertencente
ao sécio Teles Chigamane Sociado
Huo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberacéio da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e/ou alienar quotas proprias
e praticar sobre elas todas as operagdes
legalmente permitidas.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as
quotas ndo t&ém qualquer direito social, excepto
o de participacdo em aumentos de capital por
incorporagdes de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar de forma diversa.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre os SOcios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissido de quotas, a
exercer na propor¢ao das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condicoes oferecidas/
propostos por tal terceiro.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestagoes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral sob proposta dos mesmos.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral se reunird
ordinariamente nos primeiros trés meses
imediatos ao inicio de cada exercicio para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer assuntos que tenha sido
convocada.
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Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da direcdo-geral,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepcio dirigido a todos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, e devendo
a convocatoria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reuniao.

Trés) Serdao dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sécios concordem por escrito em dar
como validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberac¢des sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no ndmero anterior, as deliberagdes
que, nos termos da lei ou do presente estatuto,
requeiram uma maioria qualificada.

ARTIGO NONO
(Representacao na assembleia geral)

O soécio poderd fazer-se representar na
assembleia geral por qualquer outro dos sdcios,
mediante a delegagdo de poderes para o efeito,
através de procuragio, carta, telefax ou e-mail.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, com qualquer que seja o
nimero de socios presentes ou representados,
salvo o disposto no nimero seguinte.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocagao, sobre a
alterac@o do contrato de sociedade, fusdo, cisio,
transformac@o, dissolucido da sociedade ou
outros assuntos para as quais a lei exija maioria
qualificada, sem especificar, devem estar
presentes ou representados socios que detenham
pelo menos participacdes correspondentes a dois
tercos do capital social.

Trés) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode deliberar seja qual for o niimero de
sécios presentes ou representados e o capital
por eles representado.

Quatro) A cada valor nominal correspondente
a cada quota corresponde um voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo conferidas ao senhor Helton
Chigamane Sociado Huo, que desde ja fica
nomeado director-geral.

Dois) A gestdo didria da sociedade serd
confiada ao senhor Teles Chigamane Sociedade
Huo, que desde ja fica nomeado director-
executivo.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um ou mais dos directores ou ainda

de um procurador nos termos e limite especifico
do respectivo mandato.
Quatro) A movimentagio de contas obriga
aduas assinaturas e carimbo da instituicao.
Cinco) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um empregado da sociedade
devidamente autorizado para o efeito.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serao submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Setembro de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Hailey Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Setembro de 2021, foi matriculada

na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101573656, uma entidade
denominada Hailey Consulting, Limitada.

Miguel Valente Cossa Junior, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, residente
em Maputo, bairro Ferrovidrio, casa n.°
22, quarteirdo 4, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101185682B, emitido
aos 27 de Marco de 2018, pelos Servicos de
Identificacdo da Maputo;

Elina Fernando Muchanga, solteira, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, bairro Polana Canico, casa n.°
132, quarteirdo 45, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110301273519A, emitido
aos 4 de Julho de 2016, pelos Servicos de
Identificacdo da Maputo.

Pelo presente outorgam e constituem uma
sociedade por quotas, denominada, Hailey
Consulting, Limitada que se regera pelos
seguintes artigos, que constituem os estatutos
da sociedade, e pelos preceitos legais em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio
Hailey Consulting, limitada, sociedade por
quota limitada, e € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem como sua sede na
cidade de Maputo, bairro Malhangalene,
Avenida Paulo Samuel Kankhomba, n.® 657.

Dois) Mediante simples decisdo dos sécios, a
sociedade podera deslocar a sua sede para outro
local, dentro do territério nacional.

Trés) Os sécios poderdo decidir a abertura
da sucursal, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo, no pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto: Consultoria
de gestdo de empresas, de contabilidade e
fiscalidade, de procurment, de comunicagio
e imagem, de importagdo e exportacdo de
mercadorias, e outros servigos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizavel em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), dividido em duas (2) parcelas
iguais, isto ¢ 10.000,00MT correspondentes
a 50% do capital social, pertencem ao
s6cio Miguel Valente Cossa Junior e outros
10.000.00MT correspondentes a outros 50%
do capital social, pertencem a outra sécia Elina
Fernando Muchanga.
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ARTIGO QUINTO
(Suprimento)

Os sécios poderdo fazer o suprimento a
sociedade, quer para titulares empréstimos
em dinheiro, quer para titular o diferimento
de créditos sobre a sociedade, nos termos
que forem decididos, fixando-se os juros e
as condicdes de reembolso, ao abrigo e nos
termos da lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade é administrada e
representada pelos sécios, com despensa de
caucao, com ou sem remuneracao.

Dois) Para obrigar a sociedade, nos seus
actos e contratos, € necessaria a assinatura ou
interveng¢do do administrador da sociedade.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos e
conferir para a realizacdo de determinados
negdcios ou espécie de negdcios.

ARTIGO SETIMO

(Casos omissos)

Em tudo quanto forem omissos os presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicdes do
Cédigo Comercial e demais legislacdes em
vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 21 de Setembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Jamila Tatia Advogados
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Agosto de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101587339, uma entidade
denominada Jamila Tatia Advogados —
Sociedade Unipessoal, Limitada, por:

Jamila Nadine Tatia, maior, de nacionalidade
mocambicana, com o Bilhete de Identidade
n.° 110100160318Q, emitido em 7 de
Janeiro de 2021, pela Direc¢do Nacional
de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo, advogada, residente na Avenida
Maguiguana, n.° 941 — 2.° andar, cidade
de Maputo.

CAPITULO I
Da firma, objecto social e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

Um) E constituida a presente sociedade sob
a forma de sociedade de advogados e adopta

a firma Jamila Tatia Advogados — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) Em conformidade aos presentes
estatutos, a firma usard a marca e o logotipo
nos termos da lei aplicavel.

Trés) A sociedade reserva-se ao direito de
alterar o tipo societdrio, correspondente as
sociedade comerciais adequadas.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto e duracao)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de advocacia em toda a sua
abrangéncia legalmente permitido, para o efeito
¢ constituida por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade pode ainda exercer a
administra¢do de massas falidas, representa¢ao
comercial nacional e internacional, prestacdo de
servicos de agente de propriedade industrial,
gestdo de servigos juridicos, traducgdo
ajuramentada de documentac¢do com cardcter
legal e de agente de propriedade industrial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Olof Palme, n.° 119 — 1.° andar, cidade de
Maputo.

Dois) Havendo necessidade para o efeito,
a sede social podera ser transferida para outro
local dentro da Reptblica de Mogambique,
assim como poderdo ser criadas sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas de
representacdo da sociedade, dentro e fora do
territério da Republica de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais pertencente a socia unica a senhora
Jamila Nadine Tatia, Carteira Profissional de
Advogado n.° 1272.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacdo de reservas ou qualquer
outra modalidade permitida por lei, sendo que
a sdcia ou eventuais sécios gozardo do direito
de preferéncia.

Dois) Sem prejuizo da competéncia da
administrag@o para propor quaisquer aumentos
do capital social, competird a sécia Unica a
decisdo sobre quaisquer aumentos, sendo que
o montante do aumento ou diminuicio devera
ser rateado pela sdcia unica, competindo a sua
decisdo sobre como e quando devera ser feito
o0 respectivo pagamento caso o capital ndo seja
logo inteiramente realizado.

Trés) E ainda admissivel a sécia/sécios
realizarem prestacdes suplementares e
suprimentos a sociedade, seja em dinheiro ou
deferimento de créditos sobre a sociedade, os
quais deverdo ser aprovados pela administracao
que fixard os seus termos e condicdes.

ARTIGO SEXTO

(Admissao, exoneracao e exclusao
de socios)

Um) A sociedade permitird a entrada de
novos sOcios, 0s quais, entrardo com uma
quota correspondente ao valor nominal a ser
pago por ela.

Dois) As novas entradas s6 sdo permitidos a
advogados inscritos e regularizados na Ordem
dos Advogados, em documento escrito indicado
o quantitativo de entrada, cuja entrada é com
autorizada ou ndo pela sociedade mediante
delibera¢do em assembleia geral por maioria de
votos, ficando assim condicionada igualmente
a amortizagdo da quota.

Trés) Uma vez autorizada a entrada,
deverd ser realizada pontualmente o valor
correspondente a quota no prazo maximo de
15 dias, sob pena de ndo ser admitida a entrada.

Quatro) O sécio advogado pode ser excluido
da sociedade nos casos seguintes, e ndo obstante
ao dever indemnizatério sempre que houver e
a restitui¢do do valor corresponde a sua quota:

a) Apo6s ter sido verificada a violagdao
grave das suas obrigacdes como
sécio para com a sociedade, ou
verificado algum facto punivel nos
termos da lei ou contrato;

b) Auséncia da prestagdo de trabalho
por mais de 90 dias de forma
injustificada, ou impossibilidade
manifesta, incompatibilidade de
fungoes.

c) Prética de actividade concorrencial e
em prejuizo da sociedade;

d) A pratica de actos que sejam
manifestamente ilicitos ou ilegais
em prejuizo aos clientes da
sociedade, a violagdo de deveres
éticos e deontoldgicos que denigram
a imagem e o prestigio da classe;

e) Por decisdo judicial ou consequente
decisdo de cancelamento da sua
inscri¢do na Ordem dos Advogados.

Cinco) A sdcia unica poderd exonerar-se da
sociedade mediante entrada de novos sécios.

Seis) A exoneragdo devera ser fundamentada
e dirigida a sociedade, invocando para o
efeito uma justa causa, ndo estando o sécio
em concordancia com alguma deliberacido
societdria.

Sete) Apds a recepg¢do do documento de
exoneracgio, a mesma terd efeito no término do
ano civil que disser respeito.
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ARTIGO OITAVO

(Transmissao e extingao da participacao
social)

Um) Extingue-se a participagdo social por
morte, suspensdo disciplinar, interdi¢do ou
inabilitac@o do titular devidamente comprovado
o seu estado por documentagdo legal, salvo se
um dos herdeiros do falecido for Advogado e
pretender adquirir a quota, de contrario serd
restituido o valor da sua participacdo social
devidamente acautelado pelo auditor de
contas da sociedade, podendo ser acrescido ao
quinhdo correspondente ao exercicio do ano
civil anterior entre outros ganhos societdrios
que tiver lugar.

Dois) A quota do advogado impossibilitado
de exercer a actividade por um perfodo de mais
de 90 dias pode ser amortizada pela sociedade,
caso o seu impedimento seja justificado em
motivos de doenca, justo impedimento legal
ou outro facto devidamente fundamentado, e
caso este ndo tenha manifestado a vontade de
cedé-la inter sécios.

Trés) A transmissdo ndo voluntaria da
quota é automaticamente feita pela sociedade
nos termos indicados pela Lei da Sociedade de
Advogados.

Quatro) E vedado a concessio da quota
societdria como garantia real para pagamento de
dividas, salvo se tenha previamente solicitado
formalmente a Sociedade e tenha sido deferido
a solicitag@o por escrito.

ARTIGO NONO
(Socios)

Em conformidade ao disposto pela Lei
da Sociedade de Advogados e ao Estatuto da
Ordem dos Advogados, ndo excluidos os demais
permissiveis na lei, sdo direitos da sdcia:

a) Auferir uma remuneracio fixada por
contrato;

b) Pertencer apenas a uma tnica sociedade
de advogados, consagrando-se
em regime de exclusividade a
actividade profissional;

c) Em casos excepcionais e mediante
autorizacdo concedida pela
Sociedade, poderd exercer a
profissdo noutros casos desde que
ndo esteja em conflito de interesses,
nem concorrentes ou em prejuizo
da sociedade.

d) Ser restituido a eventuais despesas ou
encargos suportados por conta da
sociedade.

CAPITULO IT
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Nomeacao e mandato)

Um) Os membros dos dérgdos sociais sao
nomeados pela sdcia unica, podendo serem
reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos administradores é de
quatro anos, contando-se como ano completo o
ano da sua elei¢@o.

Trés) Os administradores permanecem
em funcdes até a eleicdo de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do respectivo cargo (mediante
documento escrito e fundamentado) ou se forem
destituidos.

Quatro) Os administradores podem ser
socios ou estranhos a sociedade, assim como
podem ser pessoas singulares ou colectivas.

Cinco) Sempre que uma pessoa colectiva
seja eleita o cargo de administrador, deverd
designar uma pessoa singular para exercicio do
respectivo cargo, a qual serd dada a conhecer
no acto de tomada de posse.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) Para que a administragdo possa
constituir-se e deliberar, validamente, sera
necessaria a presencga da maioria.

Dois) Havendo outros membros da
administracdo devidamente eleitos poderdo
fazer-se representar nas reunides por outro
membro, mediante comunicacio escrita dirigida
a administra¢@o da sociedade, bem como votar
por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes da administracdo
serdo tomadas por unanimidade, quando a
administrag@o seja constituida por mais de um
administrador e pela maioria dos votos desses
presentes ou representados.

Quatro) As deliberagdes da administracao
constardo de actas, lavradas em livro proprio,
assinadas por todos os administradores que
hajam participado na reunido.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura da sécia tnica;

b) Pela assinatura de todos
administradores, havendo, para
além da existente administradora,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe hajam sido delegados pela
administragdo;

c) Pela assinatura dos mandatarios, nos
termos e limites dos poderes a estes
conferidos.

Dois) Em actos de mero expediente, a
sociedade poder4 ser representada por qualquer
membro dos seus administradores ou mandatario
com poderes bastantes.

CAPITULO 111

Dos advogados associados
e advogados estagiarios

ARTIGO VIGESIMO
(Direitos e deveres dos associados)

Dois) Em conformidade ao artigo 12 da Lei
da Sociedade de Advogados, poderdo exercer

actividade profissional advogados os nio
sécios que tomam a qualidade de advogados
associados, cuja actividade serd regulada por
contrato outorgado entre as partes.

Dois) Os associados ndo participaram nos
lucros nem nas perdas da sociedade, cuja
remuneragdo serd devidamente atribuida por
contrato de trabalho.

Trés) Os associados passardo a ter os
seguintes direitos:

a) Participar de forma activa na vida da
sociedade, mostrando-se presente
em discussdes técnico-profissional
relacionadas com a profissao;

b) A ser tratado com cordialidade,
respeito ética e profissionalismo;

¢) A receber uma remuneracido pela
actividade e eventuais regalias em
vigor na sociedade;

d) Fazer o uso da sigla da sociedade;

e) A cooperar e desenvolver a actividade
profissional de forma independente
com as restricdes salvaguardadas
pelo contrato de trabalho;

f) Contribuir e sugestdes sobre o
aperfeicoamento de técnicas
juridicas para melhor desempenho
da Sociedade;

g) Ser eleito a algum cargo societario
ou poder fazer parte da sociedade.

Quatro) Sao ainda deveres dos associados:

a) Manter o sigilo profissional, ser
leal e cooperar com a sociedade,
exercendo a sua actividade em
regime de exclusividade;

b) Participar nas actividades profissionais
com responsabilidade, cautela e
profissionalismo;

c¢) Zelar pelo prestigio ¢ bom nome da
sociedade;

d) Observar os deveres éticos e de
deontologia profissional nas suas
relacdes com os colegas, clientes
e terceiros;

e) Pagar as suas quotas a Ordem dos
Advogados de Mogambique, salvo
disposicdo contratual diversa.

Cinco) Os associados tem direito a
uma progressao na carreira, nos termos
do regulamento de carreira profissional da
sociedade.

Seis) E proibido aos associados prestar
assisténcia juridica, técnica judicidria em
concorréncia ou em prejuizo a sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Ano social e aplicacao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango, a demonstragdo de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
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se com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciacdo da
assembleia geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

Trés) Os lucros liquidos que resultarem do
balango anual serdo distribuidos nos termos
da lei.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidagao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
reger-se-a pelas disposicdes da legislagao
aplicdvel e, em tudo quanto esta seja omissa,
pelo que for decidido pela sdcia tnica.

Maputo, 21 de Setembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Lucy Mar - Servicos
& Logistica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de trés de Setembro de dois mil
e vinte e um, exarada a folhas um a oito,
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 101595056, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regerd pela
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que adopta
adenominag¢@o social de Lucy Mar - Servicos &
Logistica, Limitada que se rege pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social na cidade
da Matola, na Avenida Dr. Nkutumula n.° 120,
podendo transferir esta, para outro local ou
cidade do territério nacional, abrir, manter e
encerrar escritdrios, filiais, sucursais, agéncias
ou outra forma de representagdo social em
qualquer local do territério nacional e no
estrangeiro, sempre que as circunstancias o
justifiquem.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) O exercicio da actividade de
indudstria hoteleira, turismo e

similar, nomeadamente a gestdo
de pousadas, restaurantes, snack
bares e padarias;

b) Exploragao de barcos, motas de dgua,
pesca desportiva e recreativo,
desporto aqudtico, mergulho,
natacido e scuba diving;

c) Fornecimento de bens, prestagdo de
servicos e consultoria;

d) Prestagdo de servigos na area de
consignacio, mediagdo, angariacdo
de investimentos, agenciamento,
intermediagdo, representagio
comercial e procurement;

e) Transporte de bens e servicos,
mercadoria diversa e minérios,
aluguer de viaturas para carga,
passageiros e lazer;

f) Agenciamento de cargas e de
mercadorias, transportadas em
territorio nacional e no estrangeiro;

g) A Importagdo, venda e montagem
de todo o tipo de materiais de
Construcdo Civil e seus afins,
assim como de bens para recheio
de imoveis;

h) Logistica de cargas contentorizada
e ndo contentorizada, operagdo
portudria e linhas férreas de
terminais de carga e descarga de
mercadorias, para além de gestdo
de mercadorias em transito;

i) Aluguer de méaquinas para o transporte
de minérios, de produtos agricolas e
de outro tipo de mercadoria;

Jj) Armazenamento de mercadorias,
gestdo de armazéns de mercadorias
em locais préprios e/ou arrendados;

k) O comércio geral, a grosso e a
retalho, importacdo, exportagio
e comercializacdo de quaisquer
bens, produtos e servigos, incluindo
materiais de produtos agricolas e
magquinarias.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades de caracter comercial,
industrial ou de prestacao de servicos, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto
principal, desde que os sécios assim deliberem
e esteja devida e legalmente autorizada pelas
entidades competentes.

Trés) Mediante deliberagdo da geréncia, a
sociedade poderd participar no capital social
de outras sociedades ou associar-se com elas de
qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o inicio de actividade, para
todos efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social é de 500.000,00MT,
correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas pelas sécias:

a) Uma quota no valor nominal de
300.000,00MT, correspondente a
60% do capital social, pertencente
a0 sécio Moisés Carlos da Marcelina
Bungueia; e

b) Outra quota no valor nominal de
200.000,00MT, correspondente a
40% do capital social, pertencente
asocia Cintya Sandra da Marcelina
Bungueia.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral
e devidamente autorizada, a sociedade poderd
aumentar ou reduzir por uma ou vdrias vezes o
capital social.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral
e desde que tal represente vantagens para
os objectivos da sociedade, poderdo ser
admitidos como sdcios, cidaddos nacionais ou
estrangeiros, pessoas singulares ou colectivas
nos termos da legislagdo em vigor.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer suprimentos
a sociedade sempre que esta carecer dos mesmos
nos termos a fixar pela assembleia geral, ndao
sendo exigiveis prestagdes do aumento do
capital.

Cinco) A divisdo, cessao total ou parcial das
quotas entre os socios ¢ livre, mas, a estranhos
a sociedade, depende do consentimento desta,
a qual fica reservado o direito de preferéncia
na aquisi¢do das quotas, direito que, se nao for
por ela exercido sé-lo-a preferencialmente pelos
socios da sociedade.

Seis) Em caso de falecimento, incapacidade
fisica ou mental definitiva, interdi¢io ou
inabilitacdo de qualquer um dos sécios, a
sociedade continuardo com os seus herdeiros ou
representantes destes, os quais deverdo nomear
entre si quem a os represente na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Sete) A sociedade fica reservada o direito
de amortizar a quota de qualquer sécio, quando
sobre ela recair arresto, penhora, providéncia
cautelar, venda ou adjudicacio judicial, ou por
outra forma for retirada da livre disponibilidade
do seu titular.

Oito) A geréncia podera levantar no todo
ou em parte o capital social ja depositado a fim
de pagar as despesas que forem necessdrias,
incluindo a instala¢do da sociedade e a sua
constitui¢do e registo.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) O sécio que desejar ceder a sua quota,
deve comunicar tal facto a geréncia e o outro
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sécio, mediante carta registada ou correio
electrénico em que se identifique o adquirente
e o valor proposto de aquisic@o.

Dois) A geréncia fard convocar a assembleia
geral para deliberar sobre se a sociedade exerce
ou ndo o direito de preferéncia previsto no artigo
quinto, nimero cinco.

Trés) O sdcio que pretenda exercer esse
direito, no caso de a sociedade ndo exercer o
que lhe cabe, deve comparecer na assembleia
geral, a que se refere o nimero anterior, e nela
manifestar a sua vontade nesse sentido.

Quatro) Decorrido o prazo de quarenta e
cinco dias sobre a recepcdo da comunicag@o a
que se refere o niimero um, sem que a geréncia
se manifeste, considerar-se-4 autorizada a
cedéncia da quota nos termos solicitados pelo
sécio.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao
e geréncia

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios e as suas deliberagdes sdo
obrigatdrias para todos os sdcios.

Dois) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdio do relatério das actividades e
do balanco e contas do exercicio findo e a
programacdo e or¢amento previstos para
o exercicio seguinte. A assembleia geral
deliberard ainda sobre quaisquer outros assuntos
da agenda.

Trés) A assembleia geral poderd ainda ser
convocada extraordinariamente sempre que 0s
negdcios ou as actividades o justifiquem.

Quatro) A reunido da assembleia geral
terd lugar na sede da sociedade, podendo ter
lugar noutro local quando as circunstancias
o aconselharem, desde que tal facto ndo
prejudique os direitos e legitimos interesses
dos sécios.

Cinco) A assembleia geral serd convocada
por correio electrénico, "Short Message
Service" (sms) ou carta protocolada com
antecedéncia minima de quinze dias.

Seis) Os avisos serdo assinados pelo gerente
ou por quem a geréncia delegar poderes para
efeito.

Sete) Os avisos serdo assinados pelo gerente
ou por quem a geréncia delegar poderes para
efeito.

Oito) Compete a geréncia convocar e dirigir
as reunides da assembleia geral, ou quando em
casos em que a administracdo seja de natureza
colegial, pelo respectivo presidente.

ARTIGO OITAVO
Representacao

Um) Os sécios devem fazer-se representar
nas assembleias gerais por pessoas singulares

nomeadas para o efeito ou por representantes
de um outro sécio com direito a voto mediante
uma simples carta, correio electrénico ou sms,
dirigidos a geréncia, e que seja por esta recebida
até dois dias antes da data fixada para a reunio.

Dois) A sociedade poderd constituir
mandatarios, fixando em cada caso o Ambito do
mandato que a represente activa e passivamente,
em juizo e fora dele.

ARTIGO NONO
Geréncia

Um) Compete a geréncia convocar e dirigir
as reunides da assembleia geral, ou quando em
casos em que a administracio seja de natureza
colegial, pelo respectivo presidente.

Dois) Compete a geréncia verificar ou
tomar medidas para garantir a legalidade das
representacoes.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou representadas s6cios que possuem,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital
social, salvo nos casos em que, por for¢a da
lei ou destes estatutos, seja exigido um outro
quérum.

Quatro) O gerente poderd delegar no outro
sdcio ou em estranhos, mas neste caso, com
autorizacido da assembleia-geral, a totalidade
ou parte dos seus poderes.

ARTIGO DECIMO
Deliberacées

Um) As deliberacdes serdo tomadas por
maioria de votos dos sécios representados.

Dois) As actas das reunides da assembleia
geral, uma vez assinadas produzem, acto
continuo, os seus efeitos, com dispensa de
quaisquer outras formalidades, sem prejuizo da
observancia das disposicdes legais pertinentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao

Um) A administracdo, geréncia e
representa¢do da sociedade é exercida pelos
socios Moisés Carlos da Marcelina Bungueia
e Cintya Sandra da Marcelina Bungueia, com
dispensa de caugdo.

Dois) Compete aos gerentes a representaciao
da sociedade em todos seus actos, activa ou
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, no ambito do exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancadrias, contratar e despedir pessoal, adquirir,
onerar e alienar bens méveis ou iméveis, tomar
de aluguer ou arrendamento bens mdéveis e
imoveis, requerer os necessdrios actos de registo
comercial, predial e automdvel, bem como os

licenciamentos necessdrios ao exercicio da
actividade social, nomeadamente o Alvard da
Actividade desenvolvida pela sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos sdcios Moisés Carlos da Marcelina Bungueia
e Cintya Sandra da Marcelina Bungueia.

Quatro) Os sécios gerentes poderdo designar
um director-geral para o exercicio da gestdo
corrente da sociedade, podendo igualmente
designar um ou mais mandatdrios e neles
delegar total ou parcialmente os seus poderes.

Cinco) Os gerentes ndo podem obrigar a
sociedade a quaisquer operagdes contririas
ao seu objecto social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias, livrangas, letras,
fiangas ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Participacoes sociais

Mediante prévia deliberagdo dos sécios,
fica permitida a participacio da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objecto igual ou
diferente do seu, ou regulados por lei especial,
como sécio de responsabilidade limitada.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TRECEIRO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e o relatério de contas
fechar-se-do até trinta e um de Dezembro de
cada ano, sendo submetidos a assembleia-geral
para aprovagdo, até ao dia trinta e um de Marco
do ano seguinte.

Trés) A distribuicdo de lucros serd na
proporcido das quotas dos sécios.

CAPITULO V

Da dissolucao da sociedade
e disposicoes finais

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

Um) A sociedade sé se dissolvera nos termos
da legislagido em vigor ou por acordo total das
socias. Declarada a dissolu¢do da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo de acordo com
a legislagdo em vigor sobre a matéria.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todas elas serdo liquidatarias. O remanescente,
uma vez pagas as dividas, serd distribuido pelos
socios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da legislacdo vigente e aplicavel
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 3 Setembro de 2021. —
A Conservadora, llegivel.
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Mair Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 16 de Setembro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101613410, uma entidade
denominada Mair Investimentos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

Mahomed Rafik Ismael Sidat, maior de idade,
natural de Ressano Garcia, Mogambique,
de nacionalidade mocambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100142171F,
emitido aos 14 de Junho de 2018, pela
Direcgdo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente na Avenida José Craveirinha, n.°
160, Maputo;

Dércio Emanuel da Costa Charles, maior de
idade, natural de Nampula, Mocambique,
de nacionalidade mog¢ambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110105451623P,
emitido aos 26 de Fevereiro de 2021, pela
Direcciao de Identificagdo Civil de Maputo,
residente no quarteirdo 14, casa 58, Polana
Canico B, Kamaxaquene, Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO UM
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Mair Investimentos, Limitada e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na rua José
Mateus, n.° 75, Maputo, podendo abrir sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacao social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacio, pode
o admnistrador Unico transferir a sede para
qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO DOIS
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exploracdo da actividade mineira,
incluindo, entre outras, a pesquisa
e prospecg¢ao, extracg¢ao e
comercializacdo;

b) Participacdo em projectos de
investimento;

c) Importagdo e exportacio;

d) A prestagdo de quaisquer servigos
relativos ao objecto principal.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades distintas, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

Trés) Mediante delibera¢do do administrador
dinico, a sociedade poderd participar em
projectos de desenvolvimento que concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como adquirir e gerir participagdes
sociais no capital de quaisquer Sociedades,
independentemente do respectivo objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associac@o, sob
quaisquer formas permitidas por lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social é de 1.000.000,00MT (um
milhdo de meticais), encontrando-se dividido
em duas quotas desiguais, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de 900.000,00MT (novecentos
mil meticais), correspondente
a 90% (noventa por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Mahomed Rafik Ismael Sidat;

b) Uma quota com o valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a 10% (dez por
cento) do capital social, pertencente
a0 socio Dércio Emanuel da Costa
Charles.

ARTIGO CINCO
Aumento do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida por
deliberacdo da assembleia geral, a qual definird
os respetivos termos e condicoes.

Dois) Em qualquer aumento do capital
social em dinheiro, os sécios gozam do direito
de preferéncia, na proporg¢ao das participagdes
sociais de que sejam titulares, a exercer nos
termos gerais

ARTIGO SEIS
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacao da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO SETE
Orgaos sociais

Os drgaos sociais sdo a assembleia geral e o
admninistrador Gnico.

ARTIGO OITO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retlne-se
ordinariamente na sede social da sociedade
ou em qualquer outro local a ser definido pela
mesma na sua primeira reuniio, uma vez por
ano, nos trés meses imediatos ao termo de
cada exercicio, para aprecia¢do do balango e
aprovagdo das contas referentes ao exercicio
anterior, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
Sociedade e para a qual haja sido convocada e,
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do presidente da mesa
ou a requerimento do administrador tnico ou
dos sécios que representem pelo menos vinte
por cento do capital social, sempre que for
necessario, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para a qual tenha sido convocada.

Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
registada com aviso de recepg¢do, expedida
aos sécios com um antecedéncia minima de 7
(sete) dias em relagdo a data da reunido, salvo
nos casos em que sejam legalmente exigidas
quaisquer outras formalidades ou estabelecam
prazo maior.

Trés) Todas as convocatérias deverdo
especificar a firma, a sede e nlimero de registo
da sociedade, o local, data e hora da reunido, a
espécie de reunido, assim como, um sumario das
matérias propostas para a discussdo que serd a
ordem dos trabalhos.

Quatro) Serdo vdlidas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatérias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunidio e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os s6cios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido dos seus votos,
em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO NOVE
Quorum constitutivo

A assembleia geral constituir-se-a
validamente quando estiverem presentes ou
representados s6cios que representem, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social, sem prejuizo do disposto na lei.
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ARTIGO DEZ
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias previstas
na lei e nos presentes estatutos, compete a
assembleia geral:

a) Aprovar o relatério do administrador
unico e as contas do exercicio,
incluindo o balanco e a
demonstracdo de resultados e
deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da mesa
da geral e o administrador tnico;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento ou a
reducio do capital social;

e) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

f) Deliberar sobre a dissolucdo e
liquidacao da sociedade;

g) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal, compreendidos
na competéncia de outros érgdos da
sociedade;

h) Aprovacdo de suprimentos bem como
os seus termos e condicdes;

i) Nomeacdo e a aprovacido de
remuneragdo do administrador
unico.

ARTIGO ONZE

Representacao em assembleia geral

Um) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleia gerais por qualquer outra pessoa
fisica, nos termos legalmente permitidos,
mediante simples carta dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral e por este recebida
até as dezassete horas do ultimo dia ttil anterior
a data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

Trés) As decisdes da assembleia geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas e assinadas por todos 0s s6cios ou
seus representantes que nela tenham participado
ou as deliberagdes poderdo constar de acta
lavrada em documento avulso, devendo neste
caso as assinaturas do socios ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DOZE
Votacao

Um) As deliberagdes da assembleia geral
consideram-se aprovadas quando obtenham
metade dos votos, mais um, favoraveis.

Dois) Os sécios podem votar por intermédio
de representante constituido por procuragdo

escrita, e ndo serd valida, quanto as deliberagdes
que importem modifica¢do do pacto social ou
dissolu¢do da Sociedade, a procuracio que ndao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberag@o.

Trés) A cada um Metical do valor nominal
da quota corresponde um voto.

ARTIGO TREZE
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade sdo exercidas pelo administrador
unico eleito pela assembleia geral.

Dois) O administrador tinico € eleito por um
periodo de 3 (trés) anos renovdavel, liviemente
revogavel pelos sdcios, salvo deliberagdo em
contrdrio da assembleia geral, podendo ser
eleitas pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestagdo de qualquer caugdo para
o exercicio do cargo.

ARTIGO CATORZE
Competéncias do administrador tnico

Compete ao administrador tinico exercer os
mais amplos poderes de gestdo da sociedade
e realizar todos os actos necessdrios a boa
prossecu¢do do seu objeto social de acordo
com o previsto nestes estatutos e na lei
compreendendo esses poderes nomeadamente
os de:

a) Submeter a assembleia geral quaisquer
recomendagdes sobre matérias que
devam ser deliberadas pela mesma;

b) Celebrar quaisquer contratos de
gestdo corrente da sociedade,
incluindo os necessdrios para
contrair empréstimos dos bancos
que normalmente lidam com a
Sociedade, bem como oferecer
garantias por quaisquer garantias
mutuadas nos limites estabelecidos
pela assembleia geral;

c) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral quaisquer propostas de planos
estratégicos, planos de aumento
de capital social, de transferéncia,
cessdo, venda ou outra forma de
aliena¢@o de bens e/ou negécio da
sociedade;

d) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral os relatérios anuais e as
demonstra¢gdes financeiras da
sociedade bem como os planos
anuais de operac¢des e de
orcamentos;

e) Deliberar sobre a compra de
participag@o social e obrigagdes
em quaisquer outras sociedades;

f) Deliberar sobre a constituicdo de
empresas participadas pela
sociedade e/ou na aquisi¢do de
participacdes noutras empresas;

g) Submeter para aprovacdo da assembleia
geral a forma de distribui¢do
de dividendos, nomeadamente
no que diz respeito, a criacio,
investimento, contratacdo e
capitalizagdo de reservas que ndo a
reserva legal, bem como o montante
dos dividendos a distribuir aos
sécios;

h) Celebrar contratos de empréstimo bem
como onerar a sociedade em valores
a serem previamente aprovados
pela assembleia geral;

i) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

J) Dar inicio ou acordar na deliberacio
de qualquer disputa, litigio,
arbitragem, ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira
parte, relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
tividades da sociedade;

k) Gerir quaisquer outros negdcios
nos termos determinados nestes
estatutos e na lei aplicavel;

) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente

m) Delegar a totalidade ou parte dos seus
poderes.

ARTIGO QUINZE
Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do administrador tinico;

b) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites e termos dos poderes
que lhe hajam sido conferidos.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DEZASSEIS
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) Até 31 de Marco do exercicio seguinte,
devem ser aprovadas em assembleia geral as
contas do exercicio anterior, nomeadamente
o balanco e a demonstrag¢do de resultados,
em conjunto com o relatério de gestdo e,
sendo o caso, uma proposta de distribuicdo de
resultados.

ARTIGO DEZASSETE
Resultados

Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio, vinte por cento serdo afectos a
constituicdo ou reintegrag¢do da reserva legal,
enquanto este ndo se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.



22 DE SETEMBRO DE 2021

6513

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DEZOITO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo dos sécios que representem mais
de 51% (cinquenta e um por cento) do capital
social da sociedade.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DEZANOVE
Administrador unico

E nomeado como administrador tnico o
socio Mahomed Rafik Ismael Sidat.

Maputo, 21 de Setembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Nazir Trading, Industria
Plastic, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Agosto de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101601943, uma entidade
denominada Nazir Trading, Industria Plastic,
Limitada.

Entre:

Shahid Ali Muhammad Igbal, de nacionalidade
paquistanesa, casado com a senhora Nazia
Shahid, em regime de comunhdo de bens
adquiridos, portador do Passaporte n.°
GR133353, emitido em Paquistdo, aos 28
de Dezembro de 2018, valido até 28 de
Dezembro de 2028, residente em Maputo,
bairro Sommerchield, Avenida Napatima,
n.°335;e

Fayyaz Muhammad Riaz Ahmad, de
nacionalidade paquistanesa solteiro, portador
do Passaporte n.° AL8118171, emitido em
Paquistdo, aos 6 de Dezembro de 2012,
valido até 4 de Dezembro de 2022, residente
em Maputo, bairro da Malhangalene B, rua
do Lago do Ribatejo, n.° 9.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Nazir Trading,Industria Plastic, Limitada, tem a
sua sede na Avenida de Angolan.® 1991, bairro
do Aeroporto, cidade de Maputo.

Dois) Podendo por deliberagio da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursal dentro e fora do
pais se for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o serd por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracgdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto)

A sociedade tem por objecto:

a) A sociedade tem por objectivo
industria transformadora, inddstria
da madeira e cortico, fabricacio
de borracha e matérias plésticas,
fabricacdo de chapas, folhas, tubos
e perfis de pléstico, fabricagio
de artigos de plastico, fabricagdo
de elementos de construgdes
metdlicas, fabricacdo de portas,
janelas e elementos similares em
metal, indudstria extractiva, inddstria
téxtil, industria siderdrgica;

b) Desenvolvimento do comércio geral
a grossa e a retalho, servicos de
inddstria, venda de utensilios,
importacdo e exportacdo de todo
o tipo de matéria industrial. A
sociedade poderd exercer outras
actividades desde que isso esteja
devidamente autorizado nos
termos da legislacdo em vigor em
Mocambique.

ARTIGO QUATRO
(Capital)

A sociedade tem um capital de
1.000.000,00MT (um milhdo de meticais)
dividida por partes igual, sendo 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente
a 50%, pertencente ao sécio Shahid Ali
Muhammad Igbal e outra quota de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
correspondente a 50%, pertencente ao sécio
Fayyaz Muhammad Riaz Ahmad.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
a cessacdo ou alineagdo de cada parte de quota
compete ao sécio que estiver interessado com
a comunicagdo prévia de 90 dias.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Administra¢do de negécio da sociedade e
sua representacdo em juizo fora dele, activa ou
passivamente incumbem pela assinatura dos
dois sécios.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Submete uma vez por ano para apreciagao,
aprovacdo do balango e contas de exercicio
findo.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao ou morte de um dos soécios)

Um) A sociedade se dissolve nos termos
fixados pela lei.

Dois) No caso de morte de um dos sécios
ou inabilitagdo, os herdeiros assumem
automaticamente a quota representante.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em todo omisso, regulardo as disposi¢oes
da lei em vigor e aplicdvel na Repiblica de
Mogambique.

Maputo, 21 de Setembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Smart Grow - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Agosto de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101596818, uma entidade
denominada Smart Grow — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Nos termos dos artigos 90 a 97 do Cdédigo
Comercial (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/
2005, de 27 de Dezembro) 2, 405 e 980 do
Cadigo Civil (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 47
344, de 25 de Novembro de 1966), é celebrado o
presente contrato de sociedade unipessoal, por,

Faudio Bruno Guimaraes Pereira, casado com
Zeibunnisha Mahomed Rafi Issufo, em
regime de bens adquiridos, maior de idade,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, provincia de Maputo, residente na
cidade de Maputo, rua da Igreja n.° 65, 4.°
andar, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100370437B, emitido em Maputo
aos 1 de Novembro de 2018 vélido até 1 de
Novembro de 2023.

Pelo presente contrato de sociedade
outorga e constitui uma sociedade unipessoal
responsabilidade limitada que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéao, natureza, sede,
duracéo e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza)

A sociedade é de cardcter unipessoal de
direito privado, e tem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao)

A sociedade adoptard a denominagio de
Smart Grow — Sociedade Unipessoal, Limitada.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de insumos e maquinaria
agricola;

b) Prestacdo de servigos de procurement
internacional e nacional;

¢) Fornecimento de bens e materiais
diversos, gestdo e administra¢do
de propriedades préprias e ou de
terceiros, adquisi¢do de méveis e/
ou de terceiros para uso préprio ou
para locag@o;

d) Representagdo de marcas, patentes
e outros bens de propriedade
industrial, podendo associar-se a
outras sociedades para o mesmo
fim;

e) Mediagdo da actividade comercial
a grosso e a retalho; mediacdo
comercial;

/) Importacdo e exportacdo;

g) Fornecimento de material de escritdrio
e consumiveis; Fornecimento de
bens eléctricos e electronicos;

h) Consultoria em importagdo e exportacio
de carga diversa, estudos; transporte
de carga e mercadoria diversa;
comercializagdo de produtos
diversos; prestacdo de servigos
no geral;

i) Concepeao, elaboragio e implementacdo
de programas de desenvolvimento
social.

Deis) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce ou em sociedades reguladas por
leis especiais.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

Um) Smart Grow — Sociedade Unipessoal,
Limitada. tem a sua sede em Maputo -
Mocambique, no bairro da Costa do Sol, casa
n.° 56, quarteirdo 83, kaMavota, cidade de
Maputo.

Dois) Com ou sem consentimento da
assembleia geral, a administracdo possui
autoridade para deslocar a sede social dentro
do territdrio nacional.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data de constituiciio e rege-se pelos presentes
estatutos.

CAPITULO II
ARTIGO SEXTO

Do capital social, aumento do capital
e da Administracao

Um) O capital social, integralmente

realizado, em dinheiro é de cem mil meticais,
representado por uma de igual valor nominal
pertencente ao sécio dnico, correspondendo
cem por cento do capital.

Dois) O capital social podera se aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias,
desde, que, o sécio Unico delibere.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade fica
a cargo do administrador Faudio Bruno
Guimaries Pereira ou entdo por um procurador
designado para o efeito.

Dois) A sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

CAPITULO III
Dos consultores nao sécios
ARTIGO OITAVO
(Deveres gerais dos consultores nao socio)

Os consultores associados tém os seguintes
deveres:

a) Dever de lealdade e de cooperacao;

b) Dever de sigilo;

c) Dever de participar nas actividades
profissionais com zelo, competéncia
e profissionalismo;

d) Dever ético e de deontologia
profissional nas relagdes com os
colegas, clientes e terceiros.

ARTIGO NONO

(Direitos gerais dos consultores nao s6-
cios)

Os consultores ndo s6cios tem os seguintes
direitos gerais:

a) Usar a sigla da sociedade;

b) Desenvolver a sua actividade com
independéncia e profissionalismo;

¢) Ser tratado com ética, profissionalismo
e respeito;

d) Participar activamente na discussdo
técnica dos trabalhos que
desenvolverem;

e) Receber as suas remuneracdes e demais
regalias em vigor na sociedade.

CAPITULO IV

Da dissolucao e herdeiros
da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
casos consignados na lei.

Dois) O sécio tinico ou os procuradores por
si mandados, serd seu liquidatario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial em vigor desde o ano de
dois mil e seis, e demais legislagdo aplicavel na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 21 de Setembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Sorriso D’Ouro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Novembro de dois mil e vinte
foi constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Sorriso D’Ouro, Limitada,
registada e matriculada na Conservatéria de
Registo das Entidades Legais sob o Nimero da
Entidade Legal 101442055, que se regera pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Sorriso D’ouro, Limitada, com sede social na
Avenida Patrice Lumumba, n.° 1108, 1.° andar,
Loja n.° 8, bairro de Fomento, Municipio da
Matola, provincia de Maputo, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que vai
durar por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio da
medicina dentdria e odontologia.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas,
uma no valor nominal de trinta e sete mil
quinhentos meticais, correspondente a setenta
e cinco por cento do capital social, pertencente
a Indcio Samuel Anténio Maguaje, casado,
natural de Quissico — Zavala — Inhambane, de
nacionalidade mogambicana, titular do NUIT
100299615 e do Bilhete de Identidade n.°
110100733210F, emitido aos vinte e seis de
Fevereiro dois mil e dezasseis pela Direccéo
dos Servicos de Identificacdo Civil de Maputo,
residente na Avenida 24 de Julho, n.° 1578, 11.°
andar, Flat 21, Maputo Cidade, e, outra no valor
nominal de doze mil e quinhentos meticais,
correspondente a vinte e cinco por cento do
capital social, pertencente a Egas Anténio
Maguaje, solteiro, maior, natural da cidade
de Xai-Xai, de nacionalidade mocambicana,
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titular do NUIT 120339001 e do Bilhete de
Identidade n.° 0901018704501, emitido a um de
Dezembro de dois mil e dezassete pela Direc¢ao
dos Servicos de Identificagdo Civil da Cidade
de Xai-Xai, residente na rua de Khongolote,
quarteirdo 15, casa n.° 85, bairro 1.° de Maio,
de, Municipio da Matola, provincia de Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Com dispensa de caug¢io, a fun¢do de
administracdo, geréncia didria da sociedade
e a sua representacdo em juizo ou fora dele,
activa ou passivamente, compete ao conselho
de geréncia que serd dirigido conjuntamente
ou individualmente pelos dois sécios, devendo
as suas assinaturas obrigarem a sociedade na
circunstancia em que tiverem assinado.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Agosto de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Visao Seguranca Mbondoro,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezanove de Setembro de dois
mil vinte e um, exarada de folhas noventa e
oito a folhas cem verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero sessenta e quatro
da Conservatéria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, perante Orlando Fernando Messias,
conservador e notdrio técnico, procedeu-se

na sociedade em epigrafe a alteracdio parcial
do pacto social em que houve redistribui¢do
de quotas, nomeagido do corpo directivo,
mudanca da sede social de Chimoio para cidade
de Vilankulo, provincia de Inhambane, por
consequéncia desta operagdo fica alterada a
redac¢@o dos artigos primeiro, quinto e oitavo
do pacto social para uma nova e seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Visdo
Seguranga Mbondoro, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
na cidade de Vilankulo, provincia de Inhambane,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
mudar a sua sede para outro ponto do territorio
nacional ou no estrangeiro, podera ainda criar ou
encerrar sucursais, filiais, delegagdes, agéncias
ou outras formas de representacdo social onde
e quando for necessario, desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
trezentos mil meticais, correspondente a
soma de quatro quotas desiguais sendo:
trinta e nove por cento do capital social,
equivalente a cento e dezassete mil
meticais, para o sécio Armindo Cristobal
Oliveira Roriz, trinta e seis por cento do
capital social, equivalente a cento e oito
mil meticais, para o sécio Vando Michel

Goulap, quinze por cento do capital
social, equivalente a quarenta e cinco
mil meticais, para o sécio Felicio Pedro
Zacarias, dez por cento do capital social,
equivalente a trinta mil meticais Manuel
Soares da Fonseca Roriz, respectivamente.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

A administragdo e geréncia da
sociedade e sua representacio em juizo
e fora dele, activa e passivamente, serd
exercida pelos sécios distribuidos pelas
seguintes responsabilidades:

a) Vando Michel Goulap, director
executivo, com plenos poderes
para tomada de decisdes sem
consulta prévia, com dispensa
de cauc¢do bastando sua
assinatura individualmente para
obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos;

b) Armindo Cristobal Oliveira Roriz,
como director administrativo
geral, com poderes de
movimentar contas, assinar
cheques e outros documentos,
necessdrios.

Que em tudo o mais nao alterado

continua a vigorar o pacto social anterior.
Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado

de Vilankulo, 14 de Setembro de 2021. —
O Conservador, llegivel.
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