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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associacio
dos Confeiteiros e Cozinheiros de Mogambique, como pessoa juridica
juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢io.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis cujo acto
de constituicio e os estatutos da mesma cumprem com 0 €Scopo € 0S
requisitos exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
dos Confeiteiros e Cozinheiros de Mocambique.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos —
Maputo, 6 de Fevereiro de 2023. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagdo
de Aquacultores de Mogambique - AAM, como pessoa juridica juntando
ao pedido estatutos da sua constitui¢o.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis cujo acto
de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem com O escopo € 0s
requisitos exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica da Associagio
de Aquacultores de Mogambique - AAM.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
12 de Margo de 2023. — A Ministra, Helena Mateus Kida.
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DESPACHO

constitui¢do e os estatutos de mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos

Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico daa Associag@o
para Ajuda Suporte e Apoio aos Necessitados Luz do Sol-ASCA como
pessoa juridica, juntando ao pedido estatuto de sua constituigao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associag@o que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de

Nestes termos, ao abrigo do despacho no n.° 1, do artigo 5, das Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.®21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
para Ajuda Suporte e Apoio aos Necessitados Luz do Sol-ASCA.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
20 de Abril de 2023. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos Confeiteiros
e Cozinheiros
de Mocambique

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza juridica

A Associacdo dos Confeiteiros e Cozinheiros
de Mocambique (ACCM) — é uma denominacao
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislacao aplicavel no territorio
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e duragéo

Um) A ACCM ¢ de ambito nacional,
podendo criar delegagdes ou outras formas de

representagdo em todo territdrio nacional ou
fora do pais quando julgar necessario.

Dois) A ACCM tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Eduardo Mondlane, bairro
Central A.

Trés) A ACCM ¢ Constituida por tempo
indeterminado, contando com o seu inicio a
partir da data do reconhecimento Juridico.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A ACCM tem como objectivos:

a) Promover o funcionamento do
confeiteiro e cozinheiro de
Mocambique;

b) Promover e estimular o estudo e
a formulacdo de propostas que
contribuam para a solucdo de
problemas que afectem a actividade
do confeiteiro e cozinheiro;

¢) Promover a cooperagio, a solidariedade
e a integracdo entre 0s membros;

d) Promover e defender os interesses dos
membros;

¢) Promover actividades de capacita¢do
em matéria de gastronomia;

/) Estabelecer e cooperar com os 6rgaos
competentes, na execucao de feiras

para promocdo e visibilidade da
ACCM;

g) Promover a descoberta de novos
talentos na Gastronomia.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO
Admissao dos membros

Um) Pode ser membro da ACCM todo
o confeiteiro ou cozinheiro que concordar e
aceita o presente estatuto, independentemente
da sua filiagdo, etnia religido, raga, sexo, local
de nascimento, ou residéncia, nivel académico
e posi¢do social.

Dois) A admissdo do membro € feita
mediante uma proposta de candidatura, que serd
aprovada pela comissdo de avaliagdo, conforme
os requisitos descritos no regulamento interno.

ARTIGO QUINTO
Categoria dos membros

A ACCM tem as seguintes categorias de
membros:

a) Membros fundadores - os membros
que subscreverem a acta da
fundag@o;

b) Membros efectivos - aqueles admitidos
em conformidade com o artigo 4°;

c¢) Membros beneméritos - os que
houverem prestado relevantes
servicos a ACCM, efectuando
inclusive, contribuicdes regulares,
dedutiveis do imposto de renda,
ou aqueles que por competéncia
ou mérito, trouxerem relevantes
beneficios a ACCM.

ARTIGO SEXTO
Perda de qualidade de membros

Perdem a qualidade de membros da ACCM:

a) Os que deixarem de cumprir com as
suas obrigacdes previstas neste
estatuto e no regulamento interno;

b) Os que deixarem de pagar sua quota,
por seis meses consecutivos, sem
justificatilho;

¢) Os que danificarem e/ou atentarem
contra a moral, a ética e/ou
patrimdnio da ACCM,;

d) Os que utilizarem indevidamente o
nome ACCM.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Constituem direito dos membros da ACCM:

a) Eleger e ser eleito, a nivel de todos
cargos da ACCM;

b) Apresentar propostas e emitir o seu
voto na Assembleia Geral;

c¢) Examinar os livros de contas na
Assembleia Geral em momentos
proprios;

d) Beneficiar de todas as regalias
obtidas por iniciativa prépria da
colectividade;

e) Gozar de todos os beneficios que a
ACCM venha a conceder, desde
que esteja em dia com as suas
obrigagdes;

/) Participar das assembleias gerais, com
direito a palavra;

g) Solicitar, a qualquer tempo,
esclarecimentos e informagdes
sobre as actividades da ACCM
e propor medidas que julgue de
interesse para seu aperfeicoamento
e desenvolvimento;

h) Convocar a Assembleia Geral, nos
termos e nas condi¢des previstas
neste estatuto;

i) Ter acesso as informacdes sobre todos
os eventos, férias, promogdes e
exposi¢des dos quais a ACCM vier
a fazer parte;

J) Desligar-se, a qualquer momento da
ACCM, mediante comunicagio
prévia, conforme regulamento
interno.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membro da ACCM:

a) Pagar a quota mensal a ACCM, que for
aprovada, pela Assembleia Geral;
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b) Servir com zelo e dedicagio aos cargos
para os quais for eleito;

c¢) Cumprir com as deliberagdes da
Direccao e da Assembleia Geral;

d) Zelar os interesses da colectividade,
promovendo por todos os meios
legitimos, o seu prestigio e
engrandecimento;

e) Contribuir com as suas aptiddes
pessoais, para todos os fins de
caracter social;

f) Assistir as reunides da Assembleia
Geral, para as quais tenha requerido
convocacdes extraordindrias,
procedendo dentro dos moldes que
garantam a eficiéncia, a disciplina
e o prestigio da actividade comum;

g) Tomar conhecimento deste estatuto e
do respetivo regulamento interno,
propondo trabalhos e acataras suas
diretrizes e normas;

h) Exercer com responsabilidade a
producdo gastronémica e manter a
qualidade dos produtos alimentares;

i) Disponibilizar-se a fazer parte das
comissdes e grupos de trabalho,
assim como participar de feiras,
exposicdes e outros eventos
programados pela ACCM;

j) Observar e acatar as disposi¢des
legais estatutdrias, bem como
as deliberacgdes, regularmente,
tomadas pela ACCM;

k) Respeitar os compromissos assumidos
para com a ACCM,;

1) Manter atualizado o seu cadastro, no
que diz respeito ao seu endereco e as
novas actividades, relacionadas, que
por ventura venha a desenvolver;

m) Zelar pelo patrimOnio moral e material
da ACCM;

n) Contribuir para o sucesso, crescimento
e desenvolvimento da ACCM,
participando das reunides e
assembleias gerais, atendendo as
Normas Estatudrias, Regulamento
Interno e deliberagdes do Conselho
da Direccdo e da Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
Orgaos sociais
Sdo 6rgdos sociais da ACCM:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgdo; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
Duracéo do mandato

Os membros dos 6rgaos sociais s@o eleitos
para mandato de cinco(5) anos, renovaveis por
mais um mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Incompatibilidade

O exercicio de cargos dos membros nos
Orgdos sociais sdo incompativeis ente si.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Natureza e composicao de Assembleia
Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
e deliberativo da ACCM e é constitiuda por
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios e € dirigida por uma mesa composta
por:

a) Um presidente;
b) Um vice presidente; e
c) Um secretario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncia do presidente

Compete ao presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir as normas
estatutdrias e as decisdes da
Assembleia Geral;

b) Representar a ACCM, activa e
passivamente, em juizo ou fora
dele;

c) Coordenar e supervisionar as
actividades da ACCM;

d) Exercer, juntamente com vice-
presidente, tesoureiro e/ou o
secretdrio, toda e qualquer medida
executiva, visando agilizar os
projetos e actividades da ACCM;

e¢) Manter os demais membros da
Direccdo, periodicamente,
informados sobre os projectos e
actividades da ACCM;

/) Assinar, juntamente, com o tesoureiro
contratos, cheques e demais
documentos constitutivos de
obrigacdes, podendo outorgar
procuragdo a terceiros, em prol
de maior autonomia da Direccao,
constando do instrumento do
mandato, os limites de poderes, que
nao poderio ser substabelecidos;

g) Convocar e presidir as reunides da
Direccgéo;

h) Tomar todas as decisdes
administrativas, legais, fiscais e
parafiscais ndo previstas neste
estatuto, sempre ouvindo os demais
membros da Direc¢do;

i) Apresentar a Assembleia Geral o
relatério e o balanco anual, bem
como parecer do Conselho Fiscal;

J) Assinar as admissdes, desligamentos,
eliminagdes e exclusdes de membros
nas fichas correspondentes;

k) Dar posse, em Assembleia Geral,
aos membros da Direccdo e do
Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncia do vice-presidente

Ao vice-presidente compete:

a) Substituir o presidente, em suas
auséncias e impedimentos,
praticando todos os actos a este
reservado, quando no exercicio da
presidéncia;

b) Acompanhar o presidente nas
actividades de representacio,
quando for solicitado;

c¢) Auxiliar o presidente, desempenhando
as atribui¢des que este lhe conferir;

d) Comparecer as assembleias gerais
para prestar contas de seus actos
aos membros, discutindo, votando
e tomando decisdes conjuntas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncia do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) Zelar para que a contabilidade da
ACCM seja mantida em ordem e
em dia;

b) Verificar e visar os documentos de
receita e despesa;

c¢) Manter sob sua tutela, os valores
da ACCM, bem como papéis e
documentagio financeira;

d) Assinar, juntamente, com o presidente,
cheques bancdrios e autorizagdes
de despesas;

e) Arrecadar as receitas e depositar o
numerdrio disponivel no (s) banco
(os) designado (os) pela Direccio;

f) Receber subvencdes e doagdes e
controlar suas aplicagdes;

g) Emitir recibos e dar quita¢des, conferir
ou impugnar contas e célculos da
entidade e a ela relativos;

h) Proceder ou mandar proceder a
escrituragdo do livro-caixa,
visando-o e mantendo-o sob sua
responsabilidade;

i) Zelar pelo recolhimento das
obrigacdes fiscais, tributdrias,
previdencidrias e outras, devidas
ou de responsabilidade da ACCM;

j) Comparecer as assembleias gerais,
para prestar contas de seus actos
aos membros, discutindo, votando
e tomando decisdes conjuntas;

k) Afixar em edital o balanco mensal;

1) Efetuar o registo contabilistico de todos
os eventos, que a ACCM participar
no balanco mensal;
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ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia do secretario

Compete ao secretdrio:

a) Secretariar os trabalhos orientados
em actas das reunides da Direccio
e das assembleias gerais,
responsabilizando-se pela guarda
dos livros, documentos e arquivos
respectivos;

b) Elaborar ou mandar elaborar as
correspondéncias, relatérios e
outros documentos andlogos e
outras atribuicdes que venham a
ser estabelecidas em regulamento
interno;

c) Comparecer as assembleias gerais
para prestar contas de seus actos
aos membros, discutindo, votando
e tomando decisdes conjuntas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento da Assembleia Geral

A Assembleia Geral retine-se em sessoes
ordindria, em primeira convoca¢do com a
presenca de 2/3 (dois tercos) do nimero de
membros e, em segunda convocagio, decorridos
30(trinta) minutos, com qualquer nimero de
membros presentes. As decisdes serdo tomadas
por maioria de 3/4 de todos membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral da
ACCM:

a) Aprovar e reformular o estatuto, e o
regulamento interno;

b) Aprovar os programas gerais e planos
anuais de actividades;

c) Aprovar o balango financeiro, apds o
parecer do Conselho Fiscal;

d) Eleger ou destituir os membros da
Direccao e do Conselho Fiscal;

¢) Aprovar o quadro do pessoal;

f) Aprovar assinaturas de contratos,
acordos e convénios;

g) Aprovar o organograma;

h) Deliberar sobre outros assuntos
importantes, desde que constem da
proposta de Agenda da convocagao;

i) Deliberar sobre a dissolu¢do voluntaria
da ACCM e, neste caso nomear os
liquidantes e votar as respetivas
contas.

Dois) As assembleias gerais ordindrias ou
extraordindrias sdo convocadas pelo Presidente,
pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos
membros, regularmente, inscritos na ACCM.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO NONO

Natureza e composicao do Conselho
de Direccao

O Conselho de Direccéo € o érgao executivo
e administrativo da ACCM ,e é composto por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente; e
c) Um tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncia do Conselho de Direc¢ao

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Zelar dentro dos limites da lei do
estatuto, atendidas as decisdes ou
recomendacdes da Assembleia
Geral;

b) Administrar e fixar normas para as
operacdes e servicos da ACCM e
controlar os resultados.

Dois) No desempenho de suas funcdes,
cabe-lhe entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Estabelecer normas, orientar e
controlar todas as actividades e
servigos da ACCM;

b) Analisar e aprovar os planos de
actividades e respectivos
or¢amentos, bem como
quaisquer programas proprios de
investimentos;

c) Deliberar sobre o desligamento,
eliminacdo ou exclusido de
membros;

d) Zelar pelo cumprimento das
disposi¢des legais estatutdrias e
pelas deliberagdes tomadas pela
Assembleia Geral;

e) Deliberar sobre a convocac¢do da
Assembleia Geral;

/) Fixar as taxas destinadas a cobrir as
despesas operacionais e outras;

g) As normas estabelecidas pala
Direcc¢do serdo baixadas em
forma de resolucao ou instrucdo e
constituirdo o Regulamento Interno
da ACCM.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Remuneracao

Um) Os cargos dos 6rgdos de administragdo
da ACCM nio sido remunerados, seja a que titulo
for, ficando expressamente vedado por parte
de seus integrantes, o recebimento de qualquer
lucro, gratifica¢@o, bonificagdo ou vantagem.

Dois) Os funciondrios que forem admitidos
para prestarem servicos profissionais 8 ACCM
serdo regidos pela Lei do Trabalho.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Quérum

O quérum de deliberagdo para os assuntos
normais da ACCM serd por maioria simples.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgdo de fiscalizag@o,
dos actos administrativos e financeiros da
ACCM, e composto por trés membros em pleno
gozo de seus direitos estatutdrios, aprovados em
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal, retne-se
ordinariamente uma vez por cada semestre por
convocacio do presidente e extraordinariamente
sempre que julgar necessario com a participagdo
de trés dos seus membros.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos % de todos
membros.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncia do Conselho Fiscal

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os documentos e livros de
escrituracdo da entidade;

b) Examinar o balancete semestral
apresentado pelo tesoureiro,
opinando a respeito;

c) Apreciar os balancos e inventarios
que acompanham o relatdrio anual
da Direccdo;

d) Opinar sobre a aquisi¢do, alienagdo
e oneracdo de bens pertencentes
a ACCM.

Dois) O Conselho Fiscal reunir-se-a a cada
seis (6) meses e extraordinariamente, sempre
que necessario.

SECCAO IV

Do patriménio e fundos

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Patriménio
O Patrimo6nio da ACCM ¢€ constituido por:

a) Bens imoveis e imoveis, doados por
pessoas singulares ou juridicas;

b) Doagdes, herancas ou legados de
pessoas singulares ou juridicas;

c) Bens méveis adquiridos.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Fundos

Constituem fundos da ACCM:

a) As joias e quotas dos membros;

b) Auxilios financeiros de qualquer
origem;

¢) Contribui¢des dos proprios membros;

d) Contribui¢des financeiras oriundas de
convénios, acordos ou contratos;

e) Auxilios, doacdes, ou subvengdes
provenientes de qualquer entidade
publica ou particular, nacional
ou internacional ou ainda por
institui¢cdes fundacionais;

/) Rendas decorrentes de comissdes e/ou
taxas administrativas sobre receitas
e captagdes de qualquer natureza.

SECCAO V
Das disposi¢oes finais
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Disposicoes finais

Este estatuto poderd ser reformado, no todo
ou em partes, a qualquer momento, mediante
deliberacdo tomada em Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela
Direccdo e referenciados pela Assembleia
Geral, continuando as divergéncias, recorrer-
se-a as leis da Republica de Mocambique, para
sanar possiveis ddvidas.

ARTIGO TRIGESIMO
Extingao e liquidacao

Em caso de extingdo da ACCM, sera
convocada uma Assembleia Geral
Extraordindria, para este fim e deverd ser
decidido por 3/4 de todos membros presentes.

Associacao de Aquacultores
de Mocambique

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A Associagdo de Aquacultores de
Mocambique, abreviadamente AAM, é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, regendo-se pelos presentes

estatutos, regulamentos internos e demais
legislagido em vigor.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracao)

Um) A AAM ¢ uma associacdo de ambito
nacional, com sede na cidade de Maputo,
podendo, por deliberacdo do Conselho de
Direcc¢do, abrir, manter e encerrar delegacdes
em todas as provincias.

Dois) A AAM constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGOS TRES
(Objectivos)

A AAM prossegue os seguintes objectivos:

a) Apoiar os seus associados na procura
de solugdes sustentdveis para a
alimentagdo e maneio do peixe;

b) Promover a producdo em larga escala
de alevinos de modo a assegurar
precos acessiveis e competitivos;

¢) Auxiliar os associados no uso de
boas préticas de criaciio de peixes
de modo a tornar a actividade um
negdcio rentavel;

d) Promover accdes que visam a formacao
e troca de experiéncia entre os
associados e seus parceiros em
matérias de interesse;

e) Assistir os seus associados a encontrar
mecanismos de financiamento para
a expansdo das suas actividades;

f) Apoiar, sempre que necessario, 0s seus
associados, a encontrar mercados
internos e externos para a colocagiao
da sua producio; e

g) Estabelecer parcerias, intercimbio
com associacdes ou organizagdes
que tenham finalidades e objectivos
similares.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Definicao dos membros)

Podem ser membros da AAM, todas as
pessoas colectivas ou singulares de direito
privado, sem fins lucrativos, nacionais ou
estrangeiras, desde que preencham os seguintes
requisitos:

a) Ser reconhecida como pessoa
colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos pelas entidades
nacionais;

b) Ser detentora de uma licenga para o
exercicio da referida actividade; e

¢) Aceitar, voluntariamente, os estatutos
e programas da AAM.

ARTIGO CINCO
(Admissao de membros)

Um) A admissio dos membros € da
competéncia exclusiva da Assembleia Geral
e, ¢é feita mediante uma inscri¢ao voluntaria de
candidatos a membros da AAM, instruindo os
seguintes documentos:

a) Uma declarac@o de intencdo subscrita

pelo interessado; e
b) Uma cdpia de Bilhete de Identidade ou
outro meio de identificaco oficial.
Dois) O Conselho de Direcg¢do analisa e
emite o parecer sobre a candidatura e o pedido
de admissdo, em sessdo ordindria, é aprovado

pela Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
(Categoria de membros)

Os membros da AAM podem ser:

a) Fundadores - todos os signatdrios
da escritura de constitui¢do da
associagdo;

b) Efectivos — aqueles que forem
admitidos como membros da
associacdo, por deliberagdo da
Assembleia Geral, incluindo os
fundadores;

¢) Honordrios —individuos, colectividades
ou qualquer entidade que tenha dado
aassociagd@o apoio notdvel ou tenha
contribuido, relevantemente para
o desenvolvimento da associagdo,
e que para tal sejam indicados
como membros honordrios pela
Assembleia Geral;

d) Beneméritos - aqueles aquem a AAM,
através de uma deliberacdo em
Assembleia Geral, lhes conferisse
esse titulo, como resultado do seu
engajamento pelo desenvolvimento
e fortalecimento do sector de
aquacultura; e

e) Provisérios — aqueles que tendo
manifestado o interesse em ser
membro, aguardam sua admissdo
pela Assembleia Geral.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar activamente em todas as
actividades e eventos organizados
pela AAM;

b) Votar nas assembleias gerais, eleger e
ser eleito para os 6rgdos directivos
da AAM;

¢) Participar nas reunides de caricter
cientifico ou técnico-profissional
promovidas pela AAM e publicar
seus trabalhos nos 6rgdos de difusdo
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proprios desta, nos termos dos
respectivos regulamentos;

d) Receber um exemplar das publicagdes
da AAM; e

e) Utilizar devidamente as instalagdes e
equipamentos da AAM.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Um) Constituem deveres dos membros:

a) Pagar pontual e regularmente as quotas
mensais e outras contribui¢des
que forem surgindo nos termos
estatutarios;

b) Cumprir os estatutos e regulamentos,
aceitar e exercer os cargos para que
tenham sido eleitos, salvo motivo
justificado, e pagar as quotas
estabelecidas em Assembleia Geral;

c) Respeitar integralmente, nas suas
intervengdes a qualquer titulo
em arbitragens, as normas
deontoldégicas adoptadas e as
boas praticas procedimentais
recomendadas pela AAM;

d) Participar nos trabalhos e iniciativas
de AAM e colaborar nas suas
publicacdes;

e) Oferecer a AAM um exemplar de cada
estudo sobre temas relacionados
com a aquacultura de sua autoria,
que venha a publicar;

/) Enviar 8 AAM cépias das decisdes de
tribunais arbitrais em que hajam
participado, desde que, sendo
sigilosas, hajam obtido para tanto
a autorizagdo das partes.

Dois) Os membros honorérios terdo os
mesmos direitos e deveres dos membros
efectivos, mas ndo tém o dever de pagar joia e
quota e ndo gozam do direito de voto.

ARTIGO NOVE
(Perda da qualidade de membro)

Implicam a perda da qualidade de membro:

a) A rentincia;

b) A falta de pagamento das quotas
por periodo superior a um ano,
declarada pela Direcgédo;

¢) A morte do associado singular e a
dissolucdo, a incorporag¢@o noutra
pessoa colectiva, a declarag¢do de
insolvéncia ou, de um modo geral,
a extincdo da pessoa colectiva
associada; e

d) A exclusio, por decisdo da Direcgao,
com fundamento em grave e
reiterada violag@o dos seus deveres
como membro, determinada na
sequéncia de competente processo
disciplinar.

CAPITULO III
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO DEZ
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da AAM:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgdo; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por mandatos de 3 anos, podendo ser
reeleitos uma dnica vez.

Dois) Verificando-se a substitui¢iio de
algum membro dos 6rgdos sociais, referidos
no nimero anterior, o substituto € eleito através
da Assembleia Geral extraordindria para o
efeito, exercendo as suas fun¢des até ao final
do mandato do membro substituido.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao maximo
e deliberativo da AAM e € constituido por todos
os membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre todas as matérias compreendidas no
objecto da AAM que, por lei ou pelos presentes
estatutos, ndo se encontrem reservadas a outro
6rgdo e nomeadamente:

a) Eleger arespectiva mesa e os membros
dos 6rgéos sociais e seus suplentes;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos
presentes estatutos;

c¢) Apreciar e votar o balan¢o, contas dos
exercicios, o relatério da Direcgdo e
o parecer do Conselho Fiscal, bem
como o plano anual de actividades
e o respectivo orgamento;

d) Aprovar ou modificar o regulamento
interno;

e) Aprovar o regulamento eleitoral da
AAM;

/) Fixar o valor da j6ia de admissdo e
das quotas;

g) Atribuir a qualidade de membro
honorério;

h) Destituir os titulares dos 6rgdos
sociais;

i) Deliberar sobre a dissolu¢ao da AAM; e

J) Apreciar, confirmando ou nio, as
decisoes sobre perda da qualidade
de membro ou perda do mandato.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento e convocatdria)

Um) A Assembleia Geral retdne
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A Assembleia Geral é convocada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia com
antecedéncia minima de 30 dias.

Trés) Os trabalhos da Assembleia Geral
sdo dirigidos por uma mesa, composta por
um presidente e um vice-presidente, sendo
que este substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos, coadjuvados por dois
secretdrios.

ARTIGO CATORZE
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes, respeitado o quérum legal
de funcionamento estabelecido para a reunido.

Dois) Exigem o voto favoravel de (dois
terg¢os) do nimero dos membros, as deliberacdes
sobre altera¢do dos estatutos, de destituicao
dos titulares dos Orgdos sociais gerentes e a
deliberacdo de dissolu¢do da AAM.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia)

Compete a Assembleia Geral entre outras,
as seguintes atribuigdes:

a) Fixar as directrizes e normas basicas de
funcionamento da AAM e decidir,
em instancia final, sobre todos os
assuntos que afectem o desempenho
da AAM na prossecugdo de seus
objectivos;

b) Aprovar, alterar ou reformular os
presentes estatutos;

c) Eleger e demitir os membros dos
orgdos sociais e deliberar sobre a
admissao de novos socios;

d) Aprovar o plano anual de actividades
e seu or¢amento, deliberar sobre a
aquisic@o de bens imdveis, termos
de cooperacio, convénios, acordos
e contratos;

¢) Examinar, julgar e aprovar relatérios
e prestagdes de contas, admissdo
de pessoal; e

/) Decidir sobre as altera¢des do presente
estatuto, com a aprovagdo minima
de 2/3 dos sécios efectivos.

SECCAOTI
Do Conselho de Direcgao
ARTIGO DEZASSEIS

(Natureza e composicao)

Um) A AAM ¢ gerida por um Conselho de
Direcc¢ao, composto por cinco membros, eleitos
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pela Assembleia Geral, sendo um presidente,
um vice-presidente e trés vogais.

Dois) O estatuto e as fungdes do Conselho
de Direccdo serdo definidos por regulamento a
ser aprovado pela Assembleia Geral, mediante
o parecer do Conselho Fiscal.

Trés) Compete ao Conselho de Direc¢ao
realizar a gestdo e administragdo permanente
da AAM e em especial:

a) Representar a associagdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

b) Apresentar a apreciagdo da Assembleia
Geral o relatdrio, balango e contas
do exercicio, bem como o plano de
actividades e respectivo or¢amento
anual, acompanhados do parecer do
Conselho Fiscal;

c¢) Propor a admissdo, exclusido e
readmissao de membros;

d) Propor a Assembleia Geral a atribui¢@o
da qualidade de membro honordrio;

e) Propor a Assembleia Geral, ouvido o
Conselho Fiscal, a tabela das jéias
e quotas a pagar pelos membros,
bem como quaisquer outras
contribuicdes;

f) Preparar a convocacdo de reunides
extraordindrias da Assembleia
Geral da AAM quando necessério;

g) Exercer todas as demais funcgdes que
ndo sejam, nos termos da lei e do
presente estatuto, da competéncia
exclusiva e especifica de outro
orgao social.

Dois) Em especial, compete ao Conselho
de Direccdo criar, organizar e superintender os
conselhos ou comissdes especializadas, cuja
organizacdo e funcionamento sao definidos no
regulamento interno.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncia)

Um) Sdo competéncias do Conselho de
Direcgdo da AAM:

a) Desenhar e apresentar para aprovacao
pela geral o plano de actividades
e projectos para cada programa
da AAM;

b) Implementar projectos desenhados
no ambito dos planos e programas
de actividades aprovados pela
Assembleia Geral;

c)Planear e realizar a gestdo administrativa
e financeira da AAM;

d) Elaborar os regulamentos necessdrios
ao funcionamento dos 6rgdos
sociais da AAM;

¢) Constituir procuradores e mandatarios
para a AAM;

f) Decidir sobre a aquisi¢ao, abate,
alienacdo e oneracdo de bens
moveis e subscrever convénios;

g) Submeter a aprovagdo da Assembleia
Geral a aquisicdo, alienacdo e
aluguer de bens imdveis;

h) Preparar e submeter o Regulamento
Interno da AAM a aprovagdo da
Assembleia Geral;

i) Submeter a aprovacdo da Assembleia
Geral os planos e Programas das
actividades anuais e plurianuais
da AAM;

j) Identificar oportunidades para a
angariacdo de fundos para a AAM;

k) Elaborar os projectos de alteracio dos
estatutos, programas e regulamento
e submeté-los a aprovacdo da
Assembleia Geral; e

[) Prestar contas da sua gestao.

Dois) A AAM vincula-se pela assinatura
de dois membros de Conselho de Direccdo ou
pelo Presidente.

ARTIGO DEZOITO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-se
ordinariamente pelo menos uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
pelo menos trés dos seus membros através de
carta, correio electrénico ou qualquer outro
meio idéneo para o efeito, com pelo menos
sete dias de antecedéncia, podendo este prazo
ser reduzido para trés dias em caso de reunides
extraordindrias.

Dois) O regulamento interno define as demais
normas necessdrias ao seu bom funcionamento.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZANOVE
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
monitoria da execugdo financeira da AAM
e ¢ constituido por trés membros eleitos em
Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sdao
eleitos por um mandato de dois anos renovaveis,
ndo podendo, porém, ocupar mais de um cargo
em simultaneo dentro da estrutura organica da
AAM.

Trés) O Conselho Fiscal é composto por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente; e;
¢) Um secretario.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal,
nas suas deliberagdes terd voto de qualidade.

ARTIGO VINTE
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Sdo competéncias do Conselho Fiscal da
AAM:

a) Dar parecer sobre o plano financeiro
anual da AAM;

b) Examinar as contas e a situacido
financeira da associagdo e dar
parecer sobre o relatdrio de contas
e do exercicio financeiro anual
AAM;e

c¢) Promover a angariagcdo de fundos
e outros mecanismos de
financiamento de projectos da
AAM e providenciar para que os
fundos sejam utilizados de acordo
com os estatutos e as deliberacoes
da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncia dos membros)

Um) Compete ao Presidente do Conselho
Fiscal:

a) Definir a agenda, convocar e dirigir as
sessdes do Conselho Fiscal; e

b) Apresentar em cada Assembleia Geral
e sempre que lhe seja solicitado, o
parecer do Conselho Fiscal sobre
o relatério de actividades e contas
da AAM.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o Presidente na defini¢do
da agenda das sessdes do Conselho
Fiscal; e

b) Substituir o presidente em caso de
impedimento e nas suas auséncias.

Trés) Compete ao secretdrio recolher e
apresentar a documentagdo relevante para a
agenda do Conselho Fiscal e secretariar as
reunides do mesmo.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente duas vezes por ano, um més
antes do inicio de cada semestre fiscal, podendo o
seu Presidente convoca-lo, extraordinariamente,
sempre que os interesses da AAM o justificarem.

Dois) O Conselho Fiscal ndo pode deliberar
sem a presenga de todos os seus membros.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E TRES
(Receitas)

Constituem fundos da AAM as receitas
provenientes da prossecucdo do seu objecto
social, os donativos de quaisquer entidades
particulares e publicas, as importincias
de quotizagdo, os subsidios doados pelos
organismos nacionais e internacionais e,
quaisquer outras receitas e subsidios.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Despesas)

Constituem despesas da AAM:

a) A quisicao de bens méveis e imdveis; e
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b) Outras despesas autorizadas pela
Direccao.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Patriménio)

Integram o patriménio da AAM, todos os
bens méveis e imdveis adquiridos, doados ou
legados, quer por pessoas singulares, quer por
pessoas colectivas, sejam elas nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E SEIS
(Dissolucao)

Um) A AAM dissolve-se em Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito,
requerendo o voto favoravel de dois ter¢cos dos
membros presentes e com direito a voto.

Dois) Em caso de dissolu¢do, a Assembleia
Geral da AAM delibera sobre a forma de
liquidacdo e o destino a dar ao seu patriménio,
nos termos da lei.

ARTIGO VINTE E SETE
(Extincao)
A AAM extingue-se por:
a) Morte ou desaparecimento de todos
0s membros;
b) Deliberacdo da Assembleia Geral;
¢) Decisdo judicial que declare a sua
insolvéncia; e
d) Em caso de extincdo, o destino dos

bens é determinado nos termos
da Lei.

ARTIGO VINTE E OITO
(Omissoées)

As omissdes resultantes da interpretacao
do presente estatuto, serdo resolvidas em
Assembleia Geral e, em caso de desacordo,
através da arbitragem e mediacdo, sendo o
tribunal judicial de Maputo, o foro competente.

Associacao para
Ajuda, Suporte e Apoio
aos Necessitados Luz do Sol
- ASCA

Artigo um

(Denominacao e natureza juridica)

A Associagdo Ajuda, Suporte e Apoio
aos Necessitados Luz do Sol - ASCA - ¢
uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos dotado de personalidade

juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, regendo-se pelos presentes
Estatutos e demais legislacdes aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragéo)

Um) A ASCA € de ambito nacional, tem a
sua sede na cidade de Maputo, Avenida Julios
Nyerere, bairro de Hulene “B” quarteirdo190,
casan.’48, podendo criar delegacdes provinciais
em todo territério nacional.

Dois) A ASCA ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Constituem objectivos da ASCA os
seguintes:

a) Promover e desenvolver ac¢des para
adefesa, elevag@o e manutencio da
qualidade de vida do ser humano
e do meio ambiente, através das
actividades de educacio, satde e
accdes comunitarias;

b) Promover, colaborar, coordenar ou
executar servicos de radiodifusdo
sonora, de natureza educativa,
artistica, cultural e informativa,
respeito aos valores éticos e sociais,
em beneficio do desenvolvimento
geral da comunidade, mediante
concessdo, permissdo ou
autorizagdo de exploracdo de
radiodifusdo comunitaria de acordo
com a legislacdo especifica;

c) Promover a assisténcia social as
minorias excluidas da educacgdo
gratuita, e a sadde incluindo a
prevencdo de HIV- SIDA, consumo
de drogas e combate a pobreza;

d) Promover, defender e conservar o meio
ambiente para o desenvolvimento
sustentavel;

e) Promover os direitos das pessoas
portadoras de deficiéncia, dos
direitos da mulher e da crianca,
e combate a todo o tipo de
discriminag¢do sexual, racial e
social, trabalho for¢ado e infantil;

/) Promover a ética, a paz, a cidadania,
os direitos humanos, a democracia e
de outros valores universais;

g) Promover as actividades acima
previstas configuram-se mediante
a execugdo directa de projectos,
programas, planos de acdes
correlatas, por meio da doacdo
de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestacio
de servicos intermedidrios de apoio
a outras organizagdes sem fins

lucrativos e a 6rgdos do sector
publico que atuem em areas afins; e

h) Promover actividades associativas
conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto
principal, desde que sejam similares
ou complementares as actividades
da ASCA.

CAPITULO IT
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Podem ser membros da ASCA, todos
cidaddos nacionais e estrangeiros maiores de
dezoito anos, que estejam em pleno gozo dos
seus direitos e interessados nos objetivos do
presente estatuto.

ARTIGO CINCO
(Categorias dos membros)

Constituem categorias dos membros da
ASCA:

a) Membros efectivos — sdo todas as
pessoas singulares ou colectivas
admitidas a luz do presente estatuto,
que se identifiquem e contribuem
para a materializagdo dos objectivos
da ASCA;

b) Membros fundadores — sdo todas as
pessoas colectivas que tenham
subscrito os documentos para a
constituicdo da ASCA;

¢) Membros honorérios — sdo todas as
pessoas singulares e colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que se
distinguirem pelo seu mérito e
servigos prestados a ASCA e sejam
para tal declarados em reunido da
Assembleia Geral por maioria de
dois terg¢os presentes, mediante
proposta do Conselho de Direcc¢ao;
e

d) Membros beneméritos - sao
individualidades ou organizacdes,
que duma forma abnegada ddo o seu
apoio, quer sejamos intelectuais,
materiais, financeiros, para o
alcance dos objetivos preconizados
pela associacao.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros os
seguintes:
a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;
b) Solicitar a qualquer momento
informagdes relativas as actividades
da ASCA;
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c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da ASCA, excepto os
membros honorérios;

d) Requerer a convocag@o da Assembleia
Geral na forma prevista nos
presentes estatutos;

e) Apresentar aos 6rgdos sociais da
ASCA, sugestdes e propostas de
actividades;

/) Participar as actividades desenvolvidas
pela ASCA ou em que esta esteja
envolvida, excepto os membros
honorarios;

g) Ser destacado pelos feitos e obras que
contribuam para o desenvolvimento
da ASCA;

h) Ter acesso ao material necessario com
vista ao exercicio das actividades
para as quais tenha sido indicado,
excepto os membros honorarios; e

i) Renunciar a qualidade de membro.

ARTIGO SETE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros os
seguintes:

a) Cumprir e fazer cumprir o estabelecido
nos presentes estatutos,
regulamentos internos e das demais
deliberag¢des dos 6rgdos socais;

b) Contribuir para a materializacido dos
objectivos da associagdo, zelar
pelo cumprimento e bom nome da
associagao;

c) Pagar as contribui¢des sociais a
que esteja adstrito em virtude
da categoria em que se encontra
inserido;

d) Comparecer e participar nos trabalhos
da Assembleia Geral;

e) Pagar pontualmente as joias e com
regularidade as quotas a serem
fixadas pela Assembleia Geral
excepto os membros honordrios e;

/) Comunicar aos érgdos competentes da
ASCA a sua adesdo a uma outra
associagdo que prossiga os mesmos
fins ou contrarios desta.

ARTIGO OITO
(Perda de qualidade dos membros)

Perdem a qualidade de membro da ASCA
aquele que:

a) Decidir desvincular-se da ASCA;

b) For condenado judicialmente por crime
punivel com a pena de prisdo maior
ou por motivo de ofensa grave a
moral publica;

¢) Cujos actos ou omissdes desprestigiem
ou prejudiquem a ASCA; e

d) Violar os deveres previstos na Lei,
estatuto, regulamento e outras
deliberacdes dos 6rgdos sociais.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgdos sociais da ASCA os
seguintes:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccido e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Duracao do mandato)

O mandato dos membros dos 6rgaos sociais
da ASCA, sio eleitos por um periodo de (4)
quatro anos, renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO ONZE
(Incompatibilidade)

O exercicio de cargos dos 6rgéos sociais sao
incompativeis entre si.

SECCAO 1
Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da ASCA, é composta por todos membros
em pleno gozo dos seus direitos e obrigacdes
regularizadas, salve excepgdes previstas no
presente estatuto.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano, mediante
convocatdria do seu presidente, enderecada
para cada um dos membros com antecedéncia
minima de oito dias; no aviso indicar-se-a o
dia, hora, local da reunido e a respetiva agenda.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente, sempre que necessario.

Trés) As deliberacGes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos %
de todos os membros da ASCA.

ARTIGO CATORZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral da ASCA o
seguinte:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral;
b) Deliberar sobre a composicdo do
Conselho de Administragdo;
c¢) Decidir sobre a alteragio dos estatutos;
d) Deliberar sobre fusdo, cisdo, filiagdo
em outras associagdes e agéncias
nacionais ou estrangeiras;

e) Deliberar sobre a exting¢do da
associagdo nos termos legais; e

f) Aprovar o regulamento interno da
associagdio, o qual constard do
documento préprio.

ARTIGO QUINZE

(Natureza e composicao da Mesa da As-
sembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
presidida pelo presidente a quem compete,
convocar e adiar as reunides da Assembleia
Geral nos termos da Lei do presente estatuto.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral da
ASCA ¢ composta por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente e
¢) Um vogal.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DEZASSEIS

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

Conselho de Direc¢do é o 6rgdo de gestdo
administrativa permanente da ASCA constituida
por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente; e
¢) Uma vogal.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢éo retine-se
quatro vezes por ano ou extraordinariamente
sempre que for necessdrio, ou convocado pelo
seu presidente, ou um terco dos seus membros.

Dois) A convocagdo das reunides deve ser
feita com o pré-aviso minimo de trinta dias, por
escrito, salvo se for possivel reunir todos os
membros do conselho sem outras formalidades.

Trés) A convocatéria deve conter a indicagdo
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
sessdo, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberagdes, quando for esse o caso.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros do Conselho
de Direccio presentes ou representados, tendo
o presidente, ou quem o substitua, voto de
qualidade.

Cinco) Das delibera¢des do Conselho
de Direc¢cdo devem ser elaboradas actas,
devidamente assinadas e conservadas em uma
pasta de arquivos, devendo as assinaturas ser
reconhecidas notarialmente.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direc¢iio da ASCA
o seguinte:

a) Promover a realizagio dos objectivos
da ASCA;
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b) Coordenar e orientar as actividades do
Conselho de Direccao;

c) Dirigir a ASCA, executando as
deliberagdes aprovadas pela
Assembleia Geral;

d) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos;

¢) Elaborar os relatorios financeiros, do
plano de ac¢do e do orcamento
anual, e solicitar o parecer do
Conselho Fiscal, com vista a
sua apreciagdo e aprovacido em
Assembleia Geral ordindria;

f) Propor o valor da quota a ser paga pelos
membros;

g) Submeter a Assembleia Geral
ordindria, anualmente, o seu plano
de accdo e o orcamento anual;

h) Representar a ASCA em actos puiblicos
e em juizo;

i) Aprovar a nomeacdo dos chefes ou
responsdveis dos departamentos ou
comissoes, fixando-lhes as devidas
atribuicdes e

J) Requerer a convocag@o da Assembleia
Geral extraordindria, sempre que se
julgue necessaria e justificada a sua
realizacao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZANOVE

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal da ASCA € o
orgdo de controlo e fiscalizacdo de todos actos
administrativos da ASCA.

Dois) O Conselho Fiscal da ASCA ¢
composto pelos seguintes membros:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Dois vogais e

d) Um tesoureiro.

ARTIGO VINTE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retdne-
se, ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que necessirio
mediante convocacdo do seu presidente.

Dois) Das deliberacdes do Conselho Fiscal
devem ser elaboradas actas, devidamente
assinadas e conservadas em uma pasta de
arquivos, devendo as assinaturas serem
reconhecidas notarialmente.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal da ASCA o
seguinte:

a) Examinar regularmente as contas e a
situagdo financeira, a escritura¢do
dos livros de contabilidade e
tesouraria, garantindo sempre uma
gestdo transparente;

b) Emitir o seu parecer sobre o relatério
e demais actos administrativos
do Conselho de Administracdo,
para posterior apresentacdo a
Assembleia Geral;

c¢) Fiscalizar a realizagdo das actividades
e todos actos administrativo; e

e) Solicitar e apoiar a realizagdo de
auditorias externas.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E DOIS
(Fundos)

Constituem fundos da ASCA o seguinte:

a) Pagamento das quotas mensais dos
membros da ASCA;

b) Doacdes, herangas, legados, subsidios
ou quaisquer outras contribuicdes
feitas por entidades publicas ou
privadas; e

¢) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pela ASCA, ou que lhe
forem atribuidas.

ARTIGO VINTE E TRES
(Patriménio)

Constituem patriménio da ASCA todos bens
modveis e imdveis, legados e donativos que
sejam adquiridos pela ASCA.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Casos omissos)

Os casos omissos neste estatuto sido
resolvidos pela Assembleia Geral e pela lei
aplicdvel as associacdes no ordenamento
juridico Mogambicano.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Extincao e liquidacao)

Um) A extingdo da ASCA deve ser
deliberada e aprovada em Assembleia Geral,
por um minimo de trés quartos (3/4) de todos
os membros, cabendo a esta a nomeacdo da
respectiva comissao liquidatdria.

Dois) Em caso de extin¢do da ASCA por
forca da Lei, se de outra forma nio for decidido
em Assembleia Geral, a liquidagdo e partilha
deve ser feita nos termos da lei em vigor.

Trés) A dissolugcdo da ASCA s6 pode ser
decidida em Assembleia Geral extraordindria
expressamente convocada para esse fim e pode
ser aprovada por maioria absoluta dos membros.

Quatro) Os liquidatarios da ASCA devem
ser os membros do Conselho de Direc¢do em
exercicio a data da sua extin¢do, ou quem seja
nomeado pela Assembleia Geral.

Agri-Organica e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 27 de Margo de 2023, foi matriculada na
Conservatodria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 101958965, uma entidade Agri-
Organica e Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Leopoldo Vasques dos Anjos Sacatnha, casado
com Gilda Machuanganhe Sacatnha sob

o regime de comunhdo geral de bens,

natural de Indudo, provincia de Inhambane,

de nacionalidade mocambicana, residente no
bairro Muele 1, cidade de Inhambane, titular
do Bilhete de Identidade n.° 080100084301B,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil

de Inhambane a 4 de Margo de 2016.

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada que se
regera pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao sede e duracao )

Um) A sociedade adoptaa denominagio
de Agri-Organica e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada,com
sede na cidade de Inhambane, bairro Muéle 1,
provincia de Inhambane.

Dois) Asociedade poderd por deliberagdo do
sdcio, abrir filiais, agéncias ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional por delibera¢ao
do sécio. A sua duracdo sera por um tempo
Interminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracio do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objeto social o
exercicio das seguintes atividades:

a) Consultoria em gestdo de projectos e
agro-negocios;

b) Elaborar e implementar projectos
de desenvolvimento comunitdrio
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com principal foco nos sectores
de agricultura, pecudria e sdcio
econémico;

¢) Fornecimento de fruteiras, insumos
agro-pecudrios, instrumentos
agricolas;

d) Incluindo sementes de ensséncias
florestais;

¢) Treinamento em maneio integrado
de pragas e doengas nas culturas
alimentares, fruteiras e horticolas;

f) Treinamento das comunidades
em poupancas e emprestimos
comunitarios ou VSL/Ascas;

g) Treinamento das comunidades em
género, direitos das criangas e das
mulheres garantindo a protecdo de
todo o tipo de abusos em situagdo
humanitaria;

h) Treinamento das comunidades,
instituigdes governamentais,
empresas em pequenos negocios
e criagdo de poedeiras, galinhas
cafreais e frangos de cortes;

i) Treinamento nas comunidades, aos
pequenos e grandes agricultores
comerciais em produ¢do organica e
inorganica de horticolas e culturas
alimentares;

J) Treinamento em conservacio e agro
processamento dos produtos
agrarios pés colheita;

k) Treinamento das comunidades em
conservacdo e preservacido das
florestas e da biodiversidade;

[) Treinamento dos agricultores
locais, ONGs, instituicdes
de Governo,empresas
agricultura inteligente face ao clima
e ou agricultura de conservacio;

m) Promover as cadeias de valor de
produtos agricolas,pecudrios e o
estimulo na produg¢do comercial;

n) Treinamentos em gestdo de campos
de demonstragdo de resultados nas
culturas alimentares e horticolas,

o) Treinamentos de institui¢des
governamentais, empresa,
associacdes e ONGs em producio
de composto organico e pestecida
naturais;

p) Treinamentos das comunidades em
higiene e saneamento do meio e
educacio para saide preventiva e
nutricional;

g) Coodenar e identificar poténciais
mercados dentro e fora do pais para
colocagdo dos produtos agricolas;

r) Capacitar camponeses ONGs,
associagOes em agricultura sencivel
anutri¢do e boas praticas ecoldgicas
agricolas;

s) Incentivar praticas locais de
auto organizacdo das familias

sobre

camponesas com vista ao seu
fortalecimento coeso e sustentavel;

t) Promover treinamentosnas associagoes,
grupos de produtores sobre gestio
sustentdvel de bens aloucados e
produzidos nas mesmas;

u) Promover treinamentos de
promotores e empreendedores nas
areas agricolas e veterindrias nas
comunidades rurais;

v) Relacdes comunitdrias (direitos
humanos, advocacia comunitaria,
educagiio da primeira infancia,
SSR,VGB,WHASH e prote¢do
contra a crianga e idosos contra todo
tipo de abusos;

w) Treinamento dos camponeses em
tecnologias de producido local de
semente de culturas alimentares.

Dois) A sociedade poderd por deliberag¢@o do
socio, exercer outras atividades industriais ou
comerciais conexas ao seu objecto principal,ou
ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizacdo para o efeito.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), equivalente a cem porcento
do capital social, pertencente ao uinico sécio
Leopoldo Vasques dos Anjos Sacatinha.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao de quo-
tas)

Um) A sociedade sera administrada e
representada pelo unico sécio Leopoldo
Vasques dos Anjos Sacaunha,que fica desde
ja nomeado administrador com dispensa de
caucao, competindo ao administrador exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juiz o e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-
se representar no exercicio das suas
funcdes,podendo para tal constituir procuradores
da sociedade delegando neles no todo ou
em parte os seus poderes para a pratica de
determinados atos e negdcios juridicos.

ARTIGO QUINTO
(Balanco eprestacao decontas)

O exercicio social coincide com o ano civil,o
balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta ¢ um de
Dezembro decada ano, e serao submetidos a
apreciagdo do sdcio.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte,inabilitagdo ou interdiciio
do sdcio a sua parte social continuard como sseus
herdeiros ou representantes legais,nomeando de
entre eles um representante comum enquanto a
quota permanecer indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em casos omissos serdo reguladas pelo
Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor nabReptiblica de Mog¢ambique.

Maputo, 30 de Mar¢o de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Electrical Matola Motors,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Abril de 2023, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 101963047, uma entidade Electrical
Matola Motors, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90, do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
constituicdo de sociedade comercial por quotas
entre:

Constantino Alfredo Choane, solteiro, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente no quarteirdo 29,
casa 520, bairro de Intaka, Matola, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100836954F,
emitido em Maputo, a 16 de Setembro de
2021, pela Direcgdo de Identificacio Civil
de Maputo.

Lazia Jdlio Bila, solteira, maior, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente noresidente no quarteirdo 31, casa
520, bairro de Intaka, Matola, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101002089098,
emitido em Maputo, a 12 de Setembro de
2019, pela Direc¢do de Identificagdo Civil
de Maputo.

E constituida uma sociedade por quotas que
serd regida pelas cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Electrical Matola Motors, Limitada, doravante
denominada sociedade, é constituida sob forma
de sociedade comercial por quotas, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislacao
aplicdvel. A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente estatuto.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social no
quarteirdo 29, casa 520, bairro de Intaka, cidade
de Matola.

Dois) Mediante a deliberag¢ao da assembleia
geral, a sociedade poderd abrir sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, bem como transferir
a sua sede social para qualquer outro local
do territério Nacional, quando e onde achar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) Reparag¢@o e manutengio de maquinas
industriais e agricolas, bombas
submersiveis, geradores e entre
outros;

b) Prestacio de servigos de electricidade
industrial;

c¢) Venda de maquinas industriais e
agricolas, pecas e sobressalentes e
materiais eléctricos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, a subscrever e realizar em
dinheiro, é de 150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais), correspondentes a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de nominal de
135.000,00MT correspondente
a 90%, pertencente ao sécio
Constantino Alfredo Choane;

b) Umaquota no valor de nominal de
15.000,00MT correspondente a

10%, pertencente a sécia Lazia
Julio Bila.

ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares

Nao haverd prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a definir em

assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Administracdo e geréncia

A direc¢do, gestdo e administracido da
sociedade, bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele activa e passivamente, ficam
a cargo de todos os sécios, que desde ja ficam
nomeados administradores.

ARTIGO SETIMO
Balanco e contas

Um) O exercicio social conscide com o
ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fecham-se com referencia a trint e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacgdo da assembleia.

ARTIGO OITAVO
Disposicoes finais

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
sécios quando assim o entenderem e nos termos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Maputo, 18 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Erica Mundo dos Doces,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 23 de Novembro de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 101880885, uma entidade
denominada Erica Mundo dos Doces, Limitada.

FErica Sanura Alfane Adamo Pedro, solteiro,
natural de Pemba, de nacionalidade
mogc¢ambicana, titular de Bilhete de
Identidade n.° 020106764299P, residente
em Pemba; e

Aurélio Moisés Isidro, solteiro, natural de
Quelimane, de nacionalidade mogambicana,
titular de Bilhete de Identidade
n.° 050100338627N, residente no bairro
das Mahotas, quarteirdo 24, casa n.° 12,
cidade de Maputo.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
que se regerd pelos artigos que abaixo se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Erica Mundo dos Doces, Limitada
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e demais legislacdo em vigor
e aplicavel na Republica de Mog¢ambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
avenida Emilia Dadsse, n.° 68, rés-do-chao, a
qual poder4 ser transferida, dentro do territorio
nacional, por simples deliberacio do conselho
de administracdo. Pode ainda por deliberagao
da assembleia geral, abrir e encerrar delegacdes,
sucursais, agéncias e/ou outras formas de
representacdo local nas outras provincias
ao longo do pafs, mediante autorizagdo das
autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da Erica Mundo dos Doces,
Limitada € por tempo indeterminado, contando-
se o seu inicio a partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
a prestagdo de servigos de fabrico de bolos,
salgados, catering, jantares romanticos,
decoracdes e cursos de culindria.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral e uma vez obtidas as necessdrias
autorizagdes das autoridades competentes,
A Frica Mundo dos Doces, Limitada poderd
exercer outras actividades relacionadas ou nao
com o objecto social inicial.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social da Erica Mundo dos
Doces, Limitada € de 200.000,00MT (duzentos
mil meticais), integralmente realizado,
correspondente a soma de 100% das quotas
distribuidas como se segue:

a) Erica Sanura Alfane Adamo Pedro,
detentora de 70% do capital social,
correspondente a 170.000,00MT
(cento e setenta mil meticais); e

b) Aurélio Moisés Isidro, com 30% do
capital social, correspondente a
30.000,00MT (trinta mil meticais).

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberagdo dos
socios em sede da assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na subscricdo das quotas em caso
de aumento do capital social.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administragdo da Erica Mundo dos
Doces, Limitada serd exercida pelos dois sécios
Erica Sanura Alfane Adamo Pedro e Aurélio
Moisés Isidro.

Dois) Os sécios, relativamente aos actos que
carecam de autorizagao, apresentardo propostas
ou solicitardo autorizagdo da assembleia geral
que se pronunciara para o efeito.

Trés) Os sécios exercem 0s seus cargos
gestdo durante um periodo de 1 ano a termo
resolutivo, podendo, mediante decisdo da
assembleia geral, ser reeleitos.

Quatro) No exercicio das suas funcdes,
0s socios ndo podem nem devem fazer-se
representar, salvo com expressa autorizagio da
assembleia geral.

Cinco) Os sécios tém os mais amplos
poderes de gestdo e representacio da sociedade
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em todas as matérias ligadas a gestio desta, sem
prejuizo das demais disposicdes previstas nos
presentes estatuto e na lei.

Seis) A contratagdo de empréstimos
bancdrios, sob qualquer forma e/ou modalidade,
carece de autorizag@o da assembleia geral.

Sete) A sociedade ndo poderd, de qualquer
forma, emitir garantias sejam de que natureza
for, sem a expressa autorizagdo da assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Obrigacoes da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta dos dois
sdcios;

b) Pela assinatura do procurador dentro
dos limites fixados pela assembleia
geral.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados individualmente por qualquer dos
administradores.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Tudo o que for omisso serd regulado
pelas disposicdes aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, 25 de Abril de 2023. —
O Conservador, llegivel.

F e A Logistica, Limitada
ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacdo, por
ter saido omisso no Bolentim da Repiiblica
n.° 215, III Série, de 8 de Novembro de 2022,
no artigo quarto do capital social, na alinea b),
onde se 1€ «9% do capital social» deve ler-se
«20% do capital social» e para a alinea c¢) do
mesmo artigo onde se 1€ «9%» deve ler-se «20%
do capital social» para ambos.

Maputo, 25 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Falcon Gas Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
por acta lavrada aos trinta dias do més de
Margo de dois mil e vinte e trés, da assembleia
geral extraordindria da sociedade Falcon Gas
Mozambique, Limitada, realizada na sua sede
social sitana Avenida da OUA, n.° 1095, Bairro
da Malanga, cidade de Maputo, matriculada
junto a Conservatéria do Registo de Entidades

Legais, sob on.® 101315886, com capital social
de 20.000,00MT (vinte mil meticais), os s6cios
deliberaram sobre a proposta de alteracdo do
exercicio social.

Em consequéncia da deliberacao efectuada,
¢ alterada a redac¢do do nimero um do artigo
décimo quinto dos estatutos da sociedade, que
passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social e o balango iniciarao
a 1 de Abril e fechar-se-ao com referéncia a 31
de Marco do ano seguinte.

Dois) Mantém-se.

Trés) Mantém-se.

Quatro) Mantém-se.

Maputo, 31 de Margo de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Global SS Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que, no
dia seis de Janeiro de dois mil e vinte e dois, foi
registada, sob o NUEL 101889424, a sociedade
Global SS Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por documento particular.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, denominacéao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Global SS Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Global SS Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quota unipessoal
de responsabilidade limitada, com sede na
cidade de Tete, bairro Mpadué. A sociedade
poderd, por deliberacio do sdcio, abrir agéncia
ou outras formas de representag¢do social no
pais ou no estrangeiro, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional de acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social o

exercicio das seguintes actividades:
a) Servigos de serigrafia, design,
papelaria, reparagdo de aparelho

de ar condicionado, sistema
de refrigeracdo, canalizacdo e
instalagdo eléctrica;

b) Fornecimento de mobilidrios, material
e consumiveis informaticos e de
escritdrio, artigos de papelaria.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), correspondente a uma
Unica quota de igual valor nominal, equivalente
a cem por cento do capital social, pertencente
ao sdcio unico, Staera Raul Nguiraze Staera,
solteiro, maior, de nacionalidade mogambicana,
natural de Moatize, residente no bairro Filipe
Samuel Magaia, cidade de Tete, portador de
Bilhete de Identidade n.° 050104210852N,
emitido pelo Arquivo de Identificacdio Civil de
Tete, a 8 de Agosto de 2018, NUIT 107675043.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao e vincula-
¢éo)

Um) A sociedade serda administrada e
representada pelo seu tnico sécio Staera Raul
Nguiraze Staera, que fica desde j4 nomeado
administrador, com dispensa de caucdo,
competindo ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representar a sociedade, em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, na
ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realizacao
do seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas em quem
serdao delegados poderes para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogcambique.

Esta conforme.

Tete, 19 de Dezembro de 2022. —
O Conservador e Notdrio Superior, Lismo
Baera Jinior.

Infortv Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 21 de abril de 2023, foi matriculada, na
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Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
sob o NUEL 105001322, uma entidade
denominada Infortv Moz, Limitada, entre:

Infoclassificados — Sociedade Unipessoal,
Limitada, pessoa colectiva de direito
privado, portadora de NUEL 101254801,
representada por Vasco Jodo Lino;

SOMACHIL - Sociedade Manica Chinhamapere
Investments, S.A., com NUEL 100114852,
representada por Vasco Jodo Lino; e

Web Tech Softwares & Services, Limitada,
com NUEL 101170888, devidamente
representada por Stuart Madondo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

E constituida, nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominag¢ido de Infortv Moz, Limitada,
tem sua sede cidade de Maputo, Bairro da
Malhangalene, avenida Agostinho Neto e Rua
da Resisténcia, n.° 1631, e € constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das actividades de:

a) Exploracio de servicos de televisdo;

b) Exploragio de servicos de radiodifusao;

c) Exploracdo da area gréfica e editorial;

d) Marketing e publicidade;

e) Comercializacdo de produtos
informaticos;

/) Importacdio e exportagdo de livros e
jornais;

g) Formacgdo profissional na 4rea de
comunicacio e tecnologia;

h) Produg@o e gravagdo de video clips,
séries, novelas, filmes e spots
publicitarios.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de 3
quotas desiguais distribuidas da seguinte forma:

a) 65.000,00MT (65%), pertencentes
a Infoclassificados — Sociedade
Unipessoal Limitada;

b) 10.000,00MT (10%), pertencentes a
SOMACHIL - Sociedade Manica
Chinhamapere Investments, S.A.; e

c) 25.000,00MT (25%), pertencentes a
Web Tech Softwares & Services,
Limitada.

ARTIGO QUARTO

Administracao e representacao da socie-
dade

A administracdo, gestdo e representag¢do
da sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, passam a cargo do sécio Vasco
Jodo Lino, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todas as instituigdes
publicas e privadas, podendo, por deliberagio,
mandatar gerentes para actos especificos por si
designados.

ARTIGO QUINTO

Casos omissos

Em tudo que fica como omisso, regulario
as disposic¢des legais vigentes na Republica de
Mocambique.

Maputo, 24 de Abril de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Inspeco Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acta de dezassete de Junho de dois mil e
vinte e dois, se reuniu, na sua sede social sita na
rua Ferndo Lopes, n.° 218, cidade de Maputo,
extraordinariamente a sociedade denominada
Inspeco Mogambique, Limitada, constituida ao
abrigo do direito mocambicano, com o capital
social de cem mil meticais, matriculada na
Conservatodria do Registo de Entidades Legais,
sob o NUEL 101747131, e foi deliberada pelos
sécios a altera¢@o do enderego da sociedade e a
cessdo de quotas, alterando consequentemente
0s artigos terceiro e quinto dos estatutos sociais,
que passam a ter as seguintes novas redagoes,
respetivamente:

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
rua Beijo da Mulata, n.° 188, Bairro da
Sommershield 2, cidade de Maputo.

Dois) (...).
Trés) (...).
ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 100.000,00MT (cem mil meticais),
dividido em trés (3) quotas, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de 60.000,00MT (sessenta

mil meticais), correspondente
a 60% do capital social,
pertencente ao sécio Global
Collateral Control (PTY);

b) Uma quota com o valor
nominal de 20.000,00MT,
correspondente a 20% do
capital social, pertencente ao
s6cio HLM Servigos, Limitada,
representada pela senhora
Hunesia Fausia Maia Bay; e

¢) Uma quota com o valor nominal
de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente
a 20% do capital social,
pertencente ao sécio Caju
Capitais, representada pelo
senhor Assif Ismael Mussa.

Dois) (...).

Maputo, 25 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Lucky Chip Casinos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
foi constituida e registada, a 18 de Abril de
2023, a sociedade anénima cuja firma é Lucky
Chip Casinos, S.A., na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais, para durar por
tempo indeterminado, tendo sido atribuido o
NUEL 101963004, com sede social sita no
distrito KaMpfumo, rua Ferndo Lopes, n.° 218,
primeiro andar, na cidade de Maputo. O contrato
de sociedade foi depositado integralmente na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
estabelecendo:

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
desenvolvimento, a exploragdo e a prética
de jogos de fortuna ou azar.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social é de 179.112.700MT
(cento e setenta e nove milhdes, cento e doze
mil, setecentos meticais), encontrando-se
totalmente subscrito e realizado em dinheiro,
representado por cento e setenta e nove
milhdes, cento e doze mil, setecentas acgdes,
nominativas, tituladas, ordinérias, no valor
nominal de um metical cada.

Dois) Os titulos de acgdes sdo assinados pelo
Presidente do Conselho de Administracio ou
por um administrador ou mandatério desiganado
pelo Presidente do Conselho de Administracéo.
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ARTIGO NONO

(Composicao do Conselho de Administra-
¢éo)

Um) O Conselho de Administracdo ¢é
composto por trés administradores, por um
periodo de trés anos reeleitos por uma ou mais
vezes.

Dois) A sociedade € administrada pelos
senhores Hélio Mendes Manhiga, Lourengo
Adriano Munguambe e Emilda Filomena.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administracdo é o senhor Hélio Mendes
Manhiga.

Quatro) Ao Presidente do Conselho de
Administracdo cabe dirigir os trabalhos das
reunides deste 6rgdos e orientar as actividades
da sociedade em conformidade com a lei,
os presentes estatutos e as deliberagdes da
Assembleia Geral e do préprio conselho.

Cinco) Os membros do Conselho de
Administragdo podem, por deliberagdo da
Assembleia Geral, ficar dispensados da
prestacdo de caugdo.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade vincula-se perante terceiros
pela assinatura de:

a) Presidente do Conselho de
Administracdo;

b) Dois administradores;

¢) Um membro do Conselho de
Administragdo em quem tenham
sido delegados poderes para o acto;

d) Um ou mais mandatarios, nos termos
e ambito dos respectivos poderes de
representacao.

Dois) Nos actos de mero expediente,
por qualquer dos membros do Conselho de
Administra¢do ou procurador com poderes
bastantes.

Maputo, 21 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Manguiza — Sociedade
Unipessoal, Lmitada

Certifico, para efeito de publicacdo da
sociedade Manguiza — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob o NUEL 101872351,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais.

Rute Nelsézia Massingue, maior, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade de Maputo.

Pela presente, constitui uma sociedade
unipessoal nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial que regem as cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza e denominacao)

Asociedade adopta a denominagdo Manguiza
—Sociedade Unipessoal, Limitada e constitui-se
sob a forma de sociedade unipessoal por quota.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede em Bobole,
distrito de Marracuene, provincia de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagao
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

Trés) Por deliberagido da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegagoes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

Quatro) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo na Conservatéria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objeto social as
seguintes actividades:
a) Pecudria;
b) Agricultura;
. ¢) Comércio;
d) Transportes e servigos.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, exercer outras actividades
comerciais relacionadas com seu objecto
principal ou ainda associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
legalmente permitida pela legislacio em vigor.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais).

Dois) O capital social previsto no nimero
anterior é integralmente subscrito pela
unica sécia, perfazendo assim 100% da sua
participacao na quota desta sociedade, podendo,
contudo, mediante a sua deliberacao, admitir a
entrada de um ou mais socios.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral e
desde que respeitados os requisitos prescritos
pela legislacdo comercial em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas a sécia podera fazer suprimentos
a sociedade de acordo com as condicdes que
forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo e divisdo de quotas carecem de
consentimento prévio da assembleia geral.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano, para:
a) Apreciagdo, aprovacdo ou rejei¢do do
balanco e contas do exercicio;
b) Decisdo sobre a distribuicao de lucros.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se,
extraordinariamente, sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a atividade da sociedade.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienagio dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral ordindria serd
convocada pela sdcia tnica, por meio de fax,
e-mail ou carta registada com aviso de recepc¢io,
com uma antecedéncia minima de dez (10)
dias, salvo nos casos em que a lei exija outras
formalidades.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um director-geral, ficando,
desde j4, indicada a sécia tnica.

Dois) A sociedade ficard vinculada pela _
assinatura do director-geral ou pela assinatura
de um terceiro em quem tenham sido delegados
poderes para o efeito.

CAPITULO IV
Do balanco e aplicacao dos resultados
ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributa¢@o coincidird com
0 ano civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados da
sociedade fechar-se-ao de preferéncia no dia 31
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.
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Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢@o ou reintegragao
do fundo de reserva legal, e, efeitas quaisquer
dedugdes deliberadas pela assembleia geral,
serdo entregues a sdcia Unica.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagao da sociedade depende da
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes legais aplicdveis e em vigor
na Reptiblica de Mocambique.

Beira, 13 de Novembro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Manica Servicos & Solucoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio no
Boletim da Reptiblica, que, no dia vinte e um
de Fevereiro, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais, sob o NUEL
101935035, entidade supra constituida por:

Marcio Rosa Nhantumbo, solteiro, natural de
Chimoio, de nacionalidade mocambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 060100765454C, emitido pelo Servigo
Provincial de Identificagdo Civil de Manica,
em Chimoio, residente na cidade de Chimoio.
Que constitui uma sociedade unipessoal

que passa a reger-se pelas disposi¢des que se

seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Manica Servigos & Solugdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada, terd a sua sede na
cidade de Chimoio, na Estrada Nacional n.° 6,
provincia de Manica, podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) Manuten¢@o e venda de extintores,
venda a retalho;

b) Fumigacio, limpeza de edificios e
jardinagem, pulverizacdo;

¢) Vendas de EPI;

d) Manutencio de ar condicionado;

e) Venda de material de higiene;

f) Aluguer de viaturas;

g) Ferragem;

h) Venda de insumos agricolas;

i) Material de escritério;

J) Reprografia;

k) Papelaria;

[) Venda de produtos pecudrios;

m) Venda de gds doméstico;

n) Serigrafia e grafica;

0) Lavagem de viaturas;

p) Venda de material de escolar;

q) Gestao de residuos sélidos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 60.000,00MT (sessenta mil
meticais), correspondente a uma quota com o
valor nominal, pertencente ao sécio Mdarcio
Rosa Nhantumbo.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante a decisdo do sdécio,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social, para o que se observarao as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO

(Administracao da sociedade)

z

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida pelo sécio Marcio Rosa Nhantumbo,
designado diretor-geral da empresa.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sdcio ou pela assinatura do
procurador quando exista ou seja especialmente
nomeado para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Disposicao final)

Tudo quanto ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a legislagao comercial
vigente.

Chimoio, 21 de Fevereiro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Muticane Comercial & Multi-
Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia vinte e quatro de Janeiro de dois mil e
vinte e trés, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais, sob o NUEL
101924904, constituida por um documento
particular a reger-se pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacéo Muticane
Comercial & Multi-Service, Limitada e € criada
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bairro 3,
Ngouanine, Chongoene, distrito de Chongoene,
provincia de Gaza.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Constitui objecto social da sociedade:

a) Venda a grosso ou a retalho de
produtos de mercearia;

b) Produtos de beleza ou vestuario;

c) Refrigerante e bebidas alcodlicas;

d) Restauragdo e pastelaria;

e) Salao de beleza;

/) Reprografia;

g) Ferragem e decoracdo de eventos;

h) Prestacdo de servigos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), assim distribuido:

a) Quarenta e cinco mil meticais,
equivalentes a 90% do capital
social, pertencentes ao s6cio Vasco
Felisberto Muticamente; e

b) Cinco mil meticais, equivalentes a
10% do capital social, pertencentes
a sécia Celeste Tomds Binguane.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Vasco Felisberto Muticane, que desde ja
¢ nomeado administrador.

Dois) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas dos sécios de forma individual ou
ainda por procurador especialmente designado
para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

O Técnico, llegivel.
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Nelmir, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que, no
dia vinte e dois de Novembro de dois mil e vinte
e um, foi registada, sob o NUEL 101654400,
a sociedade Nelmir, Limitada, constituida por
documento particular.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominag@o Nelmir,
Limitada, e é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com a sua sede na
cidade de Tete, bairro Francisco Manyanga,
podendo, por deliberacdo dos sécios reunidos
em assembleia geral, transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como poderd criar e encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou qualquer
outra forma de representac@o social no pais ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social as
seguintes actividades:

a) Fornecimento de material de
construgao;

b) Fornecimento e reparag¢do de maquinas
industriais;

c) Fornecimento de material de limpeza
e jardinagem;

d) Aluguer de material de construgdo e
maquinas industriais;

e) Prestacdo de servigos de limpeza e
jardinagem;

f) Fornecimento de sementes e insumos
agricolas;

g) Fornecimento de material de escritério;

h) Fornecimento de equipamento de
prote¢do individual;

i) Fornecimento de material de frio;

Jj) Montagem e reparag¢do de ar
condicionados;

k) Fornecimento de mobiliario;

l) Fornecimento de motorizadas,
bicicletas e seus acessérios;

m) Fornecimento de combustiveis e
lubrificantes;

n) Prestagio de servigos de informdtica;

o) Fornecimento de artigos hospitalares;

p) Fornecimento de produtos alimentares;

g) Treinamento em higiene e seguranca
no trabalho;

r) Treinamento de manuseamento de
residuos solidos;

s) Treinamento de armazenamento de
combustiveis e lubrificantes;

t) Treinamento de armazenamento de
bacterias;

u) Importacdo e exportagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente ao valor
nominal de igual valor, dividido em duas quotas
entre os sOcios:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a
50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente ao
socio Nelson Jambo Marissani,
solteiro, maior, natural da cidade
da Beira, provincia de Sofala,
de nacionalidade mogambicana,
nascido a 5 de Dezembro de 1972,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100187851B, emitido a 16
de Julho de 2015, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Tete,
valido até 16 de Julho de 2025,
com residéncia no bairro Francisco
Manyanga, na cidade de Tete,
NUIT 104609708; e

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a sécia Miren
Modesto Marissane, solteira,
maior, natural da cidade de Tete,
provincia de Tete, de nacionalidade
mogambicana, nascida a 17 de Abril
de 1979, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 110104543724A,
emitido a 3 de Setembro de 2019,
pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, valido até 26 de Janeiro
de 2023, com residéncia no bairro
Josina Machel, na cidade de Tete,
NUIT 105650833.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo sécio Nelson Jambo Marissani,
que fica desde ja nomeado administrador,
com dispensa de caug¢do, competindo ao
administrador exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, na ordem juridica interna
ou internacional, e praticando todos os actos
tendentes a realizagdo do seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade e delegando neles no seu todo

ou em partes seus poderes para a pritica de
determinados actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas em quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) A administrac@io ndo poderd obrigar
a sociedade em contratos que ndo digam respeito
ao seu objecto social, nomeadamente fianca e
abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberagcdo dos socios ou seus
mandatarios;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para o
efeito.

Esta conforme.

Tete, 8 de Dezembro de 2021. —
O Conservador e Notdrio Superior, liri Ivan
Ismael Taibo.

Pé da Letra — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que, por
documento particular de trés de Marco de dois
mil e vinte e trés, foi constituida a sociedade
comercial denominada Pé da Letra— Sociedade
Unipessoal, Limitada, devidamente registada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais,
sob o NUEL um, zero, um, nove, quatro, trés,
um, um, nove, a qual se regera pelos seguintes
estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede social

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
unipessoal por quota, com a denominagio de Pé
da Letra — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na avenida
vinte e quatro de Julho, nimero mil oitocentos e
noventa e cinco, rés-do-chao, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sociedade durard por tempo indeterminado.
ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) O objecto social principal da sociedade
consiste em:
a) Importagdo e comercializacio de todo
o tipo de livros;
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b) Importacdo e comercializacdo de
todo o tipo de artigos de papelaria,
incluindo brindes de uso pessoal
e/ou corporativo, entre outras
utilidades;

¢) Agenciamento, realiza¢@o e promocao
de eventos culturais, incluindo
mas ndo se limitando a eventos
literarios;

d) Prestagio de servigos no geral, incluindo
a exploragdo de estabelecimentos
mistos, compreendendo a
restauragdo, cafetaria e livraria.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades permitidas por lei, bem como
gerir e adquirir participa¢des, maioritdrias ou
minoritdrias, no capital de outras sociedades
nacionais ou estrangeiras, independentemente
do ramo de actividade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de dez mil meticais, correspondendo a uma
quota Unica de igual valor nominal, pertencente
a socia unica Tulia Candida Magaia.

Dois) A sdécia tnica poderd decidir o
aumento do capital social, mediante a entrada
de um novo sécio ou por qualquer outra forma
permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

A sécia dnica poderd realizar suprimentos
a sociedade, caso os termos, condi¢des e
garantias dos mesmos tenham sido previamente
aprovados por decisdo da sdcia Unica.

ARTIGO SEXTO
Decisoes da sécia Unica

As decisdes da sdcia dnica, que por lei
sejam da sua competéncia, deverdo ser por esta
tomadas pessoalmente e lancadas num livro
destinado a esse fim, devendo ainda ser por
ela assinadas.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administra¢do da sociedade serd
levada a cabo pela sécia tnica ou por um
administrador nomeado pela sécia tnica, para
mandatos renovaveis de quatro anos.

Dois) O administrador estd isento de prestar
caucgao.

Trés) O administrador terd todos os poderes
para gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, incluindo a compra de bens para a
sociedade, salvo os poderes e competéncias que
estejam exclusivamente atribuidos por lei ou
pelos presentes estatutos a sdcia tnica.

ARTIGO OITAVO
Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura da sécia-tnica;

b) Pela assinatura do administrador
Unico; ou

c) Pela assinatura de um procurador,
nos precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO NONO
Exercicio anual

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo serd extra-judicial, em
conformidade com o que seja decido pela sécia
Unica.

Trés) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigacdes a favor da sdcia
unica, desde que devidamente obtido o acordo
escrito de auditor independente e de todos os
credores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais
Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mocambicana.

Esta conforme.
Maputo, 5 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Perogil Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Abril de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101838641, uma entidade
denominada, Perogil Solutions, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre: Gilson Deolinda Come, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110101489909N, solteiro,
residente em Tsalala, casa n.° 152, Matola; e
Margarida Anténio Saia, titular do Bilhete de
Identidade n.° 100102730600N, residente no
Trevo, quarteirdo 11, casa n.° 48, Machava,
Matola, que pelo presente contrato de outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e objecto

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Perogil Solutions Limitada, e tem a sua sede
no bairro de Tsalala, casa n.° 152, quarteirdo
n.° 159, Machava, Matola.

Dois) A sociedade tem por objecto:

a) Venda e distribuicdo de material e
consumiveis de escritorios;

b) Venda e distribuicdo a retalho e grosso
de artigos de papelaria;

c) Fornecimento de EPI’s;

d) Venda e distribui¢do de artigos de
gréfica e serrigrafia;

e¢) Venda e assisténcia de todo tipo
de material informdtico e seus
consumiveis.

Trés) A sociedade podera no entanto exercer
outras actividades conexas complementares
afins.

Quatro) Por decisdo dos sécios, poderd criar
ou extinguir delegagcdes no pais e no estrangeiro
ou mesmo transferir a sua sede para qualquer
lado do pais.

ARTIGO SEGUNDO
Capital social e sua representacao

Um) O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
20.000,00MT, correspondente a soma de duas
quotas: 14.000,00MT, correspondente a 70%
de Gilson Deolinda Come, e 6.000,00MT,
correspondente a 30% de Margarida Anténio
Saia.

Dois) A geréncia e administragdo da
sociedade bem como a sua representagdo em
juizo e fora dele, serd exercida pelo sécio
Gilson Deolinda Come, que por sua vez podera
nomear um mandatdrio, gestor através de uma
procuracao.

ARTIGO TERCEIRO
Omissoes

Os casos omissos serdao regulados pela
legislacao comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Pontus Consultoria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de cinco de Outubro de dois mil e
vinte e dois, da sociedade Pontus Consultoria
e Servicos, Limitada, com sede nesta cidade
de Maputo, com o capital social de cem mil
meticais, matriculada sob o NUEL 100365448,
deliberaram aumento e divisao do capital social
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no valor de dois milhdes de meticais que dividiu
em trés quotas desiguais, sendo uma no valor de
oitocentos e seis mil meticais a favor do sécio
Ernestino Ernesto Nhabinde, outra no valor de
quinhentos e noventa e sete mil meticais que
cedeu ao sécio Célio Sabino Belane, e outra no
valor de quinhentos e noventa e sete mil meticais
que cedeu ao sécio Domingos Alberto Saiuane.

Em consequéncia do aumento e divisao
verificado ¢é alterada a redacgdo do artigo
terceiro dos estatutos o qual passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
2.100.000,00MT (dois milh&es e cem mil)
meticais correspondentes a soma de trés
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 834.000,00MT (oitocentos
e trinta e quatro mil) meticais,
correspondente a 40%
(quarenta) por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Ernestino Ernesto Nhabinde;

b) Uma quota com o valor nominal
de 633.000,00MT (seiscentos
e trinta e trés mil) meticais,
correspondente a 30% (trinta)
por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Domingos
Alberto Saiuane;

¢) Uma quota com o valor nominal
de 633.000,00MT (seiscentos
e trinta e trés mil) meticais,
correspondente a 30% (trinta)
por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Célio
Sabino Belane.

Dois) (...).

Maputo, 17 de Abril de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Profast Multservice, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
do 17 de Novembro de 2021, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 101720381, a sociedade Profast
Multservice, Limitada, constituida por um
documento particular a reger-se pelas seguintes
cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominag@o Profast
Multservice, Limitada, é criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A empresa tem a sua sede no distrito de
Chongoene, provincia de Gaza.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem como objectivo:
Publicidade, actividade de agéncia de noticias,
actividade dos servigos de informac@o, edi¢do
de jornais, revistas de outras publicacdes
periddicas, actividade de edi¢do, actividade
de consultoria cientificas, técnicos similares,
organizagdo de feiras, congressos e outros
eventos similares e actividades de servicos
pessoais NE.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quarenta mil
meticais, correspondendo a soma de duas quotas
cada dividida da seguinte forma:

a) Uma quota de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), pertencente ao
socio Leonel Ariel Macuaxcua,
equivalente a setenta e cinco por
cento do capital social;

b) Uma quota de 10.000,00MT (dez
mil meticais), pertencente a sécia
Rosélia Miguel Boa, equivalente a
25% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Gestao e administracao

A administracdo, geréncia e representaciio
da sociedade, activa e passivamente, dentro e
fora do juizo, serd exercida pelo sécio Leonel
Ariel Macuacua, desde ja nomeado aos cargos
de administrag@o e geréncia incluindo abertura
e movimentacdo de contas bancdrias e outras
operagdes relacionadas com actividades
bancérias e outras assinaturas relativas a
sociedade.

Esté conforme.

Conservatdria dos Registos de Gaza, 27 de
Janeiro de 2023. — O Conservador e Notério
Superior, Ilegivel.

R.J Import & Export
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
a doze de Agosto de 2019, foi matriculada na
Conservatéria dos Registos das Entidade Legais
sob NUEL 101196615, com capital social de
vinte mil meticais, uma entidade denominada

R.J Import & Export - Sociedade Unipessoal,
Limitada, sedeada em Maputo, bairro da
Malanga, Avenida do Trabalho, n.° 736, que
segue-se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

A sociedade adapta a denominag@o de R.J
Import & Export — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sedeada em Maputo, bairro da
Malanga, Avenida de Trabalho n.° 736. A sua
duragio serd por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto: inceneradora
pararesiduos hospitalares e outros; transportador
de residuos perigosos industriais e biométricos;
venda de pneus a grosso e a retalho; padaria;
pastelaria; e servicos de restauracdo e catering;
venda de produtos alimentares; cosméticos
e prudutos de limpeza; venda de material
de escritério; aluguer de equipamentos de
construcdo civil; aluguer de viaturas; venda de
equipamentos e material de construcéio, material
de iluminag@o; serigrafia e grafica.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a 100%,
pertencente ao sécio Denilson Marlin do
Rosario Jorge, de nacionalidade mogambicana,
natural de Mocuba, residente em Maputo, bairro
de Hulene-B, casan.° 1, quarteirdo 7, portador
de Bilhete de Identidade n.° 110102299161C,
emitido a 13 de Outubro de 2022, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

A administra¢do, gestdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Denilson
Marlin do Rosério Jorge.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 20 de Abril de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Saimol Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Abril de 2023, foi matriculada
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na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105001262, uma entidade
denominada Saimol Mining, Limitada, que ird
reger-se pelos artigos em anexo:

Abdul Latif Mamade Mussa, casado, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1101002339461, emitido
em Maputo a sete de Outubro de dois mil e
vinte € um; e

Mohammad Ueis Khalid Satar, solteiro, maior,
natural de Nampula, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente em Nampula,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 030100218642Q, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo de Nampula a vinte e sete
de Agosto de dois mil e vinte.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Saimol Mining, Limitada, com sede na rua da
Mesquita, n.° 212, em Maputo, podendo abrir
as delegagdes em qualquer ponto do territorio
nacional. A duracd@o da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) Que a sociedade tem por objecto:

a) Exploracido, processamento,
importagdo e exportacdo de
recursos minerais;

b) Comércio geral de produtos e
equipamentos ligados a area de
exploragdo de recursos minerais.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas a
sua actividade principal desde que devidamente
autorizadas; para realizagdo do objecto social,
a sociedade podera associar-se com outra ou
outras sociedades ou administrar sociedades.
Pode ainda participar no capital de outras
sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
Capital

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de seiscentos mil
meticais, dividido em duas quotas iguais assim
distribuidas:

a) Abdul Latif Mamade Mussa, titular
de uma quota no valor de trezentos
mil meticais a que corresponde a
uma quota de cinquenta por cento
do capital social;

b) Mohammad Ueis Khalid Satar, titular
de uma quota no valor de trezentos
mil meticais a que corresponde a
uma quota de cinquenta por cento
do capital social.

ARTIGO QUANTO
Administracao

Um) Que a gestdo dos negdcios da sociedade
¢ a suarepresentagio activa ou passiva, em juizo
ou fora dele, compete aos sécios Abdul Latif
Mamade Mussa e Mohammad Ueis Khalid Satar
que sdo desde ja nomeados administradores.

Dois) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes de representacdo da
sociedade e praticar todos os demais actos
necessarios a realizac¢@o do seu objecto social.

Trés) Para obrigar a sociedade ¢é suficiente
a assinatura de um administrador, que poderdao
designar um ou mais mandatdrios estranhos a
sociedade, desde que autorizado pela assembleia
geral dos sécios e nestes delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os administradores ou mandatarios
ndo poderdo obrigar a sociedade bem como
realizar em nome desta quaisquer operacdes
alheias ao seu objecto social, nem conferir
a favor de terceiros quaisquer garantias
financeiras ou abonatdrias, sob pena de
responder civil e criminalmente.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessao parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) Os sdcios ficam obrigados a ceder a
outros sécios e/ou a sociedade as suas quotas
pelo valor nominal quando se verificar que
0 sécio ou sécios tém interesses directos
ou indirectos nas sociedades similares ou
desempenhem fungdes sociais que possam
promover conflitos de interesse ou concorréncia.
Nestes casos os sécios ou a sociedade poderdao
recorrer a instancias legais competentes para se
fazerem ressarcir dos prejuizos que lhes tenham
sido causados.

Trés) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sdcios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-4 a rateio em funcdo da
quota de cada sécio na sociedade.

Quatro) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovagdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

b) Quando da morte de qualquer um dos
socios;

¢) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva, ou interdicdo de qualquer
socio, a sua parte social continuard com os
herdeiros ou representantes legais, nomeando
estes um entre eles mas que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar os admnistradores,
directores de area e ou mandatarios
da sociedade;

d) Fixar remunerag¢do para os
admnistradores, directores e ou
mandatarios.

Dois) As assembleias-gerais ordindrias
realizar-se-d0 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer um dos sdécios, ou pelos
admnistradores da sociedade.

Trés) As assembleias-gerais ordindrias
realizar-se-a0 nos primeiros trés meses de
cada ano e deliberardo sobre os assuntos
mencionados no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com antecedéncia
minima de oito dias.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO
Distribuicado de dividendos

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-do pela ordem que se
segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criacdo de outras reservas que
a assembleia geral entender
necessdrias;
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c) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem
aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Prestacao de capital

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
0s sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolug@o por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidagdo e partilha
dos bens sociais, estes serdo em conformidade
com o que tiver sido deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Em todos os casos omisso regulardo as
disposicdes da lei das sociedades por quotas
e restante legislacdo comercial em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 24 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Comissao de Executiva

Resolugao n.° 097/01/11/2013

Reunido em sessdo ordindria, que decorreu
no dia 1 de Novembro de 2013, a comissao
executiva da Sanlam Mocambique procedeu
a apreciacéo da proposta do Regulamento de
Gestdo do Fundo de Pensdes Aberto.

Nos termos do descrito no artigo 26 do
Regulamento de Constituicdo e Gestdo de
Fundos de Pensdes Complementar, aprovado
pelo Decreto n.° 25/2009, de 17 de Agosto, a
Comissdo Executiva delibera a aprovacdo do
Regulamento de Gestdo do Fundo de Pensdes
Aberto. Pelo que,

A presente Resolugcdo entra em vigor
imediatamente.

Maputo, 1 de Novembro de 2013. —
O Director Financeiro, Mdziye Chalamba.

1. Constituicao e Denominacao do Fundo
de Pensoes

1.1. Por iniciativa da Sanlam Mocambique
Vida Companhia de Seguros, S.A., com
a sua sede na Avenida Marginal n.o 81,
Maputo, registada na Central de Registos sob
n.° 7/2012, tel/fax no +25821494208, C.P
2077, NUIT 100272032, com capital social

de 198.320.000,00MT (cento e noventa e
oito milhdes, trezentos e vinte mil meticais),
foi estabelecido um fundo de pensdes aberto
denominado “Fundo de Pensdes Aberto da
SANLAM Vida”, doravante referido como
o Fundo. Este Fundo serd regulado pelas
provisdes legais e pelas disposi¢des deste
Regulamento de Gestao.

1.2. O Fundo terd uma durag@o indeterminada
e serd considerado constituido no dia da entrega
da primeira contribuig@o.

1.3. O Fundo admitira adesdes individuais
e colectivas.

1.4. O patrimdnio do Fundo é auténomo e
apenas responde pelo cumprimento de planos de
pensdes perante os participantes e beneficidrios.

2. Definicoes

2.1. No presente regulamento, ao menos
que o contexto exige o contrdrio, o singular
inclui o plural e vice-versa e as palavras em
masculino incluem o feminino. Ao menos
que se mostre inconsistente com o contexto,
as palavras definidas no Decreto n.o 25/2009,
de 17 de Agosto que ndo sdo definidas no
presente regulamento de gestdo deverdo
carregar o sentido a ele atribuido no Decreto
n.o 25/2009, de 17 de Agosto. Os titulos e
subtitulos sdo exclusivamente com o objectivo
de facilitar a sua referéncia e de forma alguma
ndo deverdo ser tidos em conta na interpretagao
do regulamento de gestao.

2.2. A menos que se mostrem incosistentes
com o contexto, as definicdes que se seguem
deverido ter o significado a elas atribuidas
abaixo:

Actuario - significa uma pessoa
devidamente habilitada
profissionalmente nessa qualidade,
que seja membro de algum
organismo actuarial internacional,
contratada pela entidade gestora.

Adesao Colectiva — significa subscri¢do
de Unidades de Partcipacdo por
Associados que contribuem para o
benificio dos Participantes.

Aniversdrio do Fundo — a data a
constitui¢do do Fundo ou o primeiro
dia de Novembro de cada ano
subsequente a data de constituicio
do Fundo.

Associado - pessoa colectiva cujo
plano de pensdes € objecto de
financiamento por um fundo e
que, de acordo com o0s termos e
condi¢des determinados pelo seu
Conselho de Administracio, tenha
sido admitida ao Fundo como
Associado. Em respeito a qualquer
Participante, Associado significa
a empresa na qual o Participante
trabalha na altura ou a empresa
na qual o Participante tem sido
trabalhado, conforme o caso.

Auditor — um auditor devidamente
capacitado para exercer a fungdo e
que esteja registado para operar na
Republica de Mocambique.

Beneficiario — uma pessoa nomeada pelo
Participante ou um Dependente
elegivel a receber Benificios nos
termos do Contrato de Adesao.

Benificios nao Reclamados - qualquer
Benificio nao pago pelo Fundo
a um Participante, a um antigo
Participante ou a um Benificidrio
no prazo de 24 meses a partir da
data em que o Beneficio se torna
legalmente devido ou pagdvel nos
termos do Contrato Adesao; exceto
os Benificios excluidos nos termos
da Legislacdo sobre Fundos de
Pensoes.

Carteira de Investimentos — qualquer
veiculo no qual os activos do Fundo
sdo investidos sujeito as disposicoes
do Decreto n.o 25/2009, de 17
de Agosto e Diploma Ministerial
n.o 261/209, de 22 de Dezembro
e deverd incluir (sem limitagdes):

i) qualquer conta de investimento
que seja operada por qualquer
Gestor de Investimento; e

ii) qualquer conta de depdsito em
nome do Fundo com qualquer
institui¢do financeira, que
seja aprovada pela Entidade
Gestora para os propdsitos do
investimento dos activos do
Fundo.

Comissao de Acompanhamento — o
comité que verifica o cumprimento
do plano de pensdes e as adesdes
colectivas ao Fundo.

Condic¢oes Especiais — as regras
aplicdveis respeitantes a cada
Associado, grupo de Participantes
ou Participantes. As Condi¢des
Especiais fazem parte do Contrato
de Adesao.

Conjuge — uma pessoa que seja
companheira de vida permanente
ou Coénjuge ou companheira em
unido civil do Participante, nos
termos da Lei n.° 10/2004.

Conjuge Nao-Participante — uma
pessoa que nao ja ndo seja Conjuge
do Participante em virtude da
dissolugdo do relacionamento
por meio de uma ordem judicial
e a quem o tribunal que ordenou
ou confirmou a dissolu¢do do
relacionamento concedeu uma
parte dos interesses do Participante
no Fundo.

Contrato de Adesido — o contrato
entre o Fundo e o Associado ou
o Contribuinte que é celebrado
no momento de acquisi¢do
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das primeriras Unidades de
Participagdo. O contrato contém
as regras aplicdveis e respeitantes
a todos os Participantes no que
concerne as suas contribuicdes,
benificios pagédveis e condi¢des
de adesdo. Detalhes aplicaveis
a cada Participante ou grupo de
Participantes ou de Associados
sdo detalhados nas Condigdes
Especiais.

Contribuicoes — o valor pago ou pagédvel
(dependendo do contexto) por um
Participante ou por um Associado
ao Fundo, dependendo do caso, nos
termos do Contrato de Adesao.

Contribuinte - significa qualquer
individuo que contribua para o
Fundo ou um pessoa colectiva que
contribua para o Fundo em nome
do Participante.

Data de Participacdo — a Data da
Constitui¢do do Fundo; mas em
relagdo a qualquer Associado que
tenha sido admitido ao Fundo depois
dessa data, a Data de Participacdo
significard a data a partir da qual
o Associado € admitido ao Fundo.

Data de Constituicdo — 1 de Novembro
de 2013.

Data de Realizacdo — a data em que
os activos que representam os
Beneficios de um Participante
individual no Fundo devem ser
pago pelo Fundo na sequéncia da
rescisdo de adesdo ao Fundo.

Dependentes — Em relacdo ao
Participante:

i) uma pessoa em respeito a qual
o Participante é legalmente
responsdvel pelo seu sustento;

ii) uma pessoa em respeito a qual o
Participante ndo ¢ legalmente
responsdvel pelo sustento
mas que, na opinido da
Entidade Gestora, dependia do
Participante pelo seu sustento
no momento da morte do
Participante;

iii) o Conjuge do Participante;

iv) filho do Participante, incluindo
um filho nascido depois da
morte do Participante, um
fliho adoptado ou mesmo filho
nascido fora do casamento;

v) uma pessoa que dependeria do
Participante pelo seu sustento
se o Participante nio tenha sido
falecido.

Depositario — significa uma instituicao
de crédito que esteja autorizada,
nos termos da respectiva legislac@o,
a deter a custodia de instrumentos
financeiros em nome dos clientes.

Deposito — significa o valor monetario
que deverd ser pago ao Fundo
durante o periodo em que o Fundo
esteja em vigor.

Entidade Gestora — uma Sociedade
ou uma Seguradora devidamente
autorizada a exercer as actividades
de gestdo de fundos de pensoes.

Entidade de Supervisdo — “Instituto
de Supervisdo de Seguros de
Mocambique (ISSM) , a entidade
que superintende as actividades
de seguro e fundos de pensdes em
Mogambique.

Excercicio do Fundo - o periodo de
12 (doze) meses do calendario,
com inicio no Aniversdrio do
Fundo e termina no dia anterior ao
Aniversario subsequente do Fundo.

Fundo - o Fundo de Pensdes Aberto da
SANLAM Vida.

Fundo Aprovado — fundo de pensdes
aprovado nos termos do Decreto n.o
25/2009, de 17 de Agosto.

Gestor de Investimentos — qualquer
instituicdo aprovada e autorizada
pelo Ministro das Financas para
gerir o investimento dos activos
do Fundo de Pensdes e que é
contratada para esse fim.

ISSM - significa “Instituto de Supervisdo
de Seguros de Mogambique”,
a Entidade de Supervisdo das
actividades de seguro e fundos de
pensdes em Mocambique.

Legislacido sobre Fundos de Pensdes —
significa o Decreto n.o 25/2009, de
17 de Agosto, a Diploma Ministerial
n.0261/2009, de 22 de Dezembro e
a Diploma Ministerial n.°
262/2009, de 22 de Dezembro.

Lei do Imposto Sobre Rendimentos —
Lei n.° 15/2002, de
26 de Junho, Lei n.o 2/2006, de 22
de Marco e outra Legislacdo Fiscal
relevante.

Participante —um Trabalhador que tenha
sido admitido a ser Participante do
Fundo nos termos do Contrato de
Adesdo e que ndo tenha cessado a
sua condicdo de Participante nos
termos do Contrato, incluindo um
Trabalhador que esta a receber
beneficios de Seguro de Vida, caso
aplicavel, e qualquer Trabalhador
temporariamente ausente do servico
com o consentimento do Associado.

Pensdo — a menos que expressamente
prevista, significa qualquer valor
anual pago em prestacdes mensais
a que o Participante ou Benificidrio
terd direito nos termos das provisdes
do Plano de Pensdes.

Pessoa Designada - uma pessoa, para
além do Dependente, designada

por um Participante por escrito,
incluindo correio electronico e
aprovado pela Entidade Gestora,
para receber Benificios apds a
morte do Participante.

Plano de Benificio Definido — significa
um Plano de Pensdes no qual
os Benificios sao definidos em
adiantado e as Contribui¢des sdo
calculadas de maneira que garantam
o pagamento desses Benificios.

Plano de Contribuicao Definida —
significa um Plano de Pensdes no
qual as Contribuicdes sao definidas
em adiantado e os Benificios sdo
determinados de acordo com as
Contribuigdes feitas e rendimentos
acumulados.

Plano de Pensdes — significa o programa
que define condi¢des em que se
constitui o direito ao recebimento
de uma pensdo a titulo de reforma
por velhice, por invalidez ou
ainda em caso de sobrevivéncia
ou de qualquer outra contigéncia
equiparavel.

Politica de Investimento — significa
as regras que determinam e
estabelecem, sem prejudicar as
restri¢coes definidas na Legislagdo
sobre Fundos de Pensodes, a
composi¢do dos activos do Fundo
assim como a sua gestdo.

Politica de Pagamento de Benificios
— politica estabelecida pela
Entidade Gestora para pagamento
dos Benificios e de acordo com
o estabelecido no Contrato de
Adesdo.

Preco Unitario — o preco das unidades
em dado momento, calculado nos
termos do mandato ou da politica
emitida pelo Fundo em respeito
a uma Carteira de Investimento
especifica, e, conforme o caso, tal
como providenciado pelo Gestor
de Investimento ou pelo Actudrio.

Reclamacio — Qualquer alegagdo feita
por e em respeito ao Requerente
relacionado com a gestdo do Fundo,
o investimento dos seus activos
ou a interpretacdo e/ou aplicag¢do
do Contrato de Adesdo e do
Regulamento de Gestao, alegando:

e que uma decisdo tomada pelo Fundo
ou por qualquer pessoa nos termos
do Contrato de Adesdo ou do
Regulamento de Gestdo foi com
base no abuso de poder do Fundo ou
de tal pessoa ou ainda que constitua
um exercicio impréprio dos poderes
quer do Fundo como de tal pessoa;

¢ que o Requerente sofreu ou pode sofrer
prejuizo em consequéncia de ma
gestao do Fundo quer seja pelo
Fundo ou por qualquer pessoa, por
actos ou omissoes;
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* que uma disputa do facto ou do direito
tenha surgido em relagdo ao Fundo
entre o Fundo ou qualquer outra
pessoa e o Requerente; ou

* que o Associado ndo cumpriu com
as suas responsabilidades nos
termos do Contrato de Adesdo e
do Regulamento de Gestdo; desde
que qualquer alega¢do que ndo
estejarelacionada a um Requerente
especifico ndo deverd constituir
uma Reclamac@o.

Requerente - qualquer pessoa ou grupo
de pessoas que sejam ou afirmam
ser:

i) um Participante ou antigo
Participante;

ii) um Beneficidrio ou antigo
Benificiario;

iii) um associado;

iv) a Entidade Gestora ou um
representante da Entidade
Gestora; ou alguém como
interesse na reclamacio.

Seguradora — qualquer Seguradora
registado nos termos do Decreto-
Lei n.°1/2010, de 31 de Dezembro
para explorar seguro de Vida.

Seguro de Vida — um Seguro contra
a morte e incapacidade que o
Associado pode fazer para o
beneficio dos Particapantes.

Trabalhador — uma pessoa, conforme
definido no Contrato de Adesdo e
nas Condicdes Especiais que esta
indicado pelo Associado ao Fundo
por escrito.

Unidade de Participaciao - a
medida usada pelo Gestor de
Investimento ou pelo Actudrio,
conforme o caso, para alocar,
proporcionalmente, os activos na
Carteira de Investimento para seus
investidores, tendo o entendimento
de que o valor liquido de qualquer
Carteira de Investimento deverd
ser representado pelo nimero
total de Unidades na Carteira de
Investimento multiplicado pelo
Preco Unitdrio correspondente, tal
como tenha sido determinado pelo
Gestor de Investimentos ou pelo
Actudrio.

3. Objectivo

3.1. O objective do Fundo é a concessao
de pensdes a titulo de reforma por velhice,
invalidez ou sobrevivéncia, reforma antecipada
e pre-reforma.

4. Denominacao, Capital Social e Sede da
Entidade Gestora

4.1. A Sanlam Mogambique Vida
Companhia de Seguros, S.A., com a sua

sede na Avenida Marginal n.° 81, Maputo,
registrada na Conservatéria Comercial sob n.°
7/2012, tele/fax n.o +25821494208, C.P 2077,
NUIT 100272032, com um capital social de
198.320.000,00MT (cento e noventa e oito
milhdes, trezentos e vinte mil meticais) € a
Entidade Gestora do Fundo.

4.2. Por decisiao da Entidade Gestora, e
mediante autorizagdo do ISSM, a gestdo do
Fundo poder4 ser transferida para outra Entidade
Gestora, mediante aviso prévio por escrito de
trés meses aos Associados e Contribuintes
sendo-lhes conferida a possibilidade de
transferirem, sem encargos, as suas Unidades
de Participagao para outro fundo de pensdes.

5. Direitos, Obrigacoes e Funcodes da Enti-
dade Gestora

5.1. De acordo com a Legislacdo sobre
Fundos de Pensdes compete a Entidade Gestora,
como representante de todos os Associados,
Participantes, Contribuintes e Beneficidrios
do Fundo, agir de forma a garantir a gestao
adequada do Fundo, nomeadamente:

5.1.1. Selecionar os activos que devem
constituir o patrimonio do Fundo,
ou delegar a seleccdo para um
Gestor de Investimentos, de acordo
com a Politica de Investimento;

5.1.2. Proceder a cobranca das
contribui¢des devidas e garantir
todos pagamentos directos ou
indirectos aos Beneficiarios;

5.1.3. Manter todos os registos do Fundo
em ordem;

5.1.4. Preparar e devulgar, pelo menos
uma vez por ano, um relatério das
actividades financeiras do Fundo;

5.1.5. Proceder ao pagamento direito
de pensdes, sempre que 0 mesmo
esteja previsto no Contrato de
Adesao;

5.1.6. Gerir a emissdo e o reembolso das
Unidades de Participagio;

5.1.7. Dar cumprimento aos demais
deveres estabelecidos pela
Legislagdo sobre Fundos de
Pensoes.

5.2. A Entidade Gestora poderd, a sua
discricao, celebrar contratos actuariais,
contractos de gestdo ou de investimento do
Fundo.

5.3. Sem prejuizo das provisdes dos artigos
35,36,37,38, 39, 40, 41, 42, 43, 44 e 45 do
Decreto 25/2009, de 17 de Agosto, a Entidade
Gestora terd os seguintes direitos e obrigagdes:

5.3.1. tomar providéncias e fazer
regulamentos para a gestdo do
Fundo que, na sua opinido, poderdo
servir para benificio ou protec¢do
dos Participantes e ndo levar ao
cabo nenhuma ac¢io inconsistente

com a Legislacdo sobre Fundo
de Pensdes ou com o Contrato de
Adesao;

5.3.2. receber, gerir e aplicar o dinheiro
do Fundo;

5.3.3. angariar ou emprestar dinheiro sem
ou com juros para os fins do Fundo;
desde que os impréstimos sejam
limitados a impréstimos necessérios
em virtude de défices de caixa de
curto prazo ou para tirar proveito
de oportunidades de investimento
atrativos;

5.3.4. comprar, vender, arrendar, alugar,
emprestar ou de qualquer forma
adquirir ou alienar de bens moveis
ou imdveis para os propdsitos do
Fundo;

5.3.5. investir numa Carteira de
Investimento ou delegar os seus
poderes de fazer investimentos a
uma institui¢@o financeira tal como
definido no artigo 40 do Decreto
n.° 25/2009, de 17 de Agosto ou
a um Gestor de Investimento.
Aplicar valores que ndo sejam
imediatamente necessdrios para
cobrir despesas correntes do Fundo
em titulos, e de uma maneira que
a Entidade Gestora pode decidir.
E efectuar, trocar ou reinvestir em
tais titulos que a Entidade Gestora
pode optar.

5.3.6. recuperar os valores dos Benificios
dos Participantes tal como definido
no Contrato de Adesao;

5.3.7. prescrever e rescindir regras a
respeito de como uma reclamagio
serd submetida ao Fundo e lidado
pelo Fundo;

5.3.8. instituir ac¢des ou processos legais
em nome do Fundo e conduzir,
abandonar ou resolver tais ac¢des
ou processos e defender ou dirrimir
accdes ou processos instituidos
contra o Fundo;

5.3.9. obter assessoria de especialistas
sobre as quais a Entidade Gestora
possa ndo ter conhecimentos
suficientes;

5.3.10. transferir Benificios nédo
reclamados para um Fundo
Aprovado que aceita Benificios
ndo reclamados.

5.3.11. efectuar contratos de seguros
emitiadas para o Fundo por uma
Seguradora.

5.3.12. garantir que os investimentos do
Fundo sdo feitos de acordo com
principios financeiros crediveis e
de acordo com a politica e estretégia
de investimento adoptada pela
Entidade Gestora;

5.3.13. delegar o exercicio do seu poder



2702

111 SERIE — NUMERO 81

e o desempenho das suas fungdes
a um comité apropriado ou a um
sub-comité ou a outra pessoa ou
pessoas, tendo em conta que a
Entidade Gestora ratificard as
decisdes desse comité, sub-comité
ou da outra pessoa ou pessoas e
manterd a total responsabilidade
por qualquer comité ou sub-comité
a quem a Entidade Gestora tenha
delegado o exercicio do seu poder
e desempenho das suas fun¢des nos
termos do Regulamento e tambem
na condi¢do que a delegagdo esta
legal e coerente com exercicio das
obrigacdes fiducidrias da Entidade
Gestora;

5.3.14. estabelecer uma politica de
pagamento de Benificios
prevendo inter alia juros de mora,
disinvestimento e outros aspectos
operacionais relacionados com o
pagamento de Benificios; e

5.3.15. tomar quaisquer outras medidas
necessdrias para alcangar os
objectivos do Fundo.

5.4. A Entidade Gestora poderd, de tempos
em tempos, autorizar uma pessoa ou pessoas a
assinar contratos ou outros tipos de documentos
que vinculam o Fundo ou quaisquer documentos
que autorizem a realizag@o de quaisquer ac¢oes
em nome do Fundo; tendo em conta de que
qualquer documento a submeter a Entidade de
Supervisdo, deverd ser assinado de tal forma
prescrtita pela Legislagdo sobre Fundos de
Pensdes.

6. Registos de Contas

6.1. A Entidade Gestora criard contas,
registos e arquivos a serem mantidos na medida
do necessdrio para uma gestdo adequada do
Fundo e como exigido pelos artigos 60 e 65
do Decreto n.° 25/ 2009, de 17 de Agosto. Os
registos de contas devem ser preparados no final
de cada ano do Fundo e devem ser auditados
por um Auditor.

7. Conta Bancaria

7.1. A Entidade Gestora vai abrir uma conta
bancéria em nome do Fundo numa institui¢ao
bancaria. Todo o dinheiro recebido por ou em
nome do Fundo deve ser depositado nessa conta.

8. Auditor

8.1. A Entidade Gestora deve nemear um
Auditor sujeito as provisdes do artigo 57 do
Decreto n.° 25/ 2009, de 17 de Agosto. Esta
nomeagio deve manter-se em vigor pelo
periodo acoraddo entre a Entidade Gestora e o
Auditor, ao menos que uma das partes rescinda
o vinculo antes de expiragdo do periodo acima
mencionado. O Auditor deve ter acesso, em
horarios razoaveis, a todos os livros, contas,

garantias e outros documentos pertencentes ao
Fundo e deve certificar os resultados de cada
auditoria por escrito.

9. Responsabilidade Pessoal

9.1. A Entidade Gestora assim como
qualquer funcionéario do Fundo n#o serd
pessoalmente responsavel por qualquer perda
sofrida pelo Associado, pelo Fundo, pelos
Participantes ou pelos Beneficidrios, mesmo
nos casos em que tal perda resulte de um acto
ou omissdo da Entidade Gestora ou de qualquer
funciondrio do Fundo; desde que tal perda seja
de acordo com o Contrato de Adesdo e ndo
seja resultado de negligéncia, desonestidade
ou fraude perpetrada ou pelo funciondrio assim
como pela Entidade Gestora.

10. Indemnizacao

10.1. A Entidade Gestora deve fazer um
seguro contra quaisquer danos ou perdas que
podem resultar de negligéncia, imprudéncia,
actos deliberadamente ilegais, desonestidade
ou fraudes de qualquer um dos funciondrios
do Fundo que recebem ou administram valores
do Fundo.

10.2. A Entidade Gestora garantird
que todos os provedores de servigos do
Fundo efectuam e mantem seguros para
adequadamente indemnizar ao Fundo contra
perdas resultando de negligéncia, imprudéncia,
actos deliberadamente ilegais, desonestidade ou
fraudes praticadas por qualquer funciondrio do
provedor de servicos.

11. Actuario e Avaliacao Actuarial

11.1. A Entidade Gestora nomeard um
Actudrio como avaliador do Fundo, sujeito as
provisdes do artigo 56 do Decreto n.o 25/ 2009,
de 17 de Agosto. Esta nomeag@o deve manter-se
em vigor até que seja rescindida por uma das
partes.

11.2. O Actudrio desempenhard as suas
fungdes e levard a cabo todas as tarefas
esperadas de um avaliador. A Entidade Gestora
manterd os registos de forma que permita ao
Actudrio fazer, a qualquer momento, os calculos
actuariais para os propésitos do Fundo.

11.3. Ao menos que a Entidade de Supervisao
declara que ndo € necessdrio, o Actuario
vai investigar, avaliar e reportar a situagdo
financeira do Fundo o quanto frequente for
solicitado a luz da Legislag¢@o sobre Fundos de
Pensdes. Uma cépia do relatério do Actudrio
serd submetida a Entidade de Supervisdo,
dentro do periodo para o qual estabelecido na
Legislacdo sobre Fundos de Pensdes.

11.4. Caso qualquer avaliacdo do Fundo
revele um saldo positivo, o tal saldo positivo
deve ser aplicado de acordo com a determinag@o
da Entidade Gestora em consulta com o
Actudrio, decisdo essa que ndo deve ser

inconsistente com as provisdes da Legislagao
sobre Fundos de Pensdes assim como do
Contrato de Gestao.

11.5. Caso qualquer avaliagdo do Fundo
revele um saldo negativo, o tal saldo negativo
deve ser superado em concordancia com
a Entidade Gestora sob aconselhamento
do Actuario, nao devendo, no entanto ser
inconsistente com as provisdes da Legislagao
sobre Fundos de Pensdes assim como do
Contrato de Gestao.

12. Gestor de Investimento e Consultor de
Investimento

12.1. A Entidade Gestora deve nomear um
Gestor de Investimento para levar ao cabo
quaisquer que sejam os actos que se mostrem
necessarios e relacionados com os investimentos
em nome do Fundo. Esta nomeagdo deve
permanecer em vigor até que seja rescindida
por uma das partes; tendo em conta de que
qualquer Gestor de Investimento nomeado
deve imediatamente cessar o exercicio logo
que terminar a sua autorizacio de execrcer as
actividades de gestdo de investimentos.

12.2. A Entidade Gestora pode nomear um
Consultor de Investmento para disponibilizar
assessorial adicional sobre investimentos,
desde que tal Consultor de Investimentos
seja devidamente autorizada nos termos da
legislac@o aplicdvel e desde que a exista um
contrato escrito entre as partes. A remuneracao
pagéavel ao Consultor de Investimento pode
ser uma taxa baseada nos activos, ou uma
taxa determinada em outras bases, a luz do
supramencionado contrato escrito.

13. Depositario

13.1. O Depositario dos valores que integram
o Fundo e dos documentos representativos
¢ a Standard Bank com sede na Avenida 10
de Novembro n.° 420, Maputo, registada na
Conservatoria Comercial sob n.° 4179; tele/
fax n.o +25821352600/+25821429109, C.P.
2086/1119; NUIT 400021260.

13.2. A Entidade Gestora pode transferir o
depdsito dos valores que integram o patrimonio
do Fundo e os correspondentes documentos
representativos para outro Depositério.
Tal transferéncia implica uma alteracao do
Regulamento de Gestao e carece de autorizacao
prévia da Entidade de Supervisdo. Esta
transferéncia serd comunicada aos Associados
e Contribuintes nos termos estabelecidos na
Legislacdo sobre Fundos de Pensdes.

13.3. Todos os titulos de propriedade
e garantias pertencentes ao Fundo serdo
registados em nome do Fundo. Nenhuma
garantia serd transferrida, trocada, vendida,
ou de outra forma alienada, excepto quando
autorizado por escrito pela Entidade Gestora.

13.4. O Depositdrio serd sujeito aos
requisitos da Legislagdo sobre Fundos de
Pensdes, particularmente aos artigos 46, 47, 48
e 49.
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14. Entidades Comercializadoras

14.1. As entidades comercialzadoras do
Fundo sao:

14.1.1. A Entidade Gestora.
14.1.2. O Depositario.

14.2. Estdo igualmente autorizados
a desempenhar func¢des de entidades
comercializadoras do Fundo as pessoas ou
entidades legais que sejam autorizadas pela
Entidade de Supervisdo para excecer actividades
de mediadores de seguros do ramo VIDA e com
as quais a Entidade Gestora assine um contrato
para comercializacido do Fundo.

14.3. As entidades comercializadoras sdo
sujeitas aos requisitos do Artigo 51 do Decreto
n.° 25/2009, de 17 de Agosto.

14.4. As actividades das Entidades
Comercializadoras serdo sujeitas ao Artigo 66
do Decreto n.° 25/2009, de 17 de Agosto.

15. Unidades de Participacao

15.1. O Fundo € constituido em regime de
copropriedade aberta dos Associados, sendo
cada qual titular de uma quota-parte dos valores
que o integram; denominada “Unidades de
Participag@o”.

15.2. As Unidades de Participagdo podem
ser inteiras ou fracionadas, tendo sido o seu
valor de 1,00 Metical na Data de Constitui¢ao
do Fundo e subsequentemente.

15.3. A subscri¢do de Unidades de
Participagdo do Fundo ndo dé lugar a emissao
de titulos representativos, operando-se em
sua substituicdo um registro informatico de
Unidades de Participag¢do desmaterializadas.

15.4. No momento de subscri¢do serd
entregue ao Associado um recibo comprovativo
de respectivo pagamento e do nimero de
Unidades de Participacdo adquiridas.

15.5. Sempre que se fazer um seguro de vida
para garantir cobertura de morte ou de invalidez,
proceder-se-4 a conversdo de Unidades de
Participagdo no valor do prémio respectivo, ao
valor do dia em que se processa o pagamento.

16. Valor das Unidades de Participacao

16.1. Idealmente o valor de cada Unidade de
Participagdo € calculado diariamente nos dias
uteis e determina-se dividindo o valor liquido
global do Fundo (deduzindo os encargos que
possam existir) pelo nimero de Unidades de
Participag¢@o em circulagio.

16.2. O valor da Unidade de Participag@o,
para efeitos de subscricdo, serd o fixado e
divulgado no dia qtil seguinte aquele a que o
pedido de subscrigdo se refere.

16.3. O valor da Unidade de Participagdo,
para efeitos de reembolso, serd o fixado e
divulgado no dia util seguinte aquele a que o
pedido de reembolso se refere.

16.4. A Entidade Gestora do Fundo publicara

mensalmente, a composi¢cdo descriminada
das aplicagdes que integram o Fundo, o valor

das Unidades de Participagdo e u niimero de
Unidades de Participac¢do em circulagdo em
meio adequado de divulgac@o.

16.5. Para uma facil administrac¢@o, o valor
das unidades de participagdo serd fixado em
1,00 Metical de modo que o valor duma unidade
de participagdo multiplicado pelo nimero das
unidades compradas constituird o total das
contribui¢des investidas.

17. Condicoes de Adesao

17.1. A adesdo ao Fundo € feita através
da celebragiio de um Contrato de Adesido
entre o Associado, e a Entidade Gestora, com
a consequente subscri¢do das Unidades de
Participacio.

18. Direitos dos Associados

18.1. Os Associados e os Participantes,
consoante o contrato celebrado, tém direito:

18.1.1. a titularidade da quota-
parte do patrimdnio do Fundo
correspondente as Unidades de
Participagdo por si detidas;

18.1.2. a transferéncia para outro Fundo
de Pensoes, das Unidades de
Participagdo, de acordo com as
regras estipuladas no Contrato de
Adesao;

18.1.3. ao reembolso das Unidades de
Participagdo, ao Participante, de
acordo com a Legislagdo sobre
Fundos de Pensdes em vigor e com
as regras estipuladas no Contrato
de Adesao;

18.1.4. a toda a informacdo sobre o
patrimdnio do Fundo, publicada
e divulgada periodicamente nos
termos da Legislacdo sobre Fundos
de Pensoes.

19. Politica de Investimento do Fundo

19.1. A Politica de Investimento do Fundo
encontra-se definida no Anexo 1 ao presente
Regulamento, sendo desta parte integrante e
devendo ser objeto de revisdo periddica;

19.2. A Entidade Gestora ndo ird assumir
o risco de investimento e por isso ndo serdo
garantidos rendimentos minimos.

20. Remuneragoes e Commissoes

20.1. A Entidade Gestora cobrard uma Taxa
de Administraciio de um médximo de 5% sobre o
volume de Saldrios dos Participantes.

20.2. Paraalém da Taxa de Administragao,
a Entidade Gestora ird cobrar uma taxa para
remuneracao dos depositdrios até 0 maximo de
15% do Patriménio do Fundo depositado.

20.3. O Fundo vai suportar todas as
despesas decorrentes da gestdo, administragao,
investimento e comercializacdo do Fundo
incluindo custos de custddia dos activos.

20.4. As despesas alocadas para cada
Associado serdo pagas pelo Associado na Conta
de Despesas que serd prevista pelas despesas do
Fundo.

20.5. O Contrato de Adesdao do Fundo
estabelecerd, de forma clara, os termos de
despesas e sobre quaisquer revisoes.

20.6. Qualquer revisdo feita nos custos
deve ser fornecida aos clientes antes da sua
implementagao.

20.7. Nos casos em que 0s custos sdo
superiores aos divulgados no Contrato de
Adesdo a Entidade Gestora fixard os custos
adicionais na Conta de Despesas.

20.8. Vai se estabelecer uma Conta de
Despesas do Fundo em que valores podem ser
creditados e a partir do qual valores podem ser
debitados como segue, sujeito a condi¢do que
esta conta nunca terd um saldo negativo:

20.8.1. créditos

20.8.1.1. um saldo inicial, caso exista,
determinado pela Entidade
Gestora sob assessorial do
Actudrio;

20.8.1.2. a parte das contribui¢des
pagas pelo Associado e
alocado a esta conta tal como
determinado pela Entidade
Gestora, sob assessoria do
Actuario, tendo em conta
qualquer saldo inicial referrido
na Sec¢do 20.8.1.1;

20.8.1.3. Valores alocados a esta
conta, tal como calculado pelo
Actuario, de forma consederado
equitativa e como aprovado
pela Entidade Gestora; e

20.8.1.4. Rendimentos de
Investimentos, caso esses
rendimentos sejam positivos,
no saldo do crédito dessa conta.

20.8.2. Débitos

20.8.2.1. Todas as despesas
incorridas pelo Fundo, que
ndo sejam directamente
atribuiveis a administra¢do do
Fundo pela Entidade Gestora
e que nio sdo incluidas na taxa
de administragdo de base tal
como acordado com a Entidade
Gestora. Estas despesas
resultantes da gestdo do Fundo
incluem:

a) Despesas de renda;

b) Remuneracao dos funcionarios
do Fundo, incluindo agentes,
promotores de venda e
correctores;

c¢) Formag¢do da Comissdo de
Acompanhamento;

d) Prémio para seguro de
Responsabilidade Civil ou
outros seguros relevantes;



2704

111 SERIE — NUMERO 81

e) Taxas de auditoria e despesas
contabilisticas;

f) Custos legais;

g) Encargos e impostos, incluindo
impostos sobre rendimentos
de investimentos;

h) Taxas sobre assessoria
profissional;

i) Comunicag¢do com oOs
Participantes;

j) Taxas actuariais;

k) Os custos das reunides anuais
convocadas pelo Fundo para
o benificio dos Associados e
Participantes; e

[) a compra e manuten¢do do
sistema de IT (informag@o e
de tecnologia) e similares;

20.8.3. Valores debitados desta conta, tal
como calculado pelo Actuario de
forma equitativa e como aprovado
pela Entidade Gestora; e

20.8.4. Rendimentos de Investimentos,
caso tais rendimenntos sejam
negativos.

20.8.5. No caso da exting¢do total do
Fundo, qualquer saldo positivo
remanescente na Conta de Despesas
deve ser distribuida sob assessorial
do Actuario, tendo em conta as
regras do Contrato de Adesao.

209. Comissdes as entidades
comercializadoras podem ser pagas
directamete a partir das Contribui¢des
pagas pelos Contribuintes ou via a conta de
despesas. As comissoes reais limitar-se-2o ao
maximo aplicavel pela legislagao. No caso de
auséncia de qualquer méximo estipulado pela
legislac@o, as comissdes ndo excederdo 15% das
Contribuigdes.

20.10. A remuneragido do Depositirio
serd paga por via da conta de despesas ou via
rendimentos de invetimentos. A remunerag¢ao
real dependerd da taxa aplicada no mercado
para instituicdes de depdsitos e da natureza dos
activos em posse. O valor médximo a ser cobrado
para o dep6sito ndo serd superior a 2.5%.

21. Transferéncia de Gestao

21.1. A Entidade Gestora, apds autoriza¢do
do Entidade de Supervisdo poderd proceder a
transferéncia da gestdo do Fundo para outra
Entidade Gestora constituida de acordo com a
legislagdo em vigor. Neste caso, os Associados
serdo avisados por escrito, com antecedéncia
minima de 90 dias em relag@o a data prevista
para a transferéncia.

21.2. A transferéncia de gestdo do Fundo
para outra Entidade Gestora confere aos

Associados e aos Contribuintes a possibilidade
de transferirem, sem encargos, as suas Unidades
de Participacdo para outro Fundo de pensdes.

22. Plano de Pensao

22.1. O Plano de Pensdo a financiar é de
Contribuigdo Definida podendo, sempre que
necessario, fazer um seguro de vida para
cobertura do risco de morte e de invalidez.

22.2. As condigdes sobre as quais os
Beneficios de pensdo serdo pagos sdo detalhados
no Contrato de Adesdo, podendo 0os mesmos ser
atribuidos a titulo de pré-reforma, reforma
antecipada, reforma por velhice, reforma por
invalidez ou sobrevivéncia.

22.3. O direito aos Beneficios previstos no
Plano de Pensoes apenas se torna efetivo na data
de reforma, ndo havendo lugar a atribui¢do de
direitos adquiridos, salvo indicag@o expressa no
Contrato de Adesao.

22.4. Os Beneficios previstos no Plano de
Pensdes vencem-se no primeiro dia ttil do més
seguinte a data de reforma e ndo em qualquer
data posterior a esta, salvo mituo acordo entre
o Associado e o Participante.

22.5. O Plano de Pensdes estipula as
condicdes sob as quais os Participantes podem
optar por receber pensdes pagas numa Unica
prestacdo ou em forma de anuidades, sem
exceder os limites previstos na legislacdo em
vigor.

23. Transferéncia

23.1. Os Associados e, quando previsto
no Contrato de Adesdo, os Participantes
Contribuintes ou Participantes com direitos
adquiridos tém o direito de transferir em
qualquer momento as Unidades de Participa¢ao
que detém, para outro fundo de pensdes,
mediante um aviso prévio de 30 dias por escrito
e em carta registada sujeito a qualquer restri¢ao
da carteira de investimento, por exemplo, em
caso de activos nao comercializaveis, como sdo
os casos de imoveis.

23.2. O montante a transferir correspondera
ao valor das Unidades de Participagdo a data da
transferéncia, deduzido dos encargos inerentes
a tal operacao.

24. Mudancas aos Regulamentos de Gestao

24.1. A Entidade Gestora terd o direito
de alterar as provisdes deste Regulamento
de Gestdo a qualquer momento; dado que
esses alteracdes ndo sdo inconsistentes com
as provisdes da Legislacdo sobre Fundos de
Pensdes, e que sdo registadas e aprovadas
pela Entidade de Supervisdao; dado tambem
que qualquer alteracdo ao Regulamento de
Gestao e ao Contrato de Adesdo que altera as

responsabibilidades e obrigagdes financeiras
do Associado nos termos deve ser sujeito a
aprovagdo prévia de tal Associado.

24.2. As alteracdes ao Regulamento de
Gestdo de que resulte um aumento das comissdes
ou uma alteracdo a Politica de Investimentos
devem ser notificadas individualmente aos
Participantes, Contribuintes e Associados,
sendo-lhes conferida a possibilidade de
transferirem, sem encargos, as suas Unidades
de Participac@o para outro fundo de pensdes.

25. Extincao e Liquidacao do Fundo

25.1. O Fundo extingue-se, procedendo-
se a respectiva liquidagdo de acordo com as
disposicdes da Legislacdo sobre Fundos de
Pensdes. Algumas das condi¢des sob os quais
o Fundo pode se extinguir sdo as seguintes:

i. Pela realizagdo do seu objecto ou por
este se haver tornado impossivel;

ii. Por acordo entre o Associado e a
Entidade Gestora, ou por decisdo
unilateral desta dltima, nos termos
previstos na Legislacdo sobre
Fundos de Pensoes;

iii. Quando se extinguir a Entidade
Gestora ou o Associado sem que se
proceda a respectiva substitui¢ado;

iv. Se o Associado ndo proceder ao
pagamento das Contribui¢des
necessdrias ao cumprimento
dos montantes minimos de
financiamento exigidos;

v. Quando, sem prejuizo da autorizagdo
prévia da Entidade de Supervisao,
se verifica uma insuficiéncia de
meios financeiros no Fundo para
cumprir com as suas obrigacdes que
ndo tenha sido possivel obter acordo
por parte do Associado;

vi. Quando deixarem de existir
Participantes e Beneficidrios;

vii. Pela extin¢do do Associado;

viii. Por acordo entre as partes, atentos
os condicionalismos de ordem
juridica, social e econdmica, se
tal for legal e contratualmente
possivel;

ix. Em virtude da falta de activos
suficientes o que determine a
impossibilidade de o Fundo garantir
o cumprimento das respectivas
obrigagdes.

25.2. A dissolucdo do Fundo carece de
autorizacdo prévia da Entidade de Supervisdo.

25.3. No caso de extingdo ou liquidagdo do
Fundo, a Entidade Gestora deve:

i. Tomar providéncias para pagamentos
de Beneficios aos Pensionistas
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e Beneficidrios que ji estejam a
receber uma pensdo ao abrigo do
Fundo;

ii. Quanto aos outros Participantes, tomar
providéncias para pagamento de
pensdes diferidas ou imediatas ou
para trannsferéngia de acordo com
o Contrato de Adesdo.

25.4. O eventual saldo do Fundo depois
dos fins do artigo 25.3 serem alcancados deve
ser utilizado para pagamento de Beneficios
suplementares para os Participantes, os
Pensionistas, os seus cOnjuges e outros
Dependentes.

25.5. Nada dos dispostos deste Regulamento
ou no Contrato de Adesdo autoriza o pagamento
de quaisquer Beneficios do Fundo ao Associado,
nem pode ser alterado de forma a autorizé-lo.

25.6. Sujeito a aprovagdo da Entidade de
Supervisio, o Associado e a Entidade Gestora
podem acordar outra base actuarial para lidar
com o saldo do Fundo em beneficio dos
restantes Participantes, sujeito as provisdes do
Contrato de Adesao.

25.7. Extin¢ao Parcial

25.7.1. O Associado pode descontinuar
a sua participagdo no Fundo a
qualquer altura; dado que o periodo
de aviso escrito dessa inteng@o para
a Entidade Gestora serd acordada
entre o Fundo e o Associado. Os
Benificios que estdo em processo de
pagamento nos termos do Contrato
de Adesio na altura dessa extin¢do
parcial ndo deverdo ser afectados
por tal extingdo parcial.

25.7.2. Se um Associado descontinuar
a participacdo no Fundo e os
Participantes empregados por esse
Associado estdo admitidos a um
outro Fundo Aprovado, a Entidade
Gestora deve fazer tais arranjos e
entrar em tais acordos que considere
necessarios para a transferéncia de
qualquer saldo positivo ao tal Fundo
Aprovado na data de realizag@o.

25.7.3. Quaisquer pagamentos para
outro Fundo Aprovado devem ser
feitos num pagamento Unico ou
em prestagdes sobre determinado
periodo ao critério da Entidade
Gestora, tendo em conta as
condicdes de desinvestimento das
carteiras de investimento nos quais
os activos do Fundo sao investidos;
dado que quaiquers rendimentos de
investimetos devem ser adicionados
a qualquer pagamento ou saldo

remanescente para outro Fundo
Aprovado. Sem prejuizo as
provisdes do 12.1.2 e do 12.1.3 a
Entidade Gestora reserva o direito
de pagar o saldo ou parte do saldo
de qualquer valor remanescente
num pagamento unico a qualquer
momento durante o periodo em que
as prestacdes sdo pagdveis a outro
Fundo Aprovado.

25.7.4. Se o Associado descontinuar a
sua participacdo no Fundo e os
Participantes interessados néo sdo
eligiveis imediatamente para adesio
a um outro Fundo Aprovado, as
provisdes de liquidagdo no 25.8
em abaixo serdo mutatis mutandis
aplicaveis no que respeita aos
activos e passivos do Fundo
atribuiveis aos Participantes.

25.8. Extincao Total
25.8.1. O Fundo pode ser dissolvido, se:

25.8.1.1. a Entidade Gestora decide pela
dissolucdo depois de comunicar,
por escrito com uma antecedéncia
de 6 (seis) meses, aos Associados;
ou

25.8.1.2. se todos os Associados (ou
0 dnico Associado em caso de
restar s6 um Associado no Fundo)
decidem cessar o pagamento das
Contribui¢des ao Fundo depois
de ter feito uma comunicacdo
escrita a Entidade Gestora no
prazo acordado entre o Fundo e o
Associado; ou

25.8.1.3. Caso todos os Associados
(ou o Unico Associado em caso
de restar s6 um Associado no
Fundo) encerram as operagdes ou
entram em liquidacdo voluntiria
ou involuntéria, contanto que os
Associados ndo vao se reconstituir;
caso em que o Fundo nao vai ser
dissolvido a ndo ser que a empresa
reconstituida decide ndo aderir ao
Fundo.

25.8.2. Na dissolu¢@o do Fundo, a Entidade
Gestora manterd os seus deveres e poderes com
a finalidade de atender a questdo da extingdo
do Fundo.

25.8.3. A Entidade Gestora consultard o
Actudrio sobre o valor do patrimonio atribuivel
a cada Participante e Beneficiario e aplicard os
activos do Fundo de uma maneira equitativa
para garantir que:

25.8.3.1. Os Beneficios a pagar, excluindo
Benificios de Retirada, respeitantes

aos Participantes e Beneficidrios
cujos Beneficios tornaram-se
pagaveis antes da data da dissolugdo
do Fundo mas que ndo tenham
ainda recebido o pagamento dos
mesmos, serdo comprados de uma
Seguradora ou de um outro Fundo
Aprovado. Qualquer Beneficio de
Retirada serd pago ao Participante
em forma de um pagamento tnico
ou serd transferrido em nome do
Participante para outro Fundo
Aprovado. Os Benificios sao
sujeitos ao valor maximo igual
ao valor dos activos do Fundo
imediatamene anterior a data da
dissolugdo do Fundo. Os Benificios
disponibilizados nestes termos e as
provisdes de acordo com os quais
os Benificios devem ser pagos aos
Participantes e aos Benificidrios pela
Seguradora ou pelo outro Fundo
Aprovado devem corresponder o
tanto quanto possivel aqueles que
eram aplicaveis antes da dissolucio
do Fundo;

25.8.3.2. Qualquer saldo dos activos
do Fundo (caso exista) depois do
pagamento dos Benificios previstos
na 25.8.3.1 acima serd utilizado
para adquirir Benificios de Reforma
Deferrida para o remanescente dos
Participantes numa Seguradora ou
num outro Fundo Aprovado. Tais
Benificios de Reforma Deferrida
serdo adquiridos ao valor igual ao
saldo positivo acumulado de cada
Participante na Data de Realizagio,
assim como na quota-parte de
qualquer Conta de Reserva e Conta
de Despesas do Participante. Sob
pedido do Participante, a Entidade
Gestora pagard ao Participante, em
forma de pagamento tnico, o saldo
positivo, assim como a quota-parte
da Conta de Reserva (conforme
indicado no Contrato de Adesao) e
da Conta de Despesas;

25.8.4. A Entidade Gestora pode considerar
os trabalhadores que abandonaram o servico
do Associado durante os 12 (doze) meses
precedentes como Participantes na data da
dissolu¢do do Fundo; desde que quaisquer
Benificios ja pagos a eles devem ser tomados
em conta no calculo dos Benificios para os quais
eles podem se tornar elegiveis.

25.8.5. Caso o Fundo seja terminado ou
dissolvido, os valores que permanecem nao
reclamados, depois de todas as formalidades
necessarias por parte da Entidade Gestora,
devem ser pagos, por conta do Participante ou
do Beneficidrio em causa, a um Fundo aprovado
pela Entidade de Supervisdo (se aplicavel)
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para aceitar Benificios ndo reclamados e
consequentemente nido haverd nenhuma
reclamacio contra o Fundo no que diz respeito
a tais valores. A Entidade Gestora indicard na
conta final de liquidag@o e distribuicéo o valor
total pago e simultaneamente disponibilizara
a Entidade de Supervisdo um certificado que
ateste de que todos passos razodveis foram
seguidos para localizar os Participantes e
Benificiarios em questao.

26. Moeda e Lei Aplicavel

26.1. Todos os pagamentos efectuados
no do Fundo devem ser feitos na moeda
legalmente em vigor a data da transaccio.

26.2. Em circuntancias especiais, a
Comissdo de Acompanhamento poderd
autorizar pagamentos fora de Mocambique
em condicdes determinadas pela Entidade
Gestora.

26.3. O presente Regulamento sera
exclusivamente orientado e interpretado de
acordo com as leis aplicdveis na Republica
de Mogambique e serd sujeito a jurisdicdo
dos tribunais em Mogambique.

27. Resolucao de Litigios

27.1. Qualquer litigio entre as partes no que
respeita este Regulamento deve ser submetido
a arbitragem de acordo com os termos da
legislacao de arbitragem Mog¢ambicana.

27.2. Todos os procedimentos de
arbitragem terdo lugar na cidade de Maputo.

27.3. Este artigo ndo exclui nenhuma
possibilidade das partes de apelarem a urgente
intervengdo de num tribunal de jurisdi¢ao
apropriada, caso existem motivos que
justifiquem a urgéncia.

27.4. A decisdo da Entidade Gestora sobre
o significado ou interpretagdo do Contrato
de Adesdo ou deste Regulamento serd final
e vinculativo para os Associados e qualquer
Participante ou Beneficidrio, sujeito as
provisdes da Legisla¢do em vigor.

27.5. No caso de uma Reclamacio, excepto
no caso de uma Reclamacdo apresentada
pela Entidade Gestora, o Requerente devera
apresentar uma Reclamagao por escrito com
a Entidades Gestora na sede do Fundo ou em
outro endereco tal como designado para estes
propdsitos pela Entidade Gestora.

27.6. A Entidade Gestora lidard com
todas as Reclamagdes apresentadas. Para este
propésito, a Entidade Gestora podera solicitar
ao Requerente ou a outra pessoa informagoes
adicionais relacionadas com a Reclamacio
sempre que considera necessdrio para lidar
adequadamente com a mesma.

27.7. A Entidade Gestora fornecerd, por
escrito ao Requerente, a sua decisdo em

relacdio a Reclamacdo num prazo de 30 (trinta)
dias da data da recepg¢do da Reclamacio, ou
num prazo mutuamente acordado por escrito
com o Requerente.

27.8. Caso o Requerente ndo esteja
satisfeito com a decisdo da Entidade Gestora,
ele terd o direito de apelar contra tal decisdo
num prazo de 30 (trinta) dias a partir do dia
da recepgdo. Neste caso, a Entidade Gestora
pode rever ou confirmer a sua decisdo inicial.

27.9. Caso a Entidade Gestora nido
responde a Reclamacgao no prazo estipulado
na 27.7 ou caso o Requerente ndo esteja
satisfeito com o resultado do recurso nos
termos do pardgrafo anterior, o Requerente
terd o direito de apresentar a reclamacao
a arbritagem de acordo com os termos da
legislac@o de arbitragem Mocambicana.

27.10.Sujeito as provisdes do préximo
pardgrafo, qualquer decisdo da arbitragem em
relacéio ao Reclamag@o serd considerada como
uma sentenca judicial civil de um tribunal
como se a Reclamacdo foi apresentada a tal
tribunal, e serd juridicamente vinculativo para
as partes.

27.11.Caso quer a Entidade Gestora como
o Requerente ndo estejam satisfeitos com a
decisdao da arbitragem, a parte prejudicada
terd o direito, num prazo de 6 (seis) semanas
da data da decisdo da arbitragem, de recorrer
ao Tribunal. Simultaneamente a parte
prejudicada deve enviar um aviso escrito a
outra parte da sua intencdo de recorrer ao
Tribunal.

27.12.Para os propdsitos das provisdes
acima mencionadas, todos os avisos escritos
devem ser transmitidos a Entidade Gestora
ou ao Requerente, dependendo do caso,
por carta registada pre-paga, por fax ou por
entrega fisica. Cada aviso serd considerado
ter sido correctamente entregue; se enviado
por correio registado pré-pago, 10 (dez) dias
ap6s a data em que o aviso tiver sido enviado;
ou no dia seguinte a data de entrega no caso
de transmissao por fax ou por entrega fisica.

27.13.As provisdes acima mencionadas
devem, mutatis mutandis, ser aplicaveis caso a
Entidade Gestora apresenta uma Reclamagdo
em nome do Fundo; dado que nenhuma
destas provisdes limitard os direitos da
Entidade Gestora para buscar outras solugdes
que se mostrarem apropriadas por forma a
proteger os interesses do Fundo e dos seus
Participantes e Beneficidrios.

28. Provisoes Gerais

28.1. Nenhuma falha por qualquer das
partes para obrigar qualquer disposicdo deste

Regulamento vai constituir uma renuncia
dessa disposi¢do ou afectar de qualquer forma
o direito duma parte de exigir a execucdo
dessa disposicdo, a qualquer momento no
futuro.

28.2. Em caso de ocorréncia de um
evento que ndo tenha sido providenciado
no Regulamento de Gestdo ou no Contrato
de Adesdo, sujeito as provisdes do artigo
27 acima, a decisao da Entidade Gestora, se
ndo for inconsistente com as provisdes da
Legislacdo sobre Fundos de Pensdes e no
Contrato de Adesdo, serd final e conclusivo.

SDS - Engenharia
e Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo da assembleia geral extraordindria
de dez de Fevereiro de dois mil e vinte e trés,
pelas nove horas, procedeu-se nas instalagdes
da sociedade SDS — Engenharia e Construgao,
Limitada, sita na Avenida Vladimir Lenine,
n.° 2816, cidade de Maputo, Mocambique,
matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Maputo, sob o
n.° 101607186, a alteracdo parcial do pacto
social da sociedade, no seu Artigo Terceiro, que
passa a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construgdo civil, obras publicas
e particulares, e execugdo
de trabalhos conexos com
construgdo civil;

b) Comércio a retalho de ferragens,
tintas, vidros, equipamento
sanitario, ladrilhos, material
de construcdio civil, material
eléctrico e sistemas eléctricos;

c) Aluguer de mdaquinas e
equipamentos;

d) Investimento e intermediacdo
imobiliaria;

e) Gestdo (remocdo, transporte,
triagem, reutilizacdo ou
eliminacdo) de residuos
domésticos e industriais s6lidos
e efluentes, lixo hospitalar,
residuos téxicos e outros
ditritos, bem como a gestao de
aterros sanitarios;
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f) Exportacdo e comercializacdo de
residuos;

g) Comércio a retalho de
combustiveis para uso
doméstico e industrial;

h) Gestao de postos de abastecimento
de combustiveis;

i) Gestdo de infraestruturas de
abastecimento de dgua e
saneamento, energia, e outras;

Jj) Importacio e exportagdo;

k) Gestdo e operacdo portudria;

/) Gestdo e operacdo de navios;

m) Manuten¢do de navios e
equipamentos;

n) Aluguer de navios e equipamentos
complementares;

0) Formacao;

p) Seguranca maritima e portudria;

q) Estiva;

r) Agenciamento de navios,
mercadorias e fretes;

s) Logistica;

t) Transporte de pessoas e bens;

u) Abastecimento de viveres aos
navios (ship chandling),

v) Servicos de conferéncia;

w) Servigos de peritagem e
superintendéncia;

x) Servicos de armazenagem de
mercadorias maritimo;

y) Servicos de inspeccio de carga
maritima;

z) Servigos de consultoria maritima.

Dois) Por deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera ainda exercer
outras actividades permitidas por lei, bem
como adquirir participacdes, maioritarias
ou minoritdrias, no capital de outras
sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de
actividade.

Maputo, 10 de Fevereiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

SK Mining Company,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 18 de Abril de 2023, foi matriculada sob
NUEL 101963187, uma entidade denominada
SK Mining Company, Limitada que ird reger-se
pelos contrato em anexo.

Entre:

Sanga Kangval, casado, natural de Ranong,
de nacionalidade tailandesa, titular do

Passaporte n.° AC2338864 emitido a 1
de Julho de 2021 pelo Servigo Migratério
daTailandia;

Juthathib Wilard, solteira, maior, natural de
Phayao, de nacionalidade tailandesa, titular
do Passaporte n.” AC4253987, emitido a 1 de
Dezembro de 2022 pelo Servico Migratdrio
daTailandia;

Ferebory Dore, casado, natural de Beyla, de
nacionalidade quinense, titular do Passaporte
n.° 005028808, emitido a 1 de Dezembro
de 2021 pelo Servico Migratério de Guiné
Conacri;

Pusang Poomconsan, solteiro, maior, natural
de Chiang Mai, de nacionalidade tailandesa,
titular do Passaporte n.° AB3963184 emitido
a 5 de Agosto de 2019, pelo Servico
Migratério daTailandia.

E celebrado contrato de sociedade por
quotas, que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social SK Mining Company, Limitada, e
tem a sua sede na Avenida Rio Tembe,
n.° 148, primeiro andar, quarteirdo n.° 25, bairro
da Malanga, cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes em qualquer ponto do pafs mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) A sua duracdo € por tempo
indeterminado e o seu comego contar-se-4 a
partir da data do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prospeccio, exploragdo, mineragdo e
extrac¢do de todo tipo de minerais,
tratamento e processamento
incluindo a sua compra e venda;

b) Qualquer outra actividade desde que
devidamente deliberada nos termos
da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de vinte mil
meticais, dividido em quatro quotas desiguais
da seguinte forma:

a) Sanga Kangval, com uma quota de
catorze mil meticais, correspondente
a setenta por cento do capital social;

b) Juthathib Wilard com uma quota de
dois mil meticais, correspondente
a dez por cento do capital social;

¢) Ferebory Dore com uma quota de dois
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social;

d) Pusang Poomconsan, com uma quota
de dois mil meticais, correspondente
a dez por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios nio
carece de consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
dependem do consentimento da sociedade
mediante delibera¢do dos sécios.

Trés) Os sécios gozam de direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros na
propor¢do das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Por deliberagdo da assembleia geral, o
capital social poderd ser aumentado uma ou
mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas ou por qualquer outra
modalidade permitida por lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A gestdo e administra¢do da sociedade e a
sua representag¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercida por um ou mais
administradores nos termos decididos da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Naio deverd haver prestagdes suplementares,
podendo, porém, os sdcios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer nos termos em
que a assembleia geral determinar.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com data de trinta e um de Dezembro. Os meios
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos pelo menos cinco por cento para
o fundo de reserva legal e feitas quaisquer
outras deducdes em que a sociedade acorde,
serdo divididos pelos sécios na propor¢do das
respectivas quotas.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)
A sociedade poderd ser dissolvida nos termos

do cddigo comercial.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes do Cédigo Comercial em vigor e
demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 25 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.
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SM Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
a vinte de Outubro de 2022, foi matriculada
na Conservatdria dos Registos das Entidade
Legais sob NUEL 101858588, com capital
social de cinquenta mil meticais, uma entidade
denominada SM Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sedeada em Maputo,
bairro Central, Avenida Agostinho Neto,

n.° 1242, que segue-se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracao)

A sociedade adapta a denominagdo SM
Consultoria — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sedeada em Maputo, bairro Central, Avenida
Agostinho Neto, n.° 1242. A sua duragdo serd
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto: Consultoria,

gestdo de negdcios e outros afins.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a
100%, pertencente a sécio dnico, o senhor
Shamir Ramesh Mahadik solteiro, de
nacionalidade indiana, portador de Passaporte
n.° 74817253, emitido em Mumbai, a 31 de
Maio de 2018.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

A administragdio, gestdo da sociedade e
a sua representacdo em juizo ou fora dela,
activa e passivamente, serd exercida pelo
s6cio Shamir Ramesh Mahadik que desde ja
fica nomeado administrador, com dispensa de
caucdo, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislag@o aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 20 de Dezembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Tang Dynasty — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de cinco de Abril de dois mil e
vinte e trés na sociedade Tang Dynasty —
Sociedade Unipessoal, Limitada, registada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob o NUEL 100348306 o s6cio tnico
Huizhang Tan, solteiro, maior, titular do DIRE
n.°’11CNMMM16599F, residente na rua 7,
casa n.° 4436, bairro de Laulane, detentor de
uma quota no valor nominal de cinquenta mil
meticais, deliberou o aumento do capital social
de cinquenta mil meticais para quinhentos mil
meticais e por conseguinte dividiu parte da suas
quotas a Liu Hengyi, solteiro , maior, titular
do Passaporte n.° EJ2839972 no valor nominal
de duzentos e cinquenta mil meticais e Deng
Zefeng, solteiro, maior, titular do Passaporte
n.° EJ9589331, no valor nominal de cinquenta
mil meticais, que entram na sociedade como
novos sécios. Em consequéncia destas
deliberacdes a transformagao da sociedade Tang
Dynasty — Sociedade Unipessoal, Limitada para
Tang Dynasty, Limitada, que vai se reger pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
Tang Dynasty, Limitada, e tém a sua sede social
na Avenida Zedequias Manganhela, bairro
Central, nesta cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera abrir delegacoes
ou sucursais no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento das actividades de
turismo nas dreas de discoteca, bar,
restaurante, transporte marritimo
recreativo com centro de mergulho,
pescarecreactiva e desportiva, guia
maritima, importagdo e exportacio
de materias ligados a industria
hoteleira, materiais de construcio
e outras actividades permitidas
por lei;

b) Aquisi¢do de autorizacio de uso e
aproveitamento da terra, desde

que autorizadas pelas entidades
competentes;

c) Exercer actividade de comércio a
grosso ou retalho, com importaciao
e exportagdo, prestagdo de servigos
nas diversas areas, venda de
material hospitalar e outros;

d) Prética de agricultura, exportacdo e
extrac¢do de recursos minerais e
seu comércio.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 500.000,00MT
(quinhentos meticais) e correspondente & soma
de trés quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
que corresponde a 50%, do capital
social, pertencente ao sécio
Huizhang Tan;

b) Uma quota de 200.000,00MT (duzentos
mil meticais) que correspondente a
40%, do capital social, pertencente
ao socio Liu Hengyi;

¢) Uma quota de 50.000,00 MT (cinquenta
mil meticais) que correspondente a
10%, do capital social, pertencente
ao socio Deng Zefeng.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente fica a cargo do senhor Huizhang
Tan que desde ja fica nomeado administrador.

Dois) O administrador tém plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

Trés) Os actos de mero expediente podem ser
assinados por qualquer um dos sécios.

Quatro) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um dos sécios ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comtim acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 25 de Abril de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.



27 DE ABRIL DE 2023

2709

Urus Procurement, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por acta dia trés de Janeiro de dois mil vinte
trés, pelas nove horas, os socios da sociedade
Uris Procurement, Limitada, sociedade
comercial registada na Conservatdria de
Registo de Entidades Legais de Maputo sob o
NUEL 101593215, tendo os sécios presentes
nesta assembleia deliberaram e aprovaram
alteracdio de denominacéo social da sociedade
Urus Procurement, Limitada, a mudanca do
enderenco, e por fim deliberaram e aprovaram
0 aumento do objecto da sociedade.

Em consequéncia de deliberagdo ¢ alterado
os artigos primeiro e segundo dos estatutos, que
passam a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social,sede e duracao)

Um) Dark Room, Limitada, € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitade, que se
rege pelos presentes estatutos e pela legislagido
aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Avenida Unido Africana,n.® 788/E,
rés-do-chdo, cidade da Matola, provincia de
Maputo, podendo abrir e encerrar, sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social onde e quando a geréncia
julgar conveniente.

Trés)Mediante da deliberacdo dos sdcios,
e sempre que julgar conveniente, a sede social
pode ser transferida para qualquer outro lugar
dentro do territério nacional.

Quatro) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, constando-se o seu inicio, para
todos efeitos, a partir da data de celebragdo do
presente contracto de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
( Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Restauragdo, comércio de bebidas
alcodlicas e nao alcodlicas do tipo
bar, lounge "sala de danga;

b) Prestacdo de servico de exploragdo
de restaurante; venda de comida
confeccionada, take-away e
catering;

c) Preparacdo e comércio de refeigdes,
bufet, rodizio de tipo restaurante;

d) Preparacdo e comércio de lanches,
massas e pizzas do tipo pastelari;

e) Importagdo, exportagio, producio
e distribuicdo de produtos
alimentares, comércio a grosso e a
retalho, cash & carry;.

/) Prestacdo de servigos de organizagdo e
gestdo de eventos;

g) Explorag@o de padarias e pastelaria e
producdo de respectivos de produtos
(pao, bolos e muitos outros);

h) Prestagdo de servicos de procurement/
aprovisionamento, logistica,
consultoria e comercializa¢do no
geral.

Maputo, 27 de Marco de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Visum Holding, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, do
extrato simplificado, nos termos do artigo 251°,
n.° 5 do Cédigo Comercial, que no dia 3 de
Margco de 2023, foi registada na Conservatdria
de Registos de Entidades Legais:

ARTIGO PRIMEIRO

(Tipo, denominacao, sede, objecto e dura-
¢éo)

A sociedade anénima, sob NUEL 101945480,
denominada Visum Holding, S.A., constituida
por tempo indeterminado, com sede na Avenida
Zedequias Manganhela n.° 520/5B, rés-do-
chdo, na cidade de Maputo, na Reptiblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacao
de servigos de: actividades de concepcio,
desenvolvimento, modificagdo, teste e
assisténcia a programas informaticos (software),
de acordo com as necessidades de um cliente
especifico; actividades de consultoria em
informdtica, gestdo e exploracdo de equipamento
informatico; actividades de fornecimento
de gestdo local e exploragdo de sistemas de
computadores de terceiros e/ou equipamento de
processamento de dados, assim como servicos
relacionados; actividades de processamento de
dados, domiciliagio de informagdo e actividades
relacionadas; e actividades de criagdo, gestdo e
manutencdo de portais Web; sem prejuizo de
outras actividades subsididrias.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é integralmente subscrito
e realizado em dinheiro expresso em moeda
nacional é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
dividido em 100 ac¢des, com o valor nominal de
1000,00MT (mil meticais) cada uma.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e representacao)

A administra¢do e a representacdo da
sociedade sdo exercidas por um Conselho
de Administragdo composto por dois
administradores a serem eleitos pela Assembleia
Geral. Os administradores sdo eleitos pelo

periodo de cinco anos renovdveis, salvo
deliberagdo em contrdrio da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caug¢do para o exercicio do cargo.

ARTIGO QUINTO
(Formas de obrigar)

A sociedade obriga-se: pela assinatura
de qualquer um dos membros do Conselho
de Administracdo ou pela assinatura de
mandatdrios da sociedade no ambito dos
respectivos mandatos, quando subscritos por
dois membros do Conselho de Administrag@o.
Nos actos e documentos de mero expediente
¢ suficiente a assinatura de qualquer um dos
administradores, ou do mandatario da sociedade
com poderes bastantes para o acto.

Maputo, 4 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

WELV- Consultoria,
Investimentos e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Maio de 2022, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 101757536, uma entidade WELV-
Consultoria, Investimentos e Servigos, Limitada
que se rege pelas seguintes cldusulas em anexo.

Entre:

Victor Manuel Anténio Macitela, solteiro, maior
de 40 anos de idade, residente na cidade da
Matola, bairro Matola Gare n.°525, portador
do Bilhete de Identidade n.°110100055658B,
emitido a 11 de Dezembro de 2020 e vélido
até 10 de Dezembro de 2025, pela Direccdo
Nacional de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo;

Rute Alexandre Nguenha, solteira, maior de 34
anos de idade, residente na cidade da Matola,
bairro Matola Gare n.°525, portadora do
Bilhete de Identidade n.°110505190376M,
emitido a 10 de Setembro de 20204 e vélido
até 9 de Setembro de 2025, pela Direccéo
Nacional de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo.

Que, pelo presente instrumento e nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial, constituem
entre si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo WELV-
Consultéria, Investimentos e Servigos,
Limitada, e é constituida sob a forma de
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sociedade comercial quotas de responsabilidade
limitada e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo em vigor na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional e tem a sua
sede no bairro Central, rua Abel Faife n.° 44,
cidade de Maputo, podendo abrir delega¢des,
sucursais e filiais noutros locais do pais e fora
dele, desde que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) A prestacdo de servicos de
contabilidade, recursos humanos
e fiscalidade;

b) Prestacdo de servicos de auditoria
interna e externa;

c) Despacho aduaneiro;

d) Acompanhamento e assessoria
juridica;

e) Fotocopias, encardenagdes, digitagdo
e scanner;

/) Operador turistico;

g) Outros servicos admnistrativos.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedades com objecto diferente do seu préprio
objecto social, em sociedades reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consorcio joint — ventures, adquirindo quotas,
accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberagdo dos sdcios e
cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
a soma de duas quotas desiguais e divididas do
seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
(80.000,00MT) oitenta mil meticais,
correspondente a 80% do capital
social pertencente ao sécio Victor
Manuel Anténio Macitela;

b) Uma quota no valor nominal de
(20.000,00MT) vinte mil meticais,
correspondente a 20% do capital

social pertencente ao sécio Rute
Alexandre Nguenha.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determina.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s sOcios
é livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por um
dos sdcios terceiros, depende da deliberagao
consensual dos socios em assembleia geral.

Trés) No caso de falecimento de um dos
sOcios, os seus herdeiros exercerdo em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si
ou a um estranho, de comum acordo, para os
representarem em sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral dos sdcios reunira,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentagdo, aprovag¢do ou modifica¢do de
balanco e contas de exercicio respeitante ao
ano anterior e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e, em
sessdo extraordindria sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma a
deliberar, com antecedéncia minima de oito
dias.

Trés) O sécios, far-se-do, representar
nas sessOes da assembleia geral por quem
legalmente o represente ou pelas pessoas que
para o efeito designarem por simples carta para
esse fim a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade, fica na responsabilidade do sécio
Victor Manuel Anténio Macitela, que desde
ja € nomeado director-geral, com dispensa de
caugao.

Dois) O director-geral, poderd constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A sociedade ficam, obrigadas pela
assinatura do director-geral.

Quatro) Para actos de mero expediente
basta a assinatura de um dos sécios, ou de
um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva

legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se revele reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, 25 de Abril de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Yunsheng International
Mining Trading Co., Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
foi constituida e registada no dia 18 de Abril
de 2023, a sociedade por quotas cuja a firma
¢ Yunsheng International Mining Trading
Co., Limitada, na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais (CREL), para durar por
tempo indeterminado, tendo sido atribuida o
NUEL 101962997, com sede social sita no
distrito KaMpfumo, Hotel Gldria, Avenida
Marginal, na cidade de Maputo. O contrato
de sociedade foi depositado integralmente na
CREL, estabelecendo:

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Comércio internacional e exportagdo
de minerais;

b) Investimentos em projectos de minas
€ cooperacao;

c) Pesquisa mineira e e estudos
geoldgicos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, ¢ de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), encontrando-se
totalmente subscrito e realizado em dinheiro,
sendo dividido seguinte maneira:

a) Trezentos e setenta mil meticais
correspondentes a setenta e quatro
porcento das quotas do capital
social pertencentes ao s6cio Weijun
Tong, de nacionalidade chinesa,
adulto, titular do Passaporte
n.° EJ6578172, emitido no dia
trinta de Dezembro de dois mil
e vinte dois, pela administragdo
de Entrada e Saida da Republica
Popular da China;

b) Cento e vinte cinco mil meticais
correspondentes a vinte cinco
porcento das quotas do capital
social, pertencentes a Yuanfa
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Shi, de nacionalidade chinesa,
adulto, titular do Passaporte
n.° EF4608565, emitido no dia
dezanove de Fevereiro de dois mil
e dezanove, pela administracdo
de entrada e saida da Republica
Popular da China;

¢) Cinco mil meticais, correspondentes a
um porcento das quotas do capital
social, pertencentes a Alcino
Mendes Manbhica, de nacionalidade
mocambicana, adulto, solteiro,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110500562526F, emitido no
dia dez de Dezembro de dois mil e
vinte € um, residente na cidade de
Maputo, distrito KaMubucuana,
bairro Bagamoyo, quarteirdo 10,
casan.® 72.

CAPITULO V
Da administracao
ARTIGO NONO
(Composicao)

Um) O mandato dos membros da
administragdo tem um periodo de trés anos
renovaveis por uma ou mais vezes, segundo a
deliberagdo da assembleia geral.

Dois) A sociedade é administrada e
representada legalmente pelo senhor Weijun
Tong.

Trés) Ao administrador cabe orientar as
actividades da sociedade em conformidade com
lei, os presentes estatutos e as deliberagdes da
assembleia geral e do prépria administracdo .

Quatro) Os membros da administragido
podem, por deliberagdo da assembleia geral,
ficar dispensados da prestacdo de caucio.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade vincula-se perante terceiros pela
assinatura de:

a) Do administrador e representante legal;

b) Um membro da administracdo em
quem tenham sido delegados
poderes para o acto;

d) Um ou mais mandatarios, nos termos
e ambito dos respectivos poderes de
representacao;

¢) Nos actos de mero expediente, qualquer
dos membros da administracio, ou
procurador com poderes bastantes.

Maputo, 24 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Zunga Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 21 de Fevereiro de 2023, foi matriculada

na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101579875 uma entidade
denominada Zunga Group, Limitada, que se
rege pelas seguintes cldusulas em anexo.

Entre:

Simdo Hodges Chatepa, casado, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100843727P,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo aos, dois de Fevereiro de dois mil
e vinte um, natural de Angénia, residente no
bairro Central na cidade de Maputo, Avenida
Guerra Popular n.° 630, 2.° andar flat §; e

Chipatso Mphotho Chatepa, solteira, de
nacionalidade mocambicana, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 060108886310B,
emitido pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Maputo aos vinte cinco de Maio de dois
mil e vinte um, natural de Chimoio, residente
no bairro Central cidade de Maputo; Avenida
Guerra Popular n.° 630, 2.° andar flat 8, é
celebrado o presente contrato de sociedade
que serd regido pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e durac¢ao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Zunga Group, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro Central, distrito de Kamfumo,
Avenida Guerra Popular 630, 2° andar, flat 8.

Trés) Por delibera¢des dos sécios, podera
transferir a sua sede, bem como abrir e encerrar
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representagdo onde e quando achar conveniente.

Quatro) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracio do contrato, regendo-se
pelo presente contrato e demais legislagdo em
vigor e aplicdvel na Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
social a prestacdo de servigos nas dareas de
contabilidade, logistica, consultoria aduaneira,
recursos humanos, graficos, impressao,
serralharia, presta¢do de servicos nas dreas
hidrocarbonetos, exploragiio mineral, pastelaria,
panificacdo, restaurantes, hotelaria e turismo,
telecomunicacdes, agenciamento de viagem,
agenciamento das telecomunicagdes, marcas
registadas, importa¢do e venda de automoveis
pecas, e sobressalentes e outros afins, comércio
geral e grosso e a retalho com importagdo e
exportacdo de produtos alimentares e agro-
pecudrios, importagdo e exporta¢do de material
de construcdo, livros, electrodomésticos,
mdaquinas equipamento e consumiveis de
escritdrio, roupas, mobilidrio, material grafico,

consumiveis de limpeza, farmaceuticos, material
e equipamneto hospitalar. Prestacao de servigos
na drea de procurement, informatica, transporte,
rent-a-car, catering, revisiao linguistica,
tradugdo de linguas, outros afins.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
conexa subsididria da principal e mais, mediante
autorizagdes nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e amortizacao de quota)

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado, em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a soma
de dois quotas, nomeadamente:

a) 25.000,00MT (vinte cinco mil
meticais), correspondentes a
cinquenta por cento, pertencente
o s6cio Simdo Hodges Chatepa,
titular do NUIT 300089763.

b) 25.000,00MT (vinte cinco mil
meticais), correspondentes a
cinquenta por cento, pertencente a
socia Chipatso Mphotho Chatepa,
titular do NUIT 168727836.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral, para o que se observardo as
formalidades legais.

Trés) A sociedade poderd amortizar as
quotas dos sécios pelo valor nominal com
a correccdo resultante da desvalorizagdo da
moeda, nos seguintes casos:

a) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal de
qualquer sdcio;

b) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

ARTIGO QUARTO
(Orgaos sociais)
A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) Assembleia geral dos sécios;
b) A administragdo e a geréncia.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral e votacao)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade que reune-se ordinariamente, uma
vez por ano de preferéncia, na sede da sociedade
e as suas deliberagdes, quando legalmente
tomadas, sdo obrigatérias tanto para a sociedade
como para os socios.

Dois) As reunides da assembleia sua
convocacdo com ordem de trabalho serd feita
por um dos sdcios ou pelo gerente ou socio
designado nos termos dos presentes estatutos,
por meio de carta ou email com aviso de
recep¢do expedida com antecedéncia de trinta
dias.
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Trés) As assembleias gerais sdo presididas
pelo sécio designado pela assembleia geral ou
por qualquer representante seu e, em caso de
auséncia do socio designado.

Quatro) Para os efeitos do nimero anterior
designa-se o sécio Simao Hodges Chatepa.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberagdo,
quando estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta por cento do capital
social.

Seis) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam a maioria
qualificada.

Sete) A cada quota corresponderd um voto
por cada vinte cinco mil meticais do capital
respectivo.

ARTIGO SEXTO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representa¢do em
juizo e fora dela, activa ou passivamente, sera
exercido pelo sécio Simdo Hodges Chatepa.

Dois) O sécio Simdo Hodges Chatepa
fica mandatado assinar em representacdo da
sociedade todos os seus actos e contratos,
incluindo abertura e movimento das contas
bancérias.

Trés) A sécia Chipatso Mphotho Chatepa
podera assinar em todos os actos do artigos
anterior desde que tenha um credencial passado
pelo sécio Simdo Hodges Chatepa.

Quatro) O gerente podera delegar parte dos
seus poderes de geréncia a pessoas estranhas a
sociedade desde que outorguem as respectivas
procuracoes.

Cinco) O gerente ndo podera obrigar a
sociedade em actos e contratos que ndo digam
respeito aos objectos sociais, nomeadamente,
letras de favor, fiancas e abonagoes.

ARTIGO SETIMO

(Balanco, prestacao de contas e aplicacao
dos resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil.

Dois) A geréncia apresentam o balanco e
contas de resultados fechados a trinta e um
de Dezembro de cada ano para a aprovagio
da assembleia geral, os ganhos e perdas
acompanhado de um relatério fundamentado
da causa de lucros ou perdas e proposta da sua
aplicac@o.

Trés) Dos lucros liquidos apurados em
cada balanco, serd deduzida a percentagem de
cinco por cento de reserva legal e os restantes
serdo distribuida pelos sécios, propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO OITAVO

(Dissolucao, casos fortuitos e liquidacao
da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve por
ordem de tribunal ou acordo mutuo dos sécios.

Dois) Declarada a dissolucdo, gozam
os liquidatdrios nomeados pelo tribunal ou
assembleia geral, dos mais amplos poderes
para o efeito.

Trés) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilidade de um dos sécios, a sociedade
nao se dissolve,continuando com o0s socios
sobreviventes e herdeiros do sécio falecido,
incapacitado ou interdito enquanto a quota deste
continuar indivisa.

ARTIGO NONO
(Resolucao de litigios)

Um) Para tentativa de resolugio de qualquer
litigio dar-se-4 privilégio a resolugdo amistosa
ou arbitral.

Dois) Na eventualidade de prevaléncia do
litigio, € competente o Tribunal Judicial da
Cidade de Maputo, para apreciacio do litigio,
com exclusdo de qualquer outro.

ARTIGO DECIMO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 25 de Abril de 2023. — O Técnico,
Llegivel.
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