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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento juridico da Igreja
Ministério Caminho da Verdade como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma Igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0S requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lein.°4/71, de 21 de Agosto,
no n.° 2 da base IX, vai reconhecida como pessoa juridica a Igreja
Ministério Caminho da Verdade.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 19 de Novembro de 2019. — O Ministro, Joaquim Verissimo.

Conselho dos Servigcos de Representacao
do Estado de Gaza

DESPACHO

Organizag¢do Machai (OM) representada pelo senhor Arone Julio
Machai, com sede no posto administrativo de Chicumbane, distrito de
Limpopo, provincia de Gaza, requer o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos de constitui¢ido e os demais
documentos legalmente exigidos para o efeito.

Apreciados os documentos que fazem parte integrante do processo,
verifica-se que a associacdo prossegue fins licitos, determinados e
legamente possiveis e que o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no artigo 4 e no n.° 1
do artigo 5 da Lei n.® 8/91, de 18 de julho, conjugado com a alinea a) do
artigo 26 de Lei n.° 7/2019, de 31 de Maio e alinea @) do n.° 1 do artigo
5 do Decreto n.° 63/2020, de 7 de Agosto, € reconhecida como pessoa
juridica a Organizag¢do Machai (OM).

Conselho dos Servicos de Representacdo de Estado, em Xai-Xai, 24
de Maio de 2021. — O Secretdrio de Estado, Amosse Jiilio Macamo.
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Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica, n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de Sua Excia Ministro dos Recursos Minerais e Energia
de 29 de Marcgo de 2021, foi transmitida da Reddys Global Industries,
Limitada, para Shiloh Resources, Limitada, a Licenga de Prospecg¢io

e Pesquisa n.° 8612L, vilida até 21 de Junho de 2022, para Grafite e

Minerais Associados, no distrito de Muidumbe, na provincia de Cabo
Delgado, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -11°5570,00” 39°36” 50,00
2 -11°4970,00” 39°36” 50,00
3 -11°497 0,00 39°45” 0,00~
4 -11°5570,00” 39°45” 0,00

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 9 de Abril de 2021. —
O Director Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Agro Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quinze de Outubro de dois mil
e vinte, lavrada das folhas um a seis do livro de
notas para escrituras diversas nimero um, desta
Conservatéria dos Registos Civil e Notariado de
Gondola Chimoio, perante mim, Conservador e
Notario Superior, em pleno exercicio de fungoes
notariais, compareceram como outorgantes:

Primeiro. Manuel Queiroz dos Santos Junior,
casado, natural de Mocuba, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101302421A, emitido pelos Servicos
Provinciais de Identificag¢@o Civil de Maputo, a
quinze de Julho de dois mil e onze, e residente
no bairro Chinfura, na cidade de Chimoio;

Segundo. Claudio Ezaquiel Gundana,
natural da Beira, de nacionalidade mogambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060100042837S, emitido pelos Servicos
Provinciais de Identificacdo Civil de Manica,
em Chimoio, a vinte e oito de Dezembro de
dois mil e nove, e residente no bairro Eduardo
Mondlane nesta cidade de Chimoio.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibi¢do dos documentos acima mencionados.

E por eles foi dito:

Que sao os unicos sécios da sociedade
comercial por quotas responsabilidade,
limitada, denominada Agro Trading, Limitada,
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com a sua sede na
cidade de Chimoio, distrito de Chimoio.

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
correspondentes 4 soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital,
pertencente ao senhor Manuel
Queiroz dos Santos Junior; e

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondentes a
cinquenta por cento do capital,
pertencente ao senhor Cldudio
Ezequiel Gundana.

A reunido tinha como ponto de agenda:
deliberar sobre a sec¢io de quota, onde o sécio
Manuel Queiroz dos Santos Junior ndo estando
mais interessado em continuar na referida
sociedade cede na totalidade a sua quota ao
socio Claudio Ezequiel Gundana.

Que em consequéncia desta operacdo,
os sdcios alteram o pacto social que rege a
sociedade, passando a ter a seguinte e nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais correspondente a uma
Unica quota equivalente a cem por cento
pertencente ao sécio tnico Cldudio
Ezequiel Gundana.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Representacao da sociedade)

A sociedade ¢ representada, para todos
efeitos legais, por um tnico Claudio Ezequiel
Gundana, que passard a assinar todos actos e
contratos da sociedade.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica, continuam em vigor as disposi¢des
anteriores.

Que em tudo mais ndo alterado por esta
escritura, continuam em vigor as disposi¢des
do pacto social anterior.

Chimoio, 15 de Outubro de 2021. —
O Notério, llegivel.

AMA - Solugcoes — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta de Setembro de dois mil e vinte, foi
registada sob NUEL 101405419, a sociedade
AMA - Solugdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por documento particular
a 30 de Setembro de 2020, que ird reger- se pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacio
de AMA - Solugdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é uma sociedade comercial por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada.

Dois) A sua durag@o ¢ por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da

data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

A sociedade tem a sua sede no bairro Josina
Machel, cidade de Tete, podendo mediante
simples decisdo do sécio tnico criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegagdes ou outras
formas de representacio social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional ou fora
dele de acordo com a legislacao vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Fumigacdo, limpeza, desratizagio,
jardinagem, montagem e reparagao
de sistema de frio, vedac@o eléctrica
e cameras de vigilancia, serralharia
civil e actividades afins.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 80.000,00MT
correspondente a uma e Unica quota de igual
valor nominal, representando cem por cento
do capital social, pertencente ao tnico sécio
senhor, Atumane Mateus Atumane, solteiro
maior, natural da Beira, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade de Tete, no
bairro Francisco Mayanga, portador de Bilhete
de Identidade n.° 070106012199P, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Beira, a 16 de
Maio de 2016, NUIT 1220347497.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

A administracdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente cabe ao senhor Abibo Mateus
Atumane, desde ja fica nomeado administrador,
bastando a sua assinatura para vincular a

sociedade.
ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 9 de Junho de 2021. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.

BC Electrical Service
— Sociedade, Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Junho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101567346, uma entidade
denominada BC Electrical Service — Sociedade,
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Benedito Carlos Enoque, solteiro, natural de
Maputo, residente no bairro Infulene D,
Matola, quarteirdo dois, casa niimero oitenta,
cidade da Matola, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100020270Q, emitido na
cidade de Maputo, vinte de Maio de dois
mil e dezassete.

Que, pelo presente escritura publica, constitui
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que se regera pelos seguintes artigos:

CAPITULO

Da denominacao, duragao,
sede e objecto

PRIMEIRO ARTIGO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de BC
Electrical Service — Sociedade, Unipessoal,
Limitada, abreviadamente designada por BC
Electrical — Sociedade, Unipessoal, Lda.

SEGUNDO ARTIGO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

TERCEIRO ARTIGO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Avenida Rom@o Fernandes
Farinha n.° 567, rés-do-chio esquerdo.

Dois) Por deliberacdo social a sociedade
poderd mudar a sede social para qualquer outro
local, dentro da mesma cidade ou do pafs,
e poderd abrir sucursais, filiais, delegacdes
ou outras formas de representacdo quer no
estrangeiro; quer no territério nacional, devendo
notificar os sdcios, por escrito, dessa mudanca.

QUARTO ARTIGO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social principal
prestacdo de servigo nas seguintes dreas:

a) Electricidade industrial;

b) Serralharia, canalizagdo;

c) Sistema eléctrica; extintor;

d) Sistema de refrigeracio;

e) Electricidade auto, mecanica geral;
f) Vedacao eléctrica;

g) Limpeza geral;

h) Bate-chapa e pintura;

i) Importacdo e exportagdo.

CAPITULO IT
Do capital social
QUINTO ARTIGO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, € de 20.000,00MT
meticais (vinte mil meticais), correspondente
a uma quota do unico sécio Benedito Carlos
Enoque, equivalente a 100% do capital social.

SEXTO ARTIGO
(Prestacao suplementar)

O sdcio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a socie-
dade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

CAPITULO III

Da administracao, representacao,
assembleia geral, balanco
e resultados

SETIMO ARTIGO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragido e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente serdo exercidas pelo s6cio
unico Benedito Carlos Enoque, que desde ja
fica nomeado administrador, com dispensa de
caucdo sendo suficiente a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos actos e contratos.

Dois) O administrador podera delegar no
todo ou em parte seus poderes mesmo em
pessoas estranhas a sociedade, porem, os
delegados ndo poderdo obrigar a sociedade em
actos e documentos estranhos a ela em todos
actos e contratos.

OITAVO ARTIGO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano, de preferéncia na
sede da sociedade para apresentagdo, aprovagiao
e modificacdo do balanco e de contas dos
exercicios para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos que tenha sido convocado e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) As assembleias gerais serd sempre
convocadas por meio de cartas, e-mail, aviso
ou noticias por jornal com antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia-
geral as formalidades da sua convocagio quando
0 sdcio achar por conveniente, considerando-
se validas nessas condi¢des as deliberagdes
tomadas ainda que realizada fora da sede social,
em qualquer ocasidio e qualquer que seja seu
objecto.

NONO ARTIGO
(Balanco e resultados)

Um) Anualmente serd dado um balanco
fechado com data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros liquidos que o balango
registar terdo a seguinte aplicagao:

a) A percentagem legalmente indi-
cada para constituir reserva legal,
enquanto no estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdria reintegra-la;
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b) Uma quantia determinada pelo sécio
para a constituicdo de outras
reservas que serd entendido criar
por determinacdo unanime do
sécio;

¢) O remanescente das reservas supra
indicadas a se distribuir ao sécio.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
DECIMO ARTIGO
(Disposicoes diversas)

Um) A cessdo de quotas por via duma trans-
formac@o do pacto social € livre mas a estranho
a sociedade depende do consentimento desta, a
qual foi reservado o direito de preferéncia na
aquisi¢@o da quota que se pretende ceder.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, ou interdicao do sécio, continua com
os herdeiros ou representante legal do falecido
ou interdito, os quais exercerdo em comum oS
respectivos direitos, enquanto a quota perma-
necer indivisa.

Trés) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberagdo da Assembleia
Geral que nomeard uma comissao liquidatdria.

DECIMO PRIMEIRO ARTIGO
(Omissoes)

Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdes em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 1 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

C C Enterprises, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Dezembro de dois mil e vinte foi
registada sob NUEL 101450902, a sociedade
C C Enterprises, Limitada, constituida por
documento particular a 18 de Dezembro de
2020, que ird reger- se pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagdo C C
Enterprises, Limitada, e € uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com a
sua sede na cidade de Tete, bairro Francisco
Manyanga, podendo por deliberacdo dos
socios, reunidos em assembleia geral, transferir
a sede social para qualquer outro local dentro
do territério nacional, bem como poderd criar
e encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representagdo social
no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social as
seguintes actividades:

a) Aluguer de viaturas, venda e manu-
tengdo de acessorios auxiliares de
manutencdo, botle store, venda de
roupa e cabelos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente ao valor nominal
de igual valor, dividido em duas quotas entre
0s s6cios:

a) Uma quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondente a 75% (setenta e
cinco) por cento do capital social,
pertencente ao sécio Olvino
Carlos Chicuele, solteiro, maior,,
natural de Maivene-Chibuto, de
nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110304470807C, emitido pelo
Arquivo de Identificac@io da Cidade
de Maputo, a 31 de Outubro de
2018, residente no bairro da Polana
Canico B, na cidade de Maputo,
titular do NUIT 104934897,

b) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 25% (vinte e
cinco) por cento do capital social,
pertencente ao sécio Kimberly
Olvino Chicuele, solteiro, menor,
de nacionalidade mogambicana,
natural da cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110306466407S, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢do da Cidade
de Maputo, a 9 de Janeiro de 2019,
residente no bairro da Polana
Canico B, na cidade de Maputo,
titular do NUIT 166251443; repre-
sentado neste acto pelo senhor
Olvino Carlos Chicuele, solteiro,
maior, natural de Maivene-Chibuto,
de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110304470807C, emitido pelo
Arquivo de Identificac@io da Cidade
de Maputo, a 31 de Outubro de
2018, residente no bairro da Polana
Canigo B, na cidade de Maputo, na
qualidade de pai.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, pelo sécio Olvino Carlos Chicuele,
que fica desde jd nomeado administrador, com
dispensa de caug¢do, com ou sem remuneracao,
conforme vier a ser deliberada pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
da pessoa delegada para o efeito.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos € que nao digam respeito as
operacdes sociais sobretudo em letras de favor,
fiangas ou abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:
a) Por deliberagdo dos socios ou seus
mandatdrios;
b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolucio da sociedade
proceder-se-d a sua liquidagdo, gozando
os liquidatdrios dos mais amplos poderes para
o efeito.

Esta conforme.

Tete, 15 de Junho de 2021. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo

Casa Horizonte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
doze de Maio de dois mil e vinte entre:

Primeiro: Emilda Chipire Jodo Amade,
casada com o senhor José Amade sob regime de
comunhdo de bens adquiridos, de nacionalidade
mocambicana, residente no Distrito Municipal
Kampfumo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100663482J, emitido no dia 27 de Agosto
de 2020, em Maputo;

Segundo: Aquiliama José Amade, solteira
de nacionalidade mocambicana, residente
nesta cidade no Distrito Municipal Ka
mpfumo, portadora do Bilhete de Identidade n.°
110100005233C, emitido no dia 2 de Setembro
de 2016, em Maputo;

Terceiro: Esmeralda Jodo Amade do Rosério
casada, com o senhor Edson de Sousa C. do
Rosdrio sob regime de comunhdo geral de bens
adquiridos, de nacionalidade mogambicana,
residente nesta cidade, no Distrito Municipal
Kampfumo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100005233C, emitido no dia 2 de
Setembro de 2016, em Maputo;
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Quarto: Amade José Amadé, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, residente nesta
cidade no Distrito Municipal Kampfumo,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100005233C, emitido no dia
2 de Setembro de 2016, em Maputo;

Quinto: Sabina José Amade, casada, com
o senhor Francisco Armando Cavane, sob
regime de comunhdo de bens adquiridos, de
nacionalidade mogambicana, residente nesta
cidade, no Distrito Municipal Kampfumo,
portadora do Bilhete de Identidade n.°
110535984P, emitido a dia 2 de Setembro de
2019, em Maputo;

Sexto: Adérito Felisberto Mausse, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, residente nesta
cidade, no Distrito Municipal Kampfumo,
portadora do Bilhete de Identidade n.°
110304434895P, emitido a dia 2 de Novembro
de 2018, em Maputo.

Celebraram entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada sob o
NUEL 101412121 de 16 de Outubro 2020, que
se regerd pelos estatutos abaixo

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Casa
Horizonte, Limitada, e tem a sua sede em Belo
Horizonte, distrito de Boane, provincia de
Maputo, podendo por deliberagao da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constituic@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral de todos os produtos
da CAE - Classe das Actividades
Econémicas com Import. & Export.
quando devidamente autorizado
pela entidade de tutela e outros
servicos afins;

b) A venda a grosso de produtos ali-
menticios e produtos afins;

c) a prestacgdo de servigos em consultoria
e assessoria em diversos ramos.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades desde que para isso
esteja devidamente autorizado nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais) divido em seis quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Emilda Chipire Jodo Amade, com
vinte e cinco mil meticais o
correspondente a 25% do capital;

b) Aquiligma José Amade, Adérito
Felisberto Mausse, Esmeralda
Joao Amade do Rosario, Amade
José Amade e Sabina José Amade
com quinze mil meticais o corres-
pondente a 15% do capital, por cada
sdcio, respectivamente

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
respectivas sécios que sdo nomeadas admi-
nistradores com dispensa de caugdo.

Dois) Os gerentes tem plenos poderes para
nomear mandatdrios da sociedade, conferindo
lhes quando for o caso, os necessarios poderes
de representagdo.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos respectivos administradores especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Que em tudo o mais ndo alterado continua
conforme o pacto social anterior.

Nao havendo mais nada foi lavrada a pre-
sente acta que vai assinada pelos respectivos
sOcios.

Maputo, 26 de Novembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico, que no Livro B, folhas 183 (cento
e oitenta e trés) de Registo das Confissdes
Religiosas, encontra-se registada por depdsito
dos estatutos sob o n.° 591 (quinhentos e noventa
e um) a Igreja de Cristo Novo Testamento Ano
Dominio 33 (AD 33), cujos titulares sao:

Armando Horécio Conceigdo da Silva —
Pastor Nacional;

Bernardo Adelino Augusto — Vice-Pastor
Nacional;

Jairosse Namucumua — Secretario
Nacional;

Guimone Jemussane — Tesoureiro
Nacional;

James Clayton Franklin Jr. — Conselheiro
Nacional.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisi¢io de bens e outros previstos
nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direcc¢ao.

O Director Nacional, Albachir Macassar.

Igreja de Cristo do Novo
Testamento Ano Dominio 33
(AD 33)

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

AIgreja de Cristo do Novo Testamento Ano
Dominio 33 (AD 33) é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativo, de cardcter
religioso, dotado de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Ambito, Sede e Durag&o)

Um) A Igreja de Cristo do Novo Testamento
Ano Dominio 33 (AD 33) € de ambito nacional,
tem a sua sede na vila distrital de Milange,
provincia da Zambézia, podendo abrir
delegacdes em qualquer ponto do Pafs, por
deliberac@o da Assembleia Geral.

Dois) A Igreja é constituida por tempo
indeterminado, contando a partir do reconhe-
cimento da personalidade juridica.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Sao objectivos da Igreja:

a) Cultuar a Deus;

b) Promover e divulgar a palavra de Deus;

c) Fortalecer a Fé e unidade dos membros
da Igreja;

d) Promover actividades de caracter
humanitdrio e social para ajudar
a comunidade e pessoas neces-
sitadas e vulneraveis;

¢) Defender os direitos e interesses
da Igreja;

f) Ajudar as comunidades em matéria
de saude publica e saneamento
do meio ambiente;

g) Promover a paz e concérdia entre
os homens;

h) Abrir Escolas Biblicas.
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CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao)

Um) S@o admitidos a membros da Igreja
todos aqueles que aceitam testemunhar a sua fé
em Jesus Cristo, defendido pela Igreja.

Dois) Todos aqueles que forem admitidos
mediante declaragdo, testemunho e outra forma
criteriosa adoptada pela Igreja.

ARTIGO CINCO
(Categoria de membros)

As categorias de membros da Igreja sdo:

a) Membros fundadores — Sao todos
aqueles que participam na primeira
reunifio da Assembleia Constituinte
da Igreja;

b) Membros efectivos — Sdo todos os
que se filiaram voluntariamente
a Igreja, quer de forma singular ou
colectiva.

ARTIGO SEIS
(Procedimento disciplinar)

O membro que violar culposamente os
preceitos e principios constantes nos presentes
estatutos, regulamentos e deliberagdes dos
orgdos sociais da Igreja, estd sujeito ao
procedimento disciplinar a ser aplicado nos
termos dos presentes estatutos e regulamentos.

ARTIGO SETE
(Sancbes disciplinares)

Um) Constituem sancdes disciplinares:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia por escrito;

¢) Suspensao e nao participagdo na Ceia

do Senhor até seis meses;
d) Expulsdo.
Dois) As sang¢des referidas nas alineas b), ¢)

e d) don.” 1 do presente artigo, 0 membro tem
a possibilidade de apresentar a sua defesa por
escrito, antes de ser sancionado.

ARTIGO OITO
(Perda de qualidade de membro)

Um) Perde a qualidade de membro, todo
aquele que for expulso por ter cometido grave
infrac¢do ou danos irreparaveis a Igreja.

Dois) Usar de forma deliberada o nome da
Igreja para fins ilicitos e individuais.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)
Constituem direitos dos membros:

a) Votar e ser votado para o preenchi-
mento de qualquer cargo dispo-
nivel na Igreja;

b) Ser baptizado;

c) Participar e contribuir nas decisdes
da Assembleia Geral;

d) Reclamar perante a Direc¢do de actos
que lese os seus direitos;

e) Requerer a sua desvincula¢@o;

/) Nao ser expulso antes de ser ouvido
em sua legitima defesa;

g) Ser tratado com correc¢@o e respeito;

h) Gozar de honras, precedéncias ine-
rentes a qualidade de membros
e sua funcdo;

i) Ser reconhecido pelos bons servicos
prestados na Igreja, mediante atri-
buigdo de prémios ou distin¢des;

Jj) Beneficiar de uma capacitacio biblica.

ARTIGO DEZ
(Deveres dos membros)
Sao direitos dos membros da Igreja:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi-
¢Oes estatudrias, regulamentar
e deliberacdes dos orgios sociais
da Igreja;

b) Exercer com dedicacdo, zelo e
eficiéncia as tarefas ou cargo para
que foi atribuido ou eleito, salvo
prova em contrario o ndo exercicio
do cargo por motivo justificado a
quem de direito;

c) Zelar pelos interesses da Igreja,
comunicando por escrito a Direc¢io
qualquer irregularidade de que
tenha conhecimento;

d) Pagar as contribui¢des e outros para o
bom funcionamento da Igreja;

e) Abster-se de praticar actos lesivos
ou contrdrios aos objectivos
prosseguidos pela Igreja;

f) Cumprir as demais obrigacdes
decorrentes de qualidade de
membro da Igreja.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, sua constituicao,
funcionamento e competéncias

ARTIGO ONZE
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos sociais de Direcgdo:

a) Assembleia Geral;
b) A Direcgio Executiva; e
c) Conselho Fiscal.

SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral é o mais alto 6rgao
da Igreja, constituido pelos membros da Igreja
em pleno gozo dos seus direitos estatudrios.

Dois) As suas deliberagdes quando sdo
tomadas em conformidade com os presentes
estatutos e regulamento, sdo obrigatdrias para
todos os membros da Igreja.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral € dirigida
pelo Pastor Nacional da Igreja, e no caso do seu
impedimento ou auséncia, pode ser dirigido pelo
Vice Pastor nacional.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia)

Um) A Assembleia Geral € realizada
ordinariamente, uma vez por ano e extra-
ordinariamente sempre que for necessario, a
pedido do Presidente da Mesa ou de outros
orgaos.

Dois) As sec¢des das assembleias gerais,
sdo dirigidas por uma mesa da assembleia,
constituida por um presidente, um secretdrio e
um vogal eleitos no inicio de cada Assembleia.

Trés) As deliberacdes sdo validas tomadas
por maioria absoluta.

ARTIGO CATORZE
(Convocatéria da Assembleia Geral)

Um) A convocatéria da Assembleia Geral
¢ feita pelo Presidente de Mesa, por via de uma
carta pastoral, aniincio ou uma ircular enviada
a todas comunidades.

Dois) As convocatérias, sdo enviadas a
todas comunidades com antecedéncia minima
de trinta (30) dias, especificando a data, lugar e
hora da realizacdo da assembleia.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia da Assembleia Geral)
Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar e aprovar os estatutos da Igreja;

b) Pronunciar-se sobre questdes admi-
nistrativas e financeiras;

c) Eleger os membros para o exercicio
de cargos sociais;

d) Admitir a reintegragdo e integragdo
de novos membros;

e) Aprovar o regulamento interno
da Igreja;

f) Apreciar e aprovar o balanco anual,
plano de actividades, bem como o
Relatério do Conselho Directivo, e
o parecer do Conselho Fiscal;

g) Aprovara a abertura de novas dele-
gagdes fora e dentro do pais;

h) Ratificar a adesdo da Igreja a orga-
nismos nacionais e estrangeiros.

ARTIGO DEZASSEIS
(Quérum deliberativo)

As decisGes da Assembleia Geral sdo
decididas pelo voto da maioria dos membros
presentes em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.
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SECCAOII

Da Direccéao Executiva

ARTIGO DEZASSETE
(Natureza e composicao)

Um) A Direc¢do Executiva é um 6rgdo
de natureza soberana e executiva da Igreja,
competindo-lhe a administracdo, gestdo e
representacdo da Igreja, tanto dentro ou fora
do pafs.

Dois) A Direcgdo Executiva € composta
por cinco (5) membros eleitos pela assembleia
nomeadamente: Pastor Nacional; Vice-pastor
Nacional; Secretario Nacional; Tesoureiro
Nacional e um Conselheiro Nacional.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncia da Direccao Executiva)

Este 6rgdo tem as seguintes competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
regulamentos e outras decisdes
emanadas pela Assembleia Geral;

b) Observar escrupulosamente as decla-
racdes biblicas;

¢) Organizar o estudo biblico;

d) Propor emendas ou alteracdo dos
estatutos caso seja necessdrio;

e) Elaborar o regulamento interno da
Igreja, bem como as alteragdes
posteriores e submeter a aprovagdo
da Assembleia Geral;

) Examinar os pedidos de novos membros
provenientes de outras deno-
minagdes religiosas e posterior-
mente submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral;

g) Eleger e demitir os titulares dos 6rgaos
sociais da Igreja;

h) Adoptar politicas e aprovar o programa
de actividades da Igreja.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento da Direcc@o Executiva)

Um) As sessdes ordindrias e extraordinarias
da Direc¢do Executiva, sdo feitas mediante a
programagdo das mesmas.

Dois) Normalmente as sessoes ordinarias sao
feitas uma vez por cada trimestre, para apreciar
o grau de cumprimento das decisdes emanadas
na Assembleia Geral e das outras reunides.

Trés) As sessdes extraordindrias sdo convo-
cadas pelo seu presidente, ou pela maioria de 2
dos membros, com a indica¢do da agenda, local,
data e hora da sua realizagdo, com antecedéncia
minima de trés dias.

Quatro) As deliberagoes da direccao-geral
sdo tomadas pela maioria simples, cabendo
ao Presidente o voto de validacio.

ARTIGO VINTE
(Competéncia dos membros)

Um) Pastor Nacional — Compete ao Pastor
Nacional:

a) Convocar e dirigir as sessdes da
Assembleia Geral;

b) Exonerar e conferir posse aos novos
membros da Assembleia;

c) Fazer visitas as Igrejas da sua congre-
gacdo;

d) Representar a Igreja nas cerimdnias
do Estado; e

e) Autorizar os pagamentos e assinar
os Cheques com Secretdrio-geral,
Tesoureiro e outros titulos que
representar obriga¢des burocra-
ticas e o funcionamento da Igreja.

Dois) Vice-Pastor Nacional — Compete
ao Vice-Pastor Nacional:

a) Substituir o Pastor Nacional nas
suas auséncias, impedimentos
e renuncia;

b) Cumprir com todas as actividades
previstas e programadas;

¢) Servir de forma fiel a Igreja;

d) Garantir a unido e comunhio dos
membros dentro da Igreja.

Trés) Secretdrio Nacional — Compete ao
Secretario Nacional:

a) Secretariar todas as sessdes da
Assembleia Ordindria e Extra-
ordindria;

b) Ler as actas das sessoes passadas;

c¢) Tratar da documentacdo e dos
expedientes;

d) Apoiar o Pastor nacional do trabalho
executivo;

e¢) Assinar com Pastor Nacional os
Cheques.

Quatro) Tesoureiro Nacional — Compete ao
Tesoureiro Nacional:

a) Assegurar a recepcdo e colecta de
receitas provenientes das diversas
contribuicdes e participacdes das
Pardquias eclesiasticas;

b) Proceder a escrituracdo dos livros
contabilisticos da Igreja;

c) Elaborar o informe sobre o estado
financeiro da Igreja;

d) Assinar Cheques com o Pastor
Nacional.

Cinco) Conselheiro Nacional — Compete
ao Conselheiro Nacional, aconselhar o Pastor
Nacional e demais 6rgios da Igreja em matérias
pertinentes da vida da Igreja.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE UM
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo da
Igreja, de natureza fiscalizadora, responsavel
pelo controlo e fiscalizacdo dos fundos e do
patriménio da Igreja.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
trés (3) membros efectivos nomeadamente: um
presidente, um vogal e um secretdrio, eleitos
pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE DOIS
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se trimestralmente,
para avaliar o grau de execugio das actividades
planificadas pela Igreja ao longo de cada
Trimestre.

ARTIGO VINTE TRES

(Competéncias do Conselho fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o patriménio e financas
da Igreja e comunicar por escrito
o Pastor nacional sobre qualquer
irregularidade encontrada na admi-
nistracao geral, patrimonial e finan-
ceira da Igreja;

b) Proceder quando necessario a audito-
ria financeira nas Igrejas filiais;

¢) Examinar os processos de conta e
pagamentos levados a cabo pela
Tesouraria;

d) Submeter ao Conselho Executivo
o Relatério de irregularidades
encontradas para sua andlise e
decisdo pela Assembleia Geral;

e¢) Convocar a Assembleia Geral ou
Conselho de Direc¢@o, em sessoes
extraordindrias quando o julgue
necessdrio.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Duracao do Mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por mandato de 5 anos renovaveis apenas
por mais um mandato.

Dois) Nenhum desses membros pode
ocupar mais de um cargo simultaneamente.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriméno da Igreja
ARTIGO VINTE E CINCO
(Fundos)

Constitui fundos préprios da Igreja as
contribuicdes provenientes de todos membros,
servigos remuneraveis que for prestado
pela Igreja, ofertas provenientes de colectas
dominicais, donativos provenientes das insti-
tuigdes internas e externas e arrendamentos
dos seus bens mdveis e imdveis.
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ARTIGO VITE E SEIS
(Patrimonio)

Constitui patriménio da Igreja: Todos os
bens méveis e imdveis, adquiridos ou doados

a favor da Igreja.

CAPITULO V

Dos simbolos, actos de culto
e indumentaria

ARTIGO VITE SETE
(Simbolos da Igreja)

Um) Igreja de Cristo Novo Testamento Ano
Dominio 33 (AD 33) tem os seguintes simbolos:
Uma Biblia aberta com uma méo indicando
versiculos biblico que € a fonte da salvagio.

Dois) A explica¢do da Biblia aberta, resulta
do Livro de Romanos 10:8-9, que diz que “¢
através da palavra da escritura sagrada que é
anunciada, a pessoa recebe e confessa com a sua
boca e coragdo através da fé encontra a salvagdo
em Jesus Cristo.

Trés) A mio que aponta na Biblia aberta,
indica aonde pode-se adquirir a salvagcdo em
Jesus Cristo.

ARTIGO VITE E OITO
(Actos de culto)

Os cultos da Igreja sdo todos voltados a
Deus, o criador dos céus e da terra, e a Seu
filho Jesus Cristo com a seguinte programagao:

i. Canticos e oracgdo de abertura do culto;

ii. Pregacdo da palavra/ Evangelho
do Senhor;

iii. Ceia do Senhor;

iv. Ofertério/ Colecta das ofertas volun-
tarias; e

v. Canticos e oracao final do culto.

ARTIGO VINTE NOVE
(Doutrina)

A Igreja considera a Biblia Sagrada como a
Unica palavra inspirada e infalivel de Deus pai.

ARTIGO 30
(Indumentaria e instrumentos de som)

Um) A igreja de Cristo Novo Testamento
AD-33 ndo tem uma indumentdria prépria para
o culto, mas aconselha que os fiéis se apresentem
de maneira condigna, decente no acto de culto.

Dois) Constituem instrumentos de som para
a Igreja, o louvor que inclui hinos, cantados de
todo o coragdo que € o fruto dos labios no acto
do culto, sem prejuizo de outros que poderdo ser
objecto de aprovagdo pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TRINTA E UM
(Duvidas e casos omissos)

As dividas e todos casos omissos suscitados
nos presentes estatutos, sdo resolvidos pelas
normas estabelecidas e vigentes na Republica
de Mocambique.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Extincao e liquidacao)

Um) A Igreja pode extinguir-se por motivos
insuperaveis que tomem impossivel a pros-
secu¢do dos seus objectivos.

Dois) A dissolu¢do e extin¢do da Igreja
¢ deliberada em sessdo extraordindria da
Assembleia Geral, especificamente convocada
para o efeito, com maioria de votos dos
membros presentes, com pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Trés) No processo da extin¢do da Igreja,
se existirem bens, os mesmos serdo doados a
outras instituicdes que prosseguem 0s mesmos
fins, sob proposta da comissdo liquidatdria
e deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO TRNTA E TRES
(Emenda de estatuto)

Este Estatuto pode ser revisto em todo
ou em parte por iniciativa dos 6rgdos da
Direcgdo Executivo, depois de cinco (5) anos
de implementagao.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor a partir da
data da sua aprovagdo pelodrgdo competente.

Milange, Marco de 2021.

GODA Engenharia
& Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte de Junho de dois mil e vinte
e um da sociedade GODA Engenharia &
Construcdo, Limitada, com sede nesta cidade
de Maputo, com o capital social de um milhdao
e quinhentos mil meticais, matriculada sob
o NUEL 100663767.

Deliberaram o aumento do capital social
de um milhdo e quinhentos mil meticais para
cinco milhdes de meticais.

Em consequéncia do aumento do capital
social verificado, € alterada a redacg¢ao do artigo
quinto dos estatutos, o qual passa a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subs-crito e realizado em dinheiro, é de
cinco milhdes de meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguais, sendo
uma no valor nominal de quatro milhdes
e quinhentos mil meticais, correspondente
a noventa por cento do capital social
pertecente ao sécio Stélio Rafael Magoda
Sumbane e outra no valor nominal de
quinhentos mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social pertencente
ao socio Flor Salomdo Sumbane.

Dois) O capital social poderd ser aumen-
tado por deliberagdo e nas condigdes em que
a assembleia geral determina.

Maputo, 20 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Grindrod Logistics
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por delibera¢do da assembleia geral datada
de dois de Marco de dois mil e vinte um, os
socios da Grindrod Logistics Mozambique,
Limitada, sociedade por quotas, registada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL100862212.

Deliberaram o aumento do capital social
da sociedade no valor de trés milhdes, quinze
mil seiscentos e doze meticais e quarenta e
quatro centavos, passando o capital social dos
actuais trezentos e cinquenta e sete milhdes,
seiscentos e setenta e sete mil, setenta e oito
meticais e setenta e seis centavos para trezentos
e sessenta milhdes, seiscentos € noventa e
dois mil, seiscentos e noventa € um meticais
e vinte centavos, tendo, consequentemente,
sido alterado o artigo quinto, dos estatutos
da sociedade, o qual passard a ter a seguinte
redac¢@o:

ARTIGO CINCO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro,
€ de trezentos e sessenta milhdes, seis-
centos e noventa e dois mil, seiscentos e
noventa e um meticais e vinte centavos,
correspondendo a soma de duas quotas,
a saber:

a) Uma quota no valor nominal
trezentos e sessenta milhdoes,
seiscentos e trinta e cinco mil,
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seiscentos e oito meticais e
quarenta e cinco centavos,
representativa de noventa e
nove virgula novecentos e
oitenta e quatro por cento do
capital social, pertencente a
sécia Grindrod Mauritius; e

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta e sete mil, oitenta e
dois meticais e setenta e cinco
centavos, representativa de zero
virgula zero dezasseis por cento
do capital social, pertencente a
socia Grindrod Mozambique,
Limitada.

Esta conforme.

Maputo, 9 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Grindrod Logistics
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por deliberagdes da assembleia geral datada
de vinte seis de Maio de dois mil e vinte um,
os socios da Grindrod Logistics Mozambique,
Limitada, sociedade por quotas, com sede na
Estrada Nacional n.° 8, bairro de Ontupaia, porta
n.° 12, cidade de Nacala-Porto, provincia de
Nampula, registada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL100862212.

Deliberaram a inclusdo, no objecto social
da sociedade, da actividade de venda de
combustivel aos seus subcontratados, com a
consequente alteracdo do artigo quarto, dos
estatutos da sociedade, que passa a ter a seguinte
nova redagao:

ARTIGO QUARTO
(Objecto Social)

Um) O objecto da sociedade consiste
no transporte rodovidrio de carga, na pres-
tacdo de servicos auxiliares de estiva, de
armazenagem de mercadorias em transito,
de armazenamento e comercializacio (a
retalho) de combustiveis e seus derivados.

Dois) (...)

Trés) (...)”

Esta conforme.

Maputo, 9 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

GSG-Consultores
& Correctores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de dezasseis de Junho de dois mil
e vinte e um, dos sécios da sociedade GSG-
-Consultores & Correctores, Limitada, com

sede na cidade de Maputo, matriculada com
sob NUEL 100338971, que foi deliberado e
aprovado o aumento do capital social, passando
do actual montante de cem mil meticais, para
o montante de um milhdo e cem mil meticais.

Em consequéncia, fica alterada a redaccio
do artigo quarto dos estatutos da sociedade,
o qual passa ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, um milhdo e cem mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de
quinhentos e cinquenta mil
meticais (550.000,00MT),
correspondente a cinquenta
por cento, pertencente ao s4cio
Mahomed Curatilaine Gafur;

b) Uma quota no valor de quin-
hentos e cinquenta mil
meticais (550.000,00MT),
correspondente a cinquenta
por cento, pertencente ao s6cio
Miguel Jorge Ferreira da Silva.

Em tudo o mais ndo alterado por este docu-
mento, continuam em vigor as disposicdes dos
estatutos da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, 29 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Hertz Rent-a-Car
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia oito de Abril de dois mil e vinte e um, foi
registada sob NUEL 101513742 , a sociedade
Hertz Rent-a-Car — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por documento particular
a 8 de Abril de 2021, que ird reger-se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Hertz Rent-a-Car — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é uma sociedade comercial por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

A sociedade tem a sua sede no bairro
Chingodzi, cidade de Tete, podendo mediante
simples decisdo do sécio tnico criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegagdes ou outras
formas de representacio social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territdrio nacional ou fora
dele de acordo com a legislacdo vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servicos nas dreas
de transporte e logistica, auditoria
e recursos humanos;

b) Aluguer de maquinas pesadas de
minas e suas manutencdes, seleciio
e fornecimento de mao de obra,
transporte de carga e de passageiro;

c) Aluguer de viatura;

d) Prestacdo de servicos nas dreas de
sistema de refrigerac@o e ar condi-
cionado domésticos, industrial
e de viaturas;

e) Canalizacdo, serralharia, mecanica,
limpeza de escritérios e residéncia,
pintura e jardinagem, reparagdo
e manutencao de veiculos;

f) O exercicio do comércio geral, por
grosso e a retalho, importagdo e
exportacdo de produtos diversos
no dominio de mercadorias.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20,000,00MT
(vinte mil meticais) e corresponde a uma
quota, equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente a tnica s6cia Marlene
Marinela Manejo Modesto Simango, casada, em
comunhio geral de bens com Henrique Mussa
Simango, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na Cidade de Maputo,
bairro do Chamanculo A, titular do Bilhete
de e Identidade n.° 1001041892641, de 3 de
Setembro de 2018, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da Cidade de Maputo, com
NUIT 110937581.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e forma de obrigar a sociedade)

Um) A geréncia da sociedade é conferida
a sécia Marlene Marinela Manejo Modesto
Simango, que fica desde ja nomeada gerente
com dispensa de caucdo, competindo a gerente
exercer os mais amplos poderes representando
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
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na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do seu objecto social.

Dois) Para obrigar validamente a sociedade
é necessaria e suficiente a assinatura da gerente.

Trés) Mediante procuragdo bastante, a socie-
dade podera ainda constituir mandatarios para
a representarem em todos ou alguns dos actos
relativos ao exercicio da sua actividade, com a
amplitude e as atribui¢des que constarem dos
respectivos mandatos.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes Finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 13 de Abril de 2021. — O Conservador,
Liiri Ivan Ismael Taibo.

Igreja Ministério Caminho
da Verdade

CAPITULO 1

Dos principios gerais, denominacao,
natureza juridica, ambito, sede,
duracéo e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida a presente Igreja com a
denominacio Igreja Ministério Caminho da
Verdade (Tarikhi ya Haakhi) que € o caminho de
Jesus. E uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos de caracter religioso, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede e ambito)

A Igreja Ministério Caminho da Verdade
tem a sua sede na provincia de Nampula, distrito
de Angoche, bairro Central A. E de ambito
nacional podendo criar delegagdes ou outros
tipos de representacdo religiosa em qualquer
ponto do territério nacional, desde que as
condic¢des estejam criadas pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TRES

(Duracao)

A Igreja é constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento juridico
pelas entidades competentes da Republica
de Mocambique.

ARTIGO QUATRO
(Filiacao)

A Igreja pode filiar-se em outras congre-
gacdes e organizacdes nacionais ou estrangeiras
que prossigam fins semelhantes aos seus,
desde que as condicdes estejam criadas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

A Igreja prossegue os seguintes objectivos:

a) Ganhar almas edificando o Reino
de Deus na terra, através de uso
de todos os meios disponiveis e
aceitdveis para evangelizacdo em
massas e individualmente em todas
as esferas socioculturais do pafs;

b) Orar, expulsar os demoénios e curar os
enferme em nome de Jesus Cristo;

¢) Proclamar o evangelho do nosso
Senhor Jesus Cristo, por todas as
formas e privilegiando em parti-
cular a palavra, por todos os meios
audiovisuais tais como, panfletos,
televisdao, radio, seminarios,
cruzadas evangélicas, vigilias;

d) Estabelecer intercdmbios com outras
igrejas;

¢) Promover obras de caridade a favor dos
pobres e pessoas carenciadas, como
velhos desamparados e criangas
orfas e abandonadas;

/) Levar amensagem de paz e salvacao aos
fiéis espiritualmente necessitados;

g) Pregar a mensagem de arrependimento,
remissdo dos pecados, cura e
salvacdo das almas por intermédio
da Fé no senhor Jesus Cristo.

ARTIGO SEIS
(Representacao)

A Igreja é representada activa e passivamente
em juizo e fora dele, e em todos os seus actos
e contactos pelo seu Pastor Geral ou a quem
delegar.

ARTIGO SETE

(Sacramentos)

Um) A Igreja assenta a sua pratica nos
mandamentos divinos constantes nas Sagradas
Escrituras, constituindo estes os seus principios
doutrindrios.

Dois) Observa nomeadamente as seguintes
verdades fundamentais:

a) Os sacramentos do baptismo e a santa
Ceia do Senhor;

b) As cerimOnias de casamento canénico
e outras de cardcter cristd e religioso.

CAPITULO 1T
Dos membros direitos e deveres
ARTIGO OITO
(Admissao de membros)

Um) Sao admitidos como membros desta
Igreja, todas as pessoas que se convertem na fé
cristd e que se submetem aos artigos contidos

nestes estatutos bem como o seu regulamento e
outras legislacdes que vierem a ser autorizadas
e publicadas pela Assembleia Geral da Igreja.

Dois) Os membros principais sdo admitidos
provisoriamente pela Direc¢do administrativa
sob a proposta de dois membros efectivos no
pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Trés) Os membros efectivos sdo admitidos
pela Assembleia Geral, sob proposta funda-
mentada da Direccao Administrativa.

ARTIGO NOVE
(Categoria dos membros)

As categorias dos membros da Igreja sdo
as seguintes:

a) Membros principiantes — Sao todos os
membros que tenham manifestado
abertura a vontade de se juntarem
a Igreja e que ja foram aceites pela
lideranca da mesma;

b) Membros fundadores — Sdo todos
os membros que tenham contri-
buido para a criacdo desta Igreja
e que tenham sido inscritos
como membros da Igreja antes
da realizacdo da Assembleia
constituinte da Igreja;

c¢) Membros efectivos — Sdo todos os
membros que ja foram baptizados
e foram recebidos pela Igreja como
membros de plena comunhdo,
gozam de todos os direitos e
deveres da Igreja, contribuem para
a propagacdo e desenvolvimento
da mesma;

d) Membros 4 prova — Sdo todos os
membros que completaram os
estudos da doutrina da Igreja e estdo
prontos para o baptismo;

e) Membros correspondentes — Sdo todos
os membros que apds terem sido
membros activos na Igreja local,
transferem-se para um outro local
onde a nossa Igreja ndo existe, mas
ndo querendo perder a relagdo e
comunh@o com a Igreja, mantém
esses lagos enquanto estiveram
distantes fisicamente.

ARTIGO DEZ
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvol-
vidas pela igreja;

b) Receber o cartao de membro;

c¢) Participar nos cultos da igreja e bene-
ficiar dos servigos e apoios da
igreja, nos termos regulamentares.

d) Solicitar a sua desvinculagio;

e) Recorrer das decisdes ou delibera-
¢des que se reputem injustas;
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f) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
orgdos sociais no uso de suas
competéncias;

g) Discutir e votar nas delibera¢oes da
Assembleia Geral;

h) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais da Igreja;

i) Abandonar ordeiramente a igreja
quando o entenda devendo devolver
todos os bens da Igreja que por
ventura estiveram em seu poder;

j) Usufruir demais direitos reservados
aos membros.

ARTIGO ONZE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias, regulamentos e outras
normas que de forma adequada
sejam estabelecidas pelos 6rgaos
de Igreja;

b) Participar no estudo biblico e contribuir
para o engrandecimento de Igreja;

c) Tomar parte activa nas actividades
de Igreja;

d) Pregar e difundir a doutrina da Igreja
pela palavra, obras e exemplo;

e) Aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para que
sejam eleitas;

f) Tomar parte na Assembleia Geral e
nas reunides para que tenham sido
convocados;

g) Abster-se da prdtica de actos lesivos
ou contrarios aos objectivos pros-
seguidos pela Igreja;

h) Concorrer pela forma mais eficiente
para o prestigio da Igreja; e

i) Pagar regularmente o dizimo.

ARTIGO DOZE
(Sancoes)

Um) Os membros que violarem delibe-
radamente os principios e a conduta moral
consagrada nestes estatutos sofrerdo as seguintes
medidas punitivas:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

c) Repreens@o publica;

d) Suspensdo tempordria da qualidade
de membro por um periodo de seis
meses; e

e) Expulsdo.

Dois) Os membros que violarem os princi-
pios e conduta moral da Igreja devem ser ouvidos
em sua defesa antes de serem sancionados.

Trés) Conforme os direitos e deveres dos
membros, no ambito de cometer infrac¢des sao
decididas as medidas pela Assembleia Geral.

ARTIGO TREZE
(Cessacao de qualidade de membro)

Os membros cessam a sua qualidade de
membro da Igreja:

a) Quando por sua livre vontade o
membro decide abandonar a Igreja;

b) Por incapacidade de satisfazer as
exigéncias da Igreja;

c) Expulsdo por violar os estatutos da
Igrejas e

d) Morte.

ARTIGO CATORZE
(Causas de exclusao de membros)

Constitui fundamentos para a exclusdo
de membros por iniciativa da direc¢do admi-
nistrativa ou por proposta, devidamente
fundamentada de qualquer membro efectivo:

a) A prética de actos que provoquem
dano moral ou material a Igreja;

b) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral;

a) O servir-se da Igreja para fins estranhos
aos seus objectivos;

b) O abandono da Igreja, sem qualquer
comunicagdo, por um periodo igual
ou superior a 90 dias;

c) A rebeldia contra a administracido da
Igrejas e

d) O mau testemunho contra a Igreja.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competencias e funcionamento

ARTIGO QUINZE
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos sociais da Igreja:
a) Assembleia Geral;

b) Direccdo Administrativa; e
c) Conselho Fiscal.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DEZASSEIS
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo
maximo da Igreja e dela fazem parte todos os
pastores, eclesidsticos, evangelistas protocolos
tesoureiros, secretdrios e outros dirigentes
da Igreja em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
os presentes estatutos, sdo obrigatdrias para
todos os membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, este pode representar-se por outro
membro, mediante simples carta dirigida
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se uma vez
por ano, é convocada e dirigida pelo Pastor
Geral coadjuvado pelo seu vice.

Dois) A Assembleia Geral considera-se
realmente constituida, em primeira convocagao,
quando se encontram presentes ou representado
pelo menos um ter¢o da metade dos membros
e, em segunda convocag¢do, meia hora depois,
com qualquer nimero de membros.

Trés) Sempre que as circunstancias o
exigirem a Assembleia Geral pode reunir- se
extraordinariamente, por iniciativa do Pastor
Geral, da Direccdo Administrativa ou de um
grupo de membros que seja igual ou superior a
2/3 da sua totalidade.

Quatro) A convocacdo da Assembleia Geral
¢ feita com uma antecedéncia minima de trinta
dias, através de um convite escritos ou anuncio
pelo jornal de maior circulacio no pais.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre altera¢@o dos estatutos;

b) Eleger e destituir os titulares dos
orgaos sociais da Igreja;

¢) Apreciar e votar o relatério, o balango
e as contas de Igreja enviadas pela
Direccido Administrativa, o parecer
da comissao de financas, bem como
o plano anual de actividades e o
respectivo orcamento;

d) Ajudar na interpretacio dos estatutos;

¢) Deliberar sobre admissao e readmissao
de membros dos 6rgaos sociais;

/) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberag¢des da Direccdo
Administrativa;

g) Deliberar sobre a mudanca de nome
da Igreja;

h) Sancionar a aquisi¢ao onerosa de bens
mobilidrios, e sua alienacio;

i) Aprovar a abertura e encerramento das
Paréquias;

J) Ratificar a adesdo da igreja dos orga-
nismos nacionais ou estrangeiros;

k) Deliberar sobre os recursos inter-
postos das deliberagdes da Direc-
¢d0 Administrativa;

[) Deliberar sobre a mudanca de nome
da Igreja;

m) Sancionar a aquisi¢ao onerosa de bens
mobilidrios, e sua alienacio;

n) Aprovar a abertura e encerramento
das Pardquias;

o) Ratificar a adesdo da igreja dos
organismos nacionais ou estran-
geiros.
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ARTIGO DEZANOVE
(Quérum deliberativo)

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados em pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios, excepto
nos casos em que se exige uma maioria
qualificada de trés quartos dos votos dos
membros presentes, designados na:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Exclusao de membros; e

¢) Destituicdo dos membros dos 6rgaos
sociais.

SECCAOII

Da Direc¢ao Administrativa

ARTIGO VINTE
(Natureza)

Um) A Direcgdo administrativa é o érgao
executivo da Igreja competindo-lhe a sua gestdo
administrativa.

Dois) E composto por cinco membros que
ocupam cargos de lideranga por um mandato
de cinco anos e renovavel por duas vezes
enquanto assumirem cabalmente as suas
responsabilidades.

Trés) Retne-se mensalmente e nenhum
membro pode faltar a estas reunides sem uma
causa justa e convincente.

ARTIGO VINTE E UM
(Composicao da Direcgao Administrativa)

A Direc¢do Administrativa é composta por:
a) Pastor Geral;
b) Pastor Geral Adjunto;
c) Pastor;
d) Secretario Geral; e
e) Tesoureiro Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias da Direccao Administrativa)

Compete a Direccdo Administrativa:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais e estatutarias, regulamentos
e as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Decidir sobre todos os assuntos que
os presentes estatutos ou a lei os
reservam para a Assembleia Geral;

¢) Elaborar e submeter ao exercicio con-
ta bilistico findo, o plano de acti-
vidades e respectivo or¢amento
para o ano seguinte;

d) Elaborar regulamentos e submeté-los
a aprovacao da Assembleia Geral;

e) Autorizar a realizacio das despesas;

/) Contratar a realizag@o das despesas;

g) Propor a Assembleia Geral os
membros que deverdo ser eleitos
para substituir os titulares dos
cargos;

h) Propor posse ou despromogio de
orgaos provinciais;

i) Estabelecer os principios e politicas
que contribuem para estabilidade
e bem-estar da Igreja;

Jj) Promover e desenvolver todas ac¢des
que concorrem para realizacdo
dos objectivos da Igreja.

ARTIGO VINTE E TRES
(Outros niveis de funcionamento da Igreja)

Um) Tanto a Assembleia Geral, Direc¢do
administrativa e o Conselho Fiscal operam
noutros niveis como provincial, distrital e local
com responsabilidades correspondentes a esses
niveis. Estes 6rgdos servem para garantir o bom
funcionamento dos escaldes seguintes.

Dois) As competéncias das comissdes e
depar-tamentos que a direc¢do da Igreja vier
criar serdo escritos num regulamento interno
elaborado para estes e outros efeitos.

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Competéncias dos membros
da Direccao Administrativa)

Um) Compete ao Pastor Geral:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Direc¢dio Administrativa e da
Assembleia Geral;

b) Empossar, os membros da Direc¢do
Administrativa e da Assembleia
Geral;

c) Supervisionar e superintender os
servigos administrativos e finan-
ceiros da Igreja;

d) Servir de guia espiritual da Igreja;

e) Ordenar os dirigentes da Igreja;

f) Representar a Igreja nos termos
previstos nos presentes estatutos;

g) Exercer o voto de qualidade nas deci-
soes da Direc¢do Administrativa e
da Assembleia Geral;

h) Coordenar e dirigir as actividades da
Direccao Administrativa, convocar
e dirigir as respectivas reunides;

i) Zelar pela correcta execucdo da
Assembleia Geral;

Jj) Cumprir e exigir o cumprimento dos
artigos contidos neste estatuto; e

k) Assinar com o tesoureiro os cheques
bancdrios e outros titulos e docu-
mentos que representam respon-
sabilidade da Igreja.

Dois) Compete ao Pastor Geral Adjunto:

a) Assistir o Pastor Geral no desenvol-
vimento das suas fungdes;

b) Substituir o Pastor Geral nas suas faltas
ou impedimentos;

c¢) Coordenar e controlar as decisdes
tomadas na Assembleia Geral;

d) Regularmente, visitar os Distritos
e Par6quias para de perto acom-
panhar o que estd decorrendo
nesses Orgaos inferiores;

e) Cumprir outras tarefas que possam
ser atribuidas pelo Pastor Geral.

Trés) Compete ao Pastor:

a) Coadjuvar o Pastor Geral adjunto;

b) Programar as actividades Pastorais
da Igreja;

c) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho Pastoral.

Quatro) Compete ao Secretario-Geral:

a) Superintender os servigos gerais da
Igreja;

b) Organizar a documentagio e arquivos
da Igreja;

c¢) Secretariar as reunides da Direc¢@o
Administrativa e da Assembleia
Geral;

d) Orientar os encontros de prestacao
de contas dos dirigentes, dos
departamentos e da Direcc¢do
Administrativa da Igreja;

e) Responsabilizar-se pelos projectos
de Igreja;

/) Trabalhar em estreita colaboragio
com os restantes membros da
Direc¢do Administrativa.

Cinco) Compete ao Tesoureiro Geral:

a) Assinar com o Pastor Geral, os
cheques bancdrios e outros titulos
e documentos que representam
responsabilidade da Igreja;

b) Ter a sua guarda e responsabilidade os
bens e valores sdcias;

¢) Organizar os balancetes a serem apre-
sentados nas reunides mensais
da direc¢@o administrativa;

d) Elaborar anualmente balango
patrimonial e financeiro da Igreja
para aprovagdo pela Assembleia
Geral, com o parecer da Comissdo
das finangas;

e) Responsabilizar-se pela angariagdo
dos fundos da Igreja e do respectivo
orcamento em colaboracdo com a
comissdo das finangas.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Outros dirigentes)

Além dos dirigentes que compdem os 6rgaos
sociais, a Igreja conta com servicos de outros
obreiros da Igreja tais como Pastores, Didconos,
Evangelistas, Pregadores, e outros dirigentes
de congregacdes incluindo dirigentes da
juventude, homens, mulheres, escola dominical
e missiondrios cujas competéncias sio descritas
no regulamento interno da Igreja.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E SEIS
(Natureza)

O Conselho Fiscal é o 6rgio fiscalizador
das actividades e financas da Igreja.
Os membros deste 6rgdo respondem directa-
mente a Assembleia Geral e relatam nas sessoes
do mesmo.
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ARTIGO VINTE E SETE
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € constituido por cinco
membros idoneos entre eles, um Presidente,
o Vice-presidente, secretdrio, os restantes sao
vogais do Conselho.

ARTIGO VINTE E OITO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal fazer o
acompanhamento dos planos de actividades
dos restantes 6rgaos sociais. Os membros deste
orgdo respondem directamente a Assembleia
Geral e relatem nas sessdes desta.

Dois) Cabe ainda ao Conselho Fiscal
verificar e pronunciar-se sobre a vida da Igreja
e tomar medidas disciplinares aos dirigentes e

membros da Igreja.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Duracao do mandato)

Um) Os membros dos 6rgios sociais sao
eleitos nas sessdes da Assembleia Geral por
mandatos de cinco anos mas com direitos a
renovagdo, enquanto assumir cabalmente as
suas fungdes.

Dois) Nenhum membro pode ocupar mais
de um cargo simultaneamente.

Trés) Verificando-se a substituicio de um
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, o substituto eleito desempenha a sua

fungdo até ao final do mandato do membro

substituido.
CAPITULO IV
Da organizacao patrimonial
e financeira
ARTIGO TRINTA

(Patriménio)

Todos os bens mdveis e imdveis que foram
adquiridos em nome e pelos fundos da Igreja
fazem parte do patriménio da Igreja e sdo
alistados no livro inventdrio da Igreja.

ARTIGO TRINTA E UM
(Fundos)
Constituem fundos da igreja:

a) Contribui¢do e outras obrigacdes que
carecem da ateng¢do dos membros
da Igreja;

b) As comparticipagdes, subsidios
ou doagdes de instituigdes;

¢) O dizimo e outras ofertas regulares.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Despesas)

Constituem despesas da Igreja os encargos
com:
a) A sua administracio;
b) O seu funcionamento; e
c) Outras despesas autorizadas pela
Direccdo Executiva e pela Assem-
bleia Geral.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Simbolo)

O Simbolo da Igreja é constituido por:
a) Dois coqueiros;
b) 5 Passos de perna; e o
c) Mar.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Actos de Cultos)

Um) Na Igreja s@o praticados os cultos
publicos nos domingos e outros dias importantes
da semana com o fim de promover o ensino
dos mandamentos de Deus consagrados nas
Sagradas Escrituras.

Dois) Os cultos sdo acompanhados de
canticos evangélicos e religiosos e palmas.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Casos omissos)

Os casos omissos ou dividas que possam
surgir nos presentes estatutos sido regulados
pelas disposi¢des da lei geral aplicdveis na
Republica de Mocambique.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Dissolucao)

Um) A Igreja extinguir-se a em Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito,
requerendo o voto favordvel de trés quartos
de todos os membros presentes.

Dois) Em caso de dissolucdo da Igreja
os seus bens poderao ser doados as instituigdes
de apoio humanitério.

Trés) Deliberada a dissolucao da Igreja, sera
nomeada uma comissdo liquidataria.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Emendas)

Os presentes estatutos podem ser revistos ou
alterados mediante aprovacdo de 2/3 de votos
dos membros da Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor apos
terem sido aprovados pela Assembleia Geral
da Igreja e as Entidades Legais e Competentes
da Republica de Mocambique.

Nampula, 8 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Instituto Técnico Politécnico
de Pebane-ITEPP
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Janeiro de dois mil e dezanove,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 101116565, a cargo de sita salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
Unipessoal de responsabilidade limitada
denominada Instituto Técnico Politécnico
de Pebane-ITEPP — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida entre o sécio Izidine
Jorge Abdala Opressa, solteiro, maior, natural
de Pebane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100360769P, emitido a 21 de Maio de
2018, pela Direc¢do de Identificacdo Civil de
Nampula, residente em Nampula, provincia
de Nampula, celebra o presente contrato de
sociedade com base nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Instituto Técnico Politécnico de Pebane -ITEPP
— Sociedade Unipessoal, Limitada

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Pebane,
provincia da Zambézia, podendo por delibe-
ragdo da assembleia geral, abrir sucursais,
filias, escritérios, delegagdes ou qualquer outra
forma de representacdo social no pais como
no estrangeiro, desde que sejam devidamente
autorizadas pela lei.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Ensino, investigacdo e extensdo
através da formacio de técnicos
profissionais qualificados, nos
esforcos regionais e nacionais de
aumento dos indices de crescimento
econdmico e de combate a pobreza
absoluta no pafs;

b) Desenvolver e difundir a consciéncia
deontoldgica, ética e o brio profis-
sional;

c) Desenvolver cursos técnicos profis-
sionais de curta duracdo, tendentes
ao aperfeicoamento e capacitacio
dos seus docentes, funciondrios,
discentes e de outros profissionais,
em diversas areas de especialidade
ministradas ou a ministrar pelo
ITEPP;

d) Formar profissionais qualificados
que sejam capazes de responder
as necessidade do desenvolvi-
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mento local, através da produgio de
conhecimento e intelectual relacio-
nadas com as suas dreas de estudo
e formagdo;

e) Prestar servigos de assisténcia técnica
e consultoria aos governos locais,
instituicdes publicas e privadas no
ambito da provisdo de necessidades
das comunidades locais;

/) Constituir-se num centro de recursos
técnico e tecnoldgico para a induds-
tria e as comunidades locais,
provinciais e regionais; e

J) Realizar ac¢des de extensdo, através
de formac@o, valorizacdo, difusdo
e intercambio do conhecimento
cientifico e técnico-profissional.

Dois) A sociedade podera promover, realizar
ou desenvolver quaisquer outras actividades
que sejam conexas, correlatas, subsididrias
complementares, condizentes e de suporte as
actividades constantes do seu objecto social.

Trés) A sociedade, poderd sempre que julgar
pertinente, conveniente e vidvel contratar,
subcontratar formar parcerias, representar,
constituir representantes, delegar todas ou
parte das actividades do seus objecto social
mediante acordos com entidade nacional , mista,
ou estrangeira, de acordo com as leis vigentes.

Quatro) A sociedade poderd ainda participar
e ou fundir-se com outras sociedades ja cons-
tituidas ou a se constituir ou ainda associar-se
a terceiros, nacionais e ou estrangeiros, no pais
ou no estrangeiro em conformidade com as
leis vigentes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma de
Unica quota equivalente a 100% (cem por cento)
do capital social pertencente ao sécio Izidine
Jorge Abdala Opressa.

Dois) O capital social podera ser elevado,
uma ou mais vezes, sendo a decisdo tomada em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragdio e representacido
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente fica a cargo do sécio Izidine Jorge
Abdala Opressa, que desde ja fica nomeado
administrador com dispensa de caugdo, sendo
obrigatdria a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos actos, documentos e
contratos.

Dois) O administrador poderd constituir
mandatdrios, com poderes que julgar conve-
nientes e pode também substabelecer ou delegar
os seus poderes de administracdo a terceiro
por meio de procuragio.

Nampula, 30 de Mar¢o de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Jacob Comercial e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Junho de dois mil e vinte
e um, foi matriculada na Conservatéria dos
Registos de Entidades Legais de Lichinga, sob
o n.° 101349829, uma sociedade denominada
Jacob Comercial e Servicos, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial o contrato de sociedade,
entre:

Roque Francisco Manjate, casado, de nacio-
nalidade mogambicana, natural da cidade
de Xai-Xai, provincia de Gaza, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0101100053450N,
emitido a 9 de Novembro de 2017, pela
Direccao de Identificacio Civil de Lichinga,
residente no quarteirdo 18, bairro de Nzinje,
da cidade de Lichinga, que outorga na
qualidade de sécio;

Olga Fenias Cossa Manjate, casada, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural da
cidade de Xai-Xai, provincia de Gaza,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 010102093404P, emitido a 30 de Abril
de 2012, pela Direc¢do de Identificagdo
Civil de Lichinga, residente no quarteirdo
18, bairro de Nzinje, da cidade de Lichinga,
que outorga na qualidade de sécia.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Tipo de sociedade)

Sdo estabelecidos pelo presente contrato
os termos e condi¢des para a constitui¢ao
de uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Firma)

A sociedade adopta a firma Jacob Comercial
e Servigos, Limitada (JACOSEL).

CLAUSULA TERCEIRA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Lichinga, provincia do Niassa.

Dois) Por deliberagdo dos sécios em
assembleia geral, a sociedade podera deslocar a
respectiva sede para qualquer parte do territério
nacional, criar sucursais, filiais, agéncias,
delegacdes e outras formas de representacdo,
em qualquer parte do territério nacional e/ou
no estrangeiro.

CLAUSULA QUARTA
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data do registo.

CLAUSULA QUINTA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, comer-
cializagdo de produtos agricolas, comércio a
grosso e a retalho de artigos de mercearia,
material de construcio e ferragens, com impor-
tacdo e exportagdo, bem como consultoria
técnica, cientifica e similares ndo especificados,
e prestagdo de servigos.

Dois) Por deliberagdo dos sécios em
assembleia geral, podera a sociedade exercer
qualquer actividade conexa e complementar
as descritas no nimero anterior, para as
quais obtenha autorizac¢io das autoridades
competentes.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas sob qualquer forma legalmente permitida.

CLAUSULA SEXTA
(Capital social)

Um) O capital social € de trezentos mil
meticais (300.000,00MT), integralmente
subscrito e realizado em dinheiro dividido em
duas quotas pertencentes aos socios:

a) Roque Francisco Manjate, detentor
de uma quota no valor de
duzentos e quarenta mil meticais
(240.000,00MT), correspondente a
oitenta por cento (80%) do capital
social;

b) Olga Fenias Cossa Manjate, detentor
de uma quota no valor de sessenta
mil meticais (60.000,00MT),
correspondente a vinte por cento
(20%) do capital social.

Dois) Poderdo ser efectuadas prestacdes
suplementares do capital, nas condi¢cdes que
forem deliberadas pelos sdcios.

Trés) Os socios poderdo fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, nas condi¢des que
vierem a ser acordadas em assembleia geral
e por eles deliberadas.

CLAUSULA SETIMA
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
os socios € livre e, para terceiros, depende da
decisdo tomada pelos sécios em assembleia
geral.

Dois) A transmissdo de quotas € ineficaz
em relagdo a sociedade enquanto ndo lhe for
comunicada por escrito.

Trés) A sociedade, em primeiro lugar,
e os socios, em segundo, gozam do direito
de preferéncia na cessdo de quotas a favor
de terceiros, no que toca aos sécios, na pro-
porcdo das respectivas quotas, quer se trate de
transmissdo inter vivos ou mortis causa.
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CLAUSULA OITAVA
(Distribuicao de lucros)

Um) A distribui¢do de lucros far-se-a
mediante a propor¢ao da quota de cada sécio.

Dois) Em conformidade com a deliberagio,
que para o efeito venha a ser tomada pela
assembleia geral, sob proposta da adminis-
trac@o, dos lucros apurados em cada exercicio,
serdo deduzidos os seguintes montantes, pela
seguinte ordem de prioridades:

a) 20% (vinte por cento) para a reserva
legal;

b) Amortiza¢do das obrigacdes perante
0s sdcios, correspondentes a supri-
mentos e outras contribui¢des para
a sociedade, que tenham sido entre
os mesmos acordadas e sujeitas a
deliberacdo da assembleia geral;

¢) Dividendos distribuidos aos sécios na
proporgio das suas quotas.

CLAUSULA NONA
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortiza¢do de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusio ou exoneragdo
do sécio.

Dois) A amortizacio de quota tem por efeito
a extingdo da quota, sem prejuizo porém dos
direitos adquiridos e das obriga¢des vencidas.

Trés) A amortizagdo considera-se realizada
na data da assembleia geral que a deliberar,
no caso de exclusdo de sécio, torna-se eficaz
mediante comunicacdo dirigida ao sécio
excluido.

CLAUSULA DECIMA
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade pode, mediante deliberagao
dos sécios em assembleia geral, adquirir quotas
proprias a titulo oneroso e, por mera delibe-
racdo da administragdo, a titulo gratuito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Orgaos sociais)

A sociedade possui os seguintes 6rgdos:
assembleia geral e administrag@o.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Assembileia geral)

A assembleia geral é o 6rgdo médximo da
sociedade e nela tomam parte os sdcios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Quérum e votacgao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdao tomadas por maioria de votos dos sécios
presentes ou representados, exceptuando nas
matérias que nos termos da lei exigem maioria
de dois tercos.

Dois) Em todas as sessdes da assembleia
geral serdo lavradas actas, as quais se consideram
eficazes apds assinatura dos socios que tenham
participado na sessdo, quando consignadas no
livro de actas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente nos trés meses imediatos ao termo de
cada exercicio.

Dois) A convocagdo da assembleia geral
compete a administracdo e deve ser feita por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
expedida com antecedéncia minima de quinze
(15) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida e representada
por trés administradores eleitos em assembleia
geral, podendo a eleicdo dos mesmos recair
sobre pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestagdo de caugdo para
o exercicio do cargo.

Dois) Compete aos administradores:

a) Exercer os mais plenos poderes
de gestao;

b) Representar a sociedade, activa
e passivamente, em juizo ou fora
dele;

¢) Praticar todos os actos em conformi-
dade com o objecto da sociedade
e no interesse desta.

Trés) O administrador, pode nomear repre-
sentante ou procurador com poderes, no todo
ou em parte, dentro dos limites do seu mandato.

Quatro) A sociedade fica obrigada, em
relacdio a todos os actos ou negdcios, pela
assinatura (isolada) de qualquer um dos
administradores.

Cinco) Ficam desde ja nomeados como
administradores da sociedade: Roque Francisco
Manjate E Olga Fenias Cossa Manjate.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatdrios, devendo pro-
ceder a liquidagdo como entao deliberarem.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
(Casos omissos)

Nos casos omissos, regulardo as disposi-
¢oes legais aplicaveis em vigor na Republica
de Mocambique.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
(Litigios)

Os conflitos que possam surgir na execucio
do presente contrato serdo resolvidos por via
de consenso. Contudo, na impossibilidade de
um acordo amigével, é competente o Tribunal
Judicial da Provincia do Niassa.

Esta conforme
Lichinga, 21 de Junho de 2021

JSE- Jogos Sociais
e Entretenimento, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
aos dez dias do més de Maio de dois mil
e vinte e um, na Avenida 25 de Setembro,
n.° 1462, cidade de Maputo, Mocambique,
reuniu a Assembleia Geral extraordindria da
sociedade JSE-Jogos Sociais e Entretenimento,
S.A, matriculada na Conservatdria de Registo
das Entidades Legais sob o n.” 100652803, com
o capital social de 100.000,00MT (cem mil
meticais), tendo sido deliberada a alteracido do
artigo primeiro dos estatutos da sociedade, que
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denomi-
nac¢do de JSE - Jogos Sociais e
Entretenimento, S.A., € tem a sua sede
na Avenida 24 de Julho, no 1895, rés-do-
chio, cidade de Maputo, Republica de
Mogambique, podendo, por deliberacio
do Conselho de Administragdo, criar
ou encerrar, no pais ou no estrangeiro,
sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representacio
social, sempre que se justifique a sua
existéncia.

Dois) Mantém.

Maputo, 30 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Manhoto'S Logistics,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 28 de Junho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101566285, uma entidade
denominada Manhoto’s Logistics, Limitada
pelas cldusulas constantes nos artigos seguintes.

Alberto Eugénio Matusse, solteiro, natural da
Xai-Xai, de nacionalidade mocambicana,
residente nesta cidade, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110101035160J, emitido
a 8§ de Dezembro de 2020, pela DIC
de Maputo;
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Cardoso Lino Jodo Nhongo, solteiro, maior,
natural de Tete, de nacionalidade mocambi-
cana, residente nesta cidade, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101026900911,
emitido a 19 de Agosto de 2016, pela DIC
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Manhoto’s Logistics, Limitada., e tem a sua
sede no bairro Massinga — Marracuene, parcela:
SMP/2016/1185/4891, podendo por decisdo do
sdcio abrir ou encerrar sucursais dentro ou fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto as seguintes:

a) Transporte, logistica e procurement,
rent-a-car;

b) Comércio geral com importagido
e exportagdo, venda de pecas e
acessorios;

b) Aluguer de maquinas e equipamentos
e prestagdo de servigos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é no valor de
100.000,00MT, correspondente a duas quotas
equivalente a 100% do capital social, assim
distribuidos:

a) Uma quota de 50.000,00MT corres-
pondente a 50%, pertencente ao
socio Alberto Eugénio Matusse;

b) Uma quota de 50.000,00MT corres-
pondente a 50%, pertencente ao
socio Cardoso Lino Joao Nhongo.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representag¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios
Alberto Eugénio Matusse e Cardoso Lino
Jodo Nhongo, que desde ja ficam nomeados
administradores, com dispensa de caucdo. A
sociedade obriga-se pela assinatura dos sdécios
representantes.

ARTIGO QUINTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabili-
tagdo dos s6cios os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e legislacdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 1 de Julho de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

MDS - Mocambique
Corretores de Seguros,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacdo, por
deliberacdo de vinte e um de Junho do ano de
dois mil e vinte e um, pelas 11 horas, reuniu,
em sessdo extraordindria, na sua sede social,
sita na rua Frederich Engels, n.° 149, segundo
andar, na cidade de Maputo, a assembleia geral
da sociedade comercial por quotas denominada
MDS — Mogambique Corretores de Seguros,
Limitada, adiante designada sociedade, com
o capital social de quatrocentos e cinquenta
mil meticais, sem necessidade de quaisquer
observancias ou formalidades prévias, uma vez
que se encontravam presentes ou devidamente
representados todos os sécios, nomeadamente a
MDS - Corretor de Seguros, S.A., representada
pelos senhores Ricardo Botelho Barbosa Aradjo
e Silva e José Diogo Carneiro Aradjo e Silva,
nas qualidades de administradores, com poderes
suficientes para o acto, titular de uma quota com
o valor nominal de duzentos e vinte e cinco mil
meticais, equivalente a cinquenta por cento do
capital social, Kekobad Meherji Patel, titular de
uma quota no valor nominal de cento e doze mil
e quinhentos meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social e Fulgéncio
Daniel Tomé Magaia, titular de uma quota no
valor nominal de cento e doze mil e quinhentos
meticais, correspondente a vinte e cinco por cento
do capital social.

Nessa sessdo, procedeu-se ao aumento do
capital social para o valor de 1.100.000,00MT
(um milhdo e cem mil meticais), por conversao
parcial de suprimentos e em dinheiro, e por
conseguinte a alterag@o da redaccdo do n.° 1 do
artigo quinto dos estatutos da sociedade, que passa
a ter o seguinte teor:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado, é de
1.100.000,00MT (um milhao e cem mil
meticais) e que corresponde a soma de trés
quotas, subscritas e realizadas pelos s6cios,
a saber:

a) Uma quota, no valor nominal de
550.000,00MT (quinhentos e cin-
quenta mil meticais), equivalente

a 50% (cinquenta por cento)
do capital social, pertencente
a sécia MDS — Corretor de
Seguros, S.A.;

b) Uma quota no valor nominal
de 275.000,00MT (duzentos e
setenta e cinco mil meticais),
equivalente a 25% (vinte e
cinco por cento) do capital
social, pertencente ao sdcio
Kekobad Meherji Patel; e

¢) Uma quota no valor nominal de
275.000,00MT (duzentos e
setenta e cinco mil meticais),
equivalente a 25% (vinte e
cinco por cento) do capital
social, pertencente ao s6cio
Fulgéncio Daniel Tomé
Magaia.

Em tudo o mais ndo alterado por esta
deliberacdo continuam as disposi¢des

do pacto social anterior.
Esta conforme.

Maputo, 29 de Junho de 2021. — O Téc-

nico, llegivel.

MGH Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que, a 4 de Margo de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101493741, uma entidade
denominada MGH Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Mauro Gibrailo Hassangy, maior, solteiro,
de nacionalidade mogambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 1001047953761, emitido pelo Arquivo
de Identificag¢do Civil de Maputo, em
31 de Janeiro de 2019, valido até 31 de
Janeiro de 2024, residente na avenida
da Marginal, quarteirdo 4, casa n.° 7829,
cidade de Maputo;

Thandiwe Mira Hassangy, menor, solteira, de
nacionalidade mocambicana, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 1101014747338,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Maputo, em 9 de Maio de 2017,
vialido até 9 de Maio de 2022, residente
em Boane, Belo Horizonte, casa n.° 317,
representado pelo pai Mauro Gibrailo
Hassangy.
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Que, pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objeto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
MGH Servicos, Limitada, com sede na avenida
Patrice Lumumba, n.® 244/1, primeiro andar,
cidade de Maputo, podendo, por deliberagao
da assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato
de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Imobiliaria;

b) Mobilidrio de escritério e apetre-
chamento de residéncias;

¢) Comércio geral;

d) Prestacdo servigos, drea informaética,
manuntengao, reparagio;

¢) Equipamento informadtico;

f) Consumiveis de escritdrio;

g) Manuntencao de frios;

h) Actividades de limpeza geral em
edificios;

i) Fumigacdo geral;

J) Equipamento hospitalar e cirdrgico;

k) Fornecimento de equipamento e
maquinas, vendas de acessorios e
maquinas;

1) Importagdo e exportagdo;

m) Prestacdo de servigos em electreci-
dade e fiscalizagido, actividade
de engenharia e técnicas afins,
outras actividadees de consultoria
e técnicas similares;

n) Montagem e instalagdo de redes
eléctricas;

o) Gestdo de negdcios e outras activi-
dades conexas;

p) Fornecimento e instalagdo de PBX.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de
economia nacional desde que relacionadas com
0 seu objecto social e para as quais se tenham
as necessdrias autorizagoes.

CAPITULO II

Do capital social,
suprimentos e quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondendo a duas quotas iguais,
subscritas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de dezoito
mil meticais (18.000,00MT),
equivalente a noventa por cento
(90%) do capital social, detida pela
senhor Mauro Gibrailo Hassangy; e

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil meticais (2.000,00MT),
equivalente a dez por cento (10%)
do capital social, detida pela
senhora Thandiwe Mira Hassangy,
menor, represendata pelo senhor
Mauro Gibrailo Hassangy.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, os sdécios
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacd@o da respetiva assembleia geral.

Dois) A cess@o de quota entre os sécios
ou seus herdeiros é livremente permitida,
ficando desde ja autorizada, mas se for a favor
de estranhos carece do consentimento da
sociedade, a qual estd reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda alienar a
sua quota informard a sociedade, com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de rece¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condigdes contratuais.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia,
na aquisigdo da quota a ser cedida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacdo
ou oneracdo de quotas que nao observe
o preceituado no artigo sexto.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se, ordina-
riamente, na sede social, uma vez por cada ano,
para apreciacdo do balango anual das contas e
do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada por um dos gerentes, sempre que
for necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
da convocacdo da reunido da assembleia geral
quando todos os sécios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reunio,
bem como também concordem, por esta forma,
em que se delibere, considerando validas, nessas
condi¢des, as deliberagdes tomadas, ainda
que fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) As reunides cuja agenda abranja
matérias de delibera¢@o por maioria qualificada,
nos termos da lei e destes estatutos, niao se
aplicard o previsto no niimero anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por um dos sécios, por comunicacdo escrita
dirigida e remetida a todas os sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral por um procurador,
mediante poderes para esse efeito conferidos
por procuragdo, carta, telecopia ou telex, ou
pelo seu legal representante, quando nomeado
de acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocagio, esteja
presente ou devidamente representado, pelo
menos, o correspondente a maioria simples
dos votos do capital social e, em segunda
convocacio, independentemente do nimero de
sdcios presentes e do capital que representam.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei exija maioria qualificada de trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social, designadamente:

a) Aumento ou reducdo do capital social;

b) Outras alteracdes aos estatutos;
c¢) Fusio ou dissolugdo da sociedade.



4516

11 SERIE — NUMERO 126

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

Um) A dire¢do da sociedade e a sua repre-
sentagdo, em juizo e fora dele, obrigam a
assinatura de todos os sdcios.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio Mauro Gibrailo Hassangy.

Trés) Os gerentes poderdo nomear procu-
radores da sociedade para a prética de deter-
minados actos ou categorias de actos, podendo
delegar em algum ou alguns deles competéncias
para certos negdcios ou categorias de actos.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovagdo da assembleia
geral, a realizar até ao dia trinta e um de Mar¢o
do ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao
da assembleia geral o balanco de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situa¢@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto
areparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

Quatro) Por falecimento de qualquer sécio,
a sociedade continuard com os herdeiros, dos
quais devem nomear entre si um que a todos os
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver em comunh@o hereditaria.

Cinco) A sociedade devera ser notificada no
prazo de trinta dias, a contar da data do 6bito,
quanto ao nome do representante dos herdeiros
do sécio falecido.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exclusao do sécio)

Um) Um sécio pode ser excluido por deli-
beracdo da assembleia geral desde que a
sociedade proponha sua exclusio.

Dois) Pode ainda o sécio ser excluido
por decisdo judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)
As omissdes serdo resolvidas de acordo o
Cdédigo Comercial em vigor em Mogcambique
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 1 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Moz Clique Consultoria
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acto de vinte e um dias do més de Junho de
dois mil e vinte e um, pelas dez horas, reuniu
em assembleia geral ordindria a sociedade Moz
Clique Consultoria & Servigos, Limitada, com
sede na cidade de Maputo, com o capital social
de vinte mil meticais, matriculada sob NUEL
101055108, deliberaram sobre a cesssdo da cota
no valor de dez mil meticais que o sécio Alcino
Agostinho Macucule possuia no capital social
da referida sociedade e que cedeu a sécia Lysle
Lurdes de Morais Chissano e ao sécio Ushlon
Dominic Chissano.

Em consequéncia da cessdo efetuada, é
alterada a redacdo do artigo terceiro e quarto
dos estatutos, os quais passam a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais e corresponde a soma de trés
quotas distribuidas na seguinte proporgio:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente
a 50% do capital social, per-
tencente a sécia Noémia Aurora
Morais Vagdes;

b) Uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais, corres-
pondente a 25% do capital
social, pertencente a sécia Lysle
de Morais Chissano; e

¢) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, pertencente ao s6cio
Ushlon Dominic Chissano,
correspondente a 25% do
capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administragao)

A administrac@io e representacdo da socie-
dade ficam a cargo da sécia Noémia Aurora
Anténio Morais Vagoes.

Maputo, 23 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Mozambique Clearing
Logistics — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 29 de Junho de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101566897, uma entidade
denominada Mozambique Clearing Logistics
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Derson Lopes Nhamuave, solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, bairro Infulene D, quarteirdo 40,
casan.’ 8537, cidade da Matola, portador de
Bilhete de Identidade n.° 100101937068P,
emitido a 31 de Outubro de 2017, emitido
pela Conservatéria da Cidade de Matola.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
Mozambique Clearing Logistics — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida de Angola, n.° 192, flat 1, segundo
piso, cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sdcio,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais
ou qualquer forma de apresentagdo no pais
e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contado o seu inicio a partir da data
da constituic@o, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela leg islacdo aplicdvel.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social
Um) A sociedade tem em vista os seguintes
servicos:

a) Importacdo e exportacdo;
b) Transito aduaneiro;
c) Procurement;
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d) Fornecedor de diversos material
e Servigos;

e) Desembaraco de mercadoria e via-
turas;

f) Agenciamento de cargas;

g) Transporte e logistica;

h) Contabilidade e consultoria.

Dois) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades de que de alguma
forma concorra para o melhor preenchimento
do objecto social.

CAPITULO II

Do capital social, administracao,
dissolucao e casos omissos

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
(100.000,00MT), correspondente a 100% do
capital social, pertencente ao tinico s6cio Derson
Lopes Nhamuave.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administragdo, gestdao da sociedade
e a sua representacdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, passam desde ji a cargo
de Derson Lopes Nhamuave.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do sdcio unico ou um procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por consentimento do sécio
quando assim o entender.
ARTIGO SETIMO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 1 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

MSI Mozambique, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo, por
acta lavrada a vinte de Janeiro do ano de dois
mil e vinte e um, a assembleia geral constitutiva
da sociedade por quotas denominada MSI
Mozambique, Limitada, que reuniu na sua
sede social, sita na cidade da Matola, Avenida
Samora Machel, nimero mil oitenta e cinco,
matriculada sob o ID de Reserva zero, zero,

quatro, um, quatro trés, zero, trés, cinco,
deliberaram sobre a cria¢@o da sociedade acima
indicada aprovando os estatutos que terdo o
seguinte teor:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, denominacao e duracao)

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas e a denominacio de MSI Mozambique,
Limitada e durard por um tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na avenida
Samora Machel (N4), n.° 1085, cidade da
Matola, Mogambique, cabendo a administragio,
a todo o tempo, o poder de deliberar sobre a
transferéncia da sede da sociedade para qualquer
outro local em Mocambique e de criar sucursais
e outras formas de representagdo social em
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objecto social da sociedade consiste
na prestagdo de servicos na drea de tecnologias
de informagao, com enfoque no melhoramento
e automacgdo da prestacdo de servigos de
atendimento aos clientes das mais diversificadas
categorias de servico prestado, fornecendo
os mais altos padrdes de servicos nas dreas
de actuacdo dos clientes, tais como gestdo
de operagdes, garantia da qualidade, gestdo
e desenvolvimento de recursos humanos,
recrutamento e treinamento, aquisi¢do e
retengdo de clientes, melhoria de receita e
gestdo de projectos, remotamente, usando a
mais alta e moderna tecnologia de informagao
e comunicagao.

Dois) A sociedade pode também desenvol-
ver outras actividades conexas ou ndo com o
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital da sociedade ¢é de
100.000,00MT (cem mil meticais), representado
pelas seguintes (duas) quotas:

a) Uma quota no valor de 90.000,00MT
(noventa mil meticais), equivalente
a 90% do capital social da
sociedade, pertencente a sécia
MSI Management and Consulting
Services, uma empresa do Estado
de Arizona — EUA, representada
pelo senhor Bruce Allan Maxwell; e

b) Outra quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), equivalente a
10% do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Nadio Euldlio
dos Santos Malalane.

Dois) O capital social da sociedade pode
ser aumentado, em dinheiro ou em espécie,
mediante delibera¢do da assembleia geral,
aprovada por maioria simples dos votos,
devendo sempre obedecer a proporcionalidade

das quotas subscritas pelos socios.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a terceiros depende
do consentimento prévio por escrito da socie-
dade, obedecendo sempre ao estabelecido no
Cédigo Comercial vigente.

Dois) Os sécios tém direito de preferéncia
na cessao de quotas a terceiros, devendo o sécio
cedente comunicar por escrito a sua intenc@o aos
restantes sécios e a sociedade, com indicag¢do
do potencial adquirente da quota ou parte desta.

ARTIGO SEXTO
(Onus e encargos sobre quotas)

Os s6cios ndo constituirdo nem autorizardo
que sejam constituidos quaisquer 6nus, penhor
ou outro encargo sobre as suas quotas, salvo
se autorizados pela sociedade, mediante
deliberag¢do da assembleia geral, nos termos
da lei.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente (Bruce Maxwell) e um secretdrio
(Néddio Malalane). O presidente e o secretario
da mesa da assembleia geral exercerdo as
suas fungdes até renunciarem ao cargo ou a
assembleia geral decida, mediante deliberagdo
aprovada para o efeito, substitui-los.

Trés) A assembleia geral retine, ordinaria-
mente, pelo menos, uma vez por ano e, extra-
ordinariamente, sempre que tal se mostre
necessario.

Quatro) A assembleia geral deverda
reunir-se na sede da sociedade, salvo se os
socios acordarem em reunir-se noutro local,
podendo também reunir-se por outras vias de
comunicacio, desde que assim seja determinado
e descrito na acta.

Cinco) As reunides serdo convocadas por
carta registada ou outra forma que os sécios
acordarem para a comunicagdio e troca de
correspondéncia, dirigida aos demais socios
com minimo de quinze dias de antecedéncia,
podendo os sdcios excluir a necessidade de
convocagdo prévia, caso estejam reunidos todos
os sdcios e decidirem deliberar validamente
sobre determinada matéria permitida por lei.

ARTIGO OITAVO
(Poderes da assembleia geral)

A assembleia geral deliberard sobre as
matérias que lhe estejam exclusivamente
reservadas, por forca da lei aplicdvel ou dos
presentes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagao do relatério anual de gestdo
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e das contas do exercicio;

b) Distribuicdo de dividendos;

¢) Destituic@o e remuneragdo dos 6rgaos
sociais da sociedade;

d) Quaisquer alteragdes aos estatutos
da sociedade;

e) Fusdo, cisdo, transformacao, dissolu-
¢do ou liquidacdo da sociedade;

/) Reducéo ou aumento do capital social
da sociedade;

g) Exclusdo de um sécio; e

h) Amortizagdo de quotas.

ARTIGO NONO
(Administracao e gestao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada por trés administradores, nomea-
damente Debra Carolyn Maxwell, Bruce Allan
Maxwell em representacdo da MSI Management
& Consulting Services e Nadio Malalane em
seu préprio nome.

Dois) Fica desde ja indicado como repre-
sentante dos dois primeiros, apenas para a
gestdo do dia-a-dia da empresa, o sécio e
administrador da empresa Nadio Malalane.

ARTIGO DECIMO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se validamente
pela assinatura do administrador da empresa
Néadio Malalane, nos termos do artigo anterior
e, para questdes que obriguem a reestruturacao
da empresa, carecerd sempre de autorizagio da
assembleia geral.

Dois) E interdito aos administradores
obrigar a sociedade em negdcios que lhe sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiangas,
avales e outros procedimentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violagdo desta norma, sem
prejuizo da responsabilidade dos seus autores
pelos prejuizos que causarem.

Maputo, 28 de Janeiro de 2021. — O Conser-
vador, llegivel.

Organizacao Machai

CAPITULO |

Da denominacao, sede,
jurisdicao e insignias
ARTIGO PRIMEIRO

Um) Organizacdo Machai é uma pessoa
colectiva de Direito privado sem fins lucrativos,
fundada aos 26 de Janeiro 2000 e terd a sua sede
no posto administrativo de Chicumbane, aldeia
de Chiconela no distrito de Limpopo, provincia
de GAZA.

Dois) A Organiza¢do Machai é de ambito
Provincial, podendo ser identificada pela sigla
OM.

Trés) A OM, rege-se pelos presentes esta-
tutos e pelas normas a que estdo vinculadas
pela sua filiagdo na Associacao Provincial de
Futebol de Gaza, pelos seus Regulamentos,
pelas deliberagdes da Assembleia Geral e
demais legislacdo aplicavel.

Quatro) A OM, exerce a sua actividade e
jurisdi¢do no espago territorial da Provincia
de Gaza.

Cinco) A OM, ¢ detentora do estatuto de
utilidade publica nos termos da lei do Desporto
em vigor no Pafs.

Seis) Sdo insignias da OM, a bandeira e
o emblema, escolhidos em assembleia geral
convocada para o efeito.

CAPITULO 11
Dos objectivos
ARTIGO SEGUNDO

Um) Os propésitos da OM sao:

a) Promover o jogo de futebol da maneira
apropriada;

b) Promover o futebol de formacgio
em ambos os sexos, entre clubes
dos distritos onde a OM promove
futebol enfatuo juvenis drbitros,
agentes desportivos e jogadores,
organizando provas de futebol de
todos os niveis e especialidades, e
apoiando o futebol por outros meios
que julgar apropriados;

c¢) Controlar o futebol tomando as
medidas que julgar necessdrias
ou aconselhdveis para impedir
infrac¢des aos estatutos ou
regulamentos da OM, APFG, FMF,
CAF e FIFA ou as Leis do Jogo
estipuladas e homologadas pelo
IFAB, impedir a introducdo de
praticas de métodos improprios;

d) Nao discriminacido de um clube ou
um individuo por razdes de raga,
religido ou politica;

e) Realizar todo o tipo de iniciativas para
o desenvolvimento do futebol;

f) Assegurar a sua filiagdo na APF.

CAPITULO III
Do quadro de associados
ARTIGO TERCEIRO

A OM, ¢ constituida por:
a) Sécios ordindrios;
b) Presidente honorario;
c) Socios de mérito; e
d) Sécios honorarios.

ARTIGO QUARTO

Um) Sao sécios ordindrios os clubes despor-
tivos, sociedades desportivas e as associagdes
de agentes desportivos sedeadas nos distritos
de Mabalane, Chigubo, Limpopo e Guiji
filiados na OM.

Dois) Para a aquisicdo e manutencdo da
qualidade de so6cios ordindrios os clubes
desportivos, sociedades desportivas e as
associacdes de agentes desportivos reconhe-
cidos oficialmente, devem cumprir as
disposi¢des abaixo mencionadas, sendo que
a filiagdo deve ser feita anualmente na sede da
OM, para ser considerado como sdcio ordindrio.

a) Ter a sua sede administrativa e social
na sede distrital de Limpopo;

b) Enderecar um pedido de filiacdo por
escrito a OM;

c) Estar legalmente constituida;

d) Possuir uma conta Bancaria da OM;

e) Anexar 4 candidatura uma declaragdo
na qual aceita respeitar, obedecer
e cumprir com os estatutos, regu-
lamentos e decisoes da OM, APF,
FMF, CAF e FIFA;

) Cumprir com as Leis do Jogo em vigor
na OM, APF, FMF, CAF e FIFA;

g) Incluir uma cépia de seus estatutos e
regulamentos junto com o pedido,
sendo que tais estatutos devem,
sem excepgdo, conter uma clausula
mandataria estipulando as restricdes
e obrigagdes contidas no artigo 41
do presente estatuto;

h) Anexar o NUIT.

Trés) Os clubes desportivos, sociedades
desportivas e as associacdes de agentes
desportivos que forem admitidas como sécios
da OM, devem pagar no acto da filiagao o valor
da quota anual estabelecida.

Quatro) O pagamento da quota anual deverd
ser feito até 15 dias ap0s a aceitacio da filiagdo
pela OM.

Cinco) O nao pagamento da quota refe-
rida no nimero anterior, o Associado fica
automaticamente suspendido das actividades de
futebol na drea onde o mesmo estard a exercer
a actividades desportivas.

Seis) O poder executivo dos sécios ordind-
rios deverd ser nomeado apenas através de
elei¢des nos limites desse associado. Os estatutos
dos Sécios Ordindrios devem estabelecer os
procedimentos eleitorais garantindo a completa
independéncia do eleitorado.

Sete) A OM, nao reconhecerd o sécio
ordinério, mesmo interino, se este nao tiver sido
nomeado de acordo com o pardgrafo acima.

Oito) Qualquer decisdo tomada por uma
entidade extra futebol, de suspender um dos
Sécios Ordindrios ndo serd reconhecida pela
OM.

Nove) Os Clubes Desportivos e as Sociedades
Desportivas filiados na OM, podem pertencer
a empresas privadas ou Estatais integradoras/
subsididrias.

Dez) S6, e s6 os clubes desportivos e as
Sociedades Desportivas podem participar
das competicdes/provas desportivas oficiais
organizadas pela OM.
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ARTIGO QUINTO

Um) Unicamente a Assembleia Geral
da OM é competente para decidir sobre a
categoria de Presidente Honorério, por proposta
fundamentada da Direc¢@o ou de um grupo de
sécios ordindrios com votos de 50%+1, desde
que gozem dos seus direitos estatutarios. Esta
proposta somente ¢ admissivel aos antigos
Presidentes da OM.

Dois) Sao sdcios de mérito, os desportistas,
dirigentes desportivos ou outras pessoas
singulares que pelo seu valor ou actividade
desenvolvida, se tenham revelado dignais dessa
distingao.

Trés) Sdo socios honordrios, as pessoas
singulares ou colectivas que se tenham
distinguido por servigos relevantes prestados
ao futebol.

Quatro) A qualidade de sécio de mérito ou
honordrio sé pode ser atribuida pela Assembleia
Geral, sob proposta da Direc¢éo ou da maioria
dos sécios ordindrios.

Cinco) Os sécios ordinarios sdo admitidos
pela Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
Direitos dos sécios

Um) Possuir Diploma de filiagdo.

Dois) Propor, eleger e destituir os titulares
dos Orgios Sociais da OM, bem como participar
e votar na Assembleia Geral da OM, nos termos
do presente estatuto.

Trés) Propor por escrito a Assembleia Geral ou
a Direccao Executiva, as providéncias julgadas
uteis e necessdrias para o desenvolvimento e
prestigio do futebol, incluindo alteragdes aos
Estatutos e Regulamentos.

Quatro) Propor a Assembleia Geral a conces-
sdo de medalhas e louvores e a atribui¢do da
categoria de Presidente Honordrio, sécio de
Meérito e Sécio Honorério.

Cinco) Dirigir as autoridades competentes,
por intermédio da OM, e no ambito do seu
objecto, reclamacdes e peti¢des sobre actos ou
factos lesivos dos seus direitos ou interesses.

Seis) Examinar na sede da OM, no final de
cada ano social, as respectivas contas e toda a
documentagdo que lhes serve de suporte.

Sete) Consultar na sede da OM, os relatérios
de actividades, orcamentos, contas, balangos,
e respectivos documentos de prestacdo de
contas, bem como convocatdrias, actas e listas
de presenca as reunides da Direc¢do Executiva
e da Assembleia Geral.

Oito) Receber gratuitamente os relatérios
anuais e demais publicacdes da OM.

Nove) Quaisquer outros que lhes sejam
atribuidos pelos estatutos e regulamentos, ou
por deliberacio da Assembleia Geral.

Dez) Resignar o estatuto de sécio da OM,
mediante carta dirigida ao presidente da OM ,
fundamentando as razdes que tenham motivado
tal decisdo, devendo o presidente em 15 dias
comunicar formalmente aos restantes socios
da OM.

ARTIGO SETIMO

Direitos dos presidentes honorarios,
sécios de mérito e honorarios

Constituem direitos dos presidentes
honorarios, s6cios de mérito e honorarios:

a) Possuir Diploma comprovativo;

b) Sugerir a Assembleia Geral as
providéncias julgadas tuteis ao
desenvolvimento e prestigio do
Futebol;

c) Receber, gratuitamente, as publicacoes
editadas pela OM;

e) Quaisquer outros que lhes sejam
atribuidos pelos Estatutos e
Regulamentos ou por delibera¢des
da Assembleia Geral;

d) Um presidente honordrio ou membro
honorério poder4 assistir as reunides
da Assembleia Geral com direito de
participar nas discussdes, mas nao
terd direito a votar.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos sécios

Um) Cumprir e fazer cumprir, os estatutos,
Regulamentos e determinac¢des da OM, da
APFG, da FMF e as instru¢cdes emanadas de
autoridades puiblicas competentes.

Dois) Remeter a OM, as suas normas
Estatutdrias e Regulamentares, bem como,
anualmente o Relatério e Contas da geréncia
e outros elementos que lhe sejam solicitados
pela OM.

Trés) Harmonizar os seus Estatutos e
Regulamentos com os Estatutos e Regulamentos
da OM.

Quatro) Participar na Assembleia Geral da
OM.

Cinco) Pagar dentro dos prazos
regulamentares, e nos prazos convencionais,
os encargos contraidos com a OM.

Seis) Solicitar a OM autorizagdo para
participar em encontros ou provas nacionais ou
internacionais que nao sejam organizadas pela
OM com antecedéncia minima de QUINZE
dias tteis.

Sete) Submeter a homologagdo da OM
as competicdes de cardcter particular por si
organizadas.

Oito) Quaisquer outros que lhes sejam
atribuidos pelos Estatutos e Regulamentos, ou
por delibera¢do da Assembleia Geral.

Nove) Qualquer individuo que tenha sido
castigado por razdes derivadas do exercicio da
sua actividade desportiva em representagao de
um sécio da OM n@o poderd, durante o periodo
do cumprimento do castigo, exercer quaisquer
funcdes no ambito da OM.

Dez) A qualidade de Sécio de Mérito
¢ incompativel com a de praticante.

CAPITULO IV
Da estrutura organica
ARTIGO NONO
Estrutura organica

Sdo 6rgaos sociais da OM:
a) Assembleia Geral;
b) Direccao Executiva;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho de Disciplina;
¢) Conselho Jurisdicional;
f) Comissio Provincial de Arbitros.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) O mandato dos titulares dos érgéos
sociais da OM, € de cinco anos, podendo os
seus membros ser reeleitos apenas para mais
um mandato consecutivo, findo o qual s6
poderdo ser reeleitos apds o intervalo de um
mandato, e exercerao os respectivos cargos em
nome pessoal, e ndo em representagdo do Sécio
Ordindrio proponente.

Dois) Os Sécios Ordindrios poderdo propor
quaisquer pessoas para o desempenho de cargos
nos Orgdos Sociais da OM, sejam ou nio seus
associados.

Trés) Os titulares dos Orgios Sociais da OM,
ndo poderdo exercer mais que trés mandatos
consecutivos no mesmo 6rgdo da OM.

Quatro) O exercicio de funcdes dos titulares
dos 6rgdos da OM &, por principio, voluntario e
gratuito, salvo decisdo da Assembleia Geral em
contrario, aprovada por maioria de 50+1% dos
votos presentes na respectiva Assembleia Geral.

Cinco) Sao condi¢des de elegibilidade para
os Orgdos sociais da OM, os previstos na Lei
n.° 11/2002 de 12 de Margo e demais legislagdo
desportiva aplicavel.

Seis) O exercicio de um cargo nos 6rgaos
sociais da om, € incompativel com o de agente
desportivo em actividade, com o de qualquer
cargo ou membro de 6rgdo social na APFG ou
de qualquer dos seus sdcios, bem como, com o
de membro dos 6rgios sociais de qualquer sécio
efectivo da OM.

Sete) Nao sdao acumuldveis os diferentes
cargos dos érgios sociais.

Oito) Compete ao Presidente da Direccio
Executiva verificar as condicoes de elegibilidade
dos candidatos.

Nove) Os membros dos dérgidos sociais
da OM, podem renunciar ao mandato, mas a
decisdo dessa rentncia depende da sua aceitacao
pela Assembleia Geral ou pelo Presidente da
Direccdo Executiva, conforme for apresentada
durante ou no intervalo das suas reunides,
sendo que a aceita¢@o da rentincia da maioria
dos membros de qualquer Orgio Social da OM,
determinard a extingdo do mandato dos restantes
elementos desse 6rgao.

Dez) O preenchimento das vagas abertas em
consequéncia da perda de mandato, demissao
ou aceitacdo de rentncia de qualquer membro
dos 6rgdos sociais competird ao Presidente
da Direcg¢do, apds audigdo obrigatdria do
Presidente do 6rgdo em causa.

Onze) O Presidente observara na escolha
a indicag¢@o que resultar do nimero anterior,
preenchendo a vaga, no prazo de 15 dias,
sendo que o preenchimento de qualquer vaga
serd ratificado na primeira Assembleia Geral
subsequente.

Doze) Salvo o caso de perda de mandato
por motivo de excesso de faltas sem motivo
justificado, os membros dos Orgdos Sociais
da OM, depois de empossados mantém-se em
funcdes até a tomada de posse dos membros
que entretanto venham a ser eleitos para o novo
mandato.
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Treze) A discussdo e votacdo pela
Assembleia Geral das propostas de alteragido
do estatuto, do regulamento geral e de todos
os outros regulamentos que o presente estatuto
preveja dependem de prévio parecer dos 6rgaos
sociais competentes, nos termos deste estatuto.

Catorze) Os elementos referidos no nimero
anterior deverdo ser submetidos a aprecia¢do
dos Sécios Ordindrios para estudo, com a
antecedéncia minima de 15 dias da reunido da
Assembleia Geral convocada especialmente
para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres dos titulares dos 6rgaos sociais

Um) Cumprir e fazer cumprir com os
estatutos, os regulamentos e as decisdes da
APM, FMF, CAF e FIFA.

Dois) Promover a ética desportiva, o res-
peito e o Fair Play.

Trés) Abster-se de usar para fins de interesse
préprio ou de terceiros, informacdes a que
tenha acesso por motivo do exercicio das suas
fungoes.

Quatro) Exercer o seu mandato de acordo
com os interesses da OM e dos seus associados.

CAPITULO V
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Composicao

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da OM.

Dois) A Assembleia Geral € composta por
todos os sécios ordindrios da OM,no gozo dos
seus direitos associativos, pelos membros dos
seus Orgaos sociais e pelo secretario-geral.

Trés) S6 tém direito a voto os sdcios ordi-
ndrios, sendo que aqueles que se encontrarem
suspensos, mas com a sua filia¢do regularizada,
poderdo tomar parte nas reunides da Assembleia
Geral, sem direito a voto.

Quatro) Os sécios ordindrios designardo
os seus delegados oficiais, devidamente
credenciados, que os representem.

Cinco) Os delegados deverdo ter poder outor-
gado pelos sécios ordindrios que representam
de modo a justificar a sua presenca.

Seis) Cada delegado sé podera representar
um sdécio ordindrio, sendo que, se no momento
da votagdo ndo se encontrar presente o delegado
com direito a voto, poderd votar o outro
delegado presente.

Sete) Apenas os delegados presentes e cre-
denciados tém direito a voto, ndo sendo admitidos
votos por procurag@o, correspondéncia ou
quaisquer outros meios de comunicagio
a distancia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Mesa da Assembleia Geral

Um) As assembleias gerais serdo presididas
pelo presidente da Direc¢do Executiva, que
indicard de entre os delegados presentes
dois secretdrios que completardo a Mesa da
Assembleia Geral.

Dois) Os secretdrios devem auxiliar o pre-
sidente durante as reunides.

Trés) O secretdrio-geral deve redigir e arquivar
as actas das assembleia gerais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reunides da Assembleia Geral

Um) As reunides da Assembleia Geral sdao
ordindrias e extraordindrias e devem efectuar-se
preferencialmente no edificio da sede da OM.

Dois) A Assembleia Geral reunira ordinaria-
mente pelo menos uma vez em cada ano, que
deve se realizar até Outubro ou Novembro, para
aprovagao do relatdrio de actividades e relatdrio
e contas do ano anterior e orcamento e plano de
actividades para o ano seguinte e, para eleicio
dos elementos dos Orgdos Sociais.

Trés) A Assembleia Geral terd as reunides
extraordindrias que forem convocadas pela
Direccdo Executiva, por sua iniciativa ou a
requerimento fundamentado do Conselho Fiscal
ou de no minimo 50+1% do total dos votos da
Assembleia Geral representados por Sécios
Ordindrios no gozo dos seus direitos associativos.

Quatro) A Assembleia Geral devera ser convo-
cada no prazo de 15 dias a partir da data em que
foi requerida.

Cinco) A Assembleia Geral reunira obrigato-
riamente quando se verificar a rentncia ou a
perda de mandato da maioria dos componentes
de qualquer dos drgdos sociais, convocada para
efeito de preenchimento de lugares deixados
vagos.

Seis) As convocagdes das reunides da
Assembleia Geral serdo sempre feitas através
do Comunicado Oficial da OM, e, se assim se
entender, num jornal didrio de cardcter desportivo
da drea da associagdo com a antecedéncia minima
de 20 dias.

Sete) Os avisos convocatorios das reunides
da Assembleia Geral mencionardo os assuntos
determinantes das convocagdes, sendo,
consequentemente, nulas e de nenhum efeito
as deliberag¢des tomadas sobre assuntos ndo
especificados na convocatdria.

Oito) Fica, porém, ressalvada a possibilidade
de serem debatidos outros assuntos de interesse
para a OM, num perfodo maximo de meia hora,
concedido pelo Presidente da Direccao Executiva,
no inicio ou final da reunido.

Nove) Para a reunido da Assembleia Geral
¢ necessdria a presenga da maioria dos Sdcios
Ordindrios 50+1%, mas esta poderd, no entanto,
funcionar com a presenca de qualquer nimero
de sécios ordindrios 30 minutos depois da hora
marcada para a reunido.

Dez) Quando se trata de uma reuniio
extraordindria convocada por solicitagdo de um
grupo de Sécios Ordindrios, nos termos do n°® 3
deste artigo, torna-se indispensdvel a presenca
do minimo de 60% dos Sécios que a requereram.

Onze) Das reunides da Assembleia Geral
lavrar-se-4 uma acta, numerada e rubricada em
todas as folhas pelo Presidente da Direcg¢do
Executiva, que assinard os termos de abertura e
de encerramento.

Doze) A acta de cada reunido serd submetida
a aprovagdo da Assembleia Geral na reunido
subsequente, devendo ser previamente lida

e votada, salvo quando, mesmo por mera
proposta verbal, seja dispensada, o que,
consequentemente, implicard a respectiva
aprovacao.

Trés) Excepcionalmente e por motivos
ponderosos a acta podera ser lavrada, lida,
apreciada e votada no final da reunido.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Votacédo na Assembleia Geral

Um) Os sécios ordindrios, no gozo dos
seus direitos tém durante a realizacdo das
sessdes da Assembleia Geral apenas um voto
nas votagoes.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas pela maioria absoluta de votos
dos sécios ordindrios presentes 50+1%, ndo se
contando para o efeito os votos nulos, brancos
e as abstengdes.

Trés) As votacdes na Assembleia Geral
podem realizar-se por brago levantado ou
por escrutinio secreto, devendo a prépria
Assembleia Geral determinar antes, através
de uma pré-votacao da forma a seguir.

Quatro) As deliberagdes para a eleigéo,
perda ou renuncia dos titulares dos érgdos
e ainda as que envolvam a aprecia¢do dos
comportamentos ou qualidades de qualquer
pessoa sdo sempre tomadas por escrutinio
secreto.

Cinco) Na impossibilidade de determinar
o resultado da votacdo por mio levantada
o Presidente da Mesa da Assembleia pode
decidir efectuar votacdo nominal por ordem
alfabética.

Seis) A deliberag@o sobre a dissolucao da
OM, requer para a sua aprovagao no minimo
95% dos votos da totalidade dos associados.

Sete) As deliberacdes sobre alteracdes do
estatuto exigem o voto favordvel de 60% dos
socios ordindrios presentes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Eleicoes dos 6rgaos sociais

Um) Todos os elementos dos dérgdos
sociais sdo eleitos pelos sécios ordindrios em
Assembleia Geral Eleitoral.

Dois) Os elementos dos 6rgdos sociais
a eleger serdo propostos em lista de cada
candidato, para todos os 6rgdos, sendo
eleita a lista que obtiver a maioria dos votos
correspondentes aos sécios presentes 50+1%.

Trés) As listas a submeter 4 sufragio
deverdo ser apresentadas na Secretdria da OM,
até 10 dias antes da reunido da Assembleia
Geral, subscritas por um nimero de Sécios
Ordindrios representando, pelo menos 30%
dos votos totais.

Quatro) A nenhum sécio ordinario
¢ licito subscrever mais do que uma lista.

Cinco) Os boletins de voto de que cons-
tardo os cargos e os nomes dos respectivos
candidatos nao terdo qualquer marca ou sinal
no verso, possuirdo dimensdes uniformes e
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devem ser impressos ou dactilografados em
papel branco, rigorosamente igual e fornecido
pela OM, com a capacidade necessaria a impedir
que se distinga exteriormente o que nele estd
inscrito.

seis) Cada candidato s6 poderd integrar
uma lista.

Sete) A eleicdo far-se-a sem prévio debate,
sendo que os candidatos a apresentar o sufragio
para cargos elegiveis dos Orgdos Sociais serd
proposto pelos Sécios Ordindrios.

Oito) Para que a propositada formulada,
nos termos do ndmero anterior, possa ser
considerada, os candidatos deverdo apresentar
declaragdo onde expressamente manifestem a
aceitagdo do cargo.

Nove) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral conferir posse aos membros
eleitos dos Orgdos Sociais no prazo maximo de
8 dias ap6s a sua eleigdo.

Dez) O Presidente da Mesa ndo deverd
declarar empossado quem ndo reunir as
condigdes legais ou estatutdrias de elegibilidade.

Onze) Se qualquer dos membros eleitos ndo
se apresentar a tomar posse do cargo na data
marcada pelo Presidente da Mesa, e ndo justificar
devidamente a sua auséncia, considerar-se-4
vago o respectivo lugar decorridos que sejam
oito dias sobre a data marcada para a posse.

Doze) Sempre que ocorra o ndo cumprimento
do disposto do nimero 3 do presente Artigo,
competird ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral promover as reunides dos Sdcios
Ordindrios que julgue necessdrias para a
elaboracfio das listas de candidatos aos Orgios
Sociais da OM, que serdo presentes a sufragio
geral, no decurso dos trinta dias imediatos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia da Assembleia Geral

Um) Eleger e exonerar os elementos dos
orgdos sociais de acordo com o disposto no
presente estatuto.

Dois) Apreciar, discutir e votar as alteracdes
dos estatutos e regulamentos que lhe sejam
propostas.

Trés) Apreciar e discutir os actos dos 6rgaos
sociais, aprovando ou rejeitando os respectivos
relatdrios e contas, o plano anual de actividades
e 0 orcamento.

Quatro) Resolver em definitivo sobre a
filiacdo dos socios ordindrios.

Cinco) Atribuir a qualidade de Presidente
honorério, sécio honordrio e sécio de mérito.

Seis) Conceder louvores a pessoas singulares
ou colectivas que tenham prestado servigos
relevantes a associacio ou ao desenvolvimento
do futebol dos distritos.

Sete) Autorizar a Direc¢do Executiva a
adquirir, alienar ou bens méveis e imdveis,
mediante prévio parecer do Conselho Fiscal.

Oito) Deliberar sobre a dissolu¢do da
Associa-¢do, nas condi¢des especialmente
previstas neste estatuto.

Nove) Deliberar acerca da filiacdo da
associacdo em qualquer organismo desportivo.

Dez) Resolver sobre outros assuntos que a
lei, os presentes estatutos ou os regulamentos
atribuam a sua competéncia.

CAPITULO VI
Da Direccao Executiva
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes gerais

Um) A Direccdo Executiva é o poder
executivo da OM ,. Ele estd autorizado a tomar
decisdes em todas as matérias que ndo sdo
exclusivas a Assembleia Geral, com excepgao
dos assuntos referidos a outros 6rgdos neste
estatuto.

Dois) A Direccdo Executiva deve, em
principio, reunir-se ordinariamente de 15 em
15 dias.

Trés) Por sua iniciativa ou a pedido de seis
membros da Direcgdo Executiva, o presidente
deve convocar uma reunido extraordindria.

Quatro) A Direc¢io Executiva deve contratar
e exonerar o Secretdrio-Geral, sob proposta do
Presidente da OM.

Cinco) A Direccido Executiva deve
contratar e exonerar o Seleccionador Distrital
e as restantes equipas técnicas por proposta do
Presidente da OM.

Seis) A Direc¢do Executiva deve fixar o local
e a data da proxima Assembleia Geral.

Sete) A Direc¢io Executiva compete desig-
nadamente:

a) Zelar pelo cumprimento dos Estatutos
e das deliberacdes dos 6rgaos
sociais da OM;

b) Elaborar o plano anual de actividades;

c) Elaborar anualmente e submeter
o parecer do Conselho Fiscal o
Orgamento, o Balanco, o Relatério
e os documentos de prestagdo de
contas;

d) Propor a Assembleia Geral o Estatuto
Profissional ou Semiprofissional do
Presidente da OM;

e) Propor a Assembleia Geral a atribuicdo
das qualidades de Presidente
honorario, sécio de mérito e
honorério;

/) Propor a Assembleia Geral a concessao
de medalhas e louvores;

g) Fixar a quota anual de filiacao e demais
encargos inerentes as organizagoes
de provas dos filiados;

h) Elaborar propostas de alteracdes aos
estatutos e regulamentos;

i) Organizar as selec¢des distritais e as
competi¢des desportivas;

j) Receber contratos de trabalho e
compromissos desportivos dos
praticantes desportivos e envid-los
para a FMF através da APFG, a fim
de serem registados;

k) Ordenar a efectivagdo de inquéritos
e sindicancias;

[) Receber queixas e solicitar o
procedimento disciplinar ao
Conselho de Disciplina, contra
pessoas sujeitas ao poder disciplinar
da OM;

m) Determinar, sem prejuizo das
competéncias do Conselho de
Disciplina, a aplica¢do de medidas
cautelares aos agentes desportivos,
designadamente a suspensdo de
actividade, sempre que esteja em
causa o prestigio da OM, a s
convivéncia e a ética desportiva,
ou ocorram manifestacdes de
perversdo das competi¢des por
esta organizada;

n) Negociar e concluir contratos de qual-
quer natureza nos termos da lei, dos
estatutos e dos regimentos;

o) Aprovar, sob proposta do Presidente
da OM, o estatuto profissional
ou semiprofissional de elementos
integrantes das comissdes per-
manentes e/ou eventuais, bem
como as respectivas retribui¢des,
sempre que estas tenham cabimento
orcamental;

p) Preencher qualquer lacuna dos
Regulamentos mediante prévio
parecer favordvel do Conselho
Jurisdicional, o qual para todos
os efeitos se presume dado quinze
dias apds solicitado, valendo a
deliberacdo até a Assembleia Geral
seguinte;

q) Resolver os recursos que forem a si
submetidos sobre decisdes tomadas
pelas comissdes da OM.

ARTIGO DECIMO NONO
Composicao

Um) A Direccio Executiva da ADF,serd
composta por:

a) Presidente da ADF;
b) 10 membros.

Dois) Compete ao Presidente da ADF, na
primeira reunido de dire¢do, nomear, de entre
os membros eleitos, os vice-presidentes e
estabelecer a competéncia especifica de cada
uma das vice-presidéncias, bem como o vice-
presidente substituto em caso da sua auséncia
ou impedimento.

ARTIGO VIGESIMO
Presidente da ADF.

Um) O presidente representa legalmente
a ADF.

Dois) O presidente deve presidir A
Assembleia Geral, as reunides da Direc¢ido
Executiva, das comissdes de emergéncia e das
comissdes onde ele foi nomeado presidente.

Trés) O presidente tem voto ordindrio e, em
caso de empate, o seu voto é decisivo.
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Quatro) O presidente serd substituido nas
suas auséncias e impedimentos, pelo vice-
-presidente designado em conformidade com
on.’2 do artigo 19.

Cinco) Compete ainda ao presidente:

a) Propor os membros das comissdes
permanentes (cf. artigo 21);

b) Propor a criacao de comissdes sempre
que se julgar pertinente;

c¢) Participar sem direito a voto, quando o
entenda conveniente, nas reunioes
dos Orgdios Sociais da OM;

d) Propor a Direccdo Executiva o estatuto
profissional ou semiprofissional
dos elementos integrantes das
Comissdes permanentes e/ou
eventuais, bem como as respectivas
retribui¢des, sempre que estas
tenham cabimento or¢amental;

e) Exercer as demais competéncias
previstas nos estatutos e regu-
lamentos.

CAPITULO VII
Das ComissOes permanentes
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Comissoes permanentes

Um) As Comissdes Permanentes so:

a) Comissdo de Financas;

b) Comissio de Futsal;

a) Comissao de Futebol Feminino;

b) Comissao de Futebol de Praia;

c) Comissao Grass roots;

d) Comissao Técnica;

¢) Comissdo de Medicina Desportiva;
/) Comissdo do Status do Jogador;

g) Comissao de Seguranca e Fair Play;
h) Comissao de Midia;

Dois) Os presidentes das comissdes
permanentes serdo designados pela
Direc¢do Executiva entre seus membros.
Os vice-presidentes e os restantes membros
seraodesignados pela Direcgao Executiva a
partir de propostas dos Sécios Ordindrios ou
do presidente da OM.

Trés) Os presidentes, os vice-presidentes e
os membros das comissdes permanentes serdo
nomeados para um periodo de funcio de quatro
e cinco, ou de vigéncia do mandato dos 6rgdos
sociais da OM.

Quatro) Cada presidente representard sua
comissao, verificard se os assuntos estdo sendo
conduzidos adequadamente e marcard a data das
reunides em conjunto com o secretdrio-geral e
transmitir posteriormente a Direc¢do Executiva
o relatdrio sobre o seu trabalho.

Cinco) Cada comissido devera, se for
necessario, nomear um departamento e/ou uma
subcomissdo para tratar de assuntos urgentes.
As decisdoes tomadas pelo departamento
ou pela subcomissdo devem entrar em
vigor imediatamente, mas estardo sujeitas a
confirmagio de toda a respectiva comissdo na
sua préxima reunido.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Comissao de financgas)

Um) A Comissdo de Finangas serd composta
por um presidente, um vice-presidente e trés
membros.

Dois) Sao obrigacdes da Comissao:

a) Controlar a administracéo financeira
da OM;

b) Aconselhar a Direc¢do Executiva na
administrag@o de patriménio;

¢) Preparar o or¢camento da Direcg¢édo
Executiva, examinar os orcamentos
das comissdes permanentes e
submeté-los a aprovacdo da Direc¢ao
Executiva;

d) Supervisionar o trabalho administrativo
das comissdes e, apds verificacdo,
autorizar o secretdrio-geral a fazer
pagamentos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Comissao de Futsal)

Um) A Comissido de Futsal sera constituida
por um presidente, um vice-presidente e do
ndmero de membros que for necessdrio.

Dois) Sdo obrigacdes da comissao:

a) Organizar competigdes de futsal a nivel
Distritais;

b) Garantir para que as competicdes de
futsal sejam realizadas segundo as
Leis do Jogo emanadas pela FIFA;

c¢) Propor a Direc¢do Executiva as
medidas que achar necessdrias para
o desenvolvimento do futsal;

d) Tratar de todos os assuntos envolvendo
o futsal a nivel dos distritos;

¢) Elaborar o plano anual de actividades,
orcamentos para o futsal;

f) A comissdo serd responsdvel pela
produgdo e publicaciio de relatérios
mensais e anuais, oficiais das compe-
tigdes, actividades e programas
do futsal.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Comissao de Futebol Feminino)

Um) A Comissao de Futebol Feminino sera
composta por um presidente, um vice-presidente
e do nimero de membros que for necessario.

Dois) Sao obrigacdes da comissdo:

a) Organizar competi¢cdes de futebol
feminino a nivel da sua drea de
jurisdi¢do;

b) Garantir para que as competicdes de
futebol feminino sejam realizadas
segundo as Leis do Jogo emanadas
pela FIFA;

c) Propor a Direc¢cdo Executiva as
medidas que achar necessdrias
para o desenvolvimento do futebol
feminino;

d) Tratar de todos os assuntos envol-
vendo o futebol feminino a nivel da
sua drea de jurisdi¢do;

e) Elaborar o plano anual de actividades,
orcamentos para o futebol femi-
nino;

f) A comissdo serd responsavel pela
producdo e publicacdo de rela-
térios mensais e anuais, oficiais
das competi¢des, actividades e
programas do futebol feminino.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Comissao de Futebol de Praia)

Um) A Comissdo de Futebol de Praia
consistird de um presidente, um vice-
presidente e do nimero de membros que for
necessario.

Dois) Sdo obrigagdes da comissdo:

a) Organizar competicdes de futebol
de praia a nivel da sua area de
jurisdi¢@o;

b) Garantir para que as competigdes de
futebol de praia sejam realizadas
segundo as Leis do Jogo para
esse tipo de futebol emitidas pela
FIFA;

c) Propor a Direc¢do Executiva as
medidas que achar necessdrias
para o desenvolvimento do
futebol de praia;

d) Tratar de todos os assuntos envol-
vendo o futebol de praia a nivel
da sua area de jurisdicdo;

e) Elaborar o plano anual de atividades,
or¢camentos para o futebol de
praia;

f) A comissdo serd responsavel pela
producdo e publicagdo de rela-
térios mensais e anuais, oficiais
das competi¢des, actividades e
programas do futebol de praia.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Comissao Técnica)

Um) A Comisséao Técnica consistira de um
presidente, um vice-presidente e do nimero
de membros que for necessario.

Dois) Sdo obrigacdes da comissdo:

a) Desenvolver métodos de treina-
mento do futebol;

b) Tomar todas as medidas necessarias
para melhorar a qualidade dos
treinadores de futebol, orga-
nizando cursos e conferéncias
para instrutores, treinadores,
técnicos e administradores;

c) Ser responsdvel pela edi¢do da
seccdo técnica das publicagdes
oficiais da OM;

d) Cuidar de qualquer problema
envolvendo lances de futebol a
nivel das competi¢des da OM.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Comissao de Medicina Desportiva)

Um) A Comissdo de Medicina Desportiva
consistird de um presidente, um vice-presidente
e do nimero de membros que for necessario,
sendo que todos os quais deverdo ser formados
em Medicina.

Dois) Sdo obrigacdes da comissao:

a) Agir como um conselho consultivo
para a Direccdo Executiva da OM,
em todos os aspectos da medicina,
fisiologia e higiene;

b) Tomar todas as medidas possiveis para
melhorar a qualidade dos primeiro-
socorros nas diversas actividades
realizadas pela OM ,seus
associados, tomando diligéncias
para a promogdo de cursos e
conferéncias para massagistas,
socorristas desportivos, treinadores,
técnicos e administradores;

¢) Redigir um guia médico a ser usado
por técnicos, jogadores e arbitros;

d) Redigir um guia para que os jogadores
melhorem sua habilidade atlética,
sua aptidao fisica e sua capacidade
de actuagdo;

e) Redigir um guia para treinadores e
técnicos sobre a preparacdo fisica
dos jogadores de futebol;

f) Redigir um guia para jogadores
sobre dieta e nutricdo, dando-lhes
as recomendacdes apropriadas
sobre os aspectos gerais da higiene
desportiva e, em particular, sobre
os efeitos de certas substincias
no organismo (dlcool, nicotina,
remédios, drogas etc);

g) Emitir instrucdes relativas as insta-
lagdes médicas que devem estar
disponiveis em partidas e torneios
distritais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Comissao do estatuto do jogador)

Um) A Comiss@o do estatuto do jogador
consistird de um presidente, um vice-presidente
e do nimero de membros que for necessario.

Dois) Sdo obrigacdes da comissao:

a) Examinar problemas gerais relativos
ao estatuto dos jogadores;

b) Aconselhar a Direc¢do Executiva
na interpretacdo dos estatutos da
FMF, FIFA e dos regulamentos
que determinam o estatuto e a trans-
feréncia dos jogadores;

c) Investigar e propor decisdes a tomar
pela Direc¢do Executiva e demais
orgdos da OM, assegurando que as
defini¢des redigidas pela FIFA em
relacdo ao estatuto dos jogadores
sejam observadas pelos clubes e
sociedades desportivas a nivel dos

Distritos e/ou institui¢cdes que lidam
com clubes dos Distritos sobre este
assunto;

d) Os técnicos/treinadores serdo clas-
sificados como jogadores no que
toca ao estatuto.

e) Os recursos contra qualquer decisdo
tomada pela comissdo deverdo ser
apresentados ao Comité Executivo
como descrito na alinea ¢) do
artigo 18.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Comissao de Seguranca e Fair Play)

Um) A Comissdo de Seguranga e Fair Play
consistird de um presidente, um vice-presidente
e dos seguintes membros:

a) O presidente de cada clube, sociedade
desportiva e associagio de agentes
filiados na OM;

b) O presidente da Comissio de Assuntos
Legais;

¢) O assessor de imprensa da OM.

Dois) Sao obriga¢des da comissdo:

a) Examinar de maneira geral todos os
aspectos envolvendo a seguranga
dentro do Estddio/Campos de fute-
bol e nas adjacéncias imediatas;

b) Investigar todas as maneiras possiveis
de melhorar a seguranca nas
partidas de futebol;

¢) Lidar com todos os aspectos do fair
play no seu sentido mais amplo;

d) Propor diferentes tipos de campanhas
para promover o fair play, as-
segurar que elas serdo realizadas e
acompanhar os resultados.

ARTIGO TRIGESIMO
(Comissao de midia)

Um) A Comisséao de Midia consistira de um
presidente, um vice-presidente, e do nimero de
membros que forem necessdrios e do assessor
de imprensa da OM.

Dois) Sao obrigacdes da comissdo:

a) Aconselhar o Secretariado-Geral e
as comissdes da OM, nas matérias
envolvendo relagdes publicas e o
trabalho com noticias;

b) Desenvolver propostas relativas as
publicacdes da OM, e, se necessario,
ajudar na sua ideia e preparagdo;

¢) Aconselhar as vérias comissoes da
OM, em relagdo as condicdes
para a organizagdo do trabalho da
imprensa nos eventos da OM;

d) Redigir os termos de referéncia;

e) Preparar e executar a conduta de
autorizac@o para os representantes
da midia e supervisionar a orga-
nizag¢do da midia;

f) Trabalharem conjunto com organiza-
¢Oes nacionais e internacionais
de midia.

CAPITULO VIII
Da Comissao de arbitragem
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Composicao e funcionamento

Um) A Comissdo de Arbitragem serd
constituida por um presidente, um vice-
presidente e trés membros.

Dois) Pelo menos o Presidente e o Vice-
presidente deverdo ter conhecimento especifico
das Leis de Jogo e dos problemas técnicos
inerentes, e, destes, um devera ter sido
obrigatoriamente arbitro licenciado.

Trés) Realizar todo o tipo de diligéncias para
o prestigio da arbitragem a nivel da OM.

Quatro) S@o obrigagdes da Comissao:

a) Tomar decisdes e fazer interpretagdes
quanto a aplicac@o das Leis do Jogo;

b) Apoiar a Direc¢cdo Executiva na
actualizacdo das emendas as Leis
do Jogo aprovadas pela FIFA;

c) Preparar uma lista de arbitros
habilitados para supervisionar
jogos distritais;

d) Nomear os arbitros para os jogos das
competicdes organizadas pela OM,
ou para qualquer outro jogo ou
torneio, sempre que for necessario;

¢) Organizar cursos para arbitros distritais
e instrutores de arbitragem em
coordenagdo coma COPAF;

f) Regulamentar e fiscalizar o recru-
tamento, promog¢ao, preparacao
técnica e actuacdo dos arbitros;

g) Dar parecer sobre todos os assuntos
relativos a arbitragem, sempre que
lhe seja solicitado pelos restantes
()rgﬁos da OM;

h) Preparar e produzir material didéc-
tico sobre arbitragem;

i) Caso haja necessidade publicar em
comunicado oficial da OM as leis
do jogo.

CAPITULO IX
Da Conselho de Disciplina
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Composicao e funcionamento

Um) O Conselho de Disciplina serd cons-
tituido por um presidente, um vice-presidente
e um ndmero de membros que for necessario.
O presidente devera ter qualificagdo de jurista.

Dois) O Presidente serd substituido pelo vice-
presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Trés) A funglo deste conselho serd deter-
minada por regulamentos redigidos pela
Direccdo Executiva, que também devera
elaborar uma lista de medidas disciplinares.

Quatro) O Conselho de Disciplina podera
sancionar sécios ordindrios, delegados,
membros, técnicos e jogadores por qualquer
infrac¢do aos estatutos, regulamentos e
instrucdes da OM, ou por qualquer violagdo
das decisdes tomadas por um corpo da OM, ou
por qualquer ac¢do que infrinja o espirito ou o
texto das Leis do Jogo ou ainda por expulsao.
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Cinco) O Conselho de Disciplina baseard
suas decisdes na Lista de Medidas Disciplinares
de acordo com o Regulamento Disciplinar da
FMF em vigor.

Seis) Entretanto, os poderes disciplinares sdo
exclusivamente reservados aos Conselhos de
Disciplina e Jurisdicional no que diz respeito a:

a) Condicdo legal e transferéncia de
jogadores;

b) Suspensdo e expulsdo de sécios
ordinarios;

c¢) As demais infrac¢des cometidas
pelos dirigentes, treinadores, joga-
dores, massagistas, delegados.

CAPITULO X
Da Conselho Jurisdicional
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
composicao e funcionamento

Um) O Conselho Jurisdicional serd
constituido por um Presidente, um Vice-
Presidente e um nimero de membros que for
necessario. O presidente deverd ter qualificacdo
de jurista.

Dois) O Presidente sera substituido pelo
Vice-Presidente que designar na primeira
reunido do érgao.

Trés) As decisdes anunciadas pelo Conselho
Jurisdicional sdo irrevogédveis e vinculadas a
todas as partes interessadas.

Quatro) A fungio do Conselho Jurisdicional
e o procedimento a ser seguido estardo contidos
num regimento especial redigido pela Direc¢ao
Executiva.

Cinco) Sdo outras obrigacdes do Conselho:

a) Ouvir os recursos implantados
contra decisdes tomadas pelo
Conselho de Disciplina que ndo
sejam irrevogaveis segundo os
regulamentos da OM;

b) Emitir pareceres sobre quaisquer
outros assuntos de natureza juridica
que a Direc¢do submeta a sua
apreciagdo;

c) Elaborar anualmente o relatério da
sua actividade, publicando os seus
pareceres e as conclusdes dos seus
acordaos.

Seis) As decisées do Conselho Jurisdicional
da OM cabem recurso ao Conselho Jurisdicional
da APF.

CAPITULO XI
Do secretario-geral
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Secretario-geral

Um) O Secretariado Geral da OM, é um
6rgdo administrativo permanente.

Dois) Ele serd accionado para executar
trabalhos administrativos, publicitarios e
técnicos.

Trés) O secretdrio-geral € o chefe executivo
do secretariado permanente da OM.

Quatro) Ele serd nomeado a partir de um
contrato legal individual.

Cinco) Ele deve obrigatoriamente participar
nas reunides das comissdes permanentes e que
devem ser marcadas em coordenac¢do com os
presidentes das mesmas.

Seis) Ele serd responsavel pela:

a) Administracdo e manutenc¢do das
contas da OM, assegurando o bom
funcionamento, a coordenacgio e
orientacao de todos os seus servigos,
mantendo a respectiva disciplina, de
acordo com a orienta¢do tracada pela
Direccao Executiva;

b) Correspondéncia da OM;

c) Relacdes entre a OM, e os seus as-
sociados;

d) Organizacao do Secretariado Geral;

e) Nomeacdo da equipe do Secretariado
Geral.

f) Assistir a Direccdo Executiva, redigir,
registar ou subscrever as actas das
reunides da Direc¢do Executiva e os
termos de Posse;

g) Assistir, participar e contribuir nas
reunides das Assembleias Gerais da
OM, mas sem direito a voto;

h) Tomar conhecimento do expediente
dirigido a Direccd@o ou a outros 6rgaos
sociais da OM, a fim de providenciar
com a devida oportunidade sobre as
medidas urgentes a adoptar.

CAPITULO XII
Das financas
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Financas

Um) O periodo fiscal da OM serd de um ano,
comegando de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de cada ano.

Dois) A Assembleia Geral deve nomear uma
firma de peritos contadores juramentados para
examinar as contas da OM, depois que estas forem
aprovadas pela Comissdo de Financas.

Trés) A nomeagdo serd anual e os relatérios
financeiros serdo apresentados 4 Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Receitas

As receitas da OM, compreendem:

a) As quotizacdes dos sécios ordindrios;

b) As comissdes pagas 4 OM, pelos sdcios
o rdindrios pelas partidas particulares
e/ou torneio realizados por si na sua
area de jurisdicdo que tenham sido
com entradas pagas;

¢) O montante e o método de pagamento da
comissao referida na alinea anterior,
serdo estipulados no regulamento
que rege a aplicagdo do estatuto
da OM. Este regulamento também
determinard as sancdes 4 aplicar
aos sécios que ndo cumpram com
o disposto na alinea c) deste artigo;

d) O produto de multas, indemnizacdes e
caucdes ou preparos que revertam
para a OM;

e) As taxas cobradas por licencas
e transferéncias, na proporc¢ido
que lhe caiba;

f) Os donativos, apoios que venha
a receber, comparticipacdes
e subvencdes;

g) Os juros de valores depositados;

h) Os juros de empréstimos e as
anuidades de amortizacdes;

i) O produto da alienacio de bens;

j) Os rendimentos de todos os valores
patrimoniais;

k) Os rendimentos eventuais e as
percentagens de quaisquer outras
organizagdes em que colabore
a OM.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Despesas

Constituem encargos da OM:

a) As despesas de instalacdo e manu-
tencdo dos servicos;

b) As remuneragdes e gratificacdes a
seleccionadores, treinadores e
demais técnicos e jogadores das
selecgoes distritais;

c) As despesas de deslocacdo e
representacdo a efectuar pelos
membros dos seus Orgﬁos,
quando em servico da OM, bem
como a eventual remuneracio
a ser aprovada em Assembleia
Geral, conforme previsto no n.°
5 do artigo 11°. Dos presentes
estatutos;

d) As despesas resultantes das suas
actividades desportivas;

e) Os prémios, as medalhas, os
emblemas e outros troféus;

f) Os subsidios atribuidos aos clubes
€ a outros organismos, previstos
pela lei, pelo estatuto ou pelos
regulamentos;

g) As despesas resultantes de
contratos, operagdes de crédito
ou cumprimento de decisdes
judiciais;

h) Os gastos eventuais, realizados de
acordo com as disposicdes deste
estatuto e dos regulamentos;

i) As despesas resultantes das publi-
cacdes de cardcter desportivo;

j) As comissdes pagas por servigos
especiais prestados a favor da
OM, pelos membros dos érgios
sociais ou terceiros.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Orcamentos

Um) A Direc¢do organizard o plano de
actividades e or¢amento ordindrio anuais
da OM, submetendo-o a aprovacgdo da
Assembleia Geral conjuntamente com o
parecer do Conselho Fiscal e certificagdo
legal das contas.
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Dois) O orcamento serd organizado de
acordo com os principios legais e os principios
de contabilidade geralmente aceites, de forma
a evidenciar a natureza das fontes de receita e
a aplicagdo das despesas.

Trés) Uma vez aprovado o orcamento
ordindrio, s6 poderd ser alterado por meio de
or¢amentos suplementares, que carecem de
parecer do Conselho Fiscal e da subsequente
aprovacdo da Assembleia Geral.

Quatro) As despesas dos orcamentos
suplementares terdo contrapartida em novas
receitas, sobras de rubricas de despesas ou
saldos de geréncias anteriores.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Relatorio de gestao e contas do exercicio

Um) Os actos de gestdo da OM, serdo
registados em livros préprios e comprovados
por documentos devidamente numerados,
legalizados por ribrica do Presidente da
Direccido e do Secretario-geral.

Dois) A Direccao elaborard anualmente o
Relatério de Gestao e as Contas do Exercicio,
que deverdo dar a conhecer, de forma clara
as actividades desenvolvidas e a situacdo
econdmica e financeira da OM.

CAPITULO XIII
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO QUADRAGESIMO
Obrigacao da AFUMA

A OM, ¢ obrigada a representar nos actos
e contratos que envolvam responsabilidade ou
obriga¢do com a assinatura de dois membros
da Direc¢io Executiva, devendo uma das
assinaturas ser do Presidente ou do vice-
-presidente substituto.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Disputas

Um) Os clubes, sociedades desportivas,
associacgdes de agentes desportivos, jogadores
e dirigente, ndo s@o autorizados a levar as
questdes desportivas para os tribunais comuns.

Dois) A transgressao desta regra implicara
a exclusdo do infrator da pratica/participagio
de actividades realizadas sob égide da OM.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Cessacao

Um) A cessagdo de mandato do Presidente
da OM, ou a perda de “quérum” da Direc¢ao
Executiva, determinam a realizag@o de eleicdes
para o preenchimento de lugares vagos.

Dois) A perda de quérum dos restantes
Orgios Sociais da OM, determinam a realizagdo
de eleicdes os 6rgdos sociais eleitos nos termos
dos niimeros anteriores completam o mandato
em curso.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais terdo
direito a abono das respectivas despesas de
deslocacdo, de acordo com o regulamento
especial a elaborar pela Direc¢do Executivo,
quando tenham de deslocar-se em representacdo
ou em servigo da OM.

Quatro) O ano social da OM coincide com
0 ano civil.

Cinco) Em caso de dissolucdo, o seu
patriménio reverterd para as entidades, que
forem indicadas pela Assembleia-geral e/ou sem
embargo a tltima Assembleia Geral poderd com
uma maioria de 75%, destina-los a outros fins.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

Sem prejuizo do disposto em lei imperativa,
até ao preenchimento dos érgios associativos
para os primeiros cinco anos, serd criada uma
comissdo constituida por 3 (trés) elementos
a nomear entre os sécios fundadores a qual
competird designadamente:

a) Admitir sécios que solicitem a sua
inscri¢do, com dispensa de pro-
ponentes;

c) Promover as elei¢des para os titulares
dos 6rgios sociais para os primeiros
cinco anos no prazo maximo de (5)
cinco meses a partir da data desta
Assembleia Geral;

d) Representar a associacdo perante
terceiros.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos serao
analisados e resolvidos caso a caso pela
Direccao Executiva em conformidade com
o regulamento interno a ser aprovado pela
Assembleia Geral, e pela legislagdo em vigor
na parte em que seja aplicavel.

Estatutos revistos e assinados na Sede da
OM.
Distrito de Limpopo, Gaza Janeiro de 2021.

Neusa Catering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, a 4 de Maio de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101511200, uma entidade
denominada Neusa Catering, Limitada.

Justino Braz Viegas Bandeira, de nacionalidade
mocambicana, solteiro, titular de Bilhete
de Identidade n.° 100100071257F e NUIT
105741456; ¢

Neusa Maria Samuel, de nacionalidade
mocambicana, solteira, titular de Bilhete
de Identidade n.° 080104233635F ¢ NUIT
125222927.

Pelo presente contrato, outorgam e cons-
tituem entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade terd como denominac@o
Neusa Catering, Limitada, doravante designada
Neusa Catering.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maxixe, bairro Chambone 5, quarteirdo B,
prédio Ganha-Pouco, provincia de Inhambane.

CLAUSULA SEGUNDA
(Duracao e objecto social)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) Constitui objecto da Neusa Catering:
consultoria, confeitaria, comércio de bolos e
doces e aquisi¢do e gestdo de participacdes
sociais.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

Um) O capital social, é de sessenta mil meti-
cais (60.000,00MT).

Dois) O sécio Justino Braz Viegas Bandeira
detém uma quota que corresponde a 50%
do capital social, igual a trinta mil meticais
(30.000,00MT).

Trés) A socia Neusa Maria Samuel detém
uma quota que corresponde a 50% do capital
social, igual a trinta mil meticais (30.000,00MT).

CAPITULO IT
Dos orgaos e administracao
CLAUSULA QUARTA
(Orgaos)

Sao 6rgaos da sociedade a assembleia geral
e a geréncia.

CLAUSULA QUINTA
(Representacao)

Um) O conselho de geréncia compete a scia
Neusa Maria Samuel.

Dois) A representagdo da sociedade, perante
terceiros e em juizo, activa e passiva, ¢ da
responsabilidade dos gerentes ou de terceiros,
desde que munidos de poderes bastantes para
o efeito.

CLAUSULA SEXTA

(Vinculagao)

Para que a sociedade se vincule perante
terceiros, sdo necessarias as assinaturas dos
sOcios.

Maputo, 1 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.
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Palmares Construcoes
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que, por
acta dos trés dias do més de Junho de dois mil e
vinte e um, a sociedade Palmares Construgdes
e Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na cidade de Maputo, com o NUEL
100286696, deliberou sobre o aumento do
capital social e fica alterado o artigo quarto
(capital social) e, consequentemente, passa a

ter a seguinte nova redacgao:

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, € de dez milhdes
de meticais, correspondente a 100%
do capital social, uma unica quota de
10.000.000,00MT, pertencente ao sécio
Joase Valentim Melo de Sousa.

Maputo, 3 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Platinum Global Sourcing
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao, que, aos
quinze dias do més de Junho de dois mil vinte
e um, a sociedade Platinum Global Sourcing —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada na
Conservatdéria do registo das Entidades Legais,
sob o NUEL 101558223, com capital social,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
de 2.000.000,00MT (dois milhdes de meticais),
corresponde a uma tnica quota.

Celebra, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial vigente, as clausulas que se seguem
para a sua constituicdo, preenchendo os
requisitos do artigo 92 do cddigo supra citado.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominagio de
Platinum Global Sourcing — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede no bairro
Central, avenida Karl Marx, n.® 1833, rés-
-de-chdo, na cidade de Maputo, podendo, por
deliberagdo do conselho de administracéo,
transferir a sua sede para qualquer outro
ponto do pais. A sua duracdo € por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestacdo de servigos de consultoria
e suporte de engenharia no sector
petrolifero, concretamente, consul-
toria em corrosdo, perfuragio,
exploracdo, geologia, geofisica e
gestdo de projectos;

b) Prestagdo de servigcos de suporte de
engenharia hidrdulica, mecanica e
tubulacio;

c) Prestagdo de servicos de avaliagdo
ambiental e de seguranga em campos
petroliferos, incluindo servigos de
monitoria ambiental, controlo e
prevencao de poluigio, etc;

d) Prestacdo de servigos de manutengio
de equipamentos de perfuragdo e
maritimos;

e) Fabricag@o e construgdio de oficinas
mecanicas, estruturais, tubula-
¢oes, inclusive subaqudticas para
campos petroliferos;

f) Importagdo, exportacdo e comercia-
lizagdo de equipamento de instru-
mentagdo, maquinas de perfuragao,
equipamentos maritimos, tintas e
revestimentos, equipamentos de
produgdo, valvulas, etc;

g) Prestagdo de servigos de recrutamento
de pessoal, incluindo consultoria,
formag@o e contratagdo;

h) Presta¢do de servicos de intervencdo
remota em campos petroliferos,
através de camaras de video de
seguranga;

i) Prestacdo de servicos de dragagem,
navegacdo, escavagdo de valas,
pesquisa, colocagdo de ancoras de
suc¢ao;

j) Prestagdo de servicos de oleodutos
em campos petroliferos, incluindo
pingagem, empreiteiros de tubu-
lacdo, operadores de tubulacdo,
isolamento;

k) Aluguer de todo o tipo de equipamentos;

[) Prestacdo de servicos de gestdo de
software para campos petroliferos,
engenharia, geologia e sismica,
planeamento de projectos, etc;

m) Prestacdo de servicos no sector de
transportes de pessoas e cargas;

n) Prestagdo de suporte de campos
petroliferos, incluindo, entre outros,
comunicacdes, mergulho, inspecgio
e teste, laboratdrio, armazenagem;

o) Prestacdo de servigos de contabilidade;

p) Prestacio de servigos juridicos;

q) Exploracdo madeireira;

r) Importagdo e comercializagido de
equipamentos de engenharia e
pesquisa;

s) Construcdo de oleodutos, instalacdes
quimicas, plataformas, etc;

t) Andlise e comercializa¢do de metais
preciosos;

u) Fornecimento de servigcos
metaldirgicos e, em conexao
com eles, realizar o controlo
de qualidade das impor-tagdes
metalicas;

v) Consultoria em processos metalur-
gicos, soldagem, fornecimento
de pecas fundidas, fabricagdo de
fogdes a gas domésticos portateis;

w) Compra e comercializa¢@o de sucata,
de complexos metalirgicos e
suporte de servicos a industria do
petréleo em todas as suas facetas;

x) Representagdo de fabricantes;

v) Prestacdo de servigos aduaneiros;

z) Prestacdo de servigos de engenharia
e arquitectura;

aa) Distribui¢do de prestacdo de
servicos de corretores de seguro;

bb) Prestacdo de servigos de consultoria
interdisciplinares e multidisci-
plinares, como seja, a producao,
distribui¢do, processamento ou
armazenamento de petréleo, gis
ou petroquimicos;

cc) Desenvolvimento de projectos agri-
colas e agro-industriais;

dd) Construcio e gestao de instalacdes
portudrias e costeiras;

ee) Gestdo e desenvolvimento de pro-
jectos de irrigacdo e recursos
hidricos;

ff) Planeamento de projetos de
controlo de impacto ambiental,
fornecimento de dgua e tratamento
de dguas residuais;

gg) Geragdo de energia hidroeléctrica,
geracdo e desenvolvimento de
energia solar, transmissdo e distri-
buicdo eléctrica, transmissdo e
distribuicido eléctrica;

hh) Produgio e comercializagio de gas
industrial e doméstico;

ii) Producdo e comercializacdo de
plasticos, fibra de vidro, resinas,
produtos de vidro e diversos;

Jj) Importagdo, exportagdo e comer-
cializagdo de produtos quimicos,
plasticos, fibra de vidro, resinas,
produtos de vidro e diversos;

kk) Importacdo e comercializa¢do de
equipamentos médicos, instru-
mentos cirdrgicos, aparelhos
e outros meios auxiliares para
hospitais;

1) Comercializa¢do de equipamentos
industriais e de seguranga;
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m) Importagdo, exportagdo e comer-
cializagdo de consumiveis médi-
cos e de limpeza hospitalar,
concretamente, desinfectantes,
acidos, etc. sistemas de electri-
ficac@o e comunicag@o rurais.

Dois) Fica o conselho de administragdo
autorizado a deliberar sobre o exercicio de
quaisquer actividades ndo compreendidas
no presente artigo, desde que o faca com
observancia das disposi¢des legais referentes
ao licenciamento industrial e comercial.

Trés) A sociedade poderd participar,
sem limite, no capital de outras sociedades
constituidas ou a constituir, que tenham objecto
diferente do seu, por investimento proprio ou
associando-se a terceiros.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dois milhdes de
meticais, correspondentes a 100% do capital

social pertencente a socia Sheila Stephanie
Nurmahomed.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela
sdcia tnica Sheila Stephanie Nurmahomed ou
em quem esta delegar por meio de procurac@o.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo gerente, pelo diretor-geral ou
qualquer empregado devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum, poderdo os gerentes,
diretor-geral ou mandatdrios comprometer
a sociedade em actos ou contratos estranhos
ao seu objecto designadamente em letras e
livrangas de favor, fiangas e abonacdes.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cdédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, 18 de Junho de 2021. — O Conser-
vador, llegivel.

Prime Cleaning Supplies
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que, aos
quinze dias do més de Junho de dois mil vinte
e um, a sociedade Prime Cleaning Supplies —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades

Legais, sob NUEL 101557634, com capital
social integralmente subscrito e realizado em
dinheiro de 10.000.000,00MT (dez milhoes
de meticais), corresponde a uma unica quota.

Celebra, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial vigente, as cldusulas que se seguem
para a sua constituicdo, preenchendo os
requisitos do artigo 92 do cdédigo supra citado.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacao de Prime
Cleaning Supplies — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na Avenida Karl Marx,
n.° 1833, rés-de-chdo, bairro Central, na
cidade de Maputo, podendo, por deliberagao
do conselho de administracdo, transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pais. A sua
duragido € por tempo indeterminado

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Consultoria no ambito da concepgdo
de projectos para a remocdo de
residuos liquidos e sélidos;

b) Prestacdo de servigos de limpeza
de todos os tipos de edificios,
incluindo limpeza industrial;

c¢) Importagdo, exportagdo e comer-
cializacdo de artigos de limpeza,
incluindo consumiveis;

d) Gestao de lavandarias;

¢) Gestdo de acampamentos;

/) Administragdo e gestdo de imdveis;

g) Prestacdo de servigcos e comércio
geral; e

h) Outros servigos afins.

Dois) Fica o conselho de administragdo
autorizado a deliberar sobre o exercicio de
quaisquer actividades ndo compreendidas
no presente artigo, desde que o faga com
observancia das disposi¢des legais referentes
ao licenciamento industrial e comercial.

Trés) A sociedade poderd participar,
sem limite, no capital de outras sociedades
constituidas ou a constituir, que tenham objecto
diferente do seu, por investimento proprio ou
associando-se a terceiros.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez milhdes de
meticais, correspondentes a 100% do capital
social, pertencente a sécia Sheila Stephanie
Nurmahomed.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela
socia Sheila Stephanie Nurmahomed.

Dois) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados pelo gerente, pelo director-
-geral ou qualquer empregado devidamente
autorizado.

Trés) Em caso algum, poderdo os gerentes,
director-geral ou mandatarios comprometer
a sociedade em actos ou contratos estranhos
ao seu objecto, designadamente em letras e
livrangas de favor, fiangas e abonacdes.

ARTIGO QUINTO

(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regularao as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicével.

Maputo, 18 de Junho de 2021. — O Conser-
vador, llegivel.

Projectos Dinamicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de vinte e seis dias do més de Janeiro
de dois mil e vinte e um, a sociedade Projectos
Dinamicos, Limitada, matriculada sob NUEL
100342367, com sede em Maputo, Avenida
Martires de Inhaminga, Recinto Portuario
Portdo n.° 4, deliberaram a cessdo da quota
detida pela sécia Dynamic African Projects
(PTY)Limited que cede uma parte da sua quota
no valor nominal de 45.000,00MT (quarenta e
cinco mil meticais), equivalente a 30% para
Futuro Skills Mozambique, Lda e por sua vez,
a socia Canvas & Tent (PTY) Limited cede
uma parte da sua quota, no valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais), equivalente
a20% do capital social para a sociedade Futuro
Skills Mozambique, Limitada, totalizando,
assim um valor nominal de 75.000,00MT
(Setenta e cinco mil meticais), equivalente a
50% do capital social.

Por sua vez a Futuro Skills Mozambique,
Lda passa a ter uma quota no valor de setenta e
cinco mil meticais, a Dinamic African Projects
(PTY) Limited passa a ter uma quota no valor
de trinta e nove mil, trezentos e setenta e cinco
meticais e a Canvas & Tent (PTY) Limited
com uma quota de trinta e cinco mil seiscentos
e vinte e cinco meticais, alterando o artigo
quinto e décimo terceiro da qual passa a ter a
seguinte redac¢do:

Em consequéncia, alteram-se o artigo quinto
e décimo terceiro do pacto social, que passa
a ter a seguinte redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de 150,000,00MT
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(cento e cinquenta mil meticais), e
corresponde a soma de 3 quotas, assim
distribuidas:

Uma quota no valor nominal
75,000,00MT (setenta e cinco
mil meticais) correspondendo
a 50% do capital social,
pertencente a soécia Futuro
Skills Mozambique, Limitada;

Uma quota no valor nominal de
39.375,00MT (trinta e nove
mil, trezentos e sessenta e
cinco meticais), correspondente
a 26,25% do capital social,
pertencente a s6cia Dynamic
African Projects (PTY)
Limited; e

Uma quota no valor nominal
35.625,00MT (trinta e cinco
mil seiscentos e vinte e cinco
meticais), correspondendo
a 23,75% do capital social,
pertencente a sécia Canvas
& Tent (PTY) Limited.

ARTIGO NONO

(Adiministracao e representacao
da sociedade)

A administracdio e geréncia da socie-
dade fica nomeados desde ja Gregory
Arthur Knox, Wesley Peter Nel, Lourens
Christiaan Bekker e Anton Renhard
Voorhoeve como administradores da
sociedade.

Maputo, 5 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

SB Auto Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por actas da assembleia geral extraordindria,
datadas de dezoito de Setembro de dois mil e
dezoito e quinze de Maio de dois mil e vinte e
um, respectivamente na sociedade denominada
SB Auto Service, Limitada, registada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100546787, os socios deliberaram
a mudanca da sede social, alteracdo do objecto
social, a cessdo total da quota de Marcos André
Rodrigues Gordinho a favor de Jahyr Leboeuf
Abdula, entrada dos senhores Mahomed
Naheen Mahomed Icbal e Noormahomed
Khamissa, na estrutura societdria e nomeagao
dos administradores.

Em consequéncia sdo alterados os artigos
primeiro, terceiro, quarto e nono do pacto social
da sociedade que passam a terem a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo SB
Auto Service, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, Avenida de Samora
Machel, n.° 120, podendo abrir delegacdes
ou qualquer outra forma de representagio
em qualquer parte do territério nacional
ou no estrangeiro e rege-se pelo presente
estatuto e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a
prestacdo de servico:

a) Carwash (lavagem de automéveis);

b) Bate-chapa e pintura automoveis;

c) Reparacio de mecanica e eléctrica
de automoveis;

d) Comércio a retalho de lubrifi-
cantes, acessorios eléctricos,
com importagdo e exportagdo);

¢) Venda de viaturas acidentadas;

/) Reboque de viaturas.

Dois) A sociedade pode também exercer
quaisquer outras actividades subsididrias
ou conexas ao com o objecto principal.

Trés) A sociedade pode participar no capital
social de outras sociedades e delas adquirir
participacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
correspondente a soma de trés (3) quotas,
dividido da seguinte maneira:

a) Jahyr Leboeuf Abdula com o valor
total de seis mil oitocentos
meticais, correspondente a
trinta e quatro por cento do
capital social;

b) Mahomed Naheen Mahomed Icbal
com o valor total de seis mil
seiscentos e sessenta meticais,
correspondente a trinta e trés
por cento do capital social;

c¢) Noormahomed Khamissa com
o valor total de seis mil seis-
centos sessenta meticais,
correspondente a trinta e trés
por cento do capital social.

ARTIGO NONO
(Administragao)

Um) Mantém.

Dois) Sao nomeados administradores
executivos os senhores: Jahyr Leboeuf
Abdula, Mahomed Naheen Mahomed Icbal e
Noormahomed Khamissa.

Que, em tudo o mais ndo alterado por
aquela deliberac@o continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 15 de Maio de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

Skyddo Corretora
de Seguros, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta aos trés dias do més de Junho de dois mil
e vinte e um, a sociedade Skyddo Corretora de
Seguros, Limitada, com sede nesta cidade de
Maputo, com NUEL 100120569, deliberou a
abertura de uma sucursal, cessdo de quotas do
pacto social nos artigos (1) denominacio e sede
e 4 (capital social) e consequentemente passa
a ter a seguinte nova redacgio.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Skyddo Corretora de Seguros, Limitada e
constitui-se sob forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede
na rua Aloé Vera, n.° 34, cidade de
Maputo, e uma sucursal na provincia
de Inhambane, na cidade de Vilankulos,
podendo abrir sucursais, delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagao,
pode o conselho de administragio
transferir a sede para qualquer outro local
no territdério nacional.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de (2.100,000,00MT)
dois milhdes e cem mil meticais,
correspondente a (100%) cem por cento do
capital social dividido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
1.890.000,00MT pertencente
ao socio Fernando Henrique do
Carmo de Almeida equivalente
a (90%) noventa por cento do
capital social;
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b) Uma quota no valor nominal de
210.000,00MT pertencente
ao socio Kateko Imobilidria,
Limitada, a (10%) dez por cento
do capital social.

Maputo, 3 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Stationery & Print
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
aos quinze dias do més de Junho de dois mil
vinte e um, a Sociedade Stationery & Print —
Sociedade Unipessoal, Limitada matriculada
na Conservatoria do registo das entidades legais
sob NUEL 101558193, com capital social
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
€ de 1.000.000,00MT (um milhao de meticais)
corresponde a uma tnica quota.

Celebra nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial vigente, as clausulas que se seguem
para a sua constituicdo, preenchendo os
requisitos do artigo 92 do cédigo supra citado.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominagio de
Stationery & Print — Sociedade Unipessoal,
Limitada sede no bairro Central, Avenida
Karl Marx, n.® 1833, rés-de-chdo, na cidade de
Maputo, podendo, por deliberacéo do Conselho
de Administragdo, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs. A sua duragdo
¢ por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigcos de impressdao
e encadernacio;

b) Importagdo, exportacdo e comer-
cializagdo a grosso e a retalho de
todo o tipo de embalagens;

¢) Importagdo, exportacdo e comercia-
lizagdo a grosso e a retalho de
cameras de video de seguranga;

d) Importagdo, exportacdo e comer-
cializagdo a grosso e a retalho
de consumiveis de escritdrio,
incluindo, computadores, impres-
soras, certificadoras, maquinas de
contar dinheiro, etc;

e) Fabrico e comercializagdo de mobi-
lidrio de escritdrio;

f) Importagdo, exportagdo e comercia-
lizagdo de livros, material de
desenho e pintura, incluindo todo
o tipo de material escolar;

g) Comercializacdo de materiais afins,
representagdo de marcas.

Dois) Fica o Conselho de Administracio
autorizado a deliberar o exercicio de quaisquer
actividades ndo compreendidas no presente
artigo, desde que o faca com observancia das
disposicoes legais referentes ao licenciamento
industrial e comercial.

Trés) A sociedade podera participar, sem
limite, no capital de outras sociedades cons-
tituidas ou a constituir, que tenham objecto
diferente do seu, por investimento préprio
ou associando-se a terceiros.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhdo de
meticais, correspondentes a 100% do capital
social pertencente a socia Sheila Stephanie
Nurmahomed.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela
socia Sheila Stephanie Nurmahomed ou a quem
esta delegar por meio de procuragao.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo gerente, pelo director-
geral ou qualquer empregado devidamente
autorizado.

Trés) Em caso algum, poderdo os gerentes,
director-geral ou mandatdrios comprometer
a sociedade em actos ou contratos estranhos
ao seu objecto designadamente em letras
e livrangas de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 18 de Junho de 2021. — O Conser-
vador, llegivel.

Tracom Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 11 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101534030, uma entidade
denominada Tracom Service, Limitada, pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes.

Nos termos do disposto no Cédigo Comercial
e na demais legislacdo aplicdvel, é celebrado o
presente contrato de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada entre:

Dandy Multi Servico — Sociedade Unipes-
soal, Limitada, localizada no bairro
de Malhangalene, Agostinhos Neto,
n.° 1770, rés-do-chao, com capital reali-

zado em dinheiro de vinte mil meticais.
Esta empresa é representada pela
Catarina Amilcar Mulungo, solteira, de
nacionalidade mocgambicana, natural de
Maputo, residente na cidade de Maputo
Avenida Agostinho Neto, n.° 1770, rés-
do-chao, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101702765A,
emitido no dia 28 de Margo de 2017, na
cidade de Maputo;

Fernando Mario, casado, natural de Nacala,
de nacionalidade mocambicana, residente
na cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100134261J, emitido
a 16 de Outubro de 2020, pelo Arquivo
de Identificacdo da Cidade de Maputo;

SilvioTalapa Salvador, casado natural de
Nampula, de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101001343171,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo da
Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede social)

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade por quotas e a denominagdo de
Tracom Service, Limitada, sede da sociedade,
Zedequias Manganhela, n.° 591, 2.° andar,
flat 15 Maputo.

Dois) A geréncia fica autorizada a deslocar
a sede social para qualquer outro local da
mesma provincia ou para outras provincias
dentro da Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio de todas as actividades relacionadas
com:

a) Prestacd@o de servigos de transporte
de mercadorias e de passageiros;

b) Manuten¢ao de infra-estruturas; e

c) Prestacdo de servicos na area de
contabilidade, auditoria e despa-
chos aduaneiros.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades conexas, comple-
mentares ou subsididrias do objecto principal
desde que obtenha as necessdrias autorizagdes
de quem de direito.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cem mil meticais, dividido
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais e
equivalente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio Dandy Multi Servicos —
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Sociedade Unipessoal, Limitada,
representada pela Catarina Amilcar
Mulungo;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, equivalente a vinte por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Fernando Mario;

c¢) Uma quota no valor nominal de
trinta mil meticais, equivalente a
trinta por cento do capital social
pertencente ao sécio SilvioTalapa
Salvador.

ARTRIGO QUARTO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo de quotas e a sua divisdo e
livremente permitida entre os sécios. A sécios
estranhos dependente do consentimento da
sociedade, e terd sempre direito de preferéncia
o qual deferido aos sécios se a sociedade dele
ndo quiser usar.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia da sociedade, com ou sem
remuneracdo fica a cargo dos sécios Catarina
Amilcar Mulungo, Fernando Mirio e Silvio
Talapa Salvador.

Dois) O gerente poderd delegar nos sécios
ou em pessoa estranha a sociedade no todo ou
em parte dos seus poderes de geréncia.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacoes de geréncia)

Um) Aos gerentes sdo atribuidos os mais
amplos poderes admitidos por lei, com excepcao
dos atribuidos neste estatuto a assembleia
geral de sécios, competindo-lhes representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e/ou
passiva.

Dois) E inteiramente vedado aos gerentes
fazer, por conta da sociedade, operagdes alheias
ao seu fim ou objecto.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura dos trés gerentes;

b) Pela assinatura de qualquer dos
procuradores, nomeados dentro dos
limites dos poderes das res-pectivas
procuragoes.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por carta simples, dirigida aos sécios, com
pelo menos quinze dias de antecedéncia, salvo
quando a lei impuser outra forma de convocacao
devendo esta ser protocolada e assinada pelos
sécios.

Dois) Os sécios reinem em assembleia geral,
sem observancia de formalidades prévias de

convocacio, desde que todos estejam presentes.

ARTIGO NONO
(Distribuicao de dividendos)

Aos lucros liquidos anualmente apurados,
depois de deduzida a percentagem para reserva
legal serd dada o destino que vier a ser deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou incapacidade de sé6cio)

No caso de morte ou interdicdo de qualquer
socio, a sociedade subsistira, com os herdeiros
ou representante legal, respectivamente; 0s
herdeiros deverdo nomear um entre si, que a todos

represente, enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quota)

A sociedade poderd, mediante deliberagdo da
assembleia geral, autorizar quotas nos seguintes

Casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;
b) Em caso de falecimento, interdi¢ao ou

inabilitag@o de qualquer sécio.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Balanco e prestacao de contas)

O ano social coincide com o ano civil e os
balangos sdo dados reportados a 31 de Dezembro
de cada ano, devendo estar encerrado a 31 de

Margo do ano imediato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolver-se-4 nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral por uma maioria
qualificada de pelo menos trés quartos do capital
social

Dois) Salvo deliberacdo em contrdrio da
as-sembleia geral, a liquidacdo da sociedade
serd feita extrajudicialmente, competindo aos
membros da geréncia em exercicio as fungdes

de liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resolucao de conflitos)

Para todas as questdes emergentes, quer entre
os sdcios, seus herdeiros ou representantes, quer
entre eles e a propria sociedade, procurar-se-a

encontrar uma solu¢@o de consenso.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposi¢des do
Cédigo Comercial e demais legislagdo em
vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 1 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Vilankulo Comércio Geral
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Margo de dois mil vinte e um,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 101507696,
a entidade legal supra, constituida por:
Shabbir Hussain, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Karachi-
-Paquistdo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100235127B, emitido aos quinze
de Fevereiro de dois mil e vinte e um, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo
Vilankulo Comércio Geral — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede em
Vilankulo, na rua de Comércio, bairro
Central, na provincia de Inhambane, podendo
abrir escritérios, filiais ou outras formas de
representagdo em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro, e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legislacdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragao da sociedade € por tempo inde-
terminado, contanto o seu comego a apartir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto:

a) Venda de; celulares; artigos de bijo-
teiria e drogaria; artigos de deco-
ragdo, mobilidrio; material de
limpeza; material de seguranga no
trabalho; material de constru¢do
civil; material de jardinagem;
ferramentas e utensilios; loiga
doméstico; tensilios domésticos,
electrodomésticos;

b) Importacdo e exportacdo.
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ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerdrio, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), e correspondente a uma
unica quota com o valor nominal, pertencente
a0 unico sécio Shabbir Hussain.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital pode ser aumentado ou redu-
zido mediante a decisdo do socio, alterando-se
em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidade estabelecidas
pela lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social o montante de aumento ou dimunui¢do
serd rateado, pelo sécio unico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Adminstracao e geréncia

Um) A geréncia da sociedade fica dispensada
de caucio e terd ou ndo remuneracio, conforme
for deliberado em assembleia geral e pertence
ao s6cio Shabbir Hussain, desde ja nomeado
gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos € necessaria a assinatura
conjunta de dois socios.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo total ou parcial de quotas a
estranhos depende do consentimento da
sociedade, em primeiro lugar, e os sdcios ndo
cedentes em segundo lugar, que tém direito de
preferéncia na aquisi¢do da quota que se deseja
alienar, pelo valor que lhe corresponder segundo
o dltimo balanco aprovado, acrescido da parte
que lhe couber em quaisquer fundos sociais.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s se dissolverd nos casos legais
e, em caso de morte ou interdicdo do sdcio,
a sociedade continuard com os restantes her-
deiros representantes do falecido ou interdito.

ARTIGO NONO
Disposicoes transitorias

O gerente fica desde j4 autorizado a efectuar
o levantamento da totalidade do capital social,
em nome da sociedade ora constituida, a fim de
fazer face as despesas com este contrato, seu
registo e publicacdes e ainda com a instalagdo
da sede social.

Esta conforme.

Inhambane, 30 de Margo de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

WY Arquitectura e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 5 de Marco de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101492117, uma entidade
denominada WY Arquitectura e Servicos,
Limitada.

Zulmira Ussene da Silva, maior, solteira,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Tete, portador do Bilhete de Identidade
110101702898A. emitido a 28 de Setembro
de 2016, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo;

Yvon Dominique Waechter, maior, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Grasse-Franca, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102327418P, emitido aos
30 de Novembro de 2017.

Pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, constituem uma sociedade, o qual se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e sede)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta o nome de WY, Arquitectura
e Servicos, Limitada, e tem a sua sede na
Provincia de Maputo, bairro da Malhangalene,
Avenida Olof Palme n.® 983 3AD.

CLAUSULA SEGUNDA
(Duracao)

A sua duragdo é por tempo indetermi-
nado e inicio conta-se a partir da data da sua
constitui¢ao.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a realizacio
de projectos de arquitectura & urbanismo e
consultoria legal sendo que poderd exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsidiarias da principal, desde que seja
devidamente autorizada.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de (20.000,00MT) dividido de
forma seguinte:

a) Uma quota com o valor nominal de
10.000,00MT pertencente a sécia
Zulmira Ussene da Silva;

b) Uma quota com o valor nominal de
10.000,00MT pertencente ao sécio
Yvon Dominique Waechter.

CLAUSULA QUINTA
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela
sécia e representante legal Zulmira da Silva e
desde ja fica nomeado administrador.

Dois) O administrador terd todos os poderes
necessarios a representagdo da sociedade, em
juizo e fora dele, bem como a administragao
dos negdcios da sociedade, podendo designada-
mente abrir e movimentar as contas bancarias.

Zuri Corporate Events
& Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
pelo presente escrito particular, foi constituida
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Zuri Corporate Events &
Services — Sociedade Unipessoal, Limitada,
registada na Conservatdria de Entidades
Legais de Maputo, sob o NUEL 101560929,
constituida por:

Winnie Mario Massitela, solteira, de naciona-
lidade mogambicana, natural de Maputo,
e portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100100204938N, emitido a 27 de
Outubro de 2020, residente no distrito
de Boane, Condominio Vila Esperanca,
Beluluane, n.° 467 e passara a se reger pelos
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adapta a denominag@o de Zuri
Corporate Events & Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem sede no bairro
da Sommerschield, Avenida Mao Tse Tung,
n.° 513/14, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade ird durar por tempo indetermi-
nado contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto activi-
dades na area de aluguer de material decorativo
para eventos e decoracio de interiores:

a) Importagio de equipamento de deco-
racdo de eventos e interiores;

b) Aluguer de loica diversificada;

c) Aluguer de todo tipo de equipamento
para decoracdo de eventos;

d) Fornecimento e venda de equipamento
de decorag¢do de interiores;

e) Producdo e realizacdo de eventos
e todas actividades decorrentes.
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Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades desde que para efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), encontrando-se integralmente
realizado em dinheiro, correspondente a uma
quota de 100% (cem por cento), pertencente
a s6cia Winnie Mario Massitela, solteira,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, e portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100100204938N, emitido a 27 de Outubro
de 2020, residente no distrito de Boane,
Condominio Vila Esperanca, Beluluane,
n.° 467.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado
quantas vezes forem necessarias e de acordo
com a evolu¢do da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administra¢do, gestdo e sua repre-
sentacdo em juizo e fora dele é da responsa-
bilidade do sécio unico.

Dois) O sécio unico é administrador da
sociedade e tem plenos poderes para nomear
mandatarios a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
Fiscalizacao

A fiscalizacdo da sociedade e de todas
as suas actividades € tarefa do sécio tnico.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia retine-se ordinaria-mente
uma vez por ano para apreciacdo e aprovacgao
do balanco e contas do exercicio findo de repar-
ticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd
reunir-se extraordinariamente quantas vezes
forem necessarias.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade se dissolve nos termos fixados
pela lei vigente, ou por acordo comum do (s)
sécio (s) quando assim entenderem.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Repiblica
de Mocambique.

O Conservador, llegivel.

500 Graus, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Junho de 2021, foi matriculada na
Conservatoria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101562921, uma entidade denominada
500 Graus, Limitada.

Mayur Kishorchandra Modi, divorciado, de
nacionalidade mo¢ambicana, natural de
Maputo, residente na rua de Gorongosa, n.°
60, portador do Bilhete de Identidade n.°
1101004001238, emitido a 5 de Fevereiro
de 2018, pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Maputo, com o NUIT 103260310, estado
civil casado;

Sérgio Manuel Domingos Moreira, divorciado,
de nacionalidade Portuguesa, natural de
Evora, residente na Rua Tomas Ribeiro,
n.°147, rés-do-chio, portador do Passaporte
n.° CA764357, emitido a 3 de Julho de 2019,
em Maputo, com o NUIT 105457871, e Nicola
Tucci, divorciado, de nacionalidade italiana,
portador da Autorizagdo de Trabalho n.°
10ZA00070537F, tipo Permanente, emitida
a 21 de Outubro de 2019, morador do bairro
da Polana, Avenida Julius Nyerere, n.° 220,
1.° andar, na cidade de Maputo, e pelo presente
contrato é acordada a constitui¢do de uma
sociedade por quotas, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
500 Graus, Limitada, e tem a sede na Avenida
da Marginal, n.° 1251, Polana Cimento A,
Kampfumo, Maputo cidade, podendo transferir-
-se, abrir ou encerrar, filiais ou sucursais, onde e
quando os socios acharem necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades: Café; restaurante; take away
e catering.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, € de 30.000.00MT
(trinta mil meticais), repartidos em trés quotas,
conforme abaixo se segue:

a) 60% Equivalente a 18.000,00MT,
pertencente ao sécio Mayur
Kishorchandra Modi;

b) 20% Equivalente a 6.000,00MT,
pertencente ao sécio Sérgio Manuel
Domingues Moreira;

c) 20% Equivalente a 6.000,00MT,
pertecente ao socio Nicola Tucci.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sdcios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Trés) A sociedade podera participar
no capital social de outras sociedades,
indepen-dentemente dos seus objectos sociais,
e ainda, fora do caso da sucessao, a sociedade
poderd permitir a entrada de novos sécios, por
deliberacdo da assembleia geral.

Quatro) Nao serdo exigidas prestacdes
suple-mentares de capital, mas poderdo os
socios fazer a sociedade suprimentos de que
ela carecer, mediante condi¢des a serem
estabelecidas em Assembleia Geral, os quais
deverdo ser liquidados antes da distribui¢do
dos lucros liquidos da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre os sécios,
mas, a estranhos a sociedade, dependerd do
consentimento dos outros sdcios, que gozam
do direito de preferéncia.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de (30) trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepcao, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) A cessdo ou divisdo de quotas
carecem de autorizagdo prévia da socie-
dade, dada por deliberagao da respectiva
assembleia geral, com parecer prévio
favoravel da administragdo.

ARTIGO QUINTO
(Faléncia e insolvéncia)

Em caso de faléncia ou insolvéncia dum
sécio, penhora, arresto, arrolamento, venda ou
adjudicac¢@o judiciais duma quota, poderd a
sociedade amortizar a restante com a anuéncia
do seu titular e nos termos a serem acordados.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia da sociedade)

Um) A geréncia e administracdo da
socie-dade, bem como a sua representagdo
em juizo ou fora dele, activa e passivamente,
e praticando todos os demais actos tendentes
a realizacdo do objecto social previstos na
lei e/ou nos presentes estatutos, estardo a
cargo do sécio Sérgio Manuel Domingues
Moreira, com dispensa de caugdo, podendo
ser denominado sécio administrador.
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Dois) A funcdo de direc¢do executiva da
sociedade, nos termos do niimero anterior, serd
num mandato de 4 (quatro) anos, renovaveis.

Trés) Por decisdo da assembleia geral,
poderdo ser nomeados administradores
estranhos a sociedade, ficando dispensados
de prestar caugdo, gozando da prerrogativa de
dispensa-los sempre que se justificar.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € constituida
pelos sécios da sociedade, e € presidida pelo
s6cio com maior quota ou por uma entidade
desig-nada pelos sécios, podendo integrar

nas respectivas sessdes como convidados, o
administrador sécio e outros gestores execu-
tivos da socie-dade.

Dois) As deliberacdes da assembleia eral
serdo tomadas por consenso dos sécios e, no
caso de divergéncias inconcilidveis, recorrer-
-se-4 a votagao.

Trés) A assembleia geral reunird, ordinaria-
mente, de trés em trés meses, para a apreciagao
do desempenho da empresa, podendo deliberar
sobre o balanco e contas do exercicio, ou
qualquer outro assunto, sempre que for neces-
sdrio, por convocagdo de qualquer dos sdcios
ou por proposta do administrador, com a
antecedéncia minima de 15 dias, e com a
indicagdo da agenda dos trabalhos.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso, a empresa serd
regulada pela lei das sociedades por quotas
e demais legislagdo vigente e aplicada na
Reptiblica de Mocambique.

ARTIGO NONO
(Responsabilidade da sociedade)

Um) Apenas o patriménio social da socie-
dade responde para com os credores pelas
dividas e outras obriga¢des da sociedade.

Dois) O sécio que pagar dividas sociais para
com os credores, tem direito de regresso contra
a sociedade pela totalidade do que houver pago.

Maputo, 1 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries porano ..o 35.000,00MT§
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT :

Preco da assinatura anual:

| SBHE cvverereeeeeeee e 17.500,00MT |
1 SBHIE covvveveeeeeeeeeeeeee e eeee e eeeseeeeees 8.750,00MT

I SBIE v 8.750,00MT |

Preco da assinatura semestral:

L1 SBIIE e 8.750 00MT

1L SBIE e 4.375,00MT

D IESBIIE oo 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 529 - R/C

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,

Tel.: 27 220509 - Fax: 27 220510

Preco — 180,00MT
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