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DESPACHO

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelo n.° 1, do
artigo 5, Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, reconheco a Associagao
Agropecudria de Chitukuco, com sede em Ankoco, localidade de
Camuenje, posto administrativo de Chifunde, distrito de Chifunde, para
actividade-pecudrias.

Chifunde, 15 de Fevereiro de 2018. - A Chefe de Posto Administrativo,
Antonia Domingos.

DESPACHO

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelo n.° 1, do
artigo 5, Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, reconheco a Associagido
Agropecudria de Cassamandola, com sede em Cassamandola, localidade
de Camuenje, posto administrativo de Chifunde, distrito de Chifunde,
para actividade-pecudrias.

Chifunde, 15 de Fevereiro de 2018. — A Chefe de Posto
Administrativo, Antonia Domingos.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Agro-Pecuaria
de Cassamandola

Nos termos do artigo n.° 5, do Decreto-
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, é constituida
a Associagdo Agro-Pecudria Cassamandola,
Chifunde, e que rege pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede,
ambito e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

A associacdo adopta a denominagdo de
Associagdo Agro-Pecudria Cassamandola —

Chifunde é uma pessoa colectiva de direito
privado dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e

patrimonial, sem fins lucrativos.
ARTIGO SEGUNDO
Sede

A associagdo tem a sua sede na provincia de
Tete, distrito de Chifunde, posto administrativo
Chifunde, podendo por deliberag¢do dos
membros, reunidos em Assembleia Geral,
mudar para outro local, bem como abrir e
encerrar delegacdes, sucursais ou qualquer outra

forma de apresentaco social.

ARTIGO TERCEIRO
Ambito
As actividades da Associacdo Agro-Pecudria

Cassamandola — Chifunde, circunscrevem-se ao
territdrio da provincia de Tete.

CAPITULO 1T
Dos objectivos gerais
ARTIGO QUARTO
Objectivos gerais

A associacdo tem por objectivo a producio
e comercializag@o agro-pecudria.
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ARTIGO QUINTO
Objectivos especificos

No procedimento dos seus objectivos, a
associacdo propde-se designamente a:

a) Apoiar o desenvolvimento das
actividades econdmica dos seus
associados nas areas econdmicas,
comercial, associativa e cultural;

b) Representar os seus associados em
todos os assuntos de interesse
comum que devem ser submetidos
na entidade publica ou privada
que se circunscrevem na producio
agropecudria.

CAPITULO III
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Membros

Sdo membros da Associagdo Agropecudria
de Cassamandola-Chifunde, todos aqueles
que autorgarem a respectiva escritura da
constituicdo da associag@o.

ARTIGO SETIMO
Direito dos associados

Constitui direito dos associados:

a) Participar e votar nas assembleias
gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdo da
associacao;

¢) Auferir os beneficios das actividades
ou servigos da associagao.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Pagar a j6ia e arespectiva quota mensal
desde o més da sua admissdo
inclusive;

b) Observar as disposi¢des do presente
estatuto e cumprir as deliberagoes
dos 6rgdos sociais.

c) Exercer os cargos para que foi eleito
com competéncia, zelo e dedicagio;

d) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades de que foi
incumbido.

ARTIGO NONO
Exclusao dos associados

Serdo excluidos, com adverténcia prévia os
associados que:

a) Ndo cumpram com o estabelecido nos
presentes estatutos;

b) Faltarem ao pagamento das jéias ou
da quota por um periodo superior
a seis meses;

¢) Ofenderem o prestigio da associa¢do
ou dos seus 6rgaos ou lhe causem
prejuizos.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos da associacao
ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais

Sdo 6rgdos da associagdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é a reuniao de
todos os associados sendo o 6rgdo maximo da
associacdo e as suas deliberacdes obrigatdrias
para todos, cada mebro tem direto de um voto.

Dois) A Assembleia Geral delibera-se por
maioria de votos dos associados presentes
ou representados. Nenhum associado podera
representar mais que um outro associado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Convocacao e presidéncia da Assembleia
Geral

Um) A convocagdo das assembleias gerais
serd feita por aviso, de acordo com os hébitos
locais, podendo esta ser também por escrito ou
manuscrito e fixada na sua sede da associa¢ao
com pelo menos oito dias de antecedéncia,
devendo nele constar a respectiva ordem de
trabalho.

Dois) A convocagido da Assembleia Geral
podera ser feita também a pedido do Conselho
de Gestio, do Conselho Fiscal, ou de um ter¢o
dos associados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, o secretario e
o vogal (Mesa da Assembleia
Geral), o Conselho de Direcgédo e o
Conselho Fiscal;

b) Definir ou aprovar anualmente o
programa e as linhas gerais de
actuacdo da associacdo assim bem
como admissdo de novos membros
e também a expulsdo de membros
que contrariem com 0s principios
da associacdo.

c) Apreciar e votar os relatérios e as
quotas anuais do Conselho de
Direcgdo e relatério do Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal, é o 6rgdo de
verificaglio as contas e das actividades da
associacdo, sendo composto por trés membros
eleitos anualmente dos quais um serd o
presidente com o direito ao voto de desempate.

Dois) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e deverd realizar, pelo menos uma sessdo
anual para a apreciagdo do relatério de contas
de Conselho de Direc¢do sendo o respectivo
mandato de trés anos renovaveis.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolucdo da associacdo, a
Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir o destino a dar aos bens da
associag@o nos termos da lei, sendo a sua
liquidataria uma comissdo de cinco associados
a designar pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Casos omissos

Em tudo quanto fique omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Reptublica de Mogambique.

Chifunde, 10 de Agosto de 2017.

Associacao Agro-Pecuaria
Chitukuko

Nos termos do artigo ntimero 5 do Decreto-
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, é constituida
a Associacdo Agro-Pecudria Chitukuko,
Chifunde, e que rege pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
ambito e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e natureza

A associacdo adopta a denominagdo de
Associacdo Agro-Pecudria Chitukuko —
Chifunde é uma pessoa colectiva de direito
privado dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A associacgdo tem a sua sede na provincia de
Tete, distrito de Chifunde, Posto Administrativo
Chifunde, podendo por deliberagido dos
membros, reunidos em Assembleia Geral,
mudar para outro local, bem como abrir e
encerrar delegacgdes, sucursais ou qualquer outra
forma de apresentac@o social.
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ARTIGO TERCEIRO
Ambito
As actividades da Associacdio Agro-Pecudria

Chitukuko — Chifunde, circunscrevem-se ao
territério da Provincia de Tete.

CAPITULO IT
Dos objectivos

ARTIGO QUARTO
Objectivos gerais

A associacdo tem por objectivo a producio
e comercializacio agro-pecudria.

ARTIGO QUINTO
Objectivos especificos

No procedimento dos seus objectivos, a
associacdo propde-se designamente a:

a) Apoiar o desenvolvimento das
actividades econdémica dos seus
associados nas areas econdmicas,
comercial, associativa e cultural;

b) Representar os seus associados em
todos os assuntos de interesse
comum que devem ser submetidos
na entidade publica ou privada
que se circunscrevem na producio
agro-pecudria.

CAPITULO III
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Membros

Sao membros da Associacio Agro-Pecudria
de Chitukuko-Chifunde, todos aqueles que
autorgarem a respectiva escritura da constituicao
da associacao.

ARTIGO SETIMO
Admissao

Um) A admissdo de novos membros é
feita através de apresentacdo de uma proposta
assinada por pelo menos um ou dois associados
fundadores da associacdo e pelo candidato a
membro.

Dois) A proposta depois de examinada pelo
Conselho de Direcdo, serd submetida com
parecer deste 6rgdo 4 reunido da Assembleia
Geral, quando aprovados gozam seus direitos

ARTIGO OITAVO
Direito dos associados

Constitui direito dos associados:

a) Participar e votar nas assembleias
gerais

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdo da
associagao;

¢) Auferir os beneficios das actividades
ou servigos da Associacio;

ARTIGO NONO
Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Pagar a j6ia e arespectiva quota mensal
desde o més da sua admissdo
inclusive;

b) Observar as disposi¢des do presente
Estatuto e cumprir as deliberacoes
dos 6rgaos sociais;

c) Exercer os cargos para que foi eleito
com competéncia, zelo e dedicagio;

d) Prestar contas das tarefas e responsa-
bilidades de que foi incumbido.

ARTIGO DECIMO
Exclusao dos associados

Um) Serdo excluidos, com adverténcia
prévia os associados que:

a) Nao cumpram com o estabelecido nos
presentes estatutos;

b) Faltarem ao pagamento das jéias ou
da quota por um periodo superior
a seis meses;

c) Ofenderem o prestigio da associagdo
ou dos seus 6rgaos ou lhe causem
prejuizos.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais
Sao 6rgaos da associagdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é a reunido de
todos os associados sendo o 6rgdo maximo da
associagdo e as suas deliberagdes obrigatdrias
para todos, cada mebro tem direto de um voto.

Dois) A Assembleia Geral delibera-se por
maioria de votos dos associados presentes
ou representados. Nenhum associado podera
representar mais que um outro associado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Convocacao e presidéncia da Assembleia
Geral

Um) A convocacdo das assembleias gerais
serd feita por aviso, de acordo com os hébitos
locais, podendo esta ser também por escrito ou
manuscrito e fixada na sua sede da associa¢do
com pelo menos oito dias de antecedéncia,
devendo nele constar a respectiva ordem de
trabalho.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral
podera ser feita também a pedido do Conselho
de Gestao, do Conselho Fiscal, ou de um ter¢o
dos associados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, o secretario e
o vogal (Mesa da Assembleia
Geral), o Conselho de direc¢do e o
Conselho Fiscal;

b) Definir ou aprovar anualmente o
Programa e as linhas gerais de
actuacao da associacdo assim bem
como admissao de novos mebros e
tambem a expulsdo demebros que
contrariem com os principios da
associagao;

c) Apreciar e votar os relatdrios e as
quotas anuais do Conselho de
Direccao e relatério do Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal, é o érgao de
verificaglio as contas e das actividades da
Associacdo, sendo composto por trés membros
eleitos anualmente dos quais um serd o
presidente com o direito ao voto de desempate.

Dois) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e deverd realizar, pelo menos uma sessao
anual para a apreciacdo do relatério de contas
de Conselho de Direc¢do sendo o respectivo
mandato de trés anos renovaveis.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de Dissolu¢do da Associacdo, a
Assembleia Geral reunira extraordinariamente
para decidir o destino a dar aos bens da
Associag@o nos termos da lei, sendo a sua
liquidataria uma comissdo de cinco associados
a designar pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Casos omissos

Em tudo quanto fique omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Chifunde, 10 de Agosto de 2017.

GP Oil & Gas Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100979322, uma entidade
denominada GP Oil & Géds Mocambique,
Limitada.
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Gespetro - Sociedade de Gestio de Participagdes,
S.A.-, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo,
sob o NUEL 14924, com sede na cidade
de Maputo, na Avenida Karl Marx n.°
542, 1.° andar, na cidade de Maputo,
com NUIT 700056546, representada pelo
senhor Casimiro Francisco, na qualidade de
Presidente do Conselho de Administragio; e

Sapyo Logistica, S.A., matriculada na
Conservatdria de Registo de Entidades
Legais de Maputo, sob o NUEL 100500027,
com sede na cidade de Maputo, na rua
de Timor Leste n.° 58, 2.° andar, com
o NUIT 40052982, representada pela
senhora Yolanda José Sive, na qualidade de
Presidente do Conselho de Administragao.

Decidem constituir a Sociedade GP Oil &
Gas Mogambique, Limitada, que se rege pelos
seguintes estatutos:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Sociedade GP Oil & Gas Mocambique,
Limitada, é uma sociedade por quotas que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Karl Marx, n.° 542, 1.° andar.

Dois) A sociedade poderd transferir a
sua sede para qualquer outro local dentro do
territrio nacional por deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administracdo a sociedade poderd, quando
se mostrar conveniente, abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais outras formas de
representagdo social, no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as
actividades seguintes:

a) Transporte, distribui¢do, recepcdo.
Armazenamento, manuseamento,
bunker, transito, exportacdo,
reexporta¢do, transformacdo e
comercializacdo de produtos
petroliferos e gds natural. Oleos e
massas lubrificantes;

b) Pesquisa, producdo e comercializagdo
de produtos minerais, em particular
petréleo e gds natural;

¢) Comercializagao de matéria - prima de
utilidade mineira;

d) Assessoria, consultoria e assisténcia
técnica na 4rea dos recursos
naturais;

e) Desenvolvimento de projectos
de pesquisa e producdo de
hidrocarbonetos, individualmente
ou em parceria com outras empresas
nacionais ou estrangeiras.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas a sua actividade principal,
desde que devidamente autorizadas e os sécios
assim o deliberarem.

Trés) A sociedade tem ainda por objecto
a gestdo por conta, a representagdo ou
agenciamento de empreendimentos e projectos
no dominio de combustiveis e hidrocarbonetos
ou de empresas onde detenha participacio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, subscrito e
realizado integralmente, ¢ de 500.000,00 MT
(quinhentos mil meticais) representado por duas
quotas iguais de:

a) Gespetro — Sociedade de Gestdo de
Participagoes, S.A.- 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondestes a 50%;

b) Sapyo Logistica, S.A. —250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondestes a 50%.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

O capital social da sociedade poderd ser
aumentado por deliberac@o da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administragao, do
conselho fiscal ou dos sécios representativos
de, pelo menos, dez por cento do capital social.

CAPITULO III
Das obrigacées
ARTIGO SETIMO
(Emissao de obrigacdes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes,
nos termos da legislagéio aplicdvel e nas
condicdes deliberadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos
das obrigacdes serdo assinados por dois
administradores, podendo as assinaturas serem
apostas por chancela ou reproduzidos por meios
mecanicos, desde que autenticadas com o selo
branco da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes proprias)

Por deliberagdo do conselho de administragdo
e com o parecer favordvel do conselho fiscal, a
sociedade poderd adquirir obriga¢des préprias
e realizar sobre elas as operacdes convenientes
aos interesses sociais, designadamente proceder
a sua amortizagio e conversao.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos da sociedade)

Sdo 6rgdos sociais da sociedade:
a) A assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo; e
c) O Conselho Fiscal.

SECCAOT

Da assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
(Natureza)

A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade dos
socios, sendo as suas deliberacdes vinculativas
para todos eles quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reuniodes)

Um) A Assembleia Geral redne-se ordina-
riamente uma vez por ano e, extraordinariamente
a pedido de qualquer um dos 6rgdos sociais ou
de sécios que representem pelo menos vinte e
cinco por cento do capital social.

Dois) Em reunido ordinaria, a Assembleia
Geral aprecia e vota o relatério do conselho
de administracdo, o balango e as contas do
exercicio findo, com o respectivo parecer do
Conselho Fiscal, delibera quanto a aplicagdo
dos resultados e elege, quando for caso disso, os
membros da mesa e dos outros 6rgdos sociais,
podendo ainda tratar de quaisquer assuntos
de interesse da sociedade, desde que sejam
expressamente indicados na convocatoria.

Trés) A Assembleia Geral redne-se, em
principio, na sede social podendo, porém,
reunir-se, em qualquer outro local do territério
nacional, desde que o presidente da respectiva
mesa assim o decida, com a concordancia do
conselho de administrag@o e do conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Composicao da mesa da Assembleia
Geral)

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e um secretdrio, cujas faltas
sdo supridas nos termos da lei.
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Dois) O presidente e o secretdrio sdo eleitos
por um periodo de quatro anos, podendo ser
reeleitos, uma ou mais vezes.

Trés) Compete ao presidente da assembleia
geral, para além de outras atribui¢des legais e
estatudrias, convocar e dirigir as reunides da
assembleia geral, dar posse aos membros do
conselho de administrag¢do e do conselho fiscal e
assinar os termos de abertura e de encerramento
dos livros de actas da assembleia geral, do
conselho de administrag@o e do conselho fiscal.

Quatro) Ao secretdrio compete, além de
coadjuvar o presidente, organizar todo o
expediente e escrituracdo relativos a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Competéncias da Assembleia Geral)

Para além do disposto na lei, compete em
especial a assembleia geral deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) Deliberar sobre a mudanga do local
da sede;

b) Deliberar sobre qualquer alteragdo ou
reforma dos estatutos da sociedade,
bem como a reducgio, reintegragdo e
aumentos do capital social;

c) Apreciar e aprovar o relatdrio e contas
do conselho de administracdo, o
respectivo parecer do conselho
fiscal e deliberar sobre a aplicacdo
dos resultados do exercicio;

d) Aprovar os objectivos gerais, e
apreciar as linhas de orientagdo
estratégica e aprovar os planos
estratégicos plurianuais e os planos
de actividade e or¢amentos anuais;

¢) Deliberar sobre a emisséo de obrigacdes
ou outros valores mobilidrios e fixar
o valor daqueles que o conselho de
administra¢do pode autorizar, bem
como a aquisicdo de quotas proprias
acima de 10% do capital social;

/) Deliberar sobre a transferéncia, fusdo
ou dissolug¢do da sociedade e
aprovagdo das contas de liquidacio
da mesma;

g) Deliberar sobre a transmissao,
oneracdo, cessdo ou alienacdo
de bens da Sociedade cujo valor
patrimonial seja igual ou superior
a 10% do capital social;

h) Deliberar sobre o encerramento de
sectores de actividade da empresa
que envolvam mais de 10% da sua
forca de trabalho;

i) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

Jj) Deliberar sobre a alteracio do modelo
de governagdo da sociedade;

k) Decidir sobre a realizagdo de uma ou
mais assembleias gerais extraor-
dindrias;

[) Deliberar sobre as remuneracdes
dos membros dos 6rgdos sociais
ou nomear uma comissido de
remuneracdes para o efeito, a
qual deverd sempre submeter as
respectivas propostas a aprovacao
da assembleia geral;

m) Nomear as comissOes internas
subordinadas a assembleia geral; e

n) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada e que os
estatutos nao reservem para outros
orgdos da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A convocagdo da assembleia geral serd
feita por meio de antincio publicado no jornal
nacional de maior circula¢do nos 30 dias que
antecedem a data da reunido.

Dois) Os s6cios podem reunir-se em
assembleia geral sem a observancia das
formalidades previstas no nimero um do
presente artigo, desde que todos os sécios
estejam presentes ou representados, e
manifestem a vontade de que a assembleia
delibere sobre determinado assunto.

Trés) Da convocatoria devera constar:

i) A firma, sede e nimero de registo da
sociedade;

ii) O local, dia e hora da reunido, a
espécie da reunido, a ordem de
trabalhos da reunido, com mencédo
especifica dos assuntos a submeter
a deliberacdao dos sé6cios, bem
como ser acompanhada de todos os
documentos que se encontram na
sede social para consulta dos sécios.

Quatro) O aviso convocatorio serd assinado
pelo presidente da mesa da assembleia geral ou
por quem suas vezes fizerem.

Cinco) Quando a assembleia geral ndo possa
realiza-se por insuficiente representacdo do
capital proceder-se-a convocacdo de uma nova
reunido para o mesmo fim, que se efectuara
dentro de trinta dias, mas ndo antes de quinze.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e poderd deliberar
validamente em primeira convocac¢do quando
estiverem presentes ou representados os
socios titulares de, pelo menos, cinquenta e
um por cento do capital social, e em segunda
convocacdo, qualquer que seja o nimero dos
sdcios presentes ou representados e o montante
do capital que lhe couber, salvo disposi¢des
legais ou estatutdrias em contrario.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagdo,
as deliberagdes serd tomada por maioria simples

dos votos presentes ou representados, salvo
se disposi¢do legal imperativa ou cldusula
estatutdria exigirem outra forma.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Actas)

As actas da assembleia geral uma vez
assinadas pelo presidente e pelo secretdrio
produzem, acto continuo, seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Suspensao das sessoes)

Um) Quando a assembleia esteja em
condic¢des legais de funcionar, mas tal ndo
seja possivel, por motivo justificavel, dar-se-4
inicio aos trabalhos ou, tendo-se-lhes dado
inicio os mesmos ndo possam, por qualquer
circunstancia, ser concluidos, serd a reunido
suspensa, para prosseguir em dia, local e hora
que forem no momento indicados e enunciados
pelo presidente da mesa, sem que se tenha de
observar outra forma de publicidade.

Dois) A assembleia geral s6 podera deliberar
duas vezes pela suspensdo da mesma sessao,
devendo se retomar os trabalhos em data a ser
deliberada e que ndo diste mais de trinta dias
da data da sessdo anterior.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Participacao na assembleia geral)

Um) Todo o s6cio com ou sem direito de
voto tem direito de comparecer na assembleia
geral.

Dois) Tém direito a voto os sdcios que
reinam, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

a) Ser titular de pelo menos 250,00MT
(duzentos e cinquenta meticais) do
capital;

b) Ter esse nimero minimo de quotas
registado, em seu nome no livro
de registo de quotas da sociedade,
ou encontrando-se depositadas, até
dez dias antes do dia marcado para
a reunido, e manter esse registo
ou depésito, pelo menos, até ao
encerramento da reunio.

Trés) Os sdcios que ndo possuirem o nimero
de quotas referido na alinea (a) do nimero
anterior podem agrupar-se de forma a completa-
lo, devendo, neste caso, fazerem-se representar
por um sé deles, cujo nome serd indicado em
carta dirigida ao presidente da mesa, com as
assinaturas de todos reconhecidos por notario
e por aquele recebido até ao momento do inicio
da sessdo.

Quatro) A presenca nas assembleias gerais
de qualquer pessoa ndo indicada nos nimeros
anteriores depende de autorizac?o do presidente
da mesa da assembleia geral.
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Cinco) Os membros do conselho de
administracdo se convocados, deverdo estar
presente e participarem dos trabalhos quando
solicitados a pronunciarem-se, porem sem
direito de voto.

ARTIGO DECIMO NONO

(Representacao dos sécios na assembleia
geral)

Um) Os sécios com direito a voto apenas
podem fazer-se representar nas reunides da
assembleia geral por outro sécio com direito a
voto, devendo no entanto depositar o instrumento
de representacdo com a antecedéncia minima
referida no ndmero seguinte.

Dois) Serd bastante, como instrumento de
representacdo, uma simples carta, telegrama,
e-mail, ou fax, dirigido ao presidente da mesa e
por este recebido até uma hora antes da reunizo.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representa¢ao
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representagdo nos termos do nimero um
do presente artigo.

Quatro) Os documentos de representagao,
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos pelo presidente da mesa no prazo
previsto no nimero dois do presente artigo.

Cinco) As assinaturas apostas nos
instrumentos de representacdo voluntaria nao
carecem de reconhecimento notarial, salvo se o
presidente da mesa da assembleia geral o exigir
na convocatéria da assembleia.

Seis) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representacdes segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO VIGESIMO
(Votacao)

Um) Para efeitos de votacio, a cada conjunto
de quotas representativas de pelo menos
duzentos e cinquenta meticais corresponde a
um voto.

Dois) Ndo haverd limitacdes quanto ao
nimero de votos que cada sécio dispde na
assembleia geral, quer em nome préprio, quer
como procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa, excepto
quando respeitem a eleicdes ou deliberagdes
relativas a pessoas certa ou determinadas
casos em que serdo por escrutinio secreto, se a
assembleia deliberar previamente adoptar outra
forma de votagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) A assembleia geral considera-se
validamente constituida, quando estiverem
presentes ou representados sdécios titulares de

pelo menos cinquenta e um por cento do capital
social e, em segunda convocatdria, qualquer
que seja o nimero de accionistas presentes ou
representados e o montante do capital social que
lhes couber, salvo disposicao legal ou estatutaria
em contrario.

Dois) As deliberagdes serdo tomadas
por maioria simples dos votos presentes ou
representados, salvo disposicdo legal ou
cldusula estatutdria em contrério.

Trés) Para além dos casos previstos na lei,
s serdo validas, as que aprovados mesmo por
maioria simples dos votos, que tenham por
objecto:

a) Alterac@o ou reforma dos estatutos;

b) Aumento, reducao ou reintegragdo do
capital social;

c) Cisao, fusdo, transformacio,
dissolugdo ou aprovagdo das contas
de liquidacdo da sociedade;

d) Emissdo de obrigacdes;

¢) Constitui¢do, reforco ou reducio, tanto
de reservas como de provisdes,
designadamente as detidas a
estabilizacdo de dividendos;

f) Venda de imdveis, trespasse de
estabelecimentos, aquisi¢io,
alienacdo ou oneragdo de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transaccio seja de
valor superior a dez por cento
do capital social e reservas da
sociedade.

SECCAOII

Do conselho de administragdo

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Composicao e mandato)

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um conselho de administragdo
eleito em assembleia geral, composto por um
ndmero impar de membros, com um nidmero
minimo de trés e maximo de cinco, sendo um
o presidente e os restantes administradores.

Dois) O presidente e dois administradores
serdo executivos, sendo que as atribuicdes e
competéncias dos administradores executivos
serdo definidos pelo conselho de administragao.

Trés) O conselho de administragdo tem um
mandato de quatro anos, podendo ser reeleitos,
uma ou mais vezes, e € eleito pela assembleia
geral, que designard também o seu presidente.

Quatro) Os administradores poderdo nao
ser sOcios da sociedade, devendo, nesse caso,
ser pessoas singulares com capacidade juridica
plena.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Responsabilidades)

Um) Os membros do conselho de
administracdo sdo pessoalmente responsdveis
pelos actos que praticarem no desempenho das

suas funcdes, respondendo perante a sociedade
e perante os sdcios pelo estrito cumprimento do
seu mandato.

Dois) A competéncia do conselho de
administrag@o estd, em qualquer caso, sujeita
as restricdes decorrentes de matéria legal e
estatutariamente reservada a outros Orgaos
sociais da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Substituicao temporaria e delegacao)

Um) Em caso de falta ou impedimento
tempordrio do presidente, o conselho de
administracdo escolherd dentre os seus membros
quem o substitua.

Dois) O conselho de administragdo devera
definir a forma de funcionamento, matérias
e competéncias para cada um dos pelouros
instituidos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(vacaturas)

Um) Verificando-se a falta definitiva de
algum Administrador, a primeira assembleia
geral seguinte deve, ainda que tal matéria ndao
conste da ordem de trabalho, eleger um ou mais
administradores, para exercerem funcdes até ao
termo do mandato dos restantes administradores

Dois) Decorrido o mandato e havendo
aumento do capital social decorrente do disposto
na alinea (c¢) do n.° 1, do artigo 6, do presente
estatuto, e achando-se ou ndo preenchidos
todos os lugares do conselho de administracao,
a assembleia geral poderd, sempre que se
justificar, designar novos administradores,
representantes de novos sécios, que ocupario
os seus lugares até a reunido ordindria da
assembleia geral seguinte, em que cesse o
mandato dos restantes membros deste 6rgdo
social.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncias do conselho de administra-
¢éo)

Um) Compete ao conselho de administracéo
o exercicio dos mais amplos poderes em
representa¢do da sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, celebrar contratos
e praticar todos actos atinentes a realizagdo
do projecto social que a lei ou o estatuto niao
reservar a assembleia geral.

Dois) Em especial, compete ao conselho de
administragdo:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos os actos e operagdes relativas
ao objecto social que ndo caibam
nas competéncias atribuidas a
outros O0rgdos da sociedade e
estabelecer as politicas e estratégias
de gestdo corporativa da sociedade;

b) Assegurar a boa reputagdo da
sociedade e o cumprimento da sua
responsabilidade social;
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¢) Propor a assembleia geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade
e da competéncia exclusiva desta;

d) Deliberar sobre a aquisicao de quotas
proprias representativas de até 10%
do capital social;

e) Deliberar sobre a transmissio,
oneracdo, cessdo ou alienagdo de
bens com valor patrimonial nao
superior a 10% do capital social;

/) Deliberar sobre a aquisi¢do de bens
iméveis da sociedade e tomar ou
dar de arrendamento quaisquer bens
da sociedade ou parte dos mesmos,
com valor ndo superior a 10% do
capital social;

g) Negociar e propor pagamentos por
qualquer forma legalmente aceites,
sacar, endossar ou aceitar letras ou
outro titulo de crédito em nome
da sociedade, avales de qualquer
pessoa singular ou colectiva
incluindo sociedades;

h) Deliberar sobre a aprovacdo de
investimentos e de despesas até
20% do capital social;

i) Designar os membros das comissdes
internas subordinadas ao conselho
de administracgdo;

Jj) Constituir mandatarios, judiciais ou
outros, com poderes que julgue
convenientes, incluindo os de
substabelecer;

k) Designar os Auditores externos, sobe
proposta da comiss@o de auditoria e
controlo Interno (quando existente);

1) Elaborar e propor a aprovagio da
assembleia geral o plano estratégico,
o plano anual (operacional) e o
respectivo or¢amento, bem como
as contas e relatorios de actividades;

m) Deliberar sobre a aquisi¢do e/ou
cedéncia de participagdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de sociedades constituidas ou a
constituir, até 20% do capital social;

n) Deliberar sobre a filiagdo a entidades
nacionais ou internacionais;

o) Deliberar sobre abertura ou
encerramento de filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras
formas de representagdo social;

p) Deliberar sobre o trespasse de
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a exploragio
dos mesmos;

q) Deliberar sobre encerramento
de sectores de actividade
representativos até 10% da forga
de trabalho;

r) Estabelecer o modelo de funcionamento
do conselho de administragdo, e
comissdes especializadas;

s) Assegurar a comunicag¢do com 0s
principais stakeholders da empresa;

t) Elaborar e submeter a assembleia geral
o or¢amento anual e as respectivas
revisdes orcamentais que impactem
significativamente nos resultados
operacionais e liquidos do exercicio;

u) Deliberar sobre as politicas de recursos
humanos e salarial da sociedade;

v) Cultivar e promover uma cultura
empresarial ética, nomeadamente
aprovando ou aderindo a c6digos
de conduta e regulamentos internos;

w) Determinar e gerir uma politica de
risco, visando a sustentabilidade
da empresa;

x) Obter a concessdao de créditos e
contratar todas e quaisquer
operagdes bancdrias, bem como
prestar as garantias necessarias nas
formas e pelos meios legalmente
permitidos e deliberar sobre
aplicagdes financeiras a médio e
longo prazo;

y) Elaborar e submeter a aprovacao
da assembleia geral as contas do
exercicio e o relatério de gestdao
produzido;

z) Exercer as demais competéncias
que lhe sejam atribuidas por lei,
estatutos ou pela assembleia geral;

aa) Efectuar o acompanhamento
do desempenho das empresas
participadas pela empresa;

bb) Definir o modelo de relacionamento
com as sociedades participadas
bem como as regras de prestagdo
de contas por parte destas;

cc) Eleger os membros das comissdes
especializadas do conselho de
administragao;

dd) Designar o secretario da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Presidente do conselho de administracao)

O presidente do conselho de administracio
executivo exerce as atribuicdes que lhe sdao
conferidas pela lei e as demais competéncias
atribuidas pelo conselho de administracdo,
observando os limites delegados aos outros
orgdos e assegurando que os membros do
conselho de administragdo desempenham as
suas fun¢des com eficicia.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias do presidente do conselho
de administracao)

Competéncias do presidente do conselho de
administragdo:

a) Representar a empresa, observando
os limites delegados a outras
entidades, e representar o conselho
de administragdo em juizo ou fora
dele;

b) Coordenar as actividades, assegurar
a organizacdo e funcionamento do
conselho de administracio;

¢) Assegurar que os membros do conselho
de administragdo cumpram com as
normas de ética e de boa conduta
da empresa;

d) Propor a agenda das reunides do
conselho de administracio;

e¢) Convocar reunides ordinarias ou
extraordindrias do conselho de
administra¢do quando necessario;

f) Presidir as reunides do conselho de
administragdo e as reunides do
conselho estratégico;

g) Manter o conselho de administracio
informado sobre os diversos
assuntos que sejam do seu
conhecimento ou dominio;

h) Assegurar que a comunicagdo com
0s accionistas e todos os outros
stakeholders seja efectiva e que
estes sdo comunicados sobre todos
os aspectos da vida da empresa;

i) Supervisionar e coordenar as
actividades do secretariado do
conselho de administracdo e da
unidade de auditoria interna;

j) Garantir que as recomendagdes
dos auditores sdo tomadas em
consideracao pelos administradores;

k) Assegurar que se mande investigar
as irregularidades detectadas pelas
auditorias que podem perigar a
sustentabilidade da empresa e
prejudicar a reputacdo da mesma;

1) Realizar quaisquer outras atribuigdes
que pontualmente lhe forem
confiadas pelo conselho de
administracao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administraciio redne-
se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo
presidente ou por dois dos seus administradores.

Dois) As convocacdes deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas com
um minimo de dois dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a nao ser
que este prazo seja dispensado por todos os
administradores.

Trés) A convocatéria deve incluir a ordem
de trabalho, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada de
deliberacdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunidoes do conselho de
administragdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territdrio nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite e 0 comunique ao
conselho fiscal com sete dias de antecedéncia.
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ARTIGO TRIGESIMO

(Deliberacoes do conselho de administra-
¢éo)

Um) Para que o conselho de administracio
possa deliberar devem estar presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador pode fazer-se
representar na reunido por outro administrador,
mediante carta, telex ou fax dirigidos ao
presidente, sendo que cada instrumento de
mandato apenas pode ser utilizado uma vez.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) Presidente do conselho de
administragdo em representagdo
do conselho de administragdo e um
administrador;

b) De dois administradores, devidamente
mandatados;

c) Do procurador especialmente
constituido nos termos e limites do
respectivo mandato;

d) De um administrador ou de um
empregado devidamente autorizado
para actos de mero expediente.

Dois) Para actos e contratos previstos na
alinea g) do artigo décimo sexto, € necessaria
a assinatura do presidente do conselho de
administrag¢do e de um administrador.

Trés) E absolutamente interdito aos
administradores e mandatarios obrigar a
sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiangas,
avales e outros procedimentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violagdo desta norma, sem
prejuizo da responsabilidade dos seus autores
pelos danos que causarem.

SECCAO III

Do conselho fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A fiscalizagdo da sociedade sera
exercida por um conselho fiscal, composto por
trés membros sendo que um deverd ser auditor
de contas, eleitos pela assembleia geral, que
deve também designar o respectivo presidente.

Dois) Os membros do conselho fiscal sdao
eleitos anualmente pela assembleia geral,
podendo ser reeleitos.

Trés) Nao podem ser eleitos ou designados
como membros do conselho fiscal as pessoas
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Quatro) A assembleia geral pode confiar,
a uma entidade independente, o exercicio das
fung¢des do conselho fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do conselho fiscal)

A competéncia do conselho fiscal, os direitos
e obrigagdes dos seus membros, sdo os que
resultam da lei, e:

a) Fiscalizar a administracao da sociedade
e os actos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

b) Examinar e opinar sobre o relatério
anual da administracdo e as
demonstra¢cdes contabilisticas
do exercicio social, fazendo
constar o seu parecer informagdes
complementares, que julgue
necessdrias ou uteis a deliberacdo
da assembleia geral;

¢) Opinar sobre as propostas dos érgaos da
administragdo a serem submetidas
a assembleia geral, nomeadamente
a modifica¢do do capital social,
emissdo de obrigacdes, bonus
de subscricdo, distribuicdo de
dividendos, transformacio, fusio
ou cisao da sociedade;

d) Verificar a conformidade dos livros da
sociedade e dos documentos que lhe
servem de suporte;

e) Zelar pela observancia das normas e
praticas instituidas na empresa bem
como pelos estatutos e disposicoes
legais e regulamentares e todas as
politicas gerais que concorram para
a boa governacio;

f) Assegurar que a sociedade prossegue
com os objectivos fixados em
matéria de gestdo de risco;

g) Emitir parecer sobre as propostas
do conselho de administragio,
relatdrios e contas da empresa;

h) Fiscalizar a informacdo financeira
apresentada pelo conselho de
administragao;

i) Apreciar e dar o parecer sobre o
relatdrio e contas anual produzido
pelo conselho de administragéo;

J) Avaliar o desempenho dos auditores
externos;

k) Elaborar o relatorio das actividades de
fiscalizagdo realizadas;

[) Solicitar sempre que necessirio
reunides para o acompanhamento
das actividades da empresa.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Reunides)

Um) O conselho fiscal redne-se
trimestralmente, mediante convocagéo pelo
respectivo presidente ou por indicacdo de, pelo

menos, dois dos seus membros ou do Conselho
de administra¢do, com antecedéncia minima de
quinze dias.

Dois) As deliberacdes do conselho fiscal
devem ser tomadas por maioria simples dos
votos dos seus membros, devendo, em caso de
distancia, fazé-lo constar na respectiva acta.

Trés) Os membros do conselho fiscal, sem
motivos justificados, deixarem de assistir,
durante o exercicio social, a pelo menos duas
reunides do conselho fiscal, o respectivo
mandato dar-se-a4 por automaticamente
caducado.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Deliberacoes do conselho fiscal)

As deliberac¢des do conselho fiscal sdo
tomadas por maioria, s6 podendo o conselho
reunir com a presenga da maioria dos seus
membros, os quais ndo podem delegar as suas
fungdes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Actas do conselho fiscal)

Das reunides do conselho fiscal € elaborada
uma acta, a ser assinada por todos os membros
presentes, da qual devem constar as deliberacdes
tomadas e um relatério sucinto de todas as
verificagdes, fiscalizagdes e demais diligéncias
dos seus membros desde a reunido anterior, €
dos seus resultados.

SECCAO IV

Das disposi¢des comuns

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Cargos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-a0 em exercicio mesmo depois de
terminado o mandato para que foram eleitos,
até nova elei¢do e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destitui¢o.

Dois) O mandato dos 6rgaos sociais conta-se
a partir da data da sua tomada de posse.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Remuneracoées e outros beneficios dos
orgaos sociais)

Um) As remuneracdes e outros beneficios
dos membros dos 6rgdos sociais, devem ser
fixadas em func@o dos respectivos cargos
pela assembleia geral ou propostos por uma
comissdo de remuneracdes por si constituida.

Dois) A proposta de remuneragdo e outros
beneficios dos 6rgdos sociais deverdo ser
aprovados pela assembleia geral.
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ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Representacao nas sociedades participa-
das)

Os membros do conselho de administragio e
colaboradores da sociedade poderdo representar
a sociedade nos 6rgdos sociais das empresas por
ela participadas.

CAPITULO V
Das comissoes especializadas
ARTIGO QUADRAGESIMO
(Comissoes especializadas)

Um) As comissdes especializadas de apoio
ao conselho de administracdo, deverdo ser
constituidas com fins especificos, atendendo
a dimensdo e natureza da sociedade e as
caracteristicas do mercado em que esta se insere.

Dois) Estas comissoes deverdo desenvolver
no ambito das suas atribui¢des, actividades
préprias sob a coordenagdo do 6rgdo a que
reportam, devendo prestar informagdes
regularmente ao mesmo, de forma a reforgar o
melhor governo da sociedade.

Trés) A existéncia e os objectivos de cada
comissdo devem ser reavaliados periodicamente,
de forma a assegurar a continuidade do seu papel
efectivo.

Quatro) Cada comissdo deverd aprovar um
regulamento interno e reunir-se e desenvolver
a sua actividade de acordo com um calendéario
e ordem de trabalhos previamente fixado em
articulacdo com o 6rgdo da sociedade a que
reporta.

Cinco) O conselho de administragdo ter
devera as seguintes Comissdes especializadas:

a) Comissdo de investimentos e gestdo
de risco;

b) Comissdo de auditoria e controlo
interno;

c) Comissdo de ética publica e boas
préticas.

Seis) Caso se mostre necessario, poderdo ser
criadas outras comissdes que garantam o pleno
funcionamento da sociedade.

Sete) A composicdo e competéncias das
comissdes especializadas deverdo constar
no Manual de Governagdo da GP-Oil & Gés
Mocambique, Limitada.

CAPITULO VI
Do exercicio social
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide como ano civil,
devendo os balangos e contas, ser fechados a
31 de Dezembro de cada ano e submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

O lucro liquido do exercicio tem o seguinte
destino:

a) 5% para o fundo de reserva legal,
enquanto nao estiver realizado
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Constituicdo de quaisquer fundos ou
reservas, mediante aprovacdo da
assembleia geral;

¢) O remanescente para outras finalidades
previstas na lei ou por deliberacio
da assembleia geral.

CAPITULO VII
Das disposicées finais
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao, liquidacao e partilha)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Em caso de dissolucdo serdo
liquidatarios os membros do conselho de
administra¢do que se encontrem em exercicio
a data da dissolucdo da sociedade, salvo
deliberacdo em contrdrio tomada pelos sécios
em assembleia geral.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugdo da
sociedade, deve ser partilhado entre os sécios,
com observancia do disposto na lei geral.

Quatro) Para a liquidag@o e partilha devem
ser observadas as disposi¢des previstas na lei
e as que forem fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo tratados nos termos da
legislagdo mogambicana aplicdvel as sociedades
comerciais.

Maputo, 9 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Khushimaputo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100975025, uma entidade
denominada Khushimaputo, Limitada.

Entre:

Ashis Shabudinbhai Rajani, solteiro, de
nacionalidade indiana, e residente em
Maputo, portador do Passaporte
n.°> M7249805, emitido aos 6 de Maio de
2015; ¢

Kishankumar Maheshkumar Kotecha, solteiro,
de nacionalidade indiana, e residente
em Maputo, portador do Passporte
n.° H6591299, de 18 de Agosto de 2009.

E celebrado contrato de sociedade por
quotas, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Khushimaputo, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida 25 de Setembro n.° 3032,
rés-do-chdo, bairro de Central na cidade de
Maputo, podendo abrir ou fechar delegagdes,
sucursais ou outras formas de representacio
social em qualquer parte do territério nacional
ou no estrangeiro, desde que a assembleia assim
o decida e mediante a previa autorizacao de que
de direito.

Dois) A sua duragdo € por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de:

a) Venda a retalho de ferragens, loica
sanitdria, tijoleira, material de
constru¢do, material eléctrico,
tintas;

b) Importacdo e exportacio;

c) Vendas a retalho e a grosso de artigos
em geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente & soma de duas quotas desiguais
de seguinte modo:

a)Umaquotano valornominal de dezasseis
mil meticais, pertencentes ao
socio Kishankumar Maheshkumar
Kotecha, correspondente a oitenta
por cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
quatro mil meticais, pertencente ao
socio Ashis Shabudinbhai Rajani,
correspondente a vinte por cento
do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nio haverd prestacdes suplementares
podendo, porem, os sdcios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece ao juro e demais
condicdes estipuladas pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral com ou sem entrada de novos
sécios.
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ARTIGO SEXTO
(Cessacao de quotas)

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas a estranhos dependem do consentimento
da sociedade que terd em primeiro lugar os
sécios individualmente e em segundo o direito
de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

(Da assembleia geral, geréncia e represen-
tacao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para a apreciacdo,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada com
aviso de recepcdo dirigida aos sécios com a
antecedéncia minima de 15 dias e presidida pelo
representante legal da sociedade.

Trés) A geréncia e administracdo da
sociedade e a sua representacdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serd exercida
pelo sécio gerente Kishankumar Maheshkumar
Kotecha, nomeado sécio-gerente com dispensa
de caugdo, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade nos actos, contratos,
abertura e movimentacao de contas bancdrias,
podendo estes nomear seu representante se
assim o entender desde que preceituado na lei.

Quatro) O sécio gerente ndo poderd delegar
os seus poderes em pessoas estranhas a
sociedade sem o consentimento de todos os
socios, porém, poderd nomear procurador com
poderes que lhe forem designados e constem do
competente instrumento notarial.

Cinco) Em caso algum o sécio gerente ou
seus mandatarios poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos aos negdcios
sociais designadamente em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) O balango sobre o fecho de contas a
31 de Dezembro de cada ano serd anualmente
apresentado aos s6cios.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balango anual deduzidos cinco por cento para
o fundo de reserva legal e de quaisquer outras
percentagens estabelecidas pela assembleia
geral, serdo divididos pelos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

Trés) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei e serd entdo liquidada como a
assembleia geral deliberar.

Maputo, 9 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Ferragem Ponta de Ouro,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 27 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100835959, uma entidade
denominada Ferragem Ponta de Ouro, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
do entre:

Daniel Neves Oliveira, solteiro, natural de
Maputo, residente na cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100187254P, emitido no dia 3 de
Marco de 2016, em Maputo;

Ténia da Silva Muge, solteira, natural de
Maputo, residente na cidade de Maputo,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100187229B, emitido no dia 3 de
Marco de 2016, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULOI
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Ferragem Ponta de Ouro, Limitada, e tem a sua
cede no bairro da Coop, rua C, n.® 55-Maputo,
Mocgambique.

Dois) A sua duragdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituigao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades comerciais de todos os produtos
do CAE com importagio e exportacao, prestagdo
de servicos nas dreas de construcio bem como
a vanda do equipamento.

Dois) A sociedade poderd deter participacdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades directas ou
indirectamente relacionadas com o objecto para
cujo exercicio retna as condi¢des requeridas.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), dividido pelos
socios Daniel Neves Oliveira com o valor de
45,000.00MT (quarenta e cinco mil meticais),
e Tania da Silva Muge, com o valor de
5,000.00MT (cinco mil meticais).

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGOQUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢do aquém e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracio e gestdo da sociedade
e suarepresentacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Daniel Neves Oliveira como socio gerente e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiangas, vales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.
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CAPITULO III

Da dissolucao

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 9 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

LMW, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Mar¢o de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100972395, uma entidade
denominada LMW, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

(Partes)

Leonor Adélia Aurélio Cumbe, solteira, natural
de Maputo, residente em Maputo, bairro
de Magoanine C, casa n.° 52, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100248119N,
emitido aos 12 de Fevereiro de 2018, na
cidade de Maputo; e

Wilma Amanda Milagre Cumbe, menor,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110104215330C, emitido aos
6 de Agosto de 2013, na Cidade de Maputo,
Marinela Wanga Milagre Cumbe, menor,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 11050665864 1J, emitido aos
6 de Agosto de 2013, na cidade de Maputo,
Wendy Valentim Cumbe, menor, natural
de Maputo, portador da Cédula n.® 271453,
emitido aos 18 de Janeiro de 2018, na cidade
de Maputo.

Todas menores sdo, representadas pela sécia,

Leonor Adélia Aurélio Cumbe.

Que para além das disposicdes legais, reger-
se-4 pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a designagdo de
LMW, Limitada.

Dois) A sociedade ¢ uma pessoa colectiva
de personalidade juridica. E uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pela disposi¢do do presente contrato
de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, a partir da data inicial do
contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
Maputo, bairro Central, Avenida Ho Chi
Min, porta n.° 1361, 1.° andar, podendo por
assembleia, abrir filiais, em territorio nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: Venda e
prestacdo de servigo na drea de electricidade,
hidraulica e frio, venda de material de escritério
e consumiveis e outros afins.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
e havendo a devida autorizagdo, a sociedade
poderd exercer actividades conexas e outras
complementares.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro e bens, ¢ 500.000,00 MT
(quinhentos mil meticais), assim distribuidos:

a) Uma quota de 50.000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais), equivalente
a dez por cento, pertencente a,
Leonor Adélia Aurélio Cumbe;

b) Uma quota de 150.000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais), equivalente
a trinta por cento, pertencente a,
Wilma Amanda Milagre Cumbe;

¢) Uma quota de 150.000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais), equivalente
a trinta por cento, pertencente a,
Marinela Wanga Milagre Cumbe;

d) Uma quota de 150.000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais), equivalente
a trinta por cento, pertencente a
Wendy Valentim Cumbe.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
socios € livre.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor de
terceiros carecem de consentimento, por escrito.

ARTIGO OITAVO
(Administragao)

A administragdo da sociedade, em todos
actos e contratos, em juizo e fora dele, € confiada
a socia, Leonor Cumbe, presidente do conselho
de administracdo, bastando a sua assinaturas
para validar. O PCA, pode delegar em terceiros,
mediante a procuragdo.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
do balango de contas do exercicio anterior e para
deliberar sobre quaisquer assuntos.

Dois) Assembleia geral reunir-se-a
extraordinariamente basta convocada, pelos
socios ou PCA.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Todos casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 9 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

CEPA - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 5 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100978369, uma entidade
denominada CEPA - Sociedade Unipessoal,
Limitada.
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Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Edgar Anténio Mathe, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Xai-Xai, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110403084324Q),
emitido na cidade de Maputo, aos vinte e sete
de Maio de dois mil e treze, residente no
bairro de magoanine C, cidade de Maputo.

Pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos artigos que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de CEPA
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua
sede no — distrito de Marracuene, (bairro da vila,
Avenida da Resisténcia n.° 41-Marracuene),
provincia de Maputo, podendo transferir a sua
sede ou abrir delegacdes, agéncias, sucursais
ou quaisquer outras formas de representa¢do
em qualquer outro ponto do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da outorga da constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Construcio civil e obras publicas;

b) Prestagdo de servicos de consultoria
na drea de projectos de arquitectura,
ambiente, avaliacdo patrimonial de
iméveis, urbanismo;

c) Fiscalizacdo de obras, venda de
materias de construgdo, importacio
€ exportacao;

d) Aluguer de material de cofragem e
equipamentos diversos;

e) Servigos de serralharia mecanica e
venda de material safty (seguranga).

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas da
sua actividade principal desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd constituir
consoércios para a promogdo, desenvolvimento
econdmico ou social, pode ainda participar no
capital social de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social da sociedade é de cento
e ciquenta mil meticais, correspondente a uma
Unica quota, pertencente ao Unico sécio.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante entrada de novos sécios devendo ser
realizado em numerdario ou em bens de acordo
com 0s novos investimentos efectuados por cada
sécio ou através de incorporacdo de reservas,
desde que aprovado pela geréncia da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia serao
exercidas pela socia que desde ja € nomeado
gerente, com dispensa de caucao.

Dois) Compete o gerente a representacao
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realiza¢ao
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedadade basta a
assinatura do gerente que podera designar um ou
mais mandatdrios estranhos a sociedade, desde
que autorizado pela assembleia geral e nestes
delegar total ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os directores e mandatarios estdo
proibidos de obrigar a sociedade em actos e
negdcios estranhos ao seu objecto social em
letras de favor e abonagoes, garantias, finangas e
outros similares, sendo nulo e de nenhum efeito
0s actos e contratos assinados e praticados em
violagdo da presente cldusula, sem prejuizo
de responsabilidade do seu actor pelos danos
causados.

ARTIGO SEXTO
Fiscalizacao dos negdcios sociais

A fiscalizacdo dos negdcios da sociedade
serd exercida por um técnico de contas
ajuramentado, conforme o que for deliberado
pela geréncia da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio da sociedade os seus herdeiros deverdo
indicar num prazo de 60 dias, um representante
seu para assumir na integra o lugar na sociedade
com dispensa de cau¢do, desde que obedecam
o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Repiiblica de Mocambique.

Maputo, 9 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

KUBRICK- Gestao &
Intermediacao Imobiliaria,
Limitada.

Certifico, para efeitos de publicagao,
que no dia 21 de Novembro de 2017, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100928574, uma
entidade denominada KUBRICK- Gestio &
Intermedia¢@o Imobilidria, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, é celebrado o presente contrato de
sociedade entre:

Celso Gabriel Maleiane, casado (em regime de
comunhdo geral de bens), natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana e residente
nesta cidade de Maputo, no bairro Polana
Cimento, Rua de Kongua, n.® 130, rés-do-
chido, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1110100177709J, emitido em Maputo;

Gabriel Afonso Maleiane, casado (em regime de
comunhdo geral de bens), natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana e residente
nesta cidade de Maputo, no bairro Central,
Avenida Ahmed Sekou Touré, n.° 2.313,
5.° andar esquerdo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 11010225454094B, emitido
em Maputo; e

Sénia Januario Dos Santos Ferreira, casada (em
regime de comunhdo geral de bens), natural
de Maputo, de nacionalidade mocambicana
e residente nesta cidade de Maputo, no bairro
Polana Cimento, rua de Kongua, n.° 130, rés-
do-chdo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101001777191, emitido em Maputo.

Constituem uma sociedade por quotas
limitada, pelo presente contrato em escrito
particular, que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede e objecto)

A sociedade adopta a denominagido
KUBRICK- Gestdo & Intermediagdo
Imobilidria, Limitada, criada por tempo
indeterminado. E uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, constituida por
tempo indeterminado, que se regerd pelos
presentes estatutos e demais legislac@o aplicdvel
na Repiublica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Da sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua de
Kongua, n.° 130, rés-do-chdo, na cidade de
Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizado pelas
autoridades competentes, a sociedade poderd
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abrir ou fechar, delegacdes, sucursais ou outras
formas de representagdo em territdrio nacional
ou estrangeiro de acordo com a deliberagdo
tomada para esse efeito pela assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade em
paises estrangeiros podera ainda ser confiada,
mediante contrato, a entidades publicas ou
privadas legalmente constituidas.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade KUBRICK — Gestao &
Intermediac¢@o Imobilidria, Limitada, ter por
objecto:

a) Compra e venda de imdveis;

b) Gestdo de imoveis proprios e de
terceiros;

c) Arrendamento de imdveis proprios,
adquiridos ou construidos;

d) Subarrendamento de imdveis de
terceiros;

e) Intermediagdo na compra e venda de
imoéveis;

f) Operacdes imobilidrias relativas
a construcdo, venda, aquisicdo
e arrendamento comercial de
imoveis;

g) Venda de projectos imobilidrios
comerciais e habitacionais;

h) Avaliagdo de imoveis;

i) Prestacdo de servigos de consultoria
em assuntos relativos ao mercado
imobilidrio.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades complementares ou afins a
sua actividade principal ou exercer outras
actividades comerciais ou industriais, desde que
devidamente autorizado.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 60.000,00MT
(sessenta mil meticais), e esta dividido em trés
quotas, sendo:

a) Gabriel Afonso Maleiane, com
uma quota no valor de 30.000,00
MT (trinta mil meticais), o
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Celso Gabriel Maleiane, com uma quota
no valor de 15.000,00MT (quinze
mil meticais), o correspondente a
vinte e cinco por cento do capital
social; e

¢) Soénia Januario dos Santos Ferreira,
com uma quota no valor de
15.000,00MT (quinze mil meticais),
o correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacao suplementar)

Um) Os sdcios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital a sociedade nas
condi¢des que forem estabelecidas por lei:

a) No aumento do capital social a que se
refere o nimero anterior poderdo
ser utilizados os dividendos
acumulados e reservas;

b) Desde que represente vantagens para
o objecto social da sociedade,
poderao ser admitidos novos sdcios,
pessoas singulares ou colectivas
nos termos da legislagdo em vigor,
mediante deliberagdo da assembleia
geral seguida da autorizagdo da
autoridade competente.

Dois) Os sécios podem deliberar que lhes
sejam exigidas prestagdes suplementares até
ao montante que os socios poderdo acordar.
Poderdo ainda os s6cios fazer suprimentos a
sociedade os quais serdo considerados como
empréstimos devendo ser reembolsados em
condicdes a serem previamente definidas.

ARTIGO SEXTO
(Cessao das quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas
assim como a sua oneracido em garantia de
quaisquer obrigacdes dos sécios, dependem
do consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrarie o
disposto no presente nimero.

Dois) A cess@o ou divisdo de quotas a
estranhos depende do prévio consentimento da
assembleia geral e s6 produzirdo efeitos a partir
da data da respectiva escritura.

Trés) A sociedade fica sempre em primeiro
lugar, reservando o direito de preferéncia no
caso de cessao de quotas, e nao querendo poderd
o mesmo direito de preferéncia ser exercido
pelos sécios individualmente.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

Um) No caso de morte ou interdicdo de
algum dos sécios, e quando sejam varios 0s
respectivos sucessores, estes designardo de
entre si um que a todos represente perante a
sociedade, enquanto a divisdo da respectiva
quota ndo for autorizada ou se a autorizag¢do
for denegada.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano, para

apreciacdo e aprovacdo ou modificagdo do
balancgo e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessario, podendo os sécios fazer-se
representar por mandatarios de sua escolha,
mediante carta registada ou dirigida a sociedade.

Dois) A assembleia geral, nos casos em que a
lei ndo determine formalidades especiais para a
sua convocacao, serd convocada pelo presidente
ou pelo seu gerente, por meio de carta registada
com aviso de recepcio dirigida aos socios, ou
entregue em mao contra cobranca de recibo,
com antecedéncia minima de quinze dias, que
poderd ser reduzida para oito dias, para as
assembleias extraordindrias.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
por um dos gerentes a ser nomeado em
assembleia geral a ser convocada para o
efeito, que igualmente deliberara sobre a sua
remuneracao.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
Unica de um dos gerentes aos actos normais e
do dia-a-dia.

Trés) No que respeita a movimentagdo das
contas bancdrias, estas para o seu movimento
deverdo obrigar a assinatura de um gerente a ser
nomeado em assembleia geral.

Quatro) A geréncia ndo podera obrigar a
sociedade em:

a) Letras e favor;

b) Fiancas;

¢) Abonacdes;

d) Nem em quaisquer outros actos
semelhantes ou estranhos aos
negdcios sociais da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Representacao da sociedade)

Um) A sociedade poderd nomear mandatérios
ou procuradores para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos, que para o efeito
serdo nomeados por procuracio.

CAPITULO III
Dos lucros e fecho do ano civil
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Um) Os lucros da sociedade serdo divididos
pelos sécios na propor¢do das suas quotas duas
vezes ao ano, sendo uma em Junho e outra
em Dezembro ou outras formas a acordar em
assembleia geral.
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Dois) Antes de repartidos os lucros apurados
em cada exercicio deduzir-se-4, em primeiro
lugar, a percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que
seja necessdrio reintegrd-lo e, seguidamente, a
percentagem das reservas especialmente criadas
por decisdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fecho do ano civil)

Um) O ano social, que coincide com o ano
civil, e o balango e conta de resultados fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral ordinéria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Unico) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislag@o
aplicdvel e em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 9 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Novasun, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de seis de Marco de dois mil e
dezoito, lavrada de folhas 91 a 92, do livro de
notas para escrituras diversas nimero 1026-B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Ricardo Moresse, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior em exercicio
no referido cartério, que de harmonia com a
acta avulsa de assembleia geral sem nimero
datada de trinta e um de Outubro de dois mil
e dezassete, e procuracio de dois de Fevereiro
de dois mil e quinze os s6cios manifestaram
interesse em proceder a elevagdo do capital
social de cento e cinquenta mil pra um milhdo
e quinhentos mil meticais, sendo a importancia
do aumento de um milhio e trezentos cinquenta
mil meticais.

Que por forga do capital social aumento do
fica alterada a composi¢@o do artigo quarto o
qual passa a ter a seguinte redac¢@o:

Que, pela presente escritura e de harmonia
com a deliberac@o da assembleia geral constante
da acta sem nuimero da sociedade Novasun,
Limitada, datada de trinta ¢ um de Outubro
de dois mil e dezassete, os socios deliberaram
pela divisdo da unica quota em duas quotas
desiguais, uma sendo de 99% (noventa e nove
porcento) do capital social, equivalente a
90.816.828,30 MT (noventa milhdes, oitocentos
e dezasseis mil, oitocentos e vinte e oito

meticais e trinta centavos) e a outra quota de 1%
do capital social, equivalente a 917.341,70MT
(novecentos e dezassete mil trezentos e quarenta
e um meticais e setenta centavos).

E que foi deliberado e aprovado por
unanimidade a divis@o da quota supra referida
nos termos e condicdes acima indicadas.

Que a sociedade apresentou a proposta de
compra pela Novasun Holdings, Limitada, da
quota de 1% (um por cento) do capital social
da Sociedade pelo valor nominal.

E que foi deliberado e aprovado por
unanimidade de votos a aquisi¢do da quota
supra referida nos termos e condicdes acima
indicadas livre de quaisquer 6nus e encargos.

Que na sequéncia da compra de uma quota
operada nos termos acima referidos, as sdcias
da sociedade deliberaram e aprovaram por
unanimidade a alteracdo parcial dos estatutos
da sociedade, nomeadamente o artigo quarto
qua passa a ter a seguinte redacgio:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens ¢ de
91.734.170,00MT (noventa e um milhGes,
setecentos e trinta e quatro mil cento e setenta
mil meticais), correspondente a a duas quotas
desiguais, uma sendo de 99% (noventa e nove
por cento) do capital social , equivalente a
90.816.828,30 MT (noventa milhdes oitocentos
e dezasseis mil e oitocentos e vinte e oito
meticais e trinta centavos), pertencente a sécia
Fuity Holdings Company Limited e outra
quota de 1% ( um por cento) do capital social
equivalente a 917.341,70 MT (novecentos
e dezassete mil e trezentos e quarenta e um
meticais e setenta centavos, pertencente a sécia
Novasun Holdings, Limitada.

Que em tudo o mais ndo alterado continua
em vigor as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 13 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Mapulene e Filhos Import &
Export, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100978768, uma entidade
denominada Mapulene e Filhos Import &
Export, Limitada, entre:

Primeiro. Natdlia Mapulena Nassone, de
nacionalidade mocambicana, solteira-maior,
residente na cidade de Maputo, bairro do
Chamanculo C, Rua Aida Augusto quarteirdao
onze, n.° 38, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102387574B, vitalicio emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil.

Segundo. Filipe Justino Cuna, de
nacionalidade mocambicana, solteiro-maior,
residente na cidade de Maputo, Bairro do
Chamanculo C, Rua Aida Augusto quarteirdo
onze, n.° 38, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101960468Q, vélido até nove de Maio
de dois mil e dezanove, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil;

Terceiro. Mauro Justino Cuna, de
nacionalidade mog¢ambicana, casado com
Mércia Alvaro Nhabombe, sob regime de
comunhio total de bens, residente na Cidade
de Maputo, bairro do Chamanculo C, Rua Aida
Augusto, quarteirdo onze, nimero 38, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110101823670J,
vélido até treze de Outubro de dois mil e vinte e
um, emitido pelo Arquivo de Identifica¢do Civil,
pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade que ird
reger-se pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo de sociedade e denominacao

E constituida e seré regida, nos termos da lei
e do presente contrato de sociedade comercial
por quotas de responsabilidades limitada que
terd a seguinte denominacao, Mapulene e Filhos
Import & Export, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede legal

Um)A sociedade tera a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Eduardo Mondlane nimero
3252, primeiro andar esquerdo, no Bairro do
Alto Maé, Republica de Mocambique.

Dois) Por deliberacio dos sdcios a sociedade
poderd transferir a sua sede para outro local
e abrir ou encerrar em territorio local, abrir
ou encerrar em territério mogcambicano ou
no estrangeiro agéncias, filiais ou sucursais,
delegacdes ou quaisquer outra espécie de
representacao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal
a importagdo, exportagdo e comércio dos
seguintes bens:

a) Produtos de Beleza;

b) Produtos de Mercearia;

c) Produtos de Higiene e Limpeza;

d) Equipamento e Material Hospitalar;

¢) Electrodomésticos;

f) Produtos Alimentares;

g) Material e Mobiliario de Escritério;

h) Equipamento de Higiene e Seguranca
no Trabalho;

i) Material de Construcio e Eléctrico;

J) Material Informatico e Consumiveis.
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ARTIGO QUARTO
Duracao

A sociedade tem o seu inicio na data
do presente contrato e durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social é de cem mil meticais
que € dividido pela propor¢ao das quotas dos
sOcios.

Dois) O capital social serd dividido em
trés quotas, cabendo a Natdlia Mapulena
Nassone, uma quota de quarenta mil meticais,
correspondente a trinta e quatro porcento, Filipe
Justino Cuna uma quota de trinta mil meticais,
correspondente a trinta e trés porcento, a
Mauro Justino Cuna uma quota de trinta mil
meticais, correspondente aos restantes trinta e
trés porcento.

Trés) Fica proibido aos sécios, penhorar,
hipotecar, ou dar de garantias as suas quotas a
outro sdcio ou a terceiros.

Quatro) O capital social pode ser aumentado
mediante deliberac¢do da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Obrigacées

Todo sécio é obrigado a entrar para a
sociedade com o capital social integralmente
realizado em dinheiro equivalente a sua quota.

Unico. Os s6cios participam nos lucros e nas
perdas da sociedade segundo a propor¢ao dos
valores nominais das respectivas participagdes
no capital.

ARTIGO SETIMO
Direitos

Todo sécio tem direito a participar nas
deliberacdes dos sdcios, sem prejuizos das
restri¢des previstas na lei.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administracio da sociedade sera de
competéncia de todos sécios.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos trés s6cios Natdlia Mapulena Nassone,
Filipe Justino Cuna e Mauro Justino Cuna.

ARTIGO NONO
Alteracao

Um) A alteragio deste contrato, quer por
modificacdo ou supressdo de algumas das
suas cldausulas quer por introdugdo de novas
clausulas, s6 pode ser deliberada pelos socios.

Dois) A sociedade nao se dissolve em caso
de morte ou interdi¢do de um dos sdcios, antes
continuard com os herdeiros ou representante
legal do interdito que nomeard entre eles um
que a todos represente.

ARTIGO DECIMO
Liquidacao

Dissolvida a sociedade, ela entra em imediata
liquidag@o, que deverd ser feita judicialmente ou
por deliberagio dos sécios se a sociedade ndao
tiver dividas a data da dissolug@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo vigente na Reptiblica de Mogambique.

Maputo, 9 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Lead- Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 6 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100978970, uma entidade
denominada Lead-Sociedade Unipessoal,
Limitada, entre:

Abilio Américo Cossa, de nacionalidade
mogambicana, possuidor do Passaporte
n.° 12AC61300, natural de Xai Xai, aos 20
de Junho de 1983, emitido pela Direccéo
Nacional de Migracdo da Cidade de Maputo,
aos 3 de Dezembro de 2013.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um(a) sociedade adopta a denominagdo,
Lead — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Localizacao

A sociedade tem a sua sede na rua dos
Jacarendis (Natureza Viva), quarteirdo 3, casa
n.° 142, bairro de Belo Horizonte, na provincia
de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracao da sociedade é por tempo
indeterminado, contado a partir da data do
registo da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a
100% (cem por cento) do capital.

ARTIGO QUINTO
Objecto social

A sociedade tem como objecto:
a) Comunicagdo e design;
b) Outras prestacdes de servigos
relacionados.

ARTIGO SEXTO
Cessao ou divisao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre os socios,
mas para estranhos a sociedade dependerd do
consentimento expresso doutros sécios que
gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao da socie-
dade

A administra¢do e a representacdo da
sociedade, em juizo ou fora dela, activa e
passivamente, fica a cargo do sécio Abilio
Américo Cossa que, desde ja é nomeado
director-geral, com dispensa de caucdo, sendo
suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade, em todos os seus actos, contratos e
documentos legais.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

Em todos os casos omissos, regulardo as
pertinentes disposicdes do Codigo Comercial da
lei das sociedades e demais legislagdo aplicavel
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Sociedade Mocambicana de
Investimentos, S.A.

Nos termos do n.° 2 do Artigo 7.° dos
estatutos, convoca-se a Assembleia Geral da
Sociedade Mogambicana de Investimentos, S.A.
para reunir, em sessdo, no dia 10 de Maio de
2018, pelas 15.00 horas, no n.° 877 — 1.° andar,
na Avenida Armando Tivane, em Maputo, com
a seguinte ordem de trabalhos:

Unico. Apreciacio, discussio e deliberagdo
sobre o balanco e contas do exercicio e demais
documentos de contas e ainda sobre a aplica¢ao
de resultados.

Os adequados documentos estdo a disposi¢ao
dos accionistas para consulta, na sede social, a
partir da data da publicacio desta convocatdria.

Maputo, 10 de Margo de 2017. —
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
llegivel.
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Vertical Construcoes
Engenharias & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial, registado
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob o NUEL 100769190 datado de 7 de
Junho de 2016, foi constituida uma sociedade
de responsabilidade limitada entre os sdcios
Antonio Luis Machama, casado com Otilia
Alberto Cumbe Machama, em Comunhio
de Bens Adquiridos, natural da cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100248532Q, emitido aos 8 de Abril de
2016, pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo e residente na rua Rovuma, quarteirao
um, casan. 320, bairro de Tchumene, Municipio
de Matola; provincia de Maputo e Otilia Alberto
Cumbe Machama, casada, portadora de Bilhete
de Identidade n.° 110102699776], emitido aos
12 de Dezembro de 2012, pela Direccdo de
Identificacdo Civil de Maputo, residente no
quarteirdo nimero um, casa n.° 208, bairro de
Magoanine B, Municipio de Maputo.

E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que todos
estabelecem e mutuamente aceitam, a qual se
rege pelas condi¢des e termos plasmados nos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sociedade)

A sociedade adopta a denominagio de
Vertical Constru¢des Engenharias & Servigos,
Limitada, que se regera pelo presente contrato
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede social)

A sociedade tem a sua sede social na
Avenida de Namaacha, n.° 34, bairro da Matola
Rio, distrito de Boane, Maputo provincia,

podendo por deliberacdo dos sdcios, transferi-la
para outras cidades, bem como abrir sucursais,
filiais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdo, bem como escritérios ou
estabelecimentos permanentes, onde e quando
os sécios acharem necessario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de:

a) Construcdes civil de obras publicas;

b) Prestagdo de servicos de consultoria
em engenharia e técnicas afins;

c) Prestacdo de servigos de imobilidria
e limpeza;

d) Comércio a grosso e retalho com
importacdo e exportacdo de material
de construg@o e produtos afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade e
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos de
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 2.000.000,00MT
(dois milhdes de meticais), e corresponde
a soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas pelos respectivos socios:

a) Uma quota de 1.800.000,00MT(um
milhdo e oitocentos mil meticais),
correspondente a 90% do capital
social, pertencente ao sécio Anténio
Luis Machama;

b) Uma quota de 200.000,00MT (duzentos
mil meticais), correspondente a dez

(10%) por cento do capital social,
pertencente a sécia Otilia Alberto
Cumbe Machama.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administracdo e a representagdo
da sociedade em juizo e fora dele activa e
passivamente serdo exercidas pelo sécio-
gerente, o senhor Anténio Luis Machama.

Dois) O presidente do conselho de geréncia
e 0os demais membros do conselho se existirem,
serdo designados pela assembleia geral, com
dispensa de caugdo, dispordo dos mais amplos
poderes legalmente concedidos para a execu¢ao
e realizagdo do objecto social.

Trés) Os membros do conselho de geréncia,
poderdo delegar entre si os seus poderes
ou pessoas estranhas a sociedade para
lhes representar mediante uma procuragao
devidamente reconhecida.

Quatro) No caso de auséncia ou incapacidade
tempordria do sécio gerente nomeado, o
conselho de geréncia poderda mandatar um dos
seus membros em sua substitui¢do.

Cinco) Para obrigar validamente a sociedade,
serd necessaria a assinatura do sécio gerente.

Seis) A determinacdo de fungdes assim
como a definicdo das competéncias dos sécios
gerentes de outros socios serd restabelecida por
deliberacdo da assembleia geral.

Sete) Fica expressamente vedada aos
membros de conselho de geréncia, obrigar a
sociedade de qualquer acto ou contrato estranho
aos negdcios sociais.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo o resto vigora o que consta nos
estatutos da sociedade, aplicar-se-4 a lei da
sociedade por quotas, a lei geral, demais
dispositivos do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Estd conforme.

Matola, 5 de Abril de 2018. — O Notario,
llegivel.
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NOSSOS SERVICOS:
— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Prego das assinaturas do Boletim da Rep[/b/icai

para o territorio nacional (sem porte):

— As trés séries porano ..o 35.000,00MT§ Beir Ty
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT§ eira ua orreia dé Brito, .

Prec¢o da assinatura anual:

| SBHE coveoreeeeeeee oo 17.500,00MT !
1 SBHIE covvveeeeeeeeeee e eeee e eeeeeeees 8.750,00MT !
[T SBIIE o

8.750,00MT!

Preco da assinatura semestral:

L1 SBII e 8.750,00MT
AT 4.375,00MT

D IESBIIE v 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510




Preco — 80,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



