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Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos

Direccao Nacional dos Registos e Notariados

Despacho

Nos termos do artigo 362° do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autorizacdo ao senhor Rechembar Xavier Mazicuane, a efectuar a
mudanga de nome do seu filho Yasmin Messias Mazicuane, para passar
a usar o nome completo de Aiken Messias Mazicuane.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 15 de Maio
de 2024. — A Directora Nacional Adjunta, Claida Abdul Carimo Saii
Monjane.

Despacho

Nos termos do artigo 362° do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autorizac@o a senhora Inocéncia Augusto Bento Mavila, a efectuar a
mudanga do nome do seu filho menor Lennon Lunguissa Francisco para
passar a usar o nome completo de Mert Lunguissa Francisco.
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Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 31 de
Outubro de 2024. — A Directora Nacional Adjunta, Claida Abdul
Carimo Saii Monjane.

Governo do Distrito de Marracuene

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associacdo de Protecdo de Animais
Vulnerdveis, denominada por (APRAV), € uma pessoa colectiva, com
a sua sede no Bairro Cumbeza, Distrito de Marracuene, Provincia de
Maputo, requereu a Administracdo do Distrito de Marracuene o seu
reconhecimento como uma pessoa juridica, juntando ao pedido os

respectivos estatutos da constituicdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que trata-se de
uma associag@o que prossegue fins licitos, ndo lucrativos, determinados
e legalmente possiveis e exigidos por lei, nada obstando ao seu

reconhcimento.
Os 6rgios sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo de

5 anos, sendo permitida a reileicdo até ao limite dois mandatos, sdo os
seguintes:

a) Assembleia Geral,;

b) Mesa da Assembleia Geral;
c) Orgéo de Gestao;

d) Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no n.’1 do Artigo 5,da Lein.°8/91 de 18 de
Julho, vai reconhecida a Associag¢@o de Protecao de Animais Vulnerdveis.

Governo do Distrito de Marracuene, Julho de 2024. — O
Administrador, Gilion José Gilion Michila.

Instituto Nacional de Minas

Aviso n.° 9918C

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica n° 104, I* série, Suplemento, faz-se saber que
por Despacho de S.Exa Ministro dos Recursos Minerais ¢ Energia de
9 de Janeiro de 2025, foi atribuida a favor de Mozambique Heavysand
Company IX, Limitada, a Concessdao Mineira n.° 9918C, vilida até 9 de
Janeiro de 2050 para ilmenite, titanio, zircdo, no Distrito de Maganja da
Costa na Provincia de Zambézia com as seguintes coordenadas geograficas:

Vertices Latitude Longitude
1 -17 19 0,00 37 59 40,00
2 -17 18 10,00 37 59 40,00
3 -17 18 10,00 38 01 10,00
4 -17 18 50,00 38 01 10,00
5 -17 18 50,00 38 02 10,00
6 -17 19 0,00 38 02 10,00
7 -17 19 0,00 38 02 20,00
8 -17 19 10,00 38 02 20,00
9 -17 19 10,00 38 02 30,00
10 -17 19 30,00 38 02 30,00
11 -17 19 30,00 38 02 40,00
12 -17 19 40,00 38 02 40,00
13 -17 19 40,00 38 00 50,00
14 -17 19 0,00 38 00 50,00

Maputo, 22 de Janeiro de 2025. — O Director-Geral, Dino Miguel
Milisse.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Proteccao de Animais
Vulneraveis

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A Associacdo de Protecdo de Animais Vulnerdveis, ¢ de ambito
nacional e tem a sua sede na Provincia de Maputo, Distrito de
Marracuene, Bairro Cumbeza, podendo por deliberacdo do Conselho
de Direccdo, estabelecer e encerrar delegagdes em qualquer local do
territério Mocambicano e € constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A associagdo tem por natureza garantir a protecdo de animais
negligenciados (animais de trabalho), e os animais que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade causadas por eventos climdticos extremos,

ndo tendo nenhum interesse politico nem partiddrio e estd aberta a todos
que adiram aos seus objectivos e aceitem os presentes estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Zelar pelo bem-estar de animais que pelo seu trabalho didrio
sustentam as comunidades, e os animais que se encontram em situacdes
de vulnerabilidade. Por meio de:

i) assisténcia técnica aos animais de trabalho: burros, mulas, caes
de caca, cavalos, bovinos e bufalos de trac¢ao;

i1) assisténcia técnica a animais em situacdes de vulnerabilidade
ou crise devido a situagdo adversa originados por fenéme-
nos climéticos;

iii) capacitacdo dos veterindrios, técnicos, agentes de extensdo e
promotores comunitdrios de pecudria, com vista aprimorar
suas capacidades de intervencdo sanitdria em casos espe-
cificos;

iv) sensibilizagdo e consciencializa¢@o da populacdo sobre boas
préticas de maneio dos animais, respeitando seu limite bio-
l6gico;
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v) educagdo de criangas para que desen-
volvam crengas positivas, respeito
e compaixdo pelos animais.

vi) elaborag@o e implementacio de pro-
jectos de extensdo veterindria.

vii) elaboracdo e implementacdo de
projectos voltados ao controlo e
erradicacdo de doencas ou préticas
inadequadas.

CAPITULO II

Dos membros, direitos e deveres

ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Podem ser membros da associacdo de
protecc@o de animais vulnerdveis todas as
pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, desde que estejam de acordo com
0 presente estatuto.

ARTIGO QUINTO
(Direito)

Um) Cabe aos membros fundadores os
seguintes direitos: eleger e ser eleito para os
orgdos da associagdo; propor a admissdo ou
demissdo dos membros.

Dois) Cabe a todos os membros os seguintes
diretos: participar na implementacdo das
actividades da associac¢do; ser informado
periodicamente das actividades dos érgdos da
associac¢do; usufruir dos beneficios instituidos
pela associacdo.

ARTIGO SEXTO
(Deveres dos associados)

Sao deveres dos associados:

a) cumprir as disposi¢des estatutdrias e
regulamentares, bem como os pro-
gramas;

b) desempenhar com zelo e dedicacdo as
fungdes para o qual forem eleitos;

¢) zelar pelo bom nome e patrimonio fi-
sico ou mével da associagdo;

d) cumprir os demais deveres decorren-
tes da sua qualidade de membro da
associagao;

e) participar nas sessdes ordindrias e ex-
traordindrias da assembleia geral
sempre que convocado.

ARTIGO SETIMO
(Perda da qualidade de membro)

Perde-se a qualidade de membro por:
a) manifestag@o por escrito da rentincia;
b) por decisdo da Assembleia Geral
aprovada por dois tercos dos seus
membros
¢) quando a qualidade do membro nao

for ajustada com os principios da
associagdo;

d) falta de comparéncia, sem justificagao
plausivel as assembleias gerais,
por um periodo igual ou superior
a um ano e falta de pagamento de
quotas por periodo igual a um ano;

e) quando apresenta conduta inapropria-
da em tanto dentro bem como fora
da associagio;

) quando utiliza o patriménio da asso-
ciagdo para fins pessoas, politicos
ou partiddrios.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos

ARTIGO OITAVO
(Orgaos)

Um) Sdo 6rgdos da associagdo:
a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Direc¢do;
¢) o Conselho Fiscal.
Dois) Os 6rgdos da associag@o de proteccio
de animais vulnerdveis sdo eleitos por um
periodo de dois anos renovaveis.

Trés) A substituicdo de um dos membros é
dada pela situagdo de impedimento superior a
90 dias ou por rentincia do mesmo.

Quatro) O membro substituto desempenha as
funcdes do anterior titular do cargo até ao final
do mandato, caso o tempo de mandato em causa
seja igual ou inferior a 6 meses.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO NONO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associacdo e é composta por todos os
membros filiados em pleno gozo dos seus
direitos e deveres. Sendo composta por:

a) o presidente, que convoca e preside as
reunides da Assembleia Geral;

b) o vice-presidente que substitui o pre-
sidente na sua auséncia;

Dois) O secretdrio que se ocupa das
actividades do secretariado da Assembleia Geral,
como elaboracdo das actas e sinteses das mesmas.

ARTIGO DECIMO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retine se anualmente
uma vez e em sessdes extraordindrias sempre
que o presidente da Assembleia, o Conselho
Fiscal ou pelo menos 1/3 (um terco) dos
membros a convoque.

Dois) As sessoes serdo convocadas com 15
(quinze) dias de antecedéncia.
Trés) Para as decisdes das reunides serem

vélidas deverdo estar presentes 2/3 (dois tercos)
do total dos membros.

ARTIGO DECIMO PRIMERO
(Mesa)

Um) A Mesa da Assembleia Geral ¢ composta
pelo presidente, vice-presidente e secretdrio
eleitos por periodos de dois anos podendo ser
reeleitos outra vez.

Dois) Compete ao presidente da mesa dirigir
os trabalhos coadjuvado pelo vice-presidente.

Trés) O secretdrio tem como fung@o, elaborar
actas das reunides e servird de escrutinador
coadjuvado pelo vice-presidente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral compete:

a) aprovar os estatutos, regulamentos,
programas bem como as suas res-
petivas alteracgdes;

b) eleger os membros da mesa da assem-
bleia, do Conselho de Administra-
¢do e do Conselho Fiscal;

¢) deliberar sobre admissao ou exclusio
de membros;

d) aprovar o relatdrio anual de contas e
o balanco;

e) deliberar sobre a dissolugdo e liquida-
¢do da associagdo;

/) examinar e aprovar o plano de activi-
dades para o ano seguinte e apro-
var o respectivo orgamento;

g) elaborar e apresentar o relatério anual
de contas e balanco;

h) deliberar sobre quaisquer outros as-
suntos que ndo esteja compreendi-
do nas atribui¢des de outros 6rgaos.

ARTIGO DECMO TERCEIRO
(Eleicdo dos membros)

A Assembleia Geral sera eleita através dos
seguintes procedimentos:

a) o presidente da Assembleia Geral sera
eleito por meio de um processo de
votacdo dos membros (2/3), ante-
cedido por um processo de apre-
sentacdo de manifesto com antece-
déncia de 60 dias;

b) o vice-presidente serd eleito o mem-
bro que apresentam maior nimero
de votos depois do presidente en-
tao eleito;

¢) o secretdrio e demais 6rgdos da as-
sociagdo serdo eleitos pelo presi-
dente, com excepgdo do conselho
fiscal, que serd por meio de vota-
¢do dos membros na Assembleia
Geral;

d) sdo elegiveis a candidatura a presi-
dente da Assembleia Geral, todos
os membros da associagdo de na-
cionalidade mocambicana.
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SECCAOII

Do Conselho de Direccao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete:
representar a associagdo; executar as
deliberacdes da Assembleia Geral; zelar pelo
cumprimento dos estatutos; criar delegacdes
em territdrio nacional ou estrangeiro; elaborar
projectos de regulamentos ou as suas alteracdes;
exercer as demais competéncias que Assembleia
Geral delegar.

Dois) O Conselho de Direcg¢do € constituido
por um presidente, vice-presidente e um
vogal.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Ao Conselho Fiscal compete: Fiscalizar
os actos administrativos dos 6rgdos; Fiscalizar a
execucdo dos projectos planificados; Exercer as
demais competéncias que lhe forem delegadas
pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
um presidente e dois vogais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Receitas)

Constituem receitas da associagdo: Os
donativos, subsidios e outros bens que lhe
sejam atribuidos; os proveitos resultantes de
actividades ou iniciativas que a associacao
promove ou apoie para angariar fundos;
quaisquer outras receitas que a associacdo
obtenha por meios licitos.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Destino dos bens)

No caso de extin¢ao, os bens da Associac@o
terdo o destino que lhes for fixado por
deliberacdo da Assembleia Geral e lei civil.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao, liquidacao e extin¢ao)

Um) A associagdo extingue-se pela:
deliberacdo da Assembleia Geral; Falecimento
ou rendncia de todos os membros; decisdo
judicial.

Dois) Em caso de dissolucio, alteracio e
fusdo da associacdo, a mesma € efectuada por
deliberacdo da Assembleia Geral, com o voto
favordvel de dois ter¢os do nimero de todos os
seus membros presentes.

CAPITULO V

Das disposicoes finais e transitorias

ARTIGO DECIMO NONO
(Disposicoes finais)

Todos os aspectos que se encontram omissos
no presente estatuto, sdo automaticamente
regulados pelo Regulamento Interno da
Associagdo de Protecdo de Animais Vulnerdveis
e pela legislacdo vigente na Republica de
Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor na
data da sua aprovagdo pela Assembleia
Geral da Associacdo de Protecdo de Animais
Vulnerdveis.

Associacao Comité
de Gestao de Recursos
Naturais Tsakane Minerva
(ACGRN-TM)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Dezembro de dois mil vinte
e quatro, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob o NUEL
105038873, a entidade legal supra, constituida
entre:

Primeiro. Américo Paulo Nhanale, solteiro,
maior de idade, natural de Massinga, de
nacionalidade mog¢ambicana, nascido a
1 de Janeiro de 1959, portador de B.I n.°
110204567726N, emitido pelo Arquivo de
Identificag@o Civil da Cidade de Inhambane, a
12 de Dezembro de 2013, residente no povoado
de Minerva, Distrito de Massinga;

Segundo. Julido Aminosse Chulo, solteiro,
maior de Idade, natural de Massinga, de
nacionalidade mogambicana, nascido a 1 de Janeiro
de 1961, portador de B.I n.° 080105056925C,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Inhambane, a 18 de Agosto de 2014,
residente no povoado de Minerva, Distrito de
Massinga;

Terceiro. Déncia Alexandre Huo, Solteira,
maior de Idade, natural de Massinga, de
nacionalidade mog¢ambicana, nascida
a 4 de Julho de 1997, portador de B.I
n.° 080908906329B, emitido pelo Arquivo de
Identifica¢do Civil da Cidade de Inhambane, a
4 de Setembro de 2019, residente no povoado
de Minerva, Distrito de Massinga;

Quarto.Olga José Vilanculos, solteira, maior
de idade, natural de Massinga, de nacionalidade
mocambicana, nascida a 11 de Novembro de

1988, portadora de B.I n.® 080908907829A,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Inhambane, a 18 de Setembro de
2023, residente no povoado Minerva, Distrito
de Massinga;

Quinto. Madalena Ernesto Cossa,
solteira, maior de idade, natural de Massinga,
de nacionalidade mocambicana, nascida
a 15 de Marco de 1969, portador de B.I
n.° 080908905222P, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Inhambane, a
21 de Agosto de 2023, residente no povoado de
Minerva, Distrito de Massinga;

Sexto. Carlitos Manuel Chulo, Solteiro,
maior de idade, natural de Massinga, de
nacionalidade mocambicana, nascido a
15 de Setembro de 1984, portador de BI
n.° 100107387020N, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Inhambane a
17 de Maio de 2023, residente no povoado de
Minerva, Distrito de Massinga;

Sétimo. Arnaldo Paulo Chirame, solteiro,
maior deidade, natural de Massinga,de nacionalidade
mogambicana, nascido a 7 de Setembro de 1970,
portador de B.I n.® 080908905177P, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade de
Inhambane a 21 de Agosto de 2023, residente
no povoado de Minerva, Distrito de Massinga;

Oitavo. Horténcia Xavier Guambe,
solteira, maior de idade, natural de Massinga, de
nacionalidade mocambicana, nascida aos 13 de
Junho de 1982, portadora de B.In.°080905985386J,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Inhambane a 25 de Agosto de 2023,
residente no povoado de Minerva, Distrito de
Massinga;

Nono. Jordao Setela Come, solteiro, maior
de idade, natural de Massinga, de nacionalidade
mocambicana, nascido a 15 de Maio de 1983,
portador de B.I n.° 080902707309C, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
de Inhambane a 12 de Setembro de 2024,
residente no povoado de Minerva, Distrito de
Massinga;

Décimo. Felizarda Naftal Chauque,
solteira, maior de idade, natural de Massinga,
de nacionalidade mo¢ambicana, nascida a
24 de Outubro de 1975, portadora de B.I
n.° 080101171766M, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Inhambane a
13 de Marco de 2018, residente no povoado de
Minerva, Distrito de Massinga.

O presente contrato da associacdo, que se
regera pelas cldusulas contantes do estatuto em
anexo.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza)

Um) A Associagdo Comité de Gestao de
Recursos Naturais Tsakane - Minerva: ACGRN-
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TM, abreviadamente € designada pela sigla
ACGRN-TM.

Dois) AACGRN-TM ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, de interesse social e natureza
comunitdria sem fins lucrativos.

Trés) ACGRN-TM goza de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Quatro) A ACGRN-TM tem duragdo
ilimitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A ACGRN-TM tem a sua sede da
zona de Minerva, no Distrito de Massinga na
Provincia de Inhambane.

Dois) AACGRN-TM poderd por deliberagiao
da Assembleia Geral, estabelecer outras formas
de representagdo do Distrito ou fora dela.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A Associacdo Comité de Gestdo
de Recursos Naturais Tsakane - Minerva
(ACGRN-TM), tem por objectivo contribuir
para a realizacdo dos direitos fundamentais
dos cidadaos através da sua participacdo
no desenvolvimento socio-econdmico,
cultural e sustentdvel das suas comunidades
e conservar as dreas florestais e fauna bravia
nas comunidades. E providenciar uma forma
de comunica¢@o entre as comunidades e as
entidades responsdveis pela gestdo sustentdvel
dos recursos naturais da Reserva Nacional
de Pomene e parceiros, e fornecer um canal
através do qual todos os membros individuos da
comunidade possam expressar as preocupagdes
ou questoes.

Dois) A Associagdo Comité de Gestao de
Recursos Naturais € constituido na totalidade
por 10 (dez) membros eleitos pela comunidade
local.

ARTIGO QUARTO
(Fins)

Um) A Associacdo Comité de Gestdo
de Recursos Naturais Tsakane Minerva
(ACGRN-TM), tem por fins contribuir
para a realizac@o dos direitos fundamentais
dos cidaddos através da participacdo no
desenvolvimento socio-econémico, cultural e
sustentdavel nas comunidades rurais no contexto
de desenvolvimento nacional, regular, continuo
e harmonioso.

Dois) Conservar os recursos florestais
e a fauna bravia e saneamento do meio da
localidade de Minerva.

Trés) Criar micro-empresas sociais ligados
ao sector de turismo, através da aplicacio

sustentdvel do a 20% da receita canalizada
as comunidades, no ambito da aplicacdo do
Diploma Ministerial n.°66/2010 de 31 de
Margo, no artigo n.° 3 do Decreto n.°15/2009,
de 14 de Abril.

ARTIGO QUINTO
(Realizacao dos seus fins)

Um) Para a realizagao dos seus objectivos a
associac¢do, propde-se em especial:

a) colaborar com as entidades governa-
mentais e ndo-governamentais nos
programas de defesa e saneamento
do ambiente e desenvolvimento
socio-econémico a medida de suas
capacidades;

b) apresentar as entidades governa-
mentais e ndo governamentais
propostas de projectos de defesa
e sanecamento do meio ambiente
para a sua aprovagdo e autoriza-
¢do;

¢) mobilizar fundos junto das entidades
interessadas nos programas de
desenvolvimento socio-econémi-
co, defesa e saneamento do meio
ambiente nas comunidades onde a
associacdo esta inserida;

d) junto das comunidades rurais efec-
tuar o levantamento dos princi-
pais problemas que as afectam
relacionadas com o desenvol-
vimento socio-econdémico e ex-
ploracdo sustentdvel de recursos
florestais, com vista a sua solu-
¢do;

¢) mobilizar as comunidades, na neces-
sidade do uso e aproveitamento
sustentavel dos recursos naturais
seu componente ambiental em
programas de educacdo ambien-
tal de defesa e saneamento do seu
préprio meio;

/) incentivar as comunidades em espe-
cial a mulher a tomar responsabili-
dade da familia e do lar como fonte
de inspiracdo bésica do ambiente e
confraternizacdo familiar.

g) integrar as experiéncias locais de ma-
neio dos recursos naturais nas ac-
coes de sustentabilidade e desen-
volvimento sécio-econdmico das
comunidades;

h) participar na gestdo, preservacio e
conservagdo dos recursos naturais
destinados ao desenvolvimento

socio-cultural e turistico e noutras

potencialidades naturais existentes

nas suas comunidades.

CAPITULO II

Dos membros da associacao

SECCAO A

Admissao e classificacdo dos membros

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

A admissdo dos membros far-se-d por
meio de preenchimento da ficha de admissdo
adoptada pela direccdo da associacdo, assinada
pelo interessado e por dois membros efectivos
com pleno gozo os seus direitos, que figuram
como proponente e com assinatura do lider
tradicional da localidade.

ARTIGO SETIMO
(Requisitos)

Podem ser membros da associagdo, todos os
cidaddos nacionais ou estrangeiros residentes
na Republica de Mocambique, desde que
aceite o estabelecido nos presentes estatutos e
programa da associagdo, independentemente
da sua nacionalidade, sexo, posi¢do social e
estado civil.

ARTIGO OITAVO
(Classificacao)
Os membros da associacdo podem ser:

a) membros fundadores; todos aqueles
que subscreveram a peti¢do para
fundagdo da associacio;

b) membros efectivos: todos individuos
admitidos que aceitamos estabele-
cido nos presentes estatutos e pro-
grama da associagdo;

¢) membros beneméritos: sdo as pes-
soas singulares
que tenham contribuido de modo
importante com subsidio, bens
materiais ou servigos para os ob-
jectivos que a associacido propde

ou colectivas

realizar;

d) membros honordrios: sdo as pessoas
singulares ou colectivas que pela
sua ac¢do e motivagdo, simples-
mente no plano moral tenham con-
tribuido de forma relevante para a
criagdo, engrandecimento dos fins
da associacio.

ARTIGO NONO

(Admissa@o de membros beneméritos e
honorarios)

A admissdo de membros beneméritos e
honordrios serd proposta pela direc¢ido da
associac@o ou por um ndmero de dez (10)
membros fundadores no pleno gozo dos seus
direitos e votada pela Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO
(Qualidade de membro)

A qualidade de membro sé produz efeitos
depois do pedido de admissdo ser aceite pela
Direcgéo da Associagido com o parecer favordvel
do lider tradicional.

SECCAO B

Dos direitos, obrigacdes e das san¢des dos
membros

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Um) Os membros efectivos da associagdo,
tem os seguintes direito:

a) assistir e tomar parte das reunides e
Assembleia Geral;

b) eleger e ser eleito para qualquer cargo
da associacdo ou representar este,
como seu delegado em qualquer
entidade onde o mesmo tenha re-
presentacao;

¢) propor admissao de novos membros;

d) receber relatorios de contas do Con-
selho de Direccdo, pelo menos trés
dias antes da realizagdo da Assem-
bleia Geral Ordinaria;

e) participar na reparticdo dos beneficios
que advenham das actividades em
comum dos membros;

/) protestar as decisdes dos drgdos da
associacdo sempre que acha-las
contrdrias aos principios prescritos
nos estatutos;

g) possuir cartdo de membro da associa-
¢ao;

h) ser ouvido antes da tomada de decisao
de medidas em caso de cometer
qualquer infragdo;

i) pedir seu afastamento da associacdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros fundadores, bene-
méritos e honorarios)

Um) Os membros fundadores sao concedidos
todos os direitos de membros efectivos.

Dois) Os membros beneméritos tem os
mesmos direitos dos membros efectivos com
excepcdo das alineas b), ¢), d) e e).

Trés) Os membros honorarios sdao concedidos
todos os direitos consignados no artigo 11 do
presente estatuto, com a excepcdo das alineas
a),c),d)ee).

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Obrigacoes dos membros)

Um) Constituem obrigacdes dos membros:

a) acatar escrupulosamente o desposto
nos presentes estatutos, programa
e regulamento interno, dando cum-

primento de determinagdes e deli-
beragdes dos corpos directivo e da
Assembleia Geral;

b) adquirir e pagar os estatutos. progra-
ma e regulamento interno em vigor
na associagao;

¢) comunicar a direccdo da associa¢do
por escrito todas as vezes que mude
de residéncia ou quando queira dei-
xar de pertencer a associacao;

d) participar nos programas e tarefas pro-
movidas pela associacao;

e) desempenhar com zelo e competéncia
os cargos para que for eleito ou de-
signado;

/) respeitar, conservar e valorizar os bens
e patrimonio da associacio;

g) prestar contas sobre tarefas que for
incumbido;

h) contribuir para o bom o nome, desen-
volvimento da associa¢do e para a
realizac@o dos seus fins.

ARTIGO DECIMO QUARTO
( Sancoes)

Um) Na violagdo e incumprimento
dos principios estatudrios, regulamentos e
deliberacdes sociais, faz incorrer a0 membro
as seguintes sancdes:

a) repreensdo verbal;

b) repreensdo colectiva;

¢) repreensao escrita;

d) suspensao da qualidade de membro;
¢) demissao;

/) expulsdo.

Dois) A aplicagdo das sangdes das alineas
¢), d), e) e f) sdo feitas ouvido o membro e na
assinatura de processo disciplinar.

Trés) As penas das alineas a), b) e c) sdo
da responsabilidade do Conselho de Grupo de
Interesse ou o 6rgdo que o pertence.

Quatro) As sancdes das alineas d) e e) sdo da
competéncia do Conselho de Direc¢do ouvido
o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Perda de qualidade de membro e readmis-
sao)

Um) Perdem a qualidade de membro ficando
com direitos suspensos aquele que:

a) sem motivos justificados deixem de
aderir ou participar nas actividades
promovidas pela associacdo no pe-
riodo igual ou superior de quatro
meses;

b) manifestem o desejo de abandonar a
associagdo, por escrito ao Conse-
lho de Direcg¢ao;

¢) sejam expulsos da associacdo;

d) fomentem atitudes negativas aos fins
e objectivos da associacio;

e) se transfiram definitivamente do Pais.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais da associacao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) Sao 6rgdos sociais da Associac@o
Comunitaria de Gestdao de Recursos Naturais,
0s seguintes:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Direc¢éo;
¢) o Conselho Fiscal;

d) o Grupo de Interesse.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Associacdo de Gestdo de Recursos Naturais
florestais, constituida pela totalidade dos seus
membros com gozo dos seus direitos, sendo
as suas deliberagdes tomadas nos termos do
regulamento da associagdo.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente na sede do Comité duas vezes
a cada ano, para apreciacdo do relatério anual
e do exercicio e, extraordinariamente quando
convocada pelo Conselho de Direc¢do da
associagdo, sempre que for necessdrio, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Atribuicoes da Assembleia Geral)

Um) Compete em especial a Assembleia
Geral da associag@o:

a) aprovar e alterar o regulamento, pro-
grama e outros documentos legais
da associaco;

b) tragar as linhas gerais de orientacio e
de gestdo financeira e patrimonial
da associacio;

¢) analisar e aprovar os relatérios do
Conselho de Direccdo da associa-
¢ao;

d) definir a estratégia global dos pro-
gramas e projectos de desenvolvi-
mento socio-econdmico, defesa e
saneamento do meio ambiente;

e) eleger os orgios de Direcc¢do da as-
sociacao;

/) adequar as regras locais de uso flores-
tais e faunisticos, com o previsto
no plano de maneio da Reserva
Nacional de Pomene.

ARTIGO DECIMO NONO
(Mesa da Assembleia Geral)

Os trabalhos da Assembleia Geral sdo
dirigidos por uma mesa constituida por um
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presidente, um vice-presidente e um secretario
eleitos sob proposta do Conselho de Direc¢cdo
da associacdo.

ARTIGO VIGESIMO
(Atribuicoes da Mesa da Assembleia Geral)

Um) Compete a mesa da Assembleia Geral
dirigir os trabalhos da Assembleia Geral dentro
do espirito do regimento especifico.

Dois) O mandato dos membros da mesa
da Assembleia Geral inicia e termina com a
realizacio da prépria assembleia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho de Direccao da associacao)

Um) O Conselho de Direc¢@o da Associacdo
de Comité de Gestdo de Recursos Florestais é
o 6rgdo executivo de administraciio e gestdo
da associacdo.

Dois) O mandato do Conselho de Direccéo
€ de 5 (cinco) anos renovaveis.

Trés) O Conselho de Direc¢do da Associagdo
Comunitdria de Gestdo de Recursos Naturais é
composto por seguintes membros:

i. Um (1) Presidente;

ii. Um (1) Vice-Presidente;
iii. Um (1) Secretério;

iv. Um (1) Tesoureiro.

v. Dois (2) Vogal:

vi. Quatro (4) Membros.

Quatro) Todos os dez (10) membros
do Conselho de Direccdo sdo eleitos pela
Assembleia Geral.

Cinco) Fazem parte do Conselho de Direccédo
todos os dez (10) membros da associagdo, dos
quais dois (5) do sexo feminino. Para além
destes, inclui-se o chefe tradicional e o lider de
Nhaushua, pessoa que servira de observador e
conselheiro da associa¢@o sem direito a membro
directivo, nem a voto no processo regular da
tomada de decisdes.

Seis) Os cargos de presidente ou vice-
presidente da associa¢do devem ser ocupados
pelo secretdrio do povoado da respetiva
comunidade, com o objectivo de fazer com que
este comité tenha bastante influéncia na drea.

Sete) Todos os povoados ou aglomerados
populacionais existentes na comunidade, devem
ser representados na Direc¢@o da associacio de
modo a se evitar conflitos futuros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Prioridades do Conselho de Direc¢cao)

Um) O Conselho de Direc¢@o da Associagdo
Comunitdria de Gestdo de Recursos Naturais
retine sempre que necessdrio para os interesses
da associagdlo e obrigatoriamente uma vez por
més.

Dois) As reunides mensais sdo convocadas
pelo presidente, por iniciativa prépria ou a
pedido de um ter¢o dos membros.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcéo sdo tomadas por maioria absoluta dos
membros presentes tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Atribuicoes do Conselho de Direc¢ao)

Um) No ambito das suas fun¢des, o Conselho
de Direc¢do da associagdo tem as seguintes
competéncias:

a) zelar pelo cumprimento das disposi-
coes do regulamento e delibera-
coes da Assembleia Geral;

b) promover, organizar e dirigir as ac-
tividades da associacdo em funcdo
dos seus objectivos e fins;

¢) administrar e gerir os fundo, bens e
outras doagdes, garantido o bom
estado do patriménio adaptando
medidas necessarias conducentes a
sua eficacia;

d) gestdo da drea florestal da drea comu-
nitdria que pertence a respectiva
associacdo conforme as fronteiras
determinadas;

e) organizar e manter a protec¢ao dos re-
cursos florestais e faunisticos;

/) organizar as actividades de fiscaliza-
¢do comunitdria;

g) manter todas as pessoas da zona in-
formadas sobre as regras em vigor
e divulgar o plano de maneio;

h) identificar e promover a criacdo de
projectos geradores de receitas
através de grupos de interesse e
apoiar o funcionamento dos mes-
mos;

i) gerir contas bancarias da associagdo
onde movimentara o dinheiro da
comunidade em matéria de fundo
rotativo em caixa local ou credito
para o beneficio coletivo;

J) elaborar e submeter a aprovacdo da
Assembleia Geral o relatério de
contas e o plano de actividades
para o ano seguinte;

k) estabelecer relagdes com organiza-
coes congéneres, filiagdo em f6-
rum e outras instituicdes para o
desenvolvimento da comunidade;

[) credenciar o presidente ou qualquer
membro do Conselho de Direccéo
e ou da comunidade em geral para
representar a associacdo em actos
especificos de interesse da comu-
nidade;

m) convocar as assembleias gerais or-
dindrias e extraordindrias quando
julgue necessdria;

n) propor a aprovacdo do regulamento
interno e as alteragdes que julgue
necessdria;

0) tomar medidas necessdrias caso exis-
tam irregularidades que ponham
em causa os objectivos e fins da
associagdo;

p) responder em juizo e outros 6rgaos e
instituicdes publicas e privadas pe-
los actos da associacdo:

q) promover acesso de defesa dos inte-
resses dos membros da comuni-
dade com vista a melhorar as suas
condicdes e uso sustentdvel dos
recursos locais;

r) fornecer ao Conselho Fiscal informa-
¢oes para a prossecucio da matéria
da sua competéncia.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Atribuicoes do presidente da associacao)

Um) Compete ao presidente da associacio
no exercicio das suas funcdes:

a) responder simbolicamente a mais alto
nivel a associagdo;

b) dirigir as actividades do Conselho de
Gestao;

c¢) representar e fazer respeitar os dispo-
sitivos legais da associacdo;

d) assinar os protocolos e contas banca-
rias da associagdo;

e) negociar fundos para os programas e
projectos dos comités;

/) apresentar relatério semestral na As-
sembleia Geral;

g) Apresentar relatério semestral do Con-
selho de Direcgdo as entidades go-
vernamentais e outros parceiros que
apoiam os projectos da associagio;

h) reunir periodicamente com lideres
tradicionais e secretdrios dos po-
voados ou outras estruturas locais
para informd-los acerca das activi-
dades na associacio;

i) resolver junto as autoridades tradicio-
nais os conflitos, de acordo com as
regras e normas tradicionais locais,
bem como as leis que determinam
0 uso e aproveitamento dos recur-
sos naturais pelas comunidades.

Dois) As competéncias sumarias
representativas e de direccdo do presidente
subscrevem-se no conjunto dos principios
preconizados o presente estatuto e programas
da associacdo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Atribuicoes do vice-presidente)

Um) Compete ao vice-presidente no
exercicio de suas fungdes:

a) apoiar as actividades do presidente da
associacgdo;
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b) propor estratégia geral de implemen-
tacdo dos objectivos e fins da as-
sociacao;

¢) representar em caso de ausé€ncia ou
por designagdo o presidente da as-
sociacao;

d) coordenar todas as actividades inter-
nas da associacdo;

e) controlar todas as actividades ilegais
e trabalhar em coordenacdo com
os fiscais da Reserva Nacional de
Pomene;

/) coordenar com outros organismos vo-
cacionados a defesa e saneamento
do meio ambiente, a estratégia co-
munitdria, proteger e garantir o uso
sustentdvel dos recursos naturais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Atribuicoes do secretario)

Um) Compete ao secretario da associagdo,
o0 seguinte:

a) elaborar relatdrios e outras informa-
¢des de prestagdo de contas;

b) preparar memorandos de entendi-
mentos e outros documentos de
tratados de cooperacdo da associa-
¢do com outros organismos;

¢) recolher junto as comunidades as ex-
periencias tradicionais de protec-
¢do e uso de recursos naturais;

d) fazer a atualizagio e registo dos mem-
bros dos grupos de produtores de
estacas;

e) secretariar as reunides de Conselho de
Direcc¢ao;

/) demarcar e controlar e por em peso as
auséncias do presidente;

g) propor e avaliar as politicas orcamen-
tais dos projectos e programas da
associacdo;

h) registar todas as pessoas que residem
no povoado e que utilizam os re-
cursos florestais e faunisticos;

i) registar todas as pessoas que vivem e
praticam a agricultura e pesca e ou-
tras actividades relevantes, dentro
da Reserva Nacional de Pomene.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Atribuicoes do tesoureiro)
Um) Compete ao tesoureiro as seguintes
tarefas:
a) gerir as contas bancdrias da associa-
¢ao;
b) elaborar os livros de contas da asso-
ciagdo;
¢) receber e controlar as receitas e livros
de contas da associacdo;

d) fazer o levantamento do dinheiro e
efectuar pagamentos, receber e

depositar o dinheiro nas contas da
associacao;

e) elaborar e aplicar as fichas de controlo
de movimentos financeiros da asso-
ciagdo;

/) administrar e gerir meios e recursos
humanos, patrimoniais, financeiros
e materiais da associacdo;

g) garantir o uso e aplicag@o racional dos
meios financeiros e patrimoniais;

h) receber as quotas e outras contribui-
¢cdes dos membros e outros parcei-
ros e da comparticipagcdo dos mem-
bros da associag@o;

i) Apresentar mensalmente a associacdo
o relatdrio de contas.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Atribuicoes dos conselheiros)

Um) Os conselheiros da associa¢@o sio dois
(2) membros, que tem como tarefa:

a) garantir que os membros do Conselho
de Direc¢do da associacdo ajam
como representantes da comuni-
dade;

b) garantir a distribui¢do equitativa e
com enfoque no género de benefi-
cios provenientes da aplicacdo da
receita canalizada;

¢) apoiar a direc¢do da associagdo na re-
solucdo de problemas e na gestdo
das actividades planificadas;

d) proceder o estudo sobre a situacdo da
associacdo com vista a prevenir
qualquer desvio da sua natureza e
objectivos;

e) propor a alteracéio dos drgdos executi-
vos caso existam desvios de modo
a corrigir que impuseram;

) fiscalizar a execucgdo e aplicacdo dos
programas, projectos, fundos e uso
dos bens patrimoniais;

g) estar presente em todas as reunides
convocadas pelo Conselho da Di-
rec¢do da associacdo;

h) acompanhar a Direc¢dio da associa-
¢do junto as autoridades locais na
resolucdo de conflitos que surgem
dentro da comunidade local.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um drgdo
independente da fiscalizacdo de actividades
da associacio.

Dois) O Conselho Fiscal da associacdo é
constituido por seis (6) membros, eleitos da
Assembleia Geral sob proposta dos grupos de
interesse.

Trés) O Conselho Fiscal é composto por:

a) um presidente;

b) um vice-presidente;
¢) um secretario;

d) um adjunto secretdrio;
e) dois assistentes.

Quatro) O mandato do Conselho Fiscal é de
quatro (4) anos renovaveis.

ARTIGO TRIGESIMO
(Atribuicoes do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal da
associagao:

a) proceder o estudo sobre a situacdo da
associagdo com vista a prevenir
qualquer desvio da sua natureza e
objectivos;

b) propor a alteragdo do 6rgios executi-
vos caso existam desvios de modo
a corrigir que impuseram;

¢) fiscalizar a execugdo e aplicagdo dos
programas, projectos, fundos e uso
dos bens patrimoniais.

Dois) O Conselho Fiscal presta contas a
Assembleia Geral no exercicio das suas fungdes.

Trés) O Conselho Fiscal reunir-se-a:
obrigatoriamente trés vezes por ano e sempre
que necessdrio, assim como quando convocado
pelo Conselho de Direc¢ao.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Orgaos locais da associagao)

Um) Sao 6rgdos locais da associacdo, os

seguintes:
a) o Conselho de Grupo de Interesse.

Dois) O Conselho de Grupo de Interesse
é o Orgao executivo comunitdrio local a base
do nivel, que funciona nas comunidades onde
existam grupos de interesse locais, pertencentes
a Zona da Associagdo.

Trés) O Conselho de Grupo de Interesse, é
composto por:
a) um coordenador;
b) um coordenador-adjunto;
¢) um secretario.
Quatro) O Conselho de Grupo de Interesse
retine uma vez por més.

Cinco) Os membros do Conselho de Grupo
de Interesse sdo eleitos em reunides gerais de
entre os membros efectivos de pleno gozo dos
seus direitos com o mandato de trés (3) anos
renovaveis.

Seis) O Conselho de Grupo de Interesse
cria se nas zonas onde existirem mais de dez
(10) membros organizados em actividades sob
controlo de associag@o.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Atribuicoes do Conselho de Grupo de
Interesse)

Um) Compete ao Conselho do Grupo de
Interesse da associacdo, o seguinte:
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a) coordenar as actividades da associa-
¢do a nivel do grupo e da zona
onde o mesmo se localiza;

b) implementar os programas da asso-
ciacdo aprovados superiormente;

¢) propor ao Conselho de Direc¢do da
associagdo, programas e projectos
realizdveis localmente no ambito
do desenvolvimento socio-eco-
noémico, defesa e saneamento do
meio ambiente;

d) admitir membros para a associagao;

e) repreender os membros caso come-
tam irregularidades que ponham
em causa os objectivos e fins da
associacgdo;

/) receber ofertas e outras contribuicdes
da associacio;

g) o Conselho do Grupo de Interesse
presta contas no exercicio das suas
fun¢des ao Conselho da Direcgdo
da associacdo.

ARTIGO TRIGESMO TERCEIRO
(Atribuicoes do coordenador do grupo)

Um) Compete ao coordenador do grupo de
interesse o seguinte:

a) controlar todas as pessoas que exer-
cem actividades dentro da Zona da
Reserva, incluindo a Zona Tampao;

b) garantir a conservacdo dos recursos
mediante a exploracdo sustentdvel
dos seus recursos;

¢) colaborar com as estruturas locais e
autoridades tradicionais na divul-
gacdo da legislacdo vigente.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Atribuicoes do adjunto coordenador)

Um) Compete ao adjunto-coordenador, o
seguinte:

a) apoiar as actividades do coordenador
do grupo;

b) propor a estratégia geral de imple-
menta¢do dos fins e objectivos da
associacdo;

¢) identificar projectos realizdveis a ni-
vel da sua zona;

d) coordenar com outros organismos vo-
cacionados a defesa e saneamento
do meio ambiente e estratégia co-
munitdria, protec¢do e conservar o
uso sustentavel dos recursos natu-
rais.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Atribuicoes do secretaario)

Compete ao secretdrio do grupo, o seguinte:

a) elaborar relatérios mensais e actas
dos encontros do grupo e outras in-
formagdes da prestacdo de contas;

b) reportar periodicamente ao coordena-
dor do grupo acerca das irregulari-
dades constatadas no terreno.

Esta Conforme.

Conservatdria dos Registos de Massinga,
trinta de Dezembro de dois mil vinte e quatro.
— O Conservador, llegivel.

Associacao Comité de
Gestao de Recursos Naturais
Kula Nhaushua (ACGRN-KN)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Dezembro de dois mil
vinte e quatro, foi matriculda na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob o NUEL
105038763, a entidade legal supra, constituida
entre:

Primeiro. Carlos Anténio Chiveco, solteiro,
maior de idade, natural de Massinga, de
nacionalidade moc¢ambicana, nascido a
28 de Outubro de 1986, portador de B.I
n.°080902742426B, emitido pelo Arquivo de
Identificag@o Civil da Cidade de Inhambane, a
29 de Junho de 2023, residente no povoado de
Nhaushua, Distrito de Massinga;

Segundo.Paulo Jorge Cumbe, solteiro, maior
de Idade, natural de Massinga, de nacionalidade
mocambicana, nascido a 1 de Janeiro de 1966,
portador de B.I n.° 080904729360B, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
de Inhambane, a 22 de Agosto de 2024,
residente no povoado de Nhaushua, Distrito
de Massinga;

Terceiro. Azarias Alberto Maboia,
solteiro maior de idade, natural de Massinga,
de nacionalidade mogambicana, nascido
a 5 de Maio de 1982, portador de B.I
n.° 080908920458C, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Inhambane, a
8 de Outubro de 2024, residente no povoado de
Nhaushua Distrito de Massinga;

Quarto. Antonio Faela Massingue, solteiro,
maior de idade, natural de Massinga, de
nacionalidade mocambicana, nascido a
22 de Fevereiro de 1960, portador de B.I
n.° 080901307053J, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Inhambane,
a 29 de Junho de 2011, residente no povoado
Nhaushua Distrito de Massinga;

Quinto. Salvador José Chissico, solteiro,
maior de idade, natural de Massinga, de
nacionalidade mog¢ambicana, nascido
a 16 de Junho de 1969, portador de B.I
n.°080908920457M, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Inhambane,
a 8 de Outubro de 2024, residente em Tevele
Distrito de Massinga;

Sexto. Tomas Xavier Nhassengo, solteiro
maior de idade, natural de Massinga, de
nacionalidade moc¢ambicana, nascido a

26 de Maio de 1975, portador de B.I n.°
080905218184P, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Inhambane aos
11 de Dezembro de 2020, residente em Tevele,
Distrito de Massinga;

Sétimo. Lampido José Chissico, solteiro,
maior de idade, natural de Massinga, de
nacionalidade mocambicana, nascido a
15 de Setembro de 1970, portador de B.I
n.° 080906526380S, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da Cidade de Inhambane a
7 de Fevereiro de 2017, residente em Tevele,
Distrito de Massinga;

Oitavo. Eliza Jorge Chirinze, solteira, maior
de idade, natural de Massinga, de nacionalidade
mogambicana, nascida a 8 de Fevereiro de 1982,
portadora de B.I n.° 080905485766A, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
de Inhambane a 10 de Junho de 2021, residente
em Tevele Distrito de Massinga;

Nono.Biatrés Amerco Zavala, solteira, maior
de idade, natural de Homoine, de nacionalidade
mocambicana, nascida a 27 de Marco de 1982,
portadora de B.I n.° 080901413665B, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade
de Inhambane a 22 de Marg¢o de 2024, residente
Nhaushua, Distrito de Massinga;

Décimo. Joao Alfredo Manhice, solteiro,
maior de idade, natural de Massinga, de
nacionalidade moc¢ambicana, nascido
a 28 de Margo de 1976, portador de B.I
n.° 0809065263808, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Inhambane
a 7 de Fevereiro de 2017, residente em Tevele
Distrito de Massinga.

O presente contrato da associagdo, que se
regera pelas cldusulas contantes do estatuto em
anexo.

CAPITULO I

Da denominacéo, duracgao, sede e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza)

Um) A Associagdo Comité de Gestdo de
Recursos Naturais Kula Nhaushua: ACGRN-
KN, abreviadamente € designada pela sigla
ACGRN-KN.

Dois) AACGRN-KN ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado. De interesse social e natureza
comunitdria sem fins lucrativos.

Trés) ACGRN-KN goza de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Quatro) A ACGRN-KN tem duragio
ilimitada.
ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A ACGRN-KN tem a sua sede da
zona de Nhaushua, no Distrito de Massinga na
Provincia de Inhambane.
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Dois) A ACGRN-KN poderd por deliberagdao
da Assembleia Geral, estabelecer outras formas
de representacdo do Distrito ou fora dela.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A Associagdo Comité de Gestdo de
Recursos Naturais Kula Nhaushua (ACGRN-
KN), tem por objectivo contribuir para a
realizacdo dos direitos fundamentais dos
cidaddos através da sua participagdo no
desenvolvimento socio-econdmico, cultural e
sustentdvel das suas comunidades e conservar as
areas florestais e fauna bravia nas comunidades.
E providenciar uma forma de comunicagéo entre
as comunidades e as entidades responsaveis
pela gestdo sustentdvel dos recursos naturais
da Reserva Nacional de Pomene e parceiros,
e fornecer um canal através do qual todos os
membros individuos da comunidade possam
expressar as preocupagdes ou questdes.

Dois) A Associagdo de Comité de Gestao de
Recursos Naturais é constituido na totalidade
por 10 (dez) membros eleitos pela comunidade
local.

ARTIGO QUARTO
(Fins)

A Associagdo Comité de Gestdo de Recursos
Naturais Kula Nhaushua (ACGRN-KN),
tem por fins contribuir para a realizacido
dos direitos fundamentais dos cidaddos
através da participacdo no desenvolvimento
socio-economico, cultural e sustentdvel
nas comunidades rurais no contexto de
desenvolvimento nacional, regular, continuo
e harmonioso.

Conservar os recursos florestais e a fauna
bravia e saneamento do meio da localidade de
Nhaushua.

Criar micro-empresas sociais ligados
ao sector de turismo, através da aplicacio
sustentdvel do a 20% da receita canalizada
as comunidades, no ambito da aplicacdo do
Diploma Ministerial n.°66/2010 de 31 de
Margo, no artigo n.°3 do decreto n.°15/2009,
de 14 de Abril.

ARTIGO QUINTO
(Na realizacao dos seus fins)

Um) Para a realizac¢@o dos seus objectios a
associacdo, propde-se em especial:

a) colaborar com as entidades governa-
mentais e ndo-governamentais nos
programas de defesa e saneamento
do ambiente e desenvolvimento
socio-econdmico a medida de suas
capacidades;

b) apresentar as entidades governamen-
tais e ndo governamentais propos-
tas de projectos de defesa e sanea-
mento do meio ambiente para a
sua aprovacao e autorizagao;

¢) mobilizar fundos junto das entidades
interessadas nos programas de
desenvolvimento socio-econémi-
co, defesa e saneamento do meio
ambiente nas comunidades onde a
associacdo esta inserida;

d) junto das comunidades rurais efec-
tuar o levantamento dos principais
problemas que as afectam rela-
cionadas com o desenvolvimento
socio-econdmico e explorag¢do
sustentdavel de recursos florestais,
com vista a sua solugdo;

¢) mobilizar as comunidades, na neces-
sidade do uso e aproveitamento
sustentdvel dos recursos naturais
seu componente ambiental em
programas de educacdo ambien-
tal de defesa e saneamento do seu
proprio meio;

/) incentivar as comunidades em espe-
cial a mulher a tomar responsabili-
dade da familia e do lar como fonte
de inspiracdo bdsica do ambiente e
confraternizacdo familiar;

g) integrar as experiencias locais de ma-
neio dos recursos naturais nas ac-
¢oes de sustentabilidade e desen-
volvimento socio-econdmico das
comunidades;

h) participar na gestdo, preservagdo e
conservagdo dos recursos naturais
destinados ao desenvolvimento
socio-cultural e turfstico e noutras
potencialidades naturais existentes
nas suas comunidades.

CAPITULO II

Dos membros da associacao

SECCAO A

Da admissao e classificacdo dos membros

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

A admissdo dos membros far-se-d por
meio de preenchimento da ficha de admissao
adoptada pela direccdo da associacdo, assinada
pelo interessado e por dois membros efectivos
com pleno gozo os seus direitos, que figuram
como proponente e com assinatura do lider
tradicional da localidade.

ARTIGO SETIMO
(Requisitos)

Podem ser membros da associagdo, todos os
cidaddos nacionais ou estrangeiros residentes
na Republica de Mo¢ambique, desde que
aceite o estabelecido nos presentes Estatutos e
Programa da Associacdo, independentemente
da sua nacionalidade, sexo, posicdo social e
estado civil.

ARTIGO OITAVO
(Classificacao)

Os membros da associacdo podem ser:

a) membros fundadores; todos aqueles
que subscreveram a peti¢do para
fundacdo da associacio;

b) membros efectivos: todos individuos
admitidos que aceitamos estabele-
cido nos presentes estatutos e pro-
grama da associagdo;

¢) membros beneméritos: sdo as pessoas
singulares ou colectivas que te-
nham contribuido de modo impor-
tante com subsidio, bens materiais
ou servicos para os objectivos que
a associacdo propde realizar;

d) membros honordrios: sdo as pessoas
singulares ou colectivas que pela
sua accdo e motivagdo, simples-
mente no plano moral tenham con-
tribuido de forma relevante para a
criagdo, engrandecimento dos fins
da associacdo.

ARTIGO NONO

(Admissa@o de membros beneméritos e
honorarios)

A admissdo de membros beneméritos e
honordrios serd proposta pela direc¢do da
associac@o ou por um ndmero de dez (10)
membros fundadores no pleno gozo dos seus
direitos e votada pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Qualidade de membro)

A qualidade de membro sé produz efeitos
depois do pedido de admissdo ser aceite pela
Direcg¢ao da Associac@o com o parecer favordvel
do lider tradicional.

SECCAO B

Dos direitos, obrigacbes e das san¢bes dos
membros

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Um) Os membros efectivos da associacdo,
tem os seguintes direito:

a) assistir e tomar parte das reunides e
Assembleia Geral.

b) eleger e ser eleito para qualquer cargo
da associacdo ou representar este,
como seu delegado em qualquer
entidade onde o mesmo tenha re-
presentacao;

¢) propor admissdo de novos membros;

d) receber relatorios de contas do Con-
selho de Direc¢ao, pelo menos trés
dias antes da realiza¢@o da Assem-
bleia Geral Ordindria;
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e) Participar na reparticdo dos benefi-
cios que advenham das actividades
em comum dos membros;

/) protestar as decisdes dos drgdos da
associagdo sempre que acha-las
contrdrias aos principios prescritos
nos estatutos;

g) possuir cartdo de membro da associa-
¢ao;

h) ser ouvido antes da tomada de decisdo
de medidas em caso de cometer
qualquer infragdo;

i) pedir seu afastamento da associa-
¢do.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros fundadores, bene-
méritos e honorarios)

Um) Os membros fundadores sdo concedidos
todos os direitos de membros efectivos.

Dois) os membros beneméritos tem os
mesmos direitos dos membros efectivos com
excepgdo das alineas b), c¢), d) e e).

Trés) Os membros honordrios sdo concedidos
todos os direitos consignados no artigo 11 do
presente estatuto, com a excepcao das alineas
a),c),d)ee).

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Obrigacoes dos membros)

Um) Constituem obriga¢des dos membros:

a) acatar escrupulosamente o despos-
to nos presentes estatutos, Pro-
grama e Regulamento Interno,
dando cumprimento de determi-
nagdes e deliberacdes dos cor-
pos directivo e da Assembleia
Geral;

b) adquirir e pagar os estatutos. Progra-
ma e Regulamento Interno em vi-
gor na associacio;

¢) comunicar a Direc¢do da associa-
¢do por escrito todas as vezes que
mude de residéncia ou quando
queira deixar de pertencer a asso-
ciacdo;

d) participar nos programas e tarefas
promovidas pela associagdo;

e) desempenhar com zelo e competén-
cia os cargos para que for eleito ou
designado;

f) respeitar, conservar e valorizar os
bens e patrimdnio da associacdo;

g) prestar contas sobre tarefas que for
incumbido;

h) contribuir para o bom o nome, desen-
volvimento da associagéio e para a
realizagdo dos seus fins.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Sancoes)

Um) Na violagdo e incumprimento
dos principios estatudrios, regulamentos e
deliberagdes sociais, faz incorrer ao membro
as seguintes sancdes:

a) repreensdo verbal;
b) repreensdo colectiva;
¢) repreensdo escrita;
d) suspensdo da qualidade de membro;
e) demissao;
/) expulsdo.
Dois) A aplicacdo das sancdes das alineas

c), d), e) e f) sao feitas ouvido o membro e na
assinatura de processo disciplinar.

Trés) As penas das alineas a), b) e c) sdo
da responsabilidade do Conselho de Grupo de
Interesse ou o 6rgdo que o pertence.

Quatro) As sancdes das alineas d) e e) sdo da
competéncia do Conselho de Direc¢do ouvido
o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Perda de qualidade de membro e readmis-
sao)
Um) Perdem a qualidade de membro ficando
com direitos suspensos aquele que:

a) sem motivos justificados deixem de
aderir ou participar nas actividades
promovidas pela associacdo no pe-
riodo igual ou superior de quatro
meses.

b) manifestem o desejo de abandonar a
associacdo, por escrito ao Conse-
lho de Direccdo;

¢) sejam expulsos da associacdo;

d) fomentem atitudes negativas aos fins
e objectivos da associacio;

¢) Se transfiram definitivamente do Pais.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais da associacao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) Sao d6rgdos sociais da associacdo
Comunitaria de Gestiao de Recursos Naturais,
0s seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) o Conselho de Direcc¢éo;
¢) o Conselho Fiscal;

d) o Grupo de Interesse.
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Associagdo de Gestdo de Recursos Naturais
Florestais, constituida pela totalidade dos seus

membros com gozo dos seus direitos, sendo
as suas delibera¢des tomadas nos termos do
regulamento da associagio.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente na sede do Comité duas vezes
a cada ano, para apreciacdo do relatério anual
e do exercicio e, extraordinariamente quando
convocada pelo Conselho de Direc¢cao da
associacdo, sempre que for necessdrio, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Atribuicoes da Assembleia Geral)

Um) Compete em especial a Assembleia
Geral da associagdo:

a) aprovar e alterar o regulamento, Pro-
grama e outros documentos legais
da associacgio;

b) tragar as linhas gerais de orientacio e
de gestdo financeira e patrimonial
da associacdo;

c) analisar e aprovar os relatérios do
Conselho de Direccdo da associa-
¢ao;

d) definir a estratégia global dos pro-
gramas e projectos de desenvolvi-
mento socio-econdmico, defesa e
saneamento do meio ambiente;

e) eleger os 6rgaos de Direccdo da as-
sociacgio;

/) adequar as regras locais de uso flores-
tais e faunisticos, com o previsto
no plano de maneio da Reserva
Nacional de Pomene.

ARTIGO DECIMO NONO
(Mesa da Assembleia Geral)

Os trabalhos da Assembleia Geral sdo
dirigidos por uma mesa constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio
eleitos sob proposta do Conselho de Direccdo
da associacdo.

ARTIGO VIGESIMO
(Atribuicoes da mesa da Assembleia Geral)

Um) Compete a mesa da Assembleia Geral
dirigir os trabalhos da Assembleia Geral dentro
do espirito do regimento especifico.

Dois) O mandato dos membros da mesa
da Assembleia Geral inicia e termina com a
realizacdo da propria assembleia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho de Direccao da associacao)

Um) O Conselho de Direccao da Associagdo
Comité de Gestdo de Recursos Florestais é o
6rgdo executivo de administracdo e gestdo da
associacao.

Dois) O mandato do Conselho de Direccéo
é de 5 (cinco) anos renovaveis.
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Trés) O Conselho de Direc¢do da Associagao
Comunitaria de Gestdo de Recursos Naturais é
composto por seguintes membros:

i.um (1) Presidente;

ii. um (1) Vice-Presidente;
iii. um (1) Secretario;

iv. um (1) Tesoureiro;

v. dois (2) Vogal;

vi. Quatro (4) Membros.

Quatro) Todos os dez (10) membros
do Conselho de Direc¢do sdo eleitos pela
Assembleia Geral.

Cinco) Fazem parte do Conselho de Direccéo
todos os dez (10) membros da associagdo, dos
quais dois (2) do sexo feminino. Para além
destes, inclui-se o chefe tradicional e o lider de
Nhaushua, pessoa que servira de observador e
conselheiro da associa¢@o sem direito a membro
directivo, nem a voto no processo regular da
tomada de decisdes.

Seis) Os cargos de presidente ou vice-
presidente da associacdo devem ser ocupados
pelo secretdrio do povoado da respetiva
comunidade, com o objectivo de fazer com que
este comité tenha bastante influéncia na drea.

Sete) Todos os povoados ou aglomerados
populacionais existentes na comunidade, devem
ser representados na Direc¢éo da associacdo de
modo a se evitar conflitos futuros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Prioridades do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢io da Associacido
Comunitaria de Gestdo de Recursos Naturais
retine sempre que necessario para os interesses
da associacdo e obrigatoriamente uma vez por
més.

Dois) As reunides mensais sdo convocadas
pelo presidente, por iniciativa prépria ou a
pedido de um ter¢co dos membros.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direc¢do sdo tomadas por maioria absoluta dos
membros presentes tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Atribuicoes do Conselho de Direccao)

No ambito das suas fun¢des, o Conselho
de Direc¢do da associagdo tem as seguintes
competéncias:

a) zelar pelo cumprimento das disposi-
coes do regulamento e delibera-
coes da Assembleia Geral.

b) promover, organizar e dirigir as ac-
tividades da associa¢@o em funcdo
dos seus objectivos e fins;

¢) administrar e gerir os fundo, bens e
outras doacdes, garantido o bom
estado do patriménio adaptando
medidas necessdrias conducentes a
sua eficacia;

d) gestdo da drea florestal da drea comu-

nitdria que pertence a respectiva
associacdo conforme as fronteiras
determinadas;

e) organizar e manter a proteccio dos re-
cursos florestais e faunisticos;

/) organizar as actividades de fiscalizag¢do
comunitéria;

g) manter todas as pessoas da zona infor-
madas sobre as regras em vigor e
divulgar o plano de maneio;

h) identificar e promover a criacdo de
projectos geradores de receitas atra-
vés de grupos de interesse e apoiar
o funcionamento dos mesmos;

i) gerir contas bancdrias da associagdo
onde movimentara o dinheiro da
comunidade em matéria de fundo
rotativo em caixa local ou credito
para o beneficio coletivo;

J) elaborar e submeter a aprovacao da As-
sembleia Geral o relatdrio de contas
e o plano de actividades para o ano
seguinte;

k) estabelecer relacdes com organizacdes
congéneres, filiacdo em férum e ou-
tras institui¢oes para o desenvolvi-
mento da comunidade;

[) credenciar o presidente ou qualquer
membro do Conselho de Direccio
e ou da comunidade em geral para
representar a associacdo em actos
especificos de interesse da comu-
nidade;

m) convocar as assembleias gerais ordi-
ndrias e extraordindrias quando jul-
gue necessaria;

n) propor a aprovacdo do regulamento
interno e as alteragdes que julgue
necessaria;

0) tomar medidas necessarias caso exis-
tam irregularidades que ponham
em causa os objectivos e fins da
associagao;

p) responder em juizo e outros 6rgdos e
instituicdes publicas e privadas pe-
los actos da associag@o;

q) promover acesso de defesa dos inte-
resses dos membros da comunidade
com vista a melhorar as suas condi-
¢des e uso sustentdvel dos recursos
locais;

r) fornecer ao Conselho Fiscal informa-
¢Oes para a prossecucdo da matéria
da sua competéncia.

ARTIGO VIGESMO QUARTO
(Atribuicoes do presidente da associacao)

Um) Compete ao presidente da associacio
no exercicio das suas funcgdes:

a) responder simbolicamente a mais alto
nivel a associacdo;

b) dirigir as actividades do Conselho de

Gestao;

¢) representar e fazer respeitar os dispo-
sitivos legais da associacdo;

d) assinar os protocolos e contas bancd-
rias da associacao;

e) negociar fundos para os programas e
projectos dos comités;

/) apresentar relatério semestral na As-
sembleia Geral;

g) apresentar relatério semestral do
Conselho de Direcg¢ao as entidades
governamentais e outros parceiros
que apoiam os projectos da asso-
ciacdo;

h) reunir periodicamente com lideres
tradicionais e secretdrios dos po-
voados ou outras estruturas locais
para informd-los acerca das activi-
dades na associagdo;

i) resolver junto as autoridades tradicio-
nais os conflitos, de acordo com as
regras e normas tradicionais locais,
bem como as leis que determinam
0 uso e aproveitamento dos recur-
sos naturais pelas comunidades.

Dois) As competéncias sumarias
representativas e de Direccdo do Presidente
subscrevem-se no conjunto dos principios
preconizados o presente estatuto e Programas
da Associacdo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Atribuicoes do vice-presidente)

Um) Compete ao vice-presidente no
exercicio de suas fungdes:

a) apoiar as actividades do presidente da
associagao;

b) propor estratégia geral de implemen-
tacdo dos objectivos e fins da as-
sociacgao;

¢) representar em caso de auséncia ou
por designacdo o presidente da as-
sociacdo;

d) coordenar todas as actividades inter-
nas da associacdo;

e) controlar todas as actividades ilegais
e trabalhar em coordenacdo com
os fiscais da Reserva Nacional de
Pomene;

/) coordenar com outros organismos vo-
cacionados a defesa e saneamento
do meio ambiente, a estratégia co-
munitdria, proteger e garantir o uso
sustentdvel dos recursos naturais.

ARTIGO VIGESMO SEXTO
(Atribuicoes do secretario)

Um) Compete ao secretario da associagdo,
o0 seguinte:

a) elaborar relatdrios e outras informa-
¢oes de prestagdo de contas;
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b) preparar memorandos de entendi-
mentos e outros documentos de
tratados de cooperacdo da associa-
¢d0 com outros organismos;

¢) recolher junto as comunidades as ex-
periencias tradicionais de protec-
¢do e uso de recursos naturais;

d) fazer a atualizagdo e registo dos mem-
bros dos grupos de produtores de
estacas;

e) secretariar as reunides de Conselho de
Direccéo;

/) demarcar e controlar e por em peso as
auséncias do presidente;

g) propor e avaliar as politicas orcamen-
tais dos projectos e programas da
associacdo;

h) registar todas as pessoas que residem
no povoado e que utilizam os re-
cursos florestais e faunisticos;

i) registar todas as pessoas que vivem e
praticam a agricultura e pesca e ou-
tras actividades relevantes, dentro
da Reserva Nacional de Pomene.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Atribuicoes do tesoureiro)

Um) Compete ao tesoureiro as seguintes
tarefas:

a) gerir as contas bancdrias da associa-
¢ao;

b) elaborar os livros de contas da asso-
ciacdo;

¢) receber e controlar as receitas e livros
de contas da associacdo;

d) fazer o levantamento do dinheiro e
efectuar pagamentos, receber e
depositar o dinheiro nas contas da
associagdo;

e) elaborar e aplicar as fichas de controlo
de movimentos financeiros da as-
sociacdo;

/) administrar e gerir meios e recursos
humanos, patrimoniais, financei-
ros e materiais da associagdo;

g) garantir o uso e aplica¢io racional dos
meios financeiros e patrimoniais;

h) receber as quotas e outras contribui-
cdes dos membros e outros par-
ceiros e da comparticipagdo dos
membros da associacao;

i) apresentar mensalmente a associacdo
o relatdrio de contas.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Atribuicoes dos conselheiros)

Um) Os conselheiros da associagdo sdo dois
(2) membros, que tem como tarefa:

a) garantir que os membros do Conselho
de Direcciio da associagdo ajam
como representantes da comuni-
dade;

b) garantir a distribui¢do equitativa e
com enfoque no género de benefi-
cios provenientes da aplicacdo da
receita canalizada;

¢) apoiar a Direccéio da associagdo na re-
solugdo de problemas e na gestdo
das actividades planificadas;

d) proceder o estudo sobre a situacdo da
associacdo com vista a prevenir
qualquer desvio da sua natureza e
objectivos;

e) propor a alteracdo dos 6rgdos executi-
vos caso existam desvios de modo
a corrigir que impuseram;

/) fiscalizar a execucdo e aplicacdo dos
programas, projectos, fundos e uso
dos bens patrimoniais;

g) estar presente em todas as reunides
convocadas pelo Conselho da Di-
reccdo da associacao;

h) acompanhar a Direc¢do da associa-
¢do junto as autoridades locais na
resolucéo de conflitos que surgem
dentro da comunidade local.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgdo
independente da fiscalizagdo de actividades
da associacdo.

Dois) O Conselho Fiscal da associagdo é
constituido por seis (6) membros, eleitos da
Assembleia Geral sob proposta dos Grupos de
Interesse.

Trés) O Conselho Fiscal é composto por:
a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario;
d) um adjunto secretdrio;
¢) dois assistentes.

Quatro) O mandato do Conselho Fiscal é de
quatro (4) anos renovaveis.

ARTIGO TRIGESIMO
(Atribuicoes do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal da
associacao:

a) proceder o estudo sobre a situacdo da
associagdo com vista a prevenir
qualquer desvio da sua natureza e
objectivos;

b) propor a alteracdo do érgdos executi-
vos caso existam desvios de modo
a corrigir que impuseram;

¢) fiscalizar a execugdo e aplicacdio dos
programas, projectos, fundos e uso
dos bens patrimoniais.

Dois) O Conselho Fiscal presta contas a
Assembleia Geral no exercicio das suas fungoes.

Trés) O Conselho Fiscal redne-se-a
obrigatoriamente trés vezes por ano e sempre

que necessdrio, assim como quando convocado
pelo Conselho de Direc¢ao.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Orgaos locais da associagio)

Um) Sao 6rgdos locais da associacdo, os
seguintes:O Conselho de Grupo de Interesse.

Dois) O Conselho de Grupo de Interesse
é o 6rgdo executivo comunitdrio local a base
do nivel, que funciona nas comunidades onde
existam grupos de interesse locais, pertencentes
a zona da associacao.

Trés) O Conselho de Grupo de Interesse, é
Composto por:

a) um coordenador;
b) um coordenador-adjunto;
¢) um secretario.

Quatro) O Conselho de Grupo de Interesse
retine uma vez por meés.

Cinco) Os membros do Conselho de Grupo
de Interesse sdo eleitos em reunides gerais de
entre os membros efectivos de pleno gozo dos
seus direitos com o mandato de trés (3) anos
renovaveis.

Seis) O Conselho de Grupo de Interesse
cria se nas zonas onde existirem mais de dez
(10) membros organizados em actividades sob
controlo de associagdo.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Atribuicoes do Conselho de Grupo de
Interesse)

Compete ao Conselho do Grupo de Interesse
da associacdo, o seguinte:

a) coordenar as actividades da associa-
¢do a nivel do grupo e da zona
onde 0 mesmo se localiza;

b) implementar os programas da asso-
ciacdo aprovados superiormente;

¢) propor ao Conselho de Direc¢do da
associa¢do, programas e projectos
realizdveis localmente no ambito
do desenvolvimento socio-eco-
noémico, defesa e saneamento do
meio ambiente;

d) admitir membros para a associagdo;

e) repreender os membros caso come-
tam irregularidades que ponham
em causa os objectivos e fins da
associagdo;

/) receber ofertas e outras contribuicdes
da associacdo;

g) O Conselho do Grupo de Interesse
presta contas no exercicio das suas
fungdes ao Conselho da Direccéo
da associacao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Atribuicoes do Coordenador do Grupo)

Um) Compete ao Coordenador do Grupo de
Interesse o seguinte:
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a) controlar todas as pessoas que exer-
cem actividades dentro da Zona da
Reserva, incluindo a zona Tampao;

b) garantir a conservacdo dos recursos
mediante a exploracdo sustentdvel
dos seus recursos.

¢) colaborar com as estruturas locais e
autoridades tradicionais na divul-
gacdo da legislacdo vigente.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Atribuicoes do adjunto coordenador

Compete ao adjunto-coordenador, o seguinte:

a) apoiar as actividades do coordenador
do grupo;

b) propor a estratégia geral de imple-
mentagdo dos fins e objectivos da
associacdo;

¢) identificar projectos realizdveis a ni-
vel da sua zona;

d) coordenar com outros organismos vo-
cacionados a defesa e saneamento
do meio ambiente e estratégia comu-
nitdria, protec¢io e conservar o uso
sustentavel dos recursos naturais.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Atribuicoes do secretario)

Compete ao secretdrio do grupo, o seguinte:

a) elaborar relatérios mensais e actas
dos encontros do grupo e outras in-
formacdes da prestacdio de contas;

b) reportar periodicamente ao coordena-
dor do grupo acerca das irregulari-
dades constatadas no terreno.

Esta Conforme.

Conservatdria dos Registos de Massinga,
trinta de Dezembro de dois mil vinte e quatro.
— O Conservador, llegivel.

Associacao Comité de
Gestao de Recursos Naturais
Hluwukani Muchungo
(ACGRN-HM)

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte de Dezembro de dois mil vinte e quatro,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 105038875, a
entidade legal supra, constituida entre:

Primeiro. Julido Massingue, Solteiro, maior
de idade, natural de Massinga, de nacionalidade
mocambicana, nascido a 12 de Fevereiro de
1990, portador de B.I n.° 110101063248M,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Inhambane, a 23 de Janeiro de 2024,
residente no povoado de Muchungo, Distrito
de Massinga;

Segundo. Judite Jossias Dembele, solteira,
maior de idade, natural de Vilanculos, de
nacionalidade mog¢ambicana, nascida a

25 de Setembro de 1982, portadora de B.I
n.°0899088714557M, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Inhambane, a 22
de Dezembro de 2019, residente no povoado de
Muchungo, Distrito de Massinga;

Terceiro. Alexandre Relégio Nhassengo,
solteiro, maior de Idade, natural de Massinga,
de nacionalidade mog¢ambicana, nascido a
1 de Janeiro de 1973, portador de B.I n.°
08010258442S, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da cidade de Inhambane, a
8 de Janeiro de 2018, residente no povoado de
Muchungo Distrito de Massinga;

Quarto. Geraldo Alfiado Mabue, solteiro,
maior de idade, natural de Massinga, de
nacionalidade mocambicana, nascido a 31
de Dezembro de 1962, portador de B.I n.°
080901307053J, emitido pelo Arquivo de
Identifica¢do Civil da Cidade de Inhambane, a
5 de Fevereiro de 2020, residente no povoado
Muchungo, Distrito de Massinga;

Quinto. Silvia Alberto Site Xivale, solteira,
maior de idade, natural de Massinga, de
nacionalidade mog¢ambicana, nascida a 16
de Fevereiro de 1982, portador de B.I n.°
080008692225M, emitido pelo arquivo de
Identifica¢do Civil da Cidade de Inhambane, a
19 de Outubro de 2022, residente no povoado
de Muchungo, Distrito de Massinga;

Sexto. Raimundo Naftal Semende, solteiro,
maior de idade, natural de Massinga, de
nacionalidade mo¢ambicana, nascido a 22
de Outubro de 1953, portador de B.I n.o
08090472695Q, emitido pelo arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Inhambane a
11 de Margo de 2014, residente no povoado de
Muchungo, Distrito de Massinga;

Sétimo. Arnaldo Raimundo Massingue,
solteiro, maior de idade, natural de Massinga,
de nacionalidade mog¢ambicana, nascido a
3 de Agosto de 1977, portador de B.I n.o
080902846958B, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Inhambane a
4 de Dezembro de 2018, residente no povoado
de Muchungo, Distrito de Massinga;

Oitavo.Olga Alberto Chivale, Solteira, maior
de idade, natural de Massinga, de nacionalidade
mocambicana, nascida a 7 de Abril de 1997,
portadora de B.I n.° 080908920456F, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
de Inhambane a 8 de Outubro de 2024,
residente no povoado de Muchungo, Distrito
de Massinga;

Nono. Armindo Alberto Chivale, solteiro,
maior de idade, natural de Massinga, de
nacionalidade mogambicana, nascido a 7 de
Agostode 1987, portadorde B.I n’
080908920461A, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Inhambane a
8 de Outubro de 2024, residente no povoado de
Muchungo, distrito de Massinga;

Décima. Cremilda Rosa Cuna, solteira, maior
de idade, natural de Massinga, de nacionalidade
mocambicana, nascida a 15 de Janeiro de 1993,

portador de B.I n.® 080908919355J, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade
de Inhambane a 12 de Setembro de 2024,
residente no povoado de Muchungo, Distrito
de Massinga.

O presente contrato da associacdo, que se
regera pelas cldusulas contantes do estatuto em
anexo.

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza)

Um) A Associacdo Comité de Gestdo de
Recursos Naturais Hluwukani - Muchungo:
ACGRN-HM, abreviadamente € designada pela
sigla ACGRN-HM.

Dois) AACGRN-HM € uma pessoa colectiva
de direito privado, de interesse social e natureza
comunitdria sem fins lucrativos.

Trés) ACGRN-HM goza de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Quatro) A ACGRN-HM tem duragdo
ilimitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A ACGRN-HM tem a sua sede da
zona de Muchungo, no Distrito de Massinga
na Provincia de Inhambane.

Dois) AACGRN-HM poderd por deliberacio
da Assembleia Geral, estabelecer outras formas
de representacdo do Distrito ou fora dela.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A Associacdo Comité de Gestdo de
Recursos Naturais Hluwukani - Muchungo
(ACGRN-HM), tem por objectivo contribuir
para a realizacdo dos direitos fundamentais
dos cidaddos através da sua participagdo no
desenvolvimento socio-econémico, cultural e
sustentdvel das suas comunidades e conservar as
areas florestais e fauna bravia nas comunidades.
E providenciar uma forma de comunicagéo entre
as comunidades e as entidades responsaveis
pela gestdo sustentdvel dos recursos naturais
da Reserva Nacional de Pomene e parceiros,
e fornecer um canal através do qual todos os
membros individuos da comunidade possam
expressar as preocupagdes ou questdes.

Dois) A Associacido de Comité de Gestao de
Recursos Naturais € constituido na totalidade por
10 (dez) membros eleitos pela comunidade local.

ARTIGO QUARTO
(Fins)

Um) A Associagdo Comité de Gestdo de
Recursos Naturais Hluwukani - Muchungo



11 DE FEVEREIRO DE 2025

857

(ACGRN-HM) tem por fins contribuir
para a realizagdo dos direitos fundamentais
dos cidaddos através da participacdo no
desenvolvimento sdcio-econémico, cultural e
sustentdavel nas comunidades rurais no contexto
de desenvolvimento nacional, regular, continuo
e harmonioso.

Dois) Conservar os recursos florestais
e a fauna bravia e saneamento do meio da
localidade de Muchungo.

Trés) Criar micro-empresas sociais ligados
ao sector de turismo, através da aplicagdo
sustentdvel do a 20% da receita canalizada
as comunidades, no ambito da aplicacdo do
Diploma Ministerial n.°66/2010 de 31 de
Marco, no artigo n.°3 do Decreto n.°15/2009,
de 14 de Abril.

ARTIGO QUINTO
(Realizacao dos seus fins)

Um) Para a realizag¢@o dos seus objectios a
associacdo, propde-se em especial:

a) colaborar com as entidades governa-
mentais e ndo-governamentais nos
programas de defesa e saneamento
do ambiente e desenvolvimento
socio-econdmico a medida de suas
capacidades;

b) apresentar as entidades governamen-
tais e ndo governamentais propos-
tas de projectos de defesa e sanea-
mento do meio ambiente para a
sua aprovacio e autorizagao;

¢) mobilizar fundos junto das entidades
interessadas nos programas de
desenvolvimento socio-economi-
co, defesa e saneamento do meio
ambiente nas comunidades onde a
associagdo esta inserida;

d) junto das comunidades rurais efec-
tuar o levantamento dos principais
problemas que as afectam rela-
cionadas com o desenvolvimento
socio-econdmico e exploragdo
sustentavel de recursos florestais,
com vista a sua solugdo;

¢) mobilizar as comunidades, na neces-
sidade do uso e aproveitamento
sustentdvel dos recursos naturais
seu componente ambiental em
programas de educacdo ambien-
tal de defesa e saneamento do seu
préprio meio;

/) incentivar as comunidades em espe-
cial a mulher a tomar responsabili-
dade da familia e do lar como fonte
de inspiracdo bdsica do ambiente e
confraternizagdo familiar;

g) integrar as experiencias locais de ma-
neio dos recursos naturais nas ac-
coes de sustentabilidade e desen-
volvimento socio-econdmico das
comunidades;

h) participar na gestdo, preservacdo e
conservagdo dos recursos naturais
destinados ao desenvolvimento
socio-cultural e turistico e noutras
potencialidades naturais existentes
nas suas comunidades.

CAPITULO II

Dos membros da associacao

SECCAO A

Admissao e classificagdo dos membros

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

A admissdo dos membros far-se-d por
meio de preenchimento da ficha de admissao
adoptada pela direccdo da associacdo, assinada
pelo interessado e por dois membros efectivos
com pleno gozo os seus direitos, que figuram
como proponente e com assinatura do lider
tradicional da localidade.

ARTIGO SETIMO
(Requisitos)

Podem ser membros da associagd@o, todos os
cidaddos nacionais ou estrangeiros residentes
na Republica de Mocambique, desde que
aceite o estabelecido nos presentes estatutos e
Programa da associagdo, independentemente
da sua nacionalidade, sexo, posicdo social e
estado civil.

ARTIGO OITAVO
(Classificacao)

Os membros da associagdo podem ser:

a) membros fundadores; todos aqueles
que subscreveram a peti¢do para
fundacdo da associacio;

b) membros efectivos: todos individuos
admitidos que aceitamos estabele-
cido nos presentes estatutos e Pro-
grama da associagdo;

¢) membros beneméritos: sao as pessoas
singulares ou colectivas que te-
nham contribuido de modo impor-
tante com subsidio, bens materiais
ou servicos para os objectivos que
a associacdo propde realizar;

d) membros honordrios: sdo as pessoas
singulares ou colectivas que pela
sua accdo e motivagdo, simples-
mente no plano moral tenham con-
tribuido de forma relevante para a
criagdo, engrandecimento dos fins
da associac@o.

ARTIGO NONO

(Admissao de membros beneméritos e
honorarios)

A admissdo de membros beneméritos e
honordrios serd proposta pela Direc¢do da

associac@o ou por um numero de dez (10)
membros fundadores no pleno gozo dos seus
direitos e votada pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Qualidade de membro)

A qualidade de membro sé produz efeitos
depois do pedido de admissdo ser aceite pela
direc¢@o da associacdo com o parecer favoravel
do lider tradicional.

SECCAO B

Dos direitos, obrigacdes e das sangdes dos
membros

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Um) Os membros efectivos da associacdo,
tem os seguintes direito:

a) assistir e tomar parte das reunides e
Assembleia Geral;

b) eleger e ser eleito para qualquer cargo
da associacdo ou representar este,
como seu delegado em qualquer
entidade onde o mesmo tenha re-
presentacao;

¢) propor admissdo de novos mem-
bros;

d) receber relatérios de contas do Con-
selho de Direccéo, pelo menos trés
dias antes da realizagdo da Assem-
bleia Geral Ordindria;

e) participar na reparticdo dos beneficios
que advenham das actividades em
comum dos membros;

/) protestar as decisdes dos dérgdos da
associacdo sempre que achd-las
contrdrias aos principios prescritos
nos estatutos;

g) possuir cartdo de membro da associa-
¢ao;

h) ser ouvido antes da tomada de decisao
de medidas em caso de cometer
qualquer infracdo;

i) pedir seu afastamento da associag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros fundadores, bene-
méritos e honorarios)

Um) Os membros fundadores sao concedidos
todos os direitos de membros efectivos.

Dois) Os membros beneméritos tem os
mesmos direitos dos membros efectivos com
excepgdo das alineas b), ¢), d) e e).

Trés) Os membros honorarios sdo concedidos
todos os direitos consignados no artigo 11 do
presente estatuto, com a excepcio das alineas
a),c),d)ee).
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Obrigacoes dos membros)

Um) Constituem obriga¢des dos membros:
a) acatar escrupulosamente o desposto
nos presentes estatutos, Progra-
ma e Regulamento Interno, dando
cumprimento de determinacdes e
deliberacdes dos corpos directivo

e da Assembleia Geral;

b) adquirir e pagar os estatutos. Progra-
ma e Regulamento Interno em vi-
gor na associagio;

¢) comunicar a direccdo da associa¢do
por escrito todas as vezes que
mude de residéncia ou quando
queira deixar de pertencer a asso-
ciacdo;

d) participar nos programas e tarefas
promovidas pela associacao;

e) desempenhar com zelo e competén-
cia os cargos para que for eleito ou
designado;

/) respeitar, conservar e valorizar os
bens e patriménio da associagdo;

g) prestar contas sobre tarefas que for
incumbido;

h) contribuir para o bom o nome, desen-
volvimento da associag@o e para a
realizacdo dos seus fins.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Sancoes)

Um) Na violagdo e incumprimento
dos principios estatudrios, regulamentos e
deliberacdes sociais, faz incorrer a0 membro
as seguintes sangoes:

a) repreensdo verbal;
b) repreensdo colectiva;
¢) repreensdo escrita;
d) ruspensdo da qualidade de membro;
¢) remissao;
/) expulsdo.
Dois) A aplicacdo das sancdes das alineas

c), d), e) e f) sao feitas ouvido o membro e na
assinatura de processo disciplinar.

Trés) As penas das alineas a), b) e c) sdo
da responsabilidade do Conselho de Grupo de
Interesse ou o érgdo que o pertence.

Quatro) As sancdes das alineas d) e e) sdo da

competéncia do Conselho de Direc¢do ouvido
o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Perda de qualidade de membro e readmis-
sao)
Um) Perdem a qualidade de membro ficando
com direitos suspensos aquele que:

a) sem motivos justificados deixem de
aderir ou participar nas activida-
des promovidas pela associac¢do

no periodo igual ou superior de
quatro meses;

b) manifestem o desejo de abandonar a
associagdo, por escrito ao Conse-
lho de Direccdo;

¢) sejam expulsos da associacdo;

d) fomentem atitudes negativas aos fins
e objectivos da associacio;

e) se transfiram definitivamente do pais.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais da associacao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Sdo orgdos sociais da Associagdo
Comunitaria de Gestdo de Recursos Naturais,
0s seguintes:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Direcc¢éo;
¢) o Conselho Fiscal;

d) o Grupo de Interesse.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Associagdo de Gestdo de Recursos Naturais
Florestais, constituida pela totalidade dos seus
membros com gozo dos seus direitos, sendo
as suas deliberacdes tomadas nos termos do
regulamento da associagdo.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente na sede do Comité duas vezes
a cada ano, para apreciagdo do relatério anual
e do exercicio e, extraordinariamente quando
convocada pelo Conselho de Direc¢do da
associacdo, sempre que for necessdrio, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Atribuicoes da Assembleia Geral)

Compete em especial a Assembleia Geral
da associacdo:

a) aprovar e alterar o regulamento, Pro-
grama e outros documentos legais
da associacdo;

b) tragar as linhas gerais de orientacdo e
de gestdo financeira e patrimonial
da associacio;

¢) analisar e aprovar os relatérios do
Conselho de Direcc¢éo da associa-
¢ao;

d) definir a estratégia global dos pro-
gramas e projectos de desenvolvi-
mento socio-econémico, defesa e
saneamento do meio ambiente;

e) eleger os orgios de Direccdo da as-
sociagao;

/) adequar as regras locais de uso flores-
tais e faunisticos, com o previsto

no plano de maneio da Reserva
Nacional de Pomene.

ARTIGO DECIMO NONO
(Mesa da Assembleia Geral)

Os trabalhos da Assembleia Geral sdo
dirigidos por uma mesa constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario
eleitos sob proposta do Conselho de Direccéo
da associacio.

ARTIGO VIGESIMO
(Atribuicoes da Mesa da Assembleia Geral)

Um) Compete a mesa da Assembleia Geral
dirigir os trabalhos da Assembleia Geral dentro
do espirito do regimento especifico.

Dois) O mandato dos membros da Mesa
da Assembleia Geral inicia e termina com a
realizacdo da prépria Assembleia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho de Direccao da associacao)

Um) O Conselho de Direc¢@o da Associagio
de Comité de Gestdo de Recursos Florestais é
o orgdo executivo de administragdo e gestdo
da associacdo.

Dois) O mandato do Conselho de Direccdo
é de 5 (cinco) anos renovaveis.

Trés) O Conselho de Direc¢do da Associag@o
Comunitdria de Gestdo de Recursos Naturais é
composto por seguintes membros:

i. Um (1) Presidente;

ii. Um (1) Vice-Presidente;
iii. Um (1) Secretario;

iv. Um (1) Tesoureiro;

v. Dois (2) Vogal;

vi. Quatro (4) Membros.

Quatro) Todos os dez (10) membros
do Conselho de Direc¢do sdo eleitos pela
Assembleia Geral.

Cinco) Fazem parte do Conselho de Direccdo
todos os dez (10) membros da associagdo, dos
quais quatro (4) do sexo feminino. Para além
destes, inclui-se o chefe tradicional e o lider de
Nhaushua, pessoa que servird de observador e
conselheiro da associacio sem direito a membro
directivo, nem a voto no processo regular da
tomada de decisdes.

Seis) Os cargos de presidente ou vice-
presidente da associagdo devem ser ocupados
pelo secretdrio do povoado da respetiva
comunidade, com o objectivo de fazer com
que este comité tenha bastante influéncia
na drea.

Sete) Todos os povoados ou aglomerados
populacionais existentes na comunidade, devem
ser representados na Direc¢@o da associacio de
modo a se evitar conflitos futuros.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Prioridades do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccao da Associagdo
Comunitdria de Gestdo de Recursos Naturais
retine sempre que necessario para os interesses
da associacdo e obrigatoriamente uma vez por
mes.

Dois) As reunides mensais sao convocadas
pelo presidente, por iniciativa prépria ou a
pedido de um ter¢o dos membros.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcdo sdo tomadas por maioria absoluta dos
membros presentes tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Atribuicoes do Conselho de Direccao)

No ambito das suas funcdes, o Conselho
de Direccdo da Associacdo tem as seguintes
competéncias:

a) zelar pelo cumprimento das disposi-
¢oes do regulamento e delibera-
¢oes da Assembleia Geral;

b) promover, organizar e dirigir as ac-
tividades da associacdo em funcio
dos seus objectivos e fins;

¢) administrar e gerir os fundo, bens e
outras doacdes, garantido o bom
estado do patriménio adaptando
medidas necessdrias conducentes a
sua eficdcia;

d) gestdo da drea florestal da drea comu-
nitdria que pertence a respectiva
associacdo conforme as fronteiras
determinadas;

e) organizar e manter a protec¢do dos re-
cursos florestais e faunisticos;

/) organizar as actividades de fiscaliza-
¢do comunitdria;

g) manter todas as pessoas da zona in-
formadas sobre as regras em vigor
e divulgar o plano de maneio;

h) identificar e promover a criagdo de
projectos geradores de receitas
através de grupos de interesse e
apoiar o funcionamento dos mes-
mos;

i) gerir contas bancdrias da associagdo
onde movimentard o dinheiro da
comunidade em matéria de fundo
rotativo em caixa local ou crédito
para o beneficio coletivo;

J) elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério de
contas e o plano de actividades
para o ano seguinte;

k) estabelecer relagdes com organiza-
coes congéneres, filiagdo em f6-
rum e outras institui¢des para o
desenvolvimento da comunidade;

[) credenciar o presidente ou qualquer
membro do Conselho de Direccio

e ou da comunidade em geral para
representar a associacdo em actos
especificos de interesse da comu-
nidade;

m) convocar as assembleias gerais or-
dindrias e extraordindrias quando
julgue necessdria;

n) propor a aprovacdo do regulamento
interno e as alteracdes que julgue
necessaria;

0) tomar medidas necessarias caso exis-
tam irregularidades que ponham
em causa os objectivos e fins da
associacdo;

p) responder em juizo e outros 6rgaos e
institui¢des publicas e privadas pe-
los actos da associacdo;

q) promover acesso de defesa dos inte-
resses dos membros da comuni-
dade com vista a melhorar as suas
condigdes e uso sustentdvel dos
recursos locais;

r) fornecer ao Conselho Fiscal informa-
¢oes para a prossecucio da matéria
da sua competéncia.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Atribuicoes do presidente da associacao)

Um) Compete ao presidente da associacio
no exercicio das suas funcdes:

a) responder simbolicamente a mais alto
nivel a associagio;

b) dirigir as actividades do Conselho de
Gestao;

¢) representar e fazer respeitar os dispo-
sitivos legais da associacdo;

d) assinar os protocolos e contas banca-
rias da associacio;

e) negociar fundos para os programas e
projectos dos comités;

/) apresentar relatério semestral na As-
sembleia Geral;

g) apresentar relatério semestral do
Conselho de Direc¢ao as entidades
governamentais e outros parceiros
que apoiam 0s projectos da asso-
ciacdo;

h) reunir periodicamente com lideres
tradicionais e secretdrios dos po-
voados ou outras estruturas locais
para informd-los acerca das activi-
dades na associacio;

i) resolver junto as autoridades tradicio-
nais os conflitos, de acordo com as
regras e normas tradicionais locais,
bem como as leis que determinam
0 uso e aproveitamento dos recur-
sos naturais pelas comunidades.

Dois) As competéncias sumarias
representativas e de Direccdo do Presidente
subscrevem-se no conjunto dos principios
preconizados o presente estatuto e Programas
da Associagdo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Atribuicoes do vice-presidente)

Um) Compete ao vice-presidente no
exercicio de suas fungdes:

a) apoiar as actividades do presidente da
associacao;

b) propor estratégia geral de implemen-
tacdo dos objectivos e fins da as-
sociagao;

¢) representar em caso de auséncia ou
por designagdo o presidente da as-
sociacdo;

d) coordenar todas as actividades inter-
nas da associaco;

e) controlar todas as actividades ilegais
e trabalhar em coordenacdo com
os fiscais da Reserva Nacional de
Pomene;

/) coordenar com outros organismos vo-
cacionados a defesa e saneamento
do meio ambiente, a estratégia co-
munitdria, proteger e garantir o uso
sustentdavel dos recursos naturais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Atribuicoes do secretario)

Um) Compete ao secretario da associagado,
o0 seguinte:

a) elaborar relatdrios e outras informa-
¢oes de prestagdo de contas;

b) preparar memorandos de entendi-
mentos e outros documentos de
tratados de cooperagdo da associa-
¢40 com outros organismos;

¢) recolher junto as comunidades as ex-
periencias tradicionais de protec-
¢do e uso de recursos naturais;

d) fazer a atualizacgdo e registo dos mem-
bros dos grupos de produtores de
estacas;

e) secretariar as reunidoes de Conselho de
Direccéo;

/) demarcar e controlar e por em peso as
auséncias do presidente;

g) propor e avaliar as politicas orcamen-
tais dos projectos e programas da
associagao;

h) registar todas as pessoas que residem
no povoado e que utilizam os re-
cursos florestais e faunisticos;

i) registar todas as pessoas que vivem e
praticam a agricultura e pesca e ou-
tras actividades relevantes, dentro
da Reserva Nacional de Pomene.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Atribuicoes do tesoureiro)

Um) Compete ao tesoureiro as seguintes
tarefas:

a) gerir as contas bancdrias da associa-
¢ao;
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b) elaborar os livros de contas da asso-
ciacdo;

¢) receber e controlar as receitas e livros
de contas da associacdo;

d) fazer o levantamento do dinheiro e
efectuar pagamentos, receber e
depositar o dinheiro nas contas da
associacdo;

e) elaborar e aplicar as fichas de controlo
de movimentos financeiros da as-
sociagao;

/) administrar e gerir meios e recursos
humanos, patrimoniais, financei-
ros e materiais da associagdo;

g) garantir o uso e aplica¢do racional dos
meios financeiros e patrimoniais;

h) receber as quotas e outras contribui-
cdes dos membros e outros par-
ceiros e da comparticipagdo dos
membros da associagdo;

i) apresentar mensalmente a associacdo
o relatério de contas.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Atribuices dos conselheiros)

Um) Os conselheiros da associa¢@o sio dois
(2) membros, que tem como tarefa:

a) garantir que os membros do Conselho
de Direcciio da associagdo ajam
como representantes da comuni-
dade;

b) garantir a distribuicdo equitativa e
com enfoque no género de benefi-
cios provenientes da aplicacdio da
receita canalizada;

¢) apoiar a direc¢@o da associagdo na re-
solucdo de problemas e na gestdo
das actividades planificadas;

d) proceder o estudo sobre a situacdo da
associacdo com vista a prevenir
qualquer desvio da sua natureza e
objectivos;

e) propor a alteracdo dos 6rgdos executi-
vos caso existam desvios de modo
a corrigir que impuseram;

/) fiscalizar a execucdo e aplicagdo dos
programas, projectos, fundos e uso
dos bens patrimoniais;

g) estar presente em todas as reunides
convocadas pelo Conselho da Di-
rec¢do da associacdo.

h) acompanhar a Direc¢do da Associa-
¢do junto as autoridades locais na
resolucdo de conflitos que surgem
dentro da comunidade local.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal ¢ um drgao
independente da fiscalizagdo de actividades
da associac@o.

Dois) O Conselho Fiscal da associacdo é
constituido por seis (6) membros, eleitos da
Assembleia Geral sob proposta dos Grupos de
Interesse.

Trés) O Conselho Fiscal é composto por:
a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario;
d) um adjunto secretdrio.
e) dois assistentes.

Quatro) O mandato do Conselho Fiscal é de
quatro (4) anos renovaveis.

ARTIGO TRIGESIMO
(Atribuicoes do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal da
associacao:

a) proceder o estudo sobre a situagdo da
associacdo com vista a prevenir
qualquer desvio da sua natureza e
objectivos;

b) propor a alteragdo do 6rgdos executi-
vos caso existam desvios de modo
a corrigir que impuseram;

¢) fiscalizar a execugdo e aplicagdo dos
programas, projectos, fundos e uso
dos bens patrimoniais.

Dois) O Conselho Fiscal presta contas a
Assembleia Geral no exercicio das suas fungdes.

Trés) O Conselho Fiscal redne-se-a
obrigatoriamente trés vezes por ano e sempre
que necessdrio, assim como quando convocado
pelo Conselho de Direc¢ao.

ARTIGO TRIGESMO PRIMEIRO
(Orgaos locais da associacio)

Um) Sao 6rgdos locais da associacdo, os
seguintes:O Conselho de Grupo de Interesse.

Dois) O Conselho de Grupo de Interesse
é o drgdo executivo comunitdrio local a base
do nivel, que funciona nas comunidades onde
existam grupos de interesse locais, pertencentes
a Zona da associacgao.

Trés) O Conselho de Grupo de Interesse, é
Composto por:

a) um coordenador;
b) um coordenador-adjunto;
¢) um secretario.

Quatro) O Conselho de Grupo de Interesse
retine uma vez por més.

Cinco) Os membros do Conselho de Grupo
de Interesse sdo eleitos em reunides gerais de
entre os membros efectivos de pleno gozo dos
seus direitos com o mandato de trés (3) anos
renovaveis.

Seis) O Conselho de Grupo de Interesse
cria se nas zonas onde existirem mais de dez
(10) membros organizados em actividades sob
controlo de associag¢do.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Atribuicoes do Conselho de Grupo de
Interesse)

Um) Compete ao Conselho do Grupo de
Interesse da associacdo, o seguinte:

a) coordenar as actividades da associa-
cdo a nivel do grupo e da zona
onde o mesmo se localiza;

b) implementar os programas da asso-
ciacdo aprovados superiormente;

¢) propor ao Conselho de Direc¢do da
associa¢do, programas e projectos
realizaveis localmente no ambito
do desenvolvimento socio-eco-
nomico, defesa e saneamento do

meio ambiente;
d) admitir membros para a associagdo;

e) repreender os membros caso come-
tam irregularidades que ponham
em causa os objectivos e fins da
associagdo;

/) receber ofertas e outras contribuigdes
da associacdo;

g) O Conselho do Grupo de Interesse
presta contas no exercicio das suas
fungdes ao Conselho da Direccéo
da associacdo.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Atribuicoes do Coordenador do Grupo)

Compete ao Coordenador do Grupo de
Interesse o seguinte:

a) controlar todas as pessoas que exer-
cem actividades dentro da zona da
Reserva, incluindo a zona Tam-
pao;

b) garantir a conservacdo dos recursos
mediante a exploracdo sustentdvel
dos seus recursos;

¢) colaborar com as estruturas locais e
autoridades tradicionais na divul-
gacdo da legislac@o vigente.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Atribuicdes do adjunto coordenador

Compete ao adjunto-coordenador, o seguinte:

a) apoiar as actividades do coordenador
do grupo;

b) propor a estratégia geral de imple-
menta¢do dos fins e objectivos da
associacao;

¢) identificar projectos realizdveis a ni-
vel da sua zona;

d) coordenar com outros organismos vo-
cacionados a defesa e saneamento
do meio ambiente e estratégia co-
munitdria, protec¢do e conservar o
uso sustentdvel dos recursos natu-
rais.
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ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Atribuicoes do secretario)

Compete ao secretdrio do grupo, o seguinte:

a) elaborar relatérios mensais e actas
dos encontros do grupo e outras in-

formagdes da prestacdo de contas;

b) reportar periodicamente ao coordena-
dor do grupo acerca das irregulari-

dades constatadas no terreno.
Esta Conforme.

Conservatéria dos Registos de Massinga,
trinta de Dezembro de dois mil vinte e quatro.—

O Conservador, Romdo Francisco Munguambe.

Agro 360 — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia treze de Janeiro de dois mil vinte e cinco
foi matriculada na Conservatoria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL105036471, a
sociedade, Agro 360 — Sociedade Unipessoal,
Limitada constituida por um documento
particular a reger se pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominag¢do Agro
360 — Sociedade Unipessoal, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que tem a sua sede na Rua do
Matadouro 1° Bairro em Xai-Xai, Bairro 1 da
Cidade de Xai-Xai, Provincia de Gaza e é criada
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:
a) venda de produtos e insumos agrico-
las;
b) comércio a grosso e a retalho;

¢) prestacdo de servicos de assisténcia e
consultoria agricola.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro € de 2.000.000,00MT
(dois milhdes de meticais), correspondente a
soma de uma unica quota pertencente a s6cio
Elidio David Cambula correspondente a 100%
do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A gestdo e administragdo da sociedade
sua representacdo em juizo e fora dela activa e
passivamente serdo exercidos pelo sécio tinico
Elidio David Cambula, que assume desde jd as

fungdes de administrador com dispensa caucio.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do sécio ou pela assinatura de
um mandatdrio com plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade conferindo
os necessdrio poderes de representacdo sendo
que os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer emprego da sociedade

devidamente autorizado.

O Técnico, llegivel.

Aguas de Mambone -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia cinco de Fevereiro de dois mil vinte e cinco,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais sob o NUEL 105040403,
a sociedade Aguas de Mambone — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida por documento
particular de vinte e sete de Janeiro de dois mil
vinte e cinco, que ird reger-se pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

Asociedade adopta a denominagdo Aguas de
Mambone — Sociedade Unipessoal, Limitada,
por quotas de responsabilidade limitada,
com sede em Nova Mambone, Distrito de
Govuro, Provincia de Inhambane, podendo por
deliberacdo da assembleia geral mudar a sua
sede para outro ponto do territério nacional ou
no estrangeiro, podera ainda criar ou encerrar
sucursais, filiais, delegacdes, agéncias ou
outras formas de representacdo social onde e
quando for necessdrio, desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da celebracdo do presente contrato
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) fornecimento, distribuicdo e comer-
cializagdo de dgua potdvel para
consumo, utilizando sistemas de
captagdo, tratamento e armazena-
mento;

b) implementacdo de solugdes de gestao
sustentdvel de recursos hidricos

para comunidade e empresas;

¢) prestacdo de servicos de consultoria e
acesséria na drea de fornecimento
e abastecimento de dgua potdvel;
d) importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades, conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas,
desde que esteja devidamente autorizado e que

0 socio tenha assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a uma tnica quota de cem
por cento e pertencente ao sécio Paulo José

Antonio.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administracio e geréncia da sociedade
e sua representa¢cdo em juizo e fora dela
activa e passivamente, serd exercida
pelo sécio tnico Paulo José Antdnio,
com dispensa de caug¢do bastando a sua
assinatura para obrigar a mesma em todos os
actos e contratos. O gerente poderd delegar
total ou parcialmente os seus poderes em

pessoas de sua escolha.

ARTIGO SEXTO
(Omissoées)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicoes legais aplicdveis na Repiiblica de
Mogambique.

Estd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, cinco de Fevereiro de dois mil vinte

e cinco. — O Conservador, llegivel.
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Ainadin Construcoes —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia vinte e oito de Novembro de
dois mil vinte e quatro, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais de Nampula, sob o n.° 105037707,
a cargo de Inocéncio Jorge Monteiro,
conservador e notdrio superior, uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Ainadin Construgdes —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o sécio: Zainabo Assuate Assane, de 36
anos de idade, natural de Nampula, Provincia
da Nampula, de nacionalidade mogambicana,
portadora do B.I. n.° 030101774453N,
emitido a 25 de Janeiro de 2022. pela
Direccao de Identifica¢io Civil de Nampula.
Celebra o presente contrato de sociedade

com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Ainadin
Construgdes — Sociedsade Unipessoal, Limitada
tem a sua sede na Cidade de Nampula, Posto
Administrativo de Muhala, no Bairro de
Nampaco-Namutequeliua, Quarteirdo 3,
Unidade Comunal Josina Machel, Provincia
de Nampula.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:construgao civil
e obras publicas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social ¢ de quinhentos mil meticais
(500.000,00 MT), integralmente subscrito e
realizado em dinheiro em quotas pertencentes

a socia Zainabo Assuate Assane.

ARTIGO QUARTO
(Administracao da sociedade)

Administracio e representa¢io da sociedade
em juizo ou fora dele, activa e passivamente,
fica a cargo da socia Zainabo Assuate Assane,
sendo dispensada a prestacdo de caucdo para o
exercicio do cargo.

Nampula, 28 de Janeiro de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Alliance International Moz,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa de dezasseis de Dezembro de
dois mil vinte e quatro, da assembleia geral
da sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Cidade de Vilankulo,
Provincia de Inhambane, em epigrafe, esteve
matriculada na Conservatéria de Entidades
sob o NUEL 105038223, com a data de dez
de Dezembro de dois mil vinte e quatro e
com a data de dezasseis de Dezembro de
dois mil e vinte e quatro, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a alteracdo parcial
do pacto social em que houve cessao total de
quotas, saida e entrada de novos socios, por
consequéncia desta operagdo fica alterada a
redaccdo dos artigos quarto e quinto do pacto

social para uma nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
sendo: cinquenta e um por cento do capital
social, equivalente a cinquenta e um mil
meticais, para s6cio Vasco Emanuel Alves
Marques dos Santos e quarenta e nove por
centos do capital social, equivalente a quarenta
e nove mil meticais, para o sécio Theo Jacques

Valentine, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) Fica designado como administrador o

senhor Juan Pablo Anténio Rivero Missaglia.

Dois) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes, praticar todos os actos
tendentes a realizagdo do objecto social e poderd
delegar os seus poderes bem como constituir
mandatdrios nos termos estabelecidos pelo

cédigo comercial e demais legislagdo do Pafs.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador.

Que em tudo o0 mais nio alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Estd Conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de

Vilankulo, dezasseis de Dezembro de dois mil

vinte e quatro. — O Conservador, Ilegivel.

AS Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta tomada por escrito de trinta de outubro dois
mil e vinte quatro da sociedade AS Construcdes,
Limitada, matriculada sob o NUEL 101410919,
foi decidido pelos sécios a mudanca do
endereco, cedéncia de quotas e nomeacio em
que altera os artigos primeiro, quarto e sexto do
contrato de sociedade passando a ter a seguinte

nova redaccdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacdo AS
Construgdes, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, por tempo indeterminado, contando-
se o seu inicio a partir da outorga do presente

contrato de sociedade.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Sommerschield, Avenida Mao Tse Tung, n.°
1195, rés-do-chdo, Maputo, podendo abrir
delegacdes, agéncias ou qualquer outro tipo de
representacdo, em qualquer parte do territério

nacional e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 150.000,00
MT(cento e cinquenta mil meticais)
correspondendo a soma trés quotas diferentes,

assim distribuidas:

a) uma quota de 45.000,00 MT (qua-
renta e cinco mil meticais) corres-
pondente a 30% (trinta por cento)
para o sécio Américo Pedro An-
ténio;

b) uma quota de 45.000,00 MT (qua-
renta e cinco mil meticais) corres-
pondente a 30% (trinta por cento)
para o sécio Ivan da Silva Sales de
Andrade;

¢) uma quota de 60.000,00 MT ( sessen-
ta mil meticais) correspondente a

40% (quarenta porcento) para o
Grupo FPB, Limitada.
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ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd gerida por um
administrador designado pelos sécios em
assembleia geral, por mandato de trés anos, que

podem ser renovados.

Dois) O administrador ou os sécios podem
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus mandatdrios mesmo pessoas estranhas a

sociedade.

Trés) Documentos de meros expedientes
podem ser assinados por qualquer trabalhador
ou terceiro que seja autorizado para tal, por

escrito ou virtude das funcgdes que exerce.

Quatro) Nomeia-se como administrador o
representante legal do Grupo FPB, Lda, o senhor
Quincardete Ivo Silvério Lourengo.

Estd conforme.

Matola, 30 de Outubro de 2024. - O

Conservador, llegivel.

Atelier dos Salgados —
Sociedade Unipessoal,
Limitada,

Certifico, para efieots de publicacdo, que no
dia 17 de Dezembro de 2024, foi matriculada
na Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais sosb o NUEL 105038568 uma sociedade
denominada Atelier dos Salgados — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Atuia Saide Jailane, maior, de nacionalidade
moc¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100360976B, emitido a 1 de
Junho de 2021, pela Direc¢do de Identificagdo
Civil de Maputo, residente na Avenida Ahmed
Sekou Toure, n.° 3630.

Constitui nos termos do artigo setenta e
quatro do Cédigo Comercial, uma sociedade
unipessoal que se regerd pelos termos constantes

nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Atelier
dos Salgados — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sendo uma sociedade comercial por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, que
se regula pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicdvel e em vigor na Repiiblica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracéao)

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebrac@o do acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Ahmed Sekou Toure, n.° 3630.

Dois) Quando devidamente autorizada,
pessoalmente pela sdcia Unica, a sociedade
poderd deslocar livremente a sua sede social
dentro da mesma Provincia ou para outras
provincias, abrir e encerrar delegacoes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas
de representac@o em territério nacional ou
no estrangeiro, pelo tempo que entenda
conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da empresa abrange as
seguintes atividades:

a) prestagdo de servicos de catering e
afins;

b) organizacdo de eventos;

¢) venda de doces e salgados e produtos
associados.

Dois) Mediante deliberag@o da sdcia tnica,
a sociedade poderd dedicar-se a qualquer outro
ramo do comércio ou industria legalmente
permitido.

Trés) A sociedade poderd subscrever
participacdes sociais em qualquer outra sociedade
ou associar-se a outras entidades, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, desde que
devidamente autorizada pela sdcia tnica.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de 10,000.00 MT (dez
mil meticais), representado por uma quota tnica
pertencente a Atuia Saide Jailane.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A representacdo da sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serd exercida
pelo senhora Atuia Saide Jailane, a qual
poderd constituir mandatdrios nos termos da
lei comercial.

ARTIGO SETIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos é necessdria
a assinatura da sécia Unica ou de quem

legalmente o represente, nos termos e limites
do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer trabalhador
da sociedade, devidamente autorizado e
credenciado para o efeito.

ARTIGO OITAVO

(Alienacao de quota e transformacao da
sociedade)

A sécia unica pode deliberar ceder a sua
quota, total ou parcialmente, bem como
transformar a sociedade, nas condicdes que
lhe forem mais convenientes, nos termos da
lei aplicdvel.

ARTIGO NONO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) A sdécia tnica serd responsdvel por
aprovar o balanco e as contas de resultados de

cada exercicio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos e previstos
na lei e conforme deliberado pela socia tnica.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo o mais que fica omisso, regulario
as disposi¢oes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo.

Maputo, 5 de Fevereiro de 2025. — O
Consrvador, llegivel.

ATS-Amalgamated Training
Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por assembleia geral a quinze de Novembro
de dois mil e vinte quatro, reuniu-se na sua
sede social, Cidade da Maputo a assembleia
geral da sociedade ATS-Amalgamated Training
Solutions, Limitada, adiante designada por
“Sociedade”, matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais de Maputo
sob o n.° 105009232, deliberaram a mudanca
da sede social, a nomeag@o do administrador
e devisdo e cessdo da quota no valor nominal
de duzentos mil meticais que a s6cia Aurum
Group Holdings Limited detem na referida
sociedade que divide em duas partes desiguais,
uma quota no valor nominal de cento setenta mil
que reserva pra si e outra no valor nominal de
trinta mil que cede a favor de Keith Malcolm
Adamson, em consequéncia das alteracdes ficam
alterados os artigos segundo, quarto e décimo
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quarto dos estatutos que passa a ter a seguinte
nova redagdo:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede na Rua Kamba
Simango, n.° 398, 2° andar, podendo por
deliberecdo da assembleia geral, mudar de sede
social para qualquer outro local, dentro do Pais ou
no estrangeiro, abrir sucursais, filiais, escritdrios
de representacdo, delegacdes ou outras formas
legais de representacdo da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social e Integralmente realizado
e de 200.000,00MT (duzentos mil meticais),
pertencentes aos sécios:

a) Aurum Group Holding, Limited, de-
tentor de uma quota no valor no-
minar de 170.000,00MT(cento e
setenta mil meticais), equivalente
a 85% do capital social;

b) Keith Malcolm Adamson, detentor
de uma quota no valor nominar de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
equivalente a 15% do capital social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direcao da sociedade)

Um) A gestdo didria da sociedade e a sua
representacdo, em juizo e fora dela, activa e
passivamnente, e confiada ao sécio; Keith
Malcolm Adamson.

Dois) No impedimento deste, o director
nomeara o seu substituto com a aprovagado
prévia do presidente da assembleia geral.

Trés) E expressamente proibido aos
administradores, ou seus mandatdrios, obrigar
a sociedade por avales, abonagdes, negdcios
sociais, letras de favor ou outros actos e
contratos estranhas aos negdcios sociais, 0s
quais ndo obriguem a sociedade.

Maputo, 31 de Janeiro de 2025. — O
Conservador, llegivel.

Bande Importacoes e
Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Abril de dois mil vinte
e quatro, foi matriculada, na Conservatoria
dos Registos de Entidades Legais, sob o
n.° 105023966, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada denominada Bande
Importacdes e Servigos — Sociedade Unipessoal,

Limitada, constituida entre o sécio: Artur
Zacarias Vilanculo. Celebra o presente contrato
de sociedade com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Bande
Importagdes e Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem sua sede na Avenida Eduardo
Mondlane, Bairro Urbano Central, Cidade de
Nampula.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) importagdo e exportacdo; b) consul-
toria e despacho aduaneiro; ¢) con-
sultoria financeira e avaliacdo de
projetos de investimento; d) alu-
guer e comercializacdo de viaturas;
e) transporte e logistica; f) servigos
de impressdo e copias; g) forneci-
mento de matérias de escritério,
elétricos e mecanicos, entre outros.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00 MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de uma tnica
quota, equivalente a 100% (cem por cento), assim
pertencente o sécio Artur Zacarias Vilanculo.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A administragdo e representacdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo
ou fora dela fica a cargo do tnico sécio Artur
Zacarias Vilanculo que desde ja € nomeado
administrador.

Nampula, 17 de Outubro de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Boa Vista — Sociedade por
Quotas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia vinte e dois de Setembro mil
novecentos e noventa e dois, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 101093913, a sociedade Boa Vista
— Sociedade por Quotas, Limitada constituida
por uma escritura publica, a reger- se pelas
seguintes cldusulas.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao )

A sociedade adopta a denomina¢do Boa
Vista — Sociedade por Quotas, Limitada, e tem

a sua sede no Bairro Nhabanga, Distrito de
Limpopo, Provincia de Gaza, e ¢é criada por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) turismo, imobilidria baseada na au-
toconstrucdo, compra, venda e
aluguer de imdveis acabadas em
material convencional ou local.

Dois) A sociedade poderdo ainda exercer

outras actividades conexas complementares ou
subsididrias do objecto principal.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social subscrito ¢ integralmente
realizado em dinheiro no valor global de
20.000,00MT (vinte mil meticais), pertencente
ao sécio Dylan Ainscough.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A gestdo e administra¢do da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercido pelo s6cio, Dylan
Ainscough que assume desde ja as funcdes de
administrador com dispensa de cau¢ao.

Dois) A gerente poderad delegar parte ou
todos os poderes a um mandatdrio para o efeito
designado mediante uma procuragdo, passada
pelas entidades competentes.

ARTIGO QUINTO
(Omissos)

Os casos omissos serdo regulados por lei e
demais legislacdes aplicdveis na Republica de
Mogambique.

O Técnico, llegivel.

Bravass, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Outubro de dois mil e vinte e
dois, foi registada sob o NUEL 105034629 a
sociedade Bravass, Limitada, constituida por
documento particular a 20 de Outubro de 2024
que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
¢ao social)

A sociedade adopta a denominacdo
Bravass, Limitada uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, tem a sua sede
na Cidade da Tete, Bairro Francisco Manyanga,
por deliberacdo da assembleia geral, a sociedade
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poderd transferir a sua sede para qualquer outro
lugar, bem como abertura de sucursais no Pais
€ no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) confeccdes de vestudrios, uniformes,
acessorios de vestudrios e fins;

b) servicos de ensino;

¢) fornecimento de artigos manufactu-
rados;

d) prestar servicos de importacdo e ex-
portacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais (500.000,00MT), correspondente a
soma de duas quotas distribuidas nos seguintes
termos:

a) Telma Marcela Canhaua Bravo sol-
teira, maior, natural da Provincia
de Nampula, de nacionalidade mo-
cambicana, residente na Provincia
de Tete, Distrito de Tete, residente
no Bairro Chingodzi, U.C 25 de
Setembro, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 0301051421668,
passado pelo Arquivo de Iden-
tificacao Civil de Tete, a 10 de
Fevereiro de 2020, valido até 10
de Fevereiro de 2025 com NUIT
110092326, subscreve uma quo-
ta de cento e setenta mil meticais
(170.000,00MT) correspondente a
34% do capital social;

b) Maria Olivia Miguel Lucas Bravo
Vital, casada com senhor Manuel
Anténio Vital, em regime de co-
munhdo de bens adquiridos, natu-
ral de Tete, de nacionalidade mo-
cambicana, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 050101179752Q,
emitido a 1 de Julho de 2021 e va-
lido até 30 de Junho de 2031, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Tete, residente na Ci-
dade de Tete, U.C Emilia Dausse,
Bairro Francisco Manyanga, com
NUIT 103345820, subscreve uma
quota de cento e setenta mil meti-
cais (170.000,00MT) pertencente,
correspondente a 34% do capital
social.

Jacinta Marcos Colago solteira, maior,
natural da Provincia de Tete , Distrito de Tete,
de nacionalidade mogambicana, residente
na Provincia de Tete, Distrito de Tete,
residente no Bairro Chingodzi, U.C 25 de
Setembro, portadora do Bilhete de Identidade
n.°050100823872N, passado pelo Arquivo de
Identificag@o Civil de Tete, aos 12 de Julho
de 2021, valido até 11 de Julho de 2026 com
NUIT: 105506376, subscreve uma quota de
cento e sessenta mil meticais (160.000,00MT),
correspondente a 32% do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacdao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade sera administrada e
representada pela sécia de nome Maria Olivia
Miguel Lucas Bravo Vital, Telma Marcela
Canhaua Bravo, e Jacinta Marcos Colaco que
ficam desde ja nomeadas administradoras
com dispensa de caugdo competindo as
administradoras a exercer os mais amplos
poderes para representar a sociedade ao juizo
e fora dele, activa ou passivamente, na ordem
juridica interna e internacional, e praticando os
actos dependentes a realizagcdo do seu objecto
social.

Dois) A sociedade fica obrigada nos actos e
contratos pela assinatura do administradora ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Em caso alguma a sociedade podera ser
obrigada a actos que nfo digam respeito as
operacdes sociais sobretudo em letras de favor,
fiancas ou abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacao
pertinente em vigor na Reptblica de
Mocambique.

Esta conforme.

Tete, 28 de Outubro de 2024.
— A Conservadora, Brigitte Nélia
MesquitaVasconcelos.

CE & Sl Import & Export,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 15 de Julho de 2022, foi registada
na Conservatoria de Etidades Legais sob
o NUEL 101797406 a sociedade CE & SI
Import & Export, Limitada, que ird reger-se
pelas cldusulas seguintes:

Sidénio José Alfredo Chatque, solteiro,
natural da Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente em Marracuene, Bairro
Agostinho Neto, Q-18, Casa n.°28, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110300173648B; E

Célia Cristina Jaime Timane, solteira, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente em Marracuene, Bairro Agostinho
Neto, Q-18, Casa n.°28, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100839892F, emitido no
dia 15 de Fevereiro de 2024.

Que, pelo presente instrumento
constituem por si uma sociedade por quota de
responsabilidade limitada que reger-se-4 pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adota a denominag¢do CE & SI
Import & Export, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Dom Alexandre,n.® 2139, rés-do-chao, Distrito
Municipal Kamavota, Cidade da Maputo e tem
a sua duragdo por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
fundamental:

a) a realizacdo de actividades de agen-
ciamento de produtos alimentares
e seus derivados;

b) comércio a grosso de produtos ali-
mentares e seus derivados em esta-
belecimentos comerciais dentro do
territorio nacional e estrangeiro;

¢) comércio a grosso de comida de ani-
mais em estabelecimentos comer-
ciais;

d) comércio a grosso de bebidas alcod-
licas e ndo alcodlicas, tabacos e
outros;

e) comércio a grosso de material de es-
critdrio.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
atividades afins em qualquer ramo da industria
e comércio desde que a assembleia-geral
delibere nesse sentido e a sociedade obtenha
as necessdrias autorizacdes.

Trés) A sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ainda que tenham
objetos diferentes desde que a assembleia-geral
assim o delibere positivamente.

Quatro) Os membros da sociedade carecem
de autorizagdo da sociedade para participar em
outras sociedades que ndo sejam de Interesse
desta sociedade e que concorram com esta.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, é de
50.000,00 MT (cinquenta mil meticais)
equivalente a 100% do capital seguinte forma:
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a) uma quota de 25.000,00MT(vinte e
cinco mil meticais) equivalente a
50% do capital social pertencente
a sécia Sidénio José Alfredo Chau-
que;

b) uma quota de 25.000,00MT (vinte e
cinco mil meticais) equivalente a
50% do capital social pertencente
a sécia Célia Cristina Jaime Tima-
ne.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administrac@o e geréncia da sociedade e
sua representacdo, em juizo e fora dele, activae
passivamente, sdo conferidos ao sécio Sidénio
José Alfredo Chatdque a quem serd atribuido
o uso da firma, estando qualquer dos gerentes
dispensados de prestar caucdo.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 22 de Janeiro de 2025. - O
Coservador, llegivel.

Chuquela, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Janeiro de dois mil
vinte e cinco, pelas doze horas e quarenta
e cinco minutos, na sua sede social sita no
Bairro Cimento na Vila de Marrumbene,
reuniram em assembleia geral extraordindria
dasociedade Chuquela, Limitada, registada na
Conservatéria de Entidades Legais, sob NUEL
101106322 representada pelos Sécios Alberto
Adriando Chuquela, Cacilda Alexandre Mapai,
Milénia Cacilda Chuquela e Maycon Adriano
Chuquela.

Niao foi efectuado aviso convocatorio,
mas os sécios encontrando-se presente,
manifestaram expressamente a intencdo de
que a reunido se considerasse validamente
constituida para discutir e deliberar sobre o
unico ponto de agenda:

I. acréscimo de objecto; e
II. alterac@o parcial do pacto social.

Tomou a presidéncia o sécio, Alberto
Adriano Chuquela, tendo a s6cia Cacilda Mapai
servindo de secretaria. Aberta a sessdo, o senhor
presidente disse:

Que, havendo interesse da sociedade
havendo interesse de abragar novos projectos
sociais, mostra-se necessario o acrécismo de
actividade. (Bombas de combustivel), viu-se
a necessidade de alterar o artigo terceiro do

objecto, quartodo pacto social que passam a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
( Objecto )
Um) Tem por objecto, a prestacdo de
servicos, fornecimento de bens nas dreas de.
a) construgdo civil;
b) fornecimento de matérias e bens.
¢) fornecimentos de géneros alimenti-
cios;
d) hotelaria, turismo, e restauragao;
e) fornecimentos de servicos de transpor-
te de passageiros e cargas;
/) organizag@o e ornamentagio e eventos;
g) venda de bebidas alcodlicas e outros
artigos e outros servicos de bar;
h) venda de cosméticos e outros artigos
de beleza;
i) bombas de combustivel e loja anexa.
Dois) A sociadade poderd mediante a
assembleia geral, exercer outras actividades
conexas ou complementares ao seu objecto
principal, agindo em nome préprio ou
representacdo de terceiros.
Esta conforme.
Conservatéria dos Registos e notariado
de Maxixe, vinte € um de Janeiro de dois mil
vinte e cinco.

A Consevadora, llegivel.

Cooperativa Agricola e
Mineira da Comunidade de
Abissene

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
ter saido inexato no Boletim da Reptiblica n.°
206, I1I Série, de 24 de Outubro de 2024, onde
se 1é: Cooperativa Mineira Agricola e Mineira
de Abissene, deve se ler: Cooperativa Agricola
e Mineira da Comunidade de Abissene.

Maputo, 10 de Janeiro de 2025. — O
Conservador, llegivel.

Cooperativas Miras —
Projectos & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte de Outubro de dois mil e vinte e dois foi
matriculada sob NUEL 101860507 a Cooperativa
Miras - Projectos & Servicos, Limitada, que ird
reger —se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A Cooperativa adopta a denominacéo
de Cooperativa Miras - Projectos & Servigos,

Limitada, por quotas e tem a sua sede na
Cidade de Maputo podendo por deliberacéo da
Assembleia Geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do Pais quando for necessdrio.

Dois) A Cooperativa, poderd ser designada
comercialmente por Cooperativa Miras.

Trés) A duragdo da Cooperativa Miras, € por
tempo indeterminado contando-se o seu inicio
a partir da data da constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A Cooperativa Miras, tem por objecto
principal negdcios, programas e projectos em:

a) realizar estudos, consultorias e for-
macdes de natureza cooperativo no
ambito de desenvolvimento capa-
citacdo institucional em advocacia
e marketing.

b) agronegocios,

¢) seguranca privada de pessoas e bens,
ajudante de campo;

d) micro — crédito; e,
€) Servicos

Dois) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, a Cooperativa Miras poderd implementar
projectos e programas de desenvolvimento
comunitdrio ou de familias e exercer outras
actividades conexas ao seu objecto social, desde
que devidamente autorizado, bem como deter
participacdes sociais em outras cooperativas ou
sociedades, independentemente do seu objecto
social.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), devendo cada cooperativista
subscrever doze mil e quinhentos meticais.

ARTIGO QUARTO
(Aumento de capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario, desde
que assembleia geral delibere sobre o assunto,
nos termos da lei.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alteracéio de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a Cooperativa Miras nem
os s6cios mostrarem o interesse pela quota
cedente, este decidira a sua alteracdo aquém e
pelos precos que melhor entender, gozando o
novo socio dos direitos correspondentes 4 suas
participacdo na Cooperativa Miras.
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ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo e gestdo da Cooperativa
Miras e sua representagdo, em juizo e fora dela,
activa e passivamente, passa desde ja a cargo
exclusivo dos socios Almeida Torres Mirage
Anona, Ester Anténio Dimande, Rany das Miras
Torres Mirage, Buana Bonifacio Torres Mirage,
Mira Almeida, Minragy Dimande Anona,
Safilina Bonifacio Torres Mirage, Teodésio
da Ester Torres Mirage e como gerentes e com
plenos poderes, os quais poderdo fazer tudo
0 que estiver a seu critério para o completo
desempenho da gestdo da Cooperativa Miras.

Dois) A Cooperativa Miras, fica obrigada
pela assinatura dos s6cios Rany das Miras
Torres Mirage, Buana Bonifacio Torres Mirage
e Ester Anténio Dimande ou procuracao
especialmente constituido por eles nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Sao 6rgaos da Cooperativa Miras:
a) a Assembleia Geral dos sdcios;
b) o Conselho de Administragdo;

¢) o Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A Assembleia Geral, poderd reunir-se
extraordinariamente, quanta vez for necessdrio,
desde que, as circunstancias assim o exijam
para deliberar sobre quaisquer assuntos que diz
respeito a Cooperativa Miras.

ARTIGO NONO
(Constituicao)

A assembleia geral é constituida pelos sécios
da Cooperativa Miras, sendo que a cada sécio
corresponde um tnico voto.

ARTIGO DECIMO

(As reunioes da Assembleia Geral da Coo-
perativa Miras)

Serdo presididas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, no dmbito das competéncias
que fungdes inerentes a este cargo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Realizacao de assembleias gerais ordina-
rias)
As reunides das assembleias gerais, realizar-
se-30 anualmente no més de Abril, para:

a) examinar os programas, projectos de
desenvolvimento da Cooperativa

Miras e votar os balancos anuais
do exercicio anterior;

b) aprovar subsidios e saldrios para os
membros do Conselho de Admi-
nistragdo;

¢) eleger e dar posse, aos membros do
Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Realizacao de assembleias gerais extraor-
dinarias)

Realizar-se-do a qualquer tempo, sempre que

se fizer necessario, e destinar-se-do a tratar e

deliberar a respeito de qualquer assunto atinente

a Cooperativa Miras, especialmente o seguinte:

a) propostas de alteracdo estatutdria e
quotas;

b) assuntos especificos propostos pela
maioria absoluta dos membros
fundadores;

¢) a dissolugdo da Cooperativa Miras,
segundo os procedimentos esta-
belecidos neste Estatuto e no Re-
gulamento interno da Cooperativa
Miras.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum das assembleias gerais)

As assembleias realizar-se-30, em primeira
chamada, com a presenca da metade mais um
dos sécios da Cooperativa Miras, e em segunda
chamada, trinta minutos apds, com qualquer
nimero de presentes, com as decisdes sendo
tomadas por maioria simples de votos dos
presentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Actas das assembleias)

Serd lavrada, pelo secretdrio/a, acta em
livro préprio que reflectird, ainda que de forma
resumida, as decisdes tomadas e que devera ser
assinada por todos membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Receitas)

Um) Sao receitas da Cooperativa Miras:
a) as joias pagas pelos membros;
b) as quotas mensais pagas pelos seus
membros;
¢) os donativos e as doacdes que recebe
dos benfeitores;

d) os adquiruidos em nome da Coopra-
tiva Miras.

Dois) As joias, os donativos, as doagdes
incluindo os subsidios, ndo podem ser aceites
pela Cooperativa Miras, se 0s mesmos puserem
em causa a independéncia, os principios e
os objectivos da organizacdo ou tiverem
proveniéncia duvidosa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A Cooperativa Miras dissolve-se nos
casos estabelecidos na lei, mediante deliberacio
da Assembleia Geral, ou nos termos dos
presentes estatutos.

Dois) Salvo disposicdo em contrdrio tomado
nos termos do artigo cento trinta e um do Cédigo
Comercial, serdo liquidatdrios, os membros do
Conselho de Administracdo Directivo ou de
geréncia que estiverem em exercicio quando a
dissolugdo se operar.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugdo da
Cooperativa Miras, serd partilhado entre os
cooperativistas ou accionaista com observancia
do disposto na lei geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(davidas)

As dividas suscitadas na aplicacdo dos
presentes e statutos serdo resolvidas por
despacho do Conselho de Administracdo em
exercicio na Cooperativa Miras.

Maputo, 19 de Janeiro de 2023. — O
Conservador, llegivel.

Cooperativa Murruthi,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e oito de Outubro de dois mil vinte
e quatro, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 105036356, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma cooperativa de responsabilidade limitada
denominada Cooperativa de Murruthi, Limitada,
constituida entre os membros: Chande Macazela,
solteiro, de nacionalidade mogambicana natural
do Distrito de Angoche Provincia de Nampula,
titular do B.In.030206955257B, emitido a 2 de
Margo de 2023, pela Direccéo de Identificagido
Civil de Nampula, residente em Naiculo,
Distrito de Angoche, Anastacio Mucussete
Momade Sabila, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana natural de Distrito de Angoche
Provincia de Nampula, titular do B.I n.°
030208875504F, emitido a 3 de Dezembro
de 2021, pela Direc¢do de Identificacdo Civil
de Nampula, residente em Naiculo, Distrito
de Angoche, Domingos Armando, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana natural de
Distrito de Angoche Provincia de Nampula,
titular do B.I n.° 010204415645M, emitido
a 27 de Fevereiro de 2019, pela Direccdo
de Identifica¢do Civil de Nampula, residente
em Mujaua, Distrito de Cuamba Albino Jodo,
solteiro, de nacionalidade mogambicana
natural de Distrito de Angoche Provincia de
Nampula, titular do B.I n.° 030205017748P,
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emitido a 30 de Novembro de 2023, pela
Direccdo de Identificacdo Civil de Nampula,
residente em Mutucute, Distrito de Angoche,
Jatli Juma Capitura, solteiro, de nacionalidade
mogambicana natural de Distrito de Angoche
Provincia de Nampula, titular do B.I n.°
030208867478A, emitido a 22 de Outubro
de 2019, pela Direccao de Identificacdo Civil
de Nampula, residente em Inguri, Distrito
de Angoche, Mateus Simio, solteiro, de
nacionalidade mo¢ambicana natural de Distrito
de Angoche Provincia de Nampula, titular do B.I
n.°030207179181J, emitido a 11 de Janeiro de
2018, pela Direc¢do de Identificagao Civil de
Nampula, residente em Namizene, Distrito de
Angoche, Geremias Armando Ossufo, solteiro,
de nacionalidade mogambicana natural de
Distrito de Angoche Provincia de Nampula,
titular do Cartdo de Eleitor n.° 090434-
21042338250, emitido a 21 de Abril de 2023,
pelo STAE, residente em Nantuto, Distrito de
Angoche, Braimo Napico Muemmua, solteiro,
de nacionalidade mogambicana natural do
Distrito de Angoche Provincia de Nampula,
titular do Cartdo de Eleitor n.® 090227-
28042351741, emitido a 2 de Maio de 2023,
pelo STAE, residente em Luaze B, Distrito de
Angoche, Anténio Arauju Anténio, solteiro, de
nacionalidade mogambicana natural do Distrito
de Angoche Provincia de Nampula, titular titular
do Cartao de Eleitor n.° 090227-06052335648,
emitido a 16 de Abril de 2023, pelo STAE,
residente em Luaze B, Distrito de Angoche,
Domingos Nimorela, solteiro, de nacionalidade
mocambicana natural do Distrito de Angoche
Provincia de Nampula, titular do Cartdo de
Eleitor n.° 091656-21042343980, emitido a
21 de Abril de 2023, pelo STAE, residente em
EPC Namacula, Distrito de Angoche. Celebram
o presente contrato de sociedade com base nos
artigos que se seguem:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, foro, area de
atuacao, duracao e ano social

ARTIGO PRIMEIRO

Com a denominag¢do Cooperativa
Distrital Murruthi foi, na data de 23 de
Abril de 2024, constituida sob a forma de
sociedade cooperativa, de natureza civil,
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelas disposicdes do presente e pelas leis e
regulamentos vigentes, tendo:

a) sede e administragdo no povoado de
Nametoria sede, Posto Adminis-
trativo Nametoria;

b) foro juridico no Distrito de Ango-
che, Provincia de Nampula, drea
de accdo, para efeito de admissdo
de cooperados, serdo admitidos
pequenos produtores oriundos do
Distrito de Angoche e outros pro-
dutores de mudas.

CAPITULO I

Dos objetivos sociais

ARTIGO SEGUNDO

A cooperativa objetiva estabelecer e
expandir a produ¢do de mudas em nossos
viveiros, enquanto implementamos sistemas
agroflorestais e promovemos a restauracdo de
ecossistemas florestais degradados. Buscamos
ndo apenas gerar renda significativa para
nossos cooperados, mas também contribuir
ativamente para a conservacdao do meio
ambiente e o desenvolvimento sustentdvel de
nossa comunidade. A cooperativa pretende
ofertar bens e prestar ervigcos diversos, desde
que concretizem o seu objecto, nomeadamente:

a) coleta e comercializa¢do de sementes
de espécies nativas, fruteiras e for-
rajeiras;

b) produgdo e comercializa¢cao de mudas
de espécies nativas, fruteiras e for-
rajeiras bem como de horticolas;

¢) coleta e comercializa¢do de material
de propagacdo vegetativo como
estacas, garfos, etc;

d) prestacdo de servigos de enxertia,
borbolhia e alporquia;

e) e outros.

CAPITULO V

Do capital

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital da cooperativa, representado
por quotas-partes, ndo terd limite quanto ao
mdaximo e variard conforme o nimero de quotas-
partes subscritas, mas ndo poderd ser inferior a
30.000,00 MT (trinta mil meticais).

Dois) O capital é subdividido em duas
quotas-partes no valor de 3.000,00MT (trés mil
meticais) cada uma.

Trés) A quota-parte é indivisivel,
intransferivel a ndo cooperados, ndo podendo
ser negociado de modo algum, nem dada
em garantia e sua subscri¢@o, integralizagao,
transferéncia ou restituicdo serd sempre
escriturada no livro de matricula.

CAPITULO VII

Da administracao

ARTIGO QUARTO

O Conselho de Administragdo é o 6rgdo
superior na hierarquia administrativa, sendo
de sua competéncia privativa e exclusiva a
responsabilidade pela decisdo sobre todo e
qualquer assunto de ordem econdmica ou
social, de interesse da cooperativa ou de seus
cooperados, nos termos do regulamento deste
estatuto e de recomendagdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUINTO

Um) O Conselho de Administracdo serd
composto por 4 (quatro) membros, todos
cooperados no gozo de seus direitos sociais,
eleitos pela Assembleia Geral para um mandado
de 2 (dois) anos, sendo obrigatdria, ao término
de cada mandato, a renova¢ao de, no minimo,
1/3 (um terco) dos seus componentes.

Dois) Nio podem fazer parte do Conselho
de Administracdo, além dos inelegiveis
enumerados no artigo 44 deste estatuto, os
parentes entre si até 2° (segundo) grau, em linha
reta ou colateral, nem os que tenham exercido,
nos tltimos seis meses, cargo publico eletivo.

Nampula, 21 de Janeiro de 2025. — O
Conservador, llegivel.

Cor do Mar — Aqua Services,
Limitada

Certifico, que por acta nimero um de dois
mil vinte e cinco, para efeitos de publicag¢do no
Boletim da Repuiblica, que no dia vinte e dois de
Janeiro de dois mil vinte e cinco, a assembleia
geral da sociedade Cor do Mar — Aqua Services,
Limitada registada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais sob o NUEL 105026433,
com sede no Bairro Malhangalene, Rua da
Guarda, n.° 115, 3° andar direito, Cidade de
Maputo, deliberou pelo aumento do objecto
social no artigo terceiro, dos estatutos da
sociedade que passa a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem como objecto principal a
prestacdo dos seguintes servigos:

a) transporte aqudtico de passageiros,
incluindo para a realizacdo de le-
vantamentos, mergulho e outras
actividades aquaticas;

b) comércio a retalho com predominan-
cia de produtos alimentares;

¢) passeios turisticos na baia ou em alto
mar;

d) pesca artesanal, desportiva;

e) consultoria na drea pesqueira.

Maputo, 23 de Janeiro de 2025. — O
Técnico, llegivel.

Crst.Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que
por esta acta de vinte e dois dias do més de
Janeiro do ano de dois mil e vinte cinco, pelas
oito horas, reuniu-se na sede social da Crst.
Moz, Limitada, sita na Cidade de Maputo, Av.
Maguiguana nimero 1708, R/C matriculada sob
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o NUEL 100959097, deliberaram a inclusdo
das atividade de manutencdo de automdveis e
venda de pegas.

Em consequéncia ficaram alteradas as
redacdes dos artigo segundo dos estatutos que
passam a ter a seguinte nova redacg¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

a) prestagdo de servicos de traducgdo,
das linguas chinesa, inglesa e por-
tuguesa;

b) fornecimento de equipamentos de
tecnologia de informagdo, comu-
nicagdo e video vigilancia;

¢) compra e venda de pedras preciosas
de todos tipos;

d) venda e fornecimento de produtos de
hidrocarbonetos;

e) investigacao social;

/) importacdo e exportagdo de equipa-
mentos e bens diversos;

g) prestacdo de servico de logistica;

h) facilitagdo na abertura de empresa;

i) a sociedade poderd ter participacdo
em outras empresas ou representar

empresas congéneres nacionais ou
estrangeiras; e

J) manutencdo de automével e venda de
pecas sobressalentes;

k) a sociedade podera exercer atividades
permitidas por lei e aprovadas em
assembleia.

Maputo, 22 de Janeiro de 2025.— O
Técnico, llegivel.

Farm Easy — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
dia 21 de Janeiro de 2025 foi matriculada na
Conservatéria dos Registos das Entidades
Legais sob NUEL 105039620 a sociedade Farm
Easy — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Leia Eugénia Moisés Bambo, maior, solteira,
com o NUIT 159238164 de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, residente em
Maputo, titular do BI nimero 110100367932S,
emitido aos 18 de Outubro de 2021, pelo Servigo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacéao e sede)

A sociedade é constituida sob forma de
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, adopta o nome de Farm Easy -
Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a
sua sede sita na Vila de Marracuene, EN1,

Provincia de Maputo, Q.110, Casa 108, Distrito
Municipal Marracuene.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

Venda de insumos agricolas, agricultura
de subsisténcia, agricultura comercial e a
agricultura mista, modernizacdo agricola,
solucdes simples, conexdo entre agricultores
e compradores, consultoria para os negdcios
e a gestdo, consultoria agrdria, construcdo e
montagem de estufas e sistemas de irrigacdo,
comércio geral, agente de comércio por grosso,
importacdo e exportacdo, captura e venda de
peixes, crustidceos, moluscos, tartarugas e outros
organismos aqudticos. actividades pesqueiras,
venda de produtos para pesca, prestagdo de
servigos diversos.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de vinte mil
20.000,00MT meticais, encontrando-se
representado na sua totalidade pela sdcia Leia
Eugénia Moisés Bambo, correspondentes a
quota tnica, 100% do capital social.

CLAUSULA SEXTA
(Administracao e geréncia da sociedade)

A sociedade serd administrada e representada
pela sécia Leia Eugénia Moisés Bambo e desde
jé fica nomeada administradora.

Cidade de Maputo, 3 de Janeiro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Forestree Investment Group,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo
que foi matriculada uma sociedade no dia
29 de Janeiro de dois mil e vinte cinco na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob o Nuel nimero 101616851 uma sociedade
por quotas, que serd regida pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e sede)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Forestree Investment
Group, Limitada e serd regida pelos presentes
estatutos e pela legislac@o aplicdvel, tem a sua
sede na Rua Dar-Es-Salam, nimero duzentos
e noventa e seis, Bairro Sommerschield, na
Cidade de Maputo, em Mogambique

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) prestagdo de servicos de consultoria,
gestdo de procurement, logistica,
supervisdo, fiscalizacdo e assis-
téncia técnica nas dreas florestal,
agricola e ambiental;

b) prestacdo de servigos de gestdo de
activos florestais, agricolas e am-
bientais;

¢) promogdo de negdcios e de projectos
nas dreas florestal, agricola e am-
biental; e

d) comércio, importagdo e exportagdo
de bens, produtos e equipamentos
relacionados.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de quinhentos
mil meticais e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

a) uma quota no valor nominal de tre-
zentos mil meticais, representativa
de sessenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Nyala
Investments,Limitada, uma socie-
dade costituida e regida pela lei
mocambicana, com sede na Rua
Dar-Es-Salam, ndmero duzentos e
noventa e seis, no Bairro da Som-
merschield, na Cidade de Maputo,
com capital social de vinte mil
Meticais, matricula na Conser-
vatdria do Registo das Entidades
Legais, sob o nimero 100480360;

b) uma quota no valor nominal de du-
zentos mil meticais, representativa
de quarenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Third
Gestdo & Participagdes Sociais,
Limitada uma sociedade costitui-
da e regida pela lei mogambica-
na, com sede na Avenida Joaquim
Chissano, nimero cento € oitenta e
quatro,na Cidade de Maputo, com
o capital social de cem mil meti-
cais, matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais,
sob o numero catorze mil nove-
centos e vinte e seis;
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ARTIGO QUINTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberacdo dos
socios tomada em assembleia geral.

Dois) Ndo pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

trés) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condicdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das suas participagdes sociais, a
exercer nos termos gerais, podendo, porém, o
direito de preferéncia ser limitado ou suprimido
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
maioria necessdria a alterac@io dos estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares de capital, até ao dobro do capital
social a data do aumento, ficando os sécios
obrigados na propor¢do das respectivas quotas
e nas condigdes e prazos estabelecidos pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisdo de quotas depende do
consentimento da assembleia geral.

Dois) A cessdo de quotas entre 0s sécios
é livre.

Trés) A transmissao, total ou parcial,
de quotas a terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios tomada em
assembleia geral, e, caso a sociedade ndo o
exerca, dos sdcios na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas s6 podera ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberacdo da assembleia geral, ou nos casos de
exoneragdo de sdcio, nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclusdo dos sécios nos seguintes casos:

a) quando, por decisdo transitada em jul-
gado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime econdémico;

b) quando a quota do sécio for arrestada,
penhorada, arrolada ou, em geral,
apreendida judicial ou administra-
tivamente;

¢) quando o sdcio transmita a sua quota,
sem observancia do disposto no ar-
tigo novo dos presentes estatutos,
ou a dé em garantia ou caucdo de
qualquer obriga¢d@o, sem o consen-
timento da sociedade;

d) se o sécio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao ob-
jecto social; e

e) se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em au-
mentos de capital ou em efectuar
as prestagdes suplementares a que
foi chamado.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe s@o conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas pela administragdo da sociedade
ou por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
socios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocacdo mencionar o local, o diae
ahora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

z

Trés) A administracdo da sociedade ¢
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicagdo
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

ARTIGO DECIMO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberacdo dos sdcios,
para além de outros que a Lei ou os Estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) a chamada e a restituicdo das presta-
¢des suplementares;

b) a prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condigdes em que 0s
mesmos devem ser prestados;

¢) a exclusdo de socios e amortizagdo de
quotas;

d) a aquisicdo, divisdo, alienacdo ou
oneracdo de quotas proprias;

e) o exercicio do direito de preferéncia
da sociedade para alienacdo de
quotas a terceiros e o consentimen-
to para a oneracdo das quotas dos
sdcios;

/) a elei¢do, remunerac@o e destitui¢do
de administradores;

g) a fixacdo ou dispensa da caucdo a
prestar pelos administradores;

h) a aprovagdo do relatério da adminis-
tragdo, do balango e das contas do
exercicio da sociedade;

i) a atribui¢do dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

J) a propositura e a desisténcia de quais-
quer ac¢des contra 0s s6cios ou 0s
administradores;

k) a alterac@o dos estatutos da socieda-
de;
/) o0 aumento e a reducdo do capital;

m) a fusdo, cisdo, transformacio, disso-
Iucdo e liquidacdo da sociedade;

n) a aquisicdo de participagcdes em so-
ciedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e inddstria ou de socieda-
des reguladas por lei especial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral que os nomear, os
quais podem constituir-se em conselho de
administragdo, o qual deverd ser composto por
um nimero impar de membros, com o minimo
de trés membros.

Dois) Faltando tempordria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar os actos de cardcter urgente que
ndo possam esperar pela elei¢do de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

Trés) Cada administrador terd um voto e
as deliberacdes do conselho de administragao
deverdo ser tomadas pela maioria dos votos dos
membros presentes.

Quatro) A administracdo poderd delegar
parte das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

Cinco) O conselho de administragdo poderd
constituir procuradores para a pratica de certos
actos, nos limites do respectivo mandato.

Seis) Os administradores poderdo ser ou
ndo remunerados, conforme deliberado na
assembleia geral dos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representacio da sociedade
competem a administracio.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, € em processos arbitrais, assim
como praticar todos os actos tendentes a
realizacdo do objecto social e, em especial:

a) orientar e gerir todos negdcios sociais,
tomando decisdes e praticando to-
dos os actos tendentes a realizacio
do objecto social, que por lei ou
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pelos presentes Estatutos ndo este-
jam reservados a assembleia geral;

b) propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes
em que a sociedade esteja envol-
vida;

¢) deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo
e oneracdo de bens méveis e im6-
veis;

d) contratar empréstimos e constituir
garantias para assegurar as respon-
sabilidades da sociedade nos refe-
ridos financiamentos;

e) executar e fazer cumprir as delibera-
¢oes da assembleia geral;

/) constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e limi-
tes dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) pela assinatura conjunta de dois ad-
ministradores;

¢) pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela as-
sembleia geral ou pelo conselho de
administragio;

d) pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos € nos limites do
respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipogréficos de impressao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizagao
dos negocios sociais a um conselho fiscal ou a
um fiscal inico, que devera ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a um auditor de contas ou a uma
sociedade de auditores de contas o exercicio das
fungdes de fiscalizag@o, ndo procederd a elei¢do
do conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢do do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e
o fiscal Unico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fung¢des até a
assembleia geral ordindria seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacdo:

a) vinte por cento serdo destinados a
constitui¢cdo ou reintegragdo da re-
serva legal, até que esta represente,
pelo menos, a quinta parte do mon-
tante do capital social;

b) o remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissoluc¢do e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Maputo, 18 de Dezembro de 2024. - O
Técnico, llegivel.

Infoclassificados -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicagdo que, por
ter saido inexato, no Boletim da Repiiblica n.°
123, 111 série de 26 de Junho de 2024, rectifica-
se que, onde se 1€: «Inforclassificados», deve -
se ler «Infoclassificados» conforme o Contrato
de Sociedade em anexo e o respectivo Boletim
da Republica.

Maputo, 29 de Janeiro de 2025. — O
Conservador, Ilegivel.

Isolmoc — Montagem
e Comércio de Isolamento
e Revestimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
deliberacdo social datada de 30 de Outubro de
2024, procedeu-se a alterag@o do artigo 3° do
pacto social na sociedade Isolmoc — Montagem
e Comércio de Isolamento e Revestimentos,
Limitada NUEL n.° 100224372, com um capital
social de 93 .476.400,38MT, em virtude da morte
do sécio Eduardo Manuel Correia Fernandes e
consequente habilitagdo de herdeiros, pelo que,
que passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO TRES
(Capital social)

Um) O capital social realizado e subscrito é
de 93.476.448 85MT (noventa e tré€s milhdes,
quatrocentas e setenta e seis mil, quatrocentos
e quarenta e oito meticais e oitenta e cinco
centavos), assim distribuidos;

a) Grecogeste — Trading de Produtos e
Servigos S.A. com uma quota no
valor nominal de 83.109.996 38MT
(oitenta e trés milhdes, cento e
nove mil, novecentos e noventa e
seis meticais e trinta e oito centa-
vos), correspondente a 88.91% (oi-
tenta e oito virgula noventa e um
por cento) do capital social;

b) Daniel Vieira e Castro do Amaral com
uma quota no valor nominal de
4.673.82202MT (quatro milhdes,
seiscentos e setenta e trés mil, oito-
centos e vinte e dois meticais e dois
centavos), correspondente a 5%
(cinco por cento) do capital social;

¢) Manuel José Correia Fernandes com
uma quota no valor nominal de
2.804.292,01MT (dois milhoes,
oitenta e quatro mil, duzentos e
noventa e dois meticais e um cen-
tavos), correspondente a 3% (trés
por cento) do capital;

d) Maria Odete dos Santos Costa Fer-
nandes com uma quota no valor
nominal de 2.804.292,01MT
(dois milhdes, oitenta e quatro
mil, duzentos e noventa e dois
meticais e um centavos), corres-
pondente a 3% (trés por cento)
do capital;

e) Maria Joana Gongalves Nunes Cha-
musca Fernandes e Hugo Eduar-
do Gongalves Chamusca Correia
Fernandes com uma quota indivisa
no valor nominal de 84.000,00MT
(oitenta e quatro mil meticais), cor-
respondente a 0.09% (zero virgula
zero nove por cento) do capital.
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Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, nos termos e
condi¢des que forem fixadas em assembleia geral.

Maputo, 24 de Janeiro de 2025.— O
Técnico, llegivel.

JM Property, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdo social, na sociedade JM Property,
Limitada, registada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais sob o n.° 100581442, com
o capital social de 20.000,00 MT (vinte mil
Meticais), foi deliberada a cessdo da quota detida
pela sécia JM International, Limited, pelo seu
valor nominal, a favor do JM Trust, um Fundo
gerido pelo Administrador Fiducidrio BTG
Management Services (Mauricias), Limited, com
sede na Reptuiblica das Mauricias, Bloco 9A e B,
Parque Comercial de Cascavele, Rua Petite Noire,
e por conseguinte foi alterado o artigo quarto do
pacto social que passou a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, totalmente
subscrito e parcialmente realizado em dinheiro,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
19.000,00MT (dezanove mil me-
ticais), correspondente a 95% (no-
venta e cinco por cento) do capital
social, pertencente ao Fundo JM
Trust; e

b) uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais), cor-
respondente a 5% (cinco por cen-
to) do capital social, pertencente
a James Rupert Beverley Morgan.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade poderd ser
aumentado.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital da
Sociedade, na propor¢ao das percentagens das
suas quotas.

Maputo, 8 de Janeiro de 2025.— O Técnico,
llegivel.

Khumali Holdings —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢ido no
Boletim da Reptiblica a acta datado do dia vinte
e oito de Janeiro do ano de dois mil e vinte e
cinco, pelas oito, reuniram extraordinariamente
na sua sede social, sito Cidade de Chimoio, a
assembleia geral da sociedade comercial por

quotas de responsabilidade, limitada Khumali
Holdings — Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob n.° 101375013, com sede
no Bairro Quatro, Cidade de Chimoio, Andar
R/C, Distrito de Chimoio, Provincia de Manica,
com capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000.00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a uma
Unica quota equivalente a 100% (cem por cento)
do capital pertencente ao sécio tnico Eliote
Manuel Chademana, respectivamente.

Assim colocou-se 0 assunto a assembleia
a qual o sdcio deliberou os seguinte ponto de
agenda:

a) Admissao da nova sdcia;
b) Mudanga da denominag@o;
¢) Aumento de capital social.

Pela presente acta dotada de vinte e oito de
Janeiro de dois mil e vinte e cinco o sécio decidiu
admitir nova sécia Sabrina dos Santos Simione,
solteira natural da Beira de nacionalidade
mogambicana, portdora do Bilhete de Identidade
nimero 060102764638B, emitido pelos
Servicos Provinciais de Identificagdo Civil de
Manica em Chimoio, aos treze de Abril de dois
mil e vinte e trés e residente nesta Cidade de
Chimoio e a posterior mudanca da denominagao
de Khumali Holdings — Sociedade Unipessoal,
Limitada para Khumali Holdings, Limitada,
foi deliberado por unanimidade de votos o
aumento do capital social da sociedade de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais) para
os actuais 100.000,00MT (cem mil meticais),
passando este a ter todas obrigacdes na referida
sociedade.Em consequéncia desta operacio,
os sécios deliberaram a alterag@o dos artigos
primeiro, quarto do estatutos, passando a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Khumali Holdings, Limitada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 100.000.00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas desiguais assim distribuidas:
uma quota no valor nominal de 60.000.00MT
(sessenta mil meticais), equivalente a 60%
(sessenta por cento) do capital, pertencente ao
sécio Eliote Manuel Chademana e a outra quota
no valor nominal de 40.000,00MT (quarenta
mil meticais) equivalente a 40% (quarenta por
cento) do capital pertencente a sécia Sabrina dos
Santos Simione, respectivamente.

Dois) Mantém-se inalterado.

Chimoio, 28 de Janeiro de 2025.- O
Conservador, llegivel.

Legacy Elite Holdings,
Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter saido inexato o Boletim da Reptiblica
n.° 244, III Série de 17 de Dezembro de 2024,
rectifica-se que, onde se l&: «Legacy Elite
Holding, limitada», deve-se ler: «Legacy Elite
Holdings, Limitada».

Nampula, 21 de Janeiro de 2025.— O
Conservador, Inocéncio Jorge Monteiro

Living Investimentos -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por acta de cinco de Novembro de dois
mil e vinte e quatro, da sociedade Living
Investimentos - Sociedade Unipessoal,
Limitada, Sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL100341425, deliberaram o acrescimo
do objecto social e consequente alteracdo do
artigo segundo dos estatutos os quais passam
a ter a seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objeto: Compra e
venda de bens iméveis e revenda dos adquiridos
para esse fim; Arrendamento e subarrendamento
de bens imobilidrios. Construgao civil, restauro,
manutencdo, requalificacdo e remodelacdo de
edificios residenciais e ndo residenciais e outras
obras de remodelacdo de edificios residenciais
e ndo residenciais e outras obras de engenharia
e arquitectura executadas por conta propria ou
em regime de empreitada ou subempreitada.

Prestacdo de servicos de consultoria.

Dois) A sociedade pode adquirir quaisquer
participagdes em sociedades cujo objecto seja, no
todo ou em parte, igual ao seu e designadamente,
quotas ou ac¢des em sociedades nacionais ou
estrangeiras, bem como celebrar quaisquer
acordos ou contratos de cooperag@o e associagao
com outras empresas do ramo e participar em
agrupamentos complementares de empresas e
consoércios.

Maputo, 26 de Novembro de 2024.- O
Conservador, Ilegivel.

Loyal Travel Agency
-Sociedade Unipessoal,
Limitada
Certifico, para efeitos de publicacdo, que

no dia 29 de Janeiro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
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Legais sob NUEL 105040084 uma entidade
denominada Loyal Travel Agency - Sociedade
Unipessoal, Limitada, que ird reger-se pelo
contrato em anexo:

Oliveira Salomao Tivane, maior, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 070208867658N,
emitido em Cidade da Matola, aos 13 de Janeiro
de 2020, residente em Tsalala Q.02, Casa n.°
502, Cidade da Matola, Provincia de Maputo.

Celebra o presente contrato de sociedade, ao
abrigo do disposto no artigo n.° 74, do Cédigo
Comercial vigente em Mogambique, que se rege
por legislaco aplicavel e pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Loyal Travel Agency - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade encontra-se sedeada em
Mocambique, Provincia de Maputo, Cidade da
Matola, Bairro de Tsalala, Q.n.° 02,Casan.® 502.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades:
a) tramitagdo de vistos de trabalho;

b) agenciamento de viagens turisticas e
executivas;

¢) guia turistica

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro e bens é de cem mil
meticais, correspondente as seguintes quotas:

a) uma unica quota de cem mil meticais
(100.000,00Mtn), o equivalente a
cem por cento (100%) do capital
social, pertencente ao sécio Oli-
veira Salomao Tivane.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administracdo e representacido da
sociedade serdo conferidas ao Senhor Oliveira
Salomao Tivane.

ARTIGO SEXTO
(Quotas proéprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e/ou alienar quotas proprias

e praticar sobre elas todas as operacdes
legalmente permitidas com a deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade, as
quotas ndo tém qualquer direito social, excepto
o de participagdo em aumentos de capital por
incorporagoes de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar de forma diversa.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas da sociedade.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) O sécio goza do direito de preferéncia
na transmissdo de quotas, a exercer na propor¢ao
das respectivas quotas e relativamente aos
termos e condi¢des oferecidas/ propostos por
tal terceiro.

ARTIGO OITAVO
(Prestacdes suplementares)

Um) O sécio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

Dois) O sécio poderd fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral sob proposta dos mesmos.

ARTIGO NONO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trintac um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo do sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 10 de Fevereiro de 2025. — O
Conservador, Ilegivel.

Lv Graphic — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia dez de Janeiro de dois mil vinte e cinco, foi
registada sob o Nuel 105039314, a sociedade
Lv Graphic — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por documento particular aos 10 de
Janeiro de 2025, que ird reger-se pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacdo de
Lv Graphic —Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢io.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

Um) A sociedade adopta a Denominagdo de
Lv Graphic — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois)A sociedade tem a sua sede na cidade
de tete, no bairro Chingodzi, podendo abrir
sucursal em qualquer parte do territério
mocambicano ou fora dele.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

Compra e venda, importacdo e exportagio.

a) comércio a retalho de computadores;
b) comércio a retalho de equipa-
mentos periféricos e programas in-
formaéticos; ¢) comércio a retalho
de mobilidrio e artigos de ilumina-
¢do; d) comércio a retalho de pro-
dutos cosméticos e de higiene; E)
comércio a retalho de equipamen-
tos de telecomunicacgdes; G) co-
mércio a retalho de livros, jornais,
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revistas e artigos de papelaria; H)
fornecimento de ar-condicionado;
I) fornecimento de produtos de:
higiene, alimentares, material de
constru¢do. J) a retalho e a gros-
so de materiais de escritério; K)
fornecimento de equipamento de
proteccdo individual.

Prestacdo de servigos:

a) fornecimento de todo tipo de servi-
cos de reprografia e grafica; b) for-
necimento de servicos de limpeza
em escritorios, industrias e arma-
zéns; ¢) instalacdo e manutencio
de aparelhos de ar condicionado;
d) instalagdo e manutencdo eléctri-
ca. e¢) fornecimento de materiais de
escritorio; f) fornecimento de ma-
teriais de limpeza; g) fornecimento
de material eléctrico; g) prestacio
de servigos de aluguer de viaturas
logistica. k) transporte de cargas; i)
reparacdo de computadores e equi-
pamentos periféricos. j) imobilidria.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 60.000,00MT,
corresponde a uma cota de 100%, pertencente
ao unico sécio Livo Filipe Anténio, solteiro,
maior de 34 anos de idade, natural da cidade
de Tete, Provincia de Tete, de Nacionalidade
mocambicana, residente na Cidade de Tete,
Bairro Chingodzi, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050101334492S, emitido pelo
arquivo de identifica¢do civil de tete, aos sete
dias do més de outubro de dois mil e vinte e um,
valido até o ano de dois mil e vinte e seis, com o
seu NUIT 118263049, e seu contacto 842023156.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A representacdo da sociedade na ordem
juridica interna e internacional serd exercida
pelo tnico sécio Livo Filipe Anténio, que
fica nomeado administrador, com dispensa de
cautela com poderes suficientes para a pratica
de todos 0s actos necessdrios para a prossecucio
do objecto social.

Dois) A sociedade ficam obrigados pelos
terceiros e nos contratos pela assinatura do
administrador (o senhor Livo Filipe Anténio)
ou da pessoa ou pessoas a ser delegada.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Unico: Em todo o omisso, regulardo as
disposi¢des do Cdédigo Comercial e demais
legislagdo pertinente em vigor na Reptiblica de
Mogambique.

Estd conforme.

Tete, 22 de Janeiro de 2025. — O
Conservador, Lismo Baera Junior.

Moafri, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte quatro de Setembro de dois
mil e vinte quarto, da sociedade Moafri, Lda,
matriculada sob NUEL 101933199, com o
capital social de dois milhdes e quinhentos mil
de meticais, deliberaram a cessd@o de quotas
no valor de dois milhdes e quinhentos mil
meticais, que os sdcios Sirajali kamrudin kuran
e Packwell Mozambique, possuiam no capital
social da referida sociedade e que cederam aos
senhores: Vimal Prakashbhai Desai e Nizar
Firozbhai Hajiyani.

Em consequéncia da cessdo efetuada ¢é
alterada a redaco dos Artigos Terceiro e Quarto,
que passam a ter a seguinte nova redacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro € de 2.500.000,00 (dois milhdes e
quinhentos mil meticais MT), correspondente
a duas quotas assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
25.000,00 (vinte e cinco mil me-
ticais MT), equivalente a 1% do
capital social, pertencente ao sécio
Vimal Prakashbhai Desai;

b) uma quota no valor nominal de
2.475.000,00 (dois milhdes e qua-
trocentos e setenta e cinco mil me-
ticais MT), equivalente a 99% do
capital social, pertencente ao sécio
Nizar Firozbhai Hajiyani.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A geréncia e administragdo da
sociedade, remunerada ou ndo conforme for
deliberado em assembleia geral, bem como a
sua representacdo, cabe aos dois sécios Vimal
Prakashbhai Desai e Nizar Firozbhai Hajiyani,
que desde ja ficam nomeados administradores
da sociedade com dispensa de caucdo.

Dois) Os administradores podem delegar
os seus poderes a pessoas ligadas a sociedade,
devendo o instrumento de delegagdo indicar
expressamente o ambito e a extensdo desses
poderes.

Tres) Basta a assinatura de um dos
administradores para obrigar a sociedade em
actos de mero expediente, excepto quando haja
consentimento expresso do outro socio para a
pratica de actos que vinculem a sociedade.

Quatro) Os administradores sdo vinculados
por estes estatutos e outros regulamentos
internos da empresa, caso existam.

Cinco) De financiamento e realizar
operagdes de credito que sejam permitidas
por lei, prestando as garantias exigidas pelas
entidades mutuantes.

Seis) A remuneragdo da geréncia poderd
consistir, total ou parcialmente, em participacao
nos lucros da sociedade.

Maputo, 7 de Outubro de 2024.— O
Conservador, llegivel.

Moz Real Midia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
por acta do dia vinte e nove do més de Julho de
dois mil e vinte quatro, da sociedade Moz Real
Midia, Limitada, matriculada na Conservatdria
de Registo de Entidades Legais sob o NUEL
105011750, situada na cidade de Maputo,
distrito Kapfumo, Bairro Polana Cimento, rua
José Sidumo, n.°172, deliberaram a cedéncia de
quotas do sécio Aniceto David Monine no valor
de 70,0000.00 MZN (Setenta mil meticais),
correspondente a 70% do capital social a favor
do Senhor. Rail Venancio Munguambe, que
detinha na referida sociedade que cedeu a
favor do Senhor Raiil Venancio Munguambe,
e consequente altera¢do parcial dos estatutos
no seu artigo quatro que passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro é de 100,000.00 MZN ( Cem mil
meticais) dividido em duas quotas desiguais:
uma quota no valor de 70,000.00 MZN
(setenta mil meticais), correspondente a
70% do capital social, pertecente ao sécio
Rail Venancio Munguambe e outra no valor
nominal de 30,000.00 MZN ( trinta mil
meticais), correspondentes a 30% do capital
social, pertecentes a sécia Denia Xavier
Nhanguilunguane.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais,em Maputo, 31 de Janeiro de 2025.— O
Conservador, llegivel.

Neves Status Pool
(Mocambique), Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por deliberacdo da Assembleia Geral do
Conselho de Administracdo da Neves Status
Pool (Mog¢ambique), Limitada, data de dia
7 de Fevereiro de 2025, pelas 08:00 horas,
reunido, na sua sede na Avenida 24 de Julho
n.° 1883, R/C, Flat 2, no Distrito de Kamavota,
na Cidade de Maputo, com o capital social de
1.963.508,62 MT, (um milhdo, novecentos e
sessenta e trés mil e quinhentos e oito meticais e
sessenta e dois centavos), sociedade registada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo sob o 100887339, foi aprovado por
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unanimidade dos sécios, a cedéncia das quotas
ao s6cio David Nunes que deterd uma quota
no valor de 1.232.379,31 MT, correspondente
a sessenta e dois ponto setenta e cinco por
cento, ficando assim a sécia Erica Inés Nunes
detentora de uma quota no valor de 731.129,31
MT correspondente a trinta e sete ponto vinte
e cinco por cento.

Deliberou-se de forma unanima a remogao do
falecido sécio Francisco da Neves Nunes como
administrador da sociedade, e nomeando apenas
o Senhor David Nunes como administrador
unico.

Em consequéncia da divisdo de quotas e da
destituic@o do senhor Francisco da Neves Nunes
como administrador da sociedade, os sdcios
deliberaram favoravelmente a alteracdo dos
Artigos Quinto e Sexto da Sociedade, passando
0 mesmo a estar com a seguinte redaco:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
é de 1.963.508,62 MT, (um milhdo, novecentos
e sessenta e trés mil e quinhentos e oito meticais
e sessenta e dois centavos), correspondendo a
soma de duas quotas desiguais, a saber:

a) uma quota no valor nominal de
1.232.379,31 MT, correspondente
a 62,75% (sessenta e dois ponto
setenta e cinco por cento) do ca-
pital social, pertencente ao sécio
David Nunes;

b) uma quota no valor nominal de
731.129,31 MT, correspondente a
37.,25% (trinta e sete ponto vinte e
cinco por cento) do capital social,
pertencente a sécia Erica Inés Nu-
nes.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A sociedade € gerida por um
Administrador, eleito por assembleia geral.

Dois) O administrador pode constituir
mandatdrio, fixando os termos da respectiva
delegacio.

Trés) Ao administrador compete exercer
os mais amplos poderes de administracdo e
representacdo da sociedade, sem reservas, em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente,
podendo praticar todos os actos atinentes a
realizagdo do objecto social, excepto aqueles
que a lei e os estatutos reservem a assembleia
geral.

Quatro) A sociedade vincula-se:
a) com a assinatura do administrador;

b) pela assinatura do mandatdrio even-
tualmente constituido, nos pre-
cisos termos dos poderes que lhe
forem conferidos.

Cinco) Fica desde jd4 nomeado como
administrador da sociedade, o sécio David
Nunes.

Maputo, 7 de Fevereiro de 2025. — O
Técnico, llegivel.

Oleos Multigrus-Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e trés de Janeiro de dois
mil vinte e cinco, foi exarada da folha um
a trés do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola com o NUEL 105040239, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacdo
de Oleos Multigrus-Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede, no Bairro da Matola
Gare, no terminal rodovidrio, Q 05,Casan.’ 114,
Posto Administrativo da Machava, Distrito da
Matola, Provincia de Maputo.

Dois) Sempre que julgue conveniente
a geréncia poderdo abrir sucursais, filiais,
representacdo bem como escritérios e
estabelecimentos permanentes, onde e quando
a geréncia achar-se necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando a partir da data da
celebracdo da presente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objeto o exercicio
das seguintes actividades:

a) venda de lubrificantes automotivos,
industriais e pecas de automoveis;

b) venda de pecas de mdquinas indus-
triais;

¢) venda de material de construcéo ( Fer-
ragem);

d) estampagem, convite, cdpias, digita-
¢do, personalizacdo de brindes;

¢) comércio a retalho de combustiveis
para uso doméstico;

/) actividade industrial;
g)prestacdo de servico em vdrias dreas;
h) comércio geral com importagdo e ex-
portacao;
i) actividade turistica;

J) actividade de transporte e logistica;

k) transporte de mercadorias.

Dois) A sociedade poderd adquirir, gerir e
alienar participacdes em outras sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que estas tenham
como objecto social uma actividade diversa.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro ¢ de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a uma quota igual
assim distribuida:

a) uma quota no valor nominal de
50.000,00MT, equivalente a 100%
do capital social, pertencente ao tini-
co sécio, Gelito Xavier Francisco.

ARTIGO QUINTO
(Administragao)

A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo, dispensadas de caugdo e
com ou sem remuneracdo conforme, vierem a
ser deliberados pelo sécio tnico, bastando a sua
assinatura para Gelito Xavier Francisco obrigar
a sociedade em todos actos e contractos.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela:
a) assinatura de um tnico administrador;

b) a assinatura do procurador especial-
mente constituido e nos termos e
limites do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por qualquer
empregado por ele expressamente autorizados.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Anualmente serd apresentado um balango
fechado com data de trinta e um de Dezembro,
dos lucros liquidos apurados, cinco por cento
no minimo serdo pra fundo de reserva legal e o
restante serd para o sécio tnico.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolve por extensdo,
aplicar-se as disposi¢des legais aplicdveis e em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 6 de Janeiro de 2025. — A
Conservadora, llegivel.

Olicargo Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
em acta datada de 27 de Janeiro de 2025, da
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Olicargo Mo¢ambique, Limitada, devidamente
constituida e regulada ao abrigo das leis da
Repiiblica de Mocambique, matriculada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais
sob o NUEL 100364662, com o capital social
de 445.000,00 MT (quatrocentos e quarenta
e cinco mil meticais), deliberou-se nomeagao
do administrador com poderes de Gestdo e
Representacdo da sociedade, passando o artigo
sexto a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administra¢do e representacdo da
sociedade fica ao cargo do Senhor José Manuel
Aires Nogueira Cerqueira.

Dois) Compete o administrador da sociedade
exercer 0os mais amplos poderes e representar
a sociedade para todos os efeitos, em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, e praticar
todos os demais actos tendentes e realizagdo
do objecto social

Trés) A sociedade obriga-se por uma das
seguintes formas:
a) pela assinatura de um administrador;

b) pela assinatura de um administrador e
de um mandatdrio, no ambito dos
respectivos poderes;

¢) pela assinatura de um mandatario, no
ambito dos poderes que lhe foram
conferidos.

Estd conforme.

Maputo, 5 de Fevereiro de 2025. — O
Conservador, llegivel.

Omni Track Quality
& Safety - Sociedade
Unipessoal,Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta datada de dezoito de Janeiro de dois mil e
vinte e cinco da sociedade Omni Track Quality
& Safety- Sociedade Unipessoal, Limitada,com
sede na cidade de Maputo com capital social
de trinta mil, matriculada na Conservatoria
de Registo de Entidades Legais sob Nuel
101352382, deliberaram cedencia de quotas,
unificacdo e transformagao da sociedade.

Em consequéncia dessa deliberacdo fica
alterado os estatutos da sociedade passando a
ter a seguinte nova redacio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

E constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada que adopta
adenominagdo de Omni Track Quality & Safety
- Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem sede
na Avenida 25 de Setembro n.°1123, 12.° andar
Cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) inddstria, comércio geral e servigos;

b) comércio a grosso e a retalho de todas
as classes do CAE- Classe das ac-
tividades econdmicas, com impor-
tacdo e exportacao e;

¢) comercializacdo de cereais e outros
produtos agricolas;

d) importacdo e venda de viaturas, aces-
sorios e de pecas sobressalentes;

e) importacdo e venda de produtos far-
macéuticos, equipamentos cirirgi-
cos, médicos e hospitalares;

) construgdo de obras publicas e habi-
tacdo;

g) prestacdo de servicos multidisciplina-
res, nomeadamente: logistica e car-
ga, formacdo profissional, estudos
de desenvolvimento rural, econd-
mica e social, investigacdo agraria,
pesquisa nas dreas de engenharia,
marketing, publicidade, design,
fotografia, serigrafia, consultoria
e assessorios multidisciplinares,
contabilidade, auditoria, empaco-
tamento de produtos alimentares e
outros,bem como limpezas gerais
nos jardins, estabelecimentos, in-
dustriais, e gestdo imobilidria;

h) turismo, gestdao de condominios/edifi-
cios, restauracdo e de rent-car.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades complementares ou diversas
do objecto social desde que para isso estejam
devidamente autorizadas nos termos da
legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras e em sociedades a
construir ou j4 construidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social, integralmente realizado
em numerario, € de trinta mil meticais,
correspondente a cem por cento, pertencente
a0 unico socio Inacio José Sozinho Birissau.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia e administragao)

Um) Administragdo, geréncia e representacao
da sociedade fica a cargo do sécio tnico.

Dois) A sociedade obriga-se com assinatura
do sdcio tinico.

Trés) O sécio decidird se a agéncia é
remunerada.

Maputo, 23 de Janeiro de 2025. — O
Técnico, llegivel.

Pajuga Engineering
& Services-Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
contrato de dezoito de Dezembro de dois mil e
vinte e quatro, exarada a folhas um a quatro,
do Contrato do Registo de Entidades Legais da
Cidade de Maputo,com o NUEL105038647, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regerd pela
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

E constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada que adopta
adenominacio, Pajuga Engineering & Services-
Sociedade Unipessoal, Limitada, criada por
tempo indeterminado e tem a sua sede na Av. 24
de Julho, Q.38, casan.° 242, Cidade da Matola,
Provincia de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades de engenharia e técnicas
afins, venda de material elétrico, mecénico,
com importacdo e exportacdo, prestagdo de
servi¢os de manutencdo e reparagdo elétrica,
construcdo civil, construcio e instalacdo de
estruturas metdlicas (serralharia industrial),
constru¢do de condutas, tubos e desenhos
pré-fabricados.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de dez mil meticais.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um)A administragdo e geréncia, bem
como a representa¢do da sociedade em juizo
ou fard dela, activa e passivamente, estd a
cargo de Precioso Macave na qualidade de
administrador.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura do administrador ou pela
assinatura de um procurador constituido.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao)

Em caso de dissolu¢@o da sociedade, o sécio
unitdrio serd liquidatdrio do seu patriménio,
quer do activo como também do passivo.

Estd conforme.

Matola, 30 de Janeiro de 2025. — O
Conservador, llegivel.
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Paulo Timbane Advogados
- Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
acta de dezoito dias do més de Outubro de 2024,
reuniu na sua sede em Maputo, a Assembleia
Geral Extraordindria a sociedade Paulo
Timbane Advogados Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade por quotas, Matriculada na
Conservatodria das Entidades Legais de Maputo,
sob o Nuel 100795477 e NUIT 400748632, com
sede na Cidade de Maputo, com capital social
de 20.000,00MT, deliberou sobre a alteragdo
parcial dos estatutos da sociedade. O soco
dnico, proprietdrio e gerente da totalidade do
capital social manifestou a vontade de alterar
parcialmente os estatutos da Sociedade (por
forma a acomodar as recomendagdes da OAM),
a qual passa a ter uma nova redacg¢@o.

Por consequéncia da deliberacdo € alterada
parcialmente os estatutos da sociedade, o qual
passa a ter a seguinte redac¢ao:

Um) Alteragdo parcial dos estatutos por
forma a acomodar a recomendacido da OAM,
para a inclusdo dos seguintes pontos:

a) Mencgido sobre os direitos especiais
concedidos aos socios;

b) Os procedimentos de admissdo, exo-
neracdo e exclusdo de sécios, bem
como os de apuramento do valor
da quota respectiva;

¢) Aumento ou redugdes do capital so-
cial e seu quérum deliberativo.

Colocada a votacdo, o socio Unico tomou a
decisdo e aprovou a alteragdo dos seguintes artigos:

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares e suprimento)

Alterado/revogado.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisao do socio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o que
se observardo as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢do do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
serd rateado pelo sécio dnico, competindo ao
mesmo decidir como e em que prazo deverd
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SETIMO
(Direito especiais)

Alterado.

ARTIGO SETIMO A
(Direitos especiais do s6cio)
Constituem direitos especiais do sdcio:

a) Admitir os Associados;

b) Executar trabalhos juridicos;
¢) Isenc¢do de Hordrio;
d) Quinhoar nos lucros;

e) Participar nas alteracdes deliberagdes
de sécios;

) Informar-se sobre a vida da sociedade.

ARTIGO SETIMO B
(Admissao de sdcio)

Um) Constituem condi¢des de admissdo a
sociedade como sdcio as seguintes:

a) Estar inscrito na Ordem dos Advoga-
dos de Mocambique e com as quo-
tas em dia;

b) Nio ter antecedentes disciplinares na
Ordem dos Advogados de Mogam-
bique;

¢) Estar a colaborar com a sociedade, na
qualidade de Advogado, had pelo
menos 5 (cinco) anos, salvo deli-
beragdo social em contrdrio;

d) Ter iniciado e concluido com sucesso
o0 estdgio profissional na sociedade
e, estar a colaborar na mesma ha
pelo menos 3 (trés) anos.

Dois) A Admissdo de novos sécios sera
realizado obedecendo os seguintes passos:

a) Apresentacdo de documento escrito,
contendo a identificacdo do can-
didato a sdcio, nimero de carteira
profissional, certiddo de quitacdo e
inexisténcia de antecedentes dis-
ciplinares passado pela Ordem de
Advogados de Mogambique, re-
querendo a sua admissao a sdcios;

b) Cépia do seu documento de identifi-
cacdo e certificado de habilitacdes
literarias;

¢) Comprovativo de capacidade finan-
ceira para participacdo no capital
social, exceptuando-se o caso de
socio de industria.

Trés) Apds a recepgdo dos documentos,
a assembleia geral da sociedade, um prazo
maximo de noventa dias, devera deliberar
pela admissdo do novo sécio, mediante voto
unanime.

ARTIGO SETIMO C
(Exoneracao de s6cio)

Um) Qualquer sécio poderd exonerar-se nos
seguintes casos:

a) Se a duracdo da sociedade tiver sido
fixada por tempo indeterminado ou
por um periodo superior a quinze
anos;

b) Se o sécio tnico se exonerar junta-
mente com a demissdo de um ou
mais novos socios;

¢) A entrada de novos sdcios, se 0 socio
tiver votado contra a deliberacéio
da assembleia geral;

d) O direito de exonerar é igualmente
atribuido aos sdcios que ficarem
vencidos nas deliberag¢des de fusdo
ou de cisao da sociedade;

e) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) O sécio deve comunicar a sociedade a
inteng@o e os motivos da exoneragdo, por carta
registada, com aviso de recepgdo, ou através de
notificacdo pessoal, mediante assinatura.

Trés) A exoneracdo sé se torna efectiva no
fim do ano civil em que é feita a comunicagao,
mas nunca antes de decorridos trés meses sobre
a data da recepc¢do desta comunicacao.

Quatro) O sécio exonerado tem direito a
receber da sociedade a quantia apurada nos
termos previstos da Lei n.° 5/2014, de 5 de
Fevereiro.

ARTIGO SETIMO D
(Exclusao de sdcio)

Um) A exclusao de sécio pode verificar-se
nos casos seguintes:

a) A violagdo grave de obrigagdes para
com a sociedade, que constem da
Lein.’5/2014,de 5 de Fevereiro e/
ou do pacto social;

b) O sécio que tiver sido destituido da
administragdo ou condenado por
crime doloso contra a sociedade
ou outro socio;

¢) O sécio que viole a obrigacdo de nao
concorréncia;

d) Quando o sdcio esteja impossibilita-
do de prestar ou deixe de prestar
de modo continuado a sociedade a
actividade profissional inerente a
sua participacdo de industria, num
prazo superior a um ano;

e) Conduta em manifesto prejuizo da so-
ciedade de advogados a que esteja
vinculado ou de sua relacdo profis-
sional com seus constituintes.

Dois) O sécio ao qual tenha sido aplicada
pena disciplinar de expulsdo pela Ordem dos
Advogados de Mogambique, considera-se
automaticamente excluido da sociedade.

Trés) A deliberacdo social de exclusdo de
socio produz efeitos trinta dias sobre a data
do seu registo na OAM, respondendo o sécio
excluido perante terceiros até que a exclusao
seja registada.

Quatro) A exclusdo de sécio prevista no n.°
2 do presente estatutos, s6 pode ser decretada
judicialmente.

Cinco) O sdcio excluido tem direito a receber
da sociedade aquantia apurada nos previstos na
Lein.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

Concluidos os trabalhos e sua deliberacdo
nio havendo mais nada a discutir a presente
sessdo, declaro encerrada, e para o efeito lavrado
e assinado a presente acta.

Maputo, 17 de Dezembro de 2024. — O
Técnico, llegivel.
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Sasol Nitro Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
conforme deliberacdo escrita dos socios
datado de trinta de Janeiro de dois mil e vinte e
cinco, da Sasol Nitro Mozambique, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, registada sob n.° 100280078, junto a
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
os sécios aprovaram a dissolucdo da referida
Sociedade e a nomeagdo do Senhor Ovidio
Rodofo como liquidatarios.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Janeiro de 2025. — O
Técnico, llegivel.

Transportes Orlando &
Filhos (Tofil), Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte e trés de Outubro de dois mil e vinte
e quatro, foi matriculada, na Conservatdria de
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob o
ndmero 105036647, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior, uma
sociedade por quotas de responsabilidade limitada
denominada Transporte Orlando & Filhos (Tofil),
Limitada constituida pelos seguintes sécios:

Primeiro: Orlando Alberto Manuel Chapo,
divorciado, de 39 anos de idade de nacionalidade
mogambicana, natural de caia-Sofala, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030100979311B,
emitido aos 15 de Agosto de 2023, pela Direccao
de Identificac@o Civil de Nampula, residente no
Bairro de Napipine, Q.F, U/C Josina Machel,
n.°232, depois da Fébrica de Refrigerantes,
nesta cidade de Nampula;

Segundo: Orlando Alberto Manuel
Chapo Junior, menor de 8 anos de idade,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Nampula, portador de Bilhete de Identidade n.°
030106376280P, emitido aos 25 de Janeiro de
2022, pela Direcgdo de Identificagdo Civil de
Nampula, residente no Bairro de Napipine, Q.F,
U/C Josina Machel, n.° 232, depois da Fébrica
de Refrigerantes, nesta cidade de Nampula;

Terceiro: Sara da Joana Orlando Chapo,
menor, de 6 anos de idade, de nacionalidade
mogambicana, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 030107806956C, emitido em 25 de Janeiro
de 2022, pela Direccdo de Identifica¢do Civil de
Nampula, residente no Bairro de Napipine, Q.F,
U/C Josina Machel,n.°232, depois da Fébrica de
Refrigerantes, nesta cidade de Nampula.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se rege com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo
Transportes Orlando e Filhos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Nampula, Bairro Napipine, Provincia
de Nampula, podendo por deliberacdo da
assembleia geral, abrir sucursais, filias,
escritdrios, delegagdes ou qualquer outra
forma de representacdo social no pais como
no estrangeiro, desde que sejam devidamente
autorizadas pela lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade serd por tempo
indeterminado a partir da data da assinatura do
contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
transporte de qualquer natureza e aluguer de
veiculos automoveis:

a) aluguer de miquinas e equipamentos;

b) transporte de passageiros;

¢) aluguer de meio de transporte terres-
tre sem operador excepto veiculos
automoveis;

d) comércio com importagdo e expor-
tacdo de produtos consumiveis e
ndo consumiveis com importacio
e exportacao;

e) prestacdo de servigos de certas dreas
de atuagdo;

/) outras actividades de consultoria,
cientificas, técnicas, e similares;

g) outras actividades de servigos pes-
soais.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal em que os
sécios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa, permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessarias autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd efectuar
representagdo comercial de sociedades,
domiciliadas ou nio no territério nacional,
representar marcas e proceder a sua
comercializacdo a grosso e a retalho, assim
como prestar os servigos relacionados com o
objecto da actividade principal.

Quatro) A sociedade, poderd participar
em outras sociedades ja constituidas ou a
constituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associacdes, entidades, organismos nacionais e
ou internacionais, permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000,00 MT

(cinquenta mil meticais), correspondente a soma
de trés quotas desiguais, sendo:
a) uma quota no valor de 30.000,00 MT
(trinta mil meticais), equivalente a
60% (sessenta por cento) do capi-
tal social, pertencente ao sécio Or-
lando Alberto Manuel Chapo;
b) uma quota no valor de 10.000,00 MT
(dez mil meticais), equivalente a
20% (vinte por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Orlan-
do Alberto Manuel Chapo Juinior;
¢) uma quota no valor de 10.000,00 MT
(dez mil meticais), equivalente a
20% (vinte por cento) do capital so-
cial, pertencente a sécia Sara da Joa-
na Orlando Chapo, respetivamente.

O capital social poderd ser elevado, uma
ou mais vezes, sendo a decisdo tomada em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracdo e representacdo
da sociedade em juizo e forca dela, activa e
passivamente fica a cargo do sécio Orlando
Alberto Manuel Chapo, que desde jd fica
nomeado administrador com dispensa de
caucio, sendo suficiente a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos actos, documentos
e contratos.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada,
basta a assinatura do administrador.

a) O administrador pode constituir man-
datdrios, com poderes que julgar
conveniente e pode também subs-
tabelecer ou delegar os seus pode-
res de administracdo a outro sécio
ou terceiro por meio de procuracio
ou acta;

b) O administrador terd também uma re-
muneragdo que lhe for fixada pela
sociedade.

Nampula, 5 de Novembro de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Ubike - Urban Bike, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Outubro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105035584 uma entidade
denominada Ubike - Urban Bike, Limitada que
ird rege-se pelo contrato em anexo,

entre:

Primeiro: Nazarete Julio Francisco dos
Santos, maior, solteiro, de nacionalidade

mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100090787A, de 31 de Janeiro de 2020,
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emitido pela Direccdo Nacional de Identificagdo
Civil em Maputo, residente no bairro central,
avenida Vladimir Lenine, n.° 565, 9.° andar,
Flat 36;

e

Segundo: Carla Maria Domingos Goncalves
Madeira, maior, solteira, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora de Bilhete de
Identidade n.o 110100090764S, de 31 de Janeiro
de 2020, emitido pela Direc¢do Nacional de
Identificacdo Civil em Maputo, residente no
bairro central, avenida Vladimir Lenine,n.° 565,
9.° andar, Flat 36.

E celebrado o contrato de sociedade por
quotas, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

E constituida nos termos da lei e dos
presentes estatutos uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada que adopta
a denominac@o Ubike - Urban Bike, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Vladimir Lenine, n.° 565, 9.° andar, flat 36,
bairro central, Cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagdo da assembleia
geral poderd a sociedade quando se mostre
conveniente, abrir e encerrar delegagdes,
sucursais, filiais ou outras firmas de
representacdo comercial no Pais ou fora dele.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu comeco conta se para
todos efeitos, a partir da data do seu registo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Micromobilidade;

b) Aluguer de bicicletas (E-Bikes) e Tro-
tinetes eléctricas e nao eléctricas;

¢) Cicloturismo;
d) Excursdes;

¢) Publicidade de marcas e demais servi-
¢os conexos ao sector de actividade;

/) Venda de produtos por maquinas au-
tomaticas;

g) Pré-lavagem de automdveis e moto-
ciclos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
objecto principal, desde que sejam licitas e
permitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd ainda, participar
no capital de outras sociedades ou associar-se
com elas através de parcerias ou sob qualquer
forma legalmente permitida.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito € realizado em dinheiro num valor
total de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas, divididas
da seguinte forma:

a) Nazarete Jilio Francisco dos Santos,
com a quota de 80.000,00MT (oi-
tenta mil meticais), corresponden-
te a 80% do capital social;

b) Carla Maria Domingos Gongalves Ma-
deira, com a quota de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), corresponden-
te a 20% do capital social.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado por deliberacdo da assembleia
geral que determina as formas e condigdes
do aumento.

ARTIGO SEXTO
(Gestao e representacao da sociedade)

A administracdo e gestdo da sociedade
bem como a sua representacdo, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, pertencerao
ao socio Nazarete Julio Francisco dos Santos,
que desde ja fica nomeado director - geral, com
dispensa de caugdo, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Em caso de morte ou interdi¢do de um dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que todos os
representard na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos regulardo as
disposicdes legais aplicdveis, em vigor na
Reptblica de Mogcambique.

Maputo, 10 de Fevereiro de 2025. — O
Conservador, llegivel.

Umair Comercial-Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo em acta de vinte e quatro
de Janeiro de de dois mil e vinte e trés, em
reunido da assembleia geral extraordindria
da sociedade Umair Comercial - Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede no Bairro
Natite, Cidade de Pemba, com o capital
social de 100.000,00MT (cem mil meticais),
pertencente ao sécio tUnico Zacarias Gabriel.
Reuniu - se em assembleia geral para deliberar
sobre o seguinte ponto de agenda: a) Cessdo
de quotas e admissdo de novo sdcio. Aberta a
sessdo e iniciado os trabalhos o sécio Zacarias
Gabriel por ndo lhe convier continuar na
Sociedade cedeu a totalidade da sua quota ao
novo sécio admitido Hammad Cheema, casado,
natural de Pak Pak Gujranwal - Paquistio,
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0201000130548,
emitido pelos Servigos de Identificacdo Civil da
Cidade de Pemba, aos 23 de Janeiro de 2023 e
residente no bairro Expansao, Cidade de Pemba.

Assim altera - se assim o artigo quarto
dos Estatutos que passa a ter a seguinte nova
redagdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 100.000,00MT,
equivalente a 100% do capital social e
pertencente ao tinico sécio Hammad Cheema.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo de dnico sécio que determina
as formas e condi¢des do aumento.

Em tudo ndo alterado continua em vigor as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Pemba, 16 Mar¢o de 2023. — A Técnica,
llegivel.
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