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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Despacho

A Igreja Apostolica Catélica Cristd de Mocambique requereu,
a Ministra da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, a
homologagdo por mudanca da sede nos seus estatutos, tendo juntando

ao pedido os estatutos da constitui¢d@o.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto na Lei n.° 4/71, de 21 de
Agosto, no n.° 2 da base IX, vao homologados os estatutos da Igreja

Apostélica Catdlica Cristd de Mogambique.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
22 de Novembro de 2023. — A Ministra, Helena Mateus Kida.
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Direccao Nacional dos Registos e Notariado

Despacho

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
a autorizacdo a Celmira Taji Amade Ileva, a efectuar a mudancga do seu
nome para passar a usar o nome completo Celmira Amade Ileva.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, Maputo, 19 de Agosto
de 2024. — A Directora Nacional Adjunta, Claida Abdul Carimo Sai
Monjane.

Governo do Distrito de Gorongosa

Despacho

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associagdo de Poupancga
e Crédito Rotativo Chibatano-Nhatinua, Posto Administrativo Sede,
Distrito de Gorongosa, requereu, ao Administrador do Distrito de
Gorongosa, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando, ao
pedido, os estatutos da constituico.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a Associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e
que o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem com 0s
requerimentos fixados na lei, nada obsta o reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 5 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Chibatano-Nhattnua, no Posto Administrativo Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, 13 de Janeiro de 2022. —
O Administrador, Pedro Francisco Pauta Mussengue.

Despacho

Um grupo de cidadaos, em representagio da Associag¢do de Poupanca
e Crédito Rotativo Kubatana Kua Wa Mai Na Wa Pai, do Posto
Administrativo Sede, Distrito de Gorongosa, requereu, a0 Administrador
do Distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando, ao pedido, os estatutos da constitui¢@o.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a Associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e
que o acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem com oS
requerimentos fixados na lei, nada obsta o reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 5 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacido de Poupanca e Crédito Rotativo
Kubatana Kua Wa Mai Na Wa Pai, em Nhachoco, Posto Administrativo
Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, 13 de Janeiro de 2022. —
O Administrador, Pedro Francisco Pauta Mussengue.

Despacho

Um grupo de cidaddos, em representacéio da Associagio de Poupanca
e Crédito Rotativo Kuphedzana Pamucodza do Posto Administrativo

Sede, Distrito de Gorongosa, requereu, a0 Administrador do Distrito de
Gorongosa, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando, ao
pedido, os estatutos da constituicio.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a Associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e
que o acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem com 0s
requerimentos fixados na lei, nada obsta o reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 5 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢do de Poupanga e Crédito Rotativo
Kuphedzana Pamucodza, em Macossa, Posto Administrativo Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, 13 de Janeiro de 2022. —
O Administrador, Pedro Francisco Pauta Mussengue.

Despacho

Um grupo de cidaddos, em representacio da Associagdo de Poupanca
e Crédito Rotativo Pamber na Bassa, do Posto Administrativo Vila
Sede, Distrito de Gorongosa, requereu, a0 Administrador do Distrito de
Gorongosa, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando-se,

pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a Associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e
que o acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem com 0s
requerimentos fixados na lei, nada obsta o reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 5 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo de Poupanga e Crédito Rotativo

Pamber na Bassa, em Mucodza - Nhambua Posto Administrativo Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, 13 de Janeiro de 2022. —

O Administrador, Pedro Francisco Pauta Mussengue.

Despacho

Um grupo de cidadaos, em representacdo da Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Cuverana-Mucaca, do Posto Administrativo Vila
Sede, Localidade de Tambarara, Distrito de Gorongosa, requereu, ao
Administrador do Distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando, ao pedido, os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a Associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e
que o acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem com 0s
requerimentos fixados na lei, nada obsta o reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 5 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢do de Poupanca e Crédito Rotativo
Cuverana-Mucaca, na Localidade de Tambarara, Posto Administrativo
Vila Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, 17 de Janeiro de 2022. —
O Administrador, Pedro Francisco Pauta Mussengue.
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Despacho

Um grupo de cidadaos, em representacdo da Associag¢do de Poupanca e
Crédito Rotativo Cubatana Nhanguo, do Posto Administrativo Vila Sede,
Localidade de Tambarara-Nhanchururo, Distrito de Gorongosa, requereu,
a0 Administrador do Distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando, ao pedido, os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a Associacio prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que acto
da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem com 0s requerimentos
fixados na lei, nada obsta o reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 5 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Cubatana Nhanguo, na Localidade de Tambarara-Nhanguo, Posto
Administrativo Vila Sede.

Gorongosa, 18 de Janeiro de 2022. — O Administrador, Pedro
Francisco Pauta Mussengue.

Despacho

Um grupo de cidadaos, em representagio da Associag¢do de Poupanca
e Crédito Rotativo Cuphedzana-Nhanchururo, do Posto Administrativo
Vila Sede, Localidade de Tambarara-Comunidade de Nhanchururo,
Distrito de Gorongosa, requereu, ao Administrador do Distrito de
Gorongosa, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando, ao
pedido, os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a Associacdio prossegue fins licitos e legalmente possiveis e
que o acto da constitui¢dio e os estatutos da mesma cumprem com oS
requerimentos fixados na lei, nada obsta o reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 5 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Cuphedza-Nhanchururo, na Localidade de Tambarara-Comunidade de
Nhanchururo, Posto Administrativo Vila Sede.

Gorongosa, 18 de Janeiro de 2022. — O Administrador, Pedro
Francisco Pauta Mussengue.

Despacho

Um grupo de cidadaos, em representacdo da Associag¢do de Poupanca e
Crédito Rotativo Esperanga da Vida Tambarara, do Posto Administrativo
Vila Sede, Localidade de Tambarara, Distrito de Gorongosa, requereu,
ao Administrador do Distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando, ao pedido, os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a Associacdio prossegue fins licitos e legalmente possiveis e
que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem com oS
requerimentos fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 5 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Esperanca da Vida Tambarara, na Localidade de Tambarara-Comunidade
de Tambarara, Posto Administrativo Vila Sede.

Gorongosa, 18 de Janeiro de 2022. — O Administrador, Pedro
Francisco Pauta Mussengue.

Despacho

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associa¢do de
Poupanca e Crédito Rotativo Kumalissa Ulombo-Tambarara, do
Posto Administrativo Vila Sede, Localidade de Tambarara, Distrito de
Gorongosa, requereu, a0 Administrador do Distrito de Gorongosa, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando, ao pedido, os estatutos
da constituic@o.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a Associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e
que o acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem com 0s
requerimentos fixados na lei, nada obsta o reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 5 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢do de Poupanga e Crédito Rotativo
Kumalissa Ulombo-Tambarara, na Localidade de Tambarara, Posto
Administrativo Vila Sede.

Gorongosa, 18 de Janeiro de 2022. — O Administrador, Pedro
Francisco Pauta Mussengue.

Despacho

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagio de Poupanga
e Crédito Rotativo Kufuia Manja Mucodza, do Posto Administrativo
Vila Sede, Localidade de Tambarara-Mucodza, Distrito de Gorongosa,
requereu, ao Administrador do Distrito de Gorongosa, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando, ao pedido os estatutos
da constituic@o.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a Associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e
que o acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem com 0s
requerimentos fixados na lei, nada obsta o reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 5 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo de Poupanga e Crédito Rotativo
Kufuia Manja Mucodza, na Localidade de Tambarara-Mucodza, Posto
Administrativo Vila Sede.

Gorongosa, 18 de Janeiro de 2022. — O Administrador, Pedro
Francisco Pauta Mussengue.

Despacho

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagdo de
Poupanca e Crédito Rotativo Kutessana Ana Piana de Gorongosa, do
Posto Administrativo Vila Sede, Localidade de Tambarara, Distrito de
Gorongosa, requereu, a0 Administrador do Distrito de Gorongosa, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando, ao pedido, os estatutos
da constituic@o.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a Associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e
que o acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem com 0s
requerimentos fixados na lei, nada obsta o reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 5 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢do de Poupanga e Crédito Rotativo
Kutessana Ana Piana de Gorongosa, na Localidade de Tambarara, Posto
Administrativo Vila Sede.

Gorongosa, 18 de Janeiro de 2022. — O Administrador, Pedro
Francisco Pauta Mussengue.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Poupanca e
Crédito Rotativo Chibatano-
Nhatunua

CAPITULO 1
(Denominacao)

Um) A associagdo adopta a denominacio
de associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Chibatano-Nhattnua.

Dois) A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Chibatano-Nhattnua tem a sua sede
na Provincia de Sofala, Distrito de Gorongosa,
Posto Administrativo Vila-Sede, Localidade
de Tambarara — Mucodza, Comunidade de
Nhanguea.

(Duracao)

A Associagdo de Poupancga e Crédito
Rotativo Chibatano-Nhattinua constitui-se por
um tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

CAPITULO II
(Objectivos)

A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Chibatano-Nhatinua tem como
objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento socio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c) abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras méveis e outras
plataformas digitais em nome da
associagdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associacao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associagdo;

e) poderd exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal

com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
(Orgaos sociais)

Um) Os drgéos sociais da associacdo soam
0s seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral do
Poupanga Crédito Rotativo;

b) Conselho de Direc¢ao;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral — a Assembleia
Geral é o 6rgao mais associado, e é constituido
pela totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
ao ano.

Quatro) A reunido extraordinaria poderd
realizar-se a pedido, de pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas da
associagdo;

¢) contribuicio de membros (em valor ou
em trabalho);

d) plano de actividades.

Sete) Mesa de Assembleia Geral — a
Mesa de Assembleia Geral serd constituida
por 3 membros eleitos pela assembleia geral,
designadamente: 1 presidente, 1 vice —
presidente, 1 secretario.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) Conselho de Direcgao - a gestdo da
Associacdo € assegurada pelo Conselho de
Direcgdo composto por 4 membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢do serd composto
por: presidente, 1 vice-presidente (como chefe
de producio), 1 secretdrio, 1 tesoureiro.

Onze) Conselho Fiscal - o Conselho Fiscal
¢é composto por trés (3) membros: 1presidente,
1.° fiscal e 2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.

Catorze) Duracdo e limitagdo dos mandatos
- a dura¢@o do mandato dos 6rgdo € de 5 anos
renovavel.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Fundos da Poupanca Crédito Rotativo
(Quotas e joias)

Um) Constitui o fundo da Associacdo
Poupanca Crédito Rotativo todas contribui¢des
em forma de joias e cotas bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros da
Associagdo Poupanga Crédito Rotativo, cada
associado deverd pagar o valor de 200,00MT
(duzentos meticais), pagos a duas prestagoes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo Poupanga crédito rotativo bem
como as pessoas singulares que como tal sejam
por deliberacdo da assembleia e desde que se
conforme o estabelecimento nos presentes
estatutos e cumpram as obrigacdes nelas
prescritas.

Dois) Saidas dos membros - voluntérios - 0s
membros podem sair da Associa¢cdo Poupanca
Crédito Rotativo por livre vontade, essa decisao
deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) Exclusdo - o membro deve ser excluido
da Associagido por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
(Dissolucao)
A Associag@o dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢do de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos
de dez (10), desde que tal reducio
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c) fusdo com outas associagdoes;

d) decisdo da assembleia geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

O omisso nos estatutos valerd o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente da
Republica de Mogambique.
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Associacao de Poupanca e
Crédito Rotativo Cubatana
Nhanguo

CAPITULOI
(Denominacao)

Um) A associagdo adopta a denominacio
de Associagdo de Poupanga e Crédito Rotativo
Cubatana Nhanguo.

Dois) A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Cubatana Nhanguo tem a sua sede na
Provincia de Sofala, Distrito de Gorongosa,
Posto Administrativo Vila Sede, Localidade de
Tambarara-Nhanchururo.

(Duracao)

A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Cubatana Nhanguo constitui-se por
um tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

CAPITULO II
(Objectivos)

A Associacio de Poupanga e Crédito Rotativo
Cubatana Nhanguo tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c) abrir conta bancdaria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras moéveis e outras
plataformas digitais em nome da
associaglio para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagdo;

e) poderd exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da Associa¢@o sdo
0s seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral de
Poupanga Crédito Rotativo;

b) Conselho de Direc¢do;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral — a Assembleia
Geral € o 6rgdo mais associado, e € constituido
pela totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

Quatro) A reunido extraordinaria poderd
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas da
associagio;

¢) contribuiciio de membros (em valor ou
em trabalho);

d) plano de actividades.

Sete) Mesa de Assembleia Geral - a Mesa
de assembleia Geral serd constituida por
3 membros eleitos pela assembleia geral,
designadamente:1 presidente, 1 vice-presidente,
1 secretério.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) Conselho de Direc¢ao - a gestdo da
Associacdo € assegurada pelo Conselho de
Direccdo composto por 4 membros.

Dez) O Conselho de Direccéo serd composto
por: presidente, 1 Vice- presidente (como chefe
de producio), 1 secretdrio, 1 tesoureiro.

Onze) Conselho Fiscal - o Conselho Fiscal
€ composto por trés (3) membros: 1 presidente,
1.° fiscal e 2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Catorze) Durac@o e limitagdo dos mandatos
- a duracdo do mandato dos 6rgaos € de 5 anos
renovavel.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Fundos do Poupanca Crédito Rotativo
(Quotas e joias)

Um) Constitui o fundo da Associacdo
Poupanga crédito Rotativo todas contribuigdes
em forma de j6ias e cotas bem como quaisquer
outras doagoes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros da
Associa¢do Poupanca Crédito Rotativo, cada
associado deverd pagar o valor de 200,00MT
(duzentos meticais), pagos a duas prestagdes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da

Associacdo Poupanga Crédito Rotativo bem
como as pessoas singulares que como tal sejam
por delibera¢do da assembleia e desde que se
conforme o estabelecimento nos presentes
estatutos e cumpram as obrigagdes nelas
prescritas.

Dois) Saidas dos membros - Voluntarios - os
membros podem sair da Associagcdo Poupanca
Crédito Rotativo por livre vontade, essa decisao
deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) Exclusao - o membro deve ser excluido
da Associagido por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
(Dissolucao)

A Associagdo dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢do de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos
de dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c¢) fusdo com outas associagoes;

d) decisdo da assembleia geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

O omisso nos estatutos valerd o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente da
Reptblica de Mogambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo
Cuphedzana-Nhanchururo

CAPITULO I
(Denominacao)

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Cuphedzana-Nhanchururo.

Dois) A Associagdo de Poupanga e Crédito
Rotativo Cuphedzana-Nhanchururo tem a
sua sede na Provincia de Sofala, Distrito de
Gorongosa, Posto Administrativo Vila Sede,
Localidade de Tambarara, Comunidade de
Nhanchururo.

(Duracao)

A Associagdo de Poupancga e Crédito
Rotativo Cuphedza-Nhanchururo constitui-se
por um tempo indeterminado, contado o seu

inicio a partir da presente escritura.
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CAPITULO II
(Objectivos)

A Associagdo de Poupancga e Crédito
Rotativo Cuphedzana-Nhanchururo tem como
objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condigdes de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c) abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras moveis e outras
plataformas digitais em nome da
associagdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o;

e) podera exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgios sociais da Associa¢do sdo
0s seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral de
Poupanga Crédito Rotativo;

b) Conselho da Direccao;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral — a Assembleia
Geral € o 6rgao mais associado, e € constituido
pela totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas da
associagio;

¢) contribuicio de membros (em valor ou
em trabalho);

d) plano de actividades.

Sete) Mesa de Assembleia Geral - a Mesa
de Assembleia Geral serd constituida por
3 membros eleitos pela assembleia geral,
designadamente: 1 presidente, 1 vice-presidente,
1 secretério.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) Conselho de Direcgao - a gestdo da
Associacdo € assegurada pelo Conselho de
Direccdo composto por 4 membros.

Dez) O Conselho de Direccao serd composto
por: presidente, 1 vice- presidente (como chefe
de producao), 1 secretario, 1 tesoureiro.

Onze) Conselho Fiscal - o Conselho Fiscal
¢é composto por trés (3) membros: 1 presidente,
1.° fiscal e 2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Catorze) Durag@o e limitacao dos mandatos
- a durag¢@o do mandato dos d6rgaos € de 5 anos
renovével.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Fundos de Poupanca Crédito Rotativo
(Quotas e joias)

Um) Constitui o fundo da Associacido
Poupanga crédito Rotativo todas contribui¢des
em forma de j6ias e cotas bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros da
Associacdo Poupanca Crédito Rotativo, cada
associado deverd pagar o valor de 200,00MT
(duzentos meticais), pagos a duas prestagoes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
Associacdo Poupanga Crédito Rotativo bem
como as pessoas singulares que como tal sejam
por deliberacdo da assembleia e desde que se
conforme o estabelecimento nos presentes
estatutos e cumpram as obrigacdes nelas
prescritas.

Dois) Saidas dos membros - voluntérios - 0s
membros podem sair da Associagdo Poupanga
Crédito Rotativo por livre vontade, essa decisdo
deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) Exclusao - o membro deve ser excluido
da Associagido por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
(Dissolucao)

A Associag@o dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢do de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos
de dez (10), desde que tal reducdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c) fusdao com outas associagoes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

O omisso nos estatutos valerd o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente da
Republica de Mocambique.

Associacao de Poupanca e
Crédito Rotativo Cuverana-
Mucaca

CAPITULO I
(Denominacao)

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Cuverana-Mucaca.

Dos) A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Cuverana-Mucaca tem a sua sede na
Provincia de Sofala, Distrito de Gorongosa,
Posto Administrativo Vila Sede, Localidade
de Tambarara.

(Duracao)

A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Cuverana-Mucaca constitui-se por
um tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

CAPITULO II
(Objectivos)

A Associacdo de Poupanga e Crédito Rotativo
Cuverana-Mucaca tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades basicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento sécio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c) abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
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plataformas digitais em nome da
associaglio para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagdo;

e) poderd exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da Associa¢do sdo
0s seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral de
Poupanga Crédito Rotativo;

b) Conselho da Direccao;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral — a Assembleia
Geral € o 6rgdo mais associado, e € constituido
pela totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
ao ano.

Quatro) A reunido extraordinaria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas da
associacdo;

¢) contribuicio de membros (em valor ou
em trabalho);

d) plano de actividades.

Sete) Mesa de Assembleia Geral - a Mesa
de Assembleia Geral serd constituida por
3 membros eleitos pela assembleia geral,
designadamente: 1 presidente, 1 vice-presidente,
1 secretdrio.

Oito) A idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) Conselho de Direcgao - a gestdo da
Associacdo € assegurada pelo Conselho de
Direccdo composto por 4 membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢do serd composto
por: presidente, 1 vice- presidente (como chefe
de producio), 1 secretdrio, 1 tesoureiro.

Onze) Conselho Fiscal - o Conselho Fiscal
¢é composto por trés (3) membros: 1 presidente,
1.° fiscal e 2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18

anos.

Catorze) Duracéo e limitagdo dos mandatos
- a duracdo do mandato dos 6rgaos € de 5 anos
renovavel.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Fundos de Poupanca Crédito Rotativo
(Quotas e joias)

Um) Constitui o fundo da Associacdo
Poupanga crédito Rotativo todas contribui¢oes
em forma de joias e cotas bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros da
Associacdo Poupanga Crédito Rotativo, cada
associado deverd pagar o valor de 200,00MT
(duzentos meticais), pagos a duas prestagoes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
Associag@o Poupanga Crédito Rotativo bem
como as pessoas singulares que como tal sejam
por deliberacdo da assembleia e desde que se
conforme o estabelecimento nos presentes
estatutos e cumpram as obrigacdes nelas
prescritas.

Dois) Saidas dos membros - voluntarios - os
membros podem sair da Associagcdo Poupanca
Crédito Rotativo por livre vontade, essa decisdo
deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) Exclusao - o membro deve ser excluido
da Associagido por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
(Dissolucao)

A Associag@o dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminuicdo de nimeros de membros
de abaixo de numeros minimos
de dez (10), desde que tal reducdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c¢) fusdo com outas associagdes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

O omisso nos estatutos valerd o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente da
Reptblica de Mogambique.

Associacao de Poupanca e
Crédito Rotativo Esperanca
da Vida Tambarara

CAPITULO I
(Denominacao)

Um) A associacdo adopta a denominagdo
de Associac@o de Poupanca e Crédito Rotativo
Esperanca da Vida Tambarara.

Dois) A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Esperanca da Vida tem a sua sede na
Provincia de Sofala, Distrito de Gorongosa,
Posto Administrativo Vila Sede, Localidade
de Tambarara.

(Duracao)

A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Esperanca da Vida constitui-se por
um tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritur.

CAPITULO II
(Objectivos)

A Associacdo de Poupanga e Crédito Rotativo
Esperanca da Vida tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c) abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
plataformas digitais em nome da
associagdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associacao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagdo;

e) poderd exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgios sociais da Associa¢do sio
0s seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral de
Poupanga Crédito Rotativo;
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b) Conselho da Direc¢io; CAPITULO V CAPITULO IT
c) Conselho Fiscal. (Membros) (Objectivos)

Dois) Assembleia Geral — a Assembleia
Geral € o 6rgdo mais associado, e € constituido
pela totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) balango do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas da
associacao;

¢) contribuicio de membros (em valor ou
em trabalho);

d) plano de actividades.

Sete) Mesa de Assembleia Geral - a Mesa
de Assembleia Geral serd constituida por
3 membros eleitos pela assembleia geral,
designadamente: 1 presidente, 1 vice-presidente,
1 secretdrio.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) Conselho de Direcgao - a gestdo da
Associagdo é assegurada pelo Conselho de
Direcgdo composto por 4 membros.

Dez) O Conselho de Direccao serd composto
por: presidente, 1 vice- presidente (como chefe
de producio), 1 secretdrio, 1 tesoureiro.

Onze) Conselho Fiscal - o Conselho Fiscal
¢é composto por trés (3) membros: 1 presidente,
1.° fiscal e 2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Catorze) Duragdo e limitacdo dos mandatos
- a duracdo do mandato dos 6érgios € de 5 anos
renovavel.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Fundos de Poupanca Crédito Rotativo
(Quotas e joéias)

Um) Constitui o fundo da Associacdo
Poupanga crédito Rotativo todas contribui¢oes
em forma de j6ias e cotas bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros da
Associacdo Poupanga Crédito Rotativo, cada
associado deverd pagar o valor de 200,00MT
(duzentos meticais), pagos a duas prestagdes.

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
Associacdo Poupanga Crédito Rotativo bem
como as pessoas singulares que como tal sejam
por deliberacio da assembleia e desde que se
conforme o estabelecimento nos presentes
estatutos e cumpram as obrigagdes nelas
prescritas.

Dois) Saidas dos membros - voluntérios - os
membros podem sair da Associagdo Poupanca
Crédito Rotativo por livre vontade, essa decisao
deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) Exclusao - o membro deve ser excluido
da Associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
(Dissolucao)
A Associagdo dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢ido de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos
de dez (10), desde que tal reducio
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c¢) fusdo com outas associagdes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

O omisso nos estatutos valerd o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente da
Republica de Mocambique.

Associacao de Poupanca e
Crédito Rotativo Kubatana
Kua Wa Mai Na Wa Pai

CAPITULO I
(Denominacao)

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associacdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Kubatana Kua Wa Mai Na Wa Pai.

Dois) A Associagio de Poupanca e Crédito
Rotativo Kubatana Kua Wa Mai Na Wa Pai tem
a sua sede na Provincia de Sofala, Distrito de
Gorongosa, Posto Administrativo Vila Sede.

(Duracao)

A Associagdo de Poupancga e Crédito
Rotativo Kubatana Kua Wa Mai Na Wa Pai
constitui-se por um tempo indeterminado,
contado o seu inicio a partir da presente
escritura.

A Associagdo de Poupancga e Crédito
Rotativo Kubatana Kua Wa Mai Na Wa Pai
tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento socio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relag¢do do género;

c) abrir conta bancéria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras moveis e outras
plataformas digitais em nome da
associagdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagio;

e) podera exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO 111
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da Associagdo sdo
0s seguintes:
a) Mesa da Assembleia Geral de
Poupanga Crédito Rotativo;
b) Conselho da Direccao;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral — a Assembleia
Geral € o 6rgéo mais associado, e € constituido
pela totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas da
associagio;

¢) contribuiciio de membros (em valor ou
em trabalho);
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d) plano de actividades.

Sete) Mesa de Assembleia Geral - a Mesa
de Assembleia Geral serd constituida por
3 membros eleitos pela assembleia geral,
designadamente: 1 presidente, 1 vice-presidente,
1 secretério.

Oito) A idade minima permitida é de 18
anos.

Nove) Conselho de Direcgdo - a gestdo da
Associacdo ¢ assegurada pelo Conselho de
Direc¢do composto por 4 membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢do serd composto
por: presidente, 1 vice- presidente (como chefe
de producio), 1 secretdrio, 1 tesoureiro.

Onze) Conselho Fiscal - o Conselho Fiscal
¢é composto por trés (3) membros: 1 presidente,
1.° fiscal e 2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma
vez por més.

Treze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Catorze) Duragio e limitagdo dos mandatos
- aduracdo do mandato dos 6rgdos € de 5 anos
renovavel.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Fundos de Poupanca Crédito Rotativo
(Quotas e joias)

Um) Constitui o fundo da Associacio
Poupanca crédito Rotativo todas contribui¢des
em forma de jéias e cotas bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros da
Associacdo Poupanga Crédito Rotativo, cada
associado deverd pagar o valor de 200,00MT
(duzentos meticais), pagos a duas prestagdes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
Associacdo Poupanga Crédito Rotativo bem
como as pessoas singulares que como tal sejam
por deliberagdo da assembleia e desde que se
conforme o estabelecimento nos presentes
estatutos e cumpram as obrigacdes nelas
prescritas.

Dois) Saidas dos membros - voluntarios
- os membros podem sair da Associagcido
Poupancga Crédito Rotativo por livre vontade,
essa decisdo deve ser comunicada ao Conselho
Directivo.

Trés) Exclusao - o membro deve ser
excluido da associacdo por decisdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
(Dissolucao)

A Associag@o dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminuicdo de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos
de dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c¢) fusdo com outas associagoes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

O omisso nos estatutos valerd o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente da
Reptiblica de Mocambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Kufuia
Manja Mucodza

CAPITULO 1
(Denominacao)

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Kufuia Manja Mucodza.

Dois) A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Kufuia Manja Mucodza tem a sua sede
na Provincia de Sofala, Distrito de Gorongosa,
Posto Administrativo Vila Sede, Localidade de
Tambarara-Mucodza.

(Duracao)

A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Kufuia Manja Mucodza constitui-se
por um tempo indeterminado, contado o seu
inicio a partir da presente escritura.

CAPITULO I
(Objectivos)

A Associagdo de Poupancga e Crédito
Rotativo Kufuia Manja Mucodza tem como
objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades

rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) abrir conta bancéria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
plataformas digitais em nome da
associagdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagio;

e) podera exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO 111
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgaos sociais da Associagdo sdo
0s seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral de
Poupanga Crédito Rotativo;

b) Conselho da Direccao;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral — a Assembleia
Geral € o 6rgdo mais associado, e é constituido
pela totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas da
associagio;

¢) contribuiciio de membros (em valor ou
em trabalho);

d) plano de actividades.

Sete) Mesa de Assembleia Geral - a Mesa
de Assembleia Geral serd constituida por
3 membros eleitos pela assembleia geral,
designadamente: 1 presidente, 1 vice-presidente,
1 secretdrio.

Oito) A idade minima permitida é de
18 anos.

Nove) Conselho de Direccdo - a gestdo da
Associacdo € assegurada pelo Conselho de
Direccéio composto por 4 membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢do serd composto
por: presidente, 1 vice- presidente (como chefe
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de producdo), 1 secretdrio, 1 tesoureiro.

Onze) Conselho Fiscal - o Conselho Fiscal
¢é composto por trés (3) membros: 1 presidente,
1.° fiscal e 2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma
vez por més.

Treze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Catorze) Duracio e limitagdo dos mandatos
- aduracdo do mandato dos 6rgdos € de 5 anos
renovavel.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Fundos de Poupanca Crédito Rotativo
(Quotas e jéias)

Um) Constitui o fundo da Associacdo
Poupanca crédito Rotativo todas contribui¢des
em forma de jéias e cotas bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros da
Associacdo Poupanga Crédito Rotativo, cada
associado deverd pagar o valor de 200,00MT
(duzentos meticais), pagos a duas prestagdes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
Associacdo Poupanga Crédito Rotativo bem
como as pessoas singulares que como tal sejam
por deliberag@o da assembleia e desde que se
conforme o estabelecimento nos presentes
estatutos e cumpram as obrigacdes nelas
prescritas.

Dois) Saidas dos membros - voluntarios
- os membros podem sair da Associagido
Poupancga Crédito Rotativo por livre vontade,
essa decisdo deve ser comunicada ao Conselho
Directivo.

Trés) Exclusdao - o membro deve ser
excluido da associacdo por decisdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
(Dissolucao)

A Associagdo dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢io de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos
de dez (10), desde que tal reducdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c¢) fusdo com outas associagdes;
d) decisdao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

O omisso nos estatutos valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente da
Reptblica de Mogambique.

Associacao de Poupanca e
Crédito Rotativo Kumalissa
Ulombo-Tambarara

CAPITULO I
(Denominacao)

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Kumalissa Ulombo-Tambarara.

Dois) A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Kumalissa Ulombo-Tambarara tem
a sua sede na Provincia de Sofala, Distrito de
Gorongosa, Posto Administrativo Vila Sede,
Localidade de Tambarara.

(Duracao)

A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Kumalissa Ulombo-Tambarara
constitui-se por um tempo indeterminado,
contado o seu inicio a partir da presente escritura

CAPITULO I
(Objectivos)

A Associagdo de Poupancga e Crédito
Rotativo Kumalissa Ulombo-Tambarara tem
como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento sécio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c) abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras moéveis e outras
plataformas digitais em nome da
associagdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses

colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o;

e) podera exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO 111
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da Associagdo sdo
0s seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral de
Poupanga Crédito Rotativo;

b) Conselho da Direcc¢ao;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral — a Assembleia
Geral € o 6rgdo mais associado, e € constituido
pela totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
ao ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia devera discutir
0s seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas da
associacao;

c¢) contribui¢do de membros (em valor ou
em trabalho);

d) plano de actividades.

Sete) Mesa de Assembleia Geral - a Mesa
de Assembleia Geral serd constituida por
3 membros eleitos pela assembleia geral,
designadamente: 1 presidente, 1 vice-presidente,
1 secretdrio.

Oito) A idade minima permitida é de
18 anos.

Nove) Conselho de Direcgdo - a gestdo da
Associacdo ¢ assegurada pelo Conselho de
Direc¢ao composto por 4 membros.

Dez) O Conselho de Direc¢ao sera composto
por: presidente, 1 vice- presidente (como chefe
de producio), 1 secretério, 1 tesoureiro.

Onze) Conselho Fiscal - o Conselho Fiscal
¢é composto por trés (3) membros: 1 presidente,
1.° fiscal e 2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma
vez por més.

Treze) A idade minima permitida ¢ de 18
anos.

Catorze) Duracio e limitagdo dos mandatos
- a durac@o do mandato dos érgdos é de 5 anos
renovavel.
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Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Fundos de Poupanca Crédito Rotativo
(Quotas e joias)

Um) Constitui o fundo da Associacdo
Poupanca crédito Rotativo todas contribui¢des
em forma de jéias e cotas bem como quaisquer
outras doacdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros da
Associacdo Poupanga Crédito Rotativo, cada
associado deverd pagar o valor de 200,00MT
(duzentos meticais), pagos a duas prestagdes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
Associacdo Poupanga Crédito Rotativo bem
como as pessoas singulares que como tal sejam
por deliberag@o da assembleia e desde que se
conforme o estabelecimento nos presentes
estatutos e cumpram as obrigacdes nelas
prescritas.

Dois) Saidas dos membros - voluntarios
- os membros podem sair da Associagido
Poupanca Crédito Rotativo por livre vontade,
essa decisdo deve ser comunicada ao Conselho
Directivo.

Trés) Exclusdao - o membro deve ser
excluido da associacdo por decisao da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
(Dissolucao)

A Associag@o dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminuicdo de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos
de dez (10), desde que tal reducio
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c¢) fusdo com outas associagoes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

O omisso nos estatutos valerd o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente da
Reptblica de Mogambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo
Kuphedzana Pamucodza

CAPITULOI
(Denominacao)

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associacdo de Poupancga e Crédito Rotativo
Kuphedzana Pamucodza.

Dois) A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Kuphedzana Pamucodza tem a
sua sede na Provincia de Sofala, Distrito de
Gorongosa, Posto Administrativo Vila Sede,
Localidade de Tambarara.

(Duracao)

A Associagdo de Poupancga e Crédito
Rotativo Kuphedzana Pamucodza constitui-se
por um tempo indeterminado, contado o seu
inicio a partir da presente escritura.

CAPITULO II
(Objectivos)

A Associagdo de Poupancga e Crédito
Kuphedzana Pamucodza tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condigdes de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras moveis e outras
plataformas digitais em nome da
associaglio para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagio;

e) poderd exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgidos sociais da Associacdo sio
0s seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral de
Poupanca Crédito Rotativo;

b) Conselho da Direc¢do;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral — a Assembleia
Geral € o 6rgdo mais associado, e € constituido
pela totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

Quatro) A reunido extraordinaria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas da
associagao;

¢) contribuiciio de membros (em valor ou
em trabalho);

d) plano de actividades.

Sete) Mesa de Assembleia Geral - a Mesa
de Assembleia Geral serd constituida por
3 membros eleitos pela assembleia geral,
designadamente: 1 presidente, 1 vice-presidente,
1 secretério.

Oito) A idade minima permitida é de
18 anos.

Nove) Conselho de Direcgdo - a gestdo da
Associacdo ¢ assegurada pelo Conselho de
Direccéo composto por 4 membros.

Dez) O Conselho de Direcgdo serd composto
por: presidente, 1 vice- presidente (como chefe
de producdo), 1 secretdrio, 1 tesoureiro.

Onze) Conselho Fiscal - o Conselho Fiscal
¢é composto por trés (3) membros: 1 presidente,
1.° fiscal e 2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma
vez por més.

Treze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Catorze) Duracio e limitagdo dos mandatos
- a durac@o do mandato dos érgdos € de 5 anos
renovavel.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Fundos de Poupanca Crédito Rotativo
(Quotas e jéias)

Um) Constitui o fundo da Associacdo
Poupanca crédito Rotativo todas contribui¢des
em forma de jéias e cotas bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros da
Associacdo Poupanga Crédito Rotativo, cada
associado deverd pagar o valor de 200,00MT
(duzentos meticais), pagos a duas prestagdes.
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CAPITULO V
(Membros)

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constituicdo da
Associacdo Poupanga Crédito Rotativo bem
como as pessoas singulares que como tal sejam
por deliberag@o da assembleia e desde que se
conforme o estabelecimento nos presentes
estatutos e cumpram as obrigagdes nelas
prescritas.

Dois) Saidas dos membros - voluntdrios
- os membros podem sair da Associagido
Poupanga Crédito Rotativo por livre vontade,
essa decisdo deve ser comunicada ao Conselho
Directivo.

Trés) Exclusdao - o membro deve ser
excluido da associacdo por decisdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
(Dissolucao)
A Associag@o dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢ido de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos
de dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c) fusdao com outas associagoes;

d) decisdao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

O omisso nos estatutos valerd o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente da
Republica de Mocambique.

Associacao de Poupanca e
Crédito Rotativo Kutessana
Ana Piana de Gorongosa

CAPITULO 1
(Denominacao)

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Kutessana Ana Piana de Gorongosa.

Dois) A associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Kutessana Ana Piana de Gorongosa
tem a sua sede na Provincia de Sofala, Distrito
de Gorongosa, Posto Administrativo Vila Sede,
Localidade de Tambarara.

(Duracao)

A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Kutessana Ana Piana de Gorongosa
constitui-se por um tempo indeterminado,
contado o seu inicio a partir da presente
escritura.

CAPITULO II
(Objectivos)

A Associagdo de Poupancga e Crédito
Kutessana Ana Piana de Gorongosa tem como
objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condigdes de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento sécio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c) abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras moveis e outras
plataformas digitais em nome da
associaglio para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associa¢do;

e) podera exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO 111
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgidos sociais da Associa¢do sdo
0s seguintes:
a) Mesa da Assembleia Geral de
Poupanga Crédito Rotativo;
b) Conselho da Direcgdo;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral — a Assembleia
Geral € o 6rgdo mais associado, e € constituido
pela totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
ao ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas da
associagio;

¢) contribuiciio de membros (em valor ou
em trabalho);

d) plano de actividades.

Sete) Mesa de Assembleia Geral - a Mesa
de Assembleia Geral serd constituida por
3 membros eleitos pela assembleia geral,
designadamente: 1 presidente, 1 vice-presidente,
1 secretério.

Oito) A idade minima permitida é de
18 anos.

Nove) Conselho de Direcgao - a gestdo da
Associacdo € assegurada pelo Conselho de
Direc¢@o composto por 4 membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢do serd composto
por: presidente, 1 vice- presidente (como chefe
de producdo), 1 secretdrio, 1 tesoureiro.

Onze) Conselho Fiscal - o Conselho Fiscal
¢é composto por trés (3) membros: 1 presidente,
1.° fiscal e 2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma
vez por més.

Treze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Catorze) Duracio e limitagdo dos mandatos
- aduracdo do mandato dos 6rgdos € de 5 anos
renovavel.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO 1V
Fundos de Poupanca Crédito Rotativo
(Quotas e joias)

Um) Constitui o fundo da Associacdo
Poupanca crédito Rotativo todas contribui¢des
em forma de jéias e cotas bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros da
Associagdo Poupanga Crédito Rotativo, cada
associado deverd pagar o valor de 200,00MT
(duzentos meticais), pagos a duas prestagdes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constituicdo da
Associacdo Poupanga Crédito Rotativo bem
como as pessoas singulares que como tal sejam
por deliberagdo da assembleia e desde que se
conforme o estabelecimento nos presentes
estatutos e cumpram as obrigacdes nelas
prescritas.

Dois) Saidas dos membros - voluntdrios
- os membros podem sair da Associagido
Poupanca Crédito Rotativo por livre vontade,
essa decisdo deve ser comunicada ao Conselho
Directivo.
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Trés) Exclusdao - o membro deve ser
excluido da associag¢do por decisdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
(Dissolucao)
A Associag@o dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminuicdo de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos
de dez (10), desde que tal reducio
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c¢) fusdo com outas associagoes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

O omisso nos estatutos valerd o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente da
Reptublica de Mogambique.

Associacao de Poupanca e
Crédito Rotativo Pamber Na
Bassa

CAPITULO 1
(Denominacao)

Um) A associa¢@o adopta a denominagdo
Associacdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Pamber Na Bassa.

Dois) A Associagdo de Poupanga e Crédito
Rotativo Pamber Na Bassa - Tazaronda tem
a sua sede na Provincia de Sofala, Distrito de
Gorongosa, Posto Administrativo Vila Sede,
Localidade de Tambarara - Tazaronda.

(Duracao)

A Associagao de Poupanga e Crédito Rotativo
Pamber Na Bassa - Tazaronda constitui-se por
um tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

CAPITULO II
(Objectivos)

A Associagdo de Poupanga e Crédito
Pamber Na Bassa - Tazaronda tem como
objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a
melhoria das condicdes de vida,

dos seus associados e o suprimento
das necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c) abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
plataformas digitais em nome da
associaglio para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o;

e) poderd exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
(Orgdos sociais)

Um) Os 6rgios sociais da Associa¢do sdo
0s seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral de
Poupanga Crédito Rotativo;

b) Conselho da Direccao;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral — a Assembleia
Geral € o 6rgdo mais associado, e € constituido
pela totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de, pelo menos, 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas da
associagio;

¢) contribuiciio de membros (em valor ou
em trabalho);

d) plano de actividades.

Sete) Mesa de Assembleia Geral - a Mesa
de Assembleia Geral serd constituida por
3 membros eleitos pela assembleia geral,
designadamente: 1 presidente, 1 vice-presidente,
1 secretdrio.

Oito) A idade minima permitida é de 18
anos.

Nove) Conselho de Direcgao - a gestdo da
Associacdo € assegurada pelo Conselho de
Direc¢@o composto por 4 membros.

Dez) O Conselho de Direcg¢ao serd composto
por: presidente, 1 vice- presidente (como chefe
de producio), 1 secretdrio, 1 tesoureiro.

Onze) Conselho Fiscal - o Conselho Fiscal
¢é composto por trés (3) membros: 1 presidente,
1.° fiscal e 2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma
vez por més.

Treze) A idade minima permitida é de
18 anos.

Catorze) Duracio e limitagdo dos mandatos
- aduracdo do mandato dos 6rgdos € de 5 anos
renovavel.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Fundos de Poupanca Crédito Rotativo
(Quotas e joias)

Um) Constitui o fundo da Associacdo
Poupanca crédito Rotativo todas contribui¢des
em forma de joias e cotas bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros da
Associacdo Poupanga Crédito Rotativo, cada
associado deverd pagar o valor de 200,00MT
(duzentos meticais), pagos a duas prestagoes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
Associacdo Poupanga Crédito Rotativo bem
como as pessoas singulares que como tal sejam
por deliberagdo da assembleia e desde que se
conforme o estabelecimento nos presentes
estatutos e cumpram as obrigagdes nelas
prescritas.

Dois) Saidas dos membros - voluntarios
- os membros podem sair da Associagido
Poupanca Crédito Rotativo por livre vontade,
essa decisao deve ser comunicada ao Conselho
Directivo.

Trés) Exclusdao - o membro deve ser
excluido da associacdo por decisao da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
(Dissolucao)

A Associag@o dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminuicdo de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos
de dez (10), desde que tal reducio
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;
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c¢) fusdo com outas associagdes;
d) decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

O omisso nos estatutos valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente da
Republica de Mocambique.

ABCS - Acounting, Business
Consulting and Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia de 9 de Agosto de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105015813, uma entidade
denominada ABCS - Acounting, Business
Consulting and Services, Limitada.

E celebrado o presente contrato da sociedade
Abcs - Acounting, Business Consulting and
Services, Limitada, entre:

Primeiro: Roberto Gaspar Buque, casado
com Ernestina Silvia de Estevdo Baléi Buque,
sem convencdo antenupcial, cidaddo de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100134433B, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, a 14 de Outubro
de 2020, residente na Cidade de Maputo,
Avenida Romao Ferndo Farinha, n.° 1.277,
Bairro Alto Maé.

Segundo: Ernestina Silvia de Estévdo
Baloi Buque, casada com Roberto Gaspar
Buque, sem convencdo antenupcial, cidadao
de nacionalidade moc¢ambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100134430F, emitido a 30 de Abril
de 2015, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, residente na Cidade de Maputo,
Avenida Romio Fernao Farinha, 1.277, Bairro
Alto Maé.

E mutuamente acordado e celebrado, entre
as partes, o presente contrato de sociedade,
o qual se rege pelos termos e condigdes
constantes das cldusulas seguintes e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma, duracao e sede)

A sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado,
adopta a firma ABCS - Accounting, Business
Consulting and Services, Limitada, com sede
na Avenida 25 de Setembro, n.® 420, 4.° andar,
Cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) servigos de contabilidade e financas;

b) consultorias de negdcios;

¢) prestagdo de servigos em representagao
de marcas e empresas, organizacio
de eventos comerciais e servigos de
marketing diverso.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas
ao seu objecto principal desde que obtenha
as necessdrias autorizacdes legais e haja
deliberacdo favordvel dos sécios a respeito.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social, subscricao e realizacao)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais (20.000,00MT), encontrando-
se dividido em duas quotas desiguais
distribuidas da seguinte forma:

a) uma quota de valor nominal de
dez mil e duzentos meticais
correspondente a cinquenta e
um por cento (51%) pertencente
ao soécio Roberto Gaspar Buque;

b) uma quota de valor nominal de
nove mil e oitocentos meticais
correspondente a quarenta e nove
por cento (49%) do capital social
pertencente a sdécia Ernestina
Silvia de Estevdo Baloi Buque.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado uma ou mais vezes, mediante
entradas em dinheiro ou por capitalizacdo da
parte ou totalidade dos lucros ou reservas,
ou ainda por reavaliacdo do imobilizado,
devendo-se observar para tal efeito, as
formalidades exigidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia e administracao)

Um) A geréncia e administragdo da
sociedade, em todos os seus actos e contratos,
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
incumbe ao sécio, Roberto Gaspar Buque,
que fica desde ja nomeado sécio-gerente,
com dispensa de caugdo, com, ou sem
remuneracdo, que vier a ser fixada em
assembleia geral, bastando a sua assinatura
para obrigar validamente a sociedade.

Dois) O sécio-gerente poderd delegar,
mesmo em pessoa estranha a sociedade,
mediante procuragdo, todos ou parte de seus
poderes de geréncia.

Trés) Fica vedado aos gerentes obrigar
a sociedade, em situagdes tais como,
letras de favor, fianca, abonacdes ou actos
semelhantes.

ARTIGO QUINTO
(Convocacao da assembleia geral)

As assembleias gerais serdo convocadas por
simples certas registadas dirigidas aos sdcios
com pelo menos quinze dias de antecedéncia.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Todos os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e por demais legislagao em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 26 de Agosto de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Aditya Birla Global Trading
(Mozambique), Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de dezasseis de Janeiro de dois mil e
vinte e quatro da sociedade Aditya Birla Global
Trading (Mozambique), Limitada, com sede
nesta cidade de Maputo, com capital social de
oitenta e dois mil meticais, matriculada sob
NUEL 100792885, deliberaram a mudanca de
endereco da Avenida 25 de Setembro, Aterro
do Maxaquene. Edificio Maryah, n.° 1915,
4.° andar, Cidade de Maputo.

Em consequéncia, fica assim alterado o
artigo segundo do pacto social, que passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem sua sede na Avenida
Zedequias Manganhela, n.° 267,
3.° andar, Destrito KaMpfumo, Provincia
de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo social onde e
quando os sécios o julgarem conveniente.

Maputo, 19 de Agosto de 2024. — O Téc-
nico, Illegivel.

Agripaqua & Servicos
Limpopo, Sociedade
Andnima

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia trés de Maio de dois mil e vinte
e quatro, foi matriculado, na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL105025205, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, constituida por
um documento particular a reger-se pelas
seguintes cldusulas:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominacio
Agripaqua & Servigos Limpopo, Sociedade
Anénima, e localiza-se na Localidade de
Nuvunguene, Distrito de Limpopo, Provincia
de Gaza.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) agricultura;
b) pecudria;
c) pesca;
d) aquacultura;
e) transporte, logistica e procurement;
f) importacdo e exportagdo de bens e
Servigos;
g) restauragdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 50.000,00MT e
corresponde cinquenta mil ac¢des distribuidas
da seguinte forma:

a) Constancio Francisco Bila com 30.000
accdes correspondestes a 60 por
cento do capital social;

b) Horacio Eduardo Malate com 10.000
accdes correspondentes a 20 por
cento do capital social;

c¢) Vania Cristancia José Mondlane
com 10.000 ac¢des correspondestes
a 20 por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao da socie-
dade e Assembleia Geral)

Um) A sociedade é administrada, e
representada em juizo, activa e passivamente,
na ordem juridica interna e internacional, por
dois administradores eleitos, na Assembleia
Geral, que desde j4, até a nomeagdo efectiva
nos termos do presente artigo, ficam nomeados
Armando Manuel Ussivane e Maria Matlombe,
com dispensa de cau¢do, cujo mandato terd
duragdo de dois anos.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura conjunta de dois administradores
ou pela assinatura de pessoas delegadas para
o efeito.

Trés) Durante a sua auséncia ou impedimento
o administrador pode constituir mandatarios e
delegar todo ou parte dos accionistas.

Quatro) Em caso algum o sociedade podera
ser obrigada em actos que ndo digam respeito as
operacdes sociais sobretudo em letras de favor,
fiancas ou abonagdes.

Cinco) Os outros 6rgaos sociais da sociedade
poderao funcionar nos termos previstos na lei.

O Técnico, llegivel.

Ajape Invest Multi Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico para efeitos de publica¢do da
sociedade Ajape Invest Multi Service —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 105031958, por Ussene Adamo Jussa
Ajape, solteiro, de nacionalidade mogambicana,
residente na Cidade da Beira. Constitui uma
sociedade por quotas, nos termos do artigo 90°
do Cédigo Comercial que se rege pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada que terd
a denominagdo Ajape Invest Multi Service —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Rua do
Aeroporto, Bairro Aeroporto, Beira, Provincia
de Sofala.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto principal da sociedade ¢é
publicidade:

a) consultoria e programagio informatica;

b) actividades dos servigos de informagao,
N.E;

c) aluguer de veiculos automodveis,
maquinas e equipamentos para
construgdo engenharia civil sem
operador;

d) execugdo de fotografias, preparagdo
de documentos
actividades especializadas de apoio
administrativo.

e outras

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, subscrito em dinheiro e
correspondente a uma quota, é no valor de
100.000,00MT (cem mil meticais) realizado por
Ussene Adamo Jussa Ajape, correspondente a
100 por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administrag@o da sociedade serd exercida
pelo sécio Ussene Adamo Jussa Ajape.

ARTIGO SEXTO
(Omissoées)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Reptblica de Mogambique

sobre as sociedades unipessoais de
responsabilidade limitada, nomeadamente o
Cdédigo Comercial vigente.

Beira, 22 de Agosto de 2024. — O Con-
servador, llegivel.

Amaru, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de treze de Agosto de dois mil e
vinte e quatro, a sociedade unipessoal Amard,
Limitada, matriculada sob NUEL 100513366,
com capital social subscrito e realizado em
dinheiro no valor de duzentos mil meticais,
delibera o socio tnico, na cedéncia de quota,
do artigo quatro, que passa ater a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, € no valor de

duzentos mil meticais correspondente

a uma quota subscrito pelo tnico sécio
Amancio Rubao Mondlane.

Conservatéria do Registo de entidades

Legais, Maputo, 13 de Agosto de 2024. —

O Técnico, llegivel.

Atena - AAD, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dois de Fevereiro de dois mil e vinte e
quatro, a assembleia geral da Atena - AAD,
Limitada, com sede social na Avenida Vlademir
Lenine, n.° 527, 3.° andar — esquerdo, Bairro
Central, Cidade de Maputo, matriculada sob
NUEL 101525120, titular do NUIT 401263322,
deliberou a cessdo de quota no valor de quinze
mil meticais que o sécio Bruno Mondego
Marques possuia e que cede a Nadia Celeste
da Oracdo Uthui.

Em consequéncia, fica alterada a redaccio
do artigo quarto do pacto social, que passa a ter
a seguinte redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de 15.000,00MT
(quinze mil meticais), correspondente a
100 por cento do capital social, pertencete
a Nadia Celeste da Oracdo Uthui.

Maputo, 22 de Agosto de 2024. —
O Conservador, llegivel.
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Carlcare Service, Limitada

Certifico, para o efeito de publicagdo, que
por acta do dia trinta do més de Julho do ano de
dois mil vinte e quatro, da sociedade Carlcare
Service, Limitada, com sede em Maputo, sita
no Bairro do Alto Maé, Avenida Alberto Lithuli,
n.°25, E-4.° andar, matriculada na Conservatoria
de Registos de Entidades Legais, sob
NUEL 100689294.

Os socios deliberaram a dissolugiio da
referida sociedade para todos efeitos legais.

Maputo, 18 de Agosto de 2024. —
O Técnico, Illegivel.

Centro de Formacao e
Explicacao Mapulango —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 12 de Agosto de 2024, foi matriculada,
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 105031748, uma entidade
denominada, A-ZNH Golden — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por Bantwal Subraya Prabhu, casado em
comunhio geral de bens com Bantwal Bharathi
Prabhu, de nacionalidade mog¢ambicana,
natural de Dakshina-fndia, residente na
Rua do Rio Inhamiara, Quarteirdao 53, Casa
n.° 24, Bairro Polana Canigo, Distrito Municipal
Kamaxaqueni, Cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100524482C,
emitido a 9 de Setembro de 2021, pelo Servigo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do nimero um do artigo setenta e
quatro do Cédigo Comercial, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagao Centro de
Formagao e Explicagdo Mapulango — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na Rua
das Acdcias, Quarteirdo sete, Vila Municipal
de Marracuene, e podera ser transferida para
qualquer outro local do Pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegagdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro, por decisdo do sécio administrador.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos nas seguintes dreas:

a) cursos de formacdo de linguas e
informadtica;

b) explicagdo e estudo orientado do ensino
primario até o ensino secundario.

Dois) Que para o efeito obtenha as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de dez mil meticais, correspondente
auma tnica quota pertencente ao scio Bantwal
Subraya Prabhu.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao e sua obri-
gacgéo)

Um) A administragdio e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, com dispensa a caucio serdao
exercidas pelo sécio administrador Bantwal
Subraya Prabhu.

Dois) O sécio administrador poderd delegar
todo ou parte dos seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade, desde que outorgue a
respectiva procura¢do, fixando os limites dos
poderes e competéncia.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contractos € bastante a
assinatura do sécio administrador, salvo os actos
de mero expediente poderdo ser individualmente
assinados por qualquer empregado da sociedade,
para tal autorizado.

ARTIGO SEXTO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constituicao do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberacao
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuard com oS
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto fica omisso, regulardo
as disposic¢des do Codigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero um barra dois mil e
vinte e dois, de vinte e cinco de Maio, e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 16 de Agosto de 2024. —
O Técnico, llegivel.

Chopper Worx Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo e por
acta, de vinte e trés dias do més de Julho de
dois mil e vinte e quatro, da sociedade Chopper
Worx Solutions, Limitada, com sede na
Provincia de Maputo, Rua de Aviagdo, Bairro
de Fomento, Casa n.o 592, matriculada na
Conservatodria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 105019431, com capital social de
1.500.000,00MT (um milhao e quinhentos mil
meticais), os sécios deliberaram a cessdo da
quotas no valor de 975.000,00MT (novecentos e
setenta e cinco mil meticais) que o sécio Andrew
Sitoe possuia e que cedeu a Gideon Rossouw.
Em consequéncia da cessdo efectuada, é
alterada a redacg¢@o dos artigos quarto e quinto
dos estatutos que passam a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, ¢é de
1.500.000,00MT (um milhao e quinhentos
meticais) que corresponde a soma de trés
quotas desiguais, distribuidas da seguinte
propor¢ao:

a) uma quota no valor nominal de
975.000,00MT (novecentos e
setenta e cinco mil meticais),
equivalente a 65% (sessenta
e cinco por cento) do capital
social, pertencente a Gideon
Rossouw;

b) uma quota no valor nominal de
450.000,00MT (quatrocentos
e cinquenta mil meticais),
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equivalente a 30% (trinta
por cento) do capital social,
pertencente a Andrew Sitoe;

¢) uma quota no valor nominal de
75.000,00MT (setenta e cinco
mil meticais), equivalente a
5% (cinco por cento) do capital
social, pertencente a Cecilia
Abilio Sitoe.

Dois) O capital social podera ser
aumentado uma ou vdarias vezes por
deliberacdo da assembleia geral, que
determinard os termos e condi¢des em que
se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A sociedade é gerida por um
ou mais administradores, eleitos em
assembleia geral.

Dois) Os administradores poderdo
ser ou ndo remunerados, conforme o
deliberado em assembleia geral, assumindo
forma de ordenado fixo, percentagem nos
lucros ou outros beneficios, em conjunto
ou apenas em alguma dessas modalidades.

Trés) Fica desde ja nomeado como
director-geral Andrew Sitoe.

Quatro) A sociedade fica obrigada
por uma assinatura do director-geral
ou por um procurador especialmente
constituido pela direc¢@o, nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

Cinco) Ficam desde ja nomeados Andrew
Sitoe e Gideon Rossouw como unicos
assinantes da conta bancaria e a conta vai obrigar
uma assinatura de um dos administradores,
bastando para tal a assinatura de Andrew Sitoe
ou de Gideon Rossouw para a movimentagao
da conta.

Maputo, 13 de Agosto de 2024. —
O Técnico, llegivel.

Cinergia Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta do dia Nove do més de Julho de dois mil e
vinte e quatro, a sociedade por quotas Cinergia
Mozambique, Limitada, sociedade com sede
na Rua dos Desportistas, Edificio JAT V-1,
15.° andar, Maputo, Mogambique, matriculada
na Conservatéria das Entidades Legais de
Maputo, sob NUEL 101890082, titular do
NUIT 401512721, com o capital social
integralmente subscrito e realizado no valor de
10.000,00MT (dez mil meticais), deliberaram
sobre a alterac@o total dos estatutos que passara
a ter a seguinte redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Cinergia
Mozambique, Limitada, com o nimero de
registo 101890082, doravante denominada
sociedade, € constituida sob forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Rua dos
Desportistas n.° 833, Edificio JAT V-1 15.°
andar, Maputo, Mogambique, podendo a mesma
ser transferida, por simples deliberagdo de, pelo
menos, 51 por cento dos votos do conselho de
administracao (deliberacdo simples), para outro
local dentro do territério nacional.

Dois) Mediante deliberacdo simples do
conselho de administragdo, a sociedade podera
abrir sucursais, filiais ou qualquer outra forma
de representagdo no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigcos para os negdcios e
gestdo de empresas em todos os sectores
incluindo sem limites, as areas administrativa
e de secretariado, recursos humanos, as
actividades de uma agéncia privada de emprego,
areas financeira e de auditoria e gestdo,
logistica, seguranca, operacionalizacdo e
gestdo de sistemas de marketing, assisténcia
a clientes através de meios de comunicagdo
a distancia (call center), tais como telefone,
correio electrénico ou qualquer outra forma
de contacto remoto, comercial, engenharia,
coordenacio e execugdo de projectos, industria,
construcd@o civil, hotelaria e turismo e outros
servicos gerais de apoio e preparatdrios e ou
complementares das actividades principais das
empresas, no ambito das modalidades de gestao
descentralizada ou participada.

Dois) Mediante deliberacdo do conselho
de administracdo, e sujeito a aprovacdo dos
socios por deliberagdo de ndo menos de 75
por cento do total das quotas (deliberacdo
especial), a Sociedade podera participar noutras
actividades comerciais relacionadas ao seu
objecto principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital da sociedade, parcialmente
subscrito e realizado, é de 10.000,00MT (dez

mil meticais), dividido em trés quotas assim
distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
4.900,00MT (quatro mil
e novecentos meticais),
correspondente a 49% (quarenta
e nove por cento) do capital social
da sociedade, pertencente a Adcorp
Africa Limited;

b) uma quota no valor nominal de
2.550,00MT (dois mil e quinhentos e
cinquenta meticais) correspondente
a25.5% (vinte e cinco ponto cinco
por cento) pertencente a TAHILUK
Limitada;

¢) uma quota no valor nominal de
2.550,00MT (dois mil e quinhentos e
cinquenta meticais) correspondente
a25.5% (vinte e cinco ponto cinco
por cento) pertencente a TAHILUK
Limitada.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagdo da assembleia geral da sociedade
por via de uma deliberag@o especial.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
nos aumentos de capital em proporcio da sua
participagao no capital social.

Quatro) A sociedade poderd, nos termos
e condigdes previstos na lei, adquirir quotas
proprias e realizar operagdes sobre elas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao s@o permitidas prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite,
0s quais poderdo vencer juros, nos termos e
condigdes fixados por deliberagio da assembleia
geral, aprovada por deliberagdo especial dos
socios em reunido de assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem
de autorizacdo prévia da assembleia geral
sociedade, por meio de deliberacdo especial
dos sécios.

Dois) A sociedade e os sécios gozam do
direito de preferéncia na aquisicio de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito aos outros socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
preco de alienacdo e as respectivas condi¢des
contratuais.

Quatro) A sociedade e os demais socios
deverdo exercer o seu direito de preferéncia
dentro de trinta (30) dias, contados a partir da
data da recepcdo da notificacdo da intencdo de
transmissdo prevista acima.

Cinco) Se os outros sécios ndo pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
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transmitente poderd, sem prejuizo do disposto no
artigo 6.6 abaixo, transferir a quota ao proposto
adquirente ao preco acordado mutuamente entre
socio transmitente e o proposto adquirente.

Seis) Antes de qualquer cessdo do sécio
cedente, tal como acima referido, os outros
sécios terdo o direito de examinar e aprovar ou
rejeitar qualquer adquirente proposto com base
em qualquer fundamento de boa-fé, incluindo,
entre outros, o facto de o adquirente proposto
ser considerado ndo desejavel ou o facto de
qualquer associag@o com o proposto adquirente
poder prejudicar a sua reputac@o.

Sete) No caso de qualquer sécio desaprovar
qualquer proposta de aquisi¢do nos termos do
artigo 6.6 acima, o sécio cedente terd o direito
de obter uma proposta de aquisi¢do adicional.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizacdo de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusio ou exoneragio de
sécio.

Dois) A exclusdo de socio requer a prévia
deliberac@o da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) acordo com o respectivo titular da
quota;
b) se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;
¢) em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;
d) dissolugido de sécio pessoa colectiva.
Trés) O preco da amortizac@o serd pago
em trés prestagdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis (6) meses, um (1) ano e
dezoito (18) meses apés a sua fixagdo definitiva
por um auditor independente e estd sujeito a
aprovagdo de assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

(Convocacéo e reunides da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos quatro primeiros
meses ap0s o fecho de cada ano financeiro para:

a) deliberar sobre o balanco e o relatério
do administrador referentes ao
exercicio do ano financeiro em
questdo;

b) deliberar sobre a aplicagido de
resultados/ fundos; e

c¢) elei¢do ou reeleicdo do conselho de
administragdo.

Dois) A Assembleia Geral pode ser
convocada por qualquer sécio ou pelo Presidente
do Conselho de Administragcdo, por meio de
uma notificagio escrita com uma antecedéncia
minima de trinta (30) dias, salvo se a lei
exigir outras formalidades para determinada
deliberagao.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessdario, por iniciativa do conselho de
administra¢do ou de qualquer socio detendo
pelo menos dez por cento (10%) do capital
social, observadas as formalidades previstas no
ndmero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e niimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indicagdo dos documentos a serem analisados e
que devem ser imediatamente disponibilizados
aos socios.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o Conselho de Administragao assim
o decida, e com o acordo de todos 0s sdcios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) As decisdes da assembleia geral podem
ser tomadas por actas circulares, desde que
assinadas e acordadas por todos os sécios, nas
quais deverdo declarar o sentido do seu voto
relativamente a deliberagdo proposta levada
a votagao.

ARTIGO NONO
(Representacao nas assembleias gerais)

Os sécios podem fazer-se representar
nas reunides da assembleia geral por um
representante. A nomeagao de representante
deve ser feita por escrito, e dirigida a assembleia
geral, indicando os poderes delegados ao
respectivo representante.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a dois ter¢os (2/3) do capital
social.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por deliberagdo especial dos sécios
com maioria qualificada de 75% (setenta e
cinco por cento) dos votos correspondentes ao
capital social:

a) aumento ou reducio do capital social;
b) cessdo de quotas;

¢) transformacao, fusio ou dissolugdo da
sociedade;

d) dissolucdo ou liquidagao da sociedade;

e) quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

f) alteragdes ao objecto de negécio da
sociedade;

g) aprovacdo de apoios financeiros a
administradores ou socios;

h) qualquer venda ou alienagdo da
maioria dos activos da sociedade;

i) nomeacdo e destitui¢do de
administradores;

j) aprovacdo da remuneracdo dos
administradores;

k) aprovagdo de qualquer proposta de
transac¢@o fundamental;

1) aprovagao de um pedido de transferéncia
do registo da sociedade para uma
jurisdicdo estrangeira.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada
por um conselho de administragdo, eleito pela
assembleia geral em conformidade com o artigo
doze abaixo.

Dois) O conselho de administracio tera
os poderes gerais atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos, conducentes a realizagdo do
objecto social da sociedade, representando-a em
juizo e fora dele, activa e passivamente, podendo
delegar estes poderes a outros directores
executivos ou gestores profissionais nos termos
a serem deliberados pelos proprios.

Trés) Os administradores estio dispensados
de prestar caugdo

Quatro) A sociedade vincula-se pela
assinatura dos administradores ou de
mandatario, nos limites do respectivo mandato
ou procuragao.

Cinco) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrancas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Seis) O mandato dos administradores é de
4 (quatro) anos, podendo o mesmo ser reeleito,
a menos que seja posto termo por deliberacio
dos sécios por maioria simples.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Composicao e poderes do conselho de
administracao)

Um) O conselho de administragio € composto
por um minimo de 3 (trés) Administradores e
um maximo de 5 (cinco) administradores a todo
o momento e terd sempre 1 (um) presidente.

Dois) O sécio maioritario, que detenha pelo
menos 49% (quarenta e nove por cento) do
capital social da sociedade, tem direito a eleger
2 (dois) administradores e cada um dos restantes
socios terd direito a eleger 1 (um) administrador.
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Trés) Quaisquer pessoas assim designadas
serdo apresentadas para confirmagdo pelo
socio, de acordo com o processo de elei¢cao
estabelecido no niimero 4 abaixo.

Quatro) Ao confirmar a nomeagio dos
administradores numa assembleia geral
de sécios, os socios devem assegurar que
cada administrador nomeado ¢ legalmente
elegivel para ser finalmente nomeado como
administrador. No caso de um administrador
eleito ndo estar apto para ser nomeado, o
respectivo sécio deve nomear outra pessoa
para ser eleita.

Cinco) AAL que detenha pelo menos
49% (quarenta e nove por cento) do capital
social total da Sociedade terd, para além do
direito de nomear 2 (dois) administradores, o
direito de eleger o presidente do conselho de
administragdo.

Seis) O presidente eleito, para além de
quaisquer outros poderes que lhe sejam
conferidos periodicamente, terd um voto de
qualidade em caso de impasse entre o conselho
de administra¢do e o voto de qualidade serd
vinculativo para a sociedade.

Sete) Os administradores nomeados
continuardo a ser administradores até que
renunciem ao cargo, morram, deixem de ser
elegiveis para agir como administradores nos
termos das leis vigentes, periodicamente,
ou sejam destituidos do cargo nos termos
das disposi¢des do Cédigo Comercial em
vigor em Mocambique, ou ainda destituidos
pelo sécio que os nomeou. No caso de um
administrador ser destituido pelo sécio que o
nomeou e esse administrador recusar renunciar
ao cargo, os outros sdcios comprometem-se
irrevogavelmente a votar a favor da destituigdo
desse administrador numa assembleia geral
convocada para o efeito.

Oito) Sujeito as limitacdes previstas nestes
estatutos relativas a aprovacgdo dos sdcios,
os negodcios da sociedade serdo geridos pelo
conselho de administracdo, que poderdo exercer
os poderes necessarios para a realizacio do seu
objecto social, nos termos das disposi¢des destes
estatutos e da lei, incluindo:

a) gerir e administrar as operagdes e
negocios da sociedade;

b) submeter a aprovacdo da assembleia
geral recomendagdes sobre qualquer
matéria que requeira deliberacao da
assembleia ou sobre qualquer outro
assunto conforme exija a lei;

c¢) abrir em nome da sociedade
movimentar e cancelar, quaisquer
contas bancdrias de que a sociedade
seja titular;

d) celebrar qualquer tipo de contrato no
decurso das operagdes ordindrias da
sociedade, incluindo empréstimos
bancérios e outros, e o fornecimento
de garantias relativamente a esses
empréstimos;

e¢) Nomear os auditores externos da
Sociedade;

f) submeter a aprovagdo da assembleia
geral as contas, o relatério da
sociedade e o plano anual, de
acordo com a lei e com o plano
estratégico da sociedade;

g) submeter a aprovag@o da assembleia
geral as contas e o relatdrio anual
da sociedade, e o plano e orcamento
anuais, de acordo com a lei e com
o plano estratégico da sociedade;

h) adquirir e alienar participagdes sociais
e obrigagdes detidas noutras
sociedades;

i) nomear o director-geral, e quaisquer
outros gerentes conforme venha a
ser necessdrio, com poderes para
actuar em nome da sociedade;

J) estabelecer subsididrias da Sociedade
elou participagdes sociais noutras
sociedades;

k) submeter a aprovacdo da assembleia
geral, recomendagdes relativamente
a:

i) aplicac@o de fundos, designadamente
a criagdo, investimento, emprego
e capitalizagdo de reservas nido
exigidas por lei;

ii) dividendos a serem distribuidos aos
sécios de acordo com os principios
estabelecidos pela assembleia geral;

[) iniciar ou entrar em acordo para a
solucdo de disputas, litigios, ou
processos arbitrais com qualquer
terceiro, desde que tais disputas
tenham um impacto substancial nas
actividades da sociedade;

m) gerir quaisquer outros conforme
previsto nos presentes estatutos e
nalei; e

n) representar a sociedade em juizo
ou fora dele, perante quaisquer
entidades publicas ou privadas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura de:

a) um administrador, nos limites da
delegacio de poderes;

b) pelas assinaturas de mandatdrios, no
ambito dos poderes que lhes tenham
sido conferidos pelos respectivos
instrumentos de mandato.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Fiscalizacao)

A fiscalizac@o da actividade social compete
a um conselho de administrag@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Livros e registo)

Um) A sociedade manterd as contas e os
registos que o conselho de administracdo
considere necessarios, por forma a reflectir a
situag@o financeira da sociedade, sem prejuizo
dos dispositivos legais aplicaveis aos livros de
registos na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade devera manter as actas das
reunides da assembleia geral, da administragao
e de outras comissoes directivas, incluindo os
nomes dos administradores presentes em cada
reunido.

Trés) Os livros, os registos e as actas devem
ser mantidas na sede da sociedade ou num outro
lugar previamente estabelecido pelo conselho
de administrac@o, e poderdo ser consultados a
qualquer momento.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-a com referénciaa 31
(trinta e um) de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria dentro dos 4 (quatro)
primeiros meses do ano seguinte a que se
referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administragdo submeterd a
aprovagio dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstragdes financeiras do
ano transacto e ainda a proposta de distribui¢ao
de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
3 (trés) anterior serdo enviados pelo conselho de
administragd@o a todos os sdcios, até 21 (vinte e
um) dias antes da data de realiza¢@o da reunido
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacdo da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administragdo,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) 20% (vinte por cento) para constituicao
do fundo de reserva legal até que
atinja pelo menos um quinto do
capital social da sociedade;

b) amortizacdo das suas obrigacdes
perante os scios, correspondentes a
suprimentos e outras contribui¢des
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberac@o da assembleia
geral;

c) outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) dividendos aos sécios na propor¢do
das suas quotas.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e s6 pode ser iniciada por
deliberacdes especiais dos sdcios.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO NONO
(Omissoées)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial, legislagdo complementar
e outra legislagdo em vigor em Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO
(Violacao)

Se qualquer sécio (parte faltosa) cometer
uma violacdo a qualquer disposi¢do dos
presentes estatutos e ndo reparar essa infrac¢ao
no prazo de 30 (trinta) dias apds ter recebido
uma notificaco escrita de qualquer outro sécio
(parte prejudicada) exigindo que a Parte Faltosa
o faca, entdo a parte faltosa terd, sem prejuizo
dos seus outros direitos legais, o direito de
recorrer a um tribunal para obter uma medida
proviséria de interdi¢@o e proceder nos termos
do artigo 21.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Resolucao de litigios)

Um) Se surgir qualquer litigio entre qualquer
um dos sdcios em relagdo a qualquer assunto
relativo a, ou decorrente dos presentes estatutos,
esse litigio deverd, por iniciativa de qualquer
sécio, ser submetido a mediagd@o. O sécio deve
concordar com o mediador e envidar os seus
melhores esfor¢os para resolver o assunto
através do mediador. No caso de os sdcios
ndo conseguirem resolver o litigio por meio
de mediacdo, o litigio entre os sécios serd
determinado de acordo com o procedimento
de arbitragem a ser iniciado no prazo de 10
(dez) dias apds a falha da mediac¢do, por um
Unico arbitro, de acordo com as disposi¢des
estabelecidas abaixo.

Dois) A arbitragem devera ser realizada em:

i) Sandton, Africa do Sul;

ii) de acordo com as regras da Fundagao
de Arbitragem da Africa Austral
(AFSA) relativas a arbitragens
expeditas (regras);

iii) logo que sejarazoavelmente praticavel
nas circunstincias e com vista a ser
concluida no prazo de 30 (trinta)
dias tteis apds ter sido solicitada
por qualquer das partes.

Trés) O arbitro serd um Juiz aposentado
do Tribunal Superior da Africa do Sul ou um

advogado ou consultor juridico sénior com
pelo menos 10 (dez) anos de experiéncia como
tal, acordado entre os Sdécios do litigio, desde
que esses Socios ndo cheguem a acordo sobre
um darbitro no prazo de 3 (trés) dias uteis apds
o litigio ter sido submetido a arbitragem nos
termos deste artigo 21, o arbitro serd, a pedido
escrito de qualquer Sécio, nomeado pelo
presidente do AFSA ou pelo seu sucessor.

Quatro) O arbitro determinard qual o sécio
que pagard as despesas da arbitragem e as
despesas acessorias ou, se mais do que um
tiver de contribuir, o racio das respectivas
contribuicdes e a escala em que essas despesas
serdo pagas.

Cinco) Sujeitos aos direitos de recurso de
cada Sdécio de acordo com as regras, os s6cios
concordam irrevogavelmente que a decisio
do arbitro serd final e vinculativa para eles,
serd levada a efeito e podera ser transformada
numa ordem de qualquer Tribunal Superior de
jurisdi¢do competente.

Maputo, 9 de Agosto de 2024. — O Técnico,
llegivel.

COAP - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 28 de Maio de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105027061, uma entidade
denominada COAP — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
COAP - Sociedade Unipessoal, Limitada,
por Ercilia Aurélio Nhavene, solteira, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110500703789S, emitido a 11 de Junho de
2021, pelo Arquivo de identificacido Civil de
Maputo, residente em Maputo, Bairro 25 de
Junho A, Quarteirdo n.° 12, Casa n.° 2, titular
do NUIT 1423158115, deseja constituir uma
sociedade, como a unica sdcia, que passa a
reger-se pelas disposicdes que se seguem.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagao COAP
— Sociedade Unipessoal, Limitada, com na
Avenida Julius Nyerere, Campus Universitario
Principal da UEM, 3454, Maputo-Incubadora de
Negécios da UEM, podendo abrir escritérios ou
quaisquer outras formas de representa¢do em
qualquer ponto do territério nacional, ou no
estrangeiro, Startup de sociedade unipessoal,
a ser registada de acordo com a legislacdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Os objectivos da organizagdo sdo:
dar orientagdo académica e profissional
aos estudantes usando aconselhamento
individualizado, explorac¢do de interesses e
habilidades, testes vocacionais, workshops e
palestras, feiras de carreira e educacio, visitas a
universidades e empresas, assisténcia na escolha
de cursos e acompanhamento continuo.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da empresa COAP —
Sociedade Unipessoal, Limitada foi de
7000,00MT (sete mil meticais), totalmente
integralizado pelo titular na forma de dinheiro,
e pertencente a socia Ercilia Aurélio Nhavene.

ARTIGO QUARTO
(Administragao)

A administracdo da empresa de sociedade
unipessoal COAP — Sociedade Unipessoal,
Limitada é exercida exclusivamente pela
titular, Ercilia Aurélio Nhavene, que terd plenos
poderes para representar a empresa em todos
0s actos e negdcios, praticando todos os actos
necessarios a gestdo e conducdo das actividades
da empresa, inclusive a tomada de decisdes
estratégicas, celebragio de contratos, emissdes
de ordens de compra e venda, entre outros.
A titular fica autorizada a delegar poderes
especificos a terceiros, mediante procuragdo,
para a realizacdo de actos especificos em
nome da empresa, sem que isso afecte a sua
responsabilidade perante a empresa e terceiros.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

A durag@o da organizacdo € indeterminada,
podendo ser dissolvida de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
da soOcia, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade gozando
dos mesmos direitos que gozavam, conforme
previsto na legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SETIMO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 26 de Agosto de 2024. —
O Conservador, llegivel.
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DTP Consultoria & Prestacao
de Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que a 17 de Maio de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105025501, uma sociedade
denominada DTP Consultoria & Prestacdo de
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por Aissa Abdul Gany, casado, maior, de
nacionalidade mogambicana, natural da Cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°040100646964M, emitido a 19 de Fevereiro
de 2021 pelo Arquivo de Identificacdo de
Maputo, residente no Bairro Maxaquene B, casa
no 8, Quarteirdo 10, Kamaxaquene.

Constitui uma sociedade unipessoal,
podendo incluir outras no futuro, a qual passa
a reger-se pelo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo —
DTP Consultoria & Prestagdo de Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem sua
sede na Avenida Ahmed Sekou Toure, n.° 3087,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representagio no territério nacional
ou no estrangeiro, e rege-se pelos presentes
estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo social)

A sociedade tem por objectivos:

a) actividade de consultoria para negécios
e a gestao;

b) actividades e contabilidade e
auditoria, consultoria fiscal e outras
actividades de consultoria;

¢) actividades de consultoria, cientificas,
técnicas e similares;

d) actividades combinadas de servicos
administrativos;

e) actividades de servicos de apoio aos
negocios.

ARTIGO QUARTO
(Participacao)

A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias a actividade principal. A sociedade
poderd participar em sociedades com objecto
diferente do seu objecto social, em sociedades

reguladas por leis especiais, em agrupamentos
complementares e empresas em consorcios.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a 100 por cento,
pertencente ao sécio tnico, Aissa Abdul Gany.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

A sociedade serd administrada pelo socio
Aissa Abdul Gany, a titulo de administrador
em tempo indeterminado.

ARTIGO SETIMO
(Disposicao final)

Tudo que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo cm a lei comercial e
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 6 de Agosto de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

ELL Papito Restaurante e
Bar — Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia dezesseis de Maio de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105025402, uma entidade
denominada ELL Papito Restaurante e Bar —
Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,
que se rege pelo disposto nos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio
ELL Papito Restaurante e Bar — Sociedade
Unipessoal, Limitada, criada por tempo
Indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
das Industrias, n.°. 1, rés-do-chdo, Bairro
Sikwama, Cidade da Matola.

Dois) Mediante simples decisdo dos sécios, a
sociedade poderd deslocar a sua sede para dentro
do territério nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Trés) Os sécios poderdo decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) Constitui objecto da sociedade:

a) restauracdo e similares;

b) fornecimento de refei¢des para eventos
e outras actividades de servico de
refeicdes;

c¢) organizagdo de eventos e aluguer de
equipamentos e loigas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades ou servicos conexos ou
subsididrios com o seu objecto principal e desde
que para tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
prossecugao de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), correspondente a uma
quota do sécio tnico, Armando Paulo Manhice,
equivalente a 100 por ecnto do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade serd exercida pelo sécio tGnico, que
fica desde ja nomeado administrador, ou pelas
pessoas por ele nomeadas.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador nomeado, ou ainda
por procurador especialmente designado para
o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.
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CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
um dos sécios, a sociedade continuard com o
outro sécio, e os herdeiros ou representantes do
falecido ou interdito, os quais nomeardo entre
si um que a todos represente a quota.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislagdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Boane, 8 de Agosto de 2024. —
O Conservador, Fidel Jacob José Valia.

Gate Protecao & Seguranca,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que no dia de 7 de Fevereiro de 2024, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101926729, uma
entidade dominada Gate Protecao & Seguranca,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

Primeiro: Muhammad Naim Nurmamade,
casado, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na Rua da Magumba,
n.° 210, Bairro de Triunfo, portador do Bilhete
Identidade n.° 110100198433S, emitido em
Maputo, a 2 de Fevereiro de 2023 vilido até
1 de Fevereiro de 2028.

Segundo: Muhammad Nabil Nurmamade,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na Rua da Magumba,
n.° 210, Bairro de Triunfo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100209426C, emitido a
10 de Janeiro de 2023 valido até 9 de Janeiro
de 2028.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adoptada a denominagdo Gate
Protecdo & Seguranca Limitada, durard por
tempo indeterminado, a partir de hoje e reger-
-se-a pelo presente contracto de sociedade e
pelas demais disposi¢des legais aplicaveis a
este tipo de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

Um) A sociedade sita na Avenida Ferndo
Magalhdes n.® 973, Distrito Municipal
KaMpfumo, Cidade de Maputo, podendo, por
deliberacdo do sécio unico, transfer a sua sede
para outro local dentro ou fora do pafs.

Dois) Podem igualmente ser criadas
sucursais, delegagdes e outras formas de
representagdo social, onde e quando for
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € criada por tempo ilimitado,
contado a partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a prestacido de
servigos na area de:

a) seguranga privada nas modalidades
de proteccao;

b) protecgdo, e outros tipos de seguranga
pessoal;

¢) seguranga de pessoas e bens, seguranga
de objectos por meio de guarnicao;

d) patrulha nas instalagoes e monitoria de
sistemas electrdnicos de seguranca;

¢) montagem de alarmes nas residéncias.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais (50.000,00MT) correspondente as
seguintes quotas:

a) Muhammad Naim Nurmamade, com
uma quota no valor de 49.500,00MT
(quarenta e nove mil e quinhentos
meticais) correspondente a 99%
(noventa e nove por cento);

b) Muhammad Nabil Nurmamade,
com uma quota no valor de
500,00MT (quinhentos meticais)
correspondente a 1% (um por
cento).

ARTIGO QUINTO
(Administragao)

Um) Administra¢ido da sociedade e sua
representa¢do em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo do s6cio Muhammad
Naim Nurmamade.

Dois) A sociedade obriga-se com a
intervencdo de um administrador ou de um
ou mais procuradores agindo de acordo com
os poderes constantes do respectivo mandato.

Trés) O s6cio Muhammad Naim Nurmamade
fica desde ja nomeado administrador da
sociedade.

Quatro) A remunera¢do da administra¢do
serd determinada pelos sécios podendo ser
composta por uma parte fixa e outra varidvel.

ARTIGO SEXTO
(Decisoes do sdcio unico)

As decisdes sobre quaisquer matérias de
interesse para a sociedade serdo tomadas
pessoalmente pelo sécio Muhammad Naim
Nurmamade, sendo por ele langadas e assinadas
em livro préprio.

ARTIGO SETIMO

(Omissos)

Em tudo quanto fica omisso, o presente
contracto regular-se-4 pelo Cédigo Comercial
e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 26 de Agosto de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Gats Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de onze de Outubro de dois mil
e vinte e um, foi exarada da folha um a quatro
do contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola sob NUEL 101628531, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limita, que se regerd pelas
disposicoes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adapta a denominacido Gats
Investimentos, Limitada e tem sua sede
localizada no Bairro Costa do Sol - Dona Alice,
n.° 1450, Cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o
fornecimento de bens, prestacdo de servigos,
transporte de viaturas, transporte de mercadoria,
logistica, aluguer de viatura, importagéo e
exportacdio, e poderd adquirir participacdo
financeira em sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil de meticais):

a) uma quota no valor de 15.000,00MT
(quinze mil meticais),
correspondente a 75 por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Genesio Anténio Tomas Sebastido;

b) outra quota no valor de 5.000,00MT
(cinco e mil meticais),
correspondente a 25 por cento do
capital social, pertencente a sécia
Geisy da Clicia Anténio Tomas.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos socios,
gozando, estes, do direito da preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag¢do aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde ja a cargo do sécio-
gerente Genesio Anténio Tomas Sebastido

como administradora e com plenos poderes.

Dois) Os administradores tém plenos
poderes para nomear mandatarios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes e
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiangas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticdo de lucros ou pedras.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos so6cios, os herdeiros assume
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 22 de Agosto de 2024. — A Con-
servadora, llegivel.

GG Infra Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
deliberagdo de vinte e cinco de Julho de dois
mil e vinte e quatro, da sociedade comercial

GG Infra Mozambique, Limitada, matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101029689, tendo estado
presente e representado a totalidade do capital
social, os socios deliberaram e decidiram
por unanimidade em proceder ao aumento
do capital social de 10.000.000,00MT para
20.000.000,00MT, por via de um incremento no
valor de 10.000.000,00MT, que sera redistribuido
na propor¢do da percentagem da participacdo
social que cada sécio detém na sociedade. Tendo
os sécios aprovado a operacao supra verificada,
e, em consequéncia disso, procede-se a alteracdo
do artigo quinto da disposicao estatutaria atinente
ao capital social e sua distribuicdo, que passa a
ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € vinte milhdes de
meticais, correspondente a soma de trés
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
quinze milhdes e seiscentos
e sessenta mil meticais,
correspondente a setenta e
oito virgula trinta por cento
do capital social, pertencente a
socia GG International;

b) uma quota no valor nominal de dois
milhdes e trezentos e quarenta
mil meticais, correspondente a
onze virgula setenta por cento
do capital social, pertencente ao
socio Pravinkumar Vanravan;

c) uma quota no valor nominal de
dois milhdes de meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social, pertencente a
sécia Gita Gazebo Infra Private
Limited.

Em tudo ndo alterado, continuam as
disposicdes do pacto social anterior.

Maputo, 20 de Agosto de 2024. —
O Técnico, llegivel.

IBN Immigration Solutions
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos da publicagdo, que por
acta da assembleia geral extraordindria, de trés
de Junho de dois mil e vinte e quatro da empresa
IBN Immigration Solutions Mozambique,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registro de Entidades Legais de Maputo, sob
NUEL 101288234, com capital social de cento
e vinte e cinco mil e quinhentos meticais, com
sede social sita na Avenida Salvador Allende
n.° 84, em Maputo, foi deliberada a cessido de
quotas e consequentemente o artigo quarto do
pacto social passa a ter a seguinte redacg¢ao:
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integrante subscrito e
realizado, € de cento e vinte e cinco mil e
quinhentos meticais, dividido nas seguintes
quotas:

a) uma com o valor nominal de cento
e vinte e dois mil e novecentos e
noventa meticais correspondente a
noventa e oito por cento (98%) do
capital social, pertencente a sécia
Karin Elisabeth Maria Burgman, de
nacionalidade holandesa, portadora
do Passaporte n.” BF28R99JO e do
DIRE n.° 11NL0001214J, emitido
a 16 de Abril de 2019 e vilido até
16 de Abril de 2025, residente em
Maputo, na Rua G, n.o 111B, Bairro
da Coop, Maputo, Mocambique;

b) uma com o valor nominal de dois
mil e quinhentos e dez meticais,
correspondente a dois por cento do
capital social (2%) do capital social,
pertencente a socia Catarina Oliveira
Guerreiro Oliveira Almeida Santos,
de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100736076A, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil
da Matola, residente no Bairro de
Malhanpsene, Quarteirdo 57.

Maputo, 19 de Julho de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Igreja Apostolica Catodlica
Crista de Mocambique

CAPITULO I
Dos principios gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida a presente igreja com a
denominacgdo de Igreja Apostélica Catdlica
Cristd de Mogambique. E uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos de caracter
religiosa e dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e ambito)

Um) A Igreja possui a sua sede Bairro
1.° de Maio, Quarteirdo n.° 57/B, Casa n.® 175,
Localidade Machava, Provincia de Maputo.

Dois) E de Ambito nacional, podendo criar
delegacdes ou outros tipos de representardo
religiosa em qualquer ponto do territério
nacional ou no estrangeiro, desde que as
condi¢des estejam reunidas e aprovadas em
Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A Igreja é constituida por tempo
indeterminada, contando-se o seu inicio a
partir da data do seu reconhecimento juridico
pelas entidades competentes da Republica de
Mogambique.

ARTIGO QUARTO
(Filiacao)

A Igreja pode filiar-se em outras
congregacgdes e organizagdes nacionais ou
estrangeiros que prossigam fins semelhantes,
mediante a decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

A Igreja prossegue os seguintes objectivos:

a) ganhar almas edificando o Reino
de Deus na terra, através de uso
de todos os meios disponiveis e
aceitdveis para evangeliza¢do em
massas e individualmente;

b) organizar-se em associacdes religiosas
de ajuda ao préximo;

c) fundar escolas biblicas e ou de
formagao teoldgica;

d) pregagdo do evangelho de Cristo,
através de cultos e oragdes a serem
prestados a Deus transmitindo
mensagem de cura divina e
santificagdo;

e) orar, expulsar demodnios e curar os
enferme em nome de Jesus Cristo;

f) estabelecer intercambios;

g)realizar vigilias e cruzadas evangelistas;

h) promover obras de caridade a pessoas
carenciadas.

CAPITULO 1T
Dos membros direitos e deveres
ARTIGO SEXTO
(Admissao de membros)

Sao admitidos como membros desta Igreja,
todas as pessoas de nacionalidade mogambicana
ou estrangeiras, sem extingdo de cor e raga ou
condicdo social, desde que se compromete
a obedecer integralmente os principios
fundamentais estabelecidos na biblia e nas leis
vigentes no Pafs.

ARTIGO SETIMO
(Categoria dos membros)

As categorias dos membros da Igreja sdo
as seguintes:

a) membros principiantes - sdo todos os
membros que tenham manifestado
abertura a vontade de se juntarem
aIgreja e que ja foram aceites pela
lideranca da mesma;

b) membros fundadores - sdo todos
os membros que tenham
contribuido para a criagdo desta
Igreja e que tenham sido inscritos

como membros da Igreja antes
da realizacdo da Assembleia
constituinte da Igreja;

¢) membros efectivos - sdo todos os
membros que ja foram baptizados
e foram recebidos pela Igreja como
membros de plena comunhio,
gozam de todos os direitos e
deveres da Igreja, contribuem para
a propagacdo e desenvolvimento
da mesma;

d) membros a prova- sdo todos os
membros que completaram os
estudos da doutrina da Igreja e estdo
prontos para o baptismo.

ARTIGO OITAVO
(Direito dos membros)

Constituem direitos como membros:

a) participar nas iniciativas desenvolvidas
pela Igreja;

b) receber o cartdo de membros;

c) participar nos cultos da Igreja e
beneficiar dos servicos e apoios da
Igreja, nos termos e regulamentos;

d) solicitar a sua desvinculagéo;

e) recorrer das decisdes ou deliberagdes
que se reputem injustas;

f) discutir e votar nas deliberacdes da
Assembleia Geral;

g) eleger e ser eleito para os drgdos
sociais da Igreja;

h) abandonar ordeiramente a Igreja
quando o entenda devendo devolver
todos os bens da Igreja que por
ventura estiveram em seu poder.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) observar e cumprir as disposi¢des
estatudrias, regulamentos e outras
normas que de forma adequada sejam
estabelecidas pelos 6rgaos da Igreja;

b) participar no estudo biblico e contribuir
para o engrandecimento da Igreja;

¢) tomar parte activa nas actividades da
Igreja;

d) pregar e difundir a doutrina da Igreja
pela palavra, obras e exemplo;

e) aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para que
sejam eleitas;

f) tomar parte da Assembleia Geral e
nas reunides para que tenham sido
convocados;

g) abster-se da prética de actos lesivos
ou contrdrios aos objectivos
prosseguidos pela Igreja;

h) zelar pelo bom nome da Igreja.

ARTIGO DECIMO
(Sancoes)

Um) Os membros que violarem os principios
e a conduta moral consagrada nestes estatutos
sofrerdo as seguintes medidas punitivas:

a) repreensdo simples;
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b) repreensdo registada;
¢) repreensao publica;
d) expulsio.

Dois) Os membros que por acaso violarem
os principios e conduta moral da Igreja devem
ser ouvidos em sua defesa antes de serem
sancionados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Cessacao de qualidade de membro)

Os membros cessam a sua qualidade de
membros da Igreja:

a) quando por sua livre vontade os
membros decide abandonar a Igreja;

b) por incapacidade de satisfazer as
exigéncias da Igreja;

c) expulsdo por violar os estatutos da
Igreja;

d) morte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Causa de exclusao de membros)

Constituem fundamentos para exclusio de
membros os seguintes:

a) pela prética de actos que provoquem
dano moral ou material a Igreja;

b) a inobservancia das deliberacdes
tomadas em Assembleia Geral;

c¢) o servir-se da Igreja para fins estranhos
aos seus objectivos.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais da Igreja:
a) a Assembleia Geral;

b) o Conselho de Direccdo;
¢) o Conselho Fiscal.

SECCAO1

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral é um 6rgdo
maximo deliberativo da Igreja e dela fazem
parte todos os membros da Igreja que ndo se
encontrem suspensos e exercicios direitos, da
Igreja estatuarios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidades com a lei
e os presentes estatutos, sdo obrigatdrias para
todos os membros.

Trés) Em caso de impedimentos de qualquer
membro, este pode representar-se por outro
membro mediante simples carta dirigida ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, vice-presidente
e dois secretdrios, podendo, em caso de
impedimentos, o presidente ser substituido por
um membro por ele indicado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral retine-se uma vez por
ano, é convocada e dirigida pelo pastor nacional.

Dois) A Assembleia Geral considera-se
realmente constituida, em primeira convocagao,
quando se encontram presentes ou representado
pelo menos um ter¢o da metade dos membros
e, em segunda convocag¢do, meia hora depois,
com quaisquer nimeros de membros.

Trés) Sempre que as circunstancias o
exigirem a Assembleia Geral pode reunir-se
extraordinariamente, por iniciativas do pastor
presidente, do Conselho de Direc¢ao ou de um
grupo de membros que seja igual ou superior a
2/3 da sua totalidade.

Quatro) A convocagao da Assembleia Geral
¢ feita com uma antecedéncia minima de trinta
dias através de um convite escrito ou andincio
publicado no jornal de maior circulardo no Pais
ou televisdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) deliberar sobre alteracdes dos estatutos;

b) eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
sociais da Igreja;

c¢) ajudar na interpretardo dos estatutos;

d) deliberar sobre admissao e readmissao
de membros dos 6rgédos sociais;

e) deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberacdes da Direcgao;

f) deliberar sobre a mudanca de nome
da Igreja;

g) sancionar a aquisicao onerosa de bens
e sua alienacio;

h) aprovar a abertura e encerramento das
paréquias;

i) ratificar a adesdo da Igreja a organismos
nacionais ou estrangeiros;

J) deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberagdes do Conselho de
Direccao;

k) sancionar a aquisi¢do onerosa de bens
mobilidrios, e sua alienagao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum deliberativo)

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representadas em pleno
gozo dos seus direitos estatudrios, excepto nos
casos em que se exige uma maioria qualificada
de trés quarto dos votos dos membros presentes
designadas na:

a) alterac@o dos estatutos;

b) exclusao de membros; e

¢) destituicio dos membros dos 6rgaos
sociais.

SECCAOII

Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza)

Um) O Conselho de Direccdo da Igreja é o
orgdo executivo da Igreja competindo-lhe a sua
gestdo administrativa.

Dois) E composto por cinco membros que
ocupam cargos de lideranga por um mandato
de cinco anos e renovavel por duas vezes
enquanto assumirem cabalmente as suas
responsabilidades.

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicoes do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho da Direcg¢édo ¢ composto por:
a) Bispo;
b) Superintendente Geral;
c) Secretario Geral;
d) Tesoureiro Geral;
¢) Conselheiro.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Sao competéncias do conselho de Direc¢ao:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
legais, estatudrios, regulamentos
e as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) decidir sobre todos os assuntos que
presentes estatutos ou a lei os
reservam para a Assembleia Geral;

c) elaborar regulamentos e submeté-los
a aprovacao da Assembleia Geral;

d) autorizar a realizacdo das despesas;

e) propor a Assembleia Geral os membros
que deverdo ser eleitos para
substituir os titulares dos cargos;

f) contratar pessoal necessario para as
actividades da Igreja;

g) estabelecer os principios e regras que
contribuem para estabilidade e
bem-—estar da Igreja;

h) promover e desenvolver todas as
acgdes que concorrem para a
realizagdo dos objectivos da Igreja.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Outros niveis de funcionamentos da Igreja)

Um) Tanto a Assembleia Geral, Conselho de
Direcgdo e o Conselho Fiscal operam noutros
niveis como provincial, distrital, e local com
responsabilidades correspondentes a esses
niveis. Estes rgaos servem para garantir o bom
funcionamento dos escaldes seguintes.

Dois) As competéncias das comissdes e
departamentos que a Direccdo da Igreja vier
criar serdo escritos num regulamento interno
elaborado para estes e outros efeitos.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias dos Membros do Conselho
da Direccao)

Um) Competéncias do Bispo;

a) convocar e presidir as sessdes
do conselho da Direccdo e da
Assembleia Geral;

b) empossar, os membros do Conselho
da Direc¢do e da Assembleia Geral;

c) supervisionar e superintender os
servicos administrativos e
financeiros da Igreja;

d) servir de guia espiritual da Igreja;

e) ordenar os dirigentes da Igreja;

f) representar a Igreja nos termos previstos
nos presentes estatutos;

g) coordenar e dirigir as actividades do
Conselho da Direccéo, convocar e
dirigir as respectivas reunides;

h) zelar pela correcta execugdo da
Assembleia Geral;

i) assinar com o tesoureiro todos os
cheques bancdrios e outros titulos
e documentos que representam
responsabilidade da Igreja.

Dois) Competéncias do Superintendente
Geral:

a) assistir o Bispo nos desenvolvimentos
das suas fungdes;

b) substituir o Bispo nas faltas ou
impedimentos;

c) coordenar e controlar as decisoes
tomadas na Assembleia Geral;

d) cumprir outras tarefas que possam ser
atribuidas pelo Bispo.

Trés) Competéncias do Secretdrio Geral:

a) superintender os servigos gerais da Igreja;

b) organizar a documentag@o e arquivo
da Igreja;

c¢) secretariar as reunides do Conselho da
Direccdo e da Assembleia Geral;

d) orientar os encontros de prestacdo
de contas dos dirigentes, dos
departamentos e do Conselho da
Direccio da Igreja;

e) responsabilizar-se pelos projectos da
Igreja;

f) trabalhar em estreita colabora¢do com
os restantes membros do Conselho
de Direccdo.

Quatro) Competéncias do Tesoureiro Geral:

a) assinar com o Bispo os cheques
bancdrios e outros titulos e
documentos que representam
responsabilidade da Igreja;

b) ter a sua guarda e responsabilidade os
bens e valores sociais;

¢) organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
do Conselho da Direcg¢ao;

d) elaborar anualmente balano
patrimonial e financeiro da Igreja
para aprovagdo pela Assembleia
Geral, com o parecer da comissio
de financas;

e) responsabilizar-se pela angaria¢do dos
fundos da Igreja e do respectivo

orcamento em colaboracdo com a
comissdo de finangas.

Cinco) Competéncias do Conselheiro:

a) auxiliar os membros do Conselho de
Direcc¢do da elaboragdo dos planos
de trabalho da Igreja;

b) trazer contribuirdo e respectivos
segmentos que possam fortalecer
ao Conselho de Direcgéo;

c) organizar e acompanhar as actividades
internas da Igreja.

SECCAO III

Conselho Fiscal, natureza, composicao e
competéncias

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Natureza)

O Conselho Fiscal é um érgao fiscalizador
das actividades e financas da Igreja. Os
membros destes 6rgaos respondem directamente
a Assembleia Geral e relatam nas sessdes do
mesmo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros, nomeadamente: presidente, secretdrio
e vogal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Duragao do mandato)

Os dirigentes da Igreja sao eleitos pela
Assembleia Geral por um mandato de cinco
anos, com direito a renovagdo até duas vezes
enquanto assumirem cabalmente as suas
fungdes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal fazer o
acompanhamento dos planos de actividades
restantes orgdos sociais. Os membros deste
orgdo respondem directamente 4 Assembleia
Geral e relatam nas sessOes desta.

Dois) Verificar e pronunciar—se sobre a vida
da Igreja e tomar medidas disciplinares aos
dirigentes e membros da Igreja.

Trés) Pedir a convocagdo da Assembleia
Geral, sempre que julgue conveniente aos
interesses da Igreja.

Quatro) Opinar sobre os balangos e
relatdrios contabilisticos e sobre as operagdes
patrimoniais, emitindo pareceres para os
organismos superiores da Igreja.

CAPITULO IV

Da organizacao patrimonial e
financeira

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Patrimonio)

Todos os bens méveis e imdveis que foram
adquiridos em nome e pelo fundo da Igreja

fazem partes do patriménio da Igreja e sdo
alistados no livro de inventdrio da Igreja.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Fundos)

Constituem fundos da Igreja:

a) contribuirdo e outras obrigagcdes que
carecem da ateng¢do dos membros
da Igreja;

b) as comparticipagdes, subsidios ou
doacdes de instituicdes nacionais
ou estrangeiros;

¢) o dizimo e outras ofertas regulares;

d) heranca.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Despesas)

Constituem despesas da Igreja os encargos
com:

a) a sua administragao;

b) o seu funcionamento; e

c) outras despesas autorizadas pelo
Conselho de Direccédo e pela
Assembleia Geral;

CAPITULO V
Das dispostos finais e transitérias
ARTIGO TRIGESIMO
(Actos de culto)

Um) A doutrina da Igreja tem como
fundamento a Biblia, o guido incontestdvel da
vida e conduta do cristdo que se preze.

Dois) Os cultos destinam-se a educagdo crista
dos membros e como tal sdo acompanhados de
oragoes, leitura da palavra de passagens biblicas
e pregacio, canticos religiosos acompanhados
de instrumentos musicais e outros.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Simbolo e definicao)

Sao simbolos da Igreja Apostdlica Catdlica
Cristd de Mocambique:

a) a cruz: simboliza a morte ¢ a
ressurrei¢do do nosso Senhor Jesus
Cristo;

b) a Biblia: aberta que representa a
palavra de Deus;

c¢) a estrela: significa iluminagao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Instrumentos usados)

Os cultos sdo realizados dos seguintes
instrumentos: piano, microfones, colunas e
outros.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Casos omissos)

Os casos omissos ou dividas que possam
surgir nos presentes estatutos sido regulados
pelas disposi¢des da lei geral aplicdveis na
Republica de Mocambique.
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ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Extincao ou dissolucao)

Um) A Igreja extingue-se em Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito,
requerendo o voto favoravel de trés quartos de
todos os membros presentes.

Dois) Em caso de dissolucdo da Igreja, a
Assembleia Geral decide a forma de liquidagao
e o destino do patriménio da Igreja, e os seus
bens sdo doados as institui¢des de apoio
humanitédrio ou as que comungam principios e
objectivos semelhantes.

Trés) Deliberada a dissolugdo da Igreja,
€ nomeada uma comissdo liquidataria.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
na data do seu reconhecimento juridico pelas
entidades competentes e com a publicagdo no
Boletim da Repiiblica.

Maputo, Outubro de 2023.

Maputo Dive Center,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordinaria do
dia vinte e seis de Junho de dois mil e vinte e
quatro, da sociedade comercial denominada
Maputo Dive Center, Limitada, sociedade por
quotas de direito mo¢ambicano, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo sob NUEL 101636925, em que sao

sécios Julian Claes Philippe Spezzati e Luciano
Adamo, procedeu-se a actualizacdo dos dados
pessoais dos sdcios, a constituicio de duas
categorias de administradores da sociedade e
defini¢do das respectivas competéncias, bem
assim a nomeag¢do de mais um administrador
para a sociedade, o acréscimo de determinadas
actividades no objecto social da empresa, e,
consequentemente, procedeu-se a alteracio do
artigo terceiro, alteracdo das alineas a) e b) do
artigo quarto, assim como dos artigos sétimo
e oitavo do pacto social, que passardo a ter,
respectivamente, a seguinte redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) ministracdo de cursos de mergulho;

b) venda de experiéncias de mergulho;

c) aluguer, importacdo, venda e
reparagdo de equipamentos de
mergulho;

d) prestagdo de servigos de agéncia
de viagem;

e) prestacdo de servicos de transporte
de passageiros por via maritima
e terrestre;

/) aluguer de veiculos e embarcagdes;

g) prestacdo de servigos de mergulho
comercial;

h) desenvolvimento de projectos de
conservagdo marinha e pesquisa
cientifica;

i) prestacdo de servigos de consultoria
em turismo e conservagao
marinha.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades subsididrias ou conexas
ao objecto social, desde que obtenha para
tal as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Corpo) inalterado

a) uma quota com o valor nominal
de 10.200,00MT (dez mil e
duzentos meticais), pertencente
ao sécio Julian Claes Philippe
Spezzati, solteiro, de
nacionalidade mogambicana,
residente na Cidade de
Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101090834 16N,
emitido pela Direc¢io Nacional
de Identificacao Civil de
Maputo, a 8 de Margo de 2024,
vélido até dia 7 de Margo de
2029, correspondente a 51%
(cinquenta e um por cento) do
capital social;

b) uma quota com o valor nominal
de 9.800,00MT (nove
mil e oitocentos meticais),
pertencente ao sdécio
Luciano Adamo, solteiro, de
nacionalidade mogambicana,
natural de Inhambane, portador
do Bilhete de Identidade
n.® 080100462457Q,
emitido pela Direccédo
Nacional de Identificagdo
Civil de Inhambane, valido
até 25 de Outubro de 2033,
correspondente a 49% (quarenta
e nove por cento) do capital
social.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da
sociedade)

Um) A sociedade é representada e
gerida por dois administradores, de duas
categorias distintas, designadamente
de categoria A e de categoria B, cuja
duracao do mandato do primeiro é por
tempo indeterminado, e do segundo de
quatro anos.

Dois) Julian Claes Philippe Spezzati
é designado como administrador de

categoria A, com autoridade total para
tomar todas as decisdes estratégicas e
operacionais da sociedade, e com dispensa
de caucio.

Trés) Luciano Adamo é designado
como administrador de categoria B, com
fun¢des representativas e administrativas
limitadas, igualmente com dispensa de
caugao.

ARTIGO OITAVO

(Competéncias da administragao)

Um) O administrador de categoria B
terd poderes para representar a sociedade
perante institui¢des publicas e privadas e
coordenar as actividades administrativas
de rotina, podendo a actuacdo deste,
caso contrariem o interesse social,
ser rectificadas pelo administrador de
categoria A.

Dois) Serdo, de entre outras, as seguintes
decisdes reservadas, exclusivamente,
ao administrador de categoria A ou
poderes especiais do s6cio maioritario,
caso as decisdes se enquadrem no ambito
das competéncias da assembleia geral,
nomeadamente:

a) aprovacio do orcamento anual e
quaisquer desvios materiais;

b) autorizacdes de transacgdes
financeiras que envolvam
valores superiores a
60.000,00MT (sessenta mil
meticais);

c) nomeacdo e destitui¢do de
directores executivos;

d) alteracOes na estratégia empresarial
ou modelo de negdcios da
sociedade;

e) emissdo de novas participagdes
sociais ou outros valores
mobiliarios;

f) qualquer fusdo, consolidagdo ou
aquisicao;

g) contrata¢do de novos empréstimos
ou endividamento da sociedade;

h) concessdo de garantias ou avais
pela sociedade;

i) aquisi¢@o ou alienagdo de activos
de valor igual ou superior a
60.000,00MT (sessenta mil
meticais);

J) entrada em novos mercados ou
linhas de negdcios;

k) aprovagdo de contratos de longo
prazo ou de valor significativo;

[) defini¢do e alterag@o de politicas
de remuneragdo dos executivos;

m) aprovagdo de qualquer acordo ou
compromisso legal que envolva
litigios importantes;

n) qualquer decisao que possa resultar
em alteracdo substancial
do patrimoOnio liquido da
sociedade.

Maputo, 16 de Agosto de 2024. —
O Técnico, llegivel.
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Maqgsood Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico para efeitos de publica¢do da
sociedade Magsood Investimentos — Sociedade
Unipessoal Limitada, matriculada sob
NUEL 105031211, por Mahomed Saif Alj,
solteiro, de nacionalidade mog¢ambicana,
nascido a 1 de Novembro de 1999, filho
de Afzalali Mahomed e de Waheeda
Nasim, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100337113Q, emitido a 15 de Outubro
de 2020, pelos Servigos de Identificagido Civil
de Maputo Cidade, vélido até 14 de Outubro de
2025. Constitui uma sociedade por quotas, nos
termos do artigo 90.° do Cédigo Comercial as
cldusulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracéo e
objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Magsood
Investimentos — Sociedade Unipessoal Limitada,
com sede na Cidade da Beira, Rua Companhia
de Mocambique, n.° 192, podendo abrir ou
encerrar filiais, agéncias, delegagdes, sucursais
ou outras formas de representag¢do em qualquer
ponto do territério nacional ou no estrangeiro,
bastando que o sdcio o decida e seja legalmente
autorizado.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto o comércio a
retalho de calcados e artigos de couro, produtos
cosméticos e de higiene, artigos de ourivesaria
e joalharia, moda e confecgdes, e por decisdao
do sécio, a sociedade poderd exercer qualquer
outro ramo de actividade desde que esteja
devidamente autorizada pelas autoridades
competentes, assim como participar no capital
de outras sociedades ou associar-se sob qualquer
forma legalmente consentida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 30.000,00MT (trinta mil meticais),
representado por uma quota correspondente a
100 por cento do capital, pertencente ao tinico
socio, Mahomed Saif Ali.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entrada em
numerdario ou em espécie, pela incorporacgao dos
suprimentos feitos a sociedade pelo sécio ou por
capitalizagdo de todo ou parte dos lucros ou da
reserva, mediante decisao do socio.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Niao havera prestagdes suplementares de
capital, mas o sécio poderd fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, cabe ao tinico s6cio, Mahomed
Saif Ali, que desde ja fica nomeado gerente,
bastando a sua assinatura para vincular a sua
sociedade.

Dois) Sempre que necessdrio, o socio-
gerente poderd nomear um mandatdrio para
representar a sociedade, o que fard mediante
procurag@o notarial.

ARTIGO OITAVO
(Derrogacao)

As normas dispositivas poderdao ser
derrogadas por deliberagio social.

ARTIGO NONO
(Contrato de sécio com a sociedade)

Fica autorizada a celebracio de quaisquer
contratos entre o sécio tnico e a sociedade,
desde que se prendam com objecto social.

ARTIGO DECIMO
(Contas e resultados)

Anualmente serd dado um balangco com a
data de trinta e um de Dezembro. Os lucros que
o balanco registar, liquidos de todas despesas e
encargos terdo a seguinte aplicagdo:

a) constituicio de fundo de reserva legal,
enquanto nao estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) constituicdio de outras reservas que seja
decidido criar, em quantias que o
socio julgar conveniente;

¢) o remanescente constituird dividendo
para o sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Inabilitacao ou interdicao)

A sociedade ndo se dissolve com a
inabilitacdo ou interdi¢do do sécio tnico,
ficando gerida pelos herdeiros ou por quem
lhe represente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como o
socio decidir.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Autorizacao)

A sociedade entra em actividade na data de
outorga da escritura publica.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto, aplicar-se-ao as disposi¢des legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Beira, 14 de Agosto de 2024. —
O Conservador, llegivel.

MED Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e qautro de Novembro de dois mil e
vinte e dois, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob NUEL 101864758, a cargo de Herminia
Pedro Gomes, conservadora e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada MED Construgdes,
Limitada, constituida entre os sécios:

Primeiro: Mohamed Momade Ali, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 03010001974 1F,
emitido pela Direc¢ao de Identificacao Civil
de Nampula, a 21 de Janeiro de 2020, residente
Cidade de Nampula.

Segundo: Kaliq Mohamed Ali, menor, de
nacionalidade Mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030106625966N,
emitido pela Direc¢do de Identificagdo Civil,
a 13 DE Janeiro de 2023, residente Cidade de
Nampula.

Terceiro: Aldair Mohamed Ali, menor,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030106625965P,
emitido pela Direc¢do de Identificac@o Civil, a
13 de Janeiro de 2020, residente na Cidade de
Nampula, todos representados por Mohamed
Momade Ali. Celebram o presente contrato
de sociedade que se rege com base nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome MED
Construgdes, Limitada.
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ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
F.P.L.M, Rua 2345, Bairro de Muhala-
Expansao, Cidade de Nampula, Provincia de
Nampula.

Dois) Mediante deliberagdo, a sociedade
pode abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representagdo no Pais e no estrangeiro,
desde que devidamente autorizada pelas
entidades legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) edificio e monumentos;

b) obras de urbanizagao;

¢) vias de comunicacao;

d) instalacdes;

¢) obras hidraulicas;

) perfuragdes e captacio de dgua.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades de natureza comercial ou industriais
conexas com 0 seu objecto principal e desde
que para tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
financeiras em sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se com
outras sociedades (nacionais ou estrangeiras)
para a persecucio de objectivos comerciais no
ambito do seu objecto.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil de meticais), correspondente a
soma de trés quota sendo:

a) uma quota no valor de 350.000,00MT
(trezentos e cinquenta mil meticais)
correspondente a 70% (setenta por
cento) do capital social, pertencente
a0 s6cio Mohamed Momade Ali;

b) uma quota no valor de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais)
correspondente a 15% (quinze por
cento) do capital social, pertencente
ao socio Kalig Mohamed Ali;

¢) uma quota no valor de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais)
correspondente a 15% (quinze por
cento) do capital social, pertencente
a0 socio Aldair Mohamed All.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragido e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serdo exercidas pelo sécio
Mohamed Momade Ali, que desde ja é nomeado

administrador, com despensa de caucdo,
sendo suficiente sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) Compete ao administrador todos
os poderes necessdrios para administracao
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens mdéveis
e imdveis, incluindo maquinas, veiculos
automoveis.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pritica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Nampula, 17 de Novembro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

MM Cement 02, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 31 de Janeiro de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105024327, uma entidade
denominada MM Cement 02, Limita.

E celerado o contrato de sociedade, nos
termos do artigo 74.° do Cédigo Comercial
vigente em Mocambique entre:

Primeiro: Danilo Alexandre Fernandes
Loureiro, natural de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 020100031364C,
emitido pela Direcc¢ao Nacional de Identificacao
Civil da Cidade de Pemba, a 2 de Margo de
2020, valido até 1 de Marco de 2025, residente
em Maputo, casado em comunhdo de bens
adquiridos com Graciete Roia Alfai Loureiro.

Segundo: Graciete Roia Alfai Loureiro,
natural de Tete, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 020100031287B, emitido pela
Direccdo Nacional de Identificagdo Civil da
Cidade de Pemba, a 18 de Dezembro de 2014,
valido até 18 de Dezembro de 2024, residente no
Bairro 1 de Maio, Casa 510, Cidade de Pemba,
casada em comunhio de bens adquiridos com
Danilo Alexandre Fernandes Loureiro.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e regime legal)

Um) E constituida uma sociedade por quotas
que adopta a denominagdo de MM Cement 02,
Limitada, sociedade por quotas regida pelos
presentes estatutos e pela legislacao aplicavel.

Dois) A sociedade MM Cement 01, Limitada
¢ uma sociedade de direito privado dotado
de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social, o
exercicio de actividade comércio externo e
interno, nomeadamente:

a) prospec¢do, pesquisa, exploragido e
comercializacido de minerais;

b) processamento, tratamento e transporte
de minerais;

c) consultoria e assisténcia técnica na area
de recursos minerais;

d) apoio logistico e prestagio de servigos
a empresas mineiras;

e) todo outro negdcio que os sdcios
decidirem fazer.

ARTIGO QUARTO
(Sede e delegacoes)

A sociedade tem sua sede na Avenida
Agostinho Neto, n.° 1680, 1.° andar, Maputo
— Mocambique, podendo, por deliberagio,
abrir ou encerrar delegacdes, filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs, bem como transferir sua sede,
dentro do territério nacional, depois de obtidas
as autorizagdes necessdrias.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50 por cento de
Danilo Alexandre Fernandes Loureiro e 50 por
cento de Graciete Roia Alfai Loureiro.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O aumento do capital pode-se efectuar
através da deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Normas da sociedade)

A MM Cement 02, Limitada, sendo uma
empresa por quotas aplica-se subsidiariamente
as normas que regulam as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.
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ARTIGO OITAVO
(Administracéao social)

Um) A MM Cement 02, Limitada sera
administrada pelo seu titular exercendo o cargo
de administrador, Danilo Alexandre Fernandes
Loureiro, desde ja nomeado.

Dois) Poderd o cargo de administragdo
ser delegado a terceiras pessoas devendo a
respectiva delegacdo ser de acto posterior a
constituicdo da empresa e devidamente registado
na Conservatdria do Registo Comercial.

ARTIGO NONO

(Duracao do exercicio social e aplicacao
dos resultados)

O exercicio social coincide com o ano
civil e os balangos e contas fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do titular, os seus herdeiros assumem
automaticamente o seu lugar na sociedade, com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em todos os casos omissdes nos presentes
estatutos, observar-se-ao as disposi¢des contidas
na legislacdo aplicavel.

Maputo, 9 de Agosto de 2024. — O Con-
servador, llegivel.

Moniga Mult Service,
Sociedade Anénima

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por acta da Assembleia Geral de vinte e
seis de Agosto do ano de dois mil e vinte e
quatro, da sociedade Moniga Mult Service,
Sociedade Andénima, uma sociedade anénima
de responsabilidade limitada, com o capital
social de vinte mil meticais, representada por
mil acc¢des, cada uma com o valor nominal
de 1.000,00MT (mil meticais), matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades

Legais de Maputo sob NUEL 101129004, foi
deliberada favoravelmente alteragao dos artigos
quarto e décimo quinto dos estatutos, que por
consequéncia das deliberacdes passaram a ter
a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), representado
por 1000 (mil) accdes, cada uma com o
valor nominal de 200,00MT (duzentos
meticais).

Dois) A descrigdo e escrituragdo dos
elementos que integram o patrimoénio social
constam dos livros da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Administracao e representacao da
sociedade)

Um) A administragio da sociedade cabe
ao Conselho de Administragio eleito pelos
accionistas e desde ja ficam nomeados
para o Conselho de Administracdo; como
Presidente do Conselho de Administragido
para o quadriénio 2024/2028, Hidayat
Abdul Gafur, e como administradores
Jamila Horacio Abdul Gafur, Ancha
Horacio Abdul Gafur e Suluza Horécio
Abdul Gafur.

Dois) O Conselho de Administragido
tera trés (3), cinco (5) ou um outro nimero
impar de membros.

Trés) A remuneragio, substitui¢ao
ou destituicdo dos administradores serdo
igualmente sujeitas a deliberagdo dos
accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral que eleger
o Conselho de Administracdo designara
o respectivo presidente e, caso entenda
necessdrio, poderd igualmente eleger
administradores suplentes até ao limite
fixado por lei.

Maputo, 26 de agosto de 2024. — O Técnico,
Llegivel.

Ovuka S & S — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia nove de Novembro de dois mil e vinte e trés,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, sob NUEL 105013752,
acargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Ovuka

S & S — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Constituida por Belmiro José Iocumanhiua,
solteiro, maior, de nacionalidade mocambicana,
natural de Quelimane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 040101566166B, emitido a 9 de
Maio de 2018, pela Direccdo de Identificagdo
Civil de Nampula, residente no Bairro de
Muatala, Cidade de Nampula.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominac¢ido Ovuka
S & S — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade de
Nampula, Bairro Urbano Central, Avenida
Eduardo Mondlane, ao lado da Escola Islamica,
primeiro andar, n.° 9, Provincia de Nampula,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
abrir sucursais, filias, escritdrios, delegacdes ou
qualquer outra forma de representag@o social
no pafs como no estrangeiro, desde que sejam

devidamente autorizadas pela lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal:

a) comércio a retalho de computadores,
equipamentos periféricos,
programas informadticos, em
estabelecimentos especializados;

b) comércio a retalho de equipamentos
de telecomunicacdes;

¢) fornecimento de material de escritorios;

d) fornecimento e reparagdo de
equipamento informético;

e) fornecimento de material de higiene
e limpeza;

f) limpeza geral dos edificios e
jardinagem;

g) aluguer de veiculos automéveis,
maquinas de construgdes,
equipamentos de escritdrio, aluguer
de outros bens de uso pessoal;

h) transporte e logistica de carga
diversificada;

i) fornecimento e venda de produtos
alimentares e seus derivados;

Jj) fornecimento, reparagdo montagem de
ar condicionados e seus derivados;

k) catering, decoracdo e animacdo de

eventos.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social poderd ser integralmente
realizado em dinheiro no valor de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a uma
e unica quota de igual valor, pertencente a
Belmiro José Iocumanhiua.

Dois) O capital social podera ser elevado
uma ou mais vezes por decisdo do sécio Unico,
alterando-se o pacto social para o que se
observara as formalidades estabelecidas na lei
das sociedades por cotas.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e representagdo em juizo e fora dele, activo ou
passivamente serd exercida pelo sécio tnico,
Belmiro José Iocumanhiua.

Dois) As decisdes sobre as matérias que
por lei sdo da competéncia deliberativa do
sécio serdo tomadas pessoalmente pelo sdcio e
lancadas num livro de destinado a esse sendo

pelo menos assinado.

Nampula, 24 de Outubro de 2023. -—
O Conservador, llegivel.

Ponticelli Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta do dia cinco de Agosto de dois mil e vinte
e quatro, da sociedade comercial por quotas
Ponticelli Mogambique, Limitada, matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais de Maputo sob NUEL 101777073,
titular do NUIT 401439153, com o capital social
integralmente subscrito e realizado no valor de
100.000,00MT (cem mil meticais), deliberaram,
por unanimidade, sobre a alterag@o parcial dos
estatutos da sociedade, concretamente os seus
artigos décimo segundo e décimo terceiro que
passam a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

1. (permanece inalterado);
2. (permanece inalterado);
3. (permanece inalterado);
4. (permanece inalterado);
5. (permanece inalterado);
6. (permanece inalterado);

7. (permanece inalterado);

8. Ficam desde ja nomeados Trevor
Selman, Hélder Paulo Frechaut e Pierre
Olivier Laurendeau com término do
mandato em 2026.

9. Fica nomeado como administrador-
delegado da sociedade, Pierre Olivier
Laurendeau.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade fica
validamente obrigada, em todos

0s seus actos e contratos, pela:

a) assinatura unica do administrador-
delegado; ou

b) assinatura de 2 (dois)
administradores; ou

c¢) assinatura de 1 (um) procurador ou
mais procuradores legalmente
constituidos, com determinados

actos ou categorias de actos.

Maputo, 21 de Agosto de 2024. —
O Técnico, Illegivel.

Radio 7 FM - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de dezanove de Setembro de
dois mil e vinte e trés, foi exarada da folha
um a seis do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola sob NUEL 105006771, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limita, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracéo e
objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio Réadio
7 FM - Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente designada por 7FM, com o tipo
de sociedade comercial, por quotas de sociedade
unipessoal.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida 1.°de
Maio —-Macia-Provincia de Gaza, podendo, por
deliberac@o de assembleia geral, criar, no Pais
ou estrangeiro, sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagao social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, considerando para todos efeitos
legais o seu inicio, a data da estrutura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A entidade tem por objecto principal
social:

a) divulgar informacgdo pertinente para
a vida da comunidade de uma
forma verdadeira, imparcial ,
objectiva, completa, com rigor ético
e deontoldgico da lei da imprensa
n.° 18/91;

b) promover a democracia e o respeito
pelos direitos humanos na
comunidade;

¢) participar na educacio da populagdo
sobre os direitos e deveres, numa
sociedade democratica;

d) promover ac¢des da mulher (contra
a violéncia doméstica, casamentos
prematuros) e seus direitos;

e) participar na campanha de educagdo
civica de combate e prevengdo ao
HIV/SIDA, COVIDI19 e outros
males que enfermam a sociedade;

f) contribuir em viva voz para
a consolidacao da paz,
desenvolvimento e combate a
pobreza absoluta em Mogambique;

g) participar em campanhas de
consolidagdo de unidade nacional;

h) prestacdo de servigos na area de
comunicacao social.

i) emitir programas de homenagem aos
nossos herois.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza, acessoria ou
complementar da actividade principal, adquirir
participacdo em sociedade criar ou ja criada,
ainda que tenha objecto social diferente da
sociedade, desde que devidamente autorizada
e os sdcios assim o deliberem.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) que corresponde a uma
quota pertencente ao sécio unico, uma quota
no valor de vinte mil meticais, correspondente
a cem por cento do capital social, pertencente
ao sécio Nelson Afonso Pelembe.
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ARTIGO SEXTO
(Cessacao de quotas)

Um) A cessagdio de quotas, bem como
a sua divisdo depende do prévio e expresso
consentimento da assembleia geral e sé
produzira efeitos desde a data de outorga da
respectiva escritura e da notifica¢do que devera
ser por carta registada.

Dois) A sociedade goza de direito,
preferéncia no caso de cessacdo de quotas a
terceiros.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao e
geréncia

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 em sessdo
ordindria uma vez por ano, para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, bem como para deliberar quaisquer
outros assuntos, constantes da respectiva
convocatdria e, extraordinariamente sempre
que necessdrio.

ARTIGO OITAVO
(Convocatéria)

Serdo dispensadas na reunido da assembleia
geral as formalidades da sua convocagio,
quando todos os sécios concordem e fique
registado na acta e dessa forma se libere, ainda
que as libertagdes sejam tomadas fora da sede
em qualquer que seja o objecto, excepto as
delibera¢des que importem a modificagdo por
pacto social, a dissolucdo da sociedade ou
divisdo e cessac@o de quotas.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da
sociedade, bem como a sua representa¢do em
juizo e fora dele, activa e passivamente, serdo
exercidas por todos os socios que desde ja ficam
nomeados gerentes com dispensa de caugao,
com ou sem remuneragio, conforme vier a ser
deliberado em Assembleia geral.

Dois) Os gerentes podem constituir quaisquer
mandatdrios em nome da sociedade mesmo
estranho a ela.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacao societaria)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um gerente ou mandatario a quem
tenham sido conferidos os poderes especiais
necessdrios, nos termos do presente estatuto e
da lei vigente.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos membros do
conselho de geréncia ou emprego devidamente
autorizado.

Trés) E proibido a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que sejam estranhos
aos negdcios da mesma.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco)

Um) O exercicio do ano social coincide com
0 ano civil, os balangos e as suas contas fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Dois) Os lucros de exercicios apurados em
conformidade com a lei, terdo sucessivamente
a seguinte aplicagao:

a) quarenta por cento dos lucros devem
ficar retidas na sociedade para
constitui¢dio de reserva legal e
outras finalidades de investimentos
que os sécios decidirem;

b) sessenta por cento serd quinhoado
entre os socios.

Trés) Nao € permitido aos sécios contrair
créditos na sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao, transformacao e fusao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao, transformacao e fusao)

Um) A entidade s6 poderd dissolver-se,
transformar-se ou fundir-se em uma outra
qualquer, por acordo dos sécios € nos casos
previstos na lei.

Dois) Todos os sdcios serdo liquidatarios,
devendo proceder-se a sua liquidacdo como
entdo deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)
Em tudo quanto foi omisso, regulardo as

disposi¢des do Cédigo Comercial vigente e
demais legislacdo aplicdvel.

Matola, 23 de Julho de 2024. —
A Conservadora, llegivel.

Ramp up Lounge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Agosto de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105024351, uma entidade
denominada Ramp up Lounge, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

Primeiro: Juvenal Manuel Francisco, casado
em comunhdo geral de bens com Neusia Mario
Mula, de nacionalidade mogambicana, residente
no Bairro de Ndlavela, Quarteirdo n.° 17, Casa
n.° 570, Cidade da Matola, portador do Bilhete

d Identidade n.° 110500810972A, emitido em
Maputo, a 7 de Junho de 2021.

Segundo: Neusia Mario Mula, casada em
comunhio geral de bens com Juvenal Manuel
Francisco, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente no Bairro de Ndlavela, Quarteirdo
n.° 17, Casan.® 570, Cidade da Matola, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1105016796271,
emitido em Maputo, a 21 de Junho de 2019.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio
Ramp up Lounge, Limitada com sede no
Bairro de Ndlavela, Quarteirdo n.° 17, Casa
n.° 570, Cidade da Matola, e por deliberagdo da
assembleia geral, a sociedade podera transferir
a sua sede, abrir e encerrar sucursais, agéncias
e delegacdes em qualquer lugar dentro e fora
do paifs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é criada por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal
restauragdo, bar, catering, organizagao de
eventos, decoragdo e animacdo de eventos,
hotel, pensdo, bar man, sorveteira, esplanalda
cervejaria, snack bar, esplanalda, take away,
saldo de chd, pastelaria, construgdo civil
geral de edificios e monumentos, estrutura
de betdo armado ou pré esforcado, estruturas
metdlicas, pintura e outros revestimentos,
limpeza e conservagdo de edificios, pré
fabricaciio e montagem de edificios, colocagao
de betdo por processos, especiais, isolamento e
impermeabilizacdo, instalagdo de iluminac@o,
canaliza¢iio de dgua e esgoto, arruamento,
parques e jardins, terraplenagem, pontes,
hidrdulica pluvial e maritima, dragagem,
instalacdo de iluminag@o e servicos, redes de
alta e baixa tensdo, gestdo imobilidria, compra
e venda de imdveis, reparagdo, arquitectura,
consultoria em engenharia civil, informatica,
, assessoria, auditoria, contabilidade,
procuriment, agenciamento, comércio geral
com importacdo e exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € no valor de
20.000,00MT, que corresponde a soma de
duas quotas iguais divididas da seguinte forma:
10.000,00MT pertencente ao sécio Juvenal
Manuel Francisco, correspondente a 50 por

cento e 10.000,00MT pertencente a sdcia
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Neusia Mdario Mula, correspondente a 50 por
cento do capital social. O capital social poderd
ser aumentado uma ou mais vezes, mediante
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Suplementos)

Os so6cios efectuardo prestagdes
suplementares das quotas, mediante a
deliberacdo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e transmissao de quotas)

A transmissdo de quotas a estranhos
bem como a sua divisdo depende do prévio
consentimento dos sécios. Em caso de cessdo
de quotas a sociedade goza de direitos de
preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas
mediante acordo com os respectivos socios
detentores, quando ocorram motivos de
exclusdo ou exoneragdo de sécios, e quando
qualquer quota for penhorada, arrestada ou por
qualquer outro meio aprendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte ou inabilitagdo de
qualquer sécio, a sua parte social continuard
com os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando este entre eles que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

A assembleia geral realizar-se-4 uma vez
por ano e extraordindria sempre que convocada.

ARTIGO DECIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelos ambos sécios Juvenal Manuel
Francisco e Neusia Mério Mula que ficam
desde jd nomeados o directores gerais. Compete
aos directores gerais, representar a sociedade
em todos os actos, activos ou passivamente,
em juizo ou fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacional, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para
a prossecucdo e realizacdo do objecto social.

Dois) A sociedade fica obrigada mediante
a assinatura de todos os sdcios, que poderdo
designar um ou mais mandatdrios estranhos a
sociedade, desde que autorizada pela assembleia
geral e estes delegarem total ou parcialmente
os seus poderes. Para os actos de mero expe-
diente, bastard a assinatura de um dos sécios.

Os s6cios ou mandatdrios ndo poderdo obrigar
a sociedade, bem como realizar em nome destes
quaisquer negdcios alheios, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)
O ano econémico coincide com o ano civil.
O balango encerra a 31 de Dezembro de cada ano.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados e sua aplicacao)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do ou
realizagdo da reserva legal e a parte restante
dos lucros serd aplicada nos termos que forem
aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Casos omissos)

Em todo omisso, regulardo as disposi-
¢oes e demais legislacdes em vigor Republica
de Mocambique.

Maputo, 27 de Agosto de 2024. — O Con-
servador, llegivel.

Ronald Consultant Medical
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Agosto de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101740889, uma entidade
denominada Ronald Consultant Medical —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Ronald Johannes de Beer, maior, de nacio-
nalidade sul-africana, portador do Passaporte
n.> M00274279, emitido pelos Servicos de
Migragdo Sul-Africana, a 27 de Setembro
de 2018, com validade até 27 de Setembro
de 2028.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacdo
Ronald Consultant Medical — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e tem
a sua sede na Cidade de Maputo, Avenida
Maguiguana, n.° 157.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
sucursais, delegagdes ou outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberagcdo da assem-
bleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ criada por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebracdo de escritura publica
de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto princi-
pal o exercicio das seguintes actividades:

a) consultoria em resposta médica
de emergéncia;

b) consultor médico e farmacéutico
para pequenos socorTos.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial, industrial, pecudria por lei permitida,
desde que para tal tenha aprovacao das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
do sécio dnico, participar, directamente ou
indirectamente, em quaisquer projecto, quer
sejam similares ou diferentes dos desenvol-
vimentos pela sociedade, bem assim adquirir,
deter, reger e alienar participagdes sécias
noutras sociedades.

ARTIGO QUINTO
(Capital social e administracao)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, ¢ de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a uma (1) quota
do tdnico sécio, Ronald Johannes de Beer,
equivalente a cem por cento do capital social.

Dois) A gestdo e administracdo da socie-
dade bem assim a sua representagdo em juizo ou
fora dele, activa e passivamente, ficam a cargo
do tdnico sécio, Ronald Johannes de Beer.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente
obrigada pela assinatura do administrador,
em todos os actos e contratos, podendo esta,
para determinados actos, delegar poderes a
procurador especialmente constituido, nos
preciso termos e limites do respectivo mandato.

Dois) As decisoes do sécio, de natureza
as deliberacdes da assembleia geral, serdo
registadas em acta por ela assinada.
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ARTIGO SETIMO
(Balanco e aplicacao de resultado)

Um) O ano coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo da reserva legal. Sobre o valor rema-
nescente havera deliberacdo em assembleia
geral.

Quatro) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros
serd aplicdvel a legislacdo da Republica de
Mocambique.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial, e demais
legislac@o aplicdvel Republica de Mogambique.

Maputo, 23 de Agosto de 2024. — O Téc-
nico, llegivel.

Ruby Investment
Mozambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Julho de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105030822, uma entidade
denominada Ruby Investment Mozambique —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
por Tian Shuxuan, solteiro, maior, natural de
Jiangsu, de nacionalidade chinesa, portador do
Passaporte n.° EJ6162483, emitido a 18 de Julho
de 2022, vélido 17 de Julho de 2032, emitido
pelo National Imigration Administration PRC,
com residéncia tempordria na Estrada Nacional
N4, Posto Administrativo de Pessene, Distrito
Moamba, Parcela n.° 9661, Provincia Maputo.

CAPITULO I

Da denominacgao, duracéo, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio
Ruby Investment Mozambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sendo uma sociedade por
quotas com sdcio Unico, de responsabilidade
limitada, que se regera pelos presentes estatutos,
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando, para todos os efeitos,
o seu inicio a data da celebra¢do do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
da Matola, Avenida Mario Esteves Coluna,
n.° 207, Provincia Maputo, Republica de
Mocambique.

Dois) O sécio ou a administragcdo podera
decidir abrir e encerrar delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, incluindo mudar a sede, desde que
obtenha as necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades: a exploracdo de
actividades de mineragdo, abrangendo uma
vasta gama de minérios, tais como caulino,
pedras, argila, feldspato, quartzo, kaolin,
feldspato de sédio-célcio, feldspato de potassio,
solo vermelho, xisto, calcario, marmore, talco,
areia branca, granito, orddsia, bauxita, dolomita
e diatomita em todo o territorio nacional, essas
actividades incluem:

a) desenvolvimento de jazidas minerais;

b) pesquisa geoldgica e de viabilidade;

c¢) extrac¢@o de minérios;

d) exploracdo mineral e mineragio;

e) comércio de direitos minerais;

f) comércio de minérios e seus
subprodutos;

g) beneficiamento e industrializa¢do dos
minérios;

h) transporte e logistica de minérios,
incluindo transporte internacional;

i) embarque de produtos minerais;

J) prestagdo de servicos relacionados a
mineragao;

k) importagdo e exportagdo de minérios;

[) exploragdo de quaisquer outras
actividades correlatas e afins.

m) exploracdo de infra-estrutura de
transporte portudria, visando apoiar
a movimentagdo e exportagdo de
produtos minerais.

n) geracdo de energia, destinada princi-
palmente a atender as necessidades
energéticas das actividades de
mineracio mencionadas acima.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades conexas permitidas
por lei, que o sécio decida explorar, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto.

Trés) Constituir sociedades, bem como
adquirir participagdes sociais em quaisquer
outras sociedades ou entidades, sujeitas ou
ndo a leis especiais, com objecto igual ou
diferente do seu, ou ainda associar-se com
outras pessoas juridicas, nomeadamente
para formar novas sociedades, agrupamentos
complementares de empresas, agrupamentos de
interesse econémico, consdrcios e associagdes
em participagdo.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a uma unica quota
pertencente ao sécio Tian Shuxuan, equivalente
a 100% (cem por cento) do capital social.
O capital social pode ser aumentado uma
ou mais vezes, sendo os quantitativos e as
modalidades decididos pelo sécio.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Um) Nio haverd prestacdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd fazer a caixa
social os suprimentos que a sociedade carecer,
mediante condicdes a estabelecer.

Dois) Por suprimentos, entendem-se as
importancias complementares que 0 s6¢io possa
adiantar no caso de o capital social se revelar
insuficiente para as despesas de exploracio,
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos a sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental ou interdicdo do sécio, a sua quota
continuard com os herdeiros ou representantes
legais.

CAPITULO III

Da administracao, gestao e
representacao

ARTIGO OITAVO
(Administracao, gestao e representacao)

Um) A administrac¢@o, gestao e representagao
da sociedade em juizo ou fora dele, sao
exercidas por Tian Shuxuan que fica nomeado
administrador, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todas institui¢cdes
publicas e privadas.

Dois) O administrador pode nomear gerentes
ou mandatdrios, a quem caberd a representa¢iao
da sociedade nos actos que expressamente sejam
a si designados, dispondo de poderes legalmente
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consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto, que a lei e o presente estatuto ndao
reserva a administrag@do.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Ano econémico)

Um) O exercicio do ano econdémico coincide
com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados de
cada exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e
carecem de aprovag¢do da sociedade que, para o
efeito, se deve decidir antes do dia um de Abril
do ano seguinte.

Trés) As contas anuais da sociedade serao
submetidas a auditoria de uma empresa
independente de reconhecido mérito, cujo
parecer deverd acompanhar os elementos
mencionados no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
€ nos termos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por decisao do sécio,
constituir-se-ao liquidatarios e concluida a
liquidacao e pagos todos os encargos o produto
liquido reverte ao sécio o remanescente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo o mais que fica omisso, regulardo
as disposi¢des do Cédigo Comercial,
e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 23 de Agosto de 2024. — O Con-
servador, llegivel.

Sabores do Zambeze -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e trés de Fevereiro de dois mil e
vinte e trés, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais, sob
NUEL 101937127, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Sabores do Zambeze —
Sociedade Unipessoal, Limitada. Constituida
por Gildo Ambrésio Alberto Calgdo, natural
de Pebane, Provincia da Zambézia, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.® 030101175828A,
emitido pelos Servigos de Identificagao Civil de

Nampula, a 2 de Setembro de 2021, residente
em Nampula.

Celebra o presente contrato de sociedade,
que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o Sabores
do Zambeze — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade é constituida sob forma de
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada e a sua sede esta estabelecida na
Avenida 25 de Setembro, Bairro Urbano
Central, Cidade de Nampula.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:
a) fornecimento de alimentacdo e
alimentos;
b) ornamentagio;
c) catering e servicos.

Dois) A sociedadespoderd ainda desenvolver
outras actividades comerciais, prestagao
de servigos e conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal em que o sécio
unico acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a Unica
quota equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Gildo Ambrésio
Alberto Calgao.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo e representagio
da sociedade em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, serdo exercidas por Gildo
Ambrésio Alberto Calcdo de forma indistinta,
e que desde ja € nomeado administrador, com
despensa de caugdo, sendo suficiente sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Dois) Compete ao administrador todos
os poderes necessarios para administracdo
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas

bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens méveis
e imoveis, incluindo maquinas, veiculos
automoveis e etc.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Nampula, 12 de Maio de 2023. — O Con-
servador, llegivel.

Season Wizard, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
acta de 31 de Julho de dois mil e vinte e quatro,
reuniu-se, em assembleia geral ordindria, a
sociedade Season Wizard, Limitada, sociedade
com sede na Cidade de Maputo, registada na
Conservatéria de Registos das Entidades Legais
sob NUEL 100734141, com capital social
de cinco milhdes de meticais, deliberaram o
aumento de capital social de cinco milhdes
de meticais para dez milhdes de meticais. Em
consequéncia dessa deliberacdo ¢ alterado
parcialmente o pacto social no artigo quarto, que
passa a ter a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é
de 10.000.000,00MT (dez milhdes de
meticais) dividido em quotas desiguais
assim distribuidas;

a) uma quota no valor nominal
de 5.100.000,00MT (cinco
milhdes e cem mil meticais)
correspondente a 51%
(Cinquenta e um por cento)
do capital social, pertencente a
Yara da Cruz Figueiredo;

b) uma quota no valor nominal
de 4.900.000,00MT (quatro
milhdes e novecentos mil
meticais) correspondente a 49%
(Qquarenta e nove por cento)
do capital social, pertencente
a Pedro Henrique Fernandes
da Silva.

Maputo, 2 de Agosto de 2024. — O Técnico,
llegivel.
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Smarta Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta datada de vinte e oito de Janeiro de dois
mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu-se
a Smarta Servi¢os — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede no Bairro Malhangalene,
Rua da Sociedade dos Estudos n.° 50, Cidade
de Maputo, matriculada na Conservatdria
de Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100810271, com capital social de
cinquenta mil meticais, onde esteve o sécio
unico que manifestou a vontade de dividir e
ceder a sua quota em duas partes desiguais, que
reserva patra si uma no valor de trinta e cinco
mil meticais e cede outra no valor de quinze mil
meticais a favor da Rosa Biatriz Chongo e por
sua vez transformacdo da sociedade unipessoal,
limitada, em sociedade por quotas, limitada.
E consequente alteragao integral dos estatutos o
qual passa ter a seguinte nova redacg¢io:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag¢@o Smarta
Servicos, Limitada, regendo-se pelos seguintes
estatutos e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bloco 1
do CRF, CFM Sul, Bairro Central C, Distrito
de KaMpfumo, Cidade de Maputo, podendo,
por deliberacdo da assembleia geral, criar
sucursais, delegacdes ou qualquer outra forma
de representacdo social no Pafs, depois de
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) advocacia;

b) prestacdo de servi¢os nas dreas de
limpeza;

¢) material de construg@o;

d) venda de cortinados;

¢) venda de inertes;

f) aluguer e venda de equipamentos de
construgdo;

g) comercializa¢do de equipamento e
material de escritorio e doméstico;

h) construgdo civil;

i) construcdo de estradas e pontes;

Jj) desenho e decorag@o de imdveis;

k) importacdo e exportacdo de bens
inerentes ao exercicio;

1) elaboracdo e execugdo de prestacio de
servigos nas areas de contabilidade
e auditoria;

m) transporte de bens e servicos;

n) fotocépias e encadernacio;

o) prestacdo de servicos nas dreas de
informdtica e assisténcia técnica;

p) prestacao de servicos e fornecimento
de produtos hospitalares;

g) fornecimento de bens e servicos;

r) gréafica e publicidade;

s) fornecimento de medicamentos;

t) comunicagdo e servigos topograficos e
de consultoria;

u) servigos de rent a car;

v) organizagdo e gestdo de eventos;

w) climatizag@o.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em bens e dinheiro, € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), e corresponde a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de trinta
e cinco mil meticais, corresponde a
setenta por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Francisco
Isidro Langa, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110200131856M,
emitido a 2 de Margo de 2018, com
validade até 2 de Marco de 2023,
pelo Arquivo de Identifica¢do de
Maputo, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, natural da Cidade
de Maputo, residente no Bairro
Chamanculo C, Quarteiraol6, Casa
n.° 30, Cidade de Maputo;

b) uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente a sécia Rosa Biatriz
Chongo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 11030145249C,
emitido a 15 de Junho de 2022,
pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, solteira, de nacionalidade
mocambicana, natural da Cidade
de Maputo, residente no Bairro
Chamanculo C, Quarteirdo 16, Casa
n.° 30, Cidade de Maputo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes se for necessario.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovacio do balanco e contas do
exercicio e, extraordinariamente, quantas vezes
forem necessdrias desde que as circunstancias
assim o exijam para a deliberar sobre quaisquer
assuntos que digam respeito a sociedade.

Dois) Os sdcios podem, livremente, designar
quem os representard nas assembleias gerais.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A administragdo e representagdo da
sociedade, activa e passivamente serdo
exercidad pelo sécio Francisco Isidro Langa.

ARTIGO SETIMO
(Exercicio social)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com referéncia a trinta € um de Dezembro de
cada ano e serd submetida a aprovagdo.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando o entenderem.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdao regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 3 de Mar¢o de 2024. — O Técnico,
llegivel.

Star Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de catorze de Marco de dois mil
e vinte e quatro, foi exarada da folha um a
quatro do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola sob NUEL 105022264, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limita, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o sociedade
Star Group, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Matola, Provincia de Maputo, Distrito
de Infulene, Bairro de T3, Rua 31236, Casa
n.° 575 (Estrada Velha), podendo, por
deliberag@o da assembleia geral, abrir filiais
ou sucursais em qualquer local do territério
nacional ou no estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade terd a sua durag@o por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) O objecto social é o exercicio das
seguintes actividades:

a) prestagdo de servigos imobilidrios
(compras, vendas, alugueres e
gestdo de imdveis) bem como
outros servigos conexos;

b) prestagdo de servigos de microfinangas;

¢) comércio geral de grosso e retalho com
importagdo e exportacao, prestaciao
de servicos, fornecimento,
instalagdes e manutengio;

d) educacio e reforgo escolar.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade e
constituir ou ja constituidas, ainda que tenha
como objecto social, diferente da sociedade.

Trés) A sociedade pode, contudo a qualquer
tempo, mediante deliberagdo da assembleia
geral, dedicar-se a outras actividades conexas
que ndo sejam proibidas por lei.

ARTIGO QUINTO

(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais) constituida por dois membros
fundadores e correspondente a soma de cem
quotas a serem repartidas da seguinte forma:

a) 50 por cento do capital social
pertencente ao sécio Yure Ricardo
Magenge;

b) 50 por cento do capital social
pertencente ao sécio Claver
Mukeshimana.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido, quantas vezes que forem
necessdrias, desde que a assembleia geral
delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO

(Geréncia e representacao, ambas assuma-
linas dos sais)

Um) A geréncia da sociedade, dispensada
de caugdo, com ou sem remuneracgao, passard
a ser exercida pelo sécio Claver Mukeshimana,
na qualidade de sdcio-gerente, sendo obrigatéria
a assinatura dos dois socios para obrigar a
sociedade em todos seus actos e contratos.

Dois) A assembleia geral pode nomear um
sécio ou outra pessoal competente para a gestao
da sociedade ou filial.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo e a cessac@o de quotas, total
ou parcial, aos sécios ou a terceiros, dependem
da deliberagio da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua quota,
comunicard a sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, por escrito, em carta
registada, indicando o nome do adquirente, o
preco e demais condicdes de cessdo

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia e quando ndo quiser usar dele reverte
aos que poderdo adquirir em proporg¢do igual,
sdcios.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade)

Por morte ou interdicdo de qualquer sécio, a
sociedade continuard com os sécios sobrevivos
ou capazes e os herdeiros ou representante
legal do falecido ou interdito, devendo aqueles
nomear um de entre si que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO NOVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade podera dissolver-se por
deliberagdo da assembleia geral e nos casos
previstos na lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-4
liquida¢do e partilha, salvo se algum sécio
quiser ficar com estabelecimento social, com
todo activo e passivo da sociedade, caso em que
lhes serd feita adjudicac@o pelo valor em que
convierem.

Trés) Se, porém, os sécios pretendem o
estabelecimento, havera licitacio entre eles e serd
preferido o que mais vantagens oferecer.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
anualmente em sessdo ordindria trimestralmente
ou quatro vezes por ano em sessdo ordindria
para apreciar, aprovar ou deliberar qualquer
assunto de interesse sociedade. A assembleia
geral reunird em sessdo extraordindria sempre
que necessario.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
por chamada ou envio da mensagem telefénica,
por e-mail ou por cartas registadas e dirigidas
aos socios, com sete dias de antecedéncia, pelo
menos, salvo os casos em que a lei exija outra
forma de convocagio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos regular-se-ao pelo Cédigo
Comercial e outras legislagdes avulsas da
Republica de Mocambique.

Matola, 23 Agosto de 2024. — A Conser-
vadora, llegivel.

Target Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia vinte e quatro de Julho de dois mil e vinte
e quatro, foi matriculada, na Conservatdria de
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob
NUEL 105030398, a cargo da conservadora
Inocéncio Jorge Montgeiro, conservador e
notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Target
Consultores, Limitada, constituida pelos sécios
entre:

Primeiro: Celso Luis Fernando, casado,
natural de Maputo, Provincia de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, residente
no Quarteirdo 6A, U/C, 25 de Setembro
Posto Administrativo de Muhala, Bairro
de Namutequeliua, Muhala, Cidade de
Nampula, portador do Bilhete de Identidade
n.0 030101737247B, emitido a doze de Agosto
de dois mil e vinte e um, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Nampula.

Segundo: Nylete Empreendimentos,
Limitada, com sede na Cidade de Nampula,
Provincia de Nampula, Urbano Central,
Cidade de Nampula, representada pelo seu
administrador Nassone Chitimelane Guambe.

Constituem uma sociedade por quotas
limitada, que se rege com base nos artigos que
seguem:

CAPITULO I
Da designacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Designacao e sede)

A sociedade tem a denominagdo Target
Consultores, Limitada, com sede na Cidade
de Nampula, Provincia de Nampula, Urbano
Central, Cidade de Nampula, podendo, por
deliberacdo dos seus sdcios, transferi-las, abrir,
manter ou encerrar sucursais, filiais, escritorio
ou qualquer outra forma de representacio, onde
e quando os mesmos acharem conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a partir da data
de celebragdo de seu registo na Conservatdria
das Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade Target Consultores,
Limitada tem por objectivo: a prestacdo de
servicos de consultoria em construcdo civil e
engenhariarodovidria, em especial fiscalizagdo e
desenho de projectos de arquitectura, urbanismo
e engenharia civil e estados de trafego (demanda
e oferta de transporte).
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Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades complementares ao seu
objecto principal, mediante a deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social, formas de realizacao
e patrimonio

ARTIGO QUARTO
(Capital social e forma de realizacao)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é dois milhoes de
meticais (2.000.000,00MT) correspondente a
soma de duas quotas:

a) uma no valor nominal de um milhao
de meticais (1.000.000,00MT),
pertencente ao soécio Nylete

Lda,
correspondente a 50 por cento;

b) uma quota no valor nominal de
um milhdo de meticais
(1.000.000,00MT), pertencente ao
socio Celso Luis Fernando.

Empreendimentos,

Dois) O capital social podera ser elevado,
uma ou mais vezes, sendo a decisdo tomada em
assembleia geral pelos sdcios.

CAPITULO II

Da administracao e representacao da
sociedade

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo e representacdo
da empresa, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, ficam a cargo do sécio Celso
Luis Fernando, que desde jd é nomeado
administrador, com dispensa de caugdo.

Dois) Para que a empresa fique obrigada,
basta a assinatura do administrador.

Trés) O administrador pode constituir
mandatdrios, com poderes que julgar
convenientes e pode também substabelecer ou
delegar os seus poderes de administragao a outro
sécio ou terceiro por meio de procuragdo, com
a anuéncia do outro sécio.

Quatro) O administrador tera também uma
remuneracio que lhe for fixada pela sociedade.

CAPITULO III
Da dissolucao da sociedade
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A dissolug@o da sociedade serd nos casos
previstos na lei, e a liquidagao, seguira os termos
deliberados pelo sdcio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes gerais)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Em tudo que estiver omisso, serd
resolvido por delibera¢do do sécio ou pela lei
das sociedades por quotas e legislagdo vigente
e aplicavel.

Nampula, 24 de Julho de 2024. — O Con-
servador, llegivel.

TOPSIG Environment,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Julho de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105032214, uma entidade
denominada TOPSIG Environment, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas, entre:

Primeiro: Sérgio David Gune, de
nacionalidade mog¢ambicana, solteiro, natural
de Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101594137%, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo, a 18 de Agosto de
2022.

Segundo: Joaquim Rogério Inhamussua, de
nacionalidade mocambicana, solteiro, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102869375F, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo, a 17 de Setembro
de 2020.

Terceiro: José Mingos David Mulunga, de
nacionalidade mocambicana, casado, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100282782]J, emitido pelo Arquivo de
Identifica¢do de Maputo, a 17 de Margo de
2021.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Designacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a designacdo
TOPSIG Environment, Limitada, podendo
ser denominada abreviadamente por TOPSIG
Environment, Lda.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Provincia de Maputo, Distrito Municipal
KaMaxaqueni, Bairro Maxaquene A, Quar-
teirdo 22, Casan.® 44, podendo, por delibera¢do
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do Pafs, assim como abrir
e fechar delegacdes, sucursais, e outras formas
de representacido, dentro e fora do territério
nacional.

<

Trés) A sociedade é constituida para
durar por tempo indeterminado, obedecendo
ao regime fiscal em vigor na Reptblica de
Mogambique.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade consiste em
consultoria em ambiente, prestacdo de servicos
em topografia, cartografia, geodesia, sistemas
de informagdo geogréficas, hidrdulica, venda
de equipamento de escritdrio, venda e aluguer
de equipamento topogréfico.

Dois) A sociedade podera exercer
outras actividades que a lei autorize desde
que devidamente requeridas as entidades
competentes.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de 15 000,00MT (quinze mil
meticais), correspondente a soma de 3 quotas,
dividido da seguinte forma:

a) uma quota de 5 000,00MT (cinco mil
meticais), equivalente a 33,3 por
cento do capital social pertencente
ao socio Sérgio David Gune;

b) uma quota de 5 000,00MT (cinco
mil meticais), equivalente a
33,4 por cento do capital social
pertencente ao sécio Joaquim
Rogério Inhamussua;

¢) uma quota de 5 000,00MT (cinco mil
meticais), equivalente a 33,3 por
cento do capital social pertencente
ao socio José Mingos David
Mulunga.

CLAUSULA QUARTA
(Aumento do capital)

Por deliberagdo da assembleia geral, o
capital social poderd ser aumentado quantas
vezes forem necessarias.

CLAUSULA QUINTA
(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sdcios
concederem a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacio da respectiva geréncia.

CLAUSULA SEXTA
(Cessao e divisao da quota)

A cessdo e divisdo de quotas, no todo ou em
parte a estranhos, depende do consentimento da
sociedade, gozando os sécios em primeiro lugar
e a sociedade em segundo lugar do direito de
preferéncia.
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CLAUSULA SETIMA
(Assembileia geral)

Um) As deliberagdes podem ser tomadas
por qualquer forma prevista na lei, incluindo
por voto escrito.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de carta registada, expedida com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral s6 pode deliberar,
em primeira convocagao, se estiverem presentes
ou devidamente representados sécios com um
minimo de dois tercos dos direitos de voto.

Quatro) A presidéncia das assembleias gerais
caberd ao administrador e gerente, a um dos
sécios ou a um terceiro que serd designado pela
propria assembleia geral.

Cinto) Sem prejuizo do disposto na lei,
ou noutras disposi¢cdes destes estatutos, as
deliberacdes dos sécios sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados
em assembleia geral.

CLAUSULA OITAVA
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade, activa e
passivamente, dentro e fora do juizo, serdo
exercidas pelo s6cio José Mingos David
Mulunga, que desde ja é nomeado ao cargo de
administrador e gerente, da sociedade.

Dois) A remunerag¢io, substitui¢io ou
destituicdo do administrador e gerente serdo
igualmente sujeitas a deliberagdo dos sdcios.

Trés) O mandato da administragdo, geréncia
e representagdo da sociedade terd a duracdo de
dois anos, podendo ser eleito para mandatos
sucessivos de igual durag@o por deliberacio
dos sécios.

CLAUSULA NONA
(Obrigacao da sociedade)

Um) Compete a geréncia exercer todos os
poderes necessarios para o bom funcionamento
dos negdcios sociais, nomeadamente:

a) executar as deliberacdes aprovadas em
assembleia geral;

b) representar a sociedade em juizo ou
fora dele;

c) obrigar a sociedade nos termos e
condi¢des que forem deliberadas
por assembleia geral;

d) conferir mandatos de geréncia ou
outros com poderes que constem
dos respectivos mandatos;

e) zelar pela organizacdo da escrituragdo
da sociedade, bem como pelo
cumprimento das demais obrigagdes
decorrentes da legislacdo em vigor.

Dois) A sociedade obriga-se validamente
com a assinatura do administrador e gerente,
incluindo abertura e movimentagdo de contas
bancdrias, e outras operagdes relacionadas com
actividades bancdrias.

CLAUSULA DECIMA
(Causas transitérias)

Em caso de morte, incapacidade ou interdigdo
de um dos sécios, a sociedade ndo se dissolverd,
devendo o sécio falecido, interditado ou incapaz
ser substituido por um dos herdeiros que o
conselho de familia indicar para ocupar o cargo,
com dispensa de caucio e gozando dos mesmos
direitos dos restantes socios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato serd regulado pela legislagdo Comercial
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 22 de Agosto de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Wedding Company —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100755866, uma entidade
denominada Wedding Company — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por Inés Carmen Estévio Licussa, maior, solteira,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.® 1101001921888,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, a 28 de Agosto de 2015 valido até 28
de Agosto de 2020, com domicilio na Cidade
de Maputo, Rua Jer6nimo Osério, n.° 107, que
outorga na qualidade de sdcia.

Pelo presente instrumento, constitui a
sociedade denominada Wedding Company —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacido
Wedding Company — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Cidade de Maputo,
Distrito Municipal de KaMpfumo.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisio
da sdcia Unica, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do Pais, bem como abrir
e encerrar, onde achar necessario, agéncias,
delegagdes, sucursais ou quaisquer outras
formas de representac@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade dedicar-se-a a:
a) gestdo, planeamento, organizacdo,
promocdo, coordenacio,
operacionalizac¢do, producdo e

assessoria de qualquer tipo de
evento, com maior foco a cerimonias
de casamento;

b) prestacdo de servicos envolvidos na
organizacao e realizacao de eventos
tais como: locagio de equipamento
audiovisuais e de decoracgio,
fornecimento de alimentacgio
e bebida, transporte, agéncias
de turismo, recursos humanos,
software para gestao de eventos,
servicos graficos, entre outros;

¢) aquisic¢do, venda, oneragdo e gestdo de
participacdes sociais detidas por sis
e por terceiros no capital de outras
sociedades;

d) investimentos em projectos de qualquer
natureza,

e) decoracio de interiores;

/) prestacao de servicos de:

i) consultoria, concepcdo,
implementacdo e gestdo
de eventos e projectos de
investimento;

ii) agenciamento, assessoria,
marketing, consignacio,
comissdes, mediacdo e
intermediacdo, procurement
para comercio por grosso € a
retalho, incluindo importagdo e
exportacdo de bens alimentares,
equipamentos e servigos;

iii) consultoria em matéria de
importagdo e exportagao.

g) representacdo comercial de firmas,
marcas e produtos, agricolas,
alimentares, energéticos e diversos
nacionais e ou estrangeiros;

h) comércio a grosso e a retalho,
incluindo importacdo e exportacio
dos seguintes produtos:

i) flores, plantas e produtos alimen-
tares;

ii) téxteis, vestudrio, cal¢ado e
acessorios, carpetes, tapetes,
cortinados;

iii) artigos de papelaria, livros e
revistas.

i) representagdo e agenciamento de
produtos e servi¢os nacionais
e estrangeiros.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administracdo ou decisdo do administrador
unico, a sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades conexas ou assessoras a uma ou
mais das suas actividades principais, ou podera
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a uma sé quota
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representativa de 100 por cento do capital social,
detido unicamente por Inés Carmen Estévao
Licussa.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
nos termos da lei, por novas entradas de capital,
incorporagdo de reservas ou outras formas que
se mostrarem apropriadas.

ARTIGO QUARTO
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A gestdo didria da sociedade podera
estar confiada a um administrador unico, a
dois administradores ou a um conselho de
administragdo composto por um minimo de trés
(3) membros, nos termos a ser decidido pela sécia

Unica, competindo-lhe as amplas atribuigdes de
gestdo corrente das actividades societdrias,
representando-a activa e passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizacao
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos nao considere matérias da competéncia
deliberativa da assembleia geral.

Dois) A data da constitui¢io da sociedade,
¢ designada administrador tnico a sdcia dnica,
Inés Carmen Estevdo Licussa.

Trés) O administrador tnico poderd delegar
todos ou parte dos seus poderes de gestdo
corrente dos negdcios sociais e representa¢iao
desta a uma terceira pessoa, que tera a
designacdo de director executivo.

Quatro) O administrador tnico podera
ainda constituir um ou mais mandatdrios para
a pratica de actos especificos e nos termos do
respectivo mandato.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao, liquidacao e casos omissos)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial.

Maputo, 30 de Maio de 2024. —
O Conservador, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFiCOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,
NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFiCO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries por ano 35.000,00MT§

— As trés séries por semestre

17.500,00MT |

Preco da assinatura anual: .
17.500,00MT

[ S8 e
[ SBIIE e 8.750,00MT :
[T SBIIB e,

8.750,00MT |

v | Serie

Preco da assinatura semestral:

......................................................... 8.750,00MT
DL SRR 4.375,00MT

D IESBIIE oo 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C,

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908,

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409,

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510.




Preco — 210,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



