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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associag¢do
dos Naturais de Henan em Mocambique — ANHM como pessoa juridica,
juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢o.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma Associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
dos Naturais de Henan em Mocambique-ANHM.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 6 de Junho de 2023. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacgio ao senhor Aliseu Domingos Francisco Chamboco, a efectuar
a mudanca do seu nome para passar a usar o nome completo de Aliseu
Domingos Francisco.

Direcgio Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 14 de Abril
de 2023. — O Director Nacional, Arafat Nadim de Almeida Jumd Zamila.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizac@o a senhora Alice Tomas Chingonzo, a efectuar a mudanga
do seu nome para passar a usar o nome completo de Aura Alice Tomas
Chingonzo.

Direccgio Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 26 de Abril
de 2023. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J.Achd Baronet.
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Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Uni grupo de cidaddos da Associagdo de Promocao Cultural China
Africa, requer o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao

pedido os estatutos da constituig¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e nos dispostos no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91
de 18 de Julho, e artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica, a Associagido de Promocao Cultural
China-Africa.

Governo da Cidade de Maputo, 23 de Agosto de 2018. —

A Governadora, lolanda Cintura Seuane.

Governo do Distrito de Gorongosa

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associacdo Agro-
-Pecudria Jovens Empreendedores de Gorongosa, no posto administrativo
sede, no bairro de Mapombue, distrito de Gorongosa requereu ao
Administrador do Distrito, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificou-se
que a associac@o prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢@o e estatutos da mesma cumprem os requisitos fixados
na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 5, do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai reconhecida como
pessoa juridica a Associacdo Agro-Pecudria Jovens Empreendedores
de Gorongosa, do posto administrativo sede no bairro de Mapombue.

Governo do Distrito de Gorongosa, 8§ de Maio de 2015. —
O Administrador, Paulo Majacunene.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associagido Jovens
Criativos de Gorongosa, na localidade de Tambarara-Matucudur, posto
administrativo sede, no distrito de Gorongosa requereu a0 Administrador
do Distrito, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando-se ao
pedido os estatutos da constituigao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verificou-
se que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que
0 acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem os requisitos
fixados na lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai ser reconhe-
cida como pessoa juridica a Associacéio Jovens Criativos de Gorongosa,
do posto administrativo sede.

Governo do Distrito de Gorongosa Gorongosa, 19 de Outubro
de 2021. — O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.® 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repuiblica, n.° 104, 1.* série, Suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Exa. o Ministro dos Recursos
Minerais e Energia, de 30 de Margo de 2023, foi atribuida a favor
de 3DI Heavy Sands, Limitada, a Licenca de Prospec¢do e Pesquisa
n.° 9507L, valida até 29 de Outubro de 2023, para areias pesadas,
no distrito de Moma, na provincia de Nampula, com as seguintes
coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -16°32730,00”" 39°26”10,00”
2 -16°27710,00” 39°26°10,00”
3 -16°277 10,00 39°42730,00”
4 -16°297 30,00 39°42°30,00”
5 -16°297 30,00 39°41°30,00”
6 -16°287 30,00 39°41730,00”
7 -16°287 30,00 39°37730,00”
3 -16°307 30,00 39°37730,00”
9 -16°307 30,00 39°36°40,00”
10 -16°31710,00”" 39°36”40,00”
11 -16°317 10,00 39°31740,00"
12 -16°32730,00” 39°31740,00”

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 13 de Abril de 2023. —
O Director-Geral, Elias Xavier Félix Daudi.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Agro-Pecuaria
Jovens Empreendedores
de Gorongosa

Certifico, para efeitos de publicagio,
da Associagdo Agro-Pecudria Jovens
Empreendedores de Gorongosa, matriculada
sob NUEL 101682455 entre, Filipe Jodo
Bongoranhe, Samo Jossefa Samo, Emilia
Cufa Guidione, Anténio Mainato Mulima,
Fureque Inédcio Talo Luis, Elton Jando Félix,
Isabel Joado Augusto, Jodo José Aratjo, Eliseu
Benedito Jodo, Augusto Siméo José, constituem

uma associagdo nos termos do artigo um do
decreto Lei nimero trés barra dois mil e seis
de vinte e trés de Agosto, que se rege pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Dos principios gerais
ARTIGO UM
Designacao e sede social

Associagdo é designada por Associagdo
Agro-Pecuaria Jovens Empreendedores de
Gorongosa, abreviadamente AAJEG, é uma

colectividade de pessoas sem fins lucrativos,
sem qualquer orientagdo politica ou religiosa,
com a sua sede social na vila sede do distrito
de Gorongosa. A mesma ¢ constituida por 10
membros, sendo que o mais novo tem 18 anos
de idade e o mais velho tem 35.

ARTIGO DOIS
Objectivos

A Associagdo Agropecudria Jovens
Empreendedores de Gorongosa, tem como
objectivo principal melhorar as condi¢des de
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vida dos associados, através da realizagdo de
actividades agro-pecudrias e afins, nomea-
damente:

a) Criagdo, processamento e comercia-
liza¢do de frangos de corte;

b) Prestagdo de servigos de proces-
samento de frangos de corte por
encomenda;

¢) Criagdo de peixes em cativeiro para
comercializacio;

d) Processamento de ragdo para frangos.

ARTIGO TRES
Patriménio da associacao

Um) Constituem patriménio da associagao:

a) O valor do fundo social e outras
contribuicdes dos associados;

b) As infraestruturas erguidas e equi-
pamentos adquiridos com base
nos valores da associagio;

¢) Os valores resultantes da comercia-
lizagdo de produtos e da prestagdo
de servicos.

Dois) Serdo adicionados ao patriménio da
associacao:
a) Os bens e direitos;
b) As obrigagdes resultantes de emprés-
timos contraidos;
c) As doagdes ou subvengdes que lhe
forem atribuidos.

CAPITULO II

Dos d6rgaos sociais e suas
competéncias

ARTIGO QUATRO
Orgaos sociais da associacdo

Um) Sao 6rgdos sociais da associacio:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direc¢ao;
c) O Conselho Fiscal.

Dois) O mandato dos drgdos eleitos pela
associagdo € de 5 (cinco) anos, podendo ser
renovados por mais 2 (dois) mandatos.

ARTIGO CINCO
Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral é o 6rgdo mais
alto da associagdo e dela fazem parte todos os
associados em pleno gozo dos seus direitos.
A mesma é expressamente convocada nos
termos da lei e do regulamento interno da
associacao.

Dois) A Assembleia Geral € dirigida por uma
mesa (Mesa de Assembleia Geral) composta
por 3 (trés) membros, sendo o(a) presidente, o
(a) vice-presidente e o (a) secretario (a) geral.

ARTIGO SEIS
Competéncias da Assembleia Geral

A Assembleia Geral tem por competéncias:

a) Definir e aprovar os estatutos e os
regulamentos da associag¢@o, bem
como as suas alteragdes;

b) Apreciar questdes relacionadas com
a organizagdo da associaco;

c) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais da associagao;

d) Apreciar e votar sobre o orcamento
e o plano de actividades;

e) Apreciar e deliberar sobre o relatério
do conselho de direc¢do;

f) Aprovar a forma de distribui¢do dos
excedentes ou valor de receita
da associagdo;

g) Aprovar a fusdo e a cisdo, bem como
a sua dissolucio;

h) Apreciar e aprovar as formas de
trabalho;

i) Deliberar sobre a admissao e expulsido
de associados e sobre a perda de
mandatos dos 6rgdos sociais no
seu todo ou de membros, indivi-
dualmente;

J) Fixar as taxas de matricula de novos
associados e das multas.

ARTIGO SETE
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgdo € dirigido por
3 (trés) membros, sendo o (a) presidente, o (a)
secretario e o tesoureiro.

Dois) O Conselho de Direc¢do € um 6rgéo
de gestdo permanente da associagdo e da
orientacdo da sua actividade.

ARTIGO OITO
Competéncias do Conselho de Direccao

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Executar as delibera¢des da Assem-
bleia Geral;

b) Organizar e supervisionar as acti-
vidades da associag@o;

c) Elaborar e actualizar o Regulamento
Interno, tendo por referéncia o
estatuto e legislagdo vigente e sub-
meter a aprovagdo pela Assembleia
Geral;

d) Elaborar planos e actividades, rela-
térios de contas e submeter ao
Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral;

¢) Promover reunides ordindrias e extra-
ordindrias mensalmente e sempre
que for necessario;

f) O Conselho de Direcg¢éo reunird
ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente por
convocagio de 2 dos seus membros.

ARTIGO NOVE
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal € constituido por 3
(trés) elementos, sendo o (a) presidente, o (a)
vice-presidente e o (a) Relator (a).

Dois) O Conselho Fiscal é o 6rgdo que
garante a reconciliacdo entre os planos e as
realizacdes, bem como a legalidade dos actos
praticados pelo Conselho de Direccao.

ARTIGO DEZ
Competéncias do Conselho Fiscal

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Dar parecer sobre os relatdrios
e contas da associagdo;

b) Fiscalizar a administragdo reali-
zada pelo Conselho de Direcg¢do;

c¢) Examinar a documentagdo da as-
sociacdo com regularidade;

d) Assegurar todas as demais competén-
cias que lhe sejam atribuidas pela
lei e pelos regulamentos internos.

ARTIGO ONZE
Representacao da associacao

Um) A AAJEG vincula-se com as assinaturas
da Assembleia Geral e do Conselho de Direc-
¢ao.

Dois) Nos casos de mero expediente, bastard
a assinatura de qualquer membro do Conselho
de Direc¢do.

CAPITULO III

Da admissao, direitos
e deveres dos membros

ARTIGO DOZE
Membros

Um) Podem ser membros dessa associa¢do
todos os individuos interessados em contribuir
para o alcance dos objetivos propostos no artigo
2 do presente estatuto e outros legalmente
permitidos.

Dois) Os membros entram em pleno gozo
dos seus direitos e deveres apds a aprovacio
da sua admissdo pela Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Direcc¢ao.

Trés) Uma vez admitido, o membro obriga-
se a conhecer na integra o regulamento interno,
no qual constam seus direitos e deveres.

Quatro) Os membros da AAJEG assumem
as seguintes categorias:

a) Membros fundadores: todos aqueles
que participam na aprovagao esta-
tuto e da legalizacido da associac@o;

b) Membros efectivos: todos aqueles
admitidos em data posterior
a fundacio;
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¢) Membros honordrios: personalidades
nacionais ou internacionais cuja
accdo ou contribuicdo represente
mais-valia para a associacio.

Cinco) Os membros honorarios sao isentos
de pagamento de taxas.

ARTIGO TREZE
Admissao

Um) A admissdo a membro da AAJEG
¢ feita pela Assembleia Geral.

Dois) O pedido de admissao deve ser
remetido a Mesa da Assembleia Geral,
até 72 horas antes da realiza¢do da sessdo,
constando em anexo o valor da matricula (vide
o Regulamento Interno) e o parecer do Conselho
de Direcgao.

Trés) Se o parecer da direccio for negativo,
o pretendente pode recorrer a Assembleia Geral.

Quatro) O parecer do Conselho de Direcio,
positivo ou negativo, deve ser fundamentado
e submetido a Assembleia Geral, com conhe-
cimento do pretendente.

ARTIGO CATORZE
Penalizacoes e suas aplicacGes

Um) Os membros que violarem o estatuto
e o regulamento interno ficarfo sujeitos as
seguintes secc¢oes:
a) Repreensio;
b) Pagamentos de multas segundo o
regulamento interno;
¢) Demissio;
d) Exoneracdo de cargos directivos
e penhora de bens (em caso de
comprovado o desvio de fundos).

Dois) Sdo demitidos os membros que preju-
diquem material, financeira e/ou moralmente
a associacao.

Trés) As san¢des previstas nas alineas a) e b)
do n.° 1 do presente artigo sdo da competéncia
do Conselho de Direcgdo.

Quatro) A demissio € de exclusiva compe-
téncia da Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Direccio.

Cinco) A aplicagdo das sancdes ¢) e d) s6
se efectivardo mediante a audiéncia obrigatdria
dos membros em causa, sendo de competéncia
da Assembleia Geral, que poderd se reunir
extraordinariamente para o efeito.

ARTIGO QUINZE
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Votar e ser votado para cargos
de direc¢do ou qualquer actividade
da associagdo;

b) Participar nas actividades da as-
sociagio;

¢) Solicitar todo o esclarecimento sobre
o funcionamento da associacao;

d) Pedir a sua demissdo da associac¢io;

e) Beneficiar de todas doagdes ou bens
da associac¢do, nos termos do
regulamento interno.

ARTIGO DEZASSEIS
Deveres dos membros

Deveres dos membros:

a) Cumprir o estatuto e o regulamento
interno da associa¢do, bem como
respeitar as decisoes tomadas pelos
orgaos;

b) Desempenhar os cargos para que
foram eleitos;

c) Zelar pelo patriménio da associagio,
bem como pelo seu bom nome
e engrandecimento;

d) Denunciar junto aos 6rgaos sociais
qualquer acto que prejudique a
associagao;

¢) Prestar contas pelas tarefas incumbidas.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DEZASSETE
Alteracao do estatuto

As deliberacdes sobre as alteragdes do
estatuto exigem a presenca de mais de metade
dos membros da associagdo e o voto favordavel
% dos membros presentes.

ARTIGO DEZOITO
Dissolucao

Associacdo poderd ser dissolvida em As-
sembleia Geral convocada para esse efeito desde
que seja aprovada por uma maioria de 60% dos
membros presentes, revertendo o seu patriménio
para fim que assembleia determinar. E exigida
mais de metade dos membros presentes.

ARTIGO DEZANOVE
Casos omissoes

Para tudo o que estiver omisso no presente
estatuto, aplicar-se-4 o Regulamento Interno
da associacdo. Caso a situacido conflituosa
ndo esteja prevista, caberd a Assembleia Geral

dirimir em harmonia com a legisla¢@o vigente.
Esta conforme.

Beira, 2 de Fevereiro de 2022. — A Conser-
vadora, llegivel.

Associacao de Promocao
Cultural China-Africa
(APCCA)

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A associagdo denomina-se, Associagdo
de Promogio Cultural China-Africa adiante
designada abreviadamente por APCCA, ¢
uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, de cardcter humanitario e
solidariedade social, que goza de personalidade
juridica, com autonomia administrativa, patri-
monial e financeira, regendo-se pelos presentes
estatutos, pelo respectivo regulamento interno
e demais legislagdes aplicdveis na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragao)

Um) A APCCA € de ambito nacional,
podendo estabelecer delegacdes ou outras
formas de representacio dentro ou fora do pafs
quando se julgar necessario.

Dois) A APCCA tem a sua sede na cidade
de Maputo, distrito Kampfumo, Avenida
da Marginal n.® 4441.

Trés) A APCCA ¢é constituida por tempo
indeterminado, contado com o seu inicio
a partir da data do seu reconhecimento juri-
dico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
Constituem objectivos da APCCA:

a) Promover a cultura chinesa para
o mundo;

b) Expandir a atrac¢@o e influéncia sobre
a cultura chinesa a nivel inter-
nacional;

c) Promover a amizade entre pessoas de
diferentes paises ao nivel da Africa;

d) Fortalecer a compreensdo mitua
nas relagdes amistosas entre as pes-
soas de todo o mundo;

¢) Promover a paz mundial e o desenvol-
vimento;

/) Organizar performances, teatros, expo-
sicdes de arte e cultura chinesas;

g) Organizar semindrios internacionais
sobre a cultura chinesa e africana;

h) Promover concursos literarios e edi¢ao
de obras literdrias com enfoque
na cultura chinesa e africana;

i) Criar sinergias para a existéncia de
cadeia de valores da industria
cultural;

J) Realizar consultoria cultural inter-
nacional e treinamento.
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CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Podem ser admitidos como membros da
APCCA um ndmero ilimitado de pessoas
singulares, maiores de dezoito anos de idade,
ou colectivas, com nacionalidade chinesa
ou mog¢ambicana, bem como pessoas com
nacionalidade de outros paises desde que livre
e voluntariamente manifestem o desejo de pro-
mover os principios estatutdrios e pretendam
participar na materializa¢do dos objectivos
da APCCA.

ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

Os membros da APCCA agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores — todos aqueles
que se inscreveram e aderiram na
celebragdo da escritura do presente;

b) Membros efectivos — todos aqueles
que foram admitidos na associacio
ap0Os a constitui¢do da mesma e
que detiveram suas joias e pagam
regularmente suas quotas e cumpre
seus deveres e direitos consignado
nos presentes estatutos;

¢) Membros beneméritos — aqueles aos
quais a Assembleia Geral conferir
esta distincdo, espontaneamente
ou por proposta da Direc¢do, em
virtude dos relevantes servigos
prestados a APCCA; e

d) Membros honorarios — todo cidadao
nacional ou estrangeiro que, pela
sua accao, contribua de forma rele-
vante na prossecucao dos objectivos
da APCCA.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Um) Séao direitos dos membros APCCA:

a) Votar e ser votado para 0os cargos
electivos;

b) Participar nas assembleias gerais,
quando convidados;

c) Participar em cursos de formacio
e especializagdo; e

d) Propor a admissdo de membros.

Dois) Os membros honorarios nao t€ém
direito a voto e nem podem ser votados.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir as disposigdes estatutdrias
e regimentais;

b) Contribuir de forma significativa
para a prossecucdo dos fins da as-
sociacdo; e

c) Acatar as deliberacdes do Conselho
de Direcgao.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de membros)

Perdem a qualidade de membro da APCCA:

a) Os que renunciarem por livre e

espontanea vontade desde que o

facam por escrito ou na presenga

de duas testemunhas, indicando os
motivos da mesma;

b) Os condenados judicialmente por
crime doloso ou ofensa grave a
moral publica;

c) Os excluidos por incumprimento
reiterado das suas fungdes;

d) Os que abandonam; e

e) Os que praticam condutas que ori-
ginem desprestigio ou prejuizo
a APCCA.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgaos sociais da APCCA:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Duragao do mandato)

O mandato dos membros dos 6rgdos sociais
¢€ de cinco anos, renovavel uma vez.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Incompatibilidade)

O exercicio de cargos dos membros nos
orgdos sociais sdo incompativeis entre si.

SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da
APCCA, constituido por membros em pleno
gozo de seus direitos estatutdrios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral funciona quando
for convocada pelo presidente da Mesa, pelo
Conselho de Administracdo ou por 10% dos
seus membros.

Dois) A Assembleia Geral é convocada
por meio de avisos de recepgdes enviadas aos
membros com 30 dias de antecedéncia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir membros dos 6rgdos
sociais;

b) Apreciar recursos contra decisdes
do Conselho de Administracdo;

c) Decidir sobre a revisao dos estatutos;

d) Conceder o titulo de membro bene-
mérito e honordrio por proposta do
Conselho de Administragdo;

¢) Decidir sobre a conveniéncia de alie-
nar, transigir, hipotecar ou per-
mutar bens patrimoniais;

/) Decidir sobre a extingdo da entidade
do comum acordo;

g) Aprovar as contas;

h) Aprovar o regulamento interno;

i) Apreciar o relatdério semestral e anual
da Administracdo; e

j) Discutir e homologar as contas e o
balanco aprovado pelo Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Composicao da Mesa
de Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias dos membros
da Mesa da Assembleia Geral)

Um) Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as reunides
da Assembleia Geral;

b) Exercer o direito de voto de qualidade,
nas deliberagdes da Assembleia
Geral;

c¢) Assinar as deliberacdes da Assembleia
Geral e da mesa e depois torn-las
publicas; e

d) Delegar competéncias aos restantes
membros da mesa.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente da mesa da
assembleia em caso de auséncia
ou impedimento comprovado
em todas as actividades da Mesa;

b) Receber pedidos de inscri¢do de novos
membros para o uso da palavra e
comunicé-la ao presidente da Mesa.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Elaborar as actas das reunides da
Assembleia Geral e submeté-las ao
drgdo competente para aprovar; e

b) Tramitar todo o expediente a esfera
das competéncias da Assembleia
Geral.



3662

111 SERIE — NUMERO 116

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € dirigida
pelo presidente e um secretario.

Dois) As assembleias gerais sdo convo-
cadas e dirigidas pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral e, no seu impedimento, pelo
secretario.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
de (3/4) trés quartos dos membros.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Natureza e Composicao do Conselho
de Administracéo)

Um) O Conselho de Administracao € eleito
pela Assembleia Geral para um mandato de 3
anos.

Dois) O Conselho de Administragdo é
composto por um presidente, um vice-presi-
dente que o substitui nas suas auséncias ou
impedimentos, por um tesoureiro e por dois
vogais.

Trés) O presidente, vice-presidente e tesou-
reiro devem ser membros nio assalariados
da Associacdo de Promocdo Cultural China-
-Africa, e sdo eleitos consoante o regulamento
de eleigdes.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢do sao toadas por maioria simples
dos votos presentes, cabendo a cada membro um
Unico voto e ao presidente o voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) Compete ao Conselho de Administra-
¢do em geral, administrar e gerir a Associa-
¢do de Promogdo Cultural China-Africa, no
intervalo entre as sessoes de Assembleia Geral e
decidir sobre todos 0s assuntos que os presentes
estatutos ou a lei ndo resolvam para outros
orgdos sociais, em especial:

a) Representar a Associacao de Promocao
Cultural China-Africa activa ou
passivamente em juizo ou fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi-
coes legais, estatutdrias e delibe-
racdes da Assembleia Geral;

¢) Nomear o Presidente da Associac¢do
de Promoc¢do Cultural China-
-Africa, mediante parecer positivo
do Conselho Fiscal;

d) Submeter ao parecer do Conselho
Fiscal a destitui¢do do Presidente da
Associacdo de Promocdo Cultural
China-Africa;

e) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral, o relatorio das actividades,
o balango financeiro de contas do
exercicio, bem como o programa
de actividades e or¢amento do ano
seguinte;

/) Adquirir, arrendar, ou alienar, mediante
parecer do Conselho Fiscal, os
bens mdveis e imdveis que se
mostrem necessdrios a execucao
das actividades da Associacdo de
Promogdo Cultural China-Africa,
sem prejuizo da observancia das
disposi¢des pertinentes;

g) Propor a alteragdo dos presentes
estatutos;

h) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender por conve-
nientes;

i) Solicitar a convocagdo de uma As-
sembleia Geral extraordindria;

Jj) Praticar todos os demais actos neces-
sarios ao bom funcionamento da
Associagido de Promocdo Cultural
China-Africa.

Dois) A destitui¢cdo do presidente s terd
lugar quando o parecer do Conselho Fiscal for
nesse sentido e votada com 100% dos votos
favordveis do Conselho de Administracio.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncia dos membros
do Conselho de Administracao)

Um) Compete ao presidente:

a) Dirigir e supervisionar as actividades
da APCCA;

b) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direccio;

¢) Admitir, promover, dispensar os
trabalhadores da APCCA; e

d) Representar a APCCA.

Dois) Compete ao secretario:

a) Acompanhar o presidente na pros-
secucdo das suas tarefas; e
b) Elaborar as actas das reunides do
Conselho de Direccio.
Trés) Compete ao tesoureiro movimentar
contas bancdrias, assinando cheques e recibos,
juntamente com o presidente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direccio reunir-se-4, ordina-
riamente, uma vez a cada seis meses e, extra-
ordinariamente, sempre que necessario.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Natureza e composicao
do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgdo responsével pelo
controlo e auditoria da APCCA e é composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinaria-
mente, a cada trés meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituragdo da
entidade:

b) Examinar o balancete semanal apre-
sentado pelo tesoureiro, opinando
a respeito;

c) Apresentar relatérios de receitas
e despesas, sempre que forem soli-
citados;

d) Opinar sempre sobre a aquisi¢do
e alienagdo de bens; e

¢) Nomear uma empresa externa para
auxiliar na auditoria.

CAPITULO IV
Do fundo e patriménio
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Fundos)

Constituem fundos da APCCA:

a) O rendimento de bens patrimoniais;

b) Joias e quotas pagas pelos membros;

c¢) Donativos e subsidios atribuidos
a APCCA;e

d) Outros legados estatutariamente
admissiveis.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Patriménio)

Constituem patriménio da APCCA, bens
moveis e iméveis adquiridos a titulo oneroso
ou gratuito, e pelos direitos adquiridos
ou a ela doados.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo resolvidos pela direc-
¢do e aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Extincao e liquidacao)

Um) A APCCA ser dissolvida por decisdo
da Assembleia Geral extraordindria, especial-
mente convocada para esse fim, ap6s proposta
de (3/4) trés quartos de todos os membros,
quando se tornar impossivel a continuacio
de suas actividades.
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Dois) No caso de dissolucio da APCCA, os
bens remanescentes serdo destinados a outra
instituicdo congénere, com personalidade
juridica que tem a situacdo regularizada.

Associacao dos Naturais
de Henan em Mogcambique
(ANHM)

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Aassociagdo denomina-se, Associag¢do
dos Naturais de Henan em Mocambique
adiante designada abreviadamente por ANHM,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, de cardcter humanitario
e solidariedade social, que goza de personali-
dade juridica, com autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, regendo-se pelos pre-
sentes estatutos, pelo respectivo Regulamento
Interno e demais legisla¢des aplicdveis na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duraco)

Um) A ANHM € de ambito nacional,
podendo estabelecer delegacdes ou outras
formas de representacio dentro ou fora do pafs
quando se julgar necessario.

Dois) A ANHM tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro Somerchield, rua Justino
Chemane 150/1 rés-do-chao.

Trés) A ANHM ¢ constituida por tempo
indeterminado, contado com o seu inicio
a partir da data do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Constituem objectivos da ANHM:

a) Promover a solidariedade entre os
povos de Mogambique e da pro-
vincia de Henan na China;

b) Promover o altruismo;

c¢) Promover a amizade entre os
povos naturais de Henan e de
Mogambique;

d) Promover parcerias comerciais entre
os empresdrios Chineses naturais
ou ndo da provincia de Henan
e Mocambicanos; e

¢) Promover apoio as vitimas de desastres,
conflitos, terrorismo, refugiados
e pessoas em situacdes precarias.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Podem ser admitidos como membros da
ANHM um nidmero ilimitado de pessoas
singulares, maiores de dezoito anos de idade,
ou colectivas, com nacionalidade chinesa ou
mogambicana, bem como pessoas com nacio-
nalidade de outros paises desde que livre e
voluntariamente manifestem o desejo de pro-
mover os principios estatutdrios e pretendam
participar na materializa¢do dos objectivos
da ANHM.

ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

Os membros da ANHM agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores — todos aqueles
que se inscreveram e aderiram na
celebragdo da escritura do presente;

b) Membros efectivos — todos aqueles
que foram admitidos na associacio
apds a constituicdo da mesma e
que detiveram suas jéias e pagam
regularmente suas quotas e cumpre
seus deveres e direitos consignado
nos presentes estatutos;

¢) Membros beneméritos — aqueles aos
quais a Assembleia Geral conferir
esta distincdo, espontaneamente
ou por proposta da Direc¢do, em
virtude dos relevantes servigos
prestados a ANHM; e

d) Membros honorarios — todo cidadao
nacional ou estrangeiro que, pela
sua accao, contribua de forma rele-
vante na prossecucdo dos objec-
tivos da ANHM.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Um) Séao direitos dos membros ANHM:

a) Votar e ser votado para 0os cargos
electivos;

b) Participar nas assembleias gerais,
quando convidados;

c) Participar em cursos de formacéio
e especializagdo; e

d) Propor a admissdo de membros.

Dois) Os membros honorarios nao t€ém
direito a voto e nem podem ser votados.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir as disposigdes estatutdrias
e regimentais;

b) Contribuir de forma significativa
para a prossecug¢do dos fins da
associagdo; e

c) Acatar as deliberagdes do Conselho
de Direcgao.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de membros)

Perdem a qualidade de membro da ANHM:

a) Os que renunciarem por livre e
espontinea vontade desde que o
fagcam por escrito ou na presenca
de duas testemunhas, indicando
os motivos da mesma;

b) Os condenados judicialmente por
crime doloso ou ofensa grave
a moral publica;

c¢) Os excluidos por incumprimento
reiterado das suas fungdes;

d) Os que abandonam; e

¢) Os que praticam condutas que originem
desprestigio ou prejuizo a ANHM.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos sociais da ANHM:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccdo; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Duracao do mandato)

O mandato dos membros dos 6rgaos sociais
¢é de cinco anos, renovavel uma vez.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Incompatibilidade)

O exercicio de cargos dos membros nos
Orgaos sociais sdo incompativeis entre si.

SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano da
ANHM, constituido por membros em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral funciona quando
for convocada pelo presidente da Mesa, pelo
Conselho de Direcgdo ou por 10% dos seus
membros.
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Dois) A Assembleia Geral é convocada
por meio de avisos de recepgdes enviadas aos
membros com 30 dias de antecedéncia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir membros dos 6rgéos
sociais;

b) Apreciar recursos contra decisdes
do Conselho de Direcgao;

c) Decidir sobre a revisao dos estatutos;

d) Conceder o titulo de membro bene-
mérito e honordrio por proposta
do Conselho de Direcgéo;

e) Decidir sobre a conveniéncia de
alienar, transigir, hipotecar ou per-
mutar bens patrimoniais;

/) Decidir sobre a extingdo da entidade
do comum acordo;

g) Aprovar as contas;

h) Aprovar o regulamento interno;

i) Apreciar o relatdrio semestral e anual
da direcgdo; e

j) Discutir e homologar as contas e o
balanco aprovado pelo Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Composicao da Mesa
de Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias dos membros
da Mesa da Assembleia Geral)

Um) Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as reunides da
Assembleia Geral;

b) Exercer o direito de voto de qualidade,
nas deliberagdes da Assembleia
Geral;

c¢) Assinar as deliberacdes da Assembleia
Geral e da Mesa e depois torna-las
publicas; e

d) Delegar competéncias aos restantes
membros da Mesa.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente da Mesa da
Assembleia em caso de auséncia ou
impedimento comprovado em todas
as actividades da Mesa; e

b) Receber pedidos de inscri¢do de novos
membros para o uso da palavra e
comunicé-la ao Presidente da Mesa.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Elaborar as actas das reunides da
Assembleia Geral e submeté-las ao
orgdo competente para aprovar; e

b) Tramitar todo o expediente a esfera
das competéncias da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Mesada Assembleia Geral € dirigida
pelo presidente e um secretdrio.

Dois) As assembleias gerais sdo convo-
cadas e dirigidas pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral e, no seu impedimento, pelo
secretdrio.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos de
(3/4) trés quartos dos membros.

SECCAOII

Do Conselho de Direccao

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direccao € o 6rgao executivo
da ANHM e € constituido por um presidente,
um secretdrio e um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Elaborar e executar o programa anual
de actividades;

b) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral o relatério anual;

c) Estabelecer o valor da mensalidade
para os sécios contribuintes;

d) Entrosar-se com instituicdes publicas
e privadas para mutua colabora-
¢do em actividades de interesse
comum; e

e) Contratar e demitir trabalhadores para
ANHM.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncia dos Membros
do Conselho de Direc¢édo)

Um) Compete ao presidente:

a) Dirigir e supervisionar as actividades
da ANHM;

b) Convocar e presidir as reunides
do Conselho de Direcgéo;

¢) Admitir, promover, dispensar os tra-
balhadores da ANHM; e

d) Representar a ANHM.

Dois) Compete ao secretério:
a) Acompanhar o presidente na pros-
secucdo das suas tarefas; e
b) Elaborar as actas das reunides do
Conselho de Direccao.
Trés) Compete ao tesoureiro movimentar
contas bancdrias, assinando cheques e recibos,
juntamente com o presidente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direc¢ao reunir-se-4, ordina-
riamente, uma vez a cada seis meses €, extra-
ordinariamente, sempre que necessario.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Natureza e composicao
do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgdo responsével pelo
controlo e auditoria da ANHM e é composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordina-
riamente, a cada trés meses e, extraordi-
nariamente, sempre que necessario.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituracio da
entidade:

b) Examinar o balancete semanal apre-
sentado pelo tesoureiro, opinando
a respeito;

c) Apresentar relatdrios de receitas e
despesas, sempre que forem soli-
citados;

d) Opinar sempre sobre a aquisi¢cdo
e alienagdo de bens; e

e¢) Nomear uma empresa externa para
auxiliar na auditoria.

CAPITULO IV
Do fundo e patrimoénio
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Fundos)

Constituem fundos da ANHM:

a) O rendimento de bens patrimoniais;

b) Joias e quotas pagas pelos membros;

c¢) Donativos e subsidios atribuidos
a ANHM; e

d) Outros legados estatutariamente
admissiveis.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Patriménio)

Constituem patriménio da ANHM, bens
moveis e iméveis adquiridos a titulo oneroso
ou gratuito, e pelos direitos adquiridos
ou a ela doados.
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CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo resolvidos pela
direc¢do e aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Extincao e liquidacao)

Um) A ANHM serd dissolvida por decisdo
da Assembleia Geral extraordindria, especial-
mente convocada para esse fim, apos proposta
de (3/4) trés quartos de todos os membros,
quando se tornar impossivel a continuacio
de suas actividades.

Dois) No caso de dissolu¢do da ANHM, os
bens remanescentes serdo destinados a outra
institui¢do congénere, com personalidade
juridica que tem a situagdo regularizada.

Associacao Jovens
Criativos de Gorongosa

Certifico, para efeitos de publicagdo da
Associacdo Jovens Criativos de Gorongosa,
matriculada sob o NUEL 101604075, na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais.

Anténio Mainato Mulima;
Auria Candido Abujate;
Catua Mutua Nelito;

Célia Simao Namicai;
Celina Alexandre Maquina;
Eridja Arone Madinga;
Eva Parare Melo;

Ivan Anténio Jecuane;
Julio Florindo Castiano;
Olga Justia Brage.

Constituem uma associa¢do nos termos do
artigo um do Decreto-Lei nimero trés barra dois
mil e seis de vinte e trés de Agosto, que se rege
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Dos principios gerais
ARTIGO UM
Designacao e sede social

A associa¢do é designada por Jovens
Criativos de Gorongosa, ¢ uma colectividade
de pessoas sem fins lucrativos, sem qualquer
orientacdo politica ou religiosa, com a sua
sede social em vila sede. Numero de membros
10, idade de membro mais novo 18 e a idade
do membro mais velho 35.

ARTIGO DOIS
Objectivos

A Associagdo Jovens Criativos de Gorongosa
tem como objectivo principal aumentar a
empregabilidade dos jovens associados, através
da realizacdo de actividades agro-pecudrias,
tais como:

a) Criacao de galinhas poedeiras e comer-
cializagdo de ovos;

b) Producdo e comercializacdo de horti-
colas;

c¢) Piscicultura e apicultura.

ARTIGO TRES
Receitas da associacao

Um) Constitui receita da associacio:

a) O valor de fundo social;

b) O valor de poupanga;

c) Os bens;

d) Outras contribuicdes dos associados;

¢) Os subsidios e contribui¢des, doagoes
e financiamentos que lhe forem
atribuidos.

Dois) Os valores de fundo social, da matri-
cula de novos associados e das multas sdo
afixados pela Assembleia Geral da Associagido
dos Jovens Criativos de Gorongosa.

CAPITULO IT
Dos membros associados
ARTIGO QUATRO
Membros

Um) Podem ser membros da Associagdo
dos Jovens Criativos de Gorongosa todos os
individuos interessados em participar nos fins
propostos no artigo n.° 1 e que a lei permite.

Dois) Os membros entrardo em pleno gozo
dos seus deveres e direitos apds a aprovagio da
sua admissdo em reunido (Assembleia Geral),
e diante a sua matricula com o pagamento no
valor de 100,00MT.

Trés) O regulamento geral interno explicard
os direitos e as obriga¢des dos membros.

Quatro) Os membros podem ter as seguintes
categorias: fundadores, efectivos e honorarios.

a) Membros fundadores: sao todos
aqueles que participam na apro-
vacido do estatuto;

b) Membros efectivos: sdo todos
aqueles que forem admitidos pela
Assembleia Geral da associagdo
em data posterior a Fundagao;

c¢) Membros honordrios: sdo perso-
nalidades nacionais ou interna-
cionais cuja accdo notdvel esta
de acordo com os objectivos da
associacdo como, por exemplo,
na prestacdo de servigos para
a associagdo.

Cinco) Os membros honorarios sao isentos
de pagamento de fundo social.

ARTIGO CINCO
Orgaos
Um) Sao 6rgaos da associagdo:

a) A Assembleia Geral;
b) A Direccdo e o Conselho Fiscal.

Dois) O mandato dos 6rgdos eleitos pela
associagdo € de 5 anos.

ARTIGO SEIS
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo mais
alto da associagdo e dela fazem parte todos os
associados, em pleno gozo dos seus direitos,
expressamente convocada nos termos da lei e
do regulamento interno da associag@o.

Dois) A assembleia ¢ dirigida por uma Mesa
(Mesa de assembleia), que é composta por 3
membros, sendo 1 presidente, 1 secretdrio e
1 vogal.

Trés) O Conselho de Direcg¢ao € dirigido por
4 membros, sendo 1 presidente, 1 vice-presi-
dente, 1 secretdrio e 1 tesoureiro, competindo-
lhes dirigir o trabalho da Assembleia Geral.

Quatro) A Assembleia Geral tem compe-
téncia para:

a) Definir e aprovar os estatutos e os
regulamentos da associag¢do, bem
como as suas alteragdes;

b) Apreciar questdes relacionadas com
a organizacao da associagdo;

c) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais da associagao;

d) Apreciar e deliberar sobre o relatério
do Conselho da Direcgéo;

e) Apreciar e votar o or¢amento e o plano
de actividade;

f) Aprovar a forma de distribuicio dos
excedentes ou valor de receita da
associagdo;

g) Aprovar a fusio e a cisdo, bem como
a sua dissolucdo voluntaria;

h) Apreciar e aprovar as formas de
trabalho;

i) Deliberar sobre a expulsdo de associa-
dos e sobre a perda de mandatos
dos 6rgdos sociais.

ARTIGO SETE
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do é composto
por 10 membros da associac@o.

Dois) O Conselho de Direc¢do é um 6rgéo
de gestdo permanente da associagdo e da
orientacdo da sua actividade. Suas funcdes sdo:

a) Executar as delibera¢des da Assem-
bleia Geral;

b) Organizar e supervisionar as acti-
vidades da associag@o;
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c) Elaborar planos de actividades,
relatérios e contas submeter ao
Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral;

d) Promover reunides ordindrias e extra-
ordinarias mensalmente sempre
que for necessario.

Trés) O Conselho de Direccdo reunir-
-se-4, ordinariamente, uma vez por més
e, extraordinariamente, por convocagdo de 2
dos seus membros.

ARTIGO OITO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal ¢é constituido por 3
elementos, 1 presidente, 1 secretdrio, 1 vogal.

Dois) Ao Conselho Fiscal compete:

a) Dar parecer sobre os relatdrios e contas
a Direcg@o;

b) Fiscalizar a administragdo realizada
pela Direc¢do da associagio;

c) Assegurar todas as demais compe-
téncias que lhe sejam atribuidas
pela lei geral ou que da aplicagdo
dos estatutos ou regulamentos
internos; e

d) Examinard a documentacdo da as-
sociacdo com regularidade.

ARTIGO NOVE
Admissao

Um) Para ser membro da Associa¢io Jovens
Criativos de Gorongosa € necessario matri-
cular-se pagando o valor de 100,00MT e obter
a aprovacdo da Assembleia Geral.

Dois) Se o parecer da Direccéo for negativo,
o pretendente pode recorrer a Assembleia Geral.

Trés) Nio ter idade inferior a 18 anos.

Quatro) Aderir a associag@o por livre e
espontanea vontade.

Cinco) Nao ter idade superior a 35 anos.

ARTIGO DEZ
Expulsao e penas aplicadas

Um) Os membros que violarem o estatuto
e o regulamento interno ficardo sujeitos
as seguintes sangdes:
a) Repreensio;
b) Pagamentos de multas segundo
o regulamento interno;
¢) Demissao;
d) Exonerag@o de cargos directivos;
¢) Penhora dos bens em caso de desvio
de fundos.

Dois) Sao demitidos os membros que
pre-judiquem materialmente, financeiramente
e moralmente a associag@o.

Trés) As sancdes previstas nas alineas

a)eb)don.®1 sdodacompeténcia da Assembleia
Geral sob proposta da Dire¢ao.

Quatro) A demisao € do senso exclusivo
e da competéncia da Assembleia Geral, sob
proposta da Direcg¢@o.

Cinco) A aplicacdo das sangdes ¢) e d) s
se efectivara mediatamente a audiéncia obri-
gatéria dos membros em causa.

ARTIGO ONZE
Direito dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Votar e ser votado para membro
de Direccdo;

b) Solicitar todo o esclarecimento sobre
o funcionamento da associacio;

c) Pedir a sua demissdo a associa¢io;

d) Beneficiar de todas as doagdes ou bens
da associagio;

e) Eleger e ser eleito para qualquer acti-
vidade da associagio.

ARTIGO DOZE
Deveres dos membros

Deveres dos membros:

a) Cumprir o estatuto e o regulamento
interno da associagdo bem como
respeitar as decisoes tomadas pelos
orgaos;

b) Participar nas actividades da as-
sociagao;

c) Desempenhar os cargos pelos quais
foram eleitos;

d) Zelar pelos patriménios da associa-
¢do bem como pelo seu bom nome
e engrandecimento;

e) Prestar contas pelas tarefas incumbidas.

CAPITULO III
Das disposicoes finais
ARTIGO TREZE
Alteracao do estatuto

As deliberacdes sobre as alteragdes do
estatuto exigem a presenca de mais de metade
dos membros da associagdo e o voto favoravel
de % dos membros presentes.

ARTIGO CATORZE
Regulamento interno da associacao

A elaboracdo do regulamento compete ao
conselho de evocacdo e duracdo do mesmo.

ARTIGO QUINZE
Dissolucao

A associacdo poderd ser dissociada em
Assembleia Geral, convocada para esse efeito,
desde que seja aprovada por uma maioria
de 50% dos membros presentes, revertendo
0 seu patriménio para fim que a assembleia
determinar. E exigida mais de metade dos
membros presentes.

ARTIGO DEZASSEIS
Omissoes

Tudo o que for omisso no presente esta-
tuto aplicar-se-4 no regulamento interno da
associagao.

Esta conforme.

Beira, 6 de Janeiro de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Agriconnect, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 12 de Junho de 2023, foi matriculada, naa
Conservatodria do Registo de Entidades Legais,
sob o NUEL 105004693, uma sociedade
denominada Agriconnect, Limitada, que se
regera pelas disposi¢des legais vigentes e pelas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e sede social)

Um) A sociedade adopta o nome
Agriconnect, Limitada, tendo sua sede situada
na avenida Romao Fernandes Farinha, n.° 376,
bairro Central, cidade de Maputo, Mogambique.

Dois) A sociedade poderd deslocar a sua
sede para qualquer parte do territério nacional,
criar sucursais, agéncias, delegacdes ou outras
formas de representag@o no territorio nacional
ou no estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto social)

Um) A sociedade € constituida para desen-
volver, entre outras, as actividades descritas
abaixo:

a) Cultivo e produgdo de insumos agri-
colas;

b) Venda, importagdo e exportacdo de
produtos agricolas, tabaco a grosso
e a retalho;

c) Prestagdo de servicos de armaze-
nagem, embalagem e distribuicdo
de diversos produtos agricolas;

d) Importac@o e exportacdo de materiais
e equipamentos relacionados com
a actividade da sociedade;

e) Prestacdo de servigos de consultoria
em actividades conexas a empresa;

f) Associag@o e representagdo comer-
cial de empresas estrangeiras que
desenvolvam actividades conexas
a empresa.

Dois) A sociedade podera ainda desenvol-
ver outras actividades, desde que deliberadas
em assembleia.
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CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
20.000,00MT (vinte mil meticais), que corres-
pondem a duas quotas, dispostas da seguinte
forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de 17.000,00MT (dezassete mil
meticais), representativa de 85%
(oitenta e cinco por cento) do capital
social da sociedade, pertencente ao
sécio Elcidio Leopoldina Amaral; e

b) Uma quota com o valor nominal de
3.000,00MT (trés mil meticais),
representativa de 15% (quinze
por cento) do capital social da
sociedade, pertencente ao sécio
Ethan Elcidio Amaral.

CLAUSULA QUARTA
(Admnistracao)

Um) A sociedade é administrada por um
administrador que obriga a sociedade nos
termos da lei, ficando desde ja nomeado como
administrador o senhor Elcidio Leopoldina
Amaral.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar por outras pessoas, mediante
outorga de procuracdo especifica.

Trés) O administrador exerce as suas funcdes
enquanto nao for exonerado, sendo remune-
rado nos termos a decidir por deliberagdo da
sociedade.

CLAUSULA QUINTA
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto regulardo sucessivamente, salvo
disposi¢do legal em contrdrio, as deliberagdes
dos sécios reunidos em assembleia geral,
as disposi¢des do Cédigo Comercial aplicaveis,
as disposigoes legais gerais aplicaveis e 0s usos
e préticas comerciais.

Maputo, 13 de Junho de 2023. — O Técnico,
llegivel.

BLJA Company, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acto de sete dias do més de Junho de dois
mil e vinte e trés, pelas dez horas, reuniu em
assembleia geral ordindria a sociedade BLJA
Company, Limitada, com sede no bairro
Central, rua Dr. José Negrdo, n.® 163, rés-do-
chdo, Maputo cidade, com o capital social de
cem mil meticais, matriculada sob o NUEL
101344304, os sécios deliberaram sobre a

mudanga do capital social da cedéncia de quota
dos sécios Lucilia Celeste Orlando Macandja
Manjate, dentetora de 20% da quota cede 15%
do capital social para senhor Bruno Sillas de
Oliveira Luzia e o sécio Orlando Macandja
Manjate, dentetor de 20% da quota cede na
totalidade para os socios Joshua do Rosério
Aligy 15% e para Final financiamento os
retantes 5% do capital social.

Em consequéncia da mudancga efetuada,
¢ alterada a redagdo do artigo terceiro, dos
estatutos, o qual passa a ter a seguinte redagao:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, ¢ de 100.000,00MT,
equivalente a 100% do capital social,
correspondente a soma de quatro quotas
desiguais:

a) Uma quota de 45.000,00MT,
equivalente a 45% do capital
social, pertencente ao sécio
Bruno Sillas de Oliveira Luzia;

b) Uma quota de 45.000,00MT,
equivalente a 45% do capital
social, pertencente ao sécio
Joshua do Rosério Aligy;

c¢) Uma quota de 5.000,00MT,
equivalente a 5% do capital
social, pertencente a sécia
Lucilia Celeste Orlando
Macandja Manjate; e

d) Uma quota de 5.000,00MT,
equivalente a 5% do capital
social, pertencente a Final
finaciamento.

Maputo, 7 de Junho de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Bransby Consulting
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 24 de Marco de 2023, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 101956946, uma entidade
denominada Bransby Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Jane Aston Key, de nacionalidade sul-africana,
portadora de passaporte n.° M00316393,
emitido em seis de Novembro de dois mil
e dezanove, valido até cinco de Novembro
de dois mil e vinte e nove, residente
na cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Bransby Consulting — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua 2,
Matchiki Village, rua Inhamiara, Sommerschield,
cidade de Maputo, Mog¢ambique.

Dois) A sécia poderd decidir a mudanca
da sede social e assim criar quaisquer outras
formas de representagdo, onde e quando
o julgue conveniente, em conformidade com
a legisla¢do em vigor.

Trés) A sociedade poderd abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do pais ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Consultoria em contabilidade;
b) Auditoria e consultoria financeira.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
(Participacoes em outras empresas)

Por decisdo da geréncia é permitida a
participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associa¢@o, unido ou de
concentraco de capitais.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), pertencente a sécia Unica.

ARTIGO SETIMO
(Alteracao do capital social)

O capital social poderd ser alterado uma
ou mais vezes sob decisdo da geréncia.
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ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

O sdécio podera fazer suprimentos de que
esta carecer nos termos e condi¢des da decisdo
da sdcia.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade, em juizo e fora dele, activa e passivamente,
serdo exercidas pela senhora que desde ja fica
nomeada gerente, com dispensa de cau¢@o, com
ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e contratos pela assinatura da sdcia.

Trés) A sécia poderd delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia em pessoas
estranhas a sociedade desde que outorgue
a procuragdo com todos os possiveis limites
de competéncia.

Quatro) A gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos que nao dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do da
socia, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representante da sécia falecida ou interdita
0s quais nomeardo de entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil e o balango de contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciagdo da sdcia.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos
de todas as despesas e encargos sociais, sepa-
rada a parte de cinco por cento para o fundo
de reserva legal e separada ainda de quaisquer
deducdes decididas pela sdcia, serdo da
responsabilidade de geréncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisdo da sécia
ou nos casos fixados na lei e a sua liquidagao
serd efectuada pelo gerente que estiver em
exercicio na data da sua dissolug@o.

Maputo, 14 de Junho de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Chique Chique, Limitada

RETIFICACAO

Tendo sido constatado erro no extracto
simplificado da entidade Chique Chique,
Limitada, publicado através do Boletim da
Repiiblica, 111 Série, n.° 103, de 30 de Maio de
2023. Para efeitos de correccdo desses erros,
apresenta-se a seguinte errata:

No texto preambular, padgina 3270, onde esta
escrito «e Macitela Luis Banze, casado com
Marta Victéria Jerénimo Alexandre» deve ler-se
«e Macitela Luis Banze, casado com Esperanca
Carlos Angelo Matine».

Maputo, 13 de Junho de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Clinica da Familia, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e nove de Maio de
dois mil vinte e trés, lavrada de folhas sessenta
e nove a folhas setenta e seis do livro de notas
para escrituras diversas nimero quinhentos
setenta e cinco traco A, deste Cartério Notarial
de Maputo, perante mim Ivo Alfredo Mazive,
conservador e notario superior em exercicio
no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, transmissdo de acc¢des, reducdo do
capital social, transformag@o, entrada de novos
socios na sociedade, os accionistas transmitem
as suas acg¢des na totalidade e aparta-se da
sociedade, o accionista reduz o capital social de
cem milhdes de meticais, para cem mil meticais,
sendo o valor da reducio € de noventa e nove
milhdes e novecentos mil meticais, e entrada
de novos sdcios. A sociedade transforma-se
da Clinica da Familia, S.A., para sociedade
denominada Clinica da Familia, Limitada, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Clinica
da Familia, Limitada, com sede na Estrada
Velha da Mozal, n.° 12, quarteirdo 2, Boane,
Matola Rio-Sede, provincia de Maputo,
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100736616,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto: Prestacdo
de servigos, cuidados de saide em todas as
areas, nomeadamente a preventiva, curativa,
areabilitagdo, a promocao da saide, consultoria

e assessoria, pesquisa, formacdo, importa¢ao
e distribui¢ao de produtos farmacéuticos,
nutri¢do, estética, saide e bem-estar, consul-
toria, comercializagdo de produtos farmacéu-
ticos, imobilidrio, importagdo e exportacdo
de equipamentos hospitalar e seus acessorios.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
dividido em quatro quotas desiguais, distribuida
da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta e um mil meticais, corres-
pondente a cinquenta e um por
cento do capital social, perten-
cente ao sécio Francisco Azevedo
Fernandes Junior;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
e nove mil meticais, correspondente
a vinte e nove por cento do capital
social, pertencente a sécia Sharon
Rose Rauser;

¢) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Sophie Rauser
Azevedo; e

d) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Aaron Rauser
Azevedo.

ARTIGO QUARTO
Geréncia

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade serd exercida pelo socio Francisco
Azevedo Fernandes Junior, fica nomeado
administrador.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do administrador ou ainda por um
procurador especialmente designado para
o efeito.

ARTIGO QUINTO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilita-
¢do do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na socie-
dade com dispensa de caugdo, podendo estes
nomear seu representante se assim o entender
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 12 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.
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Emerson Automation
Solutions Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por deliberacido das sécias datada de
cinco de Junho de dois mil e vinte e trés, da
Emerson Automation Solutions Mozambique,
Limitada, sociedade por quotas, matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob o NUEL 101538761, procedeu-se
a alteracdio do nimero um, do artigo doze dos
estatutos da sociedade, o qual passard a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO DOZE
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um nimero de admi-
nistradores, nomeados pela assembleia
geral, que poderd variar entre 2 (dois) e
4 (quatro), conforme a assembleia geral
decida.

Dois) (...).

Trés) (...).

Quatro) (...).

Estd conforme.
Maputo, 7 de Junho de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Fly indico, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo do dia seis de Junho de dois mil e
vinte e dois na Fly indico, Limitada, matriculada
sob o NUEL 100613956, com o capital social
de dois milhdes de meticais, a sécia Margarida
Oliveira da Silva, deliberou ceder a totalidade
da sua quota de setecentos mil meticais, a scia
Guita Canacsing Ramchande Curado Ribeiro,
pelo mesmo valor nominal, que por sua vez
unificou com a sua primitiva, passando a deter
uma Unica quota de novecentos e oitenta mil
meticais.

Em consequéncia da cedéncia da quota, os
socios deliberaram alterar o artigo quarto do
pacto social, que passa a ter a seguinte e nova
redacgdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, é de dois milhdes de
meticais, correspondente a soma de duas
quotas, sendo uma de um milhdo e vinte
mil meticais, pertencente ao sécio Miguel
Angelo dos Santos Curado Ribeiro, e outra
quota de novecentos e oitenta mil meticais,
pertencente a s6cia Guita Canacsing
Ramchande Curado Ribeiro.

Maputo, 13 de Junho de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Green Car — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Green Car — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 101840557,
Carlos Alberto Fabido, solteiro, natural da Beira,
de naciolidade mocambicana, residente no
primeiro Bairro, Beira, constitui uma por quotas
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial
pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Green Car — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contada a data do seu registo
definitivo dos seus estatutos.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Beira, podendo abrir sucursal, filiais, delegag@o,
ou qualquer outra forma de representagdo, bem
como escritérios e estabelecimentos comer-
ciais, quando julgar necessdrio que obtenha as
necessdrias autorizagdes afim de poder abrir
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objectivo social)

A sociedade tem por objecto prestacdo
de servico de aluguer de veiculos automoveis.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

Um) O capital social, é representado por
igual valor nominal de 1.000.000,00MT (um
milhao de meticais), pertencente ao sécio Carlos
Alberto Fabido.

Dois) O capital social encontra-se inte-
gralmente subscrito e realizado em dinheiro,
com dispensa de caugdo.

CLAUSULA QUINTA
(Geréncia)

Um) A geréncia e a representacio da socie-
dade pretence ao sdcio-gerente Carlos Alberto
Fabido, desde ja nomeado gerente.

Dois) A sociedade pode constituir manda-
tario mediante a outorga de procuragio
adequada para o efeito.

CLAUSULA SEXTA
(Inabilitacao, interdicao e morte do sécio)

Em caso de morte ou interdi¢do do socio
unico a sociedade continuard com os herdeiros
ou representante do falecido ou interdito,

0s quais nomearam entre si um que a todos
representard junto da sociedade enquanto
a quota manterd indivisa.

CLAUSULA SETIMA
(Casos omissos)

Em todo o omisso aplicar-se-ao as disposi-
¢des do Codigo Comercial e demais legislagao
em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 6 de Junho de 2023. — A Conser-
vadora, llegivel.

Kasem Lighting Co, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 101736776,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Kasem Lighting Co,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo 90 e seguintes do
Cdédigo Comercial, entre:

Zhanggui Huang, casado, maior, natural
de Fujian-China, de nacionalidade
chinesa, residente na cidade de Maputo,
bairro Maxaquene, titular do DIRE
n.° 11CN00039681M, emitido, a 31 de
Maio de 2023; e

Yan Qinghui, solteiro, maior, cidaddo de
nacionalidade chinesa, natural de Hunan-
-China, residente na cidade de Maputo,
bairro Central Avenida Ferndo Magalhies,
n.° 1345, 3.° andar, titular de Passaporte
n.° EK3478911, emitido, a 24 de Abril
de 2023.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade por quotas e de responsabilidade limitada
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Kasem Lighting Co, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, no bairro Central, Avenida 25
de Setembro n.° 1550.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)
A sociedade pretende desenvolver as
seguintes actividades:

a) Féabrica de montagem de eletrodo-
mésticos, enchimento de esqueiros
de géds, comércio a grosso
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e a retalho de electrodomésticos
e seus derivados com importagcdo
€ exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT,
(vinte mil de meticais), correspondente a 100%
distribuido da seguinte forma:

a) 10.000,00MT, correspondente a
50% do capital social, pertencente
0 sécio Zhanggui Huang;

b) 10.000,00MT, correspondente a
50% do capital social, pertencente
0 sécio Yan Qinghui.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio,
Zhanggui Huang, que desde ja fica nomeado
administrador.

ARTGO SETIMO

(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 13 de Junho de 2023. — O Técnico,
llegivel.

McDermott Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que, por
acta da reunido extraordindria da assembleia
geral da McDermott Mocambique, Limitada,
realizada a trés de Abril de dois mil e vinte
e trés, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, devidamente
constituida e regulada de acordo com as leis
da Republica de Mocambique, registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
de Maputo sob NUEL 100478722, com o capital
social, integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, no valor de 9.152.649,00MT (nove
milhdes, cento e cinquenta e dois mil, seiscentos
e quarenta e nove meticais), foi aprovada a
alteracdo da composi¢do da administragdo
da sociedade e por consequéncia, alteragcdo
parcial do artigo décimo segundo dos estatutos
da sociedade, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A sociedade sera administrada
e representada por uma administragao
composta por 2 (dois) administradores

ou por um conselho de administragdo
composto por pelo menos 3 (trés)
administradores, conforme deliberagdo
da assembleia geral.

Dois) Quando a administragdao da
sociedade for assumida por um conselho
de administragdo, as deliberacdes serdo
tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada administrador um voto.

Trés) (Inalterado).
Quatro) (Inalterado).
Cinco) (Inalterado).
Seis) (Inalterado).”

Que em tudo mais que ndo foi alterado,
mantém-se em vigor as disposicdes dos
estatutos da sociedade.

Maputo, 9 de Maio de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Profogo Sevice — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezanove de Janeiro de dois
mil vinte e trés, lavrada de folhas oitenta e duas
a folhas oitenta e trés verso do livro de notas
para escrituras diversas nimero setenta e um,
perante Orlando Fernando Messias, conservador
e notdrio técnico, foi constituida uma socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Profogo Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada que se regerd nos termos
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Profogo
Service — Sociedade Unipessoal, Limitada, por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
nacidade de Vilankulo, provincia de Inhambane,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
mudar a sua sede para outro ponto do territério
nacional ou no estrageiro, poderd ainda criar ou
encerrar sucursais, filiais, delegagdes, agéncias
ou outras formas de representacé@o social onde
e quando for necessario, desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado contando o seu comego a partir da data
da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Fornecimento, venda e manutengdo
de extintores;

b) Montagem de sistemas de seguranca
contra incéndio nas institui¢des
publicas ou privadas;

c¢) Importagdo e exportagdo.

Dois) Podera desenvolver quaisquer outras
actividades comerciais ou industrial, desde
que devidamente autorizado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a uma tnica quota de cem por
cento e pertencente a sécio Leonel Dionisio
Mbanze.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administracdo e geréncia da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio
unico Leonel Dionisio Mbanze, com dispensa de
caugdo bastando a sua assinatura para obrigar a
mesma em todos os actos e contratos. O gerente
podera delegar total ou parcialmente os seus
poderes em pessoas de sua escolha mediante
um instrumento legal para tal efeito.

ARTIGO SEXTO
Omissos

Disposicdo final tudo o que ficou omisso
serd regulado e resolvido de acordo com a Lei
Comercial.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 26 de Janeiro de 2023. — O Con-
servador, llegivel.

Sicu-Clean e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 3 de Maio do ano 2023, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL101896110 uma sociedade denomi-
nada Sicu-Clean e Servicos, Limitada, que sera
regido pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade, adopta a denominacdo de
Sicu-Clean e Servigos, Limitada, que tem a sua
sede em Maputo, na Avenida de Mogambique
— bairro do Jardim, cidade de Maputo e a
sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto: Limpeza geral,
recolha de lixo, gestdo e recolha de residuos
so6lidos, fornecimento de produtos de limpeza,
fornecimento de proteccdo e epis, servigos
de fumigacdo e controle de pragas, aluguer
de equipamentos de higienizagio.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente as duas quotas assim distri-
buidas:

a) Uma quota de quinze mil meticais,
correspondente a setenta e cinco
porcento, pertencente ao socio
Sildério Celestino Uamusse,
solteiro, maior, natural de Maputo
e residente no bairro de Hulene
B, quarteirdo 3/3, casa 89,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110400054462B, emitido pelo
Arquivo de Identificag¢do Civila 11
de Marco de 2021, em Maputo; e

b) Uma quota de cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco
porcento, pertencente ao socio
Edilson Rogério Celestino
Uamusse, solteiro, maior, natural
de Maputo e residente no bairro de
Hulene B, quarteirdo 3/3, casa 89,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110106633070A, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil
a21 deJulho de 2022, em Maputo.

ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
socio Silderio Celestino Uamusse, como sécio
gerente e com plenos poderes.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador espe-
cialmente constituido pela geréncia, nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Os casos serdo regulados pela legislagao
vinte e aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Junho de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Simbiri Sands — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Dezembro de dois mil vinte
e dois, lavrada de folhas trinta e trés verso a

folhas trinta e quatro verso do livro de notas
para escrituras diversas nimero setenta e um,
perante Orlando Fernando Messias, conservador
e notario técnico, foi constituida uma socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Simbiri Sands — Sociedade Unipes-
soal, Limitada, que se regerd nos termos dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag¢do Simbiri
Sands — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade por quotas de responsabili-
dade limitada com sede em Inhassoro, provincia
de Inhambane, podendo por deliberagdo da
assembleia geral mudar a sede para outro
ponto do territério nacional ou estrangeiro,
poderd ainda criar ou encerrar sucursais,
filiais, delegacdes, agéncias ou outras formas
de representacdo social onde e quando for
necessario desde que deliberado em assem-
bleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado contando o seu comego a partir da data
da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto prin-
cipal:

a) Hotelaria e turismo, bar, restaurante,
recria¢do e acomodacao;

b) Marketing;

¢) Saldo e spa;

d) Transporte;

¢) Treinamento e educagio;

f) Vendas a retalho;

g) Gindsio;

h) Entretenimento;

i) Mergulho;

Jj) Pesca;

k) Eventos sociais;

[) Actividades aquéticas;

m) Aluguer de equipamentos para
diversas actividades.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal, participar
no capital social de outras sociedades ou
empresas, desde que assembleia geral tenha
assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma Unica quota de cem por
cento e pertencente a sécia Leanne Nicola
Coetzee.

ARTIGO QUINTO
Administracdo e geréncia

Um) Administragdo e geréncia da soci-
edade e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pela
sécia Leanne Nicola Coetzee, com dispensa de
caucio, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos ou contratos.

Dois) A gerentes poderd delegar total ou
parcialmente os seus poderes em pessoas de
sua confianga ou escolha, mediante um instru-
mento legal para tal efeito.

ARTIGO SEXTO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 20 de Dezembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Taxus Estaleiro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta no dia vinte sete do més de Abril de dois
mil e vinte e trés, a assembleia geral deliberou
a alteracdo parcial dos estatutos da sociedade:
Alteracao da morada, cedéncia de 10% (dez
porcento) da quota, nomeagdo da administracio
da sociedade, da Taxus Estaleiro, Limitada
com sede na rua Udenamo n.° 241, bairro da
Malanga, matriculada na Conservatdria de
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
NUEL 101937844.

Em consequéncia, fica alterada a redaccao
integralmente dos estatutos da sociedade que
passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Taxus Estaleiro, Limitada, e tem a sua sede rua
General Candido Mondlane, n.° 1861 — bloco
1-1°E, Costado Sol, cidade de Maputo, que se
rege pelos estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 40.000,00MT, dividido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de 4.000,00MT, representativa
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de 10% do capital social da socie-
dade, pertencente a Sergio Paulo
Monteiro Trincheiras;

b) Uma quota com o valor nominal de
36.000,00MT, representativa de
90% do capital social da socie-
dade, pertencente a Tania Rosaria
da Costa Quintal.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A administrac@io e representacdo da socie-
dade sdo exercidas pelos sécios, Tania Rosaria
da Costa Quintal e o senhor Sérgio Paulo

Monteiro Trincheiras.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, € necessaria
a assinatura de um dos s6cios, com plenos
poderes para nomear mandatdrio (s) a socie-
dade.

Maputo, 12 de Junho de 2023. — O Técnico,
llegivel.
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