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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Relegiosos o reconhecimento da Associa¢do SAGEDH
— Sadde, Género e Direitos Humanos como pessoa juridica, juntando ao
pedido estatutos da constituigao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €SCOpo € 0S requisitos
por lei, portanto, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho conjudago com o artigo 1 do Decreto n.°21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
SAGEDH - Saude, Género e Direitos Humanos.

Ministétrio da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 17 de Maio de 2019. — O Ministro, Joaquim Verissimo.
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DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associagido
de Criadores de Boerboel de Mogambique — ACBM, como pessoa
juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0S requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
de Criadores de Boerboel de Mogcambique — ACBM.

Ministétrio da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 3 de Novembro de 2020. — A Ministra, Helena Mateus
Kida.

DESPACHO

Clube Maritimo de Desportos, como pessoa juridica, requereu
a Ministra da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos a alteragdo
dos estatutos, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢do.

Apreciado o processo, verifica-se que trata de uma associacdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obstando a sua alterag@o.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.*1 e 2 do artigo 7 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, é deferido o pedido de alterag@o dos estatutos
do Clube Maritimo de Desporto.

Ministétrio da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 17 de Fevereiro de 2021. — A Ministra, Helena Mateus
Kida.

Conselho dos Servigcos de Representacao
do Estado na Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associacdo Dinamizadora para o
Desenvolvimnto do Distrito de Catembe — ADDC requereu o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto n.° 1 do artigo 5 da lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e do artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Dinamizadora para
o Desenvolvimento do Distrito Catembe — ADDC.

Conselho dos Servicos de Representagdo do Estado na Cidade
de Maputo, 30 de Novembro de 2020. — A Secretaria de Estado, Sheila
de Lemos Santana Afonso.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Criadores
de Boerboel de Moambique
- ACBM

CAPITULO |

nacional.
indeterminado.

Das disposicoes gerais

Dois) A associac@o poderd criar delegacdes
ou outras formas de representacdo a nivel

Trés) A associacdo € constituida por tempo

ARTIGO TERCEIRO

e) Instalar, inventariar e caracterizar o
registo genealdgico de cdes da raga
Boerboel no territério mocambi-
cano, em registos préprios, bem
como manter um registo dos repro-
dutores nacionais;

/) Defender os interesses gerais e comuns

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associacdo de Criadores de Boerboel
de Mocgambique, abreviadamente designada
por ACBM, ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelo presente estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracao)

Um) A associagdo € de ambito nacional, tem
a sua sede na cidade de Maputo, bairro Polana
Cimento, avenida Salvador Allende, n.° 345,
rés-do-chéo.

(Objectivos)

Os objectivos da associa¢@o sdo os seguintes:

a) Fomentar, desenvolver e proteger,
no territério mocambicano, a
raca Boerboel, bem como a troca
de informagdes e experiéncias
entre organizacdes ou associagoes
congéneres, publicas e privadas;

b) Desenvolver e organizar exposigdes
sob a égide, com a colaboracdo
de outras associacdes congéneres,
nacionais e internacionais;

c) Institucionalizar prémios e titulos
que valorizem, incentivar o desen-
volvimento da raca Boerboel;

d) Difundir informacdo sobre a raca
Boerboel, em moldes periddicos ou
esporadicos;

dos seus membros, nos limites das
suas possibilidades, perante as
entidades publicas mocambicanas,
bem como prestar auxilio técnico e
material sempre que seja possivel,
visando o apuramento da quali-
dade, caracteristicas, proteccdo e
melhoria das condi¢des de vida

dos exemplares da raca Boerboel; e

g) Estabelecer estreita colabora¢do com

a South Africa Boerboel Breeders
Society (SABBS), clubes nacionais
de canicultura, assim como outras
associagdes congéneres, nacionais
e internacionais, ligadas a raca

Boerboel.
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CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da associagio todos
os cidaddos de nacionalidade mogambicana ou
estrangeira, maiores de 18 anos, que estejam em
pleno gozo das suas capacidades civis.

Dois) A admiss@o de membro € feita por
escrito assinado pelo candidato e por mais
dois membros, dirigindo-se ao presidente da
ACBM, acompanhado da importancia da jéia
e da quota anual.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

As categorias dos membros da associacdo
sdo as seguintes:

a) Membros fundadores — sdo aqueles
que tiverem participado na criacio
da associac@o. Os sdcios fundadores
sdo titulares de todos os direitos e
deveres dos associados efectivos
e gozam da prerrogativa de ter
inscrito, na qualidade de fundador,
no respectivo cartao;

b) Membros efectivos — sdo todos aqueles
que se proponham ou aceitem
colaborar na realizacdo dos fins
do ACBM e sejam admitidos pela
Direcc¢io;

¢) Membros honordrios — sdo aqueles
que ndo pertencendo ao clube
tenham prestado servico relevante
e excepcional ao ACBM. Os
socios honorarios s@o aprovados
em Assembleia Geral, mediante
proposta da Direccdo, estando
isentos do pagamento de quaisquer
encargos. Podem ainda ser
consultados para as tarefas da
Direc¢ao, mas sem terem direito
a voto;

d) Membros beneméritos — sido indivi-
duos nacionais ou estrangeiros,
institui¢des publicas ou privadas
que em virtude do seu contributo
(nas doagdes. assisténcia técnica
e financeira) para o progresso da
associagao.

ARTIGO SEXTO
(Perda da qualidade de membros)

Perde a qualidade de membro da associa-
¢do mediante 0s seguintes casos:

a) Violar os deveres previstos na lei,
estatuto, regulamento e outras
deliberacdes dos 6rgdos sociais;

b) Falta de pagamento das quotas sem
motivo justificativo por um periodo
superior a seis meses;

¢) Renunciar voluntariamente;

d) Comportamento doloso ou negligente
que provoca danos morais ou
materiais a associagio;

e) Interdicdo legal e demissdo; e

/) Condenagdo em sentenga em julgado
por crime que corresponde a pena
de prisdo maior.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Os direitos dos membros da associag@o sao:

a) Votar na Assembleia Geral;

b) Ser eleito e eleger os 6rgaos de gestdo
em eleigoes;

c) Obter da associacdo todas as infor-
magdes e esclarecimentos técnicos
relacionados com a associacdo;

d) Propor a admissio de novos membros
e possuir o documento de identi-
ficacdo de membro emitido pela
Direccao;

e) Participar, na qualidade de membro,
nos eventos organizados pela as-
sociagao;

f) Representar a associacdo em eventos
nacionais e estrangeiros, desde
que, devidamente mandatados pela
Direccao;

g) Reclamar perante a Assembleia
Geral contra as infraccdes das
disposi¢oes legais estatutarias que
forem cometidas quer pelos 6rgaos
sociais quer pelos membros da
associagdo; e

h) Recorrer para a Assembleia Geral sobre
processo de suspensdo ou exclusio
de que seja alvo, mediante o envio
de carta registada ao presidente
da Mesa.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Os deveres dos membros da associa¢@o sdo:

a) Honrar e respeitar o presente estatuto,
regulamento interno e cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral
e demais orgdos directivos da as-
sociagao;

b) Participar nas acc¢des desenvolvidas
pela associag@o para prossegui-
mento dos seus objectivos;

c) Desempenhar com zelo, dedicagdo e
eficiéncia os cargos para que foi
eleito, bem como as tarefas que lhe
sejam confiadas;

d) Comparecer as reunides da Assembleia
Geral ou outras a que seja convo-
cado;

e) Manter um procedimento correcto
nas relagdes sociais;

/) Cumprir o pagamento das quotas no
valor e prazo estipulados; e

g) Comunicar a Direcc¢do qualquer alte-
racdo da sua morada ou dos seus
contactos.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Sdo o6rgdos sociais da associagdo os
seguintes:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Direcgido; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Duracao do mandato)

Os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos
por mandato de 4 (quatro)anos, renovaveis uma
Unica vez.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Incompatibilidade)

Os cargos dos 6rgaos sociais sdo incompa-
tiveis entre si.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo médximo da
associag¢do, composta por todos os membros
no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine-se, ordina-
riamente, trimestralmente, para discutir sobre
o or¢amento anual proposto pelo Conselho de
Direccao.

Dois) A Assembleia Geral deve ser convocada
por via postal e ou por correio electrénico a
todos os membros com antecedéncia, com pelo
menos 15 dias, contendo ordem de trabalho,
local, dia e hora da reunido.

Trés) A Assembleia Geral retine-se, extra-
ordinariamente, mediante convocagao do
Conselho de Direccdo, presidente da Mesa da
Assembleia Geral, vinte por cento (20%) dos
membros da associag¢@o e deve ser solicitada
sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:
a) Observar o cumprimento integral dos
estatutos, regulamentos e demais
legislagdes aplicaveis;
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b) Aprovar o emblema e a insignia da
associac@o, bem como as distincdes
honorificas a atribuir por mérito
excepcional dos associados;

¢) Ractificar a exclusio de sdcios efec-
tivos, excluir sécios honordrios
e ratificar os montantes das joias
e quotas;

d) Eleger e empossar os membros da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccao e do Conselho Fiscal;

¢) Deliberar sobre a dissolugio e liqui-
dagdo da associagdo; estas delibe-
ragdes requerem os votos favordveis
de trés quartos dos membros;

/) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a
alienag@o, a qualquer titulo, de bens
patrimoniais mdveis ou imoveis
e obtengdo de empréstimos;

g) Aprovar a adesdo ou filiacdo a outras
entidades nacionais ou inter-
nacionais;

h) Decidir os recursos interpostos das
decisdes da Direc¢do de nido
admissao de membros;

i) Receber e despachar todos os reque-
rimentos que durante as reunides
das assembleias lhe sejam dirigidos,
dando-lhes solucdo imediata,
sempre que possivel, e providenciar
para que os mesmos sejam incluidos
na ordem do dia da Assembleia
Geral seguinte, caso ndo possam
ter solugdo imediata.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por:
a) Um presidente;
b) Um secretario-geral;
¢) Um tesoureiro; e
d) Dois suplentes.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Natureza e composic¢ao)

O Conselho de Direcgéo € o 6rgdo execu-
tivo da associagdo e é constituido por cinco
membros, nomeadamente um presidente, um
vice-presidente, um tesoureiro e dois vogais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direccéo retine-se regu-
larmente de dois em dois meses, e, além disso,
sempre que for convocado pelo seu presidente,
por iniciativa prépria, a pedido do presidente
da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho
Fiscal.

Dois) Qualquer membro da Direc¢do pode
delegar noutro a sua representacdo e voto em
determinada reunido da Direc¢ao, por escrito,
e dirigido ao presidente da Direc¢ao.

Trés) As reunides do Conselho de Direccéo
sdo convocadas por carta ou correio electrénico,
quando o membro em causa tenha autorizado,
por escrito, essa forma de comunicac¢io, com
a antecedéncia minima de oito dias, com a
indicagdo da ordem de trabalhos.

Quatro) A irregularidade resultante da falta
de convocatdria ou da indica¢do completa da
ordem do dia fica sanada com a presenca de
todos os membros da Direc¢ao.

Cinco) O Conselho de Direcgdo s6 pode
reunir-se com a presenga ou representacao da
maioria dos seus membros.

Seis) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos presentes ou repre-
sentados, tendo o presidente, além do seu, voto
de desempate.

Sete) As reunides do Conselho de Direc¢ao
sdo presididas pelo seu presidente ou, no seu
impedimento, pelo vice-presidente em quem
ele delegar.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia)

Compete ao Conselho de Direcc¢do o
seguinte:

a) Apresentar a Assembleia Geral, em
reunido ordindria, o relatdrio e
contas da sua actividade;

b) Dar execugdo as deliberagdes da
Assembleia Geral e as decisdes do
Conselho Disciplinar;

c) Velar pela execugdo integral dos
regulamentos;

d) Admitir membros efectivos, estabe-
lecer os valores das joias e das
quotas a submeter a ratificagcdo
da Assembleia Geral;

e) Cumprir as demais fungdes que lhe
sejam atribuidas pelo estatuto, pelo
regulamento interno e tratar de
todos os demais assuntos relativos
ao funcionamento da associacao;

f) Convocar e dirigir as reunides da
Direccao;

g) Solicitar a convocagio extraordi-
ndria da Assembleia Geral; e

h) Servir de interlocutor privilegiado
entre a ACBM e a SABBS, e demais
organismos ou entidades.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo de fisca-
lizag¢@o das actividades da associagdo e é cons-
tituido por trés membros el itos pela Assembleia
Geral, que sdo:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente; e
¢) Um tesoureiro.

Dois) Na designacdo do Conselho Fiscal é
apresentado o presidente do Conselho Fiscal,
que nas respectivas sessdes tem voto de quali-
dade.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir as reunides do Conselho de
Direccido sempre que o entendam ou por solici-
tacdo deste.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retne-se, ordinaria-
mente, trimestralmente sob convocagdo do
seu presidente ou por metade dos membros da
associacdo, obedecendo por regra a maioria
simples na tomada de decisdes e, extraordi-
nariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Sdo competéncias do Conselho Fiscal as
seguintes:

a) Fiscalizar o cumprimento dos esta-
tutos, regulamento interno e deli-
beracdes da Assembleia Geral
por parte do Conselho de Direccio;

b) Examinar a escritura¢io da docu-
mentacdo da associacdo sempre
que julgue conveniente;

c) Fiscalizar e dar parecer sobre todos
os actos administrativos e finan-
ceiros da Direccio;

d) Dar parecer no relatério de contas
anuais da geréncia, antes de as
mesmas serem submetidas
a Assembleia Geral;

¢) Dar parecer sobre os or¢gamentos
ordindrios e suplementares; e

/) Fiscalizar o patriménio da associag@o.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimoénio
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Patriménio)

Um) Constituem patriménio da associacio
todos os valores e bens, mdveis e imoveis,
adquiridos ou doados, para a realizacido dos
objectivos da associacao.

Dois) No caso de dissolugao da associagio,
compete a Assembleia Geral deliberar sobre o
destino do patriménio nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fundos)

Constituem fundos da associagao:

a) As quotas e joias pagas pelos membros;
b) Os donativos ou subsidios recebidos;
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c) As subvencdes e os fundos obtidos
nas demonstragdes caninas organi-
zados pela associagdo, assim como
os conseguidos através de apelos
sociais ou publicos; e

d) Quaisquer outros fundos que néo sdao
impedidos por lei e nem contrarios
ao presente estatuto.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos
sdo resolvidos recorrendo-se a legislacdo geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Extincao e liquidacao)

Um) Em caso de extin¢éo, a Assembleia
Geral retne-se, extraordinariamente, para
decidir sobre a dissoluc@o e destino a dar aos
bens da mesma em conformidade com a lei.

Dois) A liquidagdo deve ser feita no prazo
de seis meses ap0s ter sido deliberada a dissolu-
¢do pela Assembleia Geral.

Associacao Dinamizadora
para o Desenvolvimnto
do Distrito de Catembe — ADDC

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A Associagdo Dinamizadora para o
Desenvolvimento do Distrito da Catembe,
doravante designada abreviadamente por
ADDC, ¢é uma pessoa colectiva de direito
privado, de desenvolvimento comunitario e
solidariedade social, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A ADDC ¢ regulada pelos presentes
estatutos e em casos omissos pelas disposi¢oes
legais supletivas de direito privado.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito e sede)

A ADDC ¢ uma associagio de ambito
comunitario, tem a sua sede no bairro
Chamissava, distrito municipal KaTembe,
cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A ADDC ¢ constituida por tempo indeter-
minado, com inicio a partir da data da escritura
da sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)
A associa¢@o tem como objectivos:

a) Contribuir e colaborar com as insti-
tui¢des publicas e privadas nos
esfor¢cos empreendidos na busca de
solucdes face as dificuldades que
o distrito municipal da Katembe
enfrenta, tendo como grande desi-
derato o alcance do bem-estar
social e a urbanizagdo sustentavel,
através de debates continuos e
accdes conjuntas com as entidades
supracitadas, nomeadamente,
transporte, vias de acesso, mercado,
iluminagdo e seguranga publica,
parcelamento e ordenamento
territorial sustentdvel, saude,
educagdo, desporto, agricultura
e saneamento do meio;

b) Contribuir para o desenvolvimento
comunitdrio, social, cultural e
econémico do distrito municipal
em colaboracdo com as institui¢oes
publicas e privadas.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Categorias)

A ADDC tem as seguintes categorias de
membros associados:

a) Membros fundadores — Todos aqueles
que se inscreverem e associarem-
se a associacdo ou subscreverem
0 acto constitutivo da mesma, até
a data de celebrag@o da escritura
publica dos estatutos da ADDC;

b) Membros Efectivos — Todos aqueles
que se inscreverem e forem admi-
tidos na associagdo depois da
constituicdo da mesma e que
tenham realizado as respectivas
jOias e paguem regularmente as suas
quotas e cumpram com os deveres e
direitos consignados nos presentes
estatutos;

c¢) Membros honorarios — Todas as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, as quais
se conceda essa distingdo por ser-
vicos ou apoios relevantes, pres-
tados a associacdo;

d) Membros beneméritos — Individua-
lidades, cujas accdes e actividades
contribuam de forma efectiva e
substantiva para o desenvolvi-
mento da ADDC.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Sem prejuizos das sang¢des aplicaveis ao
incumprimento das obrigacdes pecunidrias,
constituem direitos dos membros fundadores
e efectivos, dentre outras as seguintes:

a) Tomar parte nas assembleias gerais
ou, em caso de auséncia, fazer-se
representar por outro associado;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
associativos, desde que retinam os
requisitos para o cumprimento dos
objectivos prescritos no artigo n.° 4
dos presentes estatutos;

c) Requerer, nos termos estatutarios, a
convocacao de assembleias gerais
extraordinarias;

d) Participar em geral nas actividades da
ADDC e executar as tarefas que
lhe sejam atribuidas pelos 6rgaos
competentes.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Um) Sido deveres dos membros associados
fundadores e efectivos:

a) Exercer os cargos associativos para
que tiverem sido designados;

b) Colaborar com a Direcg¢do para pross-
ecucdo de programas aprovados;

¢) Cumprir as disposi¢des estatudrias,
os regulamentos internos e as deli-
beragdes dos 6rgdos associativos;

d) Comparecer as sessdes das assem-
bleias gerais para as quais tenham
sido convocados;

e) Efectuar o pagamento das quotas
devidas;

f) Abster-se de praticar actos contrarios
aos objectivos prosseguidos pela
ADDC;

g) Sao deveres dos membros benemé-
ritos e honordrios;

h) Participar nas assembleias gerais
para quais tenham sido convocados;

i) Fazer parte do 6rgdo consultivo.

Dois) O pagamento das jéias e quotas
¢ facultativo para esta categoria de membros.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de associado)

Um) Perdem a qualidade de associado:

a) Os que, voluntariamente, manifestarem
essa vontade por comunicacido
escrita dirigida ao Conselho
Directivo, mas sem prejuizo da
obrigagdo de regularizarem todos
os débitos a data existente;

b) Os que, nos termos dos estatutos,
tenham sido excluidos por
incumprimento reiterado dos seus
deveres.
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Dois) A comunicacéo referida na alinea a)
do nimero anterior produz efeitos trinta (30)
dias apds a sua apresentagao.

Trés) A perda de qualidade de membro
associado nos termos na alinea ») do niimero
um do presente artigo é da competéncia da
Direccéo e ratificada pela Assembleia Geral,
bem como precedida de um processo e audicio
do membro em causa.

CAPITULO I
Dos érgaos
ARTIGO NONO
(Enumeracao)

Sao 6rgdos da associagdo:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Directivo;
¢) O Conselho Fiscal;
d) O Conselho Consultivo.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral é constituida
por todos os membros associados fundadores
e efectivos no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) A Mesa da Assembleia geral é
composta pelo presidente e dois vogais.
As obrigagdes dos membros da Mesa da
Assembleia Geral sao:

a) Ao presidente cabe convocar as
assembleias gerais e dirigir os
respectivos trabalhos;

b) Ao primeiro vogal compete auxiliar o
presidente, bem como substitui-lo
nas suas faltas, impedimentos e
exercer outros poderes delegados
pelo presidente;

c) Ao segundo vogal compete registar,
distribuir e manter actualizada
toda a informacdo discutida na
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger arespectiva Mesa da Assembleia
Geral;

b) Ractificar a admissdo, readmissao e
exclusio dos associados;

c) Apreciar e votar o relatério de activi-
dades, o balanco e as contas
anuais referentes ao exercicio
findo apresentados ao Conselho
Directivo;

d) Apreciar e aprovar o plano de activi-
dades e orcamento para exercicio
seguinte;

e) Apreciar e aprovar projectos com
impacto significativo no patriménio
da ADDC e/ou no desenvolvimento
das suas actividades;

f) Eleger os titulares do Conselho
Consultivo;

g) Destituir os titulares dos érgdos
associativos que ndo tenham sido
nomeados pela Direc¢ao;

h) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interesse a actividade
da ADDC e que ndo esteja exclu-
sivamente cometida a outro 6rgao
social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides)

Um) A Assembleia Geral redne, ordinaria-
mente, duas vezes por ano, sendo no fim do
primeiro trimestre para deliberar apresentar
e aprovar os relatérios e contas referentes
ao exercicio do ano anterior, e no ultimo
trimestre para apresentar o orcamento e plano
de actividades para o ano seguinte, bem como
outras questdes que tenham sido agendadas e,
extraordinariamente, por iniciativa da Direccio,
do presidente da Mesa da assembleia ou por
solicitacdo do Conselho Fiscal ou de, pelo
menos, um ter¢co dos associados.

Dois) A Assembleia Geral ndo pode
funcionar, em primeira convocatdria, sem a
presenga de, pelo menos, metade dos associados,
podendo funcionar uma hora depois, em
segunda convocatdria, com qualquer nimero
de associados.

Trés) No caso da Assembleia Extraordi-
ndria, convocada por solicitagio de associados,
deverdo estar presentes dois tercos dos subs-
critores, podendo funcionar uma hora depois,
em segunda convocatdria, com qualquer
ndmero de associados.

Quatro) Os associados podem participar
na Assembleia Geral através de representante
designado por carta dirigida ao presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

Cinco) Em todas as reunioes da Assembleia
Geral serd lavrada uma acta.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Votacao)

Um) S6 podem ser apreciados e votados
em Assembleia Geral os assuntos constantes
da ordem de trabalho, enviada aos associados.

Dois) Cada associado, no pleno gozo dos
seus direitos, tem direito a um voto.

SECCAO I

Do Conselho Directivo

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao e funcionamento)

Um) O Conselho Directivo é o érgido
executivo da ADDC para a gestdo didria,
composto por trés membros, sendo esta
eleita pela Assembleia Geral, podendo-se
apresentar duas ou mais listas de candidatos de
concorrentes.

Dois) O Conselho Directivo é composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio que sao eleitos pela maioria dos votos
dos membros da ADDC.

Trés) O Conselho Directivo delibera por
maioria absoluta dos votos dos membros pre-
sentes, tendo o presidente o voto de desempate.

Quatro) O Conselho Directivo reunir-se-a
sempre que necessario e, regularmente, uma vez
por més, mediante convocatdria do presidente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Directivo gerir as
actividades da ADDC e deliberar sobre todos
0s assuntos que os presentes estatutos ou a lei
ndo os reserve para a Assembleia Geral e, em
especial:

a) Assumir todas as responsabilidades
e zelar pelos beneficidrios de acordo
com os objectivos preconizados
pela associagio;

b) Representar a associacdo, em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

c) Propor a admissdo, readmissdo e
a exclusdo de associados para
ratificacdo da Assembleia Geral;

d) Defender os interesses da ADDC junto
das entidades e organismos oficiais;

¢) Constituir grupos de trabalho ou comis-
soes para a realizagdo de deter-
minadas tarefas;

) Preparar e apresentar, anualmente, para
aprovacdo da Assembleia Geral, o
relatério de actividades, balanco
e contas, plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

g) Admitir o pessoal e definir as respec-
tivas fungoes;

h) Elaborar regulamentos internos e
submeté-los a Assembleia Geral
para aprovagio;

i) Autorizar a abertura e manutencio de
contas bancdrias junto dos bancos
ou outras institui¢des de crédito;

j) Nomear mandatarios e definir o
restante mandato relativamente
a movimentacdo de contas em
nome da ADDC;

k) Exercer demais fun¢des que lhe
competem nos termos da lei e dos
estatutos.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Natureza e composicao)

O Conselho Fiscal € o 6rgio que assegura o
cumprimento das deliberacdes tomadas pelos
6rgdos competentes da ADDC e é composto por
um presidente, um vice-presidente e um vogal.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar se os actos dos 6rgaos da
ADDC sio conforme a lei, estatutos
e demais normas aplicaveis;

b) Fiscalizar os actos de gestdo da ADDC;

c) Dar conhecimento aos 6rgdos
competentes das irregularidades
que apurar nos actos de gestdo
e em geral na vida da associagao;

d) Requerer a convocag@o da Assembleia
Geral extraordindria ou convoca-la
quando ndo atendido o pedido pelo
Conselho Directivo;

e) Votar e emitir votos de confianga e/
/ou ndo confianga no Conselho
Directivo e/ou individualmente
aos seus titulares;

/) Abonar ou desabonar os relatérios de
actividades e contas apresentadas
pelo Conselho Directivo no fim
de cada mandato;

g) Informado o Conselho Directivo,
o Conselho Fiscal pode delegar
competéncias em uma empresa
de auditoria de reconhecida ido-
neidade; e

h) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral o relatério sobre as suas
actividades.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine-se obrigatoria-
mente, pelo menos, uma vez por ano e sempre
que necessario ou convocada pelo presidente.

SECCCAO IV

Do Conselho Consultivo

ARTIGO DECIMO NONO

(Composicao)

O Conselho Consultivo é constituido
por todos os parceiros, privados e publicos,
institui¢cdes, com ou sem fins lucrativos
e comunidade em geral, com interesse na
colabora¢ido com a ADDC, num maximo de 20
elementos, propostos pela Direccdo e aprovados
em Assembleia Geral. O seu mandato serd
temporalmente coincidente com os demais
orgaos sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Ao Conselho Consultivo cabe emitir a sua
opinido sobre assuntos para os quais tem sido
solicitado:

a) Avaliar as actividades desenvol-
vidas pela associa¢@o;

b) Apreciar a proposta de actividades
a desenvolver pela associacdo;

c¢) Propor actividades adicionais a
desenvolver no exercicio seguinte;

d) Emitir alguma outra opinido que
tenha sido solicitado.

CAPITULO IV
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Patriménio)

Um) O patriménio da ADDC € constituido
pelos bens e direitos adquiridos a titulo oneroso
ou gratuito

Dois) A aquisi¢@o e alienacdo de imdveis
s poderd ser realizada por maioria simples
na aquisi¢do e maioria qualificada de 3% na
alienagdo, com aprovagio da Assembleia Geral.

Trés) Os bens patrimoniais da ADDC serdo
0s necessdrios a prossecucgao dos seus objectivos
a cada momento.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Fonte de receita)

Constituem fontes da receita da ADDC:

a) Donativos, subsidios ou doacdes
feitas a associagdo por entidades
particulares ou colectivas;

b) As quotas dos associados;

c¢) Outras actividades criadas para
a sustentabilidade da ADDC.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Encargos)
Sao encargos da ADDC todas as despesas
relativas ao seu funcionamento.
CAPITULO V
Das disposicoes gerais e finais

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Exercicio anual)

Um) O exercicio anual da associacio coin-
cide com o ano civil.

Dois) As contas referentes ao exercicio
econémico deverdo ser encerradas até Marco
do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidacao e extin¢ao)

No caso de extin¢do da ADDC, o destino
dos bens que possa livremente dispor devera
ser decidido pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Primeira Assembleia Geral
e gestao transitoria)

Um) A primeira Assembleia Geral da ADDC
terd como ponto obrigatdrio a eleicdo dos 6rgaos
sociais e deverd ser convocada num prazo de
trinta (30) dias contados da data da outorga da

escritura publica de constitui¢do da ADDC.
Dois) Durante o periodo transitério que
medeia entre o reconhecimento pelas estruturas
competentes destes estatutos e a primeira
Assembleia Geral, manter-se-20 em fungdes
0s Orgaos sociais que estiverem em exercicio.

Associacao SAGEDH
— Saude, Genero e Direitos
Humanos

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida, nos termos do presente esta-
tuto, a Associagdo Saude, Género e Direitos
Humanos, abreviadamente designada por
SAGEDH, ¢ uma associac@o de direito privado,
interesse social e sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracao)

Um) A SAGEDH ¢é de ambito nacional,
podendo criar delegacdes nas provincias ou
representacdes fora do pais, bastando para o
efeito a simples deliberagdo pelo Conselho de
Direccao.

Dois) A associag@o tem a sua sede na cidade
de Matola, bairro da Zona Verde, avenida 4 de
Outubro, quarteirdo 30, casa n.® 1.

Trés) A associagdo € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

O objecto social principal consiste na
promocdo da sadde, equidade do género e
mecanismos de divulgacdo e protecgdo dos
direitos do homem no geral, independentemente
das suas diferencas.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Um) A SAGEDH tem como objectivo funda-
mental contribuir para a promog¢do da sadde,
igualdade de género e respeito pelos direitos
humanos, através de uma educagao participativa
e inclusiva.

Dois) Objectivos especificos:

a) Implementar iniciativas que pro-
movam boas praticas de saide
sexual e reprodutiva, respeito pelos
direitos dos mesmos;

b) Realizar ac¢des de mobilizagao
e conscientizagiio da sociedade
com vista a mitigar os efeitos
da violéncia baseada no género;
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c) Consciencializar a sociedade em
geral sobre o respeito pelos direitos
humanos de todos os individuos,
independentemente das suas dife-
rengas;

d) Promover programas que propiciem
uma educac@o participativa/inclu-
siva no que diz respeito as questoes
ligadas a satde, igualdade de género
e direitos humanos;

e) Criar mecanismos que respaldem
uma maior produgdo e divulgagdo
de conhecimento nas temdticas de
saude, género e direitos humanos; e

/) Estabelecer relagdes de troca de conhe-
cimentos e experiéncias com outras
organizagdes a nivel nacional e
internacional.

CAPITULO 11

Dos membros, categorias,
direitos e deveres

ARTIGO QUINTO
(Composicao)

A SAGEDH ¢ constituida por todas as
pessoas singulares ou colectivas que aceitam 0s
presentes estatutos e que contribuam de forma
significativa para prossecucdo dos objectivos
da associacao.

ARTIGO SEXTO
(Categorias dos membros)

Constituem categorias dos membros:

a) Membros fundadores — Sdo todos
os proponentes da criagdo da
SAGEDH que, como tal, assinaram
a acta de fundag@o;

b) Membros agregados — S@o todas as
pessoas colectivas e individuais que
aceitem e se dediquem a causa e aos
objectivos da associa¢do;

¢) Membros honorarios — Sao todas
as pessoas fisicas ou juridicas de
notdvel saber ou reconhecimento
e que se tenham destacado por
relevantes contribui¢des a causa e
aos objectivos da associagao; e

d) Membros Beneméritos — Sao todas
as pessoas fisicas ou juridicas que
se destacaram por trabalhos que
se coadunem com os objetivos da
associagao.

ARTIGO SETIMO
(Admissao de associados)

O processo de admissdo a membro da as-
sociagdo ¢é feito mediante a manifestacio de
interesse dirigida ao presidente do Conselho de
Direcgdo e mostrando a sua identificagdo com a
missdo, visdo e valores da associa¢@o, anexando
0s seguintes requisitos:

a) Bilhete de Identidade ou qualquer
documento de identificacdo vlido;

b) Preenchimento do formulario de
candidatura a membro; e

c) Pagamento da j6ia e a primeira quota
mensal estabelecida.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos associados)

Constituem direitos dos associados os
seguintes:

a) Participar nas actividades propostas
pela SAGEDH;

b) Sugerir ac¢des que possam permitir
o alcance dos objectivos tragados;

c) Eleger e ser eleito para membro dos
orgdos sociais; e

d) Votar as deliberacdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO NONO
(Deveres)

Constituem deveres dos associados os
seguintes:

a) Cumprir com as disposi¢cdes dos
estatutos que regulam o funcio-
namento da associag¢do, bem como
quaisquer instrucdes emanadas
pela Assembleia Geral;

b) Colaborar activamente nas actividades
da SAGEDH, aceitando as delibe-
ragdes e compromissos valida-
mente tomados;

c) Aceitar e desempenhar com zelo e
subordinag@o os cargos a que forem
eleitos, nomeados ou designados;

d) Abster-se de praticar actos contrarios
aos objectivos prosseguidos pela
SAGEDH; e

¢) Contribuir activamente com ideias
e acgdes que garantam o cresci-
mento da associag@o;

f) Prestigio.

ARTIGO DECIMO
(Perda da qualidade de associado)

Perdem as qualidades de associados:

a) Os que nd@o cumpram com as normas
estatutdrias ou 0S compromissos
assumidos em Assembleia Geral; e

b) Os que deliberadamente manifestam
essa vontade por via de comunica-
¢do escrita dirigida ao Conselho
de Direccao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais, composicao,
competéncias e funcionamento
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)
A SAGEDH tem os seguintes 6rgéos:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgio; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Duracao do mandato)

Os membros dos érgaos sociais sdo eleitos
por um periodo de dois anos renovaveis.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Natureza juridica e composicao)

A Assembleia Geral ¢ um 6rgéo deliberativo
da SAGEDH, sendo constituida pela univer-
salidade dos membros em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida desde que estejam presentes pelo
menos metade dos membros, €, meia hora
depois, com qualquer nimero de membros
presentes.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes.

Trés) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos exigem o voto favordvel de trés quartos
do nimero dos membros presentes.

Quatro) As deliberagdes sobre a dissolucio
ou prorroga¢do da pessoa colectiva requerem
o voto favordvel de trés quartos do nimero de
todos os membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e aprovar o plano bienal
e anual de actividades a realizar
pela associagdo, bem como o
relatério anual de actividades dos
anos anteriores, apresentados pelo
Conselho de Direccio;

b) Apresentar sugestdes e fazer reco-
mendagdes sobre a politica geral
do Conselho de Direcgéo e pronun-
ciar-se sobre todas as questdes que
sejam colocadas a deliberagdo por
qualquer dos seus 6rgaos, membros
ou fundadores;

c) Eleger os membros do Conselho de
Direcgdo, os membros do Conselho
Fiscal e os membros da Assembleia
Geral e recomendar a respectiva
exoneragdo, quando haja motivo
fundamentado, de qualquer dos
membros;

d) Aprovar o balan¢o e contas de exercicio
da associa¢@o apresentado pelo
Conselho de Direccio;
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¢) Deliberar sobre abertura, transferén-
cia e encerramento de agéncias,
filiais, sucursais ou outras formas
de representacdo ou sobre a trans-
feréncia da sua sede social para
outra provincia;

f) Aprovar anualmente o programa
de actividades a apresentar pelo
Conselho de Direccio;

g) Ractificar a admissao ou exclusio de
membros;

h) Fixar, alterar os requisitos para a
admissdo dos membros da as-
sociagio;

i) Fixar o valor da s quotas anuais;

j) Deliberar sobre o refor¢o do fundo
constitutivo e fundos a criar, bem
como sobre a sua aplicagio;

k) Fixar as remuneragdes que
entendam devidas, bem como as
compensacdes para as despesas ou
servicos dos membros dos 6rgdos
sociais;

1) Deliberar sobre a altera¢do dos esta-
tutos da associag@o;

m) Deliberar sobre a dissolucdo da
associagdo e destino do respectivo
patriménio;

n) Deliberar sobre qualquer questio que
seja do interesse da associagdo; e

0) Zelar pela imagem e bom nome da
associagao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Incom atibilidade de cargos)

Um) O membro de um 6rgdo da associagio
nao pode acumular fungdes de outro 6rgao
diferente na mesma associagao.

Dois) O cargo de presidente da Assembleia
Geral e dos restantes membros da sua Mesa
e, bem como, todos os demais cargos sociais
sdo exercidos com ou sem remuneracao
conforme for decidido em Assembleia Geral,
sem prejuizo, porém, da associagdo suportar
o pagamento das despesas das viagens ou de
representagdo a que haja lugar no desempenho
do seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é dirigida por uma
Mesa composta por trés elementos: o presidente,
vice-presidente e um vogal eleitos de entre
0s membros.

Dois) Compete ao presidente da assembleia
dirigir os trabalhos, coadjuvado (a) pelo vice-
-presidente.

Trés) O vogal compete elaborar as actas
das sessoes e servir de escrutinador.

Quatro) A Assembleia Geral tem anualmente
as suas reunides ordindrias para aprovagdo do
balango e contas da associa¢do, por convoca-
¢do do seu presidente, ouvido o Conselho

de Direccdo e as extraordindrias, sempre que
necessdarias, podendo ser convocadas com um
minimo de quinze dias de antecedéncia, pelo
presidente do Conselho de Direc¢ao.

Cinco) As reunides ordinarias da Assembleia
Geral sdo convocadas por anincio nos jornais
e radios provinciais/nacionais e por endereco
electrénico virtual, mensagens telefénicas ou
carta registada para os membros e fundadores,
com um més de antecedéncia.

Seis) De cada reuniao da Assembleia Geral,
¢ lavrada uma acta.

SECCAO II

Do Conselho de Direc¢cao

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza juridica e composigao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
de gestdo e representacdo da SAGEDH.

Dois) O Conselho de Direcgdo € constituido
por trés membros eleitos, um presidente, um
vice-presidente e um secretdrio em Assembleia
Geral por um periodo de dois anos renovaveis.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento do Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccdo é convocado
pelo respectivo presidente e s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus titulares.

Dois) Salvo disposi¢do legal ou estatutaria
em contrario, as delibera¢des sdo tomadas por
maioria de votos dos titulares presentes.

Trés) Na primeira reunido do Conselho de
Direcc¢ao eleito, os seus membros procedem
a distribuicdo entre si das tarefas a desem-
penhar por cada membro.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Definir a politica e estratégia da
associacdo a implementar em
conformidade com os seus fins;

b) Definir as orientagdes gerais de
funcionamento da associacdo, a
sua organizagdo interna, criando
e aprovando os seus Orgdos em
conformidade com a conveniéncia
e fins da mesma;

¢) Avaliar, controlar e adequar a politica
geral da associacgdo de acordo com
o seu desenvolvimento;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi-
cOes estatutdrias e legais e as deli-
beragdes da Assembleia Geral;

¢) Administrar o patriménio da associa-
¢do e praticar todos os actos
conexos, complementares e neces-
sdrios a esse objectivo;

f) Adquirir, arrendar ou alienar, ouvido
o Conselho Fiscal, os iméveis
necessarios ao funcionamento
da associacao;

g) Adquirir ou alienar todos os bens
moéveis que, respectivamente, se
mostrem necessdrios ou desne-
cessdrios a execucdo das activi-
dades da associacao;

h) Apresentar anualmente o balanco e
contas do exercicio a Assembleia
Geral;

i) Preparar e submeter a apreciacao e
aprovagdo da Assembleia Geral os
planos e programas de actividades,
o0 or¢amento anual ou plurianual;

J) Aprovar os programas especificos
da associagdo ou de terceiros que
caregam o parecer e intervengdo
da associacdo;

k) Deliberar sobre a admissao e demissao
dos colaboradores da associacio e
fixar-lhes as respectivas condi¢oes
de trabalho e remuneracdo; e

[) Representar a associac@o activa e
passivamente, perante terceiros,
em quaisquer actos ou contratos,
em juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdao pode
constituir mandatdrios especificos, ouvida a
Assembleia Geral.

Trés) Nenhum membro do Conselho de
Direcgao serd considerado individualmente
responsdvel por ac¢des ou consequéncias
gerais da associacdo, tanto em termos legais,
como financeiros, exceptuando os casos em
que seja evidente a violag@o dolosa da lei, dos
presentes estatutos ou de qualquer instrumento
de regulamentacdo da associagdo para o seu
préprio beneficio, de terceiros, seus parentes
ou para a pratica de acg¢des ilegais.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do presidente)

Ao presidente do Conselho de Direcgdo
compete:

a) Representar a associacdo a nivel
nacional e internacional;

b) Convocar e dirigir as reunides da
Direccio;

c¢) Superintender todos os assuntos da
SAGEDH; e

d) Dar posse aos sécios dos 6érgdos
eleitos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:

a) Substituir a/o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

b) Coadjuvar a/o presidente nos tra-
balhos da Direcc@o.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia do secretario)

Ao secretdrio compete dirigir a drea admi-
nistrativa da SAGEDH e elaborar as actas
das reunides da Direccdo.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Natureza juridica e composicao)

O Conselho Fiscal é um 6rgédo de auditoria,
sendo constituido por trés membros, um pre-
sidente e dois vogais eleitos pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal deve ser eleito em
cada dois anos, e deve reunir por convocagao
de qualquer dos seus membros.

Dois) O presidente do Conselho Fiscal pode
assistir as reunides do Conselho de Direcgio
sempre que o entenda ou a solicitacdo deste
orgao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar a legalidade dos actos
da Direccdo;

b) Zelar pela regularidade da escritura-
¢do e documentacdo da associa-
¢do sempre que o entender;

¢) Examinar e emitir parecer anualmente,
sobre o balanco e contas dos exer-
cicios a aprovar pelo Conselho de
Direcgdo e programar as activi-
dades e o or¢camento; e

d) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral, em sessdo extraordindria
sempre que julgar necessario.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncia do presidente)

Ao presidente do Conselho Fiscal Compete
convocar e presidir as reunides do drgio,
dirigindo os seus trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncia dos vogais)

Aos vogais do Conselho Fiscal cabe elaborar
actas, para além de executar os trabalhos ligados
a fun¢do, nos termos em que for determinado
pelo seu presidente.

CAPITULO IV
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Patriménio)

O patriménio da SAGEDH ¢ constituido
pelos bens e direitos a ele dotados, por qualquer
outro titulo e/ou forma adquiridos nos termos
da lei e dos estatutos. E também constituido
por doacdes de pessoas fisicas e/ou juridicas,
de direito publico ou privado, nacionais
e estrangeiras.

ARTIGO TRIGESIMO
(Recursos financeiros)

Constituem recursos da SAGEDH:

a) As receitas provenientes das diversas
iniciativas da SAGEDH;

b) As quotas e as joias dos associados;

c¢) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas ou doagdes;

d) Juros ou outros rendimentos legal-
mente permitidos;

e) Todos os bens, mdveis ou imdveis
que a associacdo venha a adquirir,
a titulo oneroso ou gratuito, para
o seu funcionamento e instalacdo;

/) Os rendimentos provenientes de apli-
cacdes dos bens proprios;

g) Os fundos atribuidos por associa¢des
ou funda¢des ou demais organiza-
¢des congéneres;

h) Produtos de operagdes de crédito,
internas ou externas, para financia-
mento de suas actividades;

i) Rendimentos decorrentes de titulos,
acgdes ou papéis financeiros
de sua propriedade; e

j) Rendas em seu favor constituidas
por terceiros.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Despesas)

Um) S@o encargos da SAGEDH:

a) Todos os pagamentos relativos aos
funcionarios da SAGEDH, mate-
rial, servigos e outras despesas
necessdrias ao funcionamento e
execuc¢do dos seus fins estatutd-
rios, desde que or¢camentalmente
previstos;

b) Os encargos da sua filiacdo em orga-
nizagdes nacionais e internacio-
nais de comprovado interesse.

Dois) E vedada ao Conselho de Direccio
a realizacdo de despesas ndo referidas
no nimero anterior.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Simbolo)

A SAGEDH tem um simbolo e distintivos
préprios e cabe a Assembleia Geral aprovar
o simbolo da associagao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A proposta de dissolu¢@o da associagdo
SAGEDH para ser valida deve ser submetida ao
Conselho de Direc¢do com pelo menos 3 meses
de antecedéncia em relag@o a Assembleia Geral
que decida sobre a matéria, e deve ser subscrita
por, pelo menos, 50% dos membros fundadores
e efectivos.

Dois) A liquidacio resultante da dissolug@o é
feita por uma comissao liquidatdria, constituida
por trés membros eleitos pela Assembleia
Geral que determinam os seus poderes, o
modo de liquidagdo e destino a dar aos bens
da associacio.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Omissoes)

Os casos omissos sdo regulados pelas dispo-
si¢des legais aplicdveis e pelas disposi¢des
acordadas na Assembleia Geral da associagdo.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor a partir
da data do seu reconhecimento juridico pelas
autoridades competentes e com a publicagdo
do seu estatuto no Boletim da Repiiblica.

Clube Maritimo de Desportos

CAPITULO 1

Da enominacéo, natureza,
ambito, duracéo, sede, objectivos
e impedimentos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

Um) O Clube Maritimo de Desportos,
fundado a4 de Maio de 1948, adiante designado
por Clube, é uma associacdo dotada de
personalidade juridica, de cardcter desportivo,
recreativo e cultural, sem fins lucrativos,
constituido pela Lei Civil e que se rege pelo
presente estatuto.

Dois) O Clube é uma associagdo aberta
a comunidade, com o propdésito principal de
tornar acessivel ao publico que nela se filie a
prética de modalidades desportivas maritimas.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracao)

Um) O Clube é de ambito nacional e tem
a sua sede na cidade de Maputo, Avenida
Marginal, n.° 5714.

Dois) O Clube tem uma duragdo por tempo
indeterminado.
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ARTIGO TRES
(Objectivos)

Um) Constituem objectivos do Clube
0s seguintes:

a) Desenvolver o ensino da arte de
navegar e o gosto pelas diversdes
maritimas, bem como promover e
efectuar regatas e outros certames
nauticos;

b) Construir e incentivar a construcao de
barcos de recreio;

c) Estabelecer para os membros, sempre
que for possivel, curso regular
de manobra de vela, motor, de
natagdo, mergulho, de gindstica
indispensavel a um bom marinheiro
e outros cursos tedricos e praticos
de navegagdo;

d) Organizar de entre membros, quando
necessario, tripulacdes para barcos
salva-vidas e apoio a favor de qual-
quer ideia, iniciativa ou proce-
dimento justo e humanitario;

e) Promover e participar em competi-
¢coes e espectdculos de cardcter
desportivo, cultural e recreativo,
envolvendo para o efeito os seus
membros;

f) Publicar, quando for julgado conve-
niente e nos termos da Lei de
Imprensa, boletim ou revista
especialmente dedicada a divulgar
a sua actividade.

Dois) O Clube pode igualmente, realizar
e promover outras actividades desportivas,
recreativas e culturais que o valorizem, se
enquadrem na sua natureza, o enraizem na
comunidade e complementem os seus fins.

ARTIGO QUATRO
(Impedimentos)

O Clube é totalmente alheio a religido
e politica ficando expressamente vedadas
a realizag@o e participacdo em manifestagdes
de caracter politico ou religioso.

CAPITULO II
Dos membros
SECCAOT
Das categorias

ARTIGO CINCO
(Categorias de membros)

O Clube é composto pelos membros com
as seguintes categorias:

a) Membros fundadores — S@o os que se
achavam inscritos como membros
do Clube a trés de Maio de mil
€ novecentos e quarenta e 0ito;

b) Membros honorarios — Sao os
individuos ou pessoas colectivas
que, tendo prestado servicos rele-
vantes ao Clube, tenham como tal

sido classificados por deliberagdo
da Assembleia Geral, sob proposta
escrita do Conselho Director,
do Conselho Fiscal ou de pelo
menos trinta membros, na qual
se fundamente especificamente a
concessdo do titulo.

Sdo membros honordrios do Clube:
(i) Conselho Municipal da Cidade
de Maputo; (i) O Clube Naval de
Maputo.

¢) Membros de mérito — Sao os individuos
que, tendo prestado servicos rele-
vantes ao Clube na qualidade
de membros efectivos, tenham
como tal sido classificados por
deliberacdo da Assembleia Geral,
sob proposta escrita do Conselho
Director, do Conselho Fiscal ou de
pelo menos trinta membros na qual
se fundamente especificamente a
concessao do titulo;

d)Membros ordindrios —S@o os individuos,
maiores ou emancipados, que, tendo
sido propostos por um membro,
obtenham do Conselho Director
a aprovagdo da sua proposta de
admissdo e aceitem os Estatutos
do Clube;

e¢) Membros praticantes — Sdo os
individuos, maiores ou emanci-
pados, que, tendo sido propostos
por um membro, obtenham do
Conselho Director a aprovacao
da sua proposta de admissdo e
aceitem os estatutos do Clube e
mantenhm participagdo activa numa
modalidade ndutica ou nos corpos
sociais do clube.

/) Membros menores — S@o os individuos
menores de dezoito anos e que sejam
filhos ou tutelados de membros ou,
embora ndo filhos nem tutelados de
membros, satisfacam os requisitos
de admissdo e sejam aprovados pelo
Conselho Director;

g) Membros pessoas colectivas — Sdo as
organizacdes com personalidade
juridica que tendo-se candidatado
a membro do Clube obtenham a
devida aprovacdo do Conselho
Director;

h) Membros Ausentes — Sao membros
efectivos ou praticantes que, por
motivo de auséncia por um periodo
superior a um ano e inferior a trés
anos, o solicitem ao Conselho
Director e obtenham deste
a aprovacao.

SECCAOII

Da forma e condicdes de admissao

ARTIGO SEIS
(Admissao de membros)

Um) A admissdo de membros ordinéarios,
praticantes e menores serd feita mediante o
preenchimento de formuldrio préprio que

consistird numa proposta dirigida ao Conselho
Director e assinada pelo proposto e por um
membro ordindrio ou membro praticante, no
pleno uso dos seus direitos associativos.

Dois) Poderao ser admitidos como membros
os menores que, satisfazendo as condi¢des
estabelecidas no nimero um deste artigo,
apresentem com a proposta autorizagdo do pai
ou tutor, na qual claramente se tornem res-
ponsaveis por perdas e danos que porventura
venham a causar no Clube.

Trés) Serdo considerados membros apenas
para efeitos de utiliza¢do das instalagdes do
Clube, os membros de outros clubes nduticos
com os quais existam acordos de reciprocidade
de tratamento.

Quatro) A proposta de admissdo de
membro pessoa colectiva serd feita mediante
o preenchimento de formuldrio préprio que
consistird numa proposta dirigida ao Conselho
Director e assinada pelo proposto.

ARTIGO SETE
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membros:

a) Os membros que requeiram expres-
samente a anula¢@o da sua inscri¢ao;

b) Os membros que tenham sido excluidos
nos termos deste estatuto;

¢) Os membros que tenham em débito
quotas hd mais de trés meses e nio
liquidem no prazo de trinta dias
depois de receberem notificagdo
da Direccao;

d) Os membros que falecerem;

¢) Os membros abrangidos pelo disposto
no artigo 14.°, ponto 3.

Dois) As deliberagdes da Direc¢do sobre
a perda da qualidade de membro terdo de ser
posteriores a fixacdo durante quinze dias de
listagem contendo o nome e nimero de cada
associado nessas condigdes.

SECCAO III
Das joias e quotas
ARTIGO OITAVO
(Valores)

Um) As jéias e quotas sdo aprovadas
pela Assembleia Geral, nos termos definidos
no presente estatuto.

Dois) Os membros ordindrios nao sido
isentos do pagamento de jéia e quotas.

Trés) Os membros honordrios sao isentos
do pagamento de j6ia e quotas.

Quatro) Os membros de mérito e os membros
ausentes: sdo isentos do pagamento da quota
normal.

Cinco) Os membros praticantes podem ficar
isentos do pagamento de j6ia e quota normal
ou obterem redugdo dos valores, mediante
decisdo do Conselho Director, ouvindo a sec¢ao
respectiva e o comodoro. O valor da quota
serd fixado anualmente.

Seis) Os membros menores sdo isentos
do pagamento de joia e pagam 25% do valor
da quota normal.
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Sete) Os membros pessoas colectivas sdao
isentos do pagamento de jéia e pagam um valor
de quota a acordar sendo, no minimo, 3 vezes o
valor da quota normal.

Paragrafo primeiro. Qualquer membro
podera requerer ao Conselho Director a
mudanga da categoria de membro em que esteja,
sem prejuizo das condi¢des anteriormente
estabelecidas.

Pardgrafo segundo. Quando o membro
menor mudar de categoria, consoante o nimero
de anos consecutivos nesta, pagard o valor da
joia, com as seguintes bonificagoes:

a) Permanéncia de pelo menos 3 anos na
categoria: desconto de 25%;

b) Permanéncia de pelo menos 4 anos na
categoria: desconto de 50%;

¢) Permanéncia de pelo menos 6 anos na
categoria: isento de joia.

SECCAO IV

Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO NOVE
(Especificidades dos direitos do membros)

Um) Todos os membros do Clube terdo
os mesmos direitos e deveres, excepto os
membros honordrios, ausentes e menores, que
ndo poderio eleger ou ser eleitos para nenhum
cargo dos corpos sociais, ndo terdo voto nas
assembleias gerais, nem poderdo propor novos
membros.

Dois) No caso de falecimento do membro,
o cOnjuge assumird a qualidade de membro
ordindrio ou membro praticante desde que
manifeste interesse em tal e cumpra com todas
as disposicdes estatutdrias.

Trés) Os membros ausentes terdo todos
os seus direitos suspensos.

Quatro) Os membros pessoas colectivas
tém como direitos especificos:

a) O ingresso na sede do Clube e mais
dependéncias, sendo para o efeito
emitidos pelo Conselho Director
cartdes de membro por institui¢ao;

b) Apresentar ao Conselho Director
qualquer sugestdo para aperfeicoa-
mento dos servigos do Clube ou
para o progresso e desenvolvimento
do mesmo, ainda que envolva
alteracdo dos estatutos;

¢) Fazerem-se representar nas assem-
bleias gerais e tomar parte no debate
dos temas agendados, sem direito
a voto.

ARTIGO DEZ
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos gerais dos membros, com
as excepcdes referidas no artigo anterior:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais,
nelas podendo discutir, votar, e
eleger desde que tenham mais de
um ano como membro ordinario,
praticante ou de mérito;

b) Tomar parte nas assembleias gerais,
nelas podendo ser eleito desde que
tenham mais de trés anos como
membro ordindrio, praticante ou
de mérito;

c) Utilizar o Clube, suas dependéncias
e pertences, € 0S servigos que
este tenha organizado sem mais
restricdes que as contidas nos
regulamentos vigentes;

d) Solicitar, nos termos dos estatutos, a
convocacdo de assembleias gerais,
para tratamento de quaisquer
assuntos de interesse para o
Clube devendo mencionar de
uma forma concreta no pedido de
convocacio, dirigida ao Presidente
da Assembleia Geral, qual o assunto
a tratar;

e) Solicitar do Conselho Director qualquer
informagdo sobre as activi-dades
do Clube, ou sugerir a adopgdo,
modificacdo, ou derrogagio de
qualquer disposicdo interna;

f) Usufruir para o cOnjuge, pais a seu
cargo, filhos e tutelados menores
ou quando estudantes até 25 anos
de idade, a regalia da frequéncia
das salas do Clube e dependéncias,
bem como acesso aos servigos que
ofereca;

g) Apresentar como acompanhantes
individuos, até aos limites definidos
pelo Conselho Director, sendo
responsdveis por estes;

h) Submeter a apreciacdo do Conselho
Director propostas para admissdo
de membros.

Dois) Compete ao Conselho Director a
regulamentag@o do exercicio dos direitos dos
membros.

ARTIGO ONZE
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir e respeitar os estatutos e o
regulamento do Clube, bem como
as deliberacdes da Assembleia
Geral e do Conselho Director;

b) Desempenhar com diligéncia e as-
siduidade os cargos para que forem
propostos e eleitos ou nomeados
e que tenham aceite;

c) Pagar pontualmente as quotas e taxas
que lhe sejam aplicdveis e todas as
demais importancias que devam
ao Clube;

d) Respeitar condignamente o Clube e
comportar-se com civismo nas suas
instalagdes;

e) Comunicar por escrito ao Conselho
Director todas as alteracdes que
eventualmente ocorram nos ele-
mentos constantes da Proposta de
Admissao;

f) Adquirir cartdo de identidade para si
e para todos os membros do seu
agregado familiar.

ARTIGO DOZE
(Conflito de interesses e impedimento)

Um) Nenhum membro exercendo, ou que
tenha alguém do seu agregado a exercer,
cargos remunerados pelo Clube ou que com
ele estabeleca qualquer contrato de exploragao
ou gestdo ou ainda, que nele exerga cargos de
administragdo, gestdo ou representacdo, poderd
durante o periodo de vigéncia dos mesmos,
tomar parte nas assembleias, nem ser eleito para
qualquer cargo.

Dois) Os membros em situacdo de conflito de
interesses com o clube, resultantes de situagdes
derivadas do enumerado no ponto anterior, ndao
poderdo tomar parte nas delibera¢des dos seus
orgaos sociais em que se possam verificar tais
conflitos.

Trés) O membro que interposer acc¢ido
judicial contra o clube sera automaticamente
demitido de membro.

ARTIGO TREZE

(Regalias a membros do agregado
familiar do membro)

Quaisquer regalias que por estes estatutos
sejam concedidas aos membros do agregado
familiar do membro sé serdo permitidas desde
que ndo pretiram os direitos dos membros.

CAPITULO III
Dos corpos sociais
SECCAO1

Dos corpos sociais e mandatos

ARTIGO CATORZE
(Corpos sociais)

Um) S@o corpos sociais do Clube:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Director;
¢) O Conselho Técnico;
d) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € a reunido
de todos 0s membros de mérito, ordinarios
e praticantes com direito a voto, no pleno
gozo dos seus direitos, nela residindo o poder
supremo do Clube.

Trés) O Conselho Director é o érgdo de
geréncia, administragdo e representacao do
Clube.

Quatro) O Conselho Técnico é o érgdo de
orientacdo de toda a actividade desportiva e de
formacéo do Clube sob orientagdo do Conselho
Director.
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Cinco) O Conselho Fiscal € a entidade que
inspecciona e verifica a ac¢do administrativa
do Conselho Director, a boa ordem e cor-
rec¢do das contas do Clube, solicitando ao
Conselho Director todos os esclarecimentos
e documentacdo que entender, competindo-
-lhe ainda zelar pelo exacto cumprimento
dos estatutos e regulamentos do Clube.

ARTIGO QUINZE
(Mandatos)

Um) Todos os cargos sdo gratuitos, volun-
tarios e desempenhados por quatro anos,
coincidindo com o ciclo olimpico.

Dois) Nenhum dos cargos dos corpos
gerentes ¢ acumuldvel, salvo as excepgdes
expressas nos estatutos.

Trés) Quando qualquer membro dos corpos
sociais nao cumprir a totalidade do mandato
para o qual foi eleito, o respectivo érgdo a que
esse membro pertenca devera nomear um novo
membro para terminar aquele mandato e que
serd ratificado na primeira Assembleia Geral
que se seguir a esse acto.

Quatro) O ponto anterior ndo serd aplicavel
aos cargos de presidente, tendo nestes casos de
efectuar-se elei¢des intercalares para o orgdo
respectivo.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO DEZASSEIS
(Composicao e eleicao)

Um) A Mesa da Assembleia Geral
¢ composta de por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio.

Dois) Para a elei¢do da Mesa devem as
listas indicar um nome para cada um dos cargos
indicados no ponto um deste artigo.

Tréws) Na falta simultinea do Presidente
e do vice-presidente da Mesa da Assembleia
assumird a presidéncia o membro presente mais
antigo que ndo faga parte dos corpos gerentes.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Velar pela exacta observancia dos
estatutos e do regulamento interno
do Clube, cumprindo e fazendo
cumprir as suas determinacdes;

b) Eleger por mandatos de quatro anos,
separada ou conjuntamente, a sua
Mesa, o Conselho Director e o
Conselho Fiscal;

c) Conceder ou negar aprovacio
a nomeacdo de membros honora-
rios e de mérito;

d) Discutir e votar quaisquer propostas
que lhe sejam apresentadas nos
termos dos estatutos e fiscalizar
o cumprimento das deliberagdes
tomadas;

e) Decidir sobre escusas pedidas pelos
membros eleitos dos cargos que nido
possam desempenhar;

/) Revogar o mandato dos corpos sociais
ou de qualquer dos seus membros;

g) Autorizar ou negar quaisquer despesas
extraordindrias que excedam 20%
do or¢amento anual. As propostas
serdo apresentadas pelo Conselho
Director, depois de obtido o parecer
do Conselho Fiscal;

h) Tomar conhecimento de recursos que
lhes forem presentes e sobre eles
deliberar;

i) Aplicar a pena de demissao;

J) Alterar, total ou parcialmente, os
estatutos;

k) Definir o valor de jéia e quota
mensal (quota normal) a pagar
pelos membros, sob proposta
do Conselho Director.

Dois) A Assembleia Geral, nos limites
prescritos nestes estatutos, é soberana nas suas
resolugoes.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias dos Membros da Mesa)

Um) Ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral compete, para além das competéncias
que lhe sejam assinaladas em outros artigos:

a) Convocar, presidir e dirigir todas
as sessoes da Assembleia Geral,
nomeadamente:

b) Declarar a abertura, a suspensio, o
prolongamento e o encerramento
das sessdes;

c) Dirigir as sessoes, decidindo livre-
mente as questdes incidentais e de
ordem, fazendo guardar a respec-
tiva moderagdo e compostura,
podendo restringir o uso da palavra
e declarar as questdes esclare-
cidas;

d) Zelar pelo cumprimento da ordem
do dia, determinar o sistema de
votacoes, anunciando os seus
resultados e decidir os empates
que se verifiquem;

e) Assinar com os membros da Mesa que
tenham estado presentes, as actas
das sessoes da Assembleia Geral;

f) Na auséncia do Presidente da Mesa
competird ao vice-presidente
substitui-lo.

Dois) Ao Secretario da Mesa da Assem-
bleia Geral compete:

a) Preparar e dar andamento ao expe-
diente da Mesa, executando
as determinacdes do Presidente;

b) Lavrar e assinar as actas, os autos
de posse e a lista de presengas;

c)Na auséncia do Secretario, o Presidente
da Mesa indicard um membro de
entre os presentes para desem-
penhar a funcgio.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral tera reunides ordi-
ndrias e extraordindrias.

Dois) As reunides ordindrias da Assembleia
Geral funcionardo no primeiro trimestre de
cada ano para discutir e aprovar o relatério de
contas e actividades anuais do ano anterior,
discutir o orcamento e plano de actividades e,
quando for caso disso, eleger os corpos sociais
ou tratar de qualquer outro assunto expresso na
convocatodria.

Trés) As reunides extraordinarias da
Assembleia Geral funcionardo em qualquer
época do ano, nos termos e para os efeitos
prescritos nestes estatutos.

Quatro) A Assembleia Geral ndo pode
deliberar, em primeira convocagdo, sem a
presenca de metade, pelo menos, dos seus
associados com direito a voto.

Cinco) Nao havendo nimero legal de
membros para a Assembleia Geral poder
deliberar na hora para que tenha sido convocada,
devera a mesma reunir trinta minutos depois
dessa hora com qualquer niimero de membros,
desde que tal conste da convocatéria.

Seis) Das sessdes das assembleias gerais se
lavrardo actas em livro, numerado e rubricado
pelo Presidente da Mesa, delas devendo sempre
constar o nimero de associados que assinaram
o livro de presencas.

ARTIGO VINTE
(Convocatoria e ordem de trabalhos)

Um) As convocagdes da Assembleia Geral
serdo feitas com o minimo de quinze dias
de antecedéncia, por circular ou aviso postal
expedido para cada um dos membros e por
meio de um antncio publicado duas vezes no
jornal didrio de Maputo, de maior tiragem, que
indicardo obrigatoriamente o dia, a hora e o
local da reunido, bem como os assuntos a tratar.

Dois) Qualquer assunto alheio a ordem dos
trabalhos podera ser discutido mas nao votado
na mesma sessao em que for apresentado, caso,
com as excepcdes contidas nos estatutos, a
maioria dos membros presentes concordarem
com o aditamento.

ARTIGO VINTE E UM
(Direito de convocacao)

A Assembleia Geral reunird quando convo-
cada:

a) Pelo Presidente da Mesa;

b) Pelo Conselho Director ou Conselho
Fiscal;

¢) Por 10% (dez por cento) dos membros
no pleno gozo dos seus direitos
associativos.
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ARTIGO VINTE E DOIS
(Deliberacoes)

As resolucoes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria de votos dos presentes e
sdo obrigatdrias para todos os Membros, tenham
ou nao nelas comparecido, desde que hajam sido
tomadas de acordo com as deliberacdes legais
ou estatutdrias.

ARTIGO VINTE E TRES

(Direito a voto e representacao
na Assembleia Geral)

Um) Os membros praticantes terdo os
seguintes votos:

a) De 1 a 3 anos de membro: 2 votos;
b) Mais de 3 anos de membro: 5 votos.

Dois) Os membros ordinarios terdo os
seguintes votos:

a) De 1 a 10 anos de membro: 1 votos;
b) Mais de anos de membro: 5 votos.

Trés) O membro impossibilitado de compa-
recer auma Assembleia Geral poderd delegar o
seu voto noutro Membro com direito a voto, que
se encontre presente, mediante carta dirigida ao
Presidente da Mesa. Nenhum membro podera
representar mais de outros dois membros.

Quatro) As elei¢des dos corpos gerentes sao
feitas por voto aberto, podendo a Assembleia
Geral, por maioria dos presentes, decidir que o
escrutinio seja feito por voto secreto.

Cinco) As elei¢des serdo resolvidas por
maioria de votos, devendo o Presidente da Mesa,
terminado o apuramento, proclamar os eleitos e
dar posse no prazo maximo de 30 dias a contar
da data da eleic@o.

Seis) A falta de comparéncia ndo justificada
ao acto de posse considerar-se-4 recusa em
aceitar o cargo, sendo as vagas preenchidas
por membros que seguidamente tiverem sido
mais votados, e esgotados estes, proceder-se-a
a eleicdo suplementar.

ARTIGO VINTE QUARTO
(Alteracao dos estatutos)

Um) A proposta apresentada a Assembleia
Geral que importe a reforma dos estatutos terd
de ser feita por escrito e assinada pelo Conselho
Director ou por trinta membros no pleno gozo
dos seus direitos associativos, mas s podera
ser admitida a discussio e ser votada em sessdo
cuja agenda indique esse propdsito.

Dois) Quando se pretender alterar o contetido
do artigo 4.° ou a composi¢do dos 6rgios sociais
do Clube, para além dos requisitos identificados
no nimero anterior, sdo também necessarios
os votos favordveis de, pelo menos, 60%
do universo dos membros que tenham 10 anos
ou mais com a categoria de Membro Praticante
e de Mérito.

SECCAO III

Do Conselho Director

ARTIGO VINTE E CINCO
(Composicao e eleicao)

Um) O Conselho Director € composto por
um presidente, um secretario, um tesoureiro,
um comodoro, um vice-comodoro, um vogal
por cada sec¢@o ndutica, e até dois vogais de
actividades recreativas.

Dois) Para a eleicao do Conselho Director
observar-se-4 o seguinte:

a) Na elei¢@o do Presidente, secretdrio e
tesoureiro deverdo as listas indicar
um nome para cada um dos cargos;

b) Na elei¢do do comodoro e vice-
-comodoro serd elaborada uma
lista contendo até quatro nomes
indicados pelas secgdes, sendo até
dois paracomodoro e até dois para
vice-comodoro;

c) Na eleicdo do vogal representante de
cada secgdo ndutica sera elaborada
por estas uma lista onde constem
até dois nomes;

d) Na eleicdo do vogal representante das
sec¢Oes ndo incluidas na alinea c),
deverdo as listas indicar um nome
para cada secg¢@o.

Trés) O Comodoro substitui o Presidente na
sua auséncia.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias)

Um) Ao Conselho Director cumpre conduzir
a actividade do Clube, e compete-lhe, para
além de outras atribuicdes especificamente
designadas nos presentes estatutos:

a) Definir a orienta¢do geral das acti-
vidades do Clube;

b) Aprovar o Or¢amento do Clube;

¢) Assinar, como representante do Clube,
por intermédio do seu Presidente
em exercicio, as escrituras publicas
ou os contratos;

d) Resolver qualquer caso omisso do
regulamento;

¢) Representar o Clube em todos os
actos publicos e perante todas as
instancias oficiais ou qualquer outra
entidade;

/) Apresentar aos membros o relatério e
contas de geréncia com antecedén-
cia de dez dias, pelo menos da data
da Assembleia Geral convocada
para os apreciar;

g) Submeter a Assembleia Geral ordiné-
ria o relatério de contas da geréncia
finda e o parecer do Conselho
Fiscal, dos quais serdo entregues 0s
respectivos originais ao Presidente
da Assembleia Geral, contra recibo,
até ao da data da correspondente
reuniao;

h) Conferir medalhas ou mencgdes
honrosas, como manifestagdo
de aplausos e incitamento, aos
membros que se houverem distin-
guido no mar, em regatas ou
cruzeiro, e bem assim aos que, pelos
seus trabalhos em prol do desporto
ndutico ou servicos prestados ao
Clube, merecam essa distingdo;

i) Responsabilizar qualquer membro
pelos danos ou prejuizos materiais
que causar nos bens moéveis ou imé-
veis do Clube ou nos que estiverem
a sua guarda ou responsabilidade;

J) Aprovar e afixar, no primeiro més de
cada ano, o programa conjunto
da actividade anual de todas as
secgoes;

k) Cumprir e fazer cumprir estes esta-
tutos e o regulamento interno, as
deliberagdes e ordens, velar pela
conservagio da ordem e promover
zelosamente o desenvolvimento e
prosperidade do Clube;

[) Criar Grupos de Consulta sobre
tematica especifica, quando tal se
justifique;

m) Regulamentar todos os servigos
prestados pelo clube aos seus
membros e utentes bem como o
funcionamento das secgdes tendo
em consideracdo os estatutos e o
regulamento geral interno;

n) Admitir pessoal assalariado, podendo
delegar nestes as obrigagdes de es-
crituragdo de livros e de expediente
simples do Clube;

0) Adquirir bens imdveis e aliena-los,
mediante aprovagio da Assembleia
Geral, especialmente convocada
para esse fim;

p) Dar conhecimento a Assembleia
Geral Ordinéria o Or¢amento e o
Programa de Actividades, conforme
identificado nas alineas b) e j) deste
artigo;

q) Exercer ac¢@o disciplinar em relagdo
aos membros no ambito dos poderes
atribuidos pelo regulamento geral
interno;

r) Exercer accdo disciplinar em relagcdo
aos trabalhadores do Clube de
acordo com a legislagdo em vigor
no pais;

s) Propor a Assembleia Geral a aprova-
¢do do valor de jéia e quota mensal
(quota normal) a pagar pelos
membros.

Dois) Para efeitos da alinea s) do nimero
anterior, e mediante parecer favordvel do
Conselho Fiscal, o Conselho Director podera,
até ao limite da inflacdo média anual indicada
pelo Instituto Nacional de Estatistica, proceder
ao ajuste da joia e quota mensal no primeiro
més do ano.
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ARTIGO VINTE E SETE

(Competéncias especificas dos membros
do Conselho Director)

Um) Compete em especial ao Presidente
do Conselho Director:

a) Dirigir as sessdes do Conselho Direc-
tor e coordenar as suas actividades;

b) Apresentar a Assembleia Geral o
relatdrio de actividades e contas do
exercicio findo bem como o plano
de actividades;

c) Representar o Clube em juizo ou fora
dele, podendo constituir procu-
rador judicial.

Dois) Compete em especial ao secretario:

a) Redigir, assinar e expedir, duma
maneira geral, todo o expediente;

b) Redigir e proceder a leitura das actas
das sessdes do Conselho Director;

¢) Coordenar o trabalho da secretaria
geral do Clube.

Trés) Compete em especial ao tesoureiro:

a) Ter sempre em dia e conveniente-
mente organizada a escrita a seu
cargo;

b) Apresentar mensalmente ao Conselho
Director balancetes do Caixa,
depois de assinados por si e pelo
Presidente;

c¢) Fornecer e por a disposi¢ao do
Conselho Fiscal os livros e mais
documentos que digam respeito
a administracdo financeira do
Clube;

d) Efectuar os pagamentos autorizados
em sessdo do Conselho Director.

Quatro) Compete em especial ao Comodoro:

a) Presidir as sessdes do Conselho
Técnico, onde terd, além do préprio,
voto de qualidade, e orientar os
respectivos trabalhos;

b) Superintender em todos os assuntos
técnicos da parte desportiva
do Clube;

¢) Assinar os titulos de registo das embar-
cagdes e 0s pareceres que sejam
submetidos ao Conselho Director;

d) Fiscalizar e regular o funcionamento
das escolas das diversas secc¢des
e a assiduidade dos respectivos
instrutores.

Cinco) Compete em especial ao vice-
-comodoro:

a) Substituir o Comodoro nos seus
impedimentos ou auséncias;

b) Colaborar com o Comodoro em tudo
que lhe for possivel para bem
do Clube;

c) Redigir e expedir, duma maneira geral,
todo o expediente do Conselho
Técnico.

Seis) Compete em especial aos vogais:

a) Coordenar a actividade das suas
seccdes e representd-las no Con-
selho Técnico e no Conselho
Director;

b) Coadjuvar qualquer membro do
Conselho Director, cumprindo e
fazendo cumprir os servigos ou
comissdes de que forem encar-
regados.

ARTIGO VINTE E OITO
(Funcionamento)

O Conselho Director reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por semana e extraordinaria-
mente a convocagio do presidente, e as actas das
mesmas serdo assinadas por todos os membros
presentes as reunides.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Deliberacoes)

O Conselho Director s6 pode reunir-se com
a maioria dos seus membros e as suas deli-
berag¢des sdo tomadas também por maioria de
votos dos presentes, tendo o Presidente, além
do préprio, voto de qualidade.

ARTIGO TRINTA
(Vinculagao do Clube)

Um) Para obrigar o Clube em todos os actos
que envolvam responsabilidade pecunidria serao
precisas as assinaturas de dois membros do
Conselho Director devendo sempre que possivel
ser a do presidente e tesoureiro.

Dois) A celebracao de quaisquer escrituras
ou contratos que vinculem o Clube requerem
a assinatura do Presidente e de outro membro
do Conselho Director designado para o efeito.

ARTIGO TRINTA E UM
(Responsabilidade)

Um) Os membros do Conselho Director
sdo solidariamente responsaveis por todos os
actos durante o mandato e pelo pagamento dos
encargos que contrair, desde que esses encargos
excedam os fundos de que o Clube disponha.

Dois) A responsabilidade do Conselho
Director cessard logo que a Assembleia Geral
aprove os actos e as contas da sua geréncia.

SECCAO IV

Do Conselho Técnico

ARTIGO TRINTA E DOIS

(Composicao)

O Conselho Técnico é composto pelo
Comodoro, vice-comodoro e vogais das
secgoes.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Competéncias)

Um) O Conselho Técnico fara a orientacio
técnica das actividades desportivas de compe-
ticdo recreagdo e formacdo do Clube sob a
orientacao geral do Conselho Director.

Dois) Compete ao Conselho Técnico para
além de outras fungdes indicadas nos esta-
tutos, as seguintes:

a) Organizar e supervisionar os trabalhos
das secgdes, promovendo e orga-
nizando competi¢des e escolas de
aprendizagem;

b) Analisar as propostas de candida-
tura a membro praticante e fazer
0 acompanhamento;

¢) Organizar e manter os registos dos
membros das diversas seccoes;

d) Propor ao Conselho Director o plano
anual de actividades;

e) Seleccionar e propor até dois nomes
para Comodoro e até dois nomes
para Vice-Comodoro a serem
apresentados a Assembleia
Geral para votagdo com base nas
propostas das seccdes.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Funcionamento)

O Conselho Técnico reunird ordinaria-
mente quinzenalmente ou extraordinaria-
mente por convoca¢do do Comodoro. As actas
dos encontros deverdo ser assinadas por todos
0s presentes.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Deliberacoes)

Todas as deliberagdes do Conselho Técnico
que ultrapassem o cardcter estritamente técnico
s6 serdo validas ap6s o Conselho Director as
rectificar.

SECCAO V

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Composicao e eleicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um secretdrio e um relator.

Dois) Para a elei¢do do Conselho Fiscal
devem as listas indicar um nome para cada
cargo.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Competéncias)
Um) Ao Conselho Fiscal cabe, para além da
competéncia que lhe € atribuida noutros artigos:

a) Zelar para que as actividades do Clube
ndo se afastem do espirito e da letra
dos presentes estatutos;
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b) Fiscalizar a boa ordem e correc¢do
das contas do Clube, solicitando
do Conselho Director todos os
esclarecimentos e documentagdo
que entender;

c) Dar parecer sobre o relatdrio e contas
do Conselho Director a ser sub-
metido anualmente a Assembleia
Geral;

d) Assistir as reunides do Conselho
Director sempre que o entender, ou
quando lhe tenha sido solicitado por
esses 6rgaos.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, o
Conselho Fiscal devera reunir-se trimestralmente
ou sempre que o seu presidente o convoque,
devendo as respectivas actas de encontro, ser
assinadas por todos os presentes.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Deliberacoes)

O Conselho Fiscal s6 podera deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros,
tendo o seu Presidente, além do préprio, voto
de qualidade.

SECCAO VI

Das seccoes

ARTIGO TRINTA E NOVE
(Composicao e eleicao)

Um) As seccdes serdo agrupadas em acti-
vidades desportivas recreativas, culturais
e sociais, as quais compete 0 progresso e
desenvolvimento das diferentes modalidades
e a sua mais perfeita organizagio e execugao.

Dois) As secg¢des serdo compostas por
membros que nelas se registem e desenvolvam
participem activamente nas actividades por
elas organizadas.

Trés) A eleicdo pelas sec¢des dos nomes
a propor a Assembleia Geral para vogal
e ao Conselho Técnico para comodoro e
vice-comodoro, serd mediante votagdo pelos
membros inscritos na respectiva sec¢do sendo
confirmado por uma acta assinada pelo Vogal
em exercicio.

ARTIGO QUARENTA
(Agrupamentos de secc¢oes)

Um) As seccdes em que se agrupam as activi-
dades do Clube, que poderido ser reduzidas ou
aumentadas, sempre que o Conselho Director
nisso veja conveniéncia, sdo as seguintes:

Dois) Secg¢des nduticas:

a) Vela;

b) Pesca;

c) Motonautica;
d) Natacio;

¢) Mergulho;

f) Canoagem;

g) Escola de vela.

Dois) Secc¢des ndo nduticas: Actividades
recreativas, culturais e sociais.

ARTIGO QUARENTA E UM
(Competéncias)

Um) Compete as secgdes:

a) Organizar toda a actividade da sec¢@o,
com base no programa anual pro-
posto e aprovado pelo Conselho
Director;

b) Apresentar para eleicdo em Assem-
bleia Geral, até dois nomes para
vogal do Conselho Director, repre-
sentante da respectiva secg@o.

Dois) A indicacdo até dois nomes para
comodoro e até dois nomes para vice-comodoro
ao Conselho Técnico.

Trés) A lista de cada sec¢do ndutica para o
Vogal na Direc¢@o serd somente subscrita pelos
membros praticantes da respectiva modali-
dade, facto que sera confirmado pelo respectivo
vogal em exercicio.

Quatro) Cumprir os estatutos e regulamento
do Clube.

Cinco) Zelar e defender os interesses do
Clube, estudar e resolver ou apresentar ao
Conselho Director os problemas que lhe digam
respeito.

Seis) Zelar pelo equipamento e material
a sua guarda.

ARTIGO QUARENTA E DOIS

(Representacao no Conselho
Director e Técnico)

As secgdes estdo representadas no Con-
selho Director e no Conselho Técnico pelo
vogal que serd o chefe de cada uma delas.

ARTIGO QUARENTA E TRES
(Relacoes externas)

As relagdes externas das seccdes serdo
sempre mantidas por intermédio do Conselho
Director.

CAPITULO IV
Do registo de embarcacoes
ARTIGO QUARENTA E QUATRO
(Definicao)

Embarcacio de recreio é todo o engenho
ou aparelho, de qualquer natureza, utilizado
ou susceptivel de ser utilizado como meio de
deslocagdo de superficie na dgua, aplicado nos
desportos nduticos ou em simples lazer e, em
regra, sem fins lucrativos.

ARTIGO QUARENTA E CINCO
(Registo)
Um) Os membros poderdo solicitar o registo
das suas embarcagdes no Clube, desde que:
a) Se verifique que se destinam exclu-
sivamente a navegacdo de recreio;

b) Seja provada a propriedade total ou
parcial;

c) As embarcacdes pertencentes a mais
de um proprietdrio s6 poderdo
ser registadas quando todos os
seus proprietarios sejam membros
do Clube.

Dois) Cabe ao Conselho Director elaborar
o regulamento do registo de embarcagdes,
com observancia do disposto no ponto 1 deste
artigo.

ARTIGO QUARENTA E SEIS
(Regalias)

As regalias concedidas pela legislacdo em
vigor aplicdvel aos barcos de recreio s6 serao
aplicdveis as que estejam registadas no Clube.

ARTIGO QUARENTA E SETE
(Flotilha do Clube)

As embarcacdes registadas fardo parte da
flotilha do Clube, ficando os seus proprietarios,
por este facto, obrigados, quando no mar, ao
rigoroso cumprimento das disposicdes regu-
lamentares que respeitam ao uso da bandeira
e dos sinais de navegagdo a observar quando
em passeio, cruzeiro ou regata.

CAPITULO V
Da regulamentacao interna
ARTIGO QUARENTA E OITO
(Regulamento geral interno)

Um) O presente estatuto é regulamentado
no regulamento geral interno do Clube.

Dois) O Conselho Director elaborard o
regulamento geral interno do Clube, que serda
submetido a aprovacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUARENTA E NOVE
(Conteudo)

Do regulamento geral interno devera constar:

a) Regulamentacdo sobre disciplina
interna, especificando os tipos de
infracgdes e de sancdes e compe-
téncias dos d6rgdos sociais na
aplicagdo e andlise das diversas
sancoes;

b) Regulamentac@o sobre premiacdo
de membros;

c¢) Regulamentac@o sobre processos
orcamentais e financeiros.

ARTIGO CINQUENTA
(Alteracao do regulamento geral interno)

A proposta apresentada a Assembleia Geral
que importe a reforma do regulamento geral
interno terd de ser feita por escrito e assinada
pelo Conselho Director ou por trinta membros
no pleno gozo dos seus direitos associativos,
mas s poderd ser admitida a discuss@o e ser
votada em sessdo cuja agenda indique esse
proposito.
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CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO CINQUENTA E UM
(Simbolos)

Um) Os simbolos e insignias do Clube sdo os
pavilhdes, galhardetes, uniformes, emblemas e
distintivos serdo de modelo de cores aprovadas
em reunido da Assembleia Geral.

Dois) As cores e formas bem como a sua
utili-zacdo serd objecto de regulamentagido
especifica a ser aprovada em Assembleia Geral.

ARTIGO CINQUENTA E DOIS
(Boa utilizacao das instalacoes)

Nas salas e dependéncias do Clube ou em
qualquer outro local em que 0os membros como
tais se apresentem € seu rigoroso dever ter
respeito absoluto pelas instituigdes vigentes, a
abstenc¢do de discussdes de cardcter politico ou
religioso ou outra que possa perturbar a ordem
e harmonia do Clube, e bem assim da pratica
ou promogdo de jogos de azar ndo autorizados
nas suas instalagoes.

ARTIGO CINQUENTA TRES
(Fusao ou expansao)

Um) A fusao do Clube com outra ou outras
colectividades congéneres s6 podera verificar-se
em Assembleia Geral especialmente convocada
para esse efeito e na qual tomem parte pelo
menos dois ter¢os dos membros no pleno gozo
dos seus direitos associativos.

Dois) O Clube poderd criar delegagdes ou
filiais, por aprovag¢@o em Assembleia Geral.

ARTIGO CINQUENTA E QUATRO
(Dissolucao do Clube)

A dissolucdo do Clube sé podera ter lugar:

a) Quando determinada pela autoridade
competente;

b) Quando o passivo for superior ao activo
e se julgar impossivel encontrar
soluc@o para o restabelecimento do
seu equilibrio financeiro;

¢) Quando votada favoravelmente pela
Assembleia Geral pelo menos por
trés quartos dos membros no pleno
gozo dos seus direitos associativos.

ARTIGO CINQUENTA E CINCO
(Liquidacao)

Um) Se a Assembleia Geral ndo eleger
comissdo liquidatdria nem esta for nomeada
pela autoridade competente, procederd a liqui-
dacdo o Conselho Director que estiver em
exercicio a data da dissolugao.

Dois) No caso de dissolucdo, os bens do
Clube resultantes da liquidacio serdo entregues
ao Estado.

Trés) Esses bens ndo incluem aqueles que,
por contratos especiais, ndo sejam proprie-
dade exclusiva do Clube, e bem assim
os registados em nome dos membros.

Quatro) Os livros de actas, papéis escritos e
outros documentos reverterdo para o Arquivo
Histérico de Mogambique, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO CINQUENTA E SEIS
(Aquisicoes e oneracao de imoveis)

Nas dadivas ou doacgdes de imdveis serdo
observados os prazos referidos na lei para a sua
retencao, ficando condicionadas a autoriza¢ao
do Governo as deliberagdes para aquisi¢ao de
imdveis a titulo oneroso e para a sua alienagao
ou oneragdo a qualquer titulo.

ARTIGO CINQUENTA E SETE
(Fundos do Clube)

Os fundos do Clube destinam-se a manu-
tencdo e promocdo dos fins para que foi
constituido.

ARTIGO CINQUENTA E OITO
(Entrada em vigor dos estatutos)

O presente estatuto entra em vigor a 9 de
Abril de 2018, sem prejuizo de em tempo util
se proceder as formalidades necessdrias para
que legalmente se considerem em vigor.

AD Traders, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 12 de Marco de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101498239, uma entidade
denominada AD Traders, Limitada.

Abdul Latif Isaac Hamido, cidaddo mogambi-
cano, solteiro, maior, titular de Bilhete de
Identidade n.° 110100164891B, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo de Maputo, vélido
até 1 de Julho de 2020, residente na rua de
Caia, quarteirdo 18, casa n.° 208, Machava,
Liberdade;

Nilton dos Santos Dias, casado, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente em Infulene A, casa n.° 39,
rua A, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100263313 A, emitido a 20 de Outubro
de 2020, pela Direcg¢do de Identificagdo Civil
de Maputo;

Humeid Mohamade Taufique, solteiro, natural
de Maputo, de nacionalidade moc¢ambi-
cana, residente na avenida Eduardo
Mondlane, n.° 3159, terceiro andar, portador
de Bilhete de Identidade n.° 1101003839851,
emitido a 9 de Margo de 2016, pela Direccéo
de Identificagdo Civil de Maputo; e

Umeid Cald, casado, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, residente
na avenida Angola, n.° 2, rés-do-chao,
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110200788415S, emitido a 11
de Setembro de 2018, pela Direcgdo
de Identificagdo Civil de Maputo.

E celebrado e reciprocamente aceite o pre-
sente contrato de sociedade por quotas, que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagao
AD Traders, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na avenida
Tomas Nduda, n.° 1050, rés-do-chdo, Maputo,
ou qualquer outra forma de representacao social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode a
assembleia geral transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

Quatro) A sociedade tem a sua duracio por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
principal a venda e transporte de material de
construcdo civil.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades distintas, subsididrias ou comple-
mentares ao seu objecto principal, desde que
assim deliberadas pelos s6cios em assembleia
geral.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social é de cem mil meticais, cor-
respondente a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

a) Quarenta mil meticais, pertencente ao
socio Abdul Latif Isaac Hamido,
correspondente a 40% do capital
social;

b) Quarenta mil meticais, pertencente
ao sécio Nilton dos Santos Dias,
correspondente a 40% do capital
social;

¢) Dez mil meticais, pertencente ao s6cio
Humeid Mohamade Taufique,
correspondente a 10% do capital
social; e

d) Dez mil meticais, pertencente ao s6cio
Umeid Cald, correspondente a 10%
do capital social.
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CAPITULO III

Dos drgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUARTO
Orgaos sociais

Os orgdos sociais sdo a assembleia geral
e a direc¢do-geral.

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade sdo exercidas por um director-
geral, nomeado em assembleia geral por
unanimidade, o qual terd plenos poderes de
gestdo e representacao.

Dois) O director-geral deverd actuar nos
termos dos poderes e limites das competéncias
que lhe hajam sido conferidos pela assembleia
geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO SEXTO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Codigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 6 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Agrimoz & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia quinze de Julho de dois mil e vinte,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, sob NUEL 101351599,
entidade legal supra constituida entre:

Amone Paulo Zucule, casado, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo,
Matola, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110102274863N, emitido pelos Servigos
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
a dezanove de Dezembro de dois mil e
dezasseis;

Nhampembe Loydy Marrurele, casado, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Inhambane, bairro Balane 3, portador de
Bilhete de Identidade n.° 080701836647],
emitido pelos Servigcos de Identificacdo
Civil da Cidade de Maputo, a oito de Agosto
de dois mil e dezassete; e

Joel Jorge Nuvunga, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente em Inhambane,
bairro Matola A, portador de Bilhete
de Identidade n.° 110101780611Q, emitido
pelos Servigos de Identificacdo Civil da
cidade de Maputo, a dezanove de Maio
de dois mil e dezassete.

Que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Agrimoz & Servigos, Limitada, e ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade,
com sede no bairro Balane 2, na cidade de
Inhambane, provincia de Inhambane, Republica
de Mogambique, podendo, por deliberacio da
assembleia geral, transferir a sede para qualquer
parte do territério nacional, criar ou encerrar,
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas de
representagdo dentro e fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Agricultura;
b) Pecuaria;
c) Agro-negdcio;
d) Agro-industria;
e) Agro-pecudria;
/) Consultoria e prestacdo de servigos;
g) Intermediag@o de negdcios;
h) Comércio geral;
i) Importagdo e exportacao;
J) Aluguer e venda de equipamentos.
Dois) A sociedade poderd, mediante auto-
rizagdes competentes, participar e adquirir
participacdes no capital social de outras
sociedades, ainda que estas tenham objecto
social diferente do da sociedade, bem como
pode associar-se, seja qual for a forma de
associac¢do, com outras empresas ou sociedade.
Trés) A sociedade podera desenvolver outras
actividades conexas ao seu objecto mediante
autorizacdes competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e divisao das quotas)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerario, € de 1.000.000,00MT
(um milhd@o de meticais), correspondente a soma
de trés quotas assim distribuidas:

a) Amone Paulo Zucule, com o valor
nominal de 700.000,00MT, corres-
pondente a 70% do capital social;

b) Nhampembe Loydy Marrurele, com
o valor nominal de 200.000,00MT,
correspondente a 20% do capital
social; e

c) Joel Jorge Nuvunga, com o valor
nominal de 100.000,00MT,
correspondente a 10% do capital
social.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por deliberacdo da assem-
bleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas entre os socios € livre,
mas a favor de terceiros dependerd do consen-
timento da sociedade, com privilégio de pre-
feréncia do sdcio ndo cedente.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serdo exercidas
pelo sécio Amone Paulo Zucula, nomeado
desde ja sécio gerente, sendo necessdria a
assinatura dele para obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos sociais, podendo
indicar alguém para o representar.

Dois) Os sdcios poderdo delegar os seus
poderes no total ou parcialmente em manda-
tarios devidamente consentidos pela sociedade.

Trés) Os socios sdo proibidos de obrigar
a sociedade em letras de favor sem o consen-
timento mutuo, fianca ou abonagdes, sob pena
de serem penalizados a medida da infrac¢ao
cometida determinada pela sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por fax, e-mail ou carta registada com
aviso de recepg¢do, dirigidas aos sécios com
antecedéncia minima de 15 dias a contar da data
de recepgdo, devendo obrigatoriamente constar
a agenda, hora e local da reunizo.

Dois) Os sécios poderao fazer-se representar
por outros sécios ou simples mandatdrios
formalmente indicados.

Trés) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida quando, numa primeira
convocatdria, estejam presentes todos os sdcios.

Quatro) A presidéncia de cada assembleia
caberd ao sécio gerente.

ARTIGO OITAVO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio econémico terdo aplicacdo que a
assembleia geral deliberar, depois de deduzidos,
para a constitui¢do de fundo de reserva legal em
15%, sendo o remanescente a distribuir pelos
sécios na propor¢do de suas quotas.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) Dissolvendo-se a sociedade por
acordo dos sécios, estes serdo liquidatarios e
procederdo a liquidacéo e partilha dos haveres
na forma deliberada em assembleia geral.
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Dois) Caso ndo se chegue a um acordo
quanto ao valor dos haveres, poderd ser
solicitada a intervenc¢do de uma auditoria
independente.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte ou interdi¢éio de qualquer
dos sdécios, a sociedade continuard com o0s
herdeiros do sécio falecido ou interdito, devendo
estes escolher um que a todos represente na
sociedade enquanto a quota se mantiver indivisa
até a realizacdo da assembleia geral para esse
efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo que ficou omisso neste estatuto,
regulardo para todos efeitos as disposicdes
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

O Técnico, llegivel.

AINEL Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por contrato de vinte e seis de Abril de dois
mil e vinte e um, exarada de folhas um a
cinco do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola, com o NUEL 101511960,
foi constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
AINEL Trading, Limitada, e tem a sua sede
na Machava, no bairro Nkobe, quarteirdo 13,
casan.° 184, no Distrito Municipal Kamatsolo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social principal
a prestaciio de servigos nas dreas de logistica,
saldo de cabeleireiro e beleza, procurement
e comércio geral a grosso e a retalho de
mariscos, bens e servigos, com importagdo e
exportagdo de roupa, cal¢ados, bolsas, todo o
tipo de material e equipamentos hospitalares,

industrias, material de construgdo, livros,
electrodomésticos, maquinas equipamento de
escritério, consumiveis de escritério, roupas,
mobilidrio, material grifico, consumiveis de
escritério e de limpeza. Prestagdo de servigos na
area de, informadtica, logistica, transporte, rent-
-a-car, catering, revisao linguistica, tradugio
de linguas, outros afins.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito, é
de 10.000,00MT (dez mil meticais), dividido
por duas quotas iguais, uma quota no valor de
5.000,00MT (cinco mil meticais), pertencente
ao sécio Francisco José Nhavene Gomes, outra
no valor de 5.000,00MT (cinco mil meticais),
pertencente ao sécio Larcen das Felicidades
Chiluvane, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo dos
dois socios, Francisco José Nhavene Gomes e
Larcen das Felicidades Chiluvane, que desde
ja ficam nomeados administradores, bastando
a sua assinatura para obrigar a sociedade.

Esta conforme.

Matola, 4 de Maio de 2021. — A Conser-
vadora, llegivel.

Auto Empire, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 28 de Abril de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101525716, uma entidade
denominada Auto Empire, Limitada.

E celebrado o presente contrato, nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, entre:

Sajawal Ali, de nacionalidade paquistanesa,
portador de Passaporte n.° YJ1817941,
emitido a 20 de Fevereiro de 2018, no
Paquistao, solteiro, maior, residente na
cidade de Maputo, na avenida Vladimir
Lenine, n.° 2965, terceiro andar, flat 2, bairro
Central; e

Bilawal Ali, de nacionalidade pasquistanesa,
portador de Passaporte n.° KL1804982,
emitido a 25 de Novembro de 2016, no
Paquistdo, solteiro, maior, residente na
cidade de Maputo, na avenida Vladimir
Lenine, n.° 2965, terceiro andar, flat 2,
bairro Central.

Que, pelo presente contrato, constituem
entre si uma sociedade, que se regerd pelos
seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta o nome de Auto
Empire, Limitada, e € uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a data
da constituicao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na avenida Joaquim Chissano, n.° 305,
rés-do-chio, célula A, quarteirdo 38, bairro de
Malhangalene, podendo deslocar a sua sede para
outras provincias, bem como abrir sucursais,
filiais ou outras formas de representagdo no
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
comercializacio de viaturas usadas, incluindo
comércio de pecas e sobressalentes com
importacdo e exportagdo, vulgo parque de
vendas de viaturas.

Dois) Por deliberagdo dos sdcios, podera
exercer outras actividades desde que obtida a
necessdria autorizagao legal.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT

(cem mil meticais) e corresponde a soma
de duas quotas desiguais distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal
de 60.000,00MT (sessenta mil
meticais), representativa de 60%
(sessenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Sajawal

Alij e
b) Outra quota com o valor nominal
de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais), representativa de 40%
(quarenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Bilawal

Ali.

Dois) O capital social podera ser aumentado
a medida das necessidades dos empreendi-
mentos desde que proposto pelo conselho
de geréncia e aprovado pela assembleia geral.
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CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo, dentro ou fora dele,
activa ou passivamente, serdo exercidas pelo
socio Sajawal Ali, nomeado sécio-gerente com
dispensa de caug@o, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade nos actos e contratos,
podendo este nomear pessoas estranhas a
sociedade se assim o entender desde que
preceituado na lei.

Dois) O sécio, bem como os administra-
dores por este nomeados, por ordem ou com
autorizacdo deste, pode constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Disposicoes gerais)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei. Declarada a dissolugao
da sociedade, proceder-se-a a sua liquidacdo,
gozando os liquidatarios, nomeados pelos
socios, dos mais amplos poderes para o efeito.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um dos sécios, a sociedade
continuard com os herdeiros e, a falta destes, com
os representantes legais, caso estes manifestem
a inten¢do de continuar na sociedade no prazo
de seis meses apds notificagao.

Trés) Caso ndo haja herdeiros ou repre-
sentantes legais, poderdo os interessados pagar
e adquirir a quota do sécio, a quem tem direito,
pelo valor que o balanco apresentar a data
do 6bito ou da certificacio daquele estado.

Quatro) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposic¢des legais vigentes sobre matéria
na Republica de Mocambique.

Maputo, 6 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Beluzi Bananas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que, por
acta da assembleia geral extraordindria, datada
de trinta de Marc¢o de dois mil e vinte e um, da
sociedade Beldzi Bananas, Limitada, registada
na Conservatoria dos Registos de Boane, sob o
n.° 11, a folhas 6 verso do livro C-1, procedeu-

-se, na sociedade em epigrafe, ao aumento

do capital social e a alteracdo integral dos
estatutos da sociedade, os quais passam a ter a
seguinte nova redacgao:

CAPITULO I

Do tipo, firma, duracao,
sede e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

A sociedade adopta a forma juridica de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e a firma Beluzi Bananas, Limitada,
sendo constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede social na avenida
da Namaacha, quilémetro seis, Estrada Nacional
nimero quatro, nimero mil quatrocentos e
quarenta e quatro, cidade da Matola, provincia
de Maputo, Mocambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando os sécios o julgarem conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal a producdo agricola e o desenvol-
vimento de projectos agro-pecudrios, bem
como a comercializagdo de produtos agricolas,
incluindo importacdo e exportagao.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios,
a sociedade poderd exercer quaisquer outras
actividades relacionadas, directa ou indirec-
tamente, com o seu objecto principal, bem
como praticar todos os actos complementares
da sua actividade e outras actividades com
fins lucrativos ndo proibidas por lei, desde
que devidamente licenciada e autorizada para
o efeito.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, subscrito e
realizado em dinheiro, é de 4.200.000,00MT
(quatro milhdes e duzentos mil meticais),
e ¢ dividido em 3 (trés) quotas, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
2.520.995,40MT (dois milhdes,
quinhentos e vinte mil, novecentos

e noventa e cinco meticais e qua-
renta centavos), correspondente
a 60,02% (sessenta virgula zero
dois por cento) do capital social,
pertencente a Dawn Ventures,
Limited;

b) Outra quota no valor nominal de
1.637.004,60MT (um milhdo,
seiscentos e trinta e sete mil e quatro
meticais e sessenta centavos),
correspondente a 38,98% (trinta
e oito virgula noventa e oito por
cento) do capital social, pertencente
a Companhia Agricola do Umbeluzi
—SGPS, S A.;e

¢) Uma quota prépria no valor nominal
de 42.000,00MT (quarenta e dois
mil meticais), correspondente a 1%
(um por cento) do capital social,
pertencente a sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Podem ser exigidas aos sdcios pres-
tacOes suplementares de capital, até ao montante
global miximo equivalente a USD250.000,00
(duzentos e cinquenta mil délares norte-
-americanos), nos termos e condi¢des deci-
didos por voto unanime dos sécios com direito
a voto em assembleia geral, ficando os sécios
obrigados na proporg¢do das respectivas quotas.

Dois) Os so6cios deverdao coordenar com a
administragdo da sociedade para realizarem as
suas contribuigdes de prestagdes suplementares,
no prazo de 90 (noventa) dias de calendario
contados a partir da data da deliberagdo da
assembleia geral ou qualquer outro prazo maior
estabelecido em assembleia geral.

Trés) Os sécios poderdo conceder a socie-
dade, nos termos solicitados pelos adminis-
tradores, os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixadas por deliberagao
dos s6cios, os quais devem ser feitos por escrito
e assinados pelos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo e/ou divisdo de quotas, por
quaisquer meios permitidos por lei, carece
do acordo e aprovagdo prévia dos sécios em
assembleia geral.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de quotas
entre s6cios ou para quaisquer terceiros,
fica condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia da sociedade, mediante deliberacao
dos sécios tomada em assembleia geral, e, caso
a sociedade nao o exerca, dos s4cios na propor-
¢do das respectivas quotas.

Trés) Qualquer oneragdo ou garantia de
quaisquer obrigacgdes de sdcios a partir de quotas
da sociedade depende da prévia aprovacio
da assembleia geral.
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Quatro) Qualquer sécio que pretenda vender
ou dividir a sua quota deve notificar os outros
socios com, pelo menos, 30 (trinta) dias de
antecedéncia, por carta registada ou email,
indicando o nome do comprador, o preco e
outras condicdes inerentes a venda ou divisao.

Cinco) O direito de preferéncia deve ser
exercido dentro de 15 (quinze) dias apds o
recebimento da notificagio acima.

Seis) No caso de a sociedade e os sdcios
renunciarem ao exercicio do direito de prefe-
réncia que lhes assiste, a quota poderd ser
transmitida nos termos legais.

Sete) Serdo nulas perante a sociedade, os
demais sOcios e terceiros, as transmissoes,
divisdes, alienagdes ou oneragdes de quotas
efectuadas sem observancia do disposto
no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder & amor-
tizacdo de quotas nos casos de exclusdo
ou exoneragdo de sécios.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd proceder a exclusio
de sdcios e a consequente amortizagdo de quota
nos seguintes casos:

a) Por falta de pagamento, no prazo
fixado pelos sécios, de suprimentos,
prestagdes suplementares ou aces-
sorias devidamente aprovadas;

b) Ocorrendo a dissolugdo ou faléncia de
qualquer dos sécios que seja pessoa
colectiva;

¢) Por acordo com o sdcio, fixando-se
no acordo o prego e as condicdes
de pagamento da exclusio;

d) No caso do arrolamento ou arresto
da quota ordenada por um tribunal
com fins de executar ou distribuir
a quota;

¢) O s6cio tenha cometido alguma fraude
ou crime que afecte ou possa afectar
asociedade ou a sua boa reputacio;

/) Quando o sécio transmita a quota sem
observar o estipulado no artigo
anterior;

g) Se o titular da quota envolver a
sociedade em actos e contratos
estranhos ao objecto social;

h) Se o sécio que as detiver utilizar
informagodes da sociedade ou dos
demais socios obtidos a partir da
sociedade, para colher abusivamente
vantagens pessoais ou patrimoniais,
ou provocando, por essa forma,
prejuizos a sociedade ou a outros
sécios;

i) Por viola¢do do regulamento interno
da sociedade, caso o mesmo exista.

Trés) Os sécios poderdo, ainda, ser excluidos
e as suas quotas amortizadas, nos casos pre-
vistos no artigo 304, n.° 2 do Cédigo Comercial.

Quatro) Os sdcios poderdo, ainda, exonerar-
se da sociedade nos casos previstos no artigo
305 do Cédigo Comercial.

Cinco) Se a amortizacdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Seis) Se a sociedade tiver o direito de amor-
tizar a quota, pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, da administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da sociedade:

a) A assembleia geral; e
b) O conselho de administragdo ou a
administragdo, conforme aplicavel.

ARTIGO NONO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos érgdos sociais da
sociedade sdo eleitos pela assembleia geral,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos érgaos
sociais € de 4 (quatro) anos, contando-se como
um ano completo o ano da data da eleig@o.

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Convocacao da assembleia geral)

Para além das formas previstas na lei, as
convocatérias também poderdo ser feitas por
correio electrénico ou qualquer outra forma
escrita, desde que para o endereco dos sécios
devidamente registado na sociedade, sendo
consideradas recebidas quando confirmada
recep¢do pela outra parte, pela resposta
automatica do sistema electrénico quando lhe
couber, ou no dia ttil seguinte ao dia do envio
da mesma.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides da assembleia geral)

Um) Sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes, os sécios deverdo reunir-se na sede
da sociedade. Os sécios poderdo, ainda, reunir-
-se em qualquer outro local, se tal facto ndo
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral
podem ser realizadas por meio de teleconfe-
réncia, circuito fechado de televisao ou outros
meios eletrénicos ou dudio ou comunicagdo

audiovisual, e uma deliberagdo aprovada
durante tal reunifio, apesar de os sécios nao
estarem juntos em um lugar no momento da
reunido, deve ser considerada como tendo sido
aprovada em uma reunido da assembleia geral
devidamente convocada e constituida na data
e no momento em que a reunido foi realizada.

Trés) Uma deliberacdo escrita, assinada por
todos os sécios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
¢ valida e vinculativa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum)

A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presentes ou representados os sécios titulares
de, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento)
do capital social, e, em segunda convocacao,
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples do capital
social presente ou representado, salvo quando
a lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Dois) Cada 1,00MT (um metical) do valor
nominal de cada quota corresponde a um voto.

Trés) As deliberagdes que tenham por
objecto os seguintes assuntos especialmente
protegidos requerem uma maioria de pelo
menos 75% (setenta e cinco por cento) dos
votos:

a) Qualquer alteragiio dos estatutos
ou dissolucido da sociedade;

b) A renincia ao direito de preferén-
cia pela sociedade;

¢) A aquisicdo, aliena¢do ou oneracdo
de quotas préprias;

d) A constitui¢do de qualquer 6nus e/ou
direitos conferidos a terceiros sobre
quaisquer quotas da sociedade;

e) Aprovar os objectivos gerais e 0s
principios fundamentais das poli-
ticas da sociedade;

f) A contratagao de financiamentos
e de quaisquer obrigacdes que
ndo estejam orcamentadas pela
sociedade;

g) A aprovacdo do orcamento, relatério
€ contas anuais;

h) A exploragido de novas unidades de
producdo (machambas);

i) A aquisi¢do, pela sociedade, de quai-
squer participagdes sociais em
qualquer sociedade, outra forma
de pessoa juridica, negdcios, par-
ceria ou outra sociedade de qual-
quer natureza, ou a celebracdo
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de qualquer acordo para a partilha
de lucros, unidao de interesses,
consércio ou concessdo reciproca
com qualquer pessoa ou entidade;

J) A alienag@o dos negécios da sociedade
ou de uma parte relevante dos seus
principais activos;

k) Os critérios de distribui¢do de divi-
dendos e qualquer alteracdo na
proporcao de distribuicdo de divi-
dendos ou lucros;

1) A solicitag@o e restituicdo de contri-
buigdes suplementares de capital;

m) A designac¢do da administragido
ou conselho de administragao.

SECCAO I

Da administragao
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade é gerida por um ou mais
administradores, conforme for deliberado pela
assembleia geral que os nomear, os quais podem
constituir-se em conselho de administragéo,
composto por um nimero impar de membros,
com o minimo de trés membros.

Dois) Enquanto a sociedade tiver até
cinco socios, cada sécio com direito a voto
nomeara um dos administradores da sociedade,
sendo os restantes membros do conselho de
administracdo, se constituido, pessoas singulares
aprovadas pelos sécios. Caso a sociedade passe
a ter mais de cinco sdcios, cada sécio que
tiver uma participac@o social corresponde a,
pelo menos, 20% (vinte por cento) do capital
social, terd direito de indicar e nomear um
administrador. Todos os administradores,
independentemente de quem os indicar,
devem demonstrar capacidade necessaria para
administrar a sociedade e conduzir as suas
actividades rumo aos objectivos definidos
pelos sécios.

Trés) Compete ao conselho de administragao
ou a administra¢fio exercer os mais amplos
poderes, representando a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, praticando
todos os demais actos tendentes a realizacio
do objecto social que a lei ou os estatutos nao
reservarem a assembleia geral.

Quatro) Cada administrador terd um voto e
as deliberagdes do conselho de administra¢do
ou da administrag@o deverdo ser tomadas pela
maioria dos votos dos membros presentes.

Cinco) A administragdo ou conselho de
administra¢do poderd delegar parte das suas
competéncias, incluindo a gestdo corrente da
sociedade, em um ou alguns dos seus membros.

Seis) A administragdo ou conselho de
administracdo poderd constituir procuradores
para a pratica de certos actos, nos limites do
respectivo mandato.

Sete) Salvo decisao em contrario dos socios
em assembleia geral, os administradores estao
isentos da obrigagido de prestar qualquer garantia
de execuc¢do relativamente ao desempenho
das suas fungdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Com excepg¢io das competéncias
reservadas exclusivamente aos s6cios nos
termos destes estatutos e da lei, compete a
administrag@o ou ao conselho de administragao
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, celebrar contratos de trabalho,
receber quantias, passar recibos e dar quitagdes,
e assinar todo o expediente dirigido a quaisquer
entidades publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda a administracio
ou conselho de administragdo representar a
sociedade em quaisquer operacgdes bancdrias
incluindo abrir, movimentar, e encerrar contas
bancadrias, contrair empréstimos e confessar
dividas da sociedade, bem como praticar todos
os demais actos tendentes a prossecu¢do dos
objectivos da sociedade que por lei ou pelos
presentes estatutos ndo estejam reservados aos
s6cios.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Reunides da administracao
ou conselho de administracao)

Um) A administrag@o ou conselho de admi-
nistracdo reunir-se-4, pelo menos, 3 (trés)
vezes por ano. As datas das reunides serdo
marcadas antecipadamente na primeira reuniao
da administra¢@o ou conselho de administragao
ou informalmente sempre que necessario.

Dois) Qualquer administrador pode, a
qualquer momento, convocar uma reunido da
administragdo ou conselho de administragio.

Trés) O prazo para a convocagdo de qualquer
reunido da administracdo ou conselho de
administracdo serd de, pelo menos, 7 (sete)
dias uteis, e cada notificacdo deverd ser dada
por escrito, podendo ser enviada por carta ou
por correio electrénico e serd acompanhada da
proposta de agenda para a reunido.

Quatro) Sem limitar o poder discriciondrio
da administrag@o ou conselho de administragao
para regular a conducdo de suas reunides,
os administradores podem deliberar por
telefone, circuito fechado de televisao ou outros
meios eletronicos ou dudio ou comunicagdo
audiovisual, e uma resolug@o aprovada durante
qualquer conferéncia deve, ndo obstante os
administradores ndo estarem presentes juntos
em um Unico lugar no momento da conferéncia,
sendo considerados como tendo sido aprovados
em uma reunido do conselho de administragao
devidamente convocada e constituida na data e
no momento em que a conferéncia foi realizada.

Cinco) Qualquer administrador que estiver
temporariamente impossibilitado de comparecer
a uma reunido poderd ser representado nessa
reunido por outro administrador, desde que um
aviso por escrito seja dado antes da reunido.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da administragdo ou
conselho de administrac@io serdo tomadas por
maioria simples de votos dos administradores
presentes ou representados na reunido.

Dois) As deliberag¢oes da administragdo ou
conselho de administracido deverdo ser sempre
reduzidas a escrito, em acta devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes ou
representados.

Trés) Qualquer administrador que, de forma
directa ou indirecta, seja parte interessado
em contratos ou propostas de contratos com
a sociedade ou sua associada, que, de forma
substantiva, constitua ou possa constituir um
conflito de interesse para com a sociedade, e
do qual tenha conhecimento, devera declarar a
sociedade a natureza do seu interesse na reuniao
da administragdo ou conselho de administrag@o.
Feita a declarag¢@o, o administrador nfio serda
responsdvel perante a sociedade pelos ganhos
ou prejuizos apurados por si decorrentes daquela
transacgao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum)

Um) A administracdo ou conselho de
administracdo s6 pode deliberar quando
esteja presente ou representada a maioria dos
administradores.

Dois) Se o quérum nio estiver presente nos
30 (trinta) minutos seguintes a hora marcada, a
reunido serd adiada para o mesmo dia da semana
seguinte, 2 mesma hora e no mesmo local, e
desde que ndo menos que 48 (quarenta e 0ito)
horas de notificag@o por escrito seja dada de tal
reunido reagendada a todos os administradores.

Trés) Caso o quérum, dentro dos 30 (trinta)
minutos da hora marcada para a reunido re-
agendada, no esteja presente, o presidente do
conselho de administracio, se houver, terd o
direito de aceitar os administradores presentes
como quorum, caso em que 0s presentes
constituirdo quérum.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;
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b) Pela assinatura conjunta de dois admi-
nistradores caso seja administrada
por dois administradores ou por um
conselho de administracio;

c) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes que
lhe forem conferidos pela assem-
bleia geral ou pela administraciao
ou conselho de administragdo;

d) Pela assinatura de um ou mais manda-
tdrios, nos termos e nos limites
do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente € sufi-
ciente uma assinatura de qualquer adminis-
trador ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipogréficos de impressdo.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposicdes do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Boane, 30 de Abril de 2021. — O Técnico,
Augusto Eduardo Focholo.

Bhatti Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 28 de Abril de 2021, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101525732, uma entidade
denominada Bhatti Motors, Limitada.

E celebrado o presente contrato, nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, entre:

Amjad Ali, de nacionalidade paquistanesa,
portador de Passaporte n.° UR1803142,
emitido a 17 de Julho de 2018, no Paquistao,
solteiro, maior, residente na cidade de
Maputo, na avenida Karl Marx, n.° 1620,
segundo andar, flat 5, bairro Central;

Danish Ali, de nacionalidade pasquistanesa,
portador de Passaporte n.° GR1818841,
emitido a 8 de Marco de 2016, no Paquistdo,
solteiro, maior, residente na cidade de
Maputo, na avenida Karl Marx, segundo
andar, flat 5, bairro Central.

Que, pelo presente contrato, constituem
entre si uma sociedade, que se regerd pelos
seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta o nome de Bhatti
Motors, Limitada, e ¢ uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a data
da constituicio.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na avenida Joaquim Chissano, n.° 220,
rés-do-chdo, bairro de Maxaquene, podendo
deslocar a sua sede para outras provincias, bem
como abrir sucursais, filiais ou outras formas de
representag@o no territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
comercializacio de viaturas usadas, incluindo
comércio de pecas e sobressalentes com
importacdo e exportacdo, vulgo parque de
vendas de viaturas.

Dois) Por deliberagio dos sécios, a sociedade
poderd exercer outras actividades desde que
obtida a necessdria autorizagdo legal.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais) e corresponde a soma
de duas quotas desiguais assim distribuidas;

a) Uma quota com valor nominal de
80.000,00MT (oitenta mil meti-
cais), representativa de 80%
(oitenta por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Danish Ali; e

b) Outra quota com valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
representativa de 20% (vinte por
cento) do capital social, pertencente
ao socio Amjad Ali.

Dois) O capital social podera ser aumentado
a medida das necessidades dos empreendi-
mentos desde que proposto pelo conselho
de geréncia e aprovado pela assembleia geral.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO QUINTO
(Administracao e rpresentacao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo, em juizo, dentro ou fora dele,
activa ou passivamente, serdo exercidas pelo
s6cio Danish Ali, nomeado sécio-gerente com
dispensa de caucdo, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade nos actos e contratos,
podendo este nomear pessoas estranhas a
sociedade se assim o entender desde que
preceituado na lei.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com auto-
rizacdo deste, pode constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Disposicoes gerais)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei. Declarada a dissolugdo
da sociedade, proceder-se-4 a sua liquidagao,
gozando os liquidatdrios, nomeados pelos
socios, dos mais amplos poderes para o efeito.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um dos sécios, a sociedade
continuard com os herdeiros e, a falta destes, com
os representantes legais, caso estes manifestem
a inten¢do de continuar na sociedade no prazo
de seis meses apds notificagao.

Trés) Caso ndo haja herdeiros ou repre-
sentantes legais, poderdo os interessados pagar
e adquirir a quota do sécio, a quem tem direito,
pelo valor que o balanco apresentar a data
do 6bito ou da certificacio daquele estado.

Quatro) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposic¢des legais vigentes sobre matéria
na Republica de Mocambique.

Maputo, 6 de Maio de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

Casa do Peter — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo do
contrato de sociedade de vinte e trés de Abril
de dois mil e vinte e um, exarada de folhas
um a trés do contrato de sociedade e registado
nas Entidades Legais, com NUEL 101522199.

E constituida uma sociedade comercial por
quota unipessoal de responsabilidade limitada
por:

Bedrettin Aykut, de nacionalidade romena,
titular de Passaporte n.° 055782772, emitido
a 7 de Maio de 2018 e valido até 7 de Maio
de 2023, na Roménia.
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Que, pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem uma sociedade unipes-
soal por quota unipessoal de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a firma Casa do Peter
— Sociedade Unipessoal, Limitada, que € uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, com fins lucrativos e criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade Casa do Peter — Sociedade
Unipessoal, Limitada tem a sua sede social
na cidade da Matola, provincia de Maputo,
podendo, por deliberagdo do conselho de
geréncia, criar ou extinguir sucursais, delega-
¢des, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social no pafs e no estrangeiro
sempre que se justifique a sua existéncia, bem
como transferir a sua sede para outro local
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objetivo principal:
turismo, agéncia de viagem, hotelaria, restau-
racdo, fast food, take away, café, pastelaria,
padaria, importagdo e exportacdo, prestagdo de
servicos na drea de marketing e publicidade,
imobilidria, agenciamento, consultoria,
logistica, gestdo de negdcios, mercearia,
boutiques, supermercado, salas de jogos,
cinema, podendo também praticar actividades
complementares e/ou subsididrias ao objecto
social permitidas e de acordo com a lei, uma
vez obtidas as respectivas autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, ¢ de duzentos e cinquenta mil
meticais (250.0000,00MT), correspondente a
uma Unica quota, pertencente ao sécio Bedrettin
Aykut.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberagio expressa do conselho
de geréncia, alterando-se o pacto social em
conformidade com o estabelecido.

ARTIGO QUINTO
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
competem ao socio Bedrettin Aykut, que desde
jé ficanomeado representante, sendo bastante a
sua assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Dois) O representante poderd delegar no
todo em parte seus poderes mesmo em pessoas
estranhas a sociedade.

Trés) Na impossibilidade ou urgéncia de tal
nomeado, em tempo util, poderd ser pedida a
nomeacao judicial de um representante, cuja
competéncia serd do mesmo modo definida.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis e em vigor
na Repiiblica de Mocambique.

Esta comforme.

Matola, 27 de Abril de 2021. — A Conser-
vadora, llegivel.

Cateto Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que, a 5 de Maio de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101529967, uma entidade
denominada Cateto Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Juscelina da Graga Bauane Muzamane, maior,
casada, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente e domiciliada
na casa n.° 26, quarteirdo 13, bairro
de Khongolote, cidade de Matola, portadora
de Bilhete de Identidade n.° 110500975154N,
emitido a 22 de Agosto de 2019, na cidade
de Maputo; e

Otilio Augusto Muzamane, maior, casado,
natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente e domiciliado
na casa n.° 26, quarteirdo 13, bairro de
Khongolote, cidade de Matola, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110500162953A,
emitido a 24 de Outubro de 2017, na cidade
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Cateto Servigos, Limitada, e tem sua sede na
cidade de Maputo, na avenida Josina Machel,
n.° 276, segundo andar, lado direito, bairro
Central, Maputo, podendo, por deliberacio da
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo da escritura da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social:

a) Venda de material de escritério;

b) Venda de material informatico e
consumiveis;

c) Fornencimento de bens e servigos;

d) Venda de produtos de hegiene
e limpeza;

¢) Prestagdo de servicos;

f) Comercio a grosso, bem como
importago e exportagao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de seiscentos mil
meticais, dividido em duas quotas diferentes,
sendo um quota correspondente ao valor
de quatrocentos e vinte mil meticais, e outra
de cento e oitenta mil meticais. As quotas sdo
distribuidas da seguinte forma:

a) Juscelina da Graga Bauane Muzamane,
com 70% do capital social, cor-
respondente a 420.000,00MT
(quatrocentos e vinte mil meticais)
do capital social da empresa num
total de 600.000,00MT (seiscentos
mil meticais); e

b) Otilio Augusto Muzamane, com
30% do capital social, correspon-
dente a 180.000,00MT (cento e
oitenta mil meticais) do capital
social da empresa num total de
600.000,00MT (seiscentos mil
meticais)

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Os socios que subscrevem o presente
instrumento exercerdo em proporcionalidade
de condi¢des a administragcio, gestdo da
sociedade e sua representac@o, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, bem como pode
ser representada por uma pessoa indicada pelos
socios, segundo as disposi¢oes legais em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagao e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.



7 DE MAIO DE 2021

3003

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislacdes vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 6 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Classmovel e Decoracao
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 25 de Marco de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101505766, uma entidade
denominada Classmdvel e Decoracdo —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, por:

José Anténio da Silva Filipe, maior, divorciado,
de nacionalidade portuguesa, natural de
Vale Covo, Bombarral, residente no
condominio CMC, casa n.° A13, quarteirdo
728, Fomento, Matola, portador de DIRE
n.° 10PT00027408F, emitido a 8 de Outubro
de 2020, pelos Servicos de Migracdo de
Maputo.

Que constitui uma sociedade por quota
unipessoal de um tinico sécio, que passa a reger-
-se pelas disposi¢des que se seguem:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao,
sede e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a dominagdo
de Classmével e Decoragdo — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na
avenida da Unido Africana, denominada Parque
Municipal da Matola, na cidade da Matola,
podendo abrir delegacdes, sucursais ou filiais
ou quaisquer outras formas de representacdo
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data de constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio, venda e revenda de mobi-
lidrio e artigos de decoragio;

b) Manutencgao, restauros e requalifica-
¢oes de edificios;

c) Servigos de repara¢do e montagem
de produtos pré-fabricados;

d) Importac@o e exportacio.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizacdes,
conforme for decidido pelo sécio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota com
0o mesmo valor nominal, pertencente ao tinico
socio José Anténio da Silva Filipe.

Dois) A sociedade poderd adquirir ou parti-
cipar no capital social de outras sociedades
comerciais ou industriais, mesmo com objecto
social diferente de seu, em sociedades reguladas
por leis especiais, bem como fazer parte de
consoércios, agrupamentos complementares de
empresas ou associagdes em participagdo, quer
no paifs ou no estrangeiro.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio dnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital. O sécio poderd fazer os suplementos a
sociedade, nas condigdes fixadas por ela ou pelo
conselho de administraciio a nomear.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

Um) A administracio da sociedade é exer-
cida por um ou mais administradores, podendo
ser o proprio sécio ou ainda pessoas estranhas
a sociedade, que ficardo dispensados de prestar
caugdo, a ser escolhido pelo sécio, a quem se
reserva o direito de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizacdo deste, pode constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdao
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracio a repre-
sentacéo da sociedade em todos os seus actos,
activa e passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucido do objecto
social, designadamente quanto ao exercicio
da gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
Direccao-geral

Um) A gestdo corrente da sociedade poderd
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Cabera a administracdo designar o
director-geral e o director-adjunto, bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncias.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do sécio tnico ou pela assinatura
do seu procurador/a quando exista.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31
de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo de sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma
proposta de aplicagdo de resultados.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para constitui¢do
do fundo de reserva legal, enquanto se ndo
encontrar realizada nos termos da lei ou sempre
que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem decididos pelo
sdcio unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio, a sua quota serd paga a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados, caso os herdeiros ou representante
legal ndo manifeste, no prazo de seis meses
apds notificacdo, a intencdo de continuar na
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 6 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Cool Point — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que, no
dia dois de Marco de dois mil e vinte e um, foi
registada, sob o NUEL 101490955, a sociedade
Cool Point — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por documento particular, que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Cool Point — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e é uma sociedade comercial por quota unipes-
soal de responsabilidade limitada.

Dois) A sua duragfo € por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

A sociedade tem a sua sede no bairro
Francisco Manyanga, cidade de Tete, podendo,
mediante simples decisdo do sécio tnico,
criar ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de representa¢do
social no pafs ou no estrangeiro, transferir a
sua sede para qualquer outro local dentro do
territério nacional ou fora dele de acordo com
a legislacdo vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social o exer-
cicio das seguintes actividades:
a) Refrigeragdo e climatizag@o;
b) Instalag@o eléctrica;
¢) Sistema de seguranca;
d) Canalizac@o e serralharia.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT,
correspondente a uma e Unica quota de igual
valor nominal, representando cem por cento
do capital social pertencente ao tnico sécio,
o senhor Manuel Alfredo Pulana, casado com
Maria Lufs Sitoe, sob regime de comunhao
geral de bens, de nacionalidade mocambicana,
natural da cidade de Maputo, provincia de
Maputo, NUIT 120577328, portador de Bilhete
de Identidade n.° 050102619262B, emitido
a 17 de Janeiro de 2017, pelos Servigos de
Identificacdo civil de Cidade de Tete, residente
no bairro Filipe Samuel Magaia, UC Massingir,
quarteirdo 7, cidade de Tete.

ARTIGO QUINTO

Administracao, representacao,
competéncias e vinculagao

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo seu tnico sécio, Manuel
Alfredo Pulana, que fica desde ji nomeado
administrador com dispensa de caucdo,
competindo ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade,
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador
ou pela assinatura da pessoa ou pessoas em
quem serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum, a sociedade
poderd ser obrigada em actos ou documentos
que ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas
e abonacdes.

ARTIGO SEXTO
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 23 de Abril de 2021. — O Conservador
e Notario Superior, liri Ivan Ismael Taibo.

CREATECH - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 25 de Novembro de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101435954, uma entidade
denominada CREATECH - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E constituida a presente sociedade unipes-
soal limitada, nos termos do Cédigo Comer-
cial, por:

Georges Farah, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador de DIRE
n.° 11LB00083534C, emitido em Maputo,
a 21 de Outubro de 2020, pela Direccdo de
Migragdo de Maputo, residente em Maputo,
bairro Central, avenida Emilia Dadsse,
n.° 561/48.

Que, pelo presente instrumento, constitui
uma sociedade por quota unipessoal, que se
regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
CREATECH - Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd pelo presente instrumento
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor
na Repiublica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro Central A, Emilia Datsse,
n.° 561/48, rés-do-chio.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se seu inicio a partir
da data do seu registo.
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Trés) Por deliberacdo da scia em assembleia
geral, a sociedade podera criar sucursais e outras
formas de representagdo no territério nacional
desde que devidamente autorizada pelo 6rgao
de tutela.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
comércio a retalho de equipamento das
tecnologias da informagdo e comunicacido
(TIC/ICT) e de outro equipamento e produtos
para uso doméstico em estabelecimentos espe-
cializados.

Dois) Por deliberacdo da sdcia, poderd
ainda a sociedade exercer qualquer atividade
para qual obtenha autorizagdo das entidades
competentes.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 5.000,00MT (cinco
mil meticais), e corresponde a inica quota com
0o mesmo valor nominal, pertencente ao tinico
socio Georges Farah.

Dois) Poderdo ser efetuadas prestacdes
suplementares do capital na perce¢io das
quotas atuais e nas condi¢des que foram acor-
dadas pela assembleia geral.

Trés) O sécio podera fazer suprimentos de
que a sociedade carecer, gratuitos ou onerosos,
nas condi¢des que forem acordadas pela as-
sembleia.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A entrada de novos sécios deve ser decidida
pelo unico sécio, deve ser uma decisio regis-
tada numa acta assinada pelo sécio.

CAPITULO III

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade e a
sua representacdo ficam a cargo do sdcio
administrador Georges Farah, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
actos e contractos, activamente e passivamente,
em juizo e fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos.

Dois) O sécio administrador poderd desig-
nar um ou mais mandatdrios e neles delegar
total ou parcialmente os seus poderes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou qualquer
funciondrio por eles expressamente autorizado.

Quatro) O sécio administrador ou seu
mandatario ndo poderd obrigar a sociedade em
actos e contratos qua ndo dizem respeito aos
negdcios sociais, nomeadamente em letras de
favor, fiangas abonacdes ou outras semelhantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO SETIMO
(Ano econdémico)

O exercicio do ano econdémico coincide
com o ano civil e os resultados tém referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdi¢do da sécio tnico,
continuando com os sucessores, herdeiros
ou representantes do sécio extinto, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, com
observancia do disposto na lei em vigor.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados pela lei. Dissolvendo-se por acordo
do sécio, ele serd liquidatario, devendo a sua
liquidacé@o ocorrer como entdo deliberar.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Nos casos omissos regulardo as disposi-
¢oes legais aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 4 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Crowe Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, por acta de vinte e trés dias do més de
Abril de dois mil e vinte e um, da sociedade
Crowe Mocambique, Limitada, uma sociedade
constituida e regulada pela lei mocambicana,
com o capital social de vinte mil meticais,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o n.° 100410737, repre-
sentada pelo excelentissimo senhor Omdutt
Mohabeer, na qualidade de representante legal,
e com direitos legais, deliberaram sobre a
adi¢do de servicos de informadtica e tecnologia
de informacd@o ao objecto da sociedade e,

consequentemente, alteracdo parcial dos
estatutos, no seu artigo terceiro, o qual passa
a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
a prestacdo de servigos de consultoria
de gestdo, financeira e enquadramento
legal, fiscal e de auditoria; servicos de
contabiliddade; apoio ao processo de
candidatura de empresas a projectos
de investimento na drea comercial,
industrial, agricola e de incentivos fiscais
atribuidos pela legislacio mocambicana;
preparagio de processos de licenciamento
de actividade; formagdo proficional em
diversas dreas de actividade; servicos de
informatica e de tecnologia de informac@o.
Dois) A sociedade poderd adquirir
livremente participagdes em sociedades
com objecto igual ou adverso do seu, em
sociedades reguladas por leis especiais, e
integrar agrupamentos complementares
de empresas, constituir associagdes em
participacdo e integrar consorcios e orga-
nizagdes similares.
Maputo, 27 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

DEJ Decor Designer,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 30 de Abril de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101527522, uma entidade
denominada DEJ Decor Designer, Limitada.

Daniel Estévdo Ndava, de nacionalidade
mocambicana, residente no quarteirdo 0,
casa n.° 29, no bairro das FPLM, na cidade
de Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110300047229], emitido a vinte e cinco
de Julho de dois mil e dezasseis, na cidade
de Maputo;

Janudrio Francisco Zavala, de nacionalidade
mocambicana, residente no quarteirdo 45,
casa n.° 10, no bairro Luis Cabral, na cidade
de Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110400245432C, emitido a nove de
Fevereiro de dois mil e desasseis, na cidade
de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adapta a denominagdo de DEJ
Decor Designer, Limitada, tem a sua sede
no bairro do Aeroporto, rua Padre Américo,
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n.° 300, rés-do-chio, podendo, por deliberagao
da assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tempo objecto social:

a) Decoracao de residéncias.
b) Fornecimento de material de cons-
trugao.

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedade a construir
ou ja constituidas ainda que tenham como
objecto social diferente do da sociedade, bem
como exercer outras actividades subsididrias
ou conexas as principais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quarenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais:
a) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, pertencente ao sécio
Daniel Estévao Ndava, equivalente
a cinquenta por cento do capital
social; e
b) Outra quota de vinte mil meticais,
pertencente ao sécio Janudrio
Francisco Zavala, equivalente a
cinquenta por cento do capital
social, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des em vigor,
a cessdo ou alienag@o de toda a parte de quotas
devera ser consenso dos socios, gozando estes
do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente,
este decidird a sua alineacdo a quem e pelos
precos que melhor entender, gozando o novo
socio dos direitos correspondentes a sua parti-
cipacdo na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelos sécios
Daniel Estévao Ndava e Janudrio Francisco
Zavala, que desde ja ficam nomeados gerentes,
com dispensa de caugdo, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade.

Dois) Os gerentes tém plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na socie-
dade com dispensa de caugdo, podendo estes
nomear se representante se assim o entenderem
desde que obedegam ao preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mogambique.

Maputo, 6 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Dotcomms Servicos
e Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, a 1 de Abril de 2021, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101510719, uma entidade
denominada Dotcomms Servicos e Consultoria,
Limitada.

Bernardo Jacob Zacarias Nhamuave, solteiro,
maior, natural de Maputo, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100735913P,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, a 1 de Fevereiro de 2018, residente
no bairro de Maxaquene, distrito municipal
n.°2;

Patricio Feliciano Massingue, solteiro, maior,
natural da cidade de Maputo, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110501871851N,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo da
Cidade de Maputo, a 19 de Novembro de
2018, residente no bairro de Inhagoia, cidade
de Maputo, casa n.° 41, quarteirdo 6;

Paulo Jermias Cumbane, solteiro, maior, natural
de Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110504818998J, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo da Cidade de Maputo, a
22 de Janeiro de 2020, residente no bairro
de Intaka, Matola;

Horténcio Jodao Fernando Escritério, solteiro,
natural de Macusse, Namacurra, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110302858002M,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo, a 4 de Junho de 2018,
residente no bairro de Maxaquene B, casa
n.° 26, quarteirdo 20.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
que se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Dotcomms Servigos e Consultoria, Limitada,
tem a sua sede na cidade de Maputo, avenida
da Maguiguana, n.° 2020, bairro do Alto Maé,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
a prestacdo de servigos de comunicagdo,
formac@o, consultoria, recrutamento, grafica e
serigrafia, programacio, decorac@o, organizagao
de eventos, fotografia, videos, entre outros
servigos relacionados.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legis-
lacdo em vigor.

CAPITULO III
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social e prestac6es suplementares)

Um) O capital social é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), correspondente
a soma de quatro quotas pertencentes aos
socios:

a) Bernardo Jacob Zacarias Nhamuave,
com cinquenta mil meticais,
correspondentes a 25% do capital
social da empresa;
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b) Patricio Feliciano Massingue, com
cinquenta mil meticais, corres-
pondentes a 25% do capital social
da empresa;

¢) Paulo Jermias Cumbane, com cinquenta
mil meticais, correspondentes a
25% do capital social da empresa;

d) Horténcio Jodo Fernando Escritério,
com cinquenta mil meticais, corres-
pondentes a 25% do capital social.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por deliberacio dos sécios
em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares do capital social. Os s6cios poderdo
efectuar a sociedade suplementos de que eles
carecem, nos termos e condi¢des fixadas por
deliberag@o da assembleia geral.

CAPITULO III
Da divisao e cessao de quotas
ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagao prévia
da sociedade, dada por deliberac@o da respetiva
assembleia geral.

CAPITULO IV
Da administracéo e geréncia
ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

A administrac@o, geréncia da sociedade e
sua representagdo, dispensada ao cargo do sécio
Bernardo Jacob Zacarias Nhamuave, que desde
ja é nomeado s6cio administrador, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral poderd reunir-se, ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciacdo e
aprovagdo do balango e de contas do exercicio
findo e reparticdo de dividendos e perdas.

CAPITULO V

Da dissolucao e casos omissos
ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes da lei e outros preceitos aplicaveis
na Republica de Mocambique.

Maputo, 6 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

ETG Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por deliberacdo de trés de Margo de dois mil
e vinte e um, da sociedade ETG, Logistics,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais, sob o nimero
sete mil duzentos e setenta, a folhas oitenta e
oito do Livro C trago dezanove, os sécios Lider
Holdings, Limitada, titular de uma quota no
valor nominal de dois milhdes, quatrocentos
e noventa e nove mil, setecentos e cinquenta
meticais, correspondente a noventa e nove
virgula e nove por cento do capital social, e
0 s6cio Maheskumar Raojibhai Patel titular
de uma quota no valor nominal de duzentos
e cinquenta meticais, correspondente a zero
virgula um por cento do capital social, em
assembleia geral, desta data, nomearam novos
gerentes da sociedade para o triénio de 15 de
Margo de 2021 a 15 de Margo de 2024, sendo
Maheskumar Raojibhai Patel, Tristan Guillermo
Machado, Vitor Alexandre Caldeira Marques,
Shrikantha Kogga Naik, Birju Prdipkmar
Patel e Rajeev Kumar Saxena.

O Técnico, llegivel.

ETG Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por deliberacdo de trés de Marco de dois mil
e vinte e um, da sociedade ETG Logistics,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais, sob o nimero
sete mil duzentos e setenta, a folhas oitenta e
oito do livro C trago dezanove, os sécios Lider
Holdings, Limitada, titular de uma quota no
valor nominal de dois milhdes, quatrocentos
e noventa e nove mil, setecentos e cinquenta
meticais, correspondente a noventa e nove
virgula noventa e nove por cento do capital
social, e o s6cio Maheshkumar Raojibhai
Patel titular de uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta meticais, correspondente a
zero virgula um por cento do capital social, em
assembleia geral foi deliberada a actualizagdo
do objecto social da sociedade.

Foi assim deliberada a alteracdio dos esta-
tutos, passando o artigo quarto a ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto
social principal a prestacido de servigos
logisticos em todos os portos nacionais,
maritimos, fluviais e secos, incluso postos
fronteiri¢os e de transito, com:

a) Agenciamento de mercadorias
em transito internacional;

b) Conferéncia portudria;

c) Agenciamento de navios;

d) Agenciamento de mercadorias
no geral;

¢) Frete e fretamento de navios, com
ou sem cabotagem;

f) Despacho alfandegario ou repre-
sentagao;

g) Transportes, distribui¢do, impor-
tacdo e exportacao.

Dois) A sociedade tem ainda por
objecto social:

a) A exploragdo de armazéns fri-
gorificos industriais com a res-
pectiva prestagdo de servigos
de logistica de espacos e/ou
camaras de armazenagem fri-
gorifica ou de refrigeragéo; e

b) A gestdo imobilidria de patrimé-
nios proprios como habitacdes,
escritorios, oficinas e armazéns.

Trés) Por deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade pode, ainda, exercer
outras actividades com estas conexas
ou subsididrias.

O Técnico, llegivel.

Faisal Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 28 de Abril de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101525724, uma entidade
denominada Faisal Motors, Limitada.

E celebrado o presente contrato, nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, entre:

Faisal Nawab, de nacionalidade paquistanesa,
portador de Passaporte n.° AB9637293,
emitido a 10 de Marco de 2016, no Paquistao,
solteiro, maior, residente na cidade de
Maputo, na avenida 24 de Julho, n.° 1760,
segundo andar, flat 10, bairro Central; e

Muhammad Asif, de nacionalidade
pasquistanesa, portador de Passaporte
n.° BS1884714, emitido a 5 de Julho de 2017,
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no Paquistdo, solteiro, maior, residente na
cidade de Maputo, na avenida 24 de Julho,
n.° 1760, segundo andar, flat 10, bairro
Central.

Que, pelo presente contrato, constituem
entre si uma sociedade, que se regerd pelos
seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta o nome de Faisal
Motors, Limitada, e ¢ uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a data
da constituicao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede nesta cidade de
Maputo, na avenida Joaquim Chissano, n.® 254,
rés-do-chdo, bairro de Maxaquene, podendo
deslocar a sua sede para outras provincias, bem
como abrir sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
comercializacio de viaturas usadas, incluindo
comércio de pegas e sobressalentes com impor-
tacdo e exportagdo, vulgo parque de vendas de
viaturas.

Dois) Por deliberagdo dos sécios, podera
exercer outras actividades desde que obtida
a necessdria autorizagdo legal.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 100.000,00MT

(cem mil meticais), e corresponde a soma
de duas quotas desiguais assim distribuidas;

a) Uma quota com valor nominal de
80.000,00MT (oitenta mil meticais),
representativa de 80% (oitenta por
cento) do capital social, pertencente
ao socio Faisal Nawab; e

b) Outra quota com valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
representativa de 20% (vinte por
cento) do capital social, pertencente
ao sécio Muhammad Asif.

Dois) O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que proposto pelo conselho de gerénciae
aprovado pela assembleia geral.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo, dentro ou fora dele,
activa ou passivamente, serdo exercidas pelo
socio Faisal Nawab, nomeado sdcio-gerente
com dispensa de caucdo, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade nos actos
e contratos, podendo este nomear pessoas
estranhas a sociedade se assim o entender desde
que preceituado na lei.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizacdo deste, pode constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Disposicoes gerais)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei. Declarada a dissolug¢ao
da sociedade, proceder-se-4 a sua liquidac@o,
gozando os liquidatarios, nomeados pelos
socios, dos mais amplos poderes para o efeito.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um dos sdcios, a sociedade conti-
nuard com os herdeiros e, a falta destes, com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢@o de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificacgio.

Trés) Caso ndo haja herdeiros ou repre-
sentantes legais, poderdo os interessados pagar
e adquirir a quota do sécio, a quem tem direito,
pelo valor que o balango apresentar a data do
6bito ou da certifica¢do daquele estado.

Quatro) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposigdes legais vigentes sobre matéria
na Republica de Mocambique.

Maputo, 6 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Farmacia Eucaliptol,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicaqgio, que,
no dia vinte e oito de Janeiro de dois mil e
dezanove, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais de Nampula,
sob o n.° 101100510, a cargo de Inocéncio

Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Projecta, Limitada,
constituida entre os sdcios:

Silvestre Joao José Isidoro, solteiro, maior,
de 29 anos de idade, natural da cidade de
Cuamba, provincia de Niassa, portador de
Bilhete de Identidade n.° 0 010105028004P,
emitido pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Lichinga, a 7 de Outubro de 2014; e

Alexandre Simdo Biquiza, solteiro, maior, de
28 anos de idade, natural de Buzi, provincia
de Sofala, portador de Bilhete de Identidade
n.°0070100044211C, emitido pelo Arquivo
de Identificacao Civil de Nampula, a 11
de Janeiro de 2016, na cidade de Nampula.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a firma Farmaécia
Eucaliptol, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social prin-
cipal o exercicio das seguintes actividades:
comercializacdo de medicamentos e produtos
farmacéuticos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social € de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), integralmente realizado em
dinheiro e corresponde a soma de duas quotas
iguais dos sécios:

a) Silvestre Joao José Isidoro, com vinte e
cinco mil meticais (25.000,00MT),
correspondente a cinquenta por
cento do capital social; e

b) Alexandre Simdo Biquiza, com vinte e
cinco mil meticais (25.000,00MT),
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada pelos dois administradores Silvestre
Jodo José Isidoro e Alexandre Simao Biquiza.

Dois) Os administradores terdo todos os
poderes necessdrios a representacdo da socie-
dade em juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessdrios.

Nampula, 28 de Janeiro de 2019. — O Con-
servador, llegivel.
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Franco Invest, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, por
escritura de vinte e oito de Abril de dois mil e
vinte e um, exarada de folhas setenta e nove a
oitenta do livro de notas para escrituras diversas
n.° 110-2B, do Primeiro Cartério Notarial, a
cargo de Sara Mateus Cossa, conservadora
e notdria superior em exercicio no referido
cartorio, foi constituida uma sociedade anénima,
que passard a reger-se pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, objecto
social e duracéao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Franco Invest, S.A., e rege-se pelos presentes
estatutos e pelas disposicdes legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na avenida
General Candido Mondlane, n.° 2494, bloco B,
oitavo andar direito, em Maputo.

Dois) Por simples deliberagao do Conselho
de Administragdo, a sua sede poderd ser
deslocada dentro do mesmo municipio ou
para municipio limitrofe, bem como criar
sucursais, delegagdes ou outras formas locais
de representaciio social em territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
para os negdcios e a gestio;

b) Consultoria e programacio infor-
mdtica e actividades relacio-
nadas, actividades dos servicos
de informacao;

c) Actividades combinadas de servicos
administrativos;

d) Formacao profissional;

e) Gestdo de representacdes e partici-
pacdes e outras actividades de
servicos de apoio prestados as
empresas;

f) Investimento na actividade indus-
trial e comercial;

g) Compra e venda de propriedades,
urbanizagdes e construgdo para
revenda imobiliaria, arrendamento
e gestdo de iméveis proprios.

Dois) A sociedade pode, ainda, por delibe-
ragdo dos accionistas, consagrada em acta,
dedicar-se a qualquer outra actividade legal-
mente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacées)

No exercicio da sua actividade social, a
sociedade pode ndo s participar no capital
social de outras sociedades mas também
adquirir e alienar participagdes sociais no capital
de outras sociedades, ainda que, tanto num caso
como no outro, tais sociedades tenham um
objecto social diferente, associar-se a quaisquer
pessoas singulares ou colectivas ou a quaisquer
agrupamentos complementares de empresas,
associagdes em participagéo, consércios ou
entidades de natureza semelhante e participar
na sua administracgdo e fiscalizagdo.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social e accoes)

Um) O capital social, integralmente reali-
zado, ¢ de trinta mil meticais, representado
por trinta mil ac¢des do valor nominal de um
metical cada.

Dois) Poderd haver titulos de uma, cinco,
dez, vinte, cinquenta, cem, mil ou mais ac¢des.

Trés) As accdes serdo nominativas enquanto
o capital social ndo estiver integralmente
realizado e ao portador quando o capital social
estiver integralmente realizado.

Quatro) As ac¢des serdo emitidas ao portador,
podendo ser convertidas em nominativas ou
passarem de nominativas ao portador sempre
que os interessados o requeiram, ficando a cargo
destes as respectivas despesas.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital social)

Um) O capital social podera, por simples
deliberagdo do Conselho de Administracio,
ser elevado por uma ou mais vezes e por novas
entradas em dinheiro, até ao limite de mil
milhdes de meticais, fixando este a forma e as
condicdes da respectiva subscricao.

Dois) Nos aumentos de capital por novas
entradas em dinheiro os accionistas tém direito
de preferéncia na subscri¢do de novas ac¢des,
na propor¢io das que ao tempo possuirem, salvo
deliberacdo diferente da Assembleia Geral.

Trés) Os accionistas poderdo efectuar a
sociedade prestacdes acessorias de capital até
ao valor maximo de mil milhdes de meticais,
bem como fazer a caixa social os suprimentos
de que esta carecer.

Quatro) A sociedade podera exigir dos
accionistas, isoladamente ou conjuntamente,
prestacdes acessOrias onerosas ou gratuitas,
por uma ou mais vezes, em dinheiro ou espécie,
devendo ser deliberadas por unanimidade em
Assembleia Geral os demais termos da sua
realizacdo, incluindo a possibilidade de cobrar
juros remuneratdrios e prazo de reembolso,
caso as mesmas sejam onerosas.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade poderd amortizar as ac¢des
sem o consentimento dos respectivos titulares
nos seguintes casos:

a) As accdes sejam penhoradas, arres-
tadas ou sujeitas a qualquer provi-
déncia judicial;

b) Se os accionistas que as detiverem
utilizarem informagdes da socie-
dade (incluindo as solicitadas aos
orgios competentes) para colherem
abusivamente vantagens pessoais
ou patrimoniais, ou provocando, por
essa forma, prejuizos a sociedade
ou outros accionistas;

¢) Por violagdo do regulamento interno
da sociedade, nos casos af previstos;

d) Por ndo cumprimento do previsto
no n.° 3 e n.° 4 do artigo sexto
dos presentes estatutos.

Dois) Compete ao Conselho de Admi-
nistracdo declarar, nos 90 dias posteriores
ao conhecimento do facto que fundamenta a
amortizac@o, que as ac¢des sdo amortizadas.

Trés) A amortizacdo de accdes nos termos
previstos nos nimeros anteriores implica
a redugdo do capital social da sociedade,
extinguindo-se as ac¢Oes amortizadas na data
da reducdo do capital.

Quatro) A contrapartida da amortizagdo
serd o mais baixo dos seguintes valores:

a) 10% do valor nominal;
b) 10% do valor do capital préprio divi-
dido pelo nimero de ac¢des.

Cinco) O pagamento da contrapartida devera
ser efectuado no prazo de 12 meses com fundos
que possam ser distribuidos aos accionistas.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de ac¢oes proprias)

E permitido a sociedade adquirir e alienar
accOes proprias e realizar sobre elas as opera-
¢des que julgar convenientes.

ARTIGO NONO
(Financiamento da sociedade)

A sociedade poderd emitir obrigagdes e
outros valores mobiliarios, nominativos ou ao
portador, nos termos da lei ou nas condi¢des
que venham a ser aprovadas pelo Conselho de
Administragao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(6rgaos da sociedade)

Sdo 6rgaos da sociedade a Assembleia Geral,
o Conselho de Administra¢do ou Administrador
Unico e o Orgio de Fiscalizacio.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral representard a univer-
salidade dos accionistas e as resolu¢des nela
tomadas serdo, para todos, obrigatérias nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao da Assembleia Geral)

Fazem parte da Assembleia Geral todos
os accionistas da sociedade, portadores de
pelo menos cem acg¢des, averbadas como
propriedade sua, quando nominativas ou,
quando ao portador, registadas em seu nome
ou a guarda de sociedade ou ainda depositadas
em institui¢do de crédito, dando conhecimento
a sociedade desse depésito e do nimero de
accdes em tal situagdo com pelo menos trés
dias de antecedéncia da reunido da Assembleia
Geral em causa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Votos)

Por cada accio contar-se-a um voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao de accionistas)

Um) Os accionistas que ndo exercam
cargos sociais poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais pelo cOnjuge, por
ascendente, descendente ou outro accionista.

Dois) Para prova do mandato, bastard uma
simples carta assinada pelo mandante e dirigida
ao Presidente da Assembleia Geral.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelos legais representantes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral serd constituida
por um presidente e um secretario, eleitos
trienalmente e reelegiveis, que podem nao ser
accionistas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Compete ao Presidente convocar as as-
sembleias, ordindrias ou extraordindrias,
e dirigir os trabalhos durante as reunides.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Assembleia Geral Anual)

A Assembleia Geral reunird, ordinaria-
mente, uma vez por ano, nos prazos fixados
por lei, para apreciag¢do do balanco e contas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleias gerais extraordinarias)

A Assembleia Geral reunir-se-a, extra-
ordinariamente, sempre que convocada a
pedido do Conselho Fiscal, da administragio,
do administrador delegado ou a pedido de
accionistas a quem a lei confira tal direito.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral poderd funcionar
em primeira convocag¢do, qualquer que
seja o nimero de accionistas presentes ou
representados e o quantitativo do capital social
a que as acgdes correspondam, excepto sobre
as matérias referentes a alteragdo do contrato
de sociedade, fusdo, cisdo, transformacio e
dissolucdo da sociedade, ou outros assuntos para
0s quais a lei exija maioria qualificada.

Dois) Em segunda convocacio, a Assembleia
Geral podera funcionar validamente e deli-
berar sobre qualquer matéria de interesse da
sociedade, seja qual for o nimero de accionistas
presentes ou representados e o quantitativo
do capital social a que as respectivas acgoes
correspondam.

Trés) Na convocatéria de uma Assembleia
Geral pode logo ser fixada uma segunda data
de reunido no caso de a assembleia ndo poder
reunir-se na primeira data marcada, por falta de
quérum, contanto que entre as duas medeiem
pelo menos quinze dias.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum deliberativo)

As deliberagdes da Assembleia Geral consi-
deram-se tomadas quando obtenham a maioria
dos votos emitidos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Local da reuniao)

As Assembleias Gerais realizar-se-ao
na sede da sociedade, ou, quando a Mesa
da assembleia geral julgue conveniente, em
qualquer outro local, desde que o mesmo
tenha sido devidamente identificado no aviso
convocatorio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e
a sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas por
um administrador tnico ou por Conselho
de Administragdo composto por um a trés
membros, consoante o que for deliberado pela
Assembleia Geral que proceder a sua eleigéo.

Dois) A Assembleia Geral elegerd de entre
os administradores aquele que, com voto de
qualidade, exercera as fung¢des de presidente,
bem como, se o entenderem conveniente, um
vice-presidente.

Trés) Os mandatos dos administradores
serdo de trés anos, podendo estes ser reeleitos
por uma ou mais vezes.

Quatro) Os administradores exercerao os
respectivos mandatos com dispensa de caugdo
e serdo ou nao remunerados, conforme o que
vier a ser deliberado pela Assembleia Geral.

A remuneragdo, havendo-a, poderd consistir
numa percentagem sobre os lucros do exercicio,
cujo valor global ndo podera exceder vinte por
cento dos resultados distribuiveis.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administragdo reunir-
se-a sempre que o presidente o convocar, por
sua iniciativa ou a solicitacdo dos restantes
administradores.

Dois) O Conselho de Administrag¢do poderd
fixar as datas ou a periodicidade das suas
reunides ordindrias, caso em que ndo haverd
lugar a convocacdo nos termos do nimero
anterior.

Trés) Os administradores poderdo ser
convocados por escrito ou por qualquer forma
adequada permitida por lei.

Quatro) Para o Conselho de Administragdo
deliberar validamente é necessario que esteja
presente ou representada a maioria dos seus
membros.

Cinco) As deliberacdes do conselho sdo
tomadas por maioria dos votos dos admi-
nistradores presentes ou representados e dos
que votem por correspondéncia.

Seis) Um administrador pode fazer-se
representar numa reunido do conselho por
outro administrador, mediante carta dirigida
ao presidente, mas cada instrumento de
representa¢do ndo pode ser utilizado mais do
que uma vez.

Sete) E admitido voto por correspondéncia,
sempre que, por motivo devidamente justificado
e como tal expressamente reconhecido pelo
presidente do conselho, o administrador ndo
possa comparecer numa reuniao do conselho.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Poderes de gestao)

Compete a administragdo deliberar sobre
qualquer assunto da sociedade, nomeada-
mente sobre:

a) Aquisi¢do, alienagdo e oneragio
de bens moveis e imoveis;

b) Participagdo no capital de outras
sociedades;

¢) Aquisicdo, alienac@o e oneragdo de
quaisquer valores mobiliérios,
designadamente de accdes, quotas,
obrigagdes, titulos de participa-
¢do ou outros de natureza igual
ou semelhante;

d) Celebragao, modificag¢do ou cessagdao
de quaisquer contratos de arrenda-
mento ou aluguer;

e) Celebragdo de quaisquer contratos
de mutuo ou leasing;

/) Estabelecimento ou cessacdo de co-
operacdo duradoura e importante
com outras empresas.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Representacao)

Um) O Conselho de Administragdo pode
delegar num ou mais administradores a pratica
de determinados actos de gestdo.

Dois) O Conselho de Administragao podera
designar de entre os seus membros um ou mais
administradores-delegados ou uma comissao
executiva, fixando-lhes as respectivas fungdes
e poderes.

Trés) A administragdo da sociedade podera
nomear mandatarios ou procuradores da
sociedade para a pratica de determinados actos
ou categorias de actos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador
unico ou do Presidente do Conselho
de Administragdo;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um administrador
e do administrador-delegado nos
termos e nos limites que tenham
sido definidos pelo Conselho
de Administragdo;

d) Pela assinatura de um mandatario
ou procurador, isolada ou conjun-
tamente, com a assinatura de um
administrador ou de outro pro-
curador, nos termos dos respec-
tivos poderes concedidos pelo
Conselho de Administragao.

Dois) A sociedade ndo pode ser obrigada em
actos ou contratos estranhos ao objecto social
ou de mero favor, tais como abonagdes, avales
ou fiangas e, tais actos, se porventura realizados,
consideram-se como absolutamente nulos e de
nenhum efeito, salvo deliberacdo em contrario
da Assembleia Geral.

Trés) O expediente podera ser assinado por
um unico administrador;

Quatro) Para efeito da alinea anterior,
considera-se como expediente o recibo aposto
em cheques entregues a bancos para crédito
na conta da sociedade e, bem assim, o saque e
ou o endosso feito em letras para a respectiva
cobranga, por intermédio de banco, para crédito
da conta da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao do orgao de fiscalizacao)

Um) A fiscalizacdo da sociedade compete
a um Fiscal Unico ou a um Conselho Fiscal
composto por trés membros e um suplente,
eleito por trés anos em Assembleia Geral e
reelegivel.

Dois) Pelo menos, um dos membros do
Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico deve ser
auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas.

Trés) A Assembleia Geral que proceder
a eleicdo do fiscal unico elegerd, ainda, um
suplente que o substituird nas faltas ou impe-
dimentos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncia e funcionamento)

Um) Compete ao 6rgdo de fiscalizagdo
exercer todas as funcgdes que lhe sdo atribuidas
por lei e pelo presente contrato de sociedade.

Dois) O Conselho Fiscal reunird ordinaria-
mente nos prazos estabelecidos por lei e extra-
ordinariamente sempre que for convocada pelo
seu presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo Conselho de Administrac@o.

CAPITULO IV

Dos exercicios e aplicacao
de resultados

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Exercicio)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO
(Aplicacao de reultados)

Ap6s a constitui¢do ou reintegragdo do fundo
dareserva lega previsto na lei, os lucros liquidos
de cada exercicio serdo distribuidos conforme
for deliberado em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Adiantamentos sobre os lucros)

No decurso do exercicio poderdo ser feitos
aos accionistas adiantamentos sobre os lucros,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral que
obtenha o prévio parecer favoravel do 6rgdo de
fiscalizagdo e que observe as demais condigdes
legais.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Liquidacao)

A liquidag@o, em consequéncia da dissolugio
social, serd feita por uma comissao liquidataria
cujos membros serdo os administradores da
sociedade que estiverem em exercicio quando
a dissolugdo se operar salvo deliberagdo, em
contrario, tomada pelos accionistas reunidos
em Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Autorizacao para levantamento do capital)

O Conselho de Administracdo fica desde
ja autorizado a proceder ao levantamento do
dinheiro referente ao capital social, para fazer
face a todas as despesas necessdrias com a
instalagdo da sociedade, aquisi¢do de materiais
de escritério e informdticos, bem como tudo
0 mais necessdrio ao desenvolvimento da
actividade da sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Nomeacao dos corpos socias)

Na primeira Assembleia Geral que se realizar
ap0s a constitui¢do da sociedade serdo eleitos
os 6rgdos sociais.

Esta conforme.

Maputo, 30 de Abril de 2021. — A Notdria,
llegivel.

Jindi Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que, por
escritura do dia dezanove de Abril de dois mil e
vinte e um, lavrada de folhas 127 a 132 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 3/2021,
do Cartdrio Notarial de Chimoio, a cargo de
Abias Armando, notdrio superior, em pleno
exercicio de fun¢des notariais, compareceram
como outorgantes:

Peigui Zhu, maior, de nacionalidade chinesa,
portador de Passaporte n.” EG4279657,
emitido pela Reptblica Popular da China, a
doze de Dezembro de dois mil e dezanove,
e residente na cidade de Chimoio;

Rogério Manuel Alves Adegas do Régo,
solteiro, maior, de nacionalidade mocambi-
cana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 0701022622948, emitido pelo Servico
de Identificagdo Civil de Chimoio, a quatro
de Dezembro de dois mil e dezanove,
e residente no distrito de Manica.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
por exibi¢do dos seus aludidos documentos
de identificacdo acima referenciados.

E por eles foi dito que, pela presente
escritura publica, constituem, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Jindi Mining, Limitada,
que se regerd nos termos dos seguintes estatutos
e legislag@o aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Jindi Mining, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Chimoio, provincia de Manica.
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Dois) A sociedade poderd, mediante delibe-
racdo dos socios, transferir a sua sede para outro
ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebracio da presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio de seguintes actividades:

a) Aluguer de outras maquinas e equi-
pamentos;

b) Prestacdo de servigos e exploracdo
mineira.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
industriais ou comerciais, prestacdo de servicos,
conexas e subsididrias ao objecto social nos
termos da lei ou ainda associar-se por qualquer
forma legalmente permitida ou participar no
capital de outras empresas, desde que obtidas
as devidas autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milh@o de meticais), correspondente a soma
de duas quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota de valor nominal de
950.000,00MT (novecentos e
cinquenta mil meticais), corres-
pondente a noventa e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Peigui Zhu; e

b) Uma quota de valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil meti-
cais), correspondente a cinco por
cento do capital social, pertencente
ao soécio Rogério Manuel Alves
Adegas do Régo.

ARTIGO QUINTO
(Cedéncia de quotas)

Um) A cedéncia de quotas € livre na
sociedade, entretanto para pessoas estranhas
a sociedade, fica dependente do consentimento
desta, e aos sécios fica reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢@o.

Dois) O sécio cedente deverd notificar por
escrito ao conselho de geréncia, com uma
antecedéncia minima de sessenta dias, indi-
cando as condi¢des da mesma, bem como o
nome do adquirente, o preco e as condig¢des
ajustadas para a transmissao.

Trés) No prazo de oito dias apds a recepcio
da informagdo acima referida, o conselho de
geréncia deverd informar aos demais socios
sobre a proposta de transac¢ao.

Quatro) No prazo de quarenta e cinco dias,
ap6s a recep¢do da informacido, o conselho
de geréncia ou os socios deverdo exercer o
seu direito de preferéncia, caso considerem
que ha simulacdo de preco oferecido pelo
adquirente o valor da quota serd o que resultar
do respectivo valor demonstrado pelo ultimo
balango aprovado pela sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao da quota)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, para o que deve deliberar nos termos
do preceituado no Cédigo Comercial, nos
seguintes termos:

a) Por acordo da respectiva titular;

b) Quando qualquer quota tenha sido
penhorada ou por qualquer forma
apreendida em processo admi-
nistrativo ou judicial;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o, geréncia e repre-
sentacdo da sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, estardo a cargo do sécio
Rogério Manuel Alves Adegas do Régo, que
desde ja fica nomeado sécio-gerente, com
dispensa de caucdo, com ou sem remuneraciao
conforme vier a ser deliberado em assembleia
geral.

Dois) O sécio gerente poderd indicar outras
pessoas para o substituir, podendo ser da
sociedade ou fora dela.

Trés) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura de
dois sécios, sendo obrigatéria que uma das
assinaturas seja do sdcio gerente.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-4, ordina-
riamente, uma vez por ano e nos primeiros trés
meses apods o termo do exercicio anterior, bem
como dos resultados e, extraordinariamente,
quando convocada por qualquer um dos sécios,
sempre que necessdrio, por simples carta ou
aviso, com antecedéncia minima de 3 dias uteis.

Dois) A presidéncia da Assembleia Geral
caberd ao sdcio gerente ou por qualquer um
dos sécios em representacdo do sécio gerente.

Trés) A assembleia serd convocada pelo
sécio gerente, por meio de carta expedida quinze
dias relativamente a data da sua realizag@o,
salvo quando a lei exija outra formalidade.

Quatro) Se a presidente do conselho de
geréncia ndo puder participar na reunido poderd
fazer-se representar mediante carta dirigida
a sdcia.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigacao)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois sécios, sendo
obrigatéria uma assinatura do
socio gerente e/ou do presidente
do conselho de geréncia;

b) Pela assinatura de um gerente a quem
o conselho de geréncia tenha dado
poderes para o efeito;

c) Pela assinatura do gerente executivo,
em assuntos da sua competéncia
ou por um procurador nos termos
do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) As contas da sociedade poderdo ser
verificadas por um auditor. Pode qualquer
dos sdécios, quando assim o entender, pedir
uma auditoria para efeito de fiscalizacdo dos
negdcios e contas da sociedade.

Dois) O exercicio econémico coincide
com o ano civil.

Trés) O balanco e contas de resultados
encerram com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciagdo da assembleia geral. Outras
reservas financeiras necessdrias para a socie-
dade.

Quatro) O remanescente terd aplicacdo
que for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo serd dissolvida em caso de
morte, interdi¢do ou incapacidade de um dos
socios, podendo continuar a funcionar com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido,
interdito ou incapacitado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos de liquidacao)

A sociedade serd liquidada nos casos deter-
minados por lei ou por deliberag@o dos sécios
que deverdo neste caso indicar os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente estatuto serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel e em vigor na Repitiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

O Notario, llegivel.
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Jinyong Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, por
escritura do dia dezanove de Abril de dois mil e
vinte e um, lavrada de folhas 121 a 126 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 3/2021,
do Cartério Notarial de Chimoio, a cargo de
Abias Armando, notdrio superior, em pleno
exercicio de func¢des notariais, compareceram
como outorgantes:

Lifu Yang, maior, de nacionalidade chinesa,
portador de Passaporte n.° E30959873,
emitido pela Republica Popular da China,
a trinta de Setembro de dois mil e treze, e
residente na cidade de Chimoio; e

Elsa Neice Adegas do Régo Huang, maior,
de nacionalidade mocambicana, portadora
de Passaporte n.° 15AM62184, emitido pela
Repiblica de Mogambique, a vinte e trés de
Agosto de dois mil e dezoito, e residente na
cidade de Chimoio.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
por exibi¢do dos seus aludidos documentos
de identifica¢@o acima referenciados.

E por eles foi dito que, pela presente escritura
publica, constituem uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Jinyong Mining, Limitada, que
se regerd nos termos dos seguintes estatutos e
legislacgdo aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Jinyong Mining, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Chimoio, provincia de Manica.

Dois) A sociedade poderd, mediante deli-
beragdo dos sécios, transferir a sua sede para
outro ponto do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebracio da presente escritura puiblica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Aluguer de outras maquinas e equi-
pamentos;

b) Prestacdo de servigcos e exploragdo
mineira.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
industriais ou comerciais, prestacdo de servicos,
conexas e subsididrias ao objecto social nos
termos da lei ou ainda associar-se por qualquer
forma legalmente permitida ou participar no
capital de outras empresas, desde que obtidas
as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), correspondente a soma
de duas quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota de valor nominal de
950.000,00MT (novecentos e
cinquenta mil meticais), corres-
pondente a noventa e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Lifu Yang; e

b) Uma quota de valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a cinco
por cento do capital social, perten-
cente a sécia Elsa Neice Adegas
do Régo Huang.

ARTIGO QUINTO
(Cedéncia de quotas)

Um) A cedéncia de quotas € livre na
sociedade, entretanto para pessoas estranhas
a sociedade fica dependente do consentimento
desta, e aos socios fica reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢ao.

Dois) O sécio cedente devera notificar
por escrito ao conselho de geréncia, com
uma antecedéncia minima de sessenta dias,
indicando as condi¢des da mesma, bem como
o nome do adquirente, o preco e as condigdes
ajustadas para a transmissao.

Trés) No prazo de oito dias apds a recepcio
da informag@o acima referida, o conselho de
geréncia deverd informar aos demais sécios
sobre a proposta de transac¢ao.

Quatro) No prazo de quarenta e cinco dias,
ap6s a recep¢do da informacdo, o conselho
de geréncia ou os sécios, deverdo exercer o
seu direito de preferéncia, caso considerem
que hd simulagdo de preco oferecido pelo
adquirente o valor da quota serd o que resultar
do respectivo valor demonstrado pelo ultimo
balango aprovado pela sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao da quota)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, para o que deve deliberar nos termos
do preceituado no Cédigo Comercial, nos
seguintes termos:

a) Por acordo da respectiva titula;

b) Quando qualquer quota tenha sido
penhorada ou por qualquer forma
apreendida em processo admi-
nistrativo ou judicial;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o, geréncia e repre-
sentacdo da sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, estardo a cargo da sécia
Elsa Neice Adegas do Régo Huang, que desde
ja fica nomeado sécio gerente, com dispensa
de caucao, com ou sem remuneragio conforme
vier a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) O sécio gerente poderd indicar
outras pessoas para o substituir, podendo ser
da sociedade ou fora dela. A sociedade fica
obrigada em todos os seus actos e contratos
pela assinatura de dois sécios, sendo obrigatéria
que uma das assinaturas seja do sécio gerente.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4, ordina-
riamente, uma vez por ano e nos primeiros trés
meses apos o termo do exercicio anterior, bem
como dos resultados e, extraordinariamente,
quando convocada por qualquer um dos sécios,
sempre que necessdrio, por simples carta ou
aviso, com antecedéncia minima de 3 dias tteis.

Dois) A presidéncia da assembleia geral
caberd ao sdcio gerente ou por qualquer um
dos sécios em representacio do socio gerente.

Trés) A assembleia serd convocada pelo
sécio gerente, por meio de carta expedida quinze
dias relativamente a data da sua realizag@o,
salvo quando a lei exija outra formalidade.

Quatro) Se a presidente do conselho de
geréncia ndo poder participar na reunido podera
fazer-se representar mediante carta dirigida
a sécia.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigacao)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois sécios,
sendo obrigatéria uma assinatura
do sécio gerente e/ou do presidente
do conselho de geréncia;

b) Pela assinatura de um gerente a quem
o conselho de geréncia tenha dado
poderes para o efeito;

c) Pela assinatura do gerente executivo,
em assuntos da sua competéncia
ou por um procurador nos termos
do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Uma) As contas da sociedade poderdo ser
verificadas por um auditor. Pode qualquer
dos sécios quando assim o entender pedir
uma auditoria para efeito de fiscaliza¢do dos
negocios e contas da sociedade.

Dois) O exercicio econdmico coincide
com 0 ano civil.

Trés) O balanco e contas de resultados
encerram com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos
aapreciagdo da assembleia geral. Outras reservas
financeiras necessdrias para a sociedade.

Quatro) O remanescente terd aplicacdo
que for deliberado pela assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade nao sera dissolvida em caso de
morte, interdi¢do ou incapacidade de um dos
sécios, podendo continuar a funcionar com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido,
interdito ou incapacitado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos de liquidacao)

A sociedade serd liquidada nos casos deter-
minados por lei ou por deliberag@o dos sécios
que deverdo neste caso indicar os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente estatuto serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.
O Notério, Ilegivel.

Jinyu Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia dezanove de Abril de dois mil
e vinte e um, lavrada de folhas 133 a 138 do
livro de notas para escrituras diversas nimero
03/2021, do Cartério Notarial de Chimoio, a
cargo de Abias Armando, Notdrio Superior,
em pleno exercicio de fungdes notariais,
compareceram como outorgantes:

Primeiro. Peisen Zhu, maior, de nacio-
nalidade chinesa, portador do Passaporte
n.” EH6053740, emitido pela Reptblica da
China, aos vinte de Novembro de dois mil e
dezanove, e residente na cidade de Chimoio;

Segundo. Rogério Manuel Alves Adegas
do Régo, solteiro, maior, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 0701022622948, emitido pelo Servigo de
Identificacdo Civil de Chimoio, aos quatro de
Dezembro de dois mil e dezanove, e residente
no distrito de Manica.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
por exibicdo dos seus aludidos documentos de
identificacdo acima referenciados.

E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura publica, cons-
tituem, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Jinyu
Mining, Limitada, que se regerd nos termos
dos seguintes estatutos e legislacéio aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Jinyu Mining, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Chimoio, provincia de Manica.

Dois) A sociedade poderd mediante delibe-
racdo dos socios, transferir a sua sede para outro
ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo ind-
eterminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebracio da presente escritura puiblica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio de seguintes actividades:

a) Aluguer de outras maquinas e
equipamentos;

b) Prestacao de servigos e exploragdo
mineira.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
industriais ou comerciais, prestacdo de servicos,
conexas e subsididrias ao objecto social nos
termos da lei ou ainda associar-se por qualquer
forma legalmente permitida ou participar no
capital de outras empresas, desde que obtidas
as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), correspondentes
a soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota de valor nominal de
950.000,00MT (novecentos e
cinquenta mil meticais), corres-
pondente a noventa e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Peisen Zhu;

b) Uma quota de valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil meti-
cais), correspondente a cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Rogério Manuel Alves
Adegas do Régo.

ARTIGO QUINTO
(Cedéncia de quotas)

Um) A cedéncia de quotas é livre na
sociedade, entretanto para pessoas estranhas
a sociedade fica dependente do consentimento
desta, e aos socios fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Dois) O sécio cedente devera notificar
por escrito ao conselho de geréncia, com
uma antecedéncia minima de sessenta dias,
indicando as condi¢des da mesma, bem como
o nome do adquirente, o preco e as condigdes
ajustadas para a transmissao.

Trés) No prazo de oito dias apds a recepcao
da informagdo acima referida, o conselho de
geréncia deverd informar aos demais sécios
sobre a proposta de transac¢ao.

Quatro) No prazo de quarenta e cinco dias,
apds a recepc¢do da informacgdo, o conselho
de geréncia ou os sdécios, deverdo exercer o
seu direito de preferéncia, caso considerem
que ha simulacdo de preco oferecido pelo
adquirente o valor da quota serd o que resultar
do respectivo valor demonstrado pelo ultimo
balango aprovado pela sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao da quota)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, para o que deve deliberar nos termos
do preceituado no Cédigo Comercial, nos
seguintes termos:

a) Por acordo da respectiva titular;

b) Quando qualquer quota tenha sido
penhorada ou por qualquer
forma apreendida em processo
Administrativo ou Judicial;

c¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo, geréncia e repre-
sentagdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente estard a cargo do sécio
Rogério Manuel Alves Adegas do Régo, que
desde ja fica nomeado sdcio-gerente, com
dispensa de caucdo, com ou sem remuneraciao
conforme vier a ser deliberado em assembleia
geral.

Dois) O sécio-gerente poderd indicar
outras pessoas para o substituir, podendo ser
da sociedade ou fora dela. A sociedade fica
obrigada em todos os seus actos e contratos
pela assinatura de dois sécios, sendo obrigatéria
que uma das assinaturas seja do sdcio-gerente.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano € nos primeiros trés
meses ap0ds o termo do exercicio anterior, bem
como dos resultados e, extraordinariamente,
quando convocada por qualquer um dos sécios,
sempre que necessdrio, por simples carta ou
aviso, com antecedéncia minima de 3 dias uteis.

Dois) A presidéncia da assembleia geral
caberd ao sécio gerente ou por qualquer um
dos sécios em representaciio do sGcio-gerente.

Trés) A assembleia serd convocada pelo
sécio gerente, por meio de carta expedida quinze
dias relativamente a data da sua realizag@o,
salvo quando a lei exija outra formalidade.

Quatro) Se a presidente do conselho de
geréncia ndo poder participar na reunido podera
fazer-se representar mediante carta dirigida
a sdcia.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigacao)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois sécios, sendo
obrigatéria uma assinatura do
socio gerente e/ou do presidente
do conselho de geréncia.
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b) Pela assinatura de um gerente a quem
o conselho de geréncia tenha dado
poderes para o efeito;

c) Pela assinatura do gerente executivo,
em assuntos da sua competéncia ou
por um procurador nos termos do
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) As contas da sociedade poderdo ser
verificadas por um auditor. Pode qualquer
dos sécios, quando assim o entender pedir
uma auditoria para efeito de fiscalizacdo dos
negdcios e contas da sociedade.

Dois) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil.

Trés) O balanco e contas de resultados
encerram com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Outras reservas financeiras neces-sarias
para a sociedade.

Quarto) O remanescente terd aplicagdo que
for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo serd dissolvida em caso de
morte, interdi¢do ou incapacidade de um dos
sécios, podendo continuar a funcionar com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido,
interdito ou incapacitado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos de liquidacao)

A sociedade serd liquidada nos casos
determinados por lei ou por deliberagdo dos
sécios que deverdo neste caso indicar os
liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Casos omissos)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente estatuto serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

O Notario, llegivel.

Joao Miguel & Stélia
Solution, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades

Legais sob NUEL 101529452, uma entidade
denominada Jodo Miguel & Stélia Solution,
Limitada que se rege pelas cldusulas constantes
nos artigos seguintes:

Jodo Miguel Amaral Simdes, casado em regime
de comunhdo de bens adquiridos com
Stélia Neta Joao Mboene,de nacionalidade
portuguesa, residente na Cidade de Maputo,
bairro Central, Avenida Emilia Dadusse,
n.° 929, 3.° andar,portador do Passaporte
n.° CB525455, emitido a 14 de Maio
de 2020 em Maputo;

Stélia Neta Joao Mboene, casada, de nacio-
nalidade mocambicana, casada em regime
de comunhao de bens adquiridos com Jodao
Miguel Amaral Simdes , residente na cidade
de Maputo, bairro Central, Avenida Emilia
Datsse, n.° 929, 3.° andar, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100011501C,
emitido a 2 de Novembro de 2018, em
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Jodao Miguel & Stélia Solution, Limitada,
a sociedade tem a sua sede na Avenida
Emilia Datsse, n.° 929, 3.° andar, cidade de
Maputo, podendo abrir qualquer outra forma
de representacio social.

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagio
social no pais, bem como no estrangeiro,
transferir sua sede para qualquer local dentro do
territdrio nacional de acordo com a legislagao
vigente.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Importacdo exportacdo e comércio
geral;
b) Prestagdo de servigos graficos;
¢) Formagdo na drea de comunicacio
e imagem;
d) Comercializac@o de produtos graficos;
e) Prestacdo de servigos, consultoria,
assessoria e assisténcia técnica.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, bens, direitos e outros

valores € de 10.000,00MT (dez mil meticais),
encontrando-se dividido em duas (2) quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 5.000,00MT (cinco mil
meticais), equivalente a 50% do
capital, pertencente ao sécio Jodo
Miguel Amaral Simdes;

b) Uma quota de 5.000,00MT (cinco mil
meticais), equivalente a 50 % do
capital, pertencente a sdcia Stélia
Neta Jodo Mboene.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela
sécia Stélia Neta Jodo Mboene, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos .

Dois) O sécio-gerente poderd designar um
ou mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) O sécio-gerente, ou seu mandatario
ndo poderd obrigar a sociedade em actos e
contratos que ndo digam respeito aos negdcios
sociais, nomeadamente em letras de favor,
fianga, abonacdes ou outras semelhangas.

ARTIGO QUINTO
(Balanco, contas e lucros)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a (31) trinta e um
de Dezembro, de cada ano.

Trés) Dos lucros em cada exercicio, deduzir-
-se-30 em primeiro lugar, a percentagem legal-
mente indicada para constituir a reserva legal,
enquanto ndo estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, cessao, oneracao
e alienacao de quotas)

Um) A divis@o e cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer énus ou
encargos sobre as mesmas carecem do prévio
consentimento da sociedade, dada por delibe-
racdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informara a sociedade, com o minimo de
30 dias de antecedéncia, por carta registada, ou
outro meio que deixe prova escrita.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢@o da quota a ser cedida, o outro sdcio.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei ou por deliberagdo unanime
dos sdcios.
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Dois) Em caso de morte ou interdi¢do de um
dos sécios, os herdeiros ou representantes do
falecido ou interdito, os quais nomeardo entre
si, um que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Trés) Em tudo quanto for omisso no presente
contrato, aplicar-se-ao as disposi¢des do Cédigo
Comercial e demais legislagdes em vigor
na Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 6 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Kambeny Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, e por
acta dois barra dois mil e vinte e um a assembleia
geral extraordindria da sociedade denominada
Kambeny Comercial, Limitada com sede
social na cidade de Maputo, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100042770, com capital social de
458.100.000,00MT, que a sociedade deliberou
sobre: mudanga de enderenco da Avenida
24 de Julho, 141, para rua Dar-Es-Salaam,
n.° 334, bairro da Sommerschield, na cidade
de Maputo, consequentemente face a alteragao
0 artigo primeiro no seu nimero um passa a ter
a seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
rua Dar-Es-Salaam, nimero 334, bairro
da Sommerschield, cidade de Maputo,
podendo, mediante simples deliberagao
da assembleia geral, criar ou encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou outras
formas de representaciio, bem como ser
transferida para qualquer outro local
dentro ou fora do territério nacional.

O Conservador, llegivel.

KBC Health, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, e
por acta dois barra dois mil e vinte e um a
assembleia geral extraordindria da sociedade
denominada KBC Health, Limitada com sede
social na cidade de Maputo, matriculada na
Conservatodria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100447754, com capital social de
500.000,00MT, que a sociedade deliberou
sobre: mudanga de enderenco da Avenida
24 de Julho, 141, para rua Dar-Es-Salaam,

n.° 334, bairro da Sommerschield, na cidade
de Maputo, consequentemente face a alteragao
0 artigo primeiro no seu nimero um passa
ater a seguinte redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade tem a sua sede
na rua Dar--Es-Salaam, n.° 334, bairro
da Sommerschield, cidade de Maputo,
podendo abrir sucursais, agéncias,
delegagdes ou outras formas de repre-
sentacdo social no territério nacional
ou estrangeiro.

O (A) Conservador (a), llegivel.

Kings & Queens Christian
Academy - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 28 de Abril de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101525511, uma entidade
denominada Kings & Queens Christian
Academy — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Tengetile Emeli Dlamini Matsinhe, casada,
maior, natural de Mbabane, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1101011051918, emitido pelo
Arquivo de Identificacao Civil de Maputo e
residente na rua de Matlovela, casa n.® 272,
cidade da Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A firma adopta a denominagdo Kings
& Queens Christian Academy — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A firma tem a sua sede na rua Matlovela,
casa n.° 272, cidade da Matola.

Dois) Por simples deliberacdo da sdcia,
podem ser criadas sucursais, agéncias, dele-
gacdes ou outras formas de representagdo
no territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A durag@o da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se o inicio da sua
constituicdo a partir da data da assinatura dos
seus estatutos, na presenca do Notdrio.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Gestdo e administragido escolar
primdria do 1° ciclo (1* a 5 classe);
b) Centro infantil do tipo escolinha.

Dois) Mediante decisdo do sdcio, a socie-
dade podera ainda exercer outras actividades
relacionadas directas ou indirectamente com
o0 seu objecto social, desde que sejam licitas.

Trés) A firma poderd adquirir participagdes
financeiras em sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham como objecto
social diferente da firma.

Quatro) A firma poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), representado por uma quota
de igual valor nominal, pertencente a sécia inica
Tengetile Emeli Dlamini Matsinhe.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por decisdo do sécio.

Unico. O capital social encontra-se integral-
mente realizado em dinheiro.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracio, geréncia e a repre-
sentagdo da firma pertence a socia Tengetile
Emeli Dlamini Matsinhe que desde ja ¢ nomeada
directora-geral.

Dois) Para obrigar a firma em todos os actos,
assinaturas de contractos ou outros documentos,
¢ suficiente a assinatura da directora-geral.

Trés) A firma pode constituir mandatario
mediante a outorga de procuragdo adequada
para o efeito. E os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer colaborador
da sua escolha.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei aplicdvel na Repiblica
de Mocambique.

Maputo, 6 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Lapital Servicos, Limitada

Certifico, foi matriculada sob NUEL
101529061, no dia treze de Janeiro de dois
mil e vinte um, da Lapital Servicos, Limitada,
que ira reger-se pelos artigos seguintes:
Amilcar Nuno Fonseca Pina, solteiro, de nacio-

nalidade portuguesa, portador do Bilhete de

Identidade n.° 110104132266P, emitido pela

Direcgdo de Identificagdo Civil da Cidade
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de Maputo aos vinte de Julho dois mil e
dezoito, residente na cidade de Maputo,
Condominio Luna Village, no bairro da
Costa do Sol, sito na rua Sucata Munguambe,
Apartamento 1A;

Marta Eugénio Marcolino Sitoe, solteira, natural
da cidade de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110301134195]J, emitido pela
Direcgdo de Identificacao Civil da Cidade
de Maputo em vinte e quatro de Outubro
de dois mil e dezanove, residente na cidade
de Maputo, Condominio Luna Village, no
bairro da Costa do Sol, sito na rua Sucata
Munguambe, Apartamento 1A.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Lapital Servigos, Limitada, com sede na cidade
de Maputo, na Avenida Ahmed Sekou Toure,
n.° 1919, 4.° andar.

Dois) A duracdo serd por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituico.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto nos
seguinte pontos:

a) Comercializagio de produtos hospi-
talares, laboratoriais, estomato-
logia e medicamentos;

b) Prestacdo de consultorias técnicas e
elaboracdo de estudos e projectos;

c) Venda de equipamentos médicos e
importa¢do de medicamentos.

Dois) A sociedade podera adquirir partici-
pagdo financeira em sociedades a constituir ou
ja constituida, ainda que tenha objecto social
diferente do da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito,
¢ de cem mil meticais, dividido em duas
quotas, a saber:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por cento do
capital social(50%) pertencente ao
socio Amilcar Nuno Fonseca Pina;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, corres-
pondente a ciquenta por cento do
capital social (50%) pertencente
a sécia Marta Eugénio Marcolino
Sitoe;

c) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor a cessao ou alienagdo total
ou parcial de quotas deverd ser do
consentimento dos socios gozando
do direito de preferéncia;

d) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem o interesse pela quota
cedente, este decidird a sua alie-
nacdo aquém e pelos precos que
melhor entender, gozando o novo
soécio dos correspondentes 4 sua
participacdo na sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele, ativa e
pacificamente, passam desde j4 a cargo da sécia
(Marta Eugénio Marcolino Sitoe).

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente/director-geral ou
procurador especialmente constituido pela
geréncia, nos termos e limites especificos do
respetivo mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados por
membros da sociedade devidamente autori-
zados pela geréncia.

Maputo, 4 de Maio de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

Lider Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberac@o de dois de Marco de dois mil
e vinte e um, da sociedade Lider Holdings,
Limitada, matriculada na Conservatéria de
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
o ndmero treze mil trezentos e vinte e dois, a
folhas cento e sessenta verso do Livro C trago
trinta e dois, a s6cia ETC GROUP, apartou-
se da sociedade, na sequéncia do contrato de
compra e venda de quotas de 12 de Janeiro de
2021, cedendo a totalidade da sua quota, que
cede com os respectivos direitos e obrigagdes
e pelo seu valor nominal, a favor da sociedade
ETG Logistics Holding, Limited, sociedade
privada de responsabilidade limitada, com sede
na cidade de Port-Louis, Mauritius, 3rd Floor,
Rogers House, n.° 5, President John Kennedy
Street, com nimero de registo 1500168, de 11
de Setembro de 2017.

Foi assim deliberada a alteracdo dos esta-

tutos, passando o artigo 5.° a ter a seguinte
redacg¢ao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, é de quarenta mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
trinta e seis mil, novecentos
e sessenta meticais, corres-

pondente a noventa e nove
virgula noventa por cento do
capital social, pertencente ao
sécio ETG Logistics Holding
Limited; e;

b) Uma quota no valor nominal
de quarenta meticais, corres-
pondente a zero virgula
dez por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Maheshkumar Raojibhai Patel.

O Técnico, llegivel.

Lider Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberagdo de dois de Marco de dois mil e vinte
e um, da sociedade Lider Holdings, Limitada,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais de Maputo sob o nimero
treze mil trezentos e vinte e dois, a folhas cento
e sessenta verso do Livro C trago trinta e dois,
os sécios ETG Logistics Holdings, Limited,
titular de uma quota no valor nominal de trinta
e nove mil e novecentos e sessenta meticais,
correspondente a noventa e nove virgula
noventa por cento do capital social e o sécio
Maheshkumar Raojibhai Patel titular de uma
quota no valor nominal de quarenta meticais,
correspondente a zero virgula dez por cento
do capital, em assembleia geral, desta data,
nomearam novos gerentes da sociedade para o
triénio de 15 de Marco de 2021 a 15 de Marco
de 2024, sendo Maheshkumar Raojibhai Patel,
Tristan Guillermo Machado, Vitor Alexandre
Caldeira Marques, Shrikantha Kogga Naik,
Birju Pradipkumar Patel e Rajeev Kumar
Saxena.

O Técnico, llegivel.

Linhas Suaves Arquitectura,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e trés de Abril de dois
mil e vinte e um, exarada a folhas um a trés,
do Contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 101379825, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pela
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Linhas Suaves Arquitectura, Limitada, abre-
viadamente designada por LS Arquitectura,
Limitada.
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Dois) A sua duragdo € indeterminada, a partir
da data da celebragdo da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
cidade da Matola, no bairro Mussumbuluco,
quarteirdo n.° 2.

Dois) A geréncia podera mudar a sede social
para qualquer outro local, dentro da mesma
cidade ou do mesmo distrito, e podera abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A empresa tem como objecto a pres-
tacdo de servicos de arquitectura, consultoria,
design de interior e paisagistico.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
e explorar outras dreas complementares ou
afins com objecto principal, ou totalmente
distintas, desde que devidamente autorizada
pelas autoridades competentes e se enquadrem
no que se acha estabelecido na lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital inicial da sociedade é de
30.000,00MT (trinta mil meticais), integral-
mente subscritos e realizado em dinheiro
e distribuidos da maneira seguinte:

a) Jodo Pedro Batista Nanza
15.000,00MT (quinze mil meti-
cais), correspondente a 50%;

b) Lutz do Rosario Guambe
15.000,00MT (quinze mil meti-
cais), correspondente a 50%.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios
carece do consentimento dos sécios.

Dois) Os sécios gozam do direito de
prefe-réncia na cessdo de quotas a terceiros,
na propor¢do das suas quotas € com o direito
de acrescer entre si.

ARTIGO SEXTO

(Convocacéo e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciacio,
aprovagdo ou modificac¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada pelo
gerente ou por sécios representando pelo menos
cinco por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recepcdo dirigido aos
sécios com a antecedéncia minima de quinze
dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os socios estiverem
presentes ou representados e manisfestarem
unanimimente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada pelo
senhor Jodo Pedro Batista Nanzae poderd ser
representada por um ou mais gerentes a eleger
pela assembleia geral por mandatos de trés anos
os quais sio dispensados de caugdo, podendo ou
ndo ser sécios e podem ser reeleitos.

Dois) E vedado aos gerentes obrigar a socie-
dade em fiangas, abonacdes, letras, depdsitos e
outros actos e contratos estranhos ao objecto
social.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.
Matola, 23 de Abril de 2021. — A Conser-
vadora, llegivel.

Maré Alta — Sociedade
de Pesca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101529096, uma entidade
denominada Maré Alta — Sociedade de Pesca,
Limitada, entre:

Anabela Ferreira da Silva Castanho Nunes, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de Prt.
Abrantes, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100049113B, emitido em Maputo, a
4 de Dezembro de 2020, e valido até 3 de
Dezembro de 2025, casada com comunhao
bens de aquiridos com Bruno Miguel
Domengue Lorena Heliotrope Miranda,
na cidade de Maputo; e

Samuel Jodo Gujamo, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Panda,
Mocgambique, portador do Bilhete de
Identidade com o n.° 100102341482Q,
emitido a 27 de Outubro de 2017, e valido
até 27 de Outubro de 2022, solteiro, residente
na cidade da Matola.

Livremente e de boa-fé, celebram e aceitam
o presente contrato de sociedade por quotas, que
reger-se-4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social de Maré Alta — Sociedade de Pescas
Limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo inde-
terminado, contando-se o inicio a partir
da data da assinatura do contrato particular
de constituicdo de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
OUA, n.° 1095, na cidade de Maputo.

Dois) A administra¢do poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e podera abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo quer no estrangeiro quer no
territorio nacional, devendo notificar os sécios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Actividade de pescas, venda, expor-
tagdo e as operagdes conexas
a pesca;

b) Comércio a grosso de recursos
mariscos e pesqueiros, comércio
geral de produtos;

b) Exportacdo e importagio de produto.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo com o objecto principal, desde que os sdcios
assim deliberem.

Trés) A sociedade poderd participar e
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associa¢@o, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de 250.000,00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais), e encontra-se dividido
em duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
83.325,00MT (oitenta e trés mil
trezentos e vinte cinco meticais),
representativa de 33,33% (trinta e
trés virgula trinta e trés por cento)
do capital social, pertencente a
sécia Anabela Ferreira da Silva
Castanho Nunes;
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b) Uma quota no valor nominal de
166.675,00MT (cento e sessenta e
seis mil, seiscentos e setenta e cinco
meticias), representativa de 66,67 %
(Sessenta e seis virgula sessenta e
sete por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Samuel Joao
Gujamo.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Os sécios poderdo realizar prestacoes
suplementares de capital, mediante delibe-
racdo da assembleia geral, até ao limite
correspondente a cinco vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigéo,
asituagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os socios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de socios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios nao
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, devera
comunicar, por escrito aos sécios nio cedentes
a sua intengdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condigdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio nao cedente dispde do
prazo de 10 dias tteis consecutivos a contar
da data de recepc¢ido da comunicagido do socio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sécio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de 30
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de quota sem obser-
vancia do estipulado neste artigo é nula, nido
produzindo qualquer efeito perante a sociedade
e perante os sdcios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas no
caso de exclus@o ou exoneragdo de sécio.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amor-
tizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.
No primeiro caso, ficam suspensos todos os
direitos e deveres inerentes a quota, enquanto
ela permanecer na sociedade.

Quatro) A sociedade s6 pode deliberar amor-
tizar uma quota quando, a data da deliberacao,
a sua situacdo liquida e ndo se tornar, por efeito
da amortizacao, inferior a soma do capital social
e da reserva legal.

Cinco) O preco de amortizagdo consiste
no pagamento ao socio do valor da quota que
resultar da avaliacdo realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apds a fixagdo definitiva
da contrapartida.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada por
qualquer gerente ou por sdcios representando
pelo menos dez por cento do capital, mediante
carta dirigida aos sécios com a antecedéncia
minima de 15 dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos 0s sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer-se repre-
sentar nas assembleias gerais por outros socios
ou gerentes, mediante carta simples dirigida
ao Presidente da mesa da assembleia geral, ou
mandatdrio que seja advogado, constituido com
procuracdo por escrito outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze meses e com
indicagdo dos poderes conferidos.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que
a lei indique:

a) Nomeagio e exoneragao dos gerentes;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas e prestacdo do consenti-
mento a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

¢) Propositura de ac¢des judiciais contra
gerentes;

/) Contratagdo de empréstimos bancarios
e prestacdo de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneragdo, alienagao,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢ao,
oneragao, alienac@o de bens iméveis
da sociedade ou ainda alienagdo e
onera¢do de bens do activo imo-
bilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada pelos sécios, podendo caso seja
necessario eleger um ou mais gerentes pela
assembleia geral, por mandatos de quatro anos,
os quais sdo dispensados de caucido, e podem
ou ndo ser reeleitos.

Dois) Os sécios tém todos os poderes neces-
sdrios para a representacdo da sociedade, em
juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias; aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais.

Trés) Os socios poderdo constituir procu-
radores da sociedade para a prética de actos
determinados ou categorias de actos e delegar
entre si os respectivos poderes para determinados
negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessaria a assinatura ou
intervengao dos dois sécios.

Cinco) E vedado aos sécios obrigar a socie-
dade em fiancas, abonagdes, letras de favor e
outros actos e contratos estranhos ao objecto
social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura conjunta dos dois sécios;

b) Assinatura de gerentes ou procura-
dores especialmente constituidos,
nos termos e limites do respectivo
mandato.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela assinatura de apenas um gerente, quando
um ou outro actue em conformidade e para a
execugdo de uma deliberacdo da Assembleia
Geral, de caracter geral.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por algum
funciondrio por eles expressamente autorizado.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sOcios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Maputo, 6 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

MAS-Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 27 de Abril de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101524426, uma entidade
denominada MAS-Holdings, Limitada.

Munir Abdul Sacoor, solteiro, natural, de Ilha
de Mogambique, nacionalidade mog¢ambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030100343946N, de emitido a 2 de
Setembro de 2015, pela Direccido Nacional
de Identificagdo de Maputo, residente na
Cidade de Maputo, Distrito Municipal n.° 1,
Avenida Agostinho Neto, n.° 260;

Muhammad Younus, casado de naciona-
lidade canadense, portador do DIRE
n.° 11CA00017051P, de 28 de Outubro
de 2020, emitido, pela Direccdo Nacional
Identificagdo da Maputo, residente na

cidade de Maputo, Distrito Municipal n.° 1,

Avenida Eduardo Mondlane, casan.® 290 16

andar bairro Central.

E celebrado contrato de sociedade por
quotas, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social MAS-Holdings, Limitada e tém a sua
sede no, bairro Central, Avenida Karl Marx,
n.° 1877, rés-do-chdo, Distrito Municipal
Kampfumo, na cidade de Maputo, podendo abrir
ou fechar delegagdes, sucursais ou outras formas
de representacdo social em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, desde
que a assembleia assim o decida e mediante
a prévia autorizag@o de que de direito.

Dois) A sua duragdo é por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de actividades:

a) Gerir e controlar o patriménio de
outras sociedades;
b) Representagdo de marcas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais de seguinte modo:

a) O sécio Munir Abdul Sacoor, detentor
de uma quota parte com o valor
nominal de trezentos e cinquenta
mil meticais (350.000,00MT), que
corresponde a (70%), do capital
social;

b) O s6cio Muhammad Younus, detentor
de uma quota parte com o valor
nominal de cento e cinquenta
mil meticais (150.000,00MT) que
corresponde a (30%), do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nao haverd prestacdes suplementares
podendo, porem, os socios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece ao juro e demais
condicdes estipuladas pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral com ou sem entrada de novos
sécios.

ARTIGO SEXTO
(Cessacao de quotas)

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas a estranhos depende do consentimento da
sociedade que terd em primeiro lugar os sécios
individualmente e em segundo o direito de
preferéncia.

ARTIGO SETIMO

(Assembileia geral, geréncia
e representacao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para a apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada com
aviso de recepcdo dirigida aos sécios com a
antecedéncia minima de 15 dias e presidida
pelo representante Munir Abdul Sacoor, legal
da sociedade.

Trés) A geréncia e administragio da socie-
dade e a sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida
pelo sécio-gerente, nomeado com dispensa de
caucio, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade nos actos e contratos, podendo este
nomear seu representante se assim o entender
desde que preceituado na lei.

Quatro) O sécio gerente ndo poderd delegar
os seus poderes em pessoas estranhas a
sociedade sem o consentimento de todos os
sécios, porém, poderd nomear procurador com
poderes que lhe forem designados e constem do
competente instrumento notarial.

Cinco) Em caso algum o sécio-gerente ou
seus mandatdrios poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos aos negdcios
sociais designadamente em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) O balango sobre o fecho de contas a
31 de Dezembro de cada ano serd anualmente
apresentado aos socios.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balango anual deduzidos cinco por cento para
o fundo de reserva legal e de quaisquer outras
percentagens estabelecidas pela assembleia
geral, serdo divididos pelos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

Trés) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei e sera entdo liquidada como
a assembleia geral deliberar.

Maputo, 6 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Mastersteel — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Abril de 2021, foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101522911, uma entidade
denominada Mastersteel — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Mahomed Idrisse Cassamo Omar, natural
de Maputo, de nacionalidade portuguesa,
residente na cidade de Maputo Avenida
Base Ntchinga, n.° 719, portador de DIRE
11PT00049222P, Emitido em Maputo a 12
de Dezembro de 2018 , casado com Shakila
Hassim Omar natural da cidade da Beira,
de nacionalidade portuguesa portadora do
DIRE 10PT00085474B, emitido em Maputo,
2 de Dezembro de 2020, em regime geral.
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ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Mastersteel — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade de responsabilidade limitada, a
ser sediada em Maputo, Avenida Base Ntchinga,
n.° 719, sempre que julgar conveniente podera
criar e manter sucursais, agéncias, delegacdes,
filiais ou qualquer outra forma de representagio
social, bem como escritdrios e estabelecimentos
indispensdveis em todo o territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Unico. A duracdo da sociedade serd por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Unico. A sociedade tem por objecto de
actividade venda a grosso e retalho de material
de diverso e importacgdes, conforme apresentado
no formuldrio da reserva do nome.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital integralmente subscrito a
realizar em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a 100% do capital
social pertencente ao sécio tinico o Mahomed
Idrisse Omar.

Dois) O capital pode ser aumentado uma ou
mais vezes mediante entradas em numerario
ou bens, pela incorporagdo dos suprimentos
feitos a caixa pelo representante legal ou por
capitalizagdo de toda a parte dos lucros ou
das reservas, para o que serd observado o
formalismo previsto no artigo quarenta e a lei
das sociedades.

ARTIGO QUINTO
Suplementos

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital mas o sécio podera fazer a caixa social
suprimentos de que ela carecer ao juro e demais
condi¢des a estipular em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e a sua representacdo em juizo ou fora dele,
serd exercida por Mahomed Idrisse Omar,
representante legal dos sécios.

Dois) A Direc¢do poderdo nomear manda-
tarios da sociedade para a pratica de deter-
minados actos ou categorias de actos, e 0s
gerentes poderdo delegar em algum ou alguns
deles competéncia para certos negdcios ou
espécies de negdcios.

Trés) A sociedade obriga-se a validar
somente a assinatura do seu representante legal
ou de alguém por ele indicado que mereca

acordo da assembleia geral e desde que actuem
no ambito dos poderes que lhes tenha sido
conferidos.

Quarto) Para actos de mero expediente
¢ suficiente a assinatura do director.

Cinco) A direcgio € expressamente proibida
de obrigar a sociedade em quaisquer actos
ou contractos estranhos a negdcios sociais,
apresentados e apreciados nos trés primeiros
meses de cada ano civil.

ARTIGO SETIMO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O relatério deve apresentar os
seguintes dados:

a) A evolugio da gestdo nos diferentes
sectores em que a sociedade exerceu
actividade, designadamente no que
respeita a condi¢cdes do mercado,
investimentos, custos , proveitos e
actividades de investigagdo e desen-
volvimento;

b) A evolugio previsivel da sociedade;

¢) O balango anual financeiro.

ARTIGO OITAVO

Constituicdo de fundos de reserva
legal e aplicacao de excedentes

Os lucros liquidos apurados anualmente
serdo reservados para a constitui¢do de fundos
de reserva legal cinco por cento do capital
social.

Unico. Os lucros remanescentes terio a
aplicacdio que a assembleia geral determinar,
podendo ser total ou parcialmente destinados a
formac@o, reintegracdo ou refor¢o de reservas
e provisdes, ou ainda remuneracdo ao director-
-geral a ser fixado pelo representante legal.

ARTIGO NONO
Alteracao do contracto

A alteracdo deste contrato, quer por
modifica¢do ou supressdo de alguma das suas
clausulas quer por introduc@o de nova cldusula,
s6 pode ser deliberada pelo seu representante
legal.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade nao se dissolve em caso de
morte ou interdi¢do do representante legal,
continuard com um dos mandatdrios que a todos
represente nomeados pelo sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Omissoes

Os casos omissos deste contracto reger-se-
a0 pela legislagdo em vigor na Repiiblica de
Mocambique, e pelo Cédigo Comercial vigente
em Mocambique.

Maputo, 6 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Mercearia 3 de Fevereiro,
Limitada

Certifco, para efeitos de publicagdo, pelo
contrato de sociedade reconhecida em dezasseis
de Marco de dois mil e vinte e um, no Cartério
Notarial de Chimoio, perante conservador e
notdrio superior em pleno exercicio de fungdes
Notariais, matriculada na Conservatéria dos
Registos de Entidades Legais sob NUEL
101522660, compareceram como outorgantes:

Gilda Vicente Lourengo, solteira, natural
de Manica, de nacionalidade mogambi-
cana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 060701071206M, emitido pelo Arquivo
de Identificagao Civil de Chimoio, a
vinte e sete de Fevereiro de dois mil e
dezassete e Alexandre de Alexandrino
Daniel, solteiro, natural de Chimoio, de
nacionalidade mogambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 0601088751231,
Emitido Pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Cidade de Chimoio, a seis de Novembro
de dois mil e dezanove e amobos residentes
na cidade de Chimoio.

E por eles foi dito:

Pelo presente contrato de sociedade que
outorga, constitui uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, tipo e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Mercearia 3 de Fevereiro, Limitada, uma
sociedade comercial por quotas de respon-
sabilidade limitada, com sede na provincia de
Manica, cidade de Manica.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
dos sdcios, abrir filiais, agéncias ou outras
formas de representag@o social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional de
acordo com a legislagd@o vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades: vendas de
produtos alimentares.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
dos sécios, exercer outras actividades industriais
ou comerciais conexas ao seu objecto principal,
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outra sociedade, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizagdo para o efeito.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integral subscrito e realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas iguais de
valores nominais de vinte e cinco mil meticais
cada, equivalentes a cinquenta por centos
cada, pertencentes aos socios Gilda Vicente
Lourengo e Alexandre de Alexandrino Daniel,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Suprimento

Nao sdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, mas os sécios poderd fazer
suprimentos que a sociedade carecer de acordo
com as condigdes que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e sessao de quota

Um) A divisdo, cessacdo total e parcial de
quota € livre, ndo carecendo de consentimento
da sociedade ou dos sécios.

Dois) A cessagio de quota a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo dos sécios, reservando-se
o direito de preferéncia a sociedade em primeiro
lugar, sendo o valor da mesma apurado em
auditoria processada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quota

A sociedade, mediante prévia mediacdo dos
sécios, fica reservado o direito de autorizagido
a quota dos sécios no prazo de noventa dias a
contar da data do conhecimento dos seguintes
factos: se a quota for penhorada, empenhada,
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

Administracao, proteccao,
competéncia, e vinculacao

Um) A sociedade serd administrada e repre-
sentada pela sécia Gilda Vicente Lourengo,
que fica desde ja nomeada sdcia gerente, com
dispensa de caucio, competindo a exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticado a todos os actos tendentes a realizacéio
do seu objecto social.

Dois) Os sdcios poderio fazer-se representar
no exercicio das suas fun¢des podendo para tal
constituir procuradores da sociedade delegando
neles no todo ou em parte os poderes para
a pratica de determinados actos e negdcios
juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contrato pela assinatura da sdcia gerente,
ou pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdao delegadas poderes para efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Compete a sdcia gerente:

a) Prop6r a criagdo de representacdo
da empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos;

d) Elaborar e submeter a aprovagdo dos
sécios os relatérios de contas da
sua geréncia bem como o plano
orcamental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir, rejeitar
o balango e contas do exercicio;

f) Alterar os estatutos;

g) Deliberar a fusdo, cis@o, transformagao
e dissolucao da sociedade.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao

A fiscaliza¢do da sociedade serd exercida
por um auditor de contas ou uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utiliza¢do e conservagao
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o balango do
relatério anual da prestacdo de
contas; cumprir com as obrigacdes
constantes da lei e os estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Direitos e obrigacoes dos socios

Um) Constituem direitos dos sécios:

Informar-se sobre a vida da sociedade.

Dois) Sdo obrigacdes dos sdcios:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizacio dos fins
progressos da sociedade;

c) Definir e valorizar o patriménio
da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano, e serao submetidos
a apreciag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultado e sua aplicacao

Os lucros liquidos apurados em cada exer-
cicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que os
sdcios constituir serdo distribuidos pelos sécios
na proporg¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdicao
dos sécios a sua parte social continuard com
os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante
comum enquanto a quota permanecer indiviso.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade dissolve-se nos seguintes casos:

a) Por deliberagdo dos sdcios ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

O Notdrio, llegivel.

Messalo Mutala I, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Abril de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101521192, uma entidade
denominada Messalo Mutala II, Limitada.

Angelo Joaquim Custédio Mesa, solteiro, maior,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110104031236C,
emitido a 3 de Junho de 2013, residente
em Maputo;

Patrick Kenneth Green, solteiro, natural de
Portsmouth, de nacionalidade Inglesa, titular
do Passaporte n.° 518842749, emitido a 16 de
Novembro de 2017, pelo Governo Britanico.

E celebrado, aos nove de Mar¢o de dois mil e
vinte e um e ao abrigo do disposto nos artigos 90
e 283 e seguintes do Cédigo Comercial vigente
em Mogambique, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005 de 27 de Dezembro, o presente
contrato de sociedade que se rege pelas
cldusulas insertas nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracéo e sede)

Um) E constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que
adopta a denomina¢do Messalo Mutala II,
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Limitada, adiante designada abreviadamente
por MESSALO ou simplesmente por sociedade,
criada por tempo indeterminado e que tem a sua
sede em Maputo, Avenida Kwame Krumah,
n.’1195, rés-do-chio.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes areas:

a) Prospecc¢do e exploragdo de recursos
minerais;

b) Processamento e comercializagio
de recursos minerais encontrados
ou extraidos;

c) Importagdo e exportacdo de pro-
dutos, incluindo os equipamentos
e os materiais necessdrios para
o exercicio das actividades;

d) Prestacdio de servicos, consultoria e
outros relacionados com qualquer
uma das actividades acima mencio-
nadas;

e) Exercer outras actividades e opera-
¢oes relacionadas com as activi-
dades acima mencionadas.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo celebracio de contratos
de mutuo e hipotecas ou onerar os bens da
sociedade, arrendar, comprar, vender e dispor
livremente dos bens adquiridos.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
do seu objecto social, bem como aceitar
concessoes, adquirir e gerir participacdes
sociais no capital de quaisquer sociedades,
independemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas
ou outras formas de associag@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a duas (2) quotas
assim distribuidas:

a) Patrick Kenneth Green, com uma
quota no valor nominal de
70.000,00MT (setenta mil meti-
cais), correspondente a 70% do
capital social;

b) Angelo Joaquim Custédio Mesa, com
uma quota no valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
correspondente a 30% do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo dos sécios os quais gozam
do direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condicdes aprovados pela as-
sembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A cessdo ou transmissdo de quotas
a terceiros depende sempre da aprovacdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisi¢ao
que deverd ser exercido no prazo legal indicado
no Cédigo Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd deliberar a amor-
tizagdo de quotas no caso de exclusdo ou
exoneracdo de sécio nos termos estabelecidos
no artigo 300, do Cédigo Comercial.

Dois) Se outra coisa nao for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amorti-
zacdo serd o correspondente ao valor nominal
da quota amortizada se, contabilisticamente,
ndo lhe corresponder valor inferior que, em tal
caso, se aplicard.

Trés) Amortizada qualquer quota, a
mesma passa a figurar no balan¢o como quota
amortizada, podendo posteriormente 0s s6cios
deliberar a criagdo de uma ou vdrias quotas, em
vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortiza-la ou alienadas a um ou alguns sécios
ou a terceiros.

Quatro) A exclusio de sécios poderd ocorrer
nos seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagdo
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito
de preferéncia a que alude o n.° 2,
do artigo quinto dos estatutos;

b) Quando o sécio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou a dopte
comportamento desleal que, pela
sua gravidade ou reiteragdo,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) Quando o sécio violar qualquer das
obrigagdes que lhe derivam do
pacto social, da lei ou de deliberagio
social validamente proferida em
assembleia geral;

d) Por decisdo judicial.

Cinco) A exclusdo do sdcio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SETIMO
(Administracdo, geréncia e vinculacéo)

Um) A administrag¢@o, geréncia e vincula-
¢do da sociedade € realizada por um conselho
de administra¢do em que todos os sécios
fazem parte como sécios administradores, com
dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade fica obrigada, validamente
em todos actos e contratos, da forma como for
deliberado em assembleia geral ou através de
procurador a quem lhe for conferido poderes
especiais para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais
de caricter imperativo, as assembleias gerais
serdo convocadas, por qualquer dos admi-
nistradores, por carta registada com aviso de
recep¢ao expedida aos s6cios com quinze dias
de antecedéncia.

Dois) Sera dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacao, quando todos os s6cios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forme
se delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os sécios, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei exija maioria qualificada.

Quatro) As seguintes deliberacdes serdao
tomadas por unanimidade dos sécios, que
representam a totalidade do capital social:

a) Alterac@o do contrato social;

b) Transformagdo, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

c) A cessdo ou transmissdo de quotas a
terceiros;

d) Aumento ou redug¢@o do capital social;

¢) Rentincia de preferéncia pela socie-
dade;

/) Admissdo de novos s6cios;

g) Contrac¢do de quaisquer emprés-
timos ou financiamentos.

Cinco) Podem também os sécios deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e enderecado
a sociedade.
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ARTIGO NONO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal; enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a apli-
cacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por deliberagdao
dos sdcios e/ou nos casos determinados por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢cdes do Cédigo
Comercial e demais legislagao aplicavel no
ordenamento juridico mogambicano.

Maputo, 6 de Maio de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

MIA - Academic Center,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Abril de 2021, foi matriculada
na Conservatdéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101520587, uma entidade
denominada MIA — Academic Center.

Issufo Ossemane Omar, de nacionalidade
mocambicana, natural de Chibuto, nascido
a 6 de Junho de 1992, titular do Bilhete de
Identidade n.° 0903025202011, emitido pela
Direcgdo de Identificacao Civil de Maputo,
a7 de Agosto de 2017;

Arafat Ossemane Omar Issufo, de nacionalidade
mocambicana, natural de Chibuto, nascido
a 6 de Maio de 1996, titular do Bilhete de
Identidade n.° 090300467871B, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Xai-Xai
a2 de Agosto de 2016;

Mussa Ossemane Omar, de nacionalidade
mogambicana, natural de Chibuto, nascido
a 17 de Julho de 1999, titular do Bilhete de
Identidade n.° 090301386009A, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Xai-Xai
a 20 de Fevereiro de 2017.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade girard sob a denominagdo
social de MIA — Academic Center, Limitada,
e designac@o comercial de Academic Center e
terd a sua sede instalada na cidade de Maputo,
rua da Guiné, n.° 37.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem como objetivo social
servicos de informaticos:

a) A venda e fornecimento de material
ndo perecivel, a grosso e a retalho,
nomeadamente, consumiveis de
escritorio;

b) Comércio a grosso e a retalho de
computadores, equipamentos peri-
féricos, programas informdticos
e prestagdo de servigos;

c) Prestagdo de servicos de limpeza
e venda dos seus consumiveis a
grosso e a retalho.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 60.000,00MT
(sessenta mil meticais), correspondente a uma
soma de trés quotas, cada quota, totalmente
integralizado neste acto em moeda corrente
do pafs, subscrito pelos sécios nas seguintes
propor¢des: quota no valor de 24.000,00MT
(vinte e quatro mil meticais), correspondente
a 40% do capital social, pertencente ao
socio Issufo Ossemane Omar; quota no valor
de 18.000,00MT (dezoito mil meticais),
correspondente a 30% do capital social,
pertencente ao sécio Arafat Ossemane Omar
Issufo; e quota no valor de 18.000,00MT
(dezoito mil meticais), correspondente a 30%
do capital social, pertencente ao sécio Mussa
Ossemane Omar.

ARTIGO QUARTO
Administracao

A administra¢io da sociedade e o uso do seu
nome ficardo a cargo do sécio Issufo Ossemane
Omar, que poderd assinar individualmente,
e os restantes socios como alternativos.

Maputo, 6 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Moz Catalog - Prestacao
de Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Abril de dois mil e vinte um,
foi alterado o pacto social da sociedade Moz
Catalog - Prestagdo de Servicos, Limitada.
registada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais de Nampula sob NUEL
100777959, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior, na

qual alteram os artigo quarto e sétimo dos
estatutos que passam a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
1.500.000,00MT (um milhdo e quinhentos
mil meticais), subdividido em quatro
quotas, pertencentes aos socios:

a) Lufs Giquira, com 25% do capital,
equivalente a 375.000,00MT
(trezentos setenta e cinco mil
meticais);

b) Luis Madubula Giquira, com
25% do capital, equivalente
4 375.000,00MTn (trezentos
setenta e cinco mil meticais);

c) Agira Luis Giquira, com 25%
do capi-tal, equivalente a
375.000,00MT (trezentos
setenta e cinco mil meticais);

d) Luis Abdala Giquira, com
25% do capital, equivalente
a 375.000,00MT (trezentos
setenta e cinco mil meticais).

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) Administragdo e representacio
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
fica a cargo do sécio Luis Madubula
Giquira, que desde ja e nomeado admi-
nistrador com dispensa de caugdo, sendo
obrigatdrio a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos, documentos
e contratos.

Dois) O administrador podera cons-
tituir mandatdrios com poderes que
julgar convenientes e pode de igual modo
substabelecer ou delegar os seus poderes
de administrac@o a terceiros por meio de
procuragao.

Trés) A assembleia geral tem a facul-
dade de fixar remuneracdo do admi-
nistrador.

Nampula, 20 de Abril de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Nair Designer, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagido que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial no dia dezanove
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de Junho de dois mil e vinte, registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com nimero Unico da Entidade Legal
10139866, entre: Luis Maria Raul Malagissa,
natural de Chicuque - Maxixe, residente em
Maputo, Henso Luis Malagissa e Nair Celestino
Luis Malagissa, menores, naturais de Maputo e
representandos neste acto pelo seu pai de nome
Luis Maria Raul Malagissa e que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) Que pelo presente contrato constituem
entre si adenominac@o Nair Designer, Limitada,
e uma sociedade comercial de quotas de res-
ponsabilidade limitada.

Dois) A duragdo da sociedade e por tempo
indeterminado, contando-se ao seu inicio a partir
desta data.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Urn) A sociedade estd sedeada na Avenida
Joaquim Chissano, n.° 596, bairro Maxaquene,
Distrito Municipal Kamaxakeni

Dois) Mediante deliberacao dos sdcios,
a sociedade poderd transferir sua sede para
qualquer outro local no territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto, prestacdo de
servicos em serigrafia, grafica e publicidades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais (50.000,00MT), e € correspondente
de trés somas assim distribuidas:

a) Uma quota de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), correspondente a
60% do capital social, pertencentea
Lufs Maria Raul Malagissa;

b) Umaquota de 10.000,00MT (dez mil
meticais), correspondente a 20% do
capital social, pertencentea Henso
Luis Malagissa;

¢) Uma quota de 10.000,00MT (dez mil
meticais), correspondente a 20%
do capital social pertencente a Nair
Celestino Luis Malagissa.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nao serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital. Os sécios poderdo conceder
a sociedade suprimentos de que ela necessite.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divis@o e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de qualquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagdo
prévia da sociedade, dada por deliberacdo da
respectiva assembleia geral, com parecer prévio
favoravel do conselho de geréncia.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota, informard a sociedade, dando preferéncia
a0 socio maioritario, com o minimo de 30 dias
de antecedéncia, por carta registadacom aviso
de recepgdo.

Trés) Gozam de direito de preferéncia,
na aquisicdo de quota a ser cedida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO
Administacao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, estdo a cargo do sécio Luis
Maria Raul Malagissa como sdcio gerente
e com plenos poderes.

Dois) O administrador tern plenos poderes
para nomear mandatarios a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessdo
ordinariamente, uma vez em cada ano,
para apreciagdo, correc¢do, aprovagdo ou
rejei¢do do balanco e contas do exercicio,
bem como para respectiva convocatdria e, em
sessdo extraordinaria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO NONO
Aplicacao dos resultados

Um) Deduzidos os gastos, amortizacdes
e encargos, os demais liquidos apurados em
cada exercicio serdo retirados dos montantes
necessdrios para a criacéio dos seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico
financeiro da sociedade.

Dois) O remanescente terd a aplicacdo
que for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei. Se for por
acordo, liquidada como os sécios deliberarem.

Dois) Em caso de morte, dissolugio
ou interdi¢do de um sécio, a sociedade
continuara com os seus herdeiros, sucessores
ou representantes, os quais indicardo dentro
de sessenta dias, um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei. Se for por
acordo, liquidada como os sécios deliberarem.

Em caso de morte, dissol¢do ou interdi¢do
de urn socio, a sociedade continuara com oS
seus herdeiros, sucessores ou representantes,
os quais indicardo dentro de sessenta dias, um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela legis-
lac@io vigente na Republica de Mogcambique.
Estd conforme.

Matola, 5 de Maio de 2021. — A Conserva-
dora, Ilegivel.

Orah-Lakhe — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101529444, uma entidade
denominada Orah-Lakhe — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Serina Sandra Howard, maior, solteira, de
nacionalidade Suazi, natural de Eswatini,
portador do DIRE n. © 11SZ00098309M,
emitido aos 15 de Dezembro de 2020 e
vélido até 14 de Dezembro de 2021, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente na Avenida Martires de Mueda,
n.° 580, 15° andar, apartamento 152, bairro
Polana Cimento B.

Constitui uma sociedade por quotas de res-
ponsabilidade limitada que passa a reger-se
pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Orah-
Lakhe — Sociedade Unipessoal, Limitada, tem
a sua sede na Avenida José Macamo, n.° 269,
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na cidade de Maputo, podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representa¢do
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao
A sociedade tem por objecto:
a) Edicao;
b) Transcri¢do;

c) Servicos de assessoria e consultoria;
d) Prestacido de servicos em geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito é de
10.000,00MT (dez mil meticais), correspondente
a unica quota a favor da senhora Serina Sandra
Howard.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sdcios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administragdo e gestao da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, ativa
e passivamente, eles estdo no comando da sécio-
gerente Serina Sandra Howard.

Dois) A empresa serd obrigada pela as-
sinatura de um administrador ou procurador
especialmente geridos pela administragéo
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar o nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quarto) Os actos de mero expediente
puderam ser individualmente assinados por
empregados da sociedade devidamente autori-
zados pela geréncia.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31
de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO OITAVO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 6 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Paradise Beach Resort,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de treze de Novembro de dois mil
e dezanove, exarada de folhas uma a folhas
trés do livro de notas para escrituras diversas
nimero sessenta da Conservatoria dos Registos
e Notariado 'de Vilankulo, perante: Orlando
Fernando Messias, conservador e notdrio
técnico, procedeu-se na sociedade em epigrafe
aalteragdo parcial do pacto social em que houve
cedéncia de 5% (cinco porcento) da quota
detida pelo sécio Pierre Van Der Meer, a favor
do sécio Louis Jacob Lourens, cedéncia essa
que ¢é feita de igual valor nominal e com todos
os direitos e obrigacdes, que em consequéncia
desta operagio fica alterada a redac¢@o do artigo
quarto do pacto social para uma nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais e esta dividido da
seguinte maneira: Luc Arthur France
Chertien titular da quota do valor nominal
de 29%, Amilcar Domingos Orlando
Macandja titular da quota do valor
nominal de 3%, Candido Joaquim Tafula
titular da quota do valor nominal de 8%,
Mark David bates titular da quota do valor
nominal de 5%, Frederick Carter titular
da quota do valor nominal de 5%, Louis
Jacob Lourens titular da quota do valor
nominai de 10%, Abdul Tauia Ahmede
Neves titular da quota do valor nominal
de 5%, Malcolm Bruce Bentley titular
da quota do valor nominal de 5%, Bjom
Gunther Bkahler titular da quota do valor
nominal de 5Yo, Mervin Mcleod titular da
quota do valor nominal de 2,5%, Tracey
Meleod titular da quota do valor nominai
de 2,5% Adrianis Johannes Ianse Van
Rensburg titular da quota do valor nominal

de 2,5Y0, Johannes Claassens titular da
quota do valor nominal de 2,5%, Mark
Raymond Ellis titular da quota do valor
nominal de 2,50/0, Deborah Ann Elis
titular da quota do valor nominal de 2,5%,
André David Coetze titular da quota do
valor nominai de 5%, e Stephanus Daniel
Otto titular da quota do valor nominal de
5%, prospectivamente.

Que em tudo o mais nao aliterado continua
a vigorar o pacto social interior.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 1 de Julho de 2020. — O Con-
servador, llegivel.

Pintauto Matola, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Abril de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101515842, uma entidade
denominada Pintauto Matola, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90, n.° 1
do Decreto-Lei n.° 2/2005, revisto em 2013 de 27
de Dezembro, do Cédigo Comercial vigente
na Republica de Mogambique por:

Bruno Miguel Rodrigues, nascido a doze
de Marco de mil novecentos e oitenta,
solteiro, natural da Beira, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 1101007113345F, emitido aos
treze de Maio de dois mil e dezasseis, pela
Direccdo Nacional de Identificacéo Civil de
Maputo, residente no bairro Central, rua Jodo
de Brito, n.° 126, 2 andar, cidade de Maputo.

Téania Cristina Gama Sequeira, nascida aos nove
de Julho de mil novecentos e oitenta ¢ um,
solteira, natural de Beira, de nacionalidade
mocambicana, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 110100063014P, emitido
aos quinze de Janeiro de dois mil e vinte e
um, pela Direc¢do Nacional de Identificacdo
Civil de Maputo, residente no bairro Central,
2.° andar, rua Jodao de Brito, cidade de
Maputo, que se rege pela lei e pelos presentes
estatutos nas cldusulas que se segue:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Pintauto Matola, Limitada, tem a sede no
bairro Matola A, rua Unido Africana, distrito
da Matola, provincia de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Comércio geral de importacdo e
exportagao;

b) Industria, turismo, agricultura, cons-
trucdo civil, saide, mecanica geral,
pecudria;

c) Prestacdo de servicos na drea de
formagdo em pintura, car wash,
consultoria;

d) Gestdo de negécios, engelharia, infor-
matica, design, grafica, pintura em
edificios e viaturas.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outro tipo de actividade diferente do objecto
social por decisdo dos sécios, desde que para
o efeito se obtenham as licengas necessarias.

Trés) A sociedade poderd adquirir, gerir
e alienar participacdes em outras sociedades
de responsabilidade limitada, ainda que estas
tenham como objecto social uma actividade
diversa.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito em
dinheiro € de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
80.000,00MT, equivalente a 80%
do capital social, pertencente ao
socio Bruno Miguel Rodrigues;

b) Uma quota no valor nominal de
20.000,00MT, equivalente a 20%
do capital social, pertencente a socia
Tania Cristina Gama Sequeira.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido uma ou mais vezes mediante decisdo
dos sdcios, alterando-se em qualquer dos casos
o pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
serd rateado pelos sdcios, competindo aos
mesmos decidir como e em que prazo devera
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade activa e passivamente, em juizo e fora
dele, serd exercida pelos sdcios desta sociedade
com dispensa de caugdo.

Dois) A direc¢do da sociedade podera
constituir mandatdrios em procuragdes devi-
damente delimitados no todo ou em parte dos
seus poderes.

Trés) A sociedade fica obrigada mediante
a assinatura dos socios ou dos mandatarios
desde que no exercicio dos poderes conferidos
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

E livre transmissdo total ou parcial de quotas.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

Maputo, 6 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Rhino-Petroleum
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de quatro de Maio de dois mil e
vinte e um, lavrada das folhas 96 a 97 seguinte
do livro de notas para escrituras diversas
nimero 04/2021, a cargo de Abias Armando,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de fun¢des notariais, compareceram
como outorgante: Mahomed Riaz Iunusso,
solteiro, maior, natural de Chimoio, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade nimero 110100996632S, emitido
pelo Servico de Identificaciio Civil de Manica-
Chimoio, aos trinta de Margo de dois mil e
onze e residente na rua Sussundenga, cidade
de Chimoio.

Verifiquei a Identidade da outorgante pela
exibi¢@o do documento de Identificagdo acima
referido.

E por ele foi dito:

Que € o unico socio da sociedade comercial
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada denominada Rhino Petroleum —
Sociedade Unipessoal, Limitada com sede em
Machipanda, bairro Chizipa-Manica, provincia
de Manica, com capital de Seis milhdes de
meticais, correspondente a uma Unica quota,
equivalente a cem por cento do capital,
pertencente ao sécio Mahomed Riaz Iunusso.

Que pela presente escritura publica e por
decisdo do sécio, pela acta realizada no dia
trés de Abril de dois mil e vinte e um, decidiu
aumentar o objecto.

Em consequéncia desta operacdo o sdcio
altera a composicio do artigo terceiro do pacto
social que rege a sociedade, passando a ter
a seguinte nova redaccio:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social:

Um) Transporte de combustivel
e lubrificantes.

Dois) Transporte de carga.

a)(...);
b)(..);
¢) (..);
d) Transporte de combustivel e lubri-
ficantes;
e) Transporte de carga.
Que em tudo néo alterado por esta escritura
publica, continuam em vigor as disposi¢des
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 4 de Abril
de 2021. — O Notério, Ilegivel.

S.0.S - Sistemas
de Operacoes e Seguranca,
Limitada

Tribunal Judicial da Cidade
de Maputo

22 SECCAO COMERCIAL

EDITAL

A Excelentissima Senhora Doutora Nilza
Neemias Covane, Juiza de Direito da Segunda
Secg¢do Comercial do Tribunal Judicial
da Cidade de Maputo:

Faz publicar que, pela Segunda Seccdo
Comercial do Tribunal Judicial da Cidade de
Maputo, correm seus legais termos uns autos de
Insolvéncia registados sob n.° 28/20-G em que
¢ Requerente S.0.S — Sistemas de Operagdes
e Segurancga, Limitada, com sede na Avenida
Salvador Allende, n.° 1097, rés-do-chio, nesta
cidade, registada na Conservatdria dos Registos
das Entidades Legais sob o nimero tnico de
entidade legal 8767 e da sentenga de folhas
244 a 254 dos autos consta a seguinte decisao:

DECISAO

Ao abrigo do disposto na alinea a), do artigo
102, do Decreto-Lei n.° 1/2013, de 4 de Julho e
de acordo com o que acima se deixou exposto,
julgo procedente o pedido deduzido pela
requerente por provado e, consequentemente,
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declaro a insolvéncia da sociedade Sistema de
Operagdes e Seguranca, Limitada—S.0.S, com
sede na Avenida Salvador Allende, n.° 1097,
rés-do-chdao, NUEL 101189643, n.° 100459302,
cidade de Maputo.

Em conformidade com o disposto do artigo
95 do RJIREC:

1. Fixo o dia 9 de Outubro de 2020, como
sendo a data do termo legal da insolvéncia.

2. Fixo o prazo de 10 dias, contados a
partir de publicacdo do edital no Boletim da
Republica, para apresentagdo ao Administrador
da Insolvéncia as reclamacgdes de crédito;

3. Ordeno a suspensdo de todas as accdes e
ou execugdes contra a Insolvente, ressalvados
0s casos previstos nos nimeros 2 e 3 do artigo
6.° do Decreto-Lei n.° 1/2013, de 4 de Julho;

4. Determino que o Administrador
da Insolvéncia proceda a apreensdo dos
documentos, valores e bens da insolvente que
se entrem em seu poder, nos termos e para o
efeito do disposto no artigo 105.° do RJIREC.

5. Proibo a prética de quaisquer actos de
disposi¢@o ou oneracio de bens da insolvente,
submetendo-os, preliminarmente, a autorizagdo
judicial e ressalvados os bens cuja venda faca
parte das actividades normais do devedor desde
que autorizada.

6. Oficie a Conservatéria de Registo das
entidades Legais para que proceda a inscri¢ao
da insolvéncia no registo da devedora, para
que conste a expresso “Insolvente”, a data
da declarag@o de insolvéncia e a inabilitagdo
para o exercicio de qualquer actividade
econdmico - empresarial, a partir da declaragao
da insolvéncia até ao transito em julgado da
sentenga que extinga as suas obrigacdes.

7. Para desempenhar as func¢des de
Administrador da Insolvéncia nomeio o Dr.
Roque Gongalves, Advogado com carteira
profissional n.® 221 e domicilio profissional
na Sal e Caldeira Advogados, Lda, Av. Julius
Nyerere, n.° 3412, Cidade de Maputo, devendo
desempenhar as suas fungdes nos termos das
alineas a) e ¢) don.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
Lein.° 1/2013, de 4 de Julho.

RELACAO DE CREDORES

8. Oficie as Conservatdrias do Registo
Predial, Automéveis e Entidades Legais para
que informem sobre a existéncia de bens
e direitos da Insolvente.

9. Comunique a Reparti¢do de Financgas
do 1° Bairro Fiscal para que tome conheci-
mento da Insolvéncia.

10.Cumpra-se o preceituado no n.° 2
do artigo 95 do RJIREC.

Custas pela massa insolvente. Cfr. artigo
7.°,n.°5 do CCJ.

Registe e notifique a Insolvente, ao Ministério
Publico e ao Administrador da Insolvéncia.

Maputo, 30 de Novembro de 2020.

Ass.) Dr.* Nilza Neemias Couvane, Juiza
de Direito.

No mesmo processo sio citados por éditos
de 10 (dez) dias, contados da publicacdo deste
Edital no Boletim da Repiiblica, os credores
que figurem na relagdo abaixo, apresentada
pelo devedor, bem como os desconhecidos, para
apresentar a0 Administrador da Insolvéncia as
suas reclamacdes ou as suas oposi¢des quanto
aos créditos relacionados.

Nr. ordem Nome do credor Endereco Natureza do crédito Classificacao Valor (Mts)
01 INSS Av. 24 de Julho contribui¢des Dividas ndo pagas 38.348.842,25
0 BCI, SA Av. 25 de Setembro Financiamento para a compra Garantia ( imével) 19.590.619,46
do imdvel
Capital Bank, SA Av. 25 de Setembro Reestruturagdo do descoberto | Imével localizado em Que- 2.248.421,10
03 autorizado limane, livranca e seguro
multirrisco do imével
o4 Standard Bank, SA Av. 10 de Novembro Financiamento para paga- Livranca 3.750.000,00
mento de despesas
05 Familiares dos trabalhadores Pensoes Dividas 791.000,00
06 25 Trabalhadores Acg¢do Emergente do Saldrios em atraso 2.133.387,00
Contrato de Trabalho
o7 Juizo Privativo das Execu- Mogambique IVA Dividas ndo pagas 154.491.664,76
¢oes Fiscais
08 264 Trabalhadores Despedidos por vérias razdes Saldrios em atraso 9.029.759,00
mas com saldrios em divida
266 Trabalhadores Divida salarial e indemni- Indemnizacdes 535.579.590,00
09 zagdes dos homens no
activo
10 Vodacom Maputo Maputo Divida do contrato de Falta de pagamento 505.301,69
alarme
TOTAL 764.220.164,16

Para constar se lavrou o presente edital que serd devidamente publicado.

Maputo, 22 de Abril de 2021
A Juiza de Direito

(Nilza Neemias Covane)

O Escrivao de Direito

(Benjamim Paulino Mondlane)
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SEFER, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101528804, uma entidade
denominada SEFER, Limitada que se rege pelas
clausulas constantes nos Artigos seguintes.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Fernando Ricardo Macuacua, casada de 43 anos
de idade, de nacionalidade mogambicana
residente no bairro do Magoanine-B,
quarteirdo 25, casa n.° 131, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade n.°
110100557166Q, emitido a 29 de Setembro
de 2016 pelos Servigos de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo; e

Sérgio Simido Manhice, solteiro de 34 anos
de idade, de nacionalidade Mogambicana
residente no bairro do Triunfo, quarteirdo
n.° 75, casa n.° 295, cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.°110104731171Q, emitido a 28 de Janeiro
2020, pelos Servigos de Identificagdo Civil
da Cidade de Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
SEFER, Limitada e tem a sua sede no bairro
Polana Cimento, rua Comandante Augusto,
n.° 126, 1.° andar, Distrito Municipal Kampfumo,
cidade de Maputo, rés-do-chdo, Tel. 84 41 92
246/ 87 87 87 882.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
de celebracido do contrato da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto, comércio a
retalho e a grosso de produtos alimentares,
bebidas e tabaco, carne e produtos a base de
carne, catering e limpeza, manutengao de
imdveis e construgdo civil e obras publicas,
venda de material de construgdo, venda de
material de escritério, informatico, eléctrico,
produtos secos e de limpeza, equipamento de
proteccdo individual, electrodomésticos, loica
e maquinas industrias e acessorios, venda de
produtos alimentares e ndo alimentares, vegetais

e frutas, pneus para viaturas, motorizadas e
seus acessorios, fornecimento, manutencio,
consultoria, prestacdo de servicos e montagem
em sistemas eléctricos, bem como dedicar-se a
outras actividades similares por lei permitidas,
desde que devidamente sejam autorizadas
nos termos da legislacdo em vigor no pais.
ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e a
realizar em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a uma soma de
duas quotas iguais, distribuidas da seguinte
maneira:

a) Dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Ferna
ndo Ricardo Macuécua;

b) Dez mil meticais, correspondente a
Cinquenta por cento do capital
Social, pertencente ao sécio Sérgio
Simido Manbhice.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
ou passivamente, passam desde ja ao cargo dos
dois sécios nomeadamente: Fernando Ricardo
Macudcua e Sérgio Simido Manhice.

Dois) Que, é nomeado sécio gerente com
plenos poderes para obrigar a sociedade em
todos seus actos e contratos, bastando a sua
assinatura.

Trés) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo-os
necessarios poderes de representagdo.

Quatro) Para efeitos de abertura de contas
bancdrias, bem como sua movimentagao a
debito e ou a crédito, obriga-se a duas as-
sinaturas, sendo obrigatério a assinatura
do sécio-gerente.

ARTIGO SEXTO
Alteracao do capital social

Mediante deliberacdo dos sécios, o capital
social pode ser alterado com ou sem admissao
de novos sécios.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de quotas

Em todos os casos de transmissdo de quotas
entre vivos, os sécios tém direito de preferéncia
na proporg¢do das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira ordina-
riamente uma vez por ano, no termo de cada
exercicio para deliberar sobre o balango e
o relatério da administragdo referentes ao
exercicio e sobre a aplicagdo de resultados.

Dois) A assembleia geral retine extraordi-
nariamente sempre que devidamente convo-
cada, com observancia das regras relativas
a convocagao.

ARTIGO NONO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei ou por comum acordo entre os
sécios quando assim o entender.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente destinada para a constitui¢do da
reserva legal, enquanto ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessario.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
dos sécios, a sociedade continuard com os seus
herdeiros ou representantes dos falecidos ou
interditos, os quais nomeardo entre si um que
a todos represente na sociedade, enquanto as
quotas permanecer indivisas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislacdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 6 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Simi Mocambique, Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter saido inexacto no Boletim da Repiiblica,
n.° 48, de 2 de Dezembro de 1998, III série, o
artigo décimo, nimero trés, onde se 1€: «ndo»,
deve-se ler: «sdo».

Maputo, 4 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries porano ..o 35.000,00MT§
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT :

Preco da assinatura anual:

| SBHE cvverereeeeeeee e 17.500,00MT |
1 SBHIE covvveveeeeeeeeeeeeee e eeee e eeeseeeeees 8.750,00MT

I SBIE v 8.750,00MT |

Preco da assinatura semestral:

L1 SBIIE e 8.750 00MT

1L SBIE e 4.375,00MT

D IESBIIE oo 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 529 - R/C

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,

Tel.: 27 220509 - Fax: 27 220510

Preco — 260,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



