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MINISTERIO DA JUSTICA

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associa¢do do Grupo de Canto e Danga
Milorho requereu, ao Ministério da Justica, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata
de uma associacio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 19 de Julho, e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica Associagdo do Grupo de Canto
e Danga Milorho.

Maputo, 5 de Outubro de 1998. — O Ministro da Justica, Jose
Ibraimo Abudo.

Governo da Provincia de Sofala

Despacho

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associacdo - AMEL-
Associagdo Mogambicana de Educadores Lassalistas requereu, ao
Governo da Provincia de Sofala, o seu reconhecimento como pessoal
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a Associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0s requisitos
fixados na lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no artigo 5 da Lei
n.°89/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridicaa AMEL-
Associacdo Mogambicana de Educadores Lassalistas.

Gabinete do Governador da Provincia de Sofala, Beira, 14 de Junho
de 2006. — O Governador da Provincia, Alberto Clementino Anténio
Vaquina.

Certifico para efeitos de publicacdo que o sob o niimero de entidade
legal 105059263, se acha constituida entre Antdnio Domingos Brago,
Ivo Pavan, Sebastiao Pereira, Irubor Peterdaman Jilly, Manuel Luis
Fernando, Domingos Pedro Zina Faz Ver, Nelson Saggioratto, Braz
Alberto Ndaluza, Antonio Luis Rosa, Marcos Anténio Muchiua e Dildo
Caguinoniua Alfandega, a Associagdo Mogambicana de Educadores
Lassalistas, doravante designada por AMEL, a qual reger-se-4 nos termos
dos estatutos que se seguem.

Governo da Provincia da Zambeézia

Conselho dos Servicos Provinciais de Representacao de Estado
na Provincia

Despacho

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associacdo de
Desenvolvimento Turismo da Zambézia (ADETUZA), requereu ao
Governo da Provincia, o seu reconhecimento como pessoa juridica, tendo
juntado ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente
permissiveis e que o acto de constituicdo e estatutos da mesma
cumprem 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposton.® 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91,
de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo de
Desenvolvimento Turismo da Zambézia (ADETUZA), com a sede no
Distrito de Mocuba, Provincia da Zambézia,

Quelimane, 4 de Setembro de 2025. — O Secretario de Estado,
Avelino Pinto Muchina.

Municipio da Cidade de Nacala

Conselho Municipal

Resolucéo n.2 5/AMN/025

A Assembleia Municipal de Nacala, reunida na sua I sessdoordindria
no dia 24 de Abril de 2025, quinta-feira, realizada na Sala deConferéncias
do Indico Executivo Hotel, situado na Cidade alta, apreciou positivamente
a criacdo da Empresa Municipal, do Conselho Municipal de Nacala.
A sessio foi convocada e presidida pela ilustre presidente do 6rgdo acima
referido, Ancha Buana Alide Mussa, nos termos don.® 4 do artigo 53 da
Lei n.° 12/2023, de 25 de Agosto. A sessdo contou com a participa¢do
de quarenta e sete membros o niimero total na efectividadede fung¢des,
a de Faruk Momade Nuro, Presidentedo Conselho Municipal de Nacala
e a representante da representante doOrgdo de Tutela Administrativa
do Estado e Administradora do Distrito de Nacala, Gela da Florinda
Afonso Muetanene.

Nos termos do n.° 1, alinea 1), do artigo 48, coadjuvado com os
n.°s 1 e 2 do artigo 35 da Lei n.° 12/2023, de 25 de Agosto, quando eram
onze horas, acriacio da Empresa Municipal de Aguas e Saneamento,
E.P, do Conselho Municipal de Nacala, foi aprovado por unanimidade.

Nacala, 24 de Abril de 2025.— A Presidente da Assembleia, Ancha
Buana Alide Mussa.

Resolucao n.2 1/AMN/026

A Assembleia Municipal de Nacala, reunida na sua II
sessdoextraordindria no dia 11 de Fevereiro de 2026, quarta-feira,
realizada na sala de conferéncias do Hotel Pacifico, situado na Cidade
alta, aprecioupositivamente a Proposta de Criacdo de Novos Postos
Administrativos Municipais. A sessdo foi convocada e presidida pela
ilustre presidente do 6rgéio acima referido, Ancha Buana Alide Mussa,
nos termos do n.° 4 do artigo 53 da Lei n.° 12/2023, de 25 de Agosto. A
sessdo contou com a participagdo de quarenta e sete membros o nimero
total na efectividade de fungdes, a de Faruk Momade Nuro, Presidente
do Conselho Municipal de Nacala e o do representante do 6rgdo de tutela
administrativa do Estado, Secretdrio Permanente do Distrito de Nacala,
Tedfilo Feliciano Pedro.

Nos termos do n.° 2 do artigo 27, conjugado com os artigos 22 a 26
do Decreto n.° 11/2024, de 3 de Abril, bem como o artigo 20 da Lei
n.° 12/2023, de 25 de Agosto, quando eram 9 horas e 20 minutos,
a Proposta

de Criacd@o de Novos Postos Administrativos Municipais, foi aprovado

pela maioria presente na sessdo, conforme o seguinte resultados:

29 - votos a favor;

18 - votos contra;

0 - abstencdes.

Nacala, 11 de Fevereiro de 2026. — A Presidente da Assembleia,
Ancha Buana Alide Mussa.
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Instituto Nacional de Minas
Aviso — LPP n.2 4614L

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 104, I* Série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho do Ministro dos Recursos Minerais e Energia, de 4 de
Setembro de 2025, foi atribuida a favor de YOLA 8, Lda, a Licenca de
Prospeccio e Pesquisa n.”4614L, vdlida até 4 de Setembro de 2030 para
metais basicos, ouro, no Distrito de Guro, Provincia de Manica, com as

seguintes coordenadas geograficas:

3423
Vértice Latitude Longitude
1 - 16° 42" 30,00" 33°27'00,00"
2 - 16°42' 30,00" 33°28'00,00"
3 -16°51' 30,00" 33°28' 00,00"
4 - 16°51' 30,00" 33°29' 30,00"
5 - 16°58' 30,00" 33°29' 30,00"
6 - 16°58' 30,00" 33°27' 00,00"

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 15 de Outubro 2025. —

O Director-Geral, Olavo Alberto Deniasse.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Ablo Continental Mining, Lda

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia treze de Abril de dois mil e vinte e seis, foi
registada sob NUEL 101885194, a sociedade
Ablo Continental Mining, Lda, que ird reger-se
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Ablo
Continental Mining, Lda., a sociedade ¢é
constituida por tempo indeterminado, cuja
sua sede sita na e tem a sua sede na Cidade de
Maputo, Bairro Central, Rua da Electricidade,
n.° 19. A sociedade poderd criar, transferir ou
encerrar sucursais, agéncias, delegacdes dentro
e fora do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) prospecg¢do e pesquisa mineira,
concessao mineira;

b) comercializa¢io de produtos mineiros,
consultoria e investimentos;

c) exploracdo mineira, exploragdo de
produtos preciosos e semipreciosos,
e mineiras industrias;

d) promocao e captacdo de investimentos
nacionais e estrangeiros para a
realizacdo de empreendimentos no
ambito da mineragdo;

e) exploragdo de reservas de 6leo e gis;

f) comissdes, consignacgdes,
agenciamentos, mediacdo e
intermediacdo comercial;

g) importagdo e exportagdo;

h) representacéio comercial;

i) gestdo de participagdo e de negdcios;

J) desenvolvimento das actividades de
agro-inddstria;

k) exploracdo, desenvolvimento
e aproveitamento de projectos
turisticos, incluindo projectos
hoteleiros, e também de outra
indole;

1) desenvolvimento de actividade de gds
e Oleo;

m) mediante deliberagio da administracdo
da sociedade, a sociedade poderd
ainda exercer quaisquer outras
actividades industriais e comercias
estranhas ou relacionadas, directa
ou indirectamente, com 0 seu
objectivo principal, praticar todos
os actos complementares da sua
activades e outas com fins lucrativos
nao proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada pelas suas
autoridades competentes.

Dois) A sociedade podera participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100 000,00MT (cem
mil meticais), e corresponde a:

a) uma quota de 30% com valor
nominal de 30 000,00MT (trinta
mil meticais) pertencente ao sécio
Bassirou Ndiaye, casado, natural
de Mali, residente na Cidade de
Maputo, Av. Maguiguan, n.° 2102,
portador do BIn.° 110105660611Q,
emitido a um de Dezembro de
dois mil e quinze, valido até um
de Dezembro de dois mil e cinco,
emitido pelo Arquivo Nacional de
Identificacdo Nacional;

b) uma quota de 70% com valor nominal
de 70 000,00MT (cinquenta mil
meticais) pertencente ao socio
Weishuang Kong, casado, natural
de China, residente na Cidade de
Maputo, Bairro Sommerchield,
Av. Kim IL Sung, n.° 950, portador
do Passaporte n.° E62221450,
emitido a trinta de Outubro de
dois mil e quinze, vdlido até vinte
e nove de Outubro de dois mil
e vinte e cinco, emitido na Republica
Popular da China.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

A administra¢do e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo, em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pelo
seu administrador, nomeado Bassirou Ndiaye.

ARTIGO QUINTO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil
e serd encerrada com a referéncia de 31 de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao da sociedade)

Dissolvida a sociedade por acordo das sécias
e nos demais casos legais.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislagdo Comercial, vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique

Maputo, 17 de Abril de 2026. — A técnica,
ilegivel.
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ACAL Servicos — SU, Lda

Por ter ocorrido um erro na denominagio
da sociedade ACAL Servicos — SU, Lda,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 73/2026,
de 20 de Abril, rectifica-se que onde se 1€: «Acal
Servigos — SU, Lda», deve ler-se: «<ACAL
Servicos — SU, Lda».

Africa Yuxiao Black Ouro
Resources — SU, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Abril de 2026, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105071244, uma entidade
denominada Africa Yuxiao Black Ouro
Resources — SU, Lda.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por Yuxiao Zr & Ti Holdings, Ltd, neste acto
representada por Wu Tao, casado, natural de
Shandong, China, e de nacionalidade chinesa,
residente no Bairro de Laulane, Avenida Dom
Alexandre dos Santos, Parcela 660A, Cidade
de Maputo, pessoa cuja identidade verifiquei
em face do Passaporte n.” EE0790056, emitido
a 17 de Agosto de 2018, pela saida e entrada
da Administra¢do do Ministério da Seguranca
Publica.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Africa
Yuxiao Black Ouro Resources — SU, Lda,
com sede no Bairro Laulane, Avenida Dom
Alexandre dos Santos, Parcela 660A, Cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) desenvolvimento e investimentos na
mineragao;

b) extracdo e beneficiagdo de produtos
mineiros;

¢) bem como o comércio geral com
importagdo; e

d) exportagio.

Dois) A sociedade pode ainda dedicar-se a
quaisquer outras actividades permitidas pela
legislagdo em vigor e cujo exercicio venha a
ser deliberado pela assembleia geral.

CAPITULO 1T
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20 000,00MT
(vinte mil meticais) e correspondente a uma
quota tnica, que corresponde a 100% do capital
social, pertencente a sécia Yuxiao Zr & Ti
Holdings, Ltd.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital poderd ser aumentado, por
deliberacdo dos s6cios, uma ou mais vezes,
mediante entradas em dinheiro, bens direitos
ou incorporacdo de reservas, devendo, para
tal efeito, serem observadas as formalidades
previstas na lei.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sécios ou a favor de uma
sociedade maioritariamente participada por
qualquer um deles.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) A sociedade e os sécios gozam de
direito de preferéncia na cessdao de quotas, a
exercer na propor¢ao das respectivas quotas.

Quatro) Por deliberagcdo da assembleia
geral, a sociedade poderd permitir a entrada de
novos sécios, com o consequente aumento de
capital social.

Cinco) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienag@o ou oneracdo de quotas que nio
observe o previsto nos nimeros anteriores.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) O administrador e gestor da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, fica a cargo de Wu Yuxiao.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um dos sécios ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado ao mandatdrio assinar em
nome da sociedade quaisquer actos ou contratos
que digam respeito a negdcios estranhos a

mesma, tais como letras de favor, fiancas, avales
ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se,
ordinariamente, uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
-se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdao regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 17 de Abril de 2026. —
O conservador, ilegivel.

AGRO-PONTZ Comércio, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e seis de Margo de dois
mil e vinte e seis, foi exarada da folha um a
quatro do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola com o NUEL 105070208,
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo AGRO-
PONTZ Comércio, Lda, tem a sua sede no
Bairro de Beluluane, zona nao parcelada,
Distrito de Boane, Provincia de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
celebragdo da presente.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a criagao,
produgdo, abate, processamento, conservagio,
distribui¢do e comercializacdo de frangos e
outras aves, bem como a venda.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para efeito
esteja devidamente autorizada nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de 100 000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a soma de dois quotas
desiguais, assim distribuido:

a) uma quota no valor nominal
de 75 000,00MT (quinze mil
meticais) equivalente a 75% do
capital social, pertencente ao sécio
Paulo Zefanias Matola;

b) uma quota no valor nominal
de 25 000,00MT (quinze mil
meticais) equivalente a 25% do
capital social, pertencente ao sécio
Otilia Arone Cossa.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, fica a cargo dos sdcios, com dispensa
de caucdo.

Dois) A direccdo da sociedade poderd
constituir mandatdrios em procuracdes
devidamente delimitados no todo ou em parte
dos seus poderes.

Trés) A sociedade fica obrigada mediante
a assinatura do socio Paulo Zefanias Matola,
gerente ou dos mandatarios desde que no
exercicio dos poderes conferidos para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
normas constantes dos c6digos comerciais, civis
e demais legislac@o aplicdvel na Reptiblica de
Mocambique.

Matola, 6 de Abril de 2026. —
O conservador, ilegivel.

ALFA LM Transportes —
SU, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 13 de Fevereiro de 2026, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105066432, uma entidade
denominada ALFA LM Transportes — SU,
Lda.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por Luis Miguel Mendes, casado, maior,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, residente em Malhampsene, Casa
n.° 1063, Q.16, Cidade da Matola, portador do
BIn.°110100383106A, emitido a 27 de Outubro
de 2020, pela Diregdo de Identificacao Civil da
Cidade da Matola.

E celebrado o presente contrato de
constitui¢do de sociedade, nos termos da
clausula 90° do Cédigo Comercial, que se rege
pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e duracao)

A sociedade adota a denominag¢do ALFA
LM Transportes — SU, Lda, é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, contando-se o inicio a partir da
data da constitui¢@o.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

A ALFA LM Transportes — SU, Lda tem a
sua sede no Bairro Tchumene 01, Av. Samora
Machel n.° 192, Cidade da Matola, e podera
mudar de sede ou abrir delegagdes ou sucursais
em qualquer local dentro do territério nacional.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) prestacdo de servigcos de transporte
rodovidrio de bens e mercadorias em
territorio nacional e internacional;

b) logistica, distribui¢ao, armazenagem,
gestdo de frotas, planeamento
logistico;

¢) manuseamento de carga;

d) aluguer de veiculos automoveis.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras atividades conexas, complementares
ou subsididrias ao objecto principal, podendo
ainda praticar todo e qualquer ato de natureza
lucrativa nao proibido por lei, uma vez obtidas
as necessarias autorizagdes.

CAPITULO 1T
Dos sdcios e capital social
CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado pelo s6cio tnico
em dinheiro, é de 100 000,00MT (cem mil
meticais).

Dois) O capital social corresponde a uma
dnica quota, pertencente ao sécio tnico.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
CLAUSULA QUINTA
(Administracao e representacao)

Um) A representacdo da sociedade, em juizo
e fora dele, em institui¢des bancdrias e estatais,
activa e passivamente, caberd ao socio tnico.

Dois) O sécio tnico pode nomear gerentes
ou mandatdrios, definindo os respectivos
poderes.

CLAUSULA SEXTA
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei ou
por decisdo do sécio tnico.

CLAUSULA SETIMA
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente contrato
serdo regulados pelo Cédigo Comercial de
Mocambique e demais legislacd@o aplicavel.

Maputo, 17 de Abril de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Alfinete Multiservices
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e sete de Abril de dois mil
e vinte e dois, foi registada sob o NUEL
101745864 a sociedade Alfinete Multiservices
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por documento particular de 27 de Abril de
2022, que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagdo Alfinete
Multiservices — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, com sede no
Bairro Chigodzi, Cidade de Tete, podendo,
mediante simples deliberaciio do sécio Unico,
criar ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de representa¢do
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social no pais ou no estrangeiro, transferir a sua
sede para qualquer local dentro do territério
nacional de acordo com a legislagdo vigente

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) prestacdo de servigos de electricidade;

b) fornecimento de material eléctrico
€ mecanicos;

c¢) serralharia e carpintaria, canalizacdo;

d) sistema de frio; construgdo civil
e pintura; sistemas de internet;

e) montagem de antenas parabdlicas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20 000,00MT
(vinte mil meticais) correspondente a unica
quota, correspondente a cem por cento do
capital social, pertencente ao sécio Alves
Angelo Miguel Alfinete, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicana, natural da Beira,
Provincia de Sofala, residente na Cidade de
Tete, Bairro Chingozi, portador do Bilhete de
Identidade n.° 07010496494973C, emitido no
dia 14 de Novembro de 2018, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade da Beira, titular
do NUIT 149451064.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
e vinculacao)

Um) A administra¢do da entidade e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Alves Angelo Miguel Alfinete, como sécio
administrador, com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios da sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador ou procurador
especialmente constituido pela administrac@o,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado ao administrador ou
mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respecto
anegdcios estranhos & mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os acto de mero expediente serdo
individualmente assinados pelo sdcio da
sociedade devidamente autorizado pela
administragd@o, para cada uma zona provincial
de intervengdo, sede e sucursais.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique

Tete, 2 de Marco de 2023. — O conservador,
Lismo Baera Jiinior.

AMEL - Associacao
Mocambicana de
Educadores Lassalistas

CAPITULO I

Da constituicao, natureza, sede,
duracao, objetivos e abrangéncia

ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao)

A Associacdo Mocambicana de Educadores
Lassalistas, doravante designada por AMEL,
¢ constituida por religiosos do Instituto dos
Irmaos das Escolas Cristas (Irmaos Lassalistas)
regendo-se pela lei e pelo presente estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A AMEL ¢ uma instituicdo sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A AMEL tem a sua sede na Provincia
de Sofala, Cidade da Beira, Manga, 15.° Bairro,
Rua 354, Casa 329, Quarteirao 7, Unidade
Comunal C .

Dois) A AMEL pode, por simples deliberagao
da Assembleia Geral, abrir delegacdes ou outros
tipos de representa¢des para cumprir o seu fim,
em qualquer local, na Provincia de Sofala

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

A AMEL ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio desde
a data do seu reconhecimento.

ARTIGO QUINTO
(Objetivos)

Um) Objetivo geral da AMEL € a educacio
e a assisténcia social nas dreas da sua atuagdo
geogrifica.

Dois) Os objetivos especificos da AMEL
sdo a criagdo, a dire¢do e a manutengdo de
estabelecimentos de ensino em todos os niveis
e modalidades de sua propriedade e de outros
estabelecimentos a ela confiados.

ARTIGO SEXTO
(Abrangéncia)

A actividade da AMEL confina-se ao
territorio da Provincia de Sofala

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO SETIMO
(Requisitos)

Sdo membros da AMEL os religiosos
do Instituto dos irmaos das Escolas Cristds
(Irmaos Lassalistas), solteiros e educadores,
devidamente registados no Livro de Registro
da Associagio, residentes ou ndo em territorio
nacional, que aceitem os estatutos e pretendem
participar na materializacdo dos objetivos
da AMEL.

ARTIGO OITAVO
(Categorias)

Um) A AMEL tera trés categorias
de membros associados:
a) associados fundadores;
b) associados titulares;
¢) associados iniciantes.

Dois) Sao associados fundadores os membros
que participaram na primeira Assembleia Geral.

Trés) Sao associados titulares apds 9 (nove)
anos de ingresso no Instituto dos Irmdos das
Escolas Cristas, ou quando forem propostos
para tal pelo director presidente e aprovados
pela Assembleia Geral.

Quatro) Sao Associados Iniciantes até 9
(nove) anos de ingresso no Instituto dos Irméaos
das Escolas Cristas.

ARTIGO NONO
(Processo de admissao)

A admissao de novos associados faz-se:

a) mediante o pedido escrito do candidato
ao director presidente, que submete
o pedido 4 aprovagao da Assembleia
Geral.

b) mediante a apresenta¢@o do candidato
pelo Presidente da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO
(Demissao e exclusao de associados)

Um) Qualquer associado pode retirar-
-se da AMEL desde que mediante o pedido
de demissdo por escrito respeitando os
compromissos assumidos.

Dois) Pode ser excluido da AMEL o
associado que desrespeitar o estatuto.

Trés) Pode ser excluido da AMEL o
associado que desrespeitar as determinacdes da
Assembleia Geral, ou as orienta¢des da Diregao,
considerados motivos graves pelos estatutos.
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Quatro) Da decis@o da Direccdo, 6rgdo
competente para determinar a exclusdo do
Associado caberd recuso 4 Assembleia Geral.

Cinco) Associado que se demite, ou que se
exclui, ndo cabe direito algum, a nenhum titulo,
sobre os bens e o patriménio da AMEL.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos e deveres dos associados)

Um) Os associados tém o direito de:

a) participarem das assembleias gerais,
discutir e votar os assuntos em
debate;

b) requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria, conjuntamente
com a maioria absoluta dos
associados;

c) ser eleito para cargo, na Dire¢do e no
Conselho Fiscal.

Dois) E condi¢do de candidatura, para cargo
da Direc¢do da AMEL, ser associado titular.
Trés) Os associados tém os deveres de:

a) colaborar para a consecug@o dos fins
da AMEL;

b) cumprir e fazer cumprir o disposto
nos estatutos, bem como as
determinacdes da Assembleia Geral
e da Direccio;

c¢) aceitar e desempenhar gradualmente e
com diligéncia em cargos e agentes
para os quais foram eleitos ou
designados;

d) contribuir para a boa execugdo das
atividades de cardcter educativo,
cultural, beneficentes, filantrépico
e caritativos da AMEL.

CAPITULO III
Das joias e quotas
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Joias e quotas dos associados)

Um) Nenhum associado € obrigado o
pagamento de joia ou quota, ou de qualquer
contribuico precaria.

Dois) Todos os servigos, de qualquer
natureza, prestada a AMEL, pelos associados,
sdo inteiramente gratuitos, vedada a percepgao
de remuneracdo vantagens ou beneficios
pessoais ou para os seus familiares, sob qualquer
forma o titulo.

CAPITULO IV
Dos o6rgaos associativos
SECCAOTI
REGIME COMUM A TODOS 0S ORGAOS
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Enumeracao)

Sdo 6rgdos da AMEL:
a) Direcc¢ao;
b) Conselhos Fiscais;
c) Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Exercicio de cargos)

Um) Os titulares dos 6rgdos associativos
sao eleitos em Assembleia Geral, entre os
associados, por mandatos de trés anos, sendo
permitida a sua reeleig@o.

Dois) Associados ndo podem, durante
o mesmo mandato, pertencer a dois 6rgios
associativos diferentes e ndo podem
desempenhar mais de um cargo em cada érgéo.

SECCAOT
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

A Direc¢ao € constituida por um Diretor
Presidente, um Diretor Vice-presidente, um
diretor administrativo e um diretor secretario,
eleitos pela Assembleia Geral, dentre os
associados, para um mandato de 3 (trés) anos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) A Direc¢do cabe a administracio e
representagdo da AMEL.

Dois) No exercicio das suas funcgdes a
Direcdo gere a atividades da AMEL, tendo
poderes para deliberar sobre todas as questdes
que, por forca de lei ou do Estatuto, ndo estejam
resevadas a Assembleia Geral.

Trés) Compete em especial a Direcgao:

a) administra a AMEL;

b) submeter a Assembleia Geral o
relatério anual de activadade e a
prestacdes de contas do ano findo,
com o parecer do Conselho Fiscal;

c) elaborar e encaminhar, anualmente,
ao Conselho Fiscal, o balanco
consolidado e o relatério anual de
actividade do exercicio findo;

d) propor a Assembleia Geral as politicas
da AMEL;

e) representar a AMEL activamente e
passivamente, em juizo e fora dele;

f) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatutdrias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

g) decidir sobre admissao de associados
e iniciantes e propor a Assembleia
Geral a eleicdo de associados
titulares.

h) decidir sobre os programas e o
projectos em que a AMEL deva
participar;

i) submeter a Assembleia os assuntos que
entender por conveniente;

J) adquirir, arrendar ou alienar, mediante
parecer favordvel do Conselho
Fiscal, os bens méveis e imdveis da
AMEL, obedecendo aos requisitos
legais;

[) participar de todos os demais actos
necessdrios ao bom funciondrio

da AMEL, com vista ao pleno
cumprimento dos seus objectos;

m) requerer a convocagao da Assembleia
Geral e consultar o Conselho
de Fiscal sempre que o julgue
necessario;

n) submeter o parecer do Conselho de
Fiscal os assuntos da competéncia
deste;

o) propor Assembleia Geral, exoneragdo
e substitui¢do dos titulares dos
6rgaos associativos;

p) criar grupos de trabalhos ou comissoes
para realizagdo de determinadas
tarefas;

q) decidir sobre as medidas a tomar
contra qualquer associado, no caso
este prejudicar, de alguma forma,
os objetivos, actividades e prépria
associagao;

r) resolver os casos omissos deste
estatuto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reuniodes)

Um) A Direccdo retine-se pelo menos trés
vezes por ano, mediante da convocagdo do
presidente, s6 podendo deliberar com a presenca
do administrativo e o do secretdrio.

Dois) Os membros da Direc¢@o tém poderes
iguais e sdo solidariamente responsdveis
pelos actos da Direcgdo que tiver aprovado
e, individualmente, pelos actos praticados no
exercicio das fungdes que lhes foram confiadas.

Trés) A responsabilidade dos membros da
Direc¢do cessa, quando a Assembleia Geral
aprova os seus actos.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao de natureza
ao consolo consultiva e fiscal da AMEL.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
trés conselheiros, com mandato de trés anos, que
coincide com o mandato da Direcgdo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Ao Conselho Fiscal cabe a fiscalizagido da

situacgdo financeira da AMEL e, em especial:
a) emitir parecer sobre o relatério
anual de atividade e o balango
consolidado a serem apresentados

pela Direcdo a Assembleia Geral;
b) examinar e verificar os livros
contabeis da AMEL, bem como
os documentos que lhes serviram

de base;

c) assistir as assembleias gerais e as
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reunides da Direccio, sempre que
entenda conveniente ou se for
convocado pelo Diretor Presidente,
sem direito a voto;

d) emitir parecer mediante das consultas
da Direcao;

e) velar pelo cumprimento das disposi¢des
dos estatutos;

/) exercer as demais funcdes e praticar os
demais atos que lhe incumbam, nos
termos da lei e dos estatutos;

g) eiscalizar a aplicag@o dos recursos
orcamentais da AMEL.

ARTIGO VIGESIMO
(Reuniodes)

Um) O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo
menos, uma vez por trimestre sob convocagao
do respectivo presidente, s6 podendo deliberar
estando presentes a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos titulares presentes tendo
o presidente e direito a voto de desempate.

SECCAO IV

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Constituicao e convocacao)

Um) A Assembleia Geral é constituida
por todos os associados no pleno gozo dos
seus direitos e serd dirigida por uma mesa
composta pelo diretor presidente, pelo diretor
vice-presidente, um diretor administrativo e um
diretor secretdrio.

Dois) O diretor e presidente da diretoria
convoca as assembleias gerais dirige os
respectivos trabalhos auxiliados pelo diretor
administrativo e pelo diretor secretério.

Trés) Em caso de auséncia ou impedimento
do diretor ou presidente, esse € o substituido na
seguinte ordem: diretor vice-presidente, diretor
administrativo ou diretor secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo de
deliberado superior e € integrado por todos os
associados.

Dois) Compete a Assembleia Geral:

a) eleger a Direccido e o Conselho Fiscal;

b) propor e definir as politicas e estratégias
de acdo da AMEL, visando a
atualizagdo da geréncia educativa,
administrativa e econémico-
financeira;

¢) apreciar e aprovar o relatério anual de
atividade e o balado consolidado do
exercicio fisico, apresentados pela
Direcdo, tendo presente o parecer
do Conselho Fiscal;

d) deliberar sobre a aplicagdo do resultado
liquido do exercicio findo;

e) apreciar e aprovar o plano geral de
atividade e o or¢amento da AMEL
para exercicio seguinte;

f) destituir membros da Direccdo e dos
Conselho Fiscal;

g) alterar os estatutos sob proposta da
Direcao, ou de (2/3) dois tercos
dos associados presentes na
Assembleia, conforme o estatuto
no artigo 25, tem item 2;

h) confirmar, sob proposta da Direc¢ao
e parecer do Conselho Fiscal,
sobre quaisquer transagdes de
compra, venda ou troca de bens
iméveis da AMEL, bem como
sobre a contratagdo de empréstimos,
a constitui¢do de hipotecas e a
consignac¢do de rendimentos;

i) deliberar sobre a dissolu¢do, fusdo ou
desmembramento da AMEL, com
voto de no minimo, (2/3) dois tercos
dos seus membros da AMEL;

j) em geral, deliberar sobre todas
as questdes referentes ao
funcionamento da AMRL que
tenham sido submetidas a sua
apreciacao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) A Mesa presidida pelo Diretor
Presidentes da AMEL compete:

a) convocar e adiar as reunides das
assembleias gerais nos termos da
lei e dos presentes estatutos;

b) abrir, suspender, reabrir e encerrar a
Sessao;

c) proceder & verificacdo do quérum
para que a Assembleia funcione
legalmente;

d) manter a ordem na Assembleia;

e) conceder e retirar a palavra;

f) receber e despachar os requerimentos
que durante a reunido da Assembleia
Geral lhe forem dirigidos, dando-
lhe, se possivel solugdo, ou
providenciar para que eles sejam
incluidos na ordem do dia da
Assembleia Geral seguinte;

g) abrir e encerrar a lista de inscri¢oes
para o uso da palavra sobre cada
um dos pontos constantes na ordem
do dia;

h) submeter a votacdo e dirigir os
processos de votacdo dos assuntos
ou propostas apresentadas;

i) usar de voto de qualidade em caso de
empate nas votagoes;

Jj) assinar, conjuntamente com o diretor
secretdrio, as atas da Assembleia
Geral;

k) ordenar, assinar e dar seguimento as
decisdes da Assembleia Geral;

[) dar posse aos membros dos 6rgdos
associativos;

m) conceder a demissdo a qualquer
membro da Dire¢do que apresentar
formalmente o seu pedido.

Dois) Compete ao diretor vice-presidente:

a) substituir o diretor presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

b) usar de voto de qualidade em caso de
empate nas votacdes, quando da
previdéncia da Assembleia Geral.

Trés) Compete ao diretor secretdrio:

a) redigir e assinar as atas da Assembleia
Geral;

b) praticar todos os atos inerentes para o
bom funcionamento da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reuniodes)

Um) A Assembleia Geral retne-
-se anualmente para aprovacgdo do Balado
consolidado e o relatdrio anual de atividades.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
ordenamento de trés em trés anos, para eleger
a Direcdo e o Conselho Fiscal da AMEL.

Trés) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente, quando convocado pelo
diretor presidente a requerimento da maioria
absoluta dos membros da Dire¢do ou por um
ter¢o dos associados.

Quatro) A convocagdo das reunides da
Assembleia Geral € feita com antecedéncia,
minimo de oito dias, através de carta, correio
eletronico impressa, expedida a cada associado,
na qual serd indicado a data, hora, local e a
ordem do dia.

Cinco) De todas as reunides da Assembleia
Geral sera lavrado acta.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Votacao)

Um) S6 podem ser apreciados e votados em
Assembleia Geral os assuntos constantes da
ordem do dia enviada aos associados.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos associados
presentes, com exce¢do das que respeitem a
alterac@o do Estatuto e 4 dissolucdo da AMEL,
que s6 podem ser tomadas, respectivamente,
com o voto favordvel de trés quartos do niimero
dos associados presentes.

CAPITULO V

Da vinculado e patrimdnio social
da AMEL

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Vinculagao e do patriménio social
da AMEL)

Um) A AMEL fica obrigada:
a) pela assinatura do diretor presidente ou
diretor vice-presidente, no caso da
auséncia ou impedimento daquele;



6 DE MAIO DE 2026

3429

b) pela assinatura de um membro
da Direccdo a quem tenham
sido delegados poderes para o
respectivos ato, pela Direccio;

c) pela assinatura de um procurador
especialmente constituido, nos
termos do respectivo mandado.

Dois) Os atos de expediente ordinério
poderdo ser assinados pelo Director Secretario
da AMEL.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Patriménio social)

Constitui patriménio sociais da AMEL:

a) os bens méveis e imdveis;

b) as doagdes, legados, subsidios ou
qualquer subvencdo de pessoas
singular ou coletivas, privadas ou
publicas nacionais ou estrangeiras;

c) as rendas de seus bens e aplicacdes
financeiras;

d) as receitas dos servigos educacionais
prestados;

e) outros rendimentos regulares
0s eventuais.

CAPITULO VI
Da dissolucao da AMEL
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A AMEL poderd ser dissolvida
mediante proposta da Direc¢do encaminhada
a uma Assembleia Geral extraordinéria,
expressamente convocada para esse fim, com
o voto favordvel, de no minimo de dois tercos
dos seus associados.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar
sobre a dissolucdo da AMEL deliberard também
os termos da liquidacio.

Trés) Os associados da AMEL niao
permanecerdao com nenhum bem.

Quatro) Em caso de dissolu¢do da AMEL,
0 seu patrimonio social, descontado, o passivo
e as doacdes condicionais, serd destinado,
perfeitamente para as Associagdes Congéneres
Catélica de Mogambique.

CAPITULO VI

Do exercicio anual, das disposi¢coes
finais e transitorias

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Exercicio anual)

O exercicio anula da AMEL coincide com
0 ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO
(Disposicoes finais e transitorias)

Um) A primeira Assembleia Geral da AMEL
realizar-se-4 no prazo de 2 (dois) meses em que

esta adquirir personalidade juridica, nos termos
da lei em vigor na Republica de Mogambique.

Dois) Os associados fundadores escolher@o,
entre si, aquele que presidird a Mesa da primeira
sessdo da Assembleia Geral, enquanto esta nao
for eleita de acordo com o presidente estatuto.

Trés) A primeira sessdo da Assembleia Geral
elegera os 6rgdos associativos nos termos do
presente Estatuto, devendo, no entanto, cada
proposta para as primeiras duas composi¢oes
dos 6rgdos associativos ser subscrita por, pelo
menos, cinco associados fundadores.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Direito subsidiario)

Em tudo o que ndo vier especificamente
regulado neste estatuto, € aplicavel as leis em
vigor na republica de mogambique, referentes
as associagoes.

Conservatéria dos Registos da Beira, 8 de
Abril de 2026. — A conservadora superior,
Vilma Alves da Silva.

AS Consultoria Imobiliaria
e Prestacao de Servicos
— Sociedade Unipessoal

Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia treze de Janeiro de dois mil e vinte e seis, foi
matriculada, na CREL, sob o n.° 105064231, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada AS
Consultoria Imobilidria e Prestacdo de Servicos
— Sociedade Unipessoal Limitada, constituida
pelo sécio Sebastidio Lucas Samina, maior, de
nacionalidade mocambicana, natural da Cidade
de Nampula, portador do BI n.°030100193268P,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Nampula, a 17 de Fevereiro de 2025. E
celebrado o presente contrato que se rege pelos
seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacao, duracéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de sociedade)

Com o presente contrato sdo estabelecidos
os termos e condi¢des para constitui¢cdo
de uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagiio AS
Consultoria Imobilidria e Prestacdo de Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, uma

sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada que se rege pelos artigos presentes do
presente estatuto, e tem a sua sede na Provincia
de Nampula, Cidade de Nampula, Bairro de
Mubhala Expensdo, Casa n.” 38.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) aluguer de veiculos automdveis;

b) outras actividades de servicos de apoio
aos negdcios, n.e.;

c) vendaa grosso e aretalho de (mobilidrio,
equipamento informatico,
equipamentos e materiais elétricos,
material consumivel de escritério,
produtos de limpeza, material
de construgdo, madeira e seus
derivados, entre outros bens n.e);

d) reparagdo e manutengdo técnica
de: equipamentos informaticos,
equipamentos electricos, ar
condicionados;

e) limpeza de edificios;

/) limpeza industrial;

g) jardinagem (plantagdo e manutencio
de jardins);

h) instalacdo electrica;

i) consultoria na area de contabilidade,
recursos humanos, cientificas,
técnicas e similares, n.e

J) recrutamento de pessoal;

k) actividades de arquitetura;

1) outras actividades de engenharia e
técnicas a fins;

m) captacdo tratamento e distribui¢do
de 4gua;

n) recolha, drenagem e tratamento de
dguas residuais.

Dois) A sociedade poderd, ainda, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer
qualquer outra actividade industrial, comercial
ou de servicos que lhe for devidamente
autorizada, bem como deter participacdes sociais
em outras sociedades, independentemente do
seu objecto social.

ARTIGO QUINTO
(Capital social e modificacao do capital)

Um) O capital social inicial, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
20 000,00MT (vinte mil meticais)
correspondente a tnica quota, equivalente a
100% (cem por cento) para o sécio Sebastiao
Lucas Samina.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

Trés) Qualquer dos sdcios podera efectuar
suprimentos a sociedade, nos termos e condigdes
a fixar em assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A administragdo e representagio
da sociedade, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sdcio
Sebastido Lucas Samina, que desde ji fica
nomeado administrador para obrigar a sociedade
em todos actos e contratos.

Dois) O administrador podera delegar no
todo ou em parte seus poderes mesmo a pessoas
estranhas a sociedade, porém, os delegados
nao poderdo obrigar a sociedade em actos e
documentos estranhos a ela em actos de favor,
fianga e abonagdo sem o prévio conhecimento.

Nampula, 16 de Abril de 2026. —
O conservador notdrio superior, ilegivel.

Associacao de
Desenvolvimento Turismo
da Zambézia (ADETUZA)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Setembro de dois mil e vinte e
cinco, foi registado sob NUEL 105057411,
a associa¢do denominada Associagdo de
Desenvolvimento e Turismo da Zambézia
(ADETUZA), constituida por documento
particular a 3 de Marco 2025, que ird reger-se
pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Associa¢do de Desenvolvimento e
Turismo da Zambézia, abreviadamente
designada ADETUZA ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotado
de personalidade juridica, com autonomia
administrativa financeira e patrimonial,
regendo-se pelo presente estatuto e demais leis
aplicdveis na Republica de Mogcambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A Associagio tem a sua sede no Distrito
de Mocuba, Provincia da Zambézia.

Dois) A associag@o é de ambito provincial,
podendo estabelecer outras delegacdes dentro
do territério da Provincia da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A associagdo ADETUZA ¢ constituida por
tempo indeterminado, contando o seu inicio a
partir da data do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Um) O objetivo geral: promover o
desenvolvimento sustentdvel inclusivo nas

comunidades da provincia da Zambézia, através
de acdes integradas nas dreas de educagio,
satude, protecdo ambiental, direitos humanos
e boa governacdo, com foco na redugdo da
pobreza, igualdade de género, empoderamento
comunitario.

Dois) Os objectivos especificos:

a) reforgar o envolvimento comunitario
na gestdo educacional e garantir
0 acesso universal a educagdo de
qualidade, bem como promover a
permanéncia escolar de criancas
e jovens, com foco na retencdo de
raparigas;

b) fomentar a formacdo técnico-
profissional e a alfabetizacdo de
adultos e na gestdo de recursos
naturais;

c) engajar as comunidades locais na
promogio de turismo, agricultura
e boa saude;

d) fortalecer a saide publica através de
campanhas comunitdrias, nutricio
e combate a doencas endémicas;

e) reduzir a mortalidade materno-
infantil e promover a satide sexual
e reprodutiva;

/) combater todas as formas de violéncia
baseada no género por meio de
sensibiliza¢gdo comunitdria;

g) implementar iniciativas de conservacio
ambiental, reflorescimento,
protecdo de locais turisticos,
mangais e combate a polui¢do;

h) implementar solugdes inovadoras e
sustentdveis para gestdo de residuos,
incluindo reciclagem, saneamento e
fomentar a preservacdo ambiental
de espacos urbanos e rurais;

i) indentificar e valorizar os locais
turisticos da provincia, destacando
sua diversidade e potencial, bem
como utilizar ferramentas digitais
e campanhas informativas para
promover o turismo local de forma
inclusiva.

ARTIGO QUINTO
(Admissao dos membros)

A associagdo integra todas pessoas
singulares, nacionais e estrangeiras que a ela
se filiam sem qualquer descriminacdo desde
que aceitem os dispostos no presente estatuto e
tenham uma idade ndo inferior a 18 anos.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Séo direitos dos membros da associagdo:
a) participar nos termos do estatuto e nas
discussoes de todas as questdes da
associagdo;

b) exercer o direito de voto;

c) eleger e ser eleito para qualquer 6rgao
da associagdo;

d) beneficiar e utilizar os bens da
associagdo que se destinem ao uso
comum dos membros;

e) protestar e nao acatar das decisdes
sociais da associacdo sempre que
for ou achd-los contrdrios nos
principios prescritos no presente
estatuto e demais deliberagoes da
Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros da Associacio:

a) observar as disposi¢des do presente
estatuto, programas, regulamentos e
cumprir as deliberagdes dos orgaos;

b) pagar joias e as respectivas quotas;

c) exercer com zelo, dedicacdo,
dinamismo os cargos que for eleito;

d) prestar contas pelas tarefas que lhe
forem incumbidas;

e) cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associacao.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgdos sociais da associa¢ao:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato)

Os titulares dos cargos dos 6rgaos sociais sdo
eleitos por mandatos de cinco anos, podendo ser
reconduzidos uma unica vez.

ARTIGO NONO
(Fundo)

Constitui o fundo social da associagdo:

a) as joias e quotas colectadas aos
membros;

b) donativos, legado, subsidios
e quaisquer outras contribui¢des de
entidades nacionais ou estrangeiras;

¢) financiamentos obtidos;

d) quaisquer outras contribui¢cdes que
resultem de alguma actividade
promovido pala associag@o.

ARTIGO DECIMO
(Patriménio)

Constitui patriménio da associagdo, os
bens moveis e iméveis adquiridos por doagéo,
institui¢des publicas e privadas nacionais
ou estrangeiras, ou aqueles que a prépria
associagdo venha a adquirir para si.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Todos casos omissos da presente associagao,
serdo sanados pelo regulamento e pelas leis
aplicdveis na Republica de Mogcambique.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apos
a obtencdo do despacho do reconhecimento
de personalidade juridica da associagio
ADETUZA e a respectiva publicagdo pela
entidade competente.

Quelimane, 7 de Novembro de 2025. —
A conservadora, ilegivel.

Associacao Grupo de Canto
e Danca Milorho

CAPITULO I
Da denominacao, sede e fins
ARTIGO PRIMEIRO

A Associagdo Grupo de Canto e Dancga
Milorho, doravante designada Milorho, ¢ uma
associacao sem fins lucrativos, com sede na
Cidade de Maputo, dedicada a preservacio,
promogao e divulga¢do da danga tradicional.

ARTIGO SEGUNDO

Constituem objetivos do Milorho:

a) promover os cantos e as dancas
tradicionais e afins;

b) organizar eventos, espetdculos
e workshops;

¢) contribuir para a promogao da cultura
popular;

d) estimular a colaborag¢@o e o intercambio
cultural com outras associacdes
e entidades.

CAPITULO II
Dos associados
ARTIGO TERCEIRO

Podem ser associados todas as pessoas
singulares ou coletivas que se identifiquem
com os objetivos do Milorho e colaborem na
sua prossecucao.

ARTIGO QUARTO

A admissdo e remocdo de associados
compete a Direcdo, mediante proposta de
um associado efetivo. A admissdo exige o
pagamento da quota de associagao.

ARTIGO QUINTO

Todos os associados podem participar nas
atividades do Milorho. Apenas os associados

efetivos tém direito de voto na Assembleia
Geral e podem eleger e ser eleitos para os
Orgdos sociais.

ARTIGO SEXTO

Os associados podem ser efetivos, honordrios
ou fundadores. Sdo honordrios aqueles que
contribuam de forma relevante para os fins da
associagao.

CAPITULO IIT
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SETIMO

Sao drgaos sociais do Milorho: a Assembleia
Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO

A Assembleia Geral € constituida por todos
os associados e retne-se pelo menos uma vez
por ano para aprovacao do plano de atividades
e do relatério de contas.

ARTIGO NONO

A Direg¢do € composta por um presidente, um
vice-presidente, um tesoureiro e um secretario.
Compete a Direcdo a gestdo corrente e a
representac@o da associacao.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO

Os presentes estatutos podem ser alterados
por deliberacao da Assembleia Geral, aprovada
por maioria qualificada de dois ter¢os dos
associados presentes com direito a voto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em caso de dissolucdo, o patriménio do
Milorho reverterd a favor de uma entidade sem
fins lucrativos com objetivos similares.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os casos omissos serdo regulados pelo
regulamento interno e pela legislacdo aplicavel
em Vigor.

Aprovados em Assembleia Geral a 14
de Marco de 2026.

CAF-Ferragens & Material
Eléctrico — SU, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Abril de 2026, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105070573, uma entidade
denominada CAF-Ferragens & Material
Eléctrico — SU, Lda.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por Carlos Augusto da Fonseca, solteiro,

de nacionalidade mogambicana, portador do BI
n.°040101781791F, emitido a 16 de Dezembro
de 2022, residente no Municipio da Vila da
Matola Rio, Bairro de Djonasse, Q 7, Casa n.°
1337, Rua dos Camides, adiante designado por
sécio tnico.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacédo de
CAF-Ferragens & Material Eléctrico — SU,
Lda e constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no
Municipio da Vila da Matola Rio, Bairro
de Djonasse, Q° 7, Casa n.° 1337, Rua dos
Camides, podendo abrir delegacdes, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagdo
em qualquer parte do territério nacional ou
no estrangeiro, mediante deliberacdo do sécio
Unico se assim julgar necessdrio e, rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdes
aplicaveis.

Trés) Por decisdo do sécio tinico, a sociedade
podera transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da assinatura da escritura publica
da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
a venda de material de ferragens e material
eléctrico.

Dois) Poderdo participar na sociedade
e adquirir participacdes no capital social, outras
sociedades, ainda que estas tenham um objecto
diferente da sociedade em questdo.

Trés) A sociedade podera igualmente
dedicar-se ou estabelecer parcerias, outras
sociedades nacionais ou estrangeiras no
exercicio de qualquer actividade de natureza
comercial conexa por lei permitida, desde que
obtenham as necessdrias deliberacdes do sécio
tnico.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de 200 000,00MT (duzentos mil
meticais) correspondentes a 100% da quota do
sécio unico, Carlos Augusto da Fonseca.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social pode ser aumentado
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mediante deliberag¢@o do sécio tnico definindo
as modalidades e os termos e condicdes da sua
realizacdo, podendo-se alterar em qualquer dos
casos o pacto social observando as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas o sécio poderd
fazer os suprimentos de que a sociedade
necessite, nas condig¢des a serem fixadas por
este.

Dois) Entendem-se por suprimentos, os
importantes complementares que o sécio revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos,
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas depende da
autorizacdo prévia da sociedade dada através
da deliberagdo do sdcio tnico.

Dois) O sécio pode ceder ou transferir parte
ou a totalidade da sua quota, devendo para tal,
manifestar a sua intencdo por carta registada
ou outro meio de comunicagio que deixe prova
escrita dando a conhecer o projecto de venda e
as respectivas condicdes contratuais.

Trés) E nula qualquer divisdo, transmissio,
onera¢do ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado neste artigo.

ARTIGO OITAVO
(Representacao)

O sécio pode fazer-se representar,
legalmente, quando nomeados de acordo com
os estatutos, mediante poderes concedidos por
procuracio, carta, telegrama, ndo podendo,
contudo, nenhum representante legal votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) Compete ao sdcio tnico a administragao
da sociedade em todos os seus actos e contratos,
em juizo e fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacional na prossecu¢do do
objecto social.

Dois) A geréncia serd remunerada de acordo
com a situacdo financeira da empresa.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura tinica do sécio tnico e uso de carimbo
em quaisquer documentos da firma.

Dois) A sociedade obriga-se ainda pela
assinatura de um mandatdrio com poderes
especificos para o efeito, salvo nos actos de
aquisicdo, alienag@o e oneracdo de bens de
activo permanente, hipdteses nas quais a
sociedade serd sempre representada pelo sécio
unico.

Trés) Fica vedado ao representante legal
de obrigar a sociedade em actos de contratos
estranhos aos negdcios sociais, tais como
letras a favor, finangas, abonacdes ou actos
semelhantes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacoes de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um (31) de Dezembro de cado
ano, e carece de aprovacdo do sécio Unico que
se realizard até o dia trinta e um (31) de Marco
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados e suas aplicacoes)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal ndo inferior a 20% para a constitui¢do do
fundo de reserva.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem deliberados pelo
sécio dnico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade pode ser dissolvida
somente nos termos da lei ou por indicacio do
sécio dnico.

Dois) Declarada a dissolu¢do da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sdcio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Falecimento ou incapacidade superve-
niente e da separacao judicial, divércio ou
dissolucao da unido de facto do sécio)

Um) A sociedade ndo se dissolvera por
morte, interdicdo ou inabilitagdo do sdcio unico,
continuando com os representantes legais ou
ainda com os seus herdeiros, devendo os direitos
resultantes da quota do falecido ou incapacitado
ser apurados por balango com base até a data
do falecimento ou impedimento, pagos até
doze (12) prestagdes mensais e sucessivas,
corrigidas monetariamente por indice que
rectifica fielmente a inflagdo do periodo,
vencendo a primeira parcela apds trinta dias do
balango aos sucessores do sécio Unico falecido
ou incapacitado.

Dois) Nao tendo sido paga a quota do sécio
a quem tem direito pelo valor que o balango
apresentar a data do 6bito ou da certificagdo do
seu estado, caso os herdeiros ou representantes
legais pretendam ingressar para sociedade,
deverdo manifestar o interesse de continuar
na sociedade através de um requerimento
escrito no prazo de trinta (30) dias a contar
da data do falecimento ou reconhecimento da
incapacidade.

Trés) Se em partilha decorrente da separacio
judicial, divércio ou dissolucdo da unido de
facto do sécio dnico forem atribuidas quotas
sociais ao conjuge ou ao unido de facto nio
socio, a este ndo serd permitido o ingresso
a Sociedade, porém ao mesmo serdo pagos
os respectivos direitos sociais, apurados por
balanco com base até a data da sentenca ou
escritura publica e pagos até doze prestacoes
mensais e sucessivas corrigidas monetariamente
por indice que reflita fielmente a inflacdo do
periodo, vencendo a primeira parcela ap6s trinta
dias da data do balango e, imediatamente, as
quotas serdo restabelecidas ao mesmo sdcio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Amortizacoes de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:
a)por acordo;
b)se a quota for penhorada, dada em
penhor sem qualquer consentimento
da sociedade arrestada ou qualquer
forma apreendida judicial ou
administrativamente e sujeita a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial em vigor na Republica
de Mocambique actualizado pelo Decreto-
Lei n.o 2/2009, de 24 de Abril, e pelas
demais legisla¢des aplicdveis na Republica
Mogambicana.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Lingua e valor probatorio)

O presente contrato foi lavrado em lingua
portuguesa em dois exemplares com igual teor
e valor probatdrio.

Maputo, 17 de Abril de 2026. —
O conservador, ilegivel.

CNODC Mozambique, Lda

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta da assembleia geral extraordindria
de nove Janeiro de dois mil e vinte e seis, da
CNODC Mozambique Lda, sociedade por
quotas de direito mocambicano, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo sob NUEL 101157261,
titular do NUIT 401007911, com sede na Av.
24 de Julho, n.° 7, 8.° andar, Bairro Polana,
Maputo, Mocambique, com o capital social,
integralmente subscrito e realizado, no valor
de 1 800 000,00MT (um milhdo e oitocentos
meticais), por unanimidade, foi deliberado
e aprovado o seguinte:
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Um) O reconhecimento da destitui¢do de
Zheng Jianhua; e (ii) de Chunquan Xie como
administradores, por expiracio do termo do seu
mandato de 3 (trés) anos.

Dois) A nomeagdo como administrador de
Yang Jin, de nacionalidade chinesa, nascido
em Shandong, Republica Popular da China,
portador do Passaporte n.” PE2098754, emitido
pela Reptblica Popular da China, a 11 de
Novembro de 2020, pelo periodo de 3 (trés)
anos, comegando a 9 de Janeiro de 2026.

Trés) A nomeagdo como administrador de
Zhang Wei, de nacionalidade chinesa, nascido
em Beijing, Republica Popular da China,
portador do Passaporte n.° PE3140438, emitido
pela Republica Popular da China, a 29 de Abril
de 2024, por novo periodo de 3 (trés) anos,
comegando a 9 de Janeiro de 2026.

Com isso fica alterado o nimero seis
ponto oito da cldusula sexta (administragdo
e representagdo), que passa a ter a redaccao
abaixo:

CLAUSULA SEXTA
(Administracao e representacao)

A sociedade nomeia Yang Jin, de nacionalidade
chinesa, nascido em Shandong, Republica
Popular da China, portador do Passaporte
n.° PE2098754, emitido pela Republica Popular
da China, a 11 de Novembro de 2020; e (ii) do
Zhang Wei, de nacionalidade chinesa, nascido em
Beijing, Republica Popular da China, portador do
Passaporte n.° PE3140438, emitido pela Republica
Popular da China, a 29 de Abril de 2024, ambos
residentes na Av. Julius Nyerere, n.° 3504,
Sommerschield, Cidade de Maputo, Provincia de
Maputo, Mocambique, como seus administradores
peloperiodo de 03 (trés) anos.

Maputo, 27 de Fevereiro de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Colégio La Salle, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
na sociedade em epigrafe, matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades legais
sob o nimero de entidade legal 100687291,
com sede social na Provincia de Sofala, Cidade
da Beira, Manga, Bairro de Chingussura,
com capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, no valor de cem mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas,
assim distribuido: uma quota de valor nominal
de noventa mil meticais, correspondente a
noventa por cento do capital social, pertencente
ao socio Lino Matias Jung; e outra quota de valor
nominal de dez mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social, pertencente ao
sécio Ivo Pavan.

Os sécios Lino Matias Jung e Ivo Pavan
cedem na totalidade as suas quotas a favor

da Associacdo Mogambicana de Educadores
Lassalistas — AMEL, que unifica-as passando
a constituir uma e unica quota.

Face ao ja reportado, alteram os artigos
primeiro e quarto, ambos do pacto social, que
passam a ter a seguinte nova redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

E constituida a sociedade sob a denominagiio
Colégio La Salle — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede social na Provincia
de Sofala, Cidade da Beira, Manga, Bairro
de Chingussura, podendo criar delegagdes
ou outras formas de representacdo legal em
territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente a tinica sdcia, a Associagao
Mocambicana de Educadores Lassalistas —
AMEL.

Conservatdria dos Registos da Beira,
8 de Abril de 2026. — A conservadora superior,
Vilma Alves da Silva.

Colégio La Salle —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
na sociedade em epigrafe, matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades legais
sob o nimero de entidade legal 100687291,
com sede social na Provincia de Sofala, Cidade
da Beira, Manga, Bairro de Chingussura,
com capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, no valor de cem mil
meticais, correspondente a cem por cento
do capital social, pertencente a Unica sdcia,
a Associacdo Mocambicana de Educadores
Lassalistas — AMEL.

Pelo presente instrumento altera-se
parcialmente o artigo quinto do pacto social,
que passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e sua representacdo, em juiz ou fora dele,
serd exercida pelo presidente da Associacao
Mocambicana de Educadores Lassalistas —
AMEL, em exercicio.

Dois) A assinatura do administrador, ou seja
do presidente da AMEL, obriga validamente a
sociedade em todos os actos e contratos.

Trés) Poderd, porém, a assembleia geral
designar um administrador em cada delegacio,
com poderes representacdo da sociedade sempre
que isso se torne necessario.

Conservatdria dos Registos da Beira, 8 de
Abril de 2026. — A conservadora superior,
Vilma Alves da Silva.

Constellation, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo da Assembleia Geral, de trés
de Setembro de dois mil e dezanove, lavrada
na acta ndmero um, da sociedade comercial
an6nima Constellation, S.A., matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sobon.® 100121441, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a alteragdo do artigo segundo dos
estatutos da sociedade, que passa a ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Av. Kenneth Kaunda, nimero quatrocentos e
trés, na Cidade de Maputo.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
sem dependéncia de deliberagdo dos sdcios,
transferir a sede social para qualquer outro local
dentro do territorio nacional bem como abrir,
transferir ou encerrar filiais, estabelecimentos,
sucursais, agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representa¢do da sociedade
em qualquer parte do territério nacional ou
estrangeiro.

Maputo, 16 de Abril de 2026.— O técnico,,
ilegivel.

Cooperativa Milamba
Construcgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Reptiblica, que no dia dezassete de
Margo de dois mil e vinte e seis, foi constituida
uma Cooperativa com o NUEL 105068985,
denominada Cooperativa Milamba Construgdes,
Limitada, pelos seguintes membros: Juma
Amisse Mussa, Janfar Amisse Abinlai, Echa
Quimuenhe Azizi, Ali Abdala Muemede,
Aviuma Sufo Burahimo Salimo, Ali Mandeni
Omar, Omar Mumino Adremane, Nurdine
Cassimo Sumail, Fato Mussa Chande, Selemane
Assane Selemane, que se regerd pelas clausulas
seguintes:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

E constituida nos termos da lei a Cooperativa
Milamba Construcdes, Limitada, e tem a sua
sede na na Comunidade de Quitunda, Distrito
de Palma, Provincia de Cabo Delgado.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A cooperativa constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectos)

Um) A cooperativa tem por objecto principal:

a) construgdo civil;

b) prestacdo de servigos diversos nas
areas de construcao civil, limpeza,
consultoria e gestdo.

Dois) A cooperativa poderd, por deliberacio
dos seus membros, exercer outras actividades
consideradas complementares ou acessorias do
seu objecto principal, ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
mediante necessdria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e integralmente realizado, € de dez mil meticais.

Dois) A entrada minima de capital a
subscrever por cada cooperativista ¢ de mil
meticais, cuja representacdo serd feita pela
totalidade do valor da entrada do cooperativista,
através de titulos representativos do capital
social, a todo o tempo substituiveis por
agrupamento ou subdivisdo que poderao
assumir a forma de escrituras ou titulos
normativos.

ARTIGO QUINTO
(Suprimento)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os membros poderdo fazer
suprimento de que a sociedade carecer de
acordo com as condigdes que por eles forem
estipuladas.

ARTIGO SEXTO
(Requisitos de admissao)

A cooperativa prossegue o principio da
adesdo voluntaria, livre, de portas abertas,
podendo ser membros todas as pessoas
singulares ou colectivas, sem qualquer tipo
de descriminac?o, desde que desenvolvam ou
estejam aptos a realizar as actividades principais,
complementares ou conexas prosseguidas pela
cooperativa.

ARTIGO SETIMO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgaos sociais da cooperativa:
a) assembleia geral;
b) conselho de diregdo; e
c) conselho fiscal

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o érgdo supremo
da cooperativa, constituida pela totalidade dos
cooperativistas, em pleno gozo dos seus direitos,
sendo as suas delibera¢des, quando tomadas
nos termos legais e estatudrios, vinculativos
para todos membros e restantes 6rgdos da
cooperativa.

Dois) A mesa da assembleia geral, serd
composta por um presidentes, um secretario
e um vogal.

Trés) A assembleia geral terd sessdes
ordindrias uma vez ao ano e extraordindrias
sempre que se mostrar necessario.

ARTIGO NONO

(Conselho de direcao)

z

Um) O conselho de direcdo é o érgdo
competente para proceder a administragéo,
gestdo e representacdo da cooperativa.

Dois) A cooperativa serd administrada
e representada pelo conselho de direc¢io
composto por trés membros, sendo um
presidente, um secretdrio e um tesoureiro.

Trés) Compete ao presidente representar
a cooperativa em juizo ou fora dele, devendo
subordinar-se as deliberacdes dos cooperativistas
ou do conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Nomeacao do conselho de direccao)

O conselho de direc¢do € constituido da
seguinte maneira:
a) presidente — Nordine Cassimo Sumail;
b) vice-Presidente — Janfar Amisse
Abinlai;
c¢) secretario— Omar Mumino Adremane:
d) tesoureiro — Selemane Assane
Selemane.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias do conselho de direccao)

Compete ao Conselho de Direccao:

a) propor a criacdo de representagdes da
cooperativa;

b) admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promovidas;

¢) administrar os meios financeiros e
humanos da cooperativa;

d) elaborar e submeter a aprovagio dos
cooperativistas o relatério de contas
da sua geréncia bem como o plano
orcamental para o ano seguinte;

e) apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar
o balancete e contas do exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho fiscal)

A fiscalizacao dos negécios e contas da
cooperativa serdo feitas nos termos da lei e,
quando exercidas por um conselho fiscal, como
6rgdo social previsto nos presentes estatutos,
este serd composto por trés membros efectivos
eleitos em assembleia-geral, sendo um deles o
presidente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fiscalizacao)

A fiscalizacdo da sociedade sera exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete;

a) examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessario solicitar auditorias;

b) controlar a utilizagdo e conservagao do
patriménio da sociedade;

c) emitir parecer sobre o balango do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a cooperativa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balango serd apresentado e suas contas serdo
encerradas com referéncia até trinta e um dias
de Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a apreciag@o dos sécios

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Resultados e sua aplicacao)

O lucro liquido apurado em cada exercicio,
deduzido da parte destinada a reserva legal
estabelecida e outra para reservas e a outra a
acumular.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Morte ou incapacidade)

E vedada a transmissdo por morte, excepto
se o sucessor for j4 o membro da respectiva
cooperativa e tem de ser por via de apresentagdo
de algum documento que lhe confira tais
poderes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

A cooperativa dissolve-se nos seguintes
€asos:
a)por deliberacio da assembleia geral;
b)nos demais casos previstos pela lei;
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¢) pelo fim do objecto ou impossibilidade
de sua prossecugio.
ARTIGO DECIMO OITAVO

(Liquidacao e partilha)

Um) Operada a dissolu¢@o da cooperativa,
designa uma comissdo liquidataria resposavel
pela liquida¢@o do patriménio.

Dois) Efectuada a liquidag¢@o, a comissao
liquidatdria apresenta as contas a assembleia
geral ou tribunal, consoante for o caso,
organizando um mapa de partilha.

ARTIGO DECIMO NONO
(Disposicoes finais)
Em tudo que estiver omisso no presente

estatuto aplicar-se-do as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Pemba, 18 de Marco de 2026. — A técnica,
ilegivel.

Denner Colorado, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia treze de Abril de dois mil e vinte e seis, foi
registada sob o NUEL 101714241, a sociedade
Denner Colorado, Lda, que ird reger-se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Denner
Colorado, Lda, a sociedade é constituida por
tempo indeterminado, cuja sua sede sita na
Cidade de Maputo, Bairro Central, Rua da
Electricidade, n.° 19, poder4 criar, transferir ou
encerrar sucursais, agéncias, delegacdes dentro
e fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) prospecg¢ido e pesquisa mineira,
concessao mineira;

b) comercializa¢io de produtos mineiros,
consultoria e investimentos;

c) exploracdo mineira, exploragdo de
produtos preciosos e semipreciosos,
e mineiras industrias;

d) promocao e captacdo de investimentos
nacionais e estrangeiros para a
realizacdo de empreendimentos no
ambito da mineragdo;

e) exploragdo de reservas de 6leo e gds;

f) comissdes, consignacgdes,
agenciamentos, mediacdo e
intermediacdo comercial;

g) importagdo e exportagdo;

h) representacdio comercial;

i) gestdo de participagdo e de negdcios;

j) desenvolvimento das actividades de
agro-industria;

k) exploragdo, desenvolvimento
e aproveitamento de projectos
turisticos, incluindo projectos
hoteleiros, e também de outra
indole;

1) desenvolvimento de actividade de gis
e dleo.

Dois) Mediante delibera¢do da administragio
da sociedade, a sociedade podera ainda exercer
quaisquer outras actividades industriais e
comercias estranhas ou relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objectivo principal,
praticar todos os actos complementares da
sua activades e outas com fins lucrativos nado
proibidas por lei, desde que devidamente
autorizada pelas suas autoridades competentes.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100 000,00MT
(cem mil meticais), e corresponde a:

a) uma quota de 30% com valor
nominal de 30 000,00MT
(trinta mil meticais) pertencente
ao socio Bassirou Ndiaye, casado,
natural de Mali, residente na
Cidade de Maputo, Av. Maguiguan,
n.° 2102, portador do BI n.°
110105660611Q, emitido a um de
Dezembro de dois mil e quinze,
vélido até um de Dezembro de dois
mil e cinco, emitido pelo Arquivo
Nacional de Identificacdo Nacional:

b) uma quota de 70% com valor nominal
de 70 000,00MT (cinquenta mil
meticais) pertencente ao sécio
Weishuang Kong, casado, natural
de China, residente na Cidade de
Maputo, Bairro Sommerchield,
Av. Kim IL Sung, n.° 950, portador
do Passaporte n.° E62221450,
emitido a trinta de Outubro de
dois mil e quinze, vdlido até vinte
e nove de Outubro de dois mil e
vinte e cinco, emitido na Republica
Popular da China.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

A administragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representag@o, em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pelo
seu administrador, nomeado Bassirou Ndiaye.

ARTIGO QUINTO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil
e sera encerrado com a referéncia de 31 de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao da sociedade)

Dissolvida a sociedade por acordo das sécias
e nos demais casos legais.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial, vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Abril de 2026. — A técnica,
ilegivel.

Destinos-Sociedade de
Distribuicao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dezassete do més de Fevereiro de dois mil
e vinte e seis da sociedade Destinos-Sociedade
de Distribuicdo, Limitada, matriculada
nos livros do Registo Comercial, sob o
NUEL 100206919, deliberaram a unificagio das
duas quotas pertencentes ao tnico sécio, Ricardo
Jorge Nunes Jamal Laureano Jacinto, uma de
noventa e nove mil meticais, correspondente a
noventa e nove por cento; e outra no valor de
mil meticais, correspondente a um por cento,
passando a ser uma tnica quota no valor de cem
mil meticais correspondente ao capital social.

Em consequéncia da alteracdo acima
indicada, ficam alterados os artigos quarto e
sétimo dos estatutos da sociedade, passando a
ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100 000,00MT
(cem mil meticais), composto por uma tnica
quota, pertencente ao sécio Ricardo Jorge Nunes
Jamal Laureano Jacinto, correspondente a cem
por cento do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administragdo e gestdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
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Ricardo Jorge Nunes Jamal Laureano Jacinto,

como sécio-gerente e com plenos poderes.
Em tudo ndo alterado por esta acta continuam

avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.

Maputo, 18 de Fevereiro de 2026. —
O técnico, ilegivel.

Emoya Wellness, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Abril de 2026, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105054983, uma entidade
denominada Emoya Wellness, Limitada.

E constituida o presente contrato de sociedade
unipessoal limitada nos termos do artigo 90 do
Cdédigo Comercial por Narina Nangula Juzeré,
solteira, de nacionalidade mogambicana,
nascida a 3 de Setembro de 1985, natural de
Tete, Distrito de Chiuta, residente na Cidade
da Matola, Bairro Tchumene II, Quarteirao
25, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100318845J, emitido na Cidade de
Maputo, a 10 de Margo de 2021, vélido até 9
de Marco de 2026.

Pelo presente instrumento constitui uma
sociedade por quotas, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denomina¢do Emoya
Wellness, Limitada, que se regera pelo presente
instrumento e demais legislagdo aplicavel e em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando para todos os efeitos,
o seu inicio a data da celebragdo do presente
contrato.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Rua da Frente de Libertacido de
Mocambique, n.° 278, Bairro da Sommershild,
Maputo cidade, Mocambique.

Trés) O sécio poderd decidir abrir ou
encerrar sucursais, delegac@o ou outra forma de
representacdo comercial em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro desde que
obtenha as necessarias autorizacdes.

Quatro) Mediante decisdo do sdcio,
a sociedade podera transferir a sua sede,
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representacdo onde e quando se justificar,
sempre que tal seja considerado necessdrio para
o melhor exercicio do seu objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, prestacio
de servicos e consultoria de massagens,
manicure, pedicure, limpeza facial, saldo de
beleza, yoga, importagdo e exportacdo de
produtos de beleza.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras, actividades conexas subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal, por
deliberacdo dos sécios, desde que sejam licitas
e permitidas por lei.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades
a constituir ou ja constituidas ainda que
tenha como objecto social diferente do da
sociedade podendo fazer parte de consércios ou
associa¢des em forma de participacao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, é de 2 000,00MT
(dois mil meticais), correspondente a uma
Unica quota pertencente ao sdcio unico, Narina
Nangula Juzeré, equivalente a 100% (cem por
cento) do capital social.

Dois) Por decisdo do sécio, o capital podera
ser aumentado ou diminuido quantas vezes
forem necessarias.

CAPITULO III
Da administracao, gestao e representacao
ARTIGO QUINTO
(Administradora)

Um) A administrac@o, gestao e representagao
da sociedade serd exercida pelo sécio dnico,
Narina Nangula Juzeré, que ficam desde ja
nomeado administrador, com dispensa de
caucgdo, bastando as suas assinaturas para
obrigar a sociedade em todas institui¢cdes
publicas e privadas.

Dois) Para obrigar a sociedade serd necessaria
a assinatura do proprietario que podera designar
um ou mais mandatdrios estranhos a sociedade.

Trés) O gerente ou mandatario ndo podera
obrigar a sociedade bem como realizar em
nome desta, quaisquer operacdes alheias ao seu
objecto social, nem conferir a favor de terceiras
quaisquer garantias financeiras ou abonatorios,
sob pena de responder civil e criminalmente.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovagdo do balango e contas dos
exercicios findos e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Prestacao de capital)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
0s sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
em montantes de que ela necessite.

ARTIGO NONO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por deliberacdo dos sécios
quando assim entenderem.

Dois) Em ambas circunstancias os socios
serdo seus liquidatdrios e, concluida a liquidagao
e pagos todos os encargos o produto liquido
reverte aos socios.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Abril de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Empresa de Mineracao
Heng Xin, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Abril de 2026, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105070532, uma entidade
denominada Empresa de Mineragdo Heng
Xin, Lda.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Wang Huaqgiang, de nacionalidade
chinesa, natural de Shaanxi, residente na
Cidade de Maputo, Bairro da Sommerschield
2, portador do Passaporte n.o EK5007431,
emitido a 15 de Junho de 2023, valido até 14
de Junho de 2033.
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Segundo: Zhiwei Fan, de nacionalidade
chinesa, natural de Henan, residente na
Avenida de Mocambique, Casa 83, Bairro de
Intaka, Matola, portador do Passaporte n.o P
EG4276053 CHN, e Autorizac¢do de Residéncia
Permanente n.o 11CN00011924B, emitidoa 11
de Fevereiro de 2025.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicdes legais
aplicaveis e pelos termos e condigdes seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio
Empresa de Mineragdo Heng Xin, Lda, e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede social na
Rua Justino Chemane, Parcela n.° 141, Talhdo
150/151, Bairro da Sommerschield 2, Cidade
de Maputo.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, desde a data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) prospecc¢do, pesquisa e exploracio
mineira;

b) tratamento e beneficiamento de
produtos minerais;

¢) comercializac@o de produtos minerais;

d) importagdo e exportacio de produtos,
incluindo os equipamentos e
outros materiais necessarios para o
exercicio das actividades;

e) prestagao de servigos relacionados com
as actividades acima mencionadas;
e

f) exercer outras actividades e operacdes
relacionadas com as actividades
acima mencionadas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, desde que
devidamente autorizadas.

Trés) Mediante deliberag¢do do conselho de
administrag@o, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos

de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda associar-se
a outras empresas, nacionais ou estrangeiras, no
pafs ou no estrangeiro, para a prossecucio de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do seu
objecto social bem como para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consércios e/ou
associagdes em participagao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de 20 000,00MT
(vinte mil meticais), integralmente realizado em
dinheiro, correspondente a soma de duas quotas
subscritas da seguinte forma:

a) uma quota no valor nominal de
10 200,00MT (dez mil e duzentos
meticais), pertencente ao socio
Wang Huagqiang, correspondente a
51 % do capital social; e

b) uma quota no valor nominal de
9 800,00MT (nove mil e oitocentos
meticais), pertencente ao sécio
Zhiwei Fan, correspondente a
49 % do capital social.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) E livre a divisdo e a transmissdo total
ou parcial de quotas entre os sécios.

Dois) A divisdo e a transmissdo de quotas,
carecem de informacdo prévia a sociedade.

Trés) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de 30 dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagio
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condig¢Oes
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser transmitida, os sécios
e a sociedade, por esta ordem. No caso de nem
os sécios nem a sociedade pretenderem usar
o mencionado direito de preferéncia, entdo o
socio que desejar vender a sua quota poderd
fazé-lo livremente.

Cinco) Por deliberagio da assembleia geral,
a sociedade podera permitir a entrada de novos
sécios, com o consequente aumento de capital
social.

Seis) E nula qualquer divisdo ou transmissao
de quotas que ndo observe o preceituado
no presente artigo.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sdcio.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Os o6rgdos sociais sdo a assembleia geral,
o conselho de administrac@o e o conselho fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retdne-
-se, ordinariamente, na sede social ou em
qualquer outro lugar a ser definido pela
mesma, uma vez por ano, para a delibera¢do
do balanco anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pelo
conselho de administragdo ou sempre que
for necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunifio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasidio e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragdo, por carta
registada com aviso de recep¢ao ou outro meio
de comunicagio que deixe prova escrita, a todos
os sécios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informag@o necessdria a
tomada de deliberaciio, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade
serd exercida pelos sdcios, os quais ficam
dispensados de prestar caucio.

Dois) Compete ao administrador a
representagdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
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amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

Trés) O administrador pode fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacao da sociedade)

A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contrato pela assinatura de um
dos administradores ou de um procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco de contas e de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovagdo da assembleia geral ordindria.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Dissolucao e liquidacao
da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados sera
feita conforme deliberacio da assembleia geral.

CAPITULO VI
Do conselho fiscal
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgédo de
verificagdo e de fiscalizagdo das contas das
actividades e procedimentos da Empresa de
Mineragdo Heng Xin, Lda.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, um presidente, um vice-presidente
e um secretdrio, todos eleitos pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao conselho fiscal:

a) fiscalizar as actividades do conselho
de direcgdo;

b) examinar e verificar a escrita, a
documenta¢do e os livros de
contabilidade da Empresa de
Mineragdo Heng Xin, Lda, sempre
que julgue conveniente;

¢) emitir parecer sobre o relatério anual,
balango e contas apresentadas pela
direc¢ao a assembleia geral;

d) assistir as assembleias gerais e as
reunides da direc¢do sempre que
entenda conveniente ou se for
convocado pelos respectivos
presidentes;

e) dar parecer sobre quaisquer assuntos
que o Conselho de Direccido
submeta a sua apreciacdo; e

f) exercer as demais fungdes e praticar
os demais actos que lhe incumbam,
nos termos da lei e dos estatutos.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

As omissdes dos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cddigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 17 de Abril de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Empresa de Mineracao
Xinyuan, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Abril de 2026, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105070529, uma entidade
denominada Empresa de Minerag¢do Xinyuan,
Lda.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Hao Leilei, de nacionalidade
chinesa, natural de Shaanxi, residente na
Cidade de Maputo, Bairro da Sommerschield 2,
portador do Passaporte n.o EF1519478, emitido
a 12 de Fevereiro de 2019, vélido até 11 de
Fevereiro de 2029.

Segundo: Zhiwei Fan, de nacionalidade
chinesa, natural de Henan, residente na
Avenida de Mocambique, Casa 83, Bairro de

Intaka, Matola, portador do Passaporte n.o P
EG4276053 CHN, e Autorizagdo de Residéncia
Permanente n.o 11CN00011924B, emitidoa 11
de Fevereiro de 2025.

Terceiro: Pu Suixiong, de nacionalidade
chinesa, natural de Shaanxi, residente na
Cidade de Maputo, Bairro da Sommerschield 2,
portador do Passaporte n.o ER2519795, emitido
a 24 de Fevereiro de 20126, valido até 23 de
Fevereiro de 2036.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regera pelas disposigdes legais
aplicaveis e pelos termos e condigdes seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Empresa de Mineracdo Xinyuan, Lda, e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede social na
Rua Justino Chemane, Parcela n.° 141, Talhao
150/151, Bairro da Sommerschield 2, Cidade
de Maputo.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, desde a data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) prospecc¢ido, pesquisa e exploracio
mineira;

b) tratamento e beneficiamento de
produtos minerais;

c¢) comercializacao de produtos minerais;

d) importagdo e exportagio de produtos,
incluindo os equipamentos e
outros materiais necessarios para o
exercicio das actividades;

e) prestagdo de servigos relacionados com
as actividades acima mencionadas;
e

f) exercer outras actividades e operacdes
relacionadas com as actividades
acima mencionadas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, desde que
devidamente autorizadas.
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Trés) Mediante deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda associar-se
aoutras empresas, nacionais ou estrangeiras, no
pais ou no estrangeiro, para a prossecucao de
objectivos comerciais no ambito ou nao do seu
objecto social bem como para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consércios e/ou
associacdes em participagao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social € de 20 000,00MT
(vinte mil meticais), integralmente realizado em
dinheiro, correspondente a soma de duas quotas
subscritas da seguinte forma:

a) uma quota no valor nominal de
10 000,00MT (dez mil meticais),
pertencente ao sécio Hao Leilei,
correspondente a 50 % do capital
social;

b) uma quota no valor nominal de
4 000,00MT (quatro mil meticais),
pertencente ao sécio Zhiwei Fan,
correspondente a 20 % do capital
social; e

¢) uma quota no valor nominal de
6 000,00MT (seis mil meticais),
pertencente a sécia Pu Suixiong,
correspondente a 30 % do capital
social.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) E livre a divisdo e a transmissdo total
ou parcial de quotas entre os s6cios.

Dois) A divisdo e a transmissdo de quotas,
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Trés) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de 30 dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagio
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o prego e a forma
de pagamento.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia na
aquisic@o da quota a ser transmitida, os sécios
e a sociedade, por esta ordem. No caso de nem

os s6cios nem a sociedade pretenderem usar
o mencionado direito de preferéncia, entdo o
sécio que desejar vender a sua quota poderd
fazé-lo livremente.

Cinco) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade podera permitir a entrada de novos
socios, com o consequente aumento de capital
social.

Seis) E nula qualquer divisdo ou transmissdo
de quotas que nao observe o preceituado no
presente artigo.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sdcio.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral,
o conselho de administragdo e o conselho fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral redne-
-se, ordinariamente, na sede social ou em
qualquer outro lugar a ser definido pela
mesma, uma vez por ano, para a deliberacio
do balanco anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pelo
conselho de administracdo ou sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocag¢do quando todos os s6cios
concordarem por escrito na deliberacdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condigdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administracdo, por carta
registada com aviso de recepcdo ou outro meio
de comunicagio que deixe prova escrita, a todos
os socios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagdo necesséria a
tomada de deliberac@o, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade
serd exercida pelos sécios, os quais ficam
dispensados de prestar caugao.

Dois) Compete ao administrador
a representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

Trés) O administrador pode fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacao da sociedade)

A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contrato pela assinatura de um
dos administradores ou de um procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com
0 ano civil.

Dois) O balanco de contas e de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovagdo da assembleia geral ordindria.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao da sociedade
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Dissolucao e liquidacao
da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados serda
feita conforme deliberagdo da assembleia geral.
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CAPITULO VI
Do conselho fiscal
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O conselho fiscal é um 6rgéo de
verificagdo e de fiscalizagdo das contas das
actividades e procedimentos da Empresa de
Mineragdo Xinyuan, Lda.

Dois) O conselho fiscal é composto por trés
membros, um presidente, um vice-presidente
e um secretdrio, todos eleitos pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar as actividades do conselho
de direcgdo;

b) examinar e verificar a escrita, a
documentagdo e os livros de
contabilidade da Empresa de
Mineragdo Xinyuan, Lda, sempre
que julge conveniente;

¢) emitir parecer sobre o relatério anual,
balanco e contas apresentadas pela
direc¢do a assembleia geral;

d) assistir as assembleias gerais e as
reunides da direc¢do sempre que
entenda conveniente ou se for
convocado pelos respectivos
presidentes;

e) dar parecer sobre quaisquer assuntos
que o conselho de direccdio submeta
a sua apreciagdo; e

f) exercer as demais fungdes e praticar
os demais actos que lhe incumbam,
nos termos da lei e dos estatutos.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

As omissdes dos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, 17 de Abril de 2026.—
O conservador, ilegivel.

Empresa Municipal de Agua
e Saneamento de Nacala,
EMASAN - E.P.
CAPITULO I
Das generalidades
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A Empresa de Saneamento Municipal
de Nacala, abreviadamente denominada

EMASAN-E.P. € uma empresa municipal
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A capacidade juridica da EMASAN-
E.P compreende todos os direitos e obrigacoes
necessarios a prossecugdo do seu objecto.

Trés) A EMASAN-E.P rege-se pela
legislagdo sobre Administragao Publica e
Autéarquica, pelos presentes estatutos e demais
disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A EMASAN-E.P opera no Municipio de
Nacala e tem a sua sede na rua principal da zona
de expansdo de Nacala (ao lado do Complexo
Kwanza), no actual Estaleiro Municipal, Bairro
de Mathapué, Posto Administrativo Municipal
de Mutiva, Cidade de Nacala.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A EMASAN-E.P tem por objecto a
gestdo, planificagdo, operacdo, manutengio
e investimento na prestagido dos servigos
publicos de saneamento: drenagem, esgotos,
residuos sélidos, abastecimento de 4gua potavel,
educagdo sanitdria, estudos e planificagdo de
projectos de saneamento, directamente ou
por via de contratacdo e parcerias consoante
o que se revele mais apropriado, bem como a
realizacdo de actos que viabilizam os referidos
empreendimentos.

ARTIGO QUARTO
(Tutela)

Um) A tutela financeira e sectorial € exercida
pelos dirigentes dos competentes 6rgdos
executivos da EMASAN.

Dois) Todos os actos tutelares de autorizagido
ou aprovacdo serdo exercidos num prazo de
15 dias de calenddrio a contar da data
da respectiva solicitagdo, sob pena de se
considerarem tacitamente deferidos, excepto a
aprovacdo dos or¢amentos anuais e plurianuais,
a qual serd exercida num prazo de 60 dias
de calendario a contar da data da respectiva
solicitagdo, sob pena de se considerarem
tacitamente deferidos.

ARTIGO QUINTO
(Participacoes financeiras)

A EMASAN pode subscrever participagoes
sociais e constituir empresas mistas desde que
para tal seja autorizada pelo Conselho Municipal
e aprovada pela Assembleia Municipal.

CAPITULO 1T
Dos orgaos e funcionamento
ARTIGO SEXTO
(Orgaos)
Sao 6rgdos da EMASAN:

a) O Presidente do Conselho Municipal;

b) A Direccdo Executiva da Empresa
(Director Executivo e Directores
das Areas);

¢) Conselho Fiscal.

SECCAO 1

O Presidente do Conselho Municipal

ARTIGO SETIMO
(Definicao e competéncias)

Um) O Presidente do Conselho Municipal é
0 6rgdo singular e dirigente maximo da Empresa
Municipal de Agua e Saneamento de Nacala —
EMASAN-E.P.

Dois) Ao Presidente do Conselho Municipal
compete:

a) velar pela execu¢do e cumprimento
das deliberacdes da Direccdo da
Empresa;

b) nomear e exonerar livremente os
membros da Direc¢do da Empresa
e todos aqueles que exercem cargos
de chefia e confianga;

¢) participar na execuc¢do do orcamento
da Empresa, recebendo relatérios
mensais de pagamento de despesas;

d) mandar publicar as decisdes que disso
caregam;

e) nomear representantes da empresa
para a administra¢ao de sociedades
mistas em que a EMASAN detiver
participacdes sociais;

f) o presidente tem a competéncia de se
reunir ordinariamente duas vezes
por ano mediante calendario e
extraordinariamente, sempre que
necessario;

g) decidir sobre a adjudicacdo e
celebragdo de contratos;

h) homologar o auditor externo para
empresa, seleccionado por concurso
publico;

i) garantir anualmente a realizagdo de
auditoria externa as contas da
empresa.

SECCAO I

Da Diregao da Empresa

ARTIGO OITAVO
(Composicao)

Um) A Direc¢iio da Empresa é o érgédo
executivo da Empresa Municipal de Agua e
Saneamento Municipal da Cidade de Nacala —
EMASAN-E.P.

Dois) A Direc¢do da EMASAN-E.P. ¢
constituida por 5 (cinco) membros sendo:
1 (um) director executivo e 4 (quatro) chefes
de departamentos.

Trés) Todos os membros da Direcc¢édo
da empresa a nomear serdo seleccionados
obedecendo a critérios objectivos de capacidade
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técnica e profissional, conforme o disposto do
regulamento interno.

Quatro) Os membros da Direc¢do da
Empresa sdo executivos e exercem em regime de
exclusividade a gestio, o controlo e supervisao
nas dreas a que estdo afectos.

Cinco) As remuneracdes dos membros da
Direc¢do da Empresa sdo estabelecidas por
despacho do Presidente do Conselho Municipal.

Seis) Os membros da Direc¢do da Empresa
devem manter sigilo dos actos no exercicio das
suas funcdes e da vida da empresa ou empresas
participativas, mantendo-se este dever, apds a
cessagdo das mesmas.

ARTIGO NONO
(Estrutura)

A Direcgido da Empresa, estrutura-se em:

a) Director Executivo;

b) Administracdo, Finangas e Recursos
Humanos;

c) Estudos, Projectos e Cooperacio;

d) Gestio de Agua, Residuos Sélidos e
Liquidos;

e) Operagdo e Manutengdo de
Equipamentos.

ARTIGO DECIMO

(Competéncia dos chefes
dos departamentos)

Compete aos chefes dos departamentos:

a) gerir as reparti¢des técnicas e
operativas assim como desenvolver
suporte e conhecimentos aos
demais, contribuindo para o
desenvolvimento de diversos
sectores relacionados com a
produgdo interna e externa;

b) executar tarefas de cardcter técnico
relativas a programacio,
organizacio, assisténcia técnica,
controlo e fiscalizacdo dos
trabalhos;

c) participar ou fiscalizar na elaboracdo e
execucio de projectos e programas
desenvolvidos pelos parceiros;

d) controlar o manejo de distribui¢do de
produtos e recursos adquiridos ou
produzidos pela EMASAN;

e) orientar e executar em coordenagdo
com os parceiros trabalhos ligados
a satde publica e riscos ambientais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Direc¢ao)

Compete a Direccio da EMASAN exercer
os poderes necessdrios para assegurar a gestao
corrente e o desenvolvimento da empresa,
incluindo:

a) aprovar:
i. a criagdo de comissdes de trabalho
que venham a ser necessdrias
ou desejdveis para a melhor

prossecucdo do objecto da
empresa;

ii. a proposta dos objectivos e as
politicas de gestdo da empresa;

iii. a proposta da organizacdo
técnico-administrativa da
empresa, incluindo a criagdo
de departamentos operacionais.

b) implementar as politicas de gestdao na
empresa;

¢) constituir mandatarios, definindo-se
expressamente os seus poderes;

d) elaborar e submeter a aprovacio da
tutela financeira Municipal:

i. o relatério anual de actividades
e contas do exercicio
acompanhado do parecer da
Direccao Fiscal;

ii. a proposta de aplicag¢do dos
resultados do exercicio;

iii. os planos anuais e plurianuais
de actividades e respectivos
or¢amentos, actualizacoes
ao orcamento de exploragdo
vigente sempre que ocorra
diminui¢do significativa de
resultados, ou quando se indicie
que os valores de execugdo
serdo significativamente
excedidos.

e) submeter a apreciagcdo da tutela
financeira municipal os relatérios
trimestrais de contas;

f) submeter a aprovacdo da tutela
financeira municipal, sendo tal
imprescindivel, revisdes semestrais
aos orgamentos anuais aprovados;

g) propor a tutela financeira a aquisi¢ao
e alienacdo de bens imdveis,
imobilizados e valores mobilidrios
ou aprovar tais aquisi¢cdes e
alienagdes quando as mesmas
ndo se encontrem previstas nos
orcamentos anuais aprovados;

h) elaborar o relatorio anual da EMASAN
que deve proporcionar uma
compreensdo clara da situacdo
econdmica e financeira relativa
a cada exercicio, analisando em
especial o grau de cumprimento
do Contrato-Programa, a evolucio
da gestdo e servigos prestados,
investimentos, custos proveitos
e condigdes do mercado e referir
o desenvolvimento previsivel
da mesma, bem como os factos
relevantes ocorridos apds o termo
do exercicio e as principais medidas
estruturais e orcamentais previstas
pela empresa para correc¢do dos
desvios constatados em relac@o aos
objectivos iniciais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) A Direccao da Empresa retine
ordinariamente uma vez por meés, €
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Director da Empresa ou quem o
legalmente substitua, por iniciativa sua,
ou mediante solicitagdo dos dois restantes
membros.

Dois) As reunides da Direc¢do da Empresa
sdo convocadas por escrito e com antecedéncia
minima de 05 dias uteis para as ordindrias e de
1 dia ttil para as extraordindrias. Estas realizar-
-se-20 na sede da empresa ou excepcionalmente
em qualquer outro local ou usando as plataformas
virtuais que for decidido pela Direccao, devendo
a convocatdria conter a hora, local e respectiva
agenda da reunido.

Trés) A Direc¢do da Empresa ndo poderd
funcionar sem a presenca de pelo menos a
maioria absoluta dos membros da direc¢@o.

Quatro) As delibera¢des da Direcg¢io
constardo sempre de acta e serdo tomadas por
maioria dos votos expressos, tendo o Director
da Empresa ou quem legalmente o substitua,
voto de qualidade.

Cinco) O Director da Empresa, ou quem
legalmente o substitua, deve suspender as
deliberacdes que contrariem a lei e aos estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Organizacao interna)

Um) A organizagao interna, as competéncias
dos departamentos, a nomeacdo dos chefes de
departamento, o seu regime laboral, as suas
incompatibilidades e impedimentos constam
do regulamento interno.

Dois) A Empresa Municipal de Saneamento
e Agua da Cidade da Nacala deverd ter
uma organizagdo e funcionamento de tipo
empresarial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a empresa)

A EMASAN, obriga-se:

a) pela assinatura do Director da Empresa
e/ou um dos membros da Direccdo
da Empresa;

b) estritamente pela assinatura conjunta
do Presidente do Conselho
Municipal, Director da Empresa
e o chefe do departamento da
Administracdo e Financas em
matéria financeira; para o efeitos de
movimentos financeiros sdo validas
duas (02) assinaturas dos membros
da Direccdo acima;

c) em assuntos de mero expediente
bastardo as assinaturas de um chefe
dos sectores;

d) a Direc¢do da Empresa pode deliberar
que certos documentos da empresa
sejam assinados por processos
mecanicos ou chancela.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reuniodes e deliberacao)

Um) A Direc¢do da Empresa retine periddica
e obrigatoriamente em reunido técnica semanal,
reunido mensal de prestacdo de contas e retine
extraordinariamente sempre que convocada pelo
Director da Empresa, ou a pedido de qualquer
um dos seus membros ou pelo Presidente do
Conselho Municipal.

Dois) As reunides da Direc¢do da Empresa
sdo convocadas por escrito e com a antecedéncia
minima de 1 a 3 dias tteis para as semanais; 5 a
7 dias uteis para as mensais e as extraordinarias
sempre que necessario, realizar-se-a na sede
da empresa ou excepcionalmente em qualquer
outro local ou através das plataformas virtuais,
que for decidido pela Direccdo da Empresa,
devendo a convocatdria conter a respectiva
agenda da reunido.

Trés) A Direc¢do da Empresa ndo delibera
sem a presenca da maioria absoluta dos seus
membros.

Quatro) As deliberacdes da Direccdo da
Empresa constardo sempre de acta e serdo
tomadas por unanimidade, em caso de empate
o Director da Empresa ou a quem legalmente o
substitua por voto de qualidade.

Cinco) O Director da Empresa, ou a quem
legalmente o substitua, deve suspender as
deliberacdes que contrariem a lei ou aos
estatutos.

Seis) Os membros da Direc¢do da Empresa
que ndo possam estar presentes na reunido,
podem, em caso de deliberaciio considerada
urgente, expressar o seu voto através dos seus
representantes ou substitutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Director da Empresa)

Um) Compete em particular ao Director da
Empresa:

a) coordenar toda a actividade da
empresa, dirigir superiormente os
seus servigos e gerir tudo quanto se
relacione com o objecto da mesma;

b) celebrar contratos de trabalho, sob
anuéncia do Presidente do Conselho
Municipal;

c) presidir as reunides da Direccdo
da Empresa e assegurar o
funcionamento regular do 6rgéo,
coordenando as actividades dos
membros nomeadamente chefes de
departamentos, sectores, assessores
e chefes de dreas especificas e
comissdes que forem criadas;

d) propor a indicacdo e exoneracio dos
chefes de departamentos, sectores,
de comissdes e outras unidades que
forem criadas ouvido a Direcco da
Empresa e ratificagdo do Presidente
do Conselho Municipal;

e) participar nas sessdes ordindria

da Assembleia Municipal e
extraordindrias do mesmo orgao
sempre que convocado pelo
Presidente do Conselho Municipal;

f) executar e fazer cumprir toda a
actividade em conformidade com
alei, as resolucdes, as deliberacdes
do Conselho Municipal e da
Assembleia Municipal relativas a
gestdo empresarial, e as orientacdes
da tutela sectorial;

g) coordenar com os restantes membros
e o Conselho Fiscal, a elaboragdo
do plano anual de actividades da
Direc¢do da Empresa, mediante a
prévia auscultacdo dos sectores;

h) servir de elo de coordenacio entre
a Direc¢do da Empresa, 6rgios
de tutela sectorial, financeira e
Conselho Fiscal da empresa e o
Conselho Municipal;

i) apresentar anualmente ao Presidente
do Conselho Municipal um
balanco da implementagdo
do contrato-programa,
avaliando o nivel de realizac@o
dos objectivos fixados e as
principais medidas estruturais
e orcamentais previstas pela
empresa para correcgdo dos
desvios constatados em relacao
aos objectivos iniciais.

Dois) Representar a empresa em juizo e fora
dele, sob delegagao do Presidente do Conselho
Municipal.

Trés) Compete ainda, em particular ao
Director da Empresa:

a) zelar pela correcta execucdo das
deliberacdes da Direccio da
Empresa;

b) assegurar que as reunides da
Direccdo da Empresa agendadas se
realizem periodicamente de acordo
com o calenddrio previamente
estabelecido e os documentos
relativo aos assuntos agendados
para as referidas reunides sejam
distribuidos com a devida
antecedéncia aos membros;

c) participar em representacido
da EMASAN nas reunides do
Conselho Empresarial Municipal e
outras, com anuéncia do Presidente
do Conselho Municipal;

d) exercer quaisquer outras funcdes que
lhe sejam cometidas por lei ou por
estes Estatutos ou sobre deliberaciio
do Conselho Municipal.

Quatro) O Director da Empresa submete a
apreciacdo e aprovagdo da tutela Institucional,
o projecto do contrato-programa que servird de
base para a monitoria e avaliacdo da empresa
num prazo de 60 dias, contados a partir da data
de sua nomeacdo pelo Presidente do Conselho
Municipal.

Cinco) Sempre que for nomeado novo
Director da Empresa na vigéncia de um
contracto-programa, tem a obrigagdo de
continuar a sua execugao até ao seu termo.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Incompatibilidades e impedimentos
do Director da Empresa)

Um) O exercicio da fun¢do de Director da
Empresa ¢ incompativel com o exercicio dos
seguintes cargos:

a) deputado da Assembleia da Reptblicae
Membros da Assembleia Provincial
e Municipal;

b) membros do Conselho Municipal;

c) directores provincias, distritais e
municipais;

d) cargos de nomeacao presidencial e do
Primeiro-Ministro;

e) outros cargos de ocupagio exclusiva.

Dois) Constituem impedimentos para o
exercicio do cargo de Director da Empresa:

a) expulsdo do Aparelho do Estado;

b) condenacdo por crime doloso com
pena de prisdo maior;

c) ser titular de participagdes sociais
ou de quaisquer interesses ou
vinculos laborais em empresas de
constru¢do, projecto, fiscalizacdo
ou fornecimento de bens ou servicos
na area de saneamento;

d) ser insolvente ou inadimplente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Comissoes)

Um) O Director da Empresa pode criar
equipas de trabalho especializado.

Dois) O funcionamento das equipas referidas
no numero anterior € definido no regulamento
interno.

ARTIGO DECIMO NONO
Gabinete do Director da Empresa
(Estrutura)

O Gabinete do Director da Empresa,
estrutura-se:
a) secretariado;
b) Gabinete Juridico e Auditoria Interna;
c) UGEA;
d) Gabinete de TIC, Comunicagio
Imagem, Marketing e Relacdes
Publicas.

SECCAO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO
(Composicao e funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao fiscalizador
dos actos de gestdo administrativa e financeira,
com objectivo de proteger os interesses
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da EMASAN, com vista a satisfagdo das
exigéncias do bem publico e da funcio social.

Dois) A fiscalizagdo da actividade da
EMASAN, € exercida por um Conselho Fiscal
composto por dois membros permanentes e um
suplente, um deles o presidente.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal sdo
designados por deliberacdo pela Assembleia
Municipal sob proposta do Presidente do
Conselho Municipal, por um periodo de cinco
anos, que se designara também o presidente.

Quatro) O Conselho Fiscal podera fazer-se
assistir por auditores externos contratados,
correndo os respectivos custos por conta da
empresa, quando necessario.

Cinco) As fungdes dos membros do Conselho
Fiscal sdo acumuldveis com exercicio de
outras funcdes profissionais, sem prejuizo das
incompatibilidades previstas na lei.

Seis) Os montantes das senhas de presenga a
atribuir aos membros do Conselho Fiscal serdao
as estipuladas por lei, e ndo havendo, serdo
fixadas pelo presidente do Conselho Municipal.

Sete) As reunides do Conselho Fiscal sao
convocadas por escrito e com a antecedéncia
minima de 10 dias uteis para as ordindrias e de
2 dias tteis para extraordindrias e realizar-se-ao
na sede da empresa ou excepcionalmente em
qualquer outro local ou através de plataformas
virtuais que for decidido pelo Conselho Fiscal,
devendo a convocatdria conter a respectiva
agenda da reunido.

Oito) As delibera¢des do Conselho Fiscal sdo
tomadas por unanimidade de votos presentes,
tendo o presidente ou a quem legalmente o
substitua voto de qualidade.

Nove) Os membros do Conselho Fiscal
devem guardar sigilo no exercicio das suas
funcdes e dos factos da vida da empresa ou
empresas, mantendo-se este dever apds a
cessagdo das mesmas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal tem as competéncias
estabelecidas na lei e nos presentes estatutos,
cabendo-lhe em especial:

a) examinar periodicamente a actividade e
avaliar o cumprimento do contrato-
programa, aprovados e a execucao
dos or¢amentos;

b) acompanhar a execugdo dos planos
anuais e plurianuais de actividade
econdmica e financeira;

¢) analisar o balanco final de contas e
emitir um parecer sobre o mesmo;

d) verificar se os actos dos 6rgdos
da empresa foram praticados
em conformidade com a lei e os
presentes estatutos.

Dois) Compete ainda ao Conselho Fiscal,
pronunciar-se sobre:

a) o desempenho financeiro da empresa,
a economicidade e a eficiéncia da

gestdo e arealizagdo dos resultados
e beneficios programados;

b) os critérios de avaliacdo dos bens,
de amortizac@o e reintegragdo, de
constitui¢do de provisdes e reservas
e de demonstracgdes de resultados;

¢) o grau de cumprimento do Contrato-
programa, dos planos anuais e
plurianuais;

d) chamar a ateng¢do a Direccdo da
Empresa para qualquer assunto que
deva ser ponderado e pronunciar-se
sobre qualquer matéria que seja
submetida por aquele 6rgao.

Trés) O parecer do Conselho Fiscal deve
conter, com o devido desenvolvimento, a
apreciacgdo da gestdo, do relatdrio da Direcgao
da Empresa, da exactidao das contas e da
observancia das normas legais e estatutdrias.

Quatro) Elaborar o relatério anual que
deve proporcionar uma compreensdo clara da
situacdo econdmica e financeira relativa a cada
exercicio, analisando em especial o grau de
cumprimento do contrato-programa, a evolugao
da gestdo e servicos prestados, investimentos,
custos proveitos e condi¢des do mercado e
referir o desenvolvimento previsivel da mesma,
bem como os factos relevantes ocorridos,
apds o termo do exercicio e as principais
medidas estruturais e orcamentais previstas
pela empresa, para correc¢do dos desvios
constatados em relag¢@o aos objectivos iniciais.

Cinco) Participar a Direccdo da Empresa
todas as irregularidades e infrac¢des que tenham
acontecido:

a) examinar e dar perecer sobre a
escrituracdo da EMASAN;

b) propor a Direccdo da Empresa as
medidas que achar conveniente para
o melhoramento da actividade da
EMASAN;

c¢) verificar o patriménio da EMASAN,
se € correctamente usado e se estd
inventariado, registado, avaliado e
conservado.

Seis) Os membros do Conselho Fiscal podem
assistir as reunides da Direc¢do da Empresa,
sendo obrigatdria a sua participagdo ou do seu
representante nas reunides em que se aprecia o
relatdrio de contas e a proposta de or¢camento,
mas sem direito a voto, como observador.

SECCAO IV
Das responsabilidades
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Responsabilidade civil, penal e disciplinar)

Um) A EMASAN, responde civilmente
perante terceiros pelos actos ou omissdes dos
seus gestores das dreas funcionais, decorrentes
do exercicio das suas fungdes, nos mesmos
termos em que os comitentes respondem pelos
actos ou omissdes dos comissdrios conforme
alei geral.

Dois) Os titulares do 6rgdo de gestdo
da empresa respondem civilmente perante
os prejuizos causados na decorréncia do
incumprimento dos seus deveres legais ou
estatutdrios.

Trés) O disposto nos nimeros anteriores
ndo prejudica a responsabilidade penal ou
disciplinar em que eventualmente incorram
todos os titulares dos 6rgaos da empresa.

Quatro) Aos membros da Direc¢do da
Empresa e do Conselho Fiscal aplica-se o
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado e o seu respectivo Regulamento.

CAPITULO III
Da gestao
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Autonomia)

Um) E da exclusiva competéncia da
EMASAN, a cobranca das receitas provenientes
das suas actividades ou que lhes sejam facultadas
nos termos dos presentes estatutos ou da lei, bem
como arealizagio de todas as despesas inerentes
a prossecucdo do seu objecto.

Dois) AEMASAN, tem a faculdade de gerir
0S8 Seus recursos.

Trés) A EMASAN estd sujeita a tributagio
directa e indirecta nos termos da legislagdo
aplicdvel.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Patriménio)

Um) O patriménio da EMASAN, ¢
constituido pelos bens e direitos recebidos e
transferidos com a sua cria¢do ou adquiridos
para o exercicio da sua actividade.

Dois) A EMASAN, com observancia do
estabelecido na lei sobre o patriménio do
Estado, administra e dispde livremente dos
bens e direitos e obriga¢des que integram o
seu patrimonio.

Trés) A empresa administra ainda os bens
do dominio publico do Estado afectos as
actividades a seu cargo.

Quatro) Os bens do dominio publico do
Estado afectos a empresa sdo inaliendveis e
imprescritiveis.

Cinco) Pelas dividas da empresa responde
apenas o seu patriménio e quanto aos bens que
ndo sejam de dominio publico.

Seis) E permitida, nos termos da lei,
a expropria¢do de imdéveis bem como a
constituicdo de zonas de proteccdo parcial
conforme o estatuido na lei, indispensaveis a
prossecucio do seu objecto.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Capital social)

O capital estatutdrio da EMASAN ¢ de
20 000 000,00MT (vinte milhdes de meticais),
realizado integralmente em espécie de bens
materiais.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Receitas)

Constituem receitas da EMASAN,
as seguintes:

a) os resultantes das suas actividades;

b) os rendimentos dos bens proprios;

c) as comparticipagdes, as dotacdes e
os subsidios do Estado e de outras
entidades publicas e privadas;

d) o produto da alienag@o de bens préprios
e da constitui¢@o de direitos sobre
eles;

e) doagdes, herancgas ou legados de que
venha a ser beneficidria;

f) quaisquer outros rendimentos e valores
provenientes das suas actividades
ou que por lei, pelos estatutos ou
negociados por contrato que lhe
devam pertencer.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Empréstimos)

A EMASAN - E.P, pode contrair
empréstimos a curto, médio e longo prazos
em moeda nacional ou estrangeira, nos termos
da legislagdo aplicavel, mediante autorizagdo
do Conselho Municipal com aprovacdo da
Assembleia Municipal.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Principios de gestao)

Um) A gestdo da EMASAN, deve ser
conduzida segundo a politica econémica e
social do Estado e segundo principios de
economicidade, racionalizagdo dos recursos
e de boa governagdo, e por forma a garantir
a sua viabilidade e sustentabilidade técnica,
econdmica e financeira.

Dois) Na gestiio da empresa serdo observados,
nomeadamente, os seguintes principios:

a) prossecugao de objectivos econémico-
financeiros de curto e médio prazo
fixados claramente no contrato-
programa;

b) principio de auto-suficiéncia
econdémica e financeira com a
devida considerag@o pelas inerentes
condi¢des ndo financeiramente
rentdveis dos servigcos que
prosseguem objectivos sociais, 0s
quais s@o quantificados no contrato-
programa;

c¢) politica salarial que tenha em conta
a situagdo do mercado de trabalho
nacional, promovendo a celebracdo
de contratos colectivos de trabalho
de médio prazo e uma evolugdo
salarial baseada em acréscimos de
produtividade;

d) em contrapartida dos servigos
fornecidos, fixacdo das taxas,
tarifas ou pregcos em conformidade
com o legalmente aprovado
pelas autoridades competentes,

adequados a cobrir os custos
de operagdo e manutencgdo e a
permitir a rentabilidade econdémica
e financeira dos investimentos
realizados e a realizar;

e) subordinac¢do da decisdo sobre
novos investimentos a critérios
empresariais, nomeadamente em
termos de taxa de rentabilidade,
periodo de recuperagdo do capital
e grau de risco.

f) adequag@o dos recursos financeiros a
natureza dos activos a financiar;

g) adopg¢do de uma gestdo, previsional
por objectivo, assente na
descentralizacio e delegagdo de
responsabilidades;

h) adequado retorno do investimento
feito com a criagdo e manutencio
da empresa;

i) aumento da produtividade com
minimizag¢do dos custos de
producio.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Instrumentos de gestao previsional)

Um) A gestdo econdmica e financeira da
EMASAN, € disciplinada pelos seguintes
instrumentos de gestdo previsional:

a) planos econdémico-financeiros de
actividade anuais e plurianuais;

b) or¢camentos anuais individualizando
pelo menos, os de exploragdo, de
investimento e suas actualizacdes.

Dois) Os planos financeiros devem prever
especialmente a evolucdo das receitas e das
despesas, os investimentos projectados e as
fontes de financiamento a que se recorrera.
Devem também traduzir a estratégia da empresa
relativamente as orientacdes definidas pela
tutela sectorial e financeira.

ARTIGO TRIGESIMO
(Contrato-rograma)

Um) As actividades da EMASAN sao
inscritas num contrato-programa celebrado
por um periodo de 5 anos, podendo ser revista
quando necessdrio.

Dois) O contrato-programa € um instrumento
de planificagdo, execucdo e controlo da politica
sectorial do municipio na empresa, outorgado
pelo Presidente do Conselho Municipal e pela
Direccao da Empresa.

Trés) O contrato-programa deve conter:

a) a quantificagdo e qualificacdo dos
objectivos e principios de gestdo
de acordo com as orientagdes do
Conselho Municipal;

b) a descri¢cdo das actividades a
desenvolver para implementar as
orienta¢des do Conselho Municipal;

c) as politicas (conjuntos coordenados
de accdes
determinados objectivos) que

que almejam

regerdo o desenvolvimento, o
investimento, os recursos humanos
e os dividendos;

d) os critérios de constitui¢do de reservas
proprias;

e) os critérios de determinacdo de
eventuais subvengoes do orgamento
municipal e sua correlagdo com os
objectivos programados.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Reservas e fundos)

A EMASAN, fard as provisoes, reservas e
fundos que a Direccdo da Empresa deliberar,
ouvido o Conselho Fiscal, salvaguardando-se
o disposto na legislagdo em vigor.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Contabilidade)

A contabilidade da empresa € feita de acordo
com a legislag@o aplicavel e deve responder as
necessidades da gestdo empresarial corrente e
permitir um controlo or¢amental permanente,
bem como a facil verificacio da correspondéncia
entre os valores patrimoniais e contabilisticos e
a andlise dos desvios verificados.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Documentos de prestacao de contas)

Um) A EMASAN elaborara, com referéncia
a 31 de Dezembro de cada ano, os seguintes
documentos de prestagdo de contas, sem
prejuizo de outros previstos nos presentes
estatutos (caso coincidirem, serdo cumulaveis)
e demais disposicdes legais:

a) relatério da Direc¢do da Empresa;

b) balan¢o e demonstragao de resultados;

c) discriminacdo das participagdes
sociais que a empresa tenha e dos
financiamentos obtidos a médio e
longo prazo;

d) mapa de origem e aplicacao de fundos;

e¢) parecer do Conselho Fiscal;

/) parecer do Auditor Externo.

Dois) Os documentos referidos no nimero
anterior serdo submetidos a aprovagao da tutela
financeira até 31 de Janeiro do ano seguinte a
que se referem.

CAPITULO IV
Da relacgéo juridica laboral
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Trabalhadores)

Um) A relagdo juridico-laboral entre a
empresa e os colaboradores ¢ estabelecida por
contrato individual de trabalho, de acordo com
a Lei do Trabalho.

Dois) Podem exercer fungdes na EMASAN-
E.P, funciondrios e agentes do Estado, ficando
0s Mesmos sujeitos, no que respeita as relagdes
com os quadros de origem, ao regime de
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comissdo de servigo aplicdvel ao respectivo
quadro.

Trés) Os vencimentos de funciondrios e
agentes do Estado em destacamento e comissao
de servigo constituem encargo do Conselho
Municipal, a quem compete proceder aos
descontos para o Estado a que estejam sujeitos.

Quatro) Constituem encargos da EMASAN-
E.P, a remuneracio dos seus colaboradores.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Equiparacao a agente de autoridade)

Os trabalhadores que desempenhem fungdes
de fiscalizacdo quando se encontrem no
exercicio das suas fungdes sdo equiparados
aos agentes de autoridade e tém as seguintes
prerrogativas, sem prejuizo de outras que vierem
a ser legalmente estabelecidas:

a) podem identificar, para posterior
acusacdo, todos os individuos que
infrinjam os regulamentos cuja
observancia devem fazer respeitar;

b) podem reclamar o auxilio das
autoridades administrativas
e judiciais quando o julguem
necessario ao desempenho das
suas fungoes.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Regulamento interno)

Um) O regulamento interno da EMASAN,
bem como quaisquer alteracdes que a estes se
fagam, deverd ser submetido pela Direc¢do da
Empresa a aprovagao do Conselho Municipal no
prazo de 90 dias uteis a contar da data da entrada
em vigor dos presentes estatutos.

Dois) Do regulamento interno constardo
entre outros aspectos relativos a:

a) sectores organicos e funcionais;

b) organizacdo do trabalho;

¢) qualificador profissional da empresa;

d) manual de procedimento
administrativos;

e) quadro de pessoal;

f) saldrios.

Nacala, 24 de Abril de 2025. —
O presidente, Faruk Momade Nuro.

Criacao de Postos
Administrativos Municipais

Um) Contextualizagdo

O Conselho Municipal da Cidade de
Nacala, sediado na Cidade de Nacala Porto,
Rua da Vigilancia, Bairro Maiaia, Caixa
Postal n.° 15, representado por Faruk Momade
Nuro, na qualidade de presidente, recebeu o

oficio registado com o n.° 363/MAEFP/GM/
DNOT/23L.1/2024, datado a 5 de Abril de 2024,
com o teor Criagdo de Postos Administrativos
Municipais nas Circunscrigdes Territoriais das
Autarquias Locais, no qual pronuncia-se sobre
0 assunto nos seguintes termos:

i. se entende que a criagdo de novos
Postos Administrativos é, a priori,
uma forma de descentralizacdo
de servigos municipais da qual
consiste em trazer os servigos
municipais préximos do municipe,
o que de certa maneira incide
no plano de desenvolvimento
municipal quer pelo aumento ou
extensdo da drea geografica, como
o numero da populacdo ou entdo
outros factores equiparados e que
merecem relance no ambito da sua
organizagdo administrativa como
estatui o n.° 1 do artigo 20 da Lei
n.° 12/2023, de 25 de Agosto, que
remetem aos Conselhos Municipais
a desencadear o processo de
reorganizacdo administrativa,
criando postos administrativo
municipais, bairros e quarteirdes;

ii. no caso em concreto, o Municipio

de Nacala, respeitando de todos
os pressupostos referenciados
no ndmero anterior, denota
cristalinamente uma conformidade
real na medida em que se verifica tal
desenvolvimento que incide sobre o
indice demografico ou extensao da
area geografica dos bairros. Neste
contexto, estes pressupostos ajudam
a dar uma resposta positiva dessa
necessidade; e,

iii. o Mapa Administrativo de Nacala

actualizado remonta de 2010, nele
apresenta 22 bairros e 2 postos
administrativos municipais, sendo
os Postos Administrativos de
Mutiva e Muanona. De 2010 a
2026, com a evolugdo demogréfica
exponencial da populag@o, foram
criados 19 novos bairros perfazendo
actualmente 41 bairros. Estes
bairros constam dos documentos
oficiais pese embora ndo tenham
base legal da sua cria¢@o. (ver mapa
abaixo)
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iv. no censo populacional de 2017, o Instituto Nacional de Estatistica (INE) elaborou um mapa que compunha 40 bairros. Este mapa apresentava
limites ndo realisticos dos bairros e nenhum técnico do Conselho Municipal de Nacala esteve envolvido na sua elaboragdo. (ver mapa abaixo)

Dois) Proposta da criagdo dos novos Postos
Administrativos

Diante das constatacdes observadas e ao
abrigo do artigo 24, cojugado com os artigos 25
e 26, todos da Lei n.° 11/2024, de 3 de Abril, o
Conselho Municipal de Nacala compreendeu a
necessidade de descentralizacao e organizagao
interna do territério municipal por meio de
criacdo de novos postos administrativos

municipais através de agrupamento de bairros
antigos.

Para a elaborag@o desta proposta realizou-se
um trabalho de campo, ausculta¢des a vdrios
grupos interessados, por exemplo, os lideres
comunitarios, autoridades locais influentes,
municipes de diferentes bairros, chefes dos
Postos Administrativos de Mutiva e Muanona,
representante do Governo do Distrito de Nacala,

41 secretarios dos bairros municipais e alguns
membros da Assembleia Municipal.

Das discussdes e harmonizagdo concernente
acriagio de Postos Administrativos Municipais
nas Circunscri¢des Territoriais das Autarquias
Locais, o Municipio de Nacala propde a criagao
de 7 (sete) postos administrativos municipais
distribuidos em 28 (vinte e oito) bairros. (ver
tabelas)

Ord. Anexacao de bairros antigos Criacao de novos bairros
1. Namicuto, Mutiva e Machilone Mutiva
2. Niriane, Mandama e Chivato Chivato
3. Nauaia e Mpaco Nauaia
4. Matola e Conambia Matola
5. Janga 1 e Janga 2 Janga
6. Nablusa, Nanari e Nacurrula Nacurrula
7. Minheuene e 25 de Setembro 25 de Setembro
8. Murrupelane, Navevene e Josina Machel Murrupelane
9. Mupete e Muambe Mupete
10 Mabhelene e Inaco Mahelene
11. Matalane e Murrutumua Matalane
12. Tetereane e Namissica Namissica
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2.1.2. Divisao de bairros antigos

Ord. Divisao de bairros antigos Criacao de novos bairros
1. Mathapue Mathapue 1 e Mathapue 2
Ontupaia Ontupaia 1 e Ontupaia 2
Triangulo Triangulo e Nicantavala
2. Criacao de novos postos administrativos
Ord. Posto administrativo Composicao dos bairros Localizaciao da sede do posto
1. Mutiva Naherenque, Mutiva, Chivato e Quissimajulo Bairro Naherenque
2. Ribaue Muzuane, Nauaia, Ribaue e Mathapue 1 Bairro Ribaue
3. Maiaia Maiaia, Nicantavala, Tridngulo e Matola Bairro Triangulo
4. Mocone Mocone, Bloco 1, Ontupai 1 e Mathapue 2 Bairro Bloco 1
5. Ontupaia Ontupaia 2, Nacurrula, Lili e Janga Bairro Ontupaia 2
6. Muanona 25 de Setembro, Muanona Sede, Locone e Bairro Murrupelane
Murrupelane
7. Mahelene Mupete, Matalane, Namissica e Mahelene Bairro Matalane

Superficie dos bairros e postos administrativos

Municipio de Nacala-Porto
Posto administrativo Bairro Area(ka) Area(ka)
municipal
Mutiva 19.7 145
) Chivato 45.2
Mutiva
Nahereuque 18.3
Quissimajulo 61.8
Ribaue 3.9 50.3
Mazuane 6.9
Ribaue -
Nauaia 33
Mathapue 1 6.5
Mocone 3.2 14.2
Blocol 1.3
Mocone
Mathapue2 3.1
Ontupaia2 6.5
Maiaia 2.3 25.2
o Matola 18.2
Maiaia
Nacantavala 1.7
Triangulo 3
Ontupaia2 12.6 118.9
. Nacurrula 11.6
Ontupaia —
Lili 46.0
Janga 46.0
Muanona sede 2.8 82
25 de Setembro 4.6
Muanona
Locone 459
28.5
Mabhelene 42.4 126.9
Mupete 35.9
Mahelene
Matalane 22.7
Namissica 25.9
Total 563 KM2
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3. Nova localizacio georeferencial do Municipio de Nacala

Municipio de Nacala Porto
563km?2 17°14'3233.0"S 40°4028.0"E

6. Conclusao

A cria¢@o dos novos postos administrativos municipais e o redimensionamento dos bairros ird permitir a harmonizacdo da organizagio administrativa
do municipio aos ditames da lei, como também ird facilitar a elaboragéo da tabela geral de codificacdo (CEP) para as zonas urbanas.

Nestes e nos demais termos para o caso em alusdo e com os fundamentos acima apresentados, rogamos ainda dizer que até ao presente momento
0 Municipio de Nacala responde positivamente a criagdo dos postos municipais como suscitam as normas, salvo melhor opinido de V. Excias.

O presidente, Faruk Momade Nuro.
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Farasha Closet, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e cinco de Novembro
de dois mil e vinte e cinco, exarada da folha
um a trés do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola com o NUEL 105062098,
foi constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade ira adoptar a denominagao
Farasha Closet, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
na Rua Rogério Maguanana, n.° 637, Quarteirdo
28, podendo por deliberacdo dos sécios serem
criadas sucursais, agéncias, delegagcdes outras
formas locais de representagdo no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:
a) saldo de cabeleireiro e spa;
b) atelier e venda de roupas;
c¢) consultoria de imagem;
d) perfumaria e venda de cosméticos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, € de 10 000,00MT (dez mil meticais),
dividido em 2 (duas) quotas entre 0s s6cios e
da seguinte forma:

a) Zemin Younus Mohamed com 70%
correspondente a 7 000,00MT (sete
mil meticais);

b) Osman Younos Mahomed com 30%
correspondente a 3 000,00MT (trés
mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracio, gestdo de sociedade
e sua representagdo, em juizo, activa e
passivamente, serd exercida pela sécia Zemin
Younus Mohamed, que desde j fica nomeada
administradora, com dispensa de caugio,
bastando a sua assinatura, para obrigar a
sociedade.

Dois) A administradora tem plenos
poderes para nomear mandatarios a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de
representacao.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano para apreciagao
ou alterag@o, aprovagdo do balango e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria, sempre
que demostrar necessario.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de conta)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a prestacdo de contas
encerram a trinta e um de Dezembro de cada ano
devendo ser submetidos a andlise e aprovagao
da assembleia geral no primeiro trimestre de
cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim entenderem.

ARTIGO NONO
(Disposicao final)
Tudo o que ficou omisso serd regulado e

resolvido de acordo com o Cédigo Comercial
e demais legislacdo em vigor aplicavel.

Maputo, 16 de Abril de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Farmacia Bezurei —
Sociedade Unipessoal, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de quatro de Setembro de dois
mil e vinte e cinco, exarada da folha um a
quatro do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola, com o NUEL 105055844,
foi constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

E constituida nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominagdo Farmdcia Bezurei — Sociedade
Unipessoal, Lda.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Mulotane, Bairro de Gumbane, Q.04, Provincia
de Maputo, Posto Administrativo de Boane,
podendo mediante a deliberacéo da assembleia
geral, abrir delegagdes e filiais, sucursais ou
qualquer forma de representagdo comercial
no Pais.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, conta-se o seu inicioa partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objectivo
principal:
a) actividades de farmacia;
b) venda de produtos farmacéuticos com
importagdo e exportacao;
c) prestacdo de servicos em diversas
areas.

Dois) A sociedade podera ainda, exercer
outras actividades que sejam conexas ou
subsididrias da actividade principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizando e subscrito em dinheiro, é de
50 000,00MT (cinquenta mil meticais)
correspondente a uma quota Unica, pertencente
a Yunice Vania Ricardo Uache, correspondente
a 100%.

Dois) Capital poderd ser aumentadosuma
ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral alterando-se um pacto social,
em observancia das formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
uma vez por ano para apresentagao, aprovagao
ou modifica¢do de balango e contas do exercicio,
orcamentos dos anos ou periodos subsequentes
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para quem tenha sido convocada e sempre que
for necessdria.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administrag@o e geréncia da sociedade e
a sua representagdo, em juizo e fora, activa e
passivamente, serd exercida pela tnica sdcia,
Yunice Vania Ricardo Uache.



3450

1T SERIE — NUMERO 84

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei, dissolvendo-se por acordos da sécia que
serdo o liquidatario.

ARTIGO SETIMO
(Omissao)
Em tudo que fica como omissio, devera ser

regulamentado de acordo com as disposi¢Oes
legais vigentes na Republica de Mogambique.

Matola, 13 de Abril de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Global Fix Solutions — SU,
Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e seis de Janeiro de dois
mil e vinte e seis, foi exarada da folha um
a trés do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola, com o NUEL 105069263, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) E constituida uma sociedade unipessoal
por quotas, de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade adopta a denominagao
Global Fix Solutions — SU, Lda.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede na Casa
n.° 149, Q 02, Bairro de Boquisso B, Cidade
da Matola.

Dois) A sécia tnica poderd deliberar a
abertura, transferéncia ou encerramento de
sucursais, delegagdes, filiais ou outras formas
de representac@o, no territério nacional ou no
estrangeiro, nos termos da lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:
a) canalizagdo;
b) manutencdo e instalacdes eléctricas;
c) refrigeracio;
d) serralharia;
¢) jardinagem;
/) pintura;
g) carpintaria;

h)limpeza geral de edificios e drenagens;
i) decorag@o de interiores, incluindo teto
falso, montagem de racks, fixacdo
de quadros e servicos afins;
j) comércio aretalho de carpetes, cortinas,
persianas e vasos;
k) aluguer de viaturas.
Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas ou complementares,
desde que legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de 200 000,00MT
(duzentos mil meticais), integralmente subscrito
e realizado em dinheiro pela sdcia tnica.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagio da sécia tinica, nos termos da lei.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade
¢ exercida pela socia Unica, Benita Armando
Mazive Mboia, que desde ja é nomeada
administradora.

Dois) Compete a administradora a
representag¢do da sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, bem como a pratica
de todos os actos necessarios a prossecugdo do
objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Exercicio social e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) As contas do exercicio serdo
encerradas em 31 de Dezembro de cada ano,
nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na legislagdo mogambicana.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que ndo estiver expressamente
previsto no presente contrato, aplicar-se-
4o as disposi¢des do Codigo Comercial e
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mocgambique.

Matola, 8§ de Margo de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Humulane ka Muianga
Comercio & Servicos

Certifico, para efeitos publica¢@o no Boletim
da Repiiblica a constituicdo da Humulane

ka Muiannga Comercio & Servigos, € uma
sociedade unipessoal, Lda, de responsabilidade
limitada, tendo a sua sede no Bairro Agostinho
Neto, Vila Sede do Distrito de Morrumbala,
Provincia da Zambézia, que foi matriculada
nesta Conservatdria Registo das Entidades
Legais de Quelimane sob NUEL 101742180,
a 21 de Abril de 2022, cujo teor e o seguinte;

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo
Humulane ka Muianga Comercio & Servigos
de responsabilidade limitada, por deliberacdo
da assembleia geral, a sociedade podera abrir
e encerar sucursais agéncias, filiais, escritorios
ou qualquer outra forma de representac@o, em
qualquer territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bairro
Agostinho Neto, Vila Sede do Distrito de
Morrumbala, Provincia da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contanto o seu inicio, a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A empresatem por objecto o exercicio das
seguintes actividades :
a) comércio geral;
b) hotelaria e turismo;
¢) importagdo e exportacado;
d) prestacdo de servigo;
e) agroprocessamento.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € no valor
de 100 000,00MT, (cem mil meticais)
pertencente a sécia Unica, Herminda Abilio
Muianga, portadora do BI n.° 04100198712M,
emitido a 13 de Julho de 2021, pelo Arquivo
de Identifica¢@o Civil de Quelimane, titular do
NUIT 100367971.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo, em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
pela dnica sécia, Herminda Abilio Muianga,
que desde ja fica nomeada administrador, com
despensa de caugdo.
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ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A empresa s6 se dissolve nos casos fixados
na lei, dissolvendo se por acordo do sécio todos
serdo liquidados.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo omisso regulardo as disposi¢des
da legislacdo aplicdvel na Repiblica
de Mocambique.

Quelimane, Abril de 2026. —
A conservadora, ilegivel.

Jene Freight & Logistics
— Sociedade Unippessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
contrato de oito de Abril de dois mil e vinte e
seis, foi constituida uma entidade limitada com
o NUEL 105070241, constituida por JENE
Fernando Cuna, solteira, natural de Tete, de
nacionalidade mocambicana.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

E constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que
adopta a denominag¢do Jene freight & logistics
— sociedade unipessoal, limitada, por tempo
indeterminado. A sociedade tem a sua sede
na Cidade da Matola, Rua do Palacio, Q.° 43,
n.° 178, Provincia de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio de
actividades de transporte de carga nacional e
internacional incluindo importac@o e exportagao,
transporte rodovidrio de mercadorias, logistica e
distribui¢do, gestdo de armazéns, manuseamento
de carga, aluguer de viaturas pesadas, bem
como a compra, venda e aluguer de camides
e armazéns.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20 000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a cem por cento
do capital social, pertencente a sécia tnica, Jene
Fernando Cuna.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia
da sociedade, bem como a representagdo

da sociedade, em juizo e fora dele, ficam a
cargo da sécia Unica, Jene Fernando Cuna, na
qualidade de administradora.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
da administradora ou de um procurador
devidamente constituido.

Maputo, 8 de abril de 2026. —
O conservador, ilegivel.

JULIUS - Agro Comércio,
Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e sete de Marco de dois
mil e vinte e seis, exarada da folha um a trés
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola com o NUEL 105070005, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo JULIUS
— Agro Comércio, Lda, tem a sua sede no Bairro
de Tchumene 02, Q. 24, Casa n.° 02, Distrito de
Matola, Provincia de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando a partir da data da
celebragdo da presente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades: a criagdo, produgdo,
abate, processamento, conservacao, distribui¢ao
e comercializagio de frangos e outras aves, bem
como a venda.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
actividades conexas, complementares ou
subsididrias relacionadas com o seu objecto
principal, desde que permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de 100 000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a soma de dois quotas
desiguais, assim distribuido:

a) uma quota no valor nominal de
65 000,00MT (quinze mil meticais)
equivalente a 65% do capital social,
pertencente o sécio Jilio Jodo
Chirinze;

b) uma quota no valor nominal de
35 000,00MT (quinze mil meticais)

equivalente a 35% do capital social,
pertencente ao sécio Palmira Jusué
Mateus Silambo Chirinze.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administracio e representag¢do da
sociedade activa e passivamente, em juizo e
fora dele, fica a cargo dos sécios, com dispensa
de caucao.

Dois) A direc¢do da sociedade poderd
constituir mandatdrios em procuragdes
devidamente delimitados no todo ou em parte
dos seus poderes.

Trés) A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura do sécio, Jilio Jodo Chirinze, gerente
ou dos mandatdrios desde que no exercicio dos
poderes conferidos para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
normas constantes dos c6digos comerciais, civis
e demais legislac@o aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Matola, 6 de Abril de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Kiki Car Wash e Servicos —
SU, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Abril de 2026, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105070136, uma entidade
denominada Kiki Car Wash e Servigos — SU,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 74° do Cédigo Comercial,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
n.° 1/2022, de 25 de Maio, por XS — Xuxa
Servigos, Limitada, sociedade comercial,
registada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais com o n.° 101249352,
com sede na Cidade de Maputo, Distrito de
kaMpfumo, Bairro da Malhangalene, Rua
Abreu Lima, n.° 78, F1, r/c, representada por
Flavio Elisio Jane, administrador, com poderes
bastantes para o efeito.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a dominagdo Kiki Car
Wash E Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Cidade de Maputo,
Bairro de Bagamoio, Q. 45, C. 1143, Célula B,
mediante a decisao do sécio tnico, a sociedade
pode deslocar a sua sede para qualquer outro
ponto no territério nacional, bem como criar
sucursais dentro e fora do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) servicos de lavagem, lubrificacdo,
polimento e higienizagdo de
veiculos automéveis;

b) lavagem ecoldgica ou a seco de
veiculos;

c) limpeza interna detalhada, incluindo
estofados, painéis e higienizacao
de ar-condicionado;

d) Revitalizagdo de pldsticos e polimento
de fardis;

e) comércio varejista de produtos de
limpeza automotiva.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacao
do sdcio, adquirir participagdes financeiras em
outras sociedades, a constituir ou ja constituidas,
ainda que tenha um objecto social diferente do
da sociedade.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer quaisquer outras
actividades conexas com o seu objectivo
principal e desde que para tal obtenha aprovacao
das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20 000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a uma quota da
sOcia dnica, XS — Xuxa Servigos, Limitada,
equivalente a cem por cento (100%) do capital
social.

ARTIGO QUINTO

(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo e cessdo de quotas s6 podem ter
lugar mediante deliberagao da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela
sécia tnic, XS — Xuxa Servigos, Limitada.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos
e limites especificos do respetivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Gestao)

Um) A gestdo didria da sociedade, podera
ser confiada a um director-geral designado pela
administragao.

Dois) O director-geral pautard o exercicio
das suas funcdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pela administracéo.

ARTIGO OITAVO
(Ano financeiro)

O ano social coincide com o ano civil ou com
qualquer outro que venha a ser aprovado pelos
socios e permitido nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Destino dos lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo ou
reintegragdo do fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regular-se-d4 em
conformidade com as disposi¢cdes do Cdédigo
Comercial e demais legislagdes aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Abril de 2026. —
O conservador, ilegivel.

NVM - Navitas Mozambique,
Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 23 de Dezembro de 2025, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL105063496, uma sociedade
denominada NVM — Navitas Mozambique, Lda.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do 74 do Cédigo Comercial, entre:

Primeiro: Navitas South Africa, com o
registo n.° 2024/824498/07, sito na 25 Olifants
Rivier Street, Vanderbijlpark, 1911, Reptblica

da Africa do Sul, nesta acto representado
por Tebello Keneth Maphike, portador do
Passaporte n.” AOB8407935, emitido a 18 de
Marco de 2019, pelo Departamento de Home
Affairs da Reptiblica da Africa do Sul, natural
e residente da Republica da Africa.

Segundo: Pascoa Julido Themba Buque,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identificaciio n.° 100100433022J,
emitido a 23 de Marco de 2022, vitalicio,
emitido pela Direccéo Nacional de Identificacao
Civil da Cidade de Maputo, residente na Cidade
de Maputo, casada com Sansdo Anténio Buque,
em comunh@o de adquiridos.

Terceiro: Isabel Manuel Nkavadeka, de
nacionalidade mogambicana, maior, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100005248A,
emitido a 23 de Junho de 2014, vitalicio, emitido
pela Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo, residente na Avenida da
Namaacha, Célula G, Quarteirao 14, Casa 687,
Boane, Belo-Horizonte.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se rege pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objectivo
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
Navitas Mozambique, Lda, abreviadamente,
NVM, constituida sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
e reger-se-d4 de acordo com os presentes
estatutos e a legislagdo vigente na Republica
de Mocambique, nomeadamente o Cédigo
Comercial e demais normas aplicaveis.

Dois) A sociedade terd o seu inicio na data
da sua constituic@o, sendo constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Av. 25 de Setembro, Prédio n.° 270,
3. andar, Porta n.° 33, Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro local no territdrio nacional.

Trés) Mediante deliberagdo dos sécios,
a sociedade poderd abrir ou fechar sucursais,
filiais, delega¢des, ou qualquer outra forma de
representagio no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, salvo deliberagdo em contrario
dos socios, conforme previsto no Coédigo
Comercial.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como principal
objecto social o estabelecimento, em
Mocambique, de um centro energético
regional, que garanta fornecimento confidvel
de energia para a regido austral de africa,
através de instalaciio de uma unidade flutuante
de armazenamento e regaseificagio para criar
capacidade imediata de importagcdo de gas
natural liquefeito.

Dois) As actividades
compreendem, igualmente:

a) a construcdo de uma instalacdo
permanente, em terra, para apoiar
as operagoOes de longo prazo;

b) o desenvolvimento de uma central
eléctrica de grande escala, visando
criar novas oportunidades para o
fornecimento de energia industrial
e para a exportagdo de energia;

c¢) melhoria da infra-estrutura e
desenvolvimento integrado de porto
e gasoduto de gds natural liquefeito
visando a expansdo da capacidade
industrial.

da NVM

Trés) Mediante deliberagdo dos sécios,
a sociedade poderd, ainda, exercer outras
actividades complementares, subsididrias ou
afins, incluindo, mas nao se limitando, a:

a) consultoria e apoio a implementagdo
de projectos de desenvolvimento
em sectores como agricultura,
mineracdo, turismo, pescas,
seguranga privada, entre outros;

b) participa¢do em empreendimentos ou
sociedades nacionais e estrangeiras,
com o objectivo de expandir as suas
operacdes ou reforgar a sua posicio
no mercado.

Quatro) A sociedade poderd também inovar
na criacdo de novos produtos e servigos,
estabelecer parcerias estratégicas, investir em
startups ou projectos de tecnologia emergente,
e realizar actividades de responsabilidade social
empresarial (RSE) alinhadas aos valores da
sociedade.

Cinco)Sempre que conveniente, a sociedade
podera associar-se a outras entidades, constituir
consorcios ou adquirir participagdes em
sociedades ou projectos relacionados, com
o intuito de fortalecer o seu objecto social e
expandir as suas operacdes.

CAITULO IT
Do capital social, quotas e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social, quotas e alteracées)

Um) O capital social é fixado em
500 000,00MT (quinhentos mil meticais),
totalmente subscrito e integralmente realizado,
em dinheiro.

Dois) O capital encontra-se dividido da
seguinte forma:

a) Navitas SA: 425 000,00MT
(quatrocentos e vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 85%
do capital social;

b) Pascoa Julido Themba Buque:
37 500,00MT (trinta e sete
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 7.5% do capital
social;

c) Isabel Manuel Nkavadeka:
37 500,00MT (trinta e sete
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 7.5% do capital
social.

Trés) O capital social poderd ser revisto por
deliberacdo dos sdcios, nos termos previstos
pela legislacdo em vigor.

Quatro) A transferéncia, cessdo ou alienacao
de quotas, seja por venda, doagdo, ou qualquer
outra forma de transferéncia, devera ser
aprovada pela totalidade dos sécios ou conforme
deliberagdo prévia dos mesmos.

Cinco)Consideram-se estranhos a sociedade
os cOnjuges, filhos e parentes de qualquer linha
dos sdcios, nao havendo transmissao directa ou
heranga da titularidade da participagiio na NVM.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais - disposicdes gerais)

Um) A sociedade tem como 6rgaos sociais
a assembleia geral, a direccdo executiva e o
fiscal inico, com competéncias a serem fixadas
e aprovadas com base nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercem as suas fun¢des por um periodo
de 5 anos renovaveis.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
consideram-se empossados logo que tenham
sido eleitos e permanecer no exercicio das suas
fungdes até a elei¢do de quem deva substitui-los.

Quatro) As remuneragdes a auferir pelos
membros da mesa da assembleia geral, da
direccdo executiva e do fiscal Unico serdo
fixadas pela direc¢do executiva.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral representa a
universalidade dos accionistas e as suas
deliberagdes sdo obrigatdrias para todos os
accionistas.

Dois) A assembleia geral reunir-
se-4, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario,
em lugar a ser determinado pelo presidente da
mesma.

Trés) A assembleia geral extraordindria serd
realizada sempre que qualquer um dos sécios,
solicite, ou nos demais casos permitidos por lei.

ARTIGO OITAVO
(Participacao na assembleia geral)

Um) Participam na assembleia geral todos
os accionistas da NVM, Lda.

Dois) Tém direito a voto, todos os sécios, e a
votacdo serd feita com base na maioria simples,
segundo a quota detida por cada um dos sécios.

Trés) O director executivo e o fiscal
unico deverdo estar presentes nas reunides da
assembleia geral; todavia ndo sendo sdcios da
NVM, Lda, estes ndo terdo direito a voto.

Quatro) Os sécios com direito a presenca
nas reunides da assembleia geral sé se podem
fazer representar-se por outros sécios, sendo
a comunicacio aos outros s4cios por carta ou
email.

ARTIGO NONO
(Mesa da assembleia geral)

A mesa da assembleia geral é composta por
um presidente, vice-presidente e um secretario
eleitos pela assembleia geral de entre os
accionistas.

ARTIGO DECIMO

(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é convocada e
dirigida pelo presidente da respectiva mesa ou
quem o substitua, nos termos estabelecidos por
lei.

Dois) As convocatérias devem ser
feitas com a antecedéncia minima de quinze
dias, salvo em emergéncias que obriguem
a sua realizac@o urgente; por meio de carta
protocolada enderecada a cada um dos sdcios.

ARTIGO DECIMO
(Fiscalizacdo dos negdcios da sociedade)

A fiscalizacdo dos negdcios da
sociedade compete a um fiscal dnico, o qual
obrigatoriamente serd revisor oficial de contas.
O fiscal poder4, se as condi¢des assim o ditarem,
ter um suplente que serd igualmente um revisor
de contas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direccao executiva)

Um) A administra¢@o didria da sociedade
serd exercida por uma direc¢do executiva,
composta de 6 (seis) directores executivos,
sendo um deles o director executivo, 3 (trés)
directores ndo-executivos, com direito a voto.

a) Pascoa Themba Buque — director
executivo;

b) Tebello Maphike — director executivo
adjunto;

¢) Elmar Keusgen —director de operacdes;

d) Thulele Moreki — director financeiro;

¢) Kimon Paxinos — director de projectos
e investimentos;

f) Sansdo Antonio Buque — director
de compliance e salvaguardas
ambientais e sociais.
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Dois) As remuneragdes e beneficios
dos membros da direccdo executiva serd
estabelecida, tendo em conta o desempenho da
sociedade e os resultados obtidos.

Trés) Principios de gestdo:

a) a sociedade compromete-se a adoptar
principios de transparéncia,
responsabilidade social e ética
empresarial, com especial foco
na gestdo eficaz dos recursos e na
protecgdo dos interesses dos sécios
e colaboradores;

b) a sociedade poderd estabelecer
comités consultivos ou de auditoria,
quando necessario, para auxiliar na
andlise e monitoria da gestdo e dos
projectos empresariais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e contas)

Um) O balango e contas de resultados
fechar-se-do em trinta de Dezembro de cada
ano, devendo ser submetidos a assembleia geral
ordindria até trinta e um de Marg¢o de cada ano
seguinte.

Dois) A direc¢do executiva deverd
apresentar as contas do exercicio econdémico
acompanhadas de um relatério e de uma
proposta de aplica¢do dos resultados liquidos
disponiveis.

Trés) Os lucros do exercicio, apds
pagamento de impostos, deverdo ter a seguinte
aplicacdo:

a) cinco por cento para constituicdo da
reserva legal;

b) quaisquer montantes que, de acordo
com proposta da direccdio executiva,
devam ser destinados a outros
fundos ou reservas;

¢) o saldo poderd ser distribuido como
dividendo por entre os sécios,
ou reinvestido, de acordo com as
decisdes da assembleia geral;

d) nao poderao ser distribuidos quaisquer
dividendos enquanto a sociedade
nao possuir fundos suficientes para
a sua actividade norma.

CAPITULO VI
Das disposicoes finaise transitorias
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais e transitérias)

Um) Em caso de morte ou incapacidade
permanente de um sdécio, tendo em conta a
nao transmissibilidade das quotas, a NVM
vai definir, em 6rgdo proprio, os termos de
reconhecimento da participacdo do sécio

falecido ou incapacitado, nos termos do acordo
de participag@o na sociedade.

Dois) A exclusdo de um sécio podera
ocorrer nos casos previstos na lei, ou mediante
acordo unanime dos demais socios, nos termos
de deliberagdo escrita.

Trés) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei e pelos presentes
estatutos.

Quatro) Os casos omissos ou nao
regulamentados nestes estatutos serdo regulados
e resolvidos de acordo com as disposi¢des
do Coédigo Comercial, e demais legislacdo
aplicdvel na Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 17 de Abril de 2026. —
O conservador, ilegivel.

OX Construgcoes e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Lda

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta da assembleia geral de 28 de Agosto de
2025, da sociedade OX Construgdes e Servicos
— Sociedade Unipessoal, Lda, sedeada na Rua
Vilanamwali, n.° 48, r/c, Bairro de kaMpfumo,
Cidade de Maputo, Mogambique, registada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais de
Maputo sob o n.® 100601095, com capital social
de 10 000,00MT, procedeu-se na sociedade
retromencionada o aumento do capital social.
Em consequéncia das deliberacdes tomadas,
alterou-se o artigo quarto, que passa a ter a
seguinte nova redaccdo:

De acordo com a agenda de trabalho
desta reunido, a sociedade passa para
510000,00MT (quinhentos e dez mil meticais).
Em consequéncia deste acto, o artigo quarto
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Posto a discussio a agenda de trabalho, por
unanimidade foi aprovada. Em consequéncia,
fica parcialmente alterada a redac¢@o do artigo
quarto dos estatutos, que passa a ter a seguinte
nova redaccao:

Maputo, 16 de Abril de 2026. — O técnico,
ilegivel.

Pilares de Aco Mocambique
— SU, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Abril de 2026, foi matriculada,

na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105071005 uma entidade
denominada Pilares de Aco Mogambique —
SU, Lda.

E celebrado o presente contrato de sociedade
de Pilares de Aco Mocambique — SU, Lda,
por Ismael Cassamo, divorciado, natural de
Maputo, residente nesta Cidade, titular do
NUIT 102477057, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110103991354S, de vinte e um
de Abril de dois mil e vinte e dois, emitido pela
Direcc¢ao de Identificacdo Civil de Maputo.

Constitui, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada que se regera pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o Pilares
de A¢o Mocambique — SU, Lda, e tem a
sua sede no Bairro Djuba, Quarteirdo quatro,
Célula D, Matola Rio, Distrito de Boane,
Maputo Provincia, podendo abrir delegacdes
ou quaisquer outras formas de representa¢do
em qualquer parte do territério nacional, ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data de constitui¢do.

ARTIGO TTERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagido
de servico, nas seguintes areas:
a) constru¢do de estradas, pontes e
edificios;
b) sistema de irrigac@o e drenagem;
c) aluguer de maquinas.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer quaisquer outras actividades de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizacdes,
conforme for decidido pelo sécio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, é de 10 000 000,00MT (dez
milhdes de meticais) e corresponde a uma tnica
quota com o mesmo valor nominal, pertencente
a0 unico socio, Ismael Cassamo.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdao do sécio, alterando
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se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabeleci-
das por lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade ¢
exercida pelo unico sécio, Ismael Cassamo, que
desde ja fica nomeado administrador.

Dois) O sécio, bem como o administrador
por este nomeado, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdao
revoga los a todo o tempo, estes tltimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstan—cias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracao a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do unico sécio ou o administrador
devidamente credenciado.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por qualquer
empregado por ela expressamente autorizado.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO NONO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessario reintegra la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio unico.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) por acordo;

b) se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 17 de Abril de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Premier Import e Export,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de oito de Janeiro de dois mil
e vinte e seis, na sede da sociedade por quotas,
denominada Premier Import e Export, Limitada,
com o NUEL 100498510, com capital social de
500 000,00MT (quinhentos mil meticais), na
sua sede localizada no Bairro Matundo, Estrada
Nacional n.° 7, r/c, Cidade e Provincia de Tete,
reuniram-se os socios da referida sociedade,
tendo deliberado em consenso comum sobre a
cessdo de quotas, entrada de novos sécios na
sociedade e nomeagdo de novo administrador,
pelo que a s6cia Amina Kandappadi cede na
totalidade a sua quota no valor nominal de
100 000,00MT (cem mil meticais), equivalente
a 20% do capital social a Mohammed Irshad
Cherkattil, que entra na sociedade como
novo sécio, e sendo que existe um acordo de
partilha de heranca extrajudicial decorrente do
falecimento do sécio Abdul khadar Cherkatil,
que detinha uma quota no valor nominal de
400 000,00MT (quatrocentos mil meticais),
no qual as partes acordaram que desta quota
250 000,00MT (duzentos e cinquenta mil
meticais), equivalente a 50% do capital social
passam para Mohammed Igbal Cherakkattil,
que entra na sociedade como novo sécio, € o
remanescente 150 000,00MT (cento e cinquenta
meticais) equivalente a 30% do capital social

passam para Mohammed Irshad Cherkattil, que
passa a ter uma quota integral de 250 000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais) o que
corresponde a 50% do capital social, e 0 mesmo
foi nomeado administrador da sociedade, o
que altera parcialmente a composi¢do do pacto
social.

Em consequéncia dessa deliberagdo, é
alterada a redag@o dos artigos quarto e sexto
dos estatutos, 0s quais passam a ter a seguinte
e nova redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, é de 500 000,00MT

(quinhentos mil meticais) correspondente

a soma de (2) duas quotas iguais, assim

distribuido:

a) uma quota no valor nominal de

250 000,00MT (duzentos e

cinquenta mil meticais) equivalente

a 50% (cinquenta por cento) do

capital social, pertencente ao socio
Mohammed Irshad Cherkattil;

b) uma quota no valor nominal de

250 000,00MT (duzentos e

cinquenta mil meticais) equivalente

a 50% (cinquenta por cento) do

capital social, pertencente ao sécio
Mohammed Igbal Cherakkattil.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, por Mohammed Irshad Cherkattil,
que fica desde ja nomeado administrador, com
dispensa de cauc@o, com ou sem remuneracao,
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessite
nos termos e condic¢des a fixar por deliberagao
dos sécios.

Trés) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
da pessoa delegada para o efeito.

Quarto) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e que ndo digam respeito
as operacgdes sociais sobretudo em letras de
favor, fiangas ou abonacdes.

Cinco) A divisdo ou cessdo de quotas ou
ainda a constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargos sobre mesma, requerer autorizacio
prévia da sociedade, que serd dada por
deliberacdo da assembleia geral mediante
parecer prévio dos sécios.
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Seis) O socio que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua intenc¢ao a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recepgao
dando a conhecer as condi¢des da cessao.

Sete) Os sécios terdo direito de preferéncia
na subscricio dos aumentos de capital social, na
propor¢do do valor das suas quotas no momento
da deliberagao.

Em tudo nio alterado por escritura puiblica
continuam a vigorar as disposicdes do pacto
social anterior.

Maputo, 25 de Marco de 2026. — O técnico,
ilegivel.

PRIM - Progresso Impex,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao, que por
deliberag@o do dia quinze de Abril de dois mil
e vinte e seis, na sociedade PRIM — Progresso
Impex, Lda, registada sob NUEL 100224712,
com capital social de cento e cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas, assim distribuido: duas quotas iguais de
trinta meticais pertencentes aos sécios Parimol
Nathalal e Kril Nathalal, respectivamente; uma
quota de setenta meticais, pertencente ao s6cio
Surechandra; e outra quota de quinze meticais
pertencente ao sécio Nathalal Jetta. Todos os
socios deliberaram ceder as respectivas quotas
para Mohammed Imran Abdul Wahid, que entra
para sociedade como novo sécio.

Deliberado ainda pelo aumento do capital
social em novecentos e noventa e nove mil,
novecentos e vinte e cinco meticais, e pela
admissao de Muhamad Yaseen na sociedade,
desta forma, o capital social passa a ser de
um milhdo de meticais, sendo, novecentos e
cinquenta mil meticais, para o sécio Mohammed
Imran Abdul Wahid; e outra quota de cinquenta
mil meticais, equivalente a cinco por cento,
pertencente ao sécio Muhamad Yaseen.

Por fim, os sécios deliberaram alargar o
objecto social, passando a sociedade dedicar-
-se também na comercializagdo de produtos
agricolas.

Em consequéncia da cessdo de quotas,
alargamento do objecto social os sdcios
deliberam pela altera¢do dos artigos segundo,
terceiro e quarto do pacto social, que passam a
ter a seguinte e nova redacgio:

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:
a) comércio geral por grosso e a retalho;
b) importagdo e exportagio;

c¢) comercializagio de produtos agricolas;

d) prestagido de servigos diversos,
comissdes, agenciamento e
consignagdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de um milhdo de meticais,
correspondente a soma de duas quotas, sendo
uma quota de novecentos e cinquenta mil
meticais, equivalente a noventa e cinco por
cento do capital social, pertencente ao sécio
Mohammed Imran Abdul Wahid; e outra quota
de cinquenta mil meticais, equivalente a cinco
por cento do capital social, pertencente ao s6cio
Muhamad Yaseen.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade sera exercida pelo sécio Mohammed
Imran Abdul Wahid, que desde ja fica nomeado
gerente, sendo bastante suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade na abertura
e movimentagdo de contas bancdrias e demais
expedientes.

Dois) Para os actos de mero expediente,
serd suficiente a assinatura de um procurador
e trabalhador devidamente credenciado para
o efeito.

Maputo, 16 de Abril de 2026. — O técnico,
ilegivel.

Provisioncorp Holding, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Abril de 2026, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105071213, uma entidade
denominada Provisioncorp Holding, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objeto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adota a denominacido
Provisioncorp Holding, S.A. e rege-se pelos
presentes estatutos e pelas disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sede social fixa-se na Cidade de
Maputo, Av. Julius Nherere, n.° 679, r/c, Distrito
Municipal kaMpfumo.

Dois) Por simples deliberacido da
administracao, a sede pode ser deslocada dentro
do mesmo concelho ou para concelho limitrofe,
bem como podem ser criadas sucursais, agéncias
ou outras formas de representacao no territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

A sociedade tem por objeto principal a
gestdo de participagdes sociais em outras
sociedades, como forma indireta de exercicio de
atividades econdmicas, e complementarmente:

a) gestdo de ativos moveis: aquisi¢ao,
alienacdo, aluguer e gestdo de
veiculos automdveis de gama alta
e coleg@o;

b) gestdo imobilidria: aquisicdo, venda,
exploragido e gestdo de bens
imdveis, proprios ou alheios;

c) investimento financeiro: aquisicdo,
detencdo e gestdo de agoes,
quotas, obrigagdes e outros valores
mobilidrios;

d) consultoria: presta¢do de servigos de
consultoria técnica e estratégica as
empresas participadas.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

CAPITULO 1T
Do capital social e acoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 2 000 000,00MT (dois
milhdes de meticais), dividido em 20000 ac¢des
nominativas com valor nominal de 200,00MT
cada.

ARTIGO OITAVO
(Natureza das accoes)

Um) As agdes sdo nominativas e podem ser
tituladas ou escriturais.

Dois) E permitida a emissio de agdes
preferenciais sem voto, nos termos da lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Estrutura)

Sao 6rgdos da sociedade:
a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Administracio;
c) o Conselho Fiscal.
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ARTIGO NONO

(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € composta pelos
acionistas com direito a voto.

Dois) A cada agdo corresponde um voto.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral
¢ composta por um presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A gestdo da sociedade serd exercida
por um Conselho de Administra¢do composto
por um membro.

Dois) Para obrigar a sociedade, é necessaria
a assinatura de um mandatirio com poderes
especificos para o acto.

CAPITULO IV
Das disposicoes ferais e finais
ARTIGO DECIMO
(Ano social e lucros)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos do exercicio,
depois de deduzida a percentagem legalmente
estabelecida para a reserva legal (5%), terdo o
destino que a Assembleia Geral deliberar por
maioria simples.

Trés) No fim de cada exercicio, o Conselho
de Administra¢do apresentard a Assembleia
Geral o relatério e contas, incluindo o balango,
demonstrag@o de resultados e aplicacdo de
lucros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direito de preferéncia)

No caso de cessao de agdes a terceiros, os
acionistas atuais gozam do direito de preferéncia
na aquisi¢ao das mesmas, proporcionalmente a
sua participagdo no capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade poderd ser dissolvida por
deliberacio da Assembleia Geral ou por decisdao
judicial, nos termos da lei, procedendo-se depois
arespetiva liquidaco assinaturas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo resolvidos nos
termos do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicdvel da Republica de Mogambique.

Maputo, 17 de Abril de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Rei Imperium — Sociedade
Unipessoal, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral de 23 de Julho de
2025, da sociedade Rei Imperium — Sociedade
Unipessoal, Lda, sedeada na Av. Eduardo
Mondlane n.° 1571, 7.° andar, kaMpfumo,
Cidade de Maputo, registada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Maputo
sob o n.° 100935791, com capital social de
10 000,00MT, procedeu-se na sociedade
retromencionada a mudanga de denominagdo
e acréscimo do objecto. Em consequéncia das
deliberagdes tomadas, alteram-se os artigos
primeiro e terceiro, que passam a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

De acordo com a agenda de trabalho desta
reunido, a sociedade transforma a denominagdo
juridica da sociedade e adopta a denominagao:
Rei Imperium Oil Services — Sociedade
Unipessoal. Em consequéncia deste acto,
o artigo quarto passa a ter a seguinte nova
redacg¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Posto a discussdo a agenda de trabalho, por
unanimidade foi aprovada. Em consequéncia,
fica parcialmente alterada a redacc¢do do
artigo terceiro dos estatutos, que passa a ter a
seguinte nova redac¢ao: geologia, engenharia,
avaliacdo e exploracdo de reservatorios,
monitoramento de equipamentos de perfuracao;
consultoria em segurancga, energia sustentavel,
gestdo de riscos, ambiental e conformidade;
treinamento e desenvolvimento profissional;
servicos de garantia de qualidade e inspeccdes;
fornecimento de recursos humanos; importagao
de quimicos e tratamento de dguas.

Maputo, 10 de Fevereiro de 2026. —
O técnico, ilegivel.

Rencotek, Lda

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta avulsa do dia vinte e sete do més de
Margo de 2026, pelas onze horas, reuniu, na
sua sede social, em sessdao extraordindria, a
assembleia geral da sociedade Rencotek, Lda,
uma sociedade constituida e regida pela lei
mog¢ambicana sob NUEI 100426463, titular
do NUIT 400467242, com sede na Estrada
Nacional n.° 106, Bairro Alto Gingone, Distrito
de Pemba, Provincia de Cabo Delgado, com o
capital social de 10 000 000,00MT (dez milhdes
de meticais), os sécios deliberardo e procederam
a favor do aumento do capital social, e que
por consequéncia desta deliberagdo alteram

o artigo quarto do contrato de sociedade que
passa a ter a seguinte nova redacao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 68 888 000,00MT
(sessenta e oito milhdes, oitocentos e oitenta e
oito mil meticais) corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal
de 68 788 000,00MT (sessenta e
oito milhdes, setecentos e oitenta
e oito mil meticais, representativa
de 99,85% (noventa e nove virgula
oitenta e cinco por cento) do capital
social, pertencente a sociedade
Renco S.P.A;

b) uma quota no valor nominal de 0,15%
(zero virgula quinze por cento)
do capital social, pertencente a
sociedade Renco Valore S.R.L

Maputo, 15 de abril de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Restaurante e Pastelaria
Galaxy, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta datada de oito de Janeiro de dois mil
e vinte e seis, na sede da sociedade por quotas,
denominada Restaurante e Pastelaria Galaxy,
Limitada, com sede no Bairro da Coop, Rua n.°
1314, t/c, Cidade de Maputo, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo, sob NUEL 100175797, com capital
social de 100 000,00MT (cem mil meticais),
reuniram-se os sécios da referida sociedade,
tendo deliberado em consenso comum sobre
a cessdo de quotas, entrada de novos sécios e
nomeacao do novo administrador da sociedade,
pelo que as s6cias Amina Kandappadi e Resiya
Cherakkattil, detentoras de duas quotas iguais
com o valor nominal de 10 000,00MT (dez
mil meticais) o equivalente a 20% do capital
social, cedem na totalidade as suas quotas a
Mohammed Irshad Cherkattil e Mohammed
Igbal Cherakkattil que entram na sociedade como
novos sécios, e por ter ocorrido o falecimento do
soécio Abdul Khadar Cherkatil, que detém uma
quota no valor nominal de 80 000,00MT (oitenta
mil meticais) que corresponde a 80% do capital
social, existe um acordo de partilha de heranga
extrajudicial no qual as partes intervenientes
decidiram que a quota do sécio falecido serd
repartida em duas partes iguais e distribuidas
aos dois sécios que passam a deter uma quota
no valor nominal de 50 000,00MT (cinquenta
mil meticais) o equivalente a 50% do capital
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social dentre eles respectivamente, e ainda o
s6cio Mohammed Irshad Cherkattil foi nomeado
como administrador da sociedade, o que altera
parcialmente a composi¢io do pacto social.

Em consequéncia dessa deliberagdo, é
alterada a redacgdo dos artigos quinto e décimo
primeiro dos estatutos, os quais passam a ter a
seguinte e nova redacco:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, é de 100 000,00MT

(cem mil meticais), correspondente a soma de

duas quotas iguais, assim distribuido:

a) uma quota no valor nominal

de 50 000,00MT (cinquenta mil

meticais) equivalente a 50%

(cinquenta por cento) do capital

social, pertencente ao sdécio
Mohammed Irshad Cherkattil;

b) uma quota no valor nominal

de 50 000,00MT (cinquenta mil

meticais) equivalente a 50%

(cinquenta por cento) do capital

social, pertencente ao s6cio
Mohammed Igbal Cherakkattil.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada, e
representada em juizo e fora dele, activa
e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, por Mohammed Irshad
Cherkattil, que fica desde ja nomeado
administrador, com dispensa de caugdo,
com ou sem remuneragao, conforme vier
a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo conceder
a sociedade os suprimentos de que esta
necessite nos termos e condigdes a fixar
por deliberac@o dos sécios.

Trés) A sociedade fica validamente
obrigada perante terceiros nos seus actos e
contratos pela assinatura do administrador
ou pela assinatura da pessoa delegada
para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade
poderd ser obrigada em actos e que nio
digam respeito as operacdes sociais
sobretudo em letras de favor, fiangas ou
abonacoes.

Cinco) A divisdo ou cessao de quotas
ou ainda a constitui¢do de quaisquer
6nus ou encargos sobre mesma, requerer
autorizag@o prévia da sociedade, que sera

dada por deliberag¢@o da assembleia geral
mediante parecer prévio dos sdcios.

Seis) O sécio que pretenda ceder a sua
quota deverd comunicar esta sua intencio
a sociedade, com antecedéncia minima
de trinta dias, por meio de carta registada
com aviso de recep¢io dando a conhecer
as condigdes da cessao.

Sete) Os so6cios terdo direito de
preferéncia na subscri¢do dos aumentos de
capital social, na propor¢do do valor das
suas quotas no momento da deliberacao.

Em tudo nio alterado por escritura publica
continuam a vigorar as disposi¢cdes do pacto
social anterior.

Maputo, 25 de Margo de 2026. — O técnico,
ilegivel.

Rhula Intelligent Solutions,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
que por acta datada de sete de Marco de dois
mil e vinte e seis, na sociedade Rhula Intelligent
Solutions, Limitada, registada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais sob
NUEL 100349124, foi deliberado a cedéncia
de quotas e entrada de novos sécios.

Em consequéncia dessa deliberagdo, fica
alterado o artigo quarto dos estatutos, o qual
passa ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, é de 25 000,00MT

(vinte e cinco mil meticais), correspondente a

soma de trés quotas desiguais, distribuido de

seguinte forma:

a) uma quota no valor nominal de doze

mil e duzentos e cinquenta meticais,

correspondente a quarenta e nove

por cento, pertencente ao socio

Nicolaas Johannes Van Der Walt;

b) uma quota no valor nominal de oito mil

meticais, corresponde a trinta e dois

por cento, pertencente a scia TRP

—Tai Research and Publishing, S.A;

c¢) uma quota no valor nominal de

quatro mil e setecentos e cinquenta,

correspondente a dezanove por

cento, pertencente a sécia MAHA
Investimentos, Limitada.

Maputo, 21 de Abril de 2026. — O técnico,
ilegivel.

Royal Ferragem, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de oito de Janeiro de dois mil
e vinte e seis, na sede da sociedade por quotas,
denominada Royal Ferragem, Limitada, com
sede no Bairro Francisco Manyanga, Avenida
Julius Nyerere, 1/c, Cidade e Provincia de Tete,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 101228231,
com capital social de 50 000,00MT (cinquenta
mil meticais), reuniram-se os sécios da referida
sociedade, tendo deliberado em consenso
comum sobre cessdo de quotas, entrada de novos
s6cios e nomeagdo de nova administradora da
sociedade, pelo que a sécia Amina Kandappadi
detentora de uma quota no valor nominal de
25 000,00MT (vinte e cinco mil meticais) que
corresponde a 50% do capital social, cede na
totalidade a sua quota a Resiya Cherakkattil,
que entra na sociedade como nova sdcia e passa
a deter a mesma quota, e por ter ocorrido o
falecimento do sécio Abdul Khadar Cherkatil
que detém uma quota no valor nominal de 25
000,00MT (vinte e cinco mil meticais) que
corresponde a 50% capital social, existe um
acordo de partilha de heranca extrajudicial no
qual as partes intervenientes acordam que a
quota do sécio falecido passa integralmente
a pertencer a Fousiya Cherakkattil, que entra
na sociedade como nova sdcia, e ainda para
a administracdo da sociedade foi nomeada a
Resiya Cherakkattil, o que altera parcialmente
a composicdo do pacto social.

Em consequéncia dessa deliberagdo, é
alterada a redacd@o dos artigos quinto e décimo
primeiro dos estatutos, os quais passam a ter a
seguinte redacg@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, é de 50 000,00MT

(cinquenta mil meticais) e correspondente a

soma de duas quotas iguais, assim distribuido:

a) uma quota no valor nominal

de 25 000,00MT (vinte e cinco

mil meticais) equivalente a 50%

(cinquenta por cento) do capital

social, pertencente a socia Resiya
Cherakkattil;

b) uma quota no valor nominal

de 25 000,00MT (vinte e cinco

mil meticais) equivalente a 50%

(cinquenta por cento) do capital

social, pertencente a s6cia Fousiya
Cherakkattil.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada, em juizo e fora dele, activa
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e passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, por Resiya Cherakkattil, que fica
desde jd nomeado administrador, com dispensa
de caucdo, com ou sem remuneragio, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) As sdcias poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessite
nos termos e condic¢des a fixar por deliberagao
dos sécios.

Trés) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
da pessoa delegada para o efeito.

Quarto) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e que ndo digam respeito
as operacdes sociais sobretudo em letras de
favor, fiangas ou abonagdes.

Cinco) A divisdo ou cessdo de quotas ou
ainda a constitui¢cdo de quaisquer 6nus ou
encargos sobre mesma, requerer autorizagao
prévia da sociedade, que serd dada por
deliberacdo da assembleia geral mediante
parecer prévio das sdcias.

Seis) A sdcia que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua intencio a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recepgao
dando a conhecer as condi¢des da cessdo.

Sete) As sdcias terdo direito de preferéncia
na subscri¢io dos aumentos de capital social, na
proporgcao do valor das suas quotas no momento
da deliberacao.

Em tudo nio alterado por escritura publica
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Maputo, 25 de Margo de 2026. — O técnico,
ilegivel.

Royal Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de oito de Janeiro de dois
mil e vinte e seis, na sede da sociedade por
quotas, denominada Royal Group, Limitada,
com sede no Bairro da Coop, PH 1, r/c, Cidade
de Maputo, matriculada na Conservatdria do
Registo de Entidades Legais de Maputo, sob
o NUEL 100148579, com capital social de
500 000,00MT (quinhentos mil meticais),
reuniram-se os sécios da referida sociedade,
tendo deliberado em consenso comum sobre
a cessdo de quotas, e nomeacdo da nova
administradora da sociedade, pelo que os
s6cios Amina Kandappadi, Mohammed Igbal
Cherakkattil e Mohammed Irshad Cherkattil,
detentores de trés quotas iguais no valor nominal
de 40 000,00 MT (quarenta mil meticais)
cada, o equivalente a 24% do capital social
cedem na totalidade as suas quotas as sdcias
Resiya Cherakkattil e Fousiya Cherakkattil, e
por ter ocorrido o falecimento do s6cio Abdul

Khadar Cherkatil, que detinha uma quota no
valor nominal de 300 000,00MT (trezentos
mil meticais), o equivalente a 60% do capital
social, existe um acordo de partilha de heranca
extrajudicial no qual as partes intervenientes
decidiram que a quota do sécio falecido seria
repartida em duas e acrescida nas quotas
das socias Resiya Cherakkattil e Fousiya
Cherakkattil e consequentemente ambas passam
a deter duas quotas iguais no valor nominal
de 250 000,00MT (duzentos e cinquenta mil
meticais) que corresponde a 50% do capital
social dentre elas respectivamente, e ainda
a s6cia Resiya Cherakkattil foi nomeada
administradora da sociedade, o que altera
parcialmente a composi¢do do pacto social.

Em consequéncia dessa deliberagdo, é
alterada a redacc@o dos artigos quarto e sexto
dos estatutos, a qual passa a ter a seguinte e
nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 500 000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
soma de duas quotas iguais, assim distribuido:
a) uma quota no valor nominal
de 250 000,00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais) equivalente
a 50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente a sécia
Resiya Cherakkattil;
b) uma quota no valor nominal
de 250 000,00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais) equivalente
a 50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente a sécia
Fousiya Cherakkattil.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade sera administrada e
representada, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, por Resiya Cherkkattil, que fica
desde ja nomeada administradora, com dispensa
de caucdo, com ou sem remuneragao, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) As sécias poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessite
nos termos e condicdes a fixar por deliberacio
das sdcias.

Trés) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura da administradora ou pela assinatura
da pessoa delegada para o efeito.

Quarto) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e que ndo digam respeito

as operacdes sociais sobretudo em letras de
favor, fiangas ou abonagdes.

Cinco) A divisdo ou cessdo de quotas ou
ainda a constitui¢do de quaisquer énus ou
encargos sobre mesma, requerer autorizagdo
prévia da sociedade, que serd dada por
deliberacdo da assembleia geral mediante
parecer prévio das sécias.

Seis) A sdcia que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua intengao a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recepgao
dando a conhecer as condig¢des da cessdo.

Sete) As sdcias terdo direito de preferéncia
na subscricdo dos aumentos de capital social, na
propor¢do do valor das suas quotas no momento
da deliberagao.

Em tudo nio alterado por escritura puiblica
continua a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Maputo, 25 de Margo de 2026. — O técnico,
ilegivel.

RUN Logistics — SU, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Abril de dois mil e vinte e seis,
foi matriculada sob o NUEL 105071204, a
sociedade RUN Logistics — SU, Lda, que ira
reger-se pelos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de RUN
Logistics — S.U, Limitada, é uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Av. Rio Limpop, Distrito
Municipal kaMpfumo, Bairro Central.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto seguintes
actividades:

a) comércio de veiculos automoveis;

b) comércio a grosso de maquinas
e equipamentos para industria,
comércio e navegagao;

c) comércio a grosso de outros
componentes e equipamentos
electénicos de telecomunicacgdes
e suas partes;

d) gestdo e exploracdo de equipamentos
informaticos;

e) representaciio de marcas;
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/) marketing e publicidade;

g) venda a grosso e retalho de diversos
produtos;

h) prestacdo de servicos de contabilidade;

i) prestacdo de servicos de rent a car;

J) prestac@o de servicos de imobilidria;

k) prestacdo de servigos de assessoria de
investimentos; €

1) prestagdo de servigos de mediagdo de
negoécio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e a realizar em dinheiro, é de 50 000,00MT
(cinquenta mil meticais), que corresponde
a 100% (cem por cento) do capital social,
pertencente ao sécio unico, Carlos Rafael
Jerénimo, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, praceta da urbanidade 62,
2.*andar, Bairro Alto Maé B, Distrito Municipal
kaMpfumo, portador do BIn.° 110104390113Q,
emitido a 29 de Maio de 2024, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e a sua representagdo, em juizo ou fora dele, sera
exercida pelo sécio Carlos Rafael Jerénimo.

Dois) A direcgio poderd nomear mandatérios
da sociedade para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos, e 0s gerentes
poderdo delegar em algum ou alguns deles
competéncia para certos negdcios ou espécies
de negdcios.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Os casos omissos deste contracto reger-se-
do pela legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique, e pelo cédigo comercial vigente
em Mocambique.

Maputo, 16 de Abril de 2026. — O técnico,
ilegivel.

Safari Resources, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia treze de Abril de dois mil e vinte e seis, foi
registada sob o NUEL 101714136, a sociedade
Safari Resources, Lda, que ird reger-se pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Safari
Resources, Lda, a sociedade é constituida por
tempo indeterminado, cuja sua sede sitana e tem
a sua sede na cidade de Maputo, Bairro Central,

Rua da Electricidade, n.° 19. A sociedade podera
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes dentro e fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) prospecg¢do e pesquisa mineira,
concessao mineira;

b) comercializa¢io de produtos mineiros,
consultoria e investimentos;

c) exploracdo mineira, exploragdo de
produtos preciosos e semipreciosos,
e mineiras industriais;

d) promocdo e captac@o de investimentos
nacionais e estrangeiros para a
realizacdo de empreendimentos no
ambito da mineragdo;

e) exploragdo de reservas de dleo e gds;

f) comissdes, consignacgdes,
agenciamentos, mediacdo e
intermediacdo comercial;

g) importagdo e exportagdo;

h) representacéio comercial;

i) gestdo de participagdo e de negdcios;

J) desenvolvimento das actividades de
agro-industria;

k) exploragdo, desenvolvimento
e aproveitamento de projectos
turisticos, incluindo projectos
hoteleiros, e também de outra
indole;

1) desenvolvimento de actividade de gds
e dleo;

m) mediante deliberagio da administracdo
da sociedade, a sociedade poderd
ainda exercer quaisquer outras
actividades industriais e comercias
estranhas ou relacionadas, directa
ou indirectamente, com o seu
objectivo principal, praticar todos
os actos complementares da sua
activades e outas com fins lucrativos
nao proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada pelas suas
autoridades competentes.

Dois) A sociedade podera participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100 000,00MT (cem
mil meticais), e corresponde a:

a) uma quota de 30% com valor
nominal de 30 000,00MT (trinta
mil meticais) pertencente ao sécio
Bassirou Ndiaye, casado, natural

de Mali, residente na Cidade de
Maputo, Av. Maguiguan, n.° 2102,
portador do BI n.° 110105660611Q,
emitido a um de Dezembro de
dois mil e quinze, valido até um
de Dezembro de dois mil e cinco,
emitido pelo Arquivo Nacional de
Indetificacao Nacional;

b)uma quota de 70% com valor nominal
de 70 000,00MT (cinquenta mil
meticais) pertencente ao sécio
Weishuang Kong, casado, natural
de China, residente na Cidade de
Maputo, Bairro Sommerchield,
Av. Kim IL Sung, n.° 950, portador
do Passaporte n.° E62221450,
emitido a trinta de Outubro de
dois mil e quinze, valido até vinte
e nove de Outubro de dois mil e
vinte e cinco, emitido na Republica
Popular da China.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

A administrag¢do e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo, em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pelo
seu administrador, nomeado Bassirou Ndiaye.

ARTIGO QUINTO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil
e serd encerrado com a referéncia a 31 de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao da sociedade)

Dissolvida a sociedade por acordo das sécias
e nos demais casos legais

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagao comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 17 de Abril de 2026. — A técnica,
ilegivel.

Sarens Heavy Lift Solutions
& Engineering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Mar¢o de dois mil e
vinte e seis, foi matriculada, na Conservatoria
de Registo das Entidades Legais, sob o
NUEL 105069841, uma sociedade denominada
Sarens Heavy Lift Solutions & Engineering,
Limitada, que se rege pelos estatutos seguintes:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Sarens Heavy Solutions & Engineering,
Limitada, adiante denominada por sociedade e é
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
da Marginal n.° 9149, Bairro Triunfo, Cidade
de Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administracdo, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, quando e onde
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto principal
aexploragdo e o desenvolvimento das seguintes
actividades:

a) transporte e manuseamento de
maquinas e equipamento pesados;

b) aluguer de maquinas e equipamentos
sem operador;

c¢) aluguer de maquinas e equipamentos
com operador;

d) prestagdo de servicos técnicos a gruas
e guindastes hidrdulicos;

e) levantamento e carga de bens,
equipamentos e materiais pesados;

f) transportes especiais de carga,
maquinaria e equipamento pesado;

g) aluguer, operacdo e reparacido de
gruas e guindastes e solugdo de
problemas relacionados com gruas
e guindastes;

h prestac@o de servicos de engenharia;

i) prestacdo de consultoria técnica;

j) importacdo e exportagdo de maquinas,
equipamentos, componentes,
produtos e materiais associados,
bens e todos os outros necessarios
para a prossecugdo das actividades
da sociedade;

k) actuagdo como agente, representante
ou intermedidrio com relacdo a
negdcios, contratos comerciais,
ordens de encomendas, concursos,
concessdes e outros actos conexos;

1) comércio a retalho e grosso;

m) a concepgdo, manufatura, compra,
venda, reparagdo e distribui¢do de
equipamentos;

n) assisténcia técnica.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexos,
complementares ou secunddrias as suas
principais, tendentes a maximiza-las através de
novas formas de implementagdo de negdcios
e como fonte de rendimentos, desde que
legalmente autorizadas e a decisdo seja aprovada
pelo conselho de administragdo

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital da sociedade, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, dividido em duas quotas desiguais,
distribuido da seguinte forma:

a)uma quota no valor nominal de dezoito
mil meticais, correspondente a
noventa por cento do capital social,
pertencente ao socio Sarens Heavy
Equipment and Machinery Trading-
L.L.C-SP.C;

b) uma quota no valor nominal de dois mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
ao socio Sarens Heavy Solutions &
Engineering — SU, Limitada.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Nio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sdcios conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessite,
0s quais vencerao juros, nos termos e condigdes
fixados por deliberagdo da assembleia.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divis@o e a cessdio de quotas, no
todo ou em parte, bem como a constitui¢do de
quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,
carecem de autorizag¢@o prévia da sociedade,
dada por deliberacio da respectiva assembleia
geral.

Dois) A sociedade em primeiro lugar, e o
s6cio em segundo lugar, gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o direito de
preferéncia, este transfere-se automaticamente
para os sécios.

Quatro) O sécio, quando pretenda alienar a
sua quota comunicard a sociedade, por carta,
com um minimo de trinta dias de antecedéncia
relativamente a data da intencionada venda, na
qual lhe dard a conhecer o projecto de alienag@o,
o comprador e as respectivas condigdes
contratuais.

Cinco) A sociedade e o sécio poderdo exercer
o seu direito de preferéncia dentro de quarenta
e cinco dias e quinze dias, respectivamente,
contados a partir da data da recep¢do da
notificagdo da inten¢do de transmissdo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortiza¢do de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclus@o ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de socio requer a prévia
deliberagdo da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) acordo com o respetivo titular;

b) se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;

c¢) em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;

d) dissolucdo da sociedade em que seja
socio.

Trés) O preco da amortizagdo serd pago
em trés prestacdes iguais que se vencem,
respetivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apos a sua fixacdo definitiva por um
auditor independente.

Quatro) A assembleia geral deve deliberar
sobre os critérios especificos de avaliagdo de
quotas sujeitas a amortizagdo, devendo, como
regra, ser o maior de entre o valor contabilistico
e o valor do mercado da quota, actualizados,
numa base anual, em relatério elaborado por
profissional licenciado na matéria e aprovado
pelo conselho de geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias )

A sociedade poderd, mediante deliberaciio
da assembleia geral, adquirir quotas proprias
a titulo oneroso, e por mera deliberacdo do
conselho de administragio, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

(Convocatoéria e reunides
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro de trés meses apds o
fecho de cada ano fiscal para:

a) deliberar sobre o balango e o relatério
do conselho de administragdo
referentes ao exercicio do ano
anterior;

b) deliberar sobre a aplicagido de
resultados;

¢) elei¢do dos 6rgdos sociais.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades ou estabelecer prazo maior para
determinada deliberag@o.
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Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessdrio, por iniciativa do conselho de
administragdo, observadas as formalidades
previstas no niimero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalho, e a
indicagdo dos documentos a serem analisados e
que se devem encontrar na sede para aprecia¢ao
caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local em territério nacional,
desde que o conselho de administracdo assim
o decida ou no estrangeiro.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de qualquer formalidade
prévia, desde que todos ou a maioria dos
administradores manifestem a vontade de
considerar a reunido devidamente constituida
e possa deliberar validamente.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Os sécios far-se-do representar na
assembleia geral pelo director-geral.

Dois) Na auséncia ou impedimento do
director-geral, os sécios serdo representados
por um dos administradores ou por mandatdrio,
mediante carta mandadeira ou procuragdo para
o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberag¢io
quando, em primeira convocagio, esteja
presente o director-geral e a maioria simples
dos seus administradores e, em segunda
convocacio, independentemente do nimero de
administradores presentes.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
administradores presentes, excepto nos casos
em que a lei ou os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) As seguintes deliberagoes sdo tomadas
por maioria qualificada de trés quartos dos votos
dos administradores da sociedade:

a) aumento ou redugao do capital social;

b) cessdo de quotas;

c¢) transformacdo, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) quaisquer alteragdes aos estatutos
da sociedade;

e) nomeacdo e destituigdo
de administradores.

Quatro) Para que a assembleia geral possa

reunir e deliberar validamente em qualquer
convocatéria, sobre matérias que exijam maioria

qualificada, ao abrigo da lei ou dos presentes
estatutos, a deliberacio s serd valida no sentido
de voto da maioria dos seus membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ gerida e administrada
por um conselho de direc¢do composto pelos
administradores Wim Sarens, Stijn Ludo
G. Sarens, Tim Pieter A. Biesemans e Jodo
Alexandre Guerreiro dos Santos Custddio, este
dltimo acumulando com as fun¢des de director-
geral, eleitos pela assembleia geral.

Dois) O conselho de direcgdo terd os poderes
gerais atribuidos por lei para administragio
dos negdécios da sociedade, representando-a
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo delegar parte desses poderes a
directores executivos ou gestores profissionais,
nos termos a serem deliberados pelo préprio
conselho de direc¢ao.

Trés) Os membros do conselho de direccio
estdo dispensados de prestacao de caugdo.

Quatro) A sociedade vincula-se pela
assinatura do director-geral ou de pelo menos
um membro do conselho de direc¢do ou de
procurador, nos limites do respectivo mandato
ou procuragao.

Cinco) A sociedade nio fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrancas e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Seis) O mandato dos administradores é
de quatro anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Convocacao das reunides de conselho
de administracao)

Um) O conselho de direc¢io deverd reunir-se
no minimo duas vezes por ano, podendo realizar
reunides adicionais informalmente ou sempre
que convocado por qualquer administrador em
qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatdria das reunides do conselho de
direcd@o deverd ser entregue em mao ou enviada
por fax ou e-mail a todos os administradores,
com uma antecedéncia minima de cinco dias
de calenddrio, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a serem discutidas na
reunido, bem como de todos os documentos
necessdrios a serem circulados ou apresentados
durante a reuniao. Nenhum assunto podera ser
discutido pelo conselho de direc¢do a menos
que tenha sido incluido na respectiva agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Trés) Néo obstante o previsto no nimero dois
anterior, o conselho de direc¢@o podera dirigir
os seus assuntos e realizar as suas reunides

através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente, desde que as
respectivas deliberacdes constem de acta
lavrada no livro de actas e assinada por todos
os administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas serem reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum constitutivo e deliberativo)

Um) O quérum para as reunides do conselho
de direccdo considera-se constituido se nelas
estiver presente ou representado o director-
geral e pelo menos, um administrador quando
o conselho de direcdo seja composto por um ou
dois membros e por pelo menos trés membros
nos restantes casos.

Dois) Qualquer membro do conselho
de direc¢dio temporariamente impedido de
participar nas reunides do conselho de direc¢do
podera fazer-se representar por qualquer outro
membro por meio de carta, fax ou e-mail
enderegado ao presidente do conselho de
administragdo.

Trés) O mesmo membro de conselho de
direcciio poderd representar mais do que um
administrador.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
direc¢do sdo aprovadas por maioria dos votos
dos seus membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da assembleia geral ordindria até
ao dia 15 de Mar¢o do ano seguinte a que se
referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria
o conselho de direc¢@o submeterd a aprovacio
dos sécios o relatério anual de actividades
e as demonstragdes financeiras (balango,
demonstracao de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e ainda a
proposta de aplicagdo de resultados.

Quatro) Os documentos referidos nos
numeros anteriores serdo enviados pelo
conselho de direccdo a todos os sdcios até
quinze dias antes da data de realizacdo da
reunido da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacdo da assembleia geral,
sob proposta do conselho de direc¢do, dos lucros
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
os seguintes montantes, pela seguinte ordem
de prioridades:
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a) cinco por cento para constituicdo
do fundo de reserva legal até
ao momento em que este fundo
contenha montante equivalente a
vinte por cento de capital social
ou sempre que seja necessirio
restabelecer o tal fundo;

b) amortizagdo das suas obrigacdes
perante os sécios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
para a sociedade que tenham sido
entre os mesmos acordados e
sujeitas a deliberacao da assembleia
geral;

c) outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislagdo vigente e
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, 24 de Margo de 2026. —
A conservadora, ilegivel.

SERTECH, Servicos de
Consultadoria — SU, Lda

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 16 de Abril de 2026, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105034875, uma entidade
denominada SERTECH, Servicos de
Consultadoria — SU, Lda.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por Justina dos Anjos Morais, casada, natural
de Cumba, de nacionalidade mocambicana,
portadora do BI n.° 070100362570Q, emitido
pelo Arquivo da Cidade de Maputo, a 1 de
Setembro de 2022, residente na Av. Emilia
Dausse 138, 1.° andar F 3 Polana Cimento
kaMpfumo. Constitui uma sociedade com tinico
socio, que passa a reger-se pelas disposi¢des
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo
SERTECH, Servicos de Consultadoria — SU,
Lda, e tem a sua sede na Cidade de Maputo,
Av. Emilia Dausse n.° 138, 1 Andar F 3 Polana
Cimento kaMpfumo, podendo abrir delegagdes
em qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:
a) prestacdo de servico de consultoria
informatica;
b) prestagdo de servigos de consultoria a
sistemas de informagao;
¢) outras actividades conexas a servicos
de informatica.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de 2.500,00MT (dois
mil e quinhentos meticais) correspondente a
uma Unica quota com o mesmo valor nominal,
pertencente ao tGnico socio, Justina dos Anjos
Morais.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado
mediante decisdo do sécio, alternando-se em
qualquer dos casos pacto social para o que se
observar as formalidades estabelecidas por lei.

(Administracao da sociedade)

A administra¢do da sociedade é exercida
pelo s6cio ou administrador/a, que ficarao
dispensados de prestar caucio.

ARTIGO SEXTO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas do sécio dnico.

Dois) Pelas assinaturas dos procuradores
nomeados, dentro dos limites dos poderes das
respectivas procuragoes.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

O ano social coincide com o ano civil,
incluindo a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 16 de Abril de 2026. —
O conservador, ilegivel.

SKY Builders, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
por acta datada de oito de Janeiro de dois mil
e vinte e seis, na sede da sociedade por quotas,
denominada SKY Builders, Limitada, com
sede no Bairro da Coop, PH 3, r/c, Cidade
de Maputo, matriculada na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais de Maputo,
sob o NUEL 105029472, com capital social
de 1000 000,00MT (um milhdo de meticais),
reuniram-se os socios da referida sociedade,
tendo deliberado em consenso comum sobre
cessdo de quotas, entrada de novos sécios e
nomeacao de novo administrador da sociedade,
pelo que a sécia Amina Kandappadi detentora de
uma quota no valor nominal de 250 000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais) equivalente
a 25% do capital social cede na totalidade a
sua quota a Mohammed Irshad Cherkattil que
entra na sociedade como novo sécio, e sendo
que existe um acordo de partilha de heranca
extrajudicial por ter ocorrido o falecimento
do socio Abdul Khadar Cherkatil que detém
uma quota no valor nominal de 750 000,00MT
(setecentos e cinquenta mil meticais) que
corresponde a 75% do capital social, as partes
intervenientes decidiram que a quota do sécio
falecido seria repartida em duas desiguais, uma
no valor nominal de 500 000,00MT (quinhentos
mil meticais) o equivalente a 50% do capital
social para Mohammed Igbal Cherakkattil
que entra na sociedade como novo sécio, € 0
valor nominal de 250 000,00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais) que serd acrescido na
quota do s6cio Mohammed Irshad Cherkattil
que passa a deter uma quota integral de
500 000,00MT (quinhentos mil meticais)
equivalente a 50% do capital social, e ainda o
sécio Mohammed Irshad Cherkattil foi nomeado
administrador da sociedade, o que altera
parcialmente a composi¢do do pacto social.

Em consequéncia dessa deliberagio,
¢ alterada a redaccdo dos artigos quarto e sexto
dos estatutos, 0s quais passam a ter a seguinte
e nova redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1000 000,00MT
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(um milhd@o de meticais), correspondente a soma
de duas quotas iguais, assim distribuido:
a) uma quota no valor nominal de
500 000,00 MT (quinhentos mil
meticais) equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio
Mohammed Irshad Cherkattil;
b) uma quota no valor nominal de
500 000,00 MT (quinhentos mil
meticais) equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio
Mohammed Igbal Cherakkattil.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade sera administrada e
representada, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, por Mohammed Irshad Cherkattil,
que fica desde ja nomeado administrador, com
dispensa de caucdo, com ou sem remuneragao,
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessite
nos termos e condic¢des a fixar por deliberagao
dos sécios.

Trés) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
da pessoa delegada para o efeito.

Quarto) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e que ndo digam respeito
as operacdes sociais sobretudo em letras de
favor, fiangas ou abonacdes.

Cinco) A divisdo ou cessdo de quotas ou
ainda a constitui¢do de quaisquer énus ou
encargos sobre mesma, requerer autorizacio
prévia da sociedade, que serd dada por
deliberacdo da assembleia geral mediante
parecer prévio dos sécios.

Seis) O sécio que pretenda ceder a sua quota
devera comunicar esta sua intencao a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recepgao
dando a conhecer as condig¢des da cessdo.

Sete) Os sécios terdo direito de preferéncia
na subscri¢io dos aumentos de capital social, na
propor¢do do valor das suas quotas no momento
da deliberagao.

Em tudo nao alterado por escritura publica
continua a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Maputo, 25 de Margo de 2026. — O técnico,
ilegivel.

SOGINSCIG — Sociedade
Gestora do Instituto Superior
de Ciéncias e Gestao

Certifico que por acta do dia sete de Fevereiro
de dois mil e vinte e quatro, pelas dezasseis
horas, reuniram-se virtualmente em Assembleia
Geral, os sécios da sociedade denominada
SOGINSCIG - Sociedade Gestora do Instituto
Superior de Ciéncias e Gestdo, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e de direito mogambicano, matriculada
na Conservatéria dos Registos de Entidades
Legais (CREL) sob o n.° 101805360, com
capital social no valor de 20 000,00MT (vinte
mil meticais), deliberaram a cedéncia de
quotas, onde o socio Daniel Francisco Chapo
manifestou a vontade de ceder a totalidade
das suas quotas no valor nominal de seis mil
meticais a favor do sécio Pedro Bernardo
Tualufo, que unifica as suas quotas.

Em consequéncia das alteracdes, por
modificagdo do contrato de sociedade, nos
termos do artigo 180° do C. Co., fica alterada a
composi¢do do artigo terceiro, que passa ter a
seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € no valor de vinte mil
meticais (20 000,00MT), dividido pela soma de
duas quotas desiguais, nomeadamente:

a) uma quota com valor nominal
de catorze mil meticais
(14 .000,00MT), representativa de
setenta por cento (70%) do capital
social da sociedade, pertencente
ao sécio Pedro Bernardo Tualufo;

b) uma quota com o valor nominal de
seis mil meticais (6 000,00MT)
representativa de trinta por
cento (30%) do capital social da
sociedade, pertencente a sdcia Sara
Nelida Elias Davuca.

Maputo, 6 de Maio de 2026.—
A conservadora, ilegivel.

SOLV. Agentes de Seguros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezasseis de Marco de dois mil
e vinte e seis, nesta Cidade de Maputo e na
sede social da sociedade SOLV. Agentes
de Seguros, Limitada, com sede no Bairro
Polana Cimento, Avenida Francisco Orlando
Magumbwe, nimero vinte e quatro, Cidade
de Maputo, matriculada pela Conservatéria do

Registos das Entidades Legais sob o NUEL
105049042, com capital social de quatrocentos
mil meticais, procedeu-se, na sociedade em
epigrafe, alteragdo da denominagio e da sede,
passando a ter a seguinte denominagio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacgio
ADVANTIS Agente de Seguros, Limitada,
com sede no Bairro Polana Cimento A, Avenida
Francisco Orlando Magumbwe, niimero vinte e
quatro, Cidade de Maputo.

Maputo, 20 de Abril
O conservador, ilegivel.

de 2026. —

Sundjata Mining, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia treze de Abril de dois mil e vinte e seis, foi
registada sob o NUEL 101873722 a sociedade
Sundjata Mining, Lda, que ird reger-se pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Sundjata
Mining, Lda. A sociedade é constituida por
tempo indeterminado, cuja sua sede sita na e
tem a sua sede na Cidade de Maputo, Bairro
Central, Rua da Electricidade, n.° 19. Poder4,
a socieadade, criar, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes dentro e fora
do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) prospec¢do e pesquisa mineira,
concessao mineira;

b) comercializacao de produtos mineiros,
consultoria e investimentos;

c) exploracdo mineira, exploragdo de
produtos preciosos e semipreciosos,
e mineiras industrias;

d) promocao e captacdo de investimentos
nacionais e estrangeiros para a
realizacdo de empreendimentos no
ambito da mineragao;

e) exploragdo de reservas de dleo e gds;

f) comissdes,
agenciamentos, mediacdo e

consignacgdes,

intermediacdo comercial;
g) importagdo e exportacdo;
h) representaciio comercial;
i) gestao de participagdo e de negdcios;
J) desenvolvimento das actividades de
agro-industria;
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k) exploragdo, desenvolvimento
e aproveitamento de projectos
turisticos, incluindo projectos
hoteleiros, e também de outra
indole;

[) desenvolvimento de actividade
de gas e dleo.

Dois) Mediante delibera¢do da administragao
da sociedade, a sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades industriais e
comercias estranhas ou relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objectivo principal,
praticar todos os actos complementares da
sua activades e outas com fins lucrativos ndo
proibidas por lei, desde que devidamente
autorizada pelas suas autoridades competentes.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades jd existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100 000,00MT (cem
mil meticais), e corresponde a:

a) uma quota de 30% com valor
nominal de 30 000,00MT (trinta
mil meticais) pertencente ao s6cio
Bassirou Ndiaye, casado, natural
de Mali, residente na Cidade de
Maputo, Av. Maguiguan, n.° 2102,
portador do BIn.° 110105660611Q,
emitido a um de Dezembro de
dois mil e quinze, valido até um
de Dezembro de dois mil e cinco,
emitido pelo Arquivo Nacional de
Indetifica¢do Nacional;

b) uma quota de 70% com valor nominal
de 70 000,00MT (cinquenta mil
meticais) pertencente ao sécio
Weishuang Kong, casado, natural
de China, residente na Cidade de
Maputo, Bairro Sommerchield, Av.
Kim IL Sung, n.° 950, portador do
Passaporte n.° E62221450, emitido
a trinta de Outubro de dois mil e
quinze, vélido até vinte e nove de
Outubro de dois mil e vinte e cinco,
emitido na Republica Popular da
China.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

A administragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo, em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercido pelo
seu administrador, nomeado Bassirou Ndiaye.

ARTIGO QUINTO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil
e sera encerrado com a referéncia de 31 de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao da sociedade)

Dissolvida a sociedade por acordo das socias
e nos demais casos legais.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Abril de 2026. — A técnica,
ilegivel.

Supermercado G-Mart,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de oito de Janeiro de dois
mil e vinte e seis, na sede da sociedade por
quotas, denominada Supermercado G-Mart,
Limitada, com o NUEL 101089576, com
capital social de 1000 000,00 MT (um milhao
meticais), na sua sede localizada na Avenida
Samora Machel n.° 330, r/c, Cidade da Matola,
Provincia de Maputo, reuniram-se os sécios
da referida sociedade, tendo deliberado em
consenso comum sobre cessdo de quotas,
entrada de novos sécios e nomeacdo de
novo administrador da sociedade, pelo que o
sécio Mohammed Irshad Cherkattil cede na
totalidade a sua quota no valor nominal de 100
000,00MT (cem mil meticais) equivalente a
10% do capital social para Amina Kandappadi
que entra na sociedade como nova sécia, e
pelo facto de existir um acordo de partilha de
heranca extrajudicial decorrente do falecimento
do sécio Abdul Khadar Cherkatil que detinha
uma quota no valor nominal de 400 000,00MT
(quatrocentos mil meticais) equivalente a 40%
do capital social, as partes decidiram que a
mesma quota integralmente passaria a pertencer
a s6cia Amina Kandappadi, que passa a deter
na totalidade uma quota no valor nominal de
500 000,00MT (quinhentos mil meticais) que
corresponde a 50% do capital social. E por sua
vez a socia Fousiya Cherakkattil detentora de
uma quota no valor nominal de 250 000,00MT
(duzentos e cinquenta mil) correspondente a
25% do capital social, cede na totalidade a sua
quota ao sécio Mohamed Shahid Nalakam que
passa a deter uma quota no valor nominal de
500 000,00MT (quinhentos mil meticais) que
corresponde a 50% do capital social e 0 mesmo
foi nomeado administrador da sociedade, o
que altera parcialmente a composicdo do pacto
social.

Em consequéncia dessa deliberacao,
¢ alterada a redacdo dos Artigos Quarto e Sexto
dos estatutos, a qual passa a ter a seguinte
redagdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1000 000,00 MT
(um milh#@o de meticais) correspondente a soma
de duas quotas iguais, assim distribuido:

a) uma quota no valor nominal de
500 000,00MT (quinhentos mil
meticais) equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio
Mohamed Shahid Palli Nalakam;

b) uma quota no valor nominal de
500 000,00MT (quinhentos mil
meticais) equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a sécia Amina
Kandappadi.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, por Mohamed Shahid
Palli Nalakam, que fica desde ja nomeado
administrador, com dispensa de caugdo, com
ou sem remuneragdo, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Dois) Os sé6cios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessite
nos termos e condigdes a fixar por deliberacao
dos sécios.

Trés) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
da pessoa delegada para o efeito.

Quarto) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e que ndo digam respeito
as operacdes sociais sobretudo em letras de
favor, fiangas ou abonacdes.

Cinco) A divisdo ou cessdo de quotas ou
ainda a constituicdo de quaisquer 6nus ou
encargos sobre mesma, requerer autoriza¢ao
prévia da sociedade, que serd dada por
deliberagdo da assembleia geral mediante
parecer prévio das sécias.

Seis) O sdcio que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua intengao a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao
dando a conhecer as condigdes da cessao.

Sete) Os sécios terdo direito de preferéncia
na subscri¢io dos aumentos de capital social, na
propor¢do do valor das suas quotas no momento
da deliberac@o.

Em tudo ndo alterado por escritura publica
continua a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Maputo, 25 de Margo de 2026. — O técnico,
ilegivel.
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TIJOECOAFRICA, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacido de quinze de Abril de dois
mil e vinte e seis, na sede social da sociedade
TIJOECOAFRICA, Limitada matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob o NUEL 101894959, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a cessdo total da
quota detida pelo sécio Bruno Ceita Carvalho
a favor de David Fares e Elsa Julido Macamo,
alterando-se por conseguinte a redaccdo do
artigo quarto do pacto social que passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
é de 20 000,00MT (vinte mil meticais),
e corresponde a soma de 2 (duas) quotas
desiguais, distribuido da seguinte forma:

a) uma quota, no valor nominal
19 000,00MT (dezanove mil
meticais), correspondente a 95%
(noventa e cinco por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
David Fares; e

b) outra quota, no valor nominal
1 000,00MT (mil meticais),
correspondente a 5% (cinco por
cento) do capital social, pertencente
a sécia Elsa Julido Macamo.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado através de novas contribuicdes,
incorporacdo de reservas disponiveis ou por
outras formas permitidas por lei.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia no
aumento do capital social da sociedade.

Em tudo o ndo mais alterado, continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social.

Maputo, 20 de Abril de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Transportes Mutropa —
Sociedade Unipessoal, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Setembro de dois mil e
vinte e dois, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob 0 n.° 101841065, a cargo de Inocencio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Transportes Mutropa —
Sociedade Unipessoal, Lda, constituida por Ilda
Isabel Mutropa, de nacionalidade mogambicana,
natural de Muecate, nascida a 25 de Setembro
de 1986, portadora do BI n.® 031304089254B,

emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Nampula, a 7 de Junho de 2018,
residente em Nacala-Porto.

Celebra o presente contrato de sociedade
com base nos artigos que se seguem.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

A sociedade adopta a denominagdo
Transportes Mutropa — Sociedade Unipessoal,
Lda.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional n.° 08, Zona Econémica Alta, Nacala
— Porto.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral
a sede pode ser transferida, criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
de representacdo, no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragao da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) prestagdo de varios servigos N.E.;
b) comércio geral de varios produtos
N.E.;
¢) importagdo e exportacio de bens e de
capitais.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades de natureza comercial e industriais
conexas com o seu objecto principal e desde
que para tal obtenha aprovacao das entidades
competentes.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
financeiras em sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que com objecto diferente
o da sociedade, assim como associar-se com
outras sociedades (nacionais ou estrangeiras)
para a persecucdo de objectivos comerciais no
ambito ou ndo do seu objecto.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 30 000,00MT (trinta mil
meticais), equivalente a 100%, pertencente a
unica socia Ilda Isabel Mutropa.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administra¢do e representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele, activa ou

passivamente, serd exercida pela tnica sdcia,
Ilda Isabel Mutropa de forma indistinta, e
que desde ja € nomeada administradora, com
despensa de caugdo, sendo suficiente sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Dois) Compete a administradora todos
os poderes necessarios para administracdo
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens méveis
e imdveis, incluindo mdaquinas, veiculos
automoveis e etc.

Trés) A administradora poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Nao havera lugar a prestagdes suplementares
mas a sécia podera efectuar a sociedade as
prestagdes de que a mesma carecer nos termos
e condigdes a definir por este.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao, herdeiros e casos omissos)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por acordo da sécia quando
assim o entender.

Dois) Em caso de morte, interdi¢gdo ou
inabilitagdo da sdcia, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa da caucdo, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entender, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

Trés) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposicdes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Republica de Mocambique.

Nampula, 7 de Outubro de 2022. —
O conservador, ilegivel.

Trelica Express, Lda.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Mar¢o de 2026, foi matriculada,
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105067738, uma entidade
denominada Trelica Express, Lda.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
entre:

Primeiro: Rogerio Rafael de Almeida
Jamal Rebelo, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Quelimane, residente
na Provincia da Zambézia, Cidade de Quelimane,
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Av. Maria Lurdes Mutola, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 0401005657298, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade de
Quelimane, a 14 de Maio de 2021.

Segundo: Ainaty Sulemangy Rebelo
Gonbhele, casada com Iberio Mascarenha Luis
Gonbhele, sob o regime de comunh@o de bens,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Quelimane, residente na Provincia de Maputo
- Boane Massaca-2, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 040101294962Q, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade da
Matola, a 24 de Maio de 2022.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade por quotas, e adopta a denominagao
Trelica Express, Lda, com sede na Cidade de
Maputo, Av. Albert Luthuli, n.® 326, Bairro
do Alto Maé, podendo transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como abrir filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagio
no Pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e objecto)

Um) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade tem como objecto
social o comercio a grosso de maquinarias
e equipamentos para industria, navegacgdo e
para outros fins, N.E, comércio de material
informatico; comércio a grosso de material
de constru¢do (excepto madeira); comércio
de material eléctrico; comércio de cameras,
cerca eléctrica, fibra Optica, consultoria de
contabilidade, fornecimento de servigos de
seguranca, fornecimento de material de higiene
e limpeza e ,fornecimento de material de
escritdrio, servicos de entregas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 100 000,00MT (cem
mil meticais), integralmente subscrito e
realizado em numerdrio, representado por
2 (duas) quotas, sendo 1 quota no valor nominal
de 60 000,00MT (sessenta mil meticais)
correspondendo a 60% do sécio Rogerio Rafael
de Almeida Jamal Rebelo; e outa quota no
valor de 40 000,00MT (quarenta mil meticais)
correspondendo a 40%, pertencente a sdcia
Ainaty Sulemangy Rebelo Gonhele.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade pertencem a Rogerio de Almeida
Jamal Rebelo, desde ja nomeado administrador.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do accionista ou pelo procurador a ser nomeado
por acta ou procuragio.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 17 de Abril de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Umran Construction,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de nono dia do més de Abril de dois mil e
vinte e seis da sociedade Umran Construction,
Limitada matriculada sob NUEL 100715066,
os sdcios deliberaram a mudanca da sede
social do endereco actual na Av. Martires da
Machava, n.° 1630, 2° andar, apartamento-2C,
Cidade de Maputo para o novo endere¢o na
Av. Martires da Machava, n.° 677, 3.° andar,
apartamento A3E, Bairro Polana Cimento,
Cidade de Maputo.

Em consequéncia directa da presente
alteragdo, fica alterada a redac¢do do artigo
segundo do pacto social que passa a ter a
seguinte redacgéo:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Av. Martires
da Machava, n.° 677, 3.° andar, apartamento
A3E, Bairro Polana Cimento, Cidade de
Maputo, podendo criar ou extinguir sucursais,
delegacoes, agéncias ou qualquer outra forma de
representacio da social no pais e no estrangeiro,
bem como transferir a sua sede para outro local
do territorio nacional.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais. — O conservador, ilegivel.

Ussalama Seguranca, S.A

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta datada aos dezesseis dias do més de Janeiro
do ano de dois mil e vinte e seis, a sociedade
Ussalama Seguranca, S.A com sede na Cidade
da Matola, Bairro Intaka I, Quarteirdao n.° 14,
Casa n.° 06, matriculada na Conservatoria
de Registo das Entidades Legais sob
NUEL 105045599, titular do NUIT 401938151,
com capital social de 100 000,00MT (cem mil
meticais), deliberaram a transformacio da

sociedade andnima em sociedade por quotas
limitada e consequente alteracdo integral dos
estatutos, os quais passam a ter a seguinte nova
redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio Ussalama
Seguranga, Limitada, abreviadamente Ussalama
Seguranga, Lda.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade da
Matola, Bairro Intaka I, Quarteirao n. °14,
Casa n. °06, podendo, a geréncia, abrir ou
encerrar sucursais, filiais, agéncia, delegag@o, ou
qualquer outra forma de representac¢io, quando
o0 julgar necessario com devidas autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos de seguranga electrdnica, estdtica
e movel em residéncias, estabelecimentos
comerciais, bancdrios, industriais, institui¢des
privadas e estatais, missdes diplomadticas, e
outros servigos relacionados.

Dois) A seguranga a ser efectuada pela
sociedade tem como principal objecto o
seguinte:

a) consultoria e formag@o em seguranca;

b) seguranca eletrénica e monitoramento;

c¢) servigos de guarda-costas;

d) seguranga humana e patrimonial;

e) proteccdo e seguranga através de
patrulha, guarni¢do e sentinelas;

/) vigilancia e controlo de acessos e bens;

g) seguranca armada para empresas
publicas e privadas;

h) escolta armada.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, desde que
devidamente autorizada.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito

e realizado € de 500 000,00MT (quinhentos

mil meticais), divididos em duas quotas iguais
correspondentes a 50% para cada sécio:

a) Fernando Francisco Tsucana, casado

com Maria Alice Chaguala Tsucana,

sob regime de comunhio de bens,
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de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100091062S, emitido a 1
de Margo de 2010, pelo Arquivo de
Identificagao da Cidade de Maputo,
residente em Marracuene, Bairro
Mincanhine, Quarteirdao n.° 11,
Casa n.° 762, com uma quota no
valor de 250 000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais);

b) Delfina Ernesto Naene, solteira,
portadora do Bilhete de Identidade
n.°110100216372A, emitido a3 de
Dezembro de 2020, pelo Arquivo
de Identificacdo da Cidade de
Maputo, residente em Marracuene,
Bairro Cumbeza, Quarteirdo n.° 5,
Casa n.° 770, com uma quota no
valor de 250 000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais).

Dois) O capital social poderd ser alterado
sempre que necessdrio sob deliberacdo dos
s6cios.

Trés) A sociedade poderd participar no
capital social de outras sociedades, mesmo
com objecto diferente do seu e em sociedades
reguladas por leis especiais ou em agrupamentos
de empresas.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessio de quotas entre sécios € livre.

Dois) A cessio de quotas a terceiros depende
do consentimento da sociedade, mediante
deliberacdo dos sécios, gozando os sécios do
direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

(Responsabilidade e proteccao
do patriménio pessoal dos sécios)

A responsabilidade dos sécios € limitada ao
valor das respectivas quotas, ndo respondendo,
em caso algum, pelas obriga¢des sociais com
0 seu patrimdnio pessoal, salvo nos casos
expressamente previstos na lei.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, € exercida por um gerente.

Dois) E desde ja nomeado gerente Alberto
Francisco Chucane, com dispensa de caug@o.

ARTIGO NONO
(Deliberacoes dos socios)

Um) As decisoes da sociedade sdo tomadas
pelos sécios sobre todas as matérias de interesse
da sociedade, incluindo, entre outras: aprovacao
de contas, resultados, distribui¢do de lucros,
alteracdo do contrato social, nomeacdo e
destitui¢@o de administradores, entrada, cessdo e

exclusdo de sécios, fusdo, cisdo, transformagao
e dissolugao.

Dois) As deliberacdes podem ser tomadas
por escrito, mediante assinatura de todos os
sdcios e/ou em reunido, presencial ou por meio
digital, mediante ata assinada pelos sécios
presentes ou representados.

Trés) Sempre que a lei exigir quérum legal
especifico, prevalecerd aquela exigéncia legal,
observadas as disposi¢des deste contrato.

Quadro) Todas as deliberagdes deverdo ser
devidamente registradas em ata ou documento
equivalente e mantidas no arquivo da sociedade,
a disposicdo dos sécios e das autoridades
competentes, garantindo-se transparéncia e
segurancga juridica.

ARTIGO DECIMO

(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do gerente e/ou pela assinatura do mandatario
em quem o gerente tenha confiado poderes
necessarios e bastantes por meio de procurag¢do
ou despacho.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores ou do mandatario da
sociedade com poderes bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
dos sécios, a sociedade continuard com os
herdeiros e os detentores de procuragdes legais,
com poderes que garantam a funcionalidade da
sociedade, caso estes manifestem a intenco de
continuar com a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislaciio comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 21 de Abril de 2026.—
O conservador, ilegivel.

Verdant Citrus Massingir,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e seis de Margo de dois mil e vinte
e seis da sociedade Verdant Citrus Massingir,
Limitada, matriculada sob NUEL 100865025,
foi deliberado pelos sécios a alteragdo do
objecto da sociedade e consequente alteragao
do artigo quarto dos estatutos da sociedade, que
passa a conter a seguinte redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividade de producgdo e
comercializag¢dio de citrinos, bem como a
comercializacdo a grosso e a retalho de
fertilizantes e produtos quimicos em
estabelecimento fisico e por via de internet,
podendo ainda exercer quaisquer outras
actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
incluindo, mas ndo se limitando, a prestacao
de servicos, importac@o, exportagdo e aluguer
de bens e equipamentos necessarios para a
prossecucdo do seu objecto.

Maputo, 17 de Abril de 2026.—
O conservador, ilegivel.

Wadalvienterprise —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Abril de 2026, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101620085, uma entidade
denominada que se rege Wadalvienterprise —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por Muhhamad Irfan, solteiro, maior, natural de
Sialkot - Pakistdo, residente na Rua Principal
da Ponta de Ouro, Posto Administrativo de
Zitundo - Matutuine, Provincia de Maputo,
Bairro - Sede da Ponta de Ouro, portador do
Passaporte n.° BU1981395, emitido no dia 7 de
Novembro de 2023 em Pakistdo, e com validade
até 5 de Novembro de 2033.

Pelo instrumento constitui uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagido
Wadalvienterprise — Sociedade Unipessoal,
Limitada, abreviadamente designada
Wadalvienterprise, Lda, e tem a sua sede na Vila
Sede de Ponta de Ouro, Posto Administrativo
de Zitundo - Matutuine, Provincia de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
a sede social poderd ser transferida para
qualquer outro local do territério nacional,
criar e extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
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forma de representacio, no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade durara por tempo indeterminado,
tendo o seu inicio na data de registo.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto social
principal: importacéo e exportagdo, incluindo a
consultoria, informadtica e electrénica, formagao
técnica profissional, venda de equipamento
informético electrénico electrodomésticos.

Dois) A sociedade pode dedicar se a outras
activiadades desde que legalmente permitidas.

TrésA sociedade pode exercer outros
negdcios que a sociedade delibere praticar e para
0s quais obtenha a necessarias autorizagdes por
quem de direito.

ARTIGO QUINTO

A sociedade pode adquirir participacdes
de capital de outras sociedades, constituidas
ou a constituir, ainda que com objecto social
diferente ou regulados por lei especial, bem
como se associar com outras pessoas singulares
ou colectivas, sob qualquer forma legal, para a
prossecugao do objecto social, mediante decisao
da assembleia geral.

CAPITULO 2
Do capital social
ARTIGO SEXTO

O capital social realizdvel em bens e dinheiro
¢ de vinte mil meticais correspondente a uma
Unica quota, correspondente a 100 por cento
do capital social, pertencente ao sécio inico.

ARTIGO SETIMO

Um) Poderdo ser exigidos, ao sécio,
prestacdes suplementares de capital até um
ndmero limitado de vezes, mediante deliberacio
dos sécios tomada em assembleia geral.

Dois) Qualquer sécio poderd fazer
suprimentos a caixa, nas condicdes que forem
fixadas por deliberacdo tomada em assembleia
geral e os socios terdo direito de preferéncia na
subscri¢do dos aumentos do capital social, na
propor¢ao do valor das quotas no momento da
deliberagao.

CAPITULO 3
Da transmissao da quota a terceiros
ARTIGO OITAVO

A transmissdo de quotas obedecerd aos
seguintes critérios:

a) da-se preferéncia a sdcios para a
transmissdo de quotas. A
transmissdo de qualquer quota a
terceiros nao socios, no todo ou
em partes e seja a que titulo for,
fica dependente do consentimento

da sociedade ou do manifesto
desinteresse de nenhum dos socios,
dado por escrito, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 deste artigo;

b) para efeitos de consentimento da
sociedade e do direito de preferéncia
estabelecido no pardgrafo anterior,
o sécio que pretende ceder a sua
quota comunicd-lo-4 a geréncia
da sociedade e aos outros sécios
por carta com data de recepgio,
indicando o pre¢o e as demais
condicdes de transagdo ou o valor
atribuido a quota, no caso de
transmissao a titulo gratuito;

c¢) ageréncia convocard a assembleia geral
da sociedade, para reunir no prazo
de trinta dias a contar da data da
recep¢do da comunicacdo prevista
no nuimero anterior, para deliberar
sobre a posi¢do da sociedade. Se
a assembleia geral devidamente
convocada ndo reunir dentro do
prazo fixado neste nimero, ou
reunindo nada deliberar sobre a
transmissdo, independentemente
do motivo, entender-se 4 que a
sociedade autoriza a transmissao
a terceiros;

d) os socios nao cedentes deverao exercer
o seu direito de preferéncia nos
trinta dias seguintes a data da
reunido da assembleia geral prevista
no numero anterior;

e) o direito de preferéncia deve ser
exercido por carta com assinatura
reconhecida, na qual o sécio
preferente deverd declarar
inequivocamente se aceita
as condi¢des da transmissdo
sem quaisquer restri¢des ou
condicionamentos ou se a
negociagdo prossegue, ndo devendo
estas durar mais que quinze dias.
Se decorridos 45 dias ndo houver
acordo, por razdes ndo imputaveis
a si o sécio cedente estd livre
de proceder nos seus melhores
interesses e vontade;

/) se houver mais de um sdécio a preferir,
a quota a transmitir serd dividida
entre eles na propor¢do do valor
das quotas que ao tempo possuirem.

CAPITULO 1V
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
Sdo 6rgdos sociais da sociedade
Wadalvienterprise, Lda,,:
a) a assembleia geral;

b) o conselho de geréncia;
c) o conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo maximo
da sociedade constituido por todos os sécios
e reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano
antes do fim do primeiro trimestre para apreciar,
aprovar ou modificar o balanco e contas do
exercicio anterior bem como para deliberar
sobre outros assuntos constantes da agenda.
Reunir-se-4 extraordinariamente sempre que
se mostrar necessario.

Dois) A assembleia geral da sociedade
decidird os poderes a confiar, fixard um periodo
de duragdo para o exercicio dos gerentes, sem
prejuizo da sua livre revogagdo a todo o tempo.

Trés) A assembleia geral da sociedade fixard
a remuneracio, regalias dos gerentes.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
ou pelo conselho de geréncia, Ou por qualquer
dos sécios. Salvo dos casos em que a lei
ou os contratos de sociedade exijam outras
formalidades, as assembleias gerais serdo
convocadas por cartas obrigatoriamente com
a agenda e com comprovativo de recepgdo,
dirigidas aos sécios com, pelo menos, dez dias
de antecedéncia. A convocatéria dever-se-a
juntar quaisquer documentos sobre os quais a
assembleia se deva debrugar e/ou aprovar.

Cinco) As deliberacdes da assembleia
geral para serem vdlidas, tém de ser tomadas
por uma maioria de votos igual ou superior a
setenta e cinco por cento da totalidade dos votos
correspondentes ao capital social.

Seis) Carece de autorizag¢do da assembleia
geral o seguinte:

a) a aquisicdo, alienagdo ou oneracdo de
bens imdveis, de direitos sociais
e de bens moveis que ndo sejam
essenciais para o funcionamento
da actividade social, incluindo
veiculos automoveis;

b) contrair empréstimos ou financiamentos
para pagamentos sobre o exterior;

c) trespassar ou tomar de trepasse
estabelecimentos; d) a alienacao,
oneracdo ou locacdo do
estabelecimento da sociedade.

Sete) Das reunides da assembleia geral serdo
elaboradas actas devidamente assinadas, das
quais deverdo constar deliberagdes tomadas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho de geréncia)

Um) O conselho de geréncia serd composto
por um ou mais gerentes e terdo os mais amplos
poderes de gestdo e representacdo social em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, de
acordo com o estabelecido na lei, nos contratos
de sociedade da sociedade, ou delimitados por
uma acta de assembleia geral.

Dois) A administracdo, e representacio da
sociedade, em juizo e fora dele, sera exercida
pelo gerente.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
ou intervengdo do gerente.

Quatro) E inteiramente vedado aos gerentes
obrigar a sociedade em actos ou contratos
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estranhos ao objecto social designadamente
em letras de favor, fiancas ou aval sem prévio
consentimento da assembleia geral. Implicando
para quem assim proceder a pelo menos a
perda da geréncia e a obrigac@o de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que lhe advenham
em consequéncia de tais actos.

Cinco) Das reunides da geréncia serdo
lavradas actas devidamente assinadas, registadas
em livro préprio das quais constardo as decisdes
tomadas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho de fiscal)

Um) A fungdo de conselho fiscal serd
exercida por um fiscal tinico a ser nomeado
pela assembleia geral. Podendo a assembleia
geral deliberar a ampliacido da composi¢do do
conselho fiscal para incluir um presidente e pelo
menos um vogal.

Dois) A figura do conselho fiscal podera ser
exercida transitoriamente por um profissional
com competéncias na drea contabilistico-
financeira ou por uma empresa de gestdo ou
auditoria devidamente mandatado para o efeito.
Podendo sé-lo a titulo oneroso.

CAPITULO 5
Dos diversos
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolver-se-a nos casos
previstos na lei nomeadamente por acordo dos
socios ou pela impossibilidade de realizagdo do
seu objecto social.

Dois) A liquidagdo da sociedade serd
efectuada a data da dissolugdo e concluir-se-4
no prazo de seis meses, adjudicando-se o activo
social por licitacdo entre os sécios, depois de
pagos os credores.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Os diferendos ou litigios entre os
sdcios ou entre estes e a sociedade por razdes
relacionadas com a sociedade ou com a sua
actividade, bem como com a interpretacdo e
aplicac@o dos presentes contratos de sociedade
serdo decididos por arbitragem arbitral.
A decisao arbitral € final e nao admite recurso.

Dois) Cada parte interessada no litigio
devera designar um arbitro.

Trés) Em conjunto escolherdo um terceiro
por consenso, com fungdes de presidente, na
falta de acordo, o presidente serd designado
pelo, ou por recomendacdo do Centro de
Arbitragem, Mediagdo e Conciliacdo da Cidade
do Maputo - CACM.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) O exercicio social corresponderad ao
ano civil com inicio a um de Janeiro e termina
a trinta e um de Dezembro de cada ano, data

em que se procederd a elaboracdo do balanco
patrimonial e demonstrag@o de resultados.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de descontada a percentagem obrigatéria
para o fundo de reserva legal serdo aplicados de
acordo com a deliberag@o tomada na assembleia
geral que aprova as contas da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Para quaisquer aspectos omissos
neste instrumento, recorrer-se-a a disposigdes
aplicdveis do cédigo comercial bem como de
outra legislacdo igualmente aplicdvel e em vigor
na Reptiblica de Mocambique.

Dois) Caso sejam variadas as normas
aplicaveis terd precedéncia: o estatuido neste
contrato de sociedade, codigo comercial e o
cddigo de registo e notariado nesta mesma
ordem.

Maputo, 17 de Abril de 2026. —
O conservador, ilegivel.

WATT — SU, SA.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Abril de 2026, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105070433, uma entidade
denominada que se rege WATT — SU, SA.

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacao
de WATT., na forma de sociedade unipessoal
anénima e reger-se-4 pelos estatutos e pela
legislacdo aplicével.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Bairro
da Sommerschield, Rua Faustino Vanombe,
ndmero cento e setenta e dois, rés-do-chio,
Cidade de Maputo, podendo abrir delegagdes
ou quaisquer outras formas de representagdo
em qualquer parte do territério nacional, ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data de constitui¢do por escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o seguinte:
a) prestagdo de servicos de consultoria,
fornecimento de material eléctrico,

apoio a projectos e assisténcia
técnica nos sectores da construcdo
e infra-estruturas e assessoria em
sistemas electronicos;

b) exercicio de actividades de fabrico,
producdo, processamento,
aquisi¢do, aprovisionamento,
importacdo, exportagdo,
distribui¢do e comercializag¢do de
materiais de construcio;

c) desenvolver actividades de
investigacdo, inovagdo e promocao
de tecnologias e praticas de
construcdo sustentavel.

Dois) Na prossecu¢do do objecto social,
0 accionista € livre de constituir sociedades,
ou de adquirir participacdes em sociedades ja
existentes e a associar-se a outras entidades,
sob qualquer forma permitida por lei, e de
livremente gerir e dispor das suas participacdes,
nos termos em que forem deliberados pela
assembleia geral.

Trés) Observado o respectivo regime legal,
a sociedade poderd, também, subsidiariamente,
estabelecer acordos e convengdes com outras
sociedades ou empresas congéneres, assim
como filiar-se a qualquer associacdo ou
organizacdo, nacional ou internacional, com
vista a prossecucao do seu objecto social.

Quatro) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades comerciais, industriais
ou financeiras, directa ou indirectamente
relacionadas com o objecto principal, desde
que legalmente permitidas e consideradas
necessdrias ou convenientes para a prossecucao
dos seus fins.

CAPITULO II

Do capital social, accoes, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro e bens, é de 50 000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a ac¢des em 100%
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes mediante
delibe—racio da Assembleia Geral, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social, para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) A deliberag@o que determine a reducao
do capital social deve explicar a finalidade
desta e bem assim a respectiva modalidade,
mencionando se € reduzido o valor nominal ou
se ha extin¢do de participagdes e, neste caso,
quais as partes atingidas pela redug@o.
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Trés) As deliberagdes que aprovem tanto o
aumento como a redu¢@o do capital social devem
ser devidamente registadas na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais e publicadas
no Boletim da Reptblica, para a respectiva
efectivagao.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Um) O accionista poderd realizar suprimentos
a sociedade, ficando assim a sociedade obrigada
a restituir dinheiro ou outra coisa fungivel, do
mesmo género e qualidade.

Dois) Aquando da realizagdo dos
suprimentos, é exigivel a estipula¢do de um
prazo de reembolso igual ou superior a um ano.

Trés) Os contratos de suprimento devem
ser aprovados por deliberagdo da Assembleia
Geral e redigidos a forma escrita, devendo ser
assinados pelo accionista.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de acgoes)

A cessao e divisdo das accdes € livre.

ARTIGO OITAVO
(Direitos do accionista)

Designadamente, o accionista tem direito a:
a) haver parte no dividendo dos lucros
nas condi¢des que forem definidas

em Assembleia Geral;

b) tomar parte na Assembleia Geral
apresentando propostas, discutindo
e votando nos pontos constantes da
ordem do dia;

c) eleger e ser eleitos para os 6rgaos da
sociedade;

d) requerer aos 6rgdos competentes
as informacdes que desejarem
examinar a escritura e as contas da
sociedade;

e) recorrer das deliberagdes tomadas
pelos 6rgdos sociais em oposi¢do
as disposicdes expressas da lei ou
destes estatutos.

ARTIGO NONO
(Deveres do accionista)

O accionista deve:

a) tomar parte nas assembleias gerais e
em outras reunides para as quais
forem convocados;

b) aceitar e exercer os cargos sociais
para os quais tenha sido acometido,
salvo motivo ponderoso de escusa;

c) pagar as suas accdes da
representatividade na sociedade,
em dinheiro ou em bens;

d) prestar contas justificadas do mandato
social;

e) em geral participar nas actividades da
sociedade e prestar servigos que
lhes competirem.

ARTIGO DECIMO
(Amortizacao das accoes)

A sociedade pode proceder a amortizacao
das accdes em caso de arresto, penhora ou
onerardo da mesma.

CAPITULO III
SECCAOT

Da Assembleia Geral, administracdo, geréncia
e representacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A sociedade reunir-se-4 uma vez por
ano em sessdo ordindria que se realizard nos
primeiros quatro meses ap6s o fim de cada
exercicio para:

a) apreciacdo, aprovagdo, correc¢iao ou
rejeicdo do balanco e das contas
desse exercicio;

b) o accionista pode reunir-se sem
observancia das formalidades
prévias.

Dois) A Assembleia Geral reunird
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada por iniciativa do presidente da mesa
ou a requerimento da administrac@o.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
deverio realizar-se na sede social, mas podera
também correr em qualquer outro local quando
as circunstancias assim o ditarem e se nao
prejudicar outros direitos e interesses legitimos.

Quatro) As actas das reunides deverao ser
assinadas pelo accionista.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representagdo, em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, serdo
exercidas pela assinatura de Kevin Sanson
Roque Chissico, que desde ja fica nomeado
administrador, com dispensa de caugdo com ou
sem remuneragio.

Dois) Compete a administragido a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela:

a) assinatura de Kevin Sanson Roque
Chissico; ou

b) pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuragoes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizagdo das actividades da
sociedade serd exercida pelo accionista, nos
termos da lei.

Dois) A Assembleia Geral deliberara,
anualmente, sobre qual o auditor independente
que exercerd a auditoria anual do balango e
contas do exercicio e que deverd apresentar
o correspondente relatério e parecer, a
administragdo, e a Assembleia Geral.

Trés) Compete a Assembleia Geral aprovar
o relatério e parecer do auditor independente.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da Assembleia Geral, a
realizar se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessario reintegra -la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve
nos termos fixados pela legislacdo comercial
vigente.

Dois) A dissolugdo deve ser registada na
Conservatdria competente e publicada no
Boletim da Repuiblica.

Trés) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder se 4 a sua liquida—~¢@o, gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Quatro) Dissolvendo se por deliberagdo, o
accionista serd o liquidatario.

Cinco) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeara um
que a todos represente na sociedade, enquanto
as acgdes permanecerem indivisas.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Recurso juridico)

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
€ um ou mais accionistas nas suas relagdes,
ndo podem estes recorrer a instancia judicial
sem que previamente o assunto tenha sido
submetido a apreciacdo e tentativa de resolugao
extrajudicial.

Dois) Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer accionista requerer a
liquidacao judicial.

ARTIGO DECIMO NONO
(Legislacao Aplicavel)
Tudo o que ficou omisso serd regulado e

resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislagdo aplicdvel no Estado Mocambicano.

Maputo, 17 de Abril de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Zauria Miambo & Logistica
— Sociedade Unipessoal,
Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Abril de dois mil e vinte e
seis, foi matriculada sob NUEL 105071174,

a sociedade Zauria Miambo & Logistica —
Sociedade Unipessoal, Lda, que se regera pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede e duracao)

A sociedade tem a sua sede na Provincia de
Maputo, Municipio da Matola, Bairro Nkobe,
Casan.°15, 1/c, e terd a sua duragdo por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto: mercearia,
take away, pastelaria, restaurac@o; venda de
material de escritério e informadtico, venda
de software, grafica, serigrafia e prestacio
de servigos de manuten¢do de maquinas e
equipamentos; venda de material eléctrico,
aluguer de viaturas e venda de telemdveis e
seus acessorios; cultura de flores e plantas
ornamentais; comércio por grosso e a retalho
de flores e plantas; servicos de jardinagem;
limpeza, fumiga¢@o em edificios; organizacdo
e ornamentacdo de eventos; organizacio de
feiras, congressos e outros eventos similares;
comércio de material de ferragem; climatizag@o,
electricidade. comércio de mobilidrio de
escritério, comércio de equipamento e materiais
de construc@o; comércio a grosso e a retalho

de produtos alimentares; compra e venda
de equipamentos, utensilios hospitalares e
consumiveis; compra e venda de maquinas e
assisténcia técnica profissional.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 20 000,00MT, equivalente
a 100%, constituido por uma quota tnica
pertencente ao sdcio unico, Zauria Francisco
Miambo Timane.

ARTIGO QUARTO

(Administracao, geréncia da sociedade
€ casos Omissos)

A administrac@o da sociedade serd levada a
cabo pelo sécio tinico, Zauria Francisco Miambo
Timane, que fica designado administradora, a
quem lhe compete o exercicio de todos os
poderes que lhe sdo conferidos por lei e pelos
presentes estatutos. A sociedade obriga-se pela
assinatura do sécio unico, Zauria Francisco
Miambo Timane.

Todos os casos omissos serdo regulados
pela legislagdo vigente na Republica de
Mogambique.

Maputo, 17 de Abril de 2026. — O técnico,
ilegivel.
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