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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Igreja Evangélica
Tintswalo Ta Yesu, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da sua constitui¢do.

Apreciado o processo, verifica-se que trata de uma igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto da
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lein.°4/71 de 21, de Agosto,
no n.° 2, da base IX, vai reconhecida como pessoa juridica a Igreja
Evangélica Tintswalo Ta Yesu.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
8 de Dezembro de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Conselho Executivo Provincial
de Inhambane

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao governador de provincia,
o reconhecimento juridico da Associacdo de Apoio Integrado a
Comunidade Local, tem a sua sede no bairro I, célula Magaia, localidade
de Bambela, posto administrativo de Cumbana, distrito de Jangamo, na
provincia de Inhambane, como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associacao
que prossegue fins licitos, e ndo lucrativos, determinados possiveis, cujo
acto de constituic@o e os estatutos da mesma cumprem com 0O eScopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Assim, nos termos don.® 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho,
conjugado com o artigo n.° 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacido de Apoio Integrado
a Comunidade Local (AAICL).

Conselho Executivo Provincial de Inhambane, 5 de Julho de 2022.
— O Governador da Provincia, Daniel Francisco Chapo.

Conselho Executivo Provincial de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representacdo da Associagdo dos Moradores
Condominio Odsis Amani, requereu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituicao

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem
com os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao seu
reconhecimento

Nestes termos, em conformidade com o n.° 1, do artigo 5, da Lei n.°
8/91, de 18 de Julho, reconheco como pessoa juridica a Associa¢do dos
Moradores Condominio Odsis Amani.

Conselho Executivo Provincial de Maputo, Matola, 22 de Agosto de
2022. — O Governador da Provincia, Julio José Parruque.

Conselho dos Servicos de Representacao
do Estado na Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo dos Ex-Estudantes Residentes
no Lar da Munhuana, requereu o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
agremiac@o sem fins lucrativos, determinados e legalmente possiveis e
cujo o acto de constituicéio e os estatutos da mesma cumprem o €scopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.°
8/91, de 18 de Julho e do artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica, a Associacéio dos Ex-Estudantes
Residentes no Lar da Munhuana.

Maputo, 15 de Novembro de 2022. — O Secretdrio de Estado, Vicente
Joaquim.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Apoio
Integrado a Comunidade
Local — AAICL

Certifico, para efeitos de publica¢do, que, no
dia vinte de Setembro de dois mil e vinte e dois,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, sob o NUEL 101840476,
uma associagdo constituida entre:

José Duarte Reis, casado, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110104563337], emitido a

19 de Outubro de 2020, pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Maputo, residente no
bairro Chali, Katembe, na cidade de Maputo;

Beatriz Duarte dos Reis Trindade de Oliveira,
casada, de nacionalidade mocambicana,
portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110103996169P, emitido a 1 de Julho
de 2010, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, residente no bairro Alto Maé, na
cidade de Maputo;

Margarida Duarte dos Reis, casada, de
nacionalidade mocambicana, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 110107807930C,

emitido a 13 de Dezembro de 2018, pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Maputo,
residente no bairro Alto Maé, na cidade de
Maputo;

Carolina da Conceigao Duarte dos Reis Pimentel,
casada, de nacionalidade mocambicana,
portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110105225847N, emitido a 9 de Abril
de 2015, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, residente no bairro Chamissava,
KaTembe, na cidade de Maputo;

Miguel Duarte dos Reis, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, portador de
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Bilhete de Identidade n.° 110100712832N,
emitido a 17 de Junho de 2016, pelo Arquivo
de Identificac¢@o Civil de Maputo, residente
no bairro Central, na cidade de Maputo;

Eufrigina Duarte dos Reis Manoela, casada, de
nacionalidade mocambicana, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 110100720213C,
emitido a 19 de Dezembro de 2019, pelo
Arquivo de Identificacao Civil de Maputo,
residente no bairro da Coop, na cidade de
Maputo;

Rosa Maria Duarte dos Reis, casada, de
nacionalidade mocambicana, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 110100640604F,
emitido a 17 de Dezembro de 2020, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente no bairro Polana Cimento, na
cidade de Maputo;

Maria Josefa Duarte dos Reis Carrasco, casada,
de nacionalidade mogambicana, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 110100670092],
emitido a 6 de Agosto de 2021, pelo Arquivo
de Identificac@o Civil de Maputo, residente
no bairro Polana Cani¢o A, na cidade de
Maputo;

José Luis Duarte dos Reis, casado, de
nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 1101024865991,
emitido a 10 de Janeiro de 2018, pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Maputo,
residente no bairro Mavalane B, na cidade
de Maputo;

Carlos Alberto Duarte dos Reis, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100322595F,
emitido a 1 de Julho de 2015, pelo Arquivo
de Identificag¢@o Civil de Maputo, residente
no bairro Polana Cimento, na cidade de
Maputo;

Egas Daniel, de nacionalidade mogambicana,
solteiro, portador de Bilhete de Identidade
n.°080100254404], emitido a 8 de Outubro
de 2015, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, residente no bairro da Coop, na
cidade de Maputo;

Luis Enganado Mutondo, de nacionalidade
mocambicana, solteiro, portador de Bilhete
de Identidade n.° 110301826635P, emitido
a 29 de Outubro de 2018, pelo Arquivo de
Identificagao Civil de Maputo, residente
no Bairro da Coop, na cidade de Maputo; e

Rosa dos Reis, de nacionalidade mocambicana,
solteira, portadora de Bilhete de Identidade
n.°080104656602N, emitido a 28 de Janeiro
de 2014, pelo Arquivo de Identificagio Civil
da Cidade de Inhambane, residente no bairro
Balane 3, na cidade de Inhambane.

Que se regerd pelas cldusulas constantes dos
seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacgao, natureza, sede,
ambito, duragao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associagdo de Apoio Integrado a Comunidade
Local e tem a sigla AAICL.

Dois) A AAICL € uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelos presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
(Sede, ambito e duracao)

Um) A AAICL tem a sua sede em Inhambane,
Bairro Um, célula Magaica, localidade de
Bambela, posto adminitrativo de Cumbana,
distrito de Jangamo, provincia de Inhambane.

Dois) A AAICL € de ambito provincial,
podendo criar delegacdes e operar em toda
a provincia de Inhambane, por simples
deliberagao da direccao, apds parecer favoravel
do Conselho Fiscal.

Trés) A AAICL ¢ criada por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data da
sua constituicao.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Um) Objectivos gerais: a associagdo AAICL
tem como objectivos gerais intervir como
movimento social, em matérias e ac¢des em prol
do desenvolvimento sécio-econémico, pobreza
e cultura das comunidades rurais.

Dois) Objectivos especificos: a associaciio
AAICL tem como objectivos especificos os
seguintes:

a) Melhorar as condicdes de vida basica
das comunidades, através de apoio
e desenvolvimento de pequenos
projectos na comunidade;

b) Apoiar as comunidades em
capacitacdes sobre matérias de
desenvolvimento sécio-econdmico,
pobreza e cultural;

c) Realizar estudos de utilidade para as
comunidades;

d) Cooperar com diferentes entidades
publicas e privadas, de forma
a obter maior unidade de
ac¢do no tratamento dos
assuntos relacionados com o
desenvolvimento socioecondémico
e cultural das comunidades;

e¢) Identificar e estabelecer parcerias com
diferentes entidades publicas e
privadas em dreas de produgdo, em
toda a cadeia de valores (producgao,
comercializagdo, conservagio e

processamento) que possam apoiar
a comunidade no desenvolvimento
das suas actividades de producio;

f) Identificar parcerias para apoiar
a comunidade na prestacdo de
servicos sociais basicos (educacao,
satide, dgua e saneamento),
especialmente para grupos mais
vulneraveis (rapariga, crianga,
deficiente e idoso);

g) Recolher, divulgar e partilhar
experiéncias nacionais, regionais
e internacionais em matérias de
interesse da comunidade;

h) Promover e desenvolver iniciativas de
desenvolvimento local que visem
a criagdo de auto-emprego, postos
de trabalho, principalmente para
jovens (raparigas e rapazes) para
o desenvolvimento sustentavel da
comunidade;

i) Reduzir a dependéncia econdémica
e elevar a qualidade de vida da
comunidade, contribuindo para a
reducdo da pobreza absoluta no
pais; e

Jj) Fazer-se representar em todos os fora
relevantes em matérias sobre o
desenvolvimento.

CAPITULO Il
De membros
ARTIGO QUATRO
(Defini¢oes)

Um) Podem ser membros da AAICL todos
os cidaddos nacionais ou estrangeiros (pessoas
singulares maiores de 18 anos) ou pessoas
colectivas, desde que ndo impedidos pela lei
e se identificam com os presentes estatutos e
se interessem por questoes que dizem respeito
ao desenvolvimento comunitario e redugdo da
pobreza.

Dois) Os membros distribuem-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos; e
¢) Honorarios

Dois ponto um) Membros fundadores:
sdo pessoas juridicas que assinaram a acta da
Assembleia Geral constitutiva da associa¢do ou
que a ela aderiram nos trinta (30) dias seguintes.

Dois ponto dois) Membros efectivos:
sdo as pessoas juridicas que, inscritas no
quadro dos membros da associagdo, depois do
reconhecimento da associag@o e sua aprovagao
por, pelo menos, 1/3 (um terco) da Assembleia
Geral, paguem regularmente as suas quotas
e observem os estatutos e mais normas da
associagao.

Dois ponto trés) Membros honordrios:
pessoas fisicas ou juridicas que forem
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incorporadas pela aprovacdo de 1/3 (um ter¢o)
dos presentes em Assembleia Geral e que se
destacarem no apoio para a materializacio dos
objectivos da associag@o.

ARTIGO CINCO
(Direitos dos membros)

Um) Constituem, em geral, direitos dos
membros da AAICL:

a) Participar nas actividades promovidas
pela associa¢@o ou em que a mesma
esteja envolvida;

b) Participar nos trabalhos da Assembleia
Geral com direito a palavra e a voto;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgaos de
direc¢do da associacio;

d) Informar e ser informado sobre a
situacgdo actualizada da associag@o;

e) Dar sugestdes para o melhoramento
das actividades e funcionamento
da associagdo;

f) Recorrer das decisdes tomadas para os
orgdos hierarquicamente superiores
da associagdo;

g) Ser tratado com correcgdo e respeito.

Dois) A prerrogativa prevista na alinea c)
do presente estatuto s6 poderd ser exercida
pelos membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Trés) Consideram-se membros em pleno
gozo dos seus direitos estatudrios, os que
tiverem quotas em dia e que ndo estejam a
cumprir qualquer sansao.

Quatro) Os membros honorarios estdo
privados do exercicio do direito previsto na
alinea c) do nimero um do presente artigo.

Cinco) As prerrogativas previstas nas
alineas ¢) e h) do presente artigo sé poderdo
ser exercidas pelos membros em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios.

Seis) Consideram-se que se encontram
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios
os membros com as quotas em dia e que nao
estejam a cumprir qualquer sangao.

Sete) Os membros honordrios estao privados
de exercicio do direito previsto na alinea c) do
nimero um do presente artigo.

ARTIGO SEIS
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir
escrupulosamente os estatutos
da associacdo e os Orgdos
estatutariamente previstos;

b) Respeitar a hierarquia dos dérgios e
dos superiores hierdrquicos nos
termos dos estatutos e regulamentos
internos;

c¢) Participar activamente nas reunides e
actividades da associacdo;

d) Contribuir para elevar e dignificar
a imagem e o bom nome da
associacao;

e) Denunciar os actos que lesem ou de
alguma forma ponham em causa os
legitimos interesses e/ou a imagem
da associagio;

f) Pagar regularmente as quotas;

g) Participar na gera¢io e mobilizacdo de
recursos para a associacao;

h) Ser exemplar na execugdo das tarefas
ou no cargo atribuido pelo 6rgdo ou
superior hierdrquico;

i) Angariar mais membros;

J) Guardar sigilo sobre assuntos secretos
da associacio;

k) Nao criar distirbios no seio da
associacao.

ARTIGO SETE
(Sancoes)

Um) A Assembleia Geral podera suspender o
exercicio dos direitos de qualquer membro, em
caso de violagdo dos estatutos da associac@o,
inobservancia dos regulamentos que disciplinam
as actividades da mesma.

Dois) Aos membros que violem os estatutos
da associag@o, ndo cumpram as decisdes dos
orgdos sociais da associacdo, abusem das
suas fung¢des ou prejudiquem o prestigio da
associagd@o e/ou por md conduta serdo aplicadas,
de acordo com a gravidade da infrac¢do, as
seguintes san¢oes:

a) Adverténcia oral;

b) Adverténcia registada;
c) Critica em reuniao;

d) Suspensio;

¢) Exoneragdo; e

f) Expulsdo.

Trés) Qualquer membro da associacdo,
suspeito de ter cometido infracg¢do, € inocente,
salvo depois de ouvido e condenado.

Quatro) A aplicac@o das alineas e) e f) € da
competéncia da Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Direcgdo.

Cinco) O membro implicado tem o direito
de apresentar a sua defesa a Assembleia Geral.

ARTIGO OITO
(Causas de exclusao)

Um) Constituem causas de exclusao de
membros:

a) A falta de comparéncia injustificada
nas reunides por um periodo igual
ou superior a 1 (um) ano;

b) Prética de actos que provoquem dano
moral ou material a associa¢do;

¢) O ndo pagamento de quotas devidas
por um periodo superior a 1 (um)
ano; e

d) Servir-se da associac@o para fins
estranhos aos seus objectivos.

Dois) A deliberagao do Conselho de Direc¢éio
que determine a exclusdo de um membro devera
ser submetida a informacao a Assembleia Geral,
tornando-se depois definitiva.

Trés) A exclusido de membro poderd ser da
iniciativa do Conselho de Direc¢do ou decorrente
da proposta fundamentada apresentada por
qualquer membro da associagdo.

ARTIGO NOVE

(Intransmissibilidade de qualidade de
membro)

A qualidade de membro da AAICL ¢
intransmissivel.

ARTIGO DEZ
(Admissao dos membros)

Um) A admissdao como membro da AAICL
¢ feita mediante o preenchimento da ficha de
candidatura a membro.

Dois) A candidatura deve ser aprovada,
primeiro, pelo Conselho de Direcgdo, e, depois,
pela Assembleia Geral.

Trés) Os candidatos a membro, rejeitados
pelo Conselho de Direc¢do, podem interpor
recurso a Assembleia Geral.

Quatro) Os recursos sdo formulados por
escrito e dirigidos ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral da AAICL.

Cinco) Da decisdo da Assembleia Geral ndo
h4 recurso.

CAPITULO III
Dos o6rgaos sociais da AAICL
ARTIGO ONZE
(Orgaos sociais)
Constituem 6rgdos sociais da AAICL os

seguintes:

a) A Assembleia Geral — AG;
b) O Conselho de Direcgdo — CD;
c) O Conselho Fiscal — CF.

ARTIGO DOZE
(Mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por um mandato de dois anos e meio,
podendo ser reeleitos por mais um mandato
sucessivo.

Dois) Verificando-se a substituicdo ou
ajustamento de algum dos titulares dos 6rgdos
sociais, o substituto eleito desempenhara as
fungdes até ao final do mandato do membro
substituto.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO TREZE

(Definicao, convocatéria, funcionamento
e natureza)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
deliberativo da associac@o.



12 DE JANEIRO DE 2023

221

Dois) A Assembleia Geral é constituida
por todos os membros presentes no dia da sua
reunido.

Trés) A Assembleia Geral é convocada
pelo presidente da Mesa da assembleia, por
solicitacdo do Conselho de Direc¢do ou por %
dos associados.

Quatro) A Assembleia Geral retine-se, em
primeira convocatoria, estando presente 1/3
dos membros e, em segunda, meia hora com
a votacdo da maioria simples dos membros
presentes.

Cinco) As delibera¢des sido tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados
presentes com direito a voto.

Seis) A Assembleia Geral reunir-se-a:

Seis ponto um) Ordinariamente, todos os
anos, para entre outros:

a) Eleger os 6rgaos sociais da associagao;
b) Aprovar os planos estratégicos e
demais planos de actividades;

c) Apreciar e aprovar relatdrios de
actividades e contas do Conselho

de Direccdo.

Seis ponto dois) Extraordinariamente, a
qualquer tempo para:

a) Alterar os presentes estatutos;

b) Destituir os membros do Conselho
de Direc¢do, do Conselho Fiscal
ou preencher vagas em cada um
destes 6rgaos;

c) Apreciar as irregularidades
administrativas;

d) Apreciar recursos ou discutir assuntos
endossados pelo Conselho de
Direccio;

e) Ratificar a admissdo, suspensido ou
exclusdo dos associados;

/) Dissolver a associagido e deliberar sobre
a sua liquidagéo;

g) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da agenda e
que ndo contrariem os objectivos
da associacdo.

Sete) Do edital deverdo constar sempre,
obrigatoriamente, local, data e hora da
Assembleia Geral.

Oito) A sessao pode ser usada em formato
presencial ou virtual (hibrido), conforme as
circunstancias do contexto (calamidades,
epidemias, guerra, etc), se assim o exigirem.

Nove) Os membros em falta das suas
obrigacdes poderdo participar sem direito a
voto.

ARTIGO CATORZE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por trés membros, eleitos por dois
anos e meio, podendo ser reeleitos um vez
sucessiva, sendo:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente; e
¢) Um secretario.

Dois) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar as sessoes da Assembleia
Geral;

b) Convocar as sessoes extraordinarias
a pedido do Conselho de Direcgdo
ou por 2/3 dos membros que pagam
quotas;

¢) Coordenar os trabalhos das sessoes da
Assembleia Geral;

d) Dirigir a Assembleia Geral, podendo,
em caso de impedimento, ser
substituido por um dos vice-
presidentes;

¢) Empossar os titulares dos 6rgos sociais,
de acordo com os respectivos
termos de posse, mandar lavrar as
respectivas actas; e

f) Assinar a acta bem como todas as
resolucdes da assembleia e mandar
publicar.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e aprovar plano estratégico,
planos operacionais, relatérios
anuais de actividades e de contas do
Conselho de Direccdo, bem como
apreciar o parecer do Conselho
Fiscal;

b) Eleger e destituir os 6rgaos da
associago, conforme o regulamento
em vigor;

c) Aprovar o plano e or¢amento anual da
associacao proposto pelo Conselho
de Direccdo;

d) Deliberar sobre as prioridades de apoio
as comunidades;

¢) Proclamar como membros honorérios
as personalidades merecedoras de
tal disting@o;

f) Aprovar a admissdo de novos membros
propostos pelo Conselho de
Direccéo;

g) Fixar os valores das jéias e das quotas
a pagar pelos membros;

h) Aprovar os valores para os subsidios
dos membros dos 6rgdos sociais;

i) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da agenda e
que ndo contrariem 0s objectivos
da associagdo; e

J) Ratificar a admissdo ou exclusido dos
membros.

ARTIGO DEZASSEIS
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples de votos
dos membros presentes e em pleno gozo dos
seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
que tiverem por finalidade a alteracdo dos
estatutos requerem a presenca de % de membros
efectivos e honordrios e serdo tomadas por
maioria de % dos votos de todos os membros
presentes e em pleno direito de voto.

Trés) As deliberacdes sobre a dissolugao
da associagdo requerem o voto favoravel de %
do numero dos membros presentes e em pleno
direito de voto.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO DEZASSETE
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direcgido é o 6rgao
que dirige a associacdo nos intervalos das
sessdes da Assembleia Geral. E um 6rgio de
condugdo, gestdo, representagdo da associa¢do
e deliberativo nos intervalos das sessdes da
Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por 7 (sete) membros eleitos pela Assembleia
Geral, de entre pessoas singulares e colectivas,
em percentagem a fixar, em regulamento
especifico, sendo:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um secretario;

d) Trés vogais;

¢) Director/secretario executivo.

Trés) O Conselho de Direc¢do reunir-se-a
com a presenca de mais de metade dos seus
associados, deliberando pelo voto da maioria
dos presentes, lavrando-se acta, conforme
regulamento interno especifico.

Quatro) O Conselho de Direc¢ao reunir-se-a
sempre que convocado pelo seu presidente ou
por 1/3 de seus membros.

Cinco) A falta injustificada de 3 (trés)
reunides consecutivas ou cinco ndo consecutivas
d4 direito a perda do mandato do membro no
6rgao eleito.

Seis) O director/secretario executivo €
nomeado pelo Conselho de Direccdo, em
regulamento especifico, e com assento no
Conselho de Direc¢ao.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcc¢do da
associagao:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Cumprir e fazer cumprir o estatuto,
regulamentos e outros instrumentos
de politica e de gestio da associagdo;

c¢) Superentender todos os actos
administrativos e demais realizagdes
da associagdo;
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d) Propor a Assembleia Geral o programa
de actividades e o orcamento para o
ano seguinte;

e) Elaborar e submeter a aprovacio
pela Assembleia Geral o relatério
de actividades e contas da sua
geréncia;.

f) Criar e dirigir as direccdes,
departamentos e servigos da
associagao;

g) Solicitar a Mesa da Assembleia Geral
a convocacdo da sessdo ordindria
e/ou extraordindria da Assembleia
Geral;

h) Emitir comunicados e ordens de
Servigo;

i) Aplicar medidas administrativas;

J) Aprovar e/ou alterar instrumentos
de gestdo e demais normas da
associagdo;

k) Aprovar a admissdo ou exclusdo de
membros e submeter a Assembleia
Geral;

) Propor a Assembleia Geral as areas
especificas de trabalho a criar;

m) Delegar poderes de representagio;

n) Estabelecer acordos de cooperagdo
e assisténcia com organizagoes
nacionais e estrangeiras;

0) Assumir poderes de representagio,
nomeadamente assinar contratos,,
escrituras e responder, em juizo e
perante outros 6rgdos e instituicdes
publicas ou privadas, pelos actos da
associagio;

p) Adquirir, arrendar e alienar os bens
maveis e imdveis necessdrios para
o funcionamento da AAICL, ouvido
o Conselho Fiscal;

q) Aceitar ou ndo a admissdo de membros;

r) Aplicar medidas administrativas;

s) Nomear, exonerar, suspender e
destituir os directores, os chefes
dos departamentos e outros quadros
superiores;

t) Propor a Assembleia Geral a aprovacdo
dos membros honorarios;

u) Convocar os membros fundadores
e outros membros da associagdo
para assistir as sessdes sempre
que o Conselho de Direcgdo achar
necessario; e

v) Credenciar a Direc¢@o Executiva para
representar a organizagio em actos
especificos, em juizo ou fora dele,
desde que a urgéncia o justifique,
devendo essas deliberagdes estar
por escrito.

ARTIGO DEZANOVE

(Competéncias do Presidente Conselho de
Direccao)

Um) Compete ao Presidente do Conselho
de Direcgao:

a) Dirigir todas as actividades da
associagao;

b) Representar a associa¢ido no plano
interno e externo;

¢) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e
deliberagdes da associagdo;

d) Convocar e dirigir as sessdes do
Conselho de Direccio;

e) Assumir poderes de representagdo,
nomeadamente assinar contratos,
contas, escrituras e responder, em
juizo e perante outros 6rgdos e
institui¢des publicas ou privadas,
pelos actos da associagdo;

f) Assinar ou delegar poderes em
directora/secretaria executiva
para assinar contratos, contas da
associacdo e outras fungdes que
forem relevantes se assim o exigir.

Dois) As contas da associag@o sdo obrigadas
a duas assinaturas, que sio representadas por
membros do Conselho de Direccdo, sendo uma
do presidente e outra da directora/secretaria
executiva. Na auséncia ou impedimento do
presidente, a assinatura do vice-presidente é
valida, delegado pelo Presidente do Conselho
de Direcg@o.

Trés) O Conselho de Direcgdo pode, porém,
encarregar em qualquer dos titulares os poderes
colectivos de representaciao da associacdo em
qualquer instancia ou instituig¢do.

Quatro) Em assuntos correntes € suficiente
a assinatura do Presidente do Conselho de
Direcgdo ou de quem este delegar.

ARTIGO VINTE

(Competéncia do Vice-Presidente do Con-
selho de Direccao)

Um) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente na sua auséncia
ou impedimento;
b) Acessorar o Presidente do Conselho
de Direcao.
Dois) Encontrando-se presente o presidente,
¢ tarefa do vice-presidente coadjuvar este.

ARTIGO VINTE E UM

(Competéncias do director/secretario
executivo)

Compete ao director/secretario executivo:

a) Coordenar as actividades das direc¢des
e da associag@o em geral;

b) Assinar contratos e contas de acordo
com o regulamento especifico
aprovado pelo Conselho de
Direccio;

c) Representar a associa¢do a nivel
interno e externo;

d) Propor ao Conselho de Direccido
a contratacdo de pessoal,
nomeagao, exoneragao, suspensao

e destituiciio, bem como a criaciio
de departamentos; e

e) Manter a direc¢@o informada sobre as
actividades e recursos (humanos,
materiais e financeiros) da
associagao.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Reunides do Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direcg¢do retine-se:

a) Ordinariamente de forma bimensal,
convocada pelo Presidente do
Conselho de Direcgio;

b) Extraordinariamente, sempre que
necessario, quando convocado pelo
Presidente do Conselho de Direccio
ou por 1/2 dos membros do érgio.

ARTIGO VINTE E TRES
(Mandato do Conselho de Direccao)

Um) O mandato do Conselho de Direccéo
é de dois anos e meio, renovavel uma vez
consecutiva.

Dois) Os seus membros podem ser reeleitos
colectivamente ou individualmente para mais
um mandato consecutivo.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao social que
tem por func@o fiscalizar os actos administrativos
da associacao.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral:

a) Um presidente;
b) Primeiro vogal; e
¢) Segundo vogal.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o funcionamento dos
diversos 6rgdos sociais da
associagao;

b) Verificar o cumprimento dos estatutos
e outros instrumentos e politicas da
associacao;

c¢) Fiscalizar o uso dos bens materiais e
financeiros da associagao;

d) Verificar as contas e 0S recursos
(materiais, humanos e financeiros)
da associagdo;

e) Receber e examinar as reclamagdes
dos membros;

f) Propor solugdes para suprir as
irregularidades fiscais; e

g) Emitir o parecer sobre o relatério
anual, balanco e contas de exercicio
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e apresentd-los em Assembleia
Geral.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Mandato do Conselho Fiscal)

Um) O mandato do Conselho Fiscal € de dois
anos e meio e renovavel uma vez consecutiva.

Dois) Os seus membros podem ser reeleitos
colectivamente ou individualmente para mais
um mandato consecutivo.

CAPITULO IV
Do director e Sectretariado Executivo
ARTIGO VINTE E SETE
(Definicao e composicao)

Um) O director e o Secretariado Executivo
sdo 6rgdos de apoio técnico-funcional da
associagdo, cujas fungdes e composi¢cio
serdo definidas em regulamento especifico e
deliberagdes.

Dois) O director/secretario executivo é
nomeado pelo Conselho de Direccéo.

Trés) O Secretariado Executivo € formado
com base em proposta do director/secretario
executivo que € submetida e aprovada pelo
Conselho de Direccao.

CAPITULO V
Do patrimonio e fundos
ARTIGO VINTE E OITO
(Patriménio)

Constituem patrimonio da associagio todos
os bens, moveis e iméveis, adquiridos ou doados
por quaisquer pessoas ou instituicdes publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras e os que
a propria associagdo adquira para a realiza¢do
dos objectivos da associagdo.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Fundos)

Sao fundos da associagdo:

a) As joias, quotas e doacdes dos seus
membros;

b) As contribuic¢des, subsidios ou outras
formas de subvencdo de entidades
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

¢) Fundos, donativos, heranca ou legados
que lhe venham a ser concedidos; e

d) Rendimentos ou receitas resultantes da
administragdo da associag@o.

CAPITULO VI
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO TRINTA
(Modo)

A associagdo dissolver-se-4 nos seguintes
moldes:

a) S6 a Assembleia Geral poderd
dissolver a associacdo e dar o
destino que achar conveniente aos
bens, méveis, imdveis e financeiros,
nos termos do presente estatuto e
dalei; e

b) A liquidacdo do patriménio social e a
finalizacdo dos negdcios em curso
serdo assegurados pelo Conselho de
Direccdo em exercicio.

ARTIGO TRINTA E UM
(Liquidacao e destino do patrimonio)

Um) Dissolvida a associa¢@o, o Conselho de
Direcgdo deverd efectuar a liquidag¢@o no prazo
de 90 dias contados a partir da data de tomada
da deliberagdo de dissolugdo.

Dois) No caso de a Assembleia Geral ndo
deliberar de outra maneira, a liquidagao e
partilha de bens deverdo ocorrer da seguinte
forma:

a) Pagamento do passivo da associagdo
até a medida do possivel;

b) O remanescente, caso o haja, serd
dividido pelos membros existentes
a data da liquidacdo, devendo a
quota-parte de cada um daqueles
membros ser proporcional as quotas
pagas nos ultimos cinco meses
anteriores a dissolucao;

c) A deliberagdo da dissolucdo da
associacdo serd valida quando
tomada por 1/2 de todos os
membros em pleno direito, sendo
ainda necessdrio voto favoravel de
Y5 dos membros fundadores, sem
prejuizo das disposicdes legais em
vigor sobre a matéria; e

d) Nada receberdo os membros que nado
tenham quotas pagas.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Disposicoes transitorias)

Um) A associac@io poderd transferir a sua
sede nacional para qualquer ponto do pafs.

Dois) Os membros eleitos na primeira
reunido constitucional da Assembleia Geral
serdo reconduzidos nos mesmos cargos e
contardo o tempo dos mandatos a partir da
data da efectivacdo da escritura publica da
associac¢do pelo Ministério da Justica.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Disposicoes finais)

Um) Serdo nulos os actos praticados com o
objectivo de desvirtuar, impedir ou de defraudar
a aplicacdo destes estatutos e dos preceitos
contidos na lei.

Dois) Todos os casos omissos serao tratados
pelos regulamentos internos e ordens de servigo
da associacdo.

Trés) Em tudo o que se encontra omisso
nestes estatutos, aplicar-se-4 o regulamento
geral interno da associacdo e a legislacao
mocambicana aplicavel.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Aprovacao)
Aprovado pela Assembleia Geral, a 8 de
Novembro de 2019.
ARTIGO TRINTA E CINCO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra imediatamente
em vigor logo apds a efectivag@o da escritura
publica.

Esta conforme.

Inhambane, 20 de Setembro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Associacao dos Ex-
Estudantes Residentes
no Lar da Munhuana

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, duracao,
sede, ambito e objecto

ARTIGO UM
(Denominacao)

A associag¢do adopta a denominagdo
Associagdo dos Ex-Estudantes Residentes no
Lar da Munhuana.

ARTIGO DOIS
(Natureza juridica e ambito)

A Associagao dos Ex-Estudantes Residentes
no Lar da Munhuana é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira.

ARTIGO TRES
(Duracao e sede)

Um) A Associacdo dos Ex-Estudantes
Residentes no Lar da Munhuana € constituida
por tempo indeterminado e terd a sua sede
na cidade de Maputo, Rua do Porto Alegre,
n.° 127, rés-do-chao.

Dois) A associa¢do pode, por simples
deliberagdo da Assembleia Geral, abrir
delegacgdes em qualquer local, na Republica de
Mogambique.

ARTIGO QUATRO
(Objecto)

Um) A associacdo tem como objecto:

a) Fortalecer as relacdes de amizade entre
0s seus membros;
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b) Criar uma plataforma de interajuda
dos membros;

c¢) Promover accdes de interajuda e
doagdes a pessoas necessitadas;

d) Promover acc¢des para o
desenvolvimento cultural e
desportivo;

¢) Promover acc¢des sociais e filantropicas.

Dois) A associacio poderd prosseguir outros
fins ndo compreendidos no nimero precedente,
desde que néo colidam com o seu objecto social
e conforme-se com 0s presentes estatutos.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO CINCO
(Requisitos)

Um) Pode ser membro da associac@o todo
e qualquer individuo que em algum momento
tenha residido no entdo Lar da Munhuana por
pelo menos um més.

Dois) As pessoas que se encontrem na
situacdo descrita no nimero quatro do artigo
seguinte.

ARTIGO SEIS
(Categorias)

Um) A Associacdo dos Ex-Estudantes
Residentes no Lar da Munhuana tera trés
categorias de membros associados, a saber:

a) Associados fundadores;
b) Associados efectivos;
c) Associados honorarios.

Dois) Sédo associados fundadores os que
estejam presentes ou se fagam representar no
acto de constitui¢do da associagao.

Trés) Sao associados efectivos os que
sejam admitidos posteriormente a constitui¢ao
da associacdo e que mantenham em dia o
pagamento da sua quota mensal.

Quatro) Sao associados honorarios aqueles
a quem se conceda a qualidade de associado
como distin¢do por servicos e apoio prestados
a associagdo.

Cinco) A criacdio de novas categorias de
associado ¢ da competéncia da Assembleia
Geral.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres do membro
ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros, além dos
prescritos no regulamento do regime juridico
das associacdes e demais legislacdo civil, os
seguintes:

a) Utilizar, gozar e dispor com
cordialidade das plataformas

de comunicacdo e socializacdo
disponibilizadas pela associagio;

b) Beneficiar das plataformas de
interajuda e apoio aos membros
estabelecidos pela associagao;

c¢) Participar na gestdo e administracdo da
associa¢do, nomeadamente através
da sua presenga nas assembleias,
desde que esteja em dia com as suas
obrigagdes;

d) Ser informado sobre os assuntos da
associagdo, podendo para o efeito
examinar os livros e arquivos da
administracdo (existindo) e os
demais documentos, mediante
solicitacao prévia a administragao
da associacdo, desde que esteja em
dia com as suas obrigagdes;

e) Eleger e ser eleito para cargos sociais.

ARTIGO OITO
(Deveres do membro)

Constituem deveres do membros, além dos
previstos no regulamento do regime juridico das
associagdes e na lei civil comum, os seguintes:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e demais reunides sempre que
notificado para o efeito;

b) Pagar pontualmente o montante
da quota e a contribui¢do para
as despesas extraordindrias, em
conformidade com o que for
estabelecido pela direc¢do da
associagao;

c) Respeitar as opinides contrdrias de
outros membros;

d) Nao insultar, difamar, denigrir outro
membro e/ou sua familia;

e) Tratar com respeito, urbanidade e
reciprocidade sempre que se dirija
a outro membro;

/) Dignificar, exaltar e proteger o nome
da associac¢do, em todos os locais
onde estiver.

CAPITULO IV
Da autonomia e patrimoénio
ARTIGO NOVE
(Patriménio)

Um) A associacio detém autonomia
patrimonial, financeira e administrativa.

Dois) Constitui patriménio da associagao,
nomeadamente:

a) As contribui¢des resultantes de quotas
dos membros;

b) Os bens e direitos que lhe venham a ser
atribuidos por quaisquer pessoas de
direito ptblico ou privado e todos
os demais bens que os adquira por
qualquer meio licito;

¢) Os rendimentos préprios e as receitas
das actividades realizadas no
ambito do seu objecto;

d) Doacdes;

e¢) Todos e quaisquer rendimentos
resultantes de investimentos e/
ou actos licitos praticados pela
associacao.

CAPITULO V
Da organizacao e funcionamento
SECCAO1
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DEZ
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais da associagdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direcgido; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
(Candidatura e eleicdo dos orgaos sociais)

Um) Podem ser candidatos aos 6rgaos
sociais todos os membros com quotas em dia,
agrupados segundo os limites fixados para cada
orgao, bastando para o efeito apresentar a sua
lista até 15 (quinze) minutos antes do inicio
da Assembleia Geral devidamente convocada
para o efeito.

Dois) A lista referida no ndmero anterior
deverd indicar claramente a motivacdo para
aquela candidatura, o plano das actividades
a que se propdem realizar, a origem do
financiamento (se for o caso).

Trés) Os mandatos sao de 2 (dois) anos e
ninguém podera ser eleito mais de 2 (duas)
vezes consecutivas antes que tenham passados
pelo menos 2 anos depois de terminado o tltimo
mandato.

Quatro) A votagdo € directa, universal e é
eleita a lista que tiver maioria simples.

Cinco) Nao existindo candidatos para um
determinado 6rgdo social, o presidente da
Mesa em exercicio é competente para indigitar
membro para compor o érgao em falta, sendo
que os membros indigitados ndo poderdo
recusar, sob pena de multa de até 10 quotas.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associagdo e é constituida por todos os
membros ou seus representantes legais, nos
termos do artigo 4 (quatro) dos presentes
estatutos.

Dois) Todos os membros, com excepgao
dos membros honordrios, terdo direito a voto
em sede da Assembleia Geral.
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Trés) A Assembleia Geral retne-
se, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que se justifique.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral
¢ constituida por um presidente, um vice-
presidente e um relator.

Cinco) A Mesa da Assembleia Geral é
eleita em sessdo da Assembleia Geral, por
maioria simples e por um periodo de dois anos
renovaveis.

ARTIGO TREZE

(Convocacao e deliberacao da Assembleia
Geral)

Um) A convocatéria da reunidao da
Assembleia Geral é feita pelo respectivo
presidente, através do correio electrénico ou
aviso tnico no jornal de maior circulacdo no
pais com uma acedéncia nao inferior a 7 (sete)
dias, ou ainda através da plataforma prevista na
alinea a) do n.° 1 do artigo 7 acima.

Dois) A Assembleia Geral redne-se,
em primeira convocatdria, quando estejam
presentes mais de metade dos membros e,
em segunda convocatéria, que se realizard 1
(uma) hora mais tarde, no mesmo local, com
qualquer nimero de membros presentes com
quotas em dia.

Trés) Nao obstante o estabelecido no niimero
anterior, a Assembleia Geral pode reunir-se
virtualmente pelas plataformas disponibilizadas
pela associacio.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por uma maioria simples dos
membros presentes.

Cinco) As deliberagdes sobre a alteracio dos
estatutos requerem voto favoravel de dois tergos
dos membros presentes e com quotas em dia.

Seis) E admitido o voto por correio
electrénico ou por carta quando por motivo de
for¢a maior e devidamente justificado o membro
ndo possa estar presente.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral definir as
grandes linhas de orientacdo da associag@o,
nomeadamente:

a) Aprovar e alterar os estatutos;

b) Eleger e exonerar os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

¢) Aprovar o plano de actividade e o
orcamento anuais;

d) Aprovar as contas e relatério do
periodo anterior;

e) Aprovar, sob proposta da Conselho de
Direccao, o valor das contribui¢oes
a titulo de quotas mensais,
contribui¢des extraordindrias, fundo
de reserva e demais contribui¢des
necessarios e indispensaveis para o
funcionamento da associacdo;

f) Responsabilizar os membros
da Conselho de Direcc¢do, em
assembleia especificamente
convocada para o efeito, por actos
por estes praticados ou por qualquer
dos seus membros, que ponham em
causa os fundamentos da cria¢do
da associacdo, os bons habitos
e costumes, a legislagcdo penal e
em particular a prdtica de actos
corruptos e o furto e danificagdo de
bens comuns.

SECCAO III

Do Conselho de Direccao

ARTIGO QUINZE
(Composicao da Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do é composto
por 5 (cinco) membros, dos quais um € o
presidente.

Dois) Os membros do Conselho de Direccéo
podem entre eles distribuir-se as diferentes
dreas de actuacdo, tendo em conta o objecto
e fins da associag@o, sendo a considerar as
seguintes dreas:

a) Area de administracio;

b) Area de financas;

¢) Area de imagem e filantropia;
d) Area de desporto; e

e) Area de acciio social.

ARTIGO DEZASSEIS

(Competéncias da Conselho de Direcc¢éao)

O Conselho de Direccdo € o érgido de
administragdo e gestdo da associagdo, em
observancia das linhas gerais definidas
pela Assembleia Geral, competindo-lhe
nomeadamente:

a) Executar as deliberag¢des da
Assembleia Geral e prestar contas
do seu exercicio;

b) Submeter a aprovagio da Assembleia
Geral o plano de actividades e
orcamento periddico, tendo como
base os planos das diferentes dreas;

c¢) Cadastrar e administrar o patriménio
da associagao;

d) Garantir o cumprimento da legislagdo
vigente sobre as associacdes;

¢) Desenvolver actividades com vista a
realizacdo dos fins da associacio;

/) Abrir e movimentar contas bancdrias,
com pelo menos trés assinantes,
sendo que uma delas deverd ser a do
Presidente da Conselho de Direc¢iao
e a outra do coordenador para drea
de administragdo de financas;

g) Cobrar e controlar o efectivo pagamento
das quotas pelos membros;

h) Disciplinar os membros que faltem ao
pagamento das quotas;

i) Preparar o relatério e conta de cada
exercicio para ser apreciado pelo
Conselho Fiscal e aprovado pela
Assembleia Geral;

J) Assegurar um bom relacionamento com
os 6rgaos administrativos estaduais
e afins;

k) Representar a associacdo em juizo e
fora dele.

SECCAO IV

Das medidas e procedimento disciplinar

ARTIGO DEZASSETE
(Medidas)

Um) O Conselho de Direcgdo € competente
para tomar medidas disciplinares contra o
membros que faltem aos deveres e obrigagdes
contidos nos presentes estatutos.

Dois) As medidas disciplinares consistem
em:

a) Multa de 5% (cinco por cento) do
valor da quota em vigor na data da
tomada da medida disciplinar;

b) Multa até 50% (cinquenta por cento)
do valor da quota em vigor na data
da tomada da medida disciplinar;

c) Multa até 2 (dois) meses de quotas;

d) Barramento de acesso as plataformas
de comunicagd@o e socializagdo da
associagdo;

¢) Perda total dos direitos inerentes a
qualidade de membro da associag@o.

ARTIGO DEZOITO
(Procedimento disciplinar)

Um) As medidas disciplinares previstas nas
alineas ¢), d) e e) acima s6 poderao ser aplicadas
mediante processo disciplinar, conduzido pelo
Presidente da Conselho de Direccdo, onde o
membro terd direito a defesa.

Dois) As medidas disciplinares tomadas
pela Conselho de Direcgdo cabem recurso a
Assembleia Geral.

Trés) O procedimento disciplinar resultante
do ndo pagamento pontual das quotas extingue-
se com o cumprimento voluntario, acrescido da
multa prevista na alinea a) do n.° 2 do presente
artigo.

ARTIGO DEZANOVE
(Formas de obrigar a associacao)

Um) A associacdo fica obrigada pela
assinatura do Presidente da Conselho de
Direccao ou por 2 (dois) dos seus membros
formalmente indicados pelo Presidente da
Conselho de Direccio.

Dois) Em caso de impedimento temporario
ou permanente, o Presidente da Conselho

<

de Direcg¢ido € substituido pelo Membro

da Conselho de Direccdo mais velho até a
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Assembleia Geral subsequente para a elei¢do
da nova comissdo e/ou presidente substituto.

ARTIGO VINTE
(Remuneracao)

Os membros dos 6rgéos sociais ndo tém
direito a remuneragdo, salvo quando haja que
contratar um administrador dedicado, mediante
aprovagdo da Assembleia Geral.

SECCAOV
Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E UM
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um relator e um vogal, eleitos em
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades do Conselho
de Direccao;

b) Fiscalizar a regularidade financeira;

c¢) Fiscalizar a integridade do patriménio
da associagdo;

d) Apreciar e elaborar parecer sobre o
relatdrio de actividades e conta do
altimo exercicio;

e) Convocar a Assembleia Geral quando
o Presidente da Assembleia Geral
ndo o faga dentro dos prazos
estabelecidos nos presentes
estatutos;

/) Praticar todos os demais actos tipicos
e devidos por uma entidade
fiscalizadora.

SECCAO VI

Das quotas

ARTIGO VINTE E TRES
(Valor da joia da quota)

Um) A inscri¢do do membro € acompanhada
com o pagamento da respectiva jéia no valor de
1.000,00MT (mil meticais), uma e Unica vez.

Dois) A quota é pagavel até o dia 5 do més
seguinte a que diga respeito.

Trés) O valor da quota é estabelecido e
actualizado mediante deliberacdo da Assembleia
Geral.

SECCAO VII

Da efectividade e vigéncia

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Tomada de posse e inicio de fungoes)

Todos os membros dos diferentes 6rgaos
sociais tomam posse na data da sua eleicédo,

devendo iniciar as suas actividades logo depois
da posse.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Vigéncia dos estatutos e sua revisao)

Os presentes estatutos poderao ser revistos,
sempre que necessdrio, por proposta da
Conselho de Direccdo, em Assembleia Geral
especificamente convocada para o efeito e
aprovados por maioria qualificada.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Dissolucao)

Um) A associacdo dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar
sobre a dissolucdo da associag@o deliberard
sobre os termos da liquidacdo e partilha dos
bens da associag@o.

Maputo, 6 de Novembro de 2021.

Associacao de Moradores
— Condominio Oasis Amani

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e objecto

Um) A Associacdo de Moradores —
Condominio Odsis Amani, adiante designada
por Condominio Odsis Amani, ¢ uma
pessoa colectiva de natureza associativa,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, de
cardcter social e sem fins lucrativos que, sem
prejuizo de lei vigente, se rege pelos presentes
estatutos e respectivo regulamento interno.

Dois) A Associagdo de Moradores —
Condominio Odsis Amani tem a sua sede em
no bairro Belo Horizonte III, parcela 428,
quarteirdo 18, municipio de Vila de Boane,
provincia de Maputo, podendo transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional,
abrir delegacdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representagdo social e quando os
associados o julgarem conveniente.

Tres) A Associacdo de Moradores —
Condominio Odsis Amani tem por objecto
principal a regulamentagio das relacdes
entre condéminos, bem como resguardar o
condominio da responsabilidade por actos de
terceiros.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito e aplicagio

Um) O Condominio Odsis Amani reger-se-a
no particular pelas normas do presente estatuto

e deliberacdes da Assembleia dos Condéminos,
as quais se aplicam a todos os moradores,
visitantes, hospedes, empregados e prestadores
de servicos.

Dois) O Condominio Odsis Amani reger-
se-4 no geral pelos estatutos, produzidos e
elaborados em consonancia com o Decreto
n.° 17/2013, de 26 de Abril, legislagao
municipal, o Cédigo Civil e demais legislagao
que directa ou indirectamente influi nas regras
do condominio.

CAPITULO II

Da descriminacao das diferentes
partes do condominio

ARTIGO TERCEIRO
Partes comuns

Um) Constituem propriedade comum do
condominio tidas e havidas como inaliendveis
e indivisiveis todas aquelas que por natureza das
suas fungdes sejam comuns, especialmente: o
terreno, os arruamentos, areas de lazer, muro
de vedacao, linhas de distribui¢do de energia,
dgua e gas.

Dois) As partes comuns do condominio
ndo podem ser alteradas ou utilizadas de
forma diversa ao fim a que se destinam sem
consentimento da Assembleia do Condominio.

ARTIGO QUARTO
Uso das partes comuns

Um) As partes comuns destinam-se ao uso
exclusivo dos condéminos, seus hdéspedes,
inquilinos, visitantes, observando-se o disposto
no presente estatuto.

Dois) E vedado a qualquer titulo a cedéncia
ou aluguer das partes comuns do condominio,
no todo ou em parte, com ou sem fins lucrativos.

Trés) Os jogos e brincadeiras infantis
praticados em locais comuns poderdo ser
praticados das 07:00h as 18:00h ressalvados
os casos especificos dependentes da prévia
autorizacdo do administrador.

Quatro) Niao é permitida a entrada no
condominio de pessoas estranhas, incluindo
veiculos, excepto quando autorizadas por algum
morador.

Cinco) E proibido guardar ou depositar
em qualquer parte do condominio substincias
explosivas ou inflamdveis, bem como agentes
biolégicos ou quimicos suscetiveis de afetar
a saude, seguranca ou tranquilidade dos
moradores.

Seis) Os condéminos serdo responsaveis
pelos danos e prejuizos que sejam pessoalmente
por eles causados ou seus dependentes e
visitantes, em qualquer drea comum, ficando
obrigados a indemnizar o condominio, pelo
valor do dano causado a ser apurado pela
comissdo de moradores e o administrador
e exigido do condémino responsavel, cujo
pagamento deverd ser efetuado no prazo
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méximo de 30 dias a contar da apuracdo do seu
valor, sob pena de cobranca judicial.

ARTIGO QUINTO
Fracg6es auténomas

Um) Constitui propriedade individual as
frac¢des auténomas e suas edificagdes.

Dois) Cada condémino € responsdvel pela
sua frac¢@o auténoma.

Trés) As frac¢des auténomas destinam-se a
fins exclusivamente habitacionais.

Quatro) E vedada a utilizacdo das fraccoes
auténomas para o exercicio de quaisquer
actividades comerciais.

ARTIGO SEXTO
Utilizacao das partes autonomas

Um) Cada condémino responsdvel pela
sua frac¢do auténoma obriga-se a manté-la
limpa, livre de odores e, com as instalacdes
de electricidade, dgua e gds em seguranca de
acordo com as normas aplicaveis.

Dois) Todos os que residem nas frac¢oes
auténomas tém o direito ao uso das partes
comuns do condominio desde que tenham as
quotas em dia.

Trés) Os servicos comuns pagos e mantidos
com a contribuicdo monetdria de cada
condémino destinam-se ao proveito comum do
condominio, observado o disposto no presente
estatuto.

Quatro) Fica estabelecido que, conforme as
normas deste estatuto, no periodo de 22:00h
as 06:00h cabe aos moradores resguardarem o
devido siléncio, evitando-se ruidos ou sons que
possam perturbar o sossego e o bem-estar dos
demais moradores.

Cinco) No caso de arrendamento, os
condéminos transferem automaticamente para
o arrendatdrio o direito e os deveres inerentes
as normas do condominio, enquanto perdurar a
locacdo. Fica ainda obrigado a fazer constar do
contrato cépia do presente estatuto.

Seis) Na hipédtese de venda ou transferéncia
da propriedade ou de posse, ou da constitui¢io de
outros direitos reais sobre as frac¢oes autonomas,
os novos adquirentes, quer da propriedade, quer
da posse, ficam automaticamente obrigados a
respeitar as disposi¢Oes deste estatuto, ainda que
nenhuma referéncia a este pardgrafo seja feita
em documento pelo qual se efetivar a venda,
transferéncia ou constitui¢do acima referida.

CAPITULO III

Dos direitos e deveres
dos condéminos

ARTIGO SETIMO
Direitos dos condéminos

Constituem direitos dos condéminos além
dos prescritos nos presentes estatutos e noutras
legislacdes os seguintes:

a) Usufruir e dispor da sua unidade
auténoma em conformidade com o
fim a que se destina;

b) Usufruir e dispor das partes comuns,
bem como dos servigos do
condominio, respeitando iguais
direitos dos outros condominos;

c) Participar na gestdo do condominio,
desde que tenha as suas obrigacdes
regularizadas;

d) Ser informado sobre assuntos do
condominio podendo para o efeito
examinar os livros e arquivos da
administracio e demais documentos
mediante solicitagdo prévia por
escrito ao administrador desde
que tenha as suas obrigagdes
regularizadas;

¢) Denunciar ao administrador, comissao
de moradores ou a assembleia do
condominio as irregularidades que
constatar no condominio ou na
utilizagdo da fraccao auténoma;

f) Ser ouvido em matérias de que é
acusado e deduzir a sua defesa;

g) Ser indemnizado em caso de danos
na sua frac¢io auténoma causados
pela accdo ou omissdo de outros
condéminos.

ARTIGO OITAVO
Deveres do condémino

Constituem deveres dos condominos além
dos prescritos no presente Estatuto e noutras
legislagdes os seguintes:

a) Participar na Assembleia Geral do
condominio expressando livremente
a sua opinido e manifestando o seu
voto nas questdes em agenda, desde
que em dia nas suas obrigagdes;

b) Pagar pontualmente as quotas do
condominio e contribuir para
as despesas extraordindrias, em
conformidade com o que for
estabelecido em assembleia do
condominio;

c) Fazer cessar imediatamente as causas
que, em consequéncia do mau
uso ou da md conservacdo da sua
fracgdo, provoquem danos em
outras frac¢des auténomas, nas
partes comuns do condominio e
reparar os prejuizos causados;

d) Nao colocar, nem permitir que
coloquem nas respectivas frac¢oes
auténomas ou nas partes comuns
do condominio, faixas, letreiros,
cartazes, objectos ou qualquer
publicidade estranha a finalidade
do condominio sem a autorizacio
do administrador, comissdo de
moradores ou assembleia do
condominio;

e) Nido colocar, nem permitir que
coloquem nas partes comuns do
condominio quaisquer materiais de
construcdo sem a prévia autoriza¢do
por escrito do administrador;

f) Comunicar ao administrador o
acolhimento de héspedes, sua
afinidade ou parentesco e periodo
da sua permanéncia;

g) Nao dar hospedagem a individuos
cuja moral ofenda os bons habitos
e costumes;

h) Guardar decoro e respeito ao uso das
coisas e partes comuns, ndo usando
nem permitindo que as usem para
fins alheios a sua finalidade propria;

i) Nao se dedicar ou permitir a venda
de produtos nas partes comuns
do condominio, bem como nos
passeios frontais;

Jj) Respeitar as regras sobre niveis
maximos de som e respectivos
horarios a observar, estabelecidos
pelas posturas municipais e pelos
presentes estatutos do condominio;

k) Nao lancar liquidos e objectos sobre
dreas comuns;

1) Nao colocar lixo ou detritos de qualquer
natureza em lugares diferentes dos
lugares para tal destinados;

m) Niao usar a fraccdo auténoma para
fins diferentes dos previamente
estabelecidos na constituicdo do
condominio.

CAPITULO IV
Das obras e reparacoes
ARTIGO NONO
Obras nas frac¢oes auténomas

Um) Quando pretenda realizar obras na
fraccdo auténoma, antes de dar inicio a obra, o
condémino deve comunicar por escrito o facto
ao administrador ou a comissao de moradores
do condominio descrevendo a sua natureza e a
previsdo da sua duragdo.

Dois) As obras decorreram obedecendo aos
hordrios fixados pelo administrador ou pela
comissdo, de forma a ndo perturbar o conforto
e o repouso de outros condéminos.

Trés) A violacdo do disposto nos nimeros
anteriores do presente artigo sujeita o condémino
ao pagamento de multa correspondente a 5% do
custo da obra.

ARTIGO DECIMO
Obras nas partes comuns

Um) As obras a realizar nas partes comuns
devem ser aprovadas pela assembleia do
condominio e serdo normalmente custeadas com
recurso a um fundo comum de reserva.

Dois) Aprovada a realiza¢do das obras, o
administrador do condominio informard por
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escrito aos condéminos ausentes da assembleia
sobre a sua natureza e os correspondentes
or¢amentos.

Trés) Qualquer obra que se releve urgente
cujo valor ndo ultrapasse o estipulado pela
Assembleia do Condominio podera ser ordenada
pela comissdo de moradores sem a prévia
autorizacdo da Assembleia do Condominio.

Quatro) As obras a realizar nas partes comuns
aprovadas pela Assembleia do Condominio
carecem de licenciamento da autarquia local
salvo os casos de isencdo previstos na legislagao
vigente.

CAPITULO V
Dos encargos
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Despesas comuns do condominio

Constituem despesas comuns com 0O
condominio:

a) Despesas de utiliza¢@o que se prendem
com o0s custos que resultam da
utilizac@o das partes comuns como,
por exemplo, o pagamento de
despesas da luz, da d4gua, impostos,
taxas, recibos, livros e outro
material necessdrio a gestdo do
condominio;

b) Despesas de servicos que se
prendem com a renumeragio
do administrador, guardas e
jardineiros;

c) Despesa de conservagao que se prendem
com as obras (construcdes),
reparagdes (conservagdo ou
manutencdo) de coisas comuns que
t€m que ser feitas para garantir a
conservagdo do condominio, como
por exemplo o muro e sua pintura;

d) Outras devidamente aprovadas pela
Assembleia dos Condéminos.

CAPITULO VI

Do procedimento de rateio e controlo
das despesas

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Procedimentos

Um) O exercicio financeiro sera de 12
(doze meses) de Janeiro a Dezembro, cabendo
ao administrador preparar o orcamento para o
exercicio seguinte, estimando as despesas para
a aprovacdo da Assembleia dos Condéminos.

Dois) Sera estabelecido um fundo de
condominio mantido em conta bancdria para
as despesas com o condominio proveniente das
quotas dos condéminos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fundo comum de reserva

Um) E estabelecido um fundo de reserva
do condominio para custear as despesas de

conserva¢gdo mantido em conta bancdria
proveniente das quotas dos condéminos.

Dois) A contribui¢do anual para o fundo
comum de reserva é, no minimo, de 10%
do valor or¢amentado para o somatdrio das
despesas de utilizagdo e das despesas de
Servicos.

Trés) O valor do montante da quota mensal é
parte integrante da quota do condominio.

Quatro) Quando haja necessidade de realizar
obras de conservacdo nas partes comuns do
condominio e o saldo do fundo comum de
reserva ndo for suficiente para custed-las,
a assembleia do condominio deliberar uma
contribui¢@o extraordindria para suportar a
diferenga.

Cinco) Os valores destinados ao fundo
comum de reserva devem ser aplicados em
banco pelo melhor rendimento possivel e nao
poderdo, em caso algum, ser utilizados para
custear as despesas de utilizacdo ou despesas
de servicos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Quota do condominio

Um) Cada condominio é obrigado a pagar
a quota, denominada quota do condominio,
sendo esta representativa da sua contribui¢io
e servird para as despesas de utilizagdo e de
servicos e ainda para a constitui¢do do fundo
comum de reserva.

Dois) A parte da quota correspondente as
despesas de utilizagdo e de servigos resultara
da divisdo em partes iguais pelo nimero de
frac¢des auténomas do condominio, do que
for or¢amentado pelo administrador para as
referidas despesas.

Trés) Compete a Assembleia de Condominio,
mediante deliberacao tomada por dois tercos dos
condéminos presentes, aprovar o orcamento e
as quotas do condominio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Formas de pagamento

Um) As quotas do condominio devem ser
pagas mensalmente até ao dia 5 do més a que
respeita.

Dois) A forma de pagamento poderd ser uma
das seguintes:

a) Entrega ao administrador em numerério
ou em cheque contra a apresentacao
do recibo;

b) Depésito na conta do condominio e
comprovado pelo correspondente
taldao de depdsito bancario.

Trés) Haverd uma tolerdncia para o
pagamento sem multa até o dia 10 (dez) do
més correspondente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Falta de pagamento

Um) A falta de pagamento no prazo
estipulado obriga o condémino faltoso a pagar

uma multa de 25% da quota no primeiro més,
50% no segundo més, 75% no terceiro més e
100% do quarto em diante.

Dois) O administrador poderd recusar o
recebimento de quantias referentes as quotas
subsequentes enquanto persistir a falta de
pagamento de uma quota, sendo aplicdvel
aquelas as multas estipuladas no n.° 1.

Trés) Registando-se a acumulagdo de 5
meses de quotas ndo pagas e respectivas multas,
o administrador ou a comissdo de moradores
deve instaurar ac¢do judicial destinada a cobrar
as quantias devidas.

Quatro) Caso a Assembleia de Condominios
haja deliberado sobre a matéria, a cdpia
autenticada da acta da reunido constitui titulo
executivo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Contas bancarias

O administrador do condominio ira
juntamente com a comissdo de moradores
abrir e movimentar em nome do condominio
as seguintes contas bancarias:

a) Uma conta de depdsito a ordem,
destinada as receitas e pagamentos
correntes:

b) Uma conta de depdsito a prazo,
destinada exclusivamente a
constituicdo do fundo comum de
reserva.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Saldo de exercicio

Um) Anualmente o administrador
apresentard, em Assembleia de Condéminos,
o relatério do exercicio contendo as receitas e
despesas dos condéminos.

Dois) Havendo saldo nas contas relativas
as receitas e pagamentos correntes, poderd a
Assembleia do Condominio deliberar sobre a
sua incorpora¢@o no fundo comum de reserva
ou no exercicio subsequente.

Trés) Havendo défice, este sera suportado
pelos condéminos de acordo com o estabelecido
no n.° 2 do artigo décimo terceiro.

CAPITULO VII

Da administracao das partes comuns
dos edificios

ARTIGO DECIMO NONO
Orgaos do condominio

Sao 6rgaos do condominio:
a) A Assembleia do Condominio;
b) A Comissao de Moradores; ¢
¢) O Administrador do Condominio.

ARTIGO VIGESIMO
Administracao do condominio

Um) O administrador € eleito e exonerado
pela assembleia e condominio, mediante
proposta/parecer da Comissdo de Moradores.
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Dois) O cargo de administrador € remunerdvel
salvo disposicao em contrdrio da Assembleia de
Condéminos e pode ser desempenhado por
qualquer dos condéminos ou por terceira pessoa
singular ou coletiva.

Trés) Nao poderda candidatar-se a
administrador do condémino a pessoa que
estiver em atraso com as suas obrigacdes
condéminas.

Quatro) As fun¢des de administrador serdo
exercidas pelo periodo de dois anos renovaveis.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcées do administrador

Séo funcdes do administrador no condominio:

a) Cumprir e fazer cumprir as leis, o
estatuto e as deliberagdes aprovadas
em Assembleia do Condominio;

b) Exercer os actos de gestdo do
condominio, no que concerne 2
gestdo de guardas ou empregados
do patriménio comum, manuten¢ao,
aperfeicoamento das condigdes de
seguranga, disciplina, ordem, boa
execugdo e funcionalidade dos
Servigos comuns;

c) Contratar e fazer a gestao dos recursos
humanos sob sua alcada;

d) Elaborar o or¢amento de receitas e
despesas relativas a cada ano;

¢) Executar as deliberagdes da assembleia;

f) Executar fielmente as disposicdes
or¢camentais aprovadas pela
assembleia;

g) Cobrar as receitas e efectuar as
despesas comuns;

h) Exigir dos condéminos a sua quota-
parte nas despesas aprovadas;

i) Disponibilizar para o condémino
que solicitar a documentag@o do
condominio, contendo recibos,
orgamentos, extractos bancdrios,
notas fiscais, guias de recolhimento
de impostos ou taxas ou outros
documentos de interesse para o
condémino;

Jj) Realizar os actos conservatérios
relativos aos bens comuns;

k) Realizar o uso dos bens e partes
comuns e a prestacdo de servigos
de interesse comum;

1) Representar o conjunto dos condéminos
perante as autoridades;

m) Representar o condominio, em juizo
ou fora dele, perante terceiros e
praticar todos os actos em defesa do
presente estatuto e das deliberacdes
da Assembleia do Condominio;

n) Transmitir aos condominios as
notificacdes recebidas das
autoridades;

0) Praticar os actos de gestdo corrente
do condominio, admitir e demitir

empregados, ordenar reparacdes
urgentes e embargar obras
irregulares e ordenar a sua remogao
ou demoli¢do;

p) Manter actualizados, organizados e
assegurar a guarda dos documentos
relativos a gestdo do condominio;

g) Convocar a assembleia do condominio;

r) Submeter a aprovacdo da maioria
da Assembleia do Condominio
especialmente convocada apresentar
0 or¢amento para aquisi¢do de bens
ou contrata¢do de servigos comuns;

s) Prestar contas periodicamente e fazer a
gestdo do condominio em perfodos
devidamente convencionados pela
assembleia de condéminos;

t) Fazer respeitar a ordem e o cumprimento
das deliberacdes da assembleia
e aplicar as san¢des que forem
determinadas pelos condéminos a
luz do estatuto;

u) Fixar na vitrina da secretaria a nota
de cobran¢a do condémino, o
balancete mensal referente ao
més anterior cobrada a todos os
condéminos; e

v) No que ndo estiver estipulado
na presente estatuto sobre a
administragcdo do condominio
prevalece o que vem disposto
nos artigos 31 e seguintes do
regulamento do regime juridico do
condominio, aprovado pelo Decreto
n.° 17/2013, de 26 de Abril.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Comissao de moradores

Um) A comissido de moradores € eleita e
exonerada pela Assembleia de Condéminos.

Dois) A comissdo de moradores é composta
no minimo por 3 (trés) condéminos.

Trés) O cargo exercido pelos membros da
comissao de moradores nao é remuneravel,
salvo disposicdo em contrario da Assembleia
do Condominio, e pode ser desempenhado por
qualquer dos condéminos.

Quatro) Nao podera candidatar-se a membro
da comissdo de moradores o condémino que
estiver em atraso com as suas obrigacdes
condéminas.

Cinco) A comissdao de moradores tem um
mandato de dois anos renovaveis.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias da comissao de moradores

Compete a comissdo de moradores:
a) Elaborar a previsao orcamentaria com
auxilio do administrador;
b) Examinar as contas do condominio;
c) Emitir pareceres sobre as contas e sobre
assuntos gerais do condominio
quando solicitado;

d) Propor a fixacdo de saldrios de
empregados do condominio;

e) Participar no processo de contratagdo
e selecdo dos empregados;

f) Monitorizar e avaliar o desempenho
do administrador do condominio;

g) Analisar propostas para emendas ao
estatuto.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Assembleia do condominio

Um) A assembleia de condéminos retine-
se, ordinariamente, até 31 de Marco, mediante
convocacio do administrador para discussio e
aprovagdo das contas do tltimo ano, aprovagao
do orcamento das despesas a efectuar durante o
ano e para fixar as quotas do condominio.

Dois) A assembleia poderd reunir-se,
extraordinariamente, sempre que se julgue
necessario para verificar as contas da gestdo,
deliberar sobre as propostas do administrador e,
eventualmente, rever as quotas do condominio
ou aprovar contribui¢des extraordindrias.

Trés) A Assembleia dos Condéminos pode
ser convocada por condéminos que representem
Y4 das frac¢oes autonomas.

Quatro) Os condominios podem fazer-se
representar por procurador, com poderes
bastantes para deliberar sobre as matérias, em
discussao.

Cinco) A assembleia serd presidida por um
condémino especialmente aclamado, o qual
escolhera de entre os presentes o secretario.

Seis) E vedado ao administrador presidir e
secretariar os trabalhos.

Sete) Em tudo o que nio estiver estipulado
na presente convencéo sobre a Assembleia dos
Conddéminos prevalece o que vem disposto nos
artigos 36 e seguintes do regulamento do regime
juridico do condominio, aprovado pelo Decreto
n.° 17/2013, de 26 de Abril.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Convocacao das assembleias

Um) A assembleia € convocada por meio de
carta registada ou correio electronico mediante
aviso convocatdrio, enviado com pelo menos
dez dias de antecedéncia, desde que haja
comprovativo de recep¢do pelo condémino.

Dois) A convocatdria deve indicar o dia, a
hora, local e a agenda de trabalhos da reunio,
sendo licito que ela contenha igualmente o
dia, a hora e local de nova reunido, caso nio
compareca o nimero de condominios suficientes
para deliberar.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Formalismo das actas

Um) A acta ou resumo da assembleia de
condominio deverd ser lavrada em livro préprio
pelo administrador e assinada por todos os
condéminos que nela tenham participado.
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Dois) As deliberag¢des consideradas em acta
sdo vinculativas para todos os condéminos.

Trés) E dever do administrador facultar as
actas assim como as transcri¢des dos respectivos
conteudos a todos os condéminos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Condominos ausentes das assembleias

Um) As deliberagdes da assembleia do
condominio devem ser comunicadas pelo
administrador aos condéminos ausentes, por
carta registada ou correio electrénico no prazo
de trinta dias.

Dois) O condémino ausente tem prazo
de quarenta e oito horas apés a recepgdo da
deliberacdo, para comunicar por escrito ao
administrador a sua discordincia, sendo o
siléncio interpretado como aprovacao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Impugnacao das deliberacoes da assem-
bleia

Um) O condémino ausente tem o prazo de
vinte dias, contados da data da deliberagdo da
assembleia podendo solicitar ao administrador
a sua suspensdo nos termos da lei do processo
civil e a convocacdo de uma assembleia
extraordindria para propor a anulacdo da
decisdo.

Dois) Caso pretenda impugnar uma
deliberacdo da assembleia, o condémino
tem prazo de dez dias, contados da data da
deliberagio tratando-se de condémino presente,
ou da data da comunicacdo, tratando-se de
condémino ausente, exigirdo ao administrador
aconvocagdo de uma assembleia extraordindria
para propor a anulagdo dessa decisdo, devendo o
administrador convoca-lo num prazo de 20 dias.

Trés) Para o efeito do dispositivo n.° 1 o
administrador tem um prazo de vinte dias para
convocar a assembleia extraordindria.

Quatro) Se a assembleia extraordinaria nao
anular a decisdo, o condémino interessado
podera no prazo de 20 dias da data da realizagio
da referida assembleia recorrer ao tribunal
dentro dos prazos fixados na lei.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO NONO
Publicidade no condominio

Compete a assembleia do condémino
deliberar sobre questdes de publicidade
existente no condémino.

ARTIGO TRIGESIMO
Litigios

Um) Os litigios decorrentes de divergéncias
entre condéminos e/ou entre estes e o
administrador serdo resolvidos pela assembleia
do condominio, ouvidas as partes.

Dois) Nao sendo possivel a resolu¢do em
assembleia, poderd esta deliberar sobre a
celebracdo de compromisso arbitral, caso as
partes em desacordo concordem em néo recorrer
ao tribunal da decisdo tomada em arbitragem.

Trés) Nao sendo possivel a resolugdo em
assembleia e nio havendo sido deliberada a
obrigatoriedade de compromisso arbitral, os
litigios serdo resolvidos através de recurso ao
tribunal da drea em que se situa o condominio.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Multas e penalidades

Um) Todos os condéminos, arrendatarios
e demais ocupantes do condominio devem
respeitar rigorosamente as normas da lei, do
presente estatuto, as deliberagdes da assembleia
do condominio e as ordens que para sua
execu¢do emanarem do administrador ou da
comissdo de moradores.

Dois) Caso o administrador nido consiga
fazer cumprir o disposto no nimero anterior,
pode propor a assembleia a aplicagdo de multas
ao infractor, entre 30% e 100% do valor da
quota.

Trés) Compete a assembleia do condominio,
tipificar as infracgdes a ser apensas ao presente
estatuto e estabelecer os valores das respectivas
multas e os procedimentos para o ressarcimento
de danos.

Quatro) Em caso de ndo pagamento da multa
no prazo estipulado, o administrador poderd
instaurar accdo judicial para a sua cobranca.

Cinco) O condémino perde o direito do uso
e aproveitamento do terreno atribuido que nao
desenvolva ac¢des com vista a implantagdo
do imével no periodo de 2 (dois) sem uma
justificagdo ponderada e aceitdvel perante a
Comissao de Administragdo do Condominio.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Regulamento interno

Um) Para todos os efeitos, os condéminos
instituem o presente estatuto, podendo
regulamentar no futuro o regulamento interno
do condominio, no qual serdo definidas as
normas de relacionamento dos condéminos
entre si e com a administracio, de utilizagdo
e conservacdo das partes comuns, entre outras
matérias a ser aprovado em assembleia de
condominio, por votos representativos de pelo
menos dois tercos (2/3) das frac¢des auténomas.

Dois) Qualquer dos condéminos pode tomar
a iniciativa de propor a revisdo do que estiver
em Vigor.

Trés) Os estatutos podem a requerimento da
assembleia que o aprovou, serd apenas uma acta,
vinculando 1/3 dos condéminos.

Quatro) Sao nulas e de nenhum efeito as
disposi¢des do regulamento interno contrarias
aos estatutos e a legislagdo sobre a matéria em
vigor.

Cinco) O regulamento interno entra em vigor
a partir da data da aprovagdo pela Assembleia
Geral.

Maputo, 7 de Maio de 2022.

Aidex — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 27 de Setembro de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 101845168, uma entidade
denominada Aidex — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E constituida uma sociedade por:

Anténio Manuel Rodrigues Amaro,
maior, casado, portador de passaporte
n.° M00352209, emitido em Nelspruit, a
13 de Agosto de 2021, de nacionalidade
sul-africana, nascido em Mocambique, a 14
de Novembro de 1960, residente no talhdao
n.° 504, parcela n.° 525, Estrada Nacional
n.° 4, Malhampsene, cidade da Matola.
Que se regera por estes estatutos e demais

legislacdo aplicdvel.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Aidex —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Matola, bairro da Malhampsene, talhdo n.® 504,
parcela n.° 525, provincia de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Fabrico de Cimento Portland
Pozolanico de construcio, cimento-
cola, betumes;

b) Fabrico de tijolos de pavimentagao,
lintéis, blocos, tijolos e derivados
de betio ;

c) Fabrico de tintas, solventes, detergentes
e derivados, aditivos € massa
vidraceira;
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d) Fabrico de chapas de zinco, coberturas
e derivados;

¢) Importag@o e exportacdo de materiais
de construgdo, ferragens, aditivos,
cimento, tintas, betumes, loigas
sanitarias, ladrilhos;

/) Construgao civil e obras publicas;

g) Transportes de carga locais e
internacionais;

h) Producdo de farinha de milho, trigo
e farelo;

i) Comércio a grosso e a retalho de
produtos alimentares;

j) Comércio a grosso e a retalho de
materiais de construg@o e agregados;

k) Fabrico e montagem de atrelados e
cisternas para veiculos automoveis
e serralharia.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades, subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que sejam
previamente autorizadas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a quota Unica,
pertencente ao sécio Anténio Manuel Rodrigues

Amaro.

ARTIGO SEXTO
Obrigacées

A sociedade pode emitir ou adquirir
obrigacdes nos termos das disposi¢des fixadas
na assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A sociedade serd gerida por um gerente,
podendo ser sécio ou um estranho a sociedade,
que serd nomeado em assembleia geral, com
dispensa de caucio, ficando desde jd indicado o
s6cio Anténio Manuel Rodrigues Amaro, como
gerente e representante legal da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade s6 se dissolve nos casos e nos
termos estabelecidos por lei ou por deliberagao
do socio quando assim o entender.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos
Em todo o caso omisso regularido as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Matola, 6 de Janeiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Atlantic Copy — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,

a 10 de Janeiro de 2023, foi matriculada,

na Conservatéria do Registo de Entidades

Legais, sob o NUEL 101908097, uma entidade

denominada Atlantic Copy — Sociedade

Unipessoal, Limitada.

Dinis Joaquim Mafiquije, solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana, natural da
Beira, residente na cidade de Maputo, Bairro
da Coop PHS8, avenida Vladimir Lenine,
n.° 3, terceiro andar, portador de Bilhete de
Identidade n.° 07010132298 1F, emitido a 24
de Junho de 2021, pela Direc¢ao Nacional
de Identifica¢@o Civil de Maputo.

Constitui por si uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Atlantic
Copy — Sociedade Unipessoal, Limitada, tem
a sua sede no bairro Polana Cimento, avenida
Ahmed Sekou Touré, n.° 681, rés-do-chio,
Maputo, Kampfumo, podendo, por decisdo do
sdcio, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacao de servigos nas dreas de consultoria e
gestdo, tramita¢do de documentos, informadtica,
marketing, publicidade, design, eventos
culturais, procurement, logistica, aluguer
de mdquinas, equipamentos e outros afins,
comércio geral com importagdo e exportagdo de
equipamento informatico, produtos de higiene
e limpeza, cosméticos, material de escritério,
consumiveis, computadores, livros, mobilidrio
de escritério, construcido, matérias primas

agricolas, téxteis, produtos alimentares, bebidas,
tabacos, bens e servigos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participa¢do financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), constituido por uma tnica quota,
correspondente a 100% (cem por cento) do
capital social, pertencente ao sécio tnico, Dinis
Joaquim Mafiquije.

ARTIGO QUINTO

(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
socio unico, Dinis Joaquim Mafiquije, que
fica nomeado administrador, com dispensa de
caugdo, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrio/s a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo do sécio
quando assim o entender.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do sécio da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade,
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seus representantes desde que observam o
preceituado nos termos da lei.

ARTGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 10 de Janeiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

B.M. Transportes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, por
acta na sede da sociedade denominada B.M.
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Transportes — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede no bairro Sikwama, Avenida das
Industrias, talhdio n.° 512, provincia de Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o NUEL 100458470,
com 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondentes a 100% do capital social,
pertencentes ao Unico socio, para deliberar sobre
0 seguinte objectivo:

Mudanga de denominacdo e aumento do
objecto.

Passando de imediato ao unico ponto de
agenda em que socio Unico resolveu mudar a
denominagdo e alargar o objecto na sociedade
livre de 6nus e encargos com todos seus
direitos e obrigagdes nesta sociedade e, em
consequéncia deste aumento, alteram-se os
artigos primeiro e terceiro do pacto social,
passando a ter a seguinte nova redag@o:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominac¢do B.M. -
Smartchoice — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
fornecimento de todo o tipo de material
informético e de seguranga, fornecimento
de bens consumiveis e ndo consumiveis,
aluguer de viaturas, fornecimento de
material de escritério, transporte de
mercadorias e passageiros, fornecimento
de material de prote¢do e de seguranga
(botas, 6culos de protegdo, luvas,
uniformes e muito mais.)

O Técnico, Ilegivel.

Carry Mult Service
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, no
dia vinte e quatro de Novembro de dois mil e
vinte e dois, foi matriculada, na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais de Nacala,
sob o nimero cento e um milhdes oitocentos
oitenta e um mil trezentos trinta e um, a cargo
de Fernando Saranque, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Carry Mult Service
Mozambique, Limitada, pelos senhores:

Mahomed Kabir Amade Ramadane, solteiro,
maior, natural de Nacala-Porto, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente no
bairro Mocone, quarteirdo 8, casa n.° 35,
cidade de Nacala-Porto, portador de Bilhete

de Identidade n.° 031705040194 A, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Nampula, a 20 de Dezembro de 2021;

Bruno Alexandre de Oliveira Semedo dos Reis
Bizarro, solteiro, maior, natural de Nacala-
Porto, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Bloco 1, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100247363P,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Nampula, a 23 de Fevereiro
de 2022; e

Roni Silvestre Makavaca, solteiro, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Maiaia, cidade de Nacala-
Porto, portador de Bilhete de Identidade n.°
1100100368159F, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo, a
4 de Janeiro de 2018.

Que se regerd nos termos constantes dos
artigos que integram o presente contrato.

ARTIGO UM
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome Carry Mult
Service Mozambique, Limitada.

ARTIGO DOIS
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no municipio
de Nacala-Porto, bairro Mathapue, posto
administrativo de Mutiva, provincia de
Nampula, podendo, por deliberagdo dos sdcios,
abrir sucursais, filiais, delegacdes ou qualquer
outra forma de representacdo, bem como
escritérios e estabelecimentos em qualquer
ponto do pafs, quando o julgar necessério e
obtenha as necessarias autorizacdes.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO QUATRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social criar
uma empresa de prestacio de servigos, limpeza,
gestdo e logistica.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades desde que requeira as devidas
licencas.

ARTIGO CINCO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,

dividido por quarenta por cento para o sécio
maioritario Mahomed Kabir Amade Ramadane,
trinta e cinco por cento para o segundo sécio
Bruno Alexandre de Oliveira Semedo dos Reis
Bizarro e vinte e cinco por cento para o terceiro
socio Roni Silvestre Makavaca.

ARTIGO SEIS

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A administracido e representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serdo exercidas pelos sécios
Mahomed Kabir Amade Ramadane, solteiro,
natural de Nacala-Porto, residente habitualmente
em Nacala-Porto, bairro Mocone, portador de
Bilhete de Identidade n.° 031705040194A,
emitido a 20 de Dezembro de 2021, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula,
que desde ja fica nomeado sdcio presidente do
conselho de administracido da sociedade, com
poderes suficientes para assinatura em todos os
actos e contratos; Bruno Alexandre de Oliveira
Semedo dos Reis Bizarro, solteiro, natural
de Nacala-Porto, residente habitualmente
em Nacala-Porto, bairro Bloco I, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100247363P,
emitido a 23 de Fevereiro de 2022, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade de
Nampula, que desde ja fica nomeado sécio
gerente da sociedade, com poderes suficientes
para a assinatura em actos e contratos; e
Roni Silvestre Makavaca, solteiro, natural de
Maputo, residente habitualmente em Nacala-
Porto, bairro Maiaia, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110100368159F, emitido a 4 de
Janeiro de 2018, pelo Arquivo de Identificagao
Civil de Maputo, nomeado sécio da drea
operacional da sociedade, com dispensa de
caugao, sendo suficiente a assinatura de alguns
actos e contratos sob autorizacgio do presidente
do conselho de administragdo.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Primeira Classe de Nacala, 1 de Dezembro de
2022. — O Conservador e Notédrio Superior,
llegivel.

César Auto Service, Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por ter saido inexato no Boletim da Repiiblica,
III Série, n.° 29, de 11 de Fevereiro de 2022,
no capital social onde se 1€ «cento e oitenta
mil meticais», deve ler-se «cem mil meticais».

Maputo, 8 de Janeiro de 2023. —
O Convervador, llegivel.
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Chidima Mining I
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico que, para os efeitos de publicagao,
no dia seis de més de Janeiro de ano dois mil
e vinte trés, foi matriculada, sob o NUEL
101906493, da sociedade unipessoal Chidima
Mining II - Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagao Chidima
Mining II — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade unipessoal por quota de
responsabilidade limitada individual.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade adopta o nome Chidima Mining
I — Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a sua
sede em Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
efeitos legais, a partir da data do presente
contrato.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A empresa tem como actividade principal
a prospec¢do e pesquisa mineira, concessdao
mineira; mineracdo, tratamento e processamento,
comercializacdo de produtos mineiros,
consultoria e investimentos, exploracdo mineira,
de produtos preciosos e semipreciosos e
minerais industrias; promogdo e captagdo de
investimentos nacionais e estrangeiros para a
realizacido de empreendimentos no ambito de
mineragdo; exploracdo de reservas de 6leo e
gds; comissdes, consignacdes agenciamento,
mediagdo e intermediacdo comercial, importacio
e exportacdo, representagdo comercial;
marketing e vendas; e gestdo de participacdes e
de negdcios; desenvolvimento de actividades de
agro-industrias; desenvolvimento de actividades
de gas e 6leo; exploracdo, desenvolvimento
e aproveitamento de projectos turisticos,
incluindo projectos hoteleiros, e também de
outra indole; outros servicos dos mesmos ramos
ndo especificados.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de 50.000,00MT, correspondendo a
soma de quota Unica, pertencente a sdcia tinica
de nome Alzeta Albino Boane.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Alzeta Albino Boane, casada, natural de
Maputo filha de Elina José Sambo e de Albino
Uisse Boane, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110100065052M, emitido a 11 de Marco
de 2020, residente na provincia de Maputo,
bairro Tsalala.

ARTIGO SETIMO
Liquidacao

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social, mas poderdo a sécios, os filhos
e os irmdos fazer a sociedade os suprimentos
que acharem necessdrios desde que se sigam as
devidas regularizacoes. Os casos omissos serdo
regulados pela legislacdo aplicdvel e em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Janeiro de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Chidima Mining lll
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico que, para os efeitos de publicagcdo
no dia seis de més de Janeiro de ano dois mil
e vinte trés, foi matriculada, sob o NUEL
101906485, da sociedade unipessoal Chidima
Mining III — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denomina¢@o Chidima
Mining III — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade unipessoal por quota de
responsabilidade limitada individual.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade adopta o nome Chidima Mining
III - Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a sua
sede em Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
efeitos legais, a partir da data do presente
contrato.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A empresa tem como actividade principal
a prospec¢do e pesquisa mineira, concessao

mineira; mineracdo, tratamento e processamento,
comercializacdo de produtos mineiros,
consultoria e investimentos, exploragdo mineira,
de produtos preciosos e semipreciosos e
minerais industrias; promogdo e captacdo de
investimentos nacionais e estrangeiros para a
realizacdo de empreendimentos no ambito de
mineragdo; exploracdo de reservas de 6leo e
gds; comissdes, consignagdes agenciamento,
mediagdo e intermediacdo comercial, importacdo
e exportacdo, representagdo comercial;
marketing e vendas; e gestdo de participacdes e
de negdcios; desenvolvimento de actividades de
agro-industrias; desenvolvimento de actividades
de gis e 6leo; exploragdo, desenvolvimento
e aproveitamento de projectos turisticos,
incluindo projectos hoteleiros, e também de
outra indole; outros servi¢os dos mesmos ramos
ndo especificados.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de 50.000,00MT, correspondendo a
soma de quota Unica, pertencente a sécia tinica
de nome Alzeta Albino Boane.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Alzeta Albino Boane, casada, natural de
Maputo, filha de Elina José Sambo e de Albino
Uisse Boane, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110100065052M, emitido a 11 de Margo
de 2020, residente na provincia de Maputo,
bairro Tsalala.

ARTIGO SETIMO
Liquidacao

Naio serdo exigidas prestacdes suplementares
do capital social, mas poderdo a sdcia, os filhos
e os irmaos fazer a sociedade os suprimentos
que acharem necessdrios desde que se sigam as
devidas regularizag¢des. Os casos omissos serdao
regulados pela legislac@o aplicdvel e em vigor
na Reptiblica de Mocambique.

Nampula, 9 de Janeiro de 2023. — O
Técnico, llegivel.

Chidima Mining IV
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico que, para os efeitos de publicagao,
no dia seis de més de Janeiro de ano dois mil
e vinte trés, foi matriculada, sob o NUEL
101906507, da sociedade unipessoal Chidima
Mining IV — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regera pelos artigos seguintes:



234

1T SERIE — NUMERO 8

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denomina¢@o Chidima
Mining IV — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade unipessoal por quota de
responsabilidade limitada individual.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade adopta o nome Chidima Mining
IV —Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a sua
sede em Maputo.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

Z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
efeitos legais, a partir da data do presente
contrato.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A empresa tem como actividade principal
a prospec¢do e pesquisa mineira, concessao
mineira; mineracdo, tratamento e processamento,
comercializacdo de produtos mineiros,
consultoria e investimentos, exploragio mineira,
de produtos preciosos e semipreciosos e
minerais industrias; promogdo e captacdo de
investimentos nacionais e estrangeiros para a
realizacdo de empreendimentos no ambito de
mineragdo; exploracdo de reservas de 6leo e
gds; comissdes, consignacdes agenciamento,
mediagdo e intermedia¢io comercial, importagdo
e exportacdo, representagdo comercial;
marketing e vendas; e gestéio de participagdes e
de negdcios; desenvolvimento de actividades de
agro-industrias; desenvolvimento de actividades
de gés e dleo; exploracgdo, desenvolvimento
e aproveitamento de projectos turisticos,
incluindo projectos hoteleiros, e também de
outra indole; outros servigos dos mesmos ramos
ndo especificados.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de 50.000,00MT, correspondendo a
soma de quota Unica, pertencente a sdcia tinica
de nome Alzeta Albino Boane.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Alzeta Albino Boane, casada, natural de
Maputo, filha de Elina José Sambo e de Albino
Uisse Boane, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110100065052M, emitido a 11 de Marco
de 2020, residente na provincia de Maputo,
bairro Tsalala.

ARTIGO SETIMO
Liquidacao

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social, mas poderdo a sécia, os filhos
e os irmdos fazer a sociedade os suprimentos
que acharem necessdrios desde que se sigam as
devidas regularizacoes. Os casos omissos serdo
regulados pela legislacdo aplicivel e em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Janeiro de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Chimwala Mining Il
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico que, para os efeitos de publicagio,
no dia seis de més de Janeiro de ano dois mil
e vinte trés, foi matriculada, sob o NUEL
101906361, da sociedade unipessoal Chimwala
MininG II — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominag¢do
Chimwala Mining II — Sociedade Unipessoal,
Limitada, ¢ uma sociedade unipessoal por quota
de responsabilidade limitada individual.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade adopta o nome Chimwala
Mining II — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede em Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
efeitos legais, a partir da data do presente
contrato.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A empresa tem como actividade principal
a prospec¢do e pesquisa mineira, concessdao
mineira; mineracdo, tratamento e processamento,
comercializacdo de produtos mineiros,
consultoria e investimentos, exploragdo mineira,
de produtos preciosos e semipreciosos e
minerais industrias; promocgdo e captacdo de
investimentos nacionais e estrangeiros para a
realizacdo de empreendimentos no ambito de
mineragdo; exploracdo de reservas de dleo e
gds; comissdes, consignagdes agenciamento,
mediagdo e intermediacdo comercial, importacao
e exportacdo, representagdo comercial;

marketing e vendas; e gestdo de participacdes e
de negdcios; desenvolvimento de actividades de
agro-industrias; desenvolvimento de actividades
de gds e 6leo; exploracdo, desenvolvimento
e aproveitamento de projectos turisticos,
incluindo projectos hoteleiros, e também de
outra indole; outros servicos dos mesmos ramos
ndo especificados.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, € de 50.000,00MT, correspondendo a
soma de quota Unica, pertencente a sécia tinica
de nome Alzeta Albino Boane.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Alzeta Albino Boane, casada, natural de
Maputo, filha de Elina José Sambo e de Albino
Uisse Boane, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110100065052M, emitido a 11 de Margo
de 2020, residente na provincia de Maputo,
bairro Tsalala.

ARTIGO SETIMO
Liquidacao

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social, mas poderdo a scia, os filhos
e os irmdos fazer a sociedade os suprimentos
que acharem necessdrios desde que se sigam as
devidas regularizag¢des. Os casos omissos serdao
regulados pela legislac@o aplicdvel e em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Janeiro de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Chimwala Mining Ill
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico que, para os efeitos de publicagao,
no dia seis de més de Janeiro de ano dois mil
e vinte trés, foi matriculada, sob o NUEL
101906396, da sociedade unipessoal Chimwala
Mining III — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacgio
Chimwala Mining III — Sociedade Unipessoal,
Limitada, ¢ uma sociedade unipessoal por quota
de responsabilidade limitada individual.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade adopta o nome Chimwala
Mining III — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede em Maputo.
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ARTIGO TERCEIRO

Duracao

z

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
efeitos legais, a partir da data do presente
contrato.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A empresa tem como actividade principal
a prospecgdo e pesquisa mineira, concessio
mineira; mineragio, tratamento e processamento,
comercializacdo de produtos mineiros,
consultoria e investimentos, exploracdo mineira,
de produtos preciosos e semipreciosos e
minerais industrias; promogdo e captacdo de
investimentos nacionais e estrangeiros para a
realizagdo de empreendimentos no ambito de
mineragdo; exploracdo de reservas de dleo e
gds; comissdes, consignacdes agenciamento,
mediagdo e intermediacdo comercial, importacdo
e exportacdo, representagdo comercial;
marketing e vendas; e gestdo de participagdes e
de negdcios; desenvolvimento de actividades de
agro-industrias; desenvolvimento de actividades
de gas e 6leo; exploracdo, desenvolvimento
e aproveitamento de projectos turisticos,
incluindo projectos hoteleiros, e também de
outra indole; outros servicos dos mesmos ramos
ndo especificados.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, € de 50.000,00MT, correspondendo a
soma de quota Unica, pertencente a sdcia tinica
de nome Alzeta Albino Boane.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Alzeta Albino Boane, casada, natural de
Maputo, filha de Elina José Sambo e de Albino
Uisse Boane, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110100065052M, emitido a 11 de Marco
de 2020, residente na provincia de Maputo,
bairro Tsalala.

ARTIGO SETIMO
Liquidacao

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social, mas poderdo a sécia, os filhos
e os irmdos fazer a sociedade os suprimentos
que acharem necessdrios desde que se sigam as
devidas regularizagdes. Os casos omissos serdo
regulados pela legislacdo aplicdvel e em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Janeiro de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Chimwala Mining IV
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico que, para os efeitos de publicagdo,
no dia seis de més de Janeiro de ano dois mil
e vinte trés, foi matriculada, sob o NUEL
101906434, da sociedade unipessoal Chimwala
Mining IV — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo
Chimwala Mining IV — Sociedade Unipessoal,
Limitada, € uma sociedade unipessoal por quota
de responsabilidade limitada individual.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade adopta o nome Chimwala
Mining IV — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede em Maputo.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
efeitos legais, a partir da data do presente
contrato.

ARTIGO QUARTO
Obj ecto social

A empresa tem como actividade principal
a prospec¢do e pesquisa mineira, concessio
mineira; mineracdo, tratamento e processamento,
comercializacdo de produtos mineiros,
consultoria e investimentos, exploracao
mineira, de produtos preciosos e semipreciosos
e minerais industrias; promocgdo e captagdo
de investimentos nacionais e estrangeiros
para a realizagdo de empreendimentos no
ambito de mineragdo; exploracdo de reservas
de 6leo e gds; comissdes, consignagdes
agenciamento, mediagdo e intermediagio
comercial, importagdo e exportacdo,
representagdo comercial; marketing e vendas;
e gestdo de participagdes e de negdcios;
desenvolvimento de actividades de agro-
industrias; desenvolvimento de actividades
de gas e dleo; exploragdo, desenvolvimento
e aproveitamento de projectos turisticos,
incluindo projectos hoteleiros, e também de
outra indole; outros servigos dos mesmos ramos
ndo especificados.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, € de 50.000,00MT, correspondendo a
soma de quota tnica, pertencente a sdcia tinica

de nome Alzeta Albino Boane.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Alzeta Albino Boane, casada, natural de
Maputo, filha de Elina José Sambo e de Albino
Uisse Boane, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110100065052M, emitido a 11 de Marco
de 2020, residente na provincia de Maputo,
bairro Tsalala.

ARTIGO SETIMO
Liquidacao

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social, mas poderdo a sdcia, os filhos
e os irmdos fazer a sociedade os suprimentos
que acharem necessdrios desde que se sigam as
devidas regularizagdes. s casos omissos serdo
regulados pela legislac@o aplicdvel e em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Janeiro de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Chioma Mining Il
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para os efeitos de publicagao,
no dia seis de més de Janeiro de ano dois mil e
vinte trés foi matriculada sob NUEL101906388
da sociedade unipessoal Chioma Mining II-
Sociedade Unipessoal, Limitada, que ird-se
reger pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominag¢do Chioma
Mining II Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada individual.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade adapta o nome Chioma Mining
II — Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a sua
sede no em Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
efeitos legais, a partir da data do presente
contrato.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A empresa tem como actividade principal
prospecg¢do e pesquisa mineira, concessdo
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mineira; mineracdo, tratamento e processamento,
comercializacdo de produtos mineiros,
consultoria e investimentos, exploragdo mineira,
de produtos preciosos e semipreciosos e
minerais industrias; promogdo e captacdo de
investimentos nacionais e estrangeiros para a
realizacdo de empreendimentos no ambito de
mineragdo; exploracdo de reservas de 6leo e
gds; comissdes, consignagdes agenciamento,
mediagdo e intermedia¢io comercial, importagdo
e exportacdo, representagdo comercial;
marketing e vendas; e gestéio de participagdes e
de negdcios; desenvolvimento de actividades de
agro-industrias; desenvolvimento de actividades
de gés e dleo; exploracgdo, desenvolvimento
e aproveitamento de projectos turisticos,
incluindo projectos hoteleiros, e também de
outra indole; Outros servigos dos mesmos ramos
ndo especificados.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social subscrito e realizado em
dinheiro e de 50.000,00MT, correspondendo a
soma de quota Unica pertencente ao socio Unico
de nome Alzeta Albino Boane.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Alzeta Albino Boane, casada, natural de
Maputo filha de Elina José Sambo e de Albino
Uisse Boane, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100065052M, emitido a 11 de Margo
de 2020, residente em provincia de Maputo,
bairro de Tsalala.

ARTIGO SETIMO
Liquidacao

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social, mas podera o sdcio, os filhos
e os irmdos fazer a sociedade os suprimentos
que achar necessarios desde que se sigam as
devidas regularizagdes.Os casos omissos serdo
regulados pela legislac@o aplicdvel e em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Janeiro de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Chioma Mining Il
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para os efeitos de publicagao,
no dia seis de més de Janeiro de ano dois mil e
vinte trés foi matriculada sob NUEL 101906442
da sociedade unipessoal Chioma Mining III
Sociedade Unipessoal, Limitada, que ird-se
reger pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denomina¢do Chioma
Mining III — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada individual.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade adapta o nome de Chioma
Mining III- Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede no em Maputo.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
efeitos legais, a partir da data do presente
contrato.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A empresa tem como actividade principal
prospecg¢do e pesquisa mineira, concessdo
mineira; mineracdo, tratamento e processamento,
comercializacdo de produtos mineiros,
consultoria e investimentos, exploragido mineira,
de produtos preciosos e semipreciosos e
minerais industrias; promogdo e captacdo de
investimentos nacionais e estrangeiros para a
realizacdo de empreendimentos no ambito de
mineragdo; exploracdo de reservas de 6leo e
gds; comissdes, consignacdes agenciamento,
mediagdo e intermediacdo comercial, importacdo
e exportacdo, representagdo comercial;
marketing e vendas; e gestdo de participagdes e
de negdcios; desenvolvimento de actividades de
agro-industrias; desenvolvimento de actividades
de gés e dleo; exploragdo, desenvolvimento
e aproveitamento de projectos turisticos,
incluindo projectos hoteleiros, e também de
outra indole; outros servicos dos mesmos ramos
ndo especificados.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social subscrito e realizado em
dinheiro e de 50.000,00MT, correspondendo a
soma de quota Unica pertencente ao socio Unico
de nome Alzeta Albino Boane.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Alzeta Albino Boane, casada, natural de
Maputo filha de Elina José Sambo e de Albino
Uisse Boane, portador de Bilhete de Identidade
n.°110100065052M, emitido a 11 de Margo de
2020, residente em provincia de Maputo, bairro
de Tsalala.

ARTIGO SETIMO
Liquidacao

Naio serdo exigidas prestacdes suplementares
do capital social, mas podera o sdcio, os filhos
e os irmaos fazer a sociedade os suprimentos
que achar necessdrios desde que se sigam as
devidas regularizagdes.Os casos omissos serdo
regulados pela legislacdo aplicdvel e em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Janeiro de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Chioma Mining — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para os efeitos de publicag@o,
no dia seis de més de Janeiro de ano dois mil e
vinte trés foi matriculada sob NUEL 101906450
da sociedade unipessoal Chioma Mining —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que ira-se
reger pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Chioma
Mining — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada individual.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade adapta o nome de Chioma
Mining — Sociedade Unipessoal, Limitada, tem
a sua sede no em Maputo.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

¢

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
efeitos legais, a partir da data do presente
contrato.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A empresa tem como actividade principal
prospecgdo e pesquisa mineira, concessio
mineira; mineragdo, tratamento e processamento,
comercializagdo de produtos mineiros,
consultoria e investimentos, exploragdo
mineira, de produtos preciosos e semipreciosos
e minerais industrias; promocao e captacdo de
investimentos nacionais e estrangeiros para a
realizacido de empreendimentos no ambito de
mineracgdo; exploragdo de reservas de 6leo e
gds; comissdes, consignacdes agenciamento,
mediag¢do e intermediagdo comercial,
importacdo e exportagdo, representacdo
comercial; marketing e vendas; e gestdo de
participacdes e de negdcios; desenvolvimento de
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actividades de agro-indistrias; desenvolvimento
de actividades de gds e dleo; exploragdo,
desenvolvimento e aproveitamento de projectos
turisticos, incluindo projectos hoteleiros, e
também de outra indole; outros servigos dos
mesmos ramos ndo especificados.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social subscrito e realizado em
dinheiro e de 50.000,00MT, correspondendo a
soma de quota Unica pertencente ao socio Unico
de nome Alzeta Albino Boane.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Alzeta Albino Boane, casada, natural de
Maputo filha de Elina José Sambo e de Albino
Uisse Boane, portador de Bilhete de Identidade
n.°110100065052M, emitidoa 11 de Margo de
2020, residente em provincia de Maputo, bairro
de Tsalala.

ARTIGO SETIMO
Liquidacao

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social, mas podera o sdcio, os filhos
e os irmdos fazer a sociedade os suprimentos
que achar necessdrios desde que se sigam as
devidas regularizagdes.Os casos omissos serdo
regulados pela legislacdo aplicdvel e em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Janeiro de 2023. — O Técncio,
llegivel.

Cooperativa Agraria
das Mulheres de Nametil,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia vinte e nove de Maio de dois mil e
dezassete, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 100861917, a cargo de Inocencio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior, uma
Cooperativa por quotas de responsabilidade
limitada denominada Agri Coopmulheres de
Nametil, Limitada (Agri Coopmulheres de
Nametil), constituida entre os cooperativistas,
representada pela senhora Casilda José Lopes,
que regem a dita sociedade:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa adopta a denominagdo
Cooperativa Agraria das Mulheres de

Nametil, Limitada, podendo ser denominada
abreviadamente usar o nome comercial de
“Agri Coopmulheres de Nametil e rege-se pelos
valores e principios do Cooperativismo, pelas
disposi¢des legais e pelas normas do presente
estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A cooperativa tem a sua sede em Nairope,
podendo, por deliberagdo da Assembleia Geral,
transferir a sua sede para qualquer outro ponto
do pais.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto da sociedade)

Um) Congregando agricultores e criadores, a
cooperativa objectiva a promogdo e viabiliza¢ao
da produgio agropecudria, realizando o interesse
econdmico dos membros através das seguintes
actividades:

a) Receber, transportar, classificar,
padronizar, armazenar, beneficiar,
industrializar e comercializar a
producdo de seus cooperados,
registando sua marca, se for o caso;

b) Adquirir e repassar aos cooperados
bens de producdo e insumos
necessdrios ao desenvolvimento
de suas actividades;

c) Prestar assisténcia tecnoldgica
ao quadro social, em estreita
colaboragdo com 6rgaos publicos
actuante no sector;

d) Obter recursos para financiamento de
custeio de lavouras e investimentos
dos cooperadores;

¢) Melhorar e fomentar tecnicamente a
produgdo agricola, hortofruticola e
pecudria, de acordo com os métodos
modernos;

f) Organizar a recep¢do da produgio
de seus associados, bem como
a fiscalizacdo dos servigos de
transporte das fazendas,
objectivando a qualidade do
produto e reducio das despesas;

g) Instalar uma terminal de produtos de
seus membros que compreenda casa
de frescos e armazéns.

h) Organizar e participar, quando
possivel, de feiras regionais para
leildes ou venda de seus produtos;

i) Obter recursos para financiamento de
custeio de operagdes e investimentos
dos cooperados;

Jj) Promover, com recursos préprios
ou convénios, a capacitacdo
cooperativista e profissional
do quadro social, funcional,
técnico, executivo e directivo da
cooperativa;

k) Prestar outros servigos relacionados
com a actividade econémica da
cooperativa e dos seus cooperados.

Dois) A cooperativa poderd participar de
empresas ndo cooperativas para desenvolver
actividades complementares de interesse do
quadro social, desde que obtenha aprovacédo da
assembleia geral.

Trés) A cooperativa podera filiar-se a
outras cooperativas congéneres, ou formar
cooperativas de nivel superior com outras
cooperativas, quando for do interesse do quadro
social.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social inicialmente subscrito e
totalmente realizado em dinheiro, até a data da
celebracdo do presente contrato societario € de
9.000,00MT(nove mil meticais), representado
por nove mil (9000) quotas meticais - partes
de igual valor.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais da cooperativa)

Sao 6rgaos sociais da cooperativa:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a cooperativa)

A cooperativa é gerida e administrada por
um Conselho de Direcc¢ao os membros, exercem
em conjunto os poderes de representagdo e fica
ela obrigada pelas assinaturas conjuntas de dois
membros da direc¢do, salvo emactos de mero
expediente que bastara uma tnica assinatura.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)
A cooperativa dissolve-se a liquida-se nas

formas e nos casos previstos na lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos no presente
estatuto aplicar-se-do as disposicdes da Lei
Geral das Cooperativas e demais legislagdo
aplicavel e a falta ou omissdo destes os
regulamentos internos e deliberacdes da
Assembleia Geral.

Nampula, 4 de Novembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.
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Cooperativa Agraria
de Maioela, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Mar¢o de dois mil e
doze, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 101200167, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior, uma
cooperativa por participacao de responsabilidade
limitada denominada Cooperativa Agraria de
Maioela, Limitada, abreviadamente designada
por COPAMA Coop Limitada, E celebrado o
presente contrato de sociedade que se rege pelas
cldusulas insertas nos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa adopta a denominacio de
Cooperativa Agraria de Maioela, Limitada,
de responsabilidade limitada podendo ser
denominada abreviadamente por COPAMA
Coop, Limitada e rege-se pelos valores e
principios cooperativos, pelas disposicdes legais
e por estes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A cooperativa tem a sua sede no bairro de
Maioela, vila de Nametil, distrito de Mogovolas,
na provincia da Nampula. Podendo por
deliberacdo da Assembleia Geral, transferir a
sua sede, poderdo abrir sucursais, delegagdes,
agéncias para qualquer outro ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A cooperativa tem por objecto
principal a realizacdo de actividades agraria
nomeadamente de agricultura e pecudria desde
que concretizem 0s seus objectivos.

a) Prestacao de servicos que contribuam
para o aumento da producdo
e produtividade agricola,
diligenciando mecanismo que
facilitam acesso ao mercado;

b) A cooperativa devera efectuar,
quaisquer que sejam os meios e
as técnicas por ela utilizadas, as
operacdes respeitantes a natureza
dos produtos provenientes das
exploragdes dos cooperativistas;

c¢) A cooperativa tem por objectivo
congregar agricultores, realizado
o interesse econdmico e social
dos mesmos, através das seguintes
actividades;

d) Receber, processar, transformar,
conservar, distribuir, transportar,

e venda de bens e produtos
provenientes da sua propria
exploracdo, da explorardo, da
exploracdo dos membros e de
terceiros, quando deliberado.

e) Prestar servigos diversos, desde que
concretizem o seu objecto.

f) Aquisicdo e disponibilizacdo de
produtos, animais maquinarias
mao-de-obra especializada e
sazonal, ferramentas e utensilios
destinados as mesmas exploracdes;

g) Produg¢do preparagido e
acondicionamento de racgdes,
alimentos fertilizantes pesticidas e
outros produtos ou matérias-primas
de qualquer natureza, necessaria ou
conveniente as explorag¢@o dos seus
membros;

h) Instalagdo, prestagdo de servigos em
organizagido econdmica técnica
administrativa das referidas
exploragdes, colaboracdo, e
distribuicdo de bens e produtos
provenientes das mesmas;

i) Promogdo, com recursos proprios
ou convénios, da capacitagao
cooperativista e profissional dos
membros da cooperativa;

J) Importacdo e exportagdo de produtos
e servigos integrados no objecto;

k) Realizag¢do de outras actividades
de outras actividades do mesmo
ambito e permitidas por lei

Dois) A cooperativa poderd ainda representar
ou agenciar cooperativas do ramo ou marcas de
produtos relacionados com o seu objecto social e
ao exercicio de outras actividades conexas que,
tendo sido deliberadas pela Assembleia Geral,
sejam permitidas por lei.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial subscrito e
totalmente realizado, até a data da celebragdo
do presente contrato é de 26.000,00MT (vinte
seis mil meticais).

Dois) O capital referido no nlimero um deste
artigo € varidvel, e podera ser elevado uma ou
mais vezes, mediante a entrada de membros ou
por outras formas que forem deliberadas pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais da cooperativa)

Sdo 6rgdos sociais da cooperativa:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgido; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a cooperativa)

A cooperativa € gerida e administrada por um
Conselho de Direc¢io e os membros, exercem
em conjunto os poderes de representagdo e fica
ela obrigada pelas assinaturas conjuntas de dois
membros da Direcgdo, salvo em actos de mero
expediente que bastara uma tnica assinatura.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacado da cooperativa)
A cooperativa dissolve-se a liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei.
ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos no presente
estatuto aplicar-se-do as disposigdes da Lei
Geral das Cooperativas e demais legislagdao
aplicdvel e a falta ou omissdo destes os
regulamentos internos e deliberacdes da
Assembleia Geral.

Maputo, 28 de Margo de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Cooperativa Agraria
de Mamala Centro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e dois de Marco de dois mil e vinte
dois, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 101725391, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notrio superior, uma
cooperativa por quotas de responsabilidade
limitada denominada Cooperativa Agraria de
Mamala Centro, Limitada, abreviadamente
designada por CAMACE, e celebrado o presente
contrato de sociedade cooperativa que se rege
pelas cldusulas insertas nos artigos seguinte.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa adopta a denominacdo de
Cooperativa Agraria de Mamala Centro,
Limitada, podendo ser denominada
abreviadamente usar o nome comercial de
“CAMACE?” e rege-se pelos valores e principios
do Cooperativismo, pelas disposi¢des legais e
pelas normas do presente estatuto.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A cooperativa tem a sua sede na comunidade
de Namipissa, localidade de Mamala, Posto
Administrativo de Gilé, distrito de Gilé,
provincia da Zambézia, podendo por deliberacio
da Assembleia Geral, transferir a sua sede,
poderdo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
para qualquer outro ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A cooperativa tem por objecto principal
a realizacdo de actividades agropecudrias,
podendo também realizar outras actividades
complementares, desde que concretizem o seu
objecto.

a) A cooperativa tem por objectivo de
agregar produtos, realizando o
interesse econémico e social dos
mesmos, através das seguintes
actividades;

b) Recepg¢do, processamento,
transformacdo, conservacgao,
distribuicdo, transporte e venda de
bens e produtos provenientes da
sua propria exploracdo, dos seus
membros e de terceiros, quando
deliberado;

¢) Produzir e prover sementes; processar,
embalar, e empacotar de semente
e grau;

d) Instalar, prestar servi¢cos em
organizagdo econdmica técnico-
administrativo da coops, explorar,
colaborar e distribuir bens e produtos
provenientes dos membros;

e¢) Promover, recursos préprios ou
convénios, capacitar cooperativista
e profissionais membros da
cooperativa;

f) Importar e exportar de produtos e
servicos integrados no objecto;

g) Realizar outras actividades de
treinamento de cooperativistas e
terceiros permitidas por lei.

Dois) A cooperativa poderd ainda representar
ou agenciar cooperativas do ramo ou marcas de
produtos relacionados com o seu objecto social e
ao exercicio de outras actividades conexas que,
tendo sido deliberadas pela Assembleia Geral,
sejam permitidas por lei.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial subscrito e
totalmente realizado, até a data da celebragao do
presente contrato é de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais).

Dois) O capital referido no nlimero um deste
artigo € varidvel, e podera ser elevado uma ou
mais vezes, mediante a entrada de membros ou
por outras formas que forem deliberadas pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais da cooperativa)

Sdo 6rgdos sociais da cooperativa:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a cooperativa)

A cooperativa € gerida e administrada por um
Conselho de Direcgio e os membros, exercem
em conjunto os poderes de representagdo e fica
ela obrigada pelas assinaturas conjuntas de dois
membros da direc¢do, salvo em actos de mero
expediente que bastara uma dnica assinatura.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)
A cooperativa dissolve-se a liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei.
ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos no presente
estatuto aplicar-se-do as disposigdes da Lei
Geral das Cooperativas e demais legislagdo
aplicavel e a falta ou omissdo destes os
regulamentos internos e deliberacdes da
Assembleia Geral.

Nampula, 28 de Marco de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Cooperativa Agraria
e Namaita, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Dezembro de dois mil e
vinte, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
0 n.°101464423, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior, uma
cooperativa por quotas de responsabilidade
limitada denominada Cooperativa Agraria de
Namaita, LDA,podendo ser denominada por
COAN e em anexo os estatutos que regem a
dita sociedade:
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CAPITULO I
Da denominacao, sede, duracao
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo)

A cooperativa adopta a denominagdo
Cooperativa Agraria de Namaita, Limitada,
podendo ser denominada abreviadamente usar
o nome comercial de COAN e rege-se pelos
valores e principios do Cooperativismo, pelas
disposicoes legais e pelas normas do presente
estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A cooperativa tem a sua sede em Namaita-
sede, na localidade de Namaita, distrito de
Rapale, na provincia da Nampula, podendo,
por deliberacio da Assembleia Geral, transferir
a sua sede, para qualquer outro ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A cooperativa tem por objecto principal
a realizacdo de actividades agro-pecudrias,
podendo também realizar outras actividades
complementares, desde que concretizem o
seu objecto, ou seja congregar produtores,
realizando o interesse econémico e social dos
mesmos, através de:

a) Receber, processar, transformar,
conservar, distribuir, transportar, e
vender bens e produtos provenientes
da sua propria exploragio, da
exploragdo dos seus membros e de
terceiros, quando deliberado;

b) Prover, produzir, processar, embalar e
empacotar semente e grau;

c) Instalar, prestar servicos em
organiza¢do econdmico técnico-
administrativo das referidas
exploragdes, colaborar e distribuir
bens e produtos provenientes das
mesmas;

d) Promover com recursos proprios
ou convénios a capacitacao
cooperativista e profissional dos
membros das cooperativas;

e) Importar e exportar produtos e servigos
integrados no objecto; e

/) Realizar outras actividades do mesmo
ambito e permitidas por lei.

Dois) A cooperativa poderd ainda representar
ou agenciar cooperativas do ramo ou marcas de
produtos relacionados com o seu objecto social e
ao exercicio de outras actividades conexas que,
tendo sido deliberadas pela Assembleia Geral,
sejam permitidas por lei.
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CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social inicialmente subscrito
e totalmente realizado em dinheiro, até a data
da celebragdo do presente contrato societario
é de 33,000.00MT (trinta e trés mil meticais).

Dois) O capital referido no nlimero um deste
artigo € variavel, e podera ser elevado uma ou
mais vezes, mediante a entrada de membros ou
por outras formas que forem deliberadas pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUINTO
(Orgados sociais da cooperativa)

Um) Sao drgaos sociais da cooperativa:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a cooperativa)

A cooperativa € gerida e administrada por um
Conselho de Direc¢io e os membros, exercem
em conjunto os poderes de representacio e fica
ela obrigada pelas assinaturas conjuntas de dois
membros da direc¢do, salvo emactos de mero
expediente que bastara uma tnica assinatura.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)

A cooperativa dissolve-se a liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos no presente
estatuto aplicar-se-do as disposi¢des da Lei
Geral das Cooperativas e demais legislacdo
aplicdvel e a falta ou omissdo destes os
regulamentos internos e deliberacdes da

Assembleia Geral.

Nampula, 12 de Margo de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Cooperativa Agraria
de Namitoria, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que no
dia dezanove de Setembro de dois mil e doze,

foi matriculada sob o NUEL 100398729, a cargo
de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e
notdrio superior uma cooperativa por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
cooperativa Agrdria de Namitoria, Limitada,
abreviadamente designada por CAN, em anexo
os estatutos que regem a dita sociedade.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio
Cooperativa Agraria de Namitoria, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) Cooperativa tem sede em Namitdria,
localidade de Namitdria sede, no posto
administrativo de Boila-Namitoria, distrito de
Angoche, podendo ser transferida para qualquer
outro lugar por deliberacdo da Assembleia
Geral.

Dois) A cooperativa podera abrir, manter ou
encerrar formas de representacdo no territorio
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto da sociedade)

A cooperativa tem por objecto:

Um) A cooperativa tem por objecto
principal a realizacdo de actividades agrarias,
nomeadamente actividades de agricultura
orgdnica e pecudria.

Dois) A cooperativa devera efectivar,
quaisquer que sejam os meios e as técnicas
por ela utilizadas, as operagdes respeitantes
a natureza dos produtos provenientes das
exploragdes dos cooperativistas.

Trés) A cooperativa prestard servigos
diversos, desde que concretizem o seu objecto.

Quatro) A cooperativa tem por objectivo
congregar agricultores, realizando o interesse
econdmico e social dos mesmos, através das
seguintes actividades:

a) Recepcdo, processamento,
transformacdo, conservacgio,
distribuicdo, transporte e venda de
bens e produtos provenientes da sua
propria exploragdo, da exploragdo
dos seus membros e de terceiros,
quando deliberado;

b) Aquisicdo e disponibilizacdo de
produtos, animais, miquinas, mao-
de-obra especializada e sazonal,
ferramentas e utensilios destinados
as mesmas exploracdes;

c) Producgdo, preparaciao e
acondicionamento de racdes,

alimentos fertilizantes pesticidas e
outros produtos ou matérias-primas
de qualquer natureza, necessdria
ou conveniente as exploracdes dos
seus membros;

d) Instalagdo, prestacdo de servigos em
organizagdo econdmica técnico-
administrativa das referidas
exploragdes, colaboracdo e
distribuicdo de bens e produtos
provenientes das mesmas;

e) Promocdo, com recursos préprios
ou convénios, da capacitagido
cooperativista e profissional dos
membros da cooperativa;

/) Importacao e exporta¢do de produtos
e servigos integrados no objecto;

g) Realizacdio de outras actividades do
mesmo ambito e permitidas por lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da Cooperativa de
Numitéria é de vinte e dois mil meticais
(22,000.00 MT);

Dois) O capital social é representado por
titulos de capital emitidos no valor nominal de
dois mil meticais (2.000,00 MT), podendo a
Assembleia Geral determinar o seu agrupamento
ou aumento de valor, de acordo com a lei.

Trés) Os titulos sdo nominativos e serio
emitidos de acordo com a lei.

Quatro) O capital referido no nimero um
deste artigo e variavel, podera ser elevado uma
ou mais vezes, mediante a entrada de membros
ou por outras formas que forem deliberadas pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais da cooperativa)

Sao 6rgaos sociais da cooperativa:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a cooperativa)

A cooperativa € gerida e administrada por um
Conselho de Direc¢io e os membros, exercem
em conjunto os poderes de representagdo e fica
ela obrigada pelas assinaturas conjuntas de dois
membros da direc¢d@o, salvo em actos de mero
expediente que bastara uma tnica assinatura.
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CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)
A cooperativa dissolve-se a liquida-se nas

formas e nos casos previstos na lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos no presente
estatuto aplicar-se-do as disposi¢des da Lei
Geral das Cooperativas e demais legislagdao
aplicdvel e a falta ou omissdo destes os
regulamentos internos e deliberacdes da
Assembleia Geral.

Nampula, 28 de Marco de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Cooperativa Agraria
de Namuraua, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Marco de dois mil e
doze, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 100306417, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior, uma
cooperativa por quotas de responsabilidade
limitada denominada Cooperativa Agraria
de NAMURAUA, Limitada, podendo ser
denominada por Namuraua COOP e em anexo
os estatutos que regem a dita sociedade:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa adopta a denominacado
Cooperativa Agraria de Namuraua, Limitada,
podendo ser denominada abreviadamente
usar o nome comercial de “NAMURAUA
COQOP” e rege-se pelos valores e principios do
cooperativismo, pelas disposi¢des legais e pelas
normas do presente estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A cooperativa tem a sua sede na Vila de
Nametil, distrito de Mogovolas no bairro de
Namuraua, na provincia da Nampula, podendo
por deliberacao da Assembleia Geral, transferir
a sua sede, poderao abrir sucursais, delegagdes,
agéncias para qualquer outro ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A cooperativa tem por objecto
principal a realizacdo de actividades agraria
nomeadamente de agricultura e pecudria desde
que concretizem 0s seus objectivos.

a) A cooperativa dever]a efectuar,
quaisquer que sejam 0s meios e
as técnicas por ela utilizadas, as
operacdes respeitantes a natureza
dos produtos provenientes das
exploragdes dos cooperativistas;

b) A cooperativa tem por objectivo
congregar agricultores, realizado
o interesse econdmico e social
dos mesmos, através das seguintes
actividades;

c) Receber, processar, transformar,
conservar, distribuir, transportar,
e venda de bens e produtos
provenientes da sua prépria
exploracdo, da explorardo, da
exploracdo dos membros e de
terceiros, quando deliberado;

d) Prestar servicos diversos, desde que
concretizem o seu objecto;

e) Aquisi¢do e disponibilizagido de
produtos, animais maquinarias
mado-de-obra especializada e
sazonal, ferramentas e utensilios
destinados as mesmas exploragdes;

f) Produg¢do preparacdo e
acondicionamento de racdes,
alimentos fertilizantes pesticidas e
outros produtos ou matérias-primas
de qualquer natureza, necessaria ou
conveniente a exploragdes dos seus
membros;

g) Instalaco, prestacdo de servigos em
organizagdo econdmica técnica
administrativa das referidas
exploragdes, colaboracdo, e
distribuicdo de bens e produtos
provenientes das mesmas;

h) Promogdo, com recursos proprios
ou convénios, da capacitagdo
cooperativista e profissional dos
membros da cooperativa;

i) Importacdo e exporta¢do de produtos
e servigos integrados no objecto;

Jj) Realizacdo de outras actividades
de outras actividades do mesmo
ambito e permitidas por lei.

Dois) A cooperativa poderd ainda representar
ou agenciar cooperativas do ramo ou marcas de
produtos relacionados com o seu objecto social e
ao exercicio de outras actividades conexas que,
tendo sido deliberadas pela Assembleia Geral,
sejam permitidas por lei.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social inicialmente subscrito e
totalmente realizado em dinheiro, até a data
da celebragdo do presente contrato societario
¢ de 40,000.00MT (quarenta mil meticais),
representado por mil (2000) quotas-partes de
igual valor.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais da cooperativa)

Sao 6rgdos sociais da cooperativa:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a cooperativa)

A cooperativa € gerida e administrada por um
Conselho de Direcgio e os membros, exercem
em conjunto os poderes de representagdo e fica
ela obrigada pelas assinaturas conjuntas de dois
membros da direc¢do, salvo em actos de mero
expediente que bastara uma tnica assinatura.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)
A cooperativa dissolve-se a liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei.
ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos no presente
estatuto aplicar-se-do as disposi¢des da Lei
Geral das Cooperativas e demais legislacao
aplicdvel e a falta ou omissdo destes os
regulamentos internos e deliberacdes da
Assembleia Geral.

Nampula, 28 de Margo de 2022.—
O Conservador, llegivel.

Cooperativa Agraria
de Tomea Naburi 7 de Abril,
Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, que no
dia nove de Fevereiro de dois mil vinte e um,
foi matriculada sob o NUEL101486591, a cargo
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de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e
notario superior, uma cooperativa por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Cooperativa Agraria de Tomea Naburi 7 de
Abril, Limitada, abreviadamente designada por
Kulima Coop, em anexo os estatutos que regem
a dita sociedade.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio
Cooperativa Agraria de Tomea Naburi 7 de
Abril, Limitada podendo ser denominada
abreviadamente por Tomea Kulima Coop.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na comunidade
de Tomea, localidade de Naburi, distrito de
Pebane, provincia da Zambézia, podendo por
deliberacdo da Assembleia Geral, transferir a
sua sede, poderdo abrir sucursais, delegagdes,
agéncias para qualquer outro ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A Cooperativa tem por objecto principal
a realizacdo de actividades agropecudrias,
podendo também realizar outras actividades
complementares, desde que concretizem o seu
objecto.

a) A cooperativa tem por objectivo de
agregar produtos, realizando o
interesse econémico e social dos
mesmos, através das seguintes
actividades:

b) Recepg¢do, processamento,
transformacdo, conservacgio,
distribuicao, transporte e venda de
bens e produtos provenientes da
sua propria exploracdo, dos seus
membros e de terceiros, quando
deliberado;

¢) Produzir e prover sementes; processar,
embalar, e empacotar de semente
e grau;

d) Instalar, prestar servi¢cos em
organizagdo econdmica técnico-
administrativo da coop, explorar,
colaborar e distribuir bens e produtos
provenientes dos membros;

e¢) Promover, recursos préprios ou
convénios, capacitar cooperativista
e profissionais membros da
cooperativa;

f) Importar e exportar de produtos e
servicos integrados no objecto;

g) Realizar outras actividades de
treinamento de cooperados e
terceiros permitidas por lei.

Dois) A cooperativa poderd ainda representar
ou agenciar cooperativas do ramo ou marcas de
produtos relacionados com o seu objecto social e
ao exercicio de outras actividades conexas que,
tendo sido deliberadas pela Assembleia Geral,
sejam permitidas por lei.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial subscrito e
totalmente realizado, até a data da celebragdo do
presente contrato € de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais).

Dois) O capital referido no nlimero um deste
artigo € variavel, e podera ser elevado uma ou
mais vezes, mediante a entrada de membros ou
por outras formas que forem deliberadas pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais da cooperativa)

Sédo 6rgdos sociais da cooperativa:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a cooperativa)

A cooperativa € gerida e administrada por um
Conselho de Direcgdoe os membros, exercem
em conjunto os poderes de representagdo e fica
ela obrigada pelas assinaturas conjuntas de dois
membros da Direccio, salvo emactos de mero
expediente que bastara uma tnica assinatura.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)
A cooperativa dissolve-se a liquida-se nas

formas e nos casos previstos na lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos no presente
estatuto aplicar-se-do as disposi¢des da Lei
Geral das Cooperativas e demais legislagdo
aplicdvel e a falta ou omissdo destes os
regulamentos internos e deliberacdes da
Assembleia Geral.

Nampula, 12 de Marco de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Cooperativa Agraria
Ochukuro Mali, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, que
dia vinte de Setembro de dois mil e doze, foi
matriculada sob o NUEL100398737, a cargo
de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e
notdrio superior, uma Cooperativa por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Cooperativa Agraria Ochukuro Mali Limitada,
abreviadamente designada por Ochukuro Mali
Coop, em anexo os estatutos que regem a dita
sociedade.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo
Cooperativa Agraria Ochukuro Mali, Limitada,
podendo ser denominada abreviadamente por
Ochukuro Mali Coop.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Ochukuro Mali tem a sua sede Canhaua,
localidade sede e posto administrativo de
Nametoria e distrito de Angoche podendo,
por deliberagdo da Assembleia Geral, transferir
a sua sede ou abrir delegacdes, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacio em
qualquer outro local do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto da sociedade)

Um) A cooperativa tem por objecto:

a) A Ochukuro Mali Ltd tem por objecto
a viabilizagdo de actividades agro-
pecuarias de seus membros através
de facilitacao do acesso ao mercado
de insumos e servigos, bem como
de venda de seus excedentes;

b) O objecto social da cooperativa se
resume em:

ii) Prestacdo de servigcos que
contribuam para o aumento
da produgdo e produtividade
agricolas;

iii) Diligenciar mecanismo que
facilitem o acesso aos
mercados;

iv) Agregar valor aos produtos
de seus membros, através de
processamento, qualidade, de
grandes volumes de produtos;

v) Buscar parceria para o
desenvolvimento das
capacidades organizacionais e
econdmicas, podendo também
exercer quaisquer outras
actividades complementares de
gestao, e adquirir propriedades
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e direitos, desde que aprovadas
pela Assembleia Geral e obtidas
as necessdrias autorizacdes
legais, de acordo artigo 9 da lei
das coops.

vi) Captar financiamento para alocar
nas actividades de producio,
armazenamento, processamento
e comercializacdo dos seus
produtos;

vii) Prover servigcos de formagao,
treinamento, auditoria,
consultoria em gestdo de
negdcio aos membros e outras
do ramo.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da Ochukuro Mali € de
20.000,00MT ( vinte mil meticais).

Dois) O capital social é representado
por titulos de capitais emitidos no valor
nominal de 2.000,00 MT (dois mil meticais),
podendo a Assembleia Geral determinar o seu
agrupamento ou aumento do valor e emitir os
titulos de acordo com a lei das cooperativas.

Trés) O capital social é varidvel, sendo
considerado automaticamente alterado sem a
necessidade de alteraciio dos presentes estatutos
nos casos de admissao de novos cooperativistas
pela deliberagdo da Assembleia Geral ou de
outras formas de aumento preconizado por lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais da cooperativa)

Sao 6rgaos sociais da cooperativa:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a cooperativa)

A cooperativa é gerida e administrada por um
Conselho de Direc¢io e os membros, exercem
em conjunto os poderes de representacdo e fica
ela obrigada pelas assinaturas conjuntas de dois
membros da direc¢do, salvo em actos de mero
expediente que bastard uma tnica assinatura.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)

A cooperativa dissolve-se a liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos no presente
estatuto aplicar-se-do as disposigdes da Lei
Geral das Cooperativas e demais legislagao
aplicdvel e a falta ou omissdo destes os
regulamentos internos e deliberacdes da
Assembleia Geral.

Nampula, 28 de Margco de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Cooperativa Agro Ecologica
de Ramiane - ltoculo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Outubro de dois mil e dezanove,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 101225798, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior, uma
cooperativa por quotas de responsabilidade
limitada denominada Cooperativa Agro
Ecologica de Ramiane - Itoculo, Limitada,
podendo ser denominada por CARI e em anexo
os estatutos que regem a dita sociedade:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa adopta a denominacdo de
Cooperativa Agro Ecologica de Ramiane -
Itoculo, Limitada, de responsabilidade limitada,
podendo ser denominada abreviadamente por
CARI e rege-se pelos valores e principios do
cooperativismo, pelas disposi¢oes legais e pelas
normas do presente estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A cooperativa tem a sua sede em Ramiane,
posto administrativo de Ituculo, distrito de
Monapo, provincia da Nampula, podendo, por
deliberacdo da Assembleia Geral, transferir a
sua sede, para qualquer outro ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A cooperativa tem por objecto principal
a realizagdo de actividades agro-pecudrias.

Dois) A cooperativa deverd efectivar
quaisquer que seja os meios e as técnicas por ela
utilizadas, as operagcdes respeitantes a natureza
dos produtores provenientes das exploragdes
dos cooperativistas.

Trés) A cooperativa prestard servigos
diversos, desde que concretizem o seu objecto.

Quatro) A cooperativa tem por objectivo
congregar produtores realizando o interesse
econdmico e social dos mesmos, através das
seguintes actividades:

a) Recepcdo, processamento, trans-
formac@o, conservagio, distribuicao,
transporte e venda de bens e
produtos provenientes da sua prépria
exploracdo, da exploragdo dos seus
membros e de terceiros, quando
deliberado;

b) Aquisicdo e disponibilizacdo de
produtos, animais, maquinas, mao-
de-obra especializada e sazonal,
ferramentas e utensilios destinados
as mesmas exploragdes;

¢) Producio, preparagdo e acondicionamento
de ragdes, alimentos fertilizantes
pesticidas e outros produtos ou
matérias-primas de qualquer
natureza, necessdria ou conveniente
as exploracoes dos seus membros;

d) Instalagdo, prestacio de servigos em
organizagdo econdmica técnico-
administrativa das referidas
exploracdes, colaboragdo e
distribuicdo de bens e produtos
provenientes das mesmas;

e) Promocdo, com recursos proprios
ou convénios, da capacitagdo
cooperativista e profissional dos
membros da cooperativa;

/) Importacdo e exportacdo de produtos e
servicos integrados no objecto;

g) Realizacdio de outras actividades do
mesmo ambito e permitidas por lei.

Cinco) Filiar-se em cooperativas de grau
superior.
CAPITULO II

Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social de CARI ¢ de
42.000,00MT (quarenta e dois mil meticais).

Dois) O capital social é representado por
titulos de capital emitidos no valor nominal
de 1.000,00MT (mil meticais), podendo a
Assembleia Geral determinar o seu agrupamento
ou aumento de valor, de acordo com a lei.

Trés) Os titulos sao nominativos e serao
emitidos de acordo com a lei.

Quatro) O capital referido no niimero um deste
artigo € varidvel, e poderd ser elevado uma ou
mais vezes, mediante a entrada de novos membros
ou por outras formas que forem deliberadas pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais da cooperativa)

S@o 6rgaos sociais da cooperativa:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;e
c) Conselho Fiscal.
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ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a cooperativa)

A cooperativa € gerida e administrada por um
Conselho de Direccdo e os membros, exercem
em conjunto os poderes de representagdo e fica
ela obrigada pelas assinaturas conjuntas de dois
membros da Direc¢do, salvo emactos de mero
expediente que bastard uma tnica assinatura.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO SETIMO
(Dissolucéo e liquidacao da cooperativa)

A cooperativa dissolve-se a liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos no presente
estatuto aplicar-se-ao as disposicoes da Lei Geral
das Cooperativas e demais legislacdo aplicdvel
e a falta ou omissdo destes os regulamentos
internos e deliberagdes da Assembleia Geral.

Nampula, 12 de Marco de 2022.- —
O Conservador, llegivel.

Cooperativa das Mulheres
Ophavela 1.2 de Maio,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Dezembro de dois mil e vinte
um, foi matriculada, na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 100969300, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notrio superior, uma
Cooperativa por quotas de responsabilidade
limitada denominada Cooperativa das Mulheres
Ophavela 1.° de Maio, Limitada. E celebrado
o presente contrato de sociedade cooperativa
que se rege pelas clausulas insertas nos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa adopta a denominagdo
Cooperativa das Mulheres Ophavela 1° de
Maio, Limitada, podendo ser denominada
abreviadamente usar o nome comercial de
OPHAVELA COOP e rege-se pelos valores e
principios do cooperativismo, pelas disposicdes
legais e pelas normas do presente estatuto.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A Cooperativa tem a sua sede em Nacololo,
posto administrativo sede de Monapo, distrito

de Monapo, podendo, por deliberacdo da
Assembleia Geral, transferir a sua sede ou
abrir delegacdes, ou quaisquer outras formas de
representagdo em outro ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A Cooperativa tem por objecto principal
a realizagdo de actividades agropecudrias.

Dois) A cooperativa tem por objectivo
congregar produtores, realizando o interesse
econdmico e social dos mesmos, através das
seguintes actividades:

a) Recepcdo, processamento,
transformacdo, conservacgio,
distribuicdo, transporte e venda de
bens e produtos provenientes da sua
propria exploragdo, da exploragdo
dos seus membros e de terceiros,
quando deliberado;

b) Aquisicao e disponibilizacdo de
produtos, animais, maquinas, mao-
de-obra especializada e sazonal,
ferramentas e utensilios destinados
as mesmas exploracdes;

c¢) Producdao, preparagdo e
acondicionamento de racdes,
alimentos fertilizantes pesticidas e
outros produtos ou matérias-primas
de qualquer natureza, necessdria
ou conveniente as exploracdes dos
seus membros;

d) Instalagdo, presta¢do de servicos em
organizagdo econdmica técnico-
administrativa das referidas
exploragdes, colaboracdo e
distribuicdo de bens e produtos
provenientes das mesmas;

e) Promocdo, com recursos préprios
ou convénios, da capacitagido
cooperativista e profissional dos
membros da cooperativa;

/) Importacdo e exporta¢do de produtos
e servigos integrados no objecto;

g) Realizacdo de outras actividades do
mesmo ambito e permitidas por lei.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social inicialmente subscrito e
totalmente realizado em dinheiro, até a data
da celebracdo do presente contrato societdrio é
de 24.000,00MT (vinte e quatro mil meticais),
representado por mil e quinhentas (1500)
quotas-partes de igual valor.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais da cooperativa)

Sao 6rgaos sociais da cooperativa:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a cooperativa)

A cooperativa € gerida e administrada por um
Conselho de Direcgdo e os membros, exercem
em conjunto os poderes de representacdo e fica
ela obrigada pelas assinaturas conjuntas de dois
membros da Direc¢do, salvo em actos de mero
expediente que bastara uma tnica assinatura.

CAPITULO IV
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)

A cooperativa dissolve-se a liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos no presente
estatuto aplicar-se-do as disposigdes da Lei
Geral das Cooperativas e demais legislagdo
aplicdvel e a falta ou omissdo destes os
regulamentos internos e deliberacdes da
Assembleia Geral.

Nampula, 28 de Marco de 2022. —
O Conservador, Ilegivell.

Cooperativa de Assisténcia
Técnica para o
Desenvolvimento
Comunitario Sustentavel,
Limitada, Abreviadamente
(MATHUWA)

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia dezoito de Julho de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 100805413, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior, uma
Cooperativa por quotas de responsabilidade
limitada denominada Cooperativa de Assistencia
Técnica para, constituida entre os socios,
Remane Braimo Simba, Cecilia Maria Joao
Mahala, Abdul Cater Suluho Mohamad Arame,
Amilcar Vicente Marremula, Abudo Basilio
Adamo, Abdurramane Ali Saide Adam Bay,
Amina Charamadane Saide, Mdnica Amisse
Saide, Americo Salvador Feliciano, Cesar
Francisco Livra, Saide Abdala Anlaue, Mutafite
Mutirua, Amina Rahia Sualehe, Celestino Linha
que regem a dita sociedade:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa adopta a denominacgao
Cooperativa de Assisténcia Técnica para o
Desenvolvimento Comunitario Sustentavel,
Limitada, Abreviadamente (MATHUWA)
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e rege-se pelos valores e principios do
cooperativismo, pelas disposi¢des legais em
vigor na Republica de Mocambique e pelas
cldusulas do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA
(Duracao)

A cooperativa € constituida por tempo
indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA
(Sede e area social)

Um) A Cooperativa Mathuwa, Limitada.
A sua sede na cidade de Nampula, provincia
de Nampula.

Dois) A sede da cooperativa MATHUWA,
Limitada pode transferir-se de um lugar para
outro por deliberag@o de % dos seus membtros
em Assembleia Geral.

CLAUSULA QUARTA
(Objecto)

A Cooperativa MATHUWA, Limitada
¢ do ramo de servicos e tem por Objecto
principal a assisténcia técnica para o
desenvolvimento comunitdrio sustentdvel em
geral. O fim da cooperativa é de contribuir
para a melhoria do acesso a assisténcia técnica
para o desenvolvimento sustentdvel e para uma
assisténcia integrada das comunidades dentro
e fora da provinvia de Nampula, visando um
desenvolvimento sustentavel sob uso racional
dos recursos naturais com finalidade de
empoderamento das populagdes no ambito de
combate a pobreza.

CLAUSULA QUINTA
(Meios para a realizacao dos fins)

Para a realizacdo dos seus fins, poderd a
cooperativa:

a) Dedicar-se livremente a promogao e
adjudicacdo de servigos técnicos
pelos cooperativistas;

b) Ajustar com quaisquer pessoa juridicas,
singulares ou colectivas, contratos,
acordos ou qualquer outra forma de
conjugacio de interresse comum;

¢) Procurar financiadores para servicos;

d) Adquirir a propriedade ou outros direitos
que assegurem o uso e fluicdo dos
prédios rusticos, instalagdes ou
locais de armazenamento, etc;

¢) Contrair empréstimos a cooperativistas,
parceiros ou em quaisquer
institui¢des de crédito.

CLAUSULA SEXTA
(Capital social da cooperativa)

Um) O capital social da cooperativa é de
14,000.00 MT (cartorze mil meticais) e é
representado em titulos decapital, no valor
nominal de 1,000.00MT.

Dois) Pelo menos 100% do capital social é
integramente realizado em dinheiro, a data de
assinatura do contrato.

Trés) Os titulos de capital a emitir sdo
nominativos e neles consta:
a) A denominag¢@o da cooperativa;
b) O niimero do registo da mesma;
¢) O valor do titulo;
d) A data da emissdo;
e) A assinatura de pelo menos 2 membros
da direcgdo;
Dois) A assinatura do cooperativista titular.
O capital referido no nimero um deste artigo
podera ser elevado por deliberaca da AG.

CLAUSULA SETIMA
(Entradas minimas de cada membro)

As entradas minimas de cada membro nao
podem ser inferiores a 1,000. 00MT.

CLAUSULA OITAVA

(Realizagdo do capital)

Um) Cada titulo subscrito deverd ser
realizado em dinheiro, bens, direitos ou
Servicos.

Dois) As entradas minimas de capital
serdo realizadas em dinheiro, num montante
correspondente a 100% do valor estipulado
para cada titulo.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais da cooperativa)

Sao 6rgaos sociais da cooperativa:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a cooperatva)

A cooperativa € gerida e administrada por
um conselho de direc¢@o os membros, exercem
em conjunto os poderes de representacdo e fica
ela obrigada pelas assinaturas conjuntas de dois
membros da direcgdo, salvo emectos de mero
expediente que bastara uma tnica assinatura.

CATITULO IV
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)

A cooperativa dissolve-se a liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos no presente
estatuto aplicar- se-o as disposi¢des da lei geral
das cooperativas e demais legislagdo aplicdvel
e a falta ou omissdo destes os regulamentos
internos e deliberagdes da Assembleia Geral.

.Nampula, 18 de Julho de 2016.—
O Conservador,llegivel.

Cooperativa de Viveiristas
da Regiao Norte
de Mocambique, Limitada
podendo ser denominada
por CNN

Certifico, para efeito de publicagdo, que
no dia vinte de Outubro de dois mil e vinte
dois, foi matriculada, na Conservatéria do
Registos das Entidades Legais de Nampula,
sob n.° 101857255, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma cooperativa de responsabilidade limitada,
denominada “Cooperativa de Viveiristas da
Regido Norte de Mocambique, Limitada,
podendo ser denominada por CNN, constituida
entre os membros cooperativistas: Cornelius
Johannes Van Blerk, casado, natural de
Africa do Sul, residente em Oslo, por de
Fevereiro de de 2014, pela Direccdo de
Identificac@o Civil de Pretoria. Anita Saeboe,
casada, natural de Noruega, residente em Oslo,
portador do Passaporte n.° A, emitido em 22 de
Setembro de 2021, pela Centro de Registo de
Bronnoysund, Baard Flatland, casado, natural
de Noruega, residente em Fredrikstad, portador
do Passaporte n.° 33326220 A, emitido em 19
de Junho de 2018, pela Ost Politidistrikt de
Fredrikstad, Julien Mario Joseph Lavarini,
casado, natural de Switzerland, reisidente em
Geneva, portador do Passaporte n.” X1899025
A, emitido em 10 de Janeiro de 2013, pela
DFAE de Berne, Rui Bicho Fernando Adolfo da
Costa Matos, casado, natural de Mocambique,
residente em Nampula, portador do Bilhete de
Identidade n.° 030101005508M A, emitido
em 9 de Julho de 2021, pela DIC Nampula.
E celebrado o presente contrato de sociedade
cooperativa que se rege pelas cldusulas insertas
nos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A cooperativa adopta a denominacio
Cooperativa de Viveiristas da Regido Norte de
Mogambique, de Responsabilidade Limitada,
podendo ser denominada abreviadamente por
CNN ou simplesmente por Cooperativa.

Dois) cooperativa € de ambito nacional e tem
a sua sede na localidade de Namaita, provincia
de Nampula.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
sob proposta do Conselho de Direccdo, com
parecer do Conselho Fiscal, a cooperativa
poderd abrir sucursais, delegacdes, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer outro local do pais ou no estrangeiro.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A cooperativa € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do contrato de sociedade
cooperativa inicial que ora se altera.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A cooperativa tem por objecto producio
e venda de mudas, podendo também exercer
quaisquer outras actividades complementares,
desde que aprovadas pela Assembleia Geral e
obtidas as necessdrias autorizacdes legais.

Dois) A cooperativa podera ainda representar
ou agenciar cooperativas do ramo ou marcas de
produtos relacionados com o seu objecto social e
ao exercicio de outras actividades conexas que,
tendo sido deliberadas pela Assembleia Geral,
sejam permitidas por lei.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial subscrito e
totalmente realizado, até a data da celebragio do
presente contrato € de 500.000,00MT(quinhentos
mil meticais).

Dois) O capital social é varidvel, sendo
considerado automaticamente alterado e
aumentado, sem necessidade de deliberagdo da
Assembleia Geral, ou alteragdo dos presentes
estatutos nos casos de admissdo de novos
cooperativistas ou de outras formas de aumento
preconizado por lei.

ARTIGO QUINTO

(Entrada minima e formas de representacao
do capital social)

Um) A entrada minima de capital a
subscrever por cada cooperativista é de
100.000,00 MT(cem mil meticais), cuja
representacdo serd feita, pela totalidade do valor
da entrada do cooperativista, através de titulos
representativos do capital social, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisdo,
que poderdo assumir a forma escritural ou de
titulos nominativos.

Dois) Em caso de perda ou destrui¢do de
qualquer titulo, o novo titulo sé serd emitido
nos termos e condigdes que forem definidos
pelo Conselho de Direcgdo.

ARTIGO SEXTO
(Alteracoes do capital social)

Um) Para além do caso previsto no nimero
dois) do Artigo 4.° dos presentes estatutos,
o capital social podera ser aumentado, uma
ou mais vezes, conforme prevé a Lei das
Cooperativas.

Dois) A todos os cooperativistas é dado o
direito de preferéncia na subscri¢do de novos
titulos, proporcionalmente ao nimero de titulos
que ja detenham. No entanto, aqueles que nao
exercerem esse direito, 0 mesmo devolver-se-4
aos restantes.

Trés) A informag@o de subscricido de novos
titulos devera ser feita por anincio, indicando
que o periodo para exercer o direito de
preferéncia € de quinze dias.

Quatro) O direito de preferéncia referido no
nimero anterior deve ser comunicado através
de antincios ou por carta.

ARTIGO SETIMO
(Livro de registo de titulos)

A cooperativa obriga-se a manter um
registo dos titulos representativos do capital
social, em livro préprio onde se mencionard,
entre outros e por ordem numérica, 0 nome
dos membros, a data da sua admissdao como
membro, o capital subscrito e realizado, o
respectivo titulo ou titulos representativos de
capital social que detenha na cooperativa, as
eventuais transmissdes ocorridas € o nimero e
votos que o cooperativista tenha direito, em caso
de se adoptar o voto proporcional as operagdes
realizadas com a cooperativa.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de titulos)

Um) Sem prejuizo das disposicdes
injuntivas da Lei, na transmissdo de titulos,
0s cooperativistas em primeiro lugar e a
cooperativa de seguida, terdo sempre o direito
de preferéncia.

Dois) O processo e requisitos de transmissao
dos titulos, serd feita nos termos regulamentados
internamente, seguindo-se por analogia os
formalismos estabelecidos para a transmissao
de ac¢des de uma sociedade anénima, dentro
dos limites e condi¢des impostas no artigo 22
da Lei das cooperativas.

ARTIGO NONO
(Titulos proprios)

Um) Nos termos da lei, a cooperativa s6
poderd adquirir titulos representativos do
proprio capital, a titulo gratuito, desde que estes
estejam integralmente realizados, excepto se
a aquisicdo resultar da falta de realizagdo de
titulos pelos seus subscritores.

Dois) O processo serd feito nos termos
regulamentados internamente, seguindo-se por
analogia os formalismos estabelecidos para
as ac¢des de uma sociedade anénima, dentro
dos limites e condi¢des impostas na lei das
cooperativas.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes ou titulos de investimento)

A cooperativa poderd, desde que
devidamente fundamentada quanto aos

objectivos a alcancar e as condigdes de
utilizagdo do respectivo resultado, nos termos da
lei e mediante deliberacio da Assembleia Geral,
emitir obrigagdes ou titulos de investimento
nominativos ou ao portador, dentro dos
limites e condicdes legais e do que vier a ser
regulamentado internamente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas as cooperativistas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante do capital social em cada momento,
ficando todos os cooperativistas obrigados na
propor¢do das respectivas participagdes no
capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suprimentos)

Os membros poderdo fazer a cooperativa
os suprimentos de que ela carecer nos termos
que forem definidos pela Assembleia Geral que
fixard os juros, as condi¢des de reembolso e
outras matérias julgadas necessdrias.

CAPITULO III

Dos membros
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Requisitos de admissao)

Um) A cooperativa prossegue o principio
da adesdo voluntdria e livre e de portas abertas,
podendo ser membros todas as pessoas,
singulares ou colectivas, sem qualquer tipo
de discrimina¢do, desde que desenvolvam
ou estejam aptos a realizar as actividades,
principais, complementares ou conexas,
prosseguidas pela cooperativa, definidas no seu
objecto social, detenham capacidade civil e que
preencham os requisitos e condi¢des previstas
na lei e nos presentes estatutos da cooperativa
desde que requeiram a sua admissdo a direc¢@o
da mesma, aceitem os presentes estatutos,
regulamentos, deliberacdes e programa da
cooperativa.

Dois) As pessoas colectivas s6 serdo
admitidas como membros, quando realizem as
mesmas actividades econdémicas das pessoas
singulares, definidas no objecto da cooperativa
e/ou quando ndo tenham ou ndo prossigam
finalidade lucrativa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia para admissao de membros)

Um) Desde que retinam todos os requisitos
previstos no artigo anterior, subscrevam e
realizem o capital social, por pedido formulado
por escrito ou oralmente acompanhado de duas
testemunhas, dirigido ao Conselho de Direcgdo,
poderdo ser admitidos como membros todas as
pessoas descritas no artigo anterior.
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Dois) As propostas para a admissdo de
novos membros sdo submetidas, apreciadas e
aprovadas, pelo Conselho de Direcgéo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Registo de membros)

O registo de membros da cooperativa é feito
num livro préprio que poderd coincidir com o
livro de Registo de titulos, previsto no artigo 7,
dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direitos e deveres)

Os membros da cooperativa terdo os direitos
e obedecerdo aos deveres estipulados na lei das
cooperativas e ainda:

a) Devem cumprir o estabelecido pela
cooperativa para a entrega dos seus
produtos;

b) Cumprir com as regras de hordrios
de entrega, acondicionamento do
produto e uso das instalagdes;

c¢) Obrigam-se a respeitar o plano
comercial adoptado pela
cooperativa;

d) Devem permitir que um trabalhador,
técnicos ou representante da
cooperativa procedam a visitas e
acompanhamento da producao;

¢) Beneficiar de um regime preferencial
na utilizagdo de bens e servicos
disponiveis na cooperativa.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Dever especial de fidelidade e exclusivida-
de nas operacodes que constituem objecto
da Cooperativa)

Um) Ao membro da cooperativa € devido um
dever especial de fidelidade para com a mesma
quer na troca de informagdes, relacionamento
e de ndo concorréncia com a cooperativa,
assim como o dever de realizar somente com a
cooperativa todas as operagdes que constituem
objecto social da mesma.

Dois) A violacdo dos deveres de fidelidade
e de exclusividade aqui previstos, serd justa
causa para a exclusdo do membro infractor,
dentro do processualismo legal, estatutario e
regulamentar.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que, livremente, decidirem
desvincular-se da associagdo;

b) Os que estiverem abrangidos pelas
previsdes estabelecidas nas alineas
do no n.° 3 do Artigo 34 da Lei
das Cooperativas, com as devidas
adaptacdes;

¢) Os que ndo cumprirem com a quantidade
minima, regulamentarmente fixada,
a comercializar com a cooperativa.

ARTIGO DECIMO NONO
(Demissao de membros)

Um) Qualquer cooperativista podera
requerer, por carta ou oralmente acompanhado
de duas testemunhas, dirigida ao Conselho de
Direcgio, a sua demissdo, mesmo sem invocar
0S motivos.

Dois) A cooperativa estabelecera
internamente as formas e os célculos de
restituicdo dos montantes de titulos de capital
realizado e de outras condi¢des inerentes.

ARTIGO VIGESIMO

(Procedimento sancionatério e exclusao
de membros)

Um) A aplicacdo de qualquer medida
sancionatodria, incluindo a da exclusao de
membro, estd sujeita ao regime previsto nos
artigos 34 e 35 da Lei das cooperativas.

Dois) A perda da qualidade de membro,
derivada da aplicacdo de uma medida
sancionatdria, ndo dard direito a restituicdo de
qualquer contribui¢do que tiver entrado para
a associagdo, nem desobriga 0 membro do
cumprimento pontual de todas as obrigagdes
anteriormente assumidas.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT
Dos principios gerais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da cooperativa os
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccio; e
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Mandato dos membros dos érgaos so-
ciais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos para um mandato de trés anos, renovaveis
por um a trés periodos idénticos, sendo
obrigatdria a reelei¢@o. por cada renovacdo do
mandato da direccdo, e do Conselho Fiscal, de
pelo menos um ter¢o dos seus membros

Dois) Os membros que sejam pessoas
colectivas, caso sejam eleitos para os cargos da
cooperativa, deverdo comunicar ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, no prazo maximo
de trinta dias, os nomes dos seus representantes.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rgdo social, antes do fim do periodo

por que tiver sido eleito, serd designado um
substituto até a primeira reunido da assembleia
geral seguinte, por deliberacido de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Perda de mandato)

Perderio o mandato, os membros
que incorrerem na violagdo dos deveres
estipulados na lei, nos presentes estatutos e
nos regulamentos internos da cooperativa,
com as devidas adaptagdes e ainda os que, sem
motivo justificado, faltarem a cinco reunides
consecutivas ou dez alternadas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Renuncia de mandato)

Um) Por carta dirigida, simultaneamente,
a Mesa da Assembleia Geral, Conselho de
Direcgio e ao Conselho Fiscal, caso este dltimo
exista, os membros dos 6rgdos sociais poderdao
renunciar os seus mandatos, invocando motivos
relevantes e fundamentados.

Dois) Compete ao Conselho de Direc¢do
e ao Conselho Fiscal, caso este ultimo exista,
receber, apreciar e decidir conjuntamente,
sobre os pedidos de rentincia e da-los ou nio
provimento e proceder as comunicagdes que se
mostrarem necessarias.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rgéo associal, antes do fim do periodo
por que tiver sido eleito, por orientag¢do conjunta
do Conselho de Direc¢cdo e do Conselho
Fiscal, caso este ultimo exista, serd designado
um substituto até a realizacdo da primeira
assembleia geral subsequente, cabendo a esta
ratificar ou eleger outro membro que exercerao
cargo até o final do respectivo mandato, sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte dos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Vacatura de lugar)

Um) Em caso de vacatura de lugar de
presidente de qualquer dos dérgdos sociais, o
mesmo serd preenchido pelo vice-presidente
ou por delibera¢@o de uma maioria simples dos
membros do préprio 6rgdo, caso ndo exista a
figura de vice-presidente.

Dois) Quando se trate de vacatura do cargo
de vice-presidente, o preenchimento do lugar
serd feito por deliberagdo de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgdo.

Trés) Para qualquer outro cargo, serd
chamado para preenchimento do lugar o
membro suplente, por ordem de preferéncia da
sua colocagdo na lista que serviu para base do
processo eleitoral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral,
Conselho de Direcgdo e do Conselho Fiscal,
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caso este uUltimo exista, devem seguir ao
preceituado no artigo 42 da Lei das Cooperativas
obedecendo ao principio da democracia interna
e as suas deliberacdes sdo tomadas por maioria
simples com a presenca de mais de metade
dos seus membros efectivos, exceptuando o
disposto especialmente para a Assembleia
Geral, nomeadamente, no caso de alteragao
dos estatutos, fusio e dissolucao da cooperativa
que devem ser tomadas em Assembleia Geral
convocada para o efeito e sé serdo validas
quando tomadas por, pelo menos, trés quartos
dos votos de todos os membros.

Dois) Nenhum membro de um 6rgéo social
poderd votar sobre matérias em que tenha, por
conta prépria ou por terceiros, um interesse em
conflito com a cooperativa.

SECCAO II

Das candidaturas, elei¢cdo, tomada de posse,
remuneragao e responsabilidades

ARTIGO VIGESIO SETIMO
(Candidaturas, eleicao, tomada de posse)

As candidaturas, legitimidade para concorrer,
o processo de elei¢cdo e tomada de posse serd
feito conforme estabelecido no Regulamento
interno da cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Remuneracao)

Os cargos sociais s serdo remuneraveis se
a assembleia geral assim o deliberar.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Proibicoes, responsabilidades, isencoes e
exercicio de accao)

Os membros dos dérgdos sociais, seus
representantes e contratados da cooperativa, estao
sujeitos, para além do estabelecido nos presentes
estatutos, as proibi¢des, responsabilidades,
isencdes de responsabilidades e ao exercicio
de accio, nos termos previstos nos artigos 65 a
69 da Lei das Cooperativas.

SECCAO III

Da Assembleia Geral

ARTIGO TRIGESIMO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo da
cooperativa, constituida pela totalidade dos
cooperativistas em pleno gozo dos seus direitos
ou delegados a assembleia, sendo as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos legais
e estatutdrios, vinculativas para todos socios e
restantes 6rgaos da cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Compete a Assembleia geral, para além
do legalmente estabelecido, deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) As remuneragdes dos membros dos
orgaos sociais;

b) A propositura e a desisténcia de
quaisquer titulos contra os membros
dos érgdos sociais;

¢) A nomeagao dos liquidatarios;

d) O aumento, reintegracio ou reducdo
do capital social;

e) As politicas financeiras e contabilisticas
da cooperativa;

/) As politicas de negdcios;

g) A celebragdo de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
sécios;

h) A celebracdio de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
membros dos 6rgaos sociais

i) A aquisi¢@o, oneracdo ou alienacdo
de bens mdveis sujeitos a registo,
imdveis ou participacdes sociais;

Jj) O trespasse de estabelecimentos
comerciais;

k) A participacdo no capital social e na
constituicdo de cooperativas de
grau superior;

1) A celebracao de acordos de associagdao
ou de colaboracdo com outras
cooperativas e entidades;

m) A contrac¢cdo de empréstimos ou
financiamentos que onerem em
mais de 20% do patriménio da
cooperativa;

n) Garantias a prestar pela cooperativa,
nomeadamente, hipotecas,
penhores, fiangas ou avales;

0) Os termos e as condi¢des da realizagdo
das prestacdes suplementares;

p) Os termos e as condigdes da concessdo
de suprimentos;

g) A constituicdo de reservas convenientes
a prossecugdo dos fins sociais;

r) Dirimir todas as questdes que por lei ou
pelos presentes estatutos lhe sejam
inerentes;

s) Quaisquer outros assuntos de interesse
para a cooperativa, nos termos dos
presentes estatutos, da Lei e dos
regulamentos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida,
no minimo, por um presidente e um secretario.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
da forma como se prevé no artigo 45 da Lei
das cooperativas e por analogia, conforme
estabelecido no cédigo comercial vigente em
Mogambique.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas pelo seu Presidente da Mesa, e caso
este ndo convoque, quando deva legalmente
fazé-lo, pode o Conselho Direc¢do ou o
Conselho Fiscal ou ainda os sécios que a tenham
requerido convoca-la directamente.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Reuniao)

Um) As assembleias gerais dos sdcios sio
ordindrias ou extraordinarias.

Dois) A Assembleia Geral ordinaria retine-
se ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio, e devera tratar das
seguintes matérias:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
relatério de gestdo, as contas do
exercicio, incluindo o balanco
e o mapa de demonstracdo de
resultados, e o relatério e parecer do
Conselho Fiscal sobre a aplicagdo
dos resultados do exercicio;

b) Substitui¢do dos membros do Conselho
de Direccdo e dos membros do
Conselho Fiscal que houverem
terminado o seu mandato;

c¢) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Trés) A Assembleia Geral reidne
extraordinariamente quando:

a) Convocada pelo seu presidente, por
sua iniciativa;

b) Convocada a pedido da direccdo ou
pelo Conselho Fiscal, se houver
motivos relevantes;

¢) A requerimento de, pelo menos, 1/3
dos cooperativistas.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Quérum deliberativo)

Um) A Assembleia Geral pode constituir-se e
deliberar validamente em primeira convocagao,
redne a hora marcada na convocatdria se estiver
presente mais de metade dos cooperativistas
com direito a voto ou os seus representantes
devidamente credenciados ou delegados.

Dois) Se a hora marcada na convocatéria
para a reunido da Assembleia Geral ndo estiver
presente o nimero de participantes previstos
no nimero anterior, far-se-4 uma segunda
convocatodria.

Trés) Se a hora prevista na segunda
convocatdria nio se verificar o nimero de
participantes previsto no nimero 1 do presente
artigo e os estatutos ndo dispuserem de modo
contrario, a assembleia reunird uma hora depois
com qualquer nimero de cooperativistas.

Quatro) Tratando-se de convocagdo em
reunido extraordindria, esta sé terd lugar se nela
estiverem presentes, pelo menos, trés quartos
dos requerentes.
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ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Votacao)

Um) Cada cooperativista dispde de, pelo
menos, um voto, podendo a um cooperativista
ser atribuido o direito a um peso até sete votos,
apurados em funcao proporcional as operagdes
realizadas com a cooperativa.

Dois) A atribui¢do do voto proporcional
referido no niimero anterior, cabera a assembleia
geral e serd aferido em funcdo da globalidade
das operacdes realizadas pela cooperativa em
que esse cooperativista, realize, mais de quinze
por cento da soma das operagdes realizadas por
restantes cooperativista.

Trés) O apuramento do nimero de votos
proporcionais as operagdes realizadas com
a cooperativa, serd feito tendo conforme for
decidido em assembleia geral, até o0 maximo
de sete votos.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Assembileias locais)

Um) Por razdes definidas no artigo 56 da
Lei das cooperativas, a cooperativa poderd
realizar assembleias locais, com vista a eleger
os representantes ou delegados & Assembleia
Geral, seguindo-se todo o processualismo e
condicdes estabelecidos nesse preceito legal.

Dois) Cada delegado tem direito a um
voto, na Assembleia Geral em que participa,
cujo peso podera corresponder ao niimero dos
seus representados ou daqueles que possuam
um direito de voto proporcional as operagdes
realizadas com a cooperativa.

SECCAO IV

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Conselho de Direccao)

O Conselho de Direcg¢do € o 6rgao
competente para proceder a Administragdo,
gestdo e representacdo da cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Competéncias)

Um) Para além do estabelecido legalmente,
compete ao Conselho de Direcgdo gerir
as actividades da cooperativa, obrigar a
cooperativa e representd-la em juizo ou fora
dele, devendo subordinar-se as deliberacdes dos
cooperativistas ou as intervengdes do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico apenas nos casos em
que a Lei ou o contrato da cooperativa assim
o determinem.

Dois) Para além do previsto especialmente
nos presentes estatutos, compete ainda ao
Conselho de Direccio deliberar sobre qualquer
outro assunto de Direccdo da cooperativa,
designadamente:

a) Obrigar e representar a cooperativa em
todos os actos e contratos;

b) Efectuar e realizar todos os actos
inerentes a sua fun¢éio administrativa
e de gestdo;

¢) Propor o aumento e reducio do capital
social;

d) Modificacdo na organizacdo da
cooperativa;

¢) Extensdo ou reducio das actividades
da cooperativa;

f) Emissdo de obrigacdes nos termos
prescritos;

g) Outorgar e assinar em nome da
cooperativa quaisquer escrituras
publicas e contratos, nomeadamente,
de alteracdo do pacto social;
aumento ou redugdo do capital;
aquisi¢@o, oneracdo ou alienagdo
de bens mdveis sujeitos a registo,
imdveis ou participagdes sociais;
trespasse de estabelecimentos
comerciais; projectos de fusio,
cisdo, transformagao ou dissolugdo
da cooperativa;

h) Admitir e despedir trabalhadores;

i) Constituir mandatarios, incluindo
mandatdrios judiciais;

J) Executar e fazer cumprir as disposicdes
dos presentes estatutos, da Lei e dos
regulamentos;

k) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral e do Conselho
Fiscal;

[) Qualquer outro assunto sobre o qual
algum administrador requeira
deliberag¢do do Conselho de
Direccao.

Dois) A direc¢do poderd, para uma gestio
mais profissionalizada e rentdvel, contratar
gerentes, técnicos ou comerciais, que nao
pertencam ao quadro de cooperativistas,
delegando neles os poderes que achar
convenientes, com excepcdo dos das dreas
reservadas a direc¢@o para o necessario controlo
da gestdo democratica.

Trés) Para um melhor controlo e gestdo
eficaz, tendo em conta o nimero dos membros
existentes a sua localizagcdo geografica e
dispersidade, a cooperativa poderd constituir
delegacdes regionais nos termos a definir que
por sua vez elegerdo seus representantes nas
assembleias gerais da cooperativa, nos termos
previstos no artigo 37 destes estatutos.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Composicao)

O Conselho de Direcgdo é composto da
forma prevista no n.° 2 do artigo 57 da Lei das
cooperativas, sendo no caso concreto por ¢inco
membros:

a) Um presidente

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;

d) Um tesoureiro;

e) Um vogal.

ARTIGO QUADGRAGESIMO PRIMEIRO

(Actos proibidos aos membros do Con-
selho de Direccao, seus contratados ou
representantes)

Um) Para além do estabelecido na Lei das
Cooperativas, aos membros do Conselho de
Direccdo, seus contratados ou representantes
é expressamente vedado, sem autorizagdo da
Assembleia Geral, exercer, por conta propria ou
alheia, actividades abrangidas pelo objecto da
cooperativa, assim como os actos considerados
proibidos por lei e/ou pela cooperativa, nos seus
regulamentos internos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Reuniao)

Um) O Conselho de Direc¢do reunird pelo
menos uma vez, trimestralmente, e sempre que
se achar necessdrio.

Dois) O Conselho de Direc¢do serd
convocado pelo seu presidente, ou a pedido de
outros dois membros.

Trés) A convocagdo das reunides deverd ser
feita com dez dias de antecedéncia, pelo menos,
salvo se for possivel reunir todos os membros
do conselho sem outras formalidades.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja necessario.

Cinco) O Conselho de Direc¢do nado
pode deliberar sem que estejam presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Seis) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes
ou representados, e dos que votam por
correspondéncia se o contrato de cooperativa
assim o permitir.

Sete) O administrador ndo pode votar sobre
matérias em que tenha, por conta prépria ou
de terceiros, um interesse em conflito com a
cooperativa.

Oito) De cada reunido € lavrada acta no livro
respectivo, assinada por todos os membros que
nela tenham participado ou seus representantes.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

(Representacao e substituicao de mem-
bros)

Um) A cooperativa, por intermédio do
Conselho de Direcc¢do, tem a faculdade
de nomear procuradores para a pratica de
determinados actos, sem necessidade de o
contrato de cooperativa os especificar.

Dois) O membro do Conselho de Direccio
que se encontre temporariamente impedido
de comparecer as reunides pode fazer-se
representar por outro membro do mesmo
conselho, mediante comunicagio escrita
dirigida ao Presidente antes da reunido.
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ARTIGO QUADGRGESIMO QUARTO
(Formas de obrigar a cooperativa)

Um) Os membros exercem em conjunto os
poderes de representacdo, ficando a cooperativa
obrigada pelos negécios juridicos concluidos,
necessariamente, pelas assinaturas conjuntas
do presidente e de um membro do Conselho
de Direcc¢do, ou caso o presidente esteja
impossibilitado:

a) De dois membros do Conselho
de Direcg¢do, sendo um deles o
tesoureiro; ou

b) De um dos membros do Conselho de
Direccao e de um procurador com
poderes bastantes, conferidos pelo
Conselho de Direccio.

Dois) O Conselho de Direc¢ao podera
constituir mandatdrios mesmo em pessoas
estranhas a cooperativa, fixando em cada caso
os limites e condi¢des do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e em
geral os que ndo envolvem responsabilidades
da cooperativa, poderdo ser assinados apenas
por um membro do Conselho de Direcgédo ou
procurador a quem tenham sido delegados
poderes necessdrios ou empregado devidamente
autorizado.

Quarto) O membro dos 6rgdos sociais eleitos
pode ocupar o cargo de trés anos, renovaveis por
um a trés periodos idénticos a penas.

SECCAO V
Do Conselho Fiscal
ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscaliza¢@o da cooperativa quanto a
observancia da lei, do contrato de cooperativa,
e em especial, do cumprimento das regras de
escrituracdo compete ao Conselho Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal podera por
determinacido da Assembleia Geral ser
substituido por um Fiscal Unico, devendo este
ser auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Para além do legalmente estabelecido,
compete ao Conselho Fiscal praticar os
seguintes actos:

a) Fiscalizar os actos dos membros e
verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

b) Opinar sobre as propostas dos 6rgdos
da direcc¢do, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a
modificacdo do capital social,
emissdo de obrigagdes ou
bonus de subscrigdo, planos de

investimento ou or¢camentos de
capital, distribui¢do de dividendos,
transformac@o, fusdo ou cisdo;

c) Exercer essas atribuicdes, durante
a liquidacdo da cooperativa,
observadas as disposicdes especiais
previstas no Cédigo Comercial;

d) Pronunciar-se sobre o relatério de
auditoria externa;

e) E, em geral, vigiar pelo cumprimento
das disposicdes da lei, do contrato
de cooperativa e dos regulamentos
da cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) O Conselho fiscal é composto da forma
prevista no artigo 62 da Lei das cooperativas,
sendo no caso concreto por, no minimo, por
trés membros: Um presidente, um secretario
e um vogal.

Dois) Pelo menos, um dos membros do
Conselho Fiscal devera ser técnico de contas,
ou sociedade de contabilidade e auditoria
devidamente habilitada, sendo este requisito
sempre obrigatdrio caso se eleja como membro
do Conselho Fiscal alguém que ndo seja
membro da cooperativa.

Trés) as auditorias internas sao anuais e
por entidades externas serd quanto achar se
necessario ou a pedido dos financiadores

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Reuniao)

Um) Ao Presidente do Conselho Fiscal cabe
convocar e presidir as reunides.

Dois) O Conselho Fiscal retine sempre que
algum membro o requeira ao Presidente e, pelo
menos, uma vez por trimestre.

Trés) A convocagdo das reunides deverd ser
feita com dez dias de antecedéncia.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacao
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessarios a tomada de
deliberacdes, quando seja necessario.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Auditorias externas)

Um) O Conselho de Direc¢@o, apds a prévia
autorizagdo da Assembleia Geral, poderd
contratar uma sociedade externa de auditoria a
quem encarregue de auditar e verificar as contas
da cooperativa.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
Conselho Fiscal deve pronunciar-se sobre o
conteudo dos relatdrios da cooperativa externa
de auditoria.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Responsabilidade solidaria)

O Conselho Fiscal é solidariamente
responsdvel com o Conselho de Direcgdo
pelos actos praticados por este e que tenha dado
parecer favoravel.

CAPITULO IV

Do sistema financeiro, despesas, exercicio,
contas, reservas e excedentes

Financial system, expenses, exercise,
accounts, reserves and surpluses

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Pré e pés-pagamentos)

Um) Em fun¢do dos actos cooperativos
praticados entre os cooperativistas e a
cooperativa ou vice-versa, a cooperativa
manterd um registo denominado por conta do
membro, onde se langardo todas as operacdes,
em particular as de entrega efectuadas pelo
cooperativista a cooperativa.

Dois) O registo na referida conta de membro,
incluird o pré-pagamento que eventualmente
for efectuado pela cooperativa ao membro,
quer a titulo de entrega de bens e outros; o
valor das entregas efectuadas pelo membro a
cooperativa; 0 montante a que o0 membro teria
direito em funcdo de uma eventual distribui¢ao
de excedentes assim como os adiantamentos
efectuados, e as dividas para com a cooperativa,
no fornecimento de bens, insumos e outros.

Trés) Dos montantes registados, a débito e
a crédito, na conta do membro, apurar-se-a o
saldo e, os pagamentos de créditos ou débitos
a favor da cooperativa ou cooperativista, serdo
feitos, conforme for deliberado e regimentado
na cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Custeio de despesas)

O custeio das despesas € feito com recurso
ao fundo social da cooperativa e nos termos
estabelecidos na lei das cooperativas.

ARTIGO QUAINQUAGESIMO TERCEIRO
(Reservas)

Um) A cooperativa € obrigada a constituir
reservas legais estabelecidas na lei das
cooperativas e ainda poderd constituir outras
que forem deliberadas pela assembleia geral e
s6 podera aplica-las ou integra-las nos precisos
termos legais.

Dois) As reservas obrigatdrias, bem como
as que resultem de excedentes provenientes de
operacgdes com terceiros nao sao susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.
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ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Reserva legal)

Um) Revertem para a Reserva Legal, cinco
cento (5%) do valor dos excedentes anuais
liquidos.

Dois) As reversdes deixardao de ser
obrigatérias desde que a reserva atinja o
montante igual ao do capital social da Unido.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO

(Reserva para educacao e formacao coo-
perativa)

Um) Revertem para a reserva para educacio
e formag@o cooperativista, um e meio por cento
(1,5%) do valor dos excedentes anuais liquidos
bem como os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as finalidades da
reserva.

Dois) As formas de aplicag@o desta reserva
serdo determinadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Reserva para despesas funerarias)

Um) Revertem para esta reserva:

a) Um e meio por cento (1,5%) dos
excedentes anuais liquidos;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva;

c) A forma de aplicagdo desta reserva
deve ser deliberada em Assembleia
Geral. .

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
isto €, inicia-se a um de Janeiro e termina a trinta
e um de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio, a Direccio
da cooperativa deve organizar as contas anuais
e elaborar um relatdrio respeitante ao exercicio
e uma proposta de aplicacio dos resultados.
Assim como o parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
(Excedentes liquidos)

Os excedentes liquidos s@o apurados por
ajuste do rateio das despesas, inclusive das
provisdes e por deducdes destinadas as reservas
em geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos excedentes liquidos do exercicio,
antes da constitui¢cdo das reservas legais
estabelecidas na lei das cooperativas e nos
presentes estatutos ou de outras reservas, sao

deduzidos por cento do valor apurado para
constituicdo de reservas.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
os excedentes poderdo ser retidos, no todo ou
em parte, convertidos em capital realizado
pelos cooperativistas, expressos em titulos
a serem distribuidos a eles na proporcdo de
sua participagdo na origem desses excedentes
ou lancados em contas de participacdo do
membro para auto-financiamento operacional
da cooperativa.

Trés) Deduzida a percentagem referida no
nimero um pela cooperativa e depois de feito
o pés-pagamento e ap0s ter sido efectuada a
retencdo prevista no nimero precedente, caso
assim tenha sido aprovado, os excedentes serdo
distribuidos aos sécios em propor¢do das suas
participacdes sociais que os mesmos detém na
cooperativa.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO SEXAGESIMO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)

A cooperativa dissolve-se e liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes da Lei n.° 23/2009, de 28 Setembro,
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicavel.

Nampula, 7 de Novembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Datavision Mogcambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que
por acto de nove dias do més de Janeiro de
dois mil e vinte e tres, pelas dez horas, reuniu
em assembleia geral ordindria a sociedade
Datavision Mogambique, Limitada, com sede
na cidade de Maputo, com o capital social de
matriculada sob NUEL
100176254, os sécios deliberaram a cedencia

vinte mil meticais,

de quota do sécio Owen Douglas Newton,
dentetor de 50% da quota cede na totalidade
para a senhora Sheron Julie, passa a ter dez mil
meticais do capital social, equivalente a 50%
do capital social. Em consequéncia da mudanca
efetuada, e alterada a redac¢@o do artigo terceiro,
segundo dos estatutos, o qual passa a ter a
seguinte redacgdo:

Maputo, 9 de Janeiro 2023. — O Técnico,
llegivel.

Dilene Furniture Design
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo, que no
dia 1 de Dezembro de 2022, foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101890732, uma entidade
denominada Dilene Furniture Design —
Sociedade Unipessoal, Lda, que ird reger-se
pelos Artigos em anexo.

Shelzi Dilene Junqueiro Aprigio Rocha, Solteira
maior, natural de Quelimane - Zambézia, de
nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 040101222712Q,
emitido em Maputo, aos 19 de Janeiro
de 2022, residente na cidade de Maputo,
no Bairro do Zimpeto — Vila Olimpica,
Bloco-25, flat3, casa n.° 25, Distrito
Municipal KaMubukwane. E celebrado
o presente contrato que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominaca e duracao)

A sociedade adopta a denominac@o de Dilene
Furniture Design — Sociedade Unipessoal,
Lda, doravante denominada Sociedade e, é
constituida sob forma de sociedade comercial
unipessoal limitada e, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.
A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, no Bairro de Magoanine — C, na
Avenida Grande Maputo n0 127, quarteirdo
5, Porta — 2, rés-di-chdo, Distrito Municipal
KaMubukwane. O conselho de geréncia podera,
no entanto, mediante autorizacdo da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local,
do territério nacional ou no estrangeiro, ainda
podera abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade pretende desenvolver as
seguintes actividades: comércio geral a grosso
e a retalho com importacdo e exportacio de
produtos de madeiras e aluminios, prestagdo de
servicos em diversas dreas, outras actividades
de apoio ao negécio e gestdo N.E, comércio
de material eléctrico, iluminagdo e ferragens,
Organizagdo de eventos, design e publicidade,
marketing, venda de acessérios informaticos.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondentes a
sOcia tnica, Shelzi Dilene Junqueiro Aprigio
Rocha.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pela sdcia Unica,
Shelzi Dilene Junqueiro Aprigio Rocha, que
desde ja fica nomeada administradora, com
dispensa de caucdo, bastando a sua assinatura,
para obrigar a sociedade. A Administradora
tem plenos poderes para nomear mandatdrio/s
a sociedade.

ARTIGO SEXTO
A dissolucao e dos herdeiros

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo do sécio
quando assim o entenderem. Em caso de morte,
interdi¢do ou inabilitagdo do sécio da sociedade
os seus herdeiros assumem automaticamente
o lugar na sociedade com dispensa de caugdo.
Os casos omissos,serdo regulados pela lei e em
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Dmarte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o que no
dia vinte e um de dezembro de dois mil e vinte e
dois, foi matriculada uma sociedade por quotas
denominada Dmarte, Limitada, com capital
social de vinte mil, sob NUEL 101903613, que
serd regido pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adapta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e sera
constituida por tempo indeterminado, adaptando
a firma Dmarte, Limitada, sendo regulada por
estes estatutos e pela respectiva legislacdo
aplicavel.

Dois) A sociedade terd a sua sede social na
bairro Chamanculo A, Avenida do Trabalho,
quarteirdo n.° 9, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a importacio
e comercializacdo de materiais eléctricos,
electrodomésticos, mobilidrio e papelaria.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% (por cento),
pertencente ao sécio Danilo
Pereira José, casado, natural de
Maputo, provincia de Maputo,
nacionalidade mocambicana,
residente na provincia de Maputo,
bairro Tchumene 2, quarteirdo n.°
21, casa n.® 56, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110300396560M,
emitido a 30 de Marco de 2022, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Maputo;

b) Uma quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% (por cento)
pertencente ao sécio Martinho
Miguel Murrombe, solteiro, natural
de Maputo, provincia de Maputo,
nacionalidade mocambicana,
residente na provincia de Maputo,
bairro Tchumene, quarteirdo
n.° 21, casa n.° 38, portador
do Bilhete de Identidade
n.° 050100759058]J, emitido a 9 de
Setembro de 2021, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e representacao)

A administragdo e gestdo da sociedade e
sua representa¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja ao cargo do
senhor Martinho Miguel Murrombe nomeado
administrador geral, e o senhor Danilo Pereira
José como administrador financeiro e comercial,
sendo vélida a assinatura conjunta para obrigar
a sociedade podendo nomear-lhes necessdrios
para o efeito.

Maputo, 1 de Janeiro de 2023. — O Técnico,
Llegivel.

Electrorec Multservice
Engineer — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que no
dia doze de Outubro de dois mil e vinte dois,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais, sob NUEL 101852024, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador

e notdrio superior, uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Electrorec Multservice Engineer
—Sociedade Unipessoal, Limitada constituidada
entre socio:

Wilma Eliana José Manjate Nhiuane, casada,
de nacionalidade mogambicana e residente
na cidade de Nampula, bairro de Natikiri,
portadora do Bilhete de Identidade n.°
030104674782M, emitido a 11 de Maio de
2022, pela Identificacéio Civil de Nampula. E
celebrado o presente contrato de sociedade,
que rege- se a pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Electrorec Multservice Engineer — Sociedade
Unipessoal, Limitada € uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
podendo abrir delegacdes em qualquer ponto do
pais se rege pelo presente estatuto e preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

A sociedade tem a sua sede social, no bairro
de Muabhivire, préximo a Shop Ménica, tem
duragdo por tempo indeterminado, contando a
partir da data do seu registo nas entidades legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social;
o exercicio das seguintes actividades:

a) Elaboragdo, planificacio e execugdao
de projectos eléctricos de baixa e
média tensao;

b) Elaboracgdo, planificacio e execugdo
de projectos mecanicos, geradores
aparelhos eléctricos, viaturas de
pequenos e grandes portem;

c) Prestagdo de servigos de consultoria e
elaborac@o de projectos na area de
gestao electricidade, contabilidade,
recursos humanos e finangas;

d) Actividades de importagdo e
exportacdo de bens e servicos;

e) Servicos de limpeza geral em edificios

e jardinagens;

f) Venda de material de escritério e
informatico;

g) Instalagdo eléctrica em edificios e
industrias;

h) Prestacdo de servico de aluguer de
viatura;

i) Tratamento e abastecimento de dgua
potavel;

Jj) Prestagdo de servicos em diversas
areas;

k) Comércio geral.
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Dois) A sociedade poderdo ainda desenvolver
outras actividades, complementares ou conexas
do objecto principal, desde que os sdcios
assim deliberem em assembleia geral e obtidas
as necessdrias autorizacdes das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 100,000,00MT (cem
mil meticais), correspondente ao sécio: Wilma
Eliana José Manjate Nhiuane.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administracio e geréncia da sociedade, e
sua representacdo em juizo e forga dele, activa e
passivamente, serd exercido pelo sécio: Wilma
Eliana José Manjate Nhiuane, que desde ja
fica nomeado administrador, com dispensa
de caugdo, podendo porem, delegar parte ou
todos os poderes a um mandatario para o efeito
designado.

Nampula, 14 de Outubro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Ferro & Pinho, Construcoes,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, na
sede da sociedade denominada Ferro &
Pinho, Construg¢des, S.A., matriculada na
Conservatodria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101823601, com 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), de capital
social.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o de Ferro
& Pinho, Construcdes, S.A., € uma sociedade
andnima, S.A. e serd regulada pelos presentes
estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede bairro Central,
Avenida Karl Max, n.° 1462, rés-do-chdo, na

cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
principal: Arquitectura, serralharia, mercendria
(carpintaria), presta¢cdes de servigos de
reabilitacdes, remodelagdes, pintura, montagem

de tijoleiras, construcdo civil, a gestdo,
comercializagdo, a intermediacdo de 6leo e
gds, bem como dos seus derivados, importa¢ao
e exportacao.

Dois) A sociedade podera participar em
sociedades com objecto diferente do seu
objecto principal em sociedades reguladas
por lei especiais, associar-se com terceiros,
em consoércios adquirindo quotas, ac¢des ou
partes sociais ou constituindo novas sociedades
mediante decisdo na Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), correspondente
a 150.000,00MT (cento e cinquenta mil) ac¢des
cada uma com o valor nominal de 1,00MT (um
metical).

Dois) As ac¢des da sociedade s@o ordindrias
e nominativas.

Trés) As accdes agrupam-se em titulos e cada
accionista terd direito a um ou mais titulos de
accdes pelo nimero de acgdes por ele detidas,
podendo ser emitidos titulos representativos
de uma 1 (uma), 5 (cinco), 10 (dez), 20 (vinte),
50 (cinquenta), 100 (cem), 200 (duzentos) 500
(quinhentos) e 1.000 (mil) ac¢des.

Quatro) Os titulos de acg¢des serdo
emitidos com as especifica¢des definidas na
legislacdo aplicavel e poderdo ser a qualquer
momento, objecto de consolidac@o, subdivisiao
ou substitui¢do, mediante a deliberagdo do
Conselho de Administragdo.

Cinco) Nenhum titulo de acg¢des serd
consolidado, subdividido ou substituido se o
mesmo nao for entregue a sociedade. Os custos
com a emiss@o de novos titulos de ac¢des serdo
fixadas pelo Conselho de Administrag@o e sdo
da responsabiliodade dos titulares das acgdes
consolidadas, subdivididas ou substituidas,
excepto no caso da substituicdo dos titulos for
por deliberaciio da Assembleia Geral.

Seis) Os titulos das ac¢des, bem como
quaisquer alteracoes efectuadas nos seus termos
serdo assinados por dois (2) membros do
Conselho de Administragdo, cujas assinaturas
poderdo ser apostas por chancela ou meios
tipograficos de impressao.

Sete) Dentro dos limites da lei a sociedade
poderd deter acg¢des, emitir obrigac¢des
nominativas ou ao portador e realizar as
mesmas operagdes convenientes ao interesse
da sociedade em direito permetido.

ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais

Sdo 6rgdos sociais da sociedade a Assembleia
Geral, o Conselho de Administracao e Fiscal
Unico.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo do
administrador eleito pela Assembleia Geral.

Dois) Sera exercida pelo Conselho de
Administragdo, composto por um nimero impar
de membros efectivos, no minimo de trés e um
méximo de cinco, conforme o deliberado pela
Assembleia Geral que os eleger.

Trés) Os administradores sdo eleitos pela
Assembleia Geral por um periodo de trés anos,
sendo permitida a sua reeleig@o.

Quatro) O Conselho de Administracio terd
um presidente, nomeado pela Assembleia Geral
que o eleger, o qual terd o voto de qualidade.

Cinco) Altando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido,
por cooptacgdo, até a primeira reunido da
Assembleia Geral que procedera a elei¢do do
novo administrador, cujo mandato terminard
no final do mandato entdo em curso.

Seis) O Fiscal tnico € o 6rgdo da sociedade,
encarregue em auditar e certificar as contas da
empresa, e ¢ eleito por um mandato de dois (2)
anos, renovaveis.

ARTIGO SETIMO
Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se: Pela assinatura
do administrador Unico ou pela assinatura
conjunta de 2 (dois) administradores, consoante
a Sociedade seja gerida e representada por um
ou mais administradores;Pela assinatura do
administrador-delegado, nos precisos termos
e com as limitagdes do respectivo mandato ou
pela assinatura de um ou mais mandatarios,
nos precisos termos e com as limitagdes dos
respectivos mandato.

Maputo, 10 de Janeiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Igreja Evangélica Tintswalo
Ta Yesu

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) E constituida a presente congregacio
religiosa com a denominacdo da Igreja
Evangélica Tintswalo Ta Yesu, que se rege pelo
presente estatuto e demais legislagdo aplicdvel
na Repiublica de Mocambique.

Dois) A igreja Evangélica Tintswalo Ta
Yesu é uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos de carater religioso,
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dotada de personalidade juridica autonomia
administrativa e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede e ambito)

Um) A igreja tem a sua sede na provincia
Maputo, no bairro de Matlhemele, quarteirdo
n.0 4, casa n.0 108, parcela 971.

Dois) E de ambito nacional podendo criar
delegagdes ou outros tipos de representagdes
religiosas em qualquer ponto de territério
nacional ou estrangeiro, desde que as condigdes
estejam criadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
(Duracao)

E constituida por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data do
seu reconhecimento juridico pelas entidades
competentes da Repuiblica de Mocambique.

ARTIGO QUATRO
(Filiacao)

Aigreja pode filiar-se com outras associacdes
e organizacdes nacionais ou estrangeiras que
prossigam fins semelhantes aos seus, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO CINCO
(Representacao)

A igreja é representada activa e passivamente
em juizo e fora dele, em todos seis actos e
contratos pelo Pastor Geral ou a quem delegar.

ARTIGO SEIS
(Objectivos)

Constituem objetivos da igreja os seguintes:

a) Ganhar almas, edificando o reino
de Deus na terra, através de uso
de todos os meios disponiveis e
aceitdveis para a evangeliza¢do em
massas e individualmente em todas
esferas sécio-culturais do pais;

b) Orar, expulsar demdnios em nome de
Jesus Cristo;

c)Realizar vigilias e cruzadas evangélicas;

d) Organizar semindrios biblicos segundo
as necessidades dos membros;

¢) Estabelecer intercAmbios com outras
igrejas;

f) Promover obras de caridade a favor das
pessoas carenciadas, como velhos
desempregados criangas Orfas e
abandonadas;

g) Levar a mensagem da paz e salvacio
aos fiéis espiritualmente, educagdo,
satide e bem-estar econdmico;

h) Pregar a mensagem de arrependimento,
remissao dos pecados, cura e
salvacao das almas por intermédio
da fé Senhor Jesus Cristo.

CAPITULO II
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO SETE

(Membros)

<

A igreja é composta por um nimero
indeterminado de membros de ambos os
sexos, sem distingdes de raca, cor da pele,
nacionalidade ou condi¢do social. Desde
que mantenham os principios fundamentais
estabelecidos na biblia sagrada, nos presentes
estatutos, nas leis vigentes do Pais e nas
deliberacdes tomadas pelos 6rgdos sociais da
igreja.

ARTIGO OITO

(Admissao dos membros)

Um) Sao admitidos como membros da igreja
todas as pessoas que se converterem na fé crista.

Dois) Os membros principiantes sdo
admitidos provisoriamente pela Direccido
Administrativa sob proposta de dois membros
efectivos em pleno gozo dos seus direitos
estatudrios.

Trés) Os membros efectivos sdo admitidos
pela Assembleia Geral, sob proposta
fundamental da Direccdo Administrativa.

ARTIGO NOVE
(Categoria dos membros)

A igreja apresenta as seguintes categorias
dos membros:

a) Membros fundadores — sao todos os
membros que tenham contribuido
para a criacdo da presente Igreja
antes da realizagdo da Assembleia
Constituinte;

b) Membros efectivos — sdo todos os
membros de plena comunhio e
gozam de todos os direitos e deveres
da Igreja e contribuem para a
propagacio e desenvolvimento da
Igreja;

c¢) Membros 4 prova — sdo todos os
membros que tenham manifestado
abertura e vontade de juntarem a
Igreja e que j4 foram aceites pela
lideranga da mesma.

ARTIGO DEZ
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pela igreja;

b) Receber o cartdo de membro;

c) Participar nos cultos da igreja e
beneficiar do apoio da igreja;

d) Solicitar a sua desvinculagio;

e) Recorrer das decisoes ou deliberagdes
que se reputem injustas;

f) Exercer outros direitos e gozar de

outras regalias estabelecidas pelos
orgdos sociais no uso de suas
competéncias;

g) Abster-se da pratica de actos lesivos
ou contrdrios aos objetivos
prosseguidos pela igreja;

h) Observar outros deveres que
caracterizam um cristao consciente.

ARTIGO ONZE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Obedecer aos principios do estatuto
da igreja;

b) Ser humilde e pautar pelo espirito
de tolerancia, perddo, amor, paz e
reconcilia¢do ao préximo;

c) Tomar parte activa nas actividades
daigreja;

d) Aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para que
sejam eleitas;

e) Pagar dizimo dentro do calenddrio;

f) Tomar parte nas assembleias gerais e
nas reunides para que tenham sido
convocadas;

g) Participar em todas actividades da
igreja.

ARTIGO DOZE
(Sancoes)

Um) Os membros que violarem
deliberadamente os principios e a conduta moral
consagrados nos presentes estatutos sofrem as
seguintes medidas punitivas:

a) Admoestagio;

b) Repreensio simples;

c) Repreensao registada;

d) Repreensio publica;

e) Suspensdo temporaria da qualidade
de membro por um periodo de trés
a seis meses; e

/) Expulsdo.

Dois) Os membros que violaram os
principios e conduta moral da igreja devem
ser ouvidos em sua defesa antes de sofrerem
qualquer tipo de san¢@o.

Trés) Conforme os direitos e deveres
dos membros, no ambito de cometimento
de infragdes, as medidas disciplinares sdo
decididas pela Assembleia Geral.

ARTIGO TREZE

(Cessacao da qualidade de membro
da igreja)

Os membros cessam a sua qualidade de
membro por:

a) Vontade prépria de optar por abandonar
aigreja;

b) Incapacidade de satisfazer as
exigéncias da igreja; e

c) Morte.
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ARTIGO CATORZE
(Causas de exclusao de membros)

Constituem fundamento para a exclusdo
de membros por iniciativa da direccao
administrativa ou por proposta, devidamente
fundamentada de qualquer membro efectivo:

a) A pratica de actos que provoquem dano
moral ou material a igreja;

b) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral;

¢) O servir-se da igreja para fins estranhos
para os seus objetivos.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO QUINZE
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos sociais da igreja:
a) Assembleia Geral;

b) A Direc¢do Administrativa; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos nas sessdes da Assembleia Geral por
um mandato de cinco anos com direito a duas
renovagoes.

Dois) Verificando-se a substituicdo de um
dos titulares dos referidos no artigo anterior, o
substituto eleito desempenha sua funcao até ao
final do mandato do membro substituido.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DEZASSETE
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgado
consultivo e deliberativo maximo da igreja e
dela fazem parte todos os pastores, evangelistas,
conselheiros, didconos, secretarios, tesoureiros
e outros dirigentes da igreja em pleno gozo dos
seus direitos estatudrios.

Dois) As deliberagdes da Assemblei Geral
quando tomadas em conformidade com a lei
e os estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, este pode fazer-se representar por outro
membro mediante simples carta dirigida ao
Pastor Geral que preside a Mesa da Assembleia
Geral.

Quatro) A Assembleia Geral € dirigida pelo
Pastor Geral da Igreja, podendo em caso de
impedimento ser substituido pelo seu adjunto.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
presentes estatutos;

b) Eleger e destituir os titulares dos
orgaos sociais da igreja;

c¢) Apreciar e votar a favor contra o relatério
de actividades e das contas da
Direc¢do Administrativa o parecer
da comissao de financas, bem como
o plano anual de actividades e o
respectivo orcamento;

d) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberacdes da Direcgdo
Administrativa;

e¢) Deliberar sobre a admissao e
readmissdo de membros de 6rgdos
sociais;

/) Deliberar sobre a mudanca do nome
daigreja;

g) Rectificar a adesdo da igreja
a organismos nacionais ou
estrangeiros;

h) Sancionar a aquisi¢do de bens
mobilidrios e sua alienacdo;

i) Aprovar a abertura e encerramento das
paroquias;

j) Rectificar a adesdio da igreja
a organismos nacionais ou
estrangeiros.

ARTIGO DEZANOVE
(Convocatdria)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez ao ano, por convocatdria
do Pastor Geral.

Dois) Sempre que as circunstancias o
exigirem a Assembleia Geral pode reunir-se
extraordinariamente, por iniciativa do Pastor
Geral, da Direccio Administrativa ou de um
grupo de membros que seja igual ou superior a
1/3 da sua totalidade.

Trés) A convocagdo da Assembleia Geral é
feita com antecedéncia minima de trinta dias,
através de um convite escrito ou anuncio pelo
jornal de maior circula¢@o no pais.

ARTIGO VINTE
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida quando se encontram
presentes ou representados pelo menos a metade
dos membros. No caso de adiamento durante
a segunda convocagdo a sessdo decorre com
qualquer nimero de membros presentes na sala.

Dois) Tratando-se de uma Assembleia
Geral extraordindria € convocada a pedido
de membros, sé decorre se estiver presente a
maioria simples dos membros que subscreveram
o pedido.

ARTIGO VINTE E UM
(Quérum deliberativo)

As deliberacdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados em pleno
gozo dos seus direitos estatudrios, excepto nos
casos em que se exige uma maioria qualificada
de trés quartos dos votos dos membros presentes
designados na:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Exclusao de membros; e

¢) Destituicdo dos membros dos 6rgdos
sociais.

SECCAOII

Da Dire¢cdo Administrativa

ARTIGO VINTE E DOIS

(Natureza e funcionamento)

<

A Direccdo Administrativa é o 6rgdo
executivo daigreja competindo-lhe a sua Gestao
Administrativa sendo composta por cinco
membros que ocupam cargos de lideranca na
igreja. Os membros deste 6rgdo ocupam cargos
de lideranca por um mandato de 5 anos com
direito a duas renovagdes enquanto assumirem
as suas responsabilidades cabalmente. Retne-
me mensalmente pode faltar a estas reunides
sem causa justa.

ARTIGO VINTE E TRES
(Composicao da Direccao Administrativa)

A Direc¢ao Administrativa é composta por:

a) Pastor Geral,;

b) Pastor Geral Adjunto;
c) Secretario Geral,

d) Tesoureiro Geral; e
¢) Conselheiro.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias da Direccao Administrativa)

Compete a Direcgdo Administrativa:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutdrias regulamentares
e as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Decidir sobre todos os assuntos que os
presentes estatutos ou lei os servem
para a Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter ao exercicio
contabilistico findo, o plano de
actividades e respectivo or¢amento
para o ano seguinte;

d) Elaborar o regulamento interno da
igreja e submete-lo a aprovagdo da
Assembleia Geral;

e) Autorizar a realizacio de despesas;

f) Contratar o pessoal necessdrio as
actividades da igreja;

g) Propor a Assembleia Geral os membros
que devem ser eleitos para substituir
os titulares dos cargos;
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h) Estabelecer os principios e politicas
que contribuem para a estabilidade
e bem, estar da igreja;

i) Promover e desenvolver todas as acgdes
que concorrem para a realizacdo dos
objetivos da igreja.

ARTIGO VINTE E CINCO

(Competéncias dos membros da Direccao
Administrativa)

Um) Compete ao pastor:

a) Convocar e presidir a sessdes da
Direccdo Administrativas;

b) Empossar os membros da Direc¢do
Administrativa;

c) Servir de guia Espiritual da Igreja;

d) Ordenar os dirigentes da igreja;

e¢) Representar a igreja nos termos
previstos nos presentes estatutos;

/) Exercer votos de qualidade nas decisdes
da Direc¢do Administrativa e da
Assembleia Geral;

g) Coordenar e dirigir as actividades da
Direccido Administrativa, convocar
e dirigir as respectivas reunioes;

h) Autorizar os pagamentos de despesas
e assinar com o tesoureiro geral,
os cheques, ordens de pagamentos
e outros titulos que representam
obrigacdes burocrdticas e
financeiras da igreja;

i) Zelar pela correcta execucdo da
Assembleia Geral; e

j) Cumprir e exigir o cumprimento dos
presentes estatutos.

Dois) Compete ao adjunto geral:

a) Assistir o Pastor Geral no desempenho
das suas fungdes;

b) Coordenar e controlar as decisdes
tomadas na Assembleia Geral;

c) Substituir o pastor geral na auséncia
ou impedimento; e

d) Cumprir outras tarefas que possa ser
atribuida pelo Pastor Geral.

Trés) Compete ao secretdrio-geral:

a) Superintender as actividades gerais
daigreja;

b) Organizar a documentacio e arquivos
daigreja;

c) Secretarias as reunides da Direc¢do
Administrativas;

d) Orientar encontro de prestacdo
de contas dos dirigentes dos
departamentos e da Direcc¢do
Administrativa da igreja;

e) Responsabilizar-se pelos projectos
daigreja;

/) Trabalhar em estreita colaborac¢do com
os restantes membros da Direccéo
Administrativa.

Quatro) Compete ao tesoureiro geral:

a) Assinar com o Pastor Geral, os
cheques bancarios, e outros titulos
e documentos que representem
responsabilidade financeira da
igreja;

b) Ter a sua guarda e responsabilidade
dos bens e valores sociais;

c) Organizar os balancetes a serem
representados nas reunides mensais
da Direccdo Administrativa;

d) Elaborar anualmente o balango
patrimonial e financeiro da igreja
para apreciacdo da Direcg¢do
executiva e aprovacgdo da
Assembleia Geral;

¢) Responsabilizar-se pela angariagdo
dos fundos da Igreja e do respectivo
orcamento em colaboracido com a
comissao das finangas.

Cinco) Compete ao conselheiro:

a) Cuidar das questdes praticas da igreja,
assistindo diretamente os membros
em suas necessidades e caréncias;

b) Melhorar a qualidade de intervengdo
dos membros;

c) Celebrar os contratos necessarios ao
funcionamento dos servicos internos
da Igreja com entidades publicas ou
privadas desde que os seus termos
tenham sido previamente aprovados
pela Direccao Administrativa;

d) Assessorar os demais 6rgdos sociais
daigreja.

Secgao III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E SETE
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador
das atividades e funcionamento da igreja. Os
membros deste 6rgdo respondem diretamente
a Assembleia Geral e relatam nas sec¢des da
mesma.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente um secretdrio e trés vogais.

ARTIGO VINTE E OITO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fazer o acompanhamento do plano de
atividade da Assembleia Geral e da
Direc¢do Administrativa da igreja;

b) Verificar o cumprimento dos estatutos
e do regulamento interno da igreja;
e

c¢) Tomar medidas disciplinares aos
dirigentes e membros da igreja que
violam as normas.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Mandato)

O mandato do Conselho Fiscal tem a duragao
de trés anos, com direito a uma renovacéo,
enquanto assumirem as suas responsabilidades
cabalmente.

ARTIGO TRINTA
(Outros dirigentes)

Para além dos dirigentes que compdem o0s
trés 6rgdos sociais, a igreja conta com outros
obreiros tais como presbiteros, pastores,
evangelistas, obreiros e didconos, exortadores
e outros dirigentes de congregagdes incluindo
dirigente da juventude, dos homens, das
mulheres, da escola dominical e missionarios
cujas competéncias sao descritas no regulamento
interno da igreja.

ARTIGO TRINTA E UM
(Incompatibilidades de cargos)

Nenhum membro deve assumir mais de um
cargo dos 6rgdos sociais.

CAPITULO IV

Da organizacao patrimonial
e financeira

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Patriménio)

Todos os bens mdveis e imoveis, adquiridos
em nome e pelo fsundos da igreja, fazem parte
do patrimonio da igreja e sdo alistados no livro
de inventario da mesma.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Fundos)

Constituem fundos da igreja:

a) As contribui¢des e outras obrigagdes
que carecem da atengdo e 08
membros da Igreja;

b) As competi¢des, subsidios ou doagdes
de instituicdes;

¢) O dizimo e outras ofertas voluntarias
e regulares.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Despesas)

Constituem despesas 0s encargos com:
a) A sua administrag@o;
b) Aquisi¢do de bens mdveis e imdveis; e
c) Outras despesas autorizadas pela

direc¢@o executiva e a Assembleia
Geral.

CAPITULO V
Das disposicées finais
ARTIGO TRINTA E CINCO
(Actos dos cultos)

Um) Na igreja sdo praticados os cultos
publicos nos Domingos e outros dias da semana
com fim de promover ensinamentos da palavra
de Deus.

Dois) Os cultos sdo acompanhados com
cantos religiosos e instrumentos musicais tais
como o piano, viola, baterias e outros.
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ARTIGO TRINTA E SEIS
(Simbolos e defini¢coes)

O simbolo da igreja € constituido por:

a) A Cruz- representa a obra redentora de
Jesus Cristo no mundo e nos conduz
auma finalidade eterna que € o Céu;

b) A Pomba — € associado a representacdo
da pessoa do Espirito Santo que é
a promessa feita por Jesus antes da
sua partida para céu;

c¢) O Globo - representa que Cristo
morreu por todo mundo, sem
excecdo de cor, raga e nago.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Extincao e liquidacao)

Um) A igreja extingue-se a Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito,
requerendo o voto favoravel de trés quartos de
todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral decide sobre
a forma de liquidagdo e o destino a dar ao
Patrimoénio da Igreja, de preferéncia € dado a
uma outra igreja ou institui¢do de caridade de
comunga principios ou objetivos semelhantes
aos desta igreja e de acordo com a lei vigente
para este assunto na Republica de Mocambique.

Trés) Deliberada a dissolu¢do da igreja é
nomeada uma comissio liquidatéria.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Casos omissos)

Os casos omissos ou duvidas que possam
surgir nos presentes estatutos, sdo regulados
pelas disposi¢des da lei geral aplicdveis na
Reptublica de Mogambique.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
na data do seu reconhecimento juridico pelas
autoridades competentes da Republica de
Mogambique.

Império Aprovisionamento
& Logistica - Sociedade
Unipessoal, Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter saido (inexacto) no suplemento do
Boletim da Repiiblica, n,° 161, III Série, de
19 de Agosto de 2022, da empresa, Império
Aprovisionamento & Logistica — Sociedade
Unipessoal, Limitada, no seu quarto artigo onde
se 1€ o capital social, integralmente subscrito, é
de 1.000.000,00MT (um milhdo de meticais),
deve-se ler 10.000.000.00 MT (dez milhoes de
meticais), correspondente a 100%, pertencente
ao sécio unico.

Maputo, 12 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Instituto Médio de Satude
Jujofe, Limitada

Certifica-se, para efeitos de publicacio,
que por acta, de 15 de Dezembro de 2022 da
sociedade Instituto Médio de Satde Jujofe,
Limitada, registada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101795683, foi
deliberado, sob alteragdo do artigo primeiro
dos estatutos que passa a ter a seguinte nova
redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade € constituida sob a forma de
Instituto Médio de Saude Jujofe, Limitada,
tem a sua sede na rua Casimiro Mathe, n.® 810,
bairro 25 de Junho A, Distrito Ka Mubukuana.

Maputo, 10 de Janeiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Inyati Ranch, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escrituras de vinte e trés de Agosto de
dois mil vinte e dois, exarada de folhas oitenta
e oito verso a folhas noventa e uma do livro
de notas para escrituras diversas nimero
sessenta e nove, da Conservatéria dos Registos
e Notariado de Vilankulo, perante Orlando
Fernando Messias, conservador e notario
técnico, procedeu-se na sociedade em epigrafe
a alteragdo parcial do pacto social em que
houve cessao parcial de quotas entrada de novos
socios e aumento de actividades no objecto
social ligadas publicidade e marketing, servicos
de consultoria nas areas de bovino cultura e
preparagdo de solos, publicagdo e elaboracio
de magazines/artigos ou matérias relacionados
com a bovino cultura, compra e venda de capim
de cobertura, desenvolvimento de tecnologia
ligadas a drea de bovino cultura, servicos
de consultoria nas areas de contabilidade,
auditoria, fiscalidade e recursos humanos,
cessdo essa que ¢ feita de igual valor nominal
e com todos os direitos e obrigacdes, que por
consequéncia desta operagdo fica alterada a
redaccao do artigo terceiro e quarto do pacto
social para uma nova e seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem como objecto social:
publicidade e marketing, servicos de consultoria
nas dreas de bovino cultura e preparagdo de
solos, publicagdo e elaboragdo de magazines/
artigos ou matérias relacionados com a
bovino cultura, compra e venda de capim de
cobertura, desenvolvimento de tecnologia

ligadas a drea de bovino cultura, servicos de
consultoria nas dreas de contabilidade, auditoria,
fiscalidade e recursos humanos, criagio de gado
bovino para venda, com a mixima amplitude
permitida por lei, a presente actividade inclui
nomeadamente, a agricultura, pecudria,
incluindo matadouro, talho, transformacao de
produtos de origem animal e vegetais, pesca,
floresta, carpintaria, comércio, com importagdo
e exportacdo, transporte, sistema de irriga¢ao
e prospeccdo, pesquisa e exploracdo mineira,
gestdo do ambiente e fauna selvagem, gestdo
e manuten¢do dos recursos, moveis e imoveis,
imobilidrios, abertura de um furo de 4gua,
para o seu processamento e posteriormente
para a venda a comunidade vizinha e o agro-
turismo, podera desenvolver outras actividades
complementares ou subsididrias do seu objecto
principal desde que devidamente autorizado em
assembleia geral da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de sete quotas
desiguais, sendo vinte e cinco por cento do
capital social, equivalente a cinco mil meticais
para cada um dos s6cios Gordon Robert
Cornish, Jocelyn Jolene Conradie, vinte por
cento do capital social, equivalente a quatro mil
meticais, para o s6cio Dylan Gareth Cornish
e dez por cento do capital social, equivalente
a dois mil meticais, para cada um dos sécios
Quintin Coetzee e Leanne Nicola Coetzee e
cinco por cento do capital social, equivalente
a mil meticais, para cada um dos sécios,
Jadon Kyle Coetzee e Brad James Cornish,
respectivamente.

Que em tudo o mais ndo alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Est4 conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 20 de Dezembro de 2022. —
O Conservador, Illegivel.

Jaya Eventos & Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 21 de Dezembro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101898733, uma entidade
denominada Jaya Eventos & Servicos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Jessica José Ossimane Abdul, solteira, natural
de Maputo, residente na cidade de Maputo,
bairro Alto Maé B, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100021899N, emitido a
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7 de Dezembro de 2021, pela Direcgdo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Jaya Eventos & Servigcos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, por tempo indeterminado, contando-
se o seu inicio a partir da outorga do presente
contrato de sociedade.

Dois) A sociedade tem a sua sede (Avenida
Samora Machel, n.° 30, 5.° andar), podendo abrir
delegacdes, agéncias ou qualquer outro tipo de
representacdo, em qualquer parte do territrio
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal o
exercicio das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos nas dreas de:
Realizagdo, decorag@o e animacio
de eventos, brindes, prestagdo de
servicos de catering, consultoria
em realizacdo de casamentos e
cerimonias solenes, fabrico e venda
a retalho de vestudrios, acessorios
e calgcados, venda de cosméticos e
produtos de beleza, perfumes e seus
derivados, contabilidade e auditoria,
gestdo de projectos, publicidade,
design, industria grafica e serigrafia,
informdtica, imobilidria, gestdo
de iméveis, consultoria fiscal,
consultoria para os negdcios e a
gestao, técnicas e similares ndo
especificados, recrutamento e
selec¢do, montagem e assisténcia
técnica em varias areas, actividades
servicos administrativos e de
limpeza de edificios, marketing;

b) Compra e venda de equipamentos
eletronicos, informatica, celulares
e seus respetivos assessorios;

c¢) Comércio de veiculos automoéveis,
pecas e acessorios;

d) Procurement, formag@o e capacitago;

¢) Logistica;

) Comércio geral a grosso e aretalho, com
exportagdo e importacdo de todos os
produtos das classes previstas no
regulamento do licenciamento da
actividade comercial do Decreto
n.° 34/2013, de 2 de Agosto;

g) A sociedade podera desenvolver outras
actividades desde que devidamente
autorizadas pelos 6rgdos do Estado.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem

mil meticais), correspondendo a quota tnica
socia Jéssica José Ossimane Abdul.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade € gerida pela socia tnica
sendo administrador representando, todos os
assuntos ligados a geréncia.

Dois) A administradora pode delegar poderes
em qualquer ou quaisquer dos seus mandatarios
mesmo pessoais estranhas a sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac¢@o unanime do sdcio.

Dois) Em tudo o que se mostrar omisso, 0s
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
pertinentes das leis vigentes na Republica de
Mocambique.

Maputo, 10 de Janeiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

JC Lavandaria & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de onze de Novembro de dois mil
e vinte e dois, exarada a folhas um a trés do
contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola com NUEL 100873036, foi € constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de JC
Lavandaria & Servicos, Limitada, doravante
denominada sociedade, e é constituida
sob a forma de sociedade comercial, de
responsabilidade limitada por quotas, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede sita na
Avenida das Inddstrias, Talhdo n.° 513, rés-do-
chio, na cidade da Matola, provincia de Maputo.

Dois) Por delibera¢do da geréncia, a sede
podera ser transferida para outro local.

Trés) Mediante deliberagiio da geréncia,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacéo no pais
e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu comego conta-se para
todos os efeitos, a partir da data da assinatura
do contrato.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio do comércio por grosso e a retalho
com importac¢ao e exportacao, inddstria, turismo
e prestagdo de servigos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaiquer actividade conexas, complementares
ou subsididrias as suas actividades principais,
desde que tais sejam devidamente autorizadas
e a decisdo aprovada pela assembleia geral.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedade com objeto idéntico ou diferente
daquele que exerce, em sociedades reguladas
por lei especiais e integrar agrupamentos
complementares de empresas, consorcios e
outros modelos de cooperagdo ou associacao
entre empresas e entidades publicas, tanto em
territério nacional, como estrangeiro.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

A capital social, integralmente subscrito e
ralizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) e encontra-se representado por
duas quotas, distribuida da seguinte forma:

a) JC Lavandaria & Servigos, Limitada,
com uma quota no valor nominal
de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social;

b) LIMR - Sociedade Unipessoal,
Limitada, com uma quota no valor
nominal de 10.000,00MT (dez mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A sociedade serd gerida e administrada
pelos ambos os sdcios.

Dois) Para a sociedade ficar obrigada é
necessdria a intervenc@o dos dois sécios, em
especial os seguintes assuntos:

a) Mudanga de sede;

b) Estrutura da empresa

¢) Aquisi¢do de equipamento técnico
e automoveis, seja por compra,
leasing ou aluguer de longa duracio

d) Constitui¢do de sociedade, criacao de
sucursais, agencias, delegacoes ou
outro tipo de representacao;

e) Participagdo ou integracdo em

associacdes, consodrcios,
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agrupamentos ou em outras
sociedades.

Trés) Ficam desde j4 nomeados gerentes
ambos s6cios.

Quatro) Ndo e permitido ao gerente/socio
obrigar a sociedade em actos e contratos alheios
ao objecto social, nomeadamente em letras de
favor, fiangas, abonacgdes ou actos andlogos

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo e divisdo de quotas, no todo ou em
parte, a ndo sécios depende do consentimento
da sociedade, gozando os sécios em primeiro
lugar e sociedade em segundo lugar do direito
de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade podera amortizar a quota
de qualquer socio, quando esta for sujeita a
arrolamento, arresto, penhora, quando for
incluida em massa falida, ou quando, fora
dos casos previstos na lei, for cedida sem o
consentimento da sociedade.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados
pela legislac@o aplicdvel na Reptblica de
Mocambique.

Est4 conforme.

Maputo, 9 de Janeiro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Lin Stone — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Janeiro de 2023, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101906728, uma entidade
denominada Lin Stone — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato, nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial:

Lu Linjie, de nacionalidade chinesa, natural da
provincia de Hubei, na Republica Popular da
China, estado civil solteiro, com o nimero
de Passaporte EE6368576, emitido no dia 7
de Novembro de 2018, com validade até 6
de Novembro de 2028.

Pelo presente contrato constitui-se uma
sociedade unipessoal responsabilidade limitada
que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Lin
Stone — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede na cidade de Maputo, Avenida
do Trabalho, n.° 1673, podendo abrir filiais,
sucursais, delegacoes, agéncias ou outras formas
de representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio de
actividades de comércio de minérios e metais
e outras actividades a que s6cio propusera-se.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 150.000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais).

Dois) Nao haverd prestacdes suplementares,
porém, o sécio poderd fazer a4 sociedade os
suprimentos de que esta carecer, nos termos em
que a assembleia geral deliberar.

Trés) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido mediante deliberacio da assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessacao de quotas

Um) A cessagdo de quotas a pessoas
estranhas a sociedade, bem como a sua divisdo,
depende do prévio consentimento da sociedade
e s produzird efeitos a partir da data da
notificagdo da respectiva escritura.

Dois) Essa notificagdo deverd ser feita
por carta registada, ficando dela dispensada a
sociedade quando a quota lhe seja cedida total
ou parcialmente.

Trés) Havendo discordancia quanto ao
preco da quota a ceder, serd o mesmo fixado
por avaliagdo de um ou mais peritos estranhos
a sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO
Falecimento

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
qualquer um dos sécios, a sociedade continuard
com os herdeiros ou representantes do falecido
e ou interdito, o qual serd nomeado por familiar
directo para os representar na sociedade,
permanecendo no entanto a quota indivisa.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacao, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida por um ou mais
gerentes com ou sem remuneracao conforme
for deliberado em assembleia geral, que podem
ser sécios ou estranhos a sociedade, efeitos por
deliberac@o dos sécios.

Dois) A geréncia nomeard mandatarios ou
procuradores da sociedade para a prética de
determinados actos ou categorias de actos.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de Lu Linjie que é desde j4& nomeado
administrador da sociedade.

Quatro) Os mandatdrios e procuradores nao
podem obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais, designadamente
garantias pessoais ou reais as dividas de outras
entidades, letras de favor, fiangas, abonacdes e
outras semelhantes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral da sociedade
reunir-se 4 ordinariamente uma vez por ano,
dentro dos trés meses posteriores ao termo do
exercicio anterior para apreciacao, aprovagao ou
modifica¢ao do balanco e contas do exercicio.

Dois) A assembleia geral da sociedade
reunir-se 4 extraordinariamente para deliberar
sobre assuntos da sua actividade que ultrapassam
as competéncias dos gerentes.

Trés) A assembleia geral serd convocada
por qualquer dos sécios, por fase ou carta
registada, com uma antecedéncia de quinze dias
em casos urgentes, ¢ admissivel a convocagdo
com antecedéncia inferior desde que haja o
consentimento de dos dois sdcios.

Quatro) O sécio podera fazer-se representar
nas assembleias gerais por terceiros, mediante
simples carta dirigida ao presidente da
assembleia geral.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por unanimidade dos sécios.

ARTIGO NONO
Exercicio social

Um) O exercicio social corresponde ao
ano civil e o balango e contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um
de dezembro de cada ano e serdo submetidas a
aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzir-se-4 a percentagem requerida para a
constituicio da reserva legal, enquanto esta ndo
estiver legalizada ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Trés) A parte restante dos lucros serd
conforme deliberac@o social repartida entre os
dois sécios na proporgdo das quotas a titulo de
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dividendos, ou afectados a quaisquer reservas
gerais ou especiais criadas por decisdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatdrios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios, concluida a
liquidacdo e pagos todos os encargos, o
produto liquido é repartido pelos dois sécios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Em caso de litigio entre a sociedade e um
qualquer sécio requeira liquidacao judicial,
o assunto deverd ser submetido a assembleia
geral, para apreciagdo, antes da sua submissao
a instancia judicial.

Maputo, 10 de Janeiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Lodging, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Outubro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101862720, uma entidade
denominada Lodging, Limitada.

Hilario Custédio Celestina Hugo, solteiro,
natural de Maputo, nacionalidade
mocambicana e residente na cidade da
Matola, rua 13066, quarteirao 16, bairro
Fomento, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101017797661, emitido pela Direccdo
Nacional de Identificac@o Civil.

Bernardo Alberto Mondlane Junior, solteiro,
natural de Maputo, nacionalidade
mocambicana e residente na cidade da
Matola, quarteirdo 24, casa 106, bairro
Fomento, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1001053077818Q, emitido pela Direcgao
Nacional de Identificacao Civil.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Lodging, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo abrir delegacdes em
qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Gestdo e exploragdo de equipamentos
informdticos;

b) Desenvolvimento de aplicacdes;

c¢) Importacdo e exportacdo de
equipamentos informaticos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
qualquer outra actividade industrial, comercial,
ou de servicos que lhe for devidamente
autorizada, bem como deter participacdes sociais
em outras sociedades, independentemente do
seu objecto social.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
10.000,00MT (dez mil meticais), divididos em
(duas) 2 quotas iguais pertencente aos socios:

a) 5.000,00MT (cinco mil meticais) -
Hilério Custédio Celestina Hugo;

b) 5.000,00MT (cinco mil meticais) -
Bernardo Alberto Mondlane Junior.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado uma
vez ou mais vezes se for necessario.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao da socie-
dade

A administragdo e geréncia da sociedade
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios
Hilario Custédio Celestina Hugo e Bernardo
Alberto Mondlane Jinior que ficam designados
administradores.

ARTIGO SETIMO
Exercicio social

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetida a aprovagdo.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei aplicavel ou pela decisdo dos
sOcios.

ARTIGO NONO
Legislacao aplicavel

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 10 de Janeiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

MN Cleaning Service,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Dezembro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101891674, uma entidade
denominada MN Cleaning Service, Limitada.

Primeiro: Memoze Elias Cambula, de 39
anos de Idade, nacionalidade mogambicana,
Filha de Elias Simao Cambula e de Tema
Quichine Zango, residente na cidade da Maputo,
Avenida Emilia Dausse 1276, 3.° andar,
direito, bairro Central, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 110100004827S.

Segundo: Nelson Casemiro Zavale, de 40
anos de Idade, nacionalidade mogambicana,
filho de Casemiro Filimone Zavale e de Gléria
Nhacuengane Nhabetse, residente em Maputo,
bairro de Aeroporto, rua Sdo Vicente, n.° 83,
1.°andar, portador de Bilhete de Identidade
n.° 1101004365621.

Que, pelo presente instrumento e nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial, constituem
entre si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
MN Cleaning Service, Limitada, é constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua sede
na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representacio
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territdrio nacional de acordo coma legislagio
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem objecto social:
Prestac@o de servicos de limpeza geral.



12 DE JANEIRO DE 2023

261

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
no valor nominal de cinquenta mil meticais,
correspondente a 50% do capital social cada
uma delas, pertencentes aos socios.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
pelos s6cios Memoze Elias Cambula e Nelson
Casemiro Zavale que desde ja ficam nomeados
administradores, com dispensa de caugdo com
ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura dos dois administradores
indicados no nimero um deste
artigo;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
estatutos, regulardo os dispositivos legais
pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 10 de Janeiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Mozambique China National
Gold Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de seis de Janeiro do ano dois mil e
vinte e trés, da sociedade Mozambique China
National Gold Group, Limitada sita no distrito
municipal KaMavota, bairro da Costa do Sol,
rua n.° 4529, casa n.’ 441, com o capital social
de dez milhdes de meticais, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
sob NUEL 101647544, delibera a alteracao do
objecto da sociedade.

Em consequéncia dessa alteragdo verificada,
¢ alterada a redac¢@o do artigo terceiro dos
estatutos, o qual passa a ter a seguinte redacgio:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto realizar as
seguintes actividades:

a) Compra e venda de ouro e minerais
associados;

b) Importagdo e exportacdo de ouro e
minerais associados;

c¢) Comercializacdo de ouro e outros
minerais associados, bem como
pedras preciosas e semi-preciosas.

Dois) Na colaboracdo com entidades
publicas e privadas, a sociedade podera fazer
ajustes e contratos de prestagdo de servigos
mediante a remuneragdo ou ressarcimento de
despesas e, bem assim, realizar investimentos
de risco.

Trés) A sociedade podera adquirir
participacdes noutras sociedades que tenham,
ou ndo, um objecto social semelhante ao seu,
desde que a lei o permita, bem como assegurar
arepresentacdo comercial de sociedades, grupos
e entidades de véria indole, domiciliadas quer
no pais quer no estrangeiro.

Quatro) Implantacdo de industria de
processamento de minerais, industria de fabrico
de explosivos para exploragio mineira, industria
quimica, industria de produgdo de fertilizantes e
outros processos de producao industrial.

Cinco) Exploracdo mineira, cooperagdo
nas dreas de minas, aquisicdo de direitos de
exploragdo de minas, importagdo e exportagao
de minerais bruto e processados.

Seis) Construg¢do civil, turismo, prestacdo de
servicos de consultoria, transportes e logistica.

Sete) Comércio geral, com importagdo e
exportacdo de equipamentos, mdquinas de
construgdo, veiculos pesados, veiculos de
transporte, veiculos e equipamentos utilizados
no processamento de minerais.

Oito) A sociedade podera desenvolver
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal, desde
que devidamente autorizadas e os s6cios assim
o deliberarem.

Nove) Mediante prévia deliberacdo dos
sécios, € permitida a sociedade a participagdo,
inclusive como sécia de responsabilidade
limitada, noutras sociedades ou agrupamentos
de sociedades, podendo as mesmas ter objecto
diferente ou ser reguladas por lei especial.

Maputo, 10 de Janeiro de 2023. —
O Técnico, Illegivel.

MS-Sabores & Servicos
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Outubro de 2022, foi matriculada

na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101853047, uma entidade
denominada MS-Sabores & Servicos Limitada,
entre:

Claudio Bernardo Sigauque, maior, casado
com Marta Luis dos Santos Sigauque, sob
regime de bens adquiridos, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1103000324828,
emitido a 23 de Janeiro de 2018, pelo
Arquivo de Identificag¢do Civil de Maputo; e

Marta Luis dos Santos Sigaique, maior,
casada com Claudio Bernardo Sigatque,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110600238877N, emitido a 23 de Janeiro
de 2018, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, constituem a sociedade MS-
Sabores com dois sécios que passa a reger-se
pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de MS-
Sabores & Servigos, Limitada tem a sua sede na
localizada entre a Avenida Joaquim Chissano
e rua do Zundap 2315, quarteirdo 17, casa
n.° 2, bairro da Munhuana, cidade de Maputo,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representaciio em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao
A sociedade tem por objecto:

a) Cofecdo de doces e salgados;

b) Decoracdo de eventos, buques e
arranjos com flores;

c¢) Venda de material para confeitar e
diversos;

d) Prestagdo de servico de catering e
diversos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 10.000,00MT (dez mil meticais)
e corresponde a soma de duas quotas iguais:

a) Uma quota no valor de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), correspondente
a50% do capital social, pertencente
a Cldudio Bernardo Sigadque e
Marta Luis dos Santos Sigatique;

b) Uma quota no valor de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), correspondente
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a50% do capital social, pertencente
a Marta Luis dos Santos Sigatque.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade e
excercida pelos dois socios senhor Claudio
Bernardo Sigatque e senhora Marta Luis dos
Santos Sigatque.

Dois) Compete a administrac¢do a
reperesentag¢do da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamneto, em juizo e fora
dele, tanto de ordem juridica interna como
internacioanalmente, dispondo de mais amplos
puderes legalmente consentidos para a sua
prossecuagdo de objecto social.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31
de Dezembro, devendo a administracdo da
sociedade organizar as contas anuais e elaborar
um relatdrio respeitante ao exercicio e uma
proposta de aplicagdo de resultados.

Maputo, 10 de Janeiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Mundoclean, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Dezembro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101892484, uma entidade
denominada Mundoclean, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Laura Teofelo Jorge, solteira, natural de Maputo
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100578001B,
emitido a 1 de Outubro de 2021, pelo
Arquivo de Identificac@o Civil da Cidade de
Maputo, residente no bairo Central, Avenida
Paulo Samuel Khakomba, n.® 1890, rés-do-
chao; e Erica Anténia dos Santos Farinha
Conceicdo, solteira, natural de Maputo de
nacionalidade Mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101001513541,
emitido a 12 de Agosto de 2021, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo, residente no bairro Central-B,
Avenida Vladmir Lenine, n.° 565, 3.° andar,
porta 10.

Resolvem por este instrumento de contrato

social, cosntituir uma sociedade limitada, sob
as cldusulas e condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta o nome Mundoclean
Limitada, criada por tempo indeterminado e
a sede localiza se em Maputo, Avenida Paulo
Samuel Khankomba, n.® 1980, 1.° andar/ rés-
do-chdo, e rege-se pelos presentes estatutos e
demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto: Lavandaria,
limpeza de interiores e exteriores decoragio de
eventos intermediacdo de trabalho. A sociedade
poderd exercer outras actividades em qualquer
outro ramo de limpeza e decoragao.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito integralmente e
realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT (dez
meticais), que corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Laura Teofelo Jorge, com a quantia de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social; e

b) Erica Anténia dos Santos Farinha
da Concei¢do, com a quantia de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social.

ARTIGO QUARTO
Administracao

A administragdo e representacdo sociedade,
serd exercida pelas duas socias Laura Teofelo
Jorge e Erica Anténia dos Santos Farinha da
Concei¢do, que desde ja ficam nomeadas como
administradoras da sociedade. A sociedade fica
obrigada pela assinatura das duas sdcias.

ARTIGO QUINTO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes aplicdveis em vigor na Reptblica
de Mocambique.

Maputo, 10 de Janeiro de 2023. —
O Técnico, Ilegivel.

Mwixilla Empreendimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta de Agosto de dois mil e vinte e dois,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo

das Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
101860485, a cargo de Herminia Pedro Gomes,
conservadora e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Mwixilla Empreendimentos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre a socia: Sofia Abdul Cafur, maior,
solteira, nacionalidade mogambicana, natural
de Memba, filho de Abdul Cafur e de Maria
Pichene, nascido, a 6 de Marco de 1968, titular
de Bilhete de Identidade n.° 031301507493,
emitido aos 16 de Agosto de 2022 e vélido
vitalicio, residente no quarteirdo 4, casa n.° 96,
bairro de Carrupeia, cidade de Nampula, que se
regerd pelas cldusulas que se seguem:

CAPITULO 1
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

O sécio acorda na denominagdo sociedade
Mwixilla Empreendimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que terd sua sede na
cidade de Nampula.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao e ambito de abrangéncia

Um) A sociedade Mwixilla Empreendimentos
— Sociedade Unipessoal, Limitada constituida
para exercer suas actividades por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade vai exercer suas
actividades no Ambito nacional.

Trés) Podera a sociedade exercer actividades
no ambito internacional mediante cumprimento
integral das condigdes para os efeitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade estd constituida para exercer as
seguintes actividades:

a) Turismo;

b) Reparagdo de aparelho de ar
condicionado;

c) Reparagdo de computadores e seus
acessorios;

d) Imobiliaria;

e) Aluguer de transportes;

f) Acomodacio e restauracio;

g) Prestacdo de servigos na areia
contabilidade;

h) Consultoria;

i) Prestagdo de servigcos na areia de
jardinagem;

J) Assisténcia juridica;

k) Prestagdo de servigos na areia de guia
turistico;

1) Fornecimento e material de escritorio;

m) Representagdo empresarial;
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Poderd a sociedade exercer outras
actividades desde que permitidas por lei
mediante deliberacdo da assembleia.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a tinica quota
pertencente ao sécio tnico Sofia Abdul Cafur.

CAPITULO IT
ARTIGO QUINTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo e divis@o de quotas a titulo
oneroso ou gratuito fica sujeito ao exercicio
do direito do sécio desde que nao seja de
deliberagdo ilegal.

Dois) Podem os sécios cederem quotas entre

si ou a favor de terceiro mas deverdo sempre dar
preferéncia ao outro.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A amortizagao de quotas s6 pode ocorrer no
caso de exclusdo ou exoneracgao dos sécios por
decisdo judicial.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade em juizo e fora, activa e passivamente
fica a cargo do tinico sécio, sendo sua assinatura
suficiente para obrigar a sociedade em todos os
actos e contractos.

Dois) O administrador poderd constituir
mandatdrios.

Nampula, 30 de Agosto de 2022. —
A Conservador, llegivel.

Othuma Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Novembro de dois mil e
vinte e dois, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob o NUEL 101876640, a cargo de Leonardo
Armando, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Othuma Logistics,
Limitada, constituida entre os sécios Zeludio
Rendes Magalhdes Guerra, solteiro, maior,
natural de Nampula, provincia de Nampula,
filho de José Luis Magalhdes Guerra e Filomena
Rendes Namuiche, portador do Bilhete de
Identidade n.° 030104532108M, emitido a 8
de Fevereiro de dois mil e vinte € um, residente

no bairro de Muahivire Expansdo, U/C Reno,
quarteirdo 2, casa n.° 20, cidade de Nampula
e Albertina José Luis Soares, solteira, maior,
natural de Nampula, filha de José Luis e
Margarida José Natal, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 030102064631F, emitido a 30 de
Novembro de dois mil e dezoito, residente no
bairro de Muahivire Expansao, U/C Mutotope,
quarteirdo 8, cidade de Nampula. E celebrado
o presente contrato de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada com base nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagido Othuma
Logistics, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, Milenio Center, 4.° andar,
25, no bairro Central, cidade de Nampula,
provincia de Nampula, podendo por deliberacao
da assembleia geral, abrir sucursais, filias,
escritorios, delegagdes ou qualquer outra
forma de representacdo social no pais como
no estrangeiro, desde que sejam devidamente
autorizadas pela lei.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado a partir da data da assinatura do
contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Aluguer de viaturas ligeiras e pesadas;

b) Aluguer de maquinas de constru¢ao
civil;

c) Prestagdo de servicos de transporte de
passageiros e de carga;

d) Servigos de despachos aduaneiros;

e) Servicos de intermediag@o;

/) Venda de viaturas e maquinas;

g) actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto
principal em que os sdcios acordem,
podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa,
permitido por lei, desde que se
delibere e se obtenha as necessarias
autorizagoes.

Dois) A sociedade podera efetuar
representacdo comercial de sociedades,
domiciliadas ou ndo no territério nacional,
representar marcas e proceder a sua
comercializacdo a grosso e a retalho, assim
como prestar os servigos relacionados com o
objecto da actividade principal.

Trés) A sociedade, poderd participar
em outras sociedades ja constituidas ou a
constituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associacdes, entidades, organismos nacionais e
ou internacionais, permitida por lei.

Quatro) A sociedade, poderd participar
em outras sociedades ja constituidas ou a
constituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associagdes, entidades, organismos nacionais e
ou internacionais, permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social é de 3.000.000,00MT
(trés milhdes de meticais), correspondente
a duas quotas iguais de 50% cada, uma
pertencente ao sécio Zelidio Rendes Magalhaes
Guerra no valor de 1.500.000,00MT (um milhdo
e quinhentos mil meticais) e outra, pertencente
a sdcia Albertina José Luis Soares no valor
de 1.500.000,00MT (um milh@o e quinhentos
mil meticais) e que totalizam 100% do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes desde que deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) As divisdes e cessdes de quotas
dependem do consentimento da sociedade, a
qual determinard as condi¢des em que se podem
efectuar e terd sempre direito de preferéncia.

Dois) A admissio de novos sécios depende
do consentimento dos sécios sendo a decisao
tomada em assembleia geral, por unanimidade.

Trés) A saida de qualquer sécio da sociedade
ndo obriga ao pagamento de cem por cento ou
divisdo da quota, podendo ser paga num periodo
de noventa dias vinte por cento da quota e
oitenta por cento num periodo de trés anos, em
prestagdes sem encargos adicionais.

Quatro) Todas as alteragdes dos estatutos da
sociedade serdo efectuadas em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Administracdo e representacao da socie-
dade

Um) A sociedade serd representada em juizo
e fora dele, activa e passivamente e fica a cargo
do sécio Zelidio Rendes Magalhaes Guerra, que
desde ja € nomeado administrador da sociedade
com dispensa de caugdo, sendo obrigatério a
assinatura dele para obrigar a sociedade em
todos actos, documentos e contratos.

Dois) A assembleia geral tem a faculdade de
fixar remuneracio do administrador.

ARTIGO OITAVO
Obrigacées

Os sécios ndo podem obrigar a sociedade
em actos e contratos alheios ao objecto social,
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designadamente letras de favor, fiangas,
abonacdes e semelhantes.

ARTIGO NONO
Herdeiros

No caso de falecimento, impedimento ou
interdi¢do de algum dos sdcios, os herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
exercerdo em comum, oS respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO
Amortizacao

A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sdcios falecidos ou interditos se assim o
preferirem os herdeiros ou representantes, bem
como as quotas dos sécios que ndo queiram
continuar na sociedade, nos termos previstos
no artigo sexto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Os balangos sociais serdo encerrados em
trinta e um de Dezembro de cada ano e os lucros
liquidos apurados, deduzidos de cinco por cento
para o fundo de reserva legal e de quaisquer
outras percentagens em que os socios acordem,
serdo por eles divididos na proporcio das suas
quotas ou reinvestidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se nos casos fixados

na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia geral

Quando a lei ndo exija outra forma, a
assembleia-geral serd convocada por carta
registada dirigida aos s6cios com antecedéncia
minima de quinze dias, a contar da data da
expedi¢ao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial vigente ou outra legislagido
aplicavel.

Nampula, 16 de Novembro de 2022. —
O Conservadora, Ilegivel.

Palma Companhia
de Seguros, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que na
sociedade em epigrafe, com sede na Avenida

Mao Tsé Tung, nimero mil trezentos e cinquenta
e nove, primeiro andar, cidade de Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101026000, foi
deliberado por unanimidade dos accionistas,
detentores da totalidade do capital social, em
acta da assembleia geral, realizada em sessao
ordindria, lavrada aos vinte e um dias do més de
Outubro de dois mil e dezanove, o aumento do
capital social, com vista a adequacio do capital
minimo exigido para as sociedades seguradoras
do ramo ndo-vida. Em consequéncia, foi
deliberado por unanimidade na alteragio parcial
do pacto social, designadamente o nimero um
do artigo quarto, o qual passa a ter a seguinte
nova redacgao:

SECCAO1

Do capital social

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
97.000.000,00MT (noventa e sete milhdes
de meticais), dividido e representado
por 100.000 (cem mil) ac¢des com valor
nominal correspondente a 970,00MT
(novecentos e setenta meticais) cada.

Tudo o mais nao alterado, mantém-se em
Vigor nos seus precisos termos.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Purple Shift, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 16 de Dezembro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101896455, uma entidade
denominada Purple Shift, Limitada, entre:

Ismael Omar Junior, solteiro, natural de Maputo,
portador do Passaporte n. 15AN48718,
residente na Avenida da Zambia, n.° 637,
1.° andar, flat-3, distrito municipal n.° 1,
Alto Maé, cidade de Maputo, doravante
designado primeiro outorgante;

Gerson Razaque Jamal, casado com Shaida
Ibrahimo Mamade em regime de comunhdo
de bens adquiridos, natural de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade n.°
1101000177048, residente na Avenida do
Régulo Hanhane, provincia de Maputo,
doravante designado segundo outorgante.

E livremente e de boa-fé celebrado o presente
contrato de sociedade, que reger-se-4 pelas
cldusulas seguintes e pelas disposi¢des legais
aplicaveis:

CLAUSULA PRIMEIRA

(Tipo de sociedade)

Pelo presente acto, é constituida uma
sociedade por quotas, com todos os efeitos
legais decorrentes.

CLAUSULA SEGUNDA
(Firma)

A sociedade adopta, em cumprimento da
obrigagdo legal correspondente, a designagao
de Purple Shift, Limitada.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

A sociedade ¢é constituida para desenvolver
as seguintes actividades:

a) Venda e distribuicdo de equipamento
informdtico;

b) Consultoria e prestag@o de servi¢os na
area de tecnologias de informacao;

c) Importagdo e exportacdo de
equipamentos de TI;

d) Solugdes de data center e hosting de
infra-estruturas de TI;

¢) Venda e manutencido de solugdes
em plataformas cloud publicas e
privadas;

/) Desenvolvimento, venda e manutengdo
de softwares;

g) Fornecimento de soluc¢des de
eCommerce B2B,;

h) Formagdo no dominio de tecnologias
de informacao;

i) Subscrever participagdes sociais
em qualquer outra sociedade ou
associar-se a outras entidades
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral ou
pelo conselho de administragdo;

J) Outras actividades que, por deliberagio
da assembleia geral dos sécios,
possam vir a ser acrescentadas.

CLAUSULA QUARTA
(Sede)

Um) A sociedade terd a sua sede na Avenida
Amilcar Cabral n.° 742, 2.° andar, cidade de
Maputo, Mocambique.

Dois) A sociedade poderd mediante
deliberacdo da assembleia geral, deslocar a
sua sede para qualquer outra parte do territério
nacional.

Trés) A sociedade poderd criar sucursais,
agéncias, delegagdes ou outras formas de
representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberacio da assembleia
geral.

CLAUSULA QUINTA
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.
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CLAUSULA SEXTA
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
a 50%, do sécio Gerson Razaque
Jamal;

b) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente a
50%, do sécio Ismael Omar Junior.

Dois) A sociedade poderd aumentar ou
reduzir o capital social, pelas modalidades
admitidas na lei, através de deliberacdo da
assembleia geral dos sdcios, observados os
requisitos legais necessarios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia em cada aumento de capital social
ou qualquer forma de alienag@o ou transmissao
de quotas, seja total ou parcial, sé sendo
admitida a aquisi¢do de quotas por terceiros,
mediante declaracdo expressa do sécio que
beneficia do direito de preferéncia, da respectiva
rentincia ou do seu ndo exercicio.

CLAUSULA SETIMA
(Administracao)

Um) Cabe aos sécios a administracdo da
sociedade, a representagdo em juizo e fora deste,
activamente e passivamente, praticando todos os
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social.

Dois) A administragdo poderd nomear
procuradores da sociedade para a pratica de
certos actos ou categoria de actos, nos limites
dos poderes conferidos pelo respectivo mandato.

CLAUSULA OITAVA
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
de um dos seus sécios, quando em exercicio
das suas fungdes, no que tange aos actos de
administragdo.

Dois) Para os devidos efeitos legais
consideram-se, entre outros, actos de
administracdo, devendo ser praticados
exclusivamente pelos sécios, sem prejuizo
dos limites legais existentes e da outorga de
procuragdo para o fim especifico, os seguintes:

a) A celebragdo de contratos comerciais
e de qualquer natureza, em nome
da sociedade;

b) A abertura de contas bancarias em
nome da sociedade, a determinacio
das condi¢des de movimentagdo das
mesmas e a pratica de todos os actos
bancérios relacionados;

c¢) A abertura de formas de representagao
comercial, a nomeacdo de
representantes da sociedade nas

respectivas formas de representagio
comercial.

Trés) Ficam excluidos das competéncias
da administragdo todos os actos que pela sua
natureza devam ser praticados pela assembleia
geral da sociedade.

CLAUSULA NONA
(Suprimentos e prestacdes acessorias)

A sociedade podera celebrar contratos de
suprimentos com 0s respectivos sécios, nos
termos previstos no Cédigo Comercial, podendo
serem acordados livremente os termos dos
respectivos contratos, respeitados os limites
legais.

CLAUSULA DECIMA

(Prestacoes suplementares)

Um) Os sécios podem ser chamados a prestar
suplementos a sociedade, através de prestacdes
suplementares.

Dois) As prestacdes suplementares podem
ser exigidas quantas vezes necessdrias, desde
que o seu montante global ndo exceda dez vezes
o capital social da sociedade.

Trés) Os montantes a prestar por cada
um dos sdcios relativamente as prestagdes
suplementares correspondem a percentagem
do capital social da sociedade detida por cada
um deles.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Lucros e reserva legal)

O lucro liquido resultante do balango anual
seré aplicado da seguinte forma:

a) 20% serdo destinados a formagao ou
a reintegracdo da reserva legal até
que representem, no minimo, 1/5 do
valor do capital social;

b) O remanescente serd, salvo deliberacao
dos socios em contrario, tomada
em assembleia de aprovagdo de
contas e de balanco, distribuido na
propor¢do da percentagem detida
por cada sécio no capital social da
sociedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Ano social)

O exercicio economico da sociedade coincide
com o ano civil, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso o presente
contrato regulardo sucessivamente, salvo

disposi¢d@o legal em contrdrio, as deliberagdes
dos sécios reunidos em assembleia geral, as
disposi¢des do Cédigo Comercial aplicdveis, as
disposicdes legais gerais aplicdveis e 0s usos e
praticas comerciais.

Maputo, 10 de Janeiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Recanto Grill — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 13 de Dezembro de 2022, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101894002, a sociedade denominada
Recanto Grill — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Herminio dos Santos Penicela, solteiro
maior, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, residente na
cidade da Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101050219738, emitido aos
quatro de Janeiro de dois mil e dezassete,
pelo Governo Mogambicano.

E aceite e celebrado o presente contrato
de sociedade por quotas que se regerd pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Recanto Grill — Sociedade Unipessoal, Limitada
e terd a sua sede social na provincia de Maputo,
bairro Nhobe, exercendo a sua actividade em
todo territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Sucursais e filiais)

Um) A sociedade poderd, mudar a sua sede
social para outro local desde que dentro do
territério mogambicano.

Dois) A sociedade podera criar e extinguir
filiais, sucursais, agéncias, escritérios ou
qualquer outra forma de representagiio no
territério nacional ou no estrangeiro, desde
que observados todos os condicionalismos
estatudrios e legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e objecto social)

Um) A sociedade € constituida por um
periodo indeterminado, tendo o seu inicio a
contar a partir da data da sua constituic@o.

Dois) A sociedade tem por objecto
social o comércio geral de bens e servicos
nomeadamente:

a) Prestagdo de servigos de restauragdo
e bar;

b) Outros servigos no ambito da sua
actividade.
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Trés) A sociedade poderd exercer qualquer
outra actividade de natureza comercial ou
industrial por lei permitida ou para que obtenha
as necessdrias autoriza¢des, conforme for
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), pertencentes ao sécio tinico
Herminio dos Santos Penicela, correspondente a
100%, (cem por cento) do capital social.

Dois) O capital social podera ser elevado por
deliberagdo da assembleia geral que igualmente
fixard os termos e condicoes. O sécio goza do
direito de preferéncia na aquisi¢do de novas
quotas na propor¢do da sua participagcdo no
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Gerencia da sociedade)

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertencem ao tnico sécio Herminio
dos Santos Penicela.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do gerente, a sociedade pode
constituir mandatdrio mediante a outorga da acta
ou procuragdo adequada para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Exercicio fiscal)

O exercicio fiscal coincide com o ano civil.
A dissolucdo e liquidagao da sociedade rege-se
pela legislacdo comercial em vigor.

Maputo, 9 de Janeiro de 2023. — O Técnico,
llegivel.

SEF - Seguranca Electrénica
e Frios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Dezembro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101891577, uma entidade
denominada SEF — Seguranga Electrénica e
Frios, Limitada.

Téania Marlene Domingos Henriques D.
Lacerda, solteira, residente na cidade da
Matola Rio, rua da Mozal, quarteiréo 3, casa
n.° 32 portadora do Bilhete de Identidade n.°
100105546106F, emitido a 17 de Dezembro
de 2020, pelo Arquivo de Identificagdo da
Cidade de Matola; e

José Manjope Massaruge, solteiro, residente
na cidade da Beira, rua 3319, casa n.°
402 UC - B, quarteirdo 5, 13.° Alto da
Manga, portador do Bilhete de Identidade
n.° 070100976617D, emitido a 25 de Maio

de 2022, pelo Arquivo de Identificagdo da
Cidade da Beira.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sede)

A sociedade adopta a denominac@do de SEF —
Seguranga Electrénica e Frios, Limitada, sendo
uma sociedade por quota de responsabilidade
limitada, e tem a sua sede na provincia da
Matola, rés-do-chdo, na Avenida Doutor
Kutumula n.°151.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Sistema de seguranga electrénica;

b) Sistema de frios;

c) Venda de acessérios de seguranca
electrénica e de frios.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em numerario, é de setenta e cinco
mil meticais, correspondente a soma de 2 quotas
sendo distribuida;

a) Tania Marlene Domingos Henriques
D. Lacerda num valor de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), pertencente a sécia cuja
percentagem ¢é de 75%; e

b) José Manjope Massaruge num valor
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), pertencente ao sécio, cuja
percentagem € de 25%.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A administragio e gestio da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, passa desde ja a cargo
da sécia Tania Marlene Domingos Henriques D.
Lacerda, que fica nomeada como administradora
com plenos poderes.

Dois) A administradora tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura do tnico sécio ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) Qualquer alteragdo € sujeita e alheia
ao seu objecto social, deve ser por via de acta
assinada pela sécia.

ARTIGO QUINTO
(Orgaos socias e assembleia geral)

Um) Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e administrag@o.

Dois) A sécia e sua representacdo exercem
pessoalmente as competéncias podendo
dignamente:

a) Apreciar, aprovar, corrigir ou rejeitar
o balango e contas do exercicio;

b) Determinar o destino dos resultados
apurados em cada exercicio que
puderem nos termos da lei ser
disponibilizados;

c) Nomear a administracio e determinar
a sua remuneracdo, bem como
destitui-los.

Trés) As deliberacoes da sdcia de natureza
igual as deliberag¢oes da assembleia geral devem
ser registadas em acta por ela assinada nos
termos previsto pela lei.

ARTIGO QUINTO
(Normas subsidiarias)

Em todos casos omissos regulardo as
disposicdes do codigo comercial, lei das
sociedades e restante legislagdo aplicdvel em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Janeiro de 2023. — O Téc-
nico, llegivel.

SVD Logistics & Services,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicac@o, por acta
de vinte de Dezembro de dois mil vinte e dois, a
sociedade SVD Logistics & Services, S.A., com
sede no Rio Limpopo, n.° 307, R/C, no bairro de
Alto Maé, nesta cidade de Maputo, matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob o NUEL 101486028, procedeu-se na
sociedade em epigrafe transmissdo das accdes,
entrada da nova acionista, e altera¢do parcial do
pacto social, fica alterado o artigo terceiro, passa
a ostentar a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinco milhdes
de meticais, realizado em cem por cento do
capital social, representado por vinte mil
acgoes, cada uma com o valor nominal de
duzentos e cinquenta meticais.

Maputo, 30 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Three Options, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 13 de Dezembro de 2022, foi matriculada
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na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101894851, uma entidade
denominada Three Options, S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) E constituida, nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma sociedade anénima
designada Three Options, S.A.

Dois) A sociedade tem a sua sede na rua
da Resistencia, n.° 48, rés-do-chio, bairro da
Maxaquene, nesta cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida para exercer a sua
actividade por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Fornecimento de material informatico,
mobilidrio e consumiveis de
escritorio;

b) Prestacido de servigos de logistica.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente subscrito, é de
100.000,00MT (cem mil meticais), dividido em
cem mil ac¢des no valor nominal de mil meticais
cada uma, estando integralmente realizado.

ARTIGO QUINTO
Emissao de novas acg¢oes

A sociedade poderd emitir acgdes
preferenciais, sem direito a voto, nos termos
da legislag@o geral e nas condicdes fixadas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
Emissao de obrigacoes

Os titulos representativos serdo assinados
por dois administradores, podendo uma das
assinaturas ser aposta por chancela ou outros
meios tipograficos de impressao.

ARTIGO SETIMO

Aquisicao de accoes e obrigacoes pela
sociedade

Por deliberagdo da Assembleia Geral, podera
a sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes e accdes proprias e realizar sobre
estas todas as operagdes convenientes aos
interesses sociais, nomeadamente proceder a
sua amortizag@o.

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais
Um) S@o 6rgdos sociais:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A primeira Assembleia Geral devera
ser convocada pelo Conselho de Administracdo
para se reunir no prazo de seis meses, contado
a partir da data de constitui¢@o da sociedade.

ARTIGO NONO
Eleicao
Os membros dos corpos sociais e os
respectivos presidentes sdo eleitos pela

Assembleia Geral, podendo ser accionistas ou
pessoas estranhas a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Funcao

A administracdo e gestdo de todos os
negdcios e interesses da sociedade serdo
exercidas pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Composicao

O Conselho de Administragdo é composto
por um nimero impar de membros ndo superior
a cinco, eleitos pela Assembleia Geral, que
poderdo ou ndo ser accionistas da sociedade,
sendo um deles o presidente, que terd voto de
qualidade, e outro vice-presidente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Delegacao de poderes

Um) O Conselho de Administracdo
podera delegar em algum ou alguns dos seus
membros poderes e competéncias de gestdo e
de representacio social.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd
deliberar, nos termos e dentro dos limites legais,
que certos documentos da sociedade sejam
assinados por processos mecanicos ou chancela.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Composicao

Um) O Conselho Fiscal é composto por
membros eleitos pela Assembleia Geral, a
qual designard, também, o que, de entre eles,
desempenhara as funcdes de presidente, tendo
este ou quem o substitua voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Omissoes

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-ao as disposi¢des contidas
na legislacdo aplicdvel.

Maputo, 10 de Janeiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Translation Services RCB
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101794210, uma entidade
denominada Translation Services RCB —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
em nome individual nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, por:

Ruth Carla Liliana da Gléria Beca, casada, com
Enoque Unguana em regime de comunhido
de bens, natural de Pemba, residente no
bairro Central, cidade de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110246057L,
emitido no dia 27 de Abril de 2009, pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constituem para si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio
Transilation Services RCB — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede social
em Maputo, bairro Central, Avenida Olof Palme
n.° 416, &.° andar, flat 602.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos na drea de tradug@o e interpreta¢do
de inglés, portugués e vice-versa.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagcdes maioritdrias ou minoritarias,
em sociedades a constituir ou ja constituidas,
ainda que tenham objecto social diferente do
da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de 20 000,00MT (vinte
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mil meticais), correspondendo a uma quota
detida pela sécia Ruth Carla Liliana da Gldria
Beca, equivalente a 100% (cem por cento).

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a sécia delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
a cessdo ou alienag@o total ou parcial da quota
a sécia goza estes do direito de preferéncia.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pela socia.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura sécia

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
devidamente autorizados pela sdcia.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A sécia executard e diligenciard para
que sejam executados todos os actos exigidos
pela lei para efectuar a dissolugao da sociedade.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados nos termos
fixados pela legislacdo comercial vigente e
aplicavel na Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Janeiro de 2023. — O Téc-
nico, llegivel.

Uniao Distrital das
Cooperativas Agraria
de Moma, Limitada

Certifico, para efeito de publicac@o, que vinte
e nove de Janeiro de dois mil e vinte e dois, foi
matriculada sob NUEL 101471810, a cargo
de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e

notario superior, uma cooperativa por quotas
de responsabilidade limitada, designada
Unido Distrital das Cooperativas Agraria de
Moma, Limitada, abreviadamente designada
UDCAMO, ¢ celebrado o presente contrato
de sociedade cooperativa que se rege pelas
clausulas insertas nos artigos seguinte.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacgio
Unido Distrital das Cooperativas Agraria de
Moma, Limitada podendo ser denominada
abreviadamente por UDCAMO.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro de
Naitaca, posto administrativo de Chalaua,
distrito de Moma, provincia de Nampula,
podendo, por deliberag¢do da Assembleia Geral,
transferir a sua sede para qualquer outro ponto
do pafs.

ARTIGO TERCEIRO

(Objeto da sociedade)

Um) A UDCAMO tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Agregar e comercializar produtos
agro-pecudrios;

b) Importar e exportar diverso insumo
agro-pecudrio;

c) Prestar servigos para producio e
comercializacdo agricola;

d) Transportar, armazenar, processar
e comercializar produtos agro-
pecudrios e seus derivados.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades relacionadas com o seu
objecto, desde que esteja permitida por lei e
devidamente autorizada.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da UDCAMO, ndo tem
limite quanto ao maximo e variard de acordo
com numero de capital social subscrito pelos
membros admitidos, mas ndo podera ser inferior
a 30.000,00MT (trinta mil meticais).

Dois) O capital social ¢ representado por
titulos de capital emitidos no valor nominal
de 6.000,00MT (seis mil meticais), cada um
pertencente aos membros, Ovaraana Coop,
Cescoop, Muttukho Coop, Codana e Cocacha.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais da cooperativa)

Sao 6rgaos sociais da cooperativa:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a cooperativa)

A cooperativa € gerida e administrada por um
Conselho de Direcgio e os membros, exercem
em conjunto os poderes de representagdo e fica
ela obrigada pelas assinaturas conjuntas de dois
membros da Direccido, salvo em actos de mero
expediente que bastara uma dnica assinatura.

CAPITULO IV
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)

A cooperativa dissolve-se a liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos no presente
estatuto aplicar-se-do as disposi¢des da Lei
Geral das Cooperativas e demais legislacao
aplicavel e a falta ou omissdo destes os
regulamentos internos e deliberacdes da
Assembleia Geral.

Nampula, 28 de Margo de 2022. —
O conservador, llegivel.

Universal Paradox
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 1 de Novembro de 2022, foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101865010, uma entidade
denominada Universal Paradox — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Enoque Augusto Tivane, solteiro, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente na provincia de Maputo, distrito
de Marracuene, bairro Cumbeza, portador do
Bilhete de Identificagdo n.° 1101003363428,
emitido a 5 de Abril de 2021, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, fiscalmente
registado sob o NUIT 107568565.
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O titular constitui uma sociedade nos termos
legais em vigor na Republica de Mocambique,
que a qual se regerd pelos estatutos em anexo,
no artigo 90 do Cédigo Comercial.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Universal Paradox — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede no Avenida de
Mogambique, bairro Kumbeza, quarteirdo
5, célula C, casa n.° 515, cidade de Maputo,
podendo por deliberacdo na assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quanto for conveniente.

CLAUSULA SEGUNDA
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, prestacio
de servicos na drea de:

a) Despachos aduaneiros;
b) Estudos de projectos;
c) Energia renovaveis;
d) Materiais e equipamentos de ferragem:
i) Eléctrico;
ii) Canalizac@o;
iii) Construgao.
¢) Importacio e exportagdo de produtos
nao alimenticios;
f) Prestag@o de servicos e consultoria;
g) Agricultura e produtos agricolas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituida ainda que tenha
como objeto social diferente da sociedade.
A sociedade poderd exercer quaisquer outras
atividades desde que para isso esteja devidamente
autorizada nos termos da legislacdo em vigor.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
200.000,00MT (duzentos mil meticais), e
corresponde a uma unica quota detida pelo
Enoque Augusto Tivane.

CLAUSULA QUINTA

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A administracdo e representagio da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente sdo
exercidas por um conselho de administracdo,
formado pelo sécio e o director executivo; no

entanto, bastando a assinatura de qualquer um
dos representantes, para validamente obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos.

CLAUSULA SEXTA
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

CLAUSULA SETIMA
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Decreto n.° 2/2005, de 27 de Dezembro e em
demais legislacdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 10 de Janeiro de 2023. —
O Técnico, Ilegivel.

VINTEUMNOVE KUPU
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Agosto de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101818683, uma entidade
denominada VINTEUMNOVE KUPU -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Lourenco Cipriano Dias Junior, solteiro,
natural de Quelimane, com o nimero de
identificacdo 090100743044F, emitido a
23 de Novembro de 2021, pelo Arquivo da
Cidade de Maputo, residente em Maputo,
bairro do Chamanculo, rua Estécio Dias.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
VINTEUMNOVE KUPU - Sociedade
unipessoal, Limitada, localizado na Avenida/
rua Estacio Dias, bairro do Chamanculo A,
casa n.° 271, na cidade de Maputo, podendo
mediante as devidas autorizacdes ser transferida
para outro local.

Dois) A sociedade poderd criar sucursais,
filiais, agéncias, delegacdes e outras formas
de representagdo, no territério nacional e
estrangeiro desde que devidamente autorizado
pelo 6rgdo de tutela.

Trés) A duragio da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio apartir
da data da assinatura da escritura notarial da
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestag@o de servigos em multiplas
areas;

b) Design;

¢) Montagem, repara¢do e manutengdo
de sistemas e web;

d) Publicidade;

¢) Fornecimento de material de escritério
entre outros;

f) Seregrafia estampagens entre outros;

g) Promoc@o e organizag@do de eventos.

Dois) A sociedade mediante autorizagdo
das autoridades competentes, poderd exercer
quaisquer outras actividades conexas ou
subsididrias ao seu projecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramaente subescrito
e realizado em dinheiro, é de (15.000,00MT)
quinze mil meticais, que corresponde ao
Lourengo Cipriano Dias Jtnior sécio tinico.

ARTIGO QUARTO

(Alteracao do pacto ou tranformacéao da
sociedade)

A alterac@o do pacto ou tranformacdo da
sociedade, segue as formas exigidas pela lei
comercial, vigente em Mogambique.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A adiministracdo da sociedade ¢é
confiada ao sécio tnico Lourenco Cipriano
Dias Jinior.

Dois) Compete ao adiministrado a
representagdo da sociedade em todos os seus
actos,activa ou passivamente em juizo ou
fora dele, tanto na ordem juridica nacional e
internacional dispondo dos mais amplos poderes
legalmente constituidos, para a prossecugio e
gestdo corrente da sociedade.

Trés) O administrador em exercicio podera
constituir mandato com poderes que julguarem
convenientes e poderd tambem substabelecer ou
delegar todos os seus poderes de administracio
a outra pessoa por meio de procurag@o.

Quatro) A sociedade serd obrigada pela
assinatura do administrador.

ARTIGO SEXTO
(Exercigio, lucros e perdas)
Um) O exercicio civil corresponde ao ano
civil.
Dois) O balancgo encerra a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei.
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Dois) Em caso de morte ou interdicdo do
sécio tinico a sociedade continuard com os seus
herdeiros ou representantes, os quais indicardo
dentro de trinta dias, em que a todos herdeiros
ou repressente na sociedade, emquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes gerais e casos omissos)

Em tudo o que fique omisso,regulardo as leis
vigentes relativas a sociedade.

Maputo, 10 de Janeiro de 2023. —
O Técnico, Ilegivel.

Waka Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Janeiro de 2023, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101905357, uma entidade
denominada Waka Seguranga, Limitada, entre:

Gulamo Ussene Abdul Gany — casado com a
senhora Maika Sofia Acub Ussene Gany, em
regime de comunhdo geral de bens, natural
de Chinde - Zambézia, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 070100006921M, emitido
a 25 de Marco de 2020, pela Direccdo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
residente no bairro Central, na Avenida
Amilcar Cabral n.° 256, 3.° andar, distrito
municipal KaMpfumu, na cidade de Maputo;

Fadil Ussene Gany — solteiro, menor, natural
da Beira - Sofala, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 070102779948S, emitido
a 25 de Marco de 2020, pela Direcc¢do de
Identificag@o Civil da Cidade de Maputo,
residente no bairro Central, na Avenida
Amilcar Cabral n.° 256, 3.° andar, distrito
municipal KaMpfumu, na cidade de Maputo;

Muhamad Akil Ussene Gany — solteiro, menor,
natural da Beira - Sofala, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 070101122239M, emitido a
1 de Fevereiro de 2022, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
residente no bairro Central, na Avenida

Amilcar Cabral n.° 256, 3.° andar, distrito
municipal KaMpfumu, na cidade de Maputo.
Ambos os menores (Fadil Ussene Gany e
Muhamad Akil Ussene Gany) sdo representados
neste acto pelo pai - Gulamo Ussene Abdul
Gany. Que, pelo presente contrato, constitui
uma sociedade por quota de responsabilidade
limitada, que reger-se- 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominagio de
Waka Seguranca, Limitada, e tém a sua sede
no bairro de Alto-Mae, na Avenida Marien
Ngouabi, n.° 7, rés-do-chdo, distrito municipal
KaMpfumu, na cidade de Maputo, na Republica
de Mocambique, podendo mediante simples
deliberacao da administracao, transferi-la, abrir,
manter, ou encerrar sucursais, filiais, escritorios
ou qualquer outra forma de representagdo onde
e quando a administragdo assim o decidir. A
sociedade tem o seu inicio na data da celebragdo
do contrato de sociedade e a sua duracdo serd
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tém por objecto principal o
exercicio de: servigos de seguranga estdtica
nos edificios publicos e ou privados, seguranca
electrénica e de vedacdo nas residéncias dos
terceiros, seguranca de pessoas e bens, venda
de maquinas e equipamentos de seguranca
diversas, seguranga e transportes de valores,
fornecimento de outros servi¢os de seguranca.
A sociedade podera exercer outras actividades
subsididrias ou complementares do seu objecto
principal, desde que devidamente autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito

e realizado, é de 200.000,00MT (duzentos

mil meticais), representado por trés quotas

integralmente subscritas pelos sécios nas
seguintes propor¢oes:

a) Uma quota no valor de 160.000,00MT,

correspondente a 60%, pertencente

ao sécio - Gulamo Ussene Abdul
Gany;

b) Uma quota no valor de 20.000,00MT,
correspondente a 20%, pertencente
ao socio - Fadil Ussene Gany;

¢) Uma quota no valor de 20.000,00MT,
correspondente a 20%, pertencente
a sécia - Muhamad Akil Ussene
Gany.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo da sociedade serd exercida
pelo sécio - Gulamo Ussene Abdul Gany - que
assume as funcdes de sécio administrador,
e com a remuneracido que vier a ser fixada.
Compete ao administrador, a representagdo
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna com na internacional,
dispondo de mais amplos poderes consentidos
para a prossecugdo e a realizagdo do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio
da gestdo corrente dos negdcios sociais. Para
obrigar a sociedade em actos e contractos, basta
a assinatura do sécio-gerente.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral é composta por todos
os socios. Qualquer sdécio poderd fazer se
representar na assembleia por outro sécio,
sendo suficiente para a representa¢do, uma
carta dirigida ao presidente da assembleia
geral, que tem competéncia para decidir sobre
a autenticidade da mesma.

ARTIGO SEXTO
(Liquidagao)

Em caso de dissolu¢@o da sociedade, todos
os sécios serdo liquidatdrios procedendo-se a
partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia geral.
Em todo casos omisso, a sociedade regular-se-a
nos termos da legislagdo aplicdvel na Republica
de Mogambique e dos regulamentos internos
que a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, 10 de Janeiro de 2023. — O Téc-
nico, Illegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,
NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries por ano 35.000,00MT§

— As trés séries por semestre

17.500,00MT |

Prec¢o da assinatura anual: .
17.500,00MT

[ S8 e
I SBIIE e 8.750,00MT :
T SBIIB e,

8.750,00MT |

v | Serie

Preco da assinatura semestral:

......................................................... 8.750,00MT
DL SRR 4.375,00MT

LT 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C,

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908,

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409,

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510.




Preco — 280,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



