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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento juridico da Igreja Etiépia
Luso Africana de Mogambique corno pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constituigdo.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma Igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lein.® 4/71 de 21 de Agosto,
no n.°2 dabase IX, vai reconhecida como pessoa juridica a Igreja Eti6pia
Luso Africana de Mogambique.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, Abril de 2025. — O Ministro, Mateus da Cecilia Feniasse
Saize.

Conselho dos Servicos Provinciais
de Representacao do Estado em Nampula

Depacho

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associacdo de
Importadores de Ovos de Nampula — AION, requereu ao Conselho dos
Servigos de Representagdo do Estado o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos de constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, se verifica que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos determinados legalmete possives
e os estatutos da mesma, cumprem O escopo € os requisitos exigidos
por lei, nada obstando, portanto ao seu reconhecimento.

Nestes termos, de acordo com o disposto no n.° 1 do Artigo 5 da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do de Importadores de
Ovos de Nampula — AION, com sede no Bairro Urbano Central, perto
da Residencial Afshin, na Cidade de Nampula.

Conselho dos Servigos Provinciais de Representa¢do do Estado
Nampula, 1 de Novembro de 2023. — O Secretario do Estado, Jaime
Bessa Augusto Neto.
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Instituto Nacional de Minas

Aviso - LPP n.” 9030L

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se
saber que por despacho de Sua Exa. Ministro dos Recursos Minerais e
Energia de 30 de Junho de 2025, foi atribuida a favor de In Confidence
Mining Mozambique, Limitada, a Licenca de Prospecgido e Pesquisa
n.°9030L, valida até 29 de Abril de 2030, para ouro e minerais associados,
no Distrito de Macossa, na Provincia de Manica, com as seguintes
coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -18°30° 0,00 33°34> 0,00
2 -18°30° 0,00 33°35° 0,00
3 -18°28’ 50,00 33°35 0,00
4 -18°28’ 50,00 33°35’ 50,00
5 -18°27° 30,00 3335 50,00’
6 -18°27° 30,00 33°36° 0,00
7 -18°25° 0,00 33°36° 0,00”
8 -18°25° 0,00 33°40’ 0,00
9 -18°29” 0,00 33°40’ 0,00
10 -18°29” 0,00 33°36’ 40,00’
11 -18°30” 40,00’ 33°36 40,00’
12 -18° 30’ 40,00 33°34’ 0,00

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 14 de Julho de 2025. —
O Director-Geral, Olavo Alberto Deniasse.

Aviso - LPP n.° 12752L

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica, n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de Sua Exa. Ministro dos Recursos Minerais e Energia

de 5 de Setembro 2025, foi atribuida a favor de Mpelezi, Limitada,
a Licenga de Prospec¢@o e Pesquisa n.° 12752, valida até 2 de Maio
de 2030, para areias pesadas, no Distrito de Chiure, Mecufi na Provincia

de Cabo Delgado, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -13°24° 50,00 40° 22’ 50,00”
2 -13°17° 10,00 40° 22’ 50,00”
3 -13°17° 10,00 40° 30’ 30,00”
4 -13°22’ 40,00 40° 30’ 30,00
5 -13°22’ 40,00’ 40°27° 0,00
6 -13°24° 50,00 40°27° 0,00”

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 24 de Setembro de 2025.
— O Director-Geral, Olavo Alberto Deniasse.

Aviso - C n.” 13363C

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.® 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de Sua Exa. Ministro dos Recursos Minerais e Energia
de 1 de Dezembro de 2025, foi atribuida a favor de Ecogem’s Africa,
Limitada, a Concessdo Mineira n.° 13363C, vilida até 26 de Agosto de
2050, para d4gua-marinha, minerais associados, ouro, quartzo, topdzio, no
Distrito de Lalaua, Ribaue, na Provincia de Nampula, com as seguintes
coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -14° 34’ 10,00” 38207 50,00’
2 -14° 34’ 10,00’ 38° 14’ 40,00
3 -14°40° 0,00” 38° 14’ 40,00’
4 -14°40° 0,00” 38°06’ 30,00’
5 -14° 38’ 50,00’ 38°06’ 30,00’
6 -14° 38’ 50,00’ 38°07° 50,00’

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 15 de Dezembro de 2025.
— O Director-Geral, Olavo Alberto Deniasse.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Adel Group, Limitada

Para efeitos de publicag¢do, da acta
n.°02/2022 da sociedade Adel Group, Limitada,
matriculada sob o NUEL 101005496 foi
decidido pelos sécios o aumento do capital
na sociedade em que altera o artigo quinto do
contrato de sociedade passando a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO QUINTO

a 98% pertencente ao sdcio
Adérito Claudio da Conceicio
Elias;

b) uma quota no valor nominal de
10.000,00MT, correspondente a
1% do capital social pertencente
ao socio Cyra Caprice Adérito
Elias;

c) uma quota no valor nominal de
10.000,00MT, correspondente
a 1% do capital social,

Os sécios tem direito de preferéncia
no aumento do capital social na proporcao
da percentagem do capital social.

Esta conforme.
Matola, 23 de Dezembro de 2025. —

O Conservador, llegivel.

pertencente ao sécio Kevin

Capital social

O capital social € de 1.000.000,00MT,
dividido pelos sdcios em trés quotas
desiguais na seguinte proporc¢ao:

a) uma quota no valor nominal de

980.000,00MT, correspondente vigor.

Adérito Elias.

O capital social podera ser aumentado
mediante delibera¢io da assembleia geral
e desde que respeitados os requisitos
prescritos pela legislacdo comercial em

Agrigeotop & Adric, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e seis de Novembro de dois mil e
vinte e cinco da sociedade Agrigeotop & Adric,

Limitada, com o capital social de cinquenta
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mil meticais, matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100733463, deliberaram a dissolugo da
referida sociedade para todos os efeitos legais.

Maputo, 22 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Alma Construcao

— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés de Outubro de dois mil e vinte
e cinco, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 105059331, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada: Alma Construgdo —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre os socios Abdel Motaleb Dbouk, titular
do NUIT 112323392, casado, de nacionalidade
mocambicana, residente em Nampula, portador
de B.In.°110108387994C, emitido pelo Servigo
de Identificagdo Civil de Nampula, a 14 de
Outubro de 2025 vilido até 13 de Outubro
de 2035, residente em Nampula.

Celebra o presente contrato de sociedade,
que se rege pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominac¢do Alma
Construgdo — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade adopta a denominac¢do Alma
Construgio — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida sob forma de sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada e a sede esta
estabelecida na Avenida de Trabalho ao lado
da Mesquita Fredaus, Bairro Central, Cidade
de Nampula.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem objecto social o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) engenharia e construgdo civil, estrada
e pontes, estudos de projectos,
arquitetura, urbanismo e fiscali-
7agao;

b) actividade de engenharia e técnicas
a fins; captacdo e tratamento e
distribuicdo de dgua, instalagdo
elétrica;

c) actividade de limpeza geral de
edificios, actividade de apoio e
gestdo de edificios, actividades de
plantac@o e manutencio de jardim;

d) outras actividades de limpeza em
edificios e equipamentos industriais;

¢) aluguer de maquinas e equipamentos
de construgdo e engenharia civil,
e de outras maquinas e equipa-
mentos, Ne;

f) obras hidraulicas, manutengdo, reabi-
litacdo de edificios.

Dois) A sociedade poderd realizar outras
actividades complementares ou subsididrias
ao objecto principal em que o sécio unico
acorde, podendo praticar todo qualquer acto
de natureza lucrativa permitido por lei, desde
que se delibere e se obtenha as devidas autori-
zagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
100% do capital social pertencente o sécio
Abdel Motaleb Dbouk, representante.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representacao
da empresa, em juizo ou fora dela, activa e
passivamente, fica ao cargo do sécio Abdel
Motaleb Dbouk, que desde ja é nomeado
administrador, com dispensa de caug@o.

Dois) Para que a empresa fique obrigada,
basta assinatura do administrador.

Trés) O administrador pode constituir
mandatarios, com poderes que julgar conve-
niente e ou pode também substabelecer ou
delegar os seus poderes de administracido a
outro s6cio ou terceiro por meio de procuragao.

Quatro) O administrador tera também uma
remuneracdo que lhe for fixada pela sociedade.

Nampula, 23 de Outubro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Associacao de Importadores
de Ovos de Nampula — AION
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagido
Importadores de Ovos de Nampula, doravante
designada AION.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza juridica

A AION conduzird suas ac¢des tendo por
principios a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade, a transparéncia,
a eficiéncia e tem por finalidade e objectivos
comuns, e ¢ uma associagdo em que cada
membro tem a sua empresa por quotas de

responsabilidade limitada.

ARTIGO TERCEIRO
Ambito, sede e duragio

A AION ¢ de ambito provincial devendo
abrir, extinguir, suas sucursais em qualquer
parte da regido norte do Pafs, e fazer parcerias
com congéneres estrangeiras quando se mostrar
necessario e tem a sua sede no Bairro Central
frente do Mercado Central, Cidade e Provincia
de Nampula, com sucursais na Cidade de
Nacala Porto.

ARTIGO QUARTO
Objectivos

Um) A AION, tem por objectivo principal as
seguintes actividades:

a) monitorar o pre¢co de ovo no mercado
incluindo a importacdo de ovos na
Provincia;

b) garantir a boa qualidade do ovo impor-
tado para o consumo humano e
defender os interesses das outras
entidades envolvidas no negdcio
de ovos;

c) defender os interesses do Estado,
nomeadamente, o contrabando, a
fuga ao fisco e 0 ndo uso da mesma
licenca em mais de uma carga;

d) nao uso de licenga falsificada e outras
irregularidades ndo admissiveis
por lei.

Dois) A AION, podera igualmente adquirir
e alienar participagdes em reunides com objec-
tivo de discutir os aspectos ligados ao comércio
de ovos.

ARTIGO QUINTO
Categorias de membros

A AION, é composta por dois tipos de
membros, nomeadamente, membros fundadores
e membros filiados, cuja defini¢do de cada
categoria se segue:

a) membros fundadores é toda pessoa
colectiva ou singular que tenha
participado e assinado a acta
da constitui¢do da criagdo da
associagdo e que se comprometa a
cumprir os requisitos;

b) membros filiados € toda pessoa
colectiva ou singular que se tenha
integrado voluntariamente desde
que reuna todos os requisitos para
o efeito ap6s criagdo da associagio.
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ARTIGO SEXTO
Admissao e requisitos

Um) A admissdo dos membros é da compe-
téncia da Assembleia Geral e o requerimento
deve ser dirigido ao Conselho de Direc¢ido
quando a Assembleia Geral ndo se encontre
reunida, cabendo este submeter a proposta de
admissdo de novos membros a Assembleia
Geral para o efeito.

Dois) Sao requisitos essenciais de admissao
estar devidamente registado pelas entidades
competentes, devendo apresentar documentos
compativel com o exercicio de actividade do
objecto principal da associacdo, dos quais a
ndo sua apresenta¢do implica a ndo admissao
na associacao.

ARTIGO SETIMO

Exclusao e perda de qualidade de membro

Um) Perde a qualidade de membro pelos
seguintes motivos:

a) por incapacidade do membro no
exercicio da actividade prosseguido
pela associacio;

b) quando for declarado insolvente;

c¢) pela rentncia;

d) pela expulsao na associacao;

¢) mudanga do domicilio do associado;

/) outros motivos que a Assembleia Geral
julgar incompativel com exercicio
da actividade e contrdrias aos
Estatutos e ao Regulamento Interno
da associacdo.

Dois) A aplicacdo de qualquer sancdo
prevista nas alineas do nimero anterior é da
competéncia do Conselho de Dire¢ao mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais
Sao 6rgdos sociais da AION os seguintes:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Direccdo;
c) o Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
Assembleia Geral, natureza e composicao

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo méaximo e
deliberativo da associac¢do e ¢ composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

Dois) Os membros sdo eleitos em Assembleia
Geral e querendo podem indicar trés (3)
conselheiros.

ARTIGO DECIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) eleger os membros dos 6rgaos sociais;
b) admissao, exclusio e readmissao dos
membros da associagdo;

c) eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
socias;

d) fixar o valor da quota anual a pagar
por cada membro;

e) deliberar sobre a aprovacio dos esta-
tutos e do programa da associacio
e sua revisao;

) deliberar sobre os recursos interpostos;

g) deliberar sobre instru¢des de funcio-
namento e organizagdo da as-
sociagao;

h) deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo de interesse para a
associagdo e que ndo esteja exclu-
sivamente cometida a outro 6rgao
social;

i) apreciar e votar o relatério de acti-
vidade, o balango e as contas do
Conselho de Direcc@o, os pareceres
do Conselho Fiscal e o plano
anual de actividade e o respectivo
or¢amento.

J) autorizar a associa¢do a demandar
os membros dos 6rgdos sociais,
por factos ilicitos pratricados no
exercicio das suas fungdes.

k) aprovar o regulamento interno da
associagdo o qual constard de
documento préprio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Conselho de Direccao, natureza
e composicao

A associacdo € regida por um Conselho de
Direcg¢do, composto por cinco membros eleitos
em Assembleia Geral, sendo um presidente, um
vice-presidente e trés vogais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direccido
o0 seguinte:

a) zelar pelo cumprimento das disposi-
¢oes legais, estatuarias e das deli-
berag¢des da Assembleia Geral;

b) propor a admissdo de novos membros
a Assembleia Geral;

c) propor a suspensdo da qualidade de
membros e dar parecer sobre a sua
exclusiao a Assembleia Geral;

d) superintender em todos os actos
administrativos e demais realizagdes
da associagio;

e) aprovar os relatérios de contas, bem
como o plano de actividades e
or¢amento para o ano seguinte,
submetidos pelo coordenador
do secretariado, ao Conselho de
Direccdo para posterior submissdo
e aprovacao na Assembleia Geral;

/) definir os termos de referéncia, tabela
salarial e o quadro de pessoal
do secretariado na gestdo da
associagio;

g) contratar e rescindir os contatos com
os componentes do secretariado que
terd tarefa de gerir as actividades
didrias da associagao;

h) credenciar membros da associa¢do ou
do secretariado para representar a
associag¢do em actos especificos,
activa ou passivamente, em juizo
e fora dele, podendo os mandatos
ser gerais ou especificos, bem como
revogando-os a todo, desde que a
urgéncia o justifique, devendo essas
deliberacdes ser passadas em acta;

i) solicitar a assisténcia do Conselho
Fiscal em matéria da competéncia
daquele 6rgao;

j) aprovar o regulamento interno da
associag¢do, submetido pelo secre-
tariado;

k) delegar responsabilidades especificas
ao secretariado para assumir os
poderes de representacdo pelos
actos da associag@o.

ARTIGO DECIMO TECEIRO
Natureza e composicao do Conselho Fiscal

A associagdo é regida por um Coselho
Fiscal e composto pelo um presidente, um vice-
-presidente e um relator.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Funcionamento e competéncias
do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacio
e a ele compete fiscalizar todas as actividades
da associacdo emanadas pela Assembleia Geral
e este reunir-se-4, obrigatoriamente duas vezes
por ano e extraordinariamente sempre que
necessario, assim como quando convocado
pelo Conselho de Direcgdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mandatos dos membros dos 6rgaos sociais

Um) Os membros dos 6rgaos sociais serdo
eleitos por mandato de trés (3) anos, renovével
uma vez e ndo pode ocupar mais de um cargo
simultaneamente.

Dois) Verificando-se a substitui¢io de
algum membro dos érgdos sociais, referidos no
artigo anterior, o substituto € eleito através da
Assembleia Geral extraordindria e desempenha
as fungdes até ao final de mandato do membro
substituido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Fundos e patriménio

Um) Constituem fundos da associagao:

a) quota dos membros, os donativos,
legados, subsidios e quaisquer
outras contribuicdes de entidades
nacionais ou estrangeiras;
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b) quaisquer outros recursos que
resultem de actividades legalmente
permitidas.

Dois) A gestdo dos fundos sera feita pelo
secretariado, sob supervisdo do Conselho de
Direccio.

Trés) O patriménio € constituido pelos bens
moveis e imoveis atribuidos pelo Governo da
Reptiblica de Mocambique, ou doados, por
quaisquer pessoas ou instituigdes puiblicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras ou aqueles
que a prépria associa¢do venha a adquirir.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Regras gerais

Um) Para garantir o bom funcionamento
da associagdo, os membros devem cumprir
todas normas patentes no presente Estatuto,
Regulamento Interno e qualquer membro que
violar serd punido com base no previsto no
artigo 7 do presente Estatuto desde que provada
a infraco e cabe o contraditorio.

Dois) Cada membro deverd importar ovo no
maximo trés (3) vezes por més, e que deverda
compreender a lotagdo de quinhentas (500)
caixas por cada viagem nos seguintes meses
Fevereiro, Mar¢o e Abril.

Trés) Deverd importar no maximo quatro (4)
vezes por més e devera commprender a lotacio
de quinhentas (500) caixas por cada carga nos
seguintes meses Maio, Junho, Julho, Agosto e
Setembro.

Quatro) Deverd igualmente importar trés
(3) vezes por més, compreendendo quinhentas
(500) caixas por cada viagem nos seguintes
meses Outubro e Novembro.

Cinco) E nos meses de Dezembro e Janeiro
devera respectivasmente impoprtar Cinco (5)
vezes por mes compreendendo quinhentas (500)
caixas por carga.

Seis) Cada membro devera vender no
mercado local o preco fixado pela associagao
de importadores de ovo de Nampula, claro
dependendo da época.

Sete) Cada Armazém devera ser usado por
um importador respetivamente, com a sua
respectiva documentagao afixada, ndo podendo
se emprestar.

Oito) E expressamente proibido os membros
dessa associag@o ap6s terminado o seu produto
levar o produto de outrem para comercializar
dentro do seu armazém.

Nove) Caso seja descoberto um membro
dessa associacdo a praticar actos que
prejudiquem o comércio de ovo, ma conduta
e outras irregularidades serd sancionado.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Sancoes

Um) As sang¢des do presente estatuto
sdo aplicdveis a todos membros fundadores
e filiados da associa¢@o no caso de infrator.

Dois) A primeira infragdo concernente
em vender produto de outro membro no seu
armazém, dar por emprestado armazém e
vender ovos a um prego ndo determinado pela
associacdo é punido com pena de adverténcia
registada.

Trés) Infringir pela segunda vez os crimes
previstos no nimero anterior é punido com
pena de multa equivalente a 5% do valor da
mercadoria em litigio.

Quatro) Pela terceira vez € punido com
pena de multa equivalente a 10% do valor da
mercadoria em litigio.

Cinco) Mais de trés vezes € suspenso de
exercicio de actividade de venda de ovos por
um periodo de cinco meses.

Seis) Todo membro da associacdo que usar
a mesma licenga pela seguda vez, sera lhe
aplicado a pena de apressdo da mercadoria, e
serd doada nos centros orfanatos, nos hospitais
€ outros servigos sociais em coordenagdo com
a Direcgdo Provincial da Industria e Comércio.

Sete) Quem carregar mais de quinhentas
(500) caixas de ovos pela primeira vez € lhe
aplicado a pena de multa equivalente a 10% do
valor de compra da mercadoria.

Oito) Pela segunda vez serd lhe aplicado
a pena de multa de 20% sobre o valor da
mercadoria.

None) Pela terceira vez serd punido com
pena de expulsdo e mais medida acesséria de
apreensdo da mercadoria que serd destinada
no ambito da responsabilidade social, em
coordenag@o com a Direc¢do Provincial da
Industria e Comércio.

Dez) O membro que importar mais de
o previsto no més de Janeiro até Dezembro
serd sancionado, pela primeira vez com pena
de multa equivalente a 20 % do valor da
mercadoria.

Onze) Pela segunda vez € suspenso por
periodo de 3 meses no comércio de ovos
e apreensao da mercadoria para doagdo.

Doze) Pela terceira vez, serd punido com
pena expulsdo da associacio.

Treze) E expulso da associag@o todo o
membro que for considerado reincidente.

ARTIGO DECIMO NONO
Reincidéncia

Verifica-se a reincidéncia quando o infractor
a quem tiver sido aplicada a san¢do relativas
as infraccdes mencionadas no artigo anterior,

excepto a adverténcia registada, cometa outra
idéntica antes de decorrer seis meses a contar
da data da fixa¢@o definitiva da san¢do anterior.

ARTIGO VIGESIMO
Pagamento voluntario da multa

Um) O prazo para o pagamento voluntaria da
multa referida no artigo 22 do presente estatuto
¢ de trinta dias, a contar da data da recegdo da
notificagdo.

Dois) O produto das multas e produtos
apreendidos, serdo destinados mediante decisdo
safda da Assembleia Geral extraordindria
incidente sobre responsabilidade social e fins
da associacdo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Revisao

Havendo necessidade de revisdo ou
actualizagdo do presente estatuto, a associa¢ao
definiu um periodo que correspondente um ano
para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Extincao e liquidacao

Um) A associacdo extingue-se por delibe-
racdo por deliberacdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este efeito, apds
a proposta de % de todos membros e ainda nos
demais casos previstos na lei.

Dois) Extinta a associa¢do, competente a
Assembleia Geral nomear liquidatarias para
apurar os activos e passivos e apresentar
proposta sobre a resolucio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Casos omissos

Os casos omissos resultantes da interpre-
tacdo do presente estatuto, serdo resolvidos
em Assembleia Geral e em caso de desacordo
serdo canalizadas as entidades legalmente
competentes.

Nampula, 10 Dezembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Anhui Foreign Economic
Construction (Group
Corporation, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido que
por acta de nove de Dezembro de dois mil
e vinte e cinco, da sociedade Anhui Foreign
Economic Construction (Group Corporation,
Limitada, com sede nesta Cidade de Maputo,



10040

111 SERIE — NUMERO 250

com o capital social de dez milhdes de
meticais, matriculada sob o NUEL 100728737,
deliberaram o aumento do capital em cinquenta
milhdes meticais, passando a ser sessenta
milhdes de meticais.

Em consequéncia fica alterada a redaccao
do artigo quarto, o qual passa a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO

O capital social em 60.000.000,00MT
(sessenta milhdes de meticais), repre-
sentado por duas quotas integralmente
subscritas pelos sdcios nas seguintes
proporcgoes:

a) quota de 90% pertencente ao
s6cio Anhui Foreign Economic
Construction (Group),
Corporation, Lta, corres-
pondente a 54.000.000,00MT
(cinquenta e quatro milhdes
de meticais);

b) quota de 10 % pertencente ao sécio
Jiang Qingde, correspondente
a 6.000.000,00MT (seis
milhdes de meticais).

Maputo, 9 de Dezembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Barloworld Equipamentos
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberagio da assembleia geral de vinte e cinco
dias do més de Novembro de dois mil e vinte
e cinco, a sociedade Barloworld Equipamentos
Moc¢ambique, Limitada, matriculada na
Conservatodria de Registo das Entidades Legais
sob o NUEL n.° 100129396, foi deliberado por
unanimidade aprovar a cessdo da quota detida
pela Barloworld UK Nominees, Limited na
sociedade, a favor da Barloworld Midlle East
FZE, em satisfacido do pagamento do dividendo
intermedidrio.

E, em consequéncia da alterag@o efectuada,
¢ alterado o artigo quarto do pacto social, o qual
passa a ter a seguinte e nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos e
cinquenta e sete milhdes, oitocentos e
trinta e um mil e quatrocentos meticais,
divido em duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) uma quota com o valor nominal
de duzentos e cinquenta e sete
millhdes setecentos e onze

mil e quatrocentos meticais,
representativa de 99,95%
(noventa e nove virgula noventa
e cinco por cento) do capital
social da sociedade, pertencente
a sécia Barloworld Middle East
FZE; e;

b) uma quota com o valor nominal
de cento e vinte milhdes de
meticais, representativa de
0,05% (zero vigula zero cinco
por cento) do capital social da
sociedade, pertencente a sécia
Barloworld Middle East FZE.

Maputo, 25 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Black Power Technology,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 17 de Dezembro de 2025, foi matriculada na
Conservatdria das Entidades Legais sob NUEL
105037645 uma sociedade denominada Black

Power Technology, Limitada:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 74 do Cédigo Comercial,
entre:

Zakir Khan, de nacionalidade paquistenesa,
solteiro maior, natural de Paquistdo, residente
na Cidade da Maputo, Avenida 24 de Julho,
Casa n.° 278, Bairro Central, portador do
Bilhete de Passaporte n.® WZ4130472,
emitido pelo Governo de Pasquistdo;

Shakir Khan, de nacionalidade paquistenesa,
solteiro maior, natural de Paquistdo, residente
na Cidade da Maputo, Avenida 24 de Julho,
Casa n.° 416, Bairro Central, portador
do Bilhete de Passaporte n.” VF4129182,
emitido pelo Governo de Pasquistdo.

Que, pelo presente instrumento constitui por
si uma sociedade por quota de responsabilidade
limitada que reger-se-4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Black
Power Technology, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bairro
Central A, Avenida 25 de Setembro n.° 1686,
Cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) venda a retalho e a grosso de consu-
miveis de escritdrio;

b) venda a retalho e a grosso de material
informdtico;

¢) venda a grosso e a retalho de artigos
de papelaria;

d) exportagdo e importagao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
sub-sididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar- se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), encontrando-se dividido em duas
quotas, pertencentes aos socios:

a) uma quota de 90.000,00MT (noventa
mil meticais) equivalente a
noventa por cento do capital social
pertencente ao senhor Zakir Khan;
b) uma quota de 10.000,00MT (dez mil
meticais) equivalente a dez por
cento do capital social pertencente

ao senhor Shakir Khan.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia e a representacio da socie-
dade pertencem ao sécio Zakir Khan desde
jd nomeado gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade é necessario
a assinatura do gerente Zakir Khan.

Trés) A sociedade pode constituir manda-
tdrio mediante a outorga de procuragio
adequada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Exercicio economico)

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO OITAVO
(Despesas)

A sociedade podera entrar imediatamente
em actividade, ficando, desde jd, os sécios
autorizados a efectuar o levantamento do capital
para fazer face as despesas de constitui¢o.
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ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei.

Maputo, 22 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Coinvest — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 11 de Dezembro de 2025, foi matriculada na
Conservatdria das Entidades Legais sob NUEL
105062740 uma sociedade denominada
Coinvest — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que rege-se pelos seguintes artigos em anexo:

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos conjugados da alinea a) do n.° 1
do artigo 257 e do artigo 74 ambos do Codigo
Comercial entre:

José Luis Fonseca Veloso dos Santos, maior
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, solteiro, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1103002309461, vitalicio,
emitido a 26 de Maio 2010, pelos Servigos
de Identificac¢@o Civil de Maputo, residente
em Maputo, na Rua da Imprensa, n.” 312;
25.° Andar, Esquerdo, residente na Cidade
de Maputo.

Constitui uma sociedade unipessoal anénima,
que se rege pelas seguintes disposi¢oes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta o nome Coinvest
— Sociedade Unipessaol, Limitada, abrevia-
damente designada Coinvest, Limitada, com
sede com sede na Rua da Imprensa n.° 256,
Prédio 33 Andares, 4.° Andar Direito, Porta 418
na Cidade de Maputo, podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representa¢ao
em qualquer parte do territério nacional ou
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:
a) promocao e gestdo imobilidria;
b) gestdo de participacgdes;
¢) consultoria empresarial.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 5 000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a cem por cento das accdes,
com valor nominal de um metical a cada e
pertencentes ao sécio tnico José Luis Fonseca
Veloso dos Santos.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
-se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelo sécio dnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital nfo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessdo de participagdo social depende
de autorizagdo da sociedade concedida por
deliberacao da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) O sécio tnico exerce pessoalmente as
competéncias da assembleia geral tomando,
para tal, todas as decisdes sobre as matérias
que por lei sdo da competéncia deliberativa
dos sécios.

Dois) As decisdes do sécio tnico de natureza
igual as deliberacdes da assembleia geral serdo
registadas em acta por ele assinada nos termos
previstos na lei.

ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um director-geral, que fica
dispensado de prestar caucio, a ser escolhido
pelo sécio tnico, que se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.

Dois) Compete a administragdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para
a prossecu¢do do objecto social, designada-
mente, quanto ao exercicio da gestdo corrente
da sociedade.

Trés) Fica desde ja nomeado director-geral
da Sociedade da sociedade, o s6cio unico José
Luis Fonseca Veloso dos Santos

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do director-geral, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Direitos especiais dos sécios

O sécio tem como direitos especiais, dentre
outros as mencdes gerais e especiais estabe-
lecidos no presente contrato de sociedade
e na Lei das Sociedades de Advogados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

O balanco e a conta de resultados fecham
a 31 Dezembro de cada ano, devendo a
administragdo da sociedade organizar as contas
anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 os montantes atribuidos ao sécio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio dnico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sdécio, a sociedade continuard
com os herdeiros, e, na falta destes, com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢do de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificacio.

Dois) Caso nao hajam herdeiros ou repre-
sentantes legais, poderdo os interessados pagar
e adquirir a participa¢do do sécio Unico, a
quem tem direito, pelo valor que o balanco
apresentar a data do 6bito ou da certificagdo
daqueles estados.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
de acordo com o Cddigo Comercial.

Maputo, 18 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Complexo Palhota
Residencial, Limitada

Para efeitos de publicacdo, da acta Avulsa
n.° 01/2025 da sociedade Complexo Palhota
Residencial, Limitada, matriculada sob o NUEL
105043735 foi decidido pelos sécios a cedéncia
de quotas da sociedade em que altera o artigo
quinto do contrato de sociedade passando
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de 800.000,00MT
(oitocentos mil meticais), correspondente
a soma de 2 (duas) quotas, assim
distribuidas:

a) uma quota no valor nominal
de 480.000,00MT (quatro-
centos e oitenta mil meticais),
correspondente 55% (cinquenta
e cinco por cento) do capital
social, pertencente ao sécio
Abdul Gafur Mamade Hossene
Issufo;

b) uma quota no valor nominal de
320.000,00MT (trezentos e
vinte mil meticais), corresp-
ondente 45% (quarenta e cinco
por cento) do capital social,
pertencente a sécia Rosa
Delfina Mauricio Issufo.

Esta conforme.

Matola, 23 de Dez embro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Dinshu Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 19 de Dezembro de 2025, foi matriculada na
Conservatodria das Entidades Legais sob NUEL
105063272 uma sociedade denominada Dinshu
Group, Limitada.

<

O presente contrato é celebrado, nos
termos do artigo 74.° do Cédigo Comercial
de Mocambique, entre:

Primeiro. Zhiwei Fan, solteiro, de naciona-

lidade Chinesa, natural de Henan-China,
nascido a de 16 de Abril de 1969, portador

do DIRE n.° 11CN00011924B, residente na
Cidade de Maputo, Bairro Somerchield 1, Rua
Justino Chemane n.o 150/1 rés-do-chio; e

Segundo. Dinah da Felicidade Mondlane
Pereira, solteira, residente na Cidade de
Maputo, Avenida Marginal, n.° 809, 4.° Andar,
natural da Cidade da Beira, de nacionalidade
moc¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110301278604F.

Pelo presente contrato constituem uma
sociedade, que se regerd pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adota a denominagdo
Dinshu Group, Limitada, constitui-se como
sociedade por quotas e tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Bairro Sommerschield 2, ARua
Justino Chemane, Parcela n.® 150/1 rés-do-chao.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo da
administragdo e dos sécios, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, ou abrir delegacdes, filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagdo
onde seja necessario dentro ou fora do Pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
inde-terminado, com inicio a partir da data
de celebracdo do contrato de sociedade com
a assinatura reconhecida presencialmente
perante o notdrio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

Um) A sociedade tem como objectos
sociais os seguintes:
a) prospecc¢do, pesquisa e exploracio
mineira;
b) tratamento e venda de energia reno-
védvel e ndo renovavel;
c) tratamento e beneficiamento de
produtos minerais;
d) comercializagio de produtos minerais;
e) importacdo e exportacdo de pro-
dutos, incluindo os equipamentos
e outros materiais necessarios para
o exercicio das actividades que
exerce;
f) promogdo de investimentos na drea
de energia e mineragao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, ou
ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, € de 200.000,00MT

(duzentos mil meticais), correspondente a soma
de 2 quotas desiguais, distribuidas da seguinte
forma entre os sécios abaixo indicados, nas
seguintes proporgdes:
a) uma quota com o valor de
130.000,00MT (cento e trinta mil
meticais), correspondente a 65%,
pertencente ao socio Zhiwei Fan;
b) uma quota com o valor de
70.000,00MT (setenta mil meticais),
correspondente a 35%, perten-
cente a socia Dinah da Felicidade
Mondlane Pereira.

Dois) O capital social pode ser alterado uma
ou mais vezes, sempre que a sociedade decida
fazé-lo com ou sem a entrada de novos sdcios.

ARTIGO QUINTO

(Gestao, representacao e formas
de obrigar a sociedade)

Um) A gestdo e representagio da sociedade,
em juizo e fora dele, activa e passivamente, serd
exercida pelo administrador, que serd nomeado
em assembleia geral.

Dois) A sociedade nomeia como admi-
nistrador, por um mandato renovével de cinco
anos: o senhor Zhiwei Fan.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador ou por um procurador
especialmente designado para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao, liquidacao e herdeiros)

Um) A sociedade sé pode ser dissolvida
nos termos previstos na lei. Apds a dissolucdo,
sera liquidada por liquidatarios nomeados pelos
sdcios, que assim designados terdo poderes
exclusivos para o efeito.

Dois) Em caso de morte, interdi¢gdo ou
inabilitacdo de um dos sécios, a sociedade
continuara com os herdeiros e, na sua
auséncia, com os representantes legais, se
estes manifestarem a intencdo de continuar
na sociedade no prazo de seis meses apos
a notificac@o.

Trés) Caso ndo haja herdeiros ou repre-
sentantes legais, os interessados poderdo pagar
e adquirir a cota do sécio, a que tem direito, pelo
valor que o balango apresentar na data do 6bito
ou certiddo daquele estado.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais e omissoes)

Um) Em tudo o que for omisso, as disposi¢des
do Cédigo Comercial e demais legislacao
comercial e civil em vigor na Republica de
Mogambique regulardo, na parte aplicavel.

Dois) Os casos omissos regem-se pelas
disposi¢des legais em vigor na Reptblica
de Mocambique.

Maputo, 22 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.
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Dom Maneta Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e um de Outubro de dois mil vinte e
vinte cinco, foi matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais a Dom Maneta
Service — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por documento particular, com a
mesma data, que ird reger-se pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominacdo Dom
Maneta Service — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e ¢ uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com a sua sede
na localidade de Zandamela, povoado de
Chissibuca, Distrito de Zavala, Provincia
de Inhambane, podendo por deliberacdo da
acta assembleia geral, transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como poderd criar e encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou qualquer
outra forma de representacio social no pais ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) prestar servicos diversos e fornecer bens
diversos a entidades individuais,
governamentais e ou organizagdes
nao governamentais seguinte:

i) venda de materiais escolar e de
escritorio;

ii) venda de equipamentos e consu-
miveis do escritério a retalho
ou a grosso;

iii) venda e manutencdo de material
informatico;

iv) manutencdo e reparacdo de bens
moveis e imoveis;

v) fornecimento de material de
higiene e limpeza;

vi) fornecimento de material despor-
tivo, bandeiras, e flausulas.

b) a sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complemen-
tares ou subsididrias do objecto
social principal, participar no capital
social de outras sociedades ou
associar-se a outras empresas, desde
que obtenha devida autorizagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), uma quota no valor
de 200.000,00MT (duzentos mil meticais)
corresponde a 100% do capital social,
pertencente ao sécio Gnico Roberto da Zelia
Carlos Maiela.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, geréncia
e a forma de obrigar)

Um) A administragdo e representagio
da sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente, sera exercida pelo socio Unico;
Roberto da Zelia Carlos Maiela, que assume
desde ja as fun¢des de administrador com
dispensa de caugdo.

Dois) A movimenta¢do da conta bancdria
obriga-se ao sécio tnico.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte, interdicdo ou inabilidade
dos sdcios, a sua quota social continua com
os herdeiros.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-
se-a pelas disposicdes aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Inhambane, Outubro de 2025. — O Notdrio,
llegivel.

Find Bazaruto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trés de Setembro de dois mil vinte e cinco,
foi matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 105055545, a
sociedade Find Bazaruto, Limitada, constituida
por documento particular de vinte de Agosto
de dois mil vinte e cinco, que ird reger-se pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominac¢do Find
Bazaruto, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na Cidade
de Vilankulo, Provincia de Inhambane, podendo
por deliberagdo da assembleia geral mudar a
sua sede para outro ponto do territério nacional

ou no estrangeiro, podera ainda criar ou encerrar
sucursais, filiais, delegagdes, agéncias ou
outras formas de representagdo social onde e
quando for necessdrio, desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando/se o inicio da actividade a partir
da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) transporte marinho de pessoas e bens;
b) compra e venda de materiais de
reparacio e manutencdo de barcos
e materiais de mergulho;
c¢) logistica e procurment maritimo;
d) aluguer de material de diversdo
maritimo;
e) importacdo e exportacao.
Dois) Podera desenvolver quaisquer outras
actividades comerciais ou industrial, desde que
devidamente autorizado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado em
dinheiro é de dez mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas iguais sendo: cinquenta
por cento do capital social, equivalente a cinco
mil meticais, para cada um dos s6cios Mohsin
Suleimane Cassamo e Haji Sulemane Cassamo
Valy, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administrag@o e geréncia da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela activa e
passivamente, serd exercida por ambos sdcios,
com dispensa de caucdo bastando as suas
assinaturas para obrigar a mesma em todos
os actos e contratos. Os gerentes poderdo
delegar total ou parcialmente os seus poderes
em pessoas de sua escolha mediante um
instrumento legal para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 3 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.



10044

111 SERIE — NUMERO 250

Fops Logistica e Despacho
Aduaneiro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Agosto de 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Entidades Legais sob o
NUEL 105053556, a sociedade Fops Logistica
e Despacho Aduaneiro, Limitada, que se regerd
pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Fops
Logistica e Despacho Aduaneiro, Limitada, e
terd a sua sede na Avenida 25 de Setembro, Sala
n.° 02, Alto Maé, Cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
com inicio a partir da data da constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio de
servicos de despacho e desembaraco aduaneiro;
logistica; gestdo de transporte aéreo, maritimo
e rodovidrio e armazenamento de mercadorias;
gestdo de estoque e processamento de pedidos.
Tem como actividades secundarias a manuseio
de materiais, embalagens, compras, gestio de
produtos e sistemas de gestdo; agenciamento
de mercadoria e representagdo comercial de
empresas nacionais e internacionais; importagao
e exportacdo e outras actividades de servico
publico relacionadas ao objecto podendo
exercer outras permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de 500.000,00MT, dividido em
duas quotas, sendo 450.000,00MT, pertencentes
ao senhor Daniel Sozinho Mahumane e outra
quota no valor de 50.000,00MT pertencentes
ao senhor Darian Daniel Mahumane.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e representacao
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa ao cargo do senhor Daniel
Sozinho Mahumane, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representacgao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Serdo regulados pela legislacdo vigente
e aplicével na Repitiblica de Mocambique.

Maputo, 27 de Novembro de 2025. —
A Conservadora, llegivel.

GRA-Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Julho de dois mil e vinte
quatro, foi matriculada na Conservatdria dos
Registos de Entidades Legais de Cuamba, sob
0 n.°105030149, uma sociedade denominada
GRA-Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada. Do qual ird reger-se pelas seguintes
cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede social

A sociedade adopta a denominagdo Gra
- Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se rege pelos presentes estatutos e legislacdes
aplicdveis, a sede social situa-se em Rimbane,
Bairro Njato, Distrito de Cuamba, Provincia
de Niassa, podendo: Ser transferida para outro
local decidido pelo sdcio tnico.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade tem duragdo por tempo inde-
terminado e podera ser dissolvida mediante
decisdo do sdcio tnico.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) Constitui objecto principal da sociedade
o comércio por grosso de artigos de papelaria,
livros, revistas e jornais (Cédigo G4649400).

Dois) A sociedade poderd ainda fornecer
materiais de escritério e consumiveis.

Trés) Distribui¢ao institucional ao Estado e
entidades privadas; participacdo em concursos
publicos.

Quatro) Comercializa¢io de outros bens
correlatos.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social ¢ de 750.000,00MT
(setecentos e cinquenta mil meticais), integral-
mente realizado pelo soécio unico, sendo
representado por uma quota Unica.

Dois) A alteragdo do capital pode ocorrer
mediante aumento deliberado pelo sécio tnico.

ARTIGO SEXTO
Direitos do sécio tnico

Um) Aprovar contas e relatdrios; nomear e
destituir o gerente; alterar o estatuto; deliberar
sobre aumento de capital e supervisionar a
gestdo.

Dois) Exerce todos os poderes de assembleia
geral, e solicitar auditorias internas ou externas.

ARTIGO SETIMO
Obrigac6es do sécio unico

Cumprir o estatuto; respeitar a legislacio
aplicdvel; realizar o capital social e aprovar as
contas dentro dos prazos.

ARTIGO OITAVO
Nomeacao do gerente

A sociedade € administrada por um gerente
nomeado pelo sécio tinico, podendo este ser: O
proprio sdcio; terceiro de confianga ou pessoa
singular com capacidade juridica para o efeito.

ARTIGO NONO
Exercicio econémico

Inicia em 1 de Janeiro e termina a 31
de Dezembro.

ARTIGO DECIMO
Causas de dissolucao
A sociedade dissolve-se por deliberagdo

do sdcio unico; decis@o judicial; caducidade
legal e impossibilidade do objeto social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Regime supletivo

Aplicam-se o Cddigo Comercial, regula-
mentos complementares e normas fiscais.
Nos casos omissos serdo resolvidos pelo sécio
dnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Foro competente

O foro competente é o Tribunal Judicial
do Distrito de Cuamba. Em casos de litigios
juridicos, em alternativa, serd recorrida a
arbitragem, e, a lei aplicdvel € a Mogambicana.

Esta conforme.

Cuamba, 22 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, Marcelino Jodo.

Grupo Kaloero, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
a sociedade Grupo Kaloeira, Limitada, com
sede na Avenida Ahmed Sekou Touré, n.°
3218, Bairro Alto-Maé, Distrito de KamPfumo,
Cidade de Maputo, devidamente matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
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deliberou, em assembleia geral extraordindria
realizada aos treze dias do més de Maio de dois
mil e vinte e cinco, proceder ao aumento do
capital social, a cessdo de quotas, a admissao
de novos sécios e a consequente alteragdo do
contrato de sociedade, concretamente do artigo
quarto, relativo ao capital social, que passa
a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social e geréncia)

Um) O capital social da sociedade é
fixado em 105.000,00MT (cento e cinco
mil meticais), integralmente subscrito e
realizado em numerdrio, correspondendo
a soma de sete quotas, assim distribuidas:

a) uma quota no valor de
15.000,00MT, correspondente
a 14,29% do capital social,
pertencente ao s6cio Armando
Jorge Chambal;

b) uma quota no valor de
15.000,00MT, correspondente
a 14,29% do capital social,
pertencente ao sécio Donaldo
Lagos Tivane;

c) uma quota no valor de
15.000,00MT, correspondente
a 14,29% do capital social,
pertencente ao sécio Severiano
Adelino Anténio Sanveca
Muatialacale;

d) uma quota no valor de
15.000,00MT, correspondente
a 14,29% do capital social,
pertencente ao sécio Simdo
Adriano Guevane;

e) uma quota no valor de
15.000,00MT, correspondente
a 14,29% do capital social,
pertencente ao novo sécio
Gaspar Mausse Mutimucuiu;

f) uma quota no valor de
15.000,00MT, correspondente
a 14,29% do capital social,
pertencente ao novo sécio
Nilvandro Boaventura da
Conceicao Muianga;

g) uma quota no valor de
15.000,00MT, correspondente
a 14,29% do capital social,
pertencente ao novo sécio
Emidio Carlos Nhacudima.

Dois) A geréncia serd exercida por um
ou mais gerentes eleitos em assembleia
geral, com mandato de dois anos,
renovavel, competindo-lhes representar
a sociedade e praticar todos os atos
necessarios ao seu funcionamento, nos
termos da lei e do contrato social.

Trés) O capital social poderd ser
aumentado mediante deliberacdo da
assembleia geral, por novas entradas
ou incorporagdo de reservas ou lucros,
observados os direitos de preferéncia dos
quotistas.

Esta conforme.
Maputo, 6 de Outubro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Direccao Nacional de Assuntos
Religiosos

Certidao

Certifico que no Livro A, folhas 22 (vinte
e dois) de Registo das Confissdes Religiosas,
encontra-se registada por depdsito dos Estatutos
sob 0 n.° 22 (vinte e dois) a Igreja Etiépia Luso
Africana de Mogambique, cujos titulares sdo:

i. Joaquim Sozinho Matusse — Bispo;

ii. Anténio Majacuva Boana — Superin-
tendente Geral;

iii. Gonsalves Julido Machaieie — Pastor
Geral;

iv. Maria Elisa Armando Sambo —
Secretdria Geral;

v. Egelina Alfredo Simango — Tesoureira
Geral.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisicdo de bens e outros previstos
nos Estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direc¢ao.

Maputo, 29 de Agosto de 2023. —
O Director Nacional, Albachir Macassar.

Igreja Etidpia Luso-Africana
de Mocambique

CAPITULO 1

Da fumigacao, denominacao,
fins e sede

ARTIGO PRIMEIRO

Na base de concordia, harmonia e nos termos
gerais de direito foi fundada a congregacio
religiosa com a denominacdo Igreja Etidpia
Luso-Africana de Mocambique, abreviadamente
designada IELAM. A Igreja Etiépia Luso-
-Africana de Mogambique foi fundada em 1908,
em Cambine, Provincia de Inhambane pelo Rev.
Victor Sebastido P. de Sousa. Aos 14 de Margo
de 1926, foi oficializada em conformidade com

o Diploma Legislativo n.° 167, sendo autorizada
asuaexpansdo em Julho de 1931. Em 1957, com
a morte do Rev. Victor Sebastido P. de Sousa,
ficou substituto legal sua Eminéncia o Arcebispo
Fernando Isafas Sidumo.

ARTIGO SEGUNDO

Um) Igreja Etiépia Luso-Africana de
Mocambique tem por fim: (i) Pregar a Palavra
Divina de Deus, dando a educag@o cristd aos
seus membros em particular e ao povo em geral,
de modo que estes alcancem progressivamente
uma vida pessoal, colectiva e familiar sa;
(ii) Contribuir no combate aos vicios tais
como o consumo de estupefacientes, tabaco,
alcool, vadiagem bem como imoralidades
nomeadamente o adultério, amantismo,
prostitui¢do, grassando este ultimo no seio
da juventude; (iii) Dar educaciao moral civica
e patriética aos seus membros em particular
e as camadas jovens inspirada na vida e obra
do Nosso Senhor Jesus Cristo; (iv) Participar
na reconstrucdo do Pafs e nos esfor¢os de
manutencdo da cultura de paz, concérdia,
irmandade e harmonia, e organizar reunides
ou sessoes.

Dois) A Igreja Etiépia Luso-Africana de
Mocgambique encontra-se implantada em
todo o territério nacional bem como possui
representagdes na Africa do Sul e tem a sua sede
no Bairro da Maxaquene A, Distrito Municipal
n.° 3, Cidade de Maputo na Republica de
Mogambique.

CAPITULO IT
SECCAO1
Dos membros e quadros eclesiastico
ARTIGO TERCEIRO

Um) A Igreja Etiépia Luso-Africana
de Mogambique ¢ uma Congregagido com
um numero indeterminado de membros
classificados por Fundadores, Efectivos e
Honorérios.

Dois) Sdao Membros Fundadores os
individuos que deram os primeiros passos
na reunido dos convertidos, participando na
divulgacdo do nome da Congregagio pelo
mundo fora.

Trés) Sao considerados Efectivos, todos
os membros que participam de forma activa
em todos os programas da IELAM, pagando
pontualmente as suas quotas e que gozam
da plenitude de direitos consignados nestes
Estatutos.Sdo membros honordrios os
individuos, entidades ou grupos de pessoas
colectivas ou singulares que, a IELAM ou a
sua causa tenham prestado relevantes servicos
ou donativos e que a Assembleia-Geral,
sob proposta do Conselho Pastoral entenda
distinguir com esse titulo.
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Quatro) O quadro eclesidstico da IELAM é
constituido por:

Cinco) Arcebispo, Bispo, superintendente,
pastor-geral, pastor, guialego, zelador, pregador,
diaconico, porteiro.

Seis) Todos os dirigentes do grau eclesidstico
com fungdes ministeriais e administrativas,
nomeadamente arcebispo, superintendente geral
e pastor-geral, serdo eleitos pela Assembleia
Geral de entre os membros da IELAM do mesmo
grupo eclesidstico, em sessdo ordindria ou
extraordindria. Os obreiros abaixo do Evangelho
ndo s6 permitidos orientar cerimonias de
holocaustos e sacramentos. Os evangelistas
e didconos poderdo orientar cerimonias de
comunhio e baptismo quando devidamente
autorizados pelo seu supervisor hierarquico.

SECCAOII
Da Assembleia Geral
ARTIGO QUARTO

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo delibe-
rativo maximo da IELAM e € constituida
pelos membros do Conselho Pastoral e pelo
conjunto dos delegados das Paréquias e Zonas,
devidamente selecionadas nao sendo permitido
aos mesmos fazer-se representar por pessoas
estranhas. Os membros com débitos de trés
meses em atraso, ndo sio considerados no pleno
gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral € dirigida por um
presidente um vice-presidente, um secretdrio e
trés vogais. As reunides da Assembleia Geral
poderio ser ordindrias ou extraordindrias.

Trés) As sessoes da Assembleia Geral terdo
lugar na segunda quinzena de Dezembro, para a
elei¢do dos dirigentes para o exercicio seguinte
nos anos em que finda o mandato dos dirigentes
cessantes, bem como para a apreciagdo do
relatdrio do Conselho Pastoral que contard com
o informe de todos os 6rgdos executivos, relativo
ao exercicio anterior.

ARTIGO QUINTO
Conselho Pastoral

Um) O Conselho Pastoral é o 6rgido
deliberativo maximo da IELAM, no intervalo
das sessoes Assembleia Geral. O Conselho
Pastoral da IELAM € constituido por quarenta
e quatro membros, conforme a descri¢do que
se segue:

Arcebispo; Bispo Central, Superin-
tendente-Geral, Pastoral-Geral,
Secretario-Geral, Secretario Geral
Adjunto, tesoureiro geral, Bispo
das provincias eclesidsticas,
superintendentes provinciais,
pastores gerais provinciais,
Conselho da Mulher e vogais.
Os membros do Conselho da
Mulher integrante do Conselho
Pastoral, serdo constituidos por
duas representantes das provincias
eclesidsticas (Sul + Centro + Norte),
e a respectiva presidente.

Dois) Em relac@o aos vogais, serd um
representante de cada uma das provincias
eclesidsticas eleito de entre os evangelistas e
didconos.

ARTIGO SEXTO

Comissao dos Assuntos sociais
e Organizacao (CASO)

Um) A Comissao dos Assuntos Sociais e
Organizacdo (CASO) daIELAM, é um 6rgiao de
carécter eclesiastico-administrativo composto
por dez membros, dirigido por um presidente
e vice-presidente que nomeardo de entre os
membros um secretario e vice-secretdrio.

Dois) Na Igreja Etidpia Luso-Africana de
Mogambique existem trés organizagdes sociais
que sdo: Escola Dominical (ED).

ARTIGO SETIMO

Sdo atribui¢des:
1. Do Conselho da Mulher (CM)

Coordena e integra actividades da mulher
da IELAM no processo de execugdo dos seus
objectivos;

Procede a educac@o familiar e cristd aos seus
membros, novos casais, a juventude e a Escola
Dominical;Desenvolve actividades visando a
formagao e pratica profissional, na alfabetizacdo
dos seus membros e o que for superiormente
atribuido.

Do Conselho da Juventude (CJ)

Promove ac¢des similares as da mulher no
seio dos jovens e da escola Dominical;Promove
actos de recreacdo através de grupos culturais
de danga e canto coral, enquadrando jovens da
Igreja Etiépia Luso-Africana De Mocambique
e outros que se mostrarem interessados.

Da Escola Dominical (ED)

Promove accdes visando a educagdo crista
nas criancas filhos dos membros da IELAM,
podendo enquadrar outras criancas interessadas
desde que tenham o aval dos seus pais,
recebendo uma doutrina cristd inspirada na Vida
e Obra do Nosso Senhor Jesus Cristo.

Da fé, das cerimonias e dos sacramentos

ARTIGO OITAVO

1. Das cerimonias

A IELAM realiza as seguintes cerimonias:
Cerimoénia Matrimonial (Casamento).

Esta cerimonia é realizada apds comprovacio
do seu registo nos termos da lei civil do pafs,
confirmando perante Deus a unido de duas
pessoas de sexos opostos (Géneses 2:18, Efésios
5:22).

Cerimonia Fainebre (Funeral)A IELAM
celebra esta cerimoénia a todos os mortos, ainda
que ndo sejam crentes e orienta-se pela biblia
e outros regulamentos afins (Jodo 19:38-42;
I Corintios 15; Lucas 23:49).Ceriménia de
Langamento de Primeira Pedra, Inauguracao
de Templos e Edificios AfinsEstas ceriménias
celebradas em conformidade com o pressuposto
na Biblia (Géneses 28:18; I Reis 8; II Cronicas
5, 6, 7; Esdras 10:4).

Ceriménia de Ordenacdo de Ministros e
Obreiros

Todos os ministros ou obreiros da IELAM
serdo cuidadosamente selecionados e preparados
para ocupag¢do dos seus cargos, seguindo-se a
sua consagracéo com o uso de 6leo, sal e carvao
em brasa, conforme os casos.

ARTIGO NONO

Um) A IELAM realiza cultos aos Domingos e
outros dias de santidade cristd. Durante a semana,
realiza-se cultos na terga-feira, sexta-feira
e sabado, da 19:00h as 21:00h. nos Domingos,
as sessdes de culto tem lugar das 09:00h as
11:00h. Durante os cultos 1é-se as Sagradas
Escrituras seguindo-se a sua interpretagdo ou
pregacdo. A IELAM realiza também cultos
domiciliares de caracter defensivo, festivo ou
de consolagdo. A IELAM realiza também cultos
domiciliares de caracter defensivo, festivo ou
de consolacdo. Para evocagdo ao senhor, toca-
-se instrumentos sonoros, como destaque aos
batuques, batendo-se as mdos e dancando-se
(Salmos 150).

Dois) Os presentes estatutos entram em
vigor na data da sua publicacdo em Boletim
da Repiiblica, ap6s aprovacao pela entidade
competente.

Aprovados em Assembleia Geral, realizada
em Maputo, 20 de Marg¢o de 2025.

Instituto Médio Salesiano
de Inharrime - IMSI

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta do dia 26 de Abril de 2025, da Associagdo
Salesianos D. Bosco Mocambique, matriculada
na Conservatéria de Entidades Legais sob
NUEL 1000041874, foi deliberada a criagdo
da sucursal da associagdo com a designagdo
Instituto Médio Saleiano de Inharrime, e que
se rege pelos seguintes artigos:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) O Instituto Médio Salesiano de
Inharrime, abreviadamente designado por
IMSI, é uma Instituicdo de Ensino Técnico-
Profissional, de cardcter privado, sem fins
lucrativos, instituida pela Associac@o Salesianos
de Dom Bosco Mogambique, uma organiza¢ao
religiosa catdlica.

Dois) O IMSI é uma pessoa colectiva de
direito privado e de utilidade publica, dotada
de personalidade juridica, e goza, nos termos
da Lei n.° 26/2022, de 29 de Dezembro (Lei
da Educacgao Profissional) e dos presentes
Estatutos, de plena autonomia cientifica,
pedagégica, administrativa, financeira e
patrimonial.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede e ambito)

Um) O IMSI tem a sua sede na Avenida
de Mocambique, CP. 21, Bairro Nhantumbo,
Distrito de Inharrime, Provincia de Inhambane,
Mogambique.

Dois) As actividades do IMSI sdo de ambito
nacional e desenvolvem-se em todo o territorio
da Republica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Caracterizacao)

Um) O IMSI integra-se no ensino técnico-
-profissional, nos termos do disposto no artigo
6, da Lei n.° 26/2022, de 29 de Dezembro e
do Regulamento das Escolas Comunitdrias
e demais legislacao aplicdvel, tendo cardcter
ndo lucrativo.

Dois) O IMSI tem por objecto principal
dotar os cidaddos, através do ensino/formagio
técnico-profissional, de competéncias técnico-
profissionais e cientificas das dreas Construgao
Civil e Manuten¢do Industrial.

Trés) O IMSI poderd desenvolver outras
areas de formagdo, mediante autorizagdo do
orgao regulador da Educacio Profissional e em
razdo das necessidades emergentes do mercado
e do desenvolvimento nacional.

Quatro) No dominio da formacdo, o IMSI
conta com a orienta¢do metodolégica da Dom
Bosco Tech Africa, da Rede Salesiana de
Formagao Profissional e de outras instancias
nacionais.

Cinco) Para efeitos do nimero anterior,
compete em especial ao IMSI o seguinte:

a) definir os campos profissionais e
qualificacoes a oferecer, bem
como os projectos de investigacdo
cientifica e tecnoldgica, desportiva
e artistica;

b) desenvolver e submeter a aprovacéo da
entidade reguladora qualificacdes,
tendo em conta a demanda do
mercado de trabalho e as neces-
sidades de desenvolvimento econd-
mico e social do pafs;

¢) leccionar as qualificacdes aprovadas,
pesquisar e investigar temas dos
ramos que lecciona;

d) decidir sobre a abertura ou suspensao
duma qualificag@o para ajustar as
ofertas formativas a demanda das
necessidades de desenvolvimento
de competéncias profissionais;

e) definir os métodos de ensino e realizar
inovacdes pedagdgicas.

CAPITULO IT
Dos principios, objectivos e fins
ARTIGO QUARTO
(Principios)

Um) O IMSI rege-se pelos principios do
Sistema Preventivo Salesiano (pedagogia
salesiana), pelos principios gerais e pedagdgicos

definidos no Sistema Nacional de Educagdo e
pelos principios definidos na Lei da Educagao
Profissional, Lei n.° 26/2022, de 29 de Dezembro.

Dois) O IMSI observa os seguintes principios:

a) a Educagdo Integral: Foco no desenvol-
vimento académico, técnico,
humano e espiritual dos formandos.

b) aQualidade e Fidelidade: Compromisso
com a exceléncia na formacdo
profissional e a fidelidade aos
valores salesianos.

c) a Respeito e Honestidade: Encoraja-
mento ao respeito pelos equipa-
mentos, pontualidade, colaboracio
e honestidade.

d) a Responsabilidade Social: Promo¢ao
de projetos de pesquisa e parcerias
com empresas para o desenvolvi-
mento sustentdvel e inovagao.

¢) alnclusido e Acolhimento: Acolhimento
de jovens de diferentes origens,
incluindo 6rfdos e jovens em
situacdo de vulnerabilidade.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Sao objectivos especificos do IMSI:

a) proporcionar aos formandos habili-
dades praticas e técnicas em
diversas areas, para prepara-los
para o mercado de trabalho;

b) incutir valores como ética, respeito,
solidariedade e responsabilidade
social, baseados na filosofia
educacional de Sao Jodo Bosco;

c¢) facilitar a entrada dos formandos no
mercado de trabalho através de
estagios, parcerias com empresas
locais e programas de orienta¢ao
profissional;

d) promover o desenvolvimento integral
dos formandos, abrangendo
aspectos técnicos, humanos e
espirituais, para formar cidaddos
completos e conscientes de seu
papel na sociedade;

e) contribuir para o desenvolvimento
das comunidades locais através da
capacitagao profissional dos jovens
e da oferta de servigos comunitdrios
e projetos sociais.

CAPITULO III
Da autonomia
ARTIGO SETIMO
(Principio geral)

Um) O IMSI goza de autonomia pedagdgica
e de inovacio técnica e tecnoldgica, no quadro
das politicas e planos nacionais.

Dois) O IMSI ¢é dotado dos poderes e
faculdades necessarias, bem como dos meios
e recursos adequados a prossecu¢do da sua
actividade e finalidade.

ARTIGO OITAVO
(Autonomia cientifica e pedagodgica)

Um) No exercicio da sua autonomia cienti-
fica e pedagdgica e em harmonia com o quadro
nacional de qualificagdes profissionais, o IMSI
tem a faculdade de:

a) definir as areas de ensino, planos,
programas, projectos de inves-
tigacdo e tecnoldgicos, cultural,
desportivo e artistico;

b) criar, suspender e extinguir cursos;

¢) definir critérios de admissao de candi-
datos;

d) realizar actividades de extensdao no
quadro do principio da ligacdo
da Educagdo Profissional e
Comunidade.

Dois) Na materializagdo da autonomia
cientifica e pedagdgica, o IMSI pode, com
outras entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, estabelecer acordos de colaboracao
ajustadas a natureza e fins, tendo em conta
as linhas gerais das politicas nacionais sobre
o sector, estabelecer parcerias mutuamente
vantajosas.

Trés) O recurso das decisdes dos 6rgaos
superiores do IMSI em matéria pedagdgica ou
relacionada € da competéncia da institui¢ao que
tutela a educacio profissional a nivel salesiano
e a nivel nacional.

ARTIGO NONO
(Autonomia administrativa e financeira)

Um) O IMSI € dotado de uma gestdo prépria
e auténoma, com um or¢amento proprio.

Dois) A autonomia financeira do IMSI é
exercida nos termos dos principios de gestdo
da Associacdo Salesianos de Dom Bosco -
Mocambique e dos acordos e contratos de
financiamento celebrados com outras entidades.

Trés) No quadro da sua autonomia admi-
nistrativa e financeira, o IMSI pode, no ambito
da sua actividade de formagdo ou outra,
captar e dispor de receitas e de outros activos
patrimoniais.

Quatro) O IMSI presta contas a cada parceiro
segundo os valores financiados por este e
presta as contas gerais a entidade titular que
acompanha e controla a sua contabilidade.

CAPITULO IV
Da estrutura e organizacao
ARTIGO DECIMO
(Estrutura organica)

Para a realizacdo da sua missdo o IMSI
estrutura-se nas seguintes unidades organicas:

a) aUnidade de ensino;

b) aUnidade deprodugio;

c) a Unidade de cursos de curta durag@o;

d) aUnidade de acolhimento de estudantes
(residéncia estudantil).



10048

111 SERIE — NUMERO 250

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Centro de Reconhecimento
de Capacidades Adquiridas)

O IMSI podera dotar-se de um Centro de
Reconhecimento de Capacidades Adquiridas
(CRCA), mediante autorizacdo da entidade
de tutela.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Criacao de novas unidades)

O IMSI poderd, apds aprovacdo da entidade
titular, criar outro tipo de unidades organicas
destinadas a formagao profissional, extensao
e prestagdo de servigos a comunidade.

CAPITULO V

Dos orgaos de direccao do Instituto
Médio Salesiano de Inharrime

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direccao)

A Direcgdo do IMSI é exercida pelos
seguintes 6rgaos:

a) o Conselho de Gestdo designado
também por Conselho da
Comunidade Educativo Pastoral
(CCEP);

b) o Conselho de Direcgao;

¢) o Director.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Definicao e composicao do Conselho
Gestao do IMSI)

Um) O Conselho de Gestao/Conselho
da Comunidade Educativo Pastoral (CCEP)
¢ a estrutura superior de direc¢do do IMSIL.

Dois) O Conselho de Gestao/Conselho
da Comunidade Educativo Pastoral (CCEP)
¢ a estrutura superior de direccdo do IMSI
€ composto pelos seguintes membros:

a) o Director-Geral da Obra Salesiana que
a ele preside;

b) o Economo da Obra salesiana;

c) o Director do IMSI,

d) o Director Adjunto Administrativo;

e) o Director Adjunto da Pastoral e
Servico Social;

/) o Director Adjunto Pedagdgico;

g) o Responsavel da Unidade de cursos
de curta duracio;

h) um representante dos empregadores;

i) um representante da comunidade local;

j) um representante dos parceiros de
cooperacao;

k) um representante dos trabalhadores,
indicado pelos seus pares em bases
rotativas anuais;

/) um representante dos formandos,
indicado pelos seus pares em bases
rotativas anuais.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias do Conselho
de Gestao do IMSI)

Um) Compete ao O Conselho de Gestao/
/Conselho da Comunidade Educativo Pastoral
(CCEP) ¢ a estrutura superior de direc¢do do
IMSI:

a) aprovar o projecto educativo-pastoral
do IMSI;

b) aprovar o plano de desenvolvimento
institucional;

¢) aprovar o plano operativo anual;

d) aprovar o regulamento interno;

e) aprovar o or¢amento anual do IMSI;

f) aprovar as taxas, propinas e
emolumentos a aplicar no IMSI;

g) aprovar os relatérios anuais do IMSI;

h) aprovar novas qualificacdes

i) dar parecer sobre todos os assuntos
que lhe forem apresentados pelo
director da escola;

Jj) prestar colaboracdo efectiva aos
trabalhos de instalagdo, apetrecha-
mento e manutengio;

k) propor a institui¢do, novos cursos
de acordo com as necessidades
do mercado de trabalho.

Dois) O Conselho retne-se duas vezes
a0 ano e em qualquer momento em sessdo
extraordindria, desde que solicitada por mais
de dois ter¢os dos membros ou pelo Presidente
do Conselho.

Trés) Compete ao Presidente do Conselho
convocar os membros deste 6rgdo, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, para
as sessoes ordindrias, e de cinco dias para as
sessoes extraordindrias.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccdo do IMSI
¢ o 6rgdo de direccdo ordindria.

Dois) O Conselho de Direc¢do do IMSI
¢ composto pelos seguintes membros:

a) Director do IMSI;

b) Director-adjunto Pedagdgico;

¢) Director-adjunto Adminsitrativo;

d) Director-adjunto da Pastoral e Servigos
Sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgido é o 6rgao
de gestdio didria do IMSI, para a realizagdo
das suas actividades, garantia da legalidade
e do cumprimento das decisdes dos érgdos
da instituicdo e das decisdes dos 6rgdos
competentes do Estado que tutelam as unidades
organicas, servigos e pessoal vinculados
a instituigdo.

Dois) Compete ao Conselho de Direcgdo,
nomeadamente, apreciar e pronuniciar-se
sobre:

a) as propostas de alteracio dos Estatutos
do IMSI, antes da sua submissao
ao Conselho de Gestio;

b) as propostas do Conselho de Gestdo
relativas a criagdo e extincdo
de cursos e unidades organicas;

¢) elaborar o plano e orgcamentos anuais
do IMSI, assim como fazer o
relatdrio de actividades e o relatério
de contas, antes da submissdo dos
mesmos ao Conselho de Gestio;

d) as propostas de regulamentos e normas
previstas nos Estatutos;

e) as propostas que tratem de matérias
relativas ao patriménio da insti-
tuicao;

f) fazer a gestdo ordindria dos recursos
humanos;

g) fazer a gestdo ordindria das quali-
ficacdes;

h) assegurar a implementacdo do plano
de desenvolvimento institucional;

i) assegurar a implementag¢do do plano
operativo anual;

j) implementar o sistema de gestdo
de qualidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Director do IMSI)

Um) O Director do IMSI é nomeado pelo
Presidente da Associagdo Salesianos de Dom
Bosco Mogambique (Provincial dos salesianos),
ndo carece de nomeagao do Estado para exercer
as suas fungdes, bastando apenas preencher os
requisitos exigidos pela lei.

Dois) O mandato do Director é de trés
anos renovdveis mediante uma avaliagido
de desempenho.

ARTIGO DECIMO NONO
(Substituicao do Director)

Na sua auséncia e impedimento, ou em
caso de incapacidade tempordria, o Director
seré substituido no exercicio das suas funcdes
por uma pessoa mandatada por escrito.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Director)

Um) Compete ao Director:

a) dirigir e representar o IMSI;

b) propor ao Conselho de Gestdo as
linhas gerais de orientacdo da vida
da institui¢@o, os planos de médio
e longo prazo, o plano e or¢amento
anuais e submeter aquele 6rgdo os
relatérios anuais de actividades
e de contas;
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¢) nomear e exonerar, apds consultas, os
Chefes de Departamentos e outros
Chefes e responsdveis previstos na
estrutura organica da institui¢do;

d) assegurar a correcta execugdo das
deliberacoes do Conselho de Gestio
do IMSI e das suas recomendagdes,
do Conselho Técnico-pedagdgico,
bem como o cumprimento dos
regulamentos e normas em vigor
na instituicdo;

e) superintender a gestdo de formacao,
administrativa, patrimonial e finan-
ceira, garantindo a harmonizacao
do funcionamento das unidades
organicas do IMSIL.

) orientar e promover o relacionamento
do IMSI com organismos ou
entidades nacionais e estrangeiras;

Dois) Cabem ao Director todas as compe-
téncias que por lei ou pelos Estatutos ndo sejam
atribuidas a outros 6rgaos do IMSI.

Trés) O Director poderd delegar as compe-
téncias que se revelem necessdrias para uma
gestdo mais eficiente do IMSIL.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Director-Adjunto Pedagégico)

Um) O Director-adjunto pedagégico € indi-
cado pelo Presidente da Associacdo Salesianos
de Dom Bosco Mogambique (Provincial dos
salesianos) sob proposta do director e ndo
carece de nomeacdo do Estado para exercer
as suas fungdes, basta completar os requisitos
exigidos pela lei.

Dois) O Director-adjunto pedagdgico exerce
as competéncias proprias da funcio e aquelas
que lhe forem delegadas pelo Director.

Trés) O mandato do Director-adjunto peda-
gbgico € de trés anos renovaveis mediante
avaliacdo de desempenho.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias Director-adjunto
Pedagégico)

Sdo competéncias do Director-adjunto
pedagégico:

a) garantir a aplicagdo na instituicdo dos
curriculos e qualificagdes profis-
sionais acreditadas pela ANEP;

b) assegurar que a formagdo seja em
conformidade com as orientagdes
metodolégicas definidas pela
ANEDP e orientada para a demanda
do mercado de trabalho;

¢) garantir a introdug¢@o e implementagao
das qualificacdes;

d) orientar e controlar a formagdo das
turmas e a elaborag¢do do horario
das turmas e dos formadores;

e) proceder a distribui¢éio dos formadores
pelas turmas em fun¢do do campo
profissional;

f) orientar as actividades dos chefes
de departamento nomeadamente
departamento;

g) orientar e controlar a planificagdo
e desenvolvimento do processo
formativo incluindo a realizacdo
dos estagios;

h) identificar as necessidades formativas
dos formandos e propor medidas
para a satisfagdo das mesmas;

i) promover, com o apoio dos chefes dos
departamentos a andlise sistemdtica
dos métodos de ensino, planos de
liccdo, materiais de aprendizagem,
avaliacdio de competéncias, resul-
tados de aprendizagem e outros
aspectos didacticos e metodologias
da institui¢do para permitir a sua
constante melhoria;

j) propor acg¢des de capacitagido e
desenvolvimento profissional dos
formadores;

k) orientar o processo de avaliacdo dos
formadores de acordo com as
directrizes de avaliagdo aprovadas
pela ANEP e controlar a produgido
de evidéncias das competéncias
adquiridas pelos formandos e os
respectivos resultados;

1) organizar e controlar o processo de
verificacdo interna e solicitar a
ANEP a convocacdo das equipas
de verificagdo externa;

m) assegurar o registo académico através
de um sistema electrénico de
gestdo de informagdo, proceder a
actualizagdo da base de dados e
o envio periddico da informagdo
a ANEP e as autoridades de tutela;

n) cumprir e fazer cumprir as orientagdes
do Director e as que através deste,
vierem da autoridade de tutela;

0) substituir o director nas suas auséncias
e impedimentos;

p) controlar o cumprimento do plano de
trabalho e assiduidade dos forma-
dores e formandos, bem como
assistir as aulas, para se inteirar
do processo formativo;

q) realizar outras tarefas que sejam
delegadas pelo Director.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Director-adjunto Administrativo)

Um) O Director-adjunto Administrativo
¢ indicado pelo Presidente da Associacdo
Salesianos de Dom Bosco Mog¢ambique
(Provincial dos salesianos) sob proposta do
director e néio carece de nomeagdo do Estado
para exercer as suas funcdes, basta completar
os requisitos exigidos pela lei.

Dois) O Director-adjunto Administrativo
exerce as competéncias préprias da funcdo e
aquelas que lhe forem delegadas pelo Director.

Trés) O mandato do Director-adjunto
Administrativo é de trés anos renovdaveis
mediante avaliacdo de desempenho.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias Director-adjunto
Administrativo)

Sdo competéncias do director adjunto
administrativo:

a) exercer as fungdes de organizagio,
planificacdao, coordenacio e
controlo dos actos administrativos
e financeiros, de acordo com a
competéncia conferida;

b) preparar os contratos de trabalho
de todo o pessoal do IMSI;

c) elaborar o orcamento, os balangos
e os balancetes do IMSI;

d) apresentar as contas de cada exercicio
econdmico;

e) informar regularmente ao Director
do IMSI da situacdio econémico-
-financeira da institui¢do, tendo em
conta o orcamento anual;

f) zelar pelo cumprimento dos prazos de
processamento e de pagamento de
saldrios na institui¢io;

g) zelar pela conservagio dos edificios
e equipamentos, bem como pela
aquisi¢do e conservagdo de todo
o material necessario ao bom
funcionamento do IMSI,

h) coordenar a cobrang¢a das taxas
oportunamente estabelecidas;

i) movimentar as contas bancarias, de
acordo com os poderes que lhe
tenham sido outorgados, e ratificar
os livros de contabilidade;

J) garantir anualmente a realizacdo do
inventdrio do material existente
no IMSIL.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Director Adjunto da Pastoral
e Servico Social)

Um) O Director Adjunto da Pastoral e
Servico Social é indicado pelo Presidente
da Associagdio Salesianos de Dom Bosco
Mogambique (Provincial dos salesianos) sob
proposta do director e ndo carece de nomeagao
do Estado para exercer as suas fungdes, basta
completar os requisitos exigidos pela lei.

Dois) O Director Adjunto da Pastoral e
Servico Social exerce as competéncias proprias
da fun¢do e aquelas que lhe forem delegadas
pelo Director.

Trés) O Director Adjunto da Pastoral e
Servigo Social é de trés anos renovdveis
mediante avaliacdo de desempenho.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncias do Director Adjunto
da Pastoral e Servigo Social)

Constituem competéncias do Director
Adjunto da Pastoral e Servigo Social:

a) promover e coordenar a realizagdo
das iniciativas e actividades de
animacdo pastoral da Escola, bem
como da formagao ético-moral;

b) de acordo com o Director, convocar
as reunides do Conselho pastoral e
coordenar as suas accdes;

¢) coordenar a formacdo humana e
moral, assim como as actividades
dos sectores género, saide, meio
ambiente, accdo social, bolsas,
beneficéncia.

d) manter um contacto regular com os
alunos, suas familias e pessoal
docente e nao docente;

e) zelar pela pastoral de conjunto da
Escola e coordenar a elaboragdo do
Projecto Educativo Pastoral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Definicao e composicao do Conselho
Técnico-pedagdgico)

Um) O Conselho Ténico-Pedagdgico € um
orgdo de consulta que apoia o Director em
matéria pedagdgica e técnica.

Dois) O Conselho técnico-pedagdgico
é convocado e presidido pelo Director,
coadjuvado pelo Director adjunto pedagdgico
e nele participam os Chefes de Departamentos.

Trés) Quando as necessidades concretas da
instituigdo o justifiquem, o Conselho técnico-
pedagdgico podera funcionar com a participacio
dos delegados de disciplina e delegados de
especialidade, directores de turma e organismos
de producido, neste caso, serd denominado
Conselho Pedagdgico Alargado.

Quatro) De acordo com a natureza das
questdes a tratar podem ser convidados a
participar do Conselho Pedagdgico outros
elementos da institui¢do, organismos de
produgdo e servigos.

Cinco) O Conselho Pedagdgico retine-se
mensalmente e extraordinariamente sempre
que for convocado pelo director ou por pelo
menos um ter¢o dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias do Conselho
Técnico-pedagdgico)

Compete ao Conselho Técnico-pedagdgico:

a) garantir a elaboragdo e aplicacdo das
medidas necessarias para melhorar
as tarefas educativas;

b) analisar problemas de natureza orga-
nizativa, pedagdgica e técnica
que incidem na avaliacdo de
conhecimentos, na organiza¢do

da escola, nos planos de estudo
e outros, a fim de sugerir a
nivel superior as modificagdes
necessarias;

c) analisar os resultados obtidos na
avaliacdo dos alunos e tomar as
medidas necessdrias;

d) analisar as dificuldades e neces-
sidades dos professores;

e) assegurar o aperfeicoamento peda-
gbgico e técnico dos professores e
mestres e analisar o seu desenvol-
vimento.

CAPITULO VI

Das qualificag6es, diplomas
e certificados

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Qualificag6es e cursos)

Um) O IMSI ministra as qualificagdes
integradas no Quadro Nacional de Qualificacoes
Profissionais (QNQP) de forma completa
ou parcial; com autoriza¢io prépria ou em
parceria com outras instituicdes por acordos
e/ou contratos.

Dois) Compete a entidade titular, ouvido
o Conselho de Gestdo do IMSI, decidir sobre
a orientagdo a ser seguida pela instituicio em
termos de qualificacdes a oferecer, bem como
sobre o perfil profissional, os objectivos de
formacao, o plano de estudos, os programas,
os métodos de ensino e de avaliagdo de
conhecimentos e os regimes pedagdgicos
de funcionamento de cada formagao.

ARTIGO TRIGESIMO
(Cursos de especializacao e capacitacao)

O IMSI pode oferecer, por iniciativa prépria
ou a pedido de instituicdes publicas ou privadas,
cursos de especializagdo e capacitacdo para
a promogdo cientifica e actualizagdo de
conhecimentos para o beneficio de seu pessoal
ou do publico em geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Certificados)

Um) O IMSI emite Certidoes de conclusao
de determinada qualifica¢@o pelo formando. O
Certificado € emitido pela Autoridade Nacional
da Educacao Profissional (ANEP).

Dois) O IMSI emite diplomas de Participagio
em relagdo aos Cursos referidos no artigo
Vigésimo Oitovo dos presentes Estatutos.

CAPITULO VII

Do regime patrimonial
e economico-financeiro

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Patriménio)

Constituem patriménio do IMSI os bens e
direitos que estdo ou sejam a si afectados, ou
que por outro meio sejam por ele adquiridos,

para a prossecucao dos seus fins sdo patriménio
do IMSI, excepto o patriménio imobilidrio, que
¢ pertenca da ASDB.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Receitas)

Constituem recursos financeiros do IMSI:

a) as dotagdes que lhe forem conce-
didas pela entidade titular;

b) os rendimentos de bens a si afectos ou
de que tenha frui¢do;

¢) as meios monetarios e titulos de
valor depositados nas suas contas
bancarias e tesouraria;

d) as receitas resultantes da venda de
servicos, da venda de publicagdes
ou bens materiais por si produzidos;

e) os subsidios, subvengdes, doacdes,
comparticipa¢des, herancas e
legados;

f) o produto da venda de bens proprios
resultantes das actividades
desenvolvidas na institui¢io;

g) os saldos das contas dos anos
anteriores;

h) as receitas derivadas do pagamento
de propinas;

i) o produto de taxas, emolumentos,
multas, penalidades e quaisquer
outras receitas que legalmente lhe
advenham.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Regime financeiro)

Um) O IMSI elabora anualmente o seu
orcamento e o relatério de contas que devem
ser aprovados pela entidade titular.

Dois) As receitas préprias obtidas pelo IMSI
sdo geridas, nos termos dos regulamentos e
leis da entidade titular plasmadas do directério
econdémico e no manual administrativo
financeiro.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Estatuto do pessoal)

Um) Faz parte do pessoal do IMSI todo o
trabalhador que mantenha um vinculo laboral
com a institui¢@o ao abrigo da Lei do Trabalho,
bem como os formadores a si alocados no
ambito das parcerias estabelecidas com o Estado
ou outras entidades. Todo trabalhador préprio
ou alocado ¢ obrigado a cumprir com o c6digo
de ética e o protocolo de prevencdo e protec¢do
de criancas, adolescentes e vulnerdveis em uso
nas obras salesianas de Mocambique.

Dois) As categorias e respectivas formas
de provimento, os qualificadores e carreiras
profissionais, os direitos e deveres de cada
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categoria, as condigdes de ingresso, avaliaco,
promocgio, e cessagdo de fungdes dos elementos
integrantes do corpo de formadores e do corpo
técnico-administrativo constam das normas
da entidade titular (Manual Administrativo
Financeiro).

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Regulamento interno)

O IMSI deve aprovar o seu Regulamento
Interno no prazo de 180 dias contados a partir
da publica¢d@o dos presentes Estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Actuais regulamentos)

O actual Regulamento interno do IMSI
mantem-se em vigor, naquilo que ndo contraria
a lei e os presentes Estatutos, até a entrada em
vigor do novo regulamento.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Casos omissos e duvidas)

Os casos omissos e as duividas suscitadas na
interpretacdo e aplica¢do dos presentes Estatutos
serdo resolvidos pela entidade titular e pela
direc¢do do IMSI.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Dias festivos)

As datas festivas do IMSI sdo os dias 24
de Maio (festa de Maria Auxiliadora) e o dia
16 de Agosto (festa de Sdo Joao Bosco), cuja
memoria quer honrar e através deles transmitir
aos jovens os valores cristdos e humanos
por aqueles prezados e 27 de Setembro data
da festa da escola.

Maputo, 10 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Joo Security, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia nove de Dezembro de dois mil e
vinte e cinco, lavrada de folhas 69 a 73 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 02/2022,
Cartério Notarial de Chimoio, a cargo de Noe
Jose Penete, conservador e notario superior,
em pleno exercicio de fun¢des notariais,
compareceram como outorgantes:

Primeiro: Omar Jose Custodio, solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 060102122364M,
emitido pelo Servigo de Identificagdo Civil da
Cidade de Maputo, a dezasseis de Setembro de
dois mil e vinte e cinco, e residente em Chimoio;

Segundo: Bing Pang, de nacionalidade
chinesa, portador de Passaporte n.° EJ3869179,
emitido na Republica da China, a dezassete de
Janeiro de dois mil e vinte e trés, e residente
acidentalmente na Cidade de Chimoio;

Terceiro. Egness Omar Jose Custodio,
menor, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 060708875104A,
emitido pelo Servico de Identificacio Civil de
Chimoio, aos vinte e seis de Abril de dois mil e
vinte e um, e residente em Manica, representado
neste acto pelo primeiro outorgante.

E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura publica,
constituem, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominado a Joo
Security, Limitada, que se regerd nos termos
dos seguintes estatutos e legislagdo aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Joo
Security, Limitada, e tem a sua sede nesta
Cidade de Chimoio, Provincia de Manica.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio
de seguintes actividades: seguranca privada,
nas modalidades de protec¢do e seguranga de
pessoas, bens e objectos por meio de guarni¢ao
e patrulha nas instalagdes, monitoria de sistemas
eletrénicos de seguranga e servicos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma
de trés quotas, sendo uma de valor nominal
de 80.000,00MT (oitenta mil meticais),
correspondente a oitenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Omar José Custodio
e duas de valor nominal de 10.000,00MT (dez
mil meticais) cada, correspondente a dez por
cento do capital social cada, pertencente aos
sécios Bing Pang e Egness Omar Jose Custodio,
respectivamente.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o, geréncia e repre-
senta¢do da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente estard a cargo do socio
Omar José Custodio, que desde j4 fica nomeado
presidente do conselho de administracdo -
PCA, com dispensa de caucio, com ou sem
remunerac¢do conforme vier a ser deliberado
em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do presidente do conselho
de administracao - PCA.

Esta conforme.

Chimoio, 19 de Dezembro de 2025. —
O Notdrio, llegivel.

KCAA Consultoria
e Servicos, E.I

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Outubro de dois mil e
vinte e cinco, lavrada de folhas 18 a 21 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 08/2025,
a cargo de Abias Armando, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:

Primeiro: Alberto Manuel Jone, casado
com a segunda outorgante, natural da Beira,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100642926B,
emitido pelo Servigo Provincial de Identificagdo
Civil de Maputo, a dezoito de Abril de dois
mil e vinte e dois, residente no Bairro Eduardo
Mondlane, Chiremera, Distrito de Vanduzi;

Segundo: Celsa Fernando Tomas Aniva
Jone, casada, com o primeiro outorgante,
natural de Chimoio, de nacionalidade mogambi-
cana, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 060101573667F, emitido pelo Servico
Provincial de Identificacdo Civil de Manica
em Chimoio, a vinte e trés de Junho de dois
mil e vinte e dois e residente no 1.A.C, Bairro
Eduardo Mondlane, Distrito de Vanduzi.

E por eles foi dito: Que, pela presente
escritura publica, constituem entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada KCAA Consultoria
e Servigos, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pelos outorgantes uma
sociedade comercial por quotas de responsa-
bilidade, limitada, que se regera pelos presentes
estatutos e demais legislagdes aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo KCAA
Consultoria e Servicos, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
5.° Congresso-IAC, Estrada Nacional n.° 6 C.
Postal 113, Chiremera, Vanduzi.

Dois) Os sécios poderdo deliberar a mudanga
da sede social e assim criar quaisquer outras
formas de representagio, onde e quando
o julgue conveniente, em conformidade com
a legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade podera abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do Pais ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.
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ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) consultoria na drea agricola e outras
actividades afins;
b) actividades dos servigos relacionados
com a agricultura;
c) prestagdo de servicos na area de
limpeza, jardinagem, fumigagao;
d) comércio por grosso de flores e
plantas;
e) comércio por grosso de fruta
e de produtos horticolas;
f) comércio por grosso de maquinas
e equipamentos agricolas;
g) comércio por grosso de adubos,
fertilizantes e produtos quimicos;
h) comércio por grosso de maquinas
e equipamentos para construgio
civil e engenharia civil.
i) importagdo e exportagdo de produtos
e equipamentos.
Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, para além da principal,
quando obtidas as devidas autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, para além da principal,
quando obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a
soma de duas quotas iguais, de valor nominal
de 25.000,00MT(vinte e cinco mil meticais),
equivalente a cinquenta por cento do capital
social cada, pertencente aos sdcios Alberto
Manuel Jone, e Celsa Fernando Tomas Aniva
Jone, respectivamente.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e repre-
senta¢do da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelo socio,
Alberto Manuel Jone, que desde j4 fica nomeada
socia-gerente, com dispensa de caugdo, com
ou sem remuneragdo, conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e contratos por assinatura de cada um
dos sécios, de forma independente.

Trés) O s6cio-gerente, podera delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorguem a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) A sdcia-gerente, ndo podera obrigar
a sociedade em actos e contratos que ndo dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

Cinco) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
deducgdes deliberadas em assembleia geral serdo
da responsabilidade da geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
demais disposicdes legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, 13 de Outubro
de 2025. — O Notdrio, Ilegivel.

KOOC - Produtos
Alimentares, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dez do més de Setembro de dois
mil e vinte e cinco, da sociedade KOOC —
Produtos Alimentares, Limitada, matriculada
na Conservatéria dos Registos das Entidades
Legais sobon.° 100163713, com o capital social
de 500.000,00MT (quinhentos mil meticais), 0s
sécios deliberam sobre a venda da totalidade
das participagdes sociais detidas pelos actuais
sécios, a dois novos sécios que passam a integrar
a estrutura do capital social, designadamente,
Friday Planet — Unipessoal, Limitada, e Alves
Martins Group, Limitada, alteracdo parcial dos
estatutos da sociedade.

Em consequéncia fica alterado o artigo
segundo dos estatutos da sociedade, passando
0 mesmo a ter a seguinte nova redacdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
assim distribuidos:

a) uma quota no valor nominal
de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% (cin-
quenta porcento) do capital
social, e pertencente a sécia
FridayPlanet — Unipessoal,
Limitada;

b) uma quota no valor nominal
de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% (cin-
quenta porcento) do capital
social, e pertencente ao s6cio
Alves Martins Group, Limitada.

Maputo, 22 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Logic Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia dezanove de Agosto de dois mil
e vinte e cinco, foi registada uma alteragdo,
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101598500, uma entidade
denominada Logic Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, representada pelo senhor
Milton Abudo Marqueza, por acta da assembleia
geral, onde foi deliberada alteracido do artigo
quinto, que passa a ter seguinte redagao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
250.000,00MT, (duzentos e cinquenta
mil meticais), correspondente a soma
de unica quota equivalente a 100% (cem
por cento) do capital social pertencente
ao socio Milton Abudo Marqueza.

Pardgrafo unico. O capital social podera ser
elevado, uma ou mais vezes, sendo a decisio
tomada em assembleia geral.

Maputo, 22 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Santos Super Store
Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 28 de Outubro de 2025, foi matriculada na
Conservatdria das Entidades Legais sob NUEL
105059636, uma sociedade denominada Santos
Super Store Comercial, Limitada, entre:

Primeiro: Jindeng Xie, solteiro, maior,
capaz, natural de Fujian, de nacionalidade
chinesa, portador do Passaporte n.° EJ7995895,
emitido pela Republica da China, a 31 de
Janeiro de 2023 e valido até 30 de Janeiro de
2033, residente na Avenida Guerra Popular,
Casa n.° 6, Bairro Central, Cidade de Maputo,
com NUIT105917244;

Segundo: Huabin Chen, solteiro, maior,
capaz, natural de Fujian, de nacionalidade
chinesa, portador do Passaporte n.° EJ3361081,
emitido pela Reptblica da China, a 4 de
Marco de 2021 e valido até 3 de Marco de
2031, residente na Avenida Guerra Popular,
Casa n.° 6, Bairro Central, Cidade de Maputo,
com NUIT: 105917244; e

Terceiro: Jinhui Zhuang, solteiro, maior,
capaz, natural de Fujian, de nacionalidade
chinesa, portador do Passaporte n.” EP9868002,
emitido pela Republica da China, a 8 de Outubro
de 2025 e vélido até 7 de Outubro de 2035,
residente na Avenida Filipe Samuel Magaia,
Casan.® 343, andar rés-do-chdo, Bairro Central,
Cidade de Maputo, com NUIT 181080280.
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E a0 abrigo da conjugagio dos artigos 90°,
283° e seguintes, todos do Decreto-Lei n.°
2/2005, de 27 de Dezembro em atengdo as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.®
2/2009, de 24 de Abril, livremente e de boa-fé,
celebrado o presente contrato de sociedade, a
qual se regera em conformidade com os artigos
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a firma Santos
Super Store Comercial Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Unido Africana, Estrada Velha,
Bairro Matola, n.° 1692B, rés-do-chao, Cidade
da Matola, e durard por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade poderd deslocar livremente
a sua sede social em todo o territério nacional,
e, bem assim criar sucursais, agéncias, filiais,
delegagdes ou outras formas de representagio
em Mocambique ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto realizar
a actividade comercial, designadamente:

Dois) Prestacdo de servigos nas areas de:

a) montagem, manutengdo e reparagao
de maquinas, artigos eléctricos,
electrodomésticos, computadores
e outros similares;

b) consultoria, programagio, gestdo
e exploracdo de equipamento
informatico;

c) publicidade, midias, servigos graficos,
marketing e actividades culturais,

d) fornecimento de sistemas periféricos
e material informdtico,

e) consultoria para negdcios, contabi-
lidade, fiscalidade e apoio a gestdo,

f) consultoria cientifica e técnicas
similares n.e.

Trés) Comércio por grosso e a retalho com
importagdo e exportacdo de:

a) supermercados e hipermercados;

b) produtos alimentares, tabaco e bebidas;

c) produtos frescos, produtos brutos
e animais vivos;

d) metais, minérios, produtos quimicos,
madeira, ferragens e ferramentas;

e) material e equipamento de higiene
e seguranca;

/) material de escritdrio, seus consumi-
veis, livraria, papelaria e jornais;

g) equipamento informdtico, seus aces-
sorios, programas informaticos,
equipamento de telecomunica-
¢oes, equipamento dudio visual
e electronico;

h) mobiliario de escritério, doméstico,
escolar, militar, hospital;

i) bijuterias, pedras preciosas, vestudrios,
calcado, todo tipo de artigos
téxteis, material e equipamento
de segurancga;

j) cosméticos, electrodomésticos
e utensilios domésticos;
k) produtos novos ndo especificados.

Quatro) A sociedade poderd participar em
outras sociedades ja constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou industriais
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, para as quais obtenha as
necessdrias autorizacdes legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
de meticais), correspondendo as duas quotas
iguais assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
33.000,00MT (trinta e trés mil
meticais) equivalente a 33% do
capital social pertencente ao sécio
Huabin Chen;

b) outra quota no valor nominal de
33.000,00MT (trinta e trés mil
meticais) equivalente a 33% do
capital social pertencente ao sécio
Jindeng Xie; e,

¢) outra quota no valor nominal de
34.000,00MT (trinta e quatro
mil meticais) equivalente a 34%
do capital social pertencente ao
sécio Jinhui Zhuang, montante
equivalente a totalidade do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A geréncia e administracio da socie-
dade, remunerada ou nao conforme for delibe-
rado em assembleia geral, bem como a sua
representacdo, cabem aos sécios Jinhui Zhuang,
Huabin Chen e Jindeng Xie que, desde ja ficam
nomeados administradores da sociedade com
dispensa de caugdo.

Dois) Os administradores podem delegar
os seus poderes a pessoas ligadas a sociedade,
devendo o instrumento de delegacdo indicar
expressamente 0 ambito e a extensdao desses
poderes.

Trés) Basta a assinatura de um dos admi-
nistradores para obrigar a sociedade em actos
de mero expediente, excepto quando haja
consentimento expresso do outro sdécio para
a pratica de actos que vinculem a sociedade.

Quatro) Os administradores sao vinculados
por estes estatutos e outros regulamentos
internos da empresa, caso existam.

Cinco) De financiamentos e realizar
operagdes de credito que sejam permitidas
por lei, prestando as garantias exigidas pelas
entidades mutuantes.

Seis) A remuneracdo da geréncia poderd
consistir, total ou parcialmente, em participacao
nos lucros da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, no todo
ou em parte, carecem do consentimento dos
socios gerentes.

Dois) A divisdo e a cess@o de quotas, bem
como a constitui¢cdo de quaisquer énus ou
encargos sobre as mesmas a terceiros, carecem
de autorizag@o prévia dos sécios gerentes,
dada por deliberagao da respectiva assembleia
validamente convocada para o efeito.

Trés) Goza do direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser cedida, a geréncia da
sociedade.

Quatro) E nula e de nenhum efeito juridico,
qualquer divisdo, cessdo ou oneragdo de quotas
que ndo observe o preceituado nos nimeros
anteriores.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social, uma vez em cada ano,
para apreciagdo, do balanco anual das contas e
do exercicio e, extraordinariamente, sempre que
for necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois)Serao dispensadas as formalidades
da convocac¢do da reunido da assembleia
geral quando a sociedade ou a geréncia assim
decidir, por escrito, em dar como validamente
constituida a reunido, bem como também a
sociedade acordar, por esta forma, em que
se delibere, considerando validas, nessas
condicdes, as deliberacdes tomadas, ainda que
fora da sua sede social, em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) A geréncia pode fazer-se representar
em assembleia geral por terceiros, mediante
poderes especiais para esse efeito, conferidos
por procuracdo, com poderes validamente
outorgas.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por comunicacdo escrita, dirigida e remetida
a sociedade, com uma antecedéncia minima
de quinze dias.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

A todo o omisso no presente contrato,
aplicar-se-30 as regras e normas em vigor no
Cédigo Comercial em vigor em Mocambique
e de mais legislagdo aplicdvel.

Maputo, 22 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.
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Seven Auto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 1 de Dezembro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105062037 uma sociedade
denominada Seven Auto, Limitada, a qual,
rege-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adota a denominagio
Seven Auto, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Cidade de Maputo, Malhangalene B, Rua
Reinata Sadimba, Q. 45, n.° 101, podendo
abrir delegacdes ou qualquer outra forma de
representa¢do em qualquer parte do territdrio
nacional ou no estrangeiro e rege-se pelo
presente estatuto e demais legislagdes aplicaveis.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) reparagdo de viaturas;

b) electricidade-auto;

¢) bate-chapa e pintura de viaturas;

d) importagdo e aluguer de viaturas;

e) importacdo de acessorios de viaturas;

f) compra e venda de acessdrios de
viaturas;

g) compra e venda de viaturas.

Dois) Mediante a delibera¢do dos sécios,
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamento de empresas ou outras formas
de associacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a 100% do capital
social e distribuido em trés quotas seguintes:

a) Mauro Sérgio Langa, detentor de uma
quota de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a
50% do capital social, portador
do Bilhete de Identidade
n.° 110101113196M;

b) Ana Salvador Tembe, detentora de
uma quota de 25.000,00MT (vinte e
cinco mil meticais), correspondente
a 25% do capital social, porta-
dora do Bilhete de Identidade
n.° 110301967303N;

¢) Aurora Salvador Tembe, detentora de
uma quota de 25.000,00MT (vinte e
cinco mil meticais), correspondente
a 25% do capital social, porta-
dora do Bilhete de Identidade
n.° 1101004795327.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e a sua
representagdo activa e passiva, em juizo ou fora
dele € atribuida ao s6cio Mauro Sérgio Langa.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo-os necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador, ou alternativa-
mente de um gerente ou procurador, constituido
nos termos e limites especificos do respetivo
mandato.

ARTIGO SETIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigada
em todos os actos ou contratos pela:

a) assinatura de um administrador;

b) assinatura de um mandatario ou
procurador no ambito do respetivo
mandato.

Dois) A administragdo ndo pode obrigar a
sociedade em letras, fiancas, abonagdes, prestar
garantias, praticar quaisquer actos ou celebrar
contratos estranhos aos negdcios sociais.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 19 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Syla Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Outubro de 2024, foi matriculada
na Conservatéria de Entidades Legais sob
NUEL 105036370, uma sociedade denomi-
nada Syla Service — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao de sede e duracao

A sociedade adopta a denominagdo Syla
Service — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida de Angola,
n.°2581, Bairro do Aeroporto, Cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

O objecto da empresa é:

a) fornecimento e prestagdo de servicos;

b) fornecimento de material informético,
equipamentos de escritérios e
eletrodomésticos;

¢) montagem, reparacao € manutengao
de equipamentos informadticos,
softwares, sistemas de seguranga
pararesidéncias e empresas (CCTV,
alarmes, cerca e portdes elétricos).

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro € de 200.000,00MT, pertencentes
a Sumalgy Agrizamane Abdula, residente
na Cidade de Maputo, Bairro do Intaka
Quarteirdo n.° 17, Casa n.° 24, titular
do B.In.° 110201321911

ARTIGO QUARTO
Administracao

A administragdo da sociedade e exercida pelo
socio gerente Sumalgy Agrizamane Abdula,
podendo nomear outros administradores sempre
que achar conveniente.

ARTIGO QUINTO
Disposicao finais
Tudo o que ficou omisso, serd regulado
e resolvido de acordo com Lei Comercial.

Maputo, 23 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Tan Nbiki, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte de Outubro do ano dois mil e vinte
e cinco, pelas onze horas, a assembleia geral
extraordindria da sociedade por quotas Tan
Nbiki de Macaneta, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob o nimero um, zero, um, nove, cinco, trés,
um, zero, seis, com a data de dez de Agosto
do ano de dois mil e cinco, detentora de um
capital social de quinhentos mil meticais,
onde estiveram presentes todos os sdcios da
sociedade, representando assim a totalidade
dos 100% do capital social, conforme lista de
presencas.

No encontro, os socios deliberaram unani-
memente em aprovar a cessiao e divisdo de
quotas, onde entrou para a sociedade um novo
sécio, o senhor Julius Eugen Magunga, detentor
de uma quota de 245.000,00MT (duzentos
e quarenta e cinco mil meticais), equivalentes
a49% do capital social.
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Por consequéncia da divisdo, cessdo,
alteracao da obrigacdo da sociedade, os sécios
deliberaram unanimemente pela alteracido
parcial do contrato de sociedade, nos seus
artigos quarto (capital social) e artigo sexto
(administracdo e obrigacdo da sociedade), os
quais passam a ter a seguinte e nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado é de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), pertencentes aos s6cios:

a) Julius Eugen Magunga, detentor
de uma quota no valor nominal
de 245.000,00MT, (duzentos e
quarenta e cinco mil meticais),
equivalente a 49,0% do capital
social;

b) Isabella Elizabeth Mouton, detentora
de uma quota no valor nominal de
150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais), equivalentes a 30%
do capital social, e;

c) Lester John André Mouton, detentor
de uma quota no valor nominal de
105.000,00MT (cento e cinco mil
meticais), equivalentes a 21% do
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e obrigacao da sociedade)

Um) A administracdo e gestdo didria
da sociedade e sua representagdo, cabe aos
socios: Julius Eugen Magunga e Isabella
Elizabeth Mouton que ficam desde ja nomeados
gerentes, sem obrigacdo de prestar caugdo e
com remuneragdo que lhe vier a ser fixada
em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura conjunta de duas assinaturas a saber:
Julius Eugen Magunga e Isabella Elizabeth
Mouton, bastando a assinatura destes para
obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos, activa e passivamente, em juizo
e fora dela, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Trés) E vedado a qualquer gerente ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que digam
respeito a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empre-
gados da sociedade devidamente autorizados
pela geréncia.

Que em tudo o mais nao alterado mantém-se
em vigor os anteriores estatutos.

O Conservador, llegivel.

Téng Fei, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte cinco de Fevereiro de dois mil e vinte
cinco, foi matriculada na Conservatdria das
Entidades Legais, sob NUEL 105041936, uma
sociedade denominada Téng Fei, Limitada, que
se rege pelas cldusulas seguintes:

Primeiro. Benji Liang - solteiro, maior,
natural da China, de nacionalidade chinesa,
portador de Passaporte n.° EJ5762641, emitido
pela Embaixada da Reptblica Popular da
China em Mocambique, a 8 de Junho de 2022,
residente na Cidade de Maputo, Bairro das
Mabhotas, Rua dos Mambas, Q. 22, Casan.® 168,
Distrito Municipal KaMavota;

Segundo. Castigo Julio Bila, casado com a
senhora Admira Felisberto, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.® 110500809002F,
emitido pelos Servigos de Identificacdo Civil
de Maputo, a 1 de Fevereiro de 2024, residente
na Cidade de Maputo, rés-do-chdo, Bairro
de Hulene - B, Q. 24, Casa n.° 37, Distrito
Municipal KaMavota.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominacdo Téng Fei,
Limitada, tem a sua sede na Cidade de Maputo,
Bairro Magoanine C, Q. 119-A Bloco 1, n.° 3;
Circular - Grande Maputo, Distrito Municipal
Kamubukwana.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade t€m por objecto:

a) comércio geral a grosso e a retalho
de material de ferragens com
importagdo e exportacao;

b) consultoria na area de imobilidria;

c) instalagdo de matérias de inddstria
e instalag@o eléctrica;

d) comércio de material de seguranca
no trabalho;

e) montagem e manutencio de maquinas
e equipamentos industriais;

f) fornecimento e prestacdo de servicos
de limpeza geral em edificios
e em equipamentos industriais,
higienizac@o;

g) actividades dos servigos relacionados
com agricultura e com a produgdo
animal e venda de insumos e equi-
pamentos agricolas;

h) plantacio e manutencéo de jardins;

i) comércio por grosso e retalho de flores
e plantas;

J) venda de produtos de beleza e estética;

k) produtos de limpeza e de polimento;

[) perfumes e produtos de higiene;

m) impressao, servicos serigraficos;

n) comércio de artigos de livraria e
papelaria, encadernag@o, material
escolar, mobiliario de escritorio
e actividades relacionadas;

0) servicos de decoragdo e animacdo
de eventos;

p) servicos de tecnologia de informatica
e electrotecnia,

g) actividades de marketing e publicidade,

r) agente de comércio por grosso de
combustiveis, minérios, metais,
produtos quimicos para inddstrias,
maquinas, equipamentos industriais,
embarcagOes e aeronaves;

s) serralharia, soldadura, carpintaria;

t) venda e montagem de mobilias;

u) decoragdo, fabrico de molduras
de decoragdo;

v) canalizagdo;

w) electricidade civil e industrial;

x) instalac@io e manutenc@o eléctrica;

y) venda, montagem e manutencdo
de equipamentos eléctricos e
electronicos;

z) venda, manuten¢do e montagem de
sistemas de seguranca e sistemas
inteligente domestico e industrial,
sistemas de automacao eléctrica,

aa) venda, montagem e manutencio de
paines solares, baterias, equipa-
mentos e acessorios solares;

bb) comércio de pecas, acessorios e pro-
dutos para veiculos automoveis;

cc) transporte e logistica;

dd) venda de materiais de construgdo,
mobilidrio, artigos para uso
doméstico e ferragens;

ee) actividades de embalagem;

ff) lavagem e lubrificagdo auto;

gg) venda, reparacdo e montagem de
pneus, balanceamento e alinha-
mento,

hh) venda de baterias;

ii) gestdo de recolha, drenagem
e tratamento de dguas residuais
e residuos sélidos;

Jjj) venda de produtos para tratamento
de 4dgua, venda e distribuicdo de
dgua; abertura de furos de dgua
e abastecimento;

kk) venda de produtos de manutengdo
e limpeza de piscina;

[l) construcgdo civil e servicos de
procurement e consultoria;

mm) forne¢imento de bens e servigos
nao especificados.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
do seu objecto principal.
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ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
é de 100.000,00 MT(cem mil meticais), sendo:

a) uma quota no valor de 60.000,00 MT
(60%) pertencente ao sécio Benji
Liang;

b) uma quota no valor de 40.000,00 MT
(40%) pertencente ao sécio Castigo
Julio Bila.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administra¢@o da sociedade serd exercida
pelos sécios - Benji Liang e Castigo Julio
Bila, que assumem as fung¢des de sdcios
administradores, e com a remuneracio que vier
a ser fixada, competindo a estes, a representacao
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna com na internacional.

ARTIGO QUINTO
(Liquidacao e dos herdeiros)

Um) Em caso de dissolu¢@o da sociedade,
todos os sécios serdo liquidatarios procedendo-
se a partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia geral.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo do sécio da sociedade os seus
herdeiros assumem automaticamente o lugar
na sociedade com dispensa de caug@o.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos, a sociedade
regular-se-a nos termos da legislac@o aplicavel

na Republica de Mocambique e dos regula-
mentos internos que a assembleia geral vier
a aprovar.

Maputo, 8 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Tittanium Trading
& Construction — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Junho de dois mil e vinte
cinco, foi registada sob o NUEL 105050566 a
sociedade Tittanium Trading & Construction —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que ird reger-
-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo
Tittanium Trading & Construction — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida Marien Ngouaby, Bairro da Alto Maé,
Distrito de Kamphumu, Casa n.° 144, rés-do-
-chdo, Cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por obejcto:

a) construcdo de edificios publicos
e privados, pontes e estradas;

b) comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportacdo de todos
artigos abrangidos pelas classes
do CAE;

¢) comércio a grosso e a retalho de todo
tipo do material de construgdo civil
incluindo mdquinas industriais,
energéticas e afins;

d) prestacdo de servigos de arquitectura e
elaboracao de projectos de obras de
construcdo civil publica e privadas,
desenhos topograficos e afins;

e) aluguer de mdquinas, acessorios e de
outros equipamentos industriam
na area de construcdo civil e
mineracao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito em
dinheiro € de dez mil meticais, constituida por
uma Udnica quota equivalente a cem porcento
do capital social, pertencente ao tnico sécio
Laercio Jodo Amado.

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao

A administrag@o da sociedade bem como a
sua representagdo em juizo ou fora dele, fica a
cargo do sécio Laercio Jodo Amado, desde ja
nomeadas como administradoras ficando sob
sua responsabilidade a gestdo didria e executiva
da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo 22 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Prego das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai

para o territorio nacional (sem porte):

— As trés séries porano ..........cocccueee.e. 35.000,00MT
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT

Prec¢o da assinatura anual:
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Preco da assinatura semestral:

| 8.750,00MT
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Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — Rés-do-chao,
Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908,

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409,

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510.
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