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Governo do Distrito de Sanga

DESPACHO

Usando da competéncia que me € atribuida pelo n.° 1, do artigo 5, da
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida a existéncia da associa¢do
denominada Associa¢do Comunitdria de Gestao de Recursos Naturais
de Bagarila, sem fins lucrativos e com sede na comunidade de Bagarila,
Posto Administrativo de Lucimbesse, distrito de Sanga.

Governo do Distrito de Sanga, Malulu, 8 de Fevereiro de 2021. —
O Administrador MA, José Achida Assane.

DESPACHO

Usando da competéncia que me € atribuida pelo n.° 1, do artigo 5, da
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, € reconhecida a existéncia da associa¢do
denominada Associa¢do Comunitaria de Gestao de Recursos Naturais
de Lidjego, sem fins lucrativos e com sede na comunidade de Lidjego,
Posto Administrativo de Lucimbesse, distrito de Sanga.

Governo do Distrito de Sanga, Malulu, 8 de Fevereiro de 2021. —
O Administrador MA, José Achida Assane.

DESPACHO

Usando da competéncia que me € atribuida pelo n.° 1, do artigo 5, da
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida a existéncia da associa¢ao
denominada Associagdo Comunitaria de Gestdo de Recursos Naturais
de Lumbiza, sem fins lucrativos e com sede na comunidade de Lumbiza,
Posto Administrativo de Macaloge, distrito de Sanga.

Governo do Distrito de Sanga, Malulu, 8 de Fevereiro de 2021. —
O Administrador MA, José Achida Assane.
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DESPACHO

Usando da competéncia que me € atribuida pelo n.® 1, do artigo 5, da
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, € reconhecida a existéncia da associa¢do
denominada Associa¢do Comunitaria de Gestdo de Recursos Naturais
de Maoga, sem fins lucrativos e com sede na comunidade de Maoga,
Posto Administrativo de Macaloge, distrito de Sanga.

Governo do Distrito de Sanga, Malulu, 8 de Fevereiro de 2021. —
O Administrador MA, José Achida Assane.

DESPACHO

Usando da competéncia que me € atribuida pelo n.° 1, do artigo
5, da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, € reconhecida a existéncia da
associacdo denominada Associagdo Comunitdria de Gestdo de
Recursos Naturais de Nansenhenje, sem fins lucrativos e com sede na
comunidade de Nansenhenje, Posto Administrativo de Lucimbesse,

distrito de Sanga.

Governo do Distrito de Sanga, Malulu, 8 de Fevereiro de 2021.
— O Administrador MA, José Achida Assane.

DESPACHO

Usando da competéncia que me € atribuida pelo n.® 1, do artigo 5, da
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, ¢ reconhecida a existéncia da associacio
denominada Associa¢do Comunitaria de Gestdo de Recursos Naturais
de Nduica, sem fins lucrativos e com sede na comunidade de Nduica,

Posto Administrativo de Lucimbesse, distrito de Sanga.

Governo do Distrito de Sanga, Malulu, 8 de Fevereiro de 2021. —
O Administrador MA, José Achida Assane.

DESPACHO

Usando da competéncia que me € atribuida pelo n.° 1, do artigo 5, da
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, € reconhecida a existéncia da associa¢do

denominada Associagdo Comunitdria de Gestao de Recursos Naturais de
Ngongote, sem fins lucrativos e com sede na comunidade de Ngongote,
Posto Administrativo de Unango, Distrito de Sanga.

Governo do Distrito de Sanga, Malulu, 8 de Fevereiro de 2021. —
O Administrador MA, José Achida Assane.

DESPACHO

Usando da competéncia que me € atribuida pelo n.° 1, do artigo 5, da
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, € reconhecida a existéncia da associa¢do
denominada Associa¢do Comunitdria de Gestao de Recursos Naturais
de Nhamuedje, sem fins lucrativos e com sede na comunidade de
Nhamuedje, Posto Administrativo de Unango, Distrito de Sanga.

Governo do Distrito de Sanga, Malulu, 23 de Margo de 2021. —
O Administrador do Distrito, MA, José Achida Assane.

DESPACHO

Usando da competéncia que me € atribuida pelo n.° 2, do artigo 5, da
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida a existéncia da associa¢do
denominada Associagdo Comunitaria de Gestdo de Recursos Naturais
de Ntembo, sem fins lucrativos e com sede na comunidade de Ntembo,
Posto Administrativo de Mandimba-Sede - Lissiete, localidade de
Luelule, distrito de Mandimba.

Governo do Distrito de Sanga, Malulu, 15 de Fevereiro de 2021. —
O Administrador do Distrito, Botelho Mdrio Benjamim Chuni.

Governo do Distrito de Mandimba

DESPACHO

Usando da competéncia que me € atribuida pelo n.° 2, do artigo 5, da
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, € reconhecida a existéncia da associa¢do
denominada Associagdo Comunitdria de Gestao de Recursos Naturais de
Ussumane, sem fins lucrativos e com sede na comunidade de Ussumane,
Posto Administrativo de Mandimba-Sede - Lissiete, localidade de
Luelele, distrito de Mandimba.

Governo do Distrito de Sanga, Malulu, 15 de Margo de 2021. —
O Administrador do Distrito, Botelho Mdrio Benjamim Chuni.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Comunitaria de
Gestao de Recursos Naturais
de Bagarila

CAPITULO I

A ACOGERN-Bagarila tem a sua sede na
comunidade de Bagarila, posto administrativo
de Lucimbesse, distrito de Sanga, na provincia

Da denominacéo, sede, natureza

juridica, duracao e objectivos
de Niassa.
ARTIGO PRIMEIRO

ARTIGO TERCEIRO

(Denominacao)

Natureza juridica

A associagdo tem como denominagido
Associa¢do Comunitéria de Gestao de Recursos
Naturais de Bagarila, de ora em diante designada

por ACOGERN-Bagarila, constituida nos termos
da lei em vigor, Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio.

A ACOGERN-Bagarila é uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa e

financeira, de caracter ndo governamental, sem
fins lucrativos, que se regera pelos presentes
estatutos.

ARTIGO SEGUNDO

ARTIGO QUARTO

(Sede)

Duracao

A ACOGERN-Bagarila é constituida por um
periodo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data de registo e reconhecimento da
sua constituicdo.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

A ACOGERN-Bagarila tem como
objectivos:
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a) Desenvolver capacidades aos
membros da comunidade para
conservacdo e uso sustentdvel
dos recursos naturais, através
da consciencializa¢do para a
mudanga de atitudes contribuindo
para o melhoramento da vida da
comunidade;

b) Participar no processo de delimitac@o,
desenvolvimento de plano de uso
de terra, negociagdo com atores
externos e fiscaliza¢do local;

c) Garantir a partilha equitativa de
beneficios advindos da exploracio
dos recursos naturais aos membros
da comunidade (homens, mulher,
jovens, idosos, pessoas vivendo
com disabilidade);

d) Desenvolver e implementar
mecanismos de gestdo de conflitos
de uso de terra, acesso a recursos
naturais;

¢) Participar em outros nicleos ou férum
no desenvolvimento sustentavel,
desde que ndo sejam contrarios
aos objectivos e principios da
ACOGERN-Bagarila.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Associados ou membros

Podem ser associados da ACOGERN-
Bagarila todas as pessoas singulares residentes
na comunidade de Bagarila ou coletivas, as
organizac¢des ndo governamentais, nacionais ou
estrangeiras que aceitem os presentes estatutos
e sejam admitidas como associados da mesma.

ARTIGO SETIMO
Categorias dos associados

Os associados da ACOGERN-Bagarila
agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Fundadores — os que tenham
assinado a escritura publica de sua
constitui¢ao;

b) Ordindrios — os que pagam a sua quota
mensal;

¢) Méritos — os que se comprometem a
prestar regularmente a ACOGERN-
Bagarila uma contribui¢iio material
ou pecunidria a associagdo em
montante a fixar pela Assembleia
Geral;

d) Honorérios — os que se distinguem
pelos servigos excepcionais
prestados 8 ACOGERN-Bagarila.

ARTIGO OITAVO
Admissao

A admissdo a membros a todos os niveis é
decidida pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
Direitos dos membros

Sao direitos dos associados:

a) Participar na vida da ACOGERN-
Bagarila, periodizando a
implementagao das suas actividades
e programas por ela definidos;

b) Eleger e serem eleitos para os 6rgdos
sociais;

¢) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem o presente
estatuto e o regulamento interno,
bem como aqueles que vierem a ser
decididos pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Dever dos membros

Sao deveres gerais dos associados:

a) Contribuir para o bom nome e o
desenvolvimento da ACOGERN-
Bagarila;

b) Cumprir as deliberagdes dos érgios
sociais e observar o cumprimento
dos seus estatutos e regulamento
interno;

¢) Participar nas reunides e actividades
em que forem convocados;

d) Pagar as joias e as quotas estabelecidas;

¢) Defender o bom nome e o prestigio da
ACOGERN-Bagarila.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda da qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de associado os
que:

a) Nao cumpram os deveres sociais;

b) Ofendam o prestigio, impecam,
prejudiquem ou pertubem o livre
exercicio das fungdes da mesma;

¢) Renunciem a qualidade de membros;

d) Infrinjam os deveres estatutdrios,
bem como aquele cuja conduta se
mostre contrdrio aos objectivos da
associagao.

Dois) A comunica¢do de renincia produz
efeitos trinta dias apds a sua apresentacao.

Trés) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a perda ou ndo da qualidade de associado.

Quatro) Aquele que perder a qualidade
de associado ndo tem direito de reclamar a
restituicdo de quaisquer contribuigdes, quotas
ou joias prestadas.

CAPITULO III
Dos fudos da ACOGERN-Bagarila
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fundos

Sédo considerados fundos da associac@o:

a) O produto das jéias e quotas dos
membros;

b) O produto de venda de quaisquer bens
ou servigos que a ACOGERN-
Bagarila promova para realizacio
dos seus objectivos;

¢) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinios, herancgas, legados,
doagdes e todos os bens que da
associacdo advierem a titulo
gratuito ou oneroso, devendo a
sua aceitacdo depender da sua
compatibilizagdo com os fins da
associagdo;

d) Rendimento das actividades culturais
e servicos que sejam autorizadas a
explorar;

e) Apoio de entidades governamentais
e ndo governamentais, institui¢oes
singulares ou voluntdrios e
privados;

/) Outras contribuicdes que compativeis
com os fins da associag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da ACOGERN-
Bagarila so:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direcgdo; e
c) O Conselho Fiscal.

Dois) O érgdo maximo e deliberativo da
ACOGERN-Bagarila é a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da ACOGERN-Bagarila, composto por todos
os seus membros no pleno gozo dos seus
direitos e € presidida pelo presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral funciona com
um presidente, vice-presidente e um secretdrio.

Trés) A Assembleia Geral reune-
se, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessirio e
devidamente convocado.

Quatro) A Assembleia Geral s6 poderd
deliberar na presenca de, pelo menos, metade
dos seus membros presentes e, na segunda, com
qualquer nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da ACOGERN-
Bagarila;

b) Aprovar o relatério das actividades
e contas;

c) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou
representagcdio da ACOGERN-
Bagarila, mediante o voto de pelo
menos um terco dos seus membros
participantes;



4800

111 SERIE — NUMERO 134

d) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados por 6rgdos sociais
durante a assembleia;

¢) Fixacdo de quotas quando necessario;

f) Eleger e distinguir os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccéo e do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o programa geral das
actividades e de contas da
ACOGERN-Bagarila.

CAPITULO IV
Do Conselho de Direccao
ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicao

Um) O Conselho de Direccido € composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretario, um tesoureiro € um conselheiro.

Dois) A direccdo reune, ordinariamente,
pelo menos, duas vezes por més e,
extraordinariamente, sempre que as
circunstancias o exijam.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia do Conselho de Direc¢ao

O Conselho de Direcc¢cdo dirige
administrativamente e representa a associa¢ao
para todos os efeitos legais e tem as seguintes
competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e
deliberac¢oes da Assembleia Geral;

b) Representar a ACOGERN-Bagarila
em todas as manifestagdes sociais
ou acto publico;

c) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal ¢ um 6rgiio da ACOGERN-
Bagarila com fungodes de fiscalizacdo das
actividades de acordo com os estatutos,
programa, regulamentos e deliberagdes de todos
os 0rgaos com observancia da lei.

ARTIGO DECIMO NONO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao Competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administrativos
da ACOGERN-Bagarila;

b) Examinar regularmente as contas
e a escrituracdo dos livros da
tesouraria;

c) Submeter a Assembleia Geral Ordinaria
0 seu parecer sobre o relatério de
contas e mais actos administrativos
do Conselho de Direcgio;

d) Emitir parecer por escrito sobre
actividades de qualquer outro
assunto que for solicitado pela
Direccao;

¢) Solicitar a convocacao da Assembleia
Geral Extraordindria, quando a
julgue necessaria;

f) Verificar periodicamente os
documentos da tesouraria da caixa
e todos os actos da administracio
financeira, todavia com a permissao
do presidente da Assembleia Geral;

g) Acompanhar as sessdes da direc¢do
examinando as actas das respectivas
sessdes, podendo solicitar reunides
extraordindrias deste 6rgdo, para
apreciacdo e discussdo de assuntos
da sua competéncia.

CAPITULO V
Da disposicao transitoria
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Disposicoes transitorias

Um) A elaboracdo dos regulamentos
compete ao Conselho de Direc¢ao.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposicoes a eles concernentes
emanardo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Disposicao geral

As penalidades a aplicar aos membros
que violarem os presentes estatutos serdo
estabelecidas em regulamentos de organizacio
e funcionamentos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Extincao

Um) Todos os bens da ACOGERN-Bagarila
existentes serdo entregues na totalidade a
Assembleia Geral para efeitos de deliberagao
do seu destino.

Dois) A ACOGERN-Bagarila extingue-se
nos termos da lei, competindo & Assembleia
Geral eleger uma comissao liquidatdria e decidir
sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao

Em caso de dissolugdo da ACOGERN-
Bagarila, do patriménio aplicar-se-ia o
preceituando na lei civil.

Associacao Comunitaria de
Gestao de Recursos Naturais
de Lidjego

CAPITULO I

Da denominacao, sede, natureza
juridica, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associa¢do tem como denominagdo
Associa¢do Comunitdria de Gestdo de Recursos
Naturais de Lidjego, de ora em diante designada
por ACOGERN-Lidjego, constituida nos termos
da lei em vigor, Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A ACOGERN-Lidjego tem a sua sede na
comunidade de Lidjego, posto administrativo
de Lucimbesse, distrito de Sanga, na provincia
de Niassa.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza juridica

A ACOGERN-Lidjego ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado, dotada de
personalidade juridica e de autonomia
administrativa e financeira, de caracter nao
governamental, sem fins lucrativos, que se
regerd pelos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A ACOGERN- Lidjego € constituida por um
periodo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data de registo e reconhecimento da
sua constituicdo.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

A ACOGERN- Lidjego tem como objectivos:

a) Desenvolver capacidades aos
membros da comunidade para
conservacdo e uso sustentdvel
dos recursos naturais, através
da consciencializagdo para a
mudanga de atitudes contribuindo
para o melhoramento da vida da
comunidade;

b) Participar no processo de delimitac@o,
desenvolvimento de plano de uso
de terra, negociagdo com atores
externos e fiscalizacao local;

c) Garantir a partilha equitativa de
beneficios advindos da exploragio
dos recursos naturais aos membros



14 DE JULHO DE 2021

4801

da comunidade (homens, mulher,
jovens, idosos, pessoas vivendo
com disabilidade);

d) Desenvolver e implementar
mecanismos de gestdo de conflitos
de uso de terra, acesso a recursos
naturais;

e) Participar em outros nucleos ou férum
no desenvolvimento sustentavel,
desde que ndo sejam contrarios
aos objectivos e principios da
ACOGERN- Lidjego.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Associados ou membros

Podem ser associados da ACOGERN-
Lidjego todas as pessoas singulares residentes
na comunidade de Lidjego ou coletivas, as
organizag¢des ndo governamentais, nacionais ou
estrangeiras que aceitem os presentes estatutos
e sejam admitidas como associados da mesma.

ARTIGO SETIMO
Categorias dos associados

Os associados da ACOGERN-Lidjego
agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Fundadores — os que tenham
assinado a escritura publica de sua
constitui¢do;

b) Ordindrios — os que pagam a sua quota
mensal;

¢) Méritos — os que se comprometem a
prestar regularmente a ACOGERN-
Lidjego uma contribui¢do material
ou pecunidria a associagdo em
montante a fixar pela Assembleia
Geral;

d) Honorérios — os que se distinguem
pelos servigos excepcionais
prestados a ACOGERN- Lidjego.

ARTIGO OITAVO
Admissao

A admissdo a membros a todos os niveis é
decidida pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
Direitos dos membros

Sao direitos dos associados:

a) Participar na vida da ACOGERN-
Lidjego, periodizando a
implementagao das suas actividades
e programas por ela definidos;

b) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos
sociais;

¢) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem o presente
estatuto e o regulamento interno,
bem como aqueles que vierem a ser
decididos pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Dever dos membros

Sao deveres gerais dos associados:

a) Contribuir para o bom nome e o
desenvolvimento da ACOGERN-
Lidjego;

b) Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
sociais e observar o cumprimento
dos seus estatutos e regulamento
interno;

¢) Participar nas reunides e actividades
em que forem convocados;

d) Pagar as joias e as quotas estabelecidas;

¢) Defender o bom nome e o prestigio da
ACOGERN-Lidjego.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda da qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de associado os
que:

a) Nao cumpram os deveres sociais;

b) Ofendam o prestigio, impecam,
prejudiquem ou pertubem o livre
exercicio das fungdes da mesma;

¢) Renunciem a qualidade de membros;

d) Infrinjam os deveres estatudrios,
bem como aquele cuja conduta se
mostre contrario aos objectivos da
associagao.

Dois) A comunicacdo de rentncia produz
efeitos trinta dias apds a sua apresentacio.

Trés) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a perda ou ndo da qualidade de associado.

Quatro) Aquele que perder a qualidade
de associado ndo tem direito de reclamar a
restituicdo de quaisquer contribuigdes, quotas
ou jdias prestadas.

CAPITULO III
Dos fudos da ACOGERN-Lidjego
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fundos

Sao considerados fundos da associac@o:

a) O produto das jéias e quotas dos
membros;

b) O produto de venda de quaisquer bens
ou servigos que a ACOGERN-
Lidjego promova para realizacdo
dos seus objectivos;

¢) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinios, herangas, legados,
doagdes e todos os bens que da
associacdo advierem a titulo
gratuito ou oneroso, devendo a
sua aceitagdo depender da sua
compatibilizagdo com os fins da
associagio;

d) Rendimento das actividades culturais
e servicos que sejam autorizadas a
explorar;

e) Apoio de entidades governamentais
e ndo governamentais, institui¢coes
singulares ou voluntdrios e
privados;

/) Outras contribuicdes que compativeis
com os fins da associag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da ACOGERN-
Lidjego sdo:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direc¢ao; e
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) O 6rgdo maximo e deliberativo da
ACOGERN-Lidjego é a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da ACOGERN-Lidjego, composto por todos 0s
seus membros no pleno gozo dos seus direitos
e ¢ presidida pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral funciona com
um presidente, vice-presidente e um secretario.

Trés) A Assembleia Geral retne-
se, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario e
devidamente convocado.

Quatro) A Assembleia Geral s6 podera
deliberar na presenca de, pelo menos, metade
dos seus membros presentes e, na segunda, com
qualquer nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da Assembleia Geral
Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da ACOGERN-
Lidjego;

b) Aprovar o relatério das actividades
e contas;

c) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou
representagcdo da ACOGERN-
Lidjego, mediante o voto de pelo
menos um ter¢o dos seus membros
participantes;

d) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados por 6rgdos sociais
durante a assembleia;

¢) Fixacdo de quotas quando necessario;

f) Eleger e distinguir os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o programa geral das
actividades e de contas da
ACOGERN-Lidjego.
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CAPITULO IV
Do Conselho de Direc¢ao
ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicao

Um) O Conselho de Direccdo é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e um conselheiro.

Dois) A direcgdo retine, ordinariamente,
pelo menos, duas vezes por més e,
extraordinariamente, sempre que as
circunstancias o exijam.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia do Conselho de Direccao

O Conselho de Direccdo dirige
administrativamente e representa a associaciao
para todos os efeitos legais e tem as seguintes
competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Representar a ACOGERN-Lidjego em
todas as manifestagdes sociais ou
acto publico;

c) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal ¢ um 6rgiio da ACOGERN-
Lidjego com funcdes de fiscalizagdo das
actividades de acordo com os estatutos,
programa, regulamentos e deliberagdes de todos
os 6rgéos com observancia da lei.

ARTIGO DECIMO NONO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sdo Competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administrativos
da ACOGERN-Lidjego;

b) Examinar regularmente as contas
e a escrituragdo dos livros da
tesouraria;

¢) Submeter a Assembleia Geral Ordinaria
0 seu parecer sobre o relatério de
contas € mais actos administrativos
do Conselho de Direc¢ao;

d) Emitir parecer por escrito sobre
actividades de qualquer outro
assunto que for solicitado pela
Direccio;

e) Solicitar a convocag@o da Assembleia
Geral Extraordindria, quando a
julgue necessaria;

f) Verificar periodicamente os
documentos da tesouraria da caixa
e todos os actos da administragdo
financeira, todavia com a permissao
do presidente da Assembleia Geral;

g) Acompanhar as sessdes da direc¢do
examinando as actas das respectivas
sessdes, podendo solicitar reunides
extraordindrias deste 6rgdo, para
apreciagdo e discussdo de assuntos
da sua competéncia.

CAPITULO V
Da disposicao transitéria
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Disposicoes transitérias

Um) A elaboragdo dos regulamentos
compete ao Conselho de Direc¢ao.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposicdes a eles concernentes
emanardo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Disposicao geral

As penalidades a aplicar aos membros
que violarem os presentes estatutos serdo
estabelecidas em regulamentos de organizag¢ao
e funcionamentos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Extincao

Um) Todos os bens da ACOGERN- Lidjego
existentes serdo entregues na totalidade a
Assembleia Geral para efeitos de deliberagao
do seu destino.

Dois) A ACOGERN-Lidjego extingue-se
nos termos da lei, competindo & Assembleia
Geral eleger uma comissao liquidatdria e decidir
sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao

Em caso de dissolu¢do da ACOGERN-
Lidjego, do patrimodnio aplicar-se-ia o
preceituando na lei civil.

Associacao Comunitaria de
Gestao de Recursos Naturais
de Lumbiza
CAPITULO |

Da denominacao, sede, natureza
juridica, duracéo e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associa¢do tem como denominagdo
Associa¢do Comunitdria de Gestdo de Recursos

Naturais de Lumbiza, de ora em diante designada
por ACOGERN-Lumbiza, constituida nos
termos da lei em vigor, Lei n.° 2/2006, de 3
de Maio.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A ACOGERN- Lumbiza tem a sua sede na
comunidade de Lumbiza, posto administrativo
de Macaloge, distrito de Sanga, na provincia
de Niassa.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza juridica

A ACOGERN-Lumbiza é uma pessoa
colectiva de direito privado, dotada de
personalidade juridica e de autonomia
administrativa e financeira, de caracter nao
governamental, sem fins lucrativos, que se
regerd pelos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A ACOGERN-Lumbiza € constituida por um
periodo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data de registo e reconhecimento da
sua constituicao.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

A ACOGERN-Lumbiza tem como
objectivos:

a) Desenvolver capacidades aos
membros da comunidade para
conservacdo e uso sustentdvel
dos recursos naturais, através
da consciencializagdo para a
mudanga de atitudes contribuindo
para o melhoramento da vida da
comunidade;

b) Participar no processo de delimitacao,
desenvolvimento de plano de uso
de terra, negociagdo com atores
externos e fiscalizacdo local;

c¢) Garantir a partilha equitativa de
beneficios advindos da exploragdo
dos recursos naturais aos membros
da comunidade (homens, mulher,
jovens, idosos, pessoas vivendo
com disabilidade);

d) Desenvolver e implementar
mecanismos de gestdo de conflitos
de uso de terra, acesso a recursos
naturais;

e) Participar em outros nucleos ou férum
no desenvolvimento sustentavel,
desde que ndo sejam contrarios
aos objectivos e principios da
ACOGERN-Lumbiza.
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CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Associados ou membros

Podem ser associados da ACOGERN-
Lumbiza todas as pessoas singulares residentes
na comunidade de Lumbiza ou coletivas, as
organizac¢des ndo governamentais, nacionais ou
estrangeiras que aceitem os presentes estatutos
e sejam admitidas como associados da mesma.

ARTIGO SETIMO
Categorias dos associados

Os associados da ACOGERN-Lumbiza
agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Fundadores — os que tenham
assinado a escritura publica de sua
constitui¢ao;

b) Ordindrios — 0s que pagam a sua quota
mensal;

¢) Méritos — 0s que se comprometem a
prestar regularmente a ACOGERN-
Lumbiza uma contribui¢do material
ou pecunidria a associagdo em
montante a fixar pela Assembleia
Geral;

d) Honorérios — os que se distinguem
pelos servicos excepcionais
prestados a ACOGERN-Lumbiza.

ARTIGO OITAVO
Admissao

A admissdo a membros a todos os niveis é
decidida pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
Direitos dos membros

Sao direitos dos associados:

a) Participar na vida da ACOGERN-
Lumbiza, periodizando a
implementag@o das suas actividades
e programas por ela definidos;

b) Eleger e serem eleitos para os 6rgdos
sociais;

¢) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem o presente
estatuto e o regulamento interno,
bem como aqueles que vierem a ser
decididos pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Dever dos membros

Sao deveres gerais dos associados:

a) Contribuir para o bom nome e o
desenvolvimento da ACOGERN-
Lumbiza;

b) Cumprir as deliberagdes dos 6rgios
sociais e observar o cumprimento
dos seus estatutos e regulamento
interno;

c) Participar nas reunides e actividades
em que forem convocados;

d) Pagar as joias e as quotas estabelecidas;

¢) Defender o bom nome e o prestigio da
ACOGERN-Lumbiza.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda da qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de associado os
que:

a) Nao cumpram os deveres sociais;

b) Ofendam o prestigio, impecam,
prejudiquem ou pertubem o livre
exercicio das fungdes da mesma;

¢) Renunciem a qualidade de membros;

d) Infrinjam os deveres estatudrios,
bem como aquele cuja conduta se
mostre contrdrio aos objectivos da

associagao.

Dois) A comunicac@o de rentncia produz
efeitos trinta dias apds a sua apresentacio.

Trés) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a perda ou ndo da qualidade de associado.

Quatro) Aquele que perder a qualidade
de associado ndo tem direito de reclamar a
restituicdo de quaisquer contribuicdes, quotas
ou joias prestadas.

CAPITULO III
Dos fudos da ACOGERN-Lumbiza
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fundos

Sao considerados fundos da associac@o:

a) O produto das jéias e quotas dos
membros;

b) O produto de venda de quaisquer bens
ou servigos que a ACOGERN-
Lumbiza promova para realizagio
dos seus objectivos;

¢) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinios, herancgas, legados,
doacdes e todos os bens que da
associacdo advierem a titulo
gratuito ou oneroso, devendo a
sua aceitagdo depender da sua
compatibilizacdo com os fins da
associagao;

d) Rendimento das actividades culturais
e servicos que sejam autorizadas a
explorar;

e) Apoio de entidades governamentais
e ndo governamentais, institui¢oes
singulares ou voluntdrios e
privados;

/) Outras contribui¢des que compativeis
com os fins da associag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da ACOGERN-
Lumbiza sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccdo; e
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) O 6érgdo maximo e deliberativo da
ACOGERN-Lumbiza é a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da ACOGERN-Lumbiza, composto por todos
0s seus membros no pleno gozo dos seus
direitos e é presidida pelo presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral funciona com
um presidente, vice-presidente e um secretario.

Trés) A Assembleia Geral reidne-
se, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario e
devidamente convocado.

Quatro) A Assembleia Geral sé podera
deliberar na presenca de, pelo menos, metade
dos seus membros presentes e, na segunda, com
qualquer nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da ACOGERN-
Lumbiza;

b) Aprovar o relatério das actividades
€ contas;

c) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou
representacdio da ACOGERN-
Lumbiza, mediante o voto de pelo
menos um terco dos seus membros
participantes;

d) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados por 6rgdos sociais
durante a assembleia;

¢) Fixagdo de quotas quando necessario;

f) Eleger e distinguir os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o programa geral das
actividades e de contas da
ACOGERN-Lumbiza.

CAPITULO IV
Do Conselho de Direccao
ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicao

Um) O Conselho de Direcgdo é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretario, um tesoureiro € um conselheiro.
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Dois) A direccdo reune, ordinariamente,
pelo menos, duas vezes por més e,
extraordinariamente, sempre que as
circunstancias o exijam.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia do Conselho de Direccao

O Conselho de Direccdo dirige
administrativamente e representa a associa¢ao
para todos os efeitos legais e tem as seguintes
competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e
deliberac¢des da Assembleia Geral;

b) Representar a ACOGERN-Lumbiza
em todas as manifestacdes sociais
ou acto publico;

c) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é um 6rgiio da ACOGERN-
Lumbiza com funcdes de fiscalizagdo das
actividades de acordo com os estatutos,
programa, regulamentos e deliberagdes de todos
os 6rgaos com observancia da lei.

ARTIGO DECIMO NONO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao Competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administrativos
da ACOGERN-Lumbiza;

b) Examinar regularmente as contas
e a escrituracdo dos livros da
tesouraria;

¢) Submeter a Assembleia Geral Ordinaria
0 seu parecer sobre o relatdrio de
contas e mais actos administrativos
do Conselho de Direcgio;

d) Emitir parecer por escrito sobre
actividades de qualquer outro
assunto que for solicitado pela
Direccgéo;

e) Solicitar a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordindria, quando a
julgue necessaria;

f) Verificar periodicamente os
documentos da tesouraria da caixa
e todos os actos da administraciio
financeira, todavia com a permissio
do presidente da Assembleia Geral;

g) Acompanhar as sessdes da direc¢do
examinando as actas das respectivas
sessdes, podendo solicitar reunides

extraordindrias deste 6rgdo, para
apreciacdo e discussdo de assuntos
da sua competéncia.

CAPITULO V
Da disposicao transitdria
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Disposicoes transitorias

Um) A elaboracdo dos regulamentos
compete ao Conselho de Direc¢ao.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposicoes a eles concernentes
emanardo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Disposicao geral

As penalidades a aplicar aos membros
que violarem os presentes estatutos serdo
estabelecidas em regulamentos de organizagao
e funcionamentos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Extincao

Um) Todos os bens da ACOGERN-Lumbiza
existentes serdo entregues na totalidade a
Assembleia Geral para efeitos de deliberagdo
do seu destino.

Dois) A ACOGERN-Lumbiza extingue-se
nos termos da lei, competindo a Assembleia
Geral eleger uma comissao liquidatdria e decidir
sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao

Em caso de dissolu¢cdio da ACOGERN-
Lumbiza, do patriménio aplicar-se-ia o
preceituando na lei civil.

Associacao Comunitaria
de Gestao de Recursos
Naturais de Maoga

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, natureza
juridica, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associa¢@o tem como denominagio
Associagido Comunitaria de Gestao de Recursos
Naturais de Maoga, de ora em diante designada
por ACOGERN-Maoga, constituida nos termos
da lei em vigor, Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A ACOGERN-Maoga tem a sua sede na
comunidade de Maoga, posto administrativo
de Macaloge, distrito de Sanga, na provincia
de Niassa.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza juridica

A ACOGERN-Maoga é uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa e
financeira, de cardcter ndo governamental, sem
fins lucrativos, que se regerd pelos presentes
estatutos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A ACOGERN-Maoga ¢ constituida por um
periodo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data de registo e reconhecimento da
sua constitui¢ao.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

A ACOGERN-Maoga tem como objectivos:

a) Desenvolver capacidades aos
membros da comunidade para
conservacdo e uso sustentdvel
dos recursos naturais, através
da consciencializacdo para a
mudanga de atitudes contribuindo
para o melhoramento da vida da
comunidade;

b) Participar no processo de delimitacdo,
desenvolvimento de plano de uso
de terra, negociagdo com atores
externos e fiscalizac@o local;

c) Garantir a partilha equitativa de
beneficios advindos da exploragdo
dos recursos naturais a0s membros
da comunidade (homens, mulher,
jovens, idosos, pessoas vivendo
com disabilidade);

d) Desenvolver e implementar
mecanismos de gestdo de conflitos
de uso de terra, acesso a recursos
naturais;

e) Participar em outros ntcleos ou férum
no desenvolvimento sustentdvel,
desde que ndo sejam contrarios
aos objectivos e principios da
ACOGERN-Maoga.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Associados ou membros

Podem ser associados da ACOGERN-
Maoga todas as pessoas singulares residentes



14 DE JULHO DE 2021

4805

na comunidade de Maoga ou coletivas, as
organizac¢des ndo governamentais, nacionais ou
estrangeiras que aceitem os presentes estatutos
e sejam admitidas como associados da mesma.

ARTIGO SETIMO
Categorias dos associados

Os associados da ACOGERN-Maoga
agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Fundadores — os que tenham
assinado a escritura publica de sua
constitui¢ao;

b) Ordindrios — os que pagam a sua quota
mensal;

¢) Méritos — 0s que se comprometem a
prestar regularmente a ACOGERN-
Maoga uma contribuicdo material
ou pecunidria a associagido em
montante a fixar pela Assembleia
Geral;

d) Honorérios — os que se distinguem
pelos servigcos excepcionais
prestados a ACOGERN-Maoga.

ARTIGO OITAVO
Admissao

A admissdo a membros a todos os niveis é
decidida pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
Direitos dos membros

Sao direitos dos associados:
a) Participar na vida da ACOGERN-
Maoga,
implementagao das suas actividades

periodizando a

e programas por ela definidos;

b) Eleger e serem eleitos para os 6rgdos
sociais;

¢) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem o presente
estatuto e o regulamento interno,
bem como aqueles que vierem a ser
decididos pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Dever dos membros

Sdo deveres gerais dos associados:

a) Contribuir para o bom nome e o
desenvolvimento da ACOGERN-
Maoga;

b) Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
sociais e observar o cumprimento
dos seus estatutos e regulamento
interno;

c) Participar nas reunides e actividades
em que forem convocados;

d) Pagar as jias e as quotas estabelecidas;

¢) Defender o bom nome e o prestigio da
ACOGERN-Maoga.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda da qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de associado os
que:

a) Nao cumpram os deveres sociais;

b) Ofendam o prestigio, impegam,
prejudiquem ou pertubem o livre
exercicio das fungdes da mesma;

¢) Renunciem a qualidade de membros;

d) Infrinjam os deveres estatudrios,
bem como aquele cuja conduta se
mostre contrdrio aos objectivos da
associagao.

Dois) A comunicacio de rentincia produz
efeitos trinta dias apds a sua apresentacao.

Trés) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a perda ou ndo da qualidade de associado.

Quatro) Aquele que perder a qualidade
de associado ndo tem direito de reclamar a
restituicdo de quaisquer contribuigdes, quotas
ou jdias prestadas.

CAPITULO I
Dos fudos da ACOGERN-Maoga
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fundos

Sao considerados fundos da associacao:

a) O produto das jéias e quotas dos
membros;

b) O produto de venda de quaisquer bens
ou servigos que a ACOGERN-
Maoga promova para realizagdo
dos seus objectivos;

¢) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinios, herancas, legados,
doacdes e todos os bens que da
associacdo advierem a titulo
gratuito ou oneroso, devendo a
sua aceitagdo depender da sua
compatibilizacdo com os fins da
associagio;

d) Rendimento das actividades culturais
e servicos que sejam autorizadas a
explorar;

e) Apoio de entidades governamentais
e ndo governamentais, institui¢oes
singulares ou voluntdrios e
privados;

f) Outras contribuicdes que compativeis
com os fins da associag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais
Um) Os 6rgaos sociais da ACOGERN-
Maoga sio:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccdo; e
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) O 6rgdo maximo e deliberativo da
ACOGERN-Maoga é a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da ACOGERN-Maoga, composto por todos os
seus membros no pleno gozo dos seus direitos
e € presidida pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral funciona com
um presidente, vice-presidente e um secretario.

Trés) A Assembleia Geral retne-
se, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessrio e
devidamente convocado.

Quatro) A Assembleia Geral s6 podera
deliberar na presenca de, pelo menos, metade
dos seus membros presentes e, na segunda, com
qualquer nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da ACOGERN-
Maoga;

b) Aprovar o relatério das actividades
e contas;

¢) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou
representagcdo da ACOGERN-
Maoga, mediante o voto de pelo
menos um terco dos seus membros
participantes;

d) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados por 6rgdos sociais
durante a assembleia;

e) Fixagdo de quotas quando necessario;

f) Eleger e distinguir os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccéo e do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o programa geral das
actividades e de contas da
ACOGERN-Maoga.

CAPITULO IV
Do Conselho de Direccao
ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicao

Um) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e um conselheiro.

Dois) A direccdo reune, ordinariamente,
pelo menos, duas vezes por més e, extraor-
dinariamente, sempre que as circunstincias o
exijam.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncia do Conselho de Direccao

O Conselho de Direcgao dirige administra-
tivamente e representa a associagdo para
todos os efeitos legais e tem as seguintes
competéncias:
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a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Representar a ACOGERN-Maoga em
todas as manifestacdes sociais ou
acto publico;

c) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é um 6rgido da
ACOGERN-Maoga com funcdes de fiscalizacdo
das actividades de acordo com os estatutos,
programa, regulamentos e deliberacdes de todos
o0s 6rgaos com observancia da lei.

ARTIGO DECIMO NONO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao Competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administrativos
da ACOGERN-Maoga;

b) Examinar regularmente as contas
e a escrituracdo dos livros da
tesouraria;

c) Submeter a Assembleia Geral Ordinaria
0 seu parecer sobre o relatério de
contas e mais actos administrativos
do Conselho de Direcgao;

d) Emitir parecer por escrito sobre
actividades de qualquer outro
assunto que for solicitado pela
Direccao;

e) Solicitar a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordindria, quando a
julgue necessaria;

f) Verificar periodicamente os
documentos da tesouraria da caixa
e todos os actos da administraciio
financeira, todavia com a permissio
do presidente da Assembleia Geral;

g) Acompanhar as sessdes da direc¢do
examinando as actas das respectivas
sessdes, podendo solicitar reunides
extraordinarias deste 6rgdo, para
apreciagdo e discussdo de assuntos
da sua competéncia.

CAPITULO V
Da disposicao transitdria
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Disposicoes transitérias

Um) A elaboracdo dos regulamentos
compete ao Conselho de Direc¢ao.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposicdes a eles concernentes
emanardo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Disposicao geral

As penalidades a aplicar aos membros
que violarem os presentes estatutos serao
estabelecidas em regulamentos de organizag¢do
e funcionamentos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Extincao

Um) Todos os bens da ACOGERN-Maoga
existentes serdo entregues na totalidade a
Assembleia Geral para efeitos de deliberagao
do seu destino.

Dois) A ACOGERN-Maoga extingue-se
nos termos da lei, competindo & Assembleia
Geral eleger uma comissao liquidatéria e decidir
sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao

Em caso de dissolu¢do da ACOGERN-
Maoga, do patrimdénio aplicar-se-ia o
preceituando na lei civil.

Associacao Comunitaria
de Gestao de Recursos
Naturais de Nansenhenje

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, natureza
juridica, duracao e objectivos
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associa¢do tem como denominagdo
Associaciio Comunitaria de Gestao de Recursos
Naturais de Nansenhenje, de ora em diante
designada por ACOGERN-Nansenhenje,
constituida nos termos da lei em vigor, Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A ACOGERN-Nansenhenje tem a sua
sede na comunidade de Nansenhenje, posto
administrativo de Lucimbesse, distrito de
Sanga, na provincia de Niassa.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza juridica

A ACOGERN-Nansenhenje é uma
pessoa colectiva de direito privado, dotada

de personalidade juridica e de autonomia
administrativa e financeira, de cardcter ndo
governamental, sem fins lucrativos, que se
regerd pelos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A ACOGERN-Nansenhenje € constituida
por um periodo indeterminado, contando-
se o seu inicio a partir da data de registo e
reconhecimento da sua constitui¢do.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

A ACOGERN-Nansenhenje tem como
objectivos:

a) Desenvolver capacidades aos
membros da comunidade para
conservacdo e uso sustentdvel
dos recursos naturais, através
da consciencializacdo para a
mudanga de atitudes contribuindo
para o melhoramento da vida da
comunidade;

b) Participar no processo de delimitacao,
desenvolvimento de plano de uso
de terra, negociagdo com atores
externos e fiscalizacdo local;

c) Garantir a partilha equitativa de
beneficios advindos da exploragdo
dos recursos naturais a0s membros
da comunidade (homens, mulher,
jovens, idosos, pessoas vivendo
com disabilidade);

d) Desenvolver e implementar
mecanismos de gestdo de conflitos
de uso de terra, acesso a recursos
naturais;

e) Participar em outros nucleos ou férum
no desenvolvimento sustentavel,
desde que ndo sejam contrarios
aos objectivos e principios da
ACOGERN-Nansenhenje.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Associados ou membros

Podem ser associados da ACOGERN-
Nansenhenje todas as pessoas singulares
residentes na comunidade de Nansenhenje ou
coletivas, as organizag¢des nao governamentais,
nacionais ou estrangeiras que aceitem o0s
presentes estatutos e sejam admitidas como
associados da mesma.

ARTIGO SETIMO
Categorias dos associados

Os associados da ACOGERN-Nansenhenje
agrupam-se nas seguintes categorias:
a) Fundadores — os que tenham
assinado a escritura publica de sua
constitui¢ao;



14 DE JULHO DE 2021

4807

b) Ordindrios — os que pagam a sua quota
mensal;

¢) Méritos — 0s que se comprometem a
prestar regularmente a ACOGERN-
Nansenhenje uma contribui¢do
material ou pecunidria a associacio
em montante a fixar pela Assembleia
Geral;

d) Honordrios — os que se distinguem pelos
servicos excepcionais prestados a
ACOGERN-Nansenhenje.

ARTIGO OITAVO
Admissao

A admissdo a membros a todos os niveis é
decidida pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
Direitos dos membros

Sao direitos dos associados:

a) Participar na vida da ACOGERN-
Nansenhenje, periodizando a
implementagao das suas actividades
e programas por ela definidos;

b) Eleger e serem eleitos para os 6rgdos
sociais;

¢) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem o presente
estatuto e o regulamento interno,
bem como aqueles que vierem a ser
decididos pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Dever dos membros

Sao deveres gerais dos associados:

a) Contribuir para o bom nome e o
desenvolvimento da ACOGERN-
Nansenhenje;

b) Cumprir as delibera¢des dos 6rgaos
sociais e observar o cumprimento
dos seus estatutos e regulamento
interno;

c) Participar nas reunides e actividades
em que forem convocados;

d) Pagar as jias e as quotas estabelecidas;

¢) Defender o bom nome e o prestigio da
ACOGERN-Nansenhenje.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda da qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de associado os
que:

a) Nao cumpram os deveres sociais;

b) Ofendam o prestigio, impecam,
prejudiquem ou pertubem o livre
exercicio das fungdes da mesma;

¢) Renunciem a qualidade de membros;

d) Infrinjam os deveres estatudrios,
bem como aquele cuja conduta se
mostre contrdrio aos objectivos da
associagao.

Dois) A comunicac@o de rentncia produz
efeitos trinta dias apds a sua apresentacao.

Trés) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a perda ou ndo da qualidade de associado.

Quatro) Aquele que perder a qualidade
de associado ndo tem direito de reclamar a
restituicdo de quaisquer contribuigdes, quotas
ou jdias prestadas.

CAPITULO III
Dos fudos da ACOGERN-Nansenhenje
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fundos

Sao considerados fundos da associac@o:

a) O produto das joias e quotas dos
membros;

b) O produto de venda de quaisquer bens
ou servigos que a ACOGERN-
Nansenhenje promova para
realizagdo dos seus objectivos;

¢) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinios, herangas, legados,
doagdes e todos os bens que da
associacdo advierem a titulo
gratuito ou oneroso, devendo a
sua aceitagdo depender da sua
compatibilizagdo com os fins da
associacao;

d) Rendimento das actividades culturais
e servicos que sejam autorizadas a
explorar;

e) Apoio de entidades governamentais
e ndo governamentais, institui¢des
singulares ou voluntdrios e
privados;

/) Outras contribuicdes que compativeis
com os fins da associag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da ACOGERN-
Nansenhenje sio:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direc¢do; e
c) O Conselho Fiscal.

Dois) O 6rgdo maximo e deliberativo da
ACOGERN-Nansenhenje é a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao maximo
da ACOGERN-Nansenhenje, composto por
todos os seus membros no pleno gozo dos seus
direitos e € presidida pelo presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral funciona com
um presidente, vice-presidente e um secretario.

Trés) A Assembleia Geral retne-
se, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio e
devidamente convocado.

Quatro) A Assembleia Geral s6 poderd
deliberar na presenca de, pelo menos, metade
dos seus membros presentes e, na segunda, com
qualquer nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da ACOGERN-
Nansenhenje;

b) Aprovar o relatério das actividades
€ contas;

c) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou
representacdo da ACOGERN-
Nansenhenje, mediante o voto
de pelo menos um terco dos seus
membros participantes;

d) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados por 6rgdos sociais
durante a assembleia;

¢) Fixacdo de quotas quando necessario;

f) Eleger e distinguir os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o programa geral das
actividades e de contas da
ACOGERN-Nansenhenje.

CAPITULO IV
Do Conselho de Direc¢ao
ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicao

Um) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretario, um tesoureiro e um conselheiro.

Dois) A direccdo reune, ordinariamente,
pelo menos, duas vezes por més e,
extraordinariamente, sempre que as
circunstancias o exijam.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia do Conselho de Direccao

O Conselho de Direccdo dirige
administrativamente e representa a associa¢ao
para todos os efeitos legais e tem as seguintes
competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Representar a ACOGERN-
Nansenhenje em todas as
manifestagdes sociais ou acto
publico;

c) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é um 6rgiio da ACOGERN-
Nansenhenje com func¢des de fiscalizacdo
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das actividades de acordo com os estatutos,
programa, regulamentos e deliberacdes de todos

os 6rgdos com observancia da lei.

ARTIGO DECIMO NONO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao Competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administrativos
da ACOGERN-Nansenhenje;

b) Examinar regularmente as contas
e a escrituracdo dos livros da
tesouraria;

¢) Submeter a Assembleia Geral Ordinaria
0 seu parecer sobre o relatério de
contas e mais actos administrativos
do Conselho de Direcgio;

d) Emitir parecer por escrito sobre
actividades de qualquer outro
assunto que for solicitado pela
Direccao;

e) Solicitar a convocacdo da Assembleia
Geral Extraordindria, quando a
julgue necessaria;

f) Verificar periodicamente os
documentos da tesouraria da caixa
e todos os actos da administraciio
financeira, todavia com a permissao
do presidente da Assembleia Geral;

g) Acompanhar as sessdes da direc¢ao
examinando as actas das respectivas
sessdes, podendo solicitar reunides
extraordindrias deste 6rgdo, para
apreciagdo e discussdo de assuntos
da sua competéncia.

CAPITULO V
Da disposicao transitoria
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Disposicoes transitérias

Um) A elaboragdo dos regulamentos
compete ao Conselho de Direc¢ao.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposicoes a eles concernentes
emanardo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Disposicao geral

As penalidades a aplicar aos membros
que violarem os presentes estatutos serao
estabelecidas em regulamentos de organizacio
e funcionamentos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Extincao

Um) Todos os bens da ACOGERN-
Nansenhenje existentes serdo entregues na
totalidade a Assembleia Geral para efeitos de
deliberac@o do seu destino.

Dois) A ACOGERN-Nansenhenje extingue-
se nos termos da lei, competindo a Assembleia
Geral eleger uma comissao liquidatdria e decidir
sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao

Em caso de dissolucdo da ACOGERN-
Nansenhenje, do patriménio aplicar-se-ia o
preceituando na lei civil.

Associacao Comunitaria
de Gestao de Recursos
Naturais de Nduica

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, natureza
juridica, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associagdo tem como denominagdo
Associaciao Comunitaria de Gestao de Recursos
Naturais de Nduica, de ora em diante designada
por ACOGERN-Nduica, constituida nos termos
da lei em vigor, Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A ACOGERN-Nduica tem a sua sede na
comunidade de Nduica, posto administrativo
de Lucimbesse, distrito de Sanga, na provincia
de Niassa.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza juridica

A ACOGERN-Nduica é uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa e
financeira, de caracter ndo governamental, sem
fins lucrativos, que se regerd pelos presentes
estatutos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A ACOGERN-Nduica € constituida por um
periodo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data de registo e reconhecimento da
sua constituicao.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

A ACOGERN-Nduica tem como objectivos:

a) Desenvolver capacidades aos
membros da comunidade para
conservacdo e uso sustentdvel
dos recursos naturais, através
da consciencializacdo para a
mudanga de atitudes contribuindo
para o melhoramento da vida da
comunidade;

b) Participar no processo de delimitac@o,
desenvolvimento de plano de uso
de terra, negociagdo com atores
externos e fiscaliza¢do local;

c¢) Garantir a partilha equitativa de
beneficios advindos da exploragio
dos recursos naturais a0s membros
da comunidade (homens, mulher,
jovens, idosos, pessoas vivendo
com disabilidade);

d) Desenvolver e implementar
mecanismos de gestdo de conflitos
de uso de terra, acesso a recursos
naturais;

e) Participar em outros nicleos ou férum
no desenvolvimento sustentdvel,
desde que ndo sejam contrarios
aos objectivos e principios da
ACOGERN-Nduica.

CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Associados ou membros

Podem ser associados da ACOGERN-
Nduica todas as pessoas singulares residentes
na comunidade de Nduica ou coletivas, as
organizac¢des ndo governamentais, nacionais ou
estrangeiras que aceitem os presentes estatutos
e sejam admitidas como associados da mesma.

ARTIGO SETIMO
Categorias dos associados

Os associados da ACOGERN-Nduica
agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Fundadores — os que tenham
assinado a escritura publica de sua
constitui¢ao;

b) Ordindrios — 0s que pagam a sua quota
mensal;

¢) Méritos — 0s que se comprometem a
prestar regularmente a ACOGERN-
Nduica uma contribui¢do material
ou pecunidria a associagdo em
montante a fixar pela Assembleia
Geral;

d) Honorérios — os que se distinguem
pelos servigos excepcionais
prestados 8 ACOGERN-Nduica.
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ARTIGO OITAVO
Admissao

A admissdo a membros a todos os niveis é
decidida pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
Direitos dos membros

Sao direitos dos associados:

a) Participar na vida da ACOGERN-
Nduica,
implementagdo das suas actividades
e programas por ela definidos;

b) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos

periodizando a

sociais;

¢) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem o presente
estatuto e o regulamento interno,
bem como aqueles que vierem a ser
decididos pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Dever dos membros

Sao deveres gerais dos associados:

a) Contribuir para o bom nome e o
desenvolvimento da ACOGERN-
Nduica;

b) Cumprir as deliberagdes dos 6rgios
sociais e observar o cumprimento
dos seus estatutos e regulamento
interno;

c¢) Participar nas reunides e actividades
em que forem convocados;

d) Pagar as joias e as quotas estabelecidas;

¢) Defender o bom nome e o prestigio da
ACOGERN-Nduica.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Perda da qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de associado os
que:

a) Nao cumpram os deveres sociais;

b) Ofendam o prestigio, impecam,
prejudiquem ou pertubem o livre
exercicio das fungdes da mesma;

¢) Renunciem a qualidade de membros;

d) Infrinjam os deveres estatudrios,
bem como aquele cuja conduta se
mostre contrdrio aos objectivos da
associagao.

Dois) A comunicacao de rentncia produz
efeitos trinta dias apds a sua apresentacao.

Trés) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a perda ou ndo da qualidade de associado.

Quatro) Aquele que perder a qualidade
de associado ndo tem direito de reclamar a
restituicdo de quaisquer contribuigdes, quotas
ou jdias prestadas.

CAPITULO III
Dos fudos da ACOGERN-Nduica
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fundos

Sao considerados fundos da associacdo:

a) O produto das joias e quotas dos
membros;

b) O produto de venda de quaisquer bens
ou servigos que a ACOGERN-
Nduica promova para realizag¢do
dos seus objectivos;

¢) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinios, herancgas, legados,
doagdes e todos os bens que da
associacao advierem a titulo
gratuito ou oneroso, devendo a
sua aceitagdo depender da sua
compatibilizagdo com os fins da
associagao;

d) Rendimento das actividades culturais
e servicos que sejam autorizadas a
explorar;

e) Apoio de entidades governamentais
e ndo governamentais, institui¢des
singulares ou voluntdrios e
privados;

/) Outras contribuicdes que compativeis
com os fins da associag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da ACOGERN-
Nduica sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccdo; e
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) O érgdo maximo e deliberativo da
ACOGERN-Nduica é a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da ACOGERN-Nduica, composto por todos os
seus membros no pleno gozo dos seus direitos
e € presidida pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral funciona com
um presidente, vice-presidente e um secretario.

Trés) A Assembleia Geral retne-
se, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessrio e
devidamente convocado.

Quatro) A Assembleia Geral s6 podera
deliberar na presenca de, pelo menos, metade
dos seus membros presentes e, na segunda, com
qualquer nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da ACOGERN-
Nduica;

b) Aprovar o relatério das actividades
e contas;

c) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou
representagdio da ACOGERN-
Nduica, mediante o voto de pelo
menos um terco dos seus membros
participantes;

d) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados por 6rgdos sociais
durante a assembleia;

e) Fixacgdo de quotas quando necessario;

f) Eleger e distinguir os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o programa geral das
actividades e de contas da
ACOGERN-Nduica.

CAPITULO IV
Do Conselho de Direccao
ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicao

Um) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e um conselheiro.

Dois) A direccdo reune, ordinariamente,
pelo menos, duas vezes por més e,
extraordinariamente, sempre que as
circunstancias o exijam.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia do Conselho de Direc¢ao

O Conselho de Direcgdo dirige
administrativamente e representa a associa¢ao
para todos os efeitos legais e tem as seguintes
competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Representar a ACOGERN-Nduica em
todas as manifestagdes sociais ou
acto publico;

c) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal ¢ um 6rgao da ACOGERN-
Nduica com fung¢des de fiscalizacdo das
actividades de acordo com os estatutos,
programa, regulamentos e deliberagdes de todos
os 6rgaos com observancia da lei.
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ARTIGO DECIMO NONO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao Competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administrativos
da ACOGERN-Nduica;

b) Examinar regularmente as contas
e a escrituracio dos livros da
tesouraria;

¢) Submeter a Assembleia Geral Ordinaria
0 seu parecer sobre o relatdrio de
contas e mais actos administrativos
do Conselho de Direcgéo;

d) Emitir parecer por escrito sobre
actividades de qualquer outro
assunto que for solicitado pela
Direccio;

e) Solicitar a convocag@o da Assembleia
Geral Extraordindria, quando a
julgue necessaria;

f) Verificar periodicamente os
documentos da tesouraria da caixa
e todos os actos da administracio
financeira, todavia com a permissao
do presidente da Assembleia Geral;

g) Acompanhar as sessdes da direc¢ao
examinando as actas das respectivas
sessdes, podendo solicitar reunides
extraordindrias deste 6rgdo, para
apreciagdo e discussdo de assuntos
da sua competéncia.

CAPITULO V
Da disposicao transitoria
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Disposicoes transitorias

Um) A elaborag¢do dos regulamentos
compete ao Conselho de Direcgdo.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposicoes a eles concernentes
emanardo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Disposicao geral

As penalidades a aplicar aos membros
que violarem os presentes estatutos serio
estabelecidas em regulamentos de organizag¢ao
e funcionamentos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Extincao

Um) Todos os bens da ACOGERN-Nduica
existentes serdo entregues na totalidade a
Assembleia Geral para efeitos de deliberagao

do seu destino.

Dois) A ACOGERN-Nduica extingue-se
nos termos da lei, competindo a Assembleia
Geral eleger uma comissao liquidataria e decidir
sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao

Em caso de dissolu¢gdio da ACOGERN-
Nduica, do patrimdnio aplicar-se-ia o
preceituando na lei civil.

Associacao Comunitaria
de Gestao de Recursos
Naturais de Ngongote

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, natureza
juridica, duracéo e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associagdo tem como denominagido
Associagdo Comunitdria de Gestdo de
Recursos Naturais de Ngongote, de ora em
diante designada por ACOGERN-Ngongote,
constituida nos termos da lei em vigor, Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A ACOGERN-Ngongote tem a sua sede na
comunidade de Ngongote, posto administrativo
de Unango, distrito de Sanga, na provincia de
Niassa.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza juridica

A ACOGERN-Ngongote ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado, dotada de
personalidade juridica e de autonomia
administrativa e financeira, de caracter nao
governamental, sem fins lucrativos, que se
regerd pelos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A ACOGERN-Ngongote é constituida
por um periodo indeterminado, contando-
se o seu inicio a partir da data de registo e
reconhecimento da sua constitui¢do.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

A ACOGERN-Ngongote tem como
objectivos:

a) Desenvolver capacidades aos
membros da comunidade para

conservacdo e uso sustentdvel
dos recursos naturais, através
da consciencializagdo para a
mudanca de atitudes contribuindo
para o melhoramento da vida da
comunidade;

b) Participar no processo de delimitacao,
desenvolvimento de plano de uso
de terra, negociagdo com atores
externos e fiscalizacdo local;

c) Garantir a partilha equitativa de
beneficios advindos da exploragdo
dos recursos naturais aos membros
da comunidade (homens, mulher,
jovens, idosos, pessoas vivendo
com disabilidade);

d) Desenvolver e implementar
mecanismos de gestdo de conflitos
de uso de terra, acesso a recursos
naturais;

e) Participar em outros nucleos ou férum
no desenvolvimento sustentavel,
desde que ndo sejam contrarios
aos objectivos e principios da
ACOGERN-Ngongote.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Associados ou membros

Podem ser associados da ACOGERN-
Ngongote todas as pessoas singulares residentes
na comunidade de Ngongote ou coletivas, as
organizacdes ndo governamentais, nacionais ou
estrangeiras que aceitem os presentes estatutos
e sejam admitidas como associados da mesma.

ARTIGO SETIMO
Categorias dos associados

Os associados da ACOGERN-Ngongote
agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Fundadores — os que tenham
assinado a escritura publica de sua
constitui¢ao;

b) Ordindrios — 0s que pagam a sua quota
mensal;

¢) Méritos — 0s que se comprometem a
prestar regularmente 8 ACOGERN-
Ngongote uma contribui¢do material
ou pecunidria a associagdo em
montante a fixar pela Assembleia
Geral;

d) Honorérios — os que se distinguem
pelos servigos excepcionais
prestados 8 ACOGERN-Ngongote.

ARTIGO OITAVO
Admissao

A admissdo a membros a todos os niveis é
decidida pela Assembleia Geral.
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ARTIGO NONO
Direitos dos membros

Sao direitos dos associados:

a) Participar na vida da ACOGERN-
Ngongote, periodizando a
implementagao das suas actividades
e programas por ela definidos;

b) Eleger e serem eleitos para os 6rgdos
sociais;

¢) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem o presente
estatuto e o regulamento interno,
bem como aqueles que vierem a ser
decididos pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Dever dos membros

Sdo deveres gerais dos associados:

a) Contribuir para o bom nome e o
desenvolvimento da ACOGERN-
Ngongote;

b) Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
sociais e observar o cumprimento
dos seus estatutos e regulamento
interno;

c) Participar nas reunides e actividades
em que forem convocados;

d) Pagar as joias e as quotas estabelecidas;

¢) Defender o bom nome e o prestigio da
ACOGERN-Ngongote.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda da qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de associado os
que:

a) Nao cumpram os deveres sociais;

b) Ofendam o prestigio, impegam,
prejudiquem ou pertubem o livre
exercicio das fungdes da mesma;

¢) Renunciem a qualidade de membros;

d) Infrinjam os deveres estatudrios,
bem como aquele cuja conduta se
mostre contrrio aos objectivos da
associagao.

Dois) A comunicacdo de rentncia produz
efeitos trinta dias apds a sua apresentacio.

Trés) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a perda ou ndo da qualidade de associado.

Quatro) Aquele que perder a qualidade
de associado ndo tem direito de reclamar a
restituicdo de quaisquer contribuigdes, quotas
ou joias prestadas.

CAPITULO III
Dos fudos da ACOGERN-Ngongote
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fundos

Sédo considerados fundos da associac@o:

a) O produto das jéias e quotas dos
membros;

b) O produto de venda de quaisquer bens
ou servigos que a ACOGERN-
Ngongote promova para realizacio
dos seus objectivos;

¢) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinios, herancgas, legados,
doagdes e todos os bens que da
associacdo advierem a titulo
gratuito ou oneroso, devendo a
sua aceitacdo depender da sua
compatibilizagdo com os fins da
associagdo;

d) Rendimento das actividades culturais
e servicos que sejam autorizadas a
explorar;

e) Apoio de entidades governamentais
e ndo governamentais, institui¢oes
singulares ou voluntarios e
privados;

/) Outras contribuicdes que compativeis
com os fins da associag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da ACOGERN-
Ngongote sdo:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgido; e
c) O Conselho Fiscal.

Dois) O 6rgdo méaximo e deliberativo da
ACOGERN-Ngongote ¢ a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da ACOGERN-Ngongote, composto por todos
0s seus membros no pleno gozo dos seus
direitos e é presidida pelo presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral funciona com
um presidente, vice-presidente e um secretario.

Trés) A Assembleia Geral reudne-
se, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario e
devidamente convocado.

Quatro) A Assembleia Geral s6 podera
deliberar na presenca de, pelo menos, metade
dos seus membros presentes e, na segunda, com
qualquer nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da ACOGERN-
Ngongote;

b) Aprovar o relatério das actividades
e contas;

c) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou
representacdo da ACOGERN-
Ngongote, mediante o voto de pelo
menos um terco dos seus membros
participantes;

d) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados por 6rgdos sociais
durante a assembleia;

¢) Fixacdo de quotas quando necessario;

f) Eleger e distinguir os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccéo e do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o programa geral das
actividades e de contas da
ACOGERN-Ngongote.

CAPITULO IV
Do Conselho de Direccao
ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicao

Um) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e um conselheiro.

Dois) A direccdo reune, ordinariamente,
pelo menos, duas vezes por més e, extraor-
dinariamente, sempre que as circunstincias o
exijam.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia do Conselho de Direccao

O Conselho de Direc¢ao dirige
administrativamente e representa a associaciao
para todos os efeitos legais e tem as seguintes
competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Representar a ACOGERN-Ngongote
em todas as manifestagdes sociais
ou acto publico;

c) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal ¢ um 6rgao da ACOGERN-
Ngongote com fungdes de fiscalizagdo das
actividades de acordo com os estatutos,
programa, regulamentos e deliberagdes de todos
o0s 6rgaos com observancia da lei.

ARTIGO DECIMO NONO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao Competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administrativos
da ACOGERN-Ngongote;

b) Examinar regularmente as contas
e a escrituracdo dos livros da
tesouraria;
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c) Submeter a Assembleia Geral Ordinaria
0 seu parecer sobre o relatério de
contas e mais actos administrativos
do Conselho de Direcgio;

d) Emitir parecer por escrito sobre
actividades de qualquer outro
assunto que for solicitado pela
Direccao;

¢) Solicitar a convocacao da Assembleia
Geral Extraordindria, quando a
julgue necessaria;

f) Verificar periodicamente os
documentos da tesouraria da caixa
e todos os actos da administracio
financeira, todavia com a permissao
do presidente da Assembleia Geral;

g) Acompanhar as sessdes da direc¢do
examinando as actas das respectivas
sessdes, podendo solicitar reunides
extraordindrias deste 6rgdo, para
apreciacdo e discussdo de assuntos
da sua competéncia.

CAPITULO V
Da disposicao transitoria
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Disposicoes transitorias

Um) A elaboracdo dos regulamentos
compete ao Conselho de Direc¢ao.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposicoes a eles concernentes
emanardo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Disposicao geral

As penalidades a aplicar aos membros
que violarem os presentes estatutos serdo
estabelecidas em regulamentos de organizacio
e funcionamentos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Extincao

Um) Todos os bens da ACOGERN-
Ngongote existentes serdo entregues na
totalidade a Assembleia Geral para efeitos de
deliberagdo do seu destino.

Dois) A ACOGERN-Ngongote extingue-se
nos termos da lei, competindo a Assembleia
Geral eleger uma comissao liquidatéria e decidir
sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao

Em caso de dissolu¢dio da ACOGERN-
Ngongote, do patriménio aplicar-se-ia o
preceituando na lei civil.

Associacao Comunitaria
de Gestao de Recursos
Naturais de Nhamuedje

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, natureza
juridica, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associac@o tem como denominagio
Associagido Comunitaria de Gestao de Recursos
Naturais de Nhamuedje, de ora em diante
designada por ACOGERN-Nhamuedje,
constituida nos termos da lei em vigor, Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A ACOGERN-Nhamuedje tem a sua
sede na comunidade de Nhamuedje, posto
administrativo de Unango, distrito de Sanga,
na provincia de Niassa.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza juridica

A ACOGERN-Nhamuedje é uma
pessoa colectiva de direito privado, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa e financeira, de cardcter nao
governamental, sem fins lucrativos, que se
regerd pelos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A ACOGERN-Nhamuedje é constituida
por um periodo indeterminado, contando-
se o seu inicio a partir da data de registo e
reconhecimento da sua constituig¢do.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

A ACOGERN-Nhamuedje tem como
objectivos:

a) Desenvolver capacidades aos
membros da comunidade para
conservacdo e uso sustentdvel
dos recursos naturais, através
da consciencializagdo para a
mudanga de atitudes contribuindo
para o melhoramento da vida da
comunidade;

b) Participar no processo de delimitac@o,
desenvolvimento de plano de uso
de terra, negociagdo com atores
externos e fiscaliza¢do local;

c¢) Garantir a partilha equitativa de
beneficios advindos da exploragio

dos recursos naturais aos membros
da comunidade (homens, mulher,
jovens, idosos, pessoas vivendo
com disabilidade);

d) Desenvolver e implementar
mecanismos de gestdo de conflitos
de uso de terra, acesso a recursos
naturais;

e) Participar em outros nucleos ou férum
no desenvolvimento sustentavel,
desde que ndo sejam contrarios
aos objectivos e principios da
ACOGERN-Nhamuedje.

CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Associados ou membros

Podem ser associados da ACOGERN-
Nhamuedje todas as pessoas singulares
residentes na comunidade de Nhamuedje ou
coletivas, as organizagdes nao governamentais,
nacionais ou estrangeiras que aceitem os
presentes estatutos e sejam admitidas como
associados da mesma.

ARTIGO SETIMO
Categorias dos associados

Os associados da ACOGERN-Nhamuedje
agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Fundadores — os que tenham
assinado a escritura publica de sua
constitui¢ao;

b) Ordindrios — os que pagam a sua quota
mensal;

¢) Méritos — os que se comprometem a
prestar regularmente a ACOGERN-
Nhamuedje uma contribui¢do
material ou pecunidria a associacio
em montante a fixar pela Assembleia
Geral;

d) Honordrios — os que se distinguem pelos
servicos excepcionais prestados a
ACOGERN-Nhamuedje.

ARTIGO OITAVO
Admissao
A admissdo a membros a todos os niveis é
decidida pela Assembleia Geral.
ARTIGO NONO
Direitos dos membros

Sao direitos dos associados:

a) Participar na vida da ACOGERN-
Nhamuedje, periodizando a
implementagdo das suas actividades
e programas por ela definidos;

b) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos
sociais;
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¢) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem o presente
estatuto e o regulamento interno,
bem como aqueles que vierem a ser
decididos pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Dever dos membros

Sao deveres gerais dos associados:

a) Contribuir para o bom nome e o
desenvolvimento da ACOGERN-
Nhamuedje;

b) Cumprir as deliberacdes dos 6rgaos
sociais e observar o cumprimento
dos seus estatutos e regulamento
interno;

c¢) Participar nas reunides e actividades
em que forem convocados;

d) Pagar as joias e as quotas estabelecidas;

¢) Defender o bom nome e o prestigio da
ACOGERN-Nhamuedje.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda da qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de associado os
que:

a) Nao cumpram os deveres sociais;

b) Ofendam o prestigio, impecam,
prejudiquem ou pertubem o livre
exercicio das fungdes da mesma;

¢) Renunciem a qualidade de membros;

d) Infrinjam os deveres estatudrios,
bem como aquele cuja conduta se
mostre contrario aos objectivos da
associagao.

Dois) A comunicacdo de rentncia produz
efeitos trinta dias apds a sua apresentacio.

Trés) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a perda ou ndo da qualidade de associado.

Quatro) Aquele que perder a qualidade
de associado ndo tem direito de reclamar a
restituicdo de quaisquer contribuigdes, quotas
ou jdias prestadas.

CAPITULO III
Dos fudos da ACOGERN-Nhamuedje
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fundos

Sao considerados fundos da associac@o:

a) O produto das jéias e quotas dos
membros;

b) O produto de venda de quaisquer bens
ou servigos que a ACOGERN-
Nhamuedje promova para
realizacdo dos seus objectivos;

¢) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinios, herancas, legados,
doagdes e todos os bens que da
associacdo advierem a titulo
gratuito ou oneroso, devendo a
sua aceitagdo depender da sua
compatibiliza¢do com os fins da
associagao;

d) Rendimento das actividades culturais
e servicos que sejam autorizadas a
explorar;

e) Apoio de entidades governamentais
e ndo governamentais, institui¢oes
singulares ou voluntarios e
privados;

/) Outras contribuicdes que compativeis
com os fins da associag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais

Um) Os o6rgaos sociais da ACOGERN-
Nhamuedje sao:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgido; e
c) O Conselho Fiscal.

Dois) O 6érgdo méaximo e deliberativo da
ACOGERN-Nhamuedje € a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da ACOGERN-Nhamuedje, composto por
todos os seus membros no pleno gozo dos seus
direitos e é presidida pelo presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral funciona com
um presidente, vice-presidente e um secretario.

Trés) A Assembleia Geral retne-
se, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessrio e
devidamente convocado.

Quatro) A Assembleia Geral s6 podera
deliberar na presenca de, pelo menos, metade
dos seus membros presentes e, na segunda, com
qualquer nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da ACOGERN-
Nhamuedje;

b) Aprovar o relatério das actividades
e contas;

c) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou
representagcdio da ACOGERN-
Nhamuedje, mediante o voto de
pelo menos um ter¢o dos seus
membros participantes;

d) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados por 6rgdos sociais
durante a assembleia;

¢) Fixacdo de quotas quando necessario;

f) Eleger e distinguir os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o programa geral das
actividades e de contas da
ACOGERN-Nhamuedje.

CAPITULO IV
Do Conselho de Direc¢ao
ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicao

Um) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e um conselheiro.

Dois) A direccdo reune, ordinariamente,
pelo menos, duas vezes por més e,
extraordinariamente, sempre que as
circunstancias o exijam.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia do Conselho de Direccao

O Conselho de Direc¢cdo dirige
administrativamente e representa a associa¢ao
para todos os efeitos legais e tem as seguintes
competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Representar a ACOGERN-Nhamuedje
em todas as manifestagdes sociais
ou acto publico;

c) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é um 6rgiio da ACOGERN-
Nhamuedje com fung¢des de fiscalizagdo
das actividades de acordo com os estatutos,
programa, regulamentos e deliberacdes de todos
os 6rgdos com observancia da lei.

ARTIGO DECIMO NONO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao Competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administrativos
da ACOGERN-Nhamuedje;

b) Examinar regularmente as contas
e a escrituracdo dos livros da
tesouraria;

¢) Submeter a Assembleia Geral Ordinaria
0 seu parecer sobre o relatério de
contas € mais actos administrativos
do Conselho de Direcgao;

d) Emitir parecer por escrito sobre
actividades de qualquer outro
assunto que for solicitado pela
Direccio;

e) Solicitar a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordinéria, quando a
julgue necessdria;

f) Verificar periodicamente os
documentos da tesouraria da caixa
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e todos os actos da administraciio
financeira, todavia com a permissdo
do presidente da Assembleia Geral;

g) Acompanhar as sessdes da direc¢ao
examinando as actas das respectivas
sessdes, podendo solicitar reunides
extraordindrias deste 6rgdo, para
apreciagdo e discussdo de assuntos
da sua competéncia.

CAPITULO V
Da disposicao transitoria
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Disposicoes transitorias

Um) A elaborag¢do dos regulamentos
compete ao Conselho de Direcgdo.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposicdes a eles concernentes
emanardo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Disposicao geral

As penalidades a aplicar aos membros
que violarem os presentes estatutos serao
estabelecidas em regulamentos de organizag¢do
e funcionamentos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Extincao

Um) Todos os bens da ACOGERN-
Nhamuedje existentes serdo entregues na
totalidade a Assembleia Geral para efeitos de
deliberagdo do seu destino.

Dois) A ACOGERN-Nhamuedje extingue-
se nos termos da lei, competindo a Assembleia
Geral eleger uma comissao liquidataria e decidir
sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao

Em caso de dissolu¢dio da ACOGERN-
Nhamuedje, do patriménio aplicar-se-ia o
preceituando na lei civil.

Associacao Comunitaria
de Gestao de Recursos
Naturais de Ntembo
CAPITULO 1

Da denominacao, sede, natureza
juridica, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associa¢do tem como denominagdo
Associa¢do Comunitdria de Gestdo de Recursos
Naturais de Ntembo, de ora em diante designada

por ACOGERN-Ntembo, constituida nos
termos da lei em vigor, Lei n.° 2/2006, de 3
de Maio.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A ACOGERN-Ntembo tem a sua sede na
comunidade de Ntembo, posto administrativo
de Mandimba-Sede, distrito de Mandimba, na
provincia de Niassa.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza juridica

A ACOGERN-Ntembo ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado, dotada de
personalidade juridica e de autonomia
administrativa e financeira, de caracter nao
governamental, sem fins lucrativos, que se
regerd pelos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A ACOGERN-Ntembo ¢ constituida por um
periodo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data de registo e reconhecimento da
sua constitui¢ao.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

A ACOGERN-Ntembo tem como objectivos:

a) Desenvolver capacidades aos
membros da comunidade para
conservacdo e uso sustentdvel
dos recursos naturais, através
da consciencializacdo para a
mudanga de atitudes contribuindo
para o melhoramento da vida da
comunidade;

b) Participar no processo de delimitac@o,
desenvolvimento de plano de uso
de terra, negocia¢do com atores
externos e fiscalizac@o local;

c¢) Garantir a partilha equitativa de
beneficios advindos da exploragdo
dos recursos naturais a0s membros
da comunidade (homens, mulher,
jovens, idosos, pessoas vivendo
com disabilidade);

d) Desenvolver e implementar
mecanismos de gestdo de conflitos
de uso de terra, acesso a recursos
naturais;

e) Participar em outros nucleos ou férum
no desenvolvimento sustentavel,
desde que ndo sejam contrarios
aos objectivos e principios da
ACOGERN-Ntembo.

CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Associados ou membros

Podem ser associados da ACOGERN-
Ntembo todas as pessoas singulares residentes
na comunidade de Ntembo ou coletivas, as
organizac¢des ndo governamentais, nacionais ou
estrangeiras que aceitem os presentes estatutos
e sejam admitidas como associados da mesma.

ARTIGO SETIMO
Categorias dos associados

Os associados da ACOGERN-Ntembo
agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Fundadores — os que tenham
assinado a escritura publica de sua
constitui¢ao;

b) Ordindrios — 0s que pagam a sua quota
mensal;

c) Méritos — 0s que se comprometem a
prestar regularmente a ACOGERN-
Ntembo uma contribui¢do material
ou pecunidria a associagdo em
montante a fixar pela Assembleia
Geral;

d) Honordrios — os que se distinguem
pelos servicos excepcionais
prestados 8 ACOGERN-Ntembo.

ARTIGO OITAVO
Admissao

A admissdo a membros a todos os niveis é
decidida pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
Direitos dos membros

Sao direitos dos associados:

a) Participar na vida da ACOGERN-
Ntembo, periodizando a
implementagao das suas actividades
e programas por ela definidos;

b) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos
sociais;

¢) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem o presente
estatuto e o regulamento interno,
bem como aqueles que vierem a ser
decididos pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Dever dos membros

Sdo deveres gerais dos associados:

a) Contribuir para o bom nome e o
desenvolvimento da ACOGERN-
Ntembo;

b) Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
sociais e observar o cumprimento
dos seus estatutos e regulamento
interno;
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c) Participar nas reunides e actividades
em que forem convocados;

d) Pagar as j6ias e as quotas estabelecidas;

¢) Defender o bom nome e o prestigio da
ACOGERN-Ntembo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda da qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de associado os
que:

a) Nao cumpram os deveres sociais;

b) Ofendam o prestigio, impecam,
prejudiquem ou pertubem o livre
exercicio das fungdes da mesma;

¢) Renunciem a qualidade de membros;

d) Infrinjam os deveres estatudrios,
bem como aquele cuja conduta se
mostre contrdrio aos objectivos da
associacao.

Dois) A comunicac@o de rentncia produz
efeitos trinta dias apds a sua apresentacio.

Trés) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a perda ou ndo da qualidade de associado.

Quatro) Aquele que perder a qualidade
de associado ndo tem direito de reclamar a
restituicdo de quaisquer contribuigdes, quotas
ou jdias prestadas.

CAPITULO III
Dos fudos da ACOGERN-Ntembo
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fundos

Sao considerados fundos da associac@o:

a) O produto das jéias e quotas dos
membros;

b) O produto de venda de quaisquer bens
ou servigos que a ACOGERN-
Ntembo promova para realizacio
dos seus objectivos;

¢) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinios, herangas, legados,
doagdes e todos os bens que da
associacdo advierem a titulo
gratuito ou oneroso, devendo a
sua aceitagdo depender da sua
compatibilizagdo com os fins da
associacao;

d) Rendimento das actividades culturais
e servicos que sejam autorizadas a
explorar;

e) Apoio de entidades governamentais
e ndo governamentais, institui¢cdes
singulares ou voluntdrios e
privados;

/) Outras contribuicdes que compativeis
com os fins da associag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais
Um) Os o6rgdos sociais da ACOGERN-

Ntembo sio:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direcgdo; e
c) O Conselho Fiscal.

Dois) O 6rgdo méaximo e deliberativo da
ACOGERN-Ntembo ¢ a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da ACOGERN-Ntembo, composto por todos
0s seus membros no pleno gozo dos seus
direitos e é presidida pelo presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral funciona com
um presidente, vice-presidente e um secretario.

Trés) A Assembleia Geral retne-se,
ordinariamente, uma vez por ano e, extraor-
dinariamente, sempre que necessario e
devidamente convocado.

Quatro) A Assembleia Geral sé podera
deliberar na presenca de, pelo menos, metade
dos seus membros presentes e, na segunda, com
qualquer nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da ACOGERN-
Ntembo;

b) Aprovar o relatério das actividades
e contas;

c) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou
representagdo da ACOGERN-
Ntembo, mediante o voto de pelo
menos um terco dos seus membros
participantes;

d) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados por 6rgdos sociais
durante a assembleia;

e) Fixacgdo de quotas quando necessario;

f) Eleger e distinguir os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccao e do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o programa geral das
actividades e de contas da
ACOGERN-Ntembo.

CAPITULO IV
Do Conselho de Direccao
ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicao

Um) O Conselho de Direc¢io é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretario, um tesoureiro € um conselheiro.

Dois) A direccdo reune, ordinariamente,
pelo menos, duas vezes por més e,
extraordinariamente, sempre que as
circunstancias o exijam.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia do Conselho de Direccao

O Conselho de Direccdo dirige
administrativamente e representa a associa¢ao
para todos os efeitos legais e tem as seguintes
competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Representar a ACOGERN-Ntembo
em todas as manifestacdes sociais
ou acto publico;

c) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal ¢ um 6rgiio da ACOGERN-
Ntembo com fung¢des de fiscalizacdo das
actividades de acordo com os estatutos,
programa, regulamentos e deliberagdes de todos
os 6rgdos com observancia da lei.

ARTIGO DECIMO NONO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao Competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administrativos
da ACOGERN-Ntembo;

b) Examinar regularmente as contas
e a escrituracdo dos livros da
tesouraria;

¢) Submeter a Assembleia Geral Ordinaria
0 seu parecer sobre o relatdrio de
contas e mais actos administrativos
do Conselho de Direcgdo;

d) Emitir parecer por escrito sobre
actividades de qualquer outro
assunto que for solicitado pela
Direccao;

e) Solicitar a convocag@o da Assembleia
Geral Extraordindria, quando a
julgue necessdria;

f) Verificar periodicamente os
documentos da tesouraria da caixa
e todos os actos da administracio
financeira, todavia com a permissdo
do presidente da Assembleia Geral;

g) Acompanhar as sessdes da direc¢do
examinando as actas das respectivas
sessdes, podendo solicitar reunides
extraordindrias deste 6rgdo, para
apreciagdo e discussdo de assuntos
da sua competéncia.
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CAPITULO V
Da disposicao transitdria
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Disposicoes transitérias

Um) A elabora¢do dos regulamentos
compete ao Conselho de Direc¢ao.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposicdes a eles concernentes
emanardo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Disposicao geral

As penalidades a aplicar aos membros
que violarem os presentes estatutos serao
estabelecidas em regulamentos de organizagao
e funcionamentos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Extincao

Um) Todos os bens da ACOGERN-Ntembo
existentes serdo entregues na totalidade a
Assembleia Geral para efeitos de deliberagao
do seu destino.

Dois) A ACOGERN-Ntembo extingue-se
nos termos da lei, competindo a Assembleia
Geral eleger uma comissao liquidatdria e decidir
sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao

Em caso de dissolugdio da ACOGERN-
Ntembo, do patriménio aplicar-se-ia o
preceituando na lei civil.

Associacao Comunitaria de
Gestao de Recursos Naturais
de Ussumane

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, natureza
juridica, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associa¢do tem como denominagdo
Associacdo Comunitiria de Gestdo de
Recursos Naturais de Ussumane, de ora em
diante designada por ACOGERN-Ussumane,
constituida nos termos da lei em vigor, Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A ACOGERN-Ussumane tem a sua sede na
comunidade de Ussumane, posto administrativo

de Mandimba-Sede, distrito de Mandimba, na
provincia de Niassa.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza juridica

A ACOGERN-Ussumane ¢é uma
pessoa colectiva de direito privado, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa e financeira, de caracter nao
governamental, sem fins lucrativos, que se
regerd pelos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A ACOGERN-Ussumane é constituida
por um periodo indeterminado, contando-
se o seu inicio a partir da data de registo e
reconhecimento da sua constitui¢do.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

A ACOGERN-Ussumane tem como
objectivos:

a) Desenvolver capacidades aos
membros da comunidade para
conservacdo e uso sustentdvel
dos recursos naturais, através
da consciencializagdo para a
mudanga de atitudes contribuindo
para o melhoramento da vida da
comunidade;

b) Participar no processo de delimitacao,
desenvolvimento de plano de uso
de terra, negociagdo com atores
externos e fiscalizac@o local;

c) Garantir a partilha equitativa de
beneficios advindos da exploragdo
dos recursos naturais aos membros
da comunidade (homens, mulher,
jovens, idosos, pessoas vivendo
com disabilidade);

d) Desenvolver e implementar
mecanismos de gestdo de conflitos
de uso de terra, acesso a recursos
naturais;

e) Participar em outros nucleos ou férum
no desenvolvimento sustentavel,
desde que ndo sejam contrarios
aos objectivos e principios da
ACOGERN-Ussumane.

CAPITULO II
Dos associados
ARTIGO SEXTO

Associados ou membros

Podem ser associados da ACOGERN-
Ussumane todas as pessoas singulares residentes
na comunidade de Ussumane ou coletivas, as
organizac¢des ndo governamentais, nacionais ou
estrangeiras que aceitem os presentes estatutos
e sejam admitidas como associados da mesma.

ARTIGO SETIMO
Categorias dos associados

Os associados da ACOGERN-Ussumane
agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Fundadores — os que tenham
assinado a escritura publica de sua
constitui¢ao;

b) Ordindrios — os que pagam a sua quota
mensal;

¢) Méritos — 0s que se comprometem a
prestar regularmente a ACOGERN-
Ussumane uma contribuicdo
material ou pecunidria a associacio
em montante a fixar pela Assembleia
Geral;

d) Honordrios — os que se distinguem
pelos servigcos excepcionais
prestados a ACOGERN-Ussumane.

ARTIGO OITAVO
Admissao

A admissdo a membros a todos os niveis é
decidida pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
Direitos dos membros

Sao direitos dos associados:

a) Participar na vida da ACOGERN-
Ussumane, periodizando a
implementacdo das suas actividades
e programas por ela definidos;

b) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos
sociais;

¢) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem o presente
estatuto e o regulamento interno,
bem como aqueles que vierem a ser
decididos pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Dever dos membros

Sao deveres gerais dos associados:

a) Contribuir para o bom nome e o
desenvolvimento da ACOGERN-
Ussumane;

b) Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
sociais e observar o cumprimento
dos seus estatutos e regulamento
interno;

c¢) Participar nas reunides e actividades
em que forem convocados;

d) Pagar as joias e as quotas estabelecidas;

¢) Defender o bom nome e o prestigio da
ACOGERN-Ussumane.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda da qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de associado os
que:

a) Nao cumpram os deveres sociais;
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b) Ofendam o prestigio, impecam,
prejudiquem ou pertubem o livre
exercicio das fungdes da mesma;

¢) Renunciem a qualidade de membros;

d) Infrinjam os deveres estatudrios,
bem como aquele cuja conduta se
mostre contrario aos objectivos da
associagao.

Dois) A comunicac@o de rentncia produz
efeitos trinta dias apds a sua apresentacio.

Trés) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a perda ou ndo da qualidade de associado.

Quatro) Aquele que perder a qualidade
de associado ndo tem direito de reclamar a
restitui¢do de quaisquer contribuicdes, quotas
ou joias prestadas.

CAPITULO III
Dos fudos da ACOGERN-Ussumane
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fundos

Sao considerados fundos da associac@o:

a) O produto das jéias e quotas dos
membros;

b) O produto de venda de quaisquer bens
ou servigos que a ACOGERN-
Ussumane promova para realiza¢ao
dos seus objectivos;

¢) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinios, herangas, legados,
doagdes e todos os bens que da
associacao advierem a titulo
gratuito ou oneroso, devendo a
sua aceitagdo depender da sua
compatibilizagdo com os fins da
associagio;

d) Rendimento das actividades culturais
e servicos que sejam autorizadas a
explorar;

e) Apoio de entidades governamentais
e ndo governamentais, institui¢des
singulares ou voluntdrios e
privados;

/) Outras contribuicdes que compativeis
com os fins da associag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da ACOGERN-
Ussumane sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direc¢do; e
c) O Conselho Fiscal.

Dois) O érgdo maximo e deliberativo da
ACOGERN-Ussumane € a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da ACOGERN-Ussumane, composto por

todos os seus membros no pleno gozo dos seus
direitos e € presidida pelo presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral funciona com
um presidente, vice-presidente e um secretdrio.

Trés) A Assembleia Geral retne-
se, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario e
devidamente convocado.

Quatro) A Assembleia Geral sé podera
deliberar na presenca de, pelo menos, metade
dos seus membros presentes e, na segunda, com
qualquer nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da ACOGERN-
Ussumane;

b) Aprovar o relatério das actividades
e contas;

c) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou
representagcio da ACOGERN-
Ussumane, mediante o voto de pelo
menos um terco dos seus membros
participantes;

d) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados por 6rgdos sociais
durante a assembleia;

e) Fixagdo de quotas quando necessario;

f) Eleger e distinguir os associados da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o programa geral das
actividades e de contas da
ACOGERN-Ussumane.

CAPITULO IV
Do Conselho de Direccao
ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicao

Um) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro € um conselheiro.

Dois) A direccdo reune, ordinariamente,
pelo menos, duas vezes por més e,
extraordinariamente, sempre que as circuns-
tancias o exijam.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia do Conselho de Direccao

O Conselho de Direccdo dirige admi-
nistrativamente e representa a associagio
para todos os efeitos legais e tem as seguintes
competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Representar a ACOGERN-Ussumane
em todas as manifestagdes sociais
ou acto publico;

c) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal ¢ um 6rgio da ACOGERN-
Ussumane com funcdes de fiscalizacdo das
actividades de acordo com os estatutos,
programa, regulamentos e delibera¢des de todos
os 6rgaos com observancia da lei.

ARTIGO DECIMO NONO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao Competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administrativos
da ACOGERN-Ussumane;

b) Examinar regularmente as contas
e a escrituracio dos livros da
tesouraria;

¢) Submeter a Assembleia Geral Ordinaria
0 seu parecer sobre o relatdrio de
contas e mais actos administrativos
do Conselho de Direcgéo;

d) Emitir parecer por escrito sobre
actividades de qualquer outro
assunto que for solicitado pela
Direccao;

e) Solicitar a convocacdo da Assembleia
Geral Extraordinéria, quando a
julgue necessdria;

f) Verificar periodicamente os
documentos da tesouraria da caixa
e todos os actos da administraciio
financeira, todavia com a permissio
do presidente da Assembleia Geral;

g) Acompanhar as sessdes da direc¢do
examinando as actas das respectivas
sessdes, podendo solicitar reunides
extraordinarias deste 6rgdo, para
apreciagdo e discussio de assuntos
da sua competéncia.

CAPITULO V
Da disposicao transitdria
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Disposicoes transitorias

Um) A elaboragdo dos regulamentos
compete ao Conselho de Direc¢ao.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposicoes a eles concernentes
emanardo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Disposicao geral

As penalidades a aplicar aos membros
que violarem os presentes estatutos serdo
estabelecidas em regulamentos de organizag¢ao
e funcionamentos.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Extincao

Um) Todos os bens da ACOGERN-
Ussumane existentes serdo entregues na
totalidade a Assembleia Geral para efeitos de
deliberac@o do seu destino.

Dois) A ACOGERN-Ussumane extingue-se
nos termos da lei, competindo a Assembleia
Geral eleger uma comissao liquidatdria e decidir
sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao

Em caso de dissolucdo da ACOGERN-
Ussumane, do patriménio aplicar-se-ia o
preceituando na lei civil.

AgroMoz & Servicos,
Limitada

Certifico que, para efeitos de publicacio
no Boletim da Reptiblica, a constitui¢do da
sociedade com a denominagdo AgroMoz &
Servigos, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede na
Avenida/rua da Resisténcia — Filipe Samuel
Magaia, n.° 239, cidade de Quelimane, provincia
da Zambézia, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Quelimane,
sob NUEL 101319709, datada de 8 de Junho
de 2021.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade designa-se AgroMoz & Servigos,
Limitada, por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade exerce a sua actividade na
Reptblica de Mogcambique e com sede na
cidade de Quelimane, provincia da Zambézia,
Avenida da Resisténcia, n.° 239, podendo,
por deliberaciio dos sdcios, abrir sucursais,
escritorios e estabelecimentos comerciais,
quando o julgue necessario.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social
Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio geral;
b) Prestacido de servigos.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou conexas

do objecto principal, desde que os s6cios assim
deliberem em assembleia geral com as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social em dinheiro é de
150.000,00MT (cinquenta mil meticais), assim
distribuido:

a) O sécio Chaquil Manuel Gaspar dos
Santos, solteiro, mog¢ambicano,
nascido a 3 de Julho de 1994,
natural de Quelimane, portador
de Bilhete de Identidade
n.° 04100377736Q, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de
Quelimane, a 7 de Novembro de
2017, com o NUIT 114939242,
com 50% correspondentes a quota
de 75.000,00MT (setenta e cinco
mil meticais); e

b) O sécio Yuri Daniel de Jesus Fumo,
solteiro, mocambicano, nascido a
1 de Dezembro de 1992, natural
de Maputo, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110100332003C,
emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, a 4
de Novembro de 2015, com o NUIT
135345768, 50% correspondentes
a quota de 75.000,00MT (setenta e
cinco mil meticais).

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas e administracao

Um) A cessdo de divisdo de quotas e
sua oneragdo em garantia outras obrigagdes
dos sécios dependem de consentimento do
administrador/gerente.

Dois) A geréncia e representagdo, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, pertencem ao
socio Chaquil Manuel Gaspar dos Santos, que
desde ja fica nomeado administrador/gerente.

Trés) Fica validamente nos seus actos é
bastante a assinatura do administrador/gerente.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) Reunir-se-4 a sociedade, ordinariamente,
uma vez por ano, para aprecia¢do e balango de
contas do exercicio e para deliberar outros
assuntos sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por carta registada, e-mail ou outro meio de
correspondéncia, com aviso da recepgdo dos
sécios com antecedéncia minima de sete dias.

ARTIGO SETIMO
Contas e resultados

Um) Anualmente, serd dado um balango
fechado com data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar
de todas as despesas e encargos serdo para:

a) Uma percentagem legalmente
estabelecida para constituir o fundo
de reserva legal e social;

b) Uma quantia determinada pelos sécios
para constitui¢do de outras reservas.

Trés) O remanescente para dividendos serd
distribuido aos sécios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdicdo de qualquer sdcio, continuando
com os sucessores, herdeiros ou representantes
legais do falecido.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberagio da assembleia
geral que nomeard uma comissio liquidatdria.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Em todo o caso omisso regularido as
pertinentes disposi¢cdes do Cédigo Comercial
da Lei das Sociedades por quotas e demais
legislacdes aplicdveis em vigor na Reptiblica
de Mogambique.

Quelimane, 21 de Junho de 2021. — A Con-
servadora, llegivel.

All Distribuidora — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
por contrato de vinte e trés de Junho de dois
mil e vinte e um, exarada de folhas um a dois,
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 101483851, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo All
Distribuidora— Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente All Distribuidora, Limitada,
sendo uma sociedade por quota unipessoal
(sociedade unipessoal limitada), que se regera
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
publicacdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Matola, avenida da Unido Africana, quarteirdo
12, casa n.° 38.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Venda de material de escritério;

b) Venda de material de construg@o;

¢) Importac@o e exportacdo de produtos
alimentares;

d) Consultoria na drea de gestdo;

¢) Prestagdo de servigos de procurement
e logistica;

f) Prestag@o de servigos de limpeza e
jardinagem.

CAPITULO II

Do capital social, administracao,
geréncia e representacao e disposicao
final

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, é de 10.000,00MT (dez mil
maticais), e corresponde a uma tinica quota com
o mesmo valor nominal, pertencente ao tnico
socio Jossefa Orlando Sambo.

ARTIGO SEXTO
Administracao, geréncia e representacao

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores,
que ficardo dispensados de prestar caucdo, sao
escolhidos pelo sécio Unico, a quem se reserva
o direito de os dispensar a todo o tempo.

Dois) A gestdo dos negdcios da sociedade e
a sua representacdo activa ou passiva, em juizo
ou fora dele competem ao sécio Jossefa Orlando
Sambo, que desde j4 é nomeado director-geral.

ARTIGO SETIMO
Disposicao final
Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.
Esté conforme.

Matola, 23 de Junho de 2021. — A Conser-
vadora, llegivel.

Babugi Maissabu Company
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
no dia sete de Julho de dois mil vinte € um,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 101571009, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Babugi Maissabu
Company — Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente designada por BMC, SU,
Limitada, constituida pelo sécio:

Martins André Mualabo, solteiro, maior, natural
de Mocimboa da Praia, portador de Bilhete
de Identidade n.° 02101720069P, emitido a
14 de Setembro de 2020, pela Direccédo de
Identificag¢@o Civil de Pemba, residente em
Mueda, bairro Ntandeni.

Que celebra o presente contrato de sociedade
com base nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de Babugi
Maissabu Company — Sociedade Unipessoal,
Limitada, abreviadamente designada por BMC,
SU, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no bairro
Cimento, distrito de Mueda, provincia de
Cabo Delgado, podendo, por deliberagdo
da assembleia geral, abrir sucursais, filiais,
escritorios, delegagdes ou qualquer outra
forma de representag¢do social no pais como
no estrangeiro, desde que sejam devidamente
autorizados pela lei.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Servigos de rent-a-car;

b) Aluguer de transportes terrestres,
veiculos automéveis.

Dois) A sociedade poderd promover, realizar
ou desenvolver quaisquer outras actividades
que sejam conexas, correlatas, subsididrias,
complementares, condizentes e de suporte as
actividades constantes do seu objecto social.

Trés) A sociedade poderd, sempre que julgar
pertinente, conveniente e vidvel, contratar,
subcontratar formar parcerias, representar,
constituir representantes, delegar todas ou
parte das actividades do seu objecto social
mediante acordos com entidade nacional, mista
ou estrangeira, de acordo com as leis vigentes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a soma
de unica quota equivalente a 100% (cem por
cento) do capital social, pertencente ao sécio
Martins André Mualabo.

Dois) O capital social podera ser elevado,
uma ou mais vezes, sendo a decisdo tomada em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Administracdo e representacao da socie-
dade

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, ficam a cargo do sécio Martins
André Mualabo, que desde ji fica nomeado
administrador com dispensa de caugdo, sendo
obrigatdria a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos, documentos e
contratos.

Dois) O administrador podera constituir
mandatdrios, com poderes que julgar
convenientes e pode também substabelecer ou
delegar os seus poderes de administracdo em
terceiro por meio de procuragio.

Nampula, 7 de Julho de 2021. — O Conser-
vador e Notério Superior, Ilegivel.

Bandwidth & Cloud Services
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, a 8 de Julho de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101573621, uma entidade
denominada Bandwidth & Cloud Services
Mozambique, Limitada.

Bandwidth and Cloud Services Group Holdings,
neste acto representada por Yonas Tesfaye
Maru, de nacionalidade norte-americana,
portador de Passaporte n.° 546361069,
emitido a 16 de Novembro de 2016, pelas
autoridades do Departamento do Estado dos
Estados Unidos, com domicilio profissional
na Rua Muthithi, n.° 50 Citadel Building,
Westlands, em Nairobi, Quénia; e

Yonas Tesfaye Maru, de nacionalidade
norte-americana, portador de Passaporte
n.°546361069, emitido a 16 de Novembro de
2016, pelas autoridades do Departamento do
Estado dos Estados Unidos, com domicilio
profissional na Rua Muthithi, n.® 50 Citadel
Building, Westlands, em Nairobi, Quénia.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
que se regera pelos termos e artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio
Bandwidth and Cloud Services Mozambique,
Limitada, abreviadamente BCS Mozambique,
Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, e é criada por
tempo indeterminado, e rege-se pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SECUNDO
(Sede)

Um) A BCS Mozambique, Limitada, tem a
sua sede na avenida Guerra Popular, n.° 1256,
rés-do-chio, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples deliberagdo da
administrag¢do, a BCS Mozambique, Limitada,
pode autorizar a deslocagdo da sede social
dentro ou fora do territdrio nacional, cumpridos
0s requisitos legais.

Trés) A administracdo da BCS Mozambique,
Limitada podera deliberar sobre a abertura de
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada pela assembleia
geral e cumpridos os necessdrios preceitos
legais.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A BCS Mozambique, Limitada, tem
por objecto social a prestagdo de servicos de
banda larga de telecomunicagdes e a constru¢ao
e disponibilizacdo de recursos de fibra 6ptica.

Dois) A BCS Mozambique, Limitada,
podera desenvolver actividades conexas ou ndo
com o seu objecto desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil e oitocentos meticais,
correspondente a noventa e nove por
cento do capital social, pertencente
a Bandwidth and Cloud Services
Group Holdings; e

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos meticais, correspondente
a um por cento do capital social,
pertencente a Yonas Tesfaye Maru.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagio da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢des em
que este se efectuara.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessio total ou parcial de
quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, a qual fica
reservado o direito de preferéncia na sua
aquisicao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer ao sécio e, querendo exercé-lo mais do
que um, a quota serd dividida pelos interessados,
na proporgdo das respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao,
aprovagao ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio e, extraordinariamente, sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela administra¢@o, com a antecedéncia minima
de quinze dias. Em casos urgentes, ¢ admissivel
a convocacdo com antecedéncia inferior, desde
que haja o consentimento de todos os s6cios.

Trés) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracio e representagdo da
BCS Mozambique, Limitada, serdo confiadas
a Yonas Tesfaye Maru, de nacionalidade
norte-americana, portador de Passaporte
n.° 546361069, emitido a 16 de Novembro de
2016, pelas autoridades do Departamento do
Estado dos Estados Unidos, com domicilio
profissional na Rua Muthithi, n.° 50 Citadel
Building, Westlands, em Nairobi, no Quénia
e Susan Mabaleka Mkandawire Mulikita,
de nacionalidade zambiana, portadora de
passaporte n.° ZP014708, emitido em Luzaka,
a 23 de Outubro de 2014, pelas autoridades
zambianas, com domicilio profissional em
Nairobi, Rua Muthithi, n.° 50 Citadel Building,
Westlands, em Nairobi, no Quénia

Dois) A BCS Mozambique, Limitada
fica obrigada pelas assinaturas dos dois
administradores ou ainda de um procurador,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicdes do
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
na Repiublica de Mocambique.

Maputo, 13 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Bebidas Tropicais, Limitada
(BETROL)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 11 de Junho de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101555143, uma entidade
denominada Bebidas Topicais, Limitada
(BETROL, Limitada).

Antoénio Lourengo Mutoua, casado, natural de
Pebane, provincia da Zambézia, portador de
Bilhete de Identidade n.° 030100720938B,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo
Civil da Cidade de Nampula, residente no
bairro da Muhala-Expansao, Serra da Mesa,
quarteirdo F U/C, casa n.° 38;

Richade Albino Jodo, solteiro, natural de
Nampula, provincia da Nampula, portador
de Bilhete de Identidade n.° 0301007683361,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Nampula, residente no bairro
da Muhala-Expansio, cidade de Nampula,
quarteirdo F U/C, Eduardo Mondlane,
n.° 256;

Salumu Ndera Bernard, casado, natural de
Bwizi, Bujumbura, de nacionalidade
burundeza, portador de Bilhete de Identidade
n.° 020105853302M, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢@o Civil da Cidade de Pemba;

Fernandes da Silva Maquina Niualo, casado,
natural de Pebane, provincia da Zambézia,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 030101083258F, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo da Cidade de Maputo,
residente no bairro Infulene, cidade da
Matola;

Hércio de Jesus Cortez Mualeia, solteiro,
natural de Nacala-Porto, provincia de
Nampula, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100000813A, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
residente no bairro Muahivire, rua de Sofala,
casan.’118.

Constituem entre si a sociedade BETROL

— Bebidas Tropicais, Limitada, por quotas

de responsabilidade limitada, nos termos

constantes dos artigos seguintes.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominagio de
Bebidas Topicais, Limitada (BETROL,
Limitada), tem a sua sede na cidade de
Nampula, bairro de Maratane, podendo, por
deliberagdo da assembleia geral e obtidas as
necessarias autorizagdes, instalar, manter e/ou
encerrar filiais, sucursais, agéncias, delegagdes
ou qualquer outra forma de representacéo,
bem como escritérios e estabelecimentos
indispensdveis ao exercicio da sua actividade,
em qualquer parte do territério nacional. E serd
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
a produgdo, venda e distribui¢do local e além
fronteiras de bebidas espirituosas.

Dois) A sociedade poderd exercer actividades
conexas com o seu objecto principal, desde
que para tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em outras sociedades
a constituir ou ji constituidas, ainda que com
o objecto diferente, assim como associar-se
com outras sociedades para a prossecucao de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do seu
objecto social.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 300.000,00MT, e corresponde a
soma de cinco quotas de iguais percentagens:

a) Sendo que uma quota no valor
de 60.000,00MT (sessenta mil
meticais), equivalente a 20% do
capital social, pertencente ao sécio
Anténio Lourenco Mutoua;

b) Uma quota no valor de 60.00,00MT
(sessenta mil meticais), equivalente
a20% do capital social, pertencente
ao socio Richade Albino Joao;

¢) Uma quota no valor de 60.000,00MT
(sessenta mil meticais), equivalente
a20% do capital social, pertencente
ao socio Salumu Ndera Bernard;

d) Uma quota no valor de 60.000,00MT
(sessenta mil meticais), equivalente
a20% do capital social, pertencente
ao s6cio Fernandes da Silva
Magquina Niualo; e

e) Uma quota no valor 60.000,00MT
(sessenta mil meticais), equivalente
a20% do capital social, pertencente
ao sécio Hércio de Jesus Cortez
Mualeia.

ARTIGO QUARTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderao ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, por unanimidade.

Dois) As prestagdes suplementares nao
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
sécios desde que, se for efectuada a restitui¢do,
asituagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de socios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios niao
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberag¢@o dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, devera
comunicar, por escrito, aos sdcios ndo cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de 60 dias tteis consecutivos a contar
da data de recep¢do da comunicac@o do sécio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. A falta da resposta escrita,
presume-se que o socio cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de
trinta dias consecutivos a contar data da tltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de quota sem
observancia do estipulado neste artigo € nula,
ndo produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sécios ndo cedentes.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas no
caso de exclusdo ou exoneracdo do sécio.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazé-
la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberagdo, a sua situacdo liquida da sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizag@o, inferior
a soma do capital social e da reserva legal.

Cinco) O prego de amortizacdo consiste
no pagamento ao sécio do valor da quota que
resultar da avaliacdo realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestacdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apoés a fixagao definitiva da
contrapartida.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de falecimento, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdi¢do do sécio, a
sociedade continuard com os seus herdeiros
ou representantes, os quais deverio nomear
entre siquem a todos represente na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacao, aprovacao ou modifica¢do do balango
e contas do exercicio e, extraordinariamente,
sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada
pela mesa da assembleia geral mediante carta
registada com aviso de recepg¢do dirigida aos
sécios com antecedéncia minima de 15 dias.

Trés) Os sécios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por
outros sdcios, mediante carta simples dirigida
ao presidente da mesa da assembleia ou por
terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuragdo com poderes especiais; os sécios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante indicado em carta, sendo que
o documento de representacdo pode ser
apresentado até ao momento de inicio da
assembleia geral.

Quatro) Para que se considere vdlida
qualquer deliberagao da assembleia geral devem
ser mediante aprovacao de pelo menos 50% dos
sOcios mais 1.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:
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a) Nomeacdo e exoneragdo dos
administradores;

b) Amortizacio, aquisi¢do e oneragao de
quotas e presta¢do do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestacdes
suplementares de capital;

d) Alterag@o ou modificac¢do do contrato
de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
os administradores;

/) Alteracdio ou modificag@o dos estatutos
da sociedade;

g) Contratacdo de empréstimos bancarios
e prestacdes de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;

h) Aquisi¢do, oneracdo, alienacao,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢do,
oneragdo, alienacdo de bens
iméveis da sociedade ou ainda
alienacdo e oneracdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores
a eleger em assembleia geral, por mandatos de
dois anos, os quais sdo dispensados de caucio,
podem ou ndo ser reeleitos.

Dois) O presidente do conselho de
administracdo terd todos os poderes necessarios
a representagdo da sociedade, em juizo e fora
dele, bem como todos os poderes necessarios
a administracdo dos negécios da sociedade,
podendo designadamente abrir ¢ movimentar
contas bancdérias; aceitar, sacar, endossar
letras e livrangas e outros feitos comerciais,
com a devida autorizagdo dos sécios ou seus
representantes legais.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura ou
intervengdo dos dois administradores com, o
consentimento dos sécios ou seus procuradores
legais ou ainda apenas a assinatura do presidente
do conselho de administragao.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiangas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Os sécios com cargos de administragao
na sociedade devem dedicar no minimo 4
horas didrias de trabalho para sociedade e sdao
remunerados segundo a tabela salarial em vigor
na sociedade para o cargo que ocuparem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio, contas e resultado)

Um ) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a
reserva legal e outras reservas que a assembleia
geral deliberar constituir, ou investir, serdo
distribuidos pelos s6cios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidac@o sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Tudo que estiver omisso serd resolvido
por deliberacdo dos sdcios ou pela legislagao
vigente aplicdvel, priorizando sempre uma
resolugdo amigdvel. Caso ndo se alcance
consenso, optar-se-a por uma arbitragem legal.

Maputo, 13 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Carpintaria Belas Artes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia treze de Agosto de dois mil e vinte,
foi registada, sob o NUEL 101370356, a
sociedade Carpintaria Belas Artes, Limitada,
abreviadamente designada por CBA, Limitada,
constituida por documento particular, que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominacgio
Carpintaria Belas Artes, Limitada,
abreviadamente designada por CBA, Limitada, e
¢ uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com a sua sede na cidade de Tete,
bairro Mpadué, podendo, por deliberagdo dos
sécios, reunidos em assembleia geral, transferir
a sede social para qualquer outro local dentro
do territério nacional, bem como poderd criar
e encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representag¢do social
no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social as
seguintes actividades:

a) Prestacgio de servigos de carpintaria;

b) Prestacdo de servigos de serralharia
geral e civil;

c¢) Prestacdo de servi¢os de montagem de
equipamentos de aluminio e vidros;

d) Prestagdo de servigos de aluguer de
maquinas e equipamentos;

e) Prestagdo de servicos de transportes de
cargas (mercadorias);

/) Fabrico de blocos de construgdo;

g) Fabrico de pegas metdlicas; e

h) Construcao civil.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente ao
valor nominal de igual valor, dividido em trés
quotas entre 0s sOCios:

a) Uma quota no valor nominal de
170.000,00MT (cento e setenta
mil meticais), correspondente a
34% (trinta e quatro por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Armando Augusto Macarigue,
casado, natural da cidade de Maputo,
de nacionalidade mogambicana,
titular de Bilhete de Identidade
n.° 110100159946S, emitido a 22
de Agosto de 2017, pelo Servigo
Provincial de Identificacao Civil da
Cidade de Tete, residente na cidade
de Moatize, bairro 25 de Setembro,
condominio Malacha, casa n.° 89,
inscrito sob o NUIT 110722583;

b) Uma quota no valor nominal de
165.000,00MT (cento e sessenta e
cinco mil meticais), correspondente
a 33% (trinta e trés por cento)
do capital social, pertencente ao
sécio Teixeira Jodo Matacuza,
solteiro, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana,
titular de Bilhete de Identidade
n.° 11010100621217C, emitido a
6 de Junho de 2016, pelo Servico
Provincial de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo, residente
na cidade de Tete, bairro Samora
Machel, unidade Canongola,
inscrito sob o NUIT 104834027; e

¢) Uma quota no valor nominal de
165.000,00MT (cento e sessenta e
cinco mil meticais), correspondente
a 33% (trinta e trés por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Bento Mércio Simbine, casado,
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natural da cidade de Maputo,
de nacionalidade mogambicana,
titular de Bilhete de Identidade n.°
110501438573A, emitido a 11 de
Novembro de 2016, pelo Servigo
Provincial de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo, residente
na cidade de Moatize, bairro 25 de
Setembro, condominio Malacha,
inscrito sob o NUIT 114446939.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelos sdcios Armando
Augusto Macarigue, Teixeira Jodo Matacuza
e Bento Mércio Simbine, que ficam desde ja
nomeados administradores, com despensa de
caugao.

Dois) Para obrigar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, s30 necessarias
as assinaturas de dois administradores nomeados
ou mediante procuragio adequada para efeito.

Trés) A administragdo da sociedade podera
ser exercida pelos membros da sociedade ou
em quem estes delegarem mediante procuragio
adequada para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberagdo dos socios ou seus
mandatarios;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para o
efeito.

Esta conforme.

Tete, 16 de Junho de 2021. — O Conservador
e Notdrio Superior, liri Ivan Ismael Taibo.

DAKA - Consultoria
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, a 9 de Junho de 2021, foi matriculada,
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101553329, uma entidade
denominada DAKA — Consultoria & Servigos,
Limitada.

E celebrado o contrato de sociedade, nos
termos de artigo 90 do Cédigo Comercial, entre:
Nédia da Conceicdo Fijamo Cadango Lourenco,

casada em comunhio de bens adquiridos

com Djalma Luiz Félix Lourenco, natural

da cidade de Quelimane, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, quarteirdo 6, bairro Chali, distrito
municipal de Katembe, portadora de Bilhete
de Identidade n.° 110103990067M, emitido
na cidade de Maputo, a 18 de Fevereiro de
2020;

Alquino Alberto Diana, solteiro, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na cidade da
Matola, bairro Sikwama, quarteirdo 3, casa
n.° 129, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110101333338Q, emitido na cidade da
Matola, a 17 de Fevereiro de 2020;

Miguel de Amarildo Alexandre Tomds Jeque,
solteiro, maior, natural da cidade da Beira,
de nacionalidade mogambicana, residente
na cidade da Matola, quarteirdo 7, casa n.°
48, Machava-Sede, portador de Bilhete de
Identidade n.° 100101643728B, emitido
na cidade de Maputo, a 12 de Outubro de
2016; e

Khatia Mamawy Figueira Rocha, solteira,
maior, natural da cidade da Beira, de
nacionalidade mogambicana, residente na
cidade de Maputo, avenida Vladimir Lenine,
n.° 1037, oitavo andar esquerdo, portadora
de Bilhete de Identidade n.° 1101022900381,
emitido na cidade de Maputo, a 28 de
Novembro de 2018.

Que constituem uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagao de
DAKA - Consultoria & Servicos, Limitada,
com acronimo de DAKA'S, Limitada, pessoa
colectiva de personalidade juridica, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pela disposi¢do do presente contrato
e demais legislacdes aplicaveis e tem a sua sede
narua do Ché, n.° 256, segundo andar, 5, bairro
do Jardim, distrito municipal Kamubukuana,
cidade de Maputo, podendo, por deliberagdo da
assenbleia geral, abrir filiais, agéncia e outras
formas de representacio social em teritério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se com seu inicio a
partir da data da celebracio do presente contrato
social.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal o exercicio das seguintes actividades:
a) Assisténcia e prestagdo de servicos

de consultoria e procurement

nas areas de recursos humanos,
administragcdo, finangas e
contabilidade, investimentos,
abertura e/ou constitui¢do de
empresas, incluindo nas dreas
de construgdo civil e imobilidria,
agricultura, pecudria e industrias
relacionadas;

b) Logistica e gestdo de transportes,
gestdo de qualidade e seguranca;

¢) Importacio, exportagdo e distribui¢do
de materiais de construgdo;

d) Importacdo e distribuicdo de
medicamentos e utensilios
hospitalares;

e) Comércio geral a grosso e a retalho,
com importagdo e exportagido
dos produtos alimentares e ndo-
alimentares;

f) Extracdo de minerais (ouro e pedras
preciosas e semipreciosas) e sua
comercializacio.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ji constituidas, ainda que tenha
como objeto social diferente da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso seja
autorizada nos termos da legislagdo em vigor

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhao de
meticais (1.000.000,00MT), correspondente
a soma de duas quotas desiguais divididas da
seguinte forma:

a) Uma quota de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil
meticais), pertencente a scia Nadia
da Conceic¢do Fijamo Cadango
Lourenco, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social;

b) Uma quota de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
pertencente ao sécio Alquino Diana,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social;

c¢) Uma quota de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
pertencente ao sécio Miguel de
Amarildo Alexandre Tomds Jeque,
correspondente a vinte e cinco por
cento;

d) Uma quota de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
pertencente a sécia Khatia Mamawy
Figueira Rocha, correspondente a
vinte e cinco por cento.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital social)

O capital social podera ser aumentado
mediante deliberaciio da assembleia geral, por
entrada em valores monetarios.
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ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
socios sdo livres.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros carece de consentimentos, por
escrito da sociedade, gozando do direitos de
preferéncia, em primeiro lugar, a sociedade e
depois os socios.

Trés) O sdcio que pretende ceder a sua quota
deverd comunicar esta intensdo a sociedade.

Quatro) Nio desejando a sociedade e os
restantes socios exercer o direito de preferéncia
que lhe sdo conferidos nos termos do nimero
dois do presente artigo, a quota poderd ser
livremente cedida.

Cinco) A divisdo de cessdo de quota que
ocorre em observancia do estabelecido no
presento artigo, € nula e sem nenhum efeito.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
dirigida nos seguintes termos:

a) A administra¢do da sociedade sera
exercida por um sécio-gerente
eleito de trés em trés anos pela
assembleia geral, elegivel até ao
mdximo de trés vezes;

b) O sécio-gerente pode, em caso de sua
auséncia ou quando por qualquer
motivo esteja impedido de exercer
efetivamente as fung¢des do seu
cargo, substabelecer, noutro sécio,
para o exercicio de fun¢des de mero
expediente.

Dois) Compete ao sécio-gerente representar
a sociedade em juizo ou fora dele. A falta ou
impedimento poderdo essas atribuicdes ser
exercidas por outro s6cio nomeado para o fim
ou substabelecer.

Trés) Excetuando-se actos de mero
expediente, a sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta de dois sdcios na propor¢ao das suas
quotas e indicados pela assembleia geral.

Quatro) O ano social coincide com o ano
civil e o balango de contas de resultados fechar-
se-a com referéncia a trinta e um de dezembro de
cada ano e serdo submetidos a assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se-4,
extraordinariamente, sempre que convocada
pelo sécio gerente ou pelos sécios.

Dois) O forum necessério para assembleia
reunir é a presencga de todos os sécios e
mandatdrios em representagdo e o director-
geral.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei.

Dois) Dissolvendo-se, a liquita¢do serd feita
na forma aprovada por deliberacio dos sécios
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Omissao)
Todos os casos omissos serdo regulados

pela legislacdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 13 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

DC&A-Duarte Chiau,
Advogados — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Julho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101573699, uma entidade
denominada DC&A-Duarte Chiau, Advogados
— Sociedade Unipessoal, Limitada, por:

Duarte Stalin Carlos Chiau, maior, de
nacionalidade mocambicana, com
domicilio profissional na rua 1301 n.° 97,
1.° andar, Edificio Moz Space, no bairro
da Sommerschield, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110104222096B, emitido
aos 10 de Abril de 2017 pelo Arquivo de
Identificacao de Maputo, valido até 10 de
Abril de 2022, na qualidade de sécio tinico
e presidente do conselho de administracao
da sociedade. Com os necessdrios poderes
para o acto,

Delibera e aceita a constitui¢do da sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas cldusulas que
abaixo seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacéo, sede social e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
DC&A-Duarte Chiau, Advogados — Sociedade
Unipessoal, Limitada, abreviadamente DC&A

Dois) A sociedade tem a sua sede no Edificio
MozSpace, rua 1301, n.° 97, 1.° andar, bairro da
Sommercschield, na cidade de Maputo.

Trés) A sociedade pode, por deliberagdo
do sécio tnico, transferir a sua sede para outro
local e abrir novos escritérios, nos termos
que forem julgados convenientes e na forma
prescrita na lei.

Quatro) A sociedade dura por tempo
indeterminado a partir da presente data.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
a prestacdo de servicos de consultoria e
assessoria juridica, gestdo de negdcios e ainda
a prestacdo de servicos de gestdo e organizagao
administrativa de escritdrios e sociedades.

Dois) A sociedade poderd, por decisdo
do sdcio tnico, participar no capital de outras
sociedades ou associar-se com elas através de
parcerias ou sob qualquer forma legalmente
permitida.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social e s6cio unico)

Um) O capital social, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente 2 uma quota
Unica representativa de cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio unico Duarte Stalin
Carlos Chiau.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante decisio do sécio
unico.

CLAUSULA QUINTA
(Participacoes/ admissao de sécios)

Um) Somente os advogados devidamente
inscritos e que tenham as suas obrigagdes
estatutdrias devidamente regularizadas na
Ordem dos Advogados é que podem ser
admitidos 4 s6cios da sociedade dos advogados.

Dois) Os s6cios admitidos 4 sociedade serdo
socios de capital.

CLAUSULA SEXTA
(Associados)

Um) A sociedade pode admitir, a todo o
tempo advogados, para desempenhar a sua
actividade profissional com a categoria de
associados.

Dois) Os associados ndo participam nos
lucros nem nas perdas da sociedade, sendo a sua
remuneracao estabelecida pela assembleia geral,
sob proposta da administragdo, mas poderao,
ainda, se assim for deliberado em sede de
assembleia geral, receber bénus ou prémios, em
conformidade com a avaliaciio de desempenho
que for efectuada.

CLAUSULA NONA
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A gestdo e administracio da sociedade
incubem a um administrador tnico.

Dois) Ao administrador inico compete,
nomeadamente sem prejuizo de outras fungdes
que lhe sejam atribuidas por lei, pelos presentes
estatutos ou pela assembleia geral.

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dela;

b) Exercer todas as funcdes de
administragdo.



14 DE JULHO DE 2021

4825

Trés) A sociedade ficara validamente
obrigada, em todos os seus actos e contratos por
qualquer uma das seguintes formas:

a) Pela assinatura do administrador tnico,
Duarte Stalin Carlos Chiau;

b) Pela assinatura de um mandatario
da sociedade, em conformidade
com os termos que constem da
respectiva procuragao.

CLAUSULA DECIMA
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacdo do tinico sécio, sob
proposta do administrador tnico/ concelho
de administracdo, dos lucros apurados em
cada exercicio serdo deduzidos os seguintes
montantes, pela seguinte ordem de prioridades:

a) 20% (vinte por cento) para constituicao
do fundo de reserva legal até que
atinja pelo menos um quinto do
capital social da sociedade;

b) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

¢) Dividendos ao sdcio na propor¢do da
sua quota.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 13 de Julho de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

Dicatar — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢io
da sociedade com a denominacdo Dicatar —
Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade de
responsabilidade, limitada, tem a sua sede no
mercado de Branddo, bairro Brandao, cidade de
Quelimane, provincia da Zambézia, matriculada
nesta Conservatoria sob NUEL 101481735, do
Registo das Entidades Legais de Quelimane.
datada no dia 15 de Fevereiro de 2001.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida nos termos gerais do direito
e demais legislagdo aplicdvel e por tempo
indeterminado a sociedade unipessoal
denominada Dicatar — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no mercado de
Brandao, bairro Brandao, cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia. Por conveniéncia
poderd, abrir outras sucursais ou outras formas
de representacdes em qualquer ponto do pais,
bastando para o efeito obter autorizag¢des das
entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal, o exercicio das seguintes actividades.

a) Comércio geral e prestagao de servigos;

b) Actividade de contabilidade e
auditoria;

c) Actividades de aluger de carros e
rent- car;

d) Actividade de estalagdo eléctrica,
limpeza e higiene;

e) Actividade de arquitetura, construcao,
restauragao;

/) Actividade de publicidade, tradugao e
interpretagdo;

g) Actividade imobilidria.

Dois) A sociedade podera ainda exercer outras
actividades complementares ou subsididrias
a actividade do objecto principal e que para
tal obtenham as necessdrias autoriza¢des das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e quota)

O capital social, integralmente subscrito,
é de 50.000,00MT (cincuenta mil meticas),
pertencente ao unico sécio o senhor Felisberto
Julio Guido, solteiro, natural e residente em
Quelimane, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 040104956090B, emitido pelos Servigos
Provinciais de Identificacdo Civil de Quelimane,
aos 23 de Julho de 2019, com o NUIT
107689265.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado por
uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
mais sécios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessacdo ou divisdo de quotas
ou parte dela, assim como a sua oneracdo
em garantia de qualquer obrigacdo do sécio

depende de consentimento da sociedade,
sendo nulos quasquer actos de tal natureza que
contrariem o disposto do presente nimero.

Dois) O direito de a sociedade ou o sdcio
haverem para si a quota, existe sempre, seja
qual for a natureza da projectada cessdo e
designadamente, cessdo a titulo oneroso ou
gratuito.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administragdo, gestdao da sociedade
bem como a sua representa¢do em juizo e fora
dele, activa ou passivamente estard cargo do
socio Felisberto Julio Guido.

Dois) O tnico sécio tém plenos poderes para
nomear geréntes da sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagao.

Trés) E vedado o gerente ou mandatarios
assinar em nome da sociedade qualquer acto
ou contrato que digam respeito a negocios
estranhos a mesma; tais como letras de favor,
finangas vales ou abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e pela manifestacdo do
socio nesse sentido.

ARTIGO NONO
(Omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis na Reptblica de Mogambique
designadamente os Cédigos Civil e Comercial
respectivamente.

Quelimane, 23 de Junho 2021. — A Conser-
vadora, llegivel.

ECL - Engenharia
e Construcao - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Junho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101130576, uma entidade
denominada ECL — Engenharia e Constru¢do
— Sociedade Unipessoal, Limitadapor:

Olegério Artur Mariano Cumbana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100277459Q,
emitido aos 10 de Outubro de 2016, pela
Direcc¢ao de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo, com domicilio na Avenida Aquino
de Braganca, n.° 256, rés-do-chio, flat 2,
distrito municipal Kampfumo, cidade de
Maputo, titular do NUIT 100291509.
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A parte acima identificada celebra o presente
contrato de sociedade, que se regerd pelos
termos e condi¢des seguintes, nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e duragao)

ECL — Engenharia e Construcdo — Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designada
simplesmente por ECL, LDA, é uma sopciedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Albert Luthuli, n.° 983,
1.° andar, lado esquerdo, podendo transferir
a sede para qualquer outro local do territério
nacional, abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo social
onde e quando o sdcio assim deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social, o
exercicio das actividades no ramo de engenharia
civil, arquitectura, construcdo e dreas afins,
desempenhando as seguintes actividades:

a) Construgdo de obras publicas e
privadas, podendo também efectuar
servigos de consultoria e elaboracdo
de projectos de arquitectura e
engenharia;

b) Contribuir para a satisfacdo das
necessidades no mercado, no
campo dos projectos de engenharia,
fiscalizagdo da execucgdo de
empreendimentos e assisténcia
técnica a sua realizacio;

c) Execucdo e exploracdo de
infraestruturas para a realizagdo
de ensaios de engenharia —
laboratoriais e de campo;

d) Levantamentos topogréificos e
batimétricos, incluindo estudos
geodésicos e cartograficos;

e) Elaboragdo, execucdo e gestdo de
projectos de energias renovaveis;

f) Estudos de planeamento urbano,
e exploracdo de tecnologias de
informac@o no apoio arequalificagido
urbana, toponimia, entre outros.

CAPITULO 1T
Do capital social e capitais adicionais
ARTIGO QUARTO
(capital social)

O capital social, integramente subscrito
e realizado em dinheiro, é del150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), e corresponde
auma Unica quota de igual valor pertencente ao
socio Olegario Artur Mariano Cumbana.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo e a cessio, parcial ou total, da quota
bem como a constitui¢iio de quaisquer 6nus ou
encargos sobre a mesma, carece de autoriza¢ao
prévia da sociedade, consubstanciada em
deliberacdo do sécio.

CAPITULO III

Das deliberacoes, da administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Deliberagoes do sécio)

Um) O sécio tomard as deliberagdes na
sede da sociedade podendo, contudo , toma-las
noutro local e seja qual for o seu objecto.

Dois) Compete ao sécio deliberar sobre as
seguintes matérias.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio dnico, podendo este designar outros
administradores até o maximo de 3, um
dos quais serd o presidente do conselho de
administragdo.

Dois) O(s) administrador(es), tem um
mandato de quatro anos renovaveis e sdo
dispensados de prestar caucdo para o exercicio
das suas fungdes, excepto-se o socio deliberar
ao contrdrio na deliberacdo onde os designar.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncias reservadas
a0 socio nos termos destes estatutos e da lei,
compete ao(s) administrado(res):

a) Exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo
e fora dele, activa ou passivamente,
receber quantias, passar recibos
e dar quitacdes, e assinar todo o
expediente dirigido a quaisquer
entidades publicas ou privadas;

b) Praticar todos os actos de
administracdo corrente da
sociedade, nomeadamente, todas as
operacdes que visam a prossecucio

do seu objecto social, incluindo, a
celebrac@o de contratos de trabalho,
locacdo, compra e venda, controlo
das finangas da sociedade, instruir
e orientar os trabalhadores, bem
com zelar pelo cumprimento das
obrigagoes e deveres da sociedade
em geral, e todos os outros actos
que decorram de implementagdo
das deliberagdes do sécio;

c) Representar a sociedade em quaisquer
operagdes bancdrias incluindo abrir,
movimentar, e encerrar contas
bancdrias, contrair empréstimos e
confessar dividas da sociedade; e

d) Praticar todos os demais actos tendentes
a prossecu¢do dos objectivos da
sociedade que por lei ou pelos
presentes estatutos nao estejam
reservados a assembleia geral.

Dois) O(s) administrador(es) pode(m)
delegar poderes num ou mais dos seus pares e
constituir mandatérios.

Trés) Fica desde j4 nomeado como
administrador da sociedade o sécio Olegario
Artur Mariano Cumbana.

ARTIGO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura individual do sécio
Gnico;

b) Pela assinatura de um administrador;

c) Pela assinatura do procurador a quem
o(s) administrador(es) tenham
conferido poderes, nos termos e
limites especificos do respectivo
mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo o(s)
administrador(es), procurador(es), empregado
ou qualquer outra pessoa comprometer a
sociedade em actos ou contratos estranhos
ao seu objecto, designadamente em letras
e livrancas de favor, fiangas e abonagoes,
sobretudo a favor de terceiros.

CAPITULO IV

Das contas e aplicacao dos resultados
ARTIGO DECIMO
(Ano financeiro)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil ou
com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelo sécio e permitido nos termos da lei.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia ao ano social de
cada ano e serdo aprovados pelo sécio nos
prazos legais.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinda pelo sécio.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao da ECL, Limitada)

A sociedade dissolve-se nos termos da
lei, sendo liquidatario(s), o(s) administrador
(es), quando tenham sido nomeados, salvo
delibera¢do em contrario do sécio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em todo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Codigo Comercial,e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 13 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Edwina Logistics & Multi
Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés de Abril de dois mil e vinte um,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101523241 uma
sociedade denominada Edwina Logistics &
Multi Service, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial:

Orlanda Silvestre Zandamela dos Anjos,
divorciada, natural de Zandamela, distrito
de Zavala, provincia de Inhambane, de
nacionalidade mocambicana, residente na
provincia de Maputo, bairro Belo Horizonte,
quarteirdo 13, casa n.°618, portadora do
Bilhete de Identidade n.°110100106890M,
e Edilson Duarte Augusto Muneme, solteiro
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente na provincia de
Maputo, bairro Belo Horizonte, quarteirdo
13, casa n.°618, portador do Bilhete de
Identidade n.°110100119406S, e Winna
Kiara Vaz dos Anjos, solteira maior,
natural de Maputo, provincia de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, residente na
provincia de Maputo, bairro Belo Horizonte,
quarteirdo 13, casa n.° 618, portadora do
Bilhete de Identidade n.°110105713582A.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas limitada,
que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Central, Avenida Karl Marx, n.° 995, 2° andar,
Maputo cidade, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representag¢do social onde e quando a
administragdo o julgar conveniente.

Dois) A administragio pode transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
Desenvolvimento de actividade de comércio
geral, procurement, importagdo, exportacao,
logistica, transporte, fornecimento de material
de escritério, venda de produtos a retalho,
incluindo servigos de ferragem, fornecimento
de equipamento electrénico e seus acessorios.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado € de 100.000,00 (cem mil meticais).

ARTIGO QUARTO
(Distribuicao do capital)

O capital social encontra -se distribuido da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 40.000,00
MT, equivalente a 60% do capital
social, pertencente a sécia Orlanda
Silvestre Zandamela dos Anjos;

b) E outra quota no valor de 30.000,00
MT equivalente a 30% do capital
social, pertencente ao socio Edilson
Duarte Augusto Muneme;

¢) E outra quota no valor de 30.000,00
MT equivalente a 30% do capital
social, pertencente a sécia Winna
Kiara Vaz dos Anjos.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A sociedade serd dirigida por dois
administradores, ficando desde ja a cargo dos
socios Orlanda Silvestre Zandamela dos Anjos
e Edilson Duarte Augusto Muneme, os quais s30
também gerentes de duas dreas nomeadamente:

a) Direccdo Financeira: Edilson Duarte
Augusto Muneme;

b) Recursos Humanos: Orlanda Silvestre
Zandamela dos Anjos.

Dois) O administrador exercera os mais
amplos poderes, representando activa e
passivamente a sociedade em juizo e fora dela,
e realizara todos os actos necessarios para
promover os negécios da sociedade, incluindo
entre outros:

a) Adquirir, locar alienar bens e servigos;

b) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancédrias em nome da sociedade,
bem como contrair obrigagdes
financeiras;

¢) Admitir, promover e despedir pessoal, e
proceder 4 instauragdo de processos
disciplinares de acordo com a
legislacdo em vigor;

d) Constituir mandatarios.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura dos administradores ou de qualquer
mandatdrio devidamente autorizado.

ARTIGO SEXTO
(Membros da administracao)

Orlanda Silvestre Zandamela dos Anjos:
Administrator;

Edilson Duarte Augusto Muneme :
Administrador.

Maputo, doze de Julho de dois mil e vinte e
um. — O Conservador, llegivel.

F C G - Fortuna Corporate
Gifts, Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Julho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101570150 uma entidade
denominada F C G- Fortuna Corporate Gifts,
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regi
pelas clausulas constantes nos artigos seguintes.

Félix Joaquina Anténio Fortuna, natural
da cidade de Maputo de nacionalidade
mogambicana, titular o Bilhete de Identidade
n.° 1102401577B, emitido aos 7 de Agosto
de 2012, pela Direcgido de Identificacdo Civil
de Maputo, titular do NUIT 105460325,
casado sob o regime de comunh@o geral de
bens com Tania Lizy Fausto Naftal Fortuna,
residentes no quarteirdo 35 casa n.° 95,
cidade da Matola, Fomento.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui a sociedade por quotas unipessoal
limitada, que vai regular-se pelas cldusulas
constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a firma F C G —
Fortuna Corporate Gifts, Sociedade Unipessoal,
Limitada, que € constituida por tempo
indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto, grifica,
costura e producio de brindes corporativos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objceto diferente do da sociedade, assim como
dedicar-se 4 outras actividades por deliberagao
do tnico sécio.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na casa
n.° 95, quarteirdo n.° 35, bairro do Fomento,
cidade da Matola.

Dois) Mediante delibera¢do do unico
socio a sociedade poderd deslocar a sua sede
no territério nacional, cumprindo com os
necessarios requisitos legais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondentes 4 uma Unica quota
titulada, pelo tnico sécio Félix Joaquina
Anténio Fortuna.

ARTIGO QUINTO
Administracdo e geréncia

Um) A administra¢do da sociedade serd
confiada ao s6cio dnico, que desde ja é
designado sécio gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
os seus actos e contractos € suficiente a
assinatura do sdcio gerente, que poderd
constituir mandatarios por meio de procura¢do

para a prética de determinados actos.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposi¢des do cédigo
comercial e demais legislagdes em vigor na
Reptublica de Mogambique.

Maputo, 13 de Julho de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

Huekiu Supermercado -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 7 de Julho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101572242 uma entidade

denominada Huekiu Supermercado - Sociedade
Unipessoal, Limitada que se regi pelas clausulas
constantes nos artigos seguintes.

Le Thi Hue, solteira, maior de 24 anos de
idade, cidada de nacionalidade vietnamita,
residente na cidade de Maputo, bairro Polana
Cimento, rua do Sol n.°15, portadora do
Passaporte n.° C5118095, emitido a 14 de
Maio de 2018 e viélido até 14 de Maio de
2028, na Reptiblica Socialista do Vietnam.

Que, pelo presente instrumento e nos termos
do artigo 328° do Cédigo Comercial, constitui
uma sociedade Unipessoal por quotas Limitada,
que reger-se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denomina¢do Huekiu
Supermercado — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e € constituida sob a forma de
sociedade unipessoal por quotas limitada e rege-
se pelos presentes estatutos e pela legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional e tem a
sua sede no bairro Alto Maé, Avenida Ahmed
Sekou Touré, n.°2862, cidade de Maputo,
podendo abrir delega¢des, sucursais e filiais
noutros locais do pais e fora dele, desde que
seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Comércio de produtos alimentares em
supermercado;

b) Comércio de diverso material de
higiene e limpeza;

¢) Importac@o e exportacdo de produtos
diversos.

Dois) A sociedade pode exercer
outras actividades, diferentes, conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal, desde que seja devidamente
autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedades com objecto diferente do seu préprio
objecto social, em sociedades reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consorcio joint—ventures, adquirindo quotas,
accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberagdo do sécio tnico
e cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
representado por uma quota dnica, pertencente
ao socio unico Le Thi Hue.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condic¢des em que o sécio tnico determinar.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade, fica na responsabilidade do sécio
tinico Le Thi Hue, que desde ja é nomeada
directora-geral, com dispensa de caucao.

Dois) A directora-geral, podera constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A sociedade ¢ obrigada pela assinatura
da directora-geral.

Quatro) Para actos de mero expediente basta
a assinatura do socio, de um empregado da
sociedade devidamente autorizado para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se revele reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, 13 de Julho de 2021.-O Técnico,
llegivel.

Igreja Aleluia Ministério
Internacional

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 11 de Dezembro de 2020, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101446735 uma
entidade denominada Igreja Aleluia Ministério
Internacional, que se rege pelas clausulas
constantes nos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
sede, ambito, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) E constituida a Igreja Aleluia Ministério
Internacional, doravante abreviada por Igreja.
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Dois) E uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos de caracter
religioso, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede, ambito e duragao)

A Igreja Aleluia Ministério Internacional
tem a sua sede no bairro da Matola D, Avenida
Samora Machel, casa n.° 1, Parcela 3.380 / A
cidade da Matola, provincia de Maputo. E
de ambito nacional podendo criar delegagdes
ou outros tipos de representagdo religiosa em
qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro desde que as condi¢des estejam
criadas pela assembleia geral e tem a duracio
por tempo indeterminado.

ARTIGO TRES
(Filiacao)

A Igreja Aleluia Ministério Internacional
pode filiar-se em outras congregagdes e
organizacdes nacionais ou estrangeiras que
prossigam fins semelhantes com os seus
mediantes a decisido da assembleia geral.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Sdo objectivos da Igreja Aleluia Ministério
Internacional:

a) A Pregar e deciminar o evangelho
do senhor através de cultos com
fundamento de Jesus Cristo;

b) Adorar a Deus acima de todas as
coisas;

¢) Promover a cultura e o espirito de
respeito mutuo, unido, amor ao
proximo;

d) Criar escolas biblicas;

¢) Congregar pessoas de ambos os sexos
sem distin¢do de cor, raga, idade,
grau de instrugdo social ou politica,
pregar as verdades evangélicas e
os ensinamentos do Senhor Jesus
Cristo;

f) Promover cruzadas, reavivamentos,
semindrios e conferéncias levando a
mensagem de esperanga e salvacio
através das sagradas escrituras;

g) Assistir social e espiritualmente
aos carentes, idosos, criancas e
dependentes do alcool e da droga
através da pregacdo da palavra de
Deus;

h) Baptizar os convertidos, realizar
cerimodnias funebres e realizar
casamentos monogamicos.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO CINCO
(Membros)

Um) A Igreja Aleluia Ministério Internacional
¢ constituida por um nimero ilimitado de
membros baptizados, sem distin¢do de origem,
cor, raca, sexo, idade, condi¢ao social e politica
e quaisquer outras formas de descriminacio.

Dois) Nao hd qualquer tipo de remuneracio
para o exercicio dos cargos de membros dos
6rgdos sociais.

ARTIGO SEIS

(Admissao dos membros)

Podem ser membros da Igreja:

a) Todos os individuos de ambos 0s sexos
de nacionalidade mogambicana ou
estrangeiras desde que manifestem
tal vontade individualmente ou
mobilizados por qualquer crente
da Igreja e aceitarem livremente
a palavra de Deus, os principios
doutrindrios e os preceitos
estabelecidos nos presentes
estatutos;

b) Podem ser aceites membros da Igreja
vindos de outras organizacoes
religiosas, desde que manifestem tal
vontade junto a Igreja. A admissio
torna-se efetiva e valida apds a
confirmacdo pelo Conselho de
Diregao da Igreja.

ARTIGO SETE

(Categoria de membros)

As categorias de membros da assembleia
sdo as seguintes:

a) Membros Fundadores - sdo todos os
membros que tenham contribuido
para a criacdo desta Igreja e que
tenham-se inscrito como membros
da Igreja antes da realizac¢do da
Assembleia Constituinte da Igreja;

a) Membros Efectivos - sdo todos os
membros que ja foram recebidos
pela Igreja e gozam de todos
os direitos e deveres da Igreja,
contribuem para a propagacgdo e
desenvolvimento da Igreja;

c¢) Membros Correspondentes sdo
todos os membros com residéncia
habitual fora de Mocambique.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Viver de acordo com a doutrina
e pratica da palavra de Deus,
honrando e pregando o Santo
Evangelho de acordo com as
escrituras sagradas;

b) Zelar pelo bom nome da Igreja;

c) Defender o patriménio e os interesses
da Igreja;

d) Cumprir e fazer cumprir o regulamento
interno;

e) Votacdo por ocasido das eleicdes
internas;

f) Contribuir através de dizimos e ofertas
em conformidade com as sagradas
escrituras;

g) Denunciar qualquer irregularidade
verificada dentro da Igreja para
que a Assembleia Geral tome
providéncia;

h) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros da Igreja
Aleluia Ministério Internacional:

a) Eleger e serem eleitos para os 6rgéos
da Igreja;

b) Gozar dos beneficios oferecidos pela
Igreja de acordo com o previsto
neste estatuto;

c¢) Participar em todas as actividades da
Igreja em que a sua presenca seja
requerida;

d) Ser respeitado; e

e) Receber assisténcia divina (oragdes)
de ajuda.

ARTIGO DEZ
(Sancoes)

Um) Os membros que violarem
deliberadamente os principios e a conduta
moral consagrados nestes estatutos sofrem as
seguintes medidas punitivas:

a) Repreensio simples;
b) Repreensio registada;
c) Repreensdo publica; e
d) Expulsdo.

Dois) Os membros que violarem os principios
e conduta moral da Igreja devem ser ouvidos em
sua defesa antes de serem sancionados.

ARTIGO ONZE

(Cessacao de qualidade de membro
da Igreja)

Os membros cessam a sua qualidade de
membro da Igreja por:

a) Sua vontade prépria de optar por
abandonar a Igreja;

b) Expulsdo por violar os estatutos da
Igreja;

c) Incapacidade de satisfazer as exigéncias
da Igreja; e

d) Morte.
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ARTIGO DOZE
(Causas de exclusao de membros)

Constituem fundamento para exclusdo de
membros:

a) A pratica de actos que provoquem dano
moral ou material a Igreja;

b) A inobservancia das deliberagdes em
Assembleia Geral; e

c) Servir-se da Igreja para fins impréprios
aos seus objectivos.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO TREZE
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgaos sociais desta Igreja:
a) Assembleia Geral:

b) Conselho de Direcg¢ao, e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO CATORZE
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgios sociais sao
eleitos por um mandato de quatro anos, mas com
direito a renovagdo 2 vezes enquanto assumirem
cabalmente as suas responsabilidades.

Dois) Verificando-se a substitui¢do de
algum dos titulares dos 6rgdos referidos no
artigo anterior, o substituto eleito desempenha
a fun¢do até o final do mandato da pessoa
substituida.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO QUINZE
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral é um 6rgao
maximo, deliberativo e consultivo da Igreja,
eleita pelos membros consagrados e dela fazem
parte todos os membros que ndo se encontrem
suspensos do exercicio dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
o0s estatutos sdo de cumprimento obrigatério de
todos os membros.

ARTIGO DEZASSEIS

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Mesada Assembleia Geral € composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrios podendo em caso de impedimento o
presidente ser substituido pelo vice-presidente.

Dois) Em caso de impedimento de qualquer
membro dos 6rgdos sociais pode fazer-se
representar por outro membro mediante carta
dirigida ao presidente da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE

(Periodicidade e convocatodria da Assem-
bleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano, podendo ser
convocada extraordinariamente sempre que as
circunstancias exigirem e é convocada pelo
presidente da mesa com a antecedéncia minima
de quinze dias Uteis, por meio de convocatdria,
e pelo jornal de maior circulacdo devendo
constar a ordem do dia, a data e a hora e o local
da reunido.

Dois) A Assembleia Geral funciona em
primeira convocagdo com a maioria dos seus
membros e na segunda convocagdo meia hora
depois, com a presenca de qualquer nimero de
membros.

Trés) Salvo quando quérum superior for
exigido pela lei ou pelos estatutos, as mogdes
sdo aprovadas por maioria absoluta, ou no caso
de mog¢des concorrentes, por maioria simples.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre altera¢@o dos estatutos;

b) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
sociais bem como os substitutos;

c) Apreciar e votar a favor ou contra
o relatério de actividades e das
contas do Conselho de Direccao,
o parecer do Conselho Fiscal, bem
como o plano anual de actividades
e o respectivo orcamento;

d) Deliberar sobre admissao e readmissao
de membros;

e) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberacdes do Conselho de
Direccéo,

/) Sancionar a aquisicio onerosa de bens
imobilidrios e sua alienag@o;
g)Ratificar aadesdo daIgreja a organismos
nacionais ou estrangeiras; e
h) Deliberar sobre todas as matérias da

agenda de reunido.

ARTIGO DEZANOVE
(Quérum deliberativo)

As deliberacdes da Assembleia Geral,
sdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos membros presentes ou representados em
pleno gozo dos seus direitos estatudrios, e
o pastor presidente tem voto de qualidade,
designadamente na:

a) Alteracao dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
sociais; e

c) Exclusao de membros.

SECCAOII

Do Conselho de Direccao

ARTIGO VINTE
(Natureza e funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢@o € um 6rgdo
colegial e executivo da Igreja competindo-lhe
a sua gestdo administrativa.

Dois) Retine-se de 3 em 3 meses para avaliar
o desenvolvimento das atividades da Igreja e
nenhum membro pode faltar e estas reunides
sem uma causa justa e convincente.

ARTIGO VINTE E UM
(Composicao do Conselho de Direc¢cao)

Um) O Conselho de Direccéo € constituido
pelo:

a) Pastor Presidente:

b) Vice Pastor Presidente
c) Pastor Geral;

d) Secretario Geral; e

e) Tesoureiro Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Preparar a proposta de or¢amento e o
relatério de actividades e balanco
anuais;

b) Elaborar propostas de alteracdo dos
estatutos;

c¢) Elaborar o regulamento interno e suas
alteracdes;

d) Cumprir e velar pelo cumprimento
dos estatutos e demais delibera¢oes
estatutarias;

e) Decidir da aquisi¢@o e alienacgdo de
imdveis da Igreja;

/) Administrar o patriménio da Igreja;

g) Apresentacdo a Assembleia Geral,
anualmente, as contas, o relatério
financeiro e estatistico; e

h) Deliberar sobre as matérias que
ndo caibam expressamente na
competéncia dos demais orgaos.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao)

Um) Compete ao Pastor Presidente:

a) Representar a Igreja activa e
passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo
constituir um procurador para o
representar;

b) A lideranga maxima e espiritual da
Igreja;

¢) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto e a visdo da Igreja;

d) Convocar e presidir o colectivo de
Conselho de Direcgio;
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e) Velar pela vida, restauragido e
crescimento da Igreja da drea
espiritual;

/) Assinar com o tesoureiro os chegues
bancdrios e outros titulos e
documentos que representern
responsabilidade financeira para
algreja;

Dois) Compete ao vice pastor presidente:

a) Substituir o pastor presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

b) Auxiliar o pastor presidente na drea
espiritual;

c) Elaborar e apresentar ao Conselho
de Direc¢do o relatério sobre o
Desenvolvimento Espiritual dos
membros da Igreja no geral;

Trés) Compete ao Pastor Geral:

a) Substituir o vice pastor presidente nas
suas faltas ou impedimento;

b) Zelar pela correcta execucdo das
actividades da Assembleia Geral;

¢) Cumprir outras tarefas que podem ser
atribuidas pelos seus superiores

Quatro) Compete ao Secretario Geral:

a) Coordenar e articular todas as
atividades da Igreja dentro e fora
do pais;

b) Organizar documentos e arquivos da
Igreja;

c) Secretariar as reunides da Direcgdo
Executiva e da Assembleia Geral:

d) Assinar correspondéncia que nio
necessitam da assinatura do Pastor
Presidente;

e) Orientar os encontros de prestacdo
de contas dos dirigentes dos
departamentos da Igreja;

/) Elaborar relatdrios e planos anuais de
actividade e contas da Igreja para
discussiao na Assembleia Geral; e

g) Elaborar o calendério das reunides,
conferéncias e eventos nacionais e
internacionais em consonancia com
o Conselho de Direccio;

Cinco) Compete ao Tesoureiro:

a) Assinar com o Pastor Presidente os
cheques bancdrios e outros titulos
e documentos que representam
responsabilidade financeira para
algreja;

b) Ter a sua guarda e responsabilidade,
os bens e valores sociais;

c) Organizar os balancetes a serem
conduzidas nas reunides mensais
do Conselho Fiscal;

d) Elaborar anualmente o balango
patrimonial e financeiro da Igreja
para apreciagdo da Direcgido
Executiva e aprovacdo pela
Assembleia Geral;

e) Responsabilizar-se pela angariagdo
dos fundos da Igreja e do respectivo
or¢amento.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Natureza e composicao)

O Conselho Fiscal é o 6rgio fiscalizador
das actividades da Igreja Aleluia Ministério
Internacional e é constituido por 3 membros
idéneos que desempenham as cargas de
presidente, secretdrio e vogal.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer escrito a Assembleia
Geral sobre o relatério e contas
anuais apresentadas pelo Conselho
de Direccdo;

b) Fiscalizar e fazer acompanhamento dos
planos de actividades dos restantes
orgaos sociais; e

¢) Verificar e pronunciar-se sobre a vida
da Igreja e propor a Assembleia
Geral, medidas disciplinares aos
dirigentes e membros da Igreja.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E SEIS
(Fundos)

Constituem fundos da Igreja:

a) Quotas, donativos, doacdes, legados,
herancas, dizimos e ofertas;

b) As contribui¢des e outras obrigagdes
autorizadas pelos membros da
Igreja; e

¢) Outras receitas legalmente previstas e
permitidas.

ARTIGO VINTE E SETE
(Patriménio)

Constitui patrimonio da Igreja:

a) Todos os bens méveis e imoveis,
fundos adquiridos e registados em
nome da Igreja;

b) Titulos, apdlices, e quaisquer outras
rendas e recursos histéricos por lei,
legados ou adquiridos e registrados
em nome da Igreja.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E OITO
(Extincao e liquidacao)

Um) A Igreja Aleluia Ministério
Internacional extingue-se em Assembleia
Geral, especialmente convocada para o efeito,
requerendo o voto favordvel de trés quartos de
todos os membros.

Dois) O patriménio da Igreja é doado a
instituicdo de caridade que comunga principios
ou objectivos semelhantes aos desta Igreja
segundo as normas expressas e de acordo com
a lei vigente para este assunto na Republica de
Mogambique.

Tres) Deliberada a dissolugdo da Igreja, é
nomeada uma comissao liquidataria.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Casos omissos)

Os casos omissos ou dividas que
podem surgir nos presentes estatutos sido
regulamentados pelas disposi¢des da lei geral
aplicavel na Republica de Mocambique.

ARTIGO TRINTA
(Emendas)

O presente estatuto s6 pode ser alterado
totalmente ou parcialmente a qualquer
momento ou revogado através da convocacio
e deliberacdo da Assembleia Geral da Igreja
Aleluia Ministério Internacional, sendo que
para tal uma proposta € trazida pelos Membros
da Igreja em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios e andlise pelos membros do
Conselho de Direccéo e finalmente aprovada
pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E UM
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data do seu reconhecimento juridico
pelas autoridades competentes.

Maputo, 13 de Julho de de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

Keypa Recursos Minerais-
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Julho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101571378 uma entidade
denominada Keypa Recursos Minerais-
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regi
pelas clausulas constantes nos artigos seguintes.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Paulino José Mourinho Junior, solteiro
de 27 anos de idade, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, provincia
Maputo cidade, residente na cidade de
Maputo, na Avenida Martires de Mueda,
n.° 353, rés-de-chio, bairro da Polana
Cimento, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102176497P, emitido na Maputo aos
16 de Junho de 2017.
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Pelo presente contrato de sociedade
ourtogam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Keypa
Recursos Minerais — Sociedade Unipessoal,
Limitada € uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e demais preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Emilia Dausse, n.° 42, rés-de-chao, distrito
Municipal Kampfumu, cidade de Maputo,
podendo abrir e encerrar delegacgdes, outras
formas de representagdo social no pafs, mediante
a autorizacgdo das autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

<

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura da escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade
consiste na:

a) Exploragao de marmore preto e lithium
preto;
b) Recursos hidricos;
¢) Compra e venda de electrodomésticos;
d) Compra e venda de equipamento e
mobilidrio de escritorio;
e) Compra e venda de equipamento
informatico e seus consumiveis;
f) Comissdes, consignagdes,
agenciamento, marketing,
procurment e intermediacdo
comercial;

g) Serigrafia, consultoria, acessoria,
comércio geral com importagdo e
exportacao;

h) Gestdo imobilidria (intermediagdo)

i) Import e export.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cess@o ou alienag@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos socios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag¢do aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administracdo e gestdo da sociedade
e sua representagio em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Paulino José Mourinho Junior.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve - se nos termos da lei.
ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 13 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

MCM Transporte e Logistica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Julho de dois mil e vinte

e um, foi matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 101573109, entidade legal supra
constituida entre: Joaquim Jodo Chirrute,
casado,de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100580084C,
emitido na cidade da Matola, aos oito de
Outubro de dois mil e vinte, residente em
Tchumene, cidade da Matola e Alexandrina
Milva Libério Nhantumbo Manjate, casada,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 090102281717]J,
emitido na cidade de Xai-Xai, aos quatro de
Dezembro de dois mil e dezoito, residente no
bairro 4 Inhamissa, cidade de Xai-Xai, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio
MCM Transporte e Logistica, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Pedro Langa, n.° 93, bairro Alto Maé, cidade
de Maputo.

Dois) Por simples deliberagdo do sécio
unico, a sede social, poderd ser transferida para
qualquer outro local do pafs, podendo criar ou
encerrar sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representag@o social
em qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do contrato de constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Transporte e logfstica;

b) Prestacdo de servigos;

¢) Comercializagdo de pecas e acessorios
para viaturas;

d) Importagdo e exportacdo de
bens, incluindo equipamentos,
maquinarias e outros materiais
necessarios para a execugio do
exercicio das actividades.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.
A sociedade poderd exercer ainda outras
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actividades conexas ou diferentes do objecto
social desde que para o efeito esteja devidamente
autorizada no termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em numerdrio ¢ de quinhentos mil
meticais (500.000,00MT), subscritos pelos
sécios e correspondente a soma de duas quotas
de valores nominais desiguais e equivalentes as
percentagens seguintes:

a) Joaquim Jodo Chirrute, com quarenta
por cento sobre o capital social;

b) Alexandrina Milva Libério Nhantumbo
Manjate, com sessenta por cento
sobre o capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por contribui¢do em dinheiro ou bens, de acordo
com novos investimentos, ou por incorporacao
de reservas.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelo sécio Joaquim
Joao Chirute, que fica desde ja nomeado
director-geral com dispensa de caugio, bastando
a sua assinatura para obrigar a sociedade em
todos os actos ou contratos.

Dois) Na auséncia dele poderd nomear um
representante para o representar em todos os
actos.

Trés ) O director-geral poderd conferir os
seus poderes a pessoas estranhas a sociedade
por meio de credencial ou procuragio caso for
necessario.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Casos omissos serdo regulados pela
Legislacdo Comercial, vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, nove de Julho de dois mil e vinte e
um. — O Conservador, llegivel.

Muanansena — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Junho de 2021, foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101440575 uma entidade
denominada Muanansena — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regida pelas
cldusulas constantes nos artigos seguintes.

Joana Adelino Fernando, solteira, maior, natural
da Beira, nacionalidade mog¢ambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 07010048542351, emitido ao 20 de
Novembro de 2015, residente no bairro
Cumbeza (Marracuene), quarteirdo 47, casa
n.o 128, provincia de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Muanansena — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Avenida Sebastido Marcos
Mabote n.° 137 rés-do-chdo, bairro das
Mahotas, quarteirdo 14, Distrito Municipal
n.° 4 Ka Mavota, cidade de Maputo, podendo
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro ou fora do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio e prestacdo de servigos;
snack-bar, car wash, lounge,
churrasqueira, lavandaria,
importagdo e exportacao;

b) Mercearia, botle store, venda de racio,
venda de gds, ferragem, saldo e
boutique.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes em outras empresas que tenham
mesmas actividades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 20 000,00MT (vinte
mil meticais), corresponde a uma tnica quota
pertencente a sécia, Joana Adelino Fernando.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a sécia Joana
Adelino Fernando, nomeada administradora
gerente com plenos poderes para obrigar a
sociedade em todos seus actos e contratos,
bastando a assinatura.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagao e aprovacao do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢do
de lucros e perdas.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO OITAVO
( Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sécios, a sociedade continuara com
os seus herdeiros ou representantes do falecido.
Enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos, sdo regulados pelo
cédigo comercial e demais legislagdo vidente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 13 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Nature Farm Mz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés do més de Junho de dois mil e
vinte e um foi matriculada na Conservatéria dos
Registos de Entidades Legais de Lichinga, sob o
NUEL 101553833 uma sociedade, denominada
Nature Farm MZ, Limitada constituida por
documento particulares, é celebrado o presente
contrato de sociedade, nos termos do artigo
noventa do Cédigo Comercial, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

Primeiro. Calvin Tinashe Ndove, solteiro,
de nacionalidade zimbabweana, natural de
Zwe-Harare, nascido aos 10 de Novembro de
1983. Portador de DIRE n.° 01ZW00045526N,
emitido aos 11 de Dezembro de 2020;

Segundo. Ana Victoria da Conceicdo Mateus,
solteira, de nacionalidade mogambicana, natural
da cidade de Lichinga, provincia de Niassa,
nascida aos 30 de Maio de 1998. Portadora de
Bilhete de Identidade n.° 010101979187M,
emitido aos 22 de Fevereiro de 2018 pelo
Arquivo de Identificac@o Civil de Lichinga.

Constituem uma sociedade por quotas
limitadas, mediante as seguintes cldusulas:
(Artigo 92, 1 b), do Cédigo Civil/2005).

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao social e sede

A sociedade apresentar-se-4 sob o nome
empresarial de Nature Farm MZ, Limitada e
terd a sua sede na cidade de Lichinga, bairro
Nomba casa 3 Green Complexo Lichinga. (Artig
92 1 ¢) CC/2005).
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CLAUSULA SEGUNDA
Objectivo social

A sociedade tem por objectivo a prética
de actividade agricola e produ¢io animal
combinada. E haverd outros servigos
subsididrios.

CLAUSULA TERCEIRA
Capital social

O capital social sob escrito e realizado em
dinheiro é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) e corresponde a soma de dois (2)
socios distribuidos em quotas:

a) Uma quota de 25.000,00MT (vinte e
cinco mil meticais), correspondente
a 50% de capital social pertencente
ao sécio Calvin Tinashe Ndove;

b) Uma quota de 25.000,00MT (vinte e
cinco mil meticais), correspondente
a 50% de capital social pertencente
a sécia Ana Victdria da Conceicio
Mateus. (Artigo 92 1 g), CC/2005).

CLAUSULA QUARTA
Inicio de actividades e prazo de duracao

A sociedade iniciard suas actividades no
acto de registo de presente contrato e seu prazo
de durag@o € indeterminado. (Artigo 92. 1 f),
CC/2005).

CLAUSULA QUINTA

Administracao e uso do nome
comercial

A administracdo da sociedade e o uso do
nome comercial ficardo a cargo dos sdcios,
que assinardo solidariamente, somente em
negdcios de exclusivo interesse da sociedade,
podendo representd-la perante a reparticdes
publicas, sendo-lhes vedado, no entanto,
usar a denominacdo social em negdcios
estranhos aos interesses da sociedade ou assumir
responsabilidade estranha ao objectivo social
seja em favor de quotista ou de terceiros. (Artigo
92 1 1), CC/2005).

CLAUSULA SEXTA
Lucros e prejuizos

Ao término de cada exercicio social, em 31
de Dezembro ou no fim do més, o administrador
prestard contas justificadas de sua administra¢do
procedendo a elaboracdo de inventdrio, do
balanco patrimonial e do balango de resultados
econdmicos, cabendo aos sdcios, na propor¢ao
de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

SETIMA CLAUSULA
Transferéncia

As quotas s@o indivisiveis e ndo poderdo
ser cedidas ou transferidas a terceiro sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica

assegurado em igualdade de condicdes, precos
e direitos de preferéncia para a sua aquisi¢ao

se optar a venda.

CLAUSULA OITAVA
Filiais e outras dependéncias

A sociedade poderd a qualquer tempo abrir
ou fechar filial ou outra dependéncia, no paifs
ou no estrangeiro, mediante altera¢do contratual

assinada por todos socios.

CLAUSULA NONA
Retirada pré-labore

Os sécios poderdo, de comum acordo, fixar
uma retirada mensal a titulos de pro-labore
observadas as disposi¢des regulamentares

pertinentes.

CLAUSULA DECIMA
Incapacidade

Um) Falecendo ou interditado um dos sécios,
a sociedade continua as suas actividades com
herdeiros, sucessores do incapaz. Ndo sendo
possivel ou inexistindo interesses deste ou
do(s) socio(s) remanescente, o valor de seus
haveres serd apurado e liquido com base na
situacdo patrimonial da sociedade, a data da
resolugdo, verificada em balango especialmente
levantando.

Dois) O mesmo procedimento serd adoptado
em outros casos em que a sociedade se resolva

em relacdo a seu socio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Casos omissos

Os casos omissos neste contrato serdao
resolvidos com observancia dos preceitos do
Codigo Civil e de outros dispositivos legais que

lhes sejam aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Declaracao dos sécios

Para efeitos do disposto no Artigo 1. 101. do
Cédigo Civil, os sécios declaram, sob as penas
da lei, que ndo estdo em incurso em nenhum
dos crimes previstos ali ou em lei especial, que
possam impedi-los de exercer a administragao
da sociedade.

E estando assim justos e contratados assinam
este instrumento contratual em 3 (trés) vias.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de

Lichinga, 23 de Junho de dois mil e vinte e um.
— O Conservador, llegivel.

Nhocha Comercial —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
esta acta de nove de Julho dois mil vinte e um,
pelas onze horas a sociedade Nhocha Comercial
— Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede
na provincia de Maputo, bairro de Ngalunde,
rua Gimo Cossa quarteido n.° 5 rés-do-chio,
Marracuene com o capital social de 20.000.00
(vinte mil meticais), matriculada sob NUEL
101172848, deliberaram a amplia¢io do objecto
das seguintes actividades: Representacao e
promocgdo de espetdculos, edi¢do, prestagio
de servicos na drea de eventos. A assembleia
geral deliberou e concordou com a ampliagao
do objecto.

Em consequéncia da cessdo efetuada, e
alterada a redaccdo do artigo terceiro dos
estatutos, o qual passa a ter a seguinte redac¢ado:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Comercializacdo de produtos
alimentares e de higiene,
representacdio e promog¢do de
espetaculos, edicdo;

b) Prestacdo de servigos na drea de
eventos, casamentos, festas
privadas, restaurante, bar,
discoteca, hotelaria, produtos
alimentares, bebidas alcodlicas,
tabaco manufaturado e servigos
conexos.

Maputo, 12 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Nine Five Group, Limited

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia sete de Julho de dois mil e vinte e um,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Nacala, sob o niimero
cento e um milhdes quinhentos sessenta e um
mil trezentos e treze, a cargo de Vanda Maria
de Sousa Abranches Coimbra, conservadora e
notaria técnica, foi constituida uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada denominada Nine Five Group,
Limited, pelos senhores: Jiang Shengjun,
solteiro, de nacionalidade chinesa, natural de
Hunan, portador do Passaporte n.° ED7514656,
emitido pelos Servicos de Migracdo da China
aos 16 de Julho de 2018, residente na EN12,
bairro Ontupaia, Nacala — Porto, adiante
designado sdcio da empresa acima citada.
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Yang Jiugang, solteiro, de nacionalidade
chinesa, natural de Gansu, provincia
de Gansu, portador do Passaporte
n.” EB1625896, emitido pelos Servicos de
migragdo da China, aos 5 de Dezembro de
2017, residente na EN12, bairro Ontupaia,
Nacala — Porto.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo Nine

Five Group, Limited.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede no bairro
Ontupaia, n.” EN12, Nacala — Porto, Nampula,
podendo por deliberagdo da assembleia geral,
criar sucursais, delegagdes ou outras formas de
representacao social, em qualquer parte do pais.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto: comércio
por grosso de cereais, sementes, leguminosas,
oleaginosas e alimentos para animais.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que devidamente
autorizada e que se obtenha as necessdrias
autorizagOes legais.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas ainda que tenham
um objecto diferente ao da sociedade, assim
como associar-se a outras empresas para a
prossecugio de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto, bem como exercer as
fungdes de gerente ou administrador de outras
sociedades em que detenha ou no participagdes
financeiras.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a quota de 90%
no valor de 90.000,00MT, pertencente ao s6cio
Yang Jiugang e 10% no valor de 10.000,00MT,
correspondente ao socio Jiang Shengjun.

ARTIGO SEXTO

Um) A geréncia da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora, pertencentes aos
socios Yang Jiugang e Jiang Shengjun, o qual
fica desde j4 nomeado director gerente o Yang
Jiugang, com a dispensa de cauc@o.

Dois) Para obrigar validade a sociedade e
bastante assinatura dos sdcios gerentes e da
socio salvo os casos de mero expediente.

Trés) Em caso de necessidade, o sécio
gerente, pode nomear o sdcio para representa-lo
na sua auséncia.

ARTIGO SETIMO

Um) O conselho de geréncia retine sempre
que necessario para os interesses da sociedade
pelo menos trimestralmente, sendo convocado
por qualquer dos gerentes.

Dois) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente e praticando todos os demais
actos tendentes a realizac@o do objecto social
que a lei ou presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Trés) O conselho de geréncia pode delegar
poderes a qualquer ou quaisquer dos membros a
constituir mandatarios nos termos da lei.

Quatro) A sociedade fica obrigada: Pela
assinatura de qualquer dos gerentes; pela
assinatura do procurador, especialmente
constituido nos termos do respectivo mandato.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
1°Classe de Nacala, 8 de Julho de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Pastelaria e Restaurante
Marisco — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 8 de Julho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101572587 uma entidade
denominada Pastelaria e Restaurante Marisco
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Anasse Tahiri, casado com Loubna Akki
em regime de comunhdo geral de bens
de nacionalidade marroquino, natural de
Meknes - Marrocos, portador do DIRE
n.° 11MA00015948 B, de tipo Permanente
emitido aos 2 de Agosto de 2018, pelo
Servi¢o Nacional de Migragdo, residente na
cidade de Maputo, Avenida Guerra Popular,
bairro Coop.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Pastelaria e Restaurante Marisco — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sua sede situa-se na provincia de
Maputo, bairro Infulene, rua F, n.° 3 Machava
cidade da Matola.

Trés) A sociedade pode abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representacdo
em qualquer parte do territério nacional
ou estrangeiro, regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legislagido aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Industria panificadora e hoteleira;

b) Comércio a grosso e a retalho de
materiais de construgdo, eléctrico e
canalizacdo, produtos alimentares e
bebidas ndo alcodlicas;

c) Desenvolver jardim infantil;

d) Estacdo de servigos para lavagem de
viaturas;

¢) Escola de culinaria;

f) Outros servicos relativos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) correspondente a tnica quota com
mesmo valor nominal, pertencente ao unico
sécio Anasse Tahiri.

Dois) O sécio pode exercer actividade
profissional para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO

(Aumento e reducao do capital social, asso-
ciacao com terceiras entidades)

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo do socio,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que, se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio tnico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

Trés) A sociedade podera se associar com
terceiras entidades e criar participa¢do social
a ndo socios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de participacao social)

A cessido de participagdo social a nao s6cios
depende de autorizac@o da sociedade concedida
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
unanimidade bem como a sua exclusdo sempre
sob aprovacgdo do sécio tnico.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade é
exercida por unico sécio gerente.
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Dois) O sécio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sdcio como os administradores poderao
revoga-los a todo o tempo, estes ultimos, mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio tnico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31
de Dezembro.

Dois) O balango e contas de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo administracdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio, uma acta e
uma proposta de aplicagdo de resultados.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos demais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte, interdicao ou inabilitagao)

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes, com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢do de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeita a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdo regulados e
interpretados de acordo com a Lei Comercial
Mocambicana em vigor bem a demais
Legislacido aplicavel.

Maputo, 13 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Ubuntu Business Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Julho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101570193 uma entidade
denominada Ubuntu Business Solutions,
Limitada, que se regi pelas cldusulas constantes
nos artigos seguintes.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Diogo Jilio Tsovo, casado com
a senhora Esperanga Salvador Mavaieie em
regime de comunhao geral de bens, natural de
Chibuto, residente no bairro de Sao Damasio,
quarteirdo 52, casa n.° 85, Municipio da
Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110301779472Q, emitido no dia 3 de Mar¢o
de 2017, na cidade de Maputo;

Segundo. Correia da Silva Santiago Voabil
solteiro maior, natural de Namacura, residente
no bairro do Alto-Maé, Avenida da Zambia
n.° 371, 2° andar, distrito Kampfumo Municipio
da cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100040910P, emitido no dia
4 de Marco de 2020, na cidade de Maputo;

Terceiro. Nasser Hirgi Meggi, casado
em regime de comunhdo geral de bens com
Guilhermina Amélia da Concei¢do Mendes
Meggi, natural de Maputo, residente no bairro
de Tchumene, Condominio Queens Vilage
n.° 13, cidade da Matola, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110502012690B, emitido
no dia 29 de Dezembro de 2017, na cidade
de Maputo;

Quatro. Argentina José Chelene, solteira
maior, natural de Maputo, residente no bairro
de Khongolote, quarteirdo 15, casa n.° 35,
cidade da Matola, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1101006423278, emitido no dia
22 de Dezembro de 2015, na cidade de Maputo;

Quinto. Detilio Ailton Gongalves Fumo,
casado em regime de comunhdo geral de bens
com Graga Jeremias Nhantumbo Fumo, natural
de Matola, residente no bairro de Chinonanquila,
Boane, quarteirdo 2, Matola, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100209669M, emitido
no dia 18 de Dezembro de 2020, na cidade de
Maputo;

Sexto. Rui Wilson Pais Chikande, solteiro
maior, natural de Barreiro, Setibal, residente
no bairro Polana Cimento A, Avenida Martires
da Mueda n.° 488, 15 andar, flat 153, portador
do Passaporte n.° casa A581708, emitido em
Setubal, no dia 16 de Abril de 2019;

Sétimo. Emerson José da Silva, casado em
regime de comunhdo geral de bens com Ana
Izabete Anténio Sitoie, natural de Massinga,
residente no bairro Central, rua Santos Nunes
n.° 60 rés-do-chao, distrito Municipal I, cidade
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110101990778P, emitido no dia 3 de
Novembro de 2021, na cidade de Maputo.

Oitavo. Carlos Jorge Nhamahango, casado
com Suzana Jilio Chiluvane Nhamahango,
natural de Maputo, residente no bairro
Magoanine A, rua n.° 5765, quarteirdo 20 casa
n.°34, rés-do-chio, distrito Municipal 5, cidade
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 11010290995M, emitido no dia 22 de
Agosto de 2018, na cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, é constituida,
por tempo indeterminado uma sociedade
denominada Ubuntu Business Solutions,
Limitada, e reger-se-4 pelo presente estatuto e

pelas disposi¢des de direito aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir filiais ou outras formas
de representac@o em qualquer parte do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) E objecto da sociedade:

a) Gestao de risco;



14 DE JULHO DE 2021

4837

b) Consultoria em gestdo e negdcios;

c) Gestao de projectos;

d) Formacio;

¢) Corretagem de financiamentos

f) Recuperacdo de créditos;

g) Marketing;

h) Agenciamento bancdrio;

i) Consultoria financeira e contabilistica;

J) Auditoria;

k) Corretagem de seguros;

[) Prestacd@o de servigos em outras areas
relacionadas.

Dois) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, poderd ainda exercer outras
actividades, em 4reas conexas ao objecto
principal, mediante as necessarias autorizagdes.

Trés) Para a prossecugdo do seu objecto,
a sociedade poderd participar directa ou
indirectamente no capital de outras sociedades,
na sua gestdo e ainda associar-se a outras
entidades comerciais, mediante deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social € de cem mil de meticais,
integralmente realizado, correspondente a
soma das quotas distribuidas nas seguintes
proporg¢oes:

a) Uma quota no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais
correspondente a doze virgula cinco
por cento capital social, pertencente
ao sécio Diogo Jilio Tsovo;

b) Uma quota no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais
correspondente a doze virgula
cinco por cento capital social,
pertencente ao sécio Correia da
Silva Santiago Voabil;

c¢) Uma quota no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais
correspondente a doze virgula
cinco por cento capital social,
pertencente ao sécio Nasser Hirgi
Meggi;

d) Uma quota no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais
correspondente a doze virgula cinco
por cento capital social, pertencente
a sécia Argentina José Chelene;

e¢) Uma quota no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais
correspondente a doze virgula
cinco por cento capital social,
pertencente ao socio Detilio Ailton
Gongalves Fumo;

f) Uma quota no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais
correspondente a doze virgula
cinco por cento capital social,
pertencente ao sécio Rui Wilson
Pais Chikande;

g) Uma quota no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais
correspondente a doze virgula
cinco por cento capital social,
pertencente ao sécio Emerson José
da Silva;

h) Uma quota no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais
correspondente a doze virgula
cinco por cento capital social,
pertencente ao sécio Carlos Jorge
Nhamahango.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
o capital social podera ser aumentado mediante
entradas em numerdrios ou espécie, entrada de
novos sécios, bem como pela incorporagio de
suprimentos, lucros ou reservas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Poderd haver prestagdes suplementares de
capital, na propor¢@o de actuais quotas subscrita
e nas condigdes fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessdo
total ou parcial de quotas entre sécios, desde
que tenha consentimento em assembleia da
sociedade respeitando o quérum necessario ou
ndo objeccdo explicita de pelo menos 3 sécios
excluindo o(s) envolvido(s) na transacido de
cessao.

Dois) A transmissdo a estranhos carece do
consentimento da sociedade, gozando esta do
direito de preferéncia na sua aquisicéo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar a quota de
qualquer dos sdcios, quando se verificar as
seguintes condi¢des:

a) Quando houver acordo com o
respectivo sdcio;

b) Quando houver onerac¢do voluntdria
da quota;

¢) Quando houver recaido sobre a quota,
penhora, arresto, arrolamento
ou por qualquer motivo tiver de
se proceder judicial, fiscal ou
administrativamente;

d) Quando o sécio ceder a sua quota
com desrespeito ao disposto no
artigo sexto.

ARTIGO OITAVO
(Inabilitacao, interdicao ou morte)

Um) Por inabilitacdo, interdigdo ou morte
de qualquer sécio, exercerdo os direitos
inerentes a respectiva quota, os herdeiros ou
seus representantes.

Dois) Por incapacidade ou morte de um
socio, havendo mais de um herdeiro, deveriao
dentre si indicar um que represente a todos,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO
(Reunides da assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4a
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
do balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que
tenha sido convocada e, extraordinariamente,
sempre que se tornar necessirio, podendo os
socios fazer-se representar por mandatarios,
mediante procuragdo ou simples carta dirigida
a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Convocatdria)

A assembleia geral serd convocada
pelo gerente ou pelo presidente de mesa da
assembleia, por correio electrénico, fax ou
carta registada ou nao, com o aviso da recepgao,
dirigida aos sécios com antecedéncia minima de
quinze dias, que podera ser reduzida para oito
dias, para as reunides extraordindrias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento de
capital social.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 em
segunda convocatdria, uma hora depois, seja
qual for o nimero de sécios presentes e o
capital social que represente, podendo deliberar
validamente.

Trés) As alteracdes aos estatutos carecem da
representagdo por um minimo de dois tergos do
capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direccao e representacao da sociedade)

Um) A gestdo e a representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem assim praticar todos os actos
relacionados com o objecto social, pertence ao
socio Nasser Hirgi Meggi.

Dois) O presidente do conselho executivo
podera delegar os seus poderes no todo ou em
parte a terceiros.

Trés) O presidente do conselho executivo
serd remunerado ou ndo conforme deliberagio
da assembleia geral.

Quatro) Ao presidente do conselho executivo
¢é expressamente proibido obrigar a sociedade
em actos estranhos aos interesses comerciais
da mesma.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao de lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente fixada para constituir a reserva legal
enquanto esta nio estiver realizada ou sempre
que seja necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos
aplicados nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

lucros é

ARTIGO DECIMO QUARTO
( Balanco e contas)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comega,
excepcionalmente, no momento do inicio de
actividades da sociedade.

Trés) O balango e conta de resultados sio
encerrados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sdo submetidos a
assembleia geral para aprovagdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A dissolucao da sociedade por acordo
dos sécios e nos demais casos previstos na
lei, todos os sécios serdo liquidatérios e,
a liquidacdo e partilha, procederdo como
acordarem.

Dois) Na falta de acordo e se algum dos
socios assim o pretender, o activo social é
licitado na globalidade, com a obriga¢do do
pagamento do passivo, e adjudicag@o ao socio
que melhor preco oferecer em igualdade de
condigdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo regulados pelas
disposi¢des do codigo. Comercial e a demais
legislacdo aplicdvel e em vigor na Repiiblica
de Mogambique.

Maputo, 13 de Julho de dois mil e vinte e
um.m — A Técnica, llegivel.

YL Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Mar¢o de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101197247 uma entidade
denominada YL Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Zongxing Li, solteira, maior, de nacionalidade
chinesa, natural de Fujian, residente no bairro

Central, Avenida Zedequias Manganhelas,

n.° 1356, cidade de Maputo, portador do
Passaporte n.° G61408466, emitido pela
Reptblica Popular da China.

Que pelo presente instrumento constitui,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelos seguintes artigos
do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o de YL
Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede no bairro de Central, Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 2633/41 rés-do-chio,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Exercer actividades na drea de comércio
a retalho em supermercados, com
importagdo e exportagio de produtos
tais como: fraldas descartaveis,
malas, lougas, utensilios domésticos
e da cozinha, quinquilharias,
ferramentas, vestudrio, cal¢ados,
material escolar, carpetes, tapetes,
bijuterias, electrodomésticos,
cabelos, cortinas, etc;

b) Comércio geral a retalho.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 20.000,00MT,
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Zongxing Li.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sdcio
Zongxing Li, desde ja eleito como gerente da
sociedade. Tendo poderes de assinar todos tipos
de documentos, incluindo bancérios, Cheques,
na qual ird constar apenas uma Unica assinatura,
nomeadamente do sécio Zongxing Li.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, ¢ bastante
a assinatura de Zongxing Li com plenos
poderes para nomear mandatério(s) a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 12 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Zaq Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Julho de dois mil e vinte e
um, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nacala, sob
o nimero cento e um milhdes quinhentos
setenta mil oitocentos setenta e oito, a cargo
de Vanda Maria de Sousa Abranches Coimbra,
conservadora e notéria técnica, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Zaq Group, Limitada,
pelos senhores:

Nicholaus Michael Koroso, solteiro, de
nacionalidade tanzaniana, natural de Tarime,
portador de Passaporte n.° TAE393727,
emitido pelo Servico de Migracdo de Dar Es
Salaam, aos 29 de Marco de 2021, residente
na cidade de Nacala — Porto, na cidade Alta;

Abdulrazaq Mohamed Juma, solteiro, de
nacionalidade tanzaniana, natural de Ilala,
portador de Passaporte n.” TAE218761,
emitido pelo Servico de Migracdo de Dar Es
Salaam, aos 15 Outubro de 2019, residente
na cidade de Nacala — Porto, na cidade Alta;

Saad Kassim Majaliwa, solteiro, de
nacionalidade tanzaniana, natural de
Mtwara CBD, portador de Passaporte
n.° TDEO11410, emitido pelo Servico de
Migracéo de Dar Es Salaam, aos 1 de Agosto
de 2019, residente na cidade de Nacala —
Porto, na cidade Alta, nos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Zaq
Group, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede no bairro
Ontupaia, n.° EN12, Nacala — Porto, Nampula,
podendo criar sucursais, delegacdes ou outras
formas de representagdo social, em qualquer
parte do pafs.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituic¢o.
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ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto: comércio
por grosso de cereais, sementes, leguminosas,
oleaginosas e alimentos para animais.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que devidamente
autorizada e que se obtenha as necessdrias
autorizagOes legais.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas ainda que tenham
um objecto diferente ao da sociedade, assim
como associar-se a outras empresas para a
prossecugio de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto, bem como exercer as
fungdes de gerente ou administrador de outras
sociedades em que detenha ou ndo participacdes
financeiras.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a quota de
40% no valor de 40.000,00MT pertencentes
ao socio Nicholaus Michael Koroso, 30% no
valor de 30.000,00MT pertencentes ao sécio
Abdulrazaq Mohamed Juma e 30% no valor
de 30.000,00MT pertencentes ao sécio Saad
Kassim Majaliwa.

ARTIGO SEXTO

Um) A geréncia da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora, pertencentes aos
sécios Nicholaus Michael Koroso, Abdulrazaq
Mohamed Juma e Saad Kassim Majaliwa, o
qual fica desde ja nomeado o director gerente,
o Nicholaus Michael Koroso com dispensa de
caucao.

Dois) Para obrigar validade a sociedade e
bastante assinatura dos sécios gerentes e do
sécio salvo os casos de mero expediente.

Trés) Em caso de necessidade, o sécio
gerente, pode nomear o sécio para representa-lo
na sua auséncia.

ARTIGO SETIMO

Um) O conselho de geréncia retine sempre
que necessario para os interesses da sociedade
pelo menos trimestralmente, sendo convocado
por qualquer dos gerentes.

Dois) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
que a lei ou presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Trés) O conselho de geréncia pode delegar
poderes a qualquer ou quaisquer dos membros a
constituir mandatarios nos termos da lei.

Quatro) A sociedade fica obrigada: pela
assinatura de qualquer dos gerentes, pela

assinatura do procurador, especialmente
constituido nos termos do respectivo mandato.
Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
1.2 Classe de Nacala, 8 de Julho de 2021. —
A Conservadora e Notéria Técnica, llegivel.

ZD Corporate Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Julho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101573052 uma entidade
denominada ZD Corporate Investimentos -
Sociedade Unipessoal, Limitada que se rege
pelas clausulas constantes nos artigos seguintes.

Fosia Band Ibraimo, casada, maior de 32
anos de idade, cidada de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, bairro Coop, Avenida Vladmir
Lenine PHS, 7.° andar, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 030101472484N, emitido
a 17 de Outubro de 2019 e valido até 16 de
Outubro de 2024, pela Direc¢cdo Nacional
de Identifica¢@o Civil da Cidade de Maputo.

Que, pelo presente instrumento e nos termos
do artigo 328, do Cédigo Comercial, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas limitada,
que reger-se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio
ZD Corporate Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e € constituida sob a
forma de sociedade unipessoal por quotas
limitada e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo em vigor na Reptblica de
Mocgambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacgoes)

A sociedade é de ambito nacional e tem a
sua sede no Polana Cimento A, prédio Platinum
5B, Avenida Julius Nyerere, cidade de Maputo,
podendo abrir delegacdes, sucursais e filiais
noutros locais do pais e fora dele, desde que
seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Comércio de material de construg¢do
(cimento);
b) Prestacdo de servigos de gestdo de
negdcios;
¢) Importacdo e exportacdo de produtos
diversos.

Dois) A sociedade pode exercer
outras actividades, diferentes, conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal, desde que seja devidamente
autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedades com objecto diferente do seu préprio
objecto social, em sociedades reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consorcio Joint — Ventures, adquirindo quotas,
accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberagdo do sécio tnico
e cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, representado por uma quota Unica,
pertencente ao sécio tnico Fésia Bant Ibraimo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo e nas
condi¢des em que o socio tnico determinar.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade, fica na responsabilidade do sdcio tinico
Fésia Banu Ibraimo, que desde ja é nomeada
directora-geral, com dispensa de caugao.

Dois) A directora-geral, poderd constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A sociedade € obrigada pela assinatura
da directora-geral.

Quatro) Para actos de mero expediente basta
a assinatura do sécio, ou de um empregado da
sociedade devidamente autorizado para o efeito.

ARTIGO SETIMO

(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-a, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se revele reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Repiblica de
Mogambique.

Maputo, 13 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.
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