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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362, do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizac@o ao senhor Hao Tao Lin, a efectuar a mudanga de nome de
sua filha menor Yaritza Hao Tao Abdul Lin para passar a usar o nome
completo de Aatigah Hao Tao Lin.

Direcg¢ao Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 31 de Julho
de 2023. — O Director Nacional, Arafat Nadim de Almeida Jumd Zamila.
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DESPACHO

Nos termos do artigo 362, do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autoriza¢d@o a senhora Ermelinda Catula Lourengo, a efectuar a mudanca
do seu nome para passar a usar o nome completo de Ermelinda Lourenco
Uqueio.

Direccéo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 8 de Agosto
de 2023. — O Director Nacional, Arafat Nadim de Almeida Jumd Zamila,

Governo da Provincia de Cabo Delgado

DESPACHO

Um grupo de cidadios residentes no distrito de Pemba, na provincia
de Cabo Delgado, em representagdo da Associag¢do Polite Futebol
Club, requereu ao Governador da Provincia de Cabo Delgado o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, os estatutos
e a acta da assembleia constituinte.

Verificados os documentos entregues, constatou-se que trata de uma
associac@o que persegue fins licitos e determinados, legalmente possiveis
e que o acto da constitui¢do e o estatuto da mesma cumprem o €scopo
e requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho vai reconhecida como pessoa juridica
a Associag@o Polite Futebol Club.

Pemba, 17 de Abril de 2019. — O Governador da Provincia, Julio
José Parruque.

Governo do Distrito de Palma

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes no Posto Administrativo de Palma
- Sede, distrito de Palma, provincia de Cabo Delgado, em representagio

da associa¢@o denominada por Sisi Ni Amani requereu ao Administrador
do Distrito de Palma, o seu reconhecimento como pessoa juridica.

Verificados os seus estatutos e a acta da assembleia constituinte,
constata-se que se trata de uma associa¢ao que prossegue fins licitos e
determinados, sendo que o acto de constitui¢do da mesma e os estatutos
da mesma cumpre o escopo e requisitos exigidos por lei, ndo obstando
o seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 5,
da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, é reconhecida como pessoa juridica
a Associagdo denominada por Sisi Ni Amani.

Governo do Distrito de Palma, 6 de Julho de 2023. — O Adminis-
trador do Distrito, Jodo Buchili.

Conselho dos Servicos Provinciais
de Representacao do Estado em Manica

DESPACHO

Um grupo de dez cidaddos mocambicanos e domiciliado no distrito
de Chimoio, requereu o reconhecimento da Associacdo Facilitadores
das Iniciativas para o Desenvolvimento das Comunidades, com sede no
bairro Vila Nova, cidade de Chimoio, juntando ao seu pedido os eststutos
e demais documentos exigidos para sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que é uma
associacdo com fins licitos, cujo acto da constituicéio e os estatutos da
mesma cumprem com os requisitos exigidos por lei, nada obstando o
seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5 da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com alinea f), do n.° 2, do
artigo 5, do Decreto n.® 63/2020, de 7 de Agosto, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo Facilitadores das Iniciativas para
o Desenvolvimento das Comunidades.

Conselho dos Servigos Provinciais de Representagdo do Estado, em
Manica, Chimoio, 13 de Fevereiro de 2023. — O Secretario do Estado
na Provincia, Stefan Disk Kasso Mphiri.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Adrak Indian Restaurant,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Julho de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105008159, uma entidade
denominada Adrak Indian Restaurant, Limitada.

Primeiro: Rozina Sirajali Kurani, casada,
maior, natural da India, de nacionalidade
indiana, portadora do DIRE n.° 10IN00120132B,
emitido pela Direc¢@o Provincial de Migragao

de Maputo, a 21 de Outubro de 2022, vilido
até 20 de Outubro de 2023, residente na cidade
da Matola;

Segundo: Anténio Simido Ribeiro
Pachisso, solteiro, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110302140207M,
emitido pela Direccdo Nacional de Identificac@o
Civil da Cidade de Maputo, a 23 de Fevereiro
de 2023, valido até 22 de Fevereiro de 2028,
residente cidade na cidade de Maputo, bairro
Urbanizacdo, casa 120.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do n.° do artigo 74, do Decreto-Lei
n.° 1/2022, de 25 de Maio, e constituem uma
sociedade empresarial em nome colectivo de
responsabilidade limitada, a qual se regerd em
conformidade com os artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a firma Adrak
Indian Restaurant, Limitada, e tem a sua sede
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na Avenida Unido Africana, n.° R3, Parques dos
Poetas, bairro da Matola A, cidade da Matola,
e durara por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade podera deslocar livre-
mente a sua sede social em todo o territdrio
nacional, e, bem assim criar sucursais,
agéncias, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo em Mogambique ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade terd como objecto o desen-
volvimento das seguintes actividades:

a) Fabricagdo de bebidas alcodlicas;

b) Producdo de vinhos e de bebidas
fermentadas de frutos;

c) Fabricagdo de cervejas em malte;

d) Produgdo de dguas minerais e de dguas
engarrafadas;

e) Engarrafamento de dguas minerais,
naturais e de nascente;

/) Fabricacao de refrigerantes e de outras
bebidas ndo alcodlicas;

g) Producdo de pipocas, biscoitos,
bolachas, bolos;

h) Produg@o de vinagre.

Dois) Comércio por grosso e a retalho com
importagdo e exportagao de:

a) Produtos alimentares e de género

fresco incluindo bebidas e tabaco;

b) Eletrodomésticos, cosméticos, utensi-

lios domésticos e mobilidrio
diverso;

c¢) Comércio de louca em ceramica

e vidro, produtos de higiene e
limpeza;

d) Comércio de equipamento e maquinas
diversas.

Trés) Prestacdo de servicos nas dreas de:

a) Montagem, manutencio e repara¢do
de maquinas e equipamentos
diversos;

b) Consultoria para negdcios e apoio
a gestao;

¢) Servigos de catering, restauracdo e bar;

d) Decoracdes de eventos e congressos.

Quatro) Outras actividades comerciais, sub-
sididrias ou complementares do seu objecto
principal, desde que, devidamente autorizada.

Cinco) A sociedade podera participar
noutras sociedades existentes ou a constituir,
nacionais ou estrangeiras, ainda que com o
objecto diferente.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 2.000.000,00MT (dois milhdes de
meticais), correspondendo as duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
1.600.000,00MT (um milhdo e seis-

centos mil meticais), equivalente a
80% do capital social pertencente a
sécia Rozina Sirajali Kurani;

b) Outra quota no valor nominal de
400.000,00MT (quatrocentos mil
meticais), equivalente a 20% do
capital social pertencente ao sécio
Anténio Simido Ribeiro Pachisso,
montante equivalente a totalidade
do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A geréncia e administracido da socie-
dade, remunerada ou ndo conforme for deli-
berado em assembleia geral, bem como a sua
representagdo, cabe aos sécios Rozina Sirajali
Kurani e Anténio Simido Ribeiro Pachisso que,
desde ja ficam nomeados administradores da
sociedade com dispensa de caugio.

Dois) Os administradores podem delegar
os seus poderes a pessoas ligadas a sociedade,
devendo o instrumento de delegacdo indicar
expressamente o ambito e a extensdo desses
poderes.

Trés) Basta a assinatura de um dos admi-
nistradores para obrigar a sociedade em actos
de mero expediente, excepto quando haja
consentimento expresso do outro sécio para
a prética de actos que vinculem a sociedade.

Quatro) Os administradores sdo vinculados
por estes estatutos e outros regulamentos
internos da empresa, caso existam.

Cinco) De financiamentos e realizar opera-
¢oes de crédito que sejam permitidas por lei,
prestando as garantias exigidas pelas entidades
mutuantes.

Seis) A remuneracdo da geréncia poderd
consistir, total ou parcialmente, em participacdo
nos lucros da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, no todo
ou em parte, carecem do consentimento dos
socios-gerentes.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer énus ou
encargos sobre as mesmas a terceiros, carecem
de autorizagdo prévia dos sdcios-gerentes,
dada por deliberacdo da respectiva assembleia
validamente convocada para o efeito.

Trés) Goza do direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser cedida, a geréncia da
sociedade.

Quatro) E nula e de nenhum efeito juridico,
qualquer divisao, cessdo ou oneragio de quotas
que ndo observe o preceituado nos nimeros
anteriores.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social, uma vez em cada ano,
para apreciagio, do balanco anual das contas e
do exercicio e, extraordinariamente, sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
da convocac¢do da reunido da assembleia
geral quando a sociedade ou a geréncia assim
decidir, por escrito, em dar como validamente
constituida a reunido, bem como também a
sociedade acordar, por esta forma, em que
se delibere, considerando validas, nessas
condicdes, as deliberacdes tomadas, ainda que
fora da sua sede social, em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) A geréncia pode fazer-se representar
em assembleia geral por terceiros, mediante
poderes especiais para esse efeito, conferidos
por procuragdo, com poderes validamente
outorgas.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por comunigao escrita, dirigida e remetida
a sociedade, com uma antecedéncia minima
de quinze dias.

ARTIGO SETIMO
(Participacao noutras sociedades)

A sociedade podera adquirir ou alienar
participacdes em quaisquer sociedades, ainda
que reguladas por leis especiais, bem como
associar-se a quaisquer pessoas, singulares
ou coletivas, para, nomeadamente, formar
agrupamentos complementares de empresas,
agrupamentos de interesse econdmico, novas
sociedades, consdrcios e associacdes em
participagdo, independentemente do respec-
tivo objecto.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

A todo o omisso no presente contrato,
aplicar-se-80 as regras € normas em vigor no
Cddigo Comercial em vigor em Mogambique
e de mais legislagdo aplicavel.

Maputo, 10 de Agosto de 2023. — O Téc-
nico, llegivel.

Afro-Indo Pack & Trading,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Agosto de 2023, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105008225, uma entidade
denominada Afro-Indo Pack & Trading,
Limitada.
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Por contracto de sociedade nos termos do
artigo noventa do Cédigo Comercial, é cons-
tituida uma sociedade de responsabilidade
limitada entre Anil Kumar Jain, de nacionalidade
indiana, portador do Passaporte n.” 27023778,
emitido a 29 de Novembro de 2022, em
Hyderabad, casado, e reside no bairro Central,
Avenida Zedequias Mangahelas, n.° 466,
1° andar DT, na cidade de Maputo, distrito
Kampfumo e Atul Banthia de nacionalidade
Indiana, portador do Passaporte n.” Z7027539,
emitido a 4 de Janeiro de 2023, em Hyderabad,
casado e reside no bairro Central, Avenida
Zedequias Mangahelas, n.° 466, 1° andar DT, na
cidade de Maputo, distrito Kampfumo.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui entre si, uma sociedade por quotas
limitada, denominada Afro-Indo Pack &
Trading, Limitada, que se regerd pelos artigos
seguintes, e pelos preceitos legais em vigor na
Reptblica de Mogambique.

CAPITULO I

Da denominacao, duragao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) A sociedade € comercial, e adota o tipo
de sociedade limitada por quotas e denomina-se
Afro-Indo Pack & Trading, Limitada.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, iniciando a sua actividade na
data de escritura publica da sua constitui¢o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
de Central, Avenida 25 de Setembro, n.° 270,
3.° andar, Maputo.

Dois) Por simples decisdo do sécio podendo
por deliberacdo dos sécios, transferi-la para
outras cidades, bem como abrir sucursais,
filiais agencias ou quaisquer outras formas
de representa¢do, bem como escritérios ou
estabelecimentos permanentes, onde e quando
0s sdcios acharem necessario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto principal da empresa é o
fabrico de solu¢des de embalagem flexivel,
contentores intermédios flexiveis para granel,
sacos grandes, fios multifilamento, sacos de
lino, sacos de cimento, sacos de tecido de
polipropileno.

Dois) A sociedade podera ainda desenvol-
ver actividades de comércio, exportagiio e
importacdo, compra e venda de produtos
comestiveis, diversos tipos de equipamento
e maquinaria.

Trés) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comercias, subsididrias ou
complementares do seu objecto social ou outras
legalmente permitidas desde que obtidas as
necessarias autorizagdes e participar no capital
de outras sociedades ou com elas associar-se,
sob qualquer forma admissivel.

Quatro) A sociedade tem ainda por objecto
a prestacdo de quaisquer anexos com O seu
objecto principal.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais) e correspondente a
duas quotas correspondente:

Uma quota no valor de 650.000,00MT
(seiscentos e cinquenta mil meti-
cais) correspondente a 65%
(sessenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao
sécio Anil Kumar Jain e uma
quota no valor de 350.000,00MT
(trezentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a 35% (trinta e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Atul Banthia.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante deliberagdo unanime
dos sécios fundadores nos termos do quanto
previsto na lei das sociedades por quotas
e demais legislac@o aplicavel.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SEXTO

A assembleia geral, conselho de geréncia
e representacdo da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelos dois socios como administradores Anil
Kumar Jain e Atul Banthia que qualquer um
dos dois sécios representard a sociedade nas
suas relagdes com terceiros, tanto activa como
passivamente.

Dois) O conselho de geréncia reunir-
-se-4 sempre que necessdrio no interesse da
sociedade, sendo respetiva reunio convocado
pelos sécios, ou o pedido de um dos sécios.

ARTIGO OITAVO

(Contrato dos sécios com
a sociedade limitada)

Um) Um dos sécios poderd celebrar negdcios
juridicos, com a sociedade, desde que estes
visem a prossecucdo do respectivo objecto
social.

Dois) Os negdcios juridicos celebrados
nos termos do nimero um do presente artigo
deverdo obedecer a forma legalmente prescrita
no Cédigo Comercial.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO NONO

(Reservas estatutarias e distribuicao
de dividendos)

Um) A sociedade constituird reservas de
investimento a serem definidos em assembleia
geral tendo em conta o desempenho e o balango
anual e real da sociedade, ap6s deduzidos os
impostos, todas reservas legais e da cobertura
dos prejuizos acumulados.

Dois) O restante lucro disponivel serd distri-
buido pelos sdcios, na propor¢ao da sua quota,
excepto se houver deliberacdo em contrario,
por maioria qualificada, em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidagao)
Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.
Dois) As liquidagdes serdo feitas na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo integrados segundo
a Lei das Sociedades por quotas e demais
legislagdo aplicaveis em vigor na Republica.

Maputo, 10 de Agosto de 2023. — O Téc-
nico, llegivel.

AGD, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta avulsa de oito dias do més de Agosto do
ano dois mil vinte e trés, da assembleia geral
da sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede no Povoado de Mapinhane,
distrito de Vilankulo, provincia de Inhambane,
em epigrafe, esteve matriculada na Conservatdria
de Entidades Legais de Vilankulo, provincia de
Inhambane sob o niimero mil trezentos noventa
e quatro, a folhas cento quarenta e cinco verso
do Livro C Quatro, com a data de vinte e cinco
de Julho de dois mil vinte e trés e no Livro E
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Sétimo, com a data de nove de Agosto de dois
mil vinte e trés, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a alterag@o parcial do pacto social em
que houve cessio total de quotas, saida e entrada
de sdcios, cessdo essa que € feita de igual valor
nominal e com todos os direitos e obrigagdes,
que por consequéncia desta operacdo fica
alterada a redacg¢do do artigo quarto do pacto
social para uma nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, realizado e subscrito
em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a soma de cinco quotas
desiguais sendo: oitenta por cento do
capital social, equivalente a oito mil
meticais, pertencente ao sécio Hélder
Dapaz Massingue e cinco por cento do
capital social, equivalente a quinhentos
meticais, para cada um dos sécios Hélder
Dapaz Massingue Junior, Ketlyn Lucileny
Dapaz Massingue, Kaislany Faty Dapaz
Massingue e Nelsa Luis José Taula,
respectivamente.

Que em tudo o mais ndo alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.

Est4 conforme.
Conservatéria dos Registos e Notariado

de Vilankulo, 9 de Agosto de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Aroma Cleaning Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia dezassete de
Julho de dois mil e vinte e trés, foi constituida
uma sociedade unipessoal, com NUEL
105006847, denominada Aroma Cleaning
Services — Sociedade Unipessoal, Limitada pelo
socio Neyde Justina Cuna, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade unipessoal adopta a deno-
mina¢do de Aroma Cleaning Services
— Sociedade Unipessoal, Limitada e cons-
titui-se por uma forma de sociedade unipessoal,
tendo a sua sede na rua n.° 3, 151, bairro
Nanhimbe, cidade de Pemba, provincia de Cabo
Delgado, podendo abrir delegacdes ou outras
formas de representacdio em outros pontos
do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Prestagdo de Servicos em diversas
areas;

b) Actividades de limpeza geral em
edificios;

c) Actividades de planta¢do e manuten-
¢do de jardim;

d) Actividades combinadas de apoio
a gestdo de edificios;

e) Outras actividades de limpeza em
edificios e em equipamentos indus-
triais e fumigagdo, autorizadas
por lei.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro, no valor total de
50.000,00MT, pertencente a tinica sdcia senhora
Neyde Justina Cuna e equivalente a 100%.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da tnica sécia que determina
as formas e condigdes do aumento.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral é composta pela tnica
sécia senhora Neyde Justina Cuna, ao qual cabe
fazer o balango no fim de cada exercicio, sendo
obrigatdrio fazé-lo anualmente. Ainda cabe
a este a geréncia da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete a tnica sdcia representar a
sociedade em juizo, fora dele, activa e pas-
sivamente, praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) A sécia pode constituir mandatarios
para os efeitos, nos termos do artigo duzentos
e Cinquenta e Seis do Cédigo Comercial;

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
da tinica sdcia.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos
aos seus negocios designadamente em fiangas
letras a favor e abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cdédigo Comercial e demais Legislagdo
aplicavel na Reptblica de Mocambique.

Pemba, 18 de Julho de 2023. — A Técnica,
llegivel.

Associacao de Facilitadores
das Iniciativas para o

Desenvolvimento das
Comunidades

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
Despacho niimero 19/2023 do Exmo Secretario
do Estado na Provincia de Manica, datado de
treze de Fevereiro de dois mil e vinte e trés, a
cargo de Adriano Jaime Jojo, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceu como outorgante:
Luciano José, Etelvina de Etelvino Ama
Vasco Zimpinga, Laura José Adelima, Arlindo
Herculano Baptista Pacate, Adriano Jaime
Jojo, Patricia Farai Mapeto, Missia Bainha
Arnaldo, Fatima Carlos Marenha, Roide Paulo
Tores, Angelo Edmundo Mulaque, Domingos
Gilberto Jodo, Helena Victor Bebinho e Latifo
Anténio Caetano Vinho, deliberaram em criar
uma associcdo sem fins lucrativos, cujo estatutos
seguem abaixo:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede,
delegacoes, ambito, filiacao, duracao
e principios

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

E constituida a Associacio de Facilitadores
das Iniciativas para o Desenvolvimento das
Comunidades (AFIDEC), uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, de
fomento sécio-econdémico no desenvolvimento
das comunidades que ndo prossegue fins
politico-partiddria, étnica ou religiosa.

ARTIGO DOIS
(Sede, delegacdes e ambito)

A AFIDEC tem a sua sede no bairro Tambara
I, quarteirdo 2, Célula 10, casa n.° 192, cidade
de Chimoio, provincia de Manica e pode
estabelecer gabinetes de representacéo a nivel
Provinciais.

ARTIGO TRES
(Filiacao, duracao e principios)

A AFIDEC pode filiar-se em organizag¢des
nacionais, estrangeiras ou internacionais com
objectivos afins. Ela é constituida por tempo
indeterminado e guia-se pelos seguintes
principios: Voluntariado, independéncia,
igualdade, imparcialidade, solidariedade,
liberdade e autonomia.

CAPITULO Il
Da missao e objectivos
ARTIGO QUATRO
(Missao)

A AFIDEC tem como missdo criar condi-
¢Oes favordveis ao desenvolvimento nas
comunidades daregido centro de Mocambique,
para o alivio da pobreza e para o desenvolvi-
mento sécio-econémico.
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ARTIGO CINCO
(Objectivos)

Um) Objectivo geral: Contribuir para o
fortalecimento das comunidades nas diversas
areas de educacdo, saude, agricultura, meio
ambiente, nutricdo, dgua e saneamento e
governagdo, advocacia, género e equidade,
protecdo, capacitacdo, prestacdo de servicos,
mobiliza¢do social e monitoria de servigos de
sensibilizagao.

Dois) Objectivo especifico: Reduzir a vulne-
rabilidade das comunidades, criar o empo-
deramento, e promover um desenvolvimento
nas dreas da educagdo, saide e agricultura
incluindo as questdes do HIV-SIDA e outras
doencas oportunistas, direitos da crianga,
cidadania, género e equidade.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO SEIS
(Membros)

Podem ser membro da AFIDEC, pessoas
singulares e colectivas, nacionais e estran-
geiras, sem discriminacio de qualquer espécie.

ARTIGO SETE
(Categorias dos membros)

Os membros da AFIDEC agrupam-se nas
seguintes categorias: efectivos, beneméritos e
honorarios.

ARTIGO OITO
(Admissao)

A admissdo de membros € decidida pela
assembleia geral sob a proposta da Direc¢do
Executiva e do Conselho Fiscal.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros: Participar com
direito a voto nas assembleias gerais, eleger e
ser eleito, apresentar sugestoes e tomar parte nas
discussdes dos assuntos da AFIDEC.

ARTIGO DEZ
(Deveres gerais dos membros)

Sao deveres gerais dos membros: Contribuir
para o bom-nome, prestigio e prosperidade da
AFIDEC, cumprir as delibera¢des dos 6rgaos
sociais, respeitar a autoridade dos orgios
sociais e exercer qualquer cargo com diligéncia,
assiduidade e zelo.

CAPITULO IV
Dos fundos
ARTIGO ONZE

(Fundos)

Sdo considerados fundos da AFIDEC:
O produto da jéia e quotas dos membros,

os rendimentos de bens moéveis e imdveis
da AFIDEC, as doag¢des e o produto da venda
de bens ou servigos da AFIDEC.

CAPITULO V
Dos érgaos sociais
ARTIGO DOZE
(6rgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da AFIDEC sao: A
Assembleia Geral, o Conselho Fiscal e a
Direcgdo Executiva.

ARTIGO TREZE
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da AFIDEC e ¢ constituida por todos os seus
membros em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO CATORZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral: Eleger e
exonerar os membros da Mesa da Assembleia
Geral, Conselho Fiscal e da Direc¢do Executiva,
apreciar e votar o relatério de actividades
anuais, o balanco financeiro anual da AFIDEC.

ARTIGO QUINZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por trés membros eleitos, presidente, vice-
presidente e o secretdrio e estes sdo eleitos entre
os membros da associag@o.

ARTIGO DEZASSEIS
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente,
uma vez por ano, para apreciacio e aprovagio
do relatério, anual das actividades, balanco
financeiro anual, plano estratégico e o plano
de actividades para o ano seguinte e respectivo
or¢amento.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da Mesa da Assembleia Geral ou
quem o substitua, nos termos da lei.

ARTIGO DEZOITO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros efectivos presentes da AFIDEC.

ARTIGO DEZANOVE
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral, um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

ARTIGO VINTE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal: Examinar a
escrituracdo financeira, emitir parecer sobre o
balango financeiro anual, o orcamento e o plano
de actividades para o ano seguinte.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine sempre que for
necessdrio para o cumprimento das suas
atribuicdes e, pelo menos, duas vezes por ano.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Direccao executiva)

A Direccido Executiva é dirigida por um
Director, eleito pela Assembleia Geral e o
Conselho fiscal. A mesma coordena as activi-
dades da AFIDEC e presta contas a Assembleia
Geral e ao Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias da Direc¢ao Executiva)

Compete a Direccio Executiva administrar,
gerir, representar tanto como cumprir e fazer
cumprir as disposi¢des legais, estatutdrias
da AFIDEC.

CAPITULO VI
Da representacao da AFIDEC
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Representacao)

A associagdo € representada pela Direccdo
Executiva em todos os assuntos administra-
tivos e o Conselho Fiscal ao nivel central ou
provincial.

CAPITULO VII
Da extingcao da AFIDEC
ARTIGO VINTE E CINCO
(Extingédo da AFIDEC)

A AFIDEC extingue-se por acordo dos
membros e demais casos previstos na lei.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VINTE E SEIS
(Regulamento geral interno)

O regulamento geral interno estabelecerd
as regras complementares de funcionamento
geral da AFIDEC.

Esta conforme.

Chimoio, 10 de Agosto de 2023. —
O Notdrio, llegivel.
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Associacao Polite Futebol
Clube

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia dez de
Fevereiro de dois mil vinte e um, foi constituida
uma associacdo, com NUEL 101477630,
denominada Associagdo Polite Futebol Clube
a cargo de Paulina Lino David Mangana,
conservadora/notdria superior, com os seguintes
membros fundadores: Dionisio Beato Vansela,
Naungi Jonas Cosme Ntave, Nelyto Matias
Simao Banda, Cidalino de Sousa Xavier
Vansela, Livio Salvador dos Santos Cocoréa,
Ntave Jonas Ntave, Alexandre Fernando Janela,
Sérgio Adriano Cardoso, Abdul Cadre Amorim,
Frank Daniel José Ulaia, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Do clube
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

O Polite Futebol Clube é uma agremiacdo
desportiva e uma associagdo civil sem fins
lucrativos, tem a sua sede na cidade de Pemba,
provincia de Cabo Delgado, com personalidade
juridica distinta de seus associados.

ARTIGO SEGUNDO
Fins

O Polite FC tem por fins promover a educa-
¢do fisica dos seus associados, estimular e
desenvolver a prética do desporto, de recrea¢do
ou de rendimento, e contribuir, assim, para a sua
propaganda e expansao.

ARTIGO TERCEIRO
Constituicao

O Polite F.C. € constituido por um nimero
indeterminado de sécios.

CAPITULO 11
Da organizacao social
ARTIGO QUARTO

Um) A organizagdo social do clube, pelo
qual o mesmo realiza os seus fins, é constituida
por cinco 6rgdos distintos:

a) A Assembleia Geral;

b) A Direccio;

c) Direcgdo Financeira;

d) O Conselho Geral;

e) Direcc¢do Desportiva;

/) Direccdo de Logistica e Marketing.

Dois) O desempenho de cargo em qualquer

dos 6rgaos sociais do clube ndo é remunerado,
sendo reservado aos sécios do clube.

ARTIGO QUINTO

A Mesa da Assembleia Geral compor-se-a de
um presidente, de um vice-presidente e de um ou
dois secretarios, eleitos em Assembleia Geral.

CAPITULO 111
Da Direccao
ARTIGO SEXTO

A Direccio serd constituida por um nimero
impar de membros, no minimo de trés e no
méximo de cinco, um dos quais serd presidente,
outro serd vice-presidente e os demais serdo
vogais.

CAPITULO IV
Da Direccao Financeira
ARTIGO SETIMO

A Direcg¢io Financeira é nomeada também
em janeiro, por dois anos e a ele cabe aprovar
as contas do clube. E composto de 2 (dois)
membros efectivos, tendo um director e um
director-adjunto, todos nomeados pela Direc¢ao
e com igual tempo de gestdo da directoria.

CAPITULO V
Dos Conselheiros Geral
ARTIGO OITAVO

Compete ao Conselho Geral: Votacao da
deliberac@o a ser tomada no clube. Serdo em
n.° 2 (dois) e eleitos por dois anos no més de
janeiro, quando serd escolhido o seu presidente.

CAPITULO VI
A Direccao Desportiva
ARTIGO NONO

A Direcc¢do desportiva serd composta por
um Director Desportivo e o seu director-adjunto
que serdo nomeados pelo presidente para
exercer as suas fun¢des num periodo de 5 anos.

CAPITULO VII
Da Direcc¢ao de Logistica e Marketing
ARTIGO DECIMO

Um) Sdo competéncia da Direc¢do de
Logistica e Marketing:

a) Fazer o inventario do material des-
portivo existente;

b) Controlar a entrada e saida do mate-
rial desportivo;

¢) Controlar o patriménio do clube;

d) Marcar conferéncias de imprensa;

e) Programar e organizar os eventos
sociais do clube;

/) Realizar ac¢des de educacdo civica e
promogdo do desporto na comu-
nidade;

g) Realizar as demais tarefas que lhe
forem incumbidas.

Dois) A Direccéo de Logistica e Marketing
¢ dirigida por um director nomeado pelo
Presidente do Clube.

Trés) A Direccdo de Logistica e Marketing
¢ composta por dois Departamento, desig-
nadamente o Departamento de Logistica
e o Departamento de Marketing.

CAPITULO VIII
Das disposicoes gerais e finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A Direc¢do podera eliminar, suspender
ou advertir sécios que nio se portarem com
respeito as normas determinadas pela Direc-
¢ao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

E gratuito o exercicio dos cargos de Direc¢io
e do Conselho.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

E vedado o uso da denominagdo social para
finalidades estranhas aos objectivos especificos
do Clube.

Esta conforme.

Associacao Sisi ni Amani

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica, que pelo Despacho do
Administrador do Distrito de Palma do dia seis
de Julho de dois mil e vinte e trés, foi constituida
uma associagio denominada Sisi ni Amani com
os seguintes membros fundadores: Carimo Ali
Riziuane, Dércio Francisco Mauinje, Alifa
Ali, Salimo Macassale, Rajabo Momade Rijale,
Bruno Carvalho Alves Pekeira, Gracinda
Joaquim Adriano, Familia Litemue, Fatuma
Muemede Camunde e Suzana Jaime Ndiuica,
que se regera pelas cldusulas seguintes, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao, natureza, sede e duracao)

Um) A Associag@o Sisi ni Amani é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) A Associacdo Sisi ni Amani tem
a sua sede em Palma, rua Principal, bairro
de Incularino podendo, por deliberacdo
do Conselho de Direccdo, abrir e encerrar
delegacdes em qualquer local do territério
nacional.

Trés) A Sisi ni Amani constitui-se por tempo
indeterminado.
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ARTIGO DOIS
(Fim)

Um) A Sisi ni Amani tem por finalidade a
promogao de assisténcia social.

Dois) A Sisi ni Amani podera ainda desen-
volver actividades associativas conexas,
complementares ou subsididrias do seu objecto
principal, desde que nao sejam contrarias ao
espirito associativo e que a Assembleia Geral
delibere nesse sentido.

ARTIGO TRES
(Orgaos da associagio)
Sao 6rgdos sociais da Sisi ni Amani:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO QUATRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
e deliberativo da associacdo e é constituida por
todos membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral
¢ formada por um presidente, um vice-presi-
dente e um secretario, eleitos em Assembleia
Geral.

Trés) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinaria-
mente, sempre que for necessario.

ARTIGO CINCO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) A associacdo € gerida por um Conselho
de Direccdo, composto por cinco membros
eleitos em Assembleia Geral, sendo um presi-
dente, um vice-presidente e trés vogais.

Dois) Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Aprovar os relatérios de contas, bem
como o plano de actividades e
or¢amento para o ano seguinte,
submetidos pelo coordenador
do secretariado, ao Conselho de
Direccio para posterior submissio
e aprovacdo na Assembleia Geral;

b) Propor a admissdo de novos membros
a Assembleia Geral;

c) Credenciar membros da associagdo
ou do secretariado para representar
a associagdo em actos especificos,
activa ou passivamente, em juizo e
fora dele, podendo os mandatos ser
gerais ou especificos, bem como,
revogando-os a todo, desde que a
urgéncia o justifique, devendo essas
deliberagdes, ser passadas em acta.

ARTIGO SEIS
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal ¢ 6rgao de verificagdo
de contas, sendo composto por trés membros,
sendo um presidente, um vice-presidente e um
relator, devendo o Conselho Fiscal deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e deve realizar, pelo menos quatro sessoes
anuais para a apreciag@o do relatdrio de contas
do Conselho Fiscal.

ARTIGO SETE
(Mandatos, saida e exclusao dos membros)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
eleitos por mandatos de 3 anos, ndo podendo ser
reeleitos por mais de dois mandatos sucessivos,
nem ocupar mais de um cargo simultanea-
mente.

Dois) Os membros podem sair da associa-
¢do por sua livre e espontanea vontade e essa
decisdo deve ser comunicada verbalmente
ou por escrito ao érgio de gestdo.

Trés) Os membros sé podem ser excluidos
da associagdo por decisdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO OITO
(Fundos)

Constituem fundos da associagao:

a) As jbias e quotas dos membros;

b) Os bens méveis e imoveis atribuidos
pelo Governo da Republica de
Mocambique ou doadores, por
quaisquer pessoas ou institui¢des,
publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras ou aqueles que a
propria associagdo venha a adquirir
para si;

¢) Os donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribuigdes de
entidades nacionais ou estrangeiras;

d) Quaisquer outros recursos que
resultem de actividades legal-
mente permitidas.

ARTIGO NOVE
(Extincao)

Um) A associagio extingue-se por delibe-
ragdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para este efeito, apds proposta de %
de todos 0s membros, e ainda nos demais casos
previstos na lei.

Dois) Extinta a associacdo, compete
a Assembleia Geral nomear liquidatdrios
para apurar os activos e passivos e apresentar
propostas sobre a resoluc@o destes.

ARTIGO DEZ
(Actividades)

O ano de actividades da Sisi ni Amani,
corresponde ao periodo de 1 de Janeiro a 31
de Dezembro e as contas referentes ao ano de
actividades deverao estar encerradas até ao fim
de Marco do ano seguinte.

ARTIGO ONZE
(Omissoes)

As omissdes resultantes da interpretagdo
do presente estatuto, serdo resolvidos em
Assembleia Geral e em caso de desacordo serao
canalizadas as entidades legais competentes.

Pemba, 26 de Julho de 2023. — O Técnico,
llegivel.

BM Comercial e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Reptiblica, que no dia vinte e quatro
de Junho de dois mil e vinte trés, foi constituida
uma sociedade unipessoal, denominada BM
Comercial e Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada com o NUEL 105007299,
pelo sécio Dira Jorge Balate, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, forma e sede social)

A sociedade unipessoal adopta a deno-
minacdo BM Comercial e Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e constitui-se sob forma
de sociedade unipessoal, tendo a sua sede no
bairro Cimento, cidade de Pemba, provincia
de Cabo Delgado, podendo abrir delegacdes
ou outras formas de representagdo em outros
pontos do pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos diversos e
catering;

b) Fornecimento de consumiveis, mate-
rial de escritério;

c) Fornecimento de produtos alimen-
tares;

d) Comércio geral de outros bens e
Servicos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades de tutela.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢é realizado em dinheiro, num valor total
de 50.000,00MT (cinqueta mil meticais),
pertencente ao sdcia unica, a senhora Dira Jorge
Balate equivalente a 100%.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da tnica sécia que determina
as formas e condigdes do aumento.
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ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral é composta pelo sécia
Unica, a senhora Dira Jorge Balate, a qual cabe
fazer o balango no fim de cada exercicio, sendo
obrigatério fazé-lo anualmente. Ainda cabe
a esta a geréncia da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete a Unica sécia representar a
sociedade em juizo, fora dele, activa e pas-
sivamente, praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) A sécia pode constituir mandatarios
para os efeitos, nos termos do artigo duzentos
e cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
da tnica sécia.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negdcios designadamente em fiangas letras
a favor e abonacgdes.

ARTIGO SEXTO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial e demais Legislagoes
aplicavel na Republica de Mocambique.

Pemba, 24 de Julho de 2023. — A Técnica,
llegivel.

Bona Catering e Servicos,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica que no dia vinte
e trés de Marco de dois mil e vinte trés, foi
constituida uma sociedade por quotas, com
NUEL 101956199, denominada Bona Catering
e Servicos, Limitada a cargo de Yolanda
Luisa Manuel Mafumo, conservadora/notaria
superior, pelos sécios Paulo Mualule e Edma
Luisa Luiz Nhamussua Mualule, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade tem como sua denomina-
¢do de Bona Catering e Servigos, Limitada
¢ uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, tendo a sua sede na Avenida 7 de Abril,
bairro de Natite, cidade de Pemba, provincia de
Cabo Delgado, podendo estabelecer delegagdes
ou outras formas de representacdo noutras
provincias do pafs ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Prestacdio de servigos em diversas
areas;

b) Comércio geral com importagao e
exportacdo de diversas merca-
dorias, autorizadas por lei.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢é realizado em dinheiro, num valor total de
20.000,00MT, correspondente a soma de duas
quotas, divididas da seguinte maneira:

a) Paulo Mualule, com a quota de
10.000,00MT, correspondente
a 50% do capital social;

b) Edma Luisa Luiz Nhamussua Mualule,
com a quota de 10.000,00MT,
correspondente a 50% do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
determina as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ gerida pelos dois sécios
podendo estes nomearem um director caso haja
necessidade, por deliberacio em assembleia
geral.

Dois) Sdo indicados os senhores Paulo
Mualule e Edma Luisa Luiz Nhamussua Mualule
como soOcios gerentes da sociedade, cujo
mandato vigorard desde a data da constitui¢ao
da sociedade até a data da realizacdo da
assembleia geral ordindria que aprova as contas
relativas ao primeiro exercicio.

ARTIGO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete os sécios Paulo Mualule e
Edma Luisa Luiz Nhamussua Mualule, repre-
sentar a sociedade em juizo, fora dele, activa
e passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada mediante
a assinatura dos dois socios.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade dos
s6cios, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso as disposicdes da Lei das Sociedades
por quotas.

Pemba, 23 de Marco de 2023. — A Técnica,
llegivel.

Casi — Seguranca
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa de vinte e dois de Junho de dois
mil e vinte e trés, na sede social da empresa,
Casi — Seguranca & Servigos, Limitada, na
Vila-sede de Palma, provincia de Cabo Delgado,
Mogambique, reuniram-se os sécios: Amade
Faque Amade, com uma quota no valor nominal
de 25.000,00MT (vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 25% do capital social; Carimo
Ali Riziuane, com uma quota no valor nominal
de 25.000,00MT (vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 25% do capital social; Issa
Andique, com uma quota no valor nominal
de 25.000,00MT (vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 25% do capital social; e
Sitambule Roséario Tarawei, com uma quota
no valor nominal de 25.000,00MT (vinte e
cinco mil meticais), correspondente a 25% do
capital social.

Ponto unico) Deliberar pela ampliacdo do
objecto social da sociedade.

Estando representada a totalidade do capital
social com a dispensa de formalidades prévias
previstas pelo Cédigo Comercial, relativamente
ao ponto Unico, foi deliberado pela amplia¢do
do objecto social, mais precisamente a inclusao
das actividades de servigos de apoio as
empresas e aos negdcios; servigos de apoio
administrativo; servicos de apoio a gestdo de
edificios e instalagdes; podendo a sociedade
também prestar servigos em dreas conexas
com as identificadas com o seu objecto social e
ainda adquirir participag¢des noutras sociedades
nacionais ou estrangeiras, independentemente
do ramo de actividade.

Com a presente alteragdo, passa o artigo
terceiro do pacto social a ter a seguinte nova
redacg¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social
Um) O objecto social da sociedade consiste
no exercicio das seguintes actividades:

a) Garantir a incolumidade fisica das
pessoas e a integridade do patri-
moénio;
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b) Vigilancia em instalagdes através
de proteccdo de entradas ndo per-
mitidas e permitidas;

c) Controlo de acesso de veiculos
e materiais;

d) Instalacdo e reparacdo de sistemas
electrénicos de seguranga corpora-
tiva e de residéncias;

e) Prestacdo de servigos de consultoria
em matéria de seguranca privada;

/) Servicos de apoio as empresas e aos
negdcios;

g) Servicos de apoio administrativo;

h) Servicos de apoio a gestdo de edificios
e instalagdes; e

i) Servicos de consultoria e gestao de
negdcios.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd prestar servicos em dreas
conexas com as identificadas com o seu
objecto social e ainda adquirir participagdes
noutras sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

De tudo nao alterado mantém-se como
0 pacto social inicial.

Esta conforme.

Pemba, 17 de Julho de 2023. — A Técnica,
llegivel.

Centro de Reabilitacao Fisica
Massagem Estética - Valeana,
de Valentim Salimo, E.l.

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por Registo de
dez de Novembro de dois mil vinte e um, foi
constituida uma Empresa em Nome Individual,
com NUEL 101609316, denominada Centro
de Reabilitagdo Fisica Massagem Estética
- Valeana, de Valentim Salimo, E.I., pelo
comerciante em nome individual Valentim
Salimo, casado, maior, de nacionalidade
mocambicana, natural de Chiure, e residente
no bairro de Natite, cidade de Pemba, que se
regerd pelas clausulas seguintes.

Objecto: Actividade principal: 74900 —
Outras actividades de Consultoria, Cientificas,
Técnicas e Similares, N.E, nos termos do Alvara
n.° 2819/01/PS/2020, aprovado pelo Decreto
n.° 34/2013 de 02 de Agosto.

Tem a sua sede no bairro de Alto Gingone,
Avenida Alberto Joaquim Chipande, cidade de
Pemba, provincia de Cabo Delgado.

Iniciou as suas actividades a 5 de Margo
de 2020.

Usa como firma a denominacdo acima
langada.

Documentos: Requerimento de 10 de
Setembro de 2021, Certiddao de Reserva de
nome, de declara¢do de inicio de actividades

de 5 de Marco de 2020, Alvara 281/02/01/
PS/2020 aprovado pelo Decreto n.° 34/2013
de 2 de Agosto e identificagido do requerente,
que se arquivam no maco de documentos
do corrente ano.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
25 de Julho de 2023. — O Técnico, llegivel.

Centro de Saude Thinquiriri
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia treze de Julho de dois mil vinte e tres, foi
matriculada, na CREL, sob NUEL 1005006646,
uma sociedade unipessoal de responsabili-
dade limitada denominada Centro de Sadde
Thinquiriri — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida entre o sécio: Amade Ferreira,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Angoche, residente em Angoche, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030102600866F,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Nampula a 29 de Setembro de 2019, que
celebra o presente contrato que nos termos dos
artigos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Centro de Satdde Thinquiriri — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro
de Inguri, cidade de Angoche, provincia
de Nampula, podendo por deliberagdao da
assembleiam geral transferi-la para outro local,
abrir, manter ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, escritérios, delegacdes ou outra forma
de representac@o social, onde e quando julgar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Atendimento a utentes;

b) Prestacdo de cuidados de saudde;

c) Dispen¢a de medicamentos e artigos
médicos;

d) Laboratério;

e) Esterilizacdo;

f) Productos biolégicos de sadde para
uso humano;

g) Comércio de productos farmacéu-
ticos, cosméticos e material de
higiene e limpeza.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades desde que haja uma deliberagdo
em assembleia geral, poderd também adquirir
e gerir participagdes de capital em qualquer
sociedade, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

ARITIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), corespondentes a Unica quota
assim distribuida:

Uma quota no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) equivalente a
100% (cem por cento) do capital
social pertencente a tGnico sécio
Amade Ferreira.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) Administragdo e representacdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo
fica a cargo do tnico sécio Amade Ferreira, que
desde ja ¢ nomeado administrador.

Dois) O administrador tem todos poderes
necessarios de administracdo de negdcios ou
a sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias e outros efeitos
comérciais.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da séciedade para prética de actos
determinados ou categorias de actos a delegar
entre si os recpectivos poderes para determi-
nados negdcios ou espécies de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdrio a assinatura
ou intervengdo de do administrador.

Maputo, 24 de Julho de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Cooperativa Habitacional
Thumbine, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Julho de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 101964299, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior, uma
Cooperativa por quotas de responsabilidade
limitada denominada Cooperativa de Ensino,
Investigacdo e Servigos, Cooperativa de
Responsabilidade, Limitada, constituida
entre os socios, Artur Armando Colher,
Elisio Mario Bechane, Almeida Francisco
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Lufs Chimene, Alvaro de Sousa Colher, Joao
Herbath Kachemue, Anténio Diquissone Ualize,
Anténio Armando Colher, Albino Carveiro
Armando Colher, Ester Mayelo, Dorcas Dyo
Estonquene, Zeca Martins Cesar e Gléria Pedro
Uajeito, com poderes para este actos que regem
a dita sociedade:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A cooperativa adopta a denominacéo
de Cooperativa Habitacional Thumbine, de
Responsabilidade Limitada, podendo ser
denominada abreviadamente por Thumbine
Habitat, Lda, e rege-se pelos valores e principios
do cooperativismo, pelas disposicdes legais e
pelas normas do presente estatuto.

Dois) Sendo de ambito nacional, a coope-
rativa tem a sua sede no distrito de Milange,
na localidade de Milange sede, provincia
da Zambézia, podendo por deliberagdao da
Assembleia Geral, transferir a sua sede, ou abrir
sucursais, delegagdes, agéncias em qualquer
outro ponto do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Cooperativa Habitacional Thumbine,
¢ constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A Cooperativa Habitacional Thumbine,
Limitada, tem por objecto principal, a realizacdo
de actividades que visem facilitar a habitagdo
condigna, resiliente e acessivel aos cidaddos
jovens de todas as classes, mas com incidéncia
os de baixa renda, incluindo os cooperativistas
interessados, dentro dos principios e condi¢oes
estabelecidas no presente contrato e regulamento
interno da cooperativa.

Dois) Para além do estabelecido no nimero
anterior, a Cooperativa Habitacional Thumbine,
também tem como objecto:

a) Construir uma zona residencial com
uma habitac@o segura, adequada e
aprego acessivel, e com os servigos
basicos inclusos, para assegurar o
acesso de todos seus beneficidrios;

b) Aumentar a urbanizacao inclusiva
e sustentdvel, e as capacidades
para o planejamento e gestdo de
assentamentos humanos parti-
cipativos, integrados e sustentdveis;

c) Promover outras infra-estruturas
de indole recreativo e cultural,
e espagos publicos seguros,
inclusivos, acessiveis e verdes,
dentro do bairro;

d) Reduzir o impacto ambiental negativo
per capita das cidades, inclusive
prestando especial atengdo a gestdo
de residuos municipais e outros;

e) Promover espaco de aprendizagem
de jovens estudante em institutos
técnicos profissionais, nas dreas
afins;

f) Aumentar substancialmente o
nimero de jovens e adultos que
tenham habilidades relevantes,
inclusive competéncias técnicas e
profissionais, para emprego, tra-
balho decente e empreendedorismo;

g) Promover emprego pleno e produtivo
e trabalho decente para todas as
mulheres e homens, inclusive para
0s jovens as pessoas com defi-
ciéncia, e remuneragdo igual para
trabalho de igual valor;

h) Prover servigos de gestdo de imobilidria,
seguranga, saneamento do meio
ambiente, consultoria e assisténcia
juridica aos beneficidrios;

i) Oferecer outros servigos essenciais
para os moradores do bairro e suas
redondezas;

J) Prover material de construgdo e seus
acessorios;

k) Oferecer servicos de aluguer de equi-
pamentos e venda de material de
construcdo de producio local;

) Realizar parcerias e convénios com
entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, para o
desenvolvimento das capacidades
organizacionais e econémicas e
atender a necessidade dos coope-
rativistas;

m) Promover a gestdo sustentdvel e res-
peito pelos principios ambientais
e do Desenvolvimento sustentdvel
do Milénio;

n) A cooperativa poderd ainda repre-
sentar ou agenciar empresas do
ramo ou marcas de produtos
relacionados com o seu objecto
social e/ou exercer outras acti-
vidades conexas, mediante delibe-
racdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
(Simbolos e slogan da cooperativa)

A Cooperativa Habitacional Thumbine
Lda, adoptou os seguintes simbolos e slogan:
Um desenho de trés casas estruturadas em
condominio, dispostas um atras do outro, com
um fundo branco, contendo o nome abreviado
da Cooperativa Thumbine Habitat, Lda, Milange
- Mocambique, e com o slogan biblico *‘habitar
em seguranga’’ extraido do livro de Salmos, 4:8.

CAPITULO 1T
Dos membros, admissao e exclusao
ARTIGO QUINTO
(Admissao dos membros)

Podem ser membros da Cooperativa
Habitacional Thumbine, Limitada, todas as
pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, desde que exercam actividades
compativeis do ramo de actividade da
Cooperativa e aceitem os principios, normas,
regulamentos, delibera¢des e programa da
cooperativa.

ARTIGO SEXTO
(Categoria dos membros)

Os membros da Cooperativa Habitacional
Thumbine classificam-se em:

a) Membros fundadores — todos aqueles
que participaram na cria¢do da
organizagio;

b) Membros efectivos — todos aqueles
que venham a ser admitidos apés a
criacdlo e o reconhecimento juridico
da organizacio; e

c¢) Membros honordrios da primeira
categoria: aqueles que foram os
promotores da iniciativa da criacdo
da cooperativa;

d) Membros honordrios da segunda
categoria — todos aqueles que se
destacarem pelo servigo prestado
a organizacdo e que assim sejam
proclamados pela Assembleia
Geral, quer sejam pessoas colectivas
ou singulares.

ARTIGO SETIMO
(Exclusao do membro)

Constitui fundamento para a exclusdo de
qualquer membro:

a) A violagdo culposa e sistemdtica
dos deveres e regras plasmadas
no presente contrato e demais
regulamentos;

b) O uso da cooperativa para fins
estranhos aos seus objectivos;

¢) Furto ou destrui¢do culposa de bens
ou objectos da cooperativa, sem
prejuizo da obrigagdo especial de
reparagdo dos danos causados;

d) Demissdo por solicitagdo prépria do
membro;

e) Injiria ou agressao fisica contra
qualquer cooperativista dentro
das instalagdes da cooperativa, ou
durante a execuc¢do de qualquer
tarefa do interesse da mesma;

/) Contrair dividas ou quaisquer obriga-
¢des em nome da cooperativa para
satisfazer interesses pessoais sem
o consentimento da cooperativa;
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g) A condenacdo, em geral, por crime
doloso a que corresponda pena
de prisdo maior e, em particular,
por crimes resultantes, designada-
mente, da apropria¢do de bens da
cooperativa e por administracao
danosa em unidade econémica nela
integrada;

h) Praticar actos de concorréncia desleal
que coincide com a actividade ou
objecto da Cooperativa no mesmo
espaco geografico;

i) Para efeitos da alinea anterior, consi-
dera-se concorréncia desleal no
mesmo espago geografico, o
exercicio da actividade similar na
mesma vila, distrito ou cidade,
criando assim o desvio de clientela
da cooperativa;

J) Quaisquer outras infrac¢oes.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos cooperativistas:

a) Tomar parte das assembleias ou
reunides promovidas pela coope-
rativa; apresentar propostas,
discutir e votar os pontos constantes
da agenda de trabalhos;

b) Ser regularmente convocado para
participar nas assembleias ou
reunioes;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

d) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral ou reunido,
fundamentando os motivos da sua
pretensao;

e) Requerer informagdes aos 6rgaos da
cooperativa examinar a respectiva
escrita e conta, nos periodos e
condicdes que forem estabelecidos
estatutariamente, pela Assembleia
Geral;

f) Reclamar junto do Conselho de
Direccio, contra qualquer acto ou
resolucdo que prejudique os seus
direitos ou a sua qualidade de
cooperativista;

g) Fazer parte das iniciativas ou acti-
vidades econdémicas ou sociais
promovidas dentro da cooperativa;

h) Ser notificado de qualquer decisdo que
afecte a sua qualidade de membro
da cooperativa;

i) Beneficiar do resultado dos rendi-
mentos resultantes da actividade,
de acordo com a proporg¢do da
sua participac¢do do pacto social
subscrito por cada um dos coope-
rativistas;

J) Possuir cartdo de identificagdo de
membro;

k) Renunciar qualquer cargo ou mandato,
desde que justifique com clareza os
motivos da sua pretensio; e

1) Usufruir de outros direitos ou beneficios
decorrentes da sua qualidade de
membro, mesmo que ndo estejam
expressamente previstos no pre-
sente contrato de sociedade.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Para além dos deveres previstos ao abrigo
do artigo 31 da Lei n.° 23/2009, de 28 Setembro
(Lei das Cooperativas) e demais regulamentos,
0s cooperativistas estdo vinculados a observarem
os seguintes deveres:

a) Pagar pontualmente os encargos ou
taxas estabelecidas pela coope-
rativa;

b) Contribuir quando necessdrio com os
meios possiveis de que disponham
para o prestigio e progresso da
cooperativa;

c) Participar nas assembleias e reunides
que forem convocados;

d) Desempenhar com zelo, dedicagdo,
assiduidade e responsabilidade
as tarefas ou cargos sociais;

e) Zelar pela conservacdo e defesa dos
bens da cooperativa;

/) Nao usar ou subtrair bens da coopera-
tiva em proveito préprio ou de
terceiros;

g) Usar devidamente e com zelo os bens
que tenha sido confiado;

h) Respeitar os superiores hierarquicos
da cooperativa dentro e fora dela;

i) Respeitar os demais cooperativistas;

j) Ndo agredir ou injuriar qualquer
membro em plena assembleia,
reunido ou durante o exercicio de
qualquer actividade da cooperativa;

k) Nao divulgar quaisquer informagdes
ou direitos, que pela sua natureza,
constitui sigilo cuja divulgagdo
prejudique o prestigio, reputagdo e
bom nome da cooperativa;

) Prestar contas no fim de cada tra-
balho prestado, que pela sua
natureza, implique prestacdo de
contas ao Conselho de Direcgdo
ou 4 Assembleia Geral, quando
aplicavel;

m) Denunciar perante ao Conselho
de Direc¢do, quaisquer actos
ou comportamento que atenta
contra o prestigio ou bom nome
da cooperativa, ou mesmo contra
a integridade fisica ou moral de
qualquer membro da cooperativa.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT
Dos principios gerais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Um) S@o 6rgdos sociais da Cooperativa os
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia
Geral, poderdo ser criados outros 6rgaos, bem
como a partir do Conselho de Direcgdo, outras
comissdes especializadas de duragdo limitada,
para a realizagdo de determinadas actividades.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Mandato dos membros
dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais,
sdo eleitos para um mandato de trés anos,
renovaveis por um a trés periodos idénticos,
sendo obrigatdria a reelei¢@o, por cada renovagao
do mandato da Direc¢@o, de pelo menos um ter¢o
dos seus membros.

Dois) Por cada renovagdo do mandato
do Conselho Fiscal, s6 € permitida apenas a
reelei¢do de um terco dos seus membros, excepto
os membros honorarios da Primeira categoria
(VCF e ESPANOR) previstos na alinea c),
do artigo sexto, dos presentes estatutos, cujo
mandato tem a duragdo por tempo indetermi-
nado, salvo em caso de renudncia.

Trés) Em caso de vacatura do cargo, o coope-
rativista designado para o seu preenchimento,
apenas completa o tempo remanescente do
mandato.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda de mandato)

Sdo causa de perda de mandato da quali-
dade de membro dos 6rgdos sociais:

a) A condenagdo, em geral, por crime
doloso a que corresponda pena de
prisdo maior e, em particular, por
crimes resultantes, designadamente,
da apropria¢do de bens da coop-
erativa e por administra¢do danosa
em unidade econdmica nela inte-
grada;

b) A declaragdo de faléncia dolosa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao dos membros dos 6rgaos sociais)

Os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos
nas assembleias gerais, através de um processo
eleitoral aprovado pela cooperativa, por votacao
secreta, democratica e transparente, obedecendo
os critérios de maioria absoluta de votos vélidos
e minimo de 50% + 1voto.



15 DE AGOSTO DE 2023

5197

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Inelegibilidade para os 6rgaos sociais)

Nio sdo elegiveis para o 6rgio social, os
membros que deixarem directa ou indirecta-
mente, exercer a actividade desenvolvida pela
cooperativa ou nos Ultimos vinte e quatro meses,
ou que tenham estado, em igual prazo, em mora
no cumprimento dos seus deveres sociais para
com a cooperativa por um periodo superior
a sessenta dias, seguidos ou interpolados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Incompatibilidade)

Um) Sdo incompativeis entre si 0s cargos
de membro da mesa da Assembleia Geral, da
direcgdo, do Conselho Fiscal ou de outros 6rgéos
estabelecidos nos estatutos.

Dois) Niao podem ser eleitos simultanea-
mente membros da direc¢do e do Conselho
Fiscal, os conjuges e as pessoas que vivam em
unido de facto.

Trés) Nao podem fazer parte de mesma
direc¢do, os que estiverem casados ou ligados
entre si em unido de facto e os parentes entre si,
até ao segundo grau, em linha recta ou colateral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento dos 6rgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da Cooperativa
Habitacional Thumbine, Limitada, obedecem
ao principio da democracia interna e as delibera-
¢des sdo tomadas por maioria simples, com a
presenca de mais de metade dos seus membros
efectivos.

Dois) E sempre feita por escrutinio secreto
a eleicdo dos 6rgdos da cooperativa ou a
deliberagdo sobre assuntos de incidéncia pes-
soal dos cooperativistas.

Trés) A excepcio da Assembleia Geral,
nenhum outro 6rgao pode funcionar ou deliberar
sem que estejam preenchidos, pelo menos
metade dos seus membros, devendo proceder-
se, no caso contrdrio e no prazo de um més,
ao preenchimento das vagas verificadas, sem
prejuizo de estes serem ocupadas por membros
suplentes, sempre que os estatutos assim
estabelecam.

Quatro) Das reunides dos drgaos sociais da
cooperativa, é lavrada acta e obrigatoriamente
assinada pelo respectivo presidente da reuniao
e pelo secretario.

Cinco) As delibera¢des dos érgaos sociais
sdo obrigatorias para todos os destinatarios.

Seis) Ao abrigo da lei das cooperativas, a
Assembleia Geral pode fixar, no siléncio dos
estatutos, uma remuneracgdo aos membros dos
orgdos da cooperativa.

SECCAOII
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

A Assembleia Geral € o 6rgdo mais alto da
Thumbine Habitat, Limitada, e nela participam
todos os cooperativistas no pleno gozo dos seus
direitos, ou delegados a assembleia.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Sessoes)

Um) A Assembleia Geral retine em sessoes
ordindrias anualmente, para apreciar e votar o
relatério de gestdo e as contas do exercicio findo,
bem como o parecer do Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral retine extra-
ordinariamente quando:

a) Convocada pelo seu presidente, por
sua iniciativa;

b) Convocada a pedido da direccdo ou
pelo Conselho Fiscal, se houver
motivos relevantes;

¢) A requerimento de pelo menos um
tergco dos cooperativistas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa, com antecedéncia de pelo
menos quinze dias, contendo a ordem de trabalho,
a data, a hora, o local; fixada nos locais da sede
da cooperativa ou outras formas de representacao
social.

Dois) A convocatoria da Assembleia Geral
extraordindria € feita no prazo de dez dias apés
arecepcdo do pedido ou requerimento, devendo
a reunido realizar-se no prazo maximo de 30
dias, contados da data da recepcio do pedido.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral da Thumbine
Habidat, Limitada, retne a hora marcada na
convo-catdria, se estiver presente mais de metade
dos cooperativistas com direito a voto ou seus
representantes devidamente credenciadas.

Dois) Em casos em que a hora marcada
na convocatéria nao estiver o nimero de
participantes previstos, poderao ser accionados
0s mecanismos previstos nos nimeros 2, 3 e 4
da nova lei sobre as cooperativas vigente em
Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral:

a) Definir e aprovar os estatutos e os
regulamentos da cooperativa, bem
como as suas alteragdes;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais;

c) Apreciar e deliberar sobre os relatdrios
de gestdo e as contas em exercicio,
bem como o parecer do Conselho
Fiscal;

d) Apreciar e votar sobre orcamento
e plano de actividades do ano
seguinte;

e) Aprovar a forma de distribuiciio dos
excedentes, a fusdo e a cisdo da
cooperativa, tanto como a sua
dissolug@o;

f) Deliberar e aprovar as diferentes
normas de trabalho, que ndo sdo
da competéncia da Direcg¢ao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral, competéncias)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por um presidente, um vice-presidente
e um secretdrio de actas.

Dois) Compete ao presidente:

a) Convocar a Assembleia Geral;

b) Presidir a Assembleia Geral e dirigir
os trabalhos desta;

c¢) Verificar as condicdes de elegibilidade
dos candidatos aos 6rgdos sociais
da cooperativa;

d) Conferir posse aos cooperativistas
eleitos para os 6rgaos sociais.

Trés) Nas faltas e impedimentos, o presidente
¢ substituido pelo vice-presidente.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa da
Assembleia Geral:

a) Organizar os pontos de agenda em
documento;

b) Registar as presencas dos coope-
rativistas nas sessoes da Assembleia
Geral;

c) Redigir as actas e elaborar os relatérios
das sessoes da Assembleia Geral;

d) Arquivar os documentos relacionados
com as deliberagdes das assembleias
gerais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Falta de membros da mesa
da Assembleia Geral)

Um) Verificando-se a auséncia dos membros
da mesa, a Assembleia Geral designa uma mesa
ad-hoc, composta por cooperativistas presentes,
que cessa fungdes logo que termina a reunio.

Dois) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, € destituido sempre que ndo convocar a
Assembleia Geral, nos casos em que a isso seja
obrigado.

Trés) E causa para destituicio do presidente e
vice-presidente a ndo comparéncia, sem motivo
justificado a, pelo menos, duas reunides seguidas
ou trés interpoladas, da Assembleia Geral.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Deliberagoes nulas)

As deliberacdes da Assembleia Geral
tomadas sobre matérias que ndo constem
da ordem de trabalho, sdo nulas, salvo se
tiverem sido tomadas na presenga de todos
cooperativistas no pleno gozo de seus direitos,
com concordancia da sua inclusao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Votacao)

Um) No acto de votac@o sobre delibera-
¢des gerais, cada cooperativista dispde de pelo
menos, um voto.

Dois) O presente estatuto, prevé o voto de
maioria qualificada de dois ter¢os, na aprovacao
das matérias previstas nas alineas @) e ¢) do
artigo 21°.

Trés) Nos 6rgao sociais da Thumbine Habitat,
Lda; o respectivo presidente tem direito ao voto
de qualidade (voto especial).

Quatro) Igualmente, pode ter direito ao voto
especial de qualidade, os membros honorérios da
primeira categoria (VCF e ESPANOR), previstos
na alinea c), do artigo 6 dos presentes estatutos;

Cinco) Igualmente, gozam de voto especial
de qualidade, aqueles membros que tenham se
notabilizado com a maior participacdo activa
em actividades ou ac¢des de grande impacto e
de reconhecido mérito na vida da cooperativa
durante um determinado periodo; ouvidos e
com anuéncia expressa de todos os membros da
cooperativa.

Seis) O disposto no niimero anterior, ndo
deve ser confundido com a realiza¢do do maior
capital social que um determinado membro
possa subscrever na cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Voto por representacao)

Um) E admitido no Thumbine Habidat, Lda
o voto de representacdo, devendo o mandato
(Procurac?o) ser atribuivel a outro cooperativista
ou familiar, maior de idade.

Dois) O voto de representagio, deve constar
de documento escrito e devidamente assinado e
dirigido ao presidente da mesa da Assembleia
Geral.

Trés) Para o disposto nos nimeros ante-
riores, cada cooperativista s pode representar
um outro cooperativista.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Restricao ao direito de voto por conflito
de interesses)

Um) O membro da cooperativa ndo pode
votar, nem pessoalmente, nem por meio de
representante € nem representar outro membro
numa votagdo, sempre que, em relacdo a matéria
objecto da deliberagdo, se encontre em conflito
de interesses com a cooperativa.

Dois) A restri¢do ao direito de voto, também,
aplica-se, entre outros, para 0 membro que seja
trabalhador da cooperativa, para os membros
dos 6rgdos sociais quando a matéria da votagao
lhes diga respeito.

SECCAO III
Da direccao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Composicao)

Um) A Cooperativa Habitacional Thumbine,
Lda ¢é gerida e administrada por uma Direccdo
executiva composta, totalmente por membros
da cooperativa.

Dois) Fazem parte da direccido da coope-
rativa, um presidente e dois vogais, um
dos quais, substitui o presidente nos seus
impedimentos e faltas.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias)

Um) Compete a Direc¢do, a administragiao
e representacio da cooperativa, nomeadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter
ao parecer do Conselho Fiscal
e a apreciacdo e aprovacdo da
Assembleia Geral, o relatério de
gestdo e as contas do exercicio, o
orcamento e plano de actividades
para o ano seguinte;

b) Executar o or¢gamento e plano de
actividades;

c) Atender as solicitacdes do Conselho
Fiscal;

d) Deliberar sobre a admissd@o de novos
membros e sobre san¢des, dentro do
ambito da sua competéncia;

¢) Representar a cooperativa em juizo e
fora dele;

/) Velar pelo respeito e cuamprimento das
leis, dos estatutos, dos regulamentos
internos e das deliberagcdes dos
orgaos da cooperativa;

g) Praticar os demais actos de interesse
da cooperativa e dos cooperati-
vistas.

Dois) Para garantir uma gestao mais profis-
sionalizada e rentdvel, a Direcc@o da Cooperativa
pode se julgar conveniente e necessario, contratar
pessoal técnico e especializado em determinadas
areas de trabalho, que néio pertengam ao quadro
dos cooperativistas, delegando neles os poderes
que achar convenientes, com excepg¢ao dos das
areas reservadas a direc¢@o, para o0 necessario
controlo da gestdo democrética.

ARTIGO TRIGESIMO
(Reunides

Um) As reunides da Direc¢@o sdo convo-
cadas e presididas pelo respectivo presidente.

Dois) A Direcgdo retne-se ordinariamente,
pelo menos, uma vez por més e extraordina-
riamente sempre que for necessdrio, convocada
pelo presidente ou a pedido da maioria dos seus
membros.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) Para a supervisdo, controlo e fiscalizagao
regular da gestdo da cooperativa, é constituido
um Conselho Fiscal composto, totalmente por
membros da cooperativa.

Dois) Fazem parte dos membros do Conselho
Fiscal da cooperativa, um presidente e dois
vogais, um dos quais, substitui o presidente nos
seus impedimentos e faltas.

Trés) Sem prejuizo do estabelecido nos
nimeros anteriores, pode a cooperativa
estabelecer o mecanismo de fiscal Unico e
independente (auditor externo), por deliberacao
da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal da Thumbine
Habitat, Limitada:

a) Examinar, assidua e minuciosamente,
as contas e todos os documentos a
eles referentes;

b) Verificar os balancetes e a existéncia
de titulos de valores;

c) Emitir parecer sobre o relatério do
exercicio e as contas anuais;

d) Requerer a convocagdo da reunido
extraordindria da Assembleia Geral,
nos termos da alinea »), non.° 2, do
artigo 18;

¢) Elaborar o relatério sobre o controlo e
fiscalizac@o exercida durante o ano;

f) Velar pelo cumprimento da lei, dos
estatutos e dos regulamentos;

g) Prestar informagdes solicitadas pelos
cooperativistas, a qualquer tempo,
a respeito dos actos de gestdo da
cooperativa, dentro do ambito de
sua competéncia.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Reuniodes)

Um) O Conselho Fiscal é convocado pelo
seu presidente.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se na perio-
dicidade compativel com o volume e comple-
xidade dos negoécios da Cooperativa, em
principio uma vez por trimestre.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se extra-
ordinariamente sempre que for necessario por
convocacao do respectivo presidente ou a pedido
da maioria dos seus membros.
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SECCAO V

Da responsabilidade dos membros
dos 6rgaos sociais

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Proibicoes gerais)

Os membros da Direcgido, gerentes e outros
mandatarios e os membros do Conselho Fiscal,
exceptuando aqueles que se encontram inseridos
dentro do acto cooperativo, estdo proibidos
de negociar por conta prépria, directamente
ou por interposta pessoa com a cooperativa,
bem como exercer pessoalmente qualquer
actividade concorrente com a prosseguida por
esta, no mesmo espaco geografico (vila, distrito
ou cidade).

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Responsabilidades dos directores,
dos gerentes e demais mandatarios)

Um) Os directores, gerentes e outros manda-
tdrios sdo civilmente responsaveis, de forma
pessoal e solidaria, sem prejuizo da respon-
sabilidade criminal a que houver lugar, pela
violag@o da lei, dos estatutos, regulamentos
internos ou deliberacdes da Assembleia Geral.

Dois) Sdo igualmente responsdveis os
directores, gerentes e outros mandatdrios que
tenham deixado de executar prontamente o seu
mandato, nomeadamente:

a) Que tenham praticado, em nome da
cooperativa actos estranhos ao
objecto e interesses desta ou tenham
permitido ou facilitado tais actos;

b) Que tenham ordenado pagamentos
de importancias nio devidas pela
cooperativa;

¢) Que tenham procedido a distribui¢do
de excedentes ficticios ou que
contrariem os presentes estatutos;

d) Que tenham deixado de cobrar crédito e
que, por esse motivo, haja prescrito.

Trés) A delegacdo da competéncia da
direc¢do em um ou mais gerentes ou manda-
tarios, ndo isenta de responsabilidade dos
directores, salvo o disposto no artigo 33.

Quatro) A aprovagao das contas do exercicio
pela Assembleia Geral exime os membros da
administracdo, de responsabilidade perante
terceiros, salvo quando tenham procedido com
culpa ou dolo nessa aprovagdo.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Responsabilidades dos membros
do Conselho Fiscal)

Os membros do Conselho Fiscal sido res-
ponsaveis nos mesmos termos previstos no artigo
anterior, desde que, tendo conhecimento, ndo
se tenham oposto atempada e antecipadamente
aos actos ali previstos.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Isencao de responsabilidades)

Um) Sao isentos da responsabilidade pre-
vista nos artigos 33 e 34, sempre que os factos
constitutivos daquela, tiverem sido levados,
expressamente, ao conhecimento dos membros
da cooperativa antes da aprovacao.

Dois) Sao de igual modo isentos de respon-
sabilidade os directores, gerentes, mandatarios e
os membros do Conselho Fiscal que ndo tenham
participado na deliberagdo que a originou ou
tenham exarado em acta o seu voto contrario.

Trés) A isencio referida no niimero 1, deste
artigo ndo afasta o direito de indemnizagdo da
cooperativa contra os membros da Direcgdo, do
Conselho Fiscal, gerentes e outros mandatarios.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Exercicio de acc¢ao contra directores,
gerentes, membros do Conselho Fiscal
e outros mandatarios)

Um) A acc@o civel ou penal contra os direc-
tores, gerentes, membros do Conselho Fiscal
e outros mandatdrios, deve ser previamente
aprovada em Assembleia Geral.

Dois) A assembleia Geral pode deliberar
sobre o exercicio da acg¢do civil ou penal na
reunido que apreciar o relatério da gestdo e as
contas da cooperativa.

Trés) A assembleia Geral, para o exercicio
da ac¢do prevista neste artigo, pode deliberar
pela representacdio da cooperativa a ser feita
pela direc¢do ou por cooperativista.

CAPITULO IV

Do capital social, fundo social e titulos
de obrigacoes ou de investimento

SECCAO1
Do capital social

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Capital social)

Um) O capital social, inicial subscrito e
totalmente realizado, até a data da celebragio
do presente contrato, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais).

Dois) O capital referido no nimero 1, deste
artigo, € varidvel e podera ser elevado uma
ou mais vezes, mediante a entrada de membros
ou por outras formas que forem deliberadas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO

(Entradas a subscrever por cada
cooperativista)

Um) A entrada minima de capital a subscrever
por cada cooperativista é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), cuja representagdo
sera feita na entrada do cooperativista, podendo
ser pago na totalidade ou em prestagdes, sendo
a primeira: cinquenta por cento (50%) do valor
do capital subscrito pelo cooperativista.

Dois) Os 50% de capital a subscrever acima
referidos, devem ser realizados dentro do prazo
maximo de 6 (seis) meses, a contar da data de
assinatura do pacto social.

Trés) Em caso de perda ou destruicdo
de qualquer titulo, os novos titulos s6 serdo
emitidos nos termos e condi¢des que forem
definidos pela Direcgao.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRMEIRO
(Formas de realizacao do capital social)

O capital subscrito, deve ser realizado apenas
em dinheiro.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Alteracoes do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, conforme prevé a Lei das
cooperativas, no artigo 16.

Dois) A todos os cooperativistas sdo dados
o direito de preferéncia na subscri¢do de novos
titulos, proporcionalmente ao nimero de titulos
que ja detenham. No entanto, aqueles que ndo
exercerem esse direito, 0 mesmo devolver-se-4
aos restantes.

Trés) A informagao de subscri¢cdo de novos
titulos, devera ser feita por antncio, indicando
que periodo se exercer o direito (de preferéncia
¢ de quinze dias dteis).

Quatro) O direito de preferéncia referido
no ndmero anterior, deve ser comunicado
através de anuncios, ou comunicacido ou por
carta escrita.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Transmissao de titulos de capital)

Um) Os titulos de capital, s6 sdo transmissiveis
mediante autorizacdo da Direccio, ou mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) A transmissdo s6 pode ter lugar sob
condicdo do adquirente ser cooperativista ou, ndo
o sendo, desde que redna as condicdes exigidas
e solicite a sua admissao.

Trés) A transmissdo inter vivos opera-se por
endosso do titulo assinado pelo transmitente,
pelo adquirente e por quem representa e obriga
a Cooperativa, sendo averbada no livro de
registo.

Quatro) E vedada a transmissdo mortis
causa, excepto se o sucessor for j4 membro da
Cooperativa, operando-se, neste caso, mediante
a apresentacdo de documento comprovativo da
qualidade de herdeiro ou legatario e estd sujeita
ao averbamento referido no nimero anterior.

Cinco) Os direitos e obrigacdes do membro
falecido, ficam suspensos enquanto nao for
decidida a habilitac@o de herdeiros ou nomeado
o cabega-de-casal ou administrador da heranca.
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Seis) Ndo sendo possivel operar-se a
transmissao mortis causa, os sucessores tém
direito a receber o valor nominal do titulos do
cooperativista, o direito que este possuia, em
fungdo das entregas feitas e da quota-parte dos
excedentes ou dos prejuizos e das reservas nao
obrigatdrias, nunca sendo devolvido a reserva
ou fundo indivisivel.

CAPITULO V

Dos custeios, reservas, excedentes
e regime do ano fiscal

SECCAO1

Dos custeios

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Custeio de despesas)

Um) O custeio das despesas gerais, € feito
com recurso ao fundo social da Cooperativa e nos
termos estabelecidos na Lei das Cooperativas.

Dois) O custeio das despesas para activi-
dades com custos tnicos, podem ser feitos
por forma de doacdo ou crédito reembolsavel;
carecendo assim da aprovagdo da Assembleia
Geral, devendo se fixar as respectivas condi¢oes
e termos.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Reservas)

Um) A cooperativa € obrigada a constituir
reservas legais estabelecidas na Lei das
cooperativas e ainda poderd constituir outras
que forem deliberadas pela Assembleia Geral e
s6 podera aplica-las ou integrd-las nos precisos
termos legais.

Dois) As reservas obrigatdrias, bem como
as que resultem de excedentes provenientes de
operacgdes com terceiros, ndao sdo susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Reserva legal)

Um) Revertem para a reserva legal, cinco
por cento (5%) do valor dos excedentes anuais
liquidos.

Dois) As reversdes deixardo de ser obriga-
térias desde que a reserva atinja o montante
igual ao do capital social da cooperativa.

ARTIGo QUADRAGESIMO SETIMO

(Reserva para educacao e formacao
cooperativa)

Um) Revertem para a reserva para educacao
e formac@o cooperativa, cinco por cento (5%) do
valor dos excedentes anuais liquidos bem como
os donativos e subsidios que forem especialmente
destinados as finalidades da reserva.

Dois) As formas de aplicac@o desta reserva
serdo determinadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

(Reserva para despesas
de saude e funerarias)

Um) Revertem para esta reserva:

a) Cinco por cento (5%) do valor dos
excedentes anuais liquidos;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados a fina-
lidade.

Dois) A forma de aplica¢do desta reserva
deve ser objecto de regulamentagio e mediante
deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

(Reserva de riscos de calamidades
naturais)

Um) Revertem para esta reserva:

a) Dez por cento (10%) dos excedentes
anuais liquidos;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as fina-
lidades da reserva.

Dois) As formas de aplica¢@o desta reserva
igualmente serdio deliberadas em Assembleia
Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Reserva para fundo de apoio social)

Um) Revertem para esta reserva:

a) Quarenta e cinco porcentos (45%) dos
excedentes anuais liquidos;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as fina-
lidades da reserva.

Dois) Esta reserva, destina-se para financiar
actividades dos projectos de indole social
ou humanitario.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIEMIRO
(Custos operacionais)

Um) Revertem para esta reserva:

a) Trinta por cento (30%) dos excedentes
anuais liquidos;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as fina-
lidades da reserva.

Dois) As formas de aplicag@o desta reserva
serdo deliberadas em Assembleia Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Excedentes liquidos)

Os excedentes liquidos sdo apurados por
ajuste do rateio das despesas, inclusive das
provisdes e por deducdes destinadas as reservas
em geral segundo o regulamento estabelecido
pela Cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos excedentes liquidos do exercicio,
antes da constitui¢@o das reservas legais estabe-
lecidas na lei das cooperativas e nos presentes
estatutos ou de outras reservas, € deduzido
(5%) cinco por cento do valor apurado para
constitui¢ao do fundo da reserva legal.

Dois) Por delibera¢do da Assembleia Geral,
os excedentes poderdo ser retidos, no seu todo
ou em parte, convertidos em capital realizado
pelos cooperativistas, expressos em titulos a
serem distribuidos a eles na propor¢do de sua
participacdo, na origem desses excedentes
ou lancados em contas de participagdo do
membro para autofinanciamento operacional da
cooperativa.

Trés) Deduzida a percentagem referida no
ndmero um e das outras reservas aprovadas pela
Cooperativa, e depois de feito o pds-pagamento
e apos ter sido efectuada a retengdo prevista no
nimero precedente, caso assim tenham sido
aprovados, os excedentes serdo distribuidos
aos sdécios em proporgao das suas participagdes
sociais que os mesmos detém na cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
isto é, inicia-se a um de Janeiro e termina a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

Dois) No fim de cada exercicio econémico,
a Direc¢do da Cooperativa deve organizar as
contas anuais e elaborar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagido dos
resultados.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)

Um) A cooperativa dissolve-se e liquida-
se nas formas e nos casos previstos na lei das
cooperativas em vigor no pafs.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar pela
dissoluc@o ou liquidacao da cooperativa, deve
ser constituida por dois tercos dos membros
presentes da cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto ficou omisso nos presentes
estatutos, regulardo as disposi¢des da Lei n.°
23/2009, de 28 Setembro (Lei das Cooperativas)
e demais legislagdo aplicavel que se harmonize
com o conteddo dos estatutos da Cooperativa
Habitacional Thumbine Lda.

Nampula, 10 de Mar¢o de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.
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Cooperativa Kushona Kwetu,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repriblica, que no dia vinte e trés
de Maio de dois mil e vinte e trés, foi cons-
tituida uma cooperativa de responsabilidade
limitada, com NUEL 105004375, denominada
Cooperativa Kushona Kwetu, Limitada, pelos
membros Abdulmanafe Rajabo, Juma Sufo,
maior, Issufo Salimo, Muemede Adremane,
Muanamisse Salimo Assane, Juma Muamede,
Ajuate Momade Ali, Muemede Imedi, Abdala
Salimo Abdala, Massude Saide Muemede,
Abdala Momade Nassolo, Muidine Mussa Sufo,
Abdala Salimo Amade, Abudo Ali Muamede,
Ancha Sumail Cha e Tarizi Saide Tarizi, que
se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa denomina-se Cooperativa
Kushona Kwetu, Limitada, regendo-se pelos
presentes estatutos, pela lei nimero vinte e
nove barra dois mil e nove, de vinte e oito de
Setembro, e demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza, ramos e sede)

A cooperativa tem natureza multiramal,
desenvolve actividade de confecgdo de roupas,
corte, costura e modelagem de todos tipos de
artigos de vestudrio e de tecidos em geral,
para producdo e comercializacio de vestudrio,
acessorios de moda, calcados e artigos de
viagem no distrito de Palma, provincia de Cabo
Delgado, podendo criar delega¢des ou niicleos
cooperativos nas localidades do distrito, desde
que, para tal haja deliberag¢do da direc¢ao,
competindo a assembleia geral aprovar o
regulamento de funcionamento de delegacdes
ou nucleos.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e ambito territorial)

A duragdo da cooperativa é por tempo
indeterminado, desde a sua constituicdo, € o
seu ambito de actuag@o abrange todo o territério
nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A cooperativa tem como objecto prin-
cipal a confeccio de pegas de vestudrio, fabri-
cagdo de acessdrios do vestudrio, comércio de
artigos de vestudrio e acessorio de qualquer outro
material de corte e costura, com importagdo e
exportagdo de vestudrio, acessorios de moda,
calgados e artigos de viagem, prestacdo de
servicos e formac@o dos seus membros, aquisi¢ao
de matéria-prima como mdaquinas de costura,
agulhas, linhas, tesouras, tecidos e outros
equipamentos de confeccdio de roupas para os
seus membros.

Dois) No ambito do ramo da solidariedade
social, a cooperativa promovera outras iniciativas
de interesse para os cooperativistas nos dominios
social, cultural, material e de qualidade de vida.

Trés) Complementarmente, a cooperativa
podera organizar com seus membros, esquemas
de poupancga-crédito e realizar operagdes com
terceiros no ambito do seu objecto social e sem
prejuizo dos préprios cooperativistas.

ARTIGO QUINTO

(Capital minimo, joia e outras
contribuicoes)

Um) O capital social minimo da cooperativa,
totalmente subscrito e a realizar, é de cinquenta
mil meticais.

Dois) O capital social € varidvel e ilimitado,
sendo constituido por titulos nominais de cento e
cinquenta meticais, devendo cada cooperativista
subscrever no minimo dez titulos de capital,
equivalente a mil e quinhentos meticais.

Trés) Cada cooperativista admitido tem ainda
o dever de realizar uma jéia de admissdo de
montante a fixar pela Direccdo, nas condi¢des
previstas em regulamento préprio a aprovar
pela Assembleia Geral, no valor minimo de dez
mil meticais.

Quatro) As despesas de administragdo da
cooperativa serdo cobertas por quotas a fixar pela
Assembleia Geral.

Cinco) A Assembleia Geral podera deter-
minar outras formas de contribui¢ao, bem assim,
como a sua forma de restituicdo em caso de
demissdo ou exclusdo.

ARTIGO SEXTO
(Orgaos e mandatos)

Os 6rgdos sociais da cooperativa sdo a
Assembleia Geral, a Direc¢do e o Conselho
Fiscal.

ARTIGO SETIMO
(Competéncia da Assembleia Geral)

E da competéncia exclusiva da Assembleia
Geral:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais da cooperativa e
das comissdes especiais, criadas
nos termos previstos nos estatutos,
regulamento interno e na lei;

b) Apreciar e votar anualmente o balanco,
o relatdrio e as contas da Direcgao,
bem como, o parecer do Conselho
Fiscal;

¢) Apreciar e votar o orcamento e o plano
de actividades para o exercicio
seguinte;

d) Alterar os estatutos e aprovar e alterar
os regulamentos internos;

e) Aprovar a fusdo e a cisdo da co-
operativa;

/) Aprovar a dissolugdo da cooperativa;

g) Aprovar afiliacio e/ou a participacio
da cooperativa na constituicdo
de outras cooperativas, unides,
federacdes ou confederagdes do
ramo de agro-negdcio ou de outros
ramos;

h) Decidir sobre a exclusdo de coopera-
tivistas e funcionar como instancia
de recurso quanto a recusa de
admissdo de membros e em relacio
as sangoes aplicadas pela direcg@o,
sem prejuizo do recurso para os
tribunais;

i) Atribuir e fixar a remuneragdo dos
membros dos 6rgdos da cooperativa;

J) Autorizar a associacdo com outras
pessoas colectivas;

k) Regular a forma de gestao da coope-
rativa no caso de destitui¢do dos
respectivos 6rgdos sociais e até
a realizagdo de novas eleicdes;

[) Apreciar e votar matérias especial-
mente previstas na lei ou nestes
estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias da Direcg¢ao)

A Direccdo € o 6rgdo de administracio e
representacdo da cooperativa, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter
ao parecer do Conselho Fiscal
e a apreciagdo e aprovagdo da
Assembleia Geral o balanco, o
relatorio e as contas do exercicio,
bem como, o orcamento e o plano
de actividades para o ano seguinte;

b) Executar o plano de actividades anual;

c) Atender as solicitagdes do Conselho
Fiscal nas matérias da competéncia
deste;

d) Deliberar sobre a admissd@o de novos
membros e sobre a aplicacdo de
sangdes previstas nestes estatutos
e na lei;

¢) Velar pelo respeito da lei, dos estatutos,
e das deliberacdes dos 6rgdos da
cooperativa;

f) Contratar entidade profissional
competente para coordenar, sob a
sua orientagdo, todas as diligéncias
técnicas inerentes a prossecugdo
dos objetivos da cooperativa e
0S servigos necessdrios as activi-
dades da cooperativa e designar os
membros das comissdes especiais
criadas nos termos previstos nos
estatutos, regulamento interno
e na lei.

g) Representar a cooperativa em juizo
e fora dele;



5202

11 SERIE — NUMERO 157

h) Escriturar os livros, nos termos da lei;

i) Praticar todos e quaisquer actos na
defesa dos interesses da coope-
rativa e dos cooperativistas e
na salvaguarda dos principios
cooperativos;

J) Decidir sobre a compra e venda de
bens, produtos e servigos e assinar
quaisquer contratos, cheques,
ordens de pagamento, e todos os
demais documentos necessdrios
a administracdo da cooperativa;

k) Negociar e contratar nos termos legais
quaisquer empréstimos ou financia-
mentos com estabelecimentos de
crédito, departamentos do Estado
ou particulares, podendo dar de
hipoteca quaisquer bens sociais
da cooperativa para garantia de
todas as obrigacdes assumidas ou
a assumir;

[) Aceitar doacdes ou legados;

m) Dar posse dos bens, equipamentos
e direitos aos membros da coope-
rativa;

n) Exercer todos os demais poderes que,
por lei ou pelos estatutos, ndo sejam
reservados a Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Responsabilidade)

Um) A cooperativa fica obrigada com as
assinaturas conjuntas de trés membros da
Direccao, sendo uma delas a do presidente outra
do tesoureiro e a outra do primeiro secretdrio,
salvo quanto a actos de mero expediente, em que
bastard a assinatura de um membro da Direcgo.

Dois) Por acta de reunido da Direcgio, esta
pode delegar, em qualquer dos seus membros,
os poderes colectivos de representagiao da
Direcc¢ao para outorgarem nome da cooperativa,
quaisquer contratos ou escrituras publicas
notariais para compra e venda de bens, servigos
e propriedades ou contratacio de empréstimos
ou financiamentos destinados a actividade da
cooperativa.

Trés) A Direc¢cao pode, em qualquer
situagdo, designar em conformidade com o
disposto nos estatutos e regulamento interno,
um ou mais delegados, gerentes, mandatarios
ou procuradores, delegando-lhes os poderes
para certos e determinados actos, e encarregar
quaisquer pessoas do desempenho permanente
ou temporério de actividades compreendidas
na esfera das suas atribui¢des ou que lhe sejam
especialmente cometidas pela Assembleia
Geral ou pelos estatutos.

ARTIGO DECIMO

(Composicao e competéncia
do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) O Conselho Fiscal € o 6rgao de controlo
e fiscalizacdo da cooperativa, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Verificar o cumprimento da lei,
dos estatutos e dos regulamentos,
bem como, das deliberacoes da
Assembleia Geral;

b) Examinar, sempre que julgue conve-
niente, a escrita e toda a docu-
mentagdo da cooperativa;

c) Verificar, quando creia necessdrio,
o saldo de caixa e a existéncia
de titulos e valores de qualquer
espécie, o que fard constar das
respectivas actas;

d) Emitir parecer sobre o balanco, o
relatério e as contas do exercicio
anterior e o or¢amento e o plano
de actividades para o ano seguinte;

¢) Emitir parecer sobre assuntos que lhe
sejam expostos pela Direc¢do, bem
como, os que entenda convenientes
para a boa prossecugio dos objec-
tivos da cooperativa; e

/) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria, nos termos
do nimero trés do artigo vigésimo
sexto, destes estatutos.

Trés) A cooperativa fica obrigada a certi-
ficagcdo legal das contas, nos termos da lei,
contratando para o efeito um revisor oficial de
contas ou uma sociedade de revisores oficiais

de contas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto estes estatutos sejam
omissos, aplicar-se-do as disposicdes da lei das
cooperativas e demais legislagdo aplicdvel, e,
na falta ou omissdo destes, os regulamentos
internos e as deliberagdes da Assembleia Geral.

Pemba 19 de Junho de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Cooperativa Vinte Mais Um,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio no
Boletim da Repuiblica, que no dia treze de Julho
de dois mil e vinte e trés, foi constituida uma
cooperativa de responsabilidade limitada, com
NUEL 105006584, denominada Cooperativa
Vinte Mais Um, Limitada, pelos membros José
Bies Dienga, Rafael Tiago Majele, Estevido
Pius Rafique, Cristovdo Chego Muemede, Sufo

Omar Abdala, Estevio Muiya Nchanhama,
e Joanes Hilario Ncoto, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa denomina-se Cooperativa
Vinte Mais Um, Limitada, regendo-se pelos
presentes estatutos, pela lei nimero vinte e
nove barra dois mil e nove, de vinte e oito de
Setembro, e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza, ramos e sede)

A cooperativa tem natureza multiramal,
desenvolve actividade agricola, pecudria e
piscicultura, agricola: producdo de cereais,
horticolas, legumes e oleaginosas; pecudria:
criacdo de animais como caprinos, suinos e
frangos; piscicultura: produgdo de peixes,
moluscos e crustaceos, tem a sua sede em Palma-
-Sede, provincia de Cabo Delgado, podendo
criar delegacdes ou niicleos cooperativos na
localidade da sede ou noutras localidades, desde
que, para tal haja deliberacido da Direccéo,
competindo a Assembleia Geral aprovar o
regulamento de funcionamento de delegacdes
ou nucleos.

ARTIGO TERCEIRO
(Fins)

A cooperativa visa, através da cooperacio
e entre ajuda dos seus membros, a satisfagdo
das suas necessidades através da produgdo e
comercializa¢do de horticolas, cereais, legumes
e oleaginosas, produ¢do e comercializacido de
animais como caprinos, suinos e frangos, bem
como produgdo e comercializacido de peixes,
moluscos e crusticeos e, complementarmente,
no ambito da solidariedade social, fomentar
ainda, a cultura, o desporto e o lazer em geral
e, em especial, os principios e a pratica do
cooperativismo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) No ambito da produgio e comercializagio,
a cooperativa tem como objecto principal
producdo e comercializacdo de alimentos como
frutas, verduras, legumes cereais, carnes, ovos
e leite, bem como o fornecimento de matérias-
primas para a industria de transformagio como a
celulose, utilizada na produgio de papel e pasta
de celulose; a soja, utilizada na producéo de 6leo
e ragdo para animais; cana-de-agucar, que, além
de ser alimento ¢ também utilizada para producdo
de combustiveis; couros (peles de animais),
destinado a producao de roupas, cal¢ados e seus
acessorios e a borracha que € polimero natural
obtido da seiva de varios vegetais, prestagio de
servicos e formacao dos seus membros, aquisi¢ao
de matérias-primas como nutrientes, insumos e
equipamentos para os seus membros.
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Dois) No ambito do ramo da solidariedade
social, a cooperativa promovera outras iniciativas
de interesse para os cooperativistas nos dominios
social, cultural, material e de qualidade de vida.

Trés) Complementarmente, a cooperativa
poderd organizar com seus membros, esquemas
de poupancga-crédito e realizar operagdes com
terceiros no ambito do seu objecto social e sem
prejuizo dos préprios cooperativistas.

Quatro) Para os devidos efeitos legais, a
cooperativa opta, como elemento de referéncia,
pelo ramo do agro-negdcio.

ARTIGO QUINTO

(Capital minimo, joia e outras
contribuicoes)

Um) O capital social minimo da coopera-
tiva, totalmente subscrito e a realizar, é de cin-
quenta mil meticais.

Dois) O capital social € variavel e ilimitado,
sendo constituido por titulos nominais de cento e
cinquenta meticais, devendo cada cooperativista
subscrever no minimo dez titulos de capital,
equivalente a mil e quinhentos meticais.

Trés) Cada cooperativista admitido tem ainda
o dever de realizar uma jéia de admissdo de
montante a fixar pela Direccdo, nas condi¢oes
previstas em regulamento préprio a aprovar
pela Assembleia Geral, no valor minimo de dez
mil meticais.

Quatro) As despesas de administragdo da
cooperativa serdo cobertas por quotas a fixar pela
Assembleia Geral.

Cinco) A Assembleia Geral poderd deter-
minar outras formas de contribuicdo, bem
assim, como a sua forma de restitui¢do em caso
de demissdo ou exclusdo.

ARTIGO SEXTO
(Orgdos e mandatos)

Um) Os 6rgdos sociais da cooperativa sao
a Assembleia Geral, a Direc¢do e o Conselho
Fiscal.

Dois) Os mandatos dos 6rgios sociais sdo
de quatro anos.

Quatro) Os titulares dos 6rgdos sociais podem
ser reeleitos mais do que uma vez, consecutiva
ou intercalada.

Cinco) Os titulares dos 6rgéos sociais
estdo dispensados da prestacdo de caugdo ou
quaisquer garantias relativamente ao exercicio
dos respectivos cargos, na cooperativa ou em
qualquer outra pessoa colectiva, de caricter
cooperativo ou ndo, em que a cooperativa
participe, e para os quais haja necessidade de
designar representantes seus.

ARTIGO SETIMO
(Competéncia da assembleia geral)

E da competéncia exclusiva da Assembleia
Geral:

a) Eleger e destituir os membros dos
6rgdos sociais da cooperativa e
das comissdes especiais, criadas
nos termos previstos no estatutos,
regulamento interno e na lei;

b) Apreciar e votar anualmente o balanco,
o relatdrio e as contas da Direcgio,
bem como, o parecer do Conselho
Fiscal;

¢) Apreciar e votar o orcamento e o plano
de actividades para o exercicio
seguinte;

d) Alterar os estatutos e aprovar e alterar
os regulamentos internos;

e) Aprovar a fusdo e a cisdo da coope-
rativa;

f) Aprovar a dissolugdo da cooperativa;

g) Aprovar afiliacdo e/ou a participacio
da cooperativa na constituicdo
de outras cooperativas, unioes,
federacdes ou confederagdes do
ramo de agro-negdcio ou de outros
ramos;

h) Decidir sobre a exclusiao de
cooperativistas e funcionar como
instancia de recurso quanto a recusa
de admissdo de membros e em
relacdo as sangdes aplicadas pela
Direccdo, sem prejuizo do recurso
para os tribunais;

i) Atribuir e fixar a remuneragdo dos
membros dos 6rgaos da cooperativa;

J) Autorizar a associacdo com outras
pessoas colectivas;

k) Regular a forma de gestdo da coope-
rativa no caso de destitui¢cdo dos
respectivos 6rgdos sociais e até
arealizagdo de novas eleicdes;

[) Apreciar e votar matérias especial-
mente previstas na lei ou nestes
estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias da Direc¢ao)

A Direcgdo é o 6rgdo de administragio e
representa¢do da cooperativa, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do conselho fiscal e a apre-
ciacdo e aprovagdo da Assembleia
Geral o balancgo, o relatério e as
contas do exercicio, bem como, o
orcamento e o plano de actividades
para o ano seguinte;

b) Executar o plano de actividades anual;

c) Atender as solicitagdes do Conselho
Fiscal nas matérias da competéncia
deste;

d) Deliberar sobre a admissao de novos
membros e sobre a aplica¢do de
sangdes previstas nestes estatutos
e na lei;

e) Velar pelo respeito da lei, dos esta-
tutos, e das deliberacdes dos 6rgaos
da cooperativa;

f) Contratar entidade profissional compe-
tente para coordenar, sob a sua
orientagao, todas as diligéncias
técnicas inerentes a prossecu¢dao
dos objetivos da cooperativa e
0s Servigos necessarios as activi-
dades da cooperativa e designar os
membros das comissdes especiais
criadas nos termos previstos nos
estatutos, regulamento interno
e na lei;

g) Representar a cooperativa em juizo
e fora dele;

h) Escriturar os livros, nos termos da lei;

i) Praticar todos e quaisquer actos na
defesa dos interesses da coope-
rativa e dos cooperativistas e na
salvaguarda dos principios coope-
rativos;

Jj) Decidir sobre a compra e venda de
bens, produtos e servi¢os e assinar
quaisquer contratos, cheques,
ordens de pagamento, e todos os
demais documentos necessdrios
a administracdo da cooperativa;

k) Negociar e contratar nos termos legais
quaisquer empréstimos ou financia-
mentos com estabelecimentos de
crédito, departamentos do Estado
ou particulares, podendo dar de
hipoteca quaisquer bens sociais
da cooperativa para garantia de
todas as obrigacdes assumidas ou
a assumir;

[) Aceitar doacdes ou legados;

m) Dar posse dos bens, equipamentos
e direitos aos membros da coope-
rativa;

n) Exercer todos os demais poderes que,
por lei ou pelos estatutos, ndo sejam
reservados a Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Responsabilidade)

Um) A cooperativa fica obrigada com as
assinaturas conjuntas de trés membros da
direccio, sendo uma delas a do presidente outra
do tesoureiro e a outra do primeiro secretdrio,
salvo quanto a actos de mero expediente, em que
bastard a assinatura de um membro da Direcgao.

Dois) Por acta de reunido da Direccio, esta
pode delegar, em qualquer dos seus membros,
os poderes colectivos de representagiio da
direccio para outorgarem nome da cooperativa,
quaisquer contratos ou escrituras publicas
notariais para compra e venda de bens, servigos
e propriedades ou contratacdo de emprés-
timos ou financiamentos destinados a activi-
dade da cooperativa.
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Trés) A Direc¢dio pode, em qualquer
situagdo, designar em conformidade com o
disposto nos estatutos e regulamento interno,
um ou mais delegados, gerentes, mandatdrios
ou procuradores, delegando-lhes os poderes
para certos e determinados actos, € encarregar
quaisquer pessoas do desempenho permanente
ou tempordrio de actividades compreendidas
na esfera das suas atribui¢des ou que lhe sejam
especialmente cometidas pela Assembleia
Geral ou pelos estatutos.

ARTIGO DECIMO

(Composicao e competéncia
do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controlo
e fiscalizacdo da cooperativa, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Verificar o cumprimento da lei,
dos estatutos e dos regulamentos,
bem como, das deliberag¢des da
Assembleia Geral;

b) Examinar, sempre que julgue conve-
niente, a escrita e toda a docu-
mentagdo da cooperativa;

c) Verificar, quando creia necessdrio,
o saldo de caixa e a existéncia de
titulos e valores de qualquer espé-
cie, o que fara constar das respec-
tivas actas;

d) Emitir parecer sobre o balanco, o
relatério e as contas do exercicio
anterior e o or¢gamento e o plano
de actividades para o ano seguinte;

¢) Emitir parecer sobre assuntos que lhe
sejam expostos pela direccdo, bem
como, os que entenda convenientes
para a boa prossecucdo dos objec-
tivos da cooperativa; e

f) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral extraordinaria, nos termos
do numero trés do artigo vigésimo
sexto, destes estatutos.

Trés) A cooperativa fica obrigada a certifi-
cagdo legal das contas, nos termos da lei,
contratando para o efeito um revisor oficial de
contas ou uma sociedade de revisores oficiais
de contas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)
Em tudo quanto estes estatutos sejam
omissos, aplicar-se-do as disposi¢des da lei
das cooperativas e demais legislagdo aplicavel,

e, na falta ou omissdo destes, os regulamentos
internos e as deliberagdes da Assembleia Geral.

Pemba, 13 de Julho de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Despachos Aduaneiros
e Manuseamentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 9 de Agosto de 2023, foi matriculada sob
NUEL 100195607, uma entidade denominada
Despachos Aduaneiros e Manuseamentos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90, do Cdédigo
Comercial, entre:

Fernando Marraneja Marrengula, casado,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, residente na cidade da Maputo,
bairro da Munhuana, Distrito Municipal
Kamvota, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101018625021, emitido pelo Servigo
Nacional de Identifica¢do Civil da Cidade de
Maputo, a 15 de Dezembro de 2022, véilido
até 14 de Dezembro de 2023;

Mirio Laforde Nhaca, solteiro maior, de nacio-
nalidade mocambicana, natural de Maputo,
residente em Maputo, bairro Urbanizacao,
Avenida Acordos de Lusaka, casa
12, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100129162C, emitido pelos Servicos
Nacional de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo, aos 25 de Marco de 2010, valido
vitalicio.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Despachos Aduaneiros e Manuseamentos,
Lda. E tem a sua sede no Maputo, rua Robati
Carlos, bairro Central, casa n.° 58, rés-do-chio,
Kampfumu.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Uns) A sociedade t&ém como objecto presta-
¢do de servigos, representagdes, consultoria
e agenciamento.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares bem
como participar em outras sociedades, as-
sociacdes e fundagdes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 125.000,00MT
(cento e vinte cinco mil meticais) e acha-se divi-
dido em duas quotas iguais, nos termos seguintes:

a) Uma quota com valor nominal de
62.500,00MT (sessenta e dois mil
e quinhentos meticais), representa-
tiva de 50% por cento do capital
social pertencente o sécio Fernando
Marraneja Marrengul;

b) Uma quota com valor nominal de
62.500,00MT (sessenta e dois mil
e quinhentos meticais), representa-
tiva de 50% por cento do capital
social pertencente o sécio Mario
Laforde Nhaca.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagio da assembleia geral, que defi-
nird as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUARTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo de total ou parcial de
quotas entre s4cios.

Dois) A cess@o de quotas ou cedéncia de
quotas a terceiros, carece do prévio consenti-
mento dado pela assembleia geral, 4 qual
fica reservado o direito de perferéncia na sua
aquisicao.

ARTIGO QUINTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar qual-
quer quota nos seguintes casos:

a) Por acordo do respectivo titular;
b) Quando o sdcio se tenha apresentado
ou seja considerado insolvente.

Dois) A administrac@o e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
sécio: Fernando Marraneja Marrengula como
administrador com plenos poderes.

Trés) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatérios a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representacao.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empre-
gados da sociedade devidamente autorizados
pela geréncia.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral retine se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

Maputo, 10 de Agosto de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.



15 DE AGOSTO DE 2023

5205

Diluvami Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Reptiblica, que no dia vinte e
nove de Margo de dois mil e vinte trés, foi
constituida uma sociedade unipessoal com
NUEL 101959481, denominada Diluvami
Services — Sociedade Unipessoal, Limitada
a cargo de Yolanda Luisa Manuel Mafumo,
conservadora/ notdria superior, pelo sécio
Anténio Paulo Dick, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade adopta a denominagio de
Diluvami Services — Sociedade Unipessoal
Limitada, e constitui-se sob forma de sociedade
unipessoal, tendo a sua sede no bairro Alto
Gingone, cidade de Pemba, provincia de Cabo
Delgado, podendo abrir delegacdes ou outras
formas de representa¢do em outros pontos
do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto actividades de
Prestagdo em consultoria, traducio, servigos
administrativos, limpeza e jardinagem, saldo de
beleza, comércio com importagdo e exportagao
de diversa mercadoria autorizada por lei e ainda
poderd exercer outras actividades conexas
ou complementares que achar necessdrias
mediante a autoriza¢@o das entidades de tutela.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), pertencente ao tinico sécio o senhor
Anténio Paulo Dick e equivalente a 100%.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagio do unico sécio que determina
as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral é composta pelo tinico
socio, o senhor Anténio Paulo Dick, ao qual
cabe fazer o balango no fim de cada exercicio,
sendo obrigatério fazé-lo anualmente. Ainda
cabe a este a geréncia da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete ao tnico sécio representar
a sociedade em juizo, fora dele, activa e pas-
sivamente, praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) O sdcio pode constituir mandatarios
para os efeitos, nos termos do artigo duzentos
e cinquenta e seis do Codigo Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tinico sécio.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos
aos seus negdcios designadamente em finangas
letras a favor e abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Codigo Comercial e demais legislacdo
aplicavel na Republica de Mogambique.

Pemba, 22 de Maio de 2023. — A Técnica,
Ilegivel.

EFFI2TEK - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia catorze de
Junho de dois mil e vinte e trés, foi constituida
uma sociedade comercial e unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, com
NUEL 105004924, denominada EFFI2TEK
— Sociedade Unipessoal, Limitada, pelo sécio
unico Luisinho Tomds, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a firma EFFI2TEK
— Sociedade Unipessoal, Limitada, presta¢do
de servigo diverso, com sede sita no bairro de
Cariaco, Avenida do Chai, cidade de Pemba, na
provincia de Cabo Delgado.

Dois) Podendo por simples deliberagdo
do socio ou geréncia, abrir, manter, transferir
ou encerrar sucursais, filiais, escritérios ou
qualquer outra forma de representag@o, noutros
pontos do pais, onde e quando o sécio achar
necessario.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestac@o de servicos em matéria de consul-
toria e gestdo de negdcios.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, complementares ou subsididrias
ao seu objecto principal, desde que deliberadas
e quando devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes.

Trés) Mediante deliberacdo da respectiva

geréncia, poderd a sociedade participar, directa
ou indirectamente, em projectos de desenvol-

vimento que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como
0 mesmo objectivo, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social
ou ainda participar nas empresas, associagdes
empresariais, agrupamento de empresas
ou outras formas de associag@o.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
correspondendo a soma de uma Unica quota,
assim: Uma quota de cem mil meticais
que representa cem por cento para o sécio
Luisinho Tomads, solteiro, natural de Lago,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 010308874722D,
emitido a 31 de Marcgo de 2021, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Lichinga, residente na
cidade de Lichinga, bairro de Messuma Pamba,
distrito de Lago.

CLAUSULA QUARTA

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade, em juizo ou fora dele, activa
e passivamente, fica a cargo do tnico sécio
Luisinho Tomas.

Dois) A sociedade por deliberacdo social
podera constituir mandatarios, com poderes
que julgar convenientes e poderd também
substabelecer ou delegar todos os seus poderes
de administracdo a um terceiro, por meio de
procuracao.

Trés) O socio administrador terd remune-
ragao.

Quatro) Em caso de interdi¢ao, incapacidade
permanente ou morte, do tnico sdcio, a socie-
dade ndo se dissolverd, mas sim, continuara
com os herdeiros ou representante legal do sécio
interdito, incapaz ou falecido.

CLAUSULA QUINTA
(Morte ou incapacidade do sdcio)

Em caso de morte ou interdi¢do do tinico
socio, os herdeiros legalmente constituidos do
falecido ou representante do interdito, exercerdo
os referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandatar um dentre eles que a todos represente
na sociedade.

CLAUSULA SEXTA
(Dissolucao da sociedade)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
seguem os termos previstos no Cédigo Comer-
cial.
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CLAUSULA SETIMA
(Disposicoes finais)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados,
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Pemba, 14 de Junho de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Elfe Agenciamento
e Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Agosto de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101001903, uma entidade
denominada Elfe Agenciamento e Consultoria,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90, do Cdédigo
Comercial, entre:

Fernando Marraneja Marrengula, casado, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, residente na cidade da Maputo,
bairro da Munhuana, distrito Municipal
Kamvota, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101018625021, emitido pelo Servigo
Nacional de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo, a 15 de Dezembro de 2022, vélido
até 14 de Dezembro de 2023.

Nilza Manuel Santana Portugal, solteira, maior,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Quelimane, residente em Maputo, bairro
Central, Avenida Samora Machel, casa
202, 3.° andar, flat 22, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110101035977B, emitido
pelos Servigos Nacional de Identificacdo
Civil da Cidade de Matola, a 24 de Setembro
de 2021, valido até 23 de Setembro 2031.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

A sociedade adopta a denominagio de Elfe
Agenciamento e Consultoria, Limitada. E tem
a sua sede no Maputo, Avenida de Angola,
bairro Munhuana, casa n.° 220, rés-do-chio,
Nlhamankulu.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto presta-
¢do de servigos nas seguintes dreas de; consul-
torias, assisténcia técnica, agenciamento,
servicos aduaneiros, despachantes de merca-

dorias e todas as areas; comercias, industrias,
turismo e hotelaria, bem como; comércio geral
a grosso e a retalho com importagdo e exporta-
¢do, incluindo produtos e artigos hospitalares.
Actividade de transporte de mercadorias, pas-
sageiros, no ambito nacional e internacional e
servicos de rent-a-car, construcao civil no geral
e outras actividades relacionadas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares
bem como participar em outras sociedades,
associagdes e fundagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT
(dez mil meticais), e acha-se dividido em duas
quotas desiguais, nos termos seguintes:

a) Uma quota com valor nominal de
9.000,00MT (nove mil meticais),
representativa de 90% porcento do
capital social pertencente o sécio
Fernando Marraneja Marrengula;

b) Uma quota com valor nominal
de 1.000,00MT (mil meticais),
representativa de 10% porcento do
capital social pertencente o sécio
Nilza Manuel Santana Portugal.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral, que
definird as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUARTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo de total ou parcial de
quotas entre sOcios.

Dois) A cess@o de quotas ou cedéncia de
quotas a terceiros, carece do prévio consenti-
mento dado pela assembleia geral, & qual
fica reservado o direito de perferéncia na sua
aquisicao.

ARTIGO QUINTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar qual-
quer quota nos seguintes casos:

a) Por acordo do respectivo titular;
b) Quando o sécio se tenha apresentado
ou seja considerado insolvente.

Dois) A administracdo e gestdo da sociedade
e sua representacéio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo do
socio: Fernando Marraneja Marrengula como
administrador com plenos poderes.

Trés) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatarios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral retine se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagdo e aprovagiao
do balanco e contas do exercicio findo e repar-
ti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

Maputo, 10 de Agosto de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Frangos & Frescos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia vinte de
Maio dois mil e vinte e trés, foi constituida
uma sociedade comercial e unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, com
NUEL105003327, denominada Frangos &
Frescos — Sociedade Unipesoal pelos sécio
Edson Ligeiro Geraldo Joaquim Nkabwede, que
se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Frangos & Frescos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede rua S/n, bairro de
bairro de Chuiba, cidade de Pemba, provincia de
Cabo Delgado, Mocambique, podendo e obtidas
as necessdarias autorizagdes, instalar, manter e ou
encerrar filiais, sucursais, agéncias, delegagoes
ou qualquer outra forma de representacao, bem
como escritérios e estabelecimentos indis-
pensdveis ao exercicio da sua actividade, em
qualquer territdrio nacional e ou estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto: Criagdo
e venda de frangos vivos e processados e seus
derivados.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto principal,
podendo ainda praticar todo e qualquer acto
de natureza lucrativa, permitido por lei, desde
que se delibere e se obtenha as necessérias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A duragiio da sociedade, é por tempo
inde-terminado contando-se seu inicio a partir
da data do seu registo.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), correspondente a
soma de uma quota, sendo 100% pertencente
a tnica sécio Edson Ligeiro Geraldo Joaquim
Nkabwede.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracdo sociedade fica a
cargo do sécio Edson Ligeiro Geraldo Joaquim
Nkabwede, que desde ja € nomeado admi-
nistrador.

Dois) Compete ao administrador a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus actos,
activa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
tanto na ordem juridica nacional e internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
constituidos, para a prossecugio e gestdo
corrente da sociedade.

Trés) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do sécio dnico.

Quatro) Administrador e os seus manda-
tarios, ndo poderdo obrigar a sociedade em
quaisquer operacdes alheias ao seu objecto
social, nem conferir a favor de terceiros quais-
quer garantias, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos por lei.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte ou interdi¢do de um dos
socios, antes pelo contrdrio, continuard com os
seus sucessores, herdeiros ou representantes
do interdito.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Em tudo o que fique omisso, regulardo as
leis vigentes relativas as sociedades por quotas,
no pafs.

Pemba, 24 de Maio de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Fuuta Djaloo Multi Services

— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dezanove de Maio
de dois mil e vinte e trés, foi constituida uma
sociedade comercial e unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, com NUEL
105003904, denominada Fuuta Djaloo Multi
Services — Sociedade Unipessoal, Limitada,
pelo sécio inico Mamadou Alimou Diallo, que
se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Fuuta
Djaloo Multi Services — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com a sede na cidade de Pemba,
bairro de Natite, Avenida Eduardo Mondlane,
provincia de Cabo Delgado, e tem a duragdo
indeterminada, podendo por decisdo do sécio ou
assembleia geral mudar a sede, criar sucursais,
filiais em qualquer parte do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social,
designadamente: exercicio de actividade de
industria de producdo de pintos, venda de
racdo; comércio retalho de imobilidrio e artigos
de iluminagdo, comércio a retalho de livros,
jornais, revistas e artigos de papelaria, comércio
a retalho de computadores, equipamentos
periféricos e programas informéticos, comércio
a retalho de material 6ptica, fotografico, cine-
matografico e de instrumentos de precisio, e
outras actividades conexas néo contrdrias as leis
vigentes e que venham a ser designadas pelos
sécios ou na assembleia geral do sécio.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e quotas)

Um) O capital social da sociedade Fuuta
Djaloo Multi Services, Limitada, é de
100.000,00MT (cem mil meticais) integral-
mente realizado em dinheiro.

Dois) O capital social previsto no nimero
anterior ¢ integralmente subscrito pelo sécio
unico, perfazendo assim 100% da sua partici-
pagdo na quota desta sociedade, podendo
contudo mediante a deliberagcdo do sdcio,
admitirem a entrada de um ou mais sécios.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A geréncia e administraciio da sociedade
Fuuta Djaloo Multi Services, Limitada, fica a
cargo do sécio Mamadou Alimou Diallo,
mediante a deliberagdo do sdcio tnico, podera
confiar a geréncia e administrag¢do da sociedade
a uma ou mais pessoas estranhas a sociedade.

Dois) Entre outros, assistem ao gerente, 0s
poderes bastantes para representar e vincular
activa e passivamente a sociedade Fuuta Djaloo
Multi Services, Limitada, em juizo ou fora dele,
nos actos e negécios juridicos, nomeadamente
nos contratos, prestacdes de servicos, no
empréstimo, na abertura e movimentacio a
crédito e a débito da conta bancdria, podendo
para tanto, entre outros, assinar e endossar
cheques, notas promissorias, letras de cambio,
aceitar duplicatas, aplicar os recursos da
sociedade e assinar qualquer documento ptiblico
ou privado que esteja dentro do objecto social
da sociedade, como definido neste contrato
social, enfim, agir como representante legal da
sociedade e de praticar todos os actos e negdcios
conexos e inerentes a prossecu¢do do fim e
objecto social desta sociedade.

Trés) Entretanto, a scia nomeada poderd
praticar os seguintes actos ou negdcios juridicos
mediante a prévia autorizacido das sdcias ou
assembleia geral, designadamente:

a) A compra e venda de imdveis,
inclusive a constitui¢do de dnus
ou obrigacdes sobre o activo
permanente e iméveis da sociedade;

b) A concessdo de qualquer garantia
ou aval;

c) A contratagdo de empréstimo(s);

d) Operacdes de fusio, cisdo, aquisi¢ao
ou incorporag¢ao;

e) A aprovagido ou assinatura de qualquer
contrato quando exceder o montante
equivalente em 100.000,00MT
(cem mil meticais);

f) E, outras operagdes que importam
alienagdo, disposi¢do e oneragdo do
(s) activo (s) da sociedade.

Quatro) Dentre as limitagdes previstas no
ndmero anterior ndo se incluem a conclusio
de contratos de cambios ou de transferéncias
cujos valores sejam destinados a investimento
de capital na sociedade, ou, para manutengao
desta sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados por
deliberac@o do sécio tinico ou em assembleia
geral, ou na falta daquele, por disposicdes legais
aplicaveis.

Pemba, 7 de Junho de 2023. — O Técnico,
llegivel.
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Gfours Solution — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa de dezoito de Mar¢o de dois
mil e vinte e trés, pelas onze horas, na sua sede
sita na Avenida de Trabalho, n.° 2590, bairro
do Alto-Maé, cidade de Maputo, reuniram em
Assembleia Geral os accionistas da sociedade
Gfours Solution — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob
n.° 101939936, procedeu a cedéncia de quota
e nomeagdo do gerente, e, em consequéncia
disso ficam alterados os artigos quarto e quinto
que passam a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado
e subscrito em dinheiro € de 20.000,00MT
pertencente ao unico sécio Zerbino Luis
Sousa.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administracdo e geréncia da socie-
dade, bem como a sua representa¢do em
juizo e fora dele, activa e passivamente
serdo exercidas pelo s6cio Zerbino
Luis Sousa, ficando desde j4 nomeado
gerente com dispensa de caugdo e, com
ou sem remunera¢do conforme vier s
ser deliberado. O gerente pode consti-
tuir quaisquer mandatdrios em nome da
sociedade.

Maputo, 28 de Mar¢o de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Habilitacao de Herdeiros
por Obito de Francisco
Maela Muloche

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e seis de Julho de dois
mil vinte e trés, exarada a folhas vinte e um a
vinte e dois do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e setenta e sete
traco B, do Segundo Cartério Nacional de
Maputo, perante mim Danilo Momade Bay,
conservador e notdrio superior em exercicio no
referido Cartdrio, foi celebrada uma escritura
de Habilitacdo de Herdeiros, por 6bito de
Francisco Maela Muloche, de setenta anos de
idade, no estado de solteiro, de nacionalidade
mogambicana, com ultima residéncia habitual
no bairro de Minkandjuine, filho de Maela
Muloche e de Waciquissa.

Que o falecido ndo deixou testamento ou
qualquer outra disposigdo da sua tltima vontade
deixando como tinicos e universais herdeiros de
todos seus bens a sua filha: Laurinda Francisco
Maela Muloche, solteira, maior, natural de
Morrumbene.

Que segundo a lei ndo hd quem com ela
possa concorrer a esta sucessao que da heranca
fazem parte bens mdveis e imdveis, incluindo
contas bancdrias.

Esta conforme.

Maputo, Julho de 2023. — O Notario,
llegivel.

HMPM Servigcos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia nove de Maio de dois mil vinte e trés, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Vilankulo sob o niimero
mil trezentos setenta e trés, a folhas cento trinta
e seis do Livro C Quatro, a sociedade HMPM
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por documento particular a dois de
Maio de dois mil vinte e trés, que ird reger-se
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo HMPM
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, com sede na cidade de Vilankulo,
provincia de Inhambane.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ criada por tempo indeter-
minado, podendo deslocar a sua sede dentro
do territério nacional e abrir sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade exercerd as seguintes
actividades:

a) Actividades de servicos (saldes
cabeleireiros, institutos de beleza,
decoracdo e animagdo de eventos,
servigos de fotocdpias, activi-
dades de tradutores e intérpretes,
marketing e publicidade);

b) Catering e servicos conexos;

¢) Alojamento, restauraco e similares;

d) Comércio por grosso e retalho;

e) Transporte de pessoas e bens;

f) Servigos de limpeza, jardinagem
e lavandaria;

g) Servigos de lavagem de viaturas (car
wash).

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a uma quota de cem
por cento pertencente a sécia Hénia Maria
Pequenino Muando.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade cabem a sécia Hénia Maria Pequenino
Muando, que usard o titulo de administradora.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura da administradora ou ainda de um
procurador nos termos e limite especifico do
respectivo mandato.

Trés) Compete ao administradora ou a pessoa
por essa delegada, representar a sociedade em
todos os seus actos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

Quatro) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um empregado da sociedade
devidamente autorizado para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo
as disposigdes legais aplicaveis na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 9 de Maio de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Igreja Jesus Salva Aquele
que Cré

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101190005, uma entidade
denominada, Igreja Jesus Salva Aquele que Cré.

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracéo e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida a presente igreja com a
denominagdo de Igreja Jesus Salva Aquele
que Cré, doravante designada por igreja. E
€ uma pessoa colectiva de direito privado,
dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial sem
fins lucrativos.
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ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragéo)

Um) A igreja é uma pessoa colectiva
religiosa, tem a sua sede na cidade de Nampula,
bairro de Napipine, U/C Namarrepo, casa
n.° 53, podendo ser transferida para qualquer
outro local do territorio nacional mediante a
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) A igreja, pode, estabelecer, manter,
abrir paréquias ou quaisquer formas de repre-
sentagdo em qualquer ponto do territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) A Igreja Salva Aqueles que Cré, tem a
duragdo por tempo indeterminado, contando-se
o seu inicio apartir da data da sua escrituracao.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Um) A Igreja Jesus Salva Aquele que
Cré, tem como missdo principal, continuar
0 Ministério de Cristo, de acordo com a fé e
a doutrina biblica, vai evangelizar e treinar
homens e mulheres para serem evangelistas,
pastores e desempenhar em outros cargos de
lideranca da igreja e dessa missao, estabelecer
a Igreja a niveis regional e local.

Dois) Tem os seguintes objectivos:

a) Praticar a caridade as pessoas
necessitadas, garantindo o seu
crescimento espiritual;

b) Pregar o evangelo de Jesus Cristo e
levar a mensagem divina a huma-
nidade mostrando caminho de
salvagdo;

¢) Cooperar com as autoridades gover-
namentais do pais, outras associa-
¢Oes religiosa e organizagdes legal-
mente constituidas, com objectivos
similares preconizados no pre-
sente estatuto;

d) Proporcional aos membros, os bens
materiais e valores espirituais, que
dentro das possibilidades, lhes
permita a vida digna, promovendo
a sua participa¢do em actividades
sécio-culturais.

CAPITULO II
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da igreja, todas as
pessoas convertidas e baptizadas por imersao,
que cré em Jesus como seu Unico Senhor e
Salvador, independentemente da sua origem
racial ou nacional, grupo étnico, tribo ou
cla, sexo, idade, lingua, opinides ou crengas
politicas, classe social, estado civil e nivel
cultural.

Dois) Os membros da igreja, ndo podem
serm membros de outras denominacdes
religiosas.

Trés) Cada membro transferido de uma
outra denominac@o deve apresentar uma carta
comunicando ao orgao supeior da igreja.

Quatro) O pedido referido no nimero
anterior, e dirigido ao Conselho de Direcgado
através do presidente, que toma decis@o final
sobre a admissdo do membro interessado.

Cinco) Sido tambem admitidos como
membros da igreja, todas as institui¢des
religiosas cristds e outras entidades desde
que aceitem com o estabelecido nos presentes
estatutos.

ARTIGO CINCO
(Categoria de membros)

Um) Na igreja, existem as seguintes cate-
gorias de membros:

a) Efectivos;
b) Honorérios;
¢) Beneméritos.

Dois) Sdo membros efectivos da igreja, os
fundadores e aqueles que professam a fé crista
e que, pela sua actividade, contribuem para o
funcionamento desta igreja.

Trés) Sao membros honordrios, as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou estran-
geiras que tenham prestado servi¢o ou apoios
particularmente relevantes para a criacdo da
igreja e concretizacdo dos seus objectivos. A
qualidade dos membros honordrios, € atribuida
pela Assembleia Geral sob orientagdes do
conselho de direc¢io da igreja.

Quatro) E membro benemérito aquele que
contribuindo, de modo particular, com sub-
sidios, contribuicdes, bens e servigos, facilita
a criacdo e a realizag@o das tarefas da igreja.

ARTIGO SEIS
(Perda de qualidade de membro)

Qualquer membro da igreja, perde a sua
qualidade quando nao observa pontual e
eficazmente o preconizado nos presentes
estatutos.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Os membros obreiros da igreja, gozam dos
seguintes direitos:

a) Eleger e ser eleito para os cargos da
direc¢do da igreja;

b) Nos termos estatudrios, requerer a
convocacdo da Assembleia Geral;

¢) Apresentar propostas e sugestdes para
o melhor funcionamento da igreja;

d) Pedir esclarecimentos e apresentar
reclamagoes quanto for necessario
junto aos orgdos directivos;

¢) Exercer o direito de critica a de
recurso as decisdes contrdrias aos
objectivos da igreja;

f) Participar na discussdo a andlise
das questdes relacionadas com as
actividades da igreja.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Honrar e observar rigorosamente
os estatutos, programas e outras
normas directivas da igreja;

b) Participar aos cultos nos dias e horas
estabelecidas, festas de colheitas,
Natal, Pascoa, Pentecostes e outros
dias sagrados;

c) Tomar parte nas assembleias gerais
e noutras reunides a que for convo-
cado;

d) Propagar, divulgar ac¢oes e objectivos
da igreja;

e) Velar pelos interesses patrimoniais
e morais da igreja;

f) Abster-se em acc¢des e unides que
possam prejudicar o valor espiritual
da congregacio;

g) Apresentar um comportamento
sécio moral compativel com os
ensinamentos de Jesus Cristo; e

h) Cumprir, pontual e eficazmente as
tarefas constantes do programa
ou noutras indicadas pelos orgaos
directivo.

CAPITULO III
Das disciplina e sancoes
ARTIGO NOVE
(Disciplina)

A concretizacdo dos objectivos da igreja,
¢ um trabalho que exige dos seus membros,
a concentracdo das suas energias, da sua
inteligéncia e particularmente da sua paciéncia,
pois a condi¢do de ser membro desta igreja
implica o empenho, a dedicagdo e a determi-
nagdo na realizagdo das tarefas da igreja.

ARTIGO DEZ
(Sancoes)

Um) O membro que por acto ou omissiao
dolosa, agir ao contrério dos estatutos da igreja,
segundo a sua gravidade estd sujeito as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia pelo seu superior hierar-
quico;

b) Repreensio simples;

c) Repreensio publica e registada pelo
seu superior hierdrquico em reuniao
colectiva;

d) Suspensao;

¢) Expulsdo.

Dois) Se o membro for expulso por desvio
de bens materiais, o mesmo e readmitido como
membro passivo da igreja, apds a reparagio
do dano sem direito de voto para os orgaos
directivos da igreja.
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Trés) H4 obrigatoriedade de audigio e
defesa dos membros que violem os principios
e conduta moral plasmados nos estatutos da
igreja.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO ONZE
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgaos da igreja os seguintes:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcg¢do; e
c) Conselho Fiscal.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o orgdo maximo
da Igreja Jesus Salva Aquele que Cré, e é
composta por todos os membros dirigentes e
outros convocados, sendo aqueles baptizados
por imersdo, em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO TREZE
(Convocatéria da Assembleia Geral)

Um) A convocatéria da Assembleia Geral
¢ feita através de uma carta expedida para os
representantes indicados pelos crentes, na qual
deve indicar-se a data, hora, local, assim como
a respectiva agenda dos trabalhos.

Dois) A Assembleia Geral retne-se sempre
que os presentes seja mais de metade dos seus
membros e delibera pelo consenso comum,
decorrendo, sempre ao método de maioria
simples dos votos aos membros presentes, para
questdes de mero expediente e pelo visto de dois
tercos dos membros presentes para questdes
de fundo.

ARTIGO CATORZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordi-
nariamente uma vez por ano, com vista
aprovacdo do balanco e contas do exercicio,
extraordinariamente, sempre que for exigido
pelo Conselho Fiscal para apreciacdo sobre
qualquer assunto vital da igreja.

Dois) As reunides extraordindrias podem
ter lugar:

a) A pedido do Pastor Geral;

b) A pedido do Conselho Fiscal;

c) A pedido de pelo menos 2/3 dos
membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Trés) A nivel local funcionaram os seguintes
escaldes:

a) Assembleia Provincial;
b) Assembleia Distrital;
¢) Assembleia Local.

Quatro) No seu exercicio a Assembleia Geral
¢ dirigida por uma mesa composta por Pastor
Geral, Pastor Geral-Adjunto e Secretdrio.

Cinco) A Assembleia Geral reune ordina-
riamente, uma vez por ano, mediante a
convocacio do pastor principal da igreja, com
antecedéncia minima de trinta dias.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar e alterar estatutos, programas
e planos da igreja;

b) Apreciar e aprovar os relatérios das
actividades e contas apresentadas
pelo Conselho de Direccao;

c) Analisar e aprovar assuntos relacio-
nados com a reorganizacdo a aber-
tura de novas missdes da igreja;

d) Eleger e demitir os membros do
Conselho de Direccao, Conselho
Fiscal e da mesa da Assembleia;

e) Fiar montante das contribui¢des dos
crentes;

/) Deliberar sobre questdes que impliquem
orcamento extraordindrio, bem
como destino legal a dar as contri-
bui¢des e subsidios financeiros
adicionados;

g) Aprovar e apreciar sobre admissao
dos membros honorarios;

h) Deliberar em geral sobre todos os
assuntos ndo compreendidos nos
outros orgdos da igreja; e

i) Nos casos de falta ou impedimento dos
membros efectivos e substituidos,
compete a Assembleia Geral, desig-
nar dentre os membros presentes
da Mesa.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO DEZASSEIS

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direccdo e um orgao
executivo, que nos intervalos das sessdes da
Assembleia Geral, executa, coordena, e controla
o cumprimento dos estatutos, decisdes de
directivas geral para a igreja.

Dois) O Conselho de Direcg¢ao e constituido
pelos seguintes membros:

a) Pastor-Geral;

b) Pastor-Geral Adjunto;
c) Secretario-Geral,

d) Tesoureiro Geral; e
e) Conselheiro Geral.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direccao e eleito em
Assembleia Geral, por um periodo de trés anos,
renovaveis pelo mesmo perfodo.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
Conselho de Direccéo retine-se em sessdes de
trabalho, pelo menos trés em trés meses, e todas
as vezes que for convocado pelo Pestor Geral
ou a pedido de dois tercos (2/3) dos membros
da igreja.

Trés) O Conselho de Direc¢do de igual modo
e constituido por escaldes de niveis provinciais,
distritais e locais, dirigido em cada escaldo
por um Pastor.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direccdes:

a) Convocar Assembleia extraordinaria
sob proposta de um tergo (1/3) dos
seus membros;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
estatudrias legais e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

c) Elaborar relatérios de contas do
exercicio findo, balanco bem como
programas de actividade, or¢amento
anual e do Conselho;

d) Aprovar os projectos daigreja, e assinar
contratos com outras institui¢des;

e) Apresentar contas de exercicio bem
como programa da actividade e
or¢camento anual a submeter a
Assembleia Geral mediante parecer
do Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias do Pastor Geral)

Compete ao Pastor Geral da Igreja:

a) Representar superiormente a igreja
perante qualquer autoridade,
reparticdes publicas, Tribunais,
Procuradorias e outras entidades
particulares;

b) Dirigir os trabalhos e coordenar as
accdes dos membros do Conselho
de Direcc¢ao;

¢) Presidir as reunides do conselho;

d) Fazer executar as deliberacgdes
tomadas mandando preparar
por expediente respectivo;

e) Promover o estudo biblico e propor
as medidas que julgar necessarios
em beneficio da igreja;

/) Assinar cheques com Tesoureiro Geral
e Secretdrio Geral;

g) Tomar conhecimento de toda corres-
pondéncia recebida ordenado para
cada caso o expediente necessario;

h) Assinar o expediente da igreja,
podendo delegar no Secretdrio a as-
sinatura da correspondéncia sobre
0s assuntos correntes na Secretaria.
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ARTIGO VINTE
(Competéncia do Pastor-Geral Adjunto)

Auxiliar o Pastor Geral na execugdo do seu
trabalho e substitui-lo nos seus impedimentos
e auséncias.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias do Secretario Geral)

Ao Secretario da Igreja, incumbe-lhe:

a) Subscrever as actas das reunides do
Conselho de Direccio;

b) Preparar ou mandar o expediente
e assinar a correspondéncia que
o presidente nele delegar;

¢) Administrar o patriménio e coordenar
todas as actividades da igreja;

d) Administrar todos os assuntos rela-
cionados com a igreja;

¢) Colaborar na correcgao e assinatura do
Presidente da comissdo executiva;

/) Dirigir o servico de secretaria e manter
organizado o arquivo relativo as
actividades da igreja;

g) Velar cuidadosamente pelo registo
dos membros crentes e outros
associados, mantendo sempre
actualizado o respectivo ficheiro;

h) Informar a comissdo administrativa
da situagdo do membro em relacio
as contribuigdes, donativos receitas
subsidios bens imdveis e moveis;

i) Eentregar ao tesoureiro depois de
cumpridas as necessdrias forma-
lidades de registo todas as impor-
tancias recebidas na congregacio;

J) Assinar cheques com Pastor Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias do Tesoureiro Geral)

Ao tesoureiro da igreja, incumbe-lhe:

a) Receber da Secretdria e depositar
imediatamente nos estabele-
cimentos de crédito designados
pelo Conselho de Direccdo, as
importancias recebidas na sede
pertecentes a igreja, pelas quais
e responsavel;

b) Manter em dia os livros da conta-
bilidade;

¢) Assinar toda correspondéncia que
implica movimentacdo dos valores
com Pastor Geral;

d) Proceder o pagamento de todas as
despesas, quando devidamente
autorizado;

¢) Administrar convenientemente os
fundos procedendo o respectivo
registo;

f) Prestar de qualquer servigo compativel
da congregagao.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Anciao Geral)

Ao Conselheiro Geral da Igreja, incumbe-lhe
Aconselhar os membros da igreja.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Natureza e composicao
do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscalizador que controla todas
as actividades e o funcionamento da igreja bem
como a tomada de medidas disciplinares para
os dirigentes e membros da igreja. E eleito em
Assembleia Geral por um periodo de dois (2)
anos e € constituido por um presidente, um
secretario e um vogal.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal, retine-se sempre que
necessario a convite do seu presidente e deli-
bera por maioria simples.

ARTIGO VINTE E SEIS

(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal da igreja:

Os membros deste orgdo respondem
directamente a Assembleia Geral
e relatam nas sessdes desta.
Entre eles um € presidente que
¢é responsavel de dirigir as reunides
deste Conselho sob assisténcia
do resto dos membros.

ARTIGO VINTE E SETE
(Eleicao)

Um) As elei¢des para os 6rgaos directivos
da igreja, realizam-se de quatro (4) em quatro
(4) anos, na base de voto secreto e individual.

Dois) No acto das eleicdes é reconhecido
o direito de se fazer representar no base do
principio de que cada membro pode representar
um s6 voto.

Trés) A lista dos candidatos deve ser pro-
posta e apresentada, pelo Conselho de Direcgdo
com antecedéncia minima de 15 dias.

ARTIGO VINTE E OITO
(Duracao do mandato)

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho da Direcg¢do e do Conselho
Fiscal, sdo eleitos por quatro(4) anos mantém-
se no exercicio de funcdes ate a sua efectiva
substituigdo.

Dois) O mandato dos membros referidos
no nimero anterior do presente artigo, pode
ser renovado por periodo consecutivo de trés
(3) mandatos, enquanto assumir cabalmente as
suas responsabilidades.

Trés) Nenhum membro pode ocupar mais
de um cargo simultaneamente.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E NOVE
(Fundos)

Os fundos da igreja sdo constituidos por:

a) Contribui¢do dos membros e outras
obrigagdes que carecem da atencio
dos membros da igreja;

b) Donativos;

c) Receitas de subsidios;

d) As comparticipacdes, subsidios
ou doagdes de instituigdes;

¢) O dizimo e outras ofertas voluntarias
e regulares;

/) O pagamento do valor de jéia e quotas
de membros da igreja; e

g) Outras receitais legalmente prescritas
e permitidas.

ARTIGO TRINTA
(Patriménio)
Constituem o patriménio da igreja:

Bens imdveis e moveis adquiridos ou
edificados para as actividades
da igreja, pelos fundos préprios
ou doados, legados ou heranca
registados em nome da igreja.

ARTIGO TRINTA E UM
(Despesas)
Constituem despesas da Igreja Jesus Salva
Aquele que Cré, os encargos com:

a) A sua administrag@o;

b) O seu funcionamento;

c) Outras despesas autorizadas pelo
Conselho de Direc¢do e ou As-
sembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TRINTA E DOIS
(Casos omissos)

Tudo o que ficou omisso nos presentes esta-
tutos e regulado € resolvido de acordo com as
disposicdes legais e demais legislagdes vigentes
na Republica de Mocambique.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Extincao e liquidacao)
Um) A Igreja Jesus Salva Aquele que Crg,
extingue-se por decisdo da Assembleia Geral.

Dois) No caso de aigreja ser extinta, os bens
sdo doados as instituicdes de apoio humani-
tario, sobretudo as pessoas carentes.
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ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Logétipo)

A Igreja Jesus Salva Aquele que Cré, tem
os seguintes logétipos:
a) Biblia significa Pai;
b) Cruz significa filho;
¢) Pombo significa Espirito Santo.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Actos de cultos)

Constituem actos de cultos:

a) Ensinamento ao povo de Deus;
b) Louvor a Deus.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Horarios dos cultos)

Sao horarios de cultos da igreja:

a) Dias lectivos (da 2.* a 6.* feira) entrada
as 5:00horas e saida as 7:00horas;

b) Sabado: entrada as 13:30 minutos,
saida as 16:00horas;

c) Domingo: entrada as 9:00horas, saida
as 12:00horas.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Instrumento usados)

Na Igreja Jesus Salva Aquele que Crg, sdo
usados os seguintes instrumentos:
a) Biblia;
b) Piano para louvor;
c) Coluna e Micro de som.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Alteracao dos estatutos)

Um) Os estatutos s6 sdo alterados em
Assembleia Geral por aprovagdo unanime ou
por % dos membros presentes, a sessdo da
Assembleia Geral.

Dois) As propostas de alteragdo podem ser
apresentadas por qualquer membro da igreja em
pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Quaisquer propostas de alteragdo
de estatutos devem ser do conhecimento
dos membros ate quinze (15) dias antes da
realizagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E NOVE

(Sessao da Assembleia Geral
e relacionamento com autoridade
e entidades publicas)

Um) A primeira sessdo da Assembleia
Geral e constitutiva, data da entrada em vigor
da agremiag@o.

Dois) Apds aprovacdo do estatuto pelo
Governo e consequente escrituragdo publica
da igreja, os membros eleitos para os orgaos
sociais da Assembleia consstitutiva sdo auto-
maticamente conduzidos aos cargos ate novas
eleicdes.

Trés) A Igreja Jesus Salva Aquele que
Cré, estd isenta a alheia a todas influéncias
de cardcter publico, ideoldgico centrado no
seu objectivo. Seguindo em todos termos o
principio de amor, tolerdncia e respeito pelas
instrugdes e respeito pelas leis da Republica de
Mogambique.

Quatro) Na execucdo do seu objectivo
a igreja sujeitar-se a observancia escrita de
ordem juridica instituida no pafs pelos orgdos
competentes no poder do Estado.

Cinco) A igreja, mantém e desenvolve a
co-operagdo com outras organizagdes reli-
giosas, legalmente estabelecidas no pais ou
no estrangeiro, visando a implementagao
dos esfor¢os na propagac@o da palavra de Deus.

ARTIGO QUARENTA
(Entrada em vigor)

A presente igreja entra em vigor apds dos
estatutos e apartir da data reconhecimento
juridico pelas autoridades competentes
e consequente publicacdo no Boletim da
Repriblica.

Maputo, 25 de Julho de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Imperial Blue Investment
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezoito de Novembro de dois mil vinte e um,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o NUEL
101651517, a cargo de Sita Salimo, conservador
e notdrio superior, uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada denominada Imperial
Blue Investment — Sociedade Unipessoal,
Limitada, Constituida entre o sécio Hassan
Zein, maior, de nacionalidade mocambicana,
natural de Bourj El Chemal - Libano, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110307928413Q,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, a 2 de Abril de 2019, residente em
Maiaia, Nacala-Porto, Nampula.

Celebra o presente contrato que nos termos
dos artigos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Imperial
Blue Investment — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
do Triangulo - Mutiva, Nacala-Porto.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral
a sede pode ser transferida, criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
de representacdo, no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Uni) A sociedade tem por objecto principal:

a) Comércio geral de produtos N.E;

b) Prestacgdo de varios servigos;

¢) Importagdo e exportagdo de bens e de
capitais.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades de natureza comercial e industriais
conexas com 0 seu objecto principal e desde
que para tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.

Trés) A sociedade pode adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
o da sociedade, assim como associar-se com
outras sociedades (nacionais ou estrangeiras)
para a persecugdo de objectivos comerciais no
ambito ou ndo do seu objecto.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de 120.000,00MT (cento e vinte
mil meticais), equivalente a 100%, pertencente
a0 unico sécio Hassan Zein.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdio e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo tnico sécio
Hassan Zein de forma indistinta, e que desde
j4 é nomeado administrador, com despensa
de caucdo, sendo suficiente sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) Compete o administrador todos os
poderes necessarios para administracdo de
negdcios ou a sociedade, podendo designada-
mente abrir ¢ movimentar contas bancdrias,
aceitar, sacar, endossar letras e livrancas e
outros efeitos comerciais, contratar e despedir
pessoal, comprar, vender e tomar de alguém
ou arrendamentos de bens modveis e imoveis,
incluindo maquinas, veiculos automdveis e etc.
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Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pritica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Nampula, 22 de Novembro de 202. —
O Conservador Notario Superior, llegivel.

lon Logistics — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de nove de Agosto de dois mil e
vinte e trés, lavrada de folhas 40 a 41, do livro
de notas para escrituras diversas n.° 1157-B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim André Carlos Nicolau, licenciado em
Direito, conservador e notdrio superior, em
exercicio no referido cartério, que de harmonia
com o deliberado na acta avulsa n.° 2/2023
da assembleia geral extraordindria, datada
de oito de Marg¢o de dois mil e vinte e trés, a
sécia deliberou a inclusdo no objecto social de
novos servigos complementares as actividades
desenvolvidas pela sociedade.

Que por for¢a do acréscimo de actividades
no seu objecto social, foi deliberada, a alteracdo
do artigo segundo do pacto social que passa
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) Mantem-se.
Dois) Mantem-se.
Trés) Mantem-se.

Quatro) Prestacdo de servicos e
aluguer de todos equipamentos mineiros
e os inseridos na classe K da pauta
aduaneira, nomeadamente: Maquinas de
terraplanagem, nivelamento, raspagem
escavacdo, compactagdo, extrac¢cao ou
perfuragdo da terra, minerais ou minérios,
bate-estacas, arranca-estacas, limpa-
neves, camides, plantas de processamento,
equipamento de producdo e pesquisa
mineira.

Que em tudo nao alterado por esta escritura
publica continua a vigorar nas disposi¢des
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 10 de Agosto de 2023. —
O Notario, llegivel.

Josefo Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta avulsa de 5 de Julho de dois mil e
vinte e trés, pelas nove horas, sede da sociedade
Josefo Construgdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sita em Mute, vila sede de Palma,
registada sob o NUEL 101677567, registada
sob o NUEL 101677567, com o capital
social de 20.000,00MT, pertencente ao socio
unico Francisco Josefo Saide. Reuniu-se em
assembleia geral, o senhor Francisco Josefo
Saide, socio unico daquela sociedade, com os
senhores Geraldo Evaristo Macheca, Mustafa
Ali, Alberto Geraldo Jodo, Pius Tiago Pius,
Duarte Paulo Tomas, Abdala Issa Assumane,
Assumane Issa Sumail, com a seguinte ordem
de trabalhos:

Ponto um. Cessdo de quota e admissdao
de novos socios;

Ponto dois. Designacio de administrador;

Ponto trés. Altera¢do do objecto social;

Ponto quatro. Alteragdo da firma da
sociedade.

O sécio tnico Francisco Josefo Saide, por
razdes de mercado, decidiu, nos termos do artigo
260 do Cddigo Comercial, ceder 87,5% da sua
quota no valor de 17.500,00MT, pelo respectivo
valor nominal, aos senhores Geraldo Evaristo
Macheca, Mustafa Ali, Alberto Geraldo Joao,
Pius Tiago Pius, Duarte Paulo Tomds, Abdala
Issa Assumane, Assumane Issa Sumail, cabendo
a cada um 12,5% do capital social, no valor
nominal de 2.500,00MT, respectivamente.

Foram propostos para administradores os
senhores Francisco Josefo Saide e Mustafa Ali.

Foi deliberado também pela alteragcdo da
firma da sociedade passando a designar-se por
Crescimento Comercial, Limitada.

Em consequéncia ficam alterados os artigos
primeiro, quarto, sétimo e decimo que passam
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
e a firma de Crescimento Comercial, Limitada.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a reali-
zacdo das seguintes actividades:

a) Comércio, a grosso e a retalho, de
produtores alimentares e géneros
de limpeza;

b) Comércio de equipamentos e maquinas,
com importacao e exportagao;

¢) Comércio de materiais de construgdo
civil, com importagdo e exportagio;

d) Comércio de produtos agricolas e de
peixes e carnes.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras acti-
vidades permitidas por lei, bem como adquirir
participacdes, maioritarias ou minoritarias, no
capital social de outras sociedades, nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo
de actividade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, correspondendo a soma de quatro
quotas, subscritas e realizadas pelos sdcios da
seguinte forma:

a) Mustafa Ali, detentor de uma quota
no valor nominal de dois mil
e quinhentos meticais, corres-
pondente a doze virgula cinco por
cento do capital social;

b) Geraldo Evaristo Macheca, detentor
de uma quota no valor nominal
de dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a doze virgula cinco
por cento do capital social

c) Francisco Josefo Saide, detentor de
uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a doze virgula cinco
por cento do capital social;

d) Alberto Geraldo Jodo, detentor de
uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a doze virgula cinco
por cento do capital social;

e) Pius Tiago Pius, detentor de uma
quota no valor nominal de dois
mil e quinhentos meticais, corres-
pondente a doze virgula cinco por
cento do capital social;

f) Duarte Paulo Tomads, detentor de
uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a doze virgula cinco
por cento do capital social;

g) Abdala Issa Assumane, detentor de
uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a doze virgula cinco
por cento do capital social;

h) Assumane Issa Sumail, detentor
de uma quota no valor nominal
de dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a doze virgula cinco
por cento do capital social.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, sdo exercidas por dois admi-
nistradores, designados pela assembleia geral,
nomeando-se desde ja, com dispensa de
caugdo, os senhores Francisco Josefo Saide
e Geraldo Evaristo Macheca.
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Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura dos dois administradores ou de um
procurador por si constituido nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO
Omissoes

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposicdes constantes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Republica de Mocambique.

De tudo ndo alterado mantem se conforme
as disposicdes do pacto social inicial.

Pemba, 24 de Julho de 2023. — A Técnica,
llegivel.

Juny & Jouly, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Dezembro de dois mil e
vinte, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nacala, sob
o nimero cento e um milhdes quatrocentos
cinquenta e quatro mil seiscentos setenta e trés,
a cargo de Vanda Maria de Sousa Abranches
Coimbra, conservadora notdria e técnica, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Juny & Jouly, Limitada,
constituida entrem os sécios Ambasse Falume
Chale, maior, de nacionalidade mocambicana,
solteiro, residente no bairro Maiaia, cidade
de Nacala, portador de Bilhete de Identidade
n.° 0301004155351, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Nampula, a 17 de Fevereiro
de 2020, Ambasse Falume Chale Janior,
menor, representado pelo pai, nacionalidade
mogambicana, residente no bairro Maiaia,
cidade de Nacala, portador de Bilhete de
Identidade n.° 030108876028M, emitido pelo
arquivo de Identificacdo Civil de Nampula,
a 14 de Janeiro de 2020, e Joule Ambasse
Falume Chale, menor, representado pelo pai,
nacionalidade mog¢ambicana, residente no
bairro Maiaia, cidade de Nacala, portador de
Bilhete de Identidade n.° 030108876026Q,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Nampula, a 14 de Janeiro de 2020, por
acta do dia dezassete do més de Dezembro,
deliberar sobre a alteragdo da denominagao
da sociedade Juny & Jouly, Limitada para J
& J, Lda, entrando de imediato no ponto um
da ordem de trabalhos, concordaram que, a
sociedade altera-se a denominagdo Juny &
Jouly, Limitada para J & J, Lda ja que este
altimo constitui o seu diminutivo, tendo sido
aprovado por unanimidade.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Nacala, 3 de Abril de 2023. — O Conser-
vador e Notério Superior, Ilegivel.

La Clase — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Agosto de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105008071, uma entidade
denominada La Classe — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se rege pelas seguintes cldusulas
em anexo. Pelo presente instrumento particular,
e nos termos do n.° 1, do artigo 257 do Cédigo
Comercial, por:

Paula Yanez Baz, de nacionalidade espanhola,
nascida a 30 de Outubro de 1990, titular do
Passaporte n.° PA0218659, vélido até 29 de
Junho de 2032, natural de Malaga.

Constitui uma sociedade unipessoal por
quotas que se regerd de acordo de acordo com
os seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominacao La Clase
— Sociedade Unipessoal, Limitada, a mesma
¢é constituida por tempo indeterminado e tem
a sua sede na Avenida 24 de Julho, n.° 370,
2.° andar, cidade de Maputo, e mediante
deliberacao da sdcia, a sociedade pode transferir
a sua sede para qualquer outro ponto no
territorio nacional, bem como abrir sucursais
dentro e fora do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria para a gestdo e inter-
mediagdo de negdcios;

b) Prestacdo de servigos administrativos
e de apoio;

c) Prestacdo de servigcos de formagdo,
recursos humanos, recrutamento
e seleccao.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da sdécia, adquirir participagdes sociais em
outras sociedades a constituir-se ou ja consti-
tuidas, ainda que tenham um objecto social
diferente do objecto da sociedade bem como
proceder a gestdo de participagdes sociais.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a totalidade do
capital social da sociedade, pertencente a sécia
unica Paula Yafez Baz.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administracdo da sociedade serd exer-
cida pela sdcia tinica na qualidade de adminis-
tradora.

ARTIGO QUINTO

(Alteracao do tipo societario
e participacao social no capital social
de outras sociedades)

Mediante deliberacdo da sdcia Unica feita
constar em instrumento deliberativo, a sociedade
podera adoptar outro tipo societario.

ARTIGO SEXTO
(Gestao diaria)

A gestdo didria da sociedade, € confiada
a sdcia Unica que poderd fazer-se representar
sempre que as circunstancias assim o justi-
ficarem.

ARTIGO SETIMO
(Ano financeiro)

O ano social coincide com o ano civil ou com
qualquer outro que venha a ser aprovado pelos
sécios e permitido nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Destino dos lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢io ou
reintegrac@o do fundo de reserva legal.

ARTIGO NONO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regular-se-a em
conformidade com as disposicdes do Codigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 3 de Agosto de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Mahuvane Dreams, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo no
Boletim da Repuiblica, que no dia vinte de Julho
de dois mil e vinte e trés, foi constituida uma
sociedade por quotas, com o NUEL 105007107,
denominada Mahuvane Dreams, Limitada,
pelos sécios Ricardo Jorge Domingues e
Caroline Marie Silva Pinto, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao

A sociedade terd como denominacao social:
Mahuvane Dreams, Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
Sede e representacao

A sociedade tem sua sede na localidade
de Mahuvane, distrito de Moamba, provincia
de Maputo, podendo abrir filiais e outros
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estabelecimentos em qualquer parte do territdrio
nacional, ou fora dele, por acto de sua geréncia,
devidamente outorgado poderes pela sociedade
ou por deliberagido dos sdcios, obedecendo a
legislagdo vigente do pais.

CLAUSULA TERCEIRA

Objecto

Um) A sociedade terd como objecto social:

a) Agricultura (todas actividades agri-
colas);

b) Pecuaria;

c) Exploragdo e conservacdo de fauna
bravia e servigos relacionados;

d) Alojamento turistico e servicos rela-
cionados;

e) Servigos imobilidrios; e

/) Construgao civil.

Dois) Néo obstante, a sociedade podera
desenvolver actividades conexas ou similares
ao seu objecto, como também o acréscimo do
mesmo.

CLAUSULA QUARTA
Capital social e sua realizacao

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € realizado no valor nominal de
quinhentos mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas, descritas da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
duzentos e setenta e cinco mil
meticais, correspondente a 60%
por cento do capital, subscrito pelo
socio Ricardo Jorge Domingues; e

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e vinte cinco mil meticais,
correspondente a 40% por cento
do capital, subscrito pela sécia
Caroline Marie Silva Pinto.

Dois) As quotas retromencionadas serdo
realizadas num prazo ndo superior a um més
apods a constituigio.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
o capital social poderd ser aumentado, quer
em capital assim como em mobilidrio e ndo
descorando a possibilidade de reducdo do
respectivo capital.

Quatro) A disponibilizac¢@o de novas quotas
serd reservada exclusivamente aos socios
integrantes, salvo deliberagdo em contrario.

CLAUSULA QUINTA
Administracao e geréncia

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio, Ricardo Jorge Domingues, que repre-
sentard a sociedade activa e passiva, judicial
e extra-judicialmente, ficando vedado de usar
o nome comercial e demais questdes relacio-
nadas a credibilidade da empresa para assuntos
alheios aos interesses da mesma.

Dois) O referido mandato serd de 4 anos
renovaveis e a ser exercido sem nenhuma
contrapartida remuneratdria.

CLAUSULA SEXTA
Disposicoes finais

Um) Os sécios declaram sob as penas da
lei, ndo estarem impedidos de exercer a admi-
nistracdo da sociedade por lei especial, ou em
virtude de condenagio criminal, ou por se
encontrarem sob os efeitos dela.

Dois) E por estarem assim reunidas todas
as condi¢des impostas para a realizacdo do
presente contrato de sociedade, as partes
obrigam-se a cumprir na sua totalidade, o que
vai ser devidamente assinado pelos respectivos
sécios, em trés vias de igual teor e ordem,
ficando uma das vias arquivada e registrada
na Conservatéria dos Registos das Entidades
Legais, para que possa produzir os devidos
efeitos legais.

Pemba, 21 de Julho de 2023. — A Técnica,
llegivel.

Makanaka Consultoria
& Servicos, Limitada

Certifico, que para os efeitos de publicacdo
no dia 16 de Junho de 2023, foi registada
na Conservatéria das Entidades Legais, sob
NUEL 105005040, uma sociedade denominada
Makanaka Consultoria & Servigos, Limitada,
que rege-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Makanaka Consultoria & Servigos, Limitada,
€ uma sociedade por quotas de responsabili-
dade limitada, tem a sua sede na cidade de
Maputo, distrito Kampfumo, bairro Central,
Avenida Emilia Dausse, 1.° andar, n.° 592 —
Esquerdo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para efeitos
legais, a partir da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A empresa tem como actividade prin-
cipal prestacdo de servigos; consultoria,
intermedia¢do comercial e gestio de negd-
cios, comércio a grosso e retalho de ferragens
e material de ferragem; comércio grosso

e retalho de vestudrio e acessorios de roupa;
comércio a grosso e retalho de produtos
alimentares e bens alimenticios; comércio
a grosso e retalho de material eléctrico e
electrecidade, comércio a grosso e retalho de
telemdveis, computadores e electrodomésticos,
comércio a grosso e retalho de quimicos,
mineracio e minerais, importacao e exporta¢ao
construcdo civil, transportes, imobilidria e
diversos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, € de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas iguais,
designadamente: uma quota de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), que corresponde
a 50% do capital social e pertencente ao
so6cio Miguel de Amarildo Alexandre Tomads
Jeque, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100101643728B, e uma quota de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais), que cor-
responde a 50% do capital social e pertencente
ao sécio Vanércio Herbeth Johnam, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110107246821.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administra¢do da sociedade desde ja fica
na responsabilidade dos sdcios ambos sécios
de nome Vanércio Herbeth Johnam, na quali-
dade de director comercial e Miguel de
Amarildo Alexandre Tomads Jeque, na qualidade
de director-geral.

ARTIGO SEXTO
Liquidacao

Naio serdo exigidas do capital social os filhos
e os irmdos, pos os suprimentos que achar
necessarios desde que se sigam as devidas
regularizagdes, caso haja omissdes serdo
regulados pela legislac@o aplicdvel e em vigor

na Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Agosto de 2023. — O Téc-
nico, llegivel.

Moageira Muandiche
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repiiblica, que no dia vinte e um de
Julho de dois mil e vinte e trés, foi constituida
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uma sociedade, com o NUEL 105007148,
denominada Moageira Muandiche — Sociedade
Unipessoal, Limitada, pelo sécio Amisse
Muandiche Bacar, que se regera pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada e a denomina¢do de Moageira
Muandiche — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Quitunda,
vila sede do distrito de Palma, provincia de
Cabo Delgado, podendo abrir delegagdes, filiais,
sucursais ou outras formas de representacio
social no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
no exercicio das seguintes actividades:

a) Moagem e processamento de milho,
arroz e outros cereais e graos;

b) Comércio, a retalho e a grosso, de
géneros alimenticios e de limpeza;

¢) Comercializagdo de horticolas, legu-
minosas, oleaginosas e seus deri-
vado;

d) Producio e comercialiazagio de ovos,
galinhas e outros animais de
pequeno porte.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas e subsididrias do
objecto principal desde que sejam legalmente
permitidas, devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes e tenha havido uma
decisdo do sécio.

Trés) A sociedade podera participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido no niimero um

ARTIGO QUARTO
(Capital social, divisao e cessao de quotas)

Um) O capital social, inteiramente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), constituido por uma quota
Unica, de que é subscritor e titular Amisse
Muandiche Bacar.

Dois) O capital social pode ser aumentado

por decisdo do sécio, sendo livre a cessdo total
ou parcial da quota pelo sécio.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, sdo conferidas ao s6cio tnico
Amisse Muandiche Bacar, com dispensa
de cauc@o com ou sem remuneragao.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatarios a sociedade, confe-
rindo os necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela as-
sinatura do administrador, ou alternativamente
por um gerente ou procurador especialmente
constituido pela geréncia, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) As condi¢des de movimentacio de
contas bancdrias sao por decisdo do sécio tnico.

Cinco) E vedado ao administrador ou
mandatarios assinar em nome da sociedade
qualquer acto ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma, tais como letra
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Seis) Os actos de mero expediente poderdao
ser individualmente assinados por empre-
gados da sociedade devidamente autorizados
pela administracio.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por decisdo do sécio.

Pemba, 21 de Julho de 2023. — A Técnica,
Llegivel.

Mustafa Ali Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta avulsa de 5 de Julho de dois mil e vinte e trés,
pelas nove horas, sede da sociedade Mustafa Ali
Construgdes — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sita em Mute, vila sede de Palma, registada
sob o NUEL 101677532, com o capital social
de 20.000,00MT, pertencente ao sécio unico
Mustafa Ali, reuniu-se em assembleia geral
, 0 senhor Mustafa Ali, s6cio tnico daquela
sociedade, com os senhores Geraldo Evaristo
Macheca, Francisco Josefo Saide, Alberto
Geraldo Jodo, Pius Tiago Pius, Duarte Paulo
Tomas, Abdala Issa Assumane e Assumane
Issa Sumail com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um. Cessdo de quota e admissdao
de novos sdcios;

Ponto dois. Designacio de administrador;

Ponto trés. Alterag@o da firma da socie-
dade.

Aberta a sessdo, o sécio unico Mustafa Ali,
por razdes de mercado, decidiu, nos termos
do artigo 260 do Cédigo Comercial, ceder
87,5% da sua quota no valor de 17.500,00MT,
pelo respectivo valor nominal, aos senhores
Geraldo Evaristo Macheca, Francisco Josefo
Saide, Alberto Geraldo Joao, Pius Tiago Pius,
Duarte Paulo Tomas, Abdala Issa Assumane,
Assumane Issa Sumail, cabendo a cada um
12,5% do capital social, no valor nominal
de 2.500,00MT, respectivamente.

Foram propostos para administradores os
senhores Mustafa Ali e Francisco Josefo Saide.

Foi deliberado também pela alteragcdo da
firma da sociedade passando a designar-se por
Mute Business Investiment, Limitada.

Em consequéncia ficam alterados os artigos
primeiro, quarto, sétimo e decimo que passam
a ter a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de socie-
dade por quotas de responsabilidade
limitada e a firma de Mute Business
Investiment, Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, inte-
gralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais, corres-
pondendo a soma de quatro quotas,
subscritas e realizadas pelos socios da
seguinte forma:

a) Mustafa Ali, detentor de uma quota
no valor nominal de dois mil
e quinhentos meticais, corres-
pondente a doze virgula cinco
por cento do capital social;

b) Geraldo Evaristo Macheca,
detentor de uma quota no valor
nominal de dois mil e quinhentos
meticais, correspondente a doze
virgula cinco por cento do
capital social;

c) Francisco Josefo Saide, , detentor
de uma quota no valor nominal
de dois mil e quinhentos
meticais, correspondente a
doze virgula cinco por cento do
capital social;

d) Alberto Geraldo Jodo, detentor de
uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a doze virgula
cinco por cento do capital
social;

e) Pius Tiago Pius, detentor de uma
quota no valor nominal de dois
mil e quinhentos meticais,
correspondente a doze virgula
cinco por cento do capital
social;

f) Duarte Paulo Tomads, detentor de
uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a doze virgula
cinco por cento do capital
social;
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g) Abdala Issa Assumane, detentor de
uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a doze virgula
cinco por cento do capital
social;

h) Assumane Issa Sumail, detentor de
uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a doze virgula
cinco por cento do capital
social.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdio e representacdo
da sociedade em juizo ou fora dele, activa
ou passivamente, sdo exercidas por dois
administradores, designados pela assembleia
geral, nomeando-se desde ja, com dispensa de
caugdo, os senhores Francisco Josefo Saide e
Mustafa Ali.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura dos dois administradores ou de um
procurador por si constituido nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO
Omissoes

Em tudo que for omisso aplicar-se-ao as
disposicdes constantes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Republica de Mocambique.

De tudo ndo alterado mantem se conforme
as disposicdes do pacto social inicial.

Pemba, 24 de Julho de 2023. — A Técnica,
llegivel.

Mwiriti, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de nove de Agosto de dois mil e
vinte e trés, lavrada de folhas 37 a 39, do livro
de notas para escrituras diversas n.° 1157-B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim André Carlos Nicolau, licenciado em
Direito, conservador e not drio superior, em
exercicio no referido cartdrio, que de harmonia
com o deliberado na acta avulsa n.° 7/2023 da
assembleia geral extraordindria, datada de oito
de Agosto de dois mil e vinte e trés, os sécios
deliberaram a inclusdo no objecto social de
novos servigos complementares as actividades
desenvolvidas pela sociedade.

Que por for¢a do acréscimo de actividades
no seu objecto social, foi deliberada, a alteracdo
do artigo terceiro do pacto social que passa a ter
a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um-Mantem-se.
Dois-Mantem-se.
Trés-Mantem-se.

Quatro) Prestacdo de servicos e
aluguer de todos equipamentos mineiros
e os inseridos na classe K da pauta
aduaneira, nomeadamente: Maquinas de
terraplanagem, nivelamento, raspagem
escavacao, compactagdo, extrac¢ao ou
perfuragdo da terra, minerais ou minérios,
bate-estacas, arranca-estacas, limpa-
neves, camides, plantas de processamento,
equipamento de produgdo e pesquisa
mineira.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continua a vigorar nas disposi¢oes
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 10 de Agosto de 2023. —
O Notario, Ilegivel.

Myd Mult Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que no dia trés de Mar¢o de dois mil e
vinte e trés, foi registada uma sociedade
nesta conservatdria das entidades legais de
Nampula, sob o NUEL 101520978, a cargo
de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e
notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade Limitada denominada Myd
Mult Service, Limitada, constituida entre os
socios: Mohamede Fahar Ibraimo, nascido a 16
de Julho de 1989, filho de Fahar Omar Ibraimo
e de Dina Hossumane Gulamo Ibraimo, natural
da provincia de Nampula, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030104275856J, emitido pela Direccio de
Identificacdo Civil de Nampula, a 6 de Abril
de 2023, residente no bairro Urbano Central na
Avenida de Trabalho 74, cidade de Nampula
e Yara Maida Anifo Ibraimo, nascida a 21 de
Novembro de 1993, casada, natural de Nampula,
de nacionalidade moc¢ambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 0301003087851,
emitido pela Direccao de Identificacao Civil de
Nampula, a 11 de Julho de 2019, residente no
bairro Urbano Central na Avenida de Trabalho,
n.° 76, cidade de Nampula.

Celebra o presente contrato de sociedade
com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag¢do Myd
Mult Service, Limitada, e é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
no bairro de Muatala, Mutauanha na Avenida
do Trabalho, cidade de Nampula. A sociedade
podera, mediante decisdo tomada pelos sdcios,
transferir a sua sede para qualquer ponto do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objectivos da sociedade)

A sociedade tem como objecto, fornecimento
e venda de acessorios de viaturas (pegas), tintas
para viaturas, lubrificantes, fornecimento de
materiais de escritdrio, prestacdo de servigos
de limpeza, pintura de iméveis, montagem de
tecto falso, montagem e reparagdo de meios
frios (ar-condicionado), instalacdo eléctrica,
jardinagem e servicos. O seu objecto, podera
ser deliberada a participacdo financeira em
sociedade a constituir ou ja constituida ainda
que tenha um objecto social diferente do da
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de 1.500.000,00MT (um milhao
e quinhentos mil meticais), correspondente a
soma de duas quotas distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor de 900.000,00MT
(novecentos mil meticais) o que
corresponde a 60% do capital social,
pertencente ao sécio Mohamede
Fahar Ibraimo;

b) Uma quota no valor de 600.000,00MT
(seiscentos mil meticais) o que
corresponde a40% do capital social,
pertencente a sécia Yara Maida
Anifo Ibraimo, respectivamente.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, serd exercido pelo sdcio,
Mohamede Fahar Ibraimo que desde ja
¢ nomeado administrador.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do administrador.

Nampula, 25 de Julho de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.
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Oficina Chauale Abdala
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio no
Boletim da Repiiblica, que no dia oito de Junho
de dois mil e vinte e trés, foi constituida uma
sociedade comercial e unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, com o NUEL
105004680, denominada Oficina Chauale
Abdala — Sociedade Unipessoal, Limitada, pelo
sécio tinico Chauale Abdala, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade unipessoal adopta a denomi-
nacgdo de Oficina Chauale Abdala — Sociedade
Unipessoal, Limitada e constitui-se por uma
forma de sociedade unipessoal, tendo a sua sede
no bairro Unidade, distrito de Mocimboa da
Praia, provincia de Cabo Delgado, podendo abrir
delegacgdes ou outras formas de representag¢do
em outros pontos do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigorag@o contar-se-4 a partir
da data do reconhecimento pelo notério.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos em diversas
areas;

b) Reparagdo e manutengio de viaturas;

c) Comércio geral de bens e servicos
com importagdo e exportacdo de
diversas mercadorias, autorizadas
por lei.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro num valor total de
20.000,00MT, pertencente ao tnico sdécio
senhor Chauale Abdala e equivalente a 100%.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberag@o de dnico sécio que determina
as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUINTO

(Assembileia geral e geréncia
da sociedade)

A assembleia geral é composta pelo tnico
socio senhor Chauale Abdala, ao qual cabe
fazer o balango no fim de cada exercicio, sendo
obrigatério fazé-lo anualmente. Ainda cabe
a este a geréncia da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Um) Compete ao tnico sécio representar
a sociedade em juizo, fora dele, activa e pas-
sivamente, praticando todos os actos tendentes
a realizagdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) O sécio pode constituir mandatarios
para os efeitos, nos termos do artigo duzentos e
cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico sécio.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negdcios designadamente em fiangas letras
a favor e abonacgdes.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Pemba, 12 de Junho, de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Padaria Salma — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publica¢do no
Boletim da Repiiblica, que no dia sete de Junho
de dois mil vinte e dois, foi constituida uma
sociedade unipessoal com o NUEL 101770729
denominada Padaria Salma — Sociedade
Unipessoal, Limitada, a cargo de Yolanda
Luisa Manuel Mafumo, conservadora/ notdria
superior, pelos s6cios Mohamed Ibrahim, que
se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Padaria Salma — Sociedade Unipessoal,
Limitada tem a sua sede na cidade de Pemba,
Avenida Alberto Joaquim Chipande, podendo
abrir sucursais ou quaisquer outras formas de
representa¢do em qualquer parte do territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto e participacao)

Um) A sociedade tem por objecto comércio
e fornecimento de matérias e bens.

Dois) Por deliberagdo da administragdo, a
sociedade pode constituir outras sociedades,
bem como adquirir participacdes sociais em
quaisquer outras sociedades nacionais ou
estrangeiras ou entidades sujeitas ou ndo a leis
especiais, com objecto igual ou diferente do seu.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota com
0 mesmo valor nominal, pertencente ao tGnico
s6cio Mohamed Ibrahim.

ARTIGO QUARTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacio de reservas ou qualquer outra
modalidade permitida por lei.

Dois) Sem prejuizo da competéncia da admi-
nistracdo para propor quaisquer aumentos do
capital social, competird ao sécio unico decidir
sobre quaisquer aumentos.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administra¢iio, bem como a sua
representagdo em juizo dentro e fora dele,
activa ou passivamente ¢ exercida pelo sécio
dnico, podendo nomear, querendo, outros
administradores ou procuradores especialmente
designados para o efeito.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador Mohamed Ibrahim.

Trés) As contas da empresa serdo movi-
mentadas mediante assinatura do sdcio Gnico
ou de quem tenha poderes para efeito.

ARTIGO SEXTO

(Balanco, prestacao de contas, resultados
e sua aplicacao)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.
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Trés) Os lucros liquidos que resultarem do
balanco anual serdo distribuidos nos termos
da lei.

ARTIGO SETIMO

(Dissolucao, liquidacao da sociedade
e disposicao final)

Um) A dissoluc@o e liquidacdo da sociedade
reger-se-a pelas disposicdes da legislacdo
aplicavel e, em tudo quanto esta seja omissa,
pelo que for decidido pelo sécio tinico.

Dois) Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial.

Pemba, 7 de Junho de 2022. — A Técnica,
llegivel.

Padarias do indico

— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repiiblica, que no dia catorze de
Julho de dois mil e vinte e trés, foi constituida
uma sociedade comercial e unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, com o
NUEL 105006739, denominada Padarias do
Indico — Sociedade Unipessoal, Limitada, pelo
socio unico Mamadou Aguibou Bah, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a designac@o de Padarias
do Indico — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Pemba, sita na Avenida Eduardo Mondlane,
provincia de Cabo Delgado.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
dnico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para qualquer ponto do territério nacional,
cumprindo os necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tinico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no paifs € no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a industria de panificacdo, de pastelaria,
comércio de géneros alimenticios, importagao
€ exportacao.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu objecto princi-
pal e desde que para tal obtenha aprovagdo
das entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que o objecto diferente da
sociedade, assim como associar-se com outras
sociedades para a persecucdo de objectivos
comerciais no ambito ou ndo do seu objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a uma
quota de tinico sécio Mamadou Aguibou Bah
e equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administrag@o e gestdo da sociedade
fica ao cargo do sécio Mamadou Aguibou Bah.
Mediante a sua deliberag@o, o sécio gerente
podera confiar a geréncia e administragdo
da sociedade a uma ou mais pessoas alheias
a empresa.

Dois) Em outros, assistem ao gerente, 0s
poderes para bastante representar e vincular
activa ou passivamente a sociedade Padarias do
Indico — Sociedade Unipessoal, Limitada, em
juizo ou fora dele, nos actos e negdcios juridicos,
nomeadamente nos contratos, prestagdes
de servicos, nos empréstimos, na abertura e
movimentagdo a crédito e a débito de contas
bancdrias, podendo para tanto, entre outros,
assinar e endossar cheques, notas promissorias,
letras de cambio, aceitar duplicatas, aplicar
os recursos da sociedade e assinar qualquer
documento publico ou privado, enfim agir como
representante legal da sociedade e de praticar
todos os actos de negdcios conexos e inerentes
a prossecu¢do do fim e objectivo social da
sociedade.

Trés) A sociedade fica obrigada pela assina-
tura do s6cio gerente Mamadou Aguibou
Bah, ou ainda por procurador especialmente
designado para o efeito nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e cessao de quotas)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos por lei.
Dois) O s6cio unico poderd livremente

fazer a cessdo de quotas total ou parcialmente
a terceiros.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre s um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-ao as deliberagdes
do tnico sécio Mamadou Aguibou Bah, ou na
falta dele, as disposi¢des do Codigo Comercial
e demais legislagdo em vigor na Republica
de Mogambique.

Pemba, 14 de Julho, de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Piminder — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
a oito de Agosto de 2023, foi matriculada
na Conservatdria dos Registos das Entidade
Legais sob NUEL 105008189, com capital
social de duzentos mil meticais, uma entidade
denominada Piminder — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sedeada na cidade de Maputo, bairro
da Malhangalene, Largo Dominho, n.® 50,
1.° andar, que segue-se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adapta a denominag@o Piminder
— Sociedade Unipessoal, Limitada, sedeada na
cidade de Maputo, bairro da Malhangalene,
Largo Dominho, n.° 50, 1.° andar. A sua duracdo
serd por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto consultoria
empresarial; sistema de gestdo de facturas;
desenvolvimento de softwares; gestdo de
negdcios; marketing digital; prestagdo de
servigcos diversos; comércio geral; fintech;
gestdo de pagamentos, etc.
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ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), correspondente a 100%,
pertencente a Ussene Alaga Nacoro Indobe,
solteiro, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, residente na cidade de Maputo,
bairro Central-B, Avenida 24 de Julho, casa
n.° 1860, 3.° andar, flat-3 portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101023991728P, emitido a 25
de Maio de 2023, pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

A administragdo, gestdo da sociedade e
a sua representagdo em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio
Ussene Alaga Nacoro Indobe, que desde ja
fica nomeado administrador, com dispensa de
caucio, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 10 de Agosto de 2023. — O Con-
servador, llegivel.

Private Security, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Julho de 2023, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105007534, uma entidade
denominada Private Security, Limitada, entre:

Anafi Luciano, no estado civil de solteiro,
natural de Malema, residente na Matota,
quarteirdo 25, casa 289, titular do Bilhete de
Identificacao n.° 110101819579F, emitido
pela Direc¢do Nacional de Identificagao
Civil, em Maputo, a 31 de Agosto de 2021; e

Edson Anafi Mupuanhiua, no estado civil de
solteiro, natural de Nampula, residente em
Maputo, Avenida Eduardo Mondlane, bairro
Palana, Central, cidade de Maputo, titular
do Bilhete de Identificagdo n.” AB1027279,
emitido pelo Servi¢o Nacional de Migragdo,
em Maputo, a 11 de Fevereiro de 2022.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, objecto, sede e a duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Private Security, Limitada.

Dois) A sociedade tem por objecto:

a) Servicos de guardas, patrulha e segu-
ranca armada,

b) Transporte de bens e valores;

¢) Monitoria e vigilancia;

d) Sistema de seguranga eletrénica;

e) Seguranga pessoal e protecdo vip. com
sede na Avenida bairro Muhalaze,
Estrada Circular, n.° 998, e a dura-
¢do da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Capital social)

O capital social da sociedade, totalmente
subscrito e integralmente realizado em dinheiro,
€ de 100.000,00MT (cem mil meticais), dividido
em duas quotas da seguinte maneira:

a) Uma quota de 80.000,00MT (oitenta
mil meticais), equivalente a 80% do
capital social, pertencente ao sécio
Anafi Luciano;

b) uma quota de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), equivalente a 20% do
capital social, pertencente ao sécio
Edson Anafi Mupuanhiua.

ARTIGO TERCEIRO
(Administracao)

A geréncia e a representa¢do da sociedade
pertencem ao sécio Anafi Luciano, desde ja
nomeado gerente. Para obrigar a sociedade é
suficiente a assinatura do gerente. A sociedade
pode constituir mandatdrio mediante a outorga
de procuragdo, acta adequada para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Agosto de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Rei das Copias — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagcdo no
Boletim da Repiiblica, que no dia dezanove de
Maio de dois mil e vinte e trés, foi constituida
uma sociedade comercial e unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, com o
NUEL 105003842, denominada Rei das Cépias

— Sociedade Unipessoal, Limitada, pelo sécio
unico Mamadou Aguibou Bah, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Rei das
Copias — Sociedade Unipessoal, Limitada, com
a sede na cidade de Pemba, bairro Cimento, rua
1.° de Maio, provincia de Cabo Delgado, e tem
a duracdo indeterminada, podendo por decisdao
do sécio ou assembleia geral mudar a sede,
criar sucursais, filiais em qualquer parte do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social, designa-
damente o exercicio de comércio de maquinas
e equipamentos de escritdérios (incluindo
moveis), comércio por grosso de perfumes,
de produtos de higienes e de outros bens e
consumo, e outras actividades conexas nao
contrarias as leis vigentes e que venham a ser
designadas pelos sécios ou na assembleia geral
do sécio.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e quotas)

Um) O capital social da sociedade Rei das
Copias — Sociedade Unipessoal, Limitada, é de
100.000,00MT (cem mil meticais) integralmente
realizado em dinheiro.

Dois) O capital social previsto no nimero
anterior € integralmente subscrito pelo sécio
unico, perfazendo assim 100% da sua parti-
cipacdo na quota desta sociedade, podendo
contudo mediante a deliberacdo do sécio,
admitirem a entrada de um ou mais sdcios.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A geréncia e administracdo da socie-
dade Rei das Cépias — Sociedade Unipessoal,
Limitada, fica a cargo do sécio Mamadou
Aguibou Bah, mediante a deliberagdo do sécio
unico, podera confiar a geréncia e administragdo
da sociedade a uma ou mais pessoas estranhas
a sociedade.

Dois) Entre outros, assistem ao gerente, 0s
poderes bastantes para representar e vincular
activa e passivamente a sociedade Rei das
Coépias — Sociedade Unipessoal, Limitada,
em juizo ou fora dele, nos actos e negdcios
juridicos, nomeadamente nos contratos, pres-
tagdes de servigos, no empréstimo, na abertura
e movimentagdo a crédito e a débito da conta
bancéria, podendo para tanto, entre outros,
assinar e endossar cheques, notas promissorias,
letras de cambio, aceitar duplicatas, aplicar
os recursos da sociedade e assinar qualquer
documento publico ou privado que esteja
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dentro do objecto social da sociedade, como
definido neste contrato social, enfim, agir como
representante legal da sociedade e de praticar
todos 0s actos e negdcios conexos e inerentes
a prossecucao do fim e objecto social desta
sociedade.

Trés) Entretanto, a sécia nomeada podera
praticar os seguintes actos ou negdcios juridicos
mediante a prévia autorizacdo das sécias ou
assembleia geral, designadamente: a) a compra
e venda de imdveis, inclusive a constitui¢io de
onus ou obrigagdes sobre o activo permanente
e imoveis da sociedade; b) a concessdo de
qualquer garantia ou aval; ¢) a contratagio de
empréstimo(s); d) operacdes de fusdo, cisdo,
aquisi¢@o ou incorporacio; e) a aprovagdo ou
assinatura de qualquer contrato quando exceder
o montante equivalente em 100.000,00MT
(cem mil meticais); f) e, outras opera¢des que
importam alienagdo, disposi¢do e oneracdo do
(s) activo (s) da sociedade.

Quatro) Dentre as limitagdes previstas no
nimero anterior nfio se incluem a conclusdo
de contratos de cambios ou de transferéncias
cujos valores sejam destinados a investimento
de capital na sociedade, ou, para manutencio
desta sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

O sdécio Unico poderd livremente fazer a
cessdo de quotas total ou parcial aos terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados por deli-
beracdo do sdcio tinico ou em assembleia geral,
ou na falta daquele, por disposi¢des legais
aplicaveis.

Pemba, 7 de Junho, de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Siyavuka Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de trinta e um de Julho de
dois mil vinte e trés, lavrada de folha trinta e
um a folhas trinta e trés do livro de notas para
escrituras diversas nimero quinhentos setenta e
oito trago A deste Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Ivo Alfredo Mazive, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior,
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-
se na sociedade em epigrafe, divisdo, cessdo
de quotas, entrada do novo sdcio, e alteragao
parcial do pacto social, a sécia Elisabete
Marcelino dos Santos, com uma quota no valor

nominal de dez milhoes de meticais, divide a sua
quota em duas partes desiguais, sendo uma no
valor nominal de nove milhGes e novecentos mil
meticais, que reserva para si, e outra no valor
nominal de cem mil meticais, cede a favor do
senhor Jodo Miguel da Costa Casalinho, que
entra na sociedade como novo sécio.

Que em consequéncia da cedéncia, € alte-
rado os artigos primeiro e quarto do pacto social,
que passam a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade tem a sua sede em
Beluluane, posto administrativo da Matola
Rio, distrito de Boane.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de dez
milhdes de meticais, dividido por dois
socios da seguinte forma: Uma quota no
valor de nove milhdes e novecentos mil
meticais, pertencentes a socia Elisabete
Marcelino dos Santos, correspondente a
noventa e nove por cento do capital social,
e uma quota no valor de cem mil meticais,
pertencente ao sécio Jodo Miguel da Costa
Casalinho, correspondente a um por cento
do capital social.

Que em tudo mais ndo alterado por esta
escritura continuam as disposicdes do pacto
social anteriores.

Esta conforme

Maputo, 31 de Julho de 2023. — O Técnico,
llegivel.

SPA & Clinica Upendo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Julho de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105007781, uma entidade
denominada SPA & Clinica Upendo, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
de Mocambique, entre:

Primeiro: Hélia de Lurdes José Mafunhana,
casada, de nacionalidade mogambicana
residente na cidade de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101003936318,
emitido a 5 de Junho de 2023, valido até 4 de
Junho 2028;

Segundo: Luisa Nailina Jorge Mboana
Honwana, casada, de nacionalidade
mocambicana e residente na provincia de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade n.°
1101004366401, emitido a 17 de Setembro de
2021, vitalicio;

Terceiro: José Mafunhana Honwana, casado,
de nacionalidade mogambicana e residente na
provincia de Maputo, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110100436639P, emitido a 27
de Fevereiro de 2020, vitalicio;

Quarto: Imelda Lucilia José Mafunhana,
solteira, de nacionalidade mocambicana e
residente na provincia de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100436638A,
emitido a 29 de Julho de 2021, valido até 28
de Julho de 2026.

Quinto: Nicola Nailina José Mafunhana
Honwana, solteira, de nacionalidade
mocambicana e residente na provincia de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100436637S, emitido a 11 de Maio
de 2022, valido até 10 de Maio de 2027;

Sexto: Angel Yvone José Mafunhana
Honwana, solteira, de nacionalidade
mog¢ambicana e residente na provincia de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100436636B, emitido a 7 de Marco
de 2022, valido até 6 de Marco de 2027.

Sétimo: Maisha Upendo Faustino, solteira,
de nacionalidade mocambicana e residente
na provincia de Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110108958838]J, emitido a 22
de Outubro de 2021, vélido até 21 de Outubro
de 2026.

Pelo presente contrato outorgam e con-
stituem entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio de SPA
& Clinica Upendo, Limitada, com sede na
provincia de Maputo, Avenida de Mocambique,
n.° 108, bairro Mincanhine, n.® 1177, quar-
teirdo 0, distrito de Marracuene.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a reali-
zacdo de servicos nas seguintes dreas:
a) Centro de yoga;
b) SPA;
¢) Centro de saide mental e meditacao;
d) Centro de massagens; e
e) Palestras sobre a saide mental.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades, desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada, nos termos da
legislagdo em vigor, bem como poderd abrir
ou sub-estabelecer delegacdes, sucursais ou
outras formas de representacdo em territério
mocambicano ou fora do pais.
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ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de 1.505.000,00MT (um
milhdo e quinhentos e cinco mil meticais)
e corresponde a uma soma de sete quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 215.000,00MT (duzentos
e quinze mil meticais), pertencente
ao socio José Mafunhana, corres-
pondente a 14.28% do capital
social;

b) Uma quota de 215.000,00MT
(duzentos e quinze mil meticais),
pertencente a sécia Luisa Nailina
Jorge Mboana, correspondente a
14.28% do capital social;

c) Uma quota de 215.000,00MT
(duzentos e quinze mil meticais),
pertencente a sécia Hélia de Lurdes
José Mafunhana, correspondente a
14.28% do capital social;

d) Uma quota de 215.000,00MT
(duzentos e quinze mil meticais),
pertencente a sécia Imelda Lucilia
José Mafunhana, correspondente a
14.28% do capital social;

e¢) Uma quota de 215.000,00MT
(duzentos e quinze mil meticais),
pertencente a sécia Nicola Nailina
José Mafunhana Honwana,
correspondente a 14.28% do capital
social;

f) Uma quota de 215.000,00MT
(duzentos e quinze mil meticais),
pertencente a sécia Angel Yvone
José Mafunhana, correspondente a
14.28% do capital social;

g) Uma quota de 215.000,00MT
(duzentos e quinze mil meticais),
pertencente a sécia Maisha Upendo
Faustino, correspondente a 14.28%
do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo e alienagdo de toda ou parte
de quotas devera ser do consentimento dos
sécios, gozando estes do Direito de Preferéncia.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administra¢io da sociedade serd
exercida pela sécia, Hélia de Lurdes José
Mafunhana.

Dois) Os sdcios poderdo prestar a sociedade
os suprimentos de que a mesma possa carecer
para o desempenho das suas actividades,
devendo as respectivas condigdes ser aprovadas
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se, ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo, deliberando sobre os lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral é convocada por
carta registada ou entregue sob a forma de
protocolo, com a antecedéncia de 15 dias sobre
a data da sua realizagdo.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdicdo ou incapacidade definitiva de qual-
quer dos sdcios, continuando as suas actividades
sobre 0s vivos e os herdeiros ou representante
legal, devendo os herdeiros nomear quem a
todos represente para a conducao dos negdcios,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo omisso, nos presentes estatutos,
aplicar-se-ao as disposi¢des competentes de
legislagdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 10 de Agosto de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Superwood, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Maio de 2023, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101926435, uma entidade
denominada Superwood, Limitada.

E selebrado um contrato de sociedade
por quotas entre a Omega Standard Contas,
Limitada., uma sociedade por quotas
(comercial), representada pelos senhor Algy
Felisto Cambongue e Félix Paulo Fondo,
regida pelas normas da lei Mogambicana,
sita na Avenida Samora Machel, n.® 3380,
Hluwuku Centro Comercial, 1.° andar, bairro
Malhapsene, Matola com o Numero de Entidade
Legal 101113078, e Abel Joaquim Vubil,
de nacionalidade mogambicana, solteiro,
residente no distrito de Boane, bairro Djonasse,
quarteirdo 133, casa 9075, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110500042647B, emitido
em 26 de Outubro de 2022, pelo arquivo
Identificacdio Civil da Cidade de Maputo, que
reger-se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Superwood, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade

limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Samora Machel, n.° 3380, Hluwuku Centro
Comercial, 1.° andar, bairro Malhapsene, Matola,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo social
onde e quando o conselho de geréncia o julgar
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a montagem de tecto falso; divisérias de
interiores, montagem de tijoleira; montagem
e remodelacdo de telhados, pintura de interior
e exterior; produ¢do e montagem de cozinha
americana; produgdo e montagem de comodas;
estantes para televisdo; guarda fato moveis
e de parede; produgdo e montagem de aros,
montagem de portas, comércio de artigos em
madeira e construgdo civil.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO

Mediante deliberagio do respectivo conselho
de geréncia, poderd a sociedade participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para preenchimento do seu objecto
social, bem como, com o mesmo objectivo,
aceitar concessdes, adquirir e gerir parti-
cipagdes no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamento de
empresas ou outras formas de sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito, é de cem mil
meticais, e corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota, com o valor nominal
de noventa mil meticais, corres-
pondente a 90% do capital social,
pertencente a sociedade Omega
Standard Contas, Limitada; e

b) Uma quota, com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente a
10% do capital social, pertencente

ao socio Abel Joaquim Vubil.
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ARTIGO SEXTO

Niao sendo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, os sécios poderdo con-
ceder a sociedade os suprimentos de que ela
necessite, nos termos e condi¢des fixadas
por deliberacdes do respectivo conselho de
geréncia.

ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prépria da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral,
com parecer prévio favordvel do conselho de
geréncia.

Dois) O sécio que pretender alienar a
sua quota informara a sociedade, com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recep¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) Gozam de direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade
e os restantes socio, por esta ordem.

ARTIGO OITAVO

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacao
ou onerag¢do de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo antecedente.

ARTIGO NONO

A sociedade podera proceder 4 amortiza-
¢do de quotas, mediante deliberac¢@o dos sdcios,
nos seguintes casos:

a) Por acordo com sécio, fixando-se
no acordo o prego em causa e as
condicdes de pagamento;

b) Com ou sem o consentimento do sdcio
em causa no caso de arrolamento
judicial, arresto, penhor ou penhora
da quota, sendo nestes casos a
amortizacdo efectivada pelo valor
contabilistico da quota apurado
com base no ultimo balanco
aprovado, a deliberacao social que
tiver por objecto a amortizag¢do da
quota fixard os termos e condi¢des
do respectivo pagamento.

ARTIGO DECIMO
(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, emitir obrigacdes, que
poderido revestir qualquer tipo ou modalidade
que sejam ou vergam para ser legalmente
permitidos.

Dois) Os titulos, provisérios ou definitivos,
serdo avindos por dois membros do conselho
de geréncia, cujas assinaturas poderdo ser
apostas por chancela ou meios tipograficos de
impressao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade, representada pelo conselho
de geréncia, poderd adquirir obrigacdes pro-
prias e realizar sobre umas e outras quaisquer
operagdes que se mostrem convenientes para
a prossecucdo dos interesses sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para apreciacao,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria sempre que se mostrar
necessdario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Serd dispensada a reunido da as-
sembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocagdo, quanto todos os sécios
concordem, também por escrito, que as delibe-
racdes sejam tomadas fora da sede social, em
qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que importem a modifica¢do do pacto social, a
dissolu¢@o da sociedade ou divisao, e cessdo de
quotas, para os quais ndo podemos dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A assembleia geral reunird, em
principio, na sede da sociedade, e a convocagdo
sera feita pelo presidente do conselho de
geréncia ou por dois outros gerentes, por meio
de carta registada, com aviso de recepcao,
expedida aos s6cios com a antecedéncia minima
de trinta dias, que podera ser reduzida para vinte
dias quanto retrate de reunido extraordindria,
devendo ser acompanhada na ordem de
trabalhos e dos documentos necessdrios a
tomada de deliberagdes quando seja esse o

S€u caso.

Dois) Quando as circunstancias o acon-
selharem, a assembleia geral poderd reunir
em local fora da sede social, se tal facto ndo
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-30 representar nas assembleias gerais
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta de geréncia e por este
recebida até as dezassete horas do dltimo dia
anterior a data da sessdo.

Dois) Qualquer dos sécios poderdo ainda
fazer-se representar na assembleia-geral
por um dos sécios, mediante comunica¢do
escrita dirigida pela forma e com antecedéncia
indicadas no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A assembleia geral considera-se regular-
mente constituida quando, em primeira
convocagdo, estejam presentes ou devida-
mente representados setenta e cinco por cento
do capital social e, em segunda convocagao,
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e independentemente do capital
que represente.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
respectivo capital.

Dois) As deliberagdes da assembleia-geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
s6cios presentes ou representados, excepto
nos casos em que pela lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria diferente.

Trés) Além dos casos em que a lei o exija,
requerem maioria qualificada de trés quartas
partes dos votos correspondentes ao capital
social para as deliberagdes que tenham por
objecto:

a) A emissdo de obrigacdes;

b) A aceitagdo e a transferéncia ou desis-
téncia de concessao;

c) A divisdo e a cocai de quotas da
sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A sociedade serd administrada por um
conselho de geréncia composta por dois a cinco
membros designados pela assembleia geral.

Dois) Os membros do conselho de geréncia
sdo designados por periodo indeterminado,
salvo deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo a designag@o recair em pessoas
estranhas a sociedade e sendo dispensada a
prestacdo de qualquer caugdo para o exercicio
do cargo.

Trés) A designacdo para o conselho de
geréncia poderd igualmente recair em pessoas
colectivas, os quais se fardo representar pelas
pessoas fisicas que para o efeito nomeado em
carta dirigida a sociedade.

Quatro) Cabera ao conselho de geréncia
designar, de entre os seus membros, o respectivo
presidente.
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ARTIGO DECIMO NONO

Um) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia pode delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros e constituir mandatario nos termos
e para os efeitos do artigo ducentésimo quin-
quagésimo sexto do Cédigo Comercial, ou para
quaisquer outros fins.

ARTIGO VIGESIMO

Um) O conselho de geréncia reunird sempre
que necessdrio para os interesses da sociedade
sendo convocado pelo respectivo presidente,
por sua iniciativa ou a pedido de dois ou outros
gerentes.

Dois) A convocagdo das reunides deverd
ser feita com pré-aviso minimo de quinze dias,
por escrito, salvo se for possivel reunir todos os
membros do conselho sem outras formalidades.

Trés) A convocatdria conterd a indica¢ao
da ordem de trabalho, data, hora e local da
sessdo, devendo ser acompanhada de todos os
documentos necessdrios a tomada de delibe-
racdes, quando seja este 0 caso.

Quarto) As reunides do conselho terdo lugar,
em principio, na sede da sociedade, podendo,
por decisdio do seu presidente, realizar-se em
qualquer outro local.

Cinco) O membro do conselho de geréncia
que se encontre temporariamente impedida
de comparecer as reunides pode fazer-se
representar por outro gerente, mediante comu-
nicacio escrita dirigida ao presidente e por este
recebida antes da reunio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) Para o conselho de geréncia poder
deliberar ¢ indispensavel que se encontrem
presentes ou representados metade dos seus
membros, pelo menos.

Dois) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros pre-
sentes ou representados, salvo se respeitarem
as matérias enunciadas no niimero seguinte.

Trés) Requerem a maioria qualificada de
dois terg¢os dos votos dos membros do conselho
de geréncia as delibera¢des que tenham por
objecto:

a) A delegacdo de poderes ou a cons-
titui¢do de mandato nos termos do
nimero dois do artigo décimo nono;

b) A designacdo do director geral, bem
como a determinacdo das suas
fungoes;

¢) A fixagdo das condic¢des da prestagdo
de suprimentos a sociedade.

Quarto) As deliberacdes do conselho de
geréncia deverdo ser sempre reduzidas a escrita,
em acta lavrada em livro préprio, obviamente
subscrita e assinada por todos os presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um director geral, designado pelo
conselho de geréncia.

Dois) O director-geral pautard o exercicio
das suas funcdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pelo conselho de
geréncia.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois dos
membros do respectivo conselho
de geréncia;

b) Pela assinatura do presidente do
conselho de geréncia e do director
geral;

c) Pela assinatura de um mandatario
ao qual o conselho de geréncia
tenha conferido uma delegag@o de
poderes ou procurador especial-
mente constituido, nos termos e
limites especificados do respectiva
mandato.

Dois) Os actos de mesmo expediente
poderdo ser assinados por um gerente, pelo
director geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os gerentes
comprometer a sociedade em acto ou contratos
estranhos ao seu objecto, designadamente em
letras e livrangas de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Contas e aplicacao de resultados)

Um) O balanco e a conta de resultados
fechardo com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral, com o parecer
prévio dos auditores da sociedade.

Dois) A designacdo dos auditores cabera
ao conselho de geréncia, devendo recair
em entidade independente, de reconhecida
competéncia e idoneidade, e estard sujeita a
confirmagdo da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizada ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros do
conselho de geréncia em exercicio a data da
dissolugdo, salvo deliberacdo diferente da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes da lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e de mais legislagdo aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Até instrugdo contraria os accionistas
passam a serem representados pelos seguintes
elementos:

a) Omega Standard Contas, Limitada:

i. Algy Felisto Cambongue;
ii. Felix Paulo Fondo;

b) Abel Joaquim Vubil.

Maputo, 27 de Junho de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Tenzing Construction
& Project Managers, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Julho de 2023, foi registada sob
o NUEL 105006503, a sociedade Tenzing
Construction & Project Managers, Limitada,
constituida por documento particular a 7 de
Julho de 2023, que ird reger-se pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominacdo Tenzing
Construction & Project Managers, Limitada,
e ¢ uma sociedade por quotas de responsabili-
dade limitada, e tem a sua sede na cidade de
Tete, bairro Chingodzi, podendo mediante
simples deliberagcdo da assembleia geral,
criar ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de representagio
social no pafs ou no estrangeiro, transferir a
sua sede para qualquer outro local dentro do
territdrio nacional de acordo com a legislagao
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.



15 DE AGOSTO DE 2023

5225

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:
a) Construgdo civil;
b) Prestacao de servicos na area de cons-
trucdo civil e engenharia;
c) Consultoria em gestdo e elaboragdo
de projectos;
d) Venda de material de construcio,
ferragem, maquinas e equipamentos
para constru¢do e engenharia; e
¢) Importagdo e exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais) e, correspondente
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Reason Mberengwa, solteiro, maior,
de nacionalidade zimbabweana,
natural de Shurugwi, residente
no bairro Chingodzi, cidade
de Tete, portador de Passaport
n.° FN645063, emitido pelos
Servicos de Migracao de
Zimbabwe, a 17 de Maio de 2018,
NUIT 175391576, com uma quota
no valor nominal de 800.000,00MT,
equivalente a 80% do capital social;

b) Cleidvania Gundane, solteira, de
nacionalidade mog¢ambicana,
natural de Tete, residente no
bairro Chingodzi, cidade de Tete,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 050100338476C, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, a 20 de Agosto de 2020,
NUIT 109696188, com uma quota
no valor nominal de 200.000,00MT,
equivalente a 20% do capital social.

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, pelos sécios Reason Mberengwa
e Cleidvania Gundane, que ficam desde ja
nomeados administradores, com dispensa de
caucdo, com ou sem remuneragdo, conforme
vier a ser deliberada pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica validamente obri-
gada perante terceiros nos seus actos e
contratos pelas assinaturas isoladamente dos
administradores ou pela assinatura da pessoa
delegada para o efeito.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos € que néo digam respeito as
operacdes sociais sobretudo em letras de favor,
fiangas ou abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposi¢des legais
em vigor.

Dois) Em caso de litigio as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de
consenso € competente o foro do Tribunal
Judicial da Provincia de Tete, com rentcia
a qualquer outro.

Esta conforme.

Tete, 7 de Agosto de 2023. — O Conservador,
Lismo Baera Junior.

Universo Cientifico
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte nove de Maio de dois mil e vinte
e trés, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob o NUEL 105005151, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada: Universo Cientifico
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o socio: Quenissone Sebastido Amburete,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101932296M,
emitido a 11 de Fevereiro de 2022, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Tete,
residente no bairro Muatala, cidade de Nampula,
celebram o presente contrato que ird se reger nos
termos dos artigos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Universo Cientifico — Sociedade Unipessoal,
Limitada abreviadamente por UCI unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade estd sediada na Avenida/
/Rua dos Sem Medo, bairro Muatala, préximo
as Cortinas, cidade de Nampula.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Inovagdes digitais;
b) Prestacdo de servigos de pesquisas
cientificas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a soma
de uma quota, equivalente hd cem por cento,
do capital social, pertencente ao tnico s6cio
Quenissone Sebastido Amburete.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administra¢do e representacdo da socie-
dade, activa ou passivamente, em juizo fica a
cargo do senhor Quenissone Sebastido Amburete
que desde ja é nomeado administrador.

Nampula, 19 de Junho de 2023. — O Conser-

vador, llegivel.

Vaidades Roupas & Trapos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato particulaer da vaidades Roupas
& Trapos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada na Conservatria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 101931749,
a qual passa a ter a seguinte redac¢io:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) A sociedade tem como denomina-
¢do Vaidades Roupas & Trapos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) Criada por tempo indeterminado.
ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua Kibirit
Diwane 119, rés-do-chio, bairro Sommershield,
cidade de Maputo, podendo estabelecer as
delegacdes ou outras formas de representa¢do
noutras cidades ou provincias ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o comér-
cio aretalho de vestudrio e calgados em estabe-
lecimentos especializado.
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Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais subsididrias
ou complementares do seu objecto principal,
desde que devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado,
€ de 20.000,00MT (vinte mil meticais), corres-
pondente a uma quota Unica, pertencente a
senhora Manuela Maria Rodrigues Teixeira,
solteira, maior, de nacionalidade portuguesa,
portadora de DIRE n.° 11PT00044775P, emitido
a 15 de Dezembro de 2022 e valido até 14 de
Dezembro de 2023, residente no bairro Triunfo,
rua Vila Sol, casa n.° 89, distrito Kampfumo.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e gerencia da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade fora e
dentro dela serd exercida pela tnica s6cia Maria
Manuela Rodrigues Teixeira, ficando desse ja
nomeada administradora da mesma

Dois) A sociedade obriga-se pela sua as-
sinatura, para todos os assuntos.

Maputo, 6 de Junho de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

VENATOR MOCAMBIQUE
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e cinco de Julho de dois mil e vinte
e trés, foi matriculada nesta Conservatéria do
Registo das Entidades Legais, sob o NUEL
105007505, a sociedade comercial unipessoal
de responsabilidade limitada, denominada
VENATOR MOCAMBIQUE - Sociedade
Unipessoal, Limitada, a qual se regerd pelo
pacto social constante das cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma VENATOR
MOCAMBIQUE - Sociedade Unipessoal,
Limitada, serd regida pelas disposicdes aplicd-
veis as sociedades unipessoais por quotas de
responsabilidade limitada, pelos presentes
estatutos e demais legislacao aplicavel.

Dois) A sociedade tera a sua sede em
Maputo, rua Eugénio de Lemos n.°188, bairro
da Sommerschield, podendo abrir delegagdes
ou quaisquer outras formas de representa¢do
em qualquer parte do territdrio nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o
exercicio de actividades de (i) consultoria
em seguranca, (i7) avaliacdo de risco, (iii)
pesquisa centrada na seguranca, (iv) avaliagdao
e formulag@o de politicas de seguranga, contra
terrorismo, seguranga do Estado e questdes
militares, (v) a prestagdo de servicos afins
e complementares ao seu objecto principal;
(vi) quaisquer outros negdécios que 0s sécios
resolvam explorar e sejam permitidos por lei,
assim como o desenvolvimento de todas as
actividades subsididrias, complementares ou
conexas, ¢ a prestagdo de todos e quaisquer
servicos relacionados com as actividades atras
mencionadas.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital de qualquer outra pessoa colectiva de
objecto social igual ou distinto do objecto
por ela prosseguido, detendo para o efeito os
titulos ou participacdes que sejam necessarios,
podendo igualmente associar-se a qualquer
entidade, através de acordos de parceria ou
associagiio, mediante qualquer forma de
associacdo legalmente consentida.

CAPITULO II

Do capital social, aumento e reducao
do capital social

ARTIGO QUARTO

Um) O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, € de cinquenta mil meti-
cais, sendo integralmente titulado por Hugo
David Velho Rosa, entanto que sdcio unico.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo do sécio tnico
alterando-se em qualquer dos casos o contrato
de sociedade para o que se observardo as
formalidades exigidas por lei.

Trés) Decidida qualquer variagao do capital
social, competird ao socio unico decidir como
e em que prazo deverd ser feito o aumento ou a
redugdo, assim como o respectivo pagamento,
quando o capital ndo seja logo inteiramente
realizado.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Nao havera prestacdes suplementares de
capital, mas o sécio poderd fazer os supri-
mentos que se reportem necessdrios a socie-
dade, nas condicdes fixadas na lei ou por ela
e respeitadas que sejam as disposi¢des legais
aplicaveis.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administrag¢@o da sociedade compete
ao socio Hugo David Velho Rosa, que fica,
desde j4, dispensado de prestar caugio.

Dois) Sem prejuizo do disposto no niimero
anterior o sécio unico poderd nomear de acordo
com o seu melhor critério, um ou mais admi-
nistradores que serdo igualmente dispensados de
prestar caugdo, no exercicio das suas fungdes.

Trés) O sécio tinico podera constituir um ou
mais procuradores com ou sem a faculdade de
substabelecer nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
podendo o sécio tnico revogé-los a todo tempo,
quando as circunstancias o justifiquem.

Quatro) Compete ao sdcio tinico representar
a sociedade em todos os seus actos e contratos,
activa e passivamente, em juizo e fora dele,
tanto na ordem juridica interna como inter-
nacional, dispondo dos mais altos poderes
consentidos para a prossecucido do objecto
social, designadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Cinco) No exercicio das suas competéncias,
o (s) administrador (es) ndo sécio (s), que possa
(m) vir a ser designado (s) pelo sécio Unico,
deverd (do) agir no mais estrito respeito das
deliberacdes que sejam regular ou pontualmente
tomadas pelo sécio tnico, sobre quaisquer
matérias atinentes a gestiio da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

i) Pela assinatura individualizada do s6cio
unico Hugo David Velho Rosa;

ii) Pela assinatura de procurador auto-
rizado, nos termos e limites espe-
cificos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo sécio tinico, por administrador
ndo socio (quando exista) ou por quaquer
empregado por eles expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando em um de Janeiro e terminando
a trinta e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
devendo a administracdo da sociedade orga-
nizar as contas anuais e elaborar um relatério
respeitante ao exercicio contendo a proposta
de aplica¢@o de resultados.
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ARTIGO NONO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que for necessario
reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio tnico.

ARTIGO DECIMO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade s6 dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Morte, interdicdo ou inabilitacdo do sécio

Em caso de morte, interdi¢@o, ou inabilitagdo
do so6cio unico, a sociedade continuara com os
seus herdeiros, caso estes manifestem a intengao
de continuar com a sociedade. Caso nao haja
herdeiros a quota do sdcio tnico serd paga a
quem se apresentar com direito 2 mesma, pelo
valor que o balango apresentar a data do dbito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi-
¢oes legais aplicaveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 25 de Julho de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Wood Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Agosto de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105008261, uma entidade
denominada Wood Trading, Limitada, entre:

Ye Tian, maior, solteiro, de nacionalidade
chinesa, natural da China, portador do DIRE
n.° 03CN00015283B, emitido pelos Servicos
de Migracdo da Cidade de Pemba, a 28 de
Maio de 2021; e

Luoxin Qu, maior, solteiro, de nacionalidade
chinesa, natural da China, portador do DIRE
n.° 03CN00084091Q, emitido pelos Servicos
de Migrag¢do da Cidade de Pemba, a 6 de
Junho de 2023.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade que se regerd pelos presentes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Wood
Trading, Limitada, e tem a sua sede na cidade de
Maputo, Reptblica de Mocambique, podendo
por deliberacéio da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
o seguinte:

a) Venda de madeira;

b) Venda de instrumentos e material
para tratamento da madeira;

¢) Importagdo e exportagdo de madeira
e produtos conexos.

Dois) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades desde que para isso
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham um
objecto social diferente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de qutrocentos mil meticais
(400.000,00MT), correspondente a soma de
duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de cento e oitenta mil meticais
(180.000,00MT), correspondente
a quarenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Ye Tian;

b) Uma quota com o valor nominal
de duzentos e vinte mil meticais
(220.000,00MT), correspondente
a cinquenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
Luoxin Qu.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario, desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, serdo exercidas pelo sécio Ye Tian.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do administrador, ou ainda pelo pro-
curador especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer empre-
gado devidamente autorizado.

Cinco) E vedado aos membros da direcciio
geral e aos mandatarios obrigar a sociedade em
fiancas, abonagdes, letras, depdsitos e outros
actos e contratos estranhos ao objecto social.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano, para:

a) Apreciacdo e aprovacdo do balango
e contas do exercicio findo;

b) Nomeacdo e exoneracdo dos direc-
tores;

¢) Amortizacdo, aquisicdo e oneragdo,
divisdo e cessdo de quotas;

d) Chamada e restituicdo de prestacoes
suplementares de capital;

e) Alteracdo do contrato de sociedade;

f) Aquisi¢do, oneracdo, alienagio,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimentos comerciais
da sociedade, bem como de bens
iméveis;

g) Instauracdo de procedimentos judiciais
contra membros da direc¢cdo da
sociedade;

h) Fusdo, dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

i) Aceitar, sacar e endossar letras e
livrancas e outros efeitos comer-
ciais.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Na deliberagdo relativa aos lucros anuais
liquidos da sociedade, os sécios deverdo ter
em conta:

a) A constituicdo do fundo de reserva
legal, enquanto ndo estiver na lei ou
sempre que necessario reintegra-lo;
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b) A constitui¢ido de reservas estatu-
tarias e eventuais; e

¢) Os dividendos a serem distribuidos
aos sécios na proporc¢ao das suas

quotas.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos

determinados na lei.

Dois) Os sécios ou os procuradores
por si mandatados serdo os seus liquida-

tarios.
ARTIGO DECIMO

(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na socie-

dade com dispensa de caug¢do, podendo

estes nomear seu representante se assim
o entenderem, desde que obedecam o precei-
tuado na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos
termos do Cédigo Comercial em vigor e
demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 10 de Agosto de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.
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