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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Federagao das Associagdes dos Surdos de Mocambique — FASMO,
como pessoa juridica, requereu a Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, a alteragcdo dos estatutos, juntando ao
pedido estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obstando a sua alteracio.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.’s 1 e 2 do artigo 7, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, ¢ deferido o pedido de alteracdo dos estatutos
da Federacdo das Associagdes dos Surdos de Mocambique — FASMO .

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
26 de Maio de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga, Assuntos
Constitucionaise Religiosos o reconhecimento juridico da Igreja de
Deus Vivante como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma Igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 08 requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.
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Nestes termos, ao abrigo do disposto da Lein.® 4/71, de 21 de Agosto,
no n.° 2, da base IX, vai reconhecida como pessoa juridica a Igreja de
Deus Vivante.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
24 de Julho de 2023. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Conselho Executivo da Provincia de Tete

DESPACHO

Uma associagio ora em diante designada por Associagio de Grupos
de Jovens Activistas de Moatize, representado por senhor Samito Farias
Tomocene, portador do Bilhete de Identidade n.° 050048594348,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de Tete, a 21 de Julho de
2022, residente no bairro Bagamoio, U.C.6, representante da mesma,
requereu ao senhor Governador da Provincia de Tete, a sua legalizacio
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos de constitui¢ao.

Apreciado os documentos entregues, verifica-se que se trata de
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos de constituicdo e os estatutos da mesma,
cumprem os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao seu
reconhecimento.

Neste termos e no disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, vai reconhecido como pessoa juridica a associacdo com a
denominagdo Associaciio de Grupos de Jovens Activistas de Moatize.

NB: Importa referir ainda que a lei impde que no despacho de
reconhecimento das associagdes deve se fixar o prazo de 45 dia para
registo e submissao dos estatutos 4 publica¢@o do Boletim da Republica,
sob pena de nulidade dos actos da associag@o.

Conselho Executivo da Provincia de Tete, 31 de Agosto de 2023. —
O Governador de Provincia, Domingos Juliasse Viola.

Conselho dos Servicos de Representacao
do Estado na Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo dos Mineiros Kanyaka Maputo,
requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
agremiac@o sem fins lucrativos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constituic@o e os estatutos da mesma cumpre o €scopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, e do artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica, Associa¢do dos Mineiros
Kanyaka Maputo.

Conselho dos Servigos de Representagao Conselho dos Servigos de

Representagdo do Estado na Cidade de Maputo, 14 de Novembro de
2023. — O Secretério do Estado, Vicente Joaquim

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Grupo
de Jovens Activistas
de Moatize

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
ambito e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e natureza)

A associacdo adopta a denominacgdo
Associacdo Grupo de Jovens Activistas de
Moatize, abreviamente designada por GJAM,
¢ uma pessoa colectiva, de direito privado,
sem fins lucrativos, de caracter humanitario,
dotada de personalidade juridica e autonomia
administractiva, financeira e patrimonial, e
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislacdes aplicdveis no pais.

ARTIGO SEGUNDO

(Constituicao e sede)

Um) GJAM ¢ constituida em conformidade
com os termos do Decreto Lei n.° 2/2006, de 3 de
Maio, que estabelece os termos e procedimentos
para a constitucional, reconhecimento e registo
das associagdes juvenis.

Dois) GJAM tem a sua sede no bairro
Bagamoio, distrito de Moatize, provincia
de Tete, podendo o mesmo ser alterado por
deliberacdo da Assembleia Geral.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Gestao a GJAM pode integrar-se em unides e
criar quaisquer outras formas de representagio
social onde e quando o julgar conveniente, em
territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito e duragio)

Um) A GJAM congrega todos os jovens
activistas e pessoas singulares e e aberto
aos demais jovens que estejam interessados
em fazer parte, preenchendo os principios e
requisitos previstos neste estatutos.

Dois) A GJAM tem como ambito provincial
e a sua actuag@o e por tempo indeterminado.

CAPITULO Il
Dos principios fundamentais
ARTIGO QUARTO
(Principios fundamentais)

A GJAM rege-se pelos seguintes principios
fundamentais:

a) E Independente de qualquer forma de

controlo partiddrio, estatal e / ou
religiosos;

b) Respeito pela Constituicdao da
Republica, principios consagrados
na declarac@o Universal dos direitos
humanos e demais convengdes e
protocolos ratificados pelo pais;

c) Respeito pela independéncia,
autonomia e soberania de cada
membro;

d) A nio interferéncia na tomada de
decisdes, opgdes e estratégias de
cada membro, desde que essas
decisdes, opcdes e estratégias ndo
lesem os interesses da associagio;

e) A plena igualdade de todos os seus
associados no seio da associacio; e

/) A liberdade de adesio por todos os que
preenchem as condigdes para se ser
associado.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Constituem principais objectivos da GJAM
0s seguintes:

a) Unir os jovens activistas de Moatize;



22 DE DEZEMBRO DE 2023

8569

b) Engajar os jovens activistas na
luta pelos direitos humanos das
comunidades afectadas pela
mineracdo em Moatize;

c¢) Promover a conservacdo do meio
ambiente; e

d) Garantir um ambiente seguro e
sauddvel para as comunidades.

ARTIGO SEXTO
(Objectivos especificos)

Constituem principais especificos da GJAM
0s seguintes:

a) Monitorar, acompanhar e participar
em processos publicos e privados
de tomada de decisdes relacionados
com o meio ambiente ou os direitos
humanos;

b) Promover o desenvolvimento e o
envolvimento de jovens em praticas
sustentdveis de geracdo de renda,
como de agricultura, pecudria,
pesca, olaria, gestdo de residuos,
entre outros;

¢) Expor e denunciar praticas nocivas ao
meio ambiente ou que violem os
direitos das comunidades locais,
incluindo através de acg¢des legais,
se necessdrio;

d) Acompanhar e prestar assisténcia aos
jovens e comunidades afectadas
pelos megaprojectos nos processos
de consultas comunitdrias e
negociagoes;

e) Organizar e facilitar capacitacdes e
formacdes em torno de direitos
humanos, meio ambiente, energia,
desenvolvimento, € outros assuntos
relevantes aos jovens;

/) Realizar accdes de advocacia em torno
de energias limpas e renovaveis que
beneficiem o povo; e

g) Organizar e participar em encontros
ou reunioes, € associar-se a outros
grupos ou individuos, ou estabelecer
parcerias, de forma a alcangar os
objectivos da associag@o.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO SETIMO
(Membros)

Um) Pode ser membro da GJAM os cidadaos
maiores de 17 anos que possuem identidade
comprovada pelas autoridades competentes,
sem prejuizo das regras aplicdveis no Cédigo
Civil.

Dois) S6 pode concorrer para os 6rgaos
de direccido da GJAM os membros com idade
minimo de dezoito anos e que preencha todos
os requisitos definidos nos respectivos estatutos.

Trés) A qualidade de membro da associacio
¢ intransmissivel.

ARTIGO OITAVO
(Admissao dos membros)

Podem ser admitidos como membro da
GJAM, pessoa singular ou colectiva em pleno
gozo dos seus direitos civis, sem distin¢do de
raca, etnia, tribo, religido, estado fisico, grau
académico, que aceite e respeite os presentes
estatutos.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos gerais dos associados desde
que tenha a sua quotizagdo e outros encargos
sociais em dia:

a) Participar, com direito a voto, em todas
as secgdes da Assembleia Geral;

b) Ser eleito e eleger os 6rgdos sociais da
associagdo;

c) Fazer propostas e tomar parte na
discussdao dos assuntos que
constituem a ordem do dia e outros
que sejam submetidos a apreciacio
da Assembleia Geral;

d) Gozar de todos os beneficios e
garantias que lhes confere nos
presentes estatutos e regulamento
geral interno, bem como aqueles
que vierem a serem decididos pela
Assembleia Geral; e

e) Usufruir de todas as regalias e
vantagens que a associa¢do obtenha
para os seus associados.

ARTIGO DECIMO
(Deveres gerais dos membros)

Sao deveres gerais dos associados:

a) Contribuir para o bom nome da GJAM
e para o seu desenvolvimento e
concorrer para a prossecugdo dos
seus fins;

b) Velar pelo bom nome, prestigio e
prosperidade da GJAM,;

c) Respeitar a autoridade dos 6rgdos
sociais e dos seus mandatarios
quando no desempenho das suas
fungoes;

d) Participar nas actividades promovida
pela GJAM; e

e) Exercer qualquer cargo para que
for eleito, abnegadamente com
assiduidade e zelo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Saida dos membros)

Os membros podem sair da associa¢@o por
decisdo voluntaria ou por exclusdo:

a) Voluntaria: A saida de um membro
por sua livre e espontadnea

vontade cabendo a decisdo ser
antecipadamente comunicada pelo
membros de gestdo;

b) Exclusdao: O membro sé pode ser
excluido da associacio por decisdo
da Assembleia Geral

CAPITULO IV
Dos orgaos sociais da associacao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da associag¢@o sdo:

a) Assembleia Geral;
b) ()rgﬁo de Gestao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral e um 6rgédo
supremo da associacdo e e constituido por
todos os seus associados no pleno gozo dos
seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com
os estatutos, s@o obrigatdrias para todos os
associados.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
podem ser ordindrias ou extraordindrias, sendo:
Ordindrias a reunifo anual de todos os membros
ou seus representantes e extraordindrias ao
pedido de um numero ndo inferior a 1/3 dos
membros ou Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente, que um substitui nas suas auséncias
e impedimentos, e por um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos mediante proposta a apresentar
pelo Conselho de Administracdo ou por dez
associados efectivos, pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo ser reeleitos por mais de um
mandato consecutivo.

Trés) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral ou vice-presidente quando o substitui
terdo direito ao voto de desigualdade em caso
de empate nas votagdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Competente a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membro da
Mesa da Assembleia Geral, os
membros do Conselho de Gestido
e os membros do Conselho Fiscal;

b) Aprovar o programa geral de
actividades da associac@o;
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¢) Apreciar e votar o relatdrio, balango
e contas anuais do 6rgdo de gestio
mediante o parecer do Conselho
Fiscal e deliberar sobre a aplicagdo
dos resultados liquidos do exercicio
econdmico finda na prossecugdo do
fim e objectivos da associagdo;

d) Aprovar o programa de acgio e
orcamento da associag¢io para o
ano seguinte;

¢) Definir anualmente o valor das
contribui¢des em jéias, quotas e
trabalho a pagar pelos associados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Gestao)

Um) Conselho de Administragdo é um
Conselho de Gestdo 6rgao colegial de execugio,
gestao e de administracdo correcta da associagao.

Dois) O Conselho de Gestdo e eleito pelo
periodo de quatro anos renovaveis.

Trés) O Conselho de Gestdo e composto por
1 presidente, 1 vice-presidente, 1 secretdrio, 1
tesoureiro, 1 vogal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia do Conselho de Gestao)

Compete ao Conselho de Gestdo, em geral,
administrar e gerir a associagdo e decidir sobre
todos os assuntos presentes no estatuto ou a
lei ndo o reserve para Assembleia Geral e em
especial:

a) Representar a associaglio activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatudria e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral com o parecer
privado do Conselho Fiscal e
relatérios, o balanco financeiro
anual e contas do exercicio, bem
como o programa de actividades
e orcamentos para o ano seguinte;

d) Contratar as pessoas que forem
necessdrias para assegurar o
trabalho didrio da associagao;

e) Praticar todos os demais actos
necessarios ao bom funcionamento
da associacdo com vista ao cabal
cumprimento dos seus fins e
objectivos;

f) Prestar todos os esclarecimentos
e coadjuvar os restantes Orgios
sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Funcionamento do Conselho de Gestao)

Um) Conselho de Gestdo retne duas vezes
por més e sempre que convocado pelo seu
coordenador ou a pedido de seis dos seus
membros.

Dois) Cada membro do Conselho de Gestao
podera representar outro membro, mais so um,
e fazer-se representar nas sessoes de Conselho
de Gestio.

Trés) As delibera¢des do Conselho Fiscal sao
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
a cada membro um tnico voto.

Quatro) O Conselho Fiscal retdne duas
vezes por més e sempre que convocado pelo
seu presidente ou apedido de dois dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por trés
associados pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho Fiscal € dirigido por um
presidente e coadjuvado por dois vogais.

Trés) Ao Presidente do Conselho Fiscal
compete convocar, presidir e dirigir as reunides
e trabalhos do 6rgdo, e aos vogais compete
executar os trabalhos ligados a fungdo segundo
a orientagdo e determinagdo do presidente.

Quatro) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Cinco) O Conselho Fiscal retine duas
vezes por més e sempre que convocado pelo
seu presidente ou apedido de dois dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagdo
da associacdo sempre que o julgue
conveniente;

b) Emitir parecer sobre o balanco
financeiro anual e contas de
exercicio e orgcamento para o ano
seguinte;

c) Emitir parecer sobre as operagdes
financeiras a desenvolver pelo
Conselho de Direcgdo nos termos
da lei.

CAPITULO V
Do fundo da associacao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fundo da associacao)

Um) Sao considerados fundos da associagio:

a) Produto de contribui¢des em espécie ou
pecunio (jéias e quotas) recebidas
dos associados;

b) Os rendimentos de bens moveis
e iméveis que facam parte do
patriménio da associagio;

c) As doagoes, legados, subsidios ou
qualquer outras subvengdes das
pessoas singulares ou coletivas,
privadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras;

d) O produto de quaisquer bens ou servigos
que a associacdo promova para a
realiza¢do dos seus objectivos.
Dois) O valor das joéias e das quotas
serdo fixados e actualizados anualmente pela
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Da extingcao da associacao
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
projecto;

b) Diminuic¢do de nimeros de membros
a baixo do nimero minimo de dez,
desde que tal reducdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagio;

d) Deliberacdo da Assembleia Geral
tomada por dois tercos dos seus
membros.

Dois) Extinta a associagdo por acordo
dos membros reunidos em assembleia geral,
na mesma sessdo estabelecer-se-a a forma
de liquidacdo e o destino a dar ao acervo
patrimonial da associacao.

Trés) Aprovado pela assembleia constitutiva
realizada na cidade de Moatize, a 26 de Maio
2023.

Quatro) Os membros fundadores

a) Adelina Luciano Quissério;

b) Anatércia Duarte Pita Daero;

¢) Danila Alfredo Francisco;

d) Fatima Lenade Manuel Torres;

¢) Fidalgo Jo@o Fino;

f) Jordao Farias Tomocene;

g) Joana Henriques José Adamos;

h) Nunes Francisco Canagogo;

i) Semito Faria Tomocene;

Jj) Silvano Santos Abilio Natoto.

Accurate Translations,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 12 de Dezembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105014944, uma entidade
denominada Accurate Translations, Limitada.

Entre:

Julio Jossias Lucas Mhula, maior, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100101372263N,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo da
Cidade de Maputo, em 8 de Setembro de
2021 e valido até 7 de Setembro de 2026,
residente no quarteirdo 12, casa n.° 49,
Municipio da Matola, cidade da Matola,
bairro da Liberdade;
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Maria Filomena Carlos Nhanguatava, maior,
solteira, de nacionalidade mog¢ambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100100624006Q, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo da Cidade
de Maputo, em 18 de Novembro de
2022 e valido até 17 de Novembro de
2022, residente no quarteirdo 12, casa
n.° 385, Municipio da Matola, cidade da
Matola, bairro da Liberdade.

Celebram, nos termos do artigo 90.° do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
sociedade que se regerd pelas seguintes
clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Accurate Translations, Limitada e constitui-
se como sociedade comercial sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, tendo a sua sede na rua de Maputo,
casa n.° 385, rés-do-chdo, quarterdo 11,
municipio da Matola, cidade da Matola, bairro
de Liberdade.

Dois) Por simples deliberagcdo da
administragdo, poderd a sociedade deslocar
a sede social para qualquer parte do pais,
assim como criar ou encerrar filiais, sucursais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdo, dentro do territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio na data da
outorga do respectivo acto constitutivo.

ARTIGOTERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a tradugdo
de documentos e interpretacio; organizagao,
promogio e gestdo de conferéncias, congressos
e eventos; gestdo e aluguer de equipamento de
som e luz; aluguer de equipamento informético;
administracdo de propriedades préprias e/
ou de terceiros; adquisicdo de moveis e/ou
imdveis para uso préprio ou para locacgio;
representacdo de marcas, patentes e outros bens
de propriedade industrial, podendo associar-se
a outras sociedades para o mesmo fim.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsidiarias ou conexas da sua
actividade principal, desde que devidamente
autorizada.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte mil

meticais), e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 14.000,00MT (catorze mil
meticais), pertencente a Jilio Jossias
Lucas Mhula, correspondente a
70% (setenta por cento) do capital
social;

b) Uma quota com o valor nominal
de 6.000,00MT (seis mil
meticais), pertencente a Maria
Filomena Carlos Nhanguatava,
correspondente a 30 % (trinta por
cento) do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a quem fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisicao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na propor¢cdo das respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano em sessdo ordindria, que se realizard
nos trés primeiros meses apds o fim de cada
exercicio, para apreciacdo, aprovagao ou
modifica¢@o do balango e contas do exercicio,
bem como deliberar sobre quaisquer outros
assuntos.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos administradores.

Trés) A assembleia geral serd convocada
por qualquer administrador ou pelos sécios,
por meio de carta enviada com quinze dias de
antecedéncia.

Quatro) Os sécios podem reunir-se
em assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de que
a assembleia geral se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que, todos os
socios declarem, por escrito, o sentido do seu
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os estatutos exijam uma maioria
qualificada.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada por um
nimero méaximo de dois administradores a
serem eleitos em assembleia geral, cuja duracao
dos mandatos € de quatro anos, podendo ser
renovado.

Dois) Sdo desde ja designados
administradores Jilio Jossias Lucas Mhula e
Maria Filomena Carlos Nhanguatava

Trés) Os administradores estéio dispensados
de caucio.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias do administrador)

Um) Compete aos administradores
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) Os administradores podem constituir
mandatérios.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos administradores, ou dos
mandatarios a quem aqueles tenham conferido
poderes para tal.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0Ss anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacgdo da assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos sécios de acordo com as respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses, a contar da
deliberacao da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regular-se-a
pelas disposi¢des aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.
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Alpha Connect, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de treze de Dezembro de dois mil
e vinte e tres a sociedade Alpha Connect,
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 105014360,
deliberou-se a cessdo e divisdo de quotas, em
que o sécio Maquelias Maques Zunguze, por
contrato de cessdo de quotas cede uma quota
no valor nominal de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a 10% (vinte
por cento) da sua quota a favor de empresa
Baliena Holdings, Limitada, e a sécia Sirenka
Cipehbka, cede a totalidade da sua quota no
valor de 375.000,00MT (trezentos e setenta mil
meticais), correspondente a 75% (setenta e cinco
por cento) ficando como mandatario da empresa
Baliena Holdings, Limitada, em consequéncia
disso, altera-se o artigo quarto do estatuto da
sociedade que passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais) que serd dividido
em duas quotas:

a) Uma quota com valor nominal de
475.000,00MT (quatrucentos e
setenta mil meticais), pertencente
ao sbécio Baliena Holdings,
Limitada, correspondentes a 95%
(noventa e cinco por cento) do
capital social;

b) Uma quota com o valor nominal
de 25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais), pertencentes ao
socio Maquelias Maques Zunguze,
correspondentes a 5% (cinco por
cento) do capital social.

Maputo 13 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Ank Auto Services —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 24 de Novembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105013949, uma entidade
denominada Ank Auto Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada que se rege pelos
seguintes artigos em anexo.

Manuel César Samo Gudo, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, residente
em Matola, bairro Sdo Damaso, Machava,
quarteirdo 36, casa n.° 32, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110302618174B,

emitido a 16 de Janeiro de 2023, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
casado em regime de comunh?o geral de bens
com Maria Adelina José Lopes Samo Gudo,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, residente em Matola, bairro Sao
Damaso, Machava, quarteirdo 36, casa
n.° 32, portador de Bilhete de Identidade
n.°110104839051Q, emitido a 6 de Fevereiro
de 2023, pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Maputo.
Constituem entre si uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada que
reger-se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

Um) A sociedade adapta a denominac@o Ank
Auto Services — Sociedade Unipessoal, Limitada
tem a sua sede na Matola, bairro Nkobe,
quarteirdo n.° 12, casa n.° 136, Parcela n.° 970;
a sua durag@o serd por tempo indeterminado.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderdo transferir a sua sede para
qualquer outro lugar do pais, e poderd abrir
sucursais, agéncias, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto: Venda
de acessorios de automoveis, mecanica,
electricidade auto, refrigeracdo, som, bate
chapa, pintura; comércio geral; prestacdo de
servigos diversos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a 100%,
pertencente ao sécio Manuel César Samo Gudo.

ARTIGO QUARTO
(Suplementos)

Os so6cios efectuardo prestacdes
suplementares, na propor¢do das suas quotas,
mediante deliberag¢do da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte ou interdi¢cdo ou
inabilitacdo de qualquer sdcio, a sua parte
social continuard com os seus herdeiros ou
representantes legais, nomeando estes um
entre eles que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovacio de balanco, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano econémico;

b) Deliberar sobre alteracdo de estatutos;
aumento de capital;

c) Deliberar sobre a utilizagdo da reserva
legal; aplicagdo e divisdo de lucros;

d) Definir as estratégias de
desenvolvimento das actividades;

e¢) Fixar renumeragdo para os
administradores ou seus
mandatarios;

/) Deliberar sobre a fusdo ou cisdo ou
dissolu¢ao da sociedade.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 nos uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer um dos administradores.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-a0 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberara sobre assuntos mencionados no
ponto um deste artigo, mediante convocacao
feita por qualquer um dos administradores.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

A administragdo, gestdo da sociedade e
a sua representagdo em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio
Manuel César Samo Gudo com dispensa de
caucdo, bastando a sua assinatura, para obrigar a
sociedade. O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrio/s a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 18 de Dezemembro de 2023. —
O Conservador , llegivel.

Bast - C Transportes,
Logistica & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
aos nove dias do més de Novembro de dois
mil e vinte e trés, com a denominacio Bast - C
Transportes, Logistica & Servicos, Limitada,
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 105013135,
integralmente subscrito em dinheiro é de
200.000,00MT, (Duzentos mil meticais),
constituida por uma quota.
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Celebra nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial vigente, as clausulas que se seguem
para a sua constitui¢cdo, preenchendo os
requisitos do artigo 92 do cédigo supra citado.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominagio de
BAST - C Transportes, Logistica & Servigos,
Limitada, e tem a sua sede na Provincia de
Maputo, distrito de Marracuene, bairro Mali,
quarteirdo n.° 03A, casa n.° ndo especificado,
podendo abrir delegacdes em qualquer parte do
territorio nacional e a sua duraco é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto: Comércio
geral com destaque a material de construcao,
comércio de equipamentos e maquinarias,
transporte de carga, passageiros e logistica, rent-
a-car, parques de estacionamento, consultorias
técnicas e cientificas; contabilidade, auditoria
e fiscalidade, gestdio e apoio em negdcios,
agricultura e pecudria, comércio geral,
actividades industriais, gestao e intermediacio
imobilidria.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
200.000,00MT(duzentos mil meticais) e
correspondente a soma de 4 (quatro) quotas,
assim distribuidas:

Uma quota de 140,000.00MT (cento
e quarenta mil meticais),
correspondente a 70% (setenta
por cento) do capital realizado,
pertencente ao sécio Salomao Elicha
Tembe, uma quota de 20,000.00MT
(vinte mil meticais), correspondente
a 20% (vinte por cento) do capital
realizado, pertencente ao sécio
Angelina Elisa Baptista Vuma
Tembe, uma quota de 20,000.00MT
(vinte mil meticais), correspondente
a 20% (vinte por cento) do capital
realizado, pertencente ao sdcio
Bartolomeu Salomido Tembe, e,
uma quota de 20,000.00MT (vinte
mil meticais), correspondente a
20% (vinte por cento) do capital
realizado, pertencente ao sdcio
Cristina Salom@o Tembe.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e representacao)

A administragdo da sociedade e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa

e passivamente, serd exercida pelos sécios
Salomdo Elicha Tembe. A sociedade fica
também vdlida e obrigada pela assinatura do
mesmo, pelo qualquer outro sécio na auséncia
ou impossibilidade de um.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislacdo aplicavel.

Maputo, 13 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Blue Sky, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dois de Fevereiro de dois mil e dezassete,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 100815834, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada: Blue Sky, Limitada,
constituida entre os sdcios: Manishkumar
Tyagi, natural da India, de nacionalidade
indiana, portador do Passaporte n.° Z1738408,
emitido a 6 de Abril de 2011, pelos Servicos
de Migracdo da India, residente em Nampula,
bairro Central; Mamady Nabe, natural de
Guine, de nacionalidade guinense, portador
do Passaporte n.° R604934, emitido aos 5 de
Novembro de 2013, pelos Servicos de Migragido
de Guiné, residente em Nampula, bairro dos
Poetas; Lamine Dabo, natural de Guiné, de
nacionalidade guinense, portador do DIRE
n.° 03GN00079551J, emitido a 26 de Abril de
2016, residente em Nampula, bairro dos Poetas.
Constituem uma sociedade que na sua vigéncia
se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao
A sociedade adopta a denominacio Blue
Sky, Limitada.
ARTIGO SEGUNDO

Sede

A sociedade tem a sua sede no bairro de
Natikiri, cidade de Nampula, provincia de
Nampula.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto social:

a) Produgdo de sacos, processamento
de milho, trigo arroz, castanha de

caju e seus derivados e bem como
a prestag@o de servigos inerentes a
industria alimentar e similares;

b) Comércio geral a grosso e a retalho de
com importacdo e exportacao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social é de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), correspondente a
soma de trés quotas desiguais, sendo uma quota
no valor de 150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais), equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social, pertencente ao
s6cio Manishkumar Tyagi; uma quota no valor
de 75.000,00MT (setenta e cinco mil meticais),
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do
capital social, pertencente ao sécio Mamady
Nabe; uma quota no valor de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais), equivalente
a 25% (vinte e cinco por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Lamine Dabo,
respectivamente.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

A administracdo e representacdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente fica a cargo
do sécio Manishkumar Tyagi, que desde ja
fica nomeado administrador com dispensa de
caug¢do, sendo obrigatdrio a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos actos, documentos
e contratos.

Nampula, 29 de Abril de 2019. —
O Conservador, llegivel.

Botlle Store Ponta
—Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 14 de Novembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101429083, uma entidade
denominada Botlle Store Ponta — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Portais Manishimwe, casado, de nacionalidade
ruandesa, residente no bairro Comunal
A, localidade de Missevene, Bela-Vista,
Distrito de Matutuine, portador de DIRE,
n.° 11RW00105341B, emitido pelos
Servigos de Migracdo de Maputo, a 21 de
Agosto de 2023.

Pelo presente contrato de sociedade
unipessoal, outorgam e constituem entre si
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uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Botlle Store Ponta -Sociedade Unipessoal,
Limitada é criada por tempo indeterminado
e contando-se o seu inicio a partir da data da
constituic¢o.

Dois) A sociedade tem a sua sede social,
no bairro de Zitundo, Quarteirdao 3, Zitundo —
Matutine, sendo que podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo os
necessarios requisitos legais.

Trés) A sede social poderd ser transferida
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como poder-se-4 criar e encerrar
sucursais, filiais, agéncias, ou outras formas de
representagdo comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividade comercial de venda de bebidas
alcdolicas e diversificadas a grosso e retalho na
e ainda venda de gelados e diversos.

Dois) A sociedade podera ainda, exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, praticar todos os actos complementares
da sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nao proibidas por lei, desde que esteja
devidamente autorizadas.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
aconstituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, a ser integralmente subscrito
e realizado, € de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), equivalente a 100% do capital social,
pertencente ao Portais Manishimwe.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em numerario
ou em espécie, por incorporagio de reservas ou
por outra forma legalmente permitida, mediante
deliberacdo do sécio.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Portais Manishimwe.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador ou ainda por
procurador especialmente designado para efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo do sécio
quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um do sdcio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Casa Fabiao, Limitada

Adenda

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
omissao de um dos apelidos de um dos socios da
sociedade denominada Casa Fabido, Limitada
registada sob n.° 100604467, de acordo com
a publicacdo do Boletim da Repiiblica n.° 4,
III Série de 22 de Janeiro de 2003, deve-se ler
Anténio José Fonseca Fabido.

Nampula, 18 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Central Solar de Namialo,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 13 de Novembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105013087, uma entidade
denominada, Central Solar de Namialo, S.A.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade, adopta a denominagdo de
Central Solar de Namialo, S.A., constitui-se
por tempo indeterminado, tendo o seu inicio na
data da outorga do respectivo acto constitutivo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede e
estabelecimento principal na Avenida/Rua
Ferndo Lopes, n.° 213, Sommerschield, cidade
de Maputo, Mog¢ambique.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
do Conselho de Administragao, transferir a sua
sede para qualquer parte do pais, assim como
abrir ou encerrar filiais, sucursais, delegagdes,
agéncias ou outra forma de representacdo social,
dentro do territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Caso a lei assim o permita, quando o
Conselho de Administracdo tenha deliberado a
alteragdo da sede nos termos do niimero anterior,
devera este 6rgdo proceder com a alteracido do
ndimero um do presente artigo em conformidade
com tal alteracdo, sem necessidade de recurso a
Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como principal
objectivo, concepg¢io, construg¢do, operagao,
manutencio, seguro, gestdo, financiamento
e transferéncia de uma central eléctrica solar
ser construida em Mogambique a realizagdo
de estudos de viabilidade relacionados com
as energias renovaveis, bem como a geragdo
de capacidade fidvel e a venda da electricidade
gerada pela Central Eléctrica.

Dois) O objecto social inclui igualmente
todos os servicos conexos ou a realizagdo de
outras actividades, directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto social ou
necessdrias a realizag@o do seu objecto social e
ao desenvolvimento de outras actividades com
fins lucrativos no proibidas por lei, desde que
devidamente autorizadas pela Assembleia Geral
e pelas autoridades competentes.

CAPITULO IT
Do capital social e ac¢oes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, é de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), representado por 200 (duzentas)
acgoOes, cada uma com o valor nominal de
100,00MT (cem meticais).
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ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As ac¢Oes serdo ordindrias e apenas
da Classe A.

Dois) As acgdes de Classe A serdo
representadas por 200 (duzentas) accdes,
representando cem por cento do capital social.

Trés) A sociedade tera acgdes nominativas
que poderao ser tituladas ou escriturais.

Quatro) As accdes nominativas podem, a
qualquer momento, ser convertidas em acgdes
escriturais e vice-versa, desde que os requisitos
estabelecidos por lei sejam cumpridos.

Cinco) As accdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
cinquenta, cem, quinhentas, mil e miltiplos de
mil acgdes, em qualquer momento substituiveis
por um agrupamento ou subdivisio de ac¢des.

Seis) Os titulos das acgdes, bem como as
respectivas emendas, serdo assinados por 2
(dois) membros do Conselho de Administragao,
cujas assinaturas podem ser dadas por selo e
devem conter o carimbo da empresa.

Sete) Qualquer penhor constituido sobre as
accdes da sociedade deve, quando as acgdes
forem tituladas, ser registado nos titulos de
acgoOes e registado no Livro de Registo de
Accdes, nos termos acordados no Contrato de
Penhor de Acg¢des ou acordo semelhante.

Oito) A sociedade pode emitir, por
deliberacio da Assembleia Geral, e em qualquer
aumento do capital social, ac¢des preferenciais,
com ou sem direito a voto, remiveis ou nao,
que concedam aos seus titulares dividendos
prioritdrios de pelo menos dez por cento do seu
valor nominal, do lucro que possa ser distribuido
aos accionistas, bem como o reembolso
prioritdrio do seu valor de emissdo em caso de
liquidacido da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas ou
por incorporagdo de reservas disponiveis, bem
como por qualquer outra modalidade ou forma
legalmente permitida, mediante deliberagao
da Assembleia Geral, ouvidos o Conselho de
Administragio e o Conselho Fiscal.

Dois) O aumento de capital social sera
partilhado entre os accionistas da seguinte
forma:

a) Cada accionista detentor de accdes
terd o direito de subscrever ac¢des
no aumento de capital social, na
proporg¢do das acgdes que detenham
ou numa ac¢io menor;

b) O valor do aumento que ndo tiver
sido subscrito serd oferecido aos
accionistas, que tenham subscrito
integralmente a sua participag@o, na
proporcdo das respectivas acgdes,
em rateios sucessivos;

c) As acgdes que ndo possam ser
atribuidas proporcionalmente serdo
sorteadas de uma s6 vez entre 0s
accionistas, referidos na alinea b)
deste artigo;

d) Se, apés o exercicio do direito de
preferéncia, o aumento de
capital ndo tiver sido totalmente
subscrito, serd aplicado o regime
estabelecido na Assembleia Geral
para subscri¢do incompleta, que
poderad prever a redug@o do valor do
aumento as subscricdes efectuadas
pelos accionistas preferenciais, ou
a subscri¢do publica ou de terceiros
do montante ndo subscrito.

Trés) O disposto na alinea b) do niimero
anterior podera ser afastado por deliberacio da
Assembleia Geral, que estabelega outro critério
de partilha do valor do aumento que nao tenha
sido subscrito nos termos da alinea @) do mesmo
ndmero.

ARTIGO SETIMO
(Accoes proprias e obrigacoes)

Um) Desde que autorizado pela Assembleia
Geral para o efeito, por deliberacdo que
estabeleca os critérios e limites a observar, a
sociedade poderd adquirir acgdes proprias ou
obrigagdes dentro dos limites estabelecidos por
lei, e realizar sobre elas quaisquer operagdes
que sejam convenientes para a prossecu¢do dos
interesses da Sociedade.

Dois) As acc¢des proprias que a sociedade
tenha em carteira ndo ddo direito a voto nem
a dividendos.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de acgoes)

Um) A transmissdo de ac¢des a terceiros estd
sujeita ao direito de preferéncia dos restantes
accionistas, a menos que exista uma relagdo
de controlo ou de grupo entre o transmitente e
o adquirente.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda transmitir
parte ou a totalidade das suas acgdes deverd
enviar, por carta dirigida ao Presidente do
Conselho de Administragdo, o respectivo
projecto de venda, o qual deverd conter a
identidade do adquirente, o preco e as condigdes
ajustadas para a projectada transmissao,
incluindo as condi¢cdes de pagamento, as
garantias oferecidas e recebidas e a data da
realizagdo da transacc¢ao.

Trés) Nos 8 (oito) dias seguintes a data em
que houver recebido o projecto de venda, o
Conselho de Administragdo devera notificar,
por escrito, os demais para exercerem o seu
direito de preferéncia.

Quatro) Ap6s recepgao da comunicagio a que
se refere o nlimero anterior, os accionistas que
pretendam exercer o seu direito de preferéncia

devem notificar por escrito o Conselho de
Administra¢do de que pretendem exercer o
seu direito de preferéncia, num prazo maximo
de vinte dias, devendo essa notificacdo ser
comunicada ao accionista cedente, durante os
oito dias seguintes.

Cinco) No caso dos accionistas renunciarem
ao exercicio do seu direito de preferéncia ou nao
0 exercerem num prazo maximo de vinte dias,
as podem ser transferidas nos termos da lei.

Seis) A transmissdo de acgdes, efectuada
sem observancia do disposto nos nimeros
anteriores, confere a sociedade o direito de
resgatar transferidas nestas condicdes, ao preco,
por acg¢do, resultante da divisdo do valor do
patriménio liquido da sociedade pelo niimero
de accdes emitidas.

ARTIGO NONO
(Suprimentos)

A prestagdo de suprimentos a sociedade
estd sujeita a deliberacdo por unanimidade dos
accionistas, tomada em Assembleia Geral, e
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Direitos especiais dos accionistas)

Para além de outros que a lei ou os presentes
estatutos possam conferir, sao direitos especiais:

a) dos accionistas, fazer eleger o
Presidente do Conselho Fiscal e
um membro efectivo deste 6rgdo;

b) de todos os accionistas, quer :

i. requerer a convocacao da
Assembleia Geral, desde
que detenham, pelo menos, a
percentagem do capital social
sobre a qual a lei da o direito
de convocar uma assembleia;

ii. desde que a lei o permita, requer a
inclusdo de assuntos na ordem
de trabalhos de reunido de
Assembleia Geral ja convocada;
e

iii. requer, por escrito, a administragdo,
informagdo escrita sobre a
gestdo da sociedade, desde que
detenham, pelo menos, 5%
(cinco por cento) do capital
social da Sociedade.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Elenco dos 6rgaos sociais)
Um) A sociedade tera os seguintes 6rgaos
sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracio;
c) Conselho Fiscal.
Dois) Caso a lei assim o permita, a sociedade
pode ainda ter um secretério da sociedade, a ser
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designado pelo Conselho de Administragdo, o
qual exercerd as competéncias fixadas por lei.

Trés) O mandato do secretario da sociedade
deve corresponder, quanto a sua duragdo, ao
mandato do Conselho de Administragdo que
o designar.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza)

A Assembleia Geral regularmente constituida
representa todos os accionistas, sendo as suas
deliberacdes vinculativas para todos eles quando
tomadas nos termos da lei e do presente estatuto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral terd uma Mesa
composta por um Presidente e um Secretario.

Dois) O Presidente e o Secretario da Mesa
sdo eleitos pelos accionistas em Assembleia
Geral, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Trés) Caso o Presidente da Mesa néo puder
estar presente em determinada reunido, esta serd
presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mandato)

O mandato dos membros da Mesa da
Assembleia Geral tem a durag@o de 4 (quatro)
anos, contando-se como um ano completo o ano
civil da data de eleig@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral serd convocada
pelo Presidente da Mesa ou, caso este ndo o faca,
pelo Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal ou ainda pelos accionistas titulares ou
representativos de, pelo menos, a percentagem
do capital social sobre a qual a lei dé o direito
de convocar uma assembleia.

Dois) A convocacdo das Assembleias
Gerais sera feita por meio de antincio piblico
ou, se a lei assim o permitir, relativamente aos
accionistas que comuniquem previamente o
seu consentimento, por correio electrénico
com recibo de leitura para o endereco que o
accionista registar junto da sociedade, pelo
menos, trinta dias antes da data marcada para
a reunido.

Trés) No caso de reunides realizadas por
meios electronicos, a convocatdria devera
conter a informagdo necessdria para que 0s
accionistas possam participar nas reunides,
bem como indicar o modo como a identidade
dos accionistas, ou seus representantes, serd
verificada.

Quatro) Desde que a lei o permita, o
accionista ou accionistas que detenham, pelo
menos, 5% (cinco por cento) do capital social
da sociedade, pode requerer que na ordem de
trabalhos da Assembleia Geral sejam incluidos
determinados assuntos, por requerimento escrito
dirigido ao Presidente da Mesa nos 5 (cinco)
dias seguintes ao do aviso convocatdrio.

Cinco) Os assuntos incluidos na ordem de
trabalhos por for¢a do nimero anterior devem
ser comunicados aos accionistas, pela mesma
forma usada para a convocagdo da reunido,
até 10 (dez) dias antes da data de realizac@o da
assembleia.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunides e representacao)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-d, em
sessdo ordindria e no prazo definido na lei,
para apreciacdo e aprovac¢do do relatério e
contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes
da respectiva convocatdria, e, em sessao
extraordindria, sempre que para tal for
convocada.

Dois) Desde que a lei assim o permita,
as reunides de Assembleia Geral podem ser
realizadas por meio electrénicos devendo a
Sociedade, neste caso, assegurar a autenticidade
das declaracdes e a seguranca das comunicagdes,
procedendo ao registo do seu contetido e
dos respectivos intervenientes. Do mesmo
modo, e desde que a lei assim o permita, um
ou mais accionistas podem participar nas
reunides através de meios electrénicos desde
que a sociedade assegure a autenticidade das
declaragdes e a seguranca das comunicagdes
e proceda ao registo do seu contetido e dos
respectivos intervenientes.

Trés) Para os efeitos do disposto no nimero
anterior, as ac¢des devem permanecer registadas
em nome do accionista, pelo menos, até ao
encerramento da reunido

Quatro) Os accionistas podem fazer-se
representar nas reunides da Assembleia Geral
pelas pessoas que para o efeito designarem, nos
termos da legislacéio em vigor, devendo indicar
os poderes conferidos, mediante procuragio
outorgada por escrito ou por simples carta
mandadeira dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, e entregue na sede social da
sociedade até as dezassete horas do penultimo
dia util anterior ao da assembleia.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral sé podera
constituir e deliberar validamente quando
estejam presentes ou representados mais de 70%
(setenta por cento) do capital social.

Dois) Desde que a lei assim o permita,
considera-se que a Assembleia Geral se reuniu
quando 0s accionistas ou 0s seus representantes,

estando fisicamente em locais distintos, se
encontrem ligados por meio de conferéncia
telefénica ou outro tipo de tecnologia de
comunica¢des que permita aos presentes
comunicar entre si.

Trés) Podem ainda assistir as reunides da
Assembleia Geral, sem qualquer direito a voto,
outras pessoas cuja presenca seja autorizada
ou solicitada pelo Presidente da Mesa,
designadamente representantes dos demais
orgdos sociais, empregados da sociedade,
técnicos e especialistas ou quaisquer outras
pessoas relevantes, para esclarecimento de
questdes especificas que estejam em apreciagio.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum deliberativo)

Um) O direito de voto em Assembleia Geral
¢ conferido a todos os accionistas que possuam
ou representem, pelo menos, 50% das acgdes
representativas do capital social.

Dois) Os accionistas que se agrupem de
forma a constituirem 1% das acc¢des, devem
designar quem, de entre eles, os represente,
por meio de comunicagdo escrita dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Trés) Nas matérias que os accionistas
titulares das acc¢des preferenciais tém, por lei
ou pelos presentes estatutos, direito de voto, a
cada accdo corresponde 1 voto.

Quatro) Qualquer que seja a forma de
votagdo, as deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos accionistas
presentes ou representados, salvo nos casos em
que disposicao legal imperativa exija maioria
qualificada.

Cinco) Ndo havera limitagdes, quanto
ao nimero de votos de que cada accionista
possa dispor em Assembleia Geral, quer
pessoalmente, quer como procurador.

Seis) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo Presidente da Mesa.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral deliberar sobre as seguintes
matérias:

a) O relatdrio de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo o balanco e a
demonstrag¢do de resultados, bem
como o parecer do Conselho Fiscal
sobre as mesmas;

b) Elei¢ao e destitui¢do dos membros
da Mesa de Assembleia Geral, do
Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal;

¢) Aplicacio dos resultados do exercicio;

d) Alteracdo dos estatutos da sociedade;

e) Aumento, redugdo ou reintegragio do
capital social;

f) Cisdo, fusido, transformacgdo e
dissolu¢@o da sociedade;
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g) Admissdo a cotagdo em Bolsa de
Valores de quaisquer valores
mobilidrios por si emitidos;

h) propositura e desisténcia de quaisquer
accOes contra administradores ou
contra membros de outros 6rgaos
sociais; e

i) as que ndo estejam, por disposi¢do
legal ou estatutdria, compreendidas
na competéncia de outros 6rgaos
sociais.

SECCAOII

Do conselho de administracao

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade serd exercida por um Conselho de
Administragdo constituido por um maximo de
5 (cinco) membros, eleito em Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que eleja os
membros do Conselho de Administragio
determina a caucdo que estes devam prestar,
sem prejuizo de os poder isentar da prestagiao
de qualquer caucio.

Trés) Salvo decisdo em contrdrio da
Assembleia Geral, os administradores nao
tém direito a receber remuneracio, saldrio,
compensagido ou qualquer outro tipo de
pagamento, por parte da Sociedade, em virtude
do exercicio do cargo de administrador da
Sociedade.

Quatro) O Presidente do Conselho de
Administracdo € responsdvel pela convocacio
e direccdo das reunides deste 6rgdo e pela
promogio da execucao das resolu¢des tomadas
pelo mesmo.

Cinco) Quando qualquer administrador
estiver definitivamente impedido de participar
nas reunides do Conselho de Administragdo,
este 6rgdo serd responsdvel pela cooptagio de
um novo membro, devendo a sua nomeacgdo
ser ratificada na primeira Assembleia Geral a
realizar posteriormente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Poderes de gestao)

Um) Compete ao Conselho de Administragido
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo dos negdcios da sociedade, para
o desempenho das funcdes que, por lei e pelos
presentes estatutos, lhe sdo atribuidas, bem
como as que lhe sdo delegadas pela Assembleia
Geral.

Dois) Compete ao Conselho de
Administra¢do, nomeadamente e sem prejuizo
de outros poderes que lhe sejam atribuidos por
lei ou pelos presentes estatutos:

a) Designar o seu presidente;

b) Proceder a substitui¢do dos
administradores, por coopta¢ao;

¢) Solicitar a convocagao de reunides da

Assembleia Geral;

d) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

e) Apresentar os projectos de fusdo, cisdo
e transformag@o da sociedade;

f) Abrir ou fechar filiais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de
representac@o social no pais ou no
estrangeiro;

g) Expandir ou reduzir a actividade da
sociedade;

h) Propor aumentos de capital social;

i) Adquirir, vender, trocar ou, de qualquer
forma, onerar as propriedades da
sociedade;

J) Adquirir e ceder participacdes em
quaisquer outras sociedades,
empresas ou agrupamentos de
sociedades constituidas ou a
constituir;

k) Trespassar qualquer estabelecimento de
que a sociedade seja proprietdria ou
adquirir qualquer estabelecimento,
bem como adquirir ou ceder a sua
exploragdo;

1) Contrair empréstimos;

m) Prestar quaisquer garantias e
depdsitos, através dos meios ou
formas legalmente permitidos; e

n) Emitir pareceres sobre outros assuntos
sobre os quais qualquer um dos
directores tenha solicitado a
deliberac@o do Conselho.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Responsabilidades)

Os administradores sdo pessoalmente
responsdveis pelos seus actos no exercicio
das suas funcdes, sendo responsdveis perante
a sociedade e os accionistas pelo estrito
cumprimento do seu mandato.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reunioes)

Um) O Conselho de Administracdo
reunir-se-a trimestralmente e sempre que
convocado pelo presidente ou por outros dois
administradores.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas por
escrito e de forma a serem recebidas com pelo
menos quinze dias de antecedéncia em relagao
a data das reunides ordinarias e dez dias em
relacdo a data das reunides extraordindrias,
salvo se a forma e o prazo indicados forem
dispensados por todos os administradores.

Trés) As convocatdrias devem incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhadas
de todos os documentos necessarios para a
deliberacdo a tomar, quando for o caso.

Quatro) O administrador temporariamente
impedido de comparecer pode ser representado
por outro administrador, através de uma
comunicacio escrita dirigida ao Presidente do
Conselho de Administrac¢o.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracdo
possa deliberar, a maioria dos seus membros
deve estar presente ou representada.

Dois) Qualquer administrador pode ser
representado na reunido por outro administrador,
por carta, telex ou fax dirigido ao Presidente
do Conselho de Administracdo, mas cada
procuragdo s6 pode ser utilizada uma vez.

Trés) Nenhum administrador pode
representar mais do que um administrador nas
reunides do Conselho de Administracao.

Quatro) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria de votos dos administradores presentes
e representados, ndo tendo o Presidente do
Conselho de Administracio voto de qualidade
em caso de impasse.

Cinco) Em caso de impasse, em qualquer
deliberagao ou decisdo do Conselho de
Administragdo, tal resolu¢do ou decisdo serd
objecto de resolucdo pela Assembleia Geral, a
pedido do Conselho de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administragdo podera
conceder mandatos, estabelecendo os limites
precisos, com ou sem o poder de subdelegacio,
a qualquer dos seus membros, funciondrios da
sociedade ou pessoas estranhas a sociedade,
para o exercicio de poderes ou tarefas que, no
interesse da sociedade, considerem conveniente
atribui-los.

Dois) O Conselho de Administra¢do podera
delegar a gestdo corrente da Sociedade a um ou
mais administradores.

Trés) A deliberacdao do Conselho de
Administragdo que nomear o administrador
delegado, fixard os limites da delegagdo, que
ndo poderd abranger as matérias previstas nas
alineas d), e), g) e m) don.® 2 do artigo vigésimo
primeiro.

Quatro) Para além de assegurar a gestdo
corrente da sociedade, compete igualmente
ao administrador delegado, submeter, pelo
menos dois meses antes do final de cada ano, a
aprovag@o do Conselho de Administragdo, um
orcamento anual para o ano seguinte, que deverd
ser acompanhado de uma previsdo de receitas.

Cinco) A delegacdo prevista nos nimeros
anteriores ndo exclui a competéncia do Conselho
de Administragdo para deliberar sobre as
mesmas matérias, nem a sua responsabilidade
como 6rgao de supervisdo geral sobre a gestao
da sociedade.

Seis) A sociedade nio estd vinculada pelos
acordos legais celebrados pelo administrador
delegado, para além dos limites da delegacdo
feita pelo Conselho de Administra¢o.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade vincula-se da seguinte
forma:

a) Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura do administrador
delegado e de um mandatério,
dentro dos limites dos poderes que
lhe forem conferidos pelo Conselho
de Administragao;

c) Pela assinatura de mandatdrios para
determinada categoria de actos e
dentro dos limites do respectivo
mandato.

Dois) Para os actos de mera administragio,
através da assinatura de qualquer administrador,
empregado ou contratado da sociedade, a quem
tenham sido delegados poderes para o efeito.

SECCAO III

Da fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao e nomeacao)

Um) A fiscalizacdo da actividade da
Sociedade serd exercida por um Conselho
Fiscal, constituido por trés membros efectivos
e um Suplente, ou, alternativamente, por um
Fiscal Unico, em qualquer caso, eleitos pela
Assembleia Geral.

Dois) Sempre que for nomeado um
Conselho Fiscal, a Assembleia Geral, na qual
0s respectivos membros sdo nomeados, nomeard
igualmente o Presidente do Conselho Fiscal.

Trés) Pelo menos um membro efectivo do
Conselho Fiscal deve ser auditor de contas ou
sociedade de auditor de contas.

Quatro) Sempre que uma sociedade de
auditores de contas seja nomeada como membro
do Conselho Fiscal ou como Fiscal [jnico, deve
designar um sécio ou empregado, que seja um
auditor de contas, para exercer as respectivas
fungdes.

Cinco) Os cargos de membro do Conselho
Fiscal, quando instituido, com excepg¢do da
sociedade de auditores de contas que pode ser
eleita como tal, devem ser ocupados por pessoas
singulares.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reuniodes)

Um) O Conselho Fiscal, quando instituido,
retine sempre que convocado pelo respectivo
presidente, com uma antecedéncia minima de
oito dias.

Dois) O presidente convoca o Conselho
Fiscal, pelo menos, trimestralmente e sempre
que qualquer dos seus membros ou o Conselho
de Administraco o solicite.

Trés) A deliberagdo do Conselho Fiscal
serd tomada por maioria dos votos dos seus
membros, ¢ os membros que, com elas nao

concordarem, deverdo inserir na acta as razdes
da sua discordancia.

Quatro) O Conselho Fiscal sé pode reunir
com a presenca da maioria dos seus membros,
que ndo podem delegar as suas fungdes.

Cinco) Caso seja decidido estabelecer um
Fiscal Unico, em vez do Conselho Fiscal,
este deve, pelo menos uma vez por trimestre,
registar no livro de fiscalizac@o ou incorporar,
de qualquer outra forma, um relatério sucinto
de todas as verificagdes, fiscalizagdes e outras
medidas tomadas, bem como os respectivos
resultados.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Auditoria externa)

Um) Sem prejuizo da competéncia do
Conselho Fiscal, as contas de cada exercicio
serdo sujeitas a uma auditoria externa, a
ser realizada por entidade de reconhecida
capacidade técnica na matéria designada
pela Assembleia Geral, devendo o respectivo
relatdrio ser apresentado aos accionistas na
Assembleia Geral anual de aprovagdo do
relatdrio e contas.

Dois) Os resultados dessa auditoria serdo
sempre dados a conhecer ao Conselho Fiscal.

SECCAO IV

Das disposi¢coes comuns

ARTIGO TRIGESIMO
(Titularidade dos 6rgaos sociais)

Um) O Presidente e o Secretario da Mesa
da Assembleia Geral, os membros do Conselho
de Administracido, bem como os membros do
Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico sio eleitos
na Assembleia Geral, sendo permitida a sua
reelei¢do uma ou mais vezes.

Dois) Os periodos de exercicio das fung¢oes
dos membros da Direcgdo da Assembleia Geral
e do Conselho de Administracdo tém uma
duracdo de quatro anos, contando integralmente
0 ano em que sdo eleitos.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal, ou
o Fiscal Unico, exercem as suas funcdes até 2
Assembleia Geral ordindria seguinte a da sua
nomeacdo, sem prejuizo da sua reeleigdo.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balanco e a demonstragdo de
resultados sdo encerrados com referéncia ao
dia trinta de Dezembro de cada ano e sdo
submetidos a aprecia¢do da Assembleia Geral,
convocada para reunir em sessdo ordindria.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balanco
anual terdo a seguinte aplicag@o:

a) 5% (cinco por cento) serdo destinados
a constitui¢do ou reintegragdo da
reserva legal, através da alocagdo
do montante que for deliberado
pela Assembleia Geral, até que
represente pelo menos um quinto do
montante do capital social;

b) 5% (cinco por cento) devem ser
distribuidos pelos accionistas,
como dividendos obrigatérios,
sem prejuizo dos dividendos
preferenciais ou prioritarios que
devem ser distribuidos pelos
titulares de acgdes preferenciais
ou uma percentagem superior que
possa ser decidida; e

c¢) O restante terd a aplicacdo que
for decidida por deliberagdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Da disposicoes gerais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao sociedade liquidacao)

Um) A dissolugio e liquidagao da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel e dos
presentes estatutos.

Dois) A liquidacdo do patrimdénio em
consequéncia da dissolucdo da sociedade
serd feita pelos membros do Conselho de
Administragdo em exercicio ou por uma
comissao de liquidatarios, conforme for
deliberado em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Disposicao transitoria)

Um) Até a data da primeira Assembleia
Geral, a administragiio da sociedade serd
exercida pelo Senhor Paulo Dambuisse Marques
Ratilal, que serd competente para, até essa data,
exercer todos e quaisquer poderes que, por lei
e pelos presentes estatutos, sejam atribuidos
ao Conselho de Administragdo da sociedade,
incluindo a competéncia para, individualmente,
representar e vincular a sociedade.

Dois) A disposi¢do do nimero dois acima
ndo impede o Senhor Paulo Dambusse Marques
Ratilal de ser nomeado como administrador da
sociedade na primeira Assembleia Geral.

Maputo, 18 de Dezembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

CMA - Centro Mineiro
Africano, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 24 de Outubro de 2023, foi matriculada
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na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105012243, uma entidade
denominada CMA - Centro Mineiro Africano,
Limitada.

Este contrato de sociedade (o contrato) é
celebrado na cidade de Maputo, Reptblica de
Mocambique, em 6 de Outubro de 2023, por:

Arafat Ozairo Hassangy, maior, de
nacionalidade mocambicana, casado sob o
regime de comunhdo de bens adquiridos,
portador do BI (Bilhete de Identidade)
n.° 110110316771Q, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo em 13 de Janeiro
de 2022, residente no bairro de Magoanine,
quarteirdo 5, casa n.° 78;

Paul Lord, maior, de nacionalidade
mocambicana, casado em regime de bens
adquiridos, portador do BI (Bilhete de
Identidade) n.° 110105910237J, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo de Maputo, em 6 de
Abril de 2021, residente no bairro Costa do
Sol, Kamavota, rua da Massala, casan.® 191.

Por este contrato, constitui-se uma sociedade
comercial nos termos seguintes:

CAPITULO 1

Da forma, nome, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao social e sede social

Um) A sociedade € constituida como
sociedade por quotas e adopta a designacio
social CMA - Centro Mineiro Africano,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Trés) O conselho de administragdo (ou os
administradores, incluindo o administrador
unico) pode, a qualquer momento, decidir
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local dentro da Reptblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade ¢ constituida por um periodo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem o seguinte objecto
social:

a) Administragdo de compras e vendas
de produtos mineiros e minerais;

b) Estabelecimento de parcerias com
fornecedores de maquinaria e
equipamentos para a mineragao;

c) Prestacdo de servi¢os de consultoria
financeira e de gestdo para empresas
de minera¢do no continente
africano;

d) Criacdo de fundos de investimento
para a mineragdo no continente
africano;

e) Monitoramento do desempenho
financeiro das empresas de
mineragio; e

/) Consultoria para os negécios e gestao.

Dois) A sociedade pode realizar outras
actividades ligadas, complementares e
subsididrias as actividades principais.

Trés) A sociedade pode deter participagdes
em sociedades com um objecto social diferente
da sociedade e em sociedades regidas por
legislagdo especial e pode ainda celebrar
parcerias com terceiros, incluindo, sem
limitacdo, consdércios, e pode adquirir quotas,
accoes e partes do capital social de sociedades
ou constituir sociedades por deliberagao
dos sécios ou por decisdo do conselho de
administracdo (ou por decisiio do administrador
tnico) e em conformidade com as formalidades
aplicaveis.

CAPITULO II

Do capital social, suprimentos
e exclusao de socios

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), representado por duas quotas e
distribuido entre os sécios do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
14.100,00MT (catorze mil e cem
meticais), representativa de 47
% (quarenta e sete por cento)
do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Arafat Ozairo
Hassangy, maior, de nacionalidade
mocambicana, casado sob o
regime de comunhdo de bens
adquiridos, portador do BI (Bilhete
de Identidade) n.° 110110316771Q,
emitido pelo Arquivo de
Identificagdo de Maputo, em 13
de Janeiro de 2022, residente no
bairro de Magoanine, quarteirdo 5,
casa n.° 78;

b) Uma quota no valor nominal de
15.900,00MT (quinze mil

meticais),

representativa de 53 % (cinquenta

e trés por cento) do capital social

da sociedade, pertencente ao sécio

Paul Lord, maior, de nacionalidade

mog¢ambicana, casado regime

de bens adquiridos, portador
do BI (Bilhete de Identidade)
n.° 110105910237J, emitido pelo
arquivo de identificagcdo de Maputo,
em 6 de Abril de 2021, residente no
bairro Costa do Sol, Kamavota, rua
da Massala, casa n.’ 191.

€ novecentos

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

Um) O capital social da sociedade poderd ser
aumentado por recurso a novas entradas ou por
incorporagio de reservas disponiveis, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Em cada aumento de capital social os
sécios terdo direito de preferéncia na subscri¢do
do novo capital, na propor¢ao das respectivas
quotas a data da deliberagdo do aumento de
capital.

Trés) O presidente da mesa da assembleia
geral deve notificar por escrito os socios, no
prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da
respectiva deliberac@o, para exercerem o seu
direito de preferéncia. Os sécios dispdem de um
prazo nio inferior a 30 (trinta) dias ap6s a data
de tal notificacdo para exercerem o seu direito.

Quatro) Qualquer sdcio que ndo exercga o seu
direito de preferéncia nos termos do disposto
no ndmero anterior perde a possibilidade de
participar na subscri¢do do aumento de capital.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Por deliberacdo da assembleia geral, pode
ser exigido aos sécios que efectuem prestacdes
suplementares de capital, na propor¢ao das
respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos e prestacoes acessdrias

Um) Os sécios podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condigdes a serem
acordados com a sociedade.

Dois) Os sécios poderdo ser chamados a
realizar prestacOes acessdrias a sociedade, a
titulo oneroso ou gratuito, e nos demais termos
e condigdes que vierem a ser deliberadas por
unanimidade em reunido da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Transmissao de quotas e direito
de preferéncia

Um) A transmissao de quotas entre os s6cios
¢ livre e ndo assistem direitos de preferéncia a
sociedade ou aos restantes s6cios nestes casos.

Dois) A transmissdo de quotas a
terceiros carece do consentimento de socios
representativos de sessenta e cinco por cento
do capital social da sociedade, prestado em sede
de assembleia geral. Nestes casos, a sociedade
e os sdcios, estes na proporcao da respectiva
participagdo, terdo direito de preferéncia
na transmissdo de quotas, o qual deverd ser
exercido em conformidade com as disposi¢des
legais aplicaveis.

Trés) O presidente da mesa da assembleia
geral deve notificar a sociedade e os sécios, no
prazo de 5 dias a contar da data da respectiva
deliberagdo, para exercerem o seu direito de
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preferéncia, dispondo a sociedade de um prazo
ndo inferior a 45 dias para o efeito apds a data
de tal notificacéo, e os sécios, de um prazo nao
inferior a 15 dias.

Quatro) Se a sociedade e os sécios nao
exercerem o seu direito de preferéncia nos
termos do disposto no nimero anterior, as
quotas podem ser livremente transmitidas nos
termos e nas condi¢des comunicadas.

ARTIGO NONO
Exclusao de socios

Um) Qualquer sécio poderd ser excluido
da sociedade nos casos previstos na lei e/ou
nas situacdes previstos em quaisquer acordos
celebrados entre os socios nessa qualidade.

Dois) A exclusio produz efeitos decorridos
30 (trinta) dias a contar da data em que o socio
seja notificado da mesma, verificados que
estejam os condicionalismos legais para o efeito.

Trés) No caso de efectivagdo da exclusio
de sdocio, o sécio remanescente terda o direito
de adquirir a quota do sécio excluido, ao valor
do mercado.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais
Os 6rgaos sociais da sociedade sao:

(i) Assembleia geral;

(ii) Conselho de administra¢do (ou
os administradores, incluindo o
administrador tnico);

(iii) Conselho fiscal ou fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Eleicdo e mandato

Um) Os membros dos 6rgios sociais sdao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quarto) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou nao, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgdos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer 0 cargo em sua representacio e
comunicar, por escrito, o respectivo nome ao
presidente da mesa da assembleia geral.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade e terd uma mesa
composta por um presidente e um secretario.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo (ou os administradores, incluindo
o administrador tnico) e do conselho fiscal,
ainda que ndo sejam sdcios, deverdo estar
presentes nas reunides da assembleia geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados pelo presidente da mesa, mas nao
tém, nessa qualidade, direito a voto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Convocatdria e funcionamento

Um) A assembleia geral retine ordinariamente
pelo menos uma vez por ano, nos primeiros 3
(trés) meses depois de findo o exercicio do ano
anterior, e extraordinariamente sempre que se
torne necessario.

Dois) A assembleia geral redne-se
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada pelo presidente da mesa, a solicitacao
do conselho de administragcdo ou de qualquer
dos sécios.

Trés) As reunides da assembleia geral devem
ser convocadas mediante carta registada enviada
aos sécios com uma antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, da qual deverd constar a
data, hora e ordem de trabalhos da reunido e,
quando aplicdvel, os termos (dias e hordrio) para
consulta da informagdo da sociedade.

Quatro) As reunides devem realizar-se na
sede da sociedade, excepto quando todos os
sécios acordem num local diferente.

Cinco) A assembleia geral sé pode
deliberar validamente se estiverem presentes
ou representados todos os sécios. O sécio
que ndo possa participar numa reunido podera
fazer-se representar por qualquer pessoa, desde
que, para o efeito, envie carta ao presidente
da mesa da assembleia geral a identificar o
seu representante e os poderes que lhe foram
conferidos para o efeito.

Seis) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem qualquer formalidade prévia de
convocacio, desde que todos os sécios estejam
presentes ou devidamente representados
e acordem na realiza¢do da reunido para
deliberac@o sobre um determinado assunto.

Sete) As deliberacdes dos sécios podem
ainda ser tomadas com dispensa de reunido
quando os sécios aprovarem deliberagdes
unanimes por escrito ou delibera¢des por votos
escrito em conformidade com o disposto na lei.

Oito) Salvo nos casos previstos a lei ou
nos presentes estatutos, as deliberagdes da
assembleia geral devem ser aprovadas por

maioria simples, excepto nos seguintes casos,
em que € exigido 75% dos votos:

a) Alteracdo de estatutos;

b) Aumento e reducio de capital social;
c¢) Eleicao e destitui¢do dos membros dos
orgdos sociais da sociedade;

d) Cisao, fusdo e transformacdo da

sociedade;
¢) Dissolucdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da assembleia geral

Um) A assembleia geral é competente
para deliberar sobre as matérias que lhe sejam
legalmente e estatutariamente atribuidas
e aquelas que sejam submetidas a sua
apreciagdo pelo conselho de administrag@o,

designadamente, mas sem limitar:

a) Fusio, cisdo, transformacao, dissolucdo
ou liquida¢do da sociedade;

b) Qualquer alteragio aos estatutos;

c¢) Distribui¢go de lucros;

d) Constitui¢do de reservas;

e) Nomeacao, destituicao e remuneragao
do presidente e secretdrio da mesa
da assembleia geral, dos membros
do conselho de administracdo e dos
auditores;

/) Redugdo ou aumento do capital social;

g) Aprovacdo do relatério da
administragdo, balango e contas da
sociedade e aplicag@o de resultados;

h) Constituicdo de direitos especiais
sobre quotas;

i) Constitui¢do de penhor, hipoteca e 6nus
sobre quotas;

J) Constitui¢ao de penhor, hipoteca e 6nus
sobre bens da sociedade;

k) Aprovar a transmissdo de quotas;

1) Exclusio de socios;

m) Tomada de suprimentos e/ou qualquer
forma de financiamento dos sécios;

n) Deliberar sobre matérias de
responsabilidade social da
sociedade; e

0) Realizacao de liberalidades a favor de
instituicdes de apoio social.

SECCAO III

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO QUINTO
Administracao da sociedade

Um) A sociedade serd administrada por um
unico administrador ou até trés administradores,
ou por um conselho de administragdo composto
por um médximo de 7 (sete) e um minimo de
3 (trés) membros, conforme deliberado pela
assembleia geral.

Dois) Os administradores serdo nomeados
por mandatos de 4 (quatro) anos e devem
permanecer no cargo até que renunciem ou
sejam destituidos pela assembleia geral.
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O administrador substituto sera nomeado
imediatamente em assembleia extraordindria
convocada para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Poderes do conselho de administracao

Um) O conselho de administragdo terd os
poderes que se mostrem necessarios a gestdao da
sociedade e a realizac@o do seu objecto social,
exceptuados aqueles que estejam reservados
por lei ou pelos presentes estatutos a assembleia
geral.

Dois) O conselho de administracido serd
responsavel por:

a) Definir estratégia e aprovar o plano de
negdcios da sociedade;

b) Elaborar o orcamento anual da
sociedade e monitorar sua execucao;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo da
assembleia geral o relatdrio anual
da administra¢do, as contas do
exercicio em questdo e demais
documentos de prestagdo de contas
previstos na lei;

d) Definir e aprovar a matriz de
autorizagao financeira da sociedade;

e) Aprovar a nomeacao de directores que
se mostrem necessarios a condugdo
das actividades da sociedade;

f) Definir, aprovar e implementar o
Cdédigo de Conduta Comercial da
sociedade;

g) Aprovar os principios operacionais da
sociedade;

h) Definir e implementar a politica
de licitacdo e compromissos da
sociedade;

i) Aprovar os principios (dmbito e
remuneracdo) dos contratos de
prestacdo de servigos a celebrar
entre a sociedade e os sécios ou as
entidades suas afiliadas;

j) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos que caiam no ambito da
sua responsabilidade.

Trés) Os administradores podem constituir
procuradores e outorgar o competente
instrumento de representacdo voluntaria (ex:
procuracio).

Quatro) Os administradores podem delegar
noutro administrador os poderes para realizar
certos actos ou categorias de actos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Funcionamento do conselho
de administracao

Um) O conselho de administragdo reunird
sempre que necessario.

Dois) As reunides do conselho de
administra¢do deverdo ter lugar na sede da
sociedade, excepto quando os administradores
acordem num local diferente ou com recurso a
meios electrénicos.

Trés) As reunides do conselho de
administra¢@io sdo convocadas por meio de
carta, correio electrénico ou fax dirigido aos
administradores com 15 (quinze) dias de
antecedéncia. A convocatdria deverd indicar
a data, hora, local e ordem de trabalhos da
reunio.

Quatro) As reunides do conselho de
administra¢do podem ser realizadas sem aviso
prévio desde que todos os administradores
estejam presentes ou representados, nos termos
permitidos por lei.

Cinco) O conselho de administrag¢do podera
deliberar validamente quando a maioria
dos administradores, estejam presentes ou
representados. Na hipétese de o quérum nao
estar verificado na data designada em primeira
convocatoria, e salvo decisdo unidnime em
contrdrio, a reunido serd adiada por 7 (sete) dias
e ficard devidamente convocada para essa data.

Seis) Cada administrador terd direito a
1 (um) voto nas reunides do conselho de
administragdo.

Sete) As deliberacdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
simples dos votos.

Oito) As actas das reunioes do conselho
de administracdo serdo redigidas e transcritas
no respectivo livro em lingua portuguesa e
inglesa, e deverdo ser assinadas por todos os
administradores que participaram na reunifo.

Nove) O administrador que ndo possa
comparecer numa reuniao pode ser representado
por outro administrador, através de carta
mandadeira dirigida ao presidente do conselho
de administracdo. Cada administrador nio pode
designar mais do que 1 (um) substituto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Forma de obrigar

Sem prejuizo das disposicdes legais
aplicaveis, a sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois (2)
administradores ou do administrador
Gnico;

b) Pela assinatura dos seus procuradores,
nos termos dos respectivos
mandatos; ou

¢) Nos demais termos a ser deliberado
pela assembleia geral.

SECCAO IV

Do conselho fiscal ou fiscal unico fiscalizacao

ARTIGO DECIMO NONO
Orgao de fiscalizagio

Um) A fiscaliza¢do dos negdcios da
sociedade serd exercida por um conselho fiscal
ou por um Fiscal Unico, que serd um auditor de
contas ou uma sociedade de auditores de contas,
conforme o que for deliberado pela assembleia
geral. Caso a assembleia geral delibere confiar
a um auditor de contas ou uma sociedade de

auditores de contas o exercicio das funcdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicdo do
conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO
Composicao

Um) O conselho fiscal serd composto por
trés membros efectivos e um membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
eleicdo do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) O conselho fiscal, reine pelo menos
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente.

Dois) Para que o conselho fiscal possa se
reunir validamente € necessdria a presenca
da maioria dos seus membros efectivos, ndao
podendo estes delegar as suas fungdes.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Actas do conselho fiscal

As actas das reunides do conselho fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Auditorias externas

A administracdo poderd contratar uma
sociedade externa de auditoria para efeitos de
auditoria e verificagdo das contas da sociedade,
devendo a assembleia geral aprovar o auditor
externo.

CAPITULO IV

Da aplicacao de resultados
e demonstracoes contabilisticas

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Ano social

O ano social coincide com o ano civil.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Aplicacao de resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Demonstracoes financeiras e relatério
anual

Um) O conselho de administragdo deve
elaborar e submeter a aprovacao da assembleia
geral o relatério de geréncia e as demonstracdes
financeiras relativas a cada exercicio.

Dois) As demonstragdes financeiras devem
ser submetidas a aprovacdo da assembleia geral
no prazo de 3 (trés) meses do termo de cada
exercicio.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei, nos termos acordados em
quaisquer contratos celebrados entre os sécios
nessa qualidade, ou mediante deliberacdo
unanime aprovada em assembleia geral.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Lei aplicavel

Os presentes estatutos regem-se pela
legislagdo mogambicana.

ARTIGO UNICO
Sao nomeados, para um mandato de quatro
anos, os seguintes administradores:

Um) Arafat Ozairo Hassangy; e
Trés) Paul Lord.

Maputo, 18 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Comércio de Material
de Construcao, E.I.

Certifico, para efeitos de publicacio no
Boletim da Repiiblica, que no dia dezanove
de Junho de dois mil e catorze, foi constituida

uma empresa em nome individual com o NUEL
101661741, denominada Comércio de Material
de Construgdo, E.I., a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
pelo empresdrio: Tarcisio Simba, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Nacala-Velha, portador do Bilhete de Identidade
n.°031702362106C, emitido a 24 de Setembro
de 2020, residente no Bairro MOCONE,
Nacala-Porto, provincia de Nampula. A duracdo
da empresa € por tempo indeterminado e teve
o seu inicio de actividade em 17 de Dezembro
de 2021.

A empresa tem por objecto principal: 46632
—comércio por grosso de matérias de construcio
(excepto madeira) e equipamento sanitrio;
46103 — Agente do comércio por grosso de
materiais de Constru¢io, mobilidrio, artigos
para uso doméstico;

46491 - Comércio por grosso de
electrodomésticos, aparelhos de rddio e de
Televisao;

46492 — Comércio por grosso de loucas
em ceramica e em vidro, de papel de parede
e de produtos de Limpeza; 46499 — Comércio
por grosso de outros bens e consumo, N,E.;
46591 — Comércio por grosso de maquinas-
ferramentas, de maquinas para construgdo e
engenharia Civil; 46620 — Comércio por grosso
de mineiros e de metais; 46631 — Comércio
por grosso de madeira em bruto e de produtos
derivados, excepto restricdes previstas na
Lei 14/2016, de 30 de Dezembro de 2016;
46633 — Comércio por grosso de ferragens,
ferramentas manuais e artigos para canalizacdes
e aquecimento; e 46900 — Comércio por grosso
ndo especializado. A empresa tem a sua sede
na Avenida/Rua Bairro Mocone, Nacala-Porto,
Nampula. A empresa usa como denominagdo
a firma acima lang¢ada. Sdo documentos junto
ao processo: Requerimento, Comunicacio do
NUIT, declaracao de inicio de actividades,
Alvard n.° 2244/03/17/GR/2023 (Lei
n.° 34/2013, de 2 de Agosto), documentos que
ficam arquivados no mago do corrente ano e, por
ser verdade, passou-se a presente certiddo que,
depois de revista e consertada, assino.

Esta conforme.

Nampula, 18 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

D Jesus Décor, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 20 de Novembro de 2023, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105013705, uma entidade
denominada D Jesus Décor, Limitada, entre:

Dirce de Jusus Venincio, solteira, de

nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 080100358448F,

emitido em 11 de Junho de 2019, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
solteira e residente na Avenida 24 de Julho
n.° 1183, 7.° andar, Polana Cimento; e

Mayara de Jesus Paco, menor, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110108908044?, emitido em
28 de Janeiro de 2020, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, representada
no presente acto por pela sua representante
legal Dirce de Jesus Venancio. Que pelo
presente contrato constituem entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e que se regerd pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo D Jesus
Décor, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Agostinho Neto n.® 1044,
podendo mediante deliberagao dos sécios, abrir
delegacdes em qualquer outro local do territério
mogambicano.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao da sociedade)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Cultivo, processamento, e venda de
planta e flores;

b) Producdo de arranjos florais,
organizacdo e ornamentacido de
todo o tipo de eventos;

c) Producio, personalizacdo e venda
de variados tipos de brindes, para
singulares e corporativos;

d) Importagdo, e venda de flores e todo
o tipo de acessérios para arranjos
e eventos.

e) Limpeza e jardinagem em habitagdes
e em empresas;

f) Gestdo de condominios incluindo o
respetivo apetrechamento;

g) Fornecimento e manutenc¢io de
equipamento de limpeza e
jardinagem.

Dois) Para a prossecu¢do de determinado
objecto social, a sociedade podera firmar
parcerias com outras empresas, bem como
representar marcas estrangeiras ou nacionais.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social € de vinte mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas desiguais
distribuidas da seguinte forma:

a) Dirce de Jesus Venancio, com uma
quota com valor nominal de dezoito
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mil meticais, a que corresponde a
noventa por cento do capital social;

b) Mayara de Jesus Paco, com uma quota
com valor nominal de dois mil
meticais, a que corresponde a dez
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral € a reunido maxima dos
sécios da sociedade com os seguintes poderes:
Deliberar sobre a cessdo de quotas e aprovagao
do balanco, relatério de contas do exercicio
findo em cada ano civil. As assembleias gerais
ordindrias realizar-se-30 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer um dos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

A sociedade é administrada por uma
directora-geral que fica desde ji nomeada, a
socia, Dirce de Jesus Venancio com dispensa
de caucdo. Caberd ao director a gestdo e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, assim como
praticar todos os actos tendentes a realizagio do
objecto social e plano nos limites do mandato
da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada apenas pela
assinatura da diretora geral e pela assinatura
de um mandatdrio com poderes especiais
conferidos pela directora-geral.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

A cessao parcial ou total de quotas a estranhos
asociedade bem como a sua divisao, depende do
prévio consentimento da sociedade. A sociedade
ficareservada o direito de preferéncia no caso de
cessdo de quotas, em primeiro lugar e os sécios
em segundo. Havendo mais do que um sécio
que pretenda adquirir as quotas, proceder-se-a
a rateio em funcdo da quota de cada sdcio na
sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sO se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolu¢@o por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO
Omissoes

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicavel.

Maputo, 15 de Dezembro de 2023 —
O Conservador, llegivel.

EF Engineering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e cinco de Outubro de dois mil
e vinte e trés, foi registada sob o NUEL
105013174, a sociedade EF Engineering,
Limitada, constituida por documento particular
a 25 de Outubro de 2023, que ird reger-se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominacdo EF
Engineering, Limitada uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, a sociedade
tem a sua na cidade de Maputo, bairro
Mikadjuine, provincia de Maputo, a sociedade
poderd por deliberagdo dos sdcios, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs ou no estrangeiro, transferir a
sua sede para qualquer outro local dentro do
territorio nacional de acordo com a legislacdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto o
exercicio das seguntes actividades de
desenvolvimento da actividade consultoria
econémica e financeira, projetos de
engenharia multidisciplinar, gerenciamento de
empreendimentos, comercio geral, suprimentos,
logistica, importagdo e exportagdo de bens e
servigos, auditdria, prestacdo de servigos de
formacao e desenvolvimento.

Dois) O objecto da sociedade inclui, mas
nao estd limitado a:

Conselho financeiro, planejamento
financeiro, contabilidade financeira,
composi¢do de orcamento,
consultoria de gestdo, auditoria,
consultoria de negdcios, coaching
de desenvolvimento de carreira,
coaching executivo, treinamento
em empresas e particulares,
nos mais diversos segmentos
do mercado, destacando-se a
mineracdo, 6leo e gds, metalurgia,
energia, infraestrutura, celulose
e cimento, a siderurgia, banca e
financa, assisténcia técnica no
processo de perfuracéio (estudos
geofisicos, ensaio de caudal do
furo e analise quimica da dgua);
canaliza¢@o domiciliar; consultoria
técnica e fiscalizacdo de obras
hidraulicas; desenho técnico de
projectos executivos; panejamento
de manutenc¢do hidrdulica;

coordenacgdo e fiscalizacdo de
obras hidraulicas; melhoramento
de projectos existentes, visando
o aumento da confiabilidade
operacional nas dreas especificas de
engenharia hidrulica (perfuragdes,
instalagdo hidraulica e canaliza¢ao),
a prestacdo de quaisquer servigos
conexos com o seu objecto principal
ou que lhe convenha.

Trés) A sociedade podera desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares/conexas do seu objecto social
e participar no capital de outras sociedades
ou com elas associar-se, sob qualquer forma
legalmente admissivel.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integrante subscrito e
realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais (200.000,00MT), correspondente
a soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Joaquim Afonso Mahanjane, solteiro,
natural de Maputo, nascido a 13
de Dezembro de 2002, residente
atualmente em Maputo, bairro
Magoanine C, Bilhete de Identidade
n.° 1102078780421, emitido na
cidade de Maputo, a 15 de Mar¢o
de 2021, com NUIT 131339100,
com uma quota no valor nominal
de 160,000,00MT, equivalente a
80% do capital social;

b) Micas Afonso Mahanjane, solteiro,
natural de Maputo, nascido a
21 de Abril de 1998, residente
atualmente em Maputo, bairro
Magoanine C, Bilhete de Identidade
n.° 110200244465A, emitido em
Maputo a 9 de Novembro de
2020, com NUIT 155681756, com
uma quota no valor nominal de
40,000,00MT, equivalente a 20%
do capital social.

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) Compete ao conselho de geréncia ou
administracdo exercer os mais amplos poderes
de geréncia, representando a sociedade em
todos os seus actos activa e passivamente, em
juizo e fora dele, na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para
a prossecugdo e realizacdo do objecto social,
designadamente quanto ao exercicio de gestao
corrente dos negdcios sociais, com excepgao
daqueles que a lei ou o presente contrato
reservem a outros 6rgaos sociais.

Dois) A sociedade serd administrada por um
conselho de direccéio composto por pelo menos
dois membros de direc¢do e um director-geral.

Trés) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacgao, em juizo e fora dele, activa
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e passivamente, passam desde ja a cargo do
socio Joaquim Afonso Mahanjane, que é o
presidente do conselho de administragdo e
director-geral da sociedade (empresa).
Quatro) Fica desde ja nomeado o senhor
Micas Afonso Mahanjane como admnistrador.

ARTIGO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer um dos
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos temos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com a
legislacio comercial em vigor em Mogcambique
e principios gerais de direito.

Estd conforme.

Tete, 23 de Novembro de 2023. —
O Conservador, Lismo Baera Jiinior.

Fire Fox Doistribuidora
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 30 de Novembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legaissob NUEL 105014349, uma entidade
denominada Fire Fox Doistribuidora— Sociedade
Unipessoal, Limitada, por: Guilherme José
Mutemba, solteiro, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110169028972B,
emitido pelo Arquivo de Identificacéio Civil da
Cidade de Maputo, a 19 de Marco de 2020 e
vélido até 19 de Marco de 2025, residente no
bairro da Sommerschield 2, rua Beijo da Mulata,
n.° 248, cidade de Maputo.

Considerando que:

a) A parte acima identificada, pretende
constituir e registar uma sociedade
sob a forma de sociedade
comercial por quota unipessoal
de responsabilidade limitada
denominada Fire Fox Distribuidora
—Sociedadse Unipessoal, Limitada;

b) O capital social da sociedade,
integralmente realizado e, subscrito
em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), e
correspondente a uma quota de
igual valor nominal;

c¢) O sécio tnico Guilherme José
Mutemba, detém uma uUnica
quota de igual valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a cem
por cento (100%) do capital social.
A parte (sécio unico) decidiu
constituir a sociedade com base
nos preceitos legais em vigor
na Republica de Mocambique e
devendo-se reger pelos presentes
estatutos:

E celebrado pelo outorgante o presente
contrato de sociedade por quota unipessoal de
responsabilidade limitada, sem prejuizo das
demais disposi¢des da legislacdo aplicdvel, que
se rege pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Fire Fox Distribuidora — Sociedade Unipessoal,
Limitada, adiante designada simplesmente
por sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada que se rege pelo presente estatuto e
pelos preceitos legais aplicdveis.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
da Sommerschield 2, rua Beijo da Mulata,
n.° 248, cidade de Maputo, podendo, por
deliberacdo da assembleia geral transferir a
sua sede para qualquer ponto do pais, podendo
também abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer outro local do pafs ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais a partir da data do
presente contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto: importagdo,
exportagdo, distribuicdo e comercializacdo de
produtos alimentares, material de ferragem,
electrodomésticos, material escolar, material
de construgdo, vestudrio novos e usados,
pneus, baterias, bicicletas, loica, quinquilharia
e brinquedos.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), corresponde a uma
unica quota de 100% (cem por cento) da quota

de igual valor nominal, pertencente ao senhor
Guilherme José Mutemba.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacio de reservas ou por qualquer
outra modalidade ou forma legalmente permitida
por lei.

CAPITULO 111

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A sociedade ¢ gerida pelo tnico sécio
denominado administrador.

Dois) Compete ao administrador exercer
os mais amplos poderes de administracao,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social e outros necessarios.

ARTIGO QUINTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A geréncia fica obrigada pela assinatura
do dnico administrador.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado designado
para efeito por forca das suas fungdes.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO SEXTO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil. Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidag@o, e os liquidatarios.

Trés) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio tnico.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO OITAVO
Disposicoes finais

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdes aplicaveis.

Maputo, 30 de Novembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.
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Federacao das Associacoes
dos Surdos de Mocambique

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Federag@o das Associagdes dos Surdos
de Mocambique, abreviadamente designada
pela sigla “FASMO”, é uma colectividade
de natureza, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, administrativa,
financeira e patriménio préprio que se propde
a promover, apoiar e mobilizar a participagdo
das pessoas surdas e as suas associagdes filiadas,
em todas dreas e ac¢des de desenvolvimento
do pafs e mobilizar os surdos a participar em
accOes de desenvolvimento organizacdo livre
e independente que se rege pelas disposigdes
legais que lhe sejam especificamente aplicaveis
e pelo disposto no presente estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e delegacées)

Um) A FASMO é de ambito nacional.

Dois) A FASMO tem a sua sede na cidade de
Maputo, localizada na Avenida Tomds Nduda,
n.° 375, bairro de Museu na cidade de Maputo,
e exerce a sua actividade em todo territério
nacional.

Trés) A FASMO pode por deliberagdo do
Conselho de Direcg¢do, abrir delegacdes ou
outras formas de representagdo noutro pafs ou
no estrangeiro sempre que tal seja necessario
para o bem da associagdo.

Quatro) A FASMO pode estabelecer
delegagdes ou outras quaisquer formas de
representacdo no territério nacional por
regulamento préprio elaborado pelo Conselho
de Direcg¢do e aprovado pela Assembleia Geral
apos parecer favordvel do Conselho Fiscal.

Cinco) Excepcionalmente e por ser uma
organizagdo que congrega Pessoas Surdas,
a FASMO ¢ filiada a Federacdo Mundial
de Surdos — (WFD), a Unido Africana de
Surdos — (AUD), a WFD da Secretariado
Regional a Africa Austral — (WFD-RSSA), a
Associacdo Mundial de Intérpretes de Linguas
de Sinais — (WASLI), a Federacdo Mundial de
Surdocegos — (WFDB) e as outras organizagdes
internacionais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A FASMO ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento legal.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Um) A FASMO tem por objectivos defender
e promover o quadro de valores comum as

associacoes filiadas e todas as pessoas surdas,
procurando muito em particular:

a) Preservar a identidade das pessoas
surdas e das associacdes filiadas,
fomentando e defendendo o
exercicio dos seus direitos de
cidadania;

b) Apoiar, coordenar e representar os
interesses das associagdes filiadas,
promovendo os direitos humanos,
bem-estar das pessoas surdas em
Mocambique;

c) Desenvolver e alargar a base de apoio
da solidariedade, designadamente,
quanto a sensibilizagdo para os
problemas dos cidaddos surdos
e a mobilizacdo das associagdes
filiadas para o desenvolvimento,
integracdo e luta contra todas as
formas de exclusio e discriminacio
relativamente a comunidade surda;

d) Promover acg¢des de informagio,
defender a qualidade da formacéo
geral, profissional e académica
na darea da Lingua de Sinais de
Mocambique;

e) Defender os direitos e interesses
das associagdes filiadas, de toda
a comunidade surda e os direitos
do uso da lingua de sinais como
meio de comunicacéo em todo pafs
independentemente da idade, para
aprovagdo de legislac@o inclusiva;

f) Desenvolver acgdes de angariagdo
de fundos para a prossecucdo
dos objectivos organizacionais
e desenvolver parcerias com
instituicdes publicas e privadas;

g) Cooperar com outras organizacdes
nacionais, regionais e internacionais
que actuam na drea da pessoa
surda e outras que comungam dos
mesmos principios que FASMO,
podendo estabelecer e elaborar
acordos de cooperacdo com
organismos governamentais e nao-
governamentais, entidades publicas
e privadas, com outras organizagdes
que defendam os interesses das
pessoas com deficiéncia em geral
e das pessoas surdas em particular;

h) Garantir o acesso aos Servigos
essenciais, a defesa de politicas
linguisticas, advocacia, educacio,
cultura, sadde, assisténcia social
e emprego para as pessoas surdas,
assim como seus direitos;

i) Promover assisténcia juridica a pessoa
surda que esteja em conflito da lei
por causa da sua deficiéncia;

Jj) Reduzir a marginalizacido e
discriminagdo que criam barreiras
para que as pessoas surdas possam
participar em pé de igualdade na

sociedade como outras pessoas
nao surdas;

k) Contribuir para o melhoramento de
atendimento, acesso e inclusido da
pessoa surda na sociedade;

1) Sensibilizar a sociedade do impacto
da exclusdo da pessoa surda e das
necessidades de atencdo especial
que a pessoa surda precisa na
sociedade.

Dois) Afirmar-se enquanto FASMO ¢
referéncia no que respeita o conhecimento das
associagdes filiadas, da comunidade surda e a
qualidade linguistica da Lingua de Sinais de
Mogambique.

Trés) Para o prosseguimento dos seus
objectivos, a FASMO desenvolve ac¢des que a
eles se adequem e nomeadamente, a realiza¢ao
de seminarios, cursos de formacao, edi¢des de
publicacdes, material audiovisual ou outros, e
a execugdo de projectos.

ARTIGO QUINTO
(Principios da especialidade)

Um) A capacidade juridica da FASMO,
abrange os direitos e obrigagdes necessarios a
prossecucao do seu objectivo.

Dois) A FASMO ndo pode exercer
actividades ou usar os seus poderes fora das
suas atribui¢des, nem dedicar os seus recursos a
finalidades diversas das que lhe estdo cometidas.

Trés) A FASMO aceita principios
consagrados na Convengdo das Na¢oes Unidas
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
que incluem direitos humanos das pessoas
surdas e os direitos do uso da lingua de sinais,
na Protocolo a Carta Africana dos Direitos
Humanos e dos Povos Relativo aos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia em Africa e na
Constitui¢do da Republica de Mogambique.

Quatro) A FASMO tem por objecto a
regulacdo, supervisdo e representacdo da
comunidade surda e das associagdes filiadas,
nos termos da Lei e dos presentes estatutos,
desenvolvendo a sua actividade com total
autonomia e independéncia relativamente
a qualquer partido ou ideologia politica ou
religido.

Cinco) A FASMO sendo a representante
¢ legal das Instituigdes de Pessoas Surdas €
também a legal representante da Comunidade
Surda Mocambicana.

CAPITULO II
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO SEXTO
(Membros)

Um) Podem ser membros da associacio,
todo o cidaddo nacional ou estrangeiro que se
identifique com a identidade da Comunidade
Surda e possua condi¢cdes morais, sociais
e prestigio na Comunidade Surda sem
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discriminacdo do sexo, religido, orientacdo
sexual, idade, origem étnica e ou filiagdo
partiddria.

Dois) Igualmente, pode ser membros da
FASMO todas as associagdes da Comunidade
Surda que estejam legalmente constituidas,
sedeadas no Territério da Republica de
Mogambique, que defendam os interesses das
Pessoas Surdas Mogambicanas.

ARTIGO SETIMO
(Categoria de membros)

A FASMO tem as seguintes categorias de
membros:

a) Membros fundadores sdo todas as
pessoas singulares, nacionais ou
estrangeiras, que se reuniram para a
criacdo da FASMO em Assembleia
Geral Constituinte;

b) Membros activos sdo todos cidadaos
e associagoes filiadas que aceitando
0s presentes estatutos e programas
da FASMO contribuam com para o
funcionamento e desenvolvimento
da associagdo;

¢) Membros passivos sdo todos cidaddos
e organizagdes que por motivos
profissionais, embora contribuindo
com as suas obrigacdes estatutdrias e
financeiras estejam impossibilitados
de participagdo nas actividades da
associagao;

d) Membros honorérios sdo todas as
personalidades nacionais e
estrangeiras, que, pelo seu empenho
e prestigio, mereca o titulo de
membro honorario da FASMO.

ARTIGO OITAVO
(Requisitos de admissao)

Um) Constituem requisitos de admissdo na
FASMO:

a) A aceitagdo dos principio e regra
consignada no presente estatuto;

b) Que desenvolva a sua actividade com
total autonomia e independéncia
relativamente a qualquer partido ou
ideologia politica, credo ou religido.

Dois) O pedido de filiagdo deve ser dirigido
ao Conselho de Direccdo, acompanhado de
copia dos estatutos devidamente publicados em
Boletim da Republica, ou cépia do documento
que o reconhece como pessoa colectiva, e de
copia de acta de Assembleia Geral e da carta
proposta do pedido.

Trés) Os novos pedidos de filiagdo devem
ser dados a conhecer as associacdes filiadas na
FASMO, num prazo méximo de 45 dias apds a
sua recepcio, dado que:

a) As associag0es filiadas t€ém um prazo
de 30 dias para se pronunciarem
sobre os novos pedidos de filiagdo;

b) Findo o prazo previsto na alinea
anterior, o Conselho de Direc¢do
da FASMO, decide a admissio ou
rejei¢do dos mesmos, mediante
pareceres recebidos das associagdes
filiadas, o que o faz num prazo
maximo de 30 dias;

c) Este prazo pode ser prorrogado por
tempo indeterminado aquando
da impossibilidade absoluta e
devidamente justificada ao
Conselho de Direc¢do da FASMO
poder deliberar da admissdo ou
rejeicdo dos pedidos de filiagdo.

ARTIGO NONO
(Direitos)

As associagdes filiadas tém direito a
participar na vida da FASMO, nos termos do
presente estatuto e dos regulamentos internos
criados ou a criar, nomeadamente:

a) Participar na constituicdo e
funcionamento dos drgdos sociais;

b) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e requerer a respectiva
convocacao;

c) Consultar a escrituragdo, livros e
documentos contabilisticos, desde
que haja um interesse directo e
legitimo no exame por parte da
requerente;

d) Beneficiar dos servicos logisticos
e das iniciativas da FASMO e
ser devidamente informada das
actividades da mesma;

e¢) Usufruir de eventuais fundos
constituidos pela FASMO de
acordo com a respectiva finalidade
€ nos termos que vierem a ser
regulamentados; e

/) Beneficiar de proteccio legal quando
isso se justificar.

ARTIGO DECIMO
(Deveres)

Um) As associagoes filiadas tém os deveres
e obrigagoes instituidos nos presentes estatutos
e regulamentos internos, existentes ou a criar,
devendo em especial:

a) Contribuir para a realizagio dos fins
institucionais;

b) Pagar pontualmente as quotas com
base nos critérios estabelecidos;

c¢) Participar de forma activa na vida da
FASMO;

d) Aceitar e acatar a actividade da FASMO
como sua legal representante
conforme o disposto no artigo 3.°
dos presentes estatutos;

e) Aceitar e acatar a actividade da FASMO
relativamente as formas globais de
intervencdo necessdrias junto do
poder politico e da sociedade, na

procura de melhores condi¢des de
vida para a Comunidade Surda.
Dois) As associagdes filiadas devem manter
a FASMO permanentemente informada sobre:

a) As accdes e iniciativas conducentes
a prossecucao dos seus objectivos
estatutdrios;

b) As variacdes registadas anualmente no
ndmero dos respectivos associados;

c) Apresentar anualmente e dentro dos
prazos exigidos pelo Conselho de
Direccao da FASMO os respectivos
planos de actividades e relatério
das mesmas, acompanhados pelos
respectivos orcamentos e contas de
geréncia anuais;

d) As associagdes filiadas tém de
entregar regularmente declaracdo
comprovativa das financgas e da
seguranca social, comprovando a
situacdo regularizada junto destas
entidades, quando isso se justificar.

Trés) As associagoes filiadas devem prestar
a FASMO, toda a cooperacdo que esta lhes
solicite para o cabal desempenho das suas
fun¢des, designadamente informacgdes e
documentos que devem ser fornecidos no prazo
maéximo de 30 dias, salvo se outro prazo menor
for estabelecido por motivos de urgéncia.

Quatro) A FASMO pode proceder a
divulgacdo das informacdes obtidas, sempre
que isso seja relevante para a regulacdo do
funcionamento das mesmas, salvo tratando-se
de matéria sensivel para as entidades em causa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancbes disciplinares)

Um) As sangdes disciplinares sdo as
seguintes:

a) Adverténcia;
a) Censura;

b) Suspensio; e
c) Expulsao.

Dois) A sangdo disciplinar pressupde a prévia
audicao do infractor, devendo ser proporcionada
face a gravidade do comportamento e a
culpabilidade revelada, ndo podendo aplicar-se
mais do que uma pena pela mesma infracc@o.

Trés) A aplicag¢@o da san¢do de expulsio é
da competéncia do Conselho de Direcgdo da
FASMO, cabendo recurso para a Assembleia
Geral da deliberagao por aquela proferida

Quatro) O despacho de acusagio deve
revestir a forma de articulada e especificar a
identidade da associagdo e dos elementos que a
compdem, os factos imputados e especificar as
circunstancias de tempo, modo e lugar em que
os mesmos foram praticados, as normas legais
e regulamentares infringidas, devendo ainda
fazer-se alusdo as penas aplicdveis em abstracto
e ao prazo para a apresentacdo de defesa.

Cinco) O prazo para a defesa é de 20 dias.
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ARTIGO DECIO SEGUNDO

(Perda da qualidade de associados)

Um) As associagdes filiadas podem quando
desejarem retirar-se da FASMO mediante
comunicagdo escrita, por carta registada,
dirigida ao Conselho de Direcg¢ao.

Dois) A saida de qualquer associagdo filiada
ndo lhe confere o direito a reaver as quotizagdes
pagas sem prejuizo de serem exigiveis os
montantes em divida.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, competéncia
e funcionamento, convocatéria

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Um) A FASMO, prossegue as atribui¢des
que lhe sdo conferidas nestes estatutos e na
demais legislacdo através de 6rgdos sociais
proprios.

Dois) Séo 6rgios sociais da FASMO:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e duragcao do mandato)

Um) A Assembleia Geral elege os membros
dos 6rgdos sociais de entre maiores e capazes,
maioritariamente pessoas surdas (75% de
pessoas surdas e 25% pessoas ouvintes, o0 que
constitui uma pessoa ouvinte em um de cada
6rgao), designadas pelas associagdes filiadas no
pleno gozo dos seus direitos, nos termos destes
estatutos e do regulamento.

Dois) A durag¢do do mandato dos membros
dos 6rgdos sociais € de 5 (cinco) anos.

Trés) O mandato inicia-se com a tomada de
posse perante o Presidente Cessante da Mesa da
Assembleia Geral ou seu substituto.

Quatro) O mandato dos membros dos
érgdos sociais, considera-se em quaisquer
circunstancias prorrogado até a posse dos novos
6rgdos sociais.

SECCAOT
Do Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da FASMO ¢ constituida por todos por todas
as associagdes filiadas na FASMO que se
encontrem em plena funcdo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral e

funciona nos moldes definidos no artigo 22.°
destes estatutos.

Dois) O Conselho de Direcg¢ao e o Conselho
Fiscal da FASMO sio convocados e dirigidos
pelos respectivos presidentes, ou seus legais
substitutos, ¢ s6 podem deliberar com a presenca
da maioria dos seus titulares.

Trés) Conselho de Direc¢do e o Conselho
Fiscal podem reunir, extraordinariamente,
sempre que um dos seus elementos faca a
convocagdo com a devida justificagdo, e
funcionardo logo que esteja presente a maioria
dos seus elementos.

Quatro) A Lingua utilizada nas reunides dos
6rgaos sociais da FASMO € a Lingua de Sinais
de Mocambique, podendo eventualmente, e se
necessdrio, haver interpreta¢do de/para a Lingua
Portuguesa.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Condicoes do exercicio dos cargos)

Um) O exercicio de qualquer cargo nos
6rgaos sociais do FASMO ¢€ gratuito.

Dois) Podem os membros dos 6rg@os sociais
serem ressarcidos de despesas relacionadas com
o exercicio das suas fungoes.

Trés) O volume do movimento financeiro da
FASMO e a complexidade da sua administracao
podem justificar o pagamento de remuneragdes
e/ou gratificacdes a alguns dos membros dos
orgdos sociais, a fixar de harmonia com os
critérios deliberados pela Assembleia Geral,
ap0s parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Cessacao de funcoes)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais cessam
o exercicio das suas fungdes:

a) Pelo decurso do prazo por que foram
designados;

b) Por incapacidade permanente ou por
incompatibilidade superveniente
do titular;

¢) Por rentincia;

d) Por demiss@o decidida por deliberagdo
da Assembleia Geral em caso de falta
grave, comprovadamente cometida
pelo titular no desempenho das
suas fungdes ou no cumprimento
de qualquer obrigagdo inerente ao
cargo;

e) Por motivo de condenacio pela pratica
de qualquer crime doloso.

Dois) Os membros dos 6rgaos sociais podem
a todo o tempo ser destituidos por deliberagao,
de pelo menos, dois tercos dos votos expressos
pelos delegados a Assembleia Geral.

Trés) Para os efeitos consignados no nimero
anterior a Assembleia Geral retine a solicitagao
de trés quartos das associagdes filiadas na
FASMO.

Quatro) Para os efeitos previstos no n.° 2,
a Assembleia Geral, s6 pode funcionar com a

presenca da maioria das associacdes filiadas
requerentes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vacatura)

Um) No caso de impedimento, incapacidade,
demissdo ou morte de qualquer membro dos
Orgdos sociais, a sua substituigdo € efectuado no
prazo de 30 dias por deliberacdo do Conselho de
Direccio, sob proposta dos restantes membros
do 6rgio social.

Dois) A apreciacdo e decisdo sobre o
impedimento, incapacidade ou pedido de
demissdo de qualquer membro dos 6rgdos
sociais, ou destes em bloco, competem ao
Conselho de Direc¢ao.

Trés) No caso de impedimento temporario
de algum membro dos 6rgdos sociais, 0 6rgao
social a que pertence o impedido decide sobre
a verificacdo do impedimento e determina a sua
substitui¢ao tempordria, pelo elemento suplente
ou do cargo inferior a este.

Quatro) Deve proceder-se a substituicdo de
um membro de um 6rgdo social da FASMO
sempre que aquele falte a quatro reunides
ordindrias consecutivas ou a seis alternadas,
sem motivo devidamente justificado.

Cinco) No caso de ocorrer uma demissao da
maioria ou totalidade dos elementos de qualquer
orgdo social, este s6 cessa as suas fungdes apos
atomada de posse dos novos membros do 6rgao
social que lhe suceder e que sdo eleitos em
Assembleia Geral, no prazo maximo de 45 dias.

ARTIGO VIGESIMO
(Responsabilidade e incompatibilidade)

Um) Os membros dos érgdos sociais da
FASMO respondem solidariamente por todos
os actos praticados alheios:

a) Aos fins da FASMO;
b) Aos poderes do seu mandato;
¢) As decisdes da Assembleia Geral.

Dois) Néo respondem solidariamente os
membros que ndo tomarem parte das resolugdes
relativas aos actos no nimero anterior, ou que
tiverem feito lavrar protesto escrito contra eles,
na respectiva acta.

Trés) As decisdes tomadas por qualquer dos
elementos dos 6rgaos sociais fora da respectiva
competéncia sdo anuldveis.

Quatro) O Secretariado Executivo /
Oficial de Administragdo e Finangas nao
tem direito de eleger pela Assembleia Geral
da FASMO. As fungdes e os elementos que
compde o Secretariado Executivo / Oficial de
Administragdo e Finangas s@o definidas em
Regulamento Préprio.

Cinco) O cargo do Presidente do Conselho de
Direc¢ao da FASMO € ocupado exclusivamente
por pessoa surda. A hipoacisica ndo pode
candidatar-se a Presidente do Conselho de
Direcgdo da FASMO.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Representacao)

Um) Para a Assembleia Geral cada
associacgio filiada é representada por um
maximo de um delegado com direito ao voto.

Dois) A representagdo referida no nimero
anterior é necessariamente assumida pelo
minimo de um elemento da respectiva Conselho
de Direc¢ao.

Trés) Para efeitos de votacao cada associacio
filiada tem direito a um voto por cada fracao,
completa ou incompleta.

Quatro) Para efeitos do controle do disposto
no nimero anterior devem as associacdes
filiadas cumprir o disposto no artigo 7.°,
n.° 3, alinea c) destes estatutos e pagar um valor
de quota, a aprovar em Assembleia Geral, por
cada frac¢@o, completa ou incompleta, de cem
associados.

Cinco) E interdita aos membros dos
6rgdos sociais da FASMO a participagdo
nas assembleias gerais como delegado em
representagdo da sua associacdo, ou qualquer
outra forma de interveng@o ou representacao,
de qualquer associacio filiada.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
apurados, salvo em questdes de alteracdo
de estatutos em que € necessdria a maioria
qualificada.

Dois) A cada associagdo cabe o mesmo
ndmero de votos, ndo sendo permitido o voto
por correspondéncia (Salvo em casos de criagdo
de condigdes para uso de videos conferencia
com votacao electrénica).

Trés) O voto por procuracdo € autorizado
por parte do Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, desde que previamente requerido e
justificado.

Quatro) A votacdo ¢é feita por escrutinio
secreto, a ndo ser que a Assembleia Geral
delibere proceder a votag@o por outro meio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribui¢des dos outros drgaos sociais e, em
especial:

a) Eleger e destituir a Mesa da Assembleia
Geral, os membros do Conselho de
Direccédo e do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e aprovar o orcamento € 0
plano de actividades para o periodo
seguinte, bem como o relatério
e contas de geréncia do periodo
anterior;

c) Analisar e deliberar sobre as propostas
alteracdo dos estatutos da FASMO;

d) Deliberar sobre a fusdo, dissolugdo e
liquidagdo da FASMO;

e) Deliberar sobre a adesao ou a saida de
Unides, Federacoes, Confederagdes
ou outras Organizagdes e
Associag¢des Nacionais ou
Internacionais, sob proposta do
Conselho de Direccio;

/) Fixar as quotas a pagar pelas associagdes
filiadas bem como as modalidades
de pagamento das mesmas, sob
proposta do Conselho de Direcgao;

g) Deliberar sobre as medidas de expulsio
e recursos da sangdo de expulsdo
aos membros filiadas conforme
artigo 10.°, n.° 3, destes estatutos;

h) Orientar a tomada de posse aos 6rgaos
sociais eleitos;

i) Avaliar a actividade desenvolvida
pelo Conselho de Direccdo ou
por qualquer dos outros 6rgaos da
FASMO;

j) Aprovar o regulamento de
funcionamento do Congresso; e

k) Aprovar a criagdo de delegacdes ou
outras formas de representacao.
Definir as designacdes das
representacdes nas Provincias
ou Distritos, sendo aprovado a
denominacdo de Delegagdes/
Delegados.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Sessoées ordinarias da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne
obrigatoriamente em sec¢do ordindria uma vez
em cada 2 (dois) anos, uma até quinze de Marco
para apreciacao do relatdrio de actividades e das
contas de geréncia dos 2 anos civil anterior e
votagdo do or¢amento e do plano de actividades
para os 2 ano seguinte.

Dois) Os documentos referidos no nimero
anterior bem como os livros de contas, podem
ser examinados pelos representantes das
associacdes filiadas, na Sede da FASMO,
nos quinze dias que antecedem a reunido da
Assembleia Geral em que irdo ser apreciados.

Trés) Nas sessdes ordindrias, a Assembleia
Geral pode tratar de qualquer assunto, desde que
previamente incluido na ordem de trabalhos, e
aceite por maioria dos seus elementos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Iniciativa de convocacao de Sessoes
Extraordinarias da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reline em sessido
extraordindria:

a) Quando a respectiva mesa, o Conselho
de Direcgdo ou o Conselho Fiscal a
julguem conveniente e a requeiram;

b) Por requerimento de um terco das
associagdes filiadas no pleno gozo
dos seus direitos;

c) Para a Assembleia Geral poder
funcionar extraordinariamente
quando requerida ao abrigo do
nimero anterior, é indispensdvel
estarem presentes associacdes que
representem dois tercos do total das
requerentes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Assembleia Geral eleitoral)

Um) A Assembleia Geral é destinada a
eleger os 6rgdos sociais da FASMO, retine
ordinariamente de cinco em cinco até ao dia
trinta e um de Dezembro.

Dois) As disposi¢des sobre a organizacao
e funcionamento do acto eleitoral, sdo
estabelecidos no respectivo regulamento
eleitoral, a aprovar e a modificar em Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por trés membros que preenche
os cargos de presidente, vice-presidente,
secretdrio/a

Dois) Compete, designadamente, ao
presidente:

a) Convocar a Assembleia Geral e
estabelecer a respectiva ordem de
trabalhos;

b) Dirigir as sessoes;

¢) Organizar e superintender o processo
eleitoral;

d) Dirigir e orientar a tomada de posse
aos membros dos 0rgdos sociais;

e) Assistir as reunides do Conselho de
Direccao a solicitacdo desta; e

/) Exercer o voto de desempate em caso
de votagdo empatada.

Trés) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente nos seus impedimentos.

Quatro) Compete ao secretdrio/a coadjuvar o
presidente e o vice-presidente no exercicio das
suas fungdes e dirigir os trabalhos na auséncia
simultinea do presidente e do vice-presidente.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Convocatéria e funcionamento)

Um) A convocatdria para Assembleia
Geral deve ser enviada as associacoes filiadas
por meio de aviso postal, e através do correio
eletrénico, e afixada na Sede da FASMO, com
a antecedéncia minima de 15 dias.

Dois) A Assembleia Geral inicia os seus
trabalhos a hora marcada na convocatdria se
estiver presente a maioria das associagdes
filiadas, ou trinta minutos depois com qualquer
numero de presengas.

Trés) A Assembleia Geral pode definir
um periodo maximo de trinta minutos para
apresentacio de sugestdes e informagdes de
interesse geral.
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Quatro) Salvo disposicdes legal ou
estatutdrias em contrdrio, as deliberag¢des da
Assembleia Geral sdo tomadas por maioria dos
votos dos presentes, tendo o presidente da mesa
voto de qualidade.

Cinco) A Assembleia Geral pode ser
convocada para funcionar em qualquer ponto
do territério mocambicana.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Natureza e composicao)

O Conselho de Direcg¢ao € o 6rgdo executivo
e de gestdo da FASMO e € constituido por
sete membros que preenchem os cargos de
Presidente, Vice-presidente, Secretdrio-geral,
Primeiro Vogal, Segundo Vogal, Terceiro
Vogal, Oficial de Administragdo e Finangas
sdo indicados pelo Presidente do Conselho de
Direcgdo, podendo ser dentre os membros da
FASMO.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncia)

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Representar a FASMO, em juizo e fora
dele, activa e passivamente;

b) Administrar os bens da FASMO e
transmiti-los por inventdrio ao
Conselho de Direccdo que lhe
suceder;

¢) Criar, organizar e dirigir os servicos da
FASMO elaborando os necessarios
regulamentos internos de acordo
com o regulamento geral;

d) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral;

¢) Reportar periodicamente e regularmente
ao Conselho Fiscal sobre a situag@o
econdmica, financeira e patrimonial
da FASMO;

f) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o relatério de actividades
e as contas de geréncia do ano
anterior, bem como o plano de
actividades e or¢amento para o0 ano
seguinte, acompanhados do parecer
do Conselho Fiscal;

g) Nomear representantes da FASMO
para comissdes ou delegacdes
oficiais;

h) Gerir os recursos da FASMO,
exercendo o respectivo poder
disciplinar;

i) Manter as associac¢des filiadas
informadas sobre toda a matéria
associativa, nomeadamente:
legislacdo, contactos oficiais,
problemadtica da reabilitacdo e
outros;

j) Promover a edi¢do de publicacdes
periddicas e ndo periddicas e

nomear os directores, redactores e
outros colaboradores;

k) Tratar de todos os assuntos relacionados
com a representa¢do junto de
organismos governamentais e
outros 6rgdos de tutela;

[) Tratar de todos os assuntos relacionados
com a representacio em nome
das Associagdes filiadas junto
de Organizacdes Internacionais
de Pessoas Surdas, Surdocegos e
Federagdo Mundial de Surdos;

m) Gerir os recursos financeiros da
FASMO e dirigir, quando for
caso disso, 0s mesmos para as
associagdes filiadas dentro de
um critério justo e consoante as
actividades e/ou necessidades das
mesmas;

n) Aplicar san¢des disciplinares nos
termos do artigo 10.° e dos
regulamentos internos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Transferéncia de poderes)

Um) O Conselho de Direc¢do cessante
faz entrega por inventdrio do patriménio da
FASMO, no prazo maximo de trinta dias ao
Conselho de Direccido que lhe suceder e nos
termos dos regulamentos internos.

Dois) Terminado este prazo o Conselho
de Direccdo eleita tomar posse, ficando ao
Conselho de Direcgdo cessante responsavel por
tudo o que se relacione com o ndo cumprimento
do ndmero anterior.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Reunides)

Um) O Conselho de Direc¢do funciona na
Sede Social da FASMO.

Dois) O Conselho de Direccdo retine
ordinariamente trimestralmente.

Trés) O Conselho de Direccdo retine
extraordinariamente sempre que um dos seus
membros a convocar com a devida justificacao,
e funciona logo que esteja presente a maioria
dos seus membros.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Vinculagao)

Para a rubricas nas transagdes a FASMO
sdo necessdrias as assinaturas de trés membros
do Conselho de Direccdo, sendo uma das
assinaturas obrigatoriamente do Presidente.

SECCAO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal da FASMO € o érgao
de fiscalizagdo e monitoria da associagdo e é

constituido por trés membros que ocupam os
cargos de presidente, secretdrio e vogal;

Dois) O presidente, secretdrio e vogal
devem possuir conhecimentos bdsicos na area
da contabilidade, conforme plano oficial de
contas em vigor.

Trés) O presidente € substituido nos seus
impedimentos e coadjuvado no exercicio das
suas fungdes, sucessivamente, pelo secretdrio
e vogal.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncia)

Um) Compete ao Conselho Fiscal o controlo
e fiscalizagdo da FASMO, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Verificar o cumprimento dos presentes
estatutos e da lei, nomeadamente
emitindo recomendagdes por sua
iniciativa ou elaborando parecer
sobre quaisquer assuntos que 0S
outros 6rgdos sociais submetam a
sua apreciacio;

b) Examinar a escrituracido e os
documentos da FASMO:;

¢) Verificar, quando o julgue conveniente
e pela forma que considerar
adequada, as existéncias de qualquer
espécie de bens ou valores;

d) Pedir a convocacdo da Assembleia
Geral quando necessdrio;

e) Elaborar relatério sobre a acg¢io
fiscalizadora exercida durante
um periodo e dar parecer sobre o
relatério e contas do ano anterior,
bem como sobre o programa de
actividades e or¢amento para o ano
seguinte.

Dois) No exercicio das suas fun¢des podem
os membros do Conselho Fiscal:

a) Assistir, quando solicitado, as reunides
do Conselho de Direcgéo;

b) Requisitar ao Conselho de Direccdo,
para exame e verificacdo dos
livros, registos e documentos da
FASMO, bem como as informacdes
de que caregcam no ambito das
competéncias que lhes estdo
atribuidas; e

¢) Obter de terceiros que tenham realizado
operacdes por conta da FASMO
as informacdes necessdrias ao
conveniente esclarecimento de tais
operagoes.

Trés) O Conselho Fiscal pode fazer-se
assessorar por um revisor oficial de contas
ou por uma sociedade de revisores oficiais de
contas sempre que o entenda ttil ou conveniente.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Reunioes)

Um) O Conselho Fiscal funciona sempre,
excepto em casos especiais e devidamente
fundamentados, na Sede Social da FASMO.
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Dois) O Conselho Fiscal retine sempre
que o julgue conveniente e, obrigatoriamente,
trimestralmente.

CAPITULO IV
Do congresso
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncia do congresso)

A Mesa da Assembleia Geral convoca
o Congresso bianualmente, para auscultar
a Comunidade Surda e todos os parceiros
sociais, sobre a situacdo da mesma, na
procura da defini¢do duma melhor politica de
sensibilizagdo, integracdo e reabilitagao.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Iniciativa de convocacao)

Sem prejuizo do disposto no artigo 37.°,
o Congresso retine ainda por deliberagdo
da Assembleia Geral ou por solicitagdo do
Conselho de Direcciio a Mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Data e ordem de trabalhos)

Um) A Data do Congresso como o respectivo
programa sao fixados pelo Conselho de
Direc¢do da FASMO.

Dois) No caso de a reuniao do Assembleia
Geral Alargada ser convocada por delibera¢ao
da Assembleia Geral, o programa deve
incluir, pelo menos, os pontos propostos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Convocacao)

Um) A Convocacdo da Assembleia Geral
Alargada ¢ efectuada nos termos do disposto
no artigo 28.°, n.° 1, mas com a antecedéncia
minima de 60 dias.

Dois) E também publicitado de todas as
formas de modo a permitir a maior presenga
possivel de participantes, surdos e ouvintes, de
todas as dreas da sociedade.

Trés) Os participantes que ndo sejam
delegados das associacdes filiadas podem
participar activamente nos trabalhos, excepto
nas deliberagdes e votagdes.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes e votacoes)

Um) Para efeitos de deliberagdes e votagdes
s votardo os delegados das associagdes filiadas
no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Cada delegado tem direito a um voto.

Trés) Cada associagdo pode indicar um
ndmero de delegados que € o dobro do niimero
de votos expresso no artigo 21.°, n.° 3, destes
estatutos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

(Comissao organizadora do Assembleia
Geral Alargada)

Um) Sem prejuizo da manutencdo em
fungdes dos 6rgdos sociais, os titulares da Mesa
da Assembleia Geral, do Conselho de Direc¢ao
e do Conselho Fiscal, constituir-se-do em
Comissao Organizadora da Assembleia Geral
Alargada, competindo-lhe elaborar e aprovar o
seu regulamento.

Dois) O Presidente da Comissido
Organizadora da Assembleia Geral Alargada
¢ o Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
sendo substituido, por impedimento, pelo vice-
presidente.

CAPITULO V
Do patrimonio e regime financeiro
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Patriménio)

Um) O patriménio da FASMO € constituido
pela universalidade dos bens, direitos e garantias
que adquira ou contraia no desempenho das
suas atribui¢des e por aqueles que lhe sejam
atribuidos e afectados a realizacao dos seus fins.

Dois) Carecem de autorizacio da Assembleia
Geral:

a) Aquisi¢do de bens modveis e imdveis
a titulo oneroso e sujeitas a registo;

b) Alienagdo ou oneragdo de imdveis a
qualquer titulo;

c) Realizag¢do ou aquisicdo de
empréstimos.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Receitas)

Constituem receitas da FASMO:

a) O montante das quotizacdes recebidas
das associagdes filiadas;

b) O rendimento dos bens e patriménios
proprios;

c) As contrapartidas e compensagdes
recebidas por actividades realizadas
ou servigos prestados;

d) Os empréstimos que lhe sejam
concedidos;

e) Os juros recorrentes de aplicagdes
financeiras;

/) O produto da alienagdo de bens préprios
e da constitui¢@o de direitos sobre
eles e da venda de publicagdes;

g) As doacdes, subsidios ou outras formas
de apoio financeiro estabelecidos
por quaisquer pessoas ou entidades,
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

h) O rendimento, a heranga, legados ou
doagdes instituidas a seu favor;

i) Os subsidios do Estado ou de
organismos oficiais;

J) Quaisquer outras receitas, rendimentos
ou valores que provenham da sua

actividade ou que por lei ou contrato
lhe venham a pertencer ou a ser
atribufdos.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Despesas)

Constituem despesas da FASMO, as
que realizadas no ambito do exercicio das
atribui¢des e competéncias que lhe estdo
cometidas, respeitem a encargos decorrentes
da sua actividade e a aquisicdo de bens de
mobilizado ou imobilizado. A FASMO se
dispdem a pagar a joia e as quotas anuais dos
membros, nomeadamente:

a) A filiacdo a Federagdo Mundial de
Surdos (WFD);

b) Em representacdo Organizagdes
Regionais, Africana e
Internacionais.

CAPITULO VI

Das disposicoes gerais, transitérias e
finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

(Dia Internacional das Linguas de Sinais e
dos Surdos)

A FASMO vem propor uma reflexdo sobre
os direitos humanos das pessoas surdas e a luta
pela inclusdo das pessoas surdas na sociedade
mocambicana. Data estd que serd dia 23 e 30
de Setembro de cada ano. Celebra se o "Dia
Internacional das Linguas de Sinais (do dia
23/9) e o Dia Internacional dos Surdos" (do dia
26/9 ao dia 30/9), é comemorado em razido da
criagdo da Federacao Mundial de Surdos (WFD)
e o declarado pelo Organiza¢do das Nagdes
Unidas (ONU).

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Logotipo)

O simbolo da FASMO € o seu logotipo. Os
aspectos técnicos e grificos que caracterizam
o logotipo da FASMO sdo definidos em
documento préprio.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos neste estatuto sido
resolvidos por deliberaciio da Assembleia Geral
e pela lei vigente na Reptiblica de Mogambique.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A FASMO pode dissolver-se por
deliberag@o da Assembleia Geral.

Dois) A FASMO depois de dissolvida
continua a ter existéncia juridica, mas
unicamente para efeitos da sua liquidagdo e
partilha e ultimacdo das responsabilidades
juridicas.
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Trés) Dissolvendo-se a FASMO a sua
liquidag@o e partilha serdo feitas nos termos
da lei.

Quatro) No caso de extincdo da FASMO,
compete a Assembleia Geral tomar as medidas
necessdrias a salvaguarda dos objectivos
prosseguidos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
apo6s o reconhecimento juridico pela entidade
competente para alterar e a sua publica¢do no
Boletim da Reptblica de Mogambique.

Glozzer, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de dezassete de abril de dois
mil e vinte e tres, exarada a folhas um a seis,
do Contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 101548619, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regerd pela
clauasulas seguintes:

CAPLTULOI
Da denominacéo e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A entidade denominada Glozzer,
Limitada é uma sociedade limitada, por
quotas de responsabilidade de estatutos e
demais preceitos legais aplicdveis, vigentes na
Reptiblica de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

de data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede e negdcio
principal no Matola cidade, Machava, para
bairro Matola Gare, quarteirdo 13, talhdo 592/A,
parcela 3380G

Dois) Revelando-se necessario, a sociedade
poderd abrir e encerrar sucursais, delegacdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representa¢do social, onde e quando a geréncia
o julgar conveniente, depois de obtidas as
necessarias autorizagoes.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd transferir a sua sede social
para qualquer outro local do territério nacional,
ou, se necessario, obter junto das autoridades
competentes autorizagdo para abrir sucursais,
delegacdes ou representacdes no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto da
actividade principal:

a) Comércio a retalho de vestuario, em
estabelecimentos especializados;

b) Comércio a retalho de calcados
e de artigos de couro, em
estabelecimentos especializados;

c¢) Comércio a retalho de produtos
cosméticos e de higiene, em
estabelecimentos especializados;

d) Comércio aretalho de outros produtos
novos, em estabelecimentos
especializados, N.E;

e) Comércio a retalho de relégios, artigos
de ourivesaria e joalharia, em
estabelecimentos especializados;

f) Comércio a retalho de equipamentos
de telecomunicacdes em
estabelecimentos especializados;

g) Comércio aretalho de eletrodomésticos,
em estabelecimentos especializados;

h) Comércio aretalho de material optico,
fotografico, cinematogréfico e
de instrumentos de precisdo, em
estabelecimentos especializados;

i) Comércio a retalho de livros, jornais,
revistas e artigos de papelaria em
estabelecimentos especializados;

J) Comércio a retalho de equipamento
audiovisual, em estabelecimentos
especializados;

k) Venda de lougas, cutelaria e de
outros artigos similares para o uso
doméstico;

) Compra e venda de produtos e servigos;

m) Manutencio de informagdes;

n) Manutencio de estoque;

0) Manutengdo de equipamento;

p) Programacio de produtos;

g) Venda de viaturas;

r) Venda de pegas auto;

s) Comércio de pecas e acessorios para
veiculos automoveis;

t) Venda de material de construcio;

v) actividades de salao de cabeleireiro e
instituto de beleza, actividade de
bem- estar fisico.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades comerciais, industriais
conexas ou subsididrias da actividade principal,
conforme vier a ser.

Trés) A firma prestard acessoriamente
actividades no ambito de:

i) Prestacdo de servico multidisciplinar
nas dreas afloradas no ndmero
anterior, quer de forma isolada
quer complementar ou combinada,
incluindo subcontratacgio
especializada;

ii) Representacdo comercial e
agenciamento.

Quatro) A firma poderd adquirir participagdes
noutras sociedades, empresas e associacdes
legalmente constituidas, bem como exercer
actividades em qualquer outro ramo de comércio
e industria.

ARTIGO QUARTO

(Participacao noutras sociedades
e empreendimentos)

Um) Mediante deliberagdo do respectivo
socio, poderd a sociedade participar directa
ou indirectamente no capital social de
outras sociedades, bem como em projectos
de empreendimentos ou de unidades de
negdcio complementares que de alguma
forma concorram para o preenchimento ou
complementaridade do seu objecto social.

Dois) A sociedade podera aceitar concessoes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou noutras formas
de associacdo, legalmente constituidas.

CAPLTULO Il
Da capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Unico) O capital social, subscrito e
integralmente em dinheiro, é de vinte mil
meticais, e corresponde a uma quota nominal
repartida de seguinte forma:

a) Alcidio Fernando Zauzau, participagdo
50% avaliada no valor de
10.000,00MT (dez mil meticais);

b) Gléria Paula Adriano Zita, participacao
50% avaliada no valor de
10.000,00MT (dez mil meticais).

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Unico) Nao serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas o proprietario
podera conceder a sociedade os suprimentos de
que ela necessitar, nos termos e condi¢des que
forem fixados, registados em acta.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo, total ou parcial
de quotas a terceiros, carecem da deliberagao
prévia da sociedade.

Dois) Pretendendo alienar a sua quota social,
0 sécio prevenird da pretensdo a sociedade
por carta registada, com antecedéncia minima
de trinta dias, na qual indicard o nome do
prospectivo adquirente, o preco e demais
condicdes de cessao.
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Trés) A alienagdo de quota social deverd ser
feita respeitando-se o exercicio do direito de
preferéncia da sociedade.

Quatro) Em caso de rentncia do direito de
preferéncia pela sociedade, o mesmo direito
serd automaticamente transmitido e atribuido
a0 s6cio unico.

ARTIGO OITAVO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo prévio com o titular;

b) Por falecimento, interdigdo,
inabilitagdo judicial ou insolvéncia
da titular, sendo pessoa singular,
ou por dissolucdo ou faléncia do
titular, sendo pessoa colectiva;

c) For Se, em caso de partilha judicial
ou extrajudicial da quota, a mesma
ndo adjudicada ao respectivo sdcio;

d) Se a quota for objecto de penhora ou
arresto, ou se o socio, de qualquer
outra forma, deixar de poder dispor
livremente da quota.

Dois) O preco da amortizacdo da quota
serd apurado com base no udltimo balanco
aprovado da sociedade, acrescido da parte
proporcional das reservas que ndo se destinem
a cobrir prejuizos, reduzido ou acrescido da
parte proporcional da diminui¢do ou aumento
do valor contabilistico posterior ao referido
balango.

Trés) O pagamento do preco da quota,
aprovado com base no exercicio de apuramento
referido no niimero dois do presente artigo, serd
feito nos termos e condi¢des aprovados em
assembleia geral da sociedade.

CAPLTULO Il
Da geréncia, representacao e limites
ARTIGO NONO
(Geréncia, representacao e limites)

Um) A administragdo e gestao da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, ficam a cargo dos sdcios,
por Elcidio Fernando Zauzau e Gloria Paula
Adriano Zita.

Dois) Por imperativos do crescimento ou
da expansdo de actividades, os proprietarios
poderdo decidir pela nomeacdo dum gestor,
dentre empregados ou pessoas estranhas a
sociedade, para auxiliar na sua administragao
e/ou gestao.

Trés) A geréncia poderd nomear mandatérios
da sociedade, conferindo-lhes poderes de
representacao.

Quatro) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura tnica do gerente, ou pela assinatura
de um procurado especialmente constituido
pela geréncia, nos termos e limites especificos
exarados do respectivo mandato.

Cinco) E vedado aos gerentes e mandatarios
da sociedade assinar em nome desta quaisquer

documentos, contratos, ou a assumpcdo de
actos e de praticos estranhos aos negdcios
auténticos da sociedade, tais como letras de
favor, livrangas, fiangas, aval ou abonacdes.

ARTIGO DECIMO
(Deliberacoes e actos equiparados)

Unico) Quando a lei ndo exija outras
formalidades, as deliberacdes sobre assuntos
relevantes da sociedade, tomados e aprovados
pelo sécio tnico, deverdo sempre constar
registados e por si assinados no respectivo
livro de actas.

CAPLTULO IV
Do balanco e contas de exercicio
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balango e contas de exercicio)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano civil, e carecem da aprovacio da
assembleia geral, a qual devera reunir-se para o
efeito em alguma data no decurso do primeiro
trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados de exercicio)

Um) Havendo lucros apurados em cada
exercicio, deduzir-se-4, primeiramente, a
percentagem legalmente estabelecida para a
constitui¢do do fundo de reserva legal, enquanto
este ndo estiver realizado nos termos legais ou
sempre que seja necessario reintegra-lo.

Dois) Do lucro liquido apurado, depois
de deduzida a parcela para fundo de reserva
legal e feitas quaisquer deducdes provisionais
necessarias, sera o remanescente considerado
rendimento liquido susceptivel de distribui¢@o,
mediante deliberacdo da assembleia geral
de transferéncia para a conta particular
do proprietdrio, ou de reinvesti-lo total ou
parcialmente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugao por sentencga
judicial, proceder-se-a a liquidacdo, e os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
terdo os mais amplos poderes legais para
proceder com efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)
Unico) Os casos omissos serdo regulados

pela legislac@o vigente, aplicavel na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.
Matola, 26 de Abril de 2023. —
A Conseradora, llegivel.

Green Power Resources,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 4 de Dezembro de 2023, foi matriculada sob
NUEL 105014608 uma entidade denominada,
Green Power Resources, Limitada.

Connect Enterprise Solution Sociedade Gestora
de Participagdes Sociais, Limitada, uma
sociedade registada na conservatéria de
registo de entidades legais sobre o NUEL
101027821, titular de identificagao fiscal n.°
400911568, residente na Avenida Zedequias
Manganhela n.° 267, bairro da Central na
cidade de Maputo, aqui representada por
Marco Joel da Silva Almeida, na qualidade
de administrador, portador do DIRE n.°
11PT00032020N, emitido em Maputo,
residente na Avenida Zedequias Manganhela
n.° 267, bairro Central em Maputo.

Entre:

Anténio Jodo Pereira Quelhas, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110104877554C, emitido
em Maputo, residente na Avenida Julius
Nyerere n.°4078, casan.® 1, Sommerschield
— Maputo;

Nkutema Namoto Alberto Chipande, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100022428B,
emitido em Maputo, residente na rua
Dr. Egas Monis, 63/79, bairro da Polana
Cimento em Maputo; e

Antonio José Barbosa Ferreira dos Santos, de
nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
n.° 11PT00027286Q, emitido em Maputo,
residente na Avenida Julius Nyerere n.° 888,
12.° C, Polana Cimento - Maputo.
Acordaram, em constituir, entre si, uma

sociedade por quotas que se denominard

Green Power Resources, Limitada., e que, em

conformidade com o artigo 283° do Decreto-Lei

n.° 1/2022, de 25 de Maio, do Cédigo Comercial
serd regida pelos seguintes termos:

CAPITULO I

Da forma, denominacéo, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, duracao e denominacao)

A sociedade assume a forma de sociedade
por quotas, durard por tempo indeterminado
e adoptard a denominagdo de Green Power
Resources, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e formas de representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na rua 1.233, porta 81, Edificio Maryah 5.°
andar, bairro Central, na cidade de Maputo.

Dois) Por delibera¢do da administracio a
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sede da sociedade pode ser, a todo o tempo,
transferida para outro local dentro do territério
mogambicano.

Trés) A administracdo pode deliberar a
abertura e encerramento de quaisquer filiais,
sucursais, delegacgdes, agéncias, escritorios de
representacio ou quaisquer outras formas de
representagdo social, em territdrio nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
as seguintes actividades:

a) Prestacdes de servicos nas dreas
geoldgicas, mineira, hidrogeoldgica,
ambiental, topografica, juridica,
econdmica, social, financeira e
comercial;

b) Estudos de avaliagdo técnica e
econdémica e, sua implementagdo
e, exploragdo de projectos de
energias renovdveis, em particular
solares, edlica, energia das marés,
geotérmicas, biogds, biomassas e
mini-hidricas;

c) Prestag@o de servicos de consultoria,
gestdo, aprovisionamento
(procurement), fornecimento,
logistica, engenharia e supervisio
no sector energético, emprego e
outros servi¢os conexos permitidos
por lei;

d) Producgdo e venda de electricidade
através de todos e quaisquer
aspectos tecnoldgicos, incluindo
a exploracdo e manuteng¢do de
centrais eléctricas;

e) Comércio, importagdo e exportagdo de
bens e equipamentos, bem como a
prestacdo de servi¢os conexos ou o
desempenho de outras actividades
conexas, acessoérias ao objecto
social;

f) Prospeccio, pesquisa e extracgio
mineira e de outros produtos
similares;

g) Comércio de produtos minerais;

h) Construgio e fiscaliza¢@o de furos de
agua, furos de sondagens geoldgicas
e furos de sondagens geotécnicas;

i) Construgao e fiscalizag@o de obras de
construcdo civil;

J) Comércio de todo o tipo de minerais
ou produtos similares;

k) Comérciode todo o tipo de equipamento
para a pesquisa, geoldgica e material
de acampamento, equipamento
mineiro e equipamento industrial;

1) Gestao de participagdes sociais proprias
e de outras sociedades com as quais
mantenham uma rela¢do de grupo
ndo ocasional.

Dois) Para efeitos do disposto no pardgrafo

anterior do presente artigo, considera-se haver
relacio de grupo nélo ocasional nos casos em que
a sociedade detenha, directa ou indirectamente
votos na assembleia geral de outras sociedades
ou o direito de eleger membros de administracdo
das mesmas sociedades.

Trés) O objecto da sociedade inclui a
prestacdo de servicos técnicos de administragao,
gestdo, assisténcia, assessoria, representacio
comercial a favor das sociedades com quais
mantenha uma relagio de grupo néo ocasional.

Quatro) A sociedade poderd, ainda mediante
proposta do conselho de administragao,
aprovada em assembleia geral, exercer qualquer
actividade para a qual seja devidamente
autorizada.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

(Capital social, quotas, prestacoes
suplementares e suprimentos)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 100.000,00MT (cem mil) meticais,
correspondente a soma de quatro quotas (4)
iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais (25.000,00MT),
correspondente a (25%) vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Connect
Enterprise Solution - SGPS,
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais (25.000,00MT),
correspondente a (25%) vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Anténio José
Barbosa Ferreira dos Santos;

¢) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais (25.000,00MT),
correspondente a (25%) vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Nkutema
Namoto Alberto Chipande;

d) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais (25.000,00MT),
correspondente a (25%) vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Anténio Jodo
Pereira Quelhas.

Dois) As quotas dos sécios s6 poderdo ser
oneradas, no seu todo ou em parte, mediante
deliberagiio prévia da assembleia geral da
sociedade na qual se consinta a realizacido do
acto de oneragd@o pretendido. Para este efeito,
0 sécio interessado em onerar a sua quota
devera notificar previamente a sociedade sobre
os termos em que o pretende fazer, sendo esta
informac@o disponibilizada ao restante sécio
aquando da realizacdo da assembleia geral

invocada para o efeito.

Trés) Poderdo ser exigiveis aos sdcios
prestacdes suplementares de capital mediante
decisdo da assembleia geral.

Quatro) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des definidos pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo, total ou parcial, de
quotas entre s6cios.

Dois) Nos casos ndo previstos no nimero
anterior, a cessao total ou parcial de quotas
a terceiros s6 podera efectuar-se com prévio
consentimento escrito da sociedade. Em tais
casos, a sociedade, em primeiro lugar, e os
restantes sécios, em segundo lugar, gozam de
direito de preferéncia. Caso mais do que um
sécio exerca o seu direito de preferéncia, a quota
serd rateada na proporcao da participagdo social
de cada um.

Trés) O sdcio que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar a sua intencio a sociedade e
aos restantes sdcios por meio de carta registada,
da qual constard a identificagdo do potencial
cessiondrio e todas as condigdes que hajam sido
propostas ao cedente, designadamente o preco e
o modo de pagamento. Se existirem propostas
escritas apresentadas pelo potencial cessiondrio,
deverdo ser juntas a referida carta registada
copias integrais e fidedignas das mesmas.

Quatro) A sociedade devera exercer o seu
direito de preferéncia no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da recep¢do da referida
carta registada, através de comunicacao escrita
ao cedente.

Cinco) Caso a sociedade néio exerca o seu
direito de preferéncia nos termos do artigo
anterior n.° 4, o sécio ndo cedente podera fazé-lo
no prazo de 30 dias a contar da data de recepgao
por este de comunicag@o escrita da sociedade,
declarando que ndo exerce o seu direito de
preferéncia. No mesmo prazo, a sociedade
devera pronunciar-se, por comunicacdo escrita
enderecada ao cedente e aos restantes socios,
sobre se presta 0 seu consentimento a cessdao
proposta, e em caso de negativo, os fundamentos
da recusa.

Seis) Durante aqueles periodos sucessivos
de 30 dias cada o cedente ndo podera desistir
da sua oferta aos restantes sécios, ainda que o
potencial cessiondrio venha a perder interesse
na aquisi¢@o da quota.

Sete) Caso a sociedade e os s6cios nao
exercem o seu direito de preferéncia e a
sociedade ndo manifeste por escrito a sua
0posi¢do a cessdo proposta no prazo previsto
no artigo anterior n.° 5, a cedente poderd, nos
30 dias subsequentes ao termo desse prazo,
transmitir a quota em causa ao potencial
cessiondrio, par um pre¢o nao inferior e em
condi¢des ndo mais favordveis do que as
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constantes da citada carta.

Oito) Decorrido o prazo de 30 dias previsto
no artigo anterior n.° 7 sem que a quota haja sido
cedida, o ndo exercicio do direito de preferéncia
pela sociedade e pelo (s) sdcio (s) deixa de
produzir efeitos, devendo a cedente reiniciar
os procedimentos dos nimeros anteriores caso
pretenda transmitir a referida quota.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao da quota)

Um) E permitido a sociedade, em reunido da
assembleia geral especialmente convocada para
o efeito, deliberar amortizar a quota de qualquer
um dos sdcios nos seguintes casos:

a) Liquidac@o; faléncia; insolvéncia; ou
interdi¢do de qualquer sécio:

b) Arresto, arrolamento ou penhora
da quota, risco de alienacdo
judicial ou ainda, a ocorréncia de
qualquer outro motivo que retire
a quota da disponibilidade do seu
titular, excepto se resultar de uma
deliberac@o dos sdcios adoptada nos
termos do artigo 8.

¢) Violagio pelo sécio cedente;

d) Acordo entre a sociedade e o sdcio.

e¢) Condenagdo do sécio ou de
representantes seus em acgiao
interposta pela sociedade.

Dois) Salvo acordo em contrario dos sécios,
a forma, prazo e contrapartida da amortizacio
de quota serdo efectuados nos termos previstos
nos artigos 292° e 293° e seguintes da Lei das
Sociedades Comerciais.

Trés) A amortizacdo ndo prejudica o direito
do sécio titular da quota amortizada, aos
dividendos ja distribuidos e ao reembolso de
prestagdes suplementares ou suprimentos, nos
termos definidos nas respectivas deliberagdes e/
ou contratos celebrados para a efeito.

ARTIGO SETIMO
(Exclusao de socios)

Um) Sem prejuizo do disposto na Lei das
Sociedades Comerciais, sdo causas de exclusdo
de sécio, a ocorréncia de qualquer um dos
seguintes factos:

a) Exercicio directo ou indirecto,
de actividade concorrente ao
da sociedade na Green Power
Resources, Limitada expecto nos
casos em que for expressamente
autorizado por esta ou,
independentemente de autorizagio,
for conhecido por todos os sécios na
data de constituicdo da sociedade ou
da aquisic@io da (s) quota (s) pela
respectivo sdcio;

b) A divulgacdo ou utilizacdo de
informacdes de natureza
confidencial, ainda que ndo obtidas
na qualidade de socio, que causem
prejuizo sério a sociedade e/ou aos

restantes sOcios;
¢) a incumprimento reiterado deste
estatuto.

Dois) Para efeitos do artigo 7°/1%), o
exercicio de uma actividade concorrente inclui
a titularidade de uma participacido social,
a participacdo na administracdo de outra
sociedade, o estabelecimento de qualquer
forma de parceria ou colaboragio, directamente
ou por interposta pessoa, noutra sociedade,
consorcio ou agrupamento complementar de
empresas de desenvolvam, no territorio nacional
ou estrangeiro, actividade materialmente
compreendida no objecto social da sociedade.

Trés) Em caso de exclusao, o s6cio excluido
terd direito a receber, como contrapartida, o
valor nominal da sua quota e as quantias de
que seja credor, nomeadamente a titulo de
prestacdes suplementares e suprimentos, nos
termos definidos nas respectivas deliberagdes
e/ou contratos celebrados para o efeito.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral, constituida pelos
socios, convocada pela administracdo ou por
qualquer um dos sécios, mediante convocatdria
expedida, por qualquer meio que permita a
prova da sua recepgao, para a morada prevista
ou notificada a sociedade nos termos do
artigo 14°, com uma antecedéncia de 15 dias
relativamente a data da reunidio, com indicag¢ao
expressa da respectiva ordem de trabalhos.

Dois) Os sécios poderdao conferir poderes
representativos a qualquer pessoa singular,
mediante simples carta mandadeira dirigida
a sociedade, onde se indique a duragdo e o
ambito dos poderes que lhe sdo conferidos
para as representarem em qualquer reuniao
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade perante terceiros, em juizo ou fora
dele, compete aos administradores eleitos
neste contrato ou posteriormente em reunido
da assembleia geral, cujos mandatos terdo
a duragdo de (4) quatro anos, podendo ser
reeleitos, sucessivamente, por mandatos com
uma durac@o igual ou com aquela que vier a
ser deliberada.

Dois) A administracdo pode nomear
mandatdrios ou procuradores da sociedade,
conferindo-lhes os poderes necessarios a pratica
de determinados actos, fixando o ambito e
duragdo do respectivo mandato.

Trés) Ficam, desde ji, nomeados para
administragdo que serd composta por 4 (quatro)
s6cios com mandato de um quadriénio com
inicio em 2023 a 2026:

a) Nkutema Namoto Alberto Chipande

— Administrador Executivo;

b) Marco Joel da Silva Almeida —
Administrador Executivo;

c¢) Anténio Jodo Pereira Quelhas —
administrador;

d) Anténio José Barbosa Ferreira dos
Santos — administrador.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um Administrador
Executivo;

b) Pela assinatura em conjunto de 2 (dois)
Administradores;

c) Pela assinatura de um mandatério ou
procurador nos termos e limites das
respectivas procuragoes.

Dois) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer um dos
administradores.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de um dos administradores executivos ou
procurador no ambito dos poderes constantes
da respectiva procuragdo.

CAPITULO IV
Do exercicio
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade coincide
com o ano civil.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Contas de exercicio)

Um) O relatério anual de gestdo e as
contas do exercicio anual da sociedade serdo
preparados pela administragdo e submetidos
a aprovacdo da Assembleia Geral que ocorra
nos termos previstos na Lei das Sociedades
Comerciais.

Dois) Mediante pedido fundamentado de
qualquer dos sdcios e a expensas da sociedade,
as contas do exercicio podem ser sujeitas a uma
auditoria independente, realizada por empresa
de reconhecida reputacio, tendo cada um dos
sécios direito a reunir-se com os auditores
contratados, em privado, para revisao de todo
o processo de auditoria e documentagdo de
suporte.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) Para além dos casos previstos na
lei, a sociedade dissolve-se por deliberagdo
dos sécios, em reunido da assembleia
geral especificamente convocada para o
efeito aprovada por unanimidade dos votos
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correspondentes ao capital social.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario da
assembleia geral, a liquidagdo do patriménio
social serd efectuada por uma comissdo
de liquidatarios que serd constituida pelos
administradores em exercicio a data da
respectiva deliberacio.

Trés) A remuneracdo dos liquidatarios é
fixada na deliberagdo dos sdcios que delibere
sobre a dissoluc@o e a liquidagdo da sociedade
e constituiu um encargo desta.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Notificacoes)

Um) Salvo estipulagdo diversa deste estatuto,
todas as notificacdes entre a sociedade e
os sécios, e entre estes ultimos, devem ser
efectuadas para os enderecos seguintes, a
atencdo das pessoas referidas.

Para a sociedade:

Rua 1.233, Porta 81, Edificio Maryah 5°
andar - Maputo

A aten¢@o da Administracio

Para o sécio - Connect Enterprise Solution
— SGPS, Lda.

Rua 1.233, Porta 81, Edificio Maryah 5°
andar - Maputo

A atenc@o de Marco Joel da Silva Almeida

Para o sécio - Anténio José Barbosa Ferreira
Dos Santos

Avenida Julius Nyerere n° 888, 12° C, Polana
Cimento - Maputo

Para o sécio - Nkutema Namoto Alberto
Chipande

Rua Dr. Egas Monis 63/79, Polana Cimento
— Maputo

Para o s6cio - Anténio Jodo Pereira Quelhas

Avenida Julius Nyerere n® 4078, Casa n°l,
Sommerschield - Maputo

Dois) A sociedade e os sécios poderdo, a
qualquer momento, alterar a informacao referida
no anterior n° 1 sem que tal seja considerado
uma alteragcdo ao estatuto, notificando, para
o efeito, os outros sdcios e a sociedade, por
qualquer meio que permita a prova da sua
recepgao.

Trés) Qualquer novo sécio que suceda, no
todo ou em parte, a qualquer sécio fundador,
nas respectivas quotas, deve, no prazo de 8
dias a contar da outorga da respectiva escritura
de cessdo de quotas, notificar a sociedade e os
demais sdcios do seu endereco e da identidade
da pessoa de contacto, para efeitos do presente
artigo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Cassos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Cdigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Grupo Auto Solution,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Janeiro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101915484, uma entidade
denominada Grupo Auto Solution, Limitada,
entre:

Miguel Rafael Macomo Nhamposse, de
nacionalidade mocambicana, casado, natural
de Mahobane-Sébie, residente na cidade
da Matola Verde, casa n.°, 589, quarteirdo
n.° 22, bairro Zona Verde, portador do
Bilhete de Identidade n.° 050100152105J,
emitido pelos Servicos de Identificacdo Civil
de Cidade da Matola;

Kelvin José Miguel Nhamposse, de
nacionalidade mocambiacana, solterio,
natural de Maputo, residente na provincia
de Maputo, bairro Zona Verde, casa
n.° 589, quarteirdo 22, portador do Bilhete
de identidade n.° 110505203178F, emitido
pelos Servicos de Identificagdo Civil da
Cidade da Matola;

Arlindo Anténio Timane, de nacionalidade
mocambiacana, solterio, natural de Maputo,
residente na provincia de Maputo, bairro
Pazimane, casan.® 102, quarteirdo 1, portador
do Bilhete de identidade n.° 110100034864P,
emitido pelos Servicos de Identificagdo Civil
da Cidade de Mputo. Que, pelo presente
instrumento constituem por si uma sociedade
por quota de responsabilidade limitada que
rege-se-a pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo Grupo
Auto Solution, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro Alto
Maie, Avenida Ahmed Sekou Toure, casa n.°
356, rés-do-chao, cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem por objecto:

Venda e aluguer de viaturas, aluguer e
venda de mdquinas e geradores,
importagdo e exportacdo, venda
de porcas e parrafusos, venda de
acessorios e reparagdo de viaturas,
fornecimento de combustivel e
6leos, construgdo civil e obras
publicas, venda de material de
constru¢do e ferragem, prestacdo
de servicos informaticos, venda de
equipamento informdtico, compra

e venda de imobilidrios, higiene e
seguranca no trabalho, montagem
e reparacdo de ar-condicionados,
fornecimento e aluguer de lonas
e stands, montagem e reparagdo
de segurancga electronica, servigos
de seguranca estdtica, grafica e
topografia, serigrafia, servigos
de limpeza geral e recolha de
lixo, fornecimento de produtos
de limpeza, jardinagem, venda
de produtos alimenticios, venda
de bebibas, consultoria juridica,
fornecimento e instalagdo de
sistemas de electrecidade,
tratamento de dgua e canalizagao,
Servicos agro-pecudrios, servicos
de reciclagem de plastico e
ferro, representagdes, e externo,
fornecimento de equipamento
de protecdo epi, fornecimento
de extintores, fornecimento de
equipamento de laboratério,
servigos de catering, servigos de
logistica, servigos de papelaria,
servigos de serrilharia e carpintaria,
venda de electrodomésticos e
loiga, elaboragdo de projectos
de arquitectura, servicos de
publicidade e marketing, tramitagdo
de documentos, produgido de
carimbo, venda de cosméticos,
servicos hoteleiros e turismo,
fornecimeto de material de
escritério e servicos de padaria e
pastelaria, mecanica industrial e
manuten¢do de maquinas industrial.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), encontrando-se dividido em trés
quotas, pertencentes aos s6cios

a) Uma quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais),
equivalente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao
senhor Miguel Rafael Macome
Nhamposse;

b) Uma quota de 40.000,00MT (quarenta
mil meticais), equivalente quarenta
por cento do capital social,
pertencente ao senhor Kelvin José
Miguel Nhamposse;

c¢) Uma quota de 10.000,00MT (dez
mil meticais), equivalente dez por
cento do capital social, pertencente
ao senhor Arlindo Anténio Timane.
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ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertence somente ao sécio Miguel
Rafael Macome Nhamposse desde ja nomeado
director-geral.

Dois) Para obrigar a sociedade ¢ necessario
uma e Unica assinatura do director-geral.

Trés) A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de procuraciio adequada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Exercicio economico)

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO OITAVO
(Despesas)

A sociedade poderd entrar imediatamente
em actividade, ficando, desde ja, os socios
autorizado a efectuar o levantamento do capital
para fazer face as despesas de constitui¢ao.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)
A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei.

Maputo, 15 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Hoffico — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 29 de Setembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105014198, uma entidade
denominada Hoffico — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Efraime Calisto Nhantumbo, solteiro, maior,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Manjacaze, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110502813108Q, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, a 7 de Fevereiro de 2023, portador
do NUIT n.° 100995670, residente no
quarteirdo 7, casan.® 9, célula 6, Inhagoa B,
Kamubucuana, cidade de Maputo, constitui
uma sociedade unipessoal, limitada, nos
termos da legislacdo aplicdavel, que reger-
se-4 sob as cldusulas e condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Hoffico — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas de

responsabilidade limitada, abreviadamente
designado por HF — Sociedade Unipessoal, Lda.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro de Inhagoia B, Avenida de
Mogambique, n.° 9, podendo criar sucursais,
agéncias, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo em Mogambique ou no
estrangeiro.

Trés) A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A Prestacio de servicos de Traducdo e
Interpretacio e a provisdo de mao-
de-obra nesse ramo;

b) A provisdo de mado-de-obra nas
outras dreas especializadas afins ou
conexas com a prevista na alinea
anterior;

c) Assisténcia técnica geral na
implementacdo e projectos de
ambito de cooperagdo bilateral
entre Mocambique e outros estados;

d) A prestacdo de servicos de
procurement, logistica, assisténcia
em processos de desembaraco
aduaneiro e assisténcia técnicas
em outras dreas, particularmente
para projectos implementados no
ambito de cooperagdo bilateral
entre Mocambique e outros estados.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, por decisdo do
socio-administrador.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a quota
Unica, pertencente ao sécio Efrdime Calisto
Nhantumbo.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo ou fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para prossecugdo e realizagdo do
objecto social, compete ao sdcio tinico Efrdime
Calisto Nhantumbo, que desde ja ¢ nomeado
administrador e sendo suficiente a assinatura
deste para obrigar a sociedade em todos os seus
actos e contratos

Dois) A administracdo poderd constituir e
delegar no todo ou em parte, os seus poderes.

Trés) Por acto da administracdo, a sociedade
poderd nomear mandatdrios ou procuradores
da mesma para a pratica de determinados actos
ou categorias de actos, atribuido tais poderes
através de procuracao.

ARTIGO QUINTO

(Morte ou interdicéo)

Em caso de morte ou incapacidade do sécio,
os herdeiros assumem automaticamente a quota
podendo entre eles indicar um representante
legal enquanto a quota manter-se indivisa.

ARTIGO SEXTO

(Casos omissos)

Em tudo que for omisso no presente estatuto,
serd regulado pelas disposicdes de legislagao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Igreja de Deus Vivante

CAPITULO 1

Da denoninacao, natureza, sede,
delegacoes, duracéao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

Um) A Igreja de Deus Vivante
abreviadamente designada (IDV) foi fundada
em Kinshasa Reptiblica Democratica do Congo,
no dia 15 de Marco de 1983, na Reptblica de
Mogambique introduzida no ano de 2010, uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, dotado de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial. Rege-se pelas disposicdes dos
presentes estatutos e demais legislagio aplicavel
na Republica de Mocambique.

Dois) A IDV é uma denominag@o de natureza
Religiosa Crista e Evangélica, guia-se pelos
principios universais deste ramo de Igrejas.

ARTIGO DOIS
(Sede e delegacoes)

A sede internacional da Igreja situa-se em
Kinshasa, Avenida Lak Moero n.° 140 —
Republica Democritica do Congo e, a sede
nacional no Municipio da Matola, bairro Zona
provincia de Maputo.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A Igreja é constituida por tempo
indeterminado, a contar a partir do seu
reconhecimento juridico.
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ARTIGO QUATRO
(Objectivos)
A IDV tem os objetivos:

a) Prestar culto a Deus;

b) Ensinar a palavra de Deus através das
Sagradas Escrituras, semindrios,
cursos biblicos, teoldgicos e outros
meios que a Igreja dispor;

c) Preservar a sociedade no declinio da
moral e da ética através do exemplo
de Jesus Cristo;

d) Realizar o baptismo dos fiéis de acordo
com as sagradas escrituras;

e) Celebrar casamentos religiosos
antecedidos do registro civil;

/) Realizar cerimoénias ftinebres;

g) Realizar projectos socio-econémicos e
outros visando o desenvolvimento
da Igreja e do pais;

h) Cooperar com outras institui¢dcs
religiosas, publicas e privadas nos
diversos dominios de actividades e;

i) Prosseguir outros fins préprios da
Igreja.

CAPITULO IT
Dos principios doutrinarios
ARTIGO CINCO
(Principios Doutrinarios)

Um) A Doutrina da Igreja baseia-se nos
preceitos da Biblia, livro Sagrado que contém
todas as regras da vida e da conduta de um
verdadeiro cristdo.

Dois) A IDV cré em nosso Senhor Jesus
Cristo, nos seus milagres, na sua morte para a
remiss@o dos pecados por meio do seu sangue.

CAPITULO III

Dos membros, adesao, deveres,
direitos,disciplina e forma de
reintegracao

ARTIGO SEXTO
(Membros)

Um) Podem ser admitidos como membros
da Igreja todos interessados independentemente
da sua nacionalidade, género, cor da pele, desde
que aceitem ser baptizados e submeterem-se
as leis e prdticas da Igreja, incluindo os seus
estatutos e o regulamento interno.

Dois) A IDV tem trés categorias de
membros, designadamente, membros efectivos,
membros nio efectivos e membros honordrios:

a) Sao membros efetivos todos os
baptizados que participam
regularmente nas actividades da
Igreja tais como; cultos, reunides,
pagamento de dizimos e outras
contribuicdes;

b) Sao membros nao efectivos todos
baptizados que ndo participam
regularmente nas actividades da

Igreja, nos cultos, ndo pagam
dizimos e ndo fazein contribui¢oes
regularmente e;

c¢) Sdao membros honordrios aqueles
embora ndo sejam da Igreja, se
destacam nas acgdes de apoio a
mesma.

ARTIGO SETIMO
(Forma de adesao)

A adesio na Igreja ¢ livre e de espontinea
vontade mediante a fé em Deus e Jesus Cristo
seu filho. Para tal, é necessario manifestar a
vontade de forma verbal ou escrita dirigindo-se
ao seu dirigente na congregacao onde pretende
tornar-se membro.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Um) Sio deveres dos membros da IDV os
seguintes:

a) Conhecer, respeitar, estudar e aplicar
a Biblia Sagrada;

b) Observar rigorosamente a disciplina
daIgreja, as Escrituras Sagradas, os
estatutos e o regulamento interno;

¢) Contribuir para a elevagdo do nivel de
consciéncia individual e colectiva
de todos os membros da Igreja;

d) Promover a entrada de novos membros;

¢) Contribuir com tudo o que estiver ao
seu alcance para o desenvolvimento
da Igreja;

f) Exercer com zelo e dedicagdo as
fungdes para que for indigitado;

g) Dar regularmente o dizimo e;

h) Observar outros deveres proprios de
um cristdo prudente.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Os direitos dos membros da Igreja sdo os
seguintes:

a) Participar na discursdo e andlise das
questdes referentes as actividades
da Igreja;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
directivos da Igreja, reunindo os
requisitos necessarios;

¢) Usufruir da assisténcia material e
espiritual que a Igreja possa dispor
sempre que dela careca;

d) Apresentar propostas necessarias para
o bom funcionamento da Igreja;

¢) Nao ser punido antes de ser ouvido em
sua defesa e;

f) Usufruir de outros direitos.

ARTIGO DEZ
(Disciplina)

Um) Ao membro que de qualquer forma
infrinja os seus deveres, com culpa ou se

comporte de modo diverso aos principios e
ética da Igreja, poderdo ser aplicadas as sangdes
seguintes:

a) Adverténcia;

b) Repreensao publica;

c¢) Suspensao das fungdes e;

d) Expulsio.

Dois) As medidas previstas nas alineas c¢)

e d) do presente artigo serdo aplicadas pela
Assembleia Geral e as restantes serdo aplicadas
no local onde o membro pertence.

ARTIGO ONZE
(Formas de reintegracao)

Ao longo do periodo de suspensdo serd
prestado ao membro infractor, apoio espiritual
com vista a sua reabilitacdo e reintegracdo na
comunidade da Igreja.

CAPITULO IV
Dos orgaos directivos e suas funcoes
ARTIGO DOZE
(Orgaos directivos)

Um) A IDV tem os seguintes 6rgédos
Directivos:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Central;

c) Conselho Fiscal;

d) Conselho Pastoral e;

¢) Departamentos.

Dois) No caso de necessidade a Igreja

pode criar outros 6rgdos, apds a aprovagio
Assembleia Geral.

ARTIGO TREZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais alto
da Igreja que retine uma vez por ano em sessdes
ordindrias, podendo reunir extraordinariamente
a pedido de 2/3 dos membros da Igreja.

Dois) Participam nesta Assembleia Geral,
os dirigentes dos 6rgdos centrais, delegados
vindos das provincias e convidados de honra.
As suas deliberagdes s6 sdo validas quando se
encontrar presentes 2/3 dos membros na sessao
da Assembleia Geral. A sessdo é convocada e
presidida pelo Pastor da Igreja.

Treze) Compete a Assembleia Geral o
Seguinte:

a) Definir a doutrina e as politicas gerais
de orientacdo da Igreja;

b) Aprovar o plano estratégico anual de
actividades e prespectivas para o
mo seguinte;

c¢) Fazer balancgo das actividades anuais;

d) Eleger os dirigentes dos 6rgdos
diretivos da Igreja;

e) Retificar as decisdes dos 6rgdos
diretivos da Igreja;

/) Deliberar sobre as medidas disciplinares
nas alineas c¢) e d) do artigo 100
destes estatutos;
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g) Alterar os estatutos e;
h) Deliberar sobre a dissolucdo da Igreja.
Catorze) A Mesa da Assembleia Geral
¢ composta por cinco membros, eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de cinco
(5) anos, podendo ser reeleitos para outros
mandatos e, serd integrado por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretério e;

d) Dois vogais.

Quinze) Ao nivel Provincial, o érgdo mais
alto serd a Conferéncia Provincial cujas reunides
se realizardo uma vez por ano ou quando as
necessidades o impuserem e sob direc¢do do
superintendente provincial.

Dezasseis) Ao nivel distrital e das zonas
0 6rgdo mais alto se designard Conselho do
Distrito ou da zona, que reunird semestralmente
ou quando for necessario, convocado e dirigido
por um Didcono ou Evangelista respectivamente.

ARTIGO CATORZE
(Conselho Central)

Um) O Conselho Central € o 6rgéio que tem
a fungdo de executar as decisoes tomadas pelos
orgdos directivos da Igreja e.gerir assuntos
correntes da mesma, tem como presidente o
Pastor Geral da Igreja.

Dois) Compete a 6rgao o seguinte:

a) Elaborar os relatérios para serem
submetidos a Assembleia Geral;

b) Zelar pelo cumprimento rigoroso dos
estatutos, regulamento interno e
plano interno estratégico da Igreja;

c) Preparar assuntos a submeter a
discussdo e deliberagcdo da
Assembleia Geral;

d) Pronunciar-se sobre a necessidade
de fundos bem como aquisicdo e
alienacdo de bens patrimoniais da
Igreja;

¢) Propor a eleicio dos 6rgéos directivos
da Igreja;

f) Propor cessacdo de funcdes dos
dirigentes dos drgdos directivos
da Igreja;

g) Propor a alteracdo e emenda dos
estatutos e;

h) Pronunciar-se sobre a necessidade da
convocagao da Assembleia Geral.

Trés) O Conselho Central é composto por
sete dirigentes da Igreja, eleitos pela Assembleia
Geral para um mandato de cinco (5) anos
podendo ser reeleitos para outros mandatos,
sdo os seguintes:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Secretario-geral;

d) Tesoureiro Geral e;

e) Chefes de Departamentos.

Quatro) O Conselho Central retne

ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO QUINZE
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgio de
verificagdo das contas e, das actividades da
Igreja. Retine uma vez por ano para apreciar o
relatério de contas, a submeter a aprovacao da
Assembleia Geral ou quando for necesséario em
sessdo extraordinaria.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal o
Seguinte:

a) Examinar a escrituragcdo da Igreja,
sempre que o entender;

b) Fiscalizar a administracdo geral da
Igreja e o funcionamento dos
orgdos, verificando o estado da
caixa e a existéncia dos valores na
mesma;

c¢) Fiscalizar o cumprimento das
disposigoes legais e das deliberagdes
da Assembleia Geral;

d) Realizar outras actividades respeitantes
a este conselho.

Trés) O Conselho Fiscal é composto quatro
(4) membros eleitos pela Assembleia Geral,
para um rnandato de cinco (5) anos, podendo
ser reeleitos para outros mandatos quando
necessario, sao 0s seguintes:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretério e;

d) Relator.

ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho Pastoral)

Um) O Conselho Pastoral é o érgdo que
retine os pastores da igreja com objectivo de se
ocupar das questdes de indole espiritual, visando
a uniformizac¢do das préticas e principios
doutrindrios. Retne duas vezes por ano em
sessoes ordindrias e extraordinariamente quando
for necessario. E convocado e Presidido pelo
Pastor Geral, coadjuvando pelo Pastor Geral
Adjunto.

Dois) Sdao competéncias do Conselho
Pastoral:

a) Zelar pelo cumprimento dos programas
de evangelizacdo;

b) Coordenar actividades dos Pastores ao
nivel das paréquias e zonas;

¢) Incentivar o estudo biblico no seio dos
crentes em geral e dos dirigentes,
em especial com vista ao seu
crescimento;

d) Analisar e decidir sobre as propostas
de candidatos a pastores da Igreja;

e) Prestar contas das suas actividades aos
orgaos superiores;

/) Realizar outras fungdes respeitantes ao
Conselho Pastoral.

Trés) Mesa do Conselho Pastoral,
¢ Composto pelos seguintes dirigentes:

a) Pastor Geral;

b) Pastor Geral Adjunto;
c) Secretario.

ARTIGO DEZASSETE
(Departamentos)

Um) Comité dos Romanos tem por
atribuicdes especificas, programar e coordenar
as actividades evangélicas e de educag@o moral
e civica da mulher com vista a sua melhor
inser¢do na comunidade da Igreja e na sociedade
em geral.

Dois) O Departamento das Senhoras
¢ composto por trés membros eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de cinco
(5) anos, podendo serem reeleitos para outros
mandatos em caso de necessidade, sdo os
seguintes:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretaria.

Trés) Comité da Juventude tem por
atribui¢Oes; organizar e enquadrar os jovens
cristdos nas actividades da Igreja, devendo
promover sessdes de estudo palestras,
actividades recreativas e outras respeitantes
aos jovens.

Quatro) O Departamento da Juventude
é composto por trés membros eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de
cinco (5) podendo serem reeleitos para outros
mandatos em caso de necessidade, sao os
seguintes:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretério.

Quatro) Por decisdo da Assembleia
Geral e de acordo com as necessidades do
desenvolvimento das actividades da Igreja,
poderdo ser criados outros Departamentos tais
como de evangelizagdo, projectos, activistas,
Escola Biblica, Dominical ou outros sectores
especificos.

CAPITULO VI

Da composicao e competéncias dos
dirigentes

ARTIGO DEZOITO
(Composicao dos dirigentes)

Um) Os dirigentes da Igreja tém a seguinte
composi¢ao:
Dois) Dirigentes Eclesidsticos:
a) Pastor Geral ;
b) Pastor Geral Adjunto;
¢) Superintendentes Provinciais;
d) Pastores;
¢) Evangelistas;
f) Diaconos;
g) Pregadores;
h) Protocolos.
Trés) Dirigentes Executivos:
a) Secretario-geral;
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b) Tesoureiro Geral;
c) Presidente do Conselho Fiscal e;
d) Chefes de Departamentos.

ARTIGO DEZANOVE

(Competéncias dos dirigentes eclesiasti-
cos)

(Pastor-Geral)

Um) O pastor Geral € um servo de Jesus e
¢ dirigente maximo espiritual e administrativo
da Igreja, na Reptiblica de Mocambique ¢é
representante legal do Profeta Apostolo que se
encontra na sede internacional em Kinshasa —
Republica Democritica do Congo:

a) Cumpre e faz cumprir a doutrina
da Igreja centralizada na pessoa
de Jesus Cristo nosso Salvador e
fundador dos principios biblicos,
atendendo e obedecendo ao Espirito
Santo.

b) E guiado pela Palavra de Deus que é a
Biblia Sagada, ele é chamado dado
o dom de lideranca pelo préprio
Jesus, cabeca da Igreja;

¢) O Pastor Geral € escolhido pela Igreja
pelo carisma e lideranga atendendo
que carisma ¢ um dom de Deus
que concede a poucos. E indicado
pelo Profeta Apostolo para um
mandato indeterminado, podendo
ser removido em caso de violagdo
grave das leis biblicas e estatutarias.

Dois) As suas fungdes sdo as seguintes:

a) Cumprir e fazer cumprir a doutrina e
os estatutos da Igreja;

b) Pregar a mensagem da vida interna por
intermédio da palavra de Deus, que
¢ baseada no principio do perdio,
justica, santidade e amor divino;

c) Empossar os dirigentes espirituais da
Igreja;

d) Consagrar os titulares da Igreja e
orientar-lhes para a lideranga de
Deus vivo, sempre tendo em conta
que no grande dia prestar-se-a
contas do nosso trabalho;

¢) Responder em juizo e fora dele por
actos doutrinarios da Igreja;

f) Propor alteragdes, emendas dcis
estatutos, regulamento interno e
outros manuais de funcionamento
administrativo e financeiro da
Igreja.

ARTIGO VINTE

(Pastor Geral Adjunto)

Pastor Geral Adjunto, tem a funcdo,de
auxiliar o Pastor Geral na sua missdo de dirigir
a Igreja, devendo substitui-lo nas suas auséncias
ou impedimentos.

ARTIGO VINTE E UM
(Outros dirigentes eclesiasticos)

As funcdes dos restantes dirigentes
eclesidsticos vdo constar no regulamento
interno da Igreja.

CAPITULO VII

Das competéncias dos dirigentes
executivos

ARTIGO VINTE E DOIS
(Dirigentes executivos)

Um) O Secretario-Geral é um dirigente
executivo eleito pela Assembleia Geral, dentre
os membros da Igreja com capacidade para
realizar trabalho burocratico. O seu mandato
¢ de cinco (5) anos, podendo ser reeleito para
outros mandatos caso seja necessdrio.

Dois) O Secretdrio-Geral tem as seguintes
competéncias:

a) Secretariar as reunioes;

b) Garantir a circulag¢@o do expediente de
dentro para fora da Igreja;

¢)Manter os livros de registo em particular
dos membros, actualizados e;

d) Realizar outras actividades da sua
competéncia.

Trés) O Tesoureiro Geral € um dirigente
executivo eleito pela Assembleia Geral dentre
os membros da Igreja com a capacidade para
executar o seu trabalho. O seu mandato é de
cinco (5) anos, podendo ser reeleito para outros
mandatos caso necessdrio.

Quatro) O Tesoureiro Geral, tem as seguintes
competéncias:

a) Recolher os dinheiros da Igreja
e depositd-los no Banco;

b) Fazer a gestdo dos mesmos, pagar as
contas e dividas da Igreja quando
autorizado;

c) Fazer o relatério de contas para a
Assembleia Geral;

d) Assinar o expediente que é da sua
competéncia;

e) Realizar outras actividades da sua
competéncia.

ARTIGO VINTE E TRES
(Outros dirigentes executivos)

As funcdes dos restantes dirigentes
executivos vao constar no regulamento interno
da Igreja.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Mandatos dos dirigentes)

Um) O mandato do Pastor-Geral é por tempo
indeterminado, podendo ser substituido em caso
do seu envolvimento em problemas graves que
o normal funcionamento da Igreja ou no caso
de indisponibilidade.

Dois) O exercicio da fun¢@o de dirigente
pode cessar em caso da morte, incapacidade
permanente ou revogagdo do mandato motivado
por conduta incompativel com a fungio,
interesses da Igreja ou indisponibilidade.

Trés) O mandato dos restantes dirigentes
da Igreja vai constar no regulamento interno
da mesma.

ARTIGO VINTE CINCO
(Requisitos dos dirigentes)

Um) Os dirigentes eclesidsticos devem
possuir um curso biblico, para além dos
pressupostos referidos no nimero seguinte.

Dois) Os dirigentes eclesidsticos devem
reunir os seguintes pressupostos:

a) Ser membro da Igreja a mais de 5 anos
e conhecer a sua estrutura organica,
doutrina; e

b) Ter comportamento moral
irrepreensivel no seio da comu-
nidade e da sociedade em geral.

CAPITULO VIII

Do patrimonio, fundos, sua origem
e gestao

ARTIGO VINTE E SEIS
(Patriménio)

Constitui patriménio da Igreja os bens
moveis e iméveis adquiridos e registados em seu
nome, bem como, aqueles outros que tenham
sido recebido a titulo de doagdo, legado ou
heranga para o uso da Igreja.

ARTIGO VINTE E SETE
(Fundos, sua origem e gestao)

Um) Serd criado um fundo para fazer face aos
diversos encargos resultantes das actividades
da Igreja, provenientes das voluntdrias dos
membros, dizimos, bem como doag¢des, legados
e outros donativos.

Dois) A gestdo do referido fundo compete
ao conselho central.

CAPITULO IX
Da revisao ou alteracao dos estatutos
ARTIGO VINTE E OITO
(Revisao)

Os presentes estatutos poderdo ser revistos
por deliberacdo da Assembleia Geral sob
proposta do Conselho Central a quem compete
resolver as dudvidas que resultarem da sua
aplicac@o.

ARTIGO VINTE E NOVE

Os presentes estatutos poderdo ser alterados
quando parte dos seus artigos se mostrar
desajustados a realidade da Igreja ou havendo
necessidade de se introduzir outras cldusulas
resultantes da dindmica do funcionamento da
Igreja.
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CAPITULO X

Das disposicoes transitorias, casos
omissos, simbolos e disposicoes
finais
ARTIGO TRINTA

Um) A Igreja podera ser dissolvida por
deliberacdo da Assembleia Geral quando se
mostre que a sua pratica se afasta dos principios
da Igreja ou por ordem das autoridades
competentes.

Dois) Em caso de dissolugdo da Igreja os
seus bens méveis e imdveis serdo doados as
instituicdes de ajuda humanitdria no pais.

Trés) As dificuldades e dividas que podem
surgir na implementaco dos presentes estatutos
serdo interpretados pelo Conselho Central.

ARTIGO TRINTA E UM
(Casos omissos)

Um) Todos os casos omissos nestes
estatutos serdo atendidos segundo a lei que gere
as organizagdes congéneres no pais.

Dois) Aslacunas e omissdes que se verificam
no processo de implementagdo dos estatutos,
serdo colmatados por regulamento a serem
escritos para regulamentagdes especificas.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Simbolos)

Os simbolos da Igreja de Deus Vivante sdo
0s seguintes:

i. Biblia aberta-representativa da sua base
nas escrituras sagradas;

ii. Mapa de Mog¢ambique-simboliza o
espaco geografico onde a Igreja esta
implatada e se propde a cobrir a sua
totalidade na prossecugdo dos seus
objectivos;

iii. Cor vermelha-simboliza o sague de
Jesus Cristo; e

iv. Isafas 9:6 1, Timéteo 3:15-representa
as passagens biblicas que s3o a base
da fundagdo da Igreja.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Disposicoes finais)

Com a entrada em vigor destes estatutos,
todos os dispositivos vulgares e formais da
igreja anteriores, ficam revogados.

Os presentes estatutos entram em vigor apos
a sua aprovacio pelo Governo da Republica de
Mogambique.

Maputo, 19 de Setembro de 2018.

ILP Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para os devidos efeitos de
publicacdo, que por assembleia geral aos dias
vinte e trés de Novembro de dois mil vinte trés,

pelas nove horas, a ILP Consultoria— Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designada por
sociedade, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo
sob o NUEL 100400863, foi deliberado pela
socia Isabel Maria Lipari Garcia Pinto, a
transformag@o da sociedade de unipessoal para
sociedade por quotas pela entrada do novo sécio
Jodo Anténio de Abreu Teixeira e Costa.

Cedendo a sécia Isabel Maria Lipari Garcia
Pinto cinquenta por cento da sua quota no
valor nominal de cinco mil meticais a favor de
Jodo Antonio de Abreu Teixeira e Costa e, foi
ainda alterada a denominacdo social para ILP
Investimento, Logistica e Projecto, Limitada.
Em consequéncia de deliberagdo ¢ alterado na
integra os estatutos da sociedade, que passam
a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio ILP
Investimento, Logistica e Projecto, Limitadada,
e constitui-se como sociedade comercial sob a
forma de sociedade por quotas tendo a sua sede
social na rua Fernao Melo e Castro n.° 131, na
cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberacdo da administra¢do transferir a sua
sede para qualquer parte do mundo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se para o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
as seguintes actividades:

a) Actividade de consultoria e auditoria,
fiscalizagdo e coordenagdo de obra
na drea de estudos e projectos
de construgidio civil, estruturas
metdlicas e engenharia;

b) Projectos de arquitectura, engenharia
civil e projectos industriais;

c) Prestacdo de servigos nas areas
de electricidade, canalizacao,
telecomunicacdes, refrigeracdo,
climatizag@o e construgao civil;

d) Prestagdo de servicos nas dreas de
reabilitacdo de imdveis, divisdrias
e tectos falsos;

e) Prestagdo de servigos de decoragdes e
arranjos paisagisticos;

f) Execugdo de empreitadas de obras
publicas e particulares;

g) Prestacdo de servigos em ciéncia e
informacgdo geografica, estudo de
mercados e outros relacionados
com estatistica;

h) Servigo de consultoria na drea de
recursos humanos, secretariado,
marketing e logistica;

i) Actividade de consultoria
multissectorial, nomeadamente na
prestacdo de servicos de satude,
higiene e seguranga no trabalho;

J) Formacao técnica/profissional;

k) Constitui¢@o de parcerias empresariais/
societdrias com vista ao
desenvolvimento de negécios e
empreendimentos em Mogambique.

) Promogao imobilidria;

m) Prestacdo de servigo de gestdo
imobilidria, incluindo a sublocacio
de espacos de habitacdo e
escritdrios;

n) Prestagdo de servigos de aluguer
de viaturas e diversos meios
circulantes;

o) Prestacdio de servigo de transporte,
despachos e entregas de cargas e
correspondéncias;

p) Prestacdo de servicos aluguer e
reparacdo de mobilidrios,
equipamentos de escritdrio;

q) Prestagdo de comércio nacional e
internacional, em geral, grossista
e retalhista, compreendendo a
importacdo e exportacdo de bens
€ Servigos;

r) Representagdes comerciais,
agenciamentos e franchising;

s) Comercializacdo de mobilidrio,
equipamento e material de
escritorio;

t) Prestagcdo de servigos graficos,
digitalizacdo, impressdo e
encadernagdo;

u) Comercializa¢do de equipamentos e
tecnologias aplicdveis a topografia,
georreferéncias, construgio civel e
engenharia no geral;

v) Organizacdo e gestdo de eventos
diversos;

w) Servicos de catering.

Dois) A sociedade poderao desenvolver
outras actividades conexas com o seu objeto
principal e desde que para tal obtenha a
respectiva autorizacdo das autoridades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente realizado
em dinheiro, é de dez mil meticais correspondente
a soma de duas quotas, nomeadamente:

a) Cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a socia Isabel
Maria Lipari Garcia Pinto;

b) Cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao socio Jodo
Antoénio de Abreu Teixeira e Costa.
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Dois) A sociedade poderd proceder ao
aumento do capital social, uma ou mais vezes,
com ou sem entrada de novos sécios, por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacdo da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A divisdo e cessdo total ou parcial de quotas
a estranhos a sociedade, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigagdes
dos sécios, dependem da autorizaco prévia da

sociedade por deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) Sdo desde j4 nomeados como
administradores: Isabel Maria Lipari Garcia,
Pinto e Jodo Anténio de Abreu Teixeira e Costa.

Dois) Compete aos administradores
representarem a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, praticando todos os
actos tendentes a realizagdo do objecto social,
nomeadamente abertura e movimentacdo de
contas bancdrias, que a lei ou os presentes
estatutos nio reservem a assembleia geral.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de um dos dois administradores e pela assinatura
de procuradores nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas procuragdes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

O ano social coincide com o ano civil,
devendo a administragio da sociedade organizar
as contas anuais e elaborar um relatério
respeitante ao exercicio e uma proposta de
aplicacdo resultados.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 30 de Novembro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Imobiliaria Panorama,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo da assembleia geral de onze
de Dezembro de dois mil e vinte e trés,

lavrada na acta nimero dois da assembleia
geral da sociedade comercial por quotas
Imobiliaria Panorama, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
em Maputo, sob o n.° 100278871, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, a alteragdo do pacto
social da sociedade, nos seguintes termos: A
Tmcel — Mocambique Telecom, S.A. detém na
sociedade, uma quota no valor nominal de trinta
mil meticais, representativa de trinta por cento
do capital social, pelo que cede a quota acima
identificada a sécia Turvisa— Empreendimentos
Turisticos, Limitada.

Que em consequéncia do acima referido, o
Artigo Quarto dos estatutos da sociedade, passa
a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado é de cem mil meticais, realizado
em dinheiro, detida pela sécia Turvisa —
Empreendimentos Turisticos, Limitada.

Esta conforme.

Maputo, 7 de Dezembro de dois mil e vinte
e trés.-O Técnico, llegivel.

inCentea MZ - Tecnologia
de Gestao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da assembleia geral extraordindria de um
de Novembro de dois mil e vinte trés, tomada
na sede da sociedade comercial inCentea MZ —
Tecnologia de Gestao, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais de Maputo sob o nimero um zero zero
seis oito oito um sete quatro, com capital social
de seis milhdes novecentos e trinta e quatro mil
meticais, estando presentes e representados
todos os sdcios, se deliberou por unanimidade,
proceder ao aumento do capital social por
conversio de créditos, dos actuais seis milhdes
novecentos e trinta e quatro mil meticais, para
seis milhdes novecentos e trinta e quatro mil
meticais e consequentemente a alteragdo do
artigo quatro dos estatutos da sociedade, que
passa a ter a seguinte redac¢ao:

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, € de oito milhdes
e trinta e quatro mil meticais e corresponde a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de quatro milhdes dezassete
mil meticais, correspondente a

cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sociedade
inCentea Capital, SA; e

b) Uma quota de quatro milhoes dezassete
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente 4 sociedade
Meridian 32, Limitada.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

Maputo, 28 de December de 2023. —
O Técnico, Ilegivel.

Instituto Politécnico Ponta
Matire, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Dezembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105014286, uma entidade
denominada, Instituto Politécnico Ponta Matire,
Limitada que se rege pelas seguintes cldusulas
em anexo.

Entre:

Adriano Abilio Amosse, solteiro, maior de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 1001010262831 emitido a 8 de
Agosto de 2016 pelo Arquivo de Identificagao
Civil da Cidade de Maputo, titular do NUIT
101431088, residente na Machava, quarteirdao
32. casan.® 184, bairro Infulene;

Ahamada Manuel Quemua, solteiro, maior
de nacionalidade mogambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 0401000647081
emitido aos 19 de Agosto de 2020 pelo
Arquivo de Identificagio Civil de Quelimane,
titular do NUIT 110967268, residente em
Quelimane, quarteirdo G. casan.® 38, bairro
Brandao;

Eusébio Jodao Salimo, solteiro, maior de
nacionalidade mog¢ambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 100100001998N
emitido aos 20 de Outubro de 2014 pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
titular do NUIT 102223683, residente na
Matola, quarteirdo 1, casa n.° 269, bairro
Matola Gare; e

Mairio Manuel Quemua, solteiro, maior de
nacionalidade mogambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 100100304376N,
emitido aos 24 de Agosto de 2020 pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da cidade
da Matola, titular do NUIT 103494672,
residente na Matola, quarteirdo 7. casa
n.° 21, bairro Tsalala.

Pelo presente contrato de sociedade, as
partes outorgam entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se rege
pelos seguintes artigos.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
IPPM- Instituto Politécnico Ponta Matire,
Lda e tem a sua sede na cidade da Matola,
Avenida Josina Machel, quarteirdo 1, Matola-
Gare, edificio e por deliberagcdo dos sdcios,
a sociedade pode transferir a sua sede para
qualquer outro ponto no territério nacional,
bem como abrir delegagdes dentro e fora do
territdrio nacional.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, o
exercicio de actividade de formagdo técnico
profissional de nivel médio.

Dois) A sociedade por deliberac@o dos sécios
poderd adquirir participagdes financeiras em
outras sociedades, a constituir ou ja constituidas,
ainda que tenham um objecto social diferente
do da sociedade bem como proceder a gestdo
de participagdes sociais.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢é realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais, correspondente a uma soma
de quatro quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Adriano Abilio Amosse com
(23,3%) vinte e trés, tres porcento
correspodente a volor nominal de
23.300,00MT (vinte e trés mil e
trezentos) meticais;

b) Ahamada Manuel Quemua com
(23,4%) vinte e trés, quatro porcento
correspodente a volor nominal de
23.400,00MT, (vinte e trés mil e
quatrocentos meticais);

c) Eusébio Joao Salimo com (30%) trinta
porcento correspodente a volor
nominal de 30.000,00MT (trinta
mil meticais) e

d) Mario Manuel Quemua, com (23,4%)
vinte e trés, porcento correspodente
a volor nominal de 23.300,00MT
(vinte e trés mil e trezentos
meticais.)

ARTIGO QUARTO
(Administracao e representacao)

Um) Excepto deliberagdo em contrario dos
sécios, a sociedade serd administrada por um
administrador composto pelos sécios.

Dois) Os sdcios podem, a qualquer momento
nomear e exonerar o administrador da sociedade
quer seja para substituir um administrador
impedido ou ainda para aumentar o nimero de
administradores da sociedade.

Trés) O administrador é designado por
periodos de trés anos, obedecendo o principio
de rotatividade dos sécios.

Quatro) Pessoas que néo sejam socios podem
ser designadas administrador da sociedade
desde que seja por consenso dos sdcios.

Cinco) O voto do administrador sécio, nao
tem nenhuma influéncia na sua categoria de
sécio.

Seis) Fica desde ja nomeado administrador
0 socio Adriano Abilio Amosse.

ARTIGO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovagao geral, a realizar-se
até aos trinta e um de Marco do ano seguinte.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regular-se-4 em
conformidade com as disposi¢des do Cddigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Matola, 8 de Novembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Inter Wine — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 20 de Novembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105014250 uma entidada
denominada Inter Wine — Sociedade Unipessoal,
Limitada que se rege pelas seguintes clausulas
em anexo.

Valda Lucas Quive, de nacionalidade
mocambicana portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101012648398, emitido aos
23 de Setembro de 2020, em Maputo.

Constitui uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, a qual se rege pelas
condi¢des e termos plasmados nos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo social)

Nos termos da lei vigente na Reptblica
de Mocgambique, no presente contrato de
sociedade, € constituida uma sociedade
comercial de responsabilidade limitada, com
a denominacdo de Inter Wine — Sociedade
Unipesssoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede social no bairro
Jorge Dimitrov, quarteirdo 1, casa n.° 12,

Maputo, podendo por deliberagdo da sécia
fundadora, transferi-la para outra cidade,
bem como abrir sucursais, filiais, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacio, onde
e quando a sécia achar necessario.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao e regime)

z

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, sendo a sua existéncia
considerada a partir da data da assinatura do
presente contrato social.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividade de comércio geral.

Dois) A sociedade tém ainda por objecto a
prestagdo de quaisquer servicos conexos com o
seu objecto principal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de dez mil meticais
corresponde a uma quotas Unica pertencente a
socia fundadora Valda Lucas Quive.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante deliberagdo da sécia
fundadora nos termos do quanto previsto na lei.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, para apreciacdo do relatério
de contas da geréncia no exercicio findo e do
orcamento para o ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pela sécia fundadora Valda Lucas Quive,
que fica desde ja nomeada sécia gerente e
representard a sociedade nas suas relacdes
com terceiros, tanto activa como passivamente.

Dois) Para obrigar validamente a sociedade,
serd necessdrio apenas a assinatura da sécia
Valda Lucas Quive.

ARTIGO NONO

(Definicao e encerramento do ano
de exercicio)

O ano social coincide com o ano civil,
encerrando-se em trinta e um de Dezembro
de cada ano, o balango para apuramento de
resultados.
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ARTIGO DECIMO
(Transformacao da sociedade)

A sécia poderd decidir sobre a transformagao
da sociedade numa outra espécie diferente,
admitida por lei, através da deliberagao em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e extingao da sociedade)

Um) A sociedade extingue-se pela forma
e conforme o preceituado na lei, através da
deliberacdo do sécio em assembleia.

Dois) Em caso da dissolu¢@o da sociedade, a
sécia serd liquidatdrio do seu patriménio, quer
do activo como também do passivo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo o que seja omisso no presente
contrato da sociedade, aplicar-se-a a lei da
sociedade por quotas, a lei geral, demais
dispositivos do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicével.

Maputo, 18 de Dezembnro de 2023. —
O Técnico, Ilegivel.

J & J Construcoes Metalicas
de Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 15 de Dezembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101773795, uma entidade
denominada J & J Constru¢des Metalicas
de Mogambique — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se rege pelos seguintes artigos
em anexo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial,
entre:

José Mério Nhacudima, residente em Maputo,
bairro de Inhagoia “B’’, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Passaporte n.° AB1050175, emitido aos 25
de Marco de 2022, com o NUIT 133719644.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade unipessoal,
que se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
unipessoal limitada e a denominagio de J&J
Construcdes Metdlicas de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro Central,
Avenida Ahmed Sekout Toure, n.°1126, rés-

do-chdo, Kampfumo, provincia de Maputo,
podendo transferi-14, abrir e manter ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representagao social em
territério nacional ou no estrangeiro, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:
a) Consultoria e constru¢do civil;

b) Fornecimento de material de
constru¢ao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital € de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), totalmente subscrito e realizado em
dinheiro, correspondendo a uma tnica quota de
igual valor nominal pertencente ao socio José
Mirio Nhacudima.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade ficam ao cargo de José Mdrio
Nhacudima e passa desde ja nomeado
administrador.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do José Mério Nhacudima.

Maputo, 18 de Dezembro de 2023.—
O Conservador, llegivel.

Luciano Marrengula
Advogados — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por registo datado de 14 de Dezembro de dois
mil e vinte e trés, foi registada sob a firma
Luciano Marrengula Advogados — Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade comercial
de responsabilidade limitada, com sede na
tem a sua sede na cidade de Matola, bairro
de Fomento, rua Mahatma Gandhi, n.® 56,
na provincia de Maputo, titular do NUEL
105014992, a qual serd regida pelos seguintes
estatutos:

Sécio:

Luciano Januario Marrengula — cidadao
mogambicano, maior, solteiro, natural de
Inhambane, residente no distrito municipal,
Kamubucuana, bairro do Jardim, quarteirao
.04, casa n.° 375, titular do Bilhete de
Identidade n.° 0801014359641, emitido a

18 de Julho de 2023, valido até 17 de Julho
de 2028.

CLAUSULA PRIMEIRA

(Constituicao de sociedade, duracao
e sede)

Um) Pelo presente contrato é constituida
uma sociedade unipessoal por quotas, por
tempo indeterminado, denominado Luciano
Marrengula Advogados-Sociedade Unipessoal,
Limitada, abreviamento designada LMA
Advogados - Sociedade Unipessoal, Limitada
(doravante “Sociedade”).

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Matola, bairro de Fomento, rua Mahatma
Gandhi, n.° 56, na provincia de Maputo.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto exclusivo o
exercicio em comum da profissdo de Advogado.

Dois) A sociedade é permitida igualmente o
exercicio de actividades conexas ao seu objecto
principal desde que legalmente permitidas.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
éde é de 50.000,00 MT (cinquenta mil meticais)
e corresponde a uma Gnica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tnico s6cio
Luciano Januario Marrengula.

Dois) Por decisdo do sécio unico, o capital
poderd ser aumentado ou diminuido quantas
vezes forem necessdrias.

CLAUSULA QUARTA
(Administragao)

A sociedade serd administrada e representada
pelo sécio tnico ou por administradores por este
nomeado.

CLAUSULA QUINTA
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do sécio unico ou dos administradores por este
nomeado.

Esta conforme.

Maputo, 14 de Dezembro de 2023.—
O Técnico, llegivel.

Maken International —
Sociedade Unipessopal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Novembro de dois mil vinte e
trés, foi matriculada, na Conservatdria do Registo
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das Entidades Legais, sob o n.° 105014690, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio superior, uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada denominada Maken
International — Sociedade Unipessoal, Limitada
constituida entre o s6cio: Hao Shen, solteiro, de
nacionalidade chinesa, residente habitualmente
no bairro Maiaia, posto administrativo de
Mutiva, cidade de Nacala — Porto, portador do
Passaporte n.” EH5102829, emitido no dia 10 de
Outubro de 2019, vélido até 10 de Outubro de
2029. Celebra o presente contrato de sociedade
que se rege pelas cldusulas patentes nos artigos
abaixo descritos:

CAPITULO I
Do nome, duracao sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominagdo Maken
International — Sociedade Unipessopal,
Limitada, € constituida por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da assinatura do
contrato e que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nacala-Porto, podendo por deliberagdo da
assembleia geral abrir sucursais, delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representacio social em qualquer ponto no
territério nacional, desde que para tal tenha
obtido as necessdrias autorizagdes.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a administrag@o transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

CAPITULO 1T
Do objecto social
ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
importacdo e exportagdo de cereais.

Dois) Mediante decisdo da administracio
sujeita a aprovacdo pela assembleia geral,
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, desenvolver outras actividades
subsididrias ou conexas da sua actividade
principal, participar no capital de outras
sociedades, associagdes empresariais, grupos de
empresas ou qualquer outra forma de associacdo
legalmente permitida.

CAPITULO 111

Do capital social e aumento de capital
social

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a uma quota
assim distribuida:Hao Shen mantém consigo
cem por cento do capital social equivalente a
100.000.00MT (cem mil meticais).

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
o capital social poderd ser aumentado uma ou
mais vezes, mediamente entrada em dinheiro
ou bens, por capitalizacdo de todo ou parte
dos lucros ou reservas ou por outras formas
legalmente permitida.

Trés) A deliberagdo de aumento do capital
indicard se sdo criadas mais quotas e serd
aumentada o valor nominal das existentes.

ARTIGO QUINTO
Quotas proéprias

A sociedade, devidamente representada
pela administrag@o e sujeita a aprovacdo da
assembleia geral, poderd, nos temos legais,
adquirir quotas préprias e realizar, a respeito
das mesmas, quaisquer operagdes que considere
convenientes para prosseguir interesses da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Mediante deliberagdo da assembleia-
geral, poderdo ser exigidas ao sdcio prestacoes
suplementares na propor¢do das suas quotas,
nas condicdes estabelecidas por lei.

Dois) O sécio poderd realizar suprimentos a
sociedade, caso os termos, condi¢des e garantias
dos mesmos tenham sido previamente aprovadas
por meio de deliberagdo da assembleia geral
devidamente convocada para o efeito.

ARTIGO DECIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A direccdo-geral e representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa
e passivamente, em juizo ou fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para prossecugdo e realizagcdo do
objecto social, compete ao sécio Hao Shen,
que desde ja é nomeado director-geral, sendo
necessdrio a sua assinatura em todos os seus
actos e contratos.

Nampula, 8§ de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Matmule Comércio &
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Dezembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105010629, uma entidade
denominada, Matmule Comércio & Servigos,
Limitada que se rege pelas seguintes cldusulas
em anexo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre: Rachide Raul Matsinhe, Maior, solteiro,
natural de Massinga — Inhambane, titular do
Bilhete de Identidade n.°110100705282N
emitido aos 5 de Marco de 2021 pela Direc¢ao
de Identificac¢@o Civil de Maputo, residente no
bairro Guava, quarteirdo 02, casan.® 63, cidade
de Maputo, NUIT 109964247.

Horténcia Januario Matsinhe, maior, solteira,
natural de Massinga — Inhambane, titular do
Bilhete de Identidade n.°110502921771A
emitido aos 19 de Dezembro de 2019 pela
Direcc¢ao de Identificagdo Civil de Maputo,
residente no bairro Khongolote, quarterido
25, casa n.° 225, cidade da Matola; e

Lucas Isabel Mandamule, maior, solteiro,
natural de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 100504123978 A emitido aos
17 de Dezembro de 2020, pela Direccao de
Identificacao Civil de Maputo, residente no
bairro Zimpeto, quarteirdo 52, casa n.° 47,
cidade de Maputo, NUIT 131878907.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagao Matmule
Comercio & Servicos, Limitada, com sede
no bairro Albazine, rua Dom Alexandre,
parcela n.° 421, cidade de Maputo, podendo
por deliberacdo da assembleia geral abrir
ou encerrar dentro e fora do pais quando for
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto venda de pecas
e assessorios de viaturas, manutencdo, venda
de material de construgdo civil, aluguer de
transporte e restaurag¢do, podendo realizar outras
actividades mediante licenciamento.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e quota)

Um) O capital social subscrito estd
integralmente realizado em dinheiro, e é de
200.000,00MT (duzentos mil meticais) e
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representa uma soma de trés quotas distribuidas
do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
80.000,00MT, corresponde a 40
% do capital social, pertencente ao
socio Rachide Raul Matsinhe;

b) Uma quota no valor nominal de
60.000,00MT, corresponde a 30
% do capital social, pertencente ao
socio Horténcia Januario Matsinhe;

c¢) Uma quota no valor nominal de
60.000,00MT, corresponde a 30
% do capital social, pertencente
ao socio Lucas Isabel Mandamule.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma vez por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

A convocacdo da assembleia geral, podera
ser feita por meio de uma carta registada com
aviso de recepg¢do ou por e-mail dirigida aos
sécios, com antecedéncia minima de 15 dias,
salvo casos em que a lei preserva formalidades
especiais de convocacao ou por e-mail e ou.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
compete a um administrador, dispensando de
caugdo e remunerado.

Dois) O administrador é eleito pela
assembleia geral por um periodo de quinze
anos, sendo permitida a sua reelei¢@o.

Trés) Cabe ao administrador representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivelmente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacio do objecto social.

Quatro) A sociedade obriga-se pela sua
assinatura de um administrador.

Cinco) Fica desde ja nomeado administrador
unico socio Rachide Raul Matsinhe, cabendo a
este e somente a gestdo e decisdo da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Omissos)

Em tudo o que fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial, Lei que
regula as sociedades por quotas e restante
legislacdo aplicdvel e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2023.—
O Conservador, llegivel.

Mega Controle Fumigacao
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 15 de Dezembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades

Legais sob NUEL 101379981, uma entidade
denominada Mega Controle Fumigacao -
Sociedade Unipessoal, Limitada que se rege
pelos seguintes artigos em anexo.

Emerson Augusto José Magaia, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110100661755F, emitido aos
12 de Outubro de 2020, residente no bairro
de Maxaquene B, quarteirdo 56, casan.® 87,
cidade de Maputo.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
resolve constituir uma sociedade que se rege
pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag¢do Mega
Controle Fumigacido — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede no bairro de Maxaquene
B, quarteirdo 56 casan.® 87, cidade de Maputo,
podendo por deliberacdo de assembleia geral,
abrir ou encerar sucursais dentro ou fora dos
pais quando for conveniente.

ARTIGO SECUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
a contar a partir da data de celebragao da
escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Um) A sociedade tem por objectivo a
desinfec¢do, desinfestacdo, desinsectizagdo,
desratizacdo e desbaratizagdo de escritdério
jardinagem, limpeza geral e muito mais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades similares desde que para o efeito
esteja devidamente autorisado nos termos de
legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 10.000,00MT(dez
mil meticais) correspondente a soma de uma
Unica quota pertencente ao sécio Emerson
Augusto José Magaia.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessacao de quotas

Um) Nido sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital podendo, porém,
0 sécio conceder a sociedade os suprimentos
que necessita, nos termos da lei.

Dois) O sécio pode livremente fazer
a divisdo e a sessdo de quotas, bem como
a constituicdo de quaisquer encargos bastando
apenas a sua deliberac@o.

ARTIGO SEXTO
Gerancia

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
actividade e passivamente, passam desde ja a
cargo do sécio Emerson Augusto José Magaia,
que € nomeado sécio gerente com plenos
poderes para obrigar a sociedade em todos seus
actos e contratos, bastados a assinatura dele.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagdo.

ARTIGO SETIMO
Assembeleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacio
e aprovagdo do balanco e conta do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

Trés) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do cédigo comercial e demais legislacdes em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados nos termos fixados pela lei ou por
comum acordo do sécio quanto assim o
estender.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-ao um primeiro lugar a pertencerem
legalmente destinados para a constituicdo da
reserva legal, enquanto ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessario.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
c6digo comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2023.—
O Conservador, llegivel.

Metane and Nies Joint
Venture Corporations,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Agosto de 2023, foi registada sob
o NUEL 105008395, a sociedade Metane and
Nies Joint Venture Corporations, Limitada,
constituida por documento particular aos 10 de
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Agosto de 2023, que ird reger- se pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominagio
Metane And Nies Joint Venture Corporations,
Limitada, e é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, e tem a sua sede no
bairro Chingodzi, cidade de Tete, provincia de
Tete, podendo por deliberagio dos sécios abrir
ou encerrar sucursais dentro ou fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto o exercicio
das seguintes actividades:Construgao civil.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 500.000,00
MT(quinhentos mil meticais), e correspondente
a soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Edgar Ngenda Imataa, solteiro,
maior, natural de Kitwe, de
nacionalidade zambiana, residente
no bairro Chingodzi, na cidade
de Tete, portador do Passaporte
n.° ZN963317, emitido aos vinte
e quatro de Abril
e vinte e dois, pelos Servigos
de Migracdo de Republica da
Zambia, NUIT 1768588016, quota
no valor nominal de quatrocentos e

de dois mil

cinquenta mil meticais, equivalente

a90% do capital social;
b) Sharon Mwila, solteiro,maior, natural

de Kawambwa, nacionalidade
zambiana, residente no bairro
Chingodzi,cidade de Tete, portador
do Passaporte n.° ZN599246,
emitido a 4 de Abril Julho de dois
mil e dezassete pelos pelos Servigos
de Migracdo de Republica da
Zambia, NUIT 176858796, quota
no valor nominal cinquenta mil
meticais, equivalente a 10% do
capital social.

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A sociedade sera administrada,
e representada em juizo e fora dele, activa
e passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, que fica desde ja nomeado o s6cio
Edgar Ngenda Imataa com dispensa de cauc@o.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
da pessoa delegada para o efeito.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e que néio digam respeito as
operacdes sociais sobretudo em letras de favor,
fiancas ou abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicacar-se-ao as disposi¢oes legais
em vigor.

Dois) Em caso de litigio as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de
consenso € competente o foro do Tribunal
Judicial da provincia de Tete, com rentcia a
qualquer outro.

Esta conforme.

Tete, 15 de Agosto de 2023. —
O Conservador, Lismo Baera Jiinior.

MM - Clearing & Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Agosto de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105009404, uma entidade
denominada MM - Clearing & Services,
Limitada, que se rege pelos seguintes artigos
em anexo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do Artigo 90 do Cédigo Comercial.

Entre:

Paulo Armando Mazanga, de 40 anos de idade,
filho de Armando Madungue Mazanga e de
Celina Cossa, solteiro, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100215821N, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo a 14 de
Junho de 2021, e valido até 13 de Junho de
2026, com o NUIT 103509696; e

Gomes Andre Matsinhe, de 43 anos de idade,
filho de André Matsinhe e de Helena
Armando Mausse, solteiro, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente em Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1101050938291, emitido
a9 de Dezembro de 2022, e valido até 8 de
Dezembro de 2032, com o NUIT 105484283.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas, que se
regera pelos artigos seguintes, e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo MM
—Clearing & Services, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada com a
sua sede na Avenida Samuel Magaian.”380, 1°
andar esquerdo, cidade de Maputo.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da sua constituig¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, Avenida Samuel Magaia n.” 380, 1°
andar esquerdo, cidade da Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio, a
sociedade podera deslocar a sua sede para dentro
do territério nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Trés) O sécio poderd decidir a abertura de
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no paifs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Despachos aduaneiros;

b) Prestacao de servigos de tramitagdao
de processos de legalidade
empresarial, e mais servicos.

Dois) A sociedade poderd exercer qualquer
outra actividade, desde que resolva explorar
e para cuja actividade obtenha a necessaria
autorizacdo e que seja aceite pela assembleia
geral.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucdo de objectos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO II

Do capital social, divisao de quotas
e geréncia

ARTIGO QUARTO
(Capital social e divisao de quotas)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 40.000.00MT(quarenta
mil meticais), correspondente a duas quotas,
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ou cinquenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Paulo Armando Mazanga e
cinquenta por cento do capital social pertencente
ao so6cio Gomes André Matsinhe constituindo
cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade, dispensada
de caugdo € exercida com ou sem remuneragao
pelas sécios Paulo Armando Mazanga e Gomes
André Matsinhe.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos sécios, ou ainda por procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nio estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se por deliberacio
do sécio ou independente deste, nos casos
legais.

Dois) Salvo disposicdo legal em contrério,
o sécio serd liquidatario e goza do direito de
preferéncia na arrematag@o judicial de quotas
e venda do activo social.

ARTIGO NONO

(Disposicoes finais)

A sociedade, ndo se dissolve por
falecimento, interdicdo ou inabilitacdo do
socio. A respectiva quota transmite-se aos
herdeiros ou representantes do (a) falecido (a)
ou interdita, os quais nomeardo entre si um
que represente a sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicdes do
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
na Repiublica de Mocambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Munguine 99 Vendas
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 8 de Dezembro de 2023, foi matriculada sob
NUEL 105014712, uma entidade denominada,
Munguine 99 Vendas & Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada que ird reger-se pelo
contrato em anexo.

Léria Wailesse Jeque, solteira maior, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110501066222B, emitido a 20 de
Fevereiro de 2023 e residente na Maputo,
no bairro Cumbeza-Marracune, quarteirao
171, casa n.° 8634. 52160 tele 858831545.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, da duracao e sede)

Um) Munguine99 Vendas & Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, éumasociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, dotada de personalidade juridica e
autonomia administrativa e financeira, que se
regera pelo estabelecido nos presentes contrato.

Dois) A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data
celebragdo do presente contrato.

Trés) A sociedade terd a sua sede, em Maputo
provincia, rua. Portalegre, n.° 130, Matola cidade
F. Podendo por deliberagio da assembleia geral,
abrir e encerrar sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representacdo social em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto o exercicio das
actividades:

a) Consultoria e prestacdo de servicos;

b) Venda de telefones e seus respectivos
acessorios;

c¢) Venda de computadores e seus
acessorios;

d) Venda de material de escritdrios.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de vinte (20.000,00MT),
correspondente a uma quota da tnica sdcia
Léria Wailesse Jeque e equivalente a 100% do
capital social.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio tnico, Léria Wailesse Jeque.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da sdcia tnica ou ainda procurador,
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar, por um procurador especialmente
designado pelo sécio tinico, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢cdo
da unica sdcia, a sociedade continuara com
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si, um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes contrato, aplicar-se-20 as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislagdes em
vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Ndzala, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 4 de Dezembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105015088, uma entidade
denominada, Ndzala, Limitada que se rege
pelas seguintes clausulas em anexo, entre:

Jodo Leocadio Fernandes Guirengane, casado
com Sandrine Kayonga Guirengane, de
nacionalidade mocambicana, natural
de Inhambane, residente na cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101003703201, emitido na cidade de
Maputo, aos 21 de Dezembro de 2020;

Aladza Tesi Imuraguire Guirengane, menor no
acto representado pelo senhor Jodo Leocadio
Fernandes Guirengane na qualidade de
pai, natural de ZAF Johannesburg, de
nacionalidade mogambicana, solteira,
residente na cidade de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110104504580A,
emitido na cidade de Maputo, a 16 de
Novembro de 2021;
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Sheja Tinga Guirengane, menor no acto
representado pelo senhor Jodo Leocadio
Fernandes Guirengane na qualidade de
pai, natural de ZAF Johannesburg, de
nacionalidade mog¢ambicana, solteiro,
residente na cidade de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110306805542F,
emitido na Cidade de Maputo, a 22 de
Novembro de 2021;

Tsurani Sangwa Guirengane, menor no acto
representado pelo senhor Jodo Leocadio
Fernandes Guirengane na qualidade de
pai, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, solteiro, residente na cidade
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110306805543M, emitido na cidade de
Maputo, aos 16 de Novembro 2021.

Pelo presente contrato, constituem uma
sociedade por quota de responsabilidade
limitada, que reger-se- 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adota a denominagdo Ndzala,
Limitada, doravante designada por sociedade,
e € constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, regendo-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na localidade
de Goba, Posto Administrativo de Changalane,
distrito de Namaacha, provincia de Maputo.

Dois) A sociedade poderd abrir sucursais,
filiais, ou qualquer outra forma de representacao
no pafs ou no estrangeiro, bem como transferir
a sede para qualquer outro lugar do territorio
nacional.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
a) A prética de agropecudria;
b) A prética de agronegdcio.

Dois) Mediante a deliberac@o da assembleia
geral, a sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com seu objectivo social
desde que devidamente autorizada, bem como
deter participacdes sociais em outras sociedades,
independentemente do seu objecto social.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerdrio e ja depositado, € de
quarenta mil meticais, correspondente a soma de
quatro quotas de igual valor, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, representativa de vinte e
cinco do capital social, pertencente
ao sdcio Jodo Leocadio Fernandes
Guirengane;

b) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, representativa de vinte e
cinco do capital social, pertencente
a socia Aladza Tesi Imuraguire
Guirengane;

¢) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, representativa de vinte e
cinco do capital social, pertencente
ao sécio Sheja Tinga Guirengane;

d) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, representativa de
vinte e cinco do capital social,
pertencente ao sécio Tsurani
Sangwa Guirengane.

Dois) Mediante deliberacio da Assembleia
Geral, o capital social poderd ser aumentado,
nos termos previstos na lei.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital, na
proporcao das percentagens das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracio é exercido pelo sécio
Jodo Leocddio Fernandes Guirengane.

Dois) Compete a administra¢do, representar
e obrigar a sociedade em todos os seus actos
e contratos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Exercicio social

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
Assembleia Geral Ordinéria dentro dos trés
primeiros meses do ano seguinte a que se
referem os documentos, com a proposta de
aplicacdo de resultado.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais e omissoes
Em tudo em que for omisso, regulardo as
disposi¢des do Cdédigo Comercial e demais
Legislacdo Comercial e Civil em vigor na
Reptiblica de Mocambique, na parte aplicdvel.

Maputo 18 Dezembro de 2023. — O
Conservador, llegivel.

Office Diar Design,
Informatica e Arquitectura
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 26 de Maio de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100959534, uma entidade
denominada Office Diar Design, Informatica e
Arquitectura — Sociedade Unipessoal, Limitada
que se rege pelas seguintes clausulas em anexo.

No dia 24 de Maio de 2023 foi constituida
uma sociedade unipessoal denominada: Office
Diar, Limitada.

Jacinto Nhantumbo, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente em Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110205796085C, emitido aos vinte e um
de Outubro de dois mil e vinte.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Office
Diar, Design Informética e Arquitectura —
Sociedade Unipessoal, Limitada. abreviadamente
designada Office Diar, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando se o seu inicio a partir
da celebracdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede social na cidade
da Maputo, no bairro da Mafalala, rua da Guiné,
quarteirdo n.° 15, casa n.° 28, podendo abrir ou
fechar sucursais, delegacdes, ou qualquer outra
forma de representagdo social em qualquer parte
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do territério nacional ou no estrangeiro desde
que a assembleia geral assim o decida.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Consultoria em: Projectos graficos,
arquitectura, informatica e
treinamento e capacita¢do na drea
de grafica;

b) Prestagdo de servigos em: Serigrafia,
sublimacdo, personalizagido
e reprografia; importagdo,
fornecimento e manutengio de
equipamento e material informatico,
de escritorio e de serigrafia; desenho
de projectos de construcdo; compra
e venda de material de escritdrio,
informético e de serigrafia.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades comercias, industriais conexas ou
subsididrias do seu objecto principal, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
representado por uma quota de igual valor
nominal, pertencente ao sécio Unico Jacinto
Nhantumbo.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
sécios, mediante a deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade em juiz e fora dele, com ou sem
remuneracdo fica a cargo de Jacinto Nhantumbo.

Dois) A sociedade obriga-se com a
intervengdo de um gerente.

Trés) De nenhum modo o gerente poderd
obrigar a sociedade em actos e contratos a ela
estranhos.

Quatro) O socio decidird se a geréncia é
remunerada.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral, a
realizar se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

As omissdes serdo reguladas e resolvidas de
acordo com 08 presentes estatutos , € na parte em
que forem omissas, pelas leis da Reptblica de
Mogambique que lhes forem aplicdveis.

Maputo, 18 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

OMETA, Investimentos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Agosto de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105009724, uma entidade
denominada OMETA, Investimentos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se rege
pelos seguintes artigos em anexo.

Otilia Domingos Firmino de nacionalidade
mogambicana, divorciada, natural de Maputo,
portadora do Bilhete de Identificacdo
n.° 110100198250F, emitido na cidade de
Maputo, aos 17 de Setembro de 2020, com
validade Vitalicio, residente na Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 1208, 6.° andar
flat 14-cidade de Maputo, constitui nos
termos 90 artigo do Cédigo Comercial,
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelas
clausulas dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A aociedade tem como denominacio
OMETA, Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade comercial
com uma Unica quota de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado,
contando-se, para todos os efeitos o seu inicio
a partir da data da publicacdo da sua escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, no bairro da Maxaquene “A”,
quarteirdo 34, casa n.® 14.

Dois) A sociedade poderd ainda abrir
ou encerrar delegacdes, filiais, agéncias ou
quaisquer outras formas de representa¢do em
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Exploragdo de todas as actividades do
ramo da educacdo, no contexto de

ensino, aprendizagem, formagado
técnico profissional e nas suas
variadas dimensdes (incentivo
a leitura, ensino de musica,
explicagdes, cursos profissionais,
entre outros);

b) Exercicio de todas as actividades do
ramo da biblioteca;

¢) Organizagdo, realizacdo e promog¢ao
de eventos;

d) Fornecimento de bens e servigos a
terceiros;

e) Assessoria e consultoria na drea de
educagio, cultura e turismo;

f) Investigacdo, consultoria e
desenvolvimento da cultura e das
linguas nacionais ou estrangeiras;

g) Exercicio de actividades de excursdes
e animacdo turistica, promoc¢ao
da gastronomia, musica e dancas
nacionais;

h) Investigagdo da cultura nacional
nas dreas da dancga, musica, teatro,
literatura, instrumentos musicais,
gastronomia e outras;

i) Desenvolvimento de actividades para
a produgio e a comercializacdo de
produtos de interesse cultural e/
ou turistico;

Jj) Desenvolvimento de actividades no
ambito da responsabilidade social.

Dois) A sociedade podera exercer
quaisquer outras actividades subsididrias ou
complementares ao seu objecto social, desde
que permitidas por lei.

Trés) A sociedade podera adquirir ou gerir
participacdes no capital de outras sociedades,
independentemente do respectivo objecto, ou
ainda, participar em sociedades ou associagdes
industriais, grupos de sociedade ou outras
formas de associa¢do, desde que permitidas pela
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a uma tUnica quota
de cem por cento, e pertence a Unica sécia
Otilia Domingos Firmino de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo e residente
na cidade de Maputo.

Dois) E livre a transferéncia de quota de
sécio.

ARTIGO QUINTO

(Administracao)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pela
sécia tnica Otilia Domingos Firmino, bastando
a sua assinatura para obrigar a mesma em todos
0s actos e contratos.

Dois) A sdécia acima poderd delegar total
ou parcialmente os seus poderes em pessoas
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de sua escolha, mediante um instrumento legal
para o efeito.

Trés) A socia poderd nomear procuradores
da sociedade para a pratica de certos actos ou
categorias de actos nos limites conferidos pelo
respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura da unica sécia Otilia
Domingos Firmino;

b) Pela assinatura da pessoa a quem a
socia delegar poderes, mediante
instrumento legal préprio;

c) Pela assinatura de um procurador a
quem tenham confiado poderes
necessdrios e bastantes por meio
da procurac@o.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Todos os casos omissos serdo regulados
pela legislagdo aplicdvel na Repiblica de
Mogambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Patrocinio Arquitectos
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Outubro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105012718, uma entidade
denominada Patrocinio Arquitectos e Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, que se rege
pelos seguintes artigos em anexo.

Nos termos dos artigos 90 e seguintes do
Cédigo Comercial, € constituido o presente
contrato de sociedade por Patrocinio Jaime
Mapilele, de nacionalidade mogambicana,
nascido aos 30 de Setembro de 1978, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110104479411P,
emitido a 7 de Agosto de 2023 valido até 6 de
Agosto de 2033, residente em Maputo.

Que pelo presente contrato de sociedade
constitui entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Patrocinio Arquitectos e Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd pelos
artigos seguintes.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
o qual, sem prejuizo das demais disposi¢des

legais aplicdveis, se rege pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade é denominada Patrocinio
Arquitectos e Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
anida da Tanzania, n.° 115, rés-do-chao. bairro
Alto Maé, distrito da Kampfumu, povincia de
Maputo.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Actividades de engenharia e técnicas
afins, actividades de arquitetura,

b) Actividades de ensaios e analises
técnicas, outras actividades de
consultoria, cientificas, técnicas e
similares, transporte de passageiros,
fornecomento de material de
escritorio, consulturia afins.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 70.000,00MT
(setenta mil meticais) corresponde a uma tnica
quota com o mesmo valor nominal, pertencente
ao Unico sécio o Patrocinio Jaime Mapilele.

ARTIGO QUARTO
(Administrador executivo)
Uma) A gestao didria da sociedade é confiada
desde ja ao sécio Patrocinio Jaime Mapilele,

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio dnico.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial vigente
e demais legislacdes aplicaveis.

Maputo, 18 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Prolink Engineering,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Dezembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105014271, uma entidade

denominada Prolink Engineering, Limitada, que
se rege pelos seguintes artigos em anexo, entre:

Tayfur Murat Can,
de nacionalidade turca, residente na cidade
de Maputo, Avenida Juliuos Nyerere n.® 694
bairro Polana Cimento, Kampfumo, portador do
DIRE 11TR001004808S, emitido a 25 de Maio
de 2023, pelo Servigo Nacional de Migragao
da Cidade de Maputo;

Segundo: Sérgio Anténio Gucinho,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, residente na cidade da Matola,
bairro Sdo Damdsio quarteirdo 33, casa,
n.° 55, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1102041888856J, emitido aos 26 de
Fevereiro de 2019, pela Diregdo de Identificagdo
Civil de Maputo; e

Terceiro: Stevenson Justino Chivale,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, residente na cidade da Maputo, bairro
Inhagoia A, quarteirdo 23, casan.® 21, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100839691Q,
emitido a 5 de Agosto de 2019, pela Dire¢do de
Identificac@o Civil de Maputo.

Primeiro:

As partes acima identificadas tém, entre si,
justo e acertado o presente contrato de sociedade
por quotas, celebrado ao abrigo das disposicdes
conjugadas dos artigos n.° 281 da Lei n.°
1/2022, de 25 de Maio e 405 do Cddigo Civil,
que se regerd pelas cldusulas a seguir descritas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que
adopta a denominag@o de Prolink Engineering,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A sociedade € criada por tempo
indeterminado e tem a sua sede com sede na
Avenida Amilcar Cabral, n.° 1010, rés-do-chdo,
bairro Polana Cimento, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto exercicio de
actividades comerciais relacionadas com a
engenharia de construgdo civil, bem como a
representacido e agenciamento de empresas
do ramo e ao exercicio de outras actividades
conexas que, tendo sido deliberadas pela
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respectiva assembleia geral, sejam permitidas
por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Tayfur Murat Can, com uma quota
no valor nominal de 40.000,00MT
(quarenta mil meticais),
correspondente a 40% do capital
social;

b) Sérgio Anténio Gucinho com
uma quota no valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
correspondente a 30% do capital
social;

c) Stevenson Justino Chivale, com
uma quota no valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
correspondente a 30% do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo dos sécios os quais gozam
do direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e Vinculacao)

Um) A administragido e vinculacido da
sociedade serd confiada ao senhor Tayfur Murat
Can, que desde é nomeado como administrador,
com dispensa de caugdo.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada,
validamente em todos actos e contratos, é
obrigatdria a assinatura de um dos sdcios
administradores ou de um procurador constituido
dentro dos limites conferidos.

ARTIGO SETIMO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal; enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Casos Omissos)

Em tudo quanto for omisso no presente
contrato, vigorardo as disposi¢des do Cédigo
Comercial e demais legislagdo aplicdvel no
ordenamento juridico mogambicano.

Maputo, 18 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Ramajur Transportes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 14 de Setembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105010667, uma entidade
denominada Ramajur Transportes, Limitada,
que se rege pelos seguintes artigos em anexo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Raul Macome Junior, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101006511228,
emitido na cidade de Maputo a 10 de Marco
de 2023, residente na cidade de Matola,
Intaka 1;

Felismina Anténio Tamele, solteira, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110500511575S, emitido na cidade de
Maputo a 30 de Setembro de 2020, residente
na cidade de Matola, Muhalaze; e

Ramajur Consultoria — Sociedade Unipessoal,
Limitada, localizada no bairro de Intaka,
n.° 87/A, cidade da Matola, Maputo,
devidamente representada pelo senhor
Raidl Macome Janior, de nacionalidade
mocambicana e residente em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, a qual
se rege pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag¢do Ramajur
Transportes, Limitada, e terd a sua sede em
Intaka, n.° 87/A, cidade da Matola, Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituico.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal:
Aluguer de transporte/viatura.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro € de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
correspondente a trés quotas:

a) Uma quota nominal no valor de
9.000,00MT (nove mil meticais),
correspondentes a 40% do capital
social, pertence ao sécio Rail
Macome Juanior;

b) Segunda quota nominal de
9.000,00MT (nove mil meticais),
correspondentes a 40% do capital
social, pertence ao sécio Felismina
Anténio Tamele;

c) Terceira quota nominal no valor de
2.000,00MT (dois mil meticais)
correspondentes a 20% do capital
social, pertencente ao sécio
Ramajur Consultoria — Sociedade
Uniessoal, Limitada.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Na cessao de quotas a terceiros terdo direito
de preferéncia, sucessivamente, a sociedade e
0s sOcios, na proporcao das respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
Administracao e forma de obrigacao

Um) A administragdo, geréncia e sua
representacdo em juizo e fora dele, serdo
exercidas pelo sécio Rail Macome Junior, e
com dispensa de caugdo.

Dois) O sécio ou gerente, poderdo delegar
em mandatarios os seus poderes no total ou
parcialmente, por consentimento da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do gerente, salvo documentos de mero
expediente que poderdo ser assinados pelo
procurador, no ambito dos poderes conferidos
pela respectiva procuracao.

ARTIGO SETIMO
Bens dos sécios

Os bens dos sécios ndo respondem pela
sociedade, apenas os bens da sociedade
respondem pela mesma.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacio e aprovagdo de balango e contas de
exercicio, e para deliberar sobre a reparti¢do de
lucros ou prejuizos.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
extraordinariamente sempre que isso se tornar
necessdrio, desde que as circunstancias o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.
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ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos neste serdo resolvidos com
observancia dos preceitos do Cédigo Comercial
e de outros dispositivos legais que lhe sejam
aplicdveis na Republica de Mogambique.

Maputo aos 18 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Renova Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberagdo de vinte e cinco de Outubro
de dois e vinte e trés, da sociedade Renova
Africa, Limitada, matriculada na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais sob o niimero
um zero zero quatro um seis nove um trés,
com o capital social de duzentos mil meticais,
os socios, designadamente, Renova — Fabrica
de Papel do Almonda, S.A., e Jamu Sulemane
Hassan dissolvem a sociedade em todos os
seus actos e contratos para todos os efeitos de
direito, com efeitos a partir da data do registo
da dissolugdo, tendo sido nomeada como
liquidatarios os senhores Jodo Paulo Pereira
Gorjao Clara e Jamu Sulemane Hassan.

Maputo, 22 de Novembro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

S & Filha, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 13 de Dezembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades

Legais sob NUEL 105005677, uma entidade
denominada, S & Filha, Limitada, que se rege
pelas seguintes clausulas em anexo.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cdédigo Comercial o contrato de sociedade
limitada entre:

Sénia Anténio Chivindze, casada, natural de
Marracuene, residente no bairro George
Dimitrov, casa 52,quarteirdo. 73, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1105023116481,
a 19 de Dezembro de 2017 em Maputo; e

Maira Albino Manguene, menor, natural de
Maputo, no bairro George Dimitrov, casa
52, quarteirdo 73, portadora do Bilhete
Identidade n.° 110506812885 A, emitido a
17 de Novembro de 2022.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o S
& Filha, Limitada. e constituida sob forma de
sociedade limitada e regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicdvel. A sua
duragdo serd por tempo indeterminado a partir
da presente data da celebrag@o do contrato.

Dois) Com sede na cidade de Maputo,
Avenida Lurdes Mutola, bairro George
dimitrov, casa 50, quarteirdo 17, no distrito
municipal Kamubukuana. A sociedade podera
por deliberacdo da assembleia geral, transferir a
sua sede para outro local, do territdrio nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

Comércio geral de produtos alimentares
e racdes para animais, bebidas e

outros, fornecimentos de bens e
servicos e import e export.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ainda que tenha como objecto social
do da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social € de 10.000,00MT (dez mil
meticais), integralmente subscrito e realizado
em duas quotas. Uma quota no valor de
5.000,00 (cinco mil meticais) correspondente
a sécia Sénia Anténio Chivindze, equivalente
a 50% e outra quota no valor de 5.000,00MT,
correspondente a sécia Maira Albino Manguene,
equivalente a 50%.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administracdo da sociedade é exercida
pela sécia Sénia Anténio Chivindze, que desde
jé fica nomeada gerente.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)
Em todos actos omissos no presente Estatuto,
aplicar-se-4 demais legislagdes em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.
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