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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu 4 Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo de
Jornalistas para a Conservacio da Biodiversidade — AJOCOM, como
pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.” 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
de Jornalistas para a Conservacio da Biodiversidade — AJOCOM.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 29 de Janeiro de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo a Andrieta Neli Luis, a efectuar a mudanca do seu nome para
passar a usar o nome completo de Aaliyah Melten Lufs.

Direc¢ao Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, a 9 de
Agosto de 2021. — O Director Nacional, Arafat Nadim D' Jumd Zamila.
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DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a senhor Castigo Ricardo Francisco Dias, a efectuar a
mudanga do seu nome para passar a usar o nome completo de Caillen
Ricardo Francisco Dias.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 27 de
Agosto de 2021. — O Director Nacional, Arafat Nadim D'Jumd Zamila.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a senhora Elisa Matias Guambe Chichango, para efectuar
a mudanca de nome do seu filho menor Faustino Armando Chichango,
para passar a usar o nome completo de Devis Armando Chichango.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, Agosto de
2021. — O Director Nacional, Arafat Nadim D'Almeida Jumd Zamila.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo ao senhor Henrique Eduardo Ferreira, a efectuar a mudanga
do seu nome para passar a usar o nome completo de Henrique Ferreira
Pereira.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 10 Agosto
de 2021. — O Director Nacional, Arafat Nadim D'Almeida Jumd Zamila.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo ao senhor Anténio Tuafa Siquice, a efectuar a mudanga do
seu nome para passar a usar o nome completo de Anténio José Siquice.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 6 de
Setembro de 2021. — O Director Nacional, Arafat Nadim D'Almeida
Jumd Zamila.

Conselho Executivo Provincial de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associacdo Khongolote
Rugby Clube - KRC requereu o reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem
com 0s requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos, em conformidade com o n.° 1 do artigo 5, da Lei
n.° 8/91 de 18 de Julho, reconheco como pessoa juridica a Associagido
Khongolote Rugby Clube — KRC.

Conselho Executivo Provincial de Maputo, na Matola, 24 de Maio
de 2021. — O governador, Jiilio José Parruque.

Conselho dos Servicos de Representacao
de Estado da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadios da Associa¢do Mafalala Rugby Clube requereu
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o
escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu reconhe-
cimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo n.° 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, e do artigo n.° 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa, a Associacdo Mafalala Rugby
Clube.

Conselho dos Servicos de Representacdo, em Maputo, 23 de Junho
de 2021. — O Secrerario do Estado, Vincente Joaquim.

Governo do Distrito de Metuge

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes nno bairro 25 de Junho, localidade
de Metuge sede, posto administrativo de Metuge sede, distrito de Metuge,
provincia de Cabo Delgado, em representagao da associagdo denominada
Furaha Yaleo, requereu ao Administrador do Distrito de Metuge,
o0 seu reconhecimento como pessoa juridica, com os estatutos e a acta
da assembleia constituinte.

Verificados os documentos entregues, constatou-se que trata de uma
associagdo que persegue fins licitos e determinados, legalmente possiveis
sendo que o acto da constitui¢do e o estatuto da mesma cumprem o escopo
e requisitos exigidos por lei, e nestes termos com o disposto don 01 do
artigo 5 do Decreto-Lei n.° 08/91, de 18 de Julho, ¢ reconhecida como
pessoa juridica a associa¢do denominada por associagdo denominada
por Furaha Yaleo.

Governo do Distrito de Metuge, 20 de Agosto de 2021. —
O Administrador do Distrito, Anténio Valério Nandanga.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes na aldeia de Manono, Localidade
de Metuge, posto administrativo de Metuge - sede, distrito de Metuge,
provincia de Cabo Delgado, em representacio da Associacio Carpintaria
Irmaos Unidos Francisco Inlapa, requereu ao Administrador do Distrito
de Metuge, o seu reconhecimento como pessoa juridica, com os estatutos
e a acta da assembleia constituinte.

Verificados os documentos entregues, constatou-se que trata de uma
associacdo que persegue fins licitos e determinados, legalmente possiveis
sendo que o acto da constitui¢do e o estatuto da mesma cumprem o €scopo
e requisitos exigidos por lei, e nestes termos com o disposto do n.° 1 do
artigo 5, do Decreto-Lei n.° 02/2006, de 3 de Maio, é reconhecida como
pessoa juridica a associacdo denominada por Associagdo Carpintaria
Irmaos Unidos Francisco Inlapa.

Governo do Distrito de Metuge, 3 de Setembro de 2020. —
O Administrador do Distrito, Anténio Valério Nandanga.
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Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Reopuiblica, n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Exa. o Ministro dos Recursos Minerais e Energia
de 14 de Junho de 2021, foi atribuida a favor de Clay & Gravel Mining

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Reptiblica, n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber que

por despacho de S. Exa. o Ministro dos Recursos Minerais e Energia
de 20 de Agosto de 2021, foi transmitida da Jacoma Minerais, Lda para

Harvest Fame, Limitada, a Concessao Mineira, n.° 8400C, valida até 3

de Julho de 2043 para ouro e minerais associados, no distrito de Manica,
na provincia de Manica, com as seguintes coordenadas geograficas:

Limitada a Concessdo Mineira n.® 9910C, vélida até 13 de Abril de Vértice Latitude Longitude
2046 para areia para construcdo, no distrito de Chibabava, na provincia 1 -187497 0,00 32°47" 30,00
. . 2 -18°49” 0,00” 32°52730,00”
de Sofala, com as seguintes coordenadas geograficas: 3 -18°49° 10.00”" 320527 30.00”
- . - 4 -18°497 10,00 32°53730,00”"
Vértice Latitude Longitude 5 -18° 477 50,00 32° 537 30,00”
1 -20° 227 50,00 33°53740,00” 6 -18°47750,00” 32°54730,00”
2 -20°22°20,00” 33°53740,00” 7 -13°48” 0,00 32°54730,00”
, . , . 8 -18°48” 0,00” 32°54° 0,00”
3 -20° 227 20,00 33°547 10,00 ’ ’
’ ’ 9 -18°50” 0,00” 32°54” 0,00
4 -20° 227 50,00 33°547 10,00 10 -18°50° 0.00”" 320 477 30.00"

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 13 de Julho de 2021. —

O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 8 de Setembro de 2021.

— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Adonai Enterprise, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trés de Setembro de dois mil e vinte e um,
foi matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Maputo, uma sociedade
denominada Adonai Enterprise, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO UM
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade, constituida sob a forma
de sociedade andénima, adopta a firma Adonai
Enterprise, S.A., e tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Agostinho Neto, n.° 1157,
Mogambique.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

Trés) O Conselho de Administracao
da sociedade pode transferir a sede social
para qualquer outro local, bem como criar,
transferir ou encerrar filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representacdo, no territrio nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO DOIS
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Prospecc¢do, pesquisa, extracdo,
processamento e comercializagdo
de recursos minerais;

b) Prestacdo de servicos de apoio a gestao
das empresas, nomeadamente
servicos de contabilidade e gestdao
financeira, gestdo executiva, opera-
cional, comercial, sistemas infor-
mdticos e de recursos humanos;

c¢) Promog¢do e comercializacdo de
combustiveis e produtos ou ser-
vigos relacionados;

d) Importagdo, exportacdo, arma-
zenagem, distribuicdo, transporte
e comercializagdo de combustiveis
liquidos, incluindo biocombus-
tiveis, gids doméstico, gds de
petréleo liquefeito e gds natural, e
todos os seus derivados;

e) Gestdo e exploragdo postos de abaste-
cimento, de lojas de conveniéncia
em postos de abastecimento de
combustiveis, empreendimentos
comerciais, turisticos e estabe-
lecimentos de alojamento local;

f) Comércio a grosso e a retalho, impor-
tacdo, exportacao, representagao
e comércio a retalho por corres-
pondéncia ou via internet de
mercadorias, incluindo vestuério,
calcado, artigos de marroquinaria,
acessdrios de moda, produtos
alimentares, bebidas alcodlicas
e ndo alcodlicas, produtos tipo
gourmet, produtos cosméticos
e de higiene, produtos médicos
e ortopédicos, maquinaria e de
produtos de consumo em geral;

g) Comércio geral a grosso ou a retalho,
incluindo a representagdo de
marcas, importagdo e exportagao;

h) A prestagdo de servicos consultoria,
assessoria, procurement, a imple-
mentagdo e acompanhamento de
estruturas empresariais, de qualquer
tipo de bens méveis, e a promocio
e gestdo dos mesmos;

i) Elaboracdo de pesquisas, estudos
de mercado e consultoria para
negdcios e gestao.

J) Administrag@o, aquisi¢do e arrenda-
mento de imdveis;

k) Compra de iméveis e a revenda dos
adquiridos para esse fim;

[) Reabilitacdo de imdveis e construgio
civil, bem como a mediacdo e
angariac@o imobilidria;

m) Actividade de agricultura e pecudria; e

n) A sociedade pode participar em socie-
dades com objecto diferente do
seu, em sociedades reguladas por
leis especiais e em agrupamentos
complementares de empresas.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia
Geral a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades afins ou conexas com o seu
objecto principal, bem como outras actividades
econdémicas e diversas, para as quais nao
seja necessdria autorizagdo oficial, anterior
a constitui¢@o da sociedade.



6418

11 SERIE — NUMERO 176

Trés) Por deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd adquirir ou alienar
participagdes noutras sociedades, ainda que
com objecto diferente do seu, ou em sociedades
reguladas por legislacdo especial, bem como
participar em agrupamentos de empresas,
consércios, empreendimentos conjuntos ou
outras formas de organizagao.

CAPITULO 1T
Do capital, accoes e obrigacoes
ARTIGO TRES
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 7.770.000,00MT
(sete milhdes e setecentos e setenta mil meticais)
e € representado por 15.540 (quinze mil e
quinhentas e quarenta) accdes, com o valor
nominal de 500,00MT (quinhentos meticais)
cada uma.

Dois) As acc¢des poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos a estabelecer pelo
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO QUATRO
(Accoes)

Um) A sociedade poderd emitir acc¢des
preferenciais sem voto, remiveis ou nao, em
diferentes classes ou séries.

Dois) As accdes poderdo ser representadas
por titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem,
mil e respectivos multiplos, conforme seja
deliberado pela Assembleia Geral.

Trés) Os titulos poderdo ser agrupados
ou desdobrados, em conformidade com as
quantidades referidas no nimero anterior, a
pedido e a expensas de qualquer accionista.

Quatro) Os titulos, definitivos ou provisorios,
representativos das ac¢oes da sociedade, serao
assinados pelo i) Presidente do Conselho de
Administragdo; ou por ii) dois Administradores
da sociedade, podendo as assinaturas serem
feitas por chancela ou por mandatirio da
sociedade devidamente mandatado para esse
efeito.

ARTIGO CINCO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigacoes
sob qualquer das formas previstas na lei e
de harmonia com o que for deliberado pelo
Conselho de Administragdo que fica, desde j4,
autorizado para tal.

Dois) As obrigagdes emitidas pela sociedade
podem ter qualquer modalidade de juro ou
reembolso que a lei permita.

Trés) Os accionistas terdo direito de prefe-
réncia, na propor¢do das respectivas partici-
pacdes sociais, na subscricio de quaisquer
obriga¢des convertiveis em acgdes e/ou obri-
gacdes com direitos de subscri¢do de ac¢des que
a Assembleia Geral delibere emitir.

ARTIGO SEIS
(Accoes e obrigacdes proprias)

A sociedade pode, dentro dos limites
legais, adquirir acgdes e obrigagdes proprias e
efectuar, em relagdo a estas, todas as operacoes
legalmente permitidas.

ARTIGO SETE

(Direitos de preferéncia em aumentos
de capital)

Um) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral, o capital social da sociedade podera
ser aumentado, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporacdo de reservas ou resultados. Nos
aumentos de capital a realizar em dinheiro, os
accionistas gozam do direito de preferéncia na
subscri¢do de novas accdes na propor¢io das
respectivas participagdes sociais.

Dois) As condicdes para o exercicio do
direito de subscri¢do e o respectivo prazo
deverdo ser comunicados pelo Conselho de
Administracdo aos accionistas, através de
anuncio publicado nos termos legais. O prazo
para o exercicio do direito de preferéncia sera
de trinta dias, contados da data da publicacio do
ultimo anidncio ou do envio da carta registada
com aviso de recepcdo ou da assinatura do
protocolo.

ARTIGO OITO
(Suprimentos e prestacdes acessorias)

Um) A celebragdo de contractos de supr-
mento depende de deliberagdo favordvel da
Assembleia Geral.

Dois) Caso se delibere que todas as ac¢oes
passem a ser nominativas, poderd ainda ser
exigido que os accionistas realizem prestagdes
acessorias, nos termos e condi¢cdes conforme
determinado pela Assembleia Geral.

ARTIGO NOVE

(Transmissao de acc¢oes e anulacao
de titulos)

Um) A transmissao de um titulo nominativo
ou ao portador dd-se mediante acordo, a seu
respeito, entre o alienante e o adquirente, e
entrega do titulo ao adquirente. A entrega
pode ser feita pelo alienante, ou por outrem em
execugdo de instrucdo do alienante. Considera-
se efectuada ao adquirente a entrega efectuada
ao terceiro por ele designado.

Dois) A entrega € dispensada se o adqui-
rente tiver ja a detencdo do titulo e no caso
de constituto possessorio.

Trés) Os titulos ao portador total ou parcial-
mente destruidos, extraviados ou subtraidos,
podem ser anulados a requerimento de quem
tiver direito a eles.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais e vinculacao
da sociedade

SECCAO1
Das disposicoes gerais
ARTIGO DEZ
(Orgaos sociais)

Um) S@o 6rgdos sociais a Assembleia Geral,
o Conselho de Administracdo e o Conselho
Fiscal ou o Fiscal Unico.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercem fungdes em mandatos de 3 (tr€s) anos, a
excepgdo do Conselho Fiscal que devera ter um
mandato de 1 (um) ano. Poderao ser reeleitos,
por uma ou mais vezes, e serdo remunerados,
salvo deliberacdo em contrdrio da Assembleia
Geral.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
consideram-se empossados logo que eleitos,
sem quaisquer outras formalidades. Findo o
periodo pelo qual foram nomeados, os membros
dos 6rgaos sociais mantém-se em fungdes até a
sua efectiva substituicdo.

ARTIGO ONZE
(Mesa)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um presidente e por um secretdrio, os quais
poderio ser accionistas ou ndo.

ARTIGO DOZE
(Convocacao)

As assembleias gerais serdo convocadas pelo
presidente da mesa ou por quem o substitua,
com a antecedéncia minima de trinta dias,
através de antincio publicado nos termos legais
ou através da entrega da convocatéria aos
respectivos accionistas, que sejam titulares de
acc¢Oes nominativas.

ARTIGO TREZE
(Composicao e votos)

Um) A Assembleia Geral é constituida
por todos os accionistas que facam prova da
titularidade das suas ac¢des perante o presidente
da mesa no inicio da respectiva reunifo.

Dois) A quinhentas acgdes corresponderd
um voto e a Assembleia Geral apenas reline o
quérum deliberativo e delibera, por maioria
qualificada dos votos expressos, pelos
accionistas presentes ou representados, consi-
derando-se sempre a totalidade do capital
social, em qualquer das formas, sem prejuizo
das maiorias qualificadas que sejam exigidas
por lei ou por estes estatutos.

Trés) Os membros do 6rgdo de Admi-
nistracdo, e os membros do Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico, contando que sejam convocados,
podem estar presentes em todas as assembleias
gerais e poderdo intervir nos trabalhos e
apresentar propostas.



13 DE SETEMBRO DE 2021

6419

ARTIGO CATORZE
(Representacao)

Um) Os accionistas com direito a participar
nas assembleias gerais, podem fazer-se
representar nestas assembleias por qualquer
pessoa devidamente mandatada para esse efeito.

Dois) As pessoas colectivas serdo represen-
tadas pela pessoa a quem, legal ou voluntaria-
mente, couber a respectiva representacao.

Trés) Os instrumentos de representagdo de
accionistas em Assembleia Geral, deverido ser
dirigidos ao Presidente da Mesa e remetidos em
original por e-mail, carta registada ou qualquer
outro meio, entregue na sede da sociedade, com
cinco dias tteis de antecedéncia em relagdo a
data da reunidio ou ainda entregues em mao
ao Presidente da Mesa no inicio da reunido
contra a assinatura de um termo de entrega.
O representante de qualquer accionista devera
exibir os respectivos titulos originais de acgdes
ao portador (neste caso por conta do respectivo
titular).

ARTIGO QUINZE
(Reuniodes)

A Assembleia Geral reunira ordinariamente,
uma vez por ano, nos primeiros trés meses de
cada ano, para discutir e deliberar sobre as
matérias previstas no n.° 1 do artigo 132.° do
Cdédigo Comercial e, extraordinariamente, nos
casos e termos previstos na lei.

ARTIGO DEZASSEIS
(Quérum constitutivo)

Sem prejuizo do disposto no nimero dois
do artigo 13° dos estatutos, a Assembleia Geral
reunird validamente em primeira convocagao,
independentemente do nimero de accionistas
presentes ou representados, contando que
estejam presentes ou devidamente represen-
tados, pelo menos, 30 % do capital social, para
a verificacdo do quérum constitutivo.

SECCAOII

Da administragao

ARTIGO DEZASSETE
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral designard um
Conselho de Administragdo, constituido por
um nimero maximo de 3 (trés) administradores,
nos termos da lei.

Dois) O presidente serd indicado pela
Assembleia Geral que eleger o Conselho de
Administragao.

Trés) Os membros do Conselho de Admi-
nistracao ficam dispensados de prestar caucao,
excepto se vier a ser fixada em Assembleia
Geral.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias e delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administracio terd os
poderes e obrigagdes definidos por lei.

Dois) Fica, porém, vedado ao Conselho
de Administragdo vincular a sociedade na
contratacdo de empréstimos, prestagdo de
caugdes ou garantias reais ou pessoais, pela
sociedade, sem que sejam previamente
autorizados por deliberagdo da Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho de Administragio
pode delegar num Administrador-delegado a
gestao corrente da sociedade ou a pratica de
determinados actos ou categorias de actos.

ARTIGO DEZANOVE
(Reuniodes, representacao e deliberacgoes)

Um) O Conselho de Administra¢@o, reunird
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou por dois administradores, devendo sempre
estar presente ou devidamente representada a
maioria dos seus membros e o presidente do
Conselho de Administrag@o.

Dois) Qualquer administrador pode votar
por e-mail, por correspondéncia ou fazer-
-se representar por outro administrador que
exercerd o direito de voto em nome do seu
representado.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo, consideram-se tomadas com
a maioria dos votos dos administradores
presentes, representados ou que votem por
e-mail ou por correspondéncia, considerando
que presidente do Conselho terd sempre o voto
de qualidade.

ARTIGO VINTE
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade fica vinculada com a assinatura
de:

a) Presidente do Conselho de Admi-
nistragao;

b) Trés administradores;

¢) Um administrador, com poderes
atribuidos para um fim especifico,
pelo Conselho de Administracio;

d) Um ou mais procuradores, actuando no
ambito dos poderes conferidos pela
respectiva procuragdo; e

e) Qualquer um dos administradores
ou de qualquer procurador, com
poderes bastantes para o efeito,
em relagdo aos actos de mero
expediente que ndo impliquem a
assun¢@o de encargos financeiros
ou a alienac@o de bens imdveis.

SECCAO IV

Da Fiscalizacao

ARTIGO VINET E UM
(Composicao)

A Assembleia Geral designard um Conselho
Fiscal, constituido por trés membros, um dos
quais serd o presidente, ou um Fiscal Unico,
nos termos da lei.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncia)

Um ) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico
terdo os poderes e obrigagdes definidos por lei.
Dois) Aplica-se ao Conselho Fiscal, com as
necessdrias adaptacdes, o disposto no artigo 21.

CAPITULO IV
Do exercicio e resultados
ARTIGO VINTE E TRES
(Exercicio)

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Resultados)

Um) Quanto as reservas obrigatdrias, a
Assembleia Geral delibera livremente sobre a
aplicacdo dos resultados liquidos dos exercicios,
podendo alocé-los, em qualquer percentagem,
a reservas facultativas ou a distribui¢do de
dividendos, dentro dos limites da lei.

Dois) O Conselho de Administragdo, pode
aprovar a distribui¢do de adiantamentos sobre
lucros no decurso do exercicio, nos termos e até
a0 maximo permitido por lei.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VINTE E CINCO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e termos estabelecidos na lei ou através de
deliberacdo aprovada pela maioria de votos
legalmente exigida para o efeito.

Dois) No caso de a liquidag@o efectuar-
-se extrajudicialmente, serdo liquidatarios os
membros do Conselho de Administracao, os
membros do Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico
que estiverem em exercicio quando a dissolucao
for deliberada, os quais deverdo agir como
liquidatarios e terdo, além dos poderes gerais
estabelecidos na lei, todos os demais poderes
que lhes sejam especialmente atribuidos pela
Assembleia Geral.

Maputo, 9 de Setembro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.
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African Invest Corporation,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
por acta de quatro de Marco de dois mil
e vinte e um, a sociedade African Invest
Corporation, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede com sede
no bairro Central, Avenida Marian Nguabe,
n.° 70, 1.° andar, direito, cidade de Maputo,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o n.° 100981181, com
o capital social integralmente realizado em
dinheiro no valor de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais) correspondente a soma de duas
quotas: os socios deliberaram a cessdo de
quotas, em que o sécio Aldo Mércio De Sousa
Ismael, detentor de uma quota de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a cinquenta por
cento do capital social, cede na totalidade
a sua quota a favor do sécio Plinio Manuel
Francisco Gimo, e por sua vez unifica as duas
contas perfazendo 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais).

O sécio Aldo Mircio de Sousa Ismael,
aparta-se da sociedade nada tem haver dela.

Em consequéncia da cessdo de quotas ficam
alterados os artigos primeiro, quarto e sétimo do
pacto social, que passam a ter a nova seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adoptada a denominacdo
African Invest Corporation — Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais)
e corresponde a soma de uma quota:

Plinio Manuel Francisco Gimo, com
50.000.00MT (cinquenta mil meticais),
correspondente a 100% (cinquenta por
cento).

ARTIGO SETIMO
(Administracao e formas de obrgar)

Um) Que a administragdo e gestdo da
sociedade e sua representagdo em juizo e
fora dela, activa e passivamente, passam
desde ja a cargo do sécio Plinio Manuel
Francisco Gimo, nomeado gerente com
dispensa de caug@o.

Dois) O gerente tem plenos poderes
para nomear mandatdrios, conferindo
lhes caso for necessdrio os poderes de
representagao.

Maputo, 6 de Setembro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Afro Enginhering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Setembro de 2021, foi matriculada
na Conserviatoria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101503941 uma entidade
denominada Afro Enginhering, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial

entre:

Sergen Yabanci, de nacionalidade turca,
solteiro, residente em Maputo, rua da Mozal,
titular do Passaporte n.° U20841856 emitido
a 29 de Setembro de 2018;

Mert Kavvasoglu, da turquia, solteiro, residente
em Maputo, bairro do Zimpeto, EN1,
portador do Passaporte n.® U20754257.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma saciedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede, duracao)

Um) E constituida nos termos da lei e destes
estatutos uma sociedade unipessoal, que adopta
a denominagdo Afro Enginhering, Limitada,
e € constituida por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Mocambique, EN 1, quarteirdo n.° 3, casa
n.° 653, rés-do-chao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objectivos)

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Fabrico industrial de blocos, paves
e lancis;
b) Importe e exportagio;
¢) Fornecimento de betdo:
d) Construgdo civil de estradas e pontes;
e) Exploracio de pedreiras e areeiros;
f) Aluguer, compra e venda de maquinas
€ reparagao;
Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias das acti-
vidades principais desde que seja devidamente

autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Composicao do capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a soma de duas
quotas iguais assim distribuidas;

a) Uma quota no valor nominal de dose
mil meticais, pertencente ao sécio
Sergen Yabanci, correspondente
a cinquenta porcento (60%) do
capital social;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, pertencente ao sécio
Mert Kavvasoglu correspondente
a cinquenta porcento (40%) do
capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administrag@o e geréncia da sociedade e
sua representac¢@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo senhor
Sergen Yabanci, que desde ja fica nomeada
administradora. Bastando a sua assinatura,
para devidamente obrigar a sociedade em todos
0s seus actos e contractos, abertura € movi-
mentagdo de contas bancdria.

ARTIGO QUINTO
(Exercicio economico)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com a referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetido a aprovacao.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade se dissolve nos casos fixados
na lei.
ARTIGO SETIMO

(Omisso)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposicdes legais vigentes na Republica
de Mocambique.

Maputo, 10 de Setembro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Agri Inputs, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de dezasseis de Agosto de
dois mil e vinte € um, da sociedade comercial
Agri Inputs, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais,
sob NUEL 100792885, tendo estado presentes e
representados todos os sécios, designadamente:
Swiss Singapore Overseas Enterprises PTE Ltd
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e Jitendra Kothari, totalizando assim 100%
do capital social, deliberaram e decidiram
por unanimidade em proceder a mudanca de
enderego de Avenida General Machado, nimero
cento e quarenta e trés, cidade da Beira, para
Avenida Mao Tse Tung, nimero mil quinhentos
e sessenta e nove, décimo terceiro andar, cidade
de Maputo. E, em consequéncia disso, fica assim
alterado, o artigo segundo do pacto social, que
passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Mao Tse Tung, nimero mil
quinhentos e sessenta e nove, décimo
terceiro andar, cidade de Maputo, podendo
abrir sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representacio
social, onde e quando os sécios julgarem
conveniente.

Dois) (...).

Em tudo ndo alterado, continuam as dispo-
sicdes do pacto social anterior.

Maputo, 3 de Setembro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Associacao de Jornalistas
para a Conservacao
da Diversidade Bioldgica
de Mocambique

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza juridica

E constituida a Associacdo de Jornalistas
para a Conservacdo da Diversidade Bioldgica
de Mocambique designada por AJOCOM, que
se rege pela legislacdo vigente no pais e pelo
presente estatuto, como uma pessoa colectiva
do direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, duracio e sede

A AJOCOM é de ambito nacional, com sede,
na cidade de Maputo e constitui—se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) E objectivo geral da AJOCOM contribuir
para a promogdo da defesa da conservagdo da
biodiversidade em Mocambique.

Dois) Sdao em especial objectivos da
AJOCOM:

a) Realizar estudos e pesquisa no dominio
do jornalismo de investigacdo
sobre processos de gestdo das dreas
de conservacgdo, zonas tampdo e
outras, que impliquem o maneio
dos recursos naturais incluindo a
sua disseminacdo;

b) Promover a participac¢do dos cida-
ddos na defesa e conservacdo do
ambiente, floresta e fauna bravia;

c) Facilitar a comunica¢do para uma
maior participagdo das comu-
nidades locais nos processos de
consultas publicas no ambito
da preparacdo e aprovagdo dos
planos de maneio das dreas de
conservagdo, concessoes florestais
e licengas simples para exploraciao
madeireira, nos processos de
prospecdo e exploragdo mineira
e avaliacdo de impacto ambiental
de projectos e empreendimentos a
serem implementados em locais de
maior diversidade biolégica;

d) Promover a capacitag@o de jornalistas
sobre questdes de conservacao da
biodiversidade, gestdo de meio
ambientais, e mecanismos de uso
sustentdvel dos recursos naturais
incluindo a legislacao florestal e de
conservagdo da biodiversidade, de
modo a doté-los de conhecimentos
que os permitam produzir matérias
mais informativas, responsaveis e
cientificamente correctas; e

e) Promover debates publicos através
de conferéncias, simpdsios, semi-
narios, exposi¢des e mesas redondas
para a andlise de assuntos chaves e
da actualidade na temdtica de
caca furtiva, exploragio ilegal
de produtos florestais madeireiro
e ndo madeireiros, comércio
internacional ilegal, conservagdo
da biodiversidade e utilizacdo
sustentavel dos recursos naturais
no pais e no mundo.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Podem ser membros da AJOCOM
todas as pessoas fisicas ou juridicas, vinculados
a comunicagdo social ou ndo, e interessadas
em trabalhar em prol do desenvolvimento
sustentdvel do pafs, mediante a solicitacdo da
sua adesdo, devendo para o efeito, preencher a
respectiva ficha de inscrigao.

Dois) A admissao de membros efectivos
¢ da competéncia do Conselho de Direc¢do,
a qual verifica-se os candidatos preenchem os
requisitos constantes do artigo quinto.

Trés) Da decisdo do Conselho de Direcc¢do
tomada nos termos no nimero anterior cabe
recurso para a Assembleia Geral.

Quatro) A admissao de membros honoréarios
¢ da competéncia da Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Direccido ou, de pelo
menos, cinco membros fundadores ou efectivos.

Cinco) O Regulamento Interno da AJOCOM
estabelece as regras complementares sobre
os procedimentos para a admissdo de novos
membros.

Seis) Uma vez admitido, sera inscrito em
livro préprio, com a indica¢do do nimero de
membro e respectiva categoria e atribuido o
cartdo de membro.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Os membros da AJOCOM sio distribuidos
em quatro categorias a saber:

a) Membros fundadores — Os membros
que estiveram presentes no acto da
constituicdo da AJOCOM;

b) Membros efectivos — Os membros que
sejam admitidos apds a fundagdo
da AJOCOM, e que mantenham
em dia o pagamento da sua quota
mensal;

¢) Membros honordrios - aqueles a quem
se conceda a qualidade de membro
com distin¢gdo pelos servicos e
apoio prestados a AJOCOM; e

d) Membros beneméritos - aqueles a
quem se conceda essa qualidade
pelas doacdes valiosas feitas a favor
da AJOCOM.

ARTIGO SEXTO
Perda de qualidade de membros

Um) A perda de qualidade de membro da
AJOCOM pode ocorrer:

a) O pedido do membro através duma
comunicagdo escrita a Direc¢do
Executiva manisfetando a vontade
de se desvincular da AJOCOM;

b) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
em caso de cometimento, pelo
membro, de actos graves, lesivos
a instituicdo, nomeadamente
difamacdo, dissipacdo de bens
da associacdo, realizagdo ndo
autorizada de actividades paralelas,
com ou sem uso dos recursos da
associagio;

c) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
com fundamento no ndo paga-
mento sistemdtico da quota pelo
membro;
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d) Utilizar ou divulgar informacdes
consideradas internas, tratadas
em reunides, sem autorizacdo
prévia e consensual das pessoas
directamente relacionadas;

¢) Manifestar opinides em nome da as-
sociacdo em eventos publicos sem
delegacido do Conselho da Direccdo
ou da Assembleia Geral;

f) Ndo comparecer a trés reunides
consecutivas da Assembleia Geral,
sem justificacdo até a reunido
seguinte.

Dois) A comunicagio referida na alinea a) do
nimero anterior produz efeito trinta dias ap6s
a sua apresentagdo.

Trés) A perda da qualidade de associado
nos termos das alineas b) a f) do nimero um do
presente artigo € deliberada pela Assembleia
Geral, sob proposta do Conselho de Direcgdo,
e deve ser precedida de um processo disciplinar,
com audicdo do associado em causa.

Quatro) O membro que perca essa quali-
dade pode requerer a readimissdo junto ao
Conselho de Direc¢ao da AJOCOM mediante
um requerimento por escrito argumentando as
razdes para o efeito.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Eleger e serem eleitos para os cargos
electivos e directivos da AJOCOM
e tomar parte nas assembleias
gerais;

b) Ser informados periodicamente
sobre as actividades da associag¢do
e ter acesso a toda e qualquer
informacio sobre o funcionamento
da AJOCOM;

c¢) Apresentar propostas e sugestoes que
possam contribuir para o progresso
e prestigio da AJOCOM;

d) Exercer quaisquer outros direitos
conferidos por lei, estatutos ou
deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Solicitar a sua desvinculacdo da
AJOCOM;

f) Beneficiar nos termos a definir em
regulamento, do apoio e assisténcia
técnica, econdémica e juridica da
AJOCOM e das iniciativas tomadas
no seu ambito;

g) Beneficiar-se dos fundos constituidos
pela AJOCOM, de acordo com a
respectiva finalidade nos termos
que vierem a ser regulamentados.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Um) Sao deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir os disposi-
tivos estatutdrios e regimentais e
acatar as decisdes da Assembleia
Geral;

b) Contribuir intelectual e materialmente
par a o desenvolvimento e pros-
secucdo dos objectivos da associa-
¢ao;

c¢) Participar na execu¢@o dos programas
e actividades da associagdo;

d) Acatar, difundir e cumprir as normas
estatutdrias e regulamentares, bem
como as deliberacdes emanadas
dos 6rgdos da associagdo;

e) Pagar pontualmente a j6ia de admis-
sdo e as quotas mensais;

f) Preservar e valorizar o patriménio da
associagdo;

g) Exercer com dedicagdo e zelo os
cargos para que forem eleitos;

h) Prestar colabora¢do ndo remunerada
na prossecucdo dos objectivos
sociais;

i) Pagar a quota e j6ia respectiva, justi-
ficando o atraso, quando houver, ao
Conselho Fiscal;

Jj) Participar de reunides e assembleias
gerais;

Jj) Propor e participar das actividades
promovidas pela AJOCOM;

k) Participar das redes electrénicas
coordenadas pela AJOCOM;

) Representar a AJOCOM em eventos
publicos quando tiver delegagdo
do Conselho de Direccdo da
associacao.

Dois) O disposto nas alineas e), g) e i) do
ndmero anterior ndo se aplica aos associados

honorarios e beneméritos.

ARTIGO NONO
Limitacao ao exercicio dos direitos

A capacidade eleitoral activa e passiva para
os 6rgdos da AJOCOM s6 € conferida aos
membros fundadores e efectivos que possuam
as quotas em dia.

ARTIGO DECIMO
Infrac¢es disciplinares

Constituem infracgdes disciplinares:

a) Os actos de desacato e as referéncias
ofensivas praticados contra os
membros dos 6rgdos associativos
ou outros associados;

b) A practica de quaisquer actos que sejam
desprestigiosos para a AJOCOM;

c) Todas as infrac¢des que contribuam
param a perda de qualidade de
membro indicadas no artigo sétimo

do presente estatuto.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais
Sdo 6rgdos da AJOCOM:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢éo; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Duracao do mandato

O mandato dos 6rgaos associativos tem
a duracdo de quatro anos, renovavel apenas
uma vez.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Incompatibilidade

Os associados que exer¢cam funcdes gover-
namentais ou de nomeagao politica ndo podem
ser eleitos para 6rgédos da associacao.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO

Natureza e Composicao
da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
AJOCOM e é constituida por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Funcionamento da Assembleia Geral

A Assembleia Geral, retne ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que se mostrar necessario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos da associagdo
e suas alteragdes;

b) Aprovar a estrutura executiva da as-
sociagio;

c) Aprovar as dreas de intervengido
da associagdo;

d) Apreciar e aprovar planos e programas
anuais e plurianuais de actividade
dos 6rgaos sociais da associacio;

e) Aprovar o regulamento interno da
associagdo e demais regulamentos
sob proposta do Conselho de
Direccio;

/) Eleger ou nomear os titulares da mesa
da Assembleia Geral, Conselho
Fiscal e do Conselho de Direccio;
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g) Apreciar e aprovar relatérios e contas
apresentados pelo Conselho de
Direccgéo;

h) Apreciar e aprovar relatdrios de acti-
vidade apresentados pelo Conselho
de Direccao;

i) Deliberar sobre a fixacdo e reajus-
tamento do valor da jéia e da
quota minima a ser subscrita pelos
membros;

J) Resolver os casos omissos no regu-
lamento interno da associagio;

k) Ractificar acordos de cooperagio
com organismos nacionais e inter-
nacionais;

[) Ractificar a admissao e exclusiao dos
membros da associacao;

m) Aprovar o regimento da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral é
composta por:

a) Um presidente;
b) Dois vice-presidentes; e
c) Um secretario.

Dois) Asdeliberacdes da Mesada Assembleia
Geral, quando tomadas em conformidade com
a Lei e os estatutos, sdo obrigatdrias para
os restantes 6rgaos da AJOCOM.

Trés) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos anualmente no inicio de cada
sessdo ordindria.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia da Mesa da Assembleia Geral

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e dirigir a Assembleia Geral,

b) Conferir posse aos membros eleitos
para os 6rgdos sociais;

c) Verificar a legitimidade das candi-
daturas ao sufragio;

d) Exercer outras tarefas que lhes sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente substituir
o Presidente, em caso de falta ou impedimento
e exercer as respectivas competéncias.

Trés) Compete ao secretdrio da mesa da
Assembleia Geral:

a) Organizar o expediente relativo a
Assembleia Geral;

b) Servir de relator durante as sessoes
da Assembleia Geral; e

c) Elaborar as actas da Assembleia
Geral.

CAPITULO IV
Do Conselho de Direccao
ARTIGO DECIMO NONO

Natureza e composicao
do Conselho Direccao

O Conselho Direc¢do é composto por dez
membros dos quais um coordenador, um vice-
coordenador, um secretario, um tesoureiro e
cinco vogais.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento do Conselho Direc¢cao

Um) O Conselho de Direcg¢ao ¢ dirigido pelo
coordenador eleito para o efeito e auxiliado pelo
vice-coordenador.

Dois) O director executivo participa na
sessdes do Conselho de Direccio por ineréncia
de fungdes sem direito a voto.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direccdo sdo tomadas por maioria de votos
e, em caso de empate, o presidente tem um
voto de qualidade, e os membros do Conselho
de Direc¢@o sdo solidariamente responsaveis
pelos actos da Direccéo que tiverem aprovado
e, individualmente, pelos actos praticados no
exercicio das fungdes que lhes foram confiadas.

Quatro) O Conselho de Direc¢éo retine-
se, pelo menos, uma vez por més, mediante
convocacdo do respectivo coordenador, s6
podendo deliberar na presenca da maioria dos
seus membros e as reunides e deliberagdes
tomadas sdo registadas em acta.

Cinco) Extraordinariamente a pedido do
Conselho Fiscal, Direc¢do Executiva, ou pelo
menos um terco dos seus membros, sendo as
suas delibera¢des tomadas por maioria simples
dos seus membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Conselho de Direccao

Um) Ao Conselho de Direcgdo cabe a super-
visdo das actividades da AJOCOM.

Dois) Compete, em especial, ao Conselho
de Direcc¢do:

a) Preparar e submeter a aprovacao
pela Assembleia Geral os planos e
programas de actividades anuais e
plurianuais da associagao;

b) Implementar projectos desenhados
no ambito dos programas de acti-
vidades aprovados pela Assembleia
Geral;

c) Planear a gestao financeira e gerir as
contas da associacao;

d) Negociar contratos € outros compro-
missos de caracter laboral da
associacao;

¢) Constituir comissdes ad-hoc e identi-
ficar colaboradores para a realizagio
de estudos e outras actividades
desenvolvidas pelos 6rgaos sociais
da associagdo;

/) Elaborar os regulamentos necessarios
ao funcionamento dos dérgaos
sociais da associa¢do;

g) Constituir procuradores e manda-
tarios para a associagio;

h) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo
e oneracdo de bens méveis e im6-
veis da associacio;

i) Preparar e submeter o Regulamento
Interno da associag¢@o a aprovacio
pela Assembleia Geral;

Jj) Identificar oportunidades para a anga-
riac@o de fundos para a associagao;

k) Definir termos de referéncia para
o pessoal administrativo da as-
sociagao;

[) Elaborar projectos de alteragdo dos
estatutos, programas e regulamentos
e submete-los a aprovacdo pela
Assembleia Geral; e

m) Prestar contas da sua administracdo
a Assembleia Geral da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Competéncias do Coordenador
do Conselho de Direccao

Compete ao Coordenador do Conselho de
Direcgdo:

a) Requer ao presidente da Assembleia
Geral a convocagdo de assembleias
gerais, nos termos do presente
estatuto;

b) Convocar as reunides do Conselho
de Direc¢do e presidir aos seus
trabalhos;

c) Superintender a gestdo corrente da
AJOCOM;

d) Supervisionar a implementacdo dos
seus programas em conformidade
com os estatutos da associacio e
deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Outorgar, em nome da AJOCOM,
todos os actos e contractos;

f) Representar a AJOCOM activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

g) Prestar informacdo a Assembleia
Geral sobre o montante dos dona-
tivos recebidos e o fima que se
destinaram;

h) Apresentar o plano anual de actividades
da AJOCOM e o respectivo
orcamento a Assembleia Geral;

i) Apresentar o relatério anual de
actividades a Assembleia Geral;

J) Propor a Assembleia Geral a criacdo de
representagdes da AJOCOM;

k) Exercer quaisquer outras funcdes
conferidas pela Assembleia Geral
de acordo com os estatutos e regu-
lamentos da associagao.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do vice-coordenador

Compete ao vice-coordenador:

a) Substituir o presidente nos seus impe-
dimentos e auséncias; e

b) Exercer outras funcdes que lhe forem
delegadas pelo presidente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias do secretario

Compete ao secretdrio:

a) Preparar o relatério anual de activi-
dades a Assembleia Geral;

b) Coordenar todos os projectos juntos
aos parceiros; e

c) Exercer as demais fungdes que a
direccdo, o presidente ou os pre-
sentes estatutos lhe confiarem.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) Assegurar a arrecadac@o das receitas
e 0 pagamento das despesas autori-
zadas pela direc¢@o;

b) Receber, guardar e administrar os bens
da AJOCOM, assim como velar
pelo cumprimento do or¢amento
e deliberagdes tomadas pela direc-
¢ao;

¢) Organizr a escrituragdo da AJOCOM; e

d) Assinar com o coordenador e com o
vice-coordenador ou o secretdrio
os documentos de saida de valores
da associacdo, inclusive cheques
bancdrios; e apresentar anualmente
em Assembleia Geral um balanco
financeiro.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Natureza e composicao

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo de monito-
ramento da execucao financeira da AJOCOM
composto por um presidente e dois vogais.

Dois) O presidente € substituido, nas suas
auséncias ou impedimentos, por qualquer dos
vogais.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho de Fiscal retne-se, pelo
menos, uma vez por més por semestre, Sob
convocacdo do respectivo presidente, sO
podendo deliberar validamente com a presenca
da maioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria de votos dos titulares
presentes, tendo o presidente o voto de
qualidade.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os actos praticados pela
direc¢ao;

b) Emitir pareceres prévios sobre o plano
financeiro anual da AJOCOM;

c¢) Examinar semestralmente a escritu-
racdo e os livros de contabilidade,
bem como os documentos que
sirvam de base, sempre que julgar
necessdrio, ou pedido de, pelo
menos, dez por cento dos associa-
dos da AJOCOM;

d) Emitir pareceres prévios sobre os
relatérios de actividades e contas
de cada exercicio econdémico
apresentados pela Direcgao a
Assembleia Geral;

e) Fiscalizar a administra¢@o dos fundos
da AJOCOM, verificando os livros
de contabilidade e a legalidade das
despesas;

f) Providenciar para que os fundos
sejam utilizados de acordo com os
estatutos, regulamentos e delibe-
racdes da Assembleia Geral; e

g) Exercer as demais funcdes e prac-
ticar os demais actos de que seja
incumbido, nos termos da lei e dos
documentos.

Dois) Em caso de graves irregularidades
observadas pelo Conselho Fiscal, no exercicio
das suas competéncias, este pode, nos dos
presentes estatutos, solicitar a convocacao da
Assembleia Geral extraordinaria, a fim desta se
pronunciar e deliberar sobre as mesmas.

CAPITULO IV
Da Direccao Executiva
ARTIGO VIGESIMO NONO
Definicao da Direccao Executiva

A Direccio Executiva é um corpo de gestio
com a missdo de assegurar a execucdo das
actividades didrias com vistas a implementar
dos objectivos tracados nos planos estratégicos
da AJOCOM.

ARTIGO TRIGESIMO

Composicao e competéncias
da Direccao Executiva

Um) A Direccdo Executiva é composta por
toda a estrutura colobarativa da AJOCOM,
sendo liderado por um Director Executivo.

Dois) No exercicio das suas fungdes,
a Direccdo Executiva gere a actividade da
AJOCOM, tendo em geral poderes para
deliberar sobre todas as questdes que, por forca
de lei ou dos estatutos, ndo estejam reservadas a
Assembleia Geral ou ao Conselho de Direc¢ao.

Trés) Demais aspectos relativos ao funcio-
namento da Direccdo Executiva constam do
regulamento préprio.

Quatro) O director executivo € responsavél
por contratar trabalhadores a tempo inteiro
ou parcial para a Direccdo Executiva, a
serem afectos nos respectivos escritérios da
organizagao.

Cinco) Sao tarefas especificas do director
executivo:

a) Administrar e representar a AJOCOM,;

b) Promover, por iniciativa prépria, os
actos necessarios ao funcionamento
da AJOCOM;

¢) Coordenar as actividades da Direc¢do
Executiva;

d) Garantir a mobilizacdo de recursos para
o funcionamento da AJOCOM; e

e) Organizar iniciativas que visem a
angariacdo de parceiras para a
AJOCOM.

Seis) A manutencido do contrato do director
executivo é mediante o bom desempenho da
organizacdo, sendo que pode ser demitido a
qualquer momento mediante deliberag¢do da
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Vinculacao

Um) Para vincular genericamente a AJOCOM
¢ necessdria a assinatura do coordenador do
Conselho de Direc¢do, ou duas assinaturas,
sendo uma delas a do vice-coordenador, ou do
Director Executivo.

Dois) Para obrigar a AJOCOM em actos de
gestao sdo necessdrias e bastante duas assinaturas
dos membros do Conselho de Direc¢do, ou,
alternativamente, uma assinatura do membro
do Conselho de Direccio, conjuntamento com
a do Director Executivo.

Trés) O Conselho de Direccdo pode delegar
ao Director Executivo actos de vinculagio,
através de produracdo genérica ou especial,
para cada caso, de que constem expressamente
a competéncia delegada.

CAPITULO V

Das eleicoes dos membros
do drgaos sociais

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Eleicoes

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por um periddo de quatro anos contados
da data da tomada de posse, admitindo-se, a re-
elei¢do por uma Unica vez e as candidaturas sao
feitas por meio de listas de candidatos.

Dois) Cada lista deve indicar os nomes dos
diferentes membros candidatos a ocupar cada
cargo nos diferentes 6rgdos sociais.
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Trés) Cada membro s6 pode fazer parte de
uma Unica lista de candidatura e vence a eleicao
a lista mais votada.

Quatro) Ocupa o respectivo cargo o membro
indicado para o efeito na lista vencedora, e a lista
tem até dois suplentes para cada orgdo social.

CAPITULO VI
Dos fundos e patriménio
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Patriménio

Integram o patriménio da AJOCOM todos
os bens moveis e imdveis adquiridos, doados
ou legados, quer por pessoas singulares, quer
por pessoas colectivas, sejam elas nacionais ou
estrangeiras.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Fundos

O fundo da AJOCOM ¢ constituido por:

a) Quotas e joias recebidos dos as-
sociados;

b) Legados, doagdes, contribuicdes e
subsidios que forem concedidos;

¢) Rendimentos de bens moévcis e imoé-
veis que fagcam parte do patri-
moénio da AJOCOM;

d) Produto da venda de quaisquer bens
ou servicos que a AJOCOM pro-
mova para a realizacdo dos seus
objectivos; e

e¢) Verbas decorrentes de convénios
e quaisquer outros rendimentos
eventuais ou regulares.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Casos omissos

Em tudo o que ndo vier especificamente
regulado nos presentes estatutos, sdo aplicaveis
as leis em vigor na Reptiblica de Mocambique
referentes as associagdes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Dissolucao, extincao e liquidacao

Um) A AJOCOM dissolve-se nos casos
previstos na lei e apenas em Assembleia Geral
especialmente convocada para o feito.

Dois) A AJOCOM extingue-se pelos
seguintes motivos:

a) Morte ou desaparecimento de todos
os associados;

b) Deliberacdo da Assembleia Geral; e

c) Decisao judicial que declare a sua
insolvéncia.

Trés) A Assembleia Geral que deliberar
sobre a dissolu¢do da AJOCOM, determina
os termos da liquidag@o e partilha dos bens da
associacdo, e nomeia uma comissao liquidataria
que dard ao patriminio da associacio o destino
previsto na lei.

Associacao Furaha Yaleo

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por despacho de 20
de Abril de 2012 da Administradora do distrito
de Metuge, nos termos do n.° 1, do artigo
5 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio,
foi reconhecida a associagdo denominada
Associagdo Furaha Yaleo, com sede no posto
administrativo de Metuge sede, localidade de
Metuge, Aldeia 25 de Junho, com os seguintes
membros: Rai Selemane, Maria Falume, Maina
Antumane, Arinato Nleca, Pinte Rai, Sabera
Reria, Elias Gapassira, Selemane Rai, Mariamo,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
Da sede e localizacao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede social

Associacdo de denominacdo Furaha
Yaleo abreviadamente denominada, é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, Constituida nos termos da lei em
vigor, regendo se pelo presente estatuto e por
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

A Associagdo Furaha Yaleo, tem sua sede
no distrito de Metuge, posto administrativo de
Metuge sede, bairro de 25 de Junho, podendo
criar representagdes em qualquer provincia,
distrito, localidade ou posto administrativo
mediante deliberacido do Conselho de Direc¢ao
e autorizacgio das autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Constitui o objectivo geral da Associacdo
Furaha Yaleo:

a) Contribuir para a melhoria das condi-
¢oes de vida dos associados:

b) Para alcance deste objectivo, a
Associacao Furaha Yaleo, dedicar-
-se-4 a produgdo de (cereais e hor-
ticultura).

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO

Membros

Podem ser membros da Associagdo Furaha
Yaleo, todas as pessoas singulares, de ambos
sexos, maiores de dezoito anos de idade,
representando familias, bem como pessoas
colectivas, privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras, com domicilio no territério
nacional e que aceitem o estatuto, principios
e regulamento interno da associag@o.

ARTIGO QUINTO
Categoria dos membros

Na Associacdo Furaha Yaleo, os membros
se dividem pelas seguintes categorias:

a) Fundadores Todos aqueles membros
que estiveram presentes na as-
sembleia constitutiva da associagao,
enumerados na acta dessa as-
sembleia;

b) Efectivos Todos aqueles membros
cuja admissdo para a associagdo
tenha sido expressamente feita
para esta categoria, depois do
reconhecimento oficial da entidade:

c) Participantes Todos aqueles que
participam voluntariamente na
realizacdo dos objectivos da
associacao:

d) Honordrios Todas as pessoas singu-lares
ou colectivas nacionais ou estran-
geiras, de reconhecido mérito,
que se identifiquem com a causa e
accdes da associacdo e que tenham
contribuido significativamente para
a realizac@o de objectivos comuns
aos da associac@o.

ARTIGO SEXTO
Admissao

Um) A admissdo de membros efectivos é
feita mediante a candidatura do interessado
enderescada ao Conselho de Direccdo; que dard
parecer com uma maioria de 2/3 dos membros
presentes e remete a ratificagdo da Assembleia
Geral.

Dois) A admissdo para membro honorario
resulta da aprovagdo, pela Assembleia Geral, de
proposta vinda de qualquer 6rgéo da associacao
ou de pessoa singular ou colectiva, membro ou
ndo da agremiag@o.

ARTIGO SETIMO
Direitos e deveres

Sdo direitos dos membros da Associagdo
Furaha Yale.

a) Eleger e ser eleito para os cargos de
orgdos sociais, nos termos dos
estatutos e demais normas vigentes;

b) Participar na Assembleia Geral:

c) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordinaria, nos termos
dos estatutos;

d) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem os estatutos e
regulamento interno, bem como as
decisoes da Assembleia Geral:

e) Participar em cursos de capacitacio e
formacao no ambito da associacao;

f) Propor a admissdo de novos sécios
ou a sua expulsio;

g) Contribuir, através das vias estatutarias
e regulamentares previstas, para
a persecugdo dos objectivos da
associagao.
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ARTIGO OITAVO

Sao deveres da associag@o:

a) Zelar pelo bom nome da associagdo
e participar nas actividades por ela
promovidas;

b) Respeitar o estatuto, o regulamento e
as demais directrizes da Associagdo
Furaha Yaleo;

c¢) Participar nas reunides para que for
convocado;

d) Desempenhar os cargos para que for
eleito.

ARTIGO NONO
Incompatibilidade

Nenhum membro podera ser eleito para
mais de um cargo nos 6rgaos sociais.

CAPITULO IT
Dos recursos e fundos
ARTIGO DECIMO
Recursos e fundos

Os recursos da Associa¢do Furaha
Yaleo, provém da sua produgdo de cereais e
horticolas, quotas, taxas aplicadas no ambito
do funcionamento interno, doacdes, prestagiao
de servicos e/ou quaisquer outras subvengdes
de pessoas singulares ou colectivas, privadas
ou publicas, nacionais e estrangeiras.

CAPITULO IV

Da administracao, organizacao
dos conselhos

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sédo orgaos da administragido da Associacao
Furaha Yaleo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Directivo; e
c) Conselho Fiscal.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
18 de Agosto de dois mil e vinte e um. —
A Técnica, llegivel.

Associacao Khongolote
Rugby Clube
CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza juridica)

A Associagdo Khongolote Rugby Clube,
denominada Khongolote Rugby Clube com
sigla KRC, é uma pessoa colectiva de Direito

Privado sem fins lucrativos desde personalidade
juridica e de autonomia administrativa e
financeira constituida da lei em vigor regendo-
-se pela presente estatutos, regulamento interno
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragio

Associagio de ambito local, tem a sua sede
na cidade da Matola, bairro de Khongolote
e é constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Associagdo tem por objecto:

a) Gozar da liberdade de disputar
qualquer evento desportivo da sua
alcada sempre que preencha os
requisitos exigidos para o efeito;

b) Promover, estimular e desenvolver a
pratica competitiva da modalidade
de Rugby;

c) Prestar, sempre que pode, apoio em
acgOes de cariz humanitdrio ou
de caridade, que tenham um fim
patridtico, auxiliando as demais
associagdes de beneficiéncia das
comunidades locais;

d) Promover a pratica de actividades
gimnodesportivas, educacionais,
civicas, de benemeréncia, recreativa
e culturais dentro das orienta¢des
superiormente tragadas, de modo
proporcionar a todos associados,
um desenvolvimento fisico e uma
mentalidade sa;

e) Estabelecer convénios com outros
organismos similares, bem como
inscrever-se como membro em
associagdes, federagdes e confe-
deracOes nacionais e estrangeiras,
de acordo com as necessidades de
realizag¢do dos fins associativos e
prossecugdo dos objectivos comuns
dos seus membros;

/) Apresentar e defender junto dos 6rgios
do Estado, os pontos de vista da
colectividade sobre o desporto;

g) Auxiliar as obras de beneficéncia
sempre que lhe seja solicitado, orga-
nizando jogos, festas, diversdes ou
outros passatempos, cujos pro-
dutos as mesmas se destinem.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Categoria de membros)

Associagdo integra trés categorias de
membros, nomeadamente:
a) Membros fundadores — Todas as
pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras que

tenham subscrito a escritura da
constituicdo da associagdo e
que tenham cumulativamente,
preenchido os requisitos estabe-
lecidos nos presentes estatutos;

b) Membros efectivos — As pessoas singu-
lares, nacionais ou estrangeiras
que por acto de manifestacdo de
vontade, decidam aderir aos objec-
tivos da associagdo, satisfacam os
requisitos estabelecidos nos pre-
sentes estatutos e sejam admitidos
como tal;

¢) Membros honorédrios — As perso-
nalidades ou institui¢des cujo
contributo para o desenvolvimento
da Associagdo seja de tal forma
relevante que por proposta qua-
lificada de dois ter¢os na Assembleia
Geral, lhes seja atribuida esta
categoria.

ARTIGO QUINTO
(Admissao de membros)

Tem o direito de se filiar, todas as pessoas
nacionais e estrangeiras que mostrem interesse
pelos objectivos prosseguidos pela associagao.

ARTIGO SEXTO
(Aquisicao da qualidade de membro)

A qualidade de membro adquire-se:

a) Pela subscricao da escritura de cons-
titui¢do da associagdo.

b) Por adesdo, a qual produzird efeitos
a partir do momento que se julgue
verificados os requisitos de admis-
sdo.

ARTIGO SETIMO

(Direitos dos membros)

Constituem direitos membros:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;
b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
social da associagdo.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Os membros efectivos, no pleno uso dos seus
direitos associativos, t&ém os seguintes deveres:
a) Contribuir com dedicacdo, lealdade
e desinteresse para a prosperidade

e prestigio da associagdo;
b) Comunicar a direccdo quando queiram
demitir-se ou pedir a suspensdo do

pagamento de quotas.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membros)

A qualidade de membro da associagdo
perde-se:
a) Quando cessar a verificacdo dos
requisitos estabelecidos;
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b) Por declarag@o escrita do membro
que manifeste de forma livre a sua
intencdo de deixar a associacio;

¢) Por extingao da associagao.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, competéncias
e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos sociais da associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcc¢éo; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é 6rgio supremo
da associagdo e € constituida pelos membros
efectivos em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, sdo obrigatdrios para todos
os membros da associag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Competéncia da Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, Conselho de
Direcgdo e do Conselho Fiscal;

b) Aprovar o programa anual de acti-
vidades, or¢camentos anuais da
Associacdo e definir anualmente o
valor de joia e da quota mensal a
pagar pelos membros;

c) Apreciar e votar o relatério, balango
e deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados liquidos do exercicio
econémico findo usados na pros-
secugdo do fim e objectivos da
associagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da assembleia)

Um) A mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por um presidente, um vice-presidente
que substitui nas suas auséncias e impedi-
mentos e por um secretdrio.

Dois) Os membros da mesa da assembleia
geral, serdo eleitos mediante proposta a
apresentar pela Direccio ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de quatro anos nido
podendo ser reeleitos por mais que dois
mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a assembleia por sua inicia-
tiva ou a pedido do Conselho
de Direc¢do ou pelo menos trés
quartos de membros efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais e assinar as actas das sessoes
da Assembleia Geral.

Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar as actas das sessoes
da Assembleia Geral; e

b) Praticar todos os actos de adminis-
tra¢do necessarios ao bom funcio-
namento e eficiéncia da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e os trabalhos serdo
dirigidos pela mesa da Assembleia Geral e
extraordiamente sempre que convocada nos
termos dos presentes estatutos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Titulares dos 6rgaos e elegibilidade)

Podem ser eleitos para 6rgdos sociais
da associac¢do os candidatos que retinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ser maior de 18 anos;

b) Ter idoneidade moral e civica;

c) Nao ter sido condenado em prisdo
maior;

d) Nio ter sido punido por infracgdes de
natureza disciplinar acima de dois
anos, ou criminal nos ultimos trés
anos por sentenca transitada em
julgado; e

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Incompatibilidades)

O exercicio de funcdes nos 6rgdos sociais
da associag@o € incompativel com as seguintes
situacdes: Acumulagdo de cargos na mesma
associagao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mandato)

O mandato dos titulares dos corpos gerentes
da associagdio é de quatro anos, em regra
coincidentes com o ciclo olimpico, podendo -se
recandidatar por mas um mandato.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Votacao)

As votacoes sO se realizardo por elei¢do
secreto.

ARTIGO DECIMO NONO
(Votos)

Numero de voto na Assembleia Geral, sera
de um voto por membro.

ARTIGO VIGESIMO
(Provimento dos érgaos)

Um) Os 6rgdos sociais da associagdo sejam
providos por pessoas de reconhecida capacidade
técnica e desportiva.

Dois) Os cargos de direc¢ao do conselho
jurisdicional e de disciplina, bem como
Conselho Fiscal, s6 podem ser providos por
licenciados ou bacharéis com formagao na drea.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direcgdo € eleita pela
Assembleia Geral, através do voto directo e
secreto pelo periodo de quatro anos sob proposta
da mesa da Assembleia Geral ou apresentada
por pelo menos um ter¢o de membros efectivos
sendo elegivel qualquer cidaddo nacional, que
ndo tenha impedimentos de caricter legal para
o cargo a que se candidata.

Dois) O Conselho de Direccao é composta
por um presidente, trés vice-presidentes trés
vogais e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias da Conselho de Direccao)

Compete o Conselho de Direcgdo:

a) Compete ao Conselho de Direcgdo a
gestdo e administragdo da associa-
¢do, delegando parte dessas compe-
téncias no secrectdrio nomeado
pelo presidente do Conselho
de Direccao;

b) Elaborar a proposta de regulamento
interno a ser apreciado pela As-
sembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direc¢do da associagdo
retine ordinariamente duas vezes por més
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente ou a pedido de trés dos
seus membros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) Conselho Fiscal € érgao de fiscalizacao
da associacao.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente um vice-presidente e um secretdrio.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
a cada membro um tnico voto e ao presidente
o voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Examinar a escritura e documentagdo
orcamental e fazer a verificagdo dos
valores patrimoniais da associag¢do
sempre que o julgue necessario;
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b) Pronunciar-se formalmente sobre o
balango financeiro anual e contas
do exercicio e 0 orgcamento para o
ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacdo do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido do
Conselho de Direccao da associag@o.

CAPITULO IV

Dos exercicios financeiros, meios,
receitas, despesas e patrimoénio

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Exercicios financeiro)

Associagdo tem como meio para concre-
tizacdo dos seus adjectivos os seguintes:

a) Joias e quotas dos membros;
b) Patrocinios.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos nestes estatutos serdo
analisados e resolvidos caso a caso pelo
Conselho de Direccdo em conformidade com
o regulamentointerno a ser apresentado pela
Assembleia Geral, pela legislacdo em vigor na
parte em que seja aplicada.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor,
logo que for obtido o despacho de reconheci-
mento da associac@o, pelas autoridades gover-
namentais competentes.

Associacao Mafalala Rugby
Clube

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duragao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza juridica)

A Associacdo Mafalala Rugby Clube,
denominada Mafalala Rugby Clube com sigla
MFRC, € uma pessoa colectiva de direito
privado sem fins lucrativos desde personalidade
juridica e de autonomia administrativa e
financeira constituida da lei em vigor regendo-
-se pela presente estatutos, regulamento interno
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e durago)

Associacdo de ambito local, tem a sua
sede na cidade de Maputo, distrito Municipal
KaMaxakeni, bairro Municipal da Mafalala e
¢ constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Associagdo tem por objecto:

a) Gozar da liberdade de disputar qual-
quer evento desportivo da sua
alcada sempre que preencha os
requisitos exigidos para o efeito;

b) Promover, estimular e desenvolver a
pratica competitiva da modalidade
de rugby;

c) Prestar, sempre que pode, apoio em
acgOes de cariz humanitdrio ou
de caridade, que tenham um fim
patridtico, auxiliando as demais
associagdes de beneficiéncia das
comunidades locais;

¢) Promover a pratica de actividades
gimnodesportivas, educacionais,
civicas, de benemeréncia, recreativa
e culturais dentro das orientacOes
superiormente tragadas, de modo
proporcionar a todos associados,
um desenvolvimento fisico e uma
mentalidade sa;

d) Estabelecer convénios com outros
organismos similares, bem como
inscrever-se como membro em
associagdes, federagdes e confe-
deracdes nacionais e estrangeiras,
de acordo com as necessidades de
realizag¢do dos fins associativos e
prossecugdo dos objectivos comuns
dos seus membros;

e) Apresentar e defender junto dos 6rgaos
do Estado, os pontos de vista da
colectividade sobre o desporto;

f) Auxiliar as obras de beneficéncia
sempre que lhe seja solicitado,
organizando jogos, festas, diversdes
ou outros passatempos, cujos
produtos as mesmas se destinem.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Categoria de membros)

Associagdo integra trés categorias de
membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores — todas as pes-
soas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras que
tenham subscrito a escritura da
constituicdo da associagdo e
que tenham cumulativamente,
preenchido os requisitos estabe-
lecidos nos presentes estatutos;

b) Membros efectivos — as pessoas singu-
lares, nacionais ou estrangeiras
que por acto de manifestacdo de
vontade, decidam aderir aos objec-
tivos da associagdo, satisfacam os
requisitos estabelecidos nos pre-
sentes estatutos e sejam admitidos
como tal:

¢) Membros honordrios — as persona-
lidades ou institui¢des cujo contri-
buto para o desenvolvimento da
associacdo seja de tal forma rele-
vante que por proposta qualificada
de dois tercos na Assembleia Geral,
lhes seja atribuida esta categoria.

ARTIGO QUINTO
(Admissao de membros)

Tem o direito de se filiar, todas as pessoas
nacionais e estrangeiras que mostrem interesse
pelos objectivos prosseguidos pela associag@o.

ARTIGO SEXTO
(Aquisicao da qualidade de membro)

A qualidade de membro adquire-se:

a) Pela subscri¢@o da escritura de cons-
titui¢do da associag@o.

b) Por adesdo, a qual produzird efeitos
a partir do momento que se
julgue verificados os requisitos de
admissao.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos membros:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;
b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
social da associagdo.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Os membros efectivos, no pleno uso dos seus
direitos associativos, t&m os seguintes deveres:

a) Contribuir com dedicagio, lealdade e
desinteresse para a prosperidade e
prestigio da associagdo;

b) Comunicar a Direc¢éo quando queiram
demitir-se ou pedir a suspensdo
do pagamento de quotas.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membros)

A qualidade de membro da associagdo
perde-se:

a) Quando cessar a verificacdo dos
requisitos estabelecidos;

b) Por declarag@o escrita do membro
que manifeste de forma livre a sua
intenc¢do de deixar a associagio;

¢) Por extingdo da associag@o.
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CAPITULO III

Dos drgaos sociais, competéncias
e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais da associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢do; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é 6rgdo supremo
da associagdo e ¢ constituida pelos membros
efectivos em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagoes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, sao obrigatérios para todos
os membros da associag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Competéncia da Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, Conselho de
Direccido e do Conselho Fiscal;

b) Aprovar o programa anual de acti-
vidades, orcamentos anuais da
associacdo e definir anualmente
o valor de joia e da quota mensal
a pagar pelos membros;

¢) Apreciar e votar o relatdrio, balango
e deliberar sobre a aplica¢do dos
resultados liquidos do exercicio
econdmico findo usados na pros-
secugdo do fim e objectivos da
associagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da assembleia)

Um) A mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um presidente, um vice-presidente
que substitui nas suas auséncias e impedi-
mentos € por um secretario.

Dois) Os membros da mesa da assembleia
geral, serdo eleitos mediante proposta a
apresentar pela Direc¢do ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de quatro anos ndo
podendo ser reeleitos por mais que dois
mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢do ou pelo menos trés
quartos de membros efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar as actas das sessoes
da Assembleia Geral; e

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e os trabalhos serdo
dirigidos pela mesa da Assembleia Geral e
extraordiamente sempre que convocada nos
termos dos presentes estatutos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Titulares dos 6rgaos e elegibilidade)

Podem ser eleitos para 6rgdos sociais
da associacdo os candidatos que retinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ser maior de 18 anos;

b) Ter idoneidade moral e civica;

¢) Nao ter sido condenado em prisdo
maior;

d) Nao ter sido punido por infrac¢des de
natureza disciplinar acima de dois
anos, ou criminal nos ultimos trés
anos por sentenca transitada em
julgado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Incompatibilidades)

O exercicio de fun¢des nos 6rgdos sociais
da associacd@o € incompativel com as seguintes
situacdes: Acumulagdo de cargos na mesma
associagao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mandato)

O mandato dos titulares dos corpos gerentes
da associag@o é de quatro anos, em regra
coincidentes com o ciclo olimpico, podendo -se
recandidatar por mas um mandato.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Votacao)

As votacoes s se realizardao por elei¢dao
secreto.

ARTIGO DECIMO NONO
(Votos)

Numero de voto na Assembleia Geral, sera
de um voto por membro.

ARTIGO VIGESIMO
(Provimento dos 6rgaos)

Um) Os 6rgdos sociais da associacdo sejam
providos por pessoas de reconhecida capacidade
técnica e desportiva.

Dois) Os cargos de direccdo do conselho
jurisdicional e de disciplina, bem como
Conselho Fiscal, s6 podem ser providos por
licenciados ou bacharéis com formagio na drea.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direcgido é eleita pela
Assembleia Geral, através do voto directo e
secreto pelo periodo de quatro anos sob proposta
da mesa da Assembleia Geral ou apresentada
por pelo menos um ter¢o de membros efectivos
sendo elegivel qualquer cidaddo nacional, que
ndo tenha impedimentos de caricter legal para
o cargo a que se candidata.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composta
por um presidente, trés vice-presidentes trés
vogais e um secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias da Conselho de Direc¢ao)

Compete o Conselho de Direcgdo:

a) Compete ao Conselho de Direcgdo
a gestdo e administracdo da
associagdo, delegando parte dessas
competéncias no secrectdrio
nomeado pelo presidente do Con-
selho de Direcgio;

b) Elaborar a proposta de regulamento
interno a ser apreciado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direcgdo da associagdo
retine ordinariamente duas vezes por més
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente ou a pedido de trés dos
seus membros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) Conselho Fiscal é 6rgao de fiscaliza¢do
da associacao.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por um
presidente um vice-presidente e um secretdrio.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
a cada membro um tnico voto e ao presidente
o voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Examinar a escritura e documentagdo
orcamental e fazer a verificagdo dos
valores patrimoniais da associacio
sempre que o julgue necessario;

b) Pronunciar-se formalmente sobre o
balanco financeiro anual e contas
do exercicio e o orgamento para
0 ano seguinte.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacio do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido do
Conselho de Direc¢o da associacio.

CAPITULO IV

Dos exercicios financeiros, meios,
receitas, despesas e patriménio

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Exercicios financeiro)

Associa¢do tem como meio para concre-
tizagdo dos seus adjectivos os seguintes:

a) Joias e quotas dos membros;
b) Patrocinios.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos nestes estatutos serao
analisados e resolvidos caso a caso pelo
Conselho de Direc¢ido em conformidade com
o regulamentointerno a ser apresentado pela
Assembleia Geral, pela legislacdo em vigor na
parte em que seja aplicada.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor, logo
que for obtido o despacho de reconhecimento da
associagdo, pelas autoridades governamentais
competentes.

Avia Pro Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta de 13 de Outubro de 2020, da sociedade
Avia Pro Solutions, Lda, com sede no bairro
da Central, Avenida Martires de Inhaminga,
n.° 158, cidade de Maputo, com o capital social
de cinquenta vinte mil meticais, matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
sob o NUEL 100648822, os sécios Carlo
Alexandre Menezes de Matos e Neuza Cristina
Menezes de Matos, deliberaram a divisdo e
cessdo das suas quotas da seguinte forma:
uma quota no valor nominal de 12.000,00 MT
(doze mil meticais), correspondente a 60% do
capital social da sociedade a ser retida pelo
socio Carlo Alexandre Menezes de Matos e,
outra quota no valor nominal de 8.000,00 MT
(oito mil meticais), correspondente a 40% do
capital social da sociedade a ser cedida a favor
do novo sécio Hélder Daniel Tembe. A sécia
Neuza Cristina Menezes de Matos, aparta-se
da sociedade.

Em consequéncia da cessdo efectuada,
¢ alterado o artigo quinto dos estatutos, que
passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas assim constituidas:

a) Uma quota no valor nominal
de doze mil meticais, corres-
pondente a 60% do capital
social da sociedade, pertencente
ao s6cio Carlo Alexandre
Menezes de Matos;

b) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, correspondente
a 40% do capital social da
sociedade, pertencente ao s6cio
Hélder Daniel Tembe.

Maputo, 16 de Agosto de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

BLH Consultoria & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
aos dez dias do més de Junho de dois mil
e vinte e um, com a denominacdo BLH
Consultoria & Servigos, Limitada matriculada
na Conservatdria das Entidades Legais sob
o NUEL 101554171, integralmente subscrito
em dinheiro é de 10.000,00MT (dez mil
meticais), constituida por trés quotas.

Celebra nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial vigente, as clausulas que se seguem
para a sua constituicdo, preenchendo os
requisitos do artigo 92 do cédigo supra citado.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominac¢do BLH
Consultoria e Servigos, Limitada, e tem a
sua sede na cidade de Maputo, bairro das
Mahotas, na Avenida Don Alexandre, n.° 197,
rés-do-ch@o, A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracgdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria em procurment, logistica
e gestao;

b) Actividades juridicas, consultoria em
contabilidade e auditoria, gestdo
financeira, comércio por grosso
de todos produtos.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais) corresponde a soma de trés quotas:

a) Uma no valor nominal de 2.500,00MT
(cinco mil meticais), equivalente a
50% pertencente ao sécio Lucas
Marcelino Chivambo;

b) Uma no valor nominal de no valor
nominal de 5000,00MT (dois mil
e quinhentos), equivalente a 25%
pertencente a sécia Balgina dos
Santos Niquice;

¢) Uma no valor nominal de 2.500,00MT
(dois mil e quinhentos), equivalente
a25% pertencente ao sécio Hassane
Samo Timbane.

ARTIGO QUARTO
Geréncia

A administracao, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio, Balgina
Dos Santos Niquice desde ja fica nomeado
representante da sociedade com dispensa de
caucdo, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade e com plenos poderes para nomear
mandatdrio/s a sociedade.

ARTIGO QUINTO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 9 de Setembro de 2021. — O Conser-
vador, llegivel.

Cars Of Maputo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Setembro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101606538 uma entidade
denominada Cars Of Maputo, Limitada.

E celebrado, o presente contrato nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial que se regerd
pelos seguintes, entre:

Ateeq Ahmad Abbasi, de nacionalidade
paquistanica, portador do Passaporte
n. AL9633153 emitido a 31 de Julho
de 2019 em Paquistdo, solteiro, maior e
residente nesta cidade de Maputo, na rua
da Malhangalene n.° 395 rés-do-chao, bairro
da Malhangalene;

Muhammad Islam Abbasi de nacionalidade
paquistanica, portador do Passaporte
n.° MG1013281, emitido a 27 de Setembro
de 2016 em Canada, solteiro, maior e
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residente nesta cidade de Maputo, na rua da

Malhangalene, n.° 395, rés-do-chdo, bairro

da Malhangalene.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade que ird reger se pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta o nome Cars Of
Maputo, Limitada, é uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a data da
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede nesta cidade
de Maputo na Avenida Joaquim Chissano,
n.° 35/9A rés-do-chao e bairro da Malhangelene,
podendo deslocar a sua sede para outras
provincias, bem como abrir sucursais, filiais
ou outras formas de representaco no territorio
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a comer-
cializacdo de viaturas usadas, incluindo
comércio de pecas e sobressalentes com
importacdo e exportacdo, vulgo parque de
vendas de viaturas.

Dois) Por delibera¢do dos sécios podera
exercer outras actividades desde que obtida a
necessdria autorizagdo legal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 100.000,00MT,
(cem mil meticais) e corresponde a soma de
duas quotas desiguais distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal
de 60.000,00MT (sessenta mil
meticais) representativo de 60%
(sessenta porcento) do capital social
pertencente ao sécio Ateeq Ahmad
Abbasi; e

b) Outra quota com valor nominal
de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais) representativo de 40%
(quarenta porcento) do capital social
pertencente ao sécio Muhammad
Islam Abbasi.

Dois) O capital social podera ser aumen-tado
a medida das necessidades dos empreendi-
mentos desde que proposto pelo conselho de
geréncia e aprovado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo dentro ou fora dela
activa ou passivamente serd exercida pelo
so6cio Ateeq Ahmad Abbasi, nomeado sécio-
gerente com dispensa de caucdo, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade nos
actos e contratos, podendo este nomear pessoas
estranhas a sociedade se assim o entender desde
que preceituado na lei.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com auto-
rizacdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes gerais)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei. Declarada a dissolugao
da sociedade, proceder-se-a a sua liquidagdo
gozando os liquidatdrios, nomeados pelos
sécios, dos mais amplos poderes para o efeito.

Dois) Em caso de morte, interdi¢gdo ou
inabilitacdo de um dos sécios, a sociedade
continuard com os herdeiros e na falta destes com
os representantes legais, caso estes manifestem
a inten¢do de continuar na sociedade no prazo
de seis meses apds notificagao.

Trés) Caso ndo hajam herdeiros ou repre-
sentantes legais, poderdo os interessados pagar
e adquirir a quota do sécio, a quem tem direito,
pelo valor que o balango apresentar a data do
obito ou da certificagdo daquele estado.

Quatro) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposic¢des legais vigentes sobre matéria
na Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Setembro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Corek Engenharia
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de quatro de Junho de dois mil e vinte e
um, da sociedade Corek Engenharia & Servicos,
Limitada, com sede nesta cidade de Maputo,
matriculada sob NUEL 100717255, deliberou
a mudanga da sede da sociedade, o aumento do
capital social em mais um milhdo e novecentos
mil meticais, a entrada de nova sécia Khalyanee
Cristelle Hamela, a divisdo e a cessdo de
metade da quota que o sécio Khany Gérsio
Hamela possui na referida sociedade a favor
da nova sdcia Khalyanee Cristelle Hamela.
Em consequéncia, fica alterada a redac¢io dos
artigos segundo e quinto dos estatutos, os quais
passam a ter a seguinte redaccaio:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua
1221, Prédio Novo, talhdao 121, rés-do-
-chdo, Aterro de Maxaquene, baixa da
cidade de Maputo.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito em dinheiro, € de dois milhdes de
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas diferentes assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de
1.200.000,00MT, pertencente a
Gérsio Fernando da Conceicio
Hamela, correspondente a
sessenta porcento do capital
social;

b) Uma quota no valor de
400.000,00MT, pertencente
4 Delfina Cristiano Dengo,
correspondente a vinte porcento
do capital social;

c¢) Uma quota no valor de
200.000,00MT, pertencente
a Khany Gérsio Hamela,
correspondente a dez porcento
do capital social; e

d) Uma quota no valor de
200.000,00MT, pertencente a
Khalyanee Cristelle Hamela,
correspondente a dez porcento
do capital social.

Maputo, 8 de Setembro de 2021. — O Téc-
nico, Illegivel.

Dduarte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Setembro de dois mil vinte € um,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101608387
entidade legal supra, constituida entre:
Daniela Renata Da Gloria Duarte, solteira,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.® 080105849592D,
emitido na cidade de Inhambane, a vinte
e nove de Junho de dois mil vinte e um,
residente na cidade de Inhambane e Emilia
Esperanca Mario Bata Guirruta Duarte, vidva,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 080100121936F,
emitido na cidade de Inhambane, a quatro de
Margo de dois mil e dezasseis, residente no
bairro Muelé um, cidade de Inhambane.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag¢do Dduarte,
Limitada, é uma sociedade comercial por
quotas, de responsabilidade limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Muelé um, cidade de Inhambane.

Dois) Por simples deliberacio dos sécios, a
sede social, poderd ser transferida para qualquer
outro local do pais, podendo criar ou encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagao social em qualquer
ponto do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracao do contrato de constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem como objecto:

a) Transporte e logistica;

b) Assisténcia técnica na area de cons-
trugdo civil;

c) Assisténcia técnica na drea ambiental;

d) Consultoria na area de contabili-
dade e auditoria;

e) Consultoria na drea de elaboragdo e
avaliacdo de projectos;

f) Prestac@o de servicos;

g) Comércio geral a retalho e a grosso

h) Importagcdo e exportacdo de bens,
incluindo equipamentos, maqui-
narias e outros materiais necessarios
para a execucdo do exercicio das
actividades.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade. A sociedade
poderd exercer ainda outras actividades conexas
ou diferentes do objecto social desde que para o
efeito esteja devidamente autorizada no termos
da legislacao em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente realizado
em numerdrio é de trés milhdes de meticais
(3.000.000,00MT), subscritos pelos sécios
e correspondente a soma de duas quotas de
valores nominais desiguais e equivalentes as
percentagens seguintes:

a) Daniela Renata da Gléria Duarte, com
uma quota de noventa e cinco por
cento equivalente a dois milhdes e
oitocentos e cinquenta mil meticais
do capital social;

b) Emilia Esperanca Mario Bata Guirruta
Duarte, com uma quota de cinco por
cento equivalente cento e cinquenta
mil meticais do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribui¢cdo em dinheiro ou bens, de acordo
com novos investimentos, ou por incorpo-
ragdo de reservas.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e suarepresentacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pela socia Daniela
Renata da Gléria Duarte, que fica desde ja
nomeado directora-geral com dispensa de
caugio, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos 0s actos ou contratos.

Dois ) Na auséncia dele poderda nomear um
representante para o representar em todos os
actos.

Trés) O director-geral poderd conferir os
seus poderes a pessoas estranhas a sociedade
por meio de credencial ou procuragdo caso for
necessario.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Casos omissos serdo regulados pela
Legislacdo Comercial, vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, 10 de Setembro de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Electro Rio, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta lavrada a sete de Janeiro do ano de
dois mil e vinte e um, a assembleia geral da
sociedade comercial por quotas denominada
Electro Rio, Limitada, registado sob NUEL
100842017 que reuniu na sua sede social, sita
no posto administrativo da Matola-Rio, na rua
da Mozal, quarteirdo 4, Loja 9, deliberaram,
sobre a alteragdo total dos estatutos da sociedade
ante referida que passard a ter o seguinte teor:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, denominacao e duracao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas e a denominacdo Electro Rio,
Limitada e durard por um tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua da
Mozal, quarteirdo 4, loja 9, podendo a qualquer
momento abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia em todo territério nacional,
mediante alteragdo contratual assinada por
todos os sdcios.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto social da sociedade consiste:

a) Servigos de electricidade geral e
industrial;

b) Instalacdo de sistemas de combate
a incéndio e seguranca eletrénica;

¢) Fornecimento de materiais diversos
aplicdveis no ramo de engenharias
diversas;

d) A sociedade pode também desenvolver
outras actividades conexas ou nio
com o seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas pela
assembleia geral;

e) A sociedade poderd adquirir na tota-
lidade ou apenas participar de
outras sociedades com o mesmo ou
diferente do objecto da sociedade,
bem como associar-se a outras
sociedades do mesmo ramo a fim
de em conjunto desenvolverem
actividades comuns, no ambito
do seu objecto, nos limites da lei
comercial vigente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital da sociedade, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), representado pelas
seguintes (duas) quotas:

a) Uma quota no valor de 18.000,00 MT
(dezoito mil meticais), equivalente
a 90% do capital social da socie-
dade, pertencente ao sécio Andrade
Francisco Dinda Junior; e outra;

b) Quota no valor de 2.000,00 MT (dois
mil meticais), equivalente a 10%
do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Allen Claudio
Dinda;

c) O capital social da sociedade pode
ser aumentado, em dinheiro ou
em espécie, mediante deliberacio
da assembleia geral, aprovada
por maioria simples dos votos,
devendo sempre obedecer a propor-
cionalidade das quotas subscritas
pelos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a terceiros depende
do consentimento prévio por escrito da
sociedade, obedecendo sempre o estabelecido
no cédigo comercial vigente.

Dois) Os sécios t€m direito de preferéncia
na cessao de quotas a terceiros, devendo o s6cio
cedente comunicar por escrito a sua inten¢ao aos
restantes sécios e a sociedade, com indicag¢do
do potencial adquirente da quota ou parte desta.
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ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os sdcios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e um secretdrio a serem indicados
em cada reunifo.

Trés) A assembleia geral retne ordinaria-
mente pelo menos uma vez por ano e extra-
ordinariamente sempre que tal se mostre
necessario.

Quatro) A assembleia geral deverd reunir-
se na sede da sociedade, salvo se 0s socios
acordarem em reunir-se noutro local, podendo
também reunir-se por outras vias de comu-
nicacdo, desde que assim seja determinado e
descrito na acta, podendo as reunides também
acontecerem por outra forma que os s6cios
acordarem, podendo os sdcios excluir a
necessidade de convocagao prévia, caso estejam
reunidos todos os sécios e decidirem deliberar
validamente, sobre determinada matéria
permitida por lei.

Esta conforme.

Matola, 9 de Setembro de 2021.— O Con-
servador, llegivel.

Embonderiro Logistica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia oito de Margo de dois mil vinte e um, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Vilankulo sob o nimero
mil cento vinte e dois a folhas oito verso do livro
C quarto, a sociedade Embonderiro Logistica,
Limitada, constituida por documento particular
a oito de Margo de dois mil vinte e um, que ird
reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma, Embonderiro Logistica,
Limitada e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) Com sede na provincia de Inhambane,
distrito de Vilankulo, cidade de Vilankulo,
bairro Central.

Dois) A sede da sociedade pode ser trans-
feriados para qualquer outro local, por delibe-
racdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos juridicos, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
logistica.

a) Transporte e armazenamento de
mercadorias e bens;

b) Transporte, armazenamento, distri-
buicdo e venda atacado de pro-
dutos alimentares;

c) Transporte, armazenamento, distri-
buigdo e venda atacado de bebidas
embaladas.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
quaisquer actividades comercial conexas e
complementares ou subsididrias ao seu objecto
principal, desde que legalmente autorizada e a
decisdo aprovada pela assembleia geral.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho de
administra¢do a sociedade poderdo adquirir,
gerir e alienar participagdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham por
objecto uma actividade diversa da sua.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de dez mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais,
sendo cinquenta e um por cento do capital
social, equivalente a cinco mil e cem meticais,
para o sécio Joaquim Fernando Tsope e vinte
e quatro virgula cinco por cento do capital
social, equivalente a dois mil quatrocentos e
cinquenta meticais, para cada um dos sécios
Ayzek Justino Mazive e Airto Dimande Galiza
Matos, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribui¢do em dinheiro ou bens, de acordo
com novos investimentos ou por incorpora¢do
de reservas.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A sociedade ¢ administrado por um
administrador.

Dois) O administrador permanece em
funcdes até a eleicao de que o deva substituir,
salvo se renunciarem expressamente ao exer-
cicio do cargo.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias da administragao)

Um) A gestio e representac@o da sociedade
competem a administragdo.

Dois) Cabe ao administrador, sempre
assinando, representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente, assim como
praticar todos os actos tendentes a realiza¢ao
do objecto social e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes
em que a sociedade esteja envol-
vida;

b) Executar e fazer cumprir as delibe-
ragdes da assembleia geral;

¢) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

d) Proceder a abertura, movimentagdo e
encerramento de contas bancdrias;

e) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome
e representacdo da sociedade;

f) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios do conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Nos casos omissos, regulardo as disposicoes
aplicdveis nas sociedades por quotas em vigor
na Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 9 de Margo de 2021. — O Conser-
vador, llegivel.

Emeritus Resseguros, S.A

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
a deliberacd@o por voto escrito tomada a 21 de
Julho de 2021, pelos accionistas da sociedade
Emeritus Resseguros, S.A, com sede na Avenida
da Marginal, n.° 141/8, prédio Zen Residence,
4° andar, cidade de Maputo e matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob 01n.°100012561, foi aprovado o aumento do
capital social da sociedade de 66.000.000,00MT
(sessenta e seis milhdes de meticais) para
97.000.000,00MT (noventa e sete milhoes de
meticais) pela conversao dos lucros em capital
social.

Foi igualmente aprovada a alterag@o parcial
dos estatutos da sociedade, passando o artigo
quarto a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
97.000.000MT (noventa e sete milhdes
de meticais), correspondentes a noventa
e sete mil ac¢des com o valor nominal de
mil meticais cada uma.

Dois) Mantém-se.

Trés) Mantém-se.

Esta conforme.

Maputo, 3 de Setembro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.
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Florestas da Gorongosa,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que, no
dia nove de Setembro de dois mil e vinte € um,
foi matriculada, sob NUEL um zero um seis zero
seis cinco um um, uma sociedade denominada
Florestas da Gorongosa, Limitada, entre:

MozCapital LLC, sociedade de Direito norte-
americano, registada sob o n.° 417694, no
presente acto representada pela senhora
Georgia Smith, cidadid de nacionalidade
norte-americana, portadora de Passaporte/
/documento de identificacdo e residéncia/
/Bilhete de Identidade n.° 659856419,
emitido pelo Departamento dos Estados
Unidos da América, a 29 de Julho de 2020; e

Gabriela da Gilda Ezequiel Curtiz, maior,
solteira, cidada de nacionalidade mocambi-
cana, natural da Beira, residente em
Bagamoyo, quarteirdo 4, bairro Kumbucuana,
portadora de Bilhete de Identidade n.°
070805544348]J, emitido pela Direcc¢édo
Nacional de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo, a 38 de Dezembro de 2020.

Que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, espécie, duragao,
sede e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e espécie

A Florestas da Gorongosa, Limitada é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pelas normas legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e formas de representacao social

A sociedade tem a sua sede no edificio da
CPMZ, primeiro andar, porta 24, Macuti, cidade
da Beira.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social
as seguintes actividades:

a) Exploracdo sustentdvel de recursos
florestais;

b) Acrescimento de valor para produtos
de madeira;

c) Processamento;

d) Producdo e comercializagdo de pro-
dutos florestais sustentdveis para
importagdo e exportacao;

e) Produgdo sustentdvel de carvdo
vegetal;

/) Exploragdo de madeira nao florestal;

g) Agregacdo de valor com base em
servicos de sequestro e reflores-
tamento de carbono;

h) Produgdo de biochar;

i) Servigos de assisténcia de regeneragao
natural de florestas.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd desenvolver outras
actividades ndo compreendidas no objecto
social, desde que devidamente licenciada para
o efeito pelas autoridades competentes.

CAPITULO Il
Do capital e quotas
ARTIGO QUINTO
Capital social e aumentos

Um) O capital social, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT,
correspondente & soma de duas quotas distri-
buidas do seguinte modo:

a) Uma quota com o valor nominal de
75.000,00MT, correspondente a
75% do capital social, pertencente
a sécia MozCapital LLC; e

b) Uma quota com o valor nominal de
25.000,00MT, correspondente a
25% do capital social, pertencente
a sécia Gabriela da Gilda Ezequiel
Curtiz.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagio da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO SEXTO
(Quotas préprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e/ou alienar quotas préprias e
praticar sobre elas todas as operacdes legal-
mente permitidas.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as
quotas ndo t&ém qualquer direito social, excepto
o de participacdo em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar de forma diversa.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os SOCios.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) A sociedade e os sécios gozam de
direito de preferéncia na cessdo de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessio,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado no nimero antecedente.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sdcios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou insolvente;

c¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou de alguma
forma apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando o sdcio transmita a quota sem
o consentimento da sociedade; e

e) Se o titular da quota envolver a
sociedade em actos e contratos
estranhos ao objecto social.

Dois) Se a amortizacdo de quota ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital social, as quotas dos restantes sécios
serdo proporcionalmente aumentadas, fixando
a assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal das quotas acrescido da correspondente
parte nos fundos de reserva, depois de deduzidos
quaisquer débitos ou responsabilidades do
respectivo sécio para com a sociedade, devendo
o seu pagamento ser efectuado no prazo de
noventa dias e de acordo com as demais
condicdes a determinar pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos orgaos da sociedade
ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se em sessio
ordindria no primeiro trimestre de cada ano,
para apreciacdo do balanco e aprovacdo das
contas referentes ao exercicio do ano anterior,
para apreciag¢do do relatério da gestdo e do
relatdrio dos auditores, caso exista, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
do interesse da sociedade.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que os s6cios
o considerem necessdrio.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar, sem dependéncia de
prévia convocatdria, se estiverem presentes
ou representados todos os sécios e estes
manifestem vontade de que a assembleia geral
se constitua e delibere sobre um determinado
assunto, salvo nos casos em que a lei ndo o
permita.

Quatro) Excepto nos casos em que a lei
exija outras formalidades, a convocagao das
reunides da assembleia geral serd feita por
um administrador através de carta registada
e com a antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data da reunido.
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ARTIGO DECIMO
(Validade das deliberacoes)

Um) Dependem da deliberacio dos sécios
em assembleia geral os seguintes actos:

a) A aquisicdo, alienac@o ou oneragdo de
quotas proprias;

b) O consentimento para a alienac@o ou
oneragdo das quotas dos socios a
terceiros;

¢) A constituicdo de 6nus e de garantias
sobre o patriménio da sociedade;

d) A abertura e encerramento de sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas de
representacao comercial;

e) A aquisicdo de participagdes sociais
em outras sociedades e de outros
bens a terceiros;

f) A contratagdo e a concessdo de
empréstimos;

g) A exigéncia de prestagdes suple-
mentares de capital;

h) A alterag@o do pacto social;

i) O aumento e a reducdo do capital
social;

j) A fusdo, cisdo, transformacdo, dis-
solucdo e liquidacdo da socie-dade;

k) A amortizagdo de quotas e a exclusdo
de sécios.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, excepto nos
casos em que a lei exija um quérum deliberativo
superior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
confiada a um ou mais administradores e que
estardo ou ndo dispensados de prestar cauc@o,
conforme for deliberado em assembleia geral.

Dois) A administragdo é eleita pela as-
sembleia geral por um periodo de quatro anos,
sendo permitida a sua reeleigao.

Trés) A administragdo poderd designar um
director-geral a quem serd confiada a gestdo
didria da sociedade bem como constituir
procuradores da sociedade.

Quatro) Fica nomeado o senhor Matthew
Jordan como administrador até a realizacdo da
primeira reunido da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a administragdo da sociedade
seja exercida por um tnico admi-
nistrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, caso a adminis-
tracdo da sociedade seja exercida
por dois ou mais administradores;

c) Pela tinica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos;

d) Pela assinatura do director, dentro dos
limites do mandato conferido pela
administrag@o.

Dois) Para os actos de mero expediente,
basta a assinatura de um s6 administrador ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral no primeiro
trimestre de cada ano.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Lucros)

Um) Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio, serd deduzida a percentagem legal-
mente estabelecida para constituir ou rein-
tegrar o fundo de reserva legal.

Dois) A parte remanescente dos lucros serd
distribuida pelos s6cios de acordo com a deli-
beracdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na lei ou quando assim for determinado
por deliberacdo da assembleia geral, sendo
a liquidagdo feita na forma aprovada por
deliberacdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢cdes do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Setembro de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Fura Niassa Ruby, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 1 de Setembro de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101604055, uma entidade
denominada Fura Niassa Ruby, S.A.

Pelo presente contrato, os seus representados
constituem uma sociedade anénima, que se
regera pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, forma, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
an6nima de responsabilidade limitada e a
denominag¢do de Fura Niassa Ruby, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Rua da Sé,
n.° 114, Pestana Rovuma Hotel, escritérios
n.° 112, cidade de Maputo, Mocambique.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
a todo o tempo, deliberar que a sede da socie-
dade seja transferida para qualquer outro local
em Mocambique.

Trés) Por deliberacdo do Conselho
de Administracdo, poderdo ser criadas e
extintas, em Mocambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritorios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representag@o social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da sua constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social que
consiste no comércio geral, reconhecimento,
pesquisa, prospeccdo, exploragdo, desenvol-
vimento, produ¢do e processamento de
recursos minerais, comercializa¢do, exportagao,
compra e venda de recursos minerais e outros
produtos mineiros, importacdo e exportagio
de bens, equipamentos e materiais inerentes ao
desenvolvimento da sua actividade, prestacio
de servicos relacionados com actividade mineira
e entre outros servigos e atividades afins e
permitidos por lei.

Dois) A sociedade pode desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas da sua
actividade principal desde que devidamente
autorizadas.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de accoes
e espécies de acgoes)

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito em dinheiro, € de 100.000,00MT
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(cem mil meticais), realizado em cem por cento,
representado por 1000 (mil) acg¢des, cada
uma com o valor nominal de 100,00MT (mil
meticais).

Dois) As acg¢des da sociedade serdo
nominativas ou ao portador e serdo representadas
por certificados de 1, 5, 10, 50, 100, 500, 1000
ou multiplos de 1000 ac¢des.

Trés) As ac¢des nominativas ou ao portador
podem ser convertidas desde que sejam
efectuadas a pedido e a custa do accionista ou
mediante substitui¢do dos titulos ja existentes.

Quatro) Cada acgéo que for eimitida deve ser
expressamente atribuida a esta a sua categoria,
nomeadamente ordindria ou preferencial e
também deve indicar o nimero de acg¢des e dos
direitos atribuidos a cada categoria.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento)
das accdes que conferem direito a voto, a
sociedade poderd emitir, nos mercados interno
e externo, obrigacdes ou qualquer outro tipo
de titulo de divida legalmente permitido, em
diferentes séries e classes, incluindo obrigagdes
convertiveis em acgdes e obrigagdes com direito
de subscrigdo de acgdes.

Dois) Os accionistas terdo direito de prefe-
réncia, na propor¢do das respectivas partici-
pacdes de capital, relativamente a subscricao
de quaisquer obrigacdes convertiveis em acgdes
ou com direito de subscri¢do de accdes, cuja
emissdo tenha sido deliberada pela Assembleia
Geral.

Trés) Os certificados de obrigacdes devem
sem ser assinados por 2 (dois) administradores,
sendo um deles, necessariamente, o Presidente
do Conselho de Administrac@o.

ARTIGO SETIMO
(Accoes ou obrigagdes préprias)

Um) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) das
ac¢oes que conferem direito a voto, a sociedade
poderd adquirir ac¢gdes ou obrigacdes proprias e
realizar as operacdes relativas as mesmas, que
forem permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des proprias
ficardo suspensos enquanto essas acgdes
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas acgdes em caso de
aumento de capital por incorporacdo de reservas,
ndo sendo as ac¢des proprias consideradas para
efeitos de votacdo em Assembleia Geral ou de
determinacdo do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pela sociedade permanecerio suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas, sem
prejuizo da possibilidade da sua conversdo ou
amortizacao.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de reservas, de resultados ou da
conversdo do passivo em capital, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, aprovada por
uma maioria de accionistas que representem,
pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento)
das ac¢des com direito de voto.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, os accionistas terdo
direito de preferéncia na subscri¢cdo de novas
acgdes a cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento serd distri-
buido entre os accionistas que exer¢cam o seu
direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes uma
participacdo nesse aumento, na propor¢do da
respectiva participagdo social ja realizada a
data da deliberagdo do aumento de capital,
ou a participagdo que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverao ser notifi-
cados do prazo e demais condicdes do exercicio
do direito de subscricdo do aumento por fax,
correio electrénico ou carta registada. Tal prazo
ndo poderd ser inferior a 15 (quinze) dias.

ARTIGO NONO

(Transmissao de accoes e direito
de preferéncia)

Um) A transmissdo de acgdes estd sujeita
ao consentimento prévio da sociedade, o qual
devera ser prestado mediante deliberacdo da
Assembleia Geral. Adicionalmente nenhum
accionista poderd transmitir as suas ac¢des
a terceiros sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito
de preferéncia.

Dois) Excepto se de outro modo delibe-
rado pela Assembleia Geral, qualquer trans-
missdo realizada por um accionista devera
obrigatoriamente abranger a totalidade das
acgdes por si detidas.

Trés) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, qualquer transmissao
de acc¢des deverd obrigatoriamente ser
acompanhada da transmissdo a favor do
adquirente das accdes, da totalidade dos
créditos, presentes ou futuros, certos ou por
liquidar, que o transmitente detenha sobre a
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as accoes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
onus ou encargos sobre as ac¢des de que
sejam titulares, sem o prévio consentimento
da sociedade.

Dois) De forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas acgoes,
deverd notificar o Presidente do Conselho de
Administragao, através de carta registada, com
aviso de recep¢do ou por correio electrénico
indicando as condi¢des em que pretende
constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O Presidente do Conselho de Admi-
nistra¢do, no prazo de 5 (cinco) dias apds a
recepg¢do da carta referida no ndmero anterior,
transmitird ao Presidente da Assembleia Geral o
conteudo da referida carta para que este proceda
a convocagdo de uma Assembleia Geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O Presidente da Assembleia Geral
deverd convocar a Assembleia Geral prevista
no nimero anterior, para que esta tenha lugar
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
de recep¢@o da comunicagdo do Presidente do
Conselho de Administrac¢o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade poderd amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
acc¢des, em violacdo do disposto
no artigo nono, ou criado 6nus
ou encargos sobre as mesmas,
em violagdo do disposto no artigo
décimo;

b) As acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

c¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir 0s seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberacdo da Assembleia Geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizagdo das
accdes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balango mais recente aprovado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo
e o Fiscal Unico.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos os accionistas.



13 DE SETEMBRO DE 2021

6437

Dois) Os titulares de obrigacdes nio poderdo
assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma Mesa composta por
um presidente e por um secretdrio, os quais se
manterdo nos seus cargos por um periodo de 3
(trés) anos ou até que a estes renunciem ou até
que a Assembleia Geral delibere destitui-los.

Quatro) O presidente deve convocar e
conduzir as reunides da Assembleia Geral,
atribuir poderes aos membros do Conselho de
Administracio e ao Fiscal Unico, assinar os
termos de abertura e de encerramento das actas,
assim como as outras fungdes atribuidas pela lei
ou pelos estatutos.

Cinco) O secretdrio, além de apoiar o
presidente, deve preparar todos os livros legais
e todas as tarefas administrativas relativas a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral retine-se, ordina-
riamente, pelo menos, uma vez por ano, nos
primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade, salvo quando
todos os accionistas acordarem na escolha de
outro local.

Dois) As reunidoes da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de fax,
correio electrénico, carta registada, com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em
relac@o a data da reunido.

Trés) O Conselho de Administragio,
o fiscal dnico ou um grupo de accionistas
representantes de mais de 20% (vinte por
cento) do capital social da sociedade podem
solicitar a convocac@o de uma Assembleia Geral
Extraordindria. A agenda de trabalho da referida
assembleia deverd constar da convocatéria.

Quatro) As reunides da Assembleia
Geral podem ter lugar sem que tenha havido
convocagdo, desde que todos os accionistas,
com direito de voto, estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para arealizagdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Cinco) A Assembleia Geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes, ou
representados, accionistas que detenham
acgdes correspondentes a, pelo menos, 75%
(setenta e cinco por cento) das ac¢des com
direito de voto. Qualquer accionista que esteja
impedido de comparecer a uma reunido podera
fazer-se representar por outra pessoa, munida de
carta enderecada ao Presidente da Assembleia
Geral, a identificar o accionista representado e
0 objecto dos poderes conferidos.

Seis) Os accionistas poderdo ser repre-
sentados na Assembleia Geral através de uma
procuracdo passada ao advogado, ao outro
accionista ou a um dos administradores da
sociedade por um periodo maximo de 12 (doze)
meses.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracao dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusio, cisdo, trans-
formacg@do ou dissolugdo da socie-
dade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

c¢) Nomeacdo dos administradores e
de uma sociedade de auditores
externos, se e quando for necessario;

d) Distribuicao de dividendos;

¢) Estipular a remunerag¢@o dos membros
do Conselho de Administragdo; e

f) Outros referidos nos presentes esta-
tutos e na lei.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por Conselho de Administragdo
composto por um minimo de 3 (trés) adminis-
tradores e maximo de 7 (sete) administradores,
dos quais um exercerd as fun¢des de Presidente,
tendo este ultimo o voto de qualidade nas
reunides do Conselho de Administracéo.

Dois) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um director-geral a ser nomeado
pelo Conselho de Administrag@o.

Trés) Os administradores poderdo ser
admitidos para um periodo de 5 (cinco) anos e
poderdo ser readmitidos quando terminar seu
mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Poderes)

Os administradores terdo todos os poderes
para gerir a sociedade e para prosseguir o
seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam, em exclusivo, a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer um dos
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais pro-
curadores nos termos dos respec-
tivos instrumentos de mandato.

Dois) O administrador fica dispensado de
prestar caucgao.

SECCAO III

Da fiscalizacdo

ARTIGO DECIMO NONO
(Fiscal unico)

Um) A fiscaliza¢do da sociedade compete
a um fiscal Unico, que serd uma sociedade de
auditores de contas ou um auditos de contas.

Dois) O fiscal tnico serd nomeado pelos
socios em Assembleia Geral, qualquer assunto
que deva ser ponderado pela sociedade, e dar o
seu parecer sobre o mesmo.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Para além dos poderes conferidos por lei,
o fiscal dnico terd o direito de levar a conhe-
cimento a administragdo ou da Assembleia
Geral qualquer assunto que deva ser ponderado
e dar o seu parecer em qualquer matéria que seja
da sua competéncia.

CAPITULO V
Do exercicio
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se: i) nos casos
previstos na lei ou i) por deliberacdo unanime
da Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas executardo e diligen-
ciardo para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Liquidacao)

Um) A liquidacdo serd extra-judicial,
conforme seja deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nio for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposicdes legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos accionistas.
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Quatro) A Assembleia Geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,
pelos accionistas.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Omissoes)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposi¢oes constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de
Dezembro, e demais legislagdo aplicivel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Setembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Goal African Solution,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que, no
dia doze de Dezembro de dois mil e dezanove,
foi registada, sob o NUEL 101260968, a
sociedade Goal African Solution, Limitada,
constituida por documento particular, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a firma de Goal African
Solution, Limitada, e ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede no bairro
Francisco Manyanga, cidade de Tete.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:
a) Sinalizag@o, marketing e publicidade;
b) Importacdo e exportacio;
c) Aluguer de equipamento;
d) Manutencio e reparacdo de pneus;
¢) Fornecimento de materiais de cons-
trugdo civil;
f) Prestagdo de servigcos na drea da
logistica e de limpeza;
g) Jardinagem.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT,
correspondente ao valor nominal de igual valor,
dividido em duas quotas iguais, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT, correspondente
a 50% do capital social, perten-
cente ao socio Siquenala David
Chissale, solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana,
natural de Calémue, provincia
de Tete, portador de Bilhete de
Identidade n.° 0501001115547,
emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Tete, a 31
de Outubro de 2016, com NUIT
107884149; e

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT, correspondente a
50% do capital social, pertencente
ao sécio Sérgio Fernando Cumbe,
solteiro, maior, de nacionalidade
mocambicana, natural de Massinga,
provincia de Inhambane, portador
de Bilhete de Identidade n.°
110100842095N, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, a 6 de Junho de 2015, com
NUIT 111698971.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada pelos
socios Siquenala David Chissale e Sérgio
Fernando Cumbe, que desde j4 ficam nomeados
administradores com dispensa de caugio,
com poderes para a pratica de todos os actos
necessdrios para a processecugdo do objecto
social, podendo também recair sobre pessoas
estranhas a sociedade.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada,
cabe a assinatura de dois administradores
ou por um procurador constituido por cada
administrador.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Est4 conforme.

Tete, 6 de Setembro de 2021. — O Conser-
vador, liiri Ivan Ismael Taibo.

IF & IF Frescos e Carnes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por contrato de sete de Dezembro de dois mil e
vinte, exarada de folhas um a seis, do contrato
do Registo de Entidades Legais da Matola,
com o NUEL 101460444, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao de
IF & IF Fresco e Carnes, Limitada, tem a sua
sede na avenida Samora Machel, n.° 1738, rés-
-do-chdo, na cidade da Matola.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd decidir a mudanca da sede
social.

Trés) A sociedade poderd ainda abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo em qualquer parte do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:
compra e venda de horticolas, carnes e
peixe, importagdo e exportacdo, aquisicdo
de participacdes financeiras em sociedades a
constituir e/ou constituidas, ainda que tenham
objectos comerciais diferentes desta sociedade.

Dois) A associacdo a outras sociedades para
a prossecugdo de objectivos no ambito ou nido
do seu objecto poderd exercer outras actividades
para além da principal, quando obtidas as
devidas autorizagdes.

CAPITULO II

Do capital social, prestacoes
suplementares, cessao de quotas
e capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito integralmente
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), dividido em duas quotas
iguais, sendo uma no valor de dez mil meticais,
correspondente a 50%, pertencente a sdcia
Marta Heloisa Chitsumba Chichapa e dez mil
meticais, correspondentes a 50%, pertencentes
ao socio Sansdo José Valente.
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Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes, com ou
sem entrada de novos sdcios, mediante entrada
de numerario ou por incorporacdo de fundos
de reservas conforme vier a ser deliberado pela
assembleia geral.

Trés) Decidida qualquer variagdo do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serdo rateados pelos sécios, competindo aos
sécios decidirem como e em que prazo deverd
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo e inteiramente realizado.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Niao sdo exigidas prestagdes suplemen-
tares do capital, mas os sécios poderdo fazer
a sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao ou divisao de quotas

Um) A divisao e cessao de quotas dependem
do consentimento dos sdcios, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

Dois) A cessdo de quotas, quer entre 0s
sécios, quer a favor de terceiros, depende sempre
do consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicagao do cessiondrio e de todas
as condi¢des de cessao a serem deliberadas pela
assembleia geral.

Trés) No caso de cessdo de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia.

Quatro) Na eventualidade de nenhum dos
sdcios estar interessado a gozar o seu direito de
preferéncia, o sécio cessiondrio poderd fazé-lo a
qualquer outra pessoa ou entidade interessada,
livremente quando e nos termos que quiser.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo, geréncia e repre-
sentacdo da sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
administrador, que desde ja fica nomeado a
sécia Marta Helofsa Chitsumba Chichapa, com
dispensa de cauc@o, com ou sem remuneragao,
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral.

Dois) O administrador néio poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos que nio dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Salvo outras formalidades legais, a as-
sembleia geral reunir-se-4, ordinariamente, uma
vez por ano, de preferéncia na sede da sociedade
para apreciagdo, aprovagdo ou modificagdo
do balango e contas anuais de exercicio e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO NONO
Morte ou interdicao

Por morte ou interdicdo de qualquer dos
socios, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais deverdo nomear de entre si um que a
todos os represente na sociedade enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade ficam obrigados em todos
0s seus actos e contratos por duas assinaturas,
sendo uma do administrador.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado por ele
autorizado, desde que outorgue uma procuragao.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciado a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta ¢ um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal, estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem deliberados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
poder-se-d a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique

Estd conforme.

Maputo, 7 de Setembro de 2021. — A Con-
servadora, Ilegivel.

IMAJORD Engenharia
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia catorze de Setembro de dois mil e
vinte, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 101388190, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada IMAJORD Engenharia
e Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida pelo sécio:

Inécio Uber Rabuco, de nacionalidade mogam-
bicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 040100353917B, emitido a 23 de
Outubro de 2017, residente no bairro
Carrupeia, cidade de Nampula, que se regera
nos termos dos artigos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio
IMAJORD Engenharia e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro
Urbano Central, cidade de Nampula, provincia
de Nampula.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
principal: construc@o civil.

Dois) As sociedades poderdo ainda desen-
volver outras actividades comerciais, prestacao
de servigos e conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal em que o sécio
unico acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenham as
devidas autorizagdes.
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Trés) A sociedade poderd, mediante deli-
beracio do sdcio, adquirir e gerir participa¢des
de capital em qualquer sociedade, indepen-
dentemente do seu respectivo objecto social
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagdo com fins lucrativos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), correspondente
a unica quota, equivalente a cem por cento do
capital social, pertencente ao sécio Indcio Uber
Rabugo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante decisao do socio
unico, fica reservado o direito de amortizar
as quotas do sécio no prazo de noventa
dias a contar da data da verificacdo ou do
conhecimento dos seguintes factos em caso de
exclusdo ou exoneragdo de socio.

Dois) O preco de amortizag¢@o, aumentado
ou diminuido do saldo da conta particular do
socio dependendo do facto ser negativo ou
positivo, serd o que resultar do balango a que
se procederd para esse efeito, e serd pago nao
mais de quatro prestacdes semestrais, iguais e
sucessivas, representadas por igual nimero de
letras, vencendo juros a taxa dos empréstimos
a prazo.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serdo exercidas por Inacio
Uber Rabugo de forma indistinta, e que desde
ja é nomeado administrador, com despensa
de caucdo, sendo suficiente sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) Competem ao administrador todos
os poderes necessarios para administracdo
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir ¢ movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens méveis
e imdveis, incluindo maquinas, veiculos
automoveis e etc.

Trés) O administrador podera constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte, os seus poderes para pratica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Nampula, 21 de Dezembro de 2020. —
O Conservador, llegivel.

Infor Best, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
por acta avulsa de 29 de Julho de 2021, em
reunido da assembleia geral da sociedade
denominada Infor Best, Limitada, com sede na
Unidade D, bairro Eduardo Mondlane, Wimbe,
cidade de Pemba, provincia de Cabo Delgado,
matriculada sob NUEL 101420812, com capital
social de 250.000,00MT (duzentos e cinquenta
mil meticais), foi deliberado por unanimidade
pelos sécios Vilson Francisco Santana Pereira e
Munira Jessénia Abubacar, que se reuniram para
deliberar sobre a sobre a cessdo de quotas na
sociedade. Sendo assim, deliberada a cessao da
totalidade das quotas da sécia Munira Jessénia
Abubacar a favor do sécio Vilson Francisco
Santana Pereira, que passa a deter a totalidade
do capital social.

Em consequéncia desta deliberagdo, fica
alterado o artigo referente ao capital social
dos estatutos da sociedade, que passa a ter
a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
250.000,00MT (duzentos e cinquenta
mil meticais), equivalente a 100% (cem
por cento) do capital social, e pertencente
ao sécio tnico Vilson Francisco Santana
Pereira.

Em tudo quanto ndo alterado mantém-se
em vigor as disposi¢des do pacto social anterior.

Pemba, 9 de Agosto de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Keller Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que, por
deliberacdo do dia dois de Agosto de dois mil e
vinte e um, da sociedade Keller Mocambique,
Limitada., matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo, sob
o n.° 100136147, em face da alteragdo da
denominag¢@o do sécio Frankipile (Mauritius)
International Limited, e foi de imediato
deliberado pelos s6cios que fosse também
efectuada a alteracdo do registo do nome na
sociedade, passando a figurar o nome de Keller
Geotechnics (Mauritius), Limitada, alterando
parcialmente o contrato de sociedade para todos
os efeitos legais.

Em consequéncia da alteragdo do nome do
socio, alteram-se os estatutos da sociedade no
que respeita ao artigo terceiro, passando a ter a
seguinte nova redagdo:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de

116.625.380,00MT (cento e dezasseis
milhdes, seiscentos e vinte e cinco mil,
trezentos e oitenta meticais), e esta
dividido em duas quotas, distribuidas
conforme se segue:

a) Uma quota no valor nominal de
58.312.690,00MT (cinquenta
e oito milhdes, trezentos e
doze mil, seiscentos e noventa
meticais), correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, a favor do sécio Keller
Geotechnics (Mauritius),
LTD;e

b) Uma quota no valor nominal de
58.312.690,00MT (cinquenta
e oito milhdes, trezentos e
doze mil, seiscentos e noventa
meticais), correspondente
a cinquenta por cento do
capital social, a favor do
socio Frankipile International
Projects, Ltd.

Maputo, 8 de Setembro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Lena Group — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por contrato de nove de Setembro de dois mil
e vinte e um, exarada de folhas um a trés, do
contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola, com NUEL 101607267, foi cons-
tituida uma sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duragao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Lena Group — Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente designada por Lena Group,
Limitada, com sede na Rua da Vila Nova,
na cidade de Chimoio, podendo, por decisao
da sécia dnica, abrir ou encerrar filiais,
delegacdes, sucursais, agéncias ou outras formas
de representacdo social dentro do territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Dois) Por decisdo do sdcio unico, a sede
da sociedade pode ser transferida para outra
localidade nacional ou estrangeira.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal a prestagdo de servigos de consultoria,
restauragdo, confeccdo, lavagem, diagndstico
e aluguer de viaturas, importagdo e venda
de artigos e servigos diversos nas dreas de
alimentos, meio ambiente, negdcios, material
informético e de escritério, marketing, comu-
nicagdo e bem-estar social.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
do sdécio unico, exercer outras actividades
subsididrias ou complementares ao seu objecto
principal, desde que se encontre devidamente
autorizada para tal.

Trés) Mediante decisdo do sécio tnico, a
sociedade poderd participar, directa ou indirec-
tamente, no desenvolvimento de projectos
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
adquirir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente a uma Unica
quota de cem por cento, pertencente a Francisco
Domingos Francisco.

Dois) O sécio tinico poderd decidir sobre o
aumento do capital social, definindo as moda-
lidades, termos e condi¢des da sua realizag@o.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas o s6cio tinico podera
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des por ele
fixados.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que o sécio
possa adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO 111

Da geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e
representagdo, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serdo exercidas pelo sécio tnico.

Dois) Para o primeiro exercicio, fica desde
logo designado s6cio Gnico como gerente
da sociedade, estando dispensado de prestar
caucao.

Trés) O gerente terd os poderes necessarios
para em nome da sociedade assinar cheques
e praticar todos e quaisquer outros actos no
ambito da representagdo da sociedade.

Quatro) O gerente detém poderes especiais
para obrigar a sociedade, dar de garantia o
patriménio social, aliend-lo a si préprio ou a
quem entender e nas condi¢des por ele fixadas,
sem necessidade de qualquer outro tipo de
autorizacao.

Cinco) A sociedade poderd nomear manda-
tarios ou procuradores da mesma para a pratica
de determinados actos ou categorias de actos,
dando tais poderes através de procuracao.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei ou por decisdo do sdcio unico.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

As omissdes ao presente contrato de
sociedade serdo reguladas e resolvidas de
acordo com o Cédigo Comercial em vigor e
demais legislac@o aplicavel.

Esta conforme.

Matola, 9 de Setembro de 2021. — A Con-
servadora, llegivel.

Matimbana Contabilidade
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
aos vinte e quatro dias do més de Agosto de
dois mil e vinte e um, com a denominagio
Matimbana Contabilidade e Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101598160, integralmente
subscrito em dinheiro é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), constituida por uma quota.

Celebra nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial vigente, as clausulas que se seguem
para a sua constitui¢cdo, preenchendo os
requisitos do artigo 92 do Cédigo supracitado.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Matimbana Contabilidade e Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo, bairro Central,
avenida Filipe Samuel Magaia, n.° 717, décimo
andar.

Dois) A sua duracgio serd por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social:
actividade de consultoria em contabilidade,
consultoria em gestdo de negdcios, gestdo
financeira, comércio a grosso de todos os
produtos, importar bens e outros materiais
relacionados com a sua actividade e podera
desenvolver outras actividades subsididrias
ou complementares ao seu objecto principal,
desde que tais actividades sejam devidamente
autorizadas pelos sécios.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a 100% do capital
social, pertencente a sécia Tania Edma Candido
Anténio.

ARTIGO QUARTO
Geréncia

A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pela sécia
Tania Edma Candido Anténio, que desde ja
fica nomeada representante da sociedade, com
dispensa de cau¢do, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade e com plenos poderes
para nomear mandatario/s a sociedade.

ARTIGO QUINTO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pela lei

e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 9 de Setembro de 2021. — O Con-
servador, llegivel.
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Modern Consultores
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 8 de Setembro de 2021, foi matriculada,
na Conservdtoria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101607224, uma entidade
denominada Modern Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, por:

Titos Paulo Mondlane, casado, maior, natural
de Maputo, residente na Rua 10, quarteirdo
32, casa n.° 34, rés-do-chao, bairro Guava,
Marracuene, Maputo provincia, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100664139F,
emitidoa 15 de Agosto de 2018, em Maputo,
titular de NUIT 100017032.

CAPITULO |

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A Modern Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designada
por sociedade, é uma sociedade comercial
unipessoal de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo

indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao
social ou transferir a sede para onde e quando
a administrac@o o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social a
consultoria em arquitectura, engenharia, conta-
bilidade e auditoria e informdtia na area de
seguranga.

ARTIGO QUARTO
(Participacao noutros empreendimentos)

Mediante deliberacdo do respectivo sécio,
podera a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

CAPITULO Il

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais, e
corresponde a uma quota de igual valor nominal,
pertencente ao sécio Titos Paulo Mondlane.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, mas o socio poderd conceder
a sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados.

ARTIGO SETIMO
(Direito de preferéncia)

Goza do direito de preferéncia, na aquisicio
da quota a ser cedida, a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Por falecimento, interdi¢do, inabi-
litagdo ou insolvéncia do seu titular,
sendo pessoa singular, ou por
dissolug@o ou faléncia do titular,
sendo pessoa colectiva;

c) Se, em caso de partilha judicial ou
extrajudicial da quota, a mesma nao
for adjudicada ao respectivo socio;

d) Se a quota for objecto de penhora ou
arresto ou se o sécio de qualquer
outra forma deixar de poder dispor
livremente da quota.

Dois) O preco da amortizacdo serd apurado
com base no ultimo balanco aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que nio
se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional da diminuicio
ou aumento do valor contabilistico posterior
ao referido balango. O prego assim aprovado
serd pago nos termos e condi¢des aprovadas
em assembleia geral.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A administragdo serd confiada ao
senhor Titos Paulo Mondlane, que desde ja fica
nomeado administrador.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador ou de um gerente
ou de procurador especialmente constituido pela
administragdo, nos termos e limites especificos
do respectivo mandato.

CAPITULO IV

Do balanco, contas, dissolucao
e liquidacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e as contas anuais encerrar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e carecem da aprovagdo da
assembleia geral, a qual devera reunir-se para
o efeito até ao dia trinta e um de Marco do ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolug@o por sentenga,
proceder-se-a a liquidacdo e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo, 10 de Setembro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Moz Eltec, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo e por acta
datada de nove de Setembro de dois mil e vinte
e um, da acta da assembleia geral extraordindria
da sociedade Moz Eltec, Limitada, com sede
na avenida Josina Machel, bairro Matola Gare,
cidade de Matola, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais, sob o n.°
100903334, os sécios presentes deliberaram
sobre a aprovacdo da cessdo de quotas e
alteracdo da administracdio, consequentemente
a sociedade altera os artigos quarto e sexto, que
passam a ter a seguinte nova redacio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de trinta e cinco mil
meticais (35.000,00MT), dividido em
duas quotas assim divididas:

a) Nilza da Coneicdo Langa, com
uma quota no valor nominal
de 3.500,00MT, equivalente
a 10% do capital; e
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b) Outra pertencente ao sécio
Leonildo Carlos Jerénimo no
valor nominal de 31.500,00MT,
equivalente a 90% do capital
social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A geréncia, dispensada de caucao,
sera exercida pelos socios gerentes que
ficam desde ja nomeados os senhores
Leonildo Carlos Jerénimo e Nilza da
Conceicao Langa.

Dois) Compete a geréncia exercer
os mais amplos poderes de gestdo,
representando a sociedade, em juizo
e fora dele, activa e passivamente,
podendo praticar todos os actos relativos
aprossecucdo do seu objecto social, desde
que a lei e os presentes estatutos nao os
reservem para a assembleia geral.

Trés) A geréncia podera constituir
mandatarios nos termos e para os efeitos
designados no Cédigo Comercial.

Quatro) A sociedade fica obrigada
mediante a assinatura dos sdcios gerentes.

Maputo, 9 de Setembro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

NEDI Consultoria & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 23 de Agosto de 2021, foi matriculada,
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101596931, uma entidade
denominada NEDI Consultoria & Servigos,
Limitada, entre:

Nelson Berta Zacarias Mafuiane, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambi-
cana, titular de Bilhete de Identidade
n.° 110100943697A, emitido a 12 de
Fevereiro de 2020, pela Dire¢do de
Identifica¢@o Civil de Maputo, residente na
Machava Km15, casan.® 10, quarteirdo 10; e

Dicson Rangel Fernando Banze, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, titular de passaporte
n.° 15AM70938, emitido a 11 de Setembro
de 2018, pelo Servigo de Migragdo de
Maputo, residente no bairro das Mahotas,
quarteirdo 24, casa n.® 78.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacao de NEDI
Consultoria & Servigos, Limitada, e tem a sede
na avenida Amilcar Cabral, n.° 856, rés-do-chao,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo € por tempo indetermi-
nado, contando-se para todos os efeitos a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
financeira e bancaria;

b) Licenciamento e angenciamento de
microcréditos;

c¢) Mediacdo e gestdo de conflitos
financeiros:

d) Treinamento e capacitacio bancdria;

¢) Ancoselhamento e gestdo de negdcios;

f) Contabilidade e auditoria;

g) Consultoria fiscal e servigos similares.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é
realizado em dinheiro no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), assim distribuido:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a 50%,
pertencente ao sécio Nelson Berta
Zacarias Mafuiane; e

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
50%, pertencente a Dicson Rangel
Fernando Banze.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

A administraco, gestdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo dos
dois sécios.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sdcio, os seus herdeiros assumem auto-
maticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entenderem desde que
obedecam ao preceituado na lei.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislagdes vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Setembro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

OAK Café, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por contrato particular da Oak Café, Limitada,
matriculada sob o NUEL 101423301, na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais,
estando presente os sécios, deliberaram sobre
a constitui¢do da sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo Comer-
cial, celebra-se o seguinte contrato de sociedade
limitada por:

Sénia de Fatima Ribeiro de Carvalho Pereira,
maior, de nacionalidade portuguesa,
portadora de Passaporte n.° CA591147,
emitido a 17 de Abril de 2019, com validade
até 17 de Abril de 2024, residente na cidade
de Maputo;

Mario Fernando Alvez Pereira, de nacionalidade
portuguesa, portador de Passaporte n.°
C572580, emitido a 17 de Outubro de 2017,
com validade até 17 de Outubro de 2022,
residente na cidade de Maputo;

Inés de Carvalho Pereira, maior, de naciona-
lidade portuguesa, portadora de DIRE
n.° 11PT00057941P, emitido a 29 de Abril de
2021, com validade até 28 de Abril de 2022,
residente na cidade de Maputo;

Leonor de Carvalho Pereira, menor, de nacio-
nalidade portuguesa, portadora de Passaporte
n.° CA591154, emitido a 17 de Abril de
2019, com validade até 17 de Abril de 2024,
neste acto representada pelo seu pai, o senhor
Mairio Fernando Alvez Pereira, residente
nesta cidade.

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de OAK Café, Limitada, e é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e tem
sua sede na cidade de Maputo, Rua da Argélia,
n.° 121, bairro Polana Cimento, loja n.° 5.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
sucursais, delegagdes ou outras formas de
representacdo em territério nacional ou
no estrangeiro, mediante deliberagdes da
assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é criada por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebracdo de escritura puiblica
de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
principal a actividade de prestacdo de servigos:
restauragdo e catering.
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Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natueza
comercial, industrial, pecudria por lei permitida
desde que para tal haja aprovacao das entidades
competentes.

CAPITULO II

Do capital social, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a quatro (4) quotas,
assim distribuidas:

a) Sonia de Fatima Ribeiro de Carvalho
Pereira, detentora de uma quota no
valor de cento e vinte cinco mil
meticais, correspondentes a vinte
e cinco por cento da totalidade
do capital social;

b) Mirio Fernando Alvez Pereira,
detentor de uma quota no valor de
cento e vinte cinco mil meticais,
correspondentes a vinte e cinco por
cento da totalidade do capital social;

c) Inés de Carvalho Pereira, detentora
de uma quota no valor de cento e
vinte cinco mil meticais, correspon-
dentes a vinte e cinco por cento da
totalidade do capital social; e

d) Leonor de Carvalho Pereira, detentora
de uma quota no valor de cento e
vinte cinco mil meticais, corres-
pondentes a vinte e cinco por cento
da totalidade do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A gestdo e administra¢do da sociedade bem
assim a sua representagao, em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, ficam a cargo da sécia
Inés de Carvalho Pereira, a qual fica desde ja
investida na qualidade de administradora.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura de um dos sécios, em todos os
actos e contractos, podendo esta, para deter-
minados actos, delegar poderes em procurador
especialmente constituido, nos precisos termos
e limites do respectivo mandato.

Dois) As decisdes dos sdcios, de natureza
as deliberacdes da assembleia geral, serdo
registadas em acta por ela assinada.

ARTIGO OITAVO

(Balanco e aplicacao de resultados)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicavel em vigor na Repiblica
de Mogambique.

Maputo, 8 de Setembro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

One Distribuicao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
por acta de vinte e nove de Janeiro de dois mil
e vinte e um, da sociedade One Distribuicdo,
Limitada, com sede na cidade de Maputo, com
o capital social de quinhentos mil meticais,
matriculada sob o NUEL 101357635, deliberou
sobre o averbamento dos estatutos da sociedade
para introduzir o novo estado civil dos sdcios,
a identificac@io dos respectivos conjuges dos
socios e nova nacionalidade do sécio Bruno
César Alves Santos.

Em consequéncia, fica alterada a redaccdo
da identificac¢@o dos sdcios, a qual passa a ter a
seguinte redaccéo:

Vitor Telmo Moreira Gongalves, natural de
Almada, de nacionalidade portuguesa,
portador de DIRE n.° 11PT00016103P,
emitido a 19 de Marco de 2020, pelos
Servigos de Migracdo de Maputo, residente
no bairro da Liberdade, Rua Salamanga,
casado com Ermelinda Eduardo Tavares,
de nacionalidade mocambicana, titular de
Bilhete de Identidade n.° 0101041736008,
emitido no dia 20 de Janeiro de 2017, pela
Direccao de Identificacao Civil de Maputo;

Bruno César Alves Santos, natural de Lisboa,
de nacionalidade mogambicana, titular de
Bilhete de Identidade n.° 110100000342C,
emitido pela Direc¢do de Identificacdo
Civil de Maputo, no dia 23 de Dezembro de
2020, residente na Avenida da Namaacha,
quarteirdo 9, casa n.° 320, Belo Horizonte,
Boane, casado com Nilza de Fatima Santos,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, titular de Bilhete de Identidade
n.° 100100010199C, emitido no dia 28
de Outubro de 2019, pela Direc¢do de
Identificacdo Civil de Maputo.

Maputo, 8 de Setembro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Real Cold — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por contrato de vinte e um de Julho de dois
mil e vinte e um, exarada de folhas um a

cinco, do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola, com NUEL 101497011, foi
constituida uma sociedade comercial por quota
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade tem a denominacgdo de Real
Cold — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com a sede na cidade da Matola, Samora
Machel, n.° 1805, Estrada Nacional n.° 4,
podendo, por deliberagido do seu sécio unico,
transferi-la, abrir, manter ou encerrar sucursais,
filiais, escritérios ou qualquer outra forma
de representag@o onde e quando o sdcio achar
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da socidade € por tempo indeter-
minadado e tem o seu inicio a partir da data
de celebracdo do seu registo na conservatdria
das entidades legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
fornecimento de bens e servigos, tais como:

a) Reparagdo de equipamentos de frio;

b) Diagnéstico de equimentos de frio;

¢) Vendas de equipamentos de frio e seus
derivados.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complentares ou
subsididrias ao seu objecto princinpal entre os
sécios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenham as
necessdrias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito integralmente e
realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais
(5.000,00MT), correspondendo a soma de tinica
quota, correspondente a 100% (cem por cento)
para o sécio Silvestre Augusto da Conceicéo
Novela.

ARTIGO QUINTO
Cessao ou divisao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre ao sécio, mas a
terceiros, dependera do consentimento expresso
do sécio, que goza do direito de preferéncia.
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ARTIGO SEXTO

Faléncia ou insolvéncia do sécio
ou da sociedade, penhora, aresto, venda
ou adjudicacao judicial duma quota

Em caso de faléncia ou insolvéncia do sécio
ou da sociedade, penhora ou aresto, venda ou
adjudicacg@o judicial de uma quota, poderd a
sociedade amortizar qualquer das restantes, com
a anuéncia do seu titular.

ARTIGO SETIMO
Falecimento/interditacao de sécios

Em caso de falecimento e/ou interditacio
do sécio, a sua quota parte passa aos seus
sucessiveis na escala destes nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragdo e representacdo
da empresa, prejuizo ou fora dele, activa
passivamente, ficam a cargo do s6cio Unico
Silvestre Augusto da Conceicdo Novele, que
desde ja é nomeado administrador com dispensa
de caugdo.

Dois) Para que a empresa fique obrigada,
basta a assinatura do administrador.

Trés) O administrador pode constituir
mandatdrios, com poderes que julgae
convenientes e pode também substabelecer
ou delegar os seus poderes de administracao
em outros sécios ou terceiros por meio de
procuracdo com a anuéncia do outro sécio.

Quatro) O administrador tera também uma
remuneracdo que lhe for fixada pela sociedade.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se, ordina-
riamente, por iniciativa do sécio, sendo uma
vez por ano para prestagcdo, modificacdo do
balango e contas sem descurar da convocagdo
extraordindria sempre que for necessaria.

Dois) A sociedade poderd efectuar repre-
sentaciio comercial de sociedade, domiciliada
ou ndo no teritérionacional, representar marcas
e proceder a sua comercializa¢io a grosso
e a retalho assim como prestar servicos
relacionados com objecto da actidade principal.

Trés) A sociedede poderd participar em
outras sociedades ja constituidas ou a cons-
tituirem-se ou ainda associar-se a terceiros
a sociacdes entidades, 6rgdos nacionais ou
internacionais, permitidas por lei.

ARTIGO DECIMO
Lucros liquidos

Os lucros liquidos, depois de deduzir a
percentagem para formagdo ou reintegra¢ao
do fundo de reserva legal, serdo canalizados ao
s6cio, na proporcdo da sua quota, e na mesma
proporcao serdo suportados 0s prejuizos se 0s
houver.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao da sociedade

A dissolu¢@o da sociedade serd nos casos
previtos na lei e a liquidag@o seguird os termos
deliberados pelo sdcio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes gerais

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia e trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Tudo que estiver omisso serd resolvido
por delibera¢do do representante ou pela lei
da sociedade por quotas e legislacdo vigente
e aplicavel.

Esta conforme.

Matola, 7 de Setembro de 2021. — A Con-
servadora, llegivel.

Remote Site Solutions
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acta de 20 de Agosto de 2021, a sociedade
Remote Site Solutions Mozambique, Limitada,
com o capital social de quarenta e dois mil
meticais, registada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Maputo, sob o NUEL
100058499, deliberou sobre a cessdo de parte
das quotas da sociedade Frontier Holdings
And Investments Limited para a sociedade
JBR Investimentos, Limitada, pelo que, em
consequéncia da referida cessdo de quotas, o
artigo quinto, do capitulo segundo, do pacto
social, passa a ter a seguinte redac¢do:

CAPITULO I

Do capital social,
administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
erealizado, é de 42.000,00MT (quarenta e
dois mil meticais), correspondendo a soma
de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de
22.000,00MT (vinte e dois
mil meticais), correspondente
a 52,38% do capital social,
pertencente a sécia JBR
Investimentos, Limitada;

b) Uma quota no valor de
10.400,00MT (dez mil e
quatrocentos meticais),

correspondente a 24,76% do
capital social, pertencente a
sécia Frontier Holdings And
Investments Limited; e

¢) Uma quota no valor de 9.600,00MT
(nove mil e seiscentos meticais),
correspondente a 22,86% do
capital social, pertencente
a sécia FHI Group LLC.

Maputo, 3 de Setembro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Rogers International
Distribution Services,
Limitada — Sociedade Em
Liquidacao

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por deliberag@o de dezoito de Maio de dois mil
e vinte e um, da sociedade comercial Rogers
International Distribution Services, Limitada,
sociedade em liquidacdo, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
sob numero treze mil trezentos, a folhas cento e
quarenta e nove verso, do Livro C trago trinta e
dois, tendo estado representados todos os sécios,
designadamente Rogers Aviation International,
Limited e Rogers Aviation Mozambique,
Limitada, totalizando assim cem por cento do
capital social, que decidiram pela dissolug¢ao
da sociedade, com efeitos a partir de trinta e
um de Agosto de dois mil e vinte, e nomeagio
da comissao liquidataria composta por Bazir
Steeve Kurreembukus e Fausto Mabota.

Maputo, 2 de Setembro de 2021. — O Téc-
nico, Illegivel.

Sarepta, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, por
esta acta de nove do més de Setembro de dois
mil e dezanove, da sociedade Sarepta, Limitada,
com sede em Matola, bairro Malhanmpsene,
tallhdo n.° 200/5, da parcelan.® 837, com capital
social de quinhentos mil meticais, matriculada
sob NUEL 101309231, deliberaram sobre a
mudanca de endereco, aumento do capital,
acréscimo de actividadede da sociedade e,
consequentemente, a alteragao parcial dos
estatutos no seu artigo segundo de endereco,
artigo terceiro de objecto e artigo quinto do
capital.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro de Zimpeto, talhdo
n.° 28, parcela 7168D1/A.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social da sociedade)

A sociedade tem por objecto social a
venda de pldsticos, acessorios, comércio
geral com importagdo e exportacio,
prestacdo de servicos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade € de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
equivalente a 100% do capital social,
assim repartido:

a) Uma quota de 15.000,00MT
(quinze mil meticais), equi-
valente a 3% do capital social,
pertencente ao sécio Laice
Clarense de Palma Pinto;

b) Uma quota de 470.000,00MT
(quatrocentos e setenta mil
meticais), equivalente a 94%
do capital social, pertencente ao
socio Kassem Gharib; e

c¢) Uma quota de 15.000,00MT
(quinze mil meticais), equi-
valente a 3% do capital social,
pertencente ao sécio Dércio
Brito Macassane.

Maputo, 9 de Agosto de 2021. — O Técnico,
llegivel.

SDS - Engenharia
e Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
a 8 de Setembro de 2021, foi matriculada,
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101607186, uma entidade
denominada SDS — Engenharia e Construgdo,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Monteiro dos Santos Monteiro Suege, casado,
natural de Quelimane, residente na avenida
Karl Marx, n.° 1880, quinto andar esquerdo,
cidade de Maputo, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110301327592A, emitido
a 29 de Julho de 2016, na cidade de
Maputo, doravante designado por primeiro
outorgante; e

Azevedo dos Santos Monteiro Suege, solteiro,
natural de Quelimane, residente na Rua do
Actor Alves da Cunha, n.° 86, rés-do-chdo
esquerdo, cidade de Maputo, portador de
Bilhete de Identidade n.° 1103023443698,
emitido a 15 de Setembro de 2017, doravante
designado por segundo outorgante.

Que, pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
limitada, que se regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacao e duracao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com a denominacao SDS — Engenharia
e Construcdo, Limitada, sendo constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Vlademir Lenine, n.° 2816, bairro da Coop,
cidade de Maputo, e poderd abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sede da sociedade podera ser transferida
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Construgdo civil, obras publicas e
particulares, e execucdo de tra-
balhos conexos com construgdo
civil;

b) Comércio aretalho de ferragens, tintas,
vidros, equipamento sanitdrio,
ladrilhos, material de construg¢do
civil, material eléctrico e sistemas
eléctricos;

c) Aluguer de maquinas e equipamentos;

d) Investimento e intermediagcdo imo-
bilidria;

e) Gestido (remocio, transporte, triagem,
reutilizagdo ou eliminagio) de
residuos domésticos e industriais
sélidos e efluentes, lixo hospitalar,
residuos toxicos e outros detritos,
bem como a gestdo de aterros
sanitarios;

f) Exportagdo e comercializacdo de
residuos;

g) Comércio a retalho de combustiveis
para uso doméstico e industrial;

h) Gestdo de postos de abastecimento
de combustiveis;

i) Gestao de infraestruturas de abaste-
cimento de dgua e saneamento,
energia, e outras;

J) Importacdo e exportacao.

Dois) Por deliberagido da assembleia
geral, a sociedade poderd ainda exercer
outras actividades permitidas por lei, bem

como adquirir participa¢des, maioritdrias ou
minoritdrias, no capital de outras sociedades
nacionais ou estrangeiras, independentemente
do ramo de actividade.

CAPITULO II

Do capital social, suprimentos,
divisado, exclusao, amortizacao,
exoneracao e aquisicao de quotas,
quotas préprias, 6nus e encargos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é de
10.000.000,00MT (dez milhdes de meticais),
correspondendo a soma de duas quotas,
subscritas pelos respectivos sdcios da seguinte
forma:

a) Uma quota de 9.500.000,00MT (nove
milhdes e quinhentos mil meticais),
equivalente a 95% (noventa e
cinco por cento) do capital social,
pertencente ao s6cio Monteiro dos
Santos Monteiro Suege; e

b) Uma quota de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais),
equivalente a 5% (cinco por cento)
do capital social, pertencente ao
sécio Azevedo dos Santos Monteiro
Suege.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado por recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

Trés) A cada aumento de capital social em
dinheiro, os sécios t€m direito de preferéncia
na subscri¢@o de novas quotas, na propor¢do do
valor da respectiva quota a data da deliberagao
do aumento de capital social.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Os sécios poderdo realizar suprimentos
a sociedade, caso os termos, condi¢des e
garantias dos mesmos tenham sido previamente
aprovados por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre
sécios € livre.

Dois) A divisdo e a cessdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, bem como a constitui¢ao
de quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas
estdo sujeitas ao prévio consentimento escrito
da sociedade.

Trés) O consentimento escrito da sociedade
depende:

a) Da decisio dos sdcios de exercerem
ou ndo o direito de preferéncia
estabelecido no nimero seguinte;
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b) De o cessionario assumir todas as
obrigacdes do cedente perante a
sociedade; e

¢) Do acordo por escrito do cessiondrio
em se vincular a todos os direitos e
obrigacoes do cedente inerentes a
sua qualidade de sécio, incluindo as
resultantes de quaisquer garantias
prestadas ou outras obrigacdes
relevantes, bem como em outorgar
quaisquer documentos tidos por
necessarios ou convenientes
para concluir os compromissos
assumidos.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia, na
alienac@o total ou parcial da quota a ser cedida,
a sociedade e, caso esta nao exerga, 0s sOcios,
na proporcio das respectivas quotas, podendo,
sujeito ao prazo fixado no n.° 6, exercer ou
renunciar a esse direito a qualquer momento,
por meio de simples comunicag@o por escrito
a sociedade.

Cinco) O sécio que pretenda ceder a sua
quota a terceiros deverd comunicar, por
escrito, a sua inten¢@o aos restantes socios e
a sociedade, com um pré-aviso de pelo menos
cinco dias. A comunicagdo devera ser efectuada
por qualquer meio idéneo, na qual constarao a
identificagdo do potencial cessiondrio e todas
as condi¢des que hajam sido propostas ao
cedente, designadamente o preco e os termos
de pagamento. Se existirem propostas escritas
formuladas pelo potencial cessiondrio, deverdao
ser juntas cOpias integrais e fidedignas das
mesmas.

Seis) Os restantes sécios deverdao exercer
o seu direito de preferéncia no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data de recep¢do da
carta referida no nimero anterior, através de
comunicagdo escrita enviada ao cedente. A
notificagdo por escrito a sociedade e ao cedente
deve estabelecer um prazo de formalizacido do
negdcio, ndo superior a 60 (sessenta) dias, apés
a data de recepcdo da carta referida no niimero
anterior. A sociedade, através de comunicagao
escrita enderegada ao cedente e demais socios,
devera pronunciar-se sobre 0 seu consentimento
a cessdo proposta, no mesmo prazo de 15
(quinze) dias. Caso a sociedade ndo preste o seu
consentimento a cessdo da quota e esta tenha
sido detida durante mais de 3 (trés) anos pelo
cedente, a recusa de consentimento da sociedade
deve ser acompanhada por uma proposta de
aquisic@o ou de amortizacio da mesma.

Sete) Durante aquele periodo de 15 (quinze)
dias, o cedente ndo podera retirar a sua oferta
aos restantes sécios, ainda que o potencial
cessiondrio venha a retirar a sua oferta para
aquisicdo da quota.

Oito) Se nenhum dos sdcios exercer o
seu direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposi¢cdo a cessiao
proposta no prazo previsto no n.° 6 supra, o
cedente poderd, nos 30 (trinta) dias subsequentes

ao termo desse prazo, transmitir ao potencial
cessiondrio, identificado a quota em causa, por
um preco ndo inferior e em termos e condigdes
que ndo sejam mais favordveis do que os
constantes nos documentos da alienagao.

Nove) Decorrido o prazo de 30 (trinta)
dias referido no nimero anterior sem que a
quota tenha sido cedida, o ndo exercicio do
direito de preferéncia pelos sécios deixa de
produzir efeitos e o cedente deverd dar de
novo cumprimento ao disposto nos nimeros
anteriores, caso pretenda ceder a referida quota.

Dez) E nula qualquer divisio, cessio, alie-
nac¢do ou oneragio de quotas que nio observe
o preceituado nos niimeros antecedentes.

ARTIGO SETIMO

(Exclusao e amortizacao
ou aquisicao de quotas)

Um) Um sécio pode ser excluido da
sociedade nos seguintes casos (doravante,
causas de exclusdo):

a) No inicio do procedimento de faléncia
ou insolvéncia (voluntario ou invo-
luntario) contra um sécio;

b) Nas ordens de arresto, execugdes ou
qualquer cessdo involuntaria da
quota;

c¢) Se uma quota for empenhada ou
arrestada sem que se tenha pro-
cedido imediatamente ao seu
cancelamento; ou

d) Na venda judicial ou venda em
violagdo das normas relativas ao
consentimento prévio da sociedade
e direito de preferéncia dos restantes
sOcios.

Dois) Se o sécio for excluido da sociedade
por ter ocorrido alguma Causa de Exclusdo, a
sociedade poderd amortizar a quota, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por um dos sécios ou por
terceiros.

Trés) O sécio que fique sujeito a uma
Causa de Exclusdo deverd imediatamente
notificar a sociedade da verificagdo dessa causa.
A notificag@o deverd conter todas as informa-
coes relevantes relativas a Causa de Exclusdo.

Quatro) A amortiza¢do ou aquisi¢do da
quota serd decidida mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, aprovada por uma maioria
de sécios que representem, pelo menos, 3/4 (trés
quartos) do capital social, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da notificac@o referida no nimero
anterior ou da data em que um Administrador
tenha tomado conhecimento da ocorréncia de
alguma Causa de Exclusio, devendo ainda ser
notificada ao respectivo sécio. Se a Assembleia
Geral optar pela aquisi¢do da quota, a respectiva
escritura publica serd outorgada no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data da deliberag¢@o da
Assembleia Geral. A quota serd vendida livre
de quaisquer 6nus ou encargos e mediante
o pagamento integral do prego.

Cinco) O valor de amortizag@o ou aquisicio
serd fixado por acordo entre os sécios, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da notifica¢do
de amortizagdo. Na impossibilidade de ser
alcancado acordo entre os s6cios, o valor da
quota serd fixado por um perito avaliador
seleccionado pelos sdcios.

Seis) As despesas dessa avaliagdo serdo
suportadas pelo comprador da quota. O perito
avaliador deverd ser especializado neste tipo
de actividade e a sua decisdo serd vinculativa.

Sete) No caso de a sociedade ndo dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido
a quota amortizada, qualquer um dos restantes
socios podera disponibiliza-los a sociedade.

Oito) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO OITAVO

(Exoneracao e amortizacao
ou aquisicao de quotas)

Um) Qualquer sécio pode exonerar-se da
sociedade nos termos da lei ou caso ocorra
uma Causa de Exclusdo e ndo se concretize a
amortizacdo da quota ou a sua aquisicdo por
parte da sociedade, de um sécio ou de terceiro
(doravante, “Causa de Exoneracio”).

Dois) Verificando-se uma Causa de
Exoneracdo, o s6cio que queira usar dessa
faculdade notificard a sociedade por escrito,
no prazo de 90 (noventa) dias apds tomar
conhecimento da Causa de Exoneragdo, da sua
intencdo de se exonerar e amortizar a quota
(doravante “Notificacdo de Exoneracao’). No
prazo de 30 (trinta) dias ap6s a Notificagdo de
Exoneragdo, a sociedade amortizard a quota,
procedera a sua aquisi¢@o ou fard com que seja
adquirida por um sécio ou terceiro.

Trés) A amortizacdo ou aquisi¢cao da quota
¢é decidida mediante delibera¢do da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria de scios que
representem, pelo menos, 3/4 (trés quartos)
do capital social. A quota sera cedida, livre
de quaisquer 6nus ou encargos e mediante o
pagamento integral do preco. O processo de
amortizac¢@o ou de aquisi¢do da quota deverd
ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da Notificacdio de Exoneracio.

Quatro) Se a sociedade nao amortizar,
adquirir ou fizer adquirir a quota por outro s6cio
ou terceiro, o sécio poderd alienar a sua quota
a um terceiro, sem o consentimento prévio da
sociedade.

Cinco) O valor de amortizag@o ou aquisicio
serd fixado por acordo entre os sdcios, dentro
de 30 (trinta) dias apds a Notificagcao de
Exonerac@o. Ndo havendo tal acordo, o valor
serd fixado por um perito, seleccionado pelos
socios. Este perito deverd ser especializado
neste tipo de actividades e a sua decisdo sera
vinculativa. As despesas dessa avaliagdo serdo
suportadas pelo comprador da quota.
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Seis) No caso de a sociedade ndo dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido
a quota amortizada, qualquer um dos restantes
socios poderd disponibiliza-los a sociedade.

Sete) O sécio s6 pode exonerar-se se as suas
quotas estiverem integralmente realizadas.

ARTIGO NONO
(Quotas proprias)

No caso de a sociedade deter quotas no seu
capital social, consideram-se suspensos todos
os direitos inerentes as mesmas, com excepcao
do direito a novas quotas no caso de aumento
de capital por incorporagio de reservas.

ARTIGO DECIMO
(Onus e encargos)

Um) Os sécios ndo constituirdo nem auto-
rizardo que sejam constituidos quaisquer énus,
penhor ou outro encargo sobre as suas quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral aprovada por
uma maioria de sécios que representem, pelo
menos, 3/4 (tr€s quartos) do capital social.

Dois) O sécio que pretenda constituir quais-
quer 6nus, penhor ou outros encargos sobre a
sua quota, deve notificar a sociedade, por carta,
os respectivos termos e condicdes, incluindo
informac@o detalhada da transacg¢do subjacente.

Trés) A reunido da Assembleia Geral para
a deliberacdo referida no n.° 1 do presente
artigo serd convocada no prazo de 15 (quinze)
dias a contar da data de recep¢do da referida
comunicacio.

CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais, da administracao
e representacéao da sociedade

SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais da sociedade sdo a as-
sembleia geral de sécios e a administragao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
1 (um) presidente e por 1 (um) secretario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retine-se, ordina-
riamente, pelo menos, uma vez por ano, nos
primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinaria-

mente, sempre que tal se mostre necessario. As
reunides terdo lugar na sede da sociedade, salvo
quando todos os sécios acordarem na escolha
de outro local.

Dois) A convocagdo da assembleia geral
serd feita por qualquer um dos sécios por
meio de carta, fac-simile ou e-mail com
aviso de recepgdo, expedido aos socios com
a antecedéncia minima de quinze dias, a
qual poderd ser reduzida para cinco, quando
se trate de reunido extraordindria, devendo
ser acompanhada da ordem de trabalhos e
dos documentos necessarios a tomada da
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Trés) Serd dispensada a reunido da as-
sembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordarem, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Quatro) Considera-se que os socios se
reuniram em assembleia geral quando, estando
fisicamente em locais distintos, se encontrem
ligados por meio de conferéncia telefénica ou
outro tipo de comunicagdes que permita aos
presentes ouvir, escutar e por qualquer outro
meio comunicar entre si. Neste caso, sera tida
como realizada a assembleia geral no local
onde se encontre 0 maior nimero de sécios ou
no local onde estiver representada a maioria do
capital social.

Cinco) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no ndmero anterior, as deliberagdes
para as quais a lei obriga que se realize a
assembleia geral.

Seis) A assembleia geral s6 delibera valida-
mente se estiverem presentes ou representados
s6cios que detenham, pelo menos, 3/4 (trés
quartos) do capital social. Qualquer sécio que
esteja impedido de comparecer a uma reuniao
poderd fazer-se representar por outra pessoa,
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagdo do relatério anual da
administrag@o, do balanco e das
contas do exercicio;

b) Distribuicao de lucros;

c) Designacdo e destituicdo de qual-
quer administrador e/ou gerente;

d) Remuneracio dos membros dos 6rgaos
sociais;

e) Alteragdes dos estatutos da sociedade,
nomeadamente em matérias de
fusdes, transformagdes, dissolugdo
e liquidagdo da sociedade;

/) Aumento ou reducio do capital social;

g) Aprovacgdo dos termos, condi¢des
e garantias de suprimentos;

h) Aprovar a nomeagdo do verdadeiro
e legal mandatdrio da sociedade
e determinar especificamente os
poderes necessarios para os quais
é nomeado;

i) Exclusao de um sécio;

J) Amortizagdo de quotas;

k) Consentimento da sociedade quanto
a cessdes de quotas; e

l) Aprovagdo da nomeagdo anual de
auditores externos.

SECCAO II

Da administracéo, geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada, gerida
e representada por um ou mais administra-
dores/gerentes, ndo excedendo o nimero de
3 podendo a escolha recair sobre sécios ou
estranhos a sociedade.

Dois) Os administradores/gerentes estdo
isentos de prestar caug@o.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Poderes)

Os administradores/gerentes terdo todos
os poderes para:

a) Gerir e representar a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou pas-
sivamente;

b) Celebrar contratos de trabalho;

c¢) Receber quantias, passar recibos
e dar quitagdes;

d) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancadrias;

e) Contrair empréstimos e confessar
dividas; bem como

) Praticar todos os demais actos tendentes
a prossecucdo do objecto social,
salvo os poderes e competéncias que
estejam exclusivamente atribuidos
por lei ou pelos presentes estatutos
a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um dos socios-
gerentes;

b) Pela assinatura conjunta de um dois
administradores/gerentes, se 0s
mesmos ndo forem sécios.
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CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade corres-
ponde ao ano civil.

Dois) O balanco, as contas anuais e o
relatério da administraciio fechar-se-do com
referéncia ao respectivo exercicio social e serdo
submetidos a aprovacgido da assembleia geral
até ao terceiro més do ano seguinte em andlise.

ARTIGO DECIMO NONO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
de 5% (cinco por cento) para a constituicdo do
fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicagdo que for determinada pela assem-
bleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se:

a) Nos casos previstos na lei;
b) Por delibera¢do uninime da assem-
bleia geral.

Dois) Os sécios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Liquidacao)

Um) Salvo deliberag¢do em contrédrio da as-
sembleia geral, a liquidag@o da sociedade serd
feita extrajudicialmente.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade, incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos, serdo pagas ou
reembolsadas antes que possam ser transferidos
quaisquer fundos aos sdcios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Administradores/gestores da sociedade)

Ficam desde ja nomeados como admi-
nistradores/gestores da sociedade os sécios
Monteiro dos Santos Monteiro Suege e Azevedo
dos Santos Monteiro Suege, com os poderes
consagrados no artigo décimo sexto.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos aplicar-se-ao as
disposicdes constantes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mogambique.

Maputo, 10 de Setembro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Solugcoes Agrarias, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 6 de Setembro de 2021, foi matriculada,
na Conservitoria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101605655, uma entidade
denominada Solug¢des Agrdrias, Limitada.

Maria Luisa Nguenha, solteira, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, bairro Xipamanine, quarteirdo 37,
casan.’ 8, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110100780301P, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, a 6 de
Janeiro de 2011; e

Lurdes Munguambe, solteira, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, avenida Zedequias Manganhela,
n.° 520, 2.° andar, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100025867S, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢@o Civil de Maputo, a
19 de Dezembro de 2014.

E constituida a presente sociedade comer-
cial por quotas, a qual regular-se-a pelas
seguintes clausulas e, no que for omisso, pela
legislacdo aplicdvel e vigente na Republica de
Mogambique.

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Solugdes Agrérias, Limitada ou, abreviadamente,
SAL Limitada, constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, por tempo indeterminado, regendo-
se pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes sociais)

A sociedade tem a sua sede no distrito de
Boane, Matola Rio, Rua da Mozal, podendo
ser transferida para outra cidade bem como
abrir ou encerrar quaisquer filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma
de representacdo social, onde e quando os sdcios
acharem necessario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) A produgdo e comercializacido de
produtos agropecudrios;

b) O manuseamento de produtos
agricolas;

c) Instalacdo e manutengio de equi-
pamento agricola;

d) Treinamento e formacdo na drea
agricola; e

e) Consultoria e prestacdo de servicos
de assisténcia técnica na drea
agricola.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral e desde que obtidas as necessdrias
autorizacdes, a sociedade poderd alargar o
ambito do seu objecto, assim como:

a) Gerir participagdes e participar, sem
limites, no capital social de outras
sociedades ou grupos de empresas,
associagdes empresariais ou noutras
formas de associagdes;

b) Participar, directa ou indirectamente,
em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram
para a prossecucdo do objecto
da sociedade e, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de cinquenta
mil meticais, dividido em duas quotas no valor
nominal de vinte e cinco mil meticais cada,
sendo:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, representativa
de cinquenta por cento do capital
social, pertencente a socia Maria
Luisa Nguenha; e

b) Uma quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, representativa
de cinquenta por cento do capital
social, pertencente a socia Lurdes
Munguambe.
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Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberaciio dos sécios
em assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes do capital social, serdo os mesmos
rateados pelos sdcios, na propor¢do das suas
quotas.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e representacéao da sociedade

ARTIGO QUINTO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo, aprova¢do, modificacio do balanco
e contas do exercicio findo, orcamento do ano
ou periodo subsequente e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessario.

Dois) Os demais procedimentos seguirdo
o estabelecido na lei aplicdvel & matéria.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada e gerida por
um administrador a eleger pela assembleia geral,
por um mandato de dois anos, o qual podera ou
ndo ser dispensado de caucdo, podendo ou ndo
ser socio e podendo ou ndo ser reeleito.

Dois) Compete ao administrador a repre-
sentacdio da sociedade em todos os seus actos
e, passivamente, em juizo e fora dele, na ordem
juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes consentidos
para a prossecucdo e realiza¢do do objecto
social, designadamente quanto ao exercicio de
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Trés) Fora dos casos de mero expediente, a
sociedade obriga-se validamente pela assinatura
de dois sécios sendo um deles o administrador
ou procurador devidamente constituido, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) A administracdo da sociedade
serd rotativa entre os socios nos termos do
nimero 1 do presente artigo, ficando desde
ja a sécia Lurdes Munguambe indicada como
administradora da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se por vontade
dos sdcios e/ou nos casos e termos estabelecidos
por lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por delibercao dos socios.

ARTIGO OITAVO
(Litigios)

Em caso de litigios, a sociedade obriga-
se a seguir a via amigdvel e, em caso de ndo
concordancia, a submissao as instincias
judiciais competentes.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)
Todos os casos omissos serdo regulados

pelas disposicdes legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Setembro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.
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