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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional de Servicos e Notariado

Despacho

A Igreja de Cristo Novo Testamento ano Dominio 33 (AD 33),
requereu ao Ministro da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos
a homologac@o por mudanca integral dos seus Estatutos tendo, juntando
ao pedido os estatutos da constituicdo.

Apreciado o processo, verificou-se que se trata de uma igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lein.°4/71 de 21 de Agosto,
no nimero 2 da base IX, vao homologados os estatutos da Igreja de Cristo
Novo Testamento Ano Dominio 33 (AD 33).

Maputo, aos 15 de Outubro de 2025. — O Ministro, Mateus da Cecilia
Feniasse Saize.

Governo da Provincia de Maputo

Despacho

Um) Um grupo de cidadios em representacdo da Associa¢do Clube
de Marracuene requereu o reconhecimento de como pessoa juridica,
juntado ao seu pedido o estatutos da sua constitui¢do.

Dois) Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata
de uma associagdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e
legalmente possiveis e que o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma
cumprem com escopo os requisitos exigidos por lei, nada obstando,
portanto, o seu reconhecimento

Trés) Nestes termos, e no uso das competéncias que me sao conferidas
pelo n.° 1 do artigo 5 da lei n.° 8/91 de 18 de Julho, conjugado com
on.°1doartigo 55 do decreto n.° 3/2004 reconhe¢o como pessoa juridica
a Associag@o Clube de Marracuene.

Governo da Provincia de Maputo, em Matola, aos 14 de Junho
de 2019. — O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.

Governo da Provincia de Tete

Despacho

Uma Associagdo ora diante designada por Associagio Provincial de
Minerador de Tete , representado por senhor , Breandon Milton Jodao
Bartolomeu de portador de BIn.°05100310368Q), emitido pelo Arquivo
de Entificagdo Civil de Tete, aos 29 de Setembro de 2023, natural de Tete,
residente no Bairro 3 de Janeiro Chingodzi, representante da mesma,
requereu ao Senhor Governador de Provincial de Tete, a sua legalizag¢do
como pessoa juridica, juntando ao pedido os Estatutos de Constitui¢o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos determinados e legalimente
possiveeis e que os actos de constituicdo eos seus estatutos da mesma,
cumprem os requisitos exigidos por Lei, nada obstando, portanto ao
seu reconhecimento.

Nestes termos, de acordo com o disposto no numero 1
doartigo 5 da Lein.° 8/91, de 18 de Julho e artigo 2 do Decreton.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa Juridica a da Associagdo
Provincial de Mineradores de Tete, NB Importa referer ainda que a lei
impoe que no despacho de reconhecimento das associacoes de se fixar
no prazo de 45 dias para registo e submissao dos estatutos a publicagdo
do boletim da republica, sob pena de nulidade dos actos da associagao.

Conselho dos Servigos Provinciais de Representagdo do Estado, em
Tete, 14 de Agosto de 2025. — O Governador de Provincial, Domingos
Juliasse Viola.

Instituto Nacional de Minas

Aviso

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 104, I* Série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de Sua Excia Ministro dos Recursos Minerais e Energia
de 2 de Junho de 2025 foi atribuida a favor de EME Investimentos, S.A,
a Licenca de Prospeccido e Pesquisa n.° 8094L, vilida até 2 de Maio
de 2030 para Grafite, Metais Bésicos, no Distrito de Balama na Provincia
de Cabo Delgado com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 -13° 07" 10,007 -38° 20" 00,007
2 -13° 07" 10,007 -38° 25’ 10,007
3 - 13° 14> 40,007 -38° 25’ 10,007
4 - 13° 14> 40,007 -38° 20° 50,007
5 - 13° 13> 00,007 -38° 20° 50,007
6 - 13° 13> 00,007 -38° 20° 00,00”

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 2 de Junho de 2025. —
O Director Geral, Olavo Alberto Deniasse.

Aviso

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblican.® 104, I* Série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de Sua Excia Ministro dos Recursos Minerais e Energia
de26 de Junho de 2025, foi atribuida a favor de Gemstone Leo Mining,
Limitada, a Concessao Mineira n.° 12776C, valida até 26 de Junho
de 2050 para Berilo, Granadas, Quartzo, Safira, Turmalina, no Distrito
de Gondola, na Provincia de Manica, com as seguintes coordenadas
geograficas:

vertices Latitude Longitude
1 -19° 11" 10,007 -33° 54° 10,007
2 -19° 11" 10,007 -33° 54° 20,00”
3 -19° 14° 40,007 -33° 54° 20,00”
4 -19° 14° 40,007 -33° 54° 50,00”
5 -19° 15° 00,00” -33° 54° 50,00”
6 -19° 15° 00,00” -33° 54° 10,007

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 25 de Agosto de 2025. —
O Director Geral, Olavo Alberto Deniasse.

Aviso

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica n.° 104, I* Série, Suplemento, faz-se
saber que por despacho de Sua Excia Ministro dos Recursos Minerais
e Energia de 8 de Agosto de 2025, foi atribuida a favor de Namunda,
S.A, a Concessdao Mineira n.° 12643C, valida até 3 de Julho de 2050,
para Carvdo, Chumbo, Cobre, Ferro, Manganés, Minerais Preciosos,
Ouro, Platina, Prata, Titanio, Vanadio, Zinco, no Distrito de Cidade
de Tete, Moatize, na Provincia de Tete, com as seguintes coordenadas
geograficas:

Vértices Latitude Longitude
-16° 57" 20,007 -33° 45 00,007
2 - 16° 04’ 40,007 -33° 45 00,007
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vertices Latitude Longitude Vértices Latitude Longitude
o 4’ ” o ad° B 21 -16° 00" 20,00” -33° 38" 00,00”
3 16° 04> 40,00 -33° 44> 20,00 2 ~15° 57" 20,007 33° 38 00,00”
4 -16° 04 30,007 -33° 44’ 20,00”
S " o A4s " Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 2 de Junho de 2025. —
> - 167 04" 30,00 - 337 447 00,00 O Director Geral, Olavo Alberto Deniasse.
6 -16° 03° 00,00” -33° 44’ 00,00”
7 -16° 03° 00,007 -33° 42’ 20,00” ] _
0 160 020 00000 | 3% 42 20.00" Conselho de Servicos de Representacao
0 16 02 0000° | 330 ar 20’00,, de Estado na Cidade de Maputo
10 -16° 01° 10,00” -33° 41’ 20,007 Conservatéria do Registo de Entidades Legais de Maputo
11 -16° 01’ 10,007 -33° 40" 30,00” Despacho
12 -16° 01’ 00,00” -33° 40’ 30,007 Samuel Alexandre, requereram a Conservatéria do Registo
13 216° 01° 00.00” 233° 40° 20.00” das Entidades Legais, o registo da Fundac¢do designada Fundag¢io Yanny
’ ’ como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos.
14 - 16° 00" 30,007 -33°40" 20,007 Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma fundagio que
15 - 16° 00 30,00” -33° 39 00,00” prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
16 S16° 02° 00.00” 233° 39° 00.00” registo dos estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos por
’ ’ lei estabelecidos.
17 - 16° 02 00,007 -33° 36" 30,007 Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 10 da
18 - 16° 03’ 40,00” -33° 36’ 30,007 Lein.° 16/2018, de 28 de Dezembro, vai registada como pessoa juridica
19 ~16° 03’ 40,00 2330 34’ 50.00” a fundagdo Fundagdo Yanny.
20 J16° 000 20,00” 330 34" 50,007 . Maputo, 22 de Agosto de 2025. — O Director, Manuel de Jesus Chitute
Didier Malunga.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Clube de Marra-
cuene

CAPIULO 1

Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A Associagdo Clube de Marrracuene
e uma associa de cardter desportiva, cultural
e recreativo o qual passara a reger se pelos
presente estatutos e por liberacdes aprovadas
em Assembleia Geral.

Dois) Com os objetivos esséncias do clube
de Marracuene.

a) dominio do desporto;

b) desenvolver e generalizar a prética de
educacgio fisica e o desporto ao ni-
vel Nacional.

ARTIGO SEGUNDO

Um) Constituem tarefas principais do Clube
de Marracuene:
Dois) No dominio do Desporto.

a) conservar e desenvolver as instalagdes
Desportivas do clube colocando as
ao servico dos seus associados e
aos simpatizantes em geral;

b) desenvolver e generalizar a pratica de
Educagdo fisica Desportiva em to-
dos os sectores dos seus associados;

c¢) prestar particular atenc¢do ao fomento
da pratica Desportiva entre as ca-
madas jovens da regido em parti-
cular, apoiar o desenvolvimento
do Desporto Escolar através do
sector de excrec¢ao:

d) promover cursos de formacdo de
Monitores Desportivos: proceder a
divulgagdo das modalidades Des-
portivas que forme consideradas
como prioritdrias pelo clube.

e) valorizar todos os atletas Desportivas
que se revelarem no seio dos pra-
ticantes do clube através do sector
da alta competi¢@o:

/) promover entre cambio Desportivo:

Cinco) No dominio das atividades culturais:

a) desenvolver a atividade Literdria,
plastica, musical e teatral, a danca
e a formacdo de grupos corais e
instrumentais;

b) promover exposicoes de artes plasti-
cas, semindrios, palestras etc.

c¢) contribuir para a Educacio dos jovens
através do desenvolvimento da bi-
blioteca;

d) promover o desenvolvimento do
cinema e a sua divulgacdo no sio
do clube e moradores da area;

e) promover intercambio cultural entre
as varias regides do pais e Interna-

cionais, se possivel.

Seis)No dominio das atividades recreativas:
proporcionar aos a associados e seus familiares
formas corretas de utilizac@o dos tempos livres
através de organizacdo de diversos. Festas,
excursoes, jogos e outros passa tempos nao

contrarios a lei.

CAPITULO I
Dos sécios do clube
ARTIGO TERCEIRO

Um) Podem ser s6cios do clube de
Marracuene todos os cidaddos nacionais
e internacionais residente na republica de

Mocambique de ambos os sexos, desde que:

a) aceite os estatutos do clube;

b) sejam maiores de 18 anos de idade;

Dois) Os sé6cios podem ser efetivos
e honordrios.

Trés) Serao socios honorarios os individuos
que sejam declarados como tal por decisdo da a
assembleia geral, tomada por dois tersos e votos
pelo menos sobre proposta da Diregao.
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ARTIGO QUARTO

A admissao dos sécios e feita pela Direcao
do clube:

Um) A qualidade do sécio conta se a partir
do dia em que a Direc@o confirma a admissdo.

Dois) Sao deveres dos sécios agir sempre
de acordo com os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos corpos diretivos do clube.

Trés) No desempenho das tarefas que
lhe forme confiadas pelo clube, defender os
interesses deste, procurando sempre que o
clube melhora a sua atividade na precaugao dos
seus objetivos esséncias, definidos nos artigos
segundo dos presentes estatutos.

Quatro) Conhecer as orientacdes do clube
sobre o Desporto, cultura e recriacdo e procura
que elas sejam aplicadas.

Cinco) Conhecer e fazer respeitar os
estatutos e regulamento do clube, bem
como as delibera¢des dos corpos diretivos,
nomeadamente a Assembleia geral.

Seis) Desenvolver formas corretas de
trabalho em particular espirito coletivo, a
disciplina, critica e auto critica.

Sete) Pagar regularmente as quotas e outras
contribuicdes que forem estipuladas.

Oito) Praticar a Educagio fisica, preparando
se adequadamente desde pretenda tomar parte
em competi¢des Desportivas.

ARTIGO QUINTO

Sao direitos dos s6cios

a) eleger e ser eleito para todos s corpos
derretidos do clube.

b) participar em todas a reunides a que
for convocados, nomeadamente as
assembleias gerais de discursdo de
todas as questdes da vida do clube
e apresentar propostas.

c) pedir esclarecimento sobre qualquer
questdo que diga respeito a vida do
clube a qualquer nivel.

ARTIGO SEXTO

Os sécios que ndo cumpram com as decisdes
dos presentes estatutos, regulamentos e outras
deliberagdes aprovadas, ou por qualquer forma
prejudiquem o prestigio e 0 bom nome do clube
de Marracuene serdo aplicadas as seguintes
sancoes:

a) repreensdo simples;
b) repreensdo registada;
¢) suspensao;

d) expulsao.

ARTIGO SETIMO

Um) A aplicagio das sangoes referidas no
artigo anterior e da competéncia da Diregdo
do clube.

Dois) Todos os casos de expulsdo devem ser
levados ao conhecimento de a Assembleia geral
e compete a este retificacdo da decisdo tomada
pela Direcdo.

Trés) A falta de pagamento de trés quotas
implica a suspensio de associado que sé voltara
a ter o direito de gozo dos seus direitos de
sécio apds a liquidacdo das quotas em atraso
acrescidos de 40% de valor Mensal.

Quatro) Em todos os casos, a aplicagdo de
uma sancéo s6 devera ser feita apds a Diregdo
ou a comissido mandatada para o efeito por um
dos corpos derretidos, ter ouvido o associado.

Cinco) O sécio tem direito de recorrer
a qualquer instancia do clube incluindo a
Assembleia geral das decisdes tomadas pela
Direcao.

Seis) O associado a que forem aplicadas
sancdes das alineas a) e c) do artigo sexto
continuaram a pagar as suas quotas.

ARTIGO OITAVO

Um) Aos sdcios e atletas que no ambito de
atividades se distinguirem de forma meritéria
poderdo ser atribuidos estimulos morais,
matérias e monetarios, nomeadamente:

a) louvor.
b) diploma de honra.
¢) conforme a disponibilidade.

Dois) O louvor e da aparte monetdria que
serd conferido pela Dire¢do e o Diploma pela
Assembleia Geral sobre a proposta da Direc@o.

ARTIGO NONO

As quotas anuais e de mil e duzentos
meticais, sendo as quotas mensais de cem

maticais.

ARTIGO DECIMO

O Clube de Marracuene tem os seguintes
orgaos:
a) a Assembleia Geral.
b) a Diregao.
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A Assembleia Geral e o 6rgido supremo
do clube.

Dois) Assembleia Geral reuni se
ordinariamente por ano no decorrer do I
semestre de cada ano, a determina¢@o da data
assim como a sua convocacido compete a
Assembleia Geral.

Trés) A Assembleia Geral pode ser
convocada extraordinariamente por decisdo do
presidente da Assembleia Geral ou apedido de:

a) o Conselho Fiscal.

b) a Diregao.

¢) pelo menos 50% dos sdécios em pleno
gozo de direito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A data da realizacdo da Assembleia
Geral deve ser anunciada com uma antecedéncia
minima de 10 dias. As secc¢des ordindrias ou
extraordindrias da Assembleia Geral s6 podem

ser abertas quando estiverem presentes pelo
menos dois (2) tersos dos associados.

Dois) O tnico, ndo estando presente dois(2)
tersos dos associados, passado 30 minutos
apds da hora marcada para assembleia geral,
o presidente da Assembleia Geral poderd abrir
a sec¢do com qualquer nimero de associados
ali presentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

E competéncia da Assembleia Geral:

a) tracar nas orientacdes do clube que
deveram orientar os trabalhos
eternos;

b) aprovar e modificar os estatutos
e regulamentos do clube;

c) aprovar o montante da cotiza¢do
e outras contribuicdes a serem
pagas pelos socios;

d) aprovar os programas anuais da acdo
da Direcédo:

e) eleger o corpo directivo do clube:

f) apreciar e votar o relatério de contas
da Direcido:

g) apreciar e votar as propostas que lhe
forem submetidas pela Direcdo ou
pelos sécios:

h) autorizar a Dire¢do a criar fundos
e contrair empréstimos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A Assembleia Geral e dirigido por um érgdo
designado por Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A Mesa da Assembleia Geral e constituida
por um presidente, um vice presidente e um
secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Compete ao presidente da Assembleia
Geral:

a) convocar a Assembleia Geral e dirigir
os seus trabalhos por forma a ga-
rantir a ordem e a disciplina:

b) assinar os termos da abertura e en-
ceramento e rubricar os livros do

clube;
¢) velar pelo correto funcionamento do
clube, nomeadamente, sobre o

comprimento das orientagdes do
clube por parte da diregdo.
d) dar posse ao corpo directivo.

Dois) Compete ao vice presidente da
Assembleia Geral substituir o presidente da
Assembleia Geral nas suas auséncias.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) lavrar actas das secg¢des da Assem-
bleia Geral:

b) excultar o expediente respeitante a
Assembleia Geral e arquivar os
respetivos documentos.
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ARTIGO DECIMO SETIMO

A gestao administrativa e financeira do clube
bem como a orientacdo de todas as atividades
que estdo a cargo da sua diregdo eleita em
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

A diregio retine se ordinariamente pelo menos
uma vez por quinzena e extraordinariamente
sempre que o presidente convoca.

ARTIGO DECIMO NONO

A direcio e composta por doze (12) sécios.

ARTIGO VIGESIMO

A direc¢do pode deliberar sem a presencga de
pelo menos 50% dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) De entre os membros da direc@o havera:
a) um presidente;
b) trés vice presidentes;
¢) oito vogais.

Dois) Se as condi¢gdes ndo permitirem
podem ser eleitos dois vice presidentes, sendo
indispensavel a existéncia de vice presidente
para assuntos administrativos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) Os membros da dire¢do serdo
solidariamente responsdveis pelo pagamento
dos encargos que a direcio contraiu desde que os
mesmo excedam os meios que o clube dispdem
a data de realizag@o da despesa.

Dois) Destaresponsabilidade sdo isentos os
membros da direcio que nio concordarem com
aresolugdo por declaragdes expressas na acta ou
por qualquer outro modo autentico.

Trés) A aprovacdo pela Assembleia Geral
das contas libertas os membros da direcio de
qualquer responsabilidade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) Com vista ao seu correto funcionamento,
adirec@o deve criar as estruturas designadas por:

a) assuntos administrativos;
b) assuntos desportivos;
¢) assuntos técnicos.

Dois) Estas areas sdo orientadas por cada um
dos vice presidentes.

Trés) A area da organizagdo desportiva terd
a seguinte subdivisdo:

Quatro) Departamentos (competicdo,
recriagdo e inicia¢do).

Cinco) A éarea de assuntos administrativos
subdividir se a pelos seguintes sectores/ secgdes:

a) secretdria geral:

b) tesouraria:

¢) material, equipamentos e instalagdes:
d) secretaria:

¢) informagdes e propagandas:

f) cinema;

g) centro social.

Seis) A érea de assuntos técnicos subdividir

se a:

a) futebol:

b) atletismo:

¢) basquetebol.

d) handebol:

e) voleibol:

/) futsal.

Sete) A responsabilidade dos departamentos
de competicdes, recriacdo e iniciagdo, das
secgOes de secretariado geral, tesouraria bem
como as secgdes dos assuntos técnicos do ponto
anterior, devem ser assegurados pelos membros
da direg@o.

Oito) No caso de os chefes indicados no
ponto quatro, ndo serem membros da dire¢ao
tem direito a participar na reunido da direcao,
mas nio tem direito a voto.

Nove) Os restantes colaboradores dos
departamentos assim como os responsaveis dos
sectores e sec¢des serdo nomeados pela direcao
sob proposta dos respectivos chefes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Os membros da mesa da assembleia geral e
do conselho fiscal tem direito a participar nas
reunides da direcao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Compete a direcao:

a) arrecadar as receitas do clube e apli-
cd-las como intender do interesse
para o clube;

b) resolver sobre admissdo dos sécios;

¢) solicitar a convocacdo extraordindria
a assembleia geral;

d) elaborar e submeter a aprecia¢do da
assembleia geral os regulamentos
internos.

e) elaborar os programas anuais devi-
damente e os respectivos orgamen-
tos;

f) outorgar como representante do clube
nas estruturas publicas;

g) resolver sobre qualquer assunto nio
previsto nos estatutos submetendo
a respectiva resolug@o primeira em
assembleia geral;

h) representar o clube perante as estan-
cias e entidades particulares;

i) aplicar sangdes aos socios e alterar
nos presentes estatutos e nos regu-
lamentos.

J) nomear diretores, chefes e técnicos
dos departamentos para as diferen-
te modalidades e outros sectores
do trabalho.

k) admitir, suspender ou demitir os em-
pregados do clube e fixar lhe os
respectivos saldrios.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Constituem obrigacdes da dire¢do

a) trabalhar sempre para o desenvolvi-
mento do clube;

¢) conservar e manter, as instalagdes do
clube;

d) assegurar uma gestao correta de todos
assuntos do clube;

e) realizar, regular e periodicamente as
suas reunides.

/) manter o arquivo de toda correspon-
déncia organizada;

g) extrair as actas de todas as suas reu-
nides ordindria e extraordinaria;

h) gerir o clube de acordo com os pre-
sentes  estatutos, regulamentos
internos e deliberagdes da Assem-
bleia Geral;

i) fazer se representar nas assembleias
gerais;

J) manter a contabilidade do clube de-
vidamente organizada, registando
todas as receitas e despesas e de-
positar todas as receitas em Banco.

k) extrair balancentes de receita e des-
pesas mensais, franqueando-as aos
sécios;

1) franquear ao Conselho Fiscal o exame
de livros a sua escrituracdo, prestar
todos os esclarecimentos que por
ele lhe sejam pedidos e elaboracio
até 28 de Fevereiro, relatorio das
contas do ano anterior.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Compete ao presidente:

Um) Convocar e pedir as sec¢des da dire¢do
de forma a manter a maior ordem de disciplina
aos trabalhos e a maior liberdade de discursao.

Dois) Assinar correspondéncias, os cheques
e as ordens de pagamento.

Trés) Orientar e coordenar todas as
actividades do clube.

Quatro) Resolver todos os casos urgentes
levantando os a conhecimento da dire¢cdo na
sua primeira reunido.

Cinco) Representar o clube ou delegar
poderes noutros membros de dire¢do para
representar o clube perante entidades oficiais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Compete ao presidente da organizagdo
desportiva:

a) coordenar e dirigir os departamen-
tos das modalidades desportivas
(Competigdes, recriagdo e inicia-
¢do);

b) zelar e responder diretamente pelo
departamento de competigdes;

c) Propor os chefes ou diretores de de-
partamento e agdes para a nomea-
¢do pela direcio;
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d) promover e dirigir todas as atividades
desportivas do clube;
e) promover a pratica de modalidades

prioritdrias  (futebol, basquete,
handebol, voleibol, atletismo e
futsal).

ARTIGO VIGESIMO NONO

Compete ao vice presidente para a ares de
assuntos administrativos:

a) coordenar e dirigir as autoridades
das seccdes do secretariado geral,
tesouraria, material, equipamento
e instala¢des, informacdo e propa-
ganda, secretaria, cinema e centro
social.

b) acumula a se¢@o do secretariado gera.

ARTIGO TRIGESIMO

Compete ao secretariado geral:

a) redigir expediente da direcao.

b) submeter a dire¢do todo o expediente
recebido pela direcdo

¢) assinar cartdes de socios e livre tran-
sito emitidos pelo clube.

d) extrair as actas das reunioes da dire-
¢ao.

e) organizar todo o servigo de secretaria
e arquivo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Compete ao tesoureiro:

a) elaborar os orcamentos anuais do clu-
be submetendo-os a aprovagdo de
direcdo;

b) arrecadar as receitas do clube assi-
nando ou rubricando os respecti-
vos documentos;

c) liquidar todas as despesas do clube
depois de devidamente sanciona-
das pela diregao;

d) assinar juntamente com o presidente
ou quer o substituto os cheques or-
dens de levantamentos de fundos;

e) escriturar e manter em ordem o livro
de caixa, extraindo dele balancen-
tes mensais até dia 10 do més se-
guinte, submetendo-os a aprecia-
¢do da direcdo;

/) afixar na sede os balancentes depois
de aprovados pela direcdio até ser
submetido pelo balancente imedia-
tamente a seguir.

g) manter a dire¢do informada sobre a
situag@o financeira do clube.

h) elaborar o processo de contas anuais.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Compete ao vice presidente para drea de
assuntos técnicos:

a) coordenar e dirigir todas as atividades
técnicas desportivas do clube.

b) presidir as sancdes do conselho
técnico geral (6rgdos compostos
por todos os responsdveis técnicos
do conselhos de modalidades).

¢) propor a direcdo a contratacéo e for-
magdo de técnicos desportivos.

d) Garantir o desenvolvimento técnico
de todas as modalidades desporti-
vas prioritdrias.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Os vogais ird preencher os lugares criados
pelo ponto quatro(4) do artigo vigésimo sétimo.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

O Conselho Fiscal serd constituido por
minimo de trés e no maximo de cinco elementos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Compete ao Conselho Fiscal:

a) velar pelo integral comprimento das
orientacdes dos presentes estatu-
tos.

b) fiscalizar a atividade do clube.

¢) examinar sempre que julgue coni-
vente e pelo mesmo uma vez por
trimestre, a escrita do clube, exa-
rado em acta o seu parceiro sobre
o estado em que foi encontrada a
escrituracdo e documentagdo e re-
comendado a direcdo todas as me-
didas que entender convenientes.

d) dar para ser sobre as contas e relatd-
rios apresentados pela diregdo.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

O Conselho Fiscal retne se pelo menos uma
vez por trimestre.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

De todas as reunides do Conselho Fiscal
devem ser extraida uma acta que serd registada
no livro préprio.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

De entre os membros do Conselho Fiscal
havera pelo menos um presidente, um secretdrio
e um relator.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Compete ao presidente:

a) Convocar reunides do Conselho Fis-
cal.

b) orientar os trabalhos do Conselho
Fiscal.

c) assinar os processos emitidos pelo
Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

Compete ao secretdrio:

Elaborar todo o expediente do Conselho
Fiscal.

ARTIGO QUADRAGESIMO

Compete ao relator:elaborar relatérios
pareceres e propostas do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Dos membros dos corpos directivos.
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

S6 podem ser eleitos para os membros dos
corpos directivos os sdcios maior de 18 aos de
idade em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Os membros do corpo directivos sdo
eleitos em assembleia geral podendo sendo
reconduzidos aos seus cargos.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

Os cargos dos corpos directivos sdo efectivo
e gratuitos.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

Um) As elei¢des dos corpos directivos
cessard em Assembleia Geral.

Dois) As eleicdes sdo realizadas por lista
por sufrdgio universal dos sdcios presentes em
Assembleia Geral.

Trés) Podem submeter as listas e candidatura:
A direcdo do clube.

CAPITULO V
Das receitas e despesas do clube
ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

Constitui receitas do clube:

a) quota dos sdcios;

b) quota contribuicdes dos socios devi-
damente aprovadas pela Assem-
bleia Geral;

c) receitas cobradas por atividades orga-
nizadas pelo clube.

d) receita do bairro do clube (local so-
cial)

e) receitas de aluguer das instalagdes:

f) empréstimos contraidos apds a ati-
vidade autorizada da assembleia
geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

Todas as receitas devem ser depositadas, em
banco indicado pela direcio.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

Um) Todas as despesas devem autorizadas
pela direc@o.

Dois) Em caso de urgéncia, o presidente
ou o seu substituto podem autorizar a despesa,
devendo informar a dire¢@o na reunido imediata.

Trés) Exceptuam- se as despesas ja previstas
no orcamento devidamente aprovada pela
direcdo.
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ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

Todas as despesas e receitas devem ser
registadas em livro préprio, designando com o

livro de caixa.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

A escrituracao do livro de caixa deve estar
sempre ordenada, em dia e feita de acordo com
as regras contabilisticas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO

Os simbolos dos clubes de Marracuene, sao:

a) a Bandeira;
b) a Emblema.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

A bandeira e o emblema sdo aprovados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

As cores da bandeira do clube de Marraceuene

Sao:

Verde, preta e branco.
ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

Os presentes estatutos tem a duragdo do
mandato do presidente da dire¢do no periodo

de quatro (4) anos e renovéavel.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

A sede do clube de Marracuene sita se
na vila sede do mesmo Distrito Avenida 25
de Setembro, Q. 01, Casa n.° 23.

Marracuene, 18 de Setembro de 2025

aprovado pela assembleia geral.

Associacao Provincial
de Mineradores de Tete

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e dois de Agosto de dois mil
e vinte e cinco, foi registada sob o NUEL
105054949 a sociedade Associac¢do Provincial
de Mineradores de Tete, constituida por
documento particular a 22 de Agosto 2025 por
Neto Dos Santos Caetano John, Rafikahemad
Samaratkhan Bihar, Brendon Milton Joao
Bartolomeu, Alexandre Rosa Alexandre
Cordeiro, Chanaze Neto dos Santos, Victor
Langisse Jone, Sérgio Anténio Navarro Matos,
Aly Bebe, Clinton Babel Chambal, Ivan
Alexandre Gastene, Victor Langisse Jone,
Alef Mendes de Aratdjo e ird reger-se pelas

cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e natureza)

A presente associacdo adopta a denominagio
Associacdo Provincial de Mineradores de Tete,
doravante designada por APMT, constituida por
tempo indeterminado, sem fins lucrativos, com
sede na Cidade de Tete, "Provincia de Tete,
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Personalidade juridica)

APMT ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, com personalidade juridica
adquirida pelo reconhecimento juridico pelas
autoridades competentes, conforme o artigo 4
da Lei das Associagdes, gozando de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
A associag@o tem como principais objectivos:

a) representar e defender os interesses
dos mineiros locais da Provincia
de Tete;

b) promover a legalizagdo e capacitagdo
técnica dos mineiros artesanais;

c) estimular a explora¢do mineira sus-
tentavel e responsavel;

d) facilitar o acesso a financiamento,
insumos e mercados para os asso-
ciados;

e) estabelecer parcerias com o governo,
empresas privadas e organizagoes
da sociedade civil;

f) promover a seguranga e saude no
trabalho mineiro.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Categoria dos membros)

A associagdo é composta por:
a) membros fundadores;
b) membros efectivos;
¢) membros honorarios;
d) membros colaboradores.

ARTIGO QUINTO
(Direitos dos membros)

Os membros tém direito a:

a) participar nas assembleias e tomar
decisoes;

b) votar e ser votado nos 6rgdos da as-
sociagao;

c) beneficiar-se das iniciativas da asso-
ciacdo;

d) propor projectos e actividades de in-
teresse colectivo.

ARTIGO SEXTO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) cumprir o estatuto e as decisdes dos
orgaos sociais;

b) contribuir com as quotas estabeleci-
das;

c¢) participar nas actividades da associa-
¢ao;

d) promover o bom nome e reputacio da
associagao.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO
(Orgaos da associacio)

Sao 6rgdos da associagdo:

a) a Assembleia Geral;
b) A Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
de deliberagdo da associag@o.

Dois) A Assembleia Geral € composta por
todos os membros no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios, nomeadamente:

a) membros fundadores;
b) membros efetivos;

¢) membros honorarios;

d) membros colaboradores.

Trés) Compete a Assembleia Geral:

a) aprovar o plano de atividades
e 0 orcamento;

b) eleger e destituir os membros da Dire-
¢do e do Conselho Fiscal;

c) alterar o estatuto;

d) deliberar sobre a dissolucdo da
associagao;

e) deliberar sobre os casos omissos
e demais assuntos de interesse co-
letivo.

ARTIGO NONO
(Direccao)

Um) A Direc¢do € o 6rgdo executivo da
associagio, composta por:

a) presidente: Neto Dos Santos Caeta-

no John;

b) vice-presidente: Rafikahemad Sama-
ratkhan Bihari;

¢) secretario: Brendon Milton Joao Bar-
tolomeu;

d) tesoureiro: Alexandre Rosa Alexan-
dre Cordeiro;

e) coordenadora: Chanaze Neto dos
Santos ;

f) vogal: Victor Langisse Jone;
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Dois) Compete a Diregdo:
a) executar as decisdes da Assembleia
Geral;
b) gerir os recursos humanos, materiais
e financeiros;
c) representar a associacdo em juizo e
fora dele.

ARTIGO DECIMO
(Conselho Fiscal)

Um) Composto por quatro membros:
Dois) Presidente: Sérgio Anténio Navarro
Matos
Trés) Vice-presidente: Alef Mendes de
Aratjo:
- comunicacdo e imagem: Aly Bebe
- Vogal: Clinton Babel Chambal

Quatro) Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar as contas e a gestdo finan-
ceira da associagdo;

b) emitir pareceres sobre os relatérios
financeiros.

CAPITULO IV
Das disposicoes financeiras
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Receitas)

Constituem receitas da associacao:

a) contribui¢des dos associados;

b) donativos e patrocinios;

¢) subsidios e apoios concedidos por en-
tidades publicas ou privadas;

d) outras formas de apoio consentineas
com os objetivos da associagdo,
desde que ndo contrariem o seu ca-
rater sem fins lucrativos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Patrimonio)

O patrimonio da associag¢@o € constituido
pelos bens moveis e imdveis, adquiridos a
qualquer titulo.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A associac@o poderd ser dissolvida por
deliberacdo de dois tercos dos membros da
Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos em
Assembleia Geral, com base na legislacdo
mogambicana aplicdvel as associacoes.

Esta conforme.

Tete, 24 de Novembro de 2025. —
O Conservador, Lismo Baera Junior.

ABS Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de décimo primeiro dia do més de Julho
do ano dois mil e vinte cinco da assembleia
geral extraordindria, os sécios da sociedade
ABS Mocambique, Limitada, com o capital
social de 100.000,00MT (cem mil meticais)
correspondente a 100% do capital social,
devidamente matriculada na Conservatoéria de
Registos das Entidades Legais sob niimero tnico
de entidade legal, 100607212, deliberaram a
divisdo e cessdo de quotas nos valores nominais
de Mzn 30.000,00MT(trinta mil meticais) cada
correspondente a 30% da quota do capital social,
de que sdo titulares, individualmente o sécio
Edmilson Addo Manjate, onde cede uma quota
no valor nominal de dez mil para o sécio Carlos
David Zibia Junior, e outra no valor nominal
de vinte mil meticais que cede 4 favor do sécio
Davidson Gildo dos Santos Lucas, e apartando
desta feita da sociedade.

Em consequéncia da aprova¢do do ponto
unico da agenda de trabalho, os artigos quarto
e sétimo do pacto social, passam a conter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de 100.000,00MT (cem mil
meticais) correspondente a soma de duas quotas,
assim distribuidas;

a) uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil me-
ticais) correspondente a 50% do
capital social, pertencente ao sécio
Carlos David Zibia Junior;

b) outra quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil me-
ticais) correspondente a 50% do
capital social, pertencente o sécio
Davidson Gildo dos Santos Lucas.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag¢@o, geréncia da sociedade
e sua representagdo em juizo dentro ou fora dela
activa ou passivamente serd exercida pelos dois
sécios Carlos David Zibia Junior e Davidson
Gildo dos Santos Lucas, que desde entdo ficam
nomeados administradores da sociedade com
dispensa de caugdo.

Dois) Os administradores podem delegar
seus poderes a pessoas ligadas a sociedade,
devendo o instrumento de delegacdo indicar
expressamente 0 ambito e a extensdao desses
poderes.

Trés) Basta a assinatura de um dos
administradores para obrigar a sociedade em
actos de mero expediente, excepto quando haja
consentimento expresso do outro sécio para a
prética de actos que vinculem a sociedade.

Quatro) Os administradores sao vinculados
por estes estatutos e outros regulamentos
internos da empresa, caso existam.

Maputo, 25 de Novembro de 2025. —
A Conservadora, llegivel.

Afrolurio Resources Mining,
S.A

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 13 de Agosto de 2025, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105054174 uma entidade com a
denominac@o Afrolurio Resources Mining, S.A,
que ird rege-se pelo contrato em anexo.

Nos termos dos Artigos 84 e seguintes do
Coédigo Comercial, as sociedades:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade an6énima, adoptando a firma Afrolurio
Resources Mining, SA.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade € constituido por tempo
indeterminado, tendo a sua sede na Avenida
Samora Machel n.° 11, 2° andar, Flat 05, Cidade
de Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) prospecgdo e pesquisa mineira, con-
cessao mineira;

b) comercializa¢do de produtos minei-
ros, consultoria e investimentos;

c) explorac¢@o mineira de produtos pre-
ciosos € semipreciosos e minerais
industriais;

d) promocio e captacio de investimen-
tos nacionais e estrangeiros para a
realizacdo de empreendimentos no
ambito de mineragdo;

e) exploracdo de reservas de gas e pe-
troleo;

f) comissdo, consignacdes, agenciamen-
to, mediacdo e intermediacio co-
mercial;

g) importagdo e exportacao;

h) representacdio comercial;

i) gestdo de participagdes de negdcios;
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Jj) desenvolvimento de actividades agro
industriais;

k) desenvolvimento de actividades de
gds e petrdleo;

[) exploracdo, desenvolvimento e
aproveitamento de  projectos
turisticos, incluindo projectos ho-
teleiros e também de outra indole;

m) mediante deliberacdo da adminis-
tracdo da sociedade, a sociedade
podera ainda exercer quaisquer ac-
tividades industriais e comerciais
estranhas ou relacionadas, directa
ou indirectamente com seu objecto
principal, praticar todos os actos
complementares 4 sua actividade
principal e outras actividades com
fins lucrativos nao proibidos por
lei.

Dois) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades jd existentes ou
a constituir ou associar se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, accoes e meios
de financiamento

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT,
(cem um mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Aumentos de capital)

Um) O aumento do capital social deve ser feito
mediante a delibera¢do da Assembleia Geral sob
proposta do Conselho de Administragcdo, com
voto Favordvel do Conselho Fiscal se existir.

Dois) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na propor¢do das acgdes que
possuirem, a exercer nos termos gerais.

ARTIGO SEXTO
(Accoes proprias)

Por deliberacdo da Assembleia Geral, a
sociedade poderd adquirir acgdes proprias, bem
como poderd onerd-las, aliend-las ou praticar
com as mesmas quaisquer outras operagoes
em direito permitidas, respeitando sempre as
disposicdes legais aplicdveis e que estejam
sucessivamente em vigor.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do Conselho de
Administra¢do, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigacdes.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administracdo, ouvido o Conselho Fiscal, a
sociedade poderd adquirir obrigacdes proprias,
ficando suspensos os respectivos direitos
enquanto as obrigacdes pertencem a sociedade.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Administragao;
¢) o Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Eleicao e mandato)

Uns) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade com
um mandato de dois anos, podendo ser reeleitos
uma ou mais vezes.

Dois) Os membros dos dérgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleigdo de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

ARTIGO DECIMO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas por deliberacio da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caucio a prestar, conforme
a lei em vigor.

SECCAOII
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade
regularmente constituida representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, e para os restantes
drgdos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(CONSTITUICAO)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo, ainda que ndo sejam accionistas,

deverdo estar presentes nas reunides da
Assembleia Geral e deverdo participar nos seus
trabalhos, quando convocados, mas ndo té€m,
nessa qualidade, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direito de voto)

Um) A cada acg¢éo corresponderd a um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar os
accionistas que detiveram uma accio averbada
a seu favor na competente conta de registo
de emissdo de acgdes oito dias antes da
data marcada para a assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos accionistas
até ao encerramento da reunio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem apenas fazer-se representar
nas reunides da Assembleia Geral por outro
accionista, pelo conjuge, por descendente
ou ascendente, ou, ainda, por advogado ou
administrador, que para o efeito designarem,
indicando os poderes conferidos e prazo
determinado da validade da tal representac@o,
por meio de procuraciio outorgada por escrito
ou por simples carta dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, e entregue na sede
social da sociedade até as dezassete horas do
penultimo dia util anterior ao da assembleia.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei, compete,
em especial, 2 Assembleia Geral:

a) aprovar o relatério de gestdo e o re-
latério de contas do exercicio bem
como o parecer do conselho fiscal
ou do fiscal tinico sobre as mesmas
e deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados do exercicio;

b) eleger e destituir os membros dos 6r-
gdos sociais da sociedade;

c) outras competéncias definidas pelo
Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente e um secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
da Mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade a sei eleito antes do
inicio da sess@o.

ARTIGO DECIMO OITAVAO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por escrito, com trinta dias de antecedéncia, salvo
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se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a carta de convoca¢do mencionar o
local, o dia e hora em que se realizard a reunido,
bem como a ordem de trabalhos, com clareza
e precisdo.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior poder-se-4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
ou por quem o substitua, oficiosamente ou
a pedido do Conselho de Administra¢do, do
Conselho Fiscal ou ainda, de accionistas, que
representem mais de dez por cento do capital
social.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta e um por cento do capital social
subscrito.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o niimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada.

Trés) A Assembleia Geral s6 podera proceder
a eleicdo dos membros dos d6rgdos sociais,
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta e um por cento do capital social.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum deliberativo)

Um) Salvo o disposto no nimero seguinte,
as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta dos votos
expressos, salvo quando a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) Sé serdo vélidas, desde que aprovadas,
pelo menos, por votos correspondentes a dois
ter¢os do capital social, quando a lei ndo exija
maioria superior, as delibera¢des que tenham
por objecto:

alteracd@o dos estatutos da sociedade; e
dissolu¢do da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-ao0 na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
anuncios convocatorios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunioes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

SECCAO III
Da administracao
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administra¢cdo composto por um niimero impar
de membros efectivos, que podera variar entre
trés ou cinco, conforme o deliberado pela
Assembleia Geral que os eleger.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho de Administragio indicara
o respectivo presidente;

Trés) Para o primeiro biénio o Conselho de
Administra¢do serd composto pelos senhores
Alzeta Albino Boane e Shamir Mansur que
ficam como administradores da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Poderes)

Ao Conselho de Administragdo compete 0s
mais amplos poderes de gestdo e representa¢do
social e nomeadamente:

a) orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) executar e fazer cumprir as delibe-
racdes da Assembleia Geral bem
como outras atribuicdes previstas
no Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administragio retne
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir ordem de trabalhos e as demais
indicagdes e elementos necessdrios a tomada
das deliberacdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagao
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracdo
possa constituir-se e deliberar validamente

serd necessdrio que pelo menos sessenta por
cento dos seus membros estejam presentes ou
devidamente representados.

Dois) Os membros do Conselho de
Administra¢do poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagdo escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Mandatarios)

O Conselho de Administracdo poderd
nomear procuradores da sociedade para a
prética de certos actos ou categoria de actos, nos
limites dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) de um administrador em qualquer
acto incluindo a movimentacao de
contas bancdrias;

b) pela assinatura de um ou mais man-
datérios, nos termos e limites dos
poderes a estes conferidos pela As-
sembleia Geral ou pelo Conselho
de Administragao.

SECCAO IV
Da fiscalizacao
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd exercida por um Conselho Fiscal ou por
um Fiscal Unico, que poder ser uma sociedade
de auditora, conforme o que for deliberado pela
Assembleia Geral.

As atribui¢gdes e o funcionamento do
Conselho Fiscal serd em conformidade com
o c6digo comercial.

Maputo, 24 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Airlink Papelaria e Servicos,
Limitada

Certifico para efeitos de publicac@o, que no
dia 14 de Novembro de 2025, foi matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105060871 uma entidade com a
denominaciio Airlink Papelaria e Servigos,
Limitada que ird rege-se pelo contrato em
anexo.
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Entre:

Primeiro. Paulo Jeorge Gomes Ziaveia
casado, maior, natural de Maputo Cidade,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110100944314M, emitido a 8 de Fevereiro
2024, e Maputo, residente no Bairro das
Mahotas, Quarteirdo 04, Casa n.° 100, Cidade
de Maputo;

Segundo. Aida Moisés Magudue Ziaveia,
casada, maior, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110200323276N,
emitido 3 de Agosto de 2023, na Cidade de
Maputo, residente no Bairro das Mahotas, Q.
4, Casa n.° 100, Cidade de Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Airlink Papelaria e Servicos, Limitada,
abreviadamente Airlink, Limitada.

Dois) A sociedade rege-se pelos presentes
Estatutos e demais legislacdo aplicdvel ao
material que € seu objecto.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no Bairro das
Mabhotas, Q.4, Casan.’ 100 — Cidade de Maputo,
na Reptblica de Mogambique, podendo
abrir sucursais ou qualquer outra forma de
representagdo social, no territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto fazer
consultoria nas seguintes areas:

a) fotocdpias, encadernagdes

b) venda de material diverso e uniforme
escolar

c¢) internet, digitacdo, plastificacdo e es-
tampagem.

Dois) A sociedade podera exercer actividades
comerciais conexas, complementares, ou
subsididrias do objecto principal, desde que
devidamente autorizadas.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Composicao e distribuicao

Um) O capital social integralmente realizado
em dinheiro é de 20.000,00 MT (vinte mil
meticais) e corresponde a duas quotas iguais
com valor nominal de 10.000,00 MT (dez mil
meticais), pertencentes aos socios: Paulo Jeorge
Gomes Ziaveia (50%) e Aida Moisés Magudue
Ziaveia (50%).

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos soécios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos
de que necessitem, nos termos e condic¢des
fixados por estes.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) por acordo;

b) se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da so-
ciedade, arrestada ou por qualquer
forma apreendida judicial ou ad-
ministrativamente e sujeito a ven-
da judicial.

ARTIGO OITAVO

Morte, incapacidade ou dissolucao da
sociedade

Em caso de morte, incapacidade ou
dissolucdo, os herdeiros ou sucessores
legalmente constituidos do falecido ou
representantes da sociedade dissolvida,
exercerao os referidos direitos e deveres sociais,
devendo mandatar um de entre eles que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

CAPITULO 111

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO NONO
Administracdo e representacao

Um) A administrac@o e representagdo serd
exercida pelo sécio Aida Moisés Magudue

Ziaveia, ficando desde ja nomeado para a
funcdo de director-geral o sécio Paulo Jeorge
Gomes Ziaveia, durante um periodo de 2 anos,
obrigando se a sociedade a sua assinatura para
todos actos de mero expediente e uma assinatura
conjunta com outro sécio para os restantes actos.

Dois) Os sécios, bem como os
administradores por estes nomeados, por
ordem ou com autorizacdo destes, podem
constituir um ou mais procuradores, nos termos
e para os efeitos da lei. Os mandatos podem ser
gerais ou especiais e tanto os s6cios como 0s
administradores poderdo revoga-los a todo o
tempo, estes ultimos mesmo sem autoriza¢ao
prévia dos sécios, quando as circunstincias ou
a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

Quatro) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores ou do mandatario da
sociedade com poderes bastantes para o acto.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacgdo do Conselho de
Administragio, a realizar-se até ao dia 31 de
Margo do ano seguinte.

Trés) A administragdo aprova as contas
financeiras da sociedade, acompanhados de um
relatério da situagdo comercial da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO
Primeiro resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados pela
administragdo.
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CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o dos sdcios, aprovada por maioria
absoluta de votos.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Coédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 2/2009, de
24 de Abril e conforme venha a ser alterado
de tempos em tempos, e demais legislacao
aplicavel.

Alfa Evolutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Agosto 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105053662 uma sociedade
denominada Alfa Evolutions, Limitada, que se
rege pelos seguintes artigos em anexo.

Primeiro: Sérgio Anténio Mate, casado,
portador do Bilhete de Identidade n.°
090100706287M, emitido a 18 de Julho de
2023, pela Direc¢do de Identificacdo Civil de
Maputo, residente na Matola.

Segundo: Zaqueu Raimundo Novela,
solteiro portador do Bilhete de Identidade n.°
100201092244], emitido a 9 de Janeiro de
2024, pela Direcgdo de Identificacdo Civil de
Maputo, residente na Matola.

Que pelo presente instrumento constituem
entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelos
estatutos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominagdo Alfa
Evolutions Limitada, e tem como sua sede
na Av. Ho Chi Minh n.°669, Bairro Central B
Distrito Municipal Ka Mpfumo, nesta Cidade de
Maputo, podendo por deliberagido da assembleia
geral abrir delegacdes, sucursais ou quaisquer

outras formas de representac@o dentro ou fora
do pais quando for conveniente. A sua dura¢do
serd por tempo indeterminado, contando o seu
inicio a partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) comércio a grosso e a retalho de ar-
tigos informaticos, Importagdo e
exportagdo, prestaciio de servigos
de assisténcia técnica, montagem
e manuten¢do de equipamentos,
producido de eventos, produgdo de
videos e prestacdo de servico de
video conferéncia ou streaming,
servicos gréficos, aluguel de som e
consultorias de audiovisuais;

b) mediante a deliberagdo societdria,
a sociedade poderd participar,
directa ou indiretamente, em

projectos compativeis com o seu

objecto social, bem como juntar-se

a quaisquer sociedades, associa-

¢des, grupos ou organizagdes no

interesse da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100,000.00 MT (cem mil
meticais) e corresponde a soma de duas (2)
quotas, assim distribuidas: uma quota no
valor nominal de 50.000,00 MT (cinquenta
mil meticais), correspondendo a 50% do
capital social, pertencente ao socio Sérgio
Anténio Mate; a outra quota, no valor nominal
de 50,000.00 MT (ciquenta mil meticais),
correspondendo a 50 % do capital social,
pertencente ao sécio Zaqueu Raimundo Novela.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

A geréncia, administragdo e todos seus
actos e contratos, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, fica obrigada pela assinatura
do administrador Zaqueu Raimundo Novela e
a assinatura das contas bancarias da sociedade
sera feita pelos dois sdcios.

ARTIGO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo da reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

No caso de dissolugdio por sentencga,
proceder-se-a a liquidagdo, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo 26 de Novembro de 2025.
O Concervador, llegivel.

Centro Cultural Licinio
Mauaie — Sociedade Unipes-
soal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 8 de Agosto de 2025, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105009668 uma entidade com a
denominag@o Centro Cultural Licinio Mauaie —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que ird rege-se
pelo contrato em anexo.

Licinio Belarmino Mauaie, mocambicano,
casado, maior, portador de B.I
n.° 110100340002B, emitido a 24 de
Margo de 2022, na Cidade de Maputo,
residente no Q. 82, Casa n.° 4017, Bairro
Albazine, Distrito Municipal Kamavota,
constitui uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que passa a reger-
se pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e Sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Centro Cultural Licinio Mauaie — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sedeada no Bairro
Albazine, Quarteirdao n.° 82 ,Casa n.° 4017,
Cidade da Maputo, podendo abrir sucursais e
rege-se pelo presente contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constituida é por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
sua constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto promogdo de
actividades culturais, e desportivas, promog¢ao
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de eventos, produ¢do de obras discograficas,
artes pldsticas, artesanato, e areas afins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado em
dinheiro é de 1.200.000,00 MT (um milhao e
duzentos mil meticais) pertencente ao unico
socio podendo ser aumentado sempre que
necessdrio.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A administragio, gestao e sua representacao
em Juizo e fora dela, activa e passivamente serao
exercidos pelo sdcio Licinio Belermino Mauaie,
em observancia a lei.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio unico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

ARTIGO OITAVO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacdo
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros e na falta destes com os representantes
legais.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 24 de Novembro 2025. —
O Conservador, llegivel.

Direccao Nacional de Assun-
tos Religiosos

Certidao

Certifico, que no Livro B, folhas 183 (cento
e oitenta e trés) de Registo das Confissoes
Religiosas, encontra-se registada por depdsito

dos Estatutos sob n.° 591 (quinhentos e noventa
e um) a Igreja de Cristo Novo Testamento Ano
Dominio 33 (AD 33)”, cujos titulares sdo:

a) Bernardo Adelino Augusto — Pastor
Geral;

b) Marqués Cozinha — Pastor Geral Ad-
junto;

c¢) Jairosse Namucumua — Secretario
Geral;

d) Guimone Jemussane — Tesoureiro
Geral;

e) James Clayton Franklin JR — Conse-
lheiro Geral.

A presente Certidao destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisi¢@o de bens e outros previstos
nos Estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
Certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direc¢ao.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois
mil e vinte e cinco. — O Director Nacional,
Saide Habibe.

Igreja de Cristo Novo Tes-
tamento Ano Dominio 33
(AD 33)

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacéo e natureza)

A Igreja de Cristo do Novo Testamento Ano
Dominio 33 (AD 33) é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativo, de cardcter
religioso, dotado de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracao)

Um) A Igreja de Cristo do Novo Testamento
Ano Dominio 33 (AD 33) é de Ambito nacional,
tem a sua Sede na Vila distrital de Milange,
bairro 12 de Outubro, Rua Principal, Distrito
de Milange, Provincia da Zambézia, podendo
abrir delegacdes em qualquer ponto do Pais, por
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) A Igreja é constituida por tempo
indeterminado, contando a partir do
reconhecimento da personalidade juridica.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Sao objectivos da Igreja:
a) cultuar a Deus;
b) promover e divulgar a palavra de
Deus;

c) fortalecer a Fé e unidade dos mem-
bros da Igreja;

d) promover actividades de caracter hu-
manitdrio e social para ajudar a co-
munidade e pessoas necessitadas e
vulnerdveis;

e) defender os direitos e interesses da
Igreja;

f) ajudar as comunidades em matéria
de sadde publica e saneamento do
meio ambiente;

g) promover a paz e concérdia entre os
homens;

h) abrir Escolas Biblicas.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao)

Um) Sdo admitidos a membros da Igreja
todos aqueles que aceitam testemunhar a sua fé
em Jesus Cristo, defendido pela Igreja.

Dois) Todos aqueles que forem admitidos
mediante declaragio, testemunho e outra forma
criteriosa adoptada pela Igreja.

ARTIGO CINCO
(Categoria de membros)

As categorias de membros da Igreja sio:

a) membros fundadores: sao todos aque-
les que participam na primeira reu-
nido da Assembleia constituinte da
Igreja;

b) membros efectivos: sdo todos os que
se filiaram voluntariamente a Igre-
ja, quer de forma singular ou co-
lectiva.

ARTIGO SEIS
(Procedimento disciplinar)

O membro que violar culposamente os
preceitos e principios constantes nos presentes
Estatutos, Regulamentos e Deliberagdes
dos 6rgdos sociais da Igreja, estd sujeito ao
procedimento disciplinar a ser aplicado nos
termos dos presentes Estatutos e Regulamentos.

ARTIGO SETE
(Sancoes disciplinares)

Um) Constituem sangdes disciplinares:

a) adverténcia verbal,

b) adverténcia por escrito;

¢) suspensdo e ndo participacao na Ceia
do Senhor até seis meses;

d) expulsio.

Dois) As sangdes referidas nas alineas b), ¢)
e d) do niimero 1 do presente Artigo, o membro
tem a possibilidade de apresentar a sua defesa
por escrito, antes de ser sancionado.
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ARTIGO OITO
(Perda de qualidade de membro)

Um) Perde a qualidade de membro, todo
aquele que for expulso por ter cometido grave
infrac¢do ou danos irreparaveis a Igreja.

Dois) Usar de forma deliberada o nome da
Igreja para fins ilicitos e individuais.

ARTIGO NOVE

(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) votar e ser votado para o preenchi-
mento de qualquer cargo disponi-
vel na Igreja;

b) ser baptizado;

¢) participar e contribuir nas decisdes da
Assembleia Geral;

d) reclamar perante a Direcgdo de actos
que lese os seus direitos;

e) requerer a sua desvinculagio;

f) ndo ser expulso antes de ser ouvido
em sua legitima defesa;

g) ser tratado com correc¢do e respeito;

h) gozar de honras, precedéncias ineren-
tes a qualidade de membros e sua
funcao;

i) ser reconhecido pelos bons servicos
prestados na Igreja, mediante atri-
buigdo de prémios ou distin¢des;

J) beneficiar de uma capacitacao biblica.

ARTIGO DEZ
(Deveres dos membros)

Sao direitos dos membros da Igreja:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi-
¢cOes estatudrias, regulamentar e
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
Igreja;

b) exercer com dedicag@o, zelo e eficién-
cia as tarefas ou cargo para que foi
atribuido ou eleito, salvo prova em
contrrio o néo exercicio do cargo
por motivo justificado a quem de
direito;

c) zelar pelos interesses da Igreja, co-
municando por escrito a Direcgdo
qualquer irregularidade de que te-
nha conhecimento;

d) pagar as contribuicdes e outros para o
bom funcionamento da Igreja;

e) abster-se de praticar actos lesivos ou
contrdrios aos objectivos prosse-
guidos pela Igreja;

f) cumprir as demais obrigacdes decor-
rentes de qualidade de membro da
Igreja.

CAPITULO 111

Dos d6rgaos sociais, sua constituicao,
funcionamento e competéncias

ARTIGO ONZE
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais de Direc¢ao:
a) a Assembleia Geral;

b) a Direc¢do Executiva e
c) o Conselho Fiscal.

SECCAO 1
Da Assembleia Geral
ARTIGO DOZE
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o mais alto 6rgio
da Igreja, constituido pelos membros da Igreja
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) As suas deliberacdes quando sdo
tomadas em conformidade com os presentes
estatutos e Regulamento, sdo obrigatdrias para
todos os membros da Igreja.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral é
dirigida pelo Pastor Geral da Igreja, e no caso do
seu impedimento ou auséncia, pode ser dirigido
pelo Pastor Geral Adjunto.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia)

Um) A Assembleia Geral é realizada
ordinariamente, uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que for necessario,
a pedido do Presidente da mesa ou de outros
orgaos.

Dois) As sec¢Oes das assembleias gerais,
sdo dirigidas por uma mesa da assembleia,
constituida por um Presidente, um secretdrio e
um vogal eleitos no inicio de cada assembleia.

Trés) As deliberacdes sdo validas tomadas
por maioria absoluta.

ARTIGO CATORZE
(Convocatéria da Assembleia Geral)

Um) A convocatodria da Assembleia Geral é
feita pelo Presidente de mesa, por via de uma
carta pastoral, antincio ou uma Circular enviada
a todas comunidades.

Dois) As convocatérias, sdo enviadas a
todas comunidades com antecedéncia minima
de trinta (30) dias, especificando a data, lugar e
hora da realizacdo da assembleia.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) alterar e aprovar os Estatutos da Igre-
ja;

b) pronunciar-se sobre questdes admi-
nistrativas e financeiras;

c) eleger os membros para o exercicio
de cargos sociais;

d) admitir a reintegracdo e integrag¢do
de novos membros;

e) aprovar o Regulamento
da Igreja;

f) apreciar e aprovar o balango anual,
plano de actividades, bem como o
Relatério do Conselho Directivo, e
o parecer do Conselho Fiscal;

g) aprovara a abertura de novas delega-
¢oes fora e dentro do Pafs;

h) ratificar a ades@o da Igreja a organis-
mos nacionais e estrangeiros.

interno

ARTIGO DEZASSEIS
(Quérum deliberativo)

As decisdes da Assembleia Geral sdo
decididas pelo voto da maioria dos membros
presentes em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

SECCAOII
Da Direc¢ao Executiva
ARTIGO DEZASSETE
(Natureza e composicao)

Um) A Direc¢dio Executiva é um 6rgédo
de natureza soberana e executiva da Igreja,
competindo-lhe a administracdo, gestdo e
representacdo da Igreja, tanto dentro ou fora
do Pafs.

Dois) A Direc¢do Executiva é composta por
cinco (5) membros eleitos pela Assembleia,
nomeadamente: pastor geral, pastor geral
adjunto, secretario geral, tesoureiro geral e um
conselheiro geral.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncia da Direccao Executiva)

Este 6rgdo tem as seguintes competéncias:

a) cumprir e fazer cumprir os Estatutos,
Regulamentos e outras decisdes
emanadas pela Assembleia Geral;

b) observar escrupulosamente as decla-
racdes biblicas;

¢) organizar o estudo biblico;

d) propor emendas ou alteragdo dos Es-
tatutos caso seja necessdrio;

e) elaborar o regulamento Interno da
Igreja, bem como as alteracoes
posteriores e submeter a aprovacao
da Assembleia Geral;

/) examinar os pedidos de novos mem-
bros provenientes de outras deno-
minagOes religiosas e posterior-
mente submeter a aprovacdo da
Assembleia Geral;

g) eleger e demitir os titulares dos Or-
gdos sociais da Igreja;

h) adoptar politicas e aprovar o Progra-
ma de actividades da Igreja.
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ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento da Direc¢ao Executiva)

Um) As sessoes ordinarias e extraordinarias
da Direc¢do Executiva, sdo feitas mediante a
programagao das mesmas.

Dois) Normalmente as sessoes ordinarias sao
feitas uma vez por cada trimestre, para apreciar
o grau de cumprimento das decisdes emanadas
na Assembleia Geral e das outras reunides.

Trés) As sessdes extraordinarias sio
convocadas pelo seu presidente, ou pela
maioria de %2 dos membros, com a indicagdo
da agenda, local, data e hora da sua realizac@o,
com antecedéncia minima de trés dias.

Quatro) As deliberacdes da direccio-geral
sdo tomadas pela maioria simples, cabendo ao
Presidente o voto de validagao.

ARTIGO VINTE
(Competéncia dos membros)

Um) Compete ao pastor geral:

a) convocar e dirigir as sessoes da As-
sembleia Geral;

b) exonerar e conferir posse aos novos
membros da assembleia;

c) fazer visitas as Igrejas da sua congre-
gacao;

d) representar a Igreja nas ceriménias do
Estado; e

e) autorizar oS pagamentos e assinar os
cheques com secretdrio geral, te-
soureiro Geral e outros titulos que
representar obrigacOes burocrati-
cas e o funcionamento da Igreja.

Dois) Compete ao pastor geral adjunto:

a) substituir o pastor geral nas suas au-
séncias, impedimentos e rentncia;

b) cumprir com todas as actividades pre-
vistas e programadas;

c¢) servir de forma fiel a Igreja;

d) garantir a unido e comunhdo dos
membros dentro da Igreja.

Trés) Compete ao secretdrio geral:

a) secretariar todas as sessoes da Assem-
bleia Ordinaria e Extraordinaria;

b) ler as actas das sessdes passadas;

c) tratar da documentagdo e dos expe-
dientes;

d) apoiar o pastor geral do trabalho exe-
cutivo;

e) assinar com pastor geral os cheques.

Quatro) Compete ao tesoureiro geral:

a) assegurar a recepgdo e colecta de re-
ceitas provenientes das diversas
contribuicdes e participagdes das
Congregacdes eclesidsticas;

b) proceder a escrituracdo dos livros
contabilisticos da Igreja;

¢) elaborar o informe sobre o estado fi-
nanceiro da Igreja;

d) assinar cheques com o pastor geral.

Cinco) Compete ao conselheiro geral:

Compete ao conselheiro geral, aconse-
lhar o pastor geral e demais 6rgaos
da Igreja em matérias pertinentes
da vida da Igreja.

SECCAO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VINTE E UM
(Natureza e composic¢ao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo da
Igreja, de natureza fiscalizadora, responsavel
pelo controlo e fiscalizacdo dos fundos e do
patriménio da Igreja;

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por
trés (3) membros efectivos nomeadamente: um
presidente, um vogal e um secretdrio, eleitos
pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se trimestralmente,
para avaliar o grau de execug¢do das actividades
planificadas pela Igreja ao longo de cada
Trimestre.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar o patriménio e financas da
Igreja e comunicar por escrito o
Pastor nacional sobre qualquer
irregularidade encontrada na ad-
ministragdo geral, patrimonial e
financeira da Igreja;

b) proceder quando necessario a audito-
ria financeira nas Igrejas filiais;

¢) examinar os processos de conta e pa-
gamentos levados a cabo pela Te-
souraria;

d) submeter ao Conselho Executivo o
Relatério de irregularidades en-
contradas para sua andlise e deci-
sdo pela Assembleia Geral;

e) convocar a Assembleia Geral ou
Conselho de Direc¢do, em sessoes
extraordindrias quando o julgue
necessdrio.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Duragao do mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por mandato de 5 anos renovaveis apenas
por mais um mandato.

Dois) Nenhum desses membros pode ocupar
mais de um cargo simultaneamente.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriméno da Igreja
ARTIGO VINTE E CINCO
(Fundos)

Constitui fundos préprios da Igreja as
contribuicdes provenientes de todos membros,
servigos remuneraveis que for prestado
pela Igreja, ofertas provenientes de colectas
dominicais, donativos provenientes das
Instituig¢des internas e externas e arrendamentos
dos seus bens méveis e imdveis.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Patriménio)

Constitui patriménio da Igreja: Todos os
bens méveis e imdveis, adquiridos ou doados
a favor da Igreja.

CAPITULO V

Dos simbolos, actos de culto
e indumentaria

ARTIGO VINTE E SETE
(Simbolos da Igreja)

Um) Igreja de Cristo Novo Testamento Ano
Dominio 33 (AD 33) tem os seguintes simbolos:
Uma Biblia aberta com uma mao indicando
versiculos biblico que ¢ a fonte da inspira¢ao
e salvag@o.

Dois) A explicag@o da Biblia aberta, resulta
do Livro de Romanos 10:8-9, que diz que “é
através da Palavra da Escritura Sagrada que é
anunciada, a pessoa recebe e confessa com a sua
boca e coragdo através da fé encontra a salvagao
em Jesus Cristo.

Trés) A mao que aponta na Biblia aberta,
indica aonde pode-se adquirir a inspiragdo e
salvac@io em Jesus Cristo”.

ARTIGO 28
(Actos de culto)

Os cultos da Igreja sdo todos voltados a
Deus, o criador dos céus e da terra, e a Seu
filho Jesus Cristo com a seguinte programagao:

1. Canticos (Hebreus 13:15) e oragdo
de abertura do culto (Colossenses
4:2);

2. Pregacdo da palavra/ Evangelho do
Senhor (1 Timéteo 4:13; 2 Timo6-
teo 4:2);

3. Ceia do Senhor (Mateus 26:26-28;
Actos 2:42; 20:7;
11:17-34);

4. Ofertorio/ Colecta das ofertas volun-
tarias (Actos 4:32-35; 1 Corintios
16:1-2; 2 Corintios 9:7) e

5. Canticos (Efésios 5:19) e oragdo final
do culto (Actos 16:25).

1 Corintios
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ARTIGO 29
(Doutrina)

A Igreja considera a Biblia Sagrada como a
Unica palavra inspirada e infalivel de Deus pai,
(1 Timéteo 4:6; 6:3; Tito 2:1; 2 Timéteo 3:17).

ARTIGO 30

(Indumentaria e Instrumentos de Som)

Um) A igreja de Cristo Novo Testamento
Ano Dominio 33 (AD-33) ndo tem uma
indumentdria prépria para o culto, mas aconselha
que os fiéis se apresentem de maneira condigna,
decente no acto de culto.

Dois) Constituem instrumentos de som
para a Igreja, o louvor que inclui hinos,
cantados de todo o coracgdo que € o fruto dos
labios (Colossenses 3:16) no acto do culto (1
Corintios 14:40, 32,33), sem prejuizo de outros
que poderdo ser objecto de aprovacdo pela
Assembleia Geral.

CAPITULO VI

Disposicoes Finais e Transitdrias
ARTIGO TRIGESSIMO PRIMEIRO
(Duvidas e Casos Omissos)

As duvidas e todos casos omissos suscitados
nos presentes Estatutos, sdo resolvidos pelas
normas estabelecidas e vigentes na Republica
de Mocambique.

ARTIGO TRIGESSIMO SEGUNDO

(Extincdo e Liquidagdo)

1. A Igreja pode extinguir-se por motivos
insuperdveis que tomem impossivel a
prossecuc@o dos seus objectivos.

2. A dissolugdo e extingdo da Igreja
¢ deliberada em sess@o extraordindria da
Assembleia Geral, especificamente convocada
para o efeito, com maioria de votos dos
membros presentes, com pleno gozo de seus
direitos estatutdrios.

3. No processo da extingdo da Igreja, se
existirem bens, os mesmos serdao doados a outras
instituicdes que prosseguem os mesmos fins, sob
proposta da comissao liquidatdria e delibera¢ao
da assembleia Geral.

ARTIGo TRIGESSIMOTERCEIRO
(Emenda de Estatuto)

Este Estatuto pode ser revisto em todo
ou em parte por iniciativa dos 6rgdos da
Direccdo Executivo, depois de cinco (5) anos
de implementag@o.

ARTIGO TRIGESSIMO QUARTO
(Entrada em Vigor)

O presente Estatuto entra em vigor a partir da
data da sua aprovacio pelo Orgdo competente.

Milange, Setembro de 2025.

Clean Heart, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de abril de dois mil e vinte
quatro, foi registada sob o NUEL 105022833,
a sociedade Clean Heart, Limitada, constituida
por documento particular a 4 de Abril de 2024,
que ird reger- se pelas clausulas seguintes:

Abdala Momed, casado com a segunda
outorgante sob o regime de comunhdo geral
de bens de nacionalidade mog¢ambicana
portador de Bilhete de Identidade
n.°110100578020M de 25 de Maio de 2023,
emitido pela Direc¢do de Identificacdo Civil
de Maputo, residente em Cumbeza Q.82,
Casa 4286;

Arnilda Antonio Macuacua Momed, casada,
com o primeiro autorgante sob o regime de
comunhio geral de bens de nacionalidade
mog¢ambicana portador de Bilhete de
Identidade n.° 110101838882B de 15 de
Dezembro de 2023, emitido pela Direc¢ao
de Identificagdo Civil de Maputo, residente
em Cumbeza Q.82, Casa 4286.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede, duracao e objeto)

Um) A sociedade adota a denominagédo
Clean Heart, Limitada. A sociedade tera a sua
sede no Bairro de Zimpento, Q.10, Casan.° 25.

Dois) A sociedade durara por tempo
indeterminado e tem como objeto social
servicos de limpeza geral e venda de produtos
COnexos.

ARTIGO SEGUNDO
(Objeto social)

Um) A sociedade tem por objeto:

a) fornecimento de material de limpeza

e higiene;

b) prestagdo de servico de limpeza
e jardinagem;

¢) comércio geral a grosso e retalho
de varios produtos da CAE;

d) produgdo industrial de pequena
dimensio;

e) agenciamento, turismo, marketing
e servigos afins;

f) prestacdo de servicos de consultoria,
assessoria e publicidade.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras atividades
de natureza comercial conexas com o seu objeto
principal, nos termos da lei, ou ainda associar-
se por qualquer forma legalmente permitida ou
participar no capital de outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 50.000,00 MT

(cinquenta mil meticais) e corresponde a soma
de quotas assim distribuidas:

a) uma quota de 25.000,00 MT (vinte e
cinco mil meticais), corresponden-
te a 50% do capital social, perten-
cente ao sécio Abdala Momed;

b) uma quota de 25.000,00MT (vinte e
cinco mil meticais), corresponden-
te a 50% do capital social, perten-
cente ao socio Arnilda Anténio
Macuacua Momed.

ARTIGO TERCEIRO
(Administracao e representacao)

A sociedade serd administrada e
representada pelos dois sécios, com dispensa
de caucio, a quem compete obrigar a sociedade
mediante a sua assinatura em todos os atos e
contratos, em juizo e fora dele, tanto na ordem
juridica interna como internacional, podendo
constituir mandatarios para representd-los na
administragdo da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Balanco e disposicoes finais)

Um) O ano econdémico coincide com o
ano civil, fechando-se o balancgo e contas do
exercicio com referéncia a 31 de 12 de cada
ano. Dos lucros de cada exercicio deduzir-se-a,
em primeiro lugar, a percentagem destinada
a reserva legal, enquanto esta ndo estiver
constituida nos termos da lei. O remanescente
serd entregue aos respetivos socios.

Dois) Os casos omissos serdo plenamente
regulados pelo Cédigo Comercial e demais
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique, aplicdveis ao caso.

Maputo, 22 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Dilan Transportes
e Estaleiro — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Adenda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter saido inexato o Boletim da Republica
n.° 129, III Série, de 6 de Julho de 2023, onde
se 1&: Dilan Transporte e Estaleiro — Sociedade
Unipessoal, Limitada, deve-se ler: Dilan
Transportes e Estaleiro — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Maputo, 25 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.



2 DE DEZEMBRO DE 2025

9221

DRV Partners — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Setembro de dois mil e vinte e
cinco, foi matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo, sob
o NUEL 105055987, uma sociedade comercial
denominada DRV Partners — Sociedade
Unipessaol, Limitada, constituida por Dério
Ricardo Omar Viegas, casado, residente na
Avenida Candido Mondlane, .° 2722, Cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1103012733948, emitido em vinte e oito de
Abril de dois mil e vinte e trés, pela Direc¢do de
Identificac@o Civil de Maputo, e que se regera
de acordo com os seguintes estatutos:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta, em cumprimento da
obrigagdo legal correspondente, a denominacao
DRV Partners — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade terd a sua sede na Avenida
FPLM 312, Bairro de Mavalane, Cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade poderd deslocar a sua
sede por mera deliberacdo do conselho de
administrag@o, sem prejuizo de poder fazé-lo
por meio de deliberagdo da assembleia geral
dos acionistas.

Trés) A sociedade poderd criar sucursais,
agéncias, delegagdes ou outras formas de
representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro, por deliberagdo do conselho
de administragdo, sem prejuizo de, na falta
desta deliberagdo, poder ser feita através de
deliberagdo da assembleia geral dos accionistas.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto principal o
exercicio das seguintes actividades:

a) a sociedade tem por objecto social a
consultoria para os negdcios e a
gestao;

b) a sociedade poderd igualmente exer-
cer qualquer outra actividade de
natureza comercial por lei permi-
tida ou para que obtenha as neces-
sdrias autorizagOes, conforme for
deliberado pela sécia;

¢) mediante prévia decisdo da assem-
bleia geral, é permitida a socie-
dade a participacdo em outras
sociedades ou agrupamentos de
sociedades, podendo as mesmas
ter objecto diferente ou ser regula-
das por lei especial.

CAPITULO II

Do capital social, participacoes
sociais e accoes da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de 20.000,00
MT(vinte mil meticais), correspondente a
uma quota Unica pertencente ao sécio Dério
Ricardo Omar Viegas, com 100% do capital
social, equivalente a 20.000,00 MT (vinte mil
meticais).

CAPITULO III

Da assembleia geral, direccao
e representacao da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administragdo da sociedade e a sua
representagdo fica a cargo do sécio tnico Dario
Ricardo Omar Viegas, na qualidade de director-
geral, bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) As contas bancérias da sociedade serao
vinculadas pola assinatura individual do seu
representante na qualidade de director-geral
ou ainda por assinatura de um procurador com
poderes especiais para intervir no acto, nos
termos do respectivo instrumento de mandato
e os actos de mero expediente poderdo ser
assinados pelos directores ou por qualquer
empregado expressamente autorizado.

Dois) O diretor-geral, poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos que ndo digam
respeito aos negdcios sociais, nomeadamente
em letras de favor, fiancas, abona¢des ou outras
semelhantes. Mas o seu mandatério ndo podera
fazé-lo.

ARTIGO OITAVO
(Ano social)

O exercicio econémico da sociedade coincide
com o ano civil, para todos os efeitos legais.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso, regulardo as
disposicdes do cdédigo comercial e demais
legislacdo comercial e civil em vigor na
Republica de Mocambique, na parte aplicdvel.

Estd conforme.

Maputo, 26 de Novembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

EJ Delicias e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 18 de Novembro de 2025, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 101910423, uma entidade com a
denominag@o EJ Delicias e Servicos, Limitada,
que ird rege-se pelo contrato em anexo.

Jossefa Baltar Bulo, solteiro, maior, natural de
Maputo, mocambicano, portadora do B.In.°
110201624905B, emitido a 8 de Fevereiro
de 2023, pelo Servigo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo, residente no Bairro de
Chamanculo C, Quarteirao 47, Casa n.o 07,
NlhamanKulu;

Eduardo Candido Langa, solteiro, maior, natural
de Maputo, mog¢ambicano, portador do B.I
n.°110201380180A, emitido a 19 de Outubro
de 2021, pelo Servico de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo, residente no Bairro
de Inhagoia B, Quarteirdo 35, Casan.o 136,
Kamubukuane.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelos seguintes termos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a firma, EJ Delicias e
Servicos, Limitada, a sociedade tem a sua sede
na Cidade Maputo, Avenida Gago Coutinho,
Rua do Deposito rés-do-chdo, n.° 2.282, Bairro
Chamanculo C, Q. 47, Casa n.° 7, Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, tendo inicio na data da sua
constitui¢o.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagiao
de servicos nas dreas de:

a) prestac@o de servicos de catering: em
corporacdes, festas, celebracdes e
eventos;

b) organizagdo de eventos e servigos si-
milares (zonas turisticas e eventos
gastronémicos)

¢) comércio a grosso e a retalho de pro-
dutos alimentares em estabeleci-
mento ndo especializados;

d) bottles store: comércio de bebidas al-
coodlicas e nao alcodlicas, a retalho
€ a grosso;

e) prestacdo de servicos de limpeza e
fornecimento de bens e servigos;

f) compra e venda de produtos — impor-
tag¢do e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em outras sociedades,
sejam elas ja constituidas ou a constituir, mesmo
que possuam objeto social distinto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital € integralmente realizado em
numerdrio, ¢ de 500.000,00 MT (quinhentos
mil meticais):

a) uma quota com o valor nominal
250.000,00 MT(duzentos e cin-
quenta mil meticais) pertencente
ao sécio Jossefa Baltar Bulo, que
correspondente 50 por cento;

b) uma quota com o valor nominal
250.000,00 MT (duzentos e cin-
quenta mil meticais) pertencente
ao socio Eduardo Candido Langa,
que correspondente 50 por cento.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administragio e gestdo da sociedade
serd exercida pelo sécio, Jossefa Baltar Bulo,
que desde ja é nomeado sécio gerente e
administrador, e que pode ser representado por
alguém devidamente identificado mediante uma

procuragao.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mogambique.

Maputo, 24 de Novembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Fundacao Yanny

E celebrado liviemente e boa-fé o presente
Estatuto da Fudan¢do que se regerd pelas
cldusulas seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede e objetivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Fundagdo Yanny é uma pessoa coletiva de
direito privado sem fins lucrativos e de interesse
social, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, regendo-se pelo presente estatuto,
regulamento interno e demais legislagio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragio)

A Fundagdo Yanny é de ambito Nacional,
com sede em Maputo, Estrada da Circular
n.° 1109, Bairro do Zimpeto, Distrito Municipal
KaMubukwana, constituindo-se por tempo
indeterminado, podendo abrir e manter
delegacdes em qualquer parte do Pais, sob a
deliberacdo do Conselho de Administrac¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
Sao objectivos da Fundacdo Yanny:

a) garantir o acesso equitativo e de qua-
lidade a educacdo formal e ndo
formal para todas as criangas e
adolescentes, com foco na perma-
necia e no sucesso escolar;

b) promover a educagdo de crianca e
adolescentes nas escolas de ensino
basico incluindo cursos técnicos
profissionais para desenvolver ha-
bilidades e conhecimentos neces-
sarios para o mercado de trabalho;

¢) criagao de programas educativos em
escolas, comunidades e centros ju-
venis, o foco em mudangas clima-
ticas, consume consciente, preser-
vagdo ambiental e justica social;

d) estabelecer oficinas, mentorias e
eventos que incentivam a lideran-
ca juvenil, a inovacdo social e o
empreendedorismo verde;

e) criagdo de espacos de participacdo e
dialogo (incentivar a participagdo
em espacos de tomada decisdo e
promover o dialogo intergeracio-
nal);

f) promogdo da lideranga e autonomia
(encorajar a lideranca juvenil e au-
tonomia financeira);

g) promover e reduzir a incidéncia
de unides prematuras por meio

do empoeiramento de meninas,
da mobilizagdo comunitdria e
do refor¢o da ampliacdo da Lei
n.° 19/2019, de 22 de Outubro que
proibe penaliza tais unides;

h) assegurar a inclus@o plena de criangas
com deficiéncia ou necessidades
especifica no sistema de educagio,
protecdo e participagdo social;
combate a descriminag@o e violén-
cia baseada no género e dentincia;

i) criacdo de projectos voltados ao bem
estar fisico, emocional e educa-
cional de criangas em situagdo
de risco, promovendo ambientes
seguros e oportunidades de desen-
volvimento;

J) imponderar criangas e adolescente em
accdo de mitigacdo e adaptagdo
climatica. Fortalecer a capacidade
de criancas e adolescentes para
agir frente a crise climdtica, pro-
movendo sua participagdo activa
em solucdes locais;

k) desenvolver iniciativas de reflores-

hortas

educagdo ambiental urbana e cam-

tamento, comunitarias,
panhas de mobilizagdo climatica
liderada por criangas.

ARTIGO QUARTO
(Instituidores fundadores)

A Fundacdo Yanny ¢é instituida pelo
senhor Samuel Alexandre, de nacionalidade
Mogambicana, domiciliados na Cidade de
Maputo.

CAPITULO II

Dos orgaos, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO QUINTO
(Orgaos)

Sdo orgdos da Fundagdo: O Conselho de
Curadores, O Conselho de Administragdo e o
Conselho Fiscal.

CAPITULO 111

Dos fundos patriménio e capital
inicial)
ARTIGO SEXTO

(Fundos)

Constituem fundos da Fundagdo todos os
montantes recebidos dos doadores e terceiros,
a titulo gratuito, por quaisquer entidades
privadas, nacionais ou estrangeiras, e todas as
reservas previstas na Lei que, nos termos do
presente Estatuto ou por decisdo do Conselho de
Curadores, venham a ser constituidas a titulo de
refor¢co complementar dos fundos da Fundagio.
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ARTIGO DECIMO
(Patriménio)

Um) Constitui patrimonio da Fundac@o todos
os bens e direitos que lhe advierem, a titulo
gratuito ou oneroso, por quaiquer entidades,
sejam elas publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, e todas as reservas previstas
na lei que, nos termos do presente estatuto
ou por decisdo do Conselho de Curadores,
venham a ser constituidas a titulo de reforco
complementar do patrimdnio.

Dois) O patrimdnio da Fundagdo deve
ser utilizado para promover os objetivos da
Fundagio.

CAPITULO IV
Do capital social
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Capital inicial)

A Fundac@o Yanny tem como capital inicial
o valor de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), conforme o extracto bancario a ser
depositado.

CAPITULO V
Do Conselho de Administracao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza, composicao e funcionamento)

O Conselho de Administragdo é o érgio de
administragdo da Fundac@o, composto por cinco
membros, um dos quais serd designado como
director-geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandato)

O mandato dos 6rgdos do conselho de
administra¢do € de cinco anos, podendo ser
renovavel sucessivamente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcionamento e convocatéria)

O Conselho de Administracdo retne
trimestralmente e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente com
antecedéncia minima de trés dias.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Administragéo:

Convocar o Conselho de Administragao
sob proposta do Presidente, cumprir e fazer
cumprir as exposicdes estatutdrias e disposicoes
legais bem como as deliberacdes do Conselho
de Curadores, elaborar planos de accdes,
relatérios de contas, orcamento anual e submeté-
lo a aprovacido do Conselho de Curadores,
manter contactos permanentes com os 0rgaos

competentes do Governo, local e central,
fornecendo relatdrios sobre o funcionamento
da Fundac@o, nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine sempre que
necessario, sob a convocagdo do seu presidente.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissolucdo da Fundagdo e feita
em conselho de Curadores convocada
expressamente para o efecto mediante aprovacao
de dois ter¢os dos membros existentes, obtido o
parecer favoravel do instituidor da Fundagdo
Yanny.

Dois) A liquidacdo deve ser efectuada
no prazo de seis meses apos a deliberacdo e
dissolug@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
no presente estatuto reger-se-4 pela legislagao
aplicdvel em vigor.

Industrial Clean — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 25 de Agosto de 2025, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105054862 uma entidade com a
denominacg@o Industrial Clean — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que ird rege-se pelo
contrato em anexo.

Emiliano Rafael Luis Barbero Junior, solteiro
maior, nascido no dia 29 de Marco de 1969,
B.In.° 110101041061F, emitido em 13 de
Julho de 2022, valido vitalicio, portador
do NUIT 101706761, residente na Rua do
Chapa Englés Casa n.° 32A, rés-do-chao,
Bairro do Zimpeto Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominac@o Industrial
Clean — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida sob a forma de sociedade unipessoal
responsabilidade limitada, e durara por tempo
indeterminado e regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legisla¢ao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Bairro do Zimpeto Q.34 casa
n.° 32%, podendo por decisdo do sécio abrir ou
encerrar filias, sucursais, delegacdes, agencias
ou outra forma de representac@o social dentro
do territério nacional ou estrangeiro.

Dois) Por decisao do administrador, o
domicilio pode ser transferido a sede para
outro domicilio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) prestacdo de servigcos em limpezas
gerais e industriais;

b) prestagdo de servicos em fumigagdo e
control de pragas;

¢) importagdes gerais de equipamentos e
produtos de uso conforme a natu-
reza do trabalho.

Dois) A sociedade poderdo exercer qualquer
outra actividade, desde que resolva explorar
e para cuja actividade obtenha a necessdria
autorizacdo e que seja aceite pela assembleia
geral.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social poderd, ser integralmente
realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT
(quinhentos e vinte mil meticais), sécio
Emiliano Rafael Luis Barbero Junior.

ARTIGO QUINTO
Quotas

Um) O capital social poderd ser elevado
uma ou mais vezes por decisdo do sécio unico,
alterando-se o pacto social para o que se
observardo as formalidades estabelicidas na lei
das sociedades por quotas.

Dois) O sécio poderd fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nas condi¢des
por ela fixadas.

CAPITULO IT
Da administracao

Um) Da geréncia da sociedade e
representaciio em juizo e fora dele activa ou
passivamente serd exercida pelo sécio Emiliano
Rafael Luis Barbero Junior.

Dois) O gerente terd os poderes necessarios
para que possa em nome da sociedade,
administrar gerir a empresas, em obras e
concursos publicos e transagdes bancarias
conforme a lei.
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ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Anualmente serd efetuado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro e os lucros
liquidos apurados em cada exercicio econdémico,
depois as deducdes acordadas e a dedugdo de
pelo menos cinco por cento para o fundo de
reserva legal, caberd ao sécio.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacoes de contas

As decisdes sobre as matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa dos sécios serdo
tomadas pessoalmente pelo administrador e
langadas num livro de destinado a esse sendo
pelo menos assinado.

CAPITULO VIII
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO

Um) A sociedade s6 dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelo Decreto-lei nimero dos mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro, e demais legislagao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, 24 de Novembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Infordata — Sociedade
Unipessaol, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e quatro de Novembro de dois mil e
vinte e cinco da sociedade, Infordata — Sociedade
Unipessaol, Limitada, com sede em Maputo,
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100184281,
deliberou o aumento do capital social passando
dos cento e cinco mil meticais passando a
ser duzentos e cinquenta mil meticais, em
consequéncia do aumento verificado € alterado
aredaccdo do artigo quarto dos estatutos o qual
passa a ter o seguinte:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, €
de duzentos e cinquenta mil meticais
correspondente a uma quota do unico do
sécio Justino Lufs Gemo e equivalente a
cem por cento do capital social.

Maputo, 27 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Investek Investimentos
Imobiliarios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do quinze de Outubro de dois mil e
vinte e cinco, pelas oito horas, reuniram em
assembleia geral extraordindria os sécios da
sociedade Investek Investimentos Imobiliérios,
Limitada, sita na Avenida Agostinho Neto,
n.° 1135, Maputo e registada na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob o n.°
101500004. Estiveram presentes os sdcios, Ana
Sofia Mondim Carvalho Capela com uma quota
no valor de vinte mil meticais a que corresponde
auma quota de vinte por cento do capital social
e Khalid Rafic Seedat com uma quota no valor
de oitenta mil meticais a que corresponde a
uma quota de oitenta por cento do capital social.

Estando assim representada a totalidade do
capital social.

Presidiu a assembleia geral o sécio Khalid
Rafic Seedat o qual aprovou que a assembleia
se considerasse constituida e em condigdes
de validamente deliberar, com dispensa
das formalidades prévias inerentes a sua
convocagao.

A agenda da assembleia geral extraordindria
foi a seguinte:

a) deliberar sobre a cedéncia da quota
com valor nominal de vinte mil
meticais da sécia Ana Sofia Mon-
dim Carvalho Capela a que corres-
ponde a vinte por cento do capital
social a favor do sécio Khalid Ra-
fic Seedat;

b) deliberar sobre a rentincia da senhora
Ana Sofia Mondim Carvalho, de
todos os cargos que vinha exercen-
do na sociedade e nada tem a haver
com ela;

c) nomeacdo do senhor Khalid Rafic
Seedat para o cargo de adminis-
trador, sendo suficiente a assinatu-
ra deste para obrigar a sociedade;

d) mudanga da sede da sociedade para
Avenida Francisco Orlando Ma-
gumbwe, 804, Maputo

e) alterac@o do pacto social que passa a
ter a seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo Investek
Investimentos Imobilidrios — Sociedade
Unipessoal, Limitada com sede em Maputo,
na Avenida Francisco Orlando Magumbwe,
n.° 804, rés-do-chdo, podendo abrir as
delegagdes em qualquer ponto do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) Que a sociedade tem por objecto:

a) construgdo, promoc¢do e venda de
imoveis;

b) compra, venda, cedéncia e permuta
de imdveis proprios e terceiros;

c) arrendamento e aluguer de bens mo-
veis e imoveis;

d) reparacdo e apetrechamento de imé-
veis proprios e de terceiros;

e) gestdo e administracdo de sociedades
e patriménios pessoais;

/) prestac@o de servigos na drea de ges-
tao e projectos;

g) administrag@o, gestdo e participacio
no capital de outras Sociedades;

h) gestdo de recursos financeiros;

i) participagdo no capital de outras so-
ciedades.

J) gestdo e administracdo de patriménios
publicos e privados;

k) importacdo de bens e equipamen-
tos para patriménios pessoais
e terceiros;

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas a
sua actividade principal desde que devidamente
autorizadas; para realizagdo do objecto social,
a sociedade podera associar-se com outra ou
outras sociedades ou administrar sociedades;
Pode ainda participar no capital de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cem mil meticais,
correspondente a uma tinica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tGnico s6cio
Khalid Rafic Seedat.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) Que a gestdo dos negdcios da sociedade
e a suarepresentagio activa ou passiva, em juizo
ou fora dele, compete aos sécio Khalid Rafic
Seedat que é desde ja nomeado administrador.

Dois) Compete ao administrador exercer
os mais amplos poderes de representacdo da
sociedade e praticar todos os demais actos
necessarios a realizacio do seu objecto social.

Trés) Para obrigar a sociedade ¢é suficiente
a assinatura de um administrador que podera
designar um ou mais mandatdrios estranhos
a sociedade, desde que autorizado pela
assembleia-geral dos sécios e nestes delegar
total ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os administradores ou mandatarios
ndo poderdo obrigar a sociedade bem como
realizar em nome desta quaisquer operagdes
alheias ao seu objecto social, nem conferir
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a favor de terceiros quaisquer garantias
financeiras ou abonatdrias, sob pena de
responder civil e criminalmente.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade, bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) Os sécios ficam obrigados a ceder a
outros sécios e/ou a sociedade as suas quotas
pelo valor nominal quando se verificar que
0 s6cio ou sdcios tém interesses directos
ou indirectos nas sociedades similares ou
desempenhem fung¢des sociais que possam
promover conflitos de interesse ou concorréncia.
Nestes casos os sécios ou a sociedade poderdao
recorrer a instancias legais competentes para se
fazerem ressarcir dos prejuizos que lhes tenham
sido causados.

Trés) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-a a rateio em funcdo da
quota de cada sécio na sociedade.

Quatro) Havendo discérdia quanto ao pre¢o
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovagdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) por acordo com 0s respectivos pro-
prietarios;

b) quando da morte de qualquer um dos
sécios;

¢) quando qualquer quota for penhora-
da, arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva, ou interdicdo de qualquer
socio, a sua parte social continuard com os
herdeiros ou representantes legais, nomeando
estes um entre eles mas que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reuniio maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) aprovacdo do balanco, relatério
e contas do exercicio findo em
cada ano civil;

b) definir estratégias de desenvolvimen-
to da actividade;

¢) nomear e exonerar os administrado-
res, directores de drea e ou manda-
tarios da sociedade;

d) fixar remuneragdo para os Adminis-
tradores, Directores e ou manda-
tarios;

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-2o uma vez por ano e as extraordindrias
sempre que forem convocadas por qualquer um
dos sdcios, ou pelo Administrador da sociedade.

Trés) As assembleias-gerais ordindrias
realizar-se-a0 nos primeiros trés meses de
cada ano e deliberardo sobre os assuntos
mencionados no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocacio, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com antecedéncia
minima de oito dias.

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Distribuicao de dividendos

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-do pela ordem que se
segue:

a) a percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) a criagdo de outras reservas que a
assembleia-geral entender neces-
sarias;

c) A parte restante dos lucros sera apli-
cada nos termos que forem aprova-
dos pela assembleia-geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Prestacao de capital

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
0s socios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolug@o por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Dois9 Procedendo-se a liquidagdo e partilha
dos bens sociais, estes serao em conformidade
com o que tiver sido deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Em todos os casos omisso regulardo as
disposicdes da lei das sociedades por quotas
e restante legislacio comercial em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo,30 de Outubro de 2025. — O Técnico,
llegivel.

Alfa Gold, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia doze de Dezembro do ano de dois mil vinte
e quatro, foi alterada a firma, e o objecto social
da sociedade Alfa Gold, Limitada, registada
sob n.°100343126, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro conservador e notdrio superior, na
qual alteram os artigos primeiro, quarto, quinto
e sétimo passando a ter uma nova redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a firma Mozrock
Resources — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e serd regida pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicével.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a gestdo
de participagdes sociais.

Dois) A sociedade tem por objecto o
exercicio e desenvolvimento de actividades
minerais.

Trés) A sociedade tem por objecto,
exploracdo mineira, reconhecimento,
prospecc¢do pesquisa, mineragdo, extrac¢ao,
processamento de quaisquer recursos minerais
a vendae exportagdo de quaisquer recursos
minerais.

Quatro) A sociedade tem por objecto a
exploragdo de minas e jazigos minerais, bem
como de concessdes minerais, extracgao,
processamento, tratamento, transformacao,
comercializagdo e exportacdo de produtos
minerais e seus derivados.

Cinco) Outras formas de dispor de produtos
minerais e qualquer outra actividade subsididria
complementar a sua actividade principal.

Seis) A prestacdo de servigos de consultoria
para negdécios e gestdo compreendendo
as actividades de consultoria, orientacao
e assisténcia operacional a empresas ou
0rganismos.

Sete) O agenciamento e obtencao de recusos
para investimentos bem como, a promogao,
desenvolvimento e gestdo de projectos de
investimento.
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Oito) A sociedade poderd, desde que
autorizada pelas entidades competentes, exercer
quaisquer outras actividades subsididrias ou
conexas ao seu objecto principal.

Nove) A sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma
concoram para o preencimento do seu objecto
social bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes Sociais no capital de
quasquer sociedades, independentimente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio, sob quaisquer formas permitidas
por lei, bem como exercer cargos sociais
que decorram dessas mesmas associagdes ou
participacdes.

““‘ARTIGO QUINTO”’
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte e cinco mil
meticais, pertencente na sua totalidade, a sécia,
Zeta Mining, Limitada.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade € administrada por um ou
mais administradores.

Dois) A administrag¢@o pode delegar parte das
suas competéncias, incluindo a gestdo corrente
da sociedade a quem achar conveniente.

Nampula, 17 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Jerah Builders, Sociedade
Unipesssoal, Llimitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Republica, que no dia doze
de Novembro de dois mil e vinte e cinco, foi
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 105060686,
forma essa constituido pelo sécio tnico Aluise
Jerahwenya, solteiro, natural de Gondola,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.® 060104399145S,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Chimoio, em Manica, em um de Janeiro de dois
mil e vinte e dois e residente no Bairro Piloto
Distrito de Chimoio, Provincia de Manica.

Por ele foi dito:

Pelo presente contrato de sociedade que
outorga, constitui uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Jerah Builders, Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regulard pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, tipo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Jerah Builders — Sociedade Unipessoal,
Limitada uma sociedade unipessoal por quotas,
de responsabilidade limitada, com sede no
Bairro Piloto, Distrito de Chimoio, Provincia
de Manica.

Dois) A sociedade poderd alterar a sede
social bem como abrir uma ou mais sucursais,
agéncias, escritérios ou quaisquer outras formas
de representacdio, em qualquer canto do pafs
ou no estrangeiro, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) construgdo civil;

b) reabilitacdo de edificios, sistema de
esgotos, canalizagdo;

c) estradas;

d) venda de material de construcio;

e) servigos relacionados a construgdo
civil;

/) limpesa de edificios;

g) seguros de viaturas;

h) venda de mnedicamentos e sementes.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que
obtenha as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente realizado
em dinheiro é de cento e cinquenta mil
meticais (150.000,00MT), correspondente a
cem por cento do capital numa tnica quota
pertencente ao sécio unico Aluise Jerahwenya
respectivamente.

Dois) O capital social podera ser alterado
por uma ou mais vezes com ou sem entrada
de novos sécios, por motivos devidamente
fundamentados e sob deliberagdo do sécio, que
os mesmos ainda podem decidir o novo modo
de distribuicao das parcelas.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd fazer suprimentos
que a sociedade carecer nos termos e condigdes
da deliberacdo do sécio.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) Administragdo, geréncia e representacio
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente estard a cargo do sécio Aluise
Jerahwenya, que desde ja fica nomeado sécio-
gerente, com dispensa de caug@o, com ou sem
remunera¢@o conforme vier a ser deliberado em
assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
actos e contratos pela assinatura do socio-
gerente.

Trés) O sécio-gerente ndo poderdo obrigar a
sociedade em actos e contractos que ndo dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente,
letra de favor, fianga, livranga e abonacdes.

Quatro) A Geréncia poderda nomear
procuradores que obrigam a sociedade nos
termos e condi¢des constantes nos respectivos
mandatos.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte ou interdi¢do do sécio,
a sua parte social continuard com os seus
herdeiros ou representantes legais, os quais
nomearao de entre si um representante comum,
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e aplicacao de resultados)

O exercicio econémico coincide com o
ano civil e o balancgo de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sera submetido a
apreciacdo da sdcia.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio no prazo de noventa dias a contar da
data de conhecimento, nos seguintes casos:

a) com o conhecimento e acordo dos ti-
tulares das quotas;

b) quando as quotas tiverem sido arro-
ladas, penhoradas, arrestadas, ou
sujeitas a providéncia juridica ou
legal do sécio, que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

¢) no caso de faléncia ou insolvéncia do
sécio.

Dois) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal das respectivas quotas com a correc¢ao
resultante da desvalorizacdo da moeda.

Trés) A cessacdo total ou parcial de quota a
favor de terceiros depende da deliberagcdo dos
socios, reservando-se o direito de preferéncia a
sociedade em primeiro lugar.



2 DE DEZEMBRO DE 2025

9227

ARTIGO DECIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizac¢@o da sociedade serd exercida
por um auditor de contas ou uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessario solicitar auditorias;

b) controlar a utilizagdo e conservagdo
do patriménio da sociedade;

c¢) emitir parecer sobre o balango do re-
latério anual da prestacdo de con-
tas;

d) cumprir com as obrigacdes constantes
da lei e os estatutos que regem a
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por deliberacio da
sécio ou seus representantes ou ainda nos casos
fixados na lei e a sua liquidac@o serd efectuado
pelo sécio - gerente que estiver em exercicio na
data da sua dissolug@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mogambique.

Chimoio, 12 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

José Manuel Rodrigués
Ranchol, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa de dezassete dias do més de
Novembro do ano dois mil e vinte e cinco,
pelas nove horas, a sociedade José Manuel
Rodrigués, Ranchol, Limitada, matriculada na
Conservatodria do Registo de Entidades Legais
sob 0 n.° 100190451 e, os sécios deliberaram
sobre a partilha da quota indivisa pertencente
ao sécio falecido, José Manuel Rodrigués
Ranchol no valor de 65.000,00MT, equivalente
a sessenta e cinco porcento do capital social a
favor dos sdcios sucessores da seguinte forma:

a) uma quota no valor de quarenta mil
meticais equivalentes a quarenta
porcento do capital social a favor
da sécia Ana Paula Mulungo Ran-
chol;

b) uma quota no valor de cinco mil meti-
cais, equivalente a cinco porcento
do capital social a favor do sécio,
Bento Jodo Rodrigués Ranchol;

¢) uma quota no valor de cinco mil meti-
cais, equivalente a cinco porcento

do capital social a favor da sécia
Ivania Michela Rodrigués Ran-
chol;

d) uma quota no valor de quinze mil
meticais,
porcento do capital social a favor
do sécio Neandro Yuan Rodrigués
Ranchol.

equivalente a quinze

Em consequéncia da partilha de quotas,
ficam alterados os artigos quarto e nono dos
estatutos da sociedade, que passam a ter a
seguinte nova redaccao.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUATRO

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de cem mil
meticias, dividido em quatro quotas desiguais,
pertencentes aos sécios a saber:

a) uma quota no valor nominal de cin-
quenta e cinco mil meticias, cor-
respondente a cinquenta e cinco
porcento do capital social, perten-
cente a socia Ana Paula Mulungo
Ranchol;

b) uma quota no valor nominal de quin-
ze mil meticias, correspondente a
quinze porcento do capital social,
pertencente ao sécio Bento Jodo
Rodrigués Ranchol;

¢) uma quota no valor nominal de quin-
ze mil meticias, correspondente a
quinze porcento do capital social,
pertencente a sécio Ivania Michela
Rodrigués Ranchol;

d) uma quota no valor nominal de quin-
ze mil meticias, correspondente a
quinze porcento do capital social,
pertencente ao sécio Neandro

Yuan Rodrigués Ranchol.

CAPITULO IV

Da geréncia e representacao da
sociedade

ARTIGO NONO

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, sdo conferidos a sécia Ana
Paula Mulungo Ranchol, nomeada como
administradora e com despensa de caugao.

Dois) A sociedade, fica obrigada pela
assinatura da administradora, podendo
nomear mandatdrios ou procuradores para lhe
representar sempre que si julgar necessario.

Maputo, 26 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Labxpert Solutions
— Sociedade, Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte e sete de Outubro de dois mil e vinte
e quvinte e cinco, foi registada sob o NUEL
105059548 a sociedade Labxpert Solutions —
Sociedade, Unipessoal, Limitada.

Celebra nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial vigente, as clausulas que se seguem
para a sua constitui¢cdo, preenchendo os
requesitos do artigo 92 do cddigo supra citado.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Labxpert Solutions — Sociedade, Unipessoal,
Limitada, a sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Distrito de Kampfumo, Bairro,
X, Avenida da Zambia n.°42 rés-do-chao. A
sociedade constitui-se por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade poderd mediante
deliberacdo da geréncia, abrir, transferir ou
encerrar quaisquer filiais, sucursais, agéncias,
delegacdes ou qualquer outra forma de
representago social, no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) manutencdo e reparacdo de maquinas
de laboratorio clinico;

b) consultoria e gestdo econdémica de
laboratorio;

c) reparacdo e manuten¢do de maqui-
nas e de equipamentos industriais
e seus acessorios;

d) importacdo e exportacio.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 100.000,00
MT(cem mil meticais) e corresponde a uma
quota, equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente a dnico sécio, Alberto
Junior Manhica, solteiro , maior , natural
da Provincia de Tete , de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na Cidade de
Maputo, Bairro Bagamoyo Kabucuana,
titular do B.I n.°110501143401C, de 25 de
Novembro de 2024, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da Cidade de Maputo, com
o NUIT 134705329.

ARTIGO QUARTO
(Administracao, gestao e representacao)

Um) Administraco, gestao e representacio
da sociedade em juizo e fora dele, é conferida
ao sécio Unico, Alberto Jinior Manhiga, que
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desde ja ¢ designado administrador, para obrigar
a sociedade em todo bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todas institui¢des
publicas e privadas.

Dois) Mediante uma procuragdo bastante, a
sociedade poderd ainda constituir mandatarios
para a representarem em todos ou alguns dos
actos relativos ao exercicio da sua actividade,
com a amplitude e as atribui¢des que constarem
dos respectivos mandatos.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do cddigo comercial e demais
legislagdo aplicével.

Maputo, 26 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Lapis Astuto Engenharia
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 17 de Novembro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105060486 uma entidade
com a denominacdo Lapis Astuto Engenharia
e Servicos, Limitada, que ird rege-se pelo
contrato em anexo.

Fernando Lucas Tomas Massina, de
nacionalidade mogambicana, natural
de Quelimane, Provincia da Zambézia,
solteiro, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0401018617388,
emitido em 20 de Fevereiro de 2025,
pela Direcgdo de Identificacdo Civil da
Cidade de Maputo, residente no Bairro
Ferroviario, Q85, Casa n.° 93, Cidade
de Maputo.

Pelo presente instrumento particular, o
senhor Fernando Lucas Tomds Massina
constitui, na forma da lei, uma sociedade
unipessoal por quotas, que se regerd pelos
seguintes estatutos:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objeto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Lapis Astuto Engenharia e Servicos, Limitada.

Dois) A sua sede € estabelecida na Avenida
Francisco Orlando Magumbwe, n° 901, Bairro
Polana Cimento, Cidade de Maputo.

Trés) A sociedade poderd abrir, encerrar ou
transferir sucursais, agéncias ou delegacdes,
dentro ou fora do Pafs, quando assim for
conveniente aos seus interesses.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

A sociedade tem como objeto as seguintes
atividades:

a) prestacdo de servigos na drea da ar-
quitetura;

b) prestacdo de servi¢os na drea de cons-
trugdo civil.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social € de 1.000.000,00 MT (um
milhdo de meticais), integralmente subscrito e
realizado em dinheiro.

Dois) O capital social é representado por
cotas, pertencendo na sua totalidade ao sécio
tnico.

CAPITULO III

Das disposicoes gerais
ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio,
Fernando Lucas Tomdas Massina, que é o
coordenador geral.

Dois) O coordenador geral tem plenos
poderes para nomear mandatarios a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de
representacao.

ARTIGO SEXTO
(Sucessao)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do sdcio unico, os seus herdeiros assumirdo
automaticamente o seu lugar na sociedade,
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
representante, desde que observado o disposto
na lei.

ARTIGO SETIMO

(Casos omissos)

Os casos omissos nestes estatutos serdao
regulados pelo disposto no Decreto-Lei
n.® 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Por estarem assim justos e contratados,
firmam o presente contrato, que serd registado
nos termos da lei.

Maputo, 24 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Logicompras Multiservice,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 26 de Novembro de 2025, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105061662 uma entidade com a
denomina¢do Logicompras Multiservice,
Limitada, que ird rege-se pelo contrato em

anexo.

Primeiro Ortorgante: Maria Joaquina
Alberto Jone, divorciada, natural de Dondo
de nacionalidade mocambicana, residente na
Avenida 24 de Julho, n.°979, 15° andar, flat-2,
Bairro Central, Cidade de Maputo, titular do B.I
n.° 110100129406F, emitido a 21 de Dezembro
de 2030, pelo Arquivo de Identificag¢@o Civil da
Cidade de Maputo, com o NUIT 102321588;

Segundo Ortorgante: Jer6nimo Joel
Bispo, solteiro maior, natural de Maputo de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
Rua da Beira, n.°331, rés-do-chao, Bairro da
Liberdade, Cidade da Matola, titular do B.I n.°
110101084589C, emitido a 6 de Outubro de
2022, pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade da Matola, com o NUIT 107888446.
Constituida pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio
Logicompras Multiservice, Limitada, a
sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir data da
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem sua sede na Avenida Lucas
Luali, Casan.°711, Bairro do Alto Maé, Cidade
de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) prestacdo de servigos de impressao,
copias, digitagdo e, internet café,
serigrafia e design grafico;

b) prestacdo de servicos de higiene e
limpeza e comércio geral;

¢) venda de material de escritério, im-
portagdo e exportacdo de equipa-
mentos informaticos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito é
realizado em dinheiro de 100,000.00MT, (cem
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mil meticais), correspondente a duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Maria Joaquina Alberto Jone,
com uma quota no valor de
50.000,00MT (cinquenta mil me-
ticais), correspondente a cinquenta
porcento do capital social;

b) Jerénimo Joel Bispo, com uma quo-
ta no valor de 50.000,00MT,
(cinquenta mil meticais), corre-
spondente a cinquenta porcento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente serd exercida pelos sécios, que
desde j4 ficam nomeados administradores. Para
obrigar validamente a sociedade é bastante
a assinatura dos sécios. Os actos de mero
expediente serdo assinados por um sécio ou um
representante legalmente constituido.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balanco e conta do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim
que o exigem para deliberar sobre qualquer
assunto que digam respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 26 de Novembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Marbella Suites, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 20 de Novembro de 2025, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105061254 uma entidade com a
denominag¢do Marbella Suites Limitada, que
ird rege-se pelo contrato em anexo.

Entre:

Celso Nur Sumar Varinde, maior, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°110100532769,
emitido em 9 de Dezembro de 2020, pelo
Arquivo de Identificagdo de Maputo,
residente na Rua Massala , n.°158,Bairro
Triunfo na Cidade do Maputo;

Cassandra Gouveia Sumar Varinde, Maior,
solteira, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100361296B, emitido em 9 de
Setembro de 2022, pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo, residente, residente
na Rua Massala, n.° 158, Bairro Triunfo na
Cidade do Maputo;

Marcel Da Costa Sumar Varinde, menor, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°110201708137C,
emitido em 2 de Abril de 2025, pelo Arquivo
de Identificacdo de Maputo, residente
residente na Rua Massala, n.° 158, Bairro
Triunfo na Cidade do Maputo, neste acto
devidamente representada pelo seu pai,
Celso Nur Sumar Varinde; E

Michelle Mayada Costa Varinde, menor,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade n.°
110107708452], emitido em 18 de Dezembro
de 2023, pelo Arquivo de Identificacdo de
Maputo, residente na Rua Massala, n.°158,
Bairro Triunfo na Cidade do Maputo, neste
acto devidamente representada pelo seu pai,
Celso Nur Sumar Varinde.

E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Marbella Suites, Limitada, que se regera pelos
seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

MarbellaSuites,Limitada, adianta designada
simplesmente por sociedade, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Rua 4.694, Casa n.° 185, Bairro Costa do Sol,
na Cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberagao da geréncia,
podem transferir a sede da sociedade para outra
cidade ou Pafs, bem como criar filiais, agéncias,
sucursais, delega¢des ou quaisquer outras
formas locais de representacdo permanente, bem
como escritorios ou estabelecimentos, onde e
quando os sécios acharem conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacdo de
servicos de imobilidria, incluindo entre outros
0s seguintes:

a) compra e venda de imoveis;

b) manutencdo de imdveis (obras de
reparagdo, conserva¢do ou benefi-
ciacdo);

d) gestdo e intermediagdo imobiliaria;

¢) arrendamento de imoveis;

f) exportacdo e importagdo de diversos
materiais;

g) turismo;

h) hotelaria e servicos de apoio comple-
mentar;

J) gestdo de propriedades;

k) aprovisionamento, distribui¢do e co-
mercializac@o de bens e servicos,

) comércio geral a grosso e a retalho;

m) representacdo de marcas;

n) representacdo de empresas estrangei-
ras.

Dois) A sociedade tem ainda por objecto a
prestacdo de quaisquer servigos conexos com
o seu objecto principal ou que lhe convenha.

Trés) A sociedade podera desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares/conexas do seu objecto social
e participar no capital de outras sociedades
ou com elas associar-se, sob qualquer forma
legalmente admissivel.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais) e corresponde a soma
de quatro quotas, assim distribuidas:

a) uma quota com o valor nominal de
210.000,00 MT (duzentos e dez
mil meticais), correspondente a
70% (setenta por cento) do capi-
tal pertencente ao sécio Celso Nur
Sumar Varinde;

b) uma quota com o valor nominal de
48.000,00 MT (quarenta e oito
mil meticais), correspondente a
16% (dezasseis por cento) do ca-
pital pertencente a sécia Cassandra
Gouveia Sumar Varinde,

¢) uma quota com o valor nominal de
27.000,00 MT (vinte e sete mil
meticais), correspondente a 9%
(nove por cento) do capital per-
tencente ao sécio Marcel Da Costa
Sumar Varinde;

d) uma quota com o valor nominal de
15.000,00 MT (quinze mil meti-
cais), correspondente a 5% (cinco
por cento) do capital pertencente
a sécia Michelle Maya Da Costa
Varinde.
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ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, por deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) Compete a assembleia geral deliberar
os termos e as condi¢des dos aumentos de
capital.

ARTIGO SEXTO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A cess@o ou divisdo de quotas € livre
entre os socios, mas para estranhos, incluindo
sociedades participadas pelos sdcios, a decisao
fica dependente do consentimento prévio da
sociedade, ao qual € reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢do, direito este que
pertencerd em segundo lugar e individualmente
aos sdcios, na proporgdo das respectivas quotas.

Dois) No caso de nem a sociedade, nem
os socios desejarem fazer o uso do direito
de preferéncia o sécio que deseja vender a
sua quota poderd fazé-lo livremente fora da
sociedade.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota a terceiro deve comunicar a geréncia e
outros socios com uma antecedéncia minima
de trinta dias, por carta registada, declarando o
nome do adquirente e as respectivas condigdes
de cessao.

Quatro) O periodo de prescricdo para o
exercicio de preferéncia da quota é de 15 dias,
contados a partir da data da recepcdo da carta
da comunicag¢@o do sécio cedente.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios, prestacdes
suplementares do capital, até ao montante
correspondente a 25% (vinte e cinco porcento)
do Capital Social, desde que deliberadas pela
vontade unanime de todos os sdcios.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO OIATVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma
vez por ano para apreciacio, aprovagao ou
modificacdo do balango e das contas do
exercicio e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada, e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral poderd ser
convocada por qualquer um dos sécios por
meio de carta registada com aviso de recepgao
e por correio electrénico (e-mail) para cada um
dos sécios desde que os respectivos enderecos

estejam devidamente reconhecidos pelo
conselho de geréncia, com uma antecedéncia
minima de quinze dias sobre a data da reunido,
ou de dez dias em caso de realiza¢do de uma
assembleia extraordindria.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se e deliberar validamente, com dispensa de
quaisquer formalidades prévias, desde que
esteja presente ou representada a totalidade
do capital social e nisso acordem por escrito
todos os sécios.

Quatro) Os sdcios pessoas colectivas far-
se-30 representar nas assembleias gerais pelas
pessoas fisicas que, para o efeito designarem,
mediante simples carta para esse fim dirigida
ao presidente da assembleia.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocagdo estejam presentes ou representados
todos os sdcios, mas em segunda convocagdo a
assembleia podera reunir-se e deliberar seja qual
for o nimero de sdcios presentes € 0 montante
do capital que representem.

ARTIGO NONO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outras que a lei ou o presente
contrato social estabeleca, as seguintes
deliberagdes:

a) a prestagdo de suprimentos, bem
como os termos e condi¢cdes em
que os mesmos sdo prestados;

b) a amortizac¢do de quotas;

c¢) a aquisi¢do, alienagio ou oneracdo de
quotas proprias;

d) o consentimento para a oneragdo ou
alienacdo de quotas a terceiros;

¢) a exclusao de sécios;

/) a nomeacgdo, remuneracio e exonera-
¢do dos gerentes da sociedade;

g) a aprovacgdo do relatdrio de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balanco e a demonstragdo de re-
sultados;

h) a aplicac@o dos resultados e a distri-
buigdo de dividendos;

i) a propositura e a desisténcia de quais-
quer acgdes contra os socios ou
gerentes da sociedade;

J) aalterac@o dos estatutos da sociedade;

k) o aumento do capital social;

1) a fusdo, cisdo, transformacao, dissolu-
¢do e liquidacdo da sociedade;

m) a designagdo dos auditores da socie-
dade;

n) qualquer disposicdo dos negdcios da
sociedade;

0) a abertura ou encerramento das con-
tas bancarias;

p) a celebracdo e formalizag@o dos con-
tratos, tipicos e atipicos com pes-
soas determinadas ou fora do curso
normal da sociedade;

q) a emissdo ou empréstimo em dinhei-
ro pela sociedade a particulares,
bancos ou outras institui¢oes fi-
nanceiras, bem como a aquisi¢do
de participagdes sociais em outras
sociedades;

r) liquida¢do voluntaria ou dissolugdo
da sociedade;

s) venda dos bens (mdveis e imdveis) ou
equipamentos da sociedade;

t) a criagdo de joint ventures ou quais-
quer acordos de parceria;

u) a contratacdo de quadros seniores da
sociedade;

v) a divisdo e distribui¢do de lucros da
sociedade;

w) instauracdo de processos judiciais ou
outros;

x) abertura de créditos e débitos com
terceiros;

v) decidir sobre as remuneragdes dos s6-
cios, na sessdo anual;

z) apreciagdo, aprovagdo ou modificaciio
do balanco e contas do exercicio
bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constan-
tes da respectiva convocatdria e,
em sessdo extraordindrias sempre
que se mostrar necessario.

Dois) As assembleias gerais para o seu
funcionamento deverdo estar presentes s6cios
que representem mais de cinquenta e um por
cento de capital social.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos representativos de
cinquenta e um por cento da totalidade do
capital social.

Quatro) As actas das reunioes de assembleia
geral devem identificar os nomes dos sécios
ou dos seus representantes, o valor das quotas
pertencentes a cada um e as deliberagdes que
forem tomadas.

Cinco) As assembleias gerais serdo
convocadas por meio de cartas registadas, e
por correio electrénico (e-mail) para cada um
dos sécios desde que os respectivos enderecos
estejam devidamente reconhecidos pelo
conselho de geréncia.

Seis) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos
dos sdcios, excepto nos casos em que pela lei
ou pelos presentes estatutos se exija maioria
diferente.

SECCAOII
Da geréncia da sociedade
ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
sera exercida pelos sécios Celso Nur Sumar
Varinde e pela sécia Cassandra Gouveia Sumar
Varinde, que desde ja ficam nomeados gerentes
com dispensa de caugdo.
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Dois) Compete aos gerentes a representacio
da sociedade em todos os seus actos e
passivamente, em juizo e fora dele, na ordem
juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagio
do objecto social, designadamente quanto
ao exercicio de gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade é necessaria
a assinatura dos dois socios, individualmente
ou em simultaneo.

Quatro) O gerente poderd delegar todo ou
parte dos seus poderes a pessoas estranhas a
sociedade, desde que outorguem a respectiva
procuragdo a este respeito, com todos os
possiveis limites de competéncia. Os actos de
mero expediente poderdo ser assinados por
qualquer empregado de sua escolha.

CAPITULO IV
Das disposi¢coes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Transmissao e amortizacao das quotas)

Um) Em caso de falecimento, incapacidade
fisica ou mental definitiva ou interdi¢do de
qualquer um dos sécios individuais a Sociedade
exercera o direito de preferéncia de continuidade
com os seus herdeiros ou representantes.

Dois) No caso de preferéncia a sociedade
continuard com os seus herdeiros ou
representantes que deverdo constar no processo
do sécio, os quais deverdo nomear entre si quem
a todos represente na Sociedade enquanto a
quota se mantiver indivisa.

Trés) A observancia do disposto nos
anteriores nimeros um e dois deverd ser efectiva
ap0s sessenta dias da notificagdo do falecimento
ou incapacidade.

Quatro) Se a quota ndo for transmitida
aos sucessores do falecido deve a sociedade
amortiza-la, adquiri-la ou fazé-la adquirir por
socio ou terceiros, caso nenhuma destas medidas
for efectiva pelas partes apds o periodo definido
no nimero anterior, o conselho de geréncia
devera considerar a quota transmitida.

Cinco) No caso de se optar pela aquisi¢do da
quota outorgardo na respectiva escritura apenas
o representante da Sociedade e o adquirente se
for sécio ou terceiro.

Seis) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sécio uma vez verificada algumas
das seguintes questoes:

a) no caso da quota ser objecto de ar-
resto, arrolamento, arrematagao,
penhora, venda ou qualquer outra
forma de apreensdo judicial:

b) em caso de faléncia ou oneragdo de
actividade de qualquer sécio:

¢) por acordo com o titular da quota.

Sete) A deliberagdo de amortizacdo da
quota sera sempre tomada em assembleia geral

por maioria simples, fixando-se os termos,
condicdes e formas de pagamento da referida
amortizacao.

Oito) A amortizagdo torna-se efectiva
mediante comunicacdo escrita ao sécio por ela
afectada e efectuando o pagamento da primeira
prestagdo a ordem de quem de direito.

Nove) A sociedade fica desde ja autorizada
em relac@o a quota amortizada, em optar pela
sua aquisicdo ou fazé-la adquirir por sécio ou
terceiros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Das contas e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balango de contas de resultados, serao
encerradas com a data de referéncia de trinta e
um de Dezembro de cada ano e serdo submetidas
a aprovacdo da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos deduz-
se-4 a percentagem legalmente requerida para
constituicdo da reserva legal enquanto esta nao
estiver realizada ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Trés) A parte restante dos lucros serd
conforme deliberacdo social, repartida entre
os socios na propor¢do das quotas a titulo de
dividendos, ou afectados a quaisquer reservas
gerais ou especiais criadas por decisao da
assembleia geral.

Quatro) A apreciagdo, aprovagido ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
bem como outros assuntos serd efectuada pela
assembleia geral em sessdo ordindria reunida
uma vez em cada ano e em sessdo extraordindrias
sempre que se mostrar necessario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade s se dissolvera nos termos
da legislagdo em vigor ou por acordo total dos
sOcios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo de acordo com
a legisla¢do em vigor sobre a matéria.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos s6cios
todos eles serdo liquidatarios.

Quatro) O remanescente, pagas as dividas,
serd distribuido pelos s6cios na propor¢ao das
suas quotas.

Cinco) Por morte ou interdi¢do de qualquer
um dos sdcios, a sociedade nao se dissolve,
mas continuard e exercerao em comum 0s
seus direitos os herdeiros ou representantes do
falecido ou interdito, devendo escolher entre
eles, um que a todos represente na sociedade
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Legislacao aplicavel e resolucao
de conflitos)

Qualquer questdo que possa emergir deste
contrato social, incluindo as que respeitem
a interpretacdo ou validade das respectivas
clausulas, entre os sécios ou seus herdeiros
e representantes, ou entre eles e a sociedade,
ou qualquer das pessoas que constituem seus
orgaos, serd debatida em assembleia geral e
tomada solug@o por via amigdvel e sé serd em
caso de ndo alcancarem o acordo é que serd
decidida pelo Tribunal Judicial da Cidade de
Maputo.

Em tudo o que fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cddigo Comercial e restante
legislacdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 20 de Novembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Mine Supermercado Djuba
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Outubro 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105058193 uma sociedade
denominada Mine Supermercado Djuba -
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se rege
pelos seguintes artigos em anexo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos ternos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Benjamim Jodo Parruque, de nacionalidade
mog¢ambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.°110100897302Q, emitido a
20 de Setembro de 2023 até 19 de Setembro
de 2033, casado com Sénia Geraldo Alfredo
Massango Parruque, de nacionalidade
mog¢ambicana, em regime de comunhdo geral
de bens, residente em Boane, Bairro Djuba,
Q.03, Casa n.° 388, Célula A.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Mine
Supermercado Djuba - Sociedade Unipessoal,
Limitada. E tem a sua sede na Cidade da Matola,
Bairro Djuba, Quarteirdao CB1, Célula — C/D,
rés-do-chdo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-a o seu inicio a partir
da data celebracdo da presente contrato:
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como actividade
principal comércio a retalho de produtos
farmacéuticos, médicos:

a) importacao e exportacao de produtos
alimentares;

b) comércio a retalho de produtos
alimentares;

c) comercio a retalho de produtos de
higiene;

d) comercio a retalho de bebidas alcod-
licas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiarias da
actividade principal com vista a melhorar seu
rendimento, desde que e permitida pela lei
vigente.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, e integralmente avaliado
e realizado em dinheiro, corresponde a 100
000,00MT (cem mil meticais) correspondente
a cem por cento do capital social, titulado pelo
senhor Benjamim Jodo Parruque.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele activo
e passivamente, pertence ao sécio Benjamim
Jodo Parruque.

Dois) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura do sécio Benjamim Jodo
Parruque.

Trés) Na auséncia desta, devera nomear o seu
representante seja por procuragao ou documento
particular e autenticado no notdrio.

Quatro) Para proceder a abertura,
movimentagdo e encerramento de contas devera
ser mediante a assinatura do sécio Benjamim
Jo@o Parruque.

Maputo, 26 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Minecorp Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de seis de Outubro do ano de dois
mil e vinte e cinco, da sociedade Minecorp
Mozambique, Limitada, com sede em Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 101948978, foi
deliberada o seguinte entre:

Business Smart S.A., sociedade mogambicana
de direito privado, com sede no bairro
da Polana Cimento, Avenida Ahmed
Sekou Touré, n.° 754, Cidade de Maputo,
matriculada, sob NUEL 100258315.

Cinque Management Company, Lda., sociedade
mogambicana de direito privado, com sede
no Bairro Central, Avenida Kim II Sung, n.°
1117, Cidade de Maputo, matriculada sob
NUEL 100614340.

Rovuma Capital Group SU Lda., sociedade
mocambicana de direito privado, com sede
no Bairro da Polana Cimento, Avenida
Ahmed Sekou Touré, n.° 1919, cidade de
Maputo, matriculada, sob NUEL 105019879.

Pelo presente contrato de sociedade,
livremente e de boa-fé, as partes outorgam entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominac@o Minecorp
Mozambique, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida Ahmed Sekou Touré, n.° 754, rés-do-
chao, Bairro da Polana, Cidade de Maputo e
por deliberacdo dos sécios, a sociedade pode
transferir a sua sede para qualquer outro ponto
no territorio nacional, bem como abrir sucursais
dentro e forma do territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data do
seu registo na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) gestdo e aquisi¢do de participagdes
sociais em diversas sociedades;
b) comércio, fornecimento e exportagdo
de minerais;
¢) consultoria na gestdo e intermediag¢do
de negocios;
Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades desde que para tal obtenha aprovacao
das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00 MT (cem mil
meticais) e encontra-se divido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) uma quota no valor nominal de
40.000,00 MT (quarenta mil meti-
cais), representativa de 40% (qua-
renta por cento) do capital social,
pertencente a Sociedade Business
Smart SA;

b) uma quota no valor nominal de
30.000,00 MT (trinta mil meti-
cais), representativa de 30% (trinta

por cento) do capital social, per-
tencente a sociedade Cinque Ma-
nagement Company, Lda;

c¢) uma quota no valor nominal de
30.000,00 MT (trinta mil meti-
cais), representativa de 40% (trinta
por cento) do capital social, per-
tencente a sociedade Rovuma Ca-
pital Group, Lda.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) Excepto deliberagdo em contrario dos
socios, a sociedade serd administrada por um
conselho de administragdo composto pelos
sOcios.

Dois) Os sécios podem, a qualquer
momento, nomear e exonerar administradores
da sociedade, unicamente para substituir
administradores impedidos ou exonerados.

Trés) Os socios poderdo ainda nomear
administradores alternativos. Cada sécio terd
o direito de nomear um administrador em sua
representacao.

Quatro) Ficam desde ja nomeados como
administradores da sociedade os senhores
Hélder Eduardo Maocha, Gavin Tatenda
Samaneka e Marlon Frederico dos Santos
Cipriano.

Cinco) A sociedade obriga-se:

i. pela assinatura conjunta de dois
(2) administradores, para to-
dos os atos de gestdo que en-
volvam a representagdo da
sociedade perante terceiros,
incluindo operacdes financei-
ras e contratuais;

ii. por procuracdes especificas emi-
tidas nos termos da lei, dentro
dos limites fixados pelos s6-
cios.

Maputo, 25 de Outubro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Miner Tech, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Maio de 2025, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105048508 uma entidade com a
denominagdo , Miner Tech, Limitada que ird
rege-se pelo contrato em anexo.

Entre:

Inocéncio Agostinho Francisca Fainda, solteiro,
natural de Gondola, residente em Maputo,
Bairro do Alto Maé, portador de Bilhete
de Identidade n.° 110102271128Q, emitido
a 26 de Outubro de 2022 pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Chimoio; e

Jorge Rui Muianga, solteiro, natural de Maputo,
residente em Maputo, Avenida Ahmed S.
Toure, 1656 rés-do-chio, Bairro Central
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B, Kampfumo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110104653468P, emitido a
21 de Novembro de 2024 pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominaciio Miner
Tech, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Ahmed S. Touré, n.° 1656 rés-do-chao, Bairro

Central B, Kampfumo, Cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem por objecto,comércio
de minérios, minerais, comércio geral com
importacdo e exportacao e prestagdo de servicos.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de 100.000.00MT (cem
mil meticais) equivalente a 100%, onde
serd distribuido em 2 quotas: 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) equivalente a 50% do
capital social pertencente a Inocéncio Agostinho
Francisca Fainda e 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) equivalente a 50% do capital social
pertencente ao Jorge Rui Muianga.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A geréncia e a representac@o da sociedade
pertencem aos senhores Inocéncio Agostinho
Francisca Fainda e Jorge Rui Muianga, desde
jdnomeados gerentes. Para obrigar a sociedade
¢ suficiente a assinatura da gerente. A sociedade
pode constituir mandatdrio mediante a outorga
de procuragao, acta adequada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdao comercial vigente e dplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 7 de Novembro de 2025. -
O Conservador, llegivel.

Mossil, SA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Maio de 2025, foi matriculada na
Conservatodria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105055816 uma entidade com a
denominag@o Mossil, SA que ird rege-se pelo
contrato em anexo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Mossil,
SA., e tem a sua sede na Avenida Da Namaacha,
n.°274, na Cidade de Maputo, com a faculdade
de abrir sucursais onde for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza juridica

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
Sociedade Anénima (S.A.), regendo-se pela Lei
das Sociedades Comerciais de Mocambique em
vigor e pelos presentes estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
Objeto social

O objecto social:

a) comércio de pegas e acessorios para
veiculos automéveis;

b) comércio a retalho de ferragens, tin-
tas, vidros, e equipamento de tele-
comunicacdes;

¢) comércio a retalho de livros, jornais,
revistas e artigos de papelaria,
podendo ainda exercer outras ac-
tividades conexas permitidas, por
deliberagdo geral.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social inicial da sociedade,
integralmente subscrito e realizado ¢ de
1.000.000,00MT (um milhdo de meticais),
representado por 100 (cem) ac¢cdes nominativas,
cada uma com o valor nominal de 10.000,00MT
(dez mil meticais).

ARTIGO SEXTO
Subscricao e realizacao do capital

O capital social é subscrito e realizado pelos
acionistas nos prazos e termos definidos pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Estrutura dos 6rgaos sociais

A sociedade possui os seguintes 6rgaos
sociais Assembleia Geral, Conselho de
Administra¢do e Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo da
sociedade, constituida por todos os acionistas.

ARTIGO NONO
Conselho de Administracao

O Conselho de Administragdo é composto
por trés administradores, eleitos pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por trés
eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social

O exercicio da sociedade tem inicio a 1
de Janeiro e termina em 31 de dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros

Os lucros liquidos do exercicio, depois de
deduzidas as reservas legais, serdo distribuidos
pelos acionistas na proporcdo das agdes que
possuirem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade € dissolvida nos casos previstos
na lei ou por deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Foro competente

Para a resolug¢do de qualquer litigio
emergente dos presentes estatutos, ¢ competente
o Tribunal Judicial da Cidade de Maputo, com
rentincia a qualquer outro.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Integracao legal
Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo aplicdvel em Mogambique.

Maputo, 26 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Mudhima Logistic — Socieda-
de Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Novembro de 2025, foi matriculada na
Conservatodria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105023079 uma entidade com a
denominagdo Mudhima Logistic — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que ird rege-se pelo
contrato em anexo.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pelo outorgante uma
sociedade comercial unipessoal por quota
de responsabilidade, limitada, que se regerd
pelos presentes estatutos e demais legislagdes
aplicaveis:

ARTIGO SEGUNDO

(Denominacao social, sede social
e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Mudhima Logistic — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede no Bairro Muchenga,
Distrito Urbano Numero Um, na Cidade de
Lichinga e Provincia de Niassa.

Dois) O sécio poderd decidir a mudanga
da sede social e assim criar quaisquer outras
formas de representacdo, onde e quando o
julgue conveniente, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderdo abrir uma ou
mais sucursais em qualquer ponto do Pais ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) exportacdo e importagdo de viaturas e
outros bens;

b) fornecimento de material de escrité-
rio e géneros alimenticios;

c) actividades combinadas de servigos
administrativos;

d) consultoria e prestacdo de servicos
diversos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagdes ou, outras

conexas e complementares a actividade
principal.

ARTIGO QUARTO
(Participagcoes em outras empresas)

Por decisdo da geréncia é permitida, a
participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associag¢@o, unido ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 200.000,00 MT
(duzentos mil meticais), pertencente ao s6cio
da Mudhima Logistic, Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) O capital social podera ser alterado por
uma ou mais vezes sob decisdo do socio-tnico,
mediante decis@o em acta de em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelo sécio
Galdino Antoninho Vicente Muazeia, que desde
ja fica nomeado sécio - gerente, com dispensa
de caugdo, com ou sem remuneragao, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade ficam obrigados em todos
0s seus actos e contratos pela uma assinatura do
sécio- gerente.

Trés) O sécio - gerente poderd delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorgue a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) O sécio — gerente ndo poderd obrigar
a sociedade em actos e contratos que ndo dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO SETIMO
(Mandatarios)

Os procuradores ndo poderdo, em situacio
alguma, sem prévia autorizagdo do director-
geral exercer as seguintes funcdes:

a) efectuar transacgdes relacionadas
com quotas da sociedade;

b) adquirir, alienar, trocar ou dar garan-
tias de bens imobilizados ou direi-
tos sobre os bens;

¢) adquirir ou alienar estabelecimentos
comerciais, ou constituir sobre
eles garantias.

ARTIGO OITAVO
(Cessao do quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) Os sé6cios gozam do direito de
preferéncia na transmissdo de quotas.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e repartigdo.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil e o balango de contas de resultados
sera fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciagdo do sdcio - gerente.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
dedugdes decididas pelo sécio gerente serdo da
responsabilidade de geréncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdicdo do
socio gerente, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representante do sécio falecido
ou interdito os quais nomearfo de entre si um
que a todos represente na sociedade enquanto
a quota permanecer indiviso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisdo do
s6cio gerente ou nos casos fixados na lei e a
sua liquidac@o sera efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissolucao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes aplicaveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Lichinga, 20 de Novembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Conservatoéria dos Registos
das Entidades Legais

Adenda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter saido (inexcato) no suplemento do
Boletim da Republica n.°235 de 18 de Julho
de 2023 da sociedade N.T.T-Neutro Terra
Transformadores, S.A, no seu quarto artigo,
onde se 1& o capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de mil
meticais, (1. 000, 00 MT), deve-se ler o capital
social integralmente subscrito e realizado
em dinheiro é de dez milhdes de meticais
(10. 000 000, 00 MT).

Maputo, 26 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Nanton Grupo Internacional,
SA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Agosto de dois mil e vinte e cinco, foi
matriculada junto da Conservatdria de Entidades
Legais, sob o n.°105055333, a Nanton Grupo
Internacional, SA. Sociedade Anénima que ira
reger — se pelos artigos seguintes:
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ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Nanton Grupo Internacional, SA e constitui-
se como sociedade comercial sob a forma
de sociedade anénima tendo a sua sede na
Provincia de Maputo, Distrito da Matola, Bairro
Fomento, Rua 13.171, Casa n° 849.

Dois) A sociedade pode por deliberacio da
geréncia, transferir a sua sede para qualquer
parte do pais ou af abrir delegagdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio de
atividades agricolas, nomeadamente:

a) produgio, cultivo, colheita, processa-
mento, acondicionamento, comer-
cializagdo, importaciio e exporta-
cdo de produtos agricolas;

b) exploracdo e gestdo de unidades de
produgdo agricola;

¢) construgdo civil.

d) importacdo, exportacdo, aluguer e
intermediacio comercial de todo o
tipo de aeronaves;

e) importacdo, exportagdo, comercia-
lizacdo por grosso e a retalho de
todos os tipos de produtos alimen-
tares.

f) concepg¢do, construgdo, manutengdo,
seguro, financiamento e central
elétrica solar.

g) gestdo, organizacdo e administraciio
de jogos de lotarias e demais mo-
dalidades afins.

ARTIGO QUARTO
Capital social e accoes

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado, é
de 20 000,00MT (vinte mil meticais),
representando por 200 (duzentas) ac¢des, cada
uma com o valor nominal de 100,00MT (cem
meticais).

Dois) As accoes serdo ordindrias e apenas
da classe A.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital social

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante novas entradas ou
por incorporagdo de reservas disponiveis, bem
como por qualquer outra modalidade ou forma
legalmente permitida, mediante deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Elenco dos 6rgaos sociais

A sociedade terd os seguintes 6rgaos sociais:
a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Administracdo e o
Conselho Fiscal.

ARTIGO SETIMO

Administracao

<

Um) A administracdo da sociedade é
exercida pelo Arsénio Rodrigues Coelho jinior
e/ou qualquer outra pessoa que o delegar, que
ficara dispensado de prestar caucio.

Dois) Compete o administrador exercer os
mais amplos poderes de administrag¢ao.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
Arsénio Rodrigues Coelho jinior, ou pela do seu
procurador quando exista ou seja especialmente
nomeado para o efeito.

Maputo, 25 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Ncuco Passeios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 28 de Agosto de 2025, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105055233 uma entidade com a
denomina¢@o Ncuco Passeios, Limitada que

ird rege-se pelo contrato em anexo.

Nilza Amélia Cuco Honwana, casada com
Hugo Emanuel Bernado Honwana, em
regime de comunhio geral de bens. Natural
de Maputo, residente em Maputo, Bairro
Central, Avenida 24 de Julho, Casan.®1895,
10° andar portadora de Bilhete de Identidade,
n.° 110104045411C, emitido a 21 de
Fevereiro de 2022, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo; Que, pelo
presente instrumento constitui por si uma
sociedade por quota de responsabilidade
limitada que rege-se-a pelos artigos
seguintes;

Ayo Bernardo Honwana, solteira menor, natural
de Maputo, residente em Matola, Bairro de
Tsalala, Casa n.°14, Q n.°182, portadora de
Bilhete de Identidades n.° 110105905749C,
emitido a 3 de Julho de 2025, pelo Arquivo
de Identifica¢do de Maputo; E

Malka Asher Bernardo Honwana, solteira
menor, natural de Maputo, residente em
Matola, Bairro de Tsalala, Casa n.° 14, Q
n.° 182, portadora de Bilhete de Identidade

n.° 110104045410M, emitido a 3 de Julho
de 2025, pelo Arquivo de Identificacdo de
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Ncuco
Passeios, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade de
Maputo, Avenida Tomds Ndunda, n.° 20, rés-
do-chio, Bairro Polana Cimento.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem por objecto,

a) consultoria e gestdo turistica, agéncia
de viagens,
b) prestagdo de servicos.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de 100.000,00MT (cem
mil meticais) equivalente a 100% do Capital
social, distribuida da seguinte maneira; uma
quota de 80.000,00MT (oitenta mil meticais),
equivalente a 80% do capital social, pertencente
a senhora Nilza Amélia Cuco Honwana; uma
quota de 10.000,00MT, (dez mil meticais)
equivalente a 10% do capital social pertencente
a Ayo Bernardo Honwana e uma quota de
10.000,00MT, (dez mil meticais) equivalente
a 10% do capital social, pertencente a Asher
Bernardo Honwana.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertence a sécia Nilza Amélia Cuco
Honwana, desde jd nomeado gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do gerente. A sociedade pode
constituir mandatario mediante a outorga de
procuracdo, acta adequada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 26 de Novembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.
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New Classic Manu, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Novembro de dois mil e vinte
e trés, foi registada sob o NUEL 105012838,
a sociedade New Classic Manu, Limitada,
constituida por documento particular a 1 de
Novembro de 2023, que ird reger- se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagdo New
Classic Manu, Limitada, com sede no Bairro
Chingodzi, Cidade de Tete, podendo mediante
simples deliberagdo do sécio unico, criar ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, delegagdes
ou outras formas de representacdo social no pais
ou no estrangeiro, transferir a sua sede para
qualquer local dentro do territério nacional de
acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) restauracdo, bar, alojamento, orna-
mentagdo, eventos, take-away e
outros servigos afins;

b) importagio e exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil maticais) e, correspondente a soma de
quatro quotas iguais assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
25.000,00MT, equivalente a 25%
do capital social pertencente a
socia Maria Angelica de Andra-
de Sequeira, solteira, maior, de
nacionalidade mocambicana, na-
tural de Tete, residente no Bairro
Chingodzi, cidade de Tete, por-
tadora de Bilhete de Identidade
n.° 050100419903F, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de
Tete, aos 18 de Setembro de 2020,
NUIT - 110950594,

b) uma quota no valor nominal de
25.000,00MT, equivalente a 25%
do capital social pertencente a
s6cia Ana Margarida de Andra-
de Sequeira, solteira, maior, de
nacionalidade mocgambicana, na-
tural de Tete, residente no Bairro

Chingodzi, cidade de Tete, por-
tadora de Bilhete de Identidade
n.° 050100419889P, emitido pelo
Arquivo de Identificacio Civil de
Tete, a 15 de Setembro de 2021,
NUIT - 110950314,

¢) uma quota no valor nominal de
25.000,00MT, equivalente a 25%
do capital social pertencente a
socia Maria Manuela Isaias An-
drade Sequeira, viuva, de nacio-
nalidade mocambicana, natu-
ral de Tete, residente no Bairro
Chingodzi, Cidade de Tete, por-
tadora de Bilhete de Identidade
n.° 050100419910N, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de
Tete, aos 12 de Maio de 2021,
NUIT - 102868897,

d) uma quota no valor nominal de
25.000,00MT, equivalente a 25%
do capital social pertencente ao
s6cio Modesto Sequeira de An-
drade Sequeira, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicana, nat-
ural de Tete, residente no Bairro
Chingodzi, UC-25 de Setembro,
Cidade de Tete, portador de Bilhete
de Identidade n.°050105561842I,
emitido pelo Arquivo de Identifi-
cacdo Civil de Tete, a 2 de Novem-
bro de 2018, NUIT — 110950421.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada
e representada em juizo e fora dele, activa
e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, pelos sécios Maria Angelica
de Andrade Sequeira, Ana Margarida de
Andrade Sequeira, Maria Manuela Isaias
Andrade Sequeira, Modesto Sequeira de
Andrade Sequeira, que ficam desde jad nomeados
administradores, com dispensa de caucio,
com ou sem remuneragio, conforme vier a ser
deliberada pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pelas
assinaturas isoladamente dos administradores
ou pela assinatura da pessoa delegada para o
efeito.

Trés) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em actos € que ndo digam respeito as
operacdes sociais sobretudo em letras de favor,
fiangas ou abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Estd conforme.

Tete, 14 de Novembro de 2025. — A
Conservadora, Esperan¢a da Luz Ernesto
Ferrdo.

Oak Construction — Socieda-
de Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 26 de Novembro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL105061645 uma sociedade
denominada Oak Construction, Su, Limitada,
que se rege pelos seguintes artigos em anexo.

Omer Akgul, casado, de nacionalidade inglesa,
titular do Passaporte n.° 142308419 emitido
em 9 de Agosto de 2025 residente em
Maputo, Bairro da Polana A, Avenida Juluis
Nyerere N° 910, rés-do-chdo, Cidade de
Maputo, titular do NUIT: 180782869.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, da duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Oak Construction — Sociedade Uniopessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data
celebracdo do presente contrato.

Trés) A sociedade terd a sua sede, na
Cidade do Maputo, Avenida Juluis Nyerere
n.° 910, Bairro da Polana. Podendo por
deliberacio da assembleia geral, abrir e encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
de representacgdo social em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) importagdo e exportacdo de material
de construgdo;
b) venda de material de construcio;
c¢) construcdo civil e obras publicas;
d) prestacdo de servico e consultoria a
area de construcio de civil;
¢) manutencdo de infraestrutura;
/) promogao imobilidria;
g) venda de viaturas e seus acessorios.
Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.
ARTIGO TERCEIRO

(Capital social)

O capital social é fixado em vinte mil
meticais, representado por uma e tnica quota
integralmente subscrita e realizada em dinheiro.

Omer Akgul, vinte mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao da
sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio unico Omer Akgul.
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Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico Omer Akgul ou
ainda procurador, especialmente designado
para o efeito.

Trés) Por unanimidade o administrador tern
poderes de assinar todos tipos de documentos,
incluindo bancdrios e cheques.

ARTIGO QUINTO
(Balanco e contas)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a (31) trinta e um de Dezembro,
de cada ano.

ARTIGO SEXTO
(Lucros)

Dos lucros em cada exercicio, deduzir-se-ao
em primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir a reserva legal,
enquanto ndo estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessaria reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Em caso de morte ou interdicdo de um dos
socios, a sociedade continuard com herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
nomeardo entre si, um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

Em tudo quanto for omisso nos presentes
contrato, aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdes em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 26 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Piterson Corporations,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta de outubro do ano de dois mil vinte e
cinco, foi alterada a administra¢@o da sociedade
Piterson Corporations, Limitada, registada sob
n.°101142345, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior, na
qual alteram o artigo, quinto passando a ter uma
nova redacgao:

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora

ele, activa e passivamente serd exercida pelo
socio Pedro Dos Santos Carrimo Junior, que
desde ja fica nomeado administrador, e o senhor
Renildo De Assis Pedro Carimo, como director
comercial, com dispensa de cau¢do com ou sem
remuneragio, conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral. E serd presidida pelo
socio gerente nomeado. A sociedade fica
obrigada em todos os seus actos e contratos pela
assinatura do sdcio gerente.

Nampula, 19 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Prime Decor, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
a 17 de Junho de 2025, foi matriculada na
Conservatéria dos Registos das Entidade Legais
sob NUEL 105049790 com capital social de
cem mil meticais, uma entidade denominada
Prime Decor, Limitada e tem a sua sede na
Cidade De Maputo, Avenida Olof Palme
n.°200, 1.° andar, Bairro Central. que se segue
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominagdo Prime
Decor, Limitada e tem a sua sede na Cidade de
Maputo, Avenida Olof Palme n.°200, 1.° andar,
Bairro Central. A sua duragio serd por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a)design e arquitectura;

b) limpeza geral;

¢) comércio geral;

d) Montagem de tecto falso.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado e
subscrito em dinheiro € de 100.000.00 MT (cem
mil meticais) correspondentes a soma de duas
quotas desiguais: pertencente Fernando André
Manjate com uma quota no valor nominal de
80.000.00MT), correspondente a 80% e Evelyn
Fernando Manjate menor, com uma quota no
valor nominal de vinte mil meticais (vinte mil
meticais), correspondente a 20% do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administra¢do e geréncia da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora, activa

e passivamente, serdo exercidas pelo socio
Fernando André Manjate. A sociedade fica
obrigada pela assinatura do administrador tinico.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos termos

fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

Maputo, 16 de Setembro de 2025. —
O Técnico, Ilegivel.

Proex Africa, S.A

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 24 de Novembro de 2025, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105031968 uma entidade com a
denominagdo Proex Africa, S.A que ird rege-se
pelo contrato em anexo.

Por meio deste, é celebrado o contrato
de sociedade, nos termos do artigo 92 do
Cédigo Comercial, na qual os sécios da
sociedade outorgam, pelo presente instrumento
e constituem entre si uma Sociedade Andnima
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Proex Africa, SA e tem a sua sede na Avenida
24 de Julho, n.° 979, 2.° andar, Polana
Cimento A, Cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagao do Conselho de
Administragdo, poderdo ser transferidos,
criados e/ou extintos em Mogambique sucursais,
delegagdes, escritérios de representacdo,
agéncias e outras formas de representacdo
social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Instalacdo e manutenciio de equipa-
mentos industriais;

b) venda e aluguer de equipamentos;

c¢) transporte e logistica;

d) gestdo de negocios;

e) servigos e vendas de produtos infor-
maticos;

f) venda de cosméticos e produtos de hi-
giene e limpeza;
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g) servicos de limpeza, jardinagem e
controlo geral de pragas.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
Industriais ou Comerciais nos termos da Lei, ou
ainda associar-se por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
e parcialmente realizado em dinheiro é de
1.200.000,00 MT (um milhido e duzentos mil
meticais), representado por 10.000 MT (dez
mil meticais) que corresponde a ac¢des no valor
nominal de 10,00MT (dez meticais).

Dois) As accdes da sociedade poderdo ser
representadas por certificados 1.5.10.50.100 ou
multiplos 100 (cem) acgdes.

ARTIGO QUINTO
Emisséao de obrigacoes

Um) Mediante a deliberacio da assembleia
geral, aprovada pela maioria de accionistas
que representam pelo menos 50% (cinquenta
por cento) das acgdes com direito de voto, a
sociedade poderd emitir nos mercados interno
e externo, obrigacdes ou qualquer outro tipo
de titulos de divida legalmente permitido, em
diferentes séries e classes, incluindo obrigagdes
convertiveis em acg¢oes.

Dois) Os accionistas terdo direitos de
preferéncia na propor¢ido das respectivas
participacdes de capital, relativamente a
subscricdo de qualquer obrigagdo convertivel
em ac¢des ou com direito de subscri¢do de
accdes, cuja emissao tenha sido deliberada pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital

Um) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

Dois) O montante de aumento sera
distribuido entre os accionistas que exergam o
seu direito de preferéncia, atribuindo-lhe uma
participag@o nesse aumento na proporc¢do da
respectiva participa¢do social realizada a data
de deliberag¢do do aumento de capital.

Trés) Os accionistas deverao ser notificados
sobre 0s prazos e demais condi¢des do exercicio
de direito de subscri¢do do aumento por fax,
email, ou carta registada, num prazo minimo
de 30 (trinta) dias.

ARTIGO SETIMO

Transmissao de ac¢oes e direito
de preferéncia

Um) Nenhum accionista podera transmitir
as suas acgdes a terceiros sem proporcionar aos
outros accionistas o exercicio do seu direito de
preferéncia previsto nos nimeros seguintes.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela assembleia geral, qualquer transmissao
de accdes, na totalidade de créditos, presentes
ou futuros, certos ou por liquidar, que o
transmitente detenha sobre a sociedade.

Trés) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas acc¢des deverd comunicar
ao Conselho de Administragdo, por carta
registada, os elementos da transagdo proposta,
nomeadamente o nome do pretenso adquirente,
o niimero de acgdes que o accionista se propoe
transmitir ou vender, o respectivo pre¢o por
accdo e divisa em que tal preco serd pago, e
se aplicavel, o valor de créditos a transmitir,
bem como uma cépia da proposta de compra
apresentada pelo pretenso adquirente.

Quatro) No prazo de 15 (quinze) dias a
contar da recep¢do de uma notificagido de
venda, o Conselho de Administracdo, deverd
enviar copias da mesma aos accionistas.
Qualquer accionista terd direito de adquirir as
accdes a vender, em termo e condi¢@o igual
aos especificados na notificacdo de venda,
desde que:

a) o exercicio de tal direito de preferén-
cia fique dependente desses outros
accionistas adquirirem a totalidade
de ac¢des a vender;

b) se mais do que um accionista tenha
pretensdo de exercer o direito de
preferéncia, as accdes a vender
serdo rateadas entre accionistas na
propor¢do das acgdes que entdo
possuirem na sociedade.

Cinco) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficacia real.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

Compdem os 6rgados sociais da sociedade,
0s seguintes:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Administragdo; e
c) o Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo de
decisdo de mais alto nivel da sociedade, onde
nela participam todos accionistas com direito
de voto, os titulares de obriga¢des ndo poderao
assistir as reunioes.

Dois) As reunioes da Assembleia Geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e secretdrio, os quais manter-se-ao
nos seus cargos até que estes renunciem ou até
que a Assembleia Geral delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reunides e deliberacoes

Um) A Assembleia Geral retne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses, depois findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessdrio.

Dois) As reunides terdo lugar na sede da
sociedade, salvo quando todos accionistas
acordarem na escolha de um outro local.

Trés) O Conselho de Administracdo, o
conselho fiscal ou qualquer accionista ou
grupo de accionistas que possuam acg¢des
correspondentes a mais de 10% (dez por cento)
do capital social podem requerer a convocacio
de uma Assembleia Geral extraordinaria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Poderes de Assembleia Geral

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que estejam exclusivamente reservados
pela lei ou por estes estatutos nomeadamente:

a) alteragdo de estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisao, transfor-
magdo ou dissolucio da sociedade;

b) aumento ou reducdo de capital social
da sociedade;

¢) nomeacido, demissdo e aprovacdo de
remuneracdo de membros de Con-
selho de Administragao.

d) distribuicdo de dividendos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Conselho de Administracéao

Um) Conselho de Administra¢do é composto
por membros da administracdo da sociedade,
a qual compete toda gestdo dos recursos da
sociedade. E composta pelo Director Executivo
e uma chefia Administrativa.

Dois) O Conselho de Administragdo se
mantém no exercicio por um periodo de 2 (dois)
anos renovaveis.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Administracao e poderes

Um) No quotidiano e entre a Assembleia
Geral, a sociedade serd administrada em juizo
e fora dele pelo Conselho de Administrag@o,
representada por um Director Executivo.

Dois) Desde j4, fica indicado o senhor
Patricio Victorino Chibulacho Junior, ao cargo
de administrador da sociedade, o qual dentro
da vigéncia do seu mandato s@o conferidos os
seguintes poderes:gerir a sociedade e prosseguir
0 seu objecto social, com excepgao dos poderes
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e competéncias que competem aos estatutos da
Assembleia Geral ou a lei.

Trés) A sociedade ird obrigar a assinatura
de dois membros de Assembleia Geral,
sendo obrigatoriamente um deles e o Director
executivo.

Quatro) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos dos
respectivos instrumentos de mandato.

Cinco) Em actos administrativos e mero
expedientes bastard a assinatura do Director
Executivo indicado pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho Fiscal, composicao e poderes

Um) Os poderes de Conselho Fiscal serdo
exercidos por uma firma de auditoria licenciada
a exercer catividade em Mogambique.

Dois) Para além dos poderes conferidos por
lei, o Conselho Fiscal tera direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administragido
ou da Assembleia Geral qualquer assunto que
mereca ser ponderado e dar o seu parecer em
qualquer matéria que seja da sua competéncia.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Exercicio economico e fiscal

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil ou outro indicado pelas autoridades
competentes no Pafs.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
de um dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARIGO DECIMO OITAVO
Liquidacao

Um) A liquidacdo da sociedade sera
extrajudicial conforme seja deliberado pela
Assembleia Geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado por Assembleia Geral e obtido
acordo por escrito de todos os credores.

Trés) A Assembleia Geral pode deliberar,
por unanimidade, que bens remanescentes sejam
distribuidos em espécie pelos accionistas.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 24 de Novembro de 2024. —

O Conservador, llegivel.

PS Consulting And

Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por contrato de vinte e nove de Setembro de
dois mil vinte e cinco, foi exarada da folha
uma a trés do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola com o NUEL 105057553, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limita, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo PS
Consulting and Services, Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua no Bairro de Fomento,
Rua dos Elefantes, Casa n.° 139, rés-do-chao,
Municipio de Matola, Provincia de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) comércio geral;

b) prestacdo de servicos em diversas
areas;

c) montagem e manutengio de sistema,
limpeza de tanques cisterna de
combustivel e acessorios;

d) montagem de sistema hidraulico;

¢) montagem, manutengdo, fornecimen-
to e instalacdes eléctricas de média
e baixa tensao.

/) inddstria, turismo, transporte, agricul-
tura, piscicultura, construgao civil;

Dois) A sociedade poderd desenvolver outro
tipo de actividade diferente do objecto social por
decisdo dos socios, desde que para o efeito se
obtenham as licengas necessarias.

Trés) A sociedade poderd adquirir, gerir
e alienar participacdes em outras sociedades
de responsabilidade limitada, ainda que estds
tenham como objecto social uma actividade
diversa.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
em dinheiro é de 300.000,00 MT (trezentos
mil meticais), correspondente a soma de uma
Unica quota assim destinta: uma quota no valor
nominal de 300.000,00MT, equivalente a 100%
do capital social, pertencente ao tinico sécio
Pedro Ernesto Simbine.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido uma ou mais vezes mediante decisdo
do sdcio, alterando-se em qualquer dos casos
o pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variagdo do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio, competindo a0 mesmo
decidir como e em que prazo devera ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio e representacdo da
sociedade activa e passivamente, em juizo e fora
dele serd exercido pelo sdcio desta sociedade
com dispensa de caugdo.

Dois) A Direccdo da sociedade poderd
constituir mandatdrios em procuracdes
devidamente de limitados no todo ou em parte
dos seus poderes.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

E livre transmissio total ou parcial de
quotas.
ARTIGO OITAVO

(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei .
Esta conforme.

Matola, 1 de Outubro de 2025. -
O Conservador, llegivel.

RAP Game, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 21 de Novembro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL100896060 uma sociedade
denominada RAP Game, Limitada.Que se rege
pelos seguintes artigos em anexo.

Eugenio Reis Eduardo Langa, solteiro, natural

de Maputo, residente em Maputo, portador
do Passaporte n.° 15Ah97552, emitido
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a 17 de Junho de 2016, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo; e

Sérgio Elias Muianga solteiro, natural de
Maputo, residente em Maputo, Portador do
Bilhete de Identidade n.°110301403391M,
emitido a 10 de Junho de 2016, pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil de Maputo.

Que, pelo presente instrumento constitui por
si uma sociedade por quota de responsabilidade
limitada que rege-se-4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Rap
Game, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade
deMaputo, Distrito Kamavota, Bairro Polana
Cimento B,Rua Carlos Albers n.° 128, rés-
do-chao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) publicidade, marketing, design e
eventos;

b) comércio a grosso com importagdo e
exportagao;

c) prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsidiarias do objecto social principal,
participar no capital.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) equivalente a 100%, onde
serd distribuido em 2 quotas: uma quota de
5.000,00MT (cinco mil meticais) equivalente
a 25% do capital social pertencente ao senhor
Sergio Elias Muianga e uma quota de
15.000,00MT (quinze mil meticais) equivalente
a 75% do capital social pertencente ao senhor
Eugenio Reis Eduardo Langa.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A geréncia e a representag¢do da sociedade
pertencem ao senhor Eugenio Reis Eduardo
Langa, desde ja nomeado gerente. Para obrigar a
sociedade ¢ suficiente a assinatura do gerente. A
sociedade pode constituir mandatdrio mediante
aoutorga de procuraciio adequada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo Comercial vigente e dplicave na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 26 de Novembro de 2025. —
O Conservadro, llegivel.

Restaurante Horéscopo
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 25 de Novembro 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105028445 uma sociedade
denominada Restaurante Horéscopo - Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se rege pelos
seguintes artigos em anexo.

Pelo presente contrato, é constituida uma
sociedade comercial por quotas unipessoal, que
se regerd nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial e nas condi¢des seguintes:

Maria Helena Moreira Freire da Silva, de 69
anos de idade, casada em comunhdo geral
de bens com o senhor Jalio Luis Victor
da Silva, de nacionalidade Portuguesa,
natural de Lousada, residente na Avenida
Armando Tivane n.° 891, Bairro de Polana
Cimento, Distrito Municipal KaMpfumu
nesta Cidade da Maputo, portadora do
D.I.R.E n.° 11PT00020792B, emitido em
Maputo, a 27 de Abril de 2023.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Restaurante Horéscopo - Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida sob forma de sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada e regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Rua Mateus Sansdo Muthemba n.° 319,
Bairro da Polana Cimento Distrito Municipal
KaMpfumu, nesta Cidade de Maputo, podendo
por decis@o da sécio Unica abrir ou encerrar
filiais, delegag¢des, sucursais, agéncias ou
outras formas de representacdo social dentro do
territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Por decisdao do s6cio tnico a sede
da sociedade pode ser transferida para outra
localidade nacional ou estrangeira.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) restauracio;

b) catering;

c¢) organizacdo de eventos;

d) decorag@o e animagdo de eventos;

e) servicos de barman;

/) bartender,

g) sorveteria,esplanalda, bar, churasco,
casa de hospedes, hotel, pensio,
motel;

h) comércio geral por grosso e reltalho;

i) com importacdo e exportacao;

ii) prestacdo de servicos nas dreas de
arquitectura,

iii) consultoria em engenharia civil, in-
formatica, ,

iv) assessoria, imobiliaria, auditoria,
contabilidade, procuriment, agen-
ciamento, comércio geral por
grosso e a retalho com importacio
€ exportacao.

Dois) A sociedade poderd igualmente
participar em gestdo de eventos.

Trés) A sociedade poderd, mediante decisao
da sécia unica, exercer outras actividades
subsididrias ou complementares ao seu objecto
principal, desde que se encontre devidamente
autorizada para tal.

Quatro) Mediante decisao da Socia unica
a sociedade podera participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, adquirir participa¢des no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO I
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € no valor de 10.000,
0OMT (dez mil meticais) correspondente a uma
Unica quota de cem por cento pertencente a
senhora Maria Helena Moreira Freire da Silva.

Dois) A sdcia tnica podera decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Niao serdo exigiveis prestacodes
suplementares de capital, mas o s6cio Unico
poderd conceder a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condi¢cdes por
ele fixadas.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que o socio
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possa adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO 111

Da geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e
representa¢do em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pela sécia tnica a
senhora Maria Helena Moreira Freire da Silva,
que fica desde ja nomeada administradora com
plenos poderes.

Dois) Compete a administradora, representar
a sociedade em todos os actos, activos ou
passivamente, em juizo ou fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, designadamente quanto a
realizagdo do exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) A sociedade sé pode ser obrigada
mediante a assinatura da administradora, que
poderd designar um ou mais mandatdrios
estranhos a sociedade, desde que autorizada
pela assembleia geral e esta delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) Para os actos de mero expediente,
bastara a assinatura da administradora.

Cinco) A administradora ou mandatarios nao
poderdo obrigar a sociedade, bem como realizar
em nome desta quaisquer negdcios alheios ao
seu objecto, social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias financeiras ou
abonatdrias, sob pena de responderem civil e
criminalmente.

Seis) A administradora tem os plenos
poderes necessarios para em nome da sociedade
assinar cheques, e praticar todos e quaisquer
outros actos no ambito da representacao.

Sete) A administrador detém poderes
especiais para obrigar a sociedade, dar de
garantia o patrimdnio social, aliend-lo a si
préprio ou a quem entender e nas condi¢des por
ele fixadas, sem necessidade de qualquer outro
tipo de autorizagao.

Oito) A sociedade poderd nomear
mandatérios ou procuradores da mesma para a
prética de determinados actos ou categorias de
actos, dando tais poderes através de procuragao.

ARTIGO SETIMO

(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, ou por decis@o do sécio Unico.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatdrios nomeados pelo sécio tinico mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-
Lei n.° 12/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO NONO

(Balanco e prestacao de quotas)

Um) O ano econdémico coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se em trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do ou
realizacdo da reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fusao, cisao e dissolucao

Um) A sociedade s6 se funde ou se rescindir ou
se dissolve nos casos e de acordo com o previsto
na lei para o acto. Em todas as circunstancias,
serdo liquidatarios os administradores ou por
acordo dos sécios ou seus mandatdrios, com
poderes especiais.

Dois) Procedendo-se a liquidagdo e partilha
de bens sociais, serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

Maputo, 26 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

RRJ Engenharia & Servicos,
Limitada

Rectificacao

Por ter saido inexacta a publicacdo do
extrato RRJ Engenharia & Servigos, Limitada,
publicado no Boletim da Repiiblica n.° 211, de
4 de Novembro de 2025, no artigo primeiro
do extrato, onde se 1€ «A sociedade adopta a
denominac¢ido RRJ RRJ Engenharia & Servigos,
Limitada» deve ler-se «A sociedade adopta
a denominac@o RRJ Engenharia & Servigos,
Limitada».

Sabry Construction, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 24 de Novembro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL105061543 uma sociedade
denominada Sabry Construction, Limitada, que
se rege pelos seguintes artigos em anexo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

Hamza Sabry Anwar Mohamed Taha, casado,
de nacionalidade egipcia, residente no Bairro
da Matola A, Rua Casa n.° 52, rés-do-chao,
Quarteirdo n.° 14, Cidade de Matola, titular
do Passaporte n.” A27864381 emitido em 4
de Fevereiro de 2021 no Egipto;

e

Khaled Sabry Anwar Mohamed Taha, casado,
nacionalidade mogambicana, residente no
Bairro Matola A, Rua Casa N° 52, rés-do
chio, Quarteirdo n.° 14 Cidade de Matola,
titular do B.I n.° 110100573282Q emitido
em 7 de Maio de 2025 em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, da duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Sabry Construction, Limitada.

Dois) A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data
celebracdo do presente contrato.

Trés) A sociedade tera a sua sede, na
Cidade do Maputo, Avenida De Angola n.°
1052, Bairro da Urbanizagao. Podendo por
deliberacdo da assembleia geral, abrir e encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
de representacdo social em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) comércio por grosso de material de
construgao;

b) venda de material de construcio;

¢) construcdo civil e obras publicas;

d) prestacdo de servigo e consultoria a
area de construgdo de civil;

¢) manutengdo de infraestrutura;

Dois) a sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislagao
em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é fixado em vinte mil
meticais, representado por duas quotas iguais
integralmente subscritas e realizadas em
dinheiro.

a) Hamza Sabry Anwar Mohamed Taha,
dez mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital so-
cial;
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b) Khaled Sabry Anwar Mohamed Taha,
dez mil meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio, Khaled Sabry Anwar Mohamed Taha.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do Khaled Sabry Anwar Mohamed
Taha ou ainda procurador, especialmente
designado para o efeito.

Trés) Por unanimidade o administrador tern
poderes de assinar todos tipos de documentos,
incluindo bancdrios e cheques.

ARTIGO QUINTO
(Balanco e contas)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a (31) trinta e um de Dezembro,
de cada ano.

ARTIGO SEXTO
(Lucros)

Dos lucros em cada exercicio, deduzir-se-ao
em primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir a reserva legal,
enquanto nio estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Em caso de morte ou interdicdo de um dos
socios, a sociedade continuard com herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
nomeardo entre si, um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

Em tudo quanto for omisso nos presentes
contrato, aplicar-se-ao as disposi¢des do Cédigo
Comercial e demais legislagdes em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 26 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

SK Mining Company lll, Limi-
tada

Certifico, para efeito de publicacio, que
por acto de vinte de outubro de dois mil e
vinte e cinco, pelas nove horas reuniu-se em
assembleia geral extraordinaria a sociedade SK

Mining Company III, Limitada, matriculada
no dia vinte e dois de Agosto de dois mil e
vinte e quatro na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 10503240
com sede em Mogambique, na Cidade de
Maputo, Distrito Kampfumo, Bairro Central,
Avenida Karl Marx, n.° 501, 2° andar Bairro
do Sommershield, com capital social de , € de
um milhdo de meticais, distribuidos em quatro
quotas desiguais, representada pelos socios
Ferebory Dore, Juthyathb Wilard, Punsang
Poomconsan, Sanga Kangval, os sdcios
deliberaram a alterag¢@o de todo o contrato de
sociedade (Estatutos). em consequencia da
mudanca efeituada e alterarada a leitura dos
estatutos o qual passa a ter a leitura abaixo:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza, duracao, denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e
serd constituida por tempo indeterminado,
adoptando a firma SK Mining Company III,
Limitada, sendo regulada por este contrato de
sociedade e pela respectiva legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade tera a sua sede social em
Mogambique, na Cidade de Maputo, distrito
Kampfumo, bairro central, Avenida Karl Marx,
n.° 501, 2° andar.

Trés) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local dentro
de Mog¢ambique, mediante deliberagdo da
administracao.

Quatro) A sociedade podera criar
sucursais, escritorios ou qualquer outra forma
de representagdo, em Mogambique ou no
estrangeiro, cumpridas as devidas formalidades
legais, competindo a geréncia decidir, caso a
caso, a sua abertura e o seu encerramento.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a:

a) comércio geral com exportagdo e im-
portacdo, agenciamento e pesquisa
na drea dos recursos minerais, pro-
cessamento de produtos mineiros,
actividade mineira;

b) comercializacdo de produtos mine-
rais, gemas e minerais associados;
a sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes em outras empresas que
desempenhem as mesmas activi-
dades;

c) adjudicar-se as associagcdes nacio-
nais e singulares que exer¢am as
mesmas actividades, assim como
podera exercer outras actividades

similares desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos
termos da legislacdo em vigor;

d) representacdo de marcas e patentes
em territério mogambicano e es-
trangeiro;

e) prestacdo de servicos diversos ;

f) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades conexas, com-
plementares ou subsididrias do
objecto principal ou qualquer ou-
tro ramo de industria ou comércio
permitido por lei que a geréncia
delibere explorar.

Dois) Mediante delibera¢do em assembleia
geral aprovada por uma maioria de sdcios, a
sociedade poderd também adquirir participagdes
noutras sociedades, constituidas ou a constituir,
em Mocambique ou no estrangeiro.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de um milhao
de meticais, distribuidos em quatro quotas
desiguais, da seguinte forma:

a) uma quota de valor nominal de qui-
nhentos mil meticais, correspon-
dente a cinquenta por cento do ca-
pital social, pertencente a Ferebory
Dore;

b) uma quota de valor nominal de cem
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social, perten-
cente a Juthyathb Wilard;

c) uma quota de valor nominal de tre-
zentos mil meticais, correspon-
dente a trinta por cento do capi-
tal social, pertencente a Punsang
Poomconsan;

d) uma quota de valor nominal de cem
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social, perten-
cente a Sanga Kangval.

Dois) Nenhum sécio poderd alienar a sua
quota, a terceiros, sem o prévio consentimento
dos restantes sécios, de forma a que tais
restantes sécios tenham a oportunidade de
exercicio do seu direito de preferéncia tal como
estabelecido infra.

Trés) Se por um acaso nenhum sécio
pretender exercer o seu direito de preferéncia
ou ndo se pronunciar no prazo de 05 (cinco)
dias de calendario a contar da data que tomou
conhecimento por meio do anuncio da cessao,
o cedente poderd alienar a sua quota a terceiros.
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ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
conversdo de reservas, resultados ou passivo
em capital, mediante delibera¢@o da assembleia
geral tomada por uma maioria de 50,1%
(cinquenta virgula um por cento) do capital
social com direito de voto, sob proposta da
geréncia da sociedade.

Dois) Em cada aumento de capital os
sdcios terdo direito de preferéncia na respectiva
subscrigdo.

Trés) O montante do aumento serd
distribuido entre os s6cios que exercam o seu
direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes uma
participac@o nesse aumento na propor¢ao da
respectiva participagdo social ja realizada a
data da deliberacdo do aumento de capital, ou
a participag@o que os socios em causa tenham
declarado pretender subscrever, se esta for
inferior aquela.

Quatro) Os sécios deverdo ser notificados
do prazo e demais condi¢des do exercicio do
direito de subscri¢do do aumento por fax, telex,
correio electrénico ou carta registada. Tal prazo
ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO III
Do gestao, representacao e vinculagao
ARTIGO QUINTO
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida e administrada
pelo sécio Punsang Poomconsan que fica desde
ja nomeado administrador ou por um conselho
de geréncia composto por 1 ou 2 membros
a serem nomeados por voto unanime da
assembleia geral e da seguinte maneira:

Dois) O conselho de geréncia pode nomear
directores que poderdo participar nas reunides
do conselho de geréncia e usar da palavra, mas
ndo poderdo votar.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
serdo nomeados por periodos de trés anos e
serdo elegiveis para novo mandato, excepto
se a assembleia geral resolver o contrério.
Qualquer gerente manter-se-a no seu posto até
que um substituto seja nomeado. Os gerentes
ndo necessitam de dar quaisquer garantias
para ocupar o seu cargo e pessoas de fora da
sociedade poderdo ocupar os seus cargos.

Quatro) Pessoas colectivas podem ser
nomeadas para o conselho de geréncia o qual,
no caso de tal ocorréncia, nomeara uma pessoa
fisica para representa-las por meio de uma carta
dirigida a sociedade.

Cinco) O conselho de geréncia propord um
presidente dentre os seus membros, uma vez
por ano.

Seis) Os admninistradores ou o conselho de
geréncia sdo os 6rgdos de gestdo da sociedade

com poderes absolutos de gestdo e representacdo
da sociedade, conforme a lei e os presentes
estatutos.

Oito) Compete aos administradores e/ou ao
conselho de geréncia:

a) representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora
dele, propor e levar a cabo actos,
dar conta deles e também exercer
fungoes de arbitro;

b) adquirir, vender e trocar ou atribuir
como fianca, o activo da socieda-
de;

¢) adquirir ou subscrever participagdao
em sociedades estabelecidas ou a
estabelecer, assim como em qual-
quer associagdo ou grupo econo-
mico;

d) transferir ou adquirir propriedades,
sublocar, conceder, arrendar ou
alugar qualquer parte da proprie-
dade da sociedade;

e) pedir empréstimo de dinheiro ou fun-
dos, amortizar as contas bancérias
da sociedade ou dar qualquer ga-
rantia em termos legalmente per-
mitidos;

f) negociar e assinar contratos visando
a materializagdo dos objectivos da
sociedade.

g) abrir e gerir contas bancarias da so-
ciedade.

Nove) Os admninistradores ou o conselho
de geréncia podem delegar competéncia a
qualquer dos seus membros e podem passar
procuragio, incluindo forense, como acharem
por conveniente.

ARTIGO SEXTO
(Responsabilidade)

Os administradores e membros do conselho
de geréncia serdo pessoalmente responsaveis
por todos os actos praticados no exercicio das
suas fungdes e serdo responsdveis perante a
sociedade e os socios pelo cumprimento dos
seus mandatos.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se com a assinatura:

a) do administrador da sociedade para
assuntos de natureza corrente e
para qualquer acto que vincule a
sociedade;

b) de qualquer mandatdrio com poderes
especiais para o acto, nos termos
da respectiva procuragao; ou

¢) no caso dos processos judiciais, por
um advogado constituido para o
efeito.

CAPITULO IV
Do exercicio social
ARTIGO OITAVO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil,
encerrando a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO NONO
(Contas do exercicio)

Um) A geréncia deverd preparar e submeter a
aprovagdo da assembleia geral o relatério anual
de gestdo e as contas de cada exercicio anual
da sociedade.

Dois) As contas do exercicio deverdo ser
submetidas a assembleia geral dentro dos trés
meses seguintes ao final de cada exercicio.

Trés) A pedido de qualquer dos sdcios,
as contas do exercicio serdo examinadas
por auditores independentes de reputacdo
internacionalmente reconhecida, que sejam
aceitdveis para todos os sécios, abrangendo
todos os assuntos que, por regra, estio incluidos
neste tipo de exames. Cada sdcio terd direito
a reunir-se com os referidos auditores e rever
todo o processo de auditoria e documentagao
de suporte.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
(Acordos parassociais)

Os sécios poderdo celebrar acordos
parassociais, os quais serdo considerados linhas
orientadoras para a sociedade desde que a sua
existéncia lhe seja notificada por escrito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Auditorias e informacéao)

Um) Os sécios e/ou seus representantes
quando devidamente autorizados, assistidos ou
ndo por contabilistas independentes certificados
(sendo os honorarios destes pagos pelo(s)
referido(s) s6cio(s)), tém o direito de examinar
os livros, registos e contas da sociedade, bem
como as suas operagoes e actividades.

Dois) O sécio devera notificar a sociedade
darealizagdo do exame, mediante aviso escrito
com cinco dias de antecedéncia em relag@o ao
dia do exame.

Trés) A sociedade deverd cooperar
totalmente, facultando para o efeito o acesso
aos livros e registos da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direito aplicavel)

O presente contrato de sociedade reger-se-a
pela Lei Mocambicana.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Nomeacao dos membros de 6rgaos
sociais da sociedade)

Os demais membros dos cargos societarios
da sociedade serao nomeados em primeira
assembleia geral.

Ponto 2:

— Cessio da totalidade da quota detida pelo
socio Ferebory Dore, cessdo da totalidade
da quota detida pelo sécio Juthyathb Wilard,
cessdo de 10% (dez por cento) da quota detida
pelo sécio Punsang Poomconsan, e cessio da
totalidade da quota detida pelo sécio Sanga
Kangval;

Entrando na discussdo deste ponto, (i) foi
dito pelo sécio Ferebory Dore, ser sua intengéo
ceder a totalidade da quota por si detida na
sociedade, com valor nominal de quinhentos
mil meticais, correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pelo seu valor nominal;
(ii) foi dito pelo sécio Juthyathb Wilard, ser
sua intengdo ceder a totalidade da quota por si
detida na sociedade, com valor nominal de cem
mil meticais, correspondente a dez por cento
do capital social, pelo seu valor nominal; (iii)
dito pelo sécio Punsang Poomconsan, ser sua
inten¢@o ceder 10% (dez por cento) da quota
por si detida na sociedade, com valor nominal
de trezentos mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social, pelo seu valor
nominal, (iv) foi dito pelo sécio Sanga Kangval,
ser sua inten¢do ceder a totalidade da quota
por si detida na sociedade, com valor nominal
de cem mil meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pelo seu valor nominal.

Tendo o s6cio, Punsang Poomconsan,
e a sociedade SK Mining Company Iii,
Limitada, declinado do exercicio do direito de
preferéncia que lhes € conferido pela lei e pelos
estatutos da sociedade — facto devidamente
comprovado pelas comunicacdes arquivadas em
conformidade —, ndo havendo, inconvenientes
na cessdo das quotas colocadas a disposicao,
a favor de terceiros interessados que nio
fazem parte da sociedade, nomeadamente os
senhores, Jarurnpong Sornprasit, Panyadej
Tantithanakorn, e a sociedade Vega Corporation
CO., Limited, a proposta foi subsequentemente
submetida a delibera¢do e aprovada por
unanimidade.

Em consequéncia desta cessao, foi autorizada
a sociedade a alterar os seus Estatutos em tudo
0 que seja necessdrio para reflectir a cessdao
de quotas ora permitida, nomeadamente o seu
artigo terceiro que passard a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, ¢ um milhao

de meticais, distribuidos em quatro quotas
desiguais, da seguinte forma:

a) uma quota de valor nominal de cem
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social, perten-
cente a Jarurnpong Sornprasit;

b) uma quota de valor nominal de cem
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social, perten-
cente a Panyadej Tantithanakorn;

¢) uma quota de valor nominal de duzen-
tos mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente a Punsang Poomcon-
san;

d) uma quota de valor nominal de seis-
centos mil meticais, corresponden-
te a sessenta por cento do capital
social, pertencente a vega corpora-
tion co., limited.

Dois) Nenhum sécio poderd alienar a sua
quota, a terceiros, sem o prévio consentimento
dos restantes sécios, de forma a que tais
restantes socios tenham a oportunidade de
exercicio do seu direito de preferéncia tal como
estabelecido infra.

Trés) Se por um acaso nenhum sécio
pretender exercer o seu direito de preferéncia
ou ndo se pronunciar no prazo de 05 (cinco)
dias de calendario a contar da data que tomou
conhecimento por meio do antncio da cessao,
o cedente poderd alienar a sua quota a terceiros.

O Técnico, Ilegivel.

SLT Mining Il, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica vinte e dois de Outubro de
dois mil vinte e cinco, lavrada de folhas cento e
sete a folhas cento e nove do livro de notas para
escrituras diversas nimero seiscentos e quatro
traco A deste Cartério Notarial de Maputo,
perante Fidel Jacob José Valia, conservador
e notdrio superior em exercicio no referido
cartorio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
mudanga de sede e alteracdo integral do pacto
social, passando a ter a seguinte nova redac¢ao:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
SLT Mining Ii, Limitada.

Dois) A sua duracdo ¢ indeterminada
contando-se a partir da data da celebracio da
escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula, Bairro Muhala, Unidade Comunal
25 de Junho, Talhao E00048.

Dois) O Conselho de Direc¢ao poderd mudar
a sua sede social para qualquer outro local,
dentro da mesma cidade ou mesmo distrito,
e podera abrir sucursais, filiais, delegacdes
ou outras formas de representag@o, quer no
estrangeiro, quer no territério nacional, devendo
notificar os sécios por escrito dessa mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) explorag@o mineira de metais basicos;

b) exploracdo mineiras de terras raras;

¢) exploracdio mineira de metais precio-
SOS;

d) exploragdo de minerais preciosos e
semi-preciosos;

¢) explorac@o de minerais associados;

f) processamento de minerais basicos;

g) processamento de terras raras;

h) processamento de metais preciosos;

i) processamento de minerais preciosos
€ semi-preciosos;

J) processamentos de minerais associa-
dos

k) comercializacido de metais bdsicos

1) comercializagdo de terras raras;

m) comercializa¢do de metais preciosos;

n) comercializacdo de minerais precio-
SOS € semi-preciosos;

o) comercializagdo de minerais associa-
dos;

p) prospeccao e estudos técnicos e geo-
l6gicos de mineragdo;

g) subcontratagdo na drea de minerag@o;

r) importacdo e exportacio;

s) outras actividades subsidiarias a fins.

Dois) A sociedade poderd participar e
adquirir participacdes no capital
social de outras sociedades, ainda
que estas tenham um objecto so-
cial diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se seja qual
for a forma de associacdo, com
outas empresas ou sociedades para
desenvolvimento de projectos.

CAPITULO 1T

Do capital social e cessao de quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 200.000,00 MT
(duzentos mil meticais) correspondentes a
soma de duas quotas desiguais, sendo uma

de valor nominal de 160.000,00MT (cento e
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sessenta mil meticais) correspondente a 80%
(oitenta por cento) do capital social, pertencente
ao socio Souleymane Coulibaly e outra de
valor nominal de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais), correspondente a 20% (vinte por
cento) do capital social, pertencente ao senhor
Hélder George Telfer Mascarenhas.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares nao
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
sécios desde que, se for efectuada a restitui¢ao,
a situagdo liquida da sociedade nao fique inferior
a soma do capital da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro, quer para titular deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixara os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas,
quer entre socios, quer para estranho, ndo
depende do consentimento da sociedade para
se tornar eficaz, mas, em caso de cessao a
estranhos, a sociedade em primeiro lugar e
os sdcios em segundo lugar terdo sempre o
direito de preferéncia e, se mais de um sécio
desejar preferir, a quota sera repartida pelos
interessados na propor¢io das quotas que estes
possuem.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros estranhos a sociedade notificard por
escrito aos sécios ndo cedentes, identificando
o nome do potencial adquirente, o prego e de
mais condi¢des e termos de venda. Cada sécio
ndo cedente dispde do prazo de dez dias Uteis
consecutivos a contar da data de recepcao da
comuni¢do do sdcio cedente para exercer por
escrito o direito de preferéncia. Na falta de
resposta escrita, presume-se que 0 s6cio nao
cedente ndo exerce direito de preferéncia,
podendo entdo o sécio cedente celebrar a venda.

Trés) A venda da quota pelo socio cedente
deveraser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade dos direitos
de preferéncia exercidos.

Quatro. A transmissdo da quota, sem
observancia do estipulado neste artigo ¢ nula,
ndo produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sécios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) por acordo com o respectivo titular;

b) em caso de faléncia ou insolvéncia
de qualquer sécio; Em caso da
quota ser retirada da livre disponi-
bilidade do sécio ou por qualquer
motivo for penhorada arrestada
ou arrolada em qualquer processo
judicial;

¢) em caso de recusa de consentimento
a cessdo ou de cessdo a terceiros
sem observancia do estipulado no
artigo sexto do pacto social;

d) nos casos em que o respectivo titu-
lar pratique acto de natureza civel
ou criminal que prejudique ou seja
suspetivel de prejudicar o bom
nome da sociedade ou dos seus
sdcios;

e) caso o sdcio exerga por si ou por in-
terposta pessoa, concorréncia com
as actividades da sociedade.

Dois) Caso a sociedade recuse o
consentimento a cessdo, poderd amortizar ou
adquirir para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se a data da deliberagdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizagdo, a sua situagdo
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redugdo do capital social.

Quatro) O preco da amortizagcdo nos casos
previstos nas alineas b), ¢) e d) do nimero
Um do presente, serd o correspondente ao
respetivo valor nominal; No remanescente
caso do nimero do presente, o valor serd
apurado com base no ultimo balango aprovado,
acrescido da parte proporcional das reservas
que ndo se destinam a cobrir prejuizos, reduziu
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balango, sendo o
preco apurado pago em dez prestacdes mensais,
iguais e consecutivas, vencendo-se a primeira
trinta dias apds a data da deliberag@o.

Cinco) Sem prejuizo de convengdes que nao
sejam contrdrias 4 lei, em caso de morte de um
dos sécios, o conjuge sobrevivo administrara
a quota em nome dos herdeiros, até que seja
decretada a partilha judicial.

CAPITULO III

Da assembleia geral administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao

aprovacdo ou modificac@o do balango de contas
do exercicio e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral € convocada por
qualquer sécio mediante carta registada ou outra
forma de comunicag@o com aviso de recepgao
dirigida aos sécios com a antecedéncia minima
de vinte dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente validar sem dependéncia de prévia
convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimente a vontade de que a assembleia
geral se constitua e delibere sobre determinado
assunto, salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sdcios individuais poderao
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sdcios, mediante carta simples dirigida
ao presidente da mesa da assembleia, ou por
terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuragdo com poderes especiais: 0s s6cios
pessoas colectivas far-se-do representar
pelo representante nomeado em acta da sua
respectiva assembleia geral. O documento de
representacio pode ser representado até ao
momento do inicio da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) nomeacdo e exoneracdo dos adminis-
tradores e gerentes;

b) amortizagdo aquisicao e oneragio de
quotas e prestacdo do consenti-
mento 4 cessdo de quotas;

c) chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) alterac@o do contrato de sociedade;

e) propositura de acc¢des judiciais contra
administradores e gerentes; -

/) adquirir e alienar outros bens mobi-
lidrios, assim como obriga-los por
qualquer forma;

g) adquirir bens imobilidrios e aliena-los
por quaisquer actos ou contratos,
bem como onera-los ainda que me-
diante a constitui¢do de garantia.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) Por cada cem mil meticais do capital
social corresponde a um voto.

Dois) As deliberagoes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta
e um por cento) dos votos presentes ou
representados.

Trés) Sdo tomadas por maioria de
oitenta e cinco por cento do capital social
as deliberacdes sobre alteracdio ou contrato
de sociedade, aumento de capital, fusdo
transformago e dissolucdo da sociedade, venda,
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alienac@o ou oneracdo do imobilidrio activo da
sociedade, exoneragdo, exclusdo e nomeacio
de administradores e gerentes, prestacdo de
suprimentos pelos sdcios, oneracdo, cessdo e
divisdo de quotas.

CAPITULO IV
Do Conselho de Direcao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao do conselho de direccao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
serdo exercidas por um conselho de direcgio
composto por dois membros, sendo um director
geral, e um administrador.

Dois) A assembleia geral designard de
entre os membros do conselho de Direcgao.
No periodo entre as reunides da assembleia
geral, o conselho de direccao podera substituir
o director que estiver impedido de exercer as
suas fungdes, como solucdo provisdria até a
assembleia geral seguinte, devendo o substituto
ser escolhido de entre os outros membros do
conselho de direcgéo.

Trés) Fica desde ja nomeado director geral
o sécio Souleymane Coulibaly e, o sécio
Hélder George Telfer Mascarenhas como
administrador.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Periodicidade das reunioes
e formalidades)

Um) O conselho de direccdo retine sempre
que necessario para os interesses da sociedade,
mediante convocagdo escrita do director geral
ou de um membro do conselho de direc¢@o,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia.

Dois) O conselho de direccdo retne-se em
principio na sede social, podendo, todavia,
sempre que o director - geral o entenda
conveniente reunir-se em qualquer outro local.

Trés) O director temporariamente
impedido de comparecer, pode permitir
que seja representado por outo director,
mediante comunicacdo dirigida ao director-
geral. Ao mesmo director pode ser confiada a
representagdo de um ou mais directores.

Quatro) Para que o conselho de direc¢ao
possa reunir e deliberar validamente deve estar
presente ou representada mais de metade dos
seus membros.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
direc¢@o sdo tomadas por maioria simples de
votos de membros presentes ou representados,
excepto nos casos em que se exija maioria
qualificada de dois tercos dos votos.

Seis) Requerem maioria qualificada de dois
ter¢os dos votos dos membros do conselho
de direc¢do as delibera¢des que tenham por
objecto: a delegacio de poderes ou constitui¢ao
de mandato nos termos dos nimeros dois e trés
do artigo decimo sexto do presente estatuto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Poderes do conselho de direccao)

Um) Compete ao conselho de direccao
exercer os mais amplos poderes para representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
demais actos tendentes a realizagdo do objecto
social que a lei e os estatutos ndo reservam a
assembleia geral e, em especial:

a) estabelecer em territorio nacional ou
fora dele, transferir ou encerrar su-
cursais, agéncias ou quaisquer ou-
tras formas de representag@o social
e deslocar a sede para qualquer
outra parte do territério nacional,
conforme estabelecido no artigo
terceiro dos estatutos;

b) adquirir ou alienar por qualquer for-
ma quotas préprias da sociedade,
observando o disposto no artigo
sexto;

¢) negociar com quaisquer instituigdes
de crédito, nomeadamente bancos,
casas bancarias, instituicdes de
intermediacdo financeira, todas e
quaisquer operacdes de financia-
mento, activas e passivas que en-
tenda necessdrias, designadamente
contraindo empréstimos nos ter-
mos, condi¢des, prazos e formas
que reputar convenientes;

d) intervir em operagdes de crédito a
favor de terceiros, sempre que o
julge conveniente aos interesses
sociais quer como obrigado princi-
pal quer como garante;

e) movimentar contas bancdria depositar
e leventar dinheiro, emitir, sacar,
aceitar e endossar letras, livrancas,
cheques, extratos de facturas e ou-
tros titulos de créditos;

f) confessar, desistir ou chegar a acor-
dos em relagdo a quaisquer accdes,
bem como comprometer-se em ar-
bitrios;

g) suprir as faltas dos directores defini-
tivamente impedidos de participar
nas reunides do conselho, median-
te a escolha de um substituto que
exercera o cargo ate a proxima as-
sembleia geral;

h) desempenhar as demais fungdes pre-
vistas neste estatuto e na lei, que
ndo sejam da competéncia reserva-
da da assembleia geral.

Dois) O conselho de direc¢do poderd delegar
um ou mais dos seus membros a totalidade ou
parte das suas funcdes e poderes.

Trés) O conselho de direc¢do podera nomear
mandatdrios nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada: Pela tnica
assinatura do director- geral.

a) pela Unica assinatura do administra-
dor;

b) pela assinatura conjuta de um admi-
nistrador e de um mandatario, am-
bos com poderes especificos para
o efeito.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

CAPITULO V
Das disposic6es comuns
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao dos corpos sociais)

Um) Os membros do conselho de direccdo
assim como o presidente e secretdrio de mesa
da assembleia geral, sdo eleitos pela assembleia
geral, sendo permitida a sua reelei¢do por uma
ou mais vezes, podendo ser ou nao accionistas.

Dois) Os mandatos dos membros do
conselho de direccao e do presidente e secretario
de mesa da assembleia geral terdo a duragio de
trés anos, contando-se como ano completo o
ano em que forem eleitos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Remuneracao dos corpos sociais)

Um) A remunerag¢do dos membros do
conselho de direc¢do e regida por contratos de
trabalho, celebrados entre estes e a empresa.

Dois) Os membros da mesa da assembleia
(presidente e secretdrio) poderdo ser
remunerados, cabendo a assembleia geral, por
maioria de dois ter¢os do capital social nela
representado, fixar as remuneragoes respectivas
e a sua periodicidade.

CAPITULO VI
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sOcios na propor¢do das suas quotas.

Esta conforme.

Maputo, 22 de Outubro de 2025. —
O Técnico, Ilegivel.
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SLT Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica vinte e dois de Outubro
de dois mil vinte e cinco, lavrada de folhas
cento e dez a folhas cento e doze do livro de
notas para escrituras diversas nimero seiscentos
e quatro traco A deste Cartério Notarial
de Maputo perante Fidel Jacob José Valia,
conservador e notario superior em exercicio
no referido Cartério, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, mudanca de sede alterag@o integral
do pacto social, alterando por conseguinte o
artigo segundo que passa a ter a seguinte nova
redac¢do:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominacao
SLT Mining, Limitada.

Dois) A sua duracdo ¢ indeterminada
contando-se a partir da data da celebracéo da
escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula, Bairro Muhala, Unidade Comunal
25 de Junho, Talhdao E00048.

Dois) O Conselho de Direccdo poderd
mudar a sua sede social para qualquer outro
local, dentro da mesma cidade ou mesmo
distrito, e poderd abrir sucursais, filiais,
delegacdes ou outras formas de representacao,
quer no estrangeiro, quer no territorio nacional,
devendo notificar os sdcios por escrito dessa
mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) explorag@o mineira de metais basicos;

b) exploracdo mineira de terras raras;

c¢) exploracdo mineira de metais precio-
SOS;

d) exploragdo de minerais preciosos e
semi-preciosos;

e) exploragdo de minerais associados;

f) processamento de minerais basicos;

g) processamento de terras raras;

h) processamento de metais preciosos;

i) processamento de minerais preciosos
€ semi-preciosos;

J) processamentos de minerais associa-
dos;

k) comercializagido de metais bdsicos;

) comercializacdo de terras raras;

m) comercializa¢do de metais preciosos;

n) comercializacdo de minerais precio-
SOS € semi-preciosos;

o) comercializacido de minerais associa-
dos;

p) prospeccdo e estudos técnicos e geo-
l16gicos de mineragao;

g) subcontratacio na drea de mineragdo;

r) importacdo e exportacao;

s) outras actividades subsidiarias a fins.

Dois) A sociedade poderd participar e
adquirir participacdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se seja qual for a forma de
associagdo, com outas empresas ou sociedades
para desenvolvimento de projectos.

CAPITULO IT

Do capital social e cessao de quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 200.000,00 MT
(duzentos mil meticais) correspondente a
100% do capital social pertencente ao senhor
Souleymane Coulibaly.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares nao
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigdo,
a situacdo liquida da sociedade ndo fique
inferiores a soma do capital da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro, quer para titular deferimento de
créditos de sécios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas
quer entre sécios, quer para estranho, nao
depende do consentimento da sociedade para
se tornar eficaz, mas, em caso de cessdo a
estranhos, a sociedade em primeiro lugar e
os socios em segundo lugar terdo sempre o
direito de preferéncia e, se mais de um sécio
desejar preferir, a quota sera repartida pelos
interessados na propor¢io das quotas que estes
possuem.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros estranhos a sociedade notificard por
escrito aos sécios ndo cedentes, identificando
o nome do potencial adquirente, o prego e de
mais condigdes e termos de venda. Cada sécio
ndo cedente dispde do prazo de dez dias uteis

consecutivos a contar da data de recep¢do da
comuni¢do do sécio cedente para exercer por
escrito o direito de preferéncia. Na falta de
resposta escrita, presume-se que o s6cio nao
cedente ndo exerce direito de preferéncia,
podendo entdo o sécio cedente celebrar a venda.

Trés) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade dos direitos
de preferéncia exercidos.

Quatro) A transmissdo da quota, sem
observancia do estipulado neste artigo é nula,
ndo produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sécios nao cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos: Por acordo com o respectivo
titular:

a) em caso de faléncia ou insolvéncia de
qualquer sdcio;

b) em caso da quota ser retirada da li-
vre disponibilidade do sécio ou
por qualquer motivo for penhorada
arrestada ou arrolada em qualquer
processo judicial;

¢) em caso de recusa de consentimento
a cessdo ou de cessdo a terceiros
sem observancia do estipulado no
artigo sexto do pacto social

d) nos casos em que o respectivo titular
pratique acto de natureza civel ou
criminal que prejudique, ou seja,
susceptivel de prejudicar o bom
nome da sociedade ou dos seus
sécios;

e) caso o sdcio exerga por si ou por in-
terposta pessoa, concorréncia com
as actividades da sociedade;

Dois) Caso a sociedade recuse o
consentimento a cessdo, poderd amortizar ou
adquirir para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se a data da deliberagdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizagdo, a sua situag¢do
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redug¢do do capital social.

Quatro) O preco da amortizacido nos casos
previstos nas alineas b), ¢) e d) do nimero Um
do presente, serd o correspondente ao rsepectivo
valor nominal. No remanescente caso do
ndmero do presente, o valor serd apurado com
base no ultimo balanco aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que nao
se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balanco, sendo o
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preco apurado pago em dez prestacdes mensais,
iguais e consecutivas, vencendo-se a primeira
trinta dias apds a data da deliberagio.

Cinco) Sem prejuizo de convengdes que nao
sejam contrdrias 4 lei, em caso de morte de um
dos sécios, o conjuge sobrevivo administrard
a quota em nome dos herdeiros, até que seja
decretada a partilha judicial.

CAPITULO III

Da assembleia geral administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
aprovacao ou modificac¢@o do balango de contas
do exercicio e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral é convocada por
qualquer sécio mediante carta registada ou outra
forma de comunica¢@o com aviso de recepg¢ao
dirigida aos sécios com a antecedéncia minima
de vinte dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente validar sem dependéncia de prévia
convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia
geral se constitua e delibere sobre determinado
assunto, salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sdécios individuais poderdao
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sdcios, mediante carta simples dirigida
ao Presidente da Mesa da Assembleia, ou
por terceiros estranhos 4 sociedade, mediante
procuragdo com poderes especiais: 0s s6cios
pessoas colectivas far-se-do representar
pelo representante nomeado em acta da sua
respectiva assembleia geral. O documento de
representacio pode ser representado até ao
momento do inicio da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que
a lei indique: Nomeacdo e exoneracdo dos
administradores e gerentes; amortizagao
aquisicdo e oneragdo de quotas e prestacdo do
consentimento 4 cessdo de quotas; chamada
e restitui¢do de prestacdes suplementares de
capital:

a) alteracdo do contrato de sociedade;
b) propositura de acg¢des judiciais contra
Administradores e Gerentes;
c¢) adquirir e alienar outros bens mobi-

lidrios, assim como obriga-los por
qualquer forma;

d) adquirir bens imobilidrios e aliend-los
por quaisquer actos ou contratos,
bem como oneré-los ainda que me-
diante a constituicdo de garantia.

ARTIGO DECIMO

(Quoérum, representacao e deliberacdes)

Um) Por cada cem mil meticais do capital
social corresponde a um voto.

Dois) As deliberacdes das assembleias
gerais sdo tomadas por maioria simples
(cinquenta e um por cento) dos votos presentes
ou representados.

Trés. Sdo tomadas por maioria de oitenta e
cinco por cento do capital social as deliberagdes
sobre alteracdo ou contrato de sociedade,
aumento de capital, fusdo transformacéo e
dissolucdo da sociedade, venda, alienagdo
ou onerag¢do do imobilidrio activo da
sociedade, exoneragdo, exclusdo e nomeacgao
de administradores e Gerentes, prestacido de
suprimentos pelos sdcios, oneragdo, cessdo e
divisdo de quotas.

CAPITULO IV
Do conselho de direcao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao do conselho de direccao)

A Administragdo e gestdo da sociedade
serdo exercidas por um conselho de direc¢dao
composto por dois membros, sendo um director-
geral, e um administrador.

Dois) A assembleia geral designard de
entre os membros do conselho de direcgdo. no
periodo entre as reunides da assembleia geral,
o conselho de Direc¢do poderd substituir o
director que estiver impedido de exercer as
suas fungdes, como solucéio provisdria até a
assembleia geral seguinte, devendo o substituto
ser escolhido de entre os outros membros do
conselho de direccao.

Trés. Fica desde ja nomeado director-geral
o sécio Souleymane Coulibaly e, o sécio
Helder George Telfer Mascarenhas como
administrador.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Periodicidade das eeunides e
formalidades)

Um) O Conselho de Direcgdo retine sempre
que necessario para os interesses da sociedade,
mediante convocagdo escrita do Director Geral
ou de um membro do Conselho de Direccao,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia.

Dois) O Conselho de Direccdo retune-
se em principio na sede social, podendo,
todavia, sempre que o Director Geral o entenda
conveniente reunir-se em qualquer outro local. -

Trés) O Director temporariamente
impedido de comparecer, pode permitir que
seja representado por outo Director, mediante
comunicac¢do dirigida ao Director Geral.

Ao mesmo Director pode ser confiada a
representagdo de um ou mais directores.

Quatro) Para que o Conselho de Direccdo
possa reunir e deliberar validamente deve estar
presente ou representada mais de metade dos
seus membros.

Cinco) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples de
votos de membros presentes ou representados,
excepto nos casos em que se exija maioria
qualificada de dois ter¢os dos votos.

Seis) Requerem maioria qualificada de dois
tercos dos votos dos membros do Conselho
de Direc¢do as deliberacdes que tenham por
objecto: A delegacdo de poderes ou constitui¢ao
de mandato nos termos dos niimeros dois e trés
do artigo decimo sexto do presente estatuto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Poderes do Conselho de Direc¢ao)

UM. Compete ao Conselho de Direc¢do
exercer os mais amplos poderes para representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei e os estatutos nio reservam a
Assembleia Geral e, em especial:

Estabelecer em territério nacional ou fora
dele, transferir ou encerrar sucursais, agéncias
ou quaisquer outras formas de representa¢do
social e deslocar a sede para qualquer outra parte
do territério nacional, conforme estabelecido no
Artigo Terceiro dos estatutos

Adquirir ou alienar por qualquer forma
quotas préprias da sociedade, observando o
disposto no Artigo Sexto;

Negociar com quaisquer institui¢des de
crédito, nomeadamente bancos, casas bancarias,
instituicdes de intermediacdo financeira, todas
e quaisquer operagdes de financiamento,
activas e passivas que entenda necessdrias,
designadamente contraindo empréstimos nos
termos, condi¢des, prazos e formas que reputar
convenientes;

Intervir em operagdes de credito a favor de
terceiros, sempre que o julgue conveniente aos
interesses sociais quer como obrigado principal
quer como garante:

a) Movimentar contas bancdria depo-
sitar e levantar dinheiro, emitir,
sacar, aceitar e endossar letras,
livrangas, cheques, extratos de fac-
turas e outros titulos de créditos;

b) Confessar, desistir ou chegar a acor-
dos em relacdo a quaisquer accdes,
bem como comprometer-se em ar-
bitrios;

c¢) Suprir as faltas dos directores defini-
tivamente impedidos de participar
nas reunides do conselho, median-
te a escolha de um substituto que
exercera o cargo ate a proxima As-
sembleia Geral;
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d) Desempenhar as demais fungdes pre-
vistas neste estatuto e na lei, que
ndo sejam da competéncia reserva-
da da Assembleia geral.

Dois) O Conselho de Direccdo poderd
delegar um ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas fungdes e poderes.
TRES. O Conselho de Direccio poderd nomear
mandatdrios nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um. A sociedade fica obrigada: Pela
Unica assinatura do director- geral. Pela tnica
assinatura do administrador;

a) Pela assinatura conjunta de um admi-
nistrador e de um mandatario, am-
bos com poderes especificos para
o efeito.

b) DOIS. Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por um ad-
ministrador ou por qualquer em-
pregado devidamente autorizado

CAPITULO V
Das disposicoes comuns
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao dos corpos sociais)

Um) Os membros do conselho de direc¢cdo
assim como o presidente e secretdrio de mesa
da assembleia geral, sdo eleitos pela assembleia
Geral, sendo permitida a sua reelei¢do por uma
ou mais vezes, podendo ser ou ndo acionistas.

Dois) Os mandatos dos membros do conselho
de direc¢do e do presidente e secretdrio de mesa
da assembleia geral terdo a durag@o de trés anos,
contando-se como ano completo o ano em que
forem eleitos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Remuneracao dos corpos sociais)

Um) A remunerag¢do dos membros do
conselho de direc¢do e regida por contratos de
trabalho, celebrados entre estes e a empresa.

Dois) Os membros da mesa da assembleia
(presidente e secretdrio) poderdo ser
remunerados, cabendo a assembleia geral, por
maioria de dois ter¢os do capital social nela
representado, fixar as remuneragoes respectivas
e a sua periodicidade.

CAPITULO VI
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO DECIMO SETIMO
( Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sOcios na propor¢do das suas quotas.

Esta conforme.

Maputo, 22 de Outubro de 2025. — O Notario
Técnico, llegivel.

SOS Chicken, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo e por
acta que aos vinte e quatro dias do més de
Novembro do ano de dois mil e vinte e cinco,
pelas doze horas, exercendo as competéncias
das assembleias gerais, deliberou, nos termos e
para efeitos do disposto Cédigo das Sociedades
Comerciais, o sécio da sociedade denominada
SOS Chicken, Limitada, pessoa coletiva
n.° 401851844, matriculada na Conservatdria
das Entidades Legais sob o NUEL 105035535,
com capital social de cem mil meticais, na sua
sede social sita no Bairro Laulane, Avenida
Dona Alice n.° 40, Distrito Municipal Kamavota
na cidade de Maputo, presente no acto a sécia
Carla Noemia Dias Tomo Abranches, titular
de uma quota tnica, deliberou e aprovou a
introdug@o de duas actividades no objecto social
da empresa, consequentemente a alteragdo
do artigo segundo da sociedade pela entrada
de novo objecto social , onde passa a ter a
seguinte redagdo:

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao e objecto social)

Um) A sociedade é constituida por
tempo indeterminado, e tem como objecto:

a) servicos de restauracdo, take
away, lanchonete,
bebidas, pastelaria;

b) venda de produtos, alimentares a
grosso e a retalho;

¢) importac@o e exportagdo de pro-

catering,

ductos alimentares.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal desde
que para tal delibere e obtenha as devidas
autorizagoes.

Nada mais havendo a tratra , asessao foi
encerrada, tendo sido lavrada a presente acta
que depois de lida e aprovada vai ser assinada
pelo sdcio.

Conservatoria do Registo de Entidades
Legais. — O Técnico, Ilegivel.

Talentia, SA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Outubro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105059076 uma sociedade
denominada Talentia, SA, que se rege pelos
seguintes artigos em anexo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do cédigo comercial
entre:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Talentia, SA Sociedade Andénima, tem a sua
sede na avenida do Mao Tse Tung esquina com
Amilcar Cabral, rés do chdo, Cidade de Maputo,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representagcdo em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacdes
aplicdveis.

Dois) O Conselho de Administracdo podera
sem dependéncia de deliberagdo dos socios,
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local dentro do territério nacional bem
como criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer outras formas
de representacdo da sociedade em qualquer
parte do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio
para os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

Um) A Sociedade tem por principal objecto
social:
a) o exercicio da actividade de consulto-
ria de recursos humanos;
b) negécios e formacao profissional;

Dois) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade podera exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, praticar actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nao proibidos por lei, desde que,
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes,
ou consumir, ou associar-se com elas, ou com
outras entidades sob qualquer forma permitida
por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
realizado em dinheiro, é (500.000,00) de
quinhentos mil meticais, representado por mil
seiscentas ac¢des, com valor nominal de mil
meticais cada uma.
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ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo
da Assembleia Geral, mediante qualquer
modalidade ou forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social, mediante
incorporagdo de lucros ou de reservas livres, e
proposto pelo Conselho de Administragdo com
parecer do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

Trés) Para o aumento do capital social, os
accionistas gozam de direito de preferéncia na
proporcdo das acgdes que possuem a data do
aumento, a ser exercido nos termos gerais.

ARTIGO SEXTO

Composicao e competéncias
da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universidade dos
sécios, sendo as suas deliberacdes vinculativas
para todos eles e para os 6rgaos sociais, quando
tomadas nos termos da lei e dos presentes
estatutos.

Dois) As Assembleias Gerais sdo ordindrias
e extraordindrias e reunir-se-d0 nos termos e
com a periodicidade estabelecida na lei e de
acordo com o0s estatutos.

Trés) A Assembleia Geral compete deliberar
sobre todas as matérias inerentes a sociedade,
desde que a lei lhe atribua.

ARTIGO SETIMO
Reunioes da Assembleia Geral

Um) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de aviso
convocatério aos sécios, publicado com pelo
menos trinta dias de antecedéncia relativamente
a data em que a mesma se realizara.

Dois) A convocatéria poderd ser efetuada
por expedig¢do de cartas ou e-mail com aviso de
rece¢do dirigidas aos sécios dentro do mesmo
prazo definido no nimero anterior.

Trés) Estando presente a totalidade dos
sécios e desde que manifestem a vontade de que
a Assembleia Geral se constitua e delibere sobre
determinado assunto, poderdo aqueles reunir-se
em assembleia universal sem observancia de
formalidades prévias.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A Administra¢do da sociedade estd
a cargo da sécia gerente Naomi Vanessa
Castelo Andate que fica desde ja nomeada
administradora da sociedade.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da senhora Naomi Vanessa Castelo
Andate.

Trés) A administradora apenas podera cessar
funcdes mediante a deliberagdo dos sdcios da
assembleia.

ARTIGO NONO
Competéncia da administracao

A administra¢do, competem os mais amplos
poderes de gestdo e representacdo social e
nomeadamente:

a) representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades publi-
cas e privadas;

b) orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social;

¢) propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer accoes
em que a sociedade esteja envol-
vida;

d) executar e fazer cumprir as delibera-
¢oes da Assembleia Geral;

e) proceder a abertura, movimentagdo e
encerramento de contas bancdrias;

f) constituir e definir os poderes dos
mandatdrios da sociedade, incluin-
do mandatarios judiciais.

ARTIGO DECIMO
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico

A Fiscalizagdo da sociedade competird a
um Conselho Fiscal, que a Assembleia Geral
elegerd o qual deverd exercer suas fungdes por
periodo correspondente a um ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Competéncia do Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico

O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico assistird
a um Conselho de Administra¢do competindo-
lhe, designadamente emitir parecer quanto as
decisdes estruturais da sociedade alienacdo e
oneragdo de bens imdveis, bem como quanto
a prestacdo de caugdes e garantias pessoais ou
reais pela sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Ano financeiro

O ano social coincide com o ano civil.
ARTIGO DECIMO QUARTO

Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolver-se-a nos casos
previstos na lei.

Dois) A deliberagdo de dissolugdo serd
tomada por maioria de trés quartos dos votos
emitidos.

Trés) A falta far-se-4 judicialmente, servindo
de liquidatérios os administradores em fungdes
a data da dissolugio.

Maputo, 26 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Temperarte Restau-
rante e Bar — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Setembro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105057014 uma sociedade
denominada Temperarte Restaurante e Bar —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se rege
pelos seguintes artigos em anexo.

Ilyan Kativa Paulo Calima Antonio, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
B.In.°060101448804J, emitido na cidade de
Chimoio, aos 9 de Abril de 2021, constitui
uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, pelo presente contrato, que se
regerd pelos Capitulos e artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao,)

A sociedade adoptard a seguinte
denominagdo: Temperarte Restaurante e Bar,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tém a sua sede social na
provincia de Maputo, bairro Djuba b, distrito
municipal da Matola rio.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
A sociedade tm como objeto: restauracio
e catering.
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00
(cinquenta mil meticais), correspondente a
quota do unico sécio Ilyan Kativa Paulo Calima
Antonio, equivalente a 100% (cem por cento).
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ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

A administracdo serd representado em
juizo ou fora dela, activa e passivamente
pelo socio tnico Ilyan Kativa Paulo Calima
Antonio. Podendo constituir mandatarios, com
poderes que julgar convenientes estabelecer ou
delegar todos os seus poderes ou parte deles,
a administracio a terceiros, por meio de uma
procuracao.

ARTIGO SETIMO
(Disposicao final)
Tudo que estiver omisso, serd resolvido pela
legislagdo aplicavel.

Matola, 26 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Terra Sky, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Terra
Sky, Limitada, com NUEL 10506125, aos
20 de Novembro de 2025, tendo como socios
Niko Koch, solteiro, maior, de nacionalidade
alema, residente na Suica, e acidentalmente
em Mocambique, portador do Passaporte
n.° CHL6M8T4R de 28 de Dezembro de
2017, emitido pelos servigos de Migracdo de
Alemanha:

Natascha Marion Wyss, solteira, maior, de
nacionalidade suica, residente na cidade
de Berna-Suica, acidentalmente em
Mogambique, portadora de Passporte n.°
X2644596 de 2 de Agosto de 2017, emitido
pelos servicos de Migracdo da Suica.

Que pelo presente instrumento celebram entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e no presente acto representados pela
sua mandatdria juridica a Senhora Hassimina
Mussa Omar Taju, que se rege pelos estatutos
abaixo:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacg@o de Terra
Sky, Limitada e tem a sua sede no Condominio
da Lagoa, Bairro Macamwine-Sul, Casa n.° 1,
Cidade de Xai-Xai podendo por deliberagdo
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) comércio geral a grosso e retalho de
vérios produtos da CAE;

b) industria ligeira;

¢) hotelaria e turismo, restauracao;

d) aviag@o civil e prestagdo de servicos
em diversos ramos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 200.000,00 MT
(duzentos mil meticais), correspondente a duas
cotas iguais designadamente:

a) Niko Koch com 100.000,00MT(cem
mil meticais) o correspondente a
50% do capital;

b) Natascha Marion Wyss, com
100.000,00MT(cem mil meticais)
o correspondente a outros 50% do
capital respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuidas quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacd@o ou alienag@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois)Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo e gestao da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passam desde jid a cargo
dos respectivos sécios que sdo nomeados
administradores com dispensa de caug@o.

Dois) Os gerentes tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo
lhes quando for o caso, os necessdrios poderes
de representacio.

Trés)A sociedade obriga-se pela assinatura
do respectivo administrador especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro e
em demais legislaciio aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 21 de Novembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

The Meat Factory, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Novembro de 2025, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais,
sob o NUEL 105061237, uma entidade legal
denominada The Meat Factory, Limitada que
ird reger-se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de The Meat Factory, Limitada doravante
denominada Sociedade, e é constituida sob
a forma de sociedade empresarial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e, no que for omisso, pela legislagao
aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede social na
Ruada Sé, n.° 114, 6.° andar, escritérion.° 611,
Hotel Rovuma, Cidade de Maputo.

Trés) Mediante deliberacdo dos
administradores, a Sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pais e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outra parte do territorio nacional.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) o comércio a grosso e a retalho de
produtos alimentares, incluindo,
mas ndo se limitando, a venda e
distribuiciio de bebidas alcodlicas,
espirituosas e conexas, carnes di-
versas;

b) abate e processamento de carne bo-
vino, caprinos, galindceos e outras,
sua venda e distribui¢ao;

¢) importagdo e exportacdo de carnes di-
versas e animais para abate;

d) actividades relacionadas com a agri-
cultura e pecudria;

e) comércio a grosso e retalho de pro-
dutos quimicos, flores, plantas,
sementes, produtos agricolas bru-
tos e animais e fertilizantes, bem
como e prestacdo de servigos de
consultoria em dreas afins;

/) consultoria e gestdo de negdcios di-
Versos;

g) prestacdo de servicos de procurement;

h) prestacdo de servigos de contabilida-
de e fiscalidade;

i) intermediagdo, gestdo e promogao
mobilidria.

Dois) A sociedade pode também desenvolver
actividades conexas, complementares ou
subsididrias a actividade principal e outras,
desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, conforme for deliberado
pelos administradores.

Trés) Mediante simples deliberagdo dos
sécios, a sociedade pode participar, directa ou
indirectamente, em outras sociedades, adquirir
e gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades ou ainda deter participa¢des em
outras empresas, grupo de empresas ou outras
formas de associagdo, nos termos da lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro e bens € de
20.000,00MT (vinte mil meticais), encontrando-
se dividido em duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) uma quota no valor nominal de
16.000,00 MT (dezasseis mil me-
ticais), correspondente a 80% do
capital social, pertencente ao s6-
cio Senhor. Gert Hendrik Conrad
Pretorius, maior, solteiro, de na-
cionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.° M00412463,
emitido em 18 de Maio de 2023,
e valido até 17 de Maio de 2033,
pelo Dept of Home Affairs

b) uma quota no valor nominal de
4.000,00 MT (quatro mil meticais),
correspondente a 20% do capital
social, pertencente a sécia Senho-
ra. Ludmila Ismael Ibraimo, soltei-
ra, maior, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1101027002745, de
nacionalidade mogambicana, resi-
dente na Cidade de Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pertence individualmente a
qualquer um dos administradores, com poderes
de substabelecimento.

Dois) Nao podera, porém, a sociedade ser
obrigada por fianga, abonagdes, e mais actos ou
documentos alheios aos dos negdcios sociais.

Trés) A administragdo da sociedade serd
exercida por um ou mais administradores, a
eleger pela assembleia geral, podendo ocupar
a posicao de director-geral.

Quatro) Os administradores terdo os poderes
gerais atribuidos por Lei e pelos presentes
Estatutos, conducentes a realizag¢@o do objecto
social da sociedade, representando-a em juizo
e fora dele, activa e passivamente, podendo
delegar estes poderes a directores executivos
ou gestores profissionais nos termos a serem
deliberados pela prépria administragdo.

Cinco) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

Seis) Para o efeito, para o primeiro mandato
sdo designados como administradores os
senhores Gert Hendrik Conrad Pretorius e
Ludmila Ismael Ibraimo.

ARTIGO QUINTO
(Quérum e votacgao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacido
quando, esteja presente ou devidamente
representado cada um dos sdcios.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por voto dos sdcios presentes ou
representado, bastando maioria simples para a
deliberacdo ser decidida.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a Empresa)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) pela assinatura de qualquer um dos
administradores;

b) aos actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um Administra-
dor, pelo director-geral e outros
que vierem a ser nomeados para
esse efeito.

Dois) Em caso algum poderdo os
administradores e outros mandatarios
comprometer ou onerar a sociedade sem o
prévio conhecimento e deliberacdo do 6rgao
competente de acordo com a matéria.

ARTIGO SETIMO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberagio da assembleia geral,
sob proposta da Administracdo, dos lucros
apurados em cada exercicio, serdo deduzidos
os seguintes montantes pela seguinte ordem de
prioridades:

a) amortizagdo das suas obrigacdes pe-
rante aos sdcios, correspondentes
a suprimentos e outras contribui-
¢des a Sociedade, que tenham sido
acordadas e sujeitas a deliberacio
da assembleia geral;

b) outras prioridades aprovadas em as-
sembleia geral;

¢) dividendos dos sdcios na propor¢dao
da sua quota.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) Os balangos dar-se-ao no dia trinta e
um de Dezembro de cada ano.

Dois) A entrega dos ganhos pela assembleia
geral, salvo se outra coisa for deliberada. Por
conta desses ganhos, porém, cada um dos
sécios receberd mensalmente as quantias
que em assembleia geral da sociedade forem
autorizadas.

Maputo, 19 de Novembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

The Meat World, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Novembro de 2025, foi matriculada na
Conservatoria de Registo das Entidades Legais,
sob o NUEL 105061237, uma entidade legal
denominada The Meat World, Limitada que ird
reger-se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de The Meat World, Limitada doravante
denominada Sociedade, e € constituida sob
a forma de sociedade empresarial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e, no que for omisso, pela legislagao
aplicdvel.

Dois) A sociedade tem a sua sede social na
Rua da S€é, n.° 114, 6.° andar, escritérion.° 611,
Hotel Rovuma, Cidade de Maputo.
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Trés) Mediante deliberacdo dos
administradores, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outra parte do territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) o comércio a grosso e a retalho de
produtos alimentares, incluindo,
mas ndo se limitando, a venda e
distribuicio de bebidas alcodlicas,
espirituosas e conexas, carnes di-
versas;

b) abate e processamento de carne bo-
vino, caprinos, galindceos e outras,
sua venda e distribui¢do;

¢) importagdo e exportacdo de carnes di-
versas e animais para abate;

d) actividades relacionadas com a agri-
cultura e pecudria;

e) comércio a grosso e retalho de pro-
dutos quimicos, flores, plantas,
sementes, produtos agricolas bru-
tos e animais e fertilizantes, bem
como e prestacdo de servigos de
consultoria em areas afins;

f) consultoria e gestdo de negdcios di-
Versos;

g) prestagao de servicos de procurement;

h) prestacdo de servicos de contabilida-
de e fiscalidade;

i) intermediagdo, gestdo e promogdo
mobilidria.

Dois) A sociedade pode também desenvolver
actividades conexas, complementares ou
subsididrias a actividade principal e outras,
desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, conforme for deliberado
pelos administradores.

Trés) Mediante simples deliberagdo dos
sécios, a sociedade pode participar, directa ou
indirectamente, em outras sociedades, adquirir
e gerir participa¢des no capital de quaisquer
sociedades ou ainda deter participa¢des em
outras empresas, grupo de empresas ou outras
formas de associag@o, nos termos da lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), encontrando-se dividido
em duas quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) uma quota no valor nominal de
16.000,00 MT (dezasseis mil me-
ticais), correspondente a 80% do
capital social, pertencente ao so-
cio Senhor. Gert Hendrik Conrad
Pretorius, maior, solteiro, de na-

cionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.° M00412463,
emitido em 18 de Maio de 2023,
e valido até 17 de Maio de 2033,
pelo Dept of Home Affairs;

b) uma quota no valor nominal de
4.000,00 MT (quatro mil meticais),
correspondente a 20% do capital
social, pertencente a socia Senho-
ra. Ludmila Ismael Ibraimo, soltei-
ra, maior, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1101027002745, de
nacionalidade mogambicana, resi-
dente na Cidade de Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pertence individualmente a
qualquer um dos administradores, com poderes
de substabelecimento.

Dois) Nao podera, porém, a sociedade ser
obrigada por fianca, abonacdes, e mais actos ou
documentos alheios aos dos negdcios sociais.

Trés) A administragdo da sociedade serd
exercida por um ou mais administradores, a
eleger pela assembleia geral, podendo ocupar
a posi¢do de director-geral.

Quatro) Os administradores terdo os poderes
gerais atribuidos por Lei e pelos presentes
Estatutos, conducentes a realizacéio do objecto
social da sociedade, representando-a em juizo
e fora dele, activa e passivamente, podendo
delegar estes poderes a directores executivos
ou gestores profissionais nos termos a serem
deliberados pela prépria administrac@o.

Cinco) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos.

Seis) Para o efeito, para o primeiro mandato
sdo designados como administradores os
senhores Gert Hendrik Conrad Pretorius e
Ludmila Ismael Ibraimo.

ARTIGO QUINTO
(Quérum e votacgao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, esteja presente ou devidamente
representado cada um dos sécios.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por voto dos socios presentes ou
representado, bastando maioria simples para a
deliberacdo ser decidida.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a Empresa)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) pela assinatura de qualquer um dos
administradores;

b) aos actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administra-
dor, pelo director-geral e outros
que vierem a ser nomeados para
esse efeito.

Dois) Em caso algum poderdo os
administradores e outros mandatarios
comprometer ou onerar a sociedade sem o
prévio conhecimento e deliberacdo do 6rgao
competente de acordo com a matéria.

ARTIGO SETIMO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacio da assembleia geral,
sob proposta da administra¢ido, dos lucros
apurados em cada exercicio, serdo deduzidos
os seguintes montantes pela seguinte ordem de
prioridades:

a) amortizacdo das suas obrigagdes
perante aos sdcios, corresponden-
tes a suprimentos e outras contri-
buicdes a sociedade, que tenham
sido acordadas e sujeitas a delibe-
racdo da assembleia geral;

b) outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

¢) dividendos dos sécios na proporgdo
da sua quota.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) Os balangos dar-se-ao no dia trinta e
um de Dezembro de cada ano.

Dois) A entrega dos ganhos pela assembleia
geral, salvo se outra coisa for deliberada. Por
conta desses ganhos, porém, cada um dos
sécios receberd mensalmente as quantias
que em assembleia geral da sociedade forem
autorizadas.

Maputo, 19 de Novembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

TOP-UP, Limitada —
Sociedade por Quotas
(Comercial )

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por esta acta, aos vinte de Novembro de
dois mil e vinte e cinco, da sociedade por
quotas TOP-UP, Limitada, matriculada na
conservatéria do registo das entidades legais
sob Nuel 100418886. Os socios deliberaram
o aumento do capital social em mais doze
milhdes e novecentos e noventa mil meticais,
passando a ser de treze milhdes de meticais. Em
consequéncia do aumento verificado, € alterada
a redacdo do artigo quinto dos estatutos o qual
passa a ter a seguinte nova redagao:
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ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de treze milhdes de
meticais e passa a ser dividido em:

a) uma quota no valor de sete milhdes
e oitocentos mil meticais, per-
tencente ao socio Edmen Faruke
Dula;

b) uma quota no valor de dois milhdes
e seiscentos mil meticais, perten-
centes ao socio Danilo de Almei-
da Catoja;

¢) uma quota no valor de dois milhdes
e seiscentos mil meticais, perten-
centes ao socio Claudio Miguel
Pereira Maia.

Maputo, 21 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Traco Astuto Engenharia
e Servicos— Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 17 de Novembro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105060485 uma entidade
com a denominagdo Traco Astuto Engenharia
e Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada
que ird rege-se pelo contrato em anexo.

Fernando Lucas Tomdas Massina, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Quelimane, Provincia da Zambézia, solteiro,
portador do Bilhete de Identidade n.°
0401018617388, emitido em 20 de Fevereiro
de 2025, pela Direcg¢do de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo, residente no Bairro
Ferroviario, Q85, Casa n.° 93, Cidade de
Maputo.

Pelo presente instrumento particular,
o Senhor. Fernando Lucas Tomds Massina
constitui, na forma da lei, uma sociedade
unipessoal por quotas, que se regerd pelos
seguintes estatutos:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objeto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Traco Astuto Engenharia e Servicos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sua sede € estabelecida na Avenida
Francisco Orlando Magumbwe, n.° 901, Bairro
Polana Cimento, Cidade de Maputo.

Trés) A sociedade poderd abrir, encerrar ou
transferir sucursais, agéncias ou delegacdes,
dentro ou fora do pais, quando conveniente aos
seus interesses.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

A sociedade tem como objeto as seguintes
actividades:

a) prestacdo de servicos na drea da ar-
quitetura;

b) prestagdo de servigos na area de cons-
trugao civil.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social € de 1.000.000,00
MT (um milhdo de meticais), integralmente
subscrito e realizado em dinheiro.

Dois) O capital social é representado por
cotas, pertencendo na sua totalidade ao sécio
dnico.

CAPITULO III

Das disposicoes gerais
ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio,
Fernando Lucas Tomds Massina, que é o
Coordenador Geral.

Dois) O Coordenador Geral tem plenos
poderes para nomear mandatarios a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de
representacao.

ARTIGO SEXTO
(Sucessao)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do sécio unico, os seus herdeiros assumirdo
automaticamente o seu lugar na sociedade,
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
representante, desde que observado o disposto
na lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos nestes estatutos serdo
regulados pelo disposto no Decreto-Lei

n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislagdo aplicdvel na Repitblica de
Mogambique.

Por estarem assim justos e contratados,
firmam o presente contrato, que serd registado
nos termos da lei.

Maputo, 24 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Vumoya, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 21 de Novembro de 2025, foi matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105061397 uma entidade com a
denomina¢do Vumoya, Limitada que ird rege-
se pelo contrato em anexo.

Este contrato de sociedade (o “Contrato”) é
celebrado na Cidade de Maputo, Republica de
Mocambique, em 14 de Novembro de 2025, por:

Primeiro: Paul Lord, maior, casado, de
nacionalidade mocambicana, portador do BIn.®
110105910237J, emitido em 6 de Abril de 2021
e valido até 5 de Abril de 2031; e

Segundo: Gustavo Viegas Brandberg
Von Wogau, maior, casado, de
nacionalidade mocambicana, portador do BI
n.° 110100114107N, emitido em 14 de Janeiro
de 2020 e valido até 13 de Janeiro de 2030.

Por for¢a do contrato, constitui-se uma
sociedade comercial nos termos seguintes:

CAPITULO I

Do tipo, denominacéo, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO UM
Tipo, denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a firma Vumoya,
Limitada (aqui, a “Sociedade”) e € constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas,
devendo reger-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede em Rua dos
Desportistas, 413, JAT-6.2, Primeiro Andar, 49,
Cidade de Maputo, Republica de Mocambique,
podendo abrir sucursais, delega¢cdes, agéncias,
ou qualquer outra forma de representacao social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) A administra¢do pode, a qualquer
momento, deliberar transferir a sede da
sociedade para qualquer outro local na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO DOIS
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.
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ARTIGO TRES
Objecto Social

Um) A sociedade tem o seguinte objecto
social:
i. gestdo de participagdes sociais;
ii. consultoria para a gestdo de negdcios;
e
iii. supervisao e gestdo de outras unida-
des do grupo ou empresa.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades que sejam relacionadas,
complementares ou subsididrias a sua actividade
principal.

Trés) A sociedade podera participar em
sociedades com objecto diverso do seu préprio
objecto social, em sociedades reguladas por
legislacdo especial, associar-se a terceiros
através de consorcios, joint ventures, pela
aquisicdo de quotas, ac¢des e/ou partes sociais
ou constituindo subsididrias e/ou representacdes
comerciais.

CAPITULO I
Do capital social e suprimentos
ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
20.000,00MT (vinte mil meticais), representado
por duas (2) quotas e distribuido entre os s6cios
nos seguintes termos:

i. uma quota com o valor nominal de
15.500,00 MT (quinze mil e qui-
nhentos meticais), corresponden-
te a 77,5% (setenta e sete virgula
cinco por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Paul Lord; e

ii. uma quota com o valor nominal de
4.500,00 MT (quatro mil e qui-
nhentos meticais), correspondente
a22,5% (vinte e dois virgula cinco
por cento) do capital social, per-
tencente ao sécio Gustavo Viegas
Brandberg Von Wogau.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
ARTIGO SEIS
Orgaos sociais
Os 6rgaos sociais da sociedade sao:

i. Assembleia geral;

ii. Administragdo; e

iii. Conselho fiscal ou fiscal tdnico, se
assim deliberado pela assembleia
geral.

ARTIGO SETE
Eleicao e mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais da
sociedade sdo eleitos pela assembleia geral da
sociedade, podendo ser reeleitos uma ou mais
vezes.

Dois) O mandato de cada membro dos
orgaos sociais ¢ de quatro (4) anos, contado
desde a data da eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicdo legal expressa em
sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos sociais
da sociedade podem ser s6cios ou ndo, podendo
bem assim ser eleitas pessoas colectivas, as
quais devem designar uma pessoa singular
para exercer 0 cargo em sua representacio e
comunicar, por escrito, o respectivo nome ao
presidente da assembleia geral.

SECCAOII
Da assembleia geral
ARTIGO OITO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios da sociedade e terd uma mesa
composta por um presidente e um secretario.

Dois) Os membros da administragdo e do
conselho fiscal, se existir, ainda que nfo sejam
sdcios, poderdo estar presentes nas reunides da
assembleia geral e deverdo participar nos seus
trabalhos, quando convocados pelo presidente
da assembleia geral, mas ndo tém, nessa
qualidade, direito de voto.

ARTIGO NOVE
Convocatdria e funcionamento

Um) A assembleia geral retine ordinariamente
pelo menos uma vez por ano e nos primeiros trés
(3) meses do exercicio e extraordinariamente
sempre que devidamente convocada, por
solicitacdo da administracdo ou de qualquer
dos sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral
devem ser convocadas por escrito, mediante
carta ou email enviados aos s6cios com uma
antecedéncia minima de sete (7) dias, devendo
constar da convocatodria a data, hora e ordem
de trabalhos da reunido e, quando aplicdvel,
os termos (dias e hordrio) para consulta da
informag@o da sociedade, podendo os sécios
dispensar a convocatdria.

Trés) As reunides da assembleia geral
podem realizar-se sem haver lugar a qualquer
formalidade prévia de convocagdo, desde
que todos 0s socios estejam presentes e/ou
devidamente representados e que acordem na
realizag@o da reunido para deliberacido sobre
determinado(s) assunto(s) aprovado(s).

Quatro) As deliberagdes dos sécios podem
ainda ser tomadas com dispensa de reunido
quando os socios aprovarem deliberacdes
unanimes por escrito ou deliberagdes por votos
escritos em conformidade com o disposto na lei
e ainda por recurso a meios electrénicos.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
devem ser aprovadas por maioria simples,
excepto nos seguintes casos, em que sdo
exigidos 75% dos votos:

i. alteracdo de estatutos;

ii. aumento e redugdo de capital social;

iii. eleicdo e destituicdo dos membros
dos 6rgdos sociais da sociedade;

iv. cisdo, fusdo e transformacdo da so-
ciedade;

v. dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DEZ
Competéncias da assembleia geral

A assembleia geral é competente para
deliberar sobre as matérias que lhe sejam
legalmente e estatutariamente atribuidas e
aquelas que sejam submetidas a sua aprecia¢do
pela administracio, designadamente, mas sem
limitar:

i. fusdo, cisdo, transformacio, dissolu-
¢do ou liquidacdo da Sociedade;

ii. qualquer alteragdo aos Estatutos;

iii. distribuicdo de lucros; e

iv. constituicdo de reservas.

SECCAO III
Da administracao
ARTIGO ONZE

Administracao da sociedade

Um) A sociedade serd administrada
por um dnico administrador ou por dois
administradores, ou ainda por um conselho de
administragdo composto por um maximo de sete
(7) e um minimo de trés (3) membros, conforme
deliberado pela assembleia geral.

Dois) Os administradores serdo nomeados
por mandatos de quatro (4) anos e devem
permanecer no cargo até que renunciem ou
sejam destituidos pela assembleia geral.
O administrador substituto serd nomeado
imediatamente em assembleia extraordinaria
convocada para o efeito.

Unico) A administragdo da sociedade serd
exercida pelo Senhor. Paul Lord e pelo Senhor.
Gustavo Viegas Brandberg Von Wogau.

ARTIGO DOZE
Poderes do 6rgao de administracao

Um) O 6rgdo de administragdo terd os
poderes que se mostrem necessarios a gestdao da
sociedade e a realizac@o do seu objecto social,
exceptuados aqueles que estejam reservados
por lei ou pelos presentes estatutos a assembleia
geral.
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Dois) O 6rgdo de administragio serd
responsavel por:

i. definir estratégia e aprovar o plano de
negdcios da sociedade;

ii. elaborar o or¢amento anual da socie-
dade e monitorar sua execugao;

iii. elaborar e submeter a aprovacgdo da
assembleia geral o relatério anual
da administracdo, as contas do
exercicio em questdo e demais do-
cumentos de prestacdo de contas
previstos na lei;

iv. definir e aprovar a matriz de autoriza-
¢do financeira da sociedade;

v. aprovar a nomeagao de directores que
se mostrem necessarios a condu-
¢do das actividades da sociedade;

vi. definir, aprovar e implementar um
codigo de conduta comercial da
sociedade;

vii. aprovar os principios operacionais
da sociedade;

viii. definir e implementar a politica de
licitagdo e compromissos da socie-
dade;

ix. aprovar os principios (ambito e re-
muneragdo) dos contratos de pres-
tacdo de servicos a celebrar entre a
sociedade e os sdcios ou as entida-
des suas participadas;

x. deliberar sobre quaisquer outros as-
suntos que caiam no ambito da sua
responsabilidade.

Trés) Os administradores podem constituir
procuradores e outorgar o competente
instrumento de representacéo voluntdria.

Quatro) Os administradores podem delegar
noutro administrador os poderes para realizar
certos actos ou categorias de actos bem como
constituir uma administragdo executiva nos
moldes havidos como mais adequados.

ARTIGO TREZE
Forma de obrigar

Sem prejuizo das disposicdes legais
aplicdveis, a sociedade obriga-se:

i. pela assinatura de dois administrado-
res, em conjunto;

ii. pela assinatura dos seus procuradores,
nos termos dos respectivos manda-
tos; ou

iii. nos demais termos a serem delibera-
dos pela assembleia geral.

SECCAO IV
Do conselho fiscal ou fiscal tinico
ARTIGO CATORZE
Orgao de fiscalizagido

Um) A fiscaliza¢do dos negécios da
sociedade podera ser exercida por um conselho
fiscal ou por um fiscal tnico, que serd um auditor
de contas ou uma sociedade de auditores de

contas, se for e conforme seja deliberado pela
assembleia geral.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
nomear um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas para o exercicio das
fungdes de fiscalizacdo, néio procederd a elei¢ao
do conselho fiscal ou de fiscal tnico.

ARTIGO QUINZE
Composicao

Um) O conselho fiscal serd composto por trés
(3) membros efectivos e um membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢do do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

CAPITULO IV

Da aplicacao de resultados
e demonstracoes contabilisticas

ARTIGO DEZASSEIS
Exercicio social

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO DEZASSETE
Aplicacao de resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos
termos da lei, ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

Maputo, 26 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Vutomi Cobertura Funeraria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Outubro de 2025, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob o n.o 105059691, uma sociedade
denominada Vutomi Cobertura Funerdria,
Limitada, e que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de
Vutomi Cobertura Funeraria, Limitada, com
durac@o por tempo indeterminado com sede na

Av. de Namaancha, n.o 68, Bairro Matola A,
Provincia de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) a comercializa¢do de planos de cober-
tura funerdria individuais, familia-
res e corporativos;

b) a organizacdo, coordenagdo e execu-
cdo de servicos funerdrios comple-
tos, incluindo transporte, prepa-
racdo e sepultamento de corpos e
prestacdo de servigos as familias
enlutadas, como orientacio e ges-
tdo de documentacao legal e admi-
nistrativa;

c) a realiza¢@o de servigos de traslada-
¢d0 nacional e internacional de
corpos e a gestdo de infrastruturas
e parcerias com agéncias funerd-
rias, cemitérios, hospitais e insti-
tui¢des publicas ou privadas;

d) prestagdo de servicos complemen-
tares ligados a assisténcia social,
apoio psicolégico e memorializa-
cdo e ainda o exercicio de quais-
quer outras actividades conexas ou
complementares que contribuem
para a consecucéio do seu objecto
principal.

Dois) Para a prossecucdo de determinado
objecto social, a sociedade podera firmar
parcerias com outras empresas nacionais e
estrageiras, bem como representar marcas
estrangeiras ou nacionais de determinados
fabricantes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social realizado € de 100.000.00MT,
dividido em duas partes iguais:

Uma quota no valor nominal de 60.000.00MT
( sessenta mil meticais), correspondente a 60%
do capital social, pertecente ao sécio Michel
Jorge Bidel Tandane e40.000.00MT (quarenta
mil meticais), correspondente a 40% do capital
social, pertecente ao s6cio Edson de Sousa.

ARTIGO QUARTO

(Composicao do conselho de
administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por dois administradores executivos.

Dois) Para primeiro administrador executivo,
fica desde ja nomeado, o sécio, Michel Jorge
Bidel Tandane, fica nomeado o segundo
administrador executivo, o s6cio Edson de
Sousa Psico, ambos com dispensa de caug@o.

Trés) Caberd a qualquer um dos dois
administradores a gestdo e representagio
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
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passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
nos limites do mandato da assembleia geral. A
sociedade fica obrigada: pelas assinaturas dos
dois sécios administradores de forma conjunta,
pela forma de um mandatdrio com poderes
especiais conferidos de forma conjunta pelos
administradores.

Maputo, 26 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Yaka Engineering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Yaka Engineering, Limitada,
localizada no Bairro de Zimpeto, Quarteirdo
74, Portan.® 15 R/C, Distrito de Kambukwana,
Cidade de Maputo, com 500.000,00, (quinhentos
mil meticais), do capital social, registada na
Conservatdria de Entidades Legais de Maputo,
com NUEL101863778.

Crescéncio Silvano Maposse, casado, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portadora de B.I. n.° 10102709884, emitido
a 25 de Maio de 2021, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
residente no Quarteirdo 2, casa n.° 178,
Bairro de Cumbeza, Distrito de Marracuene;

Elton Feleciano Crescéncio Maposse, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portador do B.I. n.° 1101047535871, emitido
a 28 de Dezembro de 2021, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
residente no Quarteirdo 2, casa n.° 178,
Bairro de Cumbeza, Distrito de Marracuene;

Crescéncio Silvano Maposse Junior, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portador do B.I. n.° 110105405092M,
emitido a 20 de Janeiro de 2023, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo, residente no Quarteirdo 2, casa
n.° 178, Bairro de Cumbeza, Distrito de
Marracuene.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a demoninacdo Yaka
Engineering, Limitada, constitui-se sob a
forma de sociedade por quotas e tem a sede
no Bairro de Zimpeto, Quarteirao74, Porta
n.° 15 R/C, Distrito de Kambukwana, sempre
que conveniente a sociedade poderd criar
delegacdes, filiais, sucursais ou qualquer outra
forma de representacdo social, no territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
assinatura deste contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objeto principal:

a) construgdo civil;

b) engenharia e arquitectura;

c) fornecimento de material de constru-
¢do com importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participacdes no capital social de outras
sociedades ou legalmente associar-se a outras
Empresas.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia
geral, poderd a sociedade participar,
directa ou indirectamente em projectos de
desenvolvimento de alguma forma, concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como aceitar concessdes adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do especifico
objecto social, ou ainda participarem empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas, e outras formas de associacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de 500.000,00MT(quinhentos
mil meticais), e corresponde a 100% do capital
dividida em trés quotas desiguais, sendo:

a) uma quota no valor de 300.000,00,
(trezentos mil meticais), corres-
podente a 60% do capital social,
pertencente a sécia Crescéncio Sil-
vano Maposse;

b) uma quota no valor de 100.000,00,
(cem mil meticais), correspodente
a20% do capital social, pertencen-
te ao socio Elton Feleciano Cres-
céncio Maposse;

¢) uma quota no valor de 100.000,00,
(cem mil meticais), correspodente
a 20% do capital social, perten-
cente ao socio Crescéncio Silvano
Maposse Junior.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de participacao social)

A cessio de participag@o social a nao socios
depende de autorizac@o da sociedade concedida
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
a quota de acordo com os dois proprietdrios

ou quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro meio, aprendida
judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracdo, geréncia e
representacio da sociedade fica a cargo do
socio Crescéncio Silvano Maposse.

Dois) Em caso de auséncia deste ou
impedimento, o administrador podera designar
um ou mais mandatarios, aos quais podera
delegar total ou parcialmente os seus poderes,
por um tempo pré estabelecido.

Trés) Basta a assinatura do administrador,
para obrigar a sociedade em actos de mero
expediente, excepto quando haja consentimento
expresso do sécio para a pratica de actos que
vinculem a sociedade.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social, coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados,
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacdo da assembleia geral,
a realizar-se até ao dia trinta e um de Marco
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO
(Distibuicao dos lucros)

Os lucros da sociedade serdo na sua totalidade
para os dois sécios, na propor¢do da respectiva
quota, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo da reserva geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na Lei.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Omissoées)

As omissdes ao presente contrato sociedade
serd regulada e resolvida pela Lei da Sociedade
por quotas e por demais legislagdo aplicavel.

Maputo, 7 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Zim Limpezas — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Julho de 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105053908 uma sociedade
denominada Zim Limpezas — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se rege pelos
seguintes artigos em anexo.
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Ana Teresa Tadeu Martins Gondola,
de nacionalidade mogambicacna, natural
de Maputo, titular do B.In.” 110103990014P,
emitido aos 19 de Janeiro de 2021, pela
Direccao de Identificacao Civil de Maputo,
residente na Vila Olimpica, bloco-21 Edf
04, apartamento 04, Zimpeto, Distrito de
Kamubukwana, casada, com Mety Oreste
Gondola por regime de comunhdo de bens
adquiridos, que pelo presente instrumento,
constitui, uma sociedade unipessoal numa
s6 quota de responsabilidade limitada,
que reger-se-4 pelas cldusulas abaixo
do artigo 90 do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida nos termos da lei, e destes
estatutos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominagdo Zim Limpezas — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua Sdo
Paulo, Bairro 25 de Junho-B, Parcela 560, Q.02,
Distrito Municipal Kamubukwana-Choupal
Cidade de Maputo, podendo por deliberagdo
da assembleia geral, abrir sucursais, filiais,
escritérios, delegagdes ou qualquer outra
forma de representag¢do social no pais como
no estrangeiro, desde que sejam devidamente
autorizadas pele lei.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, conta-se o seu inicio a partir da
data da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado a partir da data da assinatura do
contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
(OBJECTO)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) servicos de limpeza geral;

b) outras actividades de limpeza em
dreas externas e em equipamentos
industriais.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, completamentares
ou subsididrias do seu objeto principal em que
0 sécio acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa, permitindo
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro é de 1.000.000,00 (um
milhdo de meticais), correspondentes a 100%
de uma s6 quota.

Dois) O capital poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, alterando-se o pacto social, em
observancia das formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administragdo, geréncia da sociedade
e sua representag@o, em juizo e fora, activa
e passivamente, serd exercida por um tunico

socio Ana Teresa Tadeu Martins Gondola.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

No caso de falecimento, impedimento
ou interdi¢do do sécio, os herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
exercerdo em comum, os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
na lei.
ARTIGO NONO

(Casos omissos)

Em tudo que fica omisso, regulardo
as disposicdes legais vigentes na Republica
de Mocambique.

Maputo, 26 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.
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