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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Igreja Evangélica
Missioldgica para Todas as Nagdes como pessoa juridica, juntando ao
pedido estatudos da sua constitui¢@o.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma Igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
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constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lein.®4/71, de 21 de Agosto,
no n.° 2, da base IX, vai reconhecida como pessoa juridica a Igreja
Evangélica Missioldgica para Todas as Nacdes.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
6 de Junho de 2022. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagdo
de Intermediacdo Comunitdria, como pessoa juridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma, cumprem 0 €scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreton.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacéo de
Intermedia¢do Comunitaria.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
27 de Julho de 2022. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362, do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo aos senhores Diotrefo Carlos Joaquim e Alice Rafael
Bila, para efectuar a mudanca de nome de sua filha menor Marta
Carlos Joaquim, para passar a usar o nome completo de Ariela Carlos
Joaquim.

Direcgdo Nacional dos Registos e Notariado, Maputo, 17 de
Janeiro de 2023. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J.Achd
Baronet.

MINISTERIO DA SAUDE

DESPACHO

E criada a Associacio Mogambicana para o desenvolvimento da
Familia abreviadamente designada por AMODEFA.

Esta associag¢@o ndo governamental, constitui-se em pessoa colectiva
de utilidade publica dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa e financeira e tem a sua sede na cidade de Maputo.

Ministério da Satde, Maputo, 15 de Junho de 1989. — O Minististro
da Saude, llegivel.

Conselho dos Servicos de Representacao
do Estado na Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagiao dos Moradores do Condominio
Sommerschield II, requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da sua constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
agremiacdo sem fins lucrativos, determinados e legalmente possiveis e
que o acto de consitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, e do artigo 2, do Decreto n.® 21/91, de 3
de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica, Associagdo dos
Moradores do Condominio Sommerschield II.

Conselho dos Servigos de Representacdo do Estado na Cidade de Maputo,
21 de Setembro de 2022. — O Secretario de Estado, Vicente Joaquim.

Conselho dos Servicos de Representacao
do Estado na Provicia de Cabo Delgado

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes no distrito de Ancuabe, na provincia
de Cabo Delgado, em representag¢do da Associag¢@o Juntos por Ancuabe
Préspero, requereu ao Secretdrio do Estado na Provincia de Cabo
Delgado o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos e a Acta da Assembleia Geral constituinte.

Verificados os documentos entregues, constatou-se que trata de uma
associacao que persegue fins licitos e determinados, legalmente possiveis
e que o acto da constitui¢@o e o estatuto da mesma cumprem 0 €scopo e
requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto n.° 1, do artigo 5.°, da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Juntos por Ancuabe Préspero.

Conselho dos Servigos de Representac@o do Estado na Provincia de
Cabo Delgado, Pemba, 2 de Agosto de 2021. — O Secretario de Estado,
Antonio Njanje Taimo Supeia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes na cidade de Pemba, provincia
de Cabo de Delgado, em representacdo da Associa¢do Nucleo para o
desenvolvimento comunitdrio de Cabo Delgado (NUDEC), requereu ao
Secretario do Estado na Provincia de Cabo Delgado o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos e acta da Assembleia
Geral constituinte.

Verificados os documentos entregues, constatou-se que trata uma
associagdo que persegue fins licitos e determinados, legalmente possiveis
e que o acto da constituicio e o estatuto da mesma cumprem o escopo e
requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordos com o disposto n.° 1, do artigo 5.° da Lei
n.° 8/91,de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Nicleo Para o Desenvolvimento de Cabo Delgado (NUDEC) .

Conselho dos Servicos de Representacdo do Estado na Provincia de
Cabo Delgado, Pemba, 22 de Setembro de 2022. — O Secretério de Estado,
Antdnio Njanje Taimo Supeia
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Mocambicana
para o Desenvolvimento da
Familia - AMODEFA

Certifico, para efeitos de publicagdo,ss que
por escritura puiblica de trinta de Janeiro de
dois mil vinte e trés, lavrada de folhas treze a
folhas cinquenta e trés do livro de notas para
escrituras diversas niimero quinhentos setenta e
dois traco A, deste Cartdrio Notarial de Maputo,
perante mim Ivo Alfredo Mazive, licenciado
em Direito, conservador e notario superior, em
exercicio no referido Cartdrio, procedeu-se na
associagdo em epigrafe, alteracdo dos estatutos
denominada Associacdo Mocambicana para
o Desenvolvimento da Familia — AMODEFA
tem a sede na Avenida da Tanzénia, n.° 376, na
cidade de Maputo, que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULOT
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao)

Um) A associa¢@o adopta a denominagdo
de Associacdo Mog¢ambicana para o
Desenvolvimento da Familia, abreviadamente
designada AMODEFA.

Dois) AMODEFA ¢ constituida por membros
devidamente inscritos e registados, aprovados
antecedida de uma apreciacdo e deliberac@o.

ARTIGO DOIS
(Natureza e sede)

Um) A AMODEFA ¢ uma organizagdo
nacional de voluntdrios e pessoa colectiva de
utilidade publica e de cardcter ndo lucrativo,
dotada de personalidade juridica, autonomia
financeira e administrativa.

Dois) A AMODEFA tem a sua sede na cidade
de Maputo, capital da Republica de Mocambique,
com escritdrio na Avenida da Tanzania, n.” 376,
podendo criar delega¢des ou outras formas
de representagdo e operar em todo o territorio
nacional.

Trés) A sede da AMODEFA pode ser
instalada em qualquer outra cidade do Pafs
por deliberacdo de trés quartos dos membros
reunidos em Assembleia Geral extraordindria.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Um) A AMODEFA tem por objectivos
contribuir para a estabilidade da familia através da
promocao do seu desenvolvimento harmonioso
e promover o exercicio dos direitos sexuais e
reprodutivos de jovens, mulheres e homens,
através da informacgdo, educacdo e prestacio
de servigos de qualidade, em locais préprios e/

ou em parceria com o sector publico, privado e a
sociedade civil, em especial:

a) Contribuir para melhorar e divulgar
a politica populacional e
desenvolvimento em Mogambique;

b) Colaborar no estudo e investigagio
antropoldgicos sobre as relagdes
familiares e a saude sexual e
reprodutiva;

¢) Promover estudos e pesquisas sobre satide
sexual reprodutiva, direitos sexuais e
reprodutivos, o comportamento
sexual, préticas culturais nocivas a
saude, e ritos de iniciag@o, unides
prematuras e outras praticas que
colocam em risco a saide humana;

d) Promover o direito humano ao acesso
universal a saude, incluindo os
direitos sexuais e reprodutivos
de todas as mulheres, homens e
jovens para fazerem uma escolha
informada em relacdo a sua sadde
sexual e reprodutiva e os meios para
o exercicio desse direito;

e) Investigar o uso dos métodos
contraceptivos tradicionais e
modernos como meio de planeamento
familiar;

/) Contribuir para a redu¢do da pobreza
absoluta em Mogambique;

g) Promover a saide sexual e reprodutiva
incluindo planeamento familiar
aos que ndo ou pouco conhecem
estes direitos, respondendo as suas
preocupagdes e necessidades nao
satisfeitas em matéria de satide sexual
e reprodutiva;

h) Assegurar um acesso facil a informagdo,
a educagiio e aos servicos de satide
sexual e reprodutiva, direitos sexuais
e reprodutivos;

i) Cooperar, dentro do possivel com o Estado,
o sector privado comercial e com as
Organizacoes Nao-Governamentais,
congéneres nacionais e internacionais
na promocdo de programas de saide
sexual e reprodutiva incluindo
planeamento familiar, a prevengdo e
reducdo de infec¢Oes de transmissdo
sexual, incluindo o HIV e SIDA;

J) Cooperar na redu¢do de gravidezes nao
desejadas e do aborto em condigdes
de risco;

k) Promover ainda relagdes harmoniosas
no seio das familias assim como a
eliminagdo de todas as formas de
violéncia, tanto moral como fisica;

[) Empenhar-se com vista a satisfazer as
necessidades das pessoas atingidas
pelo desemprego e desastres,
portadores de deficiéncia, pessoas
pobres e jovens em matéria de
informacao e servico de saide sexual
e reprodutiva.

Dois) Assegurar e advogar para que a
informagdo e os servicos oferecidos pela
AMODEFA ou outras institui¢des sejam dados
exclusivamente com base numa escolha livre e
esclarecida e nao de forma coerciva, sem uso
de incentivos ou desincentivos e que nenhum
servico seja condicionado a aceitagdo de um
outro servigo.

Trés) A AMODEFA subscreve os fins e
objectivos da Federac@o Internacional para o
Planeamento Familiar (IPPF) como um direito
humano fundamental e justo equilibrio entre
a populagdo mundial, os recursos naturais e a
produtividade como condi¢@o indispensdvel
para a felicidade humana, a prosperidade e a paz.

ARTIGO QUATRO
(Principios orientadores)

A AMODEFA, no dmbito de admissao
dos seus membros, prestacdo de informagao e
servigos, recrutamento do seu pessoal ou em
qualquer aspecto do trabalho na Associag@o,
rege-se pelos seguintes principios orientadores,
livre de qualquer forma de discriminacdo
independentemente da raca, crenga religiosa,
étnica, filiagdo politico/partidéria, sexo,
orientacao sexual, idade ou deficiéncia:

a) Principio da ndo discriminacio;

b) Principio da igualdade e respeitos pelos
direitos humanos especialmente dos
do direito a satde e dos direitos
sexuais de homens e mulheres;

c) Género, acessibilidade e equidade;

d) Principio da boa governacio,
transparéncia, integridade e
probidade;

e) Principio do respeito dos fundos
doagdes, legados, subvencoes,
receitas e outros;

f) Respeito das normas que regem o
funcionamento nas suas diversas
vertentes da AMODEFA.

CAPITULO IT
Dos membros
SECCAO1
Da definicao e classificagao

ARTIGO CINCO
(Membros)

Um) Pode ser membro da AMODEFA
toda a pessoa singular ou colectiva de direito
privado em pleno gozo dos seus direitos, que se
inscreva na associacio e preencha os seguintes
requisitos:

a) Aceitar os objectivos, politicas e
actividades da AMODEFA;

b) Aderir aos estatutos e regulamentos da
AMODEFA;

c) Pagar a joia e as quotas anualmente;
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d) Declarar os interesses que possam
entrar em conflito com os da
AMODEFA;

e) Servir fielmente, dentro do possivel,
os fins e objectivos da Associacdo;

f) Conformar-se com todos os
procedimentos exigidos nos
regulamentos.

Dois) A pessoa colectiva (membro
institucional) a que se refere o n.° 1 pode ser
uma sociedade, instituicdo, organiza¢io ou
associacdo, a sua a adesdo em definitivo esta
sujeita a apreciagdo e deliberaciio da Assembleia
Geral da AMODEFA.

Trés) Para a participacdo nas reunides dos
orgaos da AMODEFA, cada pessoa colectiva
notificard por escrito e com antecedéncia de 48
horas, o nome e o endereco completos da pessoa
designada para a representar.

ARTIGO SEIS
(Classificacao dos membros)

Os membros da AMODEFA classificam-se
em:

a) Membros efectivos, aqueles a que se
refere o n.° 1, do artigo anterior que
paguem a joia e quota anual;

b) Membros honordrios os que se
distinguem por acgdes relevantes
a AMODEFA e que merecem
tal distincdo por deliberagdo da
Assembleia Geral, que ndo pagam
quotas nem joia, nem t€m direito
a voto;

¢) Membros institucionais aqueles que
sdo constituidos por associagdes,
institui¢des, organizacdes ou
sociedades, pagam a joia e as quotas
mensais e tem direito a voto;

d) Membros Beneméritos os que
sendo activos ou institucionais se
distinguem por acg¢des relevantes
a AMODEFA e que merecem tal
distincéo por proposta do Conselho
de Direcgdo e deliberacdo da
Assembleia Geral.

SECCAO II

Da filiagao, perda de qualidade de membro e
readmissao

ARTIGO SETE
(Filiacao)

O pedido de filiagdo a membro da
AMODEFA ¢ submetido a apreciagdo e
aprovagdo do Conselho Directivo Provincial,
mediante requerimento do candidato dirigido
ao respectivo presidente através das delegagodes

provinciais.

ARTIGO OITO
(Inscricao)

Um) Uma vez admitido, o membro deve
ser inscrito no livro de registo de membro, por
categorias onde, além da identificagdo completa,
deve constar o enderego, a data da aquisi¢ao
ou reaquisicdo da qualidade de membro e o

pagamento da joia e da quota anual ou quaisquer
outros requisitos exigidos de tempos a tempos
pela Assembleia Geral. A admissiao de membro,
deve ser apreciada e deliberada pela Assembleia
Geral, sob a proposta do Conselho Directivo.

Dois) O livro de registo dos membros deve
ser actualizado anualmente, ambos ao nivel
provincial e nacional.

ARTIGO NOVE
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se pela
resignagdo voluntdria, pela exclusdo ou pela
expulsdo de membro da AMODEFA, mediante
apreciacdo e deliberagdo da Assembleia Geral,
sob proposta do Conselho Directivo Nacional
da AMODEFA.

ARTIGO DEZ
(Resignacao voluntaria)

Um) A resignagdo consiste na retirada
voluntdria do membro, mediante notificagido
por escrito ao Presidente do Conselho Directivo
e produz efeitos a partir da recepgio da
notificacdo, devendo esta ser submetida pelo
Conselho Directivo da AMODEFA, na sessdo
a seguir da Assembleia Geral Ordindria da
AMODEFA para a sua apreciacdo e deliberacao
definitiva.

Dois) O membro resignado deve pagar
todas as quotas relativas ao ano da resignacao,
regularizar todas as dividas e entregar quaisquer
bens méveis ou imdveis em seu poder que sejam
propriedade da AMODEFA.

ARTIGO ONZE
(Exclusao)

A exclusdo da qualidade de membro
da-se quando o associado ndo paga as suas
quotas até trés meses depois do fim do ano
fiscal correspondente, devendo o mesma ser
submetida sob proposta do Conselho Directivo
Nacional da AMODEFA, a Assembleia
Geral Ordindria para efeitos de apreciagdo e
deliberagao.

ARTIGO DOZE
(Expulsao)

Um) A expulsio consiste na perda definitiva
da qualidade de membro, quando a sua conduta
seja prejudicial aos interesses da associagdo
desde que:

a) A deliberagdo de expulsdo deve ser
tomada, pela Assembleia Geral
Ordindria por voto maioritario de
dois tercos dos membros presentes
com direito a voto, mediante um
processo administrativo proprio; e

b) O membro deve ser notificado do
processo instaurado contra si e
lhe seja dada oportunidade de se
defender, além de participar na
reunido do Conselho Directivo onde
deve ser ouvido antes da apreciacio
deste 6rgdo e posterior submissdo
a Assembleia Geral Ordindria da
AMODEFA.

Dois) O membro pode recorrer da deliberagao
aos Tribunais Judiciais ou Administrativos e a
Mediacdo e Arbitragem.

Trés) O recurso da entrada ao Conselho
Fiscal para aprofundamento e apreciacio,
e emissdo do respectivo parecer, devendo
notificar o Conselho Directivo Nacional para o
seu pronunciamento.

ARTIGO TREZE
(Reaquisicao)

Aquele que tiver perdido a qualidade de
membro por resignagdo ou exclusdo pode
readquiri-la mediante pedido nos termos do
artigo 7 e 8 e seguintes do presente estatutos,
cujo pedido carece de apreciacdo e deliberagao
da Assembleia Geral.

SECCAO III

Dos direitos, deveres e disciplina

ARTIGO CATORZE
(Direitos)

Um) Sio direitos dos membros da
AMODEFA:

a) Participar nas actividades da
associagdo;

b) Exercer o direito de voto por si ou
por mandatdrio desde que este seja
membro de pleno direito;

c) Eleger e ser eleito para os rgaos sociais
da AMODEFA, desde que cumpra
com os critérios de elegibilidade
do regulamento eleitoral e tenha as
suas quotas regularizadas e em dia;

d) Um membro pode ser eleito para os
orgaos sociais da AMODEFA se
tiver pelo menos um ano como
membro activo, salvo indicagido
contrdria expressa e aprovada
pela Assembleia Geral e cumpra
com os requisitos minimos de
elegibilidade;

e¢) Propor o que for conveniente para a
realizag@o e prossecugdo dos fins
da AMODEFA;

/) Exigir informacgdes e esclarecimento
sobre as actividades da AMODEFA.

Dois) Sempre que um membro seja chamado
a votagdo, sO tem direito a um voto desde que
tenha, pelo menos, trés meses como membro e
tenha as suas quotas em dia.

Trés) O pagamento das quotas pelos
membros honordrios € facultativo.

Quatro) Os membros gozam destes e
de outros direitos e regalias propostos pelo
Conselho Directivo desde que a Assembleia
Geral os aprove periodicamente e desde que
tenham as quotas regularizadas e em dia, de
acordo com a prescri¢cdo dos regulamentos,
salvo indicac¢@o em contrdria e expressa nestes
estatutos.

Cinco) Os membros honordrios gozam de
todos os direitos excepto os das alineas b) e
c),don.°1.

Seis) Nao podem ser eleitos para os 6rgaos
sociais 0s membros estrangeiros ou os nacionais
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que tenham contribuido para o insucesso da
AMODEFA ou outras organizacdes afins.
Sete) Os membros fazem parte da
AMODEFA até a sua resignag@o voluntdria ou
exclusdo da qualidade de membro ou expulsao.

ARTIGO QUINZE
(Deveres)

Sao deveres dos membros da AMODEFA:

a) Concorrer para a materializacdo dos
objectivos da associa¢do;

b) Pagar regularmente as quotas
estabelecidas;

¢) Cumprir fielmente os estatutos e
regulamentos, bem como
as delibera¢des dos drgdos da
AMODEFA;

d) Comparecer pontualmente nos lugares
onde tiver sido regularmente
convocado;

e) Desempenhar com zelo e dedicagdo
0s cargos para os quais tenha sido
eleito ou nomeado;

f) Intervir de forma construtiva nas
reunides dos 6rgaos da AMODEFA;

g) Comportar-se com correcdo dentro
das instalacdes da sede ou em
qualquer parte onde esteja em causa
a representaciio e o prestigio da
AMODEFA. Com excepcdo das
despesas decorrentes da realizacio
de trabalhos da AMODEFA, os
voluntdrios ndo tém direito a
remuneragio ou outros pagamentos
ou empréstimos por esses Servicos,
salvo com a devida autorizagido
protocolada pelo Conselho de
Direcgdo.

ARTIGO DEZASSEIS
(Disciplina)

O poder regulamentar e accdo disciplinar
compete ao Conselho Directivo e a Assembleia
Geral.

ARTIGO DEZASSETE
(Penas disciplinares)

Um) As penas disciplinares aplicdveis aos
membros infractores sdo as seguintes;
a) Adverténcia;
b) Repreensio registada;
¢) Suspensdo;
d) Expulsio.

Dois) E competente para aplicar as penas
das alineas a) , b), c) e d) o Conselho Directivo
Nacional.

Trés) Compete para aplicar a pena da alinea
e) a Assembleia Geral mediante a sua apreciagao
e deliberagio, sob proposta do Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZOITO
(Conteudo das penas)

Um) A pena da adverténcia consiste numa
chamada de atencdo verbal, por qualquer

membro do Conselho Directivo e € aplicdvel
aos casos de falta leve e de menos importancia.

Dois) A repreensdo registada, consiste na
chamada de atengdo, por escrito, a0 membro
por infrac¢des relativamente graves, mas que
ndo pdem em causa o prestigio ou os interesses
da AMODEFA.

Trés) A pena de Multa consiste na aplicagido
de uma pena de multa cuja sua medig¢@o sera
aplicada e graduada em funcgdo do saldrio
minimo nacional em vigor em Mocambique.

Quatro) A pena de suspensdo consiste na
cessagdo tempordria entre 30 e 90 dias de
todas as actividades de membro na associagao,
enquanto ac¢des de investigacdo de infracgdes
graves em processo disciplinar, correm seus
tramites.

Cinco) A pena de expulsdo, consiste na
perda definitiva da qualidade de membro por
infrac¢des graves que tornem o associado
indigno de militar nas fileiras da AMODEFA.

ARTIGO DEZANOVE
(Factos puniveis)

Um) As penas dos artigos 17 e 18 tém a
seguinte aplicacio:

a) A repreensdo registada aplica-se aos
casos de violag@o das disposicoes
estatutdrias e regulamentares
de cardcter imperativo e as
deliberacdes dos corpos directivos;

b) A pena de Multa e Suspensio é
aplicdvel aos casos de injdria ou
agressdo fisica aos membros ou
empregados da AMODEFA, no
exercicio das suas fungdes, dentro
ou fora da sede da associacdo;

c) A pena de expulsdo € aplicavel
aos casos que, pela sua natureza
e gravidade, comprometem
gravemente o prestigio e os
interesses da associag¢@o e pdem em
causa a existéncia da AMODEFA.

Dois) No acto de aplicac@o das penas deve-se
tomar em conta as circunstancias da infraccao, o
grau de responsabilidade do membro, devendo-
se, sempre que possivel adoptar o critério da
conciliacdo, sem prejuizo dos interesses e
prestigio da AMODEFA.

Trés) Aplicacdo da penas disciplinares
com a excepcdo das penas de adverténcia e
repreensdo registada, devendo ser antecedido
de processo administrativo préprio.

Quatro) A falta de audi¢@o do infractor
constitui nulidade insuprivel.

ARTIGO VINTE
(Distin¢ao)

Um) Pelo cumprimento exemplar das suas
obrigacdes, pela dedicagdo a AMODEFA ou
pelo contributo para o engrandecimento da
associagdo, aos sécios activos ou honorarios sao
atribuidas distingdes a definir em regulamento
especial.

Dois) A concessdo das distingdes compete
a Assembleia Geral sob proposta do Conselho
Directivo.

CAPITULO III
Da organizacao
SECCAO T
Das disposicoes gerais
ARTIGO VINTE E UM
(Organizacao)

Um) A AMODEFA organiza-se ao nivel
Central e provincial.

Dois) S@o 6rgaos sociais da AMODEFA-
Central:

a) A Assembleia Geral Nacional;
b) O Conselho Directivo Nacional; e
¢) O Conselho Fiscal Nacional.

Trés) Sao 6rgaos provinciais da AMODEFA
- Provincial:

a) A Assembleia Geral Provincial;
b) O Conselho Directivo Provincial.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Duracao do mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos ao nivel
nacional e provincial sdo eleitos por trés anos
renovaveis apenas uma vez.

Dois) Contudo, os membros podem voltar
a candidatar-se para qualquer um dos 6rgaos
depois de decorridos trés anos afastados de
qualquer 6rgdo, ndo podendo servir mais em
nenhum 6rgdo depois de terem servido por nove
anos cumulativos.

Trés) O mandato produz efeitos a partir da
tomada de posse.

Quatro) Em caso de vacatura do cargo,
procede-se a elei¢des parciais pelo tempo
que faltar do mandato, dentre os membros
pertencentes ao rgdo em que se abriu a vacatura.

Cinco) Nao é permitido a um membro
permanecer apenas um ano no cargo e depois
renunciar a0 mesmo para ocupar outro durante
o nimero maximo de mandatos.

Seis) Nos 6rgdos da AMODEFA devem
participar pelo menos 50% de mulheres e 20%
de jovens que deverdo ter até a realizacdo das
eleicoes uma idade nao superior a 25 anos.

Sete) As eleicdes sdo realizadas de trés
em trés anos em Assembleia Geral Eleitoral e
sdo orientadas por um regulamento eleitoral a
ser apreciado e aprovado por deliberacdo da
Assembleia Geral.

Oito) O Processo eleitoral € orientado por um
Comité de Nomeagdo e Governacao ou Comissao
Eleitoral, composto por membros, representantes
do YAM, devidamente inscritos e reconhecidos
nos termos do presente estatuto e um funcionério
proposto pelo Conselho Directivo e aprovado
pela Mesa de Assembleia Geral.

a) O Comité de Nomeagdo e Governagdo
Ou Comissdo Eleitoral deverd
convidar aos membros para
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apresentacdo de candidaturas para
os Orgios Sociais até 20 dias antes
darealizac@o das elei¢des, devendo
as candidaturas serem submetidas
até pelo menos 15 dias antes da
realizagdo das eleigdes;

b) As candidaturas para o Conselho
Directivo deverdo ser suportadas
por pelo menos trés membros
enquanto para os restantes 6rgios,
por pelo menos dois membros;

¢) O Comité examinard as nomeagoes e
todas as candidaturas apuradas serdo
apresentadas durante a Assembleia
Geral Eletiva e informard antes da
realizagiio da Assembleia Geral aos
pré-candidatos cujas candidaturas
nio preencherem os requisitos para
o efeito.

Nove) Antes da Eleicao, cada candidato serd
convidado a fazer uma breve apresentagdo (10
minutos no maximo) sobre o seu projecto de
Governacio a sua motivagao para se candidatar
a0 cargo:

a) No caso em que nenhuma candidatura é
elegivel para o cargo, a Assembleia
Geral pode propor a indicacdo
de candidatos entre os membros
presentes na assembleia ou o posto
ficard vago;

b) Somente membros que satisfazem os
requisitos estatutdrios e respectivo
perfil nos termos dos estatutos
definidos nos Regulamentos da
AMODEFA serdo eleitos para
servir aos 6rgdos de governagdo;

¢) Na medida do possivel, os membros
honorarios (presidente e
Tesoureiro) Conselho Directivo
devem preferencialmente residir
na sede da AMODEFA na capital
/ sede da associagdo e pelo menos
50% devem ser mulheres;

d) Os representantes da Juventude para
a Assembleia Geral serdo eleitos
pelos membros do Movimento
Juvenil (YAM), do respectivo
orgdo;

e) Os representantes da Juventude para
a Assembleia Geral, a semelhanca
dos outros delegados da Mesa da
Assembleia Geral, do Conselho
Fiscal, do Conselho Directivo
Nacional e dos Conselhos Directivos
Provinciais nos respectivos 6rgaos,
tém direito ao voto.

ARTIGO VINTE E TRES

(Sistema de conflito de interesse, incom-
patibilidades, escusa, suspeicao, ética e
deontologia e probidade)

Um) E proibida a eleicdo de conjuges e
parentes (avés e pais, irmaos, irmas, filhos,

filhas, netos, netas e padrinhos politicos)
como membros dos 6rgdos de governacio
ao nivel central e/ou provincial e pessoal
de nivel hierdrquico superior para ocupar
qualquer posi¢do dentro da organizacido ou
para consultoria.

Dois) E vedado aos membros da AMODEFA
e dos seus orgdos receber dddivas ou tirar
proveito préprio da sua condicdo de membro ou
do facto de serem titulares de cargo especifico,
tanto durante a existéncia da associagdo como
apos a sua dissolugio.

Trés) Nenhum membro ou empregado da
AMODEFA ou seu conjuge e/ou parente tem
o direito de utilizar o seu cargo ou posi¢do
na associagdo para favorecer a fabricacdo,
a distribuic@o, a promoc¢do ou a venda de
produtos, consumiveis ou servicos nos quais
tenha interesses financeiros directos ou indiretos.

Quatro) O membro que venha a ser eleito
para qualquer 6rgdo da AMODEFA deve
declarar anualmente qualquer interesse que
possa ter e que seja incompativel com o
exercicio das suas fungdes nesse 6rgao.

Cinco) O disposto no nimero anterior é
extensivo ao Director Executivo e aos gestores
seniores da AMODEFA.

Seis) Somente os membros com direito
a voto que estejam em pleno gozo dos seus
direitos sdo elegiveis para integrar a Assembleia
Geral ou qualquer comissdo.

Sete) Os fundos, os rendimentos, os bens
e o patriménio da associacdo sdo utilizados
exclusivamente na promog¢do dos objectivos
definidos no presente estatuto.

0Oito) E vedado aos membros obter ganhos
materiais pessoais ou obter proveito, sob
qualquer forma, em virtude dessa condic@o, seja
durante a existéncia da associagdo, seja apds a
sua dissolugio.

Nove) Nenhuma receita, mercadoria ou bens
da associag@o serdo dados em pagamento ou
transferidos directa ou indirectamente, como
empréstimos, dividendo ou ganho a qualquer
membro da associagdo ou a empregados.

Dez) Niao podem votar em assuntos
relacionados com bens, servicos e materiais
usados ou fornecidos pela AMODEFA os
seguintes individuos:

a) Os que fabricam, promovem,
vendem, fornecem ou distribuem
comercialmente bens, servicos ou
materiais usados na prestacdo de
informagio e de servicos de saide
sexual e reprodutiva;

b) Os que directa ou indirectamente
sdo empregados nas empresas
comerciais de fabrico, promocao,
venda, fornecimento ou distribuiciio
de bens, servicos ou materiais
usados na prestacdo de informagao
e dos servicos de satide sexual e
reprodutiva;

c¢) Os que tenham qualquer interesse

financeiro ou comercial ao fornecer
ou comprar a AMODEFA bens,
servicos

SECCAOII
Da Assembleia Geral

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Nocao e ambito)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao Directivo
da AMODEFA e tem plenos poderes para
deliberar e adoptar medidas que considera
adequadas para materializar os objectivos da
AMODEFA.

Dois) A Assembleia Geral é composta
pelos membros da Mesa da Assembleia Geral,
Conselho Directivo, Conselho Fiscal, um
representante eleito pela Assembleia Provincial
e um representante do Y AM de cada Delegacao,
desde que rednam com os requisitos definidos
nos presentes estatutos e demais legislacdes
ordindrias em vigor que regem o funcionamento
das associagdes sem fins lucrativos.

Trés) Os membros individuais que ndo sejam
membros dos 6rgdos sociais ou representantes
eleitos das assembleias provinciais, ndo fazem
parte da Assembleia Geral.

Quatro) Uma Delegagdo serd convidada
a participar na Assembleia Geral se pelo
menos trinta membros tiverem as suas quotas
regularizadas e realizar Assembleia Provincial
antes de Assembleia Nacional.

Cinco) O presidente da Delega¢ao Provincial
€ membro de pleno direito da Assembleia Geral
da AMODEFA, assegurando-se que ao todo,
50% dos membros sdo mulheres, caso contrario,
a participagdo serd numa base rotativa.

Seis) A fim de atender-se o critério segundo
o qual 20% dos membros da Assembleia Geral
sdo jovens, alguns dos delegados provinciais
serdo jovens, numa base rotativa.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Periodicidade)

Um) As sessdes da Assembleia Geral podem
ser ordindrias e extraordindrias.

Dois) As primeiras Sessdes, ordindria
realizam-se uma vez por ano e as extraordinarias
sempre que o presidente da Assembleia entenda
necessario ou quando requeridas pelo Conselho
Directivo ou Fiscal ou por um niimero ndo
inferior a 20% de membros de Assembleia Geral
com direito a voto, por escrito ao Presidente
da Mesa de Assembleia Geral, ou ainda por
iniciativa duma Delegag¢do Provincial, conforme
deliberacdo da sua Assembleia.

Trés) A notificagdo de qualquer reunido
extraordindria deve especificar sempre o
objectivo da mesma.

Quatro) Qualquer proposta apresentada
para uma reunido extraordinaria somente sera
considerada como adoptada se for aprovada por
uma maioria minima de metade mais um do
nimero de membros presentes e com direito a
voto, e sempre e quando tenha sido especificado
o proposito da notificagdo da reunido.
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Cinco) No caso da impossibilidade do
Presidente da Mesa Assembleia Geral ou na
falta de resposta ao requerimento referido no
nimero anterior dentro de quarenta e cinco dias,
a Assembleia Geral pode ser convocada por um
dos membros da Assembleia Geral.

Seis) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida em primeira convocacio,
quando composta por mais de metade dos seus
membros com direito a voto e, uma hora depois,
em segunda convocatdria, com o nimero dos
membros presentes.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Convocacao)

Um) A Convocacido da Assembleia Geral
¢ feita com pelo menos quarenta e cinco dias
de antecedéncia pelo Presidente da Mesa da
Assembleia através de publicacio no jornal de
maior circulagio no pafs, rddios e TICs ou carta,
onde se indicam o dia, a hora, e 0 local da reunido,
bem como a agenda de trabalho.

Dois) A agenda de trabalho € proposta pelo
Conselho Directivo.

Trés) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo vélidas mesmo que, por motivos de
forca maior, qualquer membro ndo tenha tido
conhecimento atempado da publicacio.

Quatro) Sera efectuado um registo de
membros em todas as reunides da Assembleia
Geral. Se o voto for contestado em qualquer
reunido, todos aqueles membros registados como
membros com direito a voto poderdo votar na
reuniao.

ARTIGO VINTE E SETE
(Funcionamento)

Um) A ordem de trabalhos de cada sessdo é
a seguinte:

a) Leitura e aprovacdo da acta da sessdo
anterior;

b) Inscricdo, antes da ordem do dia, de
qualquer assunto estranho a mesma;

¢) Discussdo e votagdo de todos os assuntos
mencionados na convocatoria;

d) Discussdo e votacdo dos assuntos
diversos;

e) Elaborag@o da acta da Assembleia
Geral que deverd ser assinada pelo
presidente e pelo secretdrio.

Dois) A acta aprovada deve ser arquivada na
sede da AMODEFA e deve estar disponivel para
consulta pelos membros sempre que o desejarem,
devendo uma c6pia da mesma ser enviada a cada
membro.

Trés) Qualquer membro da Assembleia Geral
com direito a voto pode fazer-se representar por
outro através de procuragdo escrita revogavel a
todo o tempo antes da sessdo, sendo a procuracio
valida somente para a reunido para a qual tiver
sido outorgada.

ARTIGO VINTE E OITO
(Votacao)

Um) As deliberacdes de Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria de votos.

Dois) Em caso de empate o presidente da
mesa da assembleia tem voto de qualidade.

Trés) A deliberagdo para alteracdo dos
estatutos da AMODEFA s6 pode ser tomada
estando presentes dois ter¢os dos membros e por
votacdo favordvel de trés quartos dos membros
com direito a voto.

Quatro) As elei¢des para os membros dos
Orgios da AMODEFA sio feitas por escrutinio
secreto e vencem-se por maioria, em caso de
empate, repete-se a votacao.

Cinco) A Assembleia Geral adopta um
Regulamento Eleitoral, proposto pelo Conselho
Directivo orientado pelo Comité de Nomeacao
e Governagao.

ARTIGO VINTE E NOVE

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por:

a) Um/a presidente;
b) Um/a secretario /a;
¢) Um /a vogal.

Dois) As sessdoes da Assembleia Geral
sdo dirigidas pelo/a Presidente da Mesa da
Assembleia.

Trés) Nas suas faltas, impedimentos e
auséncias, o presidente € substituido/a por um
membro da Mesa da Assembleia eleito/a dentre
os membros presentes trinta minutos depois da
hora marcada para o inicio da sessao.

ARTIGO TRINTA
(Competéncia)

Um) Compete a(o)Presidente da Mesa da
Assembleia:

a) Convocar a Assembleia Geral;

b) Presidir as sessdoes da Assembleia
Geral;

¢) Conferir posse aos membros dos outros
orgdos directivos.

Dois) O/A Presidente da Mesa da Assembleia
toma posse perante o presidente cessante.

Trés) Compete ao/a secretdrio/a lavrar as
actas, organizar e redigir o expediente relativo
aos trabalhos da Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao/a vogal assessorar
o presidente nos trabalhos da Assembleia
Geral e substituir o secretdrio nas suas faltas e
impedimentos.

Cinco) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, convocar uma reunido por
ano com os membros da mesa, devendo indicar
com antecedéncia a agenda dos trabalhos.

ARTIGO TRINTA E UM
(Competéncia da Assembleia Geral)
Um) Compete a Assembleia Geral definir as

linhas fundamentais de actuagado da AMODEFA
e em especial:

a) Eleger e destituir os titulares dos
orgaos directivos;

b) Deliberar a adopcdo e alteragio
dos estatutos e regulamentos da
associagao;

c) Deliberar a apreciacdo do relatério
do Conselho Directivo, Director
Executivo, Conselho Fiscal,
delegagdes provinciais e das
comissdes de trabalho sobre as
actividades desenvolvidas;

d) Deliberar sobre assuntos ou recursos
interpostos pelos membros;

¢) Deliberar sobre a demissdo de membros
e sobre matéria disciplinar da sua
competéncia;

/) Discutir e apreciar os planos estratégicos
e operacionais, e 0os or¢amentos
ordinarios de cada ano econémico;

g) Deliberar sobre todas as matérias nao
compreendidas na competéncia dos
restantes 6rgaos;

h) Proclamar os membros efectivos;

i) Proclamar os membros honorarios;

j) Proclamar os membros beneméritos;

k) Proclamar os membros do YAM;

1) Proclamar os membros Institucionais;

m) Deliberar sobre a dissolucdo da
AMODEFA,;

n) Aprovar o valor da joia e da quota
anual;

o) Considerard e, se pertinente, aprovara
o estabelecimento de filiais e
dissolugdo de filiais segundo as
condicdes que possa decidir de
tempo a tempo;

p) Designard os auditores externos
anualmente ou delegard ao
Conselho Fiscal e Tesoureiro do
Conselho Directivo, e considerara
e aprovard as contas auditadas;

q) Delegard ao Presidente ou a pessoa
que desempenha os deveres de
presidente, aqueles entre os seus
poderes que considere apropriados,
sempre e quando, ao delegar tais
poderes, a Assembleia Geral
solicite ao presidente que reporte
a assembleia todas as medidas
empreendidas e decisdes tomadas
ao exercer tais poderes delegados;

r) Um membro da Assembleia Geral
poderd renunciar a qualquer
momento devendo notificar a
mesma Assembleia Geral por
escrito, o seu propdsito. A rendncia
produz efeitos a partir da data da sua
recep¢do, a menos que o membro
especifique de outro modo. A
demissdo serd efectiva, quer seja
aceite quer ndo e esta deve estar
sujeito apreciacdo e deliberagao.

Dois) Um membro da Assembleia Geral
pode ser suspenso ou destituido do cargo
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ao receber uma mocdo para este efeito,
devidamente proposta e referenciada, sempre
e quando:

a) A mogao para suspender ou destituir
um membro deve ser adoptada por
voto de maioria minima de dois
tercos dos membros da Assembleia
Geral presentes e com direito a
voto; e;

b) O membro for notificado da medida
proposta e lhe tenha sido oferecida
a oportunidade de participar na
reunido da Assembleia Geral
perante a qual serd apresentada
a votagao da deliberagdo pela
Assembleia Geral

Trés) Sera proibido que qualquer membro
da Assembleia Geral, do Conselho Directivo
ou Conselho Fiscal continue no cargo, se, entre
outras questoes:

a) Se converter em membro do pessoal
ou assumir um cargo remunerado
na associagio;

b) Um tribunal decidir a sua faléncia ou
dissolugdo;

c) Suas faculdades mentais estiverem
comprometidas;

d) Deixar de ser membro da associacio;

e¢) Estiver interessado, directa ou
indirectamente, em algum contrato
com a associacdo e deixar de
declarar a natureza do seu interesse,
conforme exigido por estes estatutos
ou pela legislacdo;

f) Tiver sido condenado, e sentencga
transitada em julgado, a pena de
prisdo por um tribunal;

g) Estiver ausente em trés (3) reunides
consecutivas da Assembleia Geral
sem justificac@o.

Quatro) O membro de um 6rgao social da
AMODEFA deve demitir-se seis meses antes de
se candidatar para qualquer cargo como pessoal
da AMODEFA; este dispositivo € igualmente
aplicdvel aos gestores séniores da AMODEFA
que queiram candidatar-se aos 6rgdos sociais.

Cinco) Com o consentimento da Assembleia
Geral por maioria simples, ou se houver quérum
presente, o Presidente da Assembleia pode
interromper uma reunido e marcé-la para outra
hora e outro lugar, os Unicos assuntos que
podem ser discutidos ou decididos em qualquer
reunido interrompida, com ou sem quérum, sao
0s assuntos que nao tiverem sido finalizados na
reunido que foi interrompida.

Seis) Os membros que ndo estiverem
presentes no momento da interrupgdo, serao
notificados por escrito da interrupgao e
marcacdo da Sessao da Assembleia Geral para
outra data, hora e local, com antecedéncia
minima de cinco dias.

SECCAO III

do Conselho Directivo

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Composicao)

Um) O Conselho Directivo é o 6rgao
executivo da AMODEFA.
Dois) O Conselho Directivo € composto por:

a) Um/a presidente;

b) Um/a tesoureiro;

¢) 4 vogais/membros (sendo dois internos
e dois externos);

d) Presidente do YAM;

¢) Director Executivo/a.

Trés) Pelo menos 50% e 20% de membros
do Conselho Directivo devem ser mulheres e
jovens, respectivamente. Pelo menos um dos
Oficiais Honor4arios (Presidente ou Tesoureiro)
deve ser mulher.

Quatro) O Director Executivo serda membro
ex. oficio por ineréncia de fun¢des, sem direito
a voto.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Competéncias)

Um) O Conselho Directivo terd poderes
da Assembleia Geral que a mesma pode
delegar, sujeito as restricdes que a Assembleia
Geral eventualmente possa decidir, sempre
considerando que o Conselho Directivo
Nacional nio terd autoridade para:

a) Submeter aos membros qualquer
accdo que requeira a aprovacao da
Assembleia Geral;

b) Preencher vacaturas nos 6rgdos
de governacdo ou Comissdes de
Trabalho criadas em funcdo das
areas tematicas;

¢) Modificar ou revogar os estatutos ou
quaisquer regulamentos adjuntos ou
adoptar novos estatutos ou novos
regulamentos.

Dois) O Conselho Directivo tem plenos
poderes para tomar medidas apropriadas para
a realizacdo dos objectivos da AMODEFA,
designadamente:

a) Promove e protege a missdo, os valores
e a reputagdo da organizagio,
actuando para melhorar a imagem
publica da mesma através das
actividades que os seus membros
executam em nome da instituicio
e assegura a integridade de cada
membro e a responsabilidade
colectiva do conselho;

b) Monitora e revisa o desempenho da
organizagio;

¢) Monitora de maneira eficaz a satde
financeira da organizac@o;

d) Elabora as politicas a submeter a
consideragao da Assembleia Geral;

¢) Elabora e submete anualmente a
aprovacdo pela Assembleia Geral

o relatdrio e contas da sua geréncia
bem como o plano de actividades e
0 or¢amento para o ano seguinte;

/) Elabora e submete a Assembleia Geral
para considerac@o e aprovagdo de
todos os programas de trabalho
e o projecto de orcamento anual,
o relatério anual e a alteracdo
dos estatutos e aprovacdo do
Regulamento Geral;

g) Promove a angariagdo de fundos para
constituir receitas da AMODEFA;

h) D& parecer sobre a admissdo ou
exclusdao de membros;

i) Estabelece acordos de cooperacdo com
organizagdes, agéncias financeiras
e outras institui¢des congéneres;

j) Delega no Presidente ou em quem
sua vez fizer todos os poderes que
julgue convenientes e exigir dele a
prestacdo de contas das medidas e
decisdes tomadas no exercicio das
tarefas delegadas;

k) Outorga diploma de honra e propor a
Assembleia Geral a atribui¢do de
louvores e medalhas de mérito e
dedicacio;

1) Admite, avalia, desenvolve e demite o
Director Executivo da AMODEFA
mediante Acordo de Desempenho
a ser definido entre o Conselho
Directivo Nacional, com o
conhecimento do Conselho Fiscal
e Assembleia Geral;

m) Estuda e aprova os relatérios do
Director Executivo e resolve as
davidas deste, quando consultado;

n) Examina, emenda ou revé as
condi¢des de trabalho de todo o
pessoal, bem como as regras e os
regulamentos financeiros e todos
os procedimentos necessdrios para
uma gestdo si e transparente dos
negdcios da AMODEFA;

0) Supervisiona a aplicacio das decisdes
da Assembleia Geral, estatutos,
politicas e demais documentos
normativos da administragdo da
AMODEFA;

p) Assegura o cumprimento rigoroso das
deliberag¢oes da Assembleia Geral;

g) Empreende medidas em assuntos que
possa considerar necessdrios entre
reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E QUATRO

(Competéncia dos membros do Conselho
Directivo)

Um) Ao Presidente do Conselho Directivo
compete:

a) Convocar e dirigir as reunides do
Conselho Directivo;

b) Representar a AMODEFA;

¢) Assinar as actas do Conselho Directivo
e planos anuais, relatdrios, contratos
com doadores, ou outros documentos
afins;
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d) Despachar e assinar toda a
correspondéncia que trate de questdes
de direcgdo;

e) Opor o seu veto as propostas de
deliberagdo contrarias as leis,
regulamentos e estatutos para o
interesse geral da AMODEFA;

f) Assinar as ordens de pagamento
conjuntamente com o Director
Executivo dentro dos limites de
valores regularmente estabelecidos.

Dois) Ao Director Executivo/a como Secretério
do Conselho Directivo compete:

a) Registar, lavrar e assinar as actas das
sessoes;
b) Elaborar os relatdrios da Direccéo.

Trés) A/o Tesoureiro/a compete exercer
qualquer atribuicao que lhe for conferida pelo
Conselho Directivo e, em especial:

a) Substituir o Presidente nas suas
auséncias, faltas ou impedimentos;

b) Apreciar e submeter as normas gerais
de gestdo financeira e do plano de
trabalho;

¢) Assegurar que os fundos da Associacdo
sdo usados segundo o plano
e orcamento aprovados pela
Assembleia Geral;

d) Supervisionar o desempenho financeiro
e o movimento contabilistico da
AMODEFA;

e) Movimentar conjuntamente com o
presidente e o Director Executivo os
fundos da associagao;

) Controlar e acompanhar todo o movimento
financeiro efectuado pelos 6rgaos
executivos da AMODEFA;

g) Exercer as tarefas de expediente da
AMODEFA;

h) Arquivar e conservar toda a
documentagiio do Conselho Directivo
da AMODEFA.

Quatro) Aos vogais compete:

a) Em geral, colaborar em toda a actividade
do Conselho Directivo;

b) Em especial, exercer qualquer funcdo
que lhes seja atribuida pelo Conselho
Directivo.

Cinco) Os membros do Conselho Directivo
sdo eleitos dentre pessoas devidamente nomeadas,
segundo os procedimentos estabelecidos por
regulamento eleitoral, em uma reunido especifica
da Assembleia Geral pelo voto de uma maioria
dos membros da Assembleia Geral presentes e
com direito a voto e que cumprir com critério de
elegibilidade.

Seis) Um membro do Conselho Fiscal pode
renunciar a todo o tempo desde que notifique,
por escrito o seu propdsito a Assembleia Geral. O
pedido produz efeitos imediatamente apds a data
da sua entrada, a ndo ser que o membro indique
outra data, e serd eficaz independentemente de ter
sido aceite ou ndo.

Sete) A Assembleia Geral pode suspender
um membro do Conselho Directivo se tiver sido

desqualificado para actuar na Assembleia Geral
ou por conduta que pode prejudicar a associacdo,
sempre e quando cumulativamente seja pelo
seguinte motivo: a mog¢do para suspender ou
destituir seja adoptada por voto de uma maioria
de pelo menos dois ter¢os dos membros da
Assembleia Geral antes da proposta ser posta a
votacao.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Reunides do Conselho Directivo)

Um) O Conselho Directivo retine-se
ordinariamente uma vez por trimestre, devidamente
convocado pelo respectivo Presidente ou quem sua
vez fizer.

Dois) As sessdes do Conselho de Direc¢ao s6
se consideram em funcionamento regular quando
estiverem presentes, pelo menos, o Presidente do
Conselho de Direcg¢do, Presidente do YAM ou
Tesoureiro e dois vogais.

Trés) As convocatérias devem ser entregues
aos seus destinatdrios com antecedéncia minima
de oito dias, indicando a hora, a data, o local € a
agenda de trabalhos de cada reunido.

Quatro) As sessoes do Conselho sdo dirigidas
pelo Presidente do Conselho Directivo ou pelo
tesoureiro nas suas faltas ou impedimentos. Na
falta destes dois, o Conselho Directivo retine
elegendo dentre si quem deve dirigir a sessdo
dos trabalhos.

Cinco) O Conselho Directivo pode reunir-se
extraordinariamente sempre que os interesses
da AMODEFA o exijam, ficando reduzido para
quatro o nimero de dias que devem anteceder a
convocatdria.

Seis) Os membros da Direc¢do respondem
individualmente ou colectivamente pelos
actos praticados contra disposi¢do legal ou
regulamentar, salvo os que ndo tiverem tomado
parte nas deliberagdes.

Sete) As deliberacdes sdo tomadas por
consenso ou por maioria de votos.

Oito) Em caso de empate sobre qualquer
assunto o Presidente do Conselho de Direccéo
tem voto de qualidade.

SUBSECCAO I

Da Direcgédo Executiva

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Estrutura)

Faz parte da Direccdo Executiva toda a
estrutura organica, técnica e administrativa
da associag@o e € dirigida por um/a Director/a
Executivo/a.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Organizacao)

O Director Executivo, no ambito das
suas competéncias mencionadas no artigo
seguinte, pode propor ao Conselho Directivo
uma organizag¢do ou estruturas que considere
mais adequadas ao funcionamento da direc¢do
executiva.

SUB SECCAO II
Do director executivo
ARTIGO TRINTA E OITO
(Competéncias)
O/A Directora Executivo/a:

a) Assiste o Conselho Directivo sem
direito a voto;

b) Dirige as actividades da AMODEFA
de acordo com a politica geral
tragada pelo Conselho Directivo;

c) Apoia e vela pelo cumprimento
e execugdo das deliberagdes da
Assembleia Geral e do Conselho
Directivo;

d) Admite, mediante Concurso Ptblico nos
termos do manual de procedimentos
a ser apreciado e aprovado por
deliberacdo da Assembleia Geral,
avalia, desenvolve e demite o
pessoal necessdrio a condugdo das
actividades da associacao;

e) Zela pela corregdo na aplicacdo de
recursos e pelo cumprimento das
normas administrativas vigentes,
providenciando a realizacdo de
auditoria interna nos departamentos
da AMODEFA;

/) Providencia a realizac@o de auditoria
independente para avaliacdo
do desempenho orgcamental e
financeiro da associagdo. O relatério
de auditoria deve ser submetido ao
Conselho Fiscal para efeitos de
apreciacdo e emissao do parecer e
submeter a Assembleia Geral para
efeitos de apreciagdo e deliberacio;

g) Apresenta nos prazos estabelecidos,
as demonstragdes financeiras da
Associagdo para apreciacdo do
Conselho Directivo;

h) Apresenta ao Conselho Directivo,
dentro dos prazos estabelecidos,
o relatério anual, semestral e
trimestral de actividades bem como
as demonstracdes financeiras e
respectivos pareceres do Conselho
Directivo e da auditoria externa
validadas pelo Conselho Fiscal
mediante aprecia¢do e emissdo do
respectivo parecer;

i) Executa outras tarefas a definir
no regulamento geral e nos
procedimentos de recursos humanos
pelo Conselho Directivo.

SECCAO IV
Das comissoes de trabalho e outros 6rgaos
ARTIGO TRINTE E NOVE
(Criacao)

Um) O Conselho Directivo pode criar
periodicamente comissdes de trabalho e
outros 6rgdos sempre que assim o exigirem as
actividades da AMODEFA.

Dois) O Conselho Directivo pode delegar
alguns poderes as comissdes e a outros 6rgaos,
sempre que o julgue necessario.
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Trés) Qualquer comissdo de trabalho nestas
condicdes serd composta por pelo menos dois
membros pertencentes a Assembleia Geral.

Quatro) No exercicio da missdo, enquanto
Comissao de Trabalho, todos os membros tém
igual tratamento e direito ao voto interno.

Cinco) Salvo disposi¢do em contrdrio
da Assembleia Geral ou deste estatuto cada
comissdo de trabalho ou 6rgao regulara as suas
actividades por normas préprias e elegera o seu
chefe ou coordenador.

Seis) Salvo disposicdo em contrario
da Assembleia Geral ou deste estatuto, as
Comissdes de Trabalho e os respectivos
relatorios deverdo ser apresentados e
homologados pela Assembleia Geral, e cuja
vigéncia € de trés anos no maximo ou até a
conclusdo das tarefas atribuidas, ou ainda, até
anomeacdo de e tomada de posse de quaisquer
sucessores. Os membros da comissdo e de
outros 6rgaos devidamente constituidos serdo
eleitos pela Assembleia Geral por trés anos ou
até a conclusao das tarefas atribuidas, ou até
a nomeacgdo e tomada de posse de quaisquer
Sucessor.

Sete) A validacdo das deliberacdes de
comissdes de trabalho ou outros dérgios
devidamente constituidos serd por uma maioria
simples.

Oito) Cada comissdo de trabalho ou érgio
devidamente constituido manterd o registo e
fard um relatdrio das suas deliberacdes para
o Conselho Directivo, decidindo este sobre a
maneira e a periodicidade dos relatérios.

SECCAO V
Do Conselho Fiscal

ARTIGO QUARENTA
(Nocao)

O Conselho Fiscal é o 6rgdo que controla
a ac¢do da AMODEFA, faz a supervisdao o
cumprimento dos estatutos e regulamentos e
vela pela boa gestdo, corre¢do dos relatdrios
de conta, das auditorias externas, bem como
procede a valida¢do dos mesmos e emissdo dos
respectivos pareceres.

ARTIGO QUARENTA E UM
(Composicao)
O Conselho Fiscal tem a seguinte
composi¢ao:
a) Um/a presidente;

c¢) Um/a relator;
d) Um/a vogal.

ARTIGO QUARENTA E DOIS
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Controlar regularmente a conservagao
do patriménio - bens mdveis e
iméveis da AMODEFA;

b) Emitir parecer sobre o relatdrio
anual de actividades e de contas
do Conselho Directivo relativo ao
exercicio e contas da sua geréncia,
bem como do plano de actividades
e orcamento para o ano seguinte;

c) Assistir e apoiar os 6rgdos sociais e
de governacdo no exercicio das
suas funcdes previstas no presente
estatuto;

d) Controlar se os resultados alcancados
pelo executivo, respeitam
os principios normativos da
AMODEFA;

e) Proceder a verificagdo previa e
dar o respectivo parecer sobre
0 orcamento, suas revisdes e
alteracdes, bem como sobre o plano
de actividades na perspectiva da sua
cobertura orcamental;

f) Apresentar parecer sobre a aquisi¢ao,
arrendamento, alienag@o e oneragao
de bens imoveis moveis;

g) Elaborar relatérios da sua accdo
fiscalizadora.

ARTIGO QUARENTA E TRES
(Competéncia dos membros)

Um) Compete ao Presidente do Conselho
Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do
orgao;

b) Tratar de assuntos de expediente do
Conselho Fiscal.

Dois) Garantir o cumprimento da disciplina,
integridade, ética e deontologia profissional,
probidade, boa governagio, integridade entre
os membros dos 6rgaos sociais da AMODEFA,
do nivel Nacional e Provincial.

Trés) O relator exerce todas as fungdes que
lhe forem conferidas pelo presidente.

Quatro) O Conselho Fiscal reidne
ordinariamente duas vezes por ano.

Cinco) As deliberacdes do Conselho fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
seus membros.

Seis) Um membro do Conselho Fiscal pode
renunciar a todo o tempo desde que notifique,
por escrito o seu propdsito a Assembleia
Geral. O pedido produz efeitos imediatamente
ap6s a data da sua entrada, a ndo ser que o
membro indique outra data, e serd eficaz
independentemente de ter sido aceite ou néo.

Sete) A Assembleia Geral pode suspender
ou destituir um membro do Conselho Fiscal
que tenha sido desqualificado para servir na
Assembleia Geral, ou por conduta que pode
prejudicar a Associacao, sempre e quando:

a) A mogdo para suspender ou destituir
for adoptada por apreciacdo e
deliberacdo e pelo voto de maioria
de pelo menos dois tergos dos
membros da Assembleia Geral
presentes e com direito a voto; e

b) O membro for notificado da accio
proposta e lhe tenha sido oferecida
a oportunidade de se defender e
participar na reunido da Assembleia
Geral antes de a proposta ser posta
a votacao.

SECCAO VI

Do comité de nomeacéo e governagao

ARTIGO QUARENTA E QUATRO
(Nocao)

Um) O Comité de Nomeacado e Governacio
ou Comissdo Eleitoral é o 6rgido com a
tarefa de prover na AMODEFA as melhores
propostas de funciondrios e membros dos érgédos
sociais com uma base técnico-profissional
solida e competéncias diversificadas, social
e culturalmente inclusiva, com equidade do
género.

Dois) Quadros e membros com capacidade
de intervir com propriedade e conhecimento de
causa em todas as dreas de interesse presente
e futuro da AMODEFA e, de forma eficaz
e resiliente, construir parcerias e aliancas
que contribuiam para a sua sustentabilidade
e relevancia aos niveis locais, regionais e
internacionais, na prossecu¢do dos seus nobres
objectivos ao servico dos seus membros e
usudrios.

Trés) O comité de Nomeacdo e de
Governa¢do ou Comissdo Eleitoral tem o
mandato de 3 anos podendo renovar por mais
um mandato de 3 anos.

ARTIGO QUARENTA E CINCO
(Composicao)

Um) O Comité de Nomeacgdo e Governacio
ou Comissao Eleitoral serd composto por cinco
elementos entre membros da AMODEFA e 1
representantes do Y AM, devidamente inscritos
e reconhecidos nos termos do presente estatuto
e um funciondrio proposto pelo Conselho
Directivo e aprovado pela Mesa de Assembleia
Geral.

Dois) O representante do pessoal, Secretario
do Comité, apoiard a Comité de Nomeagdo e
Governagdo, mas sem direito ao voto.

Trés) o Comité de Nomeacdo e Governacio
tem a seguinte composi¢ao:

a) Um/a presidente;

¢) Um/a vice-presidente;
d) Um/a secretario/a;

¢) Dois vogais/membros.

Trés) A proposta dos membros do Comité de
Nomeagao e Governagao ou Comissao Eleitoral
sera submetida pelo Conselho Directivo para a
apreciacdo e deliberagdo da Assembleia Geral.

Quatro) O Comité de Nomeagdo e
Governagdo ou Comissao Eleitoral elegerd o
seu presidente e vice-presidente que substituird
o presidente nas suas auséncias e impedimentos.
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Quatro) O Comité de Nomeagdo e
Governagdo ou Comissao Eleitoral serd regido
por um regulamento especifico aprovado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUARENTA E SEIS
(Competéncia)

Compete ao Comité de Nomeacdo e
Governagio ou Comissao Eleitoral:

a) Identificar, selecionar e propor para
nomeac¢do, os candidatos para
preencher as vagas do Conselho
de Direcc¢do, Conselho Fiscal e
Mesa de Assembleia Geral que
preencham o critério de legibilidade,
de competéncia excepcional e de
mérito para uma drea especifica
do trabalho da AMODEFA, para a
revisdo e aprovacao da Assembleia
Geral da AMODEFA;

b) Fazer a busca incessante de talentos e
personalidades de valor excepcional
que possam servir de reforco a
tempo inteiro ou parcial nos quadros
e orgdos sociais da AMODEFA,
assessorando em dreas técnico-
profissionais de sua competéncia
cientifica, bem como para colocar
em pratica planos de sucessdo para
os diretores e gestores séniores e
intermédios, em particular, e em
relac@o aos presidentes dos érgaos
sociais e vogais;

c) Rever regularmente a estrutura, o
tamanho e a composi¢@o dos 6rgaos
sociais e fazer recomendagdes ao
Conselho de Direcgdo em relagdo
a quaisquer alteracdes;

d) Analisar e fazer sugestdes ao plano de
sucessdo do Conselho de Direcg¢éo;

e) Dirigir o processo de recrutamento/
selec¢do dos membros dos 6rgdos
sociais, avaliar o equilibrio de
habilidades, conhecimento,
experiéncia, qualidades humanas,
lideranga e versatilidade em lidar
com diversos publicos;

/) Proceder anualmente a uma avaliagio
de desempenho do Conselho
Directivo, Comités/Subcomités e
membros individuais, para se apurar
a eficdcia do seu desempenho;

g) Realizar todas as tarefas previstas nos
termos de referéncia do Comité de
Nomeagdo e Governagio.

ARTIGO QUARENTA E SETE
(Competéncia dos membros)

Um) Compete ao Presidente do Comité de
Nomeacao e Governagdo ou Comissao Eleitoral:

a) Convocar e presidir as reunides do
orgao;

b) Tratar de assuntos de expediente do
Comité.

Dois) O vice-presidente exerce todas as
funcdes que lhe forem conferidas pelo presidente.

Trés) O Comité de Nomeagdo e Governagao
ou Comissdo Eleitoral indica o secretdrio
garantird que o Comité receba informacdes,
processos individuais, referéncias e termos
de aceitagdo da nomeacdo pelo candidato,
comprovativos de membro honordrio ou de
pleno direito, com a joia e quotas em dia, dos
candidatos por nomear em tempo util de modo
a permitir que a consideracdo completa e
aprovacao dos candidatos, seja feita na sessao
convocada par o efeito.

Quatro) O Comité de Nomeagdo e Governagio
ou Comissdo Eleitoral retine duas vezes por ano.

Cinco) As suas deliberacoes sao tomadas por
maioria simples de votos dos seus membros.

SECCAO VII

Das delegagbes provinciais

ARTIGO QUARENTA E OITO
(Composicao)

Um) Em cada provincia e a pedido de pelo
menos de trinta membros com quotas pagas
e situagdo regularizada e de acordo com o0s
requisitos que venham a ser determinados
periodicamente pela Assembleia Geral, podem
ser criadas delegagdes provinciais. Pelo menos
trinta membros de cada Delegacdo devem ter
as suas quotas anuais pagas. Para casos do
seu incumprimento, a delegacdo ndo pode ser
convidada para a sessdo da Assembleia Geral
ou reunido do Conselho Directivo.

Dois) Além dos membros, a Delegacao é
composta por um/a presidente, um/a tesoureiro/a,
dois vogais e Presidente do YAM Provincial
inscrito e reconhecido na Delegacdo Provincial
nos termos dos Estatutos.

Trés) Representante do/a Director/a
Executivo/a na provincia tem a responsabilidade
de secretariar os encontros do Conselho Directivo
Provincial.

Quatro) Pelo menos 50% e 20% de Conselho
Directivo Provincial devem ser mulheres e
jovens, respectivamente.

ARTIGO QUARENTA E NOVE
(Constituicao)

Um) A assembleia provincial € constituida
por todos os membros inscritos na AMODEFA
ao nivel da respectiva provincia em niimero nao
inferior trinta que tenham as suas quotas em dia
e a situagdo regularizada, e com direito a voto.

Dois) A Mesa da Assembleia provincial
organiza-se nos moldes dos artigos 25 a 30, com
as devidas adaptagdes.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
Provincial, convocadas com pelo menos quarenta
e cinco dias de antecedéncia, realizam-se
anualmente em locais e na hora indicada pela
Direccao da Delegacao.

Quatro) A Assembleia Geral Provincial sé
pode deliberar estando presente a maioria dos
seus membros.

ARTIGO CINQUENTA
(Competéncia)
Compete a Assembleia Provincial:

a) A apreciacdo do relatério anual e seu
envio para o Conselho Directivo;

b) Apreciagdo do Relatério do Presidente
da Delegac¢do Provincial sobre
as actividades do ano anterior e
programas para o seguinte;

c) Eleicdo dos representantes da
Delegagdo provincial a Assembleia
Geral da AMODEFA;

d) Deliberacdo sobre outros assuntos
agendados para a reunido.

ARTIGO CINQUENTA E UM

(Competéncia do Conselho Directivo Pro-
vincial)

Um) Compete ao Conselho Directivo
Provincial:

a) Promover e proteger a missdo,
os valores e a reputag¢do da
organizac¢do, actuando para
melhorar a imagem publica da
mesma através das actividades
que os membros executam em
nome da organizacdo e assegurar
a integridade de cada membro e
a responsabilidade colectiva do
Conselho;

b) Monitorar e revisar o desempenho da
organizac¢do ao nivel provincial;

¢) Supervisionar de maneira eficaz a
saude financeira da organizacio ao
nivel provincial;

d) Assegurar a sua propria revisdo e
renovagao;

e) Assegurar o prosseguimento das
decisoes da Assembleia Provincial;

/) Cumprir as deliberagdes e directivas da
Assembleia Provincial e dos 6rgaos
centrais;

g) Velar pela organizacdo e bom
funcionamento da AMODEFA a
nivel provincial;

h) Apresentar 3 Assembleia Provincial
propostas do plano de actividades;

i) Submeter a Assembleia Provincial o
relatério de contas da Delegacao
provincial e aos 6rgdos centrais
sempre que o solicitem;

j) Manter sob sua responsabilidade os bens
e valores destinados a Delegacio
Provincial deles prestando contas
aos Orgdos centrais sempre que O
solicitem;

k) Propor a Assembleia Geral a admissao
de membros honorérios e, admitir
a admissdo membros activos,
comunicando imediatamente
o facto ao Conselho Directivo
Nacional;
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[) Efectuar operacdes bancarias por
delegagdo formal do Conselho
Directivo Central com as
necessdarias adaptacdes, sempre
que necessario;

m) Recrutar membros e assegurar a sua
continuidade como membros.

Dois) O Conselho Directivo Provincial deve
reunir-se ordinariamente de trés em trés meses, e
extraordinariamente sempre que houver assunto
urgente e inadidvel a tratar.

ARTIGO CINQUENTA E DOIS
(Registo de comparéncia e das reunides)

Um) Sera efectuado em todas as reunides o
registo de todas as pessoas que participam nas
reunides da Assembleia Geral e do Conselho
Directivo e outras comissdes solicitando a cada
uma das pessoas presentes que escreva seu nome
em letras maitsculas, seguido da sua assinatura.

Dois) Serdao efectuadas actas dos
procedimentos da Assembleia Geral e do
Conselho Directivo, assim como de todas as
comissdes, subcomissdes e outros organismos
aprovados.

Trés) Nareunido seguinte serdo efectuadas e
acordadas quaisquer modificagdes. Em seguida,
areunido aprovard as actas, que serdo assinadas
pela pessoa que preside a reunido actual, na
presenca dos presentes, como registo fiel da
reunido ocorrida.

Quatro) As actas originais assinadas e
aprovadas serdo arquivadas no escritério central
da associac@o e estardo a disposi¢do para
consulta dos membros da associa¢@o, quando
solicitado. Serd enviada uma cdpia das actas a
cada membro pessoa fisica.

Cinco) A versao original das actas aprovadas
de todas as reunides dos Conselhos Directivos
Central e Provinciais e de outros organismos
aprovados serd igualmente arquivada no
escritdrio central da Associacao.

CAPITULO VIII
Do patriménio e assuntos financeiros
ARTIGO CINQUENTA E TRES
(Patriménio)

Constituem patriménio da AMODEFA
todos os bens méveis e imdveis atribuidos
pelo Governo ou doadores e os adquiridos pela
associacao.

ARTIGO CINQUENTA E QUATRO
(Fundos)

Um) Os rendimentos da AMODEFA
sdo constituidos por receitas ordindrias e
extraordindrias. Sao ordinarias:

a) A joia e as quotas dos seus membros;

b) As indemnizagdes arbitrais a favor da
AMODEFA;

c¢) Os rendimentos das actividades
de promogdo dos objectivos da
AMODEFA e angariag¢do de
fundos.

Dois) Sao extraordindrias:
a) As doacgdes;
b) Os subsidios e legados;
¢) Subvencdes;
d) Outros financiamentos.

ARTIGO CINQUENTA E CINCO
(Poderes subsidiarios)

A AMODEFA pode, exclusivamente, para
a prossecucao dos seus objectivos:

a) Aceitar presentes, subvengdes,
subsidios e beneficios e, em
conformidade com os objectivos
referidos no artigo 4, comprometer-
se e realizar quaisquer servigos ou
condicdes ligadas a sua aceitacio;

b) Fazer empréstimo de dinheiro mediante
previa autorizagdo do Conselho
Directivo Nacional e garantir o
reembolso ou implementacdo de
um contrato para qualquer fim
aprovado pela AMODEFA;

c) Fazer apelos e publicidade e conduzir
outras actividades permitidas por
lei para angariar fundos para a
associa¢@o ou tornar conhecida a
sua existéncia, os seus propdsitos
e o seu trabalho;

d) Realizar qualquer trabalho de caridade
que possa ser legalmente levado a
cabo para atingir os seus objectivos;

e) Admitir pessoal necessdrio para a
AMODEFA alcangar os seus fins;

/) Praticar o mais permitido por lei com
vista a AMODEFA atingir os seus
objectivos.

ARTIGO CINQUENTA E SEIS
(Gestao e financas)

A AMODEFA garante que:

a) A gestao das finangas e da contabilidade
financeira obedecam aos principios
de auditoria e contabilidade
internacionalmente aceites;

b) Esteja cumprindo as suas politicas
financeiras nacionais e das dos seus
doadores; e

¢) A gestdo esteja de acordo com outras
condigoes financeiras que venham a
ser exigidas pelos doadores.

ARTIGO CINQUENTA E SETE
(Auditores externos)

Anualmente, o Conselho Fiscal através
do Conselho Directivo propdem para a
consideracdo e apreciagdo de Assembleia
Geral a contratagd@o de auditores independentes
mediante prévio concurso publico segundo as
condi¢des estabelecidas pelos doadores ou pela
lei em vigor pertinente.

ARTIGO CINQUENTA E OITO
(Auditoria)

Um) As contas serdo auditadas anualmente
por uma empresa de auditores externos e as
contas auditadas serdo submetidas a aprovagao
da Assembleia Geral na reunido seguinte ao fim
do ano econémico, ouvido o Conselho Fiscal e
emissdo do respectivo parecer.

Dois) As contas auditadas serdo anexadas
ao relatdrio juntamente com o parecer dos
auditores externos.

Trés) Os auditores devem ser convidados
a participar e serem ouvidos na sessdo da
Assembleia Geral onde as contas auditadas
forem apresentadas.

ARTIGO CINQUENTA E NOVE
(Registos financeiros)

Os livros de registos e de contabilidade
serdo arquivados na sede da AMODEFA ou
noutro lugar ou lugares a decidir pelo Conselho
Directivo Central, devendo estar a disposi¢ao
dos membros para consulta e exame sempre
que o desejarem.

ARTIGO SESSENTA
(Indemnizacao)

A associagdo poderd indemnizar a qualquer
membro, membro da Assembleia Geral,
Conselho Directivo e outros membros por
qualquer perda ocorrida no desempenho
legitimo dos assuntos da associa¢do nos
termos da legislacido em vigor ou no respectivo
contrato.

ARTIGO SESSENTA E UM
(Regulamentos e suas alteragées)

Um) A Assembleia Geral pode aprovar
regulamentos periodicamente para a
materializac@o dos estatutos.

Dois) Pode, igualmente, por maioria simples,
alterar os regulamentos, conforme previsto nos
mesmos.

ARTIGO SESSENTA E DOIS
(Alteracao e revogacao dos estatutos)

Um) Os presentes estatutos podem ser
alterados ou revogados pelo voto da maioria
de dois ter¢os dos membros presentes e com
direito a voto na reunido da Assembleia Geral
na qual seja apresentada para deliberag¢do o
assunto das alteracdes estatutdrias ou revogagao
dos estatutos.

Dois) Nenhuma reunido da Assembleia
Geral pode votar sobre uma altera¢ao proposta
dos estatutos sem que a alteragdo proposta,
inclusive o texto da referida altera¢do tenha
sido especificado na notificacdo da reunido,
que serd enviada a cada membro com a
antecedéncia minima de vinte e um dias da
data desta reunido.
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CAPITULO IX
Das disposicoes finais
ARTIGO SESSENTA E TRES
(Dissolucao)

Um) A AMODEFA ¢ dissolvida por
deliberagdo da sua Assembleia Geral
extraordindria convocada unicamente para
este fim nos termos dos estatutos.

Dois) Nenhuma reunido da Assembleia Geral
pode pdr em votagdo a dissolugdo, sem que a
notificagdo da reunido tenha especificado que o
proposito da Assembleia serd o de dissolver a
associacdo e seja enviada a cada membro com
antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) A associa¢do somente serd dissolvida
por uma maioria minima de dois tercos dos
membros presentes e com direito a voto.

Quatro) A dissolug@o da associagdo serd
comunicada as autoridades locais e aos
doadores, se assim for exigido por lei e
submetido o processo aos Tribunais Judiciais
ou Administrativos para a efectiva dissolug¢ao
por sentenga transitada em julgada.

ARTIGO SESSENTA E QUATRO
(Liquidacao dos bens)

Um) Quaisquer bens residuais que forem
disponibilizados pelos doadores devem ser
devolvidos aos mesmos de acordo com a decisdo
de cada doador, dentro dos termos legais.

Dois) Nenhum bem residual sera distribuido
aos membros da AMODEFA, seus funcionarios.

Trés) Quaisquer fundos ou bens patrimoniais
remanescentes, se a lei o permitir, serdo
doados ou transferidos para uma organizag¢ao
congénere, por deliberacdo da Assembleia
Geral, conforme dispositivos da legislagdo em
vigor no Pafs.

Estes estatutos da Associacdo Mocambicana
para o Desenvolvimento da Familia foram
adoptados pela XXII Assembleia Geral
Extraordindria da AMODEFA realizada em
Maputo no dia 19 de Novembro 2022.

Pelos Membros da Assembleia Geral da
AMODEFA.

Esta conforme.

Maputo, oito de Fevereiro dois mil vinte e
trés. — O Técnico, llevivel.

Associacao de
Intermediacao Comunitaria
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Constituicao e denominacao)

Um) A Associa¢do de Intermediacdo
Comunitéria é constituida sob a forma de

associagdo de utilidade publica e rege-se
pelo presente estatuto e demais legislacao
em vigor.

Dois) A Associacdo de Intermediacdo
Comunitdria é uma pessoa juridica
de utilidade ptblica sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Trés) A Associacdo de Intermediacdo
Comunitdria integra todas as pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras que
a ela adiram e se identifiquem com os seus
objectivos.

Quatro) A Associacdo de Intermediagdo
Comunitdria representa uma individualidade
juridica prépria, distinta da dos seus membros.

ARTIGO DOIS
(Sede e duracao)

Um) A Associa¢do de Intermediacdo
Comunitdria tem a sua sede em Manica -
Chimoio, podendo abrir representacdes em todo
o territério nacional, mediante delibera¢do da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Direcgao.

Dois) A Associagido de Intermediacdo
Comunitdria é constituida por tempo
indeterminado e o inicio das suas actividades

corresponde a data da sua constituicéo.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A Associacdo de Intermedia¢do Comunitaria
tem como objectivos principais:

a) Promover a integragdo social e
comunitaria;

b) Promover a saude;

¢) Promover o apoio a familia;

d) Promover o desenvolvimento
de competéncias pessoais,
interpessoais e sociais;

e) Promover a autonomia individual;

f) Promover uma cidadania activa e
global e o respeito pelos direitos
humanos;

g) Promover a tolerdncia, didlogo
intercultural e a solidariedade entre
0S povos;

h) Promover o desenvolvimento
sustentavel;

i) Promover a educagdo e a cooperagio
para o desenvolvimento;

Jj) Promover aigualdade de oportunidades
e de género.

ARTIGO QUATRO
(Area de actuacao)

Um) Para arealizagdo dos seus objectivos, a
Associagdo Intermedia¢do Comunitdria propde-
se a criar e manter as seguintes actuag@o:

a) Desenvolvimento de ac¢des, projectos
e programas de intervengdo social

e comunitdria que privilegiem a
capacitagdo das populacdes-alvo,
estimulando a criacdio de respostas
inovadoras para as necessidades
identificadas;

b) Criacdo e implementagcdo de
acgoes, projectos e programas de
educagao formal e ndo formal,
privilegiando a capacitagido de
agentes multiplicadores;

c) Desenvolvimento de ac¢des, projectos
e programas de formacdo que
potenciem a actividade dos
associados e associadas,
colaboradores e colaboradoras,
entidades parceiras e populagdo
em geral;

d) Desenvolvimento de acc¢des de
prevencdo e promocdo da Saude,
dirigidas privilegiadamente
aos grupos mais vulneraveis,
nomeadamente através da
dinamiza¢do de espacos de
prestacdo de cuidados de sadde e
de promocio do bem-estar;

e) Estabelecer parcerias com entidades,
publicas e privadas, bem como
acordos de gestdo de servigcos e
equipamentos, que visem potenciar
as acgdes a desenvolver;

/) Participacdo na discussdo e defini¢do
de estratégias e politicas de accio,
nomeadamente colaborando em
redes de apoio social integrado
e cooperando em estruturas de
participacdo e consulta no dominio
da acg¢do social;

g) Criagdo de estabelecimentos de
apoio social, visando a satisfacio
de necessidades sociais,
nomeadamente dos grupos mais
vulneraveis;

h) Realizacdo de acc¢des de informagdo
e sensibiliza¢do da opinido
publica sobre temas centrais
para a intervencdo, dirigidas
preferencialmente a grupos
estratégicos;

i) Desenvolvimento de actividades
de ambito cultural, desportivo e
artistico.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO CINCO
(Filiacao e qualidade de membro)

Um) Podem ser membros da Associagdo
de Intermediagdo Comunitdria as pessoas
singulares e colectivas, nacionais e estrangeiras
que estejam no pleno gozo da sua capacidade
civil, subscrevam o presente estatuto da
Associagdo de Intermediacdo Comunitdria, se
identifiquem com os seus objectivos e sejam
aceites pela mesma.



998

1T SERIE — NUMERO 33

Dois) A admissao como membro ordinario
da Associagdo de Intermediagdo Comunitdria é
solicitada por escrito, assinada pelo candidato e
por mais dois membros. A qualidade de membro
da Associagdo de Intermediagdo Comunitdria s6
¢ efectiva ap6s o pagamento da Jéia.

Trés) O regulamento interno define outras
condigoes de filiagao e da qualidade de membro.

ARTIGO SEIS
(Categorias de membros)

A Associagio de Intermediacdo Comunitéria
tem as seguintes categorias de membros:

a) Fundadores - Todos os signatarios
da escritura de constitui¢do da
associagdo;

b) Efectivos - Aqueles que forem
admitidos como membros da
associagdo, por deliberagio da
Assembleia Geral, incluindo os
fundadores;

¢) Honorarios - Individuos, colectividades
ou qualquer entidade que tenha dado
aassociag@o apoio notdvel ou tenha
contribuido, relevantemente para
o desenvolvimento da associacdo
e que para tal sejam indicados
como membros honordrios pela
Assembleia Geral;

d) Beneméritos - Aqueles a quem a
associacdo, através da deliberacio
em Assembleia Geral, lhes
conferisse esse titulo, como
resultado do seu engajamento
por uma sociedade civil forte,
transparente e comprometida com
a sua propria drea de actuacdo.
Este titulo pode ser dado a
individualidades, organizacdes
que ndo tenham trabalhado
directamente com a associacdo,
mas de reconhecivel mérito;

e) Provisérios - Aqueles que tendo
manifestado o interesse em ser
membros, entretanto ainda nao
foram admitidos.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros da
Associacdo de Intermediacdo Comunitdria.

a) Eleger e ser eleito para os érgdos
sociais;

b) Participar, por si ou por seu
representante legal, na Assembleia
Geral e em todas as iniciativas
promovidas pela Associagdo de
Intermedia¢do Comunitaria;

c) Apresentar sugestdes e recomendagdes
com vista a melhorar o trabalho
na realizac@o dos fins sociais e

estatutdrios da Associagdo de
Intermediaciio Comunitaria sempre
que se entenda ser do interesse da
mesma;

d) Usufruir de regalias e outras
prerrogativas concedidas pela
Associag¢do de Intermediacgio
Comunitaria;

e) Requerer a convocagao extraordindria
da Assembleia Geral nos termos
do presente estatuto e demais
regulamentag@o;

/) Recorrer para a Assembleia Geral da
decisdo que o tenha excluido de
membro.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros da Associagdo de
Intermedia¢do Comunitdria:

a) Contribuir para o avango e o prestigio
da Associagdo de Intermediagdo
Comunitaria;

b) Cumprir as delibera¢des dos
orgdos sociais da Associacdo de
Intermediacdo Comunitaria e
observar o cumprimento do estatuto
e demais disposi¢Oes e instru¢des
legais em vigor;

c¢) Colaborar nas actividades da
Associagdo de Intermediagdo
Comunitdria;

d) Exercer com zelo e diligéncia os cargos
para que forem eleitos;

e) Participar nas reunides e outros actos
para as quais forem convocados.

ARTIGO NOVE
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
e deliberativo da associagdo e € constituida por
todos membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) Considera-se em pleno gozo dos
seus direitos, para efeitos do disposto nestes
estatutos, os membros que tenham em ordem
as suas obrigacdes para com a associacdo,
e ndo estejam a cumprir nenhuma sancao
em conformidade com o regulamento da
Assembleia Geral.

Trés) Em caso de impedimento de
participacio de qualquer membro, podera este
fazer-se representar por outro, mediante simples
carta dirigida ao presidente da mesa.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral é
formada por um presidente, um vice-presidente
e um secretario, eleitos em Assembleia Geral.

Cinco) A Assembleia Geral Constituinte
serd presidida pela Comissdo Instaladora.

ARTIGO DEZ
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da respectiva
Mesa, bem como do Conselho de
Direcgdo e o Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre a aprovacdo dos
estatutos e do programa da
associagdo e sua revisio;

c) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos sociais;

d) Apreciar e votar o relatério de
actividade, o balanco e as contas do
Conselho de Direcc@o, os pareceres
do Conselho Fiscal e o plano
anual de actividade e o respectivo
orcamento;

e) Admitir, excluir e readmitir os
membros da associagio;

/) Fixar o valor da quota anual a pagar
por cada membro;

g) Autorizar a associagdo a demandar
os membros dos érgdos sociais,
por factos ilicitos praticados no
exercicio das suas fungdes;

h) Deliberar sobre instrugdes de
funcionamento e organizacdo da
associagao;

i) Deliberar sobre os recursos interpostos;

j) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interesse a actividade
da associacdo e que esteja
exclusivamente cometida a outro
orgao social;

k) Aprovar o regulamento interno da
associacdo, o qual constard de
documento préprio.

ARTIGO ONZE
(Natureza e composicao)

Um) A associacio € gerida por um Conselho
de Direccdo, composto por cinco membros
eleitos em Assembleia Geral, sendo um
presidente, um vice-presidente e trés vogais.

Dois) O estatuto e as fun¢des do Conselho de
Direccio serdo definidos em regulamento, a ser
aprovado pelo mesmo Conselho de Direcgio.

Trés) O Conselho de Direccéo redne-se
sempre que necessdrio para os interesses da
associacdo e pelo menos trimestralmente, sendo
convocado pelo Presidente ou por 1/3 dos
membros do Conselho de Direccéo.

Quatro) O Conselho de Direc¢do pode
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros e constituir mandatérios.

Cinco) A gestdo didria da associacdo ¢é
confiada a um Secretariado, a ser contratado
para o efeito.

Seis) No exercicio das suas fungdes e no
ambito da delegagdo de competéncias que
lhes forem confiadas, ao Secretariado poderdo
ser conferidos poderes de representacdo da
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Associacdo de intermedia¢do comunitdria em
Mocambique em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele.

ARTIGO DOZE
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Superintender em todos os actos
administrativos e demais realizagdes
da associagdo;

¢) Contratar e rescindir os contratos com
os componentes do secretariado que
terd tarefa de gerir as actividades
didrias da associagdo;

d) Definir os termos de referéncia, tabela
salarial e o quadro de pessoal
do Secretariado na gestdo da
associagao;

e) Aprovar os relatérios de contas, bem
como o plano de actividades e
or¢amento para o0 ano seguinte,
submetidos pelo coordenador
do Secretariado, ao Conselho de
Direccdo para posterior submissio
e aprovacao na Assembleia Geral;

f) Solicitar a assisténcia do Conselho
Fiscal em matéria da competéncia
daquele 6rgao;

g) Propor a admissdo de novos membros
a Assembleia Geral;

h) Propor a suspensao da qualidade de
membros e dar parecer sobre a sua
exclusido a Assembleia Geral;

i) Delegar responsabilidades especificas
ao secretariado para assumir os
poderes de representagdo pelos
actos da associag@o;

Jj) Credenciar membros da associacdo ou
do secretariado para representar a
associagdo em actos especificos,
activa ou passivamente, em juizo e
fora dele, podendo os mandatos ser
gerais ou especificos, bem como,
revogando-os a todo, desde que a
urgéncia o justifique, devendo essas
deliberagdes, ser passadas em acta;

1) Aprovar o regulamento interno
da associagdo, submetido pelo
secretariado.

CAPITULO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO TREZE
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € composto por trés
membros, sendo um presidente, um vice-
presidente e um secretirio e respectivos
suplentes.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Sao competéncias do Conselho Fiscal

a) Fiscalizar a execucdo pelo Conselho
de Direccao das actividades
da associag¢do, nomeadamente,
emanadas das decisdes pela
Assembleia Geral;

b) Examinar a escrita e documentagdo da
associagdo, sempre que se julgue
conveniente;

¢) Controlar regularmente a conservagao
do patriménio da associac¢do;

d) Emitir parecer sobre o relatdrio
anual do Conselho de Direcg¢do
no exercicio da sua geréncia, bem
como o plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

e) Assistir ao trabalho que possa vir a ser
desenvolvido durante o processo de
auditoria;

f) Dar parecer sobre os assuntos que
o secretariado submeta a sua
apreciagio;

g) Assistir as sessdoes da Assembleia
Geral.

CAPITULO IV
Do Conselho jurisdicional
ARTIGO QUINZE
(Conselho Jurisdicional)

Conselho Jurisdicional é composto por 4
membros eleitos pela Assembleia Geral, dos
quais sdo eleitos entre si o presidente e 3 vice-
presidentes, todos por um mandato de 4 anos.
O seu presidente ocupa o terceiro lugar da
hierarquia dos titulares dos 6rgdos da ordem e
seus restantes membros ocupam o quarto lugar.
O seu funcionamento traduz-se em sessdes
plendrias e por seccdes.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias do Conselho Jurisdicional)

Compete ao Conselho Jurisdicional em
plendria sessdo:

a) Julgar os recursos interpostos das
deliberacdes do conselho Nacional
e dos Conselhos provinciais;

b) Julgar processos disciplinares;

c) Deliberar sobre o pedido de escusa,
de rentncia e de suspensdo de
tempordria de cargos;

d) Conhecer, oficiosamente ou mediante
peti¢do de qualquer advogado,
dos vicios das deliberacdes da
Assembleia Geral;

e) Deliberar sobre impedimentos e
perdas de cargo dos seus membros
e suspende-los preventivamente,
em caso de falta disciplinar, no
respectivo processo;

f) Deliberar sobre queixas relativas a
incompatibilidade superveniente e
nao declarada dos seus membros;

g) Elaborar o projecto de regras sobre 0s
honoréarios e submetera Assembleia
geral para a sua aprovagao;

h) Elaborar o projecto de regulamento
disciplinar e submeter a Assembleia
Geral para a sua aprovagao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DEZASSETE
(Actividades)

Um) O ano de actividades da Associag@o de
Intermediagdo Comunitdria em Mogambique,
corresponde ao periodo de 1 de Janeiro a 31
de Dezembro.

Dois) As contas referentes ao ano de
actividades deverao estar encerradas até ao fim
de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DEZOITO
(Omissoées)

As omissdes resultantes da interpretacao
do presente estatuto, serdo resolvidos em
Assembleia Geral e em caso de desacordo serao
canalizadas as entidades legais competentes.

Associacao dos
Moradores do Condominio
Sommerschield Il

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dez de Dezembro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL
Associagdo dos Moradores do Condominio
Sommerschield II, nos termos do artigo 90,
do Codigo Comercial, a qual se regerd pelas
cldusulas seguintes:

uma entidade denominada

CAPITULO 1

Do ambito da aplicacao da
constituicdo, denominacao, fins, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Ambito de aplicacdo)

Um) As disposicdes do presente estatuto
aplicam-se a todos os associados, qualquer que
seja a situacio em que se encontrem.

Dois) O estatuto aplica-se igualmente as
diversas frac¢des do Condominio que possam
ser construidas no Condominio Sommerschield
II, que é constituido por unidades distintas e
independentes que pertencem a proprietdrios
diferentes.
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ARTIGO SEGUNDO

(Constituicdo e denominacgao)

A Associagio dos Moradores do Condominio
Sommerschield II, adiante designada por
associag@o, é uma associagdo civil, sem fins
lucrativos de direito mogambicano, dotada,
de personalidade juridica, de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
constituida por tempo Indeterminado e que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A associacdo terd como objectivo
basico unir os habitantes do Condominio
em busca de solugdes para os problemas da
comunidade, promovendo o desenvolvimento
comunitdrio e proporcionando aos associados
condi¢des para melhoria de convivéncia social
e organizada exclusivamente para a prestacdo de
servicos sociais aos moradores do Condominio
Sommerschield II, sem qualquer tipo de distinc@o,
sejaraca, religiosa ou orientacdo politica.

Dois) A associag@o poderd ainda exercer
outras actividades conexas complementares ou
subsididrias do seu objectivo principal, podendo
ainda:

a) Promover melhores condi¢des de
iluminagdo, transito, transporte,
abastecimento de agua, energia,
seguranca e telecomunicagdes para
0s condominos;

b) Promover o lazer, a recria¢do, desporto,
educagdo e sadde, respeito ao
meio ambiente e cultura entre os
moradores;

c) Prevenir a violéncia e outras
actividades e valores que facilitem
o desenvolvimento, integracdo e
harmonia entre os moradores da
comunidade;

d) A cooperagao com as institui¢des locais e
administrativas, sociais e economicas
no interesse do progresso do pais,
da cidade, do bairro e do territério
coberto pela associagao.

Trés) Para a realizacdo dos seus objectivos,
especialmente a conjugacdo de recursos para
prestacdo de servigos a comunidade, a associacao
dos moradores do Condominio Sommerschield
II, podera realizar convénios com entidades
congéneres, nacionais ou estrangeiras, empresas
privadas ou 6rgdos da administracdo publica,
sempre com restrita observancia a legislacdo do
pais.

Quatro) A Associacdo dos Moradores do
Condominio Sommerschield II devera despender
o esfor¢o permanente para dispor da forma
permanente e actualizado plano de accdes
contendo:

a) Estudo das condi¢oes econdmicas sociais
da comunidade e propostas de solu¢do
que visam o seu desenvolvimento;

b) Relac@o de reivindicagdes protocoladas
e acompanhamento das mesmas
junto aos 6rgdos publicos visando

melhorias e reparos referentes a
urbanizacdo e infraestrutura em
torno do Condominio, em beneficio
da comunidade;

c) Plano com proposta de actividades
que tenha como objectivo o
atendimento das necessidades
ambiente populagdo nas dreas de
educagido, saide, meio ambiente,
lazer e recriagdo, transporte,
comunicacdo e seguranga;

d) Colaborar com os 6rgéos publicos
ou privados responsdveis pelos
servigos de infraestruturas urbanas.

Cinco) A Associacdo dos Moradores do
Condominio Sommerschield II para a execugdo
e desenvolvimento das suas actividades podera
contratar servicos e assisténcias necessarias, no
limite de suas possibilidades financeiras.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

A Associagdo dos Moradores do
Condominio Sommerschield II, localizada no
bairro Sommerschield II, Distrito Municipal
Kampfumo, cidade de Maputo.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

A Associa¢@o dos Moradores do Condominio
Sommerschield II, terd tempo de duracdo
Indeterminado e sua drea sera limitado ao
Municipio de Maputo.

CAPITULO VI
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Enumeracao e provimento)
Um) Sdo 6rgdos sociais da Associagdo dos
Moradores do Condominio Sommerschield II:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) S6 poderio ser eleitos para os 6rgaos
directivos da associa¢@o os membros em pleno
gozo dos seu direitos.

SECCAOTI

Do Conselho Directivo

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

A gestdo corrente dos assuntos da Associagio
dos Moradores do Condominio Sommerschield
II, sera conferida a um Conselho Directivo,
constituida por um nimero impar de membros
da associacdo, eleitos pela Assembleia Geral
para um periodo de quatro anos, renovaveis por
igual perfodo.

Dois) O Conselho Directivo serd composto
por um Presidente, um Vice-Presidente, os
restantes trés membros terdo o estatuto de
vogais . As suas funcdes serdo definidas pelo
Conselho Directivo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Directivo:

a) Cumprir e fazer cumprir a lei, os
estatutos, regulamento interno e
as decisdes da Assembleia Geral;

b) Representar legalmente o Condominio,
em juizo e fora dele;

¢) Autorizar a celebragdo de acordos,
convénios e contratos;

d) Preparar o plano anual de actividade da
associa¢ao, bem como o respectivo
orcamento de receitas e despesas,
e submeté-los a aprovacdo da
Assembleia Geral,

e¢) Conhecer e decidir sobre as
candidaturas de novos membros;

f) Exercer a supervisdo dos distintos
servicos que integrem o
funcionamento da associaco;

g) Manter um sistema de contabilidade
adequado e estabelecer os
necessdrios sistemas de controlo
interno, para salvaguarda dos
interesses do patriménio social.

ARTIGO DECIMO NONO
(Formas de obrigar)

A Associagdo dos Moradores do

Condominio Sommerschield II, obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente e um
vogal do Conselho Directivo;

b) Pela assinatura do presidente e vice-
presidente;

c) Pela assinatura conjunta do vice-
presidente e um vogal do Conselho
Directivo, na auséncia do
presidente.

ARTIGO VIGESIMO
(Reunides do Conselho Directivo)

Um) O Conselho Directivo reunird sempre
que convocado pelo Presidente do Conselho
Directivo, pelo Vice-Presidente ou de dois
vogais.

Dois) As deliberacdes serdo tomadas
por maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados

Trés) O presidente tem voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagoes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Exercicio social)

O periodo social decorre de 1 de Janeiro a
31 de Dezembro de cada ano.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Alteracao dos estatutos)

Os presentes Estatutos sé poderdo ser
alterados ou substituidos em Assembleia Geral
convocada expressamente para esse efeito, com
a antecedéncia minima de quarenta e cinco dias.

Esta conforme.

Maputo, 10 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Associag¢ao Juntos por
Ancuabe Préspero

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia 9 de Fevereiro
de dois mil vinte e dois, foi constituida
uma Associagdo, com o NUEL 101600602,
denominada Associag¢@o Juntos por Ancuabe
Préspero a cargo de Afido Ibraimo Inguereja,
conservador/notdrio superior, com os seguintes
membros fundadores: Assane Lagima, Fadila
Tapusse, Rufino Talassine, Inchamo Nacuele
Siquera Carimo, Adelino Nazdrio Raibo,
Mengue Sahale, Cdssimo Ussene, Armando
Amade, Hermenegildo Félix Pedro Muapala,
Idalina Maria Félix, Filomena Véquina Pedro
Mueha, Domingos Paulo do Rosario, Ricardina
Marcelo, Teéfilo Emilio Schreiber, Alifo
Manjate Calia, Risso Benito Fernando, Sandra
Alima Bonifacio e Avelino Miguel Sira, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e sede

Um) A Associacdao Juntos por Ancuabe
Préspero — abreviadamente designada por
AJAP, ¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
dotada de autonomia administrativa, patrimonial
e financeira constituida por ades@o voluntdria e
individual dos naturais ou descendentes de
progenitores e amigos do distrito de Ancuabe,
residentes e em outros locais nacionais ou no
estrangeiro, independentemente da cor, raca,
sexo, origem étnica, lugar de nascimento,
religido, grau de instru¢@o, posi¢do social,
estado civil dos pais, profissao ou opgao politica.

Dois) A referida associagdo € constituida por
tempo indeterminado e tem a sua sede na sede
do distrito de Ancuabe, com delegag@o fisica na
cidade de Pemba, podendo ter delegacdes em
outros pontos do paifs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objectivos

Um) A associacido tem por objectivos,
o estabelecimento e a defesa dos interesses
relativos a comunidade de Ancuabe em geral e
dos seus associados, competindo-lhes promover
e praticar ac¢des que possam contribuir para

seu progresso técnico, econdmico e social,
consubstanciando ao desenvolvimento cada
vez mais amplo e estdvel da sua actividade de
prestar apoio, assistir, aonde for solicitada pelo
associado.

Dois) Este apoio consistird no seguinte:

a) Assistir em caso de doenca, falecimento
e ocorréncia de calamidades de um
membro do associado e da sua
familia do 1.° grau;

b) Participar nas cerimonias finebres
em caso de falecimento de um
membro ou de seu familiar directo
e apoiar com o que for necessario
de acordo com as possibilidades da
associagao.

Trés) Compete ainda a associagdo:

a) Apresentar e defender junto dos
orgaos do Estado e das autoridades
administrativas os pontos de vista e
os interesses gerais dos associados;

b) Subscrever actos administrativos tais
como a celebragdo de contratos,
acordos e convengdes ndo excluidas
na lei, nomeadamente negociar
convengdes colectivas de trabalho
e outras matérias similares em nome
dos associados;

c) Dar pareceres e participar, sempre
que seja caso disso, nas discussoes
inerentes a estratégias de angariacido
de mais fundos para a solidez
da tesouraria social, tanto para o
bem dos associados quanto para a
comunidade;

d) Estabelecer e desenvolver relacdes
de cooperacdo com o Estado,
organismos similares e associa¢des
congéneres nacionais ou
estrangeiras.

Quatro) De uma forma geral, contribuir
para o fortalecimento e alargamento constante
através de ac¢des de angariagdo de mais
associados. Gozar dos seus direitos civicos.

ARTIGO TERCEIRO

Sao 6rgdos da associagdo:
a) A Assembleia Geral;
b) O Corpo Directivo (Presidium);
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO QUARTO
Presidium da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral tem a seguinte
constitui¢ao:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;
d) Primeiro vogal;
¢) Segundo vogal;
f) Tesoureiro.

ARTIGO QUINTO
Assembleia Geral

Sao atribuicdes da Assembleia Geral:

a) Aprovar, informar ou alterar os
estatutos e demais disposi¢des
regulamentares da associacdo;

b) Eleger os corpos directivos da
associagdo, designadamente, da
Mesa da Assembleia Geral, e do
Conselho Fiscal, todos eleitos por
escrutinio secreto;

c) Discutir o plano de actividades,
votar o balango, o relatério, o
parecer do Conselho Fiscal e as
contas da administracao;

d) Autorizar a realizagdo de despesas
extraordindrias;

e) Distinguir os 6rgdos directivos da
associacdo e deliberar sobre a
admissdo, suspensdo e expulsio
de qualquer membro;

f) Aprovar o orcamento ordinario de
cada ano econdmico;

g) Deliberar a extingdo da associacio;

h) Fixar as remuneragdes do pessoal
contratado;

i) Deliberar sobre todos assuntos que
lhe for apresentado pelo Conselho
Fiscal ou ainda pelos associados
com base nas disposicdes
estatutdrias;

j) Proclamar os associados honordrios;

k) Deliberar sobre os demais assuntos
que sejam da sua competéncia e
sobre 0s casos pontuais € omissos.

ARTIGO SEXTO

Competéncias dos membros do Presi-
dium da Assembleia Geral

Um) Compete aos membros do Presidium
da Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral e
dirigir os seus trabalhos;

b) Assinar juntamente com outros
membros da mesa, os actos da
Assembleia Geral;

c) Assinar os termos da abertura
e encerramento dos livros da
associacdo;

d) Zelar pelo cumprimento das
deliberagdes da Assembleia Geral;

e) Empossar os restantes membros da
associacdo para os cargos a que
forem eleitos.

Dois) A convocacdo da Assembleia
Geral referida no nimero anterior alinea
a) do presente artigo serd feita por antincio
radiofénico e outros meios julgados
convenientes.
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ARTIGO SETIMO

Das competéncias do Presidente da As-
sembleia Geral

Um) Compete ao Presidente da Assembleia
Geral:

a) Gerir correctamente os interesses
da associacdo de acordo com os
objectivos pelos quais ela foi criada,
em consonancia com os interesses
e as posses da associacdo;

b) Representar a associacdo em juizo
e fora dele em todos os actos e
negdcios que se prendem com a
realizacdo dos seus objectivos e
interesses;

c¢) Contratar e demitir o pessoal
administrativo;

d) Prestar contas a Assembleia Geral,
nomeadamente o relatdrio das
contas, o inventdrio, o balango e o
orcamento de cada ano econémico;

e) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral os regulamentos internos da
associagdo;

f) Propor a admissdo de novos membros
e aexpulsdo dos que prevaricarem;

g) Convocar sempre que necessirio
a realizacdo de sessdes extraor-
dindrias;

h) Superintender a administragdo da
associacao;

i) Autorizar, previamente, todos
documentos de despesa;

J) Assinar a correspondéncia dirigida
a varios dignitarios do estado,
empresas e outros;

k) Receber e depositar as quotas e
despachar toda correspondéncia
dirigida a associag@o.

Dois) Nas suas auséncias e impedimentos
serd substituido pelo vice-presidente e, em caso
de auséncia deste pelo secretdrio.

ARTIGO OITAVO
Competéncias do vice-presidente

Um) Ao vice-presidente da Assembleia
Geral compete coadjuvar ou substituir o
presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Dois) Assumir o mandato, em caso de
vacancia, até o seu término.

ARTIGO NONO
Competéncias do secretario

Um) Compete ao secretario:

a) Secretariar as reunides da Assembleia
Geral e redigir as actas da
Assembleia Geral e preparar
agendas de trabalho em coordenagio
com as estruturas da associac¢io;

b) Proceder a leitura de actas remetidas a
mesa durante as sessoes;

¢) Proceder igualmente a feitura e leitura
dos termos da posse;

d) Fazer chamada antes do inicio
das sessdes para verificagdo das
presencas constantes do respectivo
livro e os preparativos necessarios
para qualquer elei¢do ou votagdo,
procedendo as respectivas
descargas;

e) Assinar todos os documentos que tenha
intervido;

) Publicar todas as noticias das actividades
relevantes da Assembleia Geral.

Dois ) O secretario serd coadjuvado por dois
vogais, sendo primeiro e segundo vogais.
Trés) Compete ao primeiro e segundo
vogais:

a) Substituir o secretdrio em suas faltas
ou impedimentos;

b) Assumir o mandato, em caso de
vacancia, até o seu término; e

¢) Ao segundo vogal compete prestar,
de modo geral, a sua colaboracio
ao primeiro vogal para o bom
desempenho do secretario.

ARTIGO DECIMO
Presidente

Um) Todos actos relacionados com a
banca e terceiros desde que se relacionem
com movimento de débito incluindo contratos
de dividas serdo validados somente apds a
posi¢do de assinaturas do presidente e do vice-
presidente, sendo indispensavel em todos os
casos assinatura do tesoureiro.

Dois) Na auséncia ou impedimento do
tesoureiro serdo substituidos por um membro
do Conselho Fiscal, visando viabilizar os actos
constantes no nimero um deste artigo.

Trés) O seu mandato tem a durag@o de dois
anos, podendo ser renovado por mais uma vez.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é eleito em
Assembleia Geral como vem expresso na alinea
b) do artigo quinze dos presentes estatutos,
sendo composto por trés membros em que um
dos quais € o coordenador.

Dois) O seu mandato tem a durac@o de dois
anos, podendo ser renovado por mais uma vez.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Atribui¢des do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento integral dos
estatutos da associagio;

b) Participar a Assembleia Geral de todas
as irregularidades ou infraccdes de
que tenha conhecimento;

c) Examinar e dar parecer sobre a
escrituragdo da associagdo;

d) Propor ao Presidente da Assembleia
Geral as medidas que achar
convenientes, para o melhoramento
das actividades da associacio;

e) Participar nos colectivos da direc¢do
sempre que o entender necessario
sem direito a voto, como observador;

/) Verificar o patriménio da associagdo
se € correctamente usado e se esta
inventariado, registado, avaliado e
conservado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Tesoureiro

Um) Compete ao tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as
contribui¢cdes dos associados,
rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragio;

b) Pagar as contas autorizadas pelo
presidente:

c) Apresentar relatérios de receita
e despesas, sempre que forem
solicitados:

d) Apresentar o relatério financeiro para
ser submetido a Assembleia Geral;

e) Apresentar semestralmente o balancete
ao Conselho Fiscal;

f) Conservar, sob sua guarda e
responsabilidade, os documentos
relativos a tesouraria;

g) Manter todo o numerdrio em
estabelecimento bancério;

h) Assinar, com o presidente, todos os
cheques, ordens de pagamento e
titulos que representem obrigacdes
financeiras da associacio.

Dois) O tesoureiro serd coadjuvado por um
técnico financeiro profissional por ele confiado
empossado pelo presidente da associacio, pelo
qual competird:

a) Substituir o tesoureiro em suas faltas
ou impedimentos;

b) Assumir o mandato, em caso de
vacancia até o seu término;

c) Prestar, de modo geral, a sua
colaboragio ao tesoureiro;

d) Expulsdo.

Trés) As medidas referidas nas alineas a), b),
e ¢) sdo de exclusiva competéncia da direc¢do
da associagdo, salvo a pena de expulsdo que é
da competéncia da Assembleia Geral baseada
na proposta da direccio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Causas de extincao e liquidacao

Um) Séo causas de extingdo da associa¢ao:

a) Por deliberag¢do da Assembleia Geral
por votos unanimes dos seus
membros ou ainda de dois ter¢os
destes;

b) Por decisdo judicial que declare a sua
insolvéncia.
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Dois) A entidade administrativa que
reconhecer a responsabilidade juridica da
associagdo poderdo igualmente declarar a sua
extin¢do, sempre que se verifique cada uma
destas situagdes:

a) O seu objecto tenha se esgotado ou
ainda se haja tornado impossivel;

b) A sua finalidade real nao coincida com
0 que vem expresso nos presentes
estatutos;

¢) Quando seu fim seja sistematicamente
perseguido por meios ilicitos ou
imorais;

d) A sua existéncia se torne contraria a
ordem publica.

Trés) Deliberada a dissolugdo da associag@o,
a Assembleia Geral indicard as normas a
obedecer quanto a liquidagdo e partilha do
patriménio associativo, devendo para o efeito,
nomear uma comissao liquidatdria que se regera
pela lei geral e pelos preceitos subscritos nestes
estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

Todos os casos omissos nestes estatutos
competird a Assembleia Geral deliberar em acta
ou reconduzir-se as disposicdes de lei vigente,
nomeadamente pelos principios definidos pela
Constitui¢do da Republica de Mocambique e
pela Lei das Associagdes.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos de Pemba, 19 de
Janeiro de 2023. — O Técnico, llegivel.

Associacao Nucleo
para o Desenvolvimento
Comunitario de Cabo
Delagado

Certifico, para efeitos de publicac@o, no
Boletim da Repiiblica, que no dia seis de
Dezembro de dois mil e vinte e dois, foi
constituida uma Associa¢do, com o NUEL
101889432, denominada Nicleo para o
Desenvolvimento Comunitario de Cabo
Delagado a cargo de Paulina Lino David
Mangana, conservadora/notdria superior, com
os seguintes membros fundadores: Julia Tatiana
Chicoco Wachave; Maria José Jonas; Leandro
Jaime Sitoe; Neto Amade Arusse Anli; Beatriz
Peter Jeuri Chivoco; Leandro Jaime Sitoe; Jilio
Bichehe Ernesto; Dionisio Carlos Agostinho;
Eduardo de Almeida Caponde; Quincardett
Bernardo e Herminio Rafael Sapatinha, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objectivos

ARTIGO UM
Denominacao

Um) O Nicleo para o Desenvolvimento
Comunitario de Cabo Delgado, € uma pessoa
colectiva de direitos privados, de interesses
social e sem fins lucrativos.

Dois) O Nicleo para o Desenvolvimento
Comunitario gozam de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO DOIS
Sede

O Nicleo para o Desenvolvimento
Comunitdrio tem a sua sede na Avenida
25 de Setembro, bairro Cimento, cidade de
Pemba, provincia de Cabo Delgado, podendo
estabelecer, manter, ou encerrar delegacdes/ou
quaisquer formas de representa¢do do nicleo
noutros distritos por deliberacéo da Assembleia
Geral.

ARTIGO TRES
Duracao

A sua duracido € por tempo indeterminado,
contando se o seu inicio a partir da data da
escritura publica.

ARTIGO QUATRO
Objectivos

Constituem objectivos do Nicleo para o
Desenvolvimento Comunitério:

a) Desenvolver ac¢des que visam a
Promocao e Conservagio ambiental;

b) Promover boas praticas para o uso
e aproveitamento dos recursos
hidricos e saneamento;

¢) Dinamizar o correcto aproveitamento
do uso da terra nas comunidades;

d) Promover a igualdade de género,
empoderamento juvenil e respeito
pelos Direitos Humanos;

e) Participar e dar parecer na discussdao
das politicas de desenvolvimento
comunitdrio;

f) Influenciar na participagdo activa
das comunidades no processo de
desenvolvimento integral;

g) Promover o desenvolvimento da
capacidade institucional do
NUDEC.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO CINCO
Membros

Um) O Nicleo para o Desenvolvimento
Comunitdrio integra todas as pessoas singulares

ou colectivas, nacionais e estrangeiras, que
filiem sem qualquer descriminac@o desde que
aceitem os dispostos do presente estatuto.

Dois) Os membros do NUDEC classificam
se nas seguintes categorias:

a) Membros ordindrios: Os que
identificando-se com os
objectivos do NUDEC, colaboram
activamente no desenvolvimento e
na materializa¢@o dos objectivos;

b) Membros beneméritos: Todas as
entidades singulares e colectivas
que contribuam dum modo
relevante para o desenvolvimento
do NUDEC;

¢) Membros honorarios: As entidades ou
personalidades que contribuam e a
quem o NUDEC decida atribuir tal
distin¢do por razdes especificas;

d) Membros fundadores: Siao
considerados membros fundadores
os individuos que fizeram parte dos
processos constituintes do NUDEC,
e todas pessoas que tomaram parte
da Assembleia Constituinte.

ARTIGO SEIS
Admissao de membros

Um) O pedido de admissdo dos membros
¢é livre e carece da declaracdo de intencdo
pelo interessado, e dirigido ao Conselho de
Direc¢do que submeterd a Assembleia Geral
para ratificagdo.

Dois) Sdo membros do Nucleo para o
Desenvolvimento Comunitario todos os
cidaddo maiores de dezoito anos, que aderem
voluntariamente os principios do Nucleo.

Trés) A qualidade de membro s6 produzem
efeitos depois de o candidato ter cumprido o seu
dever previsto no artigo sete destes estatutos.

CAPITULO III
Dos deveres e direitos dos associados
ARTIGO SETE
Deveres dos associados

Um) Sdo deveres dos membros do Nicleo
para o Desenvolvimento Comunitario:

a) Pagar as quotas e joias.

b) Participar nas actividades promovidas
pelo Nicleo para o Desenvolvimento
Comunitario;

c) Contribuir para o0 bom nome e para
o desenvolvimento do Nucleo na
realizagdo das suas actividades.

d) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

e) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncia os cargos
associativos a que lhe for eleito;

f) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
do nucleo para o desenvolvimento
comunitario;

g) Defender o Nucleo fora e dentro dela;

h) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, programas, regulamentos,
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e cumprir as deliberacdes dos
6rgaos sociais eleitos:

i) Esforgar se pela elevagdo do seu nivel
técnico e profissional, participar
nas acc¢des de formagdes que forem
organizados pelo Nucleo para o
Desenvolvimento Comunitario e
por outras entidades.

ARTIGO OITO
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros do Nucleo para o
Desenvolvimento Comunitario:

a) Participar em todas actividades
promovidas pelo Nicleo;

b) Exercer o direito de voto, podendo os
membros eleger e ser eleitos para
quaisquer 6rgdos do Nicleo para
o Desenvolvimento Comunitario;

c) Participar e votar nas sessdes da
assembleia geral;

d) Protestar as decisdes dos 6rgdos do
Nicleo para o Desenvolvimento
Comunitario, sempre que acha-los
contrarios aos principias prescritos
nos presentes estatutos e demais
deliberag¢des da Assembleia Geral;

e) Ser informado sobre os planos e das
actividades do nidcleo e verificar as
respectivas contas;

/) Usufruir dos beneficios que advém das
actividades comuns do ntcleo para
o desenvolvimento comunitario;

g) Beneficiar e utilizar os bens do nicleo
que se destinem para 0 uso comum
para os membros;

h) Pedir para o afastamento do niicleo para
o desenvolvimento comunitdrio.

CAPITULO IV
Da infrac¢oes e penalidades
ARTIGO NOVE
Infraccoes

Constituem como infrac¢io, aos membros do
Nicleo para o Desenvolvimento Comunitdrio
que néio cumprirem ou transgredirem os deveres
e abusem os seus direitos.

ARTIGO DEZ
Penas a aplicar

Um) Dependendo das infrac¢des, serdo
sujeitos as seguintes penas:

a) Repreensio verbal simples;

b) Repreensio registada;

¢) Multa de valor dependendo do grau
da infracgéo;

d) Suspensio das funcdes por um periodo
de um més e até ao maximo de dois
meses num ano;

e) Afastamentos dos cargos directivos;

f) Expulsdo.

Dois) As sancdes referidas nas alineas a),
b) e c) sdo da competéncia do Conselho de
Direccio.

Trés) A aplicacdo da pena de expulsdo,
referida na alinea f), ¢ da competéncia exclusiva
da Assembleia Geral sob proposta do Conselho
de Direc¢do. (Os membros tém direito de
recorrer ao aos 6rgdos sociais em caso de
serem sancionados nos termos das alineas a),
b), e ¢). Ainda, implica a perda de todas as
contribuigdes feitas pelo membro do Nicleo
para o Desenvolvimento Comunitario.

Quatro) Os membros que nido tiverem
regularizado as suas j6ias e quotas perdem
automaticamente os seus direitos.

CAPITULO V
Dos fundos sociais
ARTIGO ONZE
Fundos sociais

Constitui fundo social do Nucleo para o
Desenvolvimento Comunitario:

a) As joias e quotas colectadas dos
associados;

b) Servigos prestados na realizagido dos
objectivos do Niicleo;

c¢) Os financiamentos obtidos pelo
Nucleo;

d) As contribui¢des de cada sécio do
Nucleo;

e) Donativos, subsidios e qualquer
contribui¢do de identidade nacional
e estrangeira;

/) Qualquer outro rendimento que resulte
a alguma actividade promovida
pelo Nicleo ou que lhe forem
atribuidos.

CAPITULO VI
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DOZE
Orgaos do Niicleo

O Nucleo tem como 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO TREZE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é a reunido
de todos os membros, em pleno gozo dos
seus direitos conforme previsto no artigo
oitavo do presente estatutos, sendo o 6rgao
maximo do NUDEC e as suas deliberacdes
sdo de cumprimento obrigatdrio para todos os
membros e ordinariamente retine se uma vez
por ano ou extraordinariamente a pedido do
seu presidente ou por 1/3 dos seus membros em
pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral ¢ dirigida pela
mesa da Assembleia Geral que é composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Trés) A mesa da Assembleia Geral reunird de
6 em 6 meses com os membros dos Conselhos de

Direccédo e do Conselho Fiscal para aprecia¢do
dos relatdrios fiscais e de actividades semestrais
antes da sua publicag@o oficial.

Quatro) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sido eleitos por um periodo de 3 anos,
podendo ser reeleitos para mais um mandato.

ARTIGO CATORZE
Competéncias da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio da mesa da Assembleia
Geral, Conselho de Direcgio e
Conselho Fiscal;

b) Definir o programa e as linhas gerais
da actuag@o do Nucleo;

c) Apreciar e votar os relatérios das
actividades e de contas do Conselho
de direc¢@o bem como o relatério do
Conselho Fiscal;

d) Admissao de novos membros;

e) Aplicar a pena de expulsido aos
membros ou associados que ndo
cumprem com os seus deveres ou
abusam os seus direitos;

/) Definir o valor das jéias e das quotas
mensais a serem pagas pelos
membros;

g) Aprovar os planos de actividades
e financeiros do Niucleo para o
Desenvolvimento Comunitério e
controlar a sua execugao;

h) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia para o Nucleo e que
constem na respectiva agenda;

i) Outorgar diplomas de honra e outros
documentos estratégicos do
NUDEC;

j) Deliberar sobre questdes relacionadas
com a organizagao, reorganizagao,
funcionamento, cisdo e dissolucdo
do nicleo;

k) Alterar e aprovar o simbolo do NUDEC
sempre que assim justificar;

) Rever, alterar e aprovar os Estatutos
do NUDEC;

m) Aprovar a Ratificacdo de acordos
de cooperacdo com institui¢des
congéneres, organizacdes
financeiras, outros, bem como
a filiagdo em organismos
distritais, provinciais, Nacionais e
Internacionais.

Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas no ndimero e alineas
precedentes s6 serdo vdlidas quando tomadas
por pelo menos um terco dos membros com
direito a votar.

ARTIGO QUINZE
Mandato

Um) As elei¢des para os 6rgdos sociais do
nicleo realizam-se de trés em trés anos por voto
secreto e individual.
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Dois) No acto das elei¢des € reconhecida ao
membro o direito de fazerem se representar na
base do principio de que cada membro podera
representar um sé voto.

Trés) A Lista dos candidatos devera ser
proposta e apresentada pelo Conselho de
Direccao com antecedéncia minima de dez dias.

ARTIGO DEZASSEIS

Competéncias do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Passar em revista todos os pontos
inerentes a assembleia, incluindo
as recomendag¢des da ultima
assembleia;

c) Presidir as sessdes da Assembleia
Geral;

d) Investir os membros aos cargos
para que forem eleitos, assinando
conjuntamente com eles os
respectivos autos e posse;

e¢) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE
Competéncias do vice-presidente

O vice-presidente apoia nas tarefas do
presidente e substitui o presidente em casos de
impedimento deste.

ARTIGO DEZOITO
Competéncias do secretario

Compete ao Secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Lavrar as actas das sessOes da
Assembleia Geral;

b) Dirigir a correspondéncia presente a
Assembleia Geral;

¢) Colaborar com o presidente da mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZANOVE
Quorum e deliberacao

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida se, no local, dia e
hora marcada para sua realizagdo, estiverem
pelo menos 1/3 dos membros do Niicleo para o
Desenvolvimento Comunitério.

Dois) Se até 30 minutos apds a hora
marcada ndo estiver representado o quérum
necessario, far-se-4 uma segunda convocatoria
para realizacdo da Assembleia Geral, quinze
dias depois.

TréS) Se até 30 minutos apds a hora
marcada para segunda convocatdria, ndo estiver
representado o quérum necessario, a reunio

pode ter lugar qualquer que seja o nimero de
membros, sendo vélidas as deliberagdes ou
decisdes tomadas.

ARTIGO VINTE
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
administrativo e de gestdo do Niicleo.

Dois) O Conselho de Direcgdo dirige,
administra e representa o Nucleo em juizo ou
fora dele.

Trés) O Conselho de Direccdo é composto
por um presidente, um vice-presidente ¢ um
secretdrio executivo.

ARTIGO VINTE E UM
Competéncia do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direc¢io:

a) Reunir-se ordinariamente de 3 em 3
meses e sempre que for necessario,
convocado pelo respectivo
presidente;

b) O Conselho de Direcgdo delega
as suas funcdes de gestdo didria
da organizag¢do ao Coordenador
Executivo;

¢) O Conselho de Direcgio é representado
pelo seu presidente e na sua auséncia
pelo vice presidente;

d) Administracdo e gestdo das actividades
do ntcleo com os mais amplos
poderes € atribuida a equipa
executiva, de modos a garantir a
realizagao dos seus objectivos;

e) Garantir o cumprimento das
disposi¢des legais estatutarias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

/) Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal
e a aprovagdo da Assembleia Geral
os relatdrios das actividades e das
contas, bem como orgamento e
programa de actividades para o
ano seguinte;

g) Adquirir todos os bens necessdrios
para o seu funcionamento e para o
funcionamento do nticleo e alienar
aqueles que julguem indispensaveis,
bem como contratar servi¢os para o
nucleo;

h) Estabelecer acordos de cooperagdo e
assisténcia com outras organizagoes,
doadores e outras institui¢des;

i) Propor a criacéio de representagdes do
NUDEC;

j) Elaborar planos peridédicos de
actividades do plano anual
deliberado na Assembleia Geral;

k) Elaborar e propor a Assembleia Geral
0o Manual de Procedimentos de
Gestdo do NUDEC ou as alteracdes
que se considerem convenientes;

1) Contratar o pessoal para outras fungdes
especificas do Nucleo;

m) Executar as demais competéncias
prescritas na Lei e nos presentes
estatutos, e responder pelo
cumprimento das obrigacdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS

Competéncias do Presidente do Conselho
de Direccao

Um) Ao Presidente do Conselho de Direccio
compete em especial, orientar ac¢des do
Conselho de Direccio, dirigir os seus trabalhos,
e convocar as suas reunioes.

Dois) Assinar em nome dos associag¢do todo
0s actos e contractos que serdao posteriormente
sancionados pela Assembleia Geral.

Trés) Assinar quaisquer documento bem
como cartdes de identidade dos membros.

ARTIGO VINTE E TRES
Competéncias do vice-presidente

Em especial, sdo competéncias do vice-
presidente, auxiliar o presidente, substituindo-o
nas suas auséncias ou impedimento.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Competéncias do secretario executivo

Sao competéncias do secretdrio executivo:

a) Convocar encontros;

b) Elaborar acta de encontros e emitir
cartas;

c¢) Organizar numa pasta, todos os
documentos do Nucleo.

ARTIGO VINTE E CINCO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal ¢ um 6rgao
de fiscalizagdo e verificagdo das contas e
actividades, procedimento de funcionamento
interno do Nucleo.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, vice-presidente e um relator.

Trés) O Conselho Fiscal redne-se
ordinariamente de 3 em 3 meses e sempre
que for necessario, convocado pelo respectivo
presidente.

ARTIGO VINTE E SEIS
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as actividades econdmicas,
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatérios das actividades
e de contas do Conselho de
Direccdo, bem como as propostas
do orgamento e planos de actividade
do Ncleo;

¢) Acompanhar a realizacdo da auditoria
no NUDEC;
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d) Verificar se estd a realizar se o
correcto aproveitamento dos meios
de producio do Nucleo e se hd uso
correcto de fundos;

e) Analisar as queixas dos membros do
nicleo relativamente as decisdes e
actuagdes do Conselho de Direc¢io;

f) Fazer parte quando convidado, nas
sessdes do Conselho de Direcgdo;

g) Velar pela aplicacdo dos estatutos,
Manual de Procedimentos de
Gestdo, Programas e resolucdes da
Assembleia Geral;

h) Apresentar o relatdrio de prestagao de
contas do seu trabalho das sessoes
da Assembleia Geral.

i) Receber, analisar e apresentar
propostas de soluc@o sobre peticdes
e reclamagdes submetidas a sua
apreciacdo, pelos membros do
NUDEC e outros, sobre estatutos,
Manual de Procedimentos de
Gestdo, Programas, resolugdes
da Assembleia Geral, bem como
auditoria financeira do NUDEC.

ARTIGO VINTE E SETE

Competéncias do Presidente do Conselho
Fiscal

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os bens do Nucleo e
as actividades;

b) Fazer auditorias das caixas da
tesouraria e/ou bancarias;

¢) Avaliar os relatérios financeiros e dar
parecer;

d) Prestar contas ao Ntcleo nas sessoes
da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E OITO
Competéncias do vice-presidente

Em especial, sdo competéncias do vice-
presidente, auxiliar o presidente, substituindo-o
nas suas auséncias ou impedimento.

ARTIGO V INTE E NOVE

Competéncias do relator do Conselho
Fiscal

Competéncias do relator do Conselho Fiscal:

a) Convocar os encontros do Conselho
Fiscal e elaborar actas;

b) Organizar em pastas todos os
documentos do Conselho Fiscal.

CAPITULO VII
Do patrimonio e fundos
ARTIGO TRINTA
Patriménio

Constituem o patriménio do NUDEC, todos
os bens méveis e imoveis atribuidos ou doados
por quaisquer pessoa e institui¢des publicas e

privadas, Nacionais ou Estrangeiras.

ARTIGO TRINTA E UM
Recursos financeiros e materiais

Os recursos financeiros e materiais provém
de:

a) Contribui¢do dos membros (jéias e
quotas);

b) Receitas de actividades;

¢) Doacdes;

d) Financiamentos internos e externos;

¢) Outros.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E DOIS
Alteracao dos estatutos

Um) As alteragdes do estatuto sdo da
competéncia da Assembleia Geral, por voto
secreto de pelo menos 2/3 dos membros
presentes, tendo qualquer membro o direito de
propor alteracdes que julgar necessarias.

Dois) Sempre que as alteragdes a introduzir
provenham do Conselho de Direcc@o, a proposta
devera ser do conhecimento dos membros
pelo menos 30 dias antes da realizagdo da
Assembleia Geral.

Trés) As deliberagoes sobre a alteragdo dos
estatutos, exige o voto favoravel dos trés quartos
do niimero dos membros presentes.

ARTIGO TRINTA E TRES
Regulamento

Um) A Elaboragao de Regulamento Interno
compete ao Conselho de Direc¢ao.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposi¢des a estes inerentes
ao funcionamento pleno do Nicleo, emanario
do Conselho de Direcgdo.

Trés) As Sangdes aplicadas aos membros
que violem os presentes estatutos, serdo
estabelecidas em regulamento interno e ou a
Assembleia Geral.

Quatro) O nimero, composi¢ao e
funcionamento dos departamentos serdo
estabelecidos por um Regulamento Interno do
Nicleo.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
Simbolos

O NUDEC vai possui emblema e um
logétipo, a ser definido em sessdo de Assembleia
Geral.

ARTIGO TRINTA E CINCO
Dissolucao
Um) O Nicleo extinguir-se-4 da seguinte
maneira:

a) Por deliberacdo da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos previstos por Lei.

Dois) A liquidag@o resultante da dissolucao

serd feita por uma comissdo liquidatdria
composta por cinco membros eleitos pela
Assembleia-geral, que determinard os seus
poderes, modos de liquidacdo e destino dos
bens do NUDEC.

Trés) As deliberagdes sobre a dissolug¢ao
ou prorrogacdo da Associagdo requer o voto
favoravel de trés quartos de nimero de todos
membros em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO TRINTA E SEIS
Casos omissos

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos, recorrer-se-a ao Cédigo Civil e
a Legislacdo correspondente aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Associacao para Promocao
do Desenvolvimento
Sustentavel - APRODESU

Rectificacao

Rectifica-se no Boletim da Repiiblica,
n.° 35, de 22 de Fevereiro de 2021, III Série,
pagina 891, na Associacdio para Promog¢do do
Desenvolvimento Sustentavel - APRODESU,
onde se lé: «NUEL de 101385395», deve se
ler: «<KNUEL 101385396».

Pemba, 12 de Janeiro de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Alpha Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de més de Fevereiro de dois mil e
vinte e trés, pelas 14 horas, da sociedade Alpha
Holdings, Limitada, sita na Avenida Zedequias
Manganhela, n.® 552, Prédio 1° de Janeiro,
7.° andar, “E e F”, no bairro Central, na cidade
de Maputo matriculada sob NUEL 100612542,
com capital social de cem mil meticais, onde
estiveram presentes os sdcios, deliberaram sobre
divisdo cessdo de quotas; entrada novos sécios;
mudanga do endereco e acréscimo do objecto.
Em consequéncia disso, altera-se os artigos
primeiro, terceiro e quarto, que passam a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagao Alpha
Holdings, Limitada, tem a sua sede na cidade
da Maputo, Avenida Zedequias Manganhela,
prédio 1.° de Janeiro, 7.° andar, “E e F”,
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bairro Central. A sua durag@o serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
actividades:

a) As actividades humanitarias;

b) exploragdo e extra¢do mineira;

c) Agricultura comercial;

d) Producao de fertilizantes organicos
e naturais;

e) Armazenamento e empacotamento de
produtos alimentares e de plantas
medicinais;

f) Consultoria;

g) Representacdo de marcas e patentes;

h) Prestacdo de servigos;

i) Florestas e fauna bravia;

Jj) Comércio geral;

k) Bio agricultura (plantas medicinais);

1) Construgdo civil;

m) Cooperativa de agricultura;

n) Recrutamento e formacéo de profissio-
nais de seguranga;

o) Importacio e exportacdo;

p) Projectos industriais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), uma soma de 4 quotas distribuida
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
51.000MT, equivalente a 51% do
capital social, pertencente ao sécio
Slobodan Jovanovic;

b) Uma quota no valor nominal de
14.000.00MT, equivalente a 14%
do capital social, pertencente ao
sécio Jacobus Hendrik Oosthuizen;

c¢) Uma quota no valor nominal de
10.000.00MT, equivalente a 10%
do capital social, pertencente ao
sécio, Anito Floréncio Anténio;

d) Uma quota no valor nominal de
10.000.00MT, equivalente a 10%
do capital social, pertencente ao
socio, Petar Babic.

e¢) Uma quota no valor nominal de
10.000.00MT, equivalente a 10%
do capital social, pertencente ao
socio, Valente Charife Bello;

f) Uma quota no valor nominal de
5.000.00MT equivalente a 5% do
capital social, pertencente ao sécio,
Pedro Palate.

Maputo, 13 de Fevereiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Beijing International Mining,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Fevereiro de dois mil vinte
e trés, foi matriculada, na CREL, sob o n.°
101926281, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Beijing International
Mining, Limitada. Constituida entre os sdcios:
Yunjiao Li, maior, de nacionalidade chinesa,
portador do Passaporte n.° EJ5330516, emitido
em Maputo a 19 de Janeiro de 2022, residente
na cidade de Nampula, na Avenida Eduardo
Mondlane, bairro de Namutequeliua e Jancai
Liao, maior, de nacionalidade chinesa, portador
do Passaporte n.° EG9286285, emitido em
Jiangsu a 17 de Julho de 2019, residente na
cidade de Nampula, na Avenida Eduardo
Mondlane, bairro de Namutequeliua. Decidem,
por livre e espontanea vontade, criar uma
sociedade comercial por quotas, que se regera
pelos seguintes articulados:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o Beijing
International Mining, Limitada, e constitui-se
sob a forma juridica de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula, na Avenida Eduardo Mondlane,
bairro de Namutequeliua.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral
pode a sede a ser deslocada, dentro da mesma
provincia, ou provincia diferente, podendo
mesmo criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representacao, no
territrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

O objecto da sociedade consiste na compra
e comercializacdo de toda espécie de gemas
que ocorrem no territério mogambicano, com
exportagdo e servicos afins.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais, sendo que, vinte e cinco mil
meticais, equivalente a 50% do capital social,
pertencentes ao sécio Yunjiao Li e outros vinte e
cinco mil meticais, equivalente a 50% do capital
social pertencentes a sécia Jancai Liao.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas depende do
consentimento dos sécios, a qual é reservado o
direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pela sdcia Jancai
Liao, que desde j4 fica como administrador, com
dispensa de caucdo, com ou sem remuneragio
conforme vier a ser definido em acta da
assembleia geral.

Dois ) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos, documentos e contratos € necessario
a assinatura do seu administrador.

Nampula, 6 de Fevereiro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Blue Papaya, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e trés dias do més de Agosto do ano
dois mil e vinte dois, da sociedade Blue Papaya,
Limitada, com sede na Avenida Francisco
Orlando Magumbwe, bairro Polana Cimento,
cidade de Maputo, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais, sob o NUEL
101263401, deliberaram a cessdo de quotas e

alteracdo integral dos estatutos.

Em consequéncia de cessdo de quotas,
¢ alterada a redacg¢do do artigo terceiro dos

estatutos, a qual passa a ter a seguinte redacgio:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, €
de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
encontrando-se dividido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Monica Paula da Silva Martins, com
10.000,00MT correspondente a
50% do capital social;

b) Rui Miguel da Fonseca
Baptista Oliveira Santos,com
10.000,00MT correspondente
a 50% do capital social.

Maputo, 2 de Fevereiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.
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Classic Motors ,Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Fevereiro de 2023, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101931420, uma entidade
denominada, Classic Motors ,Limitada que
se rege pelas seguintes clausulas em anexo:E
celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Usama Fiaz, solteiro maior, naturalidade de Pak
Gujrat, nacionalidade Pakistan, residente em
Maputo, no bairro da Coop, na rua 1402,
no distrito Municipal Ka Mpfumu Nesta
cidade de Maputo, portador do D.IR.E
n.°11PK00114135S, emitido a 22 de Agsoto
de 2022.

Pelos Servigos de Migracdo da Cidade
de Maputo. Jamshad Ali, solteiro, maior,
naturalidade de Pak Gujrat, nacionalidade
Pakistan, residente em Maputo, no bairro
da Coop, na rua Aquino Braganga, n.° 169,
no Distrito Municipal Ka Mpfumu, nesta
cidade de Maputo, portador do D.IR.E
n.°11PK00010867C, emitido a 24 de Outubro
de 2018. Pelos Servicos de Migracdo da Cidade
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adapta a denominacio Classic
Motors, Limitada e tem a sua sede no bairro de
Mafalala, na Avenida de Angola, n.° 1229, no
Distrito Municipal Ka Maxakeni. A sua duracio
serd por tempo indeterminado, contando-se o
seu inicio a partir da data da constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal:
Venda de viaturas, pecas de viaturas, 6leos
lubrificantes com importacdo e exportacdo.
A sociedade poderd adquirir participagio
financeira em sociedades a constituir ou ji
constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente da sociedade. A sociedade poderd
exercer quaisquer outras actividades desde que
para o efeito esteja devidamente autorizada nos
termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 100.000,00 MT -
(cem mil meticais) que corresponde a soma de
duas quotas desiguais, distribuidas de seguinte
forma:

Uma quota no valor nominal de
80,000.00MT (oitenta mil

meticais), correspondente a 80%
(oitenta porcento) do capital social
pertencente ao sécio Usama Fiaz
e a outra quota no valor nominal
de 20,000.00MT (Vinte mil
meticais) correspondente a 20%
(vinte porcento) do capital social
pertencente a séci Jamshad Ali.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa a cargo do senhor Usama
Fiaz que desde j4 fica nomeado administrador,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, conferindo
o0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO QUINTO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 15 de Fevereiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Clinica Arrahmah —
Sociedade Unipesoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Janeiro do ano de dois mil e
vinte e trés, foi alterado o pacto social da
sociedade Clinica Arrahmah — Sociedade
Unipesoal, Limitada, registada Conservatéria
dos Registos das Entidades Legais de Nampula
sob n.° 107739880, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior, na
qual altera os artigos primeiro e quarto, dos
estatutos da sociedade que passam a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio
Clinica Arrahmah, Limitada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 25.000,00
MT (vinte e cinco mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 3.750,00
trés mil setecentos e cinquenta
meticais equivalente a 15%
(quinze por cento) do capital
social, pertencente ao sécio
Tauahito Ferraz Macete; e

b) Uma quota no valor de
21.250,00MT (vinte e um
mil duzentos e ciquenta
meticais) equivalente a 85%
(oitenta e cinco por cento) do
capital social, pertencente ao
sécio Nelson Anela Gomes,
respectivamente.

Nampula, 9 de Janeiro de 2023. —
O Conservador , llegivel.

CM Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria de
alterac@o do enderego da sede social e aumento
da actividade no objectivo social, na sociedade
em epigrafe, realizada no dia vinte e quatro
do més de Agosto do ano de dois mil e vinte
e dois, na sua sede social sita no bairro Patrice
Lumumba, na cidade da Matola, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com capital
social duzentos mil meticais, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL101415252, na presenca do senhor
Leonel da Gléria Alexandre Lameque que
outorga neste acto, na qualidade de procurador
pelos do dos sécios Oscar Lewin Jodo Chatique
e Isafas Constantino Manhique, detentores de
uma quota de 100.000,00MT representativa de
50% do capital social para cada, totalizando os
100% da capital social.

Iniciada a sessao, for deliberado, com votos
favordveis a transferéncia da sede social do
bairro Patrice Lumumba na cidade da Matola
para o bairro de Alto — Maé, Avenida Albert
Lithuli, n.° 1528, rés-do-chdo, cidade de
Maputo, ainda mais foi deliberado o acréscimo
das actividades de construcdo civil, consultoria
de arquitectura, engenharia civil e técninas afins.

Por conseguinte ficam alterados; n ° 2 do
artigo 1.° e n.° 1, do artigo 2° do pacto social

passam a ter nova redacgdo seguinte:
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ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) Mantém...

Dois) A sociedade tern a sua sede no
bairro de Alto — Mae, Avenida Albert
Lithuli, n.® 1528, rés-do-chao, cidade
de Maputo.

Trés) Mantém...

ARTIGO SEGUNDO

Objecto social

(..)

a) Mantém.....

b) Mantém.....

c) Mantém.....

d) Mantém.....

¢) Construgdo civil, consultoria de
arquitectura, engenharia civil
e técninas afins.

Em tudo que mo foi alterado por esta
deliberacdo, continua a vigorar as disposigdes
do pacto social

Esta conforme.

Inhambane, treze de Setembro de dois mil
vinte e dois. — A Conservadora, llegivel.

Colégio Bingo — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio
no Boletim da Repiiblica, que no dia doze de
Janeiro de dois mil vinte e trés, foi constituida
uma sociedade unipessoal, com o NUEL
101910237 denominada Colégio Bingo-
Sociedade Unipessoal, Limitada, a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
notdria superior, pelo sécio Estevdo Valentim,
que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Colégio
Bingo — Sociedade Unipessoal, Limitada, tem
a sua sede social e fica instalado no edificio
situado no bairro de Eduardo Mondlane,
quarteirdo 9 Unidade E, entre Complexo
Ambraia e Muro das Irmés na cidade de Pemba
na provincia de Cabo Delgado, podendo por
decisdo do sdcio Unico ou assembleia geral
mudar a sede, criar sucursais, filiais em qualquer
parte do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social,
designadamente o funcionamento de ensino
particular denominado Colégio Bingo que se
destina ao ensino basico da 1.* classe 49.% classe

e demais negdcios e actividades comerciais nao
contrdrias as leis vigentes e que venham a ser
designados pelo sdcio tnico ou na assembleia
geral dos sdcios.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de 200.000MT (duzentos mil
meticais), correspondente a 100% do capital
social e pertencente ao socio tUnico Estevdo
Valentim.

Dois) O capital social previsto no nimero
anterior é integralmente subscrito pelo
unico sécio, perfazendo assim 100% da sua
participag@o na quota desta sociedade, podendo
contudo mediante a sua deliberacdo admitir a
entrada de um ou mais s6cios.

ARTIGO QUARTO
(Administracao da sociedade)

Um) A geréncia e administracio da sociedade
Colégio Bingo — Sociedade Unipessoal,
Limitada, fica a cargo do sécio tinico e, mediante
a deliberacdo do sdcio unico, podera confiar a
geréncia e administragdo da sociedade a uma ou
mais pessoas estranhas a sociedade.

Dois) O sécio tnico, bem como os
administradores por este nomeados, por ordem
ou com autorizagdo deste, pode constituir
um ou mais procuradores, nos termos e para
os efeitos da lei. Os mandatos podem ser
gerais ou especiais e tanto o sécio como os
administradores poderdo revoga-los a todo
tempo, estes ultimos mesmo sem autoriza¢ao
prévia do sécio, quando as circunstancias ou
urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo demais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO QUINTO

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios , nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados por
deliberac¢@o do sécio tnico ou em assembleia
geral, ou na falta daquele, por disposi¢des legais
aplicaveis.

Pemba, 12 de Janeiro de 2023. — A Técnica,
llegivel.

Comfort Mudancas -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que no
dia 11 de Janeiro de 2023, foi matriculado na
conservatoria dos registos de entidades legais sob
o NUEL 101909247, ,uma sociedade denominada
Comfort Mudangas - Sociedade Unipessoal,
Limitada. que se regera pelas clausulas seguintes:

Neusa Castigo Maxanguana Mufume, casada,
natural de Maputo, residente em Maputo,
bairro de Zimpeto, Vila Olimpica Bloco 7
EDF-3, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110100510632B emitido a 18 de Agoto
de 2022 pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo. Que, pelo presente instrumento
constitui por si uma sociedade por quota de
responsabilidade limitada que rege-se-a pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Comfort
Mudangas — Sociedade Unipessoal, Limiutada.
A sociedade tem a sua sede em Maputo, bairro
do Zimpeto, Vila Olimpica, bloco 7 Edf-3,
casa n.° 3.A durac@o da sociedade € por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem por objecto, trasporte de bens
e mercadorias, imobilidria e venda de mobilidrio,
comércio geral com importag@o e exportacdo e
prestacio de servicos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social € de 100,000.00MT (cem mil
meticais), equivalente a 100% do capital social,
representado por uma tnica quota, pertencente
a senhora Neusa Castigo Maxanguana Mufume.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administragdo e arepresentacdo da sociedade
pertence a socia Neusa Castigo Maxanguana
Mufume desde ja nomeado gerente. A sécia podera
nomear mandatdrios ou administradores bastado
para tal conferir-lhes os poderes necessérios para
o efeito.Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura da gerente. A sociedade pode constituir
mandatario mediante a outorga de Procuragio,
Acta adequada para o efeito.

ARTIGO QUINTO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Fevereiro 2023. —
O Técnico, llegivel.
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Consultoria Elite Agency
Mocambique, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Reptiblica, que no dia vinte de
Janeiro de dois mil vinte e trés, foi constituida
uma sociedade por quotas, com o NUEL
1019116715 denominada Consultoria Elite
Agency Mocambique, Limitada, a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
notdria superior, pelos socios Noémia da
Concei¢do Moisés, Mariza Lijia Anténio,
Nelinho Carlos Buanaissae que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade tem como sua denominacao
Consultoria Elite Agency Mog¢ambique,
Limitada, ¢ uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, tendo a sua sede
na Avenida 25 Setembro, bairro de Cimento,
cidade de Pemba, provincia de Cabo Delgado,
podendo estabelecer delegacdes ou outras
formas de representagdo noutras provincias do
pais ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
da assembleia geral transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividade na drea de prestagdo de servicos
em consultorias de:

a) Contabilidade e auditoria;

b) Recursos humanos, comércio e
fornecimento geral de bens e
Servigos;

c) Prestacdio de servicos de marketing
digital e vendas.

d) Digitagdo, transcricdo, tradugio
de documentos e conversiao de
imagens, PDF para WORD;

e) Corretoria de moveis e iméveis;

d) Consultoria aduaneira;

e) Procurement e logistica de transporte;

f) Treinamentos em diversas dreas do
conhecimento;

g) Avaliagdo, monitoria e gestdo de
projetos;

h) prestagdo de servicos de frios;

i) Montagem e reparag¢dao de ar
condicionados.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagido das
entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT,
correspondente a soma de duas quotas, divididas
da seguinte maneira:

a) Noémia da Conceicdo Moisés, sdo
8.000,00MT correspondente a 40%
do capital social;

b) Mariza Lijia Anténio Cumbi, sdo
6.000,00MT correspondentes a
30% do capital social;

c) Nelinho Carlos Buanaissa, sao
6.000,00MT correspondentes a
30% do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
determina as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida pelos trés scios
podendo estes nomearem um director caso haja
necessidade, por deliberagdo em assembleia
geral.

Dois) E indicada senhroa Noémia da
Concei¢cdo Moisés como sécia-gerente da
sociedade, cujo mandato vigorard desde a
data da constitui¢ao da sociedade até a data da
realizacdo da assembleia geral ordindria que
aprova as contas relativas ao primeiro exercicio.

ARTIGO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete os sécios Noémia da
Concei¢do Moisés, Mariza Lijia Anténio
Cumbi e Nelinho Carlos Buanaissa representar
a sociedade em juizo, fora dela, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizacio do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada
bastara a assinatura de dois dos sdcios, mediante
apresentac@o de procurag@o.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade dos
sOcios, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso as disposicdes da lei das sociedades
por quotas.

Pemba, 20 de Janeiro de 2023. — A Técnica,
Llegivel.

EDSRL Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo do dia dezanove de Abril do
ano de dois mil e vinte e dois, procedeu-se na
sociedade EDSRL Mozambique, Limitada,
registada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100450127, com
o capital social de dois mil meticais, detidas
pelos sécios Lidia de Fatima da Graga Cardoso,
com uma quota no valor nominal de mil e
duzentos meticais, correspondente a sessenta
porcento do capital social, e, Mandy Jeronimo
Vedor, com uma quota no valor de oitocentos
meticais, correspondente a quarenta porcento
do capital social, onde a sécia Lidia de Fatima
da Graga Cardoso divide a sua quota em duas
quotas desiguais, uma de oitocentos meticais
que reserva para si, e uma de quatrocentos
meticais que cede a um novo sécio que entra
na sociedade, o senhor Bruno Miguel Cardoso
Vedor, e por sua vez a s6cia Mandy Jerénimo
Vedor cedeu a totalidade da sua quota que
detinha na sociedade no valor de oitocentos
meticais ao sécio Bruno Miguel Cardoso Vedor,
este que por sua vez, unifica as duas quotas
recebidas, totalizando o valor de mil e duzentos
meticais, e que por consequéncia, fica alterado
o0 artigo quarto dos estatutos da sociedade, que
passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito e realizado
em dinheiro € de dois mil meticais, que
corresponde a soma de duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
mil e duzentos meticais,
correspondente a sessenta
porcento do capital social
pertencente ao sécio Bruno
Miguel Cardoso Vedor;

b) Uma quota com o valor
nominal oitocentos meticais,
correspondente a quarenta
porcento do capital social
pertencente a sécia Lidia de
Fatima da Graga Cardoso.

E que tudo o mais ndo alterado, continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, 8 de Janeiro de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Eletromas Trading —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 1 de Fevereiro de 2023, foi matriculada
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na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101924440, uma entidade
denominada, Eletromas Trading Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se rege pelas
seguintes cldusulas em anexo.

Abibo Jodo, maior, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, natural de Mazua-Erati, portador
do Bilhete de Identidade n.® 030104359091M,
emitido aos 10 de Fevereiro de 2020, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula,
constitui uma sociedade comercial um dnico
sécio, que passa a reger-se pelas disposi¢des
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio
Eletromas Trading — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede em Mocambique
- na cidade de Maputo, Avenida Acordos
de lusaka, n® 253, rés-do-chio, bairro da
Maxaquene, distrito Municipal Kampfumo.
Podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representaciio em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constitui¢io.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto, venda e
distribui¢@o a grosso de eletrodomésticos e seus
acessorios e consumiveis.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), e corresponde a uma tinica quota com
0 mesmo valor nominal, pertencente ao tnico
sécio, Abibo Jodo.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessido de participagdo social a nao s6cios
depende de autorizac@o da sociedade concedida
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um administrador, o senhor Abibo
Jodo, mediante dispensa de caug¢do, e qualquer
alteracdio a esta disposi¢@o terd de ser de acordo
com a lei.

Dois) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da

sociedade.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do s6cio tunico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado

para o efeito.

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais

amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sécio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢@o de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagao.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 13 de Fevereiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

F.C Prestacao de Servicos
e Fornecimento de Bens
— Sociedade Unipessoal,

Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio
no Boletim da Repiiblica, que no dia vinte e
quatro de janeiro de dois mil vinte e trés, foi
constituida uma sociedade unipessoal, com o
NUEL 101918033 denominada F.C Prestagido
de Servicos e Fornecimento de Bens-Sociedade
Unipessoal, Lda, a cargo de Yolanda Luisa
Manuel Mafumo, conservadora/ notaria
superior, pelo socio Unico Eliseu dos Santos
Albino Damido, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade tem como sua denominacio:
F.C Prestacéo de Servigos e Fornecimento de
Bens — Sociedade Unipessoal, Limitada, ¢ uma
sociedade unipessoal, contando a partir da data
da sua legalizagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua da
Direc¢@o Provincial dos recursos minerais e
energia, bairro de Gingone-Expansdo, cidade
de Pemba, provincia de Cabo Delgado, podendo
abrir sucursais, filiais, delegacdes ou qualquer
outra espécie de representacdo legalmente
prevista no territério Mogambicano, bastando
para tal autorizag@o das entidades competentes
e é por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade podera tranferir a sua sede
para qualquer localidade do territério nacional
por deliberacao da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos;

b) Comércio a retalho de livros, jornais,
revistas e artigos de papelaria
por grosso com importacio e
exportagdo de mercadorias ndo
especificadas e por lei permitidas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagido das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 25.000,00MT, (vinte
e cinco mil meticais), correspondente a 100%
do capital social e pertencente ao socio tGnico
Eliseu dos Santos Albino Damio.
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ARTIGO QUINTO

(Administracao e geréncia e sua represen-
tacao)

A administragdo e geréncia, serd exercida
pelo unico sécio-gerente da sociedade, o
socio: Eliseu dos Santos Albino Damido, e em
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e para obrigar a sociedade em
todos e qualquer acto, ¢é suficiente a assinatura
do tnico sécio-gerente que pode delegar total ou
parcialmente tais poderes nos seus mandatarios
ou procuradores ou a assinatura de quem estiver
a fazer por sua vez.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Anualmente serd dado um balango e contas
de resultado de cada exercicio encerrado com
a referéncia ao més de Dezembro.

ARTIGO SETIMO

(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade do
sOcio, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
segundo as disposi¢des legais em vigor na
Republica de Mocambique.

Pemba, 24 de Janeiro de 2023. — A Técnica,
llegivel.

Farmacia Alquimista -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica, que no dia doze de Julho
de dois mil vinte e dois, foi constituida uma
sociedade unipessoal com o NUEL 101794008
denominada Farmacia Alquimista — Sociedade
Unipessoal, Limitada, a cargo de Yolanda
Luisa Manuel Mafumo, conservadora/ notaria
superior, pelo s6cio Momade Suadique Momade
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade adopta a denominagdo Farmacia
Alquimista — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
constitui-se sob forma de sociedade unipessoal,
tendo a sua sede no bairro Alto Gingone,
cidade de Pemba, provincia de Cabo Delgado,
podendo abrir delega¢des ou outras formas de
representagdo em outros pontos do pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como por objecto abertura
de farmécia e venda de produtos farmacéuticos, e
ainda poderd exercer outras actividades conexas
ou complementares que achar necessdrias
mediante a autoriza¢@o das entidades de tutela.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), equivalente a 100%.
Do capital social e pertencente ao unico sécio
o senhor Momade Suadique Momade.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo do tnico sécio que determina
as formas e condigdes do aumento.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral é composta pelo tinico
sécio, o senhor Momade Suadique Momade,
ao qual cabe fazer o balango no fim de cada
exercicio, sendo obrigatdrio fazé-lo anualmente.
Ainda cabe a este a geréncia da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete ao tinico sécio representar
a sociedade em juizo, fora dela, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O sécio pode constituir mandatarios
para os efeitos, nos termos do artigo Duzentos e
Cinquenta e Seis do Cédigo Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico sécio.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos
aos seus negdcios designadamente em finangas
letras a favor e abonacgdes.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Coédigo Comercial e demais Legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Pemba, 12 de Julho de 2022. — A Técnica,
Llegivel.

Ferragem El Shadai,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezasseis de Janeiro de dois

mil e vinte e trés da sociedade Ferragem El
Shadai, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada matriculada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais
sob NUEL 101881857, com capital social de
um milhdo de meticais, deliberaram nomeagao
do novo administrador.

Em consequéncia dessa deliberagdo fica
alterado o artigo setimo dos estatutos que passa
ter a seguinte nova redac¢ao:

ARIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo da sécio
Carlos Lanjane Vilanculo como sécio gerente e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que digam
respeito a negdcios estranhos a mesma,
tais como letras de favor, fiangas, avales ou
abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinados por empregados
das sociedades devidamente autorizadas pela
geréncia.

Maputo, 24 de Janeiro de 2023. — O Téc-
nico, llegivel.

Galaxia Lounge & Pub -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 17 de Janeiro de 2023, foi registada sob o
NUEL 101923279, a sociedade Galdxia Lounge
& Pub — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por documento particular a 17 de
Janeiro de 2023, que ird reger-se pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a firma Galdxia Lounge
& Pub — Sociedade Unipessoal, Limitada, ¢ uma
sociedade comercial por quota unipessoal de
responsabilidade limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Tete, bairro Josina Machel.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Bar e lounge, industria hoteleira e
restauracdo, catering, arrendamento
de sala de reunides e saldo para
festas, prestagdo de servicos na
drea de ornamentacdo, promog¢ao
de eventos, transporte de passageiro
e de carga;

b) O exercicio do comércio geral, por
grosso e a retalho, importagdo e
exportagio de produtos diversos no
dominio de mercadorias.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro ¢ de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a uma tinica quota
de igual valor nominal, equivalente a cem por
cento do capital social pertencente a sdcia tinica,
Luisa Aleixo Portimado, solteira, maior, natural
de Tete, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente no distrito de Maravia, bairro do
Cassuende, titular do Bilhete de Identidade
n.°050100147235], de 21 de Fevereiro de 2018,
emitido pelo Arquivo de Identificacéo Civil de
Tete, com o NUIT n.°110322119.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade sera administrada e
representada pela Unica sécia Luisa Aleixo
Portimao, que fica desde j4 nomeada
administradora com dispensa de caugdo,
competindo a administradora exercer os mais
amplos poderes, representar a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, na
ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes 4 realizagao
do seu objecto social.

Dois) A administradora poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contratos pela assinatura da
administrada, ou pela assinatura da pessoa ou
pessoas a quem serdo delegados poderes para
o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 2 de Fevereiro de 2023. — O Conser-
vador, Lismo Baera Junior.

Globalgrafica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Fevereiro de 2023, foi matriculado,
na Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais sob o NUEL 101924149, uma sociedade
denominada Globalgrafica, Limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90° do Cédigo Comercial,
entre: Eugénio Reis Eduardo Langa, de
nacionalidade mocambicana, residente em
Maputo, n.° 138, andar 2.°, Avenida/rua Carlos
Albers, bairro Polana Cimento B, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102176916C,
emitido em Maputo aos 12 de Outubro
de 2022, pelos Servigos de Identificagdo
Civil em Maputo. E Rap Game, Limitada,
representada por Eugénio Reis Langa, de
nacionalidade moc¢ambicana, residente em
Maputo, n.° 138, 2°andar, av/rua Carlos
Albers, bairro Polana Cimento B, portador
do Bilhete de Identidade n.°110102176916C,
emitido em Maputo aos 12 de Outubro de
2022, pelos Servicos de Identificagdo Civil
em Maputo. Que, pelo presente instrumento
constitui por si uma sociedade por quota de
responsabilidade limitada que rege-se-4 pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adota a denominacgido
Globalgréfica, Limitada. A sociedade tem
a sua sede na cidade de Maputo. Avenida/
rua Carlos Albers, bairro Polana Cimento
B, n.° 128, andar rés-do-chdo. A duracdo da
sociedade € por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: Serrigrafia,
grafica, venda de material mobilidrio de
escritério e escolar, comércio geral com
importagdo e exportagdo, prestacido de
Servicos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
totalmente subscrito e integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT(cem mil
meticais), equivalente a 100% do capital social,
dividido em duas quotas da seguinte maneira:

a) Uma quota de 80.000,00MT (oitenta
mil meticais) equivalente a 80% do
capital social pertencente ao sécio
Eugénio Reis Eduardo Langa;

b) Uma quota de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), equivalente a 20%
do capital social pertencente a sécio
Rap Game, Lda.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A geréncia e a representacdo da sociedade
pertence ao sécio Eugénio Reis Eduardo Langa,
desde ja nomeado gerente. Para obrigar a
sociedade € suficiente as assinatura do gerente.A
sociedade pode constituir mandatdrio mediante
a outorga de procuracdo, acta adequada para
o efeito.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Fevereiro de 2023. —
O Técnico, Ilegivel.

GR-Prestacao de Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Julho de dois mil e vinte e
dois, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob 0 n.°10188873, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada GR-Prestagdo de Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o s6cio:Guido Rosario Guilherme,
maior, de nacionalidade mocambicana,
natural de Quelimane, provincia de Zambézia,
filho de Rosario Guilherme e de Filomena
Pedro, residente em Nampula, no bairro de
Matadouro, portador do Bilhete de Identidade
n.°030101733235A, emitido pelos Servicos de
Identificacdo de Nampula, a 26 de Janeiro de
2022, valido 25 de Janeiro de 2027.Celebra o
presente contrato de sociedade, com base nos
artigos seguintes:
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ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominag¢do GR
-Prestacdo de Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
de Nampula, bairro de Matadouro, podendo por
deliberacdo da assembleia geral, abrir sucursais,
delegacio ou filiais em qualquer ponto do pafs
ou no estrangeiro, desde que sejam devidamente
autorizadas por lei.

Dois) A sociedade inicia as suas actividades
na data de assinatura e o tempo da sua duragao
¢ indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Actividades de serigrafia e prestagdao
de servicos;

b) Venda de material de escritério e
servicos similares;

c) Prestag@o de servicos de ropografia.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto principal em que
o sdcio acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa, permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessarias autorizagoes.

Trés) A sociedade, poderd participar
em outras sociedades ja constituidas ou a
constituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associacdes, entidades, organismos nacionais e/
ou internacionais, permitida por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social subscrito e realizado
em dinheiro é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a cem porcento do
capital social, pertencente ao tnico socio senhor
Guido Rosario Guilherme.

Dois) O capital social podera ser elevado,
uma ou mais vezes, sendo a decisdo tomada em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administracio e representagdo da
sociedade, em juizo ou fora dela, activa ou
passivamente, fica a cargo do sécio Guido
Rosario Guilherme, que desde ja fica nomeado
administrador da sociedade com dispensa de
caugio, sendo obrigatdria a assinatura dos dois

socios para obrigar a sociedade em todos os
actos e contrato.

Dois) Os administradores poderdo constituir
mandatérios, com poderes de representa-los em
actos e ou contractos que julgar pertinentes.

Trés) Os administradores terdo também uma
remuneracao que lhe for fixada pela sociedade.

Quatro) E vedado aos administradores
obrigar a sociedade em actos e documentos
estranhos ao seu objecto social tais como
letras de favor, fiancas, abonagdes e outros
semelhantes.

Nampula, 5 de Julho de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

Hiyavuna Home Services
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que ao
vinte ¢ um dias do més de Novembro de dois
mil e vinte e dois, com a denominacéo Hiyavuna
Home Services — Sociedade Unipessoal
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais sob o NUEL
101925951, integralmente subscrito em dinheiro
¢ de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
constituida por uma quota.

Celebra nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial vigente, as clausulas que se seguem
para a sua constituicdo, preenchendo os
requisitos do artigo 92, do cédigo supra citado.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio Hiyavuna
Home Services — Sociedade Unipessoal
Limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo,
bairro Alto Maé B, Avenida Emilia Dausse
n.° 2076, 1.° andar, flat 4. A sua duracio sera
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto: Recrutamento
e treinamento de pessoal, contratacdo de
babas, empregadas domésticas, trabalhadores,
fornecimento de produtos alimentares,
fornecimento de rodizios, actividades de
catering, take a way. Actividades de consultorias
técnicas afins.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000.00MT,
correspondentes a uma tnica quota da sécia
unica, Inacia Katia Matenene Francisco.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e representacao)

A sociedade serd administrada pela sécia
Inédcia Kdtia Matenene Francisco ou a quem
esta delegar por meio de procuragdo.

ARTIGO QUINTO

(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 9 de Fevereiro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Direccao Nacional de
Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico que no livro A, folhas 8 (oito) de
Registo das Confissdes Religiosas, encontra-se
registada por depdsito dos estatutos sob nimero
8 (oito) a Igreja Congregacional Unida de
Mogambique cujos titulares sao:

Isidro Jose Luis Januério - Presidente
do Sinodo;

Romaiao Lace Matsovele - Secretario do
Sinodo;

Edmundo Ariao Arrone - Tesoureiro do
Sinodo.

A presente certiddo destina-se a facilitar
08 contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisicdo de bens e outros previstos
nos estatutos da igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direccio.

Maputo, trinta de Novembro de dois mil e
vinte dois. — O Director Nacional, Albachir
Macassar.

Igreja de Deus para o Mundo

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta avulsa, de onze dias do més de Dezembro,
de dois mil e vinte e dois, da Assembleia Geral
extraordindria da Igreja de Deus para o Mundo
com sede na rua s/n, bairro de Ntandedi, na
Vila de Mueda, provincia de Cabo Delgado,
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais, sob o NUEL 101563405, foi
deliberado por unanimidade pelos membros
desta Igreja sobre a eleicdo de novos 6rgaos
da Igreja, concretamente os membros do
Conselho de Direc¢do, passando a constituir-se
da seguinte forma:

Bispo Geral: Oberd Daniford Buromela;
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Vice - Bispo Geral: Moisés Luis;

Secretdrio Geral: Celestino Lopes Maita;

Vice - Secretario Geral: Mariano Afonso
Chagali; e

Tesoreiro Nacional: Marius Gerald
Lunkoto.

De tudo ndo alterado mantém se em vigor as
disposi¢des do estatutos anteriores.

Pemba, 25 de Janeiro de 2023. — O Técnico,
llegivel.

INFARMA - Industria
Farmacéutica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, por
escritura de vinte e oito de Janeiro de dois mil e
vinte e trés, exarada de folhas noventa e dois a
noventa e cinco do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos quarenta e cinco,
traco D, do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante a mim, Danilo Momade Bay,
conservador e notdrio superior em exercicio no
referido cartério, se procedeu na sociedade em
epigrafe ao aumento de capital e alterando por
conseguinte o artigo quinto dos estatutos, que
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
mil, trinta e sete milhdes e novecentos
e oitenta mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de quinhentos e vinte e nove
milhGes, trezentos sessenta e
nove mil e oitocentos meticais,
pertencente a sdécia Strides
Pharma Mozambique, S.A.,
equivalente a cinquenta e um
por cento do capital social; e

b) Uma quota com o valor nominal
de quinhentos e oito milhdes,
seiscentos e dez mil e duzentos
meticais, pertencente a socia
Sociedade Mocambicana
de Medicamentos, S.A.,
equivalente a quarenta e nove
por cento do capital social.

A mudanga da estrutura accionista, a
socia Strides Pharma Mozambique, S.A., o
controlo da sociedade, os privilégios, direitos
e obrigacdes de sécio maioritdrio previstos
na lei das sociedades comerciais e no acordo
parassocial.

Esta conforme.

Maputo, 21 de Abril de 2022. — A Notéria
Superior, Ilegivel.

Inland Enterprise, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 29 de Dezembro de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 101902463, uma entidade
denominada Inland Enterprise, S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida sob a denominacio
Inland Enterprise, S.A., uma sociedade de
responsabilidade andnima, que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade esta na sedeada na Praceta
Souto Maior, n.° 83, bairro Alto Maé, cidade
de Maputo.

Dois) Poderio ser instaladas, onde e quando
o Conselho de Administracdo o tiver por
conveniente, delegagdes, agéncias, sucursais,
filiais, estabelecimentos, escritérios ou
quaisquer outras formas de representacéo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal: construgdo civil, compra e venda
de iméveis, aluguer bens iméveis e moveis,
transporte de cargas, aluguer de equipamento,
terraplanagem, prestagdo de servigos,
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd, com vista ao
aperfeicoamento do seu objecto, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, associar-se
com outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participa¢do nao
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd, por deliberacio
do Conselho de Administragdo, dedicar-se
a quaisquer outras actividades para as quais
obtenha as necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao da sociedade)

A sociedade durara por tempo indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de 20.000.000,00MT
(vinte milhdes de meticais), representado por
mil acgdes no valor nominal de mil meticais
cada e encontra-se integralmente realizado em
equipamento e dinheiro.

Dois) Qualquer aumento de capital depende
da deliberagdo da Assembleia Geral.

Trés) Em todas as elevacgdes de capital social,
este serd dividido em acgdes de mil meticais

cada, tendo os accionistas preferéncia na
subscrigdo das novas acc¢des, proporcionalmente
ao numero daquelas de que nesse momento
forem detentores.

Quatro) Antes de cada emissdo, serdo sempre
determinados pelo Conselho de Administra¢do
as condicdes, restrigdes e prazos a que ficara
sujeito o exercicio deste direito de preferéncia de
tudo, sendo, nos termos da lei, feita publica¢ao
prévia e dado conhecimento, por carta registada
ou correio electronico aos possuidores das
accOes nominativas.

ARTIGO SEXTO

(Accoes e obrigacoes)

Um) As accdes serdo ao portador e
reciprocamente convertiveis nos termos da lei.

Dois) As acgdes poderdo ser agrupadas em
titulos de cinco, dez, cinquenta, cem, quinhentas
e mil accdes.

Trés) Os accionistas terdo preferéncia na
subscri¢do das obrigagdes, proporcionalmente
as accdes que na ocasido dessa subscrigdo lhe
pertencerem.

ARTIGO SETIMO
(Outros recursos financeiros)

Um) Por deliberagdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade podera recorrer a
financiamentos internos ou externos, com ou
sem garantia real. Tais financiamentos poderao,
designadamente, assumir a forma de contratos
de empréstimo ou de emissdo de obrigagdes,
nominativas ou ao portador, nos termos da lei.

Dois) A sociedade pode adquirir, por
qualquer titulo, ac¢des ou obrigacdes proprias
e realizar com elas as operacdes de venda,
troca ou quaisquer outras, desde que ndo sejam
vedadas por lei.

Trés) Tanto a aquisi¢do como as operacoes
referidas no nimero anterior serdo deliberadas
pelo Conselho de Administracdo. Tratando-
se de acgdes, deverdo estas estar totalmente
liberadas.

Quatro) A amortizacido de ac¢des poderd
ser feita com expressa reserva do direito de
usufruto.

Cinco) As acgdes adquiridas pela sociedade
ndo conferem direito a voto e deverdo ser
alienadas logo que se apresente conjuntura
propicia, salvo destinando-se a efectivar
redu¢do de capital deliberada pela Assembleia
Geral.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) Constituem a Assembleia Geral e tém
direito a voto os accionistas que possuam um
minimo de dez accdes.

Dois) Ndo podem exercer o direito de voto
os accionistas que, embora possuindo nimero de
accoes igual ou superior ao referido no nimero
anterior, as nao tenham averbado em seu nome
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ou depositado nos cofres da sociedade ou nos
bancos por ela indicados, com a antecedéncia
minima de quinze dias, em relacdo a data
marcada para reunido da Assembleia Geral.

Trés) Os accionistas com direito de voto
poderdo fazer-se representar por outros nas
assembleias gerais, provando-se o mandato por
simples carta mandadeira enviada ao presidente
da Assembleia Geral até a véspera do dia
indicado na convocatoria.

Quatro) As pessoas individuais com
representantes legais e as pessoas colectivas
serdo representadas nos termos da lei ou dos
respectivos estatutos.

Cinco) No caso de propriedade indivisa
de acgdes, os co-titulares serdo representados
pelo cabeca de casal, administrador ou pessoa
designada nos termos do pardgrafo segundo
do artigo cento e sessenta e oito do Cddigo
Comercial.

Seis) Os obrigacionistas ndo podem tomar
parte nas assembleias gerais.

ARTIGO NONO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
composta por um presidente e um secretdrio,
eleitos trienalmente em Assembleia Geral, de
entre eles, pelos accionistas.

Dois) Tanto o presidente e o secretario como
0s seus substitutos sdo reelegiveis.

Trés) A Assembleia Geral reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez em cada ano e,
extraordinariamente, sempre que o Conselho
de Administracdo o julgue necessdrio ou
assim o requeiram accionistas que possuam
ou representem, pelo menos, um quarto do
capital social.

Quatro) A Assembleia Geral s6 podera
funcionar em primeira convocagdo desde que
estejam presentes accionistas que possuam ou
representem, pelo menos, oitenta por cento do
capital social.

Cinco) Quando a Assembleia Geral,
convocada nos termos do artigo anterior, ndao
possa funcionar por falta de accionistas nas
condi¢gdes exigidas no nimero anterior, serd
pelo presidente da Mesa convocada nova
reunido, a qual tera lugar dentro de trinta dias e
nunca antes de quinze, considerando-se vélidas
as deliberagdes entdo tomadas, qualquer que
seja o numero de accionistas presentes € a
percentagem do capital representado. Exceptua-
se a assembleia para nomeagao de liquidatarios,
em que deverdo estar presentes ou devidamente
representados accionistas que detenham, pelo
menos, dois ter¢os do capital social, e que
obedecerd ao disposto no pardgrafo primeiro do
artigo cento e trinta e um do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO
(Mesa de voto)

Um) Quaisquer deliberagdes, salvo
excepgdes previstas na lei, serdo tomadas

por maioria absoluta de votos dos accionistas
presentes ou representados.

Dois) Cada dez ac¢des dardo direito a um
voto.

Trés) As actas das sessoes das assembleias
gerais serdo lavradas no livro respectivo e
assinadas pela Mesa.

Quatro) As listas contendo os nomes dos
accionistas presentes e representados deverao
ser assinadas pelos que assistam as respectivas
sessdes e considerar-se-do parte integrante das
actas que lhes corresponderem.

Cinco) Sempre que possivel, as actas serdo
aprovadas na prdpria sess@o a que respeitarem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Conselho de Administracao)

z

Um) A sociedade é administrada e
representada por um Conselho de Administracio
constituido por trés a cinco membros, eleitos de
entre os accionistas, de dois em dois anos, pela
Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragao sao reelegiveis.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracido escolherdo, de entre si, um
presidente.

Quatro) O Conselho de Administracdo
retine-se sempre que seja convocado pelo seu
presidente, por decisdo propria ou a pedido de
outro administrador.

Cinco) Para que o Conselho de Administragdo
possa validamente deliberar € indispensavel que
se encontre presente ou representada a maioria
dos seus membros em exercicio.

Seis) Os administradores ausentes ou
impedidos poderdo fazer-se representar por
outros administradores, mediante carta dirigida
ao presidente que pode ser transmitida por via
electrénica.

Sete) As deliberag¢des do Conselho de
Administracdo serdo sempre tomadas por
maioria absoluta de votos expressos dos
membros presentes ou representados.

Oito) Ao presidente ou a quem o substituir
caberd sempre o voto qualificado de desempate.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Geréncia)

Um) Fica desde jd nomeada Janete de Sousa
Antunes gerente e administradora da sociedade,
representando a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, e possui, além
dos que cabem na competéncia especificada
nestes estatutos, todos os demais poderes
que sejam necessarios a defini¢do da politica
geral da empresa, a gestdo dos seus interesses
e a conveniente orientacdo e execucdo dos
negdcios sociais, com ressalva dos reservados
pelalei a Assembleia Geral e das limitagdes que
resultarem de licengas, alvards ou autoriza¢des
oficiais.

Dois) Para o desempenho das atribui¢des
referidas no niimero anterior, dispord o Conselho

de Administracdo especificamente dos poderes
necessarios para contrair obrigacdes, adquirir,
alienar, onerar ou desonerar quaisquer bens,
mobilidrios ou imobilidrios, pdr termo a acgdes
judiciais mediante confissdo, desisténcia ou
transaccdo, comprometer-se em arbitros, e, de
uma maneira geral, representar a sociedade,
em juizo e ou fora dele, perante autoridades
publicas ou entidades particulares, e praticar
todos os actos que sejam requeridos para a
exacta, completa e eficaz consecugio do objecto
social.

Trés) A execucdo das deliberagdes do
Conselho de Administracdo e o despacho dos
negdcios correntes pertencera ao presidente do
Conselho de Administracgao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da gerente e administradora, salvo
se se tratar de actos de despacho dos negdcios
correntes da sociedade em que o presidente,
sozinho, obriga a sociedade e de execucdo de
deliberacdes do Conselho de Administragdo e
este tiver conferido, em especial, poderes ao
presidente para, sozinho, a obrigar.

Dois) Nos limites das respectivas
procuragdes, a sociedade ficard, de igual
modo, obrigada pela assinatura dos mandatarios
constituidos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao)

Um) Os administradores terdo direito a
remuneracdo fixada por uma comissio de
trés accionistas, eleitos trienalmente pela
Assembleia Geral.

Dois) A remuneracio referida no nimero
anterior serd mensal, liquida de quaisquer
contribuicdes, impostos, taxas ou outros
encargos legais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembelia Geral)

Das reunides do Conselho de Administragdo
serdo lavradas actas no livro respectivo que
serdo assinadas por todos os administradores
presentes, procurando-se que sejam aprovadas
na propria sessdo a que respeitarem.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Fiscalizacao da sociedade)

Um) A fiscalizag¢@o da sociedade compete
a um fiscal Unico, que deve ser um auditor ou
técnico de contas ou uma empresa especializada.

Dois) O fiscal unico € eleito pelo periodo
maximo de trés anos, sendo sempre reelegiveis
e mantendo-se em funcdes até a sua efectiva
substituigdo.
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ARTIGO DECIMO SETIMO

(Exercicios sociais, lucros liquidos, reser-
vas e dividendos)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) No fim de cada exercicio social serd
dado balanco.

Trés) Os lucros liquidos apurados terdo a
seguinte aplicacao:

a) Cinco por cento, pelo menos, para
o fundo de reserva legal, até este
perfazer um quinto do capital social
ou sempre que seja necessario
reconstitui-lo;

b) O remanescente constituira o
dividendo a distribuir pelos socios
se a Assembleia Geral ndo deliberar
dar-lhe, no todo ou em parte,
diversa aplicag@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e termos previstos pela lei, competindo
ao Conselho de Administragdo proceder a
liquidacgao.

Dois) Para este ultimo efeito, pertencerao
ao Conselho de Administracido os poderdes
referidos no artigo centésimo trigésimo quarto
do Cédigo Comercial, seu pardgrafo primeiro
e parte final do pardgrafo segundo.

Maputo, 15 de Fevereiro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Kidsland, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repiiblica, que, no dia vinte e quatro
de Janeiro de dois mil vinte e trés, foi constituida
uma sociedade por quotas, com o NUEL
101918629, denominada Kidsland, Limitada,
a cargo de Yolanda Luisa Manuel Mafumo,
conservadora/notdria superior, pelos sécios
Mahomed Faizal Umar Farooq Adam e Sidra
Adam, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao
A sociedade adopta a denominagio Kidsland,
Limitada.
ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida da
Marginal, zona de Wimbe, cidade de Pemba,
na provincia de Cabo Delgado, podendo, por
deliberacdo da assembleia geral, mudar a sua
sede para qualquer outra provincia do pafs,

abrir sucursais, delegagcdes ou qualquer outra
forma de representacdo, bem como escritdrios
e estabelecimentos comerciais, quando e onde
o julgar necessdrio e obtiver as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
a venda dos seguintes artigos: vestudrio
infantil, produtos de beleza e higiene infantil
e importacao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras e quaisauer actividades em que os s6cios
acordem depois de devidamente autorizadas
por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), dividido em duas
quotas desiguais, pertencente aos socios da
seguinte forma:

a) Mahomed Faizal Umar Farooq Adam,
com a quota de 51% do capital
social, equivalente a 255.000,00MT
(duzentos cinquenta e cinco mil
meticais); e

b) Sidra Adam, com a quota de 49%
do capital social, equivalente a
245.000,00MT (duzentos quarenta
e cinco mil meticais).

ARTIGO QUINTO
Geréncia da sociedade e sua representacao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo sécio Mahomed
Faizal Umar Farooq Adam, que desde j4 fica
nomeado administrador da sociedade, com
dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade obriga-se com a unica
assinatura do administrador em todos actos
que visem a execucio do objecto da sociedade.

Trés) O administrador nfio pode, em caso
algum, obrigar a sociedade em actos estranhos
aos negdcios e objecto do mesmo.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se em caso e nos
termos da lei e pela resoluc@o dos sécios tomada
em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Omissoes

Qualquer matéria que nao tenha sido
tratada nestes estatutos, a mesmo reger-
se-4 pelo disposto no Cédigo Comercial ou
outra legislacdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Pemba, 24 de Janeiro de 2023. — A Técnica,
llegivel.

Lauryan — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
aos sete dias do més de Fevereiro de dois mil
e vinte e trés, com a denominac¢do Lauryan —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 101928039, com o capital
social integralmente subscrito em dinheiro
de 500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
constituida por uma quota.

Paulo Alexandre Simdes Henriques, de
nacionalidade portuguesa, portador de
DIRE n.° 11PT00048383F, emitido a 27
de Janeiro de 2023, residente na cidade de
Maputo, bairro Central, Rua da Resisténcia,
n.° 54, primeiro andar, casado com Elisabete
Maria Cordeiro.

Celebra, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial vigente, as clausulas que se seguem
para a sua constituicdo, preenchendo os
requisitos do artigo 92 do cédigo supra citado.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

A'sociedade adopta a denominagdo Lauryan—
Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a sua sede
na cidade de Maputo, bairro da Malhangalene,
rua da Guarda, primeiro andar, 72. A sua
duragdo serd por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:
venda e fornecimento de material eléctrico,
canalizacdo de sistemas de frio, servigos
de manutengao, reparagdo e montagem de
equipamentos e material eléctrico, servicos de
instalagdo eléctrica de linhas de alta tensdo e
redes de baixa tensdo, servicos de instalacio e
de reparacdo de sistemas de AVAC, servicos
de redes de canalizagdo de dgua e esgotos,
fornecimento e aluguer de equipamento de
transportes, importacao e exportagdo de material
eléctrico, canalizagio, sistemas de frio e outros
materiais conexos as suas actividades.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal desde que para
tal delibere e obtenha as devidas autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social ¢ de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
uma Unica quota, pertencente ao sécio Paulo
Alexandre Simdes Henriques.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
por contribuicio do sécio, em dinheiro ou outros
bens, de acordo com os novos investimentos
feitos por este ou incorporagdo de reservas desde
que as condi¢des o justifiquem.
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ARTIGO QUARTO

(Geréncia, representacao e obrigacao
da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade, bem como
sua representacdo, em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, serd exercida pelo sdcio
unico Paulo Alexandre Simdes Henriques,
porém, podera delegar no todo ou em parte os
seus poderes em pessoas estranhas ou nédo a
sociedade, estabelecendo os limites dos seus
poderes por via de uma deliberagdo ou de
procuracao.

Dois) E reservado ao sécio o direito de
dispensar um ou mais administradores a todo
tempo, no seu amplo poder estatutdrio.

Trés) Compete ao sécio constituir para
efeito de representagio da sociedade, em juizo
ou fora deste.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 15 de Fevereiro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

LLC, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia cinco de Janeiro de dois mil vinte e trés,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Vilankulo, sob o nimero
mil trezentos trinta e nove, a folhas cem e
dezoito do livro C quarto, a sociedade LLC,
Limitada, constituida por documento particular.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
LLC, Limitada e tem a sua sede na cidade de
Vilankulo, provincia de Inhambane, podendo,
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro ou fora do pais quando
for conveniente.

Dois) A sociedade poderd transferir a
sua sede para outro lado e abrir em territério
mog¢ambicano ou no estrangeiro, agéncias,
filiais, sucursais, delegacdes ou qualquer outra
espécie de representagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Treinamentos;
b) Recrutamento e selec¢io de candidatos
para emprego e/ou estagio;

¢) Formagdo profissional;

d) Fornecimento de material de escritorio
e industrial;

e) Consultoria, auditoria e arquivo
técnico;

f) Conservacdo e protec¢ao do meio
ambiente/servico de paisagismo;

g) Aluguer de viaturas;

h) Manutengdo predial;

i) Montagem e manutencdo de sistema
de frio;

Jj) Instalacdo eléctrica em edificios e
estruturas metalicas;

k) Prestagdo de servicos em HST;

[) Formacdo de operadores de
equipamentos de mina a céu aberto;

m) Operagdo de equipamentos de mina
e industriais;

n) Limpeza de edificios e equipamentos
industriais.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que se
obtenham as devidas autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos legais a partir da data da sua
constituic¢o.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de trinta mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais,
sendo: trinta e quatro por cento do capital social,
equivalentes a dez mil e duzentos meticais,
para o socio Caisso Simdo Novela, e trinta e
trés por cento do capital social, equivalentes a
nove mil e novecentos meticais, para cada um
dos sécios, Latifa Amade Amane Subuana e
Lito Blande Ruco.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A administragdo, geréncia da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
socio Caisso Simao Novela, com dispensa de
caugdo, bastando a sua assinatura para obrigar a
mesma em todos os actos e contratos. O gerente
poderd delegar total ou parcialmente os seus
poderes em pessoas de sua escolha mediante
um instrumento legal para tal efeito.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis na Republica de
Mocgambique.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 5 de Janeiro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Mbhongane Producoes
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 16 de Dezembro de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria dos Registos de Entidades
Legais, sobo NUEL 101896617, uma sociedade
denominada Mbhongane Produg¢des e Servicos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato, nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial, entre:
Malegino Francisco Benzane, de nacionalidade

mocambicana, residente em Maputo, n.° 24,

casan.’75, bairro Intaka, Matola, portador de

Bilhete de Identidade n.° 1101005540878,

emitido em Maputo, a 9 de Outubro de

2022, pelos Servigos de Identificacdo Civil

de Maputo; e

Nathan Malegino Benzane, natural de Maputo,
residente em Maputo, menor, representado
por Malegino Francisco Benzane, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, n.° 24, casa n.° 75, bairro Intaka,
Matola, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100554087B, emitido em Maputo,
a 9 de Outubro de 2022, pelos Servicos de
Identificacdo Civil de Maputo.

Que, pelo presente instrumento, constituem
por si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adota a denominacao
Mbhongane Produgdes e Servigos, Limitada. A
sociedade tem a sua sede na cidade de Maputo,
bairro Central, avenida 24 de Julho, n.° 2096,
oitavo andar, flat. A durag@o da sociedade é por
tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social
publicidade, marketing, servi¢os de dudiovisual,
comércio geral com importagdo e exportagio,
prestagdo de servigos.
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ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, totalmente
subscrito e integralmente realizado em dinheiro,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
equivalente a 100% do capital social, dividido
em duas quotas da seguinte maneira: uma
quota de 80.000,00MT (oitenta mil meticais),
equivalente a 80% do capital social, pertencente
ao socio Malegino Francisco Benzane e uma
quota de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
equivalente a 20% do capital social, pertencente
ao socio Nathan Malegino Benzane.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A geréncia e representagdo da sociedade
pertencem ao sdécio Malegino Francisco
Benzane, desde jd nomeado gerente. Para
obrigar a sociedade € suficiente a assinatura
do gerente. A sociedade pode constituir
mandatdrio mediante a outorga de procurac@o,
acta adequada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Fevereiro de 2023. —
O Ténico, llegivel.

Moron Ferragens, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia trinta de Maio de dois mil e vinte e
dois, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 101765970, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Moron Ferragens,
Limitada, constituida entre os sécios:

Abdoul Karim Diallo, de nacionalidade
guineense, residente na cidade de Maputo,
na avenida 24 de Julho, n.° 2549, titular de
DIRE n.° 11GN00050333N, pelos Servigos
de Migragdo de Maputo;

Thierno Mamoudou Diallo, de nacionalidade
guineense, residente na cidade de Maputo,
avenida Ferndo de Magalhaes, titular de
DIRE n.° 11GNO0567689F, emitido pelos
Servigos de Migrag¢do de Maputo; e

Mamadou Oury Diallo, de nacionalidade
guineense, residente na cidade de Maputo,
titular de passaporte n.° 000664767, emitido
a 2 de Outubro de 2021, pela Republica da
Guiné.

Celebram o presente contrato de sociedade
com base nas cldusulas que abaixo constam:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade tem a denominacio Moron
Ferragens, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na Estrada
Nacional N.° 8, Namutequeliua, Muhala, na
provincia de Nampula, podendo, por deliberacao
dos sécios solidarios, transferir-la, abrir, manter
ou encerrar sucursais, filiais, escritorios ou
qualquer outra forma de representac@o, onde e
quando os sécios acharem necessario.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade tem o seu inicio a partir da
data do registo e a sua duragdo é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social exercicio
de actividade, comércio de ferragens, venda a
grosso e a retalho de material de construgdo
e como qualquer outra actividade em que os
sécios concordem e cujo exercicio seja legal.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de trés
quotas desiguais, de 60.000,00MT (sessenta mil
meticais), que correspondem a 60% do capital
para o sécio Abdoul Karim Diallo, 20% do
capital social para o s6cio Thierno Mamoudou
Diallo, que correspondem a 20.000,00MT
(vinte mil meticais) e 20% do capital social
para o sécio Mamadou Oury Diallo, que
conrrespondem a 20.000,00MT (vinte mil
meticais).

Dois) O s6cios podem aumentar o seu capital
social uma ou mais vezes com ou sem entrada
de novos sdcios.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administracio e representagdo da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, ficam a cargo do sécio Abdoul
Karim Diallo, desde j4 nomeado administrador,
com dispensa de cau¢do, sendo suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
actos, contratos e documentos.

Dois) A administracdo poderd constituir
mandatdrios, com poderes que julgar
convenientes, bem como substabelecer ou

delegar todos ou parte dos seus poderes de
administragdo em um terceiro alheio por meio
de procurag@o.

Nampula, 9 de Fevereiro de 2023. —
A Conservadora, llegivel.

NC & Empreendimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
a 17 de Outubro de 2022, foi matriculada,
na Conservatdria dos Registos das Entidades
Legais, sob o NUEL 101855651, com capital
social de cem mil meticais, uma entidade
denominada NC & Empreendimentos, S.A.,
sedeada em Maputo, bairro Central, avenida 24
de Julho, casa n.® 2096, terceiro andar.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio NC &
Empreendimentos, S.A., sedeada em Maputo,
bairro Central, Avenida 24 de Julho, casa
n.° 2096, 3.° andar, cidade de Maputo. A sua
duragao € por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social: gestao
e desenvolvimento imobilidrio, hoteleiro e
turistico; comércio; servigos de importagao
e exportacdo; prestagdo de servigos diversos;
comércio geral a grosso e a retalho de produtos
diversos; gestdo imobilidria.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), dividido em quinhentas ac¢des,
cada uma com um valor nominal de 50,00MT.

ARTIGO QUARTO
(Conselho de Administracao)

A sociedade fica obrigada pela assinatura dos
senhores Nheleth das Algas Ratibo e Atandsio
Francisco Sebastido Mussanhane, que desde ja
ficam nomeados administradores, com despensa
de caucio.

ARTIGO QUINTO
(Conselho Fiscal)

A fiscalizacdo da sociedade compete a um
Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral,
e composto por trés membros, um dos quais
serd o seu presidente. Cabe ao presidente do
Conselho Fiscal convocar e dirigir as reunides
deste 6rgdo.
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ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Repiiblica
de Mogambique.

Maputo, 15 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

On It — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 26 de Janeiro de 2023, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 101923215, uma entidade
denominada On It — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dino Romio Braga, maior, de nacionalidade
mocambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110101036979N, emitido em
Maputo, a vinte e nove de janeiro de dois mil
e vinte e um.

E celebrado este contrato de sociedade
unipessoal por quota de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas clausulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social On It — Sociedade Unipessoal, Limitada e
tem a sua sede na rua Caramulo, n.° 1156, bairro
Polana, na cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes em qualquer ponto do pais mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado e o seu comeco contar-se-a a
partir da data do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) Venda a retalho de electrénica;

b) Venda a retalho de celulares;

c) Venda a retalho de consumiveis para
celulares;

d) Venda a retalho de consumiveis para
informética;

e) Desenvolvimento e implementagdo
de software de diversos segmentos
de mercado;

f) Reparagdo, venda e montagem de
equipamentos de informdtica,
electrénica e de telecomunicagdes;

g) Servicos de telecomunicacdes;

h) Importagdo e exportacdo de bens e
Servigos;

i) Agenciamentos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
20.000,00MT (vinte mil meticais), e corresponde
a uma s6 quota.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nao deverd haver prestagdes suplementares,
podendo, porém, os socios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer nos termos em
que a assembleia geral determinar.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A admistracdo da sociedade e sua
representacio, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo sécio tinico
Dino Romaio Braga, que desde ja fica nomeado
administrador.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura de um sé sécio ou pela assinatura
de um procurador constituido.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com data de trinta e um de Dezembro. Os meios
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos, pelo menos, cinco por cento para o
fundo de reserva legal e feitas quaiquer outras
deducdes em que a sociedade acorde serdo
divididos pelo sdcio na proporg¢do da respectiva
quota.

Maputo, 15 de Fevereiro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Ossoko, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 30 de Novembro de 2022, foi registada, sob
o NUEL 101887642, a sociedade Ossoko,
Limitada, constituida por documento particular.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominagdo Ossoko,
Limitada, e € uma sociedade por quota de
responsabilidade limitada, com a sua sede
na cidade de Tete, bairro Samora Machel,
podendo, por deliberacdo dos sécios, reunidos
em assembleia geral, transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como podera criar e encerrar

sucursais, agéncias, delega¢des ou qualquer
outra forma de representac@o social no pais ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social
as seguintes actividades: fornecimento de
equipamento informdtico, decoracdo de
interiores, fornecimento de cortinas, persianas,
fornecimento de produtos alimentares,
mobilidrios de escritérios, batinas para
graduacdo, fardamentos ou uniformes escolares,
organizacdo de eventos, fornecimento de
viaturas para aluguer, fornecimento de sementes
melhoradas e insumos agricolas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 28.000,00MT (vinte
e oito mil meticais), correspondente ao valor
nominal de igual valor, dividido em trés quotas
entre 0s s6cios:

a) Uma quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondente a 80% do capital
social, pertencente a sécia Elsa
da Graca Daudo, solteira, maior
de idade, natural de Nampula,
de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Tete,
bairro Samora Machel, unidade
Sacambuera, portadora de Bilhete
de Identidade n.° 030100039787B,
emitido a 18 de Agosto de 2021,
pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, valido até 17 de Agosto
de 2026, e NUIT 11148455, emitido
a 15 de Outubro de 2015, pela
Direc¢@o-Geral de Impostos, cidade
de Tete;

b) Uma quota no valor nominal de
6.500,00MT (seis mil e quinhentos
meticais), correspondente a 10%
do capital social, pertencente ao
socio Eike Jovando Ayuba Zeca,
solteiro, menor de idade, natural
de Nampula, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na
cidade de Tete, bairro Samora
Machel, unidade Sacambuera,
portadora de Bilhete de Identidade
n.° 05010724074F, emitido a 14
de Abril de 2018, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Tete,
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vélido até 14 de Abril de 2023,
e NUIT 159509702, emitido a
4 de Novembro de 2022, pela
Direcdo-Geral de Impostos, cidade
de Tete, representado por Elsa
da Graca Datdo, solteira, maior
de idade, natural de Nampula,
de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Tete,
bairro Samora Machel, unidade
Sacambuera, portadora de Bilhete
de Identidade n.° 030100039787B,
emitido a 18 de Agosto de 2021,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Tete, valido até 17 de Agosto de
2026, e NUIT 11148455, emitido
a 15 de Outubro de 2015, pela
Direc¢do-Geral de Impostos, cidade
de Tete; e

c¢) Uma quota no valor nominal
6.500,00MT (seis mil e quinhentos
meticais), correspondente a 10% do
capital social, pertencente ao sécio
Ayuba Jovando Zeca, solteiro,
maior de idade, natural da Beira,
de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Tete,
bairro Samora Machel, unidade
Sacambuera, portador de Bilhete
de Identidade n.° 030100342821B,
emitido a 13 de Outubro de 2020,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Tete, valido até 13 de Outubro
de 2025, e NUIT 106753466,
emitido a 3 de Outubro de 2015,
pela Direcgdo-Geral de Impostos,
cidade de Tete.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna, serdo
exercidas pela senhora Elsa da Graca Daddo,
que em determinados casos poderd constituir
mandatdrios para a substituir em tal cargo.

Dois) Para abrigar validamente a sociedade
¢ necessdria e suficiente a assinatura da
administradora.

Trés) Mediante procura¢do bastante,
podera ainda constituir mandatario para a
representarem em todos ou alguns dos actos
relativos ao exercicio da sua actividade, com a
amplitude e as atribui¢des que constarem dos
respectivos mandatos.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
da administradora com poderes especificos
relativamente a actos que sejam praticados
nos termos e dentro dos limites dos poderes
conferidos.

Dois) Relativamente aos actos de mero
expediente, pode ficar-se pela assinatura do
administrador ou de qualquer empregado.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:
a) Por deliberagdo dos sdcios ou seus
mandatdrios;
b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para o
efeito.

Esta conforme.

Tete, 27 de Janeiro de 2023. — O Con-
servador e Notdrio Superior, Lismo Baera
Jiinior.

Paper Guensy, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
a 8 de Fevereiro de 2023, foi matriculada, na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
sob o NUEL 101927652, a sociedade Paper
Guensy, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Phillip Machon, casado, natural de St Andrews,
de nacionalidade mogambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110105629782P,
emitido pela Direc¢do Nacional de
Identificagdo Civil, em Maputo, a 18 de
Novembro de 2015, residente em Maputo;

Marta Xavier Cumbe Machon, casada, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110100639549F, emitido pela Direccio
Nacional de Identifica¢@o Civil, em Maputo,
a 18 de Dezembro de 2020, residente em
Maputo;

Edmildon Amandio Anténio, solteiro, natural
de Maputo, de nacionalidade mog¢ambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100639551B, emitido pela Direc¢io
Nacional de Identificacio Civil, em Maputo,
a 29 de Outubro de 2019, residente em
Maputo;

Richard Phillip Machon, solteiro, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100639550C, emitido pela Direccéo
Nacional de Identifica¢@o Civil, em Maputo,
a 18 de Dezembro de 2020, residente em
Maputo; e

Luanna Phillip Machon, solteira, menor, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portador de Bilhete de Identidade n.°
110107144213Q, emitido pela Direc¢ao
Nacional de Identificacdao Civil, a 9 de
Janeiro de 2023, representada neste acto
por Marta Xavier Cumbe Machon, casada,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 110100639549F, emitido pela
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil,
em Maputo, a 18 de Dezembro de 2020,
residente em Maputo.

Pelo presente contrato, outorga e constituem
entre si uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Paper Guensy, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede em Maputo, Rua da
Soveste, casa n.° 50, quarteirdo 2, rés-do-chao
e que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo com a legislagao
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social:

a) Venda a grosso e a retalho de artigos
diversos, material de escritdrio,
consumiveis e equipamento
informatico;

b) Importagio e exportacao de produtos
e bens;

c) Venda de pecas de vestudrio, calgado,
marroquinaria, acessorios de moda,
produtos e artigos de luxo, relégios,
canetas ,j6ias, malas e acessorios
de viagem;

d) Venda de materiais e equipamnetos de
decoracio de casa, tecidos, leng6is e
atoalhados, loicas domésticas pecas
decorativas;

e) Venda de artigos de primeira
necessidade, produtos de higiene
e limpeza pessoal, produtos de
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higiene e limpeza industrial,
produtos de uso hospitalar e
laboratorial;

f) Venda de mobilidrio de escritério,
consumiveis de escritério,
equipamento informatico, acessorios
e periféricos, equipamento de
telecomunicacoes, telemoveis
e conectaveis, equipamento de
video e fotografia, acessoérios,
consumiveis e impressdo,
equipamento dudiovisual, acessé-
rios e conectdveis pequenos e
grandes;

g) Consultoria programadtica e
comunicacio;

h) Consultoria informdtica e servigos
gréficos;

i) Consultoria internacional de
exportacao;

J) Comércio geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,

correspondente a2 soma de cinco quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de quarenta mil meticais,
correspondente a quarenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Phillip Machon;

b) Uma quota com o valor nominal de
quarenta e cinco mil meticais,
correspondente a quarenta e
cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Marta Xavier
Cumbe Machon;

¢) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a cinco por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Edmildon
Amandio Anténio;

d) Uma quota com o valor nominal de
cico mil meticais, correspondente
a cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Richard Phillip
Machon; e

¢) Uma quota com o valor nominal de
cico mil meticais, correspondente
a cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Luanna Phillip
Machon.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
o pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

E livre a cessdo e alienacdo total ou parcial
de quotas.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade, mediante prévia decisdo
do sdécio, poderd amortizar as quotas no prazo
de noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos: se qualquer
quota ou parte cedida a terceiros sem se terem
cumprido as disposicdes do artigo quinto.

Dois) O prego da amortizag@o serd pago em
prestacdes iguais e sucessivas dentro do prazo
mdximo de seis meses.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo da sociedade é
composta por dois ou mais administradores,
conforme o que for deliberado em assembleia
geral, podendo ser escolhidos de entre sécios
ou pessoas entranhas a sociedade, bem como de
entre singulares ou pessoas colectivas.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de trés anos, sendo permitida
a sua reelei¢do, ficando desde ja nomeados
administradores:

a) Phillip Machon;
b) Marta Xavier Cumbe Machon.

ARTIGO NONO
Forma de obrigar

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos quatro administradores, condi¢@o necesséria
e suficiente para a movimentagdo das contas
bancarias, contratos de financiamento ou outros
de cardcter vinculativo.

Dois) Para assuntos de mero expediente
basta a assinatura de dois administradores.

Trés) Compete a administragdo a
representa¢do da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucio
do objecto social, designadamente quanto
ao exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balanco e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdao
submetidos a apreciacio pelos socios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
dos sécios e/ou interditos, os quais nomeardao
um que represente todos na sociedade, enquanto
as quotas permanecerem indivisas.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des da lei.

Maputo, 13 de Fevereiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Rilo Construcodes, S.A.R.L.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 6 de Fevereiro de 2023, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais de Maputo, sob o n.° 101724794, uma
sociedade andénima (comercial) denominada
Rilo Construgdes, S.A.R.L., que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéao, sede e
objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Rilo
Construcdes, S.A.R.L., constitui-se sob a forma
de sociedade anénima e durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Rua
da Resisténcia, n.° 1642, primeiro andar
direito, cidade de Maputo, podendo, por
deliberacio da assembleia geral, abrir e encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
de representag¢@o social em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
principal constru¢do civil e obras publicas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades do comércio, industria ou servicos,
por deliberagido do Conselho de Administragido
e mediante autorizacdo das autoridades
competentes.
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Trés) Para a consecucdo ou facilitacdo
da realizacdo do seu objectivo, poderd a
sociedade, mediante deliberacdo do Conselho
de Administragdo, constituir novas empresas
ou ligar-se a outras ja existentes por qualquer
das formas possiveis de associa¢ao legalmente
aceites.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
do Conselho de Administragdo e obtida a
devida autorizacdo legal, participar, directa
ou indirectamente, em quaisquer projectos
similares dos desenvolvimentos pela sociedade,
bem assim associar-se com outras entidades,
adquirir, gerir e alienar participagdes ou por
qualquer outra forma, participar no capital social
de outras sociedades existentes ou a criar.

CAPITULO 1T

Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, representado por quinhentas acgdes
no valor de duzentos e cinquenta mil meticais
para cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
mediante proposta e deliberacao do Conselho de
Administragdo, ouvido o parecer do Conselho
Fiscal, se em funcionamento, devera ser
deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) O aumento do capital social, nos
termos descritos no nimero anterior, implica a
consequente alteragdo do estatuto da sociedade.

Trés) Os accionistas que forem a data do
aumento de capital social por subscricdo de
novas accdes a realizar em dinheiro tém direito
de preferéncia na subscri¢do de novas ac¢des,
proporcionalmente, ao nimero de ac¢des que
obtenham na sociedade.

Quatro) Havendo rentncia do direito de
preferéncia por parte de um dos accionistas,
este devolver-se-4 aos restantes accionistas até
integral satisfacdo dos accionistas ou subscricao
de novas acg¢des, devendo-se respeitar a posi¢ao
que cada um deles tiver na sociedade.

Cinco) Os accionistas devem exercer o seu
direito de preferéncia num prazo nio inferior a
quinze dias e ndo superior a quarenta e cinco
dias, contados a partir da data de efectivag¢do da
disponibilidade da acgio.

ARTIGO SETIMO
(Natureza das accoes)

As accdes sdo nominativas ordindrias,
convertiveis a pedido e a custo dos acionistas,

mediante autorizacdo do Conselho de
Administragdo.

ARTIGO OITAVO
(Transmissibilidade das accoes)

Um) As acgdes sao livremente transmissiveis
e cada um dos accionistas goza do direito de
preferéncia.

Dois) Para os efeitos indicados no nimero
anterior, os accionistas interessados em
transmitir a suas acc¢des deverdo comunicar
ao Conselho de Administragdo da sociedade,
identificar o adquirente, o nimero de ac¢oes a
transmitir e o respectivo preg¢o, bem como as
condicdes de pagamento.

Trés) No prazo maximo de quinze dias,
contados a partir da data de conhecimento
da comunicac@o prevista no nimero anterior,
o Conselho de Administragdo comunicara
aos restantes accionistas, para as moradas
constantes no registo da sociedade sobre
a transmiss@o pretendida e as respectivas
condicdes de pagamento.

Quatro) Os accionistas notificados deverdo
comunicar a sua decisdo ao Conselho de
Administracdo nos quinze dias seguintes
a recep¢do da comunicagdo, sob pena de
se entender que renunciam ao direito de
preferéncia.

Cinco) Nos cinco dias seguintes ao termo
do prazo estabelecido no nimero anterior, o
Conselho de Administracdo comunicard aos
accionistas preferentes o nimero de ac¢des que
acada um cabe e o respectivo preco, bem assim
comunicard ao accionista transmitente o nome
do adquirente.

Seis) Cabe ao Conselho de Administragdo
assegurar que o transmitente receba o preco e
que as acgOes sejam entregues aos adquirentes
devidamente averbadas e registadas.

ARTIGO NONO
(Direito de preferéncia)

Um) O accionista que pretender alienar
parte ou totalidade das suas ac¢des comunicara
ao Conselho de Administracdo da sociedade
por carta registada, com aviso de recepcio, o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
de pagamento.

Dois) Recebida a comunicago, o Conselho
de Administragdo dard conhecimento aos
demais accionistas por meio de carta registada
com aviso de recep¢do, devendo os accionistas
que desejarem exercer o direito de preferéncia
comunicar aquele conselho pelo mesmo meio,
no prazo de quarenta e cinco dias.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do das accdes a serem transmitidas a
sociedade e os demais accionistas por esta
ordem.

Quatro) Se a sociedade nao exercer o seu
direito de preferéncia e os accionistas ndo
comunicarem no prazo indicado no niimero trés
deste artigo, ficam os accionistas interessados na
alienaco das suas acgdes ou parte delas livres
de transaccionar com outrem.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos accionistas)

Constituem direitos dos accionistas:
a) Assistir e participarem nas assembleias
gerais;
b) Votar e ser votado para o cargo de
administrador da sociedade;
¢) Ser ouvido na tomada de decisdes que
dizem respeito a sociedade;
d) Usufruir dos dividendos da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao dos accionistas)

Os accionistas poderdo fazer-se representar
na Assembleia Geral por meio de procuragao, ou
por simples carta dirigida ao presidente da Mesa,
identificando o mandatdrio e especificando a
reunido a que se destina.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Obrigacoes)

Um) Mediante delibera¢do do Conselho de
Administra¢@o ou dos accionistas, a sociedade
poderd emitir obrigacdes sobre qualquer
modalidade permitidas por lei.

Dois) E permitido a sociedade adquirir
obrigagdes proprias dentro dos limites da lei e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem

legais e convenientes aos interesses sociais.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgéos sociais:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal/Fiscal Unico.

O Conservador, llegivel.

Rockworld Travel &
Concierge, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 25 de Janeiro de 2023, foi matriculada, na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
sob o NUEL 101919331, uma sociedade
denominada Rockworld Travel & Concierge,
S.A.
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CAPITULO I
De nome, duracgao, sede e objecto
social
ARTIGO PRIMEIRO

(Nome e natureza)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade anénima e adopta o nome Rockworld
Travel & Concierge, S.A.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Makombe Macossa, n.° 156, podendo abrir ou
encerrar sucursais, filiais ou qualquer outra forma
de representagdo onde e quando o Conselho de
Administragdo o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacio, pode o
Conselho de Administragdo transferir a sede da
sociedade para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal o exercicio das seguintes actividades:

a) Agenciamento de viagens aéreas, nas
classes econOmicas e executivas;

b) Aquisicdo e venda de bilhetes de
passagens aéreas;

¢) Agenciamento de hospedagens em
hotéis, lodges e outros locais de
acomodacdes de héspedes;

d) Prestacio de assisténcia aeroportuaria,
incluindo os servicos de recepcio
e transferéncia do aeroporto para o
local de hospedagem e vice-versa;

e) Prestacio de servicos de obtengdo de
visto; e

f) Prestag@o de servicos de aluguer de
automoveis, com ou sem condutor.

Dois) Para além do estabelecido no nimero
anterior, a sociedade poderd desenvolver
actividades conexas, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal,
desde que permitidas por lei e obtidas as
autorizagdes pelas entidades competentes,
quando necessdrio.

Trés) Mediante delibera¢do do Conselho de
Administrac@o, pode a sociedade participar ou
gerir, directa ou indirectamente, em projectos
e empreendimentos que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer

sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO 1T

Do capital social e ac¢coes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, ¢ de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais) e estd representado
por 1.000 (mil) ac¢des, cada uma com o valor
nominal de 1.000,00MT (mil meticais).

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As acgoes representativas do capital
social da sociedade s@o quanto a espécie
nominativas e quanto a categoria ordindrias.

Dois) Por decisdo da Assembleia Geral,
as acgdes podem ser convertidas em accdes
escriturais e vice-versa, desde que obedecendo
aos requisitos legais estabelecidos para o efeito.

Trés) As accdes representativas do capital
social serdo representadas por titulos de uma,
cinco, dez, cinquenta ou cem acgdes, a todo
o tempo substituiveis por agrupamento ou
subdivisdo.

Quatro) Os titulos que representam as ac¢des
da sociedade serdo assinados pelo Presidente
do Conselho de Administrag¢do, podendo a
assinatura ser aposta por chancela.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante incorporagdo de
lucros ou de reservas livres, por via da emissao
de novas ac¢des ou aumento do valor nominal
das ac¢des existentes ou por outra forma
legalmente permitida, mediante deliberacio da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de
Administragio, com parecer do Conselho Fiscal.

Dois) Os accionistas que o forem a data do
aumento de capital por subscricio de novas
accdes a realizar em dinheiro tém direito de
preferéncia na subscri¢do das novas acc¢des
proporcionalmente ao nimero de ac¢des que
ja detenham.

Trés) No caso de nem todos os accionistas
exercerem o seu direito de preferéncia, este
devolve-se aos restantes, até integral satisfacao
dos accionistas ou subscri¢do das acg¢des.

Quatro) Os accionistas deverao ser notificados
com 15 (quinze) dias de antecedéncia, por
antncio, podendo ser substituido por carta
dirigida aos titulares das acgdes para o exercicio
dos direitos de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

Um) A sociedade pode adquirir ac¢des
proprias dentro dos limites estabelecidos por lei.

Dois) A sociedade ndo poderd adquirir e
deter acgdes correspondentes a mais dez por
cento do seu capital social.

Trés) A sociedade s6 pode adquirir ac¢oes
proprias se, por esse facto, a sua situacido
patrimonial liquida néo se tornar inferior 2 soma
do capital social, da reserva legal e das reservas
estatutdrias obrigatdrias.

Quatro) Os direitos inerentes as accdes
proprias da sociedade consideram-se suspensos,
salvo o direito da sociedade receber novas
acgdes, no caso de aumento de capital por
incorporagio de reservas.

ARTIGO NONO

(Direito de preferéncia na transmissao de
accoes)

Um) Os accionistas gozam de direito de
preferéncia sobre a transmissao, total ou parcial,
de ac¢des, na propor¢do das suas respectivas
participagdes sociais.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, o
accionista que pretenda transmitir a terceiros
a totalidade ou parte das suas acgdes deverd
informar por carta dirigida ao Presidente do
Conselho de Administragdo da sociedade,
indicando a inten¢@o de transferéncia das suas
accdes e os seus pressupostos, a identidade
do adquirente, o prego e as condi¢des de
transmissdo, nomeadamente, as condigdes de
pagamento, as garantias a serem oferecidas ou
recebidas, bem como a data de concretizagdo
da transacgdo.

Trés) O Conselho de Administracdo deverd
notificar por escrito no prazo de 8 (oito) dias
seguintes a recep¢do da informacio da intengao
de transmissdo, os demais accionistas, para que
exercam o seu direito de preferéncia.

Quatro) Recebida a notificacdo referida
no ndimero anterior, os accionistas deverdo
no prazo de 15 (quinze) dias pronunciar-se
sobre a intencdo de exercer o seu direito de
preferéncia mediante carta dirigida ao Conselho
de Administrag@o, a qual serd por este dada a
conhecer ao accionista transmitente nos 8 (0ito)
dias subsequentes.

Cinco) A transmissdo de acg¢des em
contravencdo com o disposto nos nimeros
anteriores serd considerada invdlida e
inexistente.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei, emitir quaisquer modalidades ou tipos de
obrigagoes.

Dois) Por simples deliberagao do Conselho
de Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal,
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a sociedade poderd adquirir obrigagdes
préprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigacdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacOes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante simples deliberagdo do Conselho de
Administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacdes acessorias e suprimentos)

Um) Podem ser exigidas aos accionistas
prestagdes acessorias de capital até ao valor
do capital social, a data da deliberacao,
ficando os accionistas obrigados na proporc¢ao,
condigdes, prazos e montantes estabelecidos em
Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas podem prestar
suprimentos a sociedade, nos termos e condigdes
estabelecidos pela Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgaos sociais da sociedade: a Assembleia
Geral, o Conselho de Administragdo, secretario
da sociedade e o Conselho Fiscal.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os accionistas da sociedade.

Dois) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal poderao
estar sempre presentes nas reunides da
Assembleia Geral e nas outras reunides para
as quais a respectiva presenca seja solicitada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
podendo intervir nos trabalhos, apresentar
propostas e participar nos debates.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € dirigida
por um presidente, eleito em Assembleia Geral
para um mandato de 4 (quatro) anos, renovavel
por uma ou mais vezes.

Dois) Para além das atribuicdes conferidas
por lei e por este estatuto, compete ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral convocar e presidir
as reunides da Assembleia Geral, investir os
membros do Conselho de Administragdo e
do Conselho Fiscal, assinando os respectivos
instrumentos de investidura.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reuniodes)

Um) As reunidoes da Assembleia Geral
sdo convocadas com pelo menos 30 (trinta)
dias de antecedéncia por carta, podendo para
além das formas legalmente previstas, ter
lugar com recurso a meios telemdticos que
permita as pessoas que participem nas reunioes
comunicarem umas com as outras simultanea
e instantaneamente, mantendo-se, em tal caso,
a necessidade de consignar as deliberag¢des
em acta.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
tém lugar na sede social ou em qualquer
outro lugar no territério nacional considerado
adequado pelos accionistas, desde que seja
especificamente indicado na convocatéria, da
qual deverd constar ainda a data e a hora, bem
como a agenda para a reunido.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma vez
por ano em sessao ordindria, dentro de trés meses
a contar da data de encerramento do exercicio
financeiro e, extraordinariamente, sempre
que devidamente convocada por iniciativa do
presidente da Mesa ou a requerimento dos
outros O0rgdos sociais ou de accionistas que
representem pelo menos 10% (dez por cento)
do capital social.

Quatro) Na sessao ordindria, a Assembleia
Geral deverd deliberar e votar o balanco e
o relatério do Conselho de Administracao
referentes ao exercicio, a aplica¢cdo dos
resultados do exercicio anual, o parecer do
Conselho Fiscal e, quando aplicdvel, nomear
os membros dos 6rgaos sociais.

Cinco) A Assembleia Geral poderd também
deliberar sobre qualquer outro assunto
considerado de interesse para a sociedade, desde
que tais matérias sejam devidamente referidas
na convocatdria da reunido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Além das matérias que lhe sdo especialmente
atribuidas por lei, compete a Assembleia Geral
deliberar sobre as seguintes matérias:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracao de
resultados, bem como o parecer do
Conselho Fiscal sobre as mesmas
e deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da mesa
da Assembleia Geral, do Conselho
de Administracdo e do Conselho
Fiscal;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissio de
obrigacdes;

¢) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracao do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre achamada e arestitui¢do
das prestacdes acessorias;

h) Deliberar sobre a fusdo, cisdo,
transformacgdo, dissolucdo e
liquidacido da sociedade;

i) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer acg¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgdos
sociais;

J) As que ndo estejam, por disposicio
legal ou estatutdria, compreendidas
na competéncia de outros érgaos da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral apenas podera
deliberar validamente desde que estejam
presentes ou devidamente representados
accionistas que detenham pelo menos 51%
(cinquenta e um por cento) do capital social
da sociedade.

Dois) O quérum de deliberagio é de 51%
(cinquenta e um por cento) dos Votos expressos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Restricao ao direito de voto)

O accionista ndo pode votar, nem
pessoalmente, nem por meio de representante
e nem representar outro accionista numa
votacdo, sempre que, em relagdo a matéria
objecto da deliberacio, se encontre em conflito
de interesses com a sociedade.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao)

Um) O Conselho de Administracdo é
composto por um nimero impar de membros,
sendo um deles o presidente, conforme
deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administracdo pode ser
dispensado de prestar caug@o de acordo com a
deliberacdo da Assembleia Geral que o eleger
e fixar a sua remuneragéo.

Trés) Os membros do Conselho de
Administrag@o serdo eleitos para um mandato
de 4 (quatro) anos, renovavel por uma ou mais
vezes.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia)

O Conselho de Administragio tem os mais
amplos poderes de gestdo e representagdo da
sociedade, competindo-lhe a prética de todos os
actos necessarios ou convenientes a prossecucao
do objecto social e, em geral, praticar todos
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0s actos que ndo caibam na competéncia de
outros 6rgdos da sociedade, tal como ¢ fixado
pela lei.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reuniodes)

Um) O Conselho de Administra¢do reunir-
se-4, pelo menos, uma vez por semestre
sempre que for convocado pelo presidente
ou a solicitacdo de mais de metade dos
administradores.

Dois) As reunides poderao ter lugar com
recurso a meios telematicos que permita
as pessoas que participem nas reunides
comunicarem umas com as outras simultinea
e instantaneamente, mantendo-se, em tal caso,
a necessidade de consignar as deliberagdes
em acta.

Trés) Para que o Conselho de Administracio
possa deliberar, deve estar presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Quatro) As deliberacdes do Conselho
de Administra¢do sdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representados, tendo o presidente voto de
qualidade.

Cinco) Qualquer membro do Conselho de
Administrag@o pode votar por correspondéncia
e fazer-se representar por outro administrador.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Delegacao de poderes)

O Conselho de Administra¢do pode:

a) Delegar em um ou mais administradores
poderes e competéncias para a
pratica de determinados actos
ou categorias de actos de gestdo
corrente da sociedade;

b) Nomear mandatarios para a pratica de
determinados actos ou categorias
de actos no interesse da sociedade
e no ambito dos respectivos
instrumentos de mandato.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Vinculacgao)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragdo;

b) Pela assinatura de dois administradores;

¢) Pela assinatura de um administrador
delegado, dentro do ambito da
delegacdo que lhe seja conferida;

d) Pela assinatura de um administrador e
de um mandatario, este Gltimo em
conformidade com o respectivo
instrumento de mandato.

SECCAO III

Do secretario da sociedade

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Designacao)

O secretdrio da sociedade ¢é eleito por um
periodo de 4 (quatro) anos, sendo permitida
a sua reeleicdo, ficando desde j4, nomeado o
senhor Zeca José Ferraz Logomale.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Compete ao secretdrio de sociedade, para
além das funcdes que lhe possam ser atribuidas
por lei:

a) Secretariar a reunido dos 6rgdos
sociais;

b) Lavrar a acta e assind-la conjuntamente
com os membros dos 6rgéos sociais
respectivos e com o presidente da
Mesa da Assembleia Geral;

c¢) Garantir que as assinaturas dos
accionistas ou dos administradores
foram apostas nos documentos
pelos préprios e na sua presencga;

d) Promover o registo e a publicag@o de
actos sociais que estejam sujeitos a
registo ou a publicacio;

e) Certificar o contetdo, total ou parcial,
do contrato de sociedade em
vigor, bem como a identidade dos
membros dos vérios 6rgidos da
sociedade e quais os poderes de que
sdo titulares;

f) Requerer a legalizagdo e zelar pela
conservagdo, actualidade e ordem
dos livros da sociedade;

g) Assegurar que todos os livros que
devam ser presentes para consulta
do accionista ou de terceiro, o sejam
durante pelo menos duas horas em
cada dia util, as horas de servigo
e no local de conservacdo destes
indicado no registo;

h) Rubricar toda a documentacdo
submetida a Assembleia Geral e
referida nas respectivas actas;

i) Satisfazer, no Ambito da suacompeténcia,
as solicitagdes formuladas pelos
accionistas no exercicio do direito
ainformacio e prestar a informacio
solicitada aos membros dos 6rgaos
sociais que exercem fungdes de
fiscalizagdo sobre delibera¢des da
administragdo; e

j) Dar a conhecer aos administradores
sobre qualquer legislagdo relevante
que afecte a sociedade.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A fiscalizacdo da actividade da
sociedade € confiada a um Conselho Fiscal,
composto por trés membros, sendo um deles
o presidente.

Dois) O Conselho Fiscal reunir-se-a, pelo
menos, uma vez por ano, e sempre que for
convocado pelo seu presidente, pelo Conselho
de Administra¢do ou pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

CAPITULO IV

Dos acordos parassociais e aplicacao
dos resultados

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Acordos parassociais)

Os accionistas obrigam-se a conduta
estabelecida no acordo parassocial celebrado
entre si, nessa qualidade, ou dos accionistas
para com a sociedade, em tudo quanto nao
seja proibido por lei, em conformidade com o
estabelecido nos artigos 98 e 411 do Cdédigo
Comercial.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango patrimonial, os relatérios de
gestdo, a demonstragdo de resultados e outras
contas do exercicio social serdo encerrados com
referéncia a 31 de Dezembro de cada ano e serdo
submetidas a apreciagdo da Assembleia Geral,
até ao dia 30 de Marco do ano seguinte.

Trés) Os ganhos que resultam do exercicio
anual terdo a seguinte aplicag@o:

a) Constituicdo ou reintegracdo do
fundo de reserva legal, alocando
o montante a ser determinado pela
Assembleia Geral, o qual ndo deve
ser inferior a 5% (cinco por cento)
dos lucros liquidos verificados;

b) Cobertura de prejuizos de anos
anteriores;

c¢) Uma percentagem a ser proposta
pelo Conselho de Administragdo
e aprovada pela Assembleia Geral
serd destinada ao reembolso de
suprimentos efectuados pelos
accionistas, pagamento de qualquer
obrigacao relevante da sociedade e/
ou para a criaco ou a reintegracio
de qualquer outra reserva de
interesse para a sociedade;

d) Do montante remanescente, 25%
(vinte e cinco por cento) serdo
distribuidos entre os accionistas
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a titulo de dividendo obrigatdrio,
sem prejuizo de qualquer dividendo
preferencial ou prioritario que deva
ser distribuido entre os accionistas
detentores de acc¢des preferenciais,
se houver; e
¢) O montante remanescente, se houver,
terd a aplicacdo que for decidida
pela Assembleia Geral, de acordo
com a lei aplicavel.
Quatro) Durante o exercicio contabilistico,
a Assembleia Geral poderd, depois de
obtida a aprovacdo do Conselho Fiscal e em
conformidade com outros requisitos legais,
decidir fazer adiantamentos de lucros aos
accionistas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
reger-se-ao pelas disposi¢des da lei aplicaveis
e, no que estas forem omissas, pelo que for
deliberado em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO
(Direito aplicavel)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, serdo aplicadas as leis
da Reptblica de Mogambique e, em particular,
o Cédigo Comercial.

Maputo, 31 de Janeiro de 2023. — O Téc-
nico, llegivel.

Star Logistic, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repuiblica, que, no dia dezanove de
Janeiro de dois mil vinte e trés, foi constituida
uma sociedade por quotas, com o NUEL
101915182, denominada Star Logistic,
Limitada, a cargo de Yolanda Luisa Manuel
Mafumo, conservadora/notaria superior, pelos
sécios Tania Paulo Lopia e Abdulcarimo Sebo
Picate, que se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao)

E constituida a Star Logistic, Limitada,
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pela
lei e pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A Star Logistic, Limitada, tem a sua
sede em Cabo Delgado, na cidade de Pemba,
no bairro de Chuiba.

Dois) A Star Logistic, Limitada, por simples
deliberag@o dos sdcios, poderd abrir delegagdes
em qualquer local, na Reptblica de Mocambique
cumprindo os necessdrios requisitos legais.

Trés) Os socios poderdo decidir a abertura
de sucursais, filiais ou de outra forma de
representagdo no paifs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) Prestar servicos de aquisicio e compras
de bens e servigos para parceiros
contratantes a Star Logistic,
Limitada;

b) Tramitar armazenamento de
mercadorias/recursos com
eficiéncia e dentro dos padrdes de
qualidade exigidos por clientes;

c) Fazer controlo, giro, reposicdo e
distribuicdo de estoques em uma
cadeia de abastecimento;

d) Auxiliar na logistica das empresas/
instituicdes contratantes a
Starlogistic, Limitada;

e) Alugar viaturas para empresas/
instituicdes e singulares.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens, é no montante de
720.000,00MT (setecentos e vinte mil meticais),
e encontra-se dividido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota equivalente a quinze
por cento da totalidade do capital
social, no valor nominal de
108.000,00MT (cento oito mil
meticais), pertencente a socia Tania
Paulo Lopia; e

b) Uma quota equivalente a oitenta e
cinco por cento, da totalidade do
capital social no valor nominal de
612.000,00MT (seiscentos doze
mil meticais), pertencente ao sécio
Abdulcarimo Sebo Picate.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A geréncia da sociedade, em todos os
seus actos e contratos, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo
socio Abdulcarimo Sebo Picate, bastando
a sua assinatura para obrigar validamente a
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A Star Logistic, Limitada ndo se dissolvera
por morte ou interdi¢@o de qualquer dos sécios,
continuando com os sobre vivos e os herdeiros
ou representantes do sécio falecido ou interdito,
devendo nomear um que represente todos
enquanto a quota estiver indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Liquidacao)

Dissolvida a Star Logistic, Limitada por
acordo dos sdcios nos demais casos legais, todos
eles serdo liquidatdrios, e a liquidacdo e partilha
procederdo como acordarem.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢cdes do Codigo
Comercial e demais legislagdes em vigor na

Reptiblica de Mocambique.

Pemba, 19 de Janeiro de 2023. — A Técnica,
llegivel.

Yuxin Mining International,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia seis de Fevereiro de dois mil vinte e trés,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob 0 n.° 101926249, a cargo
de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e
notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Yuxin
Mining International, Limitada, constituida
entre 0s s6cios:

Yunjiao Li, maior, de nacionalidade chinesa,
portador de passaporte n.® EJ5330516,
emitido em Maputo, a 19 de Janeiro de
2022, residente na cidade de Nampula,
na avenida Eduardo Mondlane, bairro de
Namutequeliua; e

Jancai Liao, maior, de nacionalidade chinesa,
portador de passaporte n.° EG9286285,
emitido em Jiangsu, a 17 de Julho de
2019, residente na cidade de Nampula,
na avenida Eduardo Mondlane, bairro de
Namutequeliua.

Decidem, por livre e espontinea vontade,
criar uma sociedade comercial por quotas, que
se regera pelos seguintes articulados:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o Yuxin
Mining International, Limitada e constitui-se
sob a forma juridica de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula, na avenida Eduardo Mondlane,
bairro de Namutequeliua.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
pode a sede a ser deslocada, dentro da mesma
provincia ou provincia diferente, podendo
mesmo criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representacio, no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

O objecto da sociedade consiste na compra
e comercializacdo de toda a espécie de gemas
que ocorrem no territério mogambicano, com
exportagdo e servicos afins.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais, sendo que vinte e cinco mil
meticais, equivalentes a 50% do capital social,
pertencentes ao socio Yunjiao Li e outros vinte
e cinco mil meticais, equivalentes a 50% do

capital social, pertencentes a sécia Jancai Liao.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas depende do
consentimento dos sécios, a qual é reservado o
direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragiio e representacdo
da sociedade, em juizo ou fora dele, activa
ou passivamente, serdo exercidas pelo
sécio Yunjiao Li, que desde ja fica como
administrador, com dispensa de caucio, com ou
sem remuneragdo conforme vier a ser definido
em acta da assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos, documentos e contratos é necessaria
a assinatura do seu administrador.

Nampula, 6 de Fevereiro de 2023. —
O Conservador e Notdrio Superior, Ilegivel.
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