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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo
Descoberta — uma Jornada para Autoestima como pessoa juridica,
juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma, cumprem o €scopo € 0S requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto non.” 1 do artigo 5, da Lei n.*
8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.” 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢io
Descoberta — Uma Jornada para Autoestima.

Maputo, 9 de Julho de 2025. — O Ministro, Mateus da Cecilia
Feniasse Saize.
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Despacho

Um grupo de cidaddos, requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacio Moz
Proaction como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua
constitui¢ao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constituicao e os estatutos da mesma, cumprem o escopo € 0s requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1, do Decreto n.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacio
Moz Proaction.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2026. — O Ministro, Mateus da Cecilia
Feniasse Saize.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

Despacho

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a senhora Dércia Delfina Cumaio Jafete, a efectuar a
mudanca do seu nome para passar a usar o nome completo de Dércia
Dorcas Cumaio Jafete.

Direccio Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, aos 2 de
Junho de 2026. — O Director Nacional, Arnaldo Jamal de Magalhdes.

Governo do Distrito de Vanduzi

Despacho

Armando Canheze Mapege Mude, Técnica Superior de Administracdo
publica N1 e Administrador do Distrito de Vanduzi, certifica que um
grupo de cidaddos em representacio da Cooperativa Mineira Aguia,
na Provincia de Manica, Distrito de Vanduzi, Posto Administrativo de
Vanduzi, na Localidade de Pungue Sul, representado pelo senhor Pedro
Buvana Capetine, requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da Cooperativa e todos os demais
documentos exigidos para o efeito, nos termos da Lei n.° 2/2006, de 3
de Maio.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verificou-se
que a Cooperativa prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢do da mesma, cumprem os requisitos fixados na lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Vanduzi, 27 de Maio de 2025. — O Administrador do Distrito,
Armando Canheze Mapege Mude.

Governo do Distrito de Angoche

Despacho

Um grupo de cidadaos carecendo de formar uma Associa¢do com a
designacdo Frente de Saua Saua, requereu ao Governo do Distrito de
Angoche, o seu reconhecimento como pessoa juridica colectiva de direito
privado, juntando ao pedido os respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verificou-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos ndo lucrativos determinados

e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e o estatuto da
mesma, cumprem o escopo, bem como os requisitos exigidos por lei,
nada obstando o seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associacdo, eleitos por um periodo
indeterminado, sdo os seguintes: Conselho de Direc¢do: Nel Bernardo-
Presidente, Aida Nethe — Vice-Presidente, Matias Braimo-Secretario
Maria Jodo-Tesoureiro; Assembleia Geral: Rabia José Cdssimo -
Presidente, Sualehe Cdssimo — Vice-Presidente, Victorino Ant6nio Braz-
Secretario; Conselho Fiscal: Augusto Francisco - Presidente, Amisse
Joaquim - Vice-Presidente, Amisse José - Vogal.

Nestes termos, no uso das competéncias que me sao atribuidas pelo
n.° 1 do artigo 5 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, certifico a
Associagdo Frente de Saua Saua.

Angoche, 20 de Maio de 2023. — O Administrador do Distrito,
Bernardo Alide.

Governo do Distrito de Mogovolas

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associa¢do Okalihana, requereu em
Machilane, Localidade de Iuluti-Sede, no Posto Administrativo de Iuluti,
Distrito de Mogovolas, Provincia de Nampula, o seu reconhecimento
como pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido o respectivo estatuto
de constitui¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associacdo Okalihana, que prossegue fins licitos, nao lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e
estatutos da mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os orgdos sécias da referida associacdo, eleitos por um periodo de
3 anos renovdveis uma tnica vez, s3o os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho Dire¢do e Conselho Fiscal. Nestes termos e no disposto no
artigo 5, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida
definitivamente como pessoa colectiva a Associa¢do Okalihana, Tuluti,
Localidade-Machilane no Posto Administrativo de Iuluti.

Mogovolas, 27 de Maio de 2025. — O Administrador, Emanuel Dias
Albertino José Impissa.

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associagdo Omaliha Etala em Nanhupo rio,
Localidade de Nanhupo-sede, no Posto Administrativo de Nanhupo-rio,
Distrito de Mogovolas, Provincia de Nampula, como pessoa colectiva
e juridica, juntando ao pedido do respectivo estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associa¢do Omaliha Etala, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e
estatutos da mesma, cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovdveis uma tnica vez, s3o os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho Direcio e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 do Decreto-Lei n.°
2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associacdo Omaliha Etala, Localidade de Nanhupo-Sede no
Posto Administrativo de Nanhupo-Rio.

Mogovolas, 27 de Maio de 2025. — O Administrador, Emanuel Dias
Albertino José Impissa.
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Instituto Nacional de Minas Vértice Latitude Longitude
Aviso - C n.” 11589C 12 -16° 217 20,00”| 33° 26> 20,00”
Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei ii : ig" ;}, ;8’88” ;;0 ;g, 28:88”
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, 15 S16° 210 40007| 33° 260 000"
publicado no Boletim da Republica n.® 104, I Série, Suplemento, faz-se 16 S16° 21° 40,00°| 33° 25 40,007
saber que por despacho de Sua Excia Ministro dos Recursos Minerais 17 -16° 22> 0,007 33° 25’ 40,007
e Energia de 18 de Maio de 2025, foi atribuida a favor de The Project, 18 -16° 227 0,007 33° 24> 10,00
S.A., a Concessdao Mineiran.® 11589C, valida até 26 de Junho de 2050 19 -16° 24 30,00” 33° 24> 10,00”
para cobre, ouro, chumbo, manganés, no Distrito de Changara, na 20 -16° 24> 30,007| 33° 24> 0,00”
Provincia de Tete, com as seguintes coordenadas geograficas: 21 -16° 23" 0,007 33° 24" 0,00
22 -16° 23 0,00"| 33° 22° 50,00”
Vértice Latitude Longitude 23 -16° 21" 30,007 33° 22" 50,00
24 -16° 217 30,00”| 33° 22 20,00”
1 -16° 18 50,00”| 33° 20° 0,00” 25 -16° 20 30,00”| 33° 22 20,00”
2 -16° 18 50,00”| 33° 28 40,00” 26 -16° 20 30,00”| 33° 20" 50,00”
3 -16° 200 0,007| 33° 28 40,00” 27 -16° 20 10,00”| 33° 20> 50,00”
4 -16° 200 0,007 33° 270 50,007 28 -16° 20 10,00”| 33° 20" 30,00”
5 -16° 200 20,00”| 33° 270 50,007 29 -16° 197 50,00”| 33° 20" 30,00”
6 -16° 20> 20,00”| 33° 270 30,007 30 -16° 19° 50,00”| 33° 20" 20,00”
7 -16° 20 40,00”( 33° 27 30,00” 31 -16° 19° 30,00”| 33° 20" 20,00”
8 -16° 20 40,00”( 33° 27 20,00” 32 -16° 19° 30,00”| 33° 20" 0,00”
9 -16° 20 50,00”( 33° 27 20,00”
10 -16° 200 50,00"| 33° 26" 40,00 Instituto Nacional de Minas, Maputo, 8 de Dezembro de 2025. - O
11 -16° 217 20,007 33° 26° 40,00” Director Geral, Olavo Alberto Deniasse.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

AKF Health & Safety, S.U., Lda.

Certifico, para efeitos de publicacdo, por
contrato de vinte e dois de Abril de dois mil
e vinte e cinco, foi constituida, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
sob NUEL 105045924, que se regerd nas
disposigdes a seguir:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo AKF
Health & Safety , S.U., Lda., € constituida
por tempo indeterminado e tem a sua sede
na Cidade de Maputo, Katembe, Bairro de
Incassane, Quarteirdo 15, Casa n.° 276.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) comércio geral de vestudrio, calgado
€ acessorios;

b) comércio geral de computadores e
periféricos, de outros componentes
e equipamentos eletrénicos, de
telecomunicagdes e suas partes;

c¢) comércio geral de maquinas e
equipamentos para a industria,
comércio, navegagao e para outros
fins, n.e.;

d) aluguer de veiculos automéveis;

e) actividades de limpeza, manutencio e
apoio geral a edificios e mdquinas
industriais;

/) actividades de plantagdo e manutengéo
de jardins;

g) formacgdo nas dreas de higiene e
seguranca no trabalho e sistemas
de gestdo integrada.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), pertencente na totalidade
ao socio unico Fatima Amisse Gelado.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administracdio e geréncia da sociedade,
bem como a sua representag¢do em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas
pela sécio tnica Fatima Amisse Gelado e que
fica desde j4 nomeada administradora.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente contrato serao
regulados pela legislacdo comercial e demais
normas aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

O Conservador, llegivel.

AME Investimentos, Lda.

Certifico, para efeitos de publicagdo, por
contrato de vinte e dois de Abril de dois mil e
vinte e seis, foi constituida, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, sob NUEL
105071871, que se regera nas disposicoes a
seguir:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo AME
Investimentos, Lda., é constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na Provincia
de Maputo, distrito de Boane, Bairro Matola
Rio, Casa n.° 2049.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) actividades de consultoria para
negdcios e gestio;

b) consultoria juridica, contabilidade,
auditoria e areas afins;

c) actividades de marketing, design,
publicidade e édreas afins;

d) organizacdo de feiras, congressos e
outros eventos similares;

e) outras actividades de apoio a pessoas
e empresas.
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ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), distribuido pelas seguintes quotas:

a) Alberto Jodo Boeni, 5.000,00MT
(10%);

b) Edirgens Violeta Ussivane,
40.000,00MT (80%);

¢) Marlene Ofélia Chimene, 5.000,00MT
(10%).

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administra¢do e geréncia da sociedade,
bem como a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas
pela socia Edirgens Violeta Ussivane, que desde
ja é nomeada directora geral e mandataria da
sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente contrato serao
regulados pela legislacdo comercial e demais
normas aplicdveis em vigor na Reptiblica de
Mocambique.

Esta conforme.

O Conservador, llegivel.

Amigo Expresso, Lda.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Junho de 2026, foi matriculada na
Conservatdria das Entidades Legais sob NUEL
105076230, uma sociedade denominada Amigo
Expresso, Lda.

E celebrado, nos termos do Cédigo Comercial
vigente, o contrato de sociedade por quota de
responsabilidade limitada, que se regerd pelos
artigos seguintes, entre:

Primeiro: Jonas Sitoe, solteiro, natural de
Maputo, nacionalidade mo¢ambicana, portador
do B.I. n.° 110300105799C, emitido a 23 de
Junho de 2015, pelo Arquivo de Identificagdo
da Cidade de Maputo, residente no Bairro
Sommershield, Av. Marginal, n.® 321, 10.°
Andar, Flat n.° 1005, Distrito Municipal Ka
Mpfumo, Cidade de Maputo;

Segundo: Telma Domingos Manhique,
solteira, natural de Maputo, nacionali-
dade mocambicana, portadora do B.I.
n.° 110300156923B, emitido a 7 de Abril de
2021, pelo Arquivo de Identificacio da Cidade
de Maputo, residente no Bairro Sommershield,
Av. Marginal, n.° 321, 10.° Andar, Flat n.°
1005, Distrito Municipal Ka Mpfumo, Cidade
de Maputo; e

Terceiro: Timéteo Salatiel Laice Comé,
casado em comunhd@o geral de bens com senhora
Adélia Anténio Bié Comé, natural do Distrito

de Inharrime, Provincia de Inhambane, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100044733B,
emitido a 27 de Dezembro de 2021 pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
residente na Av. das Industrias 135, Tshalala,
Matola, Provincia de Maputo.

Pelo presente instrumento, constituem uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Amigo Expresso, Lda.,
que se regerd pelas cldusulas constantes nos
artigos seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Amigo Expresso, Lda., e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Av.
Armando Tivane, n.°1535, Bairro Municipal
Kanpfumo, Cidade de Maputo. podendo abrir
sucursal no Novare, Cidade de Matola ou
qualquer outra forma de representacgdo social.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
desenvolver a actividade de restauracdo,
catering, prestacdo de servico de take away,
comércio geral, importagdo e exportacdo de
produtos alimentares, carnes, seus derivados,
refrigerantes, bebidas alcodlicas e transporte.

Dois) A sociedade poderd explorar marcas de
produtos em contratos internacional de franquia.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢@o.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Capital Social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais
correspondentes a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) dez mil meticais, correspondentes
a cinquenta por cento do capital
social, pertence ao sécio Jonas
Sitoe;

b) cinco mil meticais, correspondentes a
vinte e cinco por cento do capital
social, pertence a sécia Telma
Domingos Manhique; e

¢) cinco mil meticais, correspondentes
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertence ao Timdtio Salatiel
Laice Come.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administragdo serd exercida pelo
senhor Jonas Sitoe que desde ja é nomeado
director geral, com dispensa de caucio.

Dois) Compete ao director geral a
representacdo da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para
prossecugdo e realizacdo do objecto social,
nomeadamente quanto ao exercicio da gestio
corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura do director geral que podera delegar
um dos sécios ou um mandatario.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é a reunido maxima
dos sécios, com os seguintes poderes:
a) Aprovacdo do balanco, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil; e
b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 uma vez por ano € as extraor-
dindrias sempre que forem convocadas por
qualquer um dos sécios, ou pelo director geral.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio do ano social coincide com
0 ano civil, iniciado a 1 de Janeiro e terminando
a 31 de Dezembro.

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-ao0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A Sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolug@o por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Dois) A liquidagio e partilha dos bens sociais
serdo em conformidade com o que tiver sido
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Resolucao de conflitos)

Quaisquer litigios que possam ocorrer
entre os socios, serdo dirimidos pela via
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da arbitragem, a realizar pelo Centro de
Arbitragem, Conciliacdo e Mediagio de
Maputo (CACM), segundo os regulamentos
desta institui¢do, sem prejuizo de questdes que
sejam da competéncia exclusiva dos tribunais
mocambicanos.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
do Cédigo Comercial e da restante legislagao
comercial em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 24 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

AS Cakes Confeitaria &
Cosméticos, S.U., Lda.

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia 10 de Junho de dois mil e vinte e seis, foi
registada uma sociedade nesta Conservatoria
das Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
105075348, a cargo de Inocéncio Jorge Monteiro,
Conservador e Notdrio Superior, uma sociedade
de responsabilidade limitada denominada AS
Cakes Confeitaria & Cosméticos, S.U., Lda.,
constituida pelo socia Arlete Maria José Namué,
solteira, mogambicana, titular do Bilhete de
identidade numero 030101471262A, emitido
aos 10 de Abril de 2023, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Nampula, residente na
Cidade de Nampula.

Celebra o presente contrato de sociedade
com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo AS
Cakes Confeitaria & Cosméticos, S.U., Lda.,
€ uma sociedade de responsabilidade limitada
com sede na cidade de Nampula podendo
mud4-la, abrir delegag¢des ou representacio no
territorio nacional ou no estrangeiro, podendo
por deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do paifs quando
for conveniente. A sociedade poderd, mediante
decisdo tomada pela sdcia, transferir a sua sede
para qualquer ponto do territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem como objecto, actividade de
confeitaria, pastelaria, ornamentagdo, comércio
de produtos alimentares, de higiene e bebidas,
produtos de mercearia e de primeira necessidade
e venda de cosméticos e outras actividades
complementares.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, e de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondendo a quota
de equivalente a 100 % (cem por cento),
pertencente a socia Arlete Maria José Namué.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade em juizo e for a dele, activa ou
passivamente, serd exercida pela socia Arlete
Maria José Namué que desde ja fica nomeada
administradora. A administradora tem todos
poderes necessarios de administracio de negdcio
ou a sociedade, podendo designadamente abrir
e movimentar contas bancaria e outros efeitos
comercias.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da administradora.

Esta conforme.

Nampula, 12 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Associacao Descobertas
— uma Jornada para a
Autoestima

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associagdo Descobertas — uma Jornada
para a Autoestima, adianta designada por
Descobertas, ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos e com personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial,

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao(

A Associagdo tem a sua Sede na Cidade
de Maputo, Rua Tomds Ribeiro 107, Bairro
da Coop, sendo a sua duragdo por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Constituem objectivos da associacdo os
seguintes:

a) promover o desenvolvimento pessoal de
adolescente e jovens em Mogambique
ajudando-os a desenvolver
competéncias interpessoais e
habilidades ndo técnicas como
comunicagdo, trabalho em equipa,
lideranca, adaptabilidade, inteligéncia
emocional, resiliéncia, persisténcia,
autoestima, foco, empatia;

b) promover a pratica da leitura e da escrita
entre os jovens e adolescentes
como ferramenta importante para
o desenvolvimento da criatividade,
do pensamento critico e da sua
expressao;

¢) promover o suporte ¢ a mentoria de
adolescentes e jovens ligando-os a
mentores de acordo com suas dreas
de interesse;

d) promover actividades como
workshops, palestras, producdo
de artigos, pesquisas, publicagdes
que abordam tematicas associadas
ao desenvolvimento pessoal dos
adolescentes e jovens incluindo
empreendedorismo, lideranca,
comunicag¢do entre tais actividades;

e) promover visitas de refor¢o de capacidades
e habilidades para adolescentes e
jovens incluindo intercimbios, que
estimulem a profissionalizacio, a
aquisi¢do de competéncias técnicas
relevantes ou certificacdo dos jovens
através de parcerias com centros
de formagdo e academias técnicas
nacionais e internacionais;

/) promover acordos, convénios, parcerias
e contratos de cooperagdo com
outros organismos similares e
institucionais publicos ou privados,
bem como, increver-se em
associacdes, federagdes, organismos
nacionais e estrangeiros, em funcéo
das necessidades de realizagdo dos
fins associativos e prossecucdo dos
objectivos comuns da mesma;

g) promover e estimular a participacio
activa dos adolescentes e jovens em
actos voluntdrios de limpeza e na
defesa e protec¢do de patriménios
comuns e dreas publicas; e

h) promover e incentivar a realizacdo
de palestras de desenvolvimento
pessoal nas escolas secunddrias e
universidades através de parcerias
e convenios junto destas entidades
quer seja publicas ou privadas.

ARTIGO QUARTO
(Categorias de membros)

Constituem categorias de membros da
Descobertas: membros fundadores, membros
efectivos, membros beneméritos, membros
honorarios e membros voluntarios.

ARTIGO QUINTO
(Perda de qualidade de membros)

Perdem a qualidade de membros da
Associacido por:
a) demissao;
b) incapacidade;
¢) expulsdo; e
d) morte.
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ARTIGO SEXTO
( Orgaos sociais)

Constituem 6rgaos sociais da Associagdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO SETIMO
Duracao do mandato

Os membros dos 6rgaos sociais sao eleitos por
mandatos de quatro (4) anos, sendo renovéavel,
apenas, uma vez, salvo se Assembleia Geral
decidir por extensio de mais quatro (4) anos.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um (1) Presidente, um (1) Vice-
-Presidente e um (1) Secretario, todos eleitos e
empossados em sessdo ordindria.

Dois) Para o elenco da Mesa da Assembleia
Geral, podem concorrer quaisquer membros em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

ARTIGO NONO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgio
executivo da Associagdo, composto por um
(1) Presidente, um (1) Vice-Presidente, um
(1) Secretario Executivo e outros responsédveis
pelos pelouros, de acordo com a necessidade
da Associag@o.

Dois) O Conselho de Direccdo € o 6rgio
permanente, que executa as tarefas nos intervalos
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Funcionamento do Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccio é um 6rgio
que tem a fungdo de orientar e coordenar as
actividades da Associagdo, de &mbito nacional
e internacional.

Dois) O Conselho de Direccdo redne-
-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se justificar,
por convocagdo do Presidente ou, pelo menos,
da metade dos seus membros.

Trés) O Conselho de Direcgao s6 pode deliberar
estando presente a maioria dos seus membros,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao fiscalizador
dos procedimentos legislativos, financeiros e
administrativos, operacionalizados pelos 6rgaos
sociais da Associacio.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por um
(1) Presidente, um (1) Vice-Presidente e um (1)
Secretdrio, eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal redne-se
ordinariamente e extraordinariamente, por
convocacdao do Presidente, sempre que
necessario.

Dois) Das deliberacdes do Conselho Fiscal,
devem-se elaborar actas, devidamente assinadas,
que podem constar no livro préprio ou em
documento avulso, devendo as assinaturas
serem reconhecidas por notdrio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Patriménio)

Constituem patriménio da Associagdo:

a) os bens méveis e imdveis adquiridos
por recursos proprios; e

b) doagdes, verbas, patrocinios,
investimentos, legados e auxilios
de pessoas fisicas ou juridicas
de direito puiblico ou privado,
nacionais ou estrangeiros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Fundos)

Constituem fundos da Associago:
a) as jOlas e quotas dos membros;
b) os donativos nacionais e internacionais;
c) outras receitas legalmente permitidas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo resolvidos pelo
Conselho de Direcgdo, ouvidos a Assembleia
Geral e o Conselho Fiscal, de acordo com
a legislacdo em vigor na Reptblica de
Mocambique.

Associacao Frente de Saua
Saua

CAPITULO I
Da denominacéao e natureza

Um) A Associagdo adopta a denominagdo
de Frente de Saua Saua, ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia
Administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
Provincia de Nampula, Distrito de Angoche,
Posto Administrativo de Boila Nametoria,
Localidade de Naiculo, na Comunidade de
Saua Saua.

Duracao

A Associagdo constitui-se por um periodo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da presente escritura.

CAPITULO II
Dos objectivos

Constituem objectivos da Associacdo Frente
de Saua Saua:

a) o desenvolvimento das actividades
processamento de produtos
agricolas com vista a melhoria
das condi¢des de vida dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento
socioecondémico das comunidades
rurais através de processo de
poupanga;

¢) organizar os agricultores em ordem
a poderem defender melhor os
seus interesses de producgdo,
comercializagio e desenvolvimento
rural;

d) promover o desenvolvimento rural
através da introducdo de novas
tecnologias e parcerias.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

Orgidos sociais da Associagio compdem 0s
seguintes:
a) Assembleia Geral-Mesa da Associacao
Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

I. Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral é o 6rgdo mais alto
da Associagdo, e constituida pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral reine uma vez
por ano.

Trés) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do conselho Fiscal;

Quatro) As decisdes sdo tomadas pela
maioria;

Cinco) A Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividades;

b) aprovagdo de relatério de contas da
associagao;

¢) contribui¢do dos membros (em valor
ou em mao-de-obra).

II. Mesa de Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: 1
Presidente, 1 Vice-Presidente, 1 Secretario.

Dois) Idade minima permitida para ingresso
a associacdo € de 18 anos.

Trés) O pedido de admissdo a membro € livre
e carece duma declarag@o de inteng¢do subscrita
pelo interessado ao Conselho de Direccio.
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Quatro) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificagdo: Bilhete de Identificagdo, Cartdo
de Eleitor, Cartdo de Trabalho emitido pela
entidade ou duas testemunhas que certifiquem
a sua identidade.

II1. Conselho de Direcgio

Um) A gestdo da Associacdo e assegurada
pelo Conselho de Direccio constituido por 5
membros

Dois) O Conselho de Direc¢ao é composto
por: 1 Presidente, 1 Vice-Presidente, 1
Secretdrio, 1 Tesoureiro.

Trés) Periodicidade dos encontros do
Conselho de Direc¢do é quinzenal
ordinariamente (duas vezes por més).

IV. Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros: 1 Presidente, 1 Secretario, 1 Vogal.
Dois) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.
Trés) Idade minima permitida é de 18 anos.
Quatro) Durag@o e limitagdo dos mandatos.
a) a dura¢do do mandato dos drgéos é de
3 anos renovaveis;
b) os membros podem ser eleitos.

CAPITULO IV
Dos fundos da Associacao
(Cotas e joias)

Um) Constitui fundo da Associacio todas
contribui¢cdes em forma de jéias e cotas bem
como qualquer outro tipo de doagdes.

Dois) Mensalmente os Associados pagam
cotas no valor de 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00MT (cem meticais), pagos em
uma prestagao.

CAPITULO V
Dos membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
Associa¢do bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidos por deliberagdo da
Assembleia e desde que conforme o estabelecido
nos presentes estatutos e cumpram as obrigagdes
nelas prescritas.

Saidas dos membros

Voluntaria:

Os membros podem sair da Associa¢io por
livre vontade, essa decisao deve ser comunicada
ao Conselho Directivo.

Exclusao:
O membro deve ser excluido da Associagcdo
por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
Dissolucao

A Associagdo dissolve-se por seguintes
razoes:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢do de nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal reducdo dure mais de
cento e oitenta (180) dias;

c¢) fusdo com outras associacdes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Dos omissos

Omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Republica de Mocambique.

Associacao Fundo Social
dos Trabalhadores
das Empresas do Grupo
IAPED

Certifico, para efeitos de publicacdo do dia
trinta de Janeiro de dois mil e vinte e seis, pelas
nove horas, reuniram em Assembleia Geral
os membros da Associagdo Fundo Social dos
Trabalhadores das Empresas do Grupo IAPED
(FUSTI) no Hotel Mocambique, Cidade da
Beira, Provincia de Sofala, nomeadamente:
Sualé Amade, solteiro, portador do Bilhete de

Identidade n.° 010102121191N;

David Carlos Franco, solteiro, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060701473780B;

Lilamo Fédtima Ribeiro de Matos Pereira,
casada, portador do Bilhete de Identidade
n.° 070100954557S;

Marta Angelina Pereira Raice, solteira,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 030100764696P;

Anténio Domingos Pedro Hale, solteiro,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 0511022302081,

Jay William Nunes Machado, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 070104411977P;

Colisso Marcos Sigauque, solteiro, portador do
Bilhete de Identidade n.° 070102780430Q;

Emilia Josefina Aboo Bacar, solteira, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110104479198A;

Carla da Concecio Carlos Sechene Chivandisse,
solteira, portadora do Bilhete de Identidade
n.°070104535988Q;

Nelita da Graga Jordao Sevene, solteira,
portadora do Bilhete de Identidade
n.°070101964504P.

Ambos de nacionalidade mocambicana, com
o ponto de agenda:
Ponto Unico: Deliberar sobre a actualizago
dos seguintes artigos:
a) artigo 4, n.° 2, e alinea c;
b) artigo 7 alinea I;
c) artigo 9 n° 3;
d) artigo 33 alinea F e G, dos estatutos
do FUSTIL

Dando inicio a sessdo, o Presidente de Mesa
da Assembleia Geral colocou a discussio dos
associados presentes, 0 ponto tnico da reunio.

Iniciada a discussdao do mesmo, os membros
presentes, constataram ser do interesse da
associa¢do, efectuar adenda do quarto artigo dos
estatutos do FUSTI cujo anterior lido:

ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Podem ser membros do FUSTI, todos
os trabalhadores das empresas do Grupo
IAPED, desde que manifestem o seu interesse.

Dois) O candidato a membro tem de requerer
ao Conselho de Direccdo, o preenchimento
de um formuldrio préprio, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) cépia de bilhete de identidade,
passaporte ou outros documentos
de identificagdo;

b) nimero tnico de identificacdo
tributaria (NUIT);

c) cépia de bilhete de identidade,
passaporte ou outros documentos de
identificag¢do do agregado familiar
directo;

d) uma fotografia (tipo passe);

e) declaracdo de indicacdo de beneficidrio,
em caso de perda de vida do membro.

Passando para a seguinte redagio:

ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

c¢) Copia de Bilhete de Identidade,
passaporte ou outros documentos de
identificacdo do agregado familiar linha
directa;

Em seguida deliberaram e aprovaram por
unanimidade a adenda do artigo sétima alinea
I do FUSTI cujo anterior lido:

ARTIGO SETE
Direitos do membros

Constituem direitos dos membros:

a) direito a igualdade de tratamento,
independentemente da institui¢do
e da fung¢do que ocupa dentro das
empresas do Grupo IAPED.

b) eleger e ser eleito para cargos dos
o6rgdos sociais do FUSTI,

¢) ser informado de todas as actividades
do FUSTTI,
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d) participar nas sessdes da Assembleia
Geral com direito a voto;

e¢) Receber o reembolso das suas
contribui¢des em caso de cessa¢do
do vinculo laboral com Empresas do
Grupo IAPED, desde que o membro
ndo tenha se beneficiado directa ou
indirectamente dos fundos do FUSTI,

f) requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria quando
reunido 1/5 dos membros em pleno
gozo dos seus direitos;

g) fazerrecurso a Assembleia de deliberacdes
que considere contréria aos estatutos e
regulamentos do FUSTI, ou recorrer
das decisdes que julgue injustas; e

h) renunciar ao cargo para o qual tenha
sido eleito.

Passando para a seguinte Redacgdo:

ARTIGO SETE

Direitos do membros

I) Para que o direito a restitui¢io
previsto no item da alinea e) seja validado,
o trabalhador devera ter contribuido
regularmente por um periodo minimo de
um més e maximo de seis meses.

Em seguida, deliberaram e aprovaram por
unanimidade a adenda do artigo nono nimero
3 do FUSTI cujo anterior lido:

ARTIGO NOVE
Infraccao disciplinar

Um) Os membros que infringirem os
principios consagrados nestes estatutos sao
punidos com as seguintes infracdes disciplinares:

a) repreensdo simples.

b) repreensdo registada;

c¢) repreensdo publica;

d) suspensdo tempordria ou definitiva de
algumas funcdes; e

e) expulsdo.

Dois) Em fun¢@o da gravidade da infrac¢@o,
pode-se aplicar directamente a san¢@o mais grave.

Trés) Antes da aplicagdo da sancdo mais
grave, o membro acusado de violar os principios
estatutdrios deve ser ouvido em sua legitima
defesa antes de ser punidos.

Quatro) Antes da aplicag@o da san¢do mais
grave, 0 membro acusado de violar os principios
estatutdrios deve ser ouvido em sua legitima
defesa antes de ser punido.

Passando para a seguinte redaccao:

ARTIGO NOVE
Infraccéo disciplinar

Trés) Antes da aplicacdo da sancdo
mais grave, o membro acusado de violar
os principios estatutdrios deve ser ouvido
pela assembleia geral em sua legitima
defesa antes de ser punido.

Em seguida, deliberaram e aprovaram por
unanimidade a adenda do artigo trigésimo
terceiro, alinea g e h do FUSTI cujo anterior
lido:

ARTIGO TRINTA E TRES
Accoes de caracter colectivo

Sdo acgdes de cardcter colectivo aquelas
que, directa ou indirectamente, beneficiam,
simultaneamente, um ndmero significativo de
trabalhadores das empresas do Grupo IAPED,
através dos seguintes servicos:

a) creche;

b) centros de férias;

c¢) transporte colectivo de trabalhadores;

d) seguro colectivo de trabalhadores;

¢) habitag¢do econdmica;

f) outras accdes que venham a ser
aprovadas pela Assembleia Geral
do FUSTL

Passando para a seguinte redac¢@o:

ARTIGO TRINTA E TRES
Accoes de caracter colectivo

/) financiamento monetdrio;

g) adiantamento salarial mensal; e

h) outras ac¢des que venham a ser
aprovadas pela Assembleia Geral do
FUSTI.

Esta conforme.

Beira, 10 de Abril de dois mil e vinte seis. —A
Conservadora, llegivel.

Associacao Moz Proaction

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associacdo Moz Proaction é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, de cardcter humanitdrio, dotada de
personalidade juridica autonomia administrativa
financeira e patrimonial, regendo-se pelos
presentes estatutos, pelo regulamento interno e
demais legisla¢des aplicdveis na Reptiblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracdo)

Um) A Associacdo Moz Proaction é de
ambito nacional, com a sua sede na Cidade de
Maputo, sita na Rua Simdes da Silva nimero
47 R/C.

Dois) A Associacdo pode estabelecer
delegacdes ou outras formas de representagao

social ao nivel nacional, sempre que tal seja
considerado necessdrio com vista a um melhor
desenvolvimento das suas actividades.

Trés) A Associac@o pode filiar-se com
as organizagdes congéneres, nacionais ou
estrangeiras, que prossigam fins que nio
colidam com os seus objectivos e principios.

Quatro) A Associacdo € constituida por
tempo indeterminado contando o seu inicio a
partir da data da sua publicacio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Associacdo Moz ProAction tem como
objectivos:

a) promover ac¢des nas dreas da saude,
educacio e meio ambiente, através
de programas comunitdrios,
formacdo e capacitagdo, iniciativas
de melhoria em satde publica e
ambiental, bem como intervengdes
humanitdrias e preventivas
que reforcem a resiliéncia das
populacdes perante calamidades,
choques climdticos e outras
situacdes de vulnerabilidade;

b) promover a elaboragdo, andlise e
dissemina¢do de documentos
estratégicos e propostas de politicas
publicas baseadas em evidéncias,
articulando recomendacdes
intersectoriais com autoridades
nacionais e internacionais e
assegurando alinhamento com
normas € compromissos globais;

¢) promover a produg¢do, adaptacdo e
difusdo de materiais pedagdgicos
destinados a formacao comunitdria,
capacitacdo profissional e
educacdo de base, garantindo
a sua disseminacdo junto das
comunidades e institui¢des;

d) promover a produg@o e disseminagao
de materiais cientificos derivados
de investigacdo, incluindo artigos,
relatdrios técnicos e publicagdes
especializadas, assegurando
a sua circulagio junto de pares
académicos, autoridades nacionais
e parceiros institucionais; e

e) promover investigacdo cientifica
aplicada, clinica e bdsica nas 4reas
da saide, educacdo, ciéncias sociais,
meio ambiente e biodiversidade,
desenvolvendo projetos-piloto,
estudos de campo e laboratoriais,
e integrando resultados em
programas de desenvolvimento
com participacdo comunitdria
e monitoria continua, podendo
realizar estas atividades em parceria
com institui¢des relevantes.
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CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Podem ser admitidos como membros da
Associag@o, um nimero ilimitado de pessoas
singulares, maiores de 18 anos de idade, ou
colectivas, de nacionalidade mogambicana
ou estrangeira, desde que voluntariamente
manifestem o desejo de promover os principios
estatutdrios e pretendam participar na
materializac@o dos objectivos.

ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

Constituem categoria dos membros:

a) fundadores — sdo todos aqueles
que tenham colaborado na
criagdo da Associacdo, os que
estiveram presentes na Assembleia
Constituinte da mesma, enumerados
na acta e participado na escritura
publica do reconhecimento juridico;

b) efectivos — sdo todos aqueles que
obedecendo aos requisitos
constantes no artigo anterior,
venham a ser admitidos mediante
o cumprimento das formalidades
fixadas nos presentes estatutos,
apds reconhecimento juridico da
Associagdo; e

¢) honordrios — sdo todos aqueles que tém
contribuido de forma significativa
quer para a formacdo quer para
atingir os objectivos da Associagao.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) participar nas assembleias e nas
actividades da Associacio;

b) eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

¢) propor iniciativas e acgoes;

d) receber informacgdes sobre as
actividades da Associagdo; e

¢) propor a admissio de membros.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) cumprir os estatutos e regulamentos
internos;

b) participar activamente nas actividades
da Associagdo;

¢) contribuir de forma significativa
para a prossecugio dos fins da
Associagdo; e

d) acatar as delibera¢des do Conselho de
Direccio.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de membros)

Perdem a qualidade de membro da Associacao:

a) os que renunciarem por livre e
espontinea vontade desde que o
facam por escrito ou na presenga
de duas testemunhas indicados os
motivos da mesma;

b) aqueles que violarem de forma grave os
deveres estatutdrios ou cuja conduta
seja contrdria aos principios e
objectivos da Associagdo;

¢) morte ou incapacidade permanente;

d) os excluidos por incumprimento
reiterado das suas funcdes;

e) os que se sirvam da Associa¢do para
fins alheios aos seus objectivos; e

/) os condenados judicialmente por crime
doloso ou ofensa grave a moral
publica.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgaos sociais da Associagio os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO

(Duracgao do mandato)

Um) O mandato do Presidente da Assembleia
Geral € de 5 anos renovaveis.

Dois) O mandato dos membros do Conselho
de Direc¢do tem a duragdo de trés anos.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal, tem a duragao de trés anos, podendo ser
sucessivamente renovado uma vez.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Incompatibilidade)

O exercicio de cargos dos membros nos
orgdos sociais € incompativel entre si.

SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo méaximo e dela
fazem parte todos os membros em pleno gozo
dos seus direitos estatutdrios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, considera-se
legalmente constituida quando se encontrem

presentes ou representados pelo menos metade
dos seus membros e, em caso de a Assembleia
Geral ndo puder reunir e deliberar por falta de
quérum, a mesma reunir-se-d4 uma hora depois
da hora marcada, com qualquer nimero de
membros presentes.

Dois) As reunides de Assembleia sido
convocadas pelo Presidente e no seu
impedimento pelo Secretdrio.

Trés) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez a cada seis meses e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia
Geral s@o tomadas por maioria simples dos
votos de (3/4) trés quartos dos membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) eleger e destituir membros dos 6rgdos
sociais;

b) apreciar recursos contra decisdes do
Conselho de Direccio;

c) decidir sobre a revisao dos Estatutos,
ap0ds voto favordvel de de todos
membros da Associacdo;

d) conceder o titulo de membro honorario
por proposta do Conselho de
Direcc¢ao;

e) decidir sobre a conveniéncia de alienar,
transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

/) decidir sobre a extingdo que requer voto
favoravel de de todos membros da
Associacio;

g) aprovar as contas;

h) aprovar o regulamento interno;

i) apreciar o relatério semestral e anual
da Direcg¢do; e

j) discutir e homologar as contas e o
balanco aprovado pelo Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

Constituem Orgdos da mesa da Assembleia
Geral os seguintes:
a) um Presidente;
b) um Vice-Presidente; e
¢) um Secretario Geral.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direc¢do € o 6rgao executivo
da Associagdo, € constituido por um Presidente,
um Secretdrio e um Tesoureiro.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do retne,
ordinariamente uma vez a cada trés meses,
extraordinariamente, mediante convocagdo do
respectivo Presidente, s6 podendo deliberar
na presenca da maioria dos seus membros, ou
seja, de mais de cinquenta por cento de todos
os titulares.

Dois) As deliberagdes do Conselho de
Direccio sdo tomadas por maioria simples dos
titulares presentes ou representados, ou seja,
pela obteng@o de mais de cinquenta por cento
dos votos, tendo o Presidente direito a voto de
desempate.

Trés) Os membros do Conselho de Direc¢do
tém poderes iguais e sdo solidariamente
responsaveis pelos actos do Conselho de Direcc¢do
que tiverem aprovado e, individualmente, pelos
actos praticados no exercicio das fungdes que
lhes foram confiadas.

Quatro) A responsabilidade dos membros
do Conselho de Direccdo cessa quando a
Assembleia Geral aprove os seus actos.

Cinco) O Conselho de Direc¢do apresenta
um relatério anual de suas actividades a
Assembleia Geral.

Seis) O Conselho de Direc¢do tem o direito
de nomear uma ou mais comissdes ou comités
competentes para atender as necessidades
temadticas especificas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) administrar e gerir todas as actividades
da Associa¢do, bem como a sua
representagdo nos actos tendentes
a realizacdo dos seus objectivos
e fins;

b) zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) superintender os atos administrativos
e aprovar regulamentos internos,
planos de atividades, relatérios e
contas;

d) gerir os recursos humanos, definindo
termos de referéncia, saldrios,
quadro de pessoal e conduzir
processos de recrutamento e
demissdo;

e) apreciar candidaturas de novos
membros, podendo propor
suspensdo ou exclusdo, e
estabelecer acordos de cooperacio
com entidades externas;

f) representar a Associagdo em contratos,
escrituras, juizo e perante 6rgaos
publicos ou privados; e

g) deliberar sobre todos os assuntos que
ndo sejam da exclusiva competéncia
de outros 6rgaos.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de auditoria
composto por trés membros, dos quais um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
uma vez por semestre e extraordinariamente,
sempre que necessdrio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) examinar regularmente as contas,
livros de escriturag@o e situagdo
financeira da Associagao;

b) verificar que os fundos sejam utilizados
de acordo com o orcamento
aprovado pela Assembleia Geral;

¢) controlar a conservagio do patriménio e
opinar sobre aquisi¢do ou alienacéo
de bens;

d) apresentar parecer anual a Assembleia
Geral sobre as atividades e contas,
bem como relatérios de receitas e
despesas sempre que solicitados; e

e) assistir ao processo de auditoria e,
quando necessdrio, nomear empresa
externa para auxiliar.

SECCAO IV

(Do patriménio e fundos)

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Patriménio)

Constituem patriménio da Associacdo todos
os bens moéveis e imdveis adquiridos a titulo
oneroso ou gratuito, e pelos direitos adquiridos
ou a ela doados.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fundos)

Constituem fundos da Associacdo os
seguintes:

a) joias e quotas;

b) donativos;

c) legados;

d) subsidios;

¢) contribuicdes de entidades nacionais
ou estrangeiras; e

f) recursos provenientes de actividades
legalmente permitidas.

SECCAOV

Das disposi¢des finais

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos resultantes da interpretacio
do presente estatuto, s@o resolvidos pelo
Conselho de Direcg¢do e pelas disposi¢des legais
aplicdveis a Associacdes em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Extincao e Liquidacao)

Um) A Associagdo extingue-se por
deliberagdo da Assembleia Geral extraordindria
especialmente convocada com a aprovacdo de
trés quartos (3/4) de todos os membros.

Dois) Em caso de extin¢do da Associagdo,
os bens doados ou afectados a fins especificos
serdo transferidos para outra entidade privada
sem fins lucrativos, respeitando os encargos
originais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor na
data da sua publicac¢io no Boletim da Repiiblica.

Associacao Okalihana

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Maio de dois mil vinte
e cinco, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob o
nimero 105055285, a cargo de Inocencio Jorge
Monteiro, Conservador e Notdrio Superior, uma
associa¢do denominada Associa¢do Okalihana,
constituida entre os membros: Dionisio Joaquim
das Tores, nascido aos 26 de Junho de 1988,
portador de B.I. n.° 031104267918Q, filho de
Joaquim das Tores e de Olivia Antonio, NUIT
122090914; Arminda Lemos, nascida aos 12 de
Abril de 1989, portadora do cartdo de eleitor n.°
095080-29032458900, NUIT 134670258; Juma
Marcelino Anténio, nascido aos 5 de Setembro
de 2003, portador do B.I. n.° 031108869724 A,
filho de Marcelino Anténio e de Faida Armando,
NUIT 185497488; Venancia Bringito, nascida
aos 22 de Outubro de 1991, portadora do cartdo
de eleitor n 095560-16032434246, NUIT
158087561; Ernesto Agostinho Namuaha,
nascido no dia 22 de Agosto de 1979, portador
doB.I. n.°031105592641Q, NUIT 170805501
Avelino Almeida, nascido aos 14 de Agosto de
1989, portador do B.I. n. 031106345780AS,
filho de Almeida Branco e de Leolina Jodo,
NUIT 169217051; Unia Maulana, nascido aos
19/05/2002, portador do BIn 031106670859Q,
Filho de Maulana Ussene ¢ de Arminda
Lemos, NUIT 178750151; Jaimito Benjamim
Bonificio, nascido aos 3 Fevereiro de 1982,
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portador do B.I. n. 031104267854B, filho de
Benjamim Bonifdcio e de Rita Batita, NUIT
131252021; Nelson Manuel Silvério, nascido
aos 17 de Maio de 2003, portador do B.I. n.
0311088727198, filho de Manuel Silvério e de
Anchia Ernesto; e, Cabral Elias Simao, nascido
aos 17 de Setembro de 1984, portador do B.I.
n. 030100212399M, filho de Elias Simao e de
Lucia Namachiri.

Celebram o presente estatuto de associagdo
com base nos artigos que se seguem:

CAPITULO I
Da denominacgao e natureza

Um) A Associagdo adopta a denominacdo
de Associacdo Okalihana, é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia
Administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
Provincia de Nampula, Distrito de Mogovolas,
Posto Administrativo de Iuluti, Localidade de
Siretene, na comunidade de Henriques Nunes.

Duracao

A Associagdo constitui-se por um periodo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da presente escritura.

CAPITULO II
Dos objectivos

Constituem objectivos da Associacdo
Okalihana:

a) a associagdo tem como objectivo, o
desenvolvimento das actividades
de criacdo e comercializagdo da
carne bovina processamento de
produtos agricolas com vista a
melhoria das condi¢des de vida
dos seus associados e o suprimento
das necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento socioeco-
némico das comunidades rurais
através de processo de poupanca;

¢) organizar os agricultores em ordem
a poderem defender melhor os
seus interesses de producio,
comercializagio e desenvolvimento
rural;

d) promover o desenvolvimento rural
através da introducdo de novas
tecnologias e parcerias.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

Orgios sociais da Associagdo compdem os
seguintes:
a) Assembleia Geral-Mesa da Associacido
Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

I. Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral € o 6rgdo mais alto
da Associag@o, e constituida pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral retine uma vez
por ano.

Trés) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes sdo tomadas pela maioria.

Cinco) A Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividades;

b) aprovagdo de relatério de contas da
associagdo;

¢) contribui¢do dos membros (em valor
ou em mao-de-obra).

II. Mesa de Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: 1
Presidente, 1 Vice-Presidente, 1 Secretario.

Dois) Idade minima permitida para ingresso
a associag@o ¢ de 18 anos.

Trés) O pedido de admissdo a membro € livre
e carece duma declarag@o de intengdo subscrita
pelo interessado ao Conselho de Direccdo.

Quatro) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificagdo: Bilhete de Identificacdo, Cartdo
de Eleitor, Cartdo de Trabalho emitido pela
entidade ou duas testemunhas que certifiquem
a sua identidade.

IIL. Conselho de Direcciao

Um) A gestdo da Associagdo e assegurada
pelo Conselho de Direcgdo constituido por 5
membros

Dois) O Conselho de Direc¢@o é composto
por: 1 Presidente, 1 Vice-Presidente, 1
Secretario, 1 Tesoureiro.

Trés) Periodicidade dos encontros do
Conselho de Direc¢do é quinzenal
ordinariamente (duas vezes por més).

IV. Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros: 1 Presidente, 1 Secretario, 1 Vogal.
Dois) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por meés.
Trés) Idade minima permitida é de 18 anos.
Quatro) Duracio e limitacdo dos mandatos.
a) a dura¢do do mandato dos 6rgdos € de
3 anos renovaveis;
b) os membros podem ser eleitos.

CAPITULO IV
Dos fundos da Associacao
(Cotas e joias)

Um) Constitui fundo da Associacdo todas
contribui¢des em forma de joias e cotas bem
como qualquer outro tipo de doagdes.

Dois) Mensalmente os Associados pagam
cotas no valor de 20,00 (Vinte meticais);

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00MT (cem meticais), pagos em
uma prestagao.

CAPITULO V
Dos membros

Sdao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
Associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da Assembleia e desde que conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
na s obrigagdes nelas prescritas.

Saidas dos membros

Voluntaria:

Os membros podem sair da Associacdo por
livre vontade, essa decisao deve ser comunicada
ao Conselho Directivo.

Exclusao:

O membro deve ser excluido da Associagcdo
por decis@o da Assembleia Geral;

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
Dissolucao

A Associagdo dissolve-se por seguintes
razdes:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢do de nimero de membros
abaixo do numero minimo de dez,
desde que tal reducdo dure mais de
cento e oitenta (180) dias;

¢) fusdo com outras associacdes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Dos omissos

Omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Reptblica de Mogcambique.

Esta conforme.

Nampula, 23 de Dezembro de 2025. — O
Conservador, llegivel.

Associacao Omaliha Etala

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Maio de dois mil vinte
e cinco, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob o
ndmero 105055275, a cargo de Inocencio Jorge
Monteiro, Conservador e Notdrio Superior, uma
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associacdo denominada Associagdo Omaliha
Etala, constituida entre os mambros: Mario
Cassimo Mussa, nascido aos 5 de Maio de
1960, portador de B.I. n.° 040101222773A,
filho de Cassimo Mussa ¢ de Muaziza Jiriua,
NUIT 111750726; Zainabo Manuel Selemane,
nascida aos 22 de Maio de 1978, portador
do B.I. n.° 03110688941Q), filha de Manuel
Selemane e de Isabel Julido; Bernardo Paulo,
nascido aos 5 de Junho de 1960, portador
do B.I. n.° 031105732664 A, filho de Paulo
Daniel e de Amélia Uarrema; Mario Subuhana
nascida aos 12 de Agosto de 1966, portador do
B.I. n.° 031104268209B, filho de Subuhana
Nicoroma e de Thuculia Uriana, NUIT
172498337; Argentina José Mazeze, nascida
no dia 14 de Abril de 1987, portadora do B.I.
n.° 0311048129351, filha de José Mazeze
e de Joaquina Niva; Paulo Calisto Araujo,
nascido aos 6 de Junho de 1986, portador do
B.I. n.° 031106886521M, filho de Calisto
Aragjo e Juliana Anténio, NUIT 177199834;
Augusto Pedro, nascido aos 1 de Janeiro de
1974, portador do B.I. n.° 031104939378A,
filho de Pedro Ussene e de Fétima Mopola,
NUIT 177207837; Ibraimo Bernardo, nascido
aos 4 de Maio de 1978, portador do B.I. n.°
031105963950C, filho de Bernardo José e de
Maria Rosdrio, NUIT 172711081; Domingos
Augusto, nascido aos 15 de Novembro de 1964,
portador do B.I. n.° 031106444350M, filho
de Augusto Uarrema e de Zaina Sopa, NUIT
177206636; Fatima Armando Muimachar,
nascida a 11 de Novembro de 1988, portadora
do B.I. n.° 0311076199641], filha de Armando
Muimachar e de Muazena Xichiar.

Celebram o presente estatuto de associagdo
com base nos artigos que se seguem:

CAPITULO I
Da denominacgao e natureza

Um) A Associagdo adopta a denominacio
de Associagdo Omaliha Etala, é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia
Administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A Associag¢do tem a sua sede na
Provincia de Nampula, Distrito de Mogovolas,
Posto Administrativo de Nanhupo Rio,
Localidade de Nanhupo Rio, na Comunidade
de Nanhupo Rio Sede.

Duracao

A Associag@o constitui-se por um periodo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da presente escritura.

CAPITULO IT
Dos objectivos

Constituem objectivos da Associagdo
Associagdo Omaliha Etala:

a) a Associacdio tem como objectivo, 0

desenvolvimento das actividades

de criagdo e comercializagdo da
carne bovina processamento de
produtos agricolas com vista a
melhoria das condi¢des de vida
dos seus associados e o suprimento
das necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento
socioecondémico das comunidades
rurais através de processo de
poupanga;

¢) organizar os agricultores em ordem
a poderem defender melhor os
seus interesses de producgdo,
comercializagio e desenvolvimento
rural;

d) promover o desenvolvimento rural
através da introducdo de novas
tecnologias e parcerias.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Orgidos sociais da Associagio compdem 0s
seguintes:
a) Assembleia Geral-Mesa da Associacao
Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

I. Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral é o 6rgdo mais alto
da Associag@o, e constituida pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral retine uma vez
por ano.

Trés) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do conselho Fiscal;

Quatro) As decisdes sdo tomadas pela
maioria;

Cinco) A Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividades;

b) aprovagdo de relatério de contas da
associagdo;

¢) contribui¢do dos membros (em valor
ou em mao-de-obra).

II. Mesa de Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: 1
Presidente, 1 Vice-Presidente, 1 Secretario.

Dois) Idade minima permitida para ingresso
a associag@o ¢ de 18 anos.

Trés) O pedido de admissdo a membro € livre
e carece duma declarag@o de intengdo subscrita
pelo interessado ao Conselho de Direccdo.

Quatro) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificagdo: Bilhete de Identificagdo, Cartdo
de Eleitor, Cartdo de Trabalho emitido pela
entidade ou duas testemunhas que certifiquem
a sua identidade.

II1. Conselho de Direc¢ao

Um) A gestdo da Associacgio e assegurada pelo
Conselho de Direcgéo constituido por S membros.

Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por: 1 Presidente, 1 Vice-Presidente, 1
Secretario, 1 Tesoureiro.

Trés) Periodicidade dos encontros do
Conselho de Direc¢dio é quinzenal
ordinariamente (duas vezes por més).

IV. Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros: 1 Presidente, 1 Secretario, 1 Vogal.
Dois) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.
Trés) Idade minima permitida é de 18 anos.
Quatro) Duracio e limitacdo dos mandatos.
a) a dura¢do do mandato dos drgéos € de
3 anos renovaveis;
b) os membros podem ser eleitos.

CAPITULO IV
Dos fundos da Associacao
(Cotas e joias)

Um) Constitui fundo da Associacdo todas
contribui¢des em forma de joias e cotas bem
como qualquer outro tipo de doagdes.

Dois) Mensalmente os Associados pagam
cotas no valor de 20,00 (Vinte meticais);

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00MT (cem meticais), pagos em
uma prestagao.

CAPITULO V
Dos membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
Associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagao
da Assembleia e desde que conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
na s obrigagdes nelas prescritas.

Saidas dos membros

Voluntaria:

Os membros podem sair da Associacdo por
livre vontade, essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho Directivo.

Exclusdo
O membro deve ser excluido da Associa¢do

por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
Dissolucao

A Associagdo dissolve-se por seguintes
razdes:
a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;
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b) diminui¢do de nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal reducdo dure mais de
cento e oitenta (180) dias;

c) fusdo com outras associacgoes;

d) decisdao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Dos omissos

Omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Nampula, 2 de Janeiro de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Associacao Portuguesa — AP

Adenda

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
por ter saido inexacto, publicado no Boletim
da Republica, n.° 91, III Serie, de 15 de Maio
de 2025, na Secg¢do 1V, Conselho Fiscal, onde
se I& “Artigo Vigésimo Segundo”, deve constar
“Artigo Vigésimo Quarto”.

Na alinea um do mesmo artigo, onde se 1€ “O
Conselho Fiscal € composto de trés membros,
um dos quais serd o Presidente”, deve constar “O
Conselho Fiscal é composto por trés membros,
sendo um Presidente e dois vogais”.

Esta conforme.

Maputo, 12 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Barraca Transporte Company
— Sociedade Unipessoal, Lda.

Certifico, para efeitos de publicagio, que no dia
treze de maio de dois mil e vinte seis, foi registada
uma sociedade nesta Conservatéria das Entidades
Legais de Nampula, sob o nimero 105073177, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, Conservador
e Notdrio Superior, uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, denominada Barraca
Transporte Company — Sociedade Unipessoal,
Lda., constituida pelo socio Sami Abdalla
Abuelnaw Gadalla, de nacionalidade sudanesa,
portador do DIRE n.° 03SD00016563I, emitido
pelos Servico Provincial de Migracio de Nampula,
a0 21 de Agosto de 2023, vélido ate 20 de Agosto
de 2028, residente no Bairro 3 de Fevereiro,
Urbano Central, Cidade de Nampula, que se rege
com base nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade por quotas adopta a denominagao
Barraca Transporte Company — Sociedade
Unipessoal, Lda.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede Bairro de Muhala-
Expansao, préximo das bombas de abastecimento
de agua da FIPAG, Cidade de Nampula.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade por quotas e por
tempo indeterminado e tem o seu inicio a partir
da data do registo da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade por quotas tem por objecto
o exercicio de actividade de transportes de
mercadorias, passageiros, comercial a grosso
e retalho de produtos alimentares, servicos
farmacéuticos, segunda mao com importacdo e
exportacdo de mercadoria, bem como qualquer
outra actividade comercial.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividade conexas actividade principal, desde
que obtenha as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito integralmente
realizado em dinheiro, é de 250.000.00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a cem por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade, em juizo ou for a dele, activa e
passivamente, fica ao cargo do sécio Sami
Abdalla Abuelnaw Gadala, que desde jé fica
nomeado administrador, sendo suficiente a
assinatura do sécio para obrigar a sociedade em
todos actos e contratos.

Dois) O administrador poderd delegar no
todo ou em parte, seus poderes mesmo em
pessoas estranhas a sociedade.

Esta conforme.

Nampula, 13 de Maio de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Basesplis & Unit Group
Services, Lda.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de dois de Abril de dois mil vinte e
seis, foi exarada da folha um a dois do contrato
do Registo de Entidades Legais da Matola
com o NUEL 105072449, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Basesplis
& Unit Group Services, Lda., tem a sua sede, na
Matola Rio, Rua Principal da Mozal, n.° 290,
Provincia de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando a partir da data da
celebracdo da presente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto limpezas de bases
iméveis e suporte de engenharia de paisagem.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a soma de dois quotas
iguais assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), equivalente a 50% do
capital social, pertencente ao sécio
Horacio Rubela Manivela;

b) uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), equivalente a 50% do
capital social, pertencente a sécia
Marta Rodrigues Birroso Manivala.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A administracdo e representacio da sociedade
activa e passivamente, em juizo e fora dele, fica
a cargo do sécio Hordcio Rubela Manivela, que
desde ja fica nomeado administrador.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
normas constantes dos Cédigos Comercial,
Civil e demais legislagdo aplicdvel na Repiblica
de Mocambique.

Estd conforme.

Matola, 1 de Julho de 2026. — O Conservador,
llegivel.
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Casa da Maysha — Sociedade
Unipessoal, Lda.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de dezassete de Margo de dois
mil vinte e seis, foi exarada da folha um a trés
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola com o NUEL 105069394, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limita, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adota a denominagdo Casa da
Maysha — Sociedade Unipessoal, por Quotas,
abreviadamente designada por Casa da Maysha,
S.U., Lda., e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislacio mogambicana aplicavel, em
especial pelo Decreto-Lei n.° 1/2022, de 25
de Maio.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade da
Matola, Bairro Malhampsene, Condominio
Malhampsene Village, Casa n.® 84, Reptblica
de Mocambique, podendo efectuar a mudanga
de sede, abrir sucursais, delegacdes, filiais ou
outras formas de representacdo em qualquer
ponto do territério nacional ou no estrangeiro,
por decisdo da sdcia tnica.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, iniciando as suas actividades
a partir da data do respectivo registo legal.
A sociedade manter-se-4 em funcionamento
enquanto prosseguir regularmente o seu
objecto social, podendo apenas ser dissolvida
nos termos da lei ou por decisdo expressa da
socia unica, tomada em conformidade com os
presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades no sector imobilidrio,
turistico e de hospitalidade cultural,
nomeadamente:

a) aquisi¢do, arrendamento e exploragdo
de imdveis urbanos destinados a
criagdo de apartamentos mobilados
e equipados para fins residenciais e
turisticos;

b) arrendamento, sublocacio e gestio de
imdveis préprios ou de terceiros,
incluindo apartamentos destinados
a estadias de curta, média e longa
durac@o, vocacionados para turistas,
profissionais e criativos;

c) promoc¢do e desenvolvimento
imobilidrio, incluindo a concepgio,
reabilitacdo e transformagdo de
imdveis em espacos habitacionais
com identidade estética e cultural
inspirada em Mocambique e no
continente africano;

d) mediacdo imobilidria e prestacdo
de servigcos de agenciamento na
compra, venda e arrendamento de
imoéveis, incluindo unidades com
fins turisticos e residenciais;

e) prestacdo de servicos de hospitalidade,
incluindo gestdo de reservas, recepgao
de hdspedes, manutengio, limpeza e
assisténcia durante a estadia;

f) concepcdo, decoracdo e curadoria de
interiores, incluindo a integracdo
de obras de arte, artesanato, design
e produtos de origem local;

g) administragdo e exploracdo de unidades
de alojamento turistico, apartamentos
para arrendamento de curta duragdo
(short-term rental) e residéncias para
estadias prolongadas;

h) desenvolvimento de parcerias e
colaboracdes com artistas,
artesdos, marcas locais, espagos
culturais e operadores turisticos,
promovendo a economia criativa e
o empreendedorismo local;

i) representacdo e intermediacdo de
entidades nacionais e estrangeiras
nos sectores imobiliario, turistico
e cultural em Mogambique;

Jj) exercicio de quaisquer outras actividades
conexas, complementares ou
acessorias ao objecto social,
incluindo a criacdio de experiéncias
culturais, guias locais e iniciativas que
valorizem a cultura mocambicana,
desde que legalmente permitidas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social € de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), integralmente subscrito e realizado
em bens materiais e financeiros pela sécia tinica:
Djeneba Diallo, de nacionalidade francesa. A
socia tnica detém 100% (cem por cento) das
quotas da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade é
exercida pela sdcia tinica, que assume o cargo de
directora geral, com plenos poderes de gestdo,
administragdo e representacio da sociedade em
todos os actos, judiciais e extrajudiciais.

Dois) A directora geral poderd, sempre que
julgar necessdrio, nomear, admitir ou exonerar
directores, gestores operacionais ou outros
representantes, definindo as respectivas fungdes,
poderes e limitacdes.

Trés) As nomeacdes de cargos de direccdo,
gestdo ou administracdo superior poderdo ser
objecto de deliberagdo pela sécia tinica, sempre que
a estrutura da sociedade assim o justificar, sendo
lavradas em acta e registadas nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto ndo estiver expressamente
previsto nos presentes estatutos, aplicar-se-4 a
legislacdo mogambicana em vigor, nomeadamente
o Decreto-Lei n.° 1/2022, de 25 de Maio, bem
como os principios gerais de direito comercial.

Esta conforme

Matola, 28 de Abril de 2026. —O Conservador,
llegivel.

Cefopemape, Lda.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia dezanove de Novembro de dois mil e vinte e
cinco, foi constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, com o
NUEL 105091126, denominada Cefopemape,
Lda., pelo sécio Tanguane Joanisse Chiau e
Auage Paulo Fernando Dali, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacio
Cefopemape, Lda.

Dois) A sede da sociedade situa-se em
Montepuez, Avenida Eduardo Mondlane,
Bairro Cimento, Casan.®47, Provincia de Cabo
Delgado, Mog¢ambique, podendo a geréncia
criar filiais, agéncias ou outras representagdes
em qualquer ponto do territrio nacional ou no
estrangeiro.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto a formacdo
e capacitacdo profissional de jovens
e trabalhadores nas dreas de operagdo de
maquinas pesadas, incluindo escavadeiras,
retroescavadeiras, pds-carregadeiras, camides
articulados basculantes e outras mdquinas
utilizadas no sector mineiro e de construgdo
civil, bem como a presta¢do de servicos de
consultoria, seguranca e higiene no trabalho e
outras actividades afins.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social é de duzentos mil
meticais (200.000,00MT), integralmente
subscrito e realizado em dinheiro.
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Dois) O capital encontra-se dividido em
quotas, da seguinte forma:
a) Tanguane Joanisse Chiau, titular de uma
quota no valor de 120.000,00MT
(cento e vinte mil meticais), corres-
pondente a 60% do capital social;
b) Auage Paulo Fernando Dali, titular de
uma quota no valor de 80.000,00MT
(oitenta mil meticais), correspondente
a40% do capital social.

ARTIGO QUARTO
Sede e representacao

A sociedade tem sede, conforme o disposto
no artigo 1.°, podendo a geréncia mudar o local
da sede dentro do mesmo municipio ou criar
filiais e representa¢des onde se justificar o
desenvolvimento da actividade.

ARTIGO QUINTO
Exercicio econémico

O exercicio econdmico coincide com o ano
civil, iniciando-se a 1 de Janeiro e terminando
a 31 de Dezembro de cada ano.

ARTIGO SEXTO
Investimentos e objectivos financeiros

A sociedade prevé realizar um investimento
anual de 600.000,00MT e alcangar uma receita
anual estimada em 1.200.000,00MT, conforme
plano de actividades aprovado pela geréncia.

ARTIGO SETIMO
Geréncia e representacao

Um) A geréncia da sociedade é exercida
por Tanguane Joanisse Chiau, que representa
a sociedade em todos os actos e contratos,
judiciais e extrajudiciais.

Dois) O gerente pode delegar poderes, total
ou parcialmente, mediante procuracéo.

Trés) Compete ao gerente administrar
0s negdcios sociais, praticar todos 0os actos
necessdrios a realizacdo do objecto social
e representar a empresa perante quaisquer
entidades ptblicas ou privadas.

ARTIGO OITAVO
Responsabilidade dos sécios

A responsabilidade de cada sécio ¢ limitada
ao valor das respectivas quotas, conforme a
legislacdo aplicdvel as sociedades por quotas em
Mogambique.

ARTIGO NONO
Distribuicao de lucros

Um) Os lucros liquidos, apurados no
final de cada exercicio, serdo distribuidos
proporcionalmente as quotas detidas por cada
socio, da seguinte forma:

a) 60% para Tanguane Joanisse Chiau;
b) 40% para Auage Paulo Fernando Dali.

Dois) Podera ser constituida uma reserva legal
nos termos da lei antes da distribui¢ao dos lucros.

ARTIGO DECIMO
Admissao e cessao de quotas

Um) A admissao de novos s6cios ou a cessao
de quotas a terceiros carece de autorizagdo
expressa dos sdcios existentes.

Dois) Em caso de falecimento de um sécio,
a sociedade podera continuar com os herdeiros,
se assim for acordado entre as partes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deliberac6es sociais

Um) As deliberagdes sociais sdo tomadas em
reunido de sécios, convocada pela geréncia, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Dois) As deliberag¢des serdo validas quando
obtiverem votos correspondentes a mais de
metade do capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade podera ser dissolvida por
deliberacao dos sécios ou nos demais casos
previstos na lei.

Dois) A liquidag@o serd feita por um ou mais
liquidatarios designados pelos socios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

Os casos omissos neste estatuto serdo
resolvidos de acordo com as disposi¢des legais
aplicdveis as sociedades por quotas, previstas
no Cédigo Comercial de Mogambique e demais
legislacdo em vigor.

Estd conforme.

Pemba, 28 de Novembro de 2025. — O
Técnico, llegivel.

Cooperativa Chazuca Simukai

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Marco de 2025 foi matriculada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais
sob o NUEL 105045099, firma constituida por:

Primeiro: Chausse Sambudzi, casado,
natural de Manica, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0607019956861, emitido pelo Servico
Provincial de Identificacdo Civil de Manica em
Chimoio, aos vinte e sete de Maio de dois mil
e vinte e dois e residente no Bairro Macorreia,
Distrito de Manica;

Segundo: Rachidi José Mandongue
Cundessua, solteiro, maior, natural de Manica, de
nacionalidade mocambicana, portador do Recibo
de Bilhete Identidade n.° 163710002131362,
emitido pelo Servico de Identificagdo Manica em
Chimoio, aos dezassete de Junho de dois mil e

vinte e um e residente no Bairro 25 de Setembro,
Distrito de Manica;

Terceiro: Erbio Chano Sixpence, solteiro,
maior, natural de Chimoio, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060100794968F, emitido pelo Servico de
Identificagdo Civil de Manica em Chimoio, aos
oito de Marco de dois mil e dezoito e residente
no Bairro Chitio, Distrito de Manica;

Quarto:Vasco Zano Bonifacio, solteiro,
maior, natural de Chazuca-Manica, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060706734252M,
emitido pelo Servico de Identifica¢do Civil de
Manica em Chimoio, aos vinte e nove de Maio
de dois mil e dezassete, e residente no Bairro
Vumba, Distrito de Manica;

Quinto: Tequila Vinate J6, solteira,
maior, natural de Chimoio, de nacionalidade
mogambicana, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 060108886007F, emitido pelo Servico de
Identificac@o Civil de Manica em Chimoio, aos
dez de Maio de dois mil e vinte e um, e residente
no Bairro Chazuca, Distrito de Manica;

Sexto: Nicolau Piosse Chingoto, solteiro,
maior, natural de Manica, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060701512745J, emitido pelo Servico de
Identificacdo Civil de Manica em Chimoio, aos
vinte e oito de Abril de dois mil e dezasseis e
residente no Bairro Chazuca, Distrito de Manica;

Sétimo: Claude Maonei, solteiro, maior,
natural de Chazuca-Manica, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060705580654M, emitido pelo Servigo de
Identificacdo Civil de Manica em Chimoio, aos
dezasseis de Outubro de dois mil e quinze e
residente no Bairro Chazuca, Distrito de Manica;

Oitavo: Wanda José Mandongue Cundessua,
solteiro, maior, natural de Manica, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060705359011Q,
emitido pelo Servi¢o de Identificagdo Civil
de Manica em Chimoio, aos dezoito de Abril
de dois mil e dezoito e residente no Bairro
Manhate, Distrito de Manica.

E celebrado, aos vinte e quatro dias do més
de Junho do ano de dois mil e vinte e ao abrigo
do disposto dos artigos 3, 10, 11 e 13, todos da
Lei das Cooperativas, vigente no ordenamento
juridico mogambicano, Lei n.° 23/2009, de 28
Setembro, o presente contrato de sociedade
cooperativa que se rege pelas cldusulas inscritas
nos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede, duracéo e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A Cooperativa adopta a denominacio
de Chazuca Simukai, € uma cooperativa ligada
ao ramo mineiro podendo ser denominada
abreviadamente por Cooperativa.
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Dois) A Cooperativa tém a sua sede no
Distrito de Manica localidade de Chazuca,
Provincia de Manica, podendo, por deliberagao
da Assembleia Geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais.

Trés) Por meio de deliberacdo do Conselho
de Direc¢do, a Cooperativa poderd abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representa¢do em qualquer
outro local do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Cooperativa € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da assinatura do presente contrato de Cooperativa.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A Cooperativa tem por objecto a
prospecgdo e pesquisa mineira, exploragao
mineira, processamento mineiro, tratamento
mineiro, comercializa¢iio e exportagio de
produtos minerais, importagdo e exportacio de
recursos minerais.

Dois) A Cooperativa poderd ainda representar
ou agenciar Cooperativas do ramo ou marcas de
produtos relacionados com o seu objecto social
e ao exercicio de outras actividades conexas que,
tendo sido deliberadas pela Assembleia Geral,
sejam permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Prossecucao dos objectivos)

A Cooperativa, para a prossecucao, realizagdo e
alcance dos seus objectivos, poderd usar de todas as
prerrogativas permitidas na Lei das Cooperativas,
assentando a sua actuagdo na obtengdo de maiores
vantagens e melhores precos na comercializacio
de pedras destinadas construgdo civil, e ainda:

a) por deliberacdo da Assembleia
Geral, constituir ou filiar-se em
Cooperativas de segundo grau ou
de grau superior;

b) realizar operagdes com terceiros, desde
que incluidas no objecto social,
realizadas a titulo complementar,
nao desvirtue a finalidade, ndo
prejudique o interesse dos membros
da Cooperativa e o montante
dessas operagdes seja escriturado
em separado do realizado com os
membros da Cooperativa e se cumpra
com as outras regras estabelecidas
legalmente sobre a matéria.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial subscrito e
totalmente realizado, até a data da celebragao
do presente contrato é de 400.000,00MT
(quatrocentos mil meticais).

Dois) O capital social é varidvel, sendo
considerado automaticamente alterado e
aumentado, sem necessidade de deliberagdo da
Assembleia Geral, ou alteragdo dos presentes
estatutos nos casos de admissdo de novos
cooperativistas ou de outras formas de aumento
preconizado por lei.

ARTIGO SEXTO

(Entrada minima e formas de representacao
do capital social)

Um) Os membros serdo admitidos mediante
um pedido escrito dirigido ao Presidente do
Conselho de Direcc¢éio Executiva e aprovada numa
sessdo da Assembleia Geral. A direccdo torna se
efectiva depois de preenchimento de uma ficha de
inscri¢do mediante o pagamento de 1.500,00MT
(mil e quinhentos meticais), correspondente as
joias de ingresso na Cooperativa Mineira Amigos
e Naturais de Nhabotho.

Dois) Para os membros antigos cooperativa
tem a obriga¢do de pagar uma taxa anual de
2.000,00MT (dois mil meticais) correspodente
a joias anuais e quotas.

Tré€s) Os membros recém admitidos gozam
de direito de eleger e serem eleito, decorrido
o periodo de seis meses da data da admissao.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da cooperativa os
seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Executivo/ permanente;
¢) Conselho de Direccio;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Conselho de Direccao)

O Conselho de Direcg¢do é o 6rgio
competente para proceder a Administracdo,
gestdo e representacdo da Cooperativa.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a Cooperativa)

Um) Os membros exercem em conjunto os
poderes de representagio, ficando a Cooperativa
obrigada pelos negécios juridicos concluidos,
necessariamente, pelas assinaturas conjuntas
do Presidente e de um membro do Conselho de
Direcgo, ou caso o Presidente esteja impossibilitado:

a) de dois membros do Conselho de
Direcc¢dao, sendo um deles o
Tesoureiro; ou

b) de um dos membros do Conselho de
Direccdo e de um procurador com
poderes bastantes, conferidos pelo
Conselho de Direccao.

Dois) O Conselho de Direc¢ido podera
constituir mandatdrios mesmo em pessoas
estranhas a cooperativa, fixando em cada caso
os limites e condi¢gdes do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e em
geral os que ndo envolvem responsabilidades
da cooperativa, poderdo ser assinados apenas
por um membro do Conselho de Direc¢ao ou
procurador a quem tenham sido delegados
poderes necessdrios ou empregado devidamente
autorizado.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposigdes da Lei n.° 23/2009, de 28 Setembro,
do Cédigo Comercial e demais legislagdo
aplicavel.

Estd conforme.

Chimoio, 9 de Abril de 2025. - O
Conservador, llegivel.

Chivas Comercial & Servicos
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 25 de Novembro de dois mil e vinte
e um, foi registada sob o NUEL 101656950
a sociedade Chivas Comercial & Servigos —
Sociedade Unipessoal Limitada, constituida por
documento particular aos 25 de Novembro de
2026 que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominag@o Chivas
Comercial & Servicos — Sociedade Unipessoal
Limitada, uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, com sede no
Bairro Josina Machel, Cidade de Tete, podendo
mediante simples delibera¢do do sdcio tnico,
criar ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de representa¢ao
social no pais ou no estrangeiro, transferir a sua
sede para qualquer local dentro do territério
nacional de acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:
a) execugdo de fotocopias;
b) preparacdo de documentos;
c¢) reparagdo e manutencdao de
equipamento eléctrico;
d) instalacdo eléctrica;
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e) reparacdo de computadores e
equipamento periférico;

/) aluguer de veiculos automdveis;

g)reparacdo de equipamento de comunicagio;

h) comércio a retalho de computadores,
equipamento periféricos e programas
informéticos, mobilidrio e artigos de
iluminacdo, produtos cosméticos
e de higiene, electrodomésticos,
ferragens, tintas, vidros, equipamento
sanitdrio, ladrilhos, motociclos, de
suas pecas e acessorios, equipamento
de telecomunicagdes, livros, jornais,
revista e artigos de papelaria;

i) actividade de apoio administrativo;

J) venda de fardos de calgados, motorizadas
e viaturas, fornecimento de ar
condicionados;

k) venda de méscaras, material de construcio
civil, plantagdo e manutengido de
jardinagem, fumigagéo;

[) servicos de carpintaria;

m) serralharia mecanica;

n) servigos de car wash.

Dois) A sociedade poderd por deliberagdo do
sdcio, exercer outras actividades industriais ou
comerciais conexas ao seu objecto principal, ou
ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de cem mil meticais e
corresponde a uma quota no valor nominal de
cem mil meticais, equivalente a cem por cento
do capital social, pertencente ao unico sécio
Cremildo Amandio Afonso, solteiro, maior
28 anos, natural de Maxixe, de nacionalidade
Mocambicana, Provincia de Inhambane, residente
no bairro Francisco Manyanga, Cidade de Tete,
titular do B.I. n.° 080100228476B, emitido aos
4 de Dezembro de 2020, com NUIT 128370961.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade sera administrada e
representada pelo seu unico socio Cremildo
Amandio Afonso, que fica desde j4 nomeado
administrador com dispensa de caugio, competindo
ao Administrador exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, na ordem juridica interna ou
intemacional, e praticando todos os actos tendentes
arealizagdlo do seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) por deliberagdo do socio ou seus
representantes;

b) nos demais casos previstos na Lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando o
liquidatdrio dos mais amplos poderes para o
efeito sendo dissolucio resultado de deliberagdo
do sécio serd ele o liquidatério.

Estd conforme

Tete, 21 de Maio de 2026. — O Conservador,
Lismo Baera Junior.

Christian Jazz Restaurante &
Catering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta e um de Mar¢o de 2022, foi
constituida e matriculada na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais sob o nimero
101732916, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada
Christian Jazz Restaurante & Catering, Limitada
e por deliberacdo em acta do dia vinte e cinco
do més de Maio do ano de dois mil e vinte e
seis os sécios Cristina Dinis Mavimbe Neves e
Anténio Helder Neves, que decidiram deliberar
validamente sobre sobre os seguintes pontos
da agenda de trabalhos: deliberar sobre cessdo
de quotas, saida e entrada de sécios, com
alteracdo parcial dos estatutos; deliberar sobre
a administracdo da sociedade, com altera¢do
parcial dos estatutos; deliberar sobre a assung@o
de créditos, responsabilidades laborais e outros
aspectos relevantes pelos novos sécios.

Presidiu a sessdao o senhor Anténio Helder
Neve e secretariou a senhora Cristina Dinis
Mavimbe Neves, e como convidados presentes o
senhor Elzio Henrique Nhacubangane e senhora
Chilsia Abdul Gafuro Abuxahama.

Aberta a sessdo, o presidente declarou
a assembleia validamente constituida e em
condicdes de deliberar.

Em consequéncia, deliberou-se alterar os

artigos quarto e quinto do contrato de sociedade,
que passa a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
cem mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas iguais, assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais (50% do
capital social), pertencente ao sécio
Elzio Henrique Nhacubangane;

b) uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais (50% do
capital social), pertencente a socia
Chilsia Abdul Gafuro Abuxahama.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
e vinculacao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade
é confiada a s6cia Chilsia Abdul
Gafuro Abuxahama, na qualidade de
administradora, e ao sécio Elzio Henrique
Nhacubangane, na qualidade de director
geral, com dispensa de caugao.

Dois) Para obrigar validamente
a sociedade, é necessaria e suficiente a
assinatura do director geral.

Trés) Mediante procura¢@o bastante, a
sociedade poderd constituir mandatarios
para a representarem em todos ou alguns
dos actos relativos ao exercicio da sua
actividade, com a amplitude e as atribui¢des
que constarem dos respectivos mandatos.

Quatro) E vedado ao director geral ou a
mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam
respeito anegdcios estranhos ao objecto social,
tais como letras de favor, fian¢as ou abonacdes.

Ponto trés da ordem de trabalhos: assungéio de
créditos, responsabilidades laborais e outros aspectos.
Os novos socios, Elzio Henrique
Nhacubangane e Chilsia Abdul Gafuro
Abuxahama, declararam, de forma expressa,
conjunta e solidariamente, que aceitam e
assumem integralmente:

a) todos os créditos e direitos da
sociedade existentes a data da
presente deliberagio, bem como os
que venham a ser constituidos no
ambito da actividade social anterior
a presente cessdo de quotas;

b)todas as responsabilidades laborais da
sociedade, incluindo, mas ndo se
limitando a: contratos de trabalho
em vigor, saldrios, subsidios,
contribui¢des para a seguranga
social, obriga¢des decorrentes de
acidentes de trabalho, e quaisquer
outros direitos legalmente
reconhecidos aos trabalhadores.

Tudo o resto ndo abrangido por esta alteragio
se mantém inalterado.
Estd conforme

Tete, 10 de Junho de 2026. — O Conservador,
Lismo Baera Junior.
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CORIM - Consultoério
do Rim, Lda.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e seis de Fevereiro de
dois mil vinte e quatro, foi exarada da folha
um a trés do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola com o NUEL 105020312, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de CORIM - Consultério do Rim, Lda., é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, tem a sua sede na Cidade da Matola,
Bairro Fomento, Rua 13.018, Casa nimero
novecentos e quarenta A, podendo transferi-
-la, abrir e manter sucursais, agéncias, filiais
ou escritérios ou qualquer outra forma de
representacdo, no territério nacional ou no
estrangeiro quando os sdcios acharem necessario.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da escritura publica.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos de consultoria médica
de doencas renais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades de prestacdo de servigos, depois de
obter as autorizacdes que forem necessdrias.

Trés) Mediante a decisao dos sécios a
sociedade poderd também adquirir participacdes
noutras sociedades constituidas ou a constituir
em Mocambique ou no estrangeiro.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de trinta mil meticais e
corresponde a soma de cinco quotas distribuidas
como vem abaixo:

a) uma quota no valor nominal de
12.750,00MT, correspondente a
42,5% do capital social, pertecente
a0 socio Anténio Bonga Junior;

b) uma quota no valor de 12.750,00MT,
correspondente a 42,5% do capital
social, pertencente 4 sécia Elsa
Rosdlia Chambale Chissico;

¢) uma quota no valor de 1.500,00MT,
correspondente a 5% do capital
social, pertencente a socia Jéssica
Cristina Bonga;

d) uma quota no valor de 1.500,00MT,
correspondente a 5% do capital
social, pertencente a sécia Shalene
Elsa Bonga;

e) uma quota no valor de 1.500,00MT
correspondente a 5% do capital social,
pertencente a sécia Nicole Céu Bonga.

Dois) Mediante a decis@o dos sdcios, pode o
capital social ser aumentado uma ou mais vezes.

CLAUSULA QUARTA
(Administracao e geréncia)

A administracdio, geréncia e representacio
da sociedade em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelos socios Anténio
Bonga Junior e Elsa Rosdlia Chambale Chissico,
que desde ja ficam nomeados administrador
e directora clinica, com dispensa de caugio,
bastando a sua assinatura para obrigar a sociedade
em todos 0s actos e contratos.

Esta conforme.

Maputo, 30 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Dipsoft — Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de trés de Junho de dois mil
vinte e um, foi exarada da folha um a dois do
contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola com o NUEL 101551423, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de Dipsoft
— Sociedade Unipessoal Limitada, cuja a sua
sede e na Machava Bunhica, Casa n.° 757, Q14.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto e prestagdo
de servicos nas dreas:
a) comércio em geral, a grosso e a retalho;
b) prestagdo de servigos.

Dois) A sociedade poderda adquirir
participagdes financeiras em sociedades e
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
um objecto social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado € de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente ao socio unico.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administrag¢do e gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd feita pelo sdcio maioritario e/ou
quem vier a ser nomeado gerente pelo sdcio tinico.

Dois) A sociedade obriga-se com a
intervencdo de um sécio gerente.

Trés) O socio decidird se a geréncia é
remunerada.

Quatro) Fica desde ja nomeado gerente o
senhor Inacio Andre Chissico.

Esta conforme.

Matola, 1 de Julho 2026. — O Conservador,
llegivel.

Dundai Sacos Plasticos,
S.U, Lda.

Adenda

Certifico, para efeitos da publicagdo, por ter
saido inexacto, Boletim da Repiiblica n.° 35,
11T SERIE de segunda-feira, 23 de Fevereiro de
2026, na sociedade comercial, Dundai Sacos
Plasticos, S.U., Lda., registada na Conservatoria
de Registo da Entidades Legais sob NUEL
105061777, onde o NUEL 105066389 deve ser
105061777, onde a data da constituicdo é 17 de
Novembro de 2025 deve ser 27 de Novembro
de 2025, onde o nimero do Passaporte é
070102238000M deve ser EM1236431.

Esta conforme.

Maputo, 20 Junho de 2026. — O Conservador,
Llegivel.

Escola de Conducao
Mukuana 01, S.U., Lda.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de nove de Fevereiro de dois mil
vinte e seis, foi exarada da folha um a dois do
contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola com o NUEL 105066348, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Forma, denominacéao e sede

A sociedade adota a forma de sociedade
unipessoal por quotas, com a denominacio Escola
de Condug@o Muluana 01, S.U., Lda., com sede na
Cidade da Matola, Avenida das Industrias, Bairro
da Liberdade, Q.11, Casa n.° 708.

CLAUSULA SEGUNDA
Objecto social

Formacdo tedrica e prdtica em condugdo
automovel, nos termos da legislagdo em vigor.
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CLAUSULA TERCEIRA
Duracao
A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, iniciando actividades apds
emissao do alvara.
CLAUSULA QUARTA

Capital social

O capital social é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), integralmente realizado pelo sécio
tnico o senhor Bruno Arnaldo Teixeira Queiroz.

CLAUSULA QUINTA
Administracao

A administragao e representacio competem
ao socio tnico o senhor Bruno Arnaldo
Teixeira Queiroz, que pode delegar poderes
por procuragao.

CLAUSULA SEXTA

Exercicio social

O exercicio social corresponde ao ano civil.

CLAUSULA SETIMA
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos da lei
ou por decisdo do sdcio tinico o senhor Bruno
Arnaldo Teixeira Queiroz.

Esta conforme.

Matola, 22 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Frango Fumado Nampula —
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Junho de dois mil vinte e seis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
nimero 105075263, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, Conservador e Notdrio Superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, denominada Frango Fumado Nampula
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre a sécia Gilda Maria Luciasse Aquite,
solteira, de nacionalidade mocambicana, natural
de Cuamba, Provincia de Niassa, portadora do
B.I. n.° 030101494566A, emitido pela Direccao
de Identificacdo Civil de Nampula, aos 7 de
Maio de 2022, residente no Q. 7, U/C Mutomote,
Bairro de Muahivire Expansao, Cidade de
Nampula. Celebra o presente contracto de
sociedade com base nas clausulas que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o Frango
Fumado Nampula — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade Frango Fumado Nampula —
Sociedade Unipessoal, Limitada constituida
sob forma de sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada e a sua sede esta
estabelecida na Rua dos Bombeiros, Bairro
Central, Cidade de Nampula

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica ou registo na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:
a) confecdo e fornecimento de alimentos;
b) fornecimento de carne de frango ja
confecionada.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades comerciais, prestagio
de servigos e conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal em que a sécia
dnica acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a unica quota
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente a socia Gilda Maria Luciasse
Aquite, respectivamente.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao da sociedade)

A administragdo e representacdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pela senhora Gilda
Maria Luciasse Aquite de forma indistinta, e
que desde ja é nomeada administradora, com
despensa de caugdo, sendo suficiente sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Esta conforme.

Nampula, 12 de Junho de 2026. - O
Conservador, llegivel.

GABBX, Lda.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acto de dezasseis dias do més de Junho de dois

mil e vinte e seis, pelas sete horas, reuniu em
assembleia geral ordindria a sociedade GABBX,
Lda. A sociedade tem a sua sede na Cidade de
Maputo, na Avenida Carlos de Melo, n.° 122,
1.° Andar, Bairro Polana Cimento, Cidade de
Maputo, representada pelo Juscelino Vicente
Tembe, com o capital social de quinhentos e
vinte cinco mil meticais que corresponde a
35% das acgdes. Os sdcios deliberaram a saida
do socio Robert Jeremias Sitoe e a entrada dos
sOcios:
Rildo Pedro Jeremias, com o capital social
de quinhentos e vinte cinco mil meticais,
o que corresponde a 35% das acgdes, de
nacionalidade mogambicana, residente na
Cidade de Maputo, Bairro Central, Rua da
Impresa, n.° 288, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100297597P, emitido aos
23 de Janeiro de 2025, pela Diregdo Nacional
de Identificac@o Civil de Maputo; e
Camilo Rijail Mussagy, Com capital social
de quatrocentos e cinquenta mil meticais,
o que corresponde a 30% das acgdes, de
nacionalidade mogambicana, residente
na Cidade de Maputo, Bairro Central, n.°
1215, portador do Bilhete de Identidade n.°
110200110811N, emitido aos 15 de Abril de
2026, pela Diregdo Nacional de identificagido
Civil de Maputo.

A divisdo das quotas e aumento de actividade.
Em consequéncia da mudanca efectuada, é
alterada a redac@o, dos estatutos, o qual passa
a ter a redagdo abaixo:

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade terd objecto
principal:

a) inalterada;

b) inalterada;

c¢) inalterada;

d) inalterada;

e) inalterada;

f) inalterada;

g) inalterada;

h) inalterada;

i) inalterada;

j) inalterada;

k) fabricos e comercializagio de
uniformes corporativos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de um milhdo e
quinhentos mil meticais, dividido em trés
quotas desiguais, assim distribuidas: uma
quota no valor nominal de quinhentos e
vinte cinco mil meticais, correspondente
a trinta e cinco por cento do capital social,
pertencente ao socio Juscelino Vicente
Tembe; uma quota no valor nominal de
quatrocentos e cinquenta mil meticais,
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correspondente a trinta por cento do
capital social, pertencente ao sécio Camilo
Rijaail Mussagy; uma quota no valor
nominal de quinhentos e vinte cinco mil
meticais, correspondente a trinta e cinco
por cento do capital social, pertencente
ao socio Rildo Pedro Jeremias. O capital
social da sociedade pode ser aumentado
ou reduzido por deliberagao da assembleia
geral.

Esta conforme.

O Conservador, llegivel.

Ganho Ask, Lda.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de dezanove de Junho de dois mil
vinte e seis, foi exarada da folha um a trés do
contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola com o NUEL 105076205, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social de Ganho Ask, Lda., constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade poderd usar as
denominagdes comerciais Ganho Media
e Ganho Academy para identificagdo das
suas linhas de actividade, sem prejuizo da
denominagdo social registada.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Provincia de
Maputo, Bairro de Zona Verde, Q.36, Casa n.°
272, Cidade da Matola, podendo a geréncia
abrir sucursais, delegacdes ou agéncias, no pais
ou no estrangeiro, quando o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) publicidade;

b) fotografias;

c) design;

d) estudos de mercado e sondagens de
opinido;

e) outras actividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares.

Dois) A sociedade poderd ainda participar
no capital de outras sociedades ou associar-se a
quaisquer pessoas juridicas para a prossecugao
de objectivos comuns, mediante deliberagao
dos sécios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), distribuido da seguinte forma:

a) Arone Julido Machave, quota de
16.000,00MT (dezasseis mil
meticais), correspondente a 80%
do capital social;

b) Suzana Frederico Nhanombe, quota
de 2.000,00MT (dois mil meticais),
correspondente a 10% do capital social;

c) Kaira Martin Arone Muchave, quota
de 2.000,00MT (dois mil meticais),
correspondente a 10% do capital
social, representada nos termos do
presente contrato.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administrag@o e representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele, competem ao sécio
Arone Julido Machave, nomeado sdcio-gerente,
com dispensa de cauc@o, por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura do
sécio-gerente ou de mandatdrio por ele constituido,
com poderes especificados em procuragio.

Trés) Compete ao sécio-gerente, nos termos
do n.° 2 do artigo 151.° do Cédigo Comercial:
representar a sociedade perante entidades puiblicas
e privadas, abrir e movimentar contas bancdrias,
contratar e exonerar trabalhadores, celebrar contratos
e praticar os demais actos de gestdo corrente.

Quatro) A remuneracdo do sdécio-gerente
serd fixada por deliberacdo dos sécios. A
administracdo pode ser atribuida a terceiros
mediante deliberagao.

Cinco) Os administradores ndo podem
exercer actividade concorrente com a da
sociedade sem consentimento dos sdcios.
Podem ser destituidos a qualquer momento,
constituindo a violagdo grave dos deveres justa
causa de destituicio.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos termos e casos
previstos na lei, procedendo-se a liquidagdo do
seu patrimoénio conforme deliberag¢@o dos sécios
e disposicdes legais aplicdveis.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que ndo estiver expressamente
previsto neste contrato, aplicar-se-d o disposto no
Codigo Comercial aprovado pela Lein.® 1/2022, de
25 de Maio e demais legislagdo civil e comercial
vigente na Reptiblica de Mogambique.

Estd conforme

Matola, 24 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Haisi Trading Co., S.U., Lda.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de dezanove de Junho de dois mil
vinte e seis, foi exarada da folha um a trés do
contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola com o NUEL 105076308, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Haisi Trading Co., S.U., Lda., tem a sua sede
na Avenida/Rua Mario Esteves Coluna, Bairro
Matola A, Quarteirdo 23, Casa n.° 207, R/C,
Cidade da Matola, Provincia de Maputo.

Dois) Por simples deliberac@o da assembleia
geral e observadas as formalidades legais, pode
a sociedade transferir a mesma para outro
local do territério nacional e abrir delegagdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebracdo da respectiva escritura
publica de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
o comércio por grosso de materiais de constru¢ao
(excepto madeira) e equipamento sanitario.

Dois) A sociedade tem as seguintes
actividades secunddrias:

a) gestdo dalogisticae transporte de mercadorias
anivel nacional einternacional, incluindo
operacdes beneficiadas por regimes
especiais de zonas francas ou zonas
econdmicas especiais;

b) prestacdo de servicos de armazenagem-
consolidacio e desconsolidag¢do de
cargas, incluindo em armazéns situados
em zonas francas ou zonas econémicas
especiais, quando legalmente permitidos;

c) exercicio de outras actividades conexas,
complementares ou atinentes a
diversas dreas, desde que legalmente
permitidas por lei e compativeis com
o estatuto de zonas francas ou zonas
econdmicas especiais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de um 500.000,00MT
(quinhentos mil de meticais), correspondente a
uma tnica quota, pertencente ao sécio Yulin Zhang.
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Dois) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido uma ou mais vezes por deliberagio da
assembleia geral, de acordo com as necessidades
da sua evolugdo, pelos lucros ou pelas suas
reservas.

ARTIGO QUINTO
(Gestao e representacao)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
compete ao socio Yulin Zhang, que desde ja fica
nomeado gerente.

Dois) A sociedade obriga-se pela

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo do sécio.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
codigo comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Matola, 22 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

HDM Participacoes Sociais —
Sociedade Unipessoal, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio, que no dia
18 de Junho de 2026, foi matriculada Conservatoria
de Registo das Entidades Legais sob NUEL
105076077, uma entidade HDM Participagdes
Sociais — Sociedade Unipessoal, S.A., que se rege
pelas clausulas constantes nos artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a forma juridica
de Sociedade Unipessoal Anénima usando a
firma HDM Participagdes Sociais — Sociedade
Unipessoal, S.A. Tem a sua sede na Avenida
na Av. Albert Luthuli, Okapi Plaza, n.° 15, 4.°
Andar, Cidade de Maputo, Ka Pfumu, Cidade
de Maputo, podendo transferir a sua sede para
qualquer ponto do pais.

Dois) As disposicdes do presente contrato que
pressuponham a pluralidade de accionistas deverdo
ser interpretadas com as necessdrias adaptacdes
enquanto se mantiver a forma unipessoal.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a gestdo de participagdes sociais noutras
sociedades, como forma indirecta de exercicio
de actividades econdémicas, podendo adquirir,
deter, administrar, onerar e alienar participagdes
sociais, quotas ou ac¢des em sociedades
constituidas ou a constituir, nacionais ou
estrangeiras, independentemente do respectivo
objecto social.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer,
directa ou indirectamente, actividades
de prestacdo de servigcos de consultoria,
assessoria, gestdo, administragdo e apoio
técnico as sociedades participadas ou a terceiros,
designadamente nas dreas de gestdo estratégica,
financeira, administrativa, juridica, fiscal,
recursos humanos e operacional.

Trés) Poderd igualmente a sociedade
desenvolver actividades de investimento e
gestdo de bens modveis e iméveis, incluindo a
aquisicao, arrendamento, exploraco e alienagdo
dos mesmos, bem como a gestdo de carteiras de
investimentos.

Quatro) A sociedade podera ainda praticar
todos os actos e celebrar todos os contratos
necessarios ou convenientes a prossecug¢ao do
seu objecto social.

Cinco) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovacdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 100.000,00MT
(cem mil meticais) integralmente subscrito e a
realizar no prazo de 90 dias sobre a constitui¢io
da sociedade.

Dois) O capital social encontra-se
representado por 1000 (mil) acgdes ordindrias
e nominativas com valor nominal de 100,00MT
(cem meticais) cada.

Trés) Sem prejuizo da possibilidade
de emissdo de outros nos termos que a
assembleia geral aprovar, as ac¢des poderdao
ser representadas em titulos de 1, 10, 20,50 ou
100 acgoes.

Quatro) Todas as decisdes que seriam da
assembleia geral sdo tomadas por escrito pela
accionista unica e langadas no livro de actas da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

(Transmissao de accoes)

O accionistas e depois a sociedade, gozam do
direito de preferéncia na transmissao de acgdes
nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e extraordindriamente
sempre que devidamente convocada.

Dois) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem qualquer formalidade prévia
de convocagdo, desde que o accionista esteja
presente o devidamente representado e acordem
narealiza¢do da reuniao para deliberacdo sobre
um determinado assunto.

Trés) As assembleias gerais serao convocadas
por qualquer administrador e presididas pelo
accionista se assim indicado.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade € administrada por um ou
mais administradores, que ficardo dispensados
de prestar caucdo, a ser escolhido pela accionista
Unica.

Dois) A administragio pode constituir um ou
mais procuradores, nos termos legais.

Trés) Compete a administrag@o representar
a sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
permitidos para a prossecuc@o do objecto social,
designadamente quanto a gestdo corrente da
sociedade.

Quatro) Até deliberagdo em contrdrio, a
administra¢@o da sociedade serd exercida pelo
Carlos Pascoal Bento.

ARTIGO OITAVO
(Vinculagao)

A sociedade obriga-se, salvo nos casos de
contas bancdrias que estardo sujeitas a uma
deliberacao especifica:

a) pela assinatura de qualquer
administrador;

b) pela assinatura do director geral nos
termos do seu mandato;

c) pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos termos e
condicdes das respectivas
procuragoes.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei ou mediante deliberacdo aprovada em
assembleia geral, a liquidacdo ¢é efectuada nos
termos da lei e das condi¢des aprovadas em
assembleia geral.

Esta conforme.

O Conservador, llegivel.
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Honghai Mines, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do, que por
escritura do dia dezanove de Junho de dois mil e
vinte e seis, lavrada de folhas 27 a 28 do livro de
notas para escrituras diversas nimero 03/2026
do Cartério Notarial de Chimoio, a cargo de
Noé José Penete, Notdrio Superior, em pleno
exercicio de fungdes notariais, compareceram
como outorgantes: Elves Vasco Abel Mereles,
de nacionalidade mo¢ambicana, portador
do B.I. n.° 060101196195B, emitido pelo
SPICM - Chimoio e Bartolomeu Dias Manuel,
de nacionalidade mocambicana, portador de
B.I. n.° 060102797020F, emitido pelo SPICM
- Chimoio, ambos residentes em Chimoio e
Vanduzi, respectivamente.

E pelo primeiro outorgante foi dito: que € o tinico
e actual sécio em exercicio da sociedade Honghai
Mines, Limitada, com sede na Cidade de Chimoio,
matriculada na Conservatéria das Entidades Legais
de Chimoio a folhas cento e trinta e seis, civro
C-Seis, sob o nimero mil quinhentos e oitenta e
um, com capital social de 250.000.00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais), distribuido entre os s6cios.

Que pela presente escritura ptiblica e por decisao
do sécio em exercicio, com legitimidade para o
efeito, por acta avulsa do dia dezoito de Junho de
dois mil e vinte e seis, conforme o artigo 304 do
Cédigo Comercial vigente, este decide na aquisi¢ao
de quota prépria a favor da sociedade relativamente
as quotas dos sdcios Yuebo Lin e Yezhong Chen,
até que venha a ser legitimamente requerida, pelo
facto destes ndo participarem activamente na
sociedade, e sobre tal, ndo apresentarem alguma
informaco ao outro sécio e encontrarem-se em
parte incerta hd mais ou menos doze anos, acto este
que constitui violagdo grave das obrigacdes para
com a sociedade, colocando em causa o exercicio
normal das actividades, sendo a mesma quota e o
capital em si redistribuido nos termos em que se
segue com a admissdo do novo sécio, o senhor
Bartolomeu Dias Manuel, passando a ter todos os
direitos e deveres na sociedade.

Que em consequéncia desta operagdo, os
socios alteram a composi¢do do artigo quarto
e nono do pacto social que rege a sociedade,
passando a ter a seguinte nova redaccéo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
250.000.00MT (trezentos mil meticais),
corresponde a soma de duas quotas
desiguais, sendo uma de valor nominal
de 225.000.00MT (duzentos e cinquenta
mil meticais), correspondente a noventa
por cento do capital social, pertencente
ao socio Bartolomeu Dias Manuel e outra
de valor nominal de 25.000.00MT (vinte e
cinco mil meticais) correspondente a dez
por cento do capital pertencente ao sécio
Elves Vasco Abel Mereles.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da
sociedade estard a cargo do sécio
Bartolomeu Dias Manuel, que desde ja
fica nomeado administrador, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade.

Que em tudo mais ndo alterado por esta
escritura, continuam em vigor as disposi¢des
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Chimoio, 19 de Junho de 2026. — O Notario,
Llegivel.

Hydraulicat — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do dia quinze de Junho de dois mil
e vinte e seis, que a sociedade Hydraulicat —
Sociedade Unipessoal, Limitada, registada na
Conservatéria das Entidades Legais, sob NUEL
105035280, procedeu-se com a transferéncia
da sede da sociedade, em consequéncia desta
transferéncia, € alterado o artigo primeiro dos
estatutos da sociedade, o qual passa a ter a
seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Hydraulicat — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na
Avenida Martires da Machava, ndmero
mil seiscentos e oito (1608), primeiro
andar, Bairro Polana Cimento A, Cidade
de Maputo.

Dois) Mediante simples deliberagao
do sdcio unico, a sociedade poderd criar
ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
delegacdes ou quaisquer outras formas
de representacdo social no pafs ou no
estrangeiro, bem como transferir a sua
sede para qualquer outro local do territério
nacional ou para o exterior, nos termos da
legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, 16 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Indica Property, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta avulsa de vinte e seis de Maio de dois mil
vinte e seis, da assembleia geral da sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede no
Bairro Mahoche, Distrito de Inhassoro, Provincia

de Inhambane, em epigrafe, estd matriculada na
Conservatdria de Entidades Legais sob NUEL
101219976, procedeu-se na sociedade em epigrafe
a saida da sécia, a alteracdo da denominagdo
e capital social, que por consequéncia desta
operagdo fica alterada a redacdo dos artigos
primeiro e artigo quinto para uma nova seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Indica Property — Sociedade Unipessoal,
Limitada, ¢ uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede no
Bairro Mahoche, Distrito de Inhassoro,
Provincia de Inhambane, podendo por
deliberacdo da assembleia geral mudar
a sua sede para outro ponto do territério
nacional ou estrangeiro, e poderd ainda criar
ou encerrar sucursais, filiais, delegacdes,
agéncias ou outras formas de representacio
social onde e quando for necessario, desde
que deliberado em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
dez mil meticais, correspondente a uma
unica quota pertencente ao sécio tnico
Gerard Allan Simpson, equivalente a cem
por cento do capital social.

Esta conforme

Vilankulo, aos 29 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Indico HydroCore
Engineering, Lda.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
a 20 de Maio de 2026 foi matriculada na
Conservatdria dos Registos das Entidade Legais
sob NUEL 105073705, com capital social de cem
mil meticais, uma entidade denominada Indico
HydroCore Engineering, Lda., sedeada na Cidade
de Maputo, que se segue pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

A sociedade adapta a denominagio de
Indico HydroCore Engineering, Lda., sedeada
na Cidade de Maputo. A sua duragdo serd por
tempo Indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal:
a) prestagdo de servigos de engenharia,
consultoria técnica e fornecimento
de solugdes para tratamento de dgua.
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b) diagnéstico, andlise, controlo e
melhoria da qualidade da dgua;

¢) comercializacdo, importa¢io, exportacdo
e distribui¢do de reagentes, produtos
quimicos, equipamentos, acessorios,
pecas sobressalentes, consumiveis e
materiais ligados ao sector hidrico e
industrial;

e) representacdo comercial de marcas,
tecnologias, equipamentos e
solucdes técnicas relacionadas
com o seu objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente e totalmente
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas: Azarias Timane, com uma
quota de 50.000,00MT, correspondente a
50% do capital social; Labsoft, Lda., pessoa
colectiva representada, para efeitos societarios,
pelo senhor Mauro Rodrigues Conceicdo
da Costa, com uma quota de 50.000,00MT,
correspondente a 50% do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

A sociedade ¢ administrada pelo senhor
Mauro Rodrigues Conceicdo da Costa ou
s6cios nomeados pela assembleia geral, com
mandato de quatro anos, renovédvel. Enquanto
a assembleia geral ndo deliberar em sentido
diverso, a sociedade poderd ser administrada
por um administrador dnico. Compete a
administracdo praticar todos os actos de
gestdo e representacdo da sociedade, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, necessarios
ou convenientes a prossecucio do objecto social,
com excepg¢do dos que a lei ou os presentes
estatutos reservem a Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
Casos omissos

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-d a legislacdo vigente na
Reptblica de Mogcambique.

Esta conforme.

Maputo, 24 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Informas — Sociedade
Unipessoal, Lda.

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia quinze de Agosto de dois mil e vinte e trés,
foi matriculada na conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 105008571, a
sociedade, Informas — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por um contrato particular,
a reger-se pelas seguinte cldusula:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Informas, S.U., Lda. — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede no Bairro 2 da Vila
da Macia, Mercado 5.° Congresso, e é criada
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:
a) prestagcdo de servicos e venda de
material e consumiveis de:
i) informatica;
ii) escritorio;
iii) eléctrico e electrénico, sistema de
frio e tv satélite;
iv) educacio
v) higiene e limpeza e todo o tipo de
cosméticos;
vi) seguranca contra incéndio.

b) Conexdo, instalacdo e manutencdo de
redes de computadores e cablagem;

c) gréfica e serigrafia;

d) transporte e logistica;

e) venda de aluguel de automoveis e
mobilidrio;

f) servigos de aluguel de automdveis e
mobilidrio;

g) representacdo das marcas;

h) assisténcia e cursos de formacdo
profissional;

i) venda de todo tipo de produtos
farmacéuticos e hospitalares,
incluidos mobiliarios;

J) importacdo e exportagdo de todo o tipo
de produto;

k) agropecudria e processamento.

1) saldo e boutique; e

m) promogdo de eventos e decoragio.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou complementares
ao seu objecto principia, incluido comissdes,
consignagdes, agenciamentos, representacoes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras,
desde que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro e bens, € de 100.000,00MT (cem mil
meticais), que corresponde 4 100% do capital
social pertencente ao tnico sécio Paulino Cossa.

ARTIGO QUARTO
(Gestao e administracao da sociedade)

Um) A gestdo e administra¢do da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd da responsabilidade do sécio
unico, Paulino Cossa que assumird as fungdes de
administrador com dispensa de caugao.

Dois) O sécio tem plenos poderes para
nomear mandatdrios da sociedade, conferindo
ao necessarios poderes de representagio,
podendo revogar a todo tempo.

ARTIGO QUINTO
(Omissos)

Os casos omissos serdo regulados por lei e
demais legisla¢des aplicdveis na Reptiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Xai-Xai, 16 de Outubro de 2025. — O
Conservador, llegivel.

JDS - Prestacao
de Servicos, S.U., Lda.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de maio de dois mil vinte
e seis, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais, sob o nimero
105073927, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, Conservador e Notdrio Superior,
uma sociedade Unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada denominada JDS
Prestacdo de Servigos — Sociedade Unipessoal,
Lda., constituida entre o sécio: Jerénimo
Domingos Sitoe, mo¢ambicano, natural de
Maputo, solteiro, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110304390740Q, emitido no dia
30 de Novembro de 2018, em Nampula, residente
no Bairro Central, Cidade de Angoche.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de JDS
— Prestacdo de Servigos, S.U., Lda.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Av. da
Liberdade, Rua de Ingugunhane Posto
Autdrquico de Parapato, Cidade de Angoche,
Provincia de Nampula, podendo por deliberagao
da assembleia geral transferi-la para outro local,
abrir, manter ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, escritdrio, delegacdes ou outra forma
de representagdo social, onde e quando o julgar
conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:
a) exercer actividade de servicos de
aluguer de veiculo automéveis;
b) servicos de logistica e importagdo de
mercadoria;
¢) comércio com importacdo e exportacdo;
d) importa¢do e exporta¢do de mercadoria:
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e) transportador de mercadorias;

f) captacdo, tratamento e distribui¢@o
de dgua;

g) recolha, drenagem e tratamento de
dgua residuais;

h) actividades de limpeza geral em edificios;

i) actividades combinadas de apoio a
gestdo de edificios;

J) outras actividades de limpeza em
edificios e em equipamentos
industriais;

k) fornecimentos de bens e servigos,
entre outros.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milh@o de meticais), correspondente a soma
de uma tnica quota, equivalente a 100% (cem
por cento), assim pertencente ao sécio Jeronimo
Domingos Sitoe.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao da sociedade)

Um) A administrag@o e representacdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo ou fora
dela ficaa cargo do tnico sécio Jerénimo Domingos
Sitoe que desde J4 ¢ nomeado administrador.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessdrios de administracdo de negdcios
ou a sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas e outros
efeitos comerciais, contratar e despedir
pessoal, comprar, vender e tomar de alguém
ou arrendamentos de bens moveis, incluindo
maquinas, veiculos automéveis.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores de sociedade para prdtica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
intervenc¢do do administrador.

Esta conforme.

Nampula, 9 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Jems Importacoes, Lda.

Certifico, para efeitos de publicagdo que
a 22 de Agosto de 2025 foi matriculada na
Conservatéria dos Registos das Entidade
Legais sob NUEL 105054855, com capital
social de duzentos mil meticais, uma entidade
denominada Jems Importacdes, Lda., sedeada
na Cidade de Maputo, Bairro da Polana
Cimento, Av. Nachingwea, Casa n. 542, que
se segue pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adapta a denominagio de
Jems Importacdes, Lda., sedeada na Cidade
de Maputo, Bairro da Polana Cimento, Av.
Nachingwea, Casa n. 542. A sua durag@o sera
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto:

a) prestacio de servigos de procurment e
logistica nacional e internacional;

b) comércio geral a grosso e retalho de
produtos diversos com importagio
& importagdo;

c) prestagdo de servicos na drea de
consultoria e gestdo de negdcios e
venda de mobilias;

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente e totalmente
realizado em dinheiro, é de 200.000.00 MT
(duzentos mil meticais), correspondente a soma
de quatro quotas: Mauro Francisco Matavele
com uma quota de 50.000.00 MT, equivalente
a 25% do capital; Sousa Augusto Junior, com
uma quota de 50.000.00 MT, equivalente a 25%
do capital; Julio Pedro Langa Junior, com uma
quota de 50.000.00 MT, equivalente a 25% do
capital; Eberetchukckwu Nhampule, com uma
quota de 50.000.00 MT, equivalente a 25% do
capital.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

A administracdo, gestdo da sociedade e a
sua representacdo em juizo ou fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo socio Sousa
Augusto Junior, que desde ja fica nomeado
administrador com dispensa de caucdo. A
sociedade fica obrigada pela assinatura do
administrador.

Esta conforme.

Maputo, 22 de Abril de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Kaskazi Industries, S.U.,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta de Junho de dois mil vinte e seis, foi
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 105076976, a
sociedade Kaskazi Industries, S.U., Limitada,
constituida por documento particular de trinta
de Junho de dois mil vinte e seis, que ird reger-se
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Kaskazi Industries, S.U., Limitada, e tem a
sua sede no Bairro 19 de Outubro, Cidade de
Vilankulo, Distrito de Vilankulo, Provincia
de Inhambane, podendo, por delibera¢do da
assembleia geral, mudar a sua sede para outro
ponto do territério nacional ou no estrangeiro,
e poderd ainda criar ou encerrar sucursais,
filiais, delegagdes, agéncias ou outras formas
de representacio social onde e quando for
necessdrio, desde que deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades: consultoria e gestao
de negdcios, design e artes, turismo, servicos
de marketing e publicidade, e importacdo e
exportacao.

Dois) A empresa podera exercer qualquer
tipo de actividade desde que para tal adquira as
licencas necessdrias.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a uma quota Unica, equivalente
a 100% do capital social, pertencente a sécia
unica, Samantha Mai Strydom.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido mediante a decisdo da sdcia, alterando
em qualquer dos casos o pacto social para o que
se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

A sécia poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital. A socia poderd fazer
os suprimentos a sociedade, nas condi¢des
fixadas por ela ou por conselho de geréncia a
nomear.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

A administrag¢@o da sociedade serd exercida
pela sécia ou por administrador(es), ainda que
alheio(s) a sociedade, designado(s) pela sécia
e dispensado(s) de prestar caucdo, reservando-
se esta o direito de os destituir a qualquer
momento.
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ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da sdécia ou administrador
devidamente credenciado;

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo administrador ou por
qualquer empregado por eles expressamente
autorizado.

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

Em casos de morte, interdi¢gdo ou
inabilitacdo da sdcia, a sociedade continuarda
com os herdeiros da sécia, ou representantes
dos falecidos ou interditos, enquanto no estiver
realizada nos termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-los.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)
Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.
Dois) Declarada a dissolucéo, proceder-se-a
a sua liquidacdo gozando os liquidatdrios,

nomeados pela scia dos mais amplos poderes
para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos neste estatuto serdo
regulados pela legislacdo comercial vigente e
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Vilankulo, 1 de Julho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Keyboard, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 19 de Junho de 2026, foi matriculada
na Conservatdria das Entidades Legais sob
NUEL 105060214, uma sociedade denominada
Keyboard, S.A.

E celebrado nos termos do artigo 74.0 e
seguintes do Cdédigo Comercial, o presente
contrato de constitui¢cdo de sociedade comercial
andénima de responsabilidade limitada.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Keyboard, S.A.

Dois) A sociedade terd a sua sede na Cidade
de Maputo, Av. Julius Nyerere n.° 397, Maputo.

Trés) A sociedade serd constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade actuard no ramo de:

a) estruturacdo e mobilizagdo de
financiamento e investimento para
projectos estruturantes;

b) mobilizagdo de financiamento e
investimento estrangeiro em
mocambique;

c) organizagdo de eventos e feiras
nacionais e internacionais;

d) pesquisa, exploracdo e comercializacdo
de produtos mineiros;

e) importagido e comercializacdo de
equipamento no sector de energia
e electrificagéo;

f) importacdo e comercializa¢ido de
cereais;

g) promocgdo e gestdo de projectos
pesqueiros;

h) diversos, bem como actividades
de comercio geral e qualquer
actividade conexa aos ramos
descritos na presente cldusula;

i) gestdo e agenciamento desportivo;

J) marketing e publicidade.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, é de 2.000.000,00MT
(dois milhGes de meticais). As acgdes sdo
nominativas ordindrias, podendo os respectivos
titulos representar mais de uma acgéo.

Dois) As despesas de substitui¢ao de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitarem
a substituico.

ARTIGO QUARTO
(Aumento e reducao do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
(Titulo de acc¢oes)

Um) Cada accionista tera direito a um
ou mais titulos de accdes pelo nimero de
acgdes por ele detidas, que serdo emitidos
com as especifica¢des definidas na legislacao
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidagdo, subdivisdo ou
substitui¢do, mediante deliberacdo do Conselho
de Administracgdo.

Dois) Nenhum titulo de acg¢des serd
consolidado, subdividido ou substituido se
o mesmo ndo for entregue a sociedade. Os
custos com a emissdo de novos titulos de
accdes serdo estabelecidos pelo Conselho de
Administragdo, e serdo da responsabilidade dos
titulares das ac¢des consolidadas, subdivididas
ou substituidas, excepto no caso de substitui¢ido
dos titulos por deliberacdo da Assembleia
Geral, sendo em ambos 0s casos 0s respectivos
termos e condig¢des fixados pelo Conselho de
Administracao.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de acg¢oes)

Um) O accionista que pretenda alienar
as suas acg¢odes, deve comunicar a sociedade
e aos outros accionistas, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicacao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o prego e a forma
de pagamento.

Dois) E nula qualquer transmissdo de ac¢des
que ndo observe o preceituado no presente
artigo.

Trés) Caso sejam emitidas obrigag¢des pela
sociedade, a transmissdo das acc¢des deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissao das
obrigagdes subscritas pelo accionista.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

A sociedade poderd emitir obrigagdes nos termos
das disposicdes legais e nas condicdes que forem
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, com
aprovagio prévia do Fiscal Unico.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia serd composta pelo
Presidente e um secretdrio designados por
meio da Assembleia a ser realizada apds a
constituicao.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
sdo eleitos por um periodo de quatro anos
renovdveis pelo mesmo periodo.

ARTIGO DECIMO

(Convocatoéria e reunides da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente, nos termos da lei, uma vez por
ano dentro dos trés (3) meses imediatos ao termo
de cada exercicio, para:

a) deliberar sobre o balango e o relatério da
administragio referentes ao exercicio;
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b) deliberar sobre a aplicagido de
resultados;

c) eleger os Administradores e o Fiscal
Unico para as vagas que nesses
6rgdos se verificarem; e, tratar
de quaisquer outros assuntos de
interesse para a Sociedade, desde
que constem expressamente da
respectiva convocatoria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Representacao e votacao nas Assembleias
Gerais)

Todos os accionistas tém direito a voto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho da Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo sera
composto pelo administrador tnico a designar
na primeira convocatéria da Assembleia.

Dois) Poderido, por meio da Assembleia ser
designados mais administradores em ntimero
fmpar, a propor por cada accionista.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de um dos administradores ou de mandatario
devidamente autorizado para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Administragao)

Sujeito as limitagdes constantes destes
estatutos com relacdo as matérias que requerem a
aprovacao dos accionistas, compete ao Conselho
de Administracdo exercer os mais amplos
poderes de gestdo e representagdo da sociedade,
para o desempenho das atribuicdes que, por lei
e pelos presentes estatutos, lhe sdo conferidas
e bem assim as que a Assembleia Geral nele
delegar, realizando todos os actos necessdrios a
boa prossecug¢do do objecto social da sociedade
e, o Conselho de Administra¢do podera atribuir
poderes a um ou mais Administradores para a
gestdo corrente da sociedade, sem prejuizo das
excepgdes previstas na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Fiscalizacao)

A fiscalizacdo dos negdcios sociais serd
exercida por um conselho fiscal composto
por dois membros, ou por um fiscal tnico,
nos termos a ser deliberado pela Assembleia
Geral, que também designard entre aqueles o
respectivo presidente.

CAPITULO IV

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo deliberagio em contrério, tomada
nos termos do n.° 1 do artigo 242.° do Cédigo
Comercial, serdo liquidatdrios os membros do
Conselho de Administragdo que estiverem em
exercicio a data da dissolucdo ou liquidagao
e deverdo exercer os poderes gerais conforme
disposto no artigo 243.° do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Qualquer matéria que néo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, 24 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Leia Comercial, Lda.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por contrato de vinte de Dezembro de dois
mil vinte e um, foi exarada da folha um a trés
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola com o NUEL 101701123, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sociedade)

A sociedade adopta a denominacdo de Leia
Comercial, Lda., e tem a sua sede na Provincia de
Maputo, Distrito de Marracuene, Bairro de Kum-
beza Celula A, Quarteirdo n.° 13, Talhdo n.° 706.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao da sociedade)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Expansao da sociedade)

Por deliberagio dos administradores
nomeados em assembleia geral, esta pode criar
sucursais ou outras formas de representagao no
territorio nacional e estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto de actuacao)

Um) A sociedade tem por objecto a:

a) venda a grosso e a retalho de produtos
diversos;

b) manutencio/criagdo/desenvolvimento
de sites, software e programas para
laptop e celulares e reparagdo e
manutencdo de laptop, celulares e
equipamentos diversos;

c¢) importagdo e exportagdo de produtos
diversos;

d) desenvolvimento de outras actividades
subsididrias, complementares e
conexas.

Dois) A sociedade pode participar no capital
de outras empresas e nelas adquirir interesses
e exercer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal e outras, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente e conforme
for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Distribuicao do capital social)

Um) O capital social é de cem mil meticais,
integralmente realizado em dinheiro, distribuido
em trés quotas:

a)umade 55.000,00MT (cinquenta e cinco
mil meticais), pertencente a Alcidio
Alexandre Cuamba, correspondente
a 55 % do capital social;

b) outra de 5.000,00MT (cinco mil
meticais), pertencente a Felicia
Artur Manjate, correspondente a
5% do capital social,

c) outra de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais), pertencente a Edilson
Alexandre Cuamba, correspondente
a 40 % do capital social.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas em
numerdrio ou espécie, pela incorporacdo dos
suprimentos feitos a caixa pelos s6cios ou por
capitalizagdo de toda ou parte dos lucros ou das
reservas, para que se observe as formalidades
previstas no artigo quarenta e um da lei de
onze de abril de mil novecentos e um, lei das
sociedades por quotas.

Trés) A deliberacido do aumento de capital
indicard se sdo criadas quotas ou se ¢ aumento
de valor nominal ou existente.

ARTIGO SEXTO
(Critérios de suplementacao de capital)

Os socios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade, nas condi¢des a estabelecer pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Critérios de divisao cessao e eliminacao
de quotas)

As divisdes, cessdo e eliminacdo de quotas é
livre entre os sdcios. Para com terceiros depende
do consentimento da sociedade e dos outros
socios, que gozam do direito de preferéncia,
a sociedade em primeiro lugar, e os sécios em
segundo lugar: havendo mais do que um socio
interessado na aquisicdo da quota, serd esta
dividida pelos interessados na proporcao das
respectivas quotas.
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ARTIGO OITAVO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser aumentado
sempre que a assembleia geral o decidir e
desde que sejam cumpridos os requisitos legais
préprios, devendo, no entanto, manter-se a
proporcao inicial das quotas dos sdcios.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

A administra¢do e geréncia da sociedade
serdo exercidas por um conselho de geréncia
eleito em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Critérios de invocacao de assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano a fim de
apreciar o balanco e as contas de exercicio, bem
como para deliberar sobre qualquer assunto
previsto na ordem de trabalho.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia,
por meio de carta registada em protocolo ou
por telefone ou fax, com uma antecedéncia
de quinze dias, desde que ndo seja outro o
procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais extraordindrias
o periodo indicado no nimero anterior podera ser
reduzido por sete dias, reunindo por convocagao
do presidente do conselho de geréncia ou a
pedido de qualquer socio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes da assembleia geral)

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por simples maioria dos votos presentes
ou representados salvo nos casos em que a lei
exige maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Critérios de dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei e serd liquidada como os sécios deliberarem.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicio de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do extinto, falecido ou interdito,
0s quais exercerdo em comum 0s respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Regulacoes de aspectos omissos)

Em todo omisso regulardo as disposig¢des
do cédigo comercial, da lei das sociedades por
quotas e a restante legislagdo aplicdvel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Matola, 29 de Junho de 2026. - O
Conservador, Ilegével.

Lolifa Distribuidora —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Junho de 2026, foi matriculada
na Conservatdria das Entidades Legais sob
NUEL 105075153, uma sociedade denominada
Lolifa Distribuidora — Sociedade Unipessoal,
Limitada, por:

Jodao Manuel Quicimusso, casado, natural da
Beira, de nacionalidade mogambicana,
residente na Cidade da Beira, Rua Tristdo
da Cunha, Casan.® 839, 2.° Andar Esquerdo,
Ponta Gea, titular do B.I. n.° 11010147909C,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo da
Beira, residente nesta Cidade de Beira,
NUIT 100423456.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) Lolifa Distribuidora — Sociedade
Unipessoal, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, dotada de personalidade juridica e
autonomia administrativa e financeira, que se
regerd pelo estabelecido nos presentes contrato.

Dois) A sociedade é estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data
celebracdo do presente contrato.

Trés) A sociedade tera a sua sede Provincia
de Sofala, Distrito do Dondo, Bairro de
Nhamaiabwe, Quarteirdo 7, Parcela 1920,
podendo por deliberagdo da assembleia geral,
abrir e encerrar sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representacio social em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social.

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) comércio de todos tipos de produtos
alimentares e complementares;

b) comércio de arroz, trigo, farinha etc;

c) comercializacdo de diversas
mercadorias a grosso;

d) comercializagdo de diversas
mercadorias a retalho;

e) armazenagem de mercadorias;

/) importacdo e exportacdo;

g) representagdo de marcas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em Vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de vinte mil meticais (20.000,00MT),
correspondente a uma quota da tnico sécio Jodo
Manuel Quicimusso e equivalente a 100% do
capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
s6cio unico Jodo Manuel Quicimusso.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sdcio unico ou ainda procurador,
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar, por um procurador especialmente
designado pela sécia tinica, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Balanco, contas e lucros)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-a0 com referéncia a (31) trinta e um
de Dezembro, de cada ano.

Trés) Dos lucros em cada exercicio, deduzir-
-se-do em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) Em caso de morte ou interdi¢do
da tnica sécia, a sociedade continuard com
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si, um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Trés) Em tudo quanto for omisso nos
presentes contrato, aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislagdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 24 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

M & G Conhecimento
e Futuro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
datada de dez de Maio de dois mil e vinte e seis,
a sociedade M & G Conhecimento e Futuro,
Limitada, uma sociedade por quotas, registada
na Conservatdria de Registo das Entidades
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Legais sob o nimero um zero cinco zero
seis oito nove quatro cinco, estando presente
e representado os socios, deliberar sobre a
mudanga de endereco para o Bairro Zimpeto,
Av. de Mogambique n.° 6074, Distrito de
Kamubukwana, Cidade de Maputo.

Em virtude da sociedade, os socios alteram o
artigo primeiro dos estatutos da sociedade passa
ter seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bairro
Zimpeto, Av. de Mocambique, n.° 6074,
Distrito de Kamubukwana, Cidade de
Maputo.

Em tudo o mais ndo expressamente alterado,
mantém-se tal como nos estatutos da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, 19 de Junho de 2026. — A
Conservadora, llegivel.

Massandique Importacao
e Exportacao, Lda.

Certifico, para efeito de publicacdo da
Massandiqueque Importacdo e Exportacao,
matriculada sob NUEL 105069646, NUIT
402153253, Josefina Alberto Gumendanhe,
solteira de nacionalidade mogambicana, natural
da Beira, portador de Bilhete de Identidade n.°
070104957538], emitido aos 3 de Setembro
de 2024, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Beira, e Pascoal Luis Junior, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural da
Beira, portador de Bilhete de Identidade
n.° 070106274869N, emitido 4 de Novembro
de 2021, pelo Arquivo de Identificagdo Civil da
Beira, constituiram uma sociedade por quota de
responsabilidade limitada que ird reger-se pelas
disposigdes a seguir:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade denomina¢do Massandique
Importacio e Exportagdo, Lda.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sede da sociedade é na Cidade da Beira,
na Rua Com Augusta Cardosa — Pioneiros,
podendo ser transferida, dentro do mesmo
conselho, ou para qualquer conselho limitrofe,
por simples deliberagdo da geréncia.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando — se o seu comego, da
data da sua constituig¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
prestagdo de servigos de:

a) agenciamento de mercadoria em
transito internacional;

b) comércio a grosso e retalho de sucatas
e desperdicios diversos;

c) venda e fornecimento de material de
escritorio;

d) fornecimento de produto alimentares;

e) fornecimento de material cirtirgicos;

/) exportagdo de produtos oleaginosas;

g) exploracdo de minerais e seus
associados;

h) comércio por grosso de combustiveis
e seus derivados;

i) exportagdo de produtos florestais;

j) importag@o de fertilizantes.

Dois) Por deliberacdo dos sécios, poderd
ainda a sociedade exercer quaisquer actividades
para qual, obtenha autoriza¢do das entidades
competentes.

Trés) Poderd ser deliberada a participacio
financeira em sociedade a constituir, ou ji
constituida ainda que tenha um objecto social
diferente do da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado
em dinheiro, ¢ de 20.000,00MT (vinte mil
meticais) que corresponde a 100% de capital,
dividido em duas quotas, sendo 60% do capital,
que corresponde a 12.000,00MT, pertencente
a senhora Josefina Alberto Gumendanhe, e
os outros 40%, de capital que corresponde a
8.000,00MT, pertencente ao senhor Pascoal
Luis Janior.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos soécios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social, para o que observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) Administracdo e representacido da
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelos sdcios,
Josefina Alberto Gumendanhe e Pascoal Luis
Junior, desde jd nomeados administradores, com
dispensa de caugdo, sendo ambos assinantes,
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) Compete aos administradores, todos
os poderes necessdrios para administracdo

dos negdcios ou da sociedade, podendo
designamente abrir e movimentar contas,
bancadrias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrancas e outros efeitos comerciais. Contratar
e despedir pessoal, comprar, vender, e tomar
de alguém ou arrendamentos, de bens méveis
e imdveis, incluindo mdquinas, veiculos
automoveis. etc

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte, os seus poderes para praticas
de actos determinados, ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos sécios-gerentes, ¢ também terao
aremuneracdo que lhe é fixada pela sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao ou liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados pela lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando
liquidatdrios nomeados pelos sécios tnicos, dos
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Os casos omissos, serdo regulados
pela lei e em demais legislacdo aplicdveis na
Republica de Mocambique.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade,
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicagdo de resultados.

ARTIGO DECIMO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 os montantes atribuidos aos
sécios mensalmente numa importancia fixa
por conta dos dividendos e a percentagem
legal estabelecida para constitui¢do do fundo
da reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros, serd
aplicada nos termos que forem decididos pelos
sOcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo dos sdcios, a sociedade continuara
com os herdeiros e na falta destes, com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢do de continuar na sociedade no prazo de
(seis) meses apos notificacdo.
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Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota dos socios, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentard.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Normas supletivas)

Os casos omissos, regulardo as disposi¢oes
do Coédigo Comercial vigente e demais
legislacdes aplicaveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Beira, 14 de Maio de 2026. — O Conservador,
llegivel.

Moli Agéncia de Viagens,
S.U,, Lda.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Abril de dois mil e vinte e
seis, foi matriculada na CREL, sob o nimero
105071927, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, Conservador e Notdrio Superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Moli Agéncia de Viagens,
S.U., Lda., constituida pelo sécio Mao Lijiao,
solteiro, natural de Hunan, de nacionalidade
chinesa, portador do Passaporte n.” EK3555742,
emitido pela Repiblica Popular da China,
aos 15 de Maio de 2023, titular do NUIT
190900029, residente na Cidade de Nampula,
Rua Monomutapa, Bairro Urbano Central.

Celebra o presente contrato de sociedade
que na sua vigéncia se regera pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma

A sociedade adopta a firma Moli Agéncia de
Viagens, S.U., Lda.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula, Rua Monomutapa, Bairro Central,
Provincia de Nampula.

Dois) Por simples deliberagdo da assembleia
geral podem ser criadas sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas locais de representacdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) consultoria de negdcios e gestao;

b) actividades das agencias de viagem;

c¢) actividades de operadores turisticos;

d) outras actividades de servicos de
reservas e actividades relacionadas;

e) qualquer outra actividade que a
sdcia convencione, desde que seja
legalmente permitido.

Dois) A sociedade poderd mediante
deliberagdo da assembleia geral, adquirir e gerir
participagdes de capital em qualquer sociedade,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a uma Unica quota
de igual valor nominal, pertencente ao sécio
Mao Lijiao.

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao da sociedade

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo
ou fora dele, fica a cargo da sua tnica sdcia
MAO LIJIAO, ficando desde ja nomeada
administradora, com ou sem remuneragio
conforme ela decidir, podendo a respectiva
remuneragdo, consistir parcialmente ou na
integra, numa percentagem de participag@o nos
lucros da sociedade.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos, € necessdria a assinatura
da sua administradora que podera contratar
administradores da sociedade para pratica de
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Esta conforme.

Nampula, 24 de Abril de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Moz G-One Comércio
e Servicos, S.U., Lda.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e um de Julho de dois
mil vinte e cinco, foi exarada da folha um
a trés do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola com o NUEL 105052360, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade ¢ comercial por quotas e
adota a denominag¢do Moz G-One Comércio e
Servicos, S.U., Lda., tem sua sede no Bairro
Nkobe, Casa n.° 5, Quart. n.° 2, Municipio da
Matola, Provincia de Maputo.

Dois) Sempre que julgue conveniente,
a geréncia poderd abrir sucursais, filiais,
representacdo bem como escritdrios e
estabelecimentos permanentes, onde e quando
a geréncia achar-se necessdrio.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
celebracdo da presente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividade comercial, nas seguintes dreas:
a) comércio geral com importacdo e
exportagao;
b) prestagdo de servigos em diversas dreas;
c¢) transporte e logistica.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades, desde que para efeito
estejam devidamente autorizadas nos termos
da legislacdo em vigor

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a soma de uma
quota igual, equivalente a 100% e pertencente
a Eduardo Indcio Munguambe.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo, dispensadas de caucido e
com ou sem remuneragdes conforme vierem
a ser deliberados pelo sécio, Eduardo Inédcio
Munguambe, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos os actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela:
a) assinatura do administrador;
b) assinatura do procurador especialmente
constituida e nos termos e limites do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser contratados pelo director ou por qualquer
empregado por ele expressamente autorizado.

Estd conforme.

Matola, 26 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Mozambique Economic
Forum, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta de Junho de dois mil e vinte e seis,
foi constituida uma sociedade denominada
Mozambique Economic Forum S. A, registada
na Conservatéria dos Registos de Entidades
Legais sob o NUEL 105076906, constituida por
documento particular.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a designacdo de
Mozambique Economic Forum S.A., e rege-
se pelo disposto no presente estatuto e pela
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
de Muchelele, n.° 151, Cidade de Angoche,
Provincia de Nampula.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
sem dependéncia de deliberagdo dos accionistas,
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local dentro do territério nacional, bem
como criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer outras formas
de representacdo da sociedade em qualquer
parte do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para todos
os efeitos legais, a partir da data da sua constituic@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) actividades de consultoria para negécio
e gestao;

b) organizacdo de feiras, congressos e
outros eventos similares;

c) gestdo de participagdes sociais;

d) representacdo de marcas e patentes
nacionais € internacionais;

e) prestagdo de servigos de consultoria
multidisciplinar incluindo a
elaboracdo e gestdo de projectos:
arquitetura, energia, infraestrutura,
4gua e ambiente, industria, tecnologia
da informac@o e andlise social;

f) comércio geral;

g) importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades comerciais e/ou industriais
relacionadas, directamente ou indirectamente
com o seu objecto principal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, bens, direitos e outros
valores, € de 1.000.000,00MT (um milhao de
meticais) representado por 1.000 (mil) accdes
nominativas e escriturais, de 1000,00MT (mil)
cada uma, assim distribuidas: uma de valor nominal
de 95.000,00MT, (equivalente a 950 ac¢des), o
correspondente a 95% do capital social, outra
de valor nominal de 30.000,00MT, (equivalente
a 30 acgdes), o correspondente a 3% do capital
social e duas de valor nominal 10.000,00MT cada
(equivalente a 10 ac¢des cada), respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracio e a representagdo da
sociedade serdo exercidas por um administrador
unico, ou por um Conselho de Administragdo
composto por um nimero impar de membros
efectivos, num minimo de trés, conforme
deliberado pela Assembleia Geral que os eleger.

Dois) O Conselho de Administragdo terd um
Presidente, nomeado pela Assembleia Geral que
o eleger, o qual terd voto de qualidade.

Trés) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido,
por cooptacdo, até a primeira reunido da
Assembleia Geral que procederd a eleicdo do
novo administrador, cujo mandato terminard no
final do mandato entao em curso.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura conjunta de dois
administradores, salvo nos casos em
que for nomeado administrador tinico,
em que bastard a sua assinatura;

b) pela assinatura de dois administradores,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho
de Administragdo;

c) pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

Esta conforme.

Chimoio, 30 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

MSE Global Holdings, Lda.

Certifico, para efeitos de publicag¢do, que no
dia treze de Marco de dois mil vinte e seis, foi
matriculada, na CREL, sob o nimero 105071324,
acargo de Inocéncio Jorge Monteiro, Conservador
e Notério Superior, uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada denominada MSE
Global Holdings, Lda., constituida entre os
socios: Rodrigues Américo Muloua, casado,
nacionalidade moc¢ambicana, natural de
Nacaroa, portador do Bilhete de Identidade
n.°030100679164P, emitido aos 20 de Novembro
de 2025, pela Direccio de Identificagdo Civil de
Nampula, residente no Bairro Mingurine, Vila de
Mussuril, Provincia de Nampula, e Rufino Joao,

solteiro, de nacionalidade mogambicana, natural
de Nacaroa, portadora do B.I. n.° 030101360336/,
emitido aos 14 de Outubro de 2022, pela Direc¢io
de Identificacdo Civil de Nampula.

Celebrado o presente contrato de sociedade
com base nas cldusulas que abaixo constam:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de MSE
Global Holdings, Lda.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no Posto
Administrativo de Nacavala, perto do mercado
Cunteia Estrada Nacional n.° 01, Distrito de
Meconta, Provincia de Nampula, podendo por
deliberacdo da assembleia geral, abrir sucursais,
filias, escritdrios, delegagcdes ou qualquer outra
forma de representacdo social no pais como
no estrangeiro, desde que sejam devidamente
autorizadas pela lei.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado a partir da data da assinatura do
contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) fornecimento de material de escritorio,
servigos e bens;

b) fornecimentos de produtos alimentar,
material de higiene e limpeza;

c) reparacdo e manutencio de
equipamento eléctrico;

d) instalagdo eléctrica; e reparagdo de
veiculos automoveis.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades, complementares ou conexas
do objecto principal, desde que os sdcios
assim deliberem em assembleia geral e obtidas
as necessdrias autorizagdes das entidades
competentes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas desiguais, sendo:

a) uma quota no valor de 90.000,00MT
(noventa mil meticais), equivalente
a 90% (noventa por cento) do
capital social, pertencente a sécia
Rodrigues Américo Muloua;
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b) uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), equivalente a
10% (dez por cento) do capital social,
pertencente a socia, Rufino Jodo.

Paragrafo tinico: O capital social podera ser
elevado, uma ou mais vezes, sendo a decisdo
tomada em assembleia-geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas depende do
consentimento da sociedade, a qual determinara
as condi¢des em que se podem efectuar e tera
sempre direito de preferéncia.

Dois) A admisséo de novos sécios depende
do consentimento do sécio, sendo a decisdo
tomada em assembleia geral, por unanimidade.

Trés) A saida de qualquer sécio da sociedade
ndo obriga ao pagamento de cem por cento ou
divisdo da quota.

Quatro) Todas as alteracdes dos estatutos da
sociedade serdo efectuadas em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e representacao da sociedade

Um) A administrag@o e representacdo da
sociedade, em juizo e forca dele, activa e
passivamente, fica ao cargo do sdcio Rodrigues
Américo Muloua, que desde ji fica nomeado
administrador com dispensa de cau¢do, sendo
suficiente a sua assinatura para obrigar a sociedade
em todos actos, e documentos e contratos.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada,
basta a assinatura do administrador.

Trés) O administrador pode constituir
mandatdrios, com poderes que julgar
conveniente e pode também substabelecer ou
delegar os seus poderes de administracdo a
outro s6cio ou terceiro por meio de procuragao.

Quatro) O administrador tera também uma
remuneracio que lhe for fixada pela sociedade.

Esta conforme.

Nampula, 6 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Muhipiti, S.U., Lda.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e nove de Janeiro de dois mil e vinte
e cinco, foi matriculada, na CREL de Nampula,
sob o nimero 105040182, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, Conservador e Notdrio Superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidades
limitada denominada Muhipiti, S.U., Lda.,
constituida entre os Anténio Jorge Correia
Simdes, solteiro, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade com o n.° 110100897735QB,
vitalicio, emitido a 21 de Dezembro de .2010,
residente na Cidade de Maputo, que se regerd
pelas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Tipo de sociedade)

Sado estabelecidos pelo presente contrato
os termos e condi¢des para a constituicdo
de uma sociedade unipessoal por quotas, de
responsabilidade limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Firma)

A sociedade adopta a firma Muhipiti —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

CLAUSULA TERCEIRA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Rua da
Saudade, Bairro do Museu, Cidade da Ilha de
Mocambique.

Dois) Por delibera¢do do sdcio tunico,
a sociedade poderd criar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes e outras formas de
representacdo, em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

CLAUSULA QUARTA
(Duracao)

A durac@o da sociedade é por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
do registo.

CLAUSULA QUINTA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
exploracdo de estabelecimentos de restauracio,
turismo e diversio nocturna.

Dois) Por deliberacdo dos sécios em
assembleia geral, poderd a sociedade exercer
qualquer actividade conexa e complementar a
descrita no nimero anterior, para a qual obtenha
autorizacdo das autoridades competentes.

Trés) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas sob qualquer forma legalmente permitida.

CLAUSULA SEXTA
(Capital social)

O capital social € de 200.000,00MT (duzentos
mil meticais), encontrando-se integralmente
realizado em dinheiro, e correspondente a uma
quota pertencente unicamente ao sécio Anténio
Jorge Correia Simdes, correspondendo a cem
por cento (100%) do capital social.

CLAUSULA SETIMA
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida e representada
por um administrador, nomeado pelo sécio
unico, podendo a eleicdo do mesmo recair sobre
pessoas estranhas a sociedade, sendo dispensada
aprestacdo de caugdo para o exercicio do cargo.

Dois) Compete ao administrador:

a) exercer os mais plenos poderes de
gestao;

b) representar a sociedade, activa e
passivamente, em juizo ou fora
dele;

¢) praticar todos os actos em conformidade
com o objecto da sociedade e no
interesse desta.

Trés) O administrador pode nomear
representante ou procurador com poderes, no
todo ou em parte, dentro dos limites do seu
mandato.

Quatro) O administrador nio pode obrigar a
sociedade em negdcios que sejam estranhos ao
objecto social desta.

Cinco) Em todos os actos, a obrigar
a sociedade € suficiente a assinatura do
administrador.

Seis) Fica desde j4 nomeado como
administrador da sociedade: Anténio Jorge
Correia Simdes.

CLAUSULA OITAVA
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos casos fixados na
lei e por delibera¢@o do sécio tnico.

Esta conforme.

Nampula, 3 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Multi-Vendas, Lda.

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
acta avulsa n° 01/AG/2026 da sociedade
Multi-Vendas, Lda., matriculada sob o NUEL
100584638, foi decidido pelos sécios a mudanga
da sede, objecto, capital social e administracao
na sociedade em que altera o artigo primeiro,
segundo, terceiro e quarto do contrato de
sociedade passando a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Multi-Vendas, Lda., abreviadamente designada
por Multivendas, e constitui-se sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Rua Lacerda de Almeida, n.° 2357, Bairro
Chamanculo, Cidade de Maputo, podendo
transferir a sede, abrir sucursais, delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo, em todo o territrio nacional ou
no estrangeiro.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social,
o exercicio do comércio geral por grosso
e retalho, com importagdo e exportacdo,
prestagdo de servigos, comissdes, consignagdes,
agenciamentos, representagdo comercial
de sociedade, marcas e produtos, quer
nacionais quer estrangeiros, podendo, por
deliberacdo da assembleia geral, exercer outras
actividades comerciais ou industriais, desde que
devidamente autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e bens, é de 100.000,00MT,
distribuidos da seguinte forma:

a) uma quota no valor de 90.000,00MT
(90% do capital), pertencente ao
s6cio Omar Luis Francisco;

b) uma quota no valor de 10.000,00MT
(10% do capital), da s6cia Maria
Olinda Jaime Uachave Francisco.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e formas de obrigar a sociedade)

Um) A administracdo da sociedade serd
confiada a dois administradores. Ficam desde
jdnomeados como administradores os senhores
Omar Lufs Francisco e Maria Olinda Jaime
Uachave Francisco. Cabendo a si representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos
os actos relativos ao seu objecto. E vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos administradores ou pela
assinatura de um mandatdrio nos termos e
limites do respectivo mandato.

Esta conforme.

Matola 30 Junho de 2026. — O Conservador,
llegivel.

NACEPI - Investimentos
e Participacoes, E.P.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia catorze de Janeiro de dois mil vinte e seis,
foi matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais, sob o nimero 101718700, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, Conservador
e Notdrio Superior, uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada
denominada NACEPI — Investimentos e
Participagdes, E.P., constituida pelo Conselho
Executivo Provincial de Nampula e celebrado
0 presente estatuto que se vai reger com base
nos artigos que se seguem:

CAPITULO 1
Das generalidades
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) NACEPI -Investimentos e Participacdes,
E.P. — Nampula Conselho Executivo Provincial
-Investimentos e Participagdes.

Dois) A Empresa NACEPI — Investimentos
e Participagdes, E.P., adiante e abreviadamente
designada por NACEPI, E.P. ¢ uma empresa
que goza de personalidade juridica e judicidria,
dotada de autonomia financeira e patrimonial.

Trés) A NACEPI, rege-se pela legislacdo
aplicdvel ao Conselho Executivo Provincial,
pelo presente estatuto e subsidiariamente pelo
regime das empresas publicas e pela lei geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A NACEPI, tem a sua sede social
na Cidade de Nampula, na Avenida da
Independéncia, n.° 19, Edificio do Governo,
Provincia de Nampula.

Dois) Por deliberacao do Conselho de
Administragdo, poderdo ser abertas e encerradas
delega¢des, bem como quaisquer outras formas
de representagdo, no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A NACEPI, tem por objecto:

a) investimentos em negdcios e
oportunidades comerciais para o
desenvolvimento da provincia de
Nampula;

b) participagdo no capital social de
sociedades comerciais, privadas
ou publicas de qualquer ramo de
actividade desde que devidamente
autorizada pelo Conselho de
Administracdo;

c¢) prestagao de servicos de intermediacdo
comercial;

d) gestao de participagdes socias;

e) a prospec¢do, pesquisa e extracdo de
recursos minerais permitidos por
lei;

f) aquisicdo, gestdo e utilizagio de
equipamentos, matérias e meios
indispensdveis as actividades
minerais;

g) estabelecimento de parcerias nacionais
e internacionais que contribuam
para o desenvolvimento sustentdvel
das actividades da NACEPI, EP;

h) criagdo de parques industriais;

i) producdo agricola e agropecudria;

J) gestao imobilidria, aquisi¢do de infra-
estruras e arrendamento;

k) obras publicas e hidraulicas;

[) transporte turistico e de passageiros.

Dois) A empresa poderd igualmente exercer
outras actividades industriais ou comerciais,
quer directamente quer através da participagao
em outras sociedades, sempre que o Conselho
de Administragdo assim o deliberar e apés ter
sido obtida a autorizagio do Conselho Executivo
Provincial de Nampula.

ARTIGO QUARTO
(Atribuicoes)

No exercicio do seu objecto social, compete
a NACEPI, designadamente:
a) desenvolver o conjunto de acgdes que
visem assegurar, de forma eficiente
a maximizacdo dos investimentos;
b) adquirir, alienar e administrar bens com vista
aprossecucao do seu objecto social;
¢) celebrar quaisquer contratos que tenham
como objecto o fornecimento de bens,
consultoria e prestacio de servigos.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

A duragdo da NACEPI, € por tempo indetermi-
nado, com efeitos a partir da data do registo.

ARTIGO SEXTO
(Tutela)

Um) A tutela financeira e sectorial é exercida
pelos dirigentes dos competentes 6rgaos executivos
do Conselho Executivo Provincial de Nampula.

Dois) Todos os actos tutelares de autorizagio
ou aprovagdo serdo exercidos num prazo de 30
dias de calenddrio a contar da data da respectiva
solicitacdo, sob pena de se considerarem
tacitamente deferidos, excepto a aprovacdo dos
orcamentos anuais e plurianuais, a qual serd
exercida num prazo de 60 dias de calenddrio
a contar da data da respectiva solicitacdo, sob
pena de se considerarem tacitamente deferidos.

CAPITULO IT
Dos 6rgaos e funcionamento
ARTIGO SETIMO
Orgaos
Sao 6rgaos da NACEPI:
a) o Governador da Provincia;
b) Administracdo da Empresa;

c) Assembleia Geral;
d) Conselho Fiscal.

SECCAO1
Do Governador da Provincia
ARTIGO OITAVO
(Definicao e competéncias)

Um) Governador da Provincia é o 6rgdo
singular e dirigente mdximo da Empresa
Nampula Conselho Executivo Provincial-
Investimentos e Participacdes, NACEPI.
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Dois) Ao Governador da Provincia compete
exercer os mais amplos poderes ndo executivo,
representando a Empresa, sem reservas, em
juizo e fora dele, activa e passivamente, celebrar
contratos e praticar todos os actos atinentes
a realizacdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a Assembleia
Geral.

Trés) Compete-lhe ainda ao Governador da
Provincia:

a)determinar e gerir a estratégia da empresa,
os principais planos de ac¢@o, a politica
de risco, os orcamentos e negdcios, de
modo a incorporar conceitos e praticas
de sustentabilidade;

b) actuar como principal 6rgdo promotor
da governagdo corporativa;

c) cultivar e promover uma cultura
empresarial ética, nomeadamente
aprovando ou aderindo a cédigos
de conduta e regulamentos internos;

d) definir os objectivos da empresa e
fiscalizar a sua execucio;

e) supervisionar todos os gastos de
capital, aquisicdes e alienagdes;

f) fiscalizar a eficdcia das préticas de
gestdo da empresa e proceder as
necessdrias mudancgas;

g) certificar-se de que a empresa estd
de conformidade com a lei e
regulamentos, normas e padrdes,
incluindo questdes relativas ao
relato e comunicagdo;

h) definir as necessidades de comités
especificos encarregados de
estudar e preparar propostas para
a Assembleia Geral.

i) propor a Assembleia Geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a empresa,
nomeadamente a constitui¢do,
reforco ou reducdo de reservas e
provisdes;

J) adquirir, vender, permutar ou por,
qualquer forma, onerar bens e
direitos, mobilidrios ou imobilidrios,
da empresa;

k) adquirir e ceder participagcdes em quaisquer
sociedades, empreendimentos
ou agrupamentos de empresas
constituidas ou a constituir;

1) tomar ou dar de arrendamento, bem
como de aluguer ou locar quaisquer
bens ou parte dos mesmos;

m) trespassar estabelecimentos
propriedade da empresa ou tomar
de trespasse estabelecimentos de
outrem, bem como adquirir ou
ceder a exploracdo destes;

n) obter a concessdo de créditos e
contratar todas e quaisquer
operagdes bancdrias, bem como
prestar as necessdrias garantias nas
formas e pelos meios legalmente
permitidos;

0) velar pela execuc¢do e cumprimento
das deliberag¢des da administracao;

p) nomear e exonerar livremente os
membros da administragdo da
empresa e todos aqueles que
exercem cargos de chefia e
confianca;

q) participar na execuciio do orcamento
da empresa, recebendo relatérios
mensais de pagamento de despesas;

r) mandar publicar as decisdes que disso
caregam;

s) nomear representantes da empresa
para a administragdo de sociedades
mistas em que a NACEPI detiver
participacgdes sociais;

t) reunir ordinariamente duas vezes
por ano mediante calenddrio e
extraordinariamente, sempre que
necessario;

u) decidir sobre a adjudicacgdo e
celebracdo de contratos;

v) nomear o auditor externo para empresa,
seleccionado por concurso ptblico;

w) garantir anualmente a realizagdo
de auditoria externa as contas da
empresa.

Quatro) Fica excluida da competéncia
do Conselho de Administra¢do, salvo
deliberacdo expressa da Assembleia Geral
em contrdrio, a venda de imdveis, o trespasse
de estabelecimentos, a aquisicdo, alienagdo
ou oneracdo de bens, incluindo participacdes
sociais, sempre que a transac¢do seja de
valor superior a dez por cento do montante
correspondente ao capital social e reservas da
Empresa.

Cinco) Compete ainda ao Conselho de
Administrac¢@o definir a estrutura organizativa
da empresa, a hierarquia de fungdes e as
correspondentes atribuigdes.

Seis) O Governador da Provincia pode
delegar competéncias no Director do Gabinete
do Governador com excepcdo aquela que pela
sua natureza ndo sao delegdveis.

SECCAOII
Da administragcéo da empresa
ARTIGO NONO
Composicao

Um) A Administracdo da Empresa € o 6rgéo
executivo da empresa Nampula Conselho
Executivo Provincial — Investimentos e
Participagdes NACEPI.

Dois) A Administracdo ou Direccdo da
NACEDPI € constituida por 6 (seis) membros
sendo 1 (um) Administrador e 5 (cinco)
Directores.

Trés) Todos os membros da Administragio
da Empresa a nomear serdo seleccionados
obedecendo os critérios objectivos de capacidade
técnica e profissional, conforme o disposto do
regulamento interno.

Quatro) Os membros da Administragdo
da Empresa sdo Executivos e exercem em
regime de exclusividade a gestdo, o controlo e
supervisdo nas dreas a que estdo afectos.

Cinco) As remuneragdes dos membros da
Administracdo da Empresa sdo estabelecidas
por despacho do Governador da Provincia.

Seis) Os membros da Administracdo da
Empresa devem manter sigilo dos actos no
exercicio das suas fungdes e da vida da empresa
ou empresas participativas, mantendo-se este
dever apds a cessa¢do das mesmas.

ARTIGO DECIMO
(Estrutura)

A Administragdo da Empresa estrutura-se em:

a) Administrador da empresa;

b) Direc¢do de Planificacdo, Estudos e
Projectos;

¢) Direc¢@o de Administracdo, Financas
e Recursos Humanos;

d) Direcgdo de Comunicac@o e Imagem
e Marketing;

¢) Direccdo Técnica e Operacional;

/) Direccio Juridica e de Parcerias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Administracao da Empresa)

Compete a Administracdo da NACEPI
exercer os poderes necessdrios para assegurar
a gestdo corrente e o desenvolvimento da
empresa, incluindo aprovar:

a) a criagcdo de comissdes de trabalho
que venham a ser necessdrias para
a melhor prossecu¢do do objecto
da empresa.

b) a proposta dos objectivos e as politicas
de gestdo da empresa.

c) a proposta da organizacgdo técnico-
administrativa da empresa, incluindo a
criag@io de departamentos operacionais;

d) implementar as politicas de gestdo na
empresa;

e) constituir mandatarios, definindo-se
expressamente os seus poderes;

f) elaborar e submeter a aprovacdo
da tutela financeira do Conselho
Executivo Provincial:

i. o relatério anual de actividades
e contas do exercicio
acompanhado do parecer da
Direcc¢do Fiscal;

ii. proposta de aplicagdo dos
resultados do exercicio;

iii. os planos anuais e plurianuais
de actividades e respectivos
orcamentos, actualizagdes
ao or¢camento de exploragdo
vigente sempre que ocorra
diminui¢do significativa de
resultados, ou quando se indicie
que os valores de execucdo serdo
significativamente excedidos.
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g) submeter a apreciacdo da tutela
financeira do Conselho Executivo
Provincial, os relatdrios trimestrais
de contas;

h) submeter a aprovacdo da tutela
financeira do Conselho Executivo
Provincial, sendo tal imprescindivel,
revisdes semestrais a0s or¢amentos
anuais aprovados;

i) propor a tutela financeira a aquisi¢cdo
e alienacdo de bens imdveis,
imobilizados e valores mobilidrios
ou aprovar tais aquisicdes e
alienac¢des quando as mesmas
ndo se encontrem previstas nos
orcamentos anuais aprovados;

J) elaborar o Relatério Anual da NACEPI
que deve proporcionar uma
compreensdo clara da situacdo
econdmica e financeira relativa a cada
exercicio, analisando em especial o
grau de cumprimento do Contrato-
Programa, a evolucdo da gestdo e
servicos prestados, investimentos,
custos proveitos e condigdes do
mercado e referir o desenvolvimento
previsivel da mesma, bem como os
factos relevantes ocorridos apds o
termo do exercicio e as principais
medidas estruturais e orcamentais
previstas pela empresa para correcgao
dos desvios constatados em relacdo
aos objectivos iniciais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia dos Directores Empresa)

Compete aos Directores da Empresa:

a) gerir as direcgdes, os departamentos e
as reparti¢des técnicas e operativas
assim como desenvolver suporte
e conhecimentos aos demais,
contribuindo para o desenvolvimento
de diversos sectores relacionados
com a produg¢do interna e externa;

b) executar tarefas de caracter técnico
relativas a programacio,
organizacio, assisténcia técnica,
controle e fiscalizacdo dos trabalhos;

¢) participar ou fiscalizar na elaborag¢do e
execucdo de projectos e programas
desenvolvidos pelos parceiros;

d) controlar o maneio de distribuicdo de
produtos e recursos adquiridos ou
produzidas pela NACEPI;

e) orientar e executar em coordenagdo
com parceiros trabalhos ligados a
saude publica e riscos ambientais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reuniodes e deliberacao)

Um) A administracdo da empresa retine
periodicamente e obrigatoriamente em reunidao
técnica semanal, reunido mensal de prestacdo de

contas e retine extraordinariamente sempre que
convocada pelo Administrador da empresa, ou
a pedido de qualquer um dos seus membros ou
pelo Governador Provincial.

Dois) As reunides da administracdo da
empresa sdo convocadas por escrito e com a
antecedéncia minima de 2 a 5 dias tteis para
as semanais; 7 dias Uteis para as mensais e as
extraordindrias sempre que necessdrio, realizar-
se-4 na sede da empresa ou excepcionalmente
em qualquer outro local que for decidido pela

Administracdo da Empresa, devendo a
convocatdria conter a respectiva agenda da
reunido.

Trés) A Administracdo da Empresa nédo
delibera sem a presenca da maioria absoluta
dos seus membros.

Quatro) As delibera¢des da Administracio
da Empresa constardo sempre de acta e serdo
tomadas por unanimidade, em caso de empate
0 Administrador da empresa ou a quem
legalmente o substitua por voto de qualidade.

Cinco) O Administrador da empresa, ou a
quem legalmente o substitua, deve suspender
as deliberagdes que contrariem a lei ou aos
estatutos.

Seis) Os membros da Administracdo da
Empresa que ndo possam estar presentes
na reunido, podem, em caso de deliberagao
considerada urgente, expressar o seu voto
atreves dos seus representantes ou substitutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Organizacao Interna)

A organizagdo interna, as competéncias
da administrag¢do, das direcc¢des, dos
departamentos e das reparticoes, a nomeagao
ou contratacdo do Administrador, Directores,
Chefes de Departamento, e Reparti¢do, o seu
regime laboral, as suas incompatibilidades e
impedimentos vdo constar do Regulamento
Interno da Empresa NACEPI.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Formas de obrigacdo da Empresa)

Um) A NACEP], obriga-se:

a) pela assinatura do Governador da
Provincia (Presidente do Conselho
de Administragdo);

b) pela assinatura do Administrador da
Empresa e/ou um dos membros
da Direc¢do da Empresa dentro
dos limites ou quanto as matérias
da delegag¢do do Conselho de
Administracdo;

c¢) estritamente pela assinatura conjunta
do Governador da Provincia,
Administrador e Director do
Departamento da Administragdo
e Financas em matéria financeira;

d) pela assinatura de procurador
especialmente constituido, nos termos
e limites do respectivo mandato;

e¢) Em assuntos de mero expediente
bastardo as assinaturas de um Chefe
dos sectores;

f) A Administragdo da Empresa pode
deliberar que certos documentos
da empresa sejam assinados por
processos mecanicos ou chancela.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um Administrador Executivo
ou por qualquer empregado devidamente
autorizado e nos termos regulamentados.

Trés) Para alienar ou onerar bens
imobilidrios é sempre necessdrio a assinatura
de trés administradores, sendo duas delas a do
Presidente do Conselho de Administracdo e do
Administrador Executivo.

Quatro) E interdito em absoluto aos
Administradores e mandatdrios obrigar a
NACEPIL, em negdcios que a ela sejam estranhos,
incluindo letras de favor, fiancas, avales e outros
procedimentos similares, sendo nulos e de
nenhum efeito os actos e contratos praticados
em violacdo desta norma, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar, civel ou criminal
dos seus autores pelos prejuizos que causarem.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Formas de extin¢ao da obrigacao)

Um) A obrigagdo extingue-se fazendo a
respectiva prestagao ou pagamento.

Dois) A prestacdo pode ser feita por
reparacdo natural e, quando seja por pagamento
em dinheiro, reduzir-se-4 em cheque.

Trés) O pagamento reduzido na forma de
cheque ¢ valido quando devidamente assinado
pela comissdo administrativa referida na alinea
b),don.° 1, do artigo anterior do presente estatuto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administrador da Empresa)

Um) Compete em particular ao Administrador
da Empresa:

a) coordenar todas as actividades da
empresa, dirigir superiormente osseus
servigos e gerir tudo quanto se
relacione com o objecto da mesma;

b) celebrar contratos de trabalho, sob
anuéncia do Governador da
Provincia;

c¢) presidir as reunides da Administracio
da Empresa e assegurar o
funcionamento regular do 6rgéo,
coordenando as actividades dos
membros nomeadamente Directores
e Chefes de Departamentos, sectores,
assessores e chefes de dreas especificas
e comissdes que forem criadas;

d) indicar e exonerar os Chefes de
Sectores, Chefes de Comissdes e
outras unidades que forem criadas
ouvida Administracdo da Empresa
com ractifica¢do do Governador da
Provincia;
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e) executar e fazer cumprir toda a
actividade em conformidade com
alei, as resolucdes, as deliberagoes
do Conselho Executivo Provincial e
da Assembleia Provincial relativas a
gestdo da empresa, e as orientacdes
da tutela sectorial;

f) coordenar com os restantes membros e
o Conselho Fiscal, a elaboracdodo
plano anual de actividades da
Administracio da Empresa,
mediante a prévia auscultacdo dos
sectores;

g) servir de elo de coordenagdo entre
a Administragdo da Empresa,
Conselho Fiscal da empresa e o
Conselho Executivo Provincial;

h) apresentar anualmente ao
Governador Provincial um
balan¢o da implementacdo do
contrato-programa, avaliando o
nivel de realiza¢do dos objectivos
fixados e as principais medidas
estruturais e orcamentais previstas
pela empresa para correcgdo dos
desvios constatados em relag@o aos
objectivos iniciais;

i) representar a empresa em juizo e fora
dele, sob delegacdo do Governador
Provincial

Dois) Compete ainda, em particular ao
Administrador da Empresa:

a) zelar pela correcta execucdo das
delibera¢des da Administracao da
Empresa;

b) assegurar que as reunides da
Administragcdo da Empresa
agendadas que se realizem
periodicamente de acordo
com o calenddrio previamente
estabelecido e os documentos
relativo aos assuntos agendados
para as referidas reunides sejam
distribuidos com a devida
antecedéncia aos membros;

c) participar em representacdo da
NACEPI nas reunides do Conselho
Executivo Provincial e outras, com
anuéncia do Governador Provincial;

d) exercer quaisquer outras fungdes que
lhe sejam cometidas por lei ou por
estes estatutos ou sobre deliberacio
do Conselho Executivo Provincial.

Trés) O Administrador da Empresa submete
a apreciag@o e aprovagao da tutela institucional,
o projecto do contrato-programa que servird de
base para a monitoria e avaliacdo da empresa
num prazo de 60 dias contados a data da sua
Contratacio pelo Governador Provincial.

Quatro) Sempre que for contratado novo
Administrador da Empresa na vigéncia de
um contrato-programa, tem a obrigagdo de
continuar a sua execucio até ao seu termo.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Incompatibilidades e impedimentos
do Administrador da Empresa)

Um) O exercicio da fungdo de Administrador
da Empresa é incompativel com o exercicio dos
seguintes cargos:

a) cargos de nomeacdo Presidencial e do
Primeiro-Ministro;

b) Deputado da Assembleia da Reptiblica;

¢) Membros da Assembleia Provincial;

d) Directores Provinciais e Distritais;

e) outros cargos de ocupagdo exclusiva.

Dois) Constituem impedimentos para o
exercicio do cargo de Administrador da Empresa:

a) expulsio do Aparelho do Estado;

b) condenacdo por crime doloso com
pena de prisdao maior;

c) ser titular de participagdes sociais
ou de quaisquer interesses ou
vinculos laborais em empresas de
construcdo, projecto, fiscalizagio;

d) ser insolvente ou inadimplente.

ARTIGO DECIMO NONO
(Comissoes)

Um) O Administrador da Empresa pode criar
equipas de trabalho especializado.

Dois) O funcionamento das equipas referidas
no nimero anterior ¢ definido no regulamento
interno da empresa NACEPI.

ARTIGO VIGESIMO

(Estrutura do Gabinete do Administrador
da Empresa)

O Gabinete do Administrador da Empresa,
estrutura-se:
a) Secretariado;
b) Gabinete Juridico e Auditoria Interna;
c) UGEA;
d) Gabinete de TIC, Comunicacdo Imagem,
Marketing e Relagdes Publicas.

SECCAO III

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reunides)

Um) A Assembleia Geral representa na
NACEPI, o Conselho Executivo Provincial e as
suas deliberagdes, quando tomadas nos termos
dalei e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias
para os 6rgaos sociais.

Dois) As Assembleias Gerais poderdo ser
ordindrias ou extraordindrias e reunir-se-ao nos
termos e com a periodicidade estabelecida na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Trés) Haverdao Assembleias Gerais
Extraordindrias sempre que o Conselho de
Administragdo ou Conselho Fiscal o julguem
necessdrio ou quando a convocagao seja requerida
pelo Conselho executivo Provincial de Nampula.

Quatro) A Assembleia Geral realizar-se-a
por regra na sede social, mas podera reunir-se
em outro local a designar pelo Presidente, de
harmonia com o interesse e conveniéncia da
NACEPL

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por quatro membros sendo:
a) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral,
b) O Primeiro Vice-Presidente;
¢) O Segundo Vice-Presidente;
d) O Secretario.

Dois) Para a realizacdo das sessdes da
Assembleia Geral, as faltas sdo supridas nos
termos da lei.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral convocar e dirigir as
reunides da Assembleia Geral, conferir posse
aos membros do Conselho de Administragdo e
do Conselho Fiscal, assinar os autos de posse,
bem como exercer as demais fun¢des conferidas
por lei e pelos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Convocacao de Assembleias Gerais)

A convocacdo da Assembleia Geral ordindria
far-se-4 com antecedéncia minima de 30 dias,
por meio de avisos com indicacdo expressa
do local, data, hora e dos assuntos a tratar,
publicados no jornal didrio de maior circulacéio
nacional.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Interrupcao e suspensao das sessoes)

Um) Quando os assuntos da ordem de
trabalhos da Assembleia Geral ndo possam ser
esgotados no dia para que a reunido tiver sido
convocada, deve esta continuar 2 mesma hora
e no mesmo local no primeiro dia util seguinte.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, pode ser deliberada a suspensdo dos
trabalhos e marcada nova sessdo para data que
ndo diste mais de 30 dias.

Trés) Uma mesma reunido da Assembleia
Geral s6 pode ser suspensa por duas vezes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Para além do disposto na lei e nos presentes
estatutos, compete em especial a Assembleia
Geral deliberar sobre as seguintes matérias:

a) relatérios do Conselho de
Administragdo sobre o balango e
as contas, e sobre o parecer dos
orgdos de fiscalizagdo da NACEPI,
e aplicacdo dos resultados, numa
base anual;

b) plano de negdcios da NACEPI;

c) alteracdo dos estatutos da NACEPI;
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d) aumento, reducio ou reintegracdo do
capital social;

e) cisdo, fusdo, transformacao, dissolucao
ou aprovacdo das contas de
liquidacdo da NACEPI;

f) eleicdo ou destituicdo dos membros
do Conselho de Administragdo e
membros do Conselho Fiscal;

g) constituicdo, refor¢o ou reducdo tanto
de reservas como de provisdes;

h) venda de imdveis, o trespasse de
estabelecimentos, a aquisigdo,
alienacdo ou oneragdo de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transacc¢io seja de
valor superior a dez por cento do
montante correspondente ao capital
social e reservas da NACEPIL.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao e funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador
dos actos de gestdo administrativa, financeira
e patrimonial, com objectivo de proteger os
interesses da NACEPI, com vista a satisfacio das
exigéncias do bem publico e da funcdo social.

Dois) A fiscalizacdo da actividade da
NACERPI, € exercida por um Conselho Fiscal

composto por trés membros permanentes e
dois suplentes, um deles o presidente e 0s outros
dois vogais.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal sdo
designados por deliberacdo da Assembleia Provincial
sob proposta do Governador da Provincia.

Quatro) Os membros do conselho fiscal t€ém
um mandato de trés anos.

Cinco) O Conselho Fiscal poderd fazer-se
assistir por auditores externos contratados,
correndo os respectivos custos por conta da
empresa, quando necessario.

Seis) As fun¢des dos membros do Conselho
Fiscal sdo cumuldveis com exercicio de
outras funcdes profissionais, sem prejuizo das
incompatibilidades previstas na lei.

Sete) Os montantes das senhas de presenca
a atribuir aos membros do Conselho Fiscal
serdo as estipuladas por lei, e ndo havendo,
serdo fixadas pelo Governador da Provincia e
aprovadas pela Assembleia Provincial.

Oito) As reunides do Conselho Fiscal sdo
convocadas por escrito e com a antecedéncia
minima de 10 dias uteis para as ordindrias e de
2 dias tteis para extraordindrias e realizar-se-
30 na sede da empresa ou excepcionalmente
em qualquer outro local que for decidido pelo
Conselho Fiscal, devendo a convocatdria conter
a respectiva agenda de reunido.

Nove) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por unanimidade de votos dos seus
membros presentes, tendo o presidente ou quem
legalmente o substitua, voto de qualidade.

Dez) Os membros do Conselho Fiscal devem
guardar sigilo no exercicio das suasfuncdes, dos
factos da vida da empresa ou doutras empresas
que colaborem com a NACEPI, mantendo-se
este dever apds a cessacdo das mesmas.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal tem as competéncias
estabelecidas na lei e nos presentes estatutos,
cabendo-lhe em especial:

a) examinar periodicamente a actividade e
avaliar o cumprimento do contrato-
programa, aprovados e a execugdo
dos orcamentos;

b) acompanhar a execucdo dos planos
anuais e plurianuais de actividade
econdmica e financeira;

c) analisar o balango final de contas e
emitir um parecer sobre o mesmo;

d) verificar se os actos dos 6rgdos
da empresa foram praticados
em conformidade com a lei e os
presentes estatutos.

Dois) Compete ainda ao Conselho Fiscal,
pronunciar-se sobre:

a) o desempenho financeiro da empresa,
a economicidade e a eficiéncia da
gestdo e arealizagdo dos resultados
e beneficios programados;

b) os critérios de avaliacdo dos bens,
de amortizacdo e reintegracdo, de
constitui¢do de provisdes e reservas
e de demonstracdes de resultados;

¢) o grau de cumprimento do Contrato-
programa, dos planos anuais e
plurianuais;

d) chamar a aten¢do a Administragcdo da
Empresa para qualquer assunto que
deva ser ponderado e pronunciar-se
sobre qualquer matéria que seja
submetida por aquele 6rgao.

Trés) O parecer do Conselho Fiscal deve conter,
com o devido desenvolvimento, aapreciagdo
da gestdo, do relatério da Administragio
da Empresa, da exactiddo das contas e da
observancia das normas legais e estatutarias.

a) elaborar o relatério anual que deve
proporcionar uma compreensao
clara da situac@o econdmica e
financeira relativa a cada exercicio,
analisando em especial o grau de
cumprimento do contrato-programa,
a evolucdo da gestdo e servicos
prestados, investimentos, custos
proveitos e condi¢cdes do mercado e
referir o desenvolvimento previsivel
da mesma, bem como os factos
relevantes ocorridos, apés o termo
do exercicio e as principais medidas
estruturais e orcamentais previstas
pela empresa, para correccdo dos
desvios constatados em relagdo aos
objectivos iniciais.

Quatro) Participar a Administragdo da
Empresa todas as irregularidades e infrac¢oes
que tenham acontecido:

a) examinar e dar perecer sobre a
escrituracdo da NACEPI;

b) propor a Administracio da Empresa
as medidas que achar conveniente
para o melhoramento da actividade
da NACEPI;

c¢) verificar o patriménio da NACEPI,
se é correctamente usado e se estd
inventariado, registado, avaliado e
conservado.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir as reunides da Administragio da
Empresa, sendo obrigatdria a presenga do seu
representante nas reunides em que se aprecia o
relatério de contas e a proposta de or¢amento,
mas sem direito a voto.

SECCAOV

Das responsabilidades

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Responsabilidade civil, penal e disciplinar)

Um) A NACEPI, responde civilmente
perante terceiros pelos actos ou omissdes dos
seus agentes, decorrentes do exercicio das
suas func¢des, nos mesmos termos em que 0s
comitentes respondem pelos actos ou omissdes
dos comissdrios conforme a lei geral.

Dois) Os titulares do 6rgdo de gestdo
da empresa respondem civilmente perante
os prejuizos causados na decorréncia do
incumprimento dos seus deveres legais ou
estatutdrios.

Trés) O disposto nos nimeros anteriores
nio prejudica a responsabilidade penal ou
disciplinar em que eventualmente incorram
todos os titulares dos 6rgaos da empresa.

Quatro) Aos membros da Administracdo da
Empresa e do Conselho Fiscal aplica-se o Lei
do Trabalho.

CAPITULO III

Da gestao

ARTIGO TRIGESIMO
(Autonomia)

Um) E da exclusiva competéncia da NACEPI,
a cobranga das receitas provenientes das suas
actividades ou que lhes sejam facultadas nos
termos dos presentes estatutos ou da lei, bem
como a realizacdo de todas as despesas inerentes
a prossecugdo do seu objecto.

Dois) A NACEPI, tem a faculdade de gerir
0S Seus recursos.

Trés) A NACEPI, estd sujeita a tributacdo
directa e indirecta nos termos da legislagao
aplicavel.
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ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Patriménio)

Um) Constitui patriménio da NACEPI, o
universo de bens, direitos e obrigacdes que
forem conferidos nos termos dos presentes
estatutos, os que venham a ser atribuidos
a qualquer titulo, e os que adquirirem no
cumprimento do seu objecto ou na prossecuciao
das suas atribuicdes.

Dois) A NACEPI, pode dispor dos bens
que integram o seu patriménio nos termos
dos respectivos estatutos e de demais normas
aplicdveis.

Trés) A NACEPI, com observancia do
estabelecido na lei sobre o patriménio do
Estado, administra e dispde livremente dos
bens e direitos e obriga¢des que integram o seu
patrimonio.

Quatro) A empresa administra ainda os
bens do dominio publico do Estado afectos as
actividades a seu cargo.

Cinco) Os bens do dominio publico do
Estado afectos a empresa, sdo inaliendveis e
imprescritiveis.

Seis) Pelas dividas da empresa responde
apenas o seu patriménio e quanto aos bens que
nao sejam de dominio publico.

Sete) E permitida, nos termos da lei,
a expropriacdo de imdveis bem como a
constitui¢do de zonas de protecgdo parcial
conforme o estatuido na lei, indispensaveis a
prossecucdo do seu objecto.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente estatutdrio
da NACEPI, ¢ de 2.000.000,00MT (dois
milhdes de meticais), realizado integralmente
em espécie de bens materiais.

Dois) O Conselho de Administracao podera
no todo realizar novas entradas de capital,
em numerdrio ou espécie, alterando assim o
montante do capital social ou realizar prestagdes
suplementares.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Receitas)

Constituem receitas da NACEPI, as seguintes:
a) os resultantes das suas actividades;
b) os rendimentos dos bens proprios;

c) as comparticipagdes, as dotagdes e
os subsidios do Estado e de outras
entidades publicas;

d) o produto da alienagio de bens préprios e
da constitui¢do de direitos sobre eles;

e) doacdes, herancas ou legados de que
venha a ser beneficidria;

/) quaisquer outros rendimentos e valores
provenientes das suas actividades
ou que por lei, pelos estatutos ou
negociados por contrato que lhe
devam pertencer.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Outras formas de financiamento)

Um) A NACEPI, pode contrair empréstimos
acurto, médio e Longo prazo em moedanacional
ou estrangeira, nos termos da legislagido
aplicdvel, mediante autoriza¢do do Governador
Provincial com aprovagio da Assembleia
Provincial.

Dois) Mediante deliberagcdo da Assembleia
Geral, a NACEPI, poderd contrair empréstimos
a curto, médio e longo prazos, em moeda
nacional e estrangeira, e recorrer a quaisquer
outras formas de financiamento legalmente
praticadas na actividade comercial e nos
mercados financeiros.

Trés) A Assembleia Geral poderd autorizar
o Conselho de Administracdo a deliberar
acerca do recurso financeiro e financiamentos,
devendo, para tal, fixar as condi¢des e os limites
dessa autorizacao.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Principios de gestao)

Um) A gestdo da NACEPI, deve ser
conduzida segundo a politica econdémica e
social do Estado e segundo principios de
economicidade, racionalizacdo dos recursos
e de boa governagdo, e por forma a garantir
a sua viabilidade e sustentabilidade técnica,
econdmica e financeira.

Dois) Na gestdo da empresa serdo observados,
nomeadamente, 0s seguintes principios:

a) prossecugdo de objectivos econémico-
financeiros de curto e médio prazo
fixados claramente no contrato-
programa;

b) principio de auto-suficiéncia
econémica e financeira com a
devida consideragdo pelas inerentes
condi¢des ndo financeiramente
rentdveis dos servicos que
prosseguem objectivos sociais, 0s
quais sdo quantificados no contrato-
programa;

¢) politica salarial que tenha em conta
a situacdo do mercado de trabalho
nacional, promovendo a celebracio
de contratos colectivos de trabalho
de médio prazo e uma evolugdo
salarial baseada em acréscimos de
produtividade;

d) em contrapartida dos servigos
fornecidos, fixacdo das taxas,
tarifas ou pregcos em conformidade
com o legalmente aprovado
pelas autoridades competentes,
adequados a cobrir os custos
de operagdio e manutencio e a
permitir a rentabilidade econdémica
e financeira dos investimentos
realizados e a realizar;

¢) subordinacio da decisdo sobre novos
investimentos a critérios empresariais,
nomeadamente em termos de taxa de
rentabilidade, perfodo de recuperacdo
do capital e grau de risco.

/) adequag@o dos recursos financeiros a
natureza dos activos a financiar;

g) adopg¢do de uma gestdo, previsional por
objectivo, assente na descentralizagdo
e delegacdo de responsabilidades;

h) adequado retorno do investimento
feito com a criacdo e manutencio
da empresa;

i) aumento da produtividade com
minimizagao dos custos de produgio.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Instrumentos de gestao previsional)

Um) A gestdo econdémica e financeira
da NACEPI, ¢ disciplinada pelos seguintes
instrumentos de gestdo previsional:

a) planos econémico-financeiros de
actividade anuais e plurianuais;

b) orcamentos anuais individualizando
pelo menos, os de exploracdo, de
investimento e suas actualizagdes.

Dois) Os planos financeiros devem prever
especialmente a evolugdo das receitas e das
despesas, os investimentos projectados e as
fontes de financiamento a que se recorrerd.
Devem também traduzir a estratégia da empresa
relativamente as orientacdes definidas pela
tutela sectorial e financeira.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Contrato-programa)

Um) As actividades da NACEPI, sao
inscritas num contrato-programa celebrado
por um periodo de 4 anos, podendo ser revista
quando necessdrio.

Dois) O contrato-programa é um instrumento de
planificagdo, execucio e controlo da politica sectorial
do CEP na empresa, outorgado pelo Governador da
Provincia e pela Administracdo da Empresa.

Trés) O contrato-programa deve conter:

a) a quantificagdo e qualificacdo dos
objectivos e principios de gestdo
de acordo com as orientagdes do
Conselho Executivo Provincial;

b) adescrigdo das actividades a desenvolver
para implementar as orientagdes do
Conselho Executivo Provincial;

¢) as politicas (conjuntos coordenados de
accdes que almejam determinados
objectivos) que regerdo o
desenvolvimento, o investimento, 0s
recursos humanos e os dividendos;

d) os critérios de constituicdo de reservas
proprias;

e) os critérios de determinagio de
eventuais subvencdes do orcamento
do CEP e sua correlagdo com os
objectivos programados.
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ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Reservas e fundos)

A NACEPI, fard as provisoes, reservas e
fundos que a Administragdo da Empresa deliberar,
ouvido o Conselho Fiscal, salvaguardando-se o
disposto na legislacdo em vigor.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Contabilidade)

A contabilidade da empresa € feita de acordo
com a legislacdo aplicdvel e deve responder as
necessidades da gestdo empresarial corrente e
permitir um controlo orcamental permanente,
bem como a fécil verificagdo da correspondéncia
entre os valores patrimoniais e contabilisticos e
a andlise dos desvios verificados.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO QUADRAGESIMO
(Exercicio e aplicacao de lucros)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco e contas fechar-se-d0 com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Os lucros do exercicio, apurados em
conformidade com a lei, terdo sucessivamente
a seguinte aplicagdo:

a) cobertura de eventuais prejuizos de
exercicios anteriores;

b) cinco por cento para o fundo de reserva
legal;

¢) constitui¢do, refor¢o ou reintegracdo
de reservas técnicas, tais como
para investimentos, estabilizagdo de
dividendos, entre outras, conforme
a for deliberado em Assembleia
Geral;

d) constitui¢cdo de dividendos para o
Conselho Executivo Provincial de
Nampula;

e) outras finalidades que a Assembleia
Geral deliberar, incluindo a
atribuicdo de bonus de eficiéncia
aos trabalhadores e membros dos
0rgdos sociais.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Documentos de prestacao de contas)

Um) A NACEPI elaborard, com referéncia
a 31 de Dezembro de cada ano, os seguintes
documentos de prestacdo de contas, sem
prejuizo de outros previstos nos presentes
estatutos (caso coincidirem, serdo cumulaveis)

e demais disposicdes legais:
a)relatério da Administragio da Empresa;
b) balanco e demonstragao de resultados;
c) discriminacdo das participagdes
sociais que a empresa tenha e dos
financiamentos obtidos a médio e

longo prazo;

d) mapa de origem e aplicac@o de fundos;
e) parecer do Conselho Fiscal;
/) parecer do Auditor Externo.

Dois) Os documentos referidos no nimero
anterior serdo submetidos a aprovacio da tutela
financeira até 31 de Marco do ano seguinte a
que se referem.

CAPITULO V
Da relacao juridica laboral
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Trabalhadores)

Um) A relacdo juridico-laboral entre a
empresa e os colaboradores € estabelecida por
contrato individual de trabalho, de acordo com
a Lei do Trabalho.

Dois) Podem exercer fun¢oes na NACEPI,
funciondrios e agentes do Estado, ficando os
mesmos sujeitos, no que respeita as relacdes com
os quadros de origem, ao regime de comissao de
servico aplicavel ao respectivo quadro.

Trés) Os vencimentos de funcionarios e
agentes do Estado em destacamento e comissao
de servigo constituem encargo do Conselho
Executivo, a quem compete proceder aos
descontos para o Estado a que estejam sujeitos.

Quatro) Constituem encargos da NACEPI a
remuneracao dos seus colaboradores.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Equiparacao a agente de autoridade)

Os trabalhadores que desempenhem funcdes
de fiscalizacdo quando se encontrem no
exercicio das suas fun¢des sdo equiparados
aos agentes de autoridade e tém as seguintes
prerrogativas, sem prejuizo de outras que vierem
a ser legalmente estabelecidas:

a) podem identificar, para posterior
acusacdo, todos os individuos que
infrinjam os regulamentos cuja
observancia devem fazer respeitar;

b)podem reclamar o auxilio das autoridades
administrativas e judiciais quando o
julguem necessario ao desempenho
das suas fungdes.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Regulamento interno)

Um) O regulamento interno da NACEPI,
bem como quaisquer alteracdes que a este se
fagam, deverd ser submetido pela Administracio
da Empresa a aprovagao do Conselho Executivo
no prazo de 90 dias uteis a contar da data da
entrada em vigor dos presentes estatutos.

Dois) Do regulamento interno constardo
entre outros aspectos relativos a:

a) sectores organicos e funcionais;
b) organizagdo do trabalho;

¢) qualificador profissional da empresa;

d) manual de procedimento
administrativos;

e) quadro de pessoal;

f) saldrios.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A NACEPI, dissolve-se nos casos por
deliberacdo da Assembleia Geral, e nos termos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os administradores da NACEPI, serao
os seus liquidatdrios, salvo deliberagdo em
contrdrio da Assembleia Geral, devendo agir em
conformidade com o disposto nos artigos 239 e
seguintes do Cédigo Comercial.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-a0 as disposi¢des contidas
na legislacdo aplicavel.

Estéd conforme.

Nampula, aos 25 de Fevereiro de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Nereidas Ventures, Lda.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
foi constituida a sociedade Nereidas Ventures,
Lda., matriculada sob o NUEL 105075577,
pelas menores Cosima Pozzo Di Borgo e
Letizia Pozzo Di Borgo, titulares dos Bilhetes
de Identificacdo nimeros 110300563728J
e 110100567870Q, respectivamente, ambas
representadas pelo seu progenitor, Nicolas
Pozzo Di Borgo, cidaddo francés, titular do
documento n.° 24FV05160. Pelo representante
foi dito que constituem uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da firma, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, duracao e sede)

A sociedade adopta a firma Nereidas Ventures,
Lda., € constituida por tempo indeterminado e
tem sede na Rua Dar Es Salaam, n.° 325, Bairro
da Sommerschield, Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servigos maritimos, portudrios, logisticos,
de agenciamento, apoio offshore e consultoria
conexa, incluindo o transporte comercial
maritimo, bem como demais actividades
acessorias ou complementares permitidas por lei.
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CAPITULO II

Do capital social, 6rgaos sociais
e disposicoes finais

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social ¢ de MZN 20.000,00MT
(vinte mil meticais), integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, dividido em duas quotas
iguais de 50%, pertencentes a Cosima Pozzo Di
Borgo e Letizia Pozzo Di Borgo.

ARTIGO QUARTO
(Orgaos e assembleia geral)

Sao 6rgaos da sociedade a assembleia geral
e a administracao.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e vinculacao)

z

Um) A administragdo é exercida por
administrador inico ou conselho de administragio,
por mandatos de quatro anos, renovaveis, podendo
os administradores ser socios ou nao.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador tinico, pela assinatura conjunta
de administradores, quando exista conselho de
administrag@o, ou por procurador com poderes
bastantes.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo o que estiver omisso aplicam-se
as disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicavel.

Estd conforme.

Maputo, 17 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Nucleo Sportinguista
de Mocambique

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 4 de Abril de 2024 do Nucleo
Sportinguista de Mogambique, com sede na Rua
Principe Godido, n.° 348, Cidade de Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100008157,
deliberaram a alteracio na integra dos estatutos,
que passam a ter a seguinte nova redaccaio:

CAPITULO I
Da denominacao, natureza, sede e fins
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao, natureza e sede

O Nicleo Sportinguista de Mocambique,
abreviadamente designada pela sigla NSM ¢é
uma associacao privada, sem fins lucrativos,
com sede na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Fins

O NSM tendo como base territorial a Cidade
de Maputo integra a familia leonina e tem
como fins:

a) manter e promover a unidade e a
solidariedade da Familia leonina;

b) promover a difusdo do nome e histéria
do Sporting Clube de Portugal, os
seus valores éticos e desportivos,
bem como o orgulho soliddrio de
ser sportinguista;

¢) associar e mobilizar os sécios e adeptos,
estreitando os lagos afectivos entre
estes e o clube;

d) atrair novos socios, contribuindo para o
aumento da base associativa do SCP;

e) dinamizar e organizar o apoio as
equipas de futebol e as restantes
modalidades do clube, promovendo
e organizando deslocacdes aos
respectivos jogos, acompanhando-
as quando os jogos sejam na sua
area territorial;

f) assegurar o cumprimento das normas
legais, estatutdrias e regulamentares
aplicaveis;

g) contribuir para promover a marca e
produtos “Sporting”;

h) melhorar e descentralizar progressiva-
mente os servigos de apoio logistico
e operacional;

i) estabelecer elos de unido entre os
sportinguistas com afinidade com
Maputo;

j) manter relagdes de amizade com os
vdrios sportinguistas espalhados
por todo o mundo;

k) promover actividades culturais,
recreativas e desportistas;

[) fomentar a participacdo dos sécios
nas estruturas associativas
representativas das diferentes
modalidades desportivas praticadas
pelo clube, em articulagdo estreita
com o Departamento de Expansédo
e Nucleos.

CAPITULO IT
Das categorias e admissao de socios
ARTIGO TERCEIRO
Sécios
O NSM ¢é uma unidade indivisivel constituida
pela totalidade dos seus sécios.

ARTIGO QUARTO
Afinidade

Um) Podem ser s6cios do Ntcleo todos os
individuos que mantenham afinidade com a
Cidade de Maputo, com bom comportamento
moral e civico.

Dois) Considera-se manter afinidade com
a cidade de Maputo nomeadamente, uma das
seguintes situagdes:
a) ser natural da Cidade de Maputo;
b) residir na Cidade de Maputo;
c) trabalhar na Cidade de Maputo;
d) manter uma vivéncia na Cidade de
Maputo.

ARTIGO QUINTO
Categorias

Os sécios do NSM repartem-se pelas
seguintes categorias de socios:
a) socios efectivos;
b) s6cios juvenis;
¢) socios infantis;
d) s6cios beneméritos.

ARTIGO SEXTO
Sécios efectivos

Séo sdcios efectivos todos aqueles que tendo
completado 18 anos sejam admitidos pela direc¢iio
em conformidade com o presente estatuto.

ARTIGO SETIMO
Sécios juvenis

Sédo sécios juvenis todos aqueles que tendo
idade superior a 12 anos e inferior a 18 anos
sejam admitidos pela direc¢do em conformidade
com o presente estatuto.

ARTIGO OITAVO
Sécios infantis

Sdo sé6cios infantis todos os jovens
sportinguistas que tendo idade até os 12 anos
sejam admitidos pela direc¢do em conformidade
com o presente Estatuto.

ARTIGO NONO
Sadcios beneméritos

Sdo sécios beneméritos todas as pessoas
singulares ou colectivas que, por especial
contributo para o Nucleo, sejam considerados
como tal pela Assembleia Geral, mediante
proposta da direcg@o.

ARTIGO DECIMO
Admissao de sécios

A admissdo de sdcios efectivos, juvenis e
infantis cabe a direcco, apds a apresentagdo da
respectiva proposta por um sécio do Nucleo e o
pagamento da joia, do cartdo e da primeira quota.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Atribuicao do numero dos sécios

A atribuicdo dos numeros dos sdcios é
feita pela ordem de admissdo da proposta de
inscri¢do, seguindo, para as readmissodes e
actualizagdes, o estabelecido no estatuto do
Sporting Clube de Portugal.
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CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos socios
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direitos

Um) Sio direitos dos sécios do NSM:

a) participar nas respectivas assembleias
gerais, apresentar propostas,
intervir e votar;

b) ser eleito para os respectivos 6rgaos
sociais;

c) requerer a convocagdo de assembleias
gerais extraordindrias, nos termos
do presente estatuto;

d) consultar os livros e publica¢des que
sejam pertencga do Nicleo;

e) apresentar a direc¢do propostas
de admissdo de novos sécios e
recorrer para a assembleia geral
das deliberagdes da direc¢do que
tenham rejeitado a proposta;

f) apresentar sugestdes e medidas que
julguem proveitosas para o Ntcleo;

g) usufruir de todas as regalias que o Nicleo
proporcione aos sécios, designadamente
a de frequentar as instalagdes sociais
e desportivas do Nicleo, de harmonia
com os regulamentos internos aprovados
pela direccdo.

Dois) Os direitos previstos nas alineas @) a e)
do ponto anterior sao apenas detidos pelos sécios
efectivos que tenham as suas quotas em dia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deveres

Sao deveres dos sécios do NSM:

a) pagar as quotas nas datas respectivas;

b) contribuir para o progresso e o bom
nome do Sporting Clube de Portugal
e do Nucleo;

c) observar o disposto nos estatutos do
SCP e nos presentes estatutos e em
todas as resolucdes da direccio e
assembleia geral;

d) desempenhar os cargos para que forem
eleitos ou nomeados;

e) renunciar ao seu cargo, por escrito,
perante a mesa da assembleia geral
ou a direccdo, quando ndo possam
justificadamente exercé-lo.

CAPITULO IV

Da perda da qualidade de sécio
e outras sanc¢oes disciplinares

ARTIGO DECIMO QUARTO
Perda da qualidade

A perda de qualidade de sécio do Nicleo
verifica-se:
a) mediante a aceitag¢do pela direc¢do do
pedido do préprio sécio dirigido por
escrito a direccdo:

b) se, sem motivo justificado, o sécio
deixar de pagar quotas durante mais
de seis meses, e sendo desse facto
notificado por escrito, ndo efectuar
0 respectivo pagamento no prazo
de 30 dias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Sancé6es disciplinares

Um) Sdo punidos disciplinarmente os sécios
que cometam alguma das seguintes infracgdes:
a) desrespeitar o estatuto, o regulamento
interno do Nucleo e as deliberacdes
dos érgdos sociais, bem como
ofender com gravidade os ideais

do Nucleo;

b) injuriar, difamar e ofender os 6rgdos
sociais do Nucleo ou qualquer dos
seus membros, durante ou por causa
do exercicio das suas fungdes;

c¢) proferir expressdes ou cometer actos,
dentro ou fora das instalacdes do
Nicleo, ofensivos da moral publica;

d) atentar contra, prejudicar ou por
qualquer outra forma impedir o
normal e legitimo exercicio de
funcdes dos dérgdos sociais do
Nicleo.

Dois) As sangdes aplicaveis, em conformidade
com a gravidade da falta, sdo as seguintes:
a) admoestacao;
b) repreensdo registada;
¢) suspensao;
d) expulsio.

Trés) As sancdes devem ser especialmente
agravadas quando as infrac¢des tenham sido
praticadas por membros dos 6rgdos sociais
em exercicio de func¢des, implicando para o
infractor, em caso de expulsdo ou suspensido
por periodo superior a sessenta dias, a perda
do mandato, sem prejuizo do recurso para
a assembleia geral previsto nos termos dos
presentes estatutos.

Quatro) Compete ao conselho fiscal a
instauracdo e organizacio de qualquer processo
disciplinar, bem como a deliberacdo quanto a
sancdo a aplicar, devendo para o efeito ter em
conta o disposto nos presentes estatutos, nos
regulamentos internos em vigor e na legislacio
vigente aplicdvel, bem como a prévia audi¢do
do arguido.

Cinco) Da aplicacdo das sangdes de suspensio
e expulsdo cabe recurso para a assembleia geral,
com efeito meramente devolutivo naquela e com
efeito suspensivo nesta, a interpor no prazo de
trinta dias uteis, contado da data da notificacéo
da sancdo aplicada.

Seis) A suspensio nio pode exceder o prazo
de um ano.

Sete) A exclusio da qualidade de sécio pelo
ndo pagamento de quotas por um periodo superior
a seis meses constitui mero acto administrativo
que se insere na competéncia da direcgo.

CAPITULO V
ARTIGO DECIMO SEXTO
Receitas

Um) Constituem receitas do Nicleo:

a) as jbias e quotas pagas pelos sécios;

b) o produto das vendas efectuadas pelo
Niicleo;

c) eventuais doagdes do Sporting Clube
de Portugal;

d) quaisquer outras receitas ou bens
doados ao Niucleo.

Dois) O valor da j6ia e das quotas de sécio
efectivo, juvenil e infantil serdo estabelecidas
pela assembleia geral.

CAPITULO VI
ARTIGO DECIMO SETIMO
Orgaos sociais

Um) Sdo 6rgdos sociais do Nucleo:
a) a assembleia geral;
b) A direccio;
c) O conselho fiscal.

Dois) O mandato dos titulares dos érgaos
sociais € de dois anos.

Trés) O presidente da direc¢do do Nicleo
tem de ser socio efectivo A e pagar a quota
correspondente ao valor maximo do escaldo
de base.

Quatro) A mesa da assembleia geral, a direc¢do
e o conselho fiscal do Nicleo devem no seu
conjunto integrar, no minimo, trés sécios efectivos.

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo maximo
do Nicleo, nela podem participar todos os
socios efectivos no pleno uso dos seus direitos
a data da sua convocacio.

Dois) A assembleia geral € dirigida por uma
mesa constituida por:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario.

Trés) A mesa pode ter membros suplentes
em nimero ndo superior a trés.

ARTIGO DECIMO NONO
Convocacao

Um) A assembleia geral é convocada pelo
presidente da mesa com a antecedéncia minima
de 8 dias, dela constando dia, hora, local e ordem
de trabalhos.

Dois) A assembleia geral retine-se:

a) por iniciativa do presidente da mesa da
assembleia geral;

b) a requerimento da direccdo ou do
conselho fiscal;
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c) a requerimento de 10% dos sécios
efectivos, num minimo de 20, no
uso dos seus direitos, devendo
nela comparecer pelo menos 4/5
dos sécios convocantes para que
a assembleia possa validamente
ocorrer.

ARTIGO VIGESIMO
Reuniao

Um) A assembleia geral reline ordinaria-
mente:
a) até 30 de Marco de cada ano, para
discutir e votar o relatério de gestao
e as contas do ano anterior;
b) bianualmente, para eleicao dos titulares
dos drgéos sociais.

Dois) A assembleia geral reudne
extraordinariamente sempre que necessario.

SECCAO I

Da direcgao e competéncias

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao

Um) A direccdo é o 6rgdo colegial de
administragdo do Nucleo e tem a fungéo geral de
promover e dirigir as actividades associativas e
de praticar os actos de gestdo, de representacao,
de disposicdo e de execucdo adequados para a
realizacdo dos fins do Ntcleo,

Dois) A direccdo é constituida por

a) um presidente;
b) dois a cinco vice-presidentes;
¢) dois a cinco vogais.

Trés) A direccio pode ter tantos membros
suplentes, quantos os efectivos.

Quatro) Podem ser distribuidos pelouros
pelos membros da direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

Um) Compete, designadamente a direc¢ao:

a) executar e fazer cumprir o presente
estatuto, o regulamento e as
deliberag¢des da assembleia geral;

b) Apresentar propostas a assembleia
geral;

¢) Admitir sécios efectivos, juvenis e
infantis;

d) Administrar os bens do Nicleo;

e) Aplicar as san¢des da sua competéncia;

f) Apresentar o relatério de gestdo e
contas a submeter anualmente, até
30 de Marco, a assembleia geral.

Dois) Em todos os actos e contratos em que
intervenha o Nucleo é indispensével a assinatura
do presidente e de outro membro da direcgao.

Trés) Em caso de contratos dos quais
resultem obrigacdes pecunidrias para o Nicleo
¢ obrigatéria a assinatura do vice-presidente
com o pelouro financeiro.

Quatro) No caso de impedimento do
presidente pode a sua assinatura ser substituida.

SECCAO III

Do conselho fiscal e composicao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Composicao

Um) O conselho fiscal é o 6rgao fiscalizador
do Nucleo e ¢é constituido por:
a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario.
Dois) O Conselho Fiscal pode ter tantos
membros suplentes quando os efectivos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias

Ao conselho fiscal compete designadamente:
a) proceder ao exame das contas, livros, e
demais documentagdes financeiras
e contabilisticas;
b) dar o seu parecer quanto ao relatério e
contas apresentados pela direcc¢do, a
submeter a assembleia geral.

CAPITULO VII
Da alteracao do estatuto
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Alteracao do estatuto

O estatuto s6 pode ser alterado em assembleia
geral expressamente convocada para o efeito e
com os votos favordveis de 3/4 dos presentes.

CAPITULO VII
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Casos omissos

As lacunas e casos omissos sdo integrados
pela assembleia geral neste estatuto seguindo,
em primeiro lugar, a lei e, em segundo lugar,
o estabelecido no estatuto do Sporting Clube
de Portugal.

CAPITULO VIII
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dissolucao

O Nicleo s6 pode ser dissolvido em
assembleia geral convocada expressamente
para este fim, mediante proposta aprovada por
trés quartos dos seus sdcios efectivos, neste caso
revertendo integralmente todo o seu patriménio
a titulo gratuito em favor de outro Nicleo
do Sporting Clube de Portugal existente em
territorio nacional ou organizacgio afim.

Esta conforme.

Maputo, 16 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Prime Tech Solutions, Lda.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Maio de dois mil e vinte e
Seis, foi matriculada, na Conservatéria de
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o nimero 105074117, a cargo de Inocencio
Jorge Monteiro, Conservador e Notdrio Superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada, Prime Tech Solutions,
Lda., constituida pelo unico sécio: Honério
Salatiel André Nrepo, solteiro, maior, natural
de Lichinga, portador do Bilhete de Identidade
n.°010107687058N, emitido aos 21 de Novembro
de 2023, pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Lichinga, residente em Lichinga; Sahil Momade
Aktar, solteiro, maior, natural de Nampula, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030107547538A,
emitido aos 30 de Outubro de 2023, pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil de Nampula, residente
em Q.D U/C Josina Machel 57, Bairro Muhala,
Cidade de Nampula; Edson Ali Aiuba, solteiro,
maior, natural de Angoche, portador do Bilhete de
Identidade n.° 030208879965D, emitido aos 19 de
Dezembro de 2022, pelo Arquivo de Identificacio
Civil de Nampula, residente em Inguri, Angoche;
Richad de Oliveira Rodrigues, solteiro, maior,
natural de Quelimane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 040105435740D, emitido aos 15
de Janeiro de 2026, pelo Arquivo de Identificacio
Civil de Quelimane, residente na Avenida 24 de
Julho, Q.A Casa S/N, Bairro 1.° de Maio, Cidade
de Quelimane. que se reage com base nos artigos
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Prime Tech Solutions, Lda., com sede
em Abreu Shoping Center, Lda, Avenida
Eduardo Mondlane, Loja 171, Bairro Muhala-
Belenenses, Cidade de Nampula, Provincia
de Nampula. Mediante deliberagdo unanime
da assembleia geral, poderd a sociedade abrir,
transferir ou encerrar sucursais, delegacdes,
agéncias ou quaisquer outras formas de
representacao social, dentro ou fora do territério
nacional.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio das actividades de desenvolvimento
de software, engenharia e implementagdo de
solugdes tecnoldgicas, criacdo, manutencdo e
hospedagem de websites e plataformas digitais,
prestacdo de suporte técnico informatico,
manutencdo e reparagdo de equipamentos
tecnoldgicos, instalagdo e administragdo de
redes informadticas, consultoria em tecnologias
de informac@o, seguranga informatica, protec¢ao
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de dados, recuperacdo e armazenamento de
informagdo, comercializagdo de equipamentos e
acessorios tecnoldgicos, instalagdo de sistemas
de videovigilancia, bem como o exercicio de
quaisquer outras actividades complementares,
acessoérias ou conexas permitidas por lei.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito, ¢ de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais).

Dois) O capital social encontra-se repartido
nas seguintes quotas:

a) uma quota no valor nominal de
10.000,00MT, pertencente ao sécio
Hondrio Salatiel André Nrepo;

b) uma quota no valor nominal de
10.000,00MT, pertencente ao sécio
Sahil Momade Aktar;

c¢) uma quota no valor nominal de
10.000,00MT, pertencente ao s6cio
Edson Ali Aiuba;

d) uma quota no valor nominal de
10.000,00MT, pertencente ao sécio
Richad de Oliveira Rodrigues.

CLAUSULA QUINTA
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo, gestdo e representagdo
da sociedade, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos sdcios
fundadores em regime de administragido
conjunta e colegial.

Dois) Para efeitos de organizagdo interna
e distribuicdo funcional de responsabilidades,
ficam atribuidas as seguintes fun¢des executivas:

a) Honoério Salatiel André Nrepo -
director executivo;

b) Sahil Momade Aktar - director
executivo adjunto;

c) Edson Ali Aiuba - director operacional;

d) Richad de Oliveira Rodrigues -
administrador comercial.

Trés) As fungdes executivas acima atribuidas
tém natureza meramente organizacional e
operacional, néo conferindo qualquer primazia
societdria ou deliberativa entre os sécios.

Quatro) Todos os sécios gozam de igualdade
plena quanto aos direitos deliberativos,
patrimoniais e de fiscalizag¢@o da sociedade.

CLAUSULA NONA
(Compromisso de estabilidade societaria)

Um) Os sécios fundadores comprometem-
-se a manter vinculo activo a sociedade por
periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses
equivalente a 2 anos, salvo ocorréncia de justa
causa, incapacidade permanente, for¢a maior
ou deliberacdo unianime em sentido diverso.

Dois) O sécio que se desvincule
injustificadamente antes de decorrido o prazo
referido no nimero anterior poderd sofrer
redugdo proporcional do valor econdémico da
sua quota, até ao limite de 50% (cinquenta por
cento) mediante deliberag@o fundamentada dos
demais sécios.

CLAUSULA DECIMA
(Retirada voluntaria)

Um) O sécio que pretenda retirar-se da
sociedade deverd comunicar tal inten¢do aos
demais s6cios com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias.

Dois) A quota respectiva serd prioritariamente
oferecida aos sécios remanescentes.

Trés) O valor da quota serd apurado mediante
avaliagdo patrimonial e financeira da sociedade
a data da retirada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Exclusao de sadcio)

Um) Podera ser excluido da sociedade o
sécio que:

a) pratique actos fraudulentos,
dolosos ou lesivos ao patriménio
social;

b) viole de forma grave ou reiterada o
presente pacto social;

c) actue conscientemente contra os
interesses da sociedade;

d) exerga actividade concorrente ndo
autorizada;

e) utilize recursos sociais para fins
estranhos ao objecto social.

Dois) A exclusdo dependera de deliberacio
unanime dos demais sécios, assegurado o prévio
exercicio do direito de audicio e defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Resolucao de impasses deliberativos)

Um) Verificando-se bloqueio deliberativo
relativamente & matéria essencial a continuidade
da sociedade por periodo superior a 30 (trinta)
dias, obrigam-se os sécios a submeter o
diferendo a mediag@o privada.

Dois) Frustrada a mediagao, poderd qualquer
socio recorrer aos meios judiciais legalmente
competentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
(Confidencialidade)

Os sécios obrigam-se a manter absoluto sigilo
sobre toda a informacgdo técnica, comercial,
financeira, estratégica e operacional da
sociedade, mesmo apds cessacio da respectiva
qualidade de sécio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei ou
por deliberagdo unanime dos sécios.

CLAUSULA DECIMA NONA
(Casos omissos)

Em tudo quanto n@o se encontre
expressamente regulado no presente contrato
aplicar-se-4 a legislacdo comercial vigente na
Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Nampula, 11 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Pulsar Mining and
Consulting, Lda.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato da sociedade de vinte e seis dias
do més de Maio do ano de dois mil e vinte seis,
foi registada na Conservatoria das Entidades
Legais sob n.° 105075187, com a data de nove
de Junho do ano de dois mil vinte e seis, entre:
Guimarides Graciano Ribeiro, casado, em

regime de comunhdo geral de bens, com a

senhora SusanaTeresa Manuel Aguachero,

residente na Rua de Inhambane CI11,

Bairro Muahivire Muhala, portador do

B.I. n.° 110100897451S emitido pelo

Servico Nacional de Identificagio Civil, em

Nampula, aos 1 de Fevereiro de 2024;

Edilson Rachide Uassiana Tomas, solteiro,
natural de Maputo, nacionalidade
mogambicana, residente na Av. Kenneth

Kaunda n.° 1396, Bairro Coop, Distrito

Municipal KaMpfumu, portador do B.I.

n.° 110103990924 A, emitido pelo Servico

Nacional de Identificagdo Civil, em Maputo,

aos 12 de Junho de 2025;

Pulsar, Limitada, sita na Av. Kenneth Kaunda n.°

1396 R/C, nesta Cidade do Maputo, registada

na Conservatdria das Entidades Legais sob o

n.° 101229416, com a data de vinte ¢ um de

Outubro de dois mil e dezanove, representada

neste acto por Edilson Rachide Uassiana Tomds.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacéo de Pulsar
Mining And Consulting, Lda., e é criada é por
tempo indeterminado, contando-se com o seu
inicio a partir da data da celebracio do presente
contrato social.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede sita na
Av. Kenneth Kaunda n.° 1396 R/C, Bairro
Coop, Distrito Municipal KaMpfumu, nesta
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Cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode a
administracdo ou conselho da direc¢@o transferir
a sede para qualquer outro local e outra forma
de representacio social.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Constitui objecto principal da sociedade:

a) comércio geral com importagdo e
exportacao;

b) prospecgdo e pesquisa mineira;

c¢) comércio de produtos minerais e
pedras preciosas;

d) consultoria e investimentos;

e) exploragdo mineira;

) outras actividades conexas.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo da industria ou comércio permitido
por lei que a assembleia geral delibere explorar.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro € de 1.000.000,00MT (um milhdo de
meticais), igualmente divididos em duas partes
desiguais e distribuidas de seguinte forma:

a) uma quota de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais),
pertencente ao sécio Guimaraes
Graciano Ribeiro, correspondente a
cinquenta por cento do capital social;

b)uma quota de 250.000,00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais), pertencente
ao socio Edilson Rachide Uassiana
Tomds, correspondente a vinte cinco
cento do capital social;

c¢) uma quota de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
pertencente a scia Pulsar, Limitada,
correspondente a vinte cinco cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida pelo conselho de direc¢do, constituida
por uma ou trés pessoas, com qualidade de
administrador. Compete a este conselho, a
gestdo da sociedade, representar a mesma em
todos os actos, activa ou passivamente, em juizo
ou fora dele, tanto na ordem juridica interna ou
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizacdo do objecto social, designadamente,
a gestdo corrente dos negdcios sociais, questoes
bancadrias e financeiras, bem como a todas

autoridades competentes, o qual seja constituida
pelos sécios e ficam desde ja nomeados: os
socios Guimardes Graciano Ribeiro e Edilon
Rachide Uassiana Tomds, como membros do
conselho da direcg¢do, ficando a sociedade
obrigada pela assinatura destes na qualidade
de administradores.

Dois) Para actos de mero expediente,
bastard a assinatura de um dos sdcios ou seu
administrador, procuadores e outras figuras que
forem nomeadas pelo assembleia geral ou pelo
conselho da direc¢do, em actas ou procuracio
mas com um mandato de trés anos renovaveis.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Todos os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, aos 11 de Maio de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Reliability Maintenance
Solutions, Lda.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Maio de dois mil e vinte seis
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101945243,
uma sociedade por quotas, constituida por um
documento particular a reger se pelas seguintes
cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominacio,
Reliability Maintenance Solutions, Lda., e tem
a sua sede na Avenida Ahmed Sekou Touré n.”
3351, R/C, Bairro Alto Maé, Cidade de Maputo.

Dois) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) manutencao preditiva;
b) mecanica industrial;
¢) electricidade industrial;
d) analise de lubrificantes industriais e
automoveis;
¢) treinamento;
f) calibragdo;
g) instrumentacdo;
h) automagao;
i) procurement.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ao seu objecto,
desde que para o efeito obtenha as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social € integralmente subscrito
em dinheiro e € de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondentes a soma de trés
quotas, sendo assim distribuidas:

a) uma quota no valor de 11.000,00MT
(onze mil meticais), correspondentes
a 55% por cento, pertencente ao
socio Placido Sozinho Maculuve,
casado com Ayanda Armando
Muchanga Maculuve, sob comunhio
geral de bens, de nacionalidade
mogambicana, residente no Bairro
Beluluane, Q. 4 Casan.®49, Distrito
de Boane, Provincia de Maputo,
portador de Bilhete de Identidade
n.°110101079755B pela Direcgdo
de Identificagdo Civil da Matola.

b) uma quota no valor de 9.000,00MT
(nove mil meticais), correspondentes
a 45%, pertencente ao sécia Ayanda
Armando Muchanga Maculuve,
casada com Pldcido Sozinho Maculuve
sob comunhdo geral de bens, de
nacionalidade mocambicana, residente
no Bairro Beluluane, Q. 4 Casa n.° 49,
Distrito de Boane, Provincia de Maputo,
portador de Bilhete de Identidade n.°
110101079755B pela Direc¢ado de
Identificacdo Civil da Matola.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A geréncia e administra¢do da sociedade
serdo exercidas por sécio maioritdrio Placido
Sozinho Maculuve desde ja nomeado como
administrador para representar a sociedade em
todos os actos e contratos, bem como a sua
representacdo em juizo e fora dele com dispensa
de caucdo activa e passivamente.

Dois) A sua obrigacio serd pelo administrador,
salvo documentos de mero expediente que
poderdo ser assinados por qualquer destes.

Trés) Os sécios ou administrador poderdo delegar
0s seus poderes no todo ou em parte a mandatarios.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucéo)
A sociedade dissolve-se nos casos e termos
estabelecidos por lei.
ARTIGO SEXTO
(Omissoes)
Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei

n.°2/2005 de 27 de Dezembro e demais legislacdo
em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, aos 2 de Julho de 2026. — O
Conservador, llegivel.
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Risamed, Lda.

Certifico, para efeitos de publicagio,
que a 16 de Abril de 2026 foi matriculada
na Conservatdria dos Registos das Entidade
Legais sob NUEL 105071205, com capital
social de quinze mil meticais, uma entidade
denominada Risamed, Lda., e tem a sua sede
em Malhangalene, Rua do Luabo, nimero
cinquenta e um, R/C, Cidade de Maputo, que
se segue pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adapta a denominacio
de Risamed, Lda., e tem a sua sede em
Malhangalene, Rua do Luabo, nimero cinquenta
e um, R/C, Cidade de Maputo. A sua duragdo
serd por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto:

a) importagdo e distribui¢do de
medicamentos,
medicamentos sujeitos e ndo
sujeitos a prescricao médica;

b) importagdo e distribui¢do de material
médico-hospitalar, incluindo
equipamentos, dispositivos e
instrumentos médicos;

c) importacdo, e distribuicdo de
consumiveis médicos e hospitalares,
abrangendo produtos descartdveis,
reagentes, luvas, mdscaras e outros
materiais de uso hospitalar.

incluindo

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente e totalmente
realizado em dinheiro, é de 15.000,00MT (quinze
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas: Mério Jodo Alves dos Reis, com uma quota
de 12.000,00MT, correspondente a 80% do capital
social; Elvis Jose Jaqueta, com uma quota de
3.000,00MT, correspondente a 20% do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administracdo, gestdo da sociedade e a
sua representagcdo em juizo ou fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio Mario
Jodo Alves dos Reis, que desde ja fica nomeado
administrador com dispensa de caucdo. A
sociedade fica obrigada pela assinatura do
administrador. O sécio administrador terd
plenos poderes para nomear mandatarios
da sociedade e assinar todos os documentos
necessarios, incluindo bancdrios e cheques.

Esta conforme.

Maputo, 8 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Sasha Import & Export, S.U., Lda.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Janeiro de 2026, foi matriculada na
Conservatéria das Entidades Legais sob NUEL
105063787, uma sociedade denominada Sasha
Import & Export, S.U., Lda., por:

Isaura da Concei¢do Jodo Sitoe, solteira, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, residente no Bairro Nkobe, Q. 50,
Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110301172780A, emitido aos 10 de
Marco de 2022, pela Direccdo Nacional de
Identifica¢ao Civil de Maputo.

Constitui uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o de Sasha
Import & Export, S.U., Lda., tem a sua sede no
Bairro Aeroporto, Rua de Esperanga, Q. 10, Casa
n.°272, Cidade de Maputo, podendo por decisdo
da socia, poderd abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, venda
de roupas, calcado, cosméticos, bijuterias,
importagdo e exportacdo, prestacio de servigos
de comércio geral.

Dois) A sociedade podera adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, é integralmente subscrito
em dinheiro, é de 250.000,00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais), constituida por uma
dnica quota correspondente a 100% (cem por
cento) de capital social, pertencente a socia
unica Isaura da Conceicdo Jodo Sitoe.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representaciio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pela sdcia tnica
Isaura da Conceicdo Jodo Sitoe que fica nomeada
administradora, com dispensa de caugio, bastando
a sua assinatura, para obrigar a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrio/s a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de
representacao.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo da sécia
quando assim o entender.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
da sécia da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seus representantes desde que observam o
preceituado nos termos da lei.

ARTGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislag@o aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 24 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Shape Clinica Médica, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do que
aos 21 de Maio de 2026, foi matriculada na
Conservatdria das Entidades Legais sob NUEL
105073787, uma sociedade denominada Shape
Clinica Médica, S.A., que rege-se pelos artigos
que seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Shape
Clinica Médica, S.A., tem a sua sede na Av.
Ahmed Sékou Touré, n.° 861, Rés-do-Chao,
Polana Cimento, Cidade de Maputo, e é
constituida por tempo indeterminado, iniciando
a sua actividade apds o registo definitivo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal a
prestagdo de servicos médicos em regime
ambulatorio, sem internamento, incluindo:

a) consultas médicas gerais e
especializadas;

b) diagnéstico e tratamento ambulatorial;

c) exames complementares de
diagnéstico;

d) servicos de enfermagem;
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e) actividades complementares permitidas
por lei.

f) a sociedade poderd ainda exercer
actividades complementares e
acessorias relacionadas com o
sector da satde, designadamente:

g) comercializacdo de medicamentos,
produtos farmacéuticos e material
médico-cirdrgico;

h) exploracdo de farmécia ou posto de
medicamentos;

i) prestagdo de servicos laboratoriais e
de meios auxiliares de diagndstico;

j) comercializagdo de equipamentos e
consumiveis médicos;

k) formacdo e capacitacdo na drea da
saude.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de 1.000.000,00MT (um
milhdo de meticais), integralmente subscrito
e dividido em 1.000 ac¢des nominativas, com
valor nominal de 1.000,00MT cada.

ARTIGO QUARTO
(Orgaos sociais)

Sédo 6rgdos da sociedade a Assembleia Geral,
o Conselho de Administragdo e o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administracdo da sociedade é exercida
por uma Administradora Unica, nomeadamente
Clédudia Timela Jodo Manjate Matlombe.

ARTIGO SEXTO
(Representacao e poderes)

Um) A sociedade obriga-se perante terceiros
pela assinatura da Administradora Unica.
Dois) A Administradora Unica tem plenos,
gerais e ilimitados poderes de representagdo da
sociedade, podendo praticar todos 0s actos neces-
sarios a prossecucdo do objecto social, incluindo:
a) celebrar contratos civis e comerciais;
b) contrair empréstimos e assumir
obrigagdes financeiras;
¢) abrir, movimentar e encerrar contas
bancdrias;
d) emitir, aceitar e endossar cheques,
letras e outros titulos de crédito;
¢) adquirir, alienar ou onerar bens moveis
e imoéveis;
f) representar a sociedade perante
quaisquer entidades publicas ou
privadas.

Trés) A pratica destes actos ndo carece de
autorizacdo prévia da Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Direccao clinica)

A sociedade terd um Director Técnico
devidamente habilitado e inscrito na ordem
profissional competente, responsavel pela
supervisdo técnica dos servicos prestados.

ARTIGO OITAVO
(Fiscalizacao)
A fiscalizacdo serd exercida por um Fiscal
Unico ou Conselho Fiscal, nos termos da lei.
ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é composta
por todos accionistas com direito a voto,
reunindo ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo regidos pela
legialacdo aplicdvel e vigente na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 23 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Smart Cars, Limitada

Adenda

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por ter saido inexacto no Boletim da Republica
n.° 162/2025, de 25 de Agosto, I1I Serie, artigo
quatro retifica-se: onde se 1€ "uma quota no
valor de oitenta mil meticais (80.000,00MT)
correspondente a oitenta por cento (80%),
pertencente ao socio Zubair Ahmad e uma quota
no valor de vinte mil meticais (20.000,00MT),
correspondente a vinte por cento (20%),
pertence ao s6cio Ahmad Hassan", deve ler-se
"uma quota no valor de quarenta mil meticais
(40.000,00MT) correspondente a quarenta
por cento (40%) pertencente ao s6cio Zubair
Ahmad e uma quota no valor de sessenta mil
meticais (60.000,00MT) correspondente a
sessenta por cento (60%) pertencente ao sécio
Ahmad Hassan."

Esta conforme.

Maputo, 23 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Supreme Lion Logistics, Lda.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por contrato de vinte e vinte e seis de Junho

de dois mil vinte e seis, foi exarada da folha
um a trés do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola com o NUEL 105076625, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limita, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Supreme Lion Logistics, Lda., e tem a sua
sede no Bairro de Machava Km 15, Av. Josina
Machel, Rua de Nkobe, n.° 911, Municipio da
Matola, Provincia de Maputo.

Dois) Sempre que se julgue conveniente
a geréncia poderdo abrir sucursais, filiais,
representagcdo bem como escritérios e
estabelecimentos permanentes onde e quando
a geréncia achar necessdrio.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) prestacdo de servigos em dreas de
transporte, logistica e outras 4reas
relacionada;

b) prestagdo de servicos em vdrias dreas
n.e.;

c) comércio geral.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas desde o momento que
estejam legalmente autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito em
dinheiro € de 100.000.00MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), equivalente a 50% do
capital social, pertencente ao sécio
Audifax Mbaraga;

b) uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), equivalente a 50% do
capital social, pertencente o sécio
Leonel Floréncio Nhambi.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A administrag@o e representacdo da
sociedade activa e passivamente, em juizo e
fora dele, fica a cargo dos dois sécios Audifax
Mbaraga e Leonel Floréncio Nhambi.

Dois) A direc¢do da sociedade poderd
constituir mandatdrios em procuracdes
devidamente delimitados no todo ou em parte
dos seus poderes.
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Trés) A sociedade fica obrigada mediante
a assinatura de um dos sécios, gerente ou dos
mandatarios desde que tenha no exercicio
poderes conferidos para o efeito.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos s6cios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Anualmente serd apresentado um balanco
fechado com a data de trinta e um de Dezembro
dos lucros liquidos apurados, cinco porcento no
minimo serdo para o fundo da reserva legal e o
restante para os s6cios.

ARTIGO SETIMO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
normas constantes dos codigos comerciais, civis
e demais legislag@o aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Estd conforme.

Matola, 26 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Terra Fértil Agro, Lda.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
escritura do dia vinte e dois de Junho de dois mil
e vinte e seis, lavrada de folhas 55 a 59 do livro de
notas para escrituras diversas ntimero 03/2026 do
Cartdrio Notarial de Chimoio, a cargo de Noé José
Penete, Conservador e Notario Superior, em pleno
exercicio de funcdes notariais, compareceram
como outorgantes: D’Clay Mdrio Eva Juta,
maior, de nacionalidade mogambicana, portador
de B.I. n.° 060100391440F, emitido pelo SPICM
- Chimoio, aos 19 de Julho de 2023 e Juny Mario
EvaJuta, solteiro, de nacionalidade mo¢ambicana,
portador do B.I. n.°060705620155C, emitido pelo
SPICM - Chimoio, aos 21 de Setembro de 2021,
ambos residentes em Chimoio.

E por eles foi dito: que, pela presente escritura
puiblica, constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, denomina-
do Terra Fértil Agro, Lda., que se regerd nos termos
dos seguintes estatutos e legislacao aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Terra
Fértil Agro, Lda., e tem a sua sede no Bairro 2
(Emilia Dausse), Avenida da Liberdade, Cidade
de Chimoio, Provincia de Manica.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio de
seguintes actividades: exercicio de actividades
agricolas, incluindo a producdo, cultivo,
processamento, armazenamento, transporte,
comercializagdo, importagdo e exportagdo de
produtos agricolas e pecudrios; producdo de
sementes e mudas; prestacdo de servigos de
mecanizagdo e assisténcia técnica agricolas;
actividades agro-industriais, florestais e
ambientais, bem como quaisquer actividades
conexas, complementares ou acessorias
permitidas por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas desiguais, sendo uma de valor nominal
de 60.000,00MT (sessenta mil meticais),
correspondente a sessenta por cento do capital,
pertencente ao sécio D’Clay Mdrio Eva Juta
e outra de valor nominal de 40.000,00MT
(quarenta mil meticais), correspondente a
quarenta por cento do capital social, pertencente
ao socio Juny Mario Eva Juta.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A Administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente estard a cargo do
socio D’Clay Madrio Eva Juta, que desde ja
fica nomeado sécio-gerente, com dispensa de
caucdo, com ou sem remuneragdo conforme vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sdcio-gerente.

Esta conforme.

Chimoio, 22 de Junho de 2026. — O Notério,
llegivel.

Torres Services, S.U., Lda.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Maio de 2026, foi matriculada na
Conservatdria das Entidades Legais sob NUEL
105073100, uma sociedade denominada Torres
Services, S.U., Lda., por:

Alcino Nelson Torres, solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana, residente na
Cidade de Maputo, Bairro Alto Maé, Avenida
Guerra Popular, portador do Bilhete de
Identidade n.° 04010266902 1N, emitido aos
seis de Marc¢o de dois mil e vinte e cinco,
pela Direccdo Nacional de Identificagdo
Civil de Maputo.

Constitui uma sociedade unipessoal limitada
que reger-se-a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominagdo Torres
Services, S.U., Lda, com sede no Bairro do
Alto Maé, Avenida Guerra Popular, Niimero
407, 1° andar, Cidade de Maputo, podendo por
decisdao do socio, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais, duragdo sera por tempo
indeterminado, contando a partir da data do
registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos de comércio a grosso e
a retalho e actividades complementares.
Dois) A sociedade desenvolverd ainda as
seguintes actividades:
a) importacdo e exportagdo de bens e
mercadorias em geral;
b) comércio de viaturas automoveis,
pecas e acessorios;
c¢) comercializacdo de material e
consumiveis de escritorio;
d) comercializacdo de material de
construgao;
e) actividades de mineracdo e exploragdo
de recursos minerais;
/) quaisquer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias.

Trés) A Sociedade poderd adquirir
participacdo em outras sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, € integralmente subscrito
em dinheiro e, é de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais), constituido por uma
unica quota correspondente a 100% (cem por
cento) do capital social, pertencente ao sécio
Alcino Nelson Torres.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A administrac¢do e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio
dnico, Alcino Nelson Torres, que fica desde
ja4 nomeado administrador, com dispensa de
caugdo, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrio, bastando para o
efeito conferir os necessdrios poderes de
representagao.
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ARTIGO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por decisdo do sécio quando
assim o entender.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
do sécio da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seus representantes desde que observem o
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei e
demais legislagdes aplicdveis na Reptiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 24 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

TV Inova, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdo do dia dezessete de Maio de dois mil
e vinte seis, na sociedade TV Inova, Sociedade
Anoénima, matriculada na Conservatoria
das Entidades Legais de Maputo sob NUEL
105066899, os acionistas deliberaram rectificar
os artigos quarto e oitavo do contrato social e
republicar os estatutos, passando a sociedade a
reger-se pelos seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacgio TV Inova
(TVI) e durara por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
da Malhangalene, n.° 201, Distrito Municipal
KaMpfumu, Cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera criar delegagcoes
ou sucursais noutras partes do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:
a) produgio e difusdo de contetidos teméticos
na especialidade das tecnologias de
informacao e comunicago;

b) produgdo e difusdo doutros contetidos
televisivos relativos a outros temas ou
matérias relevantes para a sociedade;

c) fornecimento de servigos ou bens
relacionados com as TIC e/ou
radiodifusdo, mediante a obtengdo
das devidas autorizagdes ou licengas.

CAPITULO Il

Do capital social, ac¢6es e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 60.000,00MT
(sessenta mil meticais), dividido por 6.000 (seis
mil) ac¢des nominativas, com o valor nominal
de 10,00MT (dez meticais) cada uma.

Dois) A Assembleia Geral podera deliberar
o aumento do capital social através de uma ou
mais emissdes de ac¢des e fixar as respectivas
condig¢des.

Trés) Os accionistas poderdo introduzir na
sociedade, os suprimentos de que ela possa
carecer, com juros e/ou outras condigdes e fixar
as respectivas condigdes.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As accdes sao representadas por titulos
de uma, cinco, dez, cinquenta, cem, quinhentas
e mil ac¢des.

Dois) As acgdes serdo nominativas.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigagdes
nominativas, nos termos da legislacdo aplicdvel,
de acordo com a deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Por decisao do Conselho de
Administrag@o, a sociedade poderd adquirir
acgoes e obrigacdes proprias nos termos legais
e realizar tanto sobre umas como outras, as
operagdes que se mostrem convenientes para a
prossecucio dos objectivos sociais.

Trés) As accdes e as obrigagdes e os titulos
provisérios ou definitivos sdo assinados por dois
Administradores, podendo uma das assinaturas
ser aposta por chancela.

CAPITULO III

Da representacao, administracao
e formas de obrigar a sociedade

ARTIGO SETIMO
(Representacao)

Um) A representagdo compete a sua
administragio em todos os seus actos e contratos
em juizo e fora dele, activa ou passivamente
e serd exercida pelos administradores, um
dos quais serd Presidente, designados pela
assembleia geral podendo ser destituidos ou
substituidos pela mesma via.

Dois) Qualquer administrador podera delegar
mesmo em pessoas estranhas a sociedade todos
ou parte dos seus poderes, conferindo para o
efeito, o respectivo mandato.

Tré€s) A administracio serd remunerada ou
nao, conforme for deliberado pelos accionistas
na assembleia geral.

Quatro) E expressamente proibido ao
Presidente do Conselho fazer intervir e obrigar
a sociedade em actos e contratos estranhos
aos negdcios da sociedade, nomeadamente
em abonacdes, fiangas, letras de favor ou
semelhantes sob pena de responder perante a
sociedade por todos os prejuizos directos ou
indirectos que dai possam advir.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada
permanentemente por um Conselho de
Administracdo composto por trés membros,
eleitos pela Assembleia Geral, uma ou mais
vezes, que designara de entre eles, o Presidente
do Conselho e dois Administradores Executivos.

Dois) O Conselho de Administracdo devera
reunir-se mensalmente.

Trés) As deliberacdoes do Conselho de
Administracdo serdo tomadas por maioria simples
dos votos, tendo o Presidente do Conselho, ou
quem suas vezes fizer, voto de qualidade.

Quatro) E permitida a representaciio entre
os Administradores mediante simples carta
dirigida ao Presidente do Conselho, ndo
podendo, porém, nenhum administrador
executivo representar no conselho mais do que
um outro membro.

Cinco) As reunides do Conselho de
Administragio realizar-se-do por regra na
sede da sociedade, podendo ter lugar noutro
lugar quando o interesse ou conveniéncia da
sociedade o justifiquem.

Seis) Ficam desde j4 eleitos os senhores:

a) Simedo Velemo Cambaco, Presidente
do Conselho de Administragdo;

b) Basilio Julio Langa, Administrador
Executivo Delegado;

¢) Elisio Filipe Chiburre, Administradore
Executivo.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administracéo; ou

b) pela assinatura do Administrador
Executivo-Delegado.

c) pela assinatura de qualquer dos
administradores, a quem o
Presidente do Conselho ou o
Administrador-Delegado tenha
confiado poderes necessarios e
bastantes por meio de procuragdo
ou ordem de servico.
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Dois) As contas bancdrias sdo obrigadas
por duas assinaturas, sendo uma delas, a do
Presidente do Conselho ou do Administrador-
Delegado.

Trés) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢ suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, com dispensa de
poderes adicionais a atribuir pela assembleia
geral, ou do mandatdrio da sociedade com
poderes bastantes para o acto.

CAPITULO IIT
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdes em vigor na
Reptblica de Mogcambique.

Esta conforme.

Maputo, Maio de 2026. — O Técnico,
llegivel.

Vasco da Gama
Investimentos, Lda.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que aos
dezoito dias do més de Junho de dois mil e vinte e
seis, a sociedade Vasco Da Gama Investimentos,
Lda., uma sociedade do direito mogambicano,
com sede na provincia de Inhambane, Bairro
Josina Machel, Praia de Tofo, com o capital
social de quinze mil meticais, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades legais
sob o niimero 105013796, procedeu a cedéncia
da totalidade das quotas do sécio Orlando
Jilio Manjate no valor de dois mil e duzentos
e cinquenta meticais, correspondente a quinze
por cento do capital social da sociedade a favor
do sécio Jan Johannes Gagiano.

Em consequéncia desta cedéncia, altera-se
o0 artigo quarto dos estatutos da sociedade que
passa a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
quinze mil meticais, representando uma
quota tdnica pertencente ao socio Jan
Johannes Gagiano.

Esta conforme

Maputo, 22 de Junho de 2026. — O Técnico,
llegivel.

Xinogozi Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que nodia 12
de Junho de 2026, foi matriculada na Conservatoria
das Entidades Legais sob NUEL 105075506, uma
sociedade denominada de Xinogozi Trading Center
— Sociedade Unipessoal, Limitada, por:
Aboobakar Ebrahim Dawood, solteiro maior,

natural de Africa do Sul, de nacionalidade sul

africana, residente na Provincia de Maputo,

Distrito de Matutuine, Posto Administrativo

de Zitundo, Bairro Comunal C, Rua Principal,

portador de Passaporte n.” A10309297, de 24

de Abril de 2023, emitido na Africa do Sul.

Que pelo presente instrumento constitui uma
sociedade unipessoal limitada, que rege se pelos
artigos seguites:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado,
e adopta a denominacdo Xinogozi Trading —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Distrito
de Matutuine, Posto Administrativo de Zitundo,
Bairro Comunal C, Rua Principal, Parcela
n.° 8022, com uma area de 0,2564h, e mediante
decis@o do sécio unico, a sociedade pode
deslocar a sua sede para dentro do pafs.

Dois) O sécio pode decidir abril sucursais,
filiais no pais desde que observadas as normas
vigentes e devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, a
prestacdo de servicos nas seguintes dreas, centro
comercial, mercearias, manutencao e reparagao
de viaturas, electricidade auto, lavagens e
lubrificagdo, venda de pecas e acessorio para
viaturas, posto de abastecimento, venda de
lubrificantes, importagdo exportacao.

Um) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiarias da actividade
principal desde que, obtida autorizacdo para efeitos.

CAPITULO II

Do capital social e administracao
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de 600.000,00MT (sescentos mil
meticais), que corresponde a cem por cento da
quota do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A sociedade serd administrada pelo sdcio
dnico o senhor Aboobakar Ebrahim Dawood,
ou por um procurador por ele nomeado.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes gerais)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-a ao ano, com referencia a trinta de
Dezembro de cada ano civil.

ARTIGO SETIMO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio
econdmico, deduzir-se-d0 em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada para constituir
areserva leagal, enquanto nao estiver realizada
nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Em casos de morte ou impedimento do
socio, a sociedade continuard com os herdeiros.

Dois) Em tudo quanto foi omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as desposicdes
do Codigo Penal.

Esta conforme.

Maputo, 24 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Xinshun Mining Development
Company, S.U., Lda.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Junho de dois mil e vinte
e seis, foi matriculada, na Conservatéria de
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob o nimero 105075838, a cargo de
Inocencio Jorge Monteiro, Conservador e
Notdrio Superior, uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada denominada Xinshun
Mining Development Company, S.U., Lda.,
constituidas pelos sécios: Aimin Li, cidadao
de nacionalidade chinesa, titular do Passaporte
n.° EQI 685956, emitido em Hebei, de estado
civil casado, residente na Cidade de Nampula,
Bairro Urbano Central, que se reage com base
nos artigos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao social

A sociedade adopta a Xinshun Mining
Development Company, S.U., Lda., adiante
designada sociedade.
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CLAUSULA SEGUNDA
Sede social

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, Edificio Abreu Shopping,
Cidade de Nampula, podendo abrir sucursais,
agéncias ou representagdes dentro e fora do pais.

CLAUSULA TERCEIRA

Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data da
assinatura do presente contrato.

CLAUSULA QUARTA
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:
a) Sector mineiro

i. investimento de capital em
projectos mineiros; comércio
nacional e internacional de
produtos minerais;

ii. desenvolviimento de projectos de
exploragdo mineira;

iii. comercializagdo, exploracdo e
estabelecimento de parcerias
relacionadas com licencas
mineiras ou direitos de
extrac¢do mineral;

iv. importag¢do e exportacdo de
produtos mineiros;

v. intermediacdo de contratos de
compra, venda e parceria de
licencas e direitos mineiros;

vi. realizacdo de trabalhos de
prospecc¢ido, pesquisa e
exploragdo mineira;

vii. exercicio de outras actividades
conexas ou complementares
permitidas por lei.

b) Construcdo civil e engenharia

i. desenvolvimento, implementacao
e gestdo de projectos de
engenharia civil;

ii. importagdo, comercializagio e
fornecimento de materiais de
construgdo;

iii. comercializacdo e aluguer de
equipamentos e maquinaria
pesada destinados & construgiio de
edificios, estradas, linhas férreas,
ttneis, portos e apoio as actividades
de exploracdo mineira;

iv. prestacdo de servigos relacionados
com construgdo civil e engenharia;

v. exercicio de outras actividades
afins ou complementares.

c) Intermediacdo e procurement
i. intermediacdo, facilitacdo e gestao
de contratos relacionados com
projectos de exploragdo mineira
e construgdo civil;

ii. prestacdo de servigos de
procurement para aquisi¢do,
fornecimento e logistica de
materiais, equipamentos e
outros bens;

iii. consultoria e apoio operacional
as actividades de mineracdo e
construcdo civil;

iv. exercicio de actividades conexas
ou complementares.

d) Transporte e logistica

i. prestagdo de servigos de transporte
e logistica;

ii. aluguer de camides, veiculos
de transporte, mdquinas e
magquinaria pesada;

iii. transporte de materiais.
equipamentos e produtos
relacionados com aactividades
de construcdo civil, mineracio
e outras dreas conexas;

iv. gestdo logistica de projectos
industriais, mineiros e de
construgdo;

v. exercicio de outras actividades
permitidas por lei relacionadas
com o objecto social.

e) disposi¢do complementar.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades comerciais,
industriais ou de prestacdo de servigos conexas,
subsididrias ou complementares ao seu objecto
principal, desde que devidamente autorizadas
nos termos da legislacio mocambicana
aplicavel.

CLAUSULA QUINTA
Capital social

O capital social é de 1.000.000,00MT (um
milhdo de meticais), integralmente subscrito
pelo sécio fundador Aimin Li.

CLAUSULA SEXTA
Quotas

A sociedade é detida em 100% por Aimin
Li, podendo admitir novos s6cios mediante
alteracdo contratual e nos termos da lei.

CLAUSULA SETIMA
Administracao

A administragdo e representagdo da
sociedade cabem a Aimin Li, com poderes
plenos para gestdo e representacdo em juizo
e fora dele.

CLAUSULA OITAVA
Limites de representacao

O administrador nio pode obrigar a sociedade
em actos estranhos ao seu objecto social, nem
prestar garantias pessoais sem autorizagio legal
ou societdria.

CLAUSULA NONA
Decisoes, contas e lucros

As decisdes sociais sdo tomadas pelo sécio
unico, incluindo aprovagao de contas, balangos
e aplicacdo de resultados. O exercicio social
encerra a 31 de Dezembro de cada ano, sendo
os lucros distribuidos ao s6cio unico apds
reservas legais.

CLAUSULA DECIMA
Dissolucao e continuidade

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.
Em caso de falecimento ou incapacidade do
sécio tnico, a Sociedade podera continuar com
os herdeiros ou representantes legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Disposicoes finais

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislagdo aplicavel
em Mocambique.

Esta conforme.

Nampula, 30 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Zera IT, Lda.

Certifico, para efeitos da publicacdo, que
no dia dez de Maio de dois mil e vinte seis
foi matriculada na Conservatdria de Registo
de Entidades Legais, sob nimero 105075266
uma entidade de responsabilidade limitada
denominada Zera IT, Lda., que ird reger-se pelas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacéo social e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Zera
IT, Lda., constituindo-se como sociedade por
quotas de responsabilidade limitada com a sede
na em Av. Patrice Lumumba n.° 1135, Bairro
Central, Cidade de Maputo

CLAUSULA SEGUNDA

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, iniciando a sua actividade apés
o respectivo registo e licenciamento.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto, a titulo
principal e acessorio, as seguintes actividades:
desenvolvimento, produgdo, licenciamento,
comercializa¢do, distribuicdo, manutencdo
e actualizacdo de software, aplicacdes
informdticas, sistemas operativos, plataformas
digitais e solucdes tecnoldgicas, prestacdo de
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assisténcia técnica, reparacdo, manutengao,
montagem e configuracdo de equipamentos
informdticos, hardware, periféricos
e sistemas informadaticos, consultoria em
tecnologias de informacdo, transformacao
digital, ciberseguranga, inteligéncia artificial,
arquitetura de sistemas e otimizacgio de
processos empresariais, importagdo,
exportacdo, comercializacdo por grosso e
a retalho de equipamentos informadticos,
hardware, software, acessorios tecnolégicos
e materiais conexos, prestacdo de servigos
de networking, instalacdo e manutengdo de
redes de comunicagdes, sistemas de seguranca
informatica e telecomunicagdes, actividades de
edigdo, publicacido e distribui¢do de contetidos
digitais, aplicativos e materiais multimédia,
todas as actividades complementares, acessorias
ou conexas com as tecnologias de informagao,
comunicacio e inovagdo digital.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), dividido da seguinte
forma: (dezoito mil meticais), correspondente a
(noventa por cento) do capital social, pertencente
ao socio Fernando Boavida Matavele, solteiro
maior de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 090104340262J,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, (dois mil meticais), correspondente a
(dez por cento) do capital social, pertencente a
socia Yara Tcheiza da Marilia Soto, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110501727072C,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Maputo.

CLAUSULA QUINTA
(Geréncia)

A gestdo da sociedade e sua representacio
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
passam desde jd a ser exercidos pelo senhor
Fernando Boavida Matavele na qualidade de
gerente e com plenos poderes

Esta conforme.

Maputo, 16 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

2KE Farmers e Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de catorze de abril do ano dois
mil e vinte e seis, foi constituida pelos sécios
Vasco Fernando Mauiango e Cacilda José Tea,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, 2KE Farmers e Service,
Limitada, matriculada na Conservatéria dos
Registos de Entidades Legais sob NUEL
105070922, a qual reger-se-4 pelas disposicdes
constantes dos artigos seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e Sede

A sociedade adopta a denominagdo 2KE
Farmers e Service, Limitada, e tem a sua
sede no Bairro de Tsalala, Quarteirdo 103, n.°
92, Cidade de Matola, Provincia de Maputo,
podendo abrir filiais, delegagdes e outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo € por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir do dia da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades:

a) comércio de viaturas e de todos
produtos afins;

b) agricultura, pecudria e todos servicos
afins;

c) servicos de limpeza geral;

d) comércio geral e prestac@o de servigos;

e) prestacdo de servicos em todas dreas
afins;

) manutengdo e gestao de transportes,

g) comércio geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de cem mil meticais
(100.000,00MT), corresponde a soma de
duas quotas iguais, sendo uma quota no valor
de cinquenta mil meticais (50.000,00MT),
correspondente a cinquenta por cento do capital,
pertencente ao sécio Vasco Fernando Mauiango,
e outra quota no valor de cinquenta mil meticais,
correspondendo a cinquenta por cento do
capital, pertencente a sécia Cacilda José Tea.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas, carece de
autorizacdo da sociedade e esta ndo serd
obrigada a justificar a sua recusa.

Dois) Na aquisicdo de quotas, gozam de
direito de preferéncia a sociedade, em primeiro
lugar, e os sécios em segundo lugar.

Trés) No pedido de autorizacdo para a venda
de quota, que se considera comunicagdo para
efeitos do exercicio do direito de preferéncia,
deve-se indicar o nome do comprador e o prego
acordado.

Quatro) Em caso de exercicio do direito de
preferéncia, o valor de transmissdo ndo podera
ser superior ao que resultar do dltimo balanco
aprovado e nunca inferior ao valor nominal da
quota.

Cinco) A sociedade, deve responder ao
pedido de autorizagdo de cedéncia de quota
no prazo maximo de sessenta dias. Findo este
periodo, ndo havendo resposta, considerar-se-a
autorizada a cedéncia e renunciado o direito de
preferéncia.

Seis) Fica desde ja autorizada, a divisao
de quotas a favor de herdeiros dos s6cios ou
adjucatdrios, no caso de liquidacéo.

Sete) Qualquer correspondéncia referente
aos pontos acima identificados terd de ser por
correio registado com aviso de recepgao.

ARTIGO SEXTO
Administracdo e geréncia

Um) A geréncia da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, serdo
administradas pelo sécio Vasco Fernando
Mauiango.

Dois) Para obrigar a sociedade, é necessdria
a assinatura do gerente.

Trés) O gerente poderd delegar todos os seus
poderes ou parte deles, sem o consentimento
dos sdcios.

Quatro) Os Gerentes ou respetivos
mandatarios, ndo poderdo obrigar a sociedade
em negdcios estranhos a actividade da empresa,
incluindo letras de favor ou outro qualquer tipo,
empréstimos ou outro qualquer assunto de
natureza estranha definido em assembleia geral.

Esta conforme.

Matola, 12 de Junho de 2026. — O
Conservador, llegivel.

Cooperativa Mineira Aguia
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e prazo de duracao)

Um) A Cooperativa adopta a denominacéo
de Cooperativa Mineira Aguia é uma pessoa
colectiva de direito privado com fins econémicos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) Tem a sua sede em Vanduzi, Localidade
de Pungue Sul, Posto Administrativo Vanduzi,
Distrito de Vanduzi, Provincia de Manica, podendo
por deliberacdo de Assembleia Geral, transferir a
sua sede para qualquer outro ponto do pais.

Trés) A Cooperativa sdo constituidas por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da assinatura do contrato de
sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A Cooperativa tem por objecto a pesquisa,
exploracdo e comercializacdo de minerais,
podendo também exercer quaisquer outras
actividades complementares, desde que
aprovada pela Assembleia Geral e obtidas as
necessdrias autorizagdes legais.
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ARTIGO TERCEIRO

(Capital social, constituicao e condicoes
de retirada)

Um) O capital social da Cooperativa € de
100.000,00MT (cem mil meticais), sendo
constituido por titulo nominativo de igual valor
para cada membro.

Dois) O valor de subscri¢ao de entrada na
Cooperativa € de 2000,00MT (dois mil meticais).

Trés) A quota-parte ¢ indivisivel e
intransferivel aos que ndo fazem parte da
cooperativa, excepto nos casos de fusdo,
cisdo, incorporagdo ou desmembramento, nao
podendo ser negociada com terceiros e nem a

eles ser dada em garantia.

ARTIGO QUARTO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgados sociais da Cooperativa os
seguintes:
a) Assembleia Geral,
b) Conselho de Direcgédo; e
¢) Conselho de Fiscal.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizacdo, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rep[/b/ica§
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries porano ..........ccccueee.e. 35.000,00MT§
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT :

Prec¢o da assinatura anual:

| SBHIE cvvvrereeeeeeeeeeeee e 17.500,00MT |
1 SBHIE covvveeeeeeeeee e eeee e 8.750,00MT

I SBIE v 8.750,00MT |

Preco da assinatura semestral:

L1 SBIIC e 8.750 00MT

1L SBIE e 4.375,00MT

FIESBIIE oo 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C,

Tel.; 23 320905 - Fax: 23 320908,
Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,
Tel.: 24 218410 — Fax: 24 218409,

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510.

Preco —255,00MT
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