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IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P. LDP Comunicagdes & Servigos, Limitada.
M24, Limitada.
AVISO Manuplan — Sociedade Unipessoal, Limitada.

- . . T Medicure, Limitada.
A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve

ser remetida em copia devidamente autenticada, uma Mega Import & Export~ Sociedade Unipessoal, Limitada.
por cada assunto, donde conste, além das indicagdes MH Import — Sociedade Unipessoal, Limitada.
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte, MRAN Travel & Tours — Sociedade Unipessoal, Limitada.

assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da Republica».

Muarajabo Export — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Mukwaga Investimentos, Limitada.

Nené Comercio & Servigos, Limitada.
SUMARIO Padaria Coracdo — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Ministério da Justica. Procon — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Rogers International Distribution Services, Limitada.

SYMI — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Despacho.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos:

Despachos. ©0000000000000000000000000000000
Direcgéo Nacional dos Registos e Notariado: MINISTERIO DA JUSTICA
Despacho. SPACHO
DESPACH
Governo do Distrito de Ribaué
Despacho. Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a o reconhecimento

L. .. do Comité Olimpico de Mocambique como pessoa juridica, juntando ao
Antncios Judiciais e Outros: p ¢ q p ] J

) ) pedido os seus estatutos da constituigdo.
Associagdo para Empoderamento Juvenil- ASSOJ. ) )
. N . Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
Comité de Gestao de Recursos Naturais de Cagole. . . L. .
associagdo que pretende prosseguir fins licitos determinados e legalmente

Comité Olimpico de Mogambique - COM. possiveis cujo acto da constituicao e estatutos da mesma cumpre com

Igreja Cristd da Concordia em Mogambique. 0 escopo e requisitos exigidos por lei, nada obstando, por tanto, ao seu

Aqualab, Limitada. reconhecimento.

ASH Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada. Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,

B2 Power, Limitada. de 18 de Julho e artigo 1, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai

BRO’s Servicos, Construcdes & Logisticas — Sociedade Unipessoal, reconhecida como pessoa juridica o Comité Olimpico de Mogambique.
Limitada. Ministério da Justicaem Maputo, 15 de Margo de 2021. — A Ministra

Camar Construgdes, Limitada. da Justica, Maria Benvinda Delfina Levi.

ECP - Sustentabilidade & Desenvovimento, Limitada.
ENH - Inhassoro, S.A.

Eudila Medical Comércio & Servicos — Sociedade Unipessoal,

Limitada.

Excellento Group Mozambique, Limitada.

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
Fruto Proibido — Sociedade Unipessoal, Limitada. CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Grupo SIL, Limitada. DESPACHO
Grupo Vertebral, Limitada.

Farmicia Inguide, Limitada.

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Impress Servigos, Limitada. Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo para
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Empoderamento Juvenil - ASSOJ, como pessoa juridica, juntando ao
pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreton.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
para Empoderamento Juvenil - ASSOJ.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
20 de Julho de 2020. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

Um grupo de cidadios requereu a Ministra da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos a homologacao de estatutos da Igreja Crista
da Concérdia em Mogambique, como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constituig¢do.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma Igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lein.°4/71, de 21 de Agosto,
no n.° 2, da base IX, vdo homologados os estatutos da Igreja Crista da
Concérdia Em Mocambique.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
18 de Outubro de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Direccado Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo aos senhores Lino Jorge da Costa Khélau e Sidénia José
Nhantumbo Khélau, a efectuarem a mudanga do nome de sua filha menor
Lisyan Lino Nhantumbo Khdlau para passar a usar o nome completo de
Lisyan Lino Khalau.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, de
Novembro de 2021. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J. Achd
Baronet.

Governo do Distrito de Barue

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mocambicanos, em representacdo da
Comunidade de Cagole, situada na localidade de Inhazonia, posto
administrativo de Catandica sede em Honde, requereu ao administrador
do Distrito de Barué, o reconhecimento como pessoa colectiva com
personalidade juridica, autonomia administativa, financeira e patrimonial
com a denominagido Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Cagole,
juntando para o efeito os seus estatutos, acta da constitui¢ao, declaragao
de confirmag@o de idoneidade dos membros fundadores bem como os
seus documentos de identificagdo pessoal.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de um Comité de
Gestdo dos Recursos Naturais que prossegue fins licitos, determinados
e legalmente possiveis, e que o acto da constitui¢do, cumpre o escopo
e o requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei n.°
2/2006, de 3 de Maio, conjugado com o n.° 2, do artigo 2, do Diploma
Ministerial n.° 93/2005, vai reconhecida como pessoacolectiva o Comité
de Gestdo de Recursos Naturais de Cagole.

Governo do Distrito de Barue, Catandica, 22 de Outubro de 2021.

— O Administrador, David Franque.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao para
Empoderamento Juvenil
- ASSOJ

CAPITULO 1

nacional ou no estrangeiro.

podendo, por deliberagido da Assembleia Geral,
estabelecer delegagdes ou qualquer outra forma
de representacdo em qualquer ponto do territério

sustentabilidade, diversidade e
competitividade da nossa economia;
c) Capacitar o jovem empreendedor e
advogar por um ecossistema mais
propicio para o desenvolvimento

ARTIGO TERCEIRO

Da denominacao, sede, objectivos
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associagdo para o Empoderamento

(Ambito, duragio)

A ASSOJ é de ambito nacional e a sua
duragdo € por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO

de negdcios de jovens;

d) Formar nas comunidades, jovens em
matérias de gestdo de projectos de
geracdo de renda e de negdcios;

e) Dar assisténcia a jovens em situagdo
de vulnerabilidade;

f) Realizar palestras, workshops e

Juvenil, abreviadamente designada por ASSOJ,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado e sem
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica
e de autonomia financeira, administrativa e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A ASSOJ tem a sua sede na provincia
de Maputo, Avenida Fany Fpumo n.° 1132,

(Objectivo)

A Associagdo para Empoderamento Juvenil
tem por objectivos:

a) Promover o empresariado juvenil
através da capacitagdo empresarial
e advocacia por um ambiente
favordvel aos jovens;

b) Estabelecer um sistema econémico-
social, capaz de garantir a inclusdo,

seminarios em diferentes areas
de desenvolvimento comunitdrio,
psicossocial e educacional;

g) Promover a realizagdo de exposigio,
troca de experiencias e intercimbio
juvenil com outras organizacdes
nacionais e internacionais: e

h) Intervir para o desenvolvimento
comunitario.
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CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUINTO
(Admissao dos membro)

Um) Podem ser membros da Associagdo para
o Empoderamento Juvenil, pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrageiras, mediante
manifestacdo de interesse apresentada pelo
candidato, desde que preencha os requisitos
do presente estatuto e demais regulamentos
internos.

Dois) A qualidade de membro ¢
intransmissivel.

ARTIGO SEXTO
(Categoria de membros)

A Associacdo para Empoderamento Juvenil,
€ constituida por um nimero ilimitado de
membros distribuidos em trés categorias:

a) Membros fundadores: Pessoas
singulares ou colectivas que
colaboraram para a criagdo da
Associacdo para Empoderamento
Juvenil, e que subscreveram o
pedido de reconhecimento juridico
desta associacio;

b) Membros efectivos: Pessoas singulares
ou colectivas com interesse no
empoderamento da juventude; e

c¢) Membros honordrios: Pessoas
singulares ou colectivas que por
seu relevante contributo para o
desenvolvimento da associa¢do
sejam reconhecidas pela Assembleia
Geral.

ARTIGO SETIMO
(Perda de qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se:

a) Por exclusio;

b) Por demissao;

c¢) Por extin¢do da associag@o; e

d) Por violagdo grosseira e recorrente dos
dispositivos legais da ASSOJ.

ARTIGO OITAVO
(Direito dos membros)

Constituem direitos dos membros da
Associagdo para Empoderamento Juvenil:

a) Tomar parte das reunides da
Assembleia Geral;

b) Solicitar informacdes aos 6rgios da
associacao;

c) Ser informado sobre os assuntos da
associagdo, podendo para o efeito
examinar os livros e arquivos
da Administragdo e os demais
documentos, mediante uma
solicitagdo prévia ao Conselho
Directivo da associag¢do;

d) Denunciar aos 6rgdos competentes
as irregularidades que constatar na
gestdo da associagao;

e) Ser ouvido em matéria que for acusado
e deduzir a sua defesa nos prazos
estabelecidos;

f) Eleger e ser eleito para os cargos
sociais;

g) Exercer o seu direito de voto se estiver
em dia o pagamento das jéias e
quotas ou contribui¢des pecunidrias
que forem decididas pela associaciio
em Assembleia Geral; e

h) Requerer a convocacdo da assembleia
extraordindria da Assembleia
Geral quando retina um terco dos
membros efectivos.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros da Associa¢io
para Empoderamento Juvenil:

a) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

b) Pagar pontualmente as quotas que
forem fixadas pela Assembleia
Geral;

c¢) Contribuir para as despesas
extraordinarias, em conformidade
com o que for estabelecido na
Assembleia Geral;

d) Desempenhar com zelo os cargos para
os quais for eleito, salvo legitimo
impedimento; e

e) Contribuir para o bom nome e
progresso da associag@o.

CAPITULO 111

Dos orgaos associativos, composicao,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da Associagdo para
Empoderamento Juvenil:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgido; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandato)

Os membros dos 6rgdos sociais da ASSOJ
sdo eleitos por um periodo de cinco anos em
reunido ordinaria da Assembleia Geral, dentre
os membros fundadores e efectivos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Remuneracao)

Os 6rgdos sociais ndo sdo remuneraveis.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Assembleia Geral € o 6rgdo soberano da
associagdo, composta por todos membros em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente duas vezes por ano, para
aprovacao do plano de actividades e orcamento,
e para aprovagdo do relatério de contas, e
extraordinariamente sempre que se justifique.

Dois) A convocag¢do da reunido da
Assembleia Geral, ¢é feita pelo respectivo
presidente, contendo o dia, hora e local, através
de correio electrénico, carta ou por um aviso no
jornal de maior circulagdo no pafs, com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A Assembleia Geral rednem em
primeira convocatdéria quando estiverem
presentes mais que a metade dos seus associados,
e em segunda convocatdria meia hora depois
com quaisquer nimeros de associados presentes.

Quatro) As deliberagdes sao tomadas por
uma maioria simples de votos dos membros
efectivos com quotas em dia presentes ou
representados na Assembleia.

Cinco) As deliberacdes sobre a alteragdo
dos estatutos requerem votos favordveis
de dois tergcos dos associados presentes ou
representados e com quotas em dia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir a mesa de Assembleia
Geral, o Conselho de Direccdo e
Conselho Fiscal;

b) Estabelecer a estratégia e os objectivos
da associagdo;

¢) Apreciar e votar as propostas de
aplicacdo dos resultados do
exercicio econémico anterior;

d) Aprovar o plano de actividades e
orcamento dos 6rgaos da associaciio
para o exercicio econémico
seguinte, assim como a contratag¢do
de empréstimos e/ou financiamentos
e prestagdo de garantias reais;

¢) Discussio e aprovagao de relatérios de
actividades da associacao;

f) Aprovar as alteragdes ao presente
estatuto e regulamento interno;

g) Excluir associados;

h) Decidir sobre a extin¢do da associagdo
por maioria de 3/4 de votos dos
membros associados presentes;
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i) Propor alteracdes das comparticipagdes
dos membros previstas no presente
estatuto;

j) Penalizar os membros dos
diferentes 6rgdos da ASSOJ por
incumprimento das actividades
previstas ou comportamentos
inflatérios;

k) Fiscalizar o cumprimento das
actividades previstas, dos diferentes
orgdos da ASSOJ.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um presidente e um secretdrio, eleitos num
sufragio universal, secreto e pessoal.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral pode
funcionar validamente com apenas um dos
seus membros.

Dois) Sao anulaveis as deliberacdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se
dois tercos dos associados que comparegam a
reunido concordem com o adiantamento.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direcg¢@o é o 6rgio de gestio
da ASSOJ, composto por cinco membros,
um presidente, um secretdrio, um tesoureiro,
responsavel pelos assuntos sociais e recreativos
e responsavel de relagdes publicas e coopera¢ao
institucional.

ARTIGO NONO
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direcg¢do retne-
se ordinariamente trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que para tal
convocado pelo presidente que dirige as
respectivas sessoes.

Dois) O presidente é substituido, na sua
auséncia e no caso de impedimento de exercer
as suas fungdes pelo secretario.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Elaborar o plano de actividades e
contas a submeter a aprovagio da
Assembleia Geral;

b) Proceder a gestdo didria das operagdes
dos activos e dos recursos humanos
da associagdo, de acordo com as
boas préticas da associacao, tendo
por fim alcancar os objectivos da
associagdo;

¢) Elaborar o relatério de actividades
e contas devidamente auditadas,
e incluir o parecer do Conselho
Fiscal, o qual ap6s submissdo e
aprovacdo da Assembleia Geral,
deverd estar disponivel para a
consulta publica;

d) Propor a Assembleia Geral ordindria
os candidatos aos cargos de
presidente, e secretdrio-geral, para
o exercicio seguinte dentre os
membros fundadores e de conselho
de direcgdo eleitos;

e) Exercer todas e demais funcdes que
ndo sejam, nos termos da lei e do
presente estatuto, da competéncia
exclusiva e especifica de outro
orgdo social;

f) Zelar pelos assuntos sociais dos
associados;

g) Criar actividades recreativas e de
diversdo corporativas; e

h) Defender interesses da ASSOJ.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Natureza juridica e composicao)

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de auditoria
e controle da organizacdo, composto por trés
membros, um presidente e dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Compete em geral, ao Conselho Fiscal,
a supervisdo da realizacio dos programas da
organiza¢do bem como das deliberacdes da
Assembleia Geral e em geral:

a) Fazer o controlo da execucdo
orcamental e da situag@o financeira
da organizagdo, examinando as
suas contas;

b) Providenciar para que os fundos
sejam utilizados de acordo com os
estatutos;

c) Apresentar o parecer sobre o relatdrio,
balango e contas do exercicio, o
plano de actividades e orcamento
anuais, apresentados pelo Conselho
de Direccdo a Assembleia Geral;

d) Dar parecer sobre as consultas que lhe
sejam submetidas em matéria da sua
competéncia; e

e) Requerer a convocacdo de reunides
extraordindrias da Assembleia
Geral, sempre que se julgue
necessario.

Dois) Compete, em particular, ao presidente
do Conselho Fiscal convocar e presidir as
reunides deste 6rgdo e cabe aos vogais executar
as actividades ligadas a func¢@o segundo o que
for determinado pelo presidente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal reune-
se ordinariamente duas vezes por ano e,
extraordinariamente sempre que qualquer dos
seus membros o solicitar ou quando requerido
pelo Conselho de Direccio.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
titulares.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir as reunides do Conselho de
Direccao.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Fundos)

Sao fundos da ASSOIJ:

a) Jéias e as quotas;

b) Receitas resultantes das suas
actividades;

c) Doacdes; e

d) Subsidios.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Patriménio)

O patriménio da ASSOJ € constituido por
bens mdveis e iméveis doados ou adquiridos
pela associagao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A dissolugdo da ASSOJ ¢é deliberada
em Assembleia Geral extraordindria com o voto
favordvel de trés quartos de todos os membros
convocados para o efeito.

Dois) Declarada a dissolugdo, procede-se a
liquidagao, gozando os liquidatarios designados
em Assembleia Geral para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo resolvidos pelo
Conselho de Direc¢do de forma apropriada
sob rectificacdo da Assembleia Geral e pela
lei vigente.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Lei aplicada)

Um) A ASSOIJ rege-se pelo presente estatuto
e pela legislacdo vigente, no pais, aplicdvel as
associagdes.



23 DE NOVEMBRO DE 2021

8283

Dois) Constitui ainda legisla¢do aplicavel:
os regulamentos aprovados pela Assembleia
Geral ou pelos demais 6rgdos de acordo com
0s presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Entrada em vigor)

A ASSOJ entra em vigor a partir do seu
reconhecimento juridico.

Igreja Crista da Concoérdia
em Mocambique

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Certifico para efeito de publicagdo da
Igreja Cristd da Concérdia em Mocgambique
matriculada sob NUEL 100982277, ¢
constituida uma Igreja adiante designada por
Igreja Crista da Concérdia em Mogambique, é
uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos de cardcter religioso, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede e ambito)

Algreja Crista da Concordiaem Mocambique
tem a sua sede no bairro 25 de Setembro, vila de
Sena, distrito de Caia na provincia de Sofala, e
¢ de ambito nacional podendo criar delegagdes
ou outras formas de representacdo religiosa
em qualquer ponto territério nacional ou no
estrangeiro desde que as condi¢des estejam
criadas.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A Igreja é constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento pelas entidades
competentes.

ARTIGO QUATRO
(Filiacao)

A Igreja pode filiar-se em outras associacdes
e organizacdes nacionais ou estrangeiras que
prossigam fins semelhantes aos seus, mediante
a decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO CINCO
(Representacao)

A lgreja é representada activa e passivamente
em juizo e fora dele, em todos os seus actos e

contractos pelo seu Pastor Presidente ou a quem
delegar.

ARTIGO SEIS
(Objectivos)

A Igreja prossegue os seguintes objectivos:

a) Ganhar almas edificando o Reino
de Deus na terra, através de uso
de todos os meios disponiveis e
aceitaveis para a evangelizagao;

b) Organizar Semindrios biblicos segundo
as necessidades dos membros;

c) Estabelecer intercAmbios com outras
Igrejas;

d) Promover obras de caridade a favor de
pessoas carenciadas, como idosos,
desamparados e criancas orfas e
abandonadas; e

e) Levar amassagem de paz e salvagdo aos
fiéis espiritualmente necessitados.

ARTIGO SETE
(Actos de cultos)

Um) Na Igreja sdo praticados os cultos
publicos nos domingos e outros dias importantes
da semana com fim de promover o ensino
dos mandamentos de Deus consagrados nas
Sagradas Escrituras.

Dois) Os cultos sdo acompanhados de
canticos religiosos e instrumentos musicais tais
como piano, 6rgdo, viola e outros.

ARTIGO OITO
(Principios fundamentais)

Um) Esta Igreja e uma Confissdo Religiosa,
que assenta a sua pratica nos mandamentos
Divinos constantes nas Sagradas Escrituras,
constituido este os seus principios doutrindrios.

Dois) Observa nomeadamente as seguintes
verdades fundamentais:

a) Os sacramentos do baptismo e a santa
ceia do Senhor; e

b) As cerimonias de casamentos canénico
e outras de caracter crista.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO NOVE
(Membros)

A Igreja é composta por um nimero
indeterminado de membros de ambos 0s sexos,
sem distin¢ao de raga, cor da pele, nacionalidade
ou condicdo social desde que mantenham os
principios fundamentais estabelecidos na Biblia
Sagrada, nestes estatutos, nas leis vigentes do
pais e nas decisdes tomadas pelos 6rgdos sociais
desta Igreja.

ARTIGO DEZ
(Admissao de membros)

Um) Sao admitidos como membros desta
Igreja, todas as pessoas que se convertem na
fé crista.

Dois) Os membros participantes sdo
admitidos provisoriamente pelo Conselho
de Direc¢do sob proposta de dois membros
efecvtivos no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Trés) Os membros efectivos sdo admitidos
pela Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada do Conselho de Direccao.

ARTIGO ONZE
(Categoria de membros)

A Igreja apresenta as seguintes categorias
de membros:

a) Membros principiantes — 0s membros
que tenham manifestado abertura
e vontade de se juntarem a Igreja
e que foram aceite pela lideranca
da mesma;

b) Membro a prova — os membros
que completaram os estudos das
doutrinas da Igreja e estdo prontos
para o baptismo;

¢) Membros efectivos os membros que ja
foram baptizados e foram recebidos
pela Igreja como membros de
plena comunhio e gozam de todos
os direitos e deveres da Igreja e
contribuem para a propagacgdo e
desenvolvimento da Igreja; e

d) Membros fundadores - os membros
que tenham contribuido para a
criacdo desta Igreja e que tenham-se
inscrito, como membros da Igreja
antes da realizacdo da Assembleia
Geral constituinte.

ARTIGO DOZE
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nos cultos da Igreja e
beneficiar dos servicos e apoios da
Igreja, nos termos regulamentares;

b) Receber o cartdo de membro;

c¢) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pela Igreja;

d) Solicitar a sua desvinculagio;

e) Recorrer das decisdes ou deliberagdes
que reputem injustas;

f) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
orgdos sociais no uso de suas
competéncias;

g) Discutir e votar nas delibera¢des da
Assembleia Geral;

h) Eleger e ser eleito para os 6rgaos socias
da Igreja;

i) Abandonar ordeiramente a Igreja
quando o entenda devendo devolver
todos os bens da Igreja que por
ventura estiverem em seu poder; e

J) Usufruir de demais direitos reservados
aos membros.
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ARTIGO TREZE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposicoes
estatutarias, regulamentos e outras
normas que de formas adequada
sejam estabelecidas pelos orgaos
da Igreja;

b) Participar no estudo biblico e contribuir
para o engradecimento da Igreja;

c) Tomara parte activa nas actividades
da Igreja;

d) Pregar e difundir a doutrina da Igreja
pela palavra, obras e exemplares;

e) Aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para que
sejam eleitos;

f) Tomar parte na Assembleia Geral e
nas reunioes para que tenham sido
convocados;

g) Abster-se da prtica de actos lesivos
ou contrarios aos objectivos
prosseguidos pela Igreja;

h) Observar outros deveres que
caracterizam um cristao consciente.

ARTIGO CATORZE
(Sancoes)

Os membros que violarem deliberadamente
os principios e a conduta moral consagrados
neste estatuto sofrem as seguintes medidas
punitivas:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registrada;

c) Repreensdo publica; e

d) Suspensdo tempordria da qualidade
de membro por um periodo de seis
(6) meses; e

¢) Expulsdo.

ARTIGO QUINZE
(Cessacao de qualidade de membro)

O membro cessa sua qualidade por:

a) Vontade proporia de optar por
abandonar a Igreja;

b) Incapacidade de satisfazer as
exigéncias da Igreja; e

c) Morte.

ARTIGO DEZASSEIS
(Causas de exclusao de membros)

Constitui fundamento para a exclusdo
de membros por iniciativa do Conselho
de Direc¢do ou por proposta, devidamente
fundamentada de qualquer membro efectivo:

a) A pratica de actos que provoquem dano
moral ou material a Igreja;

b) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral; e

¢) O servir-se da Igreja para fins estranhos
aos seus objectivos.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DEZASSETE
(Composiacao dos orgaos sociais)
Sao 6rgdos sociais da Igreja:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZOITO
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por mandato de cinco anos, renovaveis
por dois mandatos.

Dois) Nenhum membro pode ocupar mais
de um cargo simultaneamente.

Trés) Verificando-se a substituicdo de um
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, o substituto eleito desempenha a sua
fun¢do ate ao fim do mandato do membro
substituido.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DEZANOVE
(Natureza e composic¢ao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo
e miximo da Igreja, e dela fazem parte
todos os pastores, evangelistas, Pregadores,
conselheiros, diaconos, diaconisas, secretario,
tesoureiro e outros dirigentes da Igreja em pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios.

ARTIGO VINTE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre alteracdes dos
estatutos;

b) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos sociais da Igreja;

c) Apreciar e votar o relatério, o balanco
e as contas da Igreja enviadas pelo
Conselho de Direcgdo, o parecer da
Comissao de Finangas, bem como
o plano anual de actividades e o
respectivo orcamento;

d) Deliberar sobre a admissdo e
readmissdao de membros dos 6rgados
sociais;

¢) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberagdes do Conselho de
Direccao;

f) Deliberar sobre a mudanca da
denominag@o da Igreja;

g) Sancionar a aquisi¢@o onerosa de bens
mobilidrios, e sua alienagdo;

h) Aprovar a abertura e encerramento das
Paroquias; e

i) Ratificar a adesdo da Igreja a organismos
nacionais ou estrangeiros.

ARTIGO VINTE E UM
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral e composta
por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente; e
¢) Um secretério.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Competéncias dos membros da Assem-
bleia Geral)

Um) Compete ao presidente:

a) Dirigir e coordenar os trabalhos da
Assembleia Geral;

b) Empossar os membros dos Orgaos
Sociais; e

c) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

Coadjuvar o presidente nas sessdes da
Assembleia e substitui-lo nas suas
auséncias e impedimentos.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral; e

b) Praticar todos os actos da administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E TRES

(Periodicidade e convocatodria da Assem-
bleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se,
ordinariamente uma vez por ano, convocatdria
do Pastor Presidente.

Dois) Sempre que as circunstancias o
exigirem a Assembleia Geral pode reunir-se
extraordinariamente, por iniciativa do Pastor
Presidente, do Conselho de Direc¢do ou de um
grupo de membros que seja igual ou superior a
dois tercos (2/3) da sua totalidade.

Trés) A convocag@o da Assembleia Geral e
feita com uma antecedéncia minima de trinta
dias, atraves de um convite escrito ou anuncio
pelo jornal de maior circulagio no pafs.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida quando se encontrem presentes ou
representados pelo menos mais de metade dos
membros.

Dois) Tratando-se de uma Assembleia
Geral Extraordindria, convocada a pedido
de membros, sé decorre se estiver presente a
maioria simples dos membros que subscreveram
o pedido.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Quérum deliberativo)

As deliberagdes da Assembleia Geral, sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
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membros presentes ou representados em pleno
gozo dos seus direitos estatudrios, excepto nos
casos em que se exige uma maioria qualificada
de trés quartos % dos votos dos membros
presentes, designadamente os seguintes casos:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
sociais; e

c) Exclusao de membros.

SECCAOII

Do Conselho de Direc¢cao

ARTIGO VINTE E SEIS
(Natureza)

Um) O Conselho de Direc¢do e o érgdo
executivo da Igreja competindo-lhe a gestdo
administrativa da mesma.

Dois) Os membros deste 6rgdo assumem
cargos de lideranca por um mandato de cinco
anos e renovaveis por dois mandatos.

Trés) Retne-se mensalmente e nenhum
membro pode se fazer ausente sem uma causa
justa.

ARTIGO VINTE E SETE

(Composicao dos membros do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direc¢édo e composto por:

a) Pastor presidente;

b) Pastor vice-presidente;
c) Pastor;

d) Secretdrio-geral; e

e) Tesoureiro geral.

ARTIGO VINTE E OITO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutarios, regulamentares
e as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Decidir sobre todos os assuntos que
os presentes estatutos ou a lei os
reservem para a Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter ao exercicio
contabilistico findo, o plano de
actividades e respectivo or¢amento
para o ano seguinte;

d) Elaborar regulamentos e submete-los
a aprovacao da Assembleia Geral;

e) Autorizar a realizacio das despesas;

f) Contratar o pessoal necessdrio as
actividades da Igreja;

g) Propor a Assembleia Geral os
membros que devem ser eleitos para
substituir os titulares dos cargos nao
ocupados;

h) Propor posse ou despromogio de
orgdos provincias;

i) Estabelecer os principios e politicas
que contribuem para a estabilidade
e bem-estar da Igreja; e

Jj) Promover e desenvolver todas ac¢des
que concorrem para realizagdo dos
objectivos da Igreja.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direccéo retine-se uma vez
por més ou sempre que se mostre necessario a
pedido dos seus membros.

ARTIGO TRINTA

(Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao)

Um) Compete ao pastor presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes
do Conselho de Direc¢do e da
Assembleia Geral;

b) Empossar, os membros do Conselho
de Direccao e da Assembleia Geral;

c) Supervisionar e superintender as
actividades administrativas e
financeiras da Igreja;

d) Servir de guia espiritual da Igreja;

¢) Ordenar os dirigentes da Igreja;

f) Representar a Igreja nos termos
previstos nos presentes estatutos;

g) Exercer o voto de qualidade nas
decisdes do Conselho de Direccdo
e da Assembleia Geral;

h) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Direcgio;

i) Zelar pela correcta execucdo da
Assembleia Geral; e

J) Cumprir e exigir o cumprimento dos
artigos contidos nestes estatutos.

Dois) Compete ao pastor vice-presidente:

a) Assistir o pastor presidente no
desempenho das suas funcdes;

b) Substituir o pastor presidente nas suas
auséncias ou impedimento;

c¢) Coordenar e controlar as decisdes
tomadas na Assembleia Geral;

d) Visitar as Paréquias da Igreja para de
perto acompanhar; e

e) Cumprir outras tarefas que possam ser
atribuidas pelo pastor presidente.

Trés) Compete ao Pastor:

a) Coadjuvar o pastor vice-presidente;

b) Programar as actividades pastorais
da Igreja; e

c) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho Pastoral.

Quatro) Compete ao secretario-geral:

a) Superintender as actividades gerais
da Igreja;

b) Organizar a documentacio e arquivos
da Igreja;

¢) Secretaria as reunides do Conselho de
Direccdo e da Assembleia Geral;

d) Orientar os encontros de prestacdo de
contas dos dirigentes; e

¢) Trabalhar em restrita colaboragdo com
os restantes membros do Conselho
de Direcc¢ao.

Cinco) Compete ao Tesoureiro Geral:

a) Assinar com o pastor presidente, os
cheques bancdrios e outros titulos
e documentos que representem
responsabilidade financeira da
Igreja;

b) Ter a sua aguarda e responsabilidade
os bens e valores sociais;

c¢) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
do Conselho de Direcgio;

d) Elaborar anualmente o balanco
patrimonial e financeiro da Igreja
para aprovagdo pela Assembleia
Geral; e

e) Responsabilizar-se pela angariagcdo
dos fundos da Igreja e do respectivo
orcamento.

ARTIGO TRINTA E UM
(Outros dirigentes)

Além dos dirigentes que compdem 0s
trés 6rgdos sociais, a Igreja conta com apoio
de obreiros da Igreja e outros dirigentes de
congregagdes incluindo dirigentes da Juventude,
Homens, Mulheres, Escola Dominical e
missiondrio cujas competéncias sdo descritas
no Regulamento Interno da Igreja.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Natureza)

O Conselho Fiscal ¢ o 6rgio fiscalizador
das actividades e financas da Igreja. Os
membros deste 6rgdo respondem directamente
a Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E TRES

(Composicao dos membros do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal € composto tres membros
nomeadamente:

a) Presidente;
b) Secretario; e
¢) Um vogal.

ARTIGO TRINTA E QUATRO

(Competéncias dos membros do Conselho
Fiscal)

Um) Compete ao presidente:

a) Velar pelo bom funcionamento da
Igreja;

b) Orientar as reunides do Conselho
Fiscal;

c) Dar parecer relativa a matérias
que envolvem responsabilidade
patrimonial;
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d) Dar parecer sobre o relatério de contas
apresentado pelo Conselho de
Direcc¢do; e

¢) Requerer ao Presidente da Assembleia
Geral a convocacdo de reunides
extraordindrias.

Dois) Compete ao secretdrio:

a) Secretaria as reunides do Conselho
Fiscal;

b) Elaborar semestralmente o relatério de
actividades do Conselho Fiscal; e

¢) Cumprir outras tarefas que possam ser
atribuidas pelos seus superiores.

Trés) Compete ao vogal:

a) Velar pelo bom funcionamento do
Conselho Fiscal;

b) Participar activamente nas reunides
Conselho Fiscal; e

c¢) Servir de Conselheiros da Igreja.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal fazer o
acampamento do plano de actividade da Igreja
e apresentar anualmente a Assembleia Geral o
seu parecer sobre as actividades do Conselho de
Direccdo e em especial as contas deste.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O conselho Fiscal, retine-se uma vez por més
ou sempre que se mostre necessario.

CAPITULO IV

Da organizacao patrimonial
e financeira

ARTIGO TRINTA E SETE
(Patriménio)

Todos os bens mdveis e imoveis, adquiridos
em nome e pelos fundos da Igreja fazem parte
do patriménio da Igreja e sdo alistados no livro
inventdrio da mesma.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Fundos)

Constituem fundos da Igreja:

a) Contribui¢des e outras obrigacdes que
carecem da aten¢do dos membros
da Igreja;

b) As comparticipagdes, subsidios ou
doagdes de Instituigdes; e

¢) O dizimo e outras ofertas regulares.

ARTIGO TRINTA E NOVE
(Despesas)

Sao despesas:
a) A sua administragdo;
b) Aquisi¢do de bens moéveis e imdveis; e
c) Outras despesas autorizadas pelo
Conselho de Direccdo e pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO QUARENTA
(Extincao)

Um) A Igreja extingue-se em Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito
requerendo o voto favoravel de trés quartos %
de todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral decide sobre
a forma de liquidag@o e o destino a dar ao
patriménio da Igreja.

Trés) Deliberada a dissolugdo da Igreja, e
nomeada uma Comissdo Liquidataria.

ARTIGO QUARENTA E UM
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos
sdo regulados pelas disposi¢des da lei geral
aplicaveis na Reptblica de Mogcambique.

Esta conforme.

Beira, 3 de Junho de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Comité de Gestao dos
Recursos Naturais de Cagole

CAPITULO I
Da denominacéo e natureza
ARTIGO UM
(Denominacéao e natureza)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais de
Cagole uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos dotado de personalidade
juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e tem a sua sede na
comunidade de Cagole, localidade de Inhazonia,
posto administrativo de Catandica, distrito de
Barué, provincia de Manica.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

O Comité de Gestdo de Recursais Naturais
de Cagole, subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TRES
(Objecto)
O Comité de Gestdao de Recursos Naturais
de Cagole tem por objectivo:

a) Promover a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais existentes na sua
area de jurisdicdo;

b) Fazer a gestdo dos 20% das receitas
provenientes da exploragcdo dos
Seus recursos;

c¢) Controlar a explora¢do dos recursos
naturais existentes na sua drea de
jurisdicdo.

ARTIGO QUATRO
(Elegibilidade)

Sdo elegiveis amembros de comité de gestao,
todas as pessoas que vivem na comunidade onde
se faz a explorac@o dos recursos naturais, desde
que tenham idade superior a 18 anos, e estejam
comprometido com a preservagdo dos recursos
naturais da respectiva comunidade.

ARTIGO CINCO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifesta¢@o voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos do comité e
satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos da
direc¢@o e chefia do comité;

b) Apresentar ao Conselho de Direccéo,
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do plano de actividades
do comité;

c) Ter acesso a informacé@o sobre o uso
dos valores monetdrios do comité.

ARTIGO SETE
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgdos sociais
do comité;

b) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados;

c) Tomar parte nas assembleias gerais
do comité;

d) Devolver todos os bens que tenha
contraido a titulo de devolutivo
ao comité.

ARTIGO OITO
(Expulsao)

Sao expulsos do comité, os membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
do comité;
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b) Sendo responsaveis por danos causados
aos comités recusarem a sua pronta
reparacao;

c¢) A expulsio dos membros, serd
deliberada sob proposta dos
membros da mesa da Assembleia
Geral.

CAPITULO IT
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais do comité sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢ao.

ARTIGO DEZ
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo supremo
do comité e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As delibera¢des da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e s30 obrigatdrias para todos
os membros.

ARTIGO ONZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcgio;

b) Apreciar e provar o plano de actividade
do comité;

c¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta do comité;

d) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
deverd ser feita por maior de 2/3
dos membros;

¢) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO DOZE
(Mesa de Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direcgdo pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandados consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Presidente
do Conselho de Direc¢@o ou pelo

menos dez membros fundadores
ou efectivos;
b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;
¢) Dirigir as sessOes da Assembleia Geral;
Quatro) Compete ao secretdrio da Mesa:

a) Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administragdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano € os Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

ARTIGO CATORZE
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccéo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretario e um tesoureiro.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um unico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccao:

a) Administrar e gerir o comité e decidir
sobre todos os assuntos que o
presente estatuto ou a lei ndo
reservem a outros orgaos;

b) Representar o comité junto a entidades
publicas, privadas e outras
organizacdes similares, nacionais
ou estrangeiras;

c¢) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um terco
dos membros.

Dois) Lista dos membros fundadores Comité
de Gestao de Recursos Naturais.

N.° Nome Funcdo

1 Horacio Quenesse Bondo -
Presidente

2 Francisco Tique Dobane - Vice-
Presidente

3 Horéacio Inosse Jofrisse -
Secretario

4 Mateus Eduardo Jofrisse -
Tesoureiro

5 Rodrigues Tique Mucianharo -
Membro

6 Herculano Mario - Membro

7 Chadi Elioute - Membro

8 Joao Jone - Membro

9 Henriques Simdes - Membro

10 Castigo Bernardo - Membro

Comité Olimpico
de Mocambique - COM

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberagio do dia trinta de Outubro de Dois mil
e vinte, no Comité Olimpico de Mog¢ambique -
COM, matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100261006,
os membros deliberaram por unanimidade pela
alteracdo integral dos estatutos, que passam a
ter a seguinte e nova redacg¢do:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza juridica e sede)

Um) O COM, fundada em 1978 é uma
instituicdo de utilidade publica, pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, patrimonial
e financeira.

Dois) O COM, rege-se pelos presentes
estatutos, elaborados de acordo com
os principios da Carta Olimpica, pelos
regulamentos aprovados em Assembleia
Plendria e supletivamente pela Lei do Desporto.

Trés) O COM, tem a sua sede na Rua Sansao
Muthemba, n.° 397, C.P. 1404 na cidade de
Maputo e exerce jurisdicdo em todo territrio
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Independéncia e recursos financeiros)

Um) O COM, nio tem fins lucrativos, é
independente do Governo e deve manter-se
alheio a quaisquer influéncias de natureza
politica, religiosa ou econémica.

Dois) Constitui recursos financeiros do
COM as quotizagoes dos seus membros e todas
as receitas ndo proibidas pela lei, pela Carta
Olimpica ou pelo COL.

ARTIGO TERCEIRO

(Simbolos)

O COM, adopta como simbolos a bandeira, o
emblema e a divisa reconhecidos pelo COI, cujo
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uso exclusivo, bem como das expressoes "Jogos
Olimpicos" e "Olimpiadas" lhe cabe assegurar
em territorio nacional, nos termos da lei e de
harmonia com a Carta Olimpica.

ARTIGO QUARTO
(Fins)
O COM, tem como fins:

a) Divulgar, desenvolver e defender o
Movimento Olimpico e o desporto
em geral, em conformidade com a
Carta Olimpica;

b) Promover especialmente junto da
juventude dentro e fora das Escolas
e Universidades o gosto pela pratica
desportiva como meio de formacio
do cardcter, de defesa da sadde, do
ambiente, de coesdo e integracdo
social;

¢) Cooperar com 6rgaos governamentais e
nao-governamentais, em quaisquer
actividades desportiva;

d) Lutar contra o uso de substancias e
métodos proibidos, observando
as normas do Coédigo Médico
do COI e colaborando com as
autoridades nacionais no controlo
dessas praticas;

e¢) Promover a observancia da ética
desportiva nas competi¢des
e nas relacdes entre os agentes
desportivos;

f) Incentivar e apoiar a formagdo dos
agentes desportivos e difundir
os principios fundamentais do
Olimpismo;

g) Tomar medidas tendentes a eliminagao
de qualquer discriminagdo, por
razdes de sexo, raca ou religido, na
prética desportiva e nos seus 6rgaos
dirigentes;

h) Assegurar a representacdo nacional
nos Jogos Olimpicos e noutras
manifestagdes desportivas
realizdveis no ambito do Movimento
Olimpico;

i) Designar a cidade candidata a
organizagdo dos Jogos Olimpicos
e organiza-los, quando tiverem
lugar em territério nacional;

j) Representar nas matérias das suas
atribuicdes, as Federacdes
Desportivas Nacionais junto do
Governo e organismos oficiais.

k) Apoiar as actividades da Academia
Olimpica ou quaisquer institui¢oes
que se dediquem a educacdo do
olimpismo, ou que promovam
programas culturais relacionados
com o movimento Olimpico.

[) Coordenar com as Federacdes
Nacionais os programas de
preparag@o Olimpica

m) Participar, juntamente com as
entidades Ptblicas ou Privadas,
na obten¢do e gestdo de fundos
destinados ao apoio de programas de
desenvolvimento da alta competi¢do
e da preparagdo Olimpica.

CAPITULO Il
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Membros)

Um) Os membros do COM, podem ser
ordinarios, extraordinarios, honorarios e de
mérito.

Dois) Sdo membros ordindrios:

a) Os membros do COI de nacionalidade
mocambicana;

b) As federacdes desportivas nacionais de
desportos Olimpicos ou entidades
que funcionam como tal em relagio
a modalidade correspondente,
filiada na respectiva Federacgdo
Internacional reconhecida pelo
COlI,

¢) A Commonwealth Games Association
(CGA), Academia Olimpica de
Mocambique (AOM), a Comissdo
de Atletas (CA), e a Comissido da
Mulher e Desporto (CMD).

Trés) Sao membros extraordinarios:

a) Os organismos associativos
representativos do desporto no
ensino bdsico, secunddrio, técnico
profissional, superior, desporto
militar e desporto para portadores
de deficiéncia;

b) A Federagdes Multidesportivas nido
de desportos Olimpicos e outras
entidades de vocacdo desportiva,
cultural e cientifica, que possam
contribuir para a realizagdo dos
fins do COM.

Quatro) Sao Membros Honordrios, os antigos
Presidentes do COM, os membros do COI de
nacionalidade Mog¢ambicana, bem como as
entidades que sejam como tal reconhecidas pela
sua Ac¢do em prol do Movimento Olimpico.

Cinco) Sao membros de Mérito os antigos
Secretdrios Gerais, as personalidades que
sejam reconhecidas pelos relevantes servicos
prestados a causa Olimpica ou cuja actividade,
como dirigente, atleta, medico e treinador
tenham contribuido para a prossecucdo dos
fins do COM.

ARTIGO SEXTO
(Representacao)

Um) A representacdo das Federacdes
Desportivas na Assembleia Plendria é
assegurada por dois elementos, sendo um deles
o Presidente ou seu representante.

Dois) A representa¢do dos organismos ¢é
assegurada por um unico individuo.

Trés) A representacdo dos membros
extraordindrios cabe a um s6 elemento.

ARTIGO SETIMO
(Aquisicao da qualidade de membro)

A qualidade de membro ou representante,
adquire-se por:

a) Admissdo em Assembleia Plendria,
para as Federagdes Desportivas
Nacionais, organismos associativos
e outras entidades colectivas;

b) Ineréncia para os antigos Presidentes e
Secretdrios Gerais do COM;

¢) Os membros do COI de nacionalidade
Mogambicana;

d) Delibera¢do em Assembleia Plenaria,
para os membros Honordrios e
de Mérito sob proposta de uma
Comissao para o efeito e aprovado
pela Comissdo Executiva.

ARTIGO OITAVO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro, ou representante,
perde-se por:

a) Dissolugdo da entidade colectiva
representada;

b) Morte ou renincia;

¢) Substitui¢@o proposta pelas entidades
representadas;

d) Condenagdo transitada em julgado,
por pratica do tipo legal de crime
doloso e culposo que caiba a pena
de prisdo maior;

e) Por efeito de san¢do disciplinar que
culmine na expulsdo de membro
conforme previsto nos Estatutos,
mediante parecer do Conselho de
Etica;

/) Expulsdo como membro do COL.

CAPITULO III
Dos 6rgaos e organismos
ARTIGO NONO
(Orgaos)
Sao 6rgaos do COM:

a) A Assembleia Plendria;

b) A Comissao Executiva;

¢) O Conselho Fiscal;

d) O Conselho Jurisdicional e de
Disciplina;

¢) A Comissio de Etica.

ARTIGO DECIMO
(Organismos)

Um) S@o organismos do COM: a Academia
Olimpica de Mog¢ambique (AOM), a
Commonwealth Games Association (CGA),
a Comissao de Atletas (CA), e a Comissdo da
Mulher e Desporto (CMD).
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Dois) Os organismos detém estrutura
organica e or¢camento préprio e gozam de
autonomia na prossecuc¢do das atribuicdes que
estatutariamente lhes sao reservadas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandato)

Um) O mandato dos representantes das
Federacdes Nacionais e outras entidades
colectivas, bem como o dos érgdos sociais e
organismos do COM, a excep¢@o dos membros
do COlI, tem duragio correspondente ao periodo
de cada Ciclo Olimpico.

Dois) Os membros honorério e de mérito
adquirem essa qualidade a titulo vitalicio.

Trés) As elei¢des dos 6rgdos sociais e
organismos realizam-se no sistema de lista
Unica, por sufrdgio directo e secreto.

Quatro) As eleicdes para os dérgdos e
organismos do COM realizam-se no primeiro
semestre do ano subsequente aos jogos
Olimpicos, por convocatéria do Presidente do
COM, nos termos estabelecidos no Regulamento
Eleitoral.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos Assembleia Plenaria
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Plenaria é constituida
pelos membros ordindrios e extraordindrios do
COM e nela reside o seu poder soberano.

Dois) O Presidente da Assembleia Plenaria
é, por ineréncia, o Presidente do COM.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Participacao e assisténcia)

Um) Tém direito a participar nas reunides
da Assembleia Plenaria, sem direito a voto, os
membros honorarios e de mérito, os membros da
Comissao Executiva, Conselho Fiscal, Conselho
Jurisdicional e de Disciplina, Comissdo de Etica
e os membros das Comissdes Consultivas de
trabalho existentes.

Dois) Podem assistir as reunides da
Assembleia Plenaria, sem direito a voto
quaisquer entidades convidadas pela Comissao
Executiva.

Trés) Apenas tém direito a voto os membros
ordindrios e organismos do COM, sendo que,
em caso de empate cabe ao Presidente do COM
o voto do desempate.

Quatro) O Presidente do COM s6 pode ser
eleito por dois mandatos, sendo o primeiro de
0ito anos, correspondente a dois ciclos olimpicos
e o segundo de quatro anos, correspondente a
um ciclo olimpico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)
Sao competéncias da Assembleia Plendria:

a) Definir as grandes linhas de acc¢édo
do COM;

b) Apreciar e deliberar sobre o or¢amento
anual;

¢) Apreciar e deliberar sobre os relatérios
de actividades e contas dos
exercicios anuais;

d) Apreciar e deliberar sobre os relatdrios
e contas da Missdo aos Jogos
Olimpicos;

e) Eleger os membros da Comissido
Executiva, Conselho Fiscal,
Conselho Jurisdicional e de
Disciplina, Organismos, os
membros honordrios e de mérito,
a excepcdo dos referidos na alinea
b) e ¢) do artigo sétimo;

f) Admitir como membro do COM
as Federag¢des Desportivas,
organismos associativos e outras
entidades colectivas;

g) Fixar o valor das quotizacdes;

h) Aceitar herancas, legados e doagdes;

i) Deliberar sobre matéria disciplinar
directamente ou por via de
recurso das decisdes da Comissdo
Executiva;

J) Apreciar e votar propostas de alteracdes
estatutdrias ou regulamentos e
ratificar as deliberacdes da
Comissao Executiva sobre dividas
e casos omissos dos estatutos e
regulamentos;

k) Apreciar e aprovar o regulamento geral
e quaisquer regulamentos propostos
pela Comissao Executiva;

[) Deliberar sobre todos os assuntos
que ndo sejam da competéncia
exclusiva de outros 6rgaos;

m) Deliberar sobre a extingdo do COM;

n) Deliberar por maioria de votos questdes
especificamente relacionadas com
0s jogos olimpicos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocacao e funcionamento)

Um) A Assembleia Plenaria é convocada
por meio de carta dirigida a cada um dos
membros com antecedéncia minima de vinte
dias, indicando a data, o local da reunido e a
ordem de trabalhos.

Dois) Na constituicdo da Assembleia
Plendria, as Federagdes Nacionais, cujas
modalidades figurem no programa dos Jogos
Olimpicos anteriores, devem constituir a
maioria votante.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Periodicidade e iniciativa de sessoes)

Um) A Assembleia Plenaria, retine em
sessdo ordindria até o més de Abril para
aprovagao dos relatdrios de actividade e contas
do exercicio anterior, € até o més de Dezembro,
para aprovagdo do plano de actividade e do
orcamento para o exercicio seguinte.

Dois) A Assembleia Plendria pode reunir
em sessdo extraordindria, por solicitagdo do
Presidente do COM, da Comissdo Executiva,
ou arequerimento de um minimo de dois ter¢os
dos membros ordindrios.

Trés) As reunides da Assembleia Plenaria
sdo convocadas e dirigidas pelo Presidente do
COM, com direito a voto de desempate.

CAPITULO V
Da Comissao Executiva
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao)

A Comissdo Executiva é constituida por
um presidente, trés vice-presidentes, um
secretdrio-geral, um tesoureiro, quatro vogais,
e por ineréncia, pelo membro do COI de
nacionalidade mocambicana e pelos Presidentes
da Academia Olimpica, Commonwealth Game
Association, Comissiao de Atletas, Comissdo
da Mulher e Desporto e outras Comissoes de
trabalho que forem criadas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Presidéncia e representacao do COM)

Um) O Presidente da Comissao Executiva
¢ o Presidente do COM e, por ineréncia
Presidente das Assembleias Plenarias do COM
e das Assembleias da Academia Olimpica e da
Comissio de Atletas.

Dois) O COM ¢ representado pelo seu
Presidente e, nas suas faltas e impedimentos, por
um vice-presidente por ele designado.

Trés) Os cargos de presidente, secretdrio-
geral e tesoureiro do COM, sdo incompativeis
com o exercicio de quaisquer funcdes executivas
em Federacdes e Associacdes Desportivas
Nacionais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao do COM)

O COM, vincula-se pela assinatura de dois
membros da Comissao Executiva, sendo um
deles o presidente.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia)

Sao competéncias da Comissiio Executiva:

a) Cumprir e fazer cumprir o regulamento
que rege o olimpismo, bem como as
determinacdes do COI;

b) Administrar e dirigir o COM de acordo
com as linhas de ac¢do definidas
pela Assembleia Plendria;

¢) Propor & Assembleia Plendria admissdo
dos membros extraordinérios e
eleicdo dos membros de Mérito e
Honorarios;

d) Substituir membros da Comissiao
Executiva e Organismos em caso
de impedimento, doenga ou morte;
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e) Apreciar e aprovar as actividades,
os or¢amentos e as contas dos
organismos integrados no COM;

f) Elaborar e submeter a aprovacao da
Assembleia Plendria o orcamento
anual, os relatdrios de actividades e
contas dos exercicios anuais;

g) Criar e regulamentar as Comissdes que
julgar necessdrias a prossecucao
dos fins do COM;

h) Instituir e regulamentar a atribui¢do
de prémios e galarddes do COM;

i) Exercer o poder disciplinar sobre os
membros do COM;

j) Elaborar o regulamento geral,
regulamento eleitoral e outros
necessarios as actividades do COM;

k) Resolver as dividas e 0s casos omissos
dos estatutos e regulamentos,
submetendo as suas deliberacdes
a retificacdo pela Assembleia
Plendria.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Constituicao)

Um) O Conselho Fiscal € responsavel pela
fiscalizag@o interna dos actos de gestdo do COM

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
Presidente e dois vogais.

Trés) Um dos membros deve ser licenciado
em economia ou auditoria e contabilidade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia)

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Examinar regularmente as contas do
COM e dos organismos;

b) Dar parecer sobre as contas e o
orcamento do COM antes de
serem apresentados a Assembleia
Plenaria;

c) Dar parecer sobre as contas das
Missdes aos Jogos Olimpicos;

d) Dar parecer que lhes forem solicitados
pela Comissdo Executiva ou pela
Assembleia Plendria sobre assuntos
da sua competéncia.

CAPITULO VII

Do Conselho Jurisdicional
e de Disciplina

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Constituicao)

Um) O Conselho Jurisdicional e de
Disciplina constitui um érgdo que toma decisdes
disciplinares em matérias desportivas, bem
como € responsavel pelo apoio e emissdo de
pareceres juridicos, sendo composto por um
presidente e dois vogais.

Dois) Um dos membros deve ser licenciado
em Direito.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho Jurisdicional e de
Disciplina compete:

a) Apreciar e punir, de acordo com os
estatutos e os regulamentos do
COM, as Infraccdes disciplinares
em matéria desportiva;

b) Emitir pareceres que lhes forem
solicitados pela Comissao
Executiva e organismos do COM;

c) Apoiar a Comissdo Executiva na
interpretagdo da codificacdo
dos principios fundamentais do
Olimpismo, das regras e dos textos
de aplicagdo adotados pelo COI,
consagrados na Carta Olimpica;

d) Aconselhar a Comissao Executiva
do COM em questdes juridicas de
Direito do Desporto.

Dois) Em caso de dividas e os casos omissos
sdo resolvidos por deliberacdo da Comissao
Executiva do COM.

CAPITULO VIII
Da Comissao de Etica
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Constituicao)

Um) A Comissdo de Etica é constituida
por um presidente e dois vogais, sendo
obrigatoriamente pelo menos um deles
licenciados em Direito.

Dois) As reunides serdo feitas pelo menos
uma vez por semestre, quando o presidente
convocar.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) A Comissdo de Etica é responsavel
pela defini¢@o e actualizacdo de um quadro de
valores e principios éticos, protegidos na Carta
Olimpica e no Cédigo de Etica.

Dois) Compete a Comissdo de Etica
investigar sobre quaisquer queixas que lhe forem
apresentadas em relacdo ao incumprimento dos
principios éticos, incluindo casos de violagdo do
Cédigo de Etica, e se necessario aplicar e propor
a aplicacdo de sangdes previstas no presente
estatuto a Comissio Executiva do COM.

Trés) Cabe a Comissio de Etica a divulgacio
de principios e valores éticos entre todos os
agentes desportivos e demais.

Quatro) Desempenhar qualquer outra tarefa,
relacionada com o desenvolvimento e o respeito
de principios éticos, que forem atribuidos pela
Comissdo Executiva do Comité Olimpico de
Mocambique.

Cinco) Apoiar, esclarecer, recomendar aos
demais érgdos sociais e membros do COM sobre
0s casos que sejam da sua competéncia.

CAPITULO IX
Dos organismos
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Natureza e constituicao)

Um) Os organismos, tem atribui¢des
estatutdrias especificas e elaboram os
respectivos planos e demais regulamentos para
o seu funcionamento, que sdo aprovados pela
Comissdo Executiva.

Dois) A composicdo e estrutura sdo
atribuidas pela Comissdo Executiva.

Trés) Os organismos elaboram os seus
planos anuais de actividades e o respectivo
or¢amento os quais depois de aprovados pela
Comissdo Executiva do COM, sdo adoptados
com verba prépria a inscrever no or¢camento
do COM.

Quatro) Os Organismos podem receber
subsidios ou donativos de entidades oficiais
ou particulares, nacionais ou estrangeiros, os
quais s@o considerados receitas extraordindrias
do COM, consignadas ao respectivo organismo.

Cinco) Cabe aos respectivos membros a
elaboracio do relatério e das contas de cada
exercicio, que depois de aprovadas para a
Comissao Executiva sdo incluidas nas contas
do COM.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Comissoes de Trabalho)

Um) A Comissdo Executiva pode criar,
a titulo permanente ou eventual, Comissdes
de Trabalho com finalidades especificas para
auxiliarem no exercicio das suas fungdes.

Dois) A composi¢do e atribuicdo das
Comissoes sao definidas pela Comissdo
Executiva e o Presidente de Comissdo serd
nomeado pelo Presidente do COM.

CAPITULO X
Do regime disciplinar
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Infraccoes disciplinares)

Um) Constituem infrac¢des disciplinares,
0 ndo cumprimento dos deveres fixados nos
Regulamentos e, do modo geral, todas as accdes
ou omissdes que afectem o bom nome do
COM, sejam incompativeis com a qualidade de
dirigente desportivo ou que ofendam o espirito
Olimpico.
Dois) Estdo sujeitos ao regime disciplinar:
a) As pessoas singulares admitidas como
membros do COM;
b) As Federacdes Desportivas Nacionais
e quaisquer entidades colectivas
admitidas como membro do COM,
bem como os respectivos dirigentes;
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¢) Os Membros da Comissao Executiva,
dos 6rgdos e Comissdes de
Trabalho;

d) Os funcionarios do COM;

¢) Atletas, treinadores, médicos, dirigentes
e outros agentes desportivos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Sancoes disciplinares)

Um) Sao sangdes disciplinares aplicdveis:
a) Adverténcia;
b) Censura;
¢) Suspensao;
d) Expulsao.

Dois) As entidades cujos representantes for
aplicada a sang@o de suspensdo ou expulsdo,
podem ser substituidos temporariamente ou
definitivamente.

Trés) A aplicagdo de san¢des de suspensdao
e expulsdo € sempre precedida de um processo
disciplinar com audiéncia do infractor, nos
termos constantes da Lei e do Regulamento da
Lei do Desporto.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia disciplinar)

Um) A Comissdo Executiva tem competéncia
para aplicar as sangdes de adverténcia, censura
e suspensdo, das quais cabe recurso para
Assembleia Plendria.

Dois) A sang¢do de expulsdo € da competéncia
da Assembleia Plendria sob proposta da
Comissdo Executiva.

Trés) Qualquer das sancdes disciplinares
pode ser aplicada por deliberag@o directa da
Assembleia Plendria.

CAPITULO XI
Dos prémios e galardoes
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Prémios e galardoes)

O COM, pode instituir prémios e galarddes
destinados a reconhecer o mérito das pessoas
singulares ou colectivas que devem ser
distinguidas pela contribui¢do que tenham
trazido a realizacdo dos seus fins, e devem
ser feitos sob propostas de uma Comissdao
designada para o efeito.

CAPITULO XII
Das alteracoes e extincao
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Alteracao da Carta Olimpica)

As alteracdes 4 Carta Olimpica implicam a
revisdo e adaptacdo das normas destes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Alteracdes dos estatutos)

Um) As alteragdes dos estatutos s6 podem
ser deliberadas em Assembleia Plenaria

especialmente convocada para esse fim,
exigindo-se 3/4 dos votos dos membros
ordindrios presentes, para aprovacao.

Dois) As alteragdes estatutdrias carecem,
para a sua entrada em vigor, da aprovagdo do
COl e das entidades nacionais competentes.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Extincao)
O COM, extingue-se:

a) Quando deixar de ser reconhecido
pelo COI;

b) Por deliberacdo da Assembleia
especialmente convocada para
esse fim e aprovada por maioria
de 3/4 da totalidade dos votos dos
membros do COM.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Duvidas e casos omissos)

As dividas de interpretacdo e dos casos
omissos dos estatutos e dos regulamentos gerais
sdo resolvidas por deliberacio da Comissao
Executiva, sujeita a ratificacdo na primeira
reunido da Assembleia Plendria a realizar-se
posteriormente, prevalecendo em caso de
contradicdo, sucessivamente as regras da
Carta Olimpica; e as legislacdes que regem as
actividades desportivas no pafs.

CAPITULO XIII
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Clausula de recepcao)

O COM, obriga-se a cumprir e fazer cumprir
as regras da Carta Olimpica, nomeadamente
as regras 31 e 35 e as normas de aplicagdo das
regras 31 e 32, e suas eventuais e posteriores
alteracdes, as quais passam a fazer parte
integrante deste estatuto.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Dia Olimpico)

O COM, em harmonia com o Movimento
Olimpico, fixa o dia 23 de Junho de cada ano
para as celebragdes comemorativas do " Dia
Olimpico".

ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Compromisso Arbitral)

Um) O COM, reconhece o Tribunal Arbitral
do Desporto (TAS) com sede em Lausanne
(Sui¢a) como instancia de recurso nos litigios
de natureza desportiva ou patrimonial em que
seja parte interessada.

Dois) As sangdes aplicadas por 6rgios do
COM sio susceptiveis de recurso no prazo
de vinte e um dias para o Tribunal Arbitral de
Desporto.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Regulamento Geral)

As normas de aplicagiio dos presentes
estatutos constardo de um Regulamento Geral
aelaborar pela Comissao Executiva e aprovada
pela Assembleia Plendria.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Entrada em vigor)

Os presentes Estatutos entrardo em vigor
ap0s aprovacdo pela Assembleia Plendria, do
COI e do respectivo reconhecimento juridico
nos termos da legislagio nacional aplicdvel.

Aqualab, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e trés de Outubro de
dois mil e vinte, exarada a folhas um a seis,
do Contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 101440540, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regerd pela
clausulas seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

Um) E constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que
adopta a denominagdo Aqualab, Llmitada,
adiante designada abreviadamente por Aqualab
Llmitada ou simplesmente por sociedade, criada
por tempo indeterminado e que tem a sua
sede na Matola Rio, Parcela n.° 3144, Boane,
provincia de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

A Tratamento de dguas, consultoria
a empresas, gestao de negdcios,
assisténcia técnica, formacgao,
prestacdo de servicos e a
comercializagdo a grosso ou retalho,
armazenamento e distribuicdo
de produtos relacionados
com a actividade da empresa,
agenciamento, representacio
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de marcas, artigos, produtos e
equipamentos, realizacdo de
estudos e projectos, bem como
a importag¢do e exportagdo de
produtos relacionados com o
objecto da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO

(Capital social)

z

Um) O capital social da sociedade ¢é
integralmente realizado em dinheiro, no valor
total de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas
distribuidas por cada um dos sécios da seguinte
maneira:

a) Eduardo Jorge Couto Fernandes,
com uma quota no valor nominal
de 19.000,00MT (dezanove mil
meticais), correspondente a 90%
do capital social;

b) Agquarel Tratamento de Aguas,
Limitada, com uma quota no valor
nominal de 1.000,00MT (mil
meticais), correspondente a 10%
do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberag@o dos sdcios os quais encontram-
se vinculados mediante a assinatura.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

Um) A cess@o de quotas € livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A cessdo ou transmissdo de quotas
a terceiros depende sempre da aprovagdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua
aquisicao que deverd ser exercido no prazo legal
indicado no Cédigo Comercial.

ARTIGO QUINTO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd deliberar a
amortizacao de quotas no caso de exclusdo ou
exoneracgio de sécio nos termos estabelecidos
no artigo 300 do Cédigo Comercial.

Dois) Se outra coisa ndo for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amortizacao
serd o correspondente ao valor nominal da
quota amortizada se, contabilisticamente, nao
lhe corresponder valor inferior que, em tal caso.

Trés) Amortizada qualquer quota, a
mesma passa a figurar no balango como quota
amortizada, podendo posteriormente os sdcios
deliberar a criagdo de uma ou vdrias quotas, em
vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortiza-la ou alienadas a um ou alguns sécios
ou a terceiros.

Quatro) A exclusio de sécios poderd ocorrer
nos seguintes casos:

N

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagdo
positiva da assembleia geral da
sociedade;

b) Quando o sécio violar reiteradamente
os seus deveres de sécio ou adopte
comportamento desleal que, pela
sua gravidade ou reiteragdo,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) Quando o sécio violar qualquer das
obrigacdes que lhe derivam do
pacto social, dalei ou de deliberagio
social validamente proferida em
assembleia geral;

d) Por decisdo judicial.

Cinco) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SEXTO
(Administracao, geréncia e vinculacao

Um) A administracdo, geréncia e
vinculac@io da sociedade é realizada por dois
administradores, que desde ja sdo nomeados
os socios Eduardo Jorge Couto Fernandes
e Aquarel Tratamento de Aguas, Limitada,
respectivamente como socios administradores,
com dispensa de caugdo.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada,
validamente em todos actos e contratos,
é obrigatéria a assinatura dos sécios
administradores ou de um procurador e/ou
mandatdrio constituido dentro dos limites
conferidos, especificamente, pelos sécios
administradores.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados somente por um administrador ou
de procurador constituido para o efeito.

Quatro) Para qualquer acto ou transaccio
que envolva a venda ou oneragdo de qualquer
patriménio da sociedade, é sempre obrigatdria
uma decisdo, reduzida em acta, da assembleia
geral da sociedade, lavrada no livro préprio de
actas da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorarao as disposi¢cdes do Codigo
Comercial e demais legislagdo aplicavel no
ordenamento juridico Mogambicano.

Instruem o presente contrato, fazendo parte
integrante do mesmo, os seguintes documentos
anexos:

a) Certidao de Reserva de Nome, passada
pela Conservatéria das Entidades
Legais de Maputo;
b) Documentos de identificag@o.
Esta conforme.

Matola, 6 de Novembro de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

ASH Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 12 de Novembro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101648958, uma entidade
denominada ASH Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada, por:

Sadia Bachibo Jall4, solteira, maior de idade,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade n.°
110300286701P, emitido aos 14 de Fevereiro
de 2020, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, residente no Chamanculo A,
rua Estacio Dias, casa 11, constituiu uma
sociedade comercial unipessoal, que passa
areger-se pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO UM
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de ASH
Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada
e tem a sua sede no bairro Matola Rio, rua da
amizade n.° 7100, rés-do-ch@o na provincia
de Maputo, podendo abrir escritérios ou
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO DOIS
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢ao.

ARTIGO TRES
Objecto

A sociedade tem por objecto:
Comércio por grosso de produtos
alimentares e bebidas ou tabaco.

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 5.000,00MT (cinco mil
meticais) e corresponde a uma quota com o
valor nominal de 5.000,00MT, correspondente
a 100 % do capital social pertencente a sécia
Sadia Bachibo Jalla.

ARTIGO CINCO
Administracao da sociedade

Um) A administra¢io da sociedade serd
exercida pela sécia Sadia Bachibo Jalla.

Dois) A sociedade obriga-se a assinatura,
mediante a sécia Sadia Bachibo Jalla.

ARTIGO SEIS
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.
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Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, devendo
a administra¢do da sociedade organizar as
contas anuais e elaborar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO SETE
Resultados e sua aplicacao

A parte restante dos lucros serd aplicada nos
termos que forem decididos pela sécia tnica.

ARTIGO OITO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso no presente
contracto, serd regulado e resolvido de acordo
com a Lei Comercial e Civil, actualizadas e
vigentes na Republica de Mogcambique.

Maputo, 22 de Novembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

B2 Power, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, por acta
de trés de Novembro de dois mil vinte e um, a
sociedade B2 Power, Limitada, constituida nos
termos da Legislacao Comercial mogambicana,
matriculada na Conservatdria dos Registos das
Entidades Legais em Maputo, sob o niimero
100101505, NUIT 400235236, com sede na
Avenida Eduardo Mondlane, nesta cidade de
Maputo, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
por deliberacio em assembleia geral mudanga
da denominacao de B2 Power, Limitada, para
Mocambique B2 Power, Limitada.

Em consequéncia acima dessa deliberacdo
ficam alterados os artigos primeiro e décimo
segundo do pacto social que passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Mogambique B2 Power, Limitada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)
Fica desde ja nomeado como
administrador da sociedade o s6cio Rhodri
Paul Morgan.

Que em tudo o mais nio alterado continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Novembro de dois mil
vinte e um. — O Conservador, llegivel.

BRO’s Servicos,
Construcoes & Logisticas
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, por
acta da assembleia geral extraordindria, datada
de dezanove de Julho de dois mil e vinte e um,
da sociedade BRO’s Servicos, Construcdes &
Logisticas — Sociedade Unipessoal, Limitada,
devidamente constituida e registada na
Republica de Mogambique, matriculada junto
da Conservatdria do Regist o de Entidades
Legais de Maputo, sob NUEL 101542564,
com o capital social inicial de 10.000,00MT
(dez mil meticais), foi aprovada alteracdo do
endereco da sociedade e o aumento do capital
social e, por consequéncia, alterados os artigos
segundo e quinto, que passam a ter as seguintes
novas redaccdes:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
avenida Josina Machel, n.° 1609, rés-do-
-chio, na cidade de Maputo.

Dois) Inalterado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito, € de cento e cinquenta mil meti-
cais, relativo a totalidade das quotas
correspondentes ao sdcio tnico.

Em tudo o mais que ndo foi alterado,
mantém-se em vigor as disposi¢des dos esta-
tutos da sociedade.

Maputo, 31 de Outubro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Camar Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia trinta de Julho de dois mil e dezoito,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 101026140, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Camar Construgoes,
Limitada, constituida entre os socios:

José Carlos Pereira Marques, casado, natural
de Lourenco Marques, portador de Bilhete
de Identidade n.° 030701850223M, emitido
a 6 de Dezembro de 2011, pela Direcgdo de
Identificac@o Civil de Nampula; e

Anifa Ali Abudala, solteira, maior, natural de
Pebane, portadora de Bilhete de Identidade

n.°03010087722F, emitido a 18 de Fevereiro
de 2010, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Nampula.

Que, pelo presente contrato, constituem uma
sociedade comercial por quotas, nos termos
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a firma Camar
Construgdes, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula, bairro Urbano Central.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

Quatro) Por simples deliberacio da
assembleia geral, podem ser criadas sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representacio.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
construcdo civil, designadamente:

a) Edificios e monumentos;

b) Vias de comunicagao;

c) Estradas e pontes;

d) Instalagdes eléctricas;

¢) Furos e captagdo de agua;

f) Obras publicas e privadas;

g) Fiscalizagdo de obras;

h) Elaboragdo de projectos;

i) Estudos de viabilidade;

J) Fabrico de blocos, pavés e lancis;

k) Aluguer de equipamentos de trans-
portes;

) Venda de material de construgao civil
e seus derivados.

Dois) A sociedade podera ainda dedicar-se
a qualquer outro ramo do sector ou similar,
conexo ou subsididrio das actividades descritas
no presente objecto, que no futuro resolva
explorar e para o qual seja autorizada.

Trés) Na prossecugdo do seu objecto, a
sociedade poderd adquirir participagdes em
sociedade com objecto diferente daquele que
exerce ou em sociedades reguladas por leis
especiais, bem como associar-se a outras
pessoas juridicas para, nomeadamente, formar
novas sociedades, consdrcios e associagdes
em participagdes ou outro tipo de exercicio de
actividade econdmica.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais, no valor de setenta e cinco mil
meticais cada uma, equivalentes a cinquenta
por cento do capital social cada, pertencentes
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aos socios José Carlos Pereira Marques e Anifa
Ali Abudala, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
quando e nas condi¢des definidas pela as-
sembleia geral, registada em acta, observando-
-se o estipulado pelo Cédigo Comercial para as
sociedades por quotas.

ARTIGO QUINTO
(Administra¢ao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelos sécios Anifa Ali Abudala e José
Carlos Pereira Marques, que desde ja ficam
nomeados administradores, sendo suficiente
a assinatura de um dos sécios para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) O envolvimento em participacdes
financeiras de outras empresas, a transacdo
de bens patrimoniais e aceita¢do de letras
ou financiamentos bancdrios carecem de
consentimento da assembleia geral.

Trés) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em fiangas, abonagdes, letras de
favor e demais actos de responsabilidade alheia.

Quatro) Os administradores poderdo cons-
tituir mandatarios, com poderes que julgarem
convenientes, bem como substabelecer ou
delegar todos ou parte dos seus poderes de
administracdo em um terceiro por meio de
procuragao.

Nampula, 15 de Novembro de 2021. —
O Conservador e Notdrio Superior, Ilegivel.

ECP - Sustentabilidade
& Desenvovimento, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 18 de Novembro de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101651568, uma enti-
dade denominada ECP - Sustentabilidade
& Desenvovimento, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Acucena de Castro Paul, divorciada maior,
natural de Inhaminga, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 1101000938533Q, emitido
a 10 de Margo de 2017, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
residente no bairro Polana Cimento, rua
Francisco Orlando Magumbwe, n.° 63,
terceiro andar;

Wilson Chafinya, solteiro, maior, natural de
Barue, de nacionalidade mocambicana,
portador de Bilhete de Identidade n.°
110100148001P, emitido a 18 de Novembro
de 2020, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo, residente no bairro
Central, avenida Emilia Dausse, n.° 1132; e

Rachi Ibrahimia da Conceicéo Picardo, casado
com a senhora Joelma Marisia Joaquim
Picardo, sob regime de comunhdo total
de bens, de nacionalidade mocambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 110101198835F, emitido a 6 de Abril
de 2021, pelo Arquivo de Identificagio Civil
da Cidade de Maputo, residente no Bairro da
Coop PH23, rua Aquino de Braganca.

Que, pelo presente contracto de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
ECP - Sustentabilidade & Desenvovimento,
Limitada, com a sede e foro na rua Aquino de
Braganga, PH 23/256/B, segundo andar, Bairro
da Coop, Maputo, Mocambique.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) Consultoria, assisténcia técnica e
capacitagdo;

b) Diagnéstico e avaliac@io de programas
de responsabilidade e sustentabi-
lidade empresarial;

c) Diagndstico, avaliacdo e verificacdo de
fornecedores;

d) Producao de um repositdrio de infor-
magdo de atividades de responsa-
bilidade e sustentabilidade empre-
sarial;

e) Realizacdo de estudos de responsa-
bilidade e sustentabilidade empre-
sarial;

f) Produgdo de podcasts, programas
televisivos e informacao online
(website) em matérias de susten-
tabilidade empresarial;

g) Realizac¢do de semindrios e confe-
réncias em matérias de respon-
sabilidade e sustentabilidade
empresarial.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), correspondente a trés quotas
subscritas da seguinte forma:

a) Agucena de Castro Paul, com 51%
do capital social, correspondente
a uma quota no valor nominal
de 15.000,00MT (quinze mil e
trezentos meticais);

b) Wilson Chafinya, com 24.50% do
capital social, correspondente a
uma quota no valor nominal de
7.350,00MT (sete mil, trezentos e
cinquenta meticais); e

¢) Rachi Ibrahimia da Conceigéo Picardo,
com 24.50% do capital social,
correspondente a uma quota no
valor nominal de 7.350,00MT (sete
mil, trezentos e cinquenta meticais).

Dois) O capital social podera ser aumentado
por decisdo dos administradores, aprovada
em assembleia geral, mediante entrada em
numerdrio ou em espécie, por capitaliza¢do de
todo ou partes dos lucros.

ARTIGO QUARTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

A divisdo e a cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagao prévia
da sociedade, dada por deliberacdo da respetiva
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se, ordinariamente,
na sede social, uma vez por cada ano para
apreciacdo do balan¢o anual das contas e do
exercicio.

ARTIGO SEXTO
(Representacao em assembleia geral)

Os administradores podem fazer-se repre-
sentar na assembleia geral por outro sécio,
mediante poderes para esse efeito conferidos
por procuragio, ou pelo seu legal representante,
quando nomeado de acordo com os estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administracdo da sociedade e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelos admi-
nistradores, nomeadamente Acucena de Castro
Paul, Wilson Chafinya e Rachi Ibrahimia
da Conceigdo Picardo.

Dois) A sociedade fica vinculada com a
assinatura de pelo menos dois administradores.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo o
Cdédigo Comercial em vigor em Mocambique
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 22 de Novembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.
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ENH - Inhassoro, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que, por
escritura de dezasseis de Setembro de dois mil
e vinte e um, lavrada de folhas noventa e sete a
cento e onze, do livro de notas para escrituras
diversas, B barra cento e cinquenta e trés, do
Cartério Notarial Privativo do Ministério da
Economia e Financas, a cargo de Dério Ferrdo
Michonga, licenciado em Direito e notdrio
privativo do referido ministério, se procedeu
a alteragdo dos estatutos da sociedade ENH —
Inhassoro, S.A., os quais passam a ter a seguinte
redacdo:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade constitui-se sob a forma
de sociedade an6nima e adopta a denominagio
ENH Investimentos, Sociedade Andnima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Rua dos Desportistas, nimero
novecentos e dezoito, Edificio JAT V-III,
14.° andar.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
0 Conselho de Administrac@o transferir a sede
para qualquer outro local na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) A promogdo e captagdo de investi-
mentos nacionais e estrangeiros para
a realizagdo de empreendi-mentos;

b) Comissdes, consignacdes, agencia-
mento, mediacdo e intermediag¢do
comercial;

¢) Importagdo e exportacio;

d) Representagio comercial;

e) Gestao de participagdes e de negé- cios;

/) Desenvolvimento de actividades na drea
de petrdleo e gés;

g) Consultoria e investimentos.

Dois) A sociedade poderd praticar actos
subsididrios ou nio, complementares ou nao, e
participar directa e indirectamente em projectos
de desenvolvimento que se mostrem necessarios
a concretizagdo do seu objecto principal.

Trés) A deliberacao de pratica de qualquer
acto ou de participagio em qualquer projecto nos
termos do referido no nimero dois do presente
artigo depende de aprovacdo, por unanimidade,
pelo Conselho de Administraciio da sociedade.

A falta de tal unanimidade, é exigida deliberaco
da Assembleia Geral, aprovada por votos
correspondentes a pelo menos setenta e cinco
por cento do capital social.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de um milhido
de meticais.

Dois) O capital social corresponde a uma
Unica ac¢@o, com o valor nominal de um milhao
de meticais.

Trés) O aumento de capital social é proposto
pelo Conselho de Administragdo com o parecer
do Conselho Fiscal ou fiscal dnico e depende de
deliberacdo da Assembleia Geral.

Quatro) Em todos os aumentos do capital
social, os accionistas tém direito de preferéncia
na subscri¢@o de novas ac¢des, na proporcao das
ac¢des que possuam no momento.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As acgdes serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
acgao.

Dois) As acg¢des poderdo ser ordindrias ou
preferenciais.

Trés) Serdo preferenciais as ac¢des que como
tal venham a ser consideradas pela Assembleia
Geral, nos termos em que a mesma venha a
aprovar, pelos votos correspondentes a, pelo
menos, setenta e cinco por cento do capital
social.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores sob
selo branco, podendo as assinaturas ser apostas
por chancela ou meios tipogréficos de emissao
por eles autorizados.

Cinco) As despesas de substituicdo de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitarem
a substituicao.

Seis) A sociedade poderd emitir accdes ao
portador, mediante deliberagdo em Assembleia
Geral, aprovada por votos correspondentes a,
pelo menos, setenta e cinco por cento do capital
social, aplicando-se as regras legais para tal
definidas.

ARTIGO SEXTO
(Accoes proprias)

Mediante deliberagdo em Assembleia Geral,
aprovada por votos correspondentes a, pelo
menos, setenta e cinco por cento do capital
social, e com o parecer favordavel do Conselho
Fiscal ou fiscal tnico, a sociedade poderd
adquirir, nos termos da lei, ac¢des proprias,
desde que integralmente liberadas e realizadas
sobre elas, no interesse da sociedade, quaisquer

operacdes permitidas por lei, ndo conferindo
tais acgdes direito a voto nem a percepgdo de
dividendos.

ARTIGO SETIMO

(Transmissao, oneracao
e alienacao de acgoes)

Um) O accionista que pretenda transmitir
ou alienar parte ou a totalidade das suas ac¢des
deve comunicar a sociedade e aos demais
accionistas, com o minimo de quarenta e cinco
dias de antecedéncia, através de carta registada
com aviso de recep¢do ou outro meio de
comunicacdo que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condi¢des contratuais, nomeadamente o
projectado adquirente, o preco e a forma de
pagamento.

Dois) Sempre que o projecto de alienacgdo
das acgdes tenha em vista a celebragdo de um
contrato em que a contrapartida pela transmissao
das ac¢des ndo corresponda a um montante em
dinheiro, o accionista que pretenda alienar essas
mesmas acc¢des deve incluir na comunicacdo
referida no nimero um, o valor em dinheiro
pelo qual se propde vender as suas acgdes aos
restantes accionistas e a sociedade, devendo
esse valor ser justificado em ponderacdo de
transacgoes equivalentes realizadas no mercado
e no valor objectivo das outras contrapartidas
que lhe estejam a ser oferecidas.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo das accdes a serem transmitidas ou
alienadas os restantes accionistas e a sociedade,
nesta ordem.

Quatro) A sociedade e os demais accionistas
poderdo exercer o direito de preferéncia referido
no nimero anterior, no prazo de trinta dias a
contar da recepcdo da comunicacio referida
no nimero um.

Cinco) No caso de nem a sociedade nem
os restantes accionistas pretenderem usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o
accionista que desejar vender as suas acgdes
podera fazé-lo livremente.

Seis) A oneragdo de ac¢des depende de con-
sentimento dos accionistas dado em Assembleia
Geral, que devera ser aprovada pelos votos
correspondentes a, pelo menos, setenta e cinco
por cento do capital social.

Sete) E nula qualquer transmissdo ou
oneragdo de ac¢des da sociedade que ndo
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, nos termos
fixados em Assembleia Geral, por maioria
representativa de mais de setenta e cinco por
cento dos direitos de voto inerentes ao capital
social, e pelas disposicdes legais aplicdveis.

Dois) Os titulos definitivos ou provisorios
representativos das obrigacdes conterdo as
assinaturas de dois administradores, uma das
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quais poderd ser aposta por chancela ou outro
meio mecanico.

Trés) Por deliberacido da Assembleia Geral,
tomada por maioria representativa de mais
de setenta e cinco por cento dos direitos de
voto inerentes ao capital social, com o parecer
favoravel do Conselho Fiscal ou fiscal unico,
poderd a sociedade adquirir obrigagdes préprias
e realizar sobre elas as operacdes convenientes
aos interesses sociais, nomeadamente proceder
a sua conversao ou amortizagao.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Nao serdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, podendo os accionistas,
porém, dotar a sociedade de fundos de que esta
careca para o exercicio das suas actividades,
podendo esta dotagdo ser feita através da
realizacdo de suprimentos ou do aporte de
fundos a sujeitar ao regime das prestagdes
suplementares, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacdo da Assembleia Geral, aprovada
por maioria representantiva de mais de setenta
e cinco por cento dos direitos de voto inerentes
ao capital social.

Dois) As referéncias a suprimentos e a
prestagdes suplementares tém o sentido e
sujeitam-se ao regime previsto na lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sdo drgaos sociais a Assembleia Geral, o
Conselho Fiscal ou fiscal tnico e o Conselho
de Administragéo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdao
eleitos em Assembleia Geral, com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercem as suas func¢des por periodos renovaveis
de quatro anos.

Tré€s) Os membros dos 6rgdos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova eleicdo e respectiva tomada de posse,
salvo os casos de substituicdo, rentincia ou
destituic@o.

Quatro) E vedado aos administradores o
direito de representacdo em exercicio do seu
cargo, salvo em situagcdes previstas na lei.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza e direito ao voto)

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa os accionistas da

sociedade, sendo as suas deliberacdes vincu-
lativas para os demais 6rgdos sociais, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

Dois) Cada ac¢@o corresponde a um voto.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte, as deliberagdes da Assembleia Geral
serdao tomadas por maioria simples.

Quatro) Depende de aprovagdo por maioria
representativa de, pelo menos, setenta e cinco
por cento dos direitos de voto inerentes ao capital
social, a deliberagdo sobre as seguintes matérias:

a) Matérias que, nos termos de outras
disposi¢des destes estatutos, caregam
dessa maioria;

b) Quaisquer alteragdes aos presentes
estatutos, incluindo a eventual fusdo,
cisdo, transformagdo ou dissolugdo
da sociedade;

¢) Quaisquer matérias que sejam submetidas
a Assembleia Geral da sociedade pelo
Conselho de Administragdo; e

d) Eleicdo e destitui¢cdo dos membros
dos 6rgdos sociais.

Cinco) Os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal deverdo
estar presentes nas reunides da Assembleia Geral
e participar nos seus trabalhos quando solicitados
para se pronunciarem nessa qualidade, nao tendo,
porém, direito a voto.

Seis) Os obrigacionistas ndo podem assistir as
reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral sao
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas nos
termos e com a periodicidade prevista na lei e de
acordo com os presentes estatutos.

Dois) A Assembleia Geral retne-se, ordina-
riamente, nos trés meses imediatos ao termo de
cada exercicio e, extraordinariamente, sempre
que devidamente convocada, por iniciativa
do Presidente da Mesa, ou a requerimento
do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal ou do fiscal tnico ou de accionistas que
representem setenta e cinco por cento do capital
social.

Trés) Haverd reunides extraordindrias da
Assembleia Geral convocadas por iniciativa do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a pedido
do Conselho de Administracio ou do Conselho
Fiscal ou fiscal unico, ou quando a convocacio
seja requerida pela maioria dos accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral retdne-se,
ordinariamente, na sede social ou em qualquer
outro lugar a ser definido pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, desde que devidamente
identificado no aviso convocatério, uma vez por
ano, nos trés meses imediatos ao termo de cada
exercicio, para deliberar sobre:

a) O balanco e o relatério da adminis-tragao
referentes ao exercicio;

b) O relatério e contas e aplicagdo de
resultados;

c) A alteragdo dos orcamentos anuais,
dos planos estratégicos e de negé-
cios e dos respectivos financia-
mentos;

d) A prestagio de garantias.

Cinco) A deliberagao das matérias contidas
no numero quatro do presente artigo serd
feita mediante proposta do Conselho de
Administrag@o.

Seis) A Assembleia Geral poderd reunir
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos 0s accionistas estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se validas, nessas condigdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas
fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Sete) Nos casos ndo previstos no nimero
anterior, a Assembleia Geral apenas podera
reunir-se e deliberar validamente sobre quais-
quer matérias se tiverem sido observadas as
formalidades prévias previstas nos nimeros
seguintes.

Oito) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de antincios
publicados em dois nimeros seguidos de
um jornal nacional de grande tiragem, com
pelo menos trinta dias de antecedéncia
relativamente a data em que a mesma se
realizard.

Nove) Caso todas as ac¢des da sociedade
sejam nominativas, a convocatdria devera
ainda ser efectuada por expedi¢do de cartas
registadas com aviso de recep¢do ou outro
meio de comunicag@o que deixe prova escrita,
dirigidas aos accionistas com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informacao necessaria
a tomada de deliberagdo, quando seja esse o
caso.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao em Assembleia Geral)

Um) Os accionistas poderdo fazer-se
representar em Assembleia Geral por um
administrador da sociedade, mediante simples
carta dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e por este recebida até as
dezassete horas de dois dias tteis anteriores
a data da sessdo.

Dois) Os accionistas poderdo também
fazer-se ainda representar em reunides da
Assembleia Geral, por qualquer mandatario
que seja advogado, accionista ou administrador
constituido por procuragiio por escrito,
outorgada com o prazo mdximo de doze meses
e com indicacdo dos poderes conferidos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade do
mandato e da representacio.

Quatro) A presenca em reunides da
Assembleia Geral de qualquer pessoa nao
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indicada nos nimeros anteriores depende da
autorizacio do Presidente da Mesa, podendo
0s accionistas opor-se a referida autorizagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um Presidente e um Secretdrio,
cujas faltas serdo supridas nos termos da lei.

Dois) O Presidente e o Secretario da Mesa
sdo eleitos em Assembleia Geral. Poderd ser
eleito um accionista, ainda que seja pessoa
colectiva, desde que representado por uma
pessoa singular ou outras pessoas estranhas
a sociedade.

Trés) Compete ao Presidente, para além
de outras atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pela lei e pelos presentes estatutos, convocar e
dirigir as reunides, conferir posse aos membros
do Conselho de Administracido e do Conselho
Fiscal ou fiscal tnico e assinar os respectivos
autos de posse.

Quatro) As actas das reunides da Assembleia
Geral serdo assinadas pelo Presidente e
Secretdrio da Mesa.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao
e Direccéao Executiva

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e a representagdo da
sociedade serdo exercidas por um Conselho de
Administracdo, composto dentre trés a cinco
administradores a serem eleitos em Assembleia
Geral.

Dois) Compete a Assembleia Geral eleger
o Presidente do Conselho de Administracéo de
entre um dos membros deste érgéo.

Trés) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovdaveis, salvo
deliberagdo em contrdrio da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caug¢do para o exercicio do cargo.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo ou ndo receber uma
remuneragio, conforme for deliberado em
Assembleia Geral, a qual cabe também a fixacdo
da remunerag@o, quando aplicavel.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Delegacao de competéncias
e Direccao Executiva)

Um) O Conselho de Administragdo desig-
nard, de entre os seus membros, aqueles nos
quais serdo delegadas competéncias, em funcio
da definicdo e da atribui¢do de pelouros que
venha a ser decidida pelo mesmo Conselho de
Administragao.

Dois) A gestdo didria da sociedade serd
exercida por uma Direccao Executiva, designada
pelo Conselho de Administrac@o.

Trés) O Conselho de Administracdo deverd
fixar expressamente o ambito dos poderes a

serem conferidos a Direcciio Executiva, bem
como o modo de funcionamento desta e as
suas obrigagdes de reporte ao Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo retine
sempre que necessario para os interesses da
sociedade e, pelo menos, uma vez em cada
més, sendo convocado pelo seu Presidente,
por sua iniciativa ou por solicitacdo de dois
administradores ou do Presidente do Conselho
Fiscal ou fiscal dnico.

Dois) A convocagdo das reunides do
Conselho de Administracdo deverd ser feita pelo
respectivo Presidente ou quem o substitua, por
escrito com uma antecedéncia minima de oito
dias, sendo também admitida qualquer forma de
convocacao, incluindo a verbal, desde que sejam
dispensadas essas formalidades por anuéncia de
todos os administradores.

Trés) As reunides do Conselho de Admi-
nistracdo tém lugar na sede da sociedade,
podendo, se o Presidente assim decidir,
realizar-se em qualquer outro local da cidade de
Maputo. As reunides apenas poderdo ocorrer fora
da cidade de Maputo, mediante o consentimento
prévio de todos os administradores.

Quatro) Sem prejuizo do referido no nimero
seguinte, as deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados.

Cinco) Dependem de voto favordvel da
totalidade dos administradores da sociedade
que se encontrem em fun¢des em cada momento
as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Aprovagdo de investimentos e de
desinvestimentos da sociedade;

b) Negdécios da sociedade e das sociedades
por si participadas com quaisquer
entidades relacionadas com os
accionistas;

¢) Definicao da estrutura organizativa da
sociedade, bem como das regras
a que o funcionamento dessa
estrutura deve obedecer, incluindo
quanto a delegacdo de poderes nas
pessoas que a integrem e ao reporte
e acompanhamento das respectivas
actividades;

d) Aprovacio e alteracdo dos or¢amentos
anuais, dos planos estratégicos
e de negdcios e dos respectivos
financiamentos;

¢) Constituicdo de mandatarios e eventual
delegacdo de poderes do Conselho
de Administracdo em qualquer ou
quaisquer dos seus membros; e

f) Aprovacdo dos documentos de
prestacdo de contas anuais e da
proposta de aplica¢do de resultados
a submeter a Assembleia Geral da
sociedade.

Seis) Os administradores podem fazer-se
representar em reunides por outro administrador,
mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa,
para cada reunido.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representa-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos ndo reservem a Assembleia Geral, €
em particular:

a) Propor a Assembleia Geral que
delibere sobre quaisquer matérias
referidas no nimero cinco, do artigo
anterior, relativamente as quais nao
se tenha reunido a posi¢cdo unanime
dos administradores;

b) Propor a Assembleia Geral a designacéo
da sociedade de auditoria;

c) Delegar em um ou mais dos seus
membros a totalidade ou parte de
seus poderes e constituir manda-
tarios;

d) Propor a Assembleia Geral os termos e
condicdes de realizagio de dotacio
de fundos pelos accionistas, nos
termos do artigo nono.

ARTIGO VIGESIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de Admi-
nistra¢io; ou

b) Pela assinatura de mandatdrios da
sociedade no ambito dos respectivos
mandatos, quando subscritos por
dois membros do Conselho de
Administragao.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores ou do mandatario da
sociedade com poderes bastantes para o acto.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal, composto
por trés membros efectivos e dois suplentes,
sendo um deles auditor de contas ou sociedade
de auditores de contas ou por um fiscal tUnico,
que deverd ser também auditor de contas ou uma
sociedade de auditores de contas.
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Dois) As funcdes dos membros do Conselho
Fiscal sdo indelegdveis e estendem-se até a
primeira Assembleia Geral ordindria realizada
apos a sua elei¢do, sem prejuizo da reelei¢do
por igual perfodo consecutivo.

Quatro) O 6rgdo de fiscalizacdo terd as
competéncias previstas na lei.

CAPITULO IV
De exercicio e aplicacado de resultados
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil ou qualquer outro que venha a ser
aprovado pelos accionistas.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham no fim do exercicio econémico e
carecem de aprovag¢do em Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administraciio apre-
sentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢cao do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
dalei ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados em
Assembleia Geral, sendo que os que estiverem
disponiveis para distribui¢do deverdo ser
efectivamente distribuidos pelos accionistas,
salvo delibera¢@o em sentido contrério aprovada
por maioria representativa de mais de setenta e
cinco por cento dos direitos de voto inerentes
ao capital social.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo em Assembleia Geral, aprovada
por maioria representativa de mais de setenta e
cinco por cento dos direitos de voto inerentes
ao capital social.

Dois) Serdo liquidatirios os membros do
Conselho de Administragdo em exercicio,
gozando para o efeito dos mais amplos poderes
conferidos por lei.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor em Mogambique e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Férum competente)

Um) Quaisquer litigios ou disputas emergentes
do presente contrato ou com ele relacionados
serdo resolvidos, em primeira instancia, por
negociacdo directa e/ou amigavel e, em segunda
instancia, pela Seccdo Comercial do Tribunal
Judicial da Cidade de Maputo.

Dois) Mais ainda foi apreciada e aprovada
a nomeacdo de administradores, membros do
Conselho de Administracdo, conforme abaixo
referido:

i. Estévao Tomas Rafael Pale, de
nacionalidade mogambicana, casado,
titular de Bilhete de Identidade n.°
110100231554C, emitido a 31 de
Maio de 2010, validade vitalicia,
residente na cidade de Maputo,
bairro Polana Cimento, avenida Kim
Il Sung, casa n.° 56 — Presidente do
Conselho de Administragdo;

i. Abdul Satar Ali Abdul Néfio, de
nacionalidade mocambicana, casado,
titular de Bilhete de Identidade n.°
110101008955M, emitido a 19 de
Junho de 2019, validade vitalicia,
residente na cidade de Maputo,
avenida Josina Machel, n.° 397, flat
312, 3.° andar;

iii. Fahim Farook Mahomed, de
nacionalidade mo¢ambicana, casado,
titular de Bilhete de Identidade
n.°110102578814B, emitido a 28 de
Janeiro de 2020 e valido até 27 de
Janeiro de 2025, residente na cidade
de Maputo, Bairro do Triunfo, Rua
das Massanicas, n.° 120;

iv. Pascoal Mahikete Mocumbi, de
nacionalidade mogambicana, casado,
titular de Bilhete de Identidade
n.° 110100027635J, emitido a 9 de
Fevereiro de 2017 e valido até 9
de Fevereiro de 2022, residente na
cidade de Maputo, Bairro da Coop,
Rua da Franga, n.° 204;

v. Rudéncio de Rodolfo Novais Morais, de
nacionalidade mog¢ambicana, solteiro,
titular de Bilhete de Identidade
n.° 040100057579C, emitido a 29
de Janeiro de 2021 e valido até 28
de Janeiro de 2026, residente na
cidade de Maputo, bairro Central, rua
Tchamba, n.° 385.

~.

Esta conforme.

Cartério Notarial Privativo do Ministério
da Economia e Finangas, em Maputo,
11 de Outubro de 2021. — O Notério,
Dario Ferrdo Michonga.

Eudila Medical Comércio
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 21 de Outubro de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101636151, uma entidade
denominada Eudila Medical Comércio &
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Eugénio Arrone Langa, solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110105637284F, emitido a 23 de
Fevereiro de 2021, pela Direcgido Nacional
de Identificacdo Civil de Maputo, e
residente no bairro Polana Canico B.

Pelo presente contrato, constitui uma socie-
dade por quota de responsabilidade limitada,
que se regerd pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Eudila
Medical Comércio & Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede na rua
Jodo Anténio de Carvalho, n.° 79, primeiro
andar, rés-do-chdo, no bairro Central, no
distrito municipal Kampfumo, na cidade de
Maputo, podendo abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por bjecto social
a venda, importag@o, exportacdo de equipa-
mento e materiais hospitalares, de higiene,
de protecc¢do, aluguer de equipamentos
industriais e hospitalares e sua assisténcia.

Dois) A sociedade tem ainda por objeto
social a prestacdo de servigos em diversas
dreas, consultoria em gestdo de negdcios,
contabilidade, outros servigos de apoios aos
negdcios.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso
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esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de vinte mil meticais, constituida por
uma tnica quota do valor nominal de vinte mil
meticais, equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao tnico sécio Eugénio
Arrone Langa.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo, gestdao da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
senhor Eugénio Arrone Langa, que desde
ja fica nomeado gerente, com dispensa de
caucdo, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representagdo

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sdcio unico, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entenderem desde que
obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 22 de Novembro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Excellento Group
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 15 de Novembro de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101649652, uma entidade
denominada Excellento Group Mozambique,
Limitada.

Excellento Group Holdings (Pty) Ltd, uma
sociedade devidamente registada sob as leis

da Repiiblica da Africa do Sul, registada pela
Comissdo das Sociedades e Propriedade
Intelectual, com o nimero de registo
2021/010844/07, neste acto representada
por Alcinda Isabel Gimo Cumba, na
qualidade de mandatéria, residente na
avenida Josina Machel, n.° 955, 4.° andar, na
cidade de Maputo, portadora de Passaporte
n.” AB0804804, emitido a 14 de Janeiro
de 2020, pelo Servico Nacional de Migracdo
da Cidade de Maputo;

MPM Family Trust, uma entidade devidamente
registada sob as leis da Reptiblica da Africa
do Sul, registada pelo Tribunal Supremo de
Master of North Gauteng de Pretdria, com
o nimero de registo IT021229/2014, neste
acto representada por Alcinda Isabel Gimo
Cumba, na qualidade de mandataria, acima
melhor identificada; e

Zeujnara Holding (PTY) Ltd, uma sociedade
devidamente registada sob as leis da
Repiblica da Africa do Sul, registada pela
Comissdo das Sociedades e Propriedade
Intelectual, com o nimero de registo
2018/315083/07, neste acto representada por
Alcinda Isabel Gimo Cumba, na qualidade
de mandataria, acima melhor identificada.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicdes
aplicdveis e pelos termos e condigdes seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
Excellento Group Mozambique, Limitada,
e constitui-se por tempo indeterminado, sob
a forma de sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na avenida
Josina Machel, n.° 955, 4.° andar, cidade de
Maputo, Repiblica de Mocambique, podendo
abrir sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no territdrio nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a administrag@o transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
principal o exercicio das seguintes actividades:

a) Concepcio, desenvolvimento e explo-
ragiio de projectos nos sectores
industrial, agrdrio, pesqueiro,
logistica e armazenamento, cons-
trugdo civil, combustiveis e recursos
naturais;

b) Gestdo de negdcios e participagdes
sociais;

c¢) Prestagdo de servicos gerais de consul-
toria cientifica, técnica e similares;

d) Aluguer de miquinas e equipamentos,
com e sem operador, incluindo
contentores;

¢) Execuc¢io, promocgdo e realizacdo
de todas as actividades directa e
indirectamente relacionadas com as
actividades acima listadas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo da administracao,
a sociedade podera participar, directa ou
indirectamente, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agru-pamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), encontrando-se dividido
em trés quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com valor nominal de
19.600,00MT (dezanove mil
e seiscentos meticais), cor-
respondente a 98% (noventa e
oito por cento) do capital social,
pertencente a Excellento Group
Holdings (Pty) Ltd;

b) Uma quota com valor nominal de
200,00MT (duzentos meticais),
correspondente a 1% (um por
cento) do capital social, pertencente
a MPM Family Trust; e

¢) Uma quota com o valor nominal de
200,00MT (duzentos meticais),
correspondente a 1% (um por cento)
do capital social, pertencente a
Zeujnara Holding (Pty) Ltd.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO QUARTO

Prestacoes suplementares, suprimentos
e prestacoes acessorias

Um) Nao serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo os sécios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberacdo da assembleia geral.
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Dois) Os sécios poderdo ser chamados a
contribuir na sociedade através de prestagdes
acessorias, a titulo gratuito ou oneroso e nos
demais termos acordados por unanimidade
entre os socios por meio de deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A transmissdo de quotas carece de
informacido prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informaré a sociedade com o minimo de
45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia para
que exerca o seu direito de preferéncia e, caso
esta 0 ndo exerca, os restantes socios deverdao
ser informados com o minimo de 15 (quinze)
dias de antecedéncia para exercerem 0 mesmo
direito. Esta comunicag@o sera feita através de
carta registada ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem.

Quatro) A oneracgdo de quotas da sociedade
como meio de garantia ou outros negocios, seja
atitulo oneroso ou gratuito, carece de aprovagao
da assembleia geral.

Cinco) E nula qualquer transmissdo ou
oneracao de quotas que ndo observe o precei-
tuado no presente artigo.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas nos casos previstos na lei.

CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO SETIMO
Orgaos sociais

Os 6rgidos sociais sdo a assembleia geral e
a administrac@o.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, na sede social ou em qualquer outro sitio
dentro do territério nacional a ser definido pela
mesma, uma vez por ano, para a deliberagdo
do balanco anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada ou
sempre que for necessario, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades da sua

convocacdo quando todos os sécios concordarem
por escrito na deliberacdo ou concordem que por
esta forma se delibere, considerando-se validas,
nessas condig¢des, as deliberagdes tomadas, ainda
que realizadas fora da sede social em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto,
respeitando-se apenas as limitacdes legais
obrigatdrias.

Trés) A assembleia geral serd convocada pela
administracdo, por carta registada com aviso de
recep¢do ou outro meio de comunicacdo que
deixe prova escrita, a todos os sécios da sociedade
com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
dando-se a conhecer a ordem de trabalhos e a
informacao necessaria a tomada de deliberagdo,
quando seja esse 0 caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sdcios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO NONO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios podera fazer- -se
representar na assembleia geral por outro sécio
ou outro representante permitido por lei, mediante
simples carta dirigida ao presidente da mesa
da assembleia geral e por este recebido até as
dezassete horas do dltimo dia ttil anterior a data
da sessdo.

Dois) O sdcio que for pessoa colectiva far-se-a
representar na assembleia geral pela pessoa fisica
para esse efeito designada, mediante comunicagdo
escrita dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar quando
estejam presentes ou devidamente representados
75% (setenta e cinco por cento) do capital social,
salvo os casos em que a lei exija quérum maior.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples corres-
pondente a 50% (cinquenta por cento) dos votos
presentes ou representados mais um voto.

Trés) Os s6cios podem votar com carta-
-mandadeira ou, quando exigido por lei, com
procurag@o dos outros sdcios ausentes, € nao
serd vélida, quanto as deliberag¢des que importem
modificacdo do pacto social ou dissolugédo
da sociedade, a procuraciio que nio contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberag@o.

Quatro) Quando a assembleia geral ndo possa
realizar-se por insuficiente quérum, os socios
ficam imediatamente convocados para uma nova
reunido, que se efectuara dentro de 30 (trinta) dias,
mas ndo antes de 15 (quinze) dias, considerando-
se como vilidas as deliberacdes tomadas nesta
segunda reunido, qualquer que seja o nimero
de sécios presentes e o quantitativo do capital
representado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracdo e representacao

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade sdo exercidas por um ou mais
administradores, ou por um conselho de
administracdo composto por um niimero fmpar
de administradores, conforme deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) Para efeitos de constitui¢@o da socie-
dade, ficam desde jd4 nomeados os senhores
Phillip Mulungo e Jandre Arengies como
administradores da sociedade.

Trés) Salvo deliberacdo em contrario
da assembleia geral, os administradores
sdo eleitos pelo periodo de 4 (quatro) anos
renovaveis, podendo ser eleitas pessoas
estranhas a socie-dade, sendo dispensada a
prestacdo de qualquer caugdo para o exercicio
do cargo.

Quatro) No caso de existir um conselho
de administragdo, este retine-se sempre que
necessdrio para os interesses da sociedade
e, pelo menos, trimestralmente, na sede da
sociedade, ou caso todos os administradores
assim o decidam, em qualquer outro local,
dentro ou fora de Mog¢ambique, por meio de
conferéncia telefénica, video conferéncia,
ou qualquer outro método que permita
comunicag@o entre os presentes. Nestes
altimos casos, o local da reunido sera
considerado como sendo a sede da sociedade.

Cinco) A gestdo corrente da sociedade
podera ser confiada a um ou mais directores-
gerais, a serem designados pela assembleia
geral, por um periodo de dois (2) anos
renovaveis. A assembleia geral pode a
qualquer momento revogar o mandato dos
directores-gerais.

Seis) A gestdo poderd ser regulada nos
termos de um regulamento interno a ser
aprovado pela administrag@o.

Sete) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

b) Pela assinatura de um director-
geral, sujeito aos limites dos seus
poderes; ou

c¢) Pela assinatura do mandatdrio a quem
um administrador ou um director-
-geral tenham confiado poderes
necessdrios e bastantes por meio
de procuracio.

Oito) Nos actos e documentos de mero
expe-diente € suficiente a assinatura de
qualquer um dos administradores ou dos
directores-gerais ou do mandatdrio da
sociedade com poderes bastantes para o acto.

CAPITULO IV

De exercicio e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.
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Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) A sociedade podera proceder ao
balanco semestral sob proposta da administracio
devidamente autorizado pela assembleia geral,
podendo neste caso distribuir dividendos inter-
medidrios, observadas as disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

Trés) A sociedade podera proceder ao adian-
tamento sobre lucros aos sdécios, mediante
deliberagdo da assembleia geral e sujeito a
parecer positivo da administragio, observadas
as disposicdes legais aplicaveis.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos expres-
samente previstos na lei ou por deliberacio
dos seus sécios.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposi¢oes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, conforme venha a ser alterado
de tempos em tempos, e demais legislagdo
aplicavel.

Maputo, 22 de Novembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Farmacia Inguide, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 18 de Novembro de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101652297, uma entidade
denominada Farmadcia Inguide, Limitada.

Zulmira Pedro Capitine, solteira, de nacio-
nalidade mog¢ambicana, natural de Angoche,

portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110100248459B, emitido em Maputo,
valido até 13 de Outubro de 2025, com
domicilio na cidade de Maputo; e

Daisy Simon Capitine Manbhica, solteira, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110100142804J, emitido em Maputo,
valido até 18 de Dezembro de 2023, com
domicilio na cidade de Maputo.

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Farmadcia Inguide, Limitada, e tem a sua sede
no distrito da Catembe, bairro Inguide, quar-
teirdo 3, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera ter sucursais, filiais,
delegacdes e outras formas de representa¢do no
territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, tendo o seu inicio na data do registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social acti-
vidade farmacéutica e todos os servicos afins.

CAPITULO II

Do capital social, prestacoes
suplementares, suprimentos, quotas
e amortizacoes

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de cem mil meticais
(100.000,00MT), correspondente a soma de
duas quotas iguais, sendo uma quota no valor
de cinquenta mil meticais (50.000,00MT),
correspondendo a cinquenta por cento (50%) do
capital social da sécia Zulmira Pedro Capitine,
outra quota no valor de cinquenta por cento
(50%) do capital social da sécia Daisy Simon
Capitine Manbhica.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagao do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do

serd divido pelos sécios em montantes iguais
obedecendo a proporc¢des equitativas das
suas quotas, competindo a assembleia geral a
deliberac@o sobre como e em que prazo devera
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja integralmente realizado.

Trés) Nos casos em que seja deliberado o
aumento do capital social, poderd a sociedade
deliberar em assembleia geral sobre a consti-
tuicdo de novas quotas até ao limite do capital
social, oferecendo aos sdcios existentes a
preferéncia na sua aquisi¢do ou admitindo novos
s6cios a quem serdo atribuidas as respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares de capital, mas os sécios poderdo conceder
a sociedade os suprimentos de que ela carecer,
nos termos e condi¢des fixadas por deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo da quota € livre entre os sécios,
mas a terceiros depende do consentimento
da assembleia geral.

Dois) A sociedade reserva-se, em primeiro
lugar, e aos sécios, em segundo, o direito de
preferéncia na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacoes)

Por morte ou interdicdo de um dos sécios,
a sociedade continuard com os seus herdeiros
(sucessores) e representantes que, entre si,
escolherdo um que exerce os respectivos
direitos, enquanto as quotas permanecerem
indivisas.

CAPITULO 111

Da direccao-geral, direccéo
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e sua representacdo, em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, ficam desde ja a cargo
das sécias que t€m plenos poderes de nomear
mandatérios para administragdo e gestdo da
sociedade.

Dois) Para obrigar a sociedade, € necessaria
a assinatura de ambos gerentes.

Trés) A assembleia geral reunird trimestral-
mente para debater assuntos relacionados com
a sociedade incluindo aprovagio e/ou alteragdo
de relatdrio e contas.

Quarto) A assembleia geral extraordindria
reunird sempre que os interesses dos sécios a
exijam.
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CAPITULO IV

Da aplicacao de resultados,
encerramento de contas, liquidacao
e casos omissos

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros liquidos apurados pelo balanco,
serdo deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva legal até ao limite de vinte por cento do
capital social, enquanto ndo estiver constituido,
ou sempre que seja necessario reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Encerramento de contas)

O ano social € o civil, e em relacdo a cada
ano de exercicio serd efectuado um balanco que
encerrard a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Liquidacao)

Um) A liquidagio da sociedade serd feita nos
termos da lei e das deliberacdes da assembleia
geral.

Dois) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Todos os casos omissos serdo regulados
por lei das sociedades por quotas e demais
legislacdo comercial mogambicana.

Maputo, 22 de Novembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Fruto Proibido — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo
da sociedade Fruto Proibido — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
101585158, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais.

Cleonilde da Conceicdao Dias Ribeiro,
de nacionalidade mocambicana, natural
da cidade da Beira, residente no Bairro
da Chingussura, cidade da Beira.

Constitui uma sociedade por quota, nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, que
se regerd pelas clausilas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade ¢ constituida por um tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da dada da sua constitui¢do e adopta
a denominac¢do Fruto Proibido — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
de Sofala, cidade da Beira, posto administrativo
da Beira.

Dois) A sociedade poderad transferir a sua sede
social para qualquer outro local do pais, podendo
abrir sucursais, delegacdes ou outra forma de
representacdo no territério nacional, com a devida
deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:
comércio a retalho de vestudrios, cosméticos,
bolsas, acessorios, bijutarias.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, sempre
que a assembleia geral assim o delibere e apés a
necessaria autorizagdo da entidade competente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integramente realizado
em dinheiro, € de cinquenta mil meticais, dividido
em uma quota assim distribuida: Cleonilde da
Conceicao Dias Ribeiro, com uma quota de 100%,
correspondente a 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais).

Dois) O aumento do capital social deter-
minado pela expansdo da actividade social, bem
como as modalidades da respectiva realizagdo,
serd objecto de deliberagdes da assembleia
geral, para o qual os sdcios deverdo observar as
formalidades legais a aplicar.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A gestdo da sociedade e sua repre-
sentacdo ficam a cargo da sécia Cleonilde da
Concei¢do Dias Ribeiro, que desde ja ¢ nomeada
sdcia gerente.

Dois) Os sécios poderdo representar a
sociedade, em juizo e fora dele, podendo ainda
constituirem procuradores para determinados
actos ou categorias de actos.

Trés) Para vincular a sociedade em todos
seus actos e contratos € suficiente a assinatura
dos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelo Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicavel na
Republica de Mocambique sobre as sociedades
por quotas.

Esta conforme.

Beira, 6 de Agosto de 2021. — A Conser-
vadora, llegivel.

Grupo SIL, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que,
por escritura publica de onze de Novembro
de dois mil vinte e um, lavrada de folhas
cento e sete a folhas cento e dezasseis
do livro de notas para escrituras diversas
nimero quinhentos cinquenta e seis traco
A, do Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Sérgio Jodo Soares Pinto, conservador
e notdrio superior em exercicio no referido
cartorio, foi constituida uma sociedade
denominada Grupo SIL, Limitada, tem a sua
sede na cidade de Maputo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Grupo SIL, Limitada, abreviadamente
SIL, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se constitui e
rege nos termos dos presentes estatutos e da
legislagdo aplicdvel em vigor na Reptblica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, e pode, por deliberacdo da
assembleia geral, estabelecer sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, por lei permitida,
em qualquer parte do territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da escritura publica da sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Empreitadas de construgdo civil e
obras de urbanizacao;

b) Empreitadas de instalacdes eléctricas
de todo o tipo;

c¢) Elaboracdo de todo o tipo de
projectos;

d) Consultoria e fiscaliza¢do de obras;

e) Gestao de projectos e assisténcia
técnica de empreendimentos;

f) Treinamento e capacitagdo de
pessoal;

g) Aquisi¢cdo de imdveis para
reabilitagdo/reconstrugido e
posterior venda;

h) Exploragdo de qualquer ramo de
comércio ou industria, de impor-
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tacdo e exportacdo desde que a
assembleia geral decida e para
a qual obtenha as necessdrias
autorizagoes.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias a actividade
principal, desde que sejam permitidas por lei e
a assembleia geral delibere nesse sentido.

CAPITULO Il

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de trezentos mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cento
e dois mil meticais, correspondente
atrinta e quatro por cento do capital
social, pertencente ao sécio Mustak
Ismael Adam;

b) Uma quota no valor nominal de
noventa e nove mil meticais,
correspondente a trinta e trés por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Manuel Manoj Jasvantal; e

c¢) Uma quota no valor nominal de
noventa e nove mil meticais, corres-
pondente a trinta e trés por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Américo Anténio Oliveira Tavares.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social pode ser acrescido, uma
ou mais vezes, observando-se as formalidades
legais pertinentes.

Dois) Os aumentos do capital sdo realizados
mediante entradas em numerdrio ou em
espécie, ou pela incorporagdo de resultados
transitados e ndo distribuidos que correspondam
a determinada percentagem dos lucros da
sociedade apurados, depois de liquidados
0s impostos, ou por suprimentos conforme
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Deliberado o incremento do capital
social, o montante acrescido € rateado pelos
sécios existentes na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Os sécios podem fazer os suprimentos
asociedade de acordo com as condicoes fixadas
pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisic¢ao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Definicao)

A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias tanto para
a sociedade como para os sécios.

ARTIGO DECIMO
(Reunides)

Um) A assembleia geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por cada ano para
apreciar o balanco e a conta do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que for necessario
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral é presidida pelo
socio por ele designado e, em caso de auséncia
deste, a presidéncia da assembleia geral €
exercida por quem for nomeado ad hoc entre
0s sdcios presentes.

Trés) As reunides da assembleia geral
realizam-se, de preferéncia, na sede da sociedade,
e a sua convocagao ¢ feita por qualquer um dos
gerentes, por meio de carta registada, com aviso
de recepcio, com antecedéncia minima de trinta
dias, devendo a convocatéria conter sempre a
ordem de trabalhos e, quando for o caso, ser
acompanhada dos documentos necessarios a
tomada das deliberacdes.

Quatro) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando todos os sécios concordem,
por escrito, na deliberacdo ou concordem que
por essa forma se delibere, considerando-se
validas, nessas condicdes, as deliberacdes
tomadas, ainda que seja fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Cinco) Exceptuam-se as deliberacdes que
importem a modificacdo do pacto social e a
fusdo ou dissolucdo da sociedade, cuja reunidio
¢ sempre convocada nos termos estatutarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao)

S6 os sdcios podem votar com procuracao de
outros e ndo € valida, quanto as delibera¢des que
importem a altera¢@o do pacto social, a fusdo ou

dissolu¢do da sociedade, a procurag@o que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quorum)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados todos os sécios e, em segunda
convocagio, seja qual for o nimero dos sécios,
desde que ndo inferior a dois, independentemente
da percentagem do capital que representa.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a o estatuto ou a lei exija maioria
qualificada.

Trés) Cada quota corresponde a um voto por
cada fraccao de duzentos e cinquenta meticais.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
socios presentes ou representados.

Cinco) Requerem a maioria qualificada
de trés quartos dos votos as deliberacdes
que importem a modificagdo do pacto social,
nomeadamente as deliberacdes sobre:

a) Aumento do capital social;

b) Divisdo ou cessdo de quotas;

¢) Amortizacdo de quotas;

d) Fusdo ou dissolucio da sociedade.

SECCAO II

Da administracéo e geréncia

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administragao)

Um) A administragido e a geréncia da
sociedade sdo exercidas por todos os sécios, que
sdo desde ja sao nomeados gerentes.

Dois) Os gerentes podem constituir um ou
mais procuradores nos termos e para os efeitos
da lei.

Trés) Compete aos gerentes a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente quanto a gestio corrente
dos negécios da sociedade.

Quatro) Cabe a assembleia geral fixar as
remuneracdes e demais direitos dos gerentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura de qualquer um dos gerentes ou pela
assinatura de mandatario, nos precisos termos
e limites do mandato.
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Dois) Os actos de mero expediente podem
ser assinados por um dos administradores ou
directores ou por qualquer empregado por eles
expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balancgo e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovagdo da assembleia
geral a realizar-se até trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Resultados e sua aplicacao)

Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio, cinco por cento destinam-se ao fundo
de reserva legal, a parte restante € aplicada nos
termos que sejam determinados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
procede-se a sua liquidacdo, usando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Morte, interdicao ou inabilitacao de sécio)

Um) No caso de morte ou interdi¢do ou
inabilitagdo de um sdécio, a sociedade continua
com os herdeiros ou sucessores de direito
do falecido ou representantes do interdito ou
inabilitado.

Dois) Os herdeiros ou sucessores de direito
do sécio falecido devem nomear um de entre
si que a todos os represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa, podendo, em caso de impossibilidade
ou urgéncia de tal nomeagdo, ser solicitada a
nomeagdo judicial de um representante cuja
competéncia € do mesmo modo definida.

Trés) Os herdeiros ou sucessores de direito
do sécio falecido podem manifestar, por
escrito, no prazo de seis meses, a intengdo de se
apartarem da sociedade, devendo, neste caso, a
respectiva quota ser amortizada pelo valor com
que figura no balango, acrescido ou deduzido
de eventuais créditos ou débitos que estejam
devidamente registados.

ARTIGO DECIMO NONO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas pelo seu valor nominal, por acordo com os
respectivos titulares ou se a quota for penhorada
ou dada em penhor sem o consentimento da
sociedade, arrestada ou, por qualquer forma,
apreendida judicial ou administrativamente.

ARTIGO VIGESIMO
(Resolucao de conflitos)

Os conflitos entre a sociedade e os sécios
sdo resolvidos amigavelmente, recorrendo-se a
via judicial s6 depois de esgotado o mecanismo
anterior, ficando desde ja eleito como foro
competente o Tribunal Judicial da Cidade de
Maputo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Direito subsidiario)

Em tudo o que esteja omisso nos presentes
estatutos aplica-se a legislagdo em vigor na
Repiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 15 de Novembro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Grupo Vertebral, Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial e registada
na Conservatoria de Registo Civil e Entidades
Legais da Matola, com o Nimero Unico da
Entidade Legal 101436829, dia vinte e sete
de Novembro de dois mil e vinte é constituida
uma sociedade de responsabilidade limitada que
se rege pelas cldusulas constantes nos artigos

seguintes:
CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagao de Grupo
Vertebral, Limitada e tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Agostinho Neto, n.® 1426,
rés-do-chio, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

z

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da constituigao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
comercializacdo, distribui¢io, importagao
de medicamentos e equipamento médico ou
farmacéuticos.

Dois) Mediante deliberagcdo da assembleia
a sociedade poderd exercer outras actividades
directas ou indirectamente relacionadas com o
seu projecto principal, ou outro ramo qualquer
desde que para o efeito esteja devidamente
autorizada nos termos da legisla¢do em vigor.

Trés) A sociedade poderd participar
noutras sociedades e adquirir participacdo
financeira em sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente da sociedade.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 100.000,00MT (cem mil meticais),

correspondente a soma de duas quotas
divididas pelos sécios:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a
cinquenta por centos do capital
social, pertencente ao sdcio
Cl4udio Tomo Elias Machungo;

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a
cinquenta por centos do capital
social, pertencente ao scio Hélio
Esteva Machabane.

Dois) O capital social podera ser elevado

se forem necessarias desde que a assembleia
geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares

Um) Podem ser exigidas prestagdes
suplementares de capital social aos sécios, na
proporg¢do de suas quotas.

Dois) Os sécios poderao fazer suprimentos
a sociedade de acordo com as condi¢des que
forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo ou alienacdo de quota
total e parcial entre os sécios ndo carece de

consentimento dos sécios.
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Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, mediante
deliberacdo tomada em assembleia geral. A
sociedade em primeiro lugar e os sdcios em
segundo, gozam de direito de preferéncia na
aquisicao de quotas.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade, mediante prévia
deliberacdo da assembleia geral, poderd
amortizar as quotas dos socios no prazo de
noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigagdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem terem cumprido as
disposi¢oes do artigo sexto.

Dois) A contrapartida da amortizagio serd
paga conforme previsto na legislagdo em vigor,
sendo apresentadas as garantias acordadas entre
partes.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
Claudio Tomo Elias Machungo, como gerente
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um o gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado ao gerente ou mandatério
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma, tais como letras de favor,
fiancas, avales ou abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente serdo
individualmente assinados pelos sdcios da
sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO NONO
Balanco e distribuicdo de resultados

Um) O balango e as contas de resultados
serdo submetidos a apreciagdo e aprovacdo da
assembleia geral.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio
terdo depois de tributados a seguinte aplicacdo:

a) Reserva Legal, enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Outras reservas necessdrias param
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade;

c) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se a sociedade acordar, desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Matola, 26 de Novembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Impress Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
acta do trigésimo dia do més de Dezembro de
dois mil e vinte na sociedade por quotas Impress
Servicos, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, com o capital social no valor de dois
milhdes de meticais, matriculada sob o NUEL
100123207, deliberaram a cessdo de quotas no
valor de seiscentos mil meticais que a socia
Vanucha Elisa Ozias Fumo Mondlane, possuia
no capital social da referida sociedade, com a
cedéncia da totalidade da quota correspondente
a trinta por cento do capital social a cedeu a
favor do socio Ermelinda Laurinda Mondlane.

E por sua vez o s6cio Amilcar Eliquetone
Elisio Mondlane, cede oitocentos mil meticais
a favor da Ermelinda Laurinda Mondlane, com
a mesma, passa a ser detentora de uma quota
com valor nominal de um milhdo e quatrocentos
mil meticais, equivalente a setenta por cento do
capital social.

Em consequéncia das alteragdes efectuadas
no pacto social, o artigo quinto na alinea a),
passando a ter a seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
dois milhdes de meticais, correspondente

a soma de duas quotas:

a) Amilcar Eliquetone Elisio
Mondlane, uma quota com
valor nominal de seiscentos mil
meticais, equivalente a trinta
por cento do capital social;

b) Ermelinda Laurinda Mondlane,
uma quota com valor nominal
de um milhdo e quatrocentos
mil meticais, equivalente a
setenta por cento do capital
social.

O Técnico, llegivel.

LDP Comunicacoes
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Julho de dois mil e vinte
um, foi matriculada na Conservatéria do
Registo Civil de Entidades Legais sob o NUEL
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101670060, a sociedade unipessoal LDP
Comunicagdes & Servicos, Limitada, que ird
reger se pelas clausula seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a dominacdo
LDP Comunicagdes & Servigos, Limitada,
e uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que tem que a sua
sede na Avenida Amilcar Cabral, n.° 1542,
1° andar, bairro Central, cidade de Maputo.

Dois) Mediante decisao do sécio, a sociedade
podera abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representaco no pais e no estrangeiro,
bem como transferir a sua sede social para
qualquer outro local do territério nacional e
estrangeiro.

Trés) A sociedade é constituida por um
tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
comunicacio, consultoria e pesquisa.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas complementares, ou
subsididria da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integrante subscrito em
dinheiro, € de 50.000,00MT, correspondente
a uma quota Unica, pertencente ao sécio tnico
Douglas Ivandro Madjila representativa de cem
por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administracio, geréncia bem como a sua
representa¢do em juizo em fora, pela passiva
activamente com dispensa de caucio, serdo
exercidas por unico sécio desde ja nomeado
Douglas Ivandro Madjila, com a fun¢do de
director-geral.

ARTIGO QUINTO
(Caso omissos)

Em todos caso omissos, aplica-se as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislagdes em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 9 de Setembro de 2021. —
O Conservador, llegivel.

M24, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia 3 de Novembro de 2021, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101642534, uma entidade denominada
M24, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial,
entre:

Win Win Solutions, Lda com a sua sede na
cidade de Maputo, Avenida Ho Chi Min,
n.° 38, rés-do-chdao, uma sociedade matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob NUEL 101610500,
representada pelo seu gerente, Mussagy
Ibrahim Afonso Ibrahim, solteiro, natural da
Beira, residente em Maputo, bairro Costa do
Sol, n.° 46, quarteirdo 81, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100114491S, emitindo
aos 12 de Abril de 2017, pelo Servicos de
Identifica Civil em Maputo;

Teksum Servigos, EI com a sua sede na cidade
de Maputo, bairro de Junho, rua 9, casa, n.°
320, rés-do-chao, uma sociedade matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob o nimero 101400336,
representada pelo seu gerente, Etelvino Joana
Almocgo, solteiro, natural da Maputo, residente
em Maputo, bairro Central-A, Avenida Filipe
Samuel Magaia, n.° 1265, 3° andar, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110102278341B,
emitindo aos 5 de Dezembro de 2016, pelo
Servigos de Identifica Civil em Maputo.

Que, pelo presente instrumento constitui por
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que rege-se-4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominac¢io M24,
Limitada. A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Ho Chi Min, n.® 38, rés-
do-chdo, A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem por objecto: Prestacdo de
servicos de tecnologia e informagdo, criacdo e
venda de aplicativos, sistemas web’s, comércio
geral com importacio e exportacdo, prestaciao
de servicos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de 20.000,00MT equivalente
a 100% do capital social, correspondente a soma
de duas quotas desiguais sendo:

a) Uma quota de 12.000,00MT equivalente
a60% do capital social pertencente ao
socio Teksum Servicos, EI;

b) Uma quota de 8.000,00MT equivalente a

40% do capital social pertencente
ao s6cio Win Solutions, Lda.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A geréncia e a representagido da
sociedade pertencem aos sécios Etelvino
Joana Almoco, Mussagy Ibrahim Afonso
Ibrahim e Dério Pires Vaz desde ja nomeados
gerentes.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura dos gerentes.

Trés) A sociedade pode constituir
mandatario mediante a outorga de procuracao
adequada para o efeito.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Repiblica de Mocambique.

Maputo, 22 de Novembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

MANUPLAN - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Outubro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101629759, uma entidade
denominada MANUPLAN - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 72, do Cédigo
Comercial, entre:

Pedro Jorge Valente Casquinha de
nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° P552540,
emitido aos 15 de Dezembro de 2016
e valido até 15 de Dezembro de 2021,
residente no bairro Costa do Sol, Avenida
Marginal, n.° 1251 (Condominio triunfo),
casa 18, casado, com a senhora Dipa
Balbhadra Bhatt em regime de unido de
factos.

Pelo presente contrato de sociedade
outorga e constitui uma sociedade unipessoal
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
de MANUPLAN - Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine, n.° 174, 12.° andar, cidade
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de Maputo, Mogambique.

Dois) Mediante decisdo de assembleia-
geral, a sociedade podera transferir a sua sede,
estabelecer delegagdes ou outras representacdes
onde e quando se justificar.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
principal:

a) Prestacdo de servicos de consultoria na
area de engenharia e afins;

b) Prestacdo de servicos de compra e
venda de materiais de construgdo
e ferragens;

¢) Prestacao de servicos de manutencdo
de edificios ou frac¢oes;

d) Auditorias técnicas de instalacdes;

¢) Obras de reabilitagdo.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades complementares ou acessdrias ao
objecto principal.

Trés) Por deliberacdo do dnico sdécio, a
sociedade pode praticar outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, pode associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
tais transagdes sejam permitidas legalmente.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, é de dez mil meticais
(10.000,00MT), assim distribuidos: Uma
quota tnica com o valor de dez mil meticais,
pertencente a Jorge Valente Casquinha,
correspondente a cem por cento do capital
social (100%).

Dois) O capital social foi ja realizado.

ARTIGO QUARTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposi¢des legais em vigor
a cessdo ou alienac@o de toda a parte de quotas
devera ser do consentimento da sécia gozando
este do direito de preferéncia.

ARTIGO QUINTO
Conselho de geréncia

Um) A sociedade sera dirigida e representada
pelo sécio tnico desde ja nomeado administrador
com dispensa de caugio, o senhor Jorge Valente
Casquinha.

Dois) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social, que a Lei ou os presentes
estatutos nao reservem exclusivamente o sécio.

Trés) A sociedade fica vinculada pela:

a) Assinatura do sdcio;

b) Assinatura do administrador;

c) Assinatura de um terceiro
especificamente designado a quem
tenham sido delegados poderes nos
termos definidos.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciacao e aprovagao do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei ou por vontade do sécio quando
assim o entender.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 22 de Novembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Medicure, Limitada

ADENDA

Certifico, para o efeito de publicacdo, que por
ter saido inexacto no publicado no Boletim da
Repriblica, 111 Série, n.° 190, de 1 de Outubro
de 2021, no seu sétimo paragrafo, onde se 1&:
«uma quota no valor nominal de setenta mil
meticais», deve se ler: «uma quota no valor
nominal de dez mil meticais».

Maputo, 19 de Novembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Mega Import & Export
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia dezanove de Marco de dois mil e vinte
um, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
NUEL 101501728, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior, uma
sociedade unipessopal de responsabilidade
limitada denominada Mega Import & Export-
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o sécio: Moyej Madatali Hemnani,
Solteiro, de nacionalidade indiana, Gujarat-
India, portador do DIRE n.° 03/IN00004837B,

emitido pelos Servicos Nacional de Migracdo de
Nampula, aos 31 de Outubro de 2018 e valido
até 31 de Outubro de 2019, residente nesta
cidade de Nampula, bairro dos Limoeiros, rua
de Tete. E celebrado, o presente contrato de
sociedade que se rege pelos clausulas patentes
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag¢do Mega
Import & Export — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade Mega Import &
Export — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida sob forma de sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada e a sua sede esta
estabelecida na cidade de Nampula, Urbano
Central, rua da Unidade, cidade de Nampula.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisio
tomada pelo sécio tnico, transferir a sua sede
para qualquer ponto do territério nacional.

Trés) A sociedade poderdo, igualmente por
deliberac¢do do sdcio unico, criar ou encerrar
sucursais ou filiais, agéncias, delegagdes, ou
outra forma de representacdo prevista no Cédigo
Comercial Mogambicano.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:

a) Importagdo e exporta¢do de produtos
alimentares;

b) Importacdo e exportagdo de material
de construgio e electrodomésticos;

¢) Comércio geral de motociclo e seus
acessorios;

d) Comércio geral de mobilidrio e
material de escritério.

Dois) A sociedade poderdo exercer outras
actividades de cardcter comercial, prestagdao
de servigos desde que para tal requeira as
respectivas licengas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de (60.000,00MT)
sessenta mil meticais, correspondente a tinica
quota equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Moyej Madatali
Hemnani, respectivamente.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administra¢do e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida por Moyej Madatali
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Hemnani, de forma indistinta, e que desde
j4 é nomeado administrador, com despensa
de caucdo, sendo suficiente sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) Compete ao administrador todos
os poderes necessdrios para administracdo
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir ¢ movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens méveis
e imoveis, incluindo maquinas, veiculos
automoveis e etc.

Trés) O administrador podera constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdrio a assinatura
ou interven¢do do administrador, e em caso
algum, a sociedade poderd ser obrigada em
actos ou documentos que niao digam respeito
as operag0es sociais designadamente em letras
de favor, finangas e abonacdes.

Nampula, 18 de Novembro de 2021. —
O Conservador, llegivel.

MH Import — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 1 de Novembro de 2021, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101641899, uma
entidade denominada MH Import — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Mahdi Haidar, solteiro, maior, natural de
Libano de nacionalidade libanesa, titular
do Passaporte n.° LR2318546, emitido no
Libano no dia 7 de Outubro de 2021 vélido
até 6 de Outubro de 2026, residente nesta
cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adapta a denominagdo MH
Import — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que tem a sua sede na Avenida Alberto Lithuli
n.° 15, bairro do Alto Maé, distrito Municipal
Kampfum, na cidade de Maputo, representado
por Mahdi Haidar.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade limitada unipessoal tem por
objecto social a exploracdo no ramo de:

Comércio por venda a grosso e a retalho de
produtos de higiene e de limpeza; comércio por
grosso de artigos de papelaria, livros revistas
e jornais; comercializa¢do de perfumaria e
artigos de beleza. comércio por grosso de outros
alimentares; importagao e exportacao de produtos
higiénicos de limpeza; prestacdo de servico
consultoria.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 100.000,00MT (cem mil meticais)
e corresponde a uma tnica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao inico sécio Mahdi
Haider.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducéo do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sdcio, alterando-se
em qualquer dos casos o pacto social para o que se
observardo as formalidades estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de participacao social)

A cessdo de participacgdo social a ndo sécios
depende de autorizagdo da sociedade concedida
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade é exercida
por um ou mais administradores, que ficardo
dispensados de prestar caucdo, a ser escolhido
pelo sécio, que se reserva o direito de os dispensar
a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por estes nomeados, por ordem ou com
autorizacdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o s6cio como os administradores poderdo
revoga-los a todo o tempo, estes Gltimos mesmo
sem autoriza¢@o prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdio a representacao
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucio do objecto social,
designadamente, quanto ao exercicio da gestao
corrente da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do s6cio unico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilita¢@o do sécio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem
aintencao de continuar na sociedade no prazo
de seis meses ap6s notificagio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 22 de Novembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

MRAN Travel & Tours
- Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
no dia 9 de Junho de 2021, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101553922, uma entidade
denominada MRAN Travel & Tours —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se
rege pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes.

Abubacar Amisse Amade, solteiro de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101906936A, emitido pelo Aquivo
de Identifica¢@o da Cidade de Maputo, aos
20 de Abril de 2017, valido até 20 de Abril
de 2022, constitui um sociedade unipessoal
de viagens e turismo.

CAPITULO I
Da denominacgao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominacéo
de MRAN Travel & Tours — Sociedade
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Unipessoal, Limitada, tem a sede na Avenida
25 de Setembro, cidade de Maputo, 1° andar,
Prédio 1676, podendo abrir escritério ou outras
quaisquer formas de representa¢do em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
e se regera pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A duracdo da sociedade é de tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.
ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao
A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio de servigos de agenciamento
de viagens e turismos;
b) Tramitagdo dos seguintes documentos:
i) Vistos;
ii) Reservas de hotel;
iii) Bilhetes ou passagem;
iv) Seguros de viagem;
v) DIRE;
vi) Passaporte;
vii) Hotelaria;
viii) Pacotes turisticos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 10.000MT (dez mil meticais).

CAPITULO IT
Da administracao da sociedade
ARTIGO QUINTO
Administracao da sociedade
A administra¢@o da sociedade é exercida por
um director, que ndo precisara ser nomeado.

ARTIGO SEXTO

Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 22 de Novembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Muarajabo Export
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo do dia dezoito de Novembro
de dois mil e vinte um na Muarajabo Export —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada

sob o NUEL 101567621, com o capital de
cinquenta mil meticais, equivalente a cem por
cento do capital social, pertencente ao socio
Ali Ussene, deliberou aumentar o capital social
em quatrocentos e cinquenta mil meticais,
passando a ser de quinhentos mil meticais, feita
pela entrada na sociedade do senhor Rafia Ali
Elamin Ali, natural de Sudio, de nacionalidade
sudanesa, residente nesta cidade.

Em consequéncia da entrada do novo sécio,
ficou alterada a redaccio dos artigos primeiro e
quarto do pacto social, passam a ter a seguinte
redacc¢@o.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Muarajabo Export, Limitada, tem sede na
Avenida Maguiguane, bairro Central A,
cidade de Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais de duzentos e cinquenta
mil meticais cada uma, equivalente a
cinquenta por cento, pertencente a cada
um dos sécios Ali Ussene e Rafia Ali
Elamin Ali, respectivamente.

Maputo, 18 de Novembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Mukwaga Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Outubro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101640396, uma entidade
denominada Mukwaga Investimentos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Berta Ernesto Joao Mané,
solteira, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente no bairro
Guachene, quarteirdo 5, casa n.° 17, cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 040100327963A, emitido aos 8 de Marco
de 2021, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo.

Segundo: Nelson Agostinho Isler Euadaba
solteiro, maior, natural de Quelimane, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente no
bairro Guachene, quarteirdo 5, casa n.° 17,
cidade de Maputo, Bilhete de Identidade
n.° 040100018826C, emitido aos 8 de Junho

de 2021, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade os
outorgantes constituem entre si uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Mukwaga Investimentos, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando a partir da data da celebracdo da
assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro Guachene, quarteirdo 5, casa
n.° 17, distrito de Katembe.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscricdes
administrativas limitrofes, e podera abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representagdo quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sécios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: venda de
material de construcéio & servicos de logistica.

Dois) A sociedade poderd, com vista
a prossecucdo do seu objecto, e mediante
deliberacdo da assembleia geral, associar-se
com outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participagdo nao
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo de actividade, que os
sécios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, totaliza o montante
de 300.000,00MT (trezentos mil meticais),
encontrando-se dividido em duas partes da
seguinte forma:

a) Uma quota de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais)
correspondente a cinquenta por
cento (50 %) do capital social
pertencente a sécia, Berta Ernesto
Jodo Mané;

b) Uma quota de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais)
correspondente a cinquenta por
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cento (50%) do capital social
pertencente ao sécio Nelson
Agostinho Isler Euadaba.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um administrador, que desde
ja é nomeado o senhor Nelson Agostinho Isler
Euadaba.

Dois) Em todos actos relativos a abertura
e movimentacdo de contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros
efeitos comerciais, serd necessario a assinatura
conjunta dos dois sécios.

Trés) Os so6cios poderdao constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

Quatro) E vedado ao administrador obrigar
a sociedade em fiancas, abonacdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais e transitorias)

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
0s sdcios, ou entre os sécios nessa qualidade,
o assunto deverd ser remetido 4 apreciagdo
da assembleia geral, posteriormente caso se
justifique, e na impossibilidade de acordo em
sede de mediagdo, conciliagdo ou arbitragem,
sendo as decisdes obrigatdrias para as partes
envolvidas.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial Mogambicano
e demais legislag@o aplicavel na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 22 de Novembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Nené Comeércio & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 19 de Agosto de 2021, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101596095, uma entidade denominada
Nené Comércio & Servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato no artigo
noventa do Cédigo Comercial, entre:

Primeiro. Neldo Pedro Mathe, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Maputo, residente
no bairro de Infulene A, quarteirdo n.°27, casa
n.° 79, portadora do Bilhete de Identidade n.°
100100899108F, emitido aos 26 de Julho de 2021,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade
da Matola.

Segundo. Cafrdlio Pedro Mathe, de
nacionalidade mocambicana, natural de Maputo,
residente no bairro de Infulene A, quarteirdo n.°
28, casan.® 79, portadora do Bilhete de Identidada
n.° 100101766197]J, emitido aos 2 de Fevereiro
de 2017, pelo Arquivo de Identificacio Civil da
Cidade da Matola.

Constitui-se uma sociedade por quotas que se
regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO T

Da denominacao, sede social, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo comercial
de Nené Comércio & Servigos, Limitada,
adiante designada por sociedade por quota de
responsabilidade limitada, regendo-se pelo
presente contrato, de mais legislacio em vigor na
Republica de Mogcambique, com sede na Avenida
Eduardo Mondlane, no bairro de Infulene A,
andar, rés-do-chdo, n.° 27, Maputo provincia,
Mocambique. A sociedade tem a sua dura¢io por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objectivo:

a) Importagdo e exportagdo de pegas e
acessorios para veiculos e automaveis;

b) Comércio de pecas e acessorios para
veiculos e automoveis;

¢) Reparag@o e manutencdo de veiculos e
automoveis;

d) Agentes do comércio por grosso de
mineiros, metais, produtos quimicos
paraindustria, maquinas, equipamento
industrial, embarcagdes e aeronaves;

e) Instalacdo eléctrica;

/) Montagem, inspec¢do, manutengdo de
painéis eléctricos;

g) Confeccdo e adaptacdo de componentes
de electricidade;

h) Instalagd@o de dispositivo de proteccio;

i) Elaboracdo e execucdo de projectos
de instalacio eléctricas;

J) Manuteng@o correctiva e preventiva
periodicamente;

k) Reparacdo e manutengdo de
equipamentos eclécticos;

[) A sociedade poderd desenvolver,
outras actividades afins,
nomeadamente de comércio e
prestacdo de servi¢os na drea da
iluminagao;

m) A sociedade poderd ainda
desenvolver outras actividades
destintas do seu objecto, bastando
para o efeito obter as necessarias
autorizacdes das entidades
competentes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente sobrescrito
e realizada em dinheiro, € de um milhao de
meticais, correspondente a soma de duas
quotas designadas, assim distribuidos:

a) Uma quota no valor nominal
de setecentos mil meticais,
correspondente a 70% do sécio
pertencente ao sécio Neldo Pedro
Mathe;

b) Uma quota no valor nominal
de trezentos mil meticais,
correspondente a 30% do sécio
pertencente ao sécio Cafrilio
Pedro Mathe.

ARTIGO QUARTO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

O capital social poderd se aumentado uma
ou mais vezes, por deliberacdo dos sécios
respeitando se a percentagem subscrita e
realizada por cada sécio.

ARTIGO QUINTO

O sécio podera fazer suplementos que
constituem auténticos empréstimos. E
permitida a transformag@o dos suplementos
em capital. Neste caso, devera ser feito o
roteio.

CAPITULO I
Dos orgaos sdécias
ARTIGO SEXTO

A administracdo e o conselho de geréncia
constituem os 6rgaos sécias da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administracdo ¢ o 6rgdo mais alto da
sociedade com poderes que lhes sdo atribuidos
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por lei e por este estatuto, ¢ constituido pela
totalidade dos sécios com as suas quotas
subscritas.

ARTIGO OITAVO

Dentre outros, sdo da competéncia da
administracdo os poderes de aprovar os
estatutos e suas altera¢cdes; nomear e exonerar os
membros dos 6rgios sdcias; aprovar orcamento
anual da sociedade; delibera sobre as contas
do exercicio anterior e fazer as recomendagdes
necessdrias; aprovar a alteragdo da denominacao
social, fusdo ou dissolugdo; e deliberar sobre
qualquer assunto que lhe seja presente pelo
conselho de geréncia.

ARTIGO NONO

Um) Administracio retine-se uma vez por
ano, trés primeiro meses, e em sessao ordenaria.
Para debirar sobre as contas da sociedade.
Nomear os membros do conselho de geréncia e
deliberar sobre outros assuntos importancia para
a sociedade. E retne se extraordinariamente
sempre que for necessdrio.

Dois) Compete ao presidente do conselho
da geréncia convocar e presidir as sessdes das
reunides gerais.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia)

Um) A administrag@o, geréncia da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, pertence ao sécio Neldo
Pedro Mathe, desde ja nomeado gerente, com
dispensa de caucdo e dispde dos mais amplos
poderes consentidos para execucao e realizacao
do objecto social.

Dois) O sécio-gerente podera indicar outras
pessoas para o substituir, assim como indicar o
director-geral que ndo seja da sociedade;

Trés) Os s6cios podem constituir
procuradores da sociedade.

Quatro) A gestdo e a representacio serdo
levados a cabo de acordo com direccdes
instrugdes escritas e manadas dos sécios, com a
forma de contetido decidido pela administracao
de tempos.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e comuns
ARTIGOS DECIMO PRIMEIRO

Em todos casos omissos, regulardo as
disposicdes da lei das sociedades unipessoal
e demais preceitos aplicdveis na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 22 de Novembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Padaria Coracao
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Setembro de dois mil
e vinte e um, foi registada sob o NUEL
101621626, a sociedade Padaria Coragdo —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por documento particular aos 23 de Setembro de
2021, que ird reger- se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, denominacéao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Padaria Coracdo — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e € uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade tem a sua sede no bairro 5,
cidade de Chimoio, podendo mediante simples
decisdo do sdcio dnico criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou outras
formas de representacdo social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional ou fora
dele de acordo com a legislacao vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servicos nas areas de
pastelaria e padaria;

b) Venda de produtos alimentar, produtos
de higiene e produtos quimicos;

c) O exercicio do comércio geral, por
grosso e a retalho, importagdo e
exportagdo de produtos diversos no
dominio de mercadorias.

Dois) A sociedade poderd por deliberagdo do
socio, exercer outras actividades industriais ou
comerciais conexas ao seu objecto principal, ou
ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizacdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT,
correspondente a uma e Unica quota de igual
valor nominal, representando cem porcentos
do capital social pertencente ao Unico sécio
senhor Kalimuddin Daud Sadra solteiro, maior,
natural de Gujarat, provincia de Gujarat, de

nacionalidade indiana, e residente na cidade de
Chimoio, no bairro 5, portador do Passaporte
n.° K8214251, emitido pelo Servigo de Migracao
da fndia, aos 8 de Abril de 2013, titular do NUIT
158279940.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e forma de obrigar a sociedade)

Um) A geréncia da sociedade é conferida ao
s6cio Kalimuddin Daud Sadra, que fica desde
j4 nomeado gerente com dispensa de caugdo,
competindo ao gerente exercer os mais amplos
poderes representando em juizo e fora dele,
activa e passivamente, na ordem juridica interna
ou internacional, e praticando todos os actos
tendentes a realizag@o do seu objecto social.

Dois) Para obrigar validamente as sociedades
sdo necessdria e suficiente a assinatura do
gerente.

Trés) Mediante procuracdo bastante, a
sociedade podera ainda constituir mandatarios
para a representarem em todos ou alguns dos
actos relativos ao exercicio da sua actividade,
com a amplitude e as atribuicdes que constarem
dos respectivos mandatos.

Quatro) E vedado ao gerente ou mandatério
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a2 mesma, tais como letras de favor,
fiancas ou abonacgdes.

Cinco) O periodo de durag@o de geréncia € de
trés anos, contados a partir da presente escritura,

Seis) A sociedade, mediante deliberag¢ao do
sécio, poderd destituir ou exonerar qualquer
gerente a todo o tempo com fundamento em
justa causa

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 3 de Novembro de 2021. —
O Conservador, liiri Ivan Ismael Taibo.

Procon — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Procon — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 101639851,
Paulo Edson Sampaio, natural de Beira,
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade de Beira, no 6.° Bairro Esturro e constitui
uma sociedade por quotas, nos termos do artigo
90, com as seguintes cldusulas.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Procon — Sociedade Unipessoal, Limitada
é pessoa juridica de direito privado, constituida
na forma de sociedade civil de fins lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira,
regendo-se pelo presente Estatuto e pela
legislagio que lhe for aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Ela € constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade, tem sede e foro na cidade
da Beira, provincia de Sofala, na rua Artur do
Canto Resende, no bairro da Maquinino.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto, construcio
de edificios e monumentos, obras hidraulicas,
vias de comunicacdo, obras de urbanizag@o,
instalacdes e fundacdes e captagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerdrio é de quinhentos mil
meticais.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, serd
exercida por um unico sécio.

Dois) Compete a assembleia geral decidir
sobre a remuneracao do gerente, a qual pode
consistir, total ou parcial, em participa¢do nos
lucros da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Representacao)

Um) Compete ao sécio-gerente o mais
amplo poder para a gestdo de negdcios sociais e
representacio da sociedade em juizo ou fora dele,
activa e passivamente.

Dois) O sécio pode nomear mandatarios para
determinados actos e contractos, devendo constar
do respectivo mandato os poderes concretos que
lhes sdo conferidos.

ARTIGO OITAVO
Disposicoes transitérias

O gerente fica desde j4 autorizado a efectuar
o levantamento da totalidade do capital social,
em nome da sociedade ora constituida, a fim de
fazerem face as despesas com este estatuto, seu
registo e publicacdes e ainda com a instalagdo
da sede social.

Esta conforme.

Beira, 5 de Novembro de 2021. —
O Conservador, llegivel

Rogers International
Distribution Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio que, por
ter sido omisso sobre a dissoluc@o da sociedade,
onde 1é-se: «com efeitos a partir de trinta e um
de Agosto de dois mil e vinte», deve ler-se:
«com efeitos a partir de trinta e um de Agosto
de dois mil e vinte e um», e nomeacao da
comissdo liquidataria composta por Bazir Steeve
Kurreembukus e Fausto Mabota.

Maputo, 12 de Novembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

SYMI - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por acta datada a dezoito dias do més
de Outubro do ano de dois mil e vinte e
um, exarada na sede social da sociedade
denominada SYMI — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, constituida e
registada ao abrigo das leis da Republica de
Mocambique e matriculada na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais de Maputo
sob NUEL 101479315, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a pratica do seguinte
acto:

Alteragdo da sede social da sociedade de
bairro Costa do Sol, Condominio
Vila Sol n.” 94, para Avenida
Paulo Samuel Kankhomba
n.” 395, rés-do-chdo, Maputo.

Que em consequéncia do acto operado, fica
assim alterado o artigo segundo dos estatutos
da sociedade, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede
social na cidade de Maputo, na Paulo
Samuel Kankhomba, nimero trezentos
e noventa e cinco, reis- do-chao.

Dois) Mediante deliberagido da
assembleia geral, a sociedade poderd
abrir sucursais, filiais ou qualquer forma
de representacdo social, no pafs ou no
estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e
cumpridos os necessdrios requisitos
legais.

Maputo, 25 de Outubro de 2021. —
O Técnico, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,
NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizacdo, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries por ano 35.000,00MT§

— As trés séries por semestre

17.500,00MT |

Prec¢o da assinatura anual: .
17.500,00MT

[ S8 e
[ SBIIE e 8.750,00MT :
T SBIIB e

8.750,00MT |

v | Serie

Preco da assinatura semestral:

......................................................... 8.750,00MT
DL SBHE e 4.375,00MT

D IESBIIE v eeresseseeneenas 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 529 - R/C

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510




Preco —180,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



