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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

A Associacdo dos Indianos em Mocambique - IAM, como pessoa
juridica, requereu a Ministra da Justica, Assunto Constitucionais e
Religiosos, a alteracdo da denominacdo para Associacdo Indiana de
Mogambique, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.
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Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obstando a sua alterac@o.

Nestes termos, ao abrigo do dispostonon.® 1 e 2, do artigo 7, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, € deferido o pedido de alterac@o de denominag@o
para Associag@o Indiana de Mogambique.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
18 de Marco de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Governo da Provincia de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo Desportiva
de Macaneta requereu reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao seu pedido os estatutos da sua constituigao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
com escopo os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, o
seu reconhecimento.

Nestes termos, € no uso das competéncias que me sdo conferidas
pelon.’ 1, do artigo 5, da Lei n.” 8/91, de 18 de Julho, reconhe¢co como
pessoa juridica a Associagdo Desportiva de Macaneta.

Governo da Provincia de Maputo, Matola, 18 de Outubro de 2019.
— Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.

Conselho Executivo Provincial de Tete

DESPACHO

Uma associagdo ora em diante designada por Associa¢do Chitukuku
Patsogolo Chifunde, representada pelo senhor Braganca Maia dos
Santos, portador do Bilhete de Identidade n.° 050500389608F, residente
no Bairro 1, em Luia Sede, Distrito de Chifunde — Tete, representante
da mesma, requereu ao senhor Governador da Provincia de Tete, a sua
legalizagdo como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos de
constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verfica-se que se trata de
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos de constitui¢do e os estatutos da mesma,
cumprem os requisitos exigiveis por lei, nada osbtando, portanto, ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no 1 do artigo 5 da lei no 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a associacdio com a
denominag¢@o Associacio Chitukuku Patsogolo Chifunde.

NB. Importa referir ainda que a lei impde que no despacho de
reconhecimento das associa¢des deve se fixar o prazo de 45 dias para
registo e submissdo dos estatutos a publicagao do Boletim da Repiiblica,
sob pena de nulidade dos actos da associag@o.

Conselho Executivo Provincial de Tete, 19 de Maio de 2021. —
O Governador de Provincia, Domingos Juliasse Viola.

Governo do Distrito de Murrupula

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, pretende constituir uma Associagdo
Esperanca, no bairro de Rovuma 1, Vila Sede do Posto Administrativo
de Murrupula-sede, distrito de Murrupula, requereu ao Governo o seu
reconhecimento como pessoa juridica, com autonomia administrativa,
financeira e Patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo
de constitui¢do e o documento onde consta, a aprovacdo de membros
para integracio na Associagdo Esperanca.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associaco, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associacdo, eleitos por um mandato de
5 anos renovavel uma tnica vez sio os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da assembleia Geral, Conselho de
Direcgdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 € 9, n.° 3 do Decreto lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a associagao.

Governo do Distrito de Murrupula, 17 de Margo 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, pretende constituir uma Associagdo Estrela,
no bairro de Campo 1, Vila Sede do Posto Administrativo de Murrupula-
sede, Distrito de Murrupula, requereu ao Governo o seu reconhecimento
como pessoa juridica, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo de constituicio
e o documento onde consta, a aprova¢do de membros para integragido
na Associagdo Estrela.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associa¢do, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associagdo, eleitos por um mandato de
5 anos renovavel uma tnica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da assembleia Geral, Conselho de
Direcgdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, ¢ 9, n.° 3, do Decreto
lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a associag@o.

Governo do Distrito de Murrupula, 17 de Marco 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, pretende constituir uma Associacdo Luz
Verde, no bairro de Rovuma 2, Vila Sede do Posto Administrativo de
Murrupula-sede, Distrito de Murrupula, requereu ao Governo o seu
reconhecimento como pessoa juridica, com autonomia administrativa,
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financeira e patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo
de constitui¢do e o documento onde consta, a aprova¢do de membros
para integrac@o na Associagdo Luz Verde.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associagdo, que prossegue fins licitos, nao lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e oS requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgios sociais da referida associagdo, eleitos por um mandato de
5 anos renovdvel uma tnica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da assembleia Geral, Conselho de
Direcgdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, ¢ 9, n.° 3, do Decreto
lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a associagdo.

Governo do Distrito de Murrupula, 17 de Margo 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, pretende constituir uma Associacio
Nihové, no bairro de Rovuma 1, Vila Sede do Posto Administrativo
de Murrupula-sede, Distrito de Murrupula, requereu ao Governo o seu
reconhecimento como pessoa juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo
de constitui¢do e o documento onde consta, a aprovacido de membros
para integragdo na Associa¢do Nihové.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associagao, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associagdo, eleitos por um mandato de
5 anos renovavel uma tnica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da assembleia Geral, Conselho de
Direccdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, ¢ 9, n.° 3, do Decreto
lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a associagdo.

Governo do Distrito de Murrupula, 17 de Margo 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidad@os, pretende constituir uma Associa¢do Ophentana
Orera, no bairro de Injovola 1, Vila Sede do Posto Administrativo de
Murrupula-sede, Distrito de Murrupula, requereu ao Governo o seu
reconhecimento como pessoa juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo
de constitui¢do e o documento onde consta, a aprovacio de membros
para integracdo na Associacdo Ophentana Orera.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associagdo, que prossegue fins licitos, nao lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgios sociais da referida associag@o, eleitos por um mandato de
5 anos renovavel uma tnica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da assembleia Geral, Conselho de
Direc¢ao e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, ¢ 9, n.° 3, do Decreto lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a associagio.

Governo do Distrito de Murrupula, 17 de Margo 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidad@os, pretende constituir uma Associa¢ao Akhili, no
bairro de Campo - 1, Vila Sede do Posto Administrativo de Murrupula-
sede, Distrito de Murrupula, requereu ao Governo o seu reconhecimento
como pessoa juridica, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo de constituicio
e o documento onde consta, a aprovaciio de membros para integra¢do
na Associac¢do Akhili.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associagdo, que prossegue fins licitos, nao lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgios sociais da referida associagio, eleitos por um mandato de
5 anos renovdvel uma tnica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da assembleia Geral, Conselho de
Direc¢ao e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, ¢ 9, n.° 3, do Decreto
lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a associagdo.

Governo do Distrito de Murrupula, 26 de Margo 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, pretende constituir uma Associa¢io Alivio
a Pobreza, no bairro de Nacurare, Vila Sede do Posto Administrativo
de Murrupula-sede, Distrito de Murrupula, requereu ao Governo o seu
reconhecimento como pessoa juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo
de constituicdo e o documento onde consta, a aprova¢do de membros
para integragdo na Associa¢do Alivio a Pobreza.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associagao, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os drgios sociais da referida associagio, eleitos por um mandato de
5 anos renovavel uma tnica vez sdo os seguintes:
Assembleia Geral, Mesa da assembleia Geral, Conselho de
Direc¢ao e Conselho Fiscal.
Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, ¢ 9, n.° 3, do Decreto
lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a associagdo.

Governo do Distrito de Murrupula, 26 de Margco 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.
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DESPACHO

Um grupo de cidadaos, pretende constituir uma Associacio Ezequias,
no bairro de Nacurare, Vila Sede do Posto Administrativo de Murrupula-
sede, Distrito de Murrupula, requereu ao Governo o seu reconhecimento
como pessoa juridica, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo de constituicao
e o documento onde consta, a aprovacdo de membros para integragido
na Associacdo Ezequias.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associacao, que prossegue fins licitos, nao lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constituicao e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associag@o, eleitos por um mandato de
5 anos renovavel uma tnica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da assembleia Geral, Conselho de
Direccido e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5,n.° 1, e 9, n.° 3, do Decreto lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a associagao.

Governo do Distrito de Murrupula, 26 de Margo 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, pretende constituir uma Associagao Napiri, no
bairro de Rovuma 1, Vila Sede do Posto Administrativo de Murrupula-
sede, Distrito de Murrupula, requereu ao Governo o seu reconhecimento
como pessoa juridica, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo de constituiciio
e o documento onde consta, a aprova¢do de membros para integragdo
na Associac¢do Napiri.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associagio, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associagdo, eleitos por um mandato de
5 anos renovavel uma tnica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da assembleia Geral, Conselho de
Direccdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, ¢ 9, n.° 3, do Decreto
lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a associagdo.

Governo do Distrito de Murrupula, 26 de Marco 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, pretende constituir uma Associacdo Ohakalala
a Pobreza, na comunidade de Nathere, localidade de Cazuzu, Posto
Administrativo de Murrupula-sede, Distrito de Murrupula, requereu ao
Governo o seu reconhecimento como pessoa juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo
estatuto tipo de constitui¢do e o documento onde consta, a aprovagio de
membros para integra¢do na Associa¢do Ohakalala.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associagdo, que prossegue fins licitos, nao lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associago, eleitos por um mandato de
5 anos renovavel uma tnica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da assembleia Geral, Conselho de
Direcgao e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, ¢ 9, n.° 3, do Decreto
lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a associagdo.

Governo do Distrito de Murrupula, 26 de Marco 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, pretende constituir uma Associagdo Sil6, no
bairro de Nacurare, Vila Sede do Posto Administrativo de Murrupula-
sede, Distrito de Murrupula, requereu ao Governo o seu reconhecimento
como pessoa juridica, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo de constituicao
e o documento onde consta, a aprovacdo de membros para integragdo
na Associacio Sil6.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associagdo, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o eScopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associacio, eleitos por um mandato de
5 anos renovavel uma unica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da assembleia Geral, Conselho de
Direccdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, ¢ 9, n.° 3, do Decreto
lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a associagao.

Governo do Distrito de Murrupula, 26 de Marco 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

Governo da Provincia de Maputo

DESPACHO

A Associacdo Ahizameni, com sede na localidade Betula, Posto
Administrativo de Chidenguele, distrito de Mandlakazi, provincia de
Gaza.

Analisando os documentos que fazem parte do processo, verifica-
se que a associacdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto nos n.** 2 e 3, do artigo
8, do Decreto n.° 2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida como pessoa
Juridica em Chidenguele, a Associacdo Ahizameni.

Secretaria Administrativa do Posto de Chidenguele, 18 de Junho de
2021. — O Chefe do Posto Administrativo, Manuel Bambo Macucha.
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DESPACHO

A Associagdo Wuka Betula, com sede na localidade Betula, Posto
Administrativo de Chidenguele, distrito de Mandlakazi, provincia de
Gaza.

Analisando os documentos que fazem parte do processo, verifica-
se que a associac@o prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

faz-se saber que por despacho de S. Ex.* o Ministro dos Recursos
Minerais e Energia, 18 de Junho de 2021, foi prorrogada a favor de
FMM - Future Mining Mozambique, Limitada, a Concessao Mineira
n.° 5415CL, vélida até 16 de Abril de 2044, para pedras preciosas e
semi-preciosas, nos distritos de Mogovolas e Moma, na provincia de

Nampula, com as seguintes coordenadas geogréficas:

Nestes termos, e em observancia do disposto nos n.** 2 e 3, do artigo Vértice Latitude Longitude
8, do Decreto n.° 2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida como pessoa | - 15° 52' 30,00" 39° 02' 30,00"
Juridica em Chidenguele, a Associacio Wuka Betula. ) - 15° 52' 30,00" 39° 03' 15,00"
Secretaria Administrativa do Posto de Chidenguele, 18 de Junho de 3 - 15° 55' 45,00" 39° 03' 15,00"
2021. — O Chefe do Posto Administrativo, Manuel Bambo Macucha. 4 -15° 55' 45,00 39° 01' 15.00"
5 - 15° 56" 30,00" 39° 01' 15,00"
6 - 15° 56' 30,00" 39° 00" 30,00"
7 - 15° 55" 30,00" 39° 00" 30,00"
8 - 15° 55" 30,00" 39° 02" 00,00"
9 - 15° 54" 45,00" 39° 02" 00,00"
Instituto Nacional de Minas 10 - 157 54° 45,007 39° 00" 45,00"
11 - 15° 54" 00,00" 39° 00" 45,00"
AVISO 12 - 15° 54' 00,00" 39 02 30,00"

Em cumprimento do disposto no artigo 26, do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* série, Suplemento,

Instituto Nacional de Minas, 12 de Julho de 2020 — O Director
Nacional, Adiriano Silvestre Sénvano.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Indiana ARTIGO TRES

de Mocambique (Objectivos)

Os objectivos da associacdo Associagdo
Indiana de Mocambique sdo os seguintes:

CAPITULO
Das disposicoes gerais - . -
posi¢ 9 a) Contribuir para o exercicio de acgdes
ARTIGO UM sécio econdmicas e cidadania no
(Denominacéo e natureza juridica) ge.ral; ) o
b) Abrir espagos para identificacdo
Associacio Indiana de Mogambique - € uma

pessoa colectiva de direito privado, sem fins

de dreas de investimentos de
varias ordens, solucdo para os

lucrativos, dotada de personalidade juridica, principais problemas que afligem

com autonomia administrativa, financeira, as comunidade, contribuindo para

patrimonial, regida pelo presente estatuto e a transformagio, desenvolvimento

por demais legislagdes aplicdveis em vigor na social e melhoria da vida das

Repiiblica de Mogambique. comunidades em territério

mocambicano;

ARTIGO DOIS ¢) Promover parcerias e investimento

(Ambito, sede e duragao) para drea de construgdo de infra-
estruturas sécio econdmicas,

Um) A Associagdo Indiana de Mogambique (escolas, hospitais, vias de acesso

¢é de ambito nacional, com sede no bairro do alto
maé, Avenida Lucas Luali n.° 646/6, no distrito
de Municipal KaMpfumo, cidade de Maputo,
podendo criar delegagdes a nivel nacional ou
outro tipo de representagdo para cumprir os
seus fins.

Dois) A Associagdo Indiana de Mocambique
¢ constituida por tempo indeterminado.

a zonas reconditas, sadde, apoio a
calamidades ciclicas);

d) Advogar para melhoria de oferta de
servicos sociais;

e¢) Promover acg¢des em prol do
desenvolvimento e empoderamento
s6cio-econdmico comunitdrio
através de atracdo de investimento;

/) Articular com as organiza¢des nacionais
e internacionais em fun¢ido do
objeto comum de desenvolvimento;

g) Promover intercambio de experiéncias
com organiza¢des nacionais e
internacionais em especial com
paises da regido Austral, do mundo
em geral e India em particular; e

h) Promover ac¢des que visam melhorar a
interpretagdo e aplica¢@o dos papéis
de género na sociedade.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao dos membros)

Podem ser membros da Associagio Indiana
de Mocambique - todos cidaddos singulares
e colectivos de nacionalidade mogambicana
ou estrangeira, maiores de 18 anos de idade,
interessadas nos objectivos do presente estatuto.

ARTIGO CINCO
(Categoria dos membros)

A Associacdo Indiana de Mogambique tem
as seguintes categorias:
a) Membros fundadores - os que tenham
participado na criacio da associa¢@o
e na elaboracdo do estatuto da
mesma;
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b) Membros efectivos — sdo todas as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que,
por um acto de manifestacao
voluntaria de vontade, decidam
aderir a associagdo, satisfazendo
0s requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos, e sejam
admitidos como membros efectivos
logo depois da sua admissdo e
devem assinar o Cédigo de Conduta
da Associagdo dos Indianos em
Mocambique;

c¢) Membros agregados - todas as
entidades que, independentemente
das suas actividades associativas, se
inspiram em principios e objectivos
ligados a associagdo; e

d) Membros honordrios - pessoas
singulares ou colectivas nacionais
ou estrangeiras a quem esta
distin¢do se conceda, mediante
reconhecimento de servi¢os ou
apoio prestados a Associacdo dos
Indianos em Mogambique.

ARTIGO SEIS
(Perda de qualidade de membro)

Perde qualidade de membro da Associacio
Indiana de Mocambique aquele que:

a) Renunciar voluntariamente;

b) Violar os deveres previstos na lei,
estatutos, regulamento e outras
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
associagio;

c) Seja condenado judicialmente pela
prética de crime doloso; e

d) Cometer actos desviantes implicando
negativamente no normal
funcionamento e interesses da
associagao.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Os direitos dos membros da Associagdo
Indiana de Mocambique sdo os seguintes:

a) Votar e ser eleito para os 6rgaos sociais
da associagdo;

b) Apresentar propostas ou reclamacdes
sobre a associacgio;

c¢) Ser informado sobre todas as
actividades da associac@o e sobre
sua gestao;

d) Renunciar a qualidade de membro;

e) Propor a admissdo de membros, nos
termos do estatuto da associagao.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Os deveres dos membros da Associagdo
Indiana de Mogambique sdo os seguintes:
a) Respeitar e cumprir a lei, o regulamento
e o presente estatuto;

b) Pagar as quotas e contribuir para
a realizac@o das actividades da
associagao;

¢) Exercer com dedicagdo e zelo, todas
as tarefas ou fungdes que lhes sejam
confiadas;

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos sociais da Associacdo Indiana de

Mocambique os seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgdo; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Duragao do mandato)

Os 6rgios sociais sdo eleitos por um mandato
de (4) quatro anos renovaveis uma dnica vez.

ARTIGO ONZE
(Incompatibilidade)

Os cargos dos 6rgaos sociais da associacio
sdo incompativeis entre si.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
associagio, é composta por todos membros em
pleno gozo dos seus direitos estatudrios.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento)

Um) A assembleia retine-se ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente retine-se
mediante convocacdo do Conselho de Direcgdo
ou por maioria dos membros com antecedéncia
de minima de oito dias e mdxima de 15 dias
contendo a ordem de trabalho, local, dia e hora
da reunido.

Dois) A deliberagdo da Assembleia Geral,
aprovada por dois ter¢os, com fundamento no
ndo pagamento da quota de membro, decorridos
doze meses consecutivos, depois de ter sido
formalmente interpelado para a regularizacio
da situacdo trés meses antes de expirar o prazo.

ARTIGO CATORZE
(Competéncia)

Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Aprovar e rever os estatutos da
associagdo;

b) Aprovar planos visiondrios e
normativos;

¢) Aprovar relatérios de actividades e de
contas, sob parecer do Conselho
Fiscal;

d) Eleger e deliberar sobre a perda de
mandato dos titulares dos 6rgaos
da associacio;

e) Aprovar e alterar os estatutos e, para
esse efeito, € exigido voto favoravel
de um minimo de dois tercos dos
membros do préprio 6rgio; e

/) Eleger membros para os 6rgios sociais,
provar planos e or¢amentos.

ARTIGO QUINZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral e presidida
pelo presidente a quem compete:

a) Convocar reunides da Assembleia
Geral nos termos da lei e do
presente estatuto;

b) Manter ordens nas assembleias, nao
permitindo que as discursdes se
afastem dos assuntos para que
foram convocados;

c) Receber despacho de todos
requerimentos que durante a
reunido a Assembleia lhe sejam
dirigidos, dando-lhes solugdo
imediata sempre que possivel; e

d) Abrir e encerar a sessao.

ARTIGO DEZASSEIS

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
pelos seguintes membros:

a) Um presidente; e
b) Dois vogais.

ARTIGO DEZASSETE

(Funcionamento)

A Mesa da Assembleia Geral redne
ordinariamente uma vez por ano, no primeiro
trimestre, podendo reunir-se em sessdo
extraordindria sempre que a necessidade
obrigar.

SECCAOII

Do Conselho de Direc¢ao

ARTIGO DEZOITO
(Natureza e composicao)

O Conselho de Direcg¢ao € o 6rgdo executivo
e administrativo da associagio e é composto por
um ndmero impar de membros, esse nimero
pode variar entre um minimo de trés e maximo
de onze membros fundadores da associagdo em
pleno gozo dos seus direitos.



2] DEJULHO DE 2021

4993

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-
se trimestralmente de forma ordindria e
extraordinariamente, havendo matérias da sua
exclusiva competéncia.

Dois) A reunido do Conselho de Direc¢do
¢ convocada pelo presidente ou por qualquer
membro em que o presidente delega a sua
auséncia, pode deliberar com presenca da
maioria dos membros.

ARTIGO VINTE
(Competéncicas)

Compete ao Conselho de Direccdo o
seguinte:

a) Formular e implementar as actividades
da associagdo, de acordo com as
directrizes emanadas da Assembleia
Geral;

b) Coordenar a elaboragdo de projectos e
actividades a serem desenvolvidos
pela associagio.

¢) Coordenar as actividades de captagdo
de recursos da entidade;

d) Elaborar pareceres técnicos, em
conjunto ou isoladamente, sobre
projectos de actividades da entidade
e de terceiro.

SECCAO 11l

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E UM
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao responsavel
pela fiscalizagdo de todos actos administrativos
e financeiros da associagao.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
c) Dois secretarios; e
d) Um tesoureiro.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine-se sempre que
achar necessdrio sob convocagdo do seu
presidente por forma ordindria uma vez por
ano, podendo se reunir de forma extraordinaria
sempre que necessario.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal o seguinte:

a) Auxiliar o Conselho de Direc¢do na
Administra¢do da associag@o;

b) Analisar e fiscalizar as ac¢des do
Conselho de Direc¢do a prestacio
de contas do Director Executivo;

c) Convocar a Assembleia Geral dos
membros a qualquer tempo;

d) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos,
regulamento e deliberacdes da
assembleia geral por parte do
Conselho de Direccio.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Patriménio)

Constitui patriménio da Associa¢@o Indiana
de Mogambique todos bens mdveis e imdveis
adquiridos a titulo oneroso, gratuito, doado e
inaliendveis, salvo autorizacdo em contrdrio
expressa pela Assembleia Geral dos membros.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Fundos)

Constituem fundos da Associa¢do Indiana
de Mocambique sdo os seguintes:

a) Joéias e quotas pagas pelos membros;

b) As doacdes e subsidios atribuidos a
associagdo; e

c) Os rendimentos resultantes das
actividades da associagdo e
outros legados estatutariamente
admissiveis.

CAPITULO V
Das consideracoes finais
ARTIGO VINTE E SEIS
(Casos omissos)

Os casos omissos s@o especificamente
regulados pelo presente estatuto e sdo aplicdveis
nas leis em vigor na Reptiblica de Mogambique.

ARTIGO VINTE E SETE
(Extincao e liquidacao)

Um) A Associagdo Indiana de Mogambique
poderd ser dissolvida por deliberacdo da
Assembleia Geral, com a maioria qualificada
dos votos dos membros ou por decisio judicial
que declare a sua insolvéncia.

Dois) Em caso de dissolucio, o patriménio
da associacdo serd destinado a prossecucdo
de fins de beneficéncia social tal como seja
acordado pela deliberacdo da Assembleia Geral
e posteriormente ratificada pela maioria dos
membros fundadores.

Trés) Deliberar sobre a dissolucdo da
Associagdo Indiana de Mogambique e liquidacao
do seu patriménio nos termos da lei.

Associacao Desportiva de
Macaneta (MSBC)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura notarial celebrada neste Balcao
a cargo da notdria Célia Bernardete Mestre
Guambe, e registada na Conservatdria do
Registo de Entidades Legais sob o NUEL
101294501, foi constituida uma associagdo
entre: Roy Herman Vermaak, natural de
Africa do Sul, de nacionalidade sul-africana
e residente no bairro Central, cidade de
Maputo, portadora do DIRE 11ZA000100900C,
emitido aos doze de Novembro de dois mil e
dezoito, pela Direc¢do Nacional de Migrac@o,
Hendrik Johannes Francois Smith, natural de
Africa do Sul, de nacionalidade sul-africana e
residente em Maputo, portadora do Passaporte
n. M00264181, emitido aos um de Agosto
de dois mil e dezoito, pelo Dept of Home
Affairs, Carlos José Tamele, casado, natural
de cidade de Maputo e residente no bairro
da Liberdade, cidade da Matola, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101008402528,
emitido aos vinte e quatro de Setembro de
dois mil e treze, pela Direcgdo de Identificagao
Civil da Cidade de Maputo, Mario Benjamim
dos Santos, solteiro, maior, natural de Maputo
e residente no bairro Costa do Sol, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100151310J, emitido aos trinta de
Maio de dois mil e dezasseis, pela Direc¢ao
de Identificacao Civil da Cidade de Maputo,
Chihitane Ernesto Lambo Magul, casado,
natural de Vilanculos e residente na cidade
da Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010469799F, emitido aos quinze de
Abril de dois mil e catorze, pela Direc¢ido
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
José Leopoldo Nhampossa, casado, natural de
Jangamo e residente no bairro Sommerschield,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110103992715F, emitido aos
seis de Marco de dois mil e treze, pela Direc¢ao
de Identificacdo Civil da Cidade da Matola,
Lourdes Maria Joaquim Amone, solteira, maior,
natural de cidade da Beira e residente no bairro
das Mahotas, cidade de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100122518Q,
emitido aos vinte e trés de Marco de dois mil
e dez, pela Direc¢do de Identificagdo Civil da
Cidade de Maputo, Samuel Samo Martins,
solteiro, maior, natural de Maputo e residente
no bairro do Ferrovidrio, portador do Bilhete
de Identidade n.o 110102524304], emitido aos
onze de Dezembro de dois mil e dezoito, pela
Direcca@o de Identificacao Civil da Cidade de
Maputo, Sidique Mahomed Aly, casado, natural
de Maputo e residente no bairro Malhangalene,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100476867A, emitido aos
treze de Setembro de dois mil e dez, pela
Direccdo de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo, Domingos Augusto Macucule, solteiro,
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maior, natural de Xai-xai e residente no bairro
Central A, cidade da Matola, portador do Bilhete
de Identidade n.° 100100903708B, emitido
aos dezasseis de Maio de dois mil e dezasseis,
pela Direcg¢do de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo e Ana Rondldia Tembe, solteira,
maior, natural de Maputo e residente no bairro
Central, cidade de Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100123404J, emitido aos
onze de Agosto de dois mil e dezasseis, pela
Direc¢do de Identificacao Civil da Cidade de
Maputo, denominada Associa¢do Desportiva
de Macaneta (MSBC), com sede Macaneta,
distrito de Marracuene, provincia de Maputo,
cujas cldusulas, obrigatdrias para publicagdao
sdo as seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A associacdo adopta a denominagdo de
Associacdo Desportiva de Macaneta (MSBC)
¢ uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, de caracter social, cultural e
desportiva, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragio)

Um) A Associac@o Desportiva de Macaneta,
¢ uma associacio, cuja duragdo € por tempo
indeterminado e tem a sua sede nas instalagdes
proprias, localizadas na localidade de Macaneta,
distrito de Marracuene, provincia de Maputo.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
a associagdo pode estabelecer sempre que julgar
conveniente, outras formas de representacio
social.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
A associag@o tem como objecto:

a) Desenvolver a pratica de desportos
aquaticos;

b) Promover regatas e mergulhos;

c¢) Empreender ac¢des com vista a
formacio;

d) A pratica de futebol de alta competicdo
e recreativo;

e) Sensibilizacdo e educagdo civica sobre
HIV/SIDA e outras pandemias;

f) A participacdo no desenvolvimento
social, cultural técnico cientifico e
educativo das comunidades;

g) A realizac@o de espetaculos, concertos,
saraus € COncursos;

h) A conferéncias e exibi¢des de filmes
de educacdo, recreio e cultura geral,
desportiva, artistica e cientifica;

i) A organizagdo e manutencdo de
documentagio e meios audiovisuais
visando proporcionar os mais
amplos conhecimentos sobre todos
os aspectos dos objectivos da
associagao;

J) A promocgdo da publicacdo de revistas,
jornais ou boletins para divulgacio
das actividades da associac@o.

CAPITULO II

Dos drgaos sociais, seus titulares,
composicao, competéncias e
funcionamento

SECCAO1

Dos érgéos sociais, seus titulares,
composicado, competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgdos sociais)

Um) Sao 6rgdos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
c) Conselho Fiscal;
d) Conselho Jurisdicional.

Dois) O mandato dos érgaos sociais € de trés
anos, renovdveis apenas uma vez.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
associacdo e € constituida por todos os seus
membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a alteragcido dos
estatutos;

b) Deliberar sobre a aprovacio do
regulamento interno;

c¢) Deliberar sobre a extin¢do da
associagao;

d) Tragar os programas de acc¢do da
associagao;

¢) Admitir os membros da associacio;

/) Deliberar sobre a perda da qualidade
de membro;

g) Eleger os titulares dos 6rgdos sociais;

h) Elaborar, examinar e aprovar os
relatérios anuais de actividades da
associagao;

j) Examinar e aprovar os relatdrios
anuais das actividades e contas do
Conselho de Direccao;

Jj) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte e
aprovar o respectivo orcamento.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um presidente, um vice-presidente € um
vogal.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias do Presidente da Assem-
bleia Geral)

Um) Compete ao presidente:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido de direccéo
ou de pelo menos dez membros
fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente nas suas auséncias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do vogal)

Compete ao vogal:

a) Redigir e assinar as actas das sessoes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se ordina-
riamente uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que convocada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocagdo com pelo menos mais
de metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Trés) A Assembleia Geral é convocada
por carta expedida com antecedéncia minima
de trinta dias, entretanto, em caso de reuniio
extraordindria, o prazo referido anteriormente
pode ser reduzido para sete dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Cinco) As deliberacdes sobre alteracdes
dos Estatutos exigem o voto favordvel de trés
quartos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Seis) As deliberacdes sobre a dissolugdo
ou extinc@o da associac@o e o destino a dar o
patriménio requerem o voto favordvel de trés
quartos do nimero de todos os seus membros.
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ARTIGO DECIMO SETIMO

(Conselho de Direc¢ao)

3

O Conselho de Direcgdo é o 6rgio de
administragdo, consulta e apoio, e € constituido
por:

a) Um presidente;

b) Dois vice-presidentes;
¢) Um secretdrio geral;
d) Um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direccdo retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente ou a pedido de trés dos
seus membros.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direccio sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um tnico voto e ao presidente, o
direito a voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Garantir a realiza¢do dos objectivos
da associacio;

b) Cumprir com as deliberagdes da
Assembleia Geral;

¢) Monitorar e supervisionar o
cumprimento do programa, plano
anual de actividades e o respectivo
or¢amento;

d) Gerir e administrar a associagdo.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do presidente)

Compete ao Presidente do Conselho de
Direcgdo:

a) Representar a associagdo em juizo ou
fora, activa e passivamente;

b)Garantir a realizacdo dos objectivos
da associagdo;

c¢) Cumprir com as deliberagdes da
Assembleia Geral;

d) Monitorar e supervisionar o
cumprimento do programa, plano
anual de actividades e o respectivo
or¢amento;

¢) Representar a associa¢do em eventos,
campanhas, reunides e demais
actividades;

f) Coordenar, gerir e administrar a
associagao;

g) Celebrar convénios e realizar filiagdo a
instituicdes ou organizagao;

h) Contratar empregados e outros
funciondrios;

i) Propor reformas ou alteragdes do
presente estatuto;

J) Assinar cheques, depdsitos, ordens de
pagamento e outros titulos de igual
natureza,

k) Propor a fusdo, incorporacio e extin¢ao
da associa¢do, observando-se o
presente Estatuto quanto ao destino
do seu patriménio;

/) Elaborar o regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias dos vice-presidentes)

Compete aos vice-presidentes desempenhar
tarefas do presidente na sua auséncia ou por si
indicadas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) Controlar a gestdo financeira da
associagdo;

b) Organizar o balancete mensal do
movimento financeiro;

c) Efectuar pagamentos autorizados;

d) Superintender as actividades de
contabilidade e tesouraria;

e) Elaborar o orcamento mensal, anual,
bem como o relatério com apoio
dos demais; gestores da associagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do secretario-geral

Compete ao secretdrio-geral:

a) Redigir as actas das sessdes que devem
constar de um livro préprio;

b) Preparar e redigir o expediente do
Conselho de Direcc¢do e dar-lhe o
respectivo tratamento;

¢) Organizar todos os livros e documentos
do Conselho de Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
auditoria, constituido por um presidente, um
relator e um vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente de seis em seis meses, sob
a convocacido e direc¢do do seu presidente
e, extraordinariamente, sempre que um dos
membros o requerer.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas a pluralidade de votos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da associacdo;
b) Verificar a utilizacdo dos fundos
nos parametros estatutdrios e dos
programas e planos de actividades;

c) Apresentar a Assembleia Geral o
seu parecer sobre o relatério
das actividades da Associacdo
Desportiva de Macaneta.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine-se pelo menos uma
vez por trimestre e sempre que o presidente o
convoque, quando a maioria dos seus membros
julgar necessdrio ou quando solicitada pelo
Conselho de Direc¢do, sé podendo deliberar
com a presenga da maioria dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Conselho Jurisdicional
(Natureza e Composicao)

Um) O Conselho Jurisdicional é o orgao
colegial, eleitos pela Assembleia Geral, sob
proposta do conselho de Direc¢@o.

Dois) O Conselho Jurisdicional é composto
por um presidente, um vice - presidente e trés
vogais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Jurisdicional:

Dirimir e julgar os conflitos emergentes
de actividades desportivas bem
como proceder o enquadramento e
defini¢do de todos os assuntos com
relevancia juridica.

CAPITULO IV
Dos fundos, patriménio e dissolugao
ARTIGO VIGESIMO NONO
Fundos

Sédo fundos associag@o:

a) As contribui¢cdes mensais dos seus
membros;

b) As doacdes financeiras que forem
feitas a favor da associacdo, vindas
dos seus parceiros nacionais e
internacionais;

c) As doacdes feitas por particulares,
pelas organizagdes e institui¢des
nacionais e estrangeiras.

ARTIGO TRIGESIMO
Patriménio

O patriménio da associacdio € constituido,
dentre outros, de bens madveis, imoveis.

Esta conforme.

Matola, 16 de Julho de 2021. — A Notaria,
llegivel.
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Associacao Chitukuko
Patsogolo Chifunde

CAPITULO 1

Da denominacao, fins, sede, duracéo,
natureza juridica e representacoes
sociais.

ARTIGO UM
Denominacao e fins

E criada uma associacdo com a designacio:
Associacdo Chitukuko Patsogolo Chifunde, a
associacdo € de cardcter social, humanitdria e
sem fins lucrativos que terd como foco melhorar
os cuidados compreensivos de uso equilibrado
e saide na comunidade garimpeira, na regiao
de trabalho.

ARTIGO DOIS
Sede e representacoes sociais

Associacdo Chitukuko Patsogolo Chifunde
- tem a sua sede em Luia, sede do distrito de
Chifunde e, criada no dia 1 de Fevereiro de
2021, no distrito de Chifunde, na provincia de
Tete, podendo abrir as filia¢cdes ou delegacdes
distritais e outras formas de representagdes.

ARTIGO TRES
Prazo e duracao

A Associac¢do Chitukuko Patsogolo
Chifunde, terd um periodo indeterminado, a
partir da data sua constitui¢ao.

ARTIGO QUATRO
Natureza juridica

A Associagdo Chitukuko Patsogolo Chifunde
— € uma pessoa colectiva, direitos privados
dotados de responsabilidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

CAPITULO 1T
Dos objectivos, visdo e missao
ARTIGO CINCO
Objectivos

A Associagido Chitukuko Patsogolo
Chifunde, tem como obejctivo geral:

Estimular, o desenvolvimento
progressivo e a defesa do
meio ambiente, assegurando
a bio-diversidade, assim como
da defesa da sua actividade
econdmico, de caracter
comum, na cooedenacdo e
regulamentacao das actividades
de extracdo, controle e dispor
dos produtos minerais extraidos
naregido da actuaco; alertando,
previnindo, diminuindo toda a
mortalidade.

ARTIGO SEIS
Visao
E visdo da associacdo melhorar o acesso,
adesdo e uso sustentavel da bio-diversidade,

assegurando o meio ambiente, na actuagdo do
garimperismo,

ARTIGO SETE
Missao
Alertar e diminuir as mortes, as emergéncias
e mau uso na actuacdo do trabalho do garimpeiro

assim como, ao pagamento do trabalho
individual dos impostos do Estado.

ARTIGO OITAVO
Qualidade e admissao dos membros

Um) Sdo membros da associag@o os que se
filiarem de forma voluntaria, e aceitarem os
principios da mesma que satisfaga as condi¢oes
legais seja nacional ou estrangeiro.

Dois) A Associagdo Chitukuko Patsogolo
Chifunde no desenvolvimento das suas
actividades, serd constituida por um nimero
ilimitado de membros, ndo se envolvera em
questoes religiosas, politico-partidarios, género,
raciais ou outras que ndo se coadunem com seus
objetivos institucionais.

Trés) A admissdo dos membros € feita pela
Assembleia Geral da associacdo através da
proposta do Conselho de Direccao.

Quatro) Qualidade de associado ¢é
transmissivel somente por sucessao.

CAPITULO III
Dos membros, seus direitos e deveres
ARTIGO NOVE
Membros, seus direitos e deveres

Um) A Associacao Chitukuko Patsogolo
Chifunde é constituida de nimero ilimitado
de membros dos quais serdo das seguintes
categorias: Fundadores, honorarios,
beneméritos, efectivos e simpatizantes, e sdo
admitidos pela Direc¢do:

a) Honorario — Sdo pessoas através de
servi¢os ou doacdes que fazem
para instituicdo especialmente
relevante para a realizacdo dos
fins da institui¢do, por proposta do
Conselho de Direccdo a Assembleia
Geral;

b) Beneméritos — sdo pessoas ou
institui¢des que se destacam por
trabalhos e que coadunam com
0s objetivos da associacdo aos
quais a Assembleia Geral conferir
esta distin¢do, sendo duma forma
espontanea ou por proposta de
Conselho da Direcgao;

c) Efetivos — sdo as pessoas fisicas ou
juridicas sem impedimento legal e

assinantes do actos constitutivos da
entidade e outros documentos que
venham a ser admitidos em termos
que se propuseram a colaborar na
realizacdo dos fins da associagdo e
que tem obrigagdes de pagarem j6ias
e quotas mensais nos montantes
acordado pela Assembleia Geral;
d) Simpatizantes — sdo pessoas que
ndo fazem parte da associagido
como membros efectivos, mas
se concordam, acreditam com os
objetivos da associagdo e participam
nos encontros, contribui¢des
com ideias ou partilham suas
experiéncias, € 0 mesmo ndo tem
direito a votos e nem sdo votados.
Dois) Os associados beneméritos, honorarios
e simpatizantes nio terdo direito a voto e nem
poderido ser votados. Qualquer que seja a sua
categoria, ndo responde individualmente,
soliddria ou subsidiariamente pelas obrigacdes e
encargos sociais da associacao, nem pelos actos
praticados pelo presidente.

ARTIGO DEZ
Direitos dos associados

Um) Sao direitos dos associados:

a) Participar em todas actividades
associativas;

b) Propor a criacdo e tomar parte em
comissdes e grupos de trabalho
quando e designado para estas
fungoes;

c) Apresentar propostas, programas
e projectos de acg¢do para a
associagao;

d) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

e) Eleger e ser eleito, votar e ser votado
para os cargos eletivos;

f) Requerer a convocacdo de uma
Assembleia Geral extraordindria
nos termos do n.° 1 no artigo 20;

g) Ter acesso e examinar aos livros
de natureza contdbilisticos e
financeiros, relatérios, planos de
actividades e presta¢do de contas
e demais documentos, desde
que o requeiram por escrito com
antecedéncia num periodo de
30 dias acordado pelas partes
e que verifique o interesse dos
requerentes, direito e legitimo.

Dois) Ser associado, prova-se pela inscricao
no livro ou base de dado e cartio respectivamente
que associagdo possuir.

ARTIGO ONZE
Deveres dos associados
Sdo deveres ou obrigacdes dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas tratando-
se de associados afectivos;
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b) Cumprir as disposi¢des estatutdrias e
regimentais;

¢) Comparecer as reunides da Assembleia
Geral casos ao contrario avise com
antecedéncia;

d) Observar as disposigdes estatutdrias e
regulamento e as deliberacdes dos
corpos gerentes ou dos 6rgdos da
associacao;

e) Desempenhar com zelo, dedicagdo e
eficiéncia os cargos para que foram
eleitos;

f) Cooperar ou colaborar para
desenvolvimento e maior ¢ bom
prestigio da associac¢@o e difundir
seus objetivos e acgdes.

ARTIGO DOZE
Quotas de membros

Um) Os membros efectivos tem dever
de pagar as quotas mensais no valor de
500.00,00MT, até 5 de cada més e com uma
multa de 25% més por incumprimento.

Dois) A admissao de membros além de quotas
deve paga as jéias no valor de 5.000,00.00MT.

ARTIGO TREZE
Perda de qualidade de membros

Um) As sangdes a serem aplicadas tem como
objetivos de educar os membros, e para os que
violarem ou incumprirem os seus deveres
estabelecidos no artigo 12° ficam sujeito as
sangdes de acordo com gravidade:

a) Repreensao;

b) Suspensao de direitos até 15 a 90 dias
dependendo da infrac@o;

c) Demissao;

d) Expulsao.

Dois) Sdo demitidos os membros que por
acto doloso tenham prejudicado materialmente
a associag@o.

Trés) As sangdes previstas nas alineas a) e
b) do n.° 1 sdo competéncias do Conselho de
Direccao.

Quatro) A demissdo e expulsdo sdo da
exclusiva competéncia da Assembleia Geral,
sob proposta do conselho de Direc¢do.

Cinco) A aplicagio das san¢des previstas nas
alineas d) e ¢) don.° 1 s6 se efetivardo mediantes
um processo disciplinar com uma audiéncias
obrigatdrias previa do associado.

Seis) A suspensdo de direitos ndo anula a
pagamento das quotas mensais.

ARTIGO CATORZE

Um) Os associados efectivos s6 podem
exercer os direitos referidos no artigo 11, se as
quotas estiverem em dia.

Dois) Os associados efectivos que tenham
sido admitidos hd menos de 90 meses ndo
gozam dos direitos referidos nas alineas b) e
¢) do artigo 9, podendo assistir as reunides da
Assembleia Geral mas sem a voto.

Trés) Nao sdo direito para os corpos gerentes
os associados que mediante processo judicial,
tenham sido removidos dos cargos directivos
da associacdo ou de institui¢do particular de
seguranga social, ou tenham sido declarados
responsdveis por irregularidades cometidos no
exercido das suas fungdes.

ARTIGO QUINZE

Um) Perdem a qualidade de associado
efectivos:

a) Os que solicitarem a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar as suas
quotas em atraso, no prazo de 90
dias;

¢) Os que forem demitidos nos termos do
n.° 2 do artigo 11.

Dois) No caso previsto nas alineas b) do
ndmero anterior considera-se eliminado o sécio
que tenha sido notificado pelo Conselho de
Direccio para efetuar o pagamento das quotas
em atraso, o ndo faca no prazo de 60 dias.

ARTIGO DEZASSEIS
Reaver quotas

O associado que por qualquer forma deixar
de pertencer a associacdo ndo tem direito a
reaver as quotizacdes e joias que haja pago,
sem prejuizo da usa responsabilidade por todas
as prestagoes relativas ao tempo em que foi
membros da associagdo.

CAPITULO V
Dos érgaos sociais
Artigo dezassete
Orgaos sociais
Associagdo terd os seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZOITO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é uma reunido
onde todos sdcios participam, e que representam
6rgdo médximo e soberano da associagdo, na
qual se define os objetivos, as estratégias,
deliberagdes, entre outras questdes fundamentais
da vida da associac@o.

Dois) A Assembleia Geral é dirigida
pela respectiva mesa que se compde de um
presidente, vice- presidente, secretdrio e dois
vogais.

Trés) Na falta ou impedimento de qualquer
um dos membros da mesa da Assembleia
Geral, competird a esta, eleger os respectivos
substitutos de entre os associados presentes
0s quais cessardo as suas fungdes no termo da
reunido.

ARTIGO DEZANOVE
Competéncias da Assembleia Geral

Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir por meio de votagao
secreta o Conselho de Direccio e
Conselho Fiscal;

b) Apreciar e aprovagdo do balanco anual
e demais relatérios financeiros do
exercicio anterior e o or¢amento
e plano anual de trabalhos para o
Nnovo em exercicios;

c) Apreciar recursos contra decisdes do
Conselho de Direccio;

d) Decidir sobre reformas e alteracdes
do estatuto 30 dias antes da sua
realizag@o e ser de conhecimento
de todos membros ou associados;

e) Conceder o titulo de associado
benemérito e honorario por proposta
do Conselho de Direcgéo;

/) Decidir sobre a conveniéncia de alienar,
transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

g) Decidir sobre a extincé@o da entidade;

h) Aprovar as contas;

i) Aprovar o regimento interno.

ARTIGO VINTE

Competéncia do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral

Sao competéncia do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e presidir as sessdes ou
reunides da Assembleia Geral;

b) Assinar juntamente com o secretario
as actas da assembleia;

c) Conferir posse aos membros dos
orgdos sociais;

d) Assistir as reunidoes ou sessoes do
conselho fiscal sempre que for
oportuno;

e) Responsabilizar-se pelo correcto
funcionamento de todos os 6rgaos
constitutivos;

f) Representar a associacdo ao nivel
interno e externo.

ARTIGO VINTE E UM

Competéncia do Vice-Presidente da Mesa
da Assembleia Geral

Sdo competéncia do Vice-Presidente da
Mesa da Assembleia Geral:

a) Substituir o presidente em suas faltas
ou impedimentos;

b) Prestar, de modo geral, a sua
colaboragido ao presidente.

ARTIGO VINTE E DOIS
Sessoes

Um) A Assembleia Geral realizar-se-4,
ordinariamente, uma vez ao ano.
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Dois) A Assembleia Geral realizar-se-4,
extraordinariamente, quando convocada:

a) Pelo presidente do Conselho de
Direcc¢io;

b) Pelo Conselho de Direcgao;

c) Pelo Conselho Fiscal;

d) Pelos membros através de um
requerimento de 50% dos
associados.

ARTIGO VINTE E TRES
Convocacao das sessoées

Um) A convocacdo da Assembleia Geral
serd feita por meio de edital afixado na sede
da instituicdo, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de
30 dias, devendo constar a data, hora, local e
agenda da sessdo.

Dois) Os membros sem estatuto de efectivo
(honordérios, beneméritos, simpatizantes,) serao
convocados para participar na Assembleia
Geral, mas ndo terdo direito a votagao.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Votacao e deliberacao

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo validas quando sao aprovadas pela maioria
de % dos membros presentes com direito a voto
na sessao.

Dois) Todas as deliberagdes da Assembleia
Geral sdo0 anotas pelo secretdrio e assinadas pelo
Presidente da Assembleia.

Trés) A assinatura do presidente € obrigatdria
em todas actas para tornar oficial a informagao
contida no mesmo.

ARTIGO VINTE E CINCO
Conselho da Direccao

Um) O Conselho da Direc¢do é o érgdo
maximo administrativo da associag@o.

Dois) O Conselho de Direcg¢do € constituido
por um presidente, vice-presidente, secretdrio,
1° tesoureiro e 2° tesoureiro para um mandato
de 3 anos, com direito a ser reeleito uma vez.

Trés) O Presidente do Conselho de Direc¢do
representa a associacao no plano interno ou
externo.

Quatro) As decisdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas pelo presidente.

ARTIGO VINTE E SEIS
Competéncias do Conselho de Direccao

Um) S@o competéncias do Conselho de
Direccao:

a) Elaborar, dirigir e coordenar o
programa anual de atividades nos
termos estatuarios e a de mais
diretrizes da associag@o;

b) Elaborar e apresentar o relatdrio
mensal, trimestral, semestrais e
anual das contas e atividades a
Assembleia Geral;

c) Executar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

d) Estabelecer o valor da mensalidade
para os membros contribuintes;

e) Fazer ligagdo com institui¢Oes publicas
e privadas para mutua colaboracio
em atividades de interesse comum;

/) Contratar e demitir trabalhadores.

Dois) O Conselho de Direccéo reunir-se-a
no minimo uma vez por més.

ARTIGO VINTE E SETE

Competéncias do Presidente do Conselho
de Direccao

Sdo competéncias do Presidente do Conselho
de Direcgdo:

a) Dirigir e representar a associagdo
activamente, judicial e
extrajudicialmente;

b) Representar associacao a nivel
provincial e internacional;

¢) Cumprir e fazer cumprir este estatuto
e 0 regimento interno;

d) Convocar e presidir as reunides do
Conselho da Direccio;

e) Assinar, com o primeiro tesoureiro,
todos os cheques, ordens
de pagamento e titulos que
representem obrigacdes financeiras
da associacio.

ARTIGO VINTE E OITO

Competéncias do Vice — Presidente do
Conselho de Direccao

Sao competéncias do Vice — Presidente do
Conselho de Direccéo:

a) Substituir o presidente em suas faltas
ou impedimentos;

b) Assumir o mandato, em caso de
vacancia, até o seu término; e

c) Prestar, de modo geral, a sua
colaboragio ao presidente.

ARTIGO VINTE E NOVE
Competéncias do tesoureiro

Compete tesoureiro:

a) Arrecadar, contabilizar as entradas e
saidas de receitas (contribuicdes
dos associados, rendas, auxilios e
donativos);

b) Mantendo em dia a escriturag@o (os
livros de movimentos);

c) Pagar as contas autorizadas pelo
presidente;

d) Apresentar relatérios de receita
e despesas, sempre que forem
solicitados pelo presidente;

e) Apresentar o relatdrio financeiro para
ser submetido a Assembleia Geral;

f) Apresentar semestralmente o balancete
ao Conselho Fiscal,

g) Conservar, sob sua guarda e
responsabilidade, os documentos
relativos a tesouraria;

h) Manter todo o numerario em
estabelecimento de crédito;

i) Assinar, com o presidente, todos os
cheques, ordens de pagamento e
titulos que representem obrigacoes
financeiras da associagao.

ARTIGO TRINTA
Competéncias do secretario

Compete o secretdrio elaborar actas das
reunides e € responsdvel pela documentagdo,
diligéncia, registos de expediente e arquivo.

ARTIGO TRINTA E UM
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal serd constituido
por presidente, vice-presidente, secretdrio e 2
vogais, eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal é o 6rgao de
verificacdo e de fiscalizagdo de todas as
actividades aprovadas em sessoes da Assembleia
Geral, estatutos, regulamentos internos,
programas, quotas e outros procedimentos
administrativos da associagao.

Trés) O mandato do Conselho Fiscal sera
coincidente com o mandato do conselho de
Direccao.

Quatro) Em caso de vacancia, o mandato
serd assumido pelo respectivo suplente, até
seu término.

ARTIGO TRINTA E DOIS
Competéncias de Conselho Fiscal

Sao competéncias de Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituragdo
da entidade e todos documentos
da associagdo sempre que for
necessario;

b) Fiscalizar todos actos administrativos,
financeiros e patrimoniais da
associagio;

¢) Opinar sobre a aquisi¢@o e alienagdo
de bens;

d) Verificar o cumprimento de estatutos,
regulamento interno e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Fiscalizar regularmente a conservagao
do patriménio da associac¢io;

f) As sessdes do Conselho Fiscal sdo
convocadas pelo presidente e serda
ele a dirigir.

ARTIGO TRINTA E TRES
Eleicao

Um) As eleicdes para os 6rgdos sociais da
associagdo realizar-se-4 de 4 em 4 Anos.

Dois) A lista de candidatura deverd ser
proposta com antecedéncia de 30 dias antes da
sua realizagdo.
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Trés) Durante a realizac@o a lista deverd
ser afixada nos locais acessiveis em termos
visibilidade de todos.

CAPITULO VI
Do patriménio
ARTIGO TRINTA E QUATRO
Patriménio
Sao receitas e patriménio da associacio:

a) Quotas e joéias da associacio;

b) As comparticipagdes dos associados;

c) As doacgdes, legados, herancas e
respectivos rendimentos;

d) Os subsidios dos organismos oficiais;

e) Os donativos e produtos de festas ou
subscrigdes;

/) Bens mdveis, iméveis;

g) Outras receitas.

ARTIGO TRINTA E CINCO
Remuneracao

As actividades dos 6rgdos, bem como as
dos associados nao tem remuneragdo, serao
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado
a recepcdo de qualquer lucro, gratificacdo,
bonificaciio ou vantagem.

CAPITULO VII
Da cooperacao com outras entidades
ARTIGO TRINTA E SEIS
Cooperacao com outras entidades

No desempenho das suas fungdes a
Associagdo Chitukuko Patsogolo Chifunde
estabelecerd cooperacdo com as autoridades
e outras entidades com mesmo objetivos da
associagao.

ARTIGO TRINTA E SETE

Reforma ou alteracao do estatuto

O presente estatuto podera ser reformado, em
qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois ter¢os)
dos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocag¢do, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos
de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes,
e entrara em vigor na data de seu registro na
conservatdria.

ARTIGO TRINTA E OITO
Regulamento

Para completar os estatutos, serd elaborado
um regulamento interno da associa¢do 6 meses
depois da realizacdo da Assembleia Geral
constituinte.

ARTIGO TRINTA E NOVE
Comissao instaladora

Durante o prazo médximo de 6 meses a
contar com data da sua publicacdo do presente
estatuto, enquanto a Assembleia Geral ndo
procede a elei¢do do corpo directivo, nos termos
estatudrios a associacgdo serd dirigida por uma
comissdo interina.

CAPITULO VIII
Das disposicoes gerais
ARTIGO QUARENTA
Disposicoes gerais

Um) A Associacio Chitukuko Patsogolo
Chifunde serd dissolvida por decisdo da
Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para esse fim, e mediante aprovacao
dos membros por unanimidade, quando se tornar
impossivel a continuag@o de suas atividades.

Dois) A associagdo se manterd através
de contribui¢des dos associados e de outras
actividades, sendo que essas rendas, recursos
e eventual resultado operacional serdao
aplicados integralmente na manutenc¢do e
desenvolvimento dos objetivos institucionais,
no territério nacional.

Trés) A associacdo ndo poderd receber
qualquer tipo de doacao ou subvencao que possa
comprometer a sua independéncia e autonomia
perante os eventuais doadores.

ARTIGO QUARENTA E UM
Casos omissos

Tudo o que nao for previsto no estatuto e
no seu regulamento interno, sera regulado pela
deliberacdo da Assembleia Geral de acordo
com legislacdo em vigor no pais e referendo
da mesma.

O presente estatuto foi aprovado pela
Assembleia Geral realizada no dia, 26 de
Fevereiro de 2021.

Associacao Esperanca

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezassete de Marg¢o de dois mil e vinte um,
foi registada, na Conservatdria dos Registos
de Nampula, sob o NUEL 101532550, a cargo
do Sita Salimo, conservador notdrio superior,
uma associa¢do denominada, Associacido
Esperanca, constituida entre os membros:
Eva Vanhiua; Ligia Caetano; Albertina Pedro
Balanca Soconhera; Esménia Anténio; Guitéria
Afonso Silvério Juinior Baptista; Lucinda Jorge
Amisse; Ancha Daniel; Inés Amisse Jorge;

Elvira Alberto Mungoi; membros fundadores
que constituem a associacio que se regerd nos
termos dos artigos abaixam:

CAPITULO 1

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associacio Esperanga, € constituida
por residentes do distrito de Murrupula.

Dois) A Associag¢do Esperanca, é uma
associa¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associagdo Esperanca, tem sua
sede na provincia de Nampula, no distrito de
Murrupula, na sede do posto administrativo de
Murrupula-sede.

Dois) A Associagdo Esperanca, € constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovag@o do presente
Estatuto pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
Objectivos

Sédo objectivos da associagao:

a) Fazer da Associacdo Esperanca, uma
associa¢do nacional bem sucedida
na promogdo do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

¢) Abrir conta junto as instituicdes
financeiras formais incluindo
carteira movel e outras plantaformas
digitais em nome da associagdo para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes quaisquer bens
moveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o;

e¢) Estabelecer mecanismos de
reconciliacdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados;

g) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares
quando deliberado desde que
permitidas por lei.
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CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO QUATRO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associag@o pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Mogovolas e que aceitam os estatutos e
programas da associagao.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associagdo desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negécios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comissdo de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovacgao.

ARTIGO CINCO
Categoria de membros

Os membros da associagdo agrupam-se nas
categorias seguintes:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

ARTIGO SEIS
Membros fundadores

Sdo membros fundadores da Associagdo
Esperanca, todos aqueles que outorgarem os
documentos da constitui¢do da associag@o e
que tenham cumulativamente, cumprido com os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETE
Membros honorarios

Sao membros honorarios as pessoas
singulares ou colectivas que, que pela sua
ac¢do e motivagdo ou apoio prestado tenham
contribuido de forma relevante para a sua
criagdo, engrandecimento ou progresso da
associagao.

ARTIGO OITO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestacdo voluntdria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagdo e satisfacam
0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NOVE

Direitos e deveres dos membros honora-
rios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral sem direito a voto
podendo, no entanto selam emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associa¢do;

c) Solicitar a sua exclusao.

Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Respeistar os estatutos, regulamentos
e deliberagdes dos d6rgdos da
associagdo;

b) Manter um comportamento civico e
moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DEZ
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) os membro efectivos tem direitos a:

a) Frequentar a sede social da associac@o;

b) Beneficiar das oportunidades de
formacao que sejam proporcionadas
pela associacdo assim como de
outros servicos que sejam prestados
pela associacio;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formagio,
divulgagdo e troca de experiencias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direccdo,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo.

Dois) os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdo ou prestacdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer accio
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associag@o.

ARTIGO ONZE
Admissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se devera comunicar por escrito ao
Conselho de Administracdo e s6 poderd fazé-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associagao.

Dois) solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DOZE
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsdo: Sdo expulsos da associaciio
0s membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsdvel por danos causados
a associag¢@o se recusarem a sua
pronta reparagao;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdo de membro da associacio
sera deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direccao.

Trés) Exoneragdo: A exoneragio sé se torna
efectiva apds deliberagdo da Assembleia Geral
e pode ter lugar no fim de cada ano devendo
o membro participar a sua decisdo trinta dias
antes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direccdo e Conselho Fiscal s6 poderao
exonerar-se apés aprovacdo pela Assembleia
Geral das contas e relatérios do Conselho de
Direccao referente ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associacdo poderdo
ser aplicados pelos seus herdeiros.

Seis) Sancdes: Aos membros que faltarem
aos seus deveres para com associagdo poderdo
ser aplicadas as seguintes sancdes:

a) Repreensao publica;
b) A suspensio dos direitos de membro.

Sete) A Suspensio dos direitos de membro
poderd acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econémico.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisao maior;

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO TREZE
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associag¢@o serdo
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.
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Dois) A utilizacdo dos fundos e as relagdes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associa¢do pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doagdo de entidades
publicas ou privadas Mogambicanas
ou estrangeiros;

b) Todos os bens modveis ou imoveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalacdo ou os rendimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associagao.

CAPITULO IV
Dos érgaos
ARTIGO CATORZE
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da associag¢@o sdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccio;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINZE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A deliberagdo da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DEZASSEIS
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
conselho de Gestdo e os membros
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagao;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associacdo;

d) Aprovar o orcamento anual da
associagao;

¢) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associag@o,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questio que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgaos sociais.

ARTIGO DEZASSETE
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretdrio.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, niao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢do ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retine-se extraor-
dinariamente sempre que convocada nos termos
dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral é convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DEZANOVE
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccao e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direcgdo e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e um vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direccéo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcgdo sdo eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VINTE
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direc¢do em geral,
administrar e gerir a associag@o e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto niao
reservem para outros 6rgdos em especial:

a) Representar associacdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposigdes legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

d) Propor alteragdo do estatuto;

e) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissido e exclusao de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgdo retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associa¢do
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccao.

ARTIGO VINTE E DOIS
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretario, € um vogal.

Trés) As deliberagdes do conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um tnico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VINTE E TRES
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associa¢@o sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagio;
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c) Emitir parecer sobre o or¢amento da
associagao.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacdo do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direccao.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessarias a bom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E CINCO
Dissolucao

Um) A associagiio sé se dissolve por
deliberagdes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberagdo sera
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucido devem ser
submetida ao Conselho de Direccido com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizagdo
da Assembleia Geral deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissoluc¢do da associacdo, a
Assembleia Geral designardo uma comissao de
liquidacao, e a respectiva forma da liquidacao,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que devera ser prioritariamente
afecto as instituicdes locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VINTE E SEIS

Complementaridade

Sao dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de poupangas e
créditos rotativos.

Nampula, 17 de Mar¢o de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Associacao Estrela

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezassete de Margo de dois mil e vinte um,
foi registada, na Conservatéria dos Registos de
Nampula, sob o NUEL 101532569, a cargo do
Sita Salimo, conservador e notdrio superior uma
associacdo denominada, Associag¢do Estrela,
constituida entre os Eurico Jaime; Helena
Adelaide Ramos Monteiro; Alberto Manuel;
Alberto Celestino Moliua; Rafael Antonio;
Carlitos Bernardo; Soares Manuel; Irondina
Miario; Pedro Anténio Namaicupe; José Rafael
Nicothe; membros fundadores que constituem a

associagdo que se regerd nos termos dos artigos
abaixam:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A Associacdo Agro-pecudria, com fins nao
lucrativos denominada, Associacao Estrela, tem
a sua sede na vila do Distrito de Murrupula,
provincia de Nampula-Mocambique. Podendo
estabelecer, manter ou encerrar delegagdes e/ou
quaisquer formas de representac@o associativa
noutros distritos por deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da associacdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Como objectivos a alcangar a Associacao
Estrela, ird criar espaco para:

a) Contribuir para melhoria das condicoes
de vida da populagdo do distrito,
actuando no sector agropecudrias,
para proporcionar aos membros
e ndo membros servigos micro-
financeiros que tendem a elevar
a sua renda familiar, com base
na implementacio de actividades
de poupanga e crédito rotativo e
outras de geracdo de rendimento e
promogdo de género, planeamento
familiar e meio ambiente,
e conhecimentos bdsicos para
mitigacdo das ITS's e HIV/SIDA;

b) Unir os animadores de poupanca
com vista a promover servicos
de qualidade aceitdvel para
comunidades, por meio de:

i) Estabelecimento de critérios
de bom funcionamento de
animadores;

ii) Definicdo dum cddigo de conduta
para os seus membros;

iii) Estabelecimento dum processo
de certificac@o de animadores.

c¢) Consciencializar aos membros sobre 0s
comportamentos de risco de apanhar
as ITS's e HIV/SIDA, promovendo
aequidade de género, planeamento
familiar e meio ambiente, através da
ligac@o com organizacdes parceiras;

d) Representagdo e defesa dos
interesses do animador frente as
entidades governamentais e nio-
governamentais.

ARTIGO QUARTO
(Actividades)

As actividades primordiais das associa¢des
de animadores sdo os seguintes:

a) Formar e acompanhar os grupos de
GCPEs;

b) Assistir aos grupos independentes
quando for necessario;

c) Promover ac¢des de sensibilizaciio na
area de HIV/SIDA e género, meio
ambiente nos grupos de poupanca;

d) Apoiar os grupos e outras organizagdes
a constituirem-se em associagdes;

e) Gerir servicos de micro-seguro
comunitdrio para os membros dos
grupos de poupanca;

f) Promover o uso de tecnologias de
Informagio e comunicagio nos
GCPEs;

g) Intermediar entre grupos de poupanga,
no caso em que alguns grupos tém
muito dinheiro nas suas caixas e
outros tém falta de fundos para
crédito e a vontade e capacidade de
gerir créditos maiores;

h) Intermediar entre os grupos de
poupanca e instituicdes financeiras
como IMFs e bancos, para abrir
uma conta de poupanca ou para
obter crédito.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Direito dos membros)

Os membros da Associa¢do Estrela, cabe-
lhes o direito de:

a) Participar em todos assuntos de indole
associativo, dando o seu contributo
para o crescimento desta;

b) Participar pessoalmente nas reunides
desde que tenha sido convidado;

c) Integrar sempre que as condigdes
o permitirem, as delegagdes da
associacdo nas suas visitas para
troca de experiencia e outras;

d) Beneficiar de formacdo na metodologia
de poupangas e empréstimos;

e) Votar e ser eleito para os 6rgios da
associagao;

) Ter acesso ao patriménio, equipamento
servigos sociais da associagdo
de acordo com os principios
regulamentados;

g) Obter informagao periddica (prestacdes
das contas) das actividades
desenvolvidas pela associacdo
mediante autorizagao do Presidente
do Conselho de Direcgao.
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ARTIGO SEXTO
(Deveres dos membros)

Os membros da Associagdo Estrela tém o
dever/obrigagdo seguintes:

a) Respeitar e cumprir os estatutos e
regulamento interno da associagao;

b) Cumprir com as deliberagdes/decisdes
dos 6rgdos sociais e da Assembleia
Geral (AG);

c) Pagamento de quotas, j6ias e outras
contribuicdes suplementares aceites
em AG;

d) Pagamento do 10% de subsidio de
assisténcia aos grupos;

e) Fazer parte em todas actividades da
associagao;

/) Participar em todas reunides e formacdes
da associacdo e parceiros;

g) Fazer uso devido do patriménio e
equipamento da associagdo;

h) Denunciar todos actos que possam
por em causa os objectivos e fins
da associagao;

i) Prestar contas a associagio por todos os
actos feitos em nome desta.

ARTIGO SETIMO
(Perda da qualidade de membro)

Perde a qualidade de membro da Associacdo
Estrela, aquele que violar as disposi¢cdes do
presente estatuto e de outros regulamentos
em vigor na associagdo bem como que adopte
culposamente um comportamento/conduta
negativo que ponha em causa o bom nome da
associacdo; tais como:

a) Nao assistir as duas reunioes ordinarias
da (Assembleia Geral) sem
justificagdo;

b) Desviar um bens e/ou dinheiro da
associagao;

¢) Nao pagar quotas por trés meses (90)
dias;

d) Nio atingir pelo menos dois novos
grupos de poupanca durante o ano;

e) Nio participar activamente nos
trabalhos e formacdes dirigidas
para associagao;

f) Inventar dados sobre os grupos de
poupanga;

g) Inventar grupos ou dar outro nlimero
a0 grupo no outro ciclo;

h) Pedir crédito aos grupos sem que seja
membro;

i) Pressionar o grupo a ceder créditos
elevados aos membros;

j) Chegar bébado nos grupos por ele
assistidos ou na associacgio;

k) Vender o material de poupanga acima
do valor acordado;

[) Testemunhar e intermediar créditos aos
ndo membros;

m) Pedir pagamentos aos grupos
independentes por ter recolhido
dados;

n) Pedir pagamento no 2° ciclo a ndo ser
que o grupo solicitou servigcos ao
animador;

0) Assediar/importunar sexualmente
aos membros dos grupos por ele
assistidos ou da associagao.

CAPITULO III

Da Assembleia Geral, Conselho de
Direccéo e Conselho Fiscal

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral da Associagdo
Estrela, reunir-se-4 em principio na sede social
da mesma, mas poderd faze-lo em qualquer
outro local por si acordado e comunicado.

Dois) Assembleia Geral reunird
ordinariamente 2 vezes por ano obrigatoriamente
nos principios e fins de cada ano, para:

a) Apreciacao e votagdo de relatérios de
actividades e orcamentos do ano
trancado;

b) Apreciagdo e votacdo de plano de
actividades e or¢amento para o ano
em curso;

¢) Contribui¢do dos membros (em valor
ou em trabalho);

d) Discussao dos demais assuntos
constantes da ordem de trabalhos;

¢) Admissdao de novos membros;

f) Sessagdo de membros nas posi¢des de
lideranca;

g) Demissdo voluntdria ou expulsdo de
membros infractores/violador;

h) Eleicdio de membros dos 6rgdos
sociais.

Trés) O membro pode ser eleito
simultaneamente uma s vez para mais um
cargo social.

Quatro) A convocacio da Assembleia Geral
serd feita por uma notificacdo por escrito e
enviada com aviso de recep¢do a cada membro
com uma antecedéncia minima de 30 dias, com
agenda dos assuntos a serem votados.

Cinco) O prazo indicado no nimero anterior
poderd ser reduzido para 15 dias no caso de
reunides extraordindrias da Assembleia Geral.

Seis) As reunides extraordindrias serao
convocadas pelo Presidente da Assembleia
Geral, por pelo menos trés membros do
Conselho de Direccéo, dois do Conselho Fiscal
ou a pedido de um nimero ndo inferior a 1/3
dos membros da Associacdo Estrela.

ARTIGO NONO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por uma comissao representada por
Presidente da Mesa da Assembleia Geral da
associagdo, um secretario e um vogal; podendo
ser um 6rgéo permanente.

Dois) Compete a Mesa da Assembleia
Geral eleger o seu presidente o vice-presidente,
secretdrio/a e vogal por um periodo de dois anos
renovaveis uma e Unica vez. Os membros ndao
podem ser eleitos para mais de dois mandatos
consecutivos. Os membros de mesa serdo eleitos
pela Assembleia Geral mediante deliberagdo
simples.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em Assembleia Geral)

Um) O Presidente da Assembleia Geral, sera
escolhido conforme a deliberagdo dos membros.

Dois) Compete ao Presidente, presidir e
dirigir as reunides da Assembleia Geral, dar
posse aos membros do Conselho de Direcgéo e
do Conselho Fiscal.

Trés) A Assembleia Geral € constituida, por
todos os membros e as deliberagcdes quando
forem tomadas nos termos da lei e dos estatutos,
sdo obrigatdrias para todos os membros, ainda
que ausentes, dissidentes ou incapazes.

Quatro) Todos os membros terdo o direito
a votos, salvo para os membros que se facam
representar por um mandatdrio.

Cinco) O membro pode fazer-se representar
nas assembleias gerais, por um mandatario,
mediante a uma carta dirigida ao presidente,
recebida com antecedéncia ou até a hora
marcada para o inicio da reunido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberar, quando
estejam presentes ou devidamente representados
por pelo menos, dois ter¢os dos seus membros.

Dois) As deliberacdes que tenham por
objecto os assuntos abaixo mencionados, serdo
vélidas desde que a aprovacio seja feita por pelo
menos, dois tercos dos seus membros presentes
ou representados:

a) O exercicio de outras actividades além
daquelas que foram especificadas
nos nimeros um e dois do Capitulo
2 artigo quinto;

b) A aquisi¢do pela associacdo de
quaisquer participacdes sociais ou
interesses em qualquer empresa,
fundo ou entidade, ou a participag@o
da associacdo a uma parceria ou
unido;

c¢) A obtencdo de créditos na banca
comercial ou qualquer outro tipo
de instituicdo financeira, quando
destes resultar a hipoteca de bens ou
patriménio da associagd@o, a serem
constituidos como garantia;

d) A fusdo/jun¢do da associagdo com
qualquer outra associagcido ou
entidade legal;

e) A dissolugdo da associag@o;
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f) A fixacdo de remuneracdes ou outros
beneficios aos membros do
Conselho de Direc¢do e Conselho
Fiscal;

g) Qualquer outra alterag@o significativa
dos servicos fornecidos,
relacionados ou ligados as
actividades descritas no artigo
segundo.

Trés) Todo objecto de deliberagdo dos
membros ndo mencionados no nimero dois
deste artigo, serd votado por uma maioria de
votos dos membros presentes ou representados
na Assembleia Geral, salvo se disposic¢ao legal
imperativa ou quando cldusula estatutdria
exigem maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) A Direcgio Governativa da Associacdo
Estrela e a sua representagdo com ou sem
remuneragio, conforme vier a ser deliberado
em Assembleia Geral, fica a cargo do Conselho
de Direccdo. A associagdo obriga-se em todos
0s actos e contratos, activa e passivamente,
em juizo e fora dele, na ordem juridica, pela
assinatura conjunta do presidente e de um dos
membros do Conselho de Direc¢ao.

Dois) O Conselho de Direcgdo é constituido
por quatro membros eleitos, sendo um(a)
presidente, um(a) vice-presidente, um(a)
secretaria e um(a) tesoureiro (a) por um periodo
de dois anos renovaveis. Os membros ndo
podem ser eleitos para mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Conselho de Direccio,
exercer os mais amplos poderes, representando
a Associagdo Estrela em juizo e fora dele,
activa ou passivamente e praticando todos os
demais actos tendentes a realizacao do objecto
associativo, que a lei ou os estatutos niao
reservem a Assembleia Geral:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos, todos os regulamentos
internos, o Cédigo de conduta e a
parte organizacional;

b) Gerir a associa¢do, reunindo com
regularidade paramanter emdiaasua
vida administrativa (planificagdo,
execucdo, acompanhamento/
controlo e prestacao de contas);

c¢) Manter devidamente informada a
Assembleia Geral de todos os
assuntos relevantes para os fins da
associagio;

d) Promover a obten¢ido dos meios
financeiros indispensdveis
a realizag¢do dos seus fins,
nomeadamente, através de receitas
resultantes de quotas, doagdes
ou herangas, ou outras ndo
especificadas;

e) Propor em Assembleia Geral as quotas
a pagar pelos sdcios efectivos;

f) Admitir ou excluir sécios, de acordo
com o disposto nos presentes
estatutos;

g) Nomear, no ambito da respectiva
comissdo, os gestores de actividades
sociais e econémicas da associacao;

h) Estar atenta as necessidades e
caréncias, dos associados e de suas
familias, para executar a politica
social e valores da associagdo;

i) Propor prémios e incentivos aos sdcios
e demais colaboradores que de
forma exemplar contribuem para o
alcance das metas e objectivos da
associagdo; e

J) Constituir comissoes de trabalho, com
fins especificos e regulamentos
proprios que permitam mais
eficazmente alcangar os objectivos
a que se proponha, devendo nelas
estar representada por um dos seus
membros.

Quatro) O Presidente do Conselho de
Direcc¢ao ou seu mandatdrio, ndo poderd obrigar
a associacdo em actos ou contratos que dizem
respeito a negdcios sociais, nomeadamente em
letras de favor, financas, abonagdes ou outras
semelhantes.

Cinco) O conselho de Direccdo reunir-se-a
sempre que necessdrio, para os interesses da
associacdo e pelo menos, uma (1) vez por més,
sendo convocado pelo respectivo presidente e
por sua iniciativa ou ao pedido de dois membros
do Conselho de Direcc¢do, bem como a pedido
do Conselho Fiscal.

Seis) Compete ao presidente e seus
colaboradores, assegurar a execucdo das
deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho
de Direcc¢ao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal da Associacdo
Estrela é o 6rgdo responsdvel pela vigilancia
do cumprimento da lei, das normas previstas
nos estatutos, regulamentos internos, Cédigo
de conduta e demais deliberagdes da associag@o.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal, serdo
designados pela Assembleia Geral.

Trés) O Conselho Fiscal é composto
por um(a) presidente, um(a) secretdrio(a) e
um(a) relator(a) ou vogal. Os membros nao
podem ser eleitos para mais de dois mandatos
consecutivos.

Quatro) O Conselho Fiscal, retne-
se ordinariamente de dois em dois meses,
sob convocacdo do seu presidente e,
extraordinariamente sempre que um dos
membros requerer.

Cinco) O Conselho Fiscal, tera as seguintes
competéncias:

a) Emitir um parecer sobre o relatério
anual do Conselho de Direcgdo,

relativo ao exercicio de contas
a apresentar pelo Conselho de
Direccdo a Assembleia Geral, bem
como do plano de actividades e
or¢amento para o ano seguinte;

b) Verificar se as disposicdes legais
e estatutarias, bem como as
deliberacdes da Assembleia Geral,
sdo efectivamente cumpridas;

c¢) Examinar a escrita e a respectiva
documentagdo sempre que o
entenda e, obrigatoriamente, 2 vez
em cada trimestre;

d) Verificar as transagdes/entradas e
saidas de dinheiro e outros bens;

e) Verificar e conferir os valores da
associagdo mensalmente;

f) Dar parecer sobre o relatério de
actividades e Contas do Conselho
de Direccdo;

g) Dar parecer sobre qualquer assunto que
seja submetido a sua apreciagio;

h) Solicitar a convocacdo da Assembleia
Geral sempre que o julgue
necessario ou conveniente;

i) Relatar as ocorréncias nos encontros
dos 6rgdos sociais e da AG relativas
ao funcionamento da associagdo e
seus 0rgaos e comités.

CAPITULO 111

Do patrimonio, saida dos membros,
dissolucéao e liquidacao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Fundos e outros bens patrimoniais)

Constituem fundos da Associacdo Estrela:

a) J6ias no valor de 300,00MT e quotas
mensais no valor de 25,00MT dos
seus membros;

b) Herangas, legados e donativos;

¢) Rendimentos e bens proprios;

d) Outras receitas e bens, regulamentados
pelo Conselho de Direcgéo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Saida dos membros)

Um) Os membros podem sair da Associagao
por sua livre vontade. Essa decisdo, deve
ser comunicada ao Conselho de Direcg¢io
com antecedéncia de pelo menos trinta (30)
dias, evocando motivos que caregam da sua
apreciacao.

Dois) O membro s6 pode ser excluido/
expulso da associac@o sob a proposta salutar/
saudavel do Conselho de Direcgdo e por decisao
de mais de 2/3 de membros da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da associacao)

Um) A Associagdo Estrela se dissolve
nos casos expressamente previstos na lei
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ou por deliberacdo por um maioria de votos
representando, trés quartos dos membros.
Dois) A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objecto;

b) Diminui¢do do nimero de membros,
abaixo do numero minimo de dez,
desde que a tal reducdo dure cento
e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associag@o/unido;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

Trés) Declarada a dissolugdo da associagao,
os bens serdo liquidatirios aos membros
colectivos ou individuais que estiverem em
exercicio e estejam em pleno gozo do seu direito
associativo quando a dissolugdo se operar. A
partilha de bens sociais e valores apurados,
efectuar-se-a4 conforme as deliberacdes da
Assembleia Geral; uma vez liquidadas,
possiveis obrigagdes existentes na altura, com
quaisquer instituicdes financeiras e/ou outros
financiadores, serdo comunicados por escrito,
através de relatério de prestacdo de contas a
ser feito por uma comissdo que eventualmente
esteja em frente do processo, indicando a grelha
de atribuicio de bens em causa.

Nampula, 17 de Mar¢o de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Associacao Luz Verde

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia dezassete de Mar¢o de dois mil e
vinte um, foi registada, na Conservatdria
dos Registos de Nampula, sob o NUEL
101542912, a cargo do Sita Salimo, conservador
notdrio superior, uma associa¢do denominada,
Associag@o Luz Verde, constituida entre os
membros Luisa Rihaneque; Tito Anténio Raul;
Emilia Chico Timinde Muacuva;lrondina
Amade; Candrinho Yomaleliua Agostinho;
Telma Manuel Francisco; Maria Rihaneque
Chico Uapuanela; membros fundadores que
constituem a associagdo que se regera nos
termos dos artigos abaixo:

CAPITULO 1

Da constituicdo, denominacéo, sede,
area social e duracao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associag@o Luz Verde, € constituida
por residentes do distrito de Murrupula.

Dois) A Associagdo Luz Verde, é uma
associa¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associacdo Luz Verde, tem sua
sede na provincia de Nampula, no distrito de
Murrupula, na sede do posto administrativo de
Murrupula-sede no bairro Rovuma 2.

Dois) A Associagdo Luz Verde, € constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovag@o do presente
estatuto pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
Objectivos

Sao objectivos da associacao:

a) Fazer da Associagdo Luz Verde, uma
associa¢do nacional bem sucedida
na promogdo do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta junto as instituigdes
financeiras formais incluindo
carteira movel e outras plantaformas
digitais em nome da associagio para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes quaisquer bens
maveis ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagdo;

e¢) Estabelecer mecanismos de
reconciliacdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados;

g) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares
quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO QUATRO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associagdo pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Mogovolas e que aceitam os estatutos e
programas da associagao.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associagdo desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negécios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo

menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comissdo de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovacgao.

ARTIGO CINCO
Categoria de membros

Os membros da associagdo agrupam-se nas
categorias seguintes:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

ARTIGO SEIS
Membros fundadores

Sdo membros fundadores da Associagdo
Luz Verde, todos aqueles que outorgarem os
documentos da constitui¢do da associag@o e
que tenham cumulativamente, cumprido com os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETE
Membros honorarios

Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas que, que pela sua
accdo e motivagdo ou apoio prestado tenham
contribuido de forma relevante para a sua
criagdo, engrandecimento ou progresso da
associagao.

ARTIGO OITO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestaciio voluntdria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagao e satisfagam
0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NOVE

Direitos e deveres dos membros honora-
rios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral sem direito a voto
podendo, no entanto selam emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccdo qualquer esclarecimento,
informac¢do ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associagao;

¢) Solicitar a sua exclusao.

Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Respeistar os estatutos, regulamentos
e deliberagdes dos d6rgdos da
associacao;
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b) Manter um comportamento civico e
moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DEZ
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) os membro efectivos tem direitos a:

a) Frequentar a sede social da associa¢@o;

b) Beneficiar das oportunidades de
formacao que sejam proporcionadas
pela associacdo assim como de
outros servi¢os que sejam prestados
pela associagdo;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgacdo e troca de experiencias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direccao,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo.

Dois) Os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

¢) Realizar com dedicacdo os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdio ou prestacdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer ac¢do
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associacao.

ARTIGO ONZE
Admissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se devera comunicar por escrito ao
conselho de administragdo e s6 podera fazé-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associagao.

Dois) Solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condigdes para o seu exercicio.

ARTIGO DOZE
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsdo: Sdo expulsos da associaciio
0s membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagido quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsdvel por danos causados
a associag¢@o se recusarem a sua
pronta reparagao;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdo de membro da associacéo
serd deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direcgao.

Trés) Exonerag@o: A exoneragdo s se torna
efectiva apds deliberagdo da assembleia-geral
e pode ter lugar no fim de cada ano devendo
o membro participar a sua decisdo trinta dias
antes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direc¢do e Conselho Fiscal sé poderdo
exonerar-se apés aprovacdo pela Assembleia
Geral das contas e relatérios do Conselho de
Direccio referente ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associacdo poderao
ser aplicados pelos seus herdeiros.

Seis) Sancdes: Aos membros que faltarem
aos seus deveres para com associagdo poderao
ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreensio publica;
b) A suspensio dos direitos de membro.

Sete) A suspensdo dos direitos de membro
podera acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econémico.

Oito) A suspensio dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisao maior.

CAPITULO III
Do patrimoénio
ARTIGO TREZE
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associag@o serdo
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizacdo dos fundos e as relacdes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associaciio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doagdo de entidades
publicas ou privadas Mocambicanas
ou estrangeiros;

b) Todos os bens modveis ou imdveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalagdo ou os rendimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associagao.

CAPITULO IV
Dos érgaos
ARTIGO CATORZE
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da associag¢@o sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgdo;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINZE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DEZASSEIS
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
conselho de Gestdo e os membros
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagao;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) Aprovar o orcamento anual da
associagao;

e) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associag@o,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questio que
lhe sejam submetidos e néo sejam
da competéncia dos 6rgaos sociais.

ARTIGO DEZASSETE
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretdrio.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, niao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral;

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢@o ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;
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b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretario:

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral é convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DEZANOVE
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direc¢do e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direc¢ao sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcgido sdo eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VINTE
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direc¢ao em geral,
administrar e gerir a associag@o e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto nao
reservem para outros 6rgaos em especial:

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposig¢des legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de

contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o0 ano seguinte;

d) Propor alteragdo do estatuto;

¢) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissido e exclusdo de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgdo retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associacio
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccao.

ARTIGO VINTE E DOIS
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, e um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um tnico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VINTE E TRES
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagio;

¢) Emitir parecer sobre o or¢amento da
associagao.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacio do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direc¢do.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessarias abom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E CINCO
Dissolucao

Um) A associacdo s6 se dissolve por
deliberacdes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberagdo serd
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolugdo devem ser
submetida ao Conselho de Direc¢do com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizagao
da Assembleia Geral deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolucio da associacdo, a
Assembleia Geral designardo uma comissdo de
liquidacdo, e a respectiva forma da liquidacdo,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que devera ser prioritariamente
afecto as institui¢des locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VINTE E SEIS

Complementaridade

Sao dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de poupangas e
créditos rotativos.

Nampula, 17 de Marco de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Associacao Nihové

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e seis de Marco de dois mil e vinte um,
foi registada, na Conservatéria dos Registos de
Nampula, sob o NUEL 101542645, a cargo do
Sita Salimo, conservador e notdrio superior,
uma Associacdo denominada, Associacdo
Nihové, constituida entre os membros: Anténio
Mauricio; Irene Rosario Adelino; Marcelino
Antoénio; Alvina Daniel Pedro; Anasticia Berta
Haleneque Laiheque; Teresa Mucussete Rouato;
Geremias Eduardo Vicente; Henriqueta Fabido;
Sinha Alberto Dalisse; Leonardo Baptista
Jorge, membros fundadores que constituem a
associagdo que se regerd nos termos dos artigos
abaixo:

CAPITULO 1

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao

Um) A Associag¢@o Nihové, € constituida por
residentes do distrito de Murrupula.

Dois) A Associacdo Nihové, é uma
associag¢@o sem fins lucrativos, sendo para o
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efeito, uma pessoa colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A Associacdo Nihové, tem sua sede na
provincia de Nampula, no distrito de Murrupula,
na sede do Posto Administrativo de Murrupula-
Sede.

Dois) A Associagdo Nihové, é constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovacao do presente
estatuto pela Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Objecticvos a sociedade:

a) Fazer da Associacdo Nihové, uma
associagdo nacional bem-sucedida
na promogdo do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento
socioecondémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

¢) Abrir conta junto as instituicdes
financeiras formais incluindo
carteira moével e outras plantaformas
digitais em nome da associagdo para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes quaisquer bens
moveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagdo;

e¢) Estabelecer mecanismos de
reconciliacdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados;

g) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares
quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO IT
Os associados
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associa¢io pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Mogovolas e que aceitam os estatutos e
programas da associagdo.

Dois) As pessoas singulares, sé podem ser
membros da associa¢do desde que seja maior

de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negdcios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comissdo de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovacgao.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Os membros da associacdo agrupam-se nas
categorias seguintes:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivo.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sdo membros fundadores da Associagdo
Nihové, todos aqueles que outorgarem os
documentos da constituicdo da associag@o e
que tenham cumulativamente, cumprido com os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros honorarios

Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas que, que pela sua
accdo e motivacdo ou apoio prestado tenham
contribuido de forma relevante para a sua
criagdio, engrandecimento ou progresso da
associagao.

ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestaciio voluntaria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagdo e satisfacam
os requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NONO

Direitos e deveres dos membros honora-
rios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral sem direito a voto
podendo, no entanto selam emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associac@o;

c) Solicitar a sua exclusao.

Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Respeistar os estatutos, regulamentos

e deliberagdes dos d6rgdos da
associacao;

b) Manter um comportamento civico e

moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DECIMO
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) Os membro efectivos tem direitos a:
a) Frequentar a sede social da associa¢@o;
b) Beneficiar das oportunidades de
formacao que sejam proporcionadas
pela associacdo assim como de
outros servi¢os que sejam prestados
pela associagio;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgao,
divulgagdo e troca de experiéncias
entre outras.

d) Apresentar ao Conselho de Direcgio,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo.

Dois) os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdo ou prestacao de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer accio
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Admissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se devera comunicar por escrito ao
conselho de administrag@o e s6 podera faze-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associagao.

Dois) solicitado o pedido de demissdo,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras
e condigdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsdo - sdo expulsos da associacio
os membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagio;
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b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsavel por danos causados
a associagdo se recusarem a sua
pronta reparagao;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdo de membro da associacdo
serd deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direc¢io.

Trés) Exoneragdo: A exoneragdo sé se torna
efectiva apds deliberacdo da Assembleia Geral
e pode ter lugar no fim de cada ano devendo
o membro participar a sua decisdo trinta dias
antes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direc¢do e Conselho Fiscal sé poderdo
exonerar-se apds aprovacdo pela Assembleia
Geral das contas e relatérios do Conselho de
Direcgio referente ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associa¢do poderdo
ser aplicados pelos seus herdeiros.

Seis) Sangdes.

Sete) Aos membros que faltarem aos seus
deveres para com associagdo poderdo ser
aplicadas as seguintes sang¢des:

a) Repreensio publica;
b) A suspensdo dos direitos de membro.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
podera acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econdémico.

Nove) A suspensdo dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo maior;

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associa¢@o serao
constituidos com base em joéias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizagio dos fundos e as relagdes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no niimero
anterior o patriménio da associaciio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doacdo de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiros;

b) Todos os bens mdveis ou imdveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalagdo ou os rendimentos

provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associacao.

CAPITULO IV
Dos érgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da associag¢@o sdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Gestdo e os membros
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagdo;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) Aprovar o orcamento anual da
associacao;

¢) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associag@o,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questio que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, nao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral;

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direcg@o ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgdos
sociais;

c) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio;

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral redne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccdo e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direc¢do e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e um vogal.

Trés) As deliberagcdes do Conselho de
Direccio sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcc¢ao sdo eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direc¢éio em geral,
administrar e gerir a associa¢d@o e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto nao
reservem para outros orgdos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;
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b) Cumprir e fazer as disposi¢des legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

d) Propor alteragdo do estatuto;

¢) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissido e exclusdo de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho de Direc¢cao

Um) O Conselho de Direcgao retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associagdo
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, € um vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um dnico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagao;

¢) Emitir parecer sobre o orcamento da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacao do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direc¢ao.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessarias a bom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A associagiio sé se dissolve por
deliberagdes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberagdo serd
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucdo devem ser
submetida ao Conselho de Direc¢ido com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizacao
da Assembleia Geral deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolugio da associacdo, a
Assembleia Geral designardo uma comissdo de
liquidacdo, e a respectiva forma da liquidac@o,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que devera ser prioritariamente
afecto as institui¢des locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Complementaridade

Sao dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de Poupangas e
créditos rotativos.

Nampula, 26 de Mar¢o de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Associacao Ophentana
Orera

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezassete de Margo de dois mil e vinte um,
foi registada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o NUEL 101543323, a
cargo do Sita Salimo, conservador e Notdrio
Superior, uma Associa¢do denominada
Associagdo Ophentana Orera, constituida
entre os membros: Amade Machera; Ancelmo
Valeriano Munavega; Estefania André Cunha;
Iolanda Ibramugi Machera; Alberto José; Pedro
Sabonete Mulechiua Mucuala;Natdlia Albino
Bramugi; Anténio Caetano Anténio; Matina
Jamal Bramugi; que se regerd nos termos dos
artigos abaixo:

CAPITULO |

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao

Um) A Associagdo Ophentana Orera,
¢ constituida por residentes do distrito de
Murrupula.

Dois) A Associa¢do Ophentana Orera, é
uma associac@o sem fins lucrativos, sendo para
o efeito, uma pessoa colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A Associagdo Ophentana Orera, tem
sua sede na provincia de Nampula, no distrito
de Murrupula, na sede do Posto Administrativo
de Murrupula-Sede.

Dois) A Associacdo Ophentana Orera,
¢ constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovacdo do presente estatuto pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Objecticvos a sociedade:

a) Fazer da Associacdo Ophentana
Orera, uma associacdo nacional
bem-sucedida na promocdo do
desenvolvimento da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

¢) Abrir conta junto as institui¢coes
financeiras formais incluindo
carteira movel e outras plantaformas
digitais em nome da associagdo para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes quaisquer bens
moveis ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagdo;

e¢) Estabelecer mecanismos de
reconciliacdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados;

g) A associacdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares
quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associag@o pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Mogovolas e que aceitam os estatutos e
programas da associagao.
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Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associagdo desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negécios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comiss@o de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovagao.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Os membros da associagdo agrupam-se nas
categorias seguintes:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivo.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sdo membros fundadores da Associagdo
Ophentana Orera, todos aqueles que outorgarem
os documentos da constituicdo da associagdo e
que tenham cumulativamente, cumprido com os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros honorarios

Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas que, que pela sua
accdo e motivagdo ou apoio prestado tenham
contribuido de forma relevante para a sua
criagdo, engrandecimento ou progresso da
associacao.

ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestaciio voluntdria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagao e satisfagam
os requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NONO

Direitos e deveres dos membros honora-
rios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral sem direito a voto
podendo, no entanto selam emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Direccdo qualquer esclarecimento,
informac¢do ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associagdo;

c) Solicitar a sua exclusao.

Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Respeistar os estatutos, regulamentos

e deliberagdes dos d6rgdos da
associacao;

b) Manter um comportamento civico e

moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DECIMO
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) Os membro efectivos tem direitos a:
a) Frequentar a sede social da associa¢@o;
b) Beneficiar das oportunidades de
formac@o que sejam proporcionadas
pela associag¢do assim como de
outros servigos que sejam prestados
pela associacio;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgacdo e troca de experiéncias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direccao,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo.

Dois) Os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdo ou prestacao de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer accio
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Admissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se devera comunicar por escrito ao
Conselho de Administracéo e s6 podera faze-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associagao.

Dois) solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condigdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsdo - sdo expulsos da associacio
0s membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsavel por danos causados
a associagdo se recusarem a sua
pronta reparagao;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdo de membro da associacdo
serd deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direc¢io.

Trés) Exoneragdo: A exoneragdo sé se torna
efectiva apds deliberacdo da Assembleia Geral
e pode ter lugar no fim de cada ano devendo
o membro participar a sua decisdo trinta dias
antes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direc¢do e Conselho Fiscal s6 poderdo
exonerar-se apds aprovacdo pela Assembleia
Geral das contas e relatérios do Conselho de
Direcgio referente ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associa¢do poderdo
ser aplicados pelos seus herdeiros.

Seis) Sangdes.

Sete) Aos membros que faltarem aos seus
deveres para com associagdo poderdo ser
aplicadas as seguintes sang¢des:

a) Repreensio publica;
b) A suspensdo dos direitos de membro.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
podera acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econdémico.

Nove) A suspensdo dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo maior;

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associag¢@o serao
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizagio dos fundos e as relagoes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no niimero
anterior o patriménio da associaciio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doacdo de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiros;

b) Todos os bens modveis ou imdveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalagdo ou os rendimentos
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provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associacao.

CAPITULO IV
Dos érgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da associag¢@o sdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
conselho de Gestdo e os membros
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagdo;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) Aprovar o orcamento anual da
associacao;

¢) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associag@o,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questio que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos € um secretdrio.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, nao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral;

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direcg@o ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgdos
sociais;

c) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retdne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccdo e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direc¢do e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e um vogal.

Trés) As deliberagcdes do Conselho de
Direccio sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcc¢ao sdo eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direc¢éio em geral,
administrar e gerir a associagd@o e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto nao
reservem para outros orgdos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposi¢des legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

d) Propor alteragdo do estatuto;

¢) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissido e exclusdo de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho de Direc¢cao

Um) O Conselho de Direcgao retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associagdo
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, € um vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um unico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagao;

¢) Emitir parecer sobre o or¢camento da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacao do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direcg¢ao.



2] DEJULHO DE 2021

5013

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessarias a bom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A associagiio sé se dissolve por
deliberagdes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberagdo serd
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucdo devem ser
submetida ao Conselho de Direc¢ido com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizacao
da Assembleia Geral deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolugio da associacdo, a
Assembleia Geral designardo uma comissdo de
liquidacdo, e a respectiva forma da liquidac@o,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que devera ser prioritariamente
afecto as institui¢des locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Complementaridade

Sao dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de poupangas e
créditos rotativos.

Nampula, 17 de Mar¢o de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Associacao Akhili

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e seis de Marco de dois mil e vinte um,
foi registada, na Conservatéria dos Registos de
Nampula, sob o NUEL 101542637, a cargo do
Sita Salimo, conservador notario superior, uma
associagdo denominada, Associa¢do Akhili,
constituida entre os membros: Isabel da Ilda
Assane; Joana Pedro Txocolo; Matilde Maria
Fernando Escova; Lina Aratdjo Chacala; Silvia
Joao Armando Salvador; Mariamo Saide Saide;
Silvia Lucas; Anténia Raimundo Ali Musserula;
Elisabete José Tomé; Belarmina Rosa do
Rosario; membros fundadores que constituem
a associac@o que se regerd nos termos dos
artigos abaixo:

CAPITULO 1

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracéao

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao

Um) A Associagio Akhili, € constituida por
residentes do distrito de Murrupula.

Dois) A Associag@o Akhili, ¢ uma associacio
sem fins lucrativos, sendo para o efeito, uma
pessoa colectivos com autonomia financeira
e patrimonial que se rege pelos presentes
estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A Associagdo Akhili, tem sua sede na
provincia de Nampula, no distrito de Murrupula,
na sede do Posto Administrativo de Murrupula-
Sede.

Dois) A Associagdo Nihové, é constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovag@o do presente
estatuto pela Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Objecticvos a sociedade:

a) Fazer da Associacdo Akhili, uma
associac¢do nacional bem-sucedida
na promogdo do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

¢) Abrir conta junto as instituicdes
financeiras formais incluindo
carteira movel e outras plantaformas
digitais em nome da associagio para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes quaisquer bens
maveis ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagdo;

e¢) Estabelecer mecanismos de
reconciliacdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados;

g) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares
quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associa¢io pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Mogovolas e que aceitam os estatutos e
programas da associagao.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associagdo desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negécios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comiss@o de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovacgao.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Os membros da associagdo agrupam-se nas
categorias seguintes:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivo.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sdo membros fundadores da Associagdo
Ophentana Orera, todos aqueles que outorgarem
os documentos da constituicdo da associagdo e
que tenham cumulativamente, cumprido com o0s
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros honorarios

Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas que, que pela sua
accdo e motivagdo ou apoio prestado tenham
contribuido de forma relevante para a sua
criagdo, engrandecimento ou progresso da
associagao.

ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestaciio voluntaria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagao e satisfacam
0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NONO

Direitos e deveres dos membros honora-
rios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral sem direito a voto
podendo, no entanto selam emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Direccdo qualquer esclarecimento,
informac¢do ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associagdo;

c) Solicitar a sua exclusao.
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Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Respeistar os estatutos, regulamentos

e deliberagdes dos d6rgdos da
associacao;

b) Manter um comportamento civico e

moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DECIMO
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) Os membro efectivos tem direitos a:
a) Frequentar a sede social da associa¢@o;
b) Beneficiar das oportunidades de
formacgao que sejam proporcionadas
pela associacdo assim como de
outros servi¢os que sejam prestados
pela associagio;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgao,
divulgagdo e troca de experiéncias
entre outras.

d) Apresentar ao Conselho de Direccao,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo.

Dois) Os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacio ou prestagdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer accio
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Admissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se devera comunicar por escrito ao
Conselho de Administracdo e s6 podera faze-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associagao.

Dois) solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsdo - sdo expulsos da associacio
os membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsavel por danos causados
a associagdo se recusarem a sua
pronta reparagao;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdo de membro da associacdo
serd deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direc¢io.

Trés) Exoneragdo: A exoneragdo sé se torna
efectiva apds deliberacdo da Assembleia Geral
e pode ter lugar no fim de cada ano devendo
o membro participar a sua decisdo trinta dias
antes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direc¢do e Conselho Fiscal s6 poderdo
exonerar-se apds aprovacdo pela Assembleia
Geral das contas e relatérios do Conselho de
Direcgio referente ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associa¢do poderdo
ser aplicados pelos seus herdeiros.

Seis) Sangdes.

Sete) Aos membros que faltarem aos seus
deveres para com associagdo poderdo ser
aplicadas as seguintes sang¢des:

a) Repreensio publica;
b) A suspensdo dos direitos de membro.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
podera acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econdémico.

Nove) A suspensdo dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo maior;

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) Os fundos proprios da associag@o serao
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizagio dos fundos e as relagoes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associaciio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doacdo de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiros;

b) Todos os bens mdveis ou imdveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalagdo ou os rendimentos

provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associacao.

CAPITULO IV
Dos érgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da associag@o sdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
conselho de Gestdo e os membros
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagdo;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) Aprovar o or¢camento anual da
associacao;

¢) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associag@o,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questio que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretdrio.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, nao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.
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Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral;

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direcg@o ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgdos
sociais;

c) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio;

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral redne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccdo e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direc¢do e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e um vogal.

Trés) As deliberagcdes do Conselho de
Direccio sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcc¢ao sdo eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direc¢iio em geral,
administrar e gerir a associa¢d@o e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto nao
reservem para outros orgdos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposi¢des legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

d) Propor alteragado do estatuto;

¢) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissido e exclusdo de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgao retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associagdo
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, € um vogal.

Trés) As deliberacoes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um unico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagao;

¢) Emitir parecer sobre o orcamento da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacao do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direcg¢ao.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessarias a bom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A associagiio sé se dissolve por
deliberagdes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberagdo serd
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucdo devem ser
submetida ao Conselho de Direc¢ido com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizacao
da Assembleia Geral deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolucio da associacdo, a
Assembleia Geral designardo uma comissdo de
liquidacdo, e a respectiva forma da liquidac@o,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que devera ser prioritariamente
afecto as institui¢des locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Complementaridade

Sao dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de Poupangas e
créditos rotativos.

Nampula, 26 de Mar¢o de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Associacao Alivio a Pobreza

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e seis de Marco de dois mil e vinte um,
foi registada, na Conservatéria dos Registos de
Nampula, sob o NUEL 101542734, a cargo do
Sita Salimo, conservador notario superior, uma
associacdo denominada, Associacdo Alivio
a Pobreza, constituida entre os membros:
Albino José David; Angélica Mario; José
Salvador; Celestino Paulo Lumpueque; Alzira
Alberto Cinquenta; Fatima Ernesto Constantino
Cinquenta; Estefania Manuel Temodeo; Nito
Albino José David; Ana Belinha Soconheira;
Ginalda Elias Mua; membros fundadores que
constituem a associagido que se regera nos
termos dos artigos abaixam:

CAPITULO I

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao

Um) A Associagdo Alivio a Pobreza,
¢ constituida por residentes do distrito de
Murrupula.
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Dois) A Associagdo Alivio a Pobreza, ¢ uma
associac¢@o sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A Associagdo Alivio a Pobreza, tem
sua sede na provincia de Nampula, no distrito
de Murrupula, na sede do Posto Administrativo
de Murrupula-Sede.

Dois) A Associagdo Alivio a Pobreza,
¢ constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovacao do presente estatuto pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Objecticvos a sociedade:

a) Fazer da Associacgio Alivio a Pobreza
Orera, uma associacdo nacional
bem-sucedida na promocdo do
desenvolvimento da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta junto as instituicdes
financeiras formais incluindo
carteira movel e outras plantaformas
digitais em nome da associagdo para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes quaisquer bens
moveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o;

e¢) Estabelecer mecanismos de
reconciliagdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados;

g) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares
quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associa¢io pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Mogovolas e que aceitam os estatutos e
programas da associagao.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associagdo desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negdcios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverio ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comiss@o de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovacao.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Os membros da associagdo agrupam-se nas
categorias seguintes:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
c¢) Membros efectivo.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sao membros fundadores da Associagdo
Alivio a Pobreza, todos aqueles que outorgarem
os documentos da constitui¢do da associagdo
e que tenham cumulativamente, cumprido
com 0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros honorarios

Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas que, que pela sua
ac¢do e motivacdo ou apoio prestado tenham
contribuido de forma relevante para a sua
criagdo, engrandecimento ou progresso da
associagao.

ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Sao membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestacdo voluntaria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagao e satisfagam
0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NONO

Direitos e deveres dos membros honora-
rios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral sem direito a voto
podendo, no entanto selam emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao Conselho de
Direc¢ao qualquer esclarecimento,

informag¢do ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associagio;

¢) Solicitar a sua exclusao.

Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Respeistar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgaos da
associagdo;

b) Manter um comportamento civico e
moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DECIMO
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) Os membro efectivos tem direitos a:

a) Frequentar a sede social da associag@o;

b) Beneficiar das oportunidades de
formacao que sejam proporcionadas
pela associacdo assim como de
outros servigos que sejam prestados
pela associagio;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgagdo e troca de experiencias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direccao,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo.

Dois) Os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdo ou prestacdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer accio
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Admissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se deverd comunicar por escrito ao
conselho de administrac@o e sé podera faze-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associag@o.

Dois) Solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condigdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsio - sdo expulsos da associa¢do
os membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam



2] DEJULHO DE 2021

5017

comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagio;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsével por danos causados
a associacdo se recusarem a sua
pronta reparagio;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

e) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdao de membro da associacao
serd deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direcgao.

Trés) Exonerag@o: A exoneragdo s se torna
efectiva apds deliberagdo da Assembleia Geral
e pode ter lugar no fim de cada ano devendo
o membro participar a sua decisdo trinta dias
antes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direccdo e Conselho Fiscal s6 poderdo
exonerar-se apds aprovacdo pela Assembleia
Geral das contas e relatérios do Conselho de
Direcgio referente ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associacdo poderao
ser aplicados pelos seus herdeiros.

Seis) Sangdes.

Sete) Aos membros que faltarem aos seus
deveres para com associagdo poderdo ser
aplicadas as seguintes sang¢des:

a) Repreensdo publica;
b) A suspensao dos direitos de membro.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
podera acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econémico.

Nove) A suspensdo dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo maior;

CAPITULO III
Do patrimoénio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associagdo serdo
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizacdo dos fundos e as relagdes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associacdo pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doagdo de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiros;

b) Todos os bens modveis ou imoveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalacdo ou os rendimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢ao dos objectivos da
associagao.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da associag¢@o sdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccio;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgéo supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A deliberagdo da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
conselho de Gestdo e os membros
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagao;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagio;

d) Aprovar o or¢amento anual da
associagdo;

¢) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associag@o,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdo que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo conselho de Gestdo ou por seis membros

efectivos, pelo periodo de trés anos, nao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral;

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢@o ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio;

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retdne se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunifo extraordindria o prazo referido
anteriormente podera ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccéo e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direc¢do e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro € um vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direccio sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um tnico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcgio sdo eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao conselho de direc¢do em geral,
administrar e gerir a associag@o e decidir sobre
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todos assuntos que os presentes estatuto niao
reservem para outros 6rgaos em especial.

a) Representar associagido activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposicoes legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como o
programa de actividades e orgamento
para o ano seguinte;

d) Propor alteracdo do estatuto;

¢) Submeter a Assembleia Geral os assuntos
que entende por convenientes;

) Propor admiss@o e exclusdo de membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associagiao
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas da
Assembleia Geral ou apresentada por pelo menos
sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por um
presidente, um secretdrio, e um vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria simples de votos, cabendo a
cada membro um dnico voto, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagao;

¢) Emitir parecer sobre o or¢amento da
associagdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuigdes e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
aconvocacdo do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direccao.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessarias a bom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A associagiio sé se dissolve por
deliberagdes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberag@o sera
tomada por maioria de trés quartos dos membros
0u Nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucdo devem ser
submetida ao Conselho de Direcg¢do com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizagio
da Assembleia Geral deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolucio da associacdo, a
Assembleia Geral designardo uma comissio de
liquidagio, e a respectiva forma da liquidagao,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que devera ser prioritariamente
afecto as institui¢des locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Complementaridade

Sdo dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de Poupancas e
créditos rotativos.

Nampula, 26 de Marco de 2021. — O Con-
servador, Illegivel.

Associacao Ezequias

Certifico, para efeitos de publicacd@o, que no
dia vinte e seis de Marco de dois mil e vinte um,
foi registada, na Conservatoria dos Registos de
Nampula, sob o NUEL 101542653, a cargo do
Sita Salimo, conservador e notirio superior,
uma associag¢iio denominada, Associagio
Ezequias, constituida entre os membros: Alberto
Eugénio; Lidia Carlos Francisco; Josefa Jasse
Januario; Chaulim Anténio Guriwa; Quitéria
Mario Ernesto; Dionisio Paulo; Manuel
Anténio Lapueque; Esménio Mario Lopes;
Nelita Alberto Gabriel Malique; Armando
Inécio; membros fundadores que constituem a
associagdo que se regerd nos termos dos artigos
abaixam:

CAPITULO I

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao

Um) A Associacdo Ezequias, € constituida
por residentes do distrito de Murrupula.

Dois) A Associacdo Ezequias, ¢ uma
associac¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A Associa¢do Ezequias, tem sua
sede na provincia de Nampula, no distrito de
Murrupula, na sede do Posto Administrativo
de Murrupula-Sede.

Dois) A Associa¢@o Ezequias, € constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovag@o do presente
estatuto pela Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Objecticvos a sociedade:

a) Fazer da Associacdo Ezequias, uma
associac¢do nacional bem-sucedida
na promogdo do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

¢) Abrir conta junto as instituicdes
financeiras formais incluindo
carteira movel e outras plantaformas
digitais em nome da associagdo para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes quaisquer bens
maveis ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar 0s
bens da associagdo;

e¢) Estabelecer mecanismos de
reconciliacdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados;

g) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares
quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associa¢io pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Mogovolas e que aceitam os estatutos e
programas da associagao.
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Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associagdo desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negécios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comiss@o de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovagao.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Os membros da associagdo agrupam-se nas
categorias seguintes:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivo.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sao membros fundadores da Associagdo
Ezequias, todos aqueles que outorgarem os
documentos da constitui¢do da associagdo e
que tenham cumulativamente, cumprido com os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros honorarios

Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas que, que pela sua
accdo e motivacdo ou apoio prestado tenham
contribuido de forma relevante para a sua
criagdio, engrandecimento ou progresso da
associacao.

ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestaciio voluntaria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagdo e satisfacam
os requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NONO

Direitos e deveres dos membros honora-
rios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral sem direito a voto
podendo, no entanto selam emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associacdo;

¢) Solicitar a sua exclusao.
Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:
a) Respeistar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgdos da
associagao;
b) Manter um comportamento civico e
moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DECIMO
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) Os membro efectivos tem direitos a:
a) Frequentar a sede social da associag@o;
b) Beneficiar das oportunidades de
formacao que sejam proporcionadas
pela associacdo assim como de
outros servicos que sejam prestados
pela associacdo;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formagio,
divulgagdo e troca de experiéncias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direcc¢ao,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo.

Dois) Os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdo ou prestacdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer accio
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Admissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se deverd comunicar por escrito ao
Conselho de Administrac@o e s podera faze-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associagao.

Dois) Solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condigdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsio - sdo expulsos da associa¢do
0s membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsavel por danos causados
a associagdo se recusarem a sua
pronta reparagao;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdo de membro da associacdo
serd deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direc¢io.

Trés) Exoneragdo: A exoneragdo sé se torna
efectiva apds deliberacdo da Assembleia Geral
e pode ter lugar no fim de cada ano devendo
o membro participar a sua decisdo trinta dias
antes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direc¢do e Conselho Fiscal s6 poderdo
exonerar-se apds aprovacdo pela Assembleia
Geral das contas e relatérios do Conselho de
Direcgio referente ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associa¢do poderdo
ser aplicados pelos seus herdeiros.

Seis) Sangdes.

Sete) Aos membros que faltarem aos seus
deveres para com associagdo poderdo ser
aplicadas as seguintes sang¢des:

a) Repreensio publica;
b) A suspensdo dos direitos de membro.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
podera acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econdémico.

Nove) A suspensdo dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo maior;

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associag¢@o serao
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizagio dos fundos e as relagoes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no niimero
anterior o patriménio da associaciio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doacdo de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiros;

b) Todos os bens modveis ou imdveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalagdo ou os rendimentos
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provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associacao.

CAPITULO IV
Os o6rgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da associag¢@o sdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
conselho de Gestdo e os membros
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagdo;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) Aprovar o orcamento anual da
associacao;

¢) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associag@o,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questio que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretdrio.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, nao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral;

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direcg@o ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgdos
sociais;

c) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio;

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retdne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunifo extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccdo e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direc¢do e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcgdo sdo eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direc¢ao em geral,
administrar e gerir a associag@o e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto nido
reservem para outros 6rgaos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposi¢des legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

d) Propor alteragdo do estatuto;

¢) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissido e exclusdo de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho de Direc¢cao

Um) O Conselho de Direcgao retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associagdo
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, € um vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um unico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagao;

¢) Emitir parecer sobre o or¢camento da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacao do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direcg¢ao.
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Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessarias a bom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A associagiio sé se dissolve por
deliberagdes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberagdo serd
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucdo devem ser
submetida ao Conselho de Direc¢ido com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizacao
da Assembleia Geral deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolugio da associacdo, a
Assembleia Geral designardo uma comissdo de
liquidacdo, e a respectiva forma da liquidac@o,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que devera ser prioritariamente
afecto as institui¢des locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Complementaridade

Sao dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de Poupancas e
créditos rotativos.

Nampula, 26 de Mar¢o de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Associacao Napiri

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e seis de Marco de dois mil e vinte um,
foi registada, na Conservatéria dos Registos de
Nampula, sob o NUEL 101542645, a cargo do
Sita Salimo, conservador e Notario Superior,
uma associa¢do denominada Associa¢do Napiri,
constituida entre os membros: Elias Celestino;
Madalena Lumpua Rico; Quita Zacarias
Namucaua; Belinha Rodrigues Anténio; Ana
Elisa Zacarias; Anja Manuesa Kanloueia;
Momade André Baconeta Selemane; Tercia
Manuel Horta; Emilia Marchande Rihaneque;
Emilia Niasuque Athianamala, membros
fundadores que constituem a associag@o que se
regerd nos termos dos artigos abaixo:

CAPITULO 1

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracéao

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao

Um) A Associac@o Napiri, € constituida por
residentes do distrito de Murrupula.

Dois) A Associag@o Napiri, ¢ uma associacio
sem fins lucrativos, sendo para o efeito, uma
pessoa colectivos com autonomia financeira
e patrimonial que se rege pelos presentes
estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A Associag@o Napiri, tem sua sede na
provincia de Nampula, no distrito de Murrupula,
na sede do Posto Administrativo de Murrupula-
Sede.

Dois) A Associagdo Napiri, € constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovag@o do presente
estatuto pela Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Objecticvos a sociedade:

a) Fazer da Associacdo Napiri, uma
associagdo nacional bem-sucedida
na promogio do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

¢) Abrir conta junto as instituicdes
financeiras formais incluindo
carteira movel e outras plantaformas
digitais em nome da associagio para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes quaisquer bens
maveis ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagdo;

e¢) Estabelecer mecanismos de
reconciliacdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados;

g) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares
quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associag@o pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Mogovolas e que aceitam os estatutos e
programas da associagao.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associagdo desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negécios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comiss@o de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovacgao.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Os membros da associagdo agrupam-se nas
categorias seguintes:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivo.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sdo membros fundadores da Associagdo
Napiri, todos aqueles que outorgarem os
documentos da constituicdo da associag@o e
que tenham cumulativamente, cumprido com o0s
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros honorarios

Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas que, que pela sua
accdo e motivagdo ou apoio prestado tenham
contribuido de forma relevante para a sua
criagdo, engrandecimento ou progresso da
associagao.

ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestaciio voluntaria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associacio e satisfagam
0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NONO

Direitos e deveres dos membros honora-
rios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral sem direito a voto
podendo, no entanto selam emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associac@o;

c) Solicitar a sua exclusao.
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Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Respeistar os estatutos, regulamentos

e deliberacdes dos 6rgaos da
associagdo;

b) Manter um comportamento civico e

moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DECIMO
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) Os membro efectivos tem direitos a:
a) Frequentar a sede social da associa¢@o;
b) Beneficiar das oportunidades de
formacgao que sejam proporcionadas
pela associacdo assim como de
outros servicos que sejam prestados
pela associagdo;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgio,
divulgagdo e troca de experiéncias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direccao,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo.

Dois) Os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdio ou prestacdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer ac¢do
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Admissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se devera comunicar por escrito ao
conselho de administragdo e s6 podera faze-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associag@o.

Dois) solicitado o pedido de demisséo, a
Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsdo - sdo expulsos da associacio
os membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsavel por danos causados
a associagdo se recusarem a sua
pronta reparagao;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdo de membro da associacdo
serd deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direc¢io.

Trés) Exoneragdo: A exoneragdo sé se torna
efectiva apds deliberacdo da Assembleia Geral
e pode ter lugar no fim de cada ano devendo
o membro participar a sua decisdo trinta dias
antes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direc¢do e Conselho Fiscal s6 poderdo
exonerar-se apds aprovacdo pela Assembleia
Geral das contas e relatérios do Conselho de
Direcgio referente ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associa¢do poderdo
ser aplicados pelos seus herdeiros.

Seis) Sangdes.

Sete) Aos membros que faltarem aos seus
deveres para com associagdo poderdo ser
aplicadas as seguintes sang¢des:

a) Repreensio publica;
b) A suspensdo dos direitos de membro.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
podera acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econdémico.

Nove) A suspensdo dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo maior;

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) Os fundos proprios da associag@o serao
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizagio dos fundos e as relagoes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associaciio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doacdo de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiros;

b) Todos os bens mdveis ou imdveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalagdo ou os rendimentos

provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associacao.

CAPITULO IV
Dos érgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da associag@o sdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
conselho de Gestdo e os membros
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagdo;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) Aprovar o or¢camento anual da
associacao;

¢) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associag@o,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
tercos dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questio que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretdrio.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, niao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.
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Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral;

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direcg@o ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgdos
sociais;

c) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio;

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral redne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunifo extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccdo e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direc¢do e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcgido sdo eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao conselho de direc¢do em geral,
administrar e gerir a associag@o e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto nao
reservem para outros 6rgaos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposi¢des legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

d) Propor alteragado do estatuto;

¢) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissido e exclusdo de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgao retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associagdo
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, € um vogal.

Trés) As deliberacoes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um unico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagao;

¢) Emitir parecer sobre o orcamento da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacao do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direcg¢ao.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessarias a bom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A associagiio sé se dissolve por
deliberagdes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberagdo serd
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucdo devem ser
submetida ao Conselho de Direc¢ido com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizacao
da Assembleia Geral deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolucio da associacdo, a
Assembleia Geral designardo uma comissdo de
liquidacdo, e a respectiva forma da liquidac@o,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que devera ser prioritariamente
afecto as institui¢des locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Complementaridade

Sao dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de Poupangas e
créditos rotativos.

Nampula, 26 de Mar¢o de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Associacao Ohakalala

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e seis de Marco de dois mil e vinte um,
foi registada, na Conservatéria dos Registos de
Nampula, sob o NUEL 101542750, a cargo do
Sita Salimo, conservador e notario superior,
uma Associacdo denominada, Associacdo
Ohakalala, constituida entre os membros: José
Armando Ethero Francisco; Helena Francisco
Malicanha Lepa; Amina Américo Sabonete;
Elisa Maquina; Teresa Adelino Adriano
Bernardo; Francisco Luessa; Jodao Alberto
André; Bristo Pinto; Albertina Mério Niphoto;
Angélica Saide Anténio; membros fundadores
que constituem a associacio que se regerd nos
termos dos artigos abaixo:

CAPITULO I

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao

Um) A Associagido Ohakalala, € constituida
por residentes do distrito de Murrupula.
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Dois) A Associacdo Ohakalala, é uma
associag¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A Associagdo Ohakalala, tem sua
sede na provincia de Nampula, no distrito de
Murrupula, na sede do Posto Administrativo
de Murrupula-Sede.

Dois) A Associa¢do Ohakalala, é constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovag@o do presente
estatuto pela Assembleia Geral

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Objecticvos a sociedade:

a) Fazer da Associa¢do Ohakalala, uma
associagdo nacional bem-sucedida
na promogdo do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta junto as instituicdes
financeiras formais incluindo
carteira movel e outras plantaformas
digitais em nome da associagdo para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes quaisquer bens
méveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associacao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o;

e¢) Estabelecer mecanismos de
reconciliacdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados;

g) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares
quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO I
Dos associados
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associa¢io pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Mogovolas e que aceitam os estatutos e
programas da associagao.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associagdo desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negécios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comiss@o de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovagao.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Os membros da associagdo agrupam-se nas
categorias seguintes:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivo.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sdo membros fundadores da Associagdo
Ohakalala, todos aqueles que outorgarem os
documentos da constituicdo da associag@o e
que tenham cumulativamente, cumprido com os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros honorarios

Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas que, que pela sua
accdo e motivagdo ou apoio prestado tenham
contribuido de forma relevante para a sua
criagdo, engrandecimento ou progresso da
associagao.

ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestaciio voluntaria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associacdo e satisfagam
0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NONO

Direitos e deveres dos membros honora-
rios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral sem direito a voto
podendo, no entanto selam emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associac@o;

c) Solicitar a sua exclusao.

Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Respeistar os estatutos, regulamentos

e deliberacdes dos 6rgaos da
associagdo;

b) Manter um comportamento civico e

moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DECIMO
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) Os membro efectivos tem direitos a:
a) Frequentar a sede social da associa¢@o;
b) Beneficiar das oportunidades de
formacgao que sejam proporcionadas
pela associacdo assim como de
outros servicos que sejam prestados
pela associagio;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgio,
divulgagdo e troca de experiencias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direccao,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo.

Dois) Os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdio ou prestacdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer ac¢do
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Admissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se devera comunicar por escrito ao
conselho de administrac@o e sé podera faze-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associagao.

Dois) solicitado o pedido de demissao,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras
e condigdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsio - sdo expulsos da associa¢do
0s membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios



2] DEJULHO DE 2021

5025

contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsavel por danos causados
a associag¢@o se recusarem a sua
pronta reparagao;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdo de membro da associa¢do
serd deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direcc¢ao.

Trés) Exoneragdo: A exoneragdo sé se torna
efectiva apds deliberacdo da Assembleia Geral
e pode ter lugar no fim de cada ano devendo
o membro participar a sua decisdo trinta dias
antes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direc¢do e Conselho Fiscal sé poderdo
exonerar-se apds aprovacdo pela Assembleia
Geral das contas e relatérios do Conselho de
Direcgio referente ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associacdo poderdao
ser aplicados pelos seus herdeiros.

Seis) Sangdes.

Sete) Aos membros que faltarem aos seus
deveres para com associagdo poderdo ser
aplicadas as seguintes sang¢des:

a) Repreensio publica;
b) A suspensdo dos direitos de membro.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
podera acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econémico.

Nove) A suspensio dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo maior;

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associag@o serdo
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizagio dos fundos e as relagoes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associaciio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doacdo de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiros;

b) Todos os bens mdveis ou imdveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalagdo ou os rendimentos
provenientes do investimento

dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associagao.

CAPITULO IV
Os drgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da associag¢@o sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
conselho de Gestdo e os membros
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagdo;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) Aprovar o orcamento anual da
associagao;

¢) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associag@o,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdo que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretdrio.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, niao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da

Assembleia Geral;

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢@o ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio;
a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;
b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral redne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunifo extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccdo e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direc¢do e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e um vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcc¢do sio tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcgdo sao eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao conselho de direccido em geral,
administrar e gerir a associaga@o e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto nao
reservem para outros 6rgaos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;
b) Cumprir e fazer as disposi¢des legais,
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estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
or¢amento para o ano seguinte;

d) Propor alteragdo do estatuto;

¢) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissido e exclusdo de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho de Direc¢ao

Um) O Conselho de Direcgao retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associacio
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, e um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um dnico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagao;

c) Emitir parecer sobre o or¢amento da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacdo do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direccao.

Trés) O regulamento interno estipularam as

demais normas necessarias a bom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A associagiio sé se dissolve por
deliberagdes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberagdo serd
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucido devem ser
submetida ao Conselho de Direc¢ido com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizagio
da Assembleia Geral deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolucido da associacdo, a
Assembleia Geral designardo uma comissdo de
liquidacdo, e a respectiva forma da liquidac@o,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que devera ser prioritariamente
afecto as institui¢des locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Complementaridade

Sao dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de Poupangas e
créditos rotativos.

Nampula, 26 de Margo de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Associacao Sil6

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e seis de Marco de dois mil e vinte um,
foi registada, na Conservatéria dos Registos de
Nampula, sob o NUEL 101542696, a cargo do
Sita Salimo, conservador e notario superior,
uma associacdo denominada, Associacdo
Silo, constituida entre os membros: Fernanda
Gaspar Urrimuaha Pissalo; Eleutério Manuel
Cinquenta; Anténio Saide; Orempo Silva
Orempo; Toté Francisco David; Anastacio
José Alberto Anténio; Calharto Alberto;
Vasco Fernando Namacoma; Admira Velasco
Armando Artur, membros fundadores que
constituem a associa¢ido que se regerd nos
termos dos artigos abaixo:

CAPITULO 1

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao

Um) A Associagdo Sil6, € constituida por
residentes do distrito de Murrupula.

Dois) A Associagdo Sild, é uma associacio
sem fins lucrativos, sendo para o efeito, uma
pessoa colectivos com autonomia financeira
e patrimonial que se rege pelos presentes
estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A Associacdo Sil6, tem sua sede na
provincia de Nampula, no distrito de Murrupula,
na sede do Posto Administrativo de Murrupula-
Sede.

Dois) A Associacdo Sil6, é constituida por
um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovag@o do presente
estatuto pela Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Objecticvos a sociedade:

a) Fazer da Associacdo Silé, uma
associagdo nacional bem-sucedida
na promogdo do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancgas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta junto as instituicdes
financeiras formais incluindo
carteira movel e outras plantaformas
digitais em nome da associagdo para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes quaisquer bens
moveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar 0s
bens da associag@o;

e¢) Estabelecer mecanismos de
reconciliagdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados;

g) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares
quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO IT
Os associados
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associag@o pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Mogovolas e que aceitam os estatutos e
programas da associagao.
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Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associagdo desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negécios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comiss@o de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovagao.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Os membros da associagdo agrupam-se nas
categorias seguintes:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivo.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sao membros fundadores da Associagdo Sild,
todos aqueles que outorgarem os documentos
da constituicdo da associag¢do e que tenham
cumulativamente, cumprido com os requisitos
estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros honorarios

Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas que, que pela sua
accdo e motivagdo ou apoio prestado tenham
contribuido de forma relevante para a sua
criagdo, engrandecimento ou progresso da
associacao.

ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestaciio voluntaria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagdo e satisfagam
0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NONO

Direitos e deveres dos membros honora-
rios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral sem direito a voto
podendo, no entanto selam emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associac@o;

c) Solicitar a sua exclusao.

Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Respeistar os estatutos, regulamentos

e deliberacdes dos 6rgaos da
associagdo;

b) Manter um comportamento civico e

moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DECIMO
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) Os membro efectivos tem direitos a:
a) Frequentar a sede social da associagdo;
b) Beneficiar das oportunidades de
formacgao que sejam proporcionadas
pela associacdo assim como de
outros servicos que sejam prestados
pela associagio;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgacdo e troca de experiéncias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direccao,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo.

Dois) Os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacio ou prestacdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer accio
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Admissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se deverd comunicar por escrito ao
conselho de administrac@o e sé podera faze-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associagao.

Dois) solicitado o pedido de demissido, a
Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condigdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsdo - sdo expulsos da associaciio
os membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associacio;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsavel por danos causados
a associagdo se recusarem a sua
pronta reparagao;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdo de membro da associacdo
serd deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direc¢io.

Trés) Exoneragdo: A exoneragdo sé se torna
efectiva apds deliberacdo da Assembleia Geral
e pode ter lugar no fim de cada ano devendo
o membro participar a sua decisdo trinta dias
antes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direc¢do e Conselho Fiscal s6 poderdo
exonerar-se apds aprovacdo pela Assembleia
Geral das contas e relatérios do Conselho de
Direcgio referente ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associa¢do poderdo
ser aplicados pelos seus herdeiros.

Seis) Sangdes.

Sete) Aos membros que faltarem aos seus
deveres para com associagdo poderdo ser
aplicadas as seguintes sang¢des:

a) Repreensio publica;
b) A suspensdo dos direitos de membro.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
podera acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econdémico.

Nove) A suspensdo dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo maior.

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associag¢@o serao
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizagio dos fundos e as relagoes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no niimero
anterior o patriménio da associaciio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doacdo de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiros;

b) Todos os bens modveis ou imdveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalagdo ou os rendimentos
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provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associacao.

CAPITULO IV
Os o6rgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da associag¢@o sdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Gestdo e os membros
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagdo;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) Aprovar o orcamento anual da
associacao;

¢) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associag@o,
cuja deliberagdo deverd ser
aprovada por maiorias de dois
tercos dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questio que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretdrio.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, niao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direcg@o ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgdos
sociais;

c) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retdne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunifo extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccdo e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direc¢do e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcgdo sdo eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direc¢ao em geral,
administrar e gerir a associag@o e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto nido
reservem para outros 6rgaos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposi¢des legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

d) Propor alteragdo do estatuto;

¢) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissido e exclusdo de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho de Direc¢cao

Um) O Conselho de Direcgao retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associagdo
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, € um vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um unico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagao;

¢) Emitir parecer sobre o or¢camento da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacao do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direcg¢ao.
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Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessarias a bom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A associagiio sé se dissolve por
deliberagdes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberagdo serd
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucdo devem ser
submetida ao Conselho de Direc¢ido com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizacao
da Assembleia Geral deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolugio da associacdo, a
Assembleia Geral designardo uma comissdo de
liquidacdo, e a respectiva forma da liquidac@o,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que deverd ser prioritariamente
afecto as institui¢des locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Complementaridade

Sao dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de poupangas e
créditos rotativos.

Nampula, 26 de Mar¢o de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Associacao Ahizameni

CAPITULO I

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracéao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associagdo Ahizameni, € constituida
por residentes da localidade de Betula.

Dois) A Associagdo Ahizameni, é uma
associa¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associacido Ahizameni, tem sua sede
na provincia de Gaza, no distrito de Mandlakaze,
posto administrativo de Chidenguele, localidade
de Betula.

Dois) A Associagdo Ahizameni, € constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu

inicio a partir da data da aprovag@o do presente
estatuto pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
Objectivos

Sdo objectivos da associagao:

a) Fazer da Associa¢do Ahizameni, uma
associagdo nacional bem sucedida
na promogdo do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econdmico das comunidades rurais
e vulneraveis através do Processo
de Poupancas e Créditos Rotativos
(PCR’s) inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mdvel e outras
plantaformas digitais em nome
da associag@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o;

e) Abri projectos para drea de produgdo
de hoticulas e criacdo de animais
para venda e incremento da renda
dos associados.

CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO QUATRO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associagio pessoas
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Mandlakaze e que aceitam os estatutos e
programas da associagao.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associacdo desde que seja maior
de dezoito (18) anos de idade e que tenham
uma actividade de geragdo de renda (negécios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverio ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comissdo de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovacgao.

ARTIGO CINCO
Categoria de membros

Os membros da associagido agrupam-se nas
categorias seguintes:

a) Membros fundadores;

b) Membros honorarios; e
¢) Membros efectivos.

CAPITULO III
Dos 6rgaos
ARTIGO SEIS
Os 6rgaos sociais

Os 6rgaos sociais da associa¢@o sio:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO SETE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associacio, € constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas em conformidade com presente
estatuto sdo de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO OITO
Dissolucao

Um) A associacdo s6 se dissolve por
deliberacdes da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberagio sera
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucio devem ser
submetida ao Conselho de Gestdo com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realiza¢do
da Assembleia Geral deliberar sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser vdlida deve ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos (25%) dos membros efectivos.

Quatro) Para a decidisd@o da dissolugdo
da associagdo, a Assembleia Geral designara
uma comissao de liquidacdo, e a respectiva
forma da liquidagdo, bem como o destino a dar
ao patriménio da associacdo, que deverd ser
prioritariamente afecto as institui¢des locais que
promovam o desenvolvimento rural.

ARTIGO NOVE
Complementaridade

Um) Sao dados ou documentos
complementares os regulamentos dos grupos
de Poupancas e Créditos Rotativos (PCRs).

Dois) Relacdo nominal dos membro
Fundadores:

a) Filomena Antonio;

b) Floréncia Lucas Zimba;

¢) Graga Lucas Nhatumbo;

d) Imelda da Emeldina;

e) Emeldina Angelo Banze;

f) Leionor Marcelo Nhamundze;
g) Horténcia Afonso Income;

h) Rabeca Aifose Daka;

i) Ezequiel Carlos Tamele;

Jj) Filomena Marcos Muholove.
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Associacao Wuka Betula

CAPITULO I

Da constituicdao, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO UM

Constituicao

2z

Um) A Associacdo Wuka Betula, €
constituida por residentes da localidade de
Betula.

Dois) A Associagdo Wuka Betula, é uma
associacdo sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associagdio Wuka Betula, tem
sua sede na provincia de Gaza, no distrito
de Mandlakaze, posto administrativo de
Chidenguele, localidade de Betula.

Dois) A Associacdo Wuka Betula, é
constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovacdo do presente estatuto pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TRES
Objectivos

Sdo objectivos da associagao:

a) Fazer da Associacdo Wuka Betula, uma
associagdo nacional bem sucedida
na promogdo do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econdmico das comunidades rurais
e vulneraveis através do Processo
de Poupancas e Créditos Rotativos
(PCR’s) inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteira mével e outras
plantaformas digitais em nome
da associagd@o para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagdo;

e) Abri projectos para drea de produgdo
de hoticulas e criagdo de animais
para venda e incremento da renda
dos associados.

CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO QUATRO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associagio pessoas
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Mandlakaze e que aceitam os estatutos e
programas da associacao.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associagdo desde que seja maior
de dezoito (18) anos de idade e que tenham
uma actividade de geracdo de renda (negdcios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comissdo de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovacao.

ARTIGO CINCO
Categoria de membros

Os membros da associacio agrupam-se nas
categorias seguintes:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios; e
¢) Membros efectivos.

CAPITULO III
Dos 6rgaos
ARTIGO SEIS
Os 6rgaos sociais

Os 6rgdos sociais da associag¢@o sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO SETE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associacio, € constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas em conformidade com presente
estatuto sdo de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO OITO
Dissolucao

Um) A associagiio s6 se dissolve por
deliberacdes da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberagdo serd
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucdo devem ser
submetida ao Conselho de Gestdo com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizagdo
da Assembleia Geral deliberar sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida deve ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos (25%) dos membros efectivos.

Quatro) Para a decidisdo da dissolugio
da associac@o, a Assembleia Geral designard
uma comissdo de liquidacdo, e a respectiva
forma da liquidagdo, bem como o destino a dar
ao patriménio da associacdo, que deverd ser
prioritariamente afecto as institui¢des locais que
promovam o desenvolvimento rural.

ARTIGO NOVE
Complementaridade

Um) Sdo dados ou documentos
complementares os regulamentos dos grupos
de Poupancas e Créditos Rotativos (PCRs).

Dois) Relacdo nominal dos membro
Fundadores:

a) Arcilio Julio Banze;

b) Almidio Rafael Banze;

c¢) Berta J6sé Buque;

d) Felizarda Faife Manhenge;

e) Generosa Rodrigues Manhique;
/) Isabel Francisco Munguambe;
g) Madalena Jossefa Nhanengue;
h) Marluz Francisco Chilengue;

i) Venancio Uaquigco Dembele.

ARCA GLOBAL - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 7 de Junho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101570797, uma entidade
denominada ARCA GLOBAL - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Brigida José Cumbe, de nacionalidade
mocambicana, solteira, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110500562125Q, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da
Cidade de Maputo a 12 de Dezembro de
2018 e valido até 12 de Dezembro de 2023,
com NUIT 116103435, no distrito municipal
5, bairro Luis Cabral, casa 33, quarteirdo 5,
Celula A, da cidade de Maputo, constitui
uma sociedade com um udnico sécio, que
passa a reger-se pelas disposicdes que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominag@o de ARCA
GLOBAL - Sociedade Unipessoal, Limitada e
tem a sua sede na no distrito municipal 5, bairro
Luis Cabral, casa 33, quarteirdo 5, Célula A,
da cidade de Maputo, podendo abrir sucursais
ou quaisquer outras formas de representa¢do
em qualquer parte de territério nacional ou no
estrangeiro, rege-se pelos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicdvel.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a retalho e grosso de
produtos de satide, cosméticos e
de higiene;

b) Fornecimento de servicos publicitérios,
incluindo atividades de consultoria,
conce¢do e produgdo de material
publicitério; concegao e realizagio
de campanhas publicitdrias em
qualquer meio de comunicacio;
colocagio, gestdo e venda de painéis
publicitdrios; arranjo de vitrinas;
concegdo de saldes de exposicdes;
colocacdo de publicidade em
veiculos; publicidade aérea;
distribui¢do de prospectos e de
amostras publicitdrias; criacdo
de stands e outras estruturas e
locais de exposi¢do; conducdo
de campanhas de marketing e
outros servi¢os publicitdrios
(promogdo de produtos, marketing
no local de venda, publicidade
por correspondéncia directa e
consultoria em marketing).
design grafico e comunicagio.
impressdo de material publicitario
e fornecimento, estampagem ou
impressdo de brindes publicitarios.
organizagdo de feiras, congressos
e outros eventos de carater
profissional, cultural, social
ou pessoal, incluindo todos os
servigos inerentes a realizacido
de qualquer evento. producdo de
eventos musicais e agenciamento
de artistas. prestacdo de servigos
no fornecimento de recursos
humanos tempordarios (animadores,
hospedeiras, promotores e
assistentes de eventos). estudos de
mercado;

c¢) Execucdo de obras de construcio,
montagem,
reconstrugdo, arranque, adaptagao,
operacdo e manutencido no ambito
do sector das energias renovaveis
e, em especial, os relacionados
com a industria solar fotovoltaica,
bem como a transformagdo da
energia solar em energia calorifica
e/ou elétrica, a transformacdo da
energia edlica em energia elétrica,
os sistemas energéticos combinados
a base da transformagao de energia

restauracgao,

com outras espécies de energias

renovdveis e outras energias
renovdveis. Comercializa¢do de
produtos de energias renovéaveis,
como células fotovoltaicas,
modulos fotovoltaicos, pelicula fina,
silicio cristalino, mddulos solares,
concentradores solares, seguidores
solares, painéis solares térmicos e
outros produtos similares;

Dois) Como actividade complementar a
sociedade desenvolverd, andlise de projectos,
actividades de consultoria técnica na drea da
higiene e seguranca no trabalho, assim como
a comercializa¢@o, incluindo a importagdo e
exportacdo, de equipamentos de protec¢ao
pessoal, vulgos EPI’s, dispositivos médicos,
consumiveis hospitalares, suplementos
alimentares, entre outros produtos.

Trés) Por delibera¢do da administragdo, a
sociedade pode constituir outras sociedades,
bem como adquirir participa¢des sociais em
quaisquer outras sociedades ou entidades
sujeitas ou ndo a leis especiais, com objecto
igual ou diferente do seu.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 10.000 MT (dez mil meticais), e
corresponde a Ginica quota, com o0 mesmo valor
nominal, pertencente a sécia tinica Brigida José
Cumbe.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacio de reservas ou qualquer outra
modalidade permitida por lei.

Dois) Sem prejuizo da competéncia da
administra¢@o para propor qualquer aumento do
capital social, competira ao socio unico decidir
sobre qualquer aumento.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo, bem como a sua
representagdo em juizo dentro e fora dele,
activa ou passivamente é exercida pela sdcia
Unica, podendo nomear, querendo, outros
administradores ou procuradores especialmente
designados para o efeito.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
da administradora Brigida José Cumbe.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO OITAVO
(Resultado e sua aplicacao)

Os lucros liquidos que resultarem do balanco
anual serdo distribuidos nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
reger-se-a pelas disposicdes da legislacdo
aplicdvel e, em tudo quanto esta seja omissa,
pelo que for decidido pelo socio tnico.

ARTIGO DECIMO
(Disposicao final)

Tudo que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 19 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Arte do Prazer, Limidada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Julho de 2021, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101576418, uma entidade Arte do
Prazer, Limidada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa, nimero um do
Coédigo Comercial, entre:

Primeiro: Zulmira Madania Issufo
Mellert, maior, casada, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100640968J,
emitido a 16 de Dezembro de 2020, pelos
Servicos de Identificagdo de Maputo, residente
no bairro de Maxaquene-B, quarteirdo 10, casa
n.°64;e

Segundo: Divan Mellert, maior, casado,
natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100696805F, emitido a 2 de fevereiro
de 2020, pelos Servigos de Identificacdo de
Maputo, residente no bairro de Maxaquene-B,
quarteirdo 10, casa n.° 64.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Arte do Prazer, Limitada, € uma sociedade
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por quotas de responsabilidade limitada, tem a
sua sede na bairro Guachene, quarteirdo 3, n.°
25, Katembe, Maputo, Mocambique, podendo
transferi-la, abrir e manter sucursais, agéncias,
filiais ou escritérios ou qualquer outra forma
de representacdo, no territério nacional ou
no estrangeiro quando os sdcios acharem
necessdrio.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura publica.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal:

a) Comercializagdo de produtos eréticos,
intimos e sexuais;

b) Prestagdo de servicos de consultoria
em higiene e educag@o sexual.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
totalmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 150.000,00MT, correspondente a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
82.500,00MT, correspondentes a
55% do capital social, pertencente
a0 sé6cio Zulmira Madania Issufo
Mellert;

b) Uma quota com o valor nominal de
67.500,00MT, correspondente a
45% do capital social, pertencente
4 sécio Divan Mellert.

Dois) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado uma ou mais vezes.

CLAUSULA QUARTA
(Administracao e geréncia)

A administracdo, geréncia e representacio
da sociedade em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pela sécia em
assembleia geral, que desde j4 fica nomeado
Zulmira Madania Issufo Mellert na qualidade de
sécia gerente com dispensa de caugio, bastando
a sua assinatura para obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos;

CLAUSULA QUINTA
(Omissoes)

Os casos omissos do presente contrato
serdo regulados de acordo com as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicdveis na lei mogambicana.

Maputo, 19 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

BJT Minas Agricultura
& Pesca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Julho de 2021, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101576299, uma entidade BJT
Minas Agricultura & Pesca, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial o seguinte contrato de
sociedade:

Primeiro: Bruno Miguel Carlos Fumo,
casado com Leonor de Fatima Leovigildo Luis
no regime de comunhdo geral de bens, natural
da cidade de Maputo, residente no bairro Belo
Horizonte, quarteirdo n.° 6, casa n.° 999, em
Boane, portador do Bilhete de Identidade n.°
110100494634B, emitido aos 11 de Marco
de 2021, vélido, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo;

Segundo: Elias Johane Mucavel, solteiro,
natural de Chékwe, residente na Avenida Ho
Chi Min n.° 1802, 2.° andar, bairro Alto-Maé,
na cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1102502803B, emitido aos 29 de
Junho de 2021, vitalicio emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo;

Terceiro: Ti6filo André Muchave, casado
com Habiba Ussumane Ismael Muchave no
regime de comunhido geral de bens, natural
de Maputo, residente na rua Joe Slovo n.°192,
bairro Central, na cidade de Maputo, portador
do Passaporte n.° 12AB45673, emitido aos 22 de
Outubro de 2012, valido emitido pelo Arquivo
de Identificag@o Civil da Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
a denominag@o de BJT Minas Agricultura &
Pesca, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, rua Joe Slovo n.° 192, podendo por
deliberac@o dos sdcios abrir sucursais, filiais,
agencias ou qualquer forma de representacio,
bem como escritérios onde e quando julgue
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade e por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o
desenvolvimento de atividades de comércio,

consultoria e prestagdo de servigos nas areas
de minas, de pesca e agricolas com as seguintes
especificagdes:

a) Prestagdo de servigos na area de
consultoria mineira e para
atividades mineradoras incluindo
estudo e elaboragdo de projectos
mineiros;

b) Prestagdo de servicos de consultoria
para atividade agricolas e
pesqueiras;

c¢) Comercializacdo com importagio
e exportacdo de maquinaria e
equipamentos de apoio as atividades
mineradoras, de pesca e agricultura.

Dois) A sociedade poderd participar,
sem limite, no capital de outras sociedades
constituidas ou a constituir, que tenham objecto
diferente do seu, por investimento préprio ou
associando-se a terceiros.

ARTIGO QUINTO
(Capital social e modalidades)

Um) O capital social e de cem mil meticais,
correspondentes a soma de trés quotas, sendo
uma no valor de trinta e trés mil e trezentos e
trinta e trés meticais e trinta e trés centavos,
pertencente ao sécio Bruno Miguel Carlos
Fumo, correspondentes a trinta e trés virgula
trinta e trés por cento do capital social, uma
quota no valor de trinta e trés mil e trezentos
e trinta e trés meticais e trinta e trés centavos,
pertencente ao sécio Elias Johane Mucavel,
correspondentes a trinta e trés virgula trinta
e trés por cento do capital social e uma quota
no valor de trinta e trés mil e trezentos e
trinta e trés meticais e trinta e quatro centavos
pertencente ao sécio Tidfilo André Muchave,
correspondentes a trinta e trés virgula trinta e
quatro por cento do capital.

Dois) O capital social subscrito poderd ser
aumentado em uma ou mais vezes na propor¢ao
anteriormente detida por cada sécio.

Quatro) Poderdo haver prestagdes
suplementares de capital, devidamente
espelhados no fecho de contas anual e
entendidos pela sociedade como empréstimos
a serem reembolsados.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral e composta pela
totalidade dos sécios que elegerdo entre si um
presidente.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral,
quando tomadas nos termos da lei e dos
estatutos, sdo obrigatdrias para todos os sécios
ainda que ausentes, dissidentes ou incapazes.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacoes)

A administracdo e gerencia da sociedade sera
exercida pelo sécio Tidfilo Andre Muchave,
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com dispensa de cau¢do, a quem se reconhecem
plenos poderes de gestdo e representacdo social
em juizo e fora dele.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos que a lei estabelecer.

Dois) A liquidagdo da sociedade reger-se-a
pelas disposic¢des da lei e pelas deliberacdes da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)
Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes legais aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 19 de Julho de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

Bravo Metal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Julho de 2021, foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101575292, uma entidade
denominada Bravo Metal, Limitada.

Entre:

Chunhui Zheng, maior, de nacionalidade
chinesa, natural de Fujian-China, residente
em Maputo, titular do Passaporte n.°
EJ3838750, emitido aos 21 de Janeiro
de 2021, pela Embassy of P.R.China In
Mozanbique, diante designado por primeiro
outorgante; e

Shangwei Wu, maior, de nacionalidade chinesa,
natural de Fujian-China, residente em
Maputo, titular do Passaporte n.° EJ3366075,
emitido aos 11 de Maio de 2021, pela
National de Imigration Administration PPC,
diante designado por segundo outorgante.

E celebrado livremente e de boa-fé o
presente contrato de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag¢do de Bravo
Metal, Limitada, tem a sua sede na Avenida de
Mocambique, bairro do Zimpeto, n.° 14/365,
rés-do-chio, cidade de Maputo, podendo abrir
escritérios ou quaisquer outras formas de
representagdo em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
celebracdo do presente contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto principal
o exercicio da actividade de, comércio a
retalho e a grosso de material de constru¢ao
importagdo e exportagdo de todas as mercadorias
permitidas por lei, planeamento e promog¢ao
do desenvolvimento do servico de transporte
terrestre, prestacdo de servico de transporte de
mercadorias, pessoas e cargas diversas, gestdo
de frotas, e outras actividades afins.

Dois) A sociedade poderd igualmente
adquirir participacdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente da sociedade, bem
como pode associar-se seja qual for a forma de
associacio, com outras empresas ou sociedade,
para desenvolvimento de projectos.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo uma 12.000,00MT (doze mil
meticais), correspondente a 60%, do capital
social, pertencentes ao sécio Chunhui Zheng,
outra de 8.000,00MT (oito mil meticais),
correspondentes a 40% do capital social,
pertencente ao sécio Shangwei Wu.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral € constituida pelos
socios, devendo as suas deliberacdes respeitar
o estabelecido no presente contrato e disposto
no cédigo comercial.

Dois) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para a
apreciacdo e aprovagio do balango de contas do
exercicio findo e reparticao de lucros e perda,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos que tenham sido convocada.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que digam respeito a sociedade.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser delegados a sociedade entender,
por via de uma autorizagao.

ARTIGO SEXTO

Administracdo e representacao de socie-
dade

Um) A gestdo da sociedade ficam a cargo
da sécia Chunhui Zheng, que desde ja fica
investido na qualidade de administrador.

Dois) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
actos, activo e passivamente, em juizo e
for a dele tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

Trés) Os socios, bem como os administradores
por aqueles nomeados, por ordem ou com
autorizac¢do dos mesmos, podem constituir um
ou mais procuradores com poderes gerais ou
especiais, nos termos e para os efeitos da lei.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser delegados a quem a sociedade
entender, por via de uma autorizagdo.

ARTIGO SETIMO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) Declarada a dissolucé@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

Dois) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

ARTIGO OITAVO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso sera regulado
e resolvido de acordo com a Legislagao
Comercial.

Maputo, 19 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Casa do Agricultor, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de 25 de Maio de 2021 da sociedade
Casa do Agricultor, Limitada, com sede nesta
cidade de Maputo, com o capital social de
105.166.667,00MT matriculada sob o nimero
do NUEL 100378590, deliberaram a cessao
das quotas no valor de 4.666.667,00MT que a
sécia TECAP-Tecnologia & Consultoria Agro
Pecudria, S.A., possuia no capital social da
referida sociedade, e que cede para a Gespaso
SGPS-Gestao e Participagdes, S.A. no valor de
4.666.667,00MT.

Em consequéncia da cessdo, ¢ alterada a
redacdo do artigo quatro, o qual passa a ter a
seguinte nova redagdo:
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ARTIGO QUARTO
Capital social e distribuicao de quotas

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro e em
espécie, é de cento e cinco milhdes, cento
e sessenta e seis mil, seiscentos e sessenta
e sete meticais, divididos em duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Gespaso SGPS - Gestdo e
Participacdes Sociais, S.A.,
com 101.666.667,00MT; e

b) Bangels Capital, Limitada
3.500.000,00MT.

Dois (...)

Trés (...)

Maputo, 19 de Julho de 2021. — O Conser-
vador, Ilegivel.

Champion International
School - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 12 de Dezembro de 2017, foi constituida e
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100936461,
uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, denominada
Champion International School — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e por deliberagdo em
acta avulsa da assembleia geral extraordindria
do dia 15 de Abril de dois mil dezanove, foram
efectuadas na sociedade, os seguintes actos:
Mudanca da denominag@o e alteracdo parcial
do pacto social nos seguintes termos:

Por decisdo da sécia tnica a senhora Lorna
Sydney Thomas, solteira, maior, natural de
Mumbai, - fndia, de nacionalidade indiana, e
residente no bairro Chingodzi, cidade de Tete,
portador do DIRE com o n.° 05IN00077995N,
de 8 de Margo de 2017, e € valido até 8 de Marco
de 2018, emitido pelos Servigos Provinciais
de Migragdo de Tete, titular da tinica quota no
valor nominal de 500.000,00MT, equivalente a
100 % do capital social, € de referir que a sdcia
deliberou em proceder com a a mudanga da
denominag¢do de Champion International School
— Sociedade Unipessoal, Limitada para Escola
Camped Internacional — Sociedade Unipessoal,
Limitada, abreviadamente designada por
E.C.I. — Sociedade Unipessoal, Limitada, e em
consequéncia desta altera-se assim o numero
um do artigo primeiro, passando a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Escola Campea Internacional — Sociedade

Unipessoal, Limitada, abreviadamente
designada por E.C.I. — Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com
sede no bairro Chingodzi, cidade de Tete.

Que em tudo nao alterado por este documento
particular, continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Tete, 28 de Junho de 2021. —
O Conservador,liiri Ivan Ismael Taibo.

Classic Servicos -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia seis de Fevereiro de dois mil e vinte,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
NUEL 101285588, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Classic Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre a sécia:
Emilia da Silva Valia, estado civil solteira,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Quelimane, portador de Bilhete de Identidade
n.° 0401018008658, emitido aos 1 de Julho
de 2016, pelos Servicos de Identificagdo
Civil de Quelimane, pelo presente contrato,
constitui uma sociedade comercial por quota, de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adota a denominacdo Classic
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
adiante designada simplesmente por sociedade,
¢ uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, constituida por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura de constituicdo e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Maiaia, posto administrativo de Mutiva, cidade
Baixa Nacala Porto, provincia de Nampula,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
abrir sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagio social
em qualquer ponto no territério nacional,
desde que para tal tenha obtido as necessarias
autorizagoes.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a administragdo transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto prestacido de
servicos nas actividades a seguir:

a) Despacho aduaneiro;

b) Consultoria aduaneira;

c) Logistica;

d) Fumigacdo, limpeza e jardinagem;

¢) Fornecimento de material de escritério
e jardinagem;

/) Servicos de catering; e

g) Outros servicos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um- O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT
(vinte mil de meticais), correspondente a uma
Unica quota, pertencente a sdcia tnica Emilia
da Silva Valia.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
o capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entrada em dinheiro
ou bens, por capitalizacdo de todo ou parte
dos lucros ou reservas ou por outras formas
legalmente permitida.

Trés) A delibera¢do de aumento do capital
indicard se sdo criadas mais quotas serd
aumentada o valor nominal das existentes.

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo ou fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para prossecucdo e realizacdo do
objecto social, compete a socia Gnica Emilia
da Silva Valia, que desde ja é nomeada
administradora e sendo suficiente a assinatura
deste para obrigar a sociedade em todos os seus
actos e contratos.

Dois) Os administradores ou mandatarios nao
poderio obrigar a sociedade bem como realizar
em nome destas quaisquer operagdes alheias ao
objecto social nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias financeiras ou abonatdrias,
sob pena de responder criminalmente.

Trés) A administragdo poderd constituir e
delegar no todo ou em parte, os seus poderes.

Quatro) Excepto deliberacdo contrdria do
sécio, os administradores sdo dispensados de
prestar caugdo para o exercicio das suas fungdes.

Nampula, 12 de Marco de 2020. — O Con-
servador e Notdrio Superior, llegivel.
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Colégio Prodigio |, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da assembleia geral extraordindria do dia
seis dias do més de Abril de dois mil vinte e um,
nos escritérios do Colégio Prodigio I, Limitada,
cujo o capital € de 30.000,00MT (trinta mil de
meticais), matriculada na Conservatoria de
Registo das Entidades Legais e publicado no
Boletim da Republica n.® 41, I1I série, de treze
de Outubro de dois mil e dez, foi deliberado a
cedéncia total das quotas dos sécios Miguel Luis
Gongalves Vaz e Neuza Marina Martins Vaz,
a favor do s6cio Remigio Carmona Zunguene
e a sécia Sandra Martins D’Oliveira Vaz,
respectivamente, sem 6nus ou encargos.

Em consequéncia, foi alterado o artigo
quarto do pacto social passando este a ter a
seguinte redacg@o:

O capital social, subscrito e integralmente
realizado, € de trinta mil meticais, distribuido
em duas quotas iguais sendo:

a) Quinze mil meticais, representado
cinquenta por cento, pertencentes ao
sécio Remigio Carmona Zunguene;

b) Quinze mil meticais, representado
cinquenta por cento, pertencentes
a socia Sandra Martins D Oliveira
Vaz.

Maputo, oito de Abril de dois mil e vinte e
um. — O Técnico, llegivel.

DJM Bussines, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Junho de 2021, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101565459, uma entidade
denominada, DJM Bussines, Limitada.

Entre:

Débora Teodésio Massango, solteira, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente Marracuene-Guava,
quateirdo 27, casa 37, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110502925859F, emitido
aos 10 de Agosto de 2018, pela Direc¢do
Nacional de Identificacao Civil da Matola;

Joanina Raulino Massango, solteira, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro Zimpeto
quarteirdo 29, casa n.° 25, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110504048949M,
emitido aos 25 de Maio de 2018, pela
Direccao Nacional de Identificacdo Civil da
Cidade de Maputo; e

Maita Raulino Massango, solteira, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente no bairro Zimpeto,
quarteira 29, casa n.® 25, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1105045093818, emitido

a0s 26 de Dezembro de 2018, pela Direccio
Nacional de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo.

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacdo
de, DJM Bussines Limitada, e terd a sua sede
na Matola, bairro Boquisso A, quarteirao 5,
n.° 52, na provincia de Maputo, Republica de
Mogambique.

Dois) A sociedade podera estabelecer,
manter ou encerrar sucursais, filiais ou qualquer
forma de representacdo em territério nacional
ou estrangeiro.

Trés) A duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracio da escritura e da sua constitui¢@o.

Quatro) As partes acima identificadas té€m,
entre si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicdes legais
aplicaveis e pelos termos e condigdes seguintes:

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Criagdo e comercializacio de frangos
de corte; e

b) Outras actividades devidademente
licenciadas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo da
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como, adquirir e gerir participacdes
sociais no capital de quaisquer sociedades.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), encontrando-se
dividido em 3 (trés) quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota com valor nominal de vinte
e sete mil e quinhentos meticais
(11.250,00MT), correspondente a
22,5% (vinte e dois por cento) do
capital social, pertencente a socia
Débora Teoddsio Massango;

b) Uma quota com valor nominal de vinte
e sete mil e quinhentos meticais
(27.500,00MT), correspondente a
55% (cinquenta e cinco por cento)
do capital social, pertencente a
s6cia Joanina Raulino Massango; e

¢) Uma quota com valor nominal de onze
mil e duzentos e cinquenta meticais
(11.250,00MT), correspondente a
22.5% (vinte e dois por cento) do
capital social, pertencente a sécia
Maita Raulino Massango.

Dois) A assembleia geral aprovard o
aumento e reducdo do capital social, definido
as modidades, termos e condicdes da sua
realizacao.

ARTIGO QUARTO
Contribuicao dos socios

Um) Os sécios poderdo ser chamados a
contribuir na sociedade através de prestagdes
acessorias, a titulo gratuito ou oneroso e nos
demais termos acordados por unanimidade entre
0s socios por meio de deliberagdo da assembleia
geral, sempre que a sociedade necessite.

ARTIGO QUINTO
Divisao, transmissao e cessao de quotas

Um) A divis@o e a transmissdo de quotas
carecem de informag@o prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informaré a sociedade com o minimo de
45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia para
que exerca o seu direito de preferéncia e, caso
esta ndo o exerga, os restantes socios deverdo
ser informados com o minimo de 15 (quinze)
dias de antecedéncia para exercerem 0 mesmo
direito. Esta comunicag@o sera feita através de
carta registada ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) O sécio que desejar vender a sua quota
ndo podera fazé-lo livremente, este devera dar
a conhecer as demais sécias a sua intengdo, e
so mediante a aprovacdo dos mesmos poderd
fazé-lo.

Quatro) A oneragdo de quotas da sociedade
como meio de garantia ou outros negdcios, seja
atitulo oneroso ou gratuito, carece de aprovagao
da assembleia geral.

Cinco) E nula qualquer divisdo, transmissdo
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SEXTO
Morte, incapacidade ou dissolucao dos
sécios
Em caso de morte, incapacidade ou

dissolucdo de qualquer um dos sécios, os
herdeiros ou sucessores legalmente constituidos
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do falecido ou representantes da sociedade
dissolvida nomeados pelo sécio no processo
de liquidacg@o, exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar uns entre eles
que a todos represente na sociedade enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO SETIMO
Orgaos sociais

Os 6rgidos sociais sdo a assembleia geral e
a administrac@o.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou qualquer
outro sitio dentro do territério nacional a ser
definido pela mesma na sua primeira reunido,
duas vez ao ano, para os planos das actividades
e a deliberaciio do balango anual de contas e
do exercicio e extraordinariamente, quando
convocada pela administragdo ou sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades da sua
convocacio quando todos socios concordarem
por escrito na deliberagio ou concordem que por
esta forma se delibere, consirando-se validas,
nessas condicdes, as deliberacdes tomadas,
ainda que realizadas fora da sede social em
qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto, respeitando-se apenas as limitagdes
legais obrigatorias.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pela administracdo, por carta registada com
aviso de recepcdo ou outro meio de comunicacdo
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, dando-se a conhecer a orden de
trabalhos e a informag@o necessaria a tomada de
deliberagdo, quando seja esse o caso.

Quatro) Por deliberacdo dos sécios, pode ser
dispensado o prazo previsto no nimero anterior.

ARTIGO NONO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios podera fazer-
se representar na assembleia geral por outro
s6cio ou outro representante permitido por lei,
mediante carta mandadeira assinada e dirigida
a administracdo e por esta recebida até as
dezassete horas do tltimo dia util anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicagdo dirigida pela forma e com a
antecedéncia indicadas no niimero anterior.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar em
primeira convocagio caso estejam presentes
ou devidamente representados pelo menos 75.°
(setenta e cinco por cento) do capital social.

ARTIGO DECIMO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade serd exercida por um ou mais
administradores, conforme a deliberagio
da assembleia geral. A sécia Maita Raulino
Massango fica desde ja nomeado administradora
financeira da sociedade. A sécia Debora
Teoddsio Massango fica desde ja nomeada
como administradora da sociedade e a sécia
Joanina Raulino Massango fica desde ja
nomeada como directora-geral da sociedade.

Dois) Salvo deliberacdo em contrario da
assembleia geral, o administrador e eleito pelo
periodo de 4 (quatro) anos renovdveis, salvo
deliberac@o em contrdrio da assembleia geral.

Trés) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral o qual exercerd
o cargo por um periodo de 2 (dois) anos
renovaveis. A assembleia geral pode a qualquer
momento revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A sociedade obriga-se:

a ) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura do director-geral;

c) Pela assinatura do mandatario a
quem o administrador ou director-
geral tenham confiado poderes
necessdrios a bastantes por meio
de procuracg@o.

Cinco) Nos actos e documentos de mero
expediente e sufuciente a assinatura do
administrador tnico ou do director-geral ou do
mandatério da sociedade com poderes bastantes
para o acto.

CAPITULO IV

Do exercicio e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de dezembro de cada ano,e
carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Fevereiro
do ano seguinte.

Trés) A administragdo apresentard a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas,acompanhados de
um relatdrio da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercico
deduzir-se-a a percentagem legal estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva
legal,enquanto nao se encontrar realizada nos
termos da lei, ou sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd proceder com
adiantamento sobre lucros aos socios, mediante
deliberagdo da assembleia geral e sujeito a
parecer positivo da administragdo, observadas
as disposicdes legais aplicaveis.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Dissolucdo e liquidac@o da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo unanime dos seus sdcios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucido por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatérios,
salvo deliberacdo em contrdrio, e a partilha
dos bens sociais e remanescentes valores
apurados proceder-se-4 conforme deliberagao
da assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicoes finais

As omissges aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Codigo Comercial, aprovado pela Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 24 de Abril e conforme venha
a ser alterado de tempos em tempos, e demais
legislacao aplicavel.

Maputo, 7 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Four Star Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezoito de Marco de dois mil e
vinte e um, exarada de folhas cento e quarenta
e sete a cento e quarenta e oito, do livro de
notas para escrituras diversas nimero noventa
e seis trago E, do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim, André Carlos Nicolau,
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licenciado em Direito, conservador e notario
superior, em exercicio no referido cartdrio,
procedeu-se a alteracdo parcial do pacto social
e alteracdo denominagdo e aumento do objeto
social da GT Supliers, Limitada, que se regerd
pelos termos constantes:

Em virtude do referido acto, que pela
presente escritura estatutos, procede-se a
alteracdo do do artigo primeiro e artigo quarto
dos estatutos da sociedade que passard a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade passa a denominar-se Four
Star Logistics, Limitada.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade

[

a) Transporte de cargas diversas;
passageiros, carga solida, carga
liquida, basculante, baixo cargo,
grua em todo territério nacional
e paises circunvizinhos;

b) Comércio a grosso e retalho
de material de construcdo de
subestacdo de energia e de linha
de alta tens@o sua manutencio
assim como outras a obras de
energia eléctricas e similar;

c¢) Comércio a grosso e retalho
de produto alimentares,
farmacéuticos e agro-pecuarios;

d) Construgido civil e obra publicas
residéncias, centro comerciais
e industriais;

¢) Fabrico e venda de todo o tipo de
material eléctrico de construciio
civil de uso doméstico,
industrial e diversos;

f) Execucdo de infraestrutura
mecanicas, electricas,
reservatdérios de agua,
constru¢do de estradas e
pontes, torres de comunicacao,
assim como outras obras de
engenharia;

g) Prestacdo de servicos de
consultorias em engenharia
mecanica, eléctrica, construciio
civil, arquitetura, gestdo e
desenvolvimento de projectos,
formacado profissionais do
pessoal em todas as dreas do
seu objecto;

h) Comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportacao;

i) Aquisicdo de direito de uso e
aproveitamento da terra para

exercicio das suas actividades e
outros afins, como construcio e
gestdo de hotéis, casas e centros
residenciais assim como outras
infraestruturas turisticas; e

J) Gestao, consultoria, administra¢o,
estudos e projectos imobilidrios,
exercicio de actividade
comercial na compra e venda
de propriedades e imoveis
assim como a construgio
e manuten¢io de projectos
turisticos.

Dois) A sociedade poderd ainda
exercer quaisquer outras actividade
desde que devidamente autorizadas pela
assembleia Geral e obtenham as devidas
autorizagoes.

Trés) A sociedade podera ainda
adquirir participagdes financeiras nas
outras sociedades, assim como associar-se
com outras empresas para a prossecugao
dos seus objectos.

Que, em tudo o mais que ndo seja alterado
por esta escritura, continuam a vigorar as
disposi¢oes dos estatutos anteriores.

Esta conforme.

Maputo, 19 de Julho de 2021. — O Notdrio,
llegivel.

Fresh Cut Barbershop —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por contrato de vinte e dois de Abril de
dois mil e vinte e um, exarada a folhas um
a trés, do Contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola, com o NUIT 101524221,
foi constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pela cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Fresh Cut Barbershop — Sociedade Unipessoal,
Limitada, podendo utilizar a sigla Fresh Cut
Barbershop.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida da Namaacha, bairro de Campoane,
parcelan.’ 5, n.° 11, Boane, Maputo, podendo
abrir filiais ou sucursais, ou qualquer outra
forma de representag@o social no pais, sempre
que se justifique a sua existéncia, bem como
transferir a sua sede para outro local do
territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Cabeleireiro;

b) Venda de cosméticos;

c) Venda a retalho de todo o tipo de
bebidas;

d) Gestao e intermediacdo de negdcios;

¢) Importagdo de produtos e artigos;

f) A prestagdo de qualquer outro servico
relacionado com o seu objecto
social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de quinze mil meticais
(15.000,00MT), integralmente realizados em
dinheiro pelo sécio tnico, Edmilson de Deus
Betuel Sigatique.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) Compete a administra¢do da sociedade
ao socio-gerente Edmilson de Deus Betuel
Sigatque, a quem desde ja lhe atribuida a figura
de director-geral, que exerce os mais amplos
poderes da administracdo e representagdo da
sociedade sem reservas.

Dois) A sociedade vincula-se com a
assinatura do sdcio-gerente.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

E dispensada a reuniio em assembleia geral
as formalidades da sua convocagido quando o
socio unico e concordar que por esta forma
se delibere, considerando-se validos, nessas
condicdes as deliberagdes tomadas ainda que
realizada fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja seu objecto.

ARTIGO SETIMO
(Balanco do exercicio)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechados com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano, serdo submetidos a apreciacdo do
sdcio para sua aprovagao.

ARTIGO OITAVO
(Aplicacao dos lucros)

A aplicacdo dos lucros serd determinada
pelo sécio-gerente, salvo dispositivo legal que
obrigar o contrdrio.
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ARTIGO NONO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei, ou por deliberag@o do sécio.
Esta conforme.

Matola, 16 de Junho de 2021. —
A conservadora, llegivel.

FTL - Facility Transportes
& Logistica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Julho de 2021, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101413667, uma entidade FTL —
Facility Transportes & Logistica, Limitada,
entre:

Primeiro: Preciosa Carlos Cande, solteira-
maior, de nacionalidade mocambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 0805059644808B,
emitido em Inhambane, a 21 de Abril de 2016,
residente em Maputo; e

Segundo: Mirella Euridice Dias
Cassamo, solteira-maior de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110500451376B, emitido em Maputo aos
25 de Novembro de 2016, residente em Maputo.

As partes acima identificadas acordam
em constituir e registar uma sociedade sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada, FTL
— Facility Transportes & Logistica, Limitada
com base nos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique e devendo-se reger
pelo presente estatuto:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de FTL — Facility Transportes & Logistica,
Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando a partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede bairro
Agostinho Neto, quarteirao 40, casan.®2353/54,
rés-do-chdo em Maputo, Mocambique

Dois) A administra¢do poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro da
mesma cidade ou para outras, e podera abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representacdo quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s socios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o transporte de mercadorias e bens e logistica,
dentro e fora do territério nacional, bem assim
como:

a) Prestacdo de servicos em diversas
areas;

b) Importacio e exportacio;

¢) Recolha de lixo e de residuos sélidos.

Dois) A sociedade poderd, com vista
a prossecucdo do seu objecto, mediante
deliberacdo da assembleia geral, associar-se
com outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participacdo nio
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo de negdcio, que
os socios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), corresponde a soma
de quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
25.000,00MT (vinte cinco mil
meticais), representando 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a Preciosa
Carlos Cande;

b) Uma quota com o valor nominal
25.000,00MT (vinte cinco mil
Meticais), representando 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a Mirella
Euridice Dias Cassamo.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital da social podera ser aumentado.

Trés) Os sécios tem direito de preferéncia no
que concerne o aumento do capital social, em
proporcao das sua participagao social.

ARTIGO QUINTO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada por
administrador ou por sécios representando
pelo menos dez por cento do capital, com aviso
de recepcio, fax, carta protocolada, e-mail,
dirigido aos s6cios com a antecedéncia minima
de trinta dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sdcios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por outros
socios, mediante carta mandadeira; os socios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado por carta mandadeira.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
administradores;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas;

¢) Alteracdo do contrato de sociedade;

d) Decisao sobre distribui¢do de lucros;

ARTIGO SETIMO

(Administracao e formas de obrigar
a sociedade)

Um) A administragdo serd exercida por um
ou mais administradores ou por um conselho
de administragdo, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo todos os
poderes necessdrios a administragdo corrente
dos negdécios da sociedade, nomeadamente,
contratar e despedir pessoal, assinar
contratos, acordos, documentos, declaracdes,
requerimentos ou cartas.

Trés) Os administradores poderao constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura
de um dos administradores, ou assinatura de
procurador especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo mandato. Os
actos de mero expediente poderao ser assinados
pelos directores ou por qualquer empregado por
eles expressamente autorizado.

Cinco) Ficam desde j4 nomeadas como
administradoras da sociedade as sécias Preciosa
Carlos Cande e Mirella Euridice Dias Cassamo.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da assembleia geral ordindria até
ao final do més de Margo do ano seguinte a que
se referem os documentos.
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Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
a administracdo submeterd a aprovacio
dos sdcios o relatério anual de actividades
e as demonstragdes financeiras (balango,
demonstra¢ao de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e ainda a
proposta de aplicagdo de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
3 anterior serdo enviados pela administracio a
todos os sdcios, até quinze dias (15) antes da
data de realizacdo da reunido da assembleia
geral.

Cinco) Os lucros liquidos apurados,
deduzidos da parte destinada a reserva legal e a
outras reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na

proporgdo das suas quotas.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sécios em

assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro
e demais legislag¢@o aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 19 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Germano Global Coach,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Julho de dois mil e
vinte e um, exarada de folhas cinquenta e
sete a cinquenta e nove, do livro de notas para
escrituras diversas nimero noventa e seis trago
E, do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim, André Carlos Nicolau, licenciado
em Direito, conservador e notario superior, em
exercicio no referido Cartério, procedeu-se a
alteracdo parcial do pacto social e altera¢do dos
estatutos da Germano Global Coach, Limitada,
que se regerd pelos termos constantes:

Em virtude do referido acto, que pela
presente escritura de entrada de novo accionista,
aumento de capital social e alteragio parcial dos

estatutos, procede-se a alterac@o do artigo quarto
dos estatutos da sociedade que passard a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
quinhentos mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguias, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos mil meticais,
equivalente a oitenta por cento
do capital social, pertencente
ao sécio Arlindo Francisco
Mapande;

b) Uma quota no valor nominal de
cem mil meticais, equivalente
vinte por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Inora José Zita.

Que, em tudo o mais que ndo seja alterado
por esta escritura, continuam a vigorar as
disposi¢des dos estatutos anteriores.

Esta conforme.

Maputo, 14 de Julho de 2021. — O Notério,
llegivel.

Direccao de Assuntos
Religiosos

CERTIDAO

Certifico, que no Livro A folhas 117 (cento
desassete) de Registo das Cofissoes Religiosas,
encontra-se registada por depésito dos estatutos
sob n.° 117 ( cento e dezassete) a Igreja
Jerusalém Betsaida de Mogcambique cujo os
titulares sdo:

Maria Judeu Chiluvane-Bispa;

Raiil Fernando Gujamo-Superintendente
Geral;

Pedro Sainda Marumete-Pastor Geral;

Ernesto Lambo Gujamo-Secretario
Geral;

Costa Arnaldo Penga-Tesoureiro Geral

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisicdo de bens e outros previstos
nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinado e selado com
o selo branco em uso nesta Direccéo.

Maputo aos trés de Setembro de dois mil e
oito. — O Director, Carlos Machili.

Igreja Jerusalém Betsaida
de Mocambique

ARTGO UM
Nome

A Igreja que se formaliza por meio dos
presentes estatutos tem nome de Igreja
Jerusalém Betsaida de Mocambique, doravante
referida por Igreja.

ARTIGO DOIS
Localizacao

Esta Igreja localiza-se no bairro de
Gonondzeni C. “F’’, casa n.° 127 no posto
administrativo da Machava, municipio da
Matola. Podendo estabelecer zonas ou outras
formas de representagdo em todo o territério
nacional, sempre que as condi¢des estiverem
criadas.

ARTIGO TRES
Duracao

Esta Igreja é constituida por um tempo
indeterminado a contar da data do seu registo
oficial podendo contudo ser absolvida em
termos da lei. Porém, para todos os efeitos
considerando-se 1966 como o ano da sua
fundac@o pela ac¢@o da sua pioneira nimero
um a entdo Sr* Maria Judeu Chiluvane, hoje.
Ancia de 70 anos, quando vivia ainda no
popular bairro da Mafalala, na entdo cidade de
Lourengo Marques.

ARTIGO QUATRO

Guia de regimento, dispositivos legais e
operacionais

Um) O guia principal da Igreja é a Biblia
Sagrada.

Dois) A Igreja rege-se pelos presentes
estatutos e de outras legislagdes do pais
aplicaveis as confi¢des religiosas.

Trés) Esta Igreja goza de autonomia
patrimonial, financeira e administrativa.
Contudo, realiza as suas actividades na
observancia da lei e respeita as autoridades
legalmente constituidas.

Quatro) Abre-se para colaborar com outras
Igrejas existentes no pafs, especialmente
aquelas que partilham os mesmos principios
doutrinarios.

ARTIGO CINCO
Objectivos

Esta Igreja prossegue os seguintes objectivos:

a) Pregar a palavra Divina através
dos ensinamentos dos profetas e
Ap0stolos;

b) Demonstrar a fé em Deus e em Jesus,
conforme os Escritos do Velho e
Novo Testamentos;



5040

111 SERIE — NUMERO 139

c) Ensinar os Homens a Biblia, de modo a
que todos conhegam e vivam a vida
religiosa objectiva;

d) Praticar a caridade moral e facultar aos
seus membros 0s bens espirituais e
os valores morais que lhes permitem
ter uma vida honesta e digna do seu
chamado;

¢) Exortar os homens a serem humildes,
praticar perddo e o amor fraternal
entre eles;

/) Dar o apoio moral e material aos seus
membros, usando todos os meios
disponiveis ao seu alcance, bem
como aos demais necessitados e
carentes;

g) Contando com os seus recursos
internos e em colaboragdo com
outras instituicdes religiosas irmas
em Cristo, intensificar a formacio
pastoral e de Obreiros;

h) Celebrar matriménios monogamias,
observando os principios
estabelecidos na Lei da familia em
vigor no Pafs;

i) Enterrar os mortos; e

J) Cumprir outros objectivos compativeis
com as actividades da Igreja do
Senhor.

ARTIGO SEIS
Principios doutrinarios

Um) Os principios doutrindrios desta Igreja
sdo os mesmos que sdo seguidos pelas Igrejas
Sias.

Dois) Esta Igreja ¢ uma confissdo religiosa
de natureza Sido, que assente a sua pratica nos
mandamentos divinos constantes das Sagradas
Escrituras, constituindo estas os seus principais
principios doutrindrios. Observa nomeadamente
as seguintes verdades fundamentais:

a) O Baptismos dos crentes por imersao
nas dguas marftimas e/ ou do
interior (mat 3:6,11);

b) O Sacramento do Matriménio (Gen.
24:51);

c) A cura dos efermos impondo as maos
sobre eles em oragdo dotada do
poder do espirito Santo (Marcos
16:15. 1Corinto 12:1-12) sem
contudo impedir as pessoas de
frenquentarem a medicina
Hospitalar.

ARTIGO SETE
Cultos e servicos
Os cultos desta Igreja obedecem o seguinte
horaério:

a) 4* feira-Reunido geral das Oragdes das
18:00-20:00 Horas;

b) Sabado-Reunido geral das 18:00-20:00
Horas; e

c) Domingo-Programa do Culto
Dominical- das 09:00-12:00.

ARTIGO OITO
Membros

Qualquer pessoa pode tornar-se membro
desta Igreja desde que manifeste esse interesse
alideranca da Igreja Local onde frequentemente
atende os cultos. O baptismo pelas dguas é
obrigatdrio para todos os que aderem a membro
da Igreja. Todos os membros da Igreja devem
observar rigorosamente os estatutos da Igreja,
a lideranca da mesma e das autoridades do pafs
legalmente constituidas.

ARTIGO NOVE
Forma de aderéncia a membro da igreja

Um) Qualquer pessoa poderd ser admitida
como membro da Igreja, independentemente
da sua nacionalidade ou Sexo, Raca, Etnia,
todos aqueles que aceitando receber o baptismo
nos principios e praticas estabelecidas nos
regulamentos e nos presentes estatutos,
podendo se requerer duma maneira verbal ou
por escrito.

Dois) Também poderdo ser admitidos
como membros os crentes de outras confissdes
religiosas que requeiram apresentando
justificagdo aceitavel da sua desvinculagdo ou
através da apresentagdo de testemunhas.

ARTIGO DEZ
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros nomeadamente:

a) Participar na discussdo e andlise das
questdes relacionadas com a Igreja.

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
directivo, reunindo os requisitos
fixados;

c) Ser devidamente informado e
esclarecido das actividades da
Igreja, de outras matérias conexos
que lhe possam interessar;

d) Propor a admissao de novos membros;

e) Usufruir de assisténcia material e
espiritual de que a Igreja possa
dispor sempre que dela careca;

f) Abandonar a Igreja ordeiramente e ser
atribuito carta de desvinculag@o,
caso ndo haja nada que lhe
desabone.

ARTIGO ONZE
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros nomeadamente:

a) Difundir o Evangelho sempre
que possivel sem prejuizo de
certos ministérios reservados 4
determinadas categorias de
membros;

b) Observar rigorosamente a disciplina
interna da Igreja, disposicdo dos
presentes estatutos e regulamentos
aprovados pelos 6rgaos superiores
da mesma;

¢) Contribuir para a elevag@o do nivel de
consciéncia individual e colectiva
de todos os membros da Igreja;

d) Pregar e difundir a doutrina de Cristo
pela palavra, pelas obras e pelo o
exemplo;

e) Contribuir materialmente para as
actividades e programa da Igreja;

f) Exercer com zelo e dedicacdo as
fun¢des que for indigitado;

g) Promover a entrada de novos membros.

ARTIGO DOZE
Disciplina e sanc¢ées

Um) Qualquer membro que se comportar
de uma maneira contrdria ao que ¢ esperado
para os membros da Igreja, quebrando os
principios biblicos, doutrindrios e estatutdrios,
qualquer que seja a sua categoria de membro
ou cargo que ocupa, serd sujeito as seguintes
medidas disciplinares segundo a gravidade do
acto praticado.

Dois) Entre as medidas disciplinares se
inclui a:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensio publica;

¢) Suspensdo das fungdes ou de qualidade
de membro;

d) Expulsio.

Trés) Esta tltima € da exclusiva responsa-
bilidade dos Orgdos de Direccio da Igreja ou
da Conferéncia Anual.

ARTIGO TREZE
Forma de reintegracao

Um) O membro que estiver sob disciplina e
sancdes, que verdadeiramente arrepender-se dos
seus actos que ditaram a tomada desta medida
disciplinar e desejar ser reintegrado, poderd
fazé-lo, dirigindo-se ao érgio que o sancionou.
Este pela sua vez buscara provas convincentes
do seu arrependimento, antes da tomada da
decisdo da sua reintegrag@o.

Dois) Durante o periodo de suspencdo
referido na alinea b) devera ser prestado ao
membro suspenso todo o apoio espiritual
visando a sua real reintegrag@o.

Trés) A reintegracdo aplica-se apenas aos
expulsos, carecendo da Conferéncia anual a
sua decisdo final.

ARTIGO CATORZE
Orgaos de direccio

0s Orgios de Direcgio desta Igreja, sdo a
Conferéncia Anual, Direc¢do e Administracao.
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ARTIGO QUINZE
Conferéncia anual

Um) A Conferéncia Anual € o 6rgdo maximo
da Igreja, na qual participam os dirigentes
religiosos ao nivel central e de todos os niveis
bem como outros delegados das paréquias ou
membros especialmente convocados.

Dois) A Conferéncia Anual ¢ convocada
ouvida A Revedissima Arcebispa Honordria e
dirigida pelo Bispo Executivo da Igreja, e reunir
uma vez por ano, e extraordindrias sempre que
as circunstancias o exgirem.

ARTIGO DEZASSEIS
Competéncias da conferéncia anual

Sdo competéncias da conferéncia Anual
nomeadamente:

a) Aprovar os estatutos e regulamentos
internos, bem como alterar as suas
disposi¢des;

b) Analizar e deliberar sobre questdes
fundamentais da Igreja a ela
submetidas pelos Orgaos inferiores;

c) Eleger dirigentes de nivel central caso
isso se imponha;

d) Deliberar sobre os relatorios anuais de
contas e actividades;

e) Rectificar as decisdes da direccdo e a
cordos assinados com outras igrejas
e organizagdes a fins;

/) Realizar outras tarefas compativeis com
as suas fungdes.

ARTIGO DEZASSETE
Direccao

Um) A Direcgiio é um Orgio central na
qual participam dirigentes centrais provinciais,
Supertendentes e Pastores devidamente
ordenados podendo participar outras escaldes
de dirigentes sempre que este o entender.

Dois) A Direccao reuni-se ordinariamente
uma vez por més aproveitando a concentragdo
dos crentes no primeiro domingo podendo
se reunir extraordinariamente sempre que as
circunstancias o exigirem.

Trés) Competéncias da Direc¢ao:

a) A Direcgiio é o Orgio de gestio da
Igreja nos intervalos das reunides
da conferéncia Anual;

b) Preparar a documentagdo para as
reunides da conferéncia Anual;

c¢) Realizar outras tarefas da sua
competéncia e as outras que forem
atribuidas superiormente.

ARTIGO DEZOITO
Administracao

A Direcgio Geral é o Orgéo que funciona
nos intervalos das sessdes da conferéncia anual
da Igreja, é composta pela Bispa Fundadora,

Superintendente Geral, Secretdrio Geral,
Tesoureiro geral, e chefes de departamentos de
senhoras e de Juventude.

ARTIGO DEZANOVE
Dirigentes

Um) Os membros dirigentes da Igreja
compreéndem as categorias seguintes:
a) Dirigentes religiosos;
b) Dirigentes executivos.
Dois) Os Dirigentes Religiosos obedecem a
seguinte hierarquia:
a) Bispa fundadora;
b) Superintendente geral;
c) Pastores;
d) Diaconos;
¢) Evangelistas;
f) Pregadores;
g) Porteiros.

Trés) Sdo Dirigentes Executivos:

a) Secretario Geral;
b) Tesoureiro Geral.

ARTIGO VINTE
Competéncia dos dirigentes religiosos

Um) A Bispa Fundadora:

a) E uma figura histérica e emblematica
na qualidade de fundadora da
Igreja cumprindo o mandato
indeterminado como honra da
contribuicdo que deu para a
existéncia desta Igreja;

b) Na qualidade de Ancia principal,
no exercicio das suas fungdes e
competéncias, cumpre ¢ manda
cumprir os seus estatutos da Igreja
e seus regulamentos internos.
Assumindo apostura que garante
da unidade espiritual , moral,
disciplinar e de acc¢do da Direccio
da Igreja em particular e da prépria
Igreja no geral;

¢) Pronuncia-se sobre a convocacido
das reunides dos Orgdos Centrais
fazendo abertura e encerramento
solene das mesmas;

d) Realiza outras tarefas compativeis
da sua postura como definido no
n.° 1 deste artigo e outras que a
Conferéncia Anual vier a atribuir;

e) O Arcebispo tem o Bispo Executivo
como seu representante legal em
Cerménias que ndo possa participar.

Dois) Bispo Executivo:

E a entidade mais alta executiva dos
dirigentes da Igreja, sendo eleito
pela Conferéncia anual no seio
dos Superitendentes devidamente
ordenados e com experiéncia sélda
de evangelizac@o.

Trés) A ele compete:

a) Representar a Igreja no plano interno
e externo, salvo-se a Arcebispa
Honordria esteja em condicdes de
o fazer;

b) Garantir a uniformidade na observancia
dos principios e praticas da Igreja;

c¢) Abencoar e ungir os candidatos
membros dirigentes religiosos
da Igreja abaixo do seu nivel
eclesidstico;

d) Impossar os dirigentes executivos de
nivel central ouvida a Arcebispa;

e) Fazer respeitar os estatutos e
regulamentos Internos da Igreja,
assegurar o bom funcionamento
dos Orgios Executivos Religiosos;

f) Convocar e presidir a Conferéncia
Anual ouvida a Arcebispa
Honoraria;

g) Garantir o bom funcionamento dos
Orgdos de direccio da Igreja na
uniformidade, na observancia dos
principios e normas definidas no
regulamento geral da Igreja;

h) O Bispo Executivo é impossado em
Cermonia solene pela Arcebispa
Honordria.

Quatro) Do Superintendente:

Quatro ponto um) O Superintendente
¢ o Dirigente Eclesidstico cuja as
tarefas entre outras:

a) Velar pelo o trabalho dos Pastores;

b) Orientar as actividades Pastorais
na Pardquia;

¢) Cumprir outras tarefas compativeis
com as suas funcdes atribuidas
superiormente.

Cinco) Do Pastor:

a) Dirigir os sacramentos e outros
ministérios;

b) Convocar e presidir as reunides
Paréquiais ou Zonais;

c¢) Coadjuvar o Superintendente nas
atribuicdes, realizar outras
tarefas compativeis com as suas
fungoes e as que forem atribuidas
superiormente.

Pardgrafo Unico: As competéncias dos
demais dirigentes se encontram fixadas no
Regulamento Geral da Igreja, aprovado pela
Conferéncia Anual.

ARTIGO VINTE E UM
Competéncia dos dirigentes executivos

Um) O Secretario geral:

a) Secretariar as reunides da Conferéncia
Anual;

b) Apresentar o relatério das actividades
desenvolvidas pela Assembleia
Geral;
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¢) Coordenar toda actividade burocratica
e Administrativa da Igreja;

d) Manter actualizado o ficheiro dos
membros e livros da escrituracdo;

e) Elaborar as actas das reunides em que
participa, convocatdrias e outros
documentos da Igreja;

f) Realizar outras tarefas compativeis
com afungdo;

g) O Secretario Geral deverd ser
coadjuvado por elemento da sua
confinca em que poderd delegar
parte das suas atribui¢des.

Dois) Ao tesoureiro geral:

a) Receber e depositar receitas e outros
fundos da Igreja;

b) Proceder ao pagamento das despesas
quando devidamente autorizado;

¢) Manter actualizado o registo de receitas
arrendadas e despesas efectuadas;

d) Controlar os fundos e prestar contas da
sua administragio ao chefe do seu
sector financeiro e 4 Conferéncia
Anual.

ARTIGO VINTE E DOIS
Mandato dos dirientes

Um) O mandato dos dirigentes executivos
¢ de 5 anos, sem prejuiso de enventual relagdo
para com o novo mandato excepto a Pastora
Geral que ¢ vitalicio.

Dois) O mandato dos dirigentes religiosos
sO cessa por incapacidade, morte ou motivada
por comportamento incompativel com afungao.

ARTIGO VINTE E TRES

Requisitos dos dirigentes executivos e
religiosos

Um) Aos Dirigentes Religiosos, exige-se
para além dos pressupostos acima indicados,
os conhecimentos Bésicos Biblicos.

Dois) Os dirigentes executivos deverdo
reunir entre outros requisitos o seguinte:

a) Idoneidade Civica, moral e capacidade
de Direccdo;

b) Conhecer a estrutura e o funcionamento
dos Orgdos e ser membro da Igreja
ha mais de 5 anos;

c¢) Ter como habiliatagdes literdrias
minimas de 4.* classe do Antigo
Sistema de Educagdo ou ter a 7.7
classe donovo Sistema de Educac@o,
sem prejuizo dos casos historicos
acontecidos anteriormente antes
da entrada em vigor dos presentes
estatutos.

Trés) Pautar pelo cumprimento do que esta
expresso em 1 Temoteo 3:1-a respeito dos
lideres religiosos.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Fundos e patriménio

Um) O Sector Financeiro encarrega-se
pelo trabalho de controlar o funcionamento
e Inspec¢do das Tesourarias montadas em
todas as Paréquias Nacionais. Para fazer face
aos diversos encargos decorrentes da sua
actividades, a Igreja constituirda um fundo
proveniente das contribui¢des voluntarias
dos membros do Dizimo anual bem como de
doag@o, legados ou herangas.

Dois) A gestio do referido fundo compete a
Direccio da Pastora Geral destinando-se:

a) Gratificagdo dos Dirigentes;

b) Manutencido dos bens patrimoniais;

c)Gestdo de assuntos correntes de
deslocacdes em servicos e outras
despesas;

d) Programa de apoio aos necessitados.

ARTIGO VINTE E CINCO
Bens patrimoniais

O Patriménio da Igreja € constituido pela
universalidade de bens mdveis e imdveis
adquiridos e registados em seu nome, destinados
a utilizagdo da Comunidade da Igreja, bem
como os bens recebidos a titulo de doag@o,
legado ou heranga.

ARTIGO VINTE E SEIS
Simbolos

Compete 4 Conferéncia Anual definir os
Simbolos da Igreja e mandé-los publicar em
Regulamento Interno.

ARTIGO VINTE E SETE
Disposicoe gerais

Um) Na prossecugdo dos seus objectivos, a
Igreja sujeita-se a estrita observancia e respeito
da ordem Juridica instituida no Pais pelos
Orgios competentes da Soberania Nacional.

Dois) A Igreja considera-se alheia a todas
as manifestacdes ou influéncias Politicas
idioldgicas, centrando a sua ac¢@o no seu
objectivo principal que é a difusio do Evangelho,
cura divina, a tolerancia social , fraternidade
Cristd e o amor entre os Homens.

Trés) A Igreja podera filiar-se as
Comunidades Cristds congéneres legalimente
estabelecidas no Pais ou no estrangeiro, visando
a complementaridade das suas accdes.

ARTIGO VINTE E OITO
Dissolucao

A Igreja podera dissolver-se por deliberacio
da Conferéncia Anual especialmente convocada
para o efeito, desde que a decisdo seja do
agrado de pelo menos % de votos dos membros
presentes na sessao onde essa decisdo € tomada.

Podendo também por decisdo das Autoridades
Competentes do Governo da Republica de
Mogambique.

ARTIGO VINTE E NOVE
Revisdo dos estatutos

Os presentes estatutos poderdo ser revistos
ou alterados por deliberacdes da Conferéncia
Anual, a quem compete resolver as duvidas
suscitadas.

ARTIGO TRINTA
Disposicoes finais

Em todo o omisso nos presentes estatutos,
observar-se 4 com as devidas adaptagdes,
a legislacdo que regula as organizacdes
congéneres estabelecidas na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 3 de Setembro de 2008. —
A Arcebispa Honordria, Maria Judeu
Chiluvane.

InSite, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de oito dias do més de Julho do ano de dois
mil e vinte um, que a sociedade InSite Limitada,
uma sociedade de direitos mocambicanos, com o
capital social de 9.318.048,72MT, matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais,
sob o ndmero tnico 100163896, deliberaram
sobre acrescentar no objecto social da empresa
Formagio Profissional Maritima.

Em consequéncia € acrescentado na redagio
do artigo terceiro, dos estatutos.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por principal
objecto a prestagio de servicos de:

a) Consultoria e formac#o na drea de
gestdo e melhoria de processos
de negdcios, designadamente,
qualidade, ambiente, higiene,
sadde e seguranga no trabalho;

b) Distribuicdo e comercializa¢do de
produtos de apoio a sistema de
gestdo;

¢) Consultoria e formag¢ao na drea de
alimentacao, higiene e seguranga
alimentar;

d) Catering;

¢) Distribui¢do de produtos alimentares;

/) Nutri¢do humana, preven¢do de
satide e cuidados de estética;

g) Gestao de espagos e organizagio de
eventos, bem como actividades
acessorias;

h) Distribuicdo e comercializagdo
de produtos, suplementos
alimentares e de produtos de
estética;

i) Formagio profissional maritima.
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Dois) A sociedade poderd proceder a
importagdo, exportacdo e comercializacio
de bens e servigos relacionados com o
objecto principal, desde que para o efeito
obtenhas as necessdrias licengas.

Trés) A sociedade podera ainda
no exercicio das suas actividades,
participal no capital social de outras
actividades existentes ou a construir,
ainda que de objecto social diferente,
bem como associar-se a terceiras
entidades, sob quaisquer permitidas por
lei, para nomeadamente, formar novas
sociedades, agrupamentos colectivos ou
singulares, consdrcio e/ou associagdes em
participacdes.

O Técnico, Ilegivel.

KG Multiservicos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, pelo
contrato de sociedade do dia que no dia vinte
quatro de Junho de dois mil e vinte um, foi
registada sob o NUEL 100 888 750, NUIT: 400
814 376, a sociedade KG Multiservigos, S.A.,
constituida por documento particular aos 24 de
Junho de 2021, que ird reger-se pelas clausulas
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominagao, forma, sede, duragao
e objeto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adota a denominagdo
KG Multiservigos, S.A., e assume a forma de
sociedade anénima, com sede na provincia de
Maputo, rua Dr. Redondo n.° 183, rés-do-chio.

Dois) Por deliberagdo do Conselho de
Administrag@o, a sede da sociedade podera ser
transferida para qualquer outro lugar dentro do
territério mogambicano, bem como, poderdo
ser criadas e extintas, em territério nacional
ou no estrangeiro, filiais, sucursais, agéncias,
delegagdes, escritérios de representacao ou
outras formas de representagdo social.

ARTIGO SEGUNGO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto as seguintes
actividades:

Fornecimento de equipamentos,
maquinas e acessorios de natureza

mecanica, hidraulica, elétrica de
uso industrial e aparelhos para
instalagdes industriais, doméstico,
comércio geral, procurement
associado, importacdo e exportacio
de matéria-prima e produtos para
projetos de engenharia industrial
(elétrica, eletrénica, minas,
quimicas, mecanica, refrigeracio,
geologia, hidrdulica, processo
de produgdo, climatizagdo, luta
contra poluicdo, etc.). Solucdes
de fogo, solucdes de plantacdo
e controle de acesso, podendo
praticar todo e qualquer ato conexo
ou subsididrio ao objeto principal
uma vez obtidas as respectivas
autorizagdes e licenca.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000.000,00MT
(dez milhdes de meticais), representando
cem por cento e distribuidos por trés formas
desiguais.

Dois) As accdes da sociedade serdo
nominativas e representadas por certificados
de 1, 5, 10, 50, 1000 ou multiplos de 1000
accdes, como também poderd emitir ac¢des
preferenciais sem voto, remiveis ou ndo, em
diferentes classes ou séries.

Trés) Os certificados serdo assinados por dois
administradores, sendo uma dessas assinaturas
do presidente do conselho de administragdo.

ARTIGO QUINTO
(Emissao de obrigacoes)

Serd mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, aprovada pelos acionistas, gozando
do direito de preferéncia, na propor¢do das
respetivas agdes, relativamente a subscri¢io de
quaisquer obrigacdes convertiveis em ac¢des.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes por igual participagdo, através
de novas entradas, em dinheiro ou em espécie,
ou através de incorporacdo de reservas, de
resultados ou da conversdo do activo em capital
social.

ARTIGO SETIMO

(Transmissao de accoes e direito de prefe-
réncia)

A transmissdo total ou parciais acg¢des
carece de prévio consentimento da sociedade

ea transmissao far-se-a a terceiros devendo se
previamente dar preferéncia na sua aquisi¢do
aos accionistas.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacoes de accoes)

A sociedade poderd amortizar total mediante
a prévia deliberac@o dos s6cios em Assembleia
Geral ou parcialmente as agdes dos acionista
quando, oacionista tenha transmitido ou cedido
as suas agdes, ou tenha constituido 6nus ou
encargos sobre as mesmas, as agoes tiverem
sido judicialmente penhoradas, arrestadas ou
objeto de qualquer ato judicial ou administrativo
de efeito semelhante ou oacionista tiver sido
declarado insolvente, interdito, incapacidade
ou invalidez.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos da sociedade sdo a Assembleia
Geral, Administragdo e o Fiscal Unico.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
(Composicao da Assembleia Geral)

A assembleia Geral é composta por todos
os acionista, com exceg¢do dos titulares de
obrigagOes emitidas, as sessdes da Assembleia
Geral serdo conduzidas por uma mesa composta
por um presidente e por um secretdrio, com um
mandato de trés anos renovdvel uma vez por
igual periodo, podendo serem destituidos se
existir renincias pelas partes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Sessoes e Deliberacoes da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se, na sua
sede social, em sessdo ordindria, uma vez
por ano e em sessdo extraordindria, sempre
que necessdrio, sendo por meio de antincios
publicados num dos jornais de maior circulagao
e cobertura territorial, com antecedéncia minima
de quinze dias.

Dois) A Assembleia Geral sé delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados, acionistas que detenham setenta
e cinco por cento das a¢des do capital social,
havera dispensa de reunidio dos acionistas caso
todos acionistas manifestarem por escrito,
os acionistas poderdo ser representados na
Assembleia Geral por um advogado, por um
mandatario que podera ser um outro acionista,
administrador ou terceiro, desde que esteja
munido de uma procuragdo.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia da Assembleia Geral)

A assembleia geral tem competéncia para
deliberar sobre os assuntos que lhe estejam
exclusivamente reservados por lei ou por estes
estatutos, nomeadamente:

a) Alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisdo,
transformagio e dissolucdo da
sociedade; aumento ou reducio do
capital social da sociedade;

b) Nomeagdo dos administradores e
auditores externos, quando
for necessdrio; distribui¢do de
dividendos, estipular a remuneragio
dos membros do conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da Administracao)

Um) sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dele, ativa e
passivamente, na ordem juridica interna e
externa, praticar todos os atos tendentes a
realizagdo do seu objeto social, serd exercida
pelo senhor Gabriel Jodo Maquia, cujo terd
um mandato de 5 (anos) renovaveis por igual
periodo.

Dois) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade delegando neles no
todo ou em parte os seus poderes para a pratica
de determinados atos e negdcios, a gestdo didria
da sociedade poderd ser confiada a um Diretor-
geral a ser nomeado pela Administrag@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos do
mandato.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Fiscal Unico)

O Fiscal Unico devera ser um auditor de
contas ou uma sociedade de auditores de contas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Fiscal Unico)

Compete ao Fiscal Unico o dever de
comunicar ao conselho de administragdo ou a
Assembleia Geral, qualquer assunto que deva
carecer seu parecer sobre matéria que lhe esteja
atribuida.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Balanco e prestado de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdo

encerradas com referéncia até trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetida junto
com relatério respeitante ao exercicio e uma
proposta de aplicacdo de resultados a apreciagao
dos acionistas em sessoes da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao, liquidacao e omissos)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei e por deliberacdo unanime dos acionista
reunidos em Assembleia Geral, os acionista
executardo e diligenciardo para que sejam
executados todos os atos exigidos por lei para
se efetuar a dissolucao da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Omissos)

Em todo o omisso regular-se-do as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor e
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, 2 Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

LD Graphic Design, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que aos
cinco dias do més de Julho de dois mil vinte e
um, a Sociedade LD Graphic Design, Limitada
matriculada na Conservatdria do registo das
entidades legais sob o NUEL 101569853,
com capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) dividido em duas
quotas desiguais.

Celebra nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial vigente, as clausulas que se seguem
para a sua constituicdo, preenchendo os
requisitos do artigo 92 do Cédigo supra citado.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominacéo de LD
Graphic Design, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, bairro Central, Avenida
24 de Julho, n.° 1507, 8° andar. A sua duragdo
serd por tempo indeterminado, contando-se
o seu inicio a partir da data da celebragdo do
presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto: Impressio,
grafica, logotipos, carimbos, actividade de
consultoria em contabilidade e auditoria,
consultoria em gestdo de negdcios, gestdo
financeira, comércio por grosso de todos
produtos; Importar bens e outros materiais
relacionados com a sua actividade e podera
desenvolver outras actividades subsididrias

ou complementares ao seu objecto principal,
desde que tais actividades sejam devidamente
autorizadas pelos socios.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), dividido em duas quotas desiguais:

a) Uma quota no valor nominal de
25.500,00MT (vinte e cinco
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 51% do capital
social, pertencente ao sécio Manuel
Gracia Luo;

b) Uma quota no valor nominal de
24.500,00MT (vinte e quatro
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 49% do capital
social, pertencente ao sécio José
Custédio Moises Marques Janior.

ARTIGO QUARTO
Geréncia

A administragdio, gestdo da sociedade e
sua representag¢@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios,
Manuel Gracia Luo e José Custédio Moisés
Marques Junior desde ja ficam nomeados
representantes da sociedade com dispensa de
caucdo, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade e com plenos poderes para nomear
mandatario/s a sociedade.

ARTIGO QUINTO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislag@o aplicavel na Republica
de Mogambique.

O Conservador, llegivel.

Lissima Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 2 de Abril de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101101339, uma entidade
denominada, Lissima Consulting, Limitada

Farida Aboo Gani Sanjane, casada, no regime
de comunhido geral de bens, com Eusébio
Augusto Sanjane, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 1103021775041, natural
de Maputo, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente no bairro Matola Rio, quarteirdo
14, casa n.° 700, doravante designado
primeiro outorgante;

Halima Aboo Gani, maior, solteira, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
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portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1103021775668, residente no bairro
Mafalala, quarteirdo 30, casa n.° 173,
nesta cidade, doravante designada segundo
outorgante.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o Lissima
Consulting, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida Paulo Samuel Kankhomba, n.° 392 1°
andar, nesta cidade, e a sua duragdo serd por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, o
exercicio da actividade de contabilidade,
prestacdo de servigos, consultoria, assessoria
financeira.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT,
(vinte mil meticais), distribuidos em duas quotas
desiguais:

a) A sécia Farida Sanjane, com uma
quota no valor nominal de 10.200,
OOMT (dez mil e duzentos meticais)
correspondente a 51% do capital

social;
b) A sécia Halima Gani, com uma quota
no valor nominal de 9.800,00MT
(nove mil e oitocentos meticais),
correspondente a 49% do capital

social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd a cargo das socias Farida
Sanjane e Halima Gani.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, conferindo
o0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de qualquer um dos gerentes sem
que seja necessaria a anuéncia ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, finangas, avales ou abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 3 Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Metropolitano Logistic,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 3 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101528723, uma entidade
denominada Metropolitano Logistic, Limitada.

Domingos Augusto Macucule, solteiro, maior,
natural de Xai-Xai, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100100903708B, emitido
aos 6 de Maio de 2016, residente na Maputo
cidade, bairro Central-A, Avenida Mao Tse
Tung, n.° 1054.

Aires Anténio Ilidio Canisso Muchanga,
solteiro, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do

Bilhete de Identidade n.° 110101510660B,
emitido aos 7 de Agosto de 2018, residente
em Maputo Cidade, bairro Polana Canigo A,
quarteirdo 47, C 98.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Metropolitano Logistic, Limitada ¢é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede na
rua Gare de Mercadorias, Maputo cidade,
bairro Polana Canico A, quarteirdo 47, casa 98.

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagio
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo com a legislacao
vigente.

Trés) A sua duragdo e por tempo
indeterminado, contando-se para todos efeitos
a partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) Consultoria em planeamento e
desenvolvimento territorial;

b) Consultoria em transporte e logistica;

c) Arquitectura e fiscalizag@o;

d) Transporte, armazenamento e
distribuigao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de (500.000,00MT)
quinhentos mil meticais, e corresponde a soma
de duas quotas, assim distribuidas:

a) Domingos Augusto Macucule,
com 80% correspondente a

400.000,00MT;
b) Aires Antonio Ilidio Canisso
Muchanga, com 20%

correspondente a 100.000,00MT.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele, activa ou passivamente,
serd exercida pelo sécio Domingos Augusto
Macucule que desde ja ficam nomeado como
administrador, com dispensa de cau¢ido com ou
sem remuneragao.

Dois)A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do sécio Domingos
Augusto Macucule;
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b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuragoes.

Maputo, 19 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Millennium Investment,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Fevereiro de dois mil e vinte
e um foi registada sob o NUEL 101481891, a
sociedade Millennium Investment, Limitada,
constituida por documento particular aos 16
de Fevereiro de 2021, que ird reger-se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Millennium Investment, Limitada e ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com a sua sede em Msembedzi,
localidade de Chiandame, distrito de Tsangano,
provincia de Tete, podendo por deliberac¢ao dos
sécios, reunidos em assembleia geral, transferir
a sede social para qualquer outro local dentro
do territério nacional, bem como podera criar
e encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representag@o social
no paifs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social o
exercicios das seguintes actividades:
a) Transporte de passageiros e cargas;
b) Venda de bebidas alcdlicas e
refrigerantes a grosso e a retalho;
c) Venda de produtos da mercearia a
grosso e a retalho;
d) Venda de material de construcdo a
retalho e a grosso;
¢) Exploragio mineira;
/) Exploracao florestal;
g) Producdo agricola e avidrio;
h) Venda de insumos e equipamentos
agricolas e avidrios;
i) Construgao civil;
J) Serralharia;
k) Oficina;

[) Ferragem;

m) Arrendamento de imoveis;

n) Importagdo de veiculos ligeiros e
pesados;

o) Venda de veiculos usados e importados;

p) Exploracdo de moageiras;

p) Restaurante e hotelaria;

g) Venda de combustivel e lubrificantes;

r) Venda de acessorios de viaturas;

s) Venda de motorizadas e seus acessorios;

t) Importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
dos sdcios exercer outras actividades
complementares, subsididrias ou afins ao seu
objecto principal ou qualquer outro ramo de
inddstria ou comércio geral a grosso ou a retalho
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizag@o para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 3.000.000,00MT,
correspondente ao valor nominal de igual valor,
dividido em oito quotas deiguais, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
900.000,00MT, correspondente a
30% do capital social pertencente
ao socio Paulo Matias Blak,
solteiro, maior, natural de Angénia,
de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050204382666M, emitido aos
17 de Fevereiro de 2020, pelo
Arquivo de Identificacio Civil de
Tete, residente no bairro Josina
Machel, na Vila Ulongué, com
NUIT 129787589;

b) Uma quota no valor nominal de
300,000,00MT, correspondente a
10% do capital social pertencente
ao socio Jacinto Paulo Matias
Black, solteiro, menor, natural
de Ulongué-Distrito de Angénia,
de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050107090060B, emitido
aos 15 de Agosto de 2017, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, residente no Distrito
de Tsangano, titular do NUIT
163606348, representado neste
acto pelo senhor Paulo Matias Blak,
solteiro, maior, natural de Angénia,
de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050204382666M, emitido aos
17 de Fevereiro de 2020, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de

Tete, residente no bairro Josina
Machel, na Vila Ulongué, na
qualidade de pai;

c¢) Uma quota no valor nominal de

300,000,00MT, correspondente a
10% do capital social pertencente
ao socio Jonas Paulo Matias Blak,
solteiro, menor, natural de distrito
de Tsangano, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 051208867637M,
emitido aos 25 de Fevereiro de 2020
pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, residente no bairro Josina
Machel, na Vila Ulongué, titular do
NUIT 166824291, representado
neste acto pelo senhor Paulo Matias
Blak, solteiro, maior, natural
de Angodnia, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 050204382666M,
emitido aos 17 de Fevereiro de
2020, pelo Arquivo de Identificacio
Civil de Tete, residente no bairro
Josina Machel, na Vila Ulongué,
na qualidade de pai;

d) Uma quota no valor nominal de

300,000,00MT, correspondente a
10% do capital social pertencente
ao socio Mario Paulo Matias,
solteiro, menor, natural da Vila-
Ulongué-Distrito de Angénia,
de nacionalidade Mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050107668878A, emitido aos
28 de Setembro de 2018, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, residente no Distrito
de Tsangano, titular do Nuit
166824885, representado neste
acto pelo senhor Paulo Matias Blak,
solteiro, maior, natural de Angdnia,
de nacionalidade Mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050204382666M, emitido aos
17 de Fevereiro de 2020, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de
Tete, residente no bairro Josina
Machel, na Vila Ulongué, na
qualidade de pai;

e¢) Uma quota no valor nominal de

300,000,00MT, correspondente a
10% do capital social pertencente
a0 socio Joaquim Paulo Matias,
solteiro, menor, natural de
Ulongué-Distrito de Angénia,
de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050208869097M, emitido aos
25 de Fevereiro de 2020, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de
Tete, residente no bairro Josina
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Machel, Vila Ulongué, titular do
NUIT 166824397, representado
neste acto pelo senhor Paulo Matias
Blak, solteiro, maior, natural
de Angodnia, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 050204382666M,
emitido aos 17 de Fevereiro de
2020, pelo Arquivo de Identificaciio
Civil de Tete, residente no bairro
Josina Machel, na Vila Ulongué,
na qualidade de pai;

f) Uma quota no valor nominal de
300,000,00MT, correspondente a
10% do capital social pertencente
ao sécio Marcos Paulo Matias,
solteiro, menor, natural da Vila-
Ulongué, distrito de Angénia,
de nacionalidade Mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050107668883F, emitido aos 25
de Fevereiro de 2020, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Tete,
residente no bairro Josina Machel
, Vila Ijlongué, titular no NUIT
166824001, representado neste
acto pelo senhor Paulo Matias Blak,
solteiro, maior, natural de Angdnia,
de nacionalidade Mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050204382666M, emitido aos
17 de Fevereiro de 2020, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de
Tete, residente no bairro Josina
Machel, na Vila Ulongué, na
qualidade de pai;

g) Uma quota no valor nominal de
300,000,00MT, correspondente a
10% do capital social pertencente ao
socio Fernando Paulo Matias Blak,
solteiro, menor, natural do Distrito
de Tsangano, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 051208867635Q,
emitido aos 25 de Fevereiro de
2020, pelo Arquivo de Identificagido
Civil de Tete, residente no bairro
Josina Machel, titular do NUIT
166824419, representado neste
acto pelo senhor Paulo Matias Blak,
solteiro, maior, natural de Angdnia,
de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhjete de Identidade
n.° 050204382666M, emitido aos
17 de Fevereiro de 2020, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de
Tete, residente no bairro Josina
Machel, na Vila Ulongué, na
qualidade de pai;

h) Uma quota no valor nominal de
300,000,00MT, correspondente a
10% do capital social pertencente a

socia Jordina Paulo Matias, solteira,
menor, natural de Cassupe distrito
de Macanga, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 050706885228N,
emitido aos 22 de Agosto de 2017,
pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Tete, residente em
Cassupe-Macanga, titular do
NUIT 157355627, titular do NUIT
157355627, representado neste acto
pelo senhor Paulo Matias Blak,
solteiro, maior, natural de Angdnia,
de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050204382666M, emitido aos
17 de Fevereiro de 2020, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de
Tete, residente no Bairro Josina
Machel, na Vila Ulongué, na
qualidade de pai.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo senhor Paulo Matias Blak,
que fica desde ja nomeado administrador,
com dispensa de cau¢do e com remuneracio
fixa a ser estabelecida pela assembleia-geral,
competindo-lhe exercer os mais amplos poderes
para representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, na ordem juridica
interna e internacional, bem como para praticar
todos os actos tendentes a realiza¢do do seu
objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negocios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador ou
pela assinatura das pessoas ou pessoa a quem
serdao delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que ndo digam respeito ao seu
objecto social, designadamente, em letras de
favor, fiancas e abonagoes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigente na Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Tete, 19 de Fevereiro de 2021. —
O Conservador, liiri Ivan Ismael Taibo.

Monte de Pedra Branca
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Julho de dois mil
vinte e um, lavrada de folhas cinquenta e uma
a folhas cinquenta e trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero sessenta e
quatro, perante Orlando Fernando Messias,
conservador e notdrio técnico, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada, denominada Monte de Pedra Branca
& Servigos, Limitada, que se regerd nos termos
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Duracao e denominacao

A sociedade é criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominag¢do Monte de
Pedra Branca & Servigos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social na rua do
Mercadinho, quarteirdo 1, casa 1, bairro Central
Norte, no Povoado de Pambarra, distrito de
Vilankulo, provincia de Inhambane.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades:

Exploracg¢do, transformacao,
processamento e comercializagdo
de inertes de construgdo, artefactos
de cimento, prestacdo de servigos
de assisténcia técnica, importacio
e exportagdo e outras que estejam
conexas as principais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
divididos em trés quotas distribuidos da seguinte
forma:

a) Cooperativa Monte de Pedra de
Pambarra, Limitada, com quatro
mil meticais, correspondente vinte
por cento;

b) Bernardo Adriano Machava, com
oito mil meticais, correspondente
a quarenta por cento;

¢) Nilton Tomo Chirindja, com oito mil
meticais correspondente a quarenta
por cento; respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representacao em
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juizo ou fora dele, activa ou passivamente, sera
exercida pelo s6cio Bernardo Adriano Machava
desde jd nomeado director-geral.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do director-geral e na sua auséncia poderd
ser feito por dois sécios ou de procuradores
nomeados em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, dezasseis de Julho de dois mil vinte
e um. — O Conservador, llegivel.

Monte de Pedra Vermelha
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Julho de dois mil
vinte e um, lavrada de folhas quarenta e nove a
folhas cinquenta e uma do livro de notas para
escrituras diversas nimero sessenta e quatro,
perante Orlando Fernando Messias, conservador
e notario técnico, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade Limitada,
denominada Monte de Pedra Vermelha &
Servicos, Limitada, que se regerd nos termos
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Duracao e denominacao

A sociedade é criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominag¢do Monte de
Pedra Vermelha & Servicos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social na rua do
Mercadinho, quarteirdo 1, casa 1 bairro Central
Norte, no Povoado de Pambarra, distrito de
Vilankulo, provincia de Inhambane.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades:

Construgdo civil (obras publicas ou
privadas e estradas), exploracio,
transformagdo, processamento
e comercializacdo de inertes de
construcdo, artefactos de cimento,
prestacdo de servigos de assisténcia
técnica e transporte dos produtos,
exploragdo de argila para producgido

de tijolos, comércio geral (venda
a grosso e retalho), agricultura e
agro-negdcio, producdo de mobilia
de madeira, serigrafia, reprografia,
servigos de limpeza transporte
e logistica, pesquisa mineira
e de dgua, estudo do impacto
ambiental, analise laboratorial de
agua, exploracio de areias pesadas,
importacdo e exportagdo e outras
que estejam conexas as principais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, divididos em trés quotas distribuidos
da seguinte forma:

a) Cooperativa Monte de Pedra de
Pambarra, Limitada, com quarenta
mil meticais, correspondente vinte
por cento;

b) Bernardo Adriano Machava, com
oitenta mil meticais correspondente
a quarenta por cento;

¢) Nilton Tomo Chirindja, com oitenta mil
meticais correspondente a quarenta
por cento, respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representacdo em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente, sera
exercida pelo scio Bernardo Adriano Machava
desde ja nomeado director-geral.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do director-geral e na sua auséncia poderd
ser feito por dois sécios ou de procuradores
nomeados em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, dezasseis de Julho de dois mil vinte
e um. — O Conservador, llegivel.

Nantulo Minas, S.A

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
aos catorze dias do més de Julho de dois
mil vinte e um, a Sociedade Nantulo Minas,
S.A. matriculada na Conservatéria do registo
das entidades legais sob NUEL 101575470,
com capital social, integralmente subscrito e

realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais) representado por mil ac¢des, com
valor nominal de 100,00MT (cem meticais)
cada uma.

Celebra nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial vigente, as clausulas que se seguem
para a sua constituicdo, preenchendo os
requisitos do artigo 92 do Cédigo supra citado.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominagio de
Nantulo Minas, S.A., tem a sua sede na cidade de
Maputo, rua Valentim Siti, n.° 77, rés-do-chao,
direito, bairro Central podendo, por deliberagido
do Conselho de Administracao, transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pais. A sua
duragido € por tempo indeterminado

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: Comércio
nacional e internacional de recursos minerais,
comércio por grosso de metais e minérios,
importagdo e exportacdo de recursos minerais,
prospeccao, pesquisa e exploragdo de recursos
minerais.

Dois) A sociedade poderd alargar o seu
objeto mediante a delibera¢do da assembleia
geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
e ¢é representado por mil accdes, com valor
nominal de 100,00MT (cem meticais) cada uma,
nominativas ou ao portador, reciprocamente
convertiveis nos termos da lei.

Dois) As ac¢des tomardo a forma de ac¢des
nominativas registadas e serdo representadas
por titulos de um, cinco, dez, vinte, cinquenta,
cem ou multiplos de cem accdes.

ARTIGO QUARTO
(Tipos e categorias de acc¢oes)

As accdes serdo nominativas, podendo
ser convertidas ao portador, nos termos
estabelecidos no Cédigo Comercial.

ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgdos sociais da sociedade os seguintes:
Assembleia Geral; Conselho de Administracio
e Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Conselho de Administracao)

O Conselho de Administragdo € o 6rgdo
competente para proceder a administragio,
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gestdo e representagdo da sociedade. O Conselho
de Administragdo reunird pelo menos uma vez,
mensalmente, e sempre que se achar necessario.
Fica desde ja nomeado administrador o Patricio
Adelino Palolite e Malapende Alberto Joaquim
Chipande.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos: Por deliberacdo dos sdécios, pela
suspensdo da actividade por periodo superior
a trés anos.

Dois) Pelo ndo exercicio de qualquer
actividade por periodo superior a doze meses
consecutivos, nao estando a sua actividade
suspensa nos termos do Cédigo Comercial.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, 19 de Julho de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Ngazi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Julho de 2021, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101574520, uma entidade Ngazi,
Limitada.

Silvano Mavanga Junior, nascido em Chokwe,
de nacionalidade mocambicana, solteiro,
maior, com domicilio em Maputo, bairro das
Mabhotas, n.° 505, quarteirdo 6, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110300026214B,
emitido a 11 de Dezembro de 2009, como
primeiro outorgante;

Constantino Malate, nascido em Maputo, de
nacionalidade mocambicana, casado, maior,
com domicilio em Maputo, rua Principe
Godido, n.° 44, portador do Passaporte
n.° 10AA09692, emitido a 2 de Agosto de
2010, com segundo outorgante.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelos termos e
condicdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida nos termos da lei e dos
presentes estatutos uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Ngazi, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sede na cidade de
Maputo, na Avenida Samora Machel, Prédio
Fonte Azul 11, primeiro andar, n.° 34.

Dois) Por deliberagdo da assembleia
geral, poderd a sociedade abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais, ou outras formas
de representacio comercial no pais ou fora dele,
bem como transferir a sede da sociedade para
outra localidade no territério nacional, obtida
a autorizacdo das autoridades competentes, se
necessario.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu comeco conta-se para
todos os efeitos a partir da data da escritura da
constitui¢ao.

ARTIGO QUATRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestacdo de servigos geral;

b) Deter e gerir, nas formas permitidas
por lei, participacdes sociais em
outras sociedades, ja constituidas
ou a constituir;

c) Advocacia;

d) Vendas de equipamento hospitalar,
medicamentos e seus consumiveis;

e) O financiamento de sociedades e
outras pessoas colectivas e a sua
gestdo no quadro de projectos de
investimento, designadamente com
o objectivo de recuperar e viabilizar
economicamente e financeiramente;

f) O agenciamento e atribuicdo de
recursos para investimento e a
promocdo, desenvolvimento e
gestdo de projectos de investimento;

g) Representac@o de marcas e patentes;

h) Comércio geral;

i) Comércio geral com importacdo e
exportacao;

Jj) Promogdo e gestdo de investimentos,
estudos de projectos, compra e
venda, administracio e gestdo de
participacdes sociais;

k) Promog¢do e captacdo de
investimentos para a realizagdo
de empreendimentos industriais,
agricolas, de transporte, construcio
civil e imobilidria;

1) Consultoria, auditoria, contabilidade e
fiscalidade;

m) Gestao de bases de dados informaticos;

n) Gestao de patrimonios.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de duzentos mil
meticais, encontrando-se dividido em quatro
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
vinte mil meticais, correspondentes
a 50% (cinquenta por cento) do
capital social pertencente ao sécio
Silvano Mavanga Junior;

b) Uma quota com o valor nominal de
vinte mil Meticais, correspondentes
a 50% (cinquenta por cento) do
capital social pertencente ao sécio
Constantino Malate.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado, uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Poderdo exigir-se prestacdes suplementares
de capital, podendo ainda os sdcios conceder a
Sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre entre os sdcios,
mas a estranhos depende do consentimento da
sociedade que goza de direito de preferéncia
na aquisi¢do de quotas a ceder, direito esse que
se ndo for ele exercido pertencera aos socios
individualmente.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelos sdcios-gerentes.

Dois) A geréncia competem os mais amplos
poderes para a condugio dos negdcios sociais,
designadamente:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
com poderes de confessar, desistir
e transigir, comprometendo-se em
arbitragens e aceitar as decisdes por
elas proferidas;

b) Adquirir, vender, permutar, onerar,
ou por outra forma alienar, locar
ou dispor de quaisquer direitos,
valores ou bens sociais, mobiliarios
ou imobilidrios, até valores que niao
excedam mais de cinquenta mil
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ddlares americanos, para valores
superiores necessitara de aprovacao
do conselho de administragio;

c) Negociar e outorgar todos os actos e
contratos em que a sociedade seja
parte, seja parte, seja qual for o seu
alcance, natureza ou forma que se
revistem;

d) Contrair empréstimos ou
financiamentos a realizar quaisquer
outras operacdes de credito, activas
e passivas, com ou sem garantias
reais, carecendo da aprovacdo
prévia da assembleia geral;

¢) Desempenhar todas as demais
atribuicdes e praticar todos os
demais actos e diligencias que tiver
por necessdrias ou convenientes
para realizagdo dos fins sociais;

f) Movimentar contas bancdrias,
depositar, levantar, representar
a sociedade em todos os actos
financeiros.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigado
em todos os actos e contratos: A assinatura do
gerente para movimentagdes bancdrias.

Dois) E vedado ao gerente assinatura de
qualquer tipo de contrato ou acordo de valor
superior a cinquenta mil délares americanos,
sem a aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Para aprovacdo de qualquer tipo de
negdcios, comprar, vender, alienar, permutar,
onerar, terd de haver no minimo 80% do capital
social da sociedade de acordo.

Quatro) E vedado ao gerente assinar em
nome da sociedade quaisquer actos e contratos
que digam respeito a negdcios estranhos a
mesma, tais como letras de favor, fiancas, avales
ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Interdicao)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes sobre
vivos e representantes do interdito ou herdeiros
do falecido, devendo, este nomear um de entre
si que o represente na sociedade, enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio social)

O exercicio social corresponde ao ano civil e
o balanco de contas de resultados, serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de

cada ano e serd submetido 4 aprovacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade mediante prévia deliberacdo da
assembleia geral, poderd amortizar as quotas
dos socios no prazo de noventa dias, a contar
da data do conhecimento da ocorréncia dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte for
arrestada, arrolada, apreendida, ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiro ou,
ainda se for dada como garantia
de obrigagdes que seu titular
assume sem prévia autorizagdo da
sociedade;

b) Se qualquer quota for cedida a terceiros
sem ter comprido as disposi¢oes do
artigo sétimo.

ARTIGO DECIMO QUATRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia-geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Omissoes)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Codigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 19 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

OSEC - Organizacao
de Servicos Comercias,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 20 de Abril de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101520528, uma entidade
OSEC - Organizacdo de Servicos Comercias,
Limitada, que se regi pelas cldusulas constantes
nos artigos seguintes.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial:

Valéncio Samuel Joaquim Macuacua,
solteiro, natural de Maputo e residente em

Maputo portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101005570531, emitido aos 19 de
Agosto de 2020, valido até 20 de Setembro
de 2022 e;

Isaura Samuel Mabasso Macuacua, maior,
de nacionalidade mogambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 009030418421P,
emitido aos 29 de Maio de 2013 e vélido
até 29 de Maio de 2023, pelos Servicos de
Identifica¢do Civil de Maputo, constituem
uma sociedade unipessoal por quotas, que
rege pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade que adopta a denominagdo de
OSEC- Organizagdo de Servicos Comercias,
Limitada, abreviadamente conhecido por
OSEC, Lda que se regra pelos presentes
estatutos e pelas disposicdes legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito e sede)

OSEC, Lda é uma sociedade de ambito
nacional e tem a sua sede na cidade de Maputo,
podendo estabelecer filiais, agéncias, sucursais
em qualquer parte do territério nacional e
internacional, bastando para tanto, uma decisao
do sécio tnico.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

OSEC, Lda ¢ estabelecida por tempo
indeterminado a contar da data de
reconhecimento juridico.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Um) OSEC, Lda tem como objectivo
principal: Prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal no
capital social de outras empresas, desde que
legalmente permitidas pela legislacdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 15.000,00MT
(quinze mil meticais), correspondente a uma
quota pertencente ao socio Unico.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

A administrac¢do e a gestdo da sociedade
e a sua representacdo em juizo dele, activa e
passivamente, serd exercido pelo sécio tnico
senhor Valéncio Samuel Joaquim Macuacua que
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fica, desde ja, nomeado administrador, bastando
a sua assinatura para validamente obrigar a
sociedade em todos os actos e contractos, e
senhora Isaura Samuel Mabasso Macuacua s6

como sdcia.

ARTIGO SETIMO
(Balanco)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco das contas e resultados sera fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos nestes estatutos sdo
regulados pela lei vigente na Republica de
Mocambique.

Maputo, 19 de Julho de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

Ponta Vermelha Academia
de Futebol, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Junho de 2021, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101559718, uma entidade Ponta
Vermelha Academia de Futebol, Limitada.

Anny Mireilles Sarea, solteira maior, nascida
aos 7 de Novembro de 1982, filha de
Xadreque Paulino Sarea e de Adelaide
Caetano Virante Guta, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, residente
na cidade daMaputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100172081N, emitido
aos 28 de Fevereiro de 2017, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo;

Katia Amreén Matos Pereira, solteira maior,
nascida aos 17 de Agosto de 1992, filha de
José Carlos Mendes de Matos P. e de Selma
Issufo Esmael, natural de Quelimane, de
nacionalidade mocambicana, residente na
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 040100866087B, emitido
aos 7 de Janeiro de 2021, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
constituem entre si uma sociedade unipessoal

que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de Ponta
Vermelha Academia de Futebol, Limitada,
tem a sua sede na Avenida Martires de Moeda,
n.° 728, rés-do-chdo, na cidade de Maputo,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representaciio em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdes
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto: A Prestacao
de servicos de desporto, fabrico e comércio de
equipamento de desporto, academia de futebol,
gestdo de negdcios desportivo.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 5.000,00MT (cinco mil
meticais), dividido por duas quotas diferentes
no valor de 4.750,00MT que corresponde a 95%
pertencente a Anny Mireilles Sarea, 750,00MT
que corresponde a 5% pertencente a Katia
Amreén Matos Pereira.

ARTIGO QUINTO

Administracao da sociedade e formas
de obrigar a sociedade

z

Um) A administracdo da sociedade &
exercida pelo sécio Anny Mireilles Sarea, que
esta representado.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura: da sécia, Anny Mireilles Sarea, ou
pela do seu procurador quando exista ou seja
especialmente nomeado para o efeito.

Maputo, 19 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Profelectric Service,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
pacto social de um de Julho de dois mil e vinte
e um, foi constituida a sociedade denominada

Profelectric Service, Limitada, com sede no
bairro de Zimpeto, quarteirio nimero dez,
rés-do-chdo, cidade de Maputo, matriculada
sob o NUEL 101567788, com capital social de
20.000,00MT (vinte mil de meticais), que se
rege pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Profelectric Service, Limitada, criada por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sede, no bairro de
Zimpeto, quarteirdo 10, rés-do-chdo, cidade
de Maputo.

Dois) Mediante deliberagio da administracao,
asede social poderd ser transferida para qualquer
outro local dentro do territério nacional.

Trés) A sociedade poderd criar e encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegagdes ou outras
formas de representaciio comercial em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
quando a administragdo o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
montagem e reparacdo de circuitos eléctricos,
instalacdes residenciais e industriais (nivel
de baixa tensdo), video vigilancia CCVT,
vedacdo eléctrica (seguranca electrénica),
dimensionamento, montagem, reparagdo e
manutencdo de painéis fotovoltaicos (energias
renovaveis), incluindo actividades conexas.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades complementares ou
subsididrias ndo previstas no nimero anterior,
desde que as mesmas hajam sido devidamente
autorizadas pelas autoridades competentes.

Trés) A sociedade podera desenvolver
quaisquer outras actividades que de alguma
forma concorram para o melhor preenchimento
do seu objecto social tal como participar em
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO 1T

Do sécio e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
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meticais (20.000,00MT), e encontra-se
distribuido pelas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor de 12.000,00MT
(doze mil meticais), que corresponde
a 60% (sessenta por cento) do
capital social, titulada pelo sécio
Claudio Eduardo Cuambe, solteiro,
natural de Manhiga, residente no
bairro de Inhagoia A, quarteirdo
12, casa n.° 4, rés-do-chdo, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1105017471738,
emitido a 1 de Setembro de 2020;

b) Uma quota no valor de 8.000,00MT
(oito mil meticais), que corresponde
a 40% (quarenta por cento) do
capital social, titulada pelo sécio
Francisco Luis Zandamela, solteiro,
natural de Maputo, residente no
bairro de Inhagoia A, quarteirdo
10, casa n.° 50, rés-do-chdo, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110501310645Q,
emitido a 28 de Janeiro de 2020.

CAPITULO III
Da administracao e geréncia
ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A gestdo e administra¢do dos negécios
sociais, assim como a representaco da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente, é
da competéncia da administra¢do, composta por
dois administradores.

Dois) Os administradores e/ou gestores sdo
eleitos pela assembleia geral por um periodo
indeterminado, sendo permitida a sua reelei¢@o.

Trés) Os gestores e/ou administradores
permanecem em func¢des até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do cargo.

Quatro) Os gestores e/ou administradores
podem delegar parte das suas competéncias,
incluindo a gestdo corrente da sociedade, a
terceiros, por meio de procuragio.

Cinco) Ficam desde ja nomeados como
administradores os sécios Claudio Eduardo
Cuambe e Francisco Luis Zandamela com
poderes para assinar termos de responsabilidade,
abrir contas bancdrias em nome da sociedade e
movimentar as mesmas, assinar os demais
titulos de crédito, e representar a sociedade
em procedimentos para aquisi¢do de bens e
Servicos.

Maputo, 8 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

PTM Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de vinte e um de Junho de dois mil e vinte
e um da PTM Investimentos, Limitada, sita em
Maputo, rua Gabriel Simbine, nimero dezoito,
rés-do-chao, matriculada na Conservatoria
de registo das Entidades Legais sob NUEL
100526832, com capital social em dinheiro de
trinta mil meticais, procedeu-se a pratica do
seguinte acto:

Um) Mudanga de sede da sociedade para
cidade de Maputo, bairro Polana Cimento,
Avenida Ho Chi Min, n.° 241, 1° andar.

Dois) Cessdo de quotas: em que o sdcio
Willard Munangati cede a sua quota na
totalidade no valor nominal de quinze mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital social nas seguintes modalidades:
Raquel Pedro Mahangaje, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, portadora
de Bilhete de Identidade n.° 110101183628Q,
residente em Maputo, bairro Chamanculo-B,
quarteirdo 13, casan.® 16, no valor de seiscentos
meticais, correspondente a dois por cento
do capital social; Sifelakupi Dube no valor
nominal de catorze mil e quatrocentos meticais
correspondente a quarenta e oito por cento do
capital social, e, consequentemente a alteracao
da redacdo dos artigos primeiro e quarto os
quais passam a ter a seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagao
de PTM Investimentos, Limitada, e tem
a sua sede na cidade de Maputo, bairro
Polana Cimento, Avenida Ho Chi Min,
n.°241, 1° andar, podendo por deliberagao
da assembleia geral abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
trinta mil meticais correspondente a
soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota de 29.400,00MT (vinte
e nove mil e quatrocentos
meticais) pertencente ao socio,
Sifelakupi Dube, representando
98% do capital;

b)Umaquotade 600,00MT (seiscentos
meticais) pertencentes a socia,
Raquel Pedro Mahangaje
representando 2% do capital.

Maputo, 8 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Ru Jia Fast Food
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 Julho de 2021, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101572641, uma entidade Ru Jia
Fast Food — Sociedade Unipessoal, Limitada,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial:

Yangkang Zhuang, de nacionalidade chinesa,
residente na rua dos Voluntdrios, parcela
6/B, 4.° andar, bairro Central, Maputo.
Pelo presente contrato, escrito particular

constitui uma sociedade por quotas unipessoal

limitada, que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio Ru Jia
Fast Food — Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sua sede social, na rua
dos Voluntarios, Parcela 6/B, 2° andar, bairro
Centram, em Maputo.

Dois) Mediante a decisdo do s6cio unico, a
sociedade poderd deslocar a sua sede para dentro
do territdrio nacional cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representag¢do no pais ou no estrangeiro desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem com objectivo
principal, desenvolver a actividade, restaurag@o,
preparacdo, e entrega ao domicilio de comidas,
servigos de catering.

Dois) Desenvolver a actividade comercial
com importacdo e exportacdo de materiais
ligados, comércio de produtos alimentares,
supermercados e outras actividades permitidas
por lei.

Trés) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha a aprovagao das
entidades competentes.

Quatro) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
construir ou construidas, ainda que com
objectivo diferente da sociedade, assim como
associar se com outras sociedades para a
persecucido de objectivos comerciais ou ndo do
seu objectivo.
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CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondentes a uma
quota de um tunico sécio Yangkang Zhuang, e
equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacao e suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares do capital ou suprimento a
sociedade nas condicdes que foram estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador, especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas do resultado
fechar-se-ao com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo do
unico sécio, a sociedade continuara, com 0s
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor em Mocambique.

Maputo, 20 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

So Ladrilhos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
resoluc@o do sécio tinico, de 15 de Julho de 2021,
exarada na sede social da sociedade denominada
So Ladrilhos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com a sua sede em Maputo, no bairro do Jardim
numero quinhentos e cinquenta e seis, rés do
chio, nesta cidade de Maputo, matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100499746, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a prética do seguinte
acto:

Aumento do capital social de vinte mil
meticais, para um milhdo e quinhentos mil
meticais.

Que, em consequéncia do operado acto,
fica assim alterado o artigo 4° dos estatutos
da sociedade, passando a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, € de um milhdo e
quinhentos mil meticais pertencentes a um

tnico socio Elétrico Tito Luis.
Esta conforme.

Maputo, 15 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

T4S Emergéncia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Abril de 2021, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101524884, uma entidade T4S
Emergéncia, Limitada.

T4S Parques, sociedade an6nima, denominada
como T4S Parques, que foi matriculada a
dia 28 de Dezembro de 2018, com NUEL
e NUIT 400954852, com sede em Estrada
Nacional n° 1, Km 60, Posto Administrativo
de Maluana, distrito de Manhiga, provincia
de Maputo, representada por Quintino
Joaquim Correia Ramos;

T4S Moz, Limitada, uma sociedade constituida
nos termos das leis da Republica de
Mogambique, com NUIT 40047253, cujo
escritorio esta localizado em rua n.° 8,
n.° 70, rés-do-chdo, Maquinino, Cidade de
Beira, devidamente representada por Ivone
de Almeida Lagrosse.

Que se regerd pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagao de
T4S Emergéncia, Limitada, responsabilidade
limitada, que se regerd pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Estrada
Nacional n.° 1, Km 60, Posto Administrativo
de Maluana, distrito de Manhica, provincia de
Maputo.

Dois) Podendo mediante decisiao da
assembleia geral, criar delegacdes ou outras
formas de representagdo quer no estrangeiro,
quer no territério nacional, quando e onde a
assembleia deliberar, apds autorizagdo pelos
organismos competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A T4S Emergéncia, Limitada tem como fins:

a) Prestar servicos nas dreas da
emergéncia, socorro e assisténcia
médica;

b) Disponibilizar ambulancias, no ambito
da emergéncia pré-hospitalar e intra
hospitalar;

c) Prestacdo de servicos na aérea
da emergéncia e socorro com
evacuagao;

d) Disponibilizar viaturas de socorro, no
ambito da assisténcia em viagem,
com apoio de socorro;

e) Prestar servi¢os de socorro no ambito
do desencarceramento, limpeza de
vias e remocdo de viaturas e outras
actividades de consultorias técnicas
afins ndo especificadas.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebrac@o da escritura notarial.

CAPITULO Il
Da qualidade dos sécios
ARTIGO QUINTO
(Qualidade dos sécios)

Um) Sdo sdcios efectivos da sociedade,
todos os membros que tenham participado
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na formac@o do fundo social da sociedade,
até a altura da sua escrituracéo e celebragdo
notarial.

Dois) Por decisdo da assembleia geral
poderido ser admitidos novos socios.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), pertencente a:

a) T4S Parques, Sociedade Andénima,
com uma quota corresponde a 70%
do capital social;

b) T4S Moz, Limitada com uma quota
corresponde a 30% do capital
social.

Dois) O capital podera ser aumentado uma
ou mais vezes por deliberacdo, com ou sem
entrada de novos socios e nas condi¢cdes em que
a assembleia geral determinar.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a terceiros estd
sujeita ao consentimento da sociedade, a qual
tem direito de preferéncia para a sua aquisi¢ao.

Dois) No caso da sociedade nao exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios.

Trés) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, deverd
comunicar, por escrito, aos sécios ndo cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos da venda.

Quatro) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de 10 dias tteis consecutivos a contar
da data de recep¢do da comunicag@o do sécio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sécio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Cinco) A venda da quota pelo sdcio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de 30
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Seis) A transmissdo de quota sem observancia
do estipulado neste artigo € nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
sécios ndo cedentes.

ARTIGO OITAVO
(Quotas)

E permitida a assembleia geral adquirir para
a sociedade quotas ou participagdes de outras
sociedades, realizando as operagdes que tiver
por conveniente.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais e administracao
da sociedade

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO NONO

(Convocacao e reuniao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida
por todos os sécios efectivos desde que se
encontrem no pleno uso dos seus direitos
sociais.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas pelo gerente da sociedade com
uma antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) As assembleias gerais serdo presididas
pelo gerente da sociedade. Em caso de auséncia
do gerente, o presidente da assembleia serad
nomeado na altura pelos sdcios presentes.

SECCAO II

Da administragéo e representagéo
da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade, em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente, serd
exercida pelo s6cio Quintino Joaquim Correia
Ramos.

Dois) Compete ao gerente representar a
sociedade em todos os seus actos, activa ou
passivamente, em juizo ou fora dele, tanto
na ordem juridica nacional e internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecu¢do e realiza¢do do
objecto social.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura do seu gerente que poderd designar
um ou mais mandatérios neles delegar os seus
poderes.

Quatro) O gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em qualquer operacdo alheia ao
objecto social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, fian¢as ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Seréd anualmente dado o balango do exercicio,
fechado com a data de trinta e um de Dezembro,
e os lucros apurados anualmente terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Sujeitos a retencdo de vinte por
cento para reservas, conforme
enquadramento do Cdédigo das
Sociedades Comerciais.

b) O remanescente serd sujeito, deliberado
e aprovado em assembleia geral,
qual o enquadramento final.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade s6 se dissolverd nos termos
previstos na lei, ou por acordo comum dos
sécios efectivos. Declarada a dissolucdo
proceder-se-a a sua liquidagdo nos termos
prescritos na legislagdo em vigor sobre a
matéria. Dissolvendo-se por acordo mutuo os
socios serdo todos liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Exercicio de direitos sociais por morte
ou interdicao de um sécio)

Um) A sociedade ndo se dissolve pela morte,
extin¢do ou interdicdo de qualquer sécio e
continuard com os s4cios e com o representante
ou herdeiros do socio falecido, extinto ou
interdito, salvo se estes preferirem apartar-se
da sociedade.

Dois) Neste caso, proceder-se-d ao balanco
e os herdeiros ou representantes do falecido,
extinto ou interdito, receberdo o que se apurar
pertencer-lhes e que lhes serd pago em quatro
prestacdes trimestrais, iguais e sucessivas, as
quais vencerao juro igual ao da taxa de desconto
do Banco de Mocambique.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 19 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Tasha Sporto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Junho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101565467 uma entidade
denominada, Tasha Sport, Limitada.

Entre:

Primeiro ooutorgante: Zulfiqar Shahid,
solteiro, maior, natural de Toba Tek Singh, de
nacionalidade paquistanesa, residente no bairro
Sommerchield, Avenida Kim Il Sung, n.° 1096,
portador de DIRE n.° 11PK00028944F, emitido
a 12 de Agosto de 2016, pela Migragdo de
Mogambique, cidade de Maputo.

Segundo outorgante: Shah Zaib, solteiro,
maior, natural de Sialkot, de nacionalidade
paquistanesa, residente no bairro Central,
Avenida Eduardo Mondlane n.° 2080,
3.° andar, titular do Passaporte n.” DQ5151093,
emitido a 28 de Outubro de 2020, pela Migracao
de Paquistdo e de prorrogacdo do Visto
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n."AB3311017, emitido a 18 de Dezembro de
2020, pela Migracido de Mogambique, cidade
de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelos termos e artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Tasha Sport, Limitada, e terd a sua sede
na cidade de Maputo, Avenida Filipe Samuel
Magaia, n.° 966, rés-do-chdo, esquerdo.

Dois) A sociedade podera estabelecer,
manter ou encerrar sucursais, filiais ou qualquer
forma de representacdio em territério nacional
ou estrangeiro.

Trés) A duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura e da sua constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

Importacio, venda a grosso e a retalho de
equipamento para desporto.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito ¢ e realizado
em dinheiro é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), dividido em duas quotas iguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) equivalentes a cinquenta
por cento do capital social, subscrita
pelo sécio Shahid Shahzaib;

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00 (cinquenta mil meticais)
equivalente a cinquenta por cento
do capital social, subscrita pelo
socio Shah Zaib.

ARTIGO QUARTO
Aumento de capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisdo e cessdo de quotas
entre socios, ou destes, a favor da prépria
sociedade.

Dois) A divisdo e sessdo de quotas a favor
de terceiros carecem de consentimento da
sociedade, gozando os sécios do direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretender ceder a sua
quota, ou fraccdo dela, deverd comunicar
esta intengdo a sociedade, mediante carta
registada, com antecedéncia minima de trinta
dias, indicando os termos de cedéncia e a
identificagdo do potencial cessiondrio.

Quatro) A divisdo ou cessdo de quotas que
ocorra sem observancia do estabelecido no
presente artigo, € nula e de nenhum efeito.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade pode efectuar a amortizagido
de quotas nos seguintes casos:

a) Se a quota tenha sido arrolada,
penhorada ou sujeita a qualquer
outra providéncia judicial;

b) Em caso de faléncia, insolvéncia ou
incapacidade do sécio.

Dois) A amortizagdo referida no nimero
anterior serd efectuada pelo valor nominal da
quota por amortizar, calculada com base no
ultimo balanco aprovado, acrescido dos lucros
proporcionais ao tempo em curso e da parte
correspondente de reservas.

Trés) O valor calculado serd pago de acordo
com a deliberac@o da assembleia geral.

CAPITULO III

Da gestao e administracao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
Gestao e administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por sécio Shahid Zulfigar, fica desde
ja nomeado gerente, com dispensa de cauc@o,
a qual representara a sociedade em juizo e fora
dele, podendo delegar poderes e constituir
mandatdrios (conferindo-lhe a respectiva
procuracio).

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do gerente.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) Sempre que seja necessirio reunir a
assembleia geral os sdcios serd convocados por
carta registada, com a antecedéncia de quinze
dias, salvo os casos em que a lei prescreva
formalidades de convocagio.

Dois) A mesa da assembleia geral é composta
pelo presidente.

Trés) Compete ao presidente convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral e de
assinar os termos de abertura e encerramento
dos livros de actas de assembleia geral, do
conselho de administracio.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente. A convocatdria serd dirigida aos
sécios, por meio de carta registada, com aviso de
recepgdo, correio electrénico com antecedéncia
minima de vinte e cinco dias.

Cinco) A assembleia geral dos sécios reunird
em sessdo ordindria, nos trés primeiros meses
de cada ano, para apreciag¢do, aprovacdo ou
modifica¢@o do balanco e contas do exercicio e
deliberar sobre qualquer outro assunto para que
tenha sido convocada, em sessdo extraordinaria
sempre que necessario.

Seis) A assembleia geral reunird
ordinariamente e extraordinariamente sempre
que seja convocada, com observancia dos
requisitos estatutdrios e legais.

Sete) Os sdcios far-se-do representar nas
assembleias gerais pelas pessoas fisicas que
para o efeito designarem mediante simples
cartas para esse fim dirigida ao presidentes da
assembleia.

Oito) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados.

ARTIGO NONO
Prestacoes suplementares

Nio h4 afectagdo do patriménio das partes
de sociedade nem sdo exigiveis prestacdes
suplementares, podendo porém qualquer
dos sdécios fazer a sociedade suprimentos de
que ela carecer nas quantias, juros e demais
condicdes de reembolso que forem acordadas
na assembleia geral.

CAPITULO IV

Da dissolucao

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Responsabilidade social

A sociedade dard apoios para responder a
sua fungdo na drea social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial, outras disposicdes legais
de sociedades por quotas e pelos dispositivos
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 7 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.
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Udoyen Alliances
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que
no dia 14 de Julho de 2021, foi matriculada na
Conservatodria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101575616, uma entidade Udoyen
Alliances — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regi pelas clausulas constantes nos artigos
seguintes.

Ottobong Nkanang Udoyen, casado de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Roma-Itdlia, nascido aos 4 de Abril de
1977, residente no bairro da Sommerschield,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101006592248D, emitido
aos 8 de Maio de 2019 em Maputo, casado
em regime de comunhdo geral de bens,
com senhora Ivandra Leonor Carlos Juisse
Udoyen.

O presente contrato regerd pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo social, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Udoyen Alliances — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na rua
de Caracol, Condominio Caracol, flat A2, no
bairro da Sommerschield, na cidade de Maputo,
podendo abrir ou fechar delegagdes, sucursais
ou outras formas de representacdo social em
qualquer parte do territério nacional, ou no
estrangeiro, desde que o sécio assim o decida
e mediante a prévia autorizacido de quem é de
direito.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social
aprestac@o de servico em conexdes de negécio
e investimentos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades similares e subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas por lei.

CAPITULO II

Do capital social, suprimentos
e cessacao de quotas

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de

50.000,00MT, (cinquenta mil meticais),
correspondente a totalidade da quotado socio
tnico:

Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT, (cinquenta mil
meticais), pertencentes ao sécio
Ottobong Nkanang Udoyen,
correspondente a 100% do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo do s6cio com ou sem
entrada de novos sécios.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nao haverd prestacdes suplementares
podendo, porem, o sécio fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece.

ARTIGO QUINTO
(Cessacao de quotas)

A cessdo de quotas é livre e de total
decisdodo sécio.

CAPITULO TERCEIRO

Administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao da socie-
dade

A geréncia e administraciio da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo
Ottobong Nkanang Udoyen, sendo sécio-
gerente, podendo este nomear o representante,
ou delegar seus poderes, se assim entender
desde que preceituado na lei.

CAPITULO IV

Do balanco, dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Balanco)

O balanco sobre o fecho de contas é feito
sempre que o sécio ordenar, e dos lucros
liquidos apurados em cada balango, serd
deduzido5%, (cinco por cento) para o fundo de
reserva legal.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao e liquidacdo da sociedade

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei e serd entdo liquidada como o
sécio aprouver.

CAPITULO V

Das omissoes
ARTIGO NONO
Omissao

Qualquer omissdo presente neste contrato
serd regulada e resolvida de acordo com o
Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
Lei n.” 2/2005, de 27 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 2/2009, de 24 de Abril e Decreto-Lei
n° 1/2018, de 4 de Maio, e demais legislagio
imperativa aplicdvel a natureza deste contrato.

Maputo,19 de Julho de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

Vision Security Automation
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Fevereiro de 2021, foi matriculada na
Conservatodria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101482472, uma entidade Vision
Security Automation — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se regi pelas clausulas constantes
nos artigos seguintes.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Lucas Alberto Tembe estado civil, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, residente na provincia de Maputo,
cidade da Matola, Avenida Josina Machel,
quarteirdo 35, casa n.° 118, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101015774361,
emitido em Maputo a 9 de Janeiro de 2017.

CLAUSULA UM
Denominacgao e sede

A sociedade adopta denominacdo Vision
Security Automation — Sociedade Unipessoal,
Lda tem sua sede na na Republica de
Mogambique na provincia de Maputo, cidade
da Matola, AvenidaJosina Machel, n.° 2382.

CLAUSULA DOIS
Duracao

A duracio do presente contrato € por tempo
indeterminado, contando se o inicio a partir da
data da sua constituigdo.

CLAUSULA TRES
Objecto

A sociedade tem por objectivo:

a) A instalacdo, reparacdo, manuten¢do
de equipamentos electricos, portdes
automadticos,montagem de sistema
de seguranga;
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b) Consultéria nas dreas de construg¢do
civil, pontes, obras hidradlica;

c) Venda de material de construg@o civil,
material informdtico, venda de
material electrénico de veiculos,
importagdo e exportagao.

CLAUSULA QUATRO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em numerdrio, € de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), representada pela tnica quota do
socio Lucas Alberto Tembe.

CLAUSULA CINCO
Administracao

A sdministracdo da sociedade serd exercida
pelo sécio tnico Lucas Alberto Tembe, para
abrigo da sociedade em todos os actos e
contrato.

CLAUSULA SEIS
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado
quando necessdrio, mediante deliberagdo do
sécio dnico.

CLAUSULA SETE

Assembleia geral

Um) O sdcio unico retne ordinariamente
uma vez por ano para apreciagdo do balango
de contas do exercicio.

Dois) O sécio unico poderd reunir
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CLAUSULA OITO
Divisao, cessacao de quotas e dissolucao

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, cessagdo e alienagdo de quotas deverd ser
do consentimento do sécio tnico.

Dois) A sociedade dissolve nos termos
fixados pela lei.

CLAUSULA NOVE
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados
pela Legislagdo Vigente na Republica de
Mogambique.

Maputo, 19 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Winvicta Solutions, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo, que no
dia 10 de Junho de 2021, foi matriculada na

Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101554325, uma entidade Winvicta
Solutions, Limitada, que se regi pelas clausulas
constantes nos artigos seguintes.

Entre, por um lado

Primeiro: Tobias Wilbeth Sigauque, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicano, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101942203C, de dezasseis de Maio de
dois mil e dezassete, emitido em Maputo,
residente na Avenida Eduardo Mondlhane
nimero mil sescentos trinta e dois, Quinto andar
Esq, bairro Central, nesta cidade de Maputo.

Segundo: Laila Daude Chaganilal,
solteira, maior, natural da cidade de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110101995632B, de
cinco de Agosto de dois mil e dezanove, emitido
na cidade de Maputo, residente na Avenida
Julius Nyerere, nimero quatrucentos secenta e
dois setimo anadar Esq Flat 14, bairro Polana
Cimento, nesta cidade de Maputo,

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Winvicta Solutions, Limitada, doravante
referida apenas como sociedade, e € constituida
sob forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no
Mocambique, Maputo Cidade, distrito urbano 1,
a sua sede social na Rua Alfredo Keil, nimero
setenta e sete.

Dois) Mediante decisao dos sécios a
sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representagio no paifs
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

a) Consultoria e assessoria procurement;

b) Consultoria e assessoria dos recursos
humanos;

¢) Consultoria e assessoria nos
de saude;

d) Consultoria e assessoria na
area imobiliaria;

e) Prestagdo de servigos de venda
e material de escritério e
equipamentos;

f) Prestagdo de servicos de agéncia de
viagens (emissdo de passagens
aéreas e venda de pacotes turisticos,
aluguer de carros);

g) Prestacio de servicosde representagio
de marcas.

planos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a duas quotas do capital
social pertencente aos dois sécios acima
referenciados:

a) Tobias Wilbeth Sigauque com capital
social de quarenta mil meticais,
correspondente a quarenta por
cento;

b) Laila Daude Chaganilal, com capital
social de sessenta mil meticais,
correspondente a sessenta por
cento, o capital social da sociedade
poderd ser aumentado, mediante
decisio dos sdcios.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder
suprimentos a sociedade, os quais vencerdo
juros nos termos e condi¢des do mercado, e
sujeito ao parecer de um auditor independente,
sob a forma de relatorio, declarando os eventuais
interesses e beneficios que dai advenham para
a sociedade em virtude de determinado acordo
de suprimentos.

ARIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e cessio total ou parcial de
quotas a terceiros, assim como a sua oneragao
em garantias de quaisquer obrigacdes dos
sécios, depende da autorizacdo prévia da
sociedade, dada por deliberac@o da assembleia
geral.

Dois) Para além da exigéncia de
consentimento prévio no nimero um deste
artigo, reservam-se ainda aos sécios o direito
de preferéncia na cessio de quotas.

ARTIGO SETIMO
(Deliberacao da sociedade)

A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, pode proceder a amortizag¢ao
de quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo com respetivo titular;

b) No caso de as quotas serem alvo de
qualquer procedimento judicial,
nomeadamente, arresto, penhora
ou venda judicial.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

A administracdo e representagio da sociedade
em juizo e fora dele activa ou passivamente serd
exercida pela senhora Laila Daude Chaganilal,
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que fica nomeada administradora da sociedade,
com a dispensas de caucdo sendo suficiente sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos.

ARTIGO DECIMO
(Balanco, contas e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com ano
civil.

Dois) O balanco anual e as contas de
resultados do exercicio social serdo referidos
a trinta e um de Dezembro de cada ano, e
aprovadas pela assembleia geral ordindria nos
termos da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidos cinco para fundo de reserva legal
enquanto ndo estiver realizado e sempre que
seja preciso reintegra-lo, serdo divididos pelos
socios na propor¢do da sua quota, sendo na
mesma propor¢do suportados os prejuizos se
houver.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
ela serd liquidatdria devendo proceder a sua
liquidacdio como entdo deliberar.

Trés) Em casos de disputa entre os s6cios
que vierem integrar a sociedade, serd a disputa
resolvida em primeiro lugar por meio de
arbitragem, ndo podendo a decisdo dos drbitros
ser objecto de recurso por qualquer dos s6cios
e ou em tribunais.

ARTIGO DECIMO SEGUNGO
Omissoes

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
do Decreto — Lei 2/2005 de 27 de Dezembro e
demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, 19 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

WinWin Services — Trucking
& Crane, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Julho de 2021, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101576728, uma entidade WinWin
Services — Trucking & Crane, Limitada, que
se regi pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Germano Adriano de Sousa Jinior de
nacionalidade mog¢ambicana, solteiro,
natural de Maputo, residente em Maputo,

bairro Fomento, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110105716330D, emitido
aos 16 de Junho de 2021, pelos Servicos
de Identificagdo Civil de Maputo, védlido
aos 15 de Junho de 2026;

E

Emidio Afonso Fanequisso de nacionalidade
mogambicana, casado, natural de Maputo,
residente no bairro Central, Distrito
Municipal n.° 1, Avenida 24 de Julho
n.° 1639, 4.° Andar D, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100133805A, emitido
pelos servigcos de Identificacao civil de
Maputo aos 21 de Novembro de 2018,
valido aos 21 de Novembro de 2023.

Que, pelo presente instrumento
constitui por si uma sociedade por quota
de responsabilidade limitada que regea-se-a
pelos Artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacio
WinWin Services — Trucking & Crane,
Limitada, tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida 24 de Julho,
n.° 1639, 4.° andar direito, bairro central,
podendo mediante simples deliberagdo da
administracdo, transferi-la, abrir, manter,
ou encerrar sucursais, filiais, escritérios ou
qualquer outra forma de representacdo onde
e quando a administraciio assim o decidir.
A sociedade tem o seu inicio na data da
celebragdo do contrato de sociedade e a sua
durag@o serd por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objeto da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto,
prestacdao de servicos de transporte de
mercadorias dentro e fora do pafs, procurment
e logistica.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, mediante deliberacao do conselho
de administragdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, totalmente
subscrito e integralmente realizado em
dinheiro, é de 20.000.00 MT (vinte mil
meticais):

a) Uma quota de 10.000.00MT (dez
mil meticais) equivalente a 50%
do capital social, pertencente ao
Emidio Afonso Fanequisso;

b) Uma quota de 10.000.00MT (dez
mil meticais) equivalente a 50%
do capital social, pertencente ao
socio Germano Adriano de Sousa
Junior.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo da sociedade
serd exercida pelo sécio Emidio Afonso
Fanequisso definida mediante uma acta
assinada pelos sécios e, com a remuneragao
que vier a ser fixada.

Dois) Compete ao administrador, a
representacdo da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
na internacional, dispondo de mais amplos
poderes consentidos para prossecugio € a
realiza¢do do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral é composta por
todos sécios. Qualquer sécio poderd fazer
se representar na assembleia por outro
sécio, sendo suficiente para uma carta
dirigida ao presidente da assembleia geral
que tem competéncia para decidir sobre a
autenticidade da mesma. As deliberacdes da
assembleia geral serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos e constituem norma para
a sociedade, desde que ndo sejam anuldveis
nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
(Principio de boa fé)

Um) Sem prejuizo de outras disposicdes
do presente acordo, as partes contraentes
obrigam-se a colaborar entre si segundo o
principio da boa fé.

Dois) As partes contraentes procurardo
conciliar sempre os seus interesses particulares
num espirito de amigédvel colaboragdo, com
vista a permitir a prossecucio e realizacio do
objecto do presente contrato.

ARTIGO SETIMO
(Resolucao de conflitos)

Todos os diferendos emergentes da
celebracao do presente contrato,
sua interpretagdo, cumprimento ou
incumprimento, serdo resolvidos pelo
Tribunal Judicial da Cidade de Maputo, com
expressa renincia a qualquer outro.

Maputo, 19 de Julho de 2021. —
O Técnico, llegivel.
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