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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagido
Centro de Estudos de Paz e Seguranca de Mogambique-CEPS como
pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢do.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma Associag¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada osbta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91 de 18 Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa Juridica a Associagido

Centro de Estudos de Paz e Seguranca de Mocambique — CEPS.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 25 de Julho de 2023. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Conselho dos Servicos
de Representacao do Estado na Cidade
de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo dos Antigos Estudantes e
Amigos da Escola Primdria 16 de Junho — AAEA16 requereu o seu
reconhecimento como pesssoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da sua Constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
agremiacdo sem fins lucrativos, determinados e legalmente possiveis e
que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumpre 0 €scopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, e do artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica, Associacido dos Antigos
Estudantes e Amigos da Escola Primdria 16 de Junho — AAEA16.

Conselho dos Servicos de Representacdo do Estado na Cidade
de Maputo, 28 de Fevereiro de 2024. — O Secretdrio de Estado, Vicente
Joaquim.
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Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1. série, Suplemento, faz-se
saber que por despacho de S. Exa. o Ministro dos Recursos Minerais e
Energia de 21 de Margo de 2024, foi atribuida a favor de Mozambique
Heavysand Company G, Limitada, a Licenga de Prospeccio e Pesquisa
n.° 10447L, vélida até 15 de Fevereiro de 2029, para areias pesadas, no
distrito de Maganja da Costa, na Provincia de Zambézia, com as seguintes
coordenadas geograficas:
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Vértice Latitude Longitude
1 -17°22730,00” 37°4270,00”
2 -17°26730,00” 37°4270,00”
3 -17°26730,00” 37°407 0,00
4 -17°28” 0,00 37°407 0,00
5 -17°28" 0,00 37°3870,00”
6 -17°28740,00” 37°387 0,00
7 -17°28°40,00” 37°3370,00”
8 -17°22730,00” 37°3370,00”

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 22 de Margo de 2024. —
O Director-Geral, Elias Xavier Félix Daudl.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de

Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Exa. o Ministro dos Recursos Minerais e Energia
de 21 de Margo de 2024 foi atribuida a favor de Africa Yuxiao Mining
Development Company, Limitada, a Licenga de Prospeccdo e Pesquisa
n.° 8093L, vilida até 21 de Dezembro de 2028, para areias pesadas,
no Distrito de Nicoadala, na Provincia da Zambézia com as seguintes
coordenadas geograficas::

Vértice Latitude Longitude
18 -17°51720,00” 37°06” 20,00
19 -17°51720,00” 37°06” 0,00
20 -17°51740,00” 37°06” 0,00
21 -17°51740,00” 37°05° 40,00
22 -17°52" 0,00 37°05” 40,00
23 -17°52° 0,00 37°05”30,00”
24 - 17°52710,00” 37°05” 30,00
25 -17°52710,00” 37°05” 10,00
26 -17°52740,00” 37°05” 10,00
27 -17°52740,00” 37°05° 0,00~
28 -17°53” 0,00” 37°05" 0,00~
29 -17°53” 0,00” 37° 04 30,00
30 -17°53740,00” 37°04 30,00
31 -17°53740,00” 37°04" 0,00
32 -17° 54 20,00” 37°04" 0,00
33 -17° 54 20,00” 37°03 30,00
34 -17°55” 0,00” 37°03” 30,00
35 -17°55” 0,00 37°03” 0,00
36 -17° 557 40,00 37°03” 0,00
37 -17° 557 40,00 37°02”30,00”
38 -17°56° 10,00 37°02”30,00”
39 -17°56° 10,00 37°02” 10,00”
40 -17° 56" 40,00 37°027 10,00
41 -17° 56 40,00 37°01” 50,00
42 -17°57°10,00” 37°01 50,00
43 -17°57°10,00” 37°01 30,00
44 -17°57740,00” 37°01” 30,00
45 -17°57°40,00” 37°01°10,00”
46 -17°58°10,00” 37°01°10,00”
47 -17°58°10,00” 37°00 50,00
48 -17° 587 40,00 37°00 50,00
49 -17° 587 40,00 37°00” 30,00
50 -17°59” 0,00 37°00” 30,00

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 22 de Margo de 2024. —
O Director-Geral, Elias Xavier Félix Daudli.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei

Vétice Latitude Longitude
1 - 17°59” 0,00 37°00" 0,00
2 -17°577 40,00 37°00" 0,00”
3 -17°577 40,00 37°00”40,00”
4 -17°57 0,00 37°00”40,00”
5 -17°57 0,00 37°00" 0,00”
6 -17°56730,00” 37°00” 0,00”
7 -17°56°30,00”" 36°59° 10,00
8 -17°55730,00” 36°59° 10,00
9 -17°55730,00” 37°00° 40,00
10 -17°51740,00” 37°00° 40,00
11 -17°51740,00” 37°05° 30,00
12 -17°50"10,00” 37°05° 30,00
13 -17°507 10,00 37°07° 0,00
14 -17°507 30,00 37°07° 0,00
15 -17°50" 30,00 37°06”40,00”
16 -17°50" 50,00 37°06”40,00”
17 -17°50” 50,00 37°06”20,00”

de Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1. série, Suplemento, faz-se
saber que por despacho de S. Exa. o Ministro dos Recursos Minerais e
Energia de 21 de Margo de 2024, foi atribuida a favor de Future Metal
Mining Development Co., Limitada, a Licenca de Prospec¢éo e Pesquisa
n.° 8014L, vélida até 22 de Dezembro de 2028, para areias pesadas,
no distrito de Maganja da Costa, na Provincia de Zambézia, com as
seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
-17°36”20,00” 37°247 30,00
-17°36”20,00” 37°26° 50,00
-17° 347 20,00” 37°26° 50,00
-17° 347 20,00” 37°30° 0,00

O 0 N N B W=

-17°33” 0,00”
-17°33” 0,00”
-17°30” 0,00”
-17°30” 0,00”
-17°28740,00”

37°30" 0,00
37°33” 0,00
37°33” 0,00
37°34710,00”"
37°347 10,00
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Vértice Latitude Longitude Vértice Latitude Longitude
10 -17°287 40,00 37°38 0,00 27 -17° 347 40,00 37°30° 40,00
11 -17°31° 0,00 37°38" 0,00 28 -17° 347 40,00 37°30° 0,00
12 17°31° 0,00 37°37° 0.00” 29 -17°35” 0,00 37°30" 0,00
i AP0 3T 000 i 30007 | 1000
_ o . .. o 4; .. - ) )
14 170 ’;; :888 ;70 ;4, iggg 32 -17°35720,00” 37°28°30,00”
15 17 32750.00” 734730007 33 -17°357 40,00 37°2830,00”
16 -17°327 50,00 37°34” 0,00 34 ~17° 357 40,00” 37°27° 50,00
17 -17°33710,00” 37°34” 0,00” 35 -17°36" 0,00 37°27°50,00”
18 -17°33710,00” 37°33720,00” 36 -17°36” 0,00 37°27°10,00”
19 -17°33720,00” 37°33720,00” 37 -17°36” 30,00 37°27° 10,00
20 -17°33720,00” 37°32740,00” 38 -17°367 30,00 37°25720,00
21 -17°337 40,00 37°32740,00” 39 -17°37720,00” 37°25720,00”
» 173340007 | 37321000 4 ATIT AN |32 1000
23 -17°34” 0,00 37°32710,00” i Y ap L an
3 » ) » 42 -17°37730,00 37°24°30,00
24 -17°34” 0,00 37°31730,00
25 -17°34720,00 37°31730,00” Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 26 de Marco de 2024. —
26 -17°347 20,00 37°30° 40,00 O Director-Geral, Elias Xavier Félix Daudl.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Centro de Estudos de Paz
e Seguranca de Mocambique

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A associagdo adopta a denominagdo Centro
de Estudos de Paz e Seguranca de Mocambique,
abreviadamente designada CEPS. O CEPS
€ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, regendo-se pelo presentes
estatutos e demais legislagdes aplicdveis
no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragio)

Um) O CEPS é de ambito nacional,
podendo abrir Delegagdes em todo o territério
mocambicano e no estrangeiro, quando julgar

necessario.

Dois) O CEPS tem a sua sede na Rua de
Nhachingwea 530/06, Flat 2, Polana Cimento A,
Kampfumo, Cidade de Maputo - Mocambique.

Trés) O CEPS € constituida por tempo
indeterminado, contando com seu inicio
a partir da data do seu reconhecimento
juridico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos especificos)

Constituem objectivos do CEPS os seguintes:

a) Promover pesquisas em torno dos
processos de paz e seguranga como
um factor de desenvolvimento
inclusivo e sustentavel;

b) Promover a criagdo de espacos de
reflexdo entre os diferentes inter-
venientes nos processos de paz
e seguranca;

¢) Promover a realizacdo de capacita-
¢des a diferentes actores com
interesse e responsabilidades nos
processos de paz e seguranga;

d) Promover a formagio dos tomadores
de decisdo em matérias de resoluciio
de conflitos e construc@o de paz em
Mogambique, através de palestras,
debates, e workshops; e

¢) Promover a realizacdo de actividades
de paz, coesdo social e prevengdo de
conflitos nas comunidades, através
da conscientizagdo.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Sdo membros do CEPS todas as pessoas,
singulares ou colectivas, que outorgarem a
escritura da sua constituicdo, bem assim todas

aquelas que, como tal, sejam admitidas por
deliberacdo da Assembleia Geral, desde que,
se conformem com o estabelecido no presentes
estatutos, no regulamento interno e, cumpram
com as demais obrigagdes.

Dois) A admissdo como membro no CEPS
¢ livre e voluntdria e, € feita mediante proposta
apresentada pelo candidato, a Direccdo,
subscrita por pelo menos dois membros.

Trés) O pedido de admissdo faz-se mediante
o preenchimento de ficha de candidatura e
pagamento de uma taxa a ser definida pela
Assembleia Geral.

Quatro) A proposta acima referida, depois de
examinada pela Direcc¢do, deve ser submetida
com o parecer desta, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar apds a sua
apresentacao.

ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

Um) No CEPS existem as seguintes cate-
gorias de membros:

a) Membros Fundadores — todos
aqueles que outorgaram o acto de
constituicdo do CEPS, os quais
podem, nos termos a regulamentar,
gozar de privilégios especiais, tais
como liderarem o Conselho de
Direccdo, mas sem prejuizo do
principio de democracia e igualdade
entre os membros, e desde momento
que ndo conflituem posicdes nos
6rgdos sociais;
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b) Membros Efectivos — todos os que
aderirem ao CEPS apds a sua
constitui¢do;

c¢) Membros Beneméritos — todas as
pessoas que se entenda atribuir esta
designacdo em reconhecimento do
seu papel notdvel para a criagdo
funcionamento e desenvolvimento
da CEPS; e

d) Membros Honorarios — sdo todas as
pessoas singulares ou colectivas
que que se entenda atribuir tal
distingdo em virtude do seu contri-
buto e/ou sua competéncia na drea
de actuacdo do CEPS.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Participar de forma activa e organizada,
na vida e na prossecucdo dos
objectivos do CEPS;

b) Ocupar cargos executivos e directivos
dentro do CEPS;

b) Eleger e ser eleito para diversos Orgdos
Sociais;

c) Recorrer de todas as decisoes e deli-
beragdes tomadas que, violem os
principios estatutarios, regula-
mentos do CEPS e demais legis-
lacdo aplicével;

d) Utilizar patriménio do CEPS de forma
correcta e racional, desde que,
para o efeito autorizado por quem
de direito;

¢) Ser informado das actividades desen-
volvidas e, verificar a sua confor-
midade com o plano e orgamento
definido;

/) Usar os bens que se destinem ao uso
comum dos membros; e

g) Renunciar a categoria de membro;

ARTIGO SETIMO
Deveres dos membros

Sdo deveres dos membros:

a) Usar correcta e racionalmente os bens
do CEPS;

b) Observar, cumprir e fazer camprir dos
presentes estatutos, o regulamento
interno, os principios e delibera-
¢oes legais emanadas dos 6rgaos
do CEPS;

c) Contribuir para a realiza¢do dos
objectivos do CEPS;

d) Exercer com zelo e dedicagdo as
funcdes que lhe forem atribuidas
ou do cargo para o qual tiver sido
eleito;

e) Denunciar e ser implacdvel para
com todas as atitudes e praticas
contrdrias aos objectivos e o
prestigio do CEPS;

f) Velar pelo bom nome, interesses e
patriménio do CEPS;

g) Manter sigilo profissional em relacio
a todos os assuntos de que tiver
conhecimento e ligados ao trabalho
do CEPS, quando néo tenham sido
objecto de publicagdo; e

h) Pagar pontualmente as quotas e j6ia.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade membro)

A perda de qualidade de membro ocorre
quando:

a) Renunciem, expressamente e por
escrito, esta qualidade;

b) Forem expulsos por decisdo da
Assembleia Geral por violacdo
das suas obrigagdes, por conduta
contrdria aos objectivos estatu-
tarios do CEPS;

c) Violem os objectivos estatutdrios
do CEPS; e

d) Manifestem conduta fraudulenta
ou ilegal que lesem o bom nome
ou patriménio do CEPS.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
Orgaos sociais
Séo o6rgdos sociais do CEPS os seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Mandato)

Os membros dos érgdos sociais sdo eleitos
por mandatos de 3 trés anos renovéveis e por
voto secreto, findo o qual podem ser reeleitos
somente uma vez.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Incompatibilidade)

Os titulares dos Orgdos Sociais do
CEPS, ndo podem ocupar mais de um cargo
simultaneamente.

Secgdo I

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Natureza e Composicao
da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o mais alto 6rgdo
deliberativo do CEPS e, é composta por todos
os membros do CEPS e, ¢ dirigida por um
presidente da Mesa da Assembleia Geral,
coadjuvado por um secretério e um relator.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine e delibera
validamente com a presenca de pelo menos
metade de seus membros quer estejam presentes.

Dois) As deliberagcdes da Assembleia Geral
sdo tomadas e assumidas quando os votos
expressos representem a maioria dos presentes.

Trés) A deliberacdo relativa a dissolucdo do
CEPS carece de voto favoravel de pelo menos
trés quartos do total dos membros e da maioria
dos votos dos membros fundadores (voto de
qualidade).

Quatro) Carecem também de maioria dos
votos dos membros fundadores e, de pelo
menos trés quartos dos demais membros, as
deliberacgdes relativas a alteragdo no todo ou
em parte do presente estatuto.

Cinco) Nio estando presente o nimero
minimo requerido para a realizagio da sessdo
da Assembleia Geral, outra é convocada, retine
e delibera validamente com o nimero que se
fizer presente a segunda convocacio, passados
trinta minutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar no todo ou em parte o estatuto
do CEPS;

b) Aprovar o regulamento interno;

c) Eleger os membros para os 6rgios
sociais;

d) Atribuir a categoria de membros
honorarios e beneméritos;

e) Apreciar e aprovar o plano estratégico
do CEPS, os planos de actividade
e 0s respectivos orgamentos;

f) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades, de contas e de balanco
anuais;

g) Deliberar sobre todas as questdes
que ndo sejam da competéncia
dos outros 6rgdos;

h) Deliberar sobre a dissolu¢do do CEPS,
sua liquidag@o e destino dos bens;

i) Deliberar sobre a adesdo e, desvincu-
lacdo dos membros do CEPS;

Jj) Deliberar sobre a alteracdio das quotas
e dajdia; e

k) Apreciar e aprovar os simbolos
do CEPS.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia é o 6rgdo de coorde-
nagdo da Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um Presidente da Mesa, um Secretério
e um Relator.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente:

a) Convocar a Assembleia Geral;
b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral; e
¢) Assinar com os restantes membros as
actas da Assembleia Geral.
Dois) Compete ao Secretdrio:

a) Elaborar actas das reunides;

b) Organizar e arquivar todo o processo
burocrético para a realizagdo das
assembleias gerais;

c) Executar todas as ac¢des incumbidas
pelo Presidente da Mesa da As-
sembleia Geral.

Tré€s) Compete ao Relator:

a) Proceder a leitura da acta da reunido
anterior, bem como todos os docu-
mentos presentes a Assembleia
Geral; e

b) Executar todas as ac¢gdes incumbidas
pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

SECCAOII
Do Conselho de Direcgao
ARTIGO DECIMO OITAVO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direccido € o 6rgdo executivo
e administrativo e, é composto pelo Director
Executivo, Coordenador de investigagdo e
projectos, Gestores de dreas temdticas de inves-
tigacdo, Gestor Administrativo e Patrimonial
e Gestor Financeiro.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento do Conselho de Direc-
¢éo)

O Conselho de Direcgao retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por més e sempre que para o
efeito for convocado pelo Director, que dirige
as respectivas sessoes.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Elaborar o plano estratégico, os planos
anuais de actividades e os respec-
tivos orgamentos;

b) Submeter a Assembleia Geral,
para apreciacdo e aprovagdo, os
programas, o plano estratégico,
os planos de actividade anuais, os
respectivos orcamentos € garantir
a sua execucao;

c) Fazer a ligagdo com organizagdes
nacionais e internacionais que
trabalham nas dreas de interesse
do CEPS;

d) Dirigir o CEPS com vista a prossecu-
¢do dos seus objectivos;

e¢) Administrar correcta e racional-
mente o0s recursos financeiros
e materiais do CEPS;

/) Elaborar o regulamento interno e demais
instrumentos regulamentares e de
conduta do CEPS e, submeté-los
a aprovacdo pela Assembleia
Geral;

g) Contratar, capacitar e treinar pessoal
para prestar servicos ao CEPS
sempre que tal se mostre necessario;

h) Apresentar o relatério anual de
actividades, o balango e o relatdrio
de contas, para aprovacdo pela
Assembleia Geral;

i) Examinar as propostas de pedido de
adesdo de novos membros, dar
parecer e submeter a Assembleia
Geral; e

j) Cumprir e fazer cumprir as delibera-
¢cdes e recomendagdes emanadas
da Assembleia Geral.

Secgdo III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Natureza e composi¢ao
do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal ¢ o érgdo de controlo
e fiscalizagdo das actividades do CEPS e,
¢ composto por um presidente, um secretdrio,
um relator, todos eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente,
uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
quando for necessdrio, sendo convocada pelo
seu presidente, que dirige as respectivas sessoes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento do estatuto
e dos regulamentos internos;

b) Examinar as contas e a gestdo
financeira do CEPS;

c) Controlar a aplica¢do dos fundos do
CEPS; e

d) Produzir pareceres/relatérios anuais
sobre as actividades e a gestdo
financeira do CEPS.

Dois) Compete ao Presidente do Conselho
Fiscal:
a) Convocar e dirigir as reunides do
Conselho fiscal; e
b) Assinar com os restantes membros as
actas do Conselho fiscal.

Trés) Compete ao Secretdrio do Conselho
Fiscal:
a) Elaborar actas das reunides, organizar
e arquivar todo o processo buro-
critico do Conselho Fiscal; e
b) Executar todas as ac¢des incumbidas
pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Quatro) Compete ao Relator do Conselho
Fiscal:

a) Proceder a leitura da acta da reunido
anterior, bem como todos os docu-
mentos presentes as reunides do
Conselho Fiscal; e

b) Executar todas as ac¢des incumbidas
pelo Presidente do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Do patriménio e fundos
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Patriménio)
Constituem patriménio do CEPS os bens

moveis e imdveis doados ou adquiridos, regis-
tados em seu nome.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Fundos)

Constituem fundos do CEPS:

a) As quotizagdes dos membros;

b) Doagdes ou subsidios feitos por enti-
dades publicas ou privadas; e

c) Receitas resultantes de actividades
realizadas pelo CEPS.

CAPITULO V
Das disposic¢oes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)
Um)A dissolugdo do CEPS ¢ feita em
Assembleia Geral convocada para o efeito.

Dois) Deliberada a dissolugdo, procede-
-se sua liquidagdo gozando os liquidatarios
designados pela Assembleia Geral dos mais
amplos poderes para o efeito.

Trés) Se o CEPS for dissolvida por votos
favordveis de todos os membros desta, os
membros fundadores sdo liquidatarios legais.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Destino de bens)

A assembleia que deliberar a dissolugio do
CEPS deve também deliberar o destino a dar
aos bens do CEPS.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Regulamentos complementares)

Os presentes estatutos sio complemen-
tados por regulamentos a serem aprovados
pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Casos omissos)

Tudo o que se mostrar omisso nos presentes
estatutos € resolvido pela Assembleia Geral
ou pela legislagdo em vigor na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO TRIGESIMO

(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apos o
reconhecimento legal do CEPS a publicagdo
do estatuto no Boletim da Reptiblica.

Associacao dos Antigos
Estudantes e Amigos da
Escola Primaria 16 de Junho

CAPITULO I

Da denominacao, disposi¢oes gerais,
natureza juridica, &mbito, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominagao enatureza juridica)

A Associacdo dos Antigos Estudantes e
Amigos da Escola Primdria 16 de Junho,
também conhecida e doravante denominada
pela abreviatura AAEA16, é uma pessoa
colectiva de direito privado, de interesse e
utilidade publica social, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica prépria e de
uma autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, rege-se pelo presente estatuto e em
caso de omissdo destes, pela demais legislagao
em Vigor.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragio)

A AAEAI16 actua no ambito local, tem a
sua sede na cidade de Maputo, sita na Avenida
Vlademir Lenine, n.° 436, Distrito Municipal
Kampfumo, por tempo indeterminado.

CAPITULO IT
ARTIGO TERCEIRO
(Membros, direito e deveres)

Um) O membro ordindrio tem os seguintes
direitos:

a) participar em todas actividades da
AAEA16;

b) eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

c¢) solicitar a intervencdo da AAEA16 na
defesa dos seus direitos;

d) ser informado do curso das actividades;

e) verificar os livros da AAEA16;

f) ter acesso as instalacdes da AAEA16;

g) impugnar as decisdes contrarias aos
presentes estatutos, programas
e regulamentos da AAEA16;

h) propor a admiss@o de novos membros;

i) solicitar a sua desvinculagdo;

j) outros a serem definidos pela
Assembleia Geral.

Dois) Os Membros Extraordindrios e
Honorérios tém os direitos consagrados nas
alineas a), d) e f) do nimero precedente.

Trés)Nas sessoes da Assembleia Geral
0s Membros Extraordinarios ¢ Honorarios niao
tém direito a voto.

ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Um) A candidatura a Membro Ordindrio é
individual mediante o preenchimento de ficha
apropriada acompanhada do pagamento do
valor da j6ia.

Dois) A admissdao de Membro Ordindrio é da
competéncia da Direc¢do Executiva.

Trés) A candidatura de Membros Extra-
ordindrios é feita pela Direc¢do Executiva,
cabendo a Assembleia Geral aprové-la.

ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

Os membros da AAEA16 podem ser
Ordindrios ou Extraordindrios.

Os membros ordindrios sao:

Um) Membro Fundador - Pessoa fisica
presente na Assembleia de constitui¢do da
Associag@o dos Antigos Estudantes e Amigos
da Escola Primadria 16 de Junho.

Dois) Membro Efectivo - Pessoa fisica ndo
prevista no inicio e que participe das actividade
da AAEALISG.

Os membros Extraordinarios sdo:

Um) Membro Benemérito - Qualquer pessoa
fisica ou juridica que contribuiu, eventualmente,
com recursos financeiros ou servicos voluntarios
eventuais para a prossecucido dos objectivos
da AAEALI6.

Dois)Membro Honordrio - Personalidades,
em reconhecimento a relevantes servigos
prestados no pais ou a AAEA16.

Trés) Membro Patrocinador - Pessoa juridica
e/ou fisica que patrocina as actividades da
AAEAL16, de forma constante ou periddica.

Quatro)IMembro Institucional - Pessoa
juridica, ptblica ou privada, que venha a formar
parceira ou convénio com a AAEA16.

ARTIGO SEXTO
(Perola de qualidade de membro)

Um) Podem ser Membros Ordinarios
da AAEA16 os cidaddos de nacionalidade
mocambicana ou estrangeira que no processo
de admissdo declarem aceitar os presentes
estatutos, o programa e regulamentos da
associacao.

Dois) Podem ser Membros Extraordinarios
as pessoas singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que, preenchendo o estabelecido
nos nimeros trés, quatro, cinco e seis do artigo
precedente, aceitem a candidatura e sejam
admitidos pela Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Direito dos membros)

a) eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

b) participar, por si ou por seu repre-
sentante legal, na Assembleia Geral
e em todas as iniciativas promo-
vidas pela Associag@o;

c) apresentar sugestdes e recomenda-
¢des com vista a melhorar o
trabalho na realizagdo dos fins
sociais e estatutarios da Associagio
sempre que se entenda ser do
interesse da mesma;

d) usufruir de regalias e outras prer-
rogativas concedidas pela As-
sociacio;

e) requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral nos termos
do presente estatuto e demais
regulamentagio;

f) recorrer para a Assembleia Geral da
decisdo do Conselho de Direccio
que o tenha excluido de membro;

g) colaborar na realizacdo dos fins pros-
seguidos pela Associagdo.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Um)Séo deveres do Membro Ordinario:

a) cumprir resolutamente os Estatutos
e as deliberacdes da AAEA16;

b) prestigiar moral e materialmente
a AAEAL16;

¢) ndo veicular calinia, difamacoes
ou injurias em publico sobre
os titulares dos 6rgdos eleitos;
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d) ndo se pronunciar em publico sobre
assuntos da associagdo sem a devida
autorizagdo;

e) dar contributo e realizar o programa
e objectivos da AAEA16;

/) participar nas sessdes da Assembleia
Geral e nas comissdes de trabalho
para que for designado;

g) proceder ao pagamento da jéia e pagar
mensalmente as suas quotas bem
como outros que sejam previstos
nos regulamentos da AAEA16.

Dois) O ndo pagamento ou atraso no
pagamento das quotas devidas a Associacio,
e caso o atraso se prolongue até trés meses, é
passivel de pagamento de uma multa de 50%
do valor total em divida.

ARTIGO NONO
(Sancoes)

Um) A AAEA16 exerce o seu poder disci-
plinar através do Conselho de Direc¢do, ouvido
o conselho Fiscal, nos termos dos presentes
estatutos e do respectivo regulamento.

Dois) Comprovado o agente infractor,
¢ aplicada uma das seguintes penas:

a) caso o incumprimento se mantenha
até seis meses, suspensio do exer-
cicio de direito de membro por um
periodo que ndo seja inferior a trés
meses nem superior a doze meses;

b) multa até ao quinto do capital subscrito;

c) demissdo da AAEA16.

Trés) A tipificagdo de infrac¢des e o processo
conducente a aplicacdo de penas constardo
do regulamento interno.

CAPITULO 111
ARTIGO DECIMO

(érgéos sociais, seus titulares, competén-
cias e funcionamento)

NaAAEAI16 funcionam os seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccio; e
c) Conselho Fiscal.

SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Natureza e Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por trés membros: o Presidente
da mesa e dois vogais sendo que dentre este,
um ¢ indicado para secretariar as sessdes da
Assembleia e o outro assume a fung@o de Vice-
Presidente.

Dois) O Vice-Presidente substitui o Presi-
dente em caso de impedimento ou auséncia.

Trés) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos por mandatos de 4 anos
aquando das elei¢des para os ()rgﬁos Sociais.

Quatro) As Assembleias Gerais ndo podem
ser realizadas sem a presenca do Presidente ou
do Vice-Presidente da mesa.

Cinco) A qualidade de membro da AAEA16
cessa com a desvinculagdo por iniciativa
propria, demissdo e por morte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocatéria da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral, faz a convocatoria e
remete ao Conselho de Direc¢do que por sua
vez, comunica através de um comunicado,
a todos os Membros da Asssociagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine ordina-
riamente uma vez por ano, no primeiro
trimestre, para discutir, aprovar, apreciar ou
notificar o balanco de actividades, relatério
de contas do ano transacto, os programas
a implementar, bem como outros assuntos
indicados na convocatdria.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente sempre que necessario
para verificar as contas da gestdo, deliberar
sobre as propostas do Conselho de Direcgéo,
mediante convocatdria do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, a pedido dos Orgdos Sociais
ou a pedido de mais de metade dos membros
com pelo menos vinte dias de antecedéncia.

Trés) O Regulamento Interno estabelece o
regime de funcionamento da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) aprovar as estratégias e planos de ac¢do
da Associagdo;

b) apreciar a informagdo sobre as
actividades desenvolvidas pela
Associagdo, que deve ser elabo-
rada e apresentada pelo Conselho
de Direccdo;

¢) aprovar os or¢amentos apresentados
para a realizacdo dos programas
e das actividades da Associagdo;

d) apresentar sugestdes e fazer reco-
mendacdes no dmbito da politica
geral da Associacao;

e) apreciar e deliberar sobre a proposta
de alteragdo do presente estatuto,
do regulamento inter no e as
disposi¢des legais que vinculam
a Associacdo, seus membros e
colaboradores;

f) eleger e exonerar os membros dos
Orgiios Sociais;

g) deliberar sobre a criacdo de outros
o6rgdos, Delegacdes ou Repre-
sentacdes da Associacdo;

h) apreciar e aprovar os relatérios anuais
e plurianuais e balangos finan-
ceiros;

i) deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados liquidos do exercicio
econdmico findo;

j) apreciar os relatdérios e pareceres
do Conselho Fiscal;

k) eleger e atribuir a categoria de Membro
Honordrio aos candidatos propostos
pelo Conselho de Direcgao;

1) apreciar e deliberar sobre os recursos
das decisdes tomadas pelo Con-
selho de Direcgdo;

m) apreciar e deliberar sobre a exclusdao
e a perda da qualidade de membro;

n) deliberar sobre os fundos préprios e
outros fundos a criar;

0) deliberar sobre a venda ou alienag@o
de patriménio imével da Associa-
¢ao;

p) ratificar as deliberacdes do Conselho
de Direc¢do que sdo de caricter
vinculativo para a Associagio;

q) fixar o montante da jéia e das Quotas
a pagar pelos membros;

r) fixar as remuneragdes a vigorar
na Associagdo, bem como as
compensagdes para despesas ou
servicos dos membros dos Orgdos
Sociais;

s) delegar ao Conselho de Direccdo
e Conselho Fiscal competéncia
conjunta para solucionar questdes
pontuais de natureza fiscal,
financeira ou patrimonial que se
venham a verificar no intervalo
entre as assembleias gerais;

t) deliberar sobre as ddvidas suscitadas
na aplica¢do do presente estatuto,
Regulamento Interno e demais
disposi¢des e instrugdes legais em
vigor na Associacdo;

u) deliberar sobre a dissolucdo da
Associacio;

V) pronunciar-se sobre quaisquer outras
questdes que lhe sejam submetidas
pelos demais Orgdos Sociais;

w) deliberar sobre todos os assuntos
que ndo sejam da competéncia
dos demais 6rgaos.

SECCAOII

Da Natureza e Composigéao
dos Conselho de Direccao

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Os membros devem ser em ntiimero impar,
de 3 no minimo e 5 no maximo)

Um) O Conselho de Direc¢ao € o 6rgdo social
a quem compete supervisionar e monitorar
a gestdo correcta e eficaz da Associag@o.
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Dois) O Conselho de Direc¢ao é constituido
pelo Presidente e cinco vogais eleitos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgéo retine-se
ordinariamente de dois em dois meses para
fazer o seguimento das actividades correntes
da Associagdo e extraordinariamente para
situagdes excepcionais e que carecam de
ponderacdo e deliberacdo dos membros que
0 compdem.

Dois)Na auséncia ou impedimento do
Presidente do Conselho de Direcgéo, este
serd substituido pelo membro do Conselho
de Direcc¢do por si designado.

Trés) As delibera¢des do Conselho
de Direcg¢do carecem da maioria dos seus
membros tendo o Presidente voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias Gerais do Conselho
de Direccéo)

Um) O Conselho de Direc¢do promove a
realizacdo dos objectivos sociais e assegura
as actividades de gestdo corrente relacionadas
com a prossecucdo dos objectivos da Associa-
cdo e a implementacgdo dos programas.

Dois) Nos termos do nimero anterior,
ao Conselho de Direc¢do compete:

a) assegurar o cumprimento das dispo-
sicdes estatutdrias e legais, dos
regulamentos e das deliberagdes
da Assembleia Geral,

b) promover o desenvolvimento de ac¢oes
que concorram para a realizagdo
dos objectivos da Associac¢io;

c) supervisionar as actividades do
Coordenador Geral, bem como
dos Coordenadores Provinciais;

d) submeter a aprovagdo da Assembleia
Geral os relatdrios de actividades e
contas de exercicios, bem como os
planos de actividade e programas,
anuais ou plurianuais da Associacéo
€ 0s respectivos orgamentos;

e) representar a Associa¢do, nos termos
previstos no presente estatuto e
demais dispositivos legais;

f) deliberar sobre os projectos e
programas a executar na base dos
objectivos constituidos e submeter
a apreciac¢do da Assembleia Geral;

g) deliberar sobre iniciativas especificas,
tal como acordos e contratos com
entidades doadoras e institui¢des
financeiras, organismos privados
ou publicos, nacionais ou estran-
geiros com fins consentineos;

h) estabelecer parcerias com entidades
congéneres nacionais e estran-
geiras, por deliberacido dos seus
competentes 6rgdos sociais;

i) definir as orientacdes gerais de funcio-
namento da Associacdo, a sua
organizacgdo interna, bem como o
respectivo regime de provimento
aos cargos e propor a aprovagdo da
Assembleia Geral;

j) nomear o Coordenador Geral e os
Coordenadores Provinciais nos
termos a definir no Regulamento
Interno;

k) deliberar sobre a admissdo de novos
membros da Associagdo e submeter
a Assembleia Geral para sua
ratificagdo;

1) propor a Assembleia Geral a criacio e
o estabelecimento de Delegagdes ou
outras formas de representagdes da
Associagio;

m) propor a aprovacdo da Assembleia
Geral os seguintes instrumentos de
Gestdo: o Regulamento Interno, o
Manual de procedimento, o Sistema
de Avaliagdo de Desempenho e o
Sistema de Remuneragdes e outros
dispositivos legais;

n) decidir sobre outras questdes que
respeitem a actividade da Associa-
¢do, nos termos a regulamentar;

o) requerer, nos termos do presente esta-
tuto, a convocacdo da Assembleia
Geral Extraordindria.

Trés) A gestdo corrente e didria pode ser
delegada, pelo Conselho de Direcgdo, ao 6rgéo
executivo, nos termos dos artigos trigésimo
quinto e trigésimo sexto do presente estatuto.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncias individuais de cada membro
que compoe o Conselho de Direcgéo,
esclarecendo com quem o tesoureiro

assina os cheques e outras obrigacoes
e vice-versa)

Um) Compete ao Conselho de Direcgao:

a) representar a AAEA16 em juizo e
fora dele;

b) prestar anualmente, a Assembleia
Geral, contas das actividades
e or¢amento;

c) executar o programa de actividades
aprovadas pela Assembleia Geral;

d) propor anualmente o plano financeiro
a Assembleia Geral;

e) acatar e executar as deliberacgdes
da Assembleia Geral;

/) admitir membros ordinarios;

g) propor a Assembleia Geral a admissio
de membros extraordindrios;

h) constituir comissdes de trabalho que
envolvam membros da AAEA16;

i) celebrar contratos de trabalho ou
de prestacdo de servigcos com
pessoal necessdrio as actividades
da AAEA16;

J) praticar quaisquer outros actos
que viabilizem os objectivos
da AAEA16 e defendam com
oportunidade os interesses dos
membros.

Dois) Por sua vez, o tesoreiro, tem a
obrigagdo de assinar os cheques e outras
obrigacdes, junto do Presidente da Associagido
e a Secretdria de Direccao.

SECCAO III
ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagc@o das actividades da Associagdo e
¢ constituido por trés membros eleitos pela
Assembleia Geral.

Dois) Na designagdo do Conselho Fiscal
€ apresentado o Presidente do Conselho
Fiscal, que nas respectivas sessdes tem voto
de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal deverd ser eleito
em cada dois anos, pela Assembleia Geral e
devera reunir por convocagdo de qualquer dos
seus membros.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir as reunides do Conselho de
Direc¢do sempre que o entendam ou por
solicitacdo deste.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal exercer a
fiscalizagdo das actividades e contas da
Associacdo, verificar o cumprimento do esta-
tuto e da lei aplicdvel, nomeadamente:

a) examinar e emitir pareceres sobre
o relatdrio, balanco e contas de
exercicio, programa de actividades
e or¢camento;

b) examinar a escrita e a documentagdo
da Associacdo quando e sempre que
o entender necessdrio e apresentar
o respectivo parecer;

c) zelar pela legalidade e transparéncia
das actividades da Associag@o e dos
exercicios contabilisticos;

d) assegurar que a escritura contabilistica
esteja organizada e arrumada
segundo os principios de conta-
bilidade;

e) verificar se a administracdo e gestdo
da Associagdo é exercida de acordo
com o estatuto e a lei em vigor;
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f) solicitar os esclarecimentos neces-
sdrios a terceiros para o exercicio
as suas fungdes;

g) requerer a convocagio da Assembleia
Geral Extraordindria, quando pro-
vada a necessidade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Duracao do mandato)

Um) Os 6rgaos sociais da Associa¢do sdo
eleitos entre os membros da Associagdo, em
Assembleia Geral, e tém um mandato de 2
anos renovdveis apenas uma vez por periodo
igual e sucessivo.

Dois) O Regulamento Interno define o
regime de eleicdes.

CAPITULO VI
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fundos e patrimoénio)
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Fundos)

Um) A Associacdo dispde de fundos préprios
resultado de contribui¢des diversas prove-
nientes de pessoas, singulares e colectivas,
membros ou ndo, com o fim de assegurar
a realizacdo dos seus objectivos.

Dois) Pagamento de jéia e quotas pelos
seus membros fundadores.

Trés) Os provenientes de diversas iniciativas
ou da sua participacdo em empreendimentos
que ndo contrariem o objectivo social da
organizagao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Patriménio)

Um) O patriménio social da Associagio
¢ constituido pelo acervo de valores e bens,
moveis e imdveis, adquiridos ou doados, para
a realizacdo dos seus objectivos.

Dois) Quaisquer subsidios, donativos,
herancgas, legados, subvengdes ou doagdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

Trés) Pelas dividas sociais da Associacio
s6 responde o patrimdnio social.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Doacgbes)

Todas as doacoes, seerao em prol das criancas
da Escola Primdria 16 de Junho, extencivas para
alguns olfanatos, casas de caridade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

A integragdo de casos omissos faz-se com
base na lei aplicével.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Extincao e liquidacao)

Um) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a fusdo, cisdo e dissolugdo da AAEA16
fixando-lhe os respectivos termos.

Dois) Dissolvida a AAEA16 ¢ eleita uma
comissdo liquidatdria, que podera recair na
Direcgdo em exercicio apenas para efeitos de
liquidacdo, realizando o seu mandato com base
nas leis do processo.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Logétipo)

O Conselho de Direccdo da AAEA16 é tem
ja, a proposta do logotipo, a ser usada pela
Associagao.

ARTIGO TRIGESIMO

(Suplentes)

Os suplentes substituem os membros
efectivos nas auséncias e impedimentos, pre-
enchendo até ao termo do mandato as vagas
que se venham a verificar.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Instrumentos usados)

Os instrumentos a serem usados sdo:
a) computadores;
b) lap tops;
c) celulares;
d) transporte;
e) material que apetrecham a secretaria;
/) maquinas de calcular;
g) fotocopiadora;
h) impressoras;
i) internet.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Entrada em vigor)

O Presente estatuto, entra em vigor, apartir
da sua aprovagdo por parte de V. Exas.

Maputo, 10 de Janeiro de 2024. — O Téc-
nico, llegivel.

Clube Nautico da Beira

Certifico, para efeitos de publicagdo da
Associagdo Clube Nautico da Beira, matriculada
sob NUEL 101751767.

CAPITULO 1
Dos aspectos gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Sede, denominacéo e natureza)

Um) Com sede na cidade da Beira, sob
a denominacdo Clube Ndautico da Beira, foi
constituida uma associacdo de desportos

nauticos, fundada em 1951, cujos estatutos
originais, publicados no Boletim Oficial n.° 33,
de 18 de Agosto de 1951, foram aprovados pela
Portaria n.° 8.968, posteriormente revogada pela
Portaria n.® 11.500, publicada no Boletim Oficial
n.° 20, de 19 de Maio de 1956, que aprovou
o0s estatutos actualmente em vigor.

Dois) Como abreviatura da sua denomi-
nagdo, o clube usard as iniciais C.N.B.

Trés) O C.N.B. é uma pessoa colectiva de
direito privado sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica, autonomia financeira
e patrimonial, com duragdo ilimitada, que se
regera pelos presentes estatutos e, nos casos
omissos, pela legislacdo aplicdvel na Republica
de Mogambique.

Quatro) E absolutamente vedado ao C.N.B.
qualquer intervencdo ou manifestacdo de
carécter politico ou religioso.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Sao os seguintes os fins do C. N. B.:

O CNB tem por objecto o fomento e a pratica
de actividades desportivas, essencialmente de
natureza nautica, e a promog¢do e satisfagdo
cultural, social, ambiental, recreativa e de mero
lazer dos seus associados.

Na prossecucio do seu objecto social, o CNB
tem por fins especificos:

a) O fomento e a prética de actividades
desportivas de recreacdo, integradas
ou ndo em quadros competitivos,
nas modalidades de natagdo, vela,
canoagem, remo, motondutica,
pesca e nas demais congéneres,
devendo para tal ser criadas as
respectivas secgdes;

b) A organizacido de competi¢des
desportivas;

¢) A organizacdo de escolas de forma-
¢do nas diversas modalidades
desportivas;

d) A organizacdo de uma biblioteca
sobre assuntos nauticos, facilitando
assim aos socios a sua instrucdo
nessas matérias;

e) A organizagdo de escolas de formagdo
tendo em vista a obtencdo de cartas
nduticas e de cursos de nadadores
salvadores;

/) A organizacdo de eventos de natureza
social, cultural e recreativa, em
especial festas e reunides dirigidas
a socios e respectivos familiares;

g) Promover tudo o mais que seja conve-
niente para o desenvolvimento
do Clube.
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ARTIGO TERCEIRO
(Filiacao e representacao)

O C. N. B. poder4, por intermédio da sua
Direccdo, sempre que o julgar conveniente,
abrir filiais, nomear representantes ou delegados
em qualquer ponto, filiar-se em agremiagdes
congéneres, nacionais e estrangeiras e aceitar
filiagdes das mesmas.

ARTIGO QUARTO
(Nao discriminagao)

Nao é admissivel qualquer intervencao
ou manifestacdo discriminatéria dentro das
instalacdes ou em actividades do C.N.B.,
nomeadamente as baseadas na cor, raca, sexo,
origem étnica, lugar de nascimento, religido,
grau de instrucdo, posicao social, profissdo ou
opcdo politica.

CAPITULO IT
Dos sécios e da sua admissao
ARTIGO QUINTO
(Admissao)

Um) Podem ser admitidos como sécios do
C.N.B. individuos maiores de 18 anos, nacionais
ou estrangeiros, com bom comportamento
moral e civil.

Dois) Podem também ser admitidos menores
como sdcios, nos termos da alinea b) do n.° 1,
do artigo 6.

ARTIGO SEXTO
(Tipos de sécios)

O C.N.B. compde-se de dois grupos de
socios, assim divididos:

Um) Contribuintes:

a) Efectivos — todos os individuos
maiores de 18 anos que, tendo
sido propostos por dois sécios
efectivos, tenham sido aprovados
pela Direccdo;

b) Escolares — os individuos menores
de 18 anos, obrigatoriamente
vinculados a uma sec¢do desportiva
do CNB, e que tenham obtido a
devida autorizag¢do de quem sobre
eles exer¢a o poder parental, que
se responsabilizard por escrito
pelas perdas ou danos que o seu
representado possa causar ao clube;

c¢) Eventuais — os individuos que acidental
ou temporariamente residam na
Beira por um periodo nio superior
a seis meses e, como tal, requeiram
a sua admissao a Direcgdo;

d) Correspondentes — os individuos que,
tendo o seu domicilio habitual
fora da cidade da Beira, como
tal requeiram a sua admissdo
a Direcgdo, directamente ou por
proposta de qualquer s6cio;

e) Vitalicios — os sdcios efectivos que
procedam ao pagamento, de uma s
vez, do valor equivalente as quotas
de vinte anos, mediante aprovacgio
da Direccdo, a ser submetida
a ratificacdo da Assembleia Geral.

Dois) Nao Contribuintes:

a) Fundadores — os s6cios que se
encontravam inscritos a data
da primeira Assembleia Geral
do Clube, realizada em 21 de
Dezembro de 1951;

b) Honordérios — os individuos que, por
relevantes servigos prestados ao
Clube ou aos desportos nduticos,
obtenham este reconhecimento
da Assembleia-Geral;

c¢) Beneméritos — os individuos ou
colectividades que, tendo contri-
buido material ou moralmente
para o engrandecimento do Clube,
tenham merecido esta distingdo
da Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO

(Procedimentos de Admissao
e Readmissao)

Um) A admissdo dos s6cios compete
a Direccdo, mediante proposta devidamente
preenchida, em modelo préprio, tendo por
proponentes dois sécios efectivos no pleno
gozo dos seus direitos associativos, bem como
a readmissio nos termos do n. 6 do presente
artigo.

Dois) A proposta serd acompanhada de
duas fotografias e fotocopias dos documentos
de identificacdo do proposto e seu agregado
familiar.

Trés) Todas as propostas para a admissio ou
readmissao de sdcios, antes de serem apreciadas
pela Direccélo, estardo afixadas no quadro do
Clube por um prazo ndo inferior a oito dias, para
que qualquer sécio possa tomar conhecimento e
manifestar-se sobre a idoneidade do proposto.
Cabe a Direcc¢ao decisdo final sobre a admissao
ou ndo admisséo.

Quatro) As propostas para admissdo de
socios que forem rejeitadas pela Direccio ndo
poderdo ser novamente submetidas antes de
decorrido o prazo de um ano sobre a data de
rejeicdo.

Cincol) Os sécios que tenham sido expulsos
do Clube sé podem ser readmitidos por decisdo
da Assembleia Geral.

Seis) Aqueles que tenham perdido a
qualidade de sécios por falta de pagamento
de quotas, nos termos do art 11, poderdo ser
readmitidos desde que as quotas em atraso
sejam regularizadas na sua totalidade, apds
aprovacdo da Direcgdo, ou sujeitar-se-40 aos
requisitos de uma nova admissdo, mas apenas
depois de decorridos dois anos apds a perda
da qualidade de sécio.

ARTIGO OITAVO
(Ascensao a qualidade de sécio efectivo)

Um) Tanto os sécios escolares como 0s
eventuais e os correspondentes poderdo passar
a categoria de sécios efectivos, desde que
cumpram os requisitos e procedam de harmonia
com os procedimentos aplicveis.

Dois) Os sécios escolares e os filhos dos
socios efectivos estdo isentos do pagamento
da jéia quando, ao atingirem a idade de 18
anos, pretendam passar a categoria de s6cios
efectivos.

CAPITULO III
Dos deveres dos sécios
ARTIGO NONO
(Deveres dos socios)

Sao deveres de cada sécio:

a) Promover por todos os meios ao seu
alcance o engrandecimento do
clube, cumprir os estatutos e regula-
mentos do Clube e as determina-
¢des dos corpos directivos;

b) Contribuir com o seu esfor¢o para o
éxito efectivo do Clube em todas as
manifestacdes da sua vida colectiva;

¢) Servir gratuitamente nos 6rgaos sociais
para que for eleito e em quaisquer
tarefas de cardcter técnico ou
administrativo para que for indicado
ou nomeado, ndo podendo recusar-
se, ando ser por justo impedimento;

d) Possuir o distintivo e o cartdo de
identidade do Clube;

¢) Adquirir e usar o uniforme competente
do C. N. B. quando escolhido para
fazer parte de qualquer embaixada
desportiva ou representagdo do
Clube ou quando intervier em
qualquer outra actividade oficial
do mesmo;

f) Apresentar as autoridades maritimas
ou seus legitimos representantes,
quando lhes for exigida, a carta de
patrdo amador;

g) Abster-se de qualquer discussiao de
cardcter politico ou religioso, nas
instalagdes do Clube;

h) Abster-se, dentro e fora das instalagdes
do CNB, de atitudes ética e social-
mente reprovaveis, quer em nome
proéprio, quer em nome do Clube.

ARTIGO DECIMO
(Pagamento de joias e quotas)

Um) E dever dos sécios pagar a jéia e as
quotas mensais nos termos do regulamento
interno do Clube.

Dois) Os sdcios escolares, eventuais e corres-
pondentes estdo isentos do pagamento de jéia.
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Trés) Os s6cios honorarios estdo isentos do
pagamento da jéia e da quota mensal.

Quatro) Os valores da j6ia e da quota mensal,
bem como as formas de pagamento, constario
de regulamento especifico a ser aprovado
pela Assembleia Geral, mediante proposta
da Direcc¢do.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Regularidade na quotizacao)

Nenhum sécio podera ter mais de trés meses
de quotas em atraso. O sécio que ndo observe
esta disposi¢do serd avisado pela Direcco, por
qualquer meio idéneo, para que regularize a sua
situacdo no prazo de quinze dias. Caso ndo o
faca, perderd a qualidade de sécio, por decisdo
da Direc¢do, sem mais avisos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suspensao de pagamento de quotas)

Todos os sécios que pretendam a suspensio
do pagamento de quotas, por auséncia ou por
outras razdes, devem requerer por escrito,
a Direccio, a sua pretensdio. A deliberacdo da
Direcc@o em relacdo ao pedido serd lavrada
em acta.

CAPITULO IV
Dos Direitos dos socios
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direitos dos sdcios)

Um) Sao direitos dos sdcios:

a) Frequentar a sede e as demais insta-
lagdes do Clube, observando as
condi¢des e critérios definidos
nos presentes estatutos e nos regu-
lamentos internos;

b) Inscrever-se nas diferentes secgoes;

c) Frequentar os cursos estabelecidos uma
vez que satisfacam as condigdes
exigidas no regulamento interno;

d) Usar material do Clube para a pratica
de desportos nduticos, se para tal
habilitados;

e) Tomar parte das diversdes promo-
vidas pelo C. N. B.;

f) Usar uniformes e distintivos do C.
N.B.;

g) Registar no Clube as suas embarcagdes;

h) Armazenar as suas embarcagdes,
aparelhos e palamentas nos arma-
zéns ou cobertas do clube, sem
prejuizo ou preteri¢gdes para
o material do C.N.B., mediante
o pagamento das taxas estabele-
cidas pelo Clube;

i) Eleger e ser eleito para os cargos admi-
nistrativos do Clube;

Jj) Tomar parte nas Assembleias Gerais do
Clube, pessoalmente ou através de
representante, sendo-lhes permitido

discutir e votar toda a matéria
sujeita a deliberacdo das mesmas,
com as limitacdes previstas nos
presentes Estatutos;

k) Recorrer para a Assembleia-Geral do
Clube contra qualquer deliberacdo
com a qual se ndo conformem
ou julguem lesiva dos interesses
do Clube e dos sécios;

[) Requerer, conjuntamente com mais
dezassete associados, todos em
pleno gozo dos seus direitos
associativos, a convocagdo da
Assembleia Geral Extraordindria
para ser tratado qualquer assunto
reputado de interesse para o clube,
ou para os efeitos da alinea k)
deste artigo, devendo fundamentar
expressamente 0s motivos;

m) Pedir que lhes seja facultada a consulta
das contas do Clube e respec-
tivos documentos, bem como dos
Livros de Actas das Reunides da
Assembleia Geral, da Direccédo e
do Conselho Fiscal, sempre que
desejem analisd-los e deles extrair
fotocopias;

n) Usufruir para o seu conjuge, filhos
e tutelados menores de dezoito
anos, as regalias de frequéncia das
instalagdes do Clube, incluindo a
prética de actividades desportivas
e recreativas;

0) Apresentar ao Clube, como visita,
qualquer individuo que se encontre
acidentalmente na Beira e por quem
se responsabilizem, desde que esse
individuo ndo seja residente na
cidade da Beira, ndo tenha tido a sua
candidatura a sécio rejeitada nem
tenha sido suspenso ou excluido da
qualidade de sécio do clube.

Dois) Para os efeitos da alinea /) do n, os
sécios sdo considerados em pleno gozo dos seus
direitos quando tenham efectuado o pagamento
integral da j6ia e tenham as quotas actualizadas
a data do pedido de convocac¢io da Assembleia
Geral Extraordindria.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Impedimentos e Restricoes
de Direitos de Sécio)

Um) Nao poderdo ser eleitos para os 6rgaos
do CNB, nem fazer parte de qualquer comissao
com capacidade deciséria na administracdo
do clube, os sécios que tenham, origindria ou
supervenientemente, qualquer tipo de relagio
comercial com o Clube.

Dois) Os sécios escolares ndo gozam dos
direitos conferidos nas alineas i) a 0) do artigo
anterior.

Trés) Os sdcios eventuais e 0s SOCios corres-
pondentes ndo gozam dos direitos consignados
nas alineas h), i), j), k), [) e m) do artigo 13.

CAPITULO V
Dos Orgios do Clube Nautico da Beira
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos sociais do CNB)

Sédo 6rgaos sociais do C.N.B.:

a) Assembleia Geral,
b) Conselho Fiscal e Jurisdicional;
¢) Direcgéo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mandato dos 6rgaos sociais)

Um) O mandato dos titulares dos érgdos do
Clube € de dois anos e inicia a 01 de Janeiro,
terminando a 31 de Dezembro do ano seguinte.

Dois) O mandato extingue-se automa-
ticamente, antes do seu termo, por:

a) perda da qualidade de sécio;
b) morte.

Trés) Extinto o mandato por qualquer das
causas previstas neste artigo, serd o lugar
preenchido pelo candidato suplente constante
na lista de candidatura, excepto se se tratar do
cargo de Presidente de qualquer dos 6rgios
sociais, caso em que se procederd nos termos
do artigo 23.

Quatro) Nao havendo suplentes, cabe a cada
6rgao escolher o substituto de entre os sécios do
Clube elegiveis, depois de solicitado o parecer
do Conselho Fiscal e Jurisdicional (C.EJ.).

Cinco) Nido sendo o parecer do C.F.J.
favoravel, cabera a este decidir a forma de se
proceder a escolha do substituto do titular do
mandato extinto.

Seis) Ocorrendo a extingdo de mandato no
CF]J, serd este competente para decidir a forma
de preencher o cargo vago.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Elegibilidade)

Um) S6 podem ser eleitos ou nomeados
para 6rgdos do Clube os sécios com quotas
actualizadas e que ndo hajam sofrido qualquer
punicao de cardcter disciplinar.

Dois) Para os cargos de Presidente dos
orgdos sociais s6 podem ser eleitos individuos
que sejam s6cios hd pelo menos cinco anos e,
para o cargo de Presidente da Direc¢do, tenha
a nacionalidade mocambicana, exigindo-
-se entretanto, para os demais cargos, uma
antiguidade de dois anos como s6cios.

Trés) Nenhum sécio poderd candidatar-
-se, na mesma lista, para mais de um cargo,
podendo, no entanto, ser proposto por duas ou
mais listas de candidatura.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Eleicoes e apresentacao de candidaturas)

Um) A elei¢do para os 6rgdos sociais do
Clube tem lugar em Assembleia Geral Ordindria
a realizar até quinze dias antes do termo
do mandato em curso.
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Dois) As propostas de candidaturas devem
ser depositadas na Secretaria do clube com a
antecedéncia minima de cinco dias em relago
a data da realizac@o da respectiva Assembleia
Geral.

Trés) Devem ser apresentadas listas de
candidatura independentes, sendo uma para
cada drgdo.

Quatro) A lista de candidatura para a Mesa
da Assembleia Geral deve indicar os candidatos
para os seguintes cargos: Presidente, Vice-
Presidente, 1.° e 2.° Secretdrios.

Cinco) A lista de candidatura para o
Conselho Fiscal e Jurisdicional deve indicar
os candidatos aos cargos de Presidente, um
Vice-Presidente, um Secretdrio e um suplente
para a drea financeira, um Vice-Presidente, um
Secretdrio e um suplente para a drea juridica.

Seis) Do Conselho Fiscal e Jurisdicional
farfio ainda parte seis sécios dos mais antigos
do Clube.

Sete) As candidaturas para a Direcciio devem
indicar os candidatos a cada um dos seguintes
cargos:

Presidente, Vice-Presidente, 1.° Secretario,
2.° Secretario, Tesoureiro, dois Vogais e quatro
suplentes.

Oito) A excepgdo do cargo de Presidente
dos drgdos sociais, os candidatos suplentes
substituirdo os titulares dos cargos dos respec-
tivos 6rgdos, em casos de recusa, impedimento
ou perda de cargo.

Nove) As listas concorrentes ser atribuidas
letras e nimeros conforme a ordem da sua
apresentacdo, obedecendo tal atribui¢do ao
seguinte esquema:

As listas de candidatura para a Mesa da
A.G.terdoaletraA, sendo a primeira
apresentada a Al, a segunda serd a
A2, e assim sucessivamente;

Para o Conselho Fiscal e Jurisdicional
usar-se-a a letra B;

As listas de candidatura para a Direc¢ao
terao a letra C.

Dez) Quando ndo seja apresentada qualquer
lista de candidatura, o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral declara sem efeito a
convocagdo da Assembleia e designa data para
nova Assembleia, a ter lugar no prazo de trinta
dias.

Onze) A apresentacdo das novas propostas
de candidatura tem lugar até cinco dias antes da
data designada nos termos do niimero anterior.

Doze) Se na nova Assembleia Geral, prevista
no numero 10 do presente artigo, nio for
apresentada qualquer lista de candidatos, os
orgdos cessantes podem recandidatar-se; para
tal efeito, se qualquer dos 6rgdos cessantes
pretender fazer alguma alterac@o ao seu elenco,
deve o Presidente da Mesa da A.G. conceder
um periodo de uma hora para que os membros
dos 6rgaos possam fazer concertacdes de modo
a actualizar as suas listas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Votacao)

Um) Tém direito a voto apenas os individuos
que sejam socios ha pelo menos 1 (um) ano
e tenham as quotas regularizadas a data da
realizaciio da A.G..

Dois) Cada sécio tem direito a apenas um
voto.

Trés) O voto € secreto, podendo ser exercido
pessoalmente ou por representante através de
procuracio ou carta devidamente assinada e
carimbada na Secretaria do Clube conferindo
expressamente poderes para votar, outorgada
a favor de outro sécio igualmente em situago
regular, devendo o documento especificar a
Assembleia Geral a que se destina.

Quatro) A representagdo referida no nimero
anterior néo pode ser outorgada a favor de s6cio
candidato.

Cinco) Para efeitos de votagdo, cada as-
sociado pode representar no maximo trés sécios.

Seis) Os poderes de representacdo nao
podem ser subestabelecidos.

Sete) O documento de outorga de poderes de
representagdo deve ser entregue na Secretaria do
CNB antes da data da Assembleia podendo, no
entanto, ser apresentado directamente a Mesa da
Assembleia Geral no dia da reunido, mas antes
do inicio da votagao.

ARTIGO VIGESIMO
(Proposta vencedora e tomada de posse)

Um) Séo declaradas vencedoras das eleicdes
as listas, para os diferentes 6rgéos, que obtiverem
maior nimero de votos validamente expressos.

Dois) A tomada de posse dos titulares eleitos
para os diversos 6rgdos do Clube tem lugar até
7 dias ap6s o acto da elei¢do podendo, contudo,
ocorrer no mesmo dia da eleicéo.

Trés) Os membros eleitos tomam posse
perante o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral em exercicio, assinando um “Auto de
Tomada de Posse”, lavrado em livro préprio,
cujas folhas sdo numeradas e rubricadas pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) A falta de comparéncia dos eleitos
ao acto de tomada de posse, néo justificada por
escrito ou por qualquer outro meio que se repute
id6éneo, considerar-se-4 como recusa em aceitar
o0 cargo e proceder-se-4 a substitui¢do ou a nova
elei¢do, conforme os casos; Sendo justificada,
a tomada de posse pode ocorrer, mesmo na
auséncia do sdcio eleito.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Renuncia ao cargo e suspensao
temporaria do exercicio das func¢oes)

Um) Quando sobrevenha motivo relevante,
pode o sécio titular de cargo nos érgdos do
Clube submeter a Direc¢@o a sua rentincia ou
solicitar a suspensdo tempordria do exercicio
de funcdes.

Dois) O pedido é sempre fundamentado,
devendo a Direcc¢do decidir depois de solicitar
o parecer do Conselho Fiscal e Jurisdicional.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Exoneracao do Cargo)

Um) Serd exonerado do cargo o titular
que, sem motivo justificado, ndo exerca as
respectivas fun¢des com assiduidade, dificulte
o funcionamento do 6rgido do Clube a que
pertenca, sobrevenha alguma incompatibilidade,
tenha os seus direitos de sdcio suspensos, ou
cuja conduta moral ou civica seja contrdria
aos objectivos do CNB e nio se enquadre nos
moldes previstos nos presentes estatutos.

Dois) A perda do cargo nos termos do
nimero anterior é, quando aplicdvel, antecedida
do competente processo disciplinar, que deve ser
instaurado pelo C. E. J. por solicita¢do do 6rgao
social a que pertenca o titular.

Trés) Concluso o processo disciplinar,
deve o C.F.J. devolver o mesmo ao 6rgédo
que o solicitou, cabendo a este proceder
a comunicacdo do resultado do processo ao
titular visado e aos sécios do Clube, para o que
se afixard a decisdo na sede do CNB.

Quatro) Ocorrendo a exoneragdo dentro
do préprio C.EJ., o processo disciplinar serd
instaurado também por este 6rgdo e remetido,
quando findo, a Direccédo, a qual deverd
proceder de acordo com os termos previstos no
nldmero anterior deste artigo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Substituicao dos titulares em caso
de renuncia, suspensao temporaria,
impedimento permanente ou exoneragao
do cargo)

Um) No caso de rentincia, suspensio tempo-
réria, impedimento permanente ou exoneracio
do cargo, excepto para os cargos de presidente
dos 6rgaos, proceder-se-4 nos termos dos
nimeros 3 a 6 do artigo 16 dos presentes
estatutos.

Dois)Para o caso dos presidentes dos 6rgaos
colegiais do Clube, o Vice-Presidente assume
a presidéncia enquanto nio se realiza nova
eleicdo para o cargo em Assembleia Geral
especialmente convocada para o efeito, salvo se
ndo exceder os seis meses 0 tempo remanescente
para o final do mandato, caso em que o Vice-
-Presidente exercerd o cargo, sem necessidade
de realizag@o de novas eleigdes.

Trés) O previsto no niimero anterior ndo se
aplica ao CFJ, caso em que serd o préprio 6rgao
a decidir o modo de preencher o lugar vago de
presidente.

Quatro) Os sécios substitutos, eleitos ou
designados, exercem fungdes até ao termo
do mandato do respectivo antecessor.
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CAPITULO VI
Da Assembleia Geral
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Constituicao e Competéncias da A.G.)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgio delibe-
rativo no qual se encontra o poder supremo do
Clube e ¢é constituida pela reunido dos sécios
fundadores, honorarios, beneméritos, vitalicios
e efectivos no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

Dois) Compete a Assembleia-Geral, nomea-
damente:

a) Aprovar os estatutos, sua alteracdo
e dissolugdo o Clube;

b) Eleger os 6rgios sociais;

¢) Aprovar os planos, orgamentos e contas
da Direcgéo;

d) Aprovar os Regulamentos Internos
do Clube, mediante proposta da
Direccéo;

e) Velar pelo cumprimento e integridade
dos Estatutos do Clube;

/) Discutir e votar quaisquer propostas
que lhe sejam apresentadas nos
termos dos Estatutos e fiscalizar o
cumprimento das suas deliberagdes;

g) Conhecer dos recursos que lhe forem
presentes e resolvé-los devida-
mente;

h) Nomear socios honorarios ou bene-
méritos mediante proposta funda-
mentada da Direccéo;

i) Deliberar sobre a expulsdo de sécios,
mediante proposta fundamentada
da Direcc¢édo ou do CFJ;

Jj) Deliberar sobre a readmissao de s6cios
que tenham sido expulsos;

k) Decidir sobre a altera¢@o do galhardete,
insignias, distintivos, emblema
e uniformes;

1) Aprovar obras que alterem a estrutura
dos iméveis que sdo patriménio do
Clube, sua oneragdo ou alienagdo,
mediante proposta da Direcgdo;

m) Aprovar a celebraciio de contratos com
duragdo superior a 4 (quatro) anos,
nomeadamente de arrendamento, de
concessdo de exploracdo, de pres-
tacdo de servicos, de fornecimento
de bens, etc;

n) Exercer outras competéncias que lhe
caibam nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Composicao e Competéncias
da Mesa da A.G.)

Um) A mesa da Assembleia Geral serd cons-
tituida por um Presidente, um vice-presidente
e dois Secretarios.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral;

b) Presidir as sessoes da Assembleia Geral,
devendo sempre manter a ordem
e o regular funcionamento dos
trabalhos das mesmas, orientando-
-os e dirigindo-os de harmonia com
os presentes estatutos;

c¢) Empossar os membros dos 6rgéos
sociais;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Tré€s) Compete aos Secretdrios:

a) Redigir, assinar e proceder a leitura das
actas da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de adminis-
trac@o necessdrios ao bom funcio-
namento e eficiéncia da Assembleia
Geral.

Quatro) O Vice-Presidente substituird
o Presidente nas suas auséncias e, na falta
simultdnea do Presidente e do Vice-Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, assumird a
presidéncia o sécio presente mais antigo, que
ndo faca parte dos 6rgdos sociais.

Cinco) Na falta de um ou de ambos os
secretarios, cabe ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral escolher os seus substitutos
dentre os sécios presentes que nio fagam parte
dos 6rgios sociais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral do C.N.B. reunira
ordinariamente na primeira quinzena de
Fevereiro de cada ano para:

a) Discutir, votar, aprovar ou reprovar o
balanco, relatérios de actividades e
de contas do exercicio findo em 31
de Dezembro do ano anterior;

b) Discutir, votar, aprovar, rejeitar
ou modificar qualquer matéria
que expressamente faca parte da
Convocatdria ou que seja incluida
nos “Diversos”.

Dois)A Assembleia Geral reunird extra-
ordinariamente em qualquer época do ano,
nos termos e para os efeitos prescritos nestes
estatutos.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida se, a hora marcada,
estiverem presentes pelo menos vinte sécios em
pleno gozo dos seus direitos podendo, porém,
funcionar meia hora mais tarde com qualquer
nimero de sécios presentes.

Quatro) Nenhuma proposta alheia ao assunto
da agenda da Assembleia Geral poderd ser
discutida e votada na mesma sessdo, salvo em
caso de emergéncia votada por unanimidade
dos sécios presentes.

Cinco) Os s6cios podem fazer-se representar
nas assembleias gerais, nos mesmos termos
previstos no n.° 3 e seguintes do artigo 19 destes
Estatutos, conferindo poderes para apresentar
propostas, discutir e votar todos os assuntos
que forem objecto de deliberagdo, devendo
especificar a A.G. a que se destina a outorga
dos poderes de representagao.

Seis) Sem prejuizo do disposto no n.° 3
deste artigo, a Assembleia Geral convocada
nos termos do disposto no artigo 13.°,
alinea /), s6 poderd funcionar quando esteja
presente o minimo de dezoito sécios em pleno
gozo dos seus direitos associativos, entre 0s
quais, pelo menos, dois ter¢os dos requerentes.

Sete) As deliberagdes sobre a alteragdo dos
Estatutos, no que diga respeito aos direitos dos
socios, aos fins do Clube, aos galhardetes e
insignias, a alienagdo e oneracéo do patriménio
do Clube e a dissolucdo do Clube, sé serdo
vélidas se tomadas por, pelo menos, trés quartos
dos sécios presentes na A.G. onde as mesmas
sejam votadas.

Oito) O prazo para impugnar, judicial
ou extrajudicialmente, as decisdes tomadas
em qualquer Assembleia Geral, ordindria ou
extraordindria, é de 30 (trinta) dias a partir
da data da realizacdo da mesma;

Nove) A impugnacio extrajudicial deve ser
dirigida a Mesa da Assembleia Geral, por escrito
e de forma fundamentada e, opcionalmente,
com conhecimento ao CFJ;

Dez) O prazo para a MAG reagir, por escrito,
€ de 10 (dez) dias a partir da data da recepgao
da impugnacdo podendo, entretanto, solicitar
parecer ao CFJ.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Convocacao)

Um) A convocagdo da Assembleia Geral,
Ordindria ou Extraordindria, serd feita pelo
Presidente da Mesa ou por quem lhe fizer a
vez, por meio de antncio piblico em 6rgao
de comunicacio social de maior circulagdo na
Cidade da Beira, com antecedéncia minima de
quinze (15) dias, salvo no caso em que tenha na
sua agenda a proposta de alteragdo dos estatutos
ou de dissolugdo do clube, em que o prazo sera
de trinta (30) dias.

Dois) A Assembleia Geral Extraordindria
reunird:

a) Quando a Direc¢do ou o Conselho
Fiscal e Jurisdicional o julguem
necessdrio, caso em que deverdo
solicitar ao presidente da Mesa que
a convoque;

b) A pedido de dezoito sécios em pleno
uso dos seus direitos associativos,
dirigido ao presidente da MAG.

Trés) A convocatéria indicard, expres-

samente, os pontos da agenda, nos quais se
deverd incluir o ponto “Diversos”, o local e
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hora da realizagdo da reunido e o mecanismo
de consulta dos documentos relevantes para a
Assembleia Geral.

Quatro) No prazo de 15 dias antes da
reunido, salvo no caso em que tenha na sua
agenda a proposta de alteragdo dos estatutos
ou de dissolugdo do clube, em que o prazo sera
de trinta (30) dias, a Direc¢@o deverd colocar
a disposicdo de todos os sécios, por correio
electrénico, por depdsito na Secretaria do
Clube ou outro mecanismo adequado, todos
os documentos relevantes que deverdo ser
apreciados na reunifio da Assembleia Geral.

Pardgrafo tnico. Em situagdes de emergéncia,
estando em causa o bem do Clube, a A.G.
poderd, excepcionalmente, ser convocada com
a antecedéncia de 7 (sete) dias.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Quérum deliberativo)

As deliberagdes sdo tomadas por maioria
absoluta de votos expressos dos sécios pre-
sentes ou devidamente representados.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Actas da Assembleia Geral)

Um) Das reunides da Assembleia Geral serdao
lavradas actas em livro préprio, com as folhas
numeradas e rubricadas pelo Presidente da Mesa
e pelo Secretdrio ou pessoa que lavrou a acta,
devendo esta ser assinada no fim pelos membros
da Mesa da A.G.. O mesmo livro serd utilizado
para registar, no inicio da reunifo, os nomes dos
sécios presentes a cada sessdo; por questoes de
conveniéncia, podem ser lavradas actas avulsas,
digitalizadas ou manuscritas, também assinadas
pelos membros da Mesa da A.G., que serdo,
porém, sempre transcritas para o livro de actas;

Dois) O livro de actas (ou a acta avulsa)
da A.G. deverd estar disponivel na Secretaria
do Clube, no maximo até 7 (sete) dias apds a
realizacdo de cada sessdo da A.G., para que
possa ser consultada pelos sdcios interessados,
de modo a aferir se reflecte o que foi discutido,
deliberado, aprovado ou reprovado na mesma;

Trés) Ndo concordando com o teor da acta,
o0 sécio pode exigir, no prazo de 7 (sete) dias a
correcgdo da mesma;

Quatro) O pedido de correccéo a que refere
o niimero anterior deve ser dirigido & Mesa da
Assembleia Geral, de forma fundamentada e
por escrito, a qual deve responder no prazo de
10 (dez) dias;

Cinco) Sendo recusada a correc¢do, pode
o sécio autor do pedido recorrer, por escrito
e no prazo de 7 (sete) dias ao Conselho Fiscal
e Jurisdicional, o qual deverd decidir sobre a
matéria no prazo de 10 (dez) dias dando, no
mesmo prazo, conhecimento por escrito da
decisdo tomada ao sécio recorrente e a Mesa
daA.G..

CAPITULO VII
Do Conselho Fiscal e Jurisdicional
ARTIGO TRIGESIMO
(Composicao)

O Conselho Fiscal e Jurisdicional é cons-
tituido por um Presidente, coadjuvado por:

a) um Vice-Presidente, um Secretario e
um suplente para a drea financeira;

b) um Vice-Presidente, um Secretdrio e
um suplente para a drea juridica;

¢) 6 (seis) s6cios nomeados em fungdo da
sua antiguidade.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Natureza e competéncias)

Um) O CFJ € um 6rgéo de natureza fisca-
lizadora, jurisdicional, disciplinar e consultiva
do C.N.B.

Dois) Na drea financeira, compete ao
Conselho Fiscal e Jurisdicional (CFJ):

a) A defesa dos interesses financeiros e
patrimoniais do Clube;

b) O exame mensal e fiscalizacdo dos
livros de contabilidade da Direc-
cdo e, em particular, de todos os
documentos relativos a receitas
arrecadadas e despesas efectuadas;

¢) Apreciar o relatério anual de contas de
geréncia apresentados pela Direc-
¢do, emitindo sobre eles o parecer
que acompanhard os referidos
relatérios ao serem submetidos
a Assembleia Geral;

d) Convocar reunides com a Direcgdo
sempre que necessite de escla-
recimentos sobre actos deste 6gdo
relativos a questdes financeiras
e/ou patrimoniais;

e¢) Pedir ao Presidente da Mesa a
convocacdo da Assembleia Geral
sempre que o julgue conveniente
aos interesses do Clube.

Trés) Na érea juridica, compete ao CFJ:

a) Zelar pelo cumprimento dos Estatutos,
dos Regulamentos Internos e das
decisdes tomadas pelos 6rgdos
competentes do C.N.B.;

b) Exercer o poder disciplinar sobre os
associados, atletas e titulares dos
6rgaos do C.N.B.;

¢) Cumprir as missdes que lhe forem
atribuidas pela Direc¢do relativas a
questdes disciplinares ou de litigios
no C.N.B;

d) Emitir parecer juridico no prazo de
15 dias sobre quaisquer projectos
de novos regulamentos ou sobre
propostas de alteracdo dos Estatutos;

e) Sob solicitagdo da Direccdo, dar
parecer, no prazo de 15 dias, sobre a
integracdo de lacunas dos Estatutos
e Regulamentos;

f) Analisar e decidir sobre os litigios
contratuais que envolvam o C.N.B.,
designadamente os contratos de
trabalho, de arrendamento de
infraestruturas, de concessio de
exploracdo do restaurante ou de
outras actividades, os de prestacdo
de servicos, de fornecimento de
bens, e outros.

g) Emitir parecer, a requerimento da
Direcgdo, sobre pedidos de rentincia
ao cargo e de suspensdo temporaria
do exercicio das fungdes, feitos
por membros dos 6rgdos sociais
do CNB;

h) Emitir parecer, a pedido do 6rgdo
social em causa, em caso de
extingdo automdtica de mandato
de um titular do mesmo, ou decidir
a forma de se proceder a escolha
do substituto do titular do mandato
extinto, nos termos do artigo 16 dos
presentes Estatutos;

i) Decidir sobre pedido de correccdo de
actas, nos termos don 5 do art 29
destes Estatutos;

j) Emitir parecer, por solicitagdo da
Mesa da A.G., sobre impugnacéo
extrajudicial de decisdes tomadas
nas Assembleias Gerais;

k) Autorizar a Direcgdo a celebrar
contratos de duracdo superior a
2 (dois) anos e até ao maximo de
4 (quatro) anos, nomeadamente
contratos de arrendamento, de
concessao de exploracdo, de pres-
tacdo de servigos, de fornecimento
de bens, etc;

) Fiscalizar os actos administrativos
da Direcgao.

Quatro) Compete ainda ao CFJ verificar se,
no desempenho do seu mandato, a Direc¢ao
pde em pratica e cumpre na generalidade
o programa apresentado no seu manifesto
eleitoral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O CFJ redne-se mensalmente para
examinar e se pronunciar sobre os balancetes e
contas do més anterior e para analisar os actos
administrativos da Direccéo.

Dois) O CFJ podera reunir-se extraordi-
nariamente, sempre que o Presidente o entender
conveniente ou por solicitagdo de dois dos
seus membros ou, ainda, quando a convocagio
seja requerida pela Direc¢do ou pela Mesa
da Assembleia Geral.
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ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Medidas Disciplinares)

Um) Em caso de comportamento contrario
ao espirito associativo, ou de violagdo das
normas estatutdrias, poderdo aplicar-se as
seguintes medidas disciplinares:

a) Adverténcia;

b) Repreensio registada;

c) Suspensdo da qualidade de sécio do
C.N.B. por um prazo a ser deli-
berado pelo C.E.J., mas que ndo serd
inferior a 1 ano;

d) Expulsdo.

Dois) A medida disciplinar de expulséo deve
ser deliberada em Assembleia Geral e poderd ou
ndo ser acumulada com a proibi¢do de acesso
as instalacdes do C.N.B..

CAPITULO VIII
Da Direccao
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao e Funcoes)

Um) A Direc¢ao do C.N.B. é composta pelo
Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretdrios,
Tesoureiro, dois Vogais e quatro suplentes.
Nas faltas e impedimentos temporarios do
Presidente, este serd substituido pelo Vice-
-Presidente e, no caso de ambos estarem
impedidos, pelo Vogal que a Direc¢do designar.
Na falta de comparéncia dos secretdrios
e/ou dos vogais serdo chamados os suplentes
correspondentes.

Dois) A Direc¢éo tem por fungdes representar
o Clube, dirigir, orientar e coordenar os servicos
internos de harmonia com os estatutos e
regulamentos internos e administrar, cobrar e
despender as receitas.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncia da Direcc¢ao)
A Direc¢do compete:

a)Requerer a Mesada A.G. a convocagdo
extraordindria da Assembleia Geral
sempre que o julgue conveniente;

b) Decidir sobre a admissdo ou rejei¢do
de candidatos a socios, informando-
se prévia e cuidadosamente das suas
qualidades morais e comportamento
social;

¢) Comunicar aos candidatos a aprovagdo
ou rejei¢do da sua proposta sem,
contudo, ser obrigado a declarar o
motivo em caso de rejeicao;

d) Propor a Assembleia Geral a nomeacdo
de sécios honorarios e beneméritos;

e) Solicitar ao CFJ parecer sobre a
integracdo de lacunas dos Estatutos
e Regulamentos;

f) Representar o Clube em todos os
actos publicos e perante todas as
instancias oficiais ou qualquer outra
entidade;

g) Celebrar contratos, nomeadamente
de arrendamento, concessdo de
exploragdo, fornecimento de bens
e servicos, e outros, de duragdo néio
superior a dois anos;

h) Submeter a apreciacdo da Assembleia
Geral os relatérios de actividades
e de contas da sua geréncia
conjuntamente com o parecer
do CFJ. A entrega de toda a
documentacdo deve ser feita ao
Presidente da Mesa da Assembleia
Geral e a Secretaria do clube, onde
estardo disponiveis para consulta
por qualquer sécio interessado,
pelo menos quinze (15) dias antes
da data da realizacdo da A.G. em
causa;

i) Conferir cartas e outros diplomas,
em conjunto com o Conselho
Técnico e autoridades maritimas,
em conformidade com a legislacéo
vigente;

J) Propor a A.G. a concessdo de distingdes;

k) Estabelecer e administrar escolas
ou quaisquer outras organizagdes
julgadas uteis para completar
a execugdo do objecto do Clube;

1) Convocar com fins expressos a reunido
extraordindria do Conselho Técnico
ou de qualquer das Comissdes
Técnicas;

m) Em coordenacdo com o CFJ,
responsabilizar qualquer sécio
pelos danos ou prejuizos materiais
ou morais que causar aos bens ou
a boa imagem do Clube ou, ainda,
aos bens que estiverem a sua guarda
e responsabilidade;

n) Nomear os membros das Comissoes
Técnicas;

0) Nomear as comissdes que julgue
necessdrias para tratar de qualquer
assunto de interesse para o Clube,
ou para a realizacdo de qualquer
evento;

p) Promover, através das diversas moda-
lidades de desportos nduticos,
o estreitamento das relacdes
de amizade entre o CNB e
outras associacdes similares de
Mogambique ou de outros paises;

q) Propor a expulsdo de sécios depois
de formado o respectivo processo
justificativo pelo CFJ, a ser apro-
vada pela Assembleia-Geral;

r) Aprovar, juntamente com o Conselho
Técnico, os regulamentos das
seccdes desportivas propostos
pela Comissdo Técnica respectiva,
quando seja favoravel o parecer
do CFJ;

s) Fazer respeitar os Estatutos e os
Regulamentos em vigor no C.N.B.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) A Direccdo retne ordinariamente
duas vezes por més e, extraordinariamente,
sempre que se verifique necessidade urgente,
por convocacdo do Presidente ou de trés dos
seus membros, ou ainda por convocagdo do
Presidente do Conselho Fiscal e Jurisdicional.

Dois) A Direc¢do nunca poderd reunir com
menos de trés membros presentes e as suas
deliberacdes sdo tomadas por maioria de votos,
tendo o Presidente voto de qualidade.

Trés) O Presidente pode convidar para
participar nas reunides da Direc¢do outros
sécios e entidades, caso tal se apresente
necessdrio, util ou oportuno.

Quatro) Das reunides da Direc¢éo serdo
lavradas actas em livro préprio, numerado e
rubricado pelo respectivo Presidente e serdo
assinadas por todos os membros presentes.

Cinco) As decisdes tomadas pela Direccéo
serdo transcritas e comunicadas aos interessados
em particular, para além de serem afixadas na
vitrina do Clube, para o conhecimento dos
socios em geral.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Competéncias do Presidente
e do Vice-Presidente da Direccao)

Um) Compete ao Presidente da Direc¢ao:

a) Representar o C.N.B em Juizo e em
todos os actos oficiais;

b) Assinar, como representante do clube,
todos os documentos e escrituras
necessdrios ao funcionamento
do mesmo;

c) Convocar e presidir as reunides da
Direccio, dirigir os trabalhos e, de
um modo geral, orientar a ac¢do
directiva;

d) Fazer executar as deliberagdes da
Assembleia Geral, da Direcgdo, e
do Conselho Fiscal e Jurisdicional;

¢) Por o visto em todos os documentos
de despesa e assinar os balancetes;

/) Assinar, conjuntamente com o tesou-
reiro, os cheques para levanta-
mento de fundos e para pagamento
de despesas referentes a bens ou
Servigos;

g) Assinar os termos de abertura e
encerramento dos livros de actas
das comissdes e rubricar as folhas
dos mesmos livros;

h) Verificar, periodicamente, o cumpri-
mento das funcdes dos restantes
membros da Direc¢do;

i) Enviar anualmente as autoridades
da administracdo maritima da
Beira a relaciio das embarcagdes
registadas no Clube dentro dos
prazos aplicdveis e, quando se
fagam novos registos, comunicé-los
imediatamente.
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Dois) Compete ao Vice-Presidente da
Direccao:
Substituir o Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Competéncias dos Secretarios)

Um) Compete ao 1° Secretdrio, nomea-
damente:

a) Organizar e dirigir todos os servicos
de secretaria;

b) Instruir o expediente destinado
as comissoes;

c) Lavrar em livro préprio as actas das
reunides de Direccio;

d) Elaborar o relatério da geréncia e
envid-lo ao presidente da Mesa
da Assembleia Geral, depois de
aprovado em reunifo da Direc¢do e
de assinado por todos os membros
presentes.

Dois) Compete ao 2° Secretdrio, nomea-
damente:

a) Fazer todo o expediente conforme
destinado pelo 1° Secretdrio;

b) Organizar e manter em ordem os
ficheiros dos sdcios e os respec-
tivos processos;

¢) Arquivar todo o expediente;

d) Abrir e organizar no inicio de cada ano
as folhas de quotizagdo dos sécios;

e) Fazer o expediente da admissdo,
demissdo e suspensdo de socios.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Competéncias do Tesoureiro)

Compete ao Tesoureiro:

a) Arrecadar as receitas do C.N.B.;

b) Efectuar todos os pagamentos devi-
damente autorizados;

c¢) Depositar, nos estabelecimentos
bancdrios escolhidos pela Direccao,
as receitas arrecadadas, podendo
ficar com um fundo permanente de
importancia a fixar pela Direc¢ao;

d) Dirigir todo o servigo de contabilidade e
apresentar a Direc¢do os balancetes
dentro dos primeiros quinze dias
do més imediato aquele a que se
referem;

e) Conferir a receita e dar nota da mesma
na primeira sessdo de Direccdo
que se seguir.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Competéncia dos Vogais)

Aos Vogais compete coadjuvar o Presidente,
o Vice-Presidente e os restantes membros da
Direccéo e aceitar e cumprir as fungdes que lhes
sejam determinadas no ambito da actividade
proépria da Direc¢ao.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Responsabilidade)

Um) A Direccdo serd solidariamente res-
ponsavel pelos actos da sua geréncia.

Dois) A responsabilidade da Direccdo cessa
logo que, tendo sido aprovados os relatdrios
de actividades e contas da sua geréncia, tenha
decorrido o prazo previsto no n 8 do art 26
sem que a Assembleia Geral em causa tenha
sido impugnada.

CAPITULO IX
Das Comissé6es Técnicas
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Constituicao)

Um) As comissdes técnicas serao livremente
nomeadas pela Direccio e terdo por fim estudar,
coordenar, fiscalizar, orientar e promover as
actividades da respectiva secc¢io, exercendo por
delegacdo da Direcgo as funcdes executivas que
esta entender deverem ser da sua competéncia,
bem como todas as tarefas de organizacdo e
realizacdo das provas e certames desportivos
da sua especialidade, promovidos pelo Clube.

Dois) Existirdo tantas comissdes técnicas
quantas as modalidades desportivas a que o
clube se dedicar.

Trés) Ficam, desde j4, estabelecidas as
comissdes técnicas de vela, motonautica,
natagdo e pesca desportiva.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) Cada comissao técnica sera constituida
por um presidente, um vogal e um secretario.

Dois) Devem ser criadas condi¢des para
que as vdrias comissdes sejam assistidas
por um médico ou técnico de saide, o qual
sera responsdvel por atestar da aptiddo fisica
dos praticantes das diferentes modalidades
desportivas, devendo para tal serem efectuados
testes médicos periddicos.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Funcionamento das Comissoes Técnicas)

Um) As comissdes técnicas reinem ordina-
riamente duas vezes por més e, extraordina-
riamente, sempre que seja necessario ou para
tal sejam solicitadas pela Direcgéo.

Dois) Das reunides das comissdes técnicas
serdo lavradas, pelo Secretdrio da respectiva
comissdo, actas em livro préprio com todas as
folhas numeradas e rubricadas pelo Presidente
da Direcg¢do.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

(Competéncia dos Presidentes
das Comissoes Técnicas)

Compete aos Presidentes das comissdes
técnicas:

a) Superintender a coordenacdo, fisca-
liza¢do e orientag@o dos trabalhos
técnicos e organizagdo das provas
nduticas da respectiva modalidade;

b) Fazer parte do Conselho Técnico,
exercendo nele as fungdes para que
foi eleito.

CAPITULO X
Do Conselho Técnico
ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) Junto da Direc¢do funcionard um
Conselho Técnico, constituido pelos presidentes
das vdrias comissdes técnicas.

Dois) De entre os membros do Conselho
Técnico serdo nomeados, em reunifio conjunta
das comissdes técnicas presidida pelo Presidente
da Direc¢édo, o Comodoro, o Vice-Comodoro e
0 Contra-Comodoro do Clube.

Trés) O Comodoro assumird o cargo de
Presidente do Conselho Técnico.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Técnico serd obrigato-
riamente ouvido em todos os assuntos que
respeitem a actividade desportiva do Clube e,
nas reunides da Direc¢do em que seja ouvido,
votard nas decisdes sobre aquelas matérias.

Dois) O voto de cada um dos membros
terd cardcter consultivo, sendo contado para
desempatar em qualquer votac@o sobre questdes
referentes as actividades desportivas do Clube.

CAPITULO XI
Do regime financeiro e patrimonial
ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Recursos Financeiros)

Um) Constituem, nomeadamente, receitas
do C.N.B.:

a) As joias e quotas dos s6cios;

b) Os rendimentos de bens proprios ou
de que tenha fruigdo;

c¢) Os meios monetérios e titulos de
valor depositados nas suas contas
bancdrias e tesouraria;

d) As receitas resultantes da venda de
servigos, de publicagdes, ou de bens
materiais produzidos pelo Clube,
bem como as provenientes de publi-
cidade a quaisquer institui¢des
ou empresas, feita nas instalagdes
do Clube;



4 DE ABRIL DE 2024

2127

e) Os subsidios, subvencdes, doacdes,
comparticipa¢des, herancas e
legados que lhe sejam concedidas;

f) O produto da venda de bens proprios;

g) Os juros de contas bancdrias;

h) Os saldos das contas dos anos
anteriores;

i) O produto de empréstimos contraidos;

j) O produto de taxas, emolumentos,
multas, penalidades e quaisquer
outras receitas que legalmente lhe
advenham.

Dois) As receitas financeiras do Clube serdo
obrigatoriamente depositadas num estabe-
lecimento bancdrio, em conta prépria titulada
pelo C.N.B.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Recursos Patrimoniais)

Um) O patriménio do C.N.B. € constituido
pelo conjunto dos bens e direitos que lhe estio
ou venham a ser afectos pelos seus sdécios ou
outras entidades publicas e privadas para a
prossecucdo dos seus fins, ou que por outro
meio sejam pelo Clube adquiridos.

Dois) Constituem recursos patrimoniais do
C.N.B., nomeadamente os seguintes:

a) Bens méveis e imdveis, instalagdes,
titulos e direitos que possui e os
que venham a ser adquiridos a
qualquer titulo;

b) Fundos especiais e saldos de exercicios
financeiros que forem transferidos
para a conta patrimonial.

Trés) Os bens e direitos pertencentes
ao Clube serdo anualmente inventariados e
somente poderdo ser utilizados no cumprimento
dos objectivos previstos nos presentes Estatutos,
podendo o Clube, também, promover inversdes
tendentes a valorizag@o patrimonial e & obtencdo
de rendas aplicdveis na prossecucdo de tais
objectivos, mediante aprovacdo da Assembleia-
Geral.

CAPITULO XII
Das disposicoes complementares
ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Simbolos)

Um) O CNB tem como simbolos funda-
mentais o emblema, a bandeira, o galhardete,
a insignia, a medalha, o traje, o distintivo,
o0 equipamento desportivo e o uniforme.

Dois) O timbre e o selo branco reproduzem
os simbolos.

Trés) Os simbolos do CNB serdo objecto
de registo, nos termos da lei.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

(Emblema, bandeira, galhardetes, insignias,
medalhas e uniformes)

Um) O emblema, a bandeira, o galhardete
e as insignias do CNB sdo triangulares, com
fundo branco, tendo ao centro uma imagem
de um barco a vela de cor azul, podendo estar
sobreposta sobre o escudo da cidade da Beira,
devendo figurar as inscri¢des: na parte superior,
“Clube Ndutico da Beira” ou as iniciais “CNB”
e na parte inferior “fundado em 1951”.

Dois) A insignia do Comodoro € equivalente
ao galhardete, sendo composta por uma estrela
dourada de cinco pontas junto a cada um dos
trés vértices.

Trés) O emblema do CNB é simbolizado
por um escudeto — cresta ou emblema de lapela.

Quatro) As medalhas do CNB, de ouro, prata
e bronze, t€ém configuracdo redonda.

Cinco) Os distintivos de categoria, assim
como os uniformes a usar pelos sécios em
actos oficiais do Clube, serdo estipulados
em regulamento interno.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Regulamentos internos)

Para fixar os aspectos ndo previstos pelos
presentes estatutos, de entre outros aqueles que
se referem & administra¢@o interna, as normas
de acesso de viaturas as instalacdes do Clube,
as normas de acesso ao mar e de movimentagao
das embarcacdes, e aos distintivos e uniformes,
serdo aprovados regulamentos especificos,
respeitadas as competéncias de cada 6rgdo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Datas Comemorativas)

Um) Constitui data comemorativa do C.N.B
o dia 18 de Agosto, doravante designado Dia do
Clube Ndutico da Beira, que corresponde a data
da aprovagdo dos primeiros estatutos do Clube.

Dois) Sera celebrada anualmente, em
coordenagdo com os 6rgdos da administragdo
maritima, ou por iniciativa prépria do CNB,
a semana da marinha, devendo participar
na mesma os associados proprietdrios de
embarcacgdes de qualquer tipo; os sdcios
habilitados a praticar actividades nduticas
que ndo disponham de embarcacdes proprias,
poderdo utilizar as embarcacdes que sejam
pertenca do CNB.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Fusao)

A fusdo do Clube com qualquer outra enti-
dade desportiva s6 podera ter lugar quando
votada em Assembleia Geral constituida por,
pelo menos, dois ter¢os dos sécios do CNB
em pleno gozo dos seus direitos associativos,
sendo depois tal deliberagdo implementada

pela Direc¢do em exercicio a data da realizagao
da referida Assembleia Geral ou por uma
comissdo expressamente eleita para esse fim.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Dissolucao)

A dissolugdo do Clube Néutico da Beira s6
podera ter lugar quando o passivo for superior ao
activo e a Assembleia Geral julgue impossivel
encontrar solugdo satisfatdria para o reequilibrio
financeiro do Clube, devendo a convocagdo
e o funcionamento de tal Assembleia Geral
obedecer aos requisitos previstos nos artigos
26, n.°7 e 27, n.° 4, dos estatutos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Procedimento para dissolucao)

Um) Deliberada a dissolu¢ido do Clube,
a Assembleia Geral nomeard uma comissio
liquidatdria para esse fim.

Dois) Se a Assembleia Geral ndo eleger
comissdo liquidatiria nem esta for nomeada
por autoridade competente, procederd a liqui-
dacdo a Direc¢do que estiver em exercicio
a data da dissolugdo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
(Destino dos bens em caso de dissolucao)

Um) No caso de dissolugdo, os bens do Clube
resultantes da liquidacdo serdo entregues ao
Conselho Autirquico da Beira.

Dois) Os bens a liquidar pelo Clube, em
caso de dissolucdo, nunca poderdo incluir
aqueles que, por contratos especiais, ndo sejam
propriedade exclusiva do Clube, bem como os
registados em nome dos sdcios.

Esta conforme.

Beira, 25 de Maio de 2023. — A Conser-
vadora, llegivel.
Fica sem efeito a publicag¢do feita no
Boletim da Repiiblica, Il série, de 27 de Junho
de 2022.

Agro Maiaia — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e sete de Marco de dois mil e vinte
e quatro, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob
o niimero cento e cinco milhdes vinte e dois mil
trezentos e trinta, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Agro
Maiaia- Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida entre sécio tinico, Wilson Chemuna,
solteiro, de nacionalidade mogambicana, natural
de Nacala-Porto, residente na Nacala-Porto,
portador do Passaporte n.° 031700514277B,
emitido aos 4 de Maio de 2022, na cidade
de Nampula.
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Constitui uma sociedade unipessoal por
quotas.

Celebram o presente contrato que rege com
base nos artigos que se segue:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Agro
Maiaia — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede no Bairro Maiaia, Posto
Administrativo de Mutiva, Distrito de Nacala-
-Porto, Provincia de Nampula, podendo abrir
sucursais ou quaisquer outras formas de
representacdo social, em qualquer parte do
territdrio nacional ou no estrangeiro, desde que
para tal tenha obtido as necessdrias autoriza-
coes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio do
comércio geral de compra e venda de cereais,
produtos agricolas e sua respectiva exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 30.000,00MT (trinta
mil meticais) e corresponde a tinica quota com
o mesmo valor nominal, pertencente ao sécio
unico Wilson Chemuna.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administra¢do da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente serdo exercidas pelo s6cio
dnico, Wilson Chemuna, desde ji nomeado
Administrador, com dispensa de caucéo, sendo
indispensdvel a assinatura deste para obrigar
a sociedade em todos os seus actos e contratos.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Nacala, 27 de Mar¢o de 2024. — O Con-
servador e Notdrio Técnico, llegivel.

Ahmad Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Margo de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais de Nampula, sob NUEL 105020390, a
cargo de Herminia Pedro Gomes, conservadora
e notdria superior, uma sociedade por quotas

de responsabilidade limitada denominada
Ahmad Comercial, Limitada, constituida
entre os socios Ahamad Alimahomed Jussub,
casado, natural de Cidade de Nampula, de
nacionalidade mocambicana, portador do BI
n.° 030101494218M, emitido a 5 de Setembro
de 2021, pelo Arquivo de Identificagcdo Civil
de Nampula; e Muhammad Awwal Unus
Jussub, solteiro, natural de Nampula, de
nacionalidade mocambicana, portador do BI
n.° 030100904725P, emitido a 8 de Margo de
2022, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Nampula, que reger-se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade denomina-se Ahmad Comercial,
Lda., adiante designada simplesmente por
sociedade, ¢ uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, constituida por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data do seu registo de constitui¢o.
Rege-se pelo presente contrato e pelos preceitos

legais aplicdveis.
ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional n.° 13, Bairro da Resta, Cidade
de Nampula, podendo, por deliberagdo da
assembleia geral, abrir sucursais, delegacdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social em qualquer ponto, dentro
ou fora do territério nacional, desde que para tal
tenha obtido as necessdrias autorizagdes.

Dois) Mediante simples deliberagdo, a
administragdo pode transferir a sede para
qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos nas seguintes dreas de actividades,

a) vendas de celulares;

b) consultoria e assisténcia técnica de
aparelhos electrénicos;

¢) outros servigos similares.

Dois) A sociedade poderd exercer outras

actividades comerciais ou industriais desde
que para tal requeira as devidas licencas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade € de
300.000,00MT (trezentos mil meticais), inte-
gralmente subscrito e realizado em dinheiro,
dividido em duas quotas assim distribuidas:

a) uma quota no valor de 225.000,00MT,
(duzentos e vinte cinco mil
meticais) pertencente ao sécio
Ahamad Alimahomed Jussub,
correspondente a 75 por cento
do capital social;

b) uma quota no valor de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais),
pertencente ao sécio Muhammad
Awwal Unus Jussub, correspondente
a 25 por cento do capital social.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral,
o capital social poderd ser acrescido uma ou
véarias vezes, mediante a entrada em dinheiro
ou bens, por capitalizacio de todo ou parte dos
lucros, reservas ou por outras formas legalmente
permitidas.

Trés) A deliberaciio de aumento do capital
indicard se sdo criadas mais quotas, ou serd
aumentado o valor nominal existente.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administrag@o e representacdo da
sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo ou fora da dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para prossecugdo e realizacio do
objecto social, competem ao s6cio Muhammad
Awwal Unus Jussub, que desde ja é nomeado
administrador e sendo suficiente a assinatura
deste para obrigar a sociedade em todos os seus
actos e contratos.

Dois) Os administradores ou mandatarios ndo
poderio obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operagdes alheias ao
objecto social nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias financeiras ou abonatdrias,
sob pena de responder criminalmente.

Trés) A administracdo poderd constituir
e delegar no todo ou em parte, os seus poderes.

Nampula, 13 Marco de 2024. — A Conser-
vadora, Herminia Pedro Gomes.

Home Print Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo da
sociedade Home Print Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 105017598.

E constituida por Tomas Alberto Fredrico
Jodo, natural da Beira, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente no Bairro de
Macurungo, Cidade da Beira, sob forma de
sociedade comercial por quotas de responsa-
bilidade limitada que se regerd de acordo
com os seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade comercial por quotas de
responsabilidade Limitada adopta a firma Home
Print Service — Sociedade Unipessoal, Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Armando Tivane, Cidade da Beira, Provincia
de Sofala, podendo, por deliberacdo, transferi-
la para outro local, abrir, manter ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, escritérios, dele-
gacdes ou outra forma de representacdo em
territério mogambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto serigrafia e
gréfica e prestagdo de servigo e diversos.

Pardgrafo dnico. A sociedade poderd
desenvolver outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal desde que ndo sejam contrdrias a
lei e quando as mesmas sejam devidamente
autorizadas e licenciadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), representado por uma quota
nominal pertencente ao unico sécio, Tomas
Alberto Frederico Jodo, numa quota de cem
por cento.

Unico. O capital social encontra-se inte-
gralmente realizado em dinheiro.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A geréncia e a representacdo da sociedade
pertencem ao sécio Tomas Alberto Frederico
Jodo, desde ja nomeado sGcio-gerente.

Pardgrafo primeiro. A sociedade fica, em
geral, obrigada pela tnica assinatura do sécio
administrador.

Pardgrafo segundo. Em caso de sua auséncia
ou quando por qualquer motivo esteja impedido
de exercer efectivamente as fung¢des do seu
cargo, substabelecer, noutro sécio ou terceiros
por ele escolhido, para o exercicio de suas
fungdes, com o devido mandato reconhecido
no notdrio.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique
sobre as sociedades por quotas, nomeadamente
0 Cddigo Comercial vigente.

Beira, 7 de Marco de 2024. — A Conser-
vadora, ilegivel.

Kubesana Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
da Kubesana Consultores, Limitada, data de
14 de Junho de 2022, sob NUEL 101180212, os
socios deliberaram a cessdo total de quotas do
s6cio Mario Armando Gongalves de Mendonga
Nguenha a favor dos sécios Neima Manuela
de Mendonga Nguenha, Ednardo Mairio
de Mendongca Nguenha e Ndapy Mario de
Mendonga Nguenha, que repartem em igualdade
na proporcdo das suas quotas, bem como
a alteracdo da administragdo e geréncia da
sociedade.

Em consequéncia desta deliberacdo, fica
alterada a composi¢do do pacto social no seu
artigo terceiro, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é no
valor nominal de cem mil meticais, o
correspondendo a soma de quatro quotas
iguais, distribuidas da seguinte maneira:

a) uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
equivalente a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente a socia Liicia Rute
Guambe;

b) outra quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
equivalente a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente a s6cia Neima
Manuela de Mendonga
Nguenha;

c¢) outra quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
equivalente a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Ednardo
Mario de Mendonca Nguenha;

d) outra quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
equivalente a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente a socia Ndapy
Mirio de Mendonga Nguenha.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A gestdo e administragio da
sociedade cabem a sécia Neima Manuela
de Mandonga Nguenha, que desde ja
é nomeada sdcia-gerente, com dispensa
de prestar caucio.

Dois) A sociedade fica obrigada
pela assinatura dnica da sua gerente em
quaisquer actos e contratos, mas para
a assinatura das contas bancdrias serd
obrigatdria a assinatura conjunta das
s6cias Neima Manuela de Mendonga
Nguenha e Licia Rute Guambe.

Trés) As deliberagdes da assembleia
geral s@o tomadas por maioria de cin-
quenta por cento de votos presentes
ou representados.

Matola, 2 de Junho de 2023. — O Técnico,
ilegivel.

Mangoroove Comércio
& Servicos, Limitada

Certifico, que para os devidos efeitos de
publicacio parcial do pacto social da sociedade
Mangoroove Comércio & Servigos, Lda,
sito no Bairro de Boquisso A, Q. n.° 6, Casa
n.° 426, R/C, Distrito da Matola, Provincia
de Maputo, matriculada na Conservatéria
da Entidades Legais sob NUEL 105012899,
dos socios Cremildo Clemente Massona
e Geralda Manuela Ossmane Lopes Massona
com a seguinte redaccéo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacgdo
Mangoroove Comércio & Servicos, Lda, dora-
vante denominada sociedade, e € constituida
sob forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade € no Bairro de
Boquisso A, Q.n.° 6, Casan.” 426, R/C, Distrito
da Matola, Provincia de Maputo, podendo a
mesma ser transferida, por simples deliberagao
do conselho de administragdo, para outro local
dentro do territério nacional.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administracdo, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma
de representacio no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
desenvolver actividades nas seguintes dreas:

a) comércio geral a grosso e a retalho
com importacdo e exportacdo de
produtos alimentares;

b) venda de material informatico;
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c) organizacdo de eventos, design
e publicidade;

d) marketing;

e) servicos de imobilidrias e aluguer
de imoveis;

f) consultorias em diversas dreas;

g) venda de material de escritério e seus
consumiveis;

h) venda de mdquinas e equipamentos
industriais;

i) reparaciio e manutencdo de diversos
materiais industriais, interme-
diagdo e acessorios;

J) procurement;

k) contabilidade e auditoria fiscal;

1) car wash e outros servigos afins;

m) venda de produtos farmacéuticos;

n) venda de produtos alimentares
diversos;

o) producdo de bebidas e tabacos;

p) venda de produtos da mercearia e de
talho;

q) processamento de produtos alimen-
tares diversos;

r) servigos de gindstica;

s) aluguer de saldo de eventos;

t) servigos de restaurante e bar;

u) aluguer de instrumentos musicais
e de outros de uso doméstico.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar
noutras actividades comerciais relacionadas ao
seu objecto principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital da sociedade, parcialmente
subscrito e realizado, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), dividido em 2 quotas assim
distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
49.000,00MT, (quarenta e nove
mil meticais), correspondente a
49% (quarenta e nove por cento)
do capital social da sociedade,
pertencente a Cremildo Clemente
Massona;

b) uma quota no valor nominal de
51.000,00MT, (cinquenta e um
mil meticais), correspondente a
51 % (cinquenta e um por cento)
do capital social da sociedade,
pertencente a Geralda Manuela
Ossmane Lopes Massona.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral da socie-
dade.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
nos aumentos de capital em propor¢do da sua
participacio no capital social.

Quatro) A sociedade poderd, nos termos
e condigdes previstos na lei, adquirir quotas
proprias e realizar operagdes sobre elas.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida e administrada por
um conselho de administracio composto por
2 (dois) membros, que podem ser ou ndo sécios,
eleitos pela assembleia geral por um periodo
de quatro anos, reelegiveis por quadriénios
sucessivos sem qualquer limitagao.

Dois) A assembleia geral designard, de entre
os membros do conselho de administragéo,
o seu presidente, que tem voto de qualidade
e na falta ou impedimento definitivos de
qualquer administrador, os demais procederio
a cooptag@o de um substituto. O mandato do
novo administrador terminard no fim do periodo
para o qual o administrador substituido tinha
sido eleito.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistragdo ndo serdo remunerados nem sujeitos
a prestacdo de caugdo, salvo deliberagdo em
contrdrio da assembleia geral, a qual definira
a remuneragdo, a modalidade e o montante da
caucao.

Quatro) O administrador tinico ou o conselho
de administracdo, podem constituir manda-
tdrios ou procuradores da sociedade, fixando
os limites dos respectivos poderes.

ARTIGO SEXTO
(Primeira Administracao)

A primeira Administragdo serd composta
pelo (s) seguinte (s) individuo (s):
a) Cremildo Clemente Massona;
b) Geralda Manuela Ossmane Lopes
Massona.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura de:

a) dois administradores;

b) um administrador, no caso de admi-
nistrador Unico, nos limites da
delegacido de poderes;

c) pelas assinaturas de mandatérios, no
ambito dos poderes que lhes tenham
sido conferidos pelos respectivos
instrumentos de mandato.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Qualquer matéria que néo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-d pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 20 de Margo de 2024. — O Notdrio,
ilegivel.

Margudo Rent-a-Car
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo da
sociedade Margudo Rent-a-Car — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 105015720.

E constituida por Aly Amadessene Mussagy
Margudo, solteiro, maior, de nacionalidade
mogambicana, natural da Beira, residente na Av.
24 de Julho UC-C, Q2, 7.° Bairro de Matacuane,
Cidade da Beira. Constitui uma sociedade por
quota, nos termos do artigo 90.° do Cédigo
Comercial, com as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Margudo Rent-a-Car — Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designada
por sociedade, € uma sociedade comercial
unipessoal, de responsabilidade limitada,
que se rege pelos presentes Estatutos e pela
legislacdo aplicdvel em vigor na Reptiblica de
Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua
Jodo Sepulvenda, no recinto da terminal
rodovidrio internacional de passageiros da
Beira, Bairro de Matacuane, Cidade da Beira,
em Sofala, Reptiblica de Mogambique.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho
de administragdo, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo social no pafs e no estrangeiro,
bem como transferir a sede para qualquer outro
local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Obj cto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) aluguer de viaturas (rent-a-car);

b) importagdo e exportacdo de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessdrios para as
actividades da sociedade;

c) venda de viaturas;

d) prestagdo de servicos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que devida-
mente autorizadas.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhdo de
meticais, correspondente a cem por cento
do capital social, pertencente ao sécio Aly
Amadessene Mussagy Margudo.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
conforme a deliberac@o social neste sentido,
tomada em reunifdo da assembleia geral
ordindria, e de acordo com o preceituado nos
artigos constantes da lei das sociedades.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao)

A cessdo e divisdo de quotas entre 0s s6cios
sdo livres, carecendo de consentimento por
escrito da sociedade quando se trate de cessdo a
terceiros, ficando neste caso reservado o direito
de preferéncia em primeiro lugar a sociedade
e depois aos sdcios.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A geréncia da sociedade, bem como a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida por Aly Amadessene
Mussagy Margudo, que desde ja fica nomeado
gerente, com poderes de assinatura nos bancos.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade poderd dissolver-se de
acordo com o que estiver legalmente estabe-
lecido, e a sua liquidagdo serd feita conforme
a delibera¢do uninime do sécio.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-4 a liquidag@o, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Omissoées)

As omissdes constantes no presente estatuto
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
o Cédigo Comercial, da lei das sociedades
e a restante legislacdo aplicdvel e em vigor
na Republica de Mocambique.

Beira, 26 de Fevereiro de 2024. — O Conser-
vadpor, ilegivel.

Max Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Maio de 2023, foi matriculada, na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais
de Nampula, sob NUEL 105005213, a cargo
de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e
notdrio superior, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada

Max Comercial, Limitada, constituida pelos
sécios: Yihe Zhuang, solteiro, de nacionalidade
chinesa, natural de Hubei, portador do DIRE
n.° 03CN00024517P, emitido pela Direccéo de
Migracdo Maputo; e Yueying Chen, solteiro,
maior, de nacionalidade chinesa, natural de
Hubei, portador do DIRE n.° 03CN000355871,
emitido pela Direc¢iio de Migragdo Maputo,
ambos residentes no Bairro Central, Cidade
de Nampula.

Celebram o presente contrato de sociedade
com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacgdo
Max Comercial, Limitada. A sua sede esta
estabelecida no Bairro Central, Rua da
Independéncia, Cidade de Nampula.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
comércio a grosso e a retalho de material
e produtos diversos.

Dois) A sociedade podera ainda desenvolver
outras actividades comerciais, prestagdo de
servicos e conexas, complementares ou sub-
sididrias ao objecto principal em que o sécio
unico acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizacdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
8.000,00MT (oito mil meticais)
correspondente a oitenta por cento
(80%) do capital social, pertencente
ao socio Yihe Zhuang;

b) uma quota no valor nominal de
2.000,00MT (dois mil meticais)
correspondente a vinte por cento
(20%) do capital social, pertencente
ao socio Yueying Chen.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administragdo e representagdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente serdo exercidas por Yihe Zhuang,
de forma indistinta, e que desde ja é nomeado
administrador, com despensa de caucgio,
sendo suficiente sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Nampula, 25 de Mar¢o de 2024. — O Con-
servador, ilegivel.

Medium Agéncia de Viagem
e Turismo — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo no
Boletim da Republica, que no dia 13 de Marco de
2024, foi constituida uma socidade unipessoal,
limitada pelo sdcio tinico, Jorge Simdo Pessoa
Mandala, solteiro, natural de Chimoio, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030102867053A,
emitido pelo Servigo Provincial de Identificacdo
Civil de Chimoio, a 16 de Novembro de 2022,
residente no Bairro Vila Nova, Cidade de
Chimoio.

Pelo presente contrato de sociedade que
outorga, constitui uma sociedade unipessoal por
quota de responsabilidade limitada, denominada
Medium Agéncia de Viagem e Turismo —
Sociedade Unipessoal, Lda., que se regulard
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, tipo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Medium Agéncia de Viagem e Turismo —
Sociedade Unipessoal, Lda., ¢ uma sociedade
comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, com sede no Bairro
Bloco Nove, Rua Josina Machel, edificio 197,

Provincia de Manica.

Dois) A sociedade poderd alterar a sede
social bem como abrir uma ou mais sucursais,
agéncias, escritérios ou quaisquer outras formas
de representacdo, em qualquer canto do pais
ou no estrangeiro, em conformidade com
a legislagdo em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto agencia-
mento de viagens e actividades turisticas.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
do sécio, exercer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias ao seu objecto
principal, participar no capital social de outras
sociedades ou ainda associar-se a terceiras
entidades para, nomeadamente, formar socie-
dades, holdings, join-ventures ou outras formas
de associa¢do, unido ou de concentragdo
de capitais, desde que tenham competéncias
e as devidas autorizacdes.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a uma tinica quota
equivalente a 100 por cento do capital social,
pertencente ao sécio tnico, Jorge Simdo Pessoa
Mandala.

Dois) O capital social podera ser alterado
por uma ou mais vezes com ou sem entrada
de novos sécios, por motivos devidamente
fundamentados e sob deliberagdo do sécio, que
os mesmos ainda podem decidir o novo modo
de distribui¢do das parcelas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd fazer suprimentos
que a sociedade carecer nos termos e condigdes
da deliberagéo do sécio.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) Administracdo, geréncia e representagao
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente estardo a cargo do sécio Jorge
Simdo Pessoa Mandala, que desde ja fica
nomeado sdcio-gerente, com dispensa de
cau¢do, com ou sem remuneragao conforme vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) O sécio fica obrigado em todos actos
e contratos pela assinatura do sécio-gerente.

Trés) O sécio ndo poderd obrigar a sociedade
em actos e contractos que ndo dizem respeito
ao seu objecto social, nomeadamente, letra de
favor, fianca, livranga e abonagdes.

Quatro) A geréncia poderd nomear procu-
radores que obrigam a sociedade nos termos e
condi¢des constantes nos respectivos mandatos.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte ou interdi¢do de um do
sécio, a sua parte social continuard com os seus
herdeiros ou representantes legais, os quais
nomeardo de entre si um representante comum,
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e aplicacao de resultados)

O exercicio econdmico coincide com 0 ano
civil e o balango de contas de resultados sera
fechado com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano e serd submetido a apreciacdo do sécio.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
do sécio no prazo de 90 dias, a contar da data de
conhecimento, nos seguintes casos:

a) com o conhecimento e acordo dos
titulares das quotas;

b) quando as quotas tiverem sido
arroladas, penhoradas, arrestadas,
ou sujeitas a providéncia juridica
ou legal do s6cio, que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

¢) no caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

Dois) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal das respectivas quotas com a correc¢ao
resultante da desvaloriza¢do da moeda.

Trés) A cessagdo total ou parcial de quota a
favor de terceiros depende da deliberagdo dos
sécios, reservando-se o direito de preferéncia
a sociedade em primeiro lugar.

ARTIGO DECIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizacdo da sociedade serd exercida
por um auditor de contas ou uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente
€ se necessario solicitar auditorias;

b) controlar a utilizacdo e conservagdo
do patriménio da sociedade;

c) emitir parecer sobre o balango
do relatério anual da prestacdo
de contas;

d) cumprir com as obrigagdes constantes
da lei e os estatutos que regem
a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo do
sécio ou seus representantes ou ainda nos casos
fixados na lei e a sua liquidagdo serd efectuada
pelo sécio-gerente que estiver em exercicio na
data da sua dissolucao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Chimoio, 13 de Marco de 2024. — O Con-
servador, ilegivel.

Mercearia Salvador
Fernando — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte dois de Marco de dois mil vinte
e quatro, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais, sob NUEL
105022204, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Mercearia Salvador
Fernando — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida entre o socio: Salvador Fernando,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do

Bilhete de Identidade n.° 100100626137M,
emitido a 11 de Fevereiro de 2021, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Nampula,
residente no Bairro de Micolene, distrito de
Namialo Meconta.

Celebra entre si o presente contrato de
sociedade, que e rege pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adapta a denominagio de
Mercearia Salvador Fernando — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede no distrito
de Meconta, Provincia de Nampula, Bairro de
Micolene podendo estabelecer representagao
em qualquer ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto prestagdo
de servicos nas dreas de:

a) vendas de material de construgio;

b) venda de electro domésticos;

c) venda de produtos agricolas e trans-
portes de mercadoria.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subscrito ¢ integralmente
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), que corresponde a soma de
uma quota, de cem por cento do capital social,
pertencente ao sécio Salvador Fernando. Podera
fazer suprimentos de que a sociedade carega,
mediante as necessidades desta.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade em juizo, ou fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Salvador
Fernando, que desde j4 fica nomeado admi-
nistrador.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada
em todos os seus documentos de natureza
administrativa, comercial, fiscal, laboral,
em bancos ou para representacio forense e
suficiente a assinatura do administrador.

Trés) O administrador ndo pode praticar
actos contrarios a Lei, aos principios do direito
e/ou ao objecto social.

Quatro) O administrador pode ser consti-
tuido por um mandato, procuragdo ou contrato
que o sécio julgar conveniente, podendo
substabelecer ou delegar todos ou parte dos
seus poderes especiais de administracdo
a um terceiro. O mandato, procuragdo ou
contrato conferidos ao administrador podem
ser revogados ou rescindidos, quando os actos
forem contrarios ao objecto social.

Cinco) O administrador terd a remuneracio
que for fixada pela sociedade.

Nampula, 26 de Marco de 2024. — O Con-
servador, llegivel.
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MIRCEA Group, Limitada

Certifico, para efeito de publica¢do, da
sociedade MIRCEA Group, Limitada, matri-
culada sob NUEL 101900169, entre os sécios
Daniel Muadana Ngorima Tirivangana, e
Daniella Mircea Ngorima Tirivangana, ambos
de nacionalidade mocambicana, celebram o
presente contrato de sociedade, ao disposto no
artigo 90, do Cédigo Comercial, que passa a se
reger nos seguintes termos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio
MIRCEA Group, Limitada, abreviadamente
por MG, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Samora Moisés Machel, Bairro de Esturro
Cidade da Beira, podendo ser transferida a
sua sede para qualquer outro local, dentro do
territério da Republica de Mogambique por
simples deliberacdo dos sécios.

Dois) A administracdo poderd criar ou
extinguir agéncias, estabelecimentos, dele-
gagdes ou outras formas de representacdo
que julgue conveniente, em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

Trés) A duragdo da sociedade e por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objecto da sociedade consiste no
exercicio das seguintes actividades:

a) instalacdo de maquinas e equipa-
mentos industriais;

b) manutencdo de mdquinas e equipa-
mentos industriais;

a) manutencdo de ETAR Industriais;

b) limpeza de silos, tanques de arma-
zenamento, caldeiras e condutas
industriais;

c) agentes de comercio por grosso de
combustiveis, minérios, metais,
produtos quimicos para industrias,
maquinas e equipamentos indus-
triais, embarcagdes e aeronaves;

d) elaboracdo e fiscalizagdo de projectos
de construgdo de estruturas metdli-
cas e alvenaria;

e) pavimentagdo e concretagem de vigas
e lajes;

f) consultor em avaliacdo de impacto
ambiental;

g) tratamento e eliminagdo de residuos
perigos;

h) consultor em saude ocupacional
e seguranga no trabalho;

i) manutencdo de sistema informadtico
e rede de computadores;

Jj) venda, inspecc¢do e certificacdo de
equipamentos de elevagdo.

Dois) A sociedade poderd igualmente
adquirir e alienar participa¢des em sociedades
com objecto social diferente do descrito no
nimero um, em sociedades reguladas por leis
especiais, em sociedades de responsabilidade
limitada ou ilimitada, bem como associar-se
com outras pessoas juridicas, quer participando
no seu capital, quer em regime de participacio
ndo societaria de interesses, nomeadamente
para formar agrupamentos complementares de
empresas, agrupamentos de interesse econo-
mico, consdrcios e associagdes em partici-
pacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e quotas)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € € de 10.000,00MT
(dez mil meticais), representado em duas quotas
correspondente a 50% de cada sécio, totalmente
realizadas em dinheiro:

a) Daniel Muadana Ngorima Tirivangana
- uma quota de 5.000,00MT (cinco
mil meticais);

b) Daniella Mircea Ngorima Tirivangana
- uma quota de 5.000,00MT (cinco
mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que os sécios deliberem o assunto.

Dois) A exigibilidade das prestacdes suple-
mentares depende de delibera¢do dos sécios
tomada por unanimidade.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre s6cios ou entre
sécios e sociedades que com estes estejam em
relacdo de dominio carece do consentimento
da sociedade.

Dois) E necessdrio o consentimento da
sociedade para que um sécio possa alienar a
sua quota a terceiros.

Trés) No caso referido no niimero anterior
a sociedade e os sécios gozam de direito de
preferéncia, sendo a esta reservado tal direito
em primeiro lugar e a cada um dos sécios em
segundo.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou em qualquer
outro sitio dentro do territério nacional a ser

definido pela sociedade na primeira reunido,
para a deliberacio do balango anual de contas
de exercicio, e extraordinariamente quando
convocada pela administracdo ou sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocado.

Dois) A assembleia geral s6 pode deliberar,
em primeira convocagdo, se estiverem pre-
sentes devidamente representados pelo um
dos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A sociedade € administrada por um dos
sécios, ou mais administradores, que podem ser
escolhidos entre estranhos a sociedade e que
serdo designados por deliberacdo dos sécios.

Dois) A remuneracio, substituicdo ou desti-
tuicdo dos administradores serdo igualmente
sujeitas a deliberacdo dos sdcios.

Trés) O mandato dos administradores
terd a duragdo de cinco anos, podendo ser
indicado para mandatos sucessivos de igual
duragio.

ARTIGO NONO

(Poderes da administracao e vinculacao
da sociedade)

Um) Compete a administraco, sem prejuizo
das demais atribui¢des que lhe conferem a lei e
estes estatutos, gerir, com amplos poderes, todos
os negdcios sociais e efectuar todas as operacdes
relativas ao objecto social e ainda:

a) representar a sociedade, em juizo
ou fora dele, propor e contestar
quaisquer acg¢des, transigir e desistir
das mesmas e comprometer-se
em arbitragens;

b) adquirir, alienar, onerar ou realizar
outras operagdes sobre bens
iméveis ou estabelecimentos da
sociedade;

c) a admissdo, avaliagio, demissdo,
promocio e fixa¢do de saldrios e
dos honorérios dos restantes cola-
boradores da sociedade.

Dois) A sociedade fica obrigada:

a) pelas assinaturas do cheque para
movimentagdo dos valores mone-
tarios, conforme o caso;

b) pela assinatura de mandatario ou
procurador em cumprimento
do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade pode ser dissolvida por delibe-
racdo dos sécios, tomada por unanimidade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resolucao de litigios)

Salvo quando a lei disponha imperativa-
mente o recurso aos tribunais judiciais, qual-
quer disputa entre os sdcios resultante da
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interpretagdo e aplicacdo destes estatutos
serd exclusiva e definitivamente decidida por
laudo de um tribunal arbitral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Despesas de incorporacao e ratificacao
de negdcios)

As despesas respeitantes a escrituras
notariais, registos, publicacdes, certificados
de admissibilidade, declaragdes perante as
autoridades fiscais e selagem e aquisicdo de
livros legalmente obrigatdrios, sdo desde ja
assumidas pela sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislacdo Comercial vigente e aplicavel
na Repiiblica de Mocambique.

Beira, 15 de Marco de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Ndakambane Servicos
& Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio
da sociedade Nadakambane Servicos &
Consultoria, Limitada, matriculada sob
NUEL 105015831, entre, Consolada Helena
Jaime Gimo, solteira, natural da Beira, de
nacionalidade Mog¢ambicana, residente no
8 Bairro Macurrungo, Rua 01, cidade da Beira
Adelina Fernanada Gimo, casada, em regime

de comunhio de bens, natural da Beira, de

nacionalidade mogambicana, residente no 8

Bairro Macurungo, Rua 1, cidade da Beira;
Fernando Jaime Gimo, solteiro, natural de Beira,

de Nacionalidade Mocambicana, residente

no 8 Bairro Macurungo, Rua 2, casa 36,

cidade da Beira.

Constituem uma socidade por quotas, nos
termos do artigo 90, do Cédigo Comercial,
as clausilas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duragéo,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adaptard a denominacdo de
Ndakambane Serviéos & Consultoria, Limitada,

¢ uma sociedade comercial por quotas de

responsabilidade limitada, que se constitui por
tempo indeterminado, e conta-se o seu inicio a
partir da data da assinatura do presente contrato
e que se rege pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem sua sede na Rua da
Chota, Casa n.° 36, rés-do-chdo, 190 Bairro
Aeroporto, Cidade da Beira, Provincia de
Sofala. Podendo abrir sucursais, delegagdes,
agéncias, filiais, ou qualquer outra forma de
representacdo social onde e quando for julgado
conveniente, por deliberacido dos sécios.

Dois) A sociedade poderd, mediante a deli-
beracdo dos sdécios, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) importagcdo e exportacdo de bens e
servigos;

b) compra e venda de veiculos;

c) prestacdo de servicos de aluguer de
veiculos e arrendamento de imé-
veis;

d) consultoria, consultoria imobiliaria,
corretagem imobilidria;

e) prestagdo de servigos administrativo
e procurement,

f) representacdo de marcas e forneci-
mento de bens;

g) prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade poderdo exercer outras
actividades comerciais de industrias, desde
que para tal obtenha aprovagdo das autoridades
competentes.

Trés) A sociedade poderdo adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituida ainda que tenham um objecto
diferente ao da sociedade, assim como associar-
se a outras empresas para a prossecucdo de
objectivos comerciais no &mbito ou ndo do seu
objecto, bem como exercer as fun¢des de gerente
ou administrador de outras sociedades em que
detenha ou nio participagdes financeiras.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito € integral-
mente realizado pelos socios, em dinheiro € de
60.000,00MT (sessenta mil meticais), dividido
em 3 quotas, e da seguinte maneira:

a) Consolada Helena Jaime Gimo, com
50% de quota correspondendo a
30.000,00MT (trinta mil meticais);

b) Adelina Fernanda Gimo, com
25% de quota correspondendo a
15.000,00MT (quinze mil meticais);

c¢) Fernando Jaime Gimo, com 25%

de quota correspondendo a

15.000,00MT (quinze mil meticais).

Dois) O capital social poderd ser aumentado

por deliberag@o dos sécios, que a determinara

os termos e condicdes em que se efectuard
0 aumento.

SECCAO II
Da geréncia e representagédo da sociedade
ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A geréncia e gestdo administrativa da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pela
sécia e Consolada Helena Jaime Gimo ficando
desde ja nomeada gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade € bastante
assinatura da gerente.

Trés) A gerente é vedado a assumir os
compromissos com os terceiros e obrigar a
sociedade em actos estranhos ao seu objecto
social, sendo estd de responsabilidade exclusiva
da assembleia geral.

Quatro) Os actos de mero expediente podera
ser assinado por qualquer empregado desde
que devidamente autorizado.

Cinco) Em caso alguma a sociedade podera
ser obrigada em actos e documentos que ndo
digam algum respeito as operacgdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiangas
e abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial, da lei das
sociedades por quotas e demais legislacdo em
vigor na reptiblica de Mogambique.

Beira, 3 de Janeiro de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Nsinya Comércio e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de dezasseis de Agosto de dois
mil e vinte e dois, foi exarada de folha um
a trés do contrato do Registo de Entidades
Legais, com NUEL 101845451, foi constituida
uma sociedade comercial, por quotas de
responsabilidade limita, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Nsinya Comércio e Servigos, Limitada, e tem
a sua no Bairro da Matola B, Rua n.° 13001,
Casa n.° 80, Municipio de Matola, Provincia
de Maputo.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objeto o exercicio
das seguintes actividades:

a) comércio geral;

b) prestagdo de servicos em diversas
areas;

c) inddustria, turismo, transporte, agri-
cultura, psicultura;

d) montagem e manuntecio de instagcdes
eléctricas de média e baixa tensao;

e) fornecimento de material eléctrico
de média e baixa tensdo;

/) montagem e manunte¢do de sistema
de frio;

g) construcdo civil e reabilitacdo de
edificios.

Dois) A sociedade podera desenvolver outro
tipo de actividade diferente do objecto social
por decisdo dos sécios, desde que para o efeito
se obtenham as licencas necessdrias.

Trés) A sociedade poderd adquirir, gerir e
alienar participagdes em outras sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que estads
tenham como objecto social uma actividade
diversa.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a soma de trés quotas
desiguais assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
50.000,00MT, equivalente a 50% do
capital social, pertencente ao tinico
socia Teresa Faustino Kulei;

b) uma quota no valor nominal de
30.000,00MT, equivalente a 30%
do capital social, pertencente ao
unico sécia Suzete Roberto Come
Simbine;

b) uma quota no valor nominal de
20.000,00MT, equivalente a 20%
do capital social, pertencente ao
unico sécio Pedro Ernesto Simbine.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido uma ou mais vezes mediante decisdo
dos socios, alterando-se em qualquer dos
casos o0 pacto social para o que se observardo
as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelos sdcios, competindo aos
mesmos decidir como e em que prazo deverda
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital nio seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o e representacdo da
sociedade activa e passivamente, em juizo e fora
dele serd exercida pelos sdcios desta sociedade
com dispensa de caugdo.

Dois) A direcc¢do da sociedade podera cons-
tituir mandatdrios em procuracdes devida-
mente de limitados no todo ou em parte dos
seus poderes.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

E livre transmisso total ou parcial de quotas.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela Lei.

Matola, 8 de Janeiro de 2024. — O Conser-
vador, Ilegivel.

Sociedade Agraria do
Zambeze — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, por acta datada de catorze de Margo do
ano dois mil e vinte quatro na assembleia
geral da Sociedade Agriria do Zambeze —
Socieadade Unipessoal, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101185826, os presentes
deliberaram aprovagao do acréscimo do objecto
social e consequentemente a sociedade altera
o artigo terceiro do pacto social, que passa
a conter a seguinte redaccio:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto: comércio
aretalho desenvolvimento da agricultura e
pecudria, transporte, distribui¢do e comer-
cializa¢do de produtos agro-pecudrios,
importacdo e exportacdo de produtos
agro-pecudrios, bem como seus derivados,
consultoria, assisténcia técnica, formacio
e capacitacdo de servigos técnicos -
agrdrios, construcdo de prestacdo de
servicos na drea agro-pecudria, turismo
e restauracao.

Maputo, 21 de Marco de 2024. — O Conser-
vador, Ilegivel.

Tchumene Energy, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e sete de Fevereiro de
dois mil vinte e quatro, foi exarada da folha
um a tres do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola com NUEL 105019505, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limita, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e duragao)

A sociedade opta a denominacdo de
Tchumene Energy, Limitada, e constituida
sobe a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e a sua duracio e
por tempo indeterminado, contando-se o inicio
a partir da data da constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Tchumene Energy, Limitada tem a sua
sede no bairro de Tcumene, parcela 3379 N4
por deliberagdo do sécio abrir delegacdes ou
sucursais em qualquer local dentro ou fora do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem como objecto
principal:

a) venda de produtos petroliferos em
estabelecimentos apropriados;

b) construgdo e gestdo de postos de
abastecimentos de combustiveis
e respectiva loja de conveniécia;

c) gestdo de partcipacdo de negdcios;

d) cosultoria e gestdo de negdcios;

e) comércio geral;

/) importa¢do e exportacdo;

g) transpote de produto petrolifero, bem
como ao exercicio de outras acti-
vidades permitidas por lei.

Dois) A socedade pode adquirir participa-
¢des com objecto de diferentes daquele que
exerce ou em sociedades reguladas por lei
especiais e integrar agrupamentoe a comple-
mentares empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integramente realizado
em dinheiro, é de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), pertencentes aos seguintes sdcios:

a) Moosa Mahommed Motani titular
de uma quota de 50%,do capital
social -15.000,00MT;
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b) Ijajbhai Abdulbhai Patel titular de uma
quota de 50%, do capital social
-15.000,00MT.

ARTIGO QUINTO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral, mediante procuracdo, por
outro socio pelo conjuge, por mandatdrio,
quepode ser um procurador ou director.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Fica desde j4 nomeado administrador para
poderem representar a sociedade bastando
apenas uma assinatura destes para as operacoes
activas e passivas da sociedade Ijajbhai
Abdulbhai Patel.

(Omissoes)

Qualquer material que ndo tenha sido tratado
neste estatuto reger-se-a por disposto no Cédigo
Comercial de outra legislagdo aplicavel com

vigor na reptiblica de Mogambique.

Matola, 4 de Marcgo de 2024. — A Conser-
vadora, llegivel.

Thembane Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Dezembro de 2023, foi registada
sob NUEL 105014618, a sociedade Thembane
Servigos, Limitada, constituida por documento
particular aos 6 de Dezembro de 2023, que ird
reger- se pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagio da
Thembane Servicos, Limitada, com sede no
Distrito de Moatize, Bairro 25 de Setembro,
Provincia de Tete, por deliberagio da assembleia
geral os sdcios poderdo transferir a sede
para qualquer ponto do territério nacional,
a sociedade poderd criar ou encerrar, filiais,
sucursais, delegacdes ou agéncias dentro
e fora do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto, o exercicio das
seguintes actividades:

a) prestacdo de servicos de engenharia
mecanica e hidrdulica;

b) prestagdo de servicos de gestdo de
projetos e logistica;

c) prestacdo de servicos de montagem
e manutencdo industrial de equi-
pamentos industriais;

d) prestagdo de servigos de serralharia
mecénica e metalomecanico;

e) prestacdo de servicos de montagem
e manutencido de tabuleiros
(adutoras);

f) prestag@o de servicos de montagem
e manutenc¢do de sistema de
combate aos incéndios;

g) prestacdo de servicos de consultoria
de negdcios nas dreas de ativi-
dades de desenvolvimento social;

h) prestacdo de servicos nas areas de
captacdo, tratamento e distribuicio
de dgua;

i) prestacdo de servicos de instalagdo
elétrica (automagao industrial, ins-
trumentagdo, montagem de redes
elétricas e sistema, subestacodes
e posto de transformagao);

j) fornecimento de fardamento de traba-
lhadores;

k) fornecimento de material elétrico
e metélico;

1) aluguer de material de construgdo;

m) prestacdo de servigos de aluguer de
equipamentos;

n) prestagdo de servicos aluguer de trans-
porte de passageiros;

0) prestagdo de servicos imobilidria;

p) fornecimento de instimos para trata-
mento de dgua e esgoto;

q) prestacido de servicos de manutengio
de sistema de frio,

r) estudos de terra e remedigdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondendo ao
valor nominal de igual valor, dividido em cinco
quotas, entre 0s s6cios:

a) uma quota no valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a 4% (quatro) por
centos do capital social pertencente
ao so6cio Eldo Fernando Govene,
solteiro, maior, natural de Chokwé,
provincia de Gaza, de nacionalidade
mogambicana, residente naUCn° 3,
bairro 25 de Setembro, Provincia de
Tete, cidade de Moatize, portador
do Bilhete de identidade ntiimero
110100477278N, emitido aos 30

de Junho de 2022, pelo arquivo de
identificac@o civil da cidade de Xai-
Xai, com NUIT 110111614,

b) Um quota no valor nominal
de 124.000,00MT (cento
e vinte e quatro mil meticais),
correspondente a 24% do sécio
Elden Pertigdo Matichave
Govene, menor, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete
de identidade n.° 110308867099]J,
emitido aos 26 de dezembro de
2019, pelo arquivo de identificagdo
civil da cidade de Maputo, residente
no Quarteirdo n. 03, Casa n.° 15,
cidade da Matola, Bairro Machava
- Patricio Lumumba, com NUIT
165127201 e representado pelo
senhor Eldo Fernando Govene na
qualidade do pai do menor;

c¢) um quota no valor nominal de
124.000,00MT (cento e vinte e
quatro mil meticais), correspondente
a 24% do sécio Edolca Saroma
Mathindlave Govene, menor,
natural da provincia de Tete, Cidade
de Moatize de nacionalidade
mogambicana, residente na UC n.”
3, bairro 25 de Setembro, com BI
n.° 050108883538P, emitido aos
28 de Abril de 2022 pelo arquivo
de identificacdo civil de Tete, com
NUIT 177435805 e representado
pelo senhor Eldo Fernando Govene
na qualidade do pai da menor;

d) uma quota no valor nominal de
124.000,00MT (cento e vinte e
quatro mil meticais), correspondente
a24% do sécio Valade Mathindlave
Eldo Govene, menor, natural
da Provincia de Tete, Cidade
de Moatize, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na UC
n.° 3 no Bairro 25 de Setembro,
portador de BI n.° 050108890044D,
emitido aos 28 de Abril de 2022,
pelo Arquivo de Identifi¢do de Tete,
NUIT 177435783 e representado
pelo senhor Eldo Fernando Govene
na qualidade do pai da menor;

e) uma quota no valor nominal de
124.000,00MT (cento e vinte e
quatro mil meticais), correspondente
a 24% do sécio, Rosedete
Matichave Govene, menor, natural
da provincia de Maputo, Cidade
de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente no Bairro
Patricio Lumumba, cidade de da
Matola, Quarteirdo 3, emitido a
5 de Julho 2022 pelo arquivo de
identificacdo civil de Tete, NUIT
172705952 e representado pelo
senhor Eldo Fernando Govene
na qualidade do pai da menor.
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ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculagao)

Um) A sociedade serd administrada e repre-
sentaa pelo sécio de nome Eldo Fernando
Govene, que desde j4 nomeado administrador
com dispensa de caugdo competindo exercer
os mais amplos poderes para representar

a sociedade ao juizo e fora dele, activa ou
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, e praticando os actos depen-
dentes a realizacdo do seu objecto social.

Dois) A sociedade fica obrigada nos actos e
contratos pela assinatura do administrador ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos
Em tudo que ficar omisso regulara as dispo-
sicdes legais aplicdveis em vigor na Republica
de Mocambique.
Tete, 12 de Janeiro de 2024. — O Conser-

vador, Lismo Baera Jiinior.
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