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Governo do Distrito de Vanduzi

DESPACHO

Um grupo de cidadaos nacionais, residentes em Vanduzi, Localidade
de Pungue-Sul, Posto Administrativo de Vanduzi, requereu ao Governo
do Distrito de Vanduzi, o reconhecimento da personalidade juridica
da pessoa colectiva com a denominagdo Associagdo Kuguta Kuxanda,
juntando ao pedido o estatuto de constituic@o.

Apreciado os documentos verifica-se que se trata de uma associa¢do
que prossegue fins licitos, determinados e integralmente possivel, cujo
acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumpre com 0 escopo e
os requisitos exigidos por lei e nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5, do Decreto-
-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva de direito privado, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, sem fins lucrativos,
a Associag¢do Kuguta Kuxanda.

Governo do Distrito de Vanduzi, em Vanduzi, aos 29 de Outubro
de 2019. — A Administradora, Euldlia Delfina Sinai Nhatitima.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos nacionais, residentes em Vanduzi, Posto
Administrativo de Vanduzi, requereu ao Governo do Distrito de Vanduzi,
o reconhecimento da personalidade juridica da pessoa colectiva com a
denominacao Associa¢do Pobreza Acabou, juntando ao pedido o estatuto
de constitui¢do.

Apreciado os documentos verifica-se que se trata de uma associacio
que prossegue fins licitos, determinados e integralmente possivel, cujo
acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumpre com O €SCOpo
e os requisitos exigidos por Lei e nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5, do Decreto
-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva de direito privado, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, sem fins lucrativos,
a Associagdo Pobreza Acabou.

Governo do Distrito de Vanduzi, em Vanduzi, aos 29 de Outubro
de 2019. — A Administradora, Euldlia Delfina Sinai Nhatitima.

DESPACHO

Um grupo de cidad@os nacionais, residentes em Vanduzi, localidade
de Pungue-Sul, Posto Administrativo de Vanduzi, requereu ao Governo
do Distrito de Vanduzi, o reconhecimento da personalidade juridica da
pessoa colectiva com a denominacido Associa¢do Unido Distrital de
Camponeses (UDAC VANDUZI), juntando ao pedido o estatuto de
constituigdo.
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Apreciado os documentos verifica-se que se trata de uma associa¢do
que prossegue fins licitos, determinados e integralmente possivel, cujo
acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumpre com o escopo e

os requisitos exigidos por Lei e nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 5, do Decreto-
-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como

pessoa colectiva de direito privado, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, sem fins lucrativos,
a Associag@o Unido Distrital de Camponeses (UDAC VANDUZI).

Governo do Distrito de Vanduzi, em Vanduzi, aos 29 de Outubro
de 2019. — A Administradora, Euldlia Delfina Sinai Nhatitima.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Kuguta Kuxanda
Mugoe

Nos termos do artigo n.° 5 do Decreto-Lei
n.° 22006, de 3 de Maio, é constituida a
Associagdo Kuguta Kuxanda no posto
administrativo de Pungue Sul, distrito de
Vanduzi — provincia de Manica, juntando para
efeito estatuto e a declaragdo de idoneidade dos
seus membros fundadores as seguintes:

a) Enia Joao Tiago;

b) Lencastro Vasco Mandiquisse;
c) Fernando Joao Tiago;

d) Luis Jodo Tiago;

e) Tacaridua Jodo Tiago;

/) Chacanhuca Jodo Tiago;

g) Lidia Gongalves Dique;

h) Amizane Ventura Chivunde;
i) Basilio Jodo Tiago; e

J) Jodo Tiago.

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e natureza

Associagdo Kuguta Kuxanda, é uma
pessoa colectiva de direito privado dotado
de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Objectivos gerais

Um) A associagdio tem por objectivo a
produgido e comercializa¢do agro-pecudria.

Dois) A associagdo poderd também dedicar-
se a outras actividades complementares
decorrentes da producao agro-pecudria.

ARTIGO TERCEIRO
Orgaos da associacao
Orgaos sociais
Sdo 6rgdos da associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcg¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é a reunidao de
todos os associados sendo o 6rgdo maximo da

associacdo e as suas deliberacdes obrigatdrias
para todos.

Dois) A reunido da Assembleia Geral € anual,
com todos 0s seus membros ou representantes.

Trés) A reunidio extraordindria serd a pedido
de um ndmero ndo inferior a um ter¢o dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) Cada sécio, tem o direito de um
voto.

Cinco) A Assembleia Geral delibera-se
por maioria de votos dos associados presentes
ou representados. Nenhum associado poderd
representar mais que um outro associado.

Seis) Assuntos a discutir:

a) Balanco do plano de actividades;
b) Aprovacio do relatério de contas;
c) Plano de actividades.

ARTIGO QUINTO
Mesa da Assembleia

A Assembleia Geral sera dirigida por uma
mesa de Assembleia Geral composta por um
presidente, um secretdrio e um vogal que
dirigird os respectivos trabalhos, tendo um
mandato de cinco anos, renovével por um
periodo igual.

ARTIGO SEXTO
Orgao de gestio

O 6rgdo de administragdo da associagdo
¢ o Conselho de Gestdo constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral, sendo
o respectivo mandato de trés anos renovaveis.

ARTIGO SETIMO
Competéncias do Conselho de Gestao

Um) O Conselho de Gestdo compete a
administracdo e gestdo das actividades da
associagcdo com os mais amplos poderes com
vista a realiza¢io dos seus objectivos.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Garantir o cumprimento das
disposi¢des legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral o relatério, balango, e contas
anuais bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

¢) Adquirir todos os bens necessarios
ao funcionamento da associacdo e
alienar os que sejam dispensaveis
bem como contratar servigos para
associagio;

d) Representar a associa¢do em qualquer
acto ou contrato perante as
autoridades ou em juizo e fora dele;

e¢) Administrar os fundos sociais e
contrair empréstimo.

ARTIGO OITAVO
Funcionamento do Conselho de Gestao

Um) O Conselho de Gestdo serd dirigido por
um presidente que dirigird as respectivas sessoes
e deliberar por maioria de votos dos membros,
cabendo ao presidente de voto o desempate.

Dois) O Conselho de Gestao reunira
quinzenalmente podendo realizar quaisquer
outras reunides sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal, é 6rgado de
verificagdo de contas e das actividades da
associacdo, sendo composto por trés membros
eleitos anualmente dos quais um serd o
presidente com o direito ao voto de desempate.

Dois) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e devera realizar, pelo menos quatro sessdes
anuais para a apreciag@o do relatdrio de contas
do Conselho de Gestdo sendo o respectivo
mandato de cinco anos renovaveis.

ARTIGO DECIMO
Duracéo e limitagdo dos mandatos

Um) A duragdo do mandato dos érgdos da
associacdo € de cinco anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fundo da associacao
Fundos sociais

Constituem fundos da associagio:

a) As joias e quotas cobradas aos
associados;
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b) Os bens méveis e imdveis que fazem
parte do patriménio social, descrito
nas contas;

c) Donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des de
entidades nacionais ou estrangeiras;

d) O produto da venda de quaisquer bens
ou servico que a associagdo aufira
na realizag@o dos seus objectivos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Contribuicao para fundo da associacao

Um) As joias deverdo ser pagas no maximo
em duas prestacdes, sendo o valor de joia
50,00MT.

Dois) As quotas deverdo ser pagas por todos
os membros mensalmente, sendo o valor de
quota 5,00MT.

Trés) Os valores de joias e quotas sdo
reajustados em Assembleia Geral sempre
que a conjuntura sécio econémico da zona o
determinar.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Um) Os membros podem sair da associacio
por sua livre e espontanea vontade.

Dois) Essa decisdo deve ser comunicada
verbalmente ou por escrito ao érgdo de gestao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Exclusao dos membros

Os membros s6 podem ser excluidos da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolugdo da associagdo, a
Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir o destino a dar aos bens da
associag@o nos termos da lei, sendo a sua
liquidatdria uma comissdo de cinco associados
a designar pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Casos omissos

Em tudo quanto fique omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Associacao Pobreza Acabou
— Vanduzi

Nos termos do artigo n.° 5 do Decreto-Lei n.°
22006, de 3 de Maio, € constituida a Associa¢ao
Pobreza Acabou no posto administrativo de
Vanduzi, distrito de Vanduzi, provincia de
Manica, cujas cldusulas e membros fundadores
sd0 os seguintes:

a) Filomena Angelo Tarua Silvério;
b) Samuel Pedro Samuel;

c) Pedro Samuel;

d) Jilio Muonde Manuel;

¢) Xadreque Samuel Madobi;
/) Belinha Devi;

g) Candido Muonde;

h) Anita Domingos;

i) Zefanias Manuel Francisco;
J) Baptista Ribeiro Silvério.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

A Associag¢ido Pobreza Acabou, é uma
pessoa colectiva de direito privado dotado
de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Objectivos gerais

Um) Associa¢do Pobreza Acabou tem por
objectivo a producdo e comercializagdo agro-
pecuaria.

Dois) Associacdo Pobreza Acabou podera
também dedicar-se a outras actividades
complementares decorrentes da produgio
agro-pecudria.

ARTIGO TERCEIRO
Orgaos da associagdo
Orgaos sociais
Sao 6rgaos da associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associac@o e é constituida por todos os
seus membros no pleno gozo dos seus direitos
expressamente convocados nos termos da lei e
do regulamento interno da associag@o.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com o
presente estatuto e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

Trés) A reunido da Assembleia Geral € anual,
com todos os seus membros ou representantes.

Quatro) A reunido extraordinaria serd a
pedido de um ndmero ndo inferior a um ter¢o
dos membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) Cada sdcio, tem o direito de um voto.

Seis) A Assembleia Geral delibera-se por
maioria de votos dos associados presentes
ou representados. Nenhum associado podera
representar mais que um outro associado.

Sete) Assuntos a discutir:

a) Plano de actividades;
b) Aprovacio do relatério de contas;
c) Relatérios de actividades.

ARTIGO QUINTO
Mesa da Assembleia

A Assembleia Geral serd dirigida por uma
mesa de Assembleia Geral composta por um
presidente, um secretdrio e um vogal que
dirigird os respectivos trabalhos, tendo um
mandato de cinco anos, renovavel por um
periodo igual.

ARTIGO SEXTO
Orgao de gestdo

O 6rgdo de administracdo da associagdo
€ o Conselho de Gestdo constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral, sendo
o respectivo mandato de 5 anos renovaveis.

ARTIGO SETIMO
Competéncias do Conselho de Gestao

Um) O Conselho de Gestdo compete a
administracdo e gestdo das actividades da
associagdo com os mais amplos poderes com
vista a realizac¢@o dos seus objectivos.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Garantir o cumprimento das
disposi¢des legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral o relatdrio, balanco, e contas
anuais bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

¢) Adquirir todos os bens necessarios
ao funcionamento da associagdo e
alienar os que sejam dispensaveis
bem como contratar servigos para
a associag@o;

d) Representar a associa¢do em qualquer
acto ou contrato perante as
autoridades ou em juizo e fora dele;

¢) Administrar os fundos sociais e
contrair empréstimo.

ARTIGO OITAVO
Funcionamento do Conselho de Gestao

Um) O Conselho de Gestdo serd dirigido por
um presidente que dirigird as respectivas sessoes
e deliberar por maioria de votos dos membros,
cabendo ao presidente de voto o desempate.

Dois) O Conselho de Gestdao reunira
quinzenalmente podendo realizar quaisquer
outras reunides sempre que tal se mostre
necessdrio.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal, é 6rgdo de
verificagdo de contas e das actividades da
associacgdo, sendo composto por trés membros
eleitos anualmente dos quais um serd o
presidente com o direito ao voto de desempate.

Dois) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
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com a presenca da maioria dos seus membros
e devera realizar, pelo menos quatro sessdes
anuais para a apreciagdo do relatdrio de contas
do Conselho de Gestdo sendo o respectivo
mandato de cinco anos renovaveis.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A durac¢do do mandato dos 6rgdos da
associacdo € de cinco anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fundo da associacao
Fundos sociais

Constituem fundos da associacio:

a) As joias e quotas cobradas aos
associados;

b) Os bens mdveis e iméveis que fazem
parte do patriménio social, descrito
nas contas;

c¢) Donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des de
entidades nacionais ou estrangeiras;

d) O produto da venda de quaisquer bens
ou servico que a associagdo aufira
na realiza¢@o dos seus objectivos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Contribuicao para fundo da associacao

Um) As jéias deverdo ser pagas no maximo
em duas prestagdes, sendo o valor de jéias
200,00MT.

Dois) As quotas deverdo ser pagas por todos
os membros mensalmente, sendo o valor de
quotas 20,00MT.

Trés) Os valores de joias e quotas s@o
reajustados em Assembleia Geral sempre
que a conjuntura sécio econémico da zona o
determinar.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Um) Os membros podem sair da associa¢do
por sua livre e espontanea vontade.

Dois) Essa decisdo deve ser comunicada
verbalmente ou por escrito ao 6rgao de gestdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Exclusao dos membros

Os membros sé podem ser excluidos da
associacdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolucdo da associacdo, a
Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir o destino a dar aos bens da

associag@io nos termos da lei, sendo a sua
liquidatdria uma comissdo de cinco associados
a designar pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Casos omissos

Em tudo quanto fique omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Uniao Distrital

das Associacoes
de Camponeses de Vanduzi
(UDAC-Vanduzi)

Nos termos do artigo n.° 5 do Decreto-Lei
n.° 22006, de 3 de Maio, € constituida a Unido
Distrital das Associacdes de Camponeses
de Vanduzi — UDAC - Vanduzi no posto
administrativo de Vanduzi, sede de Vanduzi,
localidade de Vanduzi, no distrito de Vanduzi—
provincia de Manica, cujas cldusulas e membros
fundadores sdo as seguintes:

Nomes dos representantes:

a) Romao Mpantissane;

b) Alexandre Jinior Chinhampumbi;
c) José Antdnio;

d) Mateus Henriques Sixpence;

¢) Casimira Jemusse Garai;

f) Rocha Luis Queface;

g) Saimone Joaquim Muendoassulo;
h) Tito Alficha Jeque;

i) Fungai Sami Bessamo;

J) Mério Chuva.

CAPITULO I
Da denominacéao e natureza
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) Unido Distrital das Associacdes de
Camponeses de Vanduzi — UDAC - Vanduzi
¢ uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial e tem a sua sede na vila do
distrito de Vanduzi, localidade de Vanduzi,
posto administrativo de Vanduzi, provincia de
Manica.

Dois) A Unido Distrital das Associa¢des de
Camponeses de Vanduzi — UDAC - Vanduzi
— ¢ uma organiza¢do ndao governamental,
que tem a tarefa de representar e defender os
interesses socio econdmico dos seus membros,
promover actividades, agro-pecudrias, proteccdo
ambiental e outras como poupanga e crédito
rotativo visando a melhoria das condi¢des de
vida dos seus associados, das comunidades,
do distrito, provincia e consequentemente, do
pafs em geral, através da inter-ajuda dos seus
associados e dos parceiros de cooperagao.

Trés) Por decisdo do seu Conselho de
Direccdo, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representagio social
onde e quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Unido Distrital das Associagdes de
Camponeses de Vanduzi - UDAC - Vanduzi
subsistird por tempo indeterminado, contando-se
o seu inicio a partir da data da sua constituig@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Unido Distrital das Associagdes de
Camponeses de Vanduzi — UDAC - Vanduzi
tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mutua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c) Desenvolver actividades agro-
pecudrias e protecciio ambiental e
difundir mensagens que permitam
uma maior rentabilidade das
actividades produtivas;

d) Realizar accdes de formagio e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover acg¢des que visam a
integracdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

f) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro;

g) Desenvolver a comercializagdo dos
produtos agro-pecudrios e de
primeira necessidade.

CAPITULO 1T
Da admissao dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Para ser membro da Unido Distrital
das Associacdes de Camponeses de Vanduzi
— UDAC - Vanduzi, é necessario matricular-
se, pagando um valor de cinco mil meticais
(5.000,00MT) e obter a aprovacido da Direc¢ao
Geral.

Dois) Aderir a associa¢do por livre e
espontanea vontade.

Trés) Podem ser membros da Unido Distrital
das Associagoes de Camponeses de Vanduzi
- UDAC-Vanduzi todas as associa¢des de
camponeses do distrito de Vanduzi, desde que
aceitem os estatutos e programas da Uniao.

Quatro) Também podem ser membros da
Unido Distrital das Associacdes de Camponeses
de Vanduzi — UDAC - Vanduzi, todos os
mocambicanos maiores de 15 anos de idade
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e inferiores a 90 anos em conformidade com
o disposto no artigo-3, n.° 1 do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, ndo podendo concorrer
para os 6rgdo de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Um) Os membros da Unido Distrital das
Associagdes de Camponeses de Vanduzi —
UDAC - Vanduzi, agrupam-se nas seguintes
categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos; e
c) Beneméritos.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sdo membros fundadores, todas as
associagdes que tenham subscrito a escritura
da constituiciio da Unido de associagdes.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as associacdes
que por acto de manifestacdo voluntdria de
vontade, decidam aderir aos objectivos da
Unido das associacdes e satisfacam os requisitos
estabelecidos nos presentes estatutos e sejam
admitidos como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sao membros beneméritos, todas as pessoas
e associa¢des nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servicos para a
cria¢do, manutengdo ou desenvolvimento da
UDAC - Vanduzi.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da Unido;
b) Frequentar a sede social da Unido;

c¢) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
Unido como de outros servicos que
sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgacdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao conselho de direccao,
propostas e sugestdes para a
elaboracdo do plano de actividades
da Uniao;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneraciio de membro e
sua demissdo de cargos de funcdes.

ARTIGO DECIMO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos drgdos sociais
da Unido;

b) Participar na realizag¢@o dos objectivos
e fins da Unido, prestando a sua
colaboragdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que lhe forem
confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quias foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais
da Uniao;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro ou
fora da Unido de que possa resultar
prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a Uniao;

g) Pagar as quotas mensais estipuladas
pela Unido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros beneméritos)

Os membros beneméritos, tem o direito de:

a) Tomar nas sessdes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da Unido;

c) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccdo qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes 4 prossecucao
dos fins da Unido;

d) Solicitar a sua exoneracao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros beneméritos)

Os membros beneméritos, tem o dever de:

Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distin¢do da sua categoria de
membro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
devera comunicar por escrito ao Conselho de
Direccdo e sé podera fazé-lo com pré aviso
de 45 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na Unido.

Dois) Sem limitagao de direito de demissao,
a Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Expulsao e penas aplicadas)

Um) Os membros que violarem o estatuto e o
regulamento interno ficardo sujeito as seguintes
sancoes:

a) Repreensao;

b) Pagamento de multa segundo o
regulamento interno;

¢) Demissio;

d) Exoneragao do cargo.

Dois) Sa@o expulsos da Unido, os membros
que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da Unido;

b) Praticar actos injuriosos ou
difamatérios contra a Unido quando
daf resultarem as consequencias
previstas na alinea anterior;

c¢) Sendo responsdveis por danos
causados a Unido, se recusarem a
sua pronta reparagao.

Trés) A expulsdo dos membros da Unido,
serd deliberada sob proposta do Conselho de
Direcgdo.

Quatro) A expulsao s6 é decidida pela
Assembleia Geral depois de ouvirem e analisar
os casos apresentados pelo Conselho de
Direcgdo.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Patrimonio)

Um) Os fundos da Unido Distrital das
Associagdes de Camponeses de Vanduzi
-UDAC- Vanduzi sdo constituidos com base
em joias e quotas pagas pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no niimero
anterior, o patriménio da Unido poderd ser
constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

Trés) A joia é de 5 mil meticais e quotas de
200 meticais.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Orgaos sociais)
Os 6rgdos sociais da Unido, sdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo supremo
da Unido e € constituida por todos os seus
membros no pleno gozo dos seus direitos
expressamente convocados nos termos da lei e
do regulamento interno da Unido.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com o
presente estatuto e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competencias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
da Uniao;

c¢) Apreciar e aprovar o relatério narrativa
de actividades e de conta da Unido;

d) Defenir e aprovar os valores de
joia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da Unido;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maior de 2\3
dos membros presentes;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por 4 membros, sendo 1 presidente,
1 vice presidente que o substitue nas suas
auséncias ou impedimentos, 1 secretdrio e 1
vogal.

Dois) Os membro da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos pela Assembleia Geral pelo
periodo de 3 anos, ndo podendo serem eleitos
por mais de trés mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Presidente
do Conselho de Direc¢do ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

d) Dirigir as sessdes da Assembleia
Geral;

e) Apreciar questdes relacionadas com a
organizag¢io da associagdo;

f) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administragdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO

(Funcionamento e competéncias
da Assembleia Geral)

Um) Funcionamento da Assembleia Geral:

a) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano
e os seus trabalhos ser@o dirigidos
pela respectiva mesa;

b) A Assembleia Geral redne-se
extraordinariamente sempre que
as necessidades o justifique e nos
termos dos presentes estatutos;

¢) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos
seus membros efectivos mais um;

d) A Assembleia Geral é convocada com
antecedéncia de 30 dias;

e) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta
dos votos dos membros presentes.

Dois) Competéncias da Assembleia Geral:

a) Definir e aprovar os estatutos e os
regulamentos da associacdo, bem
como as suas alteragdes;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgdos socias da associacio;

c) Apreciar e votar sobre o orgamento e
o plano de actividade;

d) Aprovar a forma de distribui¢cdo dos
excedentes ou valor da receita da
associagao;

e) Apreciar e aprovar as normas de
trabalho;

f) Deliberar sobre a expulsdo de
associados e sobre a perda do
mandato dos 6rgdos sociais.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgio € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de trés anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por 4 elementos sendo 1 presidente, 1 vice-
presidente que o substitui nas suas auséncia ou
impedimentos, por 1 secretdrio e 1 tesoureiro.

Trés) O Conselho de Direcgdo é um 6rgao
de gestdo permanente da Unido e de orientagido
de suas actividades.

Quatro) As delibera¢des do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Cinco) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a tres mandatos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir a Unido e decidir
sobre todos os assuntos que
presentes estatutos ou a lei nao
reservem a outros 6rgaos;

b) Representar a Unido junto a entidades
publicas, privadas e outras
organizacdes similares, nacionais
ou estrangeiras;

c) Elaborar planos de actividades,
relatérios e contas, submeter ao
Conselho Fiscal e Assembleia
Geral;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatorio de
actividades e contas;

e) Admitir provisoriamente junto com os
membros fundadores sobre casos de
admissao de membros;

f) Encaminhar para Assembleia Geral as
novas associacdes para ractificar;

g) Executar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

h) Organizar e supervisionar as
actividades da associacdo;

i) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagoes;

j) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho da Direc¢do reunird
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente por convocagdo de dois
dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da Associa¢do
definird as demais normas necessarias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcgéo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por 5
elementos, 1 presidente, 1 vice presidente, 1
secretdrio e dois vogais.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de tres anos e € limitado a tres vezes na
mesma fung¢ao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da Unido sempre
que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da Unido;



2 DE DEZEMBRO DE 2019

7649

c¢) Dar parecer sobre os relatdrios e conta
a direccdo;

d) Fiscalizar a administracao da Unido;

e) Assegurar todas as demais
competéncias que lhe sejam
atribuidas pela lei geral ou que
decorra da aplicacdo dos estatutos
ou regulamento interno;

/) Examinar a documentacdo da Unido
com regularidade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das
suas atribuicdes;

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocagdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Alteracoes do estatuto)

As deliberacdes sobre as alteragdes do
estatuto, exigem a presenca de mais que a
metade dos seus membros da associagao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(O regulamento interno da associacao)

A elaboragdo do regulamento interno da
Unido, compete ao Conselho da Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Dissolucao)

Um) A Unido poderd ser dissolvida em
Assembleia Geral convocada para esse efeito
desde que seja aprovada por uma maioria de
80% dos seus membros presentes.

Dois) No caso de dissolucdo da Unido, o
patrimonio serd decidido pelos membros na
assembleia Geral pelos membros que tenham
as suas quotas e dividas regularizadas.

ARTIGO TRIGESIMO
(Omissoes)

Tudo o que for omisso no presente estatuto
aplicar-se-4 no regulamento interno da
associagao.

Afritude Consultoria
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Agosto de 2019, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101198642, uma entidade

denominada Afritude Consultoria e Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial, por:

Hélder Fernando Ntimane, casado com Deolinda
Fernando Ntimane em regime de comunhéo
de bens, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, e residente nesta cidade,
no bairro da Coop, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100141563M, emitido em
Maputo, a 10 de Janeiro de 2018, constitui
uma sociedade unipessoal limitada pelo
presente contrato, em escrito particular, que
se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominaco Afritude
Consultoria e Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, duracao e objecto

A sociedade tem a sua sede no bairro da
Coop, podendo criar ou extinguir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representag@o social no pafs e no estrangeiro,
bem como transferir a sua sede para outro local
do territério nacional e € constituida por tempo
indeterminado.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado, corresponde a 20.000,00MT, que
correspondem a uma Unica quota representativa
de cem por cento do capital social, pertencente
a Hélder Fernando Ntimane.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, por decisio de
Hélder Fernando Ntimane.

CAPITULO 111

Da geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO QUIARTO
Geréncia

A gestdo da sociedade compete a Hélder
Fernando Ntimane, sendo necessdria a
intervengdo do mesma na sociedade em actos
e contratos.

ARTIGO QUINTO
Balanco

O ano comercial coincide com o ano civil e
o balango e contas dos resultados fechar-se-ao
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados pela lei e pela resolugdo de Hélder
Fernando Ntimane.

CAPITULO IV

Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em todo o caso omisso regularido as
disposi¢des legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, 28 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Carlos Amado Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia27 de Novembro de 2019, foi matriculada sob
NUEL 101250083, uma entidade denominada
Carlos Amado Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Carlos Alberto da Silva Amado, solteiro,
natural de Mogambique, de nacionalidade
portuguesa, portador do Passaporte n.°
C475906, de 11 de Agosto de 2017 e valido
até 11 de Agosto de 2022, emitido pelo
SEF - Portugal, constitui uma sociedade
unipessoal por tempo indeterminado que ird
reger-se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e representacoes)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Carlos Amado Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada e rege-se pelos presentes
estatutos e pela legislacéio em vigor na Republica
de Mocambique. A sociedade durard por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade € de Ambito nacional, e
tem a a sua sede na Avenida Vlademir Lenine,
n.° 174, 8.° andar, Edificio Millennium Park,
bairro Central na cidade de Maputo, podendo
abrir delegacdes noutros locais do pais e fora
dele, desde que seja devidamente autorizada.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
prestacdo de servigos de consultoria em
elaborac@o, planeamento, gestdo e fiscaliza¢do
de projectos de construgdo civil e infra-
estruturas e afins bem como representacdo
comercial de bens e materiais associados.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedades com objecto diferente do seu
proéprio objecto social, em sociedade reguladas
por leis especiais, associar-se com terceiros,
em consoércio, adquirindo quotas, accdes
ou partes sociais ou constituindo empresas
mediante deliberagdo do sécio e cumpridas as
formalidades legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é dez mil meticais,
(10.000,00MT), encontrando-se subscrito e
totalmente realizado em dinheiro

ARTIGO QUARTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracio e geréncia da
sociedade, fica a cargo do sécio Carlos Alberto
da Silva Amado desde j4 nomeado como
administrador, com ou sem remunerag¢io
conforme ele o decidir, podendo a respectiva
remuneragdo consistir, parcialmente ou na
integra, numa percentagem de participag¢@o nos
lucros da sociedade.

Dois) O sécio e/ou e administrador podera
constituir procuradores da sociedade.

Trés) A sociedade poderd adquirir e vender
bens méveis e iméveis.

Maputo, 27 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Cilix Software, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacao,
que por acta de vinte e oito de dois mil e
dezanove, a Cilix Software, S.A., matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 16484, com sede na rua
dos desportistas, n.° 691, Prédio JAT 6.1,
14.° andar, em Assembleia Geral ordindria,
deliberou sobre a alteragdo parcial dos estatutos
da sociedade nos artigos terceiro, artigo quarto,
artigo quinto, artigo décimo segundo, artigo
décimo oitavo, artigo vigésimo, artigo vigésimo
primeiro, artigo vigésimo segundo, artigo

vigésimo quarto, artigo vigésimo quinto, artigo
vigésimo sexto, artigo vigésimo oitavo, artigo
trigésimo terceiro e artigo trigésimo quarto. Em
consequéncia das deliberacdes, ficam alterados
parcialmente os estatutos da sociedade, os quais
passam a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO TERCEIRO

(Sede e forma de representacao social)

Um) A sociedade tem sua sede na rua
dos Desportistas, n.° 691, Prédio JAT 6.1,
14.° andar.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Quatro) Importacdo, exportagio e
reexportacdo de produtos.

CAPITULO II
Do capital e accoes
ARTIGO QUINTO

(Capital social, certificados de accoes
de espécie de acc¢oes)

Trés) Os certificados serdao assinados
por dois directores e uma assinatura do
Presidente do Conselho Executivo.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sdo o6rgdos sociais da Cilix Software,
S.A.:

a) Presidente do Conselho Executivo.
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Poderes da Assembleia Geral)

g) A remuneracio do Presidente do
Conselho Executivo.

SECCAOTI

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO VIGESIMO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

Um) A administracido da sociedade
é exercida por um Conselho de
Administragdo composto por pelo menos
trés membros, sendo um o presidente e os
restantes administradores.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Delegacao)

Um) O Conselho de Administrag@o,
na sua primeira sessdo, deverd designar o
Presidente do Conselho Executivo, a quem
delegara a gestdo corrente da sociedade.

Dois) O Conselho de Administragido
devera definir a forma de funcionamento,
matérias e competéncias para o Presidente
do Conselho Executivo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Reunides e Deliberagoes do Conselho
de Administracao)

Trés) As reunides do Conselho de
Administra¢ido serdo convocadas pelo
Presidente do Conselho Executivo por
carta, correio electronico ou via fax.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Forma de obrigar)

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho Executivo;

c) Pela unica assinatura de um
mandatdrio com poderes para
certa ou certas espécies de
actos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Presidente do Conselho Executivo)

O Presidente do Conselho Executivo
assegura a coordenag@o da gestdo corrente
da sociedade e pratica todos os actos e
operagdes relativos ao objecto social da
mesma, conferidos pelo Conselho de
Administrag¢@o, a quem se subordina, de
acordo com a lei e os presentes estatutos,
observando os poderes delegados aos
demais 6rgaos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncias do Presidente do Conselho
Executivo)

Compete ao Presidente do Conselho
Executivo, para além de outras atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela lei, Conselho
de Administracdo e pelos presentes
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal incumbem, entre
outras, as seguintes competéncias e
responsabilidades:

g) Pronunciar-se sobre a informacao
financeira apresentada pelo
Presidente do Conselho
Executivo.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Administracado e Geréncia)

A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representagdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, pertende
ao accionista Jodo Leopoldo de Menezes
Neto, usufruindo assim de todas as
competéncias de Presidente do Conselho
Executivo.
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CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos
que vierem a ser determinados e aprovados
pela Assembleia Geral sob proposta do
Presidente do Conselho Executivo.

Maputo, 4 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Continental Plant Hire,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 8 de Outubro de 2019, foi matriculada, sob
NUEL 101030385, uma entidade denominada
Continental Plant Hire, Limitada, entre:
Fernando Mark Anthony Frasco, maior, natural

de Maputo, solteiro, de nacionalidade

mog¢ambicana, portador do Bilhete de

Identidade n.° 110100315363F, emitido a

24 de Outubro de 2016, residente na cidade

de Matola;

Alberto Fernando Djate Frasco, maior, solteiro,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100100155649B, emitido em
Maputo, a 10 de Abril de 2010, residente na
cidade de Matola; e

Raimundo Jafet Frasco, solteiro, maior,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100100293632B, emitido em
Maputo, a 24 de Junho de 2015, residente na
cidade de Matola.

Fica acordado que os outorgantes constituem
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas seguintes clausulas
e pela demais legislagao aplicavel.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede social)

Um) A sociedade € constituida sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a denominagdo Continental
Plant Hire, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e pela demais legislagdo.

Dois) A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

Trés) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Rua Jodo Mulungo, n.° 103, rés-
do-chao, bairro da Malanga.

Quatro) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberacdo da assembleia geral, bem como
poderdo ser criadas outras sucursais, filiais,
agéncias ou quaisquer outras formas de
representacdo em territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Aluguer e fornecimento de equipamento
€ maquinaria para construgio;

b) Logistica de carga;

c) Consultoria;

d) Construcdo civil e obras publicas.

Dois) A sociedade poderd exercer

actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias ao objecto
principal, ou ainda associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
devidamente autorizada.

CAPITULO IT
Dos sdcios, capital social e quotas
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) e acha-se dividido em trés
quotas desiguais:
a) Uma quota de 10.000,00MT (dez
mil meticais), representativa de
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Fernando Mark Anthony Frasco;
b) Uma quota de 6.000,00MT (seis
mil meticais), representativa de
trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Alberto
Fernando Djate Frasco; e
¢) Uma quota de 4.000,00MT (quatro
mil meticais), representativa de
vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio Raimundo
Jafet Frasco.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A sociedade é gerida por ambos os sdcios,
bastando assinatura de um para obrigar.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Nao serdo exigidas quaisquer prestacdes
suplementares aos sdcios, podendo estes,
no entanto, realizar os suprimentos de que a
sociedade necessite, nos termos e condi¢des a
acordar com a geréncia da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo que fica omisso, regulardo o
Cddigo Comercial de Mogambique e as demais
disposi¢des em vigor.

Maputo, 27 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Dental Care, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de nove de Julho de dois mil e
dezanove, exarada na sede social da sociedade
Dental Care, Limitada, sita na Avenida 25 de
Setembro, nimero cento e vinte dois, primeiro
andar, na cidade de Maputo, registada na
Conservatoria de Registo de Entidades Legais
de Maputo, sob n.° 100159732, deliberaram
sobre a divisdo, cessdo da quota na valor de
vinte mil meticais, que o sécio Dental Care,
Limitada possuia no capital social da referida
sociedade e que dividiu em duas quotas iguais,
sendo uma no valor de dez mil meticais, que
cedeu a sécia Nitdcha Patricia de Sousa e
Vasconcelos e outra no valor de dez mil meticais
cedeu ao sécio Gilberto Coelho Fernandes.

Em consequéncia da divisdo, cessdo, é
alterada a redaccio do artigo quarto do pacto
social, que passa a conter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de cem mil meticais, correspondente
a soma de trés quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
trinta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta e
cinco por cento do capital
social, pertencente a sdcia
Nidcha Patricia de Sousa e
Vasconcelos;

b) Outra quota no valor nominal
de trinta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Gilberto
Coelho Fernandes; e
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c¢) Uma ultima quota no valor
nominal de trinta mil meticais,
correspondente a trinta por
cento do capital social,
pertencente a sécia Olinda
Sénia Maria Pignateli de Sousa
e Vasconcelos.

Esta conforme.
Maputo, Agosto de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Emem Carvao Moatize, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 20 de Novembro de 2019, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101245896, uma entidade
denominada Emem Carvdo Moatize, S.A.,
celebrado nos termos do nimero um do artigo
noventa do Cédigo Comercial, conjugado com
o disposto no n.° 2 do artigo 332 do mesmo
Diploma Legal.

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade € constituida sob a forma
de sociedade anénima, com a denominagdo
Emem Carvdao Moatize, S.A., e vai reger-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida 25 de Setembro, n.° 420, quinto
andar, Prédio JAT 1, cidade de Maputo,
podendo abrir ou encerrar sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacido onde e
quando o Conselho de Administragdo o julgar
conveniente, desde que devidamente autorizado.

Trés) Por deliberagdo dos accionistas
reunidos em Assembleia Geral, a sede social
poderad ser transferida para qualquer outro local
do territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prospecg¢do e pesquisa de carvdo
mineral e demais recursos minerais
associados;

b) Produc@o, tratamento, processamento e
comercializacio de carvdo mineral
e minerais associados, incluindo
produtos derivados;

c¢) Desenvolvimento de projectos de
exploragdo mineira em parceria
com outras sociedades nacionais
ou estrangeiras; e

d) Importacdo e exportagdo de
equipamentos e materiais
necessdrios para a realizacdo das
actividades e operagdes mineiras
da sociedade.

Dois) Mediante deliberacdo do Conselho de
Administracio, a sociedade podera desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas a sua
actividade principal desde que devidamente
autorizadas, bem como associar-se a outras
sociedades e/ou participar no capital de outras
sociedades para a realizagdo do seu objecto
social.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), representado por 300
(trezentas) ac¢des com o valor nominal de
100,00 MT (cem meticais) cada uma.

Dois) O capital social poderd ser elevado uma
ou mais vezes por deliberagdo da Assembleia
Geral, ouvido o parecer favordvel do Fiscal
Unico.

ARTIGO QUINTO

(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social da sociedade podera ser
aumentado ou reduzido nos termos e condigdes
legalmente previstos mediante delibera¢do da
Assembleia Geral, a qual fixard, entre outros
aspectos, a modalidade e o montante do
referido aumento, assim como os termos da
sua subscri¢do e prazos de realizacdo das novas
participacdes de capital.

Dois) Os accionistas gozam do direito de
preferéncia na subscri¢cdo dos aumentos de
capital social da sociedade, na propor¢do do
ndmero de acg¢des tituladas, salvo delibera¢do
em contrario da Assembleia Geral tomada pela
maioria necessdria as alteracdes do contrato de
sociedade.

Trés) Caso qualquer dos accionistas
ndo exerca o direito de preferéncia previsto
no ndmero anterior, as ac¢des poderdo
ser subscritas pelos restantes accionistas
interessados, na propor¢ao das ac¢des detidas e
s posteriormente serdo oferecidas a subscrigdes
de terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As ac¢des serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As accdes tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acc¢des escriturais
revestir sempre a forma de ac¢oes nominativas.

Trés) Os titulos definitivos ou provisérios
representativos de qualquer tipo de accdes
conterdo sempre as assinaturas de dois
administradores, que poderdo ser apostas
por chancela ou outro meio tipografico de
impressao.

Quatro) Os titulos poderdo apresentar
mais de uma accdo e sendo a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou por subdivisao
a pedido dos interessados, correndo por sua
conta as respectivas despesas.

Cinco) A titularidade das ac¢Ges constard
de um livro de registo de accdes existente na
sociedade.

Seis) A sociedade poderd adquirir ou alienar
accOes proprias, emitir obrigacdes, bem como
adquirir obrigagdes préprias, nos termos da lei
e mediante deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Os accionistas poderéo ser exigidos para
a realizacdo de prestagdes suplementares, nos
termos e condi¢des aprovados em Assembleia
Geral.

Dois) Nos termos e condi¢des constantes de
deliberacdo da Assembleia Geral, os accionistas
poderdo prestar suprimentos a sociedade.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgaos sociais da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Fiscal Unico.

ARTIGO NONO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos érgdos sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de 4 (quatro) anos, contando-se como
um ano completo o ano da data da elei¢@o, com a
excepeio do Fiscal Unico, cujo mandato é de um
ano, mantendo-se em fun¢des até a Assembleia
Geral ordindria seguinte.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleicdo de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.
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Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos érgaos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem
como podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgaos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacao e
comunicar o respectivo nome ao presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
(Natureza)

A Assembleia Geral da sociedade,
regularmente constituida, representa a
universalidade dos accionistas, sendo as
suas deliberacdes vinculativas para todos os
accionistas quando tomadas nos termos dos
presentes estatutos e da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral € constituida
por accionistas com direito a voto e as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos da
lei e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos
0s accionistas.

Dois) Tem direito a voto o accionista titular
de, pelo menos, cinquenta ac¢des averbadas em
seu nome até, pelo menos, quinze dias antes da
data designada para a reunido da Assembleia
Geral.

Trés) Os accionistas que possuirem menos
de cinquenta acgdes podem agrupar-se por
forma a constituirem, todos em conjunto, aquele
minimo, devendo designar quem, de entre eles,
os represente, por meio de comunicagao escrita
dirigida ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral até dois dias antes da data fixada para a
reunido da Assembleia Geral.

Quatro) Podem assistir as reunides da
Assembleia Geral, sem qualquer direito a voto,
outras pessoas cuja presenca seja autorizada
ou solicitada pelo presidente da Mesa,
designadamente representantes dos demais
orgdos sociais, empregados da sociedade,
técnicos, especialistas ou quaisquer outras
pessoas relevantes, para esclarecimento de
questdes especificas que estejam em apreciagio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario,
que podem ou ndo ser accionistas, eleitos pela
Assembleia Geral por um periodo de quatro
anos, podendo ser renovado por um maximo
de dois periodos iguais.

Dois) Compete ao presidente da Mesa
da Assembleia Geral ou a quem o substituir
convocar com 15 (quinze) dias de antecedéncia
e dirigir as reunides da Assembleia Geral, quer
ordindrias, quer extraordindrias, dar posse aos
membros do Conselho de Administracdo e do
Fiscal Unico e assinar os termos de abertura e de
encerramento dos livros de actas da sociedade,
bem como do livro de autos de posse.

Trés) Compete ao secretdrio, além de
coadjuvar o presidente, organizar todo o
expediente e escrituracdo relativos a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reuniodes)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano a pedido
de qualquer um dos 6rgdos sociais ou dos
accionistas que representem pelo menos 60%
(sessenta por cento) do capital social.

Dois) Em reunido ordindria, a Assembleia
Geral aprecia e delibera sobre o relatério do
Conselho de Administracdo, o balango e contas
do exercicio findo a 31 de Dezembro, com o
respectivo parecer do Fiscal Unico, delibera
sobre a aplicacdo dos resultados, e elege
quando for caso disso, os membros da Mesa e
dos outros 6rgdos sociais, podendo ainda tratar
de quaisquer outras matérias de interesse da
sociedade, desde que expressamente indicadas
na convocatoria.

Trés) Havera reunides extraordindrias da
Assembleia Geral sempre que o Conselho de
Administragdo ou o Fiscal Unico o julguem
necessdrio, ou quando a convocagido seja
requerida por accionistas que representem, pelo
menos, um quarto do capital social.

Quatro) A Assembleia Geral retne-se, em
principio, na sede social, podendo porém,
reunir-se, em qualquer outro local do territério
nacional, desde que o presidente da respectiva
Mesa assim o decida, com a concordancia do
Conselho de Administracio e do Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum Constitutivo)

Um) Em primeira convocac@o, a Assembleia
Geral pode funcionar com um minimo de
accionistas presentes ou representados, que
retinam, pelo menos, 60% (sessenta por cento)
do capital social.

Dois) Em segunda convocac?o, a Assembleia
Geral pode funcionar seja qual for o nimero de
accionistas e a percentagem de capital social
presente ou representada.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum Deliberativo)

Um) Em primeira convocagdo, as
delibera¢des da Assembleia Geral podem ser
tomadas com votos correspondentes a ac¢des
que representam, pelo menos, dois ter¢os do
capital social.

Dois) Em segunda convocag¢do, as
deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
dos votos presentes ou representados.

Trés) Os accionistas podem reunir-se
em Assembleia Geral, sem observancia de
quaisquer formalidades prévias, desde que
todos os accionistas estejam presentes ou
representados e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Quatro) E dispensada a reunido da
Assembleia Geral desde que todos os acionistas
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade, a qual se considerard tomada na data
em que seja recebida na sociedade o tltimo dos
referidos documentos.

Cinco) Um vez tomada a deliberagdo nos
termos do nimero anterior, o presidente da
Mesa da Assembleia Geral ou quem o substitua
deve dar conhecimento daquela, por escrito, a
todos os accionistas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Representacao)

Um) Os accionistas podem fazer-se
representar nas Assembleias Gerais por outros
accionistas ou por qualquer pessoa legalmente
habilitada a representd-los.

Dois) Os documentos confirmativos da
representagdo legal devem ser enviados e
recebidos pelo Presidente da Mesa até 48
(quarenta e oito) horas antes da data marcada
para a reunido da Assembleia Geral, podendo
ser exigido o respectivo reconhecimento
notarial.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa
verificar a regularidade dos mandatos e das
representacdes, com ou sem audiéncia da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Votacao)

Um) Apenas serdo validas desde que
aprovadas por votos contados em Assembleia
Geral que correspondam no minimo a 60%
(sessenta por cento) do capital social, as
deliberacdes que tenham por objecto:

a) A alteragio ou reforma dos estatutos;

b) A aprovacio das contas da sociedade;

¢) O aumento ou reintegracdo do capital
social;

d) A redugdo do capital social;

e) A emissdo de obrigacdes;

f) A transformagdo, cisdo ou fusdo da
sociedade;

g) A transmissdo de participagdes a
accionistas ou outras pessoas
que mantenham qualquer relacdo
de dominio, de grupo ou de
proximidade com accionistas da
sociedade; e

h) A dissolucdo da sociedade.
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Dois) Nao tendo comparecido ou feito
representar-se, em Assembleia Geral convocada,
para deliberacdes abrangidas pelo nimero
anterior, accionistas que representem 60%
(sessenta por cento) dos votos correspondentes
ao capital social, poderd a deliberacdo ser
tomada em nova Assembleia Geral, convocada,
pelo menos, 15 (quinze) dias depois.

Trés) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes
ou representados, salvo se disposicdo legal
imperativa ou qualquer outra cldusula estatutaria
exigirem maioria qualificada.

Quatro) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente, excepto quando
respeitem a elei¢des ou a deliberagdes relativas
a pessoas certas ou determinadas, casos em
que serdo efectuadas por escrutinio secreto, se
a Assembleia Geral ndo deliberar previamente
adoptar outra forma de votagao.

Cinco) As actas das reunides da Assembleia
Geral uma vez assinadas pelo presidente e pelo
secretdrio produzem os seus efeitos a partir da
sua aprovagao.

Seis) Quando a Assembleia Geral esteja em
condicdes legais de funcionar, mas ndo seja
possivel, por insuficiéncia do local designado
ou por outro motivo dar-se conveniente
inicio aos trabalhos ou quando, por quaisquer
circunstancias, tendo-se-lhes dado inicio nido
possam concluir-se, serdo os mesmos, consoante
0s casos, adiados ou suspensos até ao dia, hora
e local que forem no momento indicados e
anunciados pelo Presidente da Mesa, sem que
haja de observar-se qualquer outra forma de
publicitacdo, lavrando-se de tudo a competente
acta.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Para além do disposto na lei, compete, em
especial, a Assembleia Geral deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) Alteracdo do pacto social;

b) Aumento, reducdo ou reintegragdo do
capital social;

c¢) Apreciagdo do relatério e contas
do exercicio social, incluindo o
respectivo parecer do Fiscal Unico;

d) Distribui¢do e aplicac¢ao de resultados
do exercicio;

¢) Emissao de acc¢des ou obrigacdes;

f) Eleigdo e destitui¢do dos membros
da Mesa da Assembleia
Geral, membros do Conselho
de Administragdo e do Fiscal
fJnico, incluindo os respectivos
presidentes;

g) Remuneragio dos membros dos 6rgios
sociais;

h) Subscricdo ou aquisi¢cdo de
participacdes sociais no capital de
outras sociedades;

i) Propositura e desisténcia de quaisquer
acgdes contra os administradores ou
membros dos outros 6rgios sociais;

Jj) Nomeacdo de auditores externos
da sociedade, sob proposta do
Conselho de Administracao;

k) Fusao, cisdo, transformacido e
dissolug@o da sociedade; e

[) Outros assuntos que nao estejam, por
disposi¢d@o estatutdria ou legal em
vigor, na competéncia de outros
orgdos da sociedade.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao)

Um) O Conselho de Administracdo € o 6rgio
de administracio e representagdo da sociedade,
composto por um nimero impar de membros,
sendo minimo de 3 (trés) e maximo de 5 (cinco),
eleitos em Assembleia Geral, por um periodo
de 4 (quatro) anos, podendo tal periodo ser
renovado por decisdo da Assembleia Geral, por
um maximo de dois periodos.

Dois) Compete a Assembleia Geral definir a
modalidade e o montante da cau¢io que devera
ser prestada por cada um dos administradores
ou, se assim o entender, dispensa-los de tal
prestagao.

Trés) Compete igualmente a Assembleia
Geral designar, de entre os membros do
Conselho de Administracdo, o seu presidente,
que tera voto de qualidade.

Quatro) Os administradores terdo direito
a uma remuneracdo mensal a ser fixada em
Assembleia Geral.

Cinco) Na falta ou impedimento definitivo
de um administrador, 0 mesmo sera substituido
por cooptagdo do Conselho de Administragao,
até a primeira reunido da Assembleia Geral que
procederd a elei¢do do novo administrador, cujo
mandato terminard no fim do periodo para o qual
o administrador substituido tinha sido eleito.

Seis) Em caso de falta ou impedimento
temporario do presidente, o Conselho de
Administragdo escolherd dentre os seus
membros que o substitua.

Sétimo) Para o primeiro mandato de quatro
anos, sdo desde ja nomeados administradores
Celestino Pedro Sitoe, Presidente do Conselho
de Administracdo, Eduardo Alexandre,
Administrador Operacional e Daniel Frazdo
Chale, Administrador Financeiro.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) Compete ao Conselho de Administracdo
através dos seus membros exercer os mais
amplos poderes de administraco, representando
a sociedade, sem reservas, em juizo e fora dele,

activa e passivamente e praticando todos os
actos atinentes a realizacdo do objecto social,
com excepcdo daqueles que a lei ou os presentes
estatutos reservem a outros 0rgaos sociais.

Dois) Compete, em particular, ao Conselho
de Administragdo:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social, que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
Assembleia Geral;

¢) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

d) Proceder a aquisicdo, oneragdo e
alienagdo de quaisquer bens méveis
e imdveis, bem como tomar e dar de
arrendamento quaisquer prédios ou
parte dos mesmos;

e) Contrair empréstimos e outras
modalidades de financiamento e
realizar operagdes de crédito que
nao sejam vedadas por lei;

f) Elaborar o relatério anual da sociedade,
o balanco e contas, formulando a
proposta de aplicagio dos resultados
de cada exercicio a submeter a
apreciacdo da Assembleia Geral;

g) Executar e fazer cumprir preceitos
legais, estatutdrios e deliberagdes
da Assembleia Geral; e

h) Delegar as suas competéncias em um
ou mais dos seus membros, bem
como constituir mandatdrios da
sociedade, incluindo mandatarios
judiciais, fixando as condicdes e
limites das competéncias e poderes
delegados.

z

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam a
destituicdo do administrador, a perda a favor
da sociedade da caug@o que tenha prestado
e a obrigagdo do administrador indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Funcionamento do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administragio retine-se,
pelo menos, uma vez em cada 30 (trinta) dias e
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou por dois dos seus administradores.
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Dois) As convocatdrias devem ser feitas por
escrito, com, pelo menos, 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, devendo incluir a ordem de trabalhos e
as demais indicacdes ou elementos necessarios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagao
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunir-se-4 na sede social ou noutro local do
territério nacional a acordar unanimemente
pelos administradores, que deverd ser indicado
na respectiva convocatéria. No caso de
impossibilidade de comparéncia por parte de
um ou mais dos administradores a reunido
do Conselho de Administragio, poderdo ser
utilizados os meios de comunicagao disponiveis,
tais como videoconferéncia ou telefone.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) O Conselho de Administragao constitui-
se e delibera validamente quando a maioria dos
seus membros esteja presente ou devidamente
representada.

Dois) Os membros do Conselho de
Administra¢do poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagdo escrita dirigida ao presidente,
bem como votar por correspondéncia, sendo
que cada instrumento de mandato apenas pode
ser utilizado uma vez.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) As deliberagdes do Conselho de
Administracdo constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
Conselho de Administragdo e um
administrador;

b) Pela assinatura do diretor-geral, nos
termos e limites da delegagdo de
poderes conferidos pelo Conselho
de Administragdo; e

c) Pela assinatura de um mandatario
especialmente constituido pelo
Conselho de Administracdo e nos
termos e limites do respectivo
mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo
diretor-geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Para alienar ou onerar bens imobiliarios
bem como movimentar contas bancdarias
€ necessdria a assinatura do presidente do
Conselho de Administracao e um administrador
ou de dois administradores.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Direccao-Geral)

A gestdo corrente da sociedade podera ser
confiada a um diretor-geral nomeado pelo
Conselho de Administracdo, o qual fixard as
respectivas atribui¢des e competéncias.

SECCAO III

Da fiscalizacédo

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizagdo dos negdcios sociais
incumbe a um Fiscal Unico, que pode ser uma
pessoa singular ou colectiva de reconhecida
idoneidade pessoal e profissional, eleito em
Assembleia Geral por um periodo de 1 (um)
ano, sucessivamente reelegivel sem qualquer
limitagao.

Dois) Ao Fiscal Unico compete, além
do exame e fiscalizacdo da escrituragcdo da
sociedade, das actas da respectiva administragdo
e das demais fungdes que lhe sdo conferidas
pela lei e pelos estatutos, emitir pareceres sobre
quaisquer assuntos que julgue de interesse para
a sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Funcionamento do Fiscal Unico)

Um) Poderd haver trimestral e
extraordinariamente reunides entre o Fiscal
Unico e o Conselho de Administracio sempre
que for convocada pelos membros do Conselho
de Administragao.

Dois) As reunides referidas no ntimero
anterior terdo lugar, em principio, na sede da
sociedade, podendo no entanto, sempre que
entender conveniente, reunir em qualquer
outro local.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Convocatorias)

Um) As convocatorias das reunides com o
Fiscal Unico deverio ser feitas por escrito e de
forma a serem recebidas com um minimo de 7
(sete) dias de antecedéncia relativamente a data
das reunides.

Dois) As convocatérias deverao incluir a
ordem de trabalhos, bem como ser acompanhadas
de todos os elementos necessarios a tomada de
deliberagoes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Actas das reunioes)

Um) As actas das reunides do Fiscal Unico
devem ser registadas no respectivo livro de
actas, devendo mencionar os presentes, as

deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados.

Dois) As actas das reunides produzem os
seus efeitos uma vez assinadas por todos os
membros presentes na reunido.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagio da
Assembleia Geral, nos 3 (trés) primeiros meses
de cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO
(Aplicacao de Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir e manter o
fundo de reserva legal, bem como outros fundos
especiais de garantia, nos termos da lei.

Dois) Cumprido o estabelecido no nimero
anterior, o remanescente terd a aplicagio que for
determinada pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Ocorrendo uma dissolugdo por acordo
dos accionistas, todos eles serdo liquidatérios.

Maputo, 28 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

EMOCTRAG’EPIs
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 9 de Setembro de 2019, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101210596, uma entidade
denominada EMOCTRAG’EPIs — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Jaime José Lubrino, maior, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101983581J, emitido a 28 de
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Dezembro de 2015, pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Maputo, residente no
bairro de Magoanine, Avenida Sebastido M.
Mabote, quarteirdo 41, casan.® 15, Maputo; e
Mussa Junior Aba Cassamo, maior, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1102002054481, emitido a 27 de Janeiro
de 2016, pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Maputo, residente no bairro de Tsalala,
quarteirdo A, casa n.° 36, célula 1, Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
EMOCTRAG’EPIs — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede no bairro de
Magoanine, quarteirdo 41, casa n.° 15, na
cidade de Maputo, podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representa¢ao
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicdvel e é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto e participacao
A sociedade tem por objecto:
a) Venda de equipamentos de protec¢do
individual e sinalizacdo; e

b) Venda de material informético e
papelaria.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio Jaime
José Lubrino; e

b) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao s6cio Mussa
Jtnior Aba Cassamo

ARTIGO QUARTO
Administracao da sociedade

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
serdo exercidas pelos sécios Jaime José Lubrino
e Mussd Junior Aba Cassamo, que ficam desde
jd nomeados administradores.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos dois.

ARTIGO QUINTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 27 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Enviro Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio,
que no dia 8 de Outubro de 2019,
foi matriculada, na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais, sob
NUEL 101223167, uma entidade
denominada Enviro Mining, Limitada,
entre:

Anténio Sumaera Madane, solteiro,
natural de Dondo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1101017932168,
emitido a 27 de Maio de 2016, residente
na Avenida 24 de Julho, n.° 555,
décimo segundo andar, flat 2, cidade
de Maputo; e

Lucas Sumaera Madane, solteiro, natural de
Dondo, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101008393538S, emitido a 9 de
Margo de 2016, residente no bairro de
Mavalane, cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Enviro Mining, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
regendo-se pelo presente contrato de
sociedade e demais legislagdo em vigor e
aplicdvel na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Maputo, bairro Central, Avenida
24 de Julho, no oitavo andar.

Dois) Por deliberacdes dos sécios,
reunidos em assembleia geral, poderdo
transferir a sua sede, bem como abrir e
encerrar delegacdes, sucursais, agéncias ou
quaisquer outras formas de representagio
onde e quando achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da celebracdo da presente
escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
social: explora¢@o mineira, processamento,
tratamento, comercializacdo, exportacdo de
recursos minerais e consultoria ambiental.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera exercer outra
actividade conexa subsididria da principal,
desde que obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 40.000,00MT
(quarenta mil meticais) e acha-se dividido nas
seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 32.800,00MT (trinta e dois
mil, oitocentos meticais),
representativa de 80% do capital
social, pertencente ao sécio Anténio
Sumaera Madane; e

b) Uma quota com o valor nominal de
7.200,00MT (sete mil e duzentos
meticais), representativa de 20%,
pertencente ao sécio Lucas Sumaera
Madane.

ARTIGO SEXTO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representagdo, em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, serdo
exercidas pelo sécio Anténio Sumaera Madane.

Dois) A sociedade fica obrigada em seus
actos e contratos pela assinatura do sdcio
gerente.

Trés) O sdcio gerente poderd delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorguem as
respectivas procuragdes a esse respeito, com
todos os possiveis limites de competéncias.

Quatro) Os sécios gerentes ndo poderdao
obrigar a sociedade em actos e contratos
que ndo digam respeito aos objectos sociais,
nomeadamente letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO SETIMO
(Casos fortuitos)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
de um dos sécios, a sociedade nao se dissolve,
continuando com os sécios sobrevivos e
herdeiros do sécio falecido, incapacitado ou
interdito enquanto a quota deste continuar
indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 28 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Focus 7 Exploration,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que por
deliberac@o de onze de Novembro de dois mil
e dezanove, na sociedade Focus 7 Exploration,
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Limitada, matriculada na Conservatoéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo, sob
o NUEL 100997304, com o capital social de
cem mil meticais, os sdécios deliberaram sobre
a alteragdo integral dos estatutos, na sequéncia
da transformag@o da empresa em sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, passando
0s mesmos a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacao
Focus 7 Exploration, Limitada e a forma de
sociedade por quotas.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Sommerschield, Rua Ferndo Lopes, n.® 225,
segundo andar.

Dois) Mediante deliberagio da administracao,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacéo no pais
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das actividades de prospeccéo,
pesquisa, extrac¢do e transformacdo de
recursos minerais, hidrocarbonetos, gas natural,
metais preciosos, gemas e minerais pesados,
nomeadamente, ouro, carvao, tantalite e pedras
preciosas; comercializacdo e exportagdo de
recursos minerais, hidrocarbonetos, carvao,
gds natural, metais preciosos, gemas e minérios
pesados, nomeadamente ouro, carvao, tantalite
e pedras preciosas; importacao de factores
de produgdo, nomeadamente equipamentos
e materiais destinados as actividades da
empresa; agricultura; agropecudria e agro-
processamento; transporte maritimo, terrestre,
aéreo e ferrovidrio; comércio geral com
importagdo de diversos bens e produtos;
prestacdo de servigos de consultoria na drea
financeira; investimentos; financiamentos;
logistica, contabilidade e auditoria.

Dois) A sociedade poderd, ainda, desenvolver
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, tendentes a maximiza-
las através de novas formas de implementagao
de negdcios e como fontes de rendimento,
desde que legalmente autorizadas e desde que
a decisdo seja aprovada pela administrag@o.

Tré€s) Mediante deliberacdo da administragao,
a sociedade poderd participar no capital social
de outras sociedades ou associar-se com elas sob
qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
soma das seguintes quotas:

a) 300.000,00MT (trezentos mil
meticais), correspondente a 60%
(sessenta por cento) do capital
social, de que € titular o senhor
Dexing Feng;

b) 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a 20% (vinte por
cento) do capital social, de que é
titular o senhor Edelson Manuel
Mesquita Remane; e

¢) 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a 20% (vinte por
cento) do capital social, de que é
titular o senhor Alcides Viegas
Luciano Chiono.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral em que se especifiquem as condi¢des do
respectivo reembolso, poderdo os sécios ser
obrigados a efectuar prestacdes suplementares
de capital, na propor¢ao do valor nominal das
respectivas quotas, a realizar no prazo que, para
o efeito, for fixado na deliberac@o que o decida,
mas nunca inferior a trinta dias.

Dois) Os sécios poderao conceder a sociedade
os suprimentos de que esta necessite, em
conformidade com os termos e condi¢des que
venham a ser deliberados pela administragéo.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre os
socios sdo livres.

Dois) Os sécios, em primeiro lugar, e a
sociedade, em segundo, gozam de direito de
preferéncia na cessdo de quotas a favor de
terceiros.

Trés) O sécio que pretenda alienar a
sua quota a terceiro notificard por escrito a
sociedade e os outros sécios, indicando o
proposto adquirente, o projecto de alienacdo e
as demais condigdes contratuais.

Quatro) Caso os sdcios, ou a sociedade
no caso destes ndo exercerem o seu direito
de preferéncia, ndo manifestem a intencéo de
adquirir a totalidade ou parte da quota em venda,
nas condicdes identificadas no nimero anterior,
no prazo de quinze dias apds notificagdo que
para o efeito for efectuada pela administragio,
as mesmas poderdo ser livremente vendidas a
terceiros.

Cinco) Se os outros s6cios nao pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente podera ceder a quota ao proposto
adquirente pelo preco e condi¢des acordadas
inicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria deve
reunir no prazo de trés meses a contar da data
do encerramento do exercicio para:

a) Deliberar sobre o relatério de gestdo e
sobre as contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicacdo
de resultados; e

¢) Proceder a elei¢do dos membros dos
orgdos sociais a que deva haver
lugar.

Dois) A assembleia geral € convocada
nos termos previstos na lei, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberag@o.

Trés) A assembleia geral reunird, em
principio, na sede social, mas podera reunir em
qualquer outro local do territério nacional ou no
estrangeiro, mediante acordo de todos os sdcios.

ARTIGO OITAVO

(Quérum e representacao na assembleia
geral)

Um) Todos os sécios tém direito a participar e
votar na assembleia geral e as suas deliberacdes,
quando tomadas nos termos da lei e dos
presentes estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os sdcios, ainda que ausentes, dissidentes ou
incapazes.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral,
salvo nos casos previstos na lei, sdo tomadas
por maioria absoluta de votos.

Trés) Para além das competéncias definidas
por lei ou pelos presentes estatutos, compete
em especial a assembleia geral deliberar sobre:

a) Alteracdes aos estatutos da sociedade;

b) Designagdo dos titulares dos 6rgaos
sociais; e

¢) Chamada e restitui¢do de prestagcdes
suplementares de capital.

Quatro) Os sécios podem fazer-se representar
nas reunides da assembleia geral nos termos
previstos na lei.

ARTIGO NONO
(Composicao da administragao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores,
nomeados pela assembleia geral.

Dois) A administrag@o tem as competéncias
que lhe sdo cometidas pela lei e pelos presentes
estatutos e que visam a realizacdo do objecto
social da sociedade, cabendo-lhe representar
esta dltima em juizo e fora dele, activa e
passivamente.

Trés) Os membros da administragio estdo
dispensados de prestacdo de caucdo e serdo
ou ndo remunerados nos termos em que a
assembleia geral venha a deliberar, no acto de
designacdo ou ulteriormente.
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Quatro) O mandato dos administradores é
de trés anos, renovaveis.

Cinco) No caso da administragdo ser
constituida por mais de um administrador,
podera ser delegada num dos administradores
a gestao corrente da sociedade e os poderes
de representacdo necessdrios para que, nesse
ambito, a sociedade fique vinculada perante
terceiros.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela intervengao:

a) De 2 administradores ou do
administrador-delegado;

b) De um procurador, no dmbito dos
poderes que lhe tenham sido
conferidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Periodo do exercicio e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e as contas encerrar-se-ao por referéncia
a 31 de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas do exercicio deverdo ser
elaboradas e submetidas pela administrag@o,
a apreciacdo da assembleia geral ordindria até
trés meses a contar da data do encerramento
do exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Lucros)

Um) Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos de harmonia com o que
assembleia geral delibere, sob proposta da
administragdo.

Dois) No decurso do exercicio, podem ser
feitos aos accionistas adiantamentos sobre
lucros, mediante decisdo da administracdo,
desde que observadas as seguintes regras:

a) A decisdo seja precedida de um
balanco intercalar, elaborado com
a antecedéncia maxima de 30
dias e certificado pelo revisor
oficial de contas, que demonstre
a existéncia nessa ocasido de
importancias disponiveis para os
aludidos adiantamentos, observadas
as disposic¢des legais sobre reservas
legais;

b) Seja efectuado um s6 adiantamento no
decurso de cada exercicio e sempre
na segunda metade deste;

c¢) As importancias a atribuir como
adiantamento ndo excedam metade
das que seriam distribuiveis,
observadas as disposicdes legais
sobre reservas legais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Liquidacao)

A liquidacdo da sociedade serd feita nos
termos previstos na lei.

Maputo, 28 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Global Design — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 27 de Novembro de 2019, foi
matriculada, sob NUEL 100759756, uma
entidade denominada Global Design —
Sociedade Unipessoal, Limitada, Conservatdria
dos Registos de Entidades Legais.

Valentim Pedro Tsucana, solteiro, maior,
residente no bairro Ferrovidrio, quarteirdo
2, casa n.° 2, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110400204738C,
emitido a 3 de Setembro de 2015, pela Direc¢ao
Nacional de Identificagdo Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e duragao

A sociedade adoptada a denominagdo Global
Design — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede nesta cidade, e reger-se-a
pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique. A
presente sociedade terd a sua duragdo por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
do dia da data do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Maxaquene, Avenida Acordos de
Lusaka, n.° 2389, Maputo, Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) Estampagem de matriculas de viaturas
e reboques motorizados.

Dois) Rastreamento de viaturas, alarme e
CCTV.

Trés) Trabalhos grédficos, publicidade,
marketing € procurement.

Quatro) Serigrafia em tecidos, vidros, PVC,
plasticos, fabrico de reclames, etc.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), correspondente a uma
tnica quota de cem por cento, pertencente ao
socio Valentim Pedro Tsucana.

Dois) O sdécio tnico poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo sécio Unico,
que detém todos os poderes para obrigar a
sociedade, sem necessidade de qualquer outro
tipo de autorizagao.

Dois) A sociedade poderd nomear, por meio
de procuragdo do sécio tnico, mandatdrios
ou procuradores da mesma para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos.

Maputo, 27 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Herdade Imobiliaria
de Nampula, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Agosto dois mil e dezanove, foi
alterado o pacto social da sociedade Herdade
Imobilidria de Nampula, Limitada, registada sob
NUEL 100829215, na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais de Nampula a cargo de Sita
Salimo, conservador e notdrio superior, na qual
alteram o artigo quarto dos estatutos que passam
a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro e bens,
¢ de (dois milhoes e cem mil meticais),
correspondente a soma de trés quotas
iguais de 700.000,00MT (setecentos mil
meticais) cada uma, equivalente a trinta
e trés virgula trinta e trés por cento do
capital social cada, pertencentes aos s6cios
Luis Filipe de Figueiredo Batista, José
Herdade Batista e Maria José Balcas de
Figueiredo respectivamente.

Nampula, 17 de Outubro de 2019. —
O Conservador, llegivel.

JA Import & Export, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Abril de dois mil e
dezanove, foi registada sob NUEL 101140083,
a sociedade JA Import & Export, Limitada,
constituida por documento particular aos 24 de
Abril de 2019, que ird reger- se pelas cldusulas
seguintes:
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ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, sede e representacoes
sociais.

Um) A sociedade adopta a denominagao de
JA Import & Export, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede na Estrada Nacional n.° 7, bairro Matundo,
cidade de Tete, provincia de Tete.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
dos sdcios, abrir ou encerrar filiais, agéncias ou
outras formas de representagdo social no pais ou
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Despacho para desembarago aduaneiro;
b) Logistica, mediacdo e intermediag¢do
comercial;
c) Consultoria e assessoria aduaneira e
contabilidade; e
d) Importagdo, exportagdo e transito
internacional de mercadorias.
Dois) A sociedade podera por deliberacio
dos sdcios, exercer outras actividades comerciais
conexas ao seu objecto principal, ou ainda
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades, desde que para tal obtenha a
necessaria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas iguais distribuida da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do capital social, pertencente
ao socio Daruce Anuério Antonio,
solteiro, maior, natural de Macuse-
Namacura, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro
Matundo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050101886025F,
emitido aos 30 de Agosto de 2016,
pelos Servicos de Identificagdo
Civil da Cidade de Tete, NUIT
111155771,

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social
pertencente a sdcia Joyce
Ndalama, solteira, maior, natural
de Cheringoma, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro
25 de Setembro, Vila de Moatize,

portadora do Bilhete de Identidade
n.° 050105041210C, emitido aos
28 de Julho de 2014, pelos Servigos
de Identificag@o Civil da Cidade de
Tete, NUIT 106090858.

ARTIGO QUARTO

Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao.

A sociedade serd administrada e representada
pela socia Joyce Ndalama, que desde ja fica
nomeada administradora com dispensa de
caucdo, competindo a administradora exercer os
mais amplos poderes, representar a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes 4 realiza¢ao
do seu objecto social.

a) A administradora poderd fazer-se
representar no exercicio das suas
fun¢des, podendo para tal constituir
procuradores da sociedade
delegando neles no todo ou em
parte os seus poderes para a pratica
de determinados actos e negdcios
juridicos;

b) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos pela assinatura da
administradora, ou pela assinatura
da pessoa ou pessoas a quem serdo
delegados poderes para o efeito;

¢) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos
que ndo digam respeito ao seu
objecto social, designadamente em
letras de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO QUINTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposi¢Oes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 6 de Novembro de 2019. —
O Conservador, liiri Ivan Ismael Taibo.

KM Multiservice, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 27 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101249751, uma entidade
denominada KM Multiservice, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial é celebrado o presente contrato
de sociedade por quotas denominada KM
Multiservice, Limitada.

Laurinda Quinalda Matsinhe Chambal, casada
com Edgar Bruno Chambal, em regime de
comunhao geral de bens, de nacionalidade

mog¢ambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 070101610720F, emitido
aos 13 de Setembro de 2019, na cidade de
Maputo e, residente na cidade de Maputo,
Avenida Keneth Kaunda, bairro da Coop,
prédio PH-2, flat 4;

Edgar Bruno Chambal, casado com Laurinda
Quinalda Matsinhe Chambal em regime de
comunhao geral de bens, de nacionalidade
mog¢ambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 1101003332621, emitido
aos 13 de Setembro de 2019, na cidade de
Maputo e, residente na cidade de Maputo,
Avenida Keneth Kaunda, bairro da Coop,
prédio PH-2, flat 4, representado neste acto
pela sua procuradora Laurinda Quinalda
Matsinhe Chambal.

A sociedade rege-se pelas disposicdes da lei
e dos estatutos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
KM Multiservice, Limitada e tem a sua sede na
Avenida Kannet Kaunda, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacio das sdcias, transferir a sua sede para
outro local e abrir em territério mocambicano
ou no estrangeiro, agéncias, filiais, sucursais,
delegacdes ou qualquer outra espécie de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituic¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades de consultoria, procurement e
venda de bens e servigos.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer quaisquer outras actividades por lei
permitidas e para as quais obtenha as necessdrias
autorizacgdes, conforme delibera¢des das sécias.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

<

Um) O capital social, é integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, e é de
20.000,00MT (vinte mil meticais) e corresponde
a soma de duas quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social,

pertencente a s6cia Laurinda
Quinalda Matsinhe Chambal;
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b) Segunda quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Edgar Bruno
Chambal.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberacio
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

E livre a cessdo total ou parcial de quotas
entre os sécios e estes gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a pessoas nao
sécias.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade podera amortizar quotas nos
termos previstos na lei.
ARTIGO SETIMO

(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sua sede uma vez por ano,
a fim de apreciar ou modificar o balanco e
as contas do exercicio, nomear e exonerar o
administrador, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos previstos na ordem
de trabalhos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas pelo administrador, por meio de
uma carta registada e dirigida aos s6cios com
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) Para as assembleias gerais
extraordindrias o periodo indicado no nimero
anterior pode ser reduzido para sete dias.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, serd feita pela sécia Laurinda
Quinalda Matsinhe Chambal, que fica desde ja
nomeada administradora.

Dois) A administradora pode obrigar
validamente a sociedade em todos os actos e
contratos.

Trés) A administradora podera delegar por
procuragio todas ou parte das suas competéncias
a qualquer trabalhador do quadro de pessoal da
sociedade ou a pessoas estranhas a mesma desde
que obtenha consentimento dos socios.

0Oito) E vedado a administradora obrigar a
sociedade em actos estranhos ao seu objecto
social.

ARTIGO NONO
(Balanco e lucros)

Anualmente serd dado um balanc¢o fechado,
a data de trinta e um de Dezembro. Os lucros

liquidos apurados em cada balango deduzido o
fundo de reserva legal no minimo exigido por
lei e feitas quaisquer dedugdes deliberadas pela
assembleia geral, serdo divididos pelos sécios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Extincao, morte ou interdicao de sécio)

A sociedade ndo se dissolve por extingao,
morte ou interdicdo de qualquer sdcio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do extinto, falecido ou interdito,
0S quais exercerdo em comum o0s respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa
com observancia do disposto na lei em vigor.

ARTIGO DECIMO

(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei. Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo liquidatdrios, devendo proceder
a sua liquidagdo como entdo deliberarem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)
Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes

da Lei Comercial vigente na Reptiblica de
Mocambique.

Maputo, 28 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Kukwira, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta avulsa de vinte de Novembro de dois mil
e dezanove, pelas onze horas, na sua sede, sita
no bairro Sommerchield, rua Faria de Sousa, n.°
19, cidade de Maputo, reuniram em assembleia
geral extraordindria, os accionistas da sociedade
Kukwira, S.A., matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais de Maputo sob
NUEL 100590867, procedeu-se a mudanga de
denominagio da sociedade.

Em consequéncia da mudanga de
denominagdo, fica alterado o artigo primeiro,
o qual passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Kukwira Agéncia Privada de Emprego, S.A., e
tem a sua sede social em bairro Sommerchield,
rua Faria de Sousa, n.° 19, Maputo cidade.

Que em tudo nio alterado por esta mesma
acta continuam a vigorar as disposi¢oes do pacto
social anterior.

Maputo, 25 Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Manvia Condutas, Limitada

Certifico, que para efeitos da publicagdo, por
acta datada de vinte e sete de Agosto do ano
dois mil e dezanove, pelas oito horas na sede
da sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, Manvia Condutas Limitada, sita na
Avenida Vladimir Lenine, nimero cento e
setenta e nove, edificio Millennium Park, décimo
quarto andar, cidade de Maputo, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL cem milhdes quatrocentos
e quarenta mil e oito, com o capital social de
1.500.000,00MT (um milhao e quinhentos mil
meticais), deliberaram por unanimidade no
ponto dois desta acta, a extin¢do da sociedade
Manvia Condutas, Limitada e por inexisténcia
do activo e do passivo ndo existe a necessidade
de realizar qualquer partilha.

O Técnico, llegivel.

Kukwira, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta avulsa de vinte de Novembro de dois mil
e dezanove, pelas onze horas, na sua sede, sita
no bairro Sommerchield, rua Faria de Sousa, n.°
19, cidade de Maputo, reuniram em assembleia
geral extraordindria, os accionistas da sociedade
Kukwira, S.A., matriculada na Conservatoéria
do Registo de Entidades Legais de Maputo sob
NUEL 100590867, procedeu-se a mudanga de
denominag¢do da sociedade.

Em consequéncia da mudancga de
denominagio, fica alterado o artigo primeiro,
o qual passa a ter a seguinte nova redac¢ado:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Kukwira Agéncia Privada de Emprego, S.A., e
tem a sua sede social em bairro Sommerchield,
rua Faria de Sousa, n.° 19, Maputo cidade.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
acta continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Maputo, 25 Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Mozbizlink — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que a
sociedade Mozbizlink, Unipessoal, Limitada, é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, constituida por Maria da Gracga
Cardoso Bagnari Schutte, esta matriculada no
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Livro de Registo Comercial sob numero oitenta
e seis, a folhas cinquenta verso do Livro C,
trago Um, com mesma data de matricula, sob
o niimero oitenta e dois, a folhas cento vinte e
oito do Livro E, barra Um esta inscrito o pacto
social da referida sociedade, que rege-se pelas
clausulas constantes dos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO UM
(Natureza, duracao, denominacao e sede)

Um) A empresa assume a forma de sociedade
de responsabilidade limitada e serd constituida
por tempo indeterminado, adoptando o nome
Mozbizlink — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sendo regulada por este contrato da empresa e
pela legislacdo aplicavel.

Dois) A empresa tem sede no distrito
de Massinga, provincia de Inhambane,
Mogambique.

Trés) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local dentro de
Mogambique, por decisdo da administragdo.

Quatro) A empresa pode estabelecer
sucursais, escritorios ou qualquer outra forma de
representag¢do, em Mogambique ou no exterior,
cumprindo as devidas formalidades legais, e
cabe a administracdo decidir, caso a caso, sua
abertura e fechamento.

ARTIGO DOIS

(Objecto social)

O objectivo da empresa €:

a) Criar varias relagdes comerciais
com individuos e empresas,
identificando vérias oportunidades
de negocios;

b) Marketing de Mocambique e
oportunidades em Mogambique
consultoria de negdcios;

¢) Administrag¢@o de negdcios;

d) Empreendimentos de marketing e
publicidade;

e) Auxiliar investidores estrangeiros na
expansio, registo e configuragdo
de seus negécios em Mogambique,
em associagdo com um grupo
de especialistas e profissionais
no ambito de questdes juridicas,
registos de empresas, autorizagdes
de trabalho, contabilidade local
de emprego, impostos e auditoria,
vinculos comerciais locais, etc;

f) Desenvolvimento e programas
no turismo e hospedagem de
treinamento, workshops e eventos
de networking;

g) Publicidade, marketing, distribuicio e
venda de produtos e servigos;

h) Fornecer suporte de servigcos para o
crescimento dos negdécios e acesso
aos mercados;

i) Investimento em negdcios operacionais,
comerciais, propriedades, turismo,
projectos agricolas e industriais;

J) Consultoria de importacao e exportag¢@o.

Dois) A empresa também pode realizar outras
actividades relacionadas, complementares
ou subsididrias, com o objectivo principal
ou qualquer ramo da industria ou comércio
permitido por lei que a administra¢do julgue
explorar.

Trés) Por deliberacdo em assembleia geral
aprovada pela maioria dos accionistas, a
empresa também pode adquirir participagdes
em outras empresas, incorporadas ou a serem
incorporadas, em Mogambique ou no exterior.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO TRES
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondendo a Uinica cota pertencente a Maria
da Graga Cardoso Bagnari Schutte, divorciada,
nascida no Porto, Portugal, de nacionalidade
sul-africana, portadora do Passaporte n.°
MO00125488, emitida pelo Departamento de
Assuntos Internos da Repiblica da Africa do
Sul, aos 28 de Agosto de 2014, residente na
Africa do Sul, 81 Albatross Drive, Fourways,
Gauteng, 2021 e, ocasionalmente, em Massinga.

Em particular, deseja constituir uma
sociedade limitada, sociedade an6nima.

ARTIGO QUATRO
(Aumento do capital social)

O capital social pode ser aumentado uma ou
varias vezes, por meio de novas entradas, em
dinheiro ou em activos, ou através da conversao
de reservas, resultados ou passivos em capital,
mediante deliberagdo da administracdo da
companhia.

CAPITULO III
Da gestao, representacao e ligacao
ARTIGO CINCO

(Administracao e representacao
da companhia)

Um) A empresa serd administrada e
supervisionada pela sécia Unica accionista
Maria da Graca Cardoso Bagnari Schutte, que
¢ nomeada directora-gerente e administradora.

Dois) O administrador pode nomear
directores que podem participar das reunides
do conselho de administragio e falar, mas nao
podem votar.

Trés) O tnico membro (administrador)
possui poderes absolutos de administragdo e
representag¢do da empresa, de acordo com a lei
e estes estatutos.

Quatro) Compete ao unico membro
(administrador):

a) Representar a empresa, activa ou
passivamente, em juizo ou fora
dele, propor e praticar actos, prestar
contas deles e também exercer as
fungdes de arbitro;

b) Adquirir, vender e trocar ou ceder como
garantia os activos da empresa;

¢) Adquirir ou subscrever participagdo
em empresas estabelecidas ou a
serem estabelecidas, bem como
em qualquer associacido ou grupo
econémico;

d) Transferir ou adquirir propriedades,
sublocar, conceder, arrendar ou
alugar qualquer parte dos bens da
empresa;

e) Abertura e gerenciamento de contas
bancérias da empresa;

f) Emprestar dinheiro ou fundos,
amortizar as contas bancdrias da
empresa ou dar qualquer garantia
nos termos legalmente permitidos;

g) Negociar e assinar contratos visando
a concretiza¢do dos objectivos da
companbhia.

ARTIGO SEIS
(Responsabilidade)

Os membros do conselho de administracio
serdo pessoalmente responsdveis por todos os
actos praticados no desempenho de suas fungdes
e serdo responsdveis perante a sociedade e
o (s) parceiro (s) pelo cumprimento de seus
mandatos.

ARTIGO SETE
(Contratos da companhia)

A companhia se compromete a assinar:

a) Do administrador ou gerente da
empresa para assuntos de natureza
actual;

b) Junta do gerente da empresa e do
unico parceiro por qualquer
acto que vincule a empresa em
qualquer importancia acima de
100.000,00MT;

c) Qualquer representante com poderes
especiais para o ato, de acordo com
a respectiva procuragio; ou

d) No caso de processos legais, por um
advogado nomeado para esse fim.

CAPITULO IV
Do exercicio social
ARTIGO OITO
(Exercicio social)

O ano fiscal coincide com o ano civil,
terminando o trigésimo primeiro de Dezembro
de cada ano.
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CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO NOVE
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A companhia serd dissolvida nos casos
previstos em lei e apds decisdo da assembleia
geral, sendo os liquidatarios os directores em
exercicio na data em que a dissolucdo ocorrer,
salvo decis@o em contrdrio da assembleia geral.

Dois) A solugdo serd extrajudicial ou
judicial, conforme deliberado pela assembleia
geral.

Trés) A companhia pode ser liquidada
imediatamente transferindo todos os seus
activos, direitos e obrigagdes para o tnico
membro, desde que um contrato por escrito
tenha sido obtido de todos os credores.

Quatro) Se a companhia nio for imedia-
tamente liquidada nos termos do paragrafo 2
acima e sem prejuizo de outras disposicdes
legais obrigatdrias, todas as dividas e
responsabilidades da companhia (incluindo,
sem limitacdo, todas as despesas incorridas na
liquidacédo e quaisquer empréstimos vencidos)
serdo pagas ou reembolsado antes que quaisquer
fundos possam ser transferidos para o unico
accionista.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DEZ
(Contas bancarias)

Um) A companhia abrird e manterd, em
nome da companhia, uma ou mais contas
separadas para todos os fundos da companhia
em um ou mais bancos, conforme determinado
periodicamente pela administragdo.

Dois) A companhia ndo pode misturar os
fundos de nenhuma outra pessoa com os seus.

Trés) A companhia depositard em suas
contas bancdrias todos os seus fundos, receita
operacional bruta, contribui¢des de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos.

Quatro) Todas as despesas da companhia,
reembolso de empréstimos e distribuicdo de
dividendos ao tnico membro serdo pagas
através das contas bancdrias da companhia.

Cinco) Nenhum pagamento pode ser feito
nas contas bancdrias da companhia, sem
autorizacdo e/ou assinatura do administrador
e/ou do gerente.

ARTIGO ONZE
(Lei aplicavel)

Este acordo de associacdo serd regido pela
Lei Mogambicana.

ARTIGO DOZE

(Nomeacao dos membros dos 6rgaos
sociais da companhia)

Os membros dos cargos corporativos
da companhia serdo nomeados na primeira
assembleia geral.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, quinze de Novembro de dois mil e
dezanove. — O Conservador, llegivel.

Msawise Ruby Mining,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 26 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101249581, uma entidade
denominada, Msawise Ruby Mining, Limitada.

Shishir Kanakrai, casado, maior, natural
de cidade de Tete, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050100366606C, emitido aos
29 de Julho de 2019, com domicilio na rua
do Zanzibar, bairro Josina Machel, cidade
de Tete, que outorga em representacio de
Fura Services DMCC, sociedade comercial,
registada sob o n.” DM 88986, com sede na
na Unidade AU-12-K Gold Tower (AU)
Talhdo n.° JLT-PHI1-13.*, Jumeirahlakes
Towers, Dubai, Emirados Arabes Unidos e
Monte Jesse Investimentos, S.A., sociedade
comercial, com sede na Avenida Ho Chi
Min, n.° 840, bairro Sommarschild, Distrito
Urbano 1, Maputo Cidade, registada na
Conservatoria de Registo das Entidade
Legais, sob o n.° 101192407.

Por elas foi dito que, o seu representante
legal, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adota a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e a firma de
Msawise Ruby Mining, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na rua da Sé,
n.° 114, 1.° andar, salan.® 112, Pestana Rovuma
Hotel, cidade de Maputo, Mogambique.

Dois) A administracdo poderd, a todo o
tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

Trés) Por deliberagdo da administracdo
poderio ser criadas e extintas, em Mocambique
ou no estrangeiro, filiais, sucursais, delegacdes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representac@o social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituico.

ARTIGO QUARTO
(Objeto)

Um) O objecto da sociedade consiste na
prospeccao, pesquisa e exploragao de minerais,
incluindo de pedras preciosas como rubi,
prestagdo de servicos na drea de perfuracio,
pesquisa, exploracdo e processamento de
minerais, pedras preciosas, incluindo de
rubi, comércio geral, comercializacdo de
pedras preciosas e minerais, incluindo de
rubi, importacdo e exportacdo de bens e
equipamentos industriais, mineiros, agricultura,
plantio de drvores, e entre outros servicos e
actividades afins e permitidos por lei.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
atividades permitidas por lei, bem como adquirir
participacdes, maioritdrias ou minoritarias, no
capital social de outras sociedades, nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo
de atividade.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),

correspondendo a soma de duas quotas,
subscritas pelos socios da seguinte forma:

a) Fura Services DMCC, subscreve uma
quota no valor de 70.000,00MT
(setenta mil meticais),
correspondente a 70% (setenta
por cento), do capital social da
sociedade.

b) Monte Jesse Investimentos, S.A.,
subscreve uma quota no valor de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
correspondente a 30% (trinta
por cento), do capital social da
sociedade.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado com recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.
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CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgdos sociais da sociedade a
assembleia geral, administragdo e o fiscal tnico.

ARTIGO SETIMO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
1 (um) presidente e por 1 (um) secretario, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A sociedade serda administrada e
representada por uma administra¢do, composta
por 5 (cinco) administradores, nomeadamente,
exmos senhores Devidas Shetty, Chandra
Shekhar Singh, Ashim Kumar Roy, Rahul
Mohan Gopal e o senhor André Duwa Massaite,
tendo sido Devidas Shetty nomeado presidente
do conselho de administragao.

Dois) Os administradores exercem o0s seus
cargos por tempo indeterminado.

Trés) Os administradores estdo isentos de
prestar caugao.

Quatro) A administracdo terd todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o seu
objecto social, salvo os poderes e competéncias
que ndo estejam exclusivamente atribuidos por
lei ou pelos presentes estatutos a assembleia
geral.

ARTIGO NONO

(Reunides e deliberacgoes)

Um) A administracdo reunird,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os
administradores acordarem na escolha de outro
local, devem ser convocadas por qualquer dos
administradores, ou ainda a pedido de um dos
socios, por meio de carta registada com aviso
de recepgao, correio eletrénico ou via telecépia
com uma antecedéncia minima de 15 (quinze
dias).

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura conjunta de
quaisquer 2 (dois) dos 5 (cinco)
administradores, no ambito dos

poderes e competéncias que lhe
tenham sido conferidas por lei e
pelos presentes estatutos;

b) Pela assinatura do procurador, nos

precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Fiscal unico)

A fiscaliza¢ao da sociedade podera ser
confiada a um fiscal dnico, que serd uma
sociedade de auditoria independente, nomeada
anualmente, por indicagdo dos sdcios em
assembleia geral ordinaria.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais)
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade coincide
com o ano civil.

Dois) A administragdo deverd preparar e
submeter a aprovagdo da assembleia geral o
relatério anual da administracdo, o balango e
as contas de cada exercicio, até ao terceiro més
do ano seguinte em andlise.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissolucéo e liquidagdo sera feita 1)
nos casos previstos na lei, ou ii) por delibera¢ao
unanime da assembleia geral.

Dois) Os sdcios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Omissoes)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposi¢oes constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de
Dezembro e demais legislagdo aplicivel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Nextar Mocambique —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por contrato de sociedade celebrado nos

termos do artigo 90, do Cédigo Comercial
e registada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais da Matola com Nidmero
Unico da Entidade Legal 101241122 dia
doze de Novembro de dois mil e dezanove é
constituida uma sociedade de responsabilidade
limitada de Edson Henrique Arlindo Machel,
maior, solteiro, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°, emitido
aos 27 de Agosto de 2015, residente na cidade
da Matola, bairro Sikwama, quarteirdo n.° 4,
casa n.° 29.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Nextar Mocambique — Sociedade Unipessoal,
Limitada e constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
provincia de Maputo, na Avenida Samora
Machel, n.° 28, cidade da Matola, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacao social, quando
o conselho de administragcdo, por meio de
deliberag@o, o julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
dos seguintes servicos:

a) Comunicacio e marketing;

b) Importacdo e exportagdo, venda a
grosso e a retalho de produtos
electrénicos e relacionados;

c) Transporte de produtos, mercadoria
e veiculos.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) concorram com o objecto social
da empresa. A sociedade pode, mediante
votagdo, aceitar concessdes, adquirir e gerir
participacdes no capital de quaisquer outras
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacdo.—

CAPITULO IT
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 10,000.00MT (dez
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mil meticais), encontrando-se dividido em 1
(uma) quota, distribuida da seguinte forma:
Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (nove mil e oitocentos
meticais), correspondente a 100%
do capital social, pertencente ao
socio Edson Machel.
ARTIGO QUINTO

(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A empresa é gerida e representada
por um director ou por um conselho de
administragdo composto por um minimo de 3
e maximo de 7 directores, conforme aprovado
pela assembleia geral, sendo um deles nomeado
director-geral.

Dois) Os directores terdo os poderes gerais
conferidos por lei e pelo presente estatuto,
levando a realizacdo do objecto social da
empresa, representando-o em juizo e fora
dele, activa e passivamente, podendo delegar
esses poderes aos directores executivos ou
profissionais gerentes a decidir pelo conselho
de administragdo.

Trés) Os directores ndo sdo obrigados a
fornecer garantias.

Quatro) A companhia ndo é obrigada por
quaisquer garantias, cartas, notas e outros
actos, garantias e contractos estranhos ao seu
objecto social, a salvo decis@o em contrario da
assembleia geral.

Cinco) O mandato de administragdo € de
quatro (4) anos, podendo ser reeleito o mesmo,
segundo melhor descri¢io da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A empresa € obrigada:

a) A assinatura de pelo menos um
director;
b) Fica desde ja nomeado como director-
geral da sociedade o sécio Edson
Machel;
c) A assinatura do representante, de
acordo com o seu mandato.
Esta conforme.
Maputo, 21 de Novembro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

Ngoma Agri Business,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezasseis de Fevereiro de dois mil
dezanove da sociedade, Ngoma Agribusiness,
Limitada, com sede em Maputo, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101071391, deliberaram
a mudancga do seu (objecto, capital social),
e consequentemente alteragdo parcial dos

estatutos nos seus artigos terceiro e quarto o qual
passam a ter a seguinte nova redacg@o:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto:

a) Produgdo, compra e venda de produtos
agricolas e bens alimentares;

b) Importacgio e exportaciio de produtos
agricolas e diversos bens;

c) Estudo de impacto ambiental,
fiscalizacdo de projectos, estudos
de viabilidade;

d) Actividades de consultoria, cientificas,
técnicas similares;

¢) Venda de diversos materiais, bens,
mobilidrio, equipamentos e
acessorios;

f) Transporte de carga, passageiros e
aluguer de viaturas;

g) Manutencdo de edificios, espacos
verdes, equipamentos, limpeza de
imoveis, e fumigagdo; e

h) Recrutamento e selec@o de pessoal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, representativa
de cinquenta por cento do capital
social da sociedade, pertencente a
Sheila Bina Armindo Manhavel;

b) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, representativa
de cinquenta por cento do capital
social da sociedade, pertencente a
Fabido Salvador Mabunda.

Maputo, 16 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Ngoma Interprise
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 12 de Setembro de 2019, foi matriculada sob
NUEL 101212343, uma entidade denominada
Ngoma Interprise — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Por contrato de sociedade, celebrado
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, é constituida uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada de
Miguel Anténio Ferreira, solteiro maior,

natural de Jangamo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101139573N, emitido aos 23
de Agosto de 2011, pela Direc¢do Nacional
de Identificacdo Civil de Maputo, residente no
bairro de Machava Socimol Km 15, quarteirdo
8, casa n.° 543, cidade de Maputo, que se rege
pelas clausulas constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Ngoma Interprise — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se regera pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se no bairro da Zona
Verde, Avenida 4 de Outubro, quarteirdon.° 17,
n.° 5391, Infulene - Matola, cidade da Matola.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo em territdrio nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberag¢do
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representagiio da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades publicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Comércio geral, com importagio
e exportacdo de roupas,
electrodomésticos, produtos
cosméticos, bijutarias, lougas,
camisetas, colchdes, cal¢ados;
b) limpezas de residuos e viaturas fossas
e fumigacdes.

Dois) O sécio podera admitir outros sécios
mediante o seu consentimento nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital quer em regime de participacio
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde
que o socio resolva explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizagdes.
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CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social é de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais) subscrito em dinheiro
e jarealizados, correspondendo a 100% de uma
unica quota a favor do senhor, Miguel Anténio
Ferreira.

ARTIGO SEXTO

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares
do capital, mas o sécio podera fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, ao juizo e demais
condicdes a estabelecer.

CAPITULO III
Da administrac@o geréncia e representacao
Sessao I

Da administragé@o geréncia e representagao

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo dnico. A administracdo e a
representagdo da sociedade em juizo e fora
dele activa e passivamente serdo exercidas pelo
socio-gerente, Miguel Anténio Ferreira.

Actos de mero expediente poderdo ser
individualmente assinados pela geréncia ou por
qualquer empregado da sociedade devidamente
autorizado pela geréncia.

ARTIGO OITAVO

E proibido ao gerente e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessarios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO NONO

Por interdi¢do ou falecimento do sécio, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢ao
os quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com 0 ano civil.

Paragrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve faze-lo ndo apdés um de Abril do
ano seguinte.

Pardgrafo terceiro. Dos lucros apurados,
depois de deduzidas a reserva legal e supridas as
despesas correntes, ficardo com o sécio unitério.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Paragrafo primeiro. A sociedade s se
dissolve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em tudo o mais que fique omisso regulario
as disposic¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, 27 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Paradise Beach Resort,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Novembro de dois mil
e dezanove, exarada de folhas uma a folhas
trés do livro de notas para escrituras diversas
nimero sessenta da Conservatoria dos Registos
e Notariado de Vilankulo, perante Orlando
Fernando Messias, conservador e notario
técnico, procedeu-se na sociedade em epigrafe
a alteragdo parcial do pacto social em que houve
cedéncia de 4% (quatro porcento) da quota
detida pelo socio Luc Arthur France Chertien
e 1% (um porcento) da quota detida pelo sécio
Amilcar Domingos Orlando Macandja a favor
de Stephus Daniel Otto, cedéncia essa que é
feita de igual valor nominal e com todos os
direitos e obrigagdes, que em consequéncia
desta operagdo fica alterada a redacc¢ao do artigo
quarto do pacto social para uma nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de, vinte mil meticais
e esta dividido da seguinte maneira: Luc Arthur
France Chertien, titular da quota do valor
nominal de 29%; Amilcar Domingos Orlando
Macandja, titular da quota do valor nominal de
3%; Candido Joaquim Tafula titular da quota do
valor nominal de 8%; Mark David Bates, titular
da quota do valor nominal de 5%; Frederick
carter titular da quota do valor nominal de 5%;
Pierre Van Der Meer, titular da quota do valor
nominal de 5%; Louis Jacob Lourens, titular
da quota do valor nominal de 5%; Abdul Tauia
Ahmede Neves titular da quota do valor nominal
de 5%; Malcolm Bruce Bentley, titular da
quota do valor nominal de 5%; Bjorn Gunther
Bkahler, titular da quota do valor nominal de
5%, Mervin Mcleod titular da quota do valor
nominal de 2,5%, Tracey Mcleod titular da
quota do valor nominal de 2,5%; Adrianis
Johannes Janse Van Rensburg, titular da quota
do valor nominal de 2,5%, Johannes Claassens,
titular da quota do valor nominal de 2,5%; Mark
raymond Ellis titular da quota do valor nominal

de 2,5%; Deborah Ann Elis, titular da quota do
valor nominal de 2,5%; Andre David Coetze,
titular da quota do valor nominal de 5% e
Stephanus Daniel Otto, titular da quota do valor
nominal de 5%, respectivamente.

Que em tudo o mais nao alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, quinze de Novembro de dois mil e
dezanove. — O Conservador, llegivel.

Paradise Beach Lodge,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Novembro de dois
mil e dezanove, exarada de folhas uma a
folhas trés do livro de notas para escrituras
diversas nimero sessenta da Conservatdria
dos Registos e Notariado de Vilankulo, perante
Orlando Fernando Messias, conservador e
notdrio técnico, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a alterag@o parcial do pacto social em
que houve cedéncia de 5% (cinco porcento) da
quota detida por Luc Arthur France Chertien
a favor de Andrew Dale Nilsen, cedéncia essa
que ¢ feita de igual valor nominal e com todos
os direitos e obrigacdes, que em consequéncia
desta operagio fica alterada a redac¢@o do artigo
quarto do pacto social para uma nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de, 4.050.000,00MT
(quatro milhdes e cinquenta mil meticais) e
encontra-se dividido em cinco quotas de seguinte
modo: Luc Arthur France Chertien titular
da quota do valor nominal de 3.426.380MT
(trés milhdes quatrocentos vinte e seis mil,
correspondente a 84,528%, trezentos e oitenta
meticais, Frederick Carter titular da quota do
valor nominal de 403.080,00MT (quatrocentos
e trés mil e oitenta meticais), correspondente
a 105; Andrew Dale Nilsen titular da quota
do valor nominal de 201.540,00MT (duzentos
e um mil, quinhentos e quarenta meticais),
correspondente a 5%, Pieter John Jacobs titular
da quota do valor nominal de 16.650,00MT
(dezasseis mil seiscentos e cinquenta meticais),
correspondente a 0.41% e Candido Joaquim
Tafula, titular da quota do valor nominal de
2.500,00MT (dois mil e quinhentos meticais),
correspondente a 0.062%, respectivamente.

Que em tudo o mais nao alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Esté conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, quinze de Novembro de dois mil e
dezanove.

O Conservador, llegivel.
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Paradise Laisure Resort,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Novembro de dois mil
e dezanove, exarada de folhas uma a folhas
trés do livro de notas para escrituras diversas
ndmero sessenta da Conservatéria dos Registos
e Notariado de Vilankulo, perante Orlando
Fernando Messias, conservador e notario
técnico, procedeu-se na sociedade em epigrafe
aalteragdo parcial do pacto social em que houve
cessdo total de quotas, saida e entrada de novos
sécios, cessdo essa que € feita de igual valor
nominal e com todos os direitos e obrigagdes,
que em consequéncia desta operagdo fica
alterada a redaccdo dos artigos quarto e nono
do pacto social para uma nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de cin-
quenta mil de meticais e estd dividido
em cinco quotas iguais, sendo vinte por
cento do capital social, equivalente a dez
mil meticais, para cada um dos sécios
Jesper Busk Terkelsen, Michael Wohry,
Marcus Heidmann, Rainer Kolbeck Ug,
Axel Schnell, respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

A administracio e geral serd exercida pelo
socio Jesper Busk Terkelsen, com poderes
plenos para contratar uma pessoa para gerir
e administrar a sociedade.

Compete a geréncia a representacdo da
sociedade em todos os actos, activa e pas-
sivamente e fora dele, dispondo dos mais
amplos poderes para a prossecucao dos fins da
sociedade de gestdo corrente dos negdcios e
contratos sociais.

Que em tudo o mais ndo alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 15 de Novembro de 2019. —
O Conservador, llegivel.

Pizza House 04 — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Novembro de dois
mil e dezanove, exarada de folhas oitenta e
quatro a folhas oitenta e cinco, do livro de
notas para escrituras diversas nimero oitenta
traco E, do Terceiro Cartério Notarial de

Maputo, perante mim Aldina Guilhermina
Samuel Rututo Momade, licenciado em direito,
conservadora e notdria superior em exercicio no
referido cartdrio, foi constituida por Adballah
Daifi, uma sociedade por quota unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITUTO 1

Da denominacgao, e duragao, sede
e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagao de Pizza
House 04 — Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, sita na Avenida 04 de Outubro, Parcela
6696L, rés-do-chdo, Bairro George Dimitrov.

Dois) Mediante simples decisdo do sdcio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TRES
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objectivo o desen-
volvimento de actividade na drea do comércio
especificamente na drea de restauragdo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a presecu¢io
de objectivos comerciais no ambito ou ndo
do seu objecto.

CAPITUTO IT
Do capital social
ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
correspondente a uma quota do sécio Unico
Adballah Daifi, equivalente a cem por cento
(100%) do capital social.

ARTIGO CINCO
(Prestacdes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEIS

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd adminstrada pelo
sécio Unico Adballah Daifi.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administardor, ou ainda por
procurador especialmente designado para
o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETE
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO OITO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nédo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NOVE
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DEZ
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdigdo de
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes ou do falecido ou
interdito, 0s quais nomerdo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
contrato aplicar-se-ao as disposi¢oes do Codigo
Comercial e demais legislagdio em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 20 de Novembro de 2019. —
A Notdria, llegivel.
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Pomene Dive — Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifica-se que, para efeitos de publicagao,
que a Pomene Dive — Sociedade Unipessoal
Limitada, ¢ uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, constituida por
Luc Arthur France Chretien, estd matriculada
no livro de matricula de sociedades sob
ndmero oitenta e sete, a folhas cinquenta e um
do Livro C Tragco Um, com mesma data de
matricula, sob o nimero oitenta e trés, a folhas
cento vinte e nove do livro E barra um esta
inscrito o pacto social da referida sociedade,
que rege-se pelas cldusulas constantes dos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Pomene Dive — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua sede no
Distrito de Massinga, provincia de Inhambane.

Dois) Sempre que julgar conveniente a
sociedade poderd criar delegacdes, filiais, sucur-
sais ou qualquer outra forma de representacdo
social no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o inicio da actividade a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objectivo social
a prestacdo de actividades no ramo de turistico
com servicos de hospedagem, bar, restaurac@o,
escola de mergulho, centro de mergulho,
exploracdo de cruzeiro, pesca desportiva e lazer.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsidiarias do objecto social principal, tais
como participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO

(Sécios e quotas)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 50.000,00MT(cinquenta mil
meticais) correspondentes a uma quota de 100%
(cem porcento) detida pelo senhor Luc Arthur
France Chretien, de nacionalidade sul africana,
portador do Passaporte n.” M002350.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

A administracdo da sociedade fica a cargo
do sécio tnico Luc Arthur France Chertein com
poderes plenos para contratar uma pessoa para
gerir e administrar a sociedade.

Compete ao administrador a geréncia

e representacdo da sociedade em todos os
actos, activa e passivamente em juizo e fora
dele, dispondo dos mais amplos poderes para
a prossecugdo dos fins da sociedade, gestdo
corrente dos negdcios e contratos sociais.

ARTIGO SEXTO
(Representacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura do
administrador.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberagido da assembleia geral
que nomeara uma comissao liquidataria.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Todas as omissdes a estes estatutos serdo
regulados de acordo com as disposi¢des da
legislacdo aplicdvel no pais (Mocambique).

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 15 de Novembro de 2019. —
O Conservador, llegivel.

Sheilas Minerais e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeito de publicag¢do, que
no dia 15 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101242935, uma sociedade
denominada Sheilas Minerais e Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 900 do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
constituicdo de sociedade unipessoal limitada
entre:

Maria Cristina da Concei¢do Vedor Amade,
casada, com o senhor Abudo Issufo Amade,
em regime de comunhdo geral de bens
adquiridos, natural de Mocuba-Zambézia,
de nacionalidade mogambicana, portador de
Bilhete de Identificagido n.° 1101057098778,
emitido em Maputo, aos 30 de Dezembro de
2015, residente na cidade da Beira, no Bairro
da Ponta-Gea, na Rua Comandante Gaivao,
casa n.° 612, rés-do-chdo.

E celebrado o presente contrato que se regerd
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Sheilas Minerais e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, doravante denominada

sociedade e, é constituida sob forma de
sociedade comercial unipessoal limitada e,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicdvel. A sua duracgdo serd por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da celebracido do presente
contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, no Bairro do Alto-Maé, na Avenida
Mahomed Siad Barre, flat n.° 25, rés-do-chao,
no Distrito Municipal Kampfumu. O Conselho
de geréncia poderd, no entanto, mediante
autorizagdo da assembleia geral, transferir
a sede social para outro local, do territério
nacional ou no estrangeiro, ainda podera abrir
ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade pretende desenvolver as
seguintes actividades: comércio geral a grosso
e a retalho com importacdo e exportacdo
de minérios e metais, platina, prata, ouro e
actividades minerais.

Por deliberagdo da assembleia geral a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
conexas ou assessoras as suas actividades
principais, ou poderd participar no capital
de outras sociedades, em consorcio, em
agrupamentos complementares de empresas ou
outras modalidades de associagdo empresarial.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 200.000,00 meticais
(duzentos mil meticais), correspondente a sécia
unitdria, Maria Cristina da Concei¢do Vedor
Amade.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A administraco, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pela sdcia Unica,
Maria Cristina Da Conceicido Vedor Amade,
que desde ja fica nomeada administradora, com
dispensa de cauc¢do, bastando a sua assinatura,
para obrigar a sociedade. A administradora
tem plenos poderes para nomear mandatdrio/s
a sociedade.

ARTIGO SEXTO
( Dissolucao e dos herdeiros)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo do sécio
quando assim o entenderem. Em caso de morte,
interdicdo ou inabilitacdo do sécio da sociedade
os seus herdeiros assumem automaticamente
o lugar na sociedade com dispensa de caucio.
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ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos,serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 27 de Novembro de 2019. —
O Técnico, Ilegivel.

Sociedade Cronus Minerals,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que por deliberacdo de vinte e cinco de
Novembro de dois mil e dezoito, na sociedade
Cronus Minerals, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo sob o NUEL 100276828, com o
capital social de vinte mil meticais, os s6cios
deliberaram sobre a alteracdo dos estatutos,
na sequéncia da aquisi¢do de uma quota com
o valor nominal de dezanove mil e oitocentos
meticais pelo sécia Felton Enterprises, Limited,
e a aquisi¢cdo de duzentos meticais pelo sécio
Dong Hefeng, e consequente alteragdo do Artigo
Terceiro dos estatutos da sociedade.

Em consequéncia da transmissdo das quotas,
fica alterado o artigo terceiro de capital social,
o qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
Participacao social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de dezanove mil e oitocentos
meticais, pertencente a socia
Felton Enterprises, Limited;

b) Uma quota com o valor nominal de
duzentos meticais, pertencente
ao socio Dong hefeng.

Maputo, 27 de Novembro de 2019. —
O Técnico, Ilegivel.

T. Construcdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Novembro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob o n.? 100797534, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario técnico,

uma sociedade Unipessoal de responsabili-
dade limitada denominada T. Construgdes
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre os socios: Rui Jorge Tomas, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, portador de
Passaporte n.° 12AB36150, emitido pelos
Servigos de Migrag¢do de Nampula, residente no
Bairro de Central Cidade de Nampula.

Celebra o presente contrato de sociedade
com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio
T. Constru¢des — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade T. Construgdes, Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida sob forma
de sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada e a sua sede esta estabelecida no bairro
Central, cidade de Nampula.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica ou registo na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto prin-
cipal:
a) Construcio civil;
b) Construcio de edificios;
¢) Obras publicas hidrdulicas;
d) Construcdes de estrada e pontes.

Dois) A sociedade poderdao ainda desen-
volver outras actividades comerciais, prestacao
de servigos e conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal em que o sécio
dnico acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de (500.000,00MT)
quinhentos mil meticais, correspondente a inica
quota equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Rui Jorge Tomas,
respectivamente.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd lugar a prestacdes suplemen-
tares mas o sécio unico podera efectuar

a sociedade as prestacdes de que a mesma
carecer nos termos e condi¢cdes a definir por esta.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade mediante decisio do sécio
unico, fica reservado o direito de amortizar
as quotas do sécio no prazo de noventa dias
a contar da data da verificacdio ou do conhe-
cimento dos seguintes factos em caso de
exclusdo ou exonera¢do do sécio.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente, serd exercida por Rui Jorge
Tomas de forma indistinta, e que desde ja
¢ nomeado administrador, com despensa
de caucdo, sendo suficiente sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) Compete o administrador todos os
poderes necessarios para administracdo de
negocios ou a sociedade, podendo desig-
nadamente abrir e movimentar contas bancarias,
aceitar, sacar, endossar letras e livrancas e
outros efeitos comerciais, contratar e despedir
pessoal, comprar, vender e tomar de alguém
ou arrendamentos de bens mdveis e imdveis,
incluindo maquinas, veiculos automdéveis e etc.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio tdnico, seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedeca o preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes diversas e casos omissos)

A sociedade ndo se dissolve por extingao,
morte ou interdi¢do do sdcio, continuando com
os sucessores, herdeiros e/ou representantes
do falecido ou interdito, os quais exercerdao
em comum os respectivos direitos, enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢cdes do Cédigo Comercial
da Lei das sociedades e demais legislacdo
aplicavel e em vigor na legislacao da Republica
de Mocambique.

Nampula, 27 de Novembrode 2019.—O Con-
servador, llegivel.
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Techno-Cyma Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
os socios Techno SRL (representada pelo
seu administrador,Carpo Papele), Cybeles
Nunziata (representada pelo seu mandatdrio
Enrico Nunziata), Enoque Amés Matsinhe
e Victorino Boaventura Manjate, reunidos
em assembleia geral extraordindria de 31 de
Agosto de dois mil e dezanove, deliberaram por
unanimidade, nos termos da alinea @) do nimero
um do artigo duzentos e vinte e nove do Cédigo
Comercial, dissolver a sociedade comercial
de responsabilidade limitada Techno-Cyma
Consultores, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, na Avenida Amilcar Cabral, nimero
oitocentos e cinquenta e seis, rés-do-chao
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob sob NUEL 100618036,
e com o capital social no valor de cem mil
meticais.

Por for¢a do artigo duzentos e trinta e
cinco do Cédigo Comercial, a sociedade passa
a adoptar a denominagdo de Techno-Cyma
Consultores, Limitada, em liquidag@o.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Agosto de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Tecnigeo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 27 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101250008, uma entidade
denominada, Tecnigeo, Limitada, entre:

David Rodolfo Guilima, solteiro, natural de
Maputo, residente no bairro de Infulene A,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100590739P, emitido aos 20 de
Novembro de 2017 pela Direc¢do Nacional
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo;

Edilson Horacio Matiquite, solteiro, natural
de Maputo, residente no bairro Zona
Verde, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100100243573M, emitido aos 24 de
Julho de 2015, pela Direccao Nacional de
Identificacao Civil da Cidade de Maputo;

Melo Sérgio Cuamba, solteiro, natural de
Maputo, residente no bairro da Urbanizagao,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100578685F, emitido aos 24 de
Outubro de 2016, pela Direccao Nacional
de Identificacédo Civil da Cidade de Maputo.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cdédigo Comercial, um contrato de sociedade
que se regerd pelos termos constantes nos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Tecnigeo, Limitada, e rege-se pelo disposto nos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicavel
e tem sua sede social na cidade da Matola,
podendo por deliberacdo da assembleia geral,
abrir ou encerar sucursais ou outro tipo de
representa¢do dentro ou fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade Tecnigeo, Limitada, é const-
ituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objectivo princi-
pal o exercicio das actividades seguintes:

a) Treinamento no uso de sistemas
de informac@o geografica;

b) Presta¢do de servigos de topografia,
fotogrametria e geodesia;

c) Prestacdo de servicos de geocodifi-
cacdo de enderegos;

d) Produgdo cartogrifica;

¢) Desenvolvimento de sig web, desktop
e movel; e;

f) Venda de equipamentos topo-geo-
désicos.

Dois) A sociedade pode adquirir ou deter
quotas ou agdes de quaisquer sociedades, bem
como participar em agrupamentos comple-
mentares de empresas, ou outras formas de
associacdo tempordria ou permanente entre
sociedades e /ou entidades de direito publico
ou privado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais (50 000,00MT), dividido da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor de dezasseis mil
seiscentos sessenta e cinco meticais
(16.665,00MT), equivalente a
33.33%, do capital social, perten-
cente ao s6cio David Rodolfo
Guilima;

b) Uma quota no valor de dezasseis mil
seiscentos sessenta e cinco meti-
cais (16.665,00MT), equivalente
a33.33%, do capital social, perten-
cente ao sécio Edilson Horacio
Matiquite;

c¢) Uma quota no valor de dezasseis
mil seiscentos e setenta meticais
(16.670, 0O0OMT), equivalente
a 33.34%, do capital social, per-
tencente ao sécio Melo Sérgio

Cuamba.

Dois) Pode para o desenvolvimento da
sociedade o capital ser aumentado uma ou
mais vezes, si 0s socios assim o deliberarem,
na proporg¢ao de respectivas quotas.

Trés) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sdcios poderdao
fazer a sociedade os suprimentos que ela
carecer, mediante condi¢des estabelecidas por
deliberacdes a tomar em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e alienacao de quota)

Sem prejuizo das disposi¢des legais, a cessao
ou alienagdo total ou parcial da quota devera
ser do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

As reunides ordindrias da assembleia geral
terdo lugar uma vez por ano, nos primeiros
3 meses, para a aprovacdo do balango de
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocado
extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessdrio.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia bem como a representacio
da sociedade com ou sem remuneragdo ficard ao
cargo do sécio David Rodolfo Guilima.

Dois) O gerente podera delegar nos sécios
ou em pessoas estranhas a sociedade no todo ou
em outras partes dos seus poderes de geréncia,
conferindo para o efeito o respectivo mandato
em nome da geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Responsabilidade)

A geréncia, mandatdrio ou mandatdrios
sdo pessoalmente responsdveis por todos os
actos praticados no exercicio das suas fungdes
e ficam responsdveis perante a sociedade pelo
cumprimento do respectivo mandato.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura apenas do gerente
indicado no artigo sétimo;

b) Pela assinatura de mandatdrio/os
dentro dos limites do mandato.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Um) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sécios, na proporcdo das respectivas
quotas, depois de deduzidos os valores para
reserva legal.
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Dois) A assembleia geral da sociedade
podera deliberar a aplicagio de parte dos lucros
em outros investimentos na prépria sociedade
ou participagdo do capital de outras sociedades.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei ou por deliberagao
da assembleia geral que para o efeito nomeara
uma comissao liquidataria.

Maputo, 28 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Transalt, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Abril de dois mil e dezoito,
foi alterada administraciio e representagdo da
sociedade Transalt, Limitada, registada sob o
nimero 100383772, nesta Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, a
cargo de Inocencio Jorge Monteiro, conservador
e notario técnico, na qual altera o artigo décimo
primeiro dos estatutos que passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade sdo exercidas pelos senhores
Corneulus Johannus Stephanus Bezuidenhout;
Dimitri Giannakis; Hugo Renato Serrario Paz e
Patric Reeves Moore, desde ja nomeados como
administradores com dispensa de caug@o.

Dois) Compete a geréncia/administra¢do a
representacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos para a pros-
secucdo do objecto social, designadamente:

a) Representar a sociedade perante qual-
quer banco ou entidade bancdria
por si ou por via de delegagdo de
poderes ou nomeagdo de mais as-
sinantes para as contas bancdrias,
com poderes inclusive para abrir,
encerrar € movimentar, a crédito, a
prazo e a débito, quaisquer contas
bancérias, desde as correntes ordi-
ndrias ou de crédito, a prazo, ou
de outro tipo, podendo levantar,
transferir ou depositar fundos das
mesmas, assim como requisitar,
sacar e endossar cheques, assinar
ordens de aplicac@o ou de transfe-
réncia de fundos ou de titulos,

requerer extractos bancdrios e soli
citar a emissao de cartdes de débito
ou de crédito sobre as mesmas
contas;

b) Representar a sociedade na execugdo
de todos os actos e celebrar todos os
contractos que sejam uteis, neces-
sarios ou convenientes a realiza¢do
da gestdo corrente da sociedade
no ambito das actividades de
gestdo de participacdes sociais,
nomeadamente com os poderes
para assinar contratos e acordos
de parceria, dentro dos limites
estabelecidos nos estatutos e na lei;

c) Representar a sociedade perante
terceiros, em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, nomeadamente
perante todos o departamentos
e organismos governamentais,
incluindo mas ndo limitando,
alfandegas, autoridades fiscais,
seguranca social e tribunais,
assinando e entregando todos
os documentos, declaragdes e
requerimentos necessarios ou
convenientes para dar cumpri-
mento a quaisquer formalidades
ou encargo legalmente exigidos;

d) Representar a sociedade com os
poderes para assinar a corres-
pondéncias, receber e enviar
telegramas e telefonemas, retirar
da administracdo de correios
a correspondéncia ordindria e
registada, valores declarados e
todos os oficios, encomendas
postais e outros que sejam dirigidos
a sociedade, assinando para o efeito
os respectivos recibos e certificados,
fazer operacdes e controlar a recolha
e entregas, receber as remessas e
fazer despachados.

Nampula, 28 de Novembro de 2019.
— O Conservador, llegivel.

World Pharma - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 27 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101249999, uma entidade
denominada, World Pharma — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Abdul Magid Abdulgani, maior, casado, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101069689 J, emitido aos
10 de Janeiro de 2018, pelo Arquivo
de Identifica¢@o Civil de Maputo.

Pelo presente instrumento e nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial, é constituida
uma sociedade comercial por quotas de res-
ponsabilidade limitada, que reger-se-a pelo
presente estatuto:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de World
Pharma — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida sob forma de sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada, com sede na
cidade de Maputo, Avenida 25 de Setembro,
n.° 1026, rés-do-chiao, bairro Central,
podendo abrir delegacdes ou outras formas
de representacao noutros locais do pais ou no
estrangeiro mediante autorizacdo da assem-
bleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da constitui¢do e da sua escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) O objecto da sociedade consiste
na importacdo, exportagdo e comércio, por
grosso e a retalho, de produtos farmacéuticos,
designadamente medicamentos de uso
humano ou veterindrio, de produtos médicos
e ortopédicos, de cosméticos e de higiene, de
material cirdrgico e de penso, de equipamentos
médicos, de laboratdrios de andlises clinicas
e de proteses dentdrias e ainda laboratdrios
de exames complementares de diagndstico, e
produtos quimicos e reagentes.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades, conexas ou subsididrias
a actividade principal, participar em outras
empresas ou sociedades ja existentes ou a
constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei, conforme vier a ser
devidamente autorizada pela assembleia geral
e que obtenha as necessarias autoriza¢des das
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, € integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de 500.000,00
MT (quinhentos mil meticais) que corresponde
aquota do tnico sécio Abdul Magid Abdulgani,
equivalente a 100% (cem por cento) do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo do sécio.

Trés) O sécio pode fazer suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.
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ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade e a sua representacio em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio
unico Abdul Magid Abdulgani que desde ja
fica nomeado administrador com dispensa de
caugao.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador, podendo no exercicio dos
seus poderes, nomear mandatdrio/s para a
sociedade, conferindo os necessarios poderes
de representacio.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano a fim de aprovar o balango e
as contas do exercicio, bem como a nomeagao
do director-geral para além de deliberac@o sobre
assuntos previsto na ordem de trabalhos e para
areparticdo de perdas ou ganhos do exercicios.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
podera ser decidida a aplicagdo do lucro rema-
nescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.
ARTIGO DECIMO

(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto, aplicar-se-ao as disposicdes do codigo
comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 28 de Novembro de 2019. —
O Técnico, Ilegivel.

Xelin Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
nodia 11 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100759233, uma entidade
denominada, Xelin Servicos, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial, o presente contrato
de constituicdo de sociedade por quota de
responsabilidade limitada entre:

Primeiro. Inocéncio Jodo Baptista Metilaji,
solteiro, maior, Natural de Lichinga-Niassa,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador
do Passaporte n.° 15AJ68654, emitido aos
29 de Novembro de 2016, pelo Arquivo de
Identificagao Civil de Maputo, residente na
Rua Aires de Ornela, Casa n.0554, bairro de
Chaimite;

Segundo. Alyen Prince de Almeida Metilaji,
solteira, menor, natural de Lichinga-Niassa,
residente em Maputo, bairro de Alto-Maé,
portador da Cédula Pessoal, n.° 892625, emitido,
aos 8 de Agosto de 2015, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, representado
pelo senhor Inocéncio Jodo Baptista Metilaji,
na qualidade de poder paternal.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quota de responsabilidade limi-
tada, que reger-se- 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de Xelin
Servigos, Limitada, e tém a sua sede na cidade
de Maputo, provincia de Maputo, na Reptiblica
de Mocambique, podendo mediante simples
deliberacao da administracio, transferi-la, abrir,
manter, ou encerrar sucursais, filiais, escritorios
ou qualquer outra forma de representagdo onde
e quando a administracdo assim o decidir.
A sociedade tem o seu inicio na data da
celebrag¢do do contrato de sociedade e a sua
duragdo serd por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tém por objecto principal
o exercicio de aluguer de equipamentos e
magquinarias para constru¢do civil; Venda de
equipamentos e maquinarias; Venda de viaturas
e outros servicos afins.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
acti-vidades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas. Mediante deliberac@o do concelho
de administragdo, a sociedade poderd parti-
cipar, directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito e
realizado € de 100.000 000,00MT (cem milhoes
meticais), representado por duas quotas inte-
gralmente subscritas pelos s6cios nas seguintes
proporg¢oes:

a) Uma quota no valor de
50 000.000,00MT, ( cinquenta
milhdoes de meticais),
correspondente a 50%, pertencente
ao socio Alyen Prince de Almeida
Metilaji;

b) Uma quota no valor de
50 000.000,00MT, (cinquenta
milhdes de meticais) correspondente
a 50%, pertencente ao sdécio,
Inocéncio Joao Baptista Metilaji.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo da sociedade serd exercida
pelo sécio, Inocéncio Jodo Baptista Metilaji,
que assume as funcdes de sdcio administrador,
e com a remuneracido que vier a ser fixada.
Compete ao administrador, a representagdo
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna com na internacional,
dispondo de mais amplos poderes consentidos
para a prossecugdo e a realizagdo do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio
da gestdo corrente dos negdcios sociais. Para
obrigar a sociedade em actos e contractos, basta
a assinatura dos sécios-gerentes.

ARTIGO DECIMO
(Ano social e balancos)

O exercicio social coincide com ano civil.
O balango de contas de resultados fechar-
se-4 em referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano civil e serd submetido a aprovacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)
A sociedade s se dissolve nos casos pre-

vistos na lei e por acordo entre os s6cios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todo casos omisso, a sociedade regular-
-se-4 nos termos da legislag¢do aplicdvel na
Republica de Mocambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, 28 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Xuxa Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 26 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades



7672

11 SERIE — NUMERO 232

Legais sob NUEL 101249352, uma entidade
denominada, Xuxa Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
n.° 1/2018, de 4 de Maio, entre:

Flavio Elisio Jane, maior, casado, de nacio-
nalidade mogambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 1101002631601, residente
na Rua da Malhangalene, n.° 45, bairro
da Malhangalene, Maputo, e

Jane Servicos, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
constituida por escritura de sete de Julho de
dois mil e onze, lavrada a folhas noventa e
uma a noventa e trés do livro de notas para
escrituras diversas nimero setecentos e
noventa e um traco B do Primeiro Cartdrio
Notarial de Maputo, com NUEL 100231808,
sedeada na bairro da Coop, neste acto
representada pelo Frederico Edson Jane, com
poderes bastantes para este acto.

Pelo presente contrato de sociedade, as
partes outorgam entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a dominagdo de Xuxa
Servicos, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Base N’ Tchinga, PH9, 3.0
Andar, flat 4, bairro da Coop, cidade de Maputo,
e por deliberacdo dos sdcios, a sociedade pode
deslocar a sua sede para qualquer outro ponto
no territorio nacional, bem como criar sucursais
dentro e fora do territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo sera por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Servigos de lavandaria;

b) Limpeza interior de todo o tipo
de edificios, escritérios, grandes
superficies comerciais e de lazer,
centros de conferéncias/congressos
e museus, centros desportivos,
aeroportos, terminais de transporte,
escolas, hotéis e alojamento turis-
ticos, parques, entre outros;

c) Limpezas pontuais derivadas de uma
situagdo particular, habitualmente

relacionadas com um evento ou
uma nova construgao;

d) Recolha de residuos, controlo integrado
de pragas, fornecimento e reposi-
¢do de consumiveis higiénicos,
unidade higiénicas femininas,
bacteriostaticos e ambientadores;

e) Lavagem polimento de todo tipo
de veiculos.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
dos sécios, adquirir participagdes financeiras em
outras sociedades, a constituir ou ja constituidas,
ainda que tenhas um objecto social diferente
do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 100.000,00MT
(Cem mil meticais), correspondente a uma soma
de duas quotas distribuidos da seguinte maneira:
a) Uma quota no valor de 95.000,00MT
(noventa e cinco mil meticais),
correspondente a 95% do capital
social, pertencente ao sécio Flavio
Elisio Jane;

b) Uma quota no valor de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), correspondente
a 5% do capital social, pertencente

ao socio Jane Servicos, Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas s6 podem
ter lugar mediante deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) A assembleia, fica reservado o direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao)

A sociedade tem faculdade de amortizar
as quotas por acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota
for penhorada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral, reunir-se-a ordina-
riamente uma vez por ano para aprovagdo do
balango e contas e deliberar sobre qualquer
outro assunto para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela administragdo com uma antecedéncia
minima de quinze dias, por carta registada com
aviso de recepgdo, ou por correio-electrénico.

ARTIGO OITAVO
(Administragao)

Um) Excepto deliberagdo em contrdrio dos
sécios, a sociedade serd administrada por um
conselho de administra¢do composto pelos
sOcios.

Dois) Os sécios podem, a qualquer momento
nomear e exonerar o administrador da sociedade
quer seja para substituir um administrador
impedido ou ainda para aumentar o nimero de
administradores da sociedade.

Trés) Os sdcios poderdo ainda nomear admi-
nistradores suplentes, para os casos em que
0 administrador esteja impedido.

Quatro) O administrador é designado por
periodos de trés anos renovaveis.

Cinco) Pessoas que ndo sejam sécias podem
ser designadas administradores da sociedade.

Seis) Fica desde ja nomeado o sécio Flavio
Elisio Jane, administrador da sociedade.

ARTIGO NONO
(Gestao)

Um) A gestdo didria da sociedade, poderd
ser confiada a um director-geral designado pela
administracao.

Dois) O director-geral pautard o exercicio
das suas fun¢des pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pela administraco.

ARTIGO DECIMO
(Ano financeiro)

O ano social coincide com o ano civil ou com
qualquer outro que venha a ser aprovado pelos
socios e permitido nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Destino dos lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao
ou reintegrac@o do fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)
A sociedade dissolve-se nos casos e nos

termos estabelecidos por lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regular-se-a em
conformidade com as disposicdes do Cddigo
Comercial e demais legislagdes aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.
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