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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagcdo da
Inclusdo Social e Econémica da Mulher como pessoa juridica, juntando
ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciando o processo verifica-se que se trata de uma associag¢ao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
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de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacao da
Inclusao Social e Econémica da Mulher.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
19 de Setembro de 2025. — O Ministro, Mateus da Cecilia Feniasse
Saize.

Conselho Executivo Provincial de Maputo

Despacho

Um) Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo dos
Compadres requereu o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao seu pedido os Estatutos da sua Constituiciao

Dois) Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata
de uma Associagdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e
legalmente possiveis e que o acto da constituicio e os estatutos da mesma
cumprem com 0s requisitos exigidos por Lei, nada obstando, portanto
o0 seu reconhecimento.

Trés) Nestes termos, em conformidade com o n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.°°8/91, de 18 de Julho, reconheco como pessoa juridica a Associag@o
dos Compadres.

Conselho Executivo Provincial de Maputo, 25 de Agosto de 2023.
— O Governador da Provincia, Jiilio José Parruque.

Conselho Municipal

Deliberacao n.° 29 /CM/2025 de 13 de Novembro

O Conselho Municipal, reunido na sua Trigésima Quinta Sessdo
Ordindria, realizada no dia 13 de Novembro de 2025, apreciou e deliberou
sobre a proposta de pedido de autorizagido para cobranca de taxas e
multas, pela Empresa Municipal de Infra - Estruturas de Maputo, EP., ao
abrigo don.®® 4 do artigo 139 do Cédigo Tributdrio Autdrquico, aprovado
pelo Decreto n.° 63/2008, de 30 de Dezembro, tendo deliberado:

Artigo 1 — Aprovar a autorizagao para cobrangas de taxas e multas
pela Empresa Municipal de Infra-estruturas de Maputo, EP. (EMIM),
cuja tabela vai anexa a presente Deliberacao e que dela é parte integrante.

Artigo 2— A presente Deliberagdo entra em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2026.

Artigo 3 — Relativamente a Taxa sobre Ocupacio de espacos Publicos,
a presente Deliberagdo tem efeitos retroativos a 1 de Junho do presente
ano.

Artigo 4 — Todas as ddvidas e omissdes referentes a execugdo da
presente Deliberacdo, serdo sanadas por Despacho do Presidente do
Conselho Municipal.

Pagos do Municipio, Maputo, 13 de Novembro de 2025. —
O Presidente, Rasaque Silvano Manhique.

Pelouro de Infra-Estruturas e Salubridade

Fundamentacéao

Em cumprimento da Resolugdo n.*° 67/AM/2023, de 24 de Maio, que
aprova a criacdo da Empresa Municipal de Infra-Estruturas de Maputo,
EP. (EMIM) conjugado com a Deliberag¢@o n.°® 10/CM/2024, de 14 de
Maio de 2024, que aprova os estatutos da EMIM, urge a necessidade
de formalizar a autorizacdo a EMIM para que cobre determinadas taxas
relacionadas com os servicos que presta, evitando-se assim o risco de
duplicac@o de cobrancas nas intervengdes no ambito da prestaciio de
servicos de infra-estruturas aos municipes.

Deste modo, apresentamos em anexo, para efeito de apreciacio e
aprovagdo em Sede do Conselho Municipal a proposta de autorizag¢do
para cobranga de taxas pela EMIM, nos termos do n.°® 4 do artigo 139

do Cédigo Tributdrio Autdrquico, aprovado pelo Decreto n.® 63/2008,
de 30 de Dezembro, que determina que os procedimentos de cobranca
das taxas sdo estabelecidos pelo Conselho Municipal ou de Povoagdo
da respectiva Autarquia.

Percentual a
“., " - = - w u
Designaciio da Taxa Unidade Orginica de Origem EMIM Base Legal
1 Taxa de ocupagao de espago pablico DMS (DMIU.DUC e DEPT) 100%
o Er
Taxa de manutenc3o de vias, cortes e reposigSo de estradas e
2 passeios HA 100% i
3 Iiulias & coimas (por demame & beiSo ba via poblica) VBiTT & Dlis 100 [ 1207
4 Taxa de condicionamento de via poblica VMTT 50% Are AT
5 Taxa de manutencio de Jardins N/A 100% A
(] Taxa Circulacio de Camides VMTT 100% | At PR T
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POCEP-Postura Sobre Ocupagio de Espaco Publico Resolugdo
n.°°20/AMM/2014, de 3 de Dezembro

PCU-Postura Sobre Construcdes e Urbanizacdes Resolugdo
n.°°76/AM/2017, de 19 de Junho

Instituto Nacional de Minas

Aviso — LPP n.° 10856L

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* Série, Suplemento,
faz-se saber que por despacho do Ministro dos Recursos Minerais e
Energia de 2 de Maio de 2025, foi atribuida a favor de Africa Rare Metal
Mining Development Company C, Limitada, a Licenca de Prospeccao
e Pesquisa n.® 10856L, valida até 25 de Abril de 2030, para terras raras,
no Distrito de Chiuta e Moatize na Provincia de Tete com as seguintes

coordenadas geograficas:

PT-Postura de Transito Resolucdo n.°°66/AM/2017, de 30 de
Margo

PJPA-Postura Sobre Jardins e Parque Arboreo Resolugio
n.°°85/AM/2012 de 29 de Margo.

Aviso - LPP n.® 13419L

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblican.® 104, 1.* Série, Suplemento, faz-se
saber que por despacho do Ministro dos Recursos Minerais e Energia
de 13 de Maio de 2025, foi atribuida a favor de Chicamba Enterprises,
Limitada, a Licenca de Prospeccdo e Pesquisan.® 13419L, vélida até 13
de Maio de 2030, para fluorite, ouro e minerais associados, no Distrito
de Maringue, Provincia de Sofala, com as seguintes coordenadas

Vértice Latitude Longitude
1 - 15°48' 00,00" 33°30' 00,00"
2 - 15°48' 00,00" 33°33'10,00"
3 - 15°52'30,00" 33°33'10,00"
4 - 15°52'30,00" 33°32'40,00"
5 - 15°53' 50,00" 33°32'40,00"
6 - 15°53'50,00" 33°30' 00,00"

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 20 de Maio de 2025. —
O Director-Geral, Olavo Alberto Deniasse.

Aviso — CM n.° 10281C

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.® 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repuiblica n.® 104, 1.* Série, Suplemento, faz-se
saber que por despacho do Ministro dos Recursos Minerais e Energia
de 19 de Setembro de 2025, foi atribuida a favor de Africa Mining
Mecuburi, Limitada, a Concessdo Mineira n.° 10281C, valida até 27
de Maio de 2050, para ouro, no Distrito de Mecuburi, na Provincia de

Nampula, com as seguintes coordenadas geograficas:

geogréficas:
Vértice Latitude Longitude
1 - 17°59' 00,00" 34°16' 30,00"
2 - 17°59' 00,00" 34°23'10,00"
3 - 18°01' 00,00" 34°23'10,00"
4 - 18°01' 00,00" 34°20' 50,00"
5 - 18°01' 10,00" 34°20' 50,00"
6 - 18°01' 10,00" 34°20'20,00"
7 - 18°01'20,00" 34°20'20,00"
8 - 18°01'20,00" 34°19' 50,00"
9 - 18°01' 40,00" 34°19' 50,00"
10 - 18°01'40,00" 34°19' 30,00"
11 - 18°02' 00,00" 34°19' 30,00"
12 - 18°02' 00,00" 34°18' 50,00"
13 - 18°02'30,00" 34°18' 50,00"
14 - 18°02'30,00" 34°18' 30,00"
15 - 18°02' 50,00" 34°18' 30,00"
16 - 18°02' 50,00" 34°18'10,00"
17 - 18°03'10,00" 34°18'10,00"
18 - 18°03'10,00" 34°17'50,00"
19 - 18°03' 30,00" 34°17' 50,00"
20 - 18°03'30,00" 34°17' 20,00"
21 - 18°01' 10,00" 34°17'20,00"
22 - 18°01' 10,00" 34°17' 00,00"
23 - 18°00' 00,00" 34°17' 00,00"
24 - 18°00' 00,00" 34°16' 50,00"
25 - 17°59'20,00" 34°16' 50,00"
26 - 17°59'20,00" 34°16' 30,00"

Vértice Latitude Longitude
1 - 14° 44" 30,00" 38°54' 00,00"
2 - 14° 44" 30,00" 39°08' 30,00"
3 - 14°48' 20,00" 39°08' 30,00"
4 - 14°48'20,00" 38° 54' 00,00

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 20 de Outubro de 2025. —
O Director-Geral, Olavo Alberto Deniasse.

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 3 de Novembro de 2025. —
O Director-Geral, Olavo Alberto Deniasse.

Aviso — CM n.° 10464C

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
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publicado no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* Série, Suplemento, Veértice Latitude Longitude
faz-se saber que por despacho do Ministro dos Recursos Minerais e
Energia de 5 de Setembro de 2025, foi atribuida a favor de Newspeed 6 - 19 59700,00" 34°01"30,00"
International, Limitada, a Concessdo Mineira n.° 10464C, valida até 7 - 19°59700,00" 34°02°20,00"
2 de Junho de 2050, para Calcério, no Distrito de Bizi, na Provincia 8 - 19757 30,00 34° 02 20,00
de Sofala, com as seguintes coordenadas geogrificas: 9 - 19°57°30,00" 34°05'10,00"
10 - 19°58' 00,00" 34°05' 10,00"
Vértice Latitude Longitude 11 - 19°58' 00,00" 34°03' 30,00"
1 - 20° 02'20,00" 33°59'50,00" 12 -20°01'20,00" 34°03' 30,00"
2 -20° 01" 40,00" 33°59'50,00" 13 -20°01'20,00" 34°01' 30,00"
3 -20°01'40,00" 34°00' 30,00" 14 -20°02'20,00" 34°01' 30,00"
4 -20°00' 30,00" 34°00 30,00" Instituto Nacional de Minas, Maputo, 24 de Setembro de 2025. —
5 -20°00' 30,00" 34°01'30,00" O Director-Geral, Olavo Alberto Deniasse.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao da Inclusao
Social e Econdmica da
Mulher

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, &mbito,
sede, duracgao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e natureza juridica)

A Associacdo da Inclusdo Social e Econdmica
da Mulher, adiante designada por associag@o,
é uma pessoa coletiva de direito privado,
constituida e regida pelas leis da Republica de
Mocgambique, que leva a cabo actividades sem
fins lucrativos e com autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, que € regida pelos
presentes estatutos, pelo regulamento interno e
em tudo o que neles é omisso, pela legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragio)

A associagdo é de ambito nacional e é
constituida pro tempo indeterminado, tem a
sua sede na Av. Mahomed Said Barre, 178,
R/C, Distrito Kampfumo, Cidade de Maputo,
podendo por delibera¢do da Assembleia Geral
ser transferida para qualquer parte do pais e criar
qualquer tipo de representacdo a nivel nacional
e internacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objetivos)

Um) A associagdo tem os seguintes objetivos:

a) promover a valorizagdo, autonomia
e lideranca das mulheres em
diversos ambitos, incluindo social,
econdmico, politico e cultural;

b) promover através de workshops,
programas de educacdo e
capacitagdo profissional para
mulheres, visando aumentar suas
oportunidades no mercado de
trabalho e melhorar suas habilidades
pessoais e profissionais;

c¢) promover apoio e assisténcia
psicoldgica, juridica e social
para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade, incluindo
vitimas de violéncia doméstica,
discriminacdo e abuso, através
de sessdes de aconselhamento
individual ou em grupo, fornecer
orientacao e representacdo juridica,
organizar workshops e palestras
sobre conscientizacdo de seus
direitos;

d) promover e implementar programas
de satide e bem-estar voltados para
mulheres, abordando questdes
como saude mental, saide sexual
e reprodutiva, nutri¢do e atividade
fisica;

e) promover os direitos das mulheres e
aigualdade de género, atuando em
campanhas de conscientiza¢io;

f) criar e fortalecer redes de apoio
entre mulheres, incentivando a
solidariedade, o compartilhamento
de experiéncias e o suporte
mutuo, compartilhando recursos e
experiéncias;

g) incentivar a participacio das mulheres
na cultura e nas artes, promovendo
workshops e outras atividades,
para ensinar habilidades artisticas
e culturais, organizar exposicdes e
apresentagdes de arte e cultura para
mostrar o trabalho das mulheres
em situacdo de vulnerabilidade

e promover a sua visibilidade,
de modo a ressaltar o talento e a
criatividade feminina;

h) fomentar o empreendedorismo
feminino através de programas
de mentoria, financiamento,
incubadoras de negdcios e eventos
de networking, auxiliando mulheres
a desenvolverem e crescerem seus
proprios empreendimentos;

i) promover praticas de sustentabilidade
e conscientizacdo ambiental,
incentivando acdes que contribuam
para um mundo mais justo e
equilibrado para todos;

J) estabelecer parcerias com outras
organizacdes, empresas e
instituicdes que compartilhem dos
mesmos objetivos, para acessar
recursos e apoio para as mulheres
em situagdo de vulnerabilidade.

Dois) A Associagdo busca criar um ambiente
de apoio, crescimento e igualdade para todas
as mulheres, proporcionando os recursos € a
rede necessdria para que elas possam alcangar
seus objetivos e transformar suas vidas e
comunidades.

Trés) A associagdo pode, por deliberacdo
do Conselho de Direcdo, filiar-se em outras
associacdes, confederagdes ou outras
organizagdes nacionais ou internacionais que
visem objetivos idénticos ou semelhantes.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da associagdo:

a) todas pessoas singulares, nacionais
e estrangeiras, residentes no pafs
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ou ndo, interessadas em questdes
afins e que se identifiquem com os
presentes estatutos, interessadas
na prossecucio e realizacdo
do respetivo objecto social da
associacdo e que deverdo aderir a
mesma sem discriminagdo, contanto
que aceitem as disposicdes dos
presentes estatutos, do regulamento
interno e os programas da
associacao;

b) todas pessoas coletivas, nacionais
e estrangeira, residentes no pafs
ou ndo, interessadas em questdes
afins e que se identifiquem com os
presentes estatutos, interessadas
na prossecucio e realizacdo
do respetivo objecto social da
associacdo e que deverdo aderir a
mesma sem discriminagdo, contanto
que aceitem as disposicdes dos
presentes estatutos, do regulamento
interno e os programas da
associagao.

Dois) A admissdo de membros € feita
mediante o pedido dirigido ao Conselho de
Direcao que procede a sua andlise e debate,
sendo a admissdo definitiva sujeita a ratificacao
da Assembleia Geral, a qual deve ser dirigida
uma candidatura assinada pela parte interessada,
devendo a decisdo tomada ser comunicada a esta
ultima, por escrito, no prazo maximo de 30 dias.

ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

Existem as categorias de membros seguintes,
a saber:

a) membros fundadores: sdo as pessoas
singulares ou coletivas, nacionais
ou estrangeiras, que tenham
colaborado na criagdo da associacdo
ou que outorgam a constituicdo da
associagdo;

b) membros efetivos: sdo pessoas
singulares ou coletivas, nacionais
ou estrangeiras, que venham a ser
admitidos apds o reconhecimento
juridico de constitui¢do e aceitem
participar ativa e efetivamente
nos programas das atividades da
associacdo desde que assim o
solicitem e declarem a sua adesdo
aos presentes estatutos e a realizaciio
dos fins da associag@o.

ARTIGO SEXTO
(Perda da qualidade de membro)
Perde a qualidade de membro da associa¢ao
aquele que:

a) requeira expressamente e
voluntariamente, por escrito, a
anulagdo da sua inscri¢do;

b) viole continuamente as disposi¢des
do presente estatuto, regulamentos,
resolucdes e cédigos de conduta
e outras normas aplicdveis
estabelecidas pela associacdo;

c) tenha sido condenado, em sentenga
transitada em julgado, por
crimes econdmicos, faléncias
e branqueamento de capitais,
incluindo o crime de corrupcdo
ativa ou passiva;

d) ndo tenha cumprido os deveres e
obrigacdes exigidas aos membros; e

e) pela morte ou dissolugdo do membro.

ARTIGO SETIMO

(Direitos dos membros)

Os membros da associag@o, seja qual for o
seu estatuto, tém o direito de:

a) fazer parte e participar nas assembleias
gerais e reunides para as quais
forem convocados;

b) eleger e ser eleito para ocupar qualquer
cargo dos 6rgdos sociais, nos termos
da lei e dos estatutos;

c) aceder aos documentos e informagio
relativos a associagdo;

d) participar no planeamento das
atividades da associagdo;

e) receber informacdo do Conselho de
Direcao sobre as atividades da
associacdio e sobre a sua posi¢dao
financeira em cada Assembleia
Geral;

f) representar a associagdo perante
entidades publicas, entidades
privadas, nacionais ou estrangeiras,
ao abrigo do ambito definido nos
presentes estatutos e sempre que o
solicitarem;

g) solicitar a informacao que entenderem
por conveniente, no que respeita as
atividades da associagdo;

h) participar nos eventos relevantes
organizados pela associagio,
devendo cada membro ser
representado por um delegado,
conforme estipulado nos seus
estatutos, bem como a usufruir dos
servicos prestados pela associagdo
para tal fim, enaltecendo sempre o
nome da associagdo;

i) receber relatério anual, o balango anual,
incluindo o relatério financeiro da
associacdo e também as atas de
Assembleia Geral;

J) votar nas deliberagdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO OITAVO

(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) exercer com zelo, dedicacdo e
competéncia os cargos da

associagdo para os quais tenham
sido nomeados;

b) cumprir as disposi¢oes dos estatutos, o
regulamento interno e as resolugdes
dos 6rgdos sociais da associagdo;

c¢) facultar informag@o e elementos que
sejam requeridos pelo Conselho de
Direcdio e que sejam necessdrios
para prosseguir as funcgdes e
objetivos da associac¢io;

d) ndo prestar declara¢des publicas que
prejudiquem a imagem, reputagio
e 0 bom nome da associag¢@o, bem
como os interesses da mesma;

e) comunicar qualquer ato prejudicial e
negativo que ponham em risco o
desenvolvimento das iniciativas da
associacgio;

f) estar presente nas reunides da
Assembleia Geral que tenham sido
convocadas;

g) participar nas reunides para que for
convocado;

h) pagar regularmente as quotas e demais
encargos na qualidade de membros;

i) promover o interesse, a missao e os
objetivos da associa¢do, da melhor
forma possivel, abstendo-se de
todo e quaisquer atos que possam
ser prejudiciais para os objetivos
permanentes da associacio;

Jj) respeitar as disposi¢des dos estatutos e
implementar as decisoes e medidas
tomadas pelos 6rgdos associativos e
pela associacdo, desde que estas ndo
contrariem a legislagdo nacional de
Mogambique;

k) comunicar a associagdo qualquer
altera¢@o que ocorra no que respeita
arepresentacdo do membro, pessoa
coletiva, e comunicar quaisquer
alteragdes que ocorram nos seus
estatutos; e

) cumprir outros deveres previstos no
regulamento internos e na legislagdo
aplicdvel em vigor na Republica de
Mogambique.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, seus titulares,

competéncias e funcionamento
ARTIGO NONO

(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da associagio:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Direcdo; e
c) o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO

(Duracao dos mandatos)

Os titulares dos 6rgdos da associagdo sdao
nomeados pela Assembleia Geral para um
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mandato correspondente a 4 (quatro) anos no
caso da elei¢do dos titulares da Assembleia
Geral e Conselho de Diregdo, e para um
mandato correspondente a 1 (um) ano no caso
dos titulares do Conselho Fiscal, podendo ser
reeleitos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Incompatibilidade)

A qualidade de Presidente ou Vice-Presidente
dos 6rgdos da associagdo é incompativel com o
exercicio de qualquer outro cargo nos respetivos
orgdos da associacdo, ndo se verificando a
mesma incompatibilidade em relagiio aos
restantes titulares dos érgdos da associag@o.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral € o 6rgdo deliberativo
maximo da associagdo e € constituida por todos
os membros no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retdne
ordinariamente uma vez por ano, até final
do primeiro trimestre, para deliberar sobre a
aprovagdo do relatdrio de atividades, balango
e contas anuais para o ano financeiro anterior,
bem como sobre outras questdes que tenham
sido agendadas.

Dois) A Assembleia Geral retune
extraordinariamente, por iniciativa do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, ou a pedido do
Conselho de Direcdo, do Conselho Fiscal ou
de um grupo de membros nao inferior a quinta
parte da sua totalidade, num prazo de 15 dias
a contar da data de apresentagdo do pedido ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
constituida, achando-se presentes no local, dia
e hora indicados na convocatéria, pelo menos
metade dos seus membros, quer pessoalmente,
quer por representagdo, quer por video
conferéncia.

Quatro) Se a hora definida par ao inicio da
Assembleia Geral ndo estiverem presentes,
ou representados, pelo menos metade dos
seus membros, a Assembleia Geral devera
ser reconvocada apds um intervalo de trinta
minutos, independentemente do nimero de
membros presentes ou representados.

Cinco) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas pela maioria de cinquenta e um
porcento dos votos dos membros presentes, ou
representados, salvo as que dizem respeito a
alteracdio dos estatutos, que apenas podem ser
tomadas com o voto favoravel de trés quartos do
nimero de membros presentes, e a dissolu¢ao

da associag@o que pode apenas ser tomada com
o voto favordvel de trés quartos do nimero total
de membros.

Seis)Em caso de existir uma vaga e for
formalmente nomeado um substituto, a duracao
do seu mandato devera ser igual ao prazo
remanescente do predecessor substituido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) eleger e discutir os membros dos
orgdos sociais, nomeadamente da
Assembleia Geral, do Conselho de
Direcdo e do Conselho Fiscal;

b) deliberar sobre o relatério das
atividades, balanco e contas anuais
do ano financeiro anterior, enviado
pelo Conselho de Diregdo, bem
como o parecer do Conselho Fiscal
relativamente a0 mesmo;

c) deliberar sobre o plano anual de
atividades e o respetivo or¢amento
de receitas e despesas;

d) tragar a politica geral das atividades
da associagio;

e) deliberar sobre a admissdo e destituicao
de membros;

f) deliberar sobre quaisquer altera¢des
aos presentes estatutos, bem como
adotar regulamentos adicionais que
entenderem por necessarios;

g) tomar decisdes sobre quaisquer
matérias que forem enviadas
pelo Conselho de Direcdio ou pro
qualquer um dos seus membros,
no exercicio dos respetivos direitos
estatutarios;

h) deliberar sobre a aprovacdo e
alteracdo do regulamento interno
da associacdo.

i) deliberar sobre a dissolugdo e
liquidacao da associagdo e designar
os liquidatérios, os quais exigem
uma decisdo de trés quartos da
Assembleia Geral, devendo estar
presentes cinquenta por cento dos
membros da Assembleia Geral;

J) decidir qual o destino a ser dado aos
ativos da associacdo, em caso de
dissolugdo;

k) deliberar sobre a transferéncia, da sua
sede social para outra provincia,
bem como sobre a abertura, e
encerramento de agéncias, filiais,
sucursais ou outras formas de
representacdo, quer em territério
mocambicano, quer no estrangeiro;

[) decidir sobre qualquer questdo que
lhe seja submetida e que ndo seja
da competéncia dos outros 6rgaos
sociais;

m) se um modo geral, decidir sobre
todas as questdes ligadas ao
funcionamento da associac@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
pelo presidente, vice-presidente e secretdrio.

SECCAOII

Do Conselho de Diregéo

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direcdo € o érgio de
gestdo dos assuntos da associacdo bem como
representa, ativa e passivamente, a associagiao
e, ¢ composto por cinco a quinze membros,
entre os quais o presidente e o vice-presidente.

Dois) Os membros do Conselho de Diregio,
entre os quais os presidente e vice-presidente
sdo eleitos pela Assembleia Geral entre os
membros da associagdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho de Direcao)

Um) O Conselho de Direc¢do é convocado
pelo respetivo presidente e deve reunir, pelo
menos, uma vez a cada seis meses, podendo
apenas deliberar na maioria dos seus membros.

Dois) Nas reunides do Conselho de Direcio
podem ser convidados a participar, sem direito
a voto, todos os membros que o Conselho
considerar necessario para o esclarecimento de
qualquer fato.

Trés) As suas deliberagdes sdo registadas
em ata.

Quatro) As deliberagdes do Conselho de
Dire¢ido sdo tomadas pela maioria de votos
dos membros presentes, tendo o presidente
o voto preponderante em caso de empate nas
deliberagdes.

Cinco) O Conselho de Dire¢do é convocado
pelo seu presidente por meio de carta, e-mail,
ou outro meio idoneo, com uma antecedéncia
minima de 7 dias, podendo este prazo ser
reduzido para 48 horas em caso de reunides
extraordindrias.

Seis) O regulamento interno da associacio
regula as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direc#o.

Sete) Em caso de existir uma vaga e for
formalmente nomeado um substituto, a duracao
do seu mandato deverd ser igual ao prazo
remanescente do predecessor substituido.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia do Conselho de Diregao)

No exercicio das suas fungdes, o Conselho
de Dire¢do administra a atividade da associagao
tendo geralmente poderes para deliberar sobre
todas as questdes que por forca da lei, ou dos
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estatutos, nao esteja reservada a Assembleia
Geral, e em especial:

a) representar legalmente a associagio em
juizo e fora dele, perante entidades
publicas e privadas;

b) cumprir e fazer cumprir as disposigdes
legais, estatutdrias e deliberacdes da
Assembleia Geral;

c¢) preparar os planos anuais de atividades
da associagao e respetivo or¢amento,
bem como o relatério de atividades
e contas do exercicio e submeté-los
a aprovacdo da Assembleia Geral;

d) o presidente executivo e vice-presidente
executivo devem ser nomeados
e destituidos pelo Conselho de
Direcdo;

e) reunir e considerar, preliminarmente,
sobre as candidaturas e a admissao
de novos membros, submetendo-as
a ratificag@o da Assembleia Geral;

/) suspender a condi¢do de membro e dar
um parecer sobre a sua exclusdo, de
acordo com o regulamento interno;

g) supervisionar as diferentes atividades
que integram o funcionamento da
associagio;

h) promover todas as atividades que
possam ser adequadas para fomentar
os objetivos da associacio;

i) executar as deliberacdes aprovadas pela
Assembleia Geral;

J) gerir as receitas, fundos e ativos da
associacao;

k) propor a Assembleia Geral san¢des e
medidas disciplinares a aplicar aos
membros, bem como a rendncia e
substitui¢cio de membros dos 6rgaos
da associagdo;

1) estabelecer acordos de cooperacgdo
e assisténcia com organizacgdes,
doadores e outras institui¢des;

m) supervisionar todos os atos correntes e
de gestdo da associacio, assumindo
todos os poderes de representagio,
assinatura de contratos e escrituras;

n) praticar todos os demais atos
necessdrios ao bom funcionamento
da associacdo e com vista ao cabal
cumprimento dos objetivos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da associacao)

Um) A associac@o € vinculada nos seguintes
termos:

a) pela assinatura de um membro do
Conselho de Direcao com poderes
especiais para o efeito;

b) por duas assinaturas de qualquer um
dos seguintes membros: Presidente
do Conselho de Dire¢do, Vice-
Presidente do Conselho de Direcéo
e Secretario da Assembleia Geral;

¢) por qualquer membro em exercicio de
fun¢d@o na associagdo, para atos de
mero expediente.

Dois) O Conselho de Dire¢do pode nomear
representantes que podem ser pessoas ou niao
sejam membros da associagdo, estabelecendo
em cada caso os limites e condi¢des do respetivo
mandato.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgdo de
controle e fiscalizagdo da associagdo que
inspeciona e verifica as atividades do Conselho
de Direcédo da associagdo.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por um
Presidente, um Vice-Presidente e um Relator.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal deve reunir, pelo
menos, duas vezes por ano, por convocagao
do seu presidente, podendo apenas deliberar
estando presente a maioria dos seus membros.

Dois) As decisdes sdo tomadas por maioria
de votos dos membros presentes, e o presidente,
em caso de empate, terd o voto de qualidade.

Trés) As suas deliberagdes constardo de
uma ata.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
sdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria,
mantendo as suas fungdes até a préxima
Assembleia Geral.

Cinco) A Assembleia Geral que procedera a
elei¢do do Conselho Fiscal ird também indicar
o presidente.

Seis) Para o Conselho Fiscal podem ser
eleitos pessoas individuais que ndo sejam
membros da associagdo, sobretudo com
experiéncia em revisdo e certificagdo de auditor.

Sete) O regulamento interno da associag¢do
regula as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direg¢ao.

Oito) Em caso de existir uma vaga e for
formalmente nomeado um substituto, a duragdo
do seu mandato deverd ser igual ao prazo
remanescente do predecessor substituido.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € responsdvel pela
Fiscalizacdo geral da situacdo financeira da
associacgdo e, mais especificamente:

a) supervisionar a gestdo financeira
da associag¢do e verificar o
cumprimento dos seus deveres
legais e estatutdrios;

b) dar parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcdo e sobre

as demostracdes financeiras do
exercicio social, balango e contas
submetidas pelo Conselho de
Diregdo a Assembleia Geral;

c) analisar e verificar os livros e registos
contabilisticos da associa¢@o, bem
como os documentos de suporte;

d) estar presente nas reunides da
Assembleia Geral e nas reunides do
Conselho de Diregdo, sempre que
for conveniente ou for convidado
pelos respetivos 6rgdos sociais; e

¢) desempenhar quaisquer outras fungdes
e praticar outros atos pelos quais
¢é responsdvel, nos termos da lei e
dos estatutos.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimoénio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Patriménio)

Constitui patriménio da associag¢@o todos
os bens méveis e imdveis que a mesma venha
adquirir para o exercicio da sua atividade,
atribuidos por doadores, quaisquer pessoas ou
instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

ARTIGO VIGESIMO QUATRO
(Fundos)

Um) Constituem fundos da associagdo:

a) taxas pagas pelos membros;
b) quotas e outras contribui¢des recebidas
dos seus membros;
c) subsidios, doagdes e legados, bem
como quaisquer outras receitas de
carater extraordindrio concedidas e
aceites pelo Conselho de Direc¢ao;
d) rendimento de vens mdveis e imoveis
que fazem parte dos ativos da
associagio;
¢) o produto resultante da participagdo de
membros em programas especificos,
publicidade, publicagdes, ferias ou
outros eventos organizados pela
associagdo ou sob orientacdo da
mesma; e
f) quaisquer outros fundos que possam
ser concedidos a associagdo e
sejam provenientes de fontes legais
devidamente reconhecidas.
Dois) Para além do fundo de maneio, todas
as fontes de rendimento ou doac¢des devem ser
depositadas em instituicdes financeiras.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Despesas)

Gastos da associacio:

a) despesas que resultam do cumprimento
dos estatutos, dos regulamentos, do
plano de atividades e todos outros
indispensaveis para a concretizaciao
total dos seus fins;
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b) despesas para delegagdes, comissdes
e grupos de trabalho ao servigo da
associagdo;

c) despesas referentes a divulgacdo
de programas da associacdo, a
implementag@o de projetos e outros;
e

d) todas outras despesas relacionadas
com a prossecucdo dos objetivos
da associacdo.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Extincao e liquidacao)

Um) A associag@o extinguird atividade nos
casos previstos na lei.

Dois) A Assembleia Geral pode deliberar
sobre o término da associag@o e os seus termos
e condicdes, bem como sobre o destino a dar ao
patriménio da associacio.

Trés) A associacdo pode ser extinta,
reorganizada ou as suas atividades podem ser
cessadas pela Assembleia Geral, se pelo menos
cinquenta por cento dos membros estiverem
presentes e a decisdo for tomada por trés quartos
do niimero total de membros.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Entrada em vigor)

Um) A associag¢@o entrard em vigor, apos
Despacho de aprovacdo do Ministério da
Justica, Assuntos Consulares e Religiosos e o
seu devido registo junto da Conservatéria do
Registo das Entidades Legais.

Dois) A partir da entrada em vigor, o presente
Estatuto passa a reger a vida da Associacdo da
Inclusdo Social e Econémica da Mulher.

Associacao dos Compadres
- ASCO

CAPITULO 1

Da natureza, denominacao, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) E constituida a presente Associacio,
com a denominacdo de Associaciio dos
Compadres, abreviadamente designada por
ASCO. E uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos de caracter sécio-
beneficiente e dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, regendo-se pelos presentes
estatutos e em caso de omissdo destes, pela
demais legislacdo aplicdvel.

Dois) A ASCO, para prossecugdo dos
seus objectivos, pode associar-se a outras
pessoas singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, desde que tenham objectivos
idénticos ou conexos aos seus objectivos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e ambito)

Um) A ASCO, tem a sua sede na Provincia
de Maputo, Bairro Patrice Lumumba, Rua A,
Q. 24, Casa n.° 95 R/C, podendo, por simples
deliberacdo da Assembleia Geral, transferi-la
para outro local, dentro da Provincia de Maputo.

Dois) E de ambito local, circunscrito na
Provincia de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A associacdo € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data do seu reconhecimento juridico
pelas entidades competentes da Republica de
Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

a) a ASCO tem como objectivos gerais a
inter-ajuda entre os seus membros
em situacdes de infelicidades
(morte), e ceriménias de casamento
através de um fundo social
financiado pelas contribui¢des
dos membros e/ou outra entidade/
pessoa que o queira;

b) apoiar moral e financialmente a (s)
familia (s) do (s) associado (s) em
caso de morte e ou celebracio de
matriménio (casamento);

c) estabelecer um programa de visitas
rotineiras entre os associados e
realizar convivios de natureza
diversa, com especial destaque para
convivios que visam partilhar as
normas de boa convivéncia social.

CAPITULO II
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUINTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da ASCO um
nimero ilimitado de pessoas singulares ou
colectivas, desde que para tal tenham sido
admitidas com esta qualidade colaborar com
a Associacdo na prossecucdo dos seus fins
estatudrios.

Dois) A admissdao dos membros da ASCO
¢ feita mediante proposta por dois membros
fundadores, acompanhada pela manifestagdo
de interesse do candidato, ou pelo candidato
por escrito, neste ultimo caso a sua idoneidade
deverd ser comprovada por um membro.

Trés) O candidato a membro da ASCO
devera pagar um valor de ingresso denominado
Jo6ia, no valor de 2.400,00MT (dois mil e
quatrocentos meticais), pagdvel em uma Unica
prestacdo ou duas prestacdes de igual valor no
maximo e, preencher um formuldrio de inscri¢do
que inclui o nimero do agregado familiar.

Quatro) A Assembleia Geral devera ratificar
a admissdao de membros.

Cinco) A Assembleia Geral poderad
estabelecer os requisitos dos candidatos a
membros a admitir para a mesma.

Seis) Os requisitos de admissdo de membros,
uma vez estabelecidos poderdo ser alterados ou
retirados, por deliberacio da Assembleia Geral
e deverdo ser implementados pelo Conselho de
Direcgdo e observados por todos os membros
e candidatos.

ARTIGO SEXTO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias, regulamentos e outras
normas que forma adequada sejam
estabelecidas pelos 6rgdos de
associagao;

b) cumprir as delibera¢des dos 6rgaos
sociais e observar o cumprimento
dos estatutos;

c) participar nas assembleias gerais e
demais reunides da ASCO para as
quais tenham sido convocados;

d) pagar a quota anual e os demais
encargos associativos;

e) exercer os cargos para que forem
eleitos com zelo e dedicagao;

f) dar o seu contributo na realizacio das
actividades da ASCO;

g) prestar as informagdes que lhes forem
solicitadas relativas as actividades
da ASCO;

h) abster-se da prdtica de actos lesivos
ou contrdrios aos objectivos
prosseguidos pela igreja;

i) zelar pelo bom nome da associacao.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) votar nas assembleias gerais e noutras
reunides para as quais se queira a
sua decisio;

b) eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

c) requerer a convocagio da assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

d) participar nos trabalhos da Assembleia
Geral, submetendo propostas,
discutindo-as e votando as questdes
inscritas na ordem de trabalhos;

e) recorrer para a Assembleia Geral da
decisdao do Conselho de Direccio
que o tenha excluido como membro;
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/) participar nas iniciativas promovidas
pela associagio;

g) colaborar na realizagdo dos fins
prosseguidos pela associacdo
através de ideias, sugestdes ou
actos;

h) receber apoio moral e amparo de outros
membros em casos de infelicidade,
e doenga;

i) receber apoio financeiro de acordo
com os termos das alineas a) e b)
do artigo 11 do presente estatuto;

j) apresentar formalmente, qualquer
irregularidade constatada na
utilizagdo dos fundos da ASCO;

k) ser informado sobre o estado de
funcionamento da ASCO incluindo
actualizagdes sobre as despesas,
fundos disponiveis e os niveis
contributivos dos membros.

ARITGO OITAVO
(Sancoes)

Um) Os membros que violarem os principios
e a conduta moral consagrada nestes estatutos
sofrerdo as seguintes medidas punitivas:

a) repreensdo simples;
b) repreensdo registada;
c) repreensdo publica;
d) expulsao.

Dois) Os membros que por acaso violarem
os principios e conduta moral da associagao
devem ser ouvidos em sua defesa antes de serem
sancionados.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Os membros cessam a sua qualidade de
membros da associagdo:

a) quando por sua livre vontade o membro
decide abandonar a associagdo e
apresentando a devida rentincia
por escrito;

b) por incapacidade de satisfazer as
exigéncias da associagdo;

c) expulsdo por violar os estatutos da
associagdo;

d) os que ndo realizarem o pagamento das
respectivas quotas por um periodo
superior a seis meses, salvo a
apresentagdo de justificacdo valida;

e) os que tenham uma conduta contréria
aos objectivos e interesses da
associacao;

f) no acto da de qualidade de membro,
nido hé direito a reembolso das
contribui¢des e ou obrigacdes ja
pagas, seja por desisténcia ou por
abandono.

Dois) A perda da qualidade de membro,
deve ser deliberada em Conselho de Direc¢ao
e rectificada pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Administracao financeira)

A ASCO goza de plena autonomia financeira
e, na prossecu¢do dos seus fins pode:

aceitar quaisquer doagdes, herancas ou
legados, ou qualquer outra iniciativa para o
enriquecimento do patriménio a integrar a
associagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Patriménio e fundos da associac¢ao)

A ASCO terd um fundo de 100.000,00MT
(cem mil meticais) e um patriménio composto
por:

a) doacdes, donativos, subsidios,
herangas, legados e subvenc¢des
ou concessoes de outra natureza a
titulo gratuito, compativeis com os
fins da associacio;

b) todos os bens moveis ou imdveis, e
respectivos rendimentos, quando
hajam;

c¢) pagamento das quotas mensais
dos membros e fundadores da
Associagio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Receitas da ASCO e condicoes
de aplicacao dos fundos)

Um) Constituem receitas da ASCO:

a) o produto das joias e quotas cobradas
aos seus membros;

b) as contribui¢des, subsidios ou quaisquer
outras formas de subvencdo de
entidades publicas ou privadas
nacionais ou estrangeiras;

¢) quaisquer fundos, donativos, herangas
ou legados que lhe venham a ser
concedidos;

d) quaisquer rendimentos, ou receitas,
resultantes da administragdo da
ASCO;

e) O valor daj6ia é fixado em 2.400,00MT
(dois mil quatrocentos Meticais)
enquanto a quota mensal fica fixada
em 200,00MT (duzentos meticais).

Dois) Condicdes de aplicacio dos fundos:

A ASCO define as seguintes regras e/ou
condicdes para a disponibilizacido dos fundos
aos membros em caso de morte e ou ceriménia
de casamento:

a) sdo beneficidrios do fundo de apoio
em situacdes de infelicidades
(morte), o contribuinte, o conjuge,
filhos menores e outros membros
alistados e aprovados na ficha do
agregado familiar e sendo menores;

b) no caso de infelicidade (morte)
A ASCO ira prestar um apoio
financeiro no valor de 7.000,00MT
(sete mil meticais), sendo que no

caso de celebracdo de matriménio
(casamento), o apoio financeiro
esta fixado no valor de 5.000,00MT
(cinco mil meticais);

c) os filhos que atingirem a maior
idade e que estejam a trabalhar,
poderio solicitar o ingresso como
membro da associa¢do seguindo
os procedimentos de admissdo de
membros da ASCO;

d) os filhos dos membros da ASCO,
ao se casarem ou atingirem a
maioridade terdo direito a ingressar
na associacdo como uma nova
familia.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgdos sociais)

Um) Sao 6rgdos sociais da associacio:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢éo; e
¢) Conselho Fiscal.

Dois) O membro de um 6rgéo da Associacdo
nao poderd acumular fungdes de outro 6rgao
diferente na mesma Associagao.

Trés) O cargo de presidente da Assembleia
Geral e dos restantes membros da sua mesa e,
bem assim, todos os demais cargos sociais serdo
exercidos com ou sem remuneragdo conforme
for decidido em Assembleia Geral, sem prejuizo
porem, da Associacdo suportar o pagamento das
despesas das viagens ou de representacio a que
haja lugar no desempenho do seu exercicio.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral ¢ um 6rgdo
maximo e deliberativo da associagdo e dela
fazem parte todos os membros da ASCO que
ndo se encontrem suspensos do exercicio de
seus direitos estatudrios.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidades com a lei
e 0s presentes estatutos, sdo obrigatdrias para
todos os membros.

Tré€s) Em caso de impedimentos de qualquer
membro, este pode representar-se por outro
membro mediante simples carta dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, vice-presidente
e um secretdrio, podendo em caso de
impedimentos o presidente ser substituido
pelo Vice-presidente.

Cinco) Os membros da Mesa da Assembleia
terdo um mandato bienal renovavel.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reu-se uma vez
por ano, é convocada e dirigida pelo Presidente.

Dois) A Assembleia Geral considera-se
realmente constituida, em primeira convocagao,
quando se encontrem presentes ou representado
pelo menos um ter¢o da metade dos membros
e, em segunda convocag¢do, meia hora depois,
com quaisquer nimeros de membros.

Trés) Sempre que as circunstancias o
exigem a Assembleia Geral pode reunir-
se extraordinariamente, por iniciativas do
Presidente, da Direc¢@o executiva ou de um
grupo de membros que seja igual ou superior a
2/3 da sua totalidade.

Quatro) A convocagio da Assembleia Geral
¢ feita com uma antecedéncia minima de trinta
dias através de um convite escrito ou anincio
publicado no jornal de maior circulac@o no pais.

Cinco) De cada reunido da Assembleia
Geral, serd lavrada acta em livro préprio
devidamente homologada pelas autoridades
competentes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) deliberar sobre alteragdes dos estatutos;

b) eleger e destruir os titulares dos 6rgaos
sociais da associagdo;

¢) ajudar na interpretag@o dos estatutos;

d) deliberar sobre admissao e readmissao
de membros dos 6rgdos sociais;

e) deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberacdes da Direcgdo
Executiva;

/) deliberar sobre a mudanga de nome da
associagao;

g) sancionar a aquisicao onerosa de bens
e sua alienacio;

h) deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberacdes da Direcg¢do
Executiva;

i) sancionar a aquisicio onerosa de bens
mobilidrios, e sua alienagao;

J) apreciar e aprovar o plano anual
de actividades a realizar pela
associagdo, bem como o relatdrio
anual de actividades dos anos
anteriores, apresentados pelo
Conselho de Direccio;

k) apresentar sugestdes e fazer
recomendacdes sobre a politica
geral do Conselho de Direcg¢do
e pronunciar-se sobre todas as
questdes que sejam colocadas a
deliberac@o por qualquer dos seus
6rgaos, membros ou fundadores;

) eleger os membros do Conselho
de Direc¢do e os membros do
Conselho Fiscal e recomendar a

respectiva exoneracao, quando haja
motivo fundamentado, de qualquer
dos membros do Conselho de
Direccao;

m) aprovar o balango e contas de exercicio
da associa¢@o apresentado pelo
Conselho de Direccio;

n) deliberar sobre abertura, transferéncia
e enceramento de agéncias,
filiais, sucursais ou outras formas
de representagdo ou sobre a
transferéncia da sua sede social
para outra provincia;

o) rectificar a admissao ou exclusido de
membros;

p) fixar, alterar os requisitos para admissao
dos membros da associacao;

g) fixar o valor das quotas mensais;

r) deliberar sobre o refor¢co do fundo
constitutivo e fundos a criar,
bem assim sobre a aplicacao dos
resultados liquidos;

s) fixar as remunerag¢des que entendam
devidas, como as compensacdes
para as despesas ou servigos dos
membros dos 6rgios sociais;

t) deliberar sobre a alteragdo dos estatutos
da ASCO;

u) deliberar sobre a dissolucdo da
Associagdo e destino do respectivo
patriménio;

v) deliberar sobre qualquer questdo que
seja do interesse da ASCO.

SECCAO II

Da Direcgao Executiva

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Natureza)

Um) A Direc¢ao executiva da Igreja é o 6rgao
executivo d igreja competindo-lhe a sua gestio
administrativo.

Dois) E composto por 4 membros que ocupam
cargos de lideranga por um mandato de 2 anos e
renovdvel por duas vezes enquanto assumirem
cabalmente as suas responsabilidades.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicoes da Direccao Executiva)

A Direcg¢do Executiva é composta por:

a) Director Executivo;
b) Secretario Executivo;
c) Tesoureiro Geral;

d) Conselheiro.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Compete a Direcgao:

a) definir a politica e estratégia da ASCO
a implementar em conformidade
com os seus fins;

b) definir as orientagdes gerais de
funcionamento da ASCO, a sua
organizagdo interna, criando e
aprovando os seus O0rgaos em
conformidade com a convivéncia e
fins da mesma;

c¢) avaliar, controlar e adequar a politica
geral da ASCO de acordo com o seu
desenvolvimento;

d) cumprir e fazer cumprir as disposicoes
estatutdrias e legais e as deliberagdes
da Assembleia Geral;

¢) administrar o patriménio da associa¢do
e praticar todos 0s actos conexos
complementares e necessdrios a
esse objectivo;

f) adquirir, arrendar ou alinear, ouvido
o Conselho Fiscal, os imdveis
necessarios ao funcionamento da
associagdo;

g) adquirir ou alienar todos os bens méveis
que, respectivamente se mostrem
necessarios ou desnecessdrios
a execucdo das actividades da
associagao;

h) apresentar anualmente o balanco e
contas do exercicio a Assembleia
Geral;

i) preparar e submeter a apreciagdo e
aprovacao da Assembleia Geral os
planos e programas de actividades,
o0 or¢amento anual ou plurianual;

J) aprovar os programas especificos da
Associacdo ou de terceiros que
carecam o parecer e intervengdo da
Associacio;

k) deliberar sobre a admissao e demissao
de provdveis funciondrios da
Associagdo e fixar-lhes as
respectivas condi¢des de trabalho
€ remuneracao;

) representar a Associagdo activa e
passivamente, perante terceiros,
em qualquer actos ou contratos, em
juizo e fora dele.

Dois) O Director podera constituir
mandatdrios especificos, ouvido o Conselho
de Direcgdo.

Trés) O Conselho de Direccdo tomard as
suas deliberac¢des por maioria simples de votos.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do deve pautar
as suas acg¢des por uma operacionalidade
activa e transparente, as suas resolugdes, para
serem validas devem ser tomadas por maioria
do voto dos membros presentes, um dos quais
obrigatoriamente o do director executivo, o qual
tem voto de qualidade.

Dois) Na primeira reunido do Conselho de
Direcgio eleito, os seus membros procederdo a
distribuicao entre si, das tarefas a desempenar
por cada membro.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da associacao)

Um) A ASCO obriga-se pela assinatura
conjunta de dois membros do Conselho de
Direcg¢do, sendo obrigatério que uma das
assinaturas seja a do Director.

Dois) Nos assuntos correntes, basta a
assinatura do Director ou a quem o Director
delegar.

Trés) O Conselho de Direcgao pode, porém,
delegar no director executivo os poderes
colectivos de representacdo da Associagdo, em
juizo ou fora dele.

Quatro) Em caso de auséncia ou impedimento
do Director, o Conselho de Direcgdo reunira
nomeadamente temporariamente um Director
interno.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros, nomeadamente: presidente, secretirio
e um vogal.

ARTIGO VISESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal tera um Presidente,
designado pelos seus membros e terd como
competéncias:

a) verificar a legalidade dos actos da
administragdo;

b) zelar pela regularidade da escritura¢do
e documentacdo da Associagdo
sempre que o entender;

c) examinar e emitir parecer anualmente,
sobre o balanco e contas dos
exercicios a aprovar pelo Conselho
de Direccdo e programar as
actividades e o or¢amento;

d) requerer a convocacdo da Assembleia
Geral, em sessdo extraordindria
sempre que julgar necessario.

Dois) O Conselho Fiscal devera ser eleito
em cada dois anos, pela Assembleia Geral e
deverd reunir por convocacao de qualquer dos
seus membros.

Trés) O presidente do Conselho Fiscal pode
assistir as reunides do Conselho de Direc¢ao
sempre que o entenda ou através da solicitagao
deste 6rgao.

CAPITULO VI

Das alteracoes aos estatutos,
transformacao e extincao
da Associacao

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucao, liquidacao e partilha)

Um) A dissolugdo da Associacao sera feita
extraordinariamente e, cabendo a associagdo

Geral decidir da dissolugdo e do destino a dar
aos bens da Associa¢ao em conformidade com
alei.

Dois) A liquidagao devera ser feita no
prazo de seis meses apos ter sido deliberada a
dissolug@o.

Trés) Em caso de extingdo da ASCOM por
forca da lei, se de outra forma nio for decidido
em Assembleia Geral, a liquidacao e partilha
sera feita nos termos seguintes:

a) apuramento e consignagdo das verbas
para a satisfacdo do passivo da
Associacdo até a medida das suas
forcas;

b) satisfeitos os credores da associa¢do
e realizado o activo do patriménio
da associag@o, o seu remanescente,
se houver, sera repartido pelos
membros existentes a data da
liquidacao, devendo a quota-parte
de cada um dos membros ser
proporcional as quotas pagas nos
seis meses anteriores a dissolucao,
ou;

¢) Sera considerada a sua reversao para
a outras institui¢des mocambicanas
de interesse publico e social cujo
objecto social seja o apoio ou
desenvolvimento da satide publica
em Mocambique;

d) Os liquidatarios da ASCO deverdo
ser os membros do Conselho de
Direccao em exercicio a data da sua
extingdo, ou quem seja nomeado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos ou dividas que possam
seguir nos presentes estatutos sdo regulados
pelas disposi¢des da lei geral aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Julho de 2023.

ACN Logistic Company, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Janeiro de dois mil e vinte
seis foram tomadas deliberacdo na Sociedade
denominada ACN Logistic Company, SA,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 105002952, através
das quais foram alteradas a sede, o objecto social
e a composi¢do da administracio da sociedade.
Em virtude das delibera¢des acima mencionadas
foram alterados os artigos primeiro, segundo e
vigésimo segundo dos estatutos da sociedade, os
quais passam a ter a seguinte redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacao
ACN Logistic Company, SA., e a forma
de sociedade andénima e tem sua sede na
Av. Marginal n.° 4873, Bloco B, 1.° Andar,
Sommerschield, Cidade de Maputo.

Dois) (..)

Trés) (..)

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) o exercicio das actividades de
agenciamento de navios;
agenciamento de mercadorias; frete
e fretamento; transporte maritimo
de cabotagem; trafego local; e ships
handling;

b) o exercicio das actividades de venda
do gds de petréleo liquefeito;
armazenamento de gés de petréleo
liquefeito; importacdo e exportacido
de gas de petrdleo liquefeito;
transporte e distribuicdo do gés
de petréleo liquefeito, por via-
férrea, via terrestre e oleodutos;
servicos de abastecimento de gés
de petrdleo liquefeito; logistica
terrestre e maritima do gas de
petréleo liquefeito; exploracdo e
comercializacdo do gds natural
liquefeito;

c) construgdo civil e obras publicas;
prestacdo de servicos de
consultoria na drea de construcio
civil; actividade de arquitectura;
actividade de engenharia e técnicas
afins; exploragdo, administrag@o,
compra e venda, arrendamento e
prestacdo de servicos de gestio de
imoéveis;

d) actividades com madeira, incluindo,
o corte da madeira, serragem,
servicos de carpintaria, produgdo
de mobilias e varios produtos de
madeira;

e) a venda e aluguer de equipamentos,
ferramentas, pecas, materiais
e consumiveis, a prestacdo de
servigos de assisténcia técnica
e de servigos de consultoria
sobre equipamentos, importacio
e exportacdo dos mesmos e a
realizacdo de accdes de formacio;

f) o exercicio das actividades de
prospeccdo, pesquisa, extrac¢ao
e transformacgdo de recursos
minerais, hidrocarbonetos, gas
natural, metais preciosos, gemas
e minerais pesados, marmore, cal,
bentonite, grafite; comercializagdo
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e exportacao de recursos minerais,
hidrocarbonetos, carvado, gas
natural, metais preciosos, gemas
e minérios pesados; marmore, cal,
bentonite, grafite;

g) produgdo de commodities agricolas
tais como algoddo, soja, milho,
e outros cereais ou oleaginosas;
prestacdo de servicos na drea de
agricultura, incluindo a importacio
e exportagdo de produtos e
suplementos para a drea, como
fertilizantes e outros; importa¢ao
de insumos agricolas, miquinas e
equipamentos necessarios para o
desenvolvimento do seu objecto
social;

h) gestdo de participagdes sociais de
empresas;

i) prestacao de servicos de transporte
de pessoas e bens, por via aéria,
maritima, fluvial e ferrovidria;

J) prestagdo de servigos de fornecimento
de produtos diversos, desde
consumiveis, nido consumiveis,
nomeadamente, material de
escritorio, produtos alimentares
e outros ao Estado e a entidades
privadas;

k) prestagdo de servigos de fornecimento
de equipamento médico;

1) prestacao de servicos de Procurement e
de intermediacdo comercial;

m) importacdo e exportagio de mercadoria
diversa;

n) o exercicio de actividade de comércio
a grosso e a retalho de produtos
alimentares, de higiene e limpeza,
entre outros, incluindo a compra
e venda; importagdo e exportacio
de produtos; distribui¢do, bem
como a aquisi¢cdo e gestdo de
supermercados e outros servicos de
qualquer natureza que estejam de
alguma forma relacionados com o
objecto social acima referido.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade fica vinculada com a
assinatura de:

a) dois administradores;

b) um ou mais procuradores, actuando no
ambito dos poderes conferidos pela
respectiva procuragdo;

¢) Sao nomeados membros do Conselho
de Administrag¢@o para o quadriénio
2026 —2029:

Jamila Anténio Varinde — Presidente do
Conselho de Administragao;
Jéssica Michela Duarte Matusse —
Administradora;
Jacinto Mério Matine — Administrador.

Est4 conforme.
Maputo, 13 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Also Metal Serralharia
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 13 de Setembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105010327 uma sociedade
denominada Also Metal Serralharia — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e rege pelos seguintes
artigos em anexo

Alfredo Tomas Chavele, maior, casado com
Taima da Gléria Afonso Terenciano, em
regime de comunhdo geral de bens, de
nacionalidade mocambicana, natural da
Cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110500702570P, emitido
aos 31 de Maio de 2022, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, residente na
Cidade de Maputo, no bairro de Magoanine
A, Quarteirdo 18B, nimero 41B, que
pelo presente instrumento, constitui, uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de Also
Metal Serralharia - Sociedade Unipessoal,
Limitada, dotada de personalidade juridica
e autonomia administrativa e financeira, que
se regerd pelo estabelecimento nos presentes
estatutos e demais legislacdo em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao e sede)

z

A sociedade ¢ estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data de
celebragdo do presente contrato, e tem a sua
sede, na Cidade de Maputo, Avenida Maria de
Lurdes Mutola, n.° 41, quarteirdo 18, no Bairro
de Magoanine A, podendo por delibera¢do do
sécio, abrir e encerrar sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representacdo social em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

Um) A sociedade tem por objeto o exercicio
das actividades:

a) prestagdo de servicos de serralharia
mecanica;

b) prestagdo de servicos de serralharia
ligeira de estruturas metdlicas,
alpendres, portdes, trailers,
take away, barracas moveis,
gradeamento, escadas metdlicas,
corrimao, janelas;

c) prestacdo de servi¢os de soldadura
e construgdo de moveis e artigos
metélicos de decoragdo;

d) fabrico e montagem de maquinas
industriais;

e) reparacdo e vendas de pecas metdlicas;

f) prestagdo de servicos de pintura
de diversos artigos industriais e
residenciais equipados;

g) comércio geral de maquinas e aluguer
de equipamentos industriais;

h) consultoria de projetos de reforma
comercial mercantil para
investidores e empreendedores;

i) consultoria geral;

J) assessoria e assisténcias técnicas afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com objeto
diferente da sociedade, assim como, associar-
se com outras sociedades para persecu¢do dos
objetivos no &mbito ou nio, do seu objeto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), correspondentes a
uma unica cota, com o mesmo valor nominal,
pertencente ao Unico sécio, Alfredo Tomas
Chavele.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

A sécia Unica poderd efetuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidos
por lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A sociedade serd administrada pelo socio
dnico Alfredo Tomds Chavele, a sociedade
fica obrigada pela assinatura do s6cio Unico
ou ainda procurador, especialmente designado
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a (31) trinta e um
de Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.
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ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo do tunico sécio da sociedade, os
herdeiros assumem automaticamente o lugar
na sociedade dispensa de caucdo, podendo
estes nomear seus representantes segundo o
preceituado nos termos da lei.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Reptblica de Mogambique.

Maputo, 13 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

AMS Technology, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, por delibera¢do do dia vinte e cinco de
Novembro de ano dois mil e vinte e cinco, da
assembleia geral extraordindria da sociedade
AMS Technology, Limitada, com o capital
social no valor de cem mil meticais, com sede
na Cidade de Maputo, Distrito Municipal
KaMpfumo, no Bairro Central, Rua das
Telecomunicagdes, niimero dezoito, matriculada
na Conservatéria dos Registos de Entidades
Legais de Maputo, sob o NUEL 101671135,
os socios Alexandre Momade Sumalg, Silvia
Joaquim Midrio Tsembane e Jada Alyah
Sumalgy, totalizando cem porcento do capital
social, deliberaram por unanimidade sobre
cessdo de quota do sécio Alexandre Sumalgy a
Senhora Ddlia Maria Felizardo David Sumalgy
e da cess@o da quota da sécia Silvia Joaquim
Mario Tsembane ao menor Jayson Alexandre
Sumalgy, bem como a designag¢do de novos
administradores. Consequentemente, ficam
alterados os artigos terceiro e quarto do pacto
social, que passam a ter a seguinte redagao:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € no
valor de cem mil meticais, dividido em
trés quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Dalia Maria Felizardo David
Sumalgy, detentora de uma
quota no valor de noventa
mil meticais, correspondente
a noventa porcento do capital
social;

b) Jada Alyah Sumalgy, detentora
de uma quota no valor no
valor de nominal de cinco
mil meticais, correspondente

a cinco porcento do capital
social; e

c) Jayson Alexandre Sumalgy,
detentor de uma quota no valor
no valor de nominal de cinco
mil meticais, correspondente
a cinco porcento do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, fica solidariamente a cargo dos
socios Jada Alyah Sumalgy e Jayson Alexandre
Sumalgy, através seu representante legal, o
senhor Alexandre Momade Sumalgy, enquanto
menores.

Dois) Os administradores té€m plenos
poderes para nomear mandatdrios da
sociedade, conferindo os necessarios poderes
de representacio.

Trés) A sociedade ficiramos obrigadas pela
assinatura de qualquer um dos administradores
ou de quem os represente legalmente ou
pela assinatura procurador especialmente
constituido, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer mandatério
assinar em nome da sociedade quaisquer atos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma, tais como letras de favor,
fiancas, avales ou abonagdes.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des do pacto social anterior.

Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, Maputo, 9 de Janeiro. — O Técnico,
Llegivel.

B.F. Magavetas — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 8 de Janeiro de dois mil e vinte e seis,
foi matriculada na Conservatéria dos Registos
de Entidades Legais de Lichinga, sob o n.o
105063931, uma Sociedade denominada,
B.F. Magavetas — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que ird reger- se pelas clausulas
seguintes:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Alberto Fernando Fumo, solteiro, Natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110200519175F, emitido
em Maputo, aos 23 de Dezembro de 2025,
vélido até 22 de Dezembro de 2030.

CAPITULO I
De denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo
B.F. Magavetas — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na Av. de Mogambique,
km 4,5, n.° 24813, Bairro Choupal, Cidade de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) promocao imobilidria;

b) comércio a retalho e a grosso no geral;

¢) montagem de cozinhas americanas;

d) produgdo de produtos na base da
madeira, marmore, granitos;

e) prestacdo de servigos de aluguer de
viaturas, vendas e servigos de
manutencao;

/) manutencio no geral.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participa¢do financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

SECCAOI
CAPITULO 1T
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), sendo 20.000,00(vinte
mil meticais), pertencente ao sécio Alberto
Fernando Fumo, correspondente a oitenta e cem
por cento do capital social (100%).

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) Administragdo e gestdo da
sociedade e sua representagdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, passam
desde ja a cargo do sécio Alberto Fernando
Fumo.

Dois) O administrador tem plenos
poderes para nomear mandatdrios a
sociedade, conferindo os necessarios
poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada
pela assinatura do administrador ou um
procurador especialmente designado
pela Administragdo, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Maputo, 13 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.
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Believe Win Consultoria
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que, a
27 de Novembro de 2025, foi matriculada, sob
o NUEL 105061847, uma entidade denominada
Believe Win Consultoria & Servigos, Limitada,
na Conservatéria dos Registos de Entidades
Legais, que ird reger- se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominacio
Believe Win Consultoria & Servigos, Limitada,
tém a sede no Bairro Beleloana A, Quarteirao
4, casa n.o 126, constituida com durag¢@o por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

prestacdo de servigcos de consultoria
estratégica, gestdo empresarial,
governanca, marketing,
comunicacio, imagem corporativa
e apoio administrativo, organizacio
de eventos corporativos e outras
actividades relacionadas ao
desenvolvimento organizacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 30.000.00 MT (trinta
mil meticais), que corresponde a soma desigual
de 2 (duas) quotas assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
17.500,00 MT (dezassete mil e
quinhentos meticais), pertencente
a socia Orlanda Maria Dos Santos
Tchonga, representativa de 58.33%
(cinquenta e oito virgula trinta e
trés porcento) do capital social da
sociedade;

b) uma quota no valor nominal de
12.500,00 MT (doze mil e
quinhentos meticais), pertencente
a socia Selma Joana David,
representativa de 41.67% (quarenta
e um virgula sessenta e sete
porcento) do capital social da
sociedade.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administracdo, geréncia e representacio
da sociedade fica a cargo da sécia - gerente a
senhora Orlanda Maria Dos Santos Tchonga,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos, activa

e passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna e internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos.

Maputo, 23 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Bitone Viage Consultoria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 24 de Novembro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105061653 uma entidade
com a denominag¢do Bitone Viage Consultoria,
Limitada que ird rege-se pelo contrato em
anexo:

Celebrado nos termos do artigo 74 do Cédigo
Comercial, entre:

Bitone Felisberto Viage Nembuno, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente no Bairro George
Dimitrov- Kamubucuana, Casa n.° 124, Q.
36, cidade de Maputo, NUIT 117363619,
portador do BI. n.°°110500810588Q, emitido
em 5 de Abril de 2022 pela Dire¢ao Nacional
de Identificac@o Civil da cidade de Maputo.
E constituida, nos termos da Lei n.° 1/2019,

da Lei das Sociedades Comerciais, a seguinte

sociedade unipessoal por quotas:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adota a denominacdo Bitone
Viage Consultoria, Limitada., tem a sua sede na
Cidade de Maputo, Bairro da Coop, Rua 1408,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pas.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade dedica-se a prestacdo de
servicos de consultoria e assessoria técnica
em governagdo, politicas publicas, gestdo
institucional, desenvolvimento e implementagao
de projetos e programas estratégicos, formagao e

capacitaco de lideres e gestores, comunicagao,
consultoria juridica e de compliance. e.

Dois) Outras actividades conexas ou
complementares permitidas por lei e deliberadas
pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Alteracao do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social € de 100.000,00 MT (cem
mil meticais), totalmente subscrito e realizado
pelo sécio unico, dividido em 1 quota no valor
total de 100.000,00MT(cem mil meticais).

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A sociedade serda administrada e
representada pelo sécio Bitone Felisberto Viage
Nembuno, podendo sempre que necessirio
nomear um ou mais mandatarios com poderes
para tal.

Dois) O gerente tem os mais amplos poderes
de gestdo e representacdo da sociedade,
incluindo a prética de todos os atos necessarios
a prossecucdo do objeto social.

CAPITULO IV
(Da responsabilidade)

A responsabilidade do sdcio Unico € limitada
ao valor da sua quota, nos termos da lei.

CAPITULO V
Da aplicacao de resultados

Os lucros liquidos anuais, apurados em
balango, pertencem ao sécio Unico, que decide
a sua aplicagdo.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)

A sociedade podera ser dissolvida por
deliberacd@o do sécio tinico ou por outras causas
previstas na lei.

Maputo, 13 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.
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BQ Comerce & Multservice
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e nove de Novembro de
dois mil vinte e cinco, foi exarada da folha
um a trés do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola com o NUEL 105062997, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio
BQ Comerce & Multservice — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede, no Bairro
1° de Maio, Q. 49, Casa n.° 80, Distrito da
Matola, Provincia de Maputo.

Dois) Sempre que julgue conveniente
a geréncia poderdo abrir sucursais, filiais,
representagdo bem como escritério e
estabelecimentos permanentes, onde e quando
a geréncia achar-se necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
celebracio da presente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) prestagao de servigos de limpeza geral;

b) prestagdo de servicos de jardinagem;

c) reparagio e instalacdo de sistemas
electrico;

d) manutencio de ar condicionados;

e) fornecimento de material de higiene,
escritério e acessério de ar
condicionados;

/) fornecimentos e prestagédo de servicos
afins;

g) instalagdo de sistemas de vigilancia.

Dois) A sociedade podera adquirir, gerir
e alienar participacdes em outras sociedades
de responsabilidade Limitada, ainda que estas
tenham como objecto social uma actividade
diversa.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro € de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a uma quota igual
assim didtribuida:

a) uma quota no valor nominal de
100.000,00MT, equivalente a 100%

do capital social, pertecente a
unico socio, Benson Jose Augusto
Quintas.

ARTIGO QUINTO
(Administracéo)

A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacédo, dispensadas de caucdo e
com ou sem remuneragdo conforme, vierem a
ser deliberados pelo sécio tinico, bastando a sua
assinatura para Benson Jose Augusto Quintas,
obrigar a sociedade em todos actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) assinatura de um tnico administrador;
b) aassinatura do procurador especialmete
constituido e nos termos e limites

do respectivo mandato.
Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por qualquer
empregado por ele expressamente autorizados.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Anualmente serd apresentado um balango
fechado com data de trinta e um de Dezembro,
dos lucros liquidos apurados, cinco por cento
no minimo serao para fundo de reserva legal e
o restante serd para o sécio tnico.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolve por extensio,
aplicar-se as disposi¢oes legais aplicaveis e em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 9 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Central Térmica
de Temane S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
datada de dezanove de Novembro dois mil e
vinte e cinco, a sociedade comercial Central
Térmica de Temane SA., sociedade an6nima
de responsabilidade limitada, registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
de Maputo sob o NUEL um zero um trés oito trés
um oito zero, com capital social integramente
registado de um bilido quinhentos e cinquenta e
sete milhdes, quinhentos e setenta mil meticais,
representado por um bilido quinhentos e
cinquenta e sete milhdes, quinhentos e setenta
mil ac¢des escriturais da Classe A, cada com
valor nominal de um metical, foi deliberada a

aprovagdo da alterag@o parcial dos Estatutos da
Sociedade, nomeadamente do ndmero trés do
artigo oitavo, que passa a ter a seguinte nova
redacdo:

ARTIGO OITAVO

(Aumento do capital
e contribuicoes suplementares)

Um) [...].

Dois) [...].

Trés) [...].

Quatro) [...].

Cinco) [...].

Seis) O accionista Moz Power Invest,
S.A. pode também, a qualquer momento,
realizar prestacdes suplementares de
capital que excedam a sua participacio
social até um limite maximo global de
US$ 29,000,000.00 e sujeito aos termos
e condicdes aprovadas por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Maputo, 16 de Dezembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Chiheca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Julho de 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105053958 uma sociedade
denominada Chiheca, Limitada e rege pelos
seguintes artigos em anexo, entre:

Chirindza Herculano Cardoso, casado
com Judite Jodo Brinquinho Andrade
em regime de comunhio geral de bens
adquiridos, natural de Marromeu, Distrito
de Marromeu, Provincia de Sofala, residente
em Maputo, Distrito de Marracuene, Bairro
Cumbeza, Célula D Quarteirdao 35, Casa
n.°° 1663, titular do Bilhete de Identidade
n.°° 070100473715M, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo
a 28 de Abril de 2023;

Judite Jodo Bringuinho Andrade, casada com
Chirindza Herculano Cardoso em regime de
comunhao geral de bens adquiridos, natural
de Manica, Distrito de Manica, Provincia
de Manica, residente em Maputo, Distrito
de Marracuene, Bairro Cumbeza, Célula
D, Quarteirao 35, Casa n.°° 1663, titular do
Bilhete de Identidade n.°° 040101343455N,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo a 28 de Abril de 2023;

Calton Chirindza Cardoso, solteiro, natural
de Mocuba, Distrito de Mocuba, Provincia
da Zambézia, residente em Maputo,
Distrito de Marracuene, Bairro Cumbeza,
Célula D Quarteirdao 35, Casa
n.°° 1663, titular do Bilhete de Identidade
n.°° 110507805847B, emitido pelo Arquivo
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de Identificacdo Civil da Cidade de

Maputo a 27 de Marco de 2023, doravante

denominados Sécios, de um lado; e
Sociedade por quotas de responsabilidade

limitada, que ora se constitui, com sede

na Provincia de Maputo, Distrito de

Marracuene, Bairro Cumbeza, Préximo a

Universidade Joaquim Chissano, anexo a

Padaria da Paragem Tanque, Estrada Circular

de Maputo, sob a denomina¢do social de

Chiheca, Limitada, doravante denominada

Sociedade, de outro.

Constituem uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, pelo presente
contrato de sociedade nos termos do artigo
90 do Cédigo Comercial, que se regerd pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade por quotas de
responsabilidade limitada adopta a denominacao,
Chiheca, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Provincia de Maputo, Distrito de Marracuene,
Bairro Cumbeza, Préximo a Universidade
Joaquim Chissano, anexo a Padaria da Paragem
Tanque, Estrada Circular de Maputo, podendo
abrir sucursais dentro e fora do pafs.

Trés) A sua duracdo serd por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) prestacdo de servicos de reprografia
e serigrafia;

b) comércio de material de escritério,
produtos de papelaria e de
telecomunicacio.

Dois) A sociedade podera por deliberacao
dos sécios, exercer outras actividades industriais
ou comerciais conexas ao seu objecto principal,
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 400.000,00MT
(quatrocentos mil meticais), e corresponde a
soma de 3 (trés) quotas, assim distribuidas pelos
respectivos sécios fundadores:

a) uma quota no valor nominal de
200.000,00MT (duzentos mil
meticais), correspondentes a
50% (cinquenta por centos) do
capital social, pertencente ao sécio
Chirindza Herculano Cardoso;

b) uma quota no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais),

correspondentes a 25% (vinte e
cinco por centos) do capital social,
pertencente a sécia Judite Jodo
Bringuinho Andrade;

¢) uma quota no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondentes a 25% (vinte
e cinco por centos) do capital
social, pertencentes ao sécio Calton
Chirindza Cardoso.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscri¢do de
novas entradas pelos sécios, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporagdo de reservas ou
por conversdo de créditos que os sécios tenham
sobre a sociedade, bem como pela subscri¢io
de novas quotas por terceiros.

ARTIGO QUARTO
(Direitos e deveres dos sécios)

Um) Os sdécios tem o direito de participar
nos lucros, direitos de votar e ser eleito nas
assembleias gerais, direito a informagio
relevante sobre a sociedade.

Dois) Os sécios tem o dever de integralizar
a quota subscrita, dever de agir com lealdade
e cooperacio, o dever de respeitar as decisdes
tomadas na assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, com pelo
menos 65% (sessenta e cinco por centos) do
capital social representado, para apreciagdo
do relatério de contas no exercicio findo e
do orcamento para o ano seguinte e de mais
matérias de interesse e relevancia para a
sociedade.

Dois) A assembleia geral reunird
extraordinariamente sempre que para tal seja
convocada pelo conselho de administracio
ou justificadamente por um dos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias. As
deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas
por pelo menos sessenta e cinco por cento do
capital social representado.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo e representagio
da sociedade, serdo exercidas pelo sécio
Chirindza Herculano Cardoso desde ja nomeado
administrador geral.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do administrador geral.

Trés) A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de procuracio, acta adequada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demostracao de resultados
e demais contas do exercicio fecham-se com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e sdo submetidos a apreciagdo da assembleia
geral nos trés primeiros meses de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicao)

A sociedade ndo serd dissolvida em caso de
morte, interdi¢do ou incapacidade de um dos
sécios, podendo continuar a funcionar com os
herdeiros ou representantes do socio falecido,
interdito, ou incapacitado.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei, dissolvendo-se por mituo
consentimento, todos serdo liquidatarios nos
termos que forem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislacdo Comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.
Maputo, 13 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Circuito Perfeito
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 22 de Dezembro de 2025, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105063354, uma sociedade
denominada Circuito Perfeito — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e rege pelos seguintes
artigos em anexo.

Ernesto Germano Tembe, solteiro, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101129741N, emitido a 12 de Julho
de 2021, residente na Matola, no Bairro de
Patrice Lumumba, Quarteirdo n.° 33, Casa
n.° 125.

Constitui uma sociedade unipessoal, que
passa a reger-se pelas disposi¢des que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao da sociedade)

Sociedade adopta a denominacdo Circuito
Perfeito — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Cidade da Matola, Bairro
de Patrice Lumumba, Quarteirdo n.° 33, Casa
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n.° 125, podendo abrir quaisquer outras formas
de representa¢@o em qualquer parte do territério
nacional, e rege se pelos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando se o seu comeco
apartir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Formas de representacao social)

A sociedade, mediante simples decisdo
de seu representante, pode criar e extinguir
delegacoes ou outras formas de representacao
social em territério nacional ou fora dele, onde
e quando o julgue conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objectivo social a
prestacdo de servigos de electricidade e frio e
fornecimento do material.

ARTIGO QUINTO
Capital e distribuicao de quotas

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 10.000,00MT sao (dez mil
meticais), corresponde ao sdcio Unico Ernesto
Germano Tembe, equivalente a 100% do capital
social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes mediante entrada em numerdrio
ou espécie, por parte dos lucros ou reservas, ou
ainda pela entrada de novos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

A administracdo da sociedade é exercida
por um tnico sécio Ernesto Germano Tembe.

ARTIGO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
s6cio unico, ou pela do seu procurador quando
exista ou seja especialmente nomeado para
o efeito.

Das disposicoes finais
ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) Anualmente serd dado o balango do
fecho com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Devendo a administracdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatorio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoées)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial, da Lei das Sociedades
por quotas e restante legislacdo aplicdvel em
vigor em Mogambique.

Maputo, 13 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Cooperativa Decom

Adenda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter saido (inexacto) no Suplemento ao
Boletim da Repuiblica n.° 224 111 Série, de 21 de
Novembro de 2025, no cabegalho e no primeiro
artigo atinente a denominagdo, onde se 1&: «
Cooperativa Desenvolvimento Comunitério,
Limitada», deve-se ler: « Cooperativa Decom».

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Cooperativa Decom.

Esté conforme.

Tete, 12 de Janeiro de 2026.— O Conservador,
Lismo Baera Junior.

Cooperativa Mineira Amigos
e Naturais de Nthepo

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repiiblica que, no dia oito de
Janeiro de dois mil e vinte e seis, foi constituida
uma Cooperativa, com o NUEL 105063941,
denominada Cooperativa Mineira Amigos e
Naturais de Nthepo, pelos membros: Momade
José Marenga, Angelo Jaime Laquimane,
Abdala Mnuta, Somoe Faqui, Raquibo Jafar,
Terenciano Pijar Américo Zacarias, Belarmino
Terenciano, John Amisse Muchambala, Alberto
Armando, Lopes Nampaia, Miguel Anténio,
Abel Sanli Namuanaia Jaime Carimo, Felizardo
Pedro Manuel, Albino Quisito, Suplenho
Fazenda, Eliseu Baptista Alfarate, Ramadane
Quisito, Jussub Anténio Patricio, Albino
Malipa, Aina Malique, Luis Zacarias, Antonio
Alifa, Jilio Ernesto Laquimane, que se regera
pelas cldusulas:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Cooperativa Mineira Amigos e Naturais de
Nthepo regendo-se pelos presentes estatutos,

pela lei nimero vinte e nove barra dois mil e
nove, de vinte e oito de Setembro, e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Natureza, ramos e sede)

A Cooperativa tem natureza multiramal, e
tem como actividade comercializa¢do mineira
no Distrito de Namuno, Provincia de Cabo
Delgado, podendo criar delegacdes ou niicleos
cooperativos nas localidades do distrito, desde
que, para tal haja deliberacdo da direccio,
competindo a assembleia geral aprovar o
regulamento de funcionamento de delegacdes
ou nicleos.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e ambito territorial)

A duragdo da cooperativa € por tempo
indeterminado, desde a sua constitui¢do, € o
seu ambito de actuagd@o abrange todo o territério
nacional.

ARTIGO QUARTO
(Fins)

A cooperativa visa, através da cooperacio
e entre ajuda dos seus membros, a satisfacdo
das suas necessidades econdmicas através
da comercializa¢do mineira, no ambito da
solidariedade social, fomentar ainda, a cultura,
o desporto e o lazer em geral e, em especial, 0s
principios e a pratica do cooperativismo.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

A cooperativa tem por objecto:

a) a cooperativa tem por objecto o
exercicio de actividades
relacionadas com actividades de
prospeccao e pesquisa, exploragdo,
comercializa¢do de ouro e outros
recursos mineirais, bem como
quaisquer outras actividades, desde
que aprovadas pela Assembleia
Geral e obtidas as necessdrias
autorizagoes legais;

b) a cooperativa poderd ainda representar
ou agenciar cooperativas do ramo
e ao exercicio de outras actividades
conexas que tendo sido deliberadas
pela Assembleia Geral, sejam
permitidas por Lei.

CAPITULO II

Do capital social, jdias,
reservas e excedentes

ARTIGO SEXTO

(Capital minimo, joia e outras
contribuicoes)

Um) O capital social inicial, totalmente
subscrito e realizado até a data da celebragio
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do presente contrato de sociedade ¢é de
150.000,00MT ( cento e cinquenta mil meticais).

Dois) O capital social é varidvel sendo
considerado automaticamente alterado e
aumentado, sem necessidades de deliberagdo
da Assembleia Geral nos casos de admissdo de
novos cooperativistas.

Trés) Cada cooperativista admitido tem
ainda o dever de realizar uma jéia de admissio
de montante a fixar pela Direccao, nas condicoes
previstas em regulamento préprio a aprovar
pela assembleia geral, no valor minimo de dez
mil meticais.

Quatro) As despesas de administragdo da
Cooperativa serdo cobertas por quotas a fixar
pela Assembleia Geral.

Cinco) A Assembleia Geral poderd
determinar outras formas de contribuicio, bem
assim, como a sua forma de restitui¢do em caso
de demissdo ou exclusdo.

ARTIGO SETIMO
(Realizacao do capital social)

Cada titulo subscrito serd integralmente
realizado em dinheiro, podendo ser liquidado
no nimero de prestagdes mensais que a direc¢ao
determine.

CAPITULO III
Dos cooperativistas
ARTIGO OITAVO
(Quem pode ser membro)

Um) Podem ser membros da cooperativa
todos os individuos que voluntariamente
desejem assumir tal qualidade.

Dois) Poderdo ser membros da cooperativa
pessoas de menor idade, sendo a sua
incapacidade suprida por quem exerga o poder
parental, ndo poderd, porém, ser eleitos para os
6rgaos sociais.

ARTIGO NONO
(Admissao)

A admissdo dos cooperativistas serd feita
mediante proposta dirigida a direc¢@o, assinada
pelo candidato, ou a seu rogo, e por dois
cooperativistas proponentes, da qual deverdo
constar, além dos respectivos elementos de
identificacdo, os do seu agregado familiar, bem
como, o rendimento desse agregado.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Entre outros, sdao direitos dos membros:

a) tomar parte na Assembleia Geral,
apresentando propostas discutindo
e votando os pontos constantes da
ordem de trabalhos, desde que,
estejam em dia com os pagamentos
a que estejam obrigados;

b) eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da cooperativa;

c) requerer aos 6rgdos competentes da
cooperativa as informagdes que
desejar e examinar a escrita e as
contas da cooperativa, nos periodos
e nas condi¢des que forem fixadas
pelos estatutos, pela Assembleia
Geral ou pela direccdo, de cuja
deliberagdo nesta matéria cabe
recurso para a Assembleia Geral;

d) requerer a convocagdo da assembleia-
geral nos termos definidos nos
estatutos ou, quando esta nao
seja convocada, requerer a sua
convocag¢ido nos termos da lei
aplicdvel; e

¢) solicitar a sua demissao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros, entre outros, 0s
seguintes:

a) observar os principios cooperativos
e respeitar a lei, os estatutos e os
regulamentos;

b) tomar parte nas assembleias gerais;

c) aceitar e exercer 0s cargos sociais
para que tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

d) participar em geral nas actividades da
cooperativa e prestar o trabalho ou
servico que lhe competir;

e) efectuar pontualmente os pagamentos
a que estejam obrigados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Demissao)

Os cooperativistas podem solicitar a sua
demissdo por meio de carta registada dirigida
a direc¢do, com, pelo menos, trinta dias de
pré-aviso, sem prejuizo da responsabilidade
pelo cumprimento das suas obrigacdes
como membros e da aceitagdo das condigdes
estatutdrias e regulamentares relativas ao
exercicio deste direito, designadamente no que
se refere a restituicdo de valores.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sancoes)

Um) Aos membros que faltem ao
cumprimento das suas obrigacdes podem ser
aplicadas as seguintes sangdes:

a) repreensdo registada;

b) multa;

¢) suspensdo tempordria de direitos;
d) perda de mandato; e

e) exclusao.

Dois) A aplicacdo de qualquer san¢do serd
sempre precedida de processo escrito, nos
termos do disposto nos niimeros quatro, cinco
e seis deste artigo.

Trés) A aplicacdo das sancdes referidas
nas alineas a), b) e ¢) do nimero um € da
competéncia da direc¢io, com admissibilidade
de recurso para a assembleia geral, a qual
compete deliberar quanto a perda de mandato
e a exclusdo.

Quatro) A perda de mandato e a exclusio
terdo de ser fundamentada sem violagio grave
e culposa dos deveres dos membros e precedida
de processo escrito, do qual obrigatoriamente
constardo a defesa do arguido, quando existir,
a indicag@o individualizada das infrac¢des, a
referéncia as normas violadas, a prova produzida
e a proposta fundamentada de aplicacdo da pena.

Cinco) O cooperativista arguido dispora
sempre de um prazo nio inferior a sete dias para
apresentar a sua defesa escrita e com igual pré-
aviso lhe serd dado conhecimento da proposta
de perda de mandato ou de exclus@o a apresentar
em Assembleia Geral.

Seis) Nao terd aplicacdo o disposto no
ndmero quatro quando a falta consista no ndao
pagamento de encargos com a cooperativa por
tempo superior a trés meses, sendo, porém,
obrigatdrio o aviso-prévio, a enviar para o
domicilio do faltoso, sob registo e com aviso
de recepcio, como indicag@o do periodo em que
podera regularizar a sua situagao.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
SECCAOTI
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos e mandatos)

Um) Os 6rgdos sociais da cooperativa sdo
a Assembleia Geral, a direc¢do e o Conselho
Fiscal.

Dois) Os mandatos dos 6rgaos sociais sdo
de quatro anos.

Trés) Os titulares dos 6rgdos sociais podem
ser reeleitos mais do que uma vez, consecutiva
ou intercalada.

Quatro) Os titulares dos érgdos sociais
estdo dispensados da prestacdo de caugdo ou
quaisquer garantias relativamente ao exercicio
dos respectivos cargos, na Cooperativa ou em
qualquer outra pessoa colectiva, de caricter
cooperativo ou ndo, em que a Cooperativa
participe, e para os quais haja necessidade de
designar representantes seus.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Elegibilidade)

S6 sdo elegiveis para os 6rgdos sociais da
cooperativa os membros que:
a) se encontrem no gozo de todos os seus
direitos civis e de cooperativistas;
b) ndo estejam sujeitos ao regime de
liberdade condicional, nem a
aplicac@o de medidas desseguranca
privativas da liberdade; e
¢) sejam membros da cooperativa ha pelo
menos seis meses.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Eleicoes)

As eleicdes sdo efectuadas por escrutinio
secreto, em listas entregues ao presidente da
mesa da Assembleia Geral, com a antecedéncia
de quinze dias sobre a data do acto eleitoral,
salvo quando se trate de eleicdes intercalares
para o preenchimento de vagas verificadas nos
orgaos sociais, em que a lista pode ser entregue
na propria Assembleia Geral da eleicao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Voto de qualidade e constituicao)

Um) Todos os 6rgdos da cooperativa terdo
um presidente que terd voto de qualidade,
desempate e, pelo menos, um secretario.

Dois) Os 6rgios eleitos s6 podem funcionar,
desde que, estejam preenchidos, pelo menos,
metade dos seus lugares.

Trés) Em caso de vacatura de cargos, serdo
eleitos membros para terminarem os mandatos
respectivos.

SECCAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Definicao de Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da cooperativa e as suas deliberagdes, tomadas
nos termos legais e estatutdrios, sdo obrigatdrias
para os restantes 6rgdos sociais da cooperativa
e para todos os membros desta.

Dois) Participam na assembleia geral todos
os membros no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A Assembleia Geral reunird em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral ordindria reunira
obrigatoriamente duas vezes em cada ano,
uma até trinta e um de Marco, para aprecia¢ao
e votagdo das matérias referidas na alinea b)
do artigo trigésimo destes estatutos, e outra
até trinta e um de Dezembro para apreciacio e
votacdo das matérias referidas na alinea c) do
mesmo artigo.

Trés) A Assembleia Geral extraordinaria
reunird quando convocada pelo presidente da
mesa da Assembleia Geral, a pedido da direc¢ao
ou do conselho fiscal ou a requerimento de,
pelo menos, cinco por cento dos membros da
cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia da Assembleia Geral)

E da competéncia exclusiva da Assembleia
Geral:

a) eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais da cooperativa e

das comissdes especiais, criadas
nos termos previstos no estatutos,
regulamento interno e na lei;

b) apreciar e votar anualmente o balanco,
o relatdrio e as contas da direcgio,
bem como, o parecer do Conselho
Fiscal;

c¢) apreciar e votar o orcamento e o plano
de actividades para o exercicio
seguinte;

d) alterar os estatutos e aprovar e alterar
os regulamentos internos;

e) aprovar a fusao e a cisdo da cooperativa;

f) aprovar a dissolu¢@o da cooperativa;

g) aprovar afiliacdo e/ou a participacio
da cooperativa na constituicdo
de outras cooperativas, unioes,
federacdes ou confederagdes do
ramo de agro-negdcio ou de outros
ramos;

h) decidir sobre a exclusao de
cooperativistas e funcionar como
instancia de recurso quanto a recusa
de admissdo de membros e em
relacdo as sangdes aplicadas pela
direc¢@o, sem prejuizo do recurso
para os tribunais;

i) atribuir e fixar a remuneragio dos
membros dos 6rgaos da cooperativa;

J) autorizar a associacdo com outras
pessoas colectivas;

k) regular a forma de gestdo da
cooperativa no caso de destituicio
dos respectivos 6rgaos sociais e até
a realizacdo de novas eleigdes;

1) apreciar e votar matérias especialmente
previstas na lei ou nestes estatutos.

SECCAO III

Da direcgao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao da direccao)

Um) A direcc¢io é composta por trés ou cinco
membros, que escolherdo entre si o presidente,
0 tesoureiro e um ou trés secretarios.

Dois) O tesoureiro substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

Trés) O primeiro secretdrio substituird o
tesoureiro nas suas faltas ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias da direc¢ao)

A direcg@o € o drgio de administracdo e
representagdo da cooperativa, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) elaborar anualmente e submeter
ao parecer do Conselho Fiscal
e a apreciagdo e aprovagdo da
Assembleia Geral o balanco, o
relatério e as contas do exercicio,
bem como, o orcamento e o plano
de actividades para o ano seguinte;

b) executar o plano de actividades anual;

c) atender as solicitagdes do Conselho
Fiscal nas matérias da competéncia
deste;

d) deliberar sobre a admissao de novos
membros e sobre a aplicacdo de
sancdes previstas nestes estatutos
e na lei;

e) velar pelo respeito da lei, dos estatutos,
e das deliberacdes dos drgdos da
cooperativa;

f) contratar entidade profissional
competente para coordenar, sob a
sua orientagdo, todas as diligéncias
técnicas inerentes a prossecugdo
dos objetivos da cooperativa e os
servicos necessdrios as actividades
da cooperativa e designar os
membros das comissdes especiais
criadas nos termos previstos nos
estatutos, regulamento interno e
na lei.

g) representar a cooperativa em juizo e
fora dele;

h) escriturar os livros, nos termos da lei;

i) draticar todos e quaisquer actos
na defesa dos interesses da
cooperativa e dos cooperativistas
e na salvaguarda dos principios
cooperativos;

Jj) decidir sobre a compra e venda de
bens, produtos e servi¢os e assinar
quaisquer contratos, cheques,
ordens de pagamento, e todos os
demais documentos necessarios a
administra¢@o da cooperativa;

k) negociar e contratar nos termos
legais quaisquer empréstimos
ou financiamentos com
estabelecimentos de crédito,
departamentos do Estado ou
particulares, podendo dar de
hipoteca quaisquer bens sociais
da cooperativa para garantia de
todas as obrigacdes assumidas ou
a assumir;

1) aceitar doagdes ou legados;

m) dar posse dos bens, equipamentos
e direitos aos membros da
cooperativa;

n) exercer todos os demais poderes que,
por lei ou pelos estatutos, ndo sejam
reservados a Assembleia Geral.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Composicao e competéncia
do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.
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Dois) O Conselho Fiscal € o 6rgao de controlo
e fiscalizacdo da cooperativa, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) verificar o cumprimento da lei,
dos estatutos e dos regulamentos,
bem como, das deliberacoes da
Assembleia Geral;

b) examinar, sempre que julgue
conveniente, a escrita e toda a
documentagdo da cooperativa;

c) verificar, quando creia necessdrio,
o saldo de caixa e a existéncia
de titulos e valores de qualquer
espécie, o que fard constar das
respectivas actas;

d) emitir parecer sobre o balango, o
relatério e as contas do exercicio
anterior e o or¢amento e o plano
de actividades para o ano seguinte;

e) emitir parecer sobre assuntos que lhe
sejam expostos pela direccdo, bem
como, os que entenda convenientes
para a boa prossecucdo dos
objectivos da cooperativa; e

/) requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria, nos termos
do nimero trés do artigo vigésimo
sexto, destes estatutos.

Trés) A Cooperativa fica obrigada a
certificac@o legal das contas, nos termos da lei,
contratando para o efeito um revisor oficial de
contas ou uma sociedade de revisores oficiais
de contas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) Em matéria de dissolugdo, liquidacio
e partilha observar-se-do as disposi¢des dos
presentes estatutos e da lei aplicavel.

Dois) O remanescente, se o houver, sera
entregue a federac@o nacional de cooperativas
agrérias, ou na falta desta, a uma unido de
cooperativas, se a cooperativa em liquidagao
ndo suceder outra entidade cooperativa nova.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Alteracao dos estatutos)

Um) Os presentes estatutos poderdo ser
alterados apds a sua entrada em vigor, nos
termos nele previstos e na lei.

Dois) A convocagdo darespectiva assembleia
geral, que deverd ser feita com a antecedéncia
de, pelo menos, quinze dias, serd acompanhada
do texto das alteragdes propostas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto estes estatutos sejam
omissos, aplicar-se-do as disposi¢des da lei

das cooperativas e demais legislacao aplicavel,
e, na falta ou omisséo destes, os regulamentos
internos e as deliberagdes da Assembleia Geral.

Pemba, 8 de Janeiro de 2026. — A Técnica,
llegivel.

Cooperativa Namicuta B,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia cinco de Agosto de dois mil vinte e
cinco, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o numero 105057833, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma Cooperativa por quotas de responsabilidade
limitada denominada Cooperativa Namicuta
B, Limitada, constituida entre os membros:
Kemane Augusto Cusse, solteiro, de
nacionalidade mogambicana natural de Distrito
de Moma Provincia de Nampula, titular do B.I
n.° 0322088868173Q, emitido a 17 de Junho
de 2022, pela Direccéo de Identificagdo Civil
de Nampula, residente no Bairro de Mulimuni,
Sabado Victorino, solteiro, de nacionalidade
mogcambicana natural do Distrito de Moma-
Larde Provincia de Nampula, titular do B.I.
n.° 0311088734608, emitido a 22 de Junho de
2022, pela Direcgdo de Identificacdo Civil de
Nampula, residente no Bairro Mocone sede,
Arcanjo Mateus, solteiro, de nacionalidade
mogcambicana natural do Distrito de Moma-
Larde Provincia de Nampula, titular do Cartao
de Eleitor n.° 28232437244, emitido a 28 de
Marco de 2024, pela STAE, residente no bairro
de Mulimuni, Jorge Assane Age, solteiro,
de nacionalidade mogambicana natural do
Distrito de Moma-Larde Provincia de Nampula,
titular do Cartdao de Eleitor n.° 28232437860,
emitido a 28 de Marco de 2024, pela STAE,
residente no Bairro de Mulimuni Filomena
Luis, solteira, de nacionalidade mogambicana
natural do Distrito de Moma-Larde Provincia
de Nampula, titular do Cartdo de Eleitor
nimero 20032452518, emitido a 20 de Mar¢o
de 2024, pela STAE, residente no bairro de
Mulimuni Asia Constantino Suale, solteiro, de
nacionalidade mocambicana natural do Distrito
de Moma-Larde Provincia de Nampula, titular
do Cartao de Eleitor n.° 16032457423, emitido
a28 de Marco de 2024, pela STAE, residente no
Bairro de Mulimuni, Jacinto Augusto Amisse,
solteira, de nacionalidade mogambicana
natural do Distrito de Moma-Larde Provincia
de Nampula, titular do Cartdo de Eleitor
n.° 20032444410, emitido a 20 de Marco
de 2024, pela STAE, residente no bairro de
Mulimuni, Benedito Chabane, solteiro, de
nacionalidade mocambicana natural do Distrito
de Moma-Larde Provincia de Nampula, titular

do Cartao de Eleitor n.° 28032454245, emitido
a 28 de Marco de 2024, pela STAE, residente
no Bairro de Mulimuni, celebram o presente
contrato de sociedade com base nos artigos
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, sede, foro, area de atuacao,
duracao e ano social

Com a denominacdo de Cooperativa foi,
na data de 21/Agosto/2025, constituida sob a
forma de Sociedade Cooperativa, de natureza
civil, de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas disposi¢des do presente e pelas
leis e regulamentos vigentes, tendo sede e
administracdo no povoado de Mulimuni,
Posto Administrativo de Larde, Area de accao,
para efeito de admissdo de cooperados, serdo
admitidos pequenos produtores oriundos do
distrito de Moma, com durac@o indeterminado
e ano social compreendido no periodo de 1.° de
Janeiro a 31 de Dezembro.

ARTIGO SEGUNDO
Dos objetivos sociais

A sociedade adopta os seguintes objectivos:

a) producdo de mudas nativas;
b) comercializagdo das mudas;
c) reposi¢do das Mudas.

ARTIGO TERCEIRO
Organizacao do quadro social

ART. 4. O Conselho de Administracdo da
cooperativa definird, através do Regulamento
Interno, aprovado em Assembleia Geral, a forma
de organizacio do seu quadro social.

ART. 5. Os representantes do quadro social
junto a administragao da cooperativa terdo, entre
outras, as seguintes funcdes:

a) servir de elo de ligagdo entre a
administrag@o e o quadro social;

b) explicar aos cooperados o
funcionamento da cooperativa;

c) esclarecer aos cooperados sobre
seus deveres e direitos junto a
cooperativa.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital da cooperativa, representado
por quotas-partes, ndo terd limite quanto ao
maximo e variard conforme o nimero de quotas-
partes subscritas, mas ndo podera ser inferior a
20,000MT (vinte mil meticais).

Dois) O capital é subdividido em sete
quotas-partes no valor de 2.500MT (dois mil e
quinhentos meticais) cada uma.
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ARTIGO QUINTO
Administracao

O Conselho de Administragdo rege-se pelas
seguintes normas:

a) redne-se ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente
sempre que necessirio, por
convocag¢ido do Presidente da
mesma eleito por unanimidade o
senhor Sabado Victorino, vice-
presidente o senhor Arcanjo Mateus
e a tesoureira a senhora Asia
Constantino Suale;

b) para obrigar a cooperativa basta
assinatura do Presidente.

Nampula, 7 de Janeiro de 2026.
O Conservador, llegivel.

Cruz Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por deliberacdo da assembleia geral de dois
de Novembro de dois mil e vinte e cinco, a
sociedade Cruz Trading, Limitada, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101344819, procedeu a
cessdo de quotas, onde o s6cio Helder Roberto
Candeias Cruz divide a sua quota uma no
valor de 430.000,00MT (quatrocentos e
trinta mil meticais) e sede a s6cia Maimuna
Leopoldina Cutane e a outra de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) reserva para si, € 0 s6cio
Tarisai Shumba cede na totalidade a quota de
20.000,00MT para a s6cia Maimuna Leopoldina
Cutane e aparta-se da sociedade, e a sécia
Maimuna Leopoldina Cutane unifica as suas
quotas tornando-a socia maioritaria cno valor
total de 980.000,00 (novecentos e oitenta mil
meticais), alterando assim o Artigo Terceiro do
Pacto Social referente a distribuigéo das quotas.

Em consequéncia da alteracgido
precedentemente feita, é alterado o artigo
terceiro do pacto social, que passa a conter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO TERCEIRO

(Capital social e distribuicao
das quotas)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
mantém o seu valor atual no valor de
1.000.000,00MT (um milhao de meticais),
sendo redistribuido da seguinte forma apds
a cessdo de quotas deliberada, (capital
social).

Dois) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, € de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), correspondentes

a soma de duas quotas nos seguintes
termos:

a) uma quota no valor nominal de

980.000,00MT (novecentos

e oitenta mil meticais),

correspondentes a 98%

(noventa e oito por cento)

do capital social, detida pela

senhora Maimuna Leopoldina
Cutane;

b) uma quota no valor nominal

de 20.000,00MT (vinte mil

meticais), correspondentes a

2% (dois por cento) do capital

social, detida pelo senhor

Helder Roberto Candeias Cruz.

Maputo, 26 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

DVM Exploration & Mining
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 12 de Janeiro de 2026, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105019989 uma entidade com a
denomina¢do DVM Exploration & Mining —
Sociedade Unipessoal, Limitada que ird reger-se
pelo contrato em anexo, entre:

Dinis Vasco Muchanga, nascido a 5 de

Dezembro de 1979, filho de Vasco Muchanga

e de Dina Simbine, casado, natural de

Chibuto, residente na Cidade da Matola,

Bairro de Mussumbuluco Q. 6, Casa

n.° 36/A, portador do Bilhete de Identidade

n.° 050100137189C, emitido a 15 de

Setembro de 2020, pela Direccdo de

Identificag¢@o Civil da Matola.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
para constitui¢do de uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada,denominda DVM
Exploration & Mining — Sociedade Unipessoal,
Limitada,com a sua sede na Av. Eduardo
Mondlane n.° 564, rés-do-chdao, Maputo que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigo
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de DVM
Exploration & Mining — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na Av. Eduardo
Mondlane n.° 564 R/C , Municipio de Maputo,
Provincia de Maputo, podendo,por simples
deliberag@o da administrag@o,criar ou encerrar
,surcursais,delegacdes,agéncias ou qualquer
outra forma de representacgio social no pais ou
no estrangeiro,sempre que se justifique a sua
existéncia.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem como actividade principal:
prospeccao,exploracido,pesquisa,compra e
venda de mineiro e minerais,importagdo e
exportagdo de recursos minerais,exportacio de
pedras preciosas,outras actividades do mesmo
ramo ndo especifico;

a) actividades turisticas, industriais,
servigos de restauragdo e catering;

b) prestac@o de servicos em varias dreas
n.e;

c) prestac@o de servigos em varias dreas;

d) a sociedade poderd exercer outras
actividades conexas desde o
momento que estejam legalmente
autorizadas;

e) prestacdo de servicos na drea de
informética.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua durag¢do serd por tempo
inderterminado,contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), representado por uma tinica
quota de igual valor,pertencente ao sécio tinico
Dinis Vasco Muchanga.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado ou diminuido quantas vezes
forem necessarias desde que a administragdo
delibere sobre o assunto.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administracdo serd exercida pelo
sécio tnico e mediante deliberagio deste podera
ainda nomear administradores da sociedade com
dispensa de caugdo.

Dois) Compete aos administradores a
representagdo da sociedade em todos os
actos activos ou passivamente em juizo e fora
dele,tanto na ordem juridica interna como
internacional dispondo de mais amplos poderes
legalmente consedidos para prossecugdo e
realiza¢do do objecto social nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente
dos negocios sociais,incluindo abertura e
movimentagdo de contas bancdrias.

Trés) Para obrigar a sociedade ¢é suficiente
assinatura de um dos administradores que
poderd designar um ou mais mandatarios
estranhos a sociedade nestes delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os mandatarios nao podem obrigar
a sociedade bem como realizar em nome
desta quaisquer operagdes alheias ou seu
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objecto social,nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garatias finaceiras ou abonatlrias sob
pena de responder civil ou criminalmente .

ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

O ano social coincide com o ano civil,sendo
que o balanco e a conta de resultados fechar-se-
a0 com a referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, fechado com a data de trinta e um
de Dezembro.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
do sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Todas as omissdes a estes estatutos serdo
reguladas de acordo com as desposicdes
do cddigos comerciais, e demais legislacao
aplicdveis na Republica de Mogambique.

Esta conforme.
Maputo, 13 de Janeiro de 2026 . —
O Conservador, llegivel.

Educar — Sociedade
de Desenvolvimento
da Educacao S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo da assembleia geral extraordindria
lavrada na actan.®01/2026, de 12 de Fevereiro,
os sécios da sociedade Educar — Sociedade de
Desenvolvimento da Educacao S.A., sociedade
mocambicana registada na Conservatéria de
Registo de Entidades Legais sob o numero
101710467, deliberarem por unanimidade a
alteracdo da denominagdo social passando
a adoptar a firma Sapientia — Sociedade de
Desenvolvimento da Educacao SA e a alteragdo
do artigo primeiro do pacto social que passa a
ter a seguinte nova redagdo:

ARTIGO PRIMEIRO

(Firma)

z

A sociedade é constituida sob forma de
sociedade anénima e adopta a firma Sapientia
— Sociedade de Desenvolvimento da Educagao
S.A., a qual se rege pelos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicdvel.

Que em tudo ndo alterado por este contrato,
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
anterior.

Maputo, 6 de Janeiro de 2026. —
O Técnico, llegivel.

Escopil Grupo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de deliberag¢@o da assembleia geral da
sociedade Escopil Grupo, Limitada, datada de
vinte de Janeiro de dois mil e vinte e dois, com
sede na Avenida Ahmed Sekou Touré, n.° 406,
cidade de Maputo, matriculada na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais de Maputo,
sob 0 n.° 100737809, com data de 19 de Abril
de dois mil e dezasseis, deliberou-se sobre a
dissolu¢do da sociedade.

Estd conforme.
Maputo, 13 de Janeiro de 2026. —
O Técnico, Ilegivel.

FETARM Consultoria
e Servigcos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 6 de Janeiro de 2026, foi matriculada
na Conservatoria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105063740 uma sociedade
denominada FETARM Consultoria e Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada e rege pelos
seguintes artigos em anexo:

Nos termos do artigo 90 do cédigo comercial.

Feroza Hagi Tarmamade Raju, casada, natural
de Mocimboa da Praia de nacionalidade
mog¢ambicana, e residente nesta cidade,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100679469C, emitido em Maputo,
a 15 de Agosto de 2022, pelo arquivo de
identificacdo de Maputo, constitui uma
sociedade por quota unipessoal limitada pelo
presente contrato, em espirito particular, que
regera pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade é criada por tempo indeterminado
e adopta a denomina¢do FETARM Consultoria
e Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Av. Zedequias Manganhela
n.°°520, 6.°° andar E.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
tnico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O socio dnico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra representacao
no Pafs ou no estrangeiro, desde que observadas
as leis e normas em vigor ou quando for
devidamente autorizado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem como objecto:

a) contabilidade, auditoria e estudos;

b) projectos;

c) informatica;

d) fumigacio e limpeza;

e) importacdo e exportacio;

f) compra e venda de equipamentos;

g) compra e venda de pegas;

h) consultoria nas areas acima descritas e
noutras actividades afins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a quota
do tnico sécio Feroza Hagi Tarmamade Raju,
equivalente a 100% (cem por cento) do capital
social.

Dois) O capital social, pode ser aumentado
mediante proposta do sdcio unico.

ARTIGO QUINTO
(Administracao, representacao de sede)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio tnico ou seu mandatario.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou do procurador
especialmente designado para o efeito, na
abertura de contas bancdarias, assinatura de
cheques, compra e venda dos bens da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar suprimentos ou
prestagdes suplementares de capital 4 sociedade,
nas condicdes que entender convenientes.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-d em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja, necessaria
reintegra-la.

Dois) Sé apds os procedimentos referidos
0 sécio Unico podera decidir sobre a aplicagdo
do lucro remanescente.
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ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
s6cio Unico, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do/a falecido/a ou
interdito/a, os quais nomearao entre si um que
a todos representard na sociedade, enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-a as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 13 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Henriques Manuel Pereira
Junior Advogados
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Maio de dois mil e vinte cinco foi
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais, uma sociedade por quotas
denominada Henriques Manuel Pereira Junior
Advogados — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sob o NUEL 105047517, que se regera pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Henriques Manuel Pereira Jinior Advogados
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua
sede na Rua Coronel Aurélio Manave, CPE:
0101-11, Bairro Sommerschield, Cidade de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade, ¢ criada por tempo
indeterminado contando a sua vigéncia a partir

da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade dedicar-se-a, com exclusividade,
a prestagdo de seguintes servicos;

a) admitir os associados;

b) executar trabalhos juridicos;
c¢) inse¢@o de hordrios;

d) quinho ar os lucros;

e) participar nas alteragdes de deliberacoes
de sécios;
/) informar sobre a vida da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a uma sé quota
representativa de 100% do capital social, detida
unicamente pelo senhor Henriques Manuel
Perreira Junior, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100248362N, residente no Bairro da
Malhangalene-B, Av. Joaquim Chissano n.° 825,
Cidade de Maputo.

ARTIGO QUINTO
Gestao e representacao da sociedade

A gestdo didria da sociedade € cofiada ao
administrador dnico podendo ser confiada a
outros administradores que forem pelo primeiro
designados para o efeito.

Maputo, 5 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Hidropower, S.A.

Certifica-se, para efeitos de publicagdo,
que, por deliberagiio da assembleia geral
extraordindria realizada no dia vinte e seis
de dois mil e vinte e cinco, as nove horas, 0s
Accionistas da sociedade Hidropower, S.A.,
sociedade anénima de responsabilidade,
limitada, com sede na Avenida 25 de Setembro,
n.° 1020, 1.° andar, cidade de Maputo, titular
do NUIT 400908011, devidamente constituida
nos termos da legislacio mocambicana e
registada sob o nimero 100191547 no Registo
de Entidades Legais, e constituida em 3 de
Dezembro de 2010, deliberaram sobre a
nomeacdo de novos membros do Conselho de
Administragdo e das condi¢des que obrigam a
Sociedade.

Em consequéncia, ficam alterados os
seguintes artigos do pacto social:

ARTIGO TERCEIRO

(Sede da sociedade)

Um) A sede da Sociedade é na Cidade de
Maputo, Avenida Samora Machel, n.® 397,
8.° andar.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de Administracao)

Um) Os membros do Conselho de
Administracdo sdo eleitos pela Assembleia
Geral, que designard o respetivo Presidente.

Dois) Na falta ou impedimento temporario
de qualquer administrador, o Conselho de

Administra¢@o podera proceder a sua substituicao
proviséria. Em caso de impedimento definitivo,
compete a Assembleia Geral proceder a
nomeacao do substituto.

Trés) O Conselho de Administragdo é
composto pelos seguintes membros:

a) Gildo Abilio Sibumbe, Presidente;
b) Isabel Francisco Cuamba Sibumbe; e
c) Adelaide Ganhane.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) O Presidente do Conselho de
Administrag@o € o principal responsdvel pela
gestdo executiva e representagdo da Sociedade.

Dois) Compete ao Presidente do Conselho
de Administracéio, com poderes plenos, praticar
todos o0s actos necessarios a gestdo corrente da
sociedade, incluindo, sem limitagao:

a) representar a sociedade perante
quaisquer entidades publicas ou
privadas;

b) celebrar contratos comerciais,
operacionais e parcerias

estratégicas;

c) nomear, contratar e dispensar
colaboradores, diretores e
consultores;

d) abrir, movimentar e encerrar contas
bancdrias de gestdo corrente; e
e) substabelecer poderes e constituir
procuradores.
Trés) Excepcionam-se do disposto no
ndmero anterior os atos que envolvam:

a) contratacdo de financiamentos,
empréstimos ou instrumentos de
divida;

b) prestagdo de garantias, fiancas, avales
ou 6nus sobre ativos da sociedade;

c) assuncdo de obrigagdes financeiras
de natureza estrutural ou de longo
prazo; e

d) operacdes que ultrapassem os limites
ou critérios definidos pelo Conselho
de Administragao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Director Executivo)

Um) O Conselho de Administracdo pode
nomear um Diretor Executivo (Chief Executive
Officer - CEO), com ou sem qualidade de
administrador, com um mandato de 4 (quatro)
anos.

Dois) O CEO exerce poderes executivos
plenos de gestdo corrente da Sociedade, nos
termos da delegagdo que lhe seja conferida pelo
Conselho de Administrag@o ou pelo Presidente
do Conselho de Administracao.

Trés) O CEO ndo pode, salvo autorizagdo
expressa do Conselho de Administragdo:

a) contrair financiamentos ou
empréstimos;
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b) prestar garantias ou assumir obrigacdes
financeiras estruturais;
c) alienar ou onerar ativos relevantes da
Sociedade.
Quatro) O CEO responde diretamente perante
o Presidente do Conselho de Administragdo e o
Conselho de Administrac¢o.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Obrigacoes da sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigada:

a) pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragdo, nos
actos de gestao corrente;

b) pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administracdo
precedida de deliberagdo do
Conselho de Administragcdo, nos
actos sujeitos a aprovacio;

c) pela assinatura do Diretor Executivo
(CEO), dentro dos poderes
delegados;

d) pela assinatura de procuradores, nos
limites das respetivas procuragdes.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo que autorizem actos de
vinculag@o estrutural devem constar de acta.

Maputo, 5 de Janeiro de 2026. — O Técnico,
llegivel.

Huayuan Minas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Dezembro de 2025, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105063359 uma entidade com a
denominac¢ido Huayuan Minas, Limitada que ird
reger-se pelo contrato em anexo, entre:

Wang Luyao, nascido a 20 de Janeiro de 1990,
solteiro, morador no Bairro Central, Av. 24
de Julho - 328, casa n.°41, cidade de Maputo
NUIT: 189084188, titular do Passaporte
n.°° EN2678883, emitido a 26 de Setembro
de 2024 e valido até 25 de Setembro de 2034,
natural da China; e

Liu Tao, nascido a 18 de Janeiro de 1984,
casado, morador no Bairro Central, Av. 24
de Julho - 328, casa n.°41, cidade de Maputo
NUIT 183553208, titular do Passaporte
n.°° EG0099771, emitido a 22 de Abril de
2019 e valido até 21 de Abril de 2029, natural
da China.

A sociedade reger-se-d pelos artigos
constantes do documento em anexo ao presente
contrato.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e forma)

A sociedade adopta a denominag@o social de,
sob a forma de sociedade por quotas.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Av. 24 de
Julho - 328, Casa n.° 41, em Maputo.

Dois) A administragio pode, a todo o tempo,
decidir que a sede da sociedade seja transferida
para qualquer outro local, em Mocambique.

Trés) Por deliberacdo da administragdo,
poderdo ser criadas, filiais, sucursais, delegacdes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
O objecto social da sociedade consiste na:

a) a prospec¢do e pesquisa de recursos
minerais;

b) a exploracdo e extracdo de minerais,
incluindo metais preciosos, minerais
industriais, pedras preciosas e semi
preciosas;

c¢) tratamento e transformacio de recursos
minerais e seus derivados.

d) a comercializagdo, distribuicao,
importagdo e exportagdo de
minerais e produtos resultantes da
atividade mineira;

e) a prestacdo de servicos técnicos,
ambientais, geoldgicos, logisticos
e de consultoria relacionados ao
sector mineiro;

f) a execucdo de obras, infraestruturas
e servicos de apoio ligados a
actividade de mineragdo;

g) a participag@o em outras sociedades,
empreendimentos ou consdrcios
com fins compativeis com o objeto
social.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de
500.000.00MT (quinhentos mil meticais),
correspondendo a soma de duas quotas,
subscritas pelos socios da seguinte forma:

a)Wang Luyao, subscreve aumaquotacom
o valor nominal de 350.000,00MT
trezentos e cinquenta mil Meticais),
representativa de 70% (setenta por
cento) do capital social;

b) Liu Tao, subscreve a uma quota
com o valor de 150.000.00MT
(cento e cinquenta mil Meticais),
representativa de 30% (trinta por
cento) do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Os sécios tém direito de preferéncia na
cessdo, total ou parcial, de quotas a terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
1 (um) presidente e por 1 (um) secretario, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

Maputo, 8 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Infinity Group, SA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de quatorze de Novembro de dois
mil vinte e cinco, foi exarada da folha um a seis
do contrato do Registo de Entidades Legais da
Cidade Maputo com o NUEL 105060907, foi
constituida uma sociedade comercial Anénima,
que se regera pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes

ARTIGO UM
(Nome, natureza, duracao e sede)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade anénima, por tempo indeterminado
e adopta a designacdo de Infinity Group, SA,
A sociedade tem a sua sede na Av. Eduardo
Mondlane n.° 1296, 9.°° andar esquerdo, Cidade
de Maputo.

ARTIGO DOIS
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
o exercicio das actividades abaixo:

a) decoragdo de interiores;

b) transportes;

¢) consultoria;

d) construgdo civil;

¢) actividade comercial;

f) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além das
actividades conexas, quando
obtidas as devidas autorizagdes.

Dois) Para além do estabelecido no nimero
anterior, por deliberacido da Assembleia Geral,
a sociedade podera desenvolver actividades
conexas, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, ou outras, desde que
permitidas por lei e obtidas as autoriza¢des pelas
entidades competentes, quando necessario.
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ARTIGO TRES
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, € de 100.000,00 MT (cem
mil meticais) e esta representado por 1000 (mil)
acgoes, cada com um valor nominal 100,00MT
(cem meticais).

ARTIGO QUATRO
(Accoes)

Um) As accdes representativas do capital
social da sociedade deverao revestir a forma de
acgdes ao portador.

Dois) As acc¢des que representam o capital
da Sociedade serdo representadas por titulos de
uma, cinco, ou dez ac¢des.

Trés) Os titulos que representam as
accOes da sociedade serdo assinados por dois
Administradores, e as assinaturas, manuscritas
ou mecanizadas, serdo apostas nos titulos.

ARTIGO CINCO
(Transmisséao de accoes)

Um) As accdes serdo livremente aliendveis,
entre accionistas.

Dois) As transmissdes de accdes a
pessoas singulares ou colectivas que nao
sejam accionistas da sociedade, carecem do
consentimento prévio dos accionistas que
detiverem, pelo menos, ac¢des representativas
de dez porcento do capital social, devendo
ser dada preferéncia na aquisicdo de accdes
aos sécios que representem, pelo menos, tal
percentagem do capital social, na propor¢ao
das participagdes sociais pelos mesmos detidas.

Trés) A transmissdo de accdes a pessoas
singulares ou colectivas que directa ou
indirectamente, exercam actividade concorrente
a de sociedades participadas no capital social
pela Sociedade, ou que tenham interesse na
referida actividade, estd sujeita ao prévio
consentimento do Conselho de Administragao,
prestado por unanimidade dos seus membros.

Quatro) No processo de alienac@o referida
no nimero um do presente artigo, os accionistas
serdo livres de estabelecer o preco e condi¢des
que lhes convier, mas os accionistas que
detiverem participacdes sociais superiores a
dez porcento do capital social da Sociedade
gozardo do direito de preferéncia na aquisi¢ao
e apenas quando ndo desejarem exercitar o
referido direito, o mesmo serd atribuido aos
outros accionistas ou a terceiros.

Cinco) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda transmitir a
totalidade ou parte das suas acgdes a terceiros,
deverd enviar por carta registada ao Conselho
de Administracido da sociedade, o respectivo
projecto de venda, o qual deverd conter a
identidade do adquirente, o preco e as condig¢des
ajustadas para a transmissdo pretendida,
nomeadamente as condi¢des de pagamento, as

garantias a serem oferecidas ou recebidas, assim
como a data de transmissao.

Seis) Nos quinze dias tteis seguintes a data
em que houver recebido o projecto de venda,
o Conselho de Administracdo deverd notificar
por escrito os demais accionistas, para que
exercam, querendo, os respectivos Direitos de
Preferéncia.

Sete) Uma vez recebida a notificac@o a que se
refere o niimero anterior, os accionistas deverdo
no prazo miximo de 30 dias, pronunciar-se
sobre a intencdo de exercerem o respectivo
Direito de Preferéncia, mediante carta dirigida
ao Conselho de Administracdo, a qual serd por
este dada a conhecer ao accionista transmitente
nos quinze dias seguintes.

ARTIGO SEIS
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da Sociedade, a
Assembleia Geral, o Conselho de Administrag@o,
o Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO SETE
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos accionistas e dirigida por um Presidente
da mesa e um Secretdrio, ambos eleitos pelos
Accionistas na Assembleia Geral.

Dois) Para além das atribuicdes conferidas
por lei e por este estatuto, o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e o Secretario deverao
convocar e presidir as reunides da Assembleia
Geral, e investir os membros do Conselho de
Administragdo e Conselho fiscal ou Fiscal
Unico, assinando os respectivos instrumentos
de investidura.

ARTIGO OITO
(Reuniodes)

Um) A Assembleia Geral retine-se pelo
menos uma vez por ano em sessdo ordindria,
dentro de trés meses a contar da data de
encerramento do exercicio financeiro e,
extraordinariamente, sempre que devidamente
convocada por iniciativa do Presidente da Mesa
ou arequerimento dos outros 6rgaos sociais, ou
de accionistas que representem pelo menos 75%
(75 por cento) do capital social.

Dois) Na sessdo ordindria, a Assembleia
Geral deverd deliberar e votar o relatério
do Conselho de Administrac¢do, o balango e
demonstragdo de resultados, o relatério do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico e também
deliberar sobre a aplicacdo de resultados, e
quando aplicdvel nomear os membros dos
Orgios Sociais.

Trés) A Assembleia Geral poderd também
deliberar sobre qualquer outro assunto
considerado de interesse para a sociedade, desde
que tais matérias sejam devidamente referidas
na convocatdria da reunio.

Quatro) As reunides da Assembleia Geral
tém lugar na sede social ou em qualquer outro
lugar, seja dentro ou fora do territério nacional
considerado adequado pelos accionistas,
desde que seja especificamente indicado na
convocatoria, da qual deverd constar ainda a
data e a hora, bem como a agenda.

Cinco) As reunides da Assembleia Geral sdo
convocadas por aviso de convocatéria com pelo
menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

ARTIGO NOVE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Além das matérias que lhe sdo especialmente
atribuidas por lei, compete a assembleia geral
deliberar sobre as seguintes matérias:

a) eleicdo e destituicdo do Conselho de
Administracao ou de algum dos
seus membros, do Presidente e
Secretario da Mesa da Assembleia
Geral e do Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico;

b) aprovar o balanco, demonstragio
de resultados e o relatdrio
da administracdo referente ao
exercicio;

c) orelatério e o parecer do Conelho Fiscal
ou Fiscal Unico ou da sociedade de
auditoria independente contratada
para o efeito;

d) aplicagdo dos resultados do exercicio;

e) alteracdo dos estatutos;

/) aumento e redugdo do capital social;

g) fusdo e transformacido da sociedade;

h) dissolugdo da sociedade;

i) as que ndo estejam, por disposi¢ao legal
ou estatutdria, compreendidas na
competéncia de outros 6rgios da
sociedade;

f) autorizar a contratacdo de
financiamento.

ARTIGO DEZ
(Quérum e deliberagoes)

Um) A Assembleia Geral delibera por voto
prestado pelos seus membros, atribuindo-se um
voto a cada 10 (dez) Acgdes.

Dois) Salvo estipulagdo contrdria da lei,
as deliberacdes das Assembleias Gerais sdo
tomadas por maioria de votos presentes
ou devidamente representados, que sejam
correspondentes a pelo menos Setenta e cinco
por cento (75%) do capital social da sociedade.

ARTIGO ONZE

(Composicao do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo é
composto por 2 (Dois) membros, eleitos pela
Assembleia Geral.

Dois) Em caso de impedimento, rentincia ou
revoga¢do de mandato de qualquer membro do
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Conselho de Administrac@o, os remanescentes
membros do referido 6rgdo social poderdo co-
optar um membro adicional, para o exercicio do
remanescente periodo de mandato do Conselho
de Administragéo.

ARTIGO DOZE

(Eleicao e substituicao
dos administradores)

Um) Os membros do Conselho de
Administracio serdo eleitos pela Assembleia
Geral, e esta mesma indicard entre eles o
Presidente do Conselho de Administracdo e o
Administrador Executivo.

Dois) Para efeitos de eleicdo dos membros
do Conselho de Administracdo, Presidente do
Conselho de Administra¢do e do Administrador
Executivo, serd exigida para a validacdo da
deliberacdo uma maioria simples de setenta e
cinco por cento (75%) dos votos.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracdo sdo eleitos para mandatos de 5
(cinco) anos.

Quatro) Fica nomeado como administrador
provisério da sociedade, até a realizacdo da
primeira Assembleia Geral, o senhor Jaime
Madeira Guiliche o qual devera gerir as
actividades da sociedade, obriga-la e representa-
-la em juizo e fora dele.

ARTIGO TREZE
(Poderes de gestao)

Um) O Conselho de Administracdo tem o
poder de administrar e representar a sociedade,
e serd responsdvel pela realizacio de todos os
actos necessdrios ou convenientes para atingir
0 objecto social.

Dois) Além das fungdes previstas na lei e do
contrato social, o Conselho de Administrac¢do é
competente para:

1) aprovar o plano anual de negécios da
sociedade;

11) propor a aprovacao a assembleia gerar
qualquer tipo de empréstimo.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Administracido sdo tomadas por maioria de
VOtos.

Quatro) Os Membros do Conselho
de Administragdo poderdo votar por
correspondéncia ou fazer-se representar por
outro Administrador através de uma carta
mandadeira ou procurag@o enviada por correio,
telex ou qualquer outra forma permitida, a qual
s6 podera ser usada uma vez.

Cinco) Nenhum Administrador poderda, na
mesma reunido, representar mais do que um
Administrador.

Seis) Cada administrador tem direito a um
voto.

ARTIGO CATORZE
(Direito aplicavel)

Em tudo o que for omisso no presente
Contrato de Sociedade, serdo aplicadas as leis
da Republica de Mogambique, e em particular
0 Cédigo Comercial.

Cidade Maputo, 13 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Jamal Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia seis de Outubro de dois e vinte e cinco, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, sob o nimero 105059119 a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio superior, uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Jamal Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida pelo sécio
Mohammad Jamal Uddin, NUIT 155901241,
casado, natural de BGD Noakhali, no Distrito
de Erati, Provincia de Nampula, portador
de Dire n.” 03BD00567712C, emitido pela
Republica de Mogambique, aos 8 de Novembro
de 2024. E celebrado entre si o presente
contrato de sociedade de acordo com artigo
90 do Comercial de Mogambique com a Lei
n.° 5/20214, de 5 de Janeiro que se reger-se-a
nos termos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Jamal
Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente JC — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é constituida sob a forma de
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que tem a sua sede em Namapa,
Distrito de Erati, Provincia de Nampula.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
comércio de produtos alimentares, ferragens
entre outros que ndo sejam proibidos por Lei.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades relacionadas ou ndo ao seu objecto
social desde que para o efeito estejam em
conformidade com os estatutos e demais
legislagdes em Mogambique.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, compreende
50.000,00MT, cinquenta mil meticais),

corresponde a soma unica de cem por
cento do s6cio Mohammad Jamal Uddin e
respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante a deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo e gestdo da sociedade, bem
como a sua representacio serdo exercidas pelo
s6cio Mohammad Jamal Uddin, com despensa
de caug@o, bastando uma assinatura para obrigar
a sociedade em todos 0s seus actos e contratos.

Compete ao Administrador representar a
sociedade e praticar todos os actos necessarios
para o normal funcionamento da sociedade.

Estd conforme.

Nampula, 10 de Novembro de 2025. —
O Conservador e Notédrio Superior, Inocéncio
Jorge Monteiro.

L & L Distribution By Euro,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Janeiro de 2026, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105043997 uma sociedade
denominada L. & L Distribution By Euro,
Limitada e rege pelos seguintes artigos em
anexo:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do cédigo comercial,
entre:

Primeiro: Euroflim Jorge Pedro Titoce,
solteiro de nacionalidade mogambicana natural
de Maputo portadorade BIn.*° 110100549116M,
emitido a 24 de Abril de 2019, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, residente na
Matola Gare, Cidade da Matola, Tchumene,
Q.25 Casan.® 412, detentor de 95% das agdes;

Segundo: Sheila Mercedes Nhachungue,
solteira de nacionalidade mog¢ambicana
natural de Maputo portadora de B.I.
n.°° 110100002870M, emitido a 9 de Outubro
de 2020 pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, residente na Juluis Nyerere, 161
3.° Andar, Cidade de Maputo detentora de 5%
das agoes.

CAPITULO I

Da denominacao, duragao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio
L & L Distribution By Euro, Limitada criada
por tempo indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, sita na Rua de Anguane 368 RTG,
Malhangalene A.

Dois) A administracio da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo em
qualquer parte do territério nacional e no
estrangeiro, desde que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos na drea de:

distribuicdo e venda de produtos incluindo
produtos alcodlicos e tabacos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ao objecto principal
desde que para o efeito obtenha aprovagao das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderda adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim
como associar-se a outras sociedades para a
prossecucio de objectivos comerciais no ambito
ou nio do seu objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), e corresponde a quotas partilhadas
por todos os sécios:

a) Euroflim Jorge Pedro Titoce,
9,500,00MT (nove mil e quinhentos
meticais), detém de 95% das quotas;

b) Sheila Mercedes Nhanchungue Titoce:
500,00(quinhentos meticais), detém
de 5% das quotas.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sécios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observarao as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelo sécio dnico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de participacao social)

A cessdo de participacdo social a ndo s6cios
depende de autorizac@o da sociedade concedida
por deliberac@o da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
(Gestao da sociedade)

S6 os sécios e os seus herdeiros directos
na auséncia de um deles, € que podem praticar
actos de gestdo referentes a Sociedade, ficando
vedado aos conjuges de cada sécio ou pessoas
alheias a Sociedade a prética de tais actos,
salvaguardando-se os possiveis direitos que os
cOnjuges possam ter relativamente aos lucros
e dividendos.

CAPITULO 111
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Sdo orgdos da sociedade os seguintes:

a) a Assembleia Geral;
b) a Administracdo.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administracio da sociedade estard ao
cargo da sécio, Euroflim Jorge Pedro Titoce.

Dois) A representacao da sociedade obriga
a duas assinaturas, a dos representante legal e
a do administrador.

Trés) Nas auséncias e impedimentos destes, a
administracdo fica a cargo de quem for indicado
expressamente pela assembleia geral.

Quatro) E vedado ao administrador ou
mandatario no exercicio dos seus mandatos
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a sociedade.

Cinco) Compete a administragdo exercer
todos os poderes necessdrios para o bom
funcionamento dos negdcios sociais, entre eles:

a) representar a sociedade activa e

passivamente, em juizo e fora deste;

b) obrigar a sociedade nos termos

e condi¢des deliberados pela
assembleia geral;

c¢) zelar pela organizacdo da escrituragdo

da sociedade bem como pelo

cumprimento das demais obrigagdes

decorrentes da legislacdo em vigor.

Seis) Os actos de mero expediente da

ou para a sociedade serdo assinados pelo

Administrador ou qualquer empregado da

sociedade, expressamente mandatado por este

ou pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se, ordinariamente
até ao primeiro trimestre de cada ano, de
preferéncia na sede da sociedade, para
apreciagdo ou modificacio do balango e contas
do exercicio e para deliberag@o sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Constituicao)

Um) As assembleias gerais consideram-se
regularmente constituidas, quando assistidas
por sécios que representam pelo menos dois
tercos do capital.

Dois) Se a representacdo for inferior,
convocam se a nova assembleia, sendo as suas
deliberagdes validas seja qual for a parte do
capital nela representada.

Trés) O sécio poderdo deliberar sem que
seja 0 mesmo local fisico, através dos seus
representantes, por via fax ou e-mail.

Quatro) Os sécios s6 podem fazer-se
representar na assembleia geral pelo seu
mandatario legal por meio de carta simples
dirigida ao Presidente da mesa da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da assembleia geral)

Dependem especialmente de deliberacio das
sdcias em assembleia geral os seguintes actos
para além de outros que a lei indique:

a) a amortizagdo de quotas, a aquisicdo,
alienacdo e a oneracdo de quotas
préprias e o consentimento para
divisdo ou cessdo de quotas;

b) a destituicdio dos administradores;

c)afiscalizagdo dos actos da administracio
compete a assembleia geral dos
sOcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais ordindrias
ou extraordindrias serdo convocadas, pelo
administrador ou por quem o substitua nessa
qualidade.

Dois) A assembleia geral ndo pode reunir
validamente e deliberar sem dependéncia prévia
de convocatdria, se 0 s6cio nao estiver presente
ou devidamente representado e manifestar a
vontade de que a assembleia geral se constitua
e delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
( Alteracao do pacto social)

Qualquer deliberacdo tendo em vista
a alteracdo do contrato social tem de ter
necessariamente o voto favordvel do sdcio.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
de todos os sécios, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais e transitdrias)

Em tudo o que se encontrar omisso neste
contrato de sociedade aplica-se o disposto no
Cédigo Comercial e na demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 13 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Liftech, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
foi no dia 9 de Janeiro de 2026 foi averbada
a extin¢do da sociedade Liftech, Limitada,
sociedade comercial de direito mocambicano,
com o NUIT 400515166, sita na Rua José
Mateus, n.° 186, sala 1, Polana Cimento II,
Maputo, NUEL 100465655, com o capital social
de cem mil meticais.

Maputo, 9 de Janeiro de 2026. — O Técnico,
llegivel.

Magic Cleaning Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Outubro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105059094 uma entidade
com a denominagdo Magic Cleaning Services
— Sociedade Unipessoal, Limitada, que ird
reger-se pelo contrato em anexo.

Sandra Maria Dzomebne Macuacua, casada, de
50 anos de idade, maior, natural da cidade
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1001027597937J, emitido a 26 de Julho
de 2016, pelo Arquivo de Identificagdo da
Cidade da Matola, constitui uma sociedade
unipessoal com um tnico socio, que passa
areger-se pelas disposicdes que se seguem.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) A sociedade adopta a designagdo de
Magic Cleaning Services, ¢ uma sociedade
unipessoal, limitada, que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais em vigor na

Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade terd a sua sede na Rua Das 1001
Festas, Quarteirao 1, Casa n.° 38, Matola-Rio,
distrito de Boane, podendo abrir escritdrios
ou quaisquer outras formas de representa¢ao
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)

Um) A sociedade tem como principal
objecto:
a) limpeza de edificios;
b) limpeza residencial, condéminos e
escritorios;
c) limpeza de estabelecimentos
comerciais;
d) limpeza de piscinas;
e) limpeza p6s-obra;
/) limpeza de estabelecimentos publicos;
g) jardinagem;
h) fumigagdo;
i) higienizag@o;
J) pulverizacio;
k) fornecimento de materiais e
equipamentos de higiene e limpeza;
1) e outras actividades complementares.
Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades directas ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto social desde que
permitidas por lei e deliberada pela geréncia.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro na moeda nacional
(metical), é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), e corresponde a 100% da quota tinica,
pertencente a sécia Sandra Maria Dzomebne
Macudcua.

Dois) O capital social podera ser aumentado
sempre que a socia unica decidir, desde que
sejam cumpridos os requisitos legais proprios.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A geréncia da sociedade serd feita pelos
seguintes:

Conselho de administragdo.

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercido pela sécia, a senhora Sandra Maria
Dzomebne Macuécua, podendo no entanto este
constituir um conselho de administragdo no qual
figure como a sua respectiva presidente.

Dois) Compete ao Presidente do conselho de
administragdo exercer os mais amplos poderes
e representar a sociedade para todos os efeitos,
em juizo e fora dele, activa ou passivamente
e praticar todos os demais actos tendentes a
realizagdo do objecto social que ndo sejam
reservados por lei ou pelos presentes estatutos,
podendo os mesmos poderdes ser exercidos
pela directora geral sob delegagdo de poderes.

ARTIGO SEXTO
(Gestao da sociedade)

Um) A gestdo didria da sociedade serd
confiada a Sandra Maria Dzomebne Macuédcua
que fica desde jd nomeada administradora.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura da scia Sandra Maria
Dzomebne Macuacua;

b) pela assinatura da administradora,
Sandra Maria Dzomebne Macuacua,
no exercicio das fungdes que lhe
forem conferidas no disposto
nimero dois do artigo anterior ou
por pessoa com mandato especial
para efeito e dentro dos limites
especificados pelo mesmo.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com a data trinta e um dias de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Um) Os resultados apurados anualmente
terdo como destino o que for deliberado
pela geréncia, desde que cumpridos todos os
preceitos legais.

Dois) A parte restante dos resultados serd
aplicada nos termos que forem decididos pela
sécia tnica.

ARTIGO NONO
(Morte, interdicao ou inabilitagao)

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitacdo da sdcia, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢@o de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.
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ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o e partilha dos
bens sociais em conformidade com o que tiver
sido deliberado no conselho de administragdo.

Trés) Em todo o omisso regulardo as
disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, 13 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Masika Agro — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte de Novembro de dois mil e dezoito,
foi matriculada na CREL de Lichinga, sob
NUEL 101074331, uma sociedade denominada,
Masika Agro — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que a mesma se regerd pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes, celebrado nos termos do
artigo 74 do Cédigo Comercial o contrato de
sociedade entre:

Sénia Agostinho Nido, solteira maior, filha
de Agostinho Nido e de Joaquina Zacarias
Nchoca portadora do Bilhete de Identidade
n.°© 010101268796N, emitido pelos
servicos de Identificacdo Civil de Lichinga,
NUIT 108970782, natural da Cidade de
Maputo Provincia de Maputo Cidade, e
residente no Bairro Chiuaula, Localidade
Chiuaula, Cidade de Lichinga.

Constitui uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada que se
regerd mediante as cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Masika Agro — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com a sua sede na Cidade de
Lichinga. A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se e oseu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

Dois) Por deliberagido da assembleia
geral, a sociedade poderd abrir delegacdes,
filiais, sucursais ouquaisquer outras formas de
representacdo social no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Lichinga, Bairro Chiuaula, podendo, mediante
decisdo do sdcio unico, alterar a sua sede.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) produc@o, processamento, escoamento
e comercializacdo de produtos
Agro-pecudria;
b) assisténcia técnica agro-pecudria;
c) venda de insumos agrarios e pecudrios.
Dois) Geragao de rendas a comunidade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, inteiramente realizado é
de 50,000,00MTS (cinquenta, mil meticais),
correspondente a uma e Unica quota social:

A qual no valor nominal de 50,000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondentes a
100% do capital social, pertencente a sécia
dnica Sénia Agostinho Nido.

ARTIGO SEXTO

(Administracao da sociedade,
composicao, mandato e remuneracao)

Um) A administra¢@o da sociedade é
exercida por um ou mais administradores,
que ficardo dispensados de prestar caugdo,
a ser escolhido pela sdcia, que se reserva
o direito de os dispensar a todo o tempo.

Dois) A sécia, bem como os
administradores por esta nomeados, por
ordem ou com autorizagdo deste, podem
constituir um ou mais procuradores, nos
termos e para os efeitos da lei.

Trés) Os mandatos podemser gerais
ou especiais e tanto o sécio como os
administradores poderdo revoga-los a
todo o tempo, estes Gltimos mesmo sem
autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Quatro) Compete a administracdo a
representagdo da sociedade em todos os
seus actos, activa epassivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente,dispondo
de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecu¢do do
objecto social,designadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo
as disposicdes do Cédigo Comercial e
demais legislagdo aplicavel.
Estd conforme.
Maputo, 8 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

MJURIS - Consultoria
Juridica & Prestacao
de Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 19 de Agosto de 2025, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105054452, uma entidade com a
denominagdo MJURIS - Consultoria Juridica
& Prestagdo de Servigos, Limitada, que ird
rege-se pelo contrato em anexo.

Anténio Rail Macudicua, casado, de 55 anos
de idade, maior, Natural de Chibuto, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100034948M,
emitido a 26 de Julho de 2016, pelo Arquivo
de Identificacdo da Cidade da Matola,
constitui uma sociedade unipessoal com
um unico sdcio, que passa a reger-se pelas
disposi¢des que se seguem.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a designagdo de
MIJURIS - Consultoria Juridica & Prestacdo de
Servigos, Limitada, ¢ uma sociedade unipessoal,
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais em vigor na Republica
de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade terd a sua sede na Rua Das 1001
Festas, Quarteirdao 1, Casa n.° 38, Matola-Rio,
distrito de Boane, podendo abrir escritdrios
ou quaisquer outras formas de representa¢dao
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)

Um) A sociedade tem por ojecto:

a) o exercicio da profissao de consultoria
juridica;

b) arbitragem, mediac?o e concilia¢do;

¢) administrac@o de massas falidas;

d) gestdo de servigos juridicos;

¢) agente de propriedade industrial;

f) prestac@io de servicos a empresas em
matéria; juridico-laboral;

g) prestagdo de servigos em diversas
areas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades directas ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto social desde que
permitidas por lei e deliberada pela geréncia.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro na moeda



408

I SERIE — NUMERO 9

nacional (metical) € de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), e corresponde a 100% da quota tinica,
pertencente ao sécio Anténio Raul Macudcua.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
sempre que a sécia Unica decidir, desde que
sejam cumpridos os requisitos legais proprios.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A geréncia da sociedade serd feita pelos
seguintes:

Conselho de Administragdo.

Um) A administracdo da sociedade sera
exercido pelo sécio, o senhor Anténio Raul
Macuicua, podendo no entanto este constituir
um conselho de administracdo no qual figure
como a sua respectiva presidente.

Dois) Compete ao Presidente do conselho de
administrag@o exercer os mais amplos poderes
e representar a sociedade para todos os efeitos,
em juizo e fora dele, activa ou passivamente
e praticar todos os demais actos tendentes a
realiza¢do do objecto social que ndo sejam
reservados por lei ou pelos presentes estatutos,
podendo os mesmos poderdes ser exercidos
pela directora geral sob delegagdo de poderes.

ARTIGO SEXTO
(Gestao da sociedade)

Um) A gestdo didria da sociedade sera
confiado ao Senhor Anténio Rauil Macudcua que
fica desde ja nomeado administrador.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura do sécio Anténio Ratil
Macuacua;

b) pela assinatura do administrador,
Anténio Raul Macudcua, no
exercicio das funcdes que lhe forem
conferidas no disposto nimero dois
do artigo anterior ou por pessoa
com mandato especial para efeito
e dentro dos limites especificados
pelo mesmo.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com a data trinta e um dias de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Um) Os resultados apurados anualmente
terdo como destino o que for deliberado
pela geréncia, desde que cumpridos todos os
preceitos legais.

Dois) A parte restante dos resultados serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
s6cio unico.

ARTIGO NONO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢a@o de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidac@o e partilha dos
bens sociais em conformidade com o que tiver
sido deliberado no conselho de administracao.

Trés) Em todo o omisso regulardo as
disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, 13 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

MN Probusiness, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia doze de Novembro de dois mil vinte e cinco,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 105060728, a
sociedade, MN Probusiness — Sociedade Por
Quotas constituida por um contrato particular,
areger-se pelas seguintes cldusulas.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o de MN
Probusiness, Limitada — Sociedade por Quotas,
Limitada e tem a sua sede na Cidade de Xai-
Xai, Bairro 2, Rua do Pavé, Provincia de Gaza,
e € criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) fornecimento de equipamentos e
produtos diversos;

b) comércio a retalho e a grosso de
diversos materiais;

¢) exportacdo e importacao;

d) agricultura e assisténcia agraria;

e) aluguer de viaturas e equipamento
diverso;

f) restauragdo e acomodacdo;

g) construcdo civil;

h) prestacdo de servi¢os de consultoria
em administracdo e gestdo de
empresas;

i) captagdo e distribui¢do de dgua potavel;
e

J) servicos de seguranca.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou complementares
ao seu objecto principal, incluindo comissdes,
consignacoes, agenciamentos, representacoes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras,
desde que devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) O capital social, subscrito realizado
em dinheiro e € de 20.000,00MT (vinte mil
meticais) dividido em quatro quotas, assim
distribuidas:

a) Heliotério Coragem Bento Novele,
com uma quota de doze mil meticais
(12.000,00MT), correspondente a
sessenta porcentos (60%) do capital
social;

b) Felizarda da Ceila Leticia Langa, com
uma quota de quatro mil meticais
(4.000,00MT), correspondente a
vinte porcentos (20%) do capital
social;

¢) Clircia da Virginia Heliotério Novele,
com uma quota de dois mil meticais
(2.000,00MT), correspondente a
dez porcentos (10%) do capital
social;

d) Marley Jonnathan Heliotério Novele,
com uma quota de dois mil meticais
(2.000,00MT), correspondente a
dez porcentos (10%) do capital
social.

Dois) Os s6cios t€ém plenos poderes para
nomear mandatarios da sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO QUINTO
(Omissos)
Os casos omissos serdo regulados por lei e
demais legislagdes aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Xai-Xai, 13 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Move on Auto Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 22 de Dezembro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105063431 uma sociedade
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denominada Move on Auto Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e rege pelos seguintes
artigos em anexo:

E constituida uma sociedade nos termos do
cédigo comercial em vigor, entre:

Antoénio dos Santos Miguel Mondlane, casado
com Catarina Pechisso Chijumane Mondlane
emregime de comunh@o geral de bens, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente na Cidade de Matola, casa n.°°7,
Q. 42, Rua Rio Tembe, Matola F, titular do
Bilhete de Identidade n.°° 110100098289F,
emitido a 23 de Outubro de 2025, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
da Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de Move
ON Auto Service — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede na Av. Joaquim
Chissano, Q. 1, Matola F, na Cidade da Matola.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) compra e venda de lubrificantes e
assessorios para automoveis;

b) pecas para automoveis;

c) baterias;

d) produtos de manutencdo rapida;

e) importagdo e exportagdo de bens e
Servigos;

f) a sociedade pode desenvolver
actividades conexas, subsidiarias
ou complementares do seu objecto
principal, desde que permitidas
por lei e obtidas as autorizagdes
das entidades competentes, quando
necessario.

Dois) Mediante deliberag¢do do respetivo
Conselho de Direc¢do, a sociedade pode
participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como, com 0 mesmo
objectivo, aceitar adquirir ou gerir participagdes
no capital social de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto
social, ou, ainda, participar em consoércios,
agrupamentos complementares de empresas,
ou quaisquer outras formas de associagio
empresarial.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro € de 20.000,00MT (vinte

mil Meticais), correspondente a cem por cento
do capital social, pertencente ao tinico sécio
Antoénio dos Santos Miguel Mondlane.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A administracido e representagdo da
sociedade sdo exercidas pelo tnico sécio
Anténio dos Santos Miguel Mondlane, podendo
este nomear gestores ou corpo directivo.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, € bastante a
assinatura do sécio Anténio Dos Santos Miguel
Mondlane com plenos poderes para nomear
mandatério(s) a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislagdo aplicével.

Maputo, 13 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Moz Power Invest S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da assembleia geral extraordindria, datada
de dezanove de Novembro de dois mil e vinte e
cinco, a sociedade comercial Moz Power Invest
SA., sociedade anénima de responsabilidade
limitada, registada na Conservatdria de Registo
das Entidades Legais de Maputo sobo NUEL um
zeroum um trés dois sete sete trés, com capital
social, integramente registado de um bilido,
trezentos e vinte e trés milhdes, novecentos
e quarenta mil meticais, representado seis
milhdes, seiscentos e dezanove mil, setecentos
ac¢Oes ordindrias nominativas, cada com valor
nominal de duzentos meticais, foi deliberada
a aprovagdo da alteracdo parcial dos Estatutos
da sociedade, nomeadamente do nimero trés
do artigo sexto, que passa a ter a seguinte nova
redacdo:

ARTIGO SEXTO

(Aumento do capital
e contribuicoes suplementares)

Um) [...].

Dois) [...].

Trés) O Accionista Temane Energy
Consortium (Pty) Ltd., pode também, a
qualquer momento, realizar prestagdes

suplementares de capital, que excedam
a sua participagdo social até o limite
méximo global de US$ 29,000,000.00 e
sujeito aos termos e condi¢des aprovadas
por delibera¢do da Assembleia Geral.
Maputo, 16 de Dezembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

MS Business — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que, no
dia 13 de Janeiro de 2026, foi matriculada sob
NUEL 105064143, uma entidade denominada,
MS Business — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
MS Business — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede Bairro de Polana Cimento, Av.
Tomads Nduda, n.° 425, R/C, Cidade de Maputo
¢ constituida por tempo indeterminado.

Dois) A sua duragdo serda por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebracio da escritura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) fornecimento de material informético
e eletronico;
b) consultoria, prestagdo de servigo.
Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sociedade poderd realizar outras actividades
que a lei permitir, bem como participar em
actividades de outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
uma duas quotas, assim distribuidas:

uma quota no valor nominal de
500.000,00 MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a 100%
do capital social, pertencente
ao socio tnico Mddio Cassimo
Samuel, solteiro, natural de
Inhambane, de nacionalidade
mocambicano, portador do B.I
n.o 080101256427N, residente
no Bairro Alto Mae, Av. Guerra
Popular, n.° 1268, Cidade de

Maputo, NUIT 129833114.
Dois) O capital social podera ser aumentado
sempre que a assembleia geral assim o entender,
ou participar em capitais de outras sociedades.
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ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administra¢do e geréncia da sociedade
serd exercida por Madio Cassimo Samuel, que
fica desde ja administrador, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade na abertura
e movimentagdo de contas bancdrias e demais
actos.

Maputo, 12 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Onesource Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Setembro de 2025, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105056988 uma entidade com a
denominac@o Onesource Solutions, Limitada
que ird reger-se pelo contrato em anexo:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre: Tamires Maria Manjate, solteira,
nacionalidade moc¢ambicana, residente em
Maputo, portadora do B.I. n.°°110106368369S,
emitido aos 10 de Marco de 2022, pelos Servigos
de Identidade Civil em Maputo; e Valter
Neves Langa Junior, solteiro, nacionalidade
mogambicana, residente em Maputo, portador
do B.I n.°110100361015J, emitido aos 13 de
Maio de 2022, pelos Servigos de Identidade Civil
em Maputo. Que, pelo presente instrumento
constitui por si uma sociedade por quota de
responsabilidade limitada que reger-se-a pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio
Onesource Solutions, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Av. Filipe Samuel Magaia n.® 369.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) compra, venda, fornecimento e
distribui¢do a grosso e a retalho
de todo tipo de equipamento e
material de escritério, informatico
e ndo s6; importacao e exportacio
de diversos produtos alimentares,
bebidas alcodlicas e nao alcodlicas,
produtos de higiene e limpeza;

b) importacdo, exportacdo e
fornecimento de todo tipo de

material de constru¢do a grosso
ou a retalho; venda de acessorios
de viaturas, combustiveis e seus
derivados, equipamento hospitalar
e farmacéutico; representacdo
de empresas e intermediagdo
comercial; consultoria e prestagdo
de servicos nas areas afim.

Dois) Por decisdao do sécio, a sociedade
poderd igualmente exercer actividades conexas,
complementares ou subsididrias das actividades
principais, podendo também adquirir
participacdes no capital de outras sociedades
nacionais ou estrangeiras, independentemente
do ramo de actividade, desde que devidamente
autorizada pelas entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, totalmente
subscrito e integralmente realizado em dinheiro
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
equivalente a 100% do capital social.
Representada por duas cotas: uma quota de
5.000,00MT, equivalente a 25% do capital
social, pertencente ao sécio Valter Neves
Langa Junior e uma quota de 15.000,00MT,
equivalente a 75% do capital social, pertencente
a socia Tamires Maria Manjate.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertencem aos sécios Tamires Maria
Manjate desde ja nomeada gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura da gerente.

Trés) A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de procuracio, acta adequada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdao comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 13 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Orchid Pharmacy
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Fevereiro de dois mil e vinte e

cinco, foi matriculada na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais de Maputo, sob
o NUEL 105040668, uma sociedade comercial
denominada Orchid Pharmacy — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida por Fatima
Abdul Alim, e que se regera de acordo com o0s
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Orchid Pharmacy — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sua duracdo € indeterminada,
contando a partir da data da celebragdo da
escritura.

Trés) A sociedade tem sua sede na Cidade
da Maputo, Bairro Central, Av. 24 de Julho,
casa n.°° 3867.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
dos seguintes servigos:

venda de produtos farmacéuticos, venda
medicamentos, importacdo e exportagdo de
produtos e equipamentos, fornecimento de
material hospitalar.

Dois) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo de comércio, industria
ou servicos, que o sécio resolva explorar e para
0s quais obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de Cem mil meticais,
pertencente ao sécio Fatima Abdul Alim.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A Administragdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representagdo em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, serd
exercida pelo tnico sécia Fatima Abdul Alim,
que desde ja fica nomeado tinico administrador.

Dois) A sociedade obriga-se: Pela assinatura
de tnico administrador; Pela assinatura de
procuradores nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procuragdes.

ARTIGO QUINTO
(Disposicoes finais)
(Exercicio, contas e resultados)
Um) O ano social coincide com o ano civil e
os lucros liquidos apurados, deduzidos da parte
destinada a reserva legal e a outras reservas que

a Assembleia Geral deliberar constituir, serdo
distribuidos pelo sécio.
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ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuara com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugéo tenha sido
decidida por acordo, sera liquidado como tinico
sécio deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes da lei.

Esta conforme.

Maputo, 9 de Janeiro de 2026. — O Técnico,
llegivel.

Orchid Pharmacy
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que na
sociedade em epigrafe, com sede na Av. vinte
e quatro de Julho, niimero trés mil oitocentos e
sessenta e sete, cidade de Maputo, matriculada
sob o NUEL 105040668, foi deliberada pela
sécia Unica em acta da assembleia geral
lavrada no dia trinta de Janeiro de dois mil e
vinte e cinco, a cessdo integral da sua quota no
valor nominal de cem mil meticais pelo preco
acordado e com os correspectivos direitos e
obrigagdes a favor de Arla Armindo Azevedo
Alfandega. E em consequéncia da operagdo
supra, foi deliberado a alteragdo parcial do
pacto social, designadamente os artigos terceiro
e quarto, os quais passam a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de
cem mil meticais, correspondente a uma
Unica quota, pertencente a Arla Armindo
Azevedo Alfandega.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade bem
como a sua representacio em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pela tinica
socia Arla Armindo Azevedo Alfandega, que
desde ja fica nomeada tnica administradora.

Dois) [Inalterado].

Tudo o mais inalterado mantém-se em vigor
NoS Seus precisos termos.

Estd conforme.
Maputo, 9 de Janeiro de 2026. — O Técnico,
llegivel.

Peter Mery Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia oito de Marco de dois mil e
dezassete, foi registada sob o NUEL 100831694
a sociedade Peter Mery Investimentos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida por
documento particular a 8§ de Marco de 2017, que
ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagdo Peter
Mery Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada uma Sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, com sede no
Bairro, Cidade de Tete, podendo mediante
simples deliberagdo do sécio unico, criar ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, delegagdes
ou outras formas de representaco social no pais
ou no estrangeiro, transferir a sua sede para
qualquer local dentro do territério nacional de
acordo com a legislag@o vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio venda de pegas e ecessorios para todo
tipo de viatras.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, realizado em dinheiro
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a uma quota igual valor,
equivalente a 100% (cem por cento) do capital,
pertencente ao sécio tnico Peter Ugochukwu
Chukwujekwu, de nacionalidade nigeriana,
residente na Cidade de Tete, portador de
Passaporte n.° A06413478, emitido pela
Republica Federal Nigeria a 18 de Margo de
20215.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada, e
representada em juizo e fora dele activa
e passivamente ordem juridica interna e
internacional Peter Ugochukwu Chukwujekwu
com dispensa de caucao.

Dois) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e que nao digam respeito as
operacdes sociais sobretudo em letras de favor,
fiangas ou abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.
Tete, 17 de Setembro de 2025. —
O Conservador, Lismo Baera Junior.

Proservice Solucoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por contrato de dez de Junho de dois
mil e vinte e cinco, foi constituida uma
sociedade denominada Proservice Solucdes —
Sociedade Unipessoal, Limitada, registada na
Conservatoéria do Registo Civil e Entidades
Legais sob o NUEL 105049337, com sede
sociedade Provincia de Maputo, Cidade da
Matola, Avenida Samora Machel, quarteirao
14, casa n.° 844, Bairro Hanhane, Cidade da
Matola, que se rege pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de
Proservice Solu¢des — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na cidade da Matola,
por deliberagdo da assembleia geral, pode a
sociedade mudar a sua sede e abrir ou encerrar
agéncias ou filiais.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

papelaria, material escolar, material

de escritério e consumiveis,

fotocdpias, digitacdo e impressao

de documentos, fotografia, estudo

de projectos, estudos de viabilidade

econdmica, formagao profissional.

Dois) O objecto social compreende ainda

outras actividades de cdracter comercial ou

industrial, desde que sejam aprovadas em
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social subscrito € de 20.000.00MT
(vinte mil meticais), pertencente ao seu tnico
sécio, Basquez Onofre Freitas de Narciso.
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ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade € atribuida ao seu Unico sdcio
Basquez Onofre Freiras De Narciso e poderao
serem nomeados administradores, mandatarios
remunerados ou nao.

Dois) A sociedade podera constituir
mandatarios nos termos da Lei.

Trés) Em caso de falecimento ou interdiciio
do sécio, a sociedade continua com as suas
actividades com os herdeiros ou representantes.

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei comercial.

Esta conforme.
Matola, 12 de Janeiro de 2026. — ANotaria,
llegivel.

RCB Contabilidade
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, por
contrato social de vinte e trés de Fevereiro
de dois mil e vinte e um, a sociedade RCB
Contabilidade e Servigos, Limitada, com
sede em Maputo, na Rua da Frelimo, nimero
duzentos e vinte e cinco, quinto andar, Bairro da
Sommerschield, matriculada na Conservatdria
dos Registos das Entidades Legais em Maputo,
sob o namero 101487261, foi constituida
uma sociedade por quotas entre, Sandra Faria
Ribeiro, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100114382P, emitido a 11 de Margo de
2020, vitalicio e NUIT 101530701, residente na
Avenida Vladimir Lenine n.° 1794 R/C, Bairro
Malhangalene, Cidade de Maputo; e

RCB Consultores — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com o Alvara n.° 11348/11/01/
PS/2017, NUEL 100804298, NUIT 400755248,
com sede na Rua da Frelimo n.° 221, 5.° andar,
Cidade de Maputo, representada por Rui Carlos
Brito Paulo, constitui uma sociedade por quota,
que reger-se-a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) Esta sociedade por quotas de
responsabilidade limitada adopta a denominacao
de RCB Contabilidade e Servigos, Limitada, e
tem a sua sede em Maputo, na Rua da Frelimo,
nimero duzentos e vinte e cinco, quinto andar,
Bairro Sommerschield I.

Dois) Por deliberagdo da geréncia o lugar
da sede podera ser transferido para qualquer
outro lugar do territério nacional, ficando do
mesmo modo a geréncia autorizada a criar ou
extinguir no territério nacional ou no estrangeiro
agéncias, filiais, delegacdes ou quaisquer outras
formas de representac@o da sociedade.

Trés) A sua existéncia é por tempo
indeterminado, contando-se, para todos os
efeitos, a partir da data da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

O objecto social € a prestagdo de servicos de
contabilidade, bem como acessdrios, consultoria
e estudos técnicos na drea de gestdao de
projectos, econdmica, financeira, de mercados
e afins, podendo dedicar-se a qualquer outro
ramo de comércio desde que deliberado em
assembleia geral e mediante autorizagdo nos
termos da lei.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, 10.000.00MT e
corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) uma quota no valor de 7.500.00MT,
pertencente a socia Sandra Faria
Ribeiro que corresponde a 75% do
capital social;

b) uma quota no valor de 2.500.00 MT,
pertencente a sécia RCB Consultores
— Sociedade Unipessoal, Limitada
que corresponde a 25% do capital
social.

ARTIGO QUARTO
Prestacoes suplementares

Nao havera prestacdes suplementares de
capital, mas qualquer dos sécios podera fazer a
sociedade os suprimentos de que esta venha a
carecer, ao juro e nas condi¢des de reembolso
que forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

A divis@o e cessdo de quotas entre sdcios,
seus cOnjugues, ascendentes e descendentes,
bem como a favor das demais pessoas, depende
do consentimento prévio da sociedade, dado em
assembleia geral, ficando, neste caso, atribuida a
sociedade o direito de preferéncia na aquisi¢ao
da quota que se pretende alienar, direito esse que
pertencerd em segundo lugar e individualmente
aos sécios ndo cedentes se a sociedade néio puder
dele fazer o uso.

ARTIGO SEXTO
Sucessao e representacao

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de qualquer sdcio, a sociedade poderd em sua
opcdo continuar com os representantes legais
do sécio falecido, interdito ou inabilitado ou
usar da faculdade prevista no Artigo Sétimo
dos presentes estatutos quanto a amortizacao
da quota.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao da quota

A sociedade, mediante simples deliberacio
da assembleia geral, fica desde ja autorizada a
amortizar qualquer quota nos seguintes casos:

a) por acordo com o respectivo titular;

b) por morte, interdicdo ou inabilitagdo
de qualquer sdcio;

¢) quando ocorra sentenca ou acordo
judicial em processo de divércio
ou separag¢do judicial de pessoas e
bens e a quota seja adjudicada, total
ou parcialmente ao conjuge de um
dos sécios;

d) no caso de a quota ser alvo de
qualquer procedimento judicial,
nomeadamente arresto, penhora ou
venda judicial;

e) quando qualquer s6cio culposa ou
deliberadamente prejudique os
interesses da sociedade, devendo a
deliberacdo social ser tornada num
prazo de noventa dias contados de
conhecimento por algum gerente
ou sécio de facto que permite a
amortizacao;

/) a amortizacdo serd feita pelo valor do
dltimo balango apurado, acrescido
da parte no fundo de reserva e de
quaisquer créditos na sociedade e o
pagamento serd feito pela sociedade
salvo deliberagdo em contrdrio, em
prestagdes mensais, iguais, seguidas
e sucessivas num prazo nao superior
a vinte e quatro meses a contar da
referida deliberacio social;

g) a amortizagdo torna-se efectiva
mediante comunicagdo escrita ao
socio por ela afectada e efectuado
0 pagamento da primeira prestacio
a ordem de quem de direito;

h) a sociedade fica desde ja autorizada,
em relagdo a quota amortizada, em
optar pela sua aquisi¢do ou fazé-la
adquirir por sécio ou terceiro.

ARTIGO OITAVO
Geréncia e forma de obrigar a sociedade

Um) A geréncia da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por quem for
designado gerente em assembleia geral.

Dois) A geréncia, mediante deliberagdo
social tomada em assembleia geral, podera ser
remunerada, fixando-se os respectivos termos
e condigdes.

Trés) O mandato da geréncia € de trés anos,
sendo a elei¢do de novo gerente deliberada em
assembleia geral, por maioria simples, podendo
ser reeleita ou eleitas pessoas ndo sociais.

Quatro) A geréncia poderd renunciar a
esta mediante comunicagdo escrita dirigida a
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sociedade tornando-se tal rentncia efectiva
oito dias apds a recep¢do pela sociedade de tal
comunicacao.

Cinco) A sociedade mediante deliberagio da
assembleia geral por maioria qualificada poderd
destituir ou exonerar o gerente a todo o tempo
com fundamento a justa causa.

Seis) A sociedade obriga-se pela assinatura
de:

a) um s6 gerente ou seu procurador se
ele for sécio;

b) um mandatario da sociedade nos
termos da lei e do respectivo
mandato.

Sete) O gerente poderd delegar no todo
ou parte dos seus poderes em qualquer socio
ou pessoa estranha a sociedade e constituir
mandatdrios da sociedade nos termos da
legislagdo em vigor.

Oito) Em caso algum o gerente ou seu
procurador poderd obrigar a sociedade em acto
e contractos estranhos as suas operagoes sociais,
designadamenteem abonagdes de finangas e
letras a favor.

Nove) Fica nomeada a senhora Dalva Maria
Braga Estrela Brito como administradora da
sociedade por um periodo de 3 anos.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) Quando a lei ndo exija outras
formalidades, assembleias gerais ordindrias ou
extraordindrias sdo convocadas por carta dirigida
aos sécios com oito dias de antecedéncia, por
sua iniciativa ou a pedido de qualquer sécio,
desde que represente dez por cento do capital
social.

Dois) As actas da assembleia geral devem ser
assinadas por todos os sdcios que nela tenham
participado.

Trés) Qualquer sécio poder-se-4 representar
na assembleia geral por outro sécio ou podera
conferir a representagcdo a seu conjuge,
ascendente ou descendente, sendo obstante
uma carta dirigida a assembleia geral ou por
procuracao.

Quatro) A repersentacdo se mencionar a
duragdo dos poderes conferidos, serd vélida
apenas para o ano civil respectivo.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas pela maioria dos votos presentes
e representados, ndo se considerando tal as
abstengdes salvo disposicdo inversa da lei ou
dos presentes estatutos que exijam a maioria
qualificada para a validade da deliberagao.

Seis) Nao obtante o disposto no nimero
anterior, assembleias gerais s6 podem reunir-
se, quando estejam presentes e representados
sdcios representando sessenta por cento do
capital social.

Sete) Compete aos sdcios deliberar sobre
os assuntos de especial interesse para a vida da
sociedade e em particular sobre:

a) a designagdo e destitui¢do do gerente;

b) a alienacdo ou oneracdo de
imdéveis sujeitos a registo,
alienagdo, oneracdo e locagdo de
estabelecimentos;

c¢) subscri¢cdo ou aquisicdo de
participagdes sociais noutras
sociedades e sua alienacdo ou
oneragdo como associagdes sobre
qualquer forma com outras entradas
publicas ou privadas;

d) a prop0sito de acgdes contra gerentes
sdcios, bem como a desisténcia e
transac¢@o dessas accdes;

e) as alteragdes ao contrato da sociedade;

f) a fusdo, cessdo e transformacdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
Balanco, contas aplicacado dos resultados

Um) O balango anual e as contas de
resultados do exercicio social serdo referidos
a trinta e um de Dezembro de cada ano e
aprovados pela assembleia geral nos termos
da lei.

Dois) Os lucros liquidos anuais depois de
deduzidos cinco por cento para fundo de reserva
legal enquanto ndo estiver realizado e sempre
que seja preciso reintegra-los e feitas outras
deducdes que a assembleia geral delibere, serdo
divididos pelos sécios na proporcdo das suas
quotas, sendo na mesma propor¢ao suportados
o prejuizo se os houver.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei ou por acordo dos sécios
mediante deliberacdo tomada em assembleia
geral por maioria qualificada.

Dois) A geréncia fica desde j4 nomeada
liquidataria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Lei aplicavel

Em tudo o que ndo estiver nos presentes
estatutos serd aplicdvel o disposto na lei de
onze de Abril de mil novecentos e um e demais
legislacdo subsididria.

Maputo, 12 de Margo de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Retalho Market, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Janeiro de dois mil e vinte e seis,
foi matriculada, na CREL de Nampula, sob
o nimero 105064064, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Retalho Market, Limitada,

constituida entre os sécios Irfan Amirali
Peerani, estado civil solteiro, de nacionalidade
indiana, natural de Gujarat, portador do
DIRE n.° 03IN00562577P, emitido a 28 de
Julho de 2025, em Nampula; e Naira Xavier
Zameia, estado civil solteira, de nacionalidade
mocambicana, natural de Xai-Xai, portadora do
BIn.°090101336482J, emitido a 28 de Mar¢o
de 2022, em Maputo na Cidade da Matola.
Celebram o presente contrato de sociedade com
base nas cldusulas que abaixo constam:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, denominacéo e sede)

Um) A sociedade tem a denominagdo
Retalho Market, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Maiaia, Cidade de Nacala Porto.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social e duracao)

Um) A sociedade tem por objecto desde
que devidamente autorizada as seguintes
actividades:

a) hipermercado e supermercado;
b) outros comércios nao especificados;
¢) outros servi¢os conexos ao comércio.
Dois) A sociedade podera alargar o seu
objecto social mediante interesses da sociedade
e a devida autorizacdo ou licenciamento da
mesma.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e distribuicao de quotas)

O capital social, integralmente subscrito
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a 100% do capital social,
distribuido em duas quotas, a primeira do sécio,
Irfan Amirali Peerani, de 90.000,00MT (noventa
mil meticais), correspondente a 90% e segunda
da sécia Naira Xavier Zameia, de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente a 10%.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administrag@o da sociedade serd confiada
ao senhor Irfan Amirali Peerani devendo realizar
todas as diligéncias necessdrias para a realizacio
de todos actos necessarios para a constitui¢do e
exercicio da actividade.

Nampula, 8 de Janeiro de 2026. —
O Conservador Notario Superior, llegivel.

Shopperscorp, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Dezembro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105062921 uma entidade
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com a denomina¢@o Shopperscorp, Limitada
que ird reger-se pelo contrato em anexo pelos
outorgantes:

Primeiro: Jeremias Cardoso da Costa,
casado com Mariamo Abubacar Cassimo
Zamudine Costa em regime de bens adquiridos,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador do B.I n.° 110100297086P,
residente na Cidade de Maputo, Bairro
Malhangalene, Rua da Fraternidade n.° 55;

Segundo: Mariamo Abubacar Cassimo
Zamudine Costa, casada com Jeremias
Cardoso da Costa em regime de bens
adquiridos, de nacionalidade mogambicana,
natural de Morrumbene, portadora do B.I
n.°110100099279B, residente na Cidade
de Maputo, Bairro Malhangalene, Rua da
Fraternidade n.° 55.

E disseram os outorgantes:

Pela presente escritura, é constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera nos
termos e nas condi¢des seguintes:

PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Serd regida pelo c6digo comercial, por
estes estatutos e demais legislacao aplicavel
as sociedades comerciais, denominada
Shopperscorp, Limitada e terd a sua sede no
Bairro de Triunfo, Av. Marginal n.° 9519 na
Cidade de Maputo.

SEGUNDO
(Sucursais)

A geréncia podera deslocar livremente a sede
social dentro do territorio nacional, € bem assim
criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
locais de representagdo no territério nacional ou
no estrangeiro.

TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
constitui¢ao.

QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) o comércio a retalho de artigos
de vestudrio, calcados e seus
acessorios;

b) venda de artigos de electricidade e
radios, aparelhos eléctricos de uso
doméstico e frigorificos de qualquer
espécie, lanternas, lampadas e
pilhas secas, candeeiros eléctricos
e decorativos;

c) venda de artigos de perfumaria, de
beleza e de higiene;

d) venda de artigos para o lar;

e) importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
objecto social, desde que obtenha as devidas
autorizacdes das autoridades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir ou gerir
participacdes no capital de outras sociedades,
independentemente do respectivo objecto, ou
ainda participar em sociedades associagdes
industriais, grupos de sociedades ou outras
formas de associa¢do, desde que devidamente
autorizado pelo conselho de geréncia e
permitidas pela legislacido em vigor.

QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de 1.000.000,00MT (um milhao
de meticais) e corresponde a soma das seguintes
quotas iguais:

a) uma quota no valor nominal de
500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a 50% do
capital social, pertencente ao sécio
Jeremias Cardoso Da Costa;

b) uma quota no valor nominal de
500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a 50%
do capital social, pertencente a
sdcia Mariamo Abubacar Cassimo
Zamudine Costa.

Dois) O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que seja aprovado em assembleia geral.

Trés) O aumento de capital serd
preferencialmente subscrito pelos sécios na
propor¢do das quotas por cada um subscrito
e realizado.

SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessio e divisdo de quotas, no todo
ou em parte, a estranhos, assim como a sua
oneracio em garantias de quaisquer obrigagdes
dos sdécios, depende do consentimento da
sociedade, dado por deliberacio da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota deverd comunicar por escrito a sociedade
com um pré-aviso de quarenta e cinco dias.
O pré-aviso incluird os detalhes da alienagao
pretendida incluindo o projecto do contrato.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicao da quota em alienac¢do os sécios e
a sociedade, nesta ordem, podendo exercé-
lo ou renuncid-lo por meio de uma simples
notificag@o, por escrito a sociedade.

Quatro) O sécio que pretenda adquirir uma
quota podera fazé-lo em nome préprio ou em

nome de qualquer empresa na qual o sécio
detenha uma participa¢do maioritdria.

Cinco) E nula qualquer divisdo, cessio,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado nas anteriores alineas.

SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade por deliberacio da assembleia
geral poderd amortizar qualquer quota nos
seguintes casos:

a) por acordo dos sdcios;

b) por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagdo
ou adjudicacdo de qualquer quota;

¢) por partilha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que ndo for
adjudicado ao seu titular;

d) por infragdo do sécio em outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota,
depois de os sécios ou a sociedade
terem declarado preferir na cessao,
de harmonia com o disposto do
artigo sexto deste contrato.

OITAVO
(Interdicao ou morte)

Um) Em caso de falecimento de qualquer
socio a sociedade continuard com os sécios
sobrevivos e os herdeiros do falecido, devendo
estes nomear, de entre si o cabeca de casal,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Dois) Em caso de interdi¢do ou inabilitagdo
de qualquer sécio, a sociedade poderd do
mesmo modo continuar com o representante
legal do sécio interdito ou inabilitado ou usar
da faculdade prevista na clausula anterior do
presente estatuto quanto a amortizac¢do da quota.

NoNo
(Assembleia geral)

Um) As assembleias Gerais ordinérias ou
extraordindrias sdo convocadas por carta com
aviso de recepgdo dirigida aos sécios com um
minimo de 30 dias de antecedéncia, pela geréncia
ou a qualquer momento, sem formalidades,
desde que todos sdcios concordem.

Dois) Se por motivo de for¢ca maior, algum
sécio nao puder comparecer a assembleia
Geral poderd fazer-se representar através de
procuragdo com poderes especificos para
deliberar em assembleia geral.

Trés) As actas das assembleias gerais
deverdo ser assinadas por todos os sécios, ou
seus representantes legais, que nela tenham
participado.

Quatro) Todos os sdcios poderdo por si
ou como mandatarios, deliberar e votar sobre
todos os assuntos incluindo os que lhes digam
directamente respeito.
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Cinco) Compete aos socios deliberar sobre
todos os assuntos de especial interesse para a
vida da sociedade e em particular sobre:

a) a alienacdo ou oneragdo de imdveis
ou mdveis sujeitos a registo,
alienagdo, oneragdo e locacdo do
estabelecimento;

b) subscrigdo ou aquisi¢do de participacdes
sociais, noutras sociedades, sua
alienac@o ou oneracdo, bem como
associagdes sob qualquer forma
com outras entidades publicas ou
privadas;

¢) aproposicao de acgdes contra gerentes,
socios e bem como a desisténcia e
transag@o dessas accoes;

d) as alteragdes ao contrato de sociedade;

e) a fusdo, cisdo, transformacdo e
dissolu¢do da sociedade.

DEciMo
(Administracao e vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se com assinatura
dos sécios Jeremias Cardoso Da Costa e
Mariamo Abubacar Cassimo Zamudine Costa,
de procurador ou de gerente.

Dois) O gerente nao poderd delegar no todo
ou em parte os seus poderes, exceptuando-se 0s
casos autorizados pela assembleia geral.

Trés) O gerente ou seu procurador ndo
poderd obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos as suas operacdes sociais,
nomeadamente em abonacdes fiancas e letras
de favor.

DECIMO PRIMEIRO
(Representacao)

A administra¢do da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelos sécios e
Jeremias Cardoso Da Costa, Mariamo Abubacar
Cassimo Zamudine Costa e Denilson Cardoso
da Costa, que ficam dispensados de prestar
caucao.

DECIMO SEGUNDO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite maximo
correspondente a vinte e cinco vezes o capital
social.

Dois) As prestacdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
sécios desde que a situacdo liquida da sociedade
nio fique inferior a soma do capital e das
reservas legais.

Trés) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para diferimento de créditos de
socios sobre a sociedade, nas condi¢des que
forem fixadas pela assembleia geral.

DECIMO TERCEIRO
(Balanco, contas e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
fiscal.

Dois) O balango anual e as contas de
resultados do exercicio social serdo referidas
a trinta de Dezembro de cada ano, e aprovadas
pela assembleia geral ordindria nos termos da
lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidos as verbas destinada a fundos de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado
e sempre que seja preciso reintegrd-lo, serdo
divididos pelos sécios na propor¢do das suas
quotas, sendo na mesma propor¢ao suportados
0s prejuizos se os houver.

DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicao de qualquer sdcio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do inabilitado ou interdito, os
quais exercerdao em comum 0s respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa
com a observancia do disposto na lei em vigor.

Dois) A sociedade s se dissolve por vontade
dos s6cios e extingue-se nos casos previstos
na lei.

Tré€s) Em caso de dissolucio, todos eles serdo
liquidatérios devendo proceder a sua liquidacao
como entdo deliberarem.

Quatro) Em caso de disputas dos sécios em
relacdo a sociedade, serd a disputa resolvida
em primeiro lugar por meio de arbitragem,
ndo podendo a decisdo dos arbitros ser objecto
de recurso por qualquer dos sdcios e ou em
tribunais.

DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

As dividas e omissdes no presente contrato
serdo reguladas pelas disposi¢des do Cddigo
comercial e demais legislag@o aplicavel.

Maputo, 13 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Sublime Eventos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 9 de Janeiro de 2026, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105048759 uma entidade com a
denominagdo Sublime Eventos, Limitada que
ird reger-se pelo contrato em anexo, entre:

Primeiro: Augusto Feliciano Siquela,
casado, natural de Munguambe-Zavala, de
nacionalidade mog¢ambicana e residente
na Cidade de Maputo, portador do B.I.

n.° 110100277380Q emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, aos 4 de Agosto
de 2016;

Segundo: Zaida Anténio Matimbe Siquela,
casada, natural de Zavala, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta Cidade,
portadora do B. 1. n.° 110100277380Q, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo,
a 23 de Outubro de 2020;

Terceiro: Dinesie Margarida Siquela,
solteira, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana e residente nesta Cidade,
portadora do B. 1. n.° 110100114953Q emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
a 23 de Junho de 2021;

Quarto: Augusto Feliciano Siquela Junior,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana e residente nesta Cidade, portador
do B. I. n.° 110100571003B, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo, a 19
de Marco de 2022.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o social
de Sublime Eventos Limitada, e tem a sua sede
em Maputo, Bairro de Michafutene, Rua do
Cemitério, podendo por deliberagdo dos sécios
ser transferida para qualquer outro local dentro
do territorio nacional, bem como criar e encerrar
sucursais no territério nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servicos nas seguintes dreas:

a) servigos de restauracao e catering;
b) artigos decorativos,
¢) promogdo de eventos;
d) formag@o na drea de culindria.
Dois) A sociedade poderd adquirir,
participacdo em sociedades com objecto
diferente do seu.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a soma de quatro
quotas:

a) uma quota, no valor nominal de
3.500,00MT (trés mil e quinhentos
meticais), corresponde a 35%
subscrito pelo sécio Augusto
Feliciano Siquela;
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b) uma quota, no valor nominal de
3.500,00 MT (trés mil e quinhentos
meticais), correspondente a 35%
subscrito pela sécia Zaida Anténio
Matimbe Siquela;

¢) uma quota no valor nominal de
1.500,00MT (mil e quinhentos
meticais), correspondente a 15%
subscrito pela sécia Dinesie
Margarida Siquela; e

d) uma quota de 1.500,00MT (mil
e quinhentos meticais),
correspondente a 15% subscrito
pelo sécio Augusto Feliciano
Siquela Junior.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracdo e geréncia, serd
exercida por Augusto Siquela e Zaida Siquela.

Dois) Para obrigar validamente a sociedade,
basta assinatura do sécio Augusto Siquela e
Zaida Siquela.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por Zaida Siquela.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 13 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

The Coop Barbershop,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 3 de Dezembro de 2025, foi matriculada na
Conservatodria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105062218 uma entidade com a
denominagdo The Coop Barbershop, Limitada
que ird reger-se pelo contrato em anexo:

Primeiro outorgante: Dércio Cardoso
Mucambe, casado, nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100151454J, emitido pela Diregéao
Nacional de Identificagdo Civil de Maputo em 5
de Setembro de 2023, residente no Bairro Coop,
Rua da Franca, Praceta 1398 n.° 59, Distrito
Kampfumo, Provincia de Maputo, titular do
NUIT 110520026

Segundo outorgante: Katya Emmanuelle
Tembe, divorciada, nacionalidade mocambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100206994Q, emitido pela Direcdo
Nacional de Identificagdo Civil de Maputo
em 29 de Agosto de 2022, residente no Bairro
Central, Avenida Agostinho Neto, n.° 127, R/C,
Distrito Kampfumo, Provincia de Maputo,
titular do NUIT 103808571.

Os outorgantes acima identificados acordam
em constituir uma sociedade por quotas, a
qual se regera pelas cldusulas seguintes e pela
legislagdo aplicavel em vigor na Repuiblica de
Mogambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede, duracao e objeto)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas, com a denominacdo The Coop
Barbershop, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade te a sua sede no Bairro Coop,
Sommershield, Rua da Franca, n.° 19, R/C,
Cidade de Maputo. A sede pode ser transferida
mediante deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade terd duracdo por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) O seu objeto social é:

a) prestagdo de servicos de corte e
tratamento de cabelo;

b) servicos de massagem e bem-estar;

¢) servigos de pedicure e manicure;

d) comercializa¢do de bebidas para
consumo no local ou fora;

e) comercializacao de produtos,
cosméticos e acessorios de higiene
e cuidados pessoais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades mediante deliberagdo da assembleia
geral e dentro dos termos legais aplicaveis.

Trés) A sociedade pode participar no
capital de outras sociedades, constituidas ou
a constituir.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
500.000,00MT(quinhentos mil meticais),
cada equivalente a 50% do capital social,
correspondente a soma de duas quotas divididas
da seguinte forma:

a) Dercio Cardoso Mucambe, com
uma quota no valor nominal
de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais.),
correspondente a 50%(cinquenta
por cento) do capital social; e

b) Katya Emmanuelle Tembe, com
uma quota no valor nominal
de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais.),
correspondente a 50%(cinquenta
por cento) do capital social.

Dois) O capital social pode ser aumentado
mediante delibera¢do da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao)

Um) A geréncia e administragio da sociedade
competem a ambos os sécios, salvo deliberagdo
em contrario.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta de qualquer dos sdcios-gerentes ou
individualmente, quando assim deliberado em
assembleia geral.

Trés) Podem ser nomeados mandatarios
ou procuradores mediante ata assinada pelos
sécios.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos que a lei estabelece.

Dois) A liquidagdo da sociedade reger-se-a
pelas disposic¢des da lei e pelas deliberacdes da
assembleia geral.

Trés) Em todo o omisso regulardo as
disposic¢des legais em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO OITAVO
(Liquidacao)

Um) Em caso de dissolug@o da sociedade,
esta entrard em processo de liquidacdo, nos
termos da legislacdo aplicdvel.

Dois) A sécia tinica atuard como liquidatdria,
salvo se decidir nomear outra pessoa para esse
fim.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, a sociedade
regular-se-4 nos termos da legislacdo aplicavel na
Republica de Mocambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, 13 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Tintiu Sabores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Julho de 2025, foi Matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105050690 uma sociedade
denominada Tintiu Sabores, Limitada e rege
pelos seguintes artigos em anexo:

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Coédigo Comercial, contrato de sociedade por
quota limitada entre: Dalte Arcanjo Domingos,
solteiro, natural de Quelimane, portador do B.1.
n.° 110100511032A, emitido em Maputo, aos
15 de Outubro de 2022, residente no Bairro de
Mualaze, Q.18, Casa n.° 25, e Nilza Zulmira
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Arlindo Nhabangue, solteira, natural de
Maputo, portadora de BI n.0 110504465944B,
emitido em Maputo, aos 6 de Dezembro de
2024, residente no Q.04, Casa n.0 32, Bairro de
Cumbeza. Que, pelo presente contrato, reger-se-
4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Tintiu Sabores, Limitada, que € constituida sob
a forma de sociedade comercial por quota, que
se rege pelos presentes estatutos. A sociedade
tem a sua sede na Cidade de Maputo, na Rua
de Mukumbura n.° 164, Bairro da Polana
Cimento, podendo transferi-la, abrir, manter, ou
encerrar sucursais, filiais, e a duragéo de tempo
¢ indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

comércio de produtos alimentares,
bebidas, e refeicdes diversas.
Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas pelo concelho de administragao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social em dinheiro e em espécie, é
de 100.000,00 MT representado por duas quotas
subscritas nas seguintes propor¢des: uma quota
no valor de 75.000,00MT, pertencente a sécia
Nilza Zulmira Arlindo Nhabangue, e uma quota
no valor de 25.000,00 MT, pertencente ao s6cio
Dalte Arcaanjo Domingos.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administrag@o da sociedade serd exercida
pela sécia -Nilza Zulmira Arlindo Nhabangue,
que assume as funcdes de s6cia administradora.
Compete a administradora, a representagio da
sociedade em todos os actos, tanto na ordem
juridica interna com na internacional, dispondo
de mais amplos poderes consentidos para a
realizag@o do objecto social, exercicio da gestdo
corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral é composta por todos
os socios. Qualquer sécio poderd fazer se
representar na assembleia por outro sdcio,
sendo suficiente para a representa¢io, uma carta
dirigida ao presidente da assembleia geral, que
tem competéncia para decidir.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e por acordo entre os sécios.

ARTIGO SETIMO
(Liquidacao e dos herdeiros)

Em caso de dissolugdo da sociedade, todos
os sécios serdo liquidatirios procedendo-se a
partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos, a sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique e dos regulamentos
internos a aprovar.

Maputo,13 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Tirupati Auto Solution,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do que por
acta datada de vinte e seis do més de Dezembro
de dois mil e vinte e cinco, da sociedade Tirupati
Auto Solution, Limitada, matriculada sob
NUEL 105052004, os sécios Ramesan Krishnan
Kutty e Sunil Kumar deliberaram pela alteracdo
do enderego fisico da sociedade. E em virtude
desta deliberagdo, altera-se o artigo primeiro
dos Estatutos da sociedade, que passa a ter a
seguinte nova redagdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adapta a denominagio de
Tirupati Auto Solution, Limitada e tem a sua
sede localizada na Avenida Romio Fernandes
Farinha n.° 709, R/C, Bairro Alto Maé, na
Cidade de Maputo.

Maputo, 9 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Viva Mais Saude — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 2 de Dezembro de 2026, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105062148 uma entidade com a
denominag@o Viva Mais Satide — Sociedade
Unipessoal, Limitada que ird reger-se pelo
contrato em anexo
Haiuba Abdula Latifo Begos, divorciado,

maior, natural de Maputo, de nacionalidade

mocambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110300259785F, emitido
aos 3 de Setembro de 2021, pela Direccdo
de Identifica¢do Civil da Cidade Maputo,
residente na rua de Chimanhapere, n.° 30,
Bairro da Malhagalene, distrito Municipal
Kaphumo, Cidade de Maputo, ao abrigo do
disposto nos artigos 74, 281 e seguintes do
Cddigo Comercial vigente em Mocambique,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 1/2022, de 25
de Maio, o qual, sem prejuizo das demais
disposi¢des legais aplicdveis, se rege pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Viva Mais Satide — Sociedade Unipessoal,
Limitada, ¢ uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, crida por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias ou
quaisquer outras formas de representagdo onde
e quando o administrador julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio de
actividades relacionadas com a importacédo,
exportagao, distribui¢do e venda de equipamento
médico, hospitalar e medicamentos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), e corresponde a uma quota
de igual valor nominal, pertencente ao sécio
Haiuba Abdula Latifo Begos.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)
Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) por falecimento, interdic@o, dissolucio,
inabilitagdo ou insolvéncia do seu
titular;
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b) se a quota for objecto de penhora ou
arresto, ou se o sécio de qualquer
outra forma deixar de poder dispor
livremente da quota.

Dois) O preco da amortizacdo serd apurado
com base no ultimo balanco aprovado pelo sécio
de acordo com o disposto nestes estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

A gestdo e administracdo dos negdcios
sociais, assim como a representa¢do da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente € confiada ao sécio tinico que fica
desde ja nomeado como director-geral, o s6cio
Haiuba Abdula Latifo Begos.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
se-a0 com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Seré liquidatdrio o administrador a
data da dissolucdo.

Maputo, 8 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Wingman Concierge
Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 30 de Setembro de 2025, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105057524 uma entidade com a
denominagdo Wingman Concierge Services —
Sociedade Unipessoal, Limitada que ird reger-
se pelo contrato em anexo, entre:

Inés Laula Ezequias Machava Banze, casada
com o Adilio Henrique Banze, residente no
bairro 1.° de Maio, casa n.° 19, quarteirdo
n.° 26, NUIT 115151878, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110102074968M, emitido
pela Direc¢do Nacional de Identificag@o
Civil de Maputo, a 11 de Abril de 2025,
adiante designada por primeiro outorgante,
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada
Wingman Concierge Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida por
tempo indeterminado, com sede no bairro

de Malhangalene, Rua Renata Sadimba,
Casa n.° 233, Cidade de Maputo, Distrito
Kampfumo, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Wingman Concierge Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, bairro de Malhangalene, Rua Renata
Sadimba, casa n.° 233, Distrito Kampfumo,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte
do territério nacional ou no estrangeiro, e
rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicével.

Trés) A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do presente contrato social.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) servicos de assisténcia pessoal e
empresarial, incluindo transporte,
entregas, lavandaria, compras
e fornecimento de bens e
equipamentos;

b) organizagdo de viagens, pacotes
turisticos, transfers, aluguer
de viaturas, passeios guiados
e experiéncias turisticas
personalizadas;

c) servigos de aquisicdo de bens e
apoio logistico para empresas e
particulares;

d) compra, venda, importagao e exportacao
de maquinas, equipamentos
electronicos, informaticos, moveis,
material de escritério e bens de
consumo em geral;

e) servicos de contabilidade, auditoria,
consultoria financeira, apoio
administrativo, organizagdo de
eventos e gestdo de recursos
humanos;

f) servicos de marketing, comunicagdo,
representacdao comercial,
consignagdo e intermediagdo de
negdcios;

g) venda, manuten¢do e reparagio
de equipamentos informadticos,
electrénicos e tecnoldgicos;

h) servigos em tecnologias de informagao
e comunicagdo (TIC), incluindo
desenvolvimento de solugdes
digitais e assisténcia técnica;

i) a sociedade poderd exercer outras

actividades mediante deliberac@o
da sécia e autorizagdo legal;

Jj) a sociedade poderd adquirir
participacdes sociais e associar-
-se a outras entidades para

desenvolvimento de projectos.
Dois) Mediante deliberagdo da
administracdo e desde que devidamente
autorizada pelas entidades competentes a
sociedade podera desenvolver outras actividades.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e prestacoes suplementares)

Um) Que o capital social, integralmente
subscrito e por realizado é de 20,000.00MT
(vinte mil meticais).

Dois) Inés Laula Ezequias Machava
Banze, detentora de uma quota no valor de
20.000,00MT, correspondente a cem por cento
do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracio e representacdo da
sociedade serd exercida pelos sécios Inés Laula
Ezequias Machava Banze.

Dois) Os administradores terdo todos os
poderes necessarios para a representagdo da
sociedade em juzo e fora dele, bem como
a administracdo dos negécios da sociedade,
podendo designadamente abrir ¢ movimentar
contas bancdrias, aceitar, sacar e endossar letras
e livrangas.

Trés) A sociedade poderd ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pelo administrador nos termos e
limites especificados no respectivo mandato.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar quotas:
a) por acordo com o respectivo titular;
b) quando a quota for objecto de penhora,
arresto ou apreensdo judicial.
ARTIGO SEXTO

(Formas de obrigar a sociedade)

Para obrigar a sociedade basta a assinatura da
administradora, podendo esta delegar poderes
a mandatarios.

ARTIGO SETIMO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 13 de Janeiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.
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— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;
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e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!
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Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C,

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908,

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,
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